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RECOMENDACIONES DE LA COMISIÓN DE DOCENCIA, EN SESIÓN EFECTUADA EL DÍA MARTES 5 DE AGOSTO DEL 2014

C-Doc-2014-227.- 
Aprobación del acta digital de Comisión de Docencia. 
                              
APROBAR el acta digital de la sesión de Comisión de Docencia del día martes 29 de julio del 2014.
C-Doc-2014-228.- 
Especificación de la Unidad de Titulación en los programas de postgrado que oferta la Institución.  
RECOMENDAR al Consejo Politécnico que las Unidades Académicas especifiquen la presencia de la UNIDAD DE TITULACIÓN en sus propuestas de programas de postgrados, esto de acuerdo al numeral 1 del Artículo 22 del Reglamento de Régimen Académico que textualmente estipula lo siguiente: “Unidad de titulación.- Está orientada a la fundamentación teórica-metodológica y a la generación de una adecuada base empírica, que garantice un trabajo de titulación que contribuya al desarrollo de las profesiones, los saberes, la tecnología o las artes, y las ciencias.”
C-Doc-2014-229.- 
Resaltar en el ítem de “Fondo Bibliográfico” del formato de presentación de proyectos de postgrados ante el Consejo de Educación Superior, CES,  las bases de datos bibliográficas que posee la Institución. 
RECOMENDAR al Consejo Politécnico que las Unidades Académicas resalten en el ítem de “Fondo Bibliográfico” del formato de presentación de proyectos de programas de postgrados, las nuevas bases de datos Bibliográficas que la ESPOL posee al servicio de toda su comunidad, tales como Scimago, Scopus, etc., en todas las propuestas de programas de postgrados que presenten. 

C-Doc-2014-230.- 
Aplicación de la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el Consejo de Educación Superior, CES.
RECOMENDAR al Consejo Politécnico que las Unidades Académicas apliquen la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el Consejo de Educación Superior, CES, el 16 de julio del 2014, en todas las propuestas de programas de postgrado que desarrollen. 

C-Doc-2014-231.-
Exhortar a las Unidades Académicas para que considere la masa crítica de la ESPOL, en la planificación de las asignaturas de los proyectos de postgrados que se presentan para su aprobación en el Consejo de Educación Superior, CES.  

RECOMENDAR al Consejo Politécnico EXHORTAR  a todas las Unidades Académicas para que al momento de estructurar sus cuadros de docencia e investigación en los programas de postgrados, a más de los profesores que tengan en sus propias unidades académicas, consideren el resto de la masa crítica que tiene la ESPOL, con el propósito de optimizar la  valía del talento humano y universalizar su participación en programas académicos.   
C-Doc-2014-232.-
Estandarización del nivel del idioma inglés como requisito de ingreso a los programas de postgrado de la Institución.  


En virtud de la recomendación C-Doc-2013-217 de la Comisión de Docencia acordada el 1 de octubre del 2013, aprobada por el Consejo Politécnico en resolución 13-10-272 de su sesión del 17 de octubre del mismo año, la que indica textualmente lo siguiente: 
“C-Doc-2013-217.-Consideración de criterios para la creación de programas de postgrados en la institución. RECOMENDAR al Consejo Politécnico que las Unidades Académicas involucradas en la creación  de posgrados en ciencias,  consideren la estandarización de los siguientes criterios: requisitos de ingresos, nivel de conocimiento del idioma extranjero, número de créditos y definición del punto de equilibrio en términos financieros, en base a los lineamientos que deberá expedir el Decanato de Posgrado”,
 Por lo que este organismo asesor acuerda:  


DESIGANAR UNA COMISIÓN constituida por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, Dr. Washington Colón Martínez García, Subdecano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanistas, FCSH y el Dr. Ángel Camilo Marquez Campoverde,  Director del Centro de Lenguas Extranjeras, CELEX,  para que presenten una propuesta en la subsiguiente sesión de la Comisión de Docencia, referente al nivel mínimo exigido de idioma inglés como requisito de ingreso en los programas de maestrías profesionalizante y de ciencias que auspicia la institución, con la finalidad de estandarizar el nivel de conocimiento de idioma extranjero en los programas de postgrado de la ESPOL.

C-Doc-2014-233.-
Exhortar a las Unidades Académicas para que generen estrategias de graduación para los maestrantes de los programas de postgrado de la Institución.  

Luego de discutir ampliamente temas relacionados con los programas de postgrados de la Institución, este organismo asesor sugiere que el Decanato de Postgrado coordine con  las Unidades Académicas, para que se trabaje en estrategias que garanticen el éxito de graduación de los maestrantes de los programas de postgrado, y presenten a esta Comisión de Docencia propuestas de mecanismos que contribuyan a ello. 
C-Doc-2014-234.-  Presentación del proyecto de Maestría en  Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo. 
En atención al informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría en  Gerencia en Seguridad y Salud en el Trabajo”, propuesto por la Facultad de Ingeniería en Mecánica y Ciencias de la Producción, FIMCP, relativo al oficio DEC-POS-0094 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y, en base a la aprobación en resolución CD-2014-07-07-142 del Consejo Directivo de la FIMCP, adoptada el 7 de julio del 2014,  la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe, se acoge el cumplimiento de los indicadores y las siguientes observaciones de forma general:

1. Revisar que los profesores a tiempo completo cumplan con el requisito mínimo del 30% de su carga horaria. 
2. Cambiar el tipo de trámite de Reedición por Proyecto Nuevo.

3. Aplicar la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el Consejo de Educación Superior, CES, el 16 de julio del 2014.

4. Se recomienda  ampliar la justificación del programa en función del contexto actual de cambio de la Matriz Productiva, Energética y otras políticas asociadas al Plan Nacional de Desarrollo.

5. Se requiere corregir la estructura del presupuesto por cuanto todos los gastos están imputados al rubro de administración.

6. Con base en las discusiones en la reunión de Comisión de Docencia del 29 de julio del presente se recomienda incluir como parte de la malla curricular la Unidad de Titulación que además del trabajo de tesis puede incluir cursos y seminarios.

7. Se  recomienda resaltar en el ítem sobre Fondo Bibliográfico las nuevas bases de datos Bibliográficos que ESPOL posee al servicio de toda su comunidad tales como Scimago, Scopus, etc.

8. Se recomienda revisar lo pertinente a títulos del Profesor Jaime Ortega por cuanto no se detalla  el grado de cuarto nivel en la columna respectiva

9. Corregir la sumatoria de horas en la Malla Curricular.
Luego de la presentación del Dr. Herrera se CONOCE el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cuya presentación estuvo a cargo del M.Sc. Mario Alfredo Moya Reyes, Coordinador Académico de la mencionada Maestría; con lo que este organismo consultor acuerda RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el nuevo proyecto, para que sea enviado al Consejo de Educación Superior, CES, para su aprobación; la FIMCP, deberá acoger en la propuesta del proyecto las observaciones referidas en la presente recomendación, previo a ser tratado por el Consejo Politécnico.  
C-Doc-2014-235.- Presentación del proyecto de Maestría en  Investigación de Operaciones y Gestión Logística. 
En consideración al informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría en  Investigación de Operaciones y Gestión Logística”, propuesto por la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, FCNM, relativo al oficio DEC-POS-0095 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y, en base a la aprobación en resolución CD-CD-FCNM-14-135 del Consejo Directivo de la FCNM, adoptada el 14 de julio del 2014,  la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe, se acoge el cumplimiento de los indicadores y las siguientes observaciones de forma general:

1. Aplicar la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el CES el 16 de julio del 2014. En caso que no exista una denominación específica realizar una propuesta para ser enviada al CES.

2. Se recomienda cambiar el requisito de examen Exadep por Exaip.

3. Se recomienda  ampliar la justificación del programa en función del contexto actual de cambio de la Matriz Productiva, Energética y otras políticas asociadas al Plan Nacional de Desarrollo.

4. Se requiere corregir la estructura del presupuesto por cuanto un alto porcentaje de  los gastos están imputados al rubro de administración.

5. Con base en las discusiones en la reunión de Comisión de Docencia del 29 de julio del presente se recomienda incluir como parte de la malla curricular la Unidad de Titulación que además del trabajo de Tesis puede incluir Cursos y Seminarios.

6. Se  recomienda que en el ítem sobre Fondo Bibliográfico resaltar las nuevas bases de datos Bibliográficas que ESPOL posee al servicio de toda su comunidad tales como Scimago, Scopus, etc.

7. Se recomienda detallar la carga horario con horas,  y número de créditos con al menos dos decimales, que permita ver la aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico vigente.

Luego de la exposición del Dr. Herrera se CONOCE el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN INVESTIGACIÓN DE OPERACIONES Y GESTIÓN LOGÍSTICA, cuya presentación estuvo a cargo del M.Sc. Francisco Xavier Vera Alcívar, Coordinador Académico de la mencionada Maestría; con lo que este organismo consultor acuerda RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el nuevo proyecto, para que sea enviado al Consejo de Educación Superior, CES, para su aprobación; la FCNM, deberá acoger en la propuesta del proyecto las observaciones referidas en la presente recomendación, previo a ser tratado por el Consejo Politécnico.  

C-Doc-2014-236.- Presentación del proyecto de Maestría en  Gestión de la Calidad y  Productividad. 
En Virtud al informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría  en  Gestión de la Calidad y Productividad”, propuesto por la Facultad de Ciencias Naturales y Matemáticas, FCNM, relativo al oficio DEC-POS-0096 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y, en base a la aprobación en resolución CD-CD-FCNM-14-136 del Consejo Directivo de la FCNM, adoptada el 14 de julio del 2014,  la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe, se acoge el cumplimiento de los indicadores y las siguientes observaciones de forma general:

1. Aplicar la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el CES el 16 de Julio del 2014. En caso no exista una denominación específica realizar una propuesta para ser enviada al CES.

2. Se recomienda cambiar el requisito de examen Exadep por Exaip.

3. Se recomienda  ampliar la justificación del programa en función del contexto actual de cambio de la Matriz Productiva, Energética y otras políticas asociadas al Plan Nacional de Desarrollo.

4. Se requiere corregir la estructura del presupuesto por cuanto un alto porcentaje de  los gastos están imputados al rubro de administración.

5. Con base en las discusiones en la reunión de Comisión de Docencia del 29 de julio del presente, se recomienda incluir como parte de la malla curricular la Unidad de Titulación que además del trabajo de Tesis puede incluir Cursos y Seminarios.

6. Se  recomienda que en el ítem sobre Fondo Bibliográfico resaltar las nuevas bases de datos Bibliográficas que ESPOL posee al servicio de toda su comunidad tales como Scimago, Scopus, etc.

7. Se recomienda detallar la carga horario con horas,  y número de créditos con al menos dos decimales, que permita ver la aplicación de lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Académico vigente.

Luego de la intervención  del Dr. Herrera se CONOCE el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN GESTIÓN DE LA CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD, cuya presentación estuvo a cargo del M.Sc. Francisco Xavier Vera Alcívar, Coordinador Académico de la mencionada Maestría; con lo que este organismo consultor acuerda RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el nuevo proyecto, para que sea enviado al Consejo de Educación Superior, CES, para su aprobación; la FCNM, deberá acoger en la propuesta del proyecto las observaciones referidas en la presente recomendación, previo a ser tratado por el Consejo Politécnico.  

C-Doc-2014-237.- Presentación del proyecto de Maestría en  Diseño y Gestión de Marcas.  
Tomando en cuenta el informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría en  Diseño y Gestión de Marcas”, propuesto por la Escuela de Diseño Gráfico y Comunicación Visual, EDCOM, relativo al oficio DEC-POS-0097 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y, en base a la aprobación en resolución CD-EDCOM-075-2014 del Consejo Directivo de la EDCOM, adoptada el 16 de julio del 2014,  la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe, se acoge el cumplimiento de los indicadores y las siguientes observaciones de forma general:

1. Aplicar la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el CES el 16 de julio del 2014. En caso no exista una denominación específica realizar una propuesta para ser enviada al CES.

2. Sobre los requisitos de ingreso de los Estudiantes se recomienda especificar que el título debe estar registrado en el Senescyt  e incluir el nombre de la prueba de admisión Exaip.

3. Con base en las discusiones en la reunión de Comisión de Docencia del 29 de julio del presente, se recomienda incluir como parte de la malla curricular la Unidad de Titulación que además del trabajo de Tesis puede incluir Cursos y Seminarios.

4. Se  recomienda que en el ítem sobre Fondo Bibliográfico resaltar las nuevas bases de datos Bibliográficas que ESPOL posee al servicio de toda su comunidad tales como Scimago, Scopus, etc.

5. Considerar que la nómina de Profesores a tiempo Completo no cumple con el mínimo del Indicador.  
Luego de la presentación del Dr. Herrera se CONOCE el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN  DISEÑO Y GESTIÓN DE MARCAS, cuya presentación estuvo a cargo del M.Sc. Mónica Beatriz Roble Granda, Coordinadora Académica de la mencionada Maestría; con lo que este organismo consultor acuerda RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el nuevo proyecto, para que sea enviado al Consejo de Educación Superior, CES, para su aprobación; la EDCOM deberá acoger en la propuesta del proyecto las observaciones referidas en la presente recomendación, previo a ser tratado por el Consejo Politécnico.  

C-Doc-2014-238.- Presentación del proyecto de Maestría en Arqueología del Neotrópico. 

En virtud al informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría en Arqueología del Neotrópico”, propuesto por la Facultad de Ingeniería en Ciencias de la Tierra, FICT,  relativo al oficio DEC-POS-098 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y, en base a la aprobación en resolución FICT-CD-062-2014 del Consejo Directivo de la FICT, adoptada el 21 de julio del 2014,  la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe, se acoge el cumplimiento de los indicadores y las siguientes observaciones de forma general:

1. Aplicar la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el CES el 16 de julio del 2014.

2. Con base en las discusiones en la reunión de Comisión de Docencia del 29 de julio del presente se recomienda incluir como parte de la malla curricular la Unidad de Titulación que además del trabajo de tesis puede incluir cursos y seminarios.

3. Incluir descripción del Equipo Coordinador Académico de la Maestría, siguiendo el formato establecido por el CES. 

4. Considerar que la nómina de Profesores a tiempo completo no cumple con el mínimo del Indicador, 
5. Se recomienda incluir a los Prometeos de la Institución que dictaran clases en el programa con lo que se cumpliría con el mínimo del 30% referente al indicador de profesores a tiempo completo. 
Luego de la exposición del Dr. Herrera se CONOCE el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN ARQUEOLOGÍA DEL NEOTRÓPICO, cuya presentación estuvo a cargo del Dr. Jorge Marcos Pino, Coordinador Académico de la mencionada Maestría; con lo que este organismo consultor acuerda RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el nuevo proyecto, para que sea enviado al Consejo de Educación Superior, CES, para su aprobación; la FICT deberá acoger en la propuesta del proyecto las observaciones referidas en la presente recomendación, previo a ser tratado por el Consejo Politécnico.
C-Doc-2014-239.- Presentación del proyecto de Maestría en Automatización y Control Industrial.  

Considerando el informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría en Automatización y Control Industrial”, propuesto por la Facultad de Ingeniería en Electricidad y Computación, FIEC,  relativo al oficio DEC-POS-100 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y, en base a la aprobación en resolución 2014-586 del Consejo Directivo de la FIEC, la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe, se acoge el cumplimiento de los indicadores y las siguientes observaciones de forma general:

1. Cambiar tipo de trámite de reedición por Proyecto Nuevo.

2. Aplicar la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el CES el 16 de julio del 2014.

3. Se recomienda  ampliar la justificación del programa en función del contexto actual de cambio de la Matriz Productiva, Energética y otras políticas asociadas al Plan Nacional de Desarrollo.

4. Se requiere corregir la estructura del presupuesto por cuanto todos los gastos están imputados al rubro de administración.

5. En la Malla Curricular cambiar el termino Trabajo de Titulación por Unidad de Titulación.

6. Se  recomienda que en el ítem sobre Fondo Bibliográfico resaltar las nuevas bases de datos Bibliográficas que ESPOL posee al servicio de toda su comunidad tales como Scimago, Scopus, etc.
7. Cambiar el nombre de la materia Fundamento de Robótica por el de Robótica. 

Luego de la presentación del Dr. Herrera se CONOCE el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN AUTOMATIZACIÓN Y CONTROL INDUSTRIAL, cuya presentación estuvo a cargo del M.Sc. Carlos Julio Villafuerte Pena, Coordinador Académico de la mencionada Maestría; con lo que este organismo consultor acuerda RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el nuevo proyecto, para que sea enviado al Consejo de Educación Superior, CES, para su aprobación; la FIEC deberá acoger en la propuesta del proyecto las observaciones referidas en la presente recomendación, previo a ser tratado por el Consejo Politécnico.

C-Doc-2014-240.-  Presentación del proyecto de Maestría en Gestión del Talento Humano. 
En atención al informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría en Gestión del Talento Humano”, propuesto por la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, FCSH,  relativo al oficio DEC-POS-099 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe, se acoge el cumplimiento de los indicadores y las siguientes observaciones de forma general:

1. Se recomienda corregir el cálculo de los créditos ya que no corresponde con el número de horas planificadas.

2. Aplicar la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el CES el 16 de julio del 2014.

3. Se  recomienda en el ítem sobre Fondo Bibliográfico resaltar las nuevas bases de datos Bibliográficas que ESPOL posee al servicio de toda su comunidad tales como Scimago, Scopus, etc.

Luego de la introducción del Dr. Herrera se CONOCE el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO, cuya presentación estuvo a cargo del MBA. Holger Raúl Barriga Medina, Coordinador Académico de la mencionada Maestría; con lo que este organismo consultor acuerda RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el nuevo proyecto, para que sea enviado al Consejo de Educación Superior, CES, para su aprobación; la FCSH deberá acoger en la propuesta del proyecto las observaciones referidas en la presente recomendación, previo a ser tratado por el Consejo Politécnico.

C-Doc-2014-241.-  Presentación del proyecto de Maestría en Refinería y Petroquímica. 

Considerando el informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría en Refinería y Petroquímica”, propuesto por la Facultad de Ingeniería en Ciencias de la Tierra, FICT, relativo al oficio DEC-POS-101 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y en virtud de la aprobación con observaciones en resolución FICT-CD-072-2014 del Consejo Directivo de la FICT la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe, se acoge el cumplimiento de los indicadores y las siguientes observaciones de forma general:

1. Aplicar la normativa de armonización de nomenclatura de títulos aprobada por el CES el 16 de Julio del 2014.

2. En la Malla Curricular cambiar el término de Trabajo de Titulación por Unidad de Titulación.

3. Se  recomienda en el ítem sobre Fondo Bibliográfico resaltar las nuevas bases de datos Bibliográficas que ESPOL posee al servicio de toda su comunidad tales Scimago, Scopus, etc.

4. Considerando que la propuesta de Maestría aplicara la modalidad Dual, se recomienda incluir al menos carta de compromiso o convenio con Petroecuador.
Luego de la presentación del Dr. Herrera se conoce el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN REFINERÍA Y PETROQUÍMICA, cuya presentación estuvo a cargo del M.Sc. Gabriel Jorge Colmont Moncayo, Coordinador Académico de la mencionada Maestría, con lo que este organismo consultor observa que el proyecto fue aprobado con sugerencias por el Consejo Directivo de la FICT y que la versión actual no contiene las recomendaciones sugeridas por ese organismo hasta el momento que se  consideró el proyecto  en el seno de la Comisión de Docencia. Será enviado al Consejo Politécnico para su consideración.
C-Doc-2014-242.-  Presentación del proyecto de Maestría en Administración de Empresas. 
En virtud del informe respecto a la evaluación del proyecto de “Maestría en Administración de Empresas.”, propuesto por la Escuela de Postgrado en Administración de Empresas, ESPAE, relativo al oficio DEC-POS-0102 del 4 de agosto del presente año, dirigido por el Dr. Paúl Alejandro Herrera Samaniego, Ph.D., Decano de Postgrado, a la Dra. Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Vicerrectora Académica de la ESPOL; y, en base a la aprobación en resolución CD-ESPAE-024-2014 del Comité Directivo de la ESPAE, la Comisión de Docencia, una vez que el Decano de Postgrado expone el informe,  acoge el cumplimiento de los indicadores y  lo establecido en el Reglamento de Régimen Académico, encontrándose que la propuesta cumple con los parámetros allí establecidos, por lo que luego de la presentación del Dr. Herrera, decide:  

CONOCER el nuevo proyecto de MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS, cuya presentación estuvo a cargo de la Econ. Sonia Zurita Rodríguez, Coordinadora Académica de la mencionada Maestría; con lo que este organismo acuerda RECOMENDAR al Consejo Politécnico APROBAR el nuevo proyecto, para que sea enviado al Consejo de Educación Superior, CES, para su aprobación.
<<<<<>>>>> 
