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RESUMEN

El presente trabalo presenta una propuesta de diseño de un plan de prácticas vacacionales

de la canera de lngenieria en Al¡mentos que constituyen un requisito obligatorio para el

proceso de graduación, previa a la obtención del Titulo Superior de pre{rado.

La propuesta está consütuida por el programa de práct¡cas y la organización de las prácticas

vacacionales denlro del cunículum de estudios,

El programa de prácticas comprende básicamente la definición de los objetivos, guia de

actividades a cumplir por los esfudiantes en la empresa y, seguimiento y evaluación de cada

práctjca. Además, se ubican las práctcas vacacionales como parte integral del cufficulo de

estudios de la canera de Ingenieria en Alimentos.

La estrategia de esta propuesta comprende entre otras, las siguientes acciones.

1. Respetar lo eslablecido en el Reglamento de Práct¡cas Vacacionales de la ESP0L y

en la Guia Académica del Estudiante de la FIMCP.

2. lntegración de los conocimientos teórico - prácticos adquiridos en el aula.

3. Designación del núnpro de prácücas e ¡ntegración en el cuniculo de estudios.

4. Formulación de los objetivos de cada prácüca.

5. Presentación de un plan básico de actividades en concordancia con la actividades que

la empresa asignare al estudiante.

6. Realización del segu¡miento y la evaluación.
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INTRODUCCIÓN

Los enfoques y características que en los últirnos años tiene la Educac¡ón Superior como

sistema educativo, tributan a la búsqueda de premisas que la acerquen a la excelencia de los

procesos que en ella se eiecutan. La pedagogía trene como obieto el proceso formativo de la

personalidad de los ciudadanos que cons¡ste en la preparación del misro de acuerdo a las

exigencias y necesidades de una sociedad determinada, En el proceso formativo ¡nc¡de la

sociedad, la escuela, la familia, la comunidad, el trabajo; por lo tanto, el sistema educativo

superior debe comprender los procesos académicos, de invest¡gación y proyectos reales de

acercamiento a la vida. Estos enfoques tienen corno objetivo rat¡ficar la misión de las

universidades en cuanto a ser la instifución social cuya misión es la de mantener una actifud

de camb¡o y transformación soc¡al a través de los profesionales que de ellas egresen,

buscando que en éstos se de una formación integral en su preparación técnico-cientifica junto

al desanollo de capacidades y conciencia éüca.

La sociedad ecuatoñana, inmersa en la revolución cientiñco-técnica, demanda

constantemente que los Centros de Educación Superior traba¡en por la calidad de la

preparación de los diferentes profesionales que en ellos se forman.

Los profesionales altamente calificados que requiere el Ecuador deben, enbe otros aspectos,

caracterizarse fundamentalmente por el alto grado de independencia en la búsqueda act¡va

de nuevos conocimientos y su aplicación en la solución de los problemas con pensamiento

creador, convicciones politicas, ideológicas y morales que les permitan orientarse según los

principios éticos al servicio de la soc¡edad. Deben ser capaces de organizar, desanollar y

dirigh la economia, la ciencia y la produrción sobre la base de los pnncipios de la

democracia.

En el Ecuador, la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, es una de las ¡nsütuciones

de Educación Superior de mayor prestigio que, üene como misión, formar profesionales de

excelencia, l¡deres emprendedores, con sólidos valores morales y éticos, que contribuyan al
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desanollo en el pais para mejorario en lo social, económico y politico. Para hacer

invesligación, transferencia de tecnologia y extensión de calidad para servir a la sociedad.

Uno de los cambios que enfrenta nuestra sociedad actualmente, es el desanollo agro-

industrial. Las estadist¡cas actuales demuestran que en el Ecuador, más de mil ¡ndustrias se

dedican al procesamiento de alimentos.

Dado el auge y la modemizac¡ón de la industria alimentaria ecuatoriana, el sector productivo

alimentano demanda un profesional preparado y capacitado para enfrentar con éxilo el

desafio del desanollo industrial, que le permita opt¡mizar sus recursos y obtener el máximo

rendimiento y que sea capaz de generar la empresa para este nuevo siglo.

La carrera de lngenieria en Alimentos de la ESPoL se creó, hace pocos años y por este

motivo, al ser el campo de la lngenieria en Alimentos un área casi ¡nexplorada en el pais, y,

además una de las nuevas caneras técnicas con que cuenta la ESPOL, aún en nuestro

medio es común encontramos con la dificultad de visualizar el trabaio que realiza un

profes¡onal de esta área, por lo que es necesaria la vivencia del estudiante de esta c¿rrera

con su entomo laboral; permiüendo que el futuro ingeniero sea participe de las soluciones de

problemas que surgen en la producción industrial. Este contacto con el enlomo laboral de su

futura profesión debe ser cuidadosamente planificado, para obtener un aprendizaje más

efectivo ya que elesfudiante irá refozando sus conocimientos con su propia experiencia.

El componente laboral de la carrera de lngenieria en Alinpntos son las prácticas

vacacionales que los estudiantes realizan en base a la Guia Académica para el estudiante de

la FIMCP.

En concordancia con lo anteriormente expuesto, nos planteamos la siguiente interrogante: ¿

Córno organizar las prácücas vacacionales dentro del cur¡culo de la canera de lngenieria en

Alimentos?.
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La prácüca laboral constituye una forma de vinculación del trabajo con el estudio en donde se

aprovechan, además de las ventajas del trabajo en la educación del hombre, las posibil¡dades

de enseñanza en el campo fufuro de actividad del profes¡onal.

Para la educación, el preparar al hombre para la vida es preparado para el trabajo y para

que se defienda en ese contexto, en el proceso de lormación, en la transformación social, en

la cual se apropia de los valores inherentes a su condición de trabajador, ¡nherente a su

grupo social (Áharez, 1999).

La tarea principal de los Centros de Educación Superior consiste en lomar, del ¡nmenso

caudal de información c¡ent¡fico{écnico, lo necesario para la lormación de un determinado

perfil para eltrabalo teórico-práctico de la especialidad, garant¡zando que elfuturo profesional

por un lado adqu¡era un determinado volumen de conoc¡mientos y hab¡lidades, y por el otro

desanolle un método que le permita adqu¡rir conocrm¡entos de una manera independiente y

creadora.

En nuestros planes de estudio aparecen componentes organizacionales de carácter

académico y laboral. Ambos aspectos son imprescrndibles; lo académico para profundizar en

la esencia de ese aspecto parcial del objeto del egresado; lo laboral, para integrar todos esos

aspectos parciales en una unidad, y acercar la escuela a la vida, a la comunidad, a la realidad

social.

El proceso docente no se idenüfica con la acüvidad laboral, pero ésta tiene que ser el punto

de partida y el resultado de aquel, lo que es válido no sólo para caracterizar el diseño

cunicular, s¡no también la lógica, el desanollo del proceso. Una educación para la v¡da $ene

que ser producl¡va (laboral), creativa (investigaüva) y transformadora del contexto soc¡al

(Álvarez, 1999)

De acuerdo a la investigación realizada, en la Universidad cubana, la actividad laboral está

presente en el diseño cunicular de lodas sus caneras desde el prirner año y constituye entre
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el 30% y el 450/0 del fondo de tiemp concebiJo en el plan del proceso docente de cada uno

de ellas.

En nuesko pais resulta imprescindible para las universidades las relaciones con su entomo y

dentro de éste con los sectores donde existen las condiciones para contribuir a la formación

¡ntegral de los profesionales que forma. EsE es uno de los temas más fascendentes que en

la actualidad se analiza en la educ¿ción superior en el mundo: el vinculo unive¡sidad-

soc¡edad¡esaÍollo, esto hace que la salida soc¡al de los conocimientos, habilidades y

valores sean la idea rectora del proceso docente educatjvo, con los esfudiantes y profesores

como protagonistas principales.

Muchos de los curriculos vigentes, tienen una tendencia a ser estructurados, con una

secuencia fija de contenidos previamente establecido. La ausencia en el plan de esfudio de

contenidos académicos lo hace superficial y pragmático; la ausencia de lo laboral lo convierte

en escolástico. Sólo Ia correcla combinación de ambos da la adecuada respuesta a la

formación que queremos lograr en nuestros futuros profesionales. Ellas permiten lograr en los

estud¡antes representaciones cogn¡t¡vas más integradas, ligadas a las condiciones de su

aplicación.

DISEÑO DEL PROYECTO DE TESIS

PROBLEI'A CIENTIFrcO

lnsuficiente organ¡zación de prácticas vacac¡onales denko del cuniculo de la canera de

lngenieria en Alimentos.

CIB.ESPOL
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OBJETO:

El proceso docente educativo de la canera de lngenieria en Alimentos

CAMPO DE ACCÉN:

Las prácticas vacacionales dentro del cuniculo de estudios

OBJEfIVO:

Elaborac¡ón de un plan orga¡izado para las prácticas vacac¡onales de la canera lngenieria en

Alimentos, que permita mejorar la act¡v¡dad laboral de los estudiantes de la carera,

vinculándolos satisfactoriamente con el enlomo productvo en las industnas dedic¿das a la

fabricación de productos alimenücios.

IDEA A DEFENDER

La elaboración de un plan de prácticas vacacionales donde cada práctica vacacional posea

su propio objet¡vo, gu¡a de actividades, contenido, melodología y evaluación fortaleceria los

conocimlentos teóricos, habil¡dades y valores de los futuros profesionales de lngenieria en

Alimentos, al permiür que los esfudiantes que han alcanzado un nivelde contenido espec¡fico,

pongan en práctca sus hab¡lidades y conocim¡entos teóricos y, a la vez, desanollen sus

potenc¡al¡dades en s¡tuac¡ones reales.

Tareas científicas

a) Preparación, organizac¡ón y planific¡ción de la investigación

Revisión bibliográfica:

- Búsqueda de información sobre trabajos similares en lntemet.

- Recopilaciónbibliográfica.

- Planteamiento y validación del problema cient¡fico.

Elaboración de la propuesta de solución

lmplementación de la validación de la propuesta:

- Diseño y elaboracrón de cuestionarios para elestudio.
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b) Ejecución deltrabajo de invertigación

Validac¡ón de la propuesta

Aplicación de la metodologia, métodos, estrategia y técnicas de la invesügación cualitativa.

c) Procesamionto de la información e interpratación ds los datos. Conclusiones y

recomendaciones.

Análisis de los resultados: tendencias que se aprecien en la validación de la propuesta.

lnforme de la investigación: presentación de resultados.

METODOS DE INVESTIGACIÓN

Revisión de documentos ofc¡ales

Entrevista exploratoria, histórica y en profundidad

Encueslas

Sistemas de Expertos

NOVEDAD CIENTiFICA:

La elaboración de un plan de prácücas vacacionales aporta con un modelo que puede ser

utlizado por las demás caneras de ingeniería interesadas en hacer más eficiente el proceso

docente educalivo. La inclusión denfo del cuniculo de un sistema que contemple para cada

práctca vacacional un objetivo, seria de mayor provecho para el aprendizaje de los

estudiantes durante su estad¡a en la industria y, además, facilitaria las labores de

seguimiento y evaluación establecidos por la ESPOL en el reglamento de prácticas

vacacionales.

METODOLOGiA

El tipo de invesügación que se realizará en el presente trabaio, para la elaboración de la

propuesta, de acuerdo al tiempo y número de veces en que se obtiene la información, es la
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invest(Jación long¡tud¡nal según la clasifcación de Briones y, además, los estudios de hechos

pasados para anali¿ar su relac¡ón con los presentes (Jorge Hermida y colaboradores).

En algunos casos será necesana la descripción de las s¡tuacbnes y en otros casos la

cuantilicac¡ón de los resultados, por lo tanto la metodologia a emplearse en la presente

investigación será tanto cualitativa como cuantitaüva; que perm¡ta además conocer el

problema desde el punto de v¡sta del ¡nvestigador pero también desde el punto de vista del

objeto investigado.

los métodos cualitatiyos a utili¿arse serán: entrevista exploratoria, en profundidad e histórica

Entrevista oxp¡oratoria, para poder describir y explicar el problema planleado de una

manera general y clara.

Se entreüstará a estudiantes de los úlümos niveles de la canera con el lin de conocer en qué

momento de sus estud¡os realizaron las prácticas o piensan realizarlas y por qué.

Entrevista en profundidad, para descubrir ofas alternativas para el componente laboralque

se llevan en otras caneras y también para conocer las consecuencias ligadas a la ¡nsuficiente

organización de un plan de prácticas vacac¡onales.

Histórica, para analizar las fortale¿as, oportunidades, amenazas y debilidades de la

organización de las prácl¡cas vacacionales vigente.

Los mélodos cuanl¡tatNos a utilizarse serán. Revisión de documentos oficiales, encuestas a

estudiantes, profesores y expertos.

Encu€stas, a estud¡antes de los últimos niveles de la caÍen, con el fin de obtener

información acerca de cómo enfrenla la prácüca laboral en función de los conocimientos

teorims recibidos y la orientación recibida y de recopilar datos estadisticos sobre hechos
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pasados; por ejemplo, el número de estud¡antes que han realizado las práctcas, en quá nivel

de la canera realizaron su primera prácüca, etc,

otra información muy importante se refiere a la cantidad de estud¡antes de la Facultad que

realizan las prácticas industriales inmed¡atamente después de cumplir con los requisitos

indispensables que lo acreditan a realizarlas. Además, deb€n recogers€ criterios por parte de

los directivos y docentes sobre la planificación de las prácticas industriales para estos

estudiantes.

Es necesario obtener datos cual¡tativos acerca de los modos de actuación del practicante-

estudiante, modos de acfuac¡ón del profesional lngeniero de Alimentos, conocimientos y

habilidades adquiridas durante la formación académica que son de utilidad en la práctica

industrial.

La revisión de documontos oficiales, ente los que se destacan el reglamento de prácticas

vacac¡onales establecido por ESPOL, los formularios de inscripción y as¡gnación de prácticas,

en la FIMCP, los formularios de evaluación y del informe de prácticas realizadas.

El objetivo es fundamentar teóricamente por medio de los reglamentos y normas existentes

en la ESPOL para la realización de prácticas vacacionales, y la forma en que los estudiantes

cumplen la actividad laboral.

Además se analizará los documentos ex¡stentes de prácücas vacac¡onales real¡zadas por los

estudiantes de la Facultad de lngenieria en Mecán¡ca y C¡encias de la Producción,

CIFE.APOL
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CAPITULO I

PRINCIPIOS DIDÁCTICOS FUNOAMENTALES

Los enloques y caracteristicas que en los últimos años üene la Educación Superior como

sistema educaüvo, tributan a la búsqueda de premisas que la acerquen a la excelenc¡a de los

procesos que en ella se ejecutan. En el proceso formativo incide la sociedad, la escuela, la

familia, la comunidad, el trabajo; por lo tanto el sistema educativo superior debe comprender

los procesos académ¡cos, de investigac¡ón y proyectos reales de acercamiento a la vida.

Estos enfoques raüfican a las universidades como instifución social cuya misión es la de

mantener una actitud de cambio y transformac¡ón social a favés de los profesionales que de

ellas egresen, buscando que en ellos se dé una formación ¡ntegralen su preparación técn¡co-

cientiñca junto al desanollo de capac¡dades y de una conciencia étrca.

Una vez concluida una clase, un semestre o su formación completa, el estudiante se ha

aprop¡ado de conocimientos, aptitudes y valores que le permiten realizar un fabajo efectivo

una vez egresado de la Universidad.

La Educac¡ón Superior debe responder a las crecientes y continuas exigencias de Ia ciencia,

la técnica y la producción, asi como a los intereses cullurales y soc¡ales. Sus profesionales
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deben estar preparados para enfrentar los problemas crecientes y prácticos que a diario se

presentan en un pais en vias de desanollo como el nuestro.

La educación, comprendida como el proceso de desarrollo y preparación del hombre para la

vida, es un concepto pedagógico fundamental. Las leyes Pedagfuicas pueden ser de

carácter general, cuando se refieren a la dependencia total de Ia enseñanza y la educación

de las relaciones socrales en las cuales se realizan y de carácter especial cuando regulan el

proceso pedagógico ya que consütuye el 'nexo objet¡vo, necesar¡o, general y esencial y la

interdependencia entre las tareas, conlenidos y métodos del proceso pedagog¡co y sus

resuttádos se man¡fiestan en la variación de los conocimientos, hab¡lidades y convicciones y

conducta de los educandos'1.

Los fines a alcanzar por una sociedad h¡stóricárnente determ¡nada, constrfuyen un carácter de

ley, la categoria rectora del resto de los componentes que integran el proceso docente-

educatrvo.

Para selecc¡onar los contenidos, medios, métodos, formas organizativas y evaluac¡ón del

aprend¡zaje se debe tener en cuenta ante todo los ob.ietivos de la educación y sobre la base

de un s¡stema de principios y reglas que indiquen el modo de alcanzar dichos obietivos. Para

ello el docente ubliza o regula las leyes del proceso docente,

2Los princ¡p¡os de la enseñanza son categorías d¡dácticas que definen los métodos de

aplicación de las leyes de la enseñanza en conespondencia con los f,nes de la educación y la

instrucción. Constituye postulados generales sobre la instrucción del conten¡do, la

organización y los rnétodos de enseñanza que se derivan de las leyes y los objetivos de la

mtsma

Las reglas constltuyen indicaciones, prácticas encaminadas a lograr una conecta aplicación

de los principios didácticos, son igualmente generales como los principios, son aplicables a

I Carlos Alvarcz dc Zayas. 1999
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1.1. Principio de la sistematicidad y su relación con la práctlca

todas las asignafuras y niveles pero también tienen un carácter especial pues se refieren a

tareas y etapas especificas de la enseñanza y concretan sus postulados generales.

Los principios didácticos son esenciales, generales, fundamentales y obligatorios, guardan

una eskecha relación entre si y tienen un carácter de sistema en sus relaciones que el

docente debe conocer y aplicar en su tolal¡dad para que su labor de enseñanza-aprendizaje

tenga éxito.

Los princip¡os que componen este sistema son, entre otros

. Principio de la sistematicidad y su relación con la práctrca

. Principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto.

Todo lo que se enseña debe estar organizado, conformado un conjunto cuyos elementos

están ¡ntimamente relacionados y lógicamente estructurado o sea un sistema.

Los conocimientos deben aparecer relacionados enfe si, es decir un conocimiento nuevo

debe estar vinculado con el anterior y el primero ha de servir de base al que le sigue. El

docente debe consolidar y ordenar eslructuralmente los conocimientos adquiridos, asi conrc

las capacidades y habilidades que se van desarrollando en los alumnos, debe también tener

en cuenta la comprobación regular de conocim¡entos capac¡dades y habilidades adquiridas

por los mismos,

En este principio de la sistematicidad se encuentra involucrado un asp€cto de vital

¡mportanc¡a en el proceso de enseñanza que es la planif¡cación. El carácter s¡stemático se

logra fundamentalmente en la planificación. Sin planifcación y sin sistematicidad de la

enseñanza no se podria desanollar ¡ntegralmente la personalidad del educando.

¡ González, 1994
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El principio de la sistemat¡cidad no sólo se man¡festa dentro de cada as¡gnatura, sino en el

plan de estudio, en la formac¡ón integraldel estudiante.

Los conocimientos que adquiere el estudiante en el transcurso de la espec¡alidad trenen que

estar inlenelacionados ned¡ante esquemas lógicos estructurales. Qué tema precede a otro y

cuál le sucede, qué contenido es impresc¡ndible y cuál puede excluirse sin afectar

sustancialrnente la formacón del especialista. Todo ello debe ser m¡nuciosamente estudiado

durante el perfeccionamiento de los planes y programas de estudio.

Según los cubanos, en el proceso docente- educativo hay que esfudiar mmo sistema además

del conjunto de asignaturas, la prácüca de producción y el trabajo cientifico docente. Hay que

determinar de qué manera estos últimos tipos de acüvidades docentes refuezan los

conocimientos adquindos en clases y viceversa.

El trabajo docente demueslra que los conocim¡entos se adquieren sólidamente sr éstos se

aprenden intenelacionados con la vida. Es ¡ncorecto una enseñanza puramente teórica,

aunque cumpla el requisito de ser sistemática, si no se vincula con la prácüca. De igual forma

es cierto que una enseñanza práctic¿ que no se fundamenta en el sisterna de conceptos y

leyes propios de la ciencia, no cumple los objetivos propuestos.

Si la enseñanza no es capaz de ayudar al estud¡ante a vencer paulatinamente los obstáculos

que se le van presentando no logra su objet¡vo princ¡pal, el de vincular la teoria con la

práctica, con la ciencia y con la vidal.

Para lograr este princ¡p¡o en toda actividad docente se deben tener en cuenta los elemenlos

que señala la d¡dáctica material¡sta del mnoc¡miento sobre la práctjca:

- Punto de partida de toda ciencia.

- Criterio valoraüvo de la verdad.

- De la práctica se deriva la teoria y de ella se regresa a la prácüca. Med¡ante la práctica el

docente puede desanollar convenientemente capacidades, habilidades y destrezas.

I Alvarez, 'lggg
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Una forma de consolidar los aspectos que logran realmente la vinculación de la teoría con la

prácüca es la práctica de producción. Esta actividad forma parte del proceso de formación de

los espec¡al¡stas según las estructuras de las especialidades y conslifuye la vinculación del

estudio con el babajo en d¡ferentes fases, desde los pnmeros años, es uno de los estimulos

más fuertes para el alumno en su formación como especialistas, pues si logramos que estas

práctcas se reaficen en conespondencia reciproca con los conocimientos adquiridos por los

estudiantes, la misma (práctica de producción) servirá para apl¡car y consolidar los

conocimientos asimilados por los estud¡antes en el sistema de organi¿ación del proceso

docente actual.

En las prácticas, el objet¡vo a lograr no es sólo profundizar en los aspectos teóricos sino que

el estudiante aprenda a resolver los problemas, mediante la apropiación de los métodos de

análisis y solución de dichos problemas, El dominio del rnétodo generalizado capacita al

esludiante a apl¡carlo a situac¡ones nuevas.

Las habilidades prácticás a formar en el egresado también hay que concebirlas como un

sistema delcual forman parte, enbe otras, las prácücas de producción de los estudiantesa.

El estudio sistemático del contenido y su aplicac¡ón prácüca hacen comprender al estudiante

el carácter cientifico que liene el aprendizaje que realiza y contribuye a su formación con lo

que se cumple el objetivo fundamental de la formacl5n de los estud¡antes en la Educación

Superior.

1.2 Principio de la unidad de lo concreto y lo abstracto

Según Savin el cumplim¡ento de este princ¡p¡o se puede lograr s¡ se utili¿a los objetos o

hechos reales como punto de partida, como base de la comprensión de los estudiantes; si

'Oe Miguel, '1999

22



oftecemos a los alumnos la pos¡b¡l¡dad de captar sensorialmente los hechos y fenómenos; si

la percepción de los alumnos esta correctarnente orientada para facilitar la absbacción de la

esencia de los fenómenos, sigu¡endo la lógica del pmceso de asimilación de los

conocimienlos, hallar el principio de partida en los hechos y teorias y determinar después el

tÉnsilo regular a lo abstfacto, o a la inversa, de lo general, de lo absbacto, a lo singular, a lo

concrelo.

Es necesario precisar la importancia que üene organizar conectamente la observación de la

enseñanza ya que el lin esencial de la objetividad es crear en los esfudiantes ideas claras,

precisas y conectas de los objetivos, y fenómenos que se esfudian, lo que tiene lugar cuando

existe una adecuada correlación entre lo observado, lo concreto y lo absúacto, la

generalización, lo concreto pensado.

Esto se logra mediante el cumplimiento de toda una sene de etapas entre las que se

encuentran la observación del obieto m¡snn o su represenlación grá1ica, lo que origina en el

estudiaflte una tarea cognoscitva, la aspiración de conocer, de comprender el desanollo de

un pensamiento activo.

"De la contemplación üva al pensamiento abstracto y de él a la p[ácüca': este es el camino

dialéctico del conocimiento de la verdad, del conocimiento de la verdad objeüva podemos

determ¡nar que en el pensamiento abstracto no se detiene el proceso del conocimiento, debe

verificarse s¡ nueskos pensamientos son verdaderos, es dec¡r, debe llevarse el conoc¡miento

a la práctica para valorar los juicios a los que se ha llegado, Es decir, mediante el

pensamiento abstracto y la valorac¡ón práctica se llega al conocimiento cienlilico del mundo

que se traduce en conc€plos, conclusiones, hipótesis, ju¡cios que se trasmiten a los

estudiantes en forma oral y objetiva en las diferentes clases que imparlen en nuestro sistema

de organización del proceso docente y de manera más evidente en las clases prácticas,

donde son los prop¡os estudiantes los que pueden llegar a conclusiones, a elaborar

conceptos a emith ju¡cios una vez comprobada en la prácüca la teor¡a impartida por los

docentes en las clases.
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Si utilizamos como punlo de palida en el proceso de enseñanza la observación, verernos

como ésta conduce al estudiante hacia el pensamiento abstracto y ésla a procesos mentales

generalizadores.

Este princ¡p¡o también llamado de la visualizacións, está basado en los fundamentos del

material¡smGdialéctico sobre la unidad de lo concreto y lo abstracto, plantea la necesidad de

realizar una actividad docente educativa que vaya en la presentación de los conocimientos a

los alumnos de la percepción viva a la abstracc¡ón o general¡zación y de ésta a lo concreto.

En esencia este principio significa

Tomar como base los objetos o hechos reales que se expliquen para la mejor compresión

de los mismos por lo alumnos.

Propiciar que los estudiantes puedan reflexionar sobre el contenido que se les imparte y

conocer las leyes y relac¡ones existentes entre los fenómenos.

Usar med¡os de enseñanza que faciliten la observación d¡recta o ¡ndirecta de la real¡dad

objeüva.

El conten¡do de las ideas (conocimientos) debe ser pensado y meditado por los esludiantes,

debe ser comprend¡do racionalmenle para poder emitir cntenos, expresar, conceptos,

establecer relac¡ones.

En conclusión, los principios didácticos mnstituyen un sistema, en el que cada uno

complementa a los otros. Es totalmenle imprescindible la interionzación por parte del docente

de la necesidad de dominar y aplicar consc¡enlernente los principios didácticos con el obletivo

de lograr una proyección adecuada de su trabajo docente, aurnentando la eficiencia de éste

lo cual redundará en beneficio de la colectividad en que se desanolla,

'N. v. Savin. S¡glo Xx
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La formación de profesionales de alta calificación es una tarea compleja y que requiere de

una formac¡ón pedagógica sólirja, de ahi la importancia de saber estos princ¡p¡os didácücos,

La calidad del proceso de enseñanza-aprendizaje radica justamente en el dom¡nio por los

doc€ntes de estos principios y en su aplicac¡ón consecuente.

1.3 Enfoque epistemológico y sociológico

Duranle los últimos años han ido tomando fuezas los enfoques que consideran que las

univers¡dades deben ser organizaciones efecüvas para los propósitos que la sociedad

demanda, conectada a sus necesidades económ¡cas y culturales, eficaces en su gestión y

capaces de dar a los individuos una educac¡ón ffexible que les facilite la adaptación a un

mundo tecnológico y culturalmente cambianle. Las demandas soc¡ales deben constifu¡r la

preocupación y ocupación fundamental del sistema universitario, y que esta or¡entac¡ón hacia

el mercado proporcionará a las inslituciones incentivos para aumentar su productividad y

mejorar la calidad de sus prestacioneso .

De acuerdo a Piaget y V¡gotsky el desanollo cognoscitivo es un proceso de mnstrucción de

conocimiento.

De acuerdo a PiagetT, el construcüvismo, como perspectiva epistemológ¡ca y psicológica,

propone que las personas forman o construyen mucho de lo que aprenden y entienden, a

partir de la interacc¡ón con su enlorno en el proceso de adquirir y refinar destrezas y

conocimientos. Esta adquisición se hace, pr¡mordialmente, por la actividad

Por su parle Vigotsk/, sostiene que la acck5n humana utiliza ¡nstrumentos med¡adores tales

como: henamientas y el lenguaje y que las estrucfuras cognoscltivas se modilican no por la

I tUrueSCO 1995, Hancy y Knighr 1996, Mora 1998. De Miguel 1999)
' Jcan P¡aget. Siglo XX
3 

Lev Vigotsky. Siglo XX
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acl¡vidad en si misma sino por la forma en que las henamientas y signos de que se dispone

hacen posible esa acüvidad.

Una de las cualidades del proceso de enseñanza - aprendizaje es el acercam¡ento a la vida,

la cual da viabilidad para que ex¡sta un tránsito o paso desde el nivel reproductivo hasta el

creaüvo. La teoria de Piaget sostiene que el conocimiento humano se consfuye a través de

la exploración y partjcipando con el med¡o ambiente,

El Proceso Docente Educativo tiene una dimensión académica, cuando el estud¡anle hace

una modelac¡ón de la teoria de su profesión; laboral, que es la preparación en los procesos

productivos del conocimiento; e investigaüva, que es la actividad por la cual se adquiere más

conoc¡miento y siempre va ligada a lo laboral.

La carrera de lngenieria en Alimentos fue creada para responder a las necesidades delsector

productivo alimentario del pais, lo que reafirma la teoria de la correspondencia planteada por

Bowles y Gintis ( 1920) y, por lo tanto, debemos estar consc¡entes de que nuestro sistema

educativo se mueve en relación con la producción nacional. El auge del pekóleo tuvo como

respuesta la gran demanda de las profesiones quimicas como lngenieria Química y olras

como lngenieria en Minas y Petróleo paralelamente al abandono del sector agropecuario del

Ecuador. Acfualrnente se ha dado un nuevo ¡mpulso al sector agropecuario nacional lo que se

ha traducido otra vez en la demanda de profesiones en esta área.

Dado el auge y la modemización de la indushia alimentafla ecuatoriana es necesario contar

con recursos humanos preparados y capacitados para enfrentar con éx¡to el desafo del

desanollo industial de alirnentos y disponer de productos de buena caliriad y precios

compeütivos. El lngeniero de Alimentos es un profesional técn¡co capaz de resolver

problemas en el manejo, transporte, transformación y conservación de los alimentos.

Al ser el campo de la lngenieria en Alimentos un área casi inexplorada en nuesbo pais, y,

además, una de Ias nuevas carreras técnicas con que cuenta la ESPOL, se hace necesaria la
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vivenc¡a real del esfudiante de esta carrera y su relación con la induslna alimentaria nacional;

perm¡tiendo de esta manera que el futuro lngeniero participe de la solución de problemas

relacionados con su área de espec¡alidad.

El estudiante de lngenieria en Alimentos que ya ha pasado un c¡erto peflodo de tiempo en el

aula de clases, necesita obtener un conocimiento más realde la industria alimentaria a través

de su propia experiencia en el medio laboral y relacionándose con el entomo con el objetivo

de participar con la real producción y así complementar los conocimientos teóncos recibidos

en el aula.

El acercamiento en la práctica laboral, debe ser cuidadosamente planificado a fin de que el

alumno vaya construyendo su aprendizaje, es decir, modificando sus respuestas,

adquiriendo habilidades, actitudes y valores de manera coordinada, a través de su propia

experiencia, en base a un conocimiento teórico asimilado.

La construcción de su aprend¡zaje, y por lo tanto, su desempeño profesional, será un c¡njunto

de conocim¡entos teóricos más la experienc¡a adquirida e0 el entrenamiento en la soluc¡ón de

problernas inherentes a su fufura profesión que se da al ub¡car a esle esfudiante en una

s¡fuac¡ón real dentro de la lndusfia Alimentaria.

1.4 El nivel de acercamisnto a la vida sn el proceso docente educativo

La sociedad conforma las caracteristicas que deben poseer los hombres que asp¡ra formar:

los objetivos del proceso format¡vo. Lo fundamental en la educación es preparar al hombre

para realizar su acüvidad laboral, en un cierto contexto social; es prepararlo para la vida.

El hombre satsface sus necesidades mediante el trabajo por lo que éste es la actvidad más

motivante de su personalidad. De aqui se infiere que la actividad laboral es el vehículo

fundamental en el proceso formativo de las nuevas generaciones.
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El princ¡pal objeüvo del proceso formativo es preparar al hombre para el trabajo. Los otros

objetivos que persigue el proceso formatrvo como las convicciones y valores se van

alcanzando corTro consecuencia de sus apreciaciones y relaciones con otros individuos en

corespondenc¡a con su actividad laboral.

La actividad laboral contemporánea es cada dia más comple,a, automatizada,

interdependiente, profunda, cientifca; la educación tjene que ser a su vez más social,

n'loüvante, afectiva, que relleje los intereses y necesidades de los productores.

El babajo cada vez más cientifico es el contenido fundarnental del proceso formaüvo. El

hombre produce más mient¡as más realizado se s¡enta con su obra, m¡entras más se vea

reflejado en lo que hace, concibe y crea. En consecuenc¡a, el proceso formativo tiene que ser

fundamentalrnente laboral e investigativo. El estudiante se educa como resultado de su

preparación para trabajar.

El proceso docente-educativo tiene un carácler laboral porque ésle es la via fundamental de

la satisfacción de las neces¡dades y de la transformación del hombre. Posee también un

carácter académico ya que el estudiante para su educación necesita apropiarse de parte de

la cultura de la humanidad. Lo laboral se identifica con la vida y lo académico con lo

abstracto.

1.4.'1. Análisis comparat¡vo del componente laboral con otras Universidades y

cafTeraS

Según el Insütuto Técnico Superior de Monleney, en México, en la Educación Superior

el componente laboral puede ser identificado a través de la realización de prácticas

empresariales o de la investigac¡ón de campo. En el 'Manual de Criterios Básicos para

la Elaboración de Cartas Descripüvas' presentado en lntemet, se identiñca el tipo de

programas de acueÍdo a la actividad de aprendizaje dominante. En esta cátegorización

encontramos 'CIín¡cas y pÉcticas profes¡onales', que es una asignatura que requ¡ere

CIB-ESPOL
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que el alumno real¡ce tareas en condiciones reales, la actividad predom¡nante es la

transferencia del conocimiento y la aplicación de destrezas y habilidades

(generalmente estas se real¡zan fuera de las aulas, incluso fuera de la institución).

La canera de Economia de la Universidad de Cienfuegos, Cuba, posee una disciplina

dedicada exclusivamente al desanollo del componente laboral a lravés de prácticas

laborales. Es una disc¡pl¡na an 2A24 horas laboral-investigativas organizadas a partir

del tercer semesfe de estudios, en cuatro prácücas laborales y un traba.jn de diploma.

En el Plan de Estudio esta disciplina posibilita que el esludiante adquiera

paulatinamente las habilidades necesarias en la solución de los problemas que

enfrenta la empresa cubana contemporánea a través de la ¡ntegración de los

conocimientos teóricos e instrumeñtos que aportan las restantes disciplinas del Plan de

Estudio.

Cada práctica constituye el espacio del componente académico y laboral investigativo

de cada año de estudios con objetivos que tributan a la integración de los

conocimientos adquir¡dos hasta el momento de la práctica y mateflas que sirven de

orientación metodológica para la consecución de los obietrvos planteados.

La disciplina en la medida que va sucediendo inmrpora paulatinamente conoc¡m¡entos

obtenidos en otras d¡sciplinas y el uso de lécnicas de manera que el esfudianle pueda

ir resolviendo problemas cada vez más complejo, completo y con un enfoque

integrador. El proceso enseñanza-aprendizaje tiene un efecto acumulativo y ciclico con

niveles cáda vez superiores en las habilidades adquiridas. También sucede que a la

par de este propósito vaya el desarrollo de habilidades en el trabajo en grupo, un

dominio amplio de la expresión oral y escrita que avalen y defiendan la solucón a la

que se ha arribado.
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El Tecnológico de Monteney, en México, incluye un plan de prácticas para el

entrenamiento profesional por caÍera: las prácticas tradicionales, clinica empresarial y

laboratorio. Las prácticas tradic¡onales están organizadas de manera tal que el

estud¡ante hace una estanc¡a en la empresa para cubrir un nnnto especifico de horas.

lntervienen un maestro, el alumno y un coordinador. En cl¡nica empresarial se colabora

con una empresa a kavés de un proyecto de consultoria donde los alumnos

desempeñan el papel de consullores, el profesor es el asesor, y el asesorado es la

empresa. Y el laboratorio se refiere a que los alumnos realizarán dentro del Campus

una serie de acüvidades des¡gnadas por el maeslro y postenormente lo llevarán a la

práctica en la empresa.

CIB-ESPOL
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TABLA I

PRACTTCAS TRADTCTONALES EN EL TEC DE MONTERREY (1)

Fuente: httpJ/www.tam.ietsm.mx/profesional/cad/practrad.htm

TABLA II

CLINICA EMPRESARIAL EN EL TEC DE MONTERREY (2)

Establecer los
lineamientos de la
clÍnica por parte del
alumno y de la
empresa

Coordinar la clinica

Es el responsable

ante la empresa

Coordinar la

presentación del
proyecto de
consultoria ante la
empresa.

Conocer la situac¡ón

de la empresa

Analizar las

necesidades de la

empresa asignada

Entregar avances

Asistir a juntas con

los responsables del
proyecto

Asistente del profesor

Asistir a juntas con los

responsables del
proyecto de
consulloria

Apoyar al maestro en

la presentación del
proyecto de
consultoriaPresentar el proyecto

de consultoria a la
empresa med¡ante

una exposición

Fuente: htp:i/www.tam.ietsm.mx/profes¡onalicad/cl¡nemp,htm

Rol oel Alumno

Realizar actividades

en clase para dar

seguimiento al

entrenamiento

Cumplir con las

horas as¡gnadas en

el eskblecimiento

Contactar las

empresas donde se

llevaÉn a cabo las

prácticas
Realizar reportes

eventualesRevisión de reportes Monitorear

Rol Del Coordinador

]I

I

Rol Del Maestro Rol Del Coordinador

I

I

Rol Del l[aestro Rol Del Alumno



Rol Del Maestro Rol Del Alumno

TABI-A III

LABORATORIO EN EL TEC DE MONTERREY (3)

Diseñar acüvidades y

llevarlas a cabo en un

área especlfica del
campus

As¡stir y part¡cipar en

las actividades

Contactar y consegu¡r
empfesas

LMónitorear I

I

Fuente: httpJ/www.tam.ietsm.mx/profesional/cad/lab.htrn

Enke las activ¡dades que se incluyen en este plan de prácticas están

Las especificaciones del entrenam¡ento serán dispuestas conJuntamenle por el

profesor y el coordinador de prácticas como parte de la dosilicac¡ón de clase:

El periodo del entenamiento, en donde se estpulará las fechas de inicio y término

durante las cuál se llevará a cabo el entenamiento.

El tipo y descripción de las actividades a realiza¡, que servirá como guia tanto al

alumno como a la empresa huésped para orientar las actividades a realizar.

El número y contenido de los reportes y /o avances del entrenamiento, donde se

determina la forma y frecuencia con la que se enfegarán reportes y io avances de las

actividades, tanto al maestro corno a la empresa cuando asi se requiera.

El entrenamiento representa un porcentaje de la calificacón ñnal de la clase, el cual

se aproxima a un 30%. Los aspectos a evaluar son.

Asistencia a la empresa (Prácücas fadicionales y Estancia + proyecto) la

asistencia será monitoreada por los coordinadores de entrenamiento y por cada

inasistencia el alumno perderá 20 puntos del 100% que represenlará este rubro.

Pedir control de
asistencias al titular

del laboratorio

Asistir a una empresa
a desarrollar su

entrenamiento

a

Evaluación del ¡efe inmediato (Prácticas tradic¡onales y Estancia + proyecto)

La asigna quien supervisa directamente las act¡vidades del alumno en la empresa

Rol Del Coordinador

o
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o

o

El CDP cuenta con una forma de evaluacl5n, la cuál debe solicitar el pracücante al

coordinador de enfenamiento. Al terminar cada periodo, es responsabilidad del

alumno tramitar esta forma y entregarla en la fecha limite eslablecida por el CDP,

en caso de no hacerlo pierde el puntaje asignado a esla calificación.

Evaluación de Provedos (Proyecto y Estancia + Proyecto). La asigna la

empresa a la que se le desanolló el proyecto una vez que éste fue concluido y

debidamente presentado.

Coevaluación es elaborada por los integrantes de cada equipo para evaluar

el desempeño del resto de los compañeros, y actúa como ponderador de la

calificación recibida por el proyecto.

Reooles o Ayances, Son calificados por el maestro del táller, Los reporles

se entregan durante las Prácücas Tradicionales en la forma establecida por el

maeslro, y los avances cuando se trata de Proyectos,

1.5. Situación actual del componente laboral en la ESP0L

En la ESPoL existen tres fomas organizaüvas de carácter académico, invesügativo y

laboral:

Académico )
¡nvesügativo )
Laboral )

Pensum de estudios

Tesis de grado

Práctcas vacacionales

Estos tres componentes son administrados por la ESPOL a kavés de las diferentes Unidades

Académ¡cas con que cuenta: Institutos, Facultades y Programas.
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En lo que respecta al componente labonl, cada Un¡dad Académ¡ca se encarga de la

organización de las prácticas vacacionales de sus estudiantes. De manera tal que, cada una

determina la forma de consecución, desarrollo y evaluación de las mismas.

De manera general puede definirse a las práct¡cas vacacionales como la acüvidad laboral

realizada por el estudiante en cualqu¡er área del sector productrvo vinculado a su profesión,

por un periodo establecido por cada unidad académica. Las prácücas vacacionales le

pos¡bilitan entrar en contacto real con la actividad de su futuro desempeño profes¡onal previo

a la obtención del Título Superior.

El reglamento de prácticas vacacionales establecido por la ESPOL tiene como objetivo

principal proporcionar al estud¡ante un complemento a la formación impartida por la

lnstitución a través delcontacto directo c0n el área de influenc¡a de su futura profesión.

EI Reglamento de Prácticas Vacacionales de la ESPOL consta de dieciséis artículos, que son

el soporte general de las Prácticas Vacac¡onales. Este reglamento, indica, entre otras cosas,

lo sigu¡ente:

Cada Unidad Académica determina el periodo minimo de prácticas necesarias para optar

por un t¡fulo de pre-grado y el momento en que un esfudiante está apto para realizar las

prácl¡cas vacacionales.

La Otcina de Prácticas Vacacionales, Promoción y Empleos (CEPROEM) realiza

enlac€s Iaborales entre las empresas y los egresados o graduados de la ESP0L.

Los profesores - guia realizarán el seguimiento de las prácticas vacacionales, para ello,

en el mismo reglamento están asignadas sus funciones.

La evaluación de la práctica considera tres aspectos: el informe del empresario, el

informe del estudiante y el informe del profesor - guía.
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CAPITULO II

PROPUESTA DE DISEÑO DE UN PLAN DE PRACTICAS VACACIONALES

2.1. Anál¡sis del desarrollo del componente laboral en caneras de lngenieria

Las prácticas vacacionales son la forma organ¡zativa del componente laboral desempeñado

por el estudiante de manera exbacunicular en cua¡quier área del sector productivo vrnculado

a su profesión, por un período establecido por cada unidad académica. Las prácticas

constituyen un requisito obl¡gatorio para el proceso de graduación, previa a la obtención del

Titulo Superior de pregrado.

Según el reglamento, las prácticas vacacionales de los estudiantes de la Escuela Superior

Pol¡técnica del Litoral, tienen como objetivo el proporcionar al participante un complemento a

la formación impartida por la lnstitución a través del contacto directo con el área de influencia

de su futura profesión.

Hasta el momento, en todas las caneras de ¡ngen¡ería, la realización de las prácticas

vacacionales es un pre-requisito extracunicular de graduación; no poseen relación directa con

las matenas de la malla cunicular, por lo que, los estudiantes las real¡zan por libre elección en

el momento que consideran más oportuno, generalmente en los últimos niveles de estudio o

cuando ha egresado.
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La canera de lngenieria en Al¡mentos está ba,o la responsabilidad de la Facultad de

lngenieria en Mecánica y Ciencias de la Producción de la ESPOL (FIMCP), por este motivo,

sus estudiantes deben cumplir las exigencias establecidas por esta Unidad Académica.

Según lo establecido en la Gu¡a Académ¡ca para el estudiante de la FIMCP, en las

instrucciones para la realización de práct¡cas vacacionales, esta Facultad exige, con el frn de

lograr que el estudiante alcance una formación profesional integral y, como requ¡sito prev¡o

para graduarse el cumplimiento de un mínimo de 4 rneses de prácticas vacacionales: Estas

prácticas deben realizarse al lérmino de cada año lectivo, es decir durante el periodo

vacacional de invierno, en los meses de Mazo y Abril ó se pueden real¡zar dos prácticás de

seis meses s¡ se realizan en el per¡odo de clases; ó, corno tercera opción, un año de trabajo

en una empresa. Además, el periodo de duración de cada programa de práct¡cas

vacacionales será de, por lo menos, 30 dias que son acumulables.

Las ¡nstrucciones para la real¡zación de prácticas vacacionales son pasos generales para

que las práct¡cas sean consideradas como tales.

Actualmente los estudiantes cumplen con la exigencia de las prácticas vacacionales en el

momento que ellos consideran más oportuno, generalmenle en los últimos niveles del

cuniculum o cuando han aprobado todas las materias del pensum de estudios. Realizan dos

prácticas de dos meses cada una en el periodo vacacional o dos de seis meses si es en el

período de clases. Además, un año de fabajo en una empresa es convalidable al tjempo de

pÉcticas vacacionales.

Prirnero, el estudiante interesado en real¡zar las prácücas debe llenar un fo¡mulario de

inscipción y asignación de prácticas vacacionales (Anexo l) y enkegarlo a la secretaria de la

Facullad durante el semestre, La FIMCP envia un formulario de solicitud de prácticas

uacacionales a algunas empresas y éstas a su vez lo remiten a la Facultad cuando la solicitud

es aceptada. De esta forma, los estudiantes inscritos pueden optar por un cupo en una de las

0 tl
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empresas que se encuentran en el listado que posee la Facultad. S¡ el esfudiante ha

consegu¡do un cupo por su cuenta en alguna empresa, deb€ facilitar los datos de la empresa

a la secrctaria del SuMecanato y luego llevar el formulario de solicitud de prácticas

vacacionales (Anexo ll) y remitirlo a la Facultad con el sello de la empresa donde realizará

sus prácticas. Al término del periodo de práctica, la empresa también rcmile la evaluac¡ón del

rendimienlo del estud¡ante en prád¡cas vacacionales (Anexo lll)llenando un formulario

proporcionado por la Facultad. Al finalizar la práctica, el estudiante entrega a la FIMCP, junto

con su evaluac¡ón, su lnforme de práclicas vacacionales (Anexo lV) que cons¡ste en llenar un

formulano proporcionado por la Facultad.

Todos los formularios son manejados por la Secretaría del SuMecanato de la Facultad quien

también recibe y archiva los informes em¡tidos por el estudiante.

Entre los factores que pos¡blemente tjenen incidencia sobre la administración de las prácticas

vacacionales en el curriculo de la canera de lngenieria en Alimenlos tenemos:

Componente académico es lo priofltario para la Institución.

lnsuficiente plan¡ficación, organización, dirección y control de las prácticas vacacionales

como único elemento del componente laboral dentro delcuniculo de estudios.

Ex¡sten dificultades para dar un cabal cumplimiento a algunas disposiciones

reglamentanas de las prácticas vacacionales.

Falta de concerlación con el sector producüvo.
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GUIA ACADEMICA
DEL ESTUDIANTE
DE LA FIMCP

Formularios

lnstrucciones
la realización
oráct¡cas

para
de

-de ¡nscripción y asignación
de prácticas vacacionales
-de solicitud de prácticas
vacac¡onales
-de evaluación del
rendimiento del estudiante
en prácticas vacacionales
-lnforme de práct¡cas
vacacionales

FIGURA 2.I OOCUMENTOS OFICIALES DE LAS PRACTICAS VACACIONALES

Las funciones administrat¡vas de planificación, organ¡zación, d¡rección y control giran

princ¡palmente alrededor del componente académim; cada semestre se realiza la

planific¿c¡ón académica y la rev¡sión cunicular. Un coordinador de canera se encarga de

organizar, d¡rigir y controlar el proceso. No se revisa, modiica ni mejora el pensum de las

careras en lo concemiente al carácter laboral del proceso.

2.1.1. 0rganiración de las práct¡cas vacacionalss en la carrera de lngenieria

en Al¡mentos.

La canera de lngenier¡a en Al¡rnentos de la ESPOL se creó, hace pocos años y por

este motivo, al ser el campo de la lngenieria en Alimentos un área casi inexplorada

en el pais, y, además una de las nuevas caneras técnicas con que cuenta la ESPOL,

aún en nuestro medio es común encontramos con la dificultad de visual¡zar el trabajo

que realiza un profesional de esta área; por lo que es necesaria la vivencia del

estudiante de esta carrera con su entomo laboral; permitiendo que el futuro ingeniero

sea palíc¡pe de las soluciones de problemas que surgen en la producc¡ón industrial.

Este contacto con el entomo laboral de su fufura profes¡ón debe ser cuidadosamente

planificado, para obtener un aprendizaje más efectivo ya que el estudiante ¡rá

refoÍzando sus conocimientos con su propia experiencia.
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El componente laboral de la carrera de lngeniería en Alimentos son las prácticas

vacacionales que los estudiantes realizan en base a la Guía Académica para el

estudr,anfe de la FIMCP.

La FIMCP resp€cto a las prácticas vacacionales establece

El cumplimiento obligatorio de todo estud¡ante, antes de graduaBe, un periodo

minimo de prácticas establec¡do por cada Unidad Académica.

Requisitos y procedimientos a seguir por sus estudiantes.

Los estudiantes de la FIMCP deben cumplir un minimo de 4 meses de prácticas

vacacionales: Dos de dos meses cada una al término de cada año lecüvo, es decir,

durante el periodo vacacional (Mazo y Abril); dos de seis meses si se realizan en el

periodo de clases; ó, un año de trabajo en una empÍesa.

La FIMCP es responsable de la inscripción y asignación de prádicas vacacionales

asi como de la recepción del formulaio de evaluación del rendiniento, efectuado por

la empresa, y, del rnforme presentados por el estudiante.

El estudiante es responsable de inscnbiEe y, al final de su práctica, llenar y entregar

a la FIMCP el lnfome de prácticas vacacbnales .

Generalmente, en la empresa, las funciones as¡gnadas al estudiante (cuando se le

asignan) que realiza sus prácticas no guardan relación con los conocim¡entos del

estudiante.

No existe asignación de profesores-gu¡a de prácticas vacacionales por lo que el

estudiante-practicante no üene la orientación debida durante su práctica. El debe

enfrenlar solo las nuevas tareas fuera de la Universidad y sorneterse a las

obligaciones que le son impuestas por el empresario.

No existen metas claras y especificas que alcanzar con cada práctica, por lo tanto, no

hay un conjunto de actiüdades a cumplir, ni metodologia, nisistema de seguimiento y

evaluación de las mismas por parte de la Universidad.

39



En las práclicas vacacronales deben combinarse adecuadamente el componente

académico con el laboral, con el f¡n de aprovechar el tiempo destinado a la

realización de las prácticas vac¿cionales y, además, obtener una adecuada

formación integral de los estudiantes.

Un grupo de empresas deben comprometeBe con la labor formativa de la Educación

Superior, para que reciban a los practjcantes y les deleguen funciones acorde con su

nivel académico que les p€rm¡tan aplicar sus conoc¡mientos pero que además

puedan aprender cosas nuevas a partir de las ya conocidas.

Lo ideal es que exisla una organización para el normal desenvolümiento del

componente laboral en el proceso y por lo tanto, un profesor que dedique parte de su

actividad politécn¡ca a la planificación, organizac¡ón, integración, dirección y control

de las prácticas vacacionales.

El estudiante que haya completado un número determinado de asignaturas debe

realizar la práct¡ca respect¡va en el periodo vacacional inmediato, Además, la

realización de las práctrcas dependerá de la aprobación de las materias de

orientación de cada una.

A largo plazo, esta propuesta busca que a partir de los l¡neam¡entos establec¡dos en

el Reglamento de ESPOL y de la Facultad de lngenieria en Mecánicá y Ciencias de

la Producc¡ón, exista concertación con el sector productivo y las prácticas

vacacionales se realicen en función de:

'1. Diseño del programa de prácticas

2. Convenios con la lndustria Alimentaria

3. lnclusión de las prácticas vacacionales en elcuniculum de estudios

4. lmplementación del proceso de monitoreo

5. Diseño de guias de actividades en la empresa
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El programa de prácticas comprende la defin¡ción de los oblativos, descripción del

contenido del informe, guia de actividades a cumplir por los estudiantes en la

empresa, y seguimiento y evaluación de cada práctica.

Además, se ubican las práct¡cas vacacionales como parte integral del cuniculo de

esludios de la canera de lngenieria en Alimentos.

Comprometer un grupo de empresas con la formación integral de los estudiantes a

kavés de convenios, de tal forma que, las funciones que le asigne están acorde con

los obietrvos planteados por la Universidad.

El profesor - guía, debe ser un docente preparado que aslsta al estudiante en la

resolución de problemas relacionados con el sector produclivo.

De manera análoga a la planificación académica semestral se podría planificar, al

final de cada término académ¡co, las activ¡dades de las prácticas vacacionales

conociendo el número de pract¡cantes.

2.2. Ca¡acleización psicopedagógica del proceso docente educativo de la carrera de

lngen¡ería en Alimentos.

Partimos de la premisa de que el Proceso Docente Educativo debe desanollar en los

esfudiantes además del aspecto cognitivo como su inlelecto, su hab¡l¡dad para resolver

problemas y su p€nsamienlo critico; las cualidades de su personalidad, su

independencia, formación de valores, convicciones y senümientos; preparándolos

¡ntegralmente para la vida.

La enseñanza debe promover mediante la unidad dialéctica teoria-prácüca, la

apropiación consciente de generalizaciones teóricas que les permita a los esfudiantes
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aplicar conceptos, leyes y relaciones entre ellos, lavoreciendo de esta forma que un

aprendizaje más s¡gn¡ficatjvo y con mayor sentido para ellos.

Se debe considerar entonces una didáctica integradora donde se logre instruir, educar

y desanollar potencialidades en el ser humano. Es importante que lo que se enseñe

tenga una organización que permita y facilite al estudiante adquirir o desarollar el

conjunto de cualidades que formen su personalidad. Debe tener una estructura

coherente ya que cada etapa del desarrollo del ser hunrano tiene sus propias

caracteristicas. En el caso de nueslro sistema educativo donde los estudiantes

universitarios son jóvenes entre los 18 y 23 años de edad podemos dec¡r que cuando

inician sus estud¡os superiores su personalidad aún no se ha definido pues les falta

madurar convicciones y valores así corno el conoc¡miento acerca de la canera que ha

escogido estudiar, lo cual muchas veces lo hace sin un criterio claro. La personalidad

de los jóvenes estud¡antes se irá moldeando de acuerdo a sus propias vivencias, en su

hogar, con sus amistades, compañeros de esfudio, profesores y, además, cuando

realiza las prácücas industnales con sus compañeros de traba¡o y personal de fábrica

en general. Esta última expenenc¡a irá formando en él un sislema de valores,

conocimientos reales y habilidades que serán el modo de actuación de ese joven

cuando llegue a ser lngeniero.

Durante la práclica vacacional (ó laboral, si queremos decirlo de una manera más

generalizada) el estudiante se pone en real contacto con el objeto de su estudio y no

hay tanta abstracción. Su obleto es tangible y él es capaz de modifcarlo a través de su

actividad.

Si bien la educación de la personalidad en la escuela es sistematizada y controlada y,

además, se ha limitado a lo ¡ntelectual; en la inleracción con el medio de su fuluro

desempeño profes¡onal el estudiante desanolla y forma sobre todo ciertas cualidades

de su personalidad como las convicciones y los valores morales que serán

complemento de lo adquirido en la escuela. En la práctica industrial todo lo que realiza
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es regulado por su propia identidad. Por eso creemos que este tipo de actividad es una

de las mejores vias de complementar la formac¡ón de la personalidad del alumno y

prepararlo para su futuro desempeño profesional.

En ese gran laboratorio de la vida profesional, a través del conlaclo real con su fuluro

medio profesional, el estud¡ante deb€ ser capaz de resolver su propia existencia y esto

lo hace más ¡ndependiente formando en él formas de actuación únicas, valorcs,

convicciones y sentimientos de una forma diferente a corno lo hace en la escuela. Va

transformando además pensamientos abstractos en realidades concretas ya que le

proporciona al alumno-practrcante una experiencia directa de la realidad.

La práctica industrial es también motivadora ya que le permite al estudiante apl¡car sus

conocimientos teóricos y tomar sus propias decisiones dentro de su rama especifica de

esfud¡os, con lo cual llega a identificar su área profesional. Las diferencias indiüduales

de la personalidad son expresadas cuando cada estud¡ante-practicante participa de la

actividad laboral, resolviendo situaciones de manera única y diversa.

Hemos considerado a la comunicación y la actiüdad corno dos categorias que

intervienen en la lormación de la personalidad, por lo tanto podemos decir que no

existe mejor lugar para e¡ desanollo de ambas categorias (y por lo tanto de la

personalidad) que el medio laboral. En éste el estudiante realiza una acüvidad laboral

determ¡nada por objetivos concretos inherentes a su nivel de preparación.

La comunicación tiene una importancia máxima en la formación de la personalidad, ya

que a través del lenguaie se tEnsmiten pensamientos, sentimientos y valores, El

lenguaje utilizado en el med¡o laboral no es el misrno que el utilizado en la universidad,

donde la comunicación puede darse entre profesores y estud¡antes ó entre estud¡antes;

por lo tanto, la realización de prácl¡c€s industriales no sólo refueza la leoria sino que

además constituye la oportunidad de aprender a comunicarse en un lenguaje común a
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la futura profesión que se estudia y adquirir as¡ elementos que vayan formando la

personalidad del lngeniero.

El lenguaje técnico y la actividad en las prácücas indusüiales implica mucho más al

estud¡ante con su objelo de estudio, ya que, a través de la ¡nteracc¡ón con su entorno,

el esfud¡ante-practicante se entrena en las formas de enÍÍentar los problemas y

vicisitudes diarias que sólo se dan en el fabajo.

En el área laboral donde el esfudiante realiza sus prácticas existe una conünua

interaccón con múltiples personalidades: los obreros, los jefes de área, los gerentes,

personas de todos los niveles sociales y de educación, El practicante aprende a tratat

con todos ellos, máximo que una de las cualidades más importantes que debe

desanollar todo lngeniero para tener éxito profes¡onal es la mmunicación con la gente

que forma parte de su entomo laboral.

Por todo esto podemos concluir que, tanto la comunicacón asi como la actiüdad que

se realiza fuera del aula, tienen un mayor alcance en la formacir5n de la personal¡dad

del esfu diante universitario.



2.3. Marco melodológico del plan de prácticas vacacionales

Las prácticas vacacionales de la canera de lngenieria en Alimentos deberian cumplir

objetivos basados en:

1. Las habilidades que se deseen rebr¿ar en los esfudiantes en functón de su

aprendizaje teórico. práctico denlro del aula.

2. Los requerimientos de la industna al¡mentaria

Para la planificación de las prácticas vacacionales se deberia cons¡derar básicamente

lo siguiente:

Empresas palicipantes

Número de practicantes por cada término académico

Ubicación de los estudianles por niveles académicos

La presente propuesta está constifuida por:

1. Diseño del programa de prácticas.

2. 0rganización de las prácticas vacacionales denbo delcuniculum de esfudios.

El programa de práctcas comprende la definición de los objeüvos de cada práctica,

guia de acüvidades o funciones a cumplir por los estudiantes denho de la empresa y, el

seguimiento y evaluación de cada práctica asi como algunas recornendaciones que

servirian para complementar el contenido del informe.

CIB.ESPOI
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Detalle de la estrateqia

1. Apegarse a lo establecido en el Reglamento de Prácticas Vacacionales de la

ESPOL y en la Guía Académica del Estudiante de la FIMCP:

Las prácticas vacacionales son la forma organizat¡va del componente laboral de la

ESPOL y consütuyen un requisito obligatorio para el proceso de graduación, previa

a la obtención del T¡tulo Superior de pre-grado.

Según el reglamento de prácticas vacacionales, los estud¡antes, para estar en

condic¡ones de realizar prácticas vacacionales, deberán aprobar un minimo de

materias de especializacón y, para optar a un t¡tulo de pre-grado, deberán cumplir

obligatoriamente con un periodo minimo de prácticas vacacionales según lo

determ¡ne cada Unidad Académica.

La carrera de lngenier¡a en Alimentos está bajo la responsabilidad de la Facultad

de lngenieria en Mecánica y Ciencias de Ia Producción de la ESPOL, por este

moüvo, sus estud¡antes deben cumplir las exigencias establecidas en esta Unidad

Académica.

Otras disposiciones establec¡das de dicho reglamento, princ¡palmente en los

artículos 5, 6,8, 9, 10 y 16 .

2. lntegrac¡ón de los conocimientos teórico - prác{icos adquiridos en el aula:

La participación de los estudiantes en la indusbia deberia estar en concordancia con

los @noc¡m¡enlos adqu¡ndos en cada semesúe de estudios. Se propone que existan

tres áreas básicas donde los estud¡antes puedan desarrollar su actividad laboral.

Cada una de estas áreas estará integrada por mateflas de orientación que el

estudiante debe haber aprobado previamenle. Las materias de orientación serian
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requ¡sito indispensable para realizar las prácticas vacacionales ya que éstas

determinarian el área y el nivel de profundización que tendrian las actiüdades del

estud¡ante en la empresa, Además, podrían estab¡eceBe ofas áreas de alta

especial¡dad como: lnvestigación y Desanollo y Seguridad Alimentaria, que podrían

ser cub¡ertas por los esfudiantes de los úlümos niveles.

Calidad ) Materias de orientac¡ón: Microb¡olog¡a General, Bioestadística,

Evaluación y Confol de Calidad Alimentaria, Adminiskación de Sistemas de Calidad,

Sanidad e Higiene de Planta.

Bromatología/Análisis Senso¡ial ) Materias de onentación. Anális¡s de Alimentos

l, Quimica Analítica e lnstrumental, Evaluación y Control de Caljdad Alimentaria ,

Toxicologia.

Producción ) Materias de onentación: Balance de Materia y Energia, Opümización

de Procesos, Manipulación y Transporte de Alimentos, D¡seño y Operación de planta,

Operaciones Un¡tarias, Procesámiento de Alimentos.

3. Número de prácticas e integración en el curr¡culo de estudlos:

De acuerdo a la Guia Acadénica del Estudiante de la Facultad de lngenier¡a en

Mecánica y Ciencias de la Producción; se exige a los estudiantes el cumplimiento de

al menos cuatro meses de pÉcticas vacacionales organizadas en dos práctic€s de

dos meses cada una.

Para las dos prácticas que se deben cumpl¡r en el periodo vacac¡onal, se propone

organizar cuatro momentos dentro del cuniculo los cuales permiten que, en

concordancia con sus conocimientos, el estudiante sea ubicado en un área

especifica de acción laboral y, además, a med¡la que el esludiante va adquinendo

más conocim¡entos, tendrá un campo de acción más ampl¡o.



La pnrnera práclica vacacional se ubicaria entre el cuarto y quinto nivel pudiendo

realizarse también entre el sexto y sepümo y la segunda práctica vacacional podría

desanollarse entre el octavo y noveno nivel de la malla curricular de la carrera ó, una

vez que se hubieren aprobado todas las materias de la malla cunicular.

En concordancia con lo antenonnente expuesto, si la pnmera práctica se realjza al

término del cuarlo semestrc de esfudios, sólo se pueden realizar en el á¡ea de

Producción una vez que se haya aprobado las materias de orientación respectivas:

Balance de Materia y Energia, optimización de Pmcesos y Manipulación y

Transporte de Alimentos. Si esta misma práctica se realiza entre el sexto y séptimo

nivel, se pueden realizar en tres áreas: Producción, Calidad y Bromatología / Análisis

Sensorial una vez que se hayan aprobado las materias de orientación respectivas.

La segunda prácüca vacacional puede realizarse al térm¡no del octavo nivel del

pensum de estudios, en cualquiera de las tres áreas eslablec¡das toda vez que haya

aprobado las materias de orientación: Microbiologia General, B¡oestadíst¡ca,

Evaluación y Confol de Calidad Alimentaria, Admin¡sbación de Sistemas de Calidad,

Sanidad e Higiene de Planta, Análisis de Alimentos l, euimica Analiticá e

lnstrumental, Evaluación y Control de Calidad Alimentaria , Toxicologia, Balance de

Materia y Energía, optimización de Procesos, Man¡pulación y Transporte de

Alimentos, Diseño y operación de Planta, 0peracrones Unitarias, procesamiento de

Alimentos I y ll.

La segunda práctrca vacacional se podria realizar también, al culminar el programa

de estudios.

Pa.a realizar cada una de las prácücas, las materias de orientación en cada área

serían las que se muestran en la sigu¡ente tabla:
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TABLA IV

MATERIAS DE ORIENTACIÓN DE LAS PRACTICAS

VACACIONALES

AREA

PROOUCCóN

BROIIATOLOGÍA /

ANALE§

SET.ISORIAL

CALIOAD

Elaborado por: lng. Karin Co€llo 0

4. Planteamiento de los ob.letivos:

Se deben formular los objetivos de cada práctica

PRACTICAS I

. Balance de Materia y Energia

. Opümización de Procesos

. Manipulación y Transporte de

AlirBntos

. Quimica Analiüca e lnst¡umental

. Análisis de Alimentos I

. Evaluación y Confol de Cal¡dad

Alirnentaria

. M¡crobiologiaGsneral

. Bioestadlslica

. Evaluación y Confol de Calidad

Alimenlaria

. Adminbbac¡ón de Sistemas de

Calilad
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. Balance de Materia y Energia

. Opümizack5n de Procssos

. Manipulación y Transporte de

Alirnentos

. Diseño y Operación de Planta

. operacionssUnitarias

. Procesam¡ento de Alimentos I y ll

PRACTICAS II

. Análisis de Alimentos I

. Qulm¡ca Analitica e lnsh¡menhl

. Evaluacióo y Conbolde Calidad

Alirnenhria

. Toxhologla

. MicrobiologiaGeneral

. Bioestadistica

. Evaluación y Controlde CalkJad

Alirnentaria

. Administrackln de Sistemas de

Calidad

. Sanidad e Higiene de Planta



5. Presentación de un plan básico de actividades en concordancia con la

actividades que la empresa asignare al estudiante:

EI partrcipante de la prácüca, es decir, el esludiante de lngen¡ería en Alimenlos que

realiza la práctica, deberá presentarse en la empresa con un plan bás¡co de

act¡üdades propuesto por la Facultad, que estaÉ en función de los conocimientos

adquiridos en el aula de clases. El perfil de las actiüdades que cumpl¡rá el estudiante

dentro de la empresa podria ser elaborado por el profesor - guia.

El plan básico seria frex¡ble, de tal rnodo que la empresa puede sugerir y asignar

actividades especificas que deberá cumplir el practjcante.

6. Seguimiento y Evaluación:

El seguimiento de las actividades realizadas en la empresa estarian a cargo

del profesor - guía y la evaluación de cada práctica tendrá valor del 100% .

La evaluación de las prácticas vacacionales estarán en función de tres componentes:

un ¡nforme escrito, la evaluación del rend¡miento por parte de la empresa y la

sustentación del informe por parte del estudiante frente a un tflbunal conformado por

docentes de la Facultad.

2.3.'1. Definición de los obletivos

Objetivo General: Familiarizar al estudiante con la acüvidad industrial de elaboración

de productos aliment¡cios a través de las acüvidades asignadas, con el fin de lograr

su reafirmación vocacional y mejorar la aplicación de los conocimientos teóricos

adquiridos en el aula,
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En concordancia con los ob¡etivos que se persiguen, se detalla a continuación un

plan básico generalde actividades a cumplir en la prirnera práct¡ca vacacional.

Guia general de actividades

Utilizar programas de opümización en casos reales y analizar los resultados.

Tomar muestas y monitorear parámetros de control de proceso.

Realizar s¡embras y análisis microbiologicos.

Aplicar conceplos estad¡sticos en problemas reales.

Trabajar en equipo.

Redactar informes técnicos escntos y orales.

Objetivo General: Proponer soluciones éticas y que no afecten al med¡o ambiente, a

los d¡versos problemas que se presentan en la lndustna Alimentana y en la

producción de productos aliment¡c¡os.

Al ¡gual que en la primera práctica, en concordancia con los objetivos que se

persiguen, se detalla a continuación un plan básico general de actiüdades a cumplir

en la segunda práctica vacacional.

Guia general de activ¡dades:

Recopilar información para la implementación de Sistemas de Calidad como el

HACCP,

Realizar un plan de ¡mplementación o meioramiento de los programas de

sanitización e higiene de la planta de procesamiento.

Trabalar en equipo.
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Realizar propuestas para la solución de problemas especilicos que afecten a la

producción de alimentos en la empresa.

Proponer nuevos diseños de productos, lineas o procesos basados en los

conoc¡mientos adquiridos en operaciones unitarias, c¡encias y tecnologia para el

procesamiento de al¡mentos.

Supervisar el cumplimiento de la Buenas Prácticas de lúanulactura,

Redactar informes técnicos escntos y orales.

2.3.2. Descripción de los contenidos

Se hace referencia al contenido de cada informe de práctica realizado

por el estudiante.

Primera Práctica:

lnd¡ce

lnfoducc¡ón

1. Actjv¡dades prepaftttorias

1.1. Caracteristic¿s generales de la empresa: localización, lamaño,

número de empleados, etc.

1.2. Relaciones laborales de los operarios y jefes de planta y

similares.

2. Familiarización con los procesos industriales

2.1. Descripción del proceso de producción

2.2, Detalle de las acüvidades realizadas

Conclusiones y Recomendaciones

Bibliografia y consultas.

Seounda Práctica:

lndic¿

lntroducción

CIB.ESDOT
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l, Característjcas generales de la empresa: loca¡¡zación, tamaño,

número de empleados, etc.

2. Breve descripción del proceso de producción

3. Detalle de las actividades realizadas

3.1. Descripción del problema

3.2. Altemalivas de solucirán planteadas

3.3. Solución ejecutada

Conclusiones y Recomendaciones

Bibliografia y consultas.

2.3.3. Metodología y medios

Se debe elaborar el plan básico de actividades para cada área y para cada

nivel académico

Los esfudiantes aptos para realizar las práctcas deben llenar el formulario de

inscripción.

Se procede a ubicar a los estudiantes en las empresas, a través de

comunicac¡ones exlend¡das por la Facultad y que el mismo estudiante lleva a

la empresa.

Se oferta a la empresa los practicantes depend¡endo del nivel académico en

que se encuentren.

En la planilicación de las prácticas vacacionales deberá constar: el nombre

de la empresa participante, el nombre delestudiante que realizará su práctica

con el nivel académ¡co respectivo.
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El profesor - guia realiza segu¡miento de todo el proceso con los estudiantes

que le fueren asignados.

2.3.4. Seguimiento y evaluaclón

El seguimiento de las acüvidades real¡zadas en la empresa estaría a cargo

del profesor - guia y la calificación máxima de cada práctica tendria un valor

de 10 y la min¡ma de 6.

La evaluación estaria dividida de la siguiente manera:

lnforme escrito 500/o

Evaluación del profesorguia 20o/o

Certificado y evaluación del rend¡m¡ento emiüdo por la empresa 30%
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CAPITULO III

ANÁLISIS DE LA PROPUESTA

3.3. Validación de la propuesta

Para poder validar el problema presentado en esta propuesta, consideramos ¡mportante

resaltar el carácter cientifco de la misma.

En nuestra ¡nvestigación, se puede considerar como el ár6e problámica a la constituida por

todos los estudiantes de la carrera de lngenieria en Alimentos que deben realizar práctlcas

vacacionales, como requis¡to previo a la obtención del titulo de pre4rado.

El problema seria la insuficíente oryanización de las prácticas vacacionales dento det

cufiículo de le canera de lngeniería en Al¡menlos.

3.3.1. Valoración de expertos

Valorar un problema de investigación consiste en cons¡derar si el problema propuesto

reúne una serie de condiciones que se estiman en si mismas necesarias.
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Este problema cientifico propuesto, ha s¡do validado aplicando la lllafiz de Véster y

la técnica Delphi. Con la combinación de ambas técn¡cas argumentaremos la

cientjñcidad del problema planteado en esta propuesta.

Técnica Delphi (Sistema de expertos)..

Consiste en, a través de una sene de rondas con expertos prev¡amente

selecc¡onados por sus conocimientos, maesfia pedagógica y dominio de la

problemátjca nos permite obtener criterios sobre el problema planteado utilizando la

técnica de encuestas en la cual ellos evalúan los criterios atendiendo la esc¿la

aplicada.

Después de obtener los crilerios, se utilizó el Software AD para la tabulación del Chi

Cuadrado el cual nos va a indicar el grado de concordanc¡a entre los criterios

emitidos por los expertos al compararlo con el valor de Chi Cuadrado obtenido en

tablas estad¡sticas.

Los criterios uülizados para la selección de los expertos fueron los s¡gu¡entes:

. Años de experiencia

. Vinculación con elsector productivo

. Grado de conocimiento del tema

. Relación con la ESPOL

De la encuestá realizada (Anexo) a siete expertos, se obtuvieron los siguientes

criterios:

1.- Las prácticas laborales son complemenlo de formac¡ón profesional muy

importante.
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2.- Los estudiantes que realizan prácücas vacacionales y desanollan la habil¡dad para

relacionar y complementar la teoria con la práctica üenen mejor rendimiento

ac¿démico.

3.- La habilidad para relacionar y complementar la teoria con la práctica es muy

importante en la canera.

4.- La orientación y seguimiento de las prácticas vacacionales son bás¡cas para el

desarollo de esta habilidad.

5.- El desarollo de la habilidad depende principalrnente del conocimiento teórico que

tenga el estudiante,

6.- El número de estudiantes con esta habilidad es bajo.

7.- La ¡nclusión de las prácticas dentro delcuÍiculo me.,oraria la habilidad

La makiz de Véster..

Se uüliza para identificar causas-efeclos y sus relac¡ones. Se aplica en la matnz el

nivel de causalidad de cada problema sobre el efecto en cada uno de los demás.

Según el grado de causalidad o consecuencia, los problemas se clasifican en cuatro

categorias:

1 . Problemas activos: Son aquellos que infiuyen mucho sobre los demás, pero que

no son causados por ohos. Son las causas primarias del problema central. Son

las causas del problema central.
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2. Problema¡ pasivos: No ¡nfluyen de manera importante sobre otros problemas,

Son determinados como los efectos,

3. Problemas crÍtico!: Representan el problema que es la causa apreciable de

otos y que es causado por los demás. lnlluyen y son influenciados, es decir que

están en un punto de equilibrio entre causas y consecuencias.

4. Problemas ind¡ferenteg: No tienen nrngún efecto de causalidad ni

consecuencia.

Con la Escala de Véster se valora el criterio de los experlos y se construye una matriz

cuadráüca con las posibles causas que inlluyen sobre el problema,

La escala de Véster ajustada en 1997 es

0 No es causa

1 Causa débil leve

2 Causa media

3 Causa fuerte

4 Causa muy fuerte

Después de conformar la matriz, se calcula la media aritrnética de los pasivos y

activos, a través de las s¡guientes expres¡ones:

; Lpasivos

#expertos
;, bctivos

# exp ertos

Luego, se construye un eje de coordenadas donde se ubican los resultados de la

matriz.
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En el eje de coordenadas, se trazan dos lineas perpendiculares en los valores

conespondientes de Y media y X media y éstas, al cruzarse, dividen al eje de

coordenadas en cuatro cuadrantes numerados del lal lV en contra del

desplazam¡ento de las manecillas del reloj. El cuadrante l, es el de problemas

criticos, el cuadrante ll de problemas pasivos, el cuadrante lll conesponde a los

problemas ¡ndiferentes y el cuadrante lV a los problemas actvos.

TABLA V

MATRIZ DE VESTER

EXPERTOS

PROBLEMAS ,1

3 4 ( 6 7

Total
de

Activos

1

Las práctrcas laborales son

complemento de formación
profesional muy importante

4 4 4 4 4 3 27

2

Los estudiantes que desanollan la
habilidad para relacionar y

complementar la teoria con la práctica

tiene n mejor rendimiento académ¡co,

2 3 2 3 2 2 2 16

La habilidad para relacionar y

complementar la teoría con la práctica

muy importante en la carrera
4 4 4 4 3 4 4

r,.|

4
La onentación y seguimiento de las
prácticas son básicas para el

desanollo de esta hab¡lidad.

4 4 2 4 4 3

4

25

El desanollo de la habilidad depende
principalmente del conocimiento
teórico que tenga elestud¡ante.

3 2 0 2 3 18

6 El núrnero de estudiantes con esta
habilidad es bajo.

2 3 2 2 2 , 2 15

7 La inclusión de las prácticas dentro
del cuniculo mejoraria la habilidad.

4 4 3 3 4 4 26

Total Pasivos 23 24 '19 22 21
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Media aritmática de los ivos (Y) v activos lX):
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FIGURA 3.1 CUADRANTES DE PROBLEMAS

Según los resultados obtenidos en la matriz, tenernos lo siguiente:

Los problemas criticos, que son los que se encuentran en el cuadrante l, son los

criterios 1 y 7 de la matriz, significaria entonces que estos criterios son considerados

causas y consecuencias del problema planteado, Por consiguiente, Las prácücas

ACTIVOS (CAUSAS)INDIFERENT

a

5
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laborales son complemento de formación profesional muy importante para el

desarrollo de la habilidad y la inclusión de las prácticas denko del curículo rnejoraría

la habilidad.

Los criterios 2 y 6 de la matriz se encuentran en el cuadrante ll, por lo que serían los

'problemas pasivos'que son aquellos que no influyen sobre la mayoría de los demás

y que pueden ser causados por el resto,

En el cuadrante de problemas indiferentes se encuentran el criterio 5, que afirma que

el desanollo de la habilidad dep€nde principalmente del conocimiento teónco que

tenga elestudiante.

Los criterios 3 y 4 t¡enen un total activo alto y un total pasivo bajo; eslo quiere decir

que son los problemas que van a influir mucho sobre los demás.

C

U
S

E
F
E
C
T

La hahlidad para

re¡acionar y @mp¡ementaf
la teoria con la práclica es
ñ"w iñrwtrñra s tá

La onenlacrón y
s€guimisnto d€ las
práclicas

INSUFICIENCIA EN LA ORGANIZACIÓN DE LAS
PRACTICAS VACACIONALES DENTRO DEL CURRÍCULO

DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMENTOS

El número de
estudiantes con esta
habil¡dad es bajo.

Bajo

rendimiento
ac:démic¡

FIG, 3.2 ARBOL DE PROBLEMAS

CIE.ESPOL
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De la valoración de los expertos, podernos destacar que

Las prácticas laborales son complemento de formac¡ón profesional muy importante

La onentación y seguimiento de las prácticás son básicas ara que el estudiante

desanolle la habilidad de relacionar la teoría con la pÉcüca.

La inclusión de las prácticás dento del cuniculo mejoraria la habilidad para

relacionar y complementar los conocimientos teóricos.

El desanollo de esta habilidad no depende principalrnente del conoc¡m¡ento teórico

que tenga el esfudiante.

3.3.2. Análisiscomparat¡vo

A partir de los datos obtenidos en ¡a revisión de documentos oficiales de la ESPOL y

de la FIMCP, se comparó el número de estudiantes registrados en la FIMCP durante

el periodo 2001-2003 con aquellos que realizaron prácücas vacacionales en un

mismo periodo de üempo.

TABLA VI

ESTUDIANTES REGISTRADOS EN LA FIMCP PERIODO 20O1.2()()3

CARRERAS DE INGENIERIA TOTALES

AÑO
TERMINO

ACADEMICO
MECANICA ALIMENTOS

2001
il

244 308 130 s9 781
262 307 144 95 808

2002
271 330 185 116 902

tl 301 JZ I 220 119 961

2003
I

1'7 E Jbb 260 122 1023
il 282 3s2 281 114 102S

Fuente. CRECE. Sistema Académico. ESPOL
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En el cuadro anterior, podemos ver que existe tendencia al incremento del número de

esludiantes registrados en el segundo término académico, por lo que se tendría que

disponer de más plazas para la realización de las práclicas vacacionales.

Se pudo establecer el número de estudiantes de la canera de lngenieria en

Alimentos que realizaron prácticas vacacionales en tes d¡ferentes mornentos dentro

del periodo de estudio.

TABLA VII

ESTUDIANTES QUE REALIZARON PRACTICAS VACACIONALES DURANTE

EL PERTODO 2001.2003'

AÑo* NUMERO DE

ESTUDIANTES

FIMCP ALIMENTOS

2002 117 16

2003 112 tb

2004 66 8

Fuente: Archivos FIMCP

'Sólo aquellos estudiantes que cumplieron 30 o más dias de pÉctica cada vez.

" Al término del ll Semestre de esludios

El cuadro anterior muestra que el número de estudiantes, de la canera de lngenieria

en Alimentos, que realizan prácticas vacácionales, üene tendencia a disminu¡r.

En el año 2002 se regisharon en la FIMCP 808 estud¡antes de los cuales el 14%

hicieron prácticas vacacionales. En mazo del 2003 el 12o/o de los registrados

realizaron las prácticas vacacionales y en el 2004 el 6%,
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FIGURA 3.2 RELACION ENTRE NUMERO DE ESTUDIANTES DE IAL

REGISTRADOS Y Et{ PRACTICAS PERIODO 2(}(}1.2O04

De los esfud¡antes que se registraron en el año 2002, aproximadamente el 1l%

realizaron las prácticas vacacionales; en el 2003 el70/oy en el20M el3o/0.
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0
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i rxuueno oe esru-olq¡'¡.res pnecrrc-emes nucp -__-..l

T NUMERO OE ESTUDIANTES PRACTICANTES ALIMENTOS l

FIGURA 3.3 NUMERO DE ESTUDIANTES EN PRACTICAS PERIODO 2OO2.2OO4

En el año 2002, 117 estud¡antes de la Facultad realizaron prácticas vacacionales, ese

mismo añ0, 16 estud¡antes (14%) de lngenieria en Alimentos entregaron su ¡nforme

de prácticas. En el año 2004, el 120/o de los estud¡antes de la Facultad que realizaron

prácticas vacacionales pertenec¡an a la carera de lngenieria en Al¡menlos.
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Para conocer lo que ocurre en el componente laboral de la cáffera de lngen¡eria en

Alimentos de la Escuela Superior Politécnica del L¡toral, se realizaron encueslas a

una muestra de treinta estudiantes de los tres últimos niveles de una población total

aproximada de ochenla estudiantes registrados en el periodo ac¿démico 2001 -
2002.

Las prquntas realizadas estuvieron dirigidas a demostrar por quá es imperativo y

necesario el plan de prácticas vacacionales donde se establezcan contenidos

basados en obletivos especificos a mnseguir con cada una de las prácticas

vacacionales que realiza el estud¡ante de lngenierla, lo cual corroboran la justificación

y análisis del mismo. Además, la opinión de los expertos fue relevante y también un

aporte valioso de donde se destacó la preocupación de muchos de ellos por la

insuflciente organ¡zación del componente laboral del cuniculo de las caneras de

lngenieria.

O Estr¡iantes que han
realzado prácticas
vacac¡onáles

a EstudianlBs qu€ no han
realizado prácticas
vacacionál€s

27

26

2¡

23

2'l .l

mL

FIGURA 3.4 SITUACION DE LAS PRACTICAS EN IAL

Los resultados obtenidos de esta encuesta fueron los siguientes

El 54% de los encuestados no habia realizado prácticas vacacionales y aquellos

que habian realizado sólo una práct¡cá vacacional lo hicieron en empresas

familiares o de conocidos y am¡gos. Además, al 55% le fueron asignadas tareas

acorde a sus conocim¡entos.

15%

6-5

54%



63% manifestó tener más de siete semeskes estudiando en la canera

420lo contestó que tiene once semestres de esfudio y ha realizado solo una

práctica vacac¡onal.

Al momento de la encuesta solamente el g% de los estudianles encuestados

habia cumplido el número total de prácücas vacac¡onales que lo acreditan para

obtener el titulo de pregrado.

9%

91%

¡ Estr.d€nles que han roaEado toóas bs pfáct¡cas vacacrqlates

O Esbrdbntes qu6 han r€akado alnEnos 1 práclic¿ vacacboal

FIGURA 3.5 NUI,IERO DE PRACTICAS REALIZADAS POR ESTUDIANTES DE

IAL

100% de estudiantes encuestados que han real¡zado al rnenos una práctica

manlestó que s¡empre la empresa les asEnó las actividades a cumplir y no

siempre estaban acorde @n sus conocimientos o espectaüvas,

El77ok de los encuestados ten¡a entre seis y once semestres de estudio y el 4%

tenia 11 semesúes de estudio y habia realizado su primera práctica vacacional.

El 55% de los estudiantes realiza su primera práctica vacacional al término del

octavo semestre, 27% al térm¡no del sexto y 180/o entre el cuarto y quinto,
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I Al térmrno dd oda0 semestre

¡ Al témino dd sexto s€m€§lre

O Al lámino dd oralo s€m€súe

FIGURA 3.6 NIVEL ACADEMICO DE LA REALIZACÓN OE LA PRIMERA

PRACTICAS REALIZAOAS POR ESTUDIANTES DE IAL

TABLA VIII

ANÁLISIS FoDA DE LA PRoPUESTA

DEBILIDADES Número de plazas ex¡stentes.

Falta de Recurso Humano

AMENAZAS No todos los estud¡antes podrían cumplir la práctica

en el periodo establecido.

Falta de ñnanciamiento para efecluar el seguimiento

de las actividades del pracücante.

Bajo interés de la industria.

PROPUESTA

Nivel de conocimientos permite al estud¡ante tener

una prácüca más actva.

Organización fexible que permite al estudiante

escoger entre cuatro rnomntos para realizar sus

prácticas.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES Mejorar el número de pracücantes.

Mejorar el nivel de partjcipación en la prácüca

67
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3.4. Est¡mación del nivel de aceptación de la propuesta

A través de una encuesta, para med¡r el nivel de aceptac¡ón de nuestra propuesta utilizamos

la escala de Likert, que es un ¡nstrumento de medición uülizado en la ¡nvestigación social.

Consiste en una escala para medir las actitudes (reacción favorable o desfavorable, positiva o

negativa) de los individuos.

Adicionalmente, se ¡ncluyeron preguntas cenadas y abiertas dirigida a docentes, directivos,

estudiantes y personas vinculadas con la lndustria y se obtuvieron algunos criterios con

respecto a las ventajas y desventajas del sistema aclual y de la propuesta.

Las altemativas o puntos en la escala de Likert que se pueden util¡zar son vanas. En nuestra

encuesta utilizamos la s¡gu¡ente altemativa:

(5) Tolal aqrerdo

(4) Pacial arerdo

(3) Ni de an:erdo, ni an des&uerdo (lndlerent€)

(2) Desacüedo parcial

(1) Total desacuerdo

La valoración de las respuestas para cada altemat¡va fue 5, 4,3, 2 y 1 respectivamente.

Para obtener las puntue¡ones d6 la sscala de Likert, s€ surnan los valor€s obtanidos rBsp€clo de cada frasa. El

puntaje minirno resulta de la multipl¡ctrión dol núñ€rc de ¡tems por 1. En nuestra invesligftión hubo un solo

item o proposición. Una puntuación s€ cons¡dera alta o b{a rÉsp€do del puntaj€ totat (PI); €ste últjrm está

dado por el núr¡€m ds iters o afmsionos mu[id¡i:ado por 5.

PM-t-..-.-._t_-t_PT
Actitud

Muy desfavorable
Act¡tud

Muy favorable

FIGURA 3.7 VALORES EN LA ESCALA DE LIKERT
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Como la escala está formada por un solo item, la puntuación de los individuos va desde 1,

actitud más negativa hacia la propuesta, hasta 5, aclitud más posiüva.

Los resultados obtenidos al realizar la encuesta a 20 personas, son los sigu¡entes

67% respondió estar en parcial acuerdo con la propuesta

'I '1% contestó de manera indiferente

2270 contestaron que están en totalacuerdo con la propuesta

Estos resultados demuestran que la propuesta trene un alto nivel de aceptac¡ón ya que el

8970 de las peBonas encuestadas dieron respueslas hacia los valores más altos de la

escala: 4 y 5.

Además se obtuv¡eron criterios de docentes, estudianles e indusf¡ales que se resumen en la

siguiente tabla:

Sistema actual Propuesta

Estudiante
Desconoce el s¡stema actual Ganar expenenc¡a

Flexibilidad en el tiempo

Se podria hacer otra
clas¡frcac¡ón de Ias materias

Docente

Formalidad en el pedido

med¡ante su oñcialización
No hay seguimiento
No existe clasificación

Exisüría mayor disciplina y

organ¡zación
Se aprovechaÉ la guia del
profesor

lndustrial

Se familiariza con el medio de
la profesión

Practica mnocimientos
teóricos
No se da mucha
responsab¡lidad al estudiante
Prácticas sencillas

Cubre áreas importantes de
la producción.

Seguimiento permanente

permitiría abordar problemas

en conjunto.
Seria recornendable disponer
del p€rfil del estudiante
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CONCLUSIONES

La teoría de Piaget, sobre la cual se sustenta esta investigación, sosüene que elconoc¡miento

humano se construye a través de la explorac¡ón y participando con el medio ambiente.

El principal objetivo del proceso formativo es preparar al hombre para eltrabajo,

El proceso docente€ducativo tiene un carácter laboral porque éste se ¡dentifca con la vida y

es la via fundamental de la satisfacción de las necesidades y de la fansformación del

hombre,

La actividad laboral contemporánea es cada día rnás compleja, automatizada,

interdependiente, profunda, cient¡fica; la educación tene que ser a su vez más social,

moüvante, afectiva, que reffeje los intereses y necesidades de los productores.

La práctica laboral constituye una forma de vinculación del babajo con el estudio en donde se

aprovechan, además de las ventajas deltrabajo en la educación delhombre, las posibilidades

de enseñanza en el campo fufuro de actividad del profesional.

En base a lo anlerionnente expuesto y, además luego de elaborar una propuesta de diseño

de las prácticas vacacionales para la canera de lngenieria en Alimentos, se concluye lo

siguiente:

l. El método clentífico aplicado permitió la organización en la realización de esta

investigación y la estructuración de la propuesta.

2, La participación de los experlos fue fundamental para la valoración del problema

cient¡fico planteado y para la ident¡ficac¡ón de las c¿usas y efectos del mismo.
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3. La aplicaclón de la Matriz de Véster y Técnica Delphi argumentaron la cienüñcidad

del problema planteado en la invesligación.

4. Los principios pedagógicos fundamentales guardan estrecha relación con la

invesügación real¡zada.

5. El acercamiento en la práctica laboral, debe ser cuidadosamente planificado a fin de

que el alumno vaya construyendo su aprendizaje, es decir, rnod¡ficando sus

respuestas, adquiriendo habilidades, actjtudes y valores de manera coordinada, a

través de su propia experiencia, en base a un conocimiento teórico asimilado.

6. La construcción de su aprendizaje, y por lo tanto, su desempeño profesional, será un

conjunto de conocimienlos teóncos más la experiencia adquirida en el entrenam¡ento

en la solución de problemas inherentes a su futura profesión que se logra al ubicar a

este estudiante en una sifuación realdentro de la lndustfla Alimentaria.

7. Generalmente los estudiantes cumplen con la exigencia de las prácticas

vacacionales en los últimos niveles del cuniculum o cuando han aprobado todas las

materias del pensum.

L EI plan de prácticas propuesto, podria fortalecer los conocimientos teóricos,

habilidades y valores de los fufuros profesionales de lngenieria en Al¡mentos

permiliendo que aquellos que han alcanzado un nivel de contenido especifico,

pongan en práct¡cá sus habilidades y conocimientos teóricos y, a la vez, desanollen

sus potenc¡alidades en situaciones reales.

9. La integración de la prác1ica laboral con las materias del cunículo de estudios

mejoraria las oportunidades del estudiante para desanollar sus habilidades y

potenc¡al¡dades profesionales mientras mayor sea el número de materias por él

aprobadas,

11



10. La conecta combinación de los contenidos académicos con el componente laboral

del proceso, permitiria lograr en los esludiantes representaciones cogniüvas más

integradas, ligadas a las condiciones de su aplicación,

11. El plan propuesto permitiria diversificar las actividades de los estudiantes en el sector

productivo al señalar d¡versas áreas de acc¡ón.

12. El plan propuesto logra que la real¡zación de las práctlcas sea flex¡ble, pues propone

cuatro momentos dentro del curriculo de estud¡os, en que el esfudiante puede cumpli

con sus prácücas vacacionales.

13, El aporte de esta propuesta podria guiar la realización de las prácticas vacacionales

de los estudiantes de la canera de lngenieria en Alimentos y de otras caÍeras de

lngenieria de ESPOL.

14. En las prácticas vacacionales deb€n comb¡narse adecuadamente el componente

académico con el laboral, con el lin de aprovechar el tiempo destinado a ta

realizac¡ón de las prácücas vacac¡onales y, además, oblener la adecuada formación

¡ntegral de los estudiantes.

15. En el año 2002, el540/o de todos los estudaantes que cursaban niveles superiores (a

partir del sexto) de la canera aún no hab¡an realizado prácties vacacionales.

16. En el año 2004 el 3% de los estud¡antes registrados en lAL, realizaron las prácticas

vacacionales

17. La üene un alto n¡vel de aceptación ya que el 89% de las personas encuestadas

dieron respuestas hac¡a los valores más altos de la escala de valoración utilizada.
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RECOMENDACIONES

Lo ideal es que exista concertac¡ón con el sector producüvo y además una organ¡zación que

dinamice el desenvolvim¡ento delcomponente laboral en el proceso docente€ducativo.

Reg¡strar a los estudiantes que reali¿an prácticas por carrera

Establecer contacto primero con las empresas que comúnmente reciben estudiantes de la

Facultad.

Que el plan de práctjcas vacacionales incluya denro de la malla cunicular de la canera, para

mejorar el nivel de información de los estudiantes respecto a las mismas,

Ubicar las prácticas vacac¡onales enke los Términos académicos denfo de la malla

cumcular.

Clasificar las empresas de la base de datos por tipo de acüüdad e incluir un breve resumen

de su principal actividad.

Incorporar nuevas empresas a la base de datos

Disponer del perfl del esfudiante de la canera, esp€cialmente de los niveles 4,6 y 8 del

pensum de estudios.

ldentificar las neces¡dades de la lndustria para la colocación de los pÉcücantes en base a su

perfil.
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ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL

FACULTAD DE TNGENTERía eru rvlecÁ¡¡tcA Y ctENCIAS DE LA pnooucclót¡

INFORME DE PRACTICAS VACACIONALES

)HA:

VlBRE:

lRERA: rualRÍcuLn:

ECCÓN:

DAD: PROVINCIA:

\RTADO POSTAL: E.MAIL:

-ÉroNo: FAX:

AEI] VIDAD]LD ELAEMPRESA

Drstribución Exportación

ve descripción de la actividad:

Servicios

0

nero de Empleados de la
presa

20

50

Número de empleados de empresa en su
Secció n

101-200 1-10 101 -200

201-500 11-20 201-500

más de 500 21-50 más de 500

51-100100

Formula¡io de Evaluación d¿l Rendimiento del Esludiante en l'¡ácticas Vocacionttl¿s

)RESA O INSTITUCION:

oucciónf-l rmportación fl tr

r
tI



F0RrÍ,4-Pt/-q01

BEFERENTE A LAfEllq]lCA

Sección en la cual realizó sus prácticas Vacacionales

Responsable de la Sección

Actividad de la Sección

Cargo

Actividad Asignada

Personal bajo su supervisión

Du ante el periodo de práctica Ud. participó en la resolución de un problema

Si

No

DeScripción del Problema

Altematívas de Solución Planteadas

ü rlo acl Ren enlo Estu nle en üa'ücionules

u
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ESCUELA SUPERIOR POLITÉCNICA DEL LITORAL

FACUL\AD DE IHGENIERIA EN ÍIIECANICA Y CIENCIAS DE IA PRODUCCIÓN

FORfrIIUIARIO DE SOUCIruD DE PRACNCAS VACACIONALES

NOMBRE DE LA EMPRESA:

DIRECCIÓN:

TELÉFONOS

E.MAIL:

FAX

CAFRERA A LA OUE 8E ORIENTA tA PRÁCñCA VACACIOi¡AL .
'Favor lLmf un¡ hol¡ oor crdr csoo ¡tldn¡do

. INGENIERIA MECANICA

. INGENIERIA Y ADi,lINISTRACIÓN DE LA PROOUCCIÓN INOUSÍRIAL

. ¡NGENIERIA EN ALIMENÍOS

. INGENIERIAAGROPECUARIA

SECCIÓN OE LA EMPRESA EN QUE SE UBICARA At ESÍUOIANTE

TIPO DE TRABAJO A REALIZAR

FECHA DE INICIACIÓN DE 
'.'A 

PRACf ICA

FECHA OE FINALIZACIÓN OE LA PRACfICA:-
PERSONA A LA OUE DEBERA REPORTARSE EL PRIMER D{AI

oURANTE LA PRACTICA ESIARA EAJO LA OIRECCIÓN OE (Nombrc dcl J6fr dc Plsnte, Jcfc
d6 M8nl6n¡miento. dc)

FACILTDADES OUE PUEOE PRESIAR LA E[IPRE9A AL ESTUOiANTE:

TRANSPORTE:

coMroA:

SERVtCtOS MÉOICOS

(Primrro3 Auxilios)

OESERVACIONES Y SUGERENCIAS

OTROS

VIVIENDA:

SEGURO;

REMITIR EL PRESENTE FORMULáRIO A:
E9POL - FACULTAD DE INGENIEdA EN ¡¡IECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCIÓN IFI CP)
PRACNCAS VACACIONALES
cAsILLA OB{ r -5E63
Gutyrqull - Ecutdor
ó euulRvhrax AL E528M - 852651

Fo¡mtLrb ¡k hllcltt¡d di fu v,{,(,*t'.b

tr
tr

AYUOA ECONÓMICA

n
D
n

FIRMA Y SFLLO-OELA Ef'IPRESA



iuicio

Excepcion a lmente
bueno, fundamenta sus
decisiones en el análisis
del problema

Usualmente bueno
en situac¡ones de
rutina

Juicio muy pobre
Llega a conclus¡o-
nes incorrectas.

lependencia

Digno de confianza en
cualquier situación

Es digno de conf ianza
sólo en s¡tuaciones
rut¡narias

Necesita mucha
superv¡sión

lelaciones con otros

Siempre trabaja
en armonía

En circunstancias
normales sus relaciones
son buenas

Es causa de
continuo malestar;
antagoniza con
otros

Asistencia Puntual¡dad

Regular lrregular Regular lrreguiar

Acepta c rítica s y sugerencias?

Si

Ha s¡do discutida esta evaluación con el
estud¡ante?

Si NoNo

Rendimiento General

Muy Bueno Eueno Regular Deficiente

Esta evaluac¡ón fue realizada por:

NOMBRE Y FIRMA
(SELLO DE LA EMPRESA}

COMENTARIOS ADICIONALES:

(cARGo) ESPOL FECHA

Formula¡io dc Evaluación del R¿ndiniento d¿l Esludianle en Prdclicas l/trutionales

FOR IA P)', t)0.1



FORMA.PY-40]

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

FAcuLTAD DE TNGENtERin en ¡¡ecÁNlcA Y cIENCIAS DE LA pnooucclótl

eVAlUeCtóru DEL RENDTMTENTO DEL ESTUDIANTE eN pRÁCtlCaS VACACIONALES

FECHA DE ENTRADA FECHA DE SALIDA

NOMBRE DE LA EMPRESA

ACTIVIDAD PRINCIPAL

NOMBRE DEL ESTUDIANTE

lnterás en el Trabajo

Mucho interés
y entusiasmo

Satisfactorio Poco interés y
entusiasmo

lnic iativa

Actúa normalmente en
asuntos de rutina

Frecuentemente
hay que indicarle
el trabajo

Organización

Buen organ¡zador;
Planrfica bien su
trabajo

Normal en este
aspecto

Por lo general sus
planes fallan y su
organización es
deficiente

Excepcionalmente
rápido

Normal Lento

Calidad del Trabajo

Muy pocos errores,
Excelente

Su trabajo es
usualmente bueno

Comete muchos
errores

Cantldad de trabajo

Altamente productivo Normal Bajo
rendim¡ento

Formulario de Evaluacioq rlel Rend¡miento del Estudiant¿ en Prácticus Vacacionales

Posee mucha ¡niciativa,
Constantemente pregun-
ta por nuevos trabajos

Habildad para aprender



Solución Ejecutada

A§PE CTO§¿EADJ¡.I! LAO §

De acuerdo a su criterio las materias aprobadas hasta la fecha en Ia ESPOL

ontribuyeron en el desarrollo de sus actividades.......'..'.. '.

Que conocimientos ad¡c¡onales a su criter¡o requiere para Su futuro profes¡onal

nd que S ex S ti ron activ¡ da des que feqU n e ron se f deSA rro ad aS o p roblemas qu

u rr e ro n Se I SO uc onados en emp re a, o C ua pu d e ra Ser tra tado L omo TESI S D E

DO por UD. ó por otros alumnos.

¿ En que campo le gustaría trabajar como futuro profesíonal ?

FIRMA:

11) RttlA-t't'-0al

Formulario tle Evaluación tlel Rendimiento del Estudiante en P¡ácticas Vacacionales

si tr
Notr



Sus l espuestas a la plesente encucst¡ señüán como instlumento muy vlüoso para la

r..¡[icl¡ción dc un ¡lohlctrra crentifico en cl ámbito educ¡tivo so!ry. ¿ COn{Q
ORGANIZAR LAS PRACTICAS VACACIONALES DENTRO DEL CURRICULUM DE

LA CARRERA OE INGENIER|A EN ALIMENTOS?. Por eso lo initamos a responder

<lo form¡ s,;il -r' r utlz. (iracias por su gentil colaboración.

liscriba el ¿rn{) r:r¡ (ltt( ittgrcsti ir la ESPOL

Irr<lique el núnrc¡'tr tlc senrestres que (Íd. lleva estudiando en la carrera

Indiquc cl nrr¡rrc¡rtu en quc realizó sus prácticas vacacionales especificando el

orden de I¡r misnt;r (Prinrcra, segunda-.-)
.{l término clel s,;gundrr scmcstrc ile estudios

.4.1 término del cu¡rlo scmcstrc de esrudios

.4.1 térrnino del sex«r ssnrcstrc tlc esfudios

Al término del oclavo srlmcslre de estudios

.{ún no lealiza ¡rr:iclic:rs vacacionales
( Si su respuesta cs rrt,gativa a la pregunta anterior no llene lo que sigue)

Indique rl nrirrcro tle pr;ictic;ts r':tcitciol¡alcs que ha realizado en total

Indique el nún¡cro tlc prlicticas vacacionales que realizó:
En cmpresa dc un l¡rnilirr o ltnigo
Empresa asignacla por la ITNIOP
Otro

Al mom¿nto dc rcalir.ar sus priicticas, tuvo la guia de un profesor de la Facultad
SI N')

En la empresa donde rcalizti su últinra práctica vacacional, le asignaron funciones
de acue¡'ilo :r sus conociltricntos tctll'icos?

¡^[ NO

Si su respuesta cs irfi¡'nr:rtivr, irrrliquc las asignaturas que tuvieron nrayor relación
con la práctica vircacio¡¡al rcaliz:rda

AI térnlino dc cada plirctica vlcirciorritl, entregó siempre el informe respectivo:
A su profesor guía (tutor)
Al Coordinador de la carrer¡
Otro

Al tórmino de cadn práctica vacacional, ósta fue evaluada?
SI NO

J-a evaluación de la pnlctica vac:tcioual fue realizada por:
Su profesor guía (tutor)
El Coordinador de la carrera
Otro (indique el cargo)_

Iiscriba otros conrentarios accrc:r tlt lir realización de sus pr':icticas racacion:rles

t-l



ANEXO II

Estimado (encuestado), uled ha sido seleccionado para particjpar en esle cuelionario cuyo
obietúo es conocer qué d¡sc¡plinas o materias son consideradas de mayor utllidad en la
práctica laboral y cuál es su opinión respecto a la organ¡zación de las práclicas industriales
dentro del cuniculum de e§ud¡os de la cenere de lngeniería en Alimerfios. Solicitamos que con
su activa y seria part¡c¡p¿ción nos ayude a responder, ya que resulla para nuestro lraba¡o de
vital ¡mporlancia que Ud, responda lo más explíc¡to pos¡ble el siguiente cuest¡onario:

Agradezco de antemano su colaboración.

Datos generales:

Edad: _
Sexo: M-__: F_
Eledo civ¡l: Soltero(a)_ Casado(a) _ Divorciado(a) _ Mudo(a) _
Lugar de residencia: Locál Prov¡nc¡al_

Canera:

Especial¡zac¡ón

Nivel ó Semelre en el que está ubicádo:_

Cúest¡ona,o

1. Número de práct¡{xs industriales que ha realizado:_

CIBBSFO}

Lugar:_
2- Cúál es el grado de motivación que usted tiene hac¡a la c€nera que estudia

Muy motivado _Mot¡vado_lndiferente_Rechazo_
3. ¿Cuál es su opinión general respecto a Ia preparación rec¡b¡da en la canera ?. Utilice la

escala que a continuación se propone.

Prepara muy b¡en pára la práclica real
Prepera b¡en, s¡n deficiencias graves
Prepara con algunas deficienc¡as graves
Prepara mal con muchas deflc¡enc¡as

¡f. En relac¡ón al liempo de durac¡ón de las práciic€s laborales, señale aquel que considere
ideal para Ia aflfmación de sus conoc¡mientos teóricos

2 meses 3 meses 6 meses 12 meses üro

5- Según su criterio. con qué frecuencia. deben real¡zarse las práclicas laborales?

6- Estudiantes de lngeniería en Alimentos deberían real¡zar una prádice al lérmino de c¿da
año hasla completaf un total de tres práGlicas dufánte toda su canera.

5. Totalmenle de acuerdo
4. PodrÍa ser
3- No eslá de acuerdo



7. En relación con las siguientes esferas de ectividades c€racterice las que prop¡cian un

desarrollo ecadémico y profes¡onal adecuado ut¡l¡zando la s¡gu¡ente escala:

3. Mucho 2 Poco 1. Nada

CIases Teóricas
lnvestigación
Prác1¡cas en los laboratonos 

-Prác1icás vacacionales

8 Si ya ha realizado prác1ic¿s vacacionales. ind¡que en que med¡da se corresponde el

contenido ectual de su actividad académ¡ca con el tipo de práct¡ca que realizó

Totalmente- En grán medida- Med¡anemente 

- 
Poc¡ 

- 
Nada-

Si respondió la pregunta anterior con las tres últ¡mes elternetivas selecione cual fue el

factor que mayor incidenc¡a tt,vo en la no conespondencia:
I

Falta de plaza de su especialidad 
-Felta de ouía de proced¡mienlos 
-Por voluntad propia.

Por inadecuada concepción y ulilización de su práctic€.-
Olra cual

10 ¿En qué medida son necesários y útiles en la práct¡ca ¡ndustrial los conocimientos
adquiridos en la educación superiof

5. Cornpletamente
4. En un alto grádo
3. Medianamente
2. En un baio grado
1 . Nada

1 1 . ¿Cómo juzgaria usted la utilización que se hac€ de su trabajo como pracficánte?

5 Muy Bueno
4. Bueno
3. Regular
2. Malo
1 . Muy mel

12. Haga un comenlario sobre las facilidades otorgadas por la ESPOL y por la empresa para

realizer las práct¡cas vacácionales.



S
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Por medio de la presente encuesta, deseamos medir e[ nivel de aceptación que tendria Ia

propuesta adjunta, para ser presentada como Tesis de Grado, previa a la obtención del
fitulo de Magister en Docencia e Investigación Educativa RESULTA DE MUCHA
t]I{PORTANCIA PARA NLESTRO TRABAJO QLIE UD LEA EL RESTMEN
ADJLINTO "DISEÑO DE UN PLAN DE PRACTICAS VACACIONALES PARA
LA CARRERA DE INGENIERIA EN ALIMENTOS", Y LT'EGO, CONTESTE EL
SIGUIENTE CIIESTIONARIO,

I UD, TRA,BAJA EN LA INDUSTRIA CONTTNUE CON LA PREGI.I]\¡TA 4

- Unidad Académica a la que penenece

2 - Arios de docencia (si es docente)

3.- Nivel académico de estudios (conteste sólo si es estudiante)
723456'789

4.- Es Directivo SI NC)

5

p

.- En la siguiente escala del I a 5, indique cuál es el grado de aceptación de la
ropuesta:

l. Total desacuerdo:
2. Desacuerdo parcial
3. Indiferente:
4. Pa¡cial acuerdo:
5. Total acuerdo,

6.- Si Ud. conoce el sistema de prácticas vacacionales actual, a su criterio, indique dos
ventajas y dos desventajas del mismo. '

7.- Indique dos ventajas y dos desventajas que Ud. considere del sistema propuesto



o PUESTA DE OISEÑO DE UN PIAN DE PRACTICAS VACACIONALES PARA LA CARRERA OE

INGENIERIA EN ALIMENTOS

Las prácticas vacaoonales son la forma organizativa del componente laboral de la ESPOL y conslituyen un

req(isito obligatono para el proceso de graduación, previa a la obtenoón del Titulo Supenor de pre-grado

l_a puesta está constituida por

1 Diseño del programa de prácticas

2. Organizaoón de las prácticas vacasonales dentro del curriculum de esludios

El ffograma de prácticas comprende la delinición de los obletivos, guia de aclividades a cumplir por los

estLldiantes en la empresa y, seguimiento y evaluaoón de cada práclica así como sugerenoas que servinan
I

par{ complementar el contenido del infome exislente (Forma-PV-004)

eOlmas se ubican las práctrcas vacaoonales como parte integral del cuniculo de estudios de la canera de

lng{nreria en Alrmentos

prácticas vacaoonales de la canera de lngeniería en Alimentos deberian cumplir obletivos basados enLas

2

Las habilidades que se deseen refozar en los estudianles en funoón de su aprendizaie teóricepráctim

dentro del aula.

Los requenmientos de la lndustria Alimentana.

ParA flanificar las práct¡cas vacaoonales se debería considerar básicamente lo §gurente

Empresas part¡opantes

Nümero de practicantes por cada término académim

Ubicación de los estudiantes por nrveles académicos

La estrategia de esta pt'opuesta comprende entre otras, las sguientes amones

1 Apegarse a lo establecido en el Rqglamento de Prácticas Vacacionales de Ia ESPOL y en la Guia

démica del Esludianle de la FIMCP:

1
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2. i lntegración de los conocimienlos teórico - prácticos adquiridos en el aula:

La partropaqon de los estudiantes en fa industria debería estar en concordanoa con los conoomtentos
I

adiutridos en cada semestre de estudios Se propone que existan tres áreas donde los estudiantes puedan

desblrollar SU actividad laboral Cada área estará integrada por malerias de onentaoón que el estudiante

de+ haber aprobado prevtamente. Las matenas de onentaoón determinarian el área y el nivel de

protundizadón que tendrian las activjdades del estud¡ante en la empresa

PR,ACTICAS II. M¡crobiologiaGeneral
. Broestadistica
. Evaluaoón y Control de Catidad

Alimentana
. Admin¡straoón de Sistemas de

Calidad

Mioobiologia General

CALIDAD

. Análisrs de Alimentos I. Ouímica Analilica e lnslrumental

' Evaluaoón y Control de Catidad
Alimentaria

Broestadist¡ca

Evaluaqón y Control de Calidad
Alimentaria

Adminiskadón de Silemas de
Calidad

Sanidad e Higiene de Planta
Anális¡s de Alimentos I

Quimica Analítica e lnstrumental
Evaluaoón y Conkol de Calidad
Alimentaria
Toxml ia

3. Número de práciicas e integración en el curriculo de estudios:

La 6uia kadémica del Esludiante de la Facultad de lngenieria en [4ecán¡ca y Ciencias de la producoón.

est*lece dos prácticas vacaoonales de dos meses cada una

Se ffopone organizar cualro momenlos dentro del cuniculo para la realización de las práclicas vacaoonales:

Las prácticas vacaoonales Uno se ub¡carian entre el cuarto /quinto nivel pudiendo realizarse también entre

el sdxto y sépt¡mo y las prácticas vacacionales Dos podr¡an desanollarse entre el octavo y noveno nivel de la

malla curncular de la anera ó, una vez que se hubieren aprobado lodas las matenas de la malla curricular.

AREA PRACTICAS I

BROMATOLOGiA /
ANALISIS

SENSORIAL

PRODUCCION

. Balance de lVlatena y Energia. Optimización de Procesos

' Man¡pulación y Transporte de
AI¡mentos

Balance de Matuia y Energia
Optimización de P¡"ocesos

Manipulación y Transporte de
Alimentos
Diseño y Operación de Planta
Operaoones Unitarias
Procesamienlo de Alimentos ll y ll



En dncoroanoa 
con lo antenormente expuestc, st la primera prác1ica se reali¿a al térm¡no del cuarto

I

semJstfe de estud¡os, sólo se pueden fealizar en el área de Produmon una ve¿ que se haya aprobado las

I

mat$as de onentaoón. Balance de Matena y Enefgia, opt¡mizaoón de procesos y iranipulaoón y

Tranbporle de Alimentos Si esta práctica se realiza entre el sexto y séptimo nivel, se pueden realizar en las

I

tres láreas_ producoón, calidad y Bromatologia I Análisis sensonal una ve¿ que se hayan aprobado las

I

mat{rias de onentacón respect¡vas.

La gegunda prác,tica vacacional puede realizarse al término del octavo nivel del pensum de estudios' en las

tresiáreas estableodas toda vez que haya aprobado tas mater¡as de orientaoón respecttvas y ésta se podria

:

realzar también al culm¡nar el programa de estudios completo

4. presentación de un plan básico de actividades en concordancia con la aclividades que la

empresa asignare al estudiante:

El éstud¡ante que realiza la práctica, deberá presentarse en la empresa con un plan básico de actividades

propuesto por Ia Facultad que estarán en funoón de los conoomientos adquindos en el aula de dases. El

perlil <le las adividades que cunplirá el estudiante denlro de la empresa podría ser elaborado por el profesor

- guía. El plan básco seria flexible de tal modo que la empresa puede sugenr y asignar actividades

especiflcas que deberá cumplir el pradicante.

5. Seguimiento y evaluación:

El teguimiento de las adividades realizadas en la empresa estaria a cargo del profesor - guia y la evaluaoón

decada práctica tend¡á valor del 100%

La]o¿luaoón eslará en función de tres mmponenles: un informe escrilo, la evaluación del rendmiento por

patle de la empresa y la eposioón del informe

o lnforme escnto 50%

. Evaluación del profesor-guía 30o/o

o CertiflcacJo y evaluación del rendimiento emitido por la empresa 20%



Estimado '. As¡gnatura-'
úsf"d nu-s;dc setecc¡onado pára parlicipar en este Sistema de Expertos alendlendo a su

eiperiencia, conocimientos técnicos y su alta maestr¡a Pedagóglcá, sollcitamos que Con

iu'acrira y seria parl¡cipac¡ón nos ayrrde a validar et trabaio qu6 respond€ e la Tesls pare

obtener el grado de Máster en EdrlcaciÓn.

Desde hace un tiempo, hemos nolarto la necesidad de que las csfreras más nuevas de le

Éépor r"ngrn estructurado un sislema de práct¡cas láborales que compl€menten los

"*oi,r¡"ntó" 
teóricos del curricrlum y asi poder tener una me¡or visión del_desempeño

óiofás¡onal, por lo que nos hemos planieado !oluclojrar el siguie¡te P-|-O-p-L-EMl

LIEÑiITICb.. INSUFiCIENCIA DE LbS ESTUDIANTES PARA RELACIONAR Y

áO¡¡PIEUE¡¡¡AR LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS OEL CURRICULUM DE

ESTUDIOS CON LA PRACTICA LABORAL.

Consideramos que esta habil¡dad es esenclal para el lngen¡ero 6n Alimenlos y que €l

Jominio que tengan nueslros estudiantes de la misma; faciliten en gren med¡Je que se

i.g."; l"J 
"ú"t¡v'os 

en las difefentes as¡gnaturas que conlorman la dlsclpllnas y la anera,
por lo qu€ resulta para nuestro trabaJó de vital ¡mportancia que Ud' responda lo más

explícito posible el siguiente cuestionario:

S ISTE MA OE EXPERfOS

1) SegúnsuCfitefio,¿consideraquelasprácticsstabofálcsdehenseroblica'.o¡.ias?

Si f.lo

2) ¿Considere Ud
estud¡ante?

que las prácticas laborales son un complemento de formación del

sr Ü NoD

3)EstádeacuerdoconguelasprácticassonUnaformadeacerc€ml€ntoelcámpo' 
laOoral que le peñnite mejorar su futuro desempeño profesional?

SI

4)¿ouélmporlanciáfelativaUd,leasignaensuasigneturaelahablrldadconslEl€nto6n'' i, 
"áp""f,i"O 

de relacionar i" i"áti" Éon ta práctica?. Califique la hab¡lidad do aar€rdo

a le importancia que Ud le as¡gne a la escala que se propone'

5. Muy lmportante

4. lmporlante

g. ¡,lolnás lmportante que otras'
I

2. Relallvamelrie poco lmporlante

1 . Muy Poca ¡mPortancia.

No



$lHtt"t

) Marque con una cruz (X) las habllidades qu€ Ud considere que están pr€sentos €n su

asignatura.

_ Trabajo grupal in t e rd isc ip lin a rio

.- Capac¡dad de actualizaciÓn

_ lniciativa y crealividad

Perseveranc¡a

Comunicación

ptras....=--_--

6) Cati¡que los valores que debe poseer el estudiante que realiza práctlcas induslrlalos

de acuerdo a la slguiente escala:

5. Muy lmPortante
lmporlante
No más lmporlenle quo otras
Relativamente poco lmPortante
Muy poco lmPortante

4.

1.

7\ ¿ oué grado de relac¡ón ud considera que existe entre las práctlces laborales y §u

aslgnatura?..

5. Estrechamente relacionada.

4.lMuy relac¡onade.
'i. Una relac¡ón similar I la ex¡stente en otras asignetura de le carrera'

2. Exist€ releción, P€ro muy esca§a

1 . Prácticamente no existe relac¡ón.

8)¿CómoUdevalúalainfluenciaqtletlenenlasprácticaslaboral€s€nEUaslgnátur8?

5 Mayor Incidencia

4. Menor Incidenc¡a

3. lndiferente

2, Poce lncldencla

'l . N¡nguna inc¡d€ncia

Puntualidad tr
Responsabilidad [--l

Honeslldad f]



!!:iii::'I

I

9) ¿ Cómo Ud. evalúa la influencra que tienen Ias prácticas Iaborales en la car¡e¡a'

5. Mayor incidencra
4. Menor incidencia
3. Indiferente
2. Poca incidencia
I . Ninguna incrdencia

i0) Nos sería muy provechoso que Ud. plasmara sus criterios referentes a cualquier aspecto
que consrdere importante
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CAPITULO I

Art. I - El objetivo de las Prácticas Vacacronales de los esrudiantes de la ESPOL es Ia de proporcionar al

pañrcipante un complemento a la formación impanida por la institución a tavés del cootacto dlrecto con el área

dc rnfiuencia dc su futura profesión.

Afl 2 - Para cptar a un tirulo, los esrudranles deberán cumplir obligatoriamsnte con un periodo minimo de
practlcas vacionalcs según lo establecido ¡:or cada unidad académtca

Al1 3 - Los estudiantes estarán en condiciones de reahzar prácticas vacacionales una vez que hayan aprobado el

minimo de materias de especiahzación que la respectiva unidad académlca determine

Art. 4.- La ESPOL conccdcrá bccas dc alimentaicón y transporte a los practicao(es, en casos que estas ayudas no

!€an sunlinistr0das pol los ofcrentes de las práctlcas.

Para el caso de prácticas en el exterior obtenidas por la institucióo. la ayuda ecouómica deberá sa solicitada a la

Comisión Administrativo-Financiera del Conxjo Politécnico. Los estudiantes podrá¡ hacer uso de las aludas
cconómicas para prácticas cn el cxtcrior por una sola vcz.

Art. 5,. Las prácticas vacacionales, se ¡ealiz¡rán al término dc cada año lcctivo.

A¡t. 6.- El pcriodo de duración de cada programa de prácticas vacacionalcs sc¡á de, por Io menos, 30 diss.

Art. 7.- La Oñcina de Práctic&s Vacacionales, Promoción de Empleos organizará el Programa de Prácticas. La
distribucióu de éstas, estará bajo Ia rcsponsabilid¡rd dcl SuMecano o Coordrnador, de la unidad académica

rcspectiva.

An. 8.- Durante la práctica vac¡cional, los estudianles están obligados a cumplir con los rcglamentos o
disposiciones in(emas de la empresa o institución donde rcalizar la práctica.

A¡t. 9.- Si un estudiante faltare injustiñcadamcntc a su práctica o violare Io estipulado en el ArtÍculo 8, será

sancionado con la suspensión del rcgistro en una o más matenas, según la falta cometida y prcrrio análisis de la
Comisión de Asuntos Estudianti¡cs y Bicncstar.

Art. 10.- Du¡ante la ejecución de las prácticas vacaciorales los estudiantes deberá.n someterse a los meca¡is¡nos
dc seguimiento y evaluacióD ctableridos por la ESPOL.

Art. I l.- El Subdecano o Coordinador designará a los profesores que realizarán el seguimiento de las prácttcas

vacacionales. Las funcioncs del profesor serán las siguientes:

' Elaborar un perfil dc prácticas que realizará el cstudiantc;
- Asesorar al estudiante al inicio de la prácúca;
- Supervisar el desarrollo de la práctica;
- Busca¡ solucioncs a los problemas que se suscitaren dura¡te la rcalización dc la práctica;
- Fomenta¡ la relsción ESPOL . TNDUSTRIA;
- Emitir un informe de la práctica vacacional ¡ealizada-



Art ll - En sl caso.lc quc r)o c\rstrr:ra ur'rJ prol)ucJta de prorccto clar¿r l dcñnrda por pane dcl cmprcsarro, cl
c:tudrante dcberá claborar un¡ ¡rsta dc l¿rs actilrdades a él encomendadas

Al finslizar la práctica vacac¡onal, el estudlante deberá preseotar al Subdecano o al Coordinador de su unrdad
eadémica y al Émpresario un infonne escrito sobre la misma.

A¡t. ll.-El estudiante que nocumphele con el Art l2enel plazo de tres semanas apartirde la fecha dc
hnalización de su práctica y no existrendo Justiflcación alguna, será sancionado con la suspensión del registro

i Art. 14. - Pa¡a la evaluacion de la práctica vacacional se tomará en cuenta lo stgulenteI - lnforme del empresano

- I¡forme del profesor' - guia designado

Para el informe del empresano la ESI'OL enviará a éste el formulario respectrvo
En base a los inlbrmes presentados el SuMecano o el Coordrnador aprobará o reprobará la práctica e informará a
l¡ Oficina de Prácticas Vacacio¡r¿¡lcs, Promoción y Emplcos

A¡. I 5 - Eo b¡se al informe del Subdecano o del Coordinador, la Oficula de Prácticas Vacacionales, Promoción y
Empleos, podrá extender el certiñcado corcspondiente, cuando el estudiante lo solicitare.

Art. 16.- Para aquellos estudiantes que han trahaiado o trabajan cn su rama profesional y desean que se les
Gconozca eíe tiempo como práctica vacacionul, dcbcr'¿in sujctarsc ü lo csti¡ulado en el Art. 14, exc€ptuando el
iaformc dcl profcsor designado.

CAPITULO I¡
Dc los Progr:rmer rlc Tccnologían

fui. 1 7. - Todos los Program as de 'l ecnologia¡ dchcliin tcncr un a C om is ¡rln llcrm anente encargad a de la
feParación de las prácticas. La C<¡misiirn csl¿¡á cttnlirrmada cn cad¿ Programa por profesores asignados por la
Junta Académica respectiva, en la cuul uno dc cllr¡s curn¡rlirá Iu lu¡ción dc Co¡¡rrlinador Estará ntegrada al
lin¡hza¡ el tl Témino Académtco dc cadu trtvcl v dtu ulli cr¡ lls Iunciortcs un año, hasta concluir la evaluacrón de
hs prácticas.

Al. 18.- Los estudiantes para obtencr cl 'fituk) dc 'l croólogos cn trxJos los Programas de Tecnologias debrán
crlmplir con un periodo minimo dc 6 mcscs tlc prácticru industrialcs dcbidamcnte justficadas.

A¡t. 19.-Parael cumplimiento de las pricticas intlustri¡L:s loscstudian(es deberán regist¡arse en el CRECE si el
hograms respectivo lo exigiera.

Art. 20.- Una copia del i¡forme de la l'ráctic¿ **rá cnviu¡la a la Biblrotrca del [nituto de TecnoloSias y otra I Ia
Biblioteca del Programa correspondicn(c

Lo Certilico: Aprobado por la Comisión dc 
^sun(or 

listudiantilcs y Bienest¿r de la ESPOL, cn sesión realizada el
üemes I8 de diciÉflbre de 1992, y lrtiñcirdo por cl Consc¡o Politécnico el l2 de ene¡o de 1993.

Lcdo. JAII|IE VELIZ LITARDO
SECR.ETARIO GENERAL

Ln ¡¿ir¡ir'¡c¡ui ,ll: ,]st. ürlóir'r(.¡rr ell¡ ¡ ári)o de Secrclsria Geieral
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