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RESUMEN

El presente proyecto de graduacion esta enfocado en definir la metodologia y todos
los aspectos necesarios para que la empresa comercializadora de insumos médicos

cumpla con los requisitos establecidos en la norma internacional ISO 9001:2008.

En el capitulo 1 se detallan las generalidades de la empresa y del proyecto,
conociendo de forma breve el entorno organizacional de Insumed S.A. y las

justificaciones para la ejecucién del disefio de un sistema de gestidén de calidad.

En el capitulo 2 se da a conocer el marco conceptual aplicable al proyecto de

graduacion, incluyendo conceptos de las herramientas utilizadas durante el disefio.

En el capitulo 3 se realiza una evaluacion de la situacién actual de Insumed S.A.
que comprende el diagndstico inicial de cumplimiento de requisitos de la Norma sin

un disefio previo y el conocimiento de los procesos existentes en la empresa.

En el capitulo 4 se realiza el disefio del sistema de gestidon de calidad, detallando la
forma en que se cumple con los requisitos de la Norma, la mejora de los procesos
existentes, la creacion de procesos requeridos por Norma y el desarrollo de la

documentacion del sistema.

En el capitulo 5 se detallan las conclusiones y recomendaciones una vez finalizado

el proyecto de graduacion.
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INTRODUCCION

Las empresas Ecuatorianas en su busqueda por crear valor y mostrarse
competitivas han adoptado numerosas metodologias y sistemas de organizacion;
reingenieria de procesos, elaboracién de cuadros de mando integral, desarrollo de

programas de responsabilidad social, disefio de Sistemas de Gestidn, entre otros.

Los Sistemas de Gestién de Calidad se han convertido en una herramienta que les
permite generar confianza en sus partes relacionadas: clientes, proveedores,
empleados y comunidad en general; siendo asi una ventaja competitiva valida para

obtener mejores resultados comerciales y aperturar mercados internacionales.

El Disefio de un Sistema de Gestion de Calidad involucra la implementacién de una
gestion por procesos que delimita claramente el inicio y final; identifica y establece
responsables, entradas y salidas por proceso, ademas del método de medicién y

control de los mismos.

El presente Trabajo de Graduacion abordara todo el conjunto de actividades
necesarias para disefar un Sistema de Gestion de Calidad con miras a cumplir

estrictamente los requisitos establecidos en la Norma Internacional ISO 9001:2008.
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Se empezara con el estudio de la situacion actual de la empresa para poder definir
en qué porcentaje cumple con dichos requisitos y qué acciones de mejora deberan
implementarse durante el desarrollo de este trabajo para lograr un cumplimiento del
100%, ademas se aprovechara este estudio para introducir mejoras significativas en

alguno de los procesos.
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CAPITULO |

1. Generalidades de la Empresa y el Proyecto
Durante el desarrollo de este proyecto se usara el nombre ficticio “Insumed S.A.”

para referirse a la empresa comercializadora de Insumos Médicos.

1.1. Antecedentes de la Empresa
1.1.1.Datos Generales

Insumed S.A. es una empresa comercial, cuyo objeto social es la
importacién y comercializacién de insumos médicos, su matriz se
encuentra ubicada en la ciudad de Guayaquil y cuenta con dos
pequenas sucursales en Quito y Cuenca. Posee una gran variedad de
productos de reconocidas marcas internacionales que cuentan con el

respaldo de fabricantes con certificados internacionales ISO y CE.

1.1.2.Breve Historia

Insumed S.A. fue constituida en el afio 1998 con una razén social,
estructura, direccion y actividad comercial diferente. Fue una de las
primeras empresas dirigida por el jefe de la familia, fundé el Grupo
Empresarial y se convirtid6 en una base soélida y guia para las demas

empresas que surgieron a través del tiempo.
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En sus inicios contaba sélo con una pequefia oficina ubicada en el
norte de Guayaquil, alrededor de 3 personas y recursos
extremadamente limitados. Afios después a través de busqueda de
oportunidades y fortalecimiento de relaciones comerciales con
proveedores y clientes, logré posicionarse en el mercado y asi hoy en
dia comercializa su amplia variedad de productos en algunas
ciudades del pais; contando con sucursales en Quito y Cuenca,

ademas de franquicias a nivel Nacional.

1.1.3.Misién

Importar y distribuir insumos médicos confiables de alto valor
agregado con un beneficio directo para sus clientes, colaboradores,
accionistas y proveedores siguiendo estrictos valores morales vy

éticos.

1.1.4.Visién

Insumed S.A. se visualiza a lo largo del tiempo como una empresa
financieramente sdlida, proyectando confianza a los clientes y

buscando siempre el fortalecimiento de estructuras y marcas.

1.1.5.Principios y Valores Empresariales

1. Solidez y Confianza
Proyectar a Insumed S.A. como una empresa financieramente solida,
para mantener la confianza de los clientes, accionistas, proveedores y

empleados; y asegurar un crecimiento sostenible a largo plazo.
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2. Lealtad
Promover en los colaboradores una actitud de lealtad, honestidad y

respeto mutuo, creando un sentido de responsabilidad personal.

3. Compromiso
Contratar a personas competentes que se comprometen a cumplir y

respetar los principios y valores Empresariales.

4. Mejora Continua
Mantener y mejorar la calidad de los productos y servicios a través de
un proceso de mejora continua, innovacion & renovacion que permita

fortalecer nuestras marcas.

5. Garantia de Calidad
Desarrollar Productos y Servicios con valor agregado y calidad
garantizada que cumplan con Estandares, Normas, Leyes vy

Regulaciones Ambientales.



1.1.6.Estructura Organizacional

Figura 1 Organigrama Insumed S.A.
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Insumed S.A. cuenta con un Organigrama funcional que refleja su
estructura propia y las funciones administrativas y operativas que
utiliza a través de outsourcing, tal como se muestra en la Figura 1 en
el cuadro de lineas punteadas. Estos servicios prestados por un
tercero trabajan bajo la modalidad “in house” ya que son
proporcionados en las mismas instalaciones de la empresa facilitando

su control, disponibilidad y disminucion de costos del servicio.

El Organigrama representado en la Figura 1 fue modificado y
actualizado con respecto al proporcionado por Insumed S.A., que
mencionaba los servicios externos como principales puestos de
trabajo y los ubicaba debajo del Gerente General, cuando realmente

la autoridad sobre estos servicios la ejerce el Presidente Corporativo.

1.1.7.Base Legal
Existen numerosos Requisitos Legales que debe cumplir Insumed
S.A. para llevar a cabo sus actividades comerciales y administrativas,

por lo tanto resulta importante identificarlos y clasificarlos.

Los requisitos encasillados como “Generales” han sido establecidos
por Entidades Reguladoras y deben ser cumplidos por las empresas
privadas sin considerar su actividad econdémica, tamano, monto de
ventas, etc., al contrario de aquellos requisitos denominados como

“Especificos” que son propios del negocio y que dependen
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directamente del objeto social, tamafio organizacional, forma de

comercializacion y productos a comercializar.

Los Requisitos Legales Especificos se convierten en requisitos

adicionales y de cumplimiento superior a los requisitos establecidos

en los capitulos 4 al 8 de la Norma ISO 9001:2008, por lo tanto

deberan cumplirse y evidenciarse

Gestion de Calidad.

en el disefio del Sistema de

Tabla 1. Requisitos Legales

INSUMED S.A.

REQUISITOS GENERALES

REQUISITO

INSTITUCION REGULADORA

Constitucion Legal

Superintendencia de Companias

Emisién de Estados Financieros

Superintendencia de Companias

Nombramiento del Representante Legal

Superintendencia de Companias
Registro Mercantil

Obtencidn y actualizacion de RUC

Servicio de Rentas Internas

Emision de Comprobantes de Ventas

Servicio de Rentas Internas

Declaracion y pago de impuestos

Servicio de Rentas Internas

Tasa de Habilitacion y Control

Municipalidad de Guayaquil

Permiso de Funcionamiento

Benemérito Cuerpo de Bomberos

Afiliacion de Trabajadores en Relacién de
Dependencia

IESS

Pago de aportaciones personales y patronales

IESS

Legalizacion de Relaciones de Dependencia

Ministerio de Relaciones Laborales

Examenes Médicos de empleados

Permiso de Funcionamiento

REQUISITOS ESPECIFICOS DEL NEGOCIO

Ministerio de Relaciones Laborales
IESS

Ministerio de Salud Publica -
ARCSA

Certificados Ocupacionales de Personal

Ministerio de Salud Publica

Registros Sanitarios de Productos

Ministerio de Salud Publica
Agencia Nacional de Regulacion,
Control y Vigilancia Sanitaria
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ARCSA
Instituto Nacional de
Normalizacion INEN
Servicio Nacional de Aduana del

Certificado de Reconocimiento INEN

Registro de Importacion

Ecuador SENAE
Secretaria de Educaciéon Superior,
Médico Farmacéutico registrado Ciencia y Tecnologia, SENESCYT
Ministerio de Salud Publica
Plan minimo de prevencion de riesgos Ministerio de Relaciones Laborales
Auditorias Financieras Anuales Superintendencia de Companias

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

1.2. Justificacion del Proyecto

Insumed S.A. cuenta con una cartera de clientes en aumento, cuyas
necesidades cada vez se vuelven mas exigentes y para cumplirlas requieren
mucho mas que la entrega de un buen producto o servicio. Algunos clientes
(distribuidores) poseen procesos rigidos para calificar proveedores, incluso
lo hacen a través de auditorias por parte de certificadoras de Calidad,

también denominadas auditorias de segundas partes.

En el ano 2013 Insumed S.A. se sometid a cerca de 4 auditorias para
calificar como proveedor, obteniendo calificaciones bajas y aprobando sélo
una, lo que ocasiono pérdida de contratos y/o acuerdos con los clientes. En
los informes de auditoria se evidencié que existen areas débiles y varios
controles y actividades importantes que requieren implementarse para
garantizar una calificacion adecuada como proveedor y ganar y/o mantener

clientes.
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Dentro de los aspectos que se revisaron se observé que Insumed S.A.

cuenta con las siguientes deficiencias:

- No existe un proceso definido y formalizado para seleccionar y evaluar
proveedores.

- No existe un proceso para el control del producto no conforme.

- No se conocen las especificaciones exactas para cada producto.

- No se realiza un control de calidad del producto que se recibe ni del que
se entrega.

- No se mide la satisfaccion del cliente.

- No existen indicadores de gestion.

- No existen manuales de funciones.

- Las carpetas de los empleados no tienen la informacion necesaria y
completa, debido a la ausencia de manuales y politicas de Recursos

Humanos.

Ademas, a través de entrevistas con el personal se identificd que el area de

logistica (servicio contratado externamente) ocasiona problemas tales como:

- Pedidos no entregados a tiempo a los clientes.

- De los 2 inventarios realizados en menos de 6 meses, se obtuvieron
diferencias de inventario reiterativas en cerca de un 30% de productos.

- Mal manejo del producto devuelto por el cliente.

- Se han receptado reclamos de clientes por temas relacionados a
pedidos incompletos, entregas fuera del horario establecido por el

cliente y empaques defectuosos.
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Estos problemas evidencian la ausencia de controles sobre el servicio
contratado externamente y la falta de evaluacion del servicio prestado,
considerando que es parte fundamental de la cadena de abastecimiento de

Insumed S.A.

Por todas las razones expuestas la empresa en mencién requiere realizar el
Disefio de un Sistema de Gestion de Calidad para lograr una gestion por
procesos, que ayudara a identificar procesos claves, en los cuales se
debera colocar la mayor atencién; mejorara significativamente la satisfaccion
del cliente implementando mediciones de satisfaccidon, evaluaciones de
proveedores, identificacion de requisitos implicitos y explicitos que
contribuiran a que el cliente mantenga confianza hacia la empresa. Con el
levantamiento y documentacion de procesos se lograra que cada colaborar
tenga claro cuales son sus responsabilidades y como sus actividades
independientes forman parte de un proceso que en cadena lleva a la

satisfaccion del cliente.

1.3. Objetivos del Proyecto
1.3.1. Objetivo General
Disefiar un sistema de Gestion de Calidad segun los requisitos de la
Norma ISO 9001:2008 que permita adoptar una gestion por procesos
y cumplir los requisitos legales y del cliente aumentando su

satisfaccion a través de la mejora continua.



32

1.3.2. Objetivos Especificos

v

v

Conocer la situacion actual de la empresa.

Realizar cadena de valor del Negocio.

Identificar los procesos necesarios para la realizacion del
producto y su interaccion.

Identificar y definir recursos, controles, mediciones y
responsables por cada proceso.

Medir el desempefio de los procesos a través del
planteamiento de indicadores de gestion.

Documentar procedimientos y registros requeridos por la
Norma.

Documentar procedimientos requeridos por la Organizacion
Identificar requisitos del producto, de los clientes vy
reglamentarios.

Mejorar la satisfaccion al cliente.

Controlar procesos contratados externamente.

Garantizar el adecuado estado de los productos a
comercializar, su identificacion y su preservacion.

Proponer e implementar acciones y oportunidades de mejora.



CAPITULO Il

2. Marco Conceptual

2.1. Gestion de la Calidad

2141.

Concepto de Calidad

Existen numerosos conceptos de calidad emitidos por los conocidos
“Padres de la Calidad” e incluso la misma Norma ISO 9000:2005 nos
proporciona un concepto muy claro, sin embargo para el desarrollo y
base de este proyecto enfocaremos el concepto de calidad al grado
en que la Organizacién es capaz de cumplir con las necesidades y
expectativas (también denominados requisitos) del cliente.
Los requisitos a los que se refiere el concepto anterior pueden darse
a través de:

a) Acuerdos contractuales.

b) Definicién de la Organizacién como anticipacién a lo requerido

por el cliente.

¢) Normativa Legal aplicable al producto.



2.1.2.

]

1. Enfoque al
Cliente

|
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Principios de Calidad"
Un Sistema de Gestion de Calidad descansa en 8 principios basicos
los cuales deben ser el fundamento para la aplicacion de Calidad en

una Organizaciéon y convertirse en parte de la cultura organizacional

de la misma.
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Figura 2 Ocho Principios de Calidad

Enfoque al Cliente: Se fundamenta en comprender y satisfacer las
necesidades actuales y futuras de los clientes, asi como exceder sus
expectativas.

Liderazgo: Los lideres crean un ambiente interno de involucramiento

del personal hacia el logro de los objetivos Organizacionales.

1Organizacic’m ISO, Norma Internacional I1SO 9000, version 2005,
introduccidn, clausula 0.2 “Principios de gestion de la calidad”.
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= Participacién del Personal: Tener personal comprometido garantiza
el uso optimo de sus habilidades para el logro de objetivos.

= Enfoque basado en procesos: Gestionar los recursos y actividades
como un proceso contribuye a alcanzar los resultados deseados.

= Enfoque de sistema para la gestion: Gestionar procesos como un
sistema contribuye a la eficacia y eficiencia en el logro de objetivos.

= Mejora continua: Establecer como objetivo el mejorar
continuamente.

= Enfoque basado en hechos para la toma de decisién: El analisis
de datos e informacion contribuira a la toma efectiva de decisiones.

= Relaciones mutuamente beneficiosas con el proveedor: Mantener
buenas relaciones con los proveedores aumenta capacidad para

crear valor.

2.1.3.Enfoque basado en procesos
21.31. Definicién de Proceso?

Un proceso puede definirse como un conjunto de actividades
relacionadas que juntas cumplen con las siguientes
caracteristicas®:
v Utilizan recursos: econdémicos, humanos, tecnolédgicos
y materiales.

v Transforman las entradas en salidas.

2 Organizacion ISO, Norma Internacional ISO 9000, version 2005, capitulo 3
“Términos y definiciones”
3 Vergara S., “Gestion por procesos”, Diapositivas, (2013)
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v' Las salidas o resultados estan destinadas para algun
usuario.

v Tienen un inicio y un fin.

v' Las actividades se desarrollan de manera ordenada y
secuencial.

v" El conjunto de actividades persigue un objetivo comun
que sin su integracion no seria posible alcanzarlo.

v" Se les puede aplicar métodos de medicion.
2.1.3.2. Tipos de Procesos*

Los procesos pueden clasificarse segun el impacto de sus

resultados para la Organizacion en:

| Claves De Apoyo

Figura 3 Tipos de Procesos

v Procesos Estratégicos: Se encasilla en este grupo a los
procesos en los cuales se definen los objetivos, planeacion,
estrategias y control de la gestién organizacional. Son

desarrollados por la Alta Direccién.

4 Vergara S., “Gestion por procesos”, Diapositivas, (2013)
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v Procesos Claves: Son los procesos vitales de la
organizacién, sin los cuales no pudiera llevarse a cabo ningun
tipo de servicio o actividad comercial, tienen afectacion directa
en el cliente y forman la cadena de valor de la Organizacion.

v Procesos de Apoyo: Se refieren a los procesos operativos

que contribuyen a que los procesos claves puedan realizarse.

2.1.3.3. Concepto de Enfoque basado en Procesos

Se dice que una Organizacion mantiene un enfoque basado

en procesos cuando:

- ldentifica todos los procesos de su gestion y los enfoca
como un sistema.

- ldentifica y establece la interaccion entre ellos (secuencia).

- Gestiona los procesos para obtener resultados.

2.1.4.Sistema de Gestion de Calidad

Para poder definir qué es un Sistema de Gestion de Calidad,

debemos comprender conceptos basicos como los siguientes:

- Sistema: Conjunto de cosas que relacionadas entre si
ordenadamente contribuyen a determinado objeto.’
- Gestion: Hacer diligencias conducentes al logro de un

negocio o de un deseo cualquiera. ®

® Diccionario de la Lengua Espafiola, obtenido el 1 de diciembre de 2013 en
http://lema.rae.es/drae/?val=sistema
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- Calidad: Propiedad o conjunto de propiedades inherentes

a algo, que permiten juzgar su valor. ’

Comprendiendo estos conceptos y aplicandolos al entorno
organizacional se puede definir al Sistema de Gestién de Calidad
como al conjunto de componentes relacionados entre si sobre los
cuales la organizacion aplica direccionamiento y control con la mision

de lograr el cumplimiento de requisitos de los clientes.

2.1.5.Mejora Continua

También conocida como Kaizen, una palabra de origen japonés,
donde Kai" significa cambio y "Zen" significa para mejor ®. Se puede
definir como un proceso de cambio continuo compuesto por
diferentes etapas, a través de las cuales se persigue el cumplimiento
de objetivos que buscan renovar, optimizar o perfeccionar una
situacion o evento en particular. Es la base para la implementaciéon de
un Sistema de Gestion de Calidad y uno de los principios de la

Calidad.

® Diccionario de la Lengua Espariola, obtenido el 1 de diciembre de 2013 en
http://lema.rae.es/drae/?val=gestion
" Diccionario de la Lengua Espafiola, obtenido el 1 de diciembre de 2013 en
http://lema.rae.es/drae/?val=calidad

8 Google, “El ciclo de Deming”, obtenido el 1 de diciembre de 2013 en
http://www.google.com.ec/url?sa=t&rct=j&g=&esrc=s&frm=1&source=web&c
d=4&ved=0CDsQFjAD&url=http%3A%2F %2F guajiros.udea.edu.co%2Ffnsp

%2F cvsp%2FPractica%2520procesos%2FMetodologias%2520procesos%2F
CicloPHVA.pdf&ei=c8iaUqgfsJIWIkQeP_oDQCA&usg=AFQjCNHTQYL2NTVR
COGswol5WgPPO4JOMw&bvm=bv.57155469,d.eW0


http://lema.rae.es/drae/?val=calidad
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2.1.6.El Ciclo de Deming’
También conocido como el Ciclo PHVA o PDCA (siglas en inglés) es
una metodologia aplicada inicialmente en Japén, usada para facilitar
y mejorar la aplicacién del concepto de mejora continua.
Esta compuesta por 4 fases, las cuales se detallan a continuacion:
v" Planificar: Definir objetivos y procesos para obtener
resultados.
v' Hacer: Realizar los procesos definidos en la etapa de
planificacion.
v Verificar: Realizar seguimiento de lo ejecutado y medir los
resultados obtenidos.
v' Actuar: En base a la verificacion realizada tomar las medidas

respectivas para lograr alcanzar los objetivos planificados.

* Determing objetivos, recursos,

Planificar § 5 ctividadesy responsables
* Educar, ensefiar
Hacer + Implementar trabajo

*« Controlar lorearvs o
Verificar planificado.
* Medir avance

Actuar + Tomar decisiones

Figura 4 Ciclo PHVA

o Organizacion ISO, “Orientacion acerca del enfoque basado en procesos
para los sistemas de gestion de la calidad”, mayo 2001
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2.2. Familia ISO 9000

La Familia ISO 9000 se encuentra compuesta por 4 Normas de Gestién de
Calidad emitidas por la ISO (International Organization for Standarization),
cuyo objetivo es servir de guia y proveer herramientas para las empresas y
organizaciones que quieren asegurarse de que sus productos y servicios
cumplen los requerimientos del cliente, y que la calidad se mejora

continuamente.

*Descrnptiva

=Contiene
terminologia de los
Sistemas de Gestlion
de la Calidad

«Auditable y
Certificable
«Contiene los
regui:wilu:: para los
SOGC, no para los
productos
*Norma de Mejora
continua, no
certificable
=5us ineamientos

9004 consideran tanto la
eficiencia como la
eficacia del SGC
*Proporciona

orientacion para las
auditorfas de los

SGC y de Gestion
Ambiental

Figura 5 Familia ISO 9000

2.3. Conocimiento de la Norma ISO 9001:2008
2.3.1.Caracteristicas Basicas

La Norma ISO 9001 versibn 2008 posee las siguientes
caracteristicas:

v' Es adecuada a cualquier tipo de organizacién, sin importar

tamano, actividad comercial, etc., por lo que es considerada

como “genérica’.

'% Organizacion 1SO, obtenido el 1 de diciembre de 2013 en
http://www.iso.org/iso/home/standards/management-standards/iso_9000.htm
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v" Puede ser aplicada por organizaciones que busquen o no una
certificacion.

v Su aplicacién no es obligatoria.

v" No es una ley Nacional ni Internacional.

v' Contiene requisitos a cumplir.

v Esta compuesta por 8 capitulos.

v" Presenta un Sistema de Gestién de Calidad que se describe
del capitulo 4 al 8.

v" Puede auditarse y certificarse.

v" Su enfoque principal es la gestion por procesos.

v Persigue la mejora continua y satisfaccion de los clientes

v Es la ultima version vigente emitida por la 1SO.

2.3.2.Estructura
2.3.21. Introduccién

Compuesta por una introduccion donde especifica aspectos

importantes como:

v" 0.1 Generalidades: Detalla aspectos como:
o La adopcion del SGC debe ser una decision
estratégica de la Organizacion.
o El objetivo de la Norma no es dar uniformidad en los
requisitos del producto ni en la documentacion.

o Puede ser usada por partes internas o externas
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o Las Notas serviran para una mejor comprension del

requisito y,

o Su contenido concuerda con la Norma ISO 9000 Y

9004.

v 0.2 Enfoque basado en procesos: La Norma promueve la
adopcion de un enfoque basado en procesos cuando se
desarrolla, implementa y mejora un Sistema de Gestion de
Calidad"" y pone como ejemplo el Sistema que comprenden
los capitulos del 4 al 8 donde se detallan los requisitos a
cumplir tal como se muestra en la figura 6. Este enfoque
permite a la organizacibn un mayor control sobre sus

procesos y facilita la aplicacion del ciclo PHVA.

— /_‘
|
1
|
|
\ '
|
% '|‘ ';lg
G | IFs
§ Il | 5. Gestion de los B, Medicidn, P%
Recursos analisis y | *
% mejora | 8
o | \g
] &
= |
|
= \
7. Realizaclén \
I del Producto l |
> I \

ed
Figura 6 Modelo de Mejora Continua del SGC

" Norma ISO 9001:2008, Cuarta edicion 2008-11-15,
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v" 0.3 Relacion con la Norma ISO 9004: Ambas Normas se han
disefiado para complementarse entre si aunque puedan
usarse de forma independiente. La ISO 9004 tiene un enfoque
mucho mas amplio que la ISO 9001 y trata del cumplimiento
de los requisitos y expectativas de los clientes y otras partes

interesadas como son los proveedores.

v" 0.4 Compatibilidad con Otros Sistemas de Gestion:

Compatible con la Norma ISO 14001 version 2004.

Capitulos que no son Requisitos

v' Capitulo 1: Menciona qué requisitos establece el
Sistema de Gestion de Calidad y en qué situaciones la
Organizacién decide adoptarlo, especifica que esta es
una Norma de caracter genérica y que pueden
realizarse exclusiones solo de requisitos contenidos en
el capitulo 7.

v Capitulo 2: Menciona la importancia de los
documentos de referencia para la aplicacion de la
Norma.

v' Capitulo 3: Especifica que los términos y definiciones
aplicables a la Norma pueden consultarse en la ISO

9000.
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2.3.2.3. Capitulos que son Requisitos — SGC

v' Capitulo 4: Comprende requisitos de caracter
general y basicos para un Sistema de Gestién de
Calidad, asi como para el manejo de Ila
documentacién y registros. Proporciona una idea
clara de los requisitos iniciales que debe cumplir
una Organizacion.

v' Capitulo 5: Especifica el compromiso,
responsabilidad y papel de la Direccion dentro del
Sistema de Gestion de Calidad, asi como establece
explicitamente las actividades y procesos sobre los
cuales es obligatorio su participacion.

v' Capitulo 6: Menciona 3 recursos basicos que la
Organizacién debe gestionar: Recursos humanos,
infraestructura y ambiente de trabajo. Es muy clara
en cuanto al aprovisionamiento de recursos para
lograr la satisfaccion del cliente y alcanzar
objetivos.

v' Capitulo 7: Este capitulo se enfoca en la
realizacién del producto; desde planificacion,
compras, disefio y desarrollo, revisiones de
requisitos, hasta el control de los equipos de
seguimiento y medicion. Es el capitulo mas extenso

y en mi criterio el mas importante porque menciona
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aspectos basicos que directamente afectan a la
satisfaccion del cliente.

Capitulo 8: Contiene requisitos que en su mayoria
pueden evaluarse después de una implementacion
del SGC, como son: satisfaccion del cliente,
auditorias internas, analisis de datos, entre otros. El
enfoque de este capitulo es el control y mejora

continua de los procesos.

Es un modelo inicialmente usado durante la etapa de definicion de la

metodologia de mejora

de procesos “Seis Sigma”, cuyo obijetivo es incluir

todos los elementos interactuantes en un proceso, subdividiendo el mismo

en subprocesos e identificando quién y qué provee & quién y qué se recibe.

El enfoque de este modelo ayuda a identificar rapidamente donde esta la

oportunidad de mejora, gracias a que contiene por separado aspectos tales

como:

3
o
=
.
()
r
i

. Proveedores - Persona o proceso que
SPOCS recursos & proceso
Entradas RRCINS0% NOCRSAI0R Para
empezar |os subprocesos
— Procesos o Conjunto de actividades
gonda s& ransforman 133

wi | Subprocesos sntradas en salidas

Sencas # Resuacos el subproceso

Homers = Chentes Parsonas o procesos que
reciben las salidas
|

Figura 7 Modelo SIPOC

2 Google, “Modelo SIPOC”, obtenido el 5 de diciembre del 2013 en
http://www.pymesycalidad20.com/sipoc-un-diagrama-de-lo-mas-util-para-
mapeo-de-procesos.html
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Este modelo permite a la organizacion tener una visiébn global de sus
procesos, sin entrar tanto a detalles ni resumir demasiado la informacion.
Contiene lo necesario para que la Organizacion pueda realizar gestion.

Actualmente este modelo es utilizado en la gestion por procesos en general y
en la Norma ISO 9001:2008 ayuda a cumplir con el requisito 4.1 que requiere
identificar los procesos, su interaccién y los recursos necesarios para lograr
los resultados, ademas de demostrar que la Organizacion mantiene un

enfoque basado en procesos.

RN

Subproceso 1

Subproceso 2

Subproceso 3

MMmEA=Zm—rr &

LMD OoOOMM=Ox0T0

Subproceso n

PROCESO

Figura 8 Representacion del Modelo SIPOC

Para poder realizar un modelo SIPOC de los procesos es necesario:
1. ldentificar los procesos realizados en la Organizacion.

2. Ubicarlos en un mapeo de procesos.

3. Definir los principales subprocesos.

4. Definir el recurso humano participante en el proceso.
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5. Identificar las entradas necesarias para realizar los subprocesos.
6. Identificar de dénde provienen esas entradas (persona o proceso)
7. Definir las actividades realizadas en el subproceso.

8. Identificar los resultados de la transformacién de las entradas.

9. Identificar para quién o para quién se realizan esos resultados.

2.5. Cadena de Valor

La Cadena de Valor consiste en el conjunto de actividades que se ejecutan
de forma secuencial y que son necesarias para llevar a cabo la Operacion
de la Empresa, se clasifican segun la naturaleza de sus operaciones, si

estas anaden o no valor al producto o servicio proporcionado:

- Actividades Primarias: Estan asociadas directamente
con la creacién y entrega del producto o servicio que
ofrece la Organizacién. Incluyen la logistica de entrada,
mediante la cual la empresa obtiene los insumos que se
transformaran en producto terminado y la logistica de
salida, a través de la cual se distribuye y se llega hasta los
puntos de venta. Si alguna de estas actividades falla en la

cadena, se ve afectado el valor percibido por el cliente."

' Romero O., Romero S. & Mufioz D., “Introduccion a la Ingenieria, un
enfoque industrial”, México.
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- Actividades de Soporte: Son esenciales para apoyar la
creacion del producto o servicio, aun cuando no participan

en la transformacion del mismo.

2.6. Mapeo de Procesos

El mapa de procesos es una representacion del Sistema Organizacional, en
el cual se pueden observar los procesos que lo componen, la forma en que
estos se encuentran relacionados, asi como su categorizacion o clasificacion

en:
- Procesos Claves
- Procesos de Apoyo, y
- Procesos Estratégicos
Los cuales ya fueron descritos en el numeral 2.1.3.2.

La Norma ISO 9001:2008 no posee ningun requisito explicito que exija
realizar un mapeo de procesos, sin embargo, se considera necesario para
poder demostrar que efectivamente la Organizacion mantiene un enfoque
basado en procesos y cumple con el requisito de la identificacién e

interaccion de los procesos.
Para realizar un mapa de procesos es necesario lo siguiente:
1. Conocer con precision la actividad comercial de la empresa.

2. Agrupar actividades comunes para lograr un conjunto que pueda

denominarse proceso.
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3. Definir el inicio y el fin.

4. Identificar como se relacionan.

5. Identificar inicialmente los procesos claves.
6. Identificar los procesos estratégicos.

7. ldentificar los procesos de apoyo.

Generalmente un mapa de procesos tiene la siguiente estructura:

PROCESOS ESTRATEGICOS

D — O~

PROCESOS CLAVES

@-

@O0 OO

PROCESOS DE APOYO

| MmHdZmM—rag wo-A~"w—-cpopma |

| mMmH4ZmM~—rEF0 Z0" O0FTNMwu" —SFw

Figura 9 Estructura de Mapeo de Procesos

2.7. Diagramas de Flujo
2.7.1.Concepto de los Diagramas de Flujo
Diagramar es representar graficamente un proceso, mediante el uso
ordenado de diferentes simbolos que facilitan la comprension de la

interrelacion de las actividades.
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Es una herramienta administrativa de lenguaje sencillo que presenta en
forma secuencial las actividades mas importantes que componen el

proceso, los responsables y los controles.

2.7.2.Beneficios de su uso
v" Mejora la comprension de los procesos.
v' Permite definir limites del proceso.
v" Permite identificar movimientos o actividades repetitivas que no
aportan valor.
v Facilita el analisis para la mejora.
v" Proporcionan uniformidad.
v" Genera un método de comunicacion mas eficaz.
v' Se pueden identificar con mayor facilidad las actividades de
control y su carencia.
2.7.3.Simbologia'

Existen Normas que detallan la disponibilidad de simbolos para
usarse al momento de elaborar un Diagrama de flujo, sin embargo
durante del desarrollo de este proyecto se utilizara la simbologia de la

Norma ANSI mostrada en la figura 10

" Salcedo A., “Elaboracién de Manuales de Politicas y Procedimientos”,
Diapositivas (2011)
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Representa

Inicio o termino: Indica ¢f principio o fin del fujo- Pueda ser acckon o hugar, ademas, se usa para
indicar una unidad administraiva o persona que recbe o proporciona informacion.

Actividad: Describe las funciones que desempedan las personas involucradas en ef procedimienlo.

Documento: Representa cualouier documento que enlre. s ufice, se genere o salga del
procedimiento

Decision o aternativa: Indica un punto deniro del ffo en donde se debe tomar una decision enlre
s 0 mas opciones.

Archivo: Indica que se guarde un documents en fama temporal o pemanente.

Conector de pagina; Representa una conexidn o eniace con olra haja dferente. en la que confinda
¢l dagrama de o,

Conector; Representa ua conexion o enlace de na parte del diagrama de fujo con olra parte del
msmo.

Figura 10 Simbologia Norma ANSI
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2.7 .4.Clasificacion de los Flujogramas

—| Verticales

—| Horizontales

== Por su formato )—

|
—| Panoramicos
%)) [
g —| Arquitectdnicos
8 [
o0 —| De formas
o
o — I
2 —| De labores
L
I

|
—| De métodos

== Por su contenido )—
|
—| Analiticos

I
|
—| De espacio

—i Combinados

Figura 11 Clasificacion de los Flujogramas

» Por su formato:
o Vertical: Indican la funcion
o Horizontal: Es representativo.
o Panoramico: Representativo, combina formato vertical y
horizontal.

o Arquitecténico: Representativo, muestra espacios.

» Por su Contenido:
o De Formas: Todo origen de documento termina en un

archivo, transporte u operacion, su formato es horizontal.
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o De Labores: Indica quién y qué hace ademas de describir
cada operacion, su formato es vertical.

o De Métodos: Indica quién hace, qué hace y como lo hace.

o Analitico: Indica quién hace, qué hace, como lo hace y
para que lo hace.

o De espacio: Indica donde se hace, es representativo y su
formato es arquitectonico.

o Combinado: Formato Horizontal y Vertical.

2.8. Indicadores de Gestion
2.8.1.Concepto™

Un indicador de gestion es una representacién cuantitativa del
comportamiento y desempeio de un proceso en un momento
determinado, el cual sirve para realizar comparaciones con algun tipo
de referencia, generalmente denominado “meta”, lo cual permite
determinar el grado de cumplimiento del mismo vy la posterior toma

de decisiones.

No resulta sencilla su implementacion en una Organizacién, ya que
requiere de informacion disponible que permita su evaluacién, sin
embargo, hoy en dia es un elemento importantisimo que marca

ventaja competitiva a nivel empresarial y forma parte de las

1 Aguirre J., “Parametros e Indicadores de Gestion”, Documento de Word,
Capitulo 7 (2010)
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estrategias de los Gerentes. Es un elemento fundamental de la

Calidad, porque lo que no se mide no se puede mejorar.

2.8.2.Beneficios

Entre los numerosos beneficios que puede proporcionar a una
organizacion la implementacion de un sistema de indicadores de
gestion, se menciona:

v Direccionamiento del personal.

v Direccionamiento de las actividades.

v' Compromiso del personal hacia los objetivos.

v' Medir desempefo de la gestion realizada por el personal.

v' Medir eficacia, eficiencia y economia de los procesos.

v" Monitoreo del proceso

v' Base para la toma de acciones preventivas y correctivas.

2.8.3.Caracteristicas

Los indicadores de gestion deben cumplir con unos requisitos y
elementos para poder apoyar la gestiébn para conseguir el objetivo.
Estas caracteristicas pueden ser:

v' Simplicidad.

v" De facil obtencion y calculo.

v De facil andlisis.

v" Deben proporcionar informacion para la toma de decisiones.

v" Aplicable sin importar tiempo.
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v' Confiabilidad; datos proporcionados deben ser reales y no

contener errores que desvien los resultados.

2.8.4.Elementos
Todo indicador debe poseer la siguiente informacion:
v Una definicion
v" Una férmula de célculo
v" Un objetivo a alcanzar
v" Un rango permitido de desviacién
v" Un periodo definido para su evaluacion
v" Un responsable de su medicion
v' La forma de obtener la informacion para el calculo

v' La forma de la difusion de sus resultados.



CAPITULO I

3. Evaluacion de la Situacion Actual de Insumed S.A.
3.1. Diagnéstico Inicial de Cumplimiento de Requisitos
El Disefio de un Sistema de Gestion de Calidad requiere evidenciar el
cumplimiento de los requisitos detallados dentro de los capitulos 4, 5,6, 7 y
8 de la Norma ISO 9001:2008.
Realizar un Diagndéstico Inicial proporcionara las siguientes ventajas:

Conocer la situaciéon actual de la empresa, considerando que no existe

un diseno de SGC previo.

Evaluar los requisitos aplicables y compararlos con lo que posee la

empresa.

Determinar un porcentaje de cumplimiento de requisitos.

Establecer en qué se debera trabajar dentro del siguiente capitulo.

Se realizara el diagndstico inicial siguiendo la siguiente metodologia:

1. Se identificaran y seleccionaran requisitos a incluir en la evaluacion
inicial.

2. Con los requisitos seleccionados se realizara la evaluacion.

3. Se determinara % de cumplimientos por cada capitulo.

4. Se calculara un % global de cumplimiento de la Norma en general.
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5. Se realizara una comparacion informativa respecto al cumplimiento si se

hubiesen considerado todos los requisitos.

3.1.1.Seleccién de Requisitos a considerar para Diagnéstico Inicial
Para realizar un diagndstico que proporcione informacién efectiva, es
necesario identificar los requisitos de la Norma que son de caracter

general y que involucran un cumplimiento de forma y no de fondo.

Al ser la Norma ISO 9001:2008 un documento fuente para ejecutar
auditorias internas y externas de Calidad, contiene requisitos que
debe cumplir una Organizacion después de haber disefiado e
implementado un Sistema de Gestién de Calidad. Como el objetivo
general de esta evaluacion inicial es conocer la situacion actual de la
empresa y diagnosticar en qué grado la Organizaciéon cumple con los
requisitos contenidos en la Norma sin contar con un Sistema de
Gestién de Calidad previamente disefiado, se vuelve esencial

distinguir los requisitos que responden al “qué” debe tener y no al

“coémo” lo debe tener.



3.1.1.1. Seleccién Capitulo 4
Tabla 2 Clasificaciéon Clausulas Capitulo 4
< APLICABLES A:
3 . .
g DESCRIPCION DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR DIAGNOSTICO E‘é‘ﬁhﬂ‘éﬁ'g’é
= INICIAL
| UN DISERO
(¥
4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
| 1] a) Procesos identificados X X
| 2] b) Secuencia e interaccion de procesos X X
3 c) Criterios y métodos para control X X
e Requisitos ] .
4] 4 Generales | @) Disponibilidad de Recursos X X
| 5] e) Seguimiento y medicidn cuando aplique X X
| 6] f) Acciones de mejora X X
7 Control de Procesos extemos X X
1 a) Politica y Objetivos de Calidad X X
| 9| Requisitos b) Manual de Calidad X X
421 | Generales de | c) Procedimientos Documentados y Registros
1 10] Documentacion | requeridos por Norma. X X
d) Documentos y registros requeridos porla
11 Organizacion. X X
a) Alcance del 3GC y justificacion de
112 exclusiones. X
42> | Manualde I'p)procedimientos Documentados o sus
|13 Calidad | referencias. X
14 c) Descripcion de interaccion de procesos X
|15 Procedimiento Documentado para: X X
| 16 a) Aprobacién X
117 ] b) Revisién y Actualizacién X
| 18] Control de | ) Identificacién de cambios y version vigente. X
423 D t ] ] }
119 OCUMENLos | d) Versiones disponibles en puntos de uso. X
| 20 e) Legibles y facilmente identificables. X
f) Identificacion y Control de Documentos
| 21] externos. X
22 g) Control de Documentos Obsoletos. X
Procedimiento Documentado para:
Definir controles para identificar, aimacenar,
Control de los | proteger, recuperar, retener y disponer de los
23| 424 | “Registros | registros. X X
Deben permanecer legibles, idertificables y
24 recuperables bt X

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A
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v" No se selecciond la clausula 4.2.2. (Manual de Calidad) porque ésta
describe lo que debe contener el Manual de Calidad y dentro de la
clausula 4.2.1 literal b) se menciona que la Organizacion debe poseer

un Manual de Calidad y con esto ya se esta evaluando este requisito.

v' De las clausulas 4.2.3 y 4.2.4 se evaluara sdlo si la empresa tiene
elaborado estos Procedimientos Documentados, no se considerara
los requisitos que describen cémo deben estar elaborados los

mismos.



3.1.1.2.

Seleccion Capitulo 5

Tabla 3 Clasificacion Clausulas Capitulo 5

g 2 REQUISITOS DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR el ol P
g 3 ""‘,ﬁ:‘gﬂml DESPUES DE
UN DISERO
5. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION
a) Comunicar importancia de satisfacer
|4 requisitos, cliente, legales y reglamentarios. X X
2 b) Establecer politica de Calidad. X
51 cc:;ng{'%rg::slgnde c) Asegurar que se establecen los objetivos de
3 calldad X
4 d) Reallzar revisiones. X
5 €) Asegurar disponibllidad de Recursos. X X
52 Enfoque al Alta Direcclon debe asegurarse que [0S requistos
6 Cliente del cliente se determinan y se cumplen X X
7 a) Adecuada a la Organizacion X
b) Incluya compromiso de cumplir requisitos y
8 5.3 Politica de mejora continua. X
Q A Calidad c) Marco de referencia para objetivos de calidad. X
10 d) Comunicada y entendida en la Organizacion X
11 e) Revisada para su adecuaclon b'e
Aplican para los objelivos de calidad y objetivos
para  cumplir  requisitos del  producto.
541 Objetivos de | Se  establecen en las funciones y niveles X
Calidad pertinentes.
Son medibles y coherentes con la politica de
12 calidad.
Planinicacion del| a) Planincacion ael SGC cumplira con 105
13 542 Sistema de requisitos del apartado 4.1
i Geslion de la | b) Integridad del SGC se mantiene cuando se
14 Calidad planifican e Implementan camblos.
Alta  Direccion  debe  asegurarse  que
551 Resgz?:raig:gaa responsabilidades y autoridades estén definidas X
16 y y comunicadas X
Designar un miembro de la direccion que:
a) Asegure que se establecen, Implementan y X
16 mantienen procesos
552 Representante (b)) Informe a la Alta Direccién sobre el
(17| 77 | de la Direccion | desempefio del SGC.
C€) Asegure que se promueve la toma de
conclencla del cumplimiento de requisitos del
18 cliente. X
R Alta Direccion debe asegurarse de que se
553 C°T,:‘:g'rc:ac'°” establecen  procesos de  comunicacién
19 aproplados. X X
Alta Direccion debe revisar el SGC a intervalos
Generalidades | planificados.
5.6.1 | Revisiéon porla | Se debe revisar: oportunidades de mejora,
Direcclon camblos en el SGC, politica y objetivos.
20 Deben existir registros de las revisiones. X
Debe Inclulr:
21 a) Resultados de auditoria X
22 b) Retroalimentacion del cliente *
c) Desempefio de procesos y conformidad del
23 Informaciaon de | producto. X
24| 5:6.2 e”‘:ﬁf‘gfﬁa 13 | gy Estado de acciones correctivas y preventivas x
&) Acciones de seguimiento de revisiones
25 previas. X
26 1) Cambios gue afectarian al SGC b
a7 ) Recomendaciones para la mejora. ®
Debe inciuir:
28 a) Mejora de la eficacia del SGC y procesos. X
5§ | Resultados de | b) Mejora del producto en relacién con los
29 la revisidn requlsltns. del cliente. X
a0 ) Neoe&‘-lclz?cl*.els de ﬁfecHrsos X

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.
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v" En este Capitulo no se consideraron requisitos de la clausula 5.1 porque
especifican que la Direccion debe elaborar la politica, objetivos y revisiones y
para efectos del diagndstico inicial solo nos interesa saber si la Organizacion
cuenta o no con estos elementos, lo que esta comprendido en la clausula

4.2.1.

v' Las clausulas 5.3 (Politica de Calidad) y 5.4.1 (Objetivos de Calidad) no se
seleccionaron porque mencionan qué debe contener la politica de calidad y
como deben establecerse los objetivos de calidad. Ambos requisitos ya se

consideraron dentro del requisito 4.2.1.

v La clausula 5.4.2 (Planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad) no se
selecciond porque se refiere a una planificacion del SGC, que no deberia
considerarse en una empresa en la que se conoce previamente que no

existe un disefo ni implementacién de un SGC.

v" De la clausula 5.5.2 (Representante de la Direccién) no se seleccionaron las
funciones especificas que debe cumplir el Representante de la Direccion
dentro del SGC, ya que para la evaluacion sélo nos servira conocer si la

Organizacién tiene o no un RD.



Las clausulas 5.6.1; 5.6.2 y 5.6.3 no se consideraron
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porque describen

como se deberan realizar las Revisiones por la Direccion después de que el

SGC se encuentre ya implementado.

3.1.1.3. Seleccion Capitulo 6
Tabla 4 Clasificacién Clausulas Capitulo 6
w
g APLICABLES A:
@ REQUISITOS DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR oM
2 DIAGNOSTICO | SESH 1S D
o UN DISERO
6. GESTION DE LOS RECURSOS
Proporcionar recursos para:
6.1 Provision de | a) Implementar, mantener y mejorar
| 1] ’ Recursos | continuamente la eficacia del 3GC. X
b) Aumentar satisfaccion del cliente. X X
Generalidades | Personal debe ser competente con base a
6.2.1 -Recursos | educacion, formacion, habilidades vy
3 Humanos experiencias. X X
a) Determinar competencia necesaria para el
| 4] personal. X X
Competencia b) Proporcionar formacion u otros, para lograr
| 9] farmacian y’ competencia, cuando aplique. X X
| 6] 6.2.2 toma de c) Evaluar eficacia de acciones tomadas. X X
7 conciencia | 4) Asegurarse del compromiso del personal. X X

] e) Mantener registros de educacién, formacian,

8 habilidades y experiencia. X X
Organizacion debe proporcionar y mantener
infraestructura, la cual incluya:

L 3 g3 Infraestructura L2J edifi_cios:.espacio_detrabajo: etc. X X
10 b) Equipos informaticos. X X
1 c) Servicios de Apoyo. X X

- Organizacion debe proporcionar y gestionar
6.4 Ambiente de ambiente de trabajo; es decir condiciones
Trabajo e -
12 como factores fisicos, ambientales, etc. [ X

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

v' De este capitulo no se consideré sélo un requisito de la clausula 6.1 que

indica la provision de

recursos necesarios para implementar, mantener y

mejorar la eficacia del SGC, ya que al no contar con un SGC, no es posible

evaluar este tipo de requisito.
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El resto de los requisitos fue considerado porque su cumplimiento no

depende de un Disefo y una Implementacion previa de un SGC.

3.1.1.4. Seleccion Capitulo 7
Tabla 5 Clasificacion Clausulas Capitulo 7
2 o _ APLICABLES A:
:I REQUISITOS DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR DIAGNOSTICO| EVALUACION
o INICIAL UN DISERG
7. Realizaciéon del producto
Organizacion debe planificary desarrollarlos
procesos necesarios para la realizacion del
producto y determinar durante el proceso:
L a) Objetivos de calidad y requisitos para el
1 F'Iamflc_auo_r] de producto. X X
1 71 la realizacion 3" Necesidad de establecer procesos,
| 2] del producto | gocumentos y recursos. X X
c) Actividades de venficacion y criterios de
| 3 aceptacidn. X X
4 d) Registros necesarios. X X
Debe determinar.
| 3| Determinacién | 2) Requisitos especificados por el cliente. X X
de los b} Requisitos no especificados pero
| 6] 721 requisitos necesarios para el uso. X X
i relacionados | ) Requisitos Legales y Reglamentarios. X X
con el producto [ d) Requisitos que |a organizacién considere
8 necesarios. X X
Antes de comprometerse a proporcionar
producto al cliente se deben asegurar de
L que:
| 9] Revision de los | 5y Requisitos estén definidos. X X
793 rerlzg.:-lclzil;i:izs b} Diferencias resueltas entre requisitos del
L1of = con el constrat_o y Iclns expreg;d;sé prewarr;_ente. | X X
c) Se tiene |a capacidad de cumplir con los
|11 productos rgquisitos. i i X X
d) Se deben mantener registros de los
12 resultados de la revision X X
Debe determinar e implementar
comunicacion eficaz para:
| 13 793 Comunicacian | 8) Informacion sobre el producto. X X
e con el Cliente | b) Consultas, contratos o atencidon de
| 14 ] pedidos. X X
15 c) Retroalimentacién del cliente. X X
Organizacion debe planificar y controlar el
| 16 | Planificacign | disefio y desarrollo, y determinar: X X
| 17| 7.3.1 | del Disefioy |a)Etapas del disefio y desarrollo. X X
| 18] Desarrollo | b) Revisidn, verificacion y validacién X X
19 c) Responsabilidades v autoridades X X




Deben determinarse y mantener registros de
los elementos de entrada, los cuales deben

| 20| Elementos de | incluir: X X
121} 732 entg@daupara el | a) Requisitos funcionales y de desempeiio. X X
| 22 | de:z:;célro b) Requisitgs Iegale.s v reglgmgntan’os. X X
| 23| c) Informacién de disefios similares. X X
24 d) Otro requisito esencial X X
Deben aprobarse antes de su liberacion,
| 25| ademas de: X X
| 26 | a) Cumplir con los elementos de entrada. X X
Resultados del | b) Proporcionar informacian para la compra y
| 27| 733 disefio y produccién. X X
desarrollo c) Hacer referencia a los criterios de
| 28 | aceptacion. X X
d) Especificar caracteristicas para uso
29 seguro y comecto. X X
Deben realizarse revisiones sistematicas del
Revision del | disefio y desarrollo de acuerdo a lo
130 734 disefio y planificado, para: X X
| 31] desarrollo a) evaluar capacidad de resultados. X X
32 b) Identificar problemasy proponer acciones X X
Verficacion del [ Se debe verificar que los elementos de
735 disefio y salida cumplen con los requisitos de entrada.
33 desarrollo Se deben mantener registros. X X
Validacian del Se debe validar que el producto disefiado es
716 disefio y capaz de satisfacer los requisitos para su
o aplicacian.
34 desarrollo Deben mantenerse registros. X X
COT;[.FO' ?fl Deben identificarse y mantenerse registros.
737 Ca’? 105 C&1 | Deben revisarse, verificarse y validarse y
35 dé::ggl‘lyo aprobarse antes de su implementacion X X
Organizacion debe asegurarse que el
producto adquiride cumple los requisitos de
741 Proceso de | compra especificados.
o Compras Debe evaluar y seleccionar a los
proveedores, en base a criterios
36 establecidos. Se mantendran registros. X X
Debe describir el producto a comprar,
| 37| incluyendo cuando apligue: X X
- a) Requisitos para la aprobacion del
138] 740 Informacion de producto. X X
las compras b) Requisitos para la calificacion del
| 39 personal. X X
40 c) Requisitos para el SGC. X
Verificacian de Organizacion debe implementar inspeccion
743 | los productos para asegurar que el producto comprado
o cumple con los requisitos de compra
4 comprados especificados. X X
Organizacion debe planificar y llevar a cabo
Cantrol de la | 1&2 produccion y prestacion del servicio bajo
| 42 ] 751 produccisn y de | condiciones controladas, gue incluyan:
- la prestacion | @) Informacion que describa caracteristicas
| 43 ] del servicio | del producto. X X
44 b) Instrucciones de trabajo, cuando aplique. X X
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c) Uso de equipo apropiado.

d) Equipos de seguimiento y medician.

e) Implementacién de Seguimiento vy
medicion.

f) Implementacion de actividades de
liberacian, entrega y posteriores a la entrega
del producto.

49

7.52

Validacion de
los procesos de
la produccian y
de la prestacian
del servicio

Organizacion debe validar todo proceso de
produccion y prestacion del servicio cuando
los productos resultantes no pueden
venficarse mediante seguimiento o medicion
posteriores.

30

Identificacion y
Trazabilidad

La Organizacion debe controlar la
identificacion dnica del producto y mantener
registros

i

754

Propiedad del
Cliente

Debe cuidar bienes que son propiedad del
cliente mientras estén bajo la utilizacion de la
empresa, informar al cliente de cualquier
deterioro y mantener registros.

Preservacion
del Producto

Organizacion debe preservar el producto
durante el proceso intermo, la misma debe
incluir: identificacion, manipulacion,
embalaje. Almacenamiento y proteccidn

7.6

Control de los
equipos de
seguimiento y
medicion

Los equipos de medicion  deben:
a) Calibrarse o venficarse a intervalos
especificados.

b) Ajustarse o reajustarse.

c) Estar identificado para determinar estado
de calibracion.

d) Protegerse contra ajustes.

e) Protegerse contra dafios o deterioros.

Deben mantenerse registros de resultados

EE N - o P

FORN PO PO PO PR b

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.
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v De este capitulo no se selecciond solo un requisito de la clausula 7.4.2

(Informacion de las Compras) que menciona que la informacién de las

compras debe incluir los requisitos para el SGC. Al no existir un SGC no

existiran definiciones de dichos requisitos.



3.1.1.5.

Seleccién Capitulo 8

Tabla 6 Clasificacion Clausulas Capitulo 8

REQUISITOS

DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR

APLICABLES A:

DIAGNOSTICO
INICIAL

EVALUATCION
DESPUES DE
UN DISERO

8. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

Generalidades

Organizacion debe planificar e implementar
procesos de seguimiento, medicion, andlisis y
mejora necesaros

8.2.

—_

Satisfaccion
del cliente

Deben determinarse métodos para obtener
informacién relativa a la percepcidn del cliente.

o] [ |

m|c_r|

8.2.2

Auditoria
Interna

Organizacion debe llevar a cabo auditorias intemas
a intervalos planificados.

Definir critenios, alcance, frecuencia y metodologia.

b A P Pl

Establecer procedimiento documentado para definir
responsabilidades y requisitos para planificar y
realizar auditorias.

Se mantendran registros de resultados de auditoria.

e

8.2.3

Seguimiento y
medicion de
los procesos

Organizacion debe aplicar métodos apropiados
para el seguimiento y cuando sea aplicable, la
medicion.

8.24

Seguimiento y
medicion del
producto

Organizacion debe hacer el seguimiento y medir las
caracteristicas del producto para verificar que se
cumplen los requisitos del mismo.

Los registros deben indicar personas autonzadas
para liberar el producto.

8.3

Control del
producto no
conforme

Producto no conforme con los requisitos debe
identificarse y controlarse.

Se debe establecer un procedimiento documentado
para definir controles, responsabilidades vy
autoridades.

Debera tratar los productos no conformes de las

siguientes maneras:
a) Acciones para eliminarla no conformidad.
b) Autorizaruso, liberacién o aceptacion por
autondad o cliente.

c) Acciones para impedir uso

d) Acciones apropiadas cuando se detecta
producto después de
entrega.

no conforme

Se mantendran registros de la naturaleza de las no
conformidades y de las acciones posternores.

5.4

Anilisis de
Datos

Organizacion debe determinar, recopilar y analizar
datos para demostrar eficacia del SGC y para
evaluar donde se puede realizar la mejora continua.

Debe proporcionar informacion sobre:
a) Satisfaccidn del cliente

b) Conformidad con los requisitos del producto

c) Caracteristicas y tendencias de los procesos y
de los productos, incluyendo oportunidades de
acciones preventivas.

d) Los proveedores
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Organizacion debe mejorar la eficacia del SGC
851 Mejpra mediantelel usa de Ig _pplitica: objetivos, result_ados
continua de auditora, andlisis de datos, acciones
19 correctivas, preventivasy revision por la direccian. X
Organizacion debe tomar acciones para eliminar
causas de las no conformidades con objeto de
20 prevenir que vuelvan a ocurrir. X
Debe establecerse un procedimiento documentado
21 para: X
a) Revisarno conformidades, incluyendo quejas de
clientes.
b) Determinar causas de no conformidades.
c) Evaluar necesidad de adoptar acciones para
| 24 | asegurar la no ocurrencia de no conformidades.
25 d) Determinar e implementar acciones necesarias.
| 26 | ) Registrar resultados de acciones tomadas.
27 f) Revisar eficacia de acciones cormrectivas.
Organizacion debe determinar acciones para
eliminar causas de no conformidades potenciales y
prevenir ocurrencia. Debe establecer procedimiento
28 documentado para definir requisitos para: X
a) Determinar no conformidades potenciales y sus
129 | 853 Accion causas.

- Preventiva |b) Evaluar necesidad de actuar para prevenir
1 30 ocurrencia de no conformidad.
31 c) Determinar e implementar acciones necesarias.
| 32 | d) Registrar resultados de acciones tomadas.
e) Revisar eficacia de acciones preventivas
33 tomadas.

Accion
% 8.5:2 Correctiva

|| | s |se

w0 |se

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

v" Del requisito 8.2.2 (Auditoria Interna) sélo se seleccioné el requisito que
indica que se deberan realizar auditorias internas, los requisitos que
mencionan como se debe realizar la auditoria interna no fueron considerados

porque no aportan valor al diagnéstico situacional.

v" De la clausula 8.4 (Andlisis de Datos) no se selecciond los requisitos que
mencionan los resultados que deben obtenerse de los analisis de datos, solo

se considerara si la Organizacion realiza o no analisis de datos.
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v La clausula 8.5.1 (Mejora Continua) no se seleccioné en su totalidad porque
se refiere a la Mejora continua de un SGC que para el caso de Insumed

todavia no existe.

v De las clausulas 8.5.2 (Accién Correctiva) y 8.5.3 (Accion Preventiva) se
excluyeron las descripciones relacionadas a los Procedimientos
Documentados, ya que es suficiente con conocer si estos procedimientos

existen o no en la Organizacion.

Tabla 7 Resumen de Seleccién de Requisitos

en de Seleccion de Requisitos a Evaluar
. Requisitos Requisitos ‘s
Capitulo Identificados Seleccionados Proporcion
4 24 14 58,33%
5 30 6 20%
6 12 11 91,67%
7 57 56 98,25%
8 33 14 42,42%
156 101 64,74%

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

Resumen de Seleccion de Requisitos

14 |

worc-H=TRnN

Figura 12 Resumen de seleccion de requisitos
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Como se puede observar, de los capitulos 4, 5 y 8 se seleccionaron menos
requisitos para la evaluacion inicial, ya que estos capitulos en su mayoria contienen
clausulas de detalle, que indican el cédmo se debe cumplir con los requisitos
establecidos y no contribuyen a los criterios de diagnéstico inicial.

El porcentaje final se tomara para calcular el valor total de cumplimiento.

3.1.2.Aplicacion de Diagnéstico Inicial
Se realizé un diagndstico por capitulo, considerando la seleccion de
requisitos detallados en el punto anterior.

Tabla 8. Diagnostico Capitulo 4

CLAUSULAS | REQUISITOS | DETALLES EXPLICITOS ACUMPLIR | CUMPLE| M =
4. SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD
a) Procesos identificados X
b) Secuencia e interaccién de procesos X
N c) Criterios y métodos para control X
41 Requisitos d) Disponibilidad de Recursos X
Generales e) Seguimiento y medicion cuando X
apligue
f) Acciones de mejora X
Control de Procesos externos X
Reauisit a) Politica y Objetivos de Calidad X
equisitos .
a1 o2 | b) Manual de Calidad X
4921 de c) Procedimientos Documentados y X
Documenta | Registros requendos por Norma.
cién d) Documentos y registros requeridos X
por la Organizacian.
Control de
423 Documento | Procedimiento Documentado para X
5 Control de Documentos
Control de | Procedimiento Documentado para X
424 los Control de Registros
Registros | Deben permanecer legibles, X
identificables y recuperables

Autor: Lilibeth Ledn
Autor: Insumed S.A.
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Tabla 9 Resumen Diagnéstico Capitulo 4

Cla # items # items que | % cumplimiento
ausulas . .
evaluados cumple por requisito
41 7 1 0.14
421 4 1 0.25
4.2.3 1 0 0
424 2 1 0.50
TOTAL 14 3

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

De los 14 items evaluados Insumed S.A. s6lo cumple 3, lo que

implica un 21.43% de cumplimiento para este capitulo.

Tabla 10 Diagnéstico Capitulo 5

CLAUSULAS REQUISITOS DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR | CUMFLE | NOCUMPLE

5. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

a) Comunicar importancia de

Compromiso de satisfacer  requisitos;  cliente, X

51 ———y legales y reglamentarios.
& Direccion e) Asegurar disponibilidad de X
Recursos.
Enfoque al Alta Direccion debe asegurarse
52 Cli:gnte que los requisitos del cliente se X

determinan y se cumplen.

Alta Direccion debe asegurarse
55 1 Responsabilidad | que responsabilidades ¥ X
- y Autoridad | autoridades estén definidas vy
comunicadas.

Representante | Designar un miembro de la

2.3.2 de la Direccion | direccion X
N Alta Direccion debe asegurarse de
553 Comunicacion que se establecen procesos de X

Interna

comunicacion apropiados.

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.



De los 6 items evaluados Insumed S.A. sélo cumple 4, lo que implica

Tabla 11 Resumen Diagnéstico Capitulo 5

. #items # items que | % cumplimiento
Clausulas evaluados cumple por requisito
5.1 2 2 1.00
5.2 1 1 1.00
55.1 1 0 0.00
55.2 1 0 0.00
55.3 1 1 1.00
TOTAL 6 4

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

un 66,67% de cumplimiento para este capitulo.

Tabla 12 Diagnostico Capitulo 6

CLAUSULAS REQUISITO S DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR CUMPLE | NO CUMPLE
6. GESTION DE LOS RECURSOS
Provisién de Orggmzacmn proporcionara recursos
6.1 Recursos | hare X
b) Aumentar satisfaccion del cliente.
Generalidades | Personal debe ser competente con
6.2.1 -Recursos |base a educacion, formacion, X
Humanos | habilidades y expenencias.
a) Determinar competencia necesaria ¥
para el personal.
b) Proporcionar formacion u otros, parm X
Competencia, | lograr competencia, cuando aplique.
formaciony |c¢) Evaluar eficacia de acciones
6.2.2 X
toma de |tomadas.
conciencia | d) Asegurarse del compromiso del X
personal.
e) Mantener registros de educacidn, X
formacion, habilidades y expenencia.
Organizacion debe proporcionar y
mantener infraestructura, la cual
incluya:
6.3 Infraestructura | a) edificios, espacio de trabajo, etc. X
b) Equipos informéticos. X
c) Servicios de Appyo. X
Organizacion debe proporcionar y
Ambiente de | gestionar ambiente de trabajo; es decir
6.4 ; o - X
Trabajo condiciones como factores fisicos,
ambientales, etc.

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.




Tabla 13 Resumen Diagnoéstico Capitulo 6

. #items # items que | % cumplimiento
Clausulas evaluados cumple por requisito
6.1 1 1 1.00
6.2.1 1 1 1.00
6.2.2 5 1 0.20
6.3 3 3 1.00
6.4 1 0 0.00
TOTAL 11 6

De los 11 items evaluados Insumed S.A. s6lo cumple 6, lo que implica

un 54,55% de cumplimiento para este capitulo.

Autor: Lilibeth Leén
Fuente: Insumed S.A.

Tabla 14 Diagnostico Capitulo 7

CLAUSULAS [ REQUISITOS DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR CUMPLE | oy e [ Artiea
7. Realizacion del producto
Organizacion debe planificar y desarrollar los
procesos necesarnos para la realizacion del X
producto y determinar durante el proceso
Planificacion | @) Objetivos de calidad y requisitos para el
7.1 de la producto
realizacion del | b) Necesidad de establecer procesos, X
producto documentos y recursos
¢) Actividades de verificacion y criterios de X
aceptacion
d) Registros necesarios X
Debe determinar X
Determinacion | a) Requisitos especificados por el cliente
ra::i::?tt)s b) Requisitos no establecidos por el cliente X
721 relacionados |Pere necesarios para el uso
con el c) Requisitos Legales y Reglamentanos X
producto d) Requisitos que la organizacién considere X
necesanos.
Antes de comprometerse a proporcionar
producto al cliente se deben asequrar de que: X
Revision de |.8) Requisitos estén_definidos
los requisitos | b) Diferencias resueltas entre requisitos del X
722 relacionados | contrato y los expresados previamente
iy Se tiene | idad d I |
p(OdUClOB C) - G 2 ene la capacida e cumplir con los 3
requisitos
d) Se deben mantener registros de los X
resultados de la revision
Debe determinar e implementar comunicacion
) eficaz para X
723 ng:rala:r:?: a) Informacién sobre el producto
b) Consultas, contratos o atencién de pedidos X
c) Retroalimentacion del cliente. X
Organizacion debe planificar y controlar el X
Planificacisn disefio y desarrollo, y detarminar
731 del Disefio y | a) Etapas del disefio y desarrollo X
Desarrollo b) Revision, verificacion y validacion X
c) Responsabilidades y autoridades X
Deben determinarse y mantener registros de
Elementos de | los elementos de entrada, los cuales deben X
732 entrada para | Iincluir.
'i_;:g:ggﬁg a) Requisitos funcionales y de desempefio. X
b) Requisitos legales y reglamentarios X




c) Informacion de disefios similares. X
d) Otro requisito esencial X
Deben aprobarse antes de su liberacion, X
ademas de:
a) Cumplir con los elementos de entrada. X
Resultados : : 2
e b) Proporcionar informacion para la compra y X
7.33 dsl d|sen|r|:: Y | produccin.
BSAMON0 "t Hacer referencia a los crteros de X
aceptacion.
d) Especificar caracteristicas para uso seguro y X
comecto.
Deben realizarse revisiones sistematicas del
Revisian del | disefio y desarrollo de acuerdo a lo planificado, X
734 disefio y para:
desarmollo | 5) evaluar capacidad de resultados. X
b) Identificar problemas y proponer acciones X
Verificacion | ge debe verificar que los elementos de salida
733 del disefio ¥ | cymplen con los requisitos de entrada. Se X
desarrollo | deben mantener registros.
Validacion del Se debe validar que el producto diseflado es
736 disefio capaz de satisfacer los requisitos para su X
- desarrolro aplicacion.
Deben mantenerse registros.
C.g?nnl;irglsc:ieel Deben identificarse y mantenerse registros.
737 disefio Deben revisarse, venficarse y wvalidarse y X
desanol?fo aprobarse antes de su implementacidn
Organizacion debe asegurarse que el producto
adquindo cumple los requisitos de compra
741 Proceso de | especificados.
o Compras Debe evaluary seleccionar a los proveedores,
en base a criterios establecidos. Se
mantendran registros.
Debe describir el producto a comprar,
) incluyendo cuando aplique:
Informacién | a) Requisitos para la aprobacion del producto,
742 de las procedimientos, procesos y equipos.
COMmpras — —
P b) Requisitos para la calificacion del personal.
c) Requisitos para el SGC.
Verificacion | Organizacion debe implementar inspeccidn
743 de los para asegurar que el producto comprado
o productos |cumple con los requisitos de compra
comprados | especificados.
Control de la | Organizacion debe planificar y llevar a cabo la
produccion y | produccion y prestacion del servicio bajo
731 de la condiciones controladas, que incluyan:
prestacion del | a) Informacién que describa caracteristicas del
Servicio producto.
Validacion de
los ;;ro?:sos Organizacién debe validar todo proceso de
752 oroduj:cm'm " produccitn y prestacion del servicio cuando los
> dela productos resultantes no pueden vernficarse

prestacién del
servicio

mediante seguimiento o medicion postenores
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753 {identificacion Gnica del producto y mantener X

| dentificaciony iLa Organizacion debe controlar la
Trazabikdad |
iregisiros

| Debe cuidar bienes que son propiedad de!
| Propiedad de! |cliente mieniras estén bajo la utilizackn de

£ Ciente  lla empresa, informar al cliente de cualgquier X
detenoro y mantener regisiros.
Crganizacion debe preservar € producto

755 | Preservacion {durante el proceso iniemo, la misma debe %

| del Producto linclurr: identificacion, manipulacion,
embalaje. Aimacenamiento y proteccién

Los equipos de medicion deben:
a) Calibrarse ¢ verificarse a ntervalos X
especificados.

| Control de los {b) Ajustarse o regustarse. X

| equiposde |c) Estar identificado para determinar estado
i seguimiento y |de calibracion.

medicién  id) Protegerse contra astes. X

e) Protegerse conira dafos o detenoros. X

Deben mantenese registros de resultados
de calibracion y/o verficacion

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

Tabla 15 Resumen Diagnoéstico Capitulo 7

: # items a # items %
Clausulas # ltems excluir que cumplimiento
evaluados cumple por requisito
71 4 4 1.00
7.2.1 4 2 0.50
722 4 3 0.75
7.2.3 3 3 1.00
7.3.1 4 4
7.3.2 5 5
7.3.3 5 5
734 3 3
7.3.5 1 1
7.3.6 1 1
7.3.7 1 1
7.4.1 1 0 0.00
74.2 3 0 0.00
74.3 1 0 0.00
751 6 3 0.50
752 1 0 0.00
75.3 1 1 1.00
754 1 1
755 1 1 1.00
7.6 6 0 0.00
TOTAL 56 21 17

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.
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Para el capitulo 7 la Norma ISO 9001:2008 establece que se podran
realizar exclusiones siempre y cuando se encuentren bien
fundamentadas. Las clausulas 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3, 7.3.4, 7.3.5, 7.3.6,
7.3.7 y 7.5.4 quedaran excluidas del disefio porque la Organizacién
no Disefa ni desarrolla sus procesos, solo los importa y comercializa,
por lo que no se consideraran para el total de items evaluados. En

este capitulo Insumed S.A. obtuvo un 48,57% de cumplimiento.

Tabla 16 Diagnéstico Capitulo 8

CLAUSULAS REQUISITOS DETALLES EXPLICITOS A CUMPLIR CUMFLE NO CUMPLE

8. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA
Organizacién debe planificar e
8.1 Generalidades | implementar procesos de seguimiento, X
medicidn, andlisis y mejora necesarios
Deben determinarse métodos para
obtener informacién relativa a la X
percepcion del cliente.

Establecer procedimiento documentado

Satisfaccion
821 del cliente

8992 Auditorias para definir responsabilidades vy X
= Internas requisitos para planificar y realizar
auditorias.
Seguimiento y | Organizacion debe aplicar métodos
8.2.3 medicidn de | apropiados para el seguimiento y cuando X

los procesos | sea aplicable, la medicidn

Organizacién debe hacer el seguimiento
y medir las caracteristicas del producto X
para verificar gque se cumplen los
requisitos del mismo.

Los registros deben indicar personas
autorizadas para liberar el producto.
Producto no conforme con los requisitos X
debe identificarse y controlarse.

Control del | Se debe establecer un procedimiento
8.3 producto no documentado para definir controles, X
’ confarme responsabilidades y autoridades.

Organizacién debe determinar, recopilar

Seguimiento y
824 medicién del
producto

Andlisis de | Y analizar datos apropiades para
8.4 Datos demostrar eficacia del SGC y para X
evaluar donde se puede realizar la
mejora continua
Organizacion debe tomar acciones para
eliminar causas de las no conformidades x
859 Accitn con objeto de prevenir que vuelvan a
Correctiva [ QCUMr.
Debe establecerse un procedimiento X
documentado
Organizacién debe determinar acciones
para eliminar causas de no x
Accidn conformidades potenciales para prevenir
853 Preventiva | 9CUMeEncia.
Debe establecer procedimiento X
documentado.

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.



76

Tabla 17 Resumen Diagndstico Capitulo 8

: # items %
. # ltems -
Clausulas que cumplimiento
evaluados .
cumple por requisito
8.1 1 0 0.00
8.2.1 1 0 0.00
8.2.2 1 0 0.00
8.2.3 1 0 0.00
8.24 2 0 0.00
8.3 3 1 33.33
84 1 0 0.00
8.5.2 2 0 0.00
8.5.3 2 0 0.00
TOTAL 14 1

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

De los 14 items evaluados Insumed S.A. s6lo cumple 1, lo que

implica un 7,14% de cumplimiento para este capitulo.

3.1.3.Resultados Diagnostico Inicial
Considerando que se trata de un diagndstico de 5 capitulos de la
Norma, se realizara una asignacion de puntaje final a través del
calculo de una media aritmética ponderada, otorgando un peso de

20% para cada capitulo.

Tabla 18 Resultados por capitulo

. Puntuacién %
Capitulos Obtenida Peso c:omr;::lér;\il&r;:)o
4 2143 0.20 4.27
5 66.67 0.20 13.33
6 54.55 0.20 10.91
7 48.57 0.20 9.71
8 7.14 0.20 1.43

TOTAL 39.65%

Autor: Lilibeth Le6n
Fuente: Insumed S.A.
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Como resultado del Diagnéstico Inicial realizado a Insumed S.A. se
ha determinado que sin tener disefiado un SGC cumple en un
39,65% con los requisitos minimos establecidos en la Norma ISO

9001:2008.

Diagndstico Inicial Insumed S.A.

* % cumplimiento * % de no cumplimiento
T.. 39,65 60,35

8 1,43 18,57

7 971 10,29

6 10,91 9,09

5 13,33 6,67

4 4,27 15,73

Figura 13 Diagnoéstico Inicial Insumed S.A.

Si se realiza una proyeccion con base en la seleccion del 64,74%, de la
poblacion total de requisitos, a través de una regla de tres simple, se obtiene un

cumplimiento con respecto a toda la Norma del 25,67%.

3.2. Levantamiento de los Procesos Actuales
Una organizacion sin un Sistema de Gestién de Calidad implementado
carece de actividades y procesos que la Norma establece necesarios para

mejorar continuamente la satisfaccion del cliente.
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En el diagndstico de cumplimiento de requisitos realizado en el numeral 3.1
se identificaron requisitos en los que se debe trabajar, pero no se establecio
con precision cémo se lograra desarrollarlos dentro de los procesos que
realiza la empresa, por lo cual es indispensable conocer cémo actualmente
se estan realizando las actividades, para complementarlas y si fuere
necesario disefar e incluir nuevas, con el fin de cumplir con lo que exige la

Norma.

3.2.1.Diseno de Cadena de Valor
Establecer la Cadena de Valor es el primer paso para conocer las
actividades que se realizan en Insumed S.A., agruparlas de tal
manera que puedan identificarse como procesos y clasificarlas segun
el valor que aportan en el giro del Negocio.
Una Cadena de Valor siempre empieza y termina en el cliente e
incluye actividades que aportan al mismo. Bajo este concepto se

elabor¢ la siguiente cadena de valor para Insumed S.A.:
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CADENA DE VALOR
INSUMED S.A.

2
:

Actividades Contratadas
Externamente

| Actwidades Propias
de la Organczacidn

Figura 14 Cadena de Valor Insumed S.A.

3.2.2.Identificaciéon de Procesos y Subprocesos
Tomando como base la cadena de valor, se elabord el siguiente
mapa de procesos que refleja la identificacion y secuencia de los
procesos actuales de la Organizacion, incluyendo la gestion

estratégica.
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MAPA DE PROCESOS ACTUALES
— 5PN _'W%"Aa e

J N |

L

Procesos Propios de Procesos Contratados
la Organlzacion Externamente

Figura 15 Mapa de Procesos Actuales

En la figura 15 pueden observarse cémo las necesidades del cliente
son recibidos a través del proceso “Analisis de Mercado” en el cual se
identifican productos nuevos que tienen un mercado atractivo, poca
competencia y que podrian generar ingresos razonables al negocio.
En este proceso también se definen las estrategias bajo las cuales se
comercializaran los productos nuevos. Para la gama de productos
establecida que atiende las necesidades de clientes fijos y posibles
demandas, se realizan proyecciones de venta que proveen de

entradas al proceso de adquisiciones.
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En “Adquisiciones” se realizan las compras locales e importaciones

que abasteceran durante un periodo definido la demanda proyectada.

En “Almacenamiento” se recibe la mercaderia y se almacena de
manera que pueda cumplirse con el FIFO. Este proceso tiene bajo su
responsabilidad controlar y custodiar adecuadamente las existencias

fisicas. Es un proceso contratado externamente.

En “Comercializacién” se realiza la venta, crédito y cobranzas; y, en
el proceso “Distribucion” finalmente se despacha y se entrega el
producto. El despacho y la entrega son servicios contratados

externamente.

El proceso de “Servicio al Cliente” maneja los reclamos y las

devoluciones de los clientes.

Todos los procesos de apoyo son contratados externamente
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3.2.2.1. Subprocesos Claves

Investigacion de S e aisia Despachoy Heisimos

Mercado : jon Entrega

I | ! l I
e o 8.2 c2 0.2 £2
royecciones i i Devoluciones
Mercado importaciones Control de Stocks Créfhto
D3
Cobranza

Figura 16 Subprocesos Claves Actuales

3.2.2.2. Subprocesos de Apoyo

G.1

SMACLSH Y. Pk I = oo k1
Coo'l'r:locl::r de Presupuostario de Vebhicutos Cor Maensalerin
I I | |
.2 Lz 1.2 K2
Pago » Mantenimiento Respaldo do Limplesa de
Proveadores do Equipos Informacion edificio
I I
H.3 LIS )
Manwio de Mantenimiento
MNOming de Instalacionos
H.a
Manejo de Cajs
Chica

Figura 17 Subprocesos de Apoyo Actuales

3.2.2.3. Subprocesos Estratégicos

L1
Claboracion de
Presupuestos

Figura 18 Subprocesos estratégicos actuales



3.2.3.Diagrama de Flujo de Procesos
3.2.3.1. Procesos Claves
3.2.3.1.1. A. Andlisis de Mercado

3.2.3.1.1.1. A1 Investigacién de Mercado
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Figura 19 Diagrama de Flujo Subproceso Investigacion de Mercado
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Diagrama de Flujo
Proceso: Andlisis de Mercado
Subproceso: Investigacion de Mercado
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Figura 20 Diagrama de Flujo Subproceso Investigacion de Mercado
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3.2.3.1.1.2. A.2 Proyecciones de Mercado

Diagrama de Flujo

Proceso: Analisis de Mercado
Subproceso: Proyecciones de

Mercado
Asesores Comerciales
Aststente Adm. Crenca Gerente Nacional de
Gerente Nacional de Veatas
Ventas
{  thicio )
\.>7 ,"
Analizan ventas
por praducte de
cartera asignada
-
Ingresan J Compara
proyecciones al resultados del mes
sistema vs prayecciones
] KX bV otk -
; ',Pfé;-rcu;'h&.»
__ requieren  w—
T apustes? -
N
Y
Si
=
Ajustan |_ Salicita ajustes de
proyecciones proyecciones
0
l )
{ Fin ..:: NO
s

Figura 21 Diagrama de Flujo Subproceso Proyecciones de Mercado



3.2.3.1.2. B. Adquisiciones

3.2.3.1.2.1.B1. Compras Locales

Diagrama de Flujo
Proceso: Adquisiciones
Subproceso: Compras locales

Gerente
Nacional de Ventas

(TI nic io‘:)
S

Realiza pedido
en formato de
proveedo:}_

(]

Gerente General

(__.--'4";),,“", ‘;‘r--»_\ o Aprueba monto
”»-.pf«m-:m"-'_g_?.--" NO de compra
S
s

pedido a
proveedor

-

L
, Confirma

< productos
T~
SI
Crea ficha de
NO producto en

sistema E 7)

Comunica fecha
— de llegada y envia
pedido a logistica

(D

Figura 22 Diagrama de Flujo Subproceso Compras Locales



3.2.3.1.2.2. B2. Importaciones

Diagrama de Flujo
Proceso: Adquisiciones
Subproceso: Ilmportaciones
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Figura 23 Diagrama de Flujo Subproceso Importaciones Pagina 1
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Diagrama de Flujo
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Figura 24 Diagrama de Flujo Subproceso Importaciones Pagina 2
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3.2.3.1.3. C. Almacenamiento

3.2.3.1.3.1.C1. Recepcion

Diagrama de Flujo
Proceso: Almacenamiento
Subproceso: Recepcion
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Figura 25 Diagrama de Flujo Subproceso Recepcion Pagina 1



Diagrama de Flujo
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Figura 26 Diagrama de Flujo Subproceso Almacenamiento Pagina 2
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3.2.3.1.3.2. C2. Control de Stocks

3.2.3.1.3.2.1. Globales

Diagrama de Flujo Funcional
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Figura 27 Diagrama de Flujo Control de Stocks Globales Pagina 1
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Figura 28 Diagrama de Flujo Subproceso Control de Stocks Globales Pagina 2
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3.2.3.1.3.2.2.

Semanales

Diagrama de Flujo Funcional
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Diagrama de Flujo Funcional
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3.2.3.1.4. D. Comercializacion

3.2.3.1.41. D.1 Venta
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Figura 31 Diagrama de Flujo Subproceso Venta




3.2.3.1.4.2. D.2 Crédito

Diagrama de Flujo Funcional
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Figura 32 Diagrama de Flujo Subproceso Crédito
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3.2.3.1.4.3. D.3 Cobranza

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Comercializacion
Subproceso: Cobranzas
Coordinadora '
Administrativa y
Servicio al Cliente

Asesores Comerciales
Coord. Adm. Y Serv. Al
Cliente

Asesor Comercial

Inicio

L

:Venta con
pago de
contado?

NO

Obtiene reporte |
Sl de cartera vencida

Recibe cheque,
comprobante de
depdésito o
respaldo de

> cheque y
transferencia retenciones?
] ‘
- SI
:Cliente es .
contnbl.!ye;\te lientas Realiza gestion de|
-especial? pertenecen a | | retiro, depdsito e
v cartera del Asesor Al ingreso en
Si Comercial? sisteﬁ‘la
Solicita entrega 1
de comprobante NO

de retencion

Gestiona con

| clientes fecha de

pago y retiro de
retenciones
:Clientes
confirman
disponibilidad de

Solicita retiro

o . NO de cheque y
Elabora y retenciones
entrega recibo 1
de cobro |

Ingresa al
sistema cobro y
retencion

Mensajeria

|
T |

Ingresa al
|sistema cobro y
retencion |
“ Fin o

Figura 34 Diagrama de Flujo Subproceso Cobranzas



3.2.3.1.5. E. Distribucion

3.2.3.1.5.1. E.1 Despacho y entrega

Diagrama de-Fluio Funcional
Proceso: Distribucién
Subproceso: Despacho y Entrega

Coordinadora
Administrativa y
Servicio al Cliente

( Inicio )

. % B =1
Imprime Entrega nota de
pedido y + T - pedido con niimero
entrega [ | ' de lotes a despachar |

1
R
—¢Diferencias
fisicas o en -
sistema?
Y
51
i
Informa al J 3
S g e 2 72 t t Comunica NO
cliente o ajusta ‘
Libera | | . Emite factura y ‘.
facturacion | . guia de remision 1
Entrega al cliente,
solicita firma de
recepcion en
documentos, l
Informa
novedades de la
entrgg_a

Archiva copia de
factura y guia de
remision

| Fin )

Figura 35 Diagrama de Flujo Subproceso Despacho y Entrega
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3.2.3.1.6. F. Servicio al Cliente

3.2.3.1.6.1. F.1 Reclamos

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Servicio al Cliente
Subproceso: Reclamos

a g Gerente Nacional de Vtas
Coordinadora

A > Asesor Comercial Gerente Nacional de
Administrativa y y o >
B : Coord. Adm. Y Serv, Al Ventas
Servicio al Cliente ;
cliente
Inicio
‘
Recepta reclamo
Proporciona
formulario de
reclamos y/o
quejas
Direcciona Analiza causas del 2 :
t — + ~=_;Es valido?
reclamo reclamo
' <

v
Define acciones

Ejecuta acciones
a tomar con

definidas -
. cliente
NO
Comunica }
razones al sreclamo por
li calidad de oS
chente producto?

Toma acciones
correctivas

v
'

- Fin

Jefe de
Importaciones

Efectia
reclamo al
proveedor

Figura 36 Diagrama de Flujo Subproceso Reclamos
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3.2.3.1.6.2. F.2 Devoluciones

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Servicio al Cliente
Subproceso: Devoluciones

Coordinadora Gerente Nacional de Ventas
Administrativa y Servicio al Asesor Comercial
[ Cliente | Coord, Adm. y Sexv, Al cliente

Inicio |
Recepta
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¥ T Ny
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!

- ;,Acepta?;, Seery
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| 11| de
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' Retirayfo
repone
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» entrega nota
NO de devolucién|
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“Comunicaal
cliente los - i
motivos ‘ Fin

oK.

Figura 37 Diagrama de Flujo Devoluciones
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3.2.3.2. Procesos de Apoyo

3.2.3.21. G. Administracién del Talento Humano

3.2.3.2.2. G.1 Seleccién y Contratacion de Personal
Diagrama de Flujo Funcional

Proceso: Administracion del Talento Humano
Subproceso: Seleccion y Contratacion de Personal

Gerente General
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1 Y
Comunica ‘
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Figura 38 Diagrama de Flujo Subproceso Selecciéon y Contratacion de Personal



3.2.3.2.3.

3.2.3.2.31.

H. Gestion Financiera y Contable

H.1 Control Presupuestario

Inicio
Compara resultados
financieros con

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Gestion Financiera y Contable
Subproceso: Control Presupuestario

Gerente General

valores
presupuestados
. mensuales
T
. X
o SN Toma acciones
" iSe cumplio :
= , *——NO— correctivasy
~._presupuesto? 5
S preventivas
Consigue S " ;Requiere
si Rl —Sl—— ST e
financiamiento financiamiento?
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de cumplimiento |

Elabora
indicadores
financieros

Figura 39 Diagrama de Flujo Subproceso Control Presupuestario
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3.2.3.2.3.2.

H.2 Pago a Proveedores

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Gestion Financiera y Contable
Subproceso: Pago a Proveedores
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Figura 40 Diagrama de Flujo Subproceso Pago a Proveedores
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3.2.3.2.3.3. H3. Manejo de Némina

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Gestion Financiera y Contable
Subproceso: Manejo de Nomina
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Figura 41 Diagrama de Flujo Subproceso Manejo de Némina
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3.2.3.2.3.4. H4. Manejo de Caja Chica

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Finanzas y Contabilidad
Subproceso: Manejo de Caja Chica

Cliente Interno Gerente General
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Figura 42 Diagrama de Flujo Subproceso Manejo de Caja Chica



3.2.3.2.4. . Mantenimiento

3.2.3.24.1. 1.1 Mantenimiento de Vehiculo

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Mantenimiento
Subproceso: Mantenimiento de Vehiculos

I 7Cérente N‘aciionéfl}le

Ventas
Inicio |
I ' Verifica que las |
Establece fechas fechas no
de viaje — ~» coincidan con
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B
. Fin

Figura 43 Diagrama de Flujo Subproceso Mantenimiento de Vehiculo
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3.2.3.2.4.2.

3.2.3.2.4.3.

107

.2 Mantenimiento de Equipos

Este subproceso es totalmente manejado por la
parte externa y no hay intervencion de
funciones propias de Insumed S.A., ya que los
equipos pertenecen y son responsabilidad del

proveedor.

1.3 Mantenimiento de Instalaciones

Este subproceso es totalmente manejado por la
parte externa y no hay intervencién de
funciones propias de Insumed S.A. Todas las
instalaciones pertenecen al proveedor, quien
debe cumplir con los requisitos que Insumed
S.A. necesita y solicita para buen manejo del

producto.



3.2.3.2.5.

3.2.3.2.51.

J. Soporte Informatico

J.1 Mantenimiento Correctivo

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Soporte Informatico
Subproceso: Mantenimiento Correctivo

Gerente General
Gerente Nacional de Ventas
Coordinadora Administrativa y
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Figura 44 Diagrama de Flujo Subproceso Mantenimiento Correctivo
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3.2.3.2.5.2. J.2 Respaldo de Informacién

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Soporte Informatico
Subproceso: Respaldo de Informacion

Cliente interno

Inicio
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I
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Figura 45 Diagrama de Flujo Subproceso Respaldo de Informacion
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3.2.3.2.6.

3.2.3.2.6.1.
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K. Mensajeria y Limpieza

K.1 Mensajeria

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Mensajeria y Limpicza

Inicio
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Colocan en
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Fin

Figura 46 Diagrama de Flujo Subproceso Mensajeria y Limpieza

3.2.3.2.6.2.

K.2 Limpieza de Edificio

Este subproceso es realizado totalmente por el
proveedor, sin participacién alguna de personal
de Insumed S.A. El cronograma de limpieza, los
materiales utilizados, los responsables, etc., son

responsabilidad exclusiva del proveedor.
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3.2.3.3. Procesos Estratégicos
3.2.3.3.1. L. Planificaciéon Estratégica

3.2.3.3.1.1. L.1 Elaboracion de Presupuestos

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Planificacion Estratégica
Subproceso: Elaboracion de Presupuestos
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Figura 47 Diagrama de Flujo Subproceso Elaboracion de Presupuestos



CAPITULO IV

4. Diseno del Sistema de Gestion de Calidad
4.1. Definicion de alcance del Sistema de Gestion
La Norma ISO 9001:2008 menciona que la Organizacion debe establecer y
mantener un Manual de Calidad que incluya el alcance del Sistema de
Gestién de Calidad, los detalles y la justificacion de cualquier exclusion',
mismas que se limitan sélo a clausulas contenidas en el capitulo 7'7, de ahi
que resulta importante de forma inicial definir cuales seran los procesos
involucrados dentro del Sistema y que deberan trabajarse dentro de este

capitulo.

Para Insumed S.A. el Sistema de Gestion de Calidad incluira la adquisicién,
almacenamiento, comercializacion y distribucién de insumos médicos dentro

de la ciudad de Guayaquil.

Por la naturaleza de su actividad comercial (compra-venta de productos
terminados) la Organizacién excluye de su Sistema la clausula 7.3 “Disefo y

Desarrollo”; asi como la clausula 7.5.4 “Propiedad del Cliente” debido a que

"®*Norma Internacional ISO 9001 version 2008, capitulo 4, clausula 4.2.2
“Manual de Calidad”

' Norma Internacional 1ISO 9001 versién 2008, capitulo 1, clausula 1.2
“Aplicacién”
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los clientes no envian bienes (tangibles o intangibles) de su propiedad para

que sean incorporados en los productos que adquieren.

4.2. Elaboracion de politica y objetivos de Calidad
4.2.1.Politica de Calidad

La definicion, difusion y revision de la Politica de Calidad es
responsabilidad exclusiva de la Alta Direccién; representa la base
sobre la cual se estableceran los Objetivos de Calidad'® y debe poseer
las siguientes caracteristicas:

- Debe ser adecuada al tipo de organizacion.

- Debe incluir compromiso de cumplir requisitos y de mejorar

continuamente el SGC.

En reuniobn con Gerente General de Insumed S.A. se definio,
considerando la misién ya establecida y lo que indica la Norma al

respecto, la siguiente politica de calidad:

“Adquirir y comercializar insumos meédicos que cumplan los requisitos
legales aplicables y los compromisos adquiridos con los clientes,
apoyados en nuestros colaboradores competentes y el mejoramiento

continuo de nuestras operaciones.”

'® Norma Internacional ISO 9001 versién 2008, capitulo 5, clausula 5.3
“Politica de Calidad”
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Los objetivos de Calidad constituyen las metas que se alcanzaran y se

reflejaran durante el transcurso del disefio del Sistema de Gestion de

Calidad.

La alta Direccion debe establecer y asegurar que los objetivos de

calidad vayan acorde a la politica previamente establecida, que sean

medibles, incluyan objetivos relacionados al cumplimiento de requisitos

para el producto e involucren a todos los niveles de la Organizacion™.

En reunion con Gerente General de Insumed S.A. se plantearon los

siguientes objetivos de Calidad:

Tabla 19 Objetivos de Calidad

OBJETIVOS DE CALIDAD

ELEMENTOS DE LA POLITICA

OBJETIVOS

“(...) y los compromisos adquiridos con

Mantener a los clientes

los clientes (...)” satisfechos.
“(..)  apoyados  en nuestros | Mejorar la competencia
colaboradores competentes (...)" del personal

“(...) y el mejoramiento continuo de
nuestras operaciones.”

Mejorar continuamente
el Sistema de Gestion
de Calidad.

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.

¥ Norma Internacional 1ISO 9001 version 2008, capitulo 5, clausula 5.4.1

“Objetivos de Calidad”
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La fabla 19 contiene objetivos de calidad generales, para los cuales se debe establecer una meta, responsable

y determinar cual sera el registro que permita cuantificar los mismos, tal como se muestra en la siguiente tabla:

290%

INDICADOR DE
GESTION
ASOCIADO

Fidelidad de
Clientes

Tabla 20 Matriz de Objetivos de Calidad

OBJETIVOS DE CALIDAD

DESCRIPCION

Mide el % de clientes que
mantienen fidelidad hacia la
empresa, realizando compras
frecuentes dentro de un periodo de
4 meses.

Nota 1: Se calcula por vendedor.
Nota 2: Se obtiene depurando la
lista de clientes activos.

EVALUA

DESEMPENO

COMERCIALIZACION

DEL PROCESO

FORMULA DE
CALCULO

# de clientes fieles

(

# de clientes de cartera actual

)*100

<4%

Reclamos de
Clientes

Mide el % de reclamos efectuados
por los clientes por fallas en
calidad del producto o servicio,
comparandolo con el nimero de
ventas realizadas en el periodo de
analisis.

SERVICIO AL

CLIENTE

(# de reclamos recibidos

100
# de facturas emitidas ) .

RESPONSABLE

Coordinadora Administrativa y

DE MEDICION

Servicio al Cliente

FRECUENCIA
DE MEDICION

Cuatrimestral

REGISTRO
METODO

Revision de
Clientes
activos

Mensual

Seguimiento
Reclamo
Reporte de
Facturacion
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Mide el % de colaboradores

# de colaboradores certificados

z
i certificados como competentes Qo0 -
Mejorar la Colaboradore Q%o como competentes Servicio Informe de
competenci e . - AP * 100 | Contratad ;
o s certificados | Nota 1: Un colaborador se certifica | = 2 < # de colaboradores evaluados Evaluaciones
adelos |280% < o Anual
como como competente cuando la D= % Externam de
colaborado Competentes puntuacién obtenida en la £4T ente Desempefio
res. evaluacion de desempefio es g o
mayor a 80/100 puntos. <
#de AP y AC cerradas
Mejorar - : ;
< en el tiempo establecido
continuam ijl;n;pélgir;gg;o Mide el % de acciones correctivas y ) P * 100
>80% X preventivas que cumplieron con la Z # de AP y AC generadas
ente el correctivas y ' E R
g . fecha de cierre. z epresen Reporte  de
Sistema preventivas 8 tante por | Trime Solicitudes
de < la stral de Accion
Gestion . . . . o # de AC que resultaron eficaces Direccion
de Acciones Mide el % de acciones correctivas o ( # de AC 4 ) * 100
. 270% correctivas que una vez aplicada eliminaron la = € generaaas
Calidad eficaces causa raiz.

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.
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4.3. Rediseno de Procesos Actuales y Disefio de nuevos procesos, considerando

los requisitos de la Norma.

4.3.1.Planteamiento de Nuevos Procesos y Subprocesos
La Norma ISO 9001:2008 contiene requisitos que cumplidos
contribuyen a que una organizacion mejore la satisfaccion de los
clientes. Estos requisitos modifican el entorno organizacional,
afadiendo controles en diversos procesos como; seleccion,
evaluacion inicial y reevaluacion de proveedores, verificacion de
productos recibidos, control de documentos, control de registros,
control de producto no conforme, revisiones gerenciales, control de
acciones correctivas, preventivas y de mejora, auditorias internas,
entre otras. Estos requisitos obligan a que la organizacion replantee
su mapa de procesos para reflejar el nuevo Sistema sobre el cual se

realizaran todas las actividades.

Considerando la situacién actual de Insumed S.A. y los requisitos
exigidos por Norma, se diseid un nuevo mapa de procesos y por
ende se actualizé el organigrama, tal como se muestra a

continuacion:
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Figura 48 Nuevo Organigrama Insumed S.A.
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En la figura 47 se muestra el Nuevo Organigrama de Insumed S.A.

que refleja a través del color rojo lo cambios implementados:

- La incorporacién del servicio externo brindado por el quimico
farmacéutico en lo que respecta a cumplimiento de requisitos
legales, quien tiene las siguientes obligaciones vy

responsabilidades:

v Verificar que los productos cumplan con lo establecido
en el certificado de registro sanitario correspondiente,
tanto en la presentacion como en su calidad, asi como
la correspondencia entre el periodo de vida util y las

fechas de elaboracion y vencimiento;

v" Verificar el cumplimiento de las buenas practicas de
almacenamiento, para garantizar la calidad, seguridad
y eficacia de los medicamentos y condiciones 6ptimas

de almacenamiento de los otros productos;

v" Revisar periédicamente los productos a fin de
identificar oportunamente posibles cambios fisicos que

demuestren alguna alteracion que afecte la calidad de
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los productos almacenados asi como las fechas de

elaboracion y vencimiento;

v' Tomar muestras de cada uno de los lotes de
fabricacion o importacion que quedaran bajo su
responsabilidad y serviran de control, en caso de
producirse algun reclamo por parte de los

establecimientos que vendan los productos

v' Suscribir junto con el representante legal, las
solicitudes de registro sanitario y permiso de

funcionamiento.?°

- La designacion del Representante por la Direccibn como lo
establece la Norma I1SO 9001:2008 que estara a cargo del
Gerente Nacional de Ventas y tendra las siguientes

responsabilidades adicionales a las propias de su cargo:

v Asegurarse de que se establecen, implementan y
mantienen los procesos necesarios para el sistema de

gestién de la calidad.

20 Reglamento de Control y Funcionamiento de los Establecimientos

Farmacéuticos, edicion 2013, Titulo 1ll, Capitulo | “De las Distribuidoras
Farmacéuticas y Casas de Representacién”, articulo 49.
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v" Informar a la alta direcciéon sobre el desempefio del
sistema de gestion de la calidad y de cualquier

necesidad de mejora, y

v' Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia
de los requisitos del cliente en todos los niveles de la

organizacion.?'

m - 2 m -7

MAPA DE PROCESOS

| |

S
. . |

Procesos Propics de . Procesos Contratados Procesos creados por
I3 Organizacion Externamente 150

Figura 49 Nuevo Mapa de Procesos Insumed S.A.

! Norma Internacional 1SO 9001 versién 2008, capitulo 7, clausula 5.5.2
“Representante de la Direccion”
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El nuevo mapa de procesos de Insumed S.A. tiene variantes, resaltadas en color

rojo, que se explican a continuacion:

- Proceso “Generacion de Demanda” reemplaza al proceso
“Analisis de Mercado” detallado en el Capitulo 3. El cambio de
nombre se debe a que este proceso comprende varias etapas
para determinar la demanda de productos a adquirir y
basicamente se divide en innovacién de producto y

planificacion de demanda.

- Variantes en la Interaccién de los procesos. El proceso de
“Generacién de Demanda” define y provee cantidades de
compra al proceso de “Adquisiciones”, asi como provee de las
especificaciones del nuevo producto (factor de empaque,
disponibilidad de Ilote, fecha de elaboracion, fecha de
caducidad, # de registro sanitario, etc.) al proceso de
“‘Almacenamiento” para que realice la verificacion de los
productos recibidos. El proceso de “Adquisiciones” provee de
fechas como embarque, estado de tramites aduaneros, etc., al
proceso de “Generacion de Demanda” para el correcto

desempefio del mismo.

- Incorporacién del proceso “Seleccion, evaluacion inicial y

reevaluacion de proveedores”. La Norma ISO 9001:2008
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establece que la Organizacién debe seleccionar, evaluar y
reevaluar a los proveedores aplicando controles que
dependeran del impacto que tenga para la Organizacion el
producto o servicio proporcionado. Este proceso nuevo define
las actividades a seguir, los criterios para seleccionar y
evaluar a los proveedores y los responsables, no es

considerado un proceso clave por las siguientes razones:

o Define actividades que contribuyen a que Ila
Organizacién mejore los procesos dentro de la cadena

de valor.

o Se realizan dentro de varios procesos claves, como por
ejemplo: En “Generacion de la Demanda” se
selecciona a proveedores de insumos médicos. En el
proceso de “Adquisiciones” se selecciona a
proveedores de Comercio Exterior y a Servicios

Aduaneros.

Incorporacion del proceso “Control del SGC”. En este proceso
se detallaran las actividades para realizar control de
documentos, control de registros y control del producto no
conforme. Estaran asociados los procedimientos

documentados exigidos por Norma.
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- Incorporacién del proceso “Mejora Continua”. En este proceso
se detallaran las actividades para realizar auditorias internas;
acciones correctivas, preventivas y de mejora. Estaran

asociados los procedimientos documentados exigidos por

Norma.
A
B 0. F
Generacion de
e m:jl“’“
81 a | na 31 F1
Compras Locales Recepricn Venta Despacho y Entrega Reclamos
l l l |
B.2 (@) D2 £2
Impartaciones Coatrol de Stocks (rédito Devohuciones
l
D3
(obrana

Figura 50 Nuevos Subprocesos Claves de Insumed S.A.

El proceso “Generacion de Demanda” consta de dos subprocesos, los

cuales se explican brevemente a continuacion:
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- Innovaciéon de Producto. Incluye todas las fases para la
generacion, desarrollo y lanzamiento de productos nuevos.
Nace de las necesidades del cliente que se identifican en el
mercado y se encuentra interactuando con los procesos de

Adquisiciones, Almacenamiento y Comercializacion.

- Planificacién de Demanda. Incluye las actividades que se
realizan para definir las cantidades de compra. Nace de las
necesidades de clientes (compra de productos actuales y
compra de productos nuevos).

En el proceso “Almacenamiento” se incorpord el subproceso “Control
de Temperatura” con la siguiente justificacion:

- La Norma ISO 9001:2008 requiere que la Organizacion
cumpla con los requisitos legales, del cliente y del producto.
Insumed S.A. comercializa dentro de toda su gama de
productos, soluciones fisioldgicas, las cuales deben estar
almacenadas a una temperatura no mayor a 30 °C. En la
figura 47 se puede observar la inclusion del subproceso
“Control de Temperatura” que definira las actividades
respectivas para asegurar que este tipo de productos cumpla
con el requisito establecido. Es considerado como Subproceso
Clave porque si no se efectuaran actividades para asegurarse

que se controla el correcto almacenamiento de estos
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productos la Organizacion no podria comercializar ni entregar

los mismos a los clientes.

Gl

Seleccion y Hd e k1

Control Mar NG 28
C::;’:;m Presup o de Vehicul Corrective Aéraniersn
) i ] 4 +
G.2 H.2 1.2 32 K2
Gestidn de Pago s Manteaimisntc Respaldo de Limpieza do
< wias Pee o de Equipas Informacion Edificio
+ i
I3
M3 -
Manoio a Manta:ncmionm
Nomina Instalaciones
+
H4
Manezo de Cajo
Chica
Figura 51 Nuevos Subprocesos de Apoyo Insumed S.A.

El proceso de “Seleccion, evaluacion y reevaluacion de proveedores”

se dividié en dos subprocesos:

- Seleccion. Se detallan las actividades, responsables, criterios,

formatos y metodologia para seleccionar proveedores.

- Evaluacién Inicial y Reevaluacion. Se detallan las actividades
responsables, criterios, formatos, metodologia y periodicidad

para evaluar inicialmente y reevaluar a los proveedores.
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M.
Planificacion
estratégica

N. 0.
Control del SGC Mejora Continua

!

L1
Elaboracién de
Presupuestos

Figura 52 Nuevos Subprocesos Estratégicos de Insumed S.A.

Todos los subprocesos estratégicos que se han establecido hacen
referencia a los Procedimientos exigidos por Norma que deberan
documentarse y definirse para conocimiento e involucramiento de
toda la Organizacion. Estos procesos estaran a cargo del propio
personal de Insumed S.A., especificamente el Representante por la

Direccion.



4.3.2.Procesos Claves

4.3.21.

4.3.21.1.

A. Generacion de la Demanda
Caracterizacion de Proceso

Se realiz6 en base al modelo SIPOC.

=

128

Codigo: IN-CP-GDE.001

= -
mwﬁ " CARACTERIZACION DE PROCESO | Rev.- O Fecha Aprobacidn.: /000000
A Ggﬁggfgl%:ﬂ DE OBJETIWO DEL PROCESO:
. DEMANDA Identificary desamollar oportunidades de mercado reladonadas a introduccion de productos nuevos y planificacion de demanda, para proveer informacion confiable al proceso de Adquisiciones.
A1 INNOVACION DE PRODUCTO
SUBPROCESO: Responsable: Jefe Regional De Mercadeo
PROCESO ANTERIOR SEGUIMIENTO Y PROCESO POSTERIOR
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CONTROL SALIDAS CLIENTE
Asesores Comerciales Re:gr:is;r; %zlg:;;rgtz?on
Clientes Mecesidades Identifica mercado de productos nuevos Asistente Administrative- | Fechas planificadas Gerente General

Cuenca

nuevos, fotos o muestras
de productos

Asesores Comerciales
Asistente Administrativo-
Cuenca

Reqistro de Investigacion
Inicial de Productos
nuevos, fotos o muestras
de productos

Analizainformacion, busca proveedores, solicita
muestras de productos y define listado de
productos para realizar investigacion formal.

Gerente General

Correo Electronico

Reqgistro de Investigacion
Inicial de Productos
nuevos, fotos o muestras
de productos seleccionados
Posibles proveedores

Jefe Regional de Mercadeo

Gerente General

Registro de Investigacion
Inicial de Productos
nuevos, fotos o muestras
de produdos selecdonados

Investiga caracteristicas de productos y
competencia.
Distribuye listado einformacion adicional y
establece tiempos de entrega.

Jefe Regional de Mercadeo

Cuadro de
Sequimiento de
Productos nuevos

Caracteristicas del
producto a investigar,
fotografias cfa

Asesores Comerciales
Asistente Administrativo-
Cuenca
Gerente Macional de Ventas

Jefe Regional de Mercadeo

Asesores Comerciales

Caracteristicas del Asistente Administrativo-

producto a investigar, | Investigan mercadoy buscannuevas muestras cia Cuenca
fotografias cfa Gerente Nacional de
Wentas

Registro de
Investigacion de
Producto

Registro de Investigacion
deProducto, muestras del
producto cfa

Jefe Regional de Mercadeo

Asesores Comerciales
Asistente Administrative-
Cuenca
Gerente Nacional de
WVentas

Identifica mayor competencia y define muestra
Registro de Investigacion prototipo del producto
de Producto, muestras del

producto cfa

Jefe Regional de Mercadeo
Tabula informacian recibida y realiza validacion
aleatoria de informacian

Validacian de
informacion recibida

Muestra prototipo del
producto
Tabulacion productos
nuevos

Gerente General

JefeRegional de Mercadeo

Tabulacion de Productos

Nuevos Gerente General

Define cantidades a comprar

Tabulacion de
Productos Muevos

Cantidades a comprar

Adquisiciones
Subproceso Seleccion de
Proveedores

Figura 53 Caracterizacion de Proceso Generacion de Demanda Pagina 1
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=
=

PRSUMED 5.4,

CARACTERIZACION DE PROCESO

Codigo: IN-CP-GDE.001

Rev.: 0

Fecha Aprobacicn.: VDD

A, GEHER.ACIO‘N DE

OBJETIWO DEL PROCESO:

Identificary desamollar o pertunidades de mercado relacionadas a intreduccion de productos nuevos y planificacion de demanda, para proveer informacion confiable al proceso de Adquisiciones.

DEMANDA
A1 INNOVACION DE PRODUCTO
SUBPROCESO: Responsable: Jefe Regional De Mercadeo
PROCESO ANTERIOR SEGUIMIENTO ¥ PROCESO POSTERIOR
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CONTROL SALIDAS

CLIENTE

Subproceso Seleccion de
Proveedores

Informacion de Proveedor
Seleccionado

Solicita documentacion para obtencién de registro
sanitario cla

Jefe de Importaciones

Requisitos para
gestionar Registro
Sanitario

Documentacion requerida
para el tramite

Proveedor de Insumos
Médicos seleccionado

Proveedor de Insumos
Médicos seleccionado

Documentacion requerida
para el trimite

Revisa y envia documentacion para revision de
forma y fondo

Jefe de Importaciones

MNIA

Documentacion recolectada

Quimico Farmacéutico

Quimico Farmacéutico

Documentacion revisada
con visto bueno u
observaciones

Comunica a proveedor necesidad de cambio en
documentacion o da visto bueno para legalizacion

Jefe de Importaciones

Visto bueno de
Quimico
Farmacéutico

Visto bueno para
legalizacion o necesidad de
cambios

Proveedor de Insumos
Médicos seleccionado

Proveedor de Insumos
Médicos seleccionado

Documentos legalizados

Saca copia de documentos y envia a quimico
farmaceutico

Jefe de Importaciones

MNIA

Documentos legalizados

Quimico Farmacéutico

Quimico Farmacéutico

Orden de pago

Realiza pago al ARCSA, comunica pago efectuado

Jefe de Importaciones

Firmas en cheques
Correo electronico

Cheque
Informacion de Pago

Institucion Financiera
Quimico Farmacéutico

Quimico Farmacéutico

Comunica Aprobacion del
Reqg. San.

Verifica en web |a aprobacion del documento,
comunica a Gerente General y envia nimero de
Req. San. a proveedor

Jefe de Importaciones

Revision y captura de
pantalla del Reg.
San. Aprobado

Comunicacion de Reqg.
San. aprobado
Mimero de Reg. San.
Informacion técnica del
producto y/o cerificado de
analisis

Gerente General
Proveedor de Insumos
Médicos
Jefe Regional de Mercadeo

Subproceso Seleccion de
Proveedores

Proveedor Seleccionado

Envia muestra del producto al proveedor y solicita
muestra prototipo del producto a adquirir

Gerente General

Correo electronico
con requerimientos

Muestra de mercado con
requerimientos

Proveedor de Insumos
Médicos

Proveedor de Insumos
Médicos

Muestra del producto con
caracteristicas solicitadas

Envia muestra proporcionada por el proveedor

Gerente General

MNIA

Muestra proporcionada por
el proveedor

Jefe Regional de Mercadeo

Gerente General

Jefe de Importaciones

Muestra prototipo del
producto

Informacion técnica del
producto y/o certificado de
analisis

Realiza pruebas de mercado con clientes
seleccionados

Elabora ficha técnica del producto

Jefe Regional de Mercadeo

Correo electronico
Caracteristicas del
producto final
Ficha técnica del
producto

Resultado de pruebas de
mercado

Ficha técnica del producto

Gerente General, Gerente
Macional de Ventas

Jefe Regional de Mercadeo

Ficha técnica del producto

Determina arte del producto (rotulacion, colores,
formas, etc.)

Gerente General

Uso de marca
Requisitos legales

Indicaciones para arte del
producto

Proveedor de artes graficas

Crea codigo de producto en sistema

Gerente Macional de

Arbol de productos

Muevo codigo

Jefe de Importaciones

Ventas
Proveedor de artes graficas Arte del producto Solicita creacion de codigos de barra cfa Jefe de Importaciones MNIA E-mail c;ggst;él:s de los ECOP
L i _Reg. San.
ECOP Codigos de barras Envia informacion a proveedor de artes c/a Jefe de Importaciones MNIA codigo de barras Proveedor de artes graficas

asignados

nombre del proveedor
ciudad o pais

Proveedor de artes graficas

Envia disefio con la
informacion recibida

Revisa arte de los empaques de los productos

solicita modificacion c/a

Jefe de Importaciones

Disefio pre aprobado

por Gerente General

Arte aprobada

Proveedor de Insumos
Médicos, Gerente Nacional
de Ventas

Figura 54 Caracterizaciéon de Proceso Generaciéon de Demanda Pagina 2
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— N | Codigo: IN-CP-GDEDOT
INSUMED 5., CARACTERIZACION DE PROCESO | Rev: 0 Fecha Aprobacion.: 0/DN0000
A GENERACICI‘N DE OBJETIWVO DEL PROCESO:
" DEMANDA Identificary desamollar o portunidades de mercado relacionadas a introduccian de productos nuevos y planificacién de demanda, para proveer informacién confiable al proceso de Adquisiciones.
A4 INNOVACION DE PRODUCTO
SUBPROCESO: Responsable: Jefe Regional De Mercadeo
PROCESO ANTERIOR SEGUIMIENTO Y PROCESO POSTERIOR
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CONTROL SALIDAS CLIENTE
Suafioh s 3 N < Arbol de Productos
ron ficha de productos nuevos en ol sistema arante Naclionnl de Precios Acordados Nuevos Cédigos Adquisiciones
Adquisiciones Cantidades solicitadas (obdigos y precios) Ventas %"ﬂ:m’g""_'ﬁ?ﬂ
Cuadro de Importaciones, L. L.
costos Asesores Comarciales
Define extrateging de comercinlizacion | Plan de Comurcializacion | Jefe Reglonal de Mercadeo
Jefe Reglonal de Mercadeo | Ficha técnica delproducto | metodelogin de introduccén de productos nuevos Revisién y visto Coordinadora Administrativa
Jafe de Importaciones Arte del producto nprobnds Gerente Naclonal de bu d G’ ' y Saervicio sl cliente
Ventas '"3 Ly :."" 14 ‘ Asistente administrative —
Capacita a personal de ventas y comunica o e Detalles para recepclon de Cusncs
proveedor detalles para recepcidon de productos productos Proveedor de
Logistica/Almacenamiento
Y Asesores Comerciales ;
Gomerclilizacion Deosempefio de ventas de | Evallan ol desempefio de ventas de productos | Jefe Reglonal de Mercadeo | | du Gostié N dadde Consumode | Subproceso Planificacion de
v - productos nuevos nuevos Asistents administrativo — | A productos nuevos Demanda
Cuenca
e T
Necesidnd de Consumo de Asssores Comercinles
Innovaclén de Producto Listado de productos,
oductos nuevos Analizan ventas por producto de cartera asignada | Jefe Reglional de Mercadeo
Clients Necesidad de Consumo de Ingresan Proyecciones al sistema Asistente administrative — Drozgc:leobn:;dy:éock Proyecolones anuafes Gerente General
productos actuales Cuenca
Asesores Comerclales
5 Subproceso Elaboracion de
Jefe Regional de Mercadeo Aprobacion de
Asistente administrativo — | Preyecciones anuales Elabora presupuesto de compras Gerente General prasuplesto Presupuesto de Compras :;o;(:pu.u’(og
Cuenca quisiciones
Asesores Comerciales
Realiza iInforme comparativo proyecciones vs G
erente Nacional de Requerimientos para Jefe Regional de Mercadeo
Comarcializacion Ventas Reales por producto | ventas reales. Solicita camblos para proyecclones Ventas Indicador de Gestidn AchIKIISARION 4S Asistonts administrativo =
desajustadas, Cuenca
Asesores Comerciales
Gerente Nacional de Requerimientos para Jefe Reglonal de Mercadeo Fechas de
Ventas actualizaciones Achuslizan proyeociones Asistente administrativo - actualizaciones Proyeocianes aonid e day Adquisioiones
Cuenca
INDICADORES DE GESTION
EVALUA RESPONSABLE FRECUENCIA DE
NOMBRE DEU%:%%%?DEL DESCRIPCION FORMULA DE CALCULO META DE MEDICION MEDICION REGISTRO METODO
Eficacia en Mide el cumplimiento de las metas (%) (r:m!ulnr! real vendida +100 Después del periodo | Informe de Resultados de
Introduccién [ Innovacién de establecidas para la venta de productos cantidad comprada » 100 80% Gerents Nacional establecido para la | InnovaciéndeProducto /
de producto Producto nuevos. meta de venta as(gnada (96) = de Ventas ventadelos productos | Reporte de Ventas por
nuevo Nota 1: Se evalia por ciudad y por producto nuevos producto
Cumplimiento Mide 8l % de productos cuyo sjuste de nimero de productos que cumplen ol 900
de Planificacién de | cantidad vendida versus cantidad proyectada de lax proyecciones 100 00% Gerente Naclonal Monsual Reporte Comparativo de
proyecciones Demanda sen == H0%, nimero de productos proyectados 4 ¥ de Ventas Proyecciones
Y Nota 1: Se evalGa por vendedor,
Cumpiimiento EvalGa el % de productos cuyo ajuste de mimero de productos que cumplen con el
a6 s’:ock A Planificacion de | cantidad vendida versus cantidad proyectada rango de Mg.raclbndo stock de seguridad | oo ~60% Gerente Nacional Mensual Reporte Comparativo de
sequridad Demanda en stock de seguridad sea »«25% y «=66% numero de productos con stock de segurido de Ventas Proyecciones
9 Nota 1: Se evalin por vendedor proyectada

Figura 55 Caracterizacion de Proceso Generaciéon de Demanda Pagina 3
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RECURS0S DOCUMENTOS
EXTERNO
HARDWARE &
HUMANO OTROS INTERNO FECHA DE
SOFTWARE NOMBRE ACTUALIZACION CUSTODIO

Gerenle Nacional de

Sisterna Infarmatica

Suministros de Oficina

Procedimiento Control de

Reglamenio de 1a ley
organica de salud

30M0/2008

Jefe de mporlacionas

Registros sanitarios

aimiaian

Carpeta de registros sanitarios

cronolbgicamants

impaitaciones

Yentas Froducio Mo Conforme Capitulo 111
Reglamento y contral
sanitario de
Garenta Ganaral Corren Elactrbnico dispositivos médicos 20/04/2000 Jefe de Importacionas
y dentalas
Capitula iv
FProcedimianto
automatizado para
Jefe de Importaciones Internet otorgar Reg. San. de 19/09/20132 Jefe de Importaciones
productns sujetos a
vigilancia y control
Asesores Comerciales Equipos de Computacién Dacrato n® 996 2012201 Jafe de Impontacionas
Documantos del
Jafa Reglonal de Marcadao Taléfono provaador y del FiA, Jafa da Importacionas
producta
Reglamanto da
~ Contral y
9"\!|=1HT1THLQL::IT_I1I|:T;|=1WT|VU Funcionamienta de 2013 Jefe de Importaciones
los Establecimientos
Farmacéuticos
LISTADO DE REGISTROS
RETENCION!
NOMBRE IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO RECUPERACION CUSTODID PROTECCION DISPOSICION
Registro de Investigacion
Fortecha v nombre de . Jofe Regional de 2 afios para productos que
Inlllillal de Productos invastigador Carpeta digital proyectos de productos nuevos Cronologicaments Marcadeo Se permiten anexos siguen procaso/Eliminar
uevos, Fotos
Cuadra de Seguimiento de Jafe Regional de Se parmitan
Prnﬂucm_sﬂ Far afio Carpata digital proyectos de productos nuevos Cronalbgicamanta Marcadeo actualizaclonas Farmananta/Mo aplica
Raglatro da [nvesigacion Jefe Raglonal da
de Productos Par prndu:tn E‘il’pﬁti dlgl‘til prnyn:tn! da prndu:tnn nuavos Alfabéticamenta Marcadeo Sa pnrmltnn correcclonas FParmanantafo apllca
’b”"':'m:':n:md”m’ Por nembre de producto Carpeta digital tabulacionas Alfabéticamanta Ll ?mn!::a:g:: e Mo se parmiten camblos Permanenta/Mo aplica
Faor proveedar y fecha de Paf provesdar. Jefe de Mo ae permiten cambios, ni | Hasta su fecha de expiracibn/

tachones

archivo pasivo

Reaultados de prusbas de
marcadno

Far nombre dal producto
invastigado (asunto)

Carpeta de coreo elecironico Investigacion de
productos nuevosfreaultados de pruebas de

marcado

Cronalbgicamanta

Jafe Regional de
Marcadan

Sa parmiten anexos

Farmananta/MNo aplica

Ficha técnica dal producto

For nombra del producto

Carpata digital Fichas de Productos

Alfabéticamanta

Jafa Reglonal da
Marcadao

@ parmitan
actualizaclones

FParmananta/Mo aplica

Arle aprobada

Par nombre de produclo

Carpela de correo eleclronico Arles de produclos

(Asunta)

Cronalbgicaments

Jefe de
Importaciones

Mo se parmilen cambios

PermaneniaMo aplica

Fichas de especiicaciones

FDF producto
epore Lomparativo de

Por proveadar

Carpata fiaica Eapecificaciones por prodiicto

Alfabéticaments

Jefe de
Impataciones

Se permiten
actualizaciones

Parmanenta/Nao aplica

Froyacciones

Forfechay nombre de
raaponsabla

Carpeia digial proyecoiones
Cludades, mases

Cronolbgicameanta

Giarente Macional de
Vantas

Se permiten modificacionas

1 afiof Eliminar

Prasupuesto de Compra

Paor afio

Carpata fisica Presupuestos

Cronolégicamanta

Garente Genaral

Mo se permiten camblos

2 afios/ Eliminar

Plan de Comercializacian

Porfechay por nombres de
productas nuevos

Carpeta digital Productos Muevos/Planes de

Comaercializacion

Cronolégicamente

Gerente Macional de
Vantas

kMo se permiten cambios

2 afios/ Eliminar

Informe de Reaultados de
Innovacion da Froducto /
Reporte de Ventas por
products

Forfachay por nombras da
productos nuavos

Carpata digital Productos Muevos/ Resultadas

Cronolbgicamanta

Gaerante Macional da
Vantas

Mo sa parmitan camblos

2 afoa! Ellminar
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4.3.21.2. Diagrama de Flujo Subproceso Innovacién
Se realizé considerando la simbologia de la Norma

ANSI que se detalld en el capitulo 2.

Diagrama de Flujo

Proceso: Generacion de Demanda
Subproceso: Innovacion de Producto

| Asssores
Cm“"”f“k‘ Geeente Jede Regianal de Comercisles Jele de ch""'dc
X > General Mercadeo Asistente Adm. Cwenca Impostacions 1
Asistente Adm. Cuenca Gereate Nac. de Vias Ventas
l' Lnicio
ein | |
1;:':60 de = bargca peovedores,
nm:zs“ solicita mmestras
) ; ! e | nestign |
Sdemom' pfoduﬂos;_ L (a:xtcmur?s de bl mdoy s i
para investagacion | productos ¥ | mevas amsestias |
I competencia | ]
—_— L~
[derasica mavce

IDeﬁnecant'l desa competencia, define
‘ e memws«q» R

| Ui it Tatols informacion
| ! wecibida _,-] 3
JARN
Sebeceyin de Proseedores 1 quiere Reg. »—
“San?
N
)
Si
Gestiona
obtenciimde | NO
L Reg S
Envia muestra | ﬁEam. a
Wﬂwdfl. técnica de)
I QPG poductoyfo |
mmestra del producto) certib adode
aadquirir- | benh

| anifiss
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Diagrama de Flujo
Proceso: Generacion de Demanda
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4.3.2.1.3. Diagrama de Flujo Subproceso Planificaciéon

Demanda

Diagrama de Flujo
Proceso: Generacion de Demanda
Subproceso: Planificacion de Demanda
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4.3.2.2.

4.3.2.2.1.

B. Adquisiciones

Caracterizacion de Proceso

IHSLBAREY A

CARACTERIZACION DE PROCESO

L

o: IN-CP-

Rev: 0

| Facha Aprotacidn, | Q/OMO000

B, ADQUISICIONES

OBJETVO DEL PROCESO:

Adguirir insumos médicos de calidad y en cantidades adecuadas para cubrir la demanda y evitar obsolescencia

B COMPRAS LOCALES
SUBPROCESD: Responsable: Gerente Nacional de Ventas
BROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE !ECCOI:I IN‘T“ERIO‘ ILL'.l SALIDAS CLIENTE

Generacion de Demanda

Proyecclones de
Mercado/Presupussto de

Genera pedido en formato de proveedor
YWerifica que & monto solicitado sea igual o
inferiar al cupo mixima de compra

Gerents Macional de

Cupo maximode compra

Pedido confirmado con fecha
estimada de sntrega

Coordinadora
Administrativa y Servico al

Ventas Indicader de Gestién Cliente
Compra Enviarespaldos de aceptacion de productos Respaldos de aceptacion
con fecha carta de vencimisnio cla §| productas con fecha corts ofs Provesdor de Logistica
B.2 | MPORTACIONE
SUBPROCESD:
ble: Jefe de Importaciones

Ganaracidn da Demanda

Froyecclones de Mercado
Presupueste de Compra

Solicita proforma a provesdor y genera pedido

Garante Ganaral

Prasupussto de Campra

Prafarma Aprobada

Jofe di Impartacionas

Garerte Genaral
Generacion de Demanda

Profarma Aprobada
Muevos codigos cia

Ingress padido an el sistema
Actualiza cuadro de Importaciones

Jufe da
Importaciones

Proyecciones Sistema
Indicador de Gestidn

Importaciones an transilo
actualizadas

Sistema en linea

Gerante Genaral

Profarma Aprobada

Consulta partidas arancalarias y raguisitos
legales

Genera documentacion necesaria para

Jefe de
Impartaciones

Autorizaciones en
Documentos

Camblos en requisios legales
Mota de pedida
Aplicacéndesesguros, endoso cia
Carta de crédito o
Aprobacién slectronica de IMEN

Cerente General

Institucidn financiern

importacidn oln SENAE
e BT D [epm—
Ly o s oa Cotiza Mete ea preco wdete de P ooeRo0e 06 Comwerio e logiaicox
Moaicos o lerv\oo; logisticos de woRX 0 Y SREIES Drecoe Imponacionas L iy Detakas de provesdor da servicios [ S
comercio sxenor . veedor de Insumes
Saleccidn de mejor ofanta de logisticos medicos
Focna e ieasiva de Carenin Canedal
v b ACuaIZa CUBOD de Importaciones Indicador de Ges¥on Cuadro de importacones Oerente Naciond dw
Proveedor de servicios Jule on Aprohacion de orden de acvalizaco Vertss
legisticos Ootene copia de faciura, elabora owden oo Importacionas Factura, orden de compra
Notficacén de HoQada y adjunts factura orgmat comgpna Copis da t. - Gessdn Financlera y
factuea ooiginat hsdaae o i Conzanie
Factura comercial
Lista de empagque
Fickls coman i Cancdmients de embarque o bl oa
Proveedor de insumos Liska da arpacEs Guia asreas o's
Médicos o Insttucion Conoomiento 0 emdargua Revisa mfomadcion ¥ enda 2 proveecor o Jofa oo Revisidn 0o conenioo de Carts de porte cia Proveedor gae Comerco
s oBL oa COMAICI0 extanar ionas Infarmacidn Exténor
financiera Guia aérea c/a Nota de pediao
Carta de porte o/a Aplicacon de seguros
Aprodacidn etocronica INEN cia
Copla delreg San Cia
Tolificaciones via e-mal de
m."" et SOMEONSE CDEREICONS IMCIbidiE &R y Wvis Dotumuntacidn rmaquenda
Declaracdn sdusnera de SOt & Jufe ae Firma de Deciaracan Provesdor de Comeroo
Proveedor da Comerdo valor Impottacionen Aduaness Dectaracion aduaneca de valor Extesior
e Racoge tima de Derente Genseal firmaga
Extesiorn Motificacion de pago 3
aduana
COCIANA THCIA 0% SNUTRGS 0 DOORGH Jate de Fictus daas
! pocficacones | Formulano de Recepcéningreso a
Aviso dw iramte finskzado ELabora dooumenion paeas recepain de Impoitaciones por procudo Booega Admacen armisrdo

producios
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INDICADORES DE GESTION
EVALDA DESEMPERO RESPONSABLE | FRECUENCIA
NOMERE DEL SUBPROCESO DESCRIPCION FORMULA DE CALCULO META DE MEDICION | DE MEDICION REGISTRO METODO
Cumplimiento Evalia el % de cumplimiento del c PO les (8] .
depresupuesto | Compras Locales presupuesto mensual asignado para (C umpr‘ﬂsmcmesr‘em:s i )5 JHUU ~80% Ger;gt\?;?;;onal Mensual Cupo mensual de compra
mensual realizar compras locales. ompras presupuestadas (5)
Evalla el % de Imporaciones recibidas en
- el tiempo estimado, considerando desde la
CLII'I'Ipllll'I'IIentD confimaciénde despacho hasta lallegada
rgeetga;ndpoode del producto a la bodega. . '# de importacionss recibidas en el tiempo proyectado =00% Jefe de
plle?ﬂdﬁ ara Importaciones Notq 1: Se considera que la importacion ( = Tao - bd }ec 00| = Importaciones Semestral Cuadro de Importaciones
Eoductpos llegd en el tiempo proyectado cuandao la # total de importaciones recihidas P
P rtad diferencia entre el tiempo de llegada
imporados proyectado y el real es menor o igual a7
dias.
. . f Imventario efectivo al inicio del mes (5)
Tiempo de etock, considerando mventario micil, | | meoTactonss en erénaito para Lossiguientes JIREH-RollingForecast
cobertura de Importaciones ﬁdqu'isiciones y ventas de Drodu_c:tos' . 3 W‘leses;s} = — =100 [_2;55] Gerggt‘:feehllﬁ;;ona] Trimestral g::;:gréoe"i nﬁ'reosrlt-lap;oe?;
stock importados proyectadas para un perodo de F, COSEO 48 VENtA proyectado pard Los siguisntes - Fluio o Epf o)
3 mes. 3 mezes (Flujo de Efectivao)
RECURSOS DOCUMENTO S
EXTERNO
HARDWARE &
HUMANO OTROS INTERNO FECHA DE
SOFTWARE NOMBRE ACTUALIZACION CUsTODMO
Gerente Nacional de Ventas S.'Stemﬁ Informﬁtlco_:. Suministros de Oficina Procedimiento Cantrol de| Régimen Iegalde las 03/07/12013 Jefe de Importaciones
Equipos de Computacion Producto Mo Conforme Importaciones
Gerente General Correo Electranico, Internet Indl;eafgia::tlco 01072010 Jefe de Importaciones
Arancelinfegrado de
Jefe de Importaciones Teléfono Importaciones del 1812013 Jefe de Importaciones
ecuador
Formato de pedido .
de proveedor MIA Gerente Macional de Ventas
LISTADO DE REGISTROS
NOMBRE IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO RECUPERACION CUSTODIO PROTECCION horo o
. En carpela de correo elecironica . Gerente Macional de B . Tanof
Pedidos de compras locales Por fecha “nombre proveedor” Cronologicaments Ventas Mo se permiten cambios Eliminar
FNota de pedido, aplicacion de seguros, X Hasta lTega a bodegal
endoso, solicitud de crédito cia, F'orn#ogebr;ddeﬂfrs;;e;ojor En carpeta IF‘;*;;LEOEEUMU del Secuencialments Im \éer::ccilznes Ma se permiten cambios Cambiar metodologia de
proforma final aprobado Y P P P archivo
MNota de pedido, aplicacion de seguros, a n . R
A i Por afo por nombre del 1 anol archivo pasivo
endoso, solicitud de crédito cJa_:_ proveedory #de En carpetapornoTbredelproveedory Secuencialmente Jefe c_le Mo se permiten cambios
proformafinal aprobade, declaracion ordenioedido ano Importaciones 7 afos/ eliminar
aduanera de valor P
Faclura, 1racopia derelencony orden L
de compra Servicio contratado externamente
. . L . . Jefe de & permiten Aproximadaments 75 dias/
Cuadro de Importaciones Por nombre de archivo Carpeta digital bodega Archivo dnico Importaciones actualizaciones Actualizar
Por ano, por nombre del
Recepciénfingreso a bodega provesdory #de En carpetapornoTbredelprweedor}' Secuencialmente Jefe c_Ie Mo se permiten cambios 7 afios/ Eliminar
. ano Importaciones
orden/pedido
. - - B Hasta que surja nusva
Ficha de especificaciones por producto Por proveedor Carpeta fisica especificaciones por Alfabéticamente Jefe c_Ie Se plermllten actualizacion/
producto Importaciones actualizaciones Eliminar anterior
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4.3.2.2.2.

Diagrama de Flujo Subproceso Compras Locales

Diagrama de Flujo
Proceso: Adquisiciones
Subproceso: Compras locales
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Figura 62 Diagrama de Flujo Subproceso Compras Locales Mejorado
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4.3.2.2.3. Diagrama de Flujo Subproceso Importaciones

Diagrama de Flujo
Proceso: Adquisiciones
Subproceso: Importaciones

Gerente
General

Gerente Nacional

Jefe de Importaciones Fe N et

C Inicio )
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proveedor
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Diagrama de Flujo
Proceso: Adquisiciones
Subproceso: Importaciones
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4.3.2.2.4.
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Directrices para efectuar inspecciones al momento de
recibir los productos

La Norma ISO 9001:2008 requiere que la Organizacion
establezca e implemente inspecciones u otras
actividades necesarias para asegurarse de que el
producto comprado cumple los requisitos de compra

especificados?.

En Insumed S.A. se adquieren productos locales e
importados y los atributos que se revisaran en cada

caso se detallan en la siguiente tabla:

T ATRIBUTOS A VERIFICAR
VIMIEN FECHA | FECHA | REG. | COD. | FACTOR
CANTIDAD | #LOTE | 'p | ‘cap. | SAN. | BARRAS | EMPAQUE
Compras 2 ; ; :
Locales X X X X X
Importaciones X X X X X X X

Figura 65 Atributos a verificar al momento de recibir productos

Para el caso de Compras Locales el servicio contratado
externamente revisara atributos basicos impreso en el
empaque, comparandolos con la factura recibida del
proveedor. Esto debido a que Insumed S.A. sdlo

distribuye estos productos y no se encarga de

22 Norma Internacional 1SO 9001 versién 2008, capitulo 7, clausula 7.4.3
“Verificacion de los productos comprados”
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gestionar registros sanitarios ni cddigos de barra, que
constituyen responsabilidad exclusiva del proveedor.

En productos importados el servicio contratado
externamente tiene la obligacion de revisar todos los
atributos del producto que vienen impreso en el
empaque y los debe comparar con las Fichas de
Especificaciones por producto que se elaboraron con el

objetivo de cumplir con la Norma y establecer controles

mas efectivos para el producto a comercializar.

Las fichas de especificaciones por producto poseen la
siguiente estructura y son responsabilidad exclusiva

(elaboracién, actualizacion y entrega) del Jefe de

Importaciones:
T ? LT T WEGSTIV AT NG 'W..,.
| el | PoBOcTEN - A im0 gesxi: OB

BANmGw | oo | T Lo . g el
' legl= I 3 53 EMNGEY | UOAsEs
i il' i i si - WASTER | PRS0 | WOMDUN | PORCAI | FRPATRY
2NHEE T Zielelelelelelel e | 7| & lovemmalsly| 7| mecemen | vermsmen | oo tans | SPES
»Ma FANAFAVAraArar: i/ FAraral .. ctun-u',/‘/ 7 | M ssmonrT "‘& WAL r:n';\ﬂun s 1P
T AR A A AV AP AP AVAR AP AR AL - " 1PAraV, I{r'-cv»s:a::! neTwNons | TeRvEeEs scags | APNE
wET AR AL ALACATALs ;/ || ¢ |memanlsls]| g | marmme | mevesn | o o U e
HES i ;I il | ¢ | ¢ [omemmalsly | v | monsmons | monemon | meanmmon acabe VPUES

ot ‘e bt |

M FAN AraAraArarars :/ || |ovemni giS | S r'.'u:u\nm:[ VNS | TRIORNONMS — Al )

Figura 66 Ficha de Especificaciones por Producto
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El servicio contratado externamente realizara las
revisiones en los 3 empaques identificados de cada
producto; CM: Caja Master, EP: Empaque Primario, El:
Empaque Individual, y registrara en el siguiente formato

los resultados:

g o

INSUMED SA

RECEPCION / INGRESO A BODEGA N

Berd) Ferha o Agrobacice: D000
m CUNPE f NDCUMPEE X SOMUCHMS | PROVEEDOR: EPEDIDO: ‘ EFACTURA:

SELLS 4IRS [
CONTENDOR: | VDATERCS [

SMBOLOGIA:

Ok GiMazer  EntmpzguePrman  HiEmpagetdviiel  ViVenficaon  NPE: NomteeProdusioen
Eatl  (B:C0dign de Bames

¢ C0DIGO | DESCRRUION

CANTIDADES

(O | ELASORACION | CADUCDAD i FACTR

CAIAS | UDADES

Wt i)
£WP
Bt il
CEE PO cEe ROW (ClElECEEICEE ClEE Py BY
Pl M1 MP|I PP MP I v | B

Figura 67 Formato Recepcidn/Ingreso a Bodega
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4.3.2.3. C. Almacenamiento

4.3.2.3.1. Caracterizacion de Proceso

Codigo: IWCPATMO0OE |

Rev.. 0

Fecha Aprobacisn.. 0/O0/000D

OBJETIVO DEL PROCESO:

LE

=
4 CARACTERIZACION DE PROCESO
INSUMED $.A.
PROCES0:
C. ALMACENAMIENTO Recibir, almacenar y custadiar adecu
SUBPROCESO: : Aueiset)
R VS DO, ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSA

adamente el producto pala su entrega dptima al cliente

SALIDAS

CLIENTE

Adquisiciones

Pedido realizado al
proveedor de Insumos
médicos local

Recepeolén/ingreso a
Bodega con listado de
productos a recibir y
namero total de cajas

Tomafotografias desellos del contenedor c/a
Verifica estado de cajas 0 empaque.
Realiza proceso de descarga de mercaderia,
Realiza muestreo y verifica atributos del
producto.

Almacens producto en dreas establecidas.
Elabora recepcion/ingreso a bodega y toma
fotografias c/a.

Elabora validacién de lote ¢/a
Ingresa cantidades al sistema para el caso de
productos locales.

nos care

Entrega d

Servicio Contratado
Externaments

Recepcién/ingreso a
bodega

Validacion
Fotografias

Servicio Contratado
Externamente

Procedimiento Contro|
de Producto No
Conforme

Procedimiento para
recepcion de productos
Indicador de G

Fotografia de sellos de
contenedor y de producto no
conforme c/a

Recepclon/ingreso a bodega
correctamente llenado

Validacion de lote o/a

&

1 producto no

Ider

Administrativay Servicio al

Jefe de Importaciones —
Productos Importados

s]
Coordinadora

Clisnte « Productos

Revisa Informaclion de recepcion.
Revisa fotografias de sellos de contenedor,
Compara Packing |1t con Recepddningreso a
Bodega.
Elnbora liguidacion en sistems
Consolida facturas y pago de liquidacién de
aduanas,

Jefe de Importaciones

Liquidacién

Procedimiento Control
de Producto No
Conforme

conforme c/a Locales
e llanados Factura c/a y guia de remisién
Comprobante de ingreso
Revisiénde Guadro de Cundro de liquidacion Gerente General

Facturas del proveedor de
insumos médicos, facturas,
ordenes de compra y pago de
liquidacion de aduanas
Inventario actualizado

Gastidn Financiern y
Contable

Comercializacién

Servicio Contratado

Recepcion/ingreso a

Confirma ingreso o sistema verificando sl
registro recepcion/ingreso a bodega
Genera comprobante de retencion

Coordinadora
Administrativay Serviclo

Revisién de
recapeidn/ingreso a

Inventario sctuslizado
Orden de compra,
Factura y comprobante de
retenclén
Novedades a la recepcidn c/a

N 13

Comer 1

Gestidon Financiera y
Contable
Gerente Nacional de

entas
e———r——-

Clasifi 6n grupo inventario

Externaments Bodega bodega vs pedido
Genera orden de compra semanal, al Cliente realizadoal proveedor
) - CZCONTROLDE STOCKS
s Responsable: Gerente Nacional de Ventas
Vohy U
Neoepolén Productos almacenados productos a inactivar c/a : Gerente Nacional de Procedi o de
P Inventario actuslizado | Realiza clasificacién de productos segin Ventas Control de Stocks
rotaclén

rotativo
Productos a Inactivar

Administrativay Servicio al

Coordinadora

Cliente

Gerente Naclonal de

Clasificacion grupo
inventario rotative

Inactiva productos c/a
Arma grupos de productos para Inventario
semanal
Mensualmente revisa fecha de caducidad de
los productos Mensualmente imprime en
tormato listado para conteos semanales que se
realizardn durante el mes

Coordinadora
Administrativay Servicio al
Cliente

Dia establecido para
inventario

Coordinadora
Administrativay Servicio
al Cliente

Fango establecido pam
conteo por semana
Ficha de producto —

slstema

Pracedimiento Control

de Producto No

Cor;rormo

Fichas de producios actualizadas

Listadomensual de productos a
contar

Productos facturados para
destrucclén c/a

Asesor Comaercial, Gerente

Jefe de Importaciones,
Naclonal de ventas

Serviclo Contratado
Externamente

Ingresa Gltima transacciones de inventario

Servicio Contratado
externamente

movimisntos de
Inventario vs

documentacién fisica

E-mall confirmando Ingreso de
informacion

Administrativa y Servicio al

Coordinadora

Cliente
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Raw.. O

| Facha Aprobacin. /00000

PROCESO:
C. ALMACENAMIENTO

OBJETIVO DEL PROCESO:
Racibir, almacanar y custodiar adecundamaents &l producta para su entrega dplima al elisnts,

Servicio Contratado
externamente

E-mall confirando ingreso

de informacion

Realiza corte documental

Obtiene reporte del sistema de productos &

inventariar

Coordinadora

Administrativay Servicio

al Cliente

Procedimiento de
Control de Stocks

SEGUIMIENTO ¥
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSADLE CONTROL SALIDAS CLIENTE
Eecuencia de tlfimos Archivo

documentos emitidos y/o
recibidos antes del corte
Comunicacién para inicio de
conteo fisico

Servicio Contratado
Externamente

Coordinadora
Administrativa y Servicio al
Cliente

Comunicacidon para inicio

de conteo fisico

Cuenta ex|stencias fisicas

Entrega resultados

Servicio Contratado
externamente

Registro de Existencias
Fisicas

tacturacién

Compara resultados de conteo fisico versus
reporte obtenido del sistema

Identifica diferencia y solicita segundo conteo

Servicio Contratado
externaments

Procedimiento de
Control de Stocks
Hora Inicio y Hora Fin

de conteo fisico

Reglstro de Existencias F(sicas

Coordinadora
Administrativa y Servicio al
Cliente

Tomuonica Nberacion para proceso de

Coordinadora

Administrativa y Servicio

al Cliente

Reporte inventario
rotativo

Indicador de Gestién

Necesidad de segundo conteo

Servicio Contratado
Externamente

Coordinadora
Administrativa y Servicio al
Cliente

Registro de Existencias

Fisicas con indicaciones

para segundo conteo

Realiza segundo conteo

Servicio Contratado
Externamente

Observacion de
Coordinadora
Administrativa y
Servicio al Cliente

Registro de Existencias I(sicas

Coordinadora
Administrativa y Servicio sl
Cliente

Servicio Contratado
Externaments

Registro de Existencias
Fisicas

Identifica, analiza diferencias y realiza ravision

documental

Coordinadora

Administrativay Serviclo

al Cliente

Procedimiento de
Control de Stocks
Procedimiento Control
de Producto No
Conforme

Reporte de inventario rotative

Gerente Nacional de
Ventas

Coordinadora

Ajustes aprobados

Servlclo Confrnhao

Reporte de inventario | Revisareporte y apruebs ajustes dentro de su| Gerents Nacional de | Monto total de ajustes Externamente
Administrativay Servicio al
rotativo autoridad, Ventas Indicador de Gestién
Cliente Ajustes por sprobar Gerente ! enoral
Ventas totative Aprueba ajustes c/a Gerante General Mc;no total de t Ajustes aprobad Ventas
Gerente Nacional de Servicio Contratado sporte ajuste de Reporte ajuste de inventario Goordinadora
Ventas Alustes aprobados Ajusta productos en sistema Externaments anvenhnn:gggggwo ylo positive y/o negativo Adm!nlstmct::l:n);‘Sorvtao al
Productos almacenados Planifica fecha para inventario global Gerente Naclonal de [ Aprobacién de Gerente
Recepcién Inventario actualizado Solicita aprobacién Ventas General fechas propuestas Qeranie Qeneral

Gerente General

Fecha aprobada para

Coordina persanal, recursos, vidticos

Gearente Nacional de

Comunicacién de
personalinvolucrado y

Requerimiento de Personal y
Recursos
FFecha para inventario

Tervicio Contratado
Externamente
Personal de Insumed SA

Gerente Naclonal de

Sistema Informatico

Coordinadora
Administrativa y Servicio al
Cliente

Servicio Contratado
externaments

Inventario Ventas Coordinadora
Comunica fechas logistica Administrativa y Servicio sl
Marbetes Clisnte
Marbefes Obflene del slafama llstado de productos Coordinadora
Reporte de productos activos Administrativa y Servicio 5"'::’:3:;“ Marbotes impresos 5“;::'::5?,"1::?“
activos Imprime marbetes por producto al Cliente
Marbef bl =
ar & t:nv“s‘. | atid Comunicacion de que los
Colocan marbetes ona ubicacion delproducto [ oo oy oo iyl gite 8 marbetes han sido colocados Coordinadora
Marbetes impresos Externamente movimientos de correctaments Administrativay Servico al
Ingresa Gitima transacciones de inventario inventario vs E-mall confirmando Ingreso de Cliente
documentacién fisica Informactén
Witimos documer
Copla de Ultimos documentos ‘Archive

E-mail confirmando ingreso

de informacion

Realiza corte documental

Obtiene reporte del sistema de productos a

inventariar

Coordinadora
Administrativay Servicio
al Cliente

Procedimianto de
Control de Stocks

emitidos y/o recibidos antes del
corte
Reporte deinventario global pre
llenado

Gerente Nacional de
Ventas

Figura 69 Caracterizacion de Proceso Almacenamiento Pagina 2



Cadigo: IN-CP-ALM.005

Administrativa y Servicio al
Cliente

Comunicacion para inicio
de conteo fisico

Cuenta existencias fisicas, registran en
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4.3.2.3.2. Diagrama de Flujo Subproceso Recepcion

4.3.2.3.2.1.Diagrama de Flujo Subproceso Recepcion — Productos
Locales
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4.3.2.3.2.2. Diagrama de Flujo Subproceso Recepcion — Productos

Importados
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4.3.2.3.3. Diagrama de Flujo Subproceso Control de Stocks -

semanales
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Diagrama de Flujo Subproceso Control de Stocks-
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4.3.24.

4.3.24.1.

D. Comercializaciéon

Caracterizacion de Proceso

INBLIALDY & A

CARACTERIZACION DE PROCE SO ] -

P 1
0. COMERCIALIZACION

[ run..mm 0/00/0000

GBIETIVO DELC PROTESST
Reallzar una correcta gestidon de venta, buscando la satisfaccion del oliente y 1a solidez de las relaciones comerciales.
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1l
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Clisnts
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BUBPROCE 4O Sy »
d
ANTERIO G 0
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Gerente Naclonal de
Almacenamiento Marcadarin Disponitie pam | Prassntan smpresa y portafolio de productos Ventas Lista de Pracios
I venta n A.C.;::d?::t‘l.or:.l Palitica de Cotizacion c/n|
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T al Cliente
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Cliants Necesidades Prepara documentadion requenida por el cliente G"'"':,::":':’"" de Pliegos - SERCOP Oferta
Prosenta oforta
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o Ventas e Coordinadora
Cliente Interés de compra Solicitan RUG o copin de caduln c/n Anonor Comereinl RUC 0 Copla de Chduln Adm'""'"gn’:nyl.s’n"dc' al

Subproceso Crédito

Asmsor Comercial
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maximo
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Cliente
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Cliente
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BUBPFROCE SO

DET
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PROVEEDO R ENTRADAS ACTIMIDADES RESPONSABLE CONTROL SALIDAS CLIENTE
. Asesor Comercial
. . s Coordinadora . X
Gerente Macional de Dias de credito y cupo : . Rl . L Politica de . " . Gerente Macional de
P Actualiza ficha de cliente Administrativa y Servicio PO Ficha de cliente actualizada
Ventas maximo al Cliente Comercializacion \;:‘?er:?:
Gerente Macional de
Ventas P i
Venta Aprobacion por cartera Asesor Comercial Requerimiento de aprobacion de

Gerente Nacional de

vencida

Revisa dias de vencimiento

Coordinadora
Administrativa y Servicio
al Cliente

Indicador de gestion

venta de cliente con cartera
vencida

Gerente Nacional de
Ventas o Gerente General

Ventas
Asesor Comercial
Coordinadora

Cliente

Administrativa y Servicio al

Requerimiento de
aprobacion de venta de
cliente concartera vencida

Aprueba o niega venta

Gerente Macional de
Ventas
Gerente General

Sistema Informético

Aprobacion de venta
Historial de Cupo y Crédito

Coordinadora
Administrativa y Servicio al
Cliente

Archivo

Gerente Nacional de
Ventas
Gerente General

Aprobacion de venta

Desbloquea cliente y pedidao

Coordinadora
Administrativa y Servicio
al Cliente

Sistema Informético

Cliente y pedido desbloqueado

Despacho y entrega

Aprobacibnpor exceso de

Analiza historial de cupo
Amplin o apruebs exceso de cupo

Gerente Naclonal de Politica de Pedido desblogqueado Despacho y entrega
Venta Rugistra wl crédito otorgado R A .
cupo Desbloquea padido Ventas Comerclalizacién Historlal de cupo y crédito Archivo
SUBPROCEI: 0.3 COBRAN
Responsable: Gaerente Naclonal de Ventas, Asesor Comerclal (por la cartara de cllente asignada)
" Coordinadora
Venia Crédilo otorgado

Coordinadora

Obtisne reporte de carters vencida

Administrativa y Servicio
al Cliente

Sistema Infarmatico

Reporte de Cartera vencida por

vendedor

Asasor Comercial
Gerente Nacional de
Ventas

Administrativa y Servicio sl
Cliente

Mensajeria

Reporte de Cartem vencids
porvendedor

Retenclones y/o cheques

Gestiona conclientes fecha de pagoy retiro de

retenciones
Reallza gestion de retiro y depésito c/a

Ingresa al sistema cobro y retenclon

Coordinadora
Administrativay Servicio
al Cliente
Asesor Comarcial
Gerents Nacional de
Ventas

Facha de retiro

Verificaclon Fisico vs
INgreso sn sistema
Indicador de Gestion

Detalles para retiro de
retenciones y/o cheques c/a
Retenciones y/o cheques
Médulo cuentas por cobrar
nctualizado

Retenciones y/o cheques

Serviclo Contratado
Externamente/Mensajerin
Ingreso en sistema

Venta

Archivo

Venta

Cobro contra entrega

Reclbe cheque, comprobante de depdsito o
respaldo de transferencia
Solicita entrega de comprobante de retencién
c/a
Elabora y entrega recibo de cobro
Ingresa al sistema cobro y retenclén

Coordinadora
Administeativa y Servicio
al Cliente

Verificaclon Fisloo vs
Ingreso en sistems
Indicador de Gestion

Retenciones y/o cheques
Recibo de cobro

Médulo cuentas por cobrar
actualizado

Archivo

Despacho y entrega
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INDICADORES DE GESTION

EVALUA
DESEMPERD RESPONSAELE DE | FRECUENCIA | REGISTRO
NOMERE DEL DESCRIPCION FORMULA DE CALCULO META MEDICION DE MEDICION | METODO
SUBPROCESD
Ventas reales (3) k Renore
Cumplimiento e Mide =l % de cumplimiento de ventss con respecto - o )H 100 =55% Gerentz Macional de o ‘pD_‘
de Ventas Venta a lo presupuestado. Ventas presupuestadas (), Ventas Mensusl F‘r=-:f|r:|1l:==-51a
Mide = = clientes gue mantienen fidelidad hacia
la empn ﬂfﬂz&p:g‘c;:zlfia;z—;:;aﬂas dientro ( # de clientes ff,EL'ES 3 100 ) Coordinadora ) Revision de
[Objetivo de Venta Nota 1: = calouls por vendedor. # de clientes de cartera actual J =00% si:mirisnlalirn Cuatrimestral ﬂa_na;
o - -
Calidad) MNota 2: Se obtizne depurando Iz lista de clientes Ervicio 3l Cliems tves
activos.
360
Reports
Riotacién de - Mide 2l # de dizs =n que Insumsd S.A. tards =n Ventas a crédito [30 — 451 Gerente Macional d2 - Cusntas por
Créd stra Cobra
Cartera Creana TSCUpErar su cartera. Cuentas por cobrar al inicio del periodo 100 Ventas Trimstra| \_.-a:jic_:; rpg;r
+ Cuentas por cobrar al final del periodo periodo
o Cobros realss (3) A Reporte de
”LmPlliner1° Cobranzas b de cumplimiente de cobranzas con (C F— - E’z = (3) )H 100 =E0% Gerente Macional de Mensual Sl.ep::as por
Hob';_'rza_ s pecto a lo presupuestado. obros presupuestadas (3) Ventas e Cobrar
== Presupuesto
RECURSOS DOCUMENTOS
EXTERNOD
HARDWARE &
HUMAND OTROS INTERNO FECHA DE
SOFTWARE NOMERE ACTUALIZACIGN CuUSsSTODIO
Gerente Macional de Ventas, Gerente Sistema Informatico, Suministios de Dficins Frocedimiento Control de
General Equipes de Computacicn UmImSIres o2 Lmena Producte No Conforme
Asesor Comercizl, Coord ra Corren Electronico, Folitica de
Administrativa y Servicio al Cliente Intemet, Teléfonn Comercializacion
LISTADO DE REGISTRO S
RETENCIORNT
NOMERE IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO RECUPERACION CUsSTODIO PROTECCION DISPOSICION

Solicitud de credito
Daocumentos soportes
Historial de cupo y crédito del cliente

Por nombre cliente

Carpeta fisica clientes

Alfabéticamente

Gerente nacional de
ventas

Se permiten comentarios
en la aprobacion

Hasta que el cliente
permanezca activo/eliminar

Mota de pedido, copia factura y copia
guia de remision

Por secuencial num érico de
la factura

Carpeta fisica facturas ventas

Cronolagicamente

Coordinadora
administrativa y
senvicio al cliente

Mo se permite cambios, ni
enmendaduras.

& meses/eliminar

Recibo de caja
Comprobante de depodsito o
transferencia

Por nimero de depdsito

Carpeta fisica cobros desde (periodo)
hasta (periodo)

MNuméricamente

Coordinadora
administrativa y
servicio al cliente

Mo se permiten cambios ni
enmendaduras

3 mesesfarchivo pasivo

Comprobante deretencién del cliente

Por fecha

Carpeta fisica retenciones desde
(periodo) hasta (periodo)

Cronolagicamente

Coordinadora
administrativa y
servicio al cliente

Mo se permiten cambios

2 afiosfarchivo pasivo
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4.3.24.2. Diagrama de Flujo Subproceso Venta

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Comercializacion
Subproceso: Venta

Gerente Nacional de Ventas
Asesor Comercial
Coord. Adimn, y Servicio al Clente

Gerente Naclonal de Ventas

Coondinadon

Administrativa y
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4.3.2.4.3. Diagrama de Flujo Subproceso Crédito

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Comercializacion
Subproceso: Crédito
Asegor; Cmextial Coowd, Administrativay |

Gerente Nacional de Venta & il y Gerente Naclonal de Ventas | Gerente General
. Servicio al Cliente |
Coord. Adm. y Serv. Al Cliente
{ { {
Inicio
.
b
;Cliente
- solicita
créclito?
s
|Solicita a chiente el p C 2
! llenado de Valida Informacion | Analiza capacidad |
|2 solicitud de | del cliente legal y financiera |
crédita * T :
o '
bl Ha cfectuads Analiza ‘
cTene ‘ ) coenpaax ab . no- o sinformacian del
- cartera NOs A sontado? cliente
vencida? r
{ st !
v .
< Otorga dias de
i Actualiza ficha de B st AP Venth
354 O cliente ) 1 eredits y'cupo: & B : A sreditn
Revisa d»us de X 3 maximo
vencimento .
H
22 | Venta
;Menor a® :
Z X . & + -~ ;Aprueba? - -1
30 dias? P
1
1 N
NO } 1 tpw pAprueba? -
il
. .
l)esbloque\‘: & | |
cliente y pedido =
A A
: |
. .
Despac B
i E"" choy a _éSobrepasa »
g :W il cupo 290
i 7 )
asignado? NG
5t
o, - = \
Analiza historial NO
de cupo
.
. ¢ Excesos
reiterativos?
v
st
'
NO ¢
: Ampliacupo -
. Apruebs exceso
| de cupo
D
=29
| Registra en
historial de cupo »
y crédito
2 .
f ? || | Desbloguea
| s pedido
- Fin g t t
1 |
i T ..

Figura 84 Diagrama de Flujo Subproceso Crédito Mejorado
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4.3.24.4. Diagrama de Flujo Subproceso Cobranza

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Comercializacion
Subproceso: Cobranza

Asesores Comerciales

Coordinadora Coord. Adm. Y Serv. Al
Administrativa y Cliente Asesor Comercial
Servicio al Cliente Gerente Nacional de
Ventas
Inicio
iVenta con
pago de
contado?
o Gestiona con
Obtiene reporte | | clientes fecha de
Sl de cartera vencida pago y retiro de
retenciones
Recibe cheque, g
comprobante de iClientes
4 depasito ¢ confirman
< ‘P )lbd d) « disponibilidad de
e e cheque y
transferencia Tetenciones?
& st
;Cliente es p
cont_nl‘m_y?te I Clientes Realiza gestion de
especial? pertenecena - retiro, depdsito e
Q'l cartera del Asesor ingreso en
— Comercial? sisterma
Solicita entrega T
de comprobante NO
de retencion e
) I ' Solicita retiro
‘ NO ' de cheque y
Elabora ¥ retenciones
entrega recibo ?
de cobro ' —
T Mensajeria
Ingresa al Gt
sistema cobro y I nglesa;:
retencion SISt C‘f’ my
| 1 retencion

- Fin r

¥
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4.3.2.5. E. Distribuciéon

4.3.2.5.1. Caracterizacion de Proceso
CARACTERIZACION DE PROCESO ' R
D | [ | Facha Aprobacién.: arooron
E. Dl!THIBIJC.IClN Despachar y entregar productos en cantidad, calidad v tlnlmpm. acordados con el cliente.
SPACHO ¥ ENTREGA
FUBFROCES0: Servicio Contratado Externaments
Y P
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPOMNSABLE CONTROL SALIDAS CLIENTE
Coordinndarn
Imprime Mota de Pedido ¥ ofa coloca nimera MHota de Pedido Serviclo Gontratado
s iaii ] Hata d did Siat infe atl
amercializacian ata de pedids du1otes ¥ CESSFVACION 88 FArs (8 Sntregs Admlnlitlrgll\r::teservlmo stema infarmities Lotes c/s Externamants
Fofa de pedida, copla de Fadura
) ¥ guia deremisionfirmada por sl
Elabora gula de remisién v factura. Momero de lotes con | clisnts Admi J_T.’ntn::!mudsnrum |
Caordinadara Seleccio caderin, sella carton menar fecha de feports de Despachos y min %-I‘Iv”; arvicio a
Add mirslstratl Eorelcic al Mota de Pedido adecunda v Servicio Contratado ducidad. FIFO sniragas realizadas ante
min T:Ir:n?ta arvicio al Lotes cofa entrega producto al ol ente. Externamente Procedimients Control | Novedades de la entrega ofa
Recoges firma an factura y guia de remisién, de Producta MNa
Entrega documentss Caonforme Mota de pedida, Capin de factura Arahive
vy guia deremisiénfirmada por &l
clisnte
INMCADDRES DE GESTION
DEREMPEND HESrON LE OF [ FRECUENCIA HEQIHT RO
NOMBIE DEL DESCRIPEION FORMULA DE CALCULO META ke gl LR s
SINCNOCRD
" wli r r
Enmreges » Despaoha v Mice »l % i Am fumion - ( J-P gox on .,ad‘““ lmpa). 100 200%
e po aepn DIRFEO GOMBR BONTINM S i de pedidos generados © Gorinadon n o
AGMINBN M VA ¥ Semanal i ek
o W Ha paaraay Complaesy wnrva gaaay Herviaia &l Clente repas ¥
Sntienss Oespaehe y e ‘:no:-u n o me'. »l padito ( " de pedidos genervados ) *100 ato% Hespsshes
compistee mrene ¥ \8 guis de remision es del 100% » o
— L
HARDWANE &
HUMAND BOF TWANE orRos INTERNO v CUSTODIO
c B Sintema Informatios, Procedimmmo Contral de YRR 8 COmpraBRATeN T | v
al Clmme ¥ Eaupas de Compitscian Suminisires da Oftwine Praducta No Canfarms 0/07/2010
NOMBRE IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO RECUPERACION cusTonio PROTECCION
NOWR 00 pRoio, 40pis (801ue y copin | Por seocsneisl numénioo on Carpita thiex fastums vainme @ " Goordinudors No 38 parmite cembios, ni
Quie de remiv » focture ! > Nerviow & ohente 1 Ouib 48 remmion.
", Covamsnom
e duap y 0 Pot pariodo T inoay stiginat c d No aw o s
realiendny - narvinio al GMJ.
Copis de I'soturs, copis de guls de ™ o C
e N isn
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4.3.2.5.2.

Coordinadora
Administrativa y
Servicio al Cliente

( Inicio
ll‘l'll‘);'i e ‘
poedido y T

| centreza
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Diagrama de Flujo Subproceso Despacho y Entrega

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Distribucidon
Subproceso: Despacho vy Entrega

2 Pedido tiene
- lotes especificos -
para facturar?

v
O
Revisa y elige lote
pProximo o caducar
.

I
slote tiene fecha

- de caducidad <« 12 s1
moeses 7
|

|
{
k
|

=1
Control de
NGO Producto No
Conforme | |
’ 750
Emite factura y
puia de remision

i Scelecciona "

i mercaderia |
sCantidad fisica

= cliferente a la
facturada?
=1
I Control de
. Producto No
Cantorvime
1

17.5.3
.
slote facturaclo
- 1N existe -
fisicamente?
=1
Control de
Froducto No )
Conforme 7.5.3
v
Sella cartones.,
transporta y
entrega produaceo
al cliente

1

ACHente no
- vecil»id poedido o .
parte del misano?
s1
| Control de i
‘ Producto Nao
| Conforme

Temea
{ Recope fivma del
clicnte on factura
~y guia de remisidn
t Yy entrega
| documentoas [ l
ol x

{
-

( Fin )

Fapees s
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4.3.2.6.

4.3.2.6.1.

F. Servicio al Cliente

Caracterizacion de Proceso

163

=

IMSUMED 5 4,

CARACTERIZACION DE PROCESO

Codigo: IN-CP-SAC 008]

Fev: 0

Facha Apraacian.: Q000000

PROCESO:
F. SERWICIO AL CLIENTE

OEBEJETIVO DEL PROCESC:
Establecer kos lineamientos necesarnios para responder adecusdamente las guejas, reclamos o devoluciones de los clientes, buscando siempre convertirlos. en oportunidades de mejora.

F.1 RECLAMOS

SUBPROCESOC - S - - -
Responsable: Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente
PROCESO ANTERIOR SEGUIMIENTO ¥ FROCESO POSTERIOR
PROVEEDGOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESFONSAELE CONTROL SALIDAS CLIENTE
I " - " Coordinadora
D'f;,’._::f:" |Nn:1°?f:fm°£a: Salicita llensdo de formulario establecido Administrativa y Servicio E-mail c/a Solicitud de Majors v Satistaccion Cliente
al Cliente
Coordinad Eolicitud de Mejora y Satsiaccion Z=rente Nacional d=
Cliente Balicitud de Mejora y Direcciona reclamo cfa Admi t:o 1.'" ogae . NIB ¥ Atencicn de Mejora y Wentas
Satisfaccidn Apertura Solicited de accidn ofa min Earlacrri:n}lle Tvici ’ Satisfaccion cfa Asesor Comercial
Accion de mejora /s Mejora Continus
Resliza visita 3l cliente - _ . .
- A Atencion de Mejora v satisfaccion .
|dentifica productos y evalia razones .o N " Coordinadora
Coordinadora Saolicited d= Mejora v manifestadss por =l cliente Gerente Nacional d= A1e||c|olr_| fde M?P'a ¥ Muestra del producto. fotografias Administrativa y Servicio al
Administrativa y Servicio al | Satisfaccion y Atencion de Realiza prusba a producto con defecto v Ventas usir:iEEn?:‘I;:r:I:lamo Cliente
lient= Mejora y Satisfaccion ofa fotografia Asesor Comercial EI md' ador de Bestid I 4 od Devoluciones
Define accion inmediata con el cliente raleager o= e azones O que Mo procede GCliente

Retira muestra de productos con defecto

reclamao

Gerente Nacional de
Ventas
Asesor Comercial

Atencidn de Mejora y
satisfaccion
Muestra del producto

Reslza informe de reclamo
Reslizs musestreo slestorio pars stock de
bodega matriz
Solicita muestres en civdades ofa
Registra resultadas

Coordinadora
Administrativa v Servicio
al Client=

Firma del Cliente

Atencion de Mejora y Satisfaccion

Gerente Nacional de
Ventas

Coordinadora - Gerente Macional de
Administrativa y Servicio al Define acciones para lkotefs) con defectos ofa Gerenlileﬁ?:sonal de Acciones definidas Ventas
Cliente Asesor Comercial

Gerente Nacional de
Ventas

Gerente Nacional de
Wentas

Coordinadora
Administrativa y Servicio al
Cliente

Atencién de Majora y
satisfaccion

Gerente Nacional de

Atencitn de Mejora v
satisfaccidn

Ejecutan scciones ofa Wentas
Asesor Comercial
FPrepara documentacion 3 enviar 3 provesdor v Coordinadora
resultados de musstreos v de scciones Administrativa v Sarvicio
definidss para los clisntes o/a 3l Cliznte

Define cantidsdes 3 reportar al provesdor ofa

Gerente General

Retiro de mercaderia

Comercializacion con clientes

especificos

Deveoluciones

‘Comercializacion

Atencidn de Mejora y Satisfaccidn

Gerente Genaral

Jefe de Importacionses

Coordinadora
Administrativa y Servicio al

Inferme de reclamo
Muestras ¢fa

Envia informe y muestras cfa y reclamo formal
a provesdor ofa

Seguimiento Reclamao

Clienie Jefe d= Importaciones Costes incurmidos Reclamo Prowvesdor
Gerente General Cantidad a repontar Da seguimiente al reclamo
Jefe de Impontsciones Respussta de provesdor Coordinadora R
Registra todas las acciones relacionadas con el Administrativa y Servicio Atencidn de Mejora y Arencidn de Mejora y Satisfaccion Archivoe
Gerante Macional d= Liquidscicn de producto producto v con 2l reclamo sl provesdor al Clien}:e Satisfaccion fora ¥
Ventas reportado
SUBPROCES0: F.2 DEVMOLUCIONES

Responsable: Coordinadora Administ

rativa y Servicio al Cl

iente

Distribucion
Cliente

Reclamos

Motificacion

Copia de factura

Recapta requerimiznto de devolucion
Solicita copia de factura
|dentifica atributes del producte a devolver
Elsbora nota de devolucian con los detalles del
producto gue s=rd devuesito por =l cliente

Coordinadora
Administrativa v Sarvicio
al Cliente
Asesor Comercial
‘Gerente Nacional de
Ventss

Folitica de Devolucion

Nota de Devolucion
Copiz d= Facturs

‘Gerente Nacional de
Ventas
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=u 0 Responsable: Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente
EGEERQ;.:M“'I'{EFF‘HGR ENTHADAS ACTIVIDADE S HE SN SABLE EE%LHHJ-E"ATO ¥ AL DAL CLIENTE
Coordinadora
Administrativa y Servicio al X )
Cliente Nota de Devolucion Firma nota de develucion Gerente Nacional de Polltica de Nota de Devolucidn firmada Servicio Contratado
Ventas Devolucionss Externamente

Asesor Comercial
Gerente Naclonal de
Ventas

Copin de Factura

Valida marcaderin vs nota de devolucion

Firma del cliente

Guia de remisiéon del cliente

Coordinadora
Administrativa y Servicio al
Cliente

Gerente Nacional de

Nota de devolucion

Solicita guin de remision del cliente
Retira mercaderin especificads, obtiene firmn
del cliente y entrega copias

Servicio Contratado
Externamente

de Producto no

Procedimiento Control

Nota de devoluciéon firmada por

clients

Control de Producto No

Ventas Copia de factura
. confarme
Cliente Gula de remisién Ublca mercaderia ”{,‘,":,I:.;:" de productos en Conforme
Coordinndorn Reporie de Notas de Servicio Contraiado
Serv&:{l;ﬁo;;::dc fatude doervgll'ue?‘?:ﬂrmmn r_'n(rEem:ot;;cr:;?r:zrz;:’:ldc':&me Administrativa y Servicio Crédito Nota de Crédito Externamente
P a nl Clients Indicador de Gestién Cliente
INDICADORES DE GESTION
EVALOAR RESPONSABLE DE | FRECUENCIA | REGISTRO
DESEMPERO - - - -
NOMBRE ¥ Bp%%cew DESCRIPCION FORMULA DE CALCULO META MEDICION DE MEDICION METODO
U
RecTamos de L] wieclamos efectuados porTos clientes (u dw reclamox r.q[bldp') 100 Seguimiento
Clientes por fallas en calidad del producto o servicio, e =4% Reclamo
(Objetivo de Reclamos| compardndolo conel numero deventas realizadas W.da’fasturasamitidas Coordinadors Reporte de
Calidad) on ol parfodo de anilisis Facturaciéon
Admin|strativa y Mensual Reporie de
Costo de (poqto_qa tos productos devuaitos (s)) « 100 = 49 Servicio al Cliente Notas de
Productos | Devoluciones Mm’;' % d"el costo df:‘ven(!a dle los DI:MUC‘C” costo de losproductos vendidos (5) o Crédito
Devusites evueltos con respecto a las ventas, Reporte de
Ventas
RECURSOS DOCUMENTOS
EXTERNO
HARDWARE &
HUMANDO OTROS INTERNO FECHA DE
SOFTWARE NOMERE ACTUALIZACION CusTOoDIO
Coordinadora Administrativa y Servicio Eistema [nformatico, Suminish 4= Ofici Frocedimiento Control de
3l Client= Equipos de Computacion uminstres s Producto No Conforme
Gereme Nacional 32 Vemss, Asessr Intemst Politica de Devoluciones
Jefe de Importaciones Celulsres
‘Gerente General Comeo slectrénico
LISTADO DE REGISTROS
NOMEBRE IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO RECUPERACION CusToDIO PROTECCION EI?PE]HS?é?g;
j . Coordinadora - N -
Par secuencial numsrico d2 Carpeta fisica notas de crédito Cronoldgicaments Administrativa y Mo seeﬁr:mel c.alu hma:ns ™ T afios/eliminar
Senvicie al Cliente i

Copia de nota de devolucién, copia de

Solicitud de mejora y satisfaccion,
atencidn de mejora v satisfaccidn

solicitud de mejora ¥
satisfaccion

Coordinadora
Administrativa y

Se permiten
actuslizacionss

nota de crédito nota de crédito
| Copis d= nota 0= gevolucion, copia o= .
nota de crédito Servicio contratado externaments
Por secuencial numenco de Coordinadors - - -
Carpata fisica mejora y satisf 5 islmente Administrativa y Se permiten cambics 1 afio después del cieme del
Servicio 3] Cliente reclamao/eliminar

PermanentaMNFA

‘Beguimiento reclamao

Archivo tnico

Carpeta digital reclamas

MiA

Servicio al Cliente
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4.3.2.6.2. Diagrama de Flujo Subproceso Reclamos

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Servicio al Cliente
Subproceso: Reclamos
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Gerente Naclonal de Ventas
Asesor Comercial
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‘
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Diagrama de Flujo Subproceso Reclamos

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Servicio al Cliente
Subproceso: Devoluciones

Coordinadora
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4.3.3.Procesos de Apoyo

4.3.3.1. G. Administracion del Talento Humano

. .
4.3.3.1.1. Caracterizacion de Proceso
& | [~ GH ;
. CARACTERIZACION DE PROCE SO — [ Fecne Apobaciin 6000000
PR OBJETIVO DEL PROCESO:
DEL TALENTO HUMAMNG | E5tablecer los pasos para lograr una eficaz s elecclén de personal y gestionar correctamente las competencias para sl mejor desempefio de sus funclones ¥ el consecuente logro de objetivos.
N 5.7 SELECCION ¥ CONTRATACTON DE PER SONAL
BUBPROUESS. Responsable: Servicio Contratade Externamanta
. oy PFROCE
L L EMTRADAS ACTIMIDADE S RESPOMSABLE EONT O SALIDAS ol L
Fublica requisitos de vacants Manual de Perfil de
Anali lsccione hojas da vides
Mecesidad de eubrir Servicio Gantratade Tabla de calegaria Hejas de vida de candidalos
Garants G Aplica taxt picotécnice complamantaric Garants Gan
vacante Froporciona h = de vida de candidatos Externamente H.Mult:yg:ndlnTﬂt preselecclonadaes
prasslsccianados huiades 2e T

Servicio Caontratado H“L‘:ﬂzrﬂ‘lﬁ‘-“' Manliza sntrevistas a candidatos Garants G anaral Calificacion de stapa | 12175 @9 vida da candidatos Servicio Caontratado

Fxtarnamants preselescionatos Salecciona hojas da vida da finalistas swlsccionados Fxtarnamants

Aplicn prusbas peicot@cnicas
Hajas de vida de Serviclo Contratado | Calificacién de stapa | Andlisis de resultados de pruskes
Gerente General candidatos 5 eeteianades | Analiza resultados y proporcionsa parametros Exiarnamants i A B g aicotbenicas Gerente General
para la ssleccién final

Servicio Cantratads Andlisis de resultados da Calificacian final dal Haojn de vida da candidata Servicio Caontratads

Externameants prusbas pslootéenicas Selecciona a colaborador Gerents Gensral procaso da salscolén salacolonado Externameants

Toriacts a candidato
Salicita dacumeniacién eslableeda

Gerents @eneral Hoja da vida de candidato Mroporciona farmularis de Registro de Servicio Contratado

Jufm inmadiato de nueva
S BIBet ORadD e ey Politica de RRHH Programa de Induccolén colaborador o colaboradaor
Coording y &esita parts del programa de sallente
induce &n
Jefelnn-lmba uﬁdde e
Seriiclo Gontratade Programa de induccién Realiza induccién del cargo colaboradny sl ants Firma en formate | Programa de Inducdiénfinalizade | S%EISIe Eentraiado
Frograma e=AMBNes pre OCURACIONSS
. Elngorn y registra contrate de rabajo RW""OH”_E“::_‘?”E”“
Pragrama da Induccién ingresa en sistema al colaboradar Serviclo Caontratado Cantrata da trabajo
Q@erente Ganeral finalizado Realiza avizo de sntrada an sl IESS Externamentes B "r“l‘"’T trimitas Aviso de entrada IESS Colaporador
Apertura cusnta bancaria, adecta puesto de egales
trabajo y antrega suministros de oficina
ETENTCTAE
SURPROCESO:
bla: Sarvicio Con da Extarnaimanta
¥ [COmplimienio de O meses | v v v
de Fersonal de trabajo dessmpefio sxtarnaments Palitics do AAHH Dessmpafio Gerants Gensral
Cronograma de Fvaliin n colaboradares
Ser‘gxﬂlﬁf_‘:‘r:::t:d° Evaluaciones de Evalia cumplimients de objetives de formacién Gerente General Flrﬂ:r‘i‘:‘?_'c‘r_'f_bnc':ff” Evaluaciones Realizadas 5"&%2&?}:‘:“‘
Dies empefio proparcionada oia
Tabula [nfarmacin recibida, prepara (nfarme
’ Sarvicio Contratado Flan y programa de formacian y
Gersnts Ganeral Fymluacionss Maalizadas ruum’;\rlr:;:lu.:;gymgn ¥ p:’tlg:::mg de Bt amanks Indicadar de Gestion plrfepijeripe v Gerents General
Servicie Contratada Plan y programa de Revizan plan ¥ programa de formacién ¥ Flan y programa de formacian ¥ Serviclo Contratado
Externaments formacién y capacitacién aprusban Gorents Genoral Firmas en decumenta capacitaciaén aprobado Externamente
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INDICADORES DE GESTION
E'mwnn RESPONSABLE DE | FRECUENCIA | REGISTRO
DESEMPERO E . !
NOMERE DEL DESCRIPCION FORMULA DE CALCULO META MEDICION DEMEDICION | METODO
SUEBPROCESO
Eficacia en - ) ; - -
celeccion de | SEECCION ¥ Mide el % de colaboradores que una vez (3¢ de colaboradores con permanencia > 90 dis )« 100 =80% Servicio Contratado Informe de
ersonal contratacion | selecciorados tuvieronuna permanencia mayor a # de colaboradores zaleccionados J Externamente Anual Seleccion de
piddneo de Personal 90 dias (aprobacion de periodo de prueba) Personal
Colaboradore Mide el % de colaboradores cerificados como
s certificados - competentes y s Informe de
como CGESH;” dg Nota 1: Un colaborador se certifica como #de co.nbcrmdo‘rss:s?:t{tmdos >80% Servicio Contratad Anual Evaluaciones
Competentes | ©0MPELENCIa competente cuando la puntuacidn obtenida en la como compatentas «100 er\li:::im on rata o de
(Objetivo de 5 evaluacion de desempefio &s mayor a 80/100 # de colaboradores evalundos ernamente Desempefio
Calidad) puntos.
RECURSOS DOCUMENTOS
EXTERNO
HARDWARE &
HUMANO SOFTWARE OTROS INTERNO NOMBRE FECHADE CUSTODIO

ACTUALIZACION

Gerente General

istema Informafico,
Equipos de Computacion

Suministros de Oficina

Paolitica de RRHH

Codigo de Trabajo

Agosto del 2014

Servicio Contratado Externamente

Internet

Celulares

Correo electrnico

LISTADO DE REGISTRO §

NOMEBRE

IDENTIFICACION

ALMACENAMIENTO

RECUPERACION

CUsSTODO

PROTECCION

RETENCIONT |
DISPOSICION

Registros de educacion, formacion,
habilidades y experiencia depersonal
contratado, hojas devida, registro de
colaborador, contrato detrabajo, aviso
de entrada, programa de induccion

Servicio contratado externamente

Calificacion proceso seleccion de
personal, Infarmes de Prusbas

Servicio contratado externamente

Evaluaciones de Desempeno

Servicio de contratado externamente

Informe de seleccion de Personal,
Informe de Evaluaciones de
Desempeno

Por afo

Carpeta fisica RRHH

Cronologicamente

Gerente General

Mo se permiten cambios

2 anos/Eliminar
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4.3.3.1.2.

Diagrama de Flujo Subproceso Administracién del

Talento Humano

Diagrama de Flujo Funcional

Proceso: Administraciéon del Talento Humano
Subproceso: Selecciéon y Contratacién de Personal

Gerente General
{ Inicia

5 5 = T
Comunica necesidad |
de personal

establece categoria
~salarial y =alario.
_.gP&ﬁl de cargo— 1

T correcto?
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7 Realiza entrevistas »
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e _olickndo?_—
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L - __i
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{ personal

Analiza y selecdiona
hojas de vida.
Aplica test pricotéonico
complomentario y
proporciona hojas de
vida de candidatos

prescloccionados e
Aplica pracbhas
pricotécnicas, analiza
resultados y provee
Jnforme | ]
Contacta a candidato,
Saolicita documentacion
establecida
« Proporciona Registro det
volaborador.
Caoordina y eiecuta
programa de induccion
T Programa examenes }_
pn:ocup?;mnales
———— B S— -
Realiza contrato y aviso
deentrada al 1ESS

Legaliza contrato,
enrola a colabosrador,
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R identificacion, apertura
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Jefe Inmediato nueva
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Realiza induceion |
CNNRO . .,J

Figura 95 Diagrama de Flujo Subproceso Selecciéon y Contratacion de

Personal Mejorado
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4.3.31

3.

Competencias

Diagrama de Flujo Subproceso Gestién de

Diagrama de Flujo Funcional

Gerente General

Proceso: Administraciéon del Talento Humano

¢ Inicio )
2@5lsbogador Hine.
— 'A::linnpn der trabajosg
: ~ meses? _/_.--"'
Y
| Programa y coordina Bialaas
evaluaciones de R B
desempeiio |
45 proporciais.._
< copacitacidn ol e
“gobborador?
Evalta cumplimiento | NO
de objetivos
Tabula informacion 1
':“;'blda' propaS Firma evaluacion y
AUSTISX P';" b S “— recoge firmade
programa de
forscidn ¥ ) [ colaborador
F.’P'ng:'l!mpn I-_ ‘] " Revisaplany
| i programa de
formacién y
capacitacion
< el e s
< conelpliny e
e programal
NO
e e e x o
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T
P T
L Fin )i

Figura 96 Diagrama de Flujo Subproceso Gestion de Competencias
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4.3.3.2.

4.3.3.2.1.

H. Gestion Financiera y Contable

Caracterizacion de Proceso

171

= | < CH ;
=
B B4 CARACTERIZACION DE PROCESO v 0 | Feche aprobeciin.: oooroooo
PROCESOT =
OBJETIVO DEL PROCES0:
M. ceercrgu;:‘rt&nl_r::cnem Praparar y proparcianar informacién financiers y contable oparune como separte o los usuarios pare gestién y tomae de decisiones

SUBPFROCE S0

PROCESO ANTERIOR
FROVEEDOR

FHTRADAS

ACTIVIDADE S

HITTON

TROL FRESUPUE
Responsable; Servicio Contrat

STARNY
do Externaments

RESPOMNSADLE

SEGUIMIENTO ¥
CONTROL

SALIDAS

PROCESD POSTERIOR
CLIENTE

Planificacién Estratégica
Sistema infermitico

Serviclo contratadao
sxternaments

Presupuesio aprobade
Resuilados del periods

Reparte comparativo

Compara resuliades financieras con valeres
presupussiados mensuales

Toma acclones correctivas ¥ preventivas ofa

Servicie Contralada
Extermamenls

Serente Seneral

Reporte comparativo

Raparte comparative

Acclones correctivas y
preventivas

Garanta Ganaral

Servicio contratado
sxternaments

Gersntes General

Apccionas correctivas y
pravantivas

Consigue inanciamienio oa
Elabora infarme de cumplimients
Clabora indicadorss financisras

Sarvicio contratadao
mxtarnamants

Indicadoras financieros
Indieador da Gastian

Infarma da cumplimiants
Indicadoras financiaros

Gersnte General

SUBPROC E S0

Clienie interno

Serviclo contratadao

RQIH!IINB! Sarviclo Contrat

Orden de compra
autorizada
Froformas o cotizacionas

Factura ofa )
Comprobants daretancén

cin
Fechas devendmiento ofa
Heporte de vencmisnto cis
Comprobanta ds
agrazoichagues) ravisndo

Autoriza débito de carla de erédito e
Revisa estade de cusnia de provesdor efa
Ingresa facturs c/s
Emite camprobante de relensibn
Emits chegus o colooa transferencia

Firman cheque

.2 PAGLD A PROVE

DORES
do Externameanta

Serviclio contratado
extErnaments

Serante Gensral

Paiftica Contable

Firmas/aprobacionss

Comprobants de
uq_ru:-ogl:.huquu:.] revisado
ransferencia colocada

Cheques firmados

Qerente General
Presidents

Servicio contratado

mxternaments Transferencia colocada Aprusban transfersncias Frasidents conjuntas Transfersncias aprobadas mxtarnaments
Gerente General Cheques firmados Contabiliza Servicio contratado | Comprobante dediario Comprobante de diario Archivo
Presidente Transferencias aprobadas Entrega cheque cia externamente Indicador de Gestion Chequecla Proveedor
H.3 MANEJO DE NOMINA
SUBPROCESC: Responsable: Servicio Confratado Externamente
Reportes deHoras Extras,
Sistema Informético permisos, dias no
laborados y tabla de Verifica descuentos eingresos de cada c
. - omprobante de
prestamos colaborador. Servicio contratado - ; Gerente General
[ESS Planillas del mes anterior Genera roles de pago. gxternamente Politica de RRHH e%rr:féifgr:nqcui:ﬁ?éizgo Presidente
cla Elabora cheques o coloca transferencias.

(liente Internn

Rennrte de comizinnes

Figura 97 Caracterizacion de Proceso Gestion Financiera y Contable Pagina 1




172

HAMANEJO DE CAJA CHICA

SURPROCEY) Responsable: Servicio Contratada Extemamente

PROCESO ANTERIOR SEGUIMIENTO Y PROCESO POSTERIOR
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE CONTROL SALIDAS CLIENTE
Chente Interno Solletud de electivo Entrega efectivo y alabors vale de cajs Survicio contiawmgo Pollics Contabie Efeclivo Clisnts inleeno

exiernamanie

Servicio contratado
externamente

Firma vale de caja

Firmas en documentos

Efectiva

Efectia compra
Entrega sustento de compra

Cliente Internao

Comprobantes de venta

Servicio Contratado
externamente

Cliente Interno

Comprobantes de venta

Ligquida monto de factura menos valor de
retencion a cliente interno o proveedor
Elabora solictud de reposicion de caja chica y
adjunta documentos soportes de gastos
Coloca transferencia

Servicio contratado
externamente

Paolitica Contable

Transferencia colocada

Gerente General
Presidente

Servicio contratado

Transferencia colocada

Aprueban transferencias

Gerente General

Aprobaciones

Transferencias aprobadas

Servicio contratado

externamente Presidente externamente
Ge'r:,erg;eidcienl?:ral Transferencias aprobadas Contabiliza Ser;}i‘ct:iec:nc:mngjatt:do Comprobante dediario Comprobante de diario Archivo
INDICADORES DE GESTION
[1]
NOMBRE DEE;EJ:';‘_E;"O DESCRIPCION FORMULA DE CALCULO META RES:J%:?{;EII_IE DE EEE::ELBEI{':'%: R:_:E;;grnlzo
SUBPROCESO
Reportes #de rsporr;; s::ﬂgmfn—ios a Lempo ¥
X Control . . con calidad de informacion Informe de
francires | e | M % seepores tranciores e eron Fasroporissoragades |10 | 2% | camecenarn | ama | epones”
atiempo
Proveedores Pago a Mide el % proveedores a los cuales no se les . =20% i Auxiliares de
not?:rﬁ ;%m & proveedores | cancelddentro del plazo devencmiento del crédito. (# de p;D;: ;f:::s;ﬁ:::;::::era =100 - Ser&i‘;rf;n.ln;ﬁt:do Mensual Cue;;agifor
Paqos de
omi . Mide ¢l % d pagos a colaboradares que se »
noming Mangjode |, . Pid : * i - >80% | Senvicio Contratado Resumen de
correctos y ki hicieron en el plazo correspandiente(quincena y fin # g pagos exactos y atiemp Eemamente Mensual ol depagp
) ]
afetqtuados i demes)y queserealizaron con valores exactos. # de pagos realzados
iempo
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RECURSOS DOCUMENTOS
EXTERNO
HARODWARE &
HUMANO OTROS INTERNO FECHA DE
SOFTWARE NOMERE ACTUALIZACION CUSTODIO
) . Realamenfode comprobantes de
Gerente General E uSilstDe:'lgélgg;ma:l[gzi:ﬁn Suministros de Oficina Politica de RRHH venta, retencion y documentos 30072010
guip P complementarios
Cliente Interno: Coordinadora
e L . ServicioContratado Externamente
Administrativa y Servicio al cliente, Internet Politica Contable | Resolucibnnacdgercgei4-00787| 0201002014
Gerente nacional de ventas, Jefe de
importaciones, Asesor comercial
Ley derégimen tributario interno 014011990
LISTADO DE REGISTROS
RETENCION!
NOMERE IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO RECUPERACION CUSTODIO PROTECCION DISPOSICION
Lomprabante de egreso, facturs, 1ra Servicio contratado externamente
copia deretenciony orden de compra
2da copia de comprobante deretencion Servicio contratado externaments
Roles de pago individuales Servicio contratado externamente
Resumen deroles de pago, registros
de horas extras préstamos de Servicio contratado externamente
empleados
FISus devariacion de sueldos, Servicio contratado externaments
Planillas de fondos de reserva
Reporte comparativo Por mes Carpeta digital cumplimiento Cronoldgicamente Gerente general | Mo se permiten cambios 2 afos/ eliminar

presupuesto

Comprobarte dediarioy transferencias
(cuando aplique solicitudes de
reposicion, facturas, liquidaciones de
compra, 1era copia de comprobantede
retencion

Servicio contratado externaments

Comprobante de diario de préstamos

Servicio contratado externamente
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4.3.3.2.2. Diagramas de Flujos de Subprocesos
No se realizé cambio alguno en los flujos de los subprocesos de Gestién Financiera y Contable.

4.3.3.3. I. Mantenimiento

. . s
4.3.3.3.1. Caracterizacion de Proceso
= | Codigo: IN-CP-RMARDTI]
= CARACTERIZACION DE PROCESO ! ] T Feata prcaasitn siowo0so
P T GEJETIVO DEL PROCESO!
I MANTENIMIENTO Efectuar los mantenimientos del edificio, vehiculos y equipos de forma oportuna, asegurando la completa operatividad de los mismos.
TTMANTENTMIENTD DE VEHICULOS
FUBFROEESS: Responsabie: Servicio Contratade Externamente
To Y PFROCE
e T ENTHADAS ACTIVIDADES RESPONSABLE P EALIDAS COIERTE
Comercializacidn Fechas para entregas Establece fechas de viaje interprovineial u"'"‘;:‘;‘:l:'"' 98 | ranagrama mansual Cronograma mensual 5";':::::::":““
Werifica ques las fechas no colncidan con
Gerente Nacional de Serviclo contratade | Confimacion via e-mall | Registro de mantenimients Gerente Macional de
Cronograma mensual | mantsnimisnto planificadso, confirma fechas ¥
Veritas Paatar|Brmants Afecile mantanimienta externamente Indicador de Gestidn efectuado Ventas
WMARNTEHIMIENTD DE EQUINGS
'"”":T"'“ o Responsable: Servicio Contratado Externaments
Coordinadora amunica N demantenimientos Coordinadora
Cronograma de Ejecuta cronograma y comunicala ejecucidn de | Servicio contratade Feriodicidad de los | = dénd b
Administrativa y Servicio al efectuados Administrativa y Servicio al
ey Mantenimientos cada mantenimiento externamente mantenimientos Baparar anas amas e
- Coordinadara
5"":::::::::':'“" m_ﬂ?ﬂ“ﬂ'{':;';::'::::mm Ragistra los mantsnimisntas sfsctuadaos Admlnl;tlrlct:IIT;l-T-t:-rvI:In Indicador ds Gastién | Contral da mantsnimisntos Archlvo
MANTENIMIENTO DE 1N STALACIONE
BUBPROCE SO H.3 d 5
Selacoion de provesdores acusrdo de servicio D"“'"":; ‘:::‘T::::';“m' s 5";;";'_‘:_”'::""_'::'“ E;:E::::'::r:_' Instalaciones sn busn sstado | Glisnts interno ¥ sxterno

INDICADDRES DE GESTION
CWALUA
RESPONSADLE DE | FRECUCHCIA REGISTRO
HOMBRE ok g DI SC RIPCICN FORMULA DE CALCULG MET A Pty o DE MEDICIR | METODG
SURPROCE SO
Mids sl % da mantsnimisntos qus se realizarcn sin # da mantenimisntor ne coordinados - Ragistro da
Mantenimismtonna | MANtSnImIsnta | ,ciar prevismenie planficadas y coordina dos por io { ¥ e mantenimisntos realizados )" 100 = 5% |Geran clonal du Mensual mantsnimisnt
tanto causaron lano entrega & tiempo del produdo. o
Cumplimisnta dal W ode moantenimientos real {og o farmpo Coardinadars Cantral de
Mantsnimisnts | Mids sl % da mantenimisntos qus e realizaran sn =100 = 0%
oranograma de { ) administrativa y anual Mantenimisnt
mantanimisnto de squipes # tismpe soliciade # edu mantamiamtos raalizados Sarvicio al Clisnts ax
RECURSOS DOCUMENTO 8
HARDWARE &
HUMARNO OTROS INTERNO FECHA DT .
- LWP'Ill'rV.HH:n - J HOMEBRE ACTUALIZACIOMN CUBTODND
slema Tnfarmatico, ronograma de
Goormnaqom:FS:IIDEH,“I'" ¥ Bervicie Equipes de Computacién, Suministras de Oficing mantenimisntes, Instrucths
intern et o & Man e o de T ermdimelios
LIETADD #rmu’rmr
HOMORE IDEHTIFICACIKON ALMACTHNAMIFNTO REOCUPIFRACION CUSTODMO PROTECCHIN DHSPO SICION
Cronogramm de Mantenimisnto con Coordinadora Sa parmiten
SOpartes Par afio Carpeta fisica Mantenimientos Cronslbglcaments administrativa T 2 afosfeliminar
Cantral da mantenimiantas - “ marvicio al cliants Agiunlizacion es

Figura 100 Caracterizaciéon de Proceso Mantenimiento



175

4.3.3.3.2. Diagrama de Flujo Subproceso Mantenimiento de

Vehiculo

No se efectud ningun cambio.

4.3.3.3.3. Diagrama de Flujo Subproceso Mantenimiento de
Equipos
Diagrama de Flujo Funcional

Proceso: Mantenimiento
Subproceso: Mantenimiento de Equipos

Coordinadora
Administrativa y Servicio al
Cliente
Inicio
Establece Sigue cronogramas
cronograma de 4 : - v efectia
mantenimientos mantenimiento
A
: Rcslslr..\. Comunica
informacion » . g
s ejecucion
recibida
Fin

Figura 101 Diagrama de Flujo
Subproceso Mantenimiento de Equipos

4.3.3.3.4. Diagrama de Flujo Subproceso Mantenimiento de

Instalaciones
Manejado totalmente por el servicio contratado

externamente.
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4.3.3.4. J. Soporte Informatico

4.3.3.41. Caracterizacion de Proceso
= ) Codigo: IN-CP-SIN.07Z
INSL!.T«\_;EE 5A CARACTERIZACION DE PROCESO Rev.. 0 Fecha Aprobacion.: (FN0000
o OBJETIVO DEL PROCESO:
INFORMATICO Efectuar los mantenimientos del edificio, vehiculos y equipos de forma oportuna, asegurando la completa operatividad de los mismos.
JTWANTENIMIENTO CORRECTIVO
SUBPROCESO: Responsable: Servicio Contratado Externamente
PROCESO ANTERIOR SEGUIMIENTO Y PROCESO POSTERIOR
PROVEEDOR ENTRADAS ACTIVIDADES RESPONSAELE CONTROL SALIDAS CLIENTE
Necesidad de revision de Contacta a proveedor y comunica el Coordinadora Regisiro de Servicio contratado
Cliente Interno sistema yio equipo " A . Administrativay Servicio mantenimientos Mecesidad de soporte técnico
informético inconveniente suscitado al Cliente correctivos externamente
Coordinadora N idad d t Brinda respussta y/o solucién Gervici tratad p |
Administrativa y Servicio al Ecesi téacniceosopo € Realiza visita técnica cla er;;c?eornce?n:ernﬂteﬂ o ﬂgosrgr?iéi'gﬂ por Propuesta cla Gerente General
Cliente Elabora propuesta
Servicio contratada Evallia propuesta - Visto bueno para gjecucion de Servicio contratado
externamente Prapuesta cia Megociay aprueba Gerentz General Visto bueno servicio externaments
Evaluacion de
Visto bueno para ejecucion | Resuelve inconveniente o gjecuta servicio Servicio contratado Indicpég‘;?%deogriztibn — : Qoor_dinadora_ :
Gerente General de servicio Emite informe de soporte técnicol externamente Registro de Informe de soporte técnico Adrmmstr%:ya‘,;Serwuo al
mantenimientos lente
correctivos
UBPROCESD: 1.2 RESPALDO DEINFORMACION
) Responsable: Servicio Contratado Externamente
Senvicio contratado Fecha y hora para generar — e - . . Senvicio contratado
extemamente respaldo Ciemran sesion en sistema Cliente intema Wi Sesion cemada extemamente
Respaldo digital
- Fecha y hara del - - e
R . e - A As T Servicio contratado 2o Archive de Respaldo Coordinadora
Clientz interna Sesion cemads Obtiene respaldo de informacion externaments . E’F'“L‘f . Liberacion para uso del sistema | Administrativa y senvicio al
Indicador de Gestion -
clients
Semvicio contratado Liberacidn para uso del Comunics fberacion pars wso i Sistema . mir?s??;'ri'r:;osriwicio Control de respaldos de Control de respakios de Archive
extemaments sistema - 4 lIDEMation pafa 150 02 Stsiema = informacian informacian

al cliente

Figura 102 Caracterizacion de Proceso Soporte Informatico



177

INDICADORES DE GESTION

EVALUA
DESEMPEND RESPONSABLE DE | FRECUENCIA | REGISTRO
NOMERE DEL DESCRIPCION FORMULA DE CALCULO META MEDICION OE MEDICION | METODO
SUBPROCESD
'# de mantenimientos correctivos reincidentes Coordinadora Reqistro de
o e oo | Mantenimignto Mide el % de mantenimientos comectivos |I } 100 woorinasore o egistro de
Bficacia del s2nviclo| o e g reiterativos a razon del mismo inconvenisnte. ¥ de mantenimizntos correctivosrealizados ) =3% Administrativa y Trimestral | mantenimient
Servicio al Cliente 05 conmectives
{# de horas tomadas enla ejecucion de |
e e de T U YT T R respaldos de informacion Coordinadora Contrel de
Tiempo perdide ﬁ’pﬂ:ﬂ-?_ Wie ._l T_-::-tgﬂ:-lnbmf.bnfe.h:‘__.ﬂ-:fﬂ rc.z_ar. - &« dias laborables #100 =10% Administratva y Mensual respaldos d
nformacion no uso del sistema por respaldos de informacian \ = Sanvicio 3l Clianta informacin
RECURSOS DOCUMENTOS
EXTERNC
HARDWARE &
HUMANO OTROS INTERNC FECHA DE
SOFTWARE NOMBRE ACTUALIZACION CUSTODIO
Sisterna Informatica,
Coordinadora Adrn!nlstratrva ¥ Senvicio Egmp:-s deluomputacmn. Suministros de Oficina
&l cliente intemet, Disco extema,
unidades USH
LISTADO DE REGISTROS
. . . RETENCION!
NOMERE IDENTIFICACION ALMACENAMIENTO RECUPERACION CUSTODIO PROTECCION DISPOSICION
Registro de mantenimiento comectivos u . ™ - - "D?r{:‘_mad.:fra . Se pemiten w
,_. B o . Par ano Carpeta fisica Soporte Infomatico Cronologicamente sdministrativa y B 2 anosfeliminar
Control de respaldos de informacion canvicio &l diente actualzaciones

Figura 103 Caracterizacion de Proceso Soporte Informatico Pagina 2
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4.3.3.4.2. Diagrama de Flujo Subproceso Mantenimientos

Correctivos

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Soporte Informatico
Subproceso: Mantenimiento Correctiva

Lirvende General

Gerente Naciomal de Coordinadora Gerente
Courdimadora Admink administrativa y Ge 1
Seavicia al Clivate suivicio ala clidewte enera
Jefe de lmgortaciooes
Inkcio
Comunica Contactaa
inconvenente 2 Brinda
s proveodor y
oo sastema y/ | v P < rempuaesta yio
o equipo SANNAEER solucion
inconveniente 4
Informarico sl cieoding 5
| . Negocha y
o Propucsta aprucha
Resuelve
Inconyenicnte
= Emite informe -
Registra de saporte
mantenimicnto | técnico
COFTeEctive
realizada
Finx
=)

Figura 104 Diagrama de Flujo Subproceso Mantenimiento Correctivo

4.3.3.4.3. Diagrama de Flujo Subproceso Respaldo de Informacion

Piagranta de Flujo Funcioonal
Procoso: Soporte Int
Subpracesal Respaldo de Toaforoeacion

Coordinadors
Cliente interno admimistrativa y
servicio al clienoe

Iavicio

Comunica
fecha y hova | L Cierran sesidn
Para gonecar O RINECITG
vespaldao

|

JExMtan usuarion
o cradon?

"
Vauelve o
=olicitar el

oy cierre de
TSR TR
Obticne Roegiston tieommpao
roxpaldo uxado pars ol

/. Comunica |
Hiboracion para;
s el
=hmleinag

IORAN eI oEento,
Comunica a cliente
interno liberacidan
para uso del sistcma

iy

Figura 105 Diagrama de Flujo Subproceso Respaldo de Informacién Mejorado
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4.3.3.5. K. Mensajeria y Limpieza

4.3.3.5.1. Caracterizacion de Proceso
[ Clidigo. N-CPMYLO13
. CARACTERIZACION DE PROCE SO0 | P ey Py T——
ROCE 50 TRIETIVO DEL PROGE 50
K. MEMBAJERIA ¥ Lagrar una camects sntregs de comespandencia yio trémiss,
LIMPIEZA Manienar las instals ciones impias @ fn1.| s, oudando sempne I imagen del edifico
SUBPROCESO: Responsable: Servicio Conlratado Externamente
PROCE 50 ANTERIOR SEGUIMIENTOD ¥ PROCE S0 POSTERIOR
FROVEDOR ENTRADAS ACTIVIDADE 5 RESPFONSADLE CONTROL SALIDAS CLIENTE
Realiza mensopia H“""“r‘ T'r?'::';'h“
Chanta IAtems Regqusnmmntos YdIl‘tlncll Comunics iInconvenmsntes o's Servicio contratado l‘h'lp:Ilnﬂll i ' da Rasiulladss da mits Chanla lama
parn mEnsapin Entrega @ chante intemo los esultados de ln extEmanente ! mensajarls
ruta Indisador da Gastibn
SUBPROCESO: 4]
Responsable: Servicio Contratado Externamente
Subprocesn mansjsdo totalments por el sendcio contratedo sxtemaments, S& controlard a fravés de svaluacién de provesdores
INDICADORE S DE GE 8TION
EvaL0A
DOFSEMPERD RESPONSANLE DF FRECUENCIA REGISTRO
NOMBRE ot DE SCRIPCION FORMULA DE CALCULG META MEDICION DE MEDICION METODG
SURPROCE 50
Cumpliminte de # deo encargos ajecutados a tiempo
. Mide &l % de ancargos de menssjeis cumplidos en ( =100 Servicla contratedo Ruts digris de
-n:::r":i:rrd: Waneajeris al tampo solicitada. Wde #ncargos ﬁm‘””” Egﬁ% axtamamants Sumanal Ly
RECURS0DS| DOCUMENTOS
HAHDWARE &
HUMAND BOFTWARE armas INTERNG HOMBRE M:U:Lmn CUBTODIO
HOMERE oERTIFCACION | ALMACENARIENTO HECUPERAGION | cuntopio | FROTECCION | ;ﬂ.ﬁ,ﬁg A
Futs dimin de msnsjeis Servicio Contreimdo Extemamenis

Figura 106 Caracterizacion de Proceso Mensajeria y Limpieza
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4.3.3.5.2. Diagrama de Flujo Subproceso Mensajeria

No se realiz6é ningun cambio en este subproceso.

4.3.3.5.3. Diagrama de Flujo Subproceso Limpieza de Edificio
Subproceso manejado totalmente por el servicio
contratado externamente. Se controlara a través de

evaluaciones a proveedores.

4.3.3.6. L. Subproceso Seleccién, evaluacion y reevaluacion de
proveedores.
En este nuevo proceso, creado con el objetivo de cumplir con
los requisitos de la Norma ISO 9001:2008, se estableceran la
metodologia, pasos y responsables para evaluar a los

proveedores.

La Norma establece que se evalue y se seleccione a los
proveedores en funcidon de su capacidad para suministrar
productos de acuerdo con los requisitos de la organizacion®.
En Insumed S.A. hay un sinnumero de proveedores, sin
embargo no todos proveen productos o servicios con el mismo
grado de importancia para el Sistema de Gestion de Calidad,

por lo cual el primer paso fue clasificar los diferentes tipos de

% Norma Internacional 1SO 9001 version 2008, capitulo 7, clausula 7.4.1
“Proceso de Compras”
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proveedores para establecer criterios de seleccién y evaluacién, tal como se muestra en la siguiente

tabla:

Tabla 21 Clasificacion de Proveedores y Metodologia de Seleccion y Evaluacion

Clasificacion de Proveedores Insumed S.A.

Tipo de
Proveedor

Caracteristicas

Proveedores Involucrados

Metodologia de Seleccion y Evaluacién

Directos

Proveen productos o servicios
esenciales para el desarrollo
de actividades primarias o del
giro del negocio. Su mal
desempefio afecta la
satisfaccion del cliente de forma
directa.

Proveedores de insumos locales e
internacionales.

Seleccién, evaluacion inicial y reevaluacion de proveedores a través de
criterios cualitativos.

Proveedores de procesos claves como
almacenamiento y distribucion.

1. Seleccion, evaluacion inicial y reevaluacion de proveedores a través
de criterios cualitativos.
2. Indicadores de gestion.

Indirectos

Proveen productos o servicios
que complementan el uso o
desempefio de los productos o
servicios proporcionados por el
proveedor directo. Su mal
desempefio afecta la
satisfaccion del cliente de forma
indirecta.

Proveedores de: Servicios de logistica
internacional.
Servicios de comercio exterior.
Servicios relacionados al producto.
Sistema Informatico.

Seleccidn, evaluacion inicial y reevaluaciéon de proveedores a través de
criterios cualitativos.

Proveedores de procesos de apoyo
como: Administracion de talento
humano, gestién financiera y contable,
mantenimiento, soporte informatico
mensajeria y limpieza.

1. Seleccion, evaluacion inicial y reevaluacion de proveedores a través
de criterios cualitativos.
2. Indicadores de gestion.

Otros

Proveen productos o servicios de
apoyo a las actividades
administrativas. Su mal
desempefio dificilmente

afectaria la satisfaccion del
cliente.

Proveedores de suministros de oficina,
suministros de limpieza, cafeteria,
equipos de computacion, etc.

Se seleccionan con la presentacion minima de 3 proformas, siempre y
cuando el monto de compra sea superior a $500.00; para montos
menores solo se realizara con una cotizacion.

El responsable de la compra evaluara informalmente el desempefio del
proveedor cuando observe que el mismo no ha sido el esperado y se
cambiara inmediatamente.

Autor:

Lilibeth Ledn

Fuente: Insumed S.A.
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Metodologia de Seleccidn, evaluacién inicial y

reevaluacion de Proveedores Directos e Indirectos

-
e Aplicable para
proveedores

que se
contraten a
partir del
1/01/2015.

e Después de
las dos
primeras
compras se
realizard la
evaluacion
inicial.

\—

Seleccidn

\

\_

e Aplicable para
proveedores
que se
contrataron
hasta el
31/12/2014,
ingresan con
el estatus de
"Aprobados"

g Evaluacion Inicial

é )

\ Reevaluacion de

J

* Seguln
puntuacion
obtenida en
evaluacion
inicial se
define la
periodicidad:

EVALUAR
arseuis o

18 meses

SU £ X <85 | 12 meses

h meses

Proveedores

Figura 107 Metodologia de Seleccién, evaluacion inicial y reevaluacion de
proveedores directos e indirectos
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4.3.3.6.2.1.1.

Indirectos y forma de calificacion

.6.2.1. Proveedores Directos

Internacionales
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Criterios de Selecciéon de proveedores Directos e

Proveedores de Insumos Médicos Locales e

Se seleccionara al proveedor que al final de la

evaluacion obtenga una calificacion minima de 70

puntos, en base a los sigu

ientes criterios:

Descripcion de Criterios y Puntaciones

Peso (%)
Crltaio Descripeién Puntaje
Intemnacional| Lecal
Evaluade en base d margen estmado de ganancia que resufia d Nas del 30% - 5 punies
Preco 30 30 |comparar & precio ofrecido por & provesdor y el precio referenciz de 2 |Del 40% = 80% - 3 Purios
irformacin del regsiro “nvestigacin nical de productos nuevos”  [Meres 62140% - 1 Pusto
Antecedenies . . 2v3-5 Pinio
del 0 2 Se refiere 2 la informacion fnanciera, comercid y legal que proporcione gx::g ::'::: : \';! % :’.' _";P;w
P : ¢ proveedor para avaar y acreditar su esi@s Currgiimsesto Nemerdl 1 4P
Fom o reh - e cirec . e 4 |Crédie mayor 3 50 diss - 5 Pertos
oma de 2 2 Sercherea bsfacic;dea n'iedpagu q.:e .fl’?.ﬁ ¢l proveedor despuss de (Crédio ene 90 y 3) das - Punss
Pago Sega o barcera compra Pago 2l contads - 1 Panin
s de ctos - 5 Purtos
Vanedadde| gy | Evduado enbase alnimero de productos, de merés para i empresa kgs 463: g :;?::2 = 5 l‘:’s
producto que ofrece el proveador D= 123 am;u:_::s g :m
Paricipacion ) ) Cubre cosios de mussiias. enits y legaizaciin 02
cost 5 NA Se refiere a la predispesicion de coberira de gasios poc parie del
SLpan ' proveedor Cubre cosies de muestras y emins - 3 Panias
inaciakes Salo cudee costos de musstras o no las cebre - 1 Purfo

Figura 108 Criterios para seleccionar proveedores de Insumos Médicos

ANTECEDENTES PARA PROVEEDOR INTERNACIONAL

1.- Documentos Habilitantes para Registro Sanitario o Documento del pais proveniente

2.- AQL (estandar de calidad del fabricante, niveles de tolerancia)

3.- Otros Certificados de Sistemas de gestion o calidad (9001, 18001, 14001, etc.)

Figura 109 Antecedentes para proveedor Internacional

ANTECEDENTES PARA PROVEEDOR LOCAL

1.- Registro sanitario vigente de los productos , asi como cumplimiento de requisitos

legales de etiquetado.

2.- AQL (estandar de calidad del fabricante, niveles de tolerancia)

3.~ Otros Certificados de Sistemas de gestion o calidad (9001, 18001, 14001, etc.)

Figura 110 Antecedentes para proveedor Local
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Proveedores de Procesos Claves:

Almacenamiento y Distribucion

Los procesos Almacenamiento y Distribucion se
han contratado externamente a causa de
motivos comerciales, ya que son
proporcionados por una empresa del mismo
Grupo Empresarial al que pertenece Insumed
S.A. La opcién de seleccionar un proveedor
diferente al actual es casi nula, sin embargo
estos serian los criterios al momento de
seleccionar un proveedor que proporcione estos

procesos:

Criterio |Peso (%) Descripcion Puntze
Tvaiac0 21 022 3 3 iaestnioire e 0920 of vy 233 almecerar s
ooductos g2 asemed SA Prowsedir checs y dsome o tadzs las aes rdas - SR,
fasinciral B (reumet SA rmoeere s el comzc Inomzmem e Proeedyy rhece y dsome sty d2 3 Bas e s mysadas - T Rus
1 esfzrizias 7 Feacindais 1 &ea de reoepoiin y despectn 4 Zmace Proseedr riece menns te ] 3eas g2 zs mquendas - | Pk
cupeizay 3 dade echazns y A
ropeedy pese pemes) te dronnaments om) dmaoenamento y dsirbodoa Bmacinc: ¢ akris
o Ll ) N 2% con £ cefficad de Juanas prictices ée dmaomamiadn - 3 Pardas
eqastis % :\'gammdwahwm:SJum:xmr-.'nix: b —— i i a3
kgass aqusias l2gzies mpusss mederte samahia ecaian: Ortos
Prosadr e pos2: estz dacamentaniin pern pas2 documentzcidn legal basica come U0 - 1Pt
Svatato 21 0252 3 1S 120S0s Que dspone ¢l proesdy parz 2z el
a m"gj:’;’“’ . oty sice oo de s 3 queimionts -5 Purs
5 3, IProseedor piece y dsame 3 requenmiznits - 3F
Ruens| 1 Persang 4z dodega parz i, despecher y entrzgar s prudacias 2 ::‘l:ax:ﬂ:i::mwslrz; Ar'timm
P ki e i e 3 Velicaks pgks vl | ety g e T smpee e o et
s avTeqes bcdkss  seconass.
: Proveedor oadva per el s un propestiosal 2! mao venddo - 3 Purtss
5 52 = cdoins o0 {
Prern 15 ﬁa:;:a:;huaﬁimzd.:z:aammsﬁm_ Provesdor 0o por dgans Ses montes consiantes y o E0S mavns vanabdes - Purizs
s Proveedor oaya pord senane compldo o valtr omstante- | Faly
Provesdor Smda tota) pedspestiin pers estzblecer 2 implementar cambios en ks peacesas - 5 Puntrs
Facitaes 0 Sz refizne 3 predspesiom que riece & powesdir pasa estzblecer meas en Proveedor miz tri pedsoosciin pei3 establensr 2 mplzmentar camhios en s pracesas semore
sz 05 pracasns requendes. 0uand) 52 pages 1 Ay aonnd o catk candy -3 Prfes

Proveedor iz of se0n0) 530 sus prapice mitodes s pcnes 2 etnaimentaoe 32 centz - 1 Pamn

Figura 111 Criterios para seleccionar proveedores de procesos de almacenamiento y distribucién



4.3.3.6.2.2. Proveedores Indirectos
4.3.3.6.2.2.1. Proveedores de Servicios de Logistica
Internacional, Servicios de Comercio Exterior y
Servicios Relacionados al producto y Sistema

Informatico

Servicios de Logistica Internacional
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Descripcion de Criterios y Puntaciones

Loitacio Docatody | Dacesineii | o

Servicio de Comercio Exterior/ Servicios relacionados al producto

Descripcion de Criterios y Puntaciones

| Crilstio Peso (%) Descripcién SR . .. . S

) servico obecdo 5= austa A mesiras necesdydes - § Punios

Cumphmiento o2 . Evalusdo 8 razin del guste o sanici olrecido versus S R o
rogEa 0 ohad nec eckisdes ) sanvcn obecido s austar & Muest rec - 3 Punkos

J senicio obecidn 58 Susta muy PO 8 NUEEtras necesdades - 1 Punto

Se refere & walor e AVares estatiecid) para el |Preci mads bap 3l del mercado - 5 puntos

Precio 2 produciisencl contrigado, realizanca s comparacen | Preco igual al mercado- 3 Puntos
con & mevcads Precio supenor al marcado - 1 Purtn
1 -
Aos ae Sa refiers ks aMs o8 Eperencia que posee sl | o o 10 8fns 0 experiencia - § purdos

20

Ertre 5 5 ¥
apenenca proveedor dentro de la actwdad comermial Ertre 5y 0 afos d2 éapenencia - 3 punios

Neros oo 5 aes de axpenenca - 1 puntn

Tridoo mayor 0 igudl 8 30 gas - 5 Funios

Fomma de Pago k. Se feiere a 103 as 06 (rédio que avece o proveedor, |CA00R Menora 30 aas y mayor o ual 3 15 dias- 3 Purtos
Cridto menor a 15 das - | Purio

TECTROS TESETVHS F o THSUED oF 18 LGS, <

S | [Segumento kb reaiza 3 traves de como electronico - 1 Purtn
Figura 113 Criterios para seleccionar proveedores de servicio informatico,
servicio de comercio exterior y Servicios relacionados al producto

Se considera como Proveedores de servicios

relacionados al producto a los proveedores
tramites legales como el registro sanitario y

artes.

de

los
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Sistema Informatico

Descripcién de Criterios y Puntaciones
Criterio Peso (%) Dy pi Puntaje

Especisizacin 1] sofware e austa lolaimente & russtry acidad comerosd - S Puslos
a Evaliado 8 razon o spste oel sobwares |
Stclnnracin dd K} — ";gi;‘?ﬂ’g”:"’:“ E] subwire o2 spusta medanamente b nuestia achidad comercal - 3 Purtos
sotwars IR |E| software esth dsefado pars uns scivded comerusl diererte & 8 muestra - | Puia

Evaliady a rzn de facichides adtuas  Proveedor vende sofwire abeeris, e pueden reakzar camiis sn dependencia def pravendor - 5 Purtos
Tipo de sohware i aSptacones o CaThos que 5t requieran para of Provendor vende sobware sher, se pueden reakzar camtes con dependencia del provesdor- 3 Purtos
sstema {Priveedor vorde sobwarn s, no 50 puaden efectur cambeos - 1 Purto

. - x
Se refiere 3 vidor en dilres establecido paa o ;ﬂlmnm:\;.oa'a:—.ezm -5 purins
Precs a[ producisisenvico conraiado, reatzanda la ;=m:n igual ¥ mercado- 3 Purtos
comparacion con ef mercads [Preci supenor @ mercadn - | Pt

Mas de 10 afos de eapenence - £ punls

Nosde . Se rebere 2 ns afios de mpenencia que poseed [ .
2 15 iEntre 5y Y0 303 de experenca - 3 punies
it i Fprev dertv bl cmec ' lisiosces afles de oxpenenciz - 1 put
Evihungo en tase 3 18 dsponbikiad de ?“vm:(r O¥eCe S0pone ¥ via presencial - 5 partos
Sopone oo 10 MiTaesrociurs y lecnokoga Que poace &l PToveedor OYECe SOPOME ROMOD 3 Tanes 08 0030 Memlo - 3 puntos
proveedn [Proveedor oYecs 500002 RONCO 3 Kaws 02 Manuakes estabie:ifos prevamens - 1 punto

Figura 114 Criterios para seleccionar proveedores de sistema informatico

4.3.3.6.2.2.2. Proveedores de Procesos de Apoyo:

Administraciéon del talento humano, gestion
financiera y contable, mantenimiento,

soporte informatico, mensajeria y limpieza.

Los procesos de apoyo se han contratado
externamente a causa de motivos comerciales,
ya que son proporcionados por una empresa del
mismo Grupo Empresarial al que pertenece
Insumed S.A. La opcion de seleccionar un
proveedor diferente al actual es casi nula, sin
embargo estos serian los criterios al momento
de seleccionar un proveedor que proporcione

estos procesos:
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Proveedores de Procesos de Apoyo

Criterio | Peso [%)

Desciods Puntae

Cumplmieets d
reqeisis

{Evisada 3 aoin dd quste dd seraoin cieco ess

£l sance ofenidy se 3usia itaimerk 2 muzsiias recesdadss - S Purfs
El senice ofenid) sz 3us3 medaanens 2 muzslias necesidades- 3 Pavis

e El sznicg ofieoid) se 305 muy pecs 3 ressyas neceadaes - | Paln

{EJ provesdor cuetz meyuemeis con pessor calicady y consizriemetz capaciads - 5 Pesins
BMMWW{&WMVN%W 3Puiss
Bmadmwhmmm=mwwdsr=mmudmmaﬁ 1P

-ﬂnﬂam#mﬂvmdm
[er3 (RSEmpEa 13 0253 RN

Pvmhbmamipaispammswmenmamambsm -5 Purtss
Sz refere 3 I3 prdspescds que oizez of provesdy H»sdamwdp’ispemcmmenmmsmbsmsem;uaﬁsemr
parz establecer mejoezs en s proceses requEMns |unvaloe adoiondl por cada cami - 3 Purins
immam;mnsmmmm;mnwm-1m

Pz %

| Evaleata en basz a s metndainga d: céloubo e

s | |M.mwdswxmpu:mahmm:hm
gﬁmﬁ.mwa}msermmm; o0 TS Twrkes e - 3 Partos

S e e |Fmeadrx caiya por & 5208 un praporcional £2! monts vendida - £ Paio

Figura 115 Criterios para seleccionar proveedores de procesos de apoyo

4.3.3.6.3. Criterios para evaluar proveedores directos e indirectos

4.3.3.6.3.1. Proveedores Directos
4.3.3.6.3.1.1. Proveedores de Insumos Médicos Locales e

Internacionales

INSUMOS MEDICOS

Descripcion de Criterios y Puntaciones

Criterlo

| Peso(%) Descripelon Puntxe

2 no combomdades menores y 0 mayeres - 5 Punis
De 2 3 5 no conbonridades menares gk 1 mayor- 3 Puntes
Mas de 5 no conformidades menores o mas de 1 mayor - 1 Purto

Exaluado e bass a las e conkomedades pensradas 3 13 eacepean od

&
> podichs y caidad de meclamos realeados 3 peaveedr

Satsface Totamente bos plazos y acuerdos - § Purtos
» Incica of amef de camphmaarts del tiempa checido do embanquy Satsface Wedanamente s plazos y acuerdos - 3 Purlos
Mo Sasface ios plazos y acusrdos - 1 Puio

Alsoidn 3
reclames

? Solucina redlamo en mems de 30 das - 5 purtos
Semule«muummmuuumnmntne Sokiciona reclamo en menos de 90 dias ~ 3 purks

Salyciona reclamo en mis de 90 dias - | purto

|
Farma d2 Page |

Mayor 3 90 das - 5 Punks
w0 Se reflers 3 las Yociidades de pago qus obeca &l praweedy Ente 90 y 30 dias - 3 Punios
Al contado - | Purto

Nommnadeweyores El efecto o resuiado del reclamo es a no comercigizacion del producio (ko) y'o rero del marcado
Mo Conformidades menores: El efecka o resuliado del reclamo no impids a comerciaizacion del producio (olke)

Figura 116 Criterios para evaluar y reevaluar a proveedores de
Insumos Médicos locales e internacionales
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4.3.3.6.3.1.2. Proveedores de Procesos Claves:

Almacenamiento y Distribucion

Para la evaluacion de estos procesos se
establecieron algunos indicadores de gestion
que contribuyen a que la evaluacion del
proveedor sea objetiva, debido al grado de su

importancia.

PROCESO ALMACENAMIENTO

CRITERIO - INDICADOR P:E%S)O DESCRIPCION PUNTAJE
Tiempo de recepcion del producto 10%
compras locales ol
#90% de las mediciones
cumplieron con la meta - 5
Tiempo de recepcion del producto 10% Puntos
importaciones [70% - 90%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 4
Evalda el cumplimiento " " Puntos y
Precision en manejo de inventano 40% promedio de la meta [50% - 70%) de las madiciones
establecida para el indicador cumplieron con la meta - 3
*Se evalia por cada indicador Puntos
[30% - 50%) de las mediciones
] cumplieron con la meta - 2
Costo de ajustes positivos 20% Puntos
<30% de las mediciones
cumplieron con la meta -1
Punto
Costo de ajustes negativos 20%

Figura 117 Criterios para evaluar proceso de Almacenamiento

PROCESQ DISTRIBUCION

CRITERIO - INDICADOR Pﬁf}‘) DESCRIPCION PUNTAJE
=90% de las mediciones cumplieran
Entregas a tiempo 50% con 2 meta - 5 Puntos
o [70% - 90%) de las mediciones
Evaliia el cumplimiento cumplieron con la meta - 4 Puntos
promedio de |a meta [50% - 70%) de las mediciones
establecida para el mdlgador. cumplieron con la meta - 3 Puntos
*Se evalla por cada indicador [30% - 50%) de las mediciones
Entregas completas 0% cumplieron con la meta - 2 Puntos
<30% de las mediciones cumplieron
con la meta -1 Punto

Figura 118 Criterios para evaluar proceso de Distribucion
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4.3.3.6.3.2. Proveedores Indirectos
4.3.3.6.3.2.1. Proveedores de Servicios de Logistica
Internacional, Servicios de Comercio Exterior y
Servicios Relacionados al producto y Sistema

Informatico

SERVICIOS DE LOGISTICA INTERNACIONALI SERVICIOS DE COMERCIO EXTERIOR

Descripcion de Criterios y Puntaciones

Criterio Peso (%) Destripeion Puntaje
z Cumpie sempre con el plazo ofrecido - 5 puntos
Cumpirmento Q0 Se reliere al cumplmaenia de los dias olrecidos pra el ransto de 8 Cumple usaimente con ks pazos offecidos - 3 puros

de plazos mercadenia y'o la entrega del producto o senicio Hunca cumple con ¢ plazo ofrecdo - 1 punlo
N 3 Mencr a 2 das - 5 punlos

Tiemgo de % Se refiere a & rapidez promedia de respussta del proveedar en Ertre 2y 5 635 - 3 punirs

respuesta - CuUano & cotizacknes, consultas o sohciudes Wayor a 5 dias - 1 purto

informa con frecuencia ef estanus de fa mercadera o semco - §
Frecuenca ¢ 08

montoreo de Se rebere a 4 frecoencia con la que @ proveedor informa sobre el g
Informa sdlo o ermdargue v 1a legada de la mercaderia 0 seveo- 3
lacarga o L tréresio de [ mescadena o estaus de trimde ot A * : 2

ipuntos
bimbe Se debe pregurtar por el estaus de b mercadsria o seneck- 1 purto
Hayorogusa 3 das-5Funios
Forma de %5 |Serefiere los dias de crédto que direce el provesdor Mence 30 dias y mayor 0 gual a 15 das- 3 Punlos
9303 Manss o 16 Aot Diwdn

Figura 120 Criterios para evaluar proveedores de servicios de logistica-
internacional v servicios de comercio exterior

SERVICIOS RELACIONADOS AL PRODUCTO
Descripcion de Criterios y Puntaciones

Criterio | Peso(%) Descripcidn Puntzje
Competencia Evahuado en base 2 & competencia el provesdor para ofvecer el memmmmfm
ddpmecder | 0 Nl M Proveedar brnda soportelasesoriz meda - 3 purios
) Proveedar irnda soporte'asesoriz deficene - 1 punin.
Cumpimerto Seedﬂamhasealafrecmodambmndptmmmﬁeasmcmmaw‘wmm'apﬁm
de gazcs X NS 75 Usuzimerte cumple con ¢ plazo acordad - 3 purtos
g g Nun:a cumple con & piazo zcordade - 1 punio
Proveedor responds nuestos requenimentics nmedictamente- 3
purtos
Temgo de 2 Serefiere ala rapidez promedia de respuesta del proveedoren - [Proveedar responde nuesiros reguermienios desples de 2guncs
Tespuesta cuznto 3 cofzacionss, oorsulas yio sofctudss. dizs razonebies - 3 purlos
Proveedor no responde mestros requenmeentos y s2 debe buscar
varios madios para lograr un contacto - 1 purio

Figura 119 Criterios para seleccionar proveedores de servicios
relacionados al producto
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Descripcién de Criterlos y Puntaciones
Critedo | Peso [%) Deseripcian | Puntaje
Rapider de Evaluado en base al t-zn?po eneloual |Generalmente sdu(icna el rcon-vn.enre durante &l dis en que sTRo - 'J- puntas
crrpntith » ol proveador soluciona los Generalmente soluciona el noomvenieote durante 13 semana en que sergd - 3 puntos
incomvenientes srgdos Generalmente soluciona ef mcomeniente desprads 0 no soluciona o inconvenieste - 1 punto,
Soporte Evaluado en base a la disponiildad de | Ussalmente brnda soporte teanico wa peesencial y/o 8 trawés de scceso remoto - 5 puntos
técnico 10 nfraestructa y Tecnclogia que posee (Usualments branda soporte tEcnio a ravés de mdicaciones esoritas u orales - 3 pustos.
& proveedor Solo trinda soporte 18onco a trawvds de manuales establecidos peeviamente - 1 pusto.
Facildades Evaliado en base a Jos rescltados  |El producto yfo servicio faciita a reafzacion de actividades dlanas - 5 puntos.
del servicio X percibidos por e wsuano en cuanto al |El producto o sericio necesita de trabajos adicionales - 3 puntos.
v/o peoducta producto wado yfo servicio peestado, |El producto /o servicio no s il para las actisidades del uwsuario - 1 punto.
Confiabiidad - ¢ Generalments la informacion proporcicnada por el sstema es la correcta - 5 puntos
dela 30 Eemcio cn b o) aivel de degpiides Generalmente la informarién progorcionads por el sstema presenta déerencias entre modudos - 3 puntos.
informarion ou brinda ¢f sstemee Generalmente la informarcion proporcionada por el sstema es totalimente errada - 1 punta
Competencla Evakado en base a bs competencia def | Porsanal conoce y brinda m‘mz!r adecuada para la resolucikin de problemas - 5 puntas. l
téenica gl 10 pessonal del proveedor para solockanas [Personal no conoce y requiens de seports adconal para la resokecidn do problensas - 3 puntos.
personal proablemas Parsansl 0o posee b competenchs adecuada para 1a resolucion de peoblemas - 1 punta

Figura 121 Criterios para evaluar a proveedor de sistema informatico

4.3.3.6.3.2.2. Proveedores de Procesos de Apoyo:

Administracion del talento humano, gestion

financiera vy

contable,

mantenimiento,

soporte informatico, mensajeria y limpieza.

PROCESO ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO

CRITERIO - INDICADOR Pgao DESCRIPCION]| PUNTAJE
=90% de las mediciones cumplieron
Eficacia en seleccion de personal con la meta - 5 Pur‘lt_o_s
déneo P 30% ’ o [70% - 90%) de las mediciones
Evalta el cumplimiento cumplieron con la meta - 4 Puntos
promedio de la meta [50% - 70%) de las mediciones
establecida para el indicador. cumplieron con la meta - 3 Puntos
Colaboradores certificados como *Se evalda por cada indicador [30% - 50%) de las mediciones
_Competentes 30% cumplieron con la meta - 2 Puntos
(Objetive de Calidad) «<30% de las mediciones cumplieron
con la meta -1 Punto
. Siempre el proveedor mantiene todos
E:ﬁl_:‘::e%:mr?:;z dsL:&Ego los registros en orden — 5 Puntos.
Di ibilidad de Regist 20% recUDEracian roteccion de Usualmente el proveedor mantiene
Isponiblidad de Registros repistros d: Zducacic’m todos los registros en orden — 3 Puntos.
for?nacic’m habilidades Rara vez el proveedor mantiene todos
y ) los registros en orden — 1 Punto.
Evaluado a razén de la Slempr:otlerltig;os\r_e;c'i:g‘lrnfg?ple las
frecuencia con la cual el .
Seguimiento de Politicas 20% pm\feedor cumplg con las Usualme;;TmilaﬁrE\rBeE}iz{::mple las
poll'tlca_s establecidas para Rara vez el proveedor cumple las
realizar el proceso. politicas — 1 Punto.

Figura 122 Criterios para evaluar proceso de administracion del talento

humano
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PROCESO GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

CRITERIO - INDICADOR

PUNTAJE

Reportes financieros de calidady a
tiempo

Proveedores no pagados a tiempo

Pagos de nomina cormectos y
efectuados a tiempo

Disponibilidad del fondo de caja
chica

PESO .
DESCRIPCION

(%)

40

20

Evalia el cumplimiento

0 promedio de la meta
establecida para el indicador.
*Se evalia por cada indicador

10

290% de las mediciones cumplieron
con la meta - 5 Puntos
[70% - 90%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 4 Puntos
[50% - 70%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 3 Puntos
[30% - 50%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 2 Puntos
+30% de las mediciones cumplieron
con la meta -1 Punto

Figura 124 Criterios para evaluar a proceso de gestion financiera y

contable

PROCESO MANTENIMIENTO

DESCRIPCION

PUNTAJE

Evalda el cumplimiento

promedio de la meta
establecida para el indicador.
“Se evalda por cada indicador

290% de las mediciones cumplieron
con la meta - 5 Puntos
[70% - 90%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 4 Puntos
[50% - 70%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 3 Puntos
[30% - 50%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 2 Puntos
<30% de las mediciones cumplieron
con la meta -1 Punto

Evaluado a razén de la
frecuencia con la que se
observan en buen estado los
activos.

Siempre el proveedor mantiene todos
los activos en buen estado — 5 Puntos.
Usualmente el proveedor mantiene los
activos en buen estado — 3 Puntos.
Rara vez el proveedor mantiene todos
los activos en buen estado — 1 Punto.

CRITERIO - INDICADOR P[qu}o
Mantenimientos no coordinados 30
Cumplimiento del cronograma de 30

mantenimiento

Estado de los equipos, 20

instalaciones y vehiculos
Cumplimiento de tramites de 20

vehiculos

Evaluado a razén del
cumplimiento oportuno y debido
seguimiento de los trdmites de
matriculacion, revision vehicular
y seguro contra accidentes.

Siempre el proveedor realiza los
tramites a tiempo — 5 Puntos.
Usualmente el proveedor realiza los
tramites a tiempo — 3 Puntos.
Rara vez el proveedor realiza los

tramites a tiempo — 1 Punto.

Figura 123 Criterios para evaluar proceso de mantenimiento
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SOPORTE INFORMATICO

CRITERIO - INDICADOR

PESO
(%)

DESCRIPCION

PUNTAJE

Eficacia del servicio

25

Evalda el cumplimiento
promedio de la meta

Tiempo perdido

23

establecida para el indicador.
*Se evallia por cada indicador

230% de las mediciones cumplieron
con la meta - 5 Puntos
[70% - 30%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 4 Puntos
[50% - 70%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 3 Puntos
[30% - 50%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 2 Puntos
<30% de las mediciones cumplieron
con la meta -1 Punto

Competencia técnica del personal

20

Evaluado en base ala
competencia del personal del
proveedor para solucionar
problemas.

Personal conoce y brinda soporte
adecuado para la resolucién de
problemas - 5 puntos.
Personal no conoce y requiere de
soporte adicional para la resolucion de
problemas - 3 puntos.
Personal no posee la competencia
adecuada para la resolucién de
problemas - 1 punto.

Rapidez de respuesta

30

Evaluado en base al tiempo en
el cual el proveedor soluciona
los inconvenientes surgidos.

Generalmente soluciona el
inconveniente durante el dia en que
surgio - 5 puntos
Generalmente soluciona el
inconveniente durante la semana en
que surgio - 3 puntos
Generalmente soluciona el
inconveniente después o no soluciona
el inconveniente - 1 punto.

Figura 126 Criterios para evaluar a proveedores de soporte informatico
(servicio informatico)

MENSAJERIA Y LIMPIEZA

CRITERIO - INDICADOR PE;O DESCRIPCION PUNTAJE
=90% de las mediciones cumplieron
con la meta - 5 Puntos
o [70% - 90%) de las mediciones
Evalda el cumplimiento cumplieron con la meta - 4 Puntos
Cumplimiento de encargos de 40 promedio de la meta [50% - 70%) de las mediciones
mensajeria establecida para el indicador. cumplieron con la meta - 3 Puntos
*Se evalia por cada indicador [30% - 50%) de las mediciones
cumplieron con la meta - 2 Puntos
<30% de las mediciones cumplieron
con la meta -1 Punto
Siempre el edificio permanece
visiblemente limpio— 3 Puntos.
Eficaci . Evaluado a razén de la imagen Usualmente el edificio permanece
icacia del servicio 60

del edificio

visiblemente limpio — 3 Puntos.
Rara vez el edificio permanece
visiblemente limpio — 1 Punto.

Figura 125 Criterios para evaluar a proveedores de mensajeria y limpieza
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4.3.3.6.4. Responsables de Seleccion y Evaluacién de Proveedores
Tabla 22 Responsables de Selecciéon y Evaluaciéon de Proveedores
TIPO DE PRODUCTO/ RESPON;A?_&% -
PROVEEDOR SERVICIO QUE OFRECE SELECCION FORMATO INICIAL/REEVALUACION FORMATO
Insumos Médicos Internacionales Gerente General Gerente General
s Gerente Nacional de
o Insumos Médicos Locales
2 Ventas
2 . Gerente Nacional de Ventas
=) Proceso de Almacenamiento
Gerente General
Proceso de Distribucion
(o] ©
N . . . S S
Servicios de Logistica Internacional Jefe de Importaciones 14 ) 1
% Jefe de Importaciones %
Servicios de Comercio Exterior Gerente General o o
L L
: o z i inistrati z
3 Sistema Informatico Gerente General = Coordlnadqrg Adm|_n|strat|va =
5 y Servicio al Cliente
()
'12 Servicio Relacionado al producto Gerente General Jefe de Importaciones
- Administracién del Talento Humano Gerente General
Gestion Financiera y Contable Gerente General
Mantenimiento Gerente General . . .
oy — Coordinadora Administrativa
Soporte Informatico (servicio) - :
— —— y Servicio al Cliente
Mensajeria y Limpieza

Autor: Lilibeth Ledn
Fuente: Insumed S.A.




194

4.3.3.6.5. Formato para Seleccionar Proveedores
=S INSUMED 5.4
SELECCION DE PROVEEDORES IN-FR-SER.015
Fev. 0 T Fecha de Aorcbaatn (DU
Razén Social: Tipo de Proveedor:

o | TOTAL [ o

Eval i imecil jacidn
Provesdor Aprobado daspusa e las 2 Eual Realizad

[DFITETAS COTTErAS ot
Prowsedar Wo Aprobada Mo seleccionar Cargo:

Figura 127 Formato para Seleccionar Proveedores
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Formato para evaluar y reevaluar proveedores
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=1

= INSUMED 5.A.
IMSUMED 5.4
SELECCION DE PROVEEDORES IN-FR-SER.016
Rewv.: 0 | Fecha de Aprobacidn: OOX0000
Proveedor: Tipo de Proveedor:
Fecha de Evaluacion:
c c £
o 0 6
33 = % | R
% % = CRITERIOS = E OBSERVACIONES
m - = =
w O -] =2
(7] J -8
0 0 5 0
0 0 3 0
0 0 3 0
0 0 3 0
0 0 0
0 | TOTAL | 14 -
COMENTARIOS EVALUACION ANTERIOR
Categoria A Evaluar después de EvallluaCIDn
18 meses Realizada por:
Categorl‘a B 50 < X <85 Evaluar después de Cargo:
12 meses
i Evaluar después de Fecha de Proxima
Categoria C

G meses

Evaluacidn:

Figura 128 Formato para evaluar y reevaluar proveedores
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= [ Codigo. IN-CP-BERO14
= CARACTERIZACION DE PROCE 80 ! — rmye———T—
PFE i,
OEJETIVO DEL PROCE 50:
L “LEC._:I: H, EVALUACION Ybl Estsblscar los pEROE B BEgUIr pErs selecoioner, savelusr y esveiusr cormectsmants B los provesdorss
SELECCION
BUBPROGESG, = ‘
PRO’EFEDDAO,=A=¥:|°R ENTRADA S ACTIVIDADE B REEFONEABLE 'E?:kganﬂng? M EALIDAE PRNE23:P"2:TER|OR
Cantidsdan & Salichsn cotizscion infarmacidn adicional
4 comprar o' (mntecadanias d rovaedor. mquisitos
Ganaracian de Demends Pmduagc?ldn f hgnlzl) “ Los definkios an &l Criterinn de Seisccidn. Famnsto e Salecdn da Represantanis por i
TSwrants Necions! de veaniss, Serents intards Aplln::mnr‘:lhdﬂ:fmldnl numaral 4.3.3.8.4 Fu""";ﬁ:m"l'_m' e Provesdorss =V.IE'.':':°:I:|NI
Ganaral Jate de imponasienes Mecusided de | Muegistrs resullados an al formato esteblecids,
T @i fomnmio
. .7 FVALUACTON INICIAL ¥ REFVALUACION
uBrROCEs: ble: Representante por la Direccion
Solcis infarmackn de dessmpeno del
Crilmnios de Evaluscidn .
. Cronograme de Los dafinikdos an al i Formato de Eveluscidn da Rupresaniente por e
Rapressnisnts porls Dimocian Catsgorins dafinkdss.
susiiaciones numemsi 43,384 ADHONES POSMIOIES Provesdoms Ciirmcciin
INDIGADORE S DE GESTION
DFEIVFI:ILP‘G;"D RESFPOMSARLE DE FRECUENCIA REGISTRO
HOMERE DEBCRIFCION FORMULA DE CALCULO META MEDICION DE MEDICIEN | METODO
Mide al % de provesdoms que despuss de ln #do pruwvdm’m mwﬂﬂr[ﬂ“" Reports d
Eficmoin dal wvaluRcian inicisl »e ubican &n s categore & v B, (+ide provesdores categoric B 100 Ra ntants poria pa 4 “
proceso de Salacoion Mots 1: Aplics pare los provesdores nus ] #do prawndaru oraluados imicialmonto - =F0% D"E}‘I A;:-IOH pa Anusl D'\D:T\lll.z'\ll
salucoian o , aqualion qus =e contraten = part e oo o’l\'DIBOOl
110172018 P
Mide al % de provesdoms que despuss de Is
s " # de provesdorss categoria 4 Reporty de
Evalusoion reavaluscion se snousnien ubicedos en s
Provasdomms : =100 Raprsantanta par s provasdonme
Imicinl ¥ catagoria 4. ( # de provesdores wmumm} =80% Anusl
“hgorh A Husvalumoion Mota 1: Aplics pars los provesdores sciusles qus P Dirmookn GIDHT':)II;%DI
na con sprobedos suio manta. pa
RECURSOS DOCUMENTOS
EXTERNG
HARDWARE &
HUMANG SOFTWARE oTROS INTERNG HOMEBRE Aﬂisﬁwzﬁ%ﬁéﬂ CUSTODIO
Responsabies de Selecoiin
Gurants Macional de Ventes, Semnte
aral, Coordinadam Adminitrats ¥ E'“,'i’l:"mﬂ:‘ m“*’w"' V:,E“'":H"" e Bocumantacién de nusve Al Responaable da seleccién da
:-m»lum:lﬂﬁll:::.-:-h da ”.‘;wf_‘gol |n}:2:° L,mwvr::. 3,’:"“ provesdaor provesdor
proveadonss
LISTADO DE REGISTROS
RETENCIONT
HOMEHE IDENTIFICACION ALMACEMAMIENTO RECUPERACION CUSTODO PROTECCION DISPOSICION
da Salsccién y sva Par afla y nombre de X Cronaldgicsmants Lon definidan sn sl . o
e provesdarms arovsmdor Capets Digitsl Proveedones 150 Aftabdtieamants ! 490 8.4 Mo 84 parmilen cambios 2 afiostaimina
Lists maasira de proveadorss Archive dnico Campata Digitsl Provesdores 150 MIA R“"E'"::".‘n?'n pofla .::.'TI::"::'I_";‘ Parmmanania/NIA
Figura 129 Caracterizacion de Proceso Seleccién, Evaluacion y Reevaluacién de Proveedores
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4.3.3.6.8. Diagrama de Flujo subproceso Seleccién de

Proveedores

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Seleccion, evaluacion y reevaluacion de proveedores
Subproceso: Seleccion de Proveedores

Responsable de Compra
Inicio

Busca proveedores,
solicita cotizacién

;Esun proveedor
aprobado?

NO
.

Solicita documentacién
a proveedor

:
Analiza ofertas y evalia
a proveedor segiin
criterios definidos

NO

sCalificacion de
evaluacion es >= 70

sl
.

Selecciona Proveedor,
envia registro

.

Fin -

Figura 130 Diagrama de Flujo Subproceso Seleccion de Proveedores
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Diagrama de Flujo subproceso Evaluacién y

Reevaluacioén de Proveedores

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Seleccion, evaluacion y reevaluacion de proveedores
Subproceso: Evaluacion y Reevaluacién

Representante por la
P P Responsable de Compra

Direccion
Inicio
L
Elabora Solicita informacion
cronograma de: » de desempenio del
evaluaciones prnvc{'d(_)r
L |
Aplica los criterios
establecidos y evalia
Registra *
puntuacion y Envia registro de
fecha de evaluacion
evaluacion

i Proveedor se

encuentra por

segunda vez en
categoria C?

v
NO
.

Fin -

TSI

= Cambia proveedor
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4.3.4.Procesos Estratégicos

4.3.41. M. Planificacion Estratégica
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4.3.4.2.

4.3.4.21.

Diagrama de Flujo Subproceso Elaboraciéon de Presupuestos

No se realizé cambio alguno en este subproceso.

N. Control del SGC

Caracterizacion de Proceso
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Diagrama de Flujo Subproceso Control de Documentos
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Diagrama de Flujo Subproceso Control de Producto No

Conforme

Para este subproceso no fue conveniente detallar todos
los pasos que se realizan para controlar el producto no
conforme, ya que se identificé en cada proceso clave y
el procedimiento para cada caso especifico es
diferente, por lo que se recomienda revisarlo
directamente en el Procedimiento Control de Producto
No Conforme, tanto el tratamiento de la desviacién

como los registros que se generan.
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4.3.4.3. 0. Mejora Continua
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Diagrama de Flujo Subproceso Revisién Gerencial

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Mejora Continua
Subproceso: Revision Gerencial

' | Representante por la |

Direccion

Inicio )
T
' ALY
Propone fecha
para revision ¢+
gerencial
A

Prepara
informacion para <
revision
T
)
Dirige revision
Gerencial

Elabora acta de
revision gerencial

Y

Fin

Gerente General

:Esta de

+ acuerdo con

la fecha?

¥
NO
| Solicita cambio de |

fecha [

1+ Acepta fecha ‘r

|Revisa desempeno |

del SGC ‘

¥ 2

Toman acciones, |

+asignan recursos y |
responsabilidades

Figura 139 Diagrama de Flujo Subproceso Revision Gerencial



Representante por la

5

208

4.3.4.3.3. Diagrama de Flujo Subproceso Auditorias Internas
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4.3.4.3.4. Diagrama de Flujo Subproceso acciones correctivas,

preventivas y de mejora

Diagrama de Flujo Funcional
Proceso: Mejora Continua
Subproceso: Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora
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Figura 141 Diagrama de Flujo Subproceso acciones correctivas,
preventivas y de mejora



CAPITULO V

5. Conclusiones y Recomendaciones

5.1. Conclusiones

1.

En Insumed S.A. existe una cultura organizacional informal y totalmente
funcional, lo que dificulté y dificultara todo el proceso de cambio
estructural, empezando por el levantamiento de informacion hasta la
implementacién que debe realizarse para contar finalmente con un

Sistema de Gestion de Calidad eficaz.

Al no existir documentacion, procesos identificados y una adecuada
transicion de cargos, durante el proceso de levantamiento de
informacioén, el principal inconveniente que se evidencid en muchas
ocasiones fue que los colaboradores desconocian parte de sus
responsabilidades, ocasionando incumplimiento de actividades
importantes, actividades inconclusas, falta de seguimiento y pérdida de

tiempo en reprocesos y averiguaciones de ultimo momento.

El disefio de un sistema de gestion de calidad constituye para Insumed

S.A. la base hacia la mejora continua. EIl contar con documentacion de



facil lectura como flujos de procesos, controles mejores establecidos y
de conocimiento general como lo son las politicas, mediciones objetivas
como lo son los indicadores de gestion, permitirda que Insumed S.A.
cuente con herramientas enfocadas al analisis y establecimiento de

acciones y medidas que mejoren la gestion.

Analizando la estructura por procesos de Insumed S.A., el 47% (7 de 15)
de sus procesos son contratados externamente, sin embargo no existia
control alguno sobre los mismos. El disefio del sistema de gestion de
calidad obligd a Insumed S.A. no solo a establecer una metodologia de
evaluacion interna sino también de sus partes externas (proveedores) a
través de evaluaciones subjetivas (frecuencias de tiempo) y de

mediciones cuantitativas (indicadores de gestion).

La designacion de un Representante por la Direccidbn que
constantemente monitoree el sistema de Gestion de Calidad y sobre
todo que dia a dia reciba retroalimentacién del cliente, a causa de su
cargo comercial, permitird que Insumed S.A. implemente continuamente
mejoras destinadas al cumplimiento de requisitos del cliente, del

producto y busqueda de satisfaccion.

Todo lo relacionado al Sistema de Gestion de Calidad en Insumed S.A.
ha quedado establecido con un enfoque que para su aplicacion requiere

la participacion activa de todo el personal, con el objetivo de que se



involucren, se comprometan y se cree una cultura organizacional sélida

enfocada hacia la mejora.

5.2. Recomendaciones

1.

Para un mejor desempeno del Sistema de Gestion de Calidad se
recomienda la inclusién de una Coordinacion de Calidad que sirva de
soporte al Representante por la Direccion en el manejo del Sistema, ya
que hay algunas actividades que requieren de tiempo considerable para
ser desempenadas correctamente como por ejemplo: el control de

documentos y registros.

Se recomienda asignar la responsabilidad de difusion de la
documentacién a los colaboradores, segun los procesos a los que
pertenecen, ya que esto los obligara a revisar, conocer perfectamente su
proceso, identificar con mayor facilidad oportunidades de mejora y contar

con mayor preparacién al momento de una auditoria.

Se recomienda realizar un plan de capacitacion para todo el personal
que incluya temas como cultura de calidad, gestion por procesos,
documentacién de procesos, indicadores de gestion, etc., para lograr

mayor involucramiento y motivacion del personal.



4. Es preferible durante la fase de implementacion realizar reuniones
periodicas con el personal, la participacion de Gerencia General y del
Representante por la Direccién resaltando la importancia del Sistema de

Gestion de Calidad.

5. No se recomienda extender demasiado la documentacion,
especialmente en organizaciones sin gestion por procesos previa, por el

impacto que causaria en el ambiente de trabajo.
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ANEXO 1:

POLITICA DE ADQUISICIONES

INSUMED S.A.

INSUMED S.A.
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INSUI\ED S.A. L
PROCEDIMIENTO PARA RECEPCION DE
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IN-PR-ALM.037
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1. Propasito

Definir los lineamientos aplicables a la adquisicion de insumos médicos
para la comerdializacion; productos y servicios varios para su uso.

2. Alcance

Todos los insumos médicos, productos y servicios varios
y/o contrata INSUMED S.A. para su comercializacion o uso.

3. Definiciones

que adquiere

3.1. Insumos Médicos: Se consideran a los articulos utilizados por:
personal médico, pacientes y otros usos, equipos médicos y

medicamentos inyectables.

3.2. Productos y Servicios Varios: Todos aquellos articulos y
servicios que Insumed S.A. necesita para sus actividades

operativas y administrativas. Se clasifican en:

- Servicios proporcionados por proveedores indirectos.
- Productosy servicios proporcionados por otros

proveedores.

3.3. Base Imponible: Es el monto de la compra sin incluir el valor

del TVA.

4, Documentos aplicables y/o Anexos
4.1. Caracterizacion del proceso Adquisiciones

4.2, Caracterizacion del proceso Generacion de Demanda

4.3. Diagramas de flujo
4.4, Orden de Compra Local

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y
CONFIDENCIAL

DE CARACTER

Elaborado por: Revisara:

Aprobara:

Autora Representante por la Direccién
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5. Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES

Revision Descripcion

0 Documento Inicial

6. Indicaciones Generales

6.1. Cliente interno que realice compras locales debera adjuntar a la
orden de compra cotizaciones segun la siguiente tabla:

TIPO DE MONTO — BASE RESPALDO
PROVEEDOR IMPONIBLE VALIDO
Proveedaor
Autorizado y/o Cualguier monto 1 cotizacion
seleccionado
Cuando sea posible
NUEVOS Mayor a $500.00 3 cotoacones
Proveedores I o or o igual $500.00 1 cotizacion

6.2. Compras con base imponible menor o igual a $50.00 se cancelan
a traves de caja chica.

6.3. Compras con base imponible mayor a $50.00 se cancelan a través
de cheque.

6.4. Compras a proveedores con los cuales se mantenga un acuerdo
escrito, no requieren aplicar los niveles de aprobacion y generacion
de Orden de Compra por cada compra.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL
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7. Desarrollo de Politicas

7.1. IMPORTACIONES
- Gerente General es responsable de definir necesidades de
importacion en base a las proyecciones anuales previamente
aprobadas.
- Jefe de importaciones es responsable de revisar que las tarifas
de transporte internacional estén de acuerdo al mercado

7.2, COMPRAS LOCALES

7.2.1. Insumos Médicos

- Deben estar incluidas en el presupuesto anual aprobado por Gerente
General.

- Compras excepcionales (mayores a presupuesto) requieren
previamente de aprobacion de Gerente General.

- Para las compras presupuestadas y excepcionales, las Ordenes de
compra se generan semanalmente.

- Compras presupuestadas se respaldan con copia del presupuesto
autorizado.

- Compras excepcionales se respaldan con aprobacion de Gerente
General.

7.2.2. Productos y Servicios Varios

- Cada compra debe estar respaldada por una Orden de Compra.
- Los niveles de aprobacion para este tipo de compras se detallan en
el siguiente cuadro:

NIVELES DE APROBACION
Monto Compra Firma Autorizada
Base imponible mayor a §50.00 y menor Gerente Nacional de
0 igual a $500.00. Ventas
Base imponible mayor a $500.00 Gerente General

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL
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7.2.3. Adivos Fijos

- Se presupuestan una vez al afio.
- De surgir compras de oportunidad se analizaran y aprobaran en el

Directorio Ejecutivo.

- Los niveles de aprobacion para este tipo de compras se detallan en

el siguiente cuadro:

Base imponible menor o igual a $500.00.

NIVELES DE APROBACION
Monto Compra Firma Autorizada
Gerente Nacional de

Ventas

Base imponible mayor a $500.00 y menor
0 igual a §50 000.00

Gerente General

Base imponible superior a $

50 000.00

Miembros de la Asamblea
Familiar

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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8. Anexo
8.1. Orden de Compra Local
. 2 INSUMED S.A.
Rev. 8 | Fachs b Arosacitn 00002008 INER-ADQ.044
ORDEN DE COMPRA LOCAL N* 001-001-000000
DATOS DEL PROVEEDOR
Razon Social:
Direccion:
Facha:
Subtotal 12%
Solicitado por: Subtotal 0%
VA
Aprobado por:
Tatal

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL
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1. PROPOSITO
Establecer los lineamientos y procedimientos adecuados para una correcta
recepcion de productos.

2, ALCANCE
Todas las recepciones derivadas de Compras Locales, Importaciones,
Devoluciones y Transferencias de insumos médicos.

3. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

3.1. Insumos Médicos: Se consideran a los articulos utilizados por:

personal médico, pacientes y otros usos, equipos médicos y medicamentos
inyectables.
3.2. Factor _de empaque: Se considera factor de empaque a los

empaques de los productos, mismos que pueden variar entre un tipo de
producto y otro. Se han identificado 3 empaques minimos de los productos:

- Caja Master: Empaque de envio que contiene varios
empaques primarios y/o empaques individuales.

- Empaque Primario: Empaque que contienen unidades
individuales.

- Empaque Individual: Tiene contacto con el producto y
busca protegerlo.

4, CONTROL DE REVISIONES

CONTROL DE REVISIONES

Revision

Descripcion

0

Documento Inicial

5. DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS

J QU G G
A WN=

Recepciéon/Ingreso a Bodega
Fotografias

Ficha de Especificaciones por Producto
Validacion de Lote

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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6. INDICACIONES GENERALES

6.1 Ningun producto puede ser ingresado a bodega matriz por
Servicio contratado externamente sin contar con el documento valido de
respaldo, tal como se muestra en la siguiente tabla:

DOCUMENTOS RESPALDO PARA INGRESO FiSICO DE
MERCADERIA A BODEGA MATRIZ

DOCUMENTO A
MOVIMIENTO DOCUMENTOS ELABORAR
Compras Facturg y guia de
remision del
Locales
proveedor.
Recepcion/Ingreso
Importaciones | a Bodega iniciado
éCOTp;tade:aZ’ RECEPCION/
o Qv eSO A
Devoluciones utada y nuev BODEGA
: factura
de Clientes o
Nota de Crédito
. Registro de
Transferencias X
Transferencia de
de Sucursales .
Sucursal a Matriz
) Registro de
Transferencias )
Transferencia de
de Bodega
Bodega en N/A
Productos en -
. Transito a Bodega
Transito .
Matriz
6.2 El Responsable de completar el registro de Recepciéon/ingreso a
Bodega y exigir los documentos de respaldo es el Servicio Contratado
Externamente.
6.3 Servicio contratado externamente es responsable de efectuar

aleatoriamente las inspecciones de producto, verificando los atributos
segun corresponda:

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL
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ATRIBUTOS A VERIFICAR
MOVIMIENTO FECHA | FECHA | REG COD. FACTOR
CANTIDAD | #LOTE | ') \p CAD. | SAN | BARRAS | EMPAQUE
Compras
Locales X X X X X
Importaciones X X X X X X X
Devoluciones
de Clientes X X X X X
Transferencias
de Ciudades X X X X X
Transferencias
de Bodega
Productos en X X X X X
Transito
6.4 El niumero de lote, fecha de elaboracion, fecha de caducidad,

registro sanitario y cédigo de barras deben ser revisado en todos los

empaques del producto.

6.5

La revision del factor de empaque implica el conteo de las
unidades por factor de empaque y la verificacion con lo especificado en

rotulacion del producto.

6.6

Las verificaciones a la recepcion se deben efectuar para una

caja por producto y por numero de lote.

6.7

En caso de encontrar

siguiente plan de muestreo:

numero de lote, fecha de elaboracion,
fecha de caducidad diferente entre empaques del producto y factor de
empaque diferente a lo especificado en la rotulacién se debe usar el

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL
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TABLA DE MUESTREO PARA ACEPTACIONES DE LOTES
Con nivel de inspeccién de Il (normal)
- N AQL =4
TAMANO TAI\S’ENO (JUSTII;'ICADOQ POR REVISION DE
DE LOTE MUESTRA CARACTERISTICéfIgﬁTCEI)?ITICAS PARA EL
# de cajas con defecto
(# de Cajas) ACEPTAR LOTE RECHAZAR
LOTE
2-8 2 0 1
9-15 3 0 1
16 — 25 5 0 1
26 - 50 8 1 2
51-90 13 1 2
91 -150 20 2 3
151 — 280 32 3 4
281 - 500 50 5 6
501 - 1200 80 7 8
1201 - 3200 125 10 11
3201 -
10000 200 14 15
6.8 La decision de rechazar o aceptar la informacion documentaria

(Recepcidn/ingreso a Bodega y Ficha de especificaciones por producto) se
realizara considerando la rotulacion del empaque individual.

6.9 Servicio contratado externamente debe especificar claramente
las desviaciones encontradas en la recepcién en los formatos establecidos:
- Recepcion/ Ingreso a Bodega
- Validacién de lote

Y documentar a través de fotografias que demuestren la desviacién del

producto para efectuar el reclamo al proveedor.
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7. Descripcion del proceso

71 Recepcion de Productos Locales

711

7.1.2

W =W

&

71.4

Servicio contratado externamente con factura de proveedor inicia el
proceso de descarga de mercaderia, recibe y verifica lo siguiente:
1. Estado de cajas

2. Verifica datos de la factura:

- Cantidad facturada sea igual a la cantidad fisica.

3. Selecciona una caja por lote y por tipo de producto y verifica lo
siguiente:

- Lote fisico igual al lote facturado.

- Fecha de elaboracién y fecha de caducidad igual al
especificado en factura y/o documento para
recepcion.

- Cuenta unidades y verifica que correspondan al factor
de empaque especificado en el empaque.

- Verifica que la fecha de caducidad sea mayora 18
meses.

Después de esta verificacion y si todo esta conforme Servicio
contratado externamente firma la guia de remision y factura del
proveedor, y procede a elaborar el registro Recepcién/Ingreso a Bodega
e ingresa en el sistema una Orden de Compra con la informacion de la
recepcién, entrega toda la documentacién a Coordinadora
Administrativa y Servicio al Cliente.

Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente verifica lo siguiente:
Que lo ingresado en el sistema sea igual a lo especificado en la factura.
Que la factura se encuentre vigente.

Que los precios de la factura sean iguales a los especificados en el
pedido.

Que las cantidades y productos recibidos sean iguales a lo solicitado
por Gerente Nacional de Ventas.

Después de las verificaciones, comunica novedades o confirma
recepcion sin novedades a Gerente Nacional de Ventas
Servicio contratado externamente almacena mercaderia considerando

colocar el lote mas antiguo en la parte baja del espacio de estanteria
asignado para el producto, y el nuevo lote en la parte alta.

7.2 Recepcion de Productos Importados
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7.2.1 Servicio contratado externamente con el registro Recepcién/Ingreso a
Bodega proporcionado por Jefe de Importaciones inicia el proceso de
descarga, verifica la integridad de los sellos del contenedor y
documenta a través de fotografias y en el area asignada del registro
Recepcion/ingreso a Bodega, revisa el estado e integridad de las cajas,
muestrea una caja por producto y lote, revisa lo siguiente:

1. Lote fisico sea igual al lote detallado en el registro
Recepcion/ingreso a bodega.

2. Fecha de elaboracion y fecha de caducidad sea igual a las
detalladas en registro Recepcién/ingreso a bodega.

3. Con las Fichas de especificaciones por producto verifica lo
siguiente:

- Numero de registro sanitario sea igual al detallado en
la Ficha de especificacion.

- Cuenta las unidades y verifica que el factor de
empaque sea igual a lo detallado en la Ficha de
especificacion.

- Después de esta verificacion el Servicio contratado
externamente entrega los documentos de recepcion a
Jefe de Importaciones.

7.2.2 Jefe de Importaciones con informacién del Ingreso a Bodega procede a
realizar la liquidacion en el Sistema.

7.3 Recepcion de Productos por Devoluciones de Clientes

7.3.1 Devoluciones posteriores a la entregal/recepcion del pedido
recibidas en establecimiento del Cliente

7.3.1.1.  Servicio contratado externamente con Nota de Devolucion
aprobada por Gerente Nacional de Ventas realiza el retiro de la
mercaderia al cliente, verifica que el fisico entregado por el cliente
tenga los atributos que constan en la Nota de Devolucion, en caso de
diferencias procede a indicar al cliente la Politica de Devolucion de la
compania, transporta la mercaderia hacia instalaciones de Insumed
S.A. y almacena en el area de Productos en Transito, identificando
su estado.

7.3.1.2. Servicio contratado externamente con la Nota de Crédito emitida
por Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente procede a
colocar la mercaderia devuelta a Bodega Matriz
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7.4 Recepcion de Productos por Transferencia de
Sucursales

7.4.1. Servicio contratado externamente con respaldo de transferencia emitida
por Asistente Administrativa recibe producto, coloca en el lugar asignado
segun transferencia efectuada y elabora el registro de recepcion/Ingreso a
Bodega.

7.4.2. Servicio contratado externamente comunica a Coordinadora
Administrativa y Servicio al Cliente la recepcion del producto a través del
registro Recepcién/Ingreso a bodega y documentacion de respaldo.

7.5 Recepcion de Productos por Transferencia de Bodega
“Productos en Transito”

7.5.1. Servicio contratado externamente exige Transferencia efectuada de
Bodega “Productos en Transito” a Bodega Matriz con respaldo de e-mail
de aprobacién de Gerente Nacional de Ventas.

7.5.2. Servicio contratado externamente verifica si atributos del producto fisico
coinciden con informacién de documentos, incluyendo cantidades.

7.5.3. Servicio contratado externamente coloca mercaderia en el lugar
asignado para el producto.
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ANEXOS
8.1 Formato Recepcion/Ingreso a Bodega
= INSUMED S.A.
RECEPCION / INGRESO A BODEGA 1M1 1AL, (104

: Fecha de Aprobeci dm: DOV
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FECHA ESTIMADA DE LLEGADA: FECHA EMISION: | FECHA DE II:'I::EI-’F‘I'.II'IN DE | FIFipAA;
EMITE INFORMACIGR H"T::'l'_'r':'_?:_?a‘;_”h )
FECHA DE RECEPCION DE INFO: | FIAMA: | FELGHA EEU'T'EEFPE'E” H;_l_'._:lz;‘l_ff_d:
8.2 Ficha de especificaciones por producto
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8.3 Formato Validacién de lote
INSUMED S.A.
ELAMAD 3 A
VALIDACION DE LOTE IN-FRALM.020
Rev 0 ' Techa 0 Aprobacion: 00/00/00000
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PRODUCTO: LOTE: s —_—
P
FECHA FECHA FACTOR
4O ELAB.: CADUCIDAD: EMPAQUE:
, TECHA FECHA DE TACTON
LOTE FiISsCO ELA N EMPAGUE 9
e me“m cADUCIDAD Frsico | AT RESULTADOS:
™ EP El ™M EP El ™M EP El EPICM | ENEP ACEPTA |NF°RMAC|°N
1 DE LOTE INICIAL
2 — . RECHAZA INFORMACION DE LOTE
3 INICIAL
4 INFORMACION A INGRESAR
6 LOTE:
F
&
2 FECHA ELABORACION:
10
11
12 FECHA CADUCIDAD:
i3
14
15 FACTOR DE EMPACIUE:
16 EP €M EIfEP
17
18 OBSERVACIONES:
1%
20
21
£
23
24
25
28
27
28
29
3
b
32
TOTAL CAIAS NESPONSAILE O Frcua
VERIFICADAS: INSPECCION. INSPECCION:

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL

Elaborado por:

Revisara:

Aprobara:

Autora

Representante por la Direccion

Gerente General




= Insumed S.A.
INSUMED S.A.
PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE STOCKS | IN-PR-ALM.038
Rev.:0 | Fecha de Aprobacién de versién: 00/00/0000
ANEXO 3:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE STOCKS

INSUMED S.A.

INSUMED S.A.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL

Elaborado por: Revisara: Aprobara:

Autora Representante por la Direccion Gerente General




—
—_

INSUMED S.A.

Insumed S.A.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE STOCKS | IN-PR-ALM.038
Rev.:0 | Fecha de Aprobacién de versién: 00/00/0000
Propésito

Establecer los lineamientos adecuados para realizar un efectivo
control de los productos almacenados en la Bodega.

Alcance

Todos los productos que comercializa Insumed S.A.

Definiciones y/o Abreviaturas

3141

3.1.2

313

Rotacion de Productos: Se define el tipo de rotacion
considerando el costo unitario del producto y las cantidades
vendidas en los ultimos 6 meses (método de manejo de inventario
ABC). Existen 3 tipos: alta, media y baja rotacion, los cuales
conforman las categorias A, B y C, respectivamente. EI
comportamiento de las categorias respetara los siguientes
parametros:

% del total de % del costo
Categoria numero de total de
productos inventario
A 20% - 25% 80% - 90%
B 30% - 35% 10% - 5%
C 50% - 40% Menor al 5%

Diferencias Cuantitativas: Se refiere a diferencias en numero de
lote, fecha de elaboracion y fecha de caducidad, encontradas al
comparar informacion proporcionada por Servicio contratado
externamente y reporte generado del Sistema informatico.

Diferencias Cualitativas: Se refiere a diferencias en cantidades
encontradas al comparar informacion proporcionada por Servicio
contratado externamente y reporte generado del Sistema
informatico.
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4. Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES

Revision

Descripciéon

0

Documento Inicial

5. Documentos aplicables y/o Anexos

5.1
5.2
5.3
5.4
5.5

Caracterizacién de proceso Almacenamiento
Reporte de Inventario Rotativo

Registro de existencias fisicas

Reporte de Inventario Global

Acta de Inventario Global

6. Indicaciones Generales

6.1 Los inventarios rotativos se realizan cada semana en un dia
especifico y sobre los mismos productos para todas las Ciudades.

6.2 Para conformar los grupos de productos de inventarios

rotativos, se considera la siguiente frecuencia de rotacion por
categoria:
‘ . FRECUENCIA
CATEGORIA DESCRIPCION DE ROTACION
A Productos de alta rotacion Cada 2 meses
B Productos de media rotacion Cada 3 meses
C Productos de baja rotacion Cada 6 meses
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7.

7.1

La clasificacion debera respetar el grupo completo de familia de
productos.

6.3  Se debe realizar minimo 1 inventario global por afio.

6.4 La formacion de grupos para los conteos en el inventario
global siempre debera considerar una persona del area
Administrativa y una persona del servicio contratado externamente.

6.5 Para los inventarios globales se debera delegar un
Observador que no pertenezca al personal de la empresa y cuya
funcidon sea supervisar la metodologia utilizada para el inventario.

6.6 Los Inventarios Globales registran minimo 2 conteos para
cada producto, los cuales deben ser realizados por grupos
diferentes.

6.7 EI dia previo al inventario los responsables de ejecutar
transacciones que afectan al mismo, deben revisar que todo haya
sido incluido en el sistema:

RESPONSABLES
TRANSACCION MATRIZ SUCURSALES
Coordinadora Asistente
Facturacion Administrativa y . i
L ) Administrativa
Servicio al Cliente
Importaciones Jefe de Importaciones
Compras Locales, Notas de Coc.>r<'j|nad.ora Asistente
3 ) Administrativa y L .
Crédito y Transferencias L ) Administrativa
Servicio al Cliente

6.8 El Servicio contratado externamente es responsable de
mantener ordenada, agrupada e identificada adecuadamente la
mercaderia.

Procedimiento

71 INVENTARIOS ROTATIVOS

.1 Gerente Nacional de Ventas 4 semanas antes de rotar totalmente el
inventario (rota totalmente cada 6 meses) revisa y clasifica los
productos en tres categorias (A, B y C). Dicha revisién incluye la
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inactivacion de productos no comercializables y la inclusién de nuevos
productos.

7.1.2 Gerente Nacional de Ventas envia listado con indicaciones para armar
grupos de conteo y productos a inactivar c/a.

7.1.3 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente para el caso de
productos a inactivar, revisa que no exista stock en ninguna bodega,
realiza inactivacién y comunica a personal de ventas, facturacion e
importaciones la inactivacion de dichos productos.

7.1.4 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente arma grupo de
productos para conteos semanales.

7.1.5 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente envia a Asistentes
Administrativas, mensualmente el listado de los productos divididos por
semana para efectuar el inventario.

7.1.6 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente y Asistentes
Administrativas entregan el listado de producto a inventariar,
correctamente ordenado y con espacio suficiente para lotes por
cada producto, a Servicio contratado externamente maximo el dia
anterior previo al inventario.

7.1.7 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente y Asistentes
Administrativas realizan corte documental anotando en el formato
“‘Reporte de Inventario Rotativo” la numeracion de los siguientes
documentos:

= Ultima factura emitida

- Ultima Nota de Crédito emitida

- Ultima transferencia emitida

- Ultima liquidacién de importacion

- Ultima compra local ingresada

- Ultima transferencia recibida, de ser posible.
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7.1.8 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente y Asistentes
Administrativas obtienen del sistema informacién de los productos
a inventariar (lotes, fechas de elaboracién, fechas de caducidad,
cantidades y costo unitario) y lo registran en el “Reporte de
Inventario Rotativo”.

7.1.9 Servicio contratado externamente realiza el conteo fisico de la
mercaderia y registran en el formato “Registro de Existencias
Fisicas”.

- Que las cajas contadas se encuentren cerradas y
selladas.

- Al identificar cajas abiertas, contar todo su contenido,
considerando factor de empaque (paquetes,
unidades, pares, etc.)

- Si se observan unidades en mal estado, reportarlo en
el casillero de observaciones del formato.

Nota: No se procesara ningun pedido hasta que Servicio contratado
externamente finalice el conteo fisico de los productos.

7.1.10 Una vez realizado el conteo fisico de los productos y registrada la
informacion, servicio contratado externamente entrega el
formulario a Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente y
Asistente Administrativo, respectivamente.

7.1.11 Coordinadora Administrativa y Servicio a servicio contratado
externamente la liberacion del proceso de facturaciéon después de
la entrega de la informacion del conteo fisico de los productos.

7.1.12 Coordinadora Administrativa y Servicio al cliente y Asistentes
Administrativas comparan las cantidades fisicas vs sistema,
analizan diferencias y solicitan conteo 2 si fuera el caso.

7.1.13 Servicio contratado externamente realiza el conteo 2 que una vez
finalizado y registrado en el formato Registro de Existencias
fisicas entrega a Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente
y Asistentes Administrativas.
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7.1.14 Coordinadora Administrativa y Asistentes Administrativas revisan
los movimientos de los productos en los cuales persistan
diferencias (cualitativa o cuantitativa). El analisis se efectuara

considerando los siguientes parametros:

Diferencias en informacion cualitativa del producto:

Caso Procedimiento Politica
. Para aplicar este
1. Constatar que cantidad, . p .
., procedimiento debera
fecha de elaboracion y . i
) cumplir que el unico
. . fecha de caducidad o
Diferencias e ; movimiento del lote sea el
. fisica y sistema sean . ) -
en ndumero : ingreso de importacion.
iguales. ,
de lote . Si se encuentran
2. Efectuar cambio en L .
. movimientos negativos, no
todos los movimientos f .
podra realizarse este
del lote afectado. -
tratamiento.
Diferencias 1. Constatar que numero Para aplicar este
en fecha de de lote y cantidades procedimiento debera
elaboracion fisico y sistema sean cumplir que el numero de
y fecha de iguales. lote fisico y sistema sean
caducidad 2. Efectuar cambio en exactamente los mismos.
todos los movimientos
del lote afectado.

Diferencias en informacion cuantitativa del producto:

Para estos casos, se debe proceder de la siguiente manera:

1. Revisar dentro del reporte de existencias fisicas si existe un lote con la
misma diferencia en signo opuesto y si el producto tiene caracteristicas
similares.

2. Revisar si anteriormente se han efectuado ajustes al mismo producto y
si la cantidad ajustada es igual a la diferencia encontrada.

3. Revisar toda la documentacion correspondiente a los movimientos:

Transaccion Documento

Facturacion Facturas y sus anexos

Importaciones .

P y Recepcion/  Ingreso a

Compras
Bodega

Locales

Devoluciones Nota de Devolucion,
Nota de Crédito
Recepcion/Ingreso a

Transferencias Bodega Registro de
Transferencia
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7.1.15 Las diferencias que persisten seran incluidas en el “Reporte de
Inventario Rotativo” elaborado por Coordinadora Administrativa y
Servicio al Cliente y Asistentes Administrativas junto a todos los
resultados de los productos inventariados y comentarios de las
revisiones documentales realizadas.

7.1.16 Coordinadora Administrativa y servicio al cliente y Asistentes
Administrativas envian reporte final a Gerente Nacional de Ventas
maximo 3 dias habiles posteriores a la fecha del conteo
fisico.

7.1.17 Gerente Nacional de Venta revisa los reportes enviados por las
ciudades y verifica si existe cruce de productos entre ciudades, en
caso de existir solicita a Coordinadora Administrativa y Servicio al
Cliente la verificacion de los motivos de las diferencias.

7.1.18 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente después de
identificada la causa realiza o solicita transferencia para eliminar
diferencia por cruce entre ciudades.

7.1.19 Después de revisado todas las diferencias, se realizan las
aprobaciones de ajustes segun los siguientes niveles:

NIVELES DE AUTORIZACION DE AJUSTES

MONTO DE AJUSTE APRUEBA AJUSTE
Menores o iguales a Gerente Nacional de
$300.00 Ventas
Mayores a $300.00 Gerente General

7.1.20 Con las debidas aprobaciones Servicio contratado externamente
procede a realizar los ajustes en sistema y entrega los reportes de
ajustes a Coord. Adm. y Serv. al Cliente.

Nota1: El proceso de aprobacion de ajustes (desde que ciudades entregan
reporte a Gerente Nacional de Ventas y se entrega el reporte aprobado a
Servicio contratado externamente) no debe ser mayor a 2 dias habiles.
Nota2: El proceso de realizacion de ajustes (desde que Gerente Nacional
de Ventas envia reporte aprobado hasta que servicio contratado
externamente entrega los reportes de ajustes elaborados a Coord. Adm. y
Serv. al Cliente) no debe ser mayor a 2 dias habiles.
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7.2 INVENTARIOS GLOBALES

7.21 Gerente Nacional de Ventas a inicio de afo define fecha para el
inventario global.

7.2.2 Gerente General aprueba fecha de inventario.

7.2.3 Gerente Nacional de Ventas comunica a personal interno y personal
de servicio contratado externamente la fecha aprobada para ejecutar el
inventario.

7.2.4 Gerente Nacional de Ventas maximo un mes antes de la fecha
programada para el inventario coordina recursos y controles
necesarios como:

7.2.41 Cierre de actividades antes del inventario.

7.24.2 Comunica necesidad de personal a servicio contratado
externamente.

7.2.4.3 Define: sector, productos y grupos responsables de los
conteos.

7.2.4.4 Coordina con servicio contratado externamente: viajes,
alojamiento, alimentacion y transporte.
7.2.4.5 Materiales a utilizar como: Marbetes y suministros.

7.2.4.6 Provee de los materiales a utilizar en el inventario a las
filiales Quito y Cuenca.

7.2.5 Gerente Nacional de Ventas entrega marbetes a Coordinadora
Administrativa y servicio al cliente y Asistentes Administrativas
minimo 3 semanas antes del inventario.

7.2.6 Coordinadora Administrativa y servicio al cliente y Asistentes
Administrativas obtienen del sistema listado de productos activos,
imprimen los marbetes por producto (incluyendo: cédigo,
descripcion, lote, fecha de elaboracion y fecha de caducidad) y
entregan a servicio contratado externamente con 2 semanas de
anticipaciéon para su respectiva colocacion en los productos.
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7.2.7 Servicio contratado externamente colocan marbetes en area de
ubicacién de producto.

7.2.8 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente y Asistentes
Administrativas realizaran el corte de documentos, el cual debe
incluir copias de los siguientes documentos:

- Ultima liquidacién de importacion (c/a)

- 2 ultimas compras locales (c/a)

- 2 Ultimas facturas emitidas

- 2 ultimas transferencias recibidas, de ser posible.
- 2 Uultimas transferencias emitidas

- 2 ultimas notas de crédito emitidas

Nota: Estos registros deben archivarse junto a los marbetes que se
generan al final del inventario (de todas las ciudades), al reporte final
y acta de inventario.

7.2.9 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente y Asistentes
Administrativas después del corte documental obtienen
cantidades de productos por lote y los registran en el Reporte de
Inventario Global junto al stock del sistema y los costos unitarios
del producto.

Nota: Al tomar los registros del sistema y pasarlos al “Reporte de
Inventario Global” es responsabilidad del generador de datos
asegurarse que la informacién sea correcta y confiable.

7.2.10 Los grupos definidos para el inventario ejecutan el conteo fisico y
registran en los marbetes respectivos.

Al realizar el conteo, los grupos definidos deben verificar lo siguiente:

- Que las cajas contadas se encuentren cerradas y
selladas.

- Al identificar cajas abiertas, contar todo su contenido,
considerando factor de empaque (paquetes,
unidades, pares, etc.)

- Si se observan unidades en mal estado, reportarlo en
el casillero de observaciones del marbete.

- Solicitar al azar a personal operativo del servicio
contratado externamente que permita observar todos
los lados de una caja que ha sido contada como
cerrada.
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7.2.11 Cada grupo entrega los marbetes a Gerente Nacional de Ventas
y Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente en Guayaquil y
para Quito y Cuenca a Asistentes Administrativas para su
respectivo ingreso de cantidades fisicas en el Reporte de

Inventario Global.

7.2.12 Gerente Nacional de Ventas y Coordinadora Administrativa y
Servicio al Cliente y Asistentes Administrativas (Quito y Cuenca)
analizan la informacién y proceden a:

- Si hay diferencias de conteo 1 vs conteo 2, solicitan tercer conteo.

Nota: Gerente Nacional de Ventas y Asistentes Administrativas (Quito
y Cuenca) designaran el o los grupos necesarios para ejecutar el
conteo 3. En todas las ciudades uno de los grupos para ejecutar el
tercer conteo debe obligatoriamente estar conformado por: Personal
contable del servicio contratado externamente, Responsable del
manejo de la bodega asignado por el servicio contratado externamente
y Responsable administrativo del inventario.

Si no hay diferencias de conteo 1 vs conteo 2 proceden a comparar

con stock del sistema.

- Si la cantidad resultante del conteo 1 y conteo 2 es diferente al stock
del sistema, Gerente Nacional de Ventas solicita tercer conteo.

Nota: Gerente Nacional de Ventas y Asistentes Administrativas (Quito
y Cuenca) designaran el o los grupos necesarios para ejecutar el
conteo 3. En todas las ciudades uno de los grupos para ejecutar el
tercer conteo debe obligatoriamente estar conformado por: Personal
contable del servicio contratado externamente, Responsable del
manejo de la bodega asignado por el servicio contratado externamente
y Responsable administrativo del inventario.

- En caso de que las cantidades obtenidas del conteo 1, conteo 2 y
conteo 3 sean diferentes entre si o diferentes al stock del sistema
Gerente Nacional de Ventas y Asistentes Administrativas en Quito
y Cuenca, podran requerir la realizacion de un 4to conteo, para lo

- Se tomara como cantidad final de conteo fisico la cantidad que haya
resultado igual en al menos dos conteos o que en el tercer o cuarto
conteo fisico coincida con el stock del sistema. En caso de que no

cual se tomara en cuenta la nota establecida para el conteo 3.
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coincida ninguna cantidad fisica se tomara como cantidad final la
del conteo 3 o de existir la del conteo 4.

7.213 Finalizado el Reporte de Inventario Global en las ciudades,
Personal Contable del servicio contratado externamente es
responsable de enviar el reporte digital a Gerente Nacional de
Ventas y al regreso a Guayaquil traer impreso el mismo registro,
los marbetes utilizados y las copias del corte documental.

7.2.14 Gerente Nacional de Venta revisa los reportes enviados por las
ciudades y verifica si existe cruce de productos entre ciudades, en
caso de existir solicita a Coordinadora Administrativa y Servicio al
Cliente la verificacion de los motivos de las diferencias.

7.2.15 Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente después de
identificada la causa realiza o solicita transferencia para eliminar
diferencia por cruce entre ciudades.

7.2.16 Después de revisado todas las diferencias, se realizan las
aprobaciones de ajustes segun los siguientes niveles:

NIVELES DE AUTORIZACION DE AJUSTES

MONTO DE AJUSTE APRUEBA AJUSTE
Menores o iguales a Gerente Nacional de
$300.00 Ventas
Mayores a $300.00 Gerente General

7.2.17 Con las debidas aprobaciones, servicio contratado externamente
procede a realizar los ajustes en sistema y entrega los reportes de
ajustes a Coord. Adm. y Serv. al Cliente.

Nota1: El proceso de aprobacion de ajustes (desde que ciudades entregan
reporte a Gerente Nacional de Ventas y se entrega el reporte aprobado a
servicio contratado externamente) no debe ser mayor a 3 dias habiles.
Nota2: El proceso de realizacion de ajustes (desde que Gerente Nacional
de Ventas envia reporte aprobado hasta que servicio contratado
externamente entrega los reportes de ajustes elaborados a Gerente
Nacional de Ventas) no debe ser mayor a 3 dias habiles.
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8. ANEXOS
8.1 Registro de existencias fisicas
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8.2 Acta de Inventario Global
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ACTA DE INVENTARIO GLOBAL
En la provincia del . canton . al de
del . a partir de las hasta las . se procedio a realizar
la toma fisica de inventarios en bodega de cuyas instalaciones estan
ubicadas en
El v personal participante dan fé de que los articulos

descritos v contados a través de Marbetes v reflejados en el Reporte de inventario global

son todos los existentes a la fecha del inventario ¥ que no existen articulos adicionales no

considerados en el conteo.

El objetive que se persigue es wverificar v cuantificar las existencias reales, ademds de

evaluar los procedimientos de controles establecidos por la Compafita.

Para dejar constancia de tan importante actividad, constan las firmas de los participantes en

el inventario.

Responsable Administrative del Responsable de Bodega
Inventario Inventariada
Responsable de Area Contable Observador
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A continuacidn se detalla la colaboracion de personal participante en Inventario Global:

Dia: Hora Inicio Conteo: Hora Fin Conteo:

PERSONAL EFECTUO CONTEO

Grupo Area Area

Colaborador Cargo Conteo

Conteo | Conteo

Primer | Segundo Firma Observaciones

PERSONAL ELABORO INFORME

Colaborador Cargo Firma Observaciones
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8.3 Reporte de Inventario Rotativo
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8.4 Reporte de Inventario Global
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ANEXO 4:

INSTRUCTIVO DE TRABAJO MANEJO DE
TERMOMETROS

INSUMED S.A.

INSUMED S.A.
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1.

5.

Propdsito

Servir como guia para el manejo adecuado de los termometros o
registradores de temperatura, asi como proporcionar informacion
facilmente legible para el personal responsable de sus usos.

Alcance

Los equipos registradores de temperatura instalados en la bodega de
Insumed S.A.

Definiciones

3.1. Datalogger: Registrador de temperatura que a través de
intervalos previamente programados captura el nivel de temperatura
del ambiente, lo almacena en su memoria y los muestra a través de
la pantalla.

3.2. Precision: Capacidad de un instrumento para dar el mismo
resultado en mediciones diferentes realizadas en las mismas
condiciones.

3.3. Resolucion: Indica el incremento minimo de variacion de
temperatura del equipo.

Documentos aplicables y/o Anexos
4.1. Caracterizacion del proceso almacenamiento.

Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES

Revision Descripcion

0 Documento Inicial
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6. Especificaciones Generales de los equipos

- Rango de medicién: -30 C° a 70 °C; -22 °F to 158 °F

- Precisién: £0.7 °C (£ 1.3 °F)

- Resolucién: 0.1 °C/0.1 °F

- Capacidad de registros: 64000

- Condiciones de Almacenamiento: -30 C° a 70 °C

- Condiciones de Operacion: - 30 C° a 70 °C

- Tiempo de respuesta: 20 minutos

- Bateria: 2 baterias alcalinas AAA 1.5V

- Duracién de bateria: mas de 1 afio (capturando datos cada minuto en una
temperatura promedio de 25 °C)

- Dimensiones de los equipos: Termémetro: 92x55x21mm

Base: 107.5x62x28mm

- Peso de los equipos: Termdmetro: 95g aproximadamente
Base: 60g aproximadamente

7. Instrucciones para el manejo de los terméometros:

7.1. Control General de los equipos
v Los registradores de temperatura se calibraran o verificaran cada

12 meses.

v' Se rotularan identificando lo siguiente:
o Numero o cddigo de identificacion del equipo
o Fecha de dltima calibracién o verificacion

v El servicio contratado externamente es responsable de la descarga
de los registros de temperatura, del buen funcionamiento de los
equipos (cambios de bateria) y de la adecuada manipulacion. En
caso de encontrar mal estado de los equipos, fallas en su
funcionamiento o de que ocurra algin evento que haya puesto en
riesgo la calibracion del mismo, notificara inmediatamente a
Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente.
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v Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente mensualmente
revisara los equipos, cuidando verificar lo siguiente:

Correcto funcionamiento

Estado de memoria

Estado de bateria

Ubicaciéon adecuada de los mismos

Rotulaciones visibles

Periodicidad de los registros: siempre deben generarse cada
30 minutos.

o Hora de los equipos

O O 0O O O O

Cualquier novedad resultante de la revision debera ser notificada

inmediatamente a Gerente Nacional de Ventas.

7.2. Pasos para manipulacion de los equipos

7.2.1. Cambio de bateria.

Antes de cambiar las baterias se deberd chequear que el equipo se
encuentre apagado.

Si el equipo se encuentra en modo suspendido; es decir su pantalla se
encuentra apagada, el operador debera presionar cualquier botén por un
segundo para que el equipo vuelva a encender, si después de esta accion
el equipo no encendid significa que la bateria se encontraba totalmente
descargada y el equipo se apagd antes de que la bateria se acabara por
completo.

Después del cambio de bateria es necesario que se revise y/o actualice la
hora del equipo.

7.2.2. Cambio de Hora.
Desde el equipo

1. Presionar al mismo tiempo durante 3 segundos los botones INTV +
SELECT.

2. Seleccionar lo que se desea cambiar o actualizar con el boton INTV.

3. Realizar cambios de nimeros con el botén SELECT.
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Desde el software

1.

7.

Seleccionar  la  opcion & g & i@:wnw@ @

“Logger Setup”

Presionar el botdn “Adjust to PC time” para sincronizar la hora del
equipo con la del sistema.

e . -
SaTE Choced Senp

I = . 8 s .t
i T~ TR

k!

| J

2.3. Cambio de Intervalos de Registros y Unidades de
Temperaturas.

Desde el equipo

1.

3.
4.
5.

Presionar por 2 segundos el boton INTV para modificar los intervalos
de registros.

Elegir con el botdn SELECT el tiempo en el que se realizaran la toma o
registros automaticos de temperatura, es posible elegir entre
1,2,5,10,15,20, 30 segundos vy 1,2,5,10,15,20,30 y 60 minutos.

Luego de elegir, presionar el boton INTV.

Elegir el tipo de registro de datos: °C o °F.

Presionar INTV para terminar la actualizacion vy salir.

Desde el software

1

. Seleccionar la  opcion & H & i@f’w"‘“”@ @

“Logger Setup”
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2. Elegir el intervalo en el cual se desea que se registren automaticamente
los datos y presionar el boton OK.

!

Clock Sengp
LR

-
DATA

V0N 161

“~
IRV 1R 1T

. At 85 PC e

wr

3. Elegir la unidad de medida para el registro de la temperatura.

§ ickm e g

DATA
ri ¢ S |

Clock Senp
LOGGER

V0N 1615

IRV 1R IRIT

4. Presionar el boton “Exit”

7.2.4, Registros de temperaturas.

1. Presionar durante 1 segundo el boton SELECT para iniciar el registro de
temperatura, se debe mostrar en la pantalla en la parte superior
derecha la palabra REC.
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2. Para parar de registrar presionar durante 1 segundo el boton SELECT de
nuevo. El simbolo REC debera desaparecer.

7.2.5. Estatus de la memoria

En la parte izquierda de la pantalla se visualiza el estatus de la memoria
con la representacion de M junto a 8 rayitas. Cada rayita representa 8000
registros.

Cuando la memoria del dispositivo se encuentre completa puede mostrarse
en la pantalla la palabra “FULL".

Si el equipo no estd registrando la temperatura, puede apagarse
automaticamente después de 60 segundos. Puede encenderse nuevamente
presionando cualquier boton.

Durante el registro de temperatura la pantalla permanece encendida
durante 2 segundos y luego cambiarse a MODO AHORRO DE ENERGIA
durante cada intervalo de registro.

7.2.6. Descarga de Registros

1. Conectar el equipo con la base de comunicacion y conectar el cable RS-
232 a la base.

2. Conectar el puerto USB a la computadora.

3. Seleccionar el icono del programa SE345 1;“: 5835
previamente instalado. =

4, Si la conexién se establecié correctamente, deberan mostrarse dos
pantallas; una en la que se detallan los registros junto al area de grafico
y en la otra pantalla se mostrara el registro actual de temperatura,
mismo que aparece en la pantalla del termdmetro.

5. Para poder descargar los datos del termdmetro hacia la computadora,
se debe revisar que el equipo no se encuentre en modo de registro
“REC”, si fuere ese el caso, se deberd presionar nuevamente el botdn
SELECT durante 1 segundo.
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ié Download

6. Presionar el botdn
temperatura.

para obtener los registros de

Importante: Si aparece el siguiente mensaje: “There is not conection
with the logger!” implica que el equipo de computacion no esta
reconociendo el dispositivo USB y se debe verificar que la conexion se
haya realizado adecuadamente. Es recomendable volver a conectar la
base a la computadora y volver a ingresar al programa.

7. Se mostraran todos los registros guardados en la memoria del equipo.
En la parte superior izquierda se muestran en forma resumida y al
seleccionar un registro, se mostrara el detalle en la parte inferior
izquierda. En el lado derecho se muestra el grafico correspondiente al
detalle de los registros.

7.2.7. Guardar Registros

1. Seleccionar en la parte del resumen, los registros a guardar.

2. Presionar el boton E
3. Existen dos formas de guardar los registros:
a. Guardar todos los registros.- Permite guardar todos los registros
existentes en la memoria del termdmetro.
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b. Guardar sdlo los registros seleccionados.- Permite guardar sélo
el conjunto de registros relacionados al registro seleccionado.

[ S P e

|_w| Guarda todos los registros

o ol dabn 2atr I cade o achon e B8

—» Guarda sélo los registros
seleccionados

v arge mehsted deasl bz a bs

Carvodd

8. Para efecto del proceso, siempre se escogera la segunda opcion.
A continuacion se debera registrar el nombre del archivo.
Preferiblemente que identifique la semana de toma de datos. Ej:
Del 31-03 al 6-04.

7.2.8. Borrar Registros

Se pueden borrar los registros desde el software o desde el termdmetro:

Desde el Software

—— —_ ————

BT Testlink SE38% -

1. Seleeclonar Ia -f-ie Datalogger COM Pot \View Window Melp
opcion “Setup”
2. Presionar el botdn “Erase” que aparece en la siguiente pantalla.
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DATA Ciocs Suvip
1 H- Then “\:‘l"\"::\ll\ nw
—t )
: !‘ .’ mevval
i ! T
{12 g Y "

Nota: Al presionar este boton se borraran todos los registros del

termdmetro.

3. Presionar el boton “Exit”

f:? LOGOER Sengy f | -.ﬂ”-
DATA Cloch Serup
e ————— LOGGIR
) NNV 0
[ e
"\ ¥ ':',' MNANIOM 9000
s - Jdjen v0 PC sime |
(A Lol
|2 it Interval
’“.' ~— [00:09 (o we) o
m - unIT
| ‘: - v C ¥ ox
Desde del Equipo
Mo
1. Presionar INTV + “* simultdneamente durante 3
segundos.
2. La pantalla mostrara las letras “CLr y el estatus de la memoria se
mostrara con las rayas completas (8).
Nota:

modo de registro de temperatura. (REC)

No se puede limpiar la memoria cuando el equipo se encuentra en
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7.2.9. Visualizar Registros Guardados

1. Seleccionar la opcion

B Testlink SE388
Patal ogger

2. Seleccionar la opcién

Seve
Print

Prnter Setup

£¥ Testlink SE345
File | Datalogger Setup

il

Setop COMPort \View Window Help

3. Elegir el tipo de archivo que se desea abrir. Relacionado directamente a la

forma en la que se guardaron los registros.

.
[ Open file ]
,

Opan cnghe cota el T T " GHT)

. Abrir archivo de registros
st Y| completos

Lyl Abrir archivo de registros
parciales

Careal

4. Seleccionar el archivo que se desea abrir y presionar el botdn “Abrir”

ol Al g ey e MO -
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1. Propdsito

Definir los lineamientos aplicables a la comercializacion de todos los
productos con el fin de asegurar la confiabilidad de los dlientes y evitar
cartera vencida.

2. Alcance

Comercializacion de todos los productos de Insumed S.A.

3. Definiciones

3.1.Informacion habilitante de clientes: Documentos que
entrega el cliente para calificacion de crédito.

3.2.Crédito: Operacion financiera con clientes en la que se fijan:
condiciones, montosy tiempo para la cancelacion de una
obligacion contraida.

3.3.Ventas de contado: Operacion comercial que recibe como
medio de pago Efectivo o Cheque contra entrega.

3.4.Ventas a Crédito: Operacion comercial en la que se fijan
condiciones y tiempo para la cancelacion de una venta.

4, Documentos aplicables y/o Anexos
4.1. Caracterizacion de Comercializacion
4.2. [Formato de Solicitud de Crédito
4.3. Formato de Recibo de Caja
4.4, Formato Historial de cupo y crédito del diente

5. Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES

Revision Descripcion

0 Documento Inicial
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6. Indicaciones Generales

La entrega de Documentos Habilitantes no implica la aprobacion
inmediata del crédito.

7. Desarrollo de Politica

Aplicacion de Crédito

7.1. Para poder otorgar crédito al cliente es necesario que
Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente, Asesor
Comercial o Gerente Nacional de Ventas obtenga del cliente la
siguiente informacion:

- Solicitud de Crédito completa.
- Copia de RUC actualizado
- Nombramiento de Representante Legal vigente
- Copia de cédula de Representante Legal vigente
- Certificados Bancarios
- Certificados Comerciales
- Copia de Acta de Constitucion de la Compafiia y CCO
- Respaldo de Bienes:
Vehiculos: copia de matriculas; otros  bienes
muebles:
Bienes Inmuebles: copia de comprobante de pago
del dltimo afio del impuesto predial.
- Para Distribuidores: Contrato de Distribucion, Letra de
Cambio 0 Pagaré cuando aplique]

Nota: Se debe validar la informacion recibida con las paginas web de los
Entes Reguladores Estatales (SRI, Superintendencia de Compafiias, etc.)

Crédito vy cupo a Nuevos Clientes

7.2. Se otorgara crédito a un diente después de que haya efectuado
dos compras al contado, excepto clientes autorizados por Gerente

General.
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7.3. Las condiciones de los créditos, cupos, montos y acuerdos con los

clientes son responsabilidad de Gerente Nacional de Ventas,
considerando los siguientes parametros establecidos:

CUPO DIAS MAXIMOS
TIPO CLIENTE MAXIMO DE CREDITO COMENTARIOS

Personas MNaturales

en Distribucion 35 000.00 Parametros
Personas Juridicas mayores

en Distribucion ¥ 10 000.00 90 dias requieren
Personas Naturales aprobacion de

vy Juridicas — $ 20 000.00 Gerente General
Clientes Finales

7.4, Los dias de crédito v cupo asignado quedaran establecidos en el
Historial de cupo y crédito del diente.

Ampliacion de Cupo de crédito a Clientes Establecidos

7.5. Excesos de cupo que se generan periddicamente son aprobados
por Gerente Nacional de Ventas siempre y cuando no excedan los cupos
maximos establecidos

7.6. Un incremento de crédito y cupo debe estar respaldado con un
analisis del historial de venta y cobranza del cliente.

7.7. Todo incremento debe ser definido y aprobado conjuntamente
entre Gerente Nacional de Ventas y Gerente General.
7.8. Aumentos de cupo quedaran registrados en el Historial de cupo y

credito del cliente.
Venta

7.9. Ventas a clientes con cartera vencida hasta 60 dias y/o que el
Sistema no permita generar un nuevo pedido, deben ser aprobados por
Gerente Nacional de Ventas.

7.10. Ventas a clientes con cartera vencida con mas de 60 dias deben
ser aprobadas por Gerente General.

7.11.  Asesores Comerciales tienen competencia para aplicar las 5
categorias de precios que se detallan a continuacion.

- PVP
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Empaques pequefios

Clinicas y farmacias

Minoristas v,

Mayoristas

7.12., Condiciones de comercializacion, tales como:
- Distribuidor
- Distribuidor Espedial

Son de competencia de Gerente Nacional de Ventas.

7.13. Ventas frecuentes (mayor a 3 veces en el afo) a clientes internos
deben ser aprobadas por Gerente General.

Cobranza

7.14. Las cobranzas se realizan solo a través de cheque vy/fo
transferencias.
7.15.  Se respaldan con la entrega de recibos de caja al cliente.
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8. Anexos
8.1. Formato de Solicitud de Crédito

INSUMED S.A.

wg_qemo o J e FR-COM 04X

Mer ¥ | Focna ge asatacen 000600046

P

CLIMTE reona EJECUTIVO D VENTA:

1.~ INFORMACION COMERCIAL GENERAL

PROCOCTOS ¢ SERVICIOS DE INTERE S

FRECUENCIA £ SPFERADA T COMMA, DIAS DE CHEDETO SOULICHTADO S CUPO SOULCHTADO:

2.- DATOS GENERALES DE LA EMPRESA:

RAZON SOCAAL RUC ACTIVIDAD COMERCIAL
DR CEMON PROVINCIA: CIlIOWE:
TELEFONO, FAX E WAL

AN O CORSTTTUCION VENTAS PROMEDIO AL MES Wo. ENPLEADO'S

3.- INFORMACION ACTIVOS
N P S TR ERILE & R S MR &

AVALLO nro AVALLO

mo
TOTAL TOMETRTIAL
[ Prepe | Alquiaca

4.- DATOS DEL GERENTE GENERAL O PROPIETARIO DEL NEGOCIO:

NOMERE ¥ APELLIDOS COMPLETOS!

No CEDARA TELIFOND:
T HALIORAL DAL LARECCION DOMICILAASIA:
PERSONAS AUTORZALIAS PARA [RMAS DE CHECRIS:
1 2 [ 3 n
CARGO. ‘
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NOMERE D€L BANCO m’omnm: nclou{ PRETER No. CUENTA
6.~ REFERENCIAS COMERCIALES DE LA EMPRESA _
NOMERE DE LA EMPRESA TELEFONO MONTO DE CREDITO
NOMBIRE(S) DE LA|S) PERSONAS AUTORUZADAS POR LA EMPRESA A REALIZAR PEDIDOS:
1 { 2 3 4

NOMERIE:

CARGO \

FRBA: i

Autonzo a Teskzar ks venfcacion de s dalos proporcionadas

El sutor declara y se responsabliza que i rformacan comenda en esta solctud
¢ CrMo €5 verki e ASE MGMOo 22028 Cgvesamente a

para gue obtengs repora, solicia y dnvukgue su comportamento credien & 105 establecimientos de CoOmErcio, INstucnes
fnancuras, do crédito y cobranzas compadiies de informes, empinador, personas sefiaadas como referencs y cualquier
cantral da informacion sutorizada por la Superniendencia de Bancos, segin la condiciones astablecidas por les enlidades de
control y vigdancia respactiva

Firma de Representante Legal y Sello del Cliente
ADJUNTAR A LA SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS
- Copia del Ruc actuslzado
~ Capin del Nombramionta dol Ropresemiants Legel
Copla do Cadula da Reprosantante Logal

- Conficados Bancanos
- Carta do ratorencias Comarciakes
- Copia do Acta the Consitiicsdn de s Compaitis
- Respaldo da 0% Blones

Vehicuios mairicutss

Banas | blas: copla oo 4 PAgo d6 MIMPURSE) produ
7 - Poen Destrbuidores. Contrato de Distrdocion. Letrs de Caméio o_Pagand cusndo aphaus

-

[ N R

Venfcacion de los detos del chents

I ; DIAS DE CREDITO
@ CUPO ASIGNADO: OTORGADO:

| FIRMA DEL EJECUTIVO DE VENTA FIRMA DEL RESPONSABLE
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8.2. Formato de Solicitud de Recibo de Caja

= INSUMED S.A.
INSUMED 5.4,
RECIBO DE CAJA N° 001-001-000000
Rew. 0 ] Fecha de aprobaci&n: DR0X0000 IM-FR-COR.049
I~ Oficina ™ Recaudador Valor:
Ciudad: Fecha:
Recibido de:
La suma de:
[ gfective [ Chegue No.- Banco:
I~ Cancelacion ~ Abono
FACTURA FECHA VALOR R. FUENTE
Cobrador
Cliente
Codigo:
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8.3. Formato Historial de Cupo y crédito del cliente

i

= INSUMED SA
HISTORIAL DE CUPO Y CREDITO DEL CLIENTE | nfrcov s
Rev. 0 | Fecha de Aprobacidn: DVDR000
DATOS DEL CLIENTE
NOMBRE DEL CLIENTE:
CODIGO SISTEMA:
HISTORIAL DE CREDITO
DIASDE |
CUPO ASIGNADO CREDITO FECHA FIRMA DE APROBACION
ASIGNADO
NUEVOS DIAS
NUEVO CUPO ASIGNADO DE CREDITO FECHA FIRMA DE APROBACION
ASIGNADO
EXCES0 DE CUPD FECHA # OF FACTURA FIRMA DE APROBACION
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ANEXO 6:
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1. PROPOSITO

Definir  los  lineamientos aplicables a la  entrega/recepcion  de
devoluciones para brindar un mejor servicio al cliente y mantener un
adecuado control interno de los productos.”

2. ALCANCE

Todos los insumos/dispositivos médicos que comercializa Insumed S.A.
en territorio Nacional a sus clientes.

3. DEFINICIONES

3.1. Devolucion de productos: Accion que realiza el diente por el
productoc comprado a causa de un incumplimiento de sus
requisitos.

3.2. Guia de Remision: Documento autorizado y exigido por el SRI
que sustenta el traslado de mercaderia dentro del territorio
Macional y que todo transportista debe portar para avalar la
legalidad de la mercaderia.

3.3. Nota de Devolucion: Documento interno que respalda la(s)
devolucion.

4. DOCUMENTOS APLICABLES Y/0 ANEXOS
4.1. Guia de Remision
4.2. Notade Devolucidn
4.3. Procedimiento para Recepcion de Productos

3. CONTROL DE REVISIONES

CONTROL DE REVISIONES

Revision Descripcion

0 Documento Inicial
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0. INDICACTIONES GENERALES

6.1. La entrega de una Nota de Devolucidn no implica que se realizara
una Nota de Crédito.

7. DESARROLLO DE POLITICAS

7.1. NO RECEPCION DEL PEDIDO AL MOMENTO DE LA ENTREGA

?Illll

?Il Ill

?Illgl

Se aceptaran solo en las siguientes circunstancias:

- Pedido incompleto, productos no solicitados,
embalaje  defectuoso y/o en mal estado.

- Entrega fuera de los horarios establecidos por

el cliente.

En las cuales el cliente por cumplimiento de sus

procedimientos internos considera que debe realizar:

- Devoluciones Totales del pedido, y
- Devoluciones Parciales del pedido siempre y
cuando se mantenga el factor de empaque.

En caso de devoluciones pardiales, la mercaderia
debe ser debidamente documentada para su
transporte a través de una observacion en la guia de
remision y una vez tramitada la devolucion se emite
nota de crédito.

Todas las devoluciones totales deben regresar con el
juego completo de la factura y guia de remisidn.

Personal de Logistica esta autorizado solo para
devoluciones generadas por alguna de las

drcunstancias especificadas en el numeral 8.1.1
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7.2, DEVOLUCIONES POSTERIORES A LA
ENTREGA /RECEPCION DEL PEDIDO

7.2.1. Este tipo de devolucion puede generarse por fallas en la
calidad de los productos o inconformidades por condiciones de
venta.

7.2.2. C(liente debe comunicar su inconformidad previamente a
Insumed S.A. y obtener el acuerdo, condiciones y aprobacion
de una devolucion de producto.

7.2.3. Las devoluciones son aprobadas por Gerente Macional de
Ventas.

7.2.4. Se aceptan devoluciones solo dentro de los 7 dias habiles
posteriores a la entrega del producto y cuya fecha de
caducidad sea superior a 10 meses, salvo excepciones
acordadas previamente con el cliente.

7.2.5. Este tipo de devolucion debe respaldarse a través de la
Nota de Devolucion que emitira Insumed S.A. y que debe
regresar con la debida firma del cliente.

7.2.6. Personal de Logistica esta autorizado solo para recibir
mercaderia con atributos especificados en la Nota de
Devaolucion.

7.2.7. Para realizar las devoluciones el cliente debe entregar al
transportista lo siguiente:
o Copia de factura del pedido.
o Guia de remision del cliente.

Nota: Insumed S.A. tiene la libertad de realizar acuerdos
escritos  relacionados con  las  condiciones para las
devoluciones de productos con clientes especificos, los
mismos que estarian por encima de la presente politica.
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8. ANEXOS
8.1. Nota de Devolucion
= INSUMED S.A.
IHSUMED 5.4,
NOTA DE DEVOLUCION N° 001-001-000000
Rev.: 0 Fecha de Aprobacion: 00/00/0000 IN-FR-SAC.051
Fecha:
Cliente:
Direccion: Verificado por:
CODIGO DESCRIPCION CANTIDAD LOTE VENCIMIENTO | FACTURA CONDICION

NUTA: Este docurnento no garantiza que =e realizars una nota de crédito,
El producta recibidoentregadn debe estar en buen estado v la Fecha de caducidad debe zer rnavor a 10 reses.
Se recibird Unicarmente los productos que cumplan con el Factor de ernpaque miniro.

OBSERVACIONES/MOTIVO DEVOLUCION:

USO EXCLUSIVO DE LA COMPARIA

FIRMA DEL CLIENTE RESPONSABLE DE BODEGA RESPONSABLE DE VENTAS
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ANEXO 7:

POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

INSUMED S.A.

INSUMED S.A.

Propésito
Definir lineamientos aplicables para una eficaz seleccion, contratacion y
gestion del recurso humano.
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Alcance

Todo Colaborador perteneciente a Insumed S.A.
Definiciones

1.1.Personal Administrativo: Se refiere a personal que realiza trabajos
donde prevalece el intelecto sobre la mano de obra, se enfoca a
personal que desempefa labores en el area de ventas, adquisiciones,
servicio al cliente, entre otros.

1.2.Permiso: Se refiere al tiempo (no mayor a 1 dia) solicitado por el
colaborador y otorgado por el empleador para ausentarse de sus
labores diarias.

1.3.Licencia: Se refiere al tiempo (mayor a 1 dia) solicitado por el
colaborador y otorgado por empleador para ausentarse de sus labores
diarias.

1.4.Dias habiles: Se refiere a dias laborables, es decir de lunes a viernes,
sin considerar fines de semana y feriados.

Documentos Aplicables y/o Anexos

.Caracterizacion de Administracion del Talento Humano
.Solicitud'de Permiso, licencia y/o vacaciones
.Reglamento Interno de Trabajo

.Registro de Horas Extras

.Registro de Colaborador

0. Solicitud de Préstamos y/o Anticipos

1. Evaluacién de Desempefio
2,

1
1
1
1
1
1
1
1 Explicacion Grados de Afinidad y Consanguinidad

5
.6
7
.8
9
A
A
A

Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES

Revision Descripcion

0 Documento Inicial
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Indicaciones Generales

1.13. La presente politica de Recursos Humanos es de cumplimiento
obligatorio para todo el personal que se encuentre bajo relacién de
dependencia en la Empresa.

1.14. Esta politica contiene informaciéon especifica con respecto a lo
detallado en el Reglamento Interno de Trabajo.

Desarrollo de Politicas

1.15. SELECCION Y CONTRATACION

1.15.1.El proceso de seleccion consta de 5 etapas y se aplican los pesos
especificados en la de la siguiente tabla:

Tiempo
Etapa Descripciéon Modo de calificacion maximo
duracion
No Cumple - 0 10 dias
Cumplimiento de Cumple Parcialmente -
1 requisitos para el | 20% 10 habiles
cargo Cumple en su totalidad —
20
Aplicacion de Segun numero de
o Prueba 20% respuestas acertadas. 1 dia habil
Psicotécnica Promedio de las 4
Complementaria secciones.
Entrevista con . Del 1:al 10. 2 dias
3 Gerente General 309 Slendq 1 la peor y’10 la
de Unidad de ° mejor puntuacion habiles
Negocio Fa°t°': fje
conversion: 2
Programacioén de Suma de las 2 secciones 3 dias
51 Pruebas 15% calificadas.
' Rectitud en el Cada seccion calificada habiles
Trabajo sobre 50 puntos.
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Insuficiente — 0
Aceptable — 25
Ideal — 50
Resultado obtenido
debe multiplicarse por
el peso (%) definido.

No Recomendado - 0
Recomendado con
precaucion 10 0 15

Recomendado 15 o 20

Programacioén de
5.2 Pruebas 15%
Competencias

1.15.2.Cada etapa debera eliminar candidatos segun puntuacién
acumulada hasta la etapa evaluada.

1.15.3.Personal que ingrese a Insumed S.A. debe realizar minimo 2
pruebas:
- Prueba de Rectitud en el Trabajo
- Prueba de Competencias

1.15.4.El contrato de trabajo y el aviso de entrada (IESS) deben
efectuarse dentro de los 5 primeros dias de ingreso del nuevo
personal.

1.15.5.Servicio contratado externamente debe solicitar a los nuevos
colaboradores los siguientes documentos:

- 3 Copias a color de Cédula de Identidad vigente

- 3 Copias a color de Certificado de Votacion actualizado

- 3 Fotos tamanio carnet

- Certificado de Salud Ocupacional otorgado por el
Ministerio de Salud Publica.

- 3 Referencias Personales

- Copia de acta de matrimonio o declaracion juramentada
cuando aplique

- Copia de acta de nacimiento de hijos menores de 18
afos o con discapacidad cuando aplique.

- Formulario 107 del trabajo anterior cuando aplique

- Certificado de Grupo Sanguineo otorgado por la Cruz
Roja de Guayaquil.

- Certificado de no aportaciones o historia laboral.
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1.15.6.Los nuevos colaboradores ingresan bajo la modalidad de contrato
a plazo fijo (1 afo) con periodo de prueba, excepto contratos de
naturaleza temporal, eventual o parcial.

1.15.7.Después del afo, se aplica contrato a plazo fijo por un afio mas,
concluido y aprobado este periodo el contrato se convierte en

indefinido.

1.16.

EVALUACIONES DE DESEMPENO

1.16.1.Las evaluaciones de desempefo se aplicaran para todo el

personal.

1.16.2.El Gerente General es responsable de evaluar a todo el personal

de su empresa.

1.16.3.La aplicacion de las evaluaciones se realizara de la siguiente

manera:

Antiguedad del
Colaborador

¢Cuando aplicar la
primera evaluacién?

¢éCuando aplicar
las evaluaciones
posteriores?

Hasta los 90 dias
(periodo de prueba)

No aplica una evaluacion
formal.

Gerente General de
Unidad de Negocio decide
continuidad de labores
hasta 1 afio.

N/A

Mas de 3 meses y
menos de 1 ano

Cumplido el 9no mes

Mas de 1 anoy
menos de 2 anos

Cumplido el 21avo mes

Mas de 2 afios

Segun programacion anual
de RRHH

Segun puntuacion
obtenida.

1.16.4.Las reevaluaciones o evaluaciones posteriores se realizaran
considerando la siguiente categorizacion:

Categoria Rango Frecuencia
Insuficiente @ | De20a40 N/A
Requiere Mejora | @ | De 41 a 60 6 meses
Aceptable ~ | De 61 a84 1 afio +
seguimiento
Ideal @ [ De 85a100 1 afio
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1.16.5.Servicio contratado externamente es responsable de informar y
programar la aplicacion de las evaluaciones de desempefio.

1.16.6.Las evaluaciones de desempefio se aplican de forma presencial
entre evaluador y evaluado.

1.17. EXAMENES OCUPACIONALES

1.17.1.Los examenes pre- ocupacionales se aplican considerando las
siguientes politicas:

- Personal que ingresa bajo contrato a plazo fijo minimo 1 afio.
- Se efectuan después de haber aprobado el periodo de prueba
(90 dias contados desde la fecha de ingreso).

1.17.2.Los examenes periddicos se aplican 1 vez al afio, considerando
las siguientes politicas:

- Cuando la diferencia en meses desde la aplicacién del examen
pre ocupacional y la programacion del periddico sea mayor a
12 meses.

- Para personal que no cuente con un examen pre ocupacional,
que posea un contrato minimo de 1 afio y cuyo tiempo de
trabajo sea mayor a 90 dias.

1.17.3.Los examenes post ocupacionales se aplican solo para personal
que cumpla con las siguientes condiciones:

- Personal que cuente con un periodo de trabajo mayor o igual a
12 meses.

- Cuando la diferencia en meses desde la aplicacion del examen
periodico y la fecha de salida sea mayor a 12 meses.

1.17.4.El tipo de examen a aplicar para cada puesto de trabajo, se
encuentra establecido en el Manual de Perfil de Cargos con opcion
a cambio, segun el tipo de riesgos al que se encuentre expuesto el
colaborador.
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1.18. HORARIOS Y JORNADAS DE TRABAJO

1.18.1.La jornada de trabajo queda establecida en el contrato de trabajo
y en caso de requerirse puede ser modificada previo acuerdo entre
empleador y colaborador.

1.18.2. Todo Colaborador debe trabajar 40 horas semanales, excepto
personal que ingrese bajo la modalidad de estudiante, quienes
deben cumplir minimo con 30 horas de trabajo semanal y en
temporada de vacaciones cumplir con la jornada completa de
trabajo.

1.18.3.Las jornadas extraordinarias de trabajo se aprueban a través del
Registro de Horas Extras, a razdon de trabajos especificos y
verificables.

1.18.4.El periodo de reporte para horas extras es del 21 del mes anterior
al 20 del mes en curso.

1.18.5.En caso de jornadas extraordinarias de trabajo aplican los
siguientes beneficios:

PERSONAL ADMINISTRATIVO PERSONAL OPERATIVO
JORNADA BENEFICIO JORNADA BENEFICIO
Lunes a
viernes Movilizacion Lunes a viernes a
después de artir de las 21:00 Alimentacion y
20:00 pa Uy Movilizacién
. Fines de semana
Fines de e
Movilizacion
semana

El reconocimiento de movilizacién aplica solo para personal que no cuente
con vehiculo propio y el valor por persona es de $5.00
El reconocimiento de los beneficios para los fines de semana aplica solo
para jornadas de trabajo mayor o igual a 6 horas.
El valor de alimentacién no debe ser menor a $3.00 y mayor a $5.00 por
persona.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL

Elaborado por: Revisara: Aprobara:

Autora Representante por la Direccion Gerente General




= Insumed S.A.
INSUMED S.A. S
POLITICA DE RECURSOS HUMANOS | IN-PL-ATH.053
Rev.:0 | Fecha de Aprobacién de versién: 00/00/0000

1.18.6.En caso de ejecucion de jornadas extraordinarias de trabajo a
causa de recuperacion de horas, no aplican los beneficios
detallados.

1.18.7.Para el calculo de las horas extraordinarias o suplementarias no
se considerara el tiempo establecido para alimentacion.

1.19. UNIFORMES Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO

1.19.1.Quedaran sujetos a lo establecido en el acta de
entrega/recepcion.

1.20. PERMISOS, LICENCIAS Y FALTAS

1.20.1.Para el caso de permisos se aplicaran las siguientes politicas:

TIEMPO RESPALDO
CAUSA TIPO OTORGADO VALIDO
Certificado
Consulta meédica . . emitido por
Permiso Maximo 4 horas )
del colaborador profesional de
la Salud.
Certificado
médico
emitido o)
Permiso De 1 dia hasta el | revalidado
Enfermedad del X
o] tiempo otorgado por | por el IESS o
colaborador . . S n
Licencia | el médico emitido  por
unidades
médicas del
MSP.
Muerte de familiar
hasta 2do grado Licencia | 3 dias Acta de
de afinidad o defuncidn
consanguinidad
Certificado
Enfermedad de Permiso médico a
familiar hasta 2do , nombre de
o o) Hasta 3 dias o
grado de afinidad Li . familiar  con
. icencia ) L
0 consanguinidad diagnostico
incluido.
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Siniestros o danos
que afecten
vivienda del
trabajador

Justificativo
valido segun
naturaleza del
siniestro

Maternidad

Licencia

12 semanas
contadas desde la
fecha de nacimiento
del hijo/a

Lactancia

Permiso

2 horas diarias
durante 12 meses a
partir de la fecha de
nacimiento del hijo/a

Paternidad

Licencia

Parto Normal: 10 dias
Parto por  Cesarea:
15 dias

Copia de
certificado de
Nacido Vivo

Matrimonio del

colaborador

Permiso
o)
Licencia

Tiempo acordado
entre colaborador y
GG

Descontable o]
recuperable.

Acta
Matrimonio

de

10

Asuntos
educativos

11

Permiso

Tiempo maximo de
permiso: 4 horas.

No descontable
siempre y cuando el
estudiante cumpla
con sus 30 horas
semanales.

Documento
valido que
respalde el
asunto de la
solicitud.

Licencia

Tiempo acordado
entre colaborador y
GG

Recuperables o]
descontables.

No requerido

12

Asuntos
particulares

Permiso

Tiempo acordado
entre colaborador y
GG

Recuperables o]
descontables siempre
y cuando el periodo
solicitado sea mayor
a 2 horas.

No requerido

13

Capacitaciones
internas o externas
coordinadas por la

Corporacion

Permiso
o
Licencia

Tiempo que dure la
capacitacion.
No recuperables

Certificado de
asistencia o
documento

que sustente
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Capacitaciones
externas
coordinadas por el
empleado y de

Tiempo

acordado
entre colaborador y

inscripcion 'y
horarios

14 . GG
temas ajenos a las
funciones
desempefadas Recuperables o]
descontables
dentro de la
Organizacion
1.20.2.Los permisos y/o licencias (consulta médica del colaborador,
matrimonio, asuntos particulares, asuntos educativos 'y
capacitaciones externas) deben ser solicitados minimo con 2 dias
de anticipacion.
1.20.3.Para todos los casos el permiso o licencia debe respaldarse a
través de la Solicitud de Permisos, licencias y/o vacaciones, donde
debera constar la firma de aprobacion de Gerente General
1.20.4.La no entrega del documento valido se considera como una falta
no justificada.
1.20.5.Las faltas no justificadas de trabajo estaran sujetas a Ilo
establecido en el reglamento interno de trabajo.
1.21. VACACIONES

1.21.1.Las vacaciones deben ser solicitadas a través de la Solicitud de

Permisos,

licencias y/o vacaciones minimo con 30 dias de

anticipaciéon y aprobadas por el Gerente General, excepto las

vacaciones navidenas y los dias de carnaval.

1.21.2.Durante el periodo de fiestas navidefias hasta el 1 de enero del
siguiente ano, Insumed S.A. suspende sus actividades, otorgando
vacaciones a los Colaboradores, considerandose para su computo
dias consecutivos incluidos fines de semana y feriados nacionales.

1.21.3.Los dias de carnaval son descontados de vacaciones, para lo

cual, se

consideran los

dos dias

establecidos mas 1
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correspondiente al fin de semana anterior, con el objetivo de que los
dias restantes (en caso de tenerlos) se consideren dias laborables.

1.22. PRESTAMOS Y ANTICIPOS

1.22.1.Los montos de préstamo se otorgan considerando la siguiente
tabla:

Tiempo de trabajo del Colaborador Monto maximo
Periodo de prueba
(hasta 90 dias) $0.00
Mayor a 90 dias y menor o igual a 180 dias $ 300.00
Mayor a 180 dias y menor a 1 afio $ 500.00
Mayor a 1 afo $1000.00

1.22.2.Los niveles de autorizacion y tiempo de pago para los préstamos
son los siguientes:

Tiempo
Montos minimos y maximos Autorizacion maximo de
pago
$100.00 a $300.00 Gerente Nacional de 6 meses
$301.00 a $500.00 Ventas 8 meses
$501.00 a $800.00 Gerente General de 10 meses
$ 801.00 a $1000.00 Unidad de Negocio 12 meses

1.22.3.A ningun colaborador se le puede descontar mas del 40% de su
remuneracion mensual a razon de préstamos. Lo que indica que la
capacidad de endeudamiento mensual del colaborador no sera
mayor al 40% de su remuneracion, considerando préstamos con
terceros (IESS) descontados por rol.

1.22.4.Si el colaborador

solicita un préstamo y posee un préstamo

activo, la autorizacion del nuevo préstamo la otorga el Gerente
General, sin dejar de cumplir lo establecido en los numerales

anteriores.
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1.22.5.La acreditacion de préstamos de caracter no urgente se realiza
después de 5 dias laborables contados desde la fecha de
aprobacion del préstamo.

1.22.6.La acreditacion de préstamos de caracter urgente se realiza en el
tiempo minimo posible.

1.22.7.Los préstamos empiezan a descontarse al mes siguiente de la
fecha de presentacién de la solicitud y se realiza el descuento en la
segunda quincena de cada mes.

1.22.8.Los anticipos de sueldos deben respetar las siguientes politicas:

1.22.8.1. Se otorgan con autorizacion del Gerente Nacional de
Ventas.

1.22.8.2. No pueden ser mayor al 40% de la remuneraciéon mensual.

1.22.8.3. Deben ser cancelados en la quincena mas préxima a la
fecha de solicitud.

1.23. CAPACITACION O FORMACION

1.23.1.Las montos para capacitacion seguiran las siguientes politicas:

Cobertura . ‘.
Montos Unidad de Rgtrlbucmn del
. olaborador
Negocio
Menores o iguales a $200.00 100% Permanencia de 1 afio
Mayzr%suzlgigo.gg)o)é?ggores 80% Permanencia de 2 afios
Mayores a $1000.00 y
menores o iguales a $ 80% Permanencia de 3 afios
3000.00
Mayor a $ 3000.00 80% Permanencia de 5 afios

1.23.2.Cuando el colaborador no complete el tiempo de retribucion
establecida, se descontara en el acta de finiquito la diferencia del
valor de capacitacion por los meses restantes

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL
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1.23.3.Las capacitaciones o formaciéon para personal deben ser
aprobadas por el Gerente General.

1.24. ANEXO ]
1.24.1.EXPLICACION DE GRADOS DE CONSANGUINIDAD Y
AFINIDAD

CONSANGUINIDAD ATINIDAD
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1.24.1.FORMATO EVALUACION DE DESEMPENO

Insumed S.A

Fecha de Aprotacion OI/00/0000

EVALUADO EVALUADOR
NOMBRE: NOMBRE:
CARGO: CARGO:
TIEMPO EN EL CARGO: FECHA EVALUACION:
" APECTOS A EVALUAR RELACIONADO A CALIFICACION [PUNTAJE
Epscuta a tiempo oportuno 1as tareas y H s
1 responsabdidades asignadas, mostrando actitud cu“::‘::;é? R o
positiva y cooperativa
2 | Respeta los procedimientos y politicas establecidas ::gg:gf;g:g 0
Comunica oportunamente los inconvenientes oMU
3 |suscitados en el desarrollo normal de sus actividades y ¢ opomé‘:c::ou 0
da sequimento hasia obtener solucion
Maneja adecuadamente las herramientas de trabajo MANEJO DE
4 asignadas, manteniendo impieza en su sitio de HERRAMIENTAS DE 0
trabajo TRABAJO
5 Planifica y organiza sus actividades, identificando y PLANEACION 0

obteniendo los recursos necesarios para ejecutaria.

Actua desarrollando un ambiente de trabajo amistoso y RELACIONES
6 |cordial. Se muestra cortés con los cientes y/o con sus INTERPERSONALES 0
compadneros Es buen(a) escucha.

Muestra aptitud para integrarse al equipo, capacidad
7 para establecer relaciones participativas y TRABAJO EN EQUIPO 0
cooperativas, compartiendo recursos y conocmioentio

ASPECTOS DE VALOR AGREGADO

Muestra miciativa, desarrolla nuevas ideas y meatodos

& para dar soluciones a problomas habituales ROCIATIVA 0
5 Muestra habildad para manegar diversas PROACTIVIDAD Y o
responsabilidades a la vez con precision y exactitud. PRECISION
Mantiene actitud de blsqueda de nueva iInformacion
10 para majorar y lograr las obetivos, es mvestigatvo, APERTURA A LA o
creativo y curioso. Muestra predisposicion hacia e EXPERIENCIA
e combio y la mejora B AUNUIIUUEIT. | SO
RIEBUMEN ASPECTO PESO CALIFICACION PUNTACION
EVALUACION BASICO 60% 0 o
VALOR AGREGADO 40% 0 0
TOTAL 0 0 R
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('_ evaluado reqlore de ormaclon (capacltaclon)adlclonal para osempehaf aecuodmete s
sus funciones?
FORMACION REQUERIDA

TEMA OBJETIVOS

EVALUACION EFICACIA DE FORMACION Y CAPACITACION OTORGADA

iEvaluado
TEMA cumplié objetive? ESPECIFIGUE

COMENTARIOS ADICIOMNALES

PROXIMA EVALUACION | FIRMAS

CATEGORIA
RANGO FRECUENCIA

Insuficiente | @ | De20a40 n/a
@

Requiere
) De41a60 | ©meses
Mejora
Aceptable | () | De61a84| 1afio+
ideal @ |pe85a100] 1afio Firma del Evaluado Firma del Evaluador
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ANEXO 8:

MANUAL DE PERFIL DE CARGOS
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1. Propdsito

Establecer de forma clara la estructura de la organizacion, asi como los perfiles
de todos los cargos con sus funciones y responsabilidades, requisitos, etc.

2. Alcance
Todos los cargos de la organizacion.

3, Definiciones y/o Abreviaturas

3.1 SGC: Sistema de Gestion de Calidad
3.2 F: Fisicos

3.3 M: Mecanicos

3.4 Q: Quimicos

3.5 B: Bioldgicos

3.6 E: Ergondmicos

3.7 P: Psicosociales.

3.8 EPP: Equipo de Proteccién Personal
3.9 Audio.: Audiometria

3.10 Espiro.: Espirometria

3.11 Opto.: Optometria

3.12 RX: Rayos X

3.13 AP: Anteroposteriores

3.14 LAT: Lateral

3.15 A: Avanzado
3.16 I: Intermedio
4. Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES
Revision Descripcion

0 Documento Inicial

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
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5. Documentos Aplicables y/o Anexos
5.1 Organigrama.
6. Indicaciones Generales
El servicio contratado externamente es responsable de mantener actualizado y
vigente este manual en coordinacién con el Representante por la Direccidn,
siguiendo lo establecido en el Procedimiento de Control de Documentos.
7. Manual

ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONAL DE INSUMED S.A.

La estructura organica y funcional de INSUMED S.A. comprende los
siguientes niveles:

Asamblea Familiar

Presidente Corporativo

Gerente General

Gerente Nacional de Ventas

Jefe de Importaciones

Jefe Regional de Mercadeo

Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente
Asistentes Administrativas

Asesores Comerciales

La Asamblea Familiar tiene entre sus funciones y responsabilidades lo
siguiente:

Asegurar la viabilidad a largo plazo de las Unidades de Negocio.
Tomar decisiones sobres asuntos financieros.

Aprobar proyectos.

Establecer politicas corporativas.

El cargo de Presidente Corporativo es ejercido por el fundador del grupo empresarial,

y es la persona responsable de determinar la direccién estratégica del mismo, asi

como de velar por el buen desenvolvimiento de cada una de las unidades de negocio.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
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8.1 Perfil de Cargo Gerente General

DESCRIPCION DEL CARGO

Denominacion: Gerente General Categoria Salarial: | I |

Reporta a: Presidente Corparativo

Mimero de empleados a su cargo

Directos: | 2 Indirectos: 7

Objetivo General del Cargo
Ejercer la administracion del negocio a través de la planificacion, organizacion, supervision y control

de actividades, apuntando al cumplimiento de los objetivos previamente establecidos v a la
generacion de utilidades.

Funciones y Responsabilidades

¢« Establecer la mision, la vision, los objetivos v las metas de |a organizacion; encargarse de su
revision ¥ de que sean compartidos portodo el personal.

+  Establecer politicas.

¢  Elaborar el presupuesto anual y velar por su cumplimiento.

¢ Establecer relacion, negociar y seleccionar a proveedores de insumos meédicos
internacionales, servicios de comercio exterior, sistema informatico, servicios relacionados al
producto v procesos que requieran contratarse.

¢  Evaluar a los proveedores de insumos médicos internacionales y del proceso administracion
del talento humano y gestion financiera v contable.

¢ Establecer y colocar pedidos a proveedores internacionales.

¢ Establecer precios de productos.

s+ Establecer y ejecutar o respaldar estrategias de venta, posicionamiento v fortalecimiento de
marcas, introduccion de nuevos productos, promociones, descuentos, etc.

¢ Aprobarsolicitudes de crédito, excedentes e incrementos de cupo de los clientes.

¢ Aprobarajustes deinventario fuerade las diferencias establecidas.

¢ Aprobar nuevos disefios de etiquetas de productos.

+ Ectablecer los requerimientos en cuanto al recurso humano, a través de la definicion de los
cargos, sus funciones y responsabilidades; entrevistar y seleccionar al personal.

+ Realizar evaluaciones de desempefioal personal v de los indicadores clave de desempefio.

¢ Velar por el cumplimiento eficaz del Sistema de Gestion de la Calidad.

] Buscar y presentar ante el Consejo Directivo nuewvas oportunidades de negocio.

¢ Demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por el Presidente Corporativo
yfo Consejo Directivo.

REQUISITOS DEL CARGO

#*  Intelectuales

Educacion: ¥ Titulo de 3er Mivel en Ing. en Administracion de Empresas, Ing.
Comercial, Economia o carreras afines.
¥ Titulo de 4to Nivel en Administracidn de Empresas o similar.

Formacian: ¥ Idiomas Extranjeros: Nivel Avanzado de Inglés.
¥ Conocimientos informaticos: Word, Excely Power Point.

ED 1A INFUKNAUIUN ED UE UDV INITERKNU EN LA UKUGANIZAVIUN T UE VAKAU IEK
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Rasgos Rasgos Competencias:
Comportamentales/ | Comportamentales: | De Resultados: Orientacion al Logro A
Competencias: Dominancia A Megociacian A
Influencia I Interpersonal: Orientacian al Cliente A
Estabilidad I Comunicacion Efectiva .
Conformidad A Intrapersonal: Flexibilidad A
Manejo Emacional A
Cognitivas: Toma de decisiones
Estratégicas A
Innovacian y Creatividad A
Planeacian .
Direccign: Desarrollo de Otros A
Seguimiento de Gestion A
Direccion de Equipo A
Experiencia: ¥ 5 afios minimos desempefiando funciones similares.
| » Fisicos
Se requiere que la persona:
¥ permanezca la mayor parte deltiempo sentada.
¥"  permanezca la mayor parte deltiempo frente a un computador.
¥ =salga a realizar visitas.
¥ realice viajes dentroy fuerade la ciudad y del pais.
®* Responsabilidades por: ¥~ Supervision de personal.
¥~ Maguinaria, equipos, herramientas y materiales de trabajo.
¥~ Métodos y procesos.
¥~ Dinero, titulos valores y/o documentos.
¥~ Contactos internos y externos.
¥~ Informacion confidencial.
¥ Condiciones de Trabajo: | ¥ Disponibilidad de tiempo completo.
¥~ Disponer de vehiculo.
¥~ Horario de entrada: @ am.
¥ Factores de Riesgo:
Requiere
FIlM|Q|B|lE|P EPP
X ¥ | X MO
EXAMEMES OCUPACIONALES
orina y ) ) R¥ Lumbar
Tipo Sangre Heces Audio. Espiro. Opto. APy LAT
Requerido X X X X
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8.2 Perfil de Cargo Gerente Nacional de Ventas

DESCRIPCION DEL CARGO

Denominacion: Gerente Macional de Ventas Categoria Salarial: | | |
Reporta a: Gerente General

Mimero de empleados a su cargo

Directos: | 7 Indirectos: 0

Objetivo General del Cargo

Contribuir en el crecimiento del negocio mediante el incremento de las ventas v la promocion de
productos, potenciando los mercados actuales v buscando nuevos mercados, dando soporte a los
gjecutivos vy franguicias, y entregando informacion veraz y oportuna a la Gerencia para la toma de
deciziones.

Brindar el soporte ala alta direccion en la evaluacion de los procesos determinados en el 5GC para el
mejoramiento continuo de las operaciones.

Funciones y Responsabilidades

¢  Megociar y seleccionar proveedores de insumos médicos locales.

¢ Evaluar a proveedores de insumos médicos locales y de procesos logisticos {almacenamiento
y distribucion).

¢ DManejar una cartera de clientes.

¢« Realizar proyecciones de venta y estimar stocks de seguridad.

¢ Supervisar la gestion de venta de los ejecutivos, y revisar sus proyeccionesy estimaciones.

¢+ Establecer estrategias de venta, posicionamiento y fortalecimiento de marcas, introduccion
de nuevos productos, promociones, descuentos, etc.

¢  Apoyar ala Gerencia General en el establecimiento de precios de productos.

¢ Generar nuevos clientes/ampliar el mercado (desarrollando nuevas zonas geograficas).

¢  Preparar cotizaciones.

¢  Tomar e ingresar en el sistema los pedidos de los clientes.

¢ Aprobarsolicitudes de crédito, excedentes e incrementos de cupo de los clientes.

¢ Realizar gestiones de cobranza a los clientes.

* Receptar las quejas y reclamos de los clientes, y hacerles seguimiento hasta darles solucion.

¢ Realizar la creacion de codigos de productos en el sistema.

¢  Realizar compras a proveedores locales.

+ Velar por que se cumpla el Procedimiento de Control de Stocks, evaluar su eficacia, v,
supervisar y regular el manejo del mismao.

¢+ Realizar un monitoreo y analisis de la competencia.

*+ Consolidar la informacion de mercado referente a productos nuevos.

¢ Realizar pruebas de mercado.

¢ Liderarla implementacion del 3GC IS0 9001.

¢  Elaborar manuales, procedimientos, formatos, etc. que formen parte del 5GC 150 9001.%
*Requiere aprobacion de los gerentes de las unidades de negocio.

* Realizar la difusidn del 3GC 150 9001.

¢  Planificar y coordinar auditorias externas e internas, y formar el equipo auditor.

¢ Coordinar la certificacion y re-certificacian IS0 9001 para Cl, AB y TA.

¢« Velar por el eficaz cumplimiento y mejora continua del 5GC 150 9001.

¢ Correcto cumplimiento de los procedimientos de control de documentos y control de
registros.

¢  [Demas funciones y responzabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.
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REQUISITOS DEL CARGO

*  Intelectuales
Educacicn: ¥ Titulo de 3er Nivel en Ing. en Marketing, &Administradon de Ventas
o carreras afines.
Formacian: ¥ |diomas Extranjeros: Nivel Avanzado de Inglés.
v Conocimientos informaticos: Word, Excel y Power Point.
Rasgos Rasgos Competencias:
Comportamentales, | Comportamentales: | De Resultados: Orientacion al Logro A
Competencias: Dominancia A MNegociacion A
Influencia A Interpersonal: Orientacidn al Cliente A
Estabilidad | Comunicacion Efectiva &
Conformidad | Persuasion L
Intrapersonal: Flexibilidad &
Manejo Emocional L
Coonitivas: Toma de decisiones
Estratégicas A
Innovacion y Creatividad A
Direccion: Desarrollo de Otros A
Sepuimientode Gestion A
Direccion de Eqguipo A
Experiencia: ¥ 5 afos minimos desempeniando funciones similares.
» Fizicos
Sereguiere que la persona:
v permanezca la mayor parte del tiemposentada.
¥ pErmanezca la mayor parte del tiempo frente a un computador.
v zalgaa realizar visitas.
¥ realice viajes dentro y fuera de la ciudad y del pais.
» Responsabilidades por: ¥ Supervision de personal.
¥ Maquinaria, equipos, herramientas y materiales de trabajo.
¥ Meétodos y procesos.
¥ Dinero y/o documentos.
v Contactos internos y externcs.
¥ Informacion confidencial.
» Condiciones de Trabajo: | v+ Disponibilidad de tiempo completo.
v Disponer de vehiculo.
v Horario de entrada: @am.
¥ Factores de Riesgo:
Elmlale|eler Requiere
EFP
LI X K| K MO
EXAMENES OCUPACIONALES
Tipo Sangre ?_{::":;" Audio. Espiro. Optao. R:PL:T:_? r
Requerido X X X X
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8.3 Perfil de Cargo Jefe de Importaciones

DESCRIPCION DEL CARGO

Denominacion: lefe de Importaciones Categoria Salarial: | IV |
Reporta a: Gerente General

Mumero de empleados a su cargo
Directos: | O Indirectos: H

Objetive General del Cargo

Coordinar y dar seguimiento a los procesos de importacion, manteniendo un contacto directo con &l
embarcador y el agente de aduana para asegurar gue los envios llegueen en buenas condiciones y de
forma oportuna; y gue se cumplan los reguerimientos legales aplicables de los productos ()0 Reg.
Samit.).

Funciones y Responsabilidades

s Receptary tramitar ordenes de compra de productos importados.

« (Cotizar, negociary seleccionar a proveedores de senvicios de logistica internacional.

 Evaluar a proveedores de servicios de comercio exterior, de logistica internacional y de
servicios relacionados al producto.

* FElaborar y gestionar documentacion pertinente a los procesos de importacion (). notas de
pedido, cartas de crédito, certificados del INEN).

* Hacerseguimiento einformar del estado de los embargues.

* Generarreportes de embargues en transito y cartas de crédito.

* Manejar la comunicacion y coordinar los servicios prestados por agentes de aduana.

* Darsolucion a problemas gue surjan en los procesos de importacidn.,

* Lliguidar las importaciones.

* Mantener al dia el modulo de importacion del sistema.

* Proporcionar informacion adecuada y oportuna al proveedor para la recepcion de los
embargues.

* Elaborar y actualizar las fichas de especificadones por producto para la entrega al
prowvesdor.

« Mantenerse al dia en materia de comercio exterior (g requisitos, formularios,
procedimientos, leyes).

* Gestionarla obtencion y actualizacidn de registros sanitarios.

s (Gestionar laimplementacion de codigos de barra en los productos.

* Gestionar permiso de funcionamiento de matriz Guayaguil.

* (Gestionarla elaboracion del arte de los productos.

*  Colocar los reclamos a proveedores internacionales.
*Inherente o los embargues ¥ a los clientes reclames recibidos o trovés o& o Coordinodorg
Administrativa y Servicio af Cliente).

* Demas funciones y responsabilidades gue le sean asignadas por su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO

#  Intelectuales
Educacion: v Titulo de 3er Nivel en Ing. en Comercio Exterior o carreras afines.
Formacian: v |diomas Extranjeros: MNivel Intermedio de Inglés.
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¥ Conocimientos informaticos: Word, Excely Power Point.
Estilos Rasgos Competencias:
Comportamentale | Comportamentales: | De Resultados: Orientacion al logro A
gf Proactividad |
Competencias: Dominancia I Practicidad I
Influencia I Precisian A
Estabilidad A Seguimiento de
Conformidad A Procedimientos I
Autosuficiencia I
Interpersonal: Orientacion al cliente I
Comunicacion efectiva I
Intrapersonal:  Autoconfianza A
Manejo emocional |
Cognitivas: Apertura a la experiencia |
Andlisis de la informacian A
Experiencia: ¥~ 2 afios minimos desempefiando funciones similares.
» Fisicos
Se requiere que la persona:
¥~ permanezca la mayor parte deltiempo sentada.
¥ permanezca la mayor parte deltiempo frente a un computador.
¥ Responsabilidades por: | ¥*  Magquinaria, equipos, herramientas y materiales de trabajo.
¥ Métodos y procesos.
¥~ Registros generados en los procesosen los que participa.
¥ Contactos internos y externos.
¥ Infarmacién confidencial.
¥ Condiciones de | ¥ Disponibilidad de tiempo completo.
Trabajo: ¥~ Horario de entrada: 9 am.
¥ Factores de Riesgo:
FIM|Q|B|E]|P| Requiere EPP
LR X LR Sl
EXAMEMES OCUPACIONALES
Orina y ) ) R¥ Lumbar
Tipo Sangre Heces Audio. Espiro. Opto. APy LAT
Requerido X X X
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8.4 Perfil de Cargo Jefe Regional de Mercadeo

DESCRIPCION DEL CARGO

Denominacion:
Reporta a:

lefe Regional de Mercadeo Categoria Salarial: | 11l |

Gerente Nacional de Ventas

Mumero de empleados a su cargo

Directos: | 0 Indirectos: 0

Objetivo General del Cargo

Contribuir en el crecimiento del negocio mediante el incremento de las ventas y la promocion de
productos, potenciando los mercados actuales y buscando nuevos mercados.

Funciones y Responsabilidades

¢ DManejar una cartera de clientes.

* Realizar proyecciones de venta y estimar stocks de seguridad.

¢ Tomar e ingresar en el sistema los pedidos de los clientes.

¢ Realizar gestiones de cobranza a los clientes, e ingresar en el sistema los cobros v las
retenciones.

¢ Preparar cotizaciones.

*  Generarnuevos clientes.

¢  Receptar las quejas v reclamos de los clientes, y hacerles seguimiento hasta darles solucion.

# Realizar un monitoreo de las necesidades del mercado y los productos de la competencia (su
rotacion, sus volumenes de venta v precios), y consolidar la informacion.
*Con la Gerencio General se aprueban los productos a investigar.
*¥ En conjunto con lo Gerencia Nocional de Ventas se consalida la informacion.

¢ Realizar pruebas de mercado.

¢  Demads funciones v responsabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO

» Intelectuales
Educacion: ¥ Titulo de 3er Nivel en Ing. en Marketing, Administracion de Ventas
o carreras afines.
Formacion: ¥ |diomas Extranjeros: Mivel Intermedio de Inglés.
¥ Conocimientos informaticos: Word, Excel y Power Point.
Estilos Rasgos Competencias:
Comportamentales/ | Comportamentales: | De Resultados: Orientacion al logro A
Competencias: Megociacion A
Dominancia I Proactividad I
Influencia A Autosuficiencia |
Estabilidad A Interpersonal: Orientacion al cliente A
Conformidad I Comunicacion efectiva A
Persuasion A
Intrapersonal: Flexibilidad |
Autoconfianza I
Cognitivas: Innovacion y Creatividad A
Anilisis de la informacion |
Planeacian A
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Experiencia: | ¥ 2 afios minimos desempefando funciones similares.
¥ Fisicos

Se requiere que la persona:

¥ permanezcala mayor parte deltiempo sentada.

¥"  permanezca la mayor parte deltiempo frente a un computador.
¥ =zalga a realizar visitas.

»* Responsabilidades por: Maguinaria, equipos, herramientas y materiales de trabajo.

Métodos v procesos.

v
v
¥"  Dinero, titulos valores y/o documentos.
v Contactos internos y externos.

v

Informacion confidencial.

* Condiciones de Trabajo: | ¥ Disponibilidad de tiempo completo.
¥~ Horario de entrada: 9 am.
¥ Factores de Riesgo:

FIM|Q|B|E]|P]| RequiereEPP

X | X XX NO
EXAMEMNES OCUPACIONALES
Orina R¥ Lumbar
Tipo Sangre y Audio. Espiro. Opto.
Heces APy LAT
Requerido ¥ X K
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8.5 Perfil de Cargo Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente

DESCRIPCION DEL CARGO

Denominacion: Coordinadora Administrativa y Servicio al Cliente Categoria Salarial: | " |

Reporta a:

Gerente Macional deVentas

Mimero de empleados a su cargo

Directos: | O

Indirectos: 0

Objetivo General del Cargo

Brindar el soporte necesario en los procesos administrativos y de venta, velando porque se cumplan
con eficiencia y eficacia; y teniendo al mismo tiempo un rol fundamental en afianzar las relaciones
con los clientes internos v externos.

Funciones y Responsabilidades

= \erificar y completar & ingreso en & sistema de las facturas de los proveedores, y elaborar
retenciones.

= Realizar las calibraciones de los registradores de temperatura y verificar mensualmente &
estado de los mismos.

« Evaluar y controlar a los proveedores de sistema informatico y de los procesos
mantenimiento, soporte informatico y mensajeria v limpieza.

« Hacer seguimiento de la facturacion, retenciones y guias de remision por concepto de
ventas.

=  Recibiry atender en oficina a los clientes o reguerimientos de compra.

=  Preparar cotizaciones.

=  Tomare ingresaren el sistema los pedidos de los clientes.
*El sistema determing gutomaticaments si un pedide requiere lo aprobocion del Gerente
Nacional de Ventas.

s Coordinar el despacho de pedidos y hacerles seguimiento hasta su recepcian.

+ Brindar soporte en gestiones de cobranza a los dientes, eingresar en el sistema los cobros v
las retenciones.

* Generarreportes de gestion (ej.: facturacion, notas de crédito, depositos no identificados).

* Coordinar la toma de inventario, hacer la revision de las exstencias fisicas vs. las del sistema,
Y preparar reporte para ajustes.

= Gestionarinternamente las guejas y reclamos de los clientes, y preparar contestaciones.
*En coordingcion con o fefaturg de Importociones en caso de reclomos @ proveedores def
exterior.

* Elaborar notas de crédito.
*Son aprobadas por la Gerencia Nacional de Ventas.

*  Realizar todas las funciones de venta de ser asignada una cartera de clientes:

Realizar proyecciones de venta y estimar stocks de seguridad.

Tomar eingresar en el sistema los pedidos de los clientes.

*El sistema determing gutemaiicamente si un pedide requiere lo aprobocion del
Gerente Nacional de Ventas.

Realizar gestiones de cobranza a los clientes e ingresar en el sistema los cobros y las
retenciones

Preparar cotizaciones.

Generar nuevos clientes.

Realizar la introduccion de nuevos productos.

Receptar las guejas y reclamos de los dientes, y hacerles seguimiento hasta darles
solucion.
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obsequios).

*  Preparar el material publicitario v promocional de la empresa.
*Rewision y oprobacion por lo Gerencia General.

¢ Creary mantener lazos con instituciones relacionadas con el giro del negocio.
*Con aprobacion de la Gerencio General en caso de requerr un presupuesto.

¢ Generar y aplicar ideas para mejorar las relaciones interpersonales entre colaboradores
dentroy fuera de la empresa.
¢ Mantener v mejorar la relacion con los clientes (gj.: realizar comunicados, preparar

*Con oprobacion de la Gerencio General en coso de requernir un presupuesta.

« Demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO

¥ Intelectuales

Comportamentales)
Competencias:

Comportamentales:

Dominancia |
Influencia I
Estabilidad A
Conformidad A

Educacion: ¥ Titulo de 3er Mivel en Ing. en Administracidon de Empresas o
carreras afines.
Formacion: ¥ Idiomas Extranjeros: Nivel Basico de Inglés.
¥"  Conocimientos informaticos: Word, Excely Power Point.
Estilos Rasgos Competencias:

De Resultados: Orientacion al logro A
Proactividad I

Precision

Seguimiento de
procedimientos

Interpersonal: Orientacian al cliente

Inteligencia Social
Trabajo enequipo

Intrapersonal:  Flexibilidad
Manejo emocional

Cognitivas:

Analisis de la informacion
Innovacian y Creatividad |

Experiencia:

¥~ 2 afios minimos desempefiando funciones similares.

> Fisicos

5e requiere que la persona:

¥ permanezca la mayor parte deltiempo sentada.
¥ permanezca la mayor parte deltiempo frente a un computador.
¥  encasode reguerirse salga a realizar visitas, encuestas, etc.

¥ Responsabilidades por:

¥ Maguinaria, equipos, herramientas y materiales de trabajo.

Métodos v procesos.

LEN

que participa.

v Contactos internos y externos.
v

Informacion confidencial.

Dinero, titulos valores y/o registros generados en los procesosen

¥»* Condiciones de Trabajo:

¥ Disponibilidad de tiempo completo.

¥ Horario de entrada: @ am.
¥ Factores de Riesgo:

FIM|Q|B|E|P

Requiere EPP

X | K| X]| X[X
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8.6 Perfil de Cargo Asistente Administrativo

DESCRIPCION DEL CARGO

Denominacion: Asistente Administrativo Categoria Salarial: | Wil |
Reporta a: Gerente Macional de Ventas

Mumero de empleados a su cargo

Directos: | O Indirectos: 0

Objetivo General del Cargo

Brindar el soporte necesario en los procesos administrativos y de ventas, velando porgue se cumplan
con eficienciay eficacia.

Funciones y Responszabilidades

*  Ingresar en el sisterna las facturas de los proveedoresy elaborar retenciones.
* Hacer seguimiento de la facturacion, retenciones y guias de remision por concepto de
ventas.
s Recibiry atender en oficina a los clientes o requerimientos de compra.
. Preparar cotizaciones.
¢ Tomar e ingresar en el sistema los pedidos de los clientes.
*Fl sistermo deferminag outo mdticamente si un pedido requiere lo aprobacion del Gerente
Nacional de Ventas.
s Coordinar el despacho de pedidos v hacerles seguimiento hasta su recepcion.
* Realizar gestiones de cobranza a los clientes, e ingrezar en el sistema los cobros v las
retenciones.
s Generar reportes de gestion (ej.: facturacion, notas de crédito, depositos no identificados).
¢« Coordinar la toma de inventario, hacer la revision de las existencias fisicas vs. |as del sistema,
vy preparar reporte para ajustes.
»  Gestionar internamente las quejas y reclamos de los clientes, y preparar contestaciones.
s  Elaborar notas de crédito.
s *Sonoprobodas porla Gerencia Nocional de Ventas.
¢  Realizar todas las funciones de venta de ser asignada una cartera de clientes:
- Realizar proyecciones de venta y estimar stocks de seguridad.
Tomar eingresar en elsistema los pedidos de los clientes.
*Fl sistema determing automaticamente si un pedido requiere lo oprobocion del
Gerente Nacional de Ventas.
- Realizar gestiones de cobranza a los clientes e ingresar en el sistema los cobros y las
retenciones
- Preparar cotizaciones.
- Generar nuevos clientes.
- Realizar la introduccion de nuevos productos.
- Receptar las guejas v reclamos de los clientes, v hacerles seguimiento hasta darles
solucion.
» [Demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGO

* Intelectuales
Educacion: ¥ Titulo de 3er Mivel en Ing. en Administracion de Empresas o
carreras afines.
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Formacion: ¥ Idiomas Extranjeros: Mivel Basico de Inglés.
¥ Conocimientos informaticos: Word, Excely Power Point.
Estilos Rasgos Competencias:
Compaortamentales/ | Comportamentales: | De Resultados: Orientacion al logro A
Competencias: Proactividad I
Dominancia I Precision I
Influencia | Seguimiento de
Estabilidad A procedimientos |
Conformidad A Interpersonal: Orientacion al cliente A
Inteligencia Social I
Trabajo enequipo I
Intrapersonal:  Flexibilidad I
Manejo emocional |
Cognitivas: Analisis de la informacion I
Innavacion y Creatividad I
Experiencia: ¥~ 2 afios minimos desempefiando funciones similares.
¥  Fisicos

Se requiere que la persona:

¥ permanezcala mayor parte deltiempo sentada.

¥~ permanezcala mayor parte deltiempo frente a un computador.
¥ salga a realizar visitas (sdlo en caso de tener asignada una cartera

de clientes).
» Responzabilidades por: ¥~ Maquinaria, equipos, herramientas y materiales de trabajo.
¥ Métodos v procesos.
¥ Dinero, titulos valores y/o documentos.
¥ Contactos internos y externos.
¥"  Informacion confidencial.
¥ Condiciones de Trabajo: | ¥* Disponibilidad de tiempo completo.
¥~ Horario de entrada: 9 am.
¥ Factores de Riesgo:
FIM|Q|B|E]| P| Requiere EPP
XX MO
EXAMEMNES OCUPACIONALES
T . Orinay Audi o Ot RX¥ Lumbar
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8.7 Perfilde Cargo Asesor Comercial

DESCRIPCION DEL CARGO

Denominacion:

Aczesor Comercial

Categoria Salarial: | W |

Reporta a: Gerente Nacional de Ventas

Mamero de empleados a su cargo

Directos: | O Indirectos: 0

Objetivo General del Cargo

Contribuir en el crecimiento del negocio mediante el incremento de las ventas y la promocion de
productos, potenciando los mercados actuales y buscando nuevos mercados.

Funciones y Responsabilidades

«  Manejar una cartera de clientes.

¢ Realizar proyecciones de venta y estimar stocks de seguridad.

« Tomar e ingresar en el sistermna los pedidos de los clientes.
*Fl sistema determing gutomdticomente si un pedido requiere la oprobacion del Gerente
Nacional de Ventas.

* Realizar gestiones de cobranza a los clientes, e ingresar en el sistema los cobros y las
retenciones.

*  Prepararcotizaciones.

[ Generar nuevas clientes.

# Realizar la introduccion de nuevas productos.

# Receptar las quejas v reclamos de los clientes, y hacerles seguimiento hasta darles solucion.

* Realizar un monitoreo de las necesidades del mercado v los productos de la competencia (su
rotacion, sus volumenes de venta y precios).
*En coordinacion con la fefe Regional de Mercadeo.

¢ Demas funciones y responsabilidades que le sean asignadas por su jefe inmediato.

REQUISITOS DEL CARGOD

¥ Intelectuales

Educacion: ¥  Titulo de 3er Mivel o estar cursando el Gltimo afioc en
Administracion de Ventas, Marketing o carreras afines.

Formacion: ¥ |diomas Extranjeros: Conocimiento de Inglés preferiblemente.
¥ Conocimientos informaticos: Word, Excely Power Point.

Intrapersonal:_ Flexibilidad
Manejo emocional
Autoconfianza

Estilos Raspos Competencias:
Comportamentales/ | Comportamentales: De Resultados: Orientacion al logro A
Competencias: Megociacion A
Dominancia | Persistencia A
Influencia A Practicidad |
Estabilidad A Interpersonal: Orientacion al cliente A
Conformidad | Persuasion A
|
|
|
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Cognitivas: Andlizis de la informacion I
Innovacian y Creatividad |
Planeacian A

Experiencia: ¥ 2 afios minimos desempefiando funciones similares.

» Fisicos

Se requiere que la persona:

¥ permanezca la mayor parte del tiempo fuera de oficina realizando

visitas.

¥ Responsabilidades por:

S N

Meétodos v procesas.

Magquinaria, equipos, herramientas y materiales de trabajo.

Dinerao, titulos valores yv/o documentos.

Contactos internos y externos.
Informacion confidencial.

¥ Condiciones de Trabajo:

ENENE RN

Dizponibilidad de tiempo completo.
Disponer de vehiculo preferiblemente.
Horario de entrada: © am.

Factores de Riesgo:

QB |E

P | Requiere EPP

X MO

EXAMEMES OCUPACIOMNALES

Ori R¥ Lumb
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9. Anexos
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ANEXO 9:

POLITICA CONTABLE

INSUMED S.A.

INSUMED S.A.
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. Propésito

Definir los lineamientos para establecer un control adecuado que
proporcione informacion financiera a tiempo, razonable y de apoyo para la
toma de decisiones Gerenciales.

. Alcance

Aplicable para todas las transacciones financieras y contables que realiza
Insumed S.A.

. Definiciones y/o Abreviaturas

3.1.Conciliacién Bancaria: Procedimiento contable que permite verificar
los saldos registrados al final de un periodo, entre el Libro Mayor de
Bancos y el saldo reportado por la Institucion Bancaria, hasta lograr
conciliarlos.

3.2.Proveedor Aprobado: Se considera proveedor aprobado a todos los
proveedores que hasta el 31/12/2014 aparecen dentro de la base del
sistema informatico.

. Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES

Revisiéon Descripcion

0 Documento Inicial

. Documentos aplicables y/o anexos
5.1. Politica de Adquisiciones

5.2. Conciliacion Bancaria

5.3.Reposicién de Caja Chica

5.4. Solicitud de Viaticos

5.5. Liquidacién de Viaticos

5.6. Anexo: Fondos de Cajas Chicas aprobadas.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL

Elaborado por: Revisara: Aprobara:

Autora Representante por la Direccion Gerente General




—
=

INSUMED S.A.

Insumed S.A.

POLITICA CONTABLE IN-PL-GFC.055

Rev.:0 |

Fecha de Aprobacién de version: 00/00/0000

6. Indicaciones Generales

6.1.La contabilidad se registra considerando las normativas vigentes
aplicables (NIIF y NIC)

7. Politicas

7.1Pagos a Proveedores

711

71.2

713

714

71.5

Para emitir cheques o colocar transferencias, el
colaborador debera entregar los documentos exigidos por
Servicio contratado externamente, los cuales dependiendo
del caso, pueden ser:

v' Cotizacion del Proveedor Aprobado o copia de
proyecciones aprobadas.

v Para compras con base imponible superior a $500.00 y
sin proveedor definido, 3 cotizaciones de diferentes
proveedores.

v' Orden de Compra Aprobada segun niveles de
aprobacion (en caso de no contar con la firma, se
considera valido un e-mail de aprobacién)

v" Facturas

v" Copias de Comprobante de Retencién para el caso de
pago a proveedores directos.

Los pagos se realiza todos los martes en el horario de15:00
a 17:00.

Las retenciones efectuadas a proveedores seran
entregadas todos los martes y jueves de 15:00 a 17:00

Las transferencias seran colocadas todos los miércoles y
viernes por Servicio contratado externamente.

Para casos excepcionales o urgentes (fuera de los horarios
establecidos) sélo se procesara transferencias y emision de
cheques con la debida autorizacion de Gerente General.

7.2Tesoreria

7.21.

Cheques con 13 meses de emisién y no retirados 0 no

cobrados por el proveedor, deben ser reversados y anulados
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fisicamente. El cheque anulado debe permanecer archivado
junto al comprobante de egreso.

7.2.2. Transferencias que no han sido aprobadas y fueron
contabilizadas, si se encuentran dentro del mes deben ser
anuladas, caso contrario se reversaran.

7.3 Conciliacion Bancaria

7.3.1. Hasta el 10 de cada mes Servicio contratado externamente
debe elaborar las Conciliaciones Bancarias.

7.4Caja Chica

7.4.1. Para realizar reposiciones de caja chica, el responsable
del fondo debe entregar lo siguiente:

- Solicitud de Reposicion de Caja Chica con resumen
de los gastos efectuados, firma del solicitante.

- Facturas, Notas de Venta (a nombre de la Cia.) y/o
Liquidaciones de Compra con todos los campos
correctamente llenados.

- Copias de retenciéon cuando aplique.

7.4.2. Las solicitudes de Reposicion de caja chica deben ser
entregadas semanal o quincenalmente considerando el
criterio de mantener el 50% del fondo.

7.4.3. Los fondos de caja chica se utilizan para cubrir gastos no
mayores a $50.00, excepto fondos de caja chica creados
para proyectos especificos.

7.4.4. Para el respaldo de gastos, el responsable del fondo debe
presentar, en la medida de lo posible, comprobantes de
venta a nombre de la compafia con la retencion
correspondiente efectuada, caso contrario el monto de la
retencion sera cobrada al responsable del manejo del fondo.

7.4.5. Los documentos provisionales (vales de caja) no son
documentos validos para presentar reposiciones de fondo.

7.4.6. El fondo de caja chica no puede ser utilizado para pago de
sueldos, ni cambio de cheques.

7.4.7. Trimestralmente deben realizarse arqueos de caja chica sin
previo aviso.

7.4.8. Los vales de caja utilizados para respaldar gastos
provisionales deben tener la firma de la persona que recibio
el dinero.
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7.5Facturacion
7.5.1. En el caso de que se establezca cierre de facturacion,
todas las facturas que se emitan posteriormente deberan ir
con fecha del primer dia habil del mes siguiente. No aplica lo
mismo para las Guias de Remision.

7.5.2. Toda factura anulada debera contar con los 3 ejemplares.

7.6.Viaticos

7.6.1. Los anticipos de viaticos se realizaran considerando los
valores referenciales diarios:

P PERSONAL PERSONAL
DESCRIPCION ADMINISTRATIVO OPERATIVO
. $60.00 con factura $30.00 con factura
Hospedaje $ 25.00 sin factura $ 15.00 sin factura
Alimentacion $ 15.00 $10.00
Movilizacién (hasta 3
traslados) $10.00 $10.00
Transporte
Aeropuerto $10.00 n/a
Servicio Transporte | Interprovincial: $12.00 | Interprovincial: $12.00
Terrestre Intercantonal: $5.00 Intercantonal: $5.00

Deben solicitarse a través de la Solicitud de Viaticos
debidamente aprobada por el Gerente General, excepto
cuando el colaborador maneje un monto previamente

asignado.

7.6.2. Para el respaldo de gastos, el colaborador debe presentar,
en la medida de lo posible, comprobantes de venta sélo a su
nombre.

7.6.3. En el caso de sobrepasar el monto otorgado como anticipo,
debe solicitar la aprobacion del Gerente General en la
liquidacion de viaticos.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL

Elaborado por: Revisara: Aprobara:

Autora Representante por la Direccion Gerente General




—
—

= Insumed S.A.

INSUI\ED S.A.
POLITICA CONTABLE IN-PL-GFC.055

Rev.:0 | Fecha de Aprobacién de versién: 00/00/0000

7.6.4. El colaborador debe presentar los respaldos y la liquidaciéon
de los viaticos dentro de los 3 dias habiles posteriores a su
dia de regreso.

7.6.5. Para la liquidacion de gastos de viaticos el solicitante debe
entregar lo siguiente:

- Liquidacién de Viaticos.

- Liquidacién de compras de bienes y prestacion de
servicio por los gastos que no tengan respaldo y por
el total de gastos con soportes a nombre del
solicitante.

7.7.Respaldo de Informacion

7.71. Los respaldos fisicos de ' informacion los realizara
quincenalmente el Servicio contratado externamente en
unidades USB y en el Servidor 'y los almacena en orden
cronoldgico.

7.8. Contabilizacién
7.8.1. Los inventarios se valorizan bajo el método Promedio
Ponderado.

7.8.2. Los porcentajes de estimacion de cuentas incobrables se
ajustan a los < establecidos en normativas legales o
sugerencias de los organismos controladores.

7.8.3. Los porcentajes de depreciaciones se ajustan a los
establecidos en leyes.

7.8.4. Compras de bienes inmuebles superiores a $500.00 se
reconocen como Propiedades, Planta y Equipo, valores
mayores se consideran como gastos.

7.9. Cierre de Mes

7.9.1. Los depdsitos del mes deben ingresarse al sistema maximo
hasta el 5 del mes siguiente.

7.9.2. Se reciben facturas del mes hasta el 3 del siguiente mes.

7.9.3. Las facturas y retenciones del mes se ingresan hasta las
12:00 del viernes anterior al segundo lunes de c/mes.
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1.

3.

4,

5.

Propésito

Asegurar que los documentos utilizados en el SGC se encuentren:
Actualizados, aprobados, vigentes e implementados.

Alcance

Todos los documentos que forman parte del Sistema de Gestion de la
Calidad.

Definiciones y/o Abreviaturas

3.1 SGC: Sistema de Gestién de Calidad.

3.2 N/A: No aplica.

3.3 Documentos: Detalle de informacion referente a un tema en
particular puede ser Politica, Procedimientos, Caracterizacion de
Procesos, Instructivos, Objetivos de Calidad, Matriz de
Indicadores, Manuales y Formatos.

3.4 LMD: Listado Maestro de Documentos del SGC.

3.5 LR: Listado de Registros.

3.6 RD: Representante por la Direccién.

Revision del procedimiento

Cuando exista cambio en la metodologia para el control de documentos.

Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES

Revision Descripcion

0 Documento Inicial
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6. Documentos aplicables y/o Anexos

6.1 Acta entrega recepcidon de documentos.

6.2 Listado Maestro de Documentos

6.3 Acta de Reunién

6.4 Caracterizacion de Proceso Control del SGC

7. Distribucion del Documento

7.1 Todo el personal

8. Indicaciones Generales

8.1 Representante por la Direccion sera responsable de mantener
actualizado y vigente éste procedimiento.

9. Procedimiento

9.1 Codificacion de documentos

Como método de control interno, se codificaran los
documentos identificados en cada uno de los procesos del
SGC.

El cédigo constara de 10 caracteres divididos en 4 grupos,
tal como se muestra en la siguiente tabla:

GRUPOS DEL CODIGO
GRUPO | o, o¥DF o CORRESPONDE A:
1 2 Empresa
2 2 Tipo de Documento
3 3 Proceso
4 3 Secuencial

GRUPO 1.- Se asignaran considerando las dos primeras letras

del nombre de la empresa: INSUMED S.A.
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GRUPO 2.- Identifica el tipo de documento, se asignara

considerando los caracteres definidos en la siguiente tabla:

TIPO DE DOCUMENTO

CP Caracterizacion de
Procesos

DP | Determinacion, secuencia e

interaccion de procesos

ES Especificacion

FR Formato

IT Instructivo de Trabajo

MA Manual

OB Objetivos

PR Procedimiento

PL Politica

LS Listado

Para el caso de tipos de documentos diferentes a los que se
incluyen en la tabla, Representante por la Direccidén sera
responsable de crear nuevas siglas.

GRUPO 3.- Identifican el proceso al que pertenece o en el cual
se genera el documento, Se establecieron basados en los
procesos identificados en la Determinacion, secuencia e
interaccion de * procesos. Se asignara considerando los
caracteres definidos en la siguiente tabla:

GRUPO 3
GDE Generacion de Demanda
ADQ Adquisicion
ALM Almacenamiento
COM Comercializacion
DIS Distribucion
SAC Servicio al Cliente
ATH Administracion del Talento Humano
GFC Gestion financiera y contable
MAN Mantenimiento
SIN Soporte Informatico
MYL Mensajeria y Limpieza
Selecciodn, evaluacion y reevaluacion
SER de proveedores
SGC Control del SGC
MCO Mejora Continua
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GRUPO 4.- Estara conformado por 3 numeros, desde el 001 al
999 y se asignaran conforme se creen los documentos.

Conexiones entre cada grupo

Para conectar a los grupos: 1, 2 y 3 se usara un guion medio (-)
Para conectar al grupo 4 se usara un punto (.)

9.2 Aprobacion de documentos

Los documentos generados durante el Disefo del SGC
previo a su aprobacion se revisaran con los involucrados.

El proceso de aprobacion se realizara a través de un
correo electrénico a Gerente General, posteriormente sera
incluida su fecha de aprobacion en el documento,
registrado en la LMD y publicado en la red interna y nube
de documentos electrénicos.

La comunicacion e implementacion del/los documentos
aprobados inicialmente se realizara mediante capacitacion
al personal involucrado, su asistencia y constancia de
recibir la informacioén y capacitacion se respaldara con sus
firmas en un Acta de Reunion.

9.3 Revision y Actualizacion de los Documentos

Cada vez que se requiera realizar cambios a un
documento, los usuarios enviaran por mail al RD los
cambios propuestos.

RD procede a realizar los cambios y envia documento a
Gerente General para su revision, posteriormente si esta
conforme con el documento procede a aprobarlo via correo
electronico.

RD actualizara la version del documento, LMD, eliminara la
version anterior y comunicara via correo electrénico al
usuario que este ha sido actualizado y se encuentra
disponible en la Red y nube de documentos electrénicos.
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9.4 Identificacion de cambios y estado de version actual de los
Documentos

Una vez que se ha realizado el cambio en el documento,
estos quedan identificados utilizando el método secuencial
y de forma ascendente el nivel de versidn que corresponda,
ademas se debe llenar el detalle del historial de cambios.
Quedara registrado solo el cambio de las ultimas tres
versiones realizadas.

El control de cambios sdélo aplica para politicas de los
procesos, procedimientos, instructivos y manuales, en los
cuales se reflejara a través de una tabla similar a la
siguiente:

CONTROL DE REVISIONES
0 Documento Inicial

Para los otros tipos de documentos solo se incrementara el
numero de revision.

Para el tipo de documento “Listado” no aplica un numero
de Revisidon ya que los cambios se controlan a través de
fecha de ultima actualizacién.

9.5 Versiones pertinentes de los Documentos

Los documentos se encontraran disponibles para los
usuarios a través de Red Interna y nube de documentos
electrénicos. Dichos documentos contaran con proteccion
contra escritura. Para este caso, todo documento impreso
se considerara no controlado.

Para los usuarios que no cuenten con acceso a la red
interna se les entregara fisicamente una copia del
documento y del correo de aprobacion de Gerencia, se
solicitara firma en el Acta entrega - recepcion de
documentos y se retirara la versién anterior.
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9.6 Documentos permanecen legibles y facilmente

identificables

Todos los documentos son legibles e identificados por su
nombre y/o por su codigo.

9.7 Proteccion de documentos

Se contara con una carpeta digital compartida en la red
interna y nube administrada por RD en la que se incluiran
los documentos del SGC, mismos que estaran protegidos
contra escritura para prevenir cambios no autorizados.

9.8 Documentos de origen externo

Los documentos de origen externo necesarios para la
planificacion y operacion del SGC, se identifican y se
controla su distribucién a través de la Caracterizacion de
Procesos.

9.9 Documentos obsoletos
En la carpeta digital compartida no se mantienen

documentos obsoletos, Unicamente se consideran
documentos vigentes (ultimas revisiones).
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9.10 Anexos
9.10.1 Acta Entrega — Recepcién de documentos

. e $. |

~ ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE | e
DOCUMENTOS i

Rev. 0 1 _ ¥echa ce Aprobacicn: 00/00/0000 1
DOCUMENTOS A ENTREGAR ]

Tipo de Documaento Nombre de Documanto Version Fecha de Aprobacién |

i
{

RECIBI COMFORME

MNombras Facha Firmia

ENTREGA
MNaombre: Firma: | Fecha:
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9.10.2 Acta de Reunioén
% INSUMED S.A.
INSUWED S A
ACTA DE REUNION IN. FR.SGC.025
Rev:0 | Fecha Aprobacidn: 00/00/0000
Fecha: Hora Inicio: Hora Fin:
Dirigida por:
Temas Tratados:
Planes de accidn Responsable Fecha de cumplimiento

1

2

3

4

ASISTENTES
NOMBRES FIRMAS NOMBRES FIRMAS

1 b

2 7

3 ]

4 ]

5 10
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1. Propésito

Asegurar que los registros definidos en el SGC cumplan
adecuadamente con: identificacion, retencidén, almacenamiento,
proteccion y disposicion.

2. Alcance

Todos los registros del Sistema de Gestion de la Calidad.

3. Definiciones y/o Abreviaturas

3.1 SGC: Sistema de Gestién de Calidad.

3.2 Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o
proporciona evidencia de las actividades desempenadas.

3.3 LR: Listado de Registros.

3.4 RD: Representante por la Direccion

4. Revision del procedimiento

Cuando exista cambio en el formato y/o metodologia de control de
registros.

5. Documentos aplicables y/o Anexos

5.1 Caracterizacion de proceso Control del SGC
5.2 Procedimiento de Control de Documentos

6. Control de Revisiones

CONTROL DE REVISIONES

Revision Descripcion

0 Documento Inicial
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7. Indicaciones Generales

7.1 Los responsables de los registros, definidos en la
Caracterizacion de procesos velaran por la identificacion,
retencion, almacenamiento, proteccion y disposicion de los
registros.

7.2 El control de registros se lo efectuara a través de la Lista de
registro en cada caracterizacion de procesos.

8. Procedimiento

8.1 Generacion de registros y control de la informacion

Los registros se elaboran en cada una de las areas en las
que éstos son definidos a través de: Caracterizacion de
Procesos, Procedimientos, Manuales o algun otro
documento del SGC, para dar evidencia del cumplimiento
de los mismos.

8.2 Identificacion

Numero diferenciador, fecha o cualquier clave que
diferencie dos registros iguales uno de otro.

8.3 Responsable/ Ubicacion / Mantenimiento

Los responsables de los registros definidos en la Caracterizaciéon
de Procesos velaran por:

- Archivarlos cumpliendo lo especificado en la Caracterizacion
de Procesos.

- Mantenerlos legibles.

- Almacenarlos en areas que prevengan el deterioro o pérdida
de los mismos.

- Mantenerlos facilmente recuperables.

Los registros electronicos son respaldados bajo control del
responsable de cada plataforma informatica.

8.4 Recuperacion
Todos los registros del Sistema de Gestion de Calidad en papel

o electrénicos son clasificados por la persona responsable del
registro (numérico, alfabético, cronoldgico u otra forma
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conveniente para el usuario) y ubicados en sitios accesibles al
personal que los requiere para el desarrollo de su trabajo,
permitiendo su facil y oportuna recuperacion.

8.5 Proteccion

Se refiere a la seguridad del registro de permitirse cambio o no
(ver LR en Caracterizacion de Procesos)

8.6 Retencion

Se debe decidir si el registro se va a retener o no luego de su
utilizacién. (ver LR en Caracterizacion de Procesos)

8.7 Disposicion final

Disposicion final que se tomara para los registros después de
concluir su ciclo de vigencia. (ver LR en Caracterizacién de
Procesos)

8.8 Actualizacion de LR

La LR es parte de la caracterizacién de procesos, en caso
de surgir cambios que afecten al listado de registros
(identificacién, retencién, almacenamiento, proteccion,
disposicion), los usuarios enviaran por mail al RD los
cambios propuestos y se seguira lo especificado en el
Procedimiento de Control de Documentos.
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ANEXO 12:

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE
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1.  PROPOSITO
Asegurar que el producto no conforme se encuentra correctamente identificado,
controlado y que se toman las acciones respectivas para prevenir su uso o
entrega no intencionada.

2, ALCANCE
Todos los procesos relacionados con la realizacion del producto, asi como los
productos destinados al cliente.

3. DEFINICIONES Y/O ABREVIATURAS

3.1 Producto: Se refiere al producto destinado al cliente o solicitado por él y/o
cualquier resultado previsto de los procesos de realizacion del producto.

3.2 Procesos de Realizaciéon del Producto: Procesos identificados como
Claves, que empiezan con los requisitos del cliente y terminan en su
satisfaccion.

3.3 Desviacidén: Incumplimiento de un requisito asociado a un uso previsto por
el cliente.

3.4 Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

3.5 Cliente: Persona interna o externa que recibe los resultados del producto.

3.6 Producto No Conforme: Resultado que no cumple con los requisitos del
producto.

3.7 RD: Representante por la Direccion.

4. CONTROL DE REVISIONES

CONTROL DE REVISIONES
Revision Descripcion

0 Documento Inicial

5. DOCUMENTOS APLICABLES Y/O ANEXOS
5.1 Formato Recepcion/Ingreso a Bodega
5.2 Formato Validacién de Lote
5.3 Formato Registro de Existencias Fisicas
5.4 Formato Seguimiento Reclamo
5.5 Procedimiento de Recepcion de productos
5.6 Caracterizacién de Procesos Claves
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INDICACIONES GENERALES

El producto no conforme resultante de los procesos de realizacion del producto

no incluido en este procedimiento e identificado a través de:
- Auditorias Internas
- Desviaciones informadas a RD por cliente interno.

Debera ser comunicado a RD para que junto a los implicados en el proceso, se
defina el tipo de correcciones y/o acciones correctivas a realizar para evitar
nuevas incidencias y los efectos dentro de la cadena y se siga lo estipulado en

el procedimiento de Control de Documentos

PROCEDIMIENTO

7.1 GENERACION DE DEMANDA

7.1.1 DESVIACION: No cumplimiento de proyecciones y/o stock de
seguridad
PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Gerente Nacional Comuniga el ajuste inme.dia’Fo de .
1 de Ventas proyecciones para los siguientes E-mail
meses.
Asesores
Comerciales, . . .
Gerente Nacional Re\{lsan .Ias . obse.rvamones [E-mall
de Ventas. Jefe enwada_s, ajustan mmedlatam_ente UItl_mas_
o Regionai de proyecciones y/o stock de se_gurldad actualizacion
Mercadeo y comunican a Ger.ente. ,NaC|onaI de es en el
Asistente’ Vgntas la actualizacion de las | modulo de
Administrativo - | T1omas compras
Cuenca
Gerente Nacional Rev_isa que las actualizaciones
3 de Ventas realizadas correspondan a lo N/A
solicitado previamente.

7.2 ADQUISICIONES

7.21

inferior a 18 meses.

DESVIACION: Compra de productos con fecha de caducidad
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PROCEDIMIENTO

#| RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Analiza las posibilidades de venta, el
: tipo de rotacién del producto y el E-mails,
Gerente Nacional . :
1 Asesor Comercial que tenga | Proyecciones
de Ventas .
proyectado vender el mismo. por vendedor

Consulta cliente para efectuar venta.

Asesores : - .
: Comunica requisitos del cliente y
Comerciales, Jefe , . ) .
2 ) confirma si es posible entregar el E-mails
Regional de
producto con fecha corta.
Mercadeo
Decide si realiza compra de E-mails,
. producto con fecha corta o solicita | Confirmacion
Gerente Nacional . ;
3 cambio de producto. de pedido,
de Ventas . .
Envia respaldos de autorizaciones | respaldos de
cl/a. autorizaciones
7.2.2 DESVIACION: No nacionalizaciéon de mercaderia por falta de
documentos legales (Registro Sanitario, INEN, etc.) y/o compra de
mercaderia prohibida de importacién u observaciones de aduana.
PROCEDIMIENTO
#| RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Gestiona documento faltante, E-mails,
1 Jefe de destruccion de mercaderia, facturas y/o
Importaciones respuesta ante levantamiento de | Documentos
observaciones y/o reembarque. de aduana
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7.3 ALMACENAMIENTO

7.3.1 PROCEDIMIENTO para Desviaciones generadas durante el
subproceso de Recepcion

7.3.1

A

PROCEDIMIENTO para Desviaciones generadas durante la

Recepcion de Productos Locales

7.3.1.1.1 DESVIACION: Cantidades y/o productos verificados fisicamente
diferente a lo especificado en factura.
Cajas Mojadas, abiertas y aplastadas en exceso o algun tipo de
deviacion que afecte la calidad del factor de empaque del

producto.
PROCEDIMIENTO
#| RESPONSABLE ACCION REGISTRO
E-mail a
No recibe mercaderia, fotografia Gerente
Servicio (c/a) e informa inmediatamente la | Nacional de
1 Contratado desviacion a Gerente Nacional de Ventas con
Externamente Ventas. notificacion de

la desviacion y
fotografias c/a.

7.3.1.1.2 DESVIACION: Productos con fecha de caducidad inferior a 18

meses.

PROCEDIMIENTO

#| RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Si previamente Gerente Nacional de
Ventas envio respaldo de
autorizacion, se recibe el producto.
X k Respaldos de
. Si no existe un respaldo de )
Servicio . . aprobaciones
aprobacién de Gerente Nacional de
1 Contratado X . ! del Gerente
Ventas, se informa inmediatamente )
Externamente . Nacional de
de detectado a Gerente Nacional de Ventas

Ventas, quien autoriza o no la

recepcion del producto.

7.3.1.1.3 DESVIACION: Diferencias entre pedido y lo reportado como
recibido en registro Recepcién/Ingreso a Bodega.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL

Elaborado por:

Revisara:

Aprobara:

Autora
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PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Coordinadora

- : Comunica detalladamente las .
1 Administrativa y . : E-mail
L X diferencias.
Servicio al Cliente
o Gerente Nacional | Realiza reclamo o comunicacion de E-mail

de Ventas inconformidad al proveedor.

7.3.1.2 PROCEDIMIENTO para Desviaciones generadas durante la
Recepcion de Productos Importados

7.31.21 DESVIACION: Cajas mojadas, aplastadas en exceso
o algun tipo de desviacion que afecte la calidad del
factor de empaque del producto.

Registro sanitario o codigo de barras diferente al
especificado en fichas de especificaciones por
producto o ausente en empaque requerido.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL

Elaborado por: Revisara: Aprobara:
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PROCEDIMIENTO
# RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Separa, fotografia, almacena en
area de Productos en Transito
identificando la no conformidad y .
- : Recepcion/
Servicio reporta en el registro de I
o ngreso a
1 Contratado Recepcién/ ingreso a bodega.
, . . Bodega
Externamente Envia Registro de Recepcién/ .
) Fotografias
Ingreso a Bodega junto a
fotografias de productos no
conformes
Ingresa producto en su totalidad a
través de liquidacion.
Realiza reclamo al proveedor y
envia detalles del reclamo a
Coordinadora  Administrativa vy .
S . E-mail
Servicio al Cliente.
Realiza transferencia de Bodega
> Jefe de Matriz a Bodega Productos en
Importaciones Transito para los productos no
conformes y comunica a Gerente
Nacional de Ventas la
transferencia efectuada, fotografias
! Transferenc
y detalles de las no conformidades. ia Sistema
Entrega a Servicio Contratado
Externamente respaldo de
transferencia efectuada.
Transferenc
Servicio Revisa que lo separado | ia Sistema
3 Contratado previamente sea igual a la | con marcas
Externamente transferencia entregada. de
verificacion
Coqr@nad_ora Registra detalles de reclamo a | Seguimient
4 Administrativa y .
o : proveedor en formato establecido. o Reclamo
Servicio al Cliente
Verifica y decide si es posible
5 - . N/A
eliminar la no conformidad.
Gerente Nacional | Decide acciones para eliminar la
6 de Ventas no conformidad y provee de los
recursos necesarios; 0 aprueba E-mail
facturacion de productos no
conformes.
6.1 NO CONFORMIDADES NO CORREGIBLES
Servicio Con autorizacion de Gerente Nacional
6.1.1 Contratado | de Ventas factura productos desde Factura
o Externament | bodega Productos en Transito y
e entrega el juego completo de facturas

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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a Coord. Adm. y Servicio al Cliente.
Servicio
Contratado | Separa productos facturados al area Copia de
6.1.2 )
Externament | de productos para destruir. Factura
e
6.1.3 Se sigue el procedimiento detallado para los productos caducados
T (numeral 7.3.2.1.2 a partir del numeral 5)
6.2 NO CONFORMIDADES CORREGIBLES
Con informacion y recursos
Servicio necesarios procede a realizar las
Contratado | acciones indicadas por Gerente
6.2.1 . i N/A
Externament | Nacional de Ventas y comunica a
e Gerente Nacional de Ventas cuando
el trabajo ha sido finalizado.
Fotografias,
Verifica aleatoriamente su eficacia, | E-mail
fotografia y libera a través de correo
Gerente electronico. Transferenc
: Realiza transferencia de Bodega de | ia de
6.2.2 Nacional de .
Productos en Transito a Bodega | Bodega de
Ventas :
Matriz. Productos
Entrega transferencia a Servicio | en Transito
Contratado Externamente a Bodega
Matriz
- Verifica que la transferencia se haya
Servicio : Transferenc
efectuado correctamente y realiza | . o
Contratado . g ia verificada
6.2.3 cambio fisico de Bodega de
Externament L : Egreso de
Productos en Transito hacia Bodega
e . Bodega
Matriz.
NOTA: El proceso de eliminacién de no conformidad no debe ser mayor a 7
dias habiles.

7.3.1.2.2

DESVIACION: Cajas abiertas.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Verifica al momento de la recepcion e
. . Recepcién/
Servicio que se cumpla con lo indicado en el |
ngreso a
1 Contratado factor de empaque, en caso de
. . L Bodega
Externamente faltantes identifica numéricamente las ,
) : Fotografias
unidades existentes.
Realiza ingreso en sistema con | Comprobant
Jefe de . ., .
2 Imoortaciones informacion proporcionada por | e Ingreso
P Servicio Contratado Externamente. del Sistema
7.3.1.2.3 DESVIACION: Numero de lote, fecha de

elaboracién, fecha de caducidad diferente entre
empaques del producto. Unidades contadas
diferentes a lo especificado en factor de empaque.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Muestrea numero de cajas segun plan
de muestreo usando el formato de
Validacion de lote.

Servicio Acepta o rechaza informacion de | Validacion
Contratado documentos, tomando como de Lote
Externamente referencia la rotulacion del empaque | Fotografias

individual.
Fotografia la no  conformidad
detectada.
Ingresa producto en su totalidad a
través de liquidacion.
Realiza transferencia de Bodega
Matriz a Bodega Productos en
Transito para los productos no E-mail
conformes y comunica a Gerente
Nacional de Ventas la transferencia
Jefe de ;
: efectuada, fotografias y detalles de
Importaciones X
las no conformidades.
Realiza reclamo al proveedor y envia
detalles del reclamo a Coordinadora
Administrativa y Servicio al Cliente. Transferenc
Entrega respaldo de transferencia | ia Sistema
efectuada a Servicio Contratado
Externamente.
Transferenc
Servicio . . ia Sistema
Revisa que lo separado previamente
Contratado ; . con marcas
sea igual a la transferencia entregada.
Externamente de
verificacion
Coqr(_jmad_ora Registra detalles de reclamo a | Seguimient
Administrativa y :
. . proveedor en formato establecido o Reclamo
Servicio al Cliente
. Decide acciones para eliminar la no
Gerente Nacional . .
conformidad y provee de los recursos E-mail
de Ventas :
necesarios.
Con informacion y recursos
. necesarios procede a realizar las
Servicio : L
acciones indicadas por Gerente
Contratado Nacional V . N/A
Externamente aciona de_ entas y comunica a
Gerente Nacional de Ventas cuando
el trabajo haya finalizado.
Verifica aleatoriamente su eficacia, | Fotografias,
. fotografia y libera a través de correo | E-mail
Gerente Nacional .-
de Ventas electronico.
Realiza transferencia de Bodega de | Transferenc
Productos en Transito a Bodega | ia de

CONFIDENCIAL

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
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Matriz. Bodega de
Entrega transferencia a Servicio | Productos
Contratado Externamente en Transito
a Bodega
Matriz
Verifica que la transferencia se haya
- . Transferenc
Servicio efectuado correctamente y realiza | . -
; iy ia verificada
8 Contratado cambio fisico de Bodega de
L : Egreso de
Externamente Productos en Transito hacia Bodega B
: odega
Matriz.
NOTA: El proceso de eliminacion de no conformidad no debe ser mayor a 7
dias habiles.
7.31.24 DESVIACION: Sellos alterados del contenedor.
PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Realiza reclamo a Consolidadora de
Jefe de Carga con las fotografias .
1 : . C E-mail
Importaciones proporcionadas por el Servicio
Contratado externamente
7.3.1.25 DESVIACION: Numero de lote, fecha de
elaboracién, fecha de caducidad y factor de
empaque diferente a lo especificado en
Recepcion/ingreso a Bodega y/o fichas de
especificaciones de producto. (Diferencias entre
Packing list y Recepcion/ingreso a Bodega)
PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Ingresa producto con informacion .
. o E-mail
proporcionada en Recepcion/Ingreso Combrobant
y Jefe de a Bodega y reporta a Coord. Adm. y P
! . e de
Importaciones Serv. al Cliente el producto no Inareso
conforme 9
. JIREH
Realiza reclamo al proveedor
Coo.r(.jmad.ora Registra detalles de reclamo en | Seguimient
2 | Administrativa y .
o . formato establecido. o Reclamo
Servicio al Cliente

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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Revisara:

Aprobara:
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7.3.2 PROCEDIMIENTO para Desviaciones generadas durante el

subproceso de Control de Stocks

7.3.21 PROCEDIMIENTO para Desviaciones generadas durante el

subproceso de Control de Stocks - Semanales

7.3.21.1 DESVIACION: Productos con fecha de caducidad
inferior 12 meses.

PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
A inicio de cada mes genera un Reporte
Coordinadora reporte del sistema de productos con Propductos
1 | Administrativay | fecha de caducidad inferior a 12 or
Servicio al Cliente | meses. Envia listado a Gerente Eaducar
Nacional de Ventas. )
. Envia semanalmente listado de
Gerente Nacional .
2 productos a caducar a personal de e-mail
de Ventas
Ventas.

7.3.2.1.2 DESVIACION: Productos caducados. (cuya fecha de

caducidad es menor a la fecha actual)

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
A inicio de cada mes genera un
reporte del sistema de productos .
. Pedido
Coordinadora caducados. Reporte
1 Administrativay | Envia listado a Gerente Nacional de ep
o ) Sistema
Servicio al Cliente | Ventas.
Ingresa pedido al sistema e incluye
lotes para facturacion.
Gerente Nacional . . Pedido
2 Aprueba facturacion de pedido. aprobado
de Ventas
JIREH
Servici Factura productos, entrega copia a
ervicio o
Servicio Contratado Externamente y
3 Contratado . Facturas
Externamente juego completo de a
Gerente Nacional de Ventas.
Servicio Separa producto caducado en el
4 Contratado area asignada (productos obsoletos | Fotografias
Externamente o caducados)
Decide y realiza con
proveedores c/a de destruccion,
Gerente Nacional | reciclaje o desecho de productos .
5 E-mail
de Ventas caducados.
Nota: Esta depuracién se realizara
semestralmente.
. Envia semestralmente las Juego
Gerente Nacional
6 facturas acumuladas de productos | completo de
de Ventas :
destruidos. facturas
Servicio : L . Declaracion
Realiza declaracion juramentada | .
7 Contratado juramentad
semestralmente
Externamente a

7.3.3 PROCEDIMIENTO para Desviaciones generadas durante el

subproceso de Control de Temperatura

7.3.3.1

DESVIACION: Temperaturas superiores a 29,5 °C.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Servicio Elabora y entrega reporte detallando | Reporte de
Contratado las horas en las que la temperatura | registro de
Externamente fue superior a 29,5 °C temperatura
Revisa registros de temperatura, Regdlztros
calcula las horas en las cuales
. . Temperatur
Gerente Nacional | estuvieron expuestos los productos a a
de Ventas una temperatura mayor a la permitida
) . . Control de
y define acciones para evitar
; Temperatur
recurrencia.
a Semanal
Servicio Ejecuta acciones definidas por .
Contratado . E-mail
Gerente Nacional de Ventas.
Externamente

7.4 COMERCIALIZACION

7.4.1 PROCEDIMIENTO para Desviaciones generadas durante el

subproceso de Venta

7411 DESVIACION: Venta de productos con fecha de
caducidad inferior a 12 meses.
PROCEDIMIENTO
RESPONSABLE ACCION REGISTRO
E-mail al
Asesor Comercial . clienteya
. Informa al cliente la fecha de
Gerente Nacional de . .. Gerente
caducidad proxima. .
Ventas Ingresa  pedido con lotes Nacional de
Coord. Adm. y Serv. incluidos Ventas.
al Cliente ) Nota de
Pedido
Gerente Nacional de | Aprueba pedido para su | Sistema en
Ventas facturacion. linea

7.5 DISTRIBUCION

7.5.1 DESVIACION: Lotes con fecha de caducidad inferior a 12
meses listos para facturacion sin previa autorizacion de
Gerente Nacional de Ventas.

CONFIDENCIAL

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
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PROCEDIMIENTO
# RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Servicio Contratado Solicita autorizacion para
1 facturar a Gerente Nacional de E-mail
Externamente
Ventas.
> Gerente Nacional de | Comunica a Personal de Ventas E-mail
Ventas la novedad del pedido.
Comunica al cliente la fecha de
. caducidad proxima.
Asesor Comercial - .
. Si no existen novedades, da
Gerente Nacional de , . .
visto bueno para que se realice E-mail
3 Ventas .
la entrega de ese producto al Pedido
Coord. Adm. y Serv. :
) cliente.
al Cliente . .
Caso contrario, solicita el
cambio de lote.
Gerente Nacional de Apr“eb?, pedld_o_ para ~su S|stgma en
4 facturacion o solicita cambio de linea
Ventas )
lote. E-mail
. Comunica a Servicio Contratado tha de
Servicio Contratado . pedido con
5 Externamente el cambio de lote !
Externamente o/a observacione
) S
. Nota de
6 Servicio Contratado Cambia lote c/a Pedido
Externamente .
actualizada

7.5.2 DESVIACION: Cantidad fisica inferior

facturada.

a la cantidad

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL

Elaborado por:

Revisara:

Aprobara:

Autora

Representante por la Direccion

Gerente General




—
=
=

INSUMED S.A.

Insumed S.A.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME | IN-PR-SGC.018
Rev..0 | Fecha de Aprobacién de versién: 00/00/0000
PROCEDIMIENTO
# RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Comunica a Coord. Adm. y Serv.
Servicio Contratado | al Cliente el producto que no :
1 E-mail
Externamente puede ser despachado en su
totalidad.
Comunica al cliente la diferencia
existente entre el pedido inicial y
lo disponible, envia correo
electrénico a cliente con lo
Coordinadora Adm. y | acordado. .
2 . . . . E-mail
Serv. al Cliente Vuelve a ingresar e imprimir el
pedido con las cantidades
acordadas con el cliente, autoriza
anulacién de documentos y la
nueva autorizacion del pedido.
Documento
- Anula factura y guia de remisiéon. | s anulados
Servicio Contratado . )
3 Emite nuevamente guia y factura Factura.
Externamente ; g
con las nuevas cantidades. Guia de
Remision
. Solicita conteo especifico de ese
Coordinadora Adm. y .
4 . producto (considerando todos los .
Serv. al Cliente lotes) Registro de
. Existencias
- Cuenta cantidades de |lotes | . .
Servicio Contratado . fisicas.
5 existentes para ese producto y
Externamente
reporta.
Coordinadora Adm. y Rewsa |nf<.)r.maC|on vs stock
6 . sistema, solicita 2do conteo c/a y
Serv. al Cliente e
solicita ajustes.
;| Goreme wacinaios | Sevee dleences v spiuebe
Ventas $j300 00 9 Reporte
d Inventario
Aprueba ajustes si  fueran Rotativo
8 Rerenteggeneral diferencias mayores a $300.00
9 Servicio Contratado Realiza aiustes Reporte
Externamente I ' JIREH
NOTA: El proceso de eliminacién de desviacion no debe ser mayor a 7 dias
habiles.

7.5.3 DESVIACION: Lotes facturados no existen fisicamente

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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PROCEDIMIENTO
# RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Comunica a Coord. Adm. vy
Servicio Contratado Serv. al Cliente el producto y '
1 lote que no aparece E-mail
Externamente -
fisicamente.
Coordinadora Autoriza facturacion de
2 Administrativa y siguiente lote con fecha de E-mail
Servicio al Cliente | caducidad proxima.
Documentos
Servicio Contratado Anu_Ia_, factura_ y guia de anulados
3 remision. Emite nuevamente Factura.
Externamente . .
guia y factura con el nuevo lote Guia de
Remision
Coordinadora Adm. Solicita conteo espec_lflco de
4 : ese producto (considerando
y Serv. al Cliente
todos los lotes) .
3 Registro de
- Cuenta cantidades de lotes h .
Servicio Contratado . Existencias
5 existentes para ese producto y .
Externamente fisicas.
reporta.
Coordinadora Adm. Rewsa qurmamon vs stock
6 . sistema, solicita 2do conteo c/a
y Serv. al Cliente . .
y solicita ajustes.
7| Gereme Naconaiae | Feie derencas v spiuebe
Ventas $J300 00 9 Reporte
: Inventario
Aprueba ajustes si fueran Rotativo
8 CergySiQger: diferencias mayores a $300.00
9 Servicio Contratado Realiza aiustes Reporte
Externamente I JIREH
NOTA: El proceso de eliminaciéon de desviacion no debe ser
mayor a 7 dias habiles.

7.5.4 DESVIACION: Cliente no recibe pedido o parte del mismo por
cantidades incompletas, productos no solicitados, embalaje
defectuoso y/o en mal estado y entregas fuera de los horarios
establecidos.

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER
CONFIDENCIAL

Elaborado por: Revisara: Aprobara:
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PROCEDIMIENTO
# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
Comunica a Coord. Adm. y Servicio
al cliente la no recepcion del pedido
por parte del cliente.
Servicio Solicita al cliente la devolucion de la
1 Contratado factura o una observaciéon de lo N/A
Externamente ocurrido en la guia de remision.
Ubica mercaderia devuelta en el
area de productos en transito e
identifica la no conformidad.
. . E-mail
Se comunica con el cliente y
X Nota de
establece correcciones con el Y 1
' Crédito c/a
Coord. Adm. y mismo.
2 s . . . Nueva
Servicio al Cliente | Comunica la no conformidad
X . Factura,
ocurrida a Gerente Nacional de g,
anulacion de
Ventas
factura
Gerente Nacional Analiza . las causas de la no Anulacioén de
3 conformidad y establece |las
de Ventas . factura
acciones a tomar.
Servicio Ejecuta las acciones definidas por ::jgg:
4 Contratado Gerente Nacional de Ventas. ’
Nueva
Externamente
Factura

7.6 SERVICIO AL CLIENTE

7.6.1 PROCEDIMIENTO para Desviaciones generadas durante el

subproceso de Servicio al Cliente

7.6.1.1

DESVIACION:
caracteristicas diferentes a las especificadas en la Nota
de Devolucion y acordadas previamente con Personal de

Cliente  entrega

Ventas.

mercaderia

ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE CARACTER

CONFIDENCIAL
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# | RESPONSABLE ACCION REGISTRO
No se recibe devolucion, se indica al
Servici cliente que debe realizar contacto
ervicio .
1 Contratado previo con Personal de Ventas y se N/A
informa a Coordinadora
Externamente

Administrativa y Servicio al Cliente.
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Anexos
8.1 Formato Recepcidén/ingreso a Bodega
= INSUMED S.A.
IHRLRARTD §oA
RECEPCION / INGRESO A BODEG IM-F AL, 004
: Fecha de Aprobecide: OCVOIVOGGN
CHITERIDOS CLIFFLE « MO CLRFLE 2 RO FRHOYEEDOR " .
HEVISION APLIES P | B | # FEDIDIO: ! FACTURA:
SELLDOS ALTE RADICS SIMBOLOGE A: Cil: Comjm bl it EF: Ermpacus Prirmsrio El: Ermpacues indiwidusl W W mriFlcaei dm FFE: Rarmbre Producto sm
CONTENEDO AL TERADDS - * E spafiol CE: Cédign de Barras
CARNTIEALE S LO¥TE I LABCRACION CADLCIDALY A REG. cm FACTOR
W W W Skl - ErMPAOQUE
" coDIGo DESCRIPCION CAIAL u”éDBAD # O E|E FECHA O E|E FECHA C(E|EC(E|E|C(E|F|C(E|E| EP X [ OBSERAVACIONES
MPE|0 [ ] [t ] [t ] M| [ ] (="} (= 2
ADOQUISICIONES RECEPCION
FECHA ESTIMADA DE LLEGADA: FECHA EMISION: | FECHA DE Ia'F:EFF"I'.II'IN DE | FIFkAA:
EMITE INFORMACIOM
FECHA DE RECEPCION DE INFO): FIAMA: | | e
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8.2 Formato Validacion de Lote

% INSUMED S.A.
WD § A
VALIDACION DE LOTE ] IN-FR-ALM.020
Rev 0 ] Fecha 0e Aprobacion: 00/00/00000
CODIGO # DE CAJAS DEL
PRODUCTO: LOTE: i .
s FECHA FECHA — L ‘ Her
£ ELAB.; CADUCIDAD: EMPAQUE;
OTE Fisio ELABORACIO FECHADE s“..f.é.’“j: RESULTADOS
L LA N d
" FiSICO CADUCIDAD FISICO Fiﬁgx)
™M EP El cM EP El M EP El EFICM | ENEP ACEPTA |NF°M|6N
” DE LOTE INICIAL
’ =—. RECHAZA INFORMACION DE LOTE
: INICIAL
4 INFORMACION A INGRESAR
S - SEGUN VERIFICACION:
6 LOTE:
r
B
2 FECHA ELABORACION:
10
11
12 FECHA CADUCIDAD:
13
14
15 FACTOR DE EMPAQUE:
16 EP /M El / EP
17
18 OBSERVACIONES:
1%
20
21
22
23
24
25
i ]
27
28
29
A
3l
32
TOTAL CAIAS NESPONSAILE DI Frcua
VERIFICADAS: INSPECCHON. INSPECCION:
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8.3 Formato Registro de Existencias Fisicas

= I INSUMED S.A.
A Y
REGISTRO DE EXISTENCIAS FISICAS N FR M2
e 0 | Feohn de Aprsbecitn OGG000
Chodad: Hora indcho:
Fecha: Hora Fin: 3
. <Coo DEsORrOoON o FOR RN oNitD CONTED 2 Ok o

TLASORAOON CATuODAD

. Recisido por;
Fiihia e similriga Faicha di recigide:
ESTA INFORMACION ES DE USO INTERNO EN LA ORGANIZACION Y DE
CARACTER CONFIDENCIAL
Elaborado por: Revisara: Aprobara:

Autora Representante por la Direccion Gerente General




=
=

INSUMED S.A.

Insumed S.A.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE PRODUCTO NO CONFORME

| IN-PR-SGC.018

Rev.:0 |

Fecha de Aprobacion de versién: 00/00/0000
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1.

Propésito

Establecer los lineamientos que permitan la planificacion y realizacion
adecuada de Auditorias Internas para el Sistema de Gestién de la
Calidad.

Alcance

Este procedimiento es de aplicacion a toda auditoria interna que se
realice a los procesos que se encuentran dentro del Sistema de Gestion

de

3.

Calidad.

Definiciones y/o Abreviaturas

3.1 Auditoria Interna: Denominada como auditoria de primera
parte. Es un proceso sistematico, independiente y documentado
para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera
objetiva con el fin de determinar la extension en que se cumplen
los criterios de auditoria.

3.2 Criterios de auditoria: Conjunto de politicas, procedimientos o
requisitos utilizados como referencia.

3.3 Alcance de la auditoria: Extension y limites de una auditoria.

3.4 Evidencia de auditoria: Registros, declaraciones de hechos o
cualquier otra informacion que son pertinentes para los criterios
de auditoria y que son verificables.

3.5 Hallazqos de la_auditoria: Resultados de la evaluacion de la
evidencia de la auditoria recopilada frente a los criterios de
auditoria.

3.6 Conclusiones de la auditoria: Resultado de una auditoria, que
proporciona el equipo auditor tras considerar los objetivos de la
auditoria y todos los hallazgos de la auditoria.

3.7 Auditado: Organizacién que es auditada.

3.8 Auditor: Persona con la competencia para llevar a cabo una
auditoria.

3.9 Equipo _auditor: Uno o mas auditores que llevan a cabo una
auditoria, con el apoyo, si es necesario, de expertos técnicos.
3.10 Programa de auditoria: Conjunto de una o mas auditorias
planificadas para un periodo de tiempo determinado y dirigidas

hacia un propdsito especifico.

3.1 Plan de auditoria: Descripcion de las actividades y de los
detalles acordados de una auditoria.
3.12 No conformidad: Incumplimiento de un requisito.
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4. Responsable de la revision del procedimiento

Representante por la Direccidn

5. Revision del procedimiento

Cuando exista cambio en metodologia de auditoria interna

6. Documentos aplicables y/o Anexos

6.1 Programa de auditoria

6.2 Plan de auditoria

6.3 Informe de auditoria

6.4 Solicitud de Accién

6.5 Procedimiento de Acciones Correctivas, Preventivas y de Mejora
6.6 Caracterizacion de Proceso Mejora Continua

7. Distribucion del Documento

7.1 Todo el personal

8. Control de Revisiones
CONTROL DE REVISIONES
Revision Descripcion
0 Documento Inicial
9, Indicaciones Generales

9.1 Los auditores no pueden auditar su propio proceso.

10. Procedimiento

10.1 Planificacion

10.1.1 El Representante por la Direccion presenta al Gerente General de la
empresa el Programa de Auditorias anual, considerando que todos los
procesos claves, de apoyo y estratégicos se auditen.
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10.1.2 Gerente General revisa y aprueba el Programa de Auditorias.

10.1.3 La frecuencia del Programa de Auditorias Internas puede ser modificada
de acuerdo a:

- Resultado de auditorias internas y externas previas.

- Estado e importancia del proceso auditado.

- Reporte de No Conformidades externas o internas.

- Quejas de clientes.

- Solicitud de un cliente o funcionario de la organizacion.
- Cambios significativos en la organizacion.

10.1.4 Representante por la Direccién es responsable de actualizar el
Programa de Auditorias y solicitar nuevamente su aprobacion.

10.1.5 Representante por la Direccion debe elegir el equipo auditor y designar
un Auditor Lider. El personal para ser considerado como auditor de
calidad debe cumplir con los siguientes requisitos:

- Aprobar un Curso de Auditor Interno y/o Lider.
- Ser independientes del ‘proceso a ser auditado para asegurar la
imparcialidad y objetividad de la auditoria.

10.1.6 Auditor Lider prepara el Plan de Auditoria y lo entrega al Representante
de la Direccion, el plan debe incluir:

- Objetivos de la Auditoria

- Alcance

- Procesos a auditar.

- 'Responsables de los procesos a auditar.
- Los auditores de cada proceso.

- Eldiay hora de cada auditoria.

10.1.7 Representante de la Direccion una vez definido lo descrito en el
numeral anterior, lo dara a conocer al resto de la organizacién, con el
objetivo de informar las fechas, las areas a auditar y los auditores
asignados.

10.2 Actividades Iniciales

10.2.1 El auditor con anticipacién debe estar familiarizado con el proceso a

auditar, mediante el analisis de la informacion o documentacion.
10.3 Ejecucion
10.3.1 Reunidén de Apertura
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10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.3.1.1 Es dirigida por el Auditor Lider con asistencia del equipo

auditor, los auditados y el Representante por la Direccién. El propdsito

de esta reunién es:

- Revisar y confirmar el Plan de Auditoria.

- Presentar al equipo auditor.

- Explicar métodos y muestreos de cédmo se llevaran a cabo las
actividades de auditoria.

- Despejar cualquier inquietud por parte del auditado y/o el auditor.

Recoleccion y verificacion de la Informacion

10.3.2.1 El equipo auditor debe recopilar mediante un muestreo
apropiado, la informacion pertinente para los objetivos y el alcance de
auditoria, incluyendo informacion relacionada con las interrelaciones
entre funciones, actividades y procesos.

10.3.2.2 Los miembros del equipo auditor pueden reunirse y
consultarse periddicamente para intercambiar informacion, evaluar el
progreso de la auditoria y reasignar las tareas entre los miembros del
equipo auditor, cuando sea necesario.

Hallazgos de la Auditoria

10.3.3.1 El equipo auditor evalua las evidencias para generar los
respectivos hallazgos. Los hallazgos de la auditoria pueden indicar
tanto conformidad como no conformidad. Cuando los objetivos de la
auditoria lo especifiquen, los hallazgos de la auditoria pueden identificar
una oportunidad para la mejora u observaciones.

10.3.3.2 Los auditores deberan presentar las no conformidades
encontradas al Auditor Lider para que las redacte en las solicitudes de
Accion.

Reunion de Cierre

10.3.4.1 Se desarrolla con la presencia del Representante por la
Direccion, los auditores y los auditados.

10.3.4.2 El propdsito de la reunién es:
- Presentar los resultados obtenidos a fin de garantizar una
comprension clara de los mismos.
- Evitar que la informaciéon de las Solicitudes de Accién
contengan resultados sorpresivos y aclarar inquietudes.
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10.4.1

10.5

10.6

Finalizacion de la Auditoria

La auditoria finaliza cuando:

-Todas las actividades incluidas en el Plan de auditoria se han
ejecutado.

- Se han documentado las no conformidades por parte de los
auditores internos vy las han entregado a los auditados.

Informe

Auditor Lider con apoyo de equipo auditor prepara y entrega

informe de auditoria interna a Representante de la Direccion.

10.7

10.8

Realizacion de Actividades de Seguimiento de una Auditoria

10.7.1 Se verifica la implementacién de las acciones correctivas,
preventivas o de mejora, cuando éstas ya han sido implementadas
por el area auditada.

10.7.2 La finalizacion y eficacia de la accién correctiva y/o
preventiva < debe ser verificada por el Representante por la
Direccion y/o por algun miembro del equipo auditor designado por
él y quedara registrada en la Solicitud de accion.

10.7.3 Los responsables del proceso tienen la obligacién de:
- Realizar el andlisis de las causas de las no
conformidades.
- Establecer las acciones correctivas, preventivas o de
mejora.
- Ejecutar las acciones correctivas.

Auditorias Internas Realizadas por Entes Externos

10.8.1 Se tiene previsto que se desarrollen auditorias internas
por personal externo a la empresa, para lo cual el Unico requisito
es que el auditor externo tenga aprobado un curso de Auditor
Lider o acredite experiencia en auditoria por lo menos 1 afo.
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11. Anexos
1.1 Programa de Auditoria
y %ﬂ " INSUMED S.A.
PROGRAMA DE AUDITORIA ___INFR-MCO.028
Rev: 0 [ Fecha de Aprobacion 00VOG/0000
Objetivo:
Alcance del SGC:
Criterios:
PERIODO: |
PROCESOMES  |Ene|Feb|Mar Jun| Jul [Ago| Sep| Oct{Nov] Dic| OBSERVACIONES

Generacion de Demanda

Adquisicidn

Almacenamienio

Comercializacidn

Distribucidn

Senacio al Clienie

Administracidn del Talento
Humano

Gestion financiera y
contable

Mantenimiento

Soporte Informafico

Mensajeria y Limpieza

Seleccion, evaluacion y
reevaluacion de
provesdores

Control del SGC

Mejora Continua

ELABORADO POR:

APROBADO POR:
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11.2 Plan de Auditoria
= Insumed S.A.
PLAN DE AUDITORIA ‘ IN-FR-MC0.029
Rev.:0 Fecha de Aprobacion: 00/00/0000

OBJETIVO DE AUDITORIA: I

ALCANCE DE AUDITORIA: I

CRITERIOS DE AUDITORIA: 1
Elaborado por: Fecha ]

; HORA HORA
DIA INICIO FIN AUDITOR PROCESO AUDITADO(S)

[ I [ I I 0

[ I [ I I 0

[ I [ I I 0

[ I [ I I I

[ I [ 1 I I

[ I [ I I 0
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11.3 Informe de Auditoria
OR AUDITORIA INTER [ ''''
~ ! s e =
A
—_—

INSUMED S.A.

INSUMED S.A.

INFORME DE AUDITQRiA INTERNA AL SISTEMA DE
GESTION DE CALIDAD

FECHA: ]
GUAYAQUIL - ECUADOR
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Inswmed 5.4
NFORME DE AUDITORLA INTERNA oD B
L] | Fackm da Soecbacicer G050
Emprasa: T
Direccion: T
Horma: T Facha de Audiboria: T
Represantants de
13 Dirsccidn: I Suditor Lider: I
Equipo Auaitor: I
Alcanta de
Swditonia: I
I
geografico:
Log asdtoss mantisnsn U0 Comammisa de confoensisinisd con A8 Aainamanian sploads
I
Objetivos de Auditon:
Resumen
|
Puntos Positivos:
] DETALLE DE PROCESDS AUDITADODS:
1
[Process | Ared. ]
Me.| Descripcdon de No conformidad Evidancia Redq. 150 :ﬂ
I I I I
Oibsarvacion: I
t I
da misjora:
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nsumed 5.4
JFOR DE AUDITORLA INTERMA, 0 A0
Ta | w=m e K r
[Procees | Area.l
Me.| Descripoion de Mo conformidad Evidanci Req. 150 “‘ bl
I I I I I
Oibsarvacion: T
Oporiunidad
a8 majora: I
[Process [ Aned.
We.| Descrpsicn da Mo conformidad Evidancla Req. 150 “‘:ﬂ.
I I I I I
ObBarvacion: T
Oporiunidad
da majora: I
[Procann | Arad.]
Mo.| Descripdion de No conformidad Evidancia Req. 150 “i':";"
I I I I I
Olbearvacion: T
Opriunddad
da mejora: I
RESUMEN DE HALLEZGOS
Halazgos G-
Ho conTormikdadss
MEYoren I
Ho conformikdadss
I osa I
Cibpary3ciomne & I
Oporiunidades de meajora T

—I—m
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1.4 Solicitud de Accién
Insumed 5.A.
SOLICITUD DE ACCION IN-FR-MCO0.031
Rev.:0 [ Fecha de Aprobacién: 00/00/0000
Namero: I Fecha: I
£
Tipo de Solicitud de Accidén Tipo de Problema
[~ ReclamolQueja Control de Auditoria
[~ Correctiva | [~ Preventiva [ Mejora del Cliente Proceso Interna
Otrol
Descripcion de la situacion detectada
I
Accion inmediata
Anilisis de Causas
EM%pq < Por que? < Por qué? < Por que? <Por quée? < Por qué?
Maquina T
* Mantenimiento
inadecuado.
* No cumple los
requerimientos.
[ WMetodo I I I I I
* Mo actualizado,
+ Mo disponible.
* no establecido.
*+ Mo completo.
+ Mo es claro.
Mano de Obra T T T T T
* Conocimiento.
+ Competencia.
* Error humano.
* Falta de
comunicacion.
[ Material T T T T T
* Mo cumple
especificaciones.
* No existe
disponibilidad.
Medio Ambiente I I I I I
Descripcion Plan de Accion:
L. Fecha Fecha .
Plan de Accidn Responsable cumplimienta Cieme VERIF.
I I I I I
T T T T T
T T T T T
T T T T T
Revision de la eficacia de las acciones tomadas:
Resultados Responsable Fecha de Revision
I I I
e | __JER
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1.

Propésito

Establecer un mecanismo para el manejo de las acciones correctivas,
preventivas y de mejoras, con el fin de:

Identificar y analizar las causas de las no conformidades que se presenten
en los procesos.

Definir acciones que permitan mitigar cualquier impacto causado.
Emprender las acciones correctivas para evitar su reincidencia o prevenir
Su ocurrencia.

Alcance

Este procedimiento aplica para todas aquellas acciones correctivas y
preventivas resultantes de las no conformidades u observaciones halladas en
los procesos del Sistema de Gestion de Calidad. También aplica para aquellas
acciones de mejora implementadas por iniciativa propia de cualquier
colaborador de la organizacion.

3.

4,

5.

Definiciones Y/O Abreviaturas

3.1 No conformidad: Incumplimiento de un requisito.

3.2 Accidn correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una
no-conformidad detectada u otra situacién no deseable.

3.3 Accidon preventiva: Accién tomada para eliminar la causa de
una no-conformidad potencial u otra situacion potencialmente no
deseable.

3.4 Accién de mejora: Accion tomada para mejorar un proceso.

3.5 SA: Solicitud de acciones correctivas, preventivas y de mejora.

3.6 RD: Representante por la Direccion

Responsable de la revision del procedimiento

Representante por la Direccién.

Revision del procedimiento

Cuando exista cambio en la metodologia para las acciones correctivas
preventivas y de mejora.
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6. Control de Revisiones
CONTROL DE REVISIONES
Revision Descripcion
0 Documento Inicial
7. Documentos aplicables y/o anexos

7.1 Solicitud de accién
7.2 Procedimiento de Auditoria Interna
7.3 Caracterizacion de Proceso de Mejora Continua

8. Indicaciones Generales

8.1 Origen de una Accién Correctiva

Las acciones correctivas pueden ser originadas por cualquiera
de las siguientes situaciones:
¢ No conformidades resultantes de las auditorias internas y
externas.

e Indicadores de los procesos fuera de sus valores
normales.

¢ No conformidad evidenciada en el producto.
¢ Reclamo o queja del cliente.

8.2 Origen de una Accion Preventiva

Las acciones preventivas pueden ser originadas por cualquiera
de las siguientes situaciones:
- Resultados de las auditorias (en especial las
observaciones del auditor).
- Informacién estadistica de los procesos y de sus
indicadores.
- Observacion directa de los procesos.
- Resultado de las mediciones de satisfaccion de los
clientes.
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8.3 Origen de una Oportunidad de Mejora

Las oportunidades de mejora pueden ser originadas por una de
las siguientes situaciones:

- Sugerencia de mejora de cualquier funcionario de la

organizacion.

- Observaciones del SGC.

- Sugerencias de cualquier reunion del Grupo Directivo.

- Sugerencias de un asesor externo.

- Sugerencias de auditorias internas y/o externas.

- Proyectos de mejora.

9. Procedimiento

9.1 Generacion de la SA

9.1.1Los colaboradores de la organizacion que identifiquen
cualquier situacion anormal que requiera una accion
correctiva, o quieran realizar una accion preventiva o de
mejora, analizan la posibilidad de levantar una S.A.

9.1.2El colaborador que genere la SA debe:
- Definir la situacion por la cual envia la SA
- Enviarla SA al RD

9.2 Analisis de la Solicitud

9.2.1 Luego de haber recibido la solicitud, RD se reune con las
personas involucradas con el objetivo de:
- Analizar la situacién reportada.
- Realizar el analisis de las causas
- Establecer acciones correctivas
- Ejecutar las acciones correctivas
- Establecer responsables
- Establecer fechas de cumplimiento.

9.3 Verificacion de la Solicitud Implementada
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9.3.1El RD o auditor asignado verifica la implementacion y

eficacia de las acciones tomadas. Si la solucion
implementada no elimina el problema o no atiende a la
oportunidad de mejora, el RD es responsable de
replantear un nuevo analisis de causas y plan de accion.

9.3.2El RD o auditor asignado es responsable de verificar el

estado y cumplimiento de las acciones tomadas.

9.4 Cierre de la Accion Tomada

9.4.1 Se llevara el monitoreo del cierre de las acciones tomadas.

Una accion correctiva, preventiva o de mejora se dara por
culminada una vez que se haya comprobado su eficacia.
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10.

Anexos
10.1

Solicitud de Accidon

Insumed 5.A.

SOLICITUD DE ACCION

| IN-FR-MCO.031

Rev.:0 |

Fecha de Aprobacién: 00/00/0000

Nuamero: I

]

Fecha:

I

Tipo de Solicitud de Accion

Tipo de Problema

[ Correctiva

[ Preventiva

[ Mejora

r ReclamolQueja
del Cliente

Control de
Proceso

Auditoria |
Interna

Otrol

Descripcion de la situacion detectada

Accion inmediata

Analisis de Causas

EMEpg

& Por que?

< Por gque?

& Por ques

& Por ques

< Por gque?

Maquina

= Mantenimiento
inadecuado.

= Mo cumple los
requerimientos.

L e

Metodo

= Mo actualizado,
- Mo disponible.
- no establecido.
- MNo completo.

- Mo es claro

[ Mano de Obra
Conocimiento
Competencia.
Error humano
Falta
comunicacién

de

[ Miaterial

- Mo cumple
especificaciones.
=] existe
disponibilidad.

Medio Ambiente

Descripcion Plan de Accion:

Plan de Accidon

Responsable

cumplimiento

Fecha Fecha

cierre

WERIF

I

I

I

I

H H HH

H H HH

H H HH

H H HH

Revision de la eficacia de las acciones tomadas:

Resultados

Responsable

Fecha de Revision

T

T
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ANEXO 15:

MANUAL DE CALIDAD

INSUMED S.A.
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Propésito

Describir el Manual de la Calidad de la empresa detallando todos los
puntos requeridos por la norma ISO 9001:2008.

Definiciones

21 Indicadores de Gestiéon: Miden el nivel del desempefio de un
proceso, centrandose en el "como" e indicando el rendimiento de los
procesos, de forma que se pueda alcanzar el objetivo fijado.

Documentos aplicables o Anexos
31 Todos los documentos del Sistema de Gestion de Calidad
3.2 Mapa de Procesos

Indicaciones Generales

4.1 Historia

Insumed S.A. fue constituida en el ano 1998 con una razén social,
estructura, direccién y actividad comercial diferente. Fue una de las
primeras empresas dirigida por el jefe de la familia, fundé el Grupo
Empresarial y se convirti6 en una base sélida y guia para las demas
empresas que surgieron a través del tiempo.

En sus inicios contaba so6lo con una pequefia oficina ubicada en el
norte de Guayaquil, alrededor de 3 personas Yy recursos
extremadamente limitados. Afos después a través de busqueda de
oportunidades y fortalecimiento de relaciones comerciales con
proveedores y clientes, logro posicionarse en el mercado y asi hoy en
dia comercializa su amplia variedad de productos en algunas
ciudades del pais; contando con sucursales en Quito y Cuenca,
ademas de franquicias a nivel Nacional.

4.2 Mision
Importar y distribuir insumos médicos confiables de alto valor agregado
con un beneficio directo para sus clientes, colaboradores, accionistas y
proveedores siguiendo estrictos valores morales y éticos.

4.3 Visién
Insumed S.A. se visualiza a lo largo del tiempo como una empresa

financieramente sodlida, proyectando confianza a los clientes y
buscando siempre el fortalecimiento de estructuras y marcas.
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4.4 Principios y Valores Empresariales

1. Solidez y Confianza

Proyectar a Insumed S.A. como una empresa financieramente
sélida, para mantener la confianza de los clientes, accionistas,
proveedores y empleados; y asegurar un crecimiento sostenible a
largo plazo.

2. Lealtad

Promover en los colaboradores una actitud de lealtad, honestidad y
respeto mutuo, creando un sentido de responsabilidad personal.

3. Compromiso

Contratar a personas competentes que se comprometen a cumplir y
respetar los principios y valores Empresariales.

4. Mejora Continua
Mantener y mejorar la calidad de los productos y servicios a través
de un proceso de mejora continua, innovacién & renovacion que
permita fortalecer nuestras marcas.

5. Garantia de Calidad
Desarrollar Productos y Servicios con valor agregado y calidad
garantizada que cumplan con Estandares, Normas, Leyes vy

Regulaciones Ambientales.
5. Manual

5.1 Alcance del SGC

Geografico: Guayaquil
5.2 Exclusiones

Por la naturaleza de su actividad comercial (compra-venta de
productos terminados) la Organizacion excluye de su Sistema la
clausula 7.3 “Disefio y Desarrollo”; asi como la clausula 7.5.4
“Propiedad del Cliente” debido a que los clientes no envian bienes
(tangibles o intangibles) de su propiedad para que sean incorporados
en los productos que adquieren.
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5.3 Cumplimiento de Requisitos de la Norma

4. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD

4.1 Requisitos generales

INSUMED S.A.:

+ Determina los procesos necesarios para el SGC
determinando su secuencia e interaccion, a través de su
Mapa de Procesos, con las respectivas caracterizaciones de
procesos.

+ Determina los criterios y métodos necesarios para
asegurarse de que tanto la operacion como el control de
estos procesos sean eficaces, a través del capitulo Medicion,
Andlisis y Mejora. Ver Capitulo 8.

+ Asegura la disponibilidad de los recursos e informacion
necesaria para apoyar la operacion y el seguimiento de los
procesos, a través del Capitulo de Gestion de los Recursos.
Ver Capitulo 6.

+ Realiza el seguimiento, medicién y andlisis de los procesos,
asi como implementa las acciones necesarias para alcanzar
los resultados planificados y la mejora continua, a través del
capitulo Medicién, Analisis y Mejora, Ver Capitulo 8.

+ Gestiona los procesos de acuerdo con los requisitos de la
Norma International ISO 9001:2008 y asegura el control de
cualquier proceso contratado externamente a través de
caracterizaciones de procesos, control de producto no
conforme, indicadores de gestion y evaluaciones a
proveedores, Refiérase al punto 7.4.1.

4.2 Requisitos de la Documentacion
4.2.1 Generalidades

La documentacion del SGC de Insumed S.A. incluye:

La Politica y los Objetivos de Calidad. Ver Capitulo 5.

El Manual de Calidad, Refiérase al Manual de Calidad
Los procedimientos documentados requeridos en la
Norma International ISO 9001:2008.

Los documentos, incluidos los registros que la
organizacién determina que son necesarios para

+
+
+
+
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asegurarse de la eficaz planificacion, operacion y control
de sus procesos, ver Lista Maestra de Documentos y
Lista de registro.

4.2.2 Manual de Calidad

INSUMED S.A. establece y mantiene un Manual de Calidad que
incluye:

+ El alcance y las exclusiones

4+ Los procedimientos documentados del SGC o referencia
a los mismos Refiérase a este Manual.

+ La interaccion entre los procesos del SGC.

Ver Manual de la Calidad
4.2.3 Control de los Documentos

INSUMED S.A. controla los documentos requeridos por el SGC,
a través del Procedimiento de Control de Documentos,
Caracterizacion de Control del SGC, lista maestra de
documentos e identificacion de documentos externos en la
caracterizacion de procesos.

4.2.4 Control de Registros

INSUMED S.A. Establece y mantiene los registros, de acuerdo
al Procedimiento de Control de Registros, Caracterizacion
de Control del y el Listado de Registros, descrito en las
Caracterizaciones de Procesos.

5. RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION

5.1 Compromiso de la Direccion
La alta direccion INSUMED S.A. demuestra su compromiso con
el desarrollo y la implantacion del SGC, asi como la mejora
continua de su eficacia. Para esto:

+ Comunica al personal la importancia de satisfacer los
requisitos del Cliente, los legales y reglamentarios.

+ Establece la Politica y los Objetivos de Calidad.

+ Lleva a cabo las Revisiones Gerencial con sus
respectivas actas de revision gerencial.

+ Asegura la disponibilidad de recursos en los puntos
criticos de los procesos: estratégico, de realizacién y de
apoyo.
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5.2 Enfoque al CLIENTE

La alta direccién de INSUMED S.A. asegura que los requisitos
del Cliente se determinan y se cumplen con el propdsito de
aumentar su satisfaccion a través de proceso Generacion de
Demanda y Comercializacién.

5.3 Politica de la Calidad

La Politica de calidad de INSUMED S.A. es comunicada vy
entendida por la organizaciéon, mediante reuniones informativas
al respecto. Publicada en la red, publicacion de cartelera, e-mail.
Y revisada para su continua adecuacion.

“Adquirir y comercializar insumos meédicos que cumplan los
requisitos legales aplicables y los compromisos adquiridos

con los clientes, apoyados en nuestros colaboradores

5.4 Planificacion
5.4.1 Objetivos de la Calidad

Los objetivos de la calidad en INSUMED S.A. estan orientados
basicamente a la consecucion de la satisfaccion del Cliente,
mediable a través de matriz de indicadores de Gestién,
incluyendo:
1. Lograr minimo el 90% de Clientes fieles.
2. Lograr maximo el 4% de reclamos de clientes.
3. Lograr minimo el 80% de colaboradores certificados
como competentes.
4. Lograr minimo el 80% de acciones preventivas y
correctivas cerradas.
5. Lograr minimo el 70% de acciones correctivas eficaces.

5.4.2 Planificacion del Sistema de Gestion de la Calidad

La alta direccién de INSUMED S.A. asegura que la planificaciéon
del SGC cumple con los requisitos generales y con los objetivos
de la calidad; y que la integridad del mismo se mantiene cuando
se planifican e implementan cambios a través de Revisiéon
Gerencial con la respectiva acta de revision gerencial.
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5.5 Responsabilidad, autoridad y comunicacion
5.5.1 Responsabilidad y autoridad

La alta direccion de INSUMED S.A. asegura que las
responsabilidades y autoridades estan definidas. Ver
Organigrama y Manual de perfil de cargos y son comunicadas
a toda la organizacion.

5.5.2 Representante de la direccion

La alta direccion de INSUMED S.A. designa a Gerente Nacional
de Ventas como Representante de la Direccion, quien, con
independencia de otras responsabilidades, tiene la autoridad y
las siguientes obligaciones:

+ Asegurar que se establecen, implementan, controlan y se
mantienen los procesos necesarios para el SGC, de
acuerdo al Diagrama de Procesos.

+ Informar a la alta direccién, sobre el desempefio del SGC
y de cualquier necesidad de mejora. Ver Actas de
Revisiéon Gerencial.

+ Asegurar que se promueva la toma de conciencia de los
requisitos del  cliente en todos los niveles de Ila
organizacion.

5.5.3 Comunicacion interna

La alta direccién de INSUMED S.A. Asegura que se establecen
los procesos de comunicacion apropiados dentro de la
organizacioén y que la comunicacion se efectua considerando la
eficacia del SGC.

Entrada: Necesidad de comunicar.

Salidas: Publicaciones en red interna, llamadas celular empresa,
mensajes de texto, correos electronicos.

Recursos: Papel, cartelera, computadoras, red interna, correo
electrénico, celular y miembros de la organizacion.

Controles: Monitoreo de respuesta a comunicaciones.
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5.6 Revision por la direcciéon
5.6.1 Generalidades

La alta direcciéon INSUMED S.A. revisa a intervalos planificados
SGC, asegurando asi su conveniencia, adecuacion y eficacia
continua. A través del Revision Gerencial, Caracterizacion de
proceso de mejora continua, con su respectiva acta de
revision gerencial.

5.6.2 Informacion para la Revision

La alta direccion de INSUMED S.A. asegura que la informacion
de entrada para la Revisién incluye:

Politica de la calidad

Objetivos de la calidad

Resultados de las auditorias internas.

Retroalimentacion del Cliente.

Desempeno de los procesos y conformidad del producto,
mediante los indicadores de cada proceso.

Estado de las acciones correctivas y preventivas.
Acciones de seguimiento de revisiones por la direccion
previas.

Cambios que podrian afectar al SGC.

Recomendaciones para la mejora.

-+ R

A través del Caracterizaciéon de proceso de Mejora continua,
subproceso Revision Gerencial, con su respectiva acta de
revisiéon gerencial.

5.6.3 Resultados de la Revision

La alta direccion de INSUMED S.A. asegura que los resultados
de la Revision del SGC incluyen todas las decisiones y acciones
relacionadas con la mejora del SGC, la mejora del servicio y las
necesidades de recursos. A través del Revision Gerencial,
Caracterizacion de procesos de mejora continua, con su
respectiva acta de revision gerencial o solicitud de accion si
aplica

6. GESTION DE LOS RECURSOS
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6.1 Provision de los recursos

La alta direccion de INSUMED S.A. se compromete a determinar
y proporcionar los recursos necesarios para implementar y
mantener el SGC, y de esta forma aumentar la satisfaccion de
los Clientes.

6.2 Recursos humanos
6.2.1 Generalidades

El personal de INSUMED S.A. Que realiza trabajos que afectan
a la calidad del servicio es competente con base a la educacion,
formacion, habilidades y experiencias apropiadas, de acuerdo al
Manual de perfiles de cargos. Y registros de carpetas del
personal.

Nota: Para efectos de la implementacion del SGC todo el
personal contratado antes de la aprobacién del proceso de
RRHH se considera competente basado en su experiencia
adquirida dentro de la empresa.

6.2.2 Competencia, toma de conciencia y formacion
La alta direccion de INSUMED S.A.:

+ Determina la competencia necesaria para el personal que
realiza trabajos que afectan a la calidad del servicio. Ver
Manual de perfiles de cargos.

+ Capacita o toma otras acciones para contar con el
personal competente, Ver Registro de capacitaciones,
Plan y programa de formacion

+ Evalua la eficacia de las acciones tomadas, a través de
Evaluaciones de Desempeio.

4+ Asegura que su personal es consciente de la pertinencia
e importancia de sus actividades, contribuyendo asi al
logro de los Objetivos de Calidad.

+ Mantiene los Registros (carpetas del personas)
apropiados de la educaciéon, formacion, habilidades vy
experiencia.

6.3 Infraestructura

INSUMED S.A. determina, proporciona y mantiene la
infraestructura necesaria (a través de su proveedor) para
cumplir los requisitos del Cliente. Ver Caracterizacion del
proceso de mantenimiento.
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6.4 Ambiente de Trabajo

INSUMED S.A. proporciona al personal el ambiente de trabajo
adecuado para de esta forma brindar un buen servicio al usuario.
Ver Caracterizacion de proceso de mejora continua.

7. REALIZACION DEL SERVICIO
7.1 Planificacion de la realizacion del servicio

La planificacion de la realizacion del producto es coherente con
los requisitos de los otros procesos del SGC.

En el transcurso de la planificacion y realizacion del producto,

INSUMED S.A. se apoya en los documentos:

Caracterizacion de Politicas:
procesos: ¢ Adquisiciones
e Generacion de e Comercializacion
Demanda e Devoluciones
¢ Adquisiciéon
e Almacenamiento Instructivos:
e Comercializacion ¢ Manejo de termémetros
e Distribucion
e Servicio al Cliente Especificaciones:
e Fichas de
Procedimientos: Especificaciones  por
e Recepcion producto
e Control de Stock

7.2 Procesos relacionados con el Cliente
7.2.1 Determinacion de los requisitos relacionados con el
servicio

INSUMED S.A. determina:

+ Los requisitos especificados por el Cliente Ver
Caracterizacion de Analisis de mercado vy
Comercializacion.

+ Los requisitos no establecidos por el Cliente, pero
necesarios para el uso especificado o para el uso
previsto, cuando sea conocido.
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+ Los legales y reglamentarios relacionados con el servicio,
y . . . . . .

+ Cualquier requisito adicional determinado por la
organizacion.

7.2.2 Revision de los requisitos relacionados con el

producto

INSUMED S.A. revisa los requisitos relacionados a la prestaciéon
de servicios administrativos. Ver Ordenes de compra, pedidos,
correos, acuerdos.

7.2.3 Comunicacion con el Cliente

INSUMED S.A. mantiene una comunicacidon eficaz con el
Cliente, relativa a:

+ Informacion sobre productos.
+ Las consultas, contratos o atencion de pedidos,
incluyendo las modificaciones.
+ Retroalimentacion del Cliente, incluyendo sus quejas.
A Través de comunicacién por correo electronico, pagina web

7.3 Disenio y desarrollo (Excluido)
7.4 Compras
7.4.1 Proceso de Compras

INSUMED S.A. se asegura que el producto adquirido cumple
con los requisitos de compra especificados. Evalla y selecciona
los proveedores en funcion de su capacidad para suministrar
productos de acuerdo con los requisitos de la organizacion. Se
establecen criterios para la seleccién, evaluacion y re-
evaluacion, Ver Caracterizacion de proceso de Seleccion,
evaluacion y reevaluacion de Proveedores

INSUMED S.A. mantiene Registros de los resultados de las
evaluaciones y de cualquier accidon necesaria derivada de las
mismas Ver Evaluacion de proveedores y Selecciéon de
Proveedores

Nota: Todos los proveedores con los que se ha trabajado hasta
el 31/12/2014 se consideran aprobados automaticamente.

7.4.2 Informacion de las compras
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INSUMED S.A.

se asegura que la informaciéon de compras

enviada al proveedor describe el producto a comprar y los

requisitos de compra

adecuados

necesarios. Ver

y

Caracterizacion de proceso de adquisiciones.

7.4.3 Verificacion de los productos comprados

INSUMED S.A. Realiza

la

inspecciéon de los productos

comprados para verificar que el producto adquirido cumple con
los requisitos de compra especificados. Ver Caracterizacion de

proceso de almacenamiento.

7.5 Prestacion del servicio

7.5.1 Control de la prestacion del servicio

CakNacterizacion de procesos:
S Generacion de
U Demanda
M  Adquisiciéon
Es Almacenamiento
D Comercializacion
e Distribucion
S  Servicio al Cliente

Précedimientos:
Recepcion
Control de Stock

Politicas:

Adquisiciones
Comercializacion
Devoluciones

Instructivos:

¢ Manejo de termdmetros

Especificaciones:

e Fichas de
Especificaciones por
producto

d

nifica y lleva a cabo la prestacion del servicio bajo condiciones
controladas. Estas condiciones controladas incluyen, cuando sea

aplicable:

La disponibilidad de Ia

informacion

que describa las

caracteristicas del servicio. La disponibilidad de las instrucciones
de trabajo, cuando sea necesario. Ver:
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El uso del equipo apropiado, cuando corresponda.

+ La implementacion del seguimiento y de la medicién, ver
Matriz de Indicadores de gestion INSUMED S.A.

+ La implementacion de actividades de liberacién y entrega
del producto Refiérase al punto 8.2.4.

7.5.2 Validacidon de los procesos de la producciéon y de la

prestacion del servicio

INSUMED S.A. Valida todo proceso de produccién y de
prestacion del servicio ya que los productos resultantes no
pueden verificarse mediante seguimiento o medicién posteriores
y, como consecuencia, las deficiencias aparecen unicamente
después de que el producto esté siendo utilizado o se haya
prestado el servicio. Ver caracterizacion del proceso
almacenamiento, procedimiento de recepcion de productos,
procedimiento de control de producto no conforme.

7.5.3 Identificacion y trazabilidad

INSUMED S.A. identifica y lleva trazabilidad de los productos por
# de lotes o # de importacion.

7.5.4 Propiedad del Cliente (Ver exclusién)
7.5.5 Preservacion del producto

INSUMED S.A. preserva el producto a través del proceso de
almacenamiento, subproceso control de temperatura. Ver
Caracterizacion de proceso de almacenamiento.

7.6 Control de los dispositivos de seguimiento y de

medicion
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INSUMED S.A. Establece procesos para asegurarse de que el
seguimiento y medicién pueden realizarse y se realizan de una
manera coherente con los requisitos de seguimiento y medicion.
Ver Caracterizacion de procesos de almacenamiento,
subproceso control de stock, instructivo de manejo de
termémetros y cuadro de mantenimientos

8. MEDICION, ANALISIS Y MEJORA

8.1 Generalidades

INSUMED S.A. planifica e implementa los procesos de
seguimiento, medicion, analisis y mejora necesarios para
demostrar la conformidad del servicio y del SGC. Ver
indicadores de Gestion en cada proceso, Procedimiento de
Correctivas, Preventivas y de Mejora, Caracterizaciéon de
proceso de mejora continua.

INSUMED S.A. Determina los métodos aplicables, incluyendo
técnicas estadisticas y su alcance, para lograr monitorear y
controlar asi los procesos. Ver indicadores de Gestién en cada
proceso

8.2 Seguimiento y medicién
8.2.1 Satisfaccion del CLIENTE

INSUMED S.A. realiza el seguimiento de la percepciéon del
cliente con respecto al producto y servicio que brinda la
organizacion, a través de la medicién del indicador de
fidelidad del Cliente.

8.2.2 Auditoria interna

INSUMED S.A. Lleva a cabo auditorias internas a intervalos
planificados, para determinar:

+ SGC esta conforme con las disposiciones planificadas,
con los requisitos de la Norma y con los requisitos
definidos por la organizacion.

+ Si el SGC se ha implementado y se mantiene de manera
eficaz.

INSUMED S.A. Planifica un programa de auditorias,
considerando el estado e importancia de los procesos y areas a
auditar, asi como los resultados de las auditorias previas.

En el Procedimientos de Auditorias Interna y Caracterizaciéon
de procesos de mejora continua se detallan las acciones que
se llevan a cabo para realizar auditorias internas. Con sus
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registros Programas de auditoria, plan de auditoria, informe
de auditorias.

8.2.3 Seguimiento y medicién de los procesos

INSUMED S.A. Aplica métodos apropiados para el seguimiento
y la medicién de los procesos del SGC, ver Indicadores de
Gestion en Caracterizaciones de proceso. En caso de no
lograrse los resultados se toman acciones correctivas.

8.2.4 Seguimiento y medicion del servicio

INSUMED S.A. Mide y hace un seguimiento de las
caracteristicas del servicio en las etapas apropiadas a través de
los Indicadores de Gestion.

INSUMED S.A. mantiene evidencia de la conformidad con los
criterios de aceptacion, a través del siguiente documento:

Ver notas de pedidos y guias de remisién.

8.3 Control de Servicio No Conforme

INSUMED S.A. Se asegura que el producto que no sea
conforme con los requisitos establecidos, se identifica y controla
para prevenir su uso o entrega no intencional.

Los controles y responsabilidades relacionadas con el
tratamiento del servicio no conforme estan definidos. Ver
Procedimiento de Control de Producto no Conforme

8.4 Analisis de Datos

INSUMED S.A. Determina, recopila y analiza los datos
apropiados para demostrar la eficacia del SGC, y evalua las
oportunidades de mejora continua. El analisis de datos incluye
los resultados del seguimiento y medicién, y proporciona
informacién sobre:

+ La satisfaccion del Cliente. Ver medicién de la fidelidad
del Cliente

+ La conformidad con los requisitos del producto. Ver KPI

+ Las caracteristicas y tendencias de los procesos,
incluyendo las oportunidades para llevar a cabo acciones
preventivas. Ver Acciones correctivas y preventivas

+ Los proveedores. Ver Evaluacion de proveedores
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8.5 Mejora
8.5.1 Mejora continua

INSUMED S.A. mejora continuamente la eficacia del SGC,
mediante el uso de la Politica de Calidad, los Objetivos de
Calidad, los resultados de las auditorias, el analisis de datos, las
acciones correctivas y preventivas, y la Revision por la direccién,
Ver Actas de revision gerencial.

8.5.2 Accion Correctiva

INSUMED S.A. Toma acciones para eliminar las causas de las
no conformidades con objeto de prevenir que vuelvan a ocurrir.
Las acciones correctivas son las apropiadas a los efectos de las
no conformidades encontradas. Ver Caracterizacion de
procesos de mejora continua, Procedimiento de Acciones
Correctivas, Preventivas y de Mejora. Y registro Solicitudes
de accion.

8.5.3 Accion Preventiva

INSUMED S.A. Determina las acciones para eliminar las
causas de las no conformidades potenciales y asi prevenir su
ocurrencia. Las acciones preventivas son las apropiadas a los
efectos de los problemas potenciales. Ver Caracterizacion de
procesos de mejora continua, Procedimiento de Acciones
Correctivas, Preventivas y de Mejora. Y registro Solicitudes
de accion.
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ANEXO 1: Mapa de Procesos

MAPA DE PROCESOS

Procesos Propios de
la Organizacion

Procesos Contratados Procesos creados por
Externamente

IS0
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