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RESUMEN.

El presente trabajo trat6 sobre el desarrollo de un manual para la
implantacion de un Sistema de Gestion Medioambiental para un Taller de
Estructuras Metal Mecanicas basado en la norma ISO 14001, empresa que

se dedica a la fabricacion de estructuras metalicas.

Para esto, se procedié a recolectar informacién general de la empresa,
documentacion y registros existentes; asi como se realiz6 un diagndstico del
estado actual del taller. Se analizd sus procesos para poder determinar los
aspectos e impactos ambientales significativos de los mismos y se determiné

la legislacion ambiental que debe regir dichos procesos.

Con esta informacion, se elabor6 la Politica Ambiental del taller, asi como se
plantearon los objetivos y metas medioambientales del mismo. Se establecio
los programas donde se enunciaron como llevar a cabo los objetivos y metas
planteados. También se identific6 los responsables de llevar a cabo el

cumplimiento del manual asi como los procedimientos del mismo.

Con la informacion y datos obtenidos; y la elaboracion paso a paso de los
puntos establecidos en la norma ISO 14001, se pudo realizar un manual que
facilite la implementacion de un Sistema de Gestion Ambiental que garantice

la mejora continua dentro del Taller.
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INTRODUCCION.

El presente tema es desarrollado para un taller de estructuras metalicas, que
ha venido prestando sus servicios a partir del afio 2000, y en la actualidad
desarrolla proyectos de inversion nacional y extranjera. El taller basa sus
procesos segun lo establecido en el Manual de Gestion de Calidad de la
empresa. En éste se detalla los procedimientos respectivos para la mejora de
cada uno de los procesos que se realizan en el taller y asi garantizar la
satisfaccion del cliente y la mejora continua en las actividades del mismo.
Pero, debido a que esta organizacion considera al ecosistema afectado por la
construccion de estructuras metalicas como un lugar fuente de diversidad, y
preocupado por la falta de control en el ambito ambiental, ha creido
conveniente implantar un Sistema de Gestion Ambiental, para alcanzar un
desarrollo sostenible, es decir satisfacer las necesidades de sus clientes sin

comprometer los recursos naturales de las futuras generaciones.

La organizacién esta consciente de:

e Hay que usar los recursos renovables en una proporcion que sea
inferior o igual al ritmo natural que se generan.
e Hay que usar los recursos no renovables de la forma mas eficaz

posible



e Siempre que sea posible, hay que lograr que los adelantos
tecnologicos suplan la pérdida que ocasiona el agotamiento de los
recursos no renovables.

e Hay que encontrar recursos renovables alternativos para los fines en

los que actualmente se utilizan recursos no renovables.

Entre los potenciales beneficios de operar un Sistema de Gestibn Ambiental

la organizacion tiene:

e Asegurar a la comunidad el compromiso de hacer una Gestidn
ambiental demostrable.

e Satisfacer los criterios de los inversores.

e Mejorar laimagen y la participacion en el mercado.

e Mejorar el control de costos.

e Reducir incidentes que crean obligaciones.

e Demostrar un cuidado razonable.

e Cumplir con los permisos y autorizaciones otorgados.

e Fomentar el desarrollo y compatrtir las soluciones ambientales.

Para poder desarrollar un Manual de Sistema de Gestion Ambiental
certificable para la norma ISO 14001:2004, se debe analizar la

documentacion con la que cuenta la empresa, ademas es necesario



establecer la situacion actual del taller y analizar detalladamente sus
procesos (las entradas y salidas en los mismos), determinando asi qué
actividades encadenan aspectos ambientales que generan impactos
significativos al ambiente. En base a esto, se prevé establecer los
procedimientos necesarios para mejorar dichas actividades y cumplir con las

especificaciones de la horma antes mencionada.

Este trabajo se enfocd a todos los procesos que realiza el taller para la
fabricacion de estructuras metalicas, como son: Corte, Armado, Perforado,
Soldadura, Sand-Blasting y Pintura;, donde se estudi6 los aspectos
ambientales tipicos de un taller metal mecéanica como son: la emision de
material participado (solidos, metales y 6xidos) debido, en mayor parte, a los
procesos de corte, soldadura, Sand-Blasting y pintura; residuos soélidos
generados por todos los procesos antes mencionados, destacandose mas el
de corte y mecanizado; el ruido producido por la maquinaria presente en el

galpdn; y accidentes laborales que se pueden presentar en todo el taller.



CAPITULO 1

1. DESCRIPCION GENERAL DE LA EMPRESA.

La empresa a la que se le desarrollé el manual es una constructora que
se dedica a la realizacion de obras de infraestructura desde el afio 1969.
Dentro de las obras de infraestructura que realiza la constructora se
encuentran: pavimentacion, construccion de proyectos viales (ha
realizado aproximadamente 1500 Km de carreteras), obras de riego,
drenaje y control de inundaciones, puentes, etc.; por lo que existen
alrededor de 14 “campamentos” de la empresa, entre esos el Taller de
Estructuras Metdalicas ubicada en kilbmetro 9 via Zamborondéon -
Yaguachi (en la provincia del Guayas-Ecuador), junto al Puente Alterno
Norte y que brinda sus servicios desde el afio 2000 (a partir de la
construccion de dicho puente). Este basa sus actividades en la
fabricacion y montaje de estructuras de acero, empezando desde la

fabricacion de tuberias y compuertas de acero para proyectos de



centrales hidroeléctricas y control de inundaciones; y en los proyectos de

construccion de puentes de acero (Ver figura 1.1).

FIGURA 1.1: VARIAS ESTRUCTURAS FABRICADAS EN EL T.E.M.M.

Su infraestructura se reparte de la siguiente manera:
e Galpdn donde se realizan los procesos.

e Oficinas de personal.



e Bodegas de materiales.

e Dormitorios de personal.

e Comedores.

e Canchas para recreacion del personal.
e Patios y parqueaderos.

e Bafos del personal.

e Pequeifio taller mecanico.

e Basurero.

e Taller de Sand-Blasting y pintura (Ver figuras 1.2 y 1.3).

TALLER DE SAND
BLASTINGY =™

FIGURA 1.2: INFRAESTRUCTURA DEL T.E.M.M.



canchas. Enlasriveras del rio Babahoyo.

Alado del galpon, anexoalas

Détrasdelosdort

FIGURA 1.3: DEPOSITOS DE BASURA EN T.E.M.M.

Lo que se conforma como un galpén de 25m. x 40m. con un puente gria
de capacidad 5 toneladas y un galpén de 15m. x 40m. con un puente gria
de 15 toneladas, un banco de transformadores de 200 Kva., equipos para
corte y biselado, equipo de pintura air less 33:1, un equipo de pintura air
less 60:1, 9 tolvas para Sand-Blasting con control remoto, equipos de
soldar, equipos de control de calidad de pintura, equipos para perforacion,

mesa de corte Shadow 2-10, motosoldadoras, etc.



Actualmente las instalaciones del taller han sido remodeladas y para el
area administrativa se construyeron instalaciones de hormigén en una
area aproximadamente de 250 metros cuadrados, y se realiz6 una
ampliacion del galpon de aproximadamente 720 metros cuadrados, las
mismas que fueron edificadas con el objetivo de duplicar la capacidad de
produccion en toneladas/mes del taller, contando al momento con
espacio para control de calidad, disefio, produccion y area administrativa.
En un futuro cercano, se va a ampliar 1.500 metros cuadrados mas, para
lo cual ya se esta adecuando los terrenos donde se construira la

ampliacion del taller.

Dentro del galpdén se ubican las siguientes areas donde se realizan los

procesos principales:

e Area de corte.

e Area de armado.

e Area de perforaciones.

e Area de soldadura.

e Area de rolado.

e Area de almacenamiento de gases.
e Area de transformadores.

e Area de mantenimiento. (Ver figura 1.4).



AREA DEROLADO

. REA DE TRANSFORMADORES

AREA DE MANTENIMIENTO

FIGURA 1.4: AREAS DE TRABAJO DEL T.E.M.M.

En todo el campamento laboran 72 personas que se reparten en:
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e 10 personas en administracion superior. Cuyas funciones se
establecen en el Manual de Funciones del T.E.M.M., (Ver Apéndice
A).

e 3 personas en administracion general.

e 2 personas en logistica-bodega.

e 1 persona en administracion proyecto.

e 31 personas en taller de mecénica.

e 1 persona en operacion.

e 2 personas en movimientos de tierra.

e 13 personas en obras de construccion.

e 9 personas en seguridad

El sitio de operaciones esta ubicado a orillas del Rio Babahoyo y al pie
de la carretera Samborondon - Yaguachi. Esta zona es considerado
como un clima calido-himedo (0-500 msnm) y no cuenta con empresas
aledafias, sino que colinda con sembrios de arroz y pequefios caserios
gue se encuentran aproximadamente a un kildmetro de distancia del

taller. La delimitacion del taller es la siguiente:

e Al norte, al sur y al oeste, con cultivos de propiedad del Sr. Douglas
Jiménez.

e Al este, con el Rio Babahoyo. (Ver figura 1.5)
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RIO BABAHOYO

~

CULTIVOS DE ARROZ

FIGURA 1.5: DELIMITACION DEL T.E.M.M.

En este lugar se realizan distintos procesos para la fabricacion de
estructuras metdlicas, para los cuales, el taller cuenta con los siguientes

equipos y maquinarias para su realizacion:

¢ Roladora de hasta 20mm de espesor.
e Equipos de soldar.

e Puentes grua de 5y 15 toneladas.

e Equipos de pintura y Sand-Blasting.

e Cizalla eléctrica de 6mm.

e Plegadora de 10mm.

e Trogqueladora.
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Equipo de corte tipo pantografo (cortes con plasma y oxicorte)

Taladro de pedestal.

Taladros magnéticos.

Motosoldadoras.

Para esto, el taller cuenta desde sus inicios con el servicio de la empresa

contratista.

1.1. Descripcion de Productos.

Los principales productos realizados en el Taller de Estructuras
Metalicas son: compuertas, encofrados metalicos, andamios,
flotadores, tuberias, estructuras y vigas metalicas (Ver figura 1.1),

proyectos que se especifican en el Apéndice B.



CAPITULO 2.

2. REVISION AMBIENTAL INICIAL.

Para poder realizar un manual del SGMA certificable para la norma ISO
14001, es necesario establecer una panordmica ambiental actual de la
empresa, definir sus operaciones, reconocer los aspectos ambientales
que generan impactos ambientales significativos en los procesos y
productos que tienen lugar en el T.E.M.M.; y conocer la legislacién a la
que se rigen en la actualidad los procesos que se realizan en el sitio de

operaciones.

El propoésito del presente capitulo es proporcionar a la direcciéon y al
personal del taller de estructuras metéalicas una perspectiva del estado

ambiental actual en el sitio de trabajo.

La revision proporcionara una base para el desarrollo del sistema de

Gestidbn ambiental compatible con la norma ISO 14001 para controlar y
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minimizar estos aspectos e impactos ambientales y, asi, mejorar la
actuacion ambiental del taller de estructuras metalica.
Para esto es necesario establecer como ambito de revisién al galpon

donde se desarrollan la mayoria de sus procesos.

La revision abarca todos los pasos del proceso de fabricacién de
estructuras metdlicas.; incluyendo los de Sand-Blasting y pintura, que

tiene lugar en una ubicacién geogréfica diferente.

También se analizard el area de comedores que, si bien no intervienen en
los procesos de fabricacion, el personal que labora en el galpén se sirve

del mismo, por lo que se ha creido conveniente integrarlo al analisis.

2.1. Determinacién de Estructura de Gestion Ambiental Inicial.

En la actualidad, el T.E.M.M. mantiene un sistema de calidad
documentado, basando sus operaciones en los manuales de
Calidad, de Procesos y de Funciones que conforman dicho sistema,;

cuyos responsables en controlar el mismo son principalmente:

e El Superintendente del T.E.M.M.
e El colaborador del departamento de Calidad.

e La encargada del cumplimiento del Manual de Calidad.
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Pero debido a que la empresa no tiene establecido un SGMA, no

posee asignada una estructura y responsabilidad ambiental alguna.

Es por eso que se debe determinar una estructura ambiental a la
gue se asignara sus responsabilidades, funciones y competencias
para la implementacion y mantenimiento del SGMA a disefar.
Dicha estructura debera estar debidamente identificada, en un
diagrama  organizativo que muestre las  respectivas
responsabilidades asi como las lineas de comunicacion entre las
personas asignadas, lo que se identificara en el Capitulo 5 de este
trabajo. Dicha informacion debera ser difundida y documentada

(documento controlado).

El mantenimiento y control de este manual estard a cargo del
grupo de Gestion ambiental del taller que serd conformado de la

siguiente manera:

TABLA 1.
GRUPO DE GESTION
INTEGRANTES CARGO
Superintendente del T.E.M.M Jefe de Grupo de G.A.
Administradora Controladora de Documentacién
Supervisores de Control de
Calidad Controladores de campo
Asistente de calidad Asistente
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El Jefe de Grupo de Gestibn Ambiental es el representante de alta
directiva, quien se deberd comprometer a brindar todos los
recursos (humanos, financieros, formativos, técnicos, etc.) que se
requieran; asi como sera el responsable en informar a la alta
directiva el avance y la actuacion del sistema, sus carencias y

alternativas para la mejora continua del mismo.

El Controlador de la Documentacion sera quién lleve a cabo la
recopilacion y almacenamiento de documentos, asi como se
encargara de comunicar los periodos de evaluacion del sistema y

de la actualizacion del Manual.

Los encargados de todas las areas seran los controladores de
campo, quienes deberan de controlar el seguimiento del Manual
de Gestibn Ambiental en cada uno de los procesos que abarca el

mismo.

Estas funciones, responsabilidades y competencias deben abarcar

todos los requerimientos que la norma ISO 14001 establece.
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2.2. Determinacion de los Aspectos e Impactos Ambientales.

Para realizar un manual de SGMA certificable para la norma ISO
14000, se debe establecer los aspectos e impactos ambientales
generados por los procesos del taller, por lo que es necesario
nombrar dichas actividades, analizar sus entradas y salidas,
establecer los aspectos ambientales y valorar los impactos

significativos que estos producen.

Descripciéon del Funcionamiento General del Sitio de

Operaciones.

Las operaciones que se realizan en el taller son la fabricacion de
estructuras metalicas. Los procedimientos estipulados segun el
Manual de Procesos TEM-005 (Apéndice C) (Ver figura 2.2.
FLUJOGRAMA GENERAL DEL PROCESO) establecen que luego
de haber entregado al contratista los planos de la estructura a ser
fabricada, el personal de taller procede a realizar los siguientes
procesos (Ver figura 2.1: ORGANIGRAMA GENERAL DEL

PROCESO):
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Corte y biselado.- incluye el corte del material base para
darle forma a los componentes de la estructura metélica.
Armado y perforado de las piezas producidas en corte.- para
dar forma a la estructura metélica. Incluye otros procesos
como plegado y rolado.

Soldadura de las partes armadas.

Liberacion del producto.- se verifica y garantiza que la
estructura metélica cumple con lo requerido por el cliente.

Pintura de la estructura metdlica fabricada.

I ARNMADOD

"\-l.-_.

I SOLDADURA

!

I LIBERACION

i

I PINTURA

FIGURA 2.1. ORGANIGRAMA DE LOS PROCESOS
GENERALES DEL T.E.M.M.
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Las entradas principales de los procesos son:

Materia prima (acero y/o perfileria).

Gases para oxicorte y soldadura.

Consumibles de corte, armado y soldadura.

- Energia.

Los principales proveedores del T.E.M.M son la empresa IPAC
(comercializa acero y perfiles), AGA (suministra Gases vy
consumibles) y TEINSERSA (proveedor de equipos y auxiliares de

construccion).

Descripcion de los Productos Principales desde un Punto de

Vista Ambiental.

Como se ha mencionado antes, los productos principales realizados

en el T.E.M.M. son estructuras metalicas como son:

- Encofrados.
- Compuertas.
- Andamios.

- Flotadores.
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- Vigas Metalicas.

- Tuberias Metdlicas.

Las entradas principales al proceso son: acero estructural, gases de
oxicorte y soldadura, consumibles de oxicorte y soldadura y
energia; mostrando los siguientes valores anuales con respecto a

uso y produccion. Ver Apéndice D.

Descripcion de los Procesos Principales Del Funcionamiento

General del Sitio de Peraciones.

Segun como se indicé en la seccion 2.2.1. (Figura 2.1), los procesos

principales que realiza el T.E.M.M. son:

- Corte y biselado.

- Armado y perforado.
- Soldadura.

- Liberacion.

- Pintura.

Corte y biselado.- Dentro de este proceso, la materia prima es

almacenada en los predios del galpdon. Los operadores (del
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pantografo, oxicorte y cizalla), colocan en cada mesa de trabajo los
materiales de aceria (planchas calientes y/o perfileria) a ser
utilizados y comienza a sefialar las dimensiones requeridas segun
los planos recibidos por el Ingeniero de Disefio. Se realiza el corte
respectivo, se denomina a la pieza de acuerdo al proyecto y la
posicion en planos y se almacena en el galpon de forma ordenada

(Ver Tabla 2: Formulario de Corte y Biselado).

Armado y perforado.- (Ver Tabla 3: Formulario de Armado y
Perforacion) Este proceso cumple con las disposiciones técnicas
dadas por el cliente, por ejemplo, en el caso de las vigas metalicas
deben de unirse las almas o dovelas con las platabandas inferiores,
ser punteados y colocar la platabanda superior; después de
soldarse se colocan los rigidizadores segun planos y esto debe ser
inspeccionado bajo ensayos de particulas magnéticas para verificar

el estado de soldadura.

Existen diferentes técnicas para el armado de estructuras tales

como:



TABLA 2

FORMULARIO 1:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Sitio: T.EM.M. Fecha: 5/20/2008
Proceso: Corte y biselado Hoja: l1de3
SR 'Pasos Descripcion de los pasos individuales del ¥ . S -
individuales del . Representacion Condiciones | Condiciones
proceso normales anomalas.
Este proceso empieza con la entrega en sitio
del material a ser cortado (planchas de
acero, perfileria, etc.) El proveedor envia al
T.E.M.M dichos materiales en plataformas Bk
Recancion dé de hasta 30 T. El material despachado suele ruidot
7 tener longitudes de 6 a3 12 metros. La ! £ Accidentes
aceria 3 riesgos de
plataforma se parquea en el drea de :
almacenamiento de material y con ayuda del Beciientes.
puente gria, los operadores descargan el
material y lo colocan en el sitio previamente
estipulado.
Debido a que la adquisicion de material se "
realizada en montos grandes, todo el “), |
material despachado por el proveedor es !f ‘ 1" .
almacenado en el drea especifica para este ’ ””m’ Polvo;
Almacenamiento | fin. Hasta ser utilizado, serd almacenado en “ . ruido; Accidentes
dicho sitio. Debido a que el espacio riesgos de
destinado para el almacenamiento es de 450 accidentes.
m2: y a las grandes cantidades de materiales
almacenados, los aceros y perfiles se apilan
en forma desordenada v peligrosa.




TABLA 2

FORMULARIO 1:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Sitio: TEM.M Fecha: 5/20/2008
Proceso: Corte y biselado Hoja: 2de3
Pasos st Sy Aspectos
st Descripcion de los pasos individuales del P
individuales del o il Representacion Condiciones | Condiciones
proceso normales anomalas.
Del lugar de almacenamiento se procede a
trasladar el material a los sitios de trabajo
2 Polvo;
Transporte de (en el caso del pantdgrafo, en las mesas de i
: : ruido; -
material 3 drea corte). El personal encargado del . Accidentes
; B : riesgos de
de trabajo movimiento de material traslada los 2
2 2 accidentes
materiales con ayuda del puente griuade 5T,
cadenas y muelas.
El material es cortado por oxicorte, plasma o
mecanicamente de acuerdo al trabajo i
previsto. En el caso del oxicorte, se utilizan e ! Polvo;
el oxigenoy acetileno como gases de corte, a ' TR ruido; calor;
presiones de 90 PSIG para el oxigeno y un emision de Riesgo de
Corte rango de 5 a 12 PSIG para el acetileno v material explosion,
(depende el espesor que se esté cortando). particulado; | Accidentes
El corte por plasma es con el gas de oxigeno. Desechos
El material cortado es identificado seguin los solidos.
planos a los que pertenecen con marcador
metalico.




TABLA 2
FORMULARIO 1:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMEBIENTALES

Sitio: TEM.M Fecha: 5,/20/2008
Proceso: Corte vy biselado Hoja: 3de 3
Pasos e e e Aspectos
. e n Descripcion de los pasos individuales del ..
individuales del proceso Representacion Condiciones | Condiciones
proceso normales andmalas.
Después de realizar los cortes v marcarlos Polvo
debidamente, estos son retirados del drea o ruidn:ul
) mesa de corte, y almacenados en un sitio ) '
Almacenamiento . ) ) riesgos de i
acsignado para que sirvan como materia ) Accidentes
de corte j ] accidentes,
prima para el proceso de corte. Debido a la desechos
falta de espacio, los cortes realizados no <5lidas

tienen arden.
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Plegado de planchas: este proceso sirve para realizar los trabajos
angulares de cada estructura como son: las compuertas, postes,
etc. Para esto, cuando la plancha se encuentra a medida de las
especificaciones técnicas, se ubica en la plegadora y se va dando
forma del angulo que se requiere, para después unirlas y soldar las

partes segun disefio.

Rolado de planchas: este proceso sirve para realizar tuberias y
tanques. Cuando la plancha tiene su perimetro cortado y biselado,
se ubica al frente de los rodillos de la maquina y se realiza cinco
pasos y en sentido de laminacion de la plancha. En el primer paso
se crea la guia en una de las puntas longitudinales de la plancha.
Para verificar la curvatura de la plancha utilizando una plantilla guia,
con la forma de una seccion perimetral del didmetro requerido. En el
segundo paso se crea la guia en otra punta longitudinal de la
plancha, se verifica la curvatura de la plancha mediante plantilla
guia con la forma de una seccién perimetral del diAmetro requerido.
En el tercer paso la plancha adquiere una curvatura inicial (pre-
curvado) en toda su extension, verificando su curvatura con la
plantilla guia. En el cuarto paso se procede a colocar puntos de
soldadura interiormente en la seccion longitudinal del tubo o virola

en caso de hacer tuberia. Manteniendo una separacion entre puntas



27

de acuerdo a lo establecido en la seccidén 4.23 de la nhorma AWS
D1.1 (3mm. +-0.4). En el quinto paso se procede a realizar una
rolada completa del tubo o virola hasta que se alcance la curvatura
requerida lo que se comprueba con la plantilla guia. Una vez
verificado el didmetro interior se sueldan interiormente placas guias
a manera de refuerzo en los extremos longitudinales del tubo o

virola.

Perforaciones en planchas de acero: en toda estructura que
requiera perforaciones se utilizara los taladros magnéticos si los
agujeros tienen un mismo diametro y brocas de acuerdo a las
especificaciones técnicas del cliente. En el caso de fabricar
tableros metélicos se utilizard la troqueladora, el cual tiene una

matriz de acuerdo a los planos que indica el cliente.



TABLA 3

FORMULARIO 2:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Sitio: T.E.M.M Fecha: 5,/20/2008
Proceso: Armado y perforacion Hoja: lde2
Aspectos
Pasos
Descripcion de los pasos individuales del ..
individuales del seripcion de proceso inanduales de Representacion Condiciones Condiciones
proceso normales andmalas.

Recoleccion de

Debido al poco espacio correspondiente al drea
de almacenamiento de cortes, como primer paso
en este proceso, se debe ubicar los materiales o

Polvo; ruido;

piezas para . . riesgos de Accidentes
cortes a trabajar v separarlos del drea de )
armmar ) ) . accidente.
almacenamiento del mismo para ubicarlos en los
puestos de trabajo de armado.
. Polvo; ruido;
Dependiendo de la forma de la estructura a o 4 '
. . riesgos de
fabricarse, se procede al armado de |a misma; _E
) accidentes;
para lo cual, ze le da la forma previa a la 4 h
- . ) esechos
estructura, verificando dimensiones y se procede lid
. zalidos; _
Armado a puntearlas con soldadura en las uniones de los o cr:l Accidentes
. emision de
cortes. En esta etapa se debe considerar el terial
. materia
espacio entre los cortes que deban ser soldados. ticulad
. ) . - . articulado;
Debido a las exigencias del disefio, algunas piezas A :
desechos

deben ser roladas, plegadas y/o perforadas.

liguidos.




TABLA 3

FORMULARIO 2:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMEBIENTALES

Sitio: T.EM.M Fecha: 5,/20/2008
Proceso: Armado y perforacion Hoja: 2de?
P Lo Lo Aspectos
. e asos Descripcion de los pasos individuales del .
individuales del proceso Representacion condiciones condiciones
proceso normales andmalas.

Luego de la etapa del armado, se procede a
glmacenar las piezas en el drea de soldadura (si
fuera el caso que prosigue dicho procedimiento)
0 €n un drea especifica para producto terminado
(cuando el elemento solo requiere ser plegado o
perforada). Debido al poco espacio que dispone
el galpan, suele suceder que las piezas son
amontonadas en un solo lugar, inclusive suelen
dizspersarse en las dreas de trabajo.

Almacenamiento
de piezas.

Polvo; ruido;
riesgos de
accidentes

Accidentes
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Soldadura.- este proceso de soldadura debe cumplir segun normas
AWS D1.1, D1.5, ASME y ASTM los cuales dependen de la posicion

para realizar la soldadura.

Una vez realizados los cortes de la plancha, se procede a unir bajo
las especificaciones técnicas indicadas y se va realizando la
soldadura paso a paso en las piezas de la estructura metdlica.
Después de haber realizado el cordon de soldadura, el supervisor
de control de calidad en soldadura analiza visualmente o por medio
de ensayos no destructivos para su debida aceptacion (Ver Tabla 4:

Formulario de Soldadura).

Liberacion de estructuras.- una vez armada y soldada la estructura,
se procede a la limpieza de la misma para su liberacion, si la
estructura no requiere pintura, entonces se dara por terminado el

proceso de fabricacion (Ver Tabla 5: Formulario de Liberacion).



TABLA 4
FORMULARIO 3:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Sitio: TEMM Fecha: 5/20/2008
Proceso: Soldadura Hoja: lde?2
Pasos iy e Aspectos
WICEE Descripcion de los pasos individuales del a2 == =
individuales LTI Representacion Condiciones | Condiciones
del proceso normales anomalas.
Debi ;
y ebl_do al pocq espac!o para Polo: Fildo:
Recoleccion de | almacenamiento de piezas dispuesto en el X .
2 ¥ : 5 i riesgos de Accidentes
piezas armadas | galpon, esnecesario realizar una recoleccion 3
accidentes.

de piezas a soldar.

Soldadura

Dependiendo de |a pieza y el material a
soldar, se elige los consumibles, asi como los
procedimientos con los que se trabajaran
(en el taller suelen trabajar con aga mix y
con dioxido de carbono). Se procede a dar
un cordon de soldadura a las uniones
previstas en el proceso de armado vy, si el
diseno lo indica, se dan dos pases de cordon
de soldadura.

Polvo; ruido;
riesgos de
accidentes,

desechos

solidos;
emision de

material
particulado.

Accidentes




FORMULARIO 3:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMEBIENTALES

Sitio: TEM.M Fecha: 5,/20/2008
Proceso: soldadura Haoja: 2dez
Pasos e e e e Aspectos
. Descripcion de los pasos individuales del .
individuales proceso Representacidn Condiciones Condiciones
del proceso normales andomalas.

Ensayos no
destructivos

Después de finalizar |la soldadura de las
estructuras, se realizan distintos ensayos de
soldadura para determinar la calidad de |z
misma (radiografias, ensayo de tintas
penetrantes y particulas magnéticas). En
muy pocos casos, ¥ 5i el cliente lo solicita, se
realizan pruebas de ultrasonido.
Dependiendo de los resultados de los
ensayos, se corrige la soldadura =i asi lo
amerita, sino pasa al proceso de liberacidn.
Para esto es necesario acomodar bien a la
estructura, asi se realiza correctamente el
enzayo, por lo que es necesario realizar
movimientos con el puente gria.

Polvo; ruido;
riesgos de
accidentes,

material
particulado,
radiacion.

Accidentes




TABLAS
FORMULARIO 4:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Sitio: T.EMM Fecha: 5/20/2008
Proceso: Liberacion Hoja: 1de2
Pasos Aspectos
253 Descripcion de los pasos individuales del 2
individuales proceso Representacion Condiciones | Condiciones
del proceso normales anémalas.
Revbiicscibiny Del?ldo alirfoco espacio d.ispomb‘le parala .
FERErS liberacion, es necesario reubicar los Polvo; ruido;
& elementos terminados, inclusive en los patios riesgos de Accidentes
elementos a : :
3 del taller, de forma espaciada para poder accidentes.
liberar 3 ¥ g
revisar sus dimensiones y su acabado.
En base a los planos de los elementos
fabricados, se procede a comprobar que las
dimensiones de |a estructura fabricada
Medicion cumpla con los requerimientos del plano. Se - -

analiza dimensiones de cuerpo y de
soldadura, para lo que se requiere equipos de
medicion como flexdmetros, galgas, etc.




TABLAS

FORMULARIO 4:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Sitio: T.EM.M Fecha: 5/20/2008
Proceso: Liberacion Hoja: 2de2

P Gt s Aspectos
b Descripcion de los pasos individuales del s 553 =
individuales R Representacion Condiciones | Condiciones
del proceso normales anomalas.

Después de analizar Ias dimensiones de la
e estructura, se procede a revisar su acabado,

Inspeccion %

) para asi asegurar que el elemento va - -

presentable, sin grumos y salpicaduras de
soldadura, golpes o dafos a su estética.

Ubicacion de
producto final

Luego de ser "liberado “el producto (cumplir

con las dimensiones y la inspeccion visual) es

almacenado para después ser transportado al
area de Sand-Blasting y Pintura.

Polvo; ruido;
riesgos de
accidentes.

Accidentes
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Pintura.- cuando la estructura liberada requiere de pintura, se la
envia al taller de pintura para realizar el Sand-Blasting, si la
estructura cumple con la rugosidad se procede a pintar la misma,
sino se vuelve a sandblastear. Luego que se pinta la estructura se
verifican los espesores, si cumple con espesores la estructura habra
terminado el proceso de fabricacion, de no ser asi se la vuelve a
pintar hasta que cumpla con los espesores para dar por terminado
el proceso de la fabricacion de la estructura metalica (Ver Tabla 6:

Formulario de Pintura).

Identificacion de los Aspectos e Impactos Ambientales

Asociados alos Procesos Principales del T.E.M.M.

El sitio estd ubicado en la confluencia del Rio Babahoyo,

aproximadamente a 7.48 m de su ladera.

Ademas, dentro del lugar, existen dos pozos, uno de agua que surte
al campamento, y otro séptico. Estos se encuentran proximos el
uno del otro (aproximadamente 20 m. de separacion). Debido a la
ubicacion del Taller, las actividades y procesos del mismo pueden
acentuar aspectos ambientales que generen impactos ambientales

potenciales, como es el caso de la contaminacion al rio, donde se
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depositan todos los desperdicios biolégicos y consumibles que
genera el campamento en general; mientras que la mayor parte del
desperdicio de materiales (acero, perfileria y virutas) son
depositados en algunos puntos del taller como en un lado del
galpon, bajo el Puente Alterno Norte, para después ser enterrado
cerca de las riveras del rio (Ver Figura 1.3: Depositos de basura en
T.E.M.M.). Tanto el taller, como el campamento en general se
presentan un aspecto fisico desordenados, antiestético y con falta
de limpieza. La sefializacién del taller, asi como la seguridad
industrial es imperceptible, y las normas de higiene no se estan

cumpliendo.

Cabe recalcar que en el sitio de operaciones no se ha realizado
algun estudio geogréfico ni hidrolégico, pero si estudios

topogréficos.

Antes de que se construya el Taller de Estructuras Metalicas, el sitio
formaba parte de la selva tropical utilizada para cultivos de arroz,
por lo que, existia contaminacion al suelo y al agua del rio por

pesticidas y guimicos. Los impactos que



TABLA 6

FORMULARIO 5:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES
Sitio: TEMM Fecha: 20/05/2008
Proceso: Sand-Blasting y Pintura Hoja: lde3
P g s oo g Aspectos
e o Descripcion de los pasos individuales del S0
individuales del oo Representacion Condiciones | Condiciones
proceso normales anomalas.
Debido a que el area de Sand-Blasting y Pintura \
Transporte de se ubica fuera del campamento P.A.N (a 2 km ®
material liberado| del taller), es necesario realizar el movimiento Polvo; ruido;
de Taller a del material liberado para la planta de pintura. riesgos de Accidentes
Planta de Por lo que se requiere de maquinaria pesada accidentes.
pintura como gruas y plataformas o cama bajas para su
transporte.
Recepciony Al llegar el transporte al area de pintura, los Polvo; ruido;
almacenamiento | elementos enviados son almacenados en los riesgos de Accidentes
de equipos. patios de |a planta. accidentes.




TABLA 6

FORMULARIO 5:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Sitio: TEMM Fecha: 20/05/2008
Proceso: Sand-Blasting y Pintura Hoja: 2de3
Pasos g o o e Aspectos
s Descripcion de los pasos individuales del e
individuales del RIS Representacion Condiciones | Condiciones
proceso normales anomalas.
Ubicacion de Cuando se tiene definido que se va a pintar, se Polvo; ruido;
elementos aser | ubican los elementos en las dreas disponibles, riesgos de Accidentes
pintados. expandidos entre los mismos. accidentes.
Los elementos son "bafados” en arena con el
conjunto de compresor-tolva-manguera que Polvo; ruido; | Accidentes;
Sand-Blasting | tiene una capacidad de almacenaje de 2m3. Las riesgos de afectaciones
estructuras son sandblasteadas hasta que accidentes. a la salud.

pierdan la calamina en el acero.

Preparado y
pintura

Primero se hace la limpieza de las mangueras y
pistola de la maquina Graco (para pintura)
haciendo pasar diluyente por el sistema. Luego
se carga la pintura que previamente fue
preparada con su aditivo especifico y se
comienza a pintar el drea sandblasteada.

Ruido; desechos
solidos;
material

particulado

Accidentes;
afectaciones
a la salud.




TABLA 6

FORMULARIO 5:DESCRIPCIONES DE LAS ACTIVIDADES DE PROCESOS Y DE ASPECTOS MEDIOAMBIENTALES

Sitio: TEMM Fecha: 20/05/2008
Proceso: Sand-Blasting y Pintura Hoja: 3de3
. .Pasos Descripcion de los pasos individuales del % Repecioe
individuales del 9 ISR Representacion Condiciones | Condiciones
proceso normales anomalas.
Dependiendo de las especificaciones de la
pintura y del clima, se deja secar el elemento
Secado de pintado a temperatura ambiente. Se debe tener
elementos en cuenta que el area de pintura es abiertay i )
esta expensa a bichos que se pegan facilmente a
la pintura.
Dependiendo de las especificaciones técnicas
Control de del cliente, se verifica con el medidor de pintura
espesores de (elcometer) si cumple los espesores deseados. - -
pintura Se mide mediante un control estadistico de

puntosalrededor del area del elemento pintado.
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dicha contaminacién que se produjo no afectan en la actualidad al

sitio de operaciones.

Segun la norma ISO 14001, aspecto ambiental es “todo elemento
de las actividades, productos o servicios de una organizacion que
puede interactuar con el ambiente”; mientras que Impacto ambiental
es considerado a “cualquier cambio en el ambiente, sea adverso o
beneficioso, resultando en todo o parte de las actividades,

productos o servicios de una organizacion”.

Para identificar los aspectos e impactos ambientales es necesario
establecer las entradas y salidas de los procesos analizados en la
seccién 2.2.3. Para esto se detallard un organigrama y caja de

proceso de cada area del T.E.M.M:

. Proceso de corte y biselado. (Ver figura 2.3y 2.8).

o Proceso de armado y perforacion. (Ver figura 2.4 y 2.9).
o Proceso de soldadura. (Ver figura 2.5y 2.10).

. Proceso de liberacion. (Ver figura 2.6 y 2.11).

o Proceso de Sand-Blasting y Pintura. (Ver figura 2.7 y 2.12).



ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE CORTE DEL TALLER DE ESTRUCTURAS METAL-MECANICAS HEH
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)

Folvo
Riesgos de accidentes

Riesgos de accidentes

3 mesas de trabajo

Planchas
Perfiles
Electricidad
(Gases de corte
Consumibles de corte

l

Piezas cortadas
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Riesgos de accidentes

—
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Riesgo de explosion
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—
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FIGURA 2.3: ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE CORTE Y

BISELADO



ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE ARMADO DEL TALLER DE ESTRUCTURAS
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FIGURA 2.4: ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE ARMADO Y

PERFORACION
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ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE SOLDADURA DEL TALLER DE

ESTRUCTURAS METAL-MECANICA HEH.
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FIGURA 2.5: ORGANIGRAMA DE PROCESO DE SOLDADURA.



ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE LIBERACION DEL TALLER DE ESTRUCTURAS METAL-
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FIGURA 2.6: ORGANIGRAMA DEL PROCESO DE LIBERACION.
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ORGAMIGRAMA DEL PROCESDO DE SAMD BLASTING Y PINTURA DEL TALLER DE
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FIGURA 2.7: ORGANIGRAMA DE PROCESO DE SAND-
BLASTING Y PINTURA
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FIGURA 2.8: CAJA DE PROCESO DE CORTE Y LIBERACION.
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FIGURA 2.9: CAJA DE PROCESO DE ARMADO Y PERFORACION.
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FIGURA 2.10: CAJA DE PROCESO DE SOLDADURA.
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FIGURA 2.11: CAJA DE PROCESO DE LIBERACION
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PARTICULADD

PROCESO: PINTURA
< » : ﬁ

ARENA PINTURA,
DILUYENTE,
ADITIVO

DISECHOR
SOLIDOS

FIGURA 2.12: CAJA DE PROCESO DE SAND-BLASTING Y
PINTURA.

Después de conocer los procesos que se llevan a cabo en el Taller
de Estructuras Metdlicas y haber establecido sus organigramas, se
presenta la siguiente lista de aspectos ambientales identificados en
cada proceso que abarca este manual y dénde se produce su
afectacion (Ver Tabla 7: Matriz conceptual para la identificacion de

efectos).
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TABLA 7
MATRIZ CONCEPTUAL PARA LA IDENTIFICACION DE EFECTOS
Efectos

Aspectos Sobre la Sobre el Sobre el | Recursos

" ; Molestias
ambientales | atmdsfera agua suelo Naturales

Polvo X

Desorden

Emisiones al
aire

Riesgo de
accidentes

Desechos
solidos

Ruido X

Desechos
liquidos

Radiacion X X

Como se analizdé en la descripcién de los procesos, los aspectos
ambientales que mas se repiten son el polvo al realizar los
movimientos de materiales (materia prima de cada proceso como
acero, perfileria, piezas cortadas, etc.), el ruido que se produce por
lo mismo, el riesgo de accidentes debido a que en el taller no hay
las herramientas necesarias para garantizar la seguridad del
personal, material particulado generado en cada proceso (por la
combustion de gases para corte y las emisiones producidas por la
soldadura) y los desechos soélidos generados mayormente en el
area de corte (los retazos de la aceria) y el area de perforaciones

(virutas). La mayoria de estos aspectos afectan directamente al
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personal, causando molestias en la salud y en las actividades

diarias.

Con la lista de aspectos ambientales, se puede desarrollar la matriz

de impactos ambientales producidos por dichos aspectos los cuales

se presentan en la siguiente tabla:

c TABLA 8
MATRIZ DE IMPACTOS AMBIENTALES PRODUCIDOS EN EL
o T.E.M.M
ETAPA DEL PROYECTO
PACTOS CORTEY ARMADO Y

GENERADOS BISELADO | PERFORACION SOLDADURA | PINTURA | LIBERACION
1.- Sobre el
agua

1'1.-
Contaminacién
par residuos
soélidos

1.2.-
Contaminacién
por vertidos

2.- Sobre la
atmoésfera

N -
Contaminacion
2f2 - Ruido
2.3.-
Poesencia de
malos olores

3r- Sobre el
suelo

3.1.-
d¥htaminacién

4.- Otros

4?[- Deterioro
de salud

C
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ibn mostrada en las tablas 7 y 8 se enuncia la lista maestra de los

aspectos e impactos ambientales presentes en el T.E.M.M. (Ver

Tabla 9).
TABLA 9
LISTA MAESTRA DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Sitio: T.E.M.M. Fecha: 20/05/2009
Proceso: Todos los procesos Hoja: ldel
IMPACTO
CODIGO ASPECTO AMBIENTAL CODIGO AMBIENTAL
AA AIRE IA AIRE
AAL Emision de polvo A1 Enfermedades
Contaminacion aire/
AA2 Emision de gases IA2 Efecto invernadero
Emision de material particulado
AA3 al aire IA3 Contaminacion aire
Contaminacion del
AA4 Emisién de calor IA4 ambiente
AAG AGUA IAG AGUA
Contaminacion del
AAG1 | Vertido de aguas residuales IAG1 agua
Contaminacion del
AAG2 | Vertido de aguas lluvias IAG2 agua
Contaminacion del
AAG3 | Vertido de desechos solidos IAG3 agua
AS SUELO IS SUELO
Generacion de residuos sdlidos
reciclables (carton, envases Contaminacién de
AS1 plasticos, scrap) IS1 la tierra
Generacion de residuos solidos
no reciclables (repuestos, wipe, Contaminaciéon de
AS2 metales) 1S2 la tierra
Generacion de residuos Contaminacion de
AS3 organicos 1S3 la tierra
Generacion de residuos de Contaminacion de
AS4 limpieza de maquinaria 1S4 la tierra
Generacion de residuos Contaminacion de
peligrosos ( aceite, lubricante la
AS5 usado) IS5 tierra/enfermedades

Contintia




52

TABLA 9
LISTA MAESTRA DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Sitio: T.E.M.M. Fecha: 20/05/2009
Proceso: Todos los procesos Hoja: 1lde?2
AR RECURSOS IR RECURSOS
AR1 Riesgos de accidentes IR1 Integridad del personal
AR2 Generacion de ruidos IR2 | Contaminacion del ambiente

Prueba de Significacibn para los Aspectos e Impactos

Significativos.

Después de haber analizado los procesos que se llevan a cabo en
el Taller de Estructuras Metalicas y enunciado los aspectos e
impactos ambientales producidos, es necesario establecer una
importancia a base de ponderar dichos aspectos e impactos para
asi determinar cuales son los que mayores problemas o incidencia

tienen.

Por medio de la Matriz de ponderacion de aspectos e impactos

ambientales para asi determinar cuales figuran como significativos.

La metodologia para la realizacion de dicha matriz fue la estipulada
en el ISO 14001 EMS Manual de Sistema de Gestion ambiental de

Hewitt Roberts y Gary Robinson, la cual trata de la cuantificacién
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tanto el impacto como de gravedad de cada uno de los aspectos

presentes en los procesos del taller.

La valoracion del impacto se refiere a cuantificar el impacto para
cada aspecto generado en los procesos del T.E.M.M. (mencionado
en la Tabla 10). La ponderacion va de 1 a 5 dependiendo de la
respuesta dada (Si=1 punto, No=0 puntos) a las siguientes

preguntas:

1. ¢ El aspecto analizado se asocia a alguna legislacién o normativa
ambiental?

2. ¢ Afecta el aspecto a terceras personas?

3. ¢El aspecto estd asociado a problemas ambientales globales
como son calentamiento global, lluvia &cida, pérdida de
biodiversidad, etc.?

4. ¢La cantidad de afeccién del aspecto es considerable?

5. ¢La frecuencia de afeccion del aspecto es considerable?

La valoracion de la gravedad se refiere a cuantificar la gravedad
para cada aspecto generado (ver Tabla 11). La ponderacion va de 1

a 5, dependiendo de la gravedad del efecto que tiene o podria tener



54

el aspecto ambiental analizado. Se basa la ponderacion en la Tabla

10 mostrada a continuacion:

TABLA 10.

MATRIZ DE PONDERACION DE LA GRAVEDAD
GRAVEDAD

Ningun o poco efecto ambiental

VALORACION

Efecto ambiental leve

Efecto ambiental moderado

Efecto ambiental serio

Efecto ambiental desastroso

g (W IN |

2.3. Identificacion de Accidentes e Incidentes Ambientales Previos.

A pesar de que el Taller se rige a un sistema de Calidad, no se ha
registrado ni documentado algun accidente e incidente previo, mas,
por medio de una entrevista previa con el personal del taller, se
conoce de los siguientes accidentes laborales en los procesos que

abarca este manual:

- Accidente con la roladora en uso.- segun declaraciones, esta
se debi6 a una mala operaciéon del personal a cargo del

equipo.
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Accidente por movimiento de estructuras en el taller.- se
ocasiono por la falta de seguridad al realizar esta operacion.
Pequefios incendios controlados, causados por una chispa del
area de corte que salt6é a la roladora, (el equipo mas cercano)
gue tenia aceite y grasa en sus alrededores. También se han
producido incendios controlados en las mangueras que
alimentan al proceso de oxicorte.

Amputacion de un miembro a un personal del area de
perforaciones.- esto ocurrié en el turno nocturno.

Caida de puente gria de 5 Ton: debido al mal manejo del

elemento. (Ver Figura 2.13).

FIGURA 2.13: CAIDA DE PUENTE GRUA DE 5 TON.



TABLA 11

MATRIZ DE PONDERACION DE ASPECTOS E IMPACTOS MEDIOAMBIENTALES.

Sitio: TEMM Fecha: 20/05/2009
Proceso: Todoslos procesos Hoja: 1de 5
VALORACION | VALORACION FACTOR DE
PROCESO SUBPROCESO ASPECTO IMPACTO DEL DE LA SIGNIFICACION
IMPACTO GRAVEDAD
Emision de polvo Enfermedades 2 1 2
Entrada de aceria Riesgos de accidentes In‘zeg:iﬁ:;ﬁzlissrzt;r:al 3 4 12
Generacion de ruidos ambiente 3 3 g
. . Contaminacion del
Amacenamiento | Ccreracion de ruidos ambiente 3 3 d
Riesgos de accidentes Deterioro de la salud 3 4 12
Transporte de Emision de polvo Enfermedades 1 1 1
CORTE ' :
mater'frlgga?éea 9 | Riesgos de accidentes | Integridad del personal 3 3 9
Emisidn de gases Contaminacion de aire 3 3 9
- Contaminacion del
Emision de calor ambiente 1 1 1
Corte Emisién de material o .
particulado al aire Contaminacion de aire 3 3 2]
Generacion de residuos | o2 minacion del agua 4 3 12

solidos no reciclables

Continta.




TABLA 11

MATRIZ DE PONDERACION DE ASPECTOS E IMPACTOS MEDIOAMBIENTALES.

Sitio: T.E.M.M. Fecha: 20/05/20008
Proceso: Todos los procesos Hoja: 2de 5
Generacion de residuos | Contaminacién del
Corte s6lidos no reciclables suelo 4 4 16
CORTE - —
Almacenamiento de Emision de polvo Enfermedades 1 1 1
corte Riesgos de accidentes | Integridad del personal 3 3 g
Recoleccidn de Emisidn de polvo Enfermedades 1 1 1
piezas para armar | Riesgos de accidentes | Integridad del personal 3 3 g
Emision de gases Contaminacion de aire 3 4 12
o Contaminacién del
Emision de calor ambiente 1 1 1
Generacion de residucs |  Contaminacion del 3 4 12
solidos no reciclables agua
ARMADO — - . J —
Armado Generacion de residuos Contaminacion del 4 4 16
s0lidos no reciclables suelo
Gene_racmn de reslduos Contaminacién del
peligrosos (lubricante suelo 3 4 12
usado)
E”’”S"?’” de mater_lal Contaminacion de aire 3 3 9
particulado al aire

Continta.




TABLA 11

MATRIZ DE PONDERACION DE ASPECTOS E IMPACTOS MEDIOAMBIENTALES.

Sitio: T.E.NM.M. Fecha: 20/05/2009
Proceso:  Todoslos procesos Hoja: Jde 5
ARMADO Almacen;r;’gzgm de Riesgos de accidentes Integridad del personal 3 3 9
Recoleccién de piezas Emision de polvo Enfermedades 1 1 1
armadas Riesgos de accidentes Integridad del personal 3 3 9
Emision de gases Contaminacion de aire 3 4 12
Emisién de calor Contaminacion del 1 1 1
Generacion de residuos o
Soldadura <6lidos no reciclables Contaminacion del agua 3 4 12
SOLDADURA Generacion de residuos Contaminacion del suelo 3 3 9
solidos no reciclables
Errg::ﬁgu?:drga;f;i?; Contaminacion de aire 3 4 12
Emision de matenial Contaminacion de aire 1 2 2
Ensayos no particulado al aire
destuctivos Generacion de residuos Contaminacion del suelo 1 1 1
solidos no reciclables
Reubicacion y arreglo Emision de polvo Enfermedades 1 1 1
LIBERACION de pllitta]ﬁ:rpara Riesgos de accidentes Integridad del personal 3 5 15
Ubicacian d_e producto Emision de polvo Enfermedades 1 1 1
final Riesgos de accidentes Integridad del personal 3 3 9

Continta.




TABLA 11
MATRIZ DE PONDERACION DE ASPECTOS E IMPACTOS MEDIOAMBIENTALES.

Sitio: T.EMM. Fecha: 20/05/2009
Proceso: Todos los procesos Hoja: 4de 5
Transporte de Emision de polvo Enfermedades 1 1 1
material liberado de
Taller a Planta de | Riesgos de accidentes | Integridad del personal 3 3 9
Pintura
Reoepq()n y Emision de polvo Enfermedades 1 1 1
a'maazzmggm 9 | Riesgos de accidentes | Integridad del personal 3 3 9
Ubicacion de Emision de polvo Enfermedades 1 1 1
elementos a ser . . .
SAND pintados. Riesgos de accidentes | Integridad del personal 3 4 12
BLASTING Emisién de polvo Enfermedades 3 3 9
Y Emisién de material 5 :
PINTURA . particulado al aire Contaminaciéon de aire 4 4 16
Sand-Blasting. - : g
Generacion de residuos | Contaminacioén del 1 2 5
s6lidos no reciclables suelo
Emisién de gases Contaminacién de aire 1 2
Emision de material = ;
particulado al aire Contaminacion de aire 4 4 16
Preparado y pintura [ Generacién de residuos | Contaminacion del 5 1 5
solidos no reciclables suelo
Emisién de polvo Enfermedades 2 2 4

Continta.




TABLA 11

MATRIZ DE PONDERACION DE ASPECTOS E IMPACTOS MEDIOAMEIENTALES.

Sitio: T.E.M.M. Fecha: 20/05/2009
Proceso: Todos los procesos Hoja: 5 de 5

VALORACION DE LA GRAVEDAD VALORACION DEL IMPACTO: CALCULAR DE1AS
VALORACION GRAVEDAD

1

Ningln o poco efecto ambiental

Efecto ambiental leve

Efecto ambiental moderado

Efecto ambiental serio

CR [ [ (B2

Efecto ambiental desastroso
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Cabe recalcar que los accionantes de estos accidentes aun se
mantienen en el taller, como es:

- Lafalta de seguridad industrial (Ver Figura 2.14).

- Descuido en las operaciones por parte del personal (Ver Figura

2.15).

Carenciaif €
/ extintor L
o i

4

FIGURA 2.14: FALTA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

FIGURA 2.15: DESCUIDO EN LAS OPERACIONES POR
PARTE DEL PERSONAL.
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Identificacion de la Legislacion Ambiental Aplicable al Taller de

Estructuras Metalicas.

Las leyes bajo las cuales deberia regirse el Taller de Estructuras

Metalicas son:

e Libro VI de la Calidad Ambiental del T.U.L.A.S.

Actualmente el taller no esta aplicando leyes o normativas

ambientales.



CAPITULO 3

3. POLITICA AMBIENTAL

Para llevar a cabo un Sistema de Gestibn Ambiental certificable en la
norma ISO 14001, es necesario establecer un compromiso escrito por
parte de la organizacion, en el que se procure mejorar su estado
ambiental, respetando la legislacion ecuatoriana y demostrando la

apertura a la mejora continua, esto es una politica ambiental.
3.1. Generalidades

La Politica Ambiental de toda empresa debe sefalar las intenciones

de los directivos de la misma con relacion al ambiente.

La Politica Ambiental de toda empresa debe tener como clave:
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- La mejora continua.
- El cumplimiento de la legislacién ambiental respectiva.

- La difusion de la politica.

La politica ambiental de la organizacion ha sido definida y aprobada
por la mas alta directiva, y se encuentra al inicio del Manual de

Gestion Ambiental.

3.1.1. Publicacién de la Politica Ambiental.

La Politica Ambiental es un elemento publico del SGA, por lo
tanto, debe ser publicado y difundido tanto dentro como fuera
de la empresa; para que a ella tenga acceso el personal
involucrado con los procedimientos del taller (contratistas,

proveedores, personal, etc.) como la comunidad en general.

La Politica Ambiental del Taller sera publicada por medios
escritos, asi como se expondra a todo el personal del taller
por medio de afiches que seran colocados en lugares visibles
de cada éarea, bodega, oficinas y comedor. También sera
difundida en las capacitaciones del Sistema de Gestion

Ambiental que regira el Taller.
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Este documento es considerado de larga vigencia, pero se debe
realizar continuas revisiones para garantizar que se abarca el
compromiso al que se somete la organizacion, adecuando al mismo,

los cambios en los procesos que haya en el taller.

3.2. Declaracion de la Politica Ambiental.

TABLA 12
POLITICA AMBIENTAL
Nombre de la Taller Version del T.EM.M-MSGA-
compania: documento: PADOAVL
. Fechad

Sitio: TEMM echa de .. 23/05/09

expedicion/version:

Sustituye a la
Actualizado por: Irene Chavez version: Minguna
Aprobado por: Ing. lvan Ontaneda Pagina 1 de 2

DECLARACION DE POLITICA AMBIENTAL:

POLITICA AMBIENTAL DEL TALLER DE ESTRUCTUAS METAL
MECANICA.

El TEMM ., empresa privada dedicada a la fabricacion de estructuras metalicas,
ubicada en el km 9 via Samborondén-Yaguachi, consciente de la problematica
actual y la necesidad proteger y preservar el medio ambiente asi como de
minimizar los impactos producidos por sus actividades se compromete a o
siguiente:

« Cumplir con los requerimientos del Ministerio del Ambiente y leyes del pais o
normas y reglamentos que se apliguen en sus procesos para asi preservar al
medio ambiente.

» Mantener un procedimiento de mejora continua en todos sus procesos,
encaminado a cuidar el medio ambiente.

*»  Garantizar a todos sus clientes, empleados y comunidad en general un
entorno seguro, saludable, productivo y agradable estéticamente.

Continua.
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TABLA 12
POLITICA AMBIENTAL

Mombre de la Taller Version del T.EM.M-MSGA-
compaiiia: documento: PADOAVL
Sitin: TEMM Fecha de .. 23/05/08

expedicidn/version:

Sustituye a la
Actualizado por: Irene Chavez Version: Minguna
Aprobado por: Ing. lvdn Ontaneda Pagina 2 de 2

« Disminuir la contaminacién en los recursos suelo, agua y aire mediante la
reduccién de desechos sélidos producidos por sus actividades.

» Proveer los recursos necesarios para cumplir con los objetivos y metas
planteados en el Manual de Sistema de Gestion Ambiental al que se rige la
empresa.

+ Difundir la Politica Ambiental, y comunicarla a todo el personal de la
organizacion a través de programas de capacitacion y concientizacion propios.

Ing. Alberto Hidalgo
SUPERINTEMDENTE REGIONAL COSTA.

La Politica Ambiental del T.E.M.M. debera ser registrado y
documentado debidamente (documento controlado) que formara

parte del M.G.A.

En el Apéndice E de este documento se encuentra detallado el

proceso para desarrollarse e implementar la Politica Ambiental.

En el Apéndice F se detalla el procedimiento para la revision y

actualizacion de la Politica Ambiental.



CAPITULO 4

4. PLANIFICACION.

Habiendo realizado una revision del estado ambiental actual del Taller de
Estructuras Metdlicas, establecido el compromiso de la empresa por
medio de la Politica Ambiental, el siguiente paso es planificar o

determinar cdmo se va a hacer para cumplir con lo acometido.
4.1 Aspectos e Impactos Ambientales.

Segun la norma ISO 14001, un aspecto ambiental es definido como
‘Un elemento de las actividades, productos y servicios de una

organizacion que pueda interactuar con el ambiente”.

En la R.A.l. realizada anteriormente, se pudo establecer cuales son
los aspectos ambientales que tiene la empresa, los que generan

impactos ambientales; los mismos que ya fueron analizados y
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cuantificados, obteniendo los aspectos e impactos ambientales
significativos, o los que mayor importancia o afectacion tienen en el
medio del taller.

Se debe establecer un procedimiento para el andlisis e identificacién
de los aspectos ambientales e impactos significativos, lo cual debe
ser registrado y actualizado. El procedimiento establecido para el
T.E.M.M. se encuentra detallado en el Apéndice F de este

documento.

4.1.1. Listado de aspectos ambientales significativos.

Una vez que todos los aspectos ambientales han sido
analizados de manera descrita en el Capitulo 2, se puede
presentar una lista general de los aspectos ambientales

significativos. (Ver Tabla 13).

Este registro de los aspectos e impactos ambientales debe
ser debidamente documentado y controlado; asi como debe
tener un procedimiento escrito para evaluar los aspectos e
impactos asociados a las actividades y procesos del taller.

Dicho procedimiento sera detallado mas adelante.
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TABLA 13
REGISTRO DE LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Nombre de la Version del T.E.M.M-MSGA-
compaiiia: Taller. documento: RAIOOAV1
T.E.M. Fecha de
Sitio: M expedicion/version: 23/05/09
Actualizado
por: Irene Chavez Sustituye a la versiéon: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda Pagina1de 2
FACTOR DE
ASPECTO AMBIENTAL CODIGO ACTIVIDAD SIGNIFICACION
Generacion de residuos
solidos no reciclables AS2 CORTE 16
Generacion de residuos
solidos no reciclables AS2 ARMADO 16
Emisidn de material SAND BLASTING Y
particulado a aire AA3 PINTURA 16
Riesgos de accidentes AR1 LIBERACION 15
Emisidn de gases AA2 ARMADO 12
Emision de gases AA2 SOLDADURA 12
Emision de material
particulado a aire AA3 SOLDADURA 12
Generacion de residuos
peligrosos (lubricantes usados) AS5 ARMADO 12
Riesgos de accidentes AR1 CORTE 12
SAND BLASTING Y
Riesgos de accidentes AR1 PINTURA 12
Riesgos de accidentes AR1 ARMADO
Riesgos de accidentes AR1 SOLDADURA
Generacién de ruido AR2 CORTE
Emisidn de material
particulado a aire AA3 CORTE 9
Emisidn de material
particulado a aire AA3 ARMADO
Emisidn de gases AA2 CORTE
Generacion de residuos SAND BLASTING Y
sélidos no reciclables AS2 PINTURA 2

Continta.
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TABLA 13
REGISTRO DE LOS ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES
Nombre de Version del T.E.M.M-MSGA-
la compaiiia: Taller. documento: RAIO0AV1
T.E.M. Fecha de
Sitio: M expedicién/versién:  23/05/09
Actualizado Sustituye a la
por: Irene Chavez version: Ninguna
Aprobado
por: Ing. lvdan Ontaneda Pagina2de2
FACTOR DE
ASPECTO AMBIENTAL CODIGO ACTIVIDAD SIGNIFICACION
SAND BLASTING Y
Emisidn de gases AA2 PINTURA 2
Emisién de calor AA4 CORTE 1
Emisién de calor AA4 ARMADO 1
Emision de calor AA4 SOLDADURA 1
Emisién de polvo AA1l CORTE 1
Emisién de polvo AA1l ARMADO 1
Emision de polvo AA1l SOLDADURA 1
Emision de polvo AA1l LIBERACION 1
SAND BLASTING Y
Emisién de polvo AA1l PINTURA 1
Generacion de residuos
solidos no reciclables AS2 SOLDADURA 1
DOCUMENTOS REQUERIDOS
Lista Maestra de Aspectos e Impactos ambientales
Matriz de Ponderacidon de Aspectos e Impactos ambientales

4.2. Requisitos Legales Aplicables.

Sabiendo que en el Taller de Estructuras Metalicas no se rigen a

alguna ley ambiental, y habiendo definido la legislacién vigente en

el Ecuador y a la que se deberia basar sus procesos, a
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continuacion se muestra la matriz de legislacion aplicable al

T.E.M.M. (Ver Tabla 14).

El taller establecera y mantendra actualizado un procedimiento
para identificar y tener acceso a los requisitos legales a los que la
empresa deba regirse, los que abarquen a los aspectos e impactos

ambientales producidos en los procesos del mismo.

Los procesos de identificacion de los requisitos legales y demas
exigencias aplicables a las actividades del taller se documentan en
procedimiento escrito: Procedimiento para identificar y tener
acceso a los requisitos ambientales y otros del SGA, el que se

detalla en el Apéndice F.



TABLA 14

MATRIZ AMBIENTAL LEGAL

Nombre de la Version del T.E.M.M-MSGA-MALOOAV1
compafiia: Taller documento:
. Fechade
Sitio: T.E.M.M. expedicioniversion: 20/06/2009
Actualizado por: Irene Chéavez Sustituye ala version:  Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda Pagina 1de8
CRITERIO/ CODIGO
INSTRUMENTO LEGAL | ARTICULO TEMA O ASPECTO AMBIENTAL LIMITE DE CER/AIIEIEANA?IéﬁI?O EE%\EI:I;DEI(N:%Q RESPONSABLE DE
CONTROL ASPECTO
Libro VI: De la )
Calidad Ambiental, Se prohibg verter degechos sélidos, Todo el
Anexo 1: Norma de ﬁlc?tf’ili(;?i@o. Zist/gas’o{arg?alis T.’Léizhofs' personal del
Callgad Ambl((ajntal 4.2.3.12 contaminados hacia cualquier cuerpo de N.E N.E. N.E. campamento AAG3
y esca.rga e agua y cauce de aguas estacionales y T.E.M.M
efluentes: recurso secas o no.
agua.
Toda actividad productiva que genere
Libro VI: De la desechos solidos no peligrosos, debera
Calidad Ambiental implementar una politica de reciclaje o re-uso
. ! de los desechos. Si el reciclaje o re-uso no es
Ane.xo 2: Norma de viable, los desechos deberan ser dispuestos .
Calidad Ambiental de manera ambientalmente aceptable. Las RegIStrOS de Jefe de cada AS1:
del recurso sueloy | 4.1.1.1 |industrias y proveedores de servicios deben N.E material ANUAL area de ASZ,
criterios de llevar registro de los desechos generados, reciclado produccion.
remediacién para indicando volumen vy sitio de disposicion de
p los mismos. Por ningiin motivo se permite al
suelos disposicion de desechos en &reas no
contaminados. aprobadas para el efecto por parte de la
entidad ambiental de control.




Continda.

TABLA 14
MATRIZ AMBIENTAL LEGAL
Nombre de la Version del
compafiia: Taller documento: T.E.M.M-MSGA-MALOOAV1
. Fech
Sitio: T.E.M.M. echa de o 20/06/2009
expedicién/version:
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye ala version:  Ninguna
Aprobado por: Ing. lvan Ontaneda Pagina 2de 8
CRITERIO/ CODIGO
INSTRUMENTO LEGAL | ARTICULO TEMA O ASPECTO AMBIENTAL LIMITE DE CLEJR/A'EE“NA%Q?O EE%\%J;(’\;%Q RESPONSABLE DE
CONTROL ASPECTO
Los talleres mecéanicos y lubricadoras, y
cualquier actividad industrial, comercial
o de servicio que dentro de sus
Libro VI: De Ila operaciones  manejen y utilicen
Calidad Ambiental, hidrocarburos de petroleo o sus
Anexo 2: Norma de derivados, ~ deberan  realizar  sus
Calidad Ambiental mpermeabilizadas.y por ningin motvo Jefe de area | /gy
de.lt recurso suelody 4124 deberan verter los residuos aceitosos o N.E N.E. N.E. defarma}do y AS4
cr erlc_)s L € disponer los recipientes, piezas o partes perioraciones
remediacion  para gue hayan estado en contacto con estas
SU9|05_ sustancias en el suelo. este tipo de
contaminados. residuos deberan ser eliminados
mediante métodos establecidos en las
Normas Técnicas y Reglamentos
Aplicables y vigentes en el pais.

Contintia




TABLA 14

MATRIZ AMBIENTAL LEGAL

Nombre de la Version del
compafiia: Taller documento: T.E.M.M-MSGA-MALOOAV1
. Fecha de
Sitio: T.E.M.M. L S 20/06/2009
expedicién/version:
Actualizado por: Irene Chéavez Sustituye ala version:  Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda Pagina 3de8
CRITERIO/ CODIGO
INSTRUMENTO LEGAL | ARTICULO TEMA O ASPECTO AMBIENTAL LIMITE DE CER//IIPDIEI\N/I%Q?’O EE%\;:I;JIDEI(N:%Q RESPONSABLE DE
CONTROL ASPECTO
Los envases vacios de plaguicidas, aceite mineral,
hidrocarburos de petréleo y sustancias peligrosas
en general, no deberan ser dispuestos sobre la
Libro VI De la superficie del suelo o con la basura comin. Los
. ’ . productores y comercializadores de plaguicidas,
Calidad Ambiental, aceite mineral, hidrocarburos de petroleos y
Anexo 2: Norma de sustancias peligrosas en general estan obligados a Jefe de 4
. . minimizar la generacion de envases vacios, asi ere de area
Calidad Ambiental como de sus residuos, y son responsables por el de armado y AS4:
del recurso suelo y| 4.1.2.5 | manejo técnico adecuado de éstos, de tal forma que N.E N.E. N.E. ; . ’
criterios de no contaminen el ambiente. Los envases vacios de perforamones, AS5
T, plaguicidas, aceites usados y sustancias peligrosas Bodega
remediacion para serdn considerados como residuos peligrosos y

suelos
contaminados.

deberan ser eliminados mediante métodos
establecidos en las Normas y Reglamentos
expedidos para el efecto. Los productores o
comercializadores estan obligados a recibir los
envases que obligatoriamente deberan devolver sus
clientes.

Continta




TABLA 14

MATRIZ AMBIENTAL LEGAL

Nombre de la Version del
compafiia: Taller documento: T.E.M.M-MSGA-MALOOAV1
sitio: TEMM. Fechade 20/06/2009
expedicién/version:
Actualizado por: Irene Chéavez Sustituye ala version:  Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda Pagina 4de8
CRITERIO/ CODIGO
INSTRUMENTO LEGAL | ARTICULO TEMA O ASPECTO AMBIENTAL LIMITE DE CLEJR/A'ELE”\NM%Q?O EEE,\;:EUDEIE%Q RESPONSABLE DE
CONTROL ASPECTO
Queda prohibido expeler hacia la
atmésfera o descargar en ella, sin
Ley de prevencion sujetarse a las correspondientes normas
y  control  de tecnicas y regulaciones, contaminantes |, e Registro de Asesor AA3;
tami - 11 que, a juicio del Ministerio de Salud, UEJAS . ANUAL Ambiental AAL
contaminacion puedan perjudicar la salud y vida Q quejas mbienta
ambiental humana, la flora, la fauna y los recursos
0 bienes del estado o de particulares o
constituir una molestia.
Libro VI: De la
Calidad Ambiental,
Anexo 5: Limites
permisibles de Libro VI, aCLIJDeerdo Informe de Asesor
niveles de ruido ' | Niveles maximos de ruido permisibles . ANUAL ; AR2
: anexo 5 ala monitoreo Ambiental
ambiente para
. norma
fuentes fija y
fuentes moviles y
para vibraciones.




TABLA 14

MATRIZ AMBIENTAL LEGAL

Nombre de la Version del
compaiiia: Taller documento: T.E.M.M-MSGA-MALOOAV1

. Fecha de

itio: .E.M.M. L . 20/06/2009
Sitio TEMM expedicion/version:
Actualizado por: Irene Chéavez Sustituye ala version:  Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivdn Ontaneda Pagina 5de 8

- . Se prohibe la disposicién o abandono de

lero VI: [_)e la desechos sélidos, cualquiera sea su
Calidad Ambiental, procedencia, a cielo abierto, patios, predios,
Anexo 6: Norma de viviendas, en vias o &reas publicas y en los
Calidad Ambiental cuerpos de agua superficiales o subterraneos. Todo Ietlji |

- Ademéas se prohibe lo siguiente: a) El personal de

pf’:ll’a e_l _[nanejc_) y 4.2.8. abandono, disposicion o vertido de cualquier N.E N.E. N.E. campamento AAG3
disposicién final material residual en la via publica, solares sin y T.E.M.M
de desechos edificar, orillas de los rios, quebradas, e
s6lidos no parques, aceras, parterres, exceptuandose

eliarosos aquellos casos en que exista la debida
pelig : autorizacion de la entidad de aseo.
Cédigo de la Salud,
Libro Il: De las Las excretas, aguas servidas, residuos
acciones en el campo industriales no podran descargarse,
de proteccién de la directa o indirectamente, en quebradas,
salud, Titulo I: Del rios, lagos, acequias, o en cualquier AAG1:
saneamiento 25 curso de agua para uso doméstico, N.E N.E. N.E. N.E. AAGZ’
ambiental, Capitulo agricola, industrial o de recreacion, a
lll: De la Eliminacion menos que previamente sean tratados
de Excretas, Aguas por métodos que los hagan inofensivos
Residuales y Aguas para la salud.
Pluviales.

Contintia




TABLA 14

MATRIZ AMBIENTAL LEGAL

Nombre de la Version del
compafiia: Taller documento: T.E.M.M-MSGA-MALOOAV1
sitio: T.EMM. Fechade ~  20/06/2009
expedicion/version:

Actualizado por: Irene Chéavez Sustituye ala version:  Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda Pagina 6de8
Cdédigo de la Salud,
Libro 1I: De las
acciones en el
campo de
proteccion = de la Los lugares de trabajo deben reunir las
salud, TItUIO I Del 56 condiciones de higiene y seguridad para N.E N.E. N.E. SuperVI§or de AR1
saneamiento su personal, Seguridad
ambiental, Capitulo
IX: De los
Establecimientos
industriales y
otros.
Reglamento de quo empresario tiene la obligacién_de

. utilizar los medios adecuados para evitar
Seguridad e o disminuir en los centros de trabajo, los Registro de
Higiene del ruidos y vibraciones que puedan De medicion de
Trabajo. Titulo .| 11;12; |ocasionar trastornos mentales o fisicos a | acuerdo decibeles ANUAL Supervisor de AR?
De la Higiene 13 los trabajadores. El nivel sonoro maximo ala . Seguridad
Industrial. Capitulo admisible ser4 de 85 decibeles en el| nporma producidos en
lIl: De los ruidos y ambiente de los talleres. En todo taller, el TEM-M
vibraciones. oficina o lugar de trabajo, se adoptaran

medidas de seguridad.




Contintia

TABLA 14
MATRIZ AMBIENTAL LEGAL
Nombre de la Version del
compafiia: Taller documento: T.E.M.M-MSGA-MALOOAV1
. Fechade
Sitio: T.E.M.M. L . 20/06/2009
expedicién/version:
Actualizado por: Irene Chéavez Sustituye ala version:  Ninguna
Aprobado por: Ing. lvan Ontaneda Pagina 7de 8
CRITERIO/ CODIGO
INSTRUMENTO LEGAL | ARTICULO TEMA O ASPECTO AMBIENTAL LIMITE DE CE&IIDDE&(I:I;Q?O I';EEMC;DEIIC\I:%Q RESPONSABLE DE
CONTROL ASPECTO
En los lugares de trabajo, las condiciones de
humedad y temperatura, deberan asegurar
Reglamento de un ambiente cémodo y saludable para los
Seguridad e Higiene trabajadores. En los procesos industriales
del Trabajo. Titulo I: donde se liberan cantidades excesivas de
’ L contaminantes tales como gases, polvos,
Ped ¢ _Ial Cng!ter;e 14;18 etc., deberdn instalarse sistemas de N.E N.E. N.E. AASbe_sor | AA4
n- ustrial. apituio ventilacién por extraccion local, construidos mbienta
IV: De la temperatura, de tal manera que protejan efectivamente la
hum_eda_d relativa 'y salud de los trabajadores, y que permitan
ventilacién. expulsar las substancias téxicas hacia el
exterior, tratando ademas de prevenir el
peligro de la contaminacion ambiental.
gggﬁ?&gﬁt% Higiene dd:i Queda totalmente  prohibido a los
Trabajo. Titulo Ill: De las empleadores: Q) Obllg_ar a sus trabajadores a Recursos
Obligaciones laborar en ambientes insalubres por efecto de humanos
Prohibiciones’, 104 polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que N.E N.E. N.E. s . d AAl
Reclamos éanciones previamente se adopten las medidas upervisor de
Capitulo y e preventivas necesarias para la defensa de la Seguridad
Prohibiciones. salud.

Contintia




TABLA 14

MATRIZ AMBIENTAL LEGAL

Nombre de la Version del
compafiia: Taller documento: T.E.M.M-MSGA-MALOOAV1
. Fecha de
Sitio: T.E.M.M. s o 20/06/2009
expedicién/version:
Actualizado por: Irene Chéavez Sustituye ala version:  Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda Pagina 8de 8
CRITERIO/ CODIGO
INSTRUMENTO LEGAL | ARTICULO TEMA O ASPECTO AMBIENTAL LIMITE DE CER//III?IEI\N/I?Iéﬁﬁ'O EE%;;E%Q RESPONSABLE DE
CONTROL ASPECTO
Reglamento de Queda totalmente  prohibido a los
Seguridad e Higiene empleadores: c) Facultar al trabajador el
del Trabajo. Titulo IllI: desempefio de sus labores sin el uso de la Recursos
. . ropa y equipos de proteccion personal. d) .
De lIDas r?g!lgauones, 104 Permitir el trabajo en maquinas, equipos, N.E N.E. N.E. huma}nos’ AA4;
rohibiciones, herramientas o locales que o cuenten con las Supervisor de | AR1
Reclamos y defensas o guardas de proteccion u otras Seguridad
Sanciones. Capitulo seguridades que garanticen la integridad
lll: Prohibiciones. fisica de los trabajadores.
Reglamento general
de la ley de defensa - . ;
contra incendios R.O. 40 Océ);;iz;gs de  permisos anuales y N/A Pbermtl)so de ANUAL AASstotr | AR1
834 del 17 de mayo omberos mbienta
de 1979
DOCUMENTOS REQUERIDOS:
Texto Unificado de Legislacién Ambiental Secundaria
Cadigo de la Salud (Decreto Supremo 188), Registro Oficial 158 del 8 de Febrero de 1971.
Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo del I.E.E.S.
Lista Maestra de Aspectos e Impactos ambientales.
Reglamento general de la ley de defensa contra incendios R.O. 834 del 17 de mayo de 1979
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El procedimiento detallado en el Apéndice F se indica la revision y
evaluacion periodica del cumplimiento de la legislacibn ambiental a

la que se rige el Taller de Estructuras Metalicas.

Objetivos y Metas Ambientales.

Para establecer los objetivos y metas del taller, fue necesario
conocer los procedimientos del mismo, los aspectos e impactos
ambientales producidos en el, asi como la legislacion a la que se
acoge. Los objetivos y metas ambientales estaran de acuerdo con la
politica ambiental, y serdn debidamente documentados vy

actualizados.

Los objetivos ambientales son “los fines generales que la
organizacién marca para mejorar la actuacion ambiental.”

Las metas ambientales son “medidas de actuacién establecidas
para realizar un objetivo dado”; por lo que estas son medibles y

cuantificables.

En base a los aspectos e impactos significativos analizados para el
T.E.M.M, se establecen los siguientes objetivos y metas (Ver Tabla

15):



TABLA 15

OBIJETIVOS Y METAS AMBIENTALES

Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-OMO00AV1
Sitio T.EM.M. Fechade 6/20/2009
expedicidn/revision:
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versidn: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvan Ontaneda. Paginalde1l
ASPECTO AMBIENTAL CODIGO

Generacion de residuos sélidos no reciclables

OBJETIVO CODIGO
Reducir la generacién de desechos sélidos en las areas de Corte y Armado. OoMo01
METRICA DE LA BASES META
METAS META (12/2009) (12/2010)
1) Disminuir el porcentaje de desperdicio del acero utilizado en % de desperdicio
. 8% 4%
corte. (promedio)
2) Reciclar dos veces al aio el desperdicio de acero de las dreas de % de desperdicio
. 0% 100%
corte y armado (promedio)

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

REGISTRO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES T.E.M.M-MSGA-RAIO0AV1




Continta

TABLA 15
OBJETIVOS Y METAS AMBIENTALES
Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-OMO0AV1
Fecha de
Sitio T.E.M.M. expedicion/revision: 6/20/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versidn: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda. Paginaldel
ASPECTO AMBIENTAL COoDIGO
Emisidon de material particulado al aire. AA3
OBIETIVO COoDIGO
Reducir la emisidon de material particulado al aire en el proceso de pintura OMO002
METRICA DE LA BASES META
METAS META (12/2009) (12/2010)
o _ galones 2442 gal 1709.4 gal
1) Disminuir el consumo de pintura en el proceso. (promedio)

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

REGISTRO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES T.E.M.M-MSGA-RAIO0AV1




Continta

TABLA 15
OBIJETIVOS Y METAS AMBIENTALES
Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-OMO00AV1
Sitio T.E.M.M. Fecha de expedicién/revision: 6/20/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versidn: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda. Paginaldel
ASPECTO AMBIENTAL CODIGO

Riesgos de accidentes

OBIJETIVO CODIGO
Reducir el riesgo de accidentes en los procesos de corte, armado, soldadura, liberacién,
sand-blasting y pintura OMO003
p BASES META
METAS METRICA DE LA META (12/2009) (12/2010)
1) Proporcionar a todo el personal que trabaja en los procesos % De trabajadores con
. . . . 50% 100%
mencionados de elementos de seguridad industrial elementos de S.1I.
o . ) % de areas delimitadas 0% 100%
2) Delimitar las dreas de trabajo de cada proceso
) ) Cant. De
3) Capacitar al personal sobre los riesgos laborales y el correcto capacitaciones/afio 10 30
proceder en las dreas de trabajo.

DOCUMENTOS REQUERIDOS:
REGISTRO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES T.E.M.M-MSGA-RAIO0AV1




Contintia

TABLA 15
OBIJETIVOS Y METAS AMBIENTALES
Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-OMO0OAV1
Fecha de
Sitio T.E.M.M. expedicidn/revision: 6/20/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versién: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvan Ontaneda. Paginalde1l
ASPECTO AMBIENTAL CODIGO
Generacion de residuos peligrosos (lubricantes usados) AS5
OBJETIVO CODIGO
Reducir la generacién de residuos peligrosos en el proceso de armado. OoMO004
METRICA DE LA BASES META
METAS META (12/2009) (12/2010)
1) Disminuir la porcentaje de desperdicio de lubricante en el proceso | % de desperdicio
de perforacion. (promedio) 18% 10%
o . galones 300 gal 167 gal
2) Disminuir el consumo de lubricante. (promedio)

DOCUMENTOS REQUERIDOS:

REGISTRO DE ASPECTOS E IMPACTOS AMBIENTALES T.E.M.M-MSGA-RAIO0AV1
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4.4. Programas de Gestion Ambiental.

El programa de Gestion ambiental sirve para establecer el
seguimiento del sistema que se desea aplicar. El taller de
Estructuras Metalicas se compromete a establecer y mantener
actualizado los programas para alcanzar las metas y los objetivos
ambientales; asi como a modificar los programas si los procesos o

actividades del taller cambian.

Para esto se incluira:

e Nombramiento de los responsables en cada departamento y
nivel para la consecucion de las metas y objetivos
ambientales.

e Los medios y el calendario necesario para llevarlos a cabo.

Estos programas pueden ser modificados o corregidos de acuerdo
a cambios en los procedimientos de trabajo, nuevas actividades en

el area de trabajo, etc.

En base a los objetivos y metas planteados para el T.E.M.M, se
establecen los siguientes programas de Gestion ambiental (Ver

Tabla 16):



TABLA 16

PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PMO00AV1
Sitio T.E.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 20/06/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvdan Ontaneda. Paginaldel
TITULO DE PROGRAMA: REDUCCION DE RESIDUOS SOLIDOS CODIGO: ‘ PMO001
OBJETIVO CODIGO
Reducir la generacién de residuos sdélidos en las dreas de corte y armado OoMO001
META
Disminuir el porcentaje de desperdicio del acero utilizado en corte al 4% en el afio 2010
¢écOMO?

*Se debera organizar los cortes del material de tal forma que se aproveche la mayor cantidad de plancha.

*Los retazos generados deberan ser clasificados como retazos reutilizables y desperdicios. Los retazos reutilizados deberan ser
medidos, cuantificados, almacenados adecuadamente en la zona de materiales y registrados en un documento de retazos
existentes para ser considerados como material para futuros cortes. Mientras que los desperdicios deberan ser colocados en un
contenedor de desperdicios de acero.

PLAZO: 6 meses

RESPONSABLES

Ing. Carlos Vega (departamento de disefio)
Irene Chavez (Supervisora de control de calidad en el drea de corte)




Continta

TABLA 16
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL
Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PMO00AV1
Sitio T.E.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 20/06/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versién: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvdan Ontaneda. Paginaldel
TITULO DE PROGRAMA: RECICLAJE DE RESIDUOS SOLIDOS CODIGO: ‘ PMO002
OBIJETIVO CODIGO
Reducir la generacién de residuos sdlidos en las dreas de corte y armado OoMO001
META
Reciclar dos veces al afio el desperdicio de acero de las dreas de corte y armado.
¢éCOMO?

*Recolectar los desperdicios de material en un contenedor localizado cerca del 4rea de corte
*Reciclar los desperdicios recolectados cada seis meses.

PLAZO: 6 meses

RESPONSABLES

Ing. Jessenia Maldonado (Administracion de Taller)
Ing. Javier Rizzo (Supervisor de control de calidad en el drea de armado)
Irene Chavez (Supervisora de control de calidad en el drea de corte)




Continta

TABLA 16
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL
Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PMO00AV1
Sitio T.E.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 20/06/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versién: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvdan Ontaneda. Paginaldel
TITULO DE PROGRAMA: REDUCCION DE MATERIAL PARTICULADO CODIGO: ‘ PMO003
OBIJETIVO CODIGO
Reducir la emision de material particulado al aire en el proceso de pintura OMO002
META
Disminuir el consumo de pintura en el proceso.
¢éCOMO?
*Implementar una cdmara de granallado para el proceso de Sand-Blasting y pintura.
PLAZO: 18 meses
RESPONSABLES

Ing. Ivan Ontaneda (Superintendente del Taller Metal Mecénico)
Ing. Javier Rizzo (Supervisor de control de calidad en el drea de armado)
Irene Chavez (Supervisora de control de calidad en el drea de corte)
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TABLA 16
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL
Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PMO00AV1
Sitio T.E.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 20/06/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versién: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvdan Ontaneda. Paginaldel
TITULO DE PROGRAMA: REDUCIR RIESGOS DE ACCIDENTES LABORALES CODIGO: ‘ PMO004
OBIJETIVO CODIGO
Reducir el riesgo de accidentes en los procesos de corte, armado, soldadura, liberacidn, Sand- OMO003
Blasting y pintura
META
Proporcionar a todo el personal que trabaja en los procesos mencionados de elementos de seguridad industrial
¢écOMO?

* Realizar un cronograma de vida util para los elementos de seguridad industrial que debe usar el personal del T.E.M.M.
*Actualizar cada mes el listado de personal que labora en el taller.

* Entregar los elementos de seguridad industrial al personal del taller cada mes, de acuerdo al cronograma de vida util .

PLAZO: 3 meses

RESPONSABLES

Ing. Ivan Ontaneda (Superintendente del Taller Metal Mecénico)
Ing. German Espinosa (Jefe de bodega)




Continta

TABLA 16

PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL
Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PMO00AV1
Sitio T.E.M.M. Fecha de expedicién/revision: 20/06/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versidn: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvdn Ontaneda. Paginaldel
TITULO DE PROGRAMA: DELIMITAR AREAS LABORALES CODIGO: ‘ PMO0O05

OBJETIVO CODIGO

Reducir el riesgo de accidentes en los procesos de corte, armado, soldadura, liberaciéon, Sand-

i i 0OMO003
Blasting y pintura

META

Delimitar las areas de trabajo de cada proceso

éCOMO?

* Organizar las areas de trabajo en el galpon.
*Delimitar las areas de trabajo, areas para caminar y espacios para almacenar.
* Realizar una correcta sefializacién de la seguridad industrial, incluye letreros de seguridad, advertencia, etc.

PLAZO: 6 meses

RESPONSABLES

Ing. Ivdn Ontaneda (Superintendente del Taller Metal Mecénico)
Ing. Daniel Orrala (Jefe de Seguridad Industrial)




Continta

TABLA 16
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL
Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PMO00AV1
Sitio T.E.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 20/06/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versién: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvdan Ontaneda. Paginaldel
TITULO DE PROGRAMA: DISMINUIR EL DESPERDICIO DE ELEMENTOS PELIGROSOS CODIGO: ‘ PMO0O0O7
OBIJETIVO CODIGO
Reducir la generacidn de residuos peligrosos en el proceso de armado. OoMO004
META
Disminuir la porcentaje de desperdicio de lubricante en el proceso de perforacién.
¢éCOMO?

* Realizar un control de desperdicio del lubricante utilizado en el proceso de perforacion.
* Realizar una recoleccién apropiada del lubricante utilizado para ser re-usado. Esto se realizara todos los dias.

PLAZO: 6 meses

RESPONSABLES

Ing. lvan Ontaneda (Superintendente del Taller Metal Mecanico)
Ing. Javier Rizo (Supervisor de control de calidad en el area de armado)




CAPITULO 5

5. IMPLEMENTACION Y OPERACION.

5.1. Estructuray Responsabilidades.

Esta parte del SGA trata de establecer las responsabilidades vy
jerarquias del personal del T.E.M.M. para alcanzar los objetivos y

meta propuestos, cumpliendo asi la Politica Ambiental planteada.

El T.E.M.M. no cuenta con un departamento ambiental, pero tienen
establecidas las funciones, responsabilidades y autoridad del
personal que labora en el taller en el Manual de Funciones (MF-01)
(Ver Apéndice A), el cual establece un Organigrama del Taller de
Estructuras Metalicas mostrado en la figura 5.1. EI Manual de
Funciones sera la base para establecer la estructura vy
responsabilidades para el cumplimiento del Sistema de Gestidn

Ambiental en el taller.
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La oficina de Personal mantiene las descripciones de trabajo,
incluyendo la responsabilidad y autoridad con respecto al Sistema

de Gestion Ambiental para cada individuo.

Es obligacién de todo el personal que labora en el taller, sin importar
funcion y actividad que ésta desempefie, cumplir con lo
establecido en el manual de Sistema de Gestion Ambiental para el

correcto manejo del medio ambiente y la seguridad en el taller.

La estructura y responsabilidad del SGA se detalla en la Tabla 17 y
se grafica en el organigrama del departamento de ambiente

planteado (Ver figura 5.2). El mismo consta de 6 niveles:

e El Superintendente Regional.

e El Superintendente del T.E.M.M. (Representante de la alta
gerencia y jefe de grupo).

e La administradora (Control de documentacion).

e Los Supervisores de Calidad (Control de cumplimiento de
SGA).

e Asistente

e Personal de taller.
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A continuacién se definira cual seria el perfil idoneo para poder
ocupar los diferentes cargos y responsabilidades dentro del SGMA

de la empresa.

Superintendente Regional. Considerado como la Alta Gerencia.
Es el mas importante del sistema, el cual es responsable de la

aprobacion de todos los elementos del SGMA del T.E.M.M.

Entre sus funciones se consideran las siguientes:

e Aprobar la Politica Ambiental y los objetivos del SGA.

e Aprobar los gastos e inversiones.

e Cumplir y hacer cumplir los requisitos del SGA.

e Conocer todo lo referente a la legislacion ambiental

relacionada con la empresa.

Superintendente del T.E.M.M. Es considerado dentro del
departamento de ambiente como el Gerente de Ambiente. Es el
representante de la Alta Gerencia dentro del T.E.M.M. y esta
encargado de la implementacion, establecimiento y puesta en

marcha del SGA, de acuerdo a lo seflalado en el manual.



Superintenderte Regional
jAka Gerenda)

Superintendente T.EM.M.
{Gerente de medio
ambiente)

4

Administradora (Asstente
de medicambiente, Auditor

interno)
[

i- ~|-

Supervisor decortrol Supervizar decontrol Supervisor de control Supervisor de control
callidad arem corte calidad area armado calidad area soldadura calidad area Tberacion

Supervieor decontrol
calidad area Sand Blaging
¥ pintura

|
W
Asaente |

Parsonzl dd tale |

FIGURA 5.2. ORGANIGRAMA DEL DEPARTAMENTO DE AMBIENTE DEL T.E.M.M.



TABLA 17

ESTRUCTURA Y RESPONSABILIDAD AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Taller Version del documento: T.E.M.M-MSGA-ERMO00AV1
Sitio: T.E.M.M. Fecha de expedicion/revision: 6/20/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la versién: Ninguna
Ing. Ivan
Aprobado por: Ontaneda. Paginalde1l
RESPONSABILIDAD AMBIENTAL ENCARGADO
Direccidon General Superintendente Regional Costa
Direccién de Gestién Ambiental (representante de alta Superintendente de Taller Metal Mecénico
gerencia)
Superintendente de Taller Metal Mecdnico
Desarrollo de Politica Ambiental Administracion

Supervisores de control de calidad

o Superintendente de Taller Metal Mecanico
Desarrollo de Objetivos, Metas y Programas

ambientales. Administracidn
Supervisores de control de calidad

Supervisar el desarrollo de los programas de Gestion

. Supervisores de control de calidad
ambiental

Superintendente de Taller Metal Mecanico
Administracion

Capacitacién del personal
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Entre sus funciones se consideran las siguientes:

e Efectuar el analisis de impacto ambiental correspondiente a los
procesos del T.E.M.M.

e Elaborar el SGA y efectuar la implementacion y transmision del
mismo.

e Elaborar procedimientos para la comunicacién interna y externa
del taller.

e Elaborar el plan de auditorias internas y externas y todo lo
respectivo a sus acciones correctivas, asi como dirigir y
organizar las mismas.

e Controlar la gerencia en la revision y en los registros del SGA.

e Informar trimestralmente el desarrollo, avances y cumplimiento
del SGA a la Alta Gerencia.

e Brindar apoyo a la Administradora y Supervisores de Calidad en
la planificacion y puesta en marcha de los programas de sus
aéreas.

¢ Involucrarse e identificarse con los principios ambientales de la
empresa.

e Alentar a la participacion de todos en el proceso de SGA.

e Controlar que se ejecuten las acciones correctoras y de mejora

continua.
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e Analizar y controlar la calidad ambiental de los residuos solidos
y liquidos.

e Realizar las gestiones externas de los residuos generados y dar
las directrices sobre su gestion interna.

e Elaborar y revisar el registro de los efectos ambientales
significativos si se produjeran en condiciones normales y
anomalas, de proyectos o actividades nuevas.

e Elaborar el programa de Gestion ambiental y efectuar su

seguimiento.

Este puesto deberd ser llevado por una persona idénea en su

formacion, que cumpla con:

e Formacion Técnica y Ambiental.
e Conocimiento de la legislacion ambiental y normativa vigente.
e Habilidades y capacidades de comunicacion.

e Objetivo en sus acciones y recomendaciones.

Administradora. Estd encargada del control de la documentacién
requerido en este manual para un buen desarrollo del SGA, asi
como es la responsable de las Auditorias Internas del SGA en el

T.E.M.M.
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Entre sus funciones se consideran las siguientes:

e Control y actualizacidon de registros requeridos en este manual.

e Control y actualizaciéon de documentacion requerido en este
manual.

¢ Realizar auditorias internas del SGA.

e Elaborar los informes ambientales de la empresa.

Este puesto deberd ser llevado por una persona iddénea en su

formacion, que cumpla con:

Formacion Técnica y Ambiental.

Conocimiento de la legislacion ambiental y normativa vigente.

Habilidades y capacidades de comunicacion.

Objetivo en sus acciones y recomendaciones.

Supervisores de Control de Calidad de las distintas areas del
T.E.M.M. Se encargaran de asegurar el cumplimento de los
programas y objetivos dentro de su area, para asi lograr cumplir con

los objetivos generales de la empresa.

Entre sus funciones y responsabilidades se puede citar:
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e Conocer los principios ambientales de la empresa.

e Difundir y fomentar la colaboracion ambiental de los miembros
de sus departamentos.

e Identificar los efectos ambientales de sus respectivos
departamentos.

e Identificar las necesidades de capacitacion en la formacion
ambiental del personal.

e Comunicacién y difusion de los objetivos y metas ambientales
fijados en el area a todo su personal.

e Realizar investigaciones cuando se produzcan accidentes o
incidentes ambientales.

e Preparar las acciones correctivas derivadas de las auditorias
ambientales internas o externas.

e Realizar la comunicacion interna o externa relacionada a las
actividades, productos y procesos de su departamento.

e Controlar los aspectos ambientales de los subcontratistas y
proveedores que afecten a sus departamentos.

e Mantener actualizados los registros ambientales de su

departamento.

Asistente. Es el encargado del cumplimiento del SGA en los

programas ambientales que se encuentren fijados dentro del SGA.
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Entre sus funciones y responsabilidades se puede citar:

e Identificar y estar en contacto con todo lo referente a los
programas implantados en la empresa.

e Capacitarse y entrenar al personal que va a estar a su cargo
trabajando en los programas, para la perfecta aplicacion de los
procedimientos del manual.

e Controlar y realizar de forma segura, las acciones que afecten al
ambiente.

e Mantener actualizados los registros ambientales.

e Buscar siempre la mejora continua en el seguimiento de los

programas, mediante una actualizacion de los mismos.

Personal del taller.  Son los encargados de estar en contacto

directo con las actividades productivas.

Entres sus funciones y responsabilidades se puede citar:

e Cumplir con los procedimientos que les sean aplicables dentro
del SGA.
e Exigir a los miembros de la empresa que cumplan con sus

requerimientos que deben realizarse previamente a los suyos.
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e Presentar sugerencias y comentarios que ayuden a la mejora
continua del SGA.
e Mantener organizada y actualizada toda documentacion que

sean de su responsabilidad.

5.2. Procedimientos Ambientales

Un procedimiento es una serie de actividades o pasos relacionados
entre si, a través de los cuales se transforman en recursos
(insumos, informacién) agregando valor y se obtiene un producto o
servicio. El documento que lo describe da respuesta a los

interrogantes qué, cémo, cuando, dénde y quién.

Estos procedimientos son los encargados de controlar cualquier
decision a tomarse dentro del SGMA, sea en los procesos,
actividades, registros, modificaciones dentro del manual del SGMA,

dividiéndose en dos grupos:

e Procedimientos Operativos, aquellos que controlan una
actividad.
e Procedimientos Mandatorios, aquellos que sirven para seguir

una metodologia de analisis
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Dentro del manual de Sistema de Gestion Ambiental para el

T.E.M.M deben constar los siguientes procedimientos:

¢ Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos.
¢ Identificacion de Requisitos Ambientales y de otro tipo.
¢ |dentificacion de Necesidades de Formacion Ambiental.
e Formacion, Conocimiento y Competencia.

e Comunicacion Externa.

e Comunicacion Interna.

e Control de Operaciones de Contratistas.

e Control de Operaciones.

e Preparacién y Respuesta de Emergencia.

e Monitorizacion y Medida.

e Control de Documentos.

e Control de Registros.

e Auditorias Internas.

e Acciones Correctivas.

e Acciones Preventivas.

Estos procedimientos deben contar con la siguiente informacion

(Ver figura 5.3):
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PROCEDIMIENTOS

OBJETIVO

ALCANCE

RESPONSABILIDADES

ACTIVIDADES

DEFINICIOMNES Y
ABREVIATURAS

REFEREMNCIAS

CONTROL DE
MIODHFICACIOMES

ANEXOS

FIGURA 5.3. INFORMACION DETALLADA DE
PROCEDIMIENTOS AMBIENTALES.

Los procedimientos establecidos para el Taller de Estructuras

Metalicas se detallan en el Apéndice F.
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5.3. Concienciay Formacion.

El Sistema de Gestion Ambiental a desarrollarse en el T.E.M.M
debe ser conocido por todos quienes laboran en el mismo y el
personal que presta servicios a la organizacion, por lo que, el
encargado del seguimiento del S.G.M.A serd el responsable en
organizar la comunicacion de dicho sistema, de acuerdo a los

procesos que se realicen en el taller.

La formacion y comunicacion ambiental que se realizara en el taller

se basara en tres niveles:

Formacién de Primer Nivel: Se debera impartir a todo el personal
del T.E.M.M., dénde se abarcara temas sobre que es el ambiente, la
contaminacion ambiental, recursos renovables y no renovables, con
el fin de crear una conciencia ambiental en los empleados de la
empresa. Ademas se hablara basicamente sobre el SGA y la
Politica Ambiental del taller, puesto que es obligacion de todo el

personal conocer de la misma.

Formacion de Segundo Nivel: Debera ser impartida a aquellos

trabajadores que participen de los procesos de produccion criticos,
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donde se producen los impactos ambientales significativos; con el
fin de concientizar sobre los efectos dafinos hacia el ambiente de

un mal procedimiento en sus areas de trabajo.

Formacion de Tercer Nivel: deberd ser impartida a los miembros
de la gerencia, los encargados de administracion y los responsables
del correcto funcionamiento del SGA. Aqui se trataran temas acerca

del SGA, propdsitos, ventajas, funciones, etc.

A continuacion en la Tabla 18 se detalla el Programa de formacion
para el T.E.M.M., donde se establece los tipos de formacion que

deben ser impartidas a sus empleados:



TABLA 18

PROGRAMA DE FORMACION Y CAPACITACION DEL T.E.M.M.

Nombre de la compaiiia:

Sitio
Actualizado por:
Aprobado por:

Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PFCO00AV1
T.E.M.M. Fecha de expedicion/revision: 6/20/2009
Irene Chavez Sustituye a la versidn: Ninguna

Ing. Ivan Ontaneda. Paginalde1l

TIPO DE FORMACION

TEMAS A TRATARSE

PRIMER NIVEL

. El medio ambiente.

. La contaminacion ambiental.

. Impactos ambientales.

. Sistema de Gestion Ambiental.

. Politica Ambiental del T.E.M.M.

SEGUNDO NIVEL

. Desechos sélidos.

. El ruido como contaminante.

. Seguridad industrial.

. Contaminacion del aire.

. Procedimientos de operacion.

TERCER NIVEL

. La gestidn ambiental.

. Sistema de Gestion Ambiental.

. Importancia de la gestidn ambiental.

. Aspectos e impactos ambientales.

. La norma ISO 14001

. Ventajas del SGA.

Nou|A|lWINIPIOWARIWINIPIOWEIWIN (P

. Auditorias de cumplimiento.
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Las empresas sub-contratadas que prestan servicios al Taller,
reciben informacion suficiente para trabajar respetando el medio

ambiente.

El encargado del personal es responsable de asegurar que el
mismo es adecuadamente calificado en términos de manejar las
destrezas apropiadas, la educaciébn y poseer la experiencia
requerida, asi como mantener los registros pertinentes, de acuerdo
a los requisitos establecidos en el Manual de Funciones (MF-01).
Para el caso de instructores es el Representante de la Direccion el
responsable de aprobar la evaluacion de las personas encargadas

de la capacitacion.

El Representante de la Direcciébn o el coordinador de la Gestion
ambiental es el responsable de coordinar el entrenamiento, como
parte del proceso de la orientacion para los nuevos empleados

quienes deben recibir la siguiente instruccion:

Preferiblemente antes de comenzar a trabajar o en los primeros

treinta dias, cada nuevo empleado sera instruido en:

e Concientizacion con el Ambiente.
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e Seguridad Industrial.- Los conceptos basicos de seguridad de
la organizacion.

e Repaso del Sistema de Gestion Ambiental.- Los tdpicos
cubiertos incluiran los Manuales del Sistema de Gestion
Ambiental de la organizacion, el sistema de registro y el
entendimiento de la Politica Ambiental.

e Andlisis de las Actividades Laborales.- a fin de sefialar los
procesos que generan impactos ambientales, y como un buen
proceder en los mismos ayuda a un mejor comportamiento
ambiental.

e Respuesta Frente a Emergencias Ambientales.- para lograr
una correcta actuacion cuando dichas emergencias se
presenten.

e Relaciones Humanas.- Uno de los objetivos que se persigue
es el entendimiento del trabajo en equipo y promover una
adecuada relacion laboral.

e Tratamiento de Desechos.

El Representante de la Direccion es responsable de comunicar
anualmente a cada departamento las necesidades de
entrenamiento previstas, debiendo dejar registros escritos de dichas

comunicaciones. Para evaluar la efectividad de las acciones del
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entrenamiento y formacion se utilizan los instructivos para el control

de entrenamiento.

Para llevar un correcto control de la capacitacion impartida en el
taller, es necesario contar con los siguientes registros de

capacitacion (Ver Anexo G):

e Evaluacion para instructores SGA-F-003.

e Apreciacion del programa de capacitacion SGA-F-004.
e Asistencia a cursos externos SGA-F-005.

e Control de asistencia SGA-F-006.

e Plan de curso SGA-F-007.

e Capacitacion del personal SGA-F-008.

5.4. Comunicaciéon Ambiental.

El T.E.M.M dispone de un procedimiento documentado para
comunicaciones internas y externas sobre los aspectos

ambientales, el cual se referencia en el Apéndice F.

Esta comunicacion se realiza para dos tipos de destinatarios:
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e Comunicacion Interna.- El personal del taller, en sus diferentes
niveles y funciones, incluyendo a los contratistas, para que
comprendan y se apropien de la Politica Ambiental, sus
objetivos y metas, asi como sus logros y retos.

e Comunicacion Externa.- Las partes interesadas externas del
Taller, con el fin de crear las condiciones favorables de las
relaciones con las Autoridades Ambientales y comunidad en

general con los interlocutores actuales y potenciales del taller.

El T.E.M.M mantiene comunicacion escrita con el cliente y los

proveedores a través de:

e Libro de Pedidos.- Las solicitudes y correspondencia ordinaria,
referentes a la ejecucion de los trabajos, se hacen utilizando el
libro de pedido que se encuentra debidamente foliado. El
original tiene como destinatario al cliente y la copia sumillada
para el archivo de la organizacion. El libro de pedidos es
firmado por el Superintendente General o por el Ingeniero Jefe
de Produccion.

e Libros de Orden.- Son documentos para la comunicacion

cliente — organizacion.
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e Libro de Obras.- Los libros de obras se destinan al registro de
las observaciones y comentarios de campo del cliente y de la
organizacion. Los libros de obras se llevan debidamente
foliados, numerados con original y una copia, el original
permanece en cada libro. Los libros de obras permanecen en
las oficinas de campo de la organizacion, las constancias en los
libros de obras y formularios deben ser legibles, fechados,
firmados por el remitente debidamente autorizado por los
representantes de la organizacion y del cliente. Los libros una
vez llenos son entregados al cliente y la copia se queda con la
organizacion.

e Otras Correspondencias.- La organizacion puede asi mismo
dirigirse a través de correspondencias sobre asuntos especiales
del contrato, las mismas que son firmadas por el

Superintendente del T.E.M.M.

Se establece que la comunicacion en el T.E.M.M. debera ser

publicada por los siguientes medios:

e Linea directa con el taller.

e Murales a la vista de todo el personal.
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En el Anexo H se muestran formatos de registros de

Comunicaciones Internas y Externas para el T.E.M.M.

Control de la Documentacion.

La documentacion representa el cuarto componente de la

implementacion y operacion.

Se debe documentar el SGA, de tal manera que se presente un
resumen de los elementos mas importantes y la direccién necesaria

para entender la documentacion.

El control de la documentacién se gestiona a partir:

e Del establecimiento y mantenimiento de responsabilidades para
la actualizacion periddica, revision, verificacion y aprobacion de
los documentos antes de su difusion.

e De un sistema para asegurarse de que soOlo se utilizan los
documentos vigentes en los sitios en que se realicen
operaciones esenciales para el funcionamiento eficaz del
sistema.

e De la difusiéon de los documentos a las funciones involucradas.
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De un sistema para retirar con prontitud de todos los sitios de
archivo y de uso, los documentos no vigentes.
De la identificacién y archivo de los documentos obsoletos que

sean retenidos con propdsitos de preservacion legal.

Con respecto a los registros se debe garantizar que éstos:

Sean legibles, identificables y rastreables de acuerdo con la
actividad involucrada.
Se almacenen o mantengan de modo que se puedan recuperar

facilmente y a la vez sean protegidos contra dafos.

La documentacion que el T.E.M.M mantiene es el siguiente:

d)

Una Politica de Ambiental debidamente revisada y aprobada.
Un Manual del Sistema de Gestion Ambiental.

Lista Maestra de documentos, cuyo formato se muestra en el
Apéndice I.

La organizacion cuenta también con procedimientos
requeridos por la Norma Internacional y que se encuentran

detallados en el Apéndice F.



116

e) Una Matriz de Procesos, a través de la cual la organizacion

identifica los diferentes procesos del Sistema de Gestidn
Ambiental.
Ademas la organizacion cuenta con un manual de funciones
(MF-01) que si bien la norma no pide su existencia la
organizacion ha creido conveniente su elaboracion ya que en
el mismo se definen las funciones y responsabilidades de los
departamentos involucrados con el producto, asi como la
competencia necesaria del personal. Cuando sea necesario la
organizacion cuenta con instructivos de trabajo.

f) Registros requeridos por la Norma Internacional los mismos

gue dan fe de que algo ocurrid.

En el Apéndice J se muestra el formato de control de la Distribucion

de Documentos del SGA (SGA-F-001).

A continuacion se detalla un listado de documentos requeridos para

el SGA:
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TABLA 19
DOCUMENTACION DEL SGA
DOCUMENTOS EXIGIDOS EN EL CODIGOS
SGA
POLITICA AMBIENTAL T.E.M.M.-MSGA-PA00AV1
ASPECTOS E IMPACTOS
AMBIENTALES T.E.M.M.-MSGA-RAI00AV1
MATRIZ AMBIENTAL LEGAL T.E.M.M.-MSGA-MALOOAV1
OBJETIVOS Y METAS
AMBIENTALES T.E.M.M.-MSGA-OMO00AV1
PROGRAMAS DE GESTION
AMBIENTAL T.E.M.M.-MSGA-PMO00AV1
ESTRUCTURA Y
RESPONSABILIDADES T.E.M.M.-MSGA-ERMO00AV1
PROCEDIMIENTOS
AMBIENTALES T.E.M.M.-MSGA-PGMO0AV1
PROGRAMA DE FORMACION Y
CAPACITACION T.E.M.M.-MSGA-PFC00AV1

5.6. Control de las Operaciones.

El Taller de Estructuras Metal Mecéanicas debe identificar las
operaciones y actividades asociadas con aspectos ambientales
significativos, ya que deben ser controlados para cumplir con la

norma ISO 14001.

Se debe tener controles operacionales para identificar las
desviaciones de la politica ambiental, objetivos y metas, requisitos
legales y otros, y los aspectos ambientales significativos. Con ese
proposito se deben desarrollar procedimientos por escrito para

controlar las actividades y operaciones clave asociadas: asegurar
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gue los empleados estén capacitados en estos procedimientos y
cubran todas las condiciones operacionales normales y anormales,
incluyendo emergencias.

Para este control operacional, los procedimientos definiran como se
debe realizar cada una de las actividades que influyen real o
potencialmente en los impactos ambientales, o contravengan la
Politica Ambiental del T.E.M.M., tanto si son realizados por personal

propio o por contratistas.

En los procedimientos de control operacional, se debe indicar la

siguiente informacion:

Métodos de control de impactos generados.

Responsable de realizacion.

Frecuencia de métodos de control.

Criterio de aceptacion / rechazo.

También se debe contar con un registro de los controles y sus

resultados.
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Operaciones a Controlar.

Las operaciones que se realizan en el taller son:
e Corte y biselado.
e Armado y perforacion.
e Soldadura.
e Liberacion.

e Sand Blasting y Pintura.

Los procedimientos de operacion de dichos procesos seran los
mismos que los estipulados en el Manual de Calidad del taller, pero
el procedimiento de operacién que se llevara a cabo para el Manual

ambiental seréa:

e Recoleccién y almacenamiento de residuos soélidos producidos

en las areas de corte y armado.

Este procedimiento se encuentra estipulado en el Apéndice F.

En el Apéndice K se muestra el formato para el registro de Control

de operaciones.
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5.7. Preparacion y Respuesta a Emergencias.

El objetivo de esta parte es minimizar el impacto de eventos

incontrolables, es decir, poder responder a eventos no planeados.

Las emergencias deben estar definidas en el SGA, y los
procedimientos deben  definir mecanismos de  control,
requerimientos operacionales y otros controles para este tipo de

eventos.

La efectiva preparacidon y respuesta a emergencias puede reducir
lesiones, prevenir o minimizar impactos ambientales, proteger
empleados y vecinos, reducir probabilidad de pérdida y minimizar

tiempo perdido.

Se ha desarrollado un Plan de Emergencia (PE-01) para el Taller de

Estructuras Metal Mecanica, el cual se muestra en el Apéndice L.

También, se requiere llevar un Registro de los Incidentes
Ambientales del T.E.M.M. asi como un Registro de accidentes, los

cuales deben contener la siguiente informacion:
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e Descripcion del incidente.
e Responsable.
e Fecha del incidente.

e Lugar del incidente.

Los formatos de dichos registros se muestran en el Anexo M.



CAPITULO 6.

6. COMPROBACION Y ACCION CORRECTIVA.

6.1. Monitorizacion y medicion.

El Taller de Estructuras Metal Mecanicas, esta comprometido a
ejecutar un programa de monitoreo ambiental, para asegurar que
las operaciones globales del mismo no afecten significativamente el

ambiente natural y humano.

El monitoreo consistira en desarrollar las siguientes actividades:

e Presencia de un inspector ambiental de campo para asegurar
que las actividades durante la fabricacion de estructuras sean
llevadas a cabo siguiendo las guias operativas ambientales del

T.E.M.M.
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e Verificacion e inspeccion cuando se haya concluido la
construccion del elemento requerido, para asegurar que la
recuperacion haya sido efectuada de acuerdo con los

estandares delineados en el Plan de Manejo Ambiental.

El programa de monitoreo consistira de las siguientes actividades:

e Monitoreo durante actividades de preparacion del sitio.

e Monitoreo rutinario de toda descarga de agua de desecho para
asegurar su cumplimiento a estandares establecidos.

e Auditoria Ambiental durante operaciones de construccion para
asegurar el cumplimiento de medidas de proteccién ambiental.

e Monitoreo a continuacion de un evento de emergencia, tal
como derrame de combustible, para asegurar que las medidas
de respuesta sean adecuadas y que la calidad ambiental no
sufra deterioro.

e Evaluacién del sitio después de la cesacidén de operaciones de
fabricacion para asegurarse que las medidas de limpieza han

sido cumplidas adecuadamente.
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6.2. No Conformidades del Sistema, Correccion y Prevencion.

Luego de determinar la manera de medir y monitorear las variables
ambientales, se debe evaluara si se esta conforme con la norma vy,
segun el resultado, aplicar acciones preventivas y correctivas.

La no conformidad se refiere a no cumplir con lo estipulado en la
norma de una u otra manera. Para esto se presentan las acciones

preventivas y correctivas.

Es importante la diferenciacion entre acciones correctivas vy
preventivas en la organizacién. Las acciones preventivas deben
incluir un analisis del rendimiento de los indicadores ambientales
previamente discutidos, para determinar la probabilidad de
disconformidad. Las acciones correctivas son los procesos de
cambio o actividades procedentes que se inician siempre que las

acciones preventivas detecten un problema.

Acciones Correctivas.
Una vez que se haya identificado o detectado una no-conformidad,
incumplimiento o desviacion a los requisitos establecidos se debe

proceder de la siguiente manera:
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e Identificar la No-Conformidad (Incluyendo las Quejas de la
Comunidad).- Es conveniente definir de forma clara y concisa
el incumplimiento o desviacion detectada, esto facilita las fases
posteriores gracias a un analisis objetivo en la identificacion de
la no-conformidad.

e Analizar las Causas de la No-Conformidad.- A partir de la
identificacion del incumplimiento a un requisito especificado es
necesario determinar la causa, raiz u origen del problema en
este punto es conveniente contar con la participacion de las
areas involucradas, para que con mayor informacién vy
conocimiento, determinar la causa del problema que se debe
eliminar para solucionar la no-conformidad definitivamente.

e Evaluar la Necesidad de Accion para Eliminar las no
Conformidades.- Dependiendo del efecto que tienen las no
conformidades encontradas, se debe evaluar la necesidad de
las acciones necesarias para eliminar el problema. Es
conveniente que se definan ademas responsables de ejecutar
las acciones correctivas que se requieran, placas de ejecucion y
recursos necesarios, esto asegura un tratamiento eficaz de la
actividad.

e Determinacién e Implementacion de las Acciones

Necesarias.- Corresponde a la ejecucion de las acciones
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propuestas, a través de los responsables que se han definido,
de acuerdo a los planes y recursos establecidos. Es
conveniente complementar esta accion con el control de
cumplimiento.

e Registros de las Acciones Tomadas.- Para mantener
evidencias del cumplimiento de las acciones correctivas
tomadas, se mantiene el formato para ldentificacion de No
Conformidades y Solicitud de Acciones Correctivas. (Ver
Apéndice N)

e Revision de las Acciones Correctivas Tomadas.- Es
necesario hacer una revision de las acciones correctivas que se
han tomado, para determinar si han sido eficaces en la

eliminacién de la causa o del incumplimiento.

En caso de que las acciones correctivas tomadas no hayan sido
eficaces en la eliminacion de la no-conformidad, debe realizarse un

nuevo analisis de causa hasta solucionar el problema.

El Gerente ambiental es responsable de manejar cualquier
disconformidad con el SGM identificada durante el proceso de
auditoria del SGM o a través de otros medios. Esta persona

investiga la disconformidad utilizando el andlisis de las causas raiz y
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desarrollard un plan para las acciones preventiva y correctora. Si se
necesitaran recursos humanos o financieros para iniciar el plan,
éstos deben ser autorizados por el gerente de proyecto. Una vez
iniciadas las acciones correctoras el gerente ambiental documentara

e impulsaréd estas acciones hasta su conclusion.

Registros Ambientales.

El T.E.M.M. debe establecer y mantener procedimientos para la
identificacion, mantenimiento y disposicidén de registros ambientales:
éstos son indispensables, ya que con ellos la organizacion puede

demostrar que efectivamente esta implementando el SGA disefiado.

Los registros deben ser legibles e identificar la actividad, producto o
servicio involucrado. Deben incluir detalles sobre discordancias y
acciones correctivas, registros de incidentes y sus seguimientos,
inconformidades y respuestas, informacion de contratistas y
proveedores, inspecciones y mantenimiento de registros y datos

monitoreados.

En el Apéndice F se detalla el procedimiento de control de Registros

Ambientales.
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A continuacion se muestra el listado de formatos de registros con

los que cuenta el T.E.M.M.

TABLA 20
LISTA DE REGISTROS AMBIENTALES

DESCRIPCION CODIGO
LISTA DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS SGA-F-001
LISTA MAESTRA DE DOCUMENTOS SGA-F-002
EVALUACION PARA INSTRUCTORES SGA-F-003
APRECIACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION | SGA-F-004
ASISTENCIA A CURSOS EXTERNOS. SGA-F-005
CONTROL DE ASISTENCIA SGA-F-006
PLAN DE CURSO SGA-F-007
CAPACITACION DELPERSONAL SGA-F-008
COMUNICACIONES INTERNAS SGA-F-009
COMUNICACIONES EXTERNAS SGA-F-010
CONTROL DE OPERACIONES SGA-F-011
REGISTROS DE INCIDENTES AMBIENTALES SGA-F-012
REGISTROS DE ACCIDENTES SGA-F-013
REGISTROS DE ACCION CORRECTIVA/PREVENTIVA | SGA-F-014
SEGUIMIENTO GERENCIAL DE AUDITORIA SGA-F-015
EVALUACION DE AUDITORES SGA-F-016
REGISTROS DE CAMBIOS REALIZADOS POR LA

DIRECCION SGA-F-017

Auditoria del SGMA.

La Auditoria al Sistema de Gestion Ambiental tiene como finalidad
verificar que se aplique efectivamente las disposiciones previstas y

medir la eficacia del este sistema.
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Los auditores son independientes del sector auditado. Han sido
formados para las técnicas de auditoria a aplicar y son calificados.

La frecuencia de las auditorias depende de la situacion y la
importancia del area a auditar, y los resultados de las auditoraas

previas.

Los resultados de las auditorias del SGMA se comunican al
Superintendente y al personal técnico. En caso de no-conformidad,
el sector auditado elabora un plan de acciones correctivas en los
plazos previstos. Se realiza un seguimiento de este plan para

comprobar su debido cumplimiento y su eficacia.

En el Apéndice O se muestran los registros para las auditorias,
cOmo son:
e Seguimientos Gerenciales de auditorias.

e Evaluacién de auditores.
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7. REVISION POR LA DIRECCION.

7.1. Generalidades de la Revision.

Las revisiones se refieren a todas las disposiciones de Gestidn
Ambiental definidas en este manual, tomando en cuenta los
resultados de las auditorias internas y de los controles, asi como las

acciones preventivas y correctivas.

Estas revisiones son objeto de informes escritos que permiten

orientar los programas y planes necesarios.

Para ello la revisién se basa en la siguiente informacion:
e Resultado de auditorias y acciones correctoras.

e Resultados obtenidos en los objetivos y metas marcados.
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e Cambios en el entorno del taller que puedan influir en la Politica
Ambiental actual, objetivos y metas.

e Legislacion nueva o modificada.

e Politicas empresariales nuevas o modificadas.

¢ Incidentes, incumplimientos y no conformidades del SGA.

Los resultados de las revisiones figuraran en un acta firmada por la
Superintendencia del taller y por el responsable del departamento

ambiental.

El S.G.A. debe ser distribuido por el Departamento ambiental a
todos los departamentos del taller que dispongan de una copia

controlada del mismo.

Los documentos del sistema obsoletos deben ser retirados
simultAneamente por el Departamento ambiental y almacenados
como efectos histéricos del SGA, lo que debe figurar marcado como

tal.

En el Anexo P se muestra el formato del Registro de cambios

realizados por la Direccion.
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7.2. Periodos de Realizacion de la Revision.

Para revisar la eficacia, adecuacién y continua aptitud del Sistema
de Gestion Ambiental, se realiza una revision por el Director, su
grupo directivo o por el grupo del departamento de ambiente, al

menos una vez al afno.
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8. AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DEL SGA.

Después de realizar el manual del S.G.A., en el taller se han aplicado
paulatinamente las medidas correctivas para disminuir los impactos
ambientales negativos generados en el taller, abarcando principalmente a

los sefialados en los objetivos ambientales.

8.1. Avance en la Reduccién de Sdélidos en los Procesos de Corte y

Armado.

De acuerdo a lo sefialado en el procedimiento de Control de
Operaciones (recoleccion y almacenamiento de residuos soélidos
producidos en las areas de corte y armado) (Apéndice F8); se dotd
al personal de los equipos de seguridad requeridos para sus
labores, ademas de uniformes adecuados para sus trabajos (Ver

figura 8.1).



134

FIGURA 8.1. UNIFORME DE PERSONAL.



135

Esto no fue sectorizado solo al personal de las &reas de corte y
armado, sino a todos los trabajadores que laboran en el taller.
Ademas, siguiendo con dicho procedimiento, se dispuso de tachos
de basura que se ubicaron en sitios estratégicos del taller (Ver

figura 8.2), para asi dar cumplimiento a lo estipulado de:

FIGURA 8.2. TACHOS DE BASURA

e Después de realizarse el corte de planchas o retazos y/o el
armado del elemento, la chatarra producida debera ser
colocada en los tanques de basura de cada area, los cuales
deberan ser recogidos de dichos lugares cada sabado (Ver
Apéndice Q sobre registro de recolecciéon y botado de

basura), para colocar los desperdicios en un contenedor
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gue se encuentre fuera del taller, en el cual sélo se coloca

material de acero (Ver figura 8.3)

FIGURA 8.3. CONTENEDOR PARA DESPERDICIOS.

Como se establecié en el Programa de Gestion Ambiental
(PM002), los desperdicios de acero existentes en el taller
fueron vendidos a una recicladora aceptada por el Ministerio
del Ambiente, como lo es Rimesa. (Se adjunta en el Apéndice
R la factura de dicha venta). La proxima transaccion sera
realizada en 6 meses, de acuerdo a lo sefialado en dicho

programa.



137

8.2. Avance en la Emisién de Material Particulado al Aire en el

8.3.

Proceso de Pintura.

Como se establecio en el Programa de Gestion Ambiental PM003,
se debe implementar un cuarto de granallado para el proceso de
Sand-Blasting y pintura.

Debido a problemas administrativos del taller, la compra de dicho
cuarto aun no ha sido efectiva, por lo pronto se tiene las
cotizaciones del mismo, junto con el pedido realizado por el taller
para efectuar su compra. En el Apéndice S se adjunta la cotizacién

del cuarto de granallado.

Avance en la Reduccion de Riesgo de Accidentes en los
Procesos de Corte, Armado, Soldadura, Liberacién, Sand-
blasting y Pintura.

De acuerdo a lo sefialado en el Programa PMO004, se procedi6 a
dar a todo el personal del taller los elementos de seguridad
necesarios en su trabajo, esto se lo realiza cada mes.

El Ingeniero de Seguridad Industrial realizo un cronograma de vida
atil de los elementos de seguridad requeridos en el taller,

estableciendo:
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TABLA 21
VIDA UTIL DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD
IMPLEMENTOS DE TIEMPO DE VIDA
SEGURIDAD INDUSTRIAL UTIL OBSERVACIONES
SE PUEDE CAMBIAR EL
ARNES DEL CASCO
CUANDO SE AMERITE.
CASCO 1 ANIO ES OBLIGACION DE
TODO EL PERSONAL
UTILIZAR DICHO
ELEMENTO
GAFAS OSCURAS 15 DIAS
GAFAS CLARAS 15 DIAS
TAPONES PARA OIDOS 7 DIAS
MASCARILLA NORMAL 1DIA
MASCARILLA CON FILTRO 30 DIAS
FILTROS PARA MASCARILLA 15 DIAS
CAMPERA 15 DIAS
MANGAS 15 DIAS
MANDIL 15 DIAS
GUANTES API 15 DIAS
GUANTES NAPA 15 DIAS
SE PUEDE CAMBIAR EL
CARETA PARA SOLDADORES 3 MESES ARNES DE LA CARETA
CUANDO SE AMERITE.
VISOR PLASTICO COMPLETO 3 MESES
MICA PARA VISOR 15 DIAS
ES OBLIGACION DE
BOTAS PUNTA DE ACERO 6 MESES T%[;?uEz;:E;Sc?-:\cI)AL
ELEMENTO
POLAINAS 1 MES
ES OBLIGACION DE
UNIFORME CON REFLECTIVOS 1 ANIO T%'DT?LIEZ;':{ESISC%%AL
ELEMENTO




CAPITULO 9.

9. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

Cada proceso de producciéon en el Taller, indistinto al que se refiriese,
genera desperdicios solidos, emisiones de gases al ambiente, emisiones
residuales al agua, creando asi aspectos ambientales en los que el
entorno en el cual se trabaja es afectado. El aumento no controlado de
dicha contaminacion ocasiona serios impactos ambientales, los mismos
gue deben ser controlados y/o reducidos; es entonces que la aplicacion
de nuevas politicas y reglamentos que involucren procedimientos en la
forma de manejar estas variables, asi como una conciencia real del

problema se hacen necesarios.

Al desarrollar e implementar un Sistema de Gestion Ambiental dentro del
taller que involucre programas para reducir parcial o totalmente estos
niveles, o por lo menos controlarlos, ademas de identificar las actividades

gue se desarrollan en el taller en pro de no generar severos impactos en
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el ambiente ayuda a tener un mejor comportamiento ambiental de los

procesos realizados.

La Gestion ambiental se apoya en una serie de principios:

e Optimizacion del uso de recursos.
e Prevencion y prevision de impactos ambientales.
e Control de la capacidad de absorcién del medio a los impactos.

e Ordenar la planificacion territorial.

Conclusiones:

1. ElI TEMM presenta los antecedentes necesarios para desarrollar
un SGA debido a las actividades que desarrolla cotidianamente.

2. Las actividades desarrolladas a diario en el taller y que generan
aspectos ambientales, en la actualidad no representan severos
impactos en el ambiente, pero si no se toman las medidas
pertinentes de control, y prevencién a futuro pueden crear riesgos
mayores al ambiente.

3. El sistema desarrollado mas que, corregir situaciones de riesgo
hacia el ambiente, pretende prevenir impactos severos causados

por las actividades que a diario se realizan en el taller.
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Recomendaciones:

1. Tener predisposicion por parte de las autoridades dentro del taller
para desarrollar, implantar y mantener el SGA.

2. Es necesario capacitar a todo el personal que labora en talleres de
manera que se ahonde en temas especificos respecto del cuidado
del ambiente, que ayuden al entendimiento del sistema y su futura
implantacion.

3. Determinar con precision las areas distintivas del taller con la
identificacion de las actividades que se efecttan alli, de manera que
faciliten a la postre la identificacibn de aspectos e impactos
ambientales.

4. Agilitar planes de capacitacion para el inicio del programa,
entrenamiento y respuesta, para la puesta en marcha.

5. Mantener controlado la distribucion de las areas del taller.

6. Invertir en nueva tecnologia, que sea amigable con el ambiente, de
tal forma que se logré una mejor produccion a un menor costo y con
un menor impacto ambiental, como es el caso del Cuarto de Sand-

Blansting para el proceso de Pintura.
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CONSTRUCTORES

RESOLUCION

EL SUPERINTENDENTE DEL TALLER DE ESTRUCTURAS METALICAS DE LA “ORGANIZACION
CONSTRUCTORA HIDALGO E HIDALGO S.A.”

Considerando

Que, es necesario definir la estructura, funcidn y actividades especializadas para la fabricacidon de
estructuras metalicas que se encuentra realizando la organizacién Hidalgo e Hidalgo S.A.

Que, es necesario optimizar el recurso humano disponible en el Taller de la organizacién, y ademas
es indispensable determinar la autoridad y responsabilidad, que cada trabajador tiene frente al
desarrollo de los trabajos.

Que, es necesario regularizar y facilitar el desenvolvimiento de las actividades que se cumplen para
los distintos proyectos, es conveniente elaborar e implantar Normas, Procedimientos e Instructivos
que posibiliten la administracién en el Taller de Estructuras Metalicas.

En base a las atribuciones y deberes que le confiere la Presidencia de la organizacién al
Superintendente.

Resuelve
Expedir el "MANUAL DE FUNCIONES PARA EL TALLER DE ESTRUCTURAS METALICAS", como Guia de

Trabajo, para lograr una mayor eficiencia, eficacia y economia en el desempeiio de las funciones, el
mismo que entrard en vigencia a partir de la presente fecha.

Ing. lvan A. Ontaneda P.
SUPERINTENDENTE
TALLER DE ESTRUCTURAS METALICAS

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Revision: Fecha: Pag.:
8 REPRESENTANTE DE LA INGENIERO DE COSTOS Y SUPERINTENDENTE DELTALLER | 04 FEB-08 1-42
DIRECCION PRODUCCION DE ESTRUCTURAS METALICAS
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CONSTRUCTORES

INTRODUCCION

OBIJETIVO

> Definir en forma precisa la estructura, funciones, autoridad, responsabilidades, normas,
procedimientos e instructivos que posibiliten una adecuada organizacién y funcionamiento
del Taller de Estructuras Metdlicas que forman parte de la organizacién constructora
Hidalgo e Hidalgo S.A.

» Proporcionar al Superintendente, Ingeniero de costo y produccién, Ingenieros, empleados y
trabajadores de la organizacion el documento que sirva de orientacion en lo referente a sus
responsabilidades y facultades dentro del taller.

» Proporcionar al taller un documento de trabajo, a través del cual se logre optimizar los
recursos humanos, materiales necesarios y el financiamiento asignado a los proyectos que
se ejecutan en el Taller de Estructuras Metalicas.

ALCANCE

El presente Manual se aplica internamente en el Taller de Estructuras Metadlicas; el cual se
establecerd a partir de la aprobaciéon y emisién de la Resolucion por parte de la
Superintendencia.

CONTENIDO

» Estructura Organica.

» Funciones Generales del personal del Taller de Estructuras Metalicas que conforman la
organizacién, los cuales participan de alguna forma en el Sistema de Gestién de Calidad.

» Funciones, Autoridad y Responsabilidad de cada area.

» Formacion, Habilidades y Experiencia, requeridos para los diferentes cargos.
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CONSTRUCTORES

Superintendente Regional 4

Superintendente del taller de Estructuras Metalicas 5

Consejo de Calidad 6

Oficina de Calidad 7

Representante de la direccion 7

Asistente de Calidad 8

Ingeniero en Costo y Produccién 8

Contratista de Personal 9

Ingeniero de Disefio 10
Ingeniero de Sistemas 11
Ingeniero de Control de Calidad en Soldadura 12
Ingeniero de Control de Calidad en Sandblasting y Pintura 12
Ingeniero de Montaje 13
Ingeniero Industrial 14
Supervisor de Control de Calidad en corte 15
Supervisor de Control de Calidad en armado 16
Supervisor de Mantenimiento 17
Asistente de Disefio o Dibujante 17
Jefe de Bodega 18
Encargado de las Compras 19
Electricista 20
Armador — Ensamblador 20
Soldador Calificado 21
Pulidor — Esmerilador 22
Sand-Blasteador 22
Operador de Pantégrafo 23
Operador de Oxicorte 24
Operador de Cizalla 25
Operador de Roladora 25
Operador de Troqueladora 26
Operador de Plegadora 27
Operador de Grua 27
Chofer 28
Pintor 29
Ayudante de Bodega 29
Ayudante de Electricista 30
Ayudante de Pantdgrafo 31
Ayudante de Sandblasting y Pintura 32
Ayudante de Soldador 32
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SUPERINTENDENTE REGIONAL

FUNCION GLOBAL

- Dirigir la oficina técnica para atender los requerimientos de las superintendencias de los
proyectos de la regién.

- Supervisar la Administraciéon de los contratos de construccion y fabricacién de estructuras
metalicas en lo concerniente a la relacion con el cliente y el ejercicio de las
responsabilidades y derechos contractuales.

- Coordinar y dirigir los procesos de licitacién y gestionar nuevos proyectos.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Gerente General y/o al Presidente de la organizacidn.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los proyectos se desarrollen de acuerdo a los requisitos del cliente y
de la organizacion.

FUNCIONES

Controlar las inversiones e ingresos financieros de los proyectos.

Atender los requerimientos técnicos, administrativos y econdémicos de los
Superintendentes de los Proyectos y el Superintendente del taller de estructuras metal-
mecanica.

Supervisar la administracidn de los contratos en la regién.

Coordinar las relaciones cliente — organizacion de la region.

Efectuar seguimientos de las gestiones de la organizacion en la regidn, relacionadas con los
clientes.

Mantener informado al Gerente General y/o al Presidente de la Organizacidn, sobre todos
los aspectos técnicos, econdmicos, y financieros de los proyectos de la regién.

Tramitar los procesos relativos a las Licitaciones.

Realizar gestiones pertinentes ante los diversos organismos de la regidn, encaminadas a la
consecucion de nuevos proyectos.

Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la organizacion
COMPETENCIA

Educacion: Superior

Titulo: Ingeniero

Formacidn: Ingenieria con estudios especializados.
Habilidades:

e Dominio de procesos licitatorios.

o Dominio en las relaciones interpersonales.

e Dominio en administracidn de contratos.

Experiencia Apropiada:

e Haber trabajado en actividades similares, minimo 5 afios.
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CONSTRUCTORES

SUPERINTENDENTE DEL TALLER

FUNCION GLOBAL

- Dirigir todos los trabajos metal mecdnicos que se realicen en el Taller, para atender los
distintos requerimientos de los varios proyectos.

- Gestionar y supervisar la administracién de los contratos de fabricacién en lo concerniente
a la relacién con el cliente y al ejercicio de las responsabilidades y derechos contractuales.

- Coordinar los procesos de licitacion y gestionar nuevos proyectos.

Gestionar presupuestos de inversidn segun los requerimientos del cliente.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Superintendente Regional de la organizacion.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los proyectos se desarrollen de acuerdo a los requisitos,
especificaciones, Normas del cliente y de la organizacion. En coordinacion con el
Superintendente Regional tiene la autoridad para planificar, contratar y ejecutar las acciones
necesarias para el desarrollo del taller.

FUNCION

Control de inversiones e ingresos financieros de los proyectos metal-mecanicos a su cargo.
Atender los requerimientos técnicos, administrativos y econémicos de los superintendentes
de los proyectos en cuanto a las estructuras metalicas.

Coordinar las relaciones cliente — organizacion.

Mantener informado al Superintendente Regional, sobre todos los aspectos técnicos,
econdémicos, y financieros de los proyectos metal-mecdnicos.

Realizar gestiones pertinentes ante la superintendencia regional, encaminadas a la
consecucion de los proyectos metal-mecanicos.

Efectuar seguimientos de las gestiones de la organizaciéon en la regidn, relacionadas con los
clientes.

Realizar gestiones pertinentes ante los diversos organismos de la regién, encaminadas a la
consecucion de nuevos proyectos.

Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Superior

Titulo: Ingeniero Mecénico

Formacion:

e Diplomado en Soldadura

e Auditor lider en Norma ISO 9001:2000
Habilidades:

e Dominio de procesos de soldadura y estructuras.
e Dominio en las relaciones interpersonales.

e Dominio en administracion de contratos.
Experiencia Apropiada:

e Haber trabajado en actividades similares, minimo 5 afos.
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CONSTRUCTORES

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

GENERALIDADES

Debido a que es necesario preparar un argumento que convenza e implique a la cupula
directiva con la idea de que la calidad total motiva a la organizacién para la competitividad, se
ha creido conveniente disefiar y exponer un plan estratégico de actuacion, por lo que con el
presente documento se ve la necesidad de organizar:

Consejo de Calidad.
Oficina de Gestion de Calidad.

OBIJETIVOS

El motivo por el cual se ha creido conveniente la creacion de estos grupos de trabajo persigue
los siguientes objetivos:

- Preparar primero cuidadosamente el campo, para asegurar la consecucion de los objetivos
del sistema de calidad.

- Reforzar los sistemas de comunicacién.

- Reasegurar los proyectos de mejora continua y mantener estable el sistema de gestion de
calidad dentro de la organizacién.

FUNCIONES
CONSEJO DE CALIDAD
Integrantes.

- Superintendente Regional.

- Superintendente de Taller

- Ingeniero de Costo y Produccién
- Representante de la Direccidn.

- Asistente de Calidad

Funcion Global

- Orientar al taller de estructuras metalicas sobre el sistema de gestion de calidad.
- Velar por los objetivos para que no entren en conflictos.
- Evaluar propuestas y actitudes de la organizacion.

Convocatoria

- Areuniones y se las convocaran por escrito de ser posible o verbalmente.

- La convocatoria a reunidn la hara el Superintendente Regional y/o Superintendente de
Taller o el Representante de la Direccidn

- Ellugar de las reuniones dependera de los superintendentes sea en la Superintendencia
Regional o en la del Taller de Estructuras Metdlicas.

Resoluciones

- Todas las resoluciones seran por mayoria simple.

- La persona designada como Asistente de Calidad hara las veces de secretario, el mismo que
dejara constancia por escrito de todas las resoluciones tomadas, las mismas que deberan
ser archivados.
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CONSTRUCTORES

Reglamentos

- En lo posible las personas involucradas con el Consejo de Calidad deben asistir con
puntualidad a toda reunién.

- Todas las reuniones seran presididas por el Superintendente Regional y/o Superintendente
del Taller.

- Antes de ser instalada cualquier reunién se debera realizar el orden del dia.

OFICINA DE CALIDAD
Integrantes

- Representante de la Direccidn

- Asistente de Calidad

- Los Auditores Internos de Calidad forman parte de la Oficina de Calidad como grupo de
apoyo.

Funcion Global

- Planificar y coordinar procesos

- Preparar materiales de capacitacion

- Realizar reuniones Inter.-seccionales

- Establecer atmdsfera de mutuo respaldo

Funciones Especificas
Representante de la Direccion

- Planificar reuniones, auditorias y programas de capacitacion.
- Realizar seguimiento de actividades

- Promover programas

- Evaluar proyectos y resultados

- Nexo Consejo- Superintendencia

- Hacer cumplir reglas y solucionar inconvenientes

- Servir de enlace con el Consejo de Calidad

Asistente de Calidad

- Realizar las actas de toda reunion.

- Transcribir todo documento que se necesite para el proceso de calidad.

- Elaborar programas de capacitacion.

- Archivar todo documento que se genere en el proceso, de acuerdo a procedimientos
establecidos

COMPETENCIA
Representante de la Direccion

Educacidn: Superior
Titulo: Ingeniero o Tecndlogo de cualquier especializacidon
Formacion:
e Haber participado en un proceso de implantacidn de un Sistema de Gestidn de Calidad.
e Auditor interno.
Habilidades:
e Relaciones humanas adecuadas internas e institucionales.
e Sistema de planificacion
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CONSTRUCTORES

Experiencia apropiada:
e Haber realizado trabajos similares minimo 2 afios.

Asistente de calidad

Educacion: Superior Parcial
Titulo: Carreras a fines al proyecto
Formacion:
e Haber aprobado el curso de auditor interno de calidad o tener 20 horas de
capacitacion.
e (Calidad de Procesos
Habilidades:
e Relaciones inter-personales positivas.
Experiencia apropiada:
e Haber realizado trabajos similares minimo 2 afios
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CONSTRUCTORES

INGENIERO EN COSTOS Y PRODUCCION

FUNCION GLOBAL

Mantener informado al Superintendente del Taller, sobre todos los aspectos técnicos,
econdémicos, y financieros de los proyectos metal-mecdnicos.

Detectar las desviaciones en el programa detallado de trabajos, manteniendo actualizados
los cuadros de avance de obras, y controlar el cumplimiento de los avances exigidos en las
fechas basicas de control.

Coordinar el transporte de material dentro y fuera de la ciudad, como también el uso de las
gruas.

Gestionar presupuestos, programacion en base a proceso y pesos planificados o
establecido.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los proyectos se desarrollen de acuerdo a los requisitos,
especificaciones y Normas del cliente y de la organizacion. En coordinacion con el
Superintendente del Taller tiene la autoridad para planificar y ejecutar acciones necesarias
para el desarrollo de un determinado proyecto metal-mecanico.

FUNCION

Realizar la programacidn semanal y las érdenes de trabajo de las actividades a realizarse en
los diferentes proyectos, ademds de recopilar y procesar la informacién procedente de los
distintos sitios de trabajo, asi como también realizar los estimativos de produccién.
Verificar que los ingresos y egresos de los materiales de la bodega sean correctamente
realizados y asi como también sus debidos informes.

Mantener un control del avance de las obras en construccién, contrastando con los
programas mensuales y contractuales de trabajo, mediante la recopilacién y procesamiento
de la informacién proveniente de los distintos sitios de trabajo.

Facilitar materiales al personal, a través de pedidos de bodega.

Cotizar materiales que se requieran en los distintos proyectos metal-mecanicos.

Coordinar seguimientos relacionados con los requisitos de los clientes, revision de planos
entre otros.

Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de Ia
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Superior
Titulo: Ingeniero Mecénico
Formacién:

Procesos de soldaduras.

Habilidades:

e Dominio de procesos de soldadura y estructuras.
e Dominio en las relaciones interpersonales.

e Manejo de personal.
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CONSTRUCTORES

5.

Conocimiento de programacion de obra

Experiencia Apropiada:

Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio.

CONSTRATISTA DE PERSONAL

FUNCION GLOBAL

Dirigir el personal a su cargo para la fabricacion de las estructuras metalicas.

Supervisar y controlar que se fabrique de acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas
por el cliente y el superintendente del taller.

Coordinar con el Ingeniero en Costo y Producciéon y personal técnico del taller las drdenes
de trabajo.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Superintendente del Taller de estructuras metadlicas
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que las estructuras metadlicas se fabriguen de acuerdo a los
requerimientos del cliente y de la organizacion.

FUNCION

Dirigir el personal a su cargo para la fabricacién de estructuras metalicas.

Supervisar y controlar que se fabriquen de acuerdo a las especificaciones técnicas emitidas
por el cliente.

Verificar que todos los defectos encontrados por radiografia, ultrasonido y tintas
penetrantes sean reparados.

Verificar que las dimensiones estén de acuerdo con las normas y reglamentos establecidos
dentro del manual de calidad y procedimientos de la organizacion.

Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacion: Secundaria

Formacion:

e Conocimientos basico de corte, soldadura, armado y montaje

Habilidades:

e Manejo de personal
e Manejo de los procesos de fabricacién de estructuras metdlicas.

Experiencia Apropiada:

e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

INGENIERO DE DISENO DE ESTRUCTURAS METALICAS

FUNCION GLOBAL

Disefiar todos los trabajos metal mecanicos que se realicen en el Taller, para atender los
distintos requerimientos de varios proyectos.

Gestionar Disefios de construccion en lo concerniente a la relacién con el cliente y el
ejercicio de las responsabilidades y derechos contractuales.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los disefios de las estructuras metalicas estén de acuerdo a los
requisitos, especificaciones, Normas del cliente y de la organizacion. En coordinacién con el
Superintendente del Taller de Estructuras Metdlicas tiene la autoridad para planificar y
ejecutar las acciones necesarias para el desarrollo de un determinado disefio de estructura
metal mecanico.

FUNCION

Atender los requerimientos técnicos de los diferentes proyectos en cuanto a los disefios de
las estructuras metalicas disefiadas.

Coordinar los procesos de fabricacion segun el disefio de las estructuras

Solicitar los materiales a utilizarse en las estructuras

Mantener informado al Superintendente del Taller, sobre todos los aspectos técnicos, de
las estructuras metal mecanicas.

Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de Ia
organizacion.

COMPETENCIA

Educacion: Superior
Titulo: Ingeniero Mecanico
Formacioén:

e Disefo, fabricacion, montaje y reconstruccion de estructuras metalicas.
e Structural Steel Design According to the AISC Specification.

e SAP 2000 Aplicado a estructuras metalicas

e Normas ASTM, AWS

Habilidades:

e Manejo de Software Autocad
e Manejo de Software SAP 2000

Experiencia Apropiada:

e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

INGENIERO EN SISTEMAS

FUNCION GLOBAL

Cumplir y hacer cumplir las politicas, normas y procedimientos para el buen manejo de la
informacidn y la efectividad de los procesos, asi como también el manejo apropiado de los
equipos informaticos.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Superintendente del Taller de Estructuras.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que las aplicaciones informdticas se mantengan operativas, y a
disposicion de los usuarios.

FUNCIONES

- Analizar, disefar e implementar sistemas

- Coordinar la actualizacién del software utilizado por el usuario, segiin necesidad.

- Coordinar el mantenimiento oportuno y eficaz de los PC’s.

- Brindar soporte al usuario.

- Controlary respaldar la informacidn del taller de estructuras.

- Gestionar la automatizacién de los procesos

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

- Brindar informacion o realizar soportes segun el requerimiento.

COMPETENCIA

Educacion: Superior
Titulo: Ingeniero en Sistemas

Formacion:
e Utilitarios Avanzados
e Redes

e Lenguajes de Programacion
e Sistemas Operativos
e Mantenimiento de Computadores
e Desarrollo de Software
Habilidades:
e Administracion de Base de Datos.
e Administracién de Sistemas Operativos
e Soporte a usuarios
Experiencia apropiada:
e Haber realizado trabajos similares minimo 1 afio.
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CONSTRUCTORES

INGENIERO DE CONTROL DE CALIDAD EN SOLDADURA

FUNCION GLOBAL

Supervisar y controlar por medio de inspecciones visuales y de ensayos no destructivos (Rayos
X, Particulas Magnéticas, Ultrasonido) la calidad de la soldadura y el control de dimensiones de
las tuberias, compuertas, postes y demas estructuras fabricadas en el taller de estructuras
metal-mecanica.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Superintendente de Taller.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

- Responsabilizarse de que la soldadura realizada en las estructuras metdlicas se desarrollen
de acuerdo a los requerimientos del cliente y de la organizacidn.

- En coordinacidn con el ingeniero de produccion tiene la autoridad para aceptar o rechazar
cualquier tramo de soldadura, en caso de ser rechazado se realiza reproceso.

FUNCION

- Controlar la calidad de la soldadura a través de ensayos no destructivos.

- Registrar todos los controles de soldadura que se realicen.

- Realizar los controles dimensidénales de soldadura en las estructuras que se fabriquen y
registrarlos.

- Mantener al dia todos los registros que sean de su responsabilidad.

- Cumplir con las normas y procedimientos conformes al manual de calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Superior
Titulo: Ingeniero Mecdnico
Formacion:
e Manejo y aplicacién de la Norma A.W.S.D 1.1, D1.5, D1.3
e AP| 1104, APl 650
e ASME Section IX
Habilidades:
e Dominio de procesos de soldadura.
e Dominio en las relaciones interpersonales.
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

INGENIERO DE CONTROL DE CALIDAD EN SANDBLASTING Y PINTURA

FUNCION GLOBAL

- Controlar el espesor de pintura requerido por las especificaciones técnicas del cliente.
- Supervisar, coordinar y dirigir los procesos de pintura y sandblasting.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Superintendente del Taller.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los procesos de sandblasting y pintura se desarrollen de acuerdo a
los requisitos del cliente y de la organizacion.

FUNCION

- Controlar la calidad del espesor de pintura

- Verificar registros de controles de temperatura y medio ambiente.

- Verificar el estado de corrosidn y rugosidad de las estructuras fabricadas.

- ldentificar y codificar las estructuras metalicas fabricadas.

- Mantener al dia todos los registros que sean de su responsabilidad.

- Informar al Superintendente del Taller de cualquier imprevisto.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Superior
Titulo: Ingeniero Mecdanico
Formacion:
. Proceso de Sandblasting
Habilidades:
e Dominio de los procesos de sandblasting y pintura
e Dominio en las relaciones interpersonales.
e Dominio en administracidn de proyectos.
Experiencia Apropiada:
e  Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

INGENIERO DE MONTAIJE

FUNCION GLOBAL

- Dirigir y coordinar los procedimientos para el montaje de estructuras metalicas.

- Coordinar con el Superintendente del Taller de Estructuras Metdlicas la recepcién de las
estructuras metalicas aprobadas en el taller.

- Comunicar al Superintendente del Taller de Estructuras Metdlicas sobre novedades que
afecten a la calidad del producto.

- Notificar al Superintendente del Taller de Estructuras y produccidn, el avance de las
distintas obras a realizarse.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Superintendente del Taller de Estructuras Metalicas.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que las obras de montaje se desarrollen de acuerdo a los requisitos del
cliente y de la organizacion.

FUNCIONES

- Coordinar con el Superintendente del Taller de Estructuras Metalicas el despacho y la
recepcion de las estructuras del proyecto a montarse tales como: montaje de tuberias,
compuertas, postes y demds estructuras metalicas fabricadas.

- Supervisar y controlar que las estructuras metdlicas fabricadas sean ubicadas en el lugar
correspondiente.

- Verificar que los cordones de soldadura estén acordes a las normas establecidas en el
Manual de Calidad de la organizacidn.

- Verificar que sean reparados los defectos encontrados en los cordones de soldadura de las
estructuras metdlicas.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Superior
Titulo: Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecanico.
Formacion:
e Procesos de montaje de estructuras metdlicas.
Habilidades:
e Dominio de procesos de montaje.
e Dominio en las relaciones interpersonales.
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

INGENIERO INDUSTRIAL

FUNCION GLOBAL

Coordinar y gestionar las medidas necesarias para el manejo eficiente de la seguridad e higiene
industrial de los empleados del Taller de Estructuras Metalicas.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller de Estructuras Metdlicas.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de precautelar por la integridad fisica de los empleados del taller.
FUNCIONES

- Evaluar periddicamente las medidas implantadas para el manejo de la seguridad industrial
del taller.

- Coordinar las acciones necesarias cuando se presenta algun accidente laboral.

- Informar al Superintendente del Taller de cualquier requerimiento, asi como también de las
emergencias que se puedan presentar en las diferentes areas de trabajo.

—  Cumplir con las normas y procesos conformes al Manual de Calidad de la organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Superior
Titulo: Ingeniero Industrial, Ingeniero Mecanico
Formacién:

e Seguridad e Higiene Ocupacional

e Prevencidn de Riesgos

e Seguridad Industrial
Habilidades:

e Manejo de personal

e Solucién inmediata ante emergencia
Experiencia apropiada:

e Haber realizado trabajos similares minimo 2 afios.
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CONSTRUCTORES

SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD EN CORTE

FUNCION GLOBAL

Supervisar y controlar el proceso de corte para la fabricacidn de las estructuras metdlicas que
se realizan para los varios proyectos y realizar la liberaciéon de las mismas cuando estdn
completamente terminadas.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Superintendente del Taller.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

- Se responsabiliza de los cortes realizados con el pantégrafo y con los operadores de
oxicorte; asi como también de la liberacidn de las estructuras que se fabrican.

- En conjunto con el Ingeniero de costos y produccidn tienen la autoridad de realizar
pedidos para los recursos que sean necesarios en los procesos encomendados.

FUNCION

- Verificar cortes realizados

- Realizar programacion de los cortes del pantégrafo en el software Columbus.

- Modificar planos de corte en caso de ser necesario

- Llevar el control de retazos y sobrantes de las planchas disponibles

- Ubicar la distribucidn de las planchas para corte

- Llevar registros de cortes y liberacion de las estructuras fabricadas

- Verificar que las estructuras terminadas cumplan con las normas y especificaciones
requeridas por el cliente

- Cumplir con las normas y procesos conformes al Manual de Calidad de la organizacién

COMPETENCIA

Educacién: Superior (Egresado)
Titulo: Ingeniero Mecdanico
Formacién:

e Cursos de Autocad 2D
e Materiales y procesos de manufactura

e Relaciones humanas
Habilidades:

e Manejo de software Columbus
e Manejo de Autocad
Experiencia Apropiada: Haber realizado trabajos similares minimo 6 meses
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CONSTRUCTORES

SUPERVISOR DE CONTROL DE CALIDAD EN ARMADO

FUNCION GLOBAL

- Comunicar al Ingeniero en Costos y Produccidn sobre novedades que afecten a la calidad
del producto.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller, Ingeniero de Disefio, Contratista de personal
y al Supervisor de Control de Calidad en Corte.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del armado y perforaciones de estructura metdlicas de acuerdo a normas y
especificaciones técnicas indicadas.

FUNCION

- Enviar a soldadura las estructuras metalicas, cuando ya se las ha armado.

- Realizar la ubicacién de los rigidizadores.

- Perforaciones de placas, vigas, placas para empalme, rigidizadores; cuando sea requerida
en la estructura metalica.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacidn: Superior
Titulo: Tecnélogo en Mecanica o Ingeniero Mecanico.
Formacion:
e Lectura de planos.
Habilidades:
e Dominio de procesos de armado de estructuras metalicas.
e Dominio en las relaciones interpersonales.
e Manejo de AUTO CAD
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 6 meses
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CONSTRUCTORES

SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO

FUNCION GLOBAL

Supervisar y controlar el mantenimiento apropiado de las maquinas que se encuentran dentro
del taller.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Superintendente del taller y al Ingeniero en costo y produccion.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

En conjunto con el Superintendente del taller tienen la autoridad de realizar pedidos, ya sea
de accesorios, equipos, implementos, repuestos, etc.

FUNCIONES

- Coordinar el mantenimiento continuo, preventivo y correctivo de las maquinarias.
- Gestionar la adquisicion de repuestos a través de solicitudes de pedido
- Inspecciones y reportes diarios del funcionamiento de las maquinarias.

COMPETENCIA

Educacidn: Superior
Titulo: Ingeniero Mecdanico o Tecndlogo en Mecdnica
Formacion:
e Mantenimiento preventivo y correctivo.
Habilidades:
e Realizar cronograma para reparacion de las maquinarias.
e Electro-mecdnica.
Experiencia apropiada:
e Haber realizado trabajos similares minimo 6 meses.
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CONSTRUCTORES

ASISTENTE DE DISENO O DIBUJANTE

FUNCION GLOBAL

- Dibujar e interpretar los disefos de los trabajos metal mecanicos segun los requerimientos
y especificaciones del cliente.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Superintendente del Taller y/o al Ingeniero de Disefio.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de que los dibujos de los disefios de las estructuras metalicas estén de
acuerdo a los requisitos, especificaciones, Normas del cliente y de la organizacién. Junto con el
Ingeniero de Disefo tiene la autoridad para planificar y disefiar las estructuras necesarias para
el desarrollo de un determinado disefio de estructura metal mecanico.

FUNCION

- Atender los requerimientos técnicos del Superintendente de Taller y/o Ingeniero de Disefio.

- Dibujar los disefios de las estructuras metal mecanicos que se realicen en el Taller, para
atender los distintos requerimientos de varios proyectos.

- Coordinar los disefios de fabricacidn de las estructuras

- Mantener informado al Superintendente de Taller, sobre todos los aspectos técnicos, de las
estructuras metal mecdnicas.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacidn: Superior
Titulo: Ingeniero Mecénico (egresado)
Formacion:
e Autocad
e SAP 2000
Habilidades:
e Dominio de Autocad.
e Dominio en las relaciones interpersonales.
e Conocimiento de disefio de estructuras
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 6 meses
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CONSTRUCTORES

JEFE DE BODEGA

FUNCION GLOBAL

Mantener un control centralizado de las existencias y del inventario de la Bodega, velando por
el buen funcionamiento de la misma, dentro del sistema interno del taller de estructuras
metalicas.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Superintendente del taller y al Ingeniero en costo y Produccién.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

- Dirigir y supervisar el personal de bodega.

- Dirigir y supervisar el funcionamiento de la bodega.

- Efectuar constataciones fisicas, sin previo aviso y comparar los resultados con los registros
gue se mantienen en la bodega.

FUNCIONES

- Solicitar y receptar informacion de la entrega, recepcion y custodia de materiales, equipos,
herramientas, repuestos, combustibles y lubricantes.

- Mantener un control centralizado de los ingresos y egresos de cada una de los proyectos y
del taller de metal-mecdnica, mediante el informe de bodega.

- Codificar los bienes inventariales.

- Preparar informes mensuales sobre el movimiento general de la bodega, estos seran
presentados al Superintendente del taller de estructuras metalicas y Superintendente
Regional de Oficinas centrales del litoral

- Fijar y controlar los stocks minimos y maximos de los diferentes articulos, determinados
para la bodega.

- Confrontar periédicamente los registros del sistema de inventarios, con las existencias e
inventarios fisicos, para efectos de control interno.

- Mantener en condiciones dptimas el orden y distribucidn de espacio fisico de la bodega, asi
como también un adecuado ordenamiento y cuidado de las existencias.

- Solicitar la adquisicidn de combustible y lubricantes para el funcionamiento de los equipos,
mantener stocks maximos y minimos y controlar su utilizacion.

COMPETENCIA

Educacioén: Secundaria

Titulo: Bachiller

Formacién:

e Administraciéon de Bodegas

Habilidades:

e Tener un buen manejo en el sistema de bodega.
Experiencia apropiada:

e Haber realizado trabajos similares minimo 3 afios.
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CONSTRUCTORES

ENCARGADO DE LAS COMPRAS

FUNCION GLOBAL

Asegurar la adecuada y oportuna atencién de las adquisiciones de bienes, por compras locales,
ademas de controlar la recepcién y efectuar la entrega en la bodega del proyecto.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Jefe Administrativo, Superintendente del taller y Superintendente
Regional.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse por la custodia y manejo de los fondos asignados para el cumplimiento de
sus funciones, asi como de los bienes adquiridos, hasta cuando éstos ingresen legalmente a
bodega.

FUNCIONES

- Realizar la adquisiciéon, chequeo, recepcién y entrega de los suministros, repuestos,
materiales y equipos a las bodegas del Taller de estructuras.

- Mantener actualizada la informacién de proveedores del mercado local de suministros y
materiales requeridos para las obras de los proyectos.

- Solicitar cotizaciones de los diferentes articulos que se vayan a adquirir.

- Presentar las facturas legalizadas a la autoridad correspondiente, a fin de que se realicen
los pagos respectivos.

COMPETENCIA

Educacién: Secundaria

Formacién:

. Relaciones interpersonales.

Habilidades:

. Conocimiento en el mercado de compras.

° Tener las facilidades en la negociacidon de los productos.
Experiencia apropiada:

. Haber trabajado en cargos similares minimo 3 afios.
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CONSTRUCTORES

ELECTRICISTA

FUNCION GLOBAL

Realizacion del mantenimiento apropiado en todas las maquinas que se encuentran dentro del
taller para que la produccidon cumpla con el cronograma de trabajo en el proyecto.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Supervisor de Mantenimiento.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de ayudar a la reparacién de los dainos en las maquinas que se encuentran en el
taller tales como son: soldadoras, pulidoras, puentes gruas etc.

FUNCIONES

- Reparar de los equipos que son utilizados dentro del taller.

- Organizarse junto con el ayudante para la reparacién de las maquinarias eléctricas con los
procedimientos para el mantenimiento y operacién de las mismas.

- Ayudar a realizar las reparaciones de mantenimientos periddicos en las maquinas que estan
en el taller y las que se encuentran en el montaje si hubiere necesidad.

—  Cumplir con las normas y procesos conformes al Manual de Calidad de la organizacién.

COMPETENCIA

Educacidn: Secundaria
Titulo: Bachiller Técnico
Formacion:
e Electricidad industrial
e Automatizacidn de equipos
Habilidades:
e Reparacién de equipos eléctricos
Experiencia apropiada:
e Haber realizado trabajos similares minimo 1 afio.
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CONSTRUCTORES

ARMADOR - ENSAMBLADOR

FUNCION GLOBAL

Armar y conformar las tuberias, compuertas, postes y demds estructuras metalicas fabricadas
bajo normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Contratista de personal y al supervisor de control de calidad en armado.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del buen armado y de las estructuras que se fabrican de acuerdo a las
normas indicadas por el cliente y superintendente del taller.

FUNCION

- Coordinar con el Contratista de personal y supervisor de control de calidad en armado,
sobre las estructuras metdlicas aprobadas con los liquidos penetrantes.

- Unir las estructuras metdlicas fabricadas con las dimensiones especificadas bajo normas
establecidas.

- Chequear el buen alineamiento de las estructuras metalicas fabricadas.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacidn: Primaria
Formacion:
e Lectura parcial de planos
Habilidades:
e Conocer lo basico de Soldadura
e Conocer las dimensiones de las estructuras metdlicas
Experiencia:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

SOLDADOR CALIFICADO

FUNCION GLOBAL

Soldar las tuberias, compuertas, postes y demds estructuras metalicas fabricadas bajo las
normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Ingeniero de control de calidad en soldadura y al Contratista de
personal.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del buen acabado y soldado de los cordones de soldadura de acuerdo a las
normas indicadas.

FUNCION

- Coordinar con el Ingeniero de control de calidad en soldadura y Contratista de personal
sobre las estructuras metalicas a ser soldado.

- Calibrar el equipo de suelda para su uso.

- Soldar bajo las normas establecidas dentro de los procedimientos de la organizacion.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Primaria
Formacion:
e Soldador calificado anteriormente
Habilidades:
e Manejo de soldadura en proceso requeridos (GMAW, STAW, STAW, FCAW, SAW)
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

MANUAL DE FUNCIONES

MFU-001

FUNCION GLOBAL

PULIDOR - ESMERILADOR

Pulir las estructuras metdlicas a ser fabricadas bajo las normas técnicas especificadas en el

manual de calidad.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Contratista de personal y al supervisor de control de calidad.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del buen acabado y limpieza de los cordones de soldadura.

FUNCION

- Coordinar con el Contratista de personal y supervisor de control de calidad sobre las virolas
o tubos, compuertas, postes y demas estructuras metalicas a ser pulidas y esmeriladas.

- Chequear el buen estado de la pulidora.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la

organizacion.
COMPETENCIA
Educacion: Primaria
Habilidades:

e Manejo de la pulidora
Experiencia Apropiada:

e Haber trabajado en actividades similares, minimo 6 meses
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CONSTRUCTORES

SAND-BLASTEADOR

FUNCION GLOBAL

- Realizar la limpieza de la superficie de tuberias, compuertas, postes y demds estructuras
metalicas fabricadas.
- Verificar el nivel de corrosidon y rugosidad del drea realizada.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Ingeniero de control de calidad en Sandblasting y Pintura.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse de la limpieza de la superficie de las estructuras metdlicas de acuerdo a los
requisitos del cliente y de la organizacion.

FUNCION

- Coordinar con el Ingeniero de control de calidad en sandblasting y pintura la limpieza de
superficie de las estructuras metalicas.

- Realizar la limpieza de la superficie de tuberias, compuertas, postes y demds estructuras
metalicas.

- Limpiar el drea de trabajo asignado antes y después de la limpieza de las estructuras
metalicas

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Primaria
Formacion:
e Medicién de temperatura
e Control de espesores
Habilidades:
e Dominio en la limpieza de superficies metalicas.
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

OPERADOR DE PANTOGRAFO

FUNCION GLOBAL

Realiza los cortes de planchas programadas en el pantégrafo.
RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Supervisor de Control de Calidad en Corte
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsable de los cortes realizados en el pantdgrafo
FUNCION

Realizar los cortes programados desde el software Columbus en el pantdgrafo.
Realizar programas de corte desde el CNN del pantégrafo.

Optimizar el aprovechamiento de la plancha para los cortes a realizar.

Revisar las piezas del pantdgrafo como: antorchas, boquillas, etc.

Reportar dafios producidos en la maquina al supervisor de control de calidad en
corte.

COMPETENCIA

Educacion: Secundaria
Formacion:

e Mantenimiento y uso del pantdgrafo

Habilidades:

e Operar el pantégrafo
e Programar el CNC del pantdgrafo
e Realizar cortes con tortugas

Experiencia Apropiada:

o Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

OPERADOR DE OXICORTE

FUNCION GLOBAL

Cortar y biselar las planchas a ser utilizadas para la fabricacion de vigas metalicas en base a los
planos del taller establecidos.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Supervisor de control de calidad en corte y al Contratista de personal.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del corte y biselado de acuerdo a los planos del taller.
Ademas del mantenimiento preventivo de los recursos utilizados.

FUNCIONES

- Limpieza de equipos de oxicorte.

- Calibrar el equipo de oxicorte para su uso.

- Chequear el buen estado de la maquina.

- Chequear el buen estado del sistema de gases que comprende: cilindros, valvulas, tuberias
y mangueras.

- Reportar cualquier anomalia en la maquina de corte o el sistema de gases que utiliza (esto
es fugas presentes en los codos de tuberias)

- Denominar los cortes realizados, marcandolos en el drea frontal y el espesor de los mismos.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacidn: Primaria
Formacion
e Conocimientos basicos de corte/biselado.
Habilidades:
e Conocimiento de manejo en oxicorte.
Experiencia Apropiada:
Haber trabajado en actividades similares, minimo 6 meses
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OPERADOR DE CIZALLA

FUNCION GLOBAL

Dar corte y forma a la planchas para las estructuras que se requiera cortar fabricando bajo las
normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Supervisor de control de calidad en corte, al Contratista de personal e
Ingeniero de Disefio.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del cortado y formado de la planchas de acuerdo a normas vy
especificaciones técnicas indicadas.

FUNCION

- Coordinar con el Ingeniero de Disefio y Contratista de personal sobre las planchas a ser
cortadas

- Verificar segun plantilla el corte de plancha.

- Chequear el buen estado de la maquina.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de Ia
organizacion.

COMPETENCIA

Educacidn: Secundaria
Titulo: Técnico Mecanico
Formacion:
e Curso de Ingenieria
Habilidades:
e Manejo de Cizalla, corte y dimension
Experiencia Apropiada:
o Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

MFU-001

OPERADOR DE ROLADORA

FUNCION GLOBAL

Rolar y formar la tuberia y demas estructuras que se requiera rolar fabricando bajo las normas

técnicas especificadas en el manual de calidad.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al supervisor de control de calidad en armado y al Contratista de personal.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del rolado y formado de la estructura metalica de acuerdo a las normas

indicadas.

FUNCION

- Coordinar con el Contratista de personal y supervisor de control de calidad sobre las

planchas a ser roladas.

- Verificar segun plantilla el didmetro de la estructura metalica.

- Chequear el buen estado de la maquina roladora.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la

organizacion.
COMPETENCIA

Educacién: Secundaria
Titulo: Bachiller Técnico en Mecanica
Formacion:
e Curso de Ingenieria Industrial
e lectura de planos
Habilidades:
e Manejo de roladora y dimensiones.
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio

REVISION: 8 FECHA: 04-FEB-08

Pag.: 32 de 42




H:H MANUAL DE FUNCIONES MFU-001

CONSTRUCTORES

10.

OPERADOR DE LA TROQUELADORA

FUNCION GLOBAL

Troquelar las compuertas, tableros que se requieran bajo las normas técnicas especificadas
en el manual de calidad.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Supervisor de control de calidad en armado y al Contratista de personal.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del troquelado de la estructura metalica de acuerdo a las normas indicadas.

FUNCION

Coordinar con el Contratista de personal y Supervisor de control de calidad sobre las
planchas a ser troqueladas.

Verificar segun plantilla las dimensiones de la estructura metalica.

Chequear el buen estado de la maquina troqueladora.

Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de Ia
organizacion.

COMPETENCIA

Educacion: Secundaria
Titulo: Bachiller Técnico en Mecanica
Formacion:

e Lecturade planos

Habilidades:

e Manejo de troqueladora y dimensiones.

Experiencia Apropiada:

e Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

MFU-001

OPERADOR DE PLEGADORA

FUNCION GLOBAL

Dar el grado de dobléz y forma a la planchas para las estructuras que se requieran plegar

fabricando bajo las normas técnicas especificadas en el manual de calidad.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Contratista de personal, al Supervisor de control de calidad en armado.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del plegado y dar forma a la planchas de acuerdo a normas y

especificaciones técnicas indicadas.

FUNCION

- Coordinar con el Contratista de personal e Ingeniero de Disefio sobre las planchas a ser

plegadas
- Verificar el angulo de doblado de la plancha
- Chequear el buen estado de la maquina.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de Ia

organizacion.
COMPETENCIA

Educacidn: Secundaria
Titulo: Bachiller Técnico en Mecanica
Formacion:
e Curso de Ingenieria
Habilidades:
e Manejo de Plegadora y dimensién
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 6 meses
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CONSTRUCTORES

OPERADOR DE GRUA

FUNCION GLOBAL

- Operar la grua para la entrega eficiente y oportuna de cualquier tipo de estructura a los
distintos proyectos

- Coordinar con el Superintendente del taller sobre la recepcién de las distintas estructuras
metalicas aprobadas en el taller.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller de Estructuras Metalicas y al Ingeniero en
Costos y Produccion.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Se responsabiliza de transportar las estructuras metalicas.
FUNCIONES

- Transportary descargar las estructuras metadlicas a los distintos proyectos.

- Dar mantenimiento a la grua.

- Cumplir con las normas conforme al manual de calidad de la organizacién.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Primaria
Formacién: Chofer
e Licencia Tipo: G
e Curso de operador de grua.
Habilidades:
e Dominio de manejo de grua.
e Mantenimiento de grua.
Experiencia Apropiada:
e Haber trabajado en actividades similares, minimo 3 afios.
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CONSTRUCTORES

CHOFER

FUNCION GLOBAL

Operar toda clase de transporte pesado tales como: traileres, Bottom dumps, itavas, cabezales
y plataformas para la entrega de cualquier tipo de estructura a los distintos proyectos.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Superintendente del Taller y al Ingeniero en costos y produccidn.

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Se responsabiliza de transportar las estructuras metdlicas y materiales que se utilizan en la
fabricacion y montaje de estructuras.

FUNCIONES

- Operar los distintos transportes pesados.

- Transportar y descargar las estructuras metalicas y materiales necesarios a los distintos
proyectos.

- Dar mantenimiento y limpieza de transportes pesados.

-~ Cumplir con las normas conforme al manual de calidad de la organizacion.

COMPETENCIA

Educacion: Primaria
Formacidn: Chofer
Licencia Tipo: E
Habilidades:
e Operar los diferentes tipos de transportes pesados.
Experiencia Apropiada:
e Haber realizado trabajos similares, minimo 3 afios.
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CONSTRUCTORES

PINTOR

FUNCION GLOBAL

- Pintar de la superficie de tuberias, compuertas, postes y demds estructuras metdlicas
fabricadas previamente sandblasteada.
- Verificar el nivel de espesor de la pintura en el area realizada.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Ingeniero de control de calidad en Sandblasting y Pintura.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del adecuado nivel de espesor de la pintura acuerdo a los requisitos del
cliente y de la organizacion.

FUNCION

- Coordinar con el supervisor de sandblasting y pintura que tuberias, compuertas, postes y
demas estructuras metalicas fabricadas se debe pintar.

- Verificar el buen estado de corrosidn de la superficie de las estructuras metalicas.

- Pintar y verificar el nivel de espesor de la pintura.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Primaria
Formacion:
e Conocimiento basico de colocaciéon de pintura
Habilidades:
e Dominio en el proceso pintura.
Experiencia Apropiada:
e  Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

AYUDANTE DE BODEGA

FUNCION GLOBAL

Custodiar y mantener en forma ordenada las existencias, asi como brindar un servicio
oportuno y eficiente al personal encargado.

Mantener el software de la bodega funcionando para brindar un buen servicio y eficiente a
los usuarios del taller de estructuras metalicas.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Jefe de bodega.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de la custodia de las existencias y del servicio oportuno que la bodega
presta a los proyectos

Tiene la autoridad de no permitir el ingreso de personas ajenas a la bodega y en las areas
de almacenamiento de los materiales existentes; y ademas de no permitir el ingreso y
egreso de algun producto que no esté realizado el pedido, violando los procedimientos y
normas de la organizacion.

Solicitar los materiales a ser necesario para el buen funcionamiento del taller de estructuras
metadlicas y de los proyectos de riego y drenaje que la organizacion elabore.

FUNCIONES

Recibir, custodiar y entregar los materiales, equipos, herramientas, repuestos,
combustibles y lubricantes verificando la calidad y cantidad, de acuerdo a las
especificaciones de las notas de pedido.

Codificar los bienes de inventario, de acuerdo con los reglamentos del proyecto.

Mantener el archivo actualizado de los documentos justificativos del movimiento de
bodega.

Fijar stocks maximos y minimos de los diferentes articulos, en base del andlisis de las
necesidades.

Custodiar y controlar los bienes bajo su responsabilidad, garantizando su integridad y
seguridad.

Solicitar oportunamente la adquisicion de articulos que se requieren y no se tengan en
stock.

Preparar informes mensuales sobre el movimiento de bodega.

Entregar los diferentes articulos, previa la recepcion de la solicitud o requisicién
debidamente legalizada.

Remitir copias al jefe de bodegas, mensualmente de todos los documentos que respaldan
el movimiento de bodega.

Confrontar periédicamente los registros de existencias con los inventarios fisicos y
comunicar las diferencias encontradas al Jefe de Bodega.

COMPETENCIA

Educacidn: Secundaria Titulo: Bachiller
Formacion:

e Control de Inventarios
Habilidades:
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CONSTRUCTORES

e Manejo de los recursos materiales

e Control dentro del movimiento en la bodega.
Experiencias apropiadas:

e Haber realizado trabajos similares, minimo 6 meses.

AYUDANTE DE ELECTRICISTA

FUNCION GLOBAL

Ayudar a la realizacidon del mantenimiento apropiado en las mdquinas que se encuentran
dentro del taller.

RELACION JERARQUICA

Depende e informa al Supervisor de Mantenimiento y Electricista.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de ayudar a la reparacion de los dainos que se encuentran en los equipos que se
utiliza en el taller de estructuras metdlicas.

FUNCIONES

- Ayudar a la reparacion de las maquinas dafadas en las dreas de: corte, armado y soldadura.
- Organizar junto al eléctrico la reparacion de los equipos dentro y fuera del taller

- Ayudar a realizar las reparaciones de mantenimientos periddicos en las maquinas.

—  Cumplir con las normas y procesos conformes al Manual de Calidad de la organizacién.

COMPETENCIA

Educacién: Primaria
Formacion:
e Mantenimiento de equipos eléctricos
Habilidades:
e Reparacién de equipos eléctricos
Experiencia apropiada:
e Haber realizado trabajos similares minimo 6 meses.
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CONSTRUCTORES

AYUDANTE DE PANTOGRAFO

FUNCION GLOBAL
Colaborar en la realizacion de cortes en el pantoégrafo.
RELACION JERARQUICA

Depende e informa al operador de pantdgrafo o a su vez al Supervisor de Control de
Calidad en Corte

AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD
Realizar la limpieza general del drea del pantégrafo.
FUNCION

- Recoger y ubicar los cortes realizados en las areas respectivas.

- Disponer de las cargas de oxigeno y acetileno a la central de gases que alimenta las
redes del pantografo.

- Denominar los cortes realizados en el pantégrafo

- Realizar cortes en el pantégrafo en caso de ausencia del operador de la maquina.

COMPETENCIA

Educacién: Secundaria
Formacion:
e Mantenimiento y uso del pantégrafo
Habilidades:
e Manejo parcial del pantégrafo
« Manejo del puente grua
Experiencia Apropiada:
« Haber trabajado en actividades similares, minimo 1 afio
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CONSTRUCTORES

AYUDANTE DE SANDBLASTING Y PINTURA

FUNCION GLOBAL

- Colaborar en la limpieza de la superficie de tuberias, compuertas, postes y demas
estructuras metalicas fabricadas.

- Cernir y tener stock de arena para la limpieza de la superficie de las estructuras metalicas.

- Colaborar en la preparacién de la pintura y cernir para que no tenga impurezas.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Sandblasteador y Pintor
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Responsabilizarse del tener stock de arena cernida para la preparacién de la superficie para
tuberias, compuertas, postes y demas estructuras metalicas; y ayudar a la preparacion de la
pintura.

FUNCION

- Coordinar con el Supervisor de Sandblasting y Pintura sobre los trabajos a ser realizados.

- Colaborar en la limpieza de la superficie de las estructuras metdlicas

- Cernir y tener stock de arena para la limpieza de la superficie de las estructuras metalicas.

- Colaborar en la preparacién de la pintura y cernir para que no tenga impurezas.

- Despachar la pintura necesaria para pintar las estructuras.

- Cumplir con las normas y procedimientos conforme al Manual de Calidad de la
organizacion.

COMPETENCIA

Educacién: Primaria
Formacién:
eConocimiento basico sobre preparacion de pintura.
Habilidades:
eDominio en la preparacion de pintura.
Experiencia Apropiada:
eHaber trabajado en actividades similares, minimo 3 meses
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AYUDANTE DE SOLDADOR

FUNCION GLOBAL

Ayudar en montaje soldando estructuras metalicas y corrigiendo defectos sencillos de la
fabricacion de la misma, cuando se requiera.

RELACION JERARQUICA
Depende e informa al Ingeniero en Montaje.
AUTORIDAD Y RESPONSABILIDAD

Es responsable de ayudar a la reparaciéon de defectos sencillos que presenten las estructuras
metalicas receptadas en montaje, o con la soldadura durante el montaje de las mismas.

FUNCIONES

- Ayudar a la reparacién de defectos en soldadura.
- Ayudar a pulir cuando sea requerido en la estructura metdlica.

COMPETENCIA

Educacion: Primaria
Formacion:
e Conocimientos basicos en soldadura
Habilidades:
e Dominio de soldadura
e Manejo de la pulidora
Experiencia apropiada:
e Haber realizado trabajos similares minimo 3 meses.
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APENDICE B

ESTRUCTURAS REALIZADAS POR EL T.E.M.M HeH. DEL 2002

AL 2008.

ANO

PROYECTO

OBSERVACIONES

2002 - 2003 - 2004

Proyecto de Riego Zapotillo -
PREDESUR

Fabricacién y montaje de Tuberia del
Sifén Al-3 de la conduccién 1C.

Material: Acero A-36
Longitud: 306 Mts.
Diametro: 1.750 mm.
Espesor: 11 mm.

Peso: 179,83 TON

2002 - 2003 - 2004

Proyecto de Riego Zapotillo -
PREDESUR

Fabricacién y montaje de Tuberia del
Sifén Al-6 de la conduccion 1C.

Material: Acero A-36
Longitud: 499 Mts.
Didmetro:1.750 mm.
Espesor: 11 mm.

Peso: 243,37 TON.

2002 - 2003 - 2004

Proyecto de Riego Zapotillo -
PREDESUR

Fabricacién y montaje de Tuberia del
Sifén AD-1 de la conduccion 2C.

Material: Acero A-36
Longitud: 262 Mts.
Diametro: 1.200 mm.
Espesor: 9 mm.

Peso: 74,57 TON.

2002 - 2003 - 2004

Proyecto de Riego Zapotillo -
PREDESUR

Fabricacién y montaje de Tuberia del
Sifon AD-2 de la conduccién 2C.

Material: Acero A-36
Longitud: 530,4 Mts.
Didmetro: 950 mm.
Espesor: 6 mm.

Peso: 75,08 TON.
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APENDICE B

ESTRUCTURAS REALIZADAS POR EL T.E.M.M HeH. DEL 2002

AL 2008.

2002 - 2003 - 2004

Proyecto de Riego Zapotillo -
PREDESUR

Fabricacién y montaje de Tuberia del
Sifén AD-3 de la conduccion 2C.

Material: Acero A-36
Longitud: 496 Mts.
Didmetro: 800 mm.
Espesor: 6 mm.

Peso: 59,39 TON.

2002 - 2003 - 2004

Proyecto de Riego Zapotillo -
PREDESUR

Fabricacién y montaje de Tuberia del
Sifén Z-1 de la conduccién 3DC.

Material: Acero A-36
Longitud: 849 Mts.
Didmetro: 1.700 mm.
Espesor: 11 mm.

Peso: 403,78 TON.

2002 - 2003 - 2004

Proyecto de Riego Zapotillo -
PREDESUR

Fabricacién y montaje de Tuberia del
Sifén Z-2 de la conduccién 3DC.

Material: Acero A-36
Longitud: 460 Mts.
Diametro: 1.400 mm.
Espesor: 10 mm.

Peso: 160,17 TON.

2004 - 2005 - 2006

Intercambiador de trafico
MATICES Km. 10 via
perimetral - Prefectura del
Guayas

Fabricacion y montaje de 4 vigas
metalicas.

Material: Acero A-588
Longitud: 45 Mts. Cada viga.
Peso Total: 75 TON
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ESTRUCTURAS REALIZADAS POR EL T.E.M.M HeH. DEL 2002

AL 2008.

2004 - 2005 - 2006

Central Hidroeléctrica
Sibimbe de capacidad de 16
MW - HIDROSIBIMBE

Fabricacién y montaje de tuberia de
presion 1+tramo.

Material: Acero A-36
Longitud: 2.281,40 Mts.
Didmetro: 2.400 mm.
Espesor: 8 mm.

Peso: 1.147,70 TON.

2004 - 2005 - 2006

Central Hidroeléctrica
Sibimbe de capacidad de 16
MW - HIDROSIBIMBE

Fabricacién y montaje de tuberia de
presion - 2¢tramo.

Material: Acero A-36
Longitud: 536,80 Mts.
Didmetro: 2.400 mm.
Espesor: 10 mm.

Peso: 319 TON.

2004 - 2005 - 2006

Central Hidroeléctrica
Sibimbe de capacidad de 16
MW - HIDROSIBIMBE

Fabricacién y montaje de tuberia de
presién - 3vtramo.

Material: Acero A-36
Longitud: 718,08 Mts.
Diametro: 2.400 mm.
Espesor: 12 mm.

Peso: 512,74 TON.

2004 - 2005 - 2006

Central Hidroeléctrica
Sibimbe de capacidad de 16
MW - HIDROSIBIMBE

Fabricacién y montaje de tuberia de
presion - 4°tramo.

Material: Acero A-36
Longitud: 630,12 Mts.
Diametro: 2.400 mm.
Espesor: 14 mm.

Peso: 526,35 TON.
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ESTRUCTURAS REALIZADAS POR EL T.E.M.M HeH. DEL 2002

AL 2008.

2004 - 2005 - 2006

Central Hidroeléctrica
Sibimbe de capacidad de 16
MW - HIDROSIBIMBE

Fabricacién y montaje de tuberia de
presion - 5etramo.

Material: Acero A-36
Longitud: 448,14 Mts.
Didmetro:1.800 mm.
Espesor: 15 mm.

Peso: 350,18 TON.

2004 - 2005 - 2006

Central Hidroeléctrica
Sibimbe de capacidad de 16
MW - HIDROSIBIMBE

Montaje de Puente griia de 50 TON.

2004 - 2005 - 2006

Sistema de Riego Carrizal -
Chone - CRM

Fabricacién y montaje de 12 compuertas
radiales.

Material: Acero A-588

Longitud: 4 Mts. X 3,5 Mts. Compuerta.
4,2 Mts. Brazo

2004 - 2005 - 2006

Sistema de Riego Carrizal -
Chone - CRM

Fabricacion y montaje de Portico gria
eléctrico.

Material: Acero A-36
Dimensiones: 20 Mts. Largo X 5,3 Mts.

Ancho X 7,9 Mts. Alto y de 7.500 Mts. De
riel

2006 - 2007- 2008

Central Hidroeléctrica
Corazén, capacidad de 1
MW-HeH S.A.

Fabricacion y montaje de 6 Compuertas
rectangulares

2006- 2007 - 2008

Central Hidroeléctrica
URAVIA - Hidalgo e Hidalgo
S.A.

Fabricacion y montaje de tuberia de
acero.

Material: Acero A-36
Longitud: 400 Mts.
Diametro: 800 mm.

Espesor: 6y 8 mm.
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AL 2008.

2006- 2007 - 2008

Puente sobre el rio Petrillo -
Prefectura del Guayas

Fabricacién y montaje de 3 vigas de
acero

Material: Acero A-588
Longitud: 42 Mts. Cada una

Peso total: 46 TON.

2006- 2007 - 2008

Puente sobre el rio Magro -
Prefectura del Guayas

Fabricacién y montaje de 4 vigas de
acero

Material: Acero A-588
Longitud: 40 Mts. Cada una

Peso total: 57 TON.

2006- 2007 - 2008

Puente sobre el rio Yaguachi
- Prefectura del Guayas

Fabricacién y montaje de 6 vigas de
acero

Material: Acero A-588
Longitud: 60 Mts. Cada una

Peso total: 215 TON.

2006- 2007 - 2008

Carretera Piura - Guayaquil /
Peru - Ecuador - Puente
sobre el rio Sta. Rosa -
Consorcio Supervision
Internacional.

Fabricacién y montaje de 4 vigas de
acero

Material: Acero A-588
Longitud: 51 Mts. Cada una
Peso total: 143,21 TON.

2006 - 2007- 2008

Tanques de Almacenamiento
de 10.500 TON de Aceite rojo
de palma - BIOPALM.

Fabricacion y montaje de 5 tanques de
acero

2006 - 2007- 2008

Hacienda San Juan - Playas
- Hidalgo e Hidalgo S.A.

Fabricacion y montaje de 6 Compuertas
rectangulares

2006 - 2007- 2008

Riego Zapotillo -
PREDESUR

Fabricacion y montaje de 53 Compuertas
rectangulares

2006 - 2007- 2008

Urbanizacién MOCOLI -
Hidalgo e Hidalgo S.A.

Fabricacion y montaje de 5 Compuertas
rectangulares.

2006 - 2007- 2008

Intercambiador de trafico 4
1/2 via Daule - Prefectura del
Guayas

Fabricacién y montaje de vigas de acero

Material: Acero A-588

Peso total: 2.156 TON.
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2006 - 2007- 2008

Puente colgante sobre el Rio
Napo - MOP.

Fabricacion de vigas
Material: Acero A-588
Longitud: 200 Mts.

Peso total: 376 TON.

2006 - 2007- 2008

Puente sobre el Rio
Misahualli - MOP

Fabricacién y montaje de
acero

Material: Acero A-588
Longitud: 75 Mts. Cada una

Peso total: 222 TON.

vigas

de

2006 - 2007- 2008

Puente sobre el Rio
Garrapata - MOP

Fabricacién y montaje de
acero

Material: Acero A-588
Longitud: 60 Mts. Cada una
Peso total: 142,6 TON

vigas

de

2006 - 2007- 2008

Puente sobre el Rio Bejuco -
MOP

Fabricacién y montaje de
acero

Material: Acero A-588
Longitud: 55 Mts. Cada una
Peso total: 116,5 TON.

vigas

de

2006 - 2007- 2008

Puente sobre el Rio Corazén
- MOP

Fabricacién y montaje de
acero

Material: Acero A-588
Longitud: 40 Mts. Cada una
Peso total: 148,37 TON.

vigas

de

2006 - 2007- 2008

Carretera Aloag - Sto.
Domingo Puente - MOP

Fabricacién y montaje de
acero

Material: Acero A-588
Longitud:35 Mts. Cada una
Peso total: 43,35 TON.

vigas

de




PROCEDIMIENTO
FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS

HeH

CONSTRUCTORES

TEM-005

OBJETIVO

Establecer los criterios para la fabricacion de las estructuras metélicas, de acuerdo a los
requerimientos establecidos por parte del cliente.

ALCANCE

Este procedimiento se aplicable en la fabricacion de las estructuras metalicas que realice
el taller de estructuras metalicas de la organizacion Hidalgo e Hidalgo S.A., tales como:
Tuberias, Compuertas, Vigas y demas estructuras solicitadas por parte del cliente.

RESPONSABILIDADES

El Ingeniero en Costos y Produccion es el responsable de elaborar y revisar este
procedimiento.
El Superintendente del taller de estructuras metalicas es
procedimiento.

responsable de aprobar este

Todo el personal relacionado con el proceso de fabricacién de estructuras metalicas,
incluyendo personal contratista es responsable de cumplir las disposiciones establecidas
en este procedimiento.

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Luego de haber entregado al contratista los planos de la estructura a ser fabricada, el
personal de taller procede a realizar los siguientes procesos:

CORTE Y BISELADO

Dentro de este proceso, el operador del pantégrafo, oxicorte y cizalla, colocan en cada
mesa de trabajo las planchas a ser utilizadas y comienza a sefialar las dimensiones
requeridas segin los planos recibidos por el Ingeniero de Disefio. Los registros
dependeran de la fabricacion de la estructura asignada en el instructivo de fabricacion de
estructuras metéalicas.

SOLDADURA

Este proceso de soldadura debe cumplir segin normas AWS D1.1, D1.5, ASME y ASTM
los cuales dependen de la posicién para realizar la soldadura.

Una vez realizados los cortes de las planchas, se procede a unir bajo las especificaciones
técnicas indicadas y se va realizando la soldadura paso a paso en las piezas de la
estructura metalica.

Después de haber realizado el cordon de soldadura el supervisor de control de calidad en
soldadura analiza visualmente o por medio de ensayos no destructivos para su debida
aceptacion.

ARMADO

Este proceso cumple con las disposiciones técnicas dadas por el cliente, por ejemplo: en el
caso de las vigas metélicas deben de unirse las almas o dovelas con las platabandas
inferiores, ser punteados y colocar la platabanda superior; después de soldarse se colocan
los rigidizadores segun planos y esto debe ser inspeccionado bajo ensayos de particulas
magnéticas para verificar el estado de soldadura.

Existen diferentes técnicas para el armado de estructuras tales como:
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CONSTRUCTORES FABRICACION DE ESTRUCTURAS METALICAS

PROCEDIMIENTO

FEM-005

PLEGADO DE PLANCHAS

Este proceso sirve para realizar los trabajos angulares de cada estructura como son: las
compuertas, postes, etc. Para esto, cuando la plancha se encuentra a medida de las
especificaciones técnicas, se ubica en la plegadora y se va dando forma del angulo que se
requiere, para después unirlas y soldar las partes segln disefio.

ROLADO DE PLANCHAS

Este proceso sirve para realizar tuberias y tanques, cuando la plancha tiene su perimetro
cortado y biselado, se ubica al frente de los rodillos de la maquina y se realiza 5 pasos y
en sentido de laminacion de la plancha.

En el primer paso se crea la guia en una de las puntas longitudinales de la plancha. Para
verificar la curvatura de la plancha utilizando una plantilla guia, con la forma de una
seccion perimetral del didmetro requerido.

En el segundo paso se crea la guia en otra punta longitudinal de la plancha, se verifica la
curvatura de la plancha mediante una plantilla guia con la forma de una secci6n
perimetral del didmetro requerido.

En el tercer paso la plancha adquiere una curvatura inicial (pre-curvado) en toda su
extension, verificando su curvatura con la plantilla guia.

En el cuarto paso se procede a colocar puntos de soldadura interiormente en la seccién
longitudinal del tubo o virola en caso de hacer tuberia. Manteniendo una separacion
entre puntas de acuerdo a lo establecido en la seccion 4.23 de la norma AWS D1.1.
(3 mm. £0.4)

En el quinto paso se procede a realizar una rolada completa del tubo o virola hasta que se
alcance la curvatura requerida lo que se comprueba con la plantilla guia. Una vez
verificado el didmetro interior se sueldan interiormente placas guias a manera de refuerzo
en los extremos longitudinales del tubo o virola.

PERFORACIONES EN PLANCHAS DE ACERO

En toda estructura que requiera perforaciones se utilizara los taladros magnéticos si los
agujeros tienen un mismo diametro y brocas de acuerdo a las especificaciones técnicas del
cliente. En el caso de fabricar tableros metélicos se utilizara la troqueladora el cual tiene
una matriz de acuerdo a los planos que indica el cliente.

LIBERACION DE ESTRUCTURAS

Una vez armada y soldada la estructura, se procede a la limpieza de la misma para su
liberacion, si la estructura no requiere pintura, entonces se dard por terminado el proceso
de fabricacion.

PINTURA

Cuando la estructura liberada requiere de pintura, se la envia al taller de pintura para
realizar el sandblasting, si la estructura cumple con lo rugosidad se procede a pintar la
misma, sino se vuelve a sandblastear. Luego que se pinta la estructura se verifican los
espesores, si cumple con espesores la estructura habra terminado el proceso de
fabricacion, de no ser asi se la vuelve a pintar hasta que cumpla con los espesores para dar
por terminado el proceso de la fabricacion de la estructura metalica.

REVISION: 4 FECHA: 07-MAY-07 Pag.:2de 3




H e H PROCEDIMIENTO

CONSTRUCTORES FABR'CAC'ON DE ESTRUCTURAS METALlCAS FEM-005

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS
Las que apliquen del Manual de Gestion de Calidad
REFERENCIAS

Norma I1SO 9001:2000
Normas ASME V, VIII, AWS

CONTROL DE MODIFICACIONES

Las modificaciones requeridas para este procedimiento se gestionardn con los
responsables de su elaboracion, revision y aprobacion de acuerdo a lo establecido en el
procedimiento de control de modificaciones del manual de calidad.

ANEXOS
Instructivo de fabricacién de estructuras metalicas
Orden de Trabajo TMM-F-001
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CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

APENDICE D.

Producto Descripcion
ABRAZADERAS 1/4 ] 50 60 120 | O 0 0 0 0 0 230
ACEITE Al-l|JAT\(/)OI\/II_,IANFIIEC GLS 110 715 |1 160 | O 0 0 0 0 0 985
HIDRAULICO
MD3
ACETILENO 6KG CARGA | 105 0 107 | O 0 0 2 0 0 214
ALAMBRE ARCO
SUMERGIDO 1/8 3.25A ROLLO 109 1 200 | O 0 1 1 0 0 312
ALAMBRE DE
SOLDAR LW71-1.2MM | ROLLO | 351 1 3841 0 0 34 0 0 26 796
TUBULAR
AMARRAS
PLASTICAS 10CM U 200 0 0 0 0 0 0 0 0 200
ANGULOS Varios U 185 32 0 16 0 345 0 0 0 578
BARRA LISA 12 X 06 A24 U 150 0 0 0 0 0 0 0 0 150
BLOQUE 10X20X40 U 3000 | 3000 0 0 220 0 0 0 6220
BOQUILLA 198855 U 59 3 0 0 13 0 0 0 75




Continda.
APENDICE D.

CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

Producto Descripcion
BOTAS CUERO
PUNTA DE ACERO VARIOS PAR 20 6 0 0 22 48
BROCA VARIOS U 89 2 22 0 14 131
BROCHA 3" U 126 15 | 10 14 170
CABLE
CONCENTRICO #10 MTS 450 25 0 0 125 600
CAMPERA/CUERO c/C U 67 2 10 0 26 105
CANALC 200 X50X5 U 50 0 2 0 0 52
CASCO
D/SEGURIDAD BEOO44 U 50 0 10 0 11 71
AMARILLO
CEMENTO IP SACO | 1240 | 801 0 110 2151




Continta.

APENDICE D.

CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

Producto Descripcion
CONDUCTOR
COBRE THHN 500MM | MTS 110 0 0 0 0 0 0 0 110
CONTACT TIP KP14H-45 U 227 0 0 15 0 0 242
CORREA VARIAS U 190 26 18 0 15 0 0 254
CUBIERTA INSTALACION | M2 1083 0 0 0 0 0 0 1083
DIESEL D-2 GLN 42000 | 14000 |25001300]1500(| 600 400 0 [1500 62800
DILUYENTE DL LT 99 0 20 0 0 45 2 0 2 168
DIOXIDO 20KG CARGA 218 0 0 0 16 0 0 0 234
DISCO CORTE 7X1/8" U 2829 1 325 | 40 | 87 |[1069 65 35 | 200 4651
DISCO CORTE 14X3/32X1 U 75 0 10 0 0 220 0 0 0 305
DISCO
DESBASTE 7"X1/4 U 1500 0 180 | 30 | 40 | 275 30 10 | 95 2160
DISCOS
POLIFAN T-27 U 160 0 80 | 15| 10 60 10 5 30 370
GRANO 40

Continua.




APENDICE D.

CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

Producto Descripcion
ELECTRODO 7018 1/8 KG 1120 | 120 | 92 | 50 | 80 | 530 53 46 | 80 2171
ELECTRODO 6011 1/8 KG 540 20 |200(100| 40 [572 40 40 | 50 1602
ELECTRODO
LARGO PROF-36 U 70 0 8 | 0 0 0 0 0 0 155
FUNDENTE S-717 U 205 0 0 0 0 0 0 0 0 205
GAFAS CLARAS
T/UVEX SOFT 2265 U 104 4 15 5 | 10 | 33 5 10 5 191
GAFAS
OSCURAS GOSC U 104 14 20 | 15| 30 | 30 20 15| 20 268
GASOLINA EXTRA GLN 55 60 0 0 0 ]330 0 0 0 445
GRATA PLANA
TRENSADA 5/8-T U 190 10 0 0 0 85 0 0 0 285
GUANTES API 308 PAR 174 70 30 | 5 15| 71 10 5 10 390
GUANTES
CORTOS SENCILLO PAR 172 30 0 0 0 57 0 0 0 259

Continta.




APENDICE D.

CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

Producto Descripcion
GUANTES NAPA
CORTO FA PAR 94 80 40 [ 10| 30 5 20 10| 20 309
JUEGO DE
SEPARADORES SA4 U 50 2 0 0 0 0 0 0 0 52
A4
KUBIMIL 0.40X1220X
GALVALUME 1030 M2 1083 0 0 0 0 0 0 0 0 1083
MALLA PARA
CERNIR ARENA MPSA MTS 97 100 0 0 0 0 0 0 0 197
MANDIL M-CUERO U 72 50 4 0 0 6 0 0 0 132
MANGAS
CUERO M1 PAR 36 30 6 0 0 24 0 0 0 96
MANGUERA
GEMELA 01-Abr MTS. 100 0 0 0 0 0 0 0 0 100
OXICORTE

Continta.



CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

APENDICE D.

Producto Descripcion
MARCADOR
PARA METAL PUNTA FINA U 63 10 50 0 14 137
MASCARILLA 7130N95 U 840 125 0 120 1085
OXIGENO 10M3 CARGA 134 40 0 39 213
PERNO
COMPLETO
ROSCA 5/16 X11/2 U 50 0 200 0 0 250
COMPLETA
PERNOS
C/TUERCAY
DOBLE ANILLO 11/2X5/8 U 50 0 450 0 0 500
PLANO
PERNOS
EXPANSION 5/8 X 3 1/2 U 35 30 0 |540 605
PERNOS H/G .
COMPLETO D=15MM X 3 U 80 0 100 40 6 226

Continua.




CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

APENDICE D.

Producto Descripcion

PLANCHA 12§(2|)\(/|i/|560 U 513 10 0 0 0 0 523

PLANCHA 12203);3\;’60 X U 426 0 0 0 0 0 426

PLANCHA 20008)|§/|?\(/|)00 X U 250 0 1 0 0 14 265

PLANCHA 122043?\(/')00 X U 45 0 6 18 0 0 69

et | oeox 1w [0 o [3]o]s] o[o]

REDU(;I-GOR 21- MTHI113191 LTS 120 0 0 4 12 0 136
REDUC;-ZOR 91- MTHI108309 LTS 320 0 91 8 0 0 419
REFRIGERANTE L/R U 30 0 0 0 0 0 30

Continta.




APENDICE D.

CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

Producto Descripcion
SIGMADUR 520
RAL9006 MPOL117735 | LTS 1520 o | o 380 100 2000
ALUMINIUM
SIGMAFAST 205
CAL7085 GRey | MSUR231234 | LTS 33201 0 |60 316 0 3696
TELA T MTS 50 | 0o | o 0 0 50
TIZA 3011000 U 1152 | 248 | 100 576 0 2076
INDUSTRIAL
TORNILLO
AUTOROSCABLE | IUESTRA U 280 | 0 | O 0 0 280
TUBO 2 X 6MTS U 60 | 27 | o 3 0 90
TUBO 11/2 X 2MM X
ESTRUCTURAL 6000 U 67 | 41 | 0 0 0 108
TUBO
ESTRUCTURAL | 1 X2MMX6000 | U 9 | 61 |0 0 0 151

Continua.




CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

Producto

Descripcion

TUBO
ESTRUCTURAL

3/4 X2 X 6MTS

APENDICE D.

120

58

178

TUVO PVC

35X 1.5MM

MTS

60

76

142

VARILLA GRAF
5.5MM X
5.90MTS

1411

600

268

868

VARILLA
HIERRO
CORRUGADO

16 X12

1755

2050

90

3895

VARILLA
HIERRO
CORRUGADO

28X 12

195

200

395

VARILLA
HIERRO
CORRUGADO

14X 12

140

186

326

Continta.




APENDICE D.

CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

Producto Descripcion

VARILLA
HIERRO 10X 12 u 200 [ 250 | O | O] O 0 0 0 [ 1300 1750
CORRUGADO
VARILLA
HIERRO 12X 12 u 60 180 ( O [ O | O [250 0 0 0 490
CORRUGADO
VARILLA
HIERRO 8 X12 u 80 2001 0 | O] O | 50 0 0 0 330
CORRUGADO
VARILLA
HIERRO 22X9 u 128 | 150 | 0 | O | O 0 0 0 0 278
CORRUGADO

VARILLAS
CORRUGADA 22X12 u 1298 | 1560 O [ O | O 0 0 0 [ 936 3794
SOLDABLE

Continua.



APENDICE D.

CANTIDAD DE PRODUCTOS ADQUIRIDOS EN EL ANO 2007.

Producto Descripcion
VIDRIO
RECTANGULAR 10.5X5CM U 990 | 420 | 50 | O 0 0 0 0 0 1460
CLARO
VIDRIOS
RECTANGULAR #12 ] 162 150 | 20 | O 0 0 0 0 0 332
OSCUROS
VISOR PLASTICO ESMERILAR U 66 10 20| O 0 0 0 0 0 96




APENDICE E

PROCESO PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA AMBIENTAL

ACTIVIDADES

Buscar Politicas
Ambientzles de
empresas similares

Lider de
implamentacion

OBSERVACIONES

Internet
Informativos
Reportes ambientales.

Evaluar
reguerimientos de la
forma vy politicas

Comite ambiental

Morma 150 14001

Mision, vision, valores.

Rezlizar la RAI

Equipo de Revisidn

Revision Inicial

Identificar los aspectos
ambientales de a

organizacion

Comite ambiental

Identificacion de aspectos

Plantear los objetivos
ambientales a lograr

Comite ambiental

Evaluacion de aspectos

tstablecer borradores
de Paoliticas
ambientales

Comit2 ambigntal

Tener en cuenta:
Cumplimiento de |a
legislacion y otros.

Prevencion de la

contaminacion.

Mejoramiento continuo.

Partes interesadas.

Aprobar politica,
establecer forma y
frecusncia de revision.

Garancia

La Politica debe proveer el
marco para establecery
revisar los objetivos v
metas ambientales.

Capacitar a los
empleador

Lider de
implementacion

Registros de capacitacion

Verificar el
entendimianto de |z
Folitica Ambiental.

Comit2 ambigntal

Registros de capacitacion

Comunicados
.. Carteleras
Comunicar la Politica. Gerencia .
Boletines
Internet
Revisar la politica Gerencia Revision por la Gerencia




APENDICE F1
IDENTIFICACION DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0OAV1
Sitio: T.E.M.M. Fecha de expedicion/revision: 7/18/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda. Paginaldel
Nombre de procedimiento: Identificacion de Aspectos Ambientales Significativos.
Objetivo

Establecer un procedimiento para la identificacion de los aspectos ambientales significativos para la organizacion.

Alcance
Concieme a identificar los aspectos ambientales de las actividades, productos y servicios.

Responsabilidades
*El representante de la direccidn es responsible de elaborar este procedimiento.

*El Gerente del proyecto es responsible de aprobar este procedimiento.
*Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestion Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este

procedimiento.

Actividades
El gerente ambiental de la organizacién inicia el proceso de identificar los aspectos ambientales, paralo cual se considera o requiere la
siguiente informacién:
a) Entradasy salidas de las operaciones rutinarias.
b) Entradas y salidas de las actividades principales de mantenimiento y/o actividades de transformacion o vertido.
c) Potencial de accidente y situaciones de emergencia y sus posibles efectos sobre el medioambiente.
d) Entradas y salidas de servicios que puedan afectar significativamente el medioambiente.

El criterio paraidentificar impactos ambintales se muestra en el anexo A. La determinacion de los impactos ambientales significativos
considerara, como minimo:

a) Requisitos legales / reguladores pertenecientes a las actividades, productos y servicios.

b) Riesgo para los empleados y/o poblaciones vecinas y/o clientes.

c) Frecuencia de impacto ambiental.

d) Impacto medioambiental.

e) Percepcién publica, incluso, incluso opiniones de los clientes.

Los aspectos ambientales que tienen o pueden tener impactos ambientales significativos se clasifican como aspectos ambientales
significativos- Los aspectos ambientales significativos se documentan, revisan y fechan como es necesario. Como minimo, los aspectos
ambientales significativos se revisan anualmente.

El gerente ambiental comunica la lista de aspectos ambientales significativos al equipo de gestidon y personal relevante de la
organizacion. Esta comunicacion tiene lugar después de la identificacidn inicial de los aspectos significativos medioambientales y
siempre que hay un cambio en ellos. Si no hay cambios dentro del afio, entonces el gerente ambiental confirma esto al equipo de
gestion de la organizacidn al final del afio.

Definiciones y abreviaturas

Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacion que pueda interactuar con el

Aspecto Ambiental: . .
medio ambiente.

Cualquier cambio en el medio ambiente, sea adverso o beneficioso, total o parcial, resultante de las

Impacto Ambiental: o .
actividades, productos o servicios de una empresa.

Referencias
Norma 1SO 14001:1996
Manual de Gestién Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones

En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccién es
responsable de modificarse este documento.

Anexos
Anexo A: Criterio de identificacion impactos ambientales.

1. Requisitos legales / reguladores (L). ¢ Hay algun requisito legal / regulador o se exige algin permiso?
1. Riesgo (R). Tasa de riesgo potencial para empleados y/o poblaciones vecinas




APENDICE F2
IDENTIFICACION DE REQUISITOS AMBIENTALES Y DE OTRO TIPO.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0AV1
Sitio: T.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 6/20/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivdn Ontaneda. Paginaldel
Nombre de procedimiento: Identificacion de requisitos legales y de otro tipo.
Objetivo

Establecer un procedimiento para identificar y tener acceso alos requisitos legalesy sus regulaciones a los que sean directamente
aplicables a los aspectos ambientales.

Alcance
Concieme a identificar todas las leyes, normas, reglamentos nacionales e internacionales de la organizacidn siempre y cuando estén
relacionadas con los aspectos ambientales identificados por la organizacién.

Responsabilidades
*El representante de la direccidn es responsible de elaborar este procedimiento.
*El Gerente del proyecto es responsible de aprobar este procedimiento.

* Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el SGMA cumplir con los requisitos establecidos en este procedimiento.

Actividades
Identificacion de registros legales.

La organizacion se esfuerza por cumplir con todos los requisitos legales y otros que aplica a sus operaciones. Ademas el personal
entendido debe observar continuamente los nuevos requisitos publicados por las autoridades locales, estatales para determnar su
aplicabilidad en el lugar. Los pogramas y objetivos ambientales se modifican para incorporar nuevos requisitos de cumplimiento.

Acceso a registros legales.
El personal afectado debe tener acceso alos requisitos y ser instruido en sus implicaciones e impactos.

Actualizacion y difusion de requisitos legales.
Los nuevos requisitos y cambios asociados a los programas ambientales afectados son afiadidos al proceso de auditoria interna para

asegurar de que han sido implementados adecuadamente.

El Gerente ambiental recibe un listado mensual de cambios reguladores por parte de un servicio de suscripcion reputado. También
“escanea” varios portales web paraacceder a nuevas o posibles propuestas reguladoras que puedan ser de interés. El gerente
ambiental esresponsable de revisar las nuevas normas o propuestas reguladoras, haciendo determinaciones aplicables e imprimiendo
copias de los requisitos que se refieren a la organizacion. Los nuevos requisitos se colocan en una carpeta para dar acceso a otrosy
estar realmente disponibles para emprender un estudio profundo de modo que las modificaciones a los programas ambientales
puedan ser implementadas para asegurar su cumplimiento. Adicionalmente, el gerente ambiental sigue los requisitos legales nuevos o
propuestas de las organizaciones afectadas, parasu revision. A estas organizaciones afectadas se les exige responder al gerente
ambiental en el plazo de dos semanas desde su revisicon asi como para la aplicabilidad de los requisitos de sus operaciones. El gerente
ambiental y la organizacidn afectada evaltan el impacto de los nuevos requisitos conjuntamente y desarrollan métodos para cumplir
estos requisitos.

Los requisitos reguladores estan incluidos normalmente en los procedimientos del trabajo, materiales de formacion y planes de
emergencia.

Definiciones y abreviaturas

Reputado IOrganismo acreditado, conocido.

Referencias
Norma 1SO 14001:1996
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones
En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccién es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE F3
FORMACION, CONOCIMIENTO Y COMPETENCIA.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compafiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO00AV1
Sitio: T.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 6/20/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda. Paginaldel
Nombre de procedimiento: Formacion, conocimiento y competencia
Objetivo

Establecer un procedimiento para identificar y mantener programas de formacion, conocimiento y competencia para asegurar un
sistemafuerte de gestion ambiental.

Alcance
Este procedimiento es de aplicacion a todo el personal del taller y que realicen actividades que puedan potencialmente derivar en
aspectos ambientales significativos.

Responsabilidades
*El Gerente ambiental es responsible de elaborar este procedimiento.
*El Gerente del proyecto es responsible de aprobar este procedimiento.

* Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el SGMA cumplir con los requisitos establecidos en este procedimiento.

Actividades
*El Superintendente es responsible de desarrollar el plan de formacidon ambiental del Taller, que cumple con los requisitos reguladores
y aquellos otros del SGMA. Ademas es responsible de desarrollar un mddulo de formacidn para el conocimiento y formacién del SGMA
y para controlar las clases de formacion.

*Las descripciones de lastareas estédn escritas para todos los empleados y describen la educacion, experienciay formacion necesitadas
para realizar esta funcion. Ademas los requisitos de formacidn se definen en los planes de formacion del departamento.

Definiciones y abreviaturas

. Actividad destinada a enseniar los conocimientos generales o especificos que una persona necesita
FORMACION:

para desarrollar unalabor determinada enun puesto de trabajo concreto.

Referencias
Norma IS0 14001:199%6
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones
En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, se lo realizara de acuerdo al numeral 3
del presente procedimiento.

Anexos




APENDICE F4
COMUNICACION EXTERNA.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMOO0AV1
Sitio: T.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 7/18/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivdn Ontaneda. Paginaldel
Nombre de procedimiento: COMUNICACION EXTERNA
Objetivo

Establecer un procedimiento para responder a preguntas externas acerca de asuntos medioambientales relativos a la organizacion.

Alcance
Todas las preguntas externas y/o requerimientos de informacion relativos al SGM de la organizacion.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.
El Gerente del Proyecto esresponsable de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestidn Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este

Actividades
Para asegurar que las respuestas sean precisasy consistentes, las responsabilidades para contestar a estas preguntas externasse
define como sigue.

Todas las preguntas externas y/o requerimientos de informacion relativos al SGM de la organizacion se dirigen al gerente ambiental,
quien disefia una respuestay lahace aprobar por el gerente de proyecto. Las preguntas y/o informacidn se reciben a través de cartas o
llamadas telefonicas y pueden ser de clientes, representantes de agencias gubernamentales, representante de los medios y otros que
puedan estar interesados en las actividades ambientales de la organizacion. El gerente ambiental mantiene un registro de preguntas
externas y de respuestas para aquellos que puedan afectar el negocio o imagen publica de la organizacion.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma 1SO 14001:1996
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones

En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccion es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE F5.
COMUNICACION INTERNA.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0AV1
Sitio: T.EM.M. Fecha de expedicién/revision: 7/18/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvdn Ontaneda. Paginaldel
Nombre de procedimiento: COMUNICACION INTERNA
Objetivo

Establecer un procedimiento para comunicaciones intemas acerca de asuntos medioambientales relativos a la organizacion.

Alcance
Todas las comunicaciones internas existentes entre el equipo ambiental a los gerentes y empleados, y viceversa, relativos al SGM de la
organizacion.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.
El Gerente del Proyecto esresponsable de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestion Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este
procedimiento.

Actividades
El gerente ambiental es responsable de establecer y mantener lineas de comunicacidn acerca de los aspectos significativos de la
organizacion el SGM. Esto se establece y mantiene como sigue:
a) Elgerente ambiental esresponsable de comunicar la informacidn acerca del SGM a gerentes y empleados. Esta informacion
incluye (pero no se limita a) comunicaciones acerca de la puesta al diade la politica ambiental, aspectos ambientales significativos,
programa de gestion medioambiental, la auditoria del SGM, disconformidades identificadas dentro del SGM y los resultados de las
revisiones de gestion. Esta informacion se comunica a través de un informe de progreso interno anual del SGM redactado por el oficial

de operaciones medioambientales.
b) Elgerente ambiental también comunicaal gerente de proyecto las actividades ambientales o preguntas externas que puedan

afectar al negocio o imagen publica de la organizacion.
c) Elgerente ambiental mantiene una direccion de e-mail y un nimero de teléfono y/o un cddigo en la radio interno para recibir

preguntas, informacién y otras comunicaciones de los gerentes y empleados.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma 1SO 14001:1996
Manual de Gestién Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones
En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccion es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE F6
CONTROL DE OPERACIONES A CONTRATISTA.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0AV1
Sitio: T.EEM.M. Fecha de expedicion/revision: 7/18/2009
Actualizado por: Irene Chévez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda. Paginalde1l
Nombre de procedimiento: CONTROL DE OPERACIONES ACONTRATISTA
Objetivo

Establecer procedimientos paracontrol de operaciones de contratistas, vendedoresy suministradores que pueden tener un efecto
sobre el SGM de la organizacion.

Alcance
Servicios de contratistas, vendedoresy suministradores que pueden tener un efecto sobre el SGM de la organizacidn.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.
El Gerente del Proyecto esresponsable de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestion Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este

Actividades

El gerente ambiental, en union del representante de compras / distribucion, es responsable de identificar contratistas, vendedoresy
suministradores necesarios para el suministro de servicios a nivel mundial relacionados con el SGM de la organizacion. Esto comprende
(perono se limita a) la identificacion de vendedores de recogida y reciclado de residuos, suministradores de materias primasy
contratistas que realizan trabajos de mantenimiento o cualquier otro tipo de actividad que puedan tener efecto sobre el SGM. Como
parte del contrato, el representante de compras / distribucidn es responsable de asegurar que cada contratista, vendedor y/o
suministrador recibe el folleto titulado Responsabilidades del contratista segun las premisas del Taller. Este documento define el
requerimiento paraasegurar que el contratista trabaja dentro del SGM de la organizacién y conoce lamaneraen que sus operaciones y
actividades puedan apoyar la politica ambiental de la organizacion y sus objetivos y metas.

Adicionalmente, el gerente ambiental es responsable de evaluar los aspectos e impactos medioambientales significativos de los
servicios requeridos y de asegurar que éstos estdn alineados con la politica medioambiental, objetivosy metas de la organizacion.
Ademads, el gerente ambiental es responsable de establecer y mantener una lista de comprobacién de la auditoria de los contratistas
para asegurarse de que ellos cumplen los requisitos del documento antes mencionado y para asegurarse de que sus operaciones y
actividades apoyan el SGM.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma SO 14001:1996
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones
En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccién es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE F7.
CONTROL DE OPERACIONES.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0AV1
Sitio: T.EMM. Fecha de expedicion/revision: 7/18/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivdn Ontaneda. Paginaldel
Nombre de procedimiento: CONTROL DE OPERACIONES
Objetivo

Establecer procedimientos para control de operaciones, que de no existir pueden producir desviaciones de los compromisos de la
politica ambiental de la organizacidn.

Alcance
Todos lo procedimientos documentados por control operacional que se encuentran en la lista maestra de documentos.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.
El Gerente del Proyecto esresponsable de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestidn Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este
procedimiento.

Actividades
La organizacion se compromete a llevar el control de operaciones de sus actividades relativas a aspectos identificados como
ambientalmente significativos. Asi la organizacion ha establecido procedimientos para control de operaciones, que si no estan
documentados y disponibles pueden llevar a desviaciones de los compromisos de la Politica Ambiental del taller y de sus objetivos y
metas.

Los procedimientos documentados por control de operaciones del SGM de la organizacion, estan listados en la lista maestra de
documentos. Es responsabilidad del propietario / aprobador de cada procedimiento listado asegurar que el procedimiento esactual,
estipula los criterios de operacion y se comunica correctamente.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma IS0 14001:1996
Manual de Gestidn Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones

En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccion es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE FS8.

CONTROL DE OPERACIONES (RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS PRODUCIDOS EN LAS AREAS DE CORTE Y ARMADO).

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO00AV1
Sitio: T.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 7/18/2009

Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna

Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda. Paginaldel

CONTROL DE OPERACIONES (RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
PRODUCIDOS EN LAS AREAS DE CORTE Y ARMADO)
Objetivo
Establecer un procedimiento para la recoleccién, almacenamiento y disposicion de residuos sdlidos producidos en las areas de corte y
armado)

Nombre de procedimiento:

Alcance
Es aplicable al 4rea de corte y armado del T.E.M.M.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.
Los jefes de las areas mencionadas, en conjunto con el Gerente ambiental son los responsables de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal del area de corte cumplir con los requisitos establecidos en este procedimiento.

Actividades
Realizar proceso de coarte y armado tal como se indica en el Manual de Calidad al que se rige el taller.

Los jefes de las areas analizadas deberan verificar y exigir que todo el personal de dichas dreas usen el equipo de seguridad industrial
respectivo para el ruido y material particulado; esto es, orejeras, mascarillas, guatnes, gafas, etc; ademds, debe asegurarse que los
operarios mantengan colocados dichos equipos durante los procesos respectivos.

Después de realizarse el corte de planchas o retazos y/o el armado del elemento, |a chatarra producida debera ser colocada en los
tanques de basurade cada drea, los cuales deberan ser recogidos de dichos lugares cada sdbado, para colocar los desperdicios en un
contenedor que se encuentre fuera del taller, en el cual solo se coloca material de acero.

Adicionalmente, unahora antes de finalizar |a jornada, el personal del drea debera recoger la escoria generada del proceso y
depositarla en el tacho de basura del area, el cual sera recogido cada sabado.

El material recogido de cada drea y depositado en el contenedor principal del taller sera vendido a adelca para su respectivo reciclaje,
esto se realizard cada mes.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma IS0 14001:1996
Manual de Gestién Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.
Control de modificaciones

En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccion es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE F9
PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIA.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0AV1
Sitio: T.EEM.M. Fecha de expedicién/revision: 7/18/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvan Ontaneda. Paginalde1l
Nombre de procedimiento: PREPARACION Y RESPUESTA DE EMERGENCIA
Objetivo

Establecer y mantener procedimientos para prevenir, responder y mitigar potenciales emergencias que puedan afectar el SGM de la
organizacion.

Alcance

Todos los potenciales accidentes y situaciones de emergencia durante el proceso construcciony de funcionamiento del T.E.M.M.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.
El Gerente del Proyecto esresponsable de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestidon Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este
procedimiento.

Actividades
La organizacidn ha identificado el potencial de accidentes y situaciones de emergencia. Como resultado de la preparaciony respuesta
de emergencia hay un proceso formalizado que dirige la prevencidn, respuesta y mitigacion de estas potenciales emergencias. Este
proceso esta detallado en el “Plan de Emergencia” del lugar.

Los requisitos y responsabilidades relacionados con la preparacidon y respuesta de emergencia son:

a) Elgerente de proyecto tiene responsabilidad total de la preparacion y respuesta de emergencia en la organizacion. Por
consiguiente, él es responsable de proporcionar recursos —humanos y financieros- necesarios para enfrentarse a una emision o vertido
no planificado u otra emergencia que pueda impactar el medio ambiente. Adicionalmente el gerente de proyecto es responsable de
revisary aprobar el “Plan de accién de Emergencia” designando un coordinador de emergencia y asegurando que todas las medidas de

prevencion, respuesta y mitigacion son adecuadas y efectivas.
b) Elgerente de seguridad ha sido designado como coordinador de emergencia. En consecuencia, esta persona es responsable de

establecer y mantener el “Plan de Accidn de Emergencia”, de coordinar las actividades durante situaciones de emergencia y de
comprobar el “Plan de Accién de Emergencia” al menos cada dos afios. Adicionalmente el gerente de seguridad, junto con el gerente
ambiental, es responsable de evaluar, iniciar y documentar las acciones correctora y preventiva que siguen a las situaciones de
emergencia.

c) Elgerente de seguridad es responsable de mantener unalista de empleados asignados a las funciones de respuestas de
emergencia. Adicionalmente, el gerente de seguridad, junto con el gerente ambiental, es responsable de coordinary documentar la
formacion para asegurar una respuesta adecuada a situaciones de emergencia, asi como cumplir con los requisitos de formacidn
aplicables. El gerente ambiental es responsable de la comunicacién extermna sobre accidentes y/o incidentes de la forma mas apropiada.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma ISO 14001:1996
Plan de emergencia del T.E.M.M. (PE-01).
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones
En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccién es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE F10.
MONITORIZACION Y MEDICION.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.EEM.M-MSGA-PGMO0AV1
Sitio: T.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 7/18/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda. Paginaldel
Nombre de procedimiento: MONITORIZACION Y MEDICION
Objetivo
Establecer un procedimiento para monitorizar y medir caracteristicas clave del SGA de la organizacion.
Alcance

Todos los equipos que se utilicen para medir caracteristicas especificas indicadas en el SGA.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.

El Gerente del Proyecto esresponsable de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestion Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este

procedimiento.

Actividades

La organizacion tiene documentado un plan de procedimientos para monitorizar y medir sus caracteristicas clave. Este plan se titula
“Plan de Monitorizacidon y Medida del T.E.M.M”. Adicionalmente, la organizacion haidentificado el equipo de monitorizacion necesario
para asegurar la adecuada operacidn del SGM. Y, finalmente, la organizacién tiene un procedimiento documentado para evaluar el
cumplimiento con la legislacidn y regulaciones medioambientales en el documento de control 4.5.1 B del SGM.

Los requisitos y responsabilidades relativos monitorizacion son los siguientes:

a) Elgerente medicambiental tiene total responsabilidad para documentary comunicar el “Programa de Monitorizacion y Medida del
T.EM.M",

b) Elgerente ambiental guarda una lista del equipo de calibracién necesario para asegurar una adecuada operacion del SGM. Los
procedimientos del fabricante u otros procedimientos para calibracion de este equipo se mantienen en el departamento / érea
responsable de mantener el equipo.

c) Elgerente medioambiental es responsable de establecer y mantener el documento de control 4.5.1B del SGM.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma 1SO 14001:1996
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones
En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccion es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE F11.
CONTROL DE DOCUMENTACION.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0AV1
Sitio: T.EEM.M. Fecha de expedicion/revision: 6/20/2009
Actualizado por: Irene Chévez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. Ivan Ontaneda. Paginalde3
Nombre de procedimiento: Control de documentos.
Objetivo
Establecer los mecanismos para controlar los documentos del Sistema de Gestion Ambiental.
Alcance

Concieme a todos los documentos del S.G.A del Taller de Estructuras Metal Mecanica HeH.

Responsabilidades
*El representante de la direccion es responsible de elaborar este procedimiento.
*El Gerente del proyecto es responsible de aprobar este procedimiento.

* Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el SGMA cumplir con los requisitos establecidos en este procedimiento.

Actividades
EI T.E.M.M ha establecido este procedimiento para normalizar el uso de documentos y datos del SGMA y asegurar los mecanismos de
control de acuerdo a los requerimientos de la Norma ISO 14001:2004.

Elaboracion, revision y aprobacion de documentos.
Se considera que los documentos entran en vigencia una vez que han sido aprobados por el personal responsable.

Modificacion de los documentos

Los documentos del Sistema de Gestion Ambiental se clasifican en Documentos Controlados y Documentos No Controlados.
Son documentos controlados aquellos que son entregados de acuerdo a una Lista de Distribucidon (SGA-F-001)y que deben ser
actualizados cuando se realicen cambios en su contenido.

Los documentos no controlados son aquellas copias que no requieren ser actualizados cuando se realicen cambios en su contenido.
Todos los documentos del Sistema de Gestion Ambiental pueden ser objeto de modificacion como parte del proceso de mejora
continua, debiendo ser revisados y aprobados por el personal autorizado.

El Gerente Ambiental es responsable de administrar los documentos del Sistema de Gestion Ambiental, por tanto cuando se requiera
una modificacion, el personal responsable del procedimiento debe proponer los cambios através del formato (SGA-F-017) para control
de modificaciones, indicando los cambios necesarios, el Gerente Ambiental, debe proceder entonces a gestionar larevision,
aprobacion y modificacidn correspondiente.

En caso de obtener una respuesta satisfactoria de los niveles de revisién y aprobacién, el documento modificado puede ser distribuido

para entrar en vigencia. Como evidencia de los cambios realizados se mantiene el registro para Control de Modificaciones (SGA-F-017).
Si nose cuenta con la aceptacion de los niveles de revision y aprobacion autorizados formato (SGA-F-017), los cambios propuestos

no se consideran vélidos.

Los documentos del Sistema de Gestion Ambiental inician con un nivel de revision 0, en la medida que sean sujetos de modificaciones,
los niveles de revisidn seguiran una secuencia numérica ascendente.

Para normalizar el uso de los procedimientos del Sistema de Gestion Ambiental, se establecen los siguientes requisitos:

1.- Portada

*Todos los procedimientos del Sistema de Gestion Ambiental deben tener una portada que conste de un encabezado de pagina que
incluya: logotipo de la empresa, nombre del procedimiento y cédigo respectivo.

*En el pie de pagina debe tener losnombres de quienes elaboran, revisan y aprueban el procedimiento, asi como la fecha de vigencia,
nivel de revision y nimero de pagina.

*En la parte central debe constar el contenido que incluye: objetivo, alcance, responsabilidades, descripcién de la actividad,
definiciones y abreviaturas, referencias, control de modificacionesy anexos.
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PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO00AV1
Sitio: T.E.M.M. Fecha de expedicién/revision: 6/20/2009
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Nombre de procedimiento: Control de documentos.

2.- Desarrollo.

Consiste en el desarrollo del contenido del procedimiento a partir de la segunda pagina, donde se mantiene el encabezado de la
portaday el pie de pagina se modifica para incluir: nivel de revisién, fecha de vigencia y nimero de pagina.
Para el desarrollo del contenido se debe tener en cuenta:

Objetivo: Define el objeto o por qué del procedimiento.

Alcance: Define el rango de accidn o hasta dénde aplica el procedimiento.

Responsabilidades: Define niveles de responsabilidad dentro del procedimiento.

Descripcion de la actividad: Hace un detalle de la actividad incluyendo la definicion de pardmetros de control de procesos.
Definiciones y abreviaturas: Define términos o abreviaturas que requieren una explicacion particular.

Referencias: Incluye los documentos relacionados o informacién que sirvié de base parael desarrollo del procedimiento.
Control de modificaciones: indicaciones para cambios de procedimientos
Anexos: Hace referencia aregistros relacionados con el procedimiento.

Identificacion de documentos.
Los documentos del Sistema de Gestidon Ambiental se identifican por su nombre de acuerdo ala Lista Maestra de Documentos (SGA-F-

002).
El representante de ladireccion es el unico responsable de asegurar que las revisiones de los manuales y documentos del Sistema de

gestion Ambiental de la organizacidn, se encuentren actualizados en las areas que consten en la lista maestra de documentos (SGA-F-
002), en donde constan los niveles de revision.

Ademas de la lista de distribucion de documentos (SGA-F-001) la organizacion se asegura que los documentos aplicables se encuentren
disponibles en los puntos de uso

Para facilitar la gestion Ambiental las versiones adecuadas de los documentos se mantienen en los sitios donde se utilizan, de manera
legible, facilmente identificados y recuperables.

Los documentos pendientes de aprobacidn final deben llevar impresa la palabra “PRELIMINAR”. Para el caso de los manuales del
Sistema el representante de la direccion es el Unico que puede realizar modificaciones con laaprobacion del Gerente del Proyecto sin
que estos indiquen que se tenga que utilizar el formato F-003 para cada modificacién que el realice, bastara con una solicitud de
cambio en donde se indique que los documentos se van a modificar; las modificaciones el representante de la direccion las realiza
sobre manuales con la palabra “PRELIMINAR”.

Los manualesy/o documentos distribuidos a través de la lista de distribucion no pueden ser “rayados” ni sobrescritos, siendo el
responsable de garantizar que esto se cumpla la persona poseedora del documento. En caso que sea necesario sobrescribir el manual,
el poseedor del documento lo podrd realizar sumillando la correccién hecha y presentando la modificacién a través del formato para
control de modificaciones (SGA-F-017), para poder rectificar los documentos originalesy poder incluir estos cambios en futuras
distribuciones de los mismos.

Los originales de Manuales del Sistema de Gestion Ambiental de la organizacion se encuentran en la Oficina Gestion Ambiental. Para el
caso de los otros documentos se encuentran en las respectivas areas.

La forma como la organizacion identifica los documentos es a través de la lista maestra de documentos (SGA-F-002), una copia de esta
lista se encuentra disponible para los usuarios de los documentos, los cuales verifican que se estén utilizando la ultimarevision de
dichos documentos

Para asegurar que los documentos del Sistema de Gestidn Ambiental permanezcan legibles, se previene su deterioro manteniéndolo
en carpetas anilladas con plasticos protectores o empastados segun sea el caso

Documentos externos

Para asegurar el control de los documentos externos, éstos son identificadosy mantenidos de acuerdo ala Lista Maestra de
Documentos (SGA-F-002); y distribuidos a través de la lista de distribucion de documentos (SGA-F-001).

Para prevenir el uso de documentos obsoletos cuando se haga entrega de documentos actualizados se procede al retiro de los

documentos obsoletos y asu destruccion.
En caso de documentos que deben ser retenidos para conservar conocimiento, por requerimiento legal o de otro tipo, los documentos

obsoletos se identifican de forma que no sea utilizada inadvertidamente, puede ser a través de un sello con las palabras “DOCUMENTO
OBSOLETO”, y/o con avisos visibles que los identifiquen.
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Nombre de procedimiento: Control de documentos.

Modificacion de datos.
En caso de requerirse modificacion en los datos, ésta debe realizarse por el personal responsable quien sumillard el cambio para

validarlo.

Distribucion de documentos.
Los documentos del Sistema de Gestidon Ambiental son distribuidos de acuerdo a la Lista de Distribucidn (SGA-F-001) elaborada por el

Representante de la Direccion.

Codificacion.
Para asegurar el control de los documentos del Sistema de Gestion Ambiental, se utiliza el siguiente sistema de codificacion
alfanumérico:

T.E.M.M.-MSGA-XXX00AVX

Comunicacién interna:

Para asegurar una adecuada comunicacidn entre los distintos niveles y funciones, en relacién con los procesos del Sistema de Gestién
Ambiental y su eficacia, la organizacidn utiliza Sistemas basados en memorandos, reportes, informes de actividades, actas de reuniones
de trabajo, comunicaciones verbalesy por radio, entre otros.

Las comunicaciones internas escritas se mantienen en formato libre. Para los casos en los cuales se hacen requerimientos de forma
verbal o por radio, el responsable de atender los requerimientos puede documentar el pedido indicando datos necesarios (nombre de
quien requiere, fechas, hora, entre otros).

Definiciones y abreviaturas

Las que se apliquen del Manual de Gestidn Ambiental.

Referencias
Norma 1SO 14001:1996
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones
En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccion es

responsable de modificarse este documento.

Anexos
Lista de Distribucion de Documentos (SGA-F-001)
Lista Maestra de Documentos (SGA-F-002)
Control de Modificaciones (SGA-F-017)




APENDICE F12.
CONTROL DE REGISTROS.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compafiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0AV1
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Nombre de procedimiento: Control de registros.
Objetivo

Establecer los mecanismos para identificar, recoger, archivar, guardar, mantener al diay dar un destino final a los registros del Sistema
de Gestidén Ambiental.

Alcance
Concieme a los registros del S.G.M.A del Taller de Estructuras Metal Mecdnica HeH.

Responsabilidades
*El representante de la direccion es responsible de elaborar este procedimiento.
*El Gerente del proyecto es responsible de aprobar este procedimiento.

* Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el SGMA cumplir con los requisitos establecidos en este procedimiento.

Actividades
EIT.EEMM ha establecido este procedimiento para controlar los registros generados dentro del SGMA de acuerdo a los requerimientos
de laNorma 1SO 14001:2004.

Los registros ambientales son la evidencia de cumplimiento con los requisitos establecidos y de la eficacio del SGA. Se pueden
identificar por el nombre del documento o el cddigo enc aso de qu esixta. Los registros son legibles y se conservan de forma que
pueden ser recuperados facilmente, manteniéndolos en folder, carpetas, anillados o cualquier otro mecanismo para prevenir su
deterioroy dafio.

Para normalizar el uso de losregistros que se generen se deben considerar los siguientes aspectos:

Registros internos:

Nombre del registro o formulario.
Nombre o logotipo de la empresa.
Responsable de llenar lainformacion.
Fecha de cumplimiento.

Registros externos:
Nombre del registro o formulario.
Nombre o logotipo de la organizacién externa.

Modificacion de los formatos de registros.

Todos los documentos del SGMA pueden ser objeto de modificacion como parte del proceso de mejora continua.

El Representante de la Direccion es responsable de administrar los documentos del SGMA, por tanto cuando se requiera una
modificacion el personal responsable del registro debe proponer los cambios. El representante de la direccidn, debe proceder entonces
a gestionar la modificacion correspondiente.
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Nombre de procedimiento: Control de registros.

Modificacion de datos.

En caso de requerirse modificacion en los datos contenidos en los registros, éstos deben realizarse por el personal responsable quien
sumillara el cambio paravalidarlo.

Ademas la organizacion garantiza que:

* Toda ladocumentacion que provenga del cliente o de la organizacién son archivados debidametne por el secretario del
Superintendente, el mismo que también se encarga de hacer llegar las copias o el original a la alta direccidn para su conocimiento.

* Los registros son archivados por medios escritos y/o electrénicos de formatal que se facilite la recuperacion.

Definiciones y abreviaturas

Las que se apliquen del Manual de Gestion Ambiental.

Referencias
Norma IS0 14001:1996
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones

En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccion es
responsable de modificarse este documento.

Anexos




APENDICE F13.
AUDITORIAS INTERNAS.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION AMBIENTAL

Nombre de la compaiiia: Hidalgo e Hidalgo Version del documento: T.E.M.M-MSGA-PGMO0AV1
Sitio: T.EM.M. Fecha de expedicion/revision: 6/20/2009
Actualizado por: Irene Chavez Sustituye a la version: Ninguna
Aprobado por: Ing. lvan Ontaneda. Paginalde4d
Nombre de procedimiento: Auditorias internas
Objetivo

Establecer el mecanismo para la realizacion de Auditorias Internas que permitan determinar si:
a) Elsistema de Gestion Medioambiental es conforme con requisitos del SO 14001:2004
b)  El Sistema de la Gestion Medioambiental ha sido eficazmente implantado y mantenido.

Alcance

Concieme a todas las auditorias internas que se planifiquen para evaluar el sistema de Gestion Medioambiental de |a organizacion.

Responsabilidades
*El representante de la direccion es responsible de elaborar este procedimiento.

*El Gerente del proyecto es responsible de aprobar este procedimiento.
*Es responsabilidad del Auditor Lider, Equipo de Auditoria Interna y Auditores cumplir las disposiciones establecidas en este

procedimiento.

Actividades
Las auditoriasinternas al Sistema de Gestion Medioambiental se realizan de acuerdo al Programa de Auditorias por pedido del Gerente
de Proyecto, Representante de la Direccion o la Oficina de Calidad considerando los siguientes aspectos:
A Planificacion.
B.Preparacion.
C.Realizacidn de las Auditorias.
D.Reporte de las Auditorias.
E.Seguimiento.
F.Registros.
En todo caso, el programa de Auditorias debe asegurar que al menos se revisa una vez al afio la totalidad del Sistema de Gestidon
Medicambiental.
Las auditorias se planifican tomando en consideracion el estado y la importancia de los procesos y las dreas a auditar, asi como los
resultados de auditorias previa.

El procedimiento de Auditorias Internas incluye los criterios, alcance, frecuencia y metodologia para la realizacion de auditoria.
La seleccion de los auditores y laejecucion de las auditorias deben asegurar la objetividad e imparcialidad del proceso, para lo cual los

auditores no auditan su propio trabajo.

El responsable del area que esta siendo auditada debe asegurar que se toman accionessin demora injustificada para eliminar las no
conformidades detectadas y sus causas.

A. Planificacion

- El gerente del proyecto en conjunto con el gerente ambiental y el representante de la direccidn selecciona las dreas a ser
auditadas.

- La fecha y hora de realizacidn de las auditorias son acordados entre el auditor lider y el Jefe de Area a serauditada.
- Estas auditorias se planifican de acuerdo al programa de auditorias o cuando se haya detectado o efectuado cambios

significativos del Sistema de Gestion Medioambiental, deficiencia del Sistema de Gestion Medioambiental, sea necesario verificar la
implantacién de unaaccion correctiva.
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Nombre de procedimiento: Auditorias internas

B. Preparacion.

Para lapreparacion consiste en:

a.  ElGerente del Proyecto selecciona y asigna el grupo auditor calificado y designa al auditor lider.

b.  Cadaauditor debe ser independiente del drea a ser auditada, el auditor lider es el responsable de |a orientacidn del grupo de
auditores.

¢.  Elgrupo auditor determina el alcance de la auditoria en el sistema de calidad, de acuerdo al Programa de Auditoria.
d.  Paralaauditoriase debe seleccionar documentos aplicables: normas estandares, especificaciones, Manual de Gestion

Medioambiental, Manual de Procedimientos, instructivos, acciones correctivas, reportes de auditorias previas, requisitos regulatorios,
registros de calidad, etc.

e.  Elaboracion de la lista de verificacion a ser auditada, en caso de requerirse.
f.  Laorganizacion de la auditoria debe considerar la notificacion anticipada, donde se incluya alcance, fecha de reunion de apertura,

nombre del auditor, programa de auditoria, horario, lista de verificacion.

g.  Elequipode Auditores debe ser competente en funcidn de los requisitos establecidos para la evaluacion de auditores.
Requisitos para Evaluacion de Auditores
Al' menos seis meses de experiencia dentro de |a organizacion
Haber aprobado el curso de Auditores Interno
C. Realizacion de las auditorias.
a)  Reunidn previa o de apertura a laauditoria
Esta reunion esdirigida por el auditor lider y estdintegrada por los jefes de areas a ser auditadas y sus colaboradores mas cercanos. La
agenda de la reunion consta de los siguientes puntos:
Presentar el equipo de auditoria interna.
Comunicar el objetivo y el alcance de la auditoria.
Entregar el programa de auditoria
Definir guia y personal a ser auditado
Mencionar el plan de desarrollo de la auditoria y Ia necesidad de unajunta de cierre
Describir el proceso de auditoria a seguir (entrevistas, revision de: registros, procesos o productos)
b)  Verificacion de evidencias objetivas:
Revision de los requisitos establecidos en los documentos para verificar implantacion.

Laverificacion de laimplantacion por medio de las entrevistas, muestreo, rastreo y corroboracion de las evidencias objetivas.
Identificacion en las listas de verificacion de las evidencias objetivas verificadas en caso de requerirse
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Nombre de procedimiento: Auditorias internas

c) Juntas del grupo auditor

Dirigidas por el auditor lider, durante la ejecucion de laauditoria o antes de la junta de cierre, con la finalidad de intercambiar criterios
y establecer uniformidad en el reporte de los hallazgos. Son juntas realizadas para revisar el avance, planificacion y reportes.

d)  Junta de cierre de |a auditoria
Es una reunidn dirigida por el auditor lider, integrada por el equipo de auditoria, el jefe de areaa ser auditada y sus colaboradores mas

cercanos, con el propdsito de:
Presentar resultados y observaciones
- Permitir al auditado presentar evidencias objetivas adicionales y aclarar informacién confusa.

- Obtener un consenso en los resultados de la auditoria y un compromiso de las definiciones y cumplimiento de acciones correctivas.
- Dejarunreporte preliminar de las no conformidades encontradas.

D. Reporte de la auditoria.

a)  Emitirel reporte de la auditoria al Gerente del Proyecto y al Jefe del dreaauditada:
Documento final y completo de la auditoria

Debe emitir en un tiempo razonable después de |laauditoria dependiendo del alcance y propdsito de la auditoria.
b)  Formato del reporte de la auditoria, el mismo que consta de:

Nimero de la auditoria

Fecha de la auditoria

Area auditada

Asunto auditado

Nombre del auditor (es)

Listas de verificacidn utilizadas, en caso de requerirse

Personal contactado

Método de auditoria

Lo detectado enla auditoria

Andlisis de causa

Solicitud de acciones correctivas

Firma de auditor (es)

c) Tipode reporte

Real y objetivo

Breve y clara exposicion

Reportar desviaciones del sistema de calidad

Evitar juicios personales

No indicar acciones correctivas

No reportar hechos no comprobados
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Nombre de procedimiento: Auditorias internas

E. Seguimiento.

El auditor lider mantiene informado ala Gerente del Proyecto sobre
Solicitud de acciones correctivas

Programas de implantacidn de acciones correctivas

Verificacidn de las acciones implantadas

Cierre de la auditoria

F. Registros.

La oficinade calidad mantiene los registros de:

Calificacion de auditores (SGA-F-016)
Seguimiento Gerencial de Auditorfa (SGA-F-015)

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma 1S014001:1996
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones
En caso de requerirse modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el representante de la direccion es
responsable de modificarse este documento.

Anexos
Calificacion de auditores (SGA-F-016)
Seguimiento Gerencial de Auditoria (SGA-F-015)
Reportes de No conformidadesy Acciones Correctivas (SGA-F-014)
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Nombre de procedimiento: ACCIONES CORRECTIVAS.
Objetivo

Establecer el mecanismo para tomar acciones correctivas que eliminen la causa de las no conformidades y prevenir su recurrencia.

Alcance

Concieme a las acciones correctivas tomadas dentro del sistema de Gestion Ambiental de la organizacidn.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.
El Gerente del Proyecto es responsable de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestion Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este
procedimiento.

Actividades
Una vez que se haya identificado o detectado una no-conformidad, incumplimiento o desviacion a los requisitos establecidos se debe
proceder de |a siguiente manera:
a) Identificar la no-conformidad (incluyendo las quejas de | comunidad).
Es conveniente definir de forma clara y concisa el incumplimiento o desviacion detectada, esto facilita las fases posteriores gracias a un
analisis objetivo en la identificacion de la no-conformidad.
b)  Analizar las causas de la no-conformidad:

A partir de la identificacion del incumplimiento a un requisito especificado es necesario determinar la causa, raizu origen del problema
en este punto es conveniente contar con la participacion de las areas involucradas, para que con mayor informacion y conocimiento,
determinar la causa del problema que se debe eliminar para solucionar la no-conformidad definitivamente.

¢)  Evaluar la necesidad de accion para eliminar las no conformidades.

Dependiendo del efecto que tienen las no conformidades encontradas, se debe evaluar lanecesidad de las acciones necesarias para
eliminar el problema. Es conveniente que se definan ademas responsables de ejecutar las acciones correctivas que se requieran, placas
de ejecucion y recursos necesarios, esto asegura un tratamiento eficaz de la actividad.

d)  Determinacion e implementacidn de las acciones necesarias:

Corresponde a la ejecucion de las acciones propuestas, a través de los responsables que se han definido, de acuerdo a los planes y
recursos establecidos. Es conveniente complementar esta accion con el control de cumplimiento.

e)  Registros de las acciones tomadas.

Para mantener evidencias del cumplimiento de lasacciones correctivas tomadas, se mantiene el formato para Identificacion de No
Conformidadesy Solicitud de Acciones Correctivas (SGA-F-014).

f)  Revisidn de las acciones correctivas tomadas.

Es necesario hacer una revision de las acciones correctivas que se han tomado, para determinar si han sido eficaces en laeliminacion
de lacausa o del incumplimiento.

En caso de que las acciones correctivas tomadas no hayan sido eficaces en la eliminacién de la no-conformidad, debe realizarse un
nuevo andlisis de causa hasta solucionar el problema.
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Nombre de procedimiento: ACCIONES CORRECTIVAS.

El Gerente ambiental es responsable de manejar cualquier disconformidad con el SGM identificada durante el proceso de auditoria del
SGM o através de otros medios. Esta persona investiga la disconformidad utilizando el andlisis de las causas raiz y desarrollard un plan
para las acciones preventiva y correctora. Si se necesitaran recursos humanos o financieros para iniciar el plan, éstos deben ser
autorizados por el gerente de proyecto. Una vez iniciadas las acciones correctoras el gerente ambiental documentara e impulsara estas
acciones hasta sus conclusion.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma 150 14001:19%
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones

En caso de requerir modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el Representante de la Direccion es
responsable de modificar este documento, El Jefe de Construcciones debe de revisarloy el Gerente del Proyecto debe aprobarlo.

Anexos
Identificacion de No Conformidad y Solicitud de Acciones Correctivas (SGA-F-014)
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Nombre de procedimiento: ACCIONES PREVENTIVAS
Objetivo

Establecer los mecanismos para tomar acciones preventivas que permitan eliminar las causas de no conformidades potenciales o
prevenir su ocurrencia.

Alcance
Concieme a las acciones preventivas tomadas dentro del Sistema de Gestion Ambiental de la organizacion.

Responsabilidades
El Gerente Ambiental es responsable de elaborar este procedimiento.
El Gerente del Proyecto esresponsable de aprobar este procedimiento.
Es responsabilidad de todo el personal involucrado en el Sistema de Gestion Ambiental cumplir con los requisitos establecidos en este

Actividades
El Gerente ambiental tiene autoridad y es el responsable de tomar cualquier accién encaminada a prevenir una posible desviacién en el
SGA.

Cuando laorganizacion en base de la experiencia del personal, andlisis de datos, quejas y reclamos de externos de cualquier otra
fuente, detecte situaciones que pueden conducir a una no-conformidad potencial, debe tomar las acciones preventivas para prevenir
su ocurrencia o eliminar causa potencial, de acuerdo a lo siguiente:

a) Identificar la no-conformidad Potendial.
Es conveniente definir de forma clara y concisa la desviacidn potencial y sus efectos esperados sobre el medio Ambiente o del Sistema

de Gestidn Ambiental.

b)  Analizarla causa de no-conformidad Potencial

Basado en la experiencia y conocimiento del personal es necesario determinar la causa potencial que puede dar origen a una no-
conformidad.

c)  Evaluar la necesidad de acciones para eliminarlas no conformidades potenciales.

Dependiendo del efecto que pudieran tener las no conformidades potenciales, se debe evaluar la necesidad de acciones preventivas
para eliminar las causas que las originan ademas responsables de ejecutar las acciones preventivas que se requieran, Plazos de
ejecucion y recursos necesarios, esto asegura un tratamiento eficaz de la actividad.

d)  Determinaciones e implementacion de las acciones necesarias.

Es la ejecucion de las acciones preventivas propuestasa través de losresponsables definidos, de acuerdo a los plazos y recursos
establecidos. Es conveniente complementar la ejecucion de acciones preventivas con el seguimiento de su cumplimiento.

e)  Registros de acciones preventivas tomadas.

Como evidencia del cumplimiento de las acciones preventivas tomadas, se mantiene el formato para Identificacion de No
Conformidades Potenciales y Solicitud de Acciones Preventivas (SGA-F-014).

f)  Revision de las acciones preventivas tomadas.

Es necesario hacer una revision de lasacciones preventivas que se han tomado para determinar si han sido eficaces en la eliminacion
de lacausa potencial 0 en prevenir su ocurrencia.
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Nombre de procedimiento: | ACCIONES PREVENTIVAS

El Gerente ambiental es responsable de manejar cualquier disconformidad con el SGM identificada durante el proceso de auditoria del
SGM o através de otros medios. Esta persona investiga la disconformidad utilizando el andlisis de las causas raiz y desarrollara un plan
para las acciones preventiva y correctora. Si se necesitaran recursos humanos o financieros para iniciar el plan, éstos deben ser
autorizados por el gerente de proyecto. Una vez iniciadas las acciones correctoras el gerente ambiental documentara e impulsard estas
acciones hasta su conclusion.

Definiciones y abreviaturas

La que se apliquen del manual de SGMA.

Referencias
Norma 1SO 14001:1996
Manual de Gestion Ambiental del T.E.M.M Hidalgo e Hidalgo S.A.

Control de modificaciones

En caso de requerir modificaciones a este procedimiento como parte de la mejora continua, el Representante de la Direccion es
responsable de modificar este documento, El Jefe de Construcciones debe de revisarlo y el Gerente del Proyecto debe aprobarlo.

Anexos
Identificacion de No Conformidades Potenciales y Solicitud de Acciones Preventivas (SGA-F-014).
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CONTROL DE ASISTENCIA SGA-F-006
CONSTRUCTORES
NOMBRE DEL CURSO:
INSTRUCTOR:
FECHA INICIO: FECHA FIN: DURACION:
NOMBRE DEL DEPARTAMENTO FIRMA EVALUACION OBSERVACION

ASISTENTE

OBSERVACIONES:
APROBADO POR:

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION




H-H CAPACITACION DEL PERSONAL SGA-F-008

CONSTRUCTORES

COORDINADOR DE CAPACITACION DE PERSONAL:

ANO:

No ASISTENTE DEPARTAMENTO CURSO EVALUACION INSTRUCTOR

OBSERVACIONES:

APROBADO POR:

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION



H e H PLAN DE CURSO SGA-F-007

CONSTRUCTORES

NOMBRE DEL CURSO:

INSTRUCTOR:

FECHA:

OBIJETIVO DEL CURSO:

GUIA DEL INSTRUCTOR

TIEMPO ACTIVIDADES

OBJETIVO ESPECIFICO CONTENIDO
PLANIFICADAS

PARCIAL ACUMULADO

EVALUACION DE APRENDIZAJE:

INDICADOR DE EFICACIA DE PROGRAMA DE FORMACION:

MATERIAL PARA EL PARTICIPANTE:

EQUIPOS REQUERIDOS:

OTROS REQUISITOS:

OBSERVACIONES:

APROBADO POR:

REPRESENTANTE DE LA DIRECCION



| APRECIACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION SGA-F-004

ESTIMADO PARTICIPANTE:

EL DEPARTAMENTO AMBIENTAL TIENE EL AGRADO DE FELICITARLE POR SU

PARTICIPACION DENTRO DE LA CHARLA. SU PRESENCIA EN LOS PROGRAMAS DE CAPACITACION
NOS MOTIVA A MANTENERNOS EN CONTINUO MEJORAMIENTO PARA SU BENEFICIO PERSONAL,;
POR ESTO, SOLICITAMOS SUS SUGERENCIAS Y COMENTARIOS PARA MEJORAR LOS PROGRAMAS.

NOMBRE: CARGO: FECHA:

CURSO RECIBIDO: TIEMPO DE CURSO:

POR FAVOR CALIFIQUE DEL 1 AL 5

a) PARA MI ESTE CURSO HA SIDO:

1.- INTERESANTE 2.- IMPORTANTE 3.- COMPRENSIBLE 4.- ORGANIZADO 5.- PRACTICO

b) EL INSTRUCTOR EXPLICO CORRECTAMENTE LOS OBJETIVOS Y CONOCIMIENTOS DEL CURSO:

1.- DE ACUERDO 2.- ACUERDO 3.- SIN COMENTARIOS 4.- DESACUERDO 5.- TOTAL DESACUERDO

QUE OTRO CURSO LE GUSTARIA RECIBIR?

SUGERENCIAS

5.- APROBO?

sI E NO E

FIRMA REVISADO
Departamento ambiental



H € H ASISTENCIA A CURSOS EXTERNOS SGA-F-005

CONSTRUCTORES

NOMBRE:

CURSO RECIBIDO:

DESDE: HASTA:
# DE HORAS: LUGAR:
# DE PARTICIPANTES: ORGANIZADOR:

1.- TEMAS TRATADOS

2.- AREAS EN QUE SE PUEDE APLICAR LO RECIBIDO

3.- QUE OTRO CURSO LE GUSTARIA RECBIR?

4.- SUGERENCIAS

5.- APROBO?

sI E NO E APROBADO

Departamento ambiental
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CONSTRUCTORES PLAN DE EMERGENCIA

PLAN DE EMERGENCIA
COMUNICACION INTERNA

INTRODUCCION
Una emergencia puede ocurrir, no solo en una industria que tenga procesos productivos
altamente riesgosos, sino en cualquier edificio que albergue un cierto numero de personas,
razon por la cual resulta pertinente y necesario prepararse para casos de emergencia y mitigar
sus efectos con planes y procedimientos adecuados
El Plan General de Emergencias es un ordenamiento de disposiciones, acciones y elementos
necesarios articulados de manera tal de dar una respuesta eficaz frente a una emergencia
Por la conformacion de nuestra Instalacion, considerando la buena disposicion y distribucion de
los lugares de trabajo, el tipo de materiales que se utilizan, las consecuencias que se pueden
generar como resultado de una emergencia no controlada, son de mediana magnitud, pero
como tiene relacion con una fuerte inversion merece toda nuestra preocupacion.
El factor humano tiene una enorme influencia en cualquier tema de seguridad, tanto en la
prevencion de riesgos, como en la accidon frente a una emergencia, porque la actuacion
incorrecta de las personas puede anular la eficacia de todos los dispositivos de sequridad que
sean instalados, por ello se hace necesario contar con una organizacion, constituida
bdsicamente, por un Programa de Prevencion, y, por un Plan de Emergencia

COMPROMISO DE LA EMPRESA
Todo lugar de trabajo estd expuesto a Emergencias. Estas Emergencias sean de origen humano
o natural, pueden traer como consecuencias lesiones incapacitantes, pérdidas humanas y/o
considerables dafios materiales. Ademds, se deben considerar las secuelas psicoldgicas y
grandes pérdidas econdmicas que serdn relevantes para la Empresa.
Se considera Emergencia todo estado de perturbacion de un sistema que pueda poner en peligro
la estabilidad del mismo, ya sea en forma total o parcial. El concepto de sistema puede ser
referido a una pequena unidad Empresarial o a una gran comunidad. De la misma forma,
cualquier situacion generada por la ocurrencia real o inminente que altere el orden regular de
una actividad con posibilidad de dafo a las personas o bienes, es llamada Emergencia.
Los objetivos de este Plan de Emergencias son los siguientes:
* Proteger al personal.
e Proteger la propiedad.
e Permitir que la Organizacion pueda recuperar rdpidamente su capacidad de operacion,
reduciendo el impacto de la emergencia.
Cada uno de estos objetivos constituye nuestro compromiso, en funcion de la reduccion de las
pérdidas generadas por una emergencia, minimizando su probabilidad de ocurrencia y estando
preparados para enfrentarlas.

1. OBJETIVO GENERAL
e Generar en el personal del taller una actitud de autoproteccion, teniendo por sustento la
responsabilidad colectiva frente a la seguridad.
e Proporcionar al personal un efectivo ambiente de seguridad mientras cumplen con sus
actividades regulares.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Revision: Fecha: Pag.:
0 4-JUN-10 1-14
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e Constituir en cada drea del taller un modelo (Plan) participativo de proteccion y
seguridad frente a emergencias.

e Capacitaciones, Instrucciones, Practicas, Revisiones, Mantenciones.

e Coordinar acciones y disponer de los medios necesarios para enfrentar situaciones de
emergencia, evitando lesiones a las personas y minimizar los dafios a equipos,
materiales e instalaciones, para preservar y asegurar el normal funcionamiento del
taller.

e Preservar el patrimonio constituido por la empresa, equipos e instalaciones, materias
primas, de los riesgos de destruccion por alguna emergencia, incendio o por dafio
ocurrido en el desarrollo del combate contra la emergencia.

e Fijar instructivos de acciones claras cuando la situacion de una emergencia sea realidad.

1.1. OBJETIVO ESPECIFICO
Establecer la secuencia operacional, identificar los riesgos y las medidas de control
para realizar “PLAN DE EMERGENCIA” logrando un trabajo seguro.

2. ALCANCE
Este documento afecta a todo el personal que desarrolla sus funciones en el T.E.M.M.

3. RESPONSABLES
e Administrador Transmitir a todos los trabajadores involucrados “PLAN DE
EMERGENCIA”.
e Responsable de Seguridad Industrial. Serd el responsable de llevar a cabo y hacer
cumplir el Plan de Emergencia, emitir los informes luego de los Simulacros y entregar a
todo el personal correspondiente el instructivo del Plan de Seguridad.

4. DEFINICIONES

Emergencia.- Situacion que pone en riesgo inminente la integridad fisica y psicoldgica de los
ocupantes de un recinto y que requiere de una capacidad de respuesta institucional organizada
y oportuna a fin de reducir al mdximo los potenciales dafios

Alerta.- La Alerta es un estado declarado, indica mantenerse atento. Ejemplos para declarar
Alerta "se maneja informacion de un incendio cercano que puede comprometer el recinto"”, "las
fuertes precipitaciones han inundado zonas muy cercanas a nuestro recinto".

Alarma.- Es una sefal o aviso sobre algo que va ha suceder en forma inminente o ya estad
ocurriendo.

Por lo tanto su activacion significa ejecutar las instrucciones establecidas para una emergencia.
Plan de Emergencia.- Ordenamiento de disposiciones, acciones y elementos necesarios propios
de cada recinto, en particular de la empresa, y de su respectivo entorno inmediato, articulados
de manera tal de dar una respuesta eficaz frente a una emergencia.

Evacuacion.- Procedimiento obligatorio, ordenado, responsable, rdpido y dirigido de
desplazamiento masivo de los ocupantes de un recinto hacia la zona de seguridad de éste,
frente a una emergencia real o simulada.

Evacuacion parcial.- Estd referida a la evacuacion de una o mds dependencias con peligro
inminente de un recinto, pero no de todo el recinto comprometido por la emergencia.
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Evacuacion total.- Estd referida a la evacuacion de todas las dependencias de un recinto.

Vias de evacuacion.- Son aquellas vias que estando siempre disponibles para permitir la
evacuacion (pasillos, patios interiores etc.) ofrecen una mayor seguridad frente al
desplazamiento masivo y que conducen a la zona de seguridad de un recinto.

Zona de seguridad.- Es aquel lugar fisico de la infraestructura que posee una mayor capacidad
de proteccion masiva frente a los riegos derivados de una emergencia y que ademds ofrece las
mejores posibilidades de abandono definitivo de un recinto.

Incendio.- Es una reaccion quimica exotérmica descontrolada producto de la combinacion de
tres componentes: material combustible (madera, papel, géneros, liquidos etc.), oxigeno
(presente en la atmdsfera) y una fuente de calor (usualmente provista por descuido humano),
con desprendimiento de calor, humo, gases y luz.

Sismo.- Consiste en el desplazamiento brusco y de intensidad relativa de zonas de la corteza
terrestre, con un potencial destructivo variable.

5. DESCRIPCION DE PROCEDIMIENTO DE TRABAJO

El plan de emergencias tiene como fin guiar a los trabajadores, en las acciones a sequir en
situaciones de emergencias, terremotos, incendios y accidentes, hacia las zonas de seguridad
después de la evaluacion del sector afectado.

Ademds identifica la localizacidn de extintores y la ruta de evacuacion dentro del recinto.

5.1. GENERALIDADES

Aunque todo estd preparado para el quehacer normal de nuestro taller, es necesario estar
preparados para hacer frente a alguna situacion anormal que puede dafar nuestra integridad
fisica o nuestro patrimonio

Son situaciones de emergencia de origen natural las siguientes:

e Sismos

e Aluviones

e Inundaciones

e Tsunamis

e Otros

Son situaciones de emergencia de origen humano las siguientes:
e Incendios

e Atentados explosivos, incendiarios etc.

® Robo con asalto

e Derrames

Las emergencias de la empresa serdn asumidas de acuerdo con las fases del proceso
administrativo el cual abarca: Planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion

Para cada tipo de emergencia (Incendio, Sismo) la empresa establecerd las acciones antes (de
planificacion y organizacion), las acciones durante (ejecucion) y las acciones después
(evaluacion).

La primera accion a realizar para iniciar la confeccion de un Plan de Emergencias es la
constitucion participativa de los supervisores de cada drea.
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6. DESCRIPCION GENERAL DE LA INSTALACION

La dependencia de administracion abarca una parte de todas las demds instalaciones de
trabajo, la cual se encuentra en el Km 9 via Yaguachi - Zamborondon.

El Taller cuenta con instalaciones para la mantencion mecdnica y Bodega de materiales varios.
La puerta o entrada a la dependencia de administracion, esta a lado de la carretera principal.
Actualmente la dependencia de administracion cuenta con una dotacion de 52 trabajadores o
mas dependiendo de la entrada y salida de personal interno como externo.

7. CAMPO DE APLICACION.

El plan de emergencia rige para todo el T.E.M.M.

El plan de emergencia aborda todo el espectro de condiciones de emergencias que puedan
vulnerar, la propiedad de la empresa, la salud de los trabajadores y del medio ambiente al
exterior de la propiedad.

8. MODO OPERATIVO

8.1 PROCEDIMIENTO GENERAL DE EMERGENCIA

8.1.1 Planificacion

Para planificar frente a una emergencia consideraremos:

* SISTEMA DE ALARMA

Establecer algun sistema de alarma a través del cual se informe oportunamente a los ocupantes
del recinto.

El sistema de alarma que contara la empresa en caso de algun acontecimiento (sismo — incendio
— derrame) serd por medio de una campana de emergencia ubicada en las afueras del taller
eléctrico de la empresa o de forma Verbal (a Viva voz), simplemente por las caracteristicas del
recinto.

* PROCEDIMIENTOS

Establecer los procedimientos esperados para todos los ocupantes y responsables ante la
emergencia.

e EVACUACION

Establecer las situaciones que ameriten evacuacion de los ocupantes del recinto

Las situaciones que ameritan evacuacion para todos los trabajadores de la empresa son:

- Sismo.

- Incendio.

- Derrame

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL DE EVACUACION

Establecer las vias de evacuacion principales y alternativas segun la ubicacion de los ocupantes.
e Cualquier situacion de emergencia que sea detectada, deberd ser alertada a la brevedad,
mediante la utilizacion de los sistemas de aviso sefialado.

* La activacion de los sistemas de aviso alertardn a los trabajadores, quienes se pondrdn en
contacto a la brevedad con los Supervisores.

e Los coordinadores tomardn las acciones necesarias para el control de la situacion en cada una
de sus dreas.
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e Si la situacion lo amerita, los coordinadores dardn instrucciones de la necesidad de evacuar
totalmente la instalacion, indicando claramente que el personal debe dirigirse a las zonas de
seguridad habilitadas.

e £l personal deberd salir de la dependencia lo mds ordenadamente posible hasta las zonas de
seguridad

e Los coordinadores informardn de la situacion al Superintendente, el cual dispondrd de las
acciones pertinentes en su dmbito de ejecucion.

e Los coordinadores se coordinardn en la contabilidad del personal, a fin de verificar la
presencia de todo el personal, visitas y contratistas. Posterior a esta verificacion, comunicard al
Superintendente, que el personal ha evacuado sin novedad.

8.3 ZONAS DE SEGURIDAD
e Establecer con antelacion las zonas de seguridad principales y alternativas frente a una
evacuacion
e Conocer la ubicacion y uso de: extintores, control del suministro de energia, combustible,
agua.

8.4 COMUNICACION DE EMERGENCIA

Conocer procedimientos de comunicacion internos y externos (bomberos, carabineros, hospital,
otros).

Son los siguientes:

TELEFONOS DE EMERGENCIA DE GUAYAQUIL

INSTITUCION TELEFONO
POLICIA NACIONAL 101
RESCATE Y EMERGENCIA 911
COMISION DE TRANSITO 2410-242
EMPRESA ELECTRICA 2412-353
INTERAGUA 134
CUERPO DE BOMBEROS 102
DEFENSA CIVIL 2421-020
CRUZ ROJA 2560-674

8.4.1 Numero de simulacros.

Realizar simulacros de emergencia con periodicidad y con la debida seriedad.

Los simulacros que realizara la empresa serdn desarrollados en periodos semestrales. Si la
Superintendencia solicita un simulacro de prueba un dia determinado del mes no habrad
problema en planificarlo.
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8.5 EQUIPAMIENTO CON QUE CUENTA LA EMPRESA
Disponer de equipamiento para emergencias: extintor, linternas, botiquin.

8.6 INFORMACION BASICA DEL RECINTO

e Caracteristicas de construccion, antigiiedad, planos.
La infraestructura del taller se reparte de la siguiente manera:
-Galpon donde se realizan los procesos.

-Oficinas de personal.

-Bodegas de materiales.

-Dormitorios de personal.

-Comedores.

-Canchas para recreacion del personal.

-Patios y parqueaderos.

-Bafios del personal.

-Pequeno taller mecdnico.

-Basurero.

-Taller de Sand-Blasting y pintura.

Lo que se conforma como un galpdn de 25m x 40m con un puente grua de capacidad 5
toneladas y un galpon de 15m x 40m con un puente grua de 15 toneladas, un banco de
transformadores de 200 Kva., equipos para corte y biselado, equipo de pintura air less 33:1, un
equipo de pintura air less 60:1, 9 tolvas para Sand-Blasting con control remoto, equipos de
soldar, equipos de control de calidad de pintura, equipos para perforacion, mesa de corte
Shadow 2-10, motosoldadoras, etc.

Actualmente las instalaciones del taller han sido remodeladas y para el drea administrativa se
construyeron instalaciones de hormigdn en una drea aproximadamente de 250 metros
cuadrados, y se realizé una ampliacion del galpdn de aproximadamente 720 metros cuadrados,
las mismas que fueron edificadas con el objetivo de duplicar la capacidad de produccion en
toneladas/mes del taller, contando al momento con espacio para control de calidad, disefio,
produccion y drea administrativa. En un futuro cercano, se va a ampliar 1500 metros cuadrados
mads, para lo cual ya se estd adecuando los terrenos donde se construird la ampliacion del taller.
Dentro del galpdn se ubican las siguientes dreas donde se realizan los procesos principales:

-Area de corte.

-Area de armado.

-Area de perforaciones.

-Area de soldadura.

-Area de rolado.

-Area de almacenamiento de gases.
-Area de transformadores.

-Area de mantenimiento.

e Sistemas de alarma y de seguridad contra incendios.
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Aplicar un sistema de Red Humeda.
» Diagndstico de extintores (cantidad, ubicacion, mantencion).
UBICACION DESIGNACION CANT. OBS. GENERAL SI/NO
Oficinas de Polvo quimico seco 2 Instalado en porta Si
Administracion extintor
ABC-BC
Depto. Prevencién Polvo quimico seco 1 Instalado en porta Si
de Riesgo extintor
ABC-BC
Taller Mecanico Polvo quimico seco 2 Instalado en porta Si
extintor
ABC-BC
Bodegade Polvo guimico seco 3 Instalado en porta Si
Materiales varios extintor
ABC-BC

8.7 INFORMACION BASICA DE LAS PERSONAS
e Numero de funcionarios por sala.
En todo el campamento laboran 72 personas que se reparten en:

e 10 personas en administracion superior. Cuyas funciones se establecen

Funciones del T.E.M.M., (Ver Apéndice A).
e 3 personas en administracion general.
e 2 personas en logistica-bodega.
e 1 persona en administracion proyecto.
e 31 personas en taller de mecdnica.
e 1 persona en operacion.
e 2 personas en movimientos de tierra.
e 13 personas en obras de construccion.
e 9 personas en sequridad

® Horarios de trabajo.

en el Manual de

Area Administrativa y personal que no hace campamento: Lunes a viernes, jornada diaria de 8
horas, Sabado hasta medio dia.

Personal de campamento: Lunes a Sdbado, jornada de 25 dias. de 12 horas, Domingo hasta

medio dia.

9. ORGANIZACION

e La organizacion establecerd los distintos niveles de responsabilidad, considerando una
sectorizacion funcional del recinto, a cada sector corresponderd un coordinador local.

REVISION: 0
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e Seleccionaremos un numero adecuado de personas que por su liderazgo natural o nivel
organizacional actuardn como coordinadores, cada coordinador debe tener un reemplazante a
fin de asegurar su participacion.

10. ROLES Y RESPONSABILIDADES.

La empresa consta con un coordinador general. Y en cada drea se elegird un coordinador local
pasar a que se haga responsable de velar por la situacion del personal y del drea en cualquier
tipo de emergencia.

Superintendente del T.E.M.M
- Ing. Ivdn Ontaneda

Coordinador Local; Area Administrativa.
- Ing. Jessenia Maldonado. (Administrativo)

Coordinador Local; Area Prevencion de Riesgo
- Ing. Daniel Orrala (Encargado de Seguridad Industrial, coordinador de emergencia)

Coordinador Local; Supervisores.
- Ing. Patricio Verdezoto.

- Tclg. Javier Rizzo.

- Irene Chavez.

ORGANIGRAMA DE COORDINADORES DE EMERGENCIAS

10.1 Descripcion de las responsabilidades:

El coordinador de emergencia tendrd responsabilidades y atribuciones de un drea o sector y
entre otras las siguientes funciones:

e Velar por la implementacion del plan de emergencia en su drea o sector.

e Ordenar o dirigir las evacuaciones del drea o sector hacia las zonas de seguridad previamente
establecidas

e Verificar en la zona de seguridad si se encuentra todo el personal y visitas presentes al
momento de evacuar.

e £l coordinador de emergencia general y local debe conocer el procedimientos de emergencia y
como se deben desarrollar cuando se efectué una emergencia real.

10.2 Coordinador Local de emergencia

Ocurrida una emergencia en su drea, debe evaluar la situacion y determinar los pasos a sequir.

* Si es necesario comunicarse con Bomberos, Ambulancia, para solicitar su ayuda.

e Evacuar a los empleados del terreno usando las vias de escapes determinadas y/o responder
al incidente como sea apropiado.

e Ser responsable del control del incidente y de la sequridad del personal.
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e Coordinar las actividades con servicios de emergencias en la escena incluyendo primeros
auxilios

e [dentificar y evaluar condiciones peligrosas en terreno.

e Hacer terminar las operaciones donde hay riesgos innecesarios debido a la existencia de
condiciones peligrosas.

* Realizar todas las acciones necesarias para proteger el publico manteniendo a la gente no
autorizada fuera del drea de trabajo.

e Ser responsable de asegurar que todos los materiales y desechos peligrosos se han enfrentado
en una forma ambientalmente correcta.

11. EJECUCION

e Los procedimientos de evacuacion reales y simulados serdn obligatorios para todas las
personas del taller.

e Los simulacros de evacuacion deben llevarse a cabo en cualquier momento y no en horas
prefijadas

12. EVALUACION

e Para la evaluacion de la puesta en prdctica del Plan de Emergencia consideraremos el tiempo
total de evacuacion.

e Fvaluaremos de manera participativa, con todos los involucrados, la puesta en prdctica del
plan, a fin de obtener la mayor cantidad de informacion posible

* Fvaluaremos el comportamiento de los distintos niveles de responsabilidad asi como el de
todos trabajadores.

e |dentificaremos todos los problemas y fallas observadas, en cuando al cumplimiento de los
procedimientos sefialados, establecer posibles causas y soluciones.

e Evaluaremos principalmente: uso y operacion de extintores, procedimientos de alarma y
comunicaciones, estado y funcionamiento de las vias de evacuacion.

12.1 PROCEDIMIENTO QUE DEBERA SEGUIR EL COORDINADOR DEL PLAN EN CASO DE
EMERGENCIAS QUE AFECTEN A LAS PERSONAS.

a) ACCIDENTE LEVE:

En caso de accidente leve deberd sequir el siguiente procedimiento:

_ Evaluar las condiciones de la persona afectada.

__ Administrar primeros auxilios en caso que la situacion lo amerite.

_ Investigar el accidente.

_ Entregar las recomendaciones al jefe directo del trabajador para que tome las medidas
correctivas necesarias.

b) ACCIDENTE DE MEDIANA GRAVEDAD:

En caso que una persona sufra un accidente medianamente leve, deberd seguir el siguiente
procedimiento.

_ Evaluar el tipo de lesion.

__ Administrar primeros auxilios en caso que la situacion lo amerite.

_ Llamar a urgencias o trasladar al Hospital Universitario.
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_ Realizar investigacion de accidente.
_ Entregar recomendaciones al jefe directo del trabajador para que tome las medidas
correctivas necesarias.

c) ACCIDENTES GRAVES:

En caso de sufrir una persona un accidente grave, como fracturas, quemaduras eléctricas,
amputacion, hemorragias intensas, inhalacion de gases, etc. El accidente se debe informar
inmediatamente al Coordinador del Plan de emergencia, para movilizar la asistencia inmediata

d) ACCIDENTE FATAL:

_ Retirar a todos los trabajadores o persona externa que se encuentre cerca.

_ Se deberd llamar a Policia, quienes efectuaran las pericias técnicas que correspondan, siendo
estos responsables de llamar al juez del crimen, el cual ordenara el levantamiento del cuerpo.

13. PROCEDIMIENTOS GENERALES QUE DEBERAN SEGUIR LOS COORDINADORES Y PERSONAL
DE CADA AREA DE LA EMPRESA.
Procedimientos en caso de emergencia tales como:
e Incendios.
e Emergencias naturales.
e Derrames.

13.1 PROCEDIMIENTOS A ADOPTAR ANTE UNA EMERGENCIA
Al presentarse una emergencia los integrantes de la empresa deberdn seguir las siguientes
recomendaciones:

13.1.1 ACTUACION FRENTE A INCENDIOS
Antes:

e Mantener operativos (funcionando, sefializados y despejados) equipos y sistemas contra
incendios.

e Mantenerse debidamente instruido en la ubicacion y uso de equipos contra incendios.

e El personal deberd tener claramente definidas las vias de evacuacion de su drea.

e £l personal deberd conocer las zonas de seguridad.

Durante:

e £l personal deberd tomar la decision de extinguir al incendio en caso de ser incipiente, de lo
contrario al ser un incendio de proporcion deberd dar aviso de la emergencia al coordinador
local y al encargado de la brigada de incendio para luego dar aviso de inmediato a las compania
de bomberos.

» El coordinador de su respectiva drea deberd tomar la decision de Cortar la energia eléctrica
desde el tablero general y otros suministros de gas o combustibles del drea respectiva.

e El coordinador local debe dirigir al personal a la zona de seguridad, mientras la emergencia la
dirige el coordinador general para toda el drea de la empresa.

 Si la atmdsfera es demasiado densa, por el humo y los gases, debe cubrir su nariz y boca con
una pafio mojado y considerar que mds cerca del piso encontrard una atmosfera mds tolerable
(avance agachado)
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e £l coordinador local y el brigadista deberd realizar una inspeccion del drea afectada antes de
permitir que los trabajadores vuelvan a sus labores dando aviso de la alarma de todo Seguro y
retorno.

e E/ coordinador local serd el encargado de revisar que los extintores hayan sido recargados y
colocados en el lugar que correspondan.

Después:

e Siga las instrucciones que se impartan

13.1.2 ACTUACION EN CASO DE INCENDIO EN EL TALLER

Durante:

e Cuando la emergencia involucro reaccion de materiales tales como aceites, petrdleo, bencinas,
gases u otros componentes. Se tratara de separarlos y/o conjuntamente sofocar el material con
material adecuado (arena)

® De alarma a viva voz y conserve la calma, de aviso al coordinador de Taller mds cercano.

e Pida ayuda y que un companiero arroje arena.

» Si el incendio no se puede controlar, llame inmediatamente a bomberos.

* Retirese de la zona y no permita el acceso a ninguna.

13.1.3 ACTUACION FRENTE A SISMOS

Antes:

e Sacar objetos que puedan caer de altura.

e Determinar el lugar mds seqguro y adecuado para protegernos.
e Disponer de una linterna a pilas.

Durante:

e £l personal deberd estar capacitado para salir en forma calmada y ordenada.

e El coordinador debera dirigir al personal por las vias de evacuacion correspondientes

e Ante el aviso de evacuacion del recinto siga las instrucciones: salga con paso rdpido, por las
vias de evacuacion sefialadas (no corra) hasta la zona de sequridad preestablecida, sirva de
guia a visitas o clientes.

e Si ya esta en el exterior aléjese de murallas altas, postes de alumbrado eléctrico y drboles
altos.

e £l coordinador de su respectiva drea deberd tomar la decision de desconectar o apagar
artefactos encendidos, eléctricos o de gas.

e El coordinador local debe dirigir al personal a la zona de seguridad, mientras la emergencia la
dirige el coordinador general para toda el drea de la empresa.

ePermanezca bajo vigas, pilares, muebles o lugares de sequridad preestablecidos.

eManténgase aparte de ventanales o puertas de vidrio.

e El coordinador local deberd realizar una inspeccionar el drea afectada antes de permitir que
los trabajadores vuelvan a sus labores dando aviso de la alarma de todo Seguro y retorno.

Después:
e Evacuar solo si asi se dispone
* No regresar hasta que se autorice
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e Verificar focos de incendios, escapes de gas o fallas eléctricas

14. MATERIALES Y / O SUSTANCIAS PELIGROSAS

Definicion: Reciben esta denominacion todas las sustancias que, es estado sdlido, liquido, o
gaseoso, tienen la propiedad de provocar dafios a personas, bienes y ambiente.

A continuacion observaran las precauciones de Seqguridad bdsicas a sequir ante la ocurrencia de
un incidente y / o accidente con sustancias peligrosa, se tomaran los siguientes recaudos.

14.1 ACTUACION EN CASO DE DERRAME DE SUSTANCIA PELIGROSA

Antes:

- Tener presentes las condiciones de sequridad personal.

Durante:

1.- Acérquese cuidadosamente a favor del viento.

- Evitar entrar a la zona del accidente. Si existen victimas del accidente, estas pueden ser
rescatadas unicamente por personal capacitado y con equipo de proteccion personal adecuado.
2.- Aseqgure el lugar.

- No entrar al drea de peligro, aisle el drea, mantenga a la poblacion lejos de la escena, en un
sector con viento a favor.

3.- Identifique los riesgos.

- Los carteles, etiquetas, documentos de embarque y / o personas conocedoras del lugar, son
fuentes de informacion valiosa.

Procure mantenery / o obtener la siguiente informacion:

- Sunombre y numero de teléfono.

- La ubicacion y naturaleza del accidente.

- Nombre y numero de identificacion del material / es involucrado / s.
- Punto de origen de la carga (empresa, localidad, teléfono).

- Victimas existentes (con lesiones o intoxicaciones).

4.- Evalué la situacion:

Considere lo siguiente:

- Hay un fuego, un derrame o una fuga?

- Cuales son la condiciones del clima?

- Como es el terreno?

- Quien / Que estd en riesgo: poblacion, propiedad o el ambiente.

5.- Solicite ayuda.
- Reporte la situacion a sus superiores para que notifiquen a las responsables y pidan apoyo de
personal especializado.

6.- Responda.
- Responda de una forma apropiada. Establezca lineas de comunicacion. Evalua la situacion y
modifique la respuesta en consecuencia.
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IMPORTANTE:

- No toque ni camine sobre el material derramado. Evite la inhalacion de gases, humos y
vapores, sobre todo si no sabe que materiales peligrosos estdn involucrados. Los gases
pueden ser incoloros, inodoros y muy toxicos.

15. POST-EMERGENCIAS

Las actividades post-emergencias estdn orientadas a actuar una vez que la emergencia esté
totalmente controlada y no existan riesgos de una situacion similar. Las actividades post-
emergencias dirigen los esfuerzos a evitar una futura emergencia originada por una causa
conocida y mitigar los dafios originados por la emergencia y durante la etapa de control de ésta.
Efectuadas las actividades de Control y total neutralizacion se procederd a elaborar el Informe
de Accidente/ Incidente y verificar las siguientes condiciones:

15.1 Existe Impacto Significativo sobre el Medio Ambiente
Para determinar si existe impacto significativo sobre el medio ambiente, se debe considerar el
impacto o alteracion sobre los siguientes recursos, considerando:

e Siexistio derrame y/o alteracion sobre el recurso hidrico: Cauces superficiales (mar, rio,
lagos, lagunas, represas, canales, etc.) o sobre almacenamiento de agua potable
(estanques, diques, canales, tambores, pozos, etc).

e Posibilidad de impacto a agua subterrdnea.

e Sielderrame alterd la calidad del suelo destinado a uso agricola o ganadero.

e Siexistio derrame y/o impacto sobre flora silvestre o dreas verdes.

e Siel derrame afectd la fauna silvestre o doméstica.

e Siel derrame alterd significativamente el paisaje.

e Si el derrame dafié lugares de reunion social, edificios y/o lugares que entreguen
beneficios a la comunidad.

15.1.1 Aviso a las autoridades regionales pertinentes

Si la situacion de emergencia ha generado un impacto significativo, generando cambios
drdsticos en los recursos mencionados anteriormente, se procederd a avisar a las autoridades
regionales pertinentes y a los recursos ambientales impactados.

15.1.2 Evaluacion del Impacto Ambiental

Si el derrame de la sustancia y su neutralizacion, o las actividades efectuadas para controlar la
emergencia han impactado significativamente al medio ambiente, generando cambios drdsticos
en los recursos mencionados anteriormente, se deberd evaluar el impacto ambiental,
determinando:

e La Magnitud del Impacto Ambiental

e La Severidad del Impacto Ambiental

15.1.3 Medidas de Mitigacion
Evaluado el impacto ambiental se procederd a elaborar medidas que restablezcan las
condiciones medio ambientales, hasta antes de la situacion de emergencia. El conjunto de
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medidas para mitigar el dafio ambiental deberd ser presentado a las autoridades regionales
pertinentes.

A. Andlisis del Informe de Accidente/Incidente

El andlisis del Informe de Accidente/Incidente, tiene por objetivo determinar el origen de la
situacion de emergencia y elaborar las medidas correctivas y preventivas para que no ocurra
nuevamente.

Se deberd analizar el Informe de Accidente/Incidente, confeccionado por el Encargado de
Seqguridad Industrial y analizar el origen y causa de la situacion que origind la emergencia. Se
deberd analizar el cumplimiento de los procedimientos operacionales y de las medidas de
control aplicadas durante la situacion de emergencia. Ademds de efectuar un sequimiento de
las actividades correctivas posteriores

B. Andlisis de Costo de Emergencia

Se deberd estimar y cuantificar los costos econdmicos que contempla el control de la situacion
de emergencia y las actividades que involucran post-emergencias, a fin de conocer el impacto
econdmico que implica las situaciones de emergencia. Se deberd considerar:

e Pérdidas de insumo (Productos).

e Daflo a equipos propios y a terceros.

e Costo de operacion.

e Accidentes con tiempo perdido.

e Traslados de brigadas de emergencias y de la maquinaria y equipos necesarios.

e Implementacion de las medidas de mitigacion sobre los dafios ocasionados al medio
ambiente.

e Multas y sanciones.

15.2 No existe impacto significativo sobre el medio ambiente

Si la situacion que origindé la emergencia no generd un impacto significativo sobre el medio
ambiente se deberd proceder a Analizar del Informe de Accidente/Incidente y posteriormente
efectuar el Andlisis de Costo de Emergencia.
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DESCRIPCION DEL INCIDENTE FECHA

SITIO

REPORTANTE




HeH

CONSTRUCTORES

REGISTRO DE ACCIDENTES

SGA-F-013

NOMBRE DEL ACCIDENTADO:

DATOS GENERALES

CARGO:

TIEMPO EN EL CARGO:

NOMBRE DEL SUPERVISOR:

AREA DEL ACCIDENTE:

FECHAYY HORA

DANOS CAUSADOS AL TRABAJADOR:

CONSECUENCIAS

DANOS CAUSADOS EN MAQUINARIA:

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE:

EPP DETERIORADO

NO USA EL EPP

FALTA DE PREPARACION
HERRAMIENTA INADECUADA
FALTA DE ORDEN Y LIMPIEZA

MAL ESTADO DE MAQUINARIA

DETERMINACION DE POSIBLES CAUSAS

MAL ESTADO DE INSTALACIONES
MATERIAL PELIGROSO
TRANSPORTE INADECUADO
VENTILACION INADECUADA
ILUMINACION INADECUADA

ALMACENAMEINTO INADECUADO

HENANINANIN

HRNNINENN

PROPUESTA DE ACCION CORRECTORA

Responsable




H e H REGISTRO DE ACCION CORRECTIVA/ PREVENTIVA

SGA-F-014

CONSTRUCTORES

ACCION CORRECTIVA ACCION PREVENTIVA
Origen: Origen:
Auditoria Auditoria Eval. Desempeno
interna/externa No cumpliento legal interna/externa ambiental
No conformidad Analisis de Medidas de
(producto) Eventos no deseados reclamo mantenimiento
No conformidad No cumplimiento de Sugerencias partes
(proceso) documentos del SGA Accion correctiva interesadas

Monitoreo fuera de

Reclamos clientes parametros Encuestas
Reclamos partes
interesadas Analisis de riesgos

1) Definicién de la No conformidad y/o potencial de ocurrencia
Mayor Menor Clausula del SGA

Firma Fecha

2) Andlisis de las causas

Firma Fecha

3) Propuestas de accion

Firma Fecha/ finalizacion esperada:
4) Verificacion de implementacion de accién propuesta

Cumple No cumple

Firma Fecha/ finalizacion esperada:
5) Eficacia de la accion

Eficaz No eficaz

Firma Fecha

6) Cierre de accidn correctiva

Firma Fecha
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SEGUIMIENTO GERENCIAL DE AUDITORIA

SGA-F-015

AUDITORIA INTERNA #

FECHA

ASISTENTE :

LUGAR

TAREA

RESPONSABLE

PLAZO

OBSERVACIONES
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EVALUACION DE AUDITORES SGA-F-016

FECHA:

NOMBRE

TIEMPO DE |RECIBIO CURSO APRUEBA
TRABAJO EN | DE AUDITOR

LA EMPRESA INTERNO SI NO

Segtin el procedimiento del Sistema Ambiental para ser Auditor Interno de Calidad la persona debe

cumplir con:

* Al menos 6 meses dentro de la organizacion.
*  Haber aprobado el curso de Auditor Interno.

ELABORADO POR: REVISADO POR:

REPRESENTANTE DE SUPERINTENDENTE T.E.M.M.
LA DIRECCION
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REGISTRO DE CAMBIOS REALIZADOS POR LA DIRECCION

SGA-F-017

DESCRIPCION

FECHA

RESPONSABLE




c!;slmfc!:!s REGISTRO DE RECOLECCION Y BOTAD
HORARIO DE
RECOLECCION ENCARGADO AREA
8:30 - 8:45 Sr. Jacobo Orellana CORTE
10:30 - 10:45 Sr. Erick Rivera PERFORACION
11:30-11:45 | Sr. Limberg Cobos ROLADO
12:00-12:25 Sr. Abel Parrales ARMADO
14:30-14:45 | Sr. Angel Orellana SOLDADURA
8:30 - 8:45 Sr. Jacobo Orellana CORTE
10:30 - 10:45 Sr. Erick Rivera PERFORACION
11:30-11:45 | Sr. Limberg Cobos ROLADO
12:00-12:25 Sr. Abel Parrales ARMADO
14:30-14:45 | Sr. Angel Orellana SOLDADURA
8:30 - 8:45 Sr. Jacobo Orellana CORTE
10:30-10:45 Sr. Erick Rivera PERFORACION
11:30-11:45 | Sr. Limberg Cobos ROLADO
12:00-12:25 Sr. Abel Parrales ARMADO
14:30 - 14:45 Sr. Angel Orellana SOLDADURA
8:30 - 8:45 Sr. Jacobo Orellana CORTE
10:30-10:45 Sr. Erick Rivera PERFORACION
11:30-11:45 | Sr. Limberg Cobos ROLADO
12:00-12:25 Sr. Abel Parrales ARMADO
14:30-14:45 | Sr. Angel Orellana SOLDADURA
OBSERVACIONES:

Responsable
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Telf.: 072803166 - 088448654
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Quito: Av. Maldonado Calle S-46 #E3251
Junto a Café Minerva /Panamericana Norte - Telf.: 022695019 .
www.rexmetal.com www.rimesa.com.ec

€9 1

-800 RIMESA



“dd0D S3I™ISNANI OOWITD
ninquery uagny

€0avNo3 13d 038WNT00
elalayelad Jaer Be)

ainsopul
By s8(eg |BoYIS |
1akaunjolg Auuag

"dd00 S3™LISNANI OOWIND

'sinok Ajnay Alap

“lesodoud siy) Buipiefia) uoNEWIOMI J2ULN) JO) SN JOB0A 0} 53U}
@2} aseald wewdinba yselq aaiselge Joj sjuawalnbal inok ssasppe o} Ayunpoddo siyy Joj noA yuey |

Z Top sbed
09vAIH % 09vAIH
J-Z6EY TON [esodoid

"dd00 S3I-WLSNANI 0OWITD

“uoisiAaa asud e ul Ynsas Aew pue BupLM Ul PSULIUGD 8 JSNW SUOHIPUDD PUE SULI3) 3SaY)
0} suopeay|pow uodn peasbe Auy ‘|esodoud sjyy woy Bupinses Juewealbe Aue Jo suLE) pue SUORIPUOD
8|0S B3 IMNISUOI [JBYS "dHOD SIMLSNONI ODWITD JO SUORIPUOS puE suus) |eseusB paydene ayL

‘uoipes |esodold ay) Ul peleiawinua usaq aABY SUOHIPUOD Jyeds asaum jdeaxs sigedldde
8Ie sUONIPUOD pue sus| [eieuss Buuedwosoe sy uoneandde sy soj papeles euslo Buunioenuew
@eudoidde ay) sauyep uonoas su padg ayy - Jolew ayy jo suonelepisuco ubisep ayy
pue ay} jo |y L uonaes uonesadp jo seidound pue uchejenb ay) jo sjusuodwod
urel 2 sis!| Ayauq uonoas [esodold 3y SUONRAs 3aJy} ojul papip st lesodoid siy‘uonen[eas Ul asea Jo4

‘sjuswannbal sped aleds JNoA jjg 195W 0) }IOASU UONNGUISIP PUB SDIAJ3S SPIMPLOM aAISUSIXa Ue Aq
pauoddns si uawdinba 0oWI D 'uoppe Ul “aigejieae ABojouyoal Jo [@aa) jsaybly ay) siuasaidal pue Aisnpul
Buiuea|a Jselq aniseiqe ay) Ul acuaiadxa Jo siesk Apas Jano Ag palepljen si aney am | i ayjl

‘UOREIBPISUCD INCA
10} jesodo.d 3saqe) no Jwqns of paseaid aie am ‘WOAYNDI T30 OIBWNTOD 0INGUISIp N0 Jo 1sanba 3yt 1y

‘epauBIUQ ‘I JBag
Appoe 4 Buiuea|D Jselg snselqy QDINTTD Jo fesodold INOLLAINOS3A
0-g6er HIBWNN TWSOJOHd

BPAUBJUQ UBA| “URY

ODTVAIH ¥ 0OTVAIH

010 ‘€L 1snbny

S8L0-6EZ/9E9 XV 00LO-BEZ/9EY 060E9 OW ‘uciBulisepd 'SALQ JeD BigeD SUD

WD SSUYSIPUICILISIO WA dyO0D SIIFISNANI

_OOWID



woa -lewre  wod MMM PalIMad 000Z-L00G OSI
#820-66Z 9£8) 1Xed , OCO-6EZ (979) » OW 'UCIBUIYSEN ‘oAU 1D alqeg aiQ , “dio] SeWISNPU] CoWRD

MMM Paya0 000Z- 1006 OSI
4 . 00E0-6EZ Gmn_ on _-En.._zau_s BAL B2 91qES BUQ , 'dio) SBLISNPU| CoWelD)

waos I

8820-6£Z (9£9)

JBWOISND 8y}
Jo Aunqisuodsa) ey} @1 UOHEPUNO) U} 10} pasnbas SJUALIPaqS 31319U0d |y ‘suolieinbal pue sapo2 Buiping
[E90] UQ pasEq SUONEPUNOY BU} JO UOKONASUCS pue ubisap ay Joj ajqisucdsal aq M Jalosna sy | wawdinba
Siy) Jo} swawainbal yd pue UOHEPUNO) U} Joj Sigisucdsal 3q M JBWOJSNO 24] INOLLYONNOS £6'L

“IBWIOISND By} o
Aupqisuodsal 2jos ay) &g [m ‘peddinbs j ‘weisAs uoissaiddns auy AIp Jo Jom B Jo uoieAloe Aq pauinbal suedal
Jofpue dn-uea|) “aumsiow pue spiny jle way pepsioid aq ISNIN Juawdinb3 ‘swaisAs Jsejq anssaid pue
‘Buiuoppuoo ‘Aiencos) SAISEIGE PSIBIDOSSE 'LLICO) JSEIq SAISEIGE 24} 25hoy 0} ainjnis aaoejoud Jo Buipjing
woy-1aueam & Jo Aiddns ay) Joj ajqisuodsal oq W JOWOISNO Syl HNIOTING LHOLL-HIHLIVAM Z'6'}

"HIWOLSND JHL 40 ALMIFISNOJSTY 3708 IHL
38 THM NOLLYTTYLSNI ¥314V ONV ONRING ‘01 HORId NOLLOILONd ¥3dOudWI A8 QIDVWVA
ANINAINDI 30 INIWIOVIdIY HOMNY SHIVdIY ANY Reiuod siy Jepun papwoid uswdinbs
WEOoD 0} pamojle ag YIAIN ISNW sugep Jo ‘sinjsiow ‘spinbry Isupesm WoJj pajasiosd pue sicopul paiols
2q jsnu uswdinb3 uone|elsul saye pue Buunp ‘o) Joud (esodoid siy; sad pasayep Juswdinba je jo ebelols
Joj ease Lp pue ueap e Buipinoid Joj Biqisuodsal &g W Jeliolsno 9y | FOVHOLS LNIWAINDI 164

|esodoud siyl Ul palage swey juswdinbs senonied ay) o sjgeoidde se 'Jawolsno ay Aq papioid aq isnw
yaym Buimoiio} auyy apnjoxa anage Buud pue ssuodwon walsis syl SIALLMIGISNOLSIY NIWOLSND 671

‘Alejesedss pajonb aq |m 'a|qises) § pue 'siseq ased Aq 8SED B UO PaISpISUCD & [(IM
sa|l ojuonoe|a Joj sjsanbay jesodoud sy U papnpUl JOU I S3]Y BB JO BUIMEID 2JU0ID3je J0) UDISIADIH
‘sienuet Jaded-uo-pajiud ‘punog ase papinosd sjenuew ay) juswdinbe By YpM S|ENUBW SDISS pue
sped ajaidwoo (z) oMy Aiddns [ 60D SFMLSNANI OOWITD *STVNNVIN 3DIANIS ¥ SLHVd '8}

“suBiIauUuod pue WalsAs Bunonp
8y} jo ubisep sy Joj Bummesp petap Bunonp paseBing  :§IVL3A ONLLONG Q3LSIDONS €18

“UORBPUNG) BU) JO UDIPNIISUED By}
ur asn 1o} Buimesp Juawaiinba) ud oiseq pue Jog Joloue peiinbsy SONIMYHA NOLLYANNOA Z'L'8'}

‘ubisap
Aoy feul o) Joud “leacidde Joj SBUIMEIP JUSWRBUELE [B12U95) :INIWIONVHYY TYHINTD L'L'S)

Ayioey ey jo Aqwiesse syj ul ;BwoSND
3y} Jsisse o} ‘paisy| se sbumelp snouea spicid [ dHOD SIIWLSNONI OIWTTD SONIMVHA 48'L

‘lesadosd
Si4} Ul pasayo sway Juswdinba Jenoiued au) o} sigedidde se 'gy0D SAIWLSNANI OOWITY Ag pepnord ag
I YoIym swiay Buimolio) auy) apnjaul axoge Bupud pue syusucdwoed washs suL HSINMNL OL 02WI 1D 8'L

‘dn-pejs Joj Apeau s sawoisna ay) aiojeq spsqol ay) o)
pajleo i josiiadns dn-Liejs ayy j ‘pebieyo aq |Im ‘sssusdxs |eaes) snid ‘seje) Aejuawalddns asay| aWwipsAc
oy unoy Jad poosl ¢ pue Aep unoy bBia Jad pO008 § Jo 28l Aejusweiddns e je pefieyo sse saowuss
asay ‘pouad sabuo| e 10} saneiuasaidal ay) uiejss O} ausap JawolSNo 2y} pnoys  ‘sAepxiom (g) asuy aq
0} pajoaloid s1 8sBO SIU} Ul UoIym “ANpoe} 8y} Jo Auxsidwos oY) AQ pauluLaiap S| UCHONIISUL SIY) Jo Uoleinp ey )

“@onou soueape sAep |z SE u@.gu@zﬁ ag Isnw sadjnIes
uswdinbes ay) jo uawdiys jo sk M soeid axe) of 2dns dn-)

v jo z sbeg OOJ(D,I.wOO._,qQI J-Zecy  ‘uopeenD

|esodoud

“seanpacoid eoueusjuiew pue [euoheiado Jedoid jo Buipueisiepun ajeppe) o) |PUUOSIad Alosinadns pue
Bujjessdo sJsW0|SNa S} JO UCHONISUI PUB UCHEJEISUN 31Ua 3U) jo uolipadsu| apnpu; Josiuadns dn-pejs ayy
jo saamias ay| -Awey seseyoind je yuewdinbe ey jo dn-pels ay) esmaadns o) ueIUYIS) OOWITD PaUES
e Aq ysia sjburs e sepnjoul uonejonb sy} Juswdinba pasodosd sy) o) UCPPE U] THOSIAYIANS dN-LYVLS £'L

"dd0D S3IHLSNANI OOWSTD JO Uoli2udsip ay) 12 [EMBIPYLM JO
abueyo o} oalans ase pue suoisinoid aA0ge au Lodn paseq asueldadoe o) apew ale S[esodoid “pioA puE Inu
Buold sijy siepual ‘sway jeuondo jdaoxa ‘lesodoid siy) Ul passl| Jusuodwos AU 'O UONNYISGNS JO UOHEULLIT

‘susucdwod waishs pajsi) ay) Jo
aseyoind ey uodn paseq s| [esodoud siyy ul Buioud sy “WIBIUL BY) UL S[ELA)ELU MEBJ JO 150D BY) U] 8SEEIDU]
ue souspiedxs ‘dy0OD SIMLSNANI OIWITD PInoys ‘Jueunsnipe sigissod pue mejass 03 efgns
aue |esodosd spy3 Ul seoud ay) ‘pouad Aep pg 8y puodsq pusixs suopenobsu pinoyg jesodoid siy)
4o 21ep 8y} wou; SKEP DOE Jo pouad B 1oy pilen ate [esodoid syl ul paysy saoud ay] ALIAMYA NOLLVYLOND 9°L

“aasuejdanoe
Jspso ano o} Jopd BUREM Ul 'd¥OOD SIMLSNANI 00w 1D Aq peacudde ueeq eaey suompucd
pue suue) aax ssa|un ‘i sl o) ulp Japio d Aue jo yed Buipuigq

B 8wWodeq ||im SucQipuo) pue Suua] [RaUs9 poydene w_._._. 'SNOLLIONOD ' SWY3L TVHINTD S} =
'd40D SAIELSNANI OOWITD Jo slUeu sy, ul penss|

aq pinoys |esodosd syl 0} asuodsal Ul Japlo aseyaund v juswidiys Jeue sAep AUyl 18U %cz pue ‘usiudiys oy

Joud 9,05 “JepJo aseya.nd Ypm anjea 18pIc Jo %62 aunbai uawhed jo SWLS) PIEPURIS (SWHTL INTWAV ¥1

‘ajep
uopadiioo uuy SIoW B SUIWISISP M awaded 1apio Jjo awil sy} je Bulnpeyss ucnonposd pue Buusauibus
UBABMOH “MO|[e |IIM Juawadeld JopJo Jo auil 8y je sanpayas ucnanpoud jey) eas62p au) o) Slep Sy} JBNag IO
‘PIOY 0} JoreapuS M JHOD S31HLSNANI OOWS 1O ‘uononpoid pue ubisap ioj paiinba uoneuojul Weuned
Ite pue sbuwe.p paroidde Jo 1d120a) Jaye S¥aaM §L-G1 18 PAIELUNSS S| WeWAIYS ‘TINLL-OVIT OLVALLSI £'1

Jopuan uno woyy Apanp paddys aq Aew swey o Ang,,
ueps B uswhed %5z [euy ay; o} pappe aq |jim juawdiys jo 1500 [Ene ay| ‘paipoads aswiaylo ssajun
‘ppe pue predesd peddiys “y'5 ‘unossiy ‘uolBUIiSEAL "E'0°d 8Q I 9l JO Jossuel) pue juiod Aleneq

‘siejled ‘SN 00FER vl § " 32d W3LSAS V1Ol
13UBd jauo) [eoUS(3 ¥'Z' L
walsAs LoRoaloD ISNA £ L
weysAs Buesi) Bipe 22 L

Washs Joo|4 Alanooay eipe L2 L

‘[esodoud sy ul
PapN|oul PUE PapUBLWILLICIS) B1e jel) sjuauodwod Jolew jo sy e §| Bumojic) 3y ) SININODINOD WILSAS Z'3

‘lesodoud sy} Ul "dHOD S31H LSNANI ODWITD AQ PaPUBWIWIOTS) SIaYI0 AUE SE [[oMm SE MOjaq pais)|
sjuauodwod ay} o} paje|as pue asedind pajers ayj wiopad o} Alesseosu Jualidinbs ||e 0} pejeja) uonEjUSWINZOD
[eotuyoe;} pue ‘ucisiedns dn-pejs ‘Juswdinbs jo Addns apnjoul [m esodoud siy) jo 2doos UL :34OJS Vb

aniselqe Wb [9als ypm asn joj
SlqeNns AjjIoe) WO 1SE|q JUSIILS PUB 3ANSYS Ue Spinoid o) pauBisap s pasodosd awdinba sy 3804¥Nd 0°)

v jo | abied Q9IVaIH ® 02TYAIH J-Zéey  uopejond

Jesodoid




wod - [lew-e wo MMM PBUILED 000Z-L006 OSI
BBL0-6EZ (9£9) X®d . 00€0-6£Z (9£9) . OW ‘voybulysep) ‘sauq Je) siqeD BuQ , ‘dio] selsNpu| odWeD

woa B0 MMM POUIISY 00DZ-LO0G OSI
BILOBET —wnww ‘xed , DOEO-6EE {9£9) . OW ‘woiBulyseM ¢ n>_-n_ 18D 2jqeD SUO . “dioD SBLISNPU| OIS

“jaued jonuco syl ul pepnpul s (agesidde se 212 ‘siakip ‘siossaidwos
2 jdaoxs) juawdinba payddns oy sjou00 uopngusnd pue siapEls Jojow |y jeacidde wSo 1o 0 JBule
40} 2|qEUNS 51 pUE SUOIEOYDAAS §| PUE ZL Y'IN'T'N PUE 6/ W d 4'N sieudosdde yim aouepiosoe Ul painoenuety
pue paublsap si Aupey Buuesp jselq s} Joj jeued jouod Byl TTINWd TOMLNOD TYORLOTTE ¥E

‘Aiisnpu) Buluea( 1Se|q BAISEIGE BU) S0} SWRISAS UOIDS|j00 1SNP Ul dUaLadXa
pue youeesal jo sieak Jo jnsal ay) s1 pue uoesado eiye oy YIng pue paubisep sI weisAs By|  SIONUOD
[EoUoR2 pue saajea jal asind pue Jsisneyxe Apedes ybly pezis Apjeudosdde ue yum paiddns si waeysks ay )
'sjal Jie pessaidwos Apojan YBIY Ag Buiuesap Sull-uo SNONUNUED LM WasAs adk) eBpupes Aip e 1)) ‘ainpejnuew
pue ubissp UMO S3LISNPU| COWRID JO S WAISAS UOMDAYCO ISNP SUl WALSAS NOLDITIOD 1SNd £7

'SUQap pUE ISNP SE ([aM SE BIPSW 9|geoAD8.-uou Jo LonEIEdes puB ‘Blpaw
3[qesnal ioj Wigjes Jueriya jsow sy spinaid o) 30usLadXa PRY PUB oieasal o sieak Auew a0 pedojenap useq
Y SWajshs LolEdIISSE PUB WIBPAI 3] ‘ssadoud Buiueap ay jo Ajjgejeada) pue Aouspiye syy o} juepcdw
S BIP3LI JSE(] BU) JO UCHEYSSED PUE WIBDS) Jadold WALSAS NOLLYIIHISSYID ANV ONINVED VIO Z°Z

m:_rﬁmE Em_n Ezmmﬁn E 0} BIpSW w_nmmam‘_ suIMas Ucw salssep wcmw_u [T

wc 14 mumn_ COvaAIH® Ow%q.n__I oy Nmmv :Oaﬂao_._c

_nmono._n_

By} SIBAl@P PUB S}OSI0D INPOW SALP SSOID YL 'S3INPOW BAUP Jooj) @y} 0} Jejnoipuadiad S| Yoiym ‘sinpow
SAUP SSCIO 8Y] O] BIPAW BU} BOUBADE SIINPOW SALP 100 BY| 'Bale AieA093) ailius ay) s1eaca Bunes jesig

B81E Alenodal ooy au) YBnoiu asimyibua) uni yoym ‘senpaww Burkeauoo sy ojut
Buyeib jeejs ay) ybnasy sife) eipaw ads Buneib Jooj) [92)S PUE '0jeAS|2 123ONG 'BNPOL SALD SSOI3 B ‘sa|npow
sAUp ool sidiNW Jo SisIsUcO Walsks A1an00al @RIl SUL WALSAS ANIAOOTY GHVNL-LYIL 1T

“wawdinba ay) Jo uonessdo pue ubisep ay} ul Jualsyul
8Ue 18U} SUCHEISPISUCD Uoljeslidde pue Bupesuibue ay) syuesaidas uondss syl INOLLYHIJO 40 SI1dIDNM 02

S18ujo 0} 8sInquital Jo Aed o) pauinbai aq Aew YO0 SIIHLSNONI ODWTTO YoM ‘sabieud Jo sexer
uons Aue Joj ‘d¥0D SIIH ISNONI OIWTTD 3SINquIIB) 0} $33.68 Jaupng JBWOISMD 24| “dHOD SIIHLSNANI
Q2WI3T1D 4q sswolsna ayy o} sionposd Jo Alaniap Jo asn ‘abelols ‘sjes ey uodn paseq ‘pasodwi sabieys
4o saxe} Jayio Jo ‘Apedoid ‘asioxe ‘ash ‘sejes Aue Aed pue Joj ajqisuodsal 9q || JBWOISNS BUY L iSIXVYL ZL'6')

Aupoe) au) alesado pue Eisul o) paiinbas sasuao Jojpue

shiuuad Buipyng jle pue Aue Buieige Joj aiqisucdsal aq [w JSWOISNS U ‘SLINEId ONV SISNIOM 116}
“UONEUILEILOD S80I Juansid o) JeacaBueys eipaw
18 washs au) jo Jnouesio aa|dwwod aunsu) o} PUE SjuBLISNIPE WalsAs AJessaoau AUB SyeW o) JaLOISD
ay) jo Aiqisuodsal sjos ay) s| ¥ 'Ing sedA) eipaw aidynw Joj paubisap aq Aew swaisks Bwog “jesodosd
ay) n paypads azis pue Sdh) elpaw sy upm ajeiado of paubisap i walsAs ay| :3SN IAISYEEY L'0L'E L

“Auioe) ay v pazZiNn 2q ol aniselqe o Aiddns au) 1o} siaisucdsal 8q |Im 1BWOISTO 3Y L IINISYHEY 016 +

“(shiawiey Joyesado ay) o} Jie 391y IpIXOUOL
uoqes Jo Addns sy} Joj ejqisuodser ag | Jawoisna 3yl MV 3344 JAXONOW NOSHYD L'66L

“Aiddns Jre passa1duco Ap "Ueap e ym asn Joj paubisap s| walsAs pasodoid ay | tATddNS ¥IV 6'6°)

3 inba. pajsy pue K 'SPJEpUE]S dde Jjle ym
soueldwios Joj a|qisuodsal ABjos aq || oum Jojeloa Jo sesuibua aigeinda) e Ag paubisap aq pinoys
Bunanp |1y “ubisap siy Ul 30UaIaJal § JaLo)sNa ey} 1o) Buwelp speaq Buang psisabbng, no Aiddns jm
"d¥00 S3IYLSNANI OOW3TD ‘@Acge pajels sy Ajioey sy Jo) Buronp Buipauuoosaiul Uey 1sneyxs pue
101331100 15np e jo ubisep Jedoid ay) o} sqisucdsal aq W Jawolsno 8y] NOISIA ONLLOND L86L

“1aWoisna oY) jo Aqisuodsal ay) aq (W Uej JSneyXa U O JOS)IcD
1SMP 8Ul pUB 101D8JI00 JSNP a4} 0} Woo 1Selg ay) jo dn-yooy Joj palinbai suonosuuo abuey Jo pue (sjwnuaid
isneyxa pue spompnp BupauuodkR “SNOLLOINNOJ/SWNNTId LSNVHX3 ONV ONLLONG 86°1

“alwolsna Ay jo Ajigisucdsal ay) aq [IM "dHOD SIHLSNANI OOWI1D
Aq payddns sjusuodwoo sy o) Buidid sie Aessaoau Joj paiinbal loge| pue sleUSEW (1Y ONIdId NIV L6}

"dHO0D SIFLSNANI OIWFTD Ad papioid si pued ey usym ‘aued joijuoo

[ESURSiE UleW Byl pue 'sIYBY| ‘saydpms ‘Siojow e usemyaq Buum f it Joy paainbal pue
Joqe| |fe Joj siqisuadsal aq [jw Jawoisnd ay) ‘Alleucippy ‘pepiord Juawdinba ay) Joy Ajddns Jsmod sjenbape
ue Buipnoid Joj 3jqp aq syl ANV ATddNS H3MOd TVOIHLD3TE 9°6°)

“Jawaisno ayl Jo Ayjiqisuodsal
8jos ay) oq |w Bunpuey pue Buipeol-yo Buunp juawdinba o} paunou sebeweq ‘panddns juewdinba
e jo Buijpuey pue Buipeoci-yo o} sjgisucdsal aq (M JSWOISND 3Y | IONIANVH ANV DNIOYOTH40 §6'1

Jswoisna ay) jo Aigisuodsal ajos al mn_ I uonoasajUonE|RISUl m:_.__._n wewdinba o} vw::u:_ mwmmEmn_
d swdinba 2.
¥ jo g abed QOWAIH % 09TYAIH 0-Z6tr  uoneonY

|esodoud




[B112W0)) J0192I(]

S2MO7) PIAR(]

‘PEPIRIPIOD JOARLL BIISINU 10D S3[repn[es vied pepiumiodo ey eoidord sowaoey
‘ugiseIR|oR 0 vinsuco 1ambyens vred upisisodsip vigyua ns e opuepanb £ enonted ono uig
‘212 ‘ugroonposd ap sojuRiwIIanbal o soyasip

SOIQUIED “SHUAUOIIND 3P BIMW IAS 00D ‘$I[RUIFIIO SAUOIAIPUO) S B C1ques Jambyens
“operedas J0d 281UZ100 OPUAIQAP ‘OWSIW |3 UD MUIWESIAXD OJLIISIP O] AUIUBAISN[IXD
ejduapios ojsandnsaid [ TYNIDTIO VISANOUd V1V SHNOIDVHALTY

o1s2ndnsald 2153 U3 OPESIPUI O] DULIOJUOD

“RHURIDS B] 2P SOULLIY] SO] U2 0 PINJIN SJUaWESaIdX0 9150 ou anb 03509 010 12inbeno

T S[BUCIITPE SOISOD "AIURSD OIIN] “S010211PUI 0 503102np sourp o sepipiad 1od ajqesuodsal
PIS V'S SHIVIMHLYIN IWAD 0SB Undultl Ui (vl 19V SNOdSTH 90 NOIDV LINI'T
eunuadry vorgnday o4 viueg ap erautaold ‘oLesoy ap

PEPNID B] 3D SOLEWPIQ) SI[RUNGLL] SO UEIIPULI BISIAAONUOD 3P 0580 U *NOQTIDIASTHNT

"BUNUARIY ea1ignday v) op seueuawajdwion sada) £ owiawo)) op 0F1po)) IGVOIIAY ATl

r1dw00 ap uapIo B] U 2fiy 25 anb ugoANp €|

© 091UONIA[3 02110 5 10d S3UOIDRINNON SB] SEPIPA SEPRIIPISUOI URIDS 'STNOGIDVIIALLON
[eoadsa ofeequizy  »

SOAISEIQE 3P UQISIAOL ]

sezord ap ongwoine edeasop A edr))

sodinba soj rejuow eied enid ayuand £ senuE 3p OJUIUNAC

uonues |ap sedinba so| redieasap ered sed spuand £ “senud op oudiunAoy
afejuopy

oajod ap Jopesidse [ap a1 ap epijes 3p SEAUWIY)

odinba |2 opoy ered oonpwome z0pdnuau] -

odinba |2 gpsey oonpwne £ 021a9]a aleluopy A ugistacl] e

[IATIRKIG), om

“SOAVZILOD ON SWH.LI

oy Wiy wopeiduios
2 sopesauat soled sof sopoy,

ifap ap so1sER A ojusnIndwnau [ap sope
O TAN T opERanus apodiu (s £ 0IEIUOD [2 eijansa ke
a5 anb ap EPESIFIOG 3P SEIP (RIS (f SO] I GHUDP k)

nfiad so sod ugtorziuuapUl
sodsip ns ® odmba [2 auanoa

‘odinba [2p UOIINNSUOD B] BPRZIEUL 294 BUN onbrequwa [ oraaid o406
naafa ap owdiaund owoa £ eidwos ap uapio ) uoa munfl odisue ap o4 0c.
ouBoUeq 031E WS NNV A STNOIDIUNOD

SU/TL/SIEYI

¥ iRuIdeg

80/99 ¢ :o)sandnsai g
'S SIeMIJEW WAD

SEIp 0 -V LUH40 VTHA ZAATTVA

2leequa Wis eUNUSELY OUBSOY TWIPJOS - SHOM X VO ING T VX1
“odionue £ vidwod op U2pIo 2p ueIadad21 P SBIP (7| ¥ (6 NUD VOTHINA [ OZV 1d

00°002°2LZasn - OIYVLINN HOTYA

SOPUELI 50| SOPO] UOD OPEZI[EAUII 0II[GE | [RISUSD) OPUBLIO])

JdH 0% 101081XD [2p BIDUAI0]
Un Z¢ Soysnues ap pephue))

TE LYVD Oppow ong g

10d o1sandwios 1

P OPEAI[L A UQIDIBIIXT]

“soueado sop eied pepundos op oquarnwedinby

way § op od1e] umuaa sejinboq A sajdoose “seranduepy

" UBLU PE3P _ OLIANW DIQUIOY BWAISIS BIIURISIP € [ONUO])
sawarpuadapur

3 sosupynuiLs satopriado sop ered sepies sop ‘7-p0s- g0 odinby

OAISEIQR [ap uQ120940.d op RWASIS

“os1d [ap 2131112dNS B] 3P 94500 [2 US OINPLINDU OINEWOINE OPILIEG AP BLIMSIS
S)W g 2P [RUI Ul WIS Jopenodsuel ]

“0J228 9P B[[BURIE 2p ST 2leusdewe op peproede)y

“BIOY fsu1f) | “ezorduny ap peproede)

aleusorwe op opg

“e|eursd op Jopeziume) £ joperdurn]

‘sauo[I3ur0 ¥ IOpRAD|H

adnpup

00$ DV odmby

“OAISBIGR [ap B2aIdw] A uoroeIadnaal ap pWMSIS

.

1052053 P Wt ¢ 3p BIWOF U0D OUINUL OJUIIWIISIAIY

oueiado [pered pepundes ap euand eun & sowanxa so] us sauopod so¢|
0UIdAT [2p JOLUT [3 U 2T IP UQIDTNID

ANUIIDIII BUN JRIMFISE vIed “3I1E 3P UGIDIENXA IP SBI0Y A 0SITUI 3 RIINSIS
“VIUIUIUAURI [100] 3P

‘soprdLud) SOLIPIA 9P SPARI B S2IOLIAXS SELIBUILIN| UOY UOIIBUILINT 3P BLUAISIS
‘SRANPEPOS ULS

o1 sod ofejuow vos Jepow BIMONNASH ud os1d £ 0423} ‘sojeIAe] SajauR

opejeuRIT 2p RUIqR)

s sowauoduwiod sapuaindis so| adnpaug
8O/TL/S1BYI]

¢ remdrg
80/ 99 1 :01sandnsaag
'S sajeaey who



OAISEIQE 3P UQIDR[NUWNIE 3P O[S

(LZ1) ww gpg OMsRIqY 3p 10pedyLNg

T #N SaUOIFURD 3P JOPRAI[]  »
“ugioe1ado BpEd 2p SOJRAIAIUI S0] Ua BUInbEW €| B MusWEAINU OPINpOLUI
opuars 1opeayund [ap Jouajul aued B ud opeuasewe eepanb oiduwi] oarseiqe [

“osaso1d [2 us ewndo ejjeuess ap pepies pun opursdo]

ouaILIudIURL 3P 5001poniad saysnfe arainbal ou £ 1RNEa1 3P O[]IDUIS UIWELUNS §3
RLIAISIS [ 0SNSAp ua p[euriS op vaj01 v] Jod ‘BUanq v[RURIS 2p 0)NALI0 [ap BpRos £ D1 |2
10d SOPRNSTLIE UOS SOUT] SAIURUTWERIUGD A euale e sosadenuod sof sod epewoy ejjeuerd
3P BUILIOD B] BSAIARNE anb 211k op ofny un Jod enaga as senonded ap ugioeedas e

vzatdwi| 9p 101995 [@ TesaIRUI AP SAIUE OAISEIQE

[ JemeLredsap ap pepieulj Bl 22N ‘sopeingal suawept gap onb sosadenuos sod epruajar
Avnou vpsod epeSIessap 52 efjeurid 4 ‘oajod ‘eusse g] uoo ojunf euang epeueis pe
sopeIAe

1198 URLIRA 25 nuauew & uoronpoid ap s03s09 o] £ ofeqen ap pepRo|oA

B] ‘Ope|RUR.S Op PRPI[ED B] OJUR] RW)SIS 315 u0d odinba 12 ;RIW00 ou 3] "eAnRIado
eijeurid ) ap souty £ soajod ap woraeiedas ruang eun sod opep esa opejjeursd uang un ap
0121935 |7 “0feqe1) ap oate1ado X1W 0193110 UN ]ULISUOD 1UIIUEUI IP $IUTY SO] € Senored
2p ugroesedas 3p BIDUIIOYS B[R 3D B|[RURIS 2P OJUSTWEUILI[E 2] O[IS UOD SOAISEIGR 2p
Jopeanund [ ‘opejrurId ap £AJO1 V] AP BWIOUA EPR2IGN BIeisa anb ejuesd op ugiogjnwmoe
ap oss [¢ gsed 3153 ap A oalseIge ap toprayund (2 uo ejrewesd e] eSIeosap JoprAdD |4

“ouDtuwuAuew A ugiddadsur ap puand

BUM) B|[PULIS op eEmasop ap vde) pun eproign A Jouajul euand B] uy B0 g Jesu sapod
vied ojqensIdar s2 Jouadns o0[01 [ wiw 9 2p edeyd UED SAOGUIL) SO SOPLIUOL URA dPUOP
ared ] us BPRZ10)21 1052052 ap W 7'¢ 2p edeyd U2 OPINAISUOD BISD JOPRAD[A [3p UQIED |7

OAISYYEY 30 VZIIdWIT 30 YIW3LSIS

9 teuide g

80/99FF :01sandnsaig
2 "¥'S so|eyajey wAD

‘operedos

sod eamsandnsad as osad 1ofew uapiodos anb seqjifar ueseinbai anb oses ua BIoN
sauo(tBur) 3p JOPEAI|A [B OAISEIQE 2p apodsuen) eid [eNuad uguiS U e
opedaldsap [R1aw uoo sepeotIqe] osid op Sy e

0AIsRIqE 2p JOpEAjLNd R RUIGED

] 2p BJjeurid v] epodsuen msg souopidury op 10peA3a [B OAISRIQR A dL0dsuesn op upuIs
un OpeZI[Ed0] BIRIS3 “seajeq sk] ap ofeqap osid |9 u2 opranqua ‘opend [ap [enuad aed ey uy
‘souesodo sof op osad jo repodos exed opeSapdsap [e1ow

U2 SEPROLIqR] U0s 130A01d B sejifarseT Crousw osad op sezand £ souesado sof ap osad

12 uepodos anb sefjiied sepesign uea RWSIW B 21q0s £ W ()7 3P S2 SEIJRQ S| AP RIM[R 7]

OHEND [3p PRPI[RIO) B] usignd onb eyeuesd
ap se10paLeq seajeq Jod 015andwos 0AISEIqE ap EANRWOME uo1deIdNI21 2p BWASIS Up)

SOAISYYEY 30 VANLINOD NQIDVYIHNI3Y 30 VINFLSIS
“RUIQED

B| 3P UDWN[OA [3 OPO] U2 21TE 2 03UTOLIOL OfM[] LN J2U)GO 9P [B) BULIO) 3p ‘0JULIAGR]
PLIDISIS UN JURIPIUI UGIDORIIXD 3P U1 3p BPI[ES A BpRIIUa 3p S820q 2p 2uodsIp 2§

"OLIEND [2p 0Y02] [B
SOPE|[3S SOPEUIWE] SOLIPIA 3P SPATI] B "OLBND [9P JOLIIXD [2 IPSIP BZI[BAI 25 UOIILUIWNL B7]

“1osads2 ap w
£ 9P UQISEIQE ] B 3]URISISAI BWOS U0 D 501N ULIS 0422 [2 £ 0LRND [ap sopased ser|

OLEND [2P JQLIAIX2 |2 apsap 1A eied 10s1A un 20s0d
epand e ouend (e ouesado [op epenua ap euand pun BPESIGN BA SITRIIR] SO] 2P OUN
21qoyg “sezaid ap r3182 3p 53uU010d $B] SEPRIIGN UBA OLIEND [3p OPUO] [2 £ ajual) [2 21qOg

‘opra13(n3e U INPEPIOS ap SBAIR] AP PEPISAsAU
u1s asi[eal as aleuowsap A alewow (3 anb opueiiiqisod ‘urjiuiow as anb sosadsa
ap (.g/1) ww 7 g 2p sepeBajd sedeys ap sajaurd u0d “JRINPOW $3 OLIEND 3P UGIINISU GO L]

OAvTIVNYHS9 3G OLEVYND

-sajusipuedapul @ soaug)nus salopedado sog
oJaoe ap sejjeuelb :sonseiqy

WQ 2-005 g9 :uo1a3akoad ap odinbg

Z-005 -5~ OL1¥YND - ope|euelb ap openy :odinbg

018VND SWYIINDIL SINOIOVIIHI03dS3T

R0/99 % :03sandnsaug
"¥'S sajeuajep WwAD




“MUIWA[QRIAPISUOT AANULWSID

0AJod 3p SONJIJ SO[ 3P BPIA B] ‘OLIENUOD 0SES ‘SOUINTIED S0] 2p eza1dwi] ¥)291109 pun auuad
eied 0035 £ ordwiry oprutidwos aure sa0a01d gr2qep eiopeidwods ewy ] ‘ojsandnsaid

2152 U2 501514210 UB)SI OU SEAUWIYD £ JOLIIXD [E 1B 2P EPI[ES 3P SO19NPUOD S0°T BION

SOEMNL A0 SIW ¥ 4 ASVAOVIN NOIDVEVIHS
ODLLYWOLNY 4 OLNIINVNOIDDY
LA A1 # VZAIdWI'T

% 66/ NOUIIN §'0 A SY LAY 30 NOIONS LY
AFLSHITO %001 1 JLINVHL A TV RELYIN 130 avdrvd

AUapUIISIP

ane ap ofny (2 1od sepepnie £ pepaaeis e] op ugpraoe el Jod sepesindun ‘ugiaoajoaal

3P BA[O) B] B10RY SEPISLIP UOS senofired se7 J01121Xa ai1adns ns ud openumoe oajod
12 0313431 ofn[y ua opur|dos ‘oyonies [9p 01U [3 €1 JEY OPISHIP SAOUIUD §3 uIsasd
vI[e ap optwiidwoo ane ap osind up| vwSeyEIp € BINARA SjUaIpU0dsaIIod B TRIDUANDAS
BULIOJ U BANDE B231dWI] 9P J0pRj0nu0) un ‘soyonires ap ezatdun| 2p 0j210 un RueIngg

Jopendse [ap JOUNXI [3 BIORY OYINLIED

15p 011432 |2 10d enunuod “ordwit] vioyR 311 [3 £ $0153 ap 1011913 ded B] US OPEIIA[00AI
52 oAjod [7 "sarwen|y soyanues so| ap spaes v esed £ Jouadns aized vf sod odinba

|2 £SA15U1 OPBUILIBIUOD 31IE [3 “[BULIOU UQIDRIAAO BUN 2)URINC] 043]1 [9P O} URTUFEHOIUT ]

Sy 7 se| Jeleqen auuad enunuod
sonjy p ezdIdUN] B "SOWSIW SO 3P [11) BPIA BPEAS[S £ ONUNUOD GIUMIRUISUNY
un suitad anb ‘sajuen(y sojuaWa|R S0 p ezaidwi] P 0ONPWNAU PWASIS

ryueld ua ordsa oyonw JeLoye A sa10uul ud 0ajod 3p 10195[03 [2 IBPOLWOIE
anusad anb o} ‘sajouadns Anw sauoisuawnp op sajeuoIdIpel) sedur seUEA B eze]duiaal
oganues ur) ‘uawnoa oyanbad un us openpy op adyadns erjduwe eun emdase

anb 0] ‘oyonies |2 Uz Aueny opaw [9p uoIsodsip e € sEIRI 010edWod 0YISK] .
“ojuauuapew eied seinjonnss sepeaijdwon A sewsiu

s8] 21qos so1ordsa sopuesd 129401d 2p 0 odinba (& 1esaISU1 9p pEPIS20aU B] BUILLTD 018H
J0112)X2 [2 apsop opider 053008 ap sa[RIU0L) SEUond 2p SIALI) B SOI[1 Op OIQUIEDRI [I0R] e

seinanued op UOISTUI2 3P SaIRpURISS
S010INSA SR SO JBZUBI[E BISO] 35 ‘BULIO] B1SD A(] "SEOTUQIWQNS £ SEAUQINI W
senoed U ‘seSurw ap ON|If SIRUOIDIPEI] SO] 3P Bf B J0L2dNs * BIDUIIGD op
%ab 66 UN UA SOUOIDIUI §'() IP SITCIIUAL UOD Se[notLed Ip UQIDRII] Ud BIDUDIDND JOARY o
1§R21U9] SEANSHAORIEY sapuaindis se) aasod onpy 14
OATI0d 30 Y0aVHIdSY
BO/TI/ETBY
T g reuideg
FBE RO/ D9 EE nc-mum-ﬂ-:n.ahn—
A 'S sajeualey who

‘ug1xom0ad op soyuensd -
COPEAIOE UOGIRD U0D OPRZIIOPOSIP K OpRI[If ap sedeyo
$21] 00D “I[qRURISAP OYONLEI U0 eUBWNY UoIdendsal e) exed opde onyy -
‘sop1 dps 5210100000 UCD UOIIRIUALII[E P EIONGUEW op "SJW (] 2p OWERI -
TUQIDRINTD1 3P BNA[PA UOD UOIMUIY -
‘anSoye-1jur 1B 3P UOIIONPUOD 3p OqN} -
(sope(jas ugpaaoxd ap Muap djqop -
I211E O BUIANUI UQIIRNOND U0 “SA|QRIGUILII DIUIWI[IDY) £ UDISRIqe
B[ B SJJUIISISAI SI[BLIAEWL UOD OpIMNSUOd uprosajord ap edes A osses -
:1od oysondwon

‘90 asep eamsod ugisaid op sodmba (g) soq TopEIado

‘[enue UQIRZLINSAIdSap A ugioezLNSaIf Uew

PEIP ,, OLINW IKJWOY BWA]SIS U0 OAISLIQR 9P LIONTURW €] 5P OWANXA [2 IPSIP BIUEISIP €
opuewio) ‘anbuw) 12 wzumsaidsap wis oarseiqe £ 2ne ap 9102 [2 ayunad jonuod 2 [ONEG
“OAISRIQR [op uoraenIal v] ud ugisioald

BLWIXPIU A 2)SLFSAP OWIUIW “Z2)$Nqos URIT 3P BIOPEDIJISOP BINA[BA DAN[IUI “DATSEIqY

@i | szt S 655 L v56 Zwa/6 1 v Uil |
% | 8 [ 261 T e 15d 001 ® WD
S £ .8Lis W8IT WBHL s E[linbog €1 3p 0134U0

e[qe) auangis gy
duuopued 3sn 35 anb e[jinboq | suL0juEd BLEA 0dinba [3p oprutidwes 21 Ip OWNsUod |
‘SAUOIORINIQO
ws 14 1 A% [ 2p seraqm ua o3ajdwod slesed ap senaea op oistacsd “oprunduios sy
uo1aisod run ua ofij enuanau? as odinba [a opuena uefode ou snb sepani uoa spodos
Ap rendue pINONNST 0AlseIqe ap oy 12 nuuwsad ered onue ueid op 001U 0o JoAjUI
opuo) ‘HWSY oprqoade oondijanues Jouadns opuoj un uoo 0Anuysuos as TOMBAINSUG)
“THA UOTRAS — 3PO)) [9553 A, UINSSILJ 3 IO[[OF NSV EPBZI[NN BULION '96/] £7 UQION[OSTY
6SE 11 £37 "Sany SOUAng ap RISUTA0ILJ B[ 2p _Jejuatquie eanijod ap elreiarsag., el sod oyasip
£ odnoioid ap ueraeqode ap aprsj o £ 0orneIpIY 183 103 BEANUA 5 THIFEGOITY

(s0p) 7 :sepes

o13o® ap e|euris ap 8y 00T

U811 00§ (peproede
sauaingis
SO] UOS SN UINSIXD SEA[0] 3P SO[2POU SO "RIDUBISIP B OPUBWOD U0 anbue) |3 tezunsadsap
UIS OAISEIQE A DIIE 9P 110D |2 W “PRPLINGAS A 0JUAIWIPUII IP SI[IAIU SN Bied
SOprUIsIp “soalserqe £ oprwiidios aie op soUNdND Yo UTsaId ap anbue) un ua eseq 2y
SOLI0E2DE U §)UaUCHWID SNS UD SO1UIBD JBZITE] 2 PEPIS 205U WIS Sealselqe senonmed
SE110 SEYon £ 0JIO I B[EULIS ‘BUAM 3p UOI0040id el apuuad odmba |3 op eonpwmau
DWSWEUOIIT AP SRINAEA 2050d OWSIW |7 "0peZLINSAId 3P BUWDISIS UN U3 BSEq G

HOAYHIH0 T3 VHVd SOIHOSIIOV A OQYTIYNYYO 30 OdIND3

S0/TL/ST:BYRY

L reurde

80/99 1 :0ysandnsaag
V'S sajeusjep WA




eprianbas ejeueid op pepijes £ PEPNUED B] 23S JWICFUOD IPULIUC) B IV TTYNVULD) o
o1anposd [ap aueslqe) [op uapuadap edanua
2p soze|d 50| ( (01s3,] anbo1uRsawWa[d | ‘Mag “Fap ‘SOPEZNIOD SOWAWA|D AP SEANEW
104) erdord ugraedtiqe) ap vos ou anb sojsondar sof ST TVAANAD SOLSANDIN
sopriadng
50] B sodwal) $310uaw u2 asreange] uapand sojsendai sof ojustwianbai jap
212U B] opuaipuadap onb opeiejor soweloc] ezard e] op peptiidwon v auuojues
SeIp (7 & 5| 2nud sewrea apand anb ugioeatigey ap oponad un uawo) sowedos euign
op ueas ou anb sosandas Bied {OJINOH THA SOINADAISH SOLSANITE SOULO  *

BIRIpAUIUL UQISIACI {OCTAITIAINGD HUIV SVATOL A SYNIEHILL T SOLS e

opipad [2 0pIqIoaI ZaA BUN

sojsonday op uorsiaoad ap sotpawiosd sozejd sauIMSIS SO] SPI) B SOWBLLIOJUT UQIILIUILIO
OUWOT) "RIRIPIUILI BULIOJ US SRWSIW SP| 0P UQISIACKd 2] sajopugznueind ‘sruiqing sesant
ap 21sedsap ap so1sanda op L12[dWOd BOUL| B] D RIRIUOD SBWIAPE SEULJO SBISI Ui

owsiw sof ap ojund e eisand
A OJURTWLUMUERL IP SOIINAIAS IMOAYD O[11I3ND3IT AP uIquie 158 owoa sodmba sonsanu ap
UQIDRINGI B] U2 OLRIUALIO pIgEs 2nb 03Ut 001039 eU0sIad efanZoUsA O na ] ‘Kendemy
"OOINZN JOPENIT BIQUIOIO]) A [ISLI] BUNUIEIY 2P Se[RIAIAW0N0 o 4 sajernsnpul
SEUIDTJO SENSINU UD SOWRIIOD S[RLUCD A AJUAIN]A 0IdIAIIS un sapepuuy Jopod

ap 50199 501 L eadwos vy ap awswNuapudapur anb sopreuio ered soweysasoidy
“odinba [ap [RUL} OUISIP [2 OPRUILLIZ) ZOA BUN BIRZIEDI

A8 SOWSIW so] ap opeIsy [ opejjeursd op odinba [2p o1quuesal ap saqualEsaIqos sezald

se] eAnjout anb soysandai ap jas un opedwion eas odinba 2 uoa ownf anb sownagng

VINIALSOd OJINIFL OIJIAYIS A Y TIVNVYO 'SOIMOSIIIV 'SOLSINGIS

BO/TL/S 1893,

0F seuldeg

£0/99 #f :0ysendnsaa g
2.2 V'S sojeuale wAH

‘eropesdwod vuiny vy sod souaignd uelas £ o1sondnsard [a ua sopinpour ugsa ou

SABLINBIA WAD 2p 031U [3P (233 'SEPIWOI “UGIAE ‘[310) RIPEISa £ OpR[sEl) 2P S01sed s07]
‘sodinba soj ap osnuuaEwWw £ UoEIs do Ap sosIND URIEZI RO

a5 RY2IRW U kisand v| uod oqunf aualpd [ap eyue|d ua odinba jop feuyy afnuow £ eydew
u2 epsand ap e21un2) uoIsIALGNS B JEN1230 BIed 001U09) UN BIRIAUD V'S SA[BLIARIA] WA
soue|d ap 01Aud

12 w03 opunf rew-2 0 ougya|1 Jod sepep ueias aferuow |3 exed souoINNSU SBT “021Ud9)
12p 21 & oraaad eiopeidines vy e op [euosiad sod opeziear vias odinba jop sfeuow g

VHOHVIN N3 V.1S3Nd A IrYINOW 30 NOIJIAYIINS

‘opreisandnsaid rapod ried uouneyur sou 0Fan 3] opurisandnsasd sowresa anb
p [e1oadsa afejequus unde sanbai ac] oanse(d wiy £ uoiwd wod sopend sjaed
U2 UkA "21a ‘opukwod op jaued ‘sojsandal sas owed seyanbad soued se] uoiodaord
BUNZUIU UIS UOILIRS [ap J0LIGIUT [3 U2 SEPRI0]0d ueA odinba [ap sopueid saped ser)

doy uado Jopauuod o & sopsIqe sauotues un asainbai as odinba jap auodsuen (2 ereg

IryIvanws

o(dwod xoda WA TNZV 10103 9p souw sop wos eredanua as odinba |4
VHNLNId

uoraeIndwos us erdojousa)

EPEZI[ENOT SPIU B] OpuezZLjnn SOPBRZITEAI UOS OJUdIWITUIUeW 2p [enuew |2 uod _._.m,rﬁmubznu

as anb euinbrew v op saped £ munluos ap soued so ‘odimba jap sezard se| sepol
E[[12US elwI0) ua Jeaynuapt 1aped ap s0303ja $of B sounfuod ap soue(d uoo odmba fap
_n._ucuw OUSUWIIRIUBW A OJUSIUIRUOID Uny p [ENUBW un opedanua gias odinba |2 uod oung

OLNIININILNYIW 3G TYNNYIW

SR EN ’ STAOLINAHY

QI £ YILLVANEN

SNAWIIS - ANOINYIAWTTAL SOOTHLIITH SOINTWI T
O4M SHUOLOW

SOQVZILOD SOLNIWTTI 30 SYIIVIN
HITIVL OdIL = SATAYVD
ZHOS | A 0TT ONFTAVL TIA OANYINOD I NOISNAL
: odinba e sopepjos
01228 9P SOYERD 3p SEING 103 Jaf[e) odiy [3p uos odinba [2p SO21119[9 $3]qBI SO 10j0W BpED
®ied $2101281U00 £ 001U SOAI[DI ‘BEIED Q JIOPRUOLIDAS UQD ‘[BI2USF OPUBIOD P [2UR ]
TOULINOD A NOIDVHIHO 30 021¥LI3TT 04T T19VL
BO/T1/817840q
6 sEwde ]
R0/99 tr :0)sandnsang
"¥'S sajenalely wiho




NINVIOS .

VOVALL e av .
WHHHLODUS YALINY 1LY« VITHVESYD
=T VRHL e
OHOMANYI VI . STIVIIISAANISOUIIY o
AFSSANOISHFANT o
HVAIIOHSVRIOE  «
SOMLDV OULNED  »
VIHROTO0
SYDITVLTMSVIINDAL  + HOVLIH - & ‘WA 10d sopezUOINE Ou S0 B sepLinbpe 0 ouew
= VAV S . :
M3 0SS o AN E<!5<§«.n_<z1u. epundos ap sapeprun ap salopexdwos 1od ez1jod T152 op PSS 7] as1ed0Aur pipod oses unduw vy g
imee b U ! L% i B
(e iRy oI HASYD YIAZ e wWo . OpEAYILID 2152 10d epeiedum peplun B] 0313219) UM ¥ a1aysuen [eudLo opridwos 91§ (p
SWOVINLT (2023 (] ooy odne) TSVAE 00 0JHWYD 8 ‘WA ap waald uplaezUOINE WIS
FOUTIRAE VO] - so[ewd uo ou sezard easod o sopezuoIne Ou $010213) 10d EpEIIIPOW OPIS WY pEPRUR B 1S (D
A HODA LT HOLRIEEA0 - WOISTY = petad L L przL 2191 Jod epeayipow Opis vy peplun e 15 (3
HOL SYLNANVHNAS NLLNOWVHL = SOPENIOPEUT SAUTILIGN] PEPIUN €] UD OPEZLTIN URARY 35 OPUBND O OWSIU [2 U3 s01stAa1d
O O - O USYAHAARSANGHE =2t - opepma & ugloezijun ‘ofourw 3p saucmonnsul se] ued pIajdumd ot 1s o ‘ajussaid v uos
(NP -SRERL SR O :ﬁ...,.w_f Hﬁm SHONVIN ownf e3anus o5 anb souoraeiade ap enuew |3 ua smsiaad soatpouad soyuaNUTEAUEL
TEVHTOAOEY  » ap sowaes so] oprdumd wedey as ou epumbpe pepmm B] ua onb ap osed P uF (g

OADCTN TYNVSATHY VIINIAL it s
W AR ) VSV - Ty i UGISEDI1UAPI 3P SOIAINU

AVONE) .
i) ddnuy . $0] kiLo) sambjend op OPEILIPOW © OPEIN[E ‘OpIAcwWRS uriey 55 anb ap osed P oy (e
SVOVILT v
Hsod . . 2
preaayy edun b ISYNA OO SYION MIVALTIV  » s Wy ap aped 1od ugoedigo epol opuesed URWEINRWOINE )
NWSHDNVIA =
—— ,dms_m AP 0 SH|RLDIFI 3D S0P IP ERBITPUI 0 PP LIUSIISUGI 0wed wperdues [ nyns earpnd anb
FTIVELSNY ‘a)uresad o1IN] osnaul ‘odn sombpens ap sorombad o soyep ap a(qesuodsal pies WA oseo unfuin uy L
i (s | odn VANV AT TV LN = - pepipqesucdsar mbprms ap
DWAAVIEE ._.zc:camfu:wa_ﬁm e wiy opuepanb oundje ourejoas woey pipod ou Enbe ‘vdanua ANDJa £ AP €] A By} RYIIP 2NUA
(zsmcb:wﬂ_ﬁ.ﬁ“ué “ T NVIOKVONYISON. e eamosuen anb odwan [a saueinp ewonpes sowauodwios $0153 3p eNURIET B] A “OPRUILLA) RIS OwsIL
GOmLaN . ,&L%ﬂhﬁéﬁﬂwn . P 12 anb opeuliogul pis3 ajopusiqey K g sauLIER WAD  qemndun ou esnea sod opuasuoa czepd
HOUVdA VRUNTOHVOVE, = 12 ua odinba 2 ama1 ou 10peidwos (3 anb ap osed [2 uz 2nb eouRIsUED esaidxa elep 95 sojuUERDLIGR]
?:aa_ﬂﬂz_z_ﬁ“,_u_mmﬁ N VNLNIDUYYTTINOD = soarpadsas sns ap sepuered sep sod sopeiedwe ugepenb onb sop ‘odn opol 2p seauod ‘sazojanpal
AHOS 1S S 2 G odnsdy HE KOS - i P .
VI TR WHLLNAOWY A e drict BUIISIS it saued ‘o BWIDSIS ‘SOOUR[R SAI0J0W 12§ 0w oisandnsaid
Hid VNILNEDNV NVONIDY 1neIphy 2 ¢ 1
LAANATVA e (ruacrodnie)  YNTINTOHV VNG e 7 ua uR|EIAp 35 anb soa0i tod sepeatiqey sapmd sep ‘enuvsed e us sepinpow uwss ooodwe] g
& AAISAHOS - ugoted epIgapul o openoapew
2 DRULDATASNVHL SO - ¢ fosd . ¢ ‘
& DALMY TVTE. % pe! 1 osn P 1od ‘jernpeu ajsedsop 2 sod sopesosord soyep sop
. {mnaues | wdniy) VS DAY LIHODIT e BUISIW 2] 3P ASOPURANIIXND "UOTIRILIQR] AP O [PLARW P Sopajop sjuawmwanm apuaidwos enuered e <
: WNLLNADHY OVIIV:y  « “BLUSTWT B[ 5P B15uATIA 3p ozed [ap onuap
0N TEITT .

epueied ef ap owanundwng sp opipad (2 WA D B AUSIDEN) BULO] Us INnpaja wagap sopesdwod B g
10peIdured [3p Blusnd 1od URI1as ope[sel) £ B1G0 ap ourw op

». (o) umpeoog odid) ¥ S THODOS. =

DUV SOIIANTY VY -
VAT SINOLS AHAN] ,x.?.:mw“wwwm_“ﬂwuwvﬁww. : - soised sof ‘audsap NAD anb sape1 un ua © TOLGE) Bl US 2sTEMdARR vgap nokeRdal B anb ap osEd P Uy f
3 .. YALNOW dampa - suwus | odnd) YNLLNAOHY YONTKIS = SIOLIAIUE SE] P ORIPDIP [IP BIUINIISUOI GWOD SEPRIIAR T)nsal ueraipnd onb sejjanbe
Sﬂ_v‘_www_mnﬂ“,.h _J:(.Q,M%Euo:“ﬂ_whwmq‘mmahm“ £ 2P UIIQUIEL ISP OWOY ‘OUBWIUAEW K OSN 3P SI[EULOU SIUCIIPUEd ofeq SESONDajOp OpEINSaL
PEDY NLNIONYNIOVASYTOA & ueie y anb sezard sej ap orqured o upoeiedal vl ¥ RJIUN] 35 OPEIYTIAD 152 ofeq WA D ap noLedgo B 7
VINVOS - e3a11ud op ey2y ] 9p Jnued B oue [ ap OWIXPW ozEjd [0 BNURIES TISD 3P OUTHLIZ] 00D 203[qRISS o
SYIVAI fruscrodnin) - SOQVSAISAA IS - Gt b e [ ap oy 19 12:20 153 ap Uzl qesaag |
VNIINIDHY SIUOINPUCI SAMIINSTS 58] 0feq ‘UQIRILIGE) 1S 9P WA ) Blope|euesd eminbewm
STIVIONIWOD SYIINTHIITH ] ap ouaiuruonuny [Ruson [@ odmba jop (puiFuo wopeidwos & ezquered v STTVINLLYIN WAD
VIINVYHVYD
SO/TT/ST:8U9q SH/TL/ST-B2q
seuiar, reuide,
11 ‘eulseq
80/99 #¢ :0)sandnsaig 80/99 pF :opsandnsaay
'S sajeuajely who y'S sajeualep who




@ GO T II0 AN [ IR0 5T

Ry pra
“(sorreaado sop) 7
Supp -

SYILLSRHHMLIVHV)

s

- - eU9ISOHWERY :BUIGE)

NOpRIRa) asujing

.

NOpEIRdas 3tepnS

@ o
1Sv19 4409 opejjeueiy ap soyeny 1SU14 4409 opejjeuey) ap soyeny



@

oalsRIgY

n = b i o

1INIEU0T)

SYOLLSIMALIVUVD

- oluiwnie ap opixp ;
i  OLDIA 3P SBIISI0INN —— IBINpON ‘eulgey

© O
15u19 4403 =_.__uuu>=__._.=._s= soyen) 18u14 4409 opejjeueiy ap soyeny



B BpoT AR eHi0s £ 1

PP [enma0 oed v

PRI EITN

Fupafiay - sy sonang ap

1 RIOVI] ayuan e

TR 98 9P

R

vEIED =p waTon

®ATOR uOd G514 =

COVIRND AP [2ADTE] U U ¢

S

p e

ugooaiond

FUIOINE PULIOL G2 BZLUAL 25 OPLLING [3 (00 1BUI0J0E OPLUE] 3] RHDaIsig °f

RIELITE)
HEL ALIR 3

ATSEIE [2 :[B1]UaD Jopriaodsuni) 100 BWASIG 7
d IR [2 91 ENUR

U B BAJD) BUN U BSE

LopLIRq op se

aopeazodeus,

uso s3zodsuesy wod osta * oatiemone opiiIeq osTd

nopeiedalg 2ELRS

P et
15v18 4409

© OpLAEY 9P SEWASIS
opejjeueiy ap soueny

@

uwjy pua( [oauor)
(owreaado un) | bog
g onbury,

qd oASBIqY  coasseaqy

0ans

onswyd sepan
e78gda0 A

SIAVTOIE AP & H fuomannisuosy

SYOLLSIHALIVHVD ,

ap odn opol e

‘18 forunmne ap opt
*soonisepd soaiseaqe

OPEIOW *SOULLAL SOASTIqE t0a ofvqen e1ed

adsa op “openyy & uoreraduosa

ba |

oad ap mrIais1s un op wisU0s odi

T-0ST-SNd-HD OPPON

R
HoyEIRdd 23eLRg

©
E@::au

e Q9ISR]Hl ORISEIY
UoI293A044 eled soreny




	61d1e20cb4db16481d3035f6e29a8cecbeb476e33feb9e937b85d5214090de94.pdf
	2025-07-31 15-34
	61d1e20cb4db16481d3035f6e29a8cecbeb476e33feb9e937b85d5214090de94.pdf

