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RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION

15-11-525.-

15-11-526.-

REALIZADA EL DIA JUEVES 26 DE NOVIEMBRE DE 2015

Se APRUEBA ¢l ACTA de la SESION del CONSEJO POLITECNICO
celebrada el dia miércoles 21 de octubre de 2015.

APROBAR Iapropuesta de REFORMA al Instructivo para el Proceso de
Transicion para la Ubicacion de los Profesores Titulares de la ESPOL
(4320), gue la Comision Especial de Ubicacion del Personal Académico de la
Institucion a fravés del Vicerrectorado Académico presenta a este Organismo
Superior; en vista que ha realizado modificaciones resultantes del analisis al primer
proceso de ubicacion, con la finalidad de precisar el procedimiento y, establecer
su actuacion a partir del segundo; e atencion a la recomendacion C-ESC-Doc-
2015-070 de la mencionada Coniision, sesion del miéreoles 25 de noviembre de 2015, contenida
en e/ Oficio Nro. ESPOL-VRA-2015-0316-0 y su anexo (09 fjs.), del 26 de noviembre
del aio en curso; que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.S¢., Ja Vicerrectora
Académica, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.; documento reglamentario al que se
inserta las sugerencias del Pleno, cuyo fexto se transcribe a continnacion:

EL HONORABLE CONSEJO POLITECNICO DE LA ESPOL

Considerando:

Que, laLey Orgéanica de Educacién Superior en el articulo 6 literal ¢) establece como
derecho de los Profesores o Profesoras e investigadores e investigadoras:
Acceder a la carrera de Profesor e investigador y a cargos directivos, que
garanticen estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito
académico, en la calidad de la ensefianza impartida, en la produccion
investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacién
de género ni de ningln otro tipo;

Que, el Consejo de Educacion Superior aprob6 con fecha 31 de octubre de 2012 el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior, cuyo objeto es establecer las normas que rigen la carrera
y escalafén del personal académico de las instituciones de educacion superior;

Que, de conformidad con lo que establece la Disposicién Transitoria Quinta del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (codificacion), existe la necesidad de conformar una o
varias comisiones especiales para la ubicacion del personal académico de la
ESPOL en el nuevo escalafén;

Que, El Reglamento de Carreray Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, establece los requisitos del personal titular en las
categorias de Auxiliar, Agregado y Principal respectivamente;

Que, de acuerdo a la Segunda Disposicién Transitoria del Reglamento Interno de
Carrera y Escalafon del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral (4311), se integra la Comision Especial de Ubicacion del Personal
Académico de la ESPOL,;

Que, es necesario establecer una normativa que regule el Proceso de Transicion
para la Ubicacién de los Profesores Titulares de la ESPOL;

En uso de las atribuciones otorgadas por el Estatuto de la ESPOL,

RESUELVE expedir el siguiente:
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4320

INSTRUCTIVO PARA EL PROCESO DE TRANSICION PARA LA
UBICACION DE LOS PROFESORES TITULARES DE
LA ESPOL

CAPITULO |

DEL OBJETO, AMBITO E INTEGRACION DE LA COMISION ESPECIAL
DE UBICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene como objetivo normar el proceso
de transicion para la ubicacién de los Profesores Titulares de la ESPOL de
conformidad con el actual Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y el Reglamento Interno de Carrera
y Escalafon del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

Articulo 2.- Ambito.- El presente instructivo regula el proceso de transicion para la
ubicacion de los Profesores Titulares de la ESPOL en el nuevo escalafon, incluso
aquellos que se encuentren con licencia o comision de servicios.

Articulo 3.- Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico.- De
acuerdo con lo que establece la Segunda Disposicion Transitoria del Reglamento
Interno de Carrera y Escalafon del Profesor Titular de la ESPOL, la Comision Especial
de Ubicacion del Personal Académico debe estar integrada por:

a) El Rector o su delegado, quien preside;

b) Un delegado del Consejo Politécnico;

c) Un delegado de la Comision de Docencia;

d) Un Miembro de la Comisién de Investigacion; vy,

e) Un Miembro de la Comisién de Aseguramiento de la Calidad.
Los miembros de la Comisién Especial de Ubicacién del Personal Académico deberan

ser Profesores Titulares de la ESPOL. Actuard como secretaria Ad-Hoc de la
Comision, un delegado(a) del Director (a) de la Unidad de Talento Humano

Esta Comisién serd la encargada de llevar a cabo el proceso de transicion para la
ubicacion de los Profesores Titulares de la ESPOL y elaborar el informe que
determine la categoria y nivel en la que cada miembro académico titular serd ubicado,
dentro de los plazos establecidos. Para tal efecto debera elaborar un cronograma
gue, entre otros temas, incluira:

1.- Plazo para que los Profesores actualicen su documentacion;

2.- Plazo para el analisis y validacién del cumplimiento de los requisitos, y;

3.- Presentacion del informe al Consejo Politécnico con las conclusiones y
recomendaciones.

La Comisién Especial de Ubicacién del Personal Académico actuara durante el
proceso de transicion que rige hasta el 12 de octubre del 2017; luego de lo cual debera
crearse una Comision de Promocion y Ascenso definitiva.

CAPITULO I
DE LA VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA UBICACION
DE LOS PROFESORES TITULARES

Articulo 4.- Para la ubicacion de los Profesores en la categoria y nivel que
corresponda se consideraran los siguientes criterios:
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1. El requisito establecido de experiencia minima como personal académico en

in

a)

stituciones de educacion superior se avalara de acuerdo a lo siguiente:

La experiencia académica sera considerada de acuerdo a lo que el Profesor
justifigue documentadamente y que haya realizado en la ESPOL u otra
Institucion de Educacion Superior Nacional o Extranjera, desde la primera
contratacion hasta el momento de la ubicacion.

b) La Unidad de Talento Humano de la ESPOL (UATH) emitira la certificacion

c)

correspondiente para los Profesores que ingresaron como Profesores a la
institucion y enviard esta informacion actualizada a la fecha en que la
Comision de Ubicacion lo solicite.

El Profesor adicionalmente, de tenerla, debera presentar la correspondiente
certificacién de la Institucion de Educacion Superior Nacional o Extranjera en
la cual presté sus servicios como Profesor o investigador, emitida por la
Unidad de Talento Humano o su equivalente, o por la autoridad competente.

d) La comisién contabilizara el tiempo de ejercicio de la docencia estipulada en

e)

f)

el contrato suscrito con la IES, indistintamente de la modalidad de estudios
en la que se haya realizado el ejercicio de docencia, incluyendo médulos de
caracter intensivo. No se contabilizaran las horas de los cursos dictados
simultaneamente.

El tiempo dedicado en los programas doctorales, a partir de su admision al
mismo, sera contabilizado como tiempo de experiencia en investigacion como
personal académico. El Profesor debera presentar la correspondiente
certificacién emitida por la autoridad competente de la IES nacional o
extranjera.

El tiempo de experiencia minima del Profesor, para cada categoria, sera
considerado de forma consecutiva 0 no consecutiva.

2. El requerimiento de haber creado o publicado obras de relevancia o articulos

in
o]

dexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
investigacion, se reconocera de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Se considerard como publicacion cientifica:

a.1) Un articulo con estructura cientifica publicado en revista indexada.

a.2) Un articulo con estructura cientifica publicado en conferencia o congreso
indexado.

b) Se considerara como obra de relevancia:

b.1) Tesis de maestria o doctorado, siempre que:
e Haya sido publicada en casas editoriales de reconocido prestigio;
e Cuente con el respectivo ISBN, v;

e Haya sido revisada por pares externos a la IES a la cual pertenece el
autor de la obra;

b.2) Libros y capitulos de libros, sean en formato fisico o digital (PDF, ePub o
eBook), siempre que cumplan como minimo con los siguientes criterios:
e Obra de autoria individual o colectiva, revisada por al menos dos pares
académicos externos a la IES a la cual pertenece el autor de la obra.

e Que estén publicados en editoriales especializadas o avaladas por una
institucién u organismo de reconocimiento nacional o internacional.

e Deberéa tener el ISBN.
e Cuando se trate de una obra seriada debera poseer el ISSN.

e Enelcasode reedicion, debera ser sujeto a una nueva revisién por pares
expertos para lo cual requerira un nuevo ISBN.
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b.3) Contribuciones presentadas en congresos, seminarios u otros tipos de
reuniones de relevancia cientifica:

Se consideran relevantes las actas de congresos y los proceedings que
cuenten con el ISBN o ISSN en su compilacién, que tengan
procedimientos selectivos en la admisién de ponencias a nivel nacional
como internacional, y que dispongan de comités cientifico y organizador.
Dentro de esta categoria se encuentran la ponencia invitada, ponencias y
comunicaciones orales.

b.4) Patentes: Para fines de validar una patente como obra relevante de
acuerdo a las normas del presente instructivo, debera acreditarse su
obtencién a través del correspondiente documento debidamente
legalizado por el Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual, IEPI, en el
caso de patentes nacionales; o, por el organismo competente en el caso
de patentes extranjeras (obras artisticas, obras técnicas, software, registro
de variedades vegetales, modelos de utilidad...).

b.5) Proyectos arquitectonicos, urbanisticos u obras de ingenieria que ofrezcan
un caracter innovador en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion, con revision de al menos dos
pares externos provenientes de universidades con categoria A en el pais
o de universidades ubicadas en el ranking de Shanghai o Times Higher
Education y avaladas por una instituciéon u organismo de reconocimiento
nacional o internacional.

b.6) Produccion artistica: Creaciones artisticas profesionales (arte,
audiovisual, disefio, y conservacién y restauracion); obras artisticas
realizadas por encargo artistico institucionales o empresariales (obras de
caracter publico, disefio y publicidad); las obras presentadas en
exposiciones individuales o colectivas organizadas por instituciones
publicas o privadas y que hayan sido mostradas en exposiciones
relevantes con catélogo, el reconocimiento en otras exposiciones, en
intervenciones o en proyectos de investigacion; obras pertenecientes a
museos 0 colecciones publicas o privadas; trabajos de conservacion y
restauracién que contribuyan al desarrollo de la cultura y que searelevante
el objeto/espacio restaurado, los cortos y documentales cinematograficos
que hayan sido proyectados en festivales y eventos de reconocido
prestigio.

Respecto a la musica, se tendran en cuenta las composiciones publicadas
0 estrenadas por intérpretes reconocidos.

Todas las obras artisticas anteriores, gozaran de relevancia cuando
tengan un reconocimiento por su naturaleza artistica en convocatorias
realizadas a nivel nacional o internacional, constatado por premios,
menciones y distinciones recibidas.

Hasta que las |IES conformen las respectivas comisiones
interuniversitarias para el ingreso y la promocion del personal académico
titular de los programas y carreras de artes, se consideraran como obras
de relevancia las intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio
publico, reconocidas en las distintas disciplinas artisticas, las cuales
deberdn contar con el aval de al menos dos expertos externos a la
respectiva IES.

c) Criterios de validacion:
Se validard como obra de relevancia o articulo indexado en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cuando

se cumpla con los siguientes criterios:

c.1) Area de conocimiento: esta definida por el titulo de tercer o cuarto nivel
0 area de investigacion (tépico de la tesis); adicionalmente, se
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consideraran las areas en las cuales el Profesor se encuentra realizando
su actividad académica en la ESPOL.

c.2) Medio de publicacion:; Impreso o digital.

c.3) Estado de la publicacion: Publicada o aceptada (carta de la editorial,
correo electrénico de aceptacion del organizador)

c.4) Participacion del Profesor: Autoria individual o colectiva de la obra.

c.5) Revisién por pares: Evidencia o informe de por lo menos dos pares
externos provenientes de universidades con categoria A en el pais o de
universidades ubicadas en el ranking de Shanghai o Times Higher
Education, que demuestren experiencia en el area de conocimiento.

c.6) Aval de una institucion u organismo: Oficio o auspicio de la institucion u
organismo que certifica que la obra es relevante; carta de aceptacion o
evidencia del organizador de una conferencia o editor de una revista de
caracter cientifico; o publicacién oficial de una institucién u organismo.

d) Obras o articulos previamente calificados por ESPOL:

Serén aceptadas aquellas publicaciones que hubieren sido calificadas por la
ESPOL hasta el afio 2009 para el proceso de ascenso de grado. Se tomaran
en consideracién los siguientes tipos de publicacion:

d.1) Libro de valor académico a nivel universitario, publicado y calificado de
acuerdo al Reglamento correspondiente.

d.2) Articulo publicado en una revista indexada, reconocida
internacionalmente.

d.3) Articulo cientifico o cultural publicado en una revista nacional o
extranjera que contenga resultados inéditos de la investigacién del autor
y que sean de interés institucional.

e) Documentos de soporte y evaluacién

Es responsabilidad de cada Profesor presentar todos los documentos que
evidencien el cumplimiento de los criterios establecidos para validar las
publicaciones u obras de relevancia, incluyendo la impresion de pantallas de
informacion publica que considere de utilidad.

En el caso que el Profesor no presente la evidencia correspondiente,
ese requisito no sera aceptado, ni se podra incluir para una revision
posterior dentro del mismo periodo de evaluacién.

3. Elrequisito de haber obtenido el puntaje minimo exigido en la evaluacién integral
incluird las evaluaciones de: docencia, vinculacion, investigacién y gestion.

Para efecto del cumplimiento de la evaluacion de docencia de este requisito para
los Profesores que Unicamente dictan programas de postgrado, se considerara
la heteroevaluacion y/o co-evaluacion de directivos si las hubiere. Los periodos
a considerar seran las dos Ultimas evaluaciones del Profesor; pudiendo ser
consecutivos o no.

4. El requisito de haber realizado las correspondientes horas de capacitacion y
actualizacion profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta ubicar, de las
cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje o investigacion; y el
resto, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, se avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) Hasta que el CEAACES expida el listado de los centros habilitados para
impartir cursos y capacitaciones en metodologias de aprendizaje o
investigacion; se avalaran los cursos realizados por los Profesores en
instituciones publicas o privadas legalmente reconocidas, cursos dictados por
el CISE-ESPOL vy las capacitaciones presenciales o virtuales, nacionales o
internacionales, que los aspirantes hayan realizado y cuenten con el
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certificado correspondiente que indique el nimero de horas o fecha en que
se realizaron.

b) Se consideraran adicionalmente como cursos de capacitacion y actualizacion
profesional, las materias de posgrado aprobadas, conducentes o no, a la
obtencién de cualquier otro titulo de posgrado, que no haya sido propuesto
por el solicitante como titulo principal para la reubicacion en el escalafon.

c) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos
realizados por los Profesores en instituciones de educacion superior 0 en
instituciones publicas o privadas, legalmente reconocidas, y que fueron
aceptados para ascensos de grado anteriores.

d) Se validara la asistencia a congresos académicos o eventos similares. Para
acreditar estas horas se deberd presentar la resolucién del Consejo
Politécnico aceptando el informe respectivo para el caso de congresos
internacionales. Para los eventos nacionales, se presentara el informe de
movilizacion. Para los casos en que no se cuente con los medios de
validacion descritos anteriormente, el Profesor podra solicitar la validacion de
estas horas a través del Consejo Directivo de su Unidad Académica.

e) Para el cumplimiento de este requisito se considerardn también los congresos
académicos o eventos similares a los que haya asistido el Profesor y que
fueron aceptados para ascensos de grado anteriores.

El requisito de haber impartido las correspondientes horas de capacitacién y
actualizacién profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta ubicar, se
avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) Se consideraran como cursos de capacitacion y actualizacién profesional los
cursos de postgrado dictados, siempre y cuando éstos no hayan sido parte
de su carga académica.

b) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos,
seminarios o conferencias dictadas por los Profesores de instituciones de
educacion superior. Para el caso de las instituciones publicas o privadas,
legalmente reconocidas, estas deberan ser validadas por el Consejo Directivo
de la Unidad a la que pertenece el Profesor.

El requisito de haber participado, al menos doce meses, en proyectos de
investigacioén; se avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) Este requisito debera ser avalado por el Decanato de Investigacion.

b) Laevidencia a presentarse debera ser una certificacion emitida por el Director
del Proyecto o carta del Decanato de Investigacion en el que conste: si la
ESPOL auspicio el proyecto, el cargo del Profesor, periodo en el que trabajo,
nombre del proyecto, quién otorgé el financiamiento y monto.

c) El Profesor podrd presentar una investigacion que pudo generarse en un
trabajo de tesis, pero la evidencia a presentar en ningln caso podra ser la
tesis, sino la evidencia certificada de acuerdo a los parametros establecidos
en el parrafo anterior.

Articulo 5.- De la no valoracidon de obras.- No podran ser aceptadas para la
valoraciébn como obras relevantes para los efectos dispuestos en el presente
instructivo, los siguientes documentos:

a)

b)
c)

d)

Articulos de divulgacion, asi como los articulos en revistas de informacion
general;

Los planes estratégicos institucionales;
Los informes de investigaciones;

Las que constituyen simples compilaciones de textos, diccionarios u obras de
referencia, normas bibliografias, citas, glosarios o similares;
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e) Los trabajos monograficos descriptivos sin referencia explicita a cuerpos teéricos
0 epistemolégicos 0 que sean meras revisiones recopilatorias, sin ninguna
aportacion original;

f) Los informes de trabajos de consultoria individual o colectivos;

g) Obras literarias o artisticas cuando se trate de profesionales, artistas o personal
académico cuyas actividades no se desarrollen en estos campos;

h) Diarios, resefias institucionales o similares;

i) Informes de rendicion de cuentas en todos los formatos (libro, capitulos de libro,
monografico, etc.);

i) Trabajos meramente descriptivos o reiteraciones de trabajos previos, excepto en
los casos en que contribuyan claramente al avance o la consolidacién del
conocimiento;

k) Realizacion o direccién de tesis doctorales. Lo que se valora son las
publicaciones derivadas de las mismas incluyendo la publicacion de la tesis
doctoral;

I) Manuales o guias de trabajo docente en todas las areas de conocimiento, no
constituye una obra relevante de orden cientifico; v,

m) Las simples revisiones de partituras (impresas o manuscritas), salvo que vayan
acompafiadas de estudios preliminares o de anotaciones fruto de una
investigacion personal.

CAPITULO IlI
DE LOS ESTIMULOS

Articulo 6. - La ESPOL dentro del proceso de transicién para la ubicacion de los
Profesores Titulares, reconocera todos los estimulos de acuerdo al Articulo 72 del
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Criterios de validacion:

1. La experiencia como personal académico en una institucion superior extranjera
o institucion de investigacion de alto prestigio, sera considerada con la
presentacion de la correspondiente certificacion oficial de la institucion en la cual
prestd sus servicios.

2. Para el caso de instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones
de investigacion incluidas en los listados de la SENESCYT, no importara el afio
de emisién del listado. El listado sera de acuerdo a lo que exija cada literal del
Articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacién Superior.

3. Para el caso de instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones
de investigacion incluidas en los rankings de SCimago, no importara el afio del
ranking. El ranking seré de acuerdo a lo que exija cada literal del Articulo 72 del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

4. Para el caso de instituciones de educacion superior extranjeras o instituciones
de investigacion incluidas en los rankings de SCIimago, se aceptara el ranking
general de la institucion o el ranking de acuerdo al area de conocimiento del
Profesor.

5. Ladireccion de un proyecto de investigacion producto de procesos concursables
serd considerada con la presentacion de la correspondiente aprobacion oficial
de los promotores del concurso, indicando la participacién de una red tematica
de investigaciébn con las caracteristicas exigidas por el Articulo 72 del
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

6. La direccién o codireccion de un proyecto de investigacién o tesis doctoral en
una institucion superior extranjera o institucién de investigacién de alto prestigio,
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sera considerada con la presentacién de la correspondiente certificacion oficial
de la institucién con la cual colaboré. En el caso de un proyecto de investigacion
la certificacion debera incluir su tiempo de duracién. La responsabilidad de
investigador principal en un proyecto de investigacion sera equivalente al cargo
de Director o Codirector de un proyecto de investigacion en centros o
instituciones de educacidn superior nacionales o extranjeras de prestigio.

La gestion realizada por una autoridad académica durante dos afios equivale a
haber dirigido o participado en un proyecto de investigacion o publicado una obra
de relevancia. El mismo criterio sera aplicable para las autoridades que ejerzan
o hayan ejercido funciones de gestién académica en los organismos que rigen el
Sistema de Educacion Superior, de conformidad con la Ley Organica de
Educacién Superior vigente.

CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS PARA LA UBICACION DE LOS PROFESORES
TITULARES

Articulo 7.- Para que un Profesor pueda ser ubicado como Titular Auxiliar 2 debera
acreditar:

Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de dieciocho meses como personal académico en alguna
instituciéon de educacién superior;

Haber creado o publicado al menos una obra de relevancia o articulo indexado
en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacién
integral en los ultimos dos periodos académicos; y,

Haber realizado noventa horas de capacitacién y actualizacion profesional en
metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso pedagogico
de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos de docencia o
investigacion.

Articulo 8.- Para que un Profesor pueda ser ubicado como Profesor Titular
Agregado 1, debera acreditar:

1.
2.

Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna
institucion de educacién superior;

Haber creado o publicado al menos dos obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
0 investigacion;

Articulo 9.- Para que un Profesor pueda ser ubicado como Profesor Titular
Agregado 2, se acreditara:

1.
2.

Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna
institucion de educacion superior;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos
indexados en el rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
o0 investigacion

Articulo 10.- Para que un Profesor pueda ser ubicado como Profesor Titular
Agregado 3, se acreditara:

1.

Al menos titulo de Maestria debidamente registrado en la Senescyt.
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Experiencia minima de treinta y seis meses como personal académico en alguna
institucion de educacién superior;

Haber creado o publicado al menos cinco obras de relevancia o articulos
indexados en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
0 investigacion;

No existira promocion del personal académico entre la categoria titular AGREGADO
a la categoria de titular PRINCIPAL.

Articulo 11.- Para la ubicacién del Profesor titular PRINCIPAL 1 como titular
PRINCIPAL 2, se acreditara:

Titulo de Doctorado debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico en
instituciones de educacién superior;

Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos
indexados en el 4rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
0 investigacion, de las cuales al menos una debera haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los ultimos tres periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional, de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje
e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia o investigacion;

Haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacién
profesional,

Haber dirigido o co-dirigido uno o mas proyectos de investigacion con una
duracion minima de doce meses cada uno, por un total minimo de cuarenta y
ocho meses, de los cuales al menos un proyecto debera haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros. Se exceptla
de este requisito a los Profesores Titulares de medio tiempo y de tiempo parcial;

y1

Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o de maestria, o seis
trabajos de titulacion de grado en carreras relacionadas a los campos de
educacion de la CINE 2011, de acuerdo a lo indicado en la Disposicion
Transitoria Octava, segundo inciso del Reglamento de Carreray Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon Superior.

Articulo 12.- Para que un Profesor Titular PRINCIPAL 1 o 2 pueda ser ubicado como
Profesor Titular PRINCIPAL 3, acreditara:

1.
2.

Titulo de Doctorado debidamente registrado en la Senescyt.

Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como personal académico en
instituciones de educacién superior;

Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos
indexados en el rea de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia
o0 investigacion, de las cuales al menos dos deberan haber sido en un idioma
diferente de su lengua materna;

Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion
integral en los dltimos tres periodos académicos;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion
profesional de las cuales noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e
investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia o investigacion;

Haber impartido al menos ochenta horas de capacitacion y actualizacién
profesional;
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7. Haber dirigido o co-dirigido uno o mas proyectos de investigacion con una
duraciéon minima de doce meses cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los
cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigacidén extranjeros. Se exceptla de este requisito
a los Profesores Titulares de medio tiempo y de tiempo parcial; y,

8. Haber dirigido o co-dirigido, o estar dirigiendo o co-dirigiendo al menos tres tesis
de doctorado o de maestria, o nueve trabajos de titulacion de grado en carreras
relacionadas a los campos de educacion de la CINE 2011, de acuerdo a lo
indicado en el reglamento.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los actuales Profesores principales que no cumplen con los requisitos
establecidos para el ascenso de categoria y nivel, seran denominados Profesores
Titulares no escalafonados de acuerdo a la Disposicion Transitoria Vigésima Séptima
del Reglamento de Escalafén del Consejo de Educacion Superior-CES.

SEGUNDA.- Dentro de este proceso de ubicacion, se considerara el afio sabatico y
el tiempo que el Profesor acredite en funciones de cargos como: Rector (a),
Vicerrector (a), Decano (a), Subdecano (a) o de similar jerarquia, como experiencia
académica.

TERCERA.- Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o
articulos indexados, de capacitacién y actualizacién profesional, de participacion en
proyectos de investigacién, son de caracter acumulativo durante la trayectoria
académica o profesional del Profesor.

CUARTA.- La Comisién Especial de Ubicacion del Personal Académico actuara
durante el proceso de transicion, el cual finaliza el 12 de octubre de 2017. Luego
deberé& crearse una Comision de Promocion y Ascenso definitiva.

QUINTA.- Para el caso de que el Profesor no cumpla con el requisito exigido en el
Articulo 11 numeral 7) en relaciébn al nimero de proyectos internacionales, se
considerara valido al menos dos afios de experiencia internacional en el mismo
proyecto.

SEXTA.- Aquellos méritos reconocidos para cumplir un requisito, no podran ser
considerados para otros requisitos, salvo aquellos que expresamente lo permite el
Reglamento de Escalafén y este instructivo.

SEPTIMA.- Para considerar los libros como obras de relevancia, a partir del 2015,
éstos deberdn necesariamente contar con la evaluacién de pares externos a la
institucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para los <Titulos no oficiales> emitidos por Universidades de Espafia,
incluyendo los <Titulos propios>, se debera aplicar lo que determina la Disposicién
General de la resolucién del Consejo de Educaciéon Superior RCP-S0O-095-No.038-
2013 del 06 de febrero del 2013, que dice: Se considerara el titulo propio de maestria
obtenido en universidades espafiolas Unicamente para efectos de la ubicacion y
ulterior promocion establecidas en el reglamento de carrera y escalafon del Profesor
e investigador del sistema de educacion superior, cuando el ingreso o promocion de
los miembros titulares del personal académico a la institucion, utilizando un titulo no
oficial, se haya realizado antes del 08 de noviembre del 2012, fecha de publicacién
del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del sistema de
educacion superior.

SEGUNDA.- Toda actividad de Postgrado y de Educacion Continua que no haya sido
parte de la actividad académica del Profesor serd considerada como horas de
capacitacion o actualizacion profesional, impartidas o recibidas.
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TERCERA.- Se podréa considerar, dentro de las horas recibidas como capacitacion y
actualizacién profesional, las horas de cursos aprobados de un segundo idioma,
siempre y cuando éstas no hayan sido consideradas como requisito de ingreso a la
titularidad de la ESPOL.

CUARTA.- Se podra considerar dentro de las horas recibidas como capacitacién y
actualizacion profesional, las horas de asistencia a congresos académicos o eventos
similares.

QUINTA.- En caso de no existir la evaluacion integral se aceptara la evaluacion
docente emitida por el organismo competente de la institucion de educacion superior
donde se desempefié el Profesor.

SEXTA.- Para efectos de considerar los estimulos académicos que se establecen en
el numeral 3 del Articulo 72 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Suprior, expedido por el CES, se consideraran
los ranking de Shanghéi o el de Times Higher Education, hasta que la SENESCYT,
establezca el ranking en sus listados de las mejores instituciones de educacién
superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio.

CERTIFICO: Que el proyecto del precedente instructivo fue conocido y aprobado en primer
y definitivo debate mediante resolucion Nro. 15-01-022 del Consejo Politécnico, sesion del dia
jueves 08 de enero de 2015. Reformado mediante resolucion Nro. 15-11-526 del Consejo
Politécnico, en sesion efectuada el dia jueves 26 de noviembre de 2015.

Glauco Cordero Mufioz, Ab., Mg.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

15-11-527.- APROBAR Ia REFORMA al Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del
Profesor Titular de Ia ESPOL (4311), propuesta por el Ing. Carlos Chong Carrera, Asesor
del Rector; guién a peticion del Vicerrectorado Académico elabord, agregando disposiciones
inherentes a Concursos de Méritos y Oposicion para la titularidad de Profesores; en virtud
de las reformas que durante el presente afio el Consejo de Educacion Superior ha realizado
al Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciéon
Superior; modificaciones que presenta y explica una a una al Pleno de este Organo Superior,

mismas que son deliberadas, recibiendo recomendaciones y sugerencias que son acogidas e

insertadas al documentoy fexto final que se transcribe a continuacion:

Que,

Que,

Que,

Que,

EL H. CONSEJO P'OLITI'ECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR
POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica dispone que el Sistema de Educacion Superior tiene como
finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de
soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica organiza el Sistema de Educacion Superior que estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnolégicos y
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones,
sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro;

el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior - LOES, establece que: Son derechos de los
Profesores o Profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la Constitucién y esta Ley
los siguientes: (...) c) Acceder a la carrera de Profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin admitir discriminacion de
género ni de ningun otro tipo";

el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior reconoce que los Profesores o Profesoras e
investigadores o investigadoras de las universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso,
promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion;
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Que, en la Trigésima Séptima Sesion Ordinaria del Consejo de Educacion Superior - CES, el 31 de octubre de
2012, y reconsiderada mediante resolucion Nro. RPC-S0O-038-No0.266-2012, adoptada en la Trigésima
Octava Sesion Ordinaria del CES, el 07 de noviembre de 2012, se aprob6 el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, publicado en la Gaceta Oficial del
Consejo de Educacion Superior, el 08 de noviembre de 2012, el cual fue reformado mediante Resoluciones
Nro. RPC-SO- 20-197-2013, adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion
Superior, desarrollada el 29 de mayo del 2013, RPC-S0O-023-N0.239-2013, adoptada en el Vigésima Tercera
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 19 de Junio del 2013, RPC-
S0O-037-N0.382-2013, adoptada en la Trigésima Séptima Sesién Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior, desarrollada el 25 de Septiembre del 2013; y, RPC-S0-03-N0.033-2014, adoptada en
la Tercera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion Superior, desarrollada el 22 de enero de
2014; y, RPC-S0O-20-Nro. 215-2014, adoptada en la Vigésima Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de
Educacion Superior desarrollada el 28 de Mayo de 2014;

Que, elarticulo 75 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral determina que el personal académico
estd conformado por docentes-investigadores, cuyo ejercicio de la cétedra y la investigacion podran
combinarse entre si, lo mismo que con actividades de direccion, prestacion de servicios y de vinculos con
la sociedad, si su horario lo permitiera; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley y el Estatuto de la ESPOL, Resuelve expedir el siguiente:

4311

REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR TITULAR
DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL)

TITULO |
NORMAS GENERALES

3 CAPITULO | .
DEL OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DEL REGLAMENTO

Art. 1.- Objeto.- El presente Reglamento establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera 'y
escalafon del Profesor de la ESPOL, regulando su seleccion, ingreso, dedicacion, estabilidad, escalas
remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacion, promocion, estimulos, cesacién y jubilacion.

Art. 2.- Ambito.- El presente Reglamento se aplica a los Profesores que prestan sus servicios en la ESPOL. Se
observara ademas todo lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, dictado por el Consejo de Educacion Superior - CES, el mismo que prevalecera en
caso de contradiccion.

Art. 3.- Personal académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a los Profesores
titulares y no titulares de la ESPOL.

El personal administrativo y técnico docente no forman parte del personal académico.

Los Profesores no titulares, el personal administrativo y técnico docente no ingresan a la carrera y escalafon del
Profesor de la ESPOL.

Art. 4.- Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al servidor o trabajador de la ESPOL
gue cuente con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion, supervision y evaluacion de
actividades de aprendizaje practico o de una lengua extranjera asi como para realizar actividades de apoyo en la
investigacion cientifica o tecnolégica, y la investigacion en humanidades o artes.

CAPITULO Il
DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 5.- Tipos de Profesores.- Los Profesores de la ESPOL, son titulares y no titulares. La condicién de titular
garantiza la estabilidad, de conformidad con lo establecido en la LOES, su Reglamento General, el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el estatuto de la ESPOL vy el
presente Reglamento.

Los titulares son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del Profesor y se clasifican en principales, agregados
y auxiliares.

Los no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafon del Profesor, se clasifican en honorarios,
invitados y ocasionales.

El ejercicio de la catedra podra combinarse con:

a) Investigacion;

b) Actividades de direccion, gestion académica; vy,
c) Actividades de vinculacion con la sociedad.

En la distribucion de la carga horaria se sefialardn necesariamente las horas asignadas de: docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y direccion o gestion académica, segun corresponda.

Los Profesores con dedicacion a tiempo parcial y medio tiempo solo podran realizar actividades de docencia.
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Art. 6.- Actividades de docencia.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras que defina el Consejo
Politécnico a propuesta de la Comision de Docencia.

Art. 7.- Actividades de investigacion.- Son aquellas que se encuentran detalladas en el Reglamento de Carrera
y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion expedido por el CES, y otras que defina el
Consejo Politécnico a propuesta de la Comision de Investigacion.

Art. 8.- Actividades de direccidn o gestion académica.- Comprende:

1.  Elgobiernoy la direccion de la ESPOL,;

2. La direccion y gestion de los procesos de docencia e investigacion en sus distintos niveles de
organizacién académica e institucional;

3. La organizacién o direccién de eventos académicos nacionales o internacionales;

4.  El desempefio de cargos tales como: director o coordinador de carreras de educacion superior,
posgrados, centros o programas de investigacion, vinculacion con la colectividad, departamentos
académicos, editor académico, director editorial o revisor de una revista indexada, asi como en las
comisiones de evaluacion del desempefio del Profesor;

5.  El ejercicio como representante de los Profesores de las distintas Facultades y unidades académicas
ante el Consejo Politécnico;

6. Eldisefio de carreras y programas de estudios de grado y postgrado;

7.  Actividades de direccion o gestién académica en los espacios de colaboracion interinstitucional, tales
como: delegaciones a organismos publicos, representacion ante la Asamblea del Sistema de Educacion
Superior, los Comités Regionales de Planificacién de la Educacién Superior, entre otros;

8. Integracion en calidad de consejeros de los organismos que rigen el Sistema de Educacién Superior
(CES y CEAACES); en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a tiempo completo;

9.  Ejercicio de cargos académicos de nivel jerarquico superior en la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién; en estos casos, se reconocera la dedicacion como equivalente a
tiempo completo;

10. Ejercicio de cargos directivos de caracter cientifico en los institutos publicos de investigacion;

11. Actividades de direccion en sociedades cientificas o académicas de reconocido prestigio; v,

12. Otras actividades de gestion relacionadas con los procesos académicos ordinarios de la institucion.

Los cargos de direccion o gestion administrativa, financiera, talento humano, planificacion no académica,
tecnologias de la informacion, asesoria juridica y otros que no sean de indole académica, se excluyen del ambito
de este articulo, por lo que no se encuentran regulados por este Reglamento y deberan sujetarse a las disposiciones
de la LOSEP o del Cadigo del Trabajo, segin corresponda.

El Consejo Politécnico aprobara las demas actividades relacionadas con la carga de trabajo politécnico dentro del
area de direccion y gestion.

Todo Profesor que tenga asignadas actividades de Direccion o Gestion Académica debe participar en la ejecuciéon
del POA de su unidad o centro de investigacion.

Art. 9.- Actividades de vinculacion con la sociedad.- Son las que se encuentran detalladas en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES, y las que
definan el Consejo Politécnico, las cuales deberan estar enmarcadas dentro de las actividades de docencia,
investigacion o gestion académica.

Art. 10.- Del tiempo de dedicacion.- Los miembros del personal académico de la ESPOL, en razon del tiempo
semanal de trabajo, tendran una de las siguientes dedicaciones:

1. Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;
2. Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,
3. Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

Art. 11.- Distribucion del tiempo de dedicacion del Profesor.- En la distribucion del tiempo de dedicacién del
Profesor de la ESPOL, se observara lo siguiente:

11.1. El Profesor con dedicacién a tiempo parcial debera:

a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; vy,

b)  Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion
y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracion, aplicacion
y calificacion de examenes, trabajos y practicas.

11.2. El Profesor con dedicacién a medio tiempo debera:
a) Impartir 10 horas semanales de clase; y,
b)  Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion

y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacién, elaboracién, aplicacion
y calificacién de exdmenes, trabajos y practicas.

11.3. El personal académico con dedicacion a tiempo completo debera:

1. Impartir al menos 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; v,
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2. Dedicar por cada hora de clase que imparta al menos una hora semanal a las demas actividades
de docencia, entre las que obligatoriamente deberan considerarse las actividades de: preparacion
y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros; y, preparacion, elaboracioén, aplicacion
y calificacion de examenes, trabajos y practicas.

11.4. El Profesor a tiempo completo para completar las 40 horas semanales podra dedicar hasta:

a) 31 horas semanales a las actividades de investigacion;

b) 12 horas semanales a las actividades de direccion o gestién académica. Unicamente los
coordinadores de carreras o programas podran dedicar hasta 20 horas semanales a las actividades
de direccién o gestién académica;

c) 10 horas semanales a las actividades de vinculacion.

El Profesor a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o tiempo parcial en el
sector publico o privado, de conformidad con las normas de la LOSEP y del Cdédigo del Trabajo
respectivamente.

La distribucién de la carga de las actividades definidas en los literales anteriores sera aprobada en el
Consejo Politécnico en concordancia con las disposiciones del documento “Carga de Trabajo
Politécnico”.

11.5. Para el rector o rectora y vicerrector o vicerrectora de la ESPOL, se reconoceran las actividades de
direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales como méximo 3
horas podréan ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

11.6. Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia de la ESPOL, seran
de libre nombramiento y remocion, y se les podra reconocer hasta 12 horas de actividades de docencia o
investigacion en su dedicacion de tiempo completo. A las autoridades académicas que dirijan unidades de
investigacion se les reconocera hasta 12 horas de actividades de investigacion.

Las autoridades de la ESPOL, no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de
servicios institucionales.

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la LOSEP y el Cddigo del Trabajo no seran
aplicables para el desarrollo de las actividades de los Profesores de la ESPOL.

Art. 12.- Modificacion del régimen de dedicacién.- La modificacién del régimen de dedicacion del Profesor, podra
realizarse hasta por dos ocasiones en cada afio y sera resuelta por el Consejo Politécnico, siempre que haya sido
prevista en el presupuesto institucional y el Profesor solicite o acepte dicha modificacion.

) TiTULO I
DE LA SELECCION E INGRESO DEL PROFESOR DE LA ESPOL

CAPITULO |
DE LA CREACION Y SUPRESION DE PUESTOS DEL PERSONAL ACADEMICO Y SU SELECCION

Art. 13.- Creacién y supresion de puestos.- La creacion y supresion de puestos de Profesor titular corresponde
al Consejo Politécnico y se realizara conforme requerimiento debidamente motivado de la maxima autoridad
institucional o de la unidad académica, siempre que se encuentre planificada y se cuente con la disponibilidad
presupuestaria.

Para la contratacién de Profesores no titulares se requerira la autorizaciéon del Rector.

Art. 14.- De la seleccion del personal académico de la ESPOL.- La seleccion es el proceso técnico que aplica
normas, politicas, métodos y procedimientos tendientes a evaluar la idoneidad de los aspirantes para ingresar como
Profesor de la ESPOL, cumpliendo con los requisitos establecidos en la LOES, su Reglamento General, el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido por el
CES, el presente Reglamento; asi como la LOSEP y su reglamento en lo que fuere pertinente.

CAPITULOII
DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO DE PROFESORES A LA ESPOL

Art. 15.- Requisitos generales para el ingreso.- El Profesor que ingrese a la Institucion, debera presentar su hoja
de vida con la documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los méritos como:
experiencia, formacion, y los demas exigidos en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigar del
Sistema de Educacion Superior expedido por el CES y el presente Reglamento.

El (la) aspirante a integrarse como Profesor de la ESPOL debera cumplir ademas con los requisitos establecidos
en los literales a), b), c), e), f), g), h) e i) del articulo 5 de la LOSEP, en lo que fuere pertinente.

No se consideraran los titulos extranjeros no oficiales para el cumplimiento de los requisitos de titulacion
establecidos en este Reglamento.

Art. 16.- Requisitos para Profesor titular auxiliar de la ESPOL.- Para el ingreso como Profesor titular auxiliar
de la ESPOL, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, deberé acreditar:

1. Tener al menos grado académico de maestria basada en investigacion, debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
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Tener un record académico de grado que lo ubique en el top 25% de la cohorte de su carrera en la ESPOL o
en cualquier otra Universidad; si no fue estudiante de grado de la ESPOL debera poseer un promedio general
superior a 9.00/10.00 en su carrera de grado.

Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion; y,

Los demas que determine la ESPOL y la Comision de Evaluacién de los Concursos de Méritos y Oposicion,
gue deberan observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos
en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Los requisitos especificos seran definidos en las correspondientes bases de cada concurso.

Art. 17.- Requisitos para Profesor titular agregado de la ESPOL.- Para el ingreso como Profesor titular agregado
de la ESPOL, ademas de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, deberé acreditar:

1

2.

10.

Tener al menos grado académico de maestria basada en investigacion, debidamente reconocido e inscrito
por la SENESCYT, en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;
Tener un record académico de grado que lo ubique en el top 25% de la cohorte de su carrera en la ESPOL o
en cualquier otra Universidad; si no fue estudiante de grado de la ESPOL debera poseer un promedio general
superior a 9.00/10.00 en su carrera de grado.

Tener al menos tres afios de experiencia como Profesor en instituciones de educaciéon superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje en la evaluacién de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos “cada periodo es de un afio”, continuos o no. Para el caso de la experiencia
como Profesor en instituciones de educacion superior o de investigacion extranjeras de prestigio, se
considerard como evaluacion de desempefio, la certificacién que otorgue la institucion correspondiente, de
acuerdo a la siguiente escala: Excelente, Muy Bueno y Satisfactorio;

Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion. Se consideraran las capacitaciones presenciales y virtuales,
nacionales o internacionales, que los aspirantes hayan realizado y que cuente con el correspondiente
certificado, en el que se detalle la fecha y/o horas del curso;

Haber participado al menos doce meses en uno 0 mas proyectos de investigacion;

Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna. A efectos de demostrar suficiencia en un idioma
diferente la exposicion se realizara en inglés, y en el caso de que tal idioma corresponda a su lengua materna,
deberéa presentar certificados que respalden su conocimiento en otro idioma;

Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion o ser promovido a esta categoria de
conformidad con las normas del presente reglamento; y,

Los demés que determine la ESPOL y la Comision de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicion,
gue deberan observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos
en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 18.- Requisitos para Profesor titular principal de la ESPOL.- Para el ingreso como Profesor titular principal
de la ESPOL, ademas de los requisitos generales establecidos, debera acreditar:

1.

Tener grado académico de doctorado (PhD o su equivalente), en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia e investigacion, obtenido en una de las instituciones que consten en la lista elaborada
por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento General de la LOES, el cual debera estar reconocido
e inscrito por la SENESCYT. El incumplimiento de este requisito invalidara el nombramiento otorgado como
resultado del respectivo concurso;

Tener al menos cuatro afios de experiencia como Profesor en instituciones de educacion superior o en
instituciones de investigacion de prestigio;

Haber creado o publicado doce obras de relevancia o articulos indexados en el &rea de conocimiento vinculada
a sus actividades de docencia o investigacion, de los cuales al menos tres deberan haber sido creados o
publicados durante los Ultimos cinco afios;

Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje en la evaluacion de desempefio en sus
ultimos dos periodos académicos “cada periodo es de un afio”, continuos o no. Para el caso de la experiencia
como Profesor en instituciones de educacion superior o de investigacion extranjeras de prestigio, se
considerara como evaluacion de desempefio, la certificacién que otorgue la institucion correspondiente, de
acuerdo a la siguiente escala: Excelente, Muy Bueno y Satisfactorio;

Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. Se consideraran las capacitaciones presenciales y
virtuales, nacionales o internacionales, que los aspirantes hayan realizado y que cuente con el correspondiente
certificado, en el que se detalle la fecha y/o horas del curso;

Haber participado en uno o mas proyectos de investigacién con una duracion de al menos 12 meses cada
uno, por un total minimo de seis afos;

Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de doctorado o tres tesis de maestria de investigacion;
Suficiencia en un idioma diferente a su lengua materna. A efectos de demostrar suficiencia en un idioma
diferente la exposicion se realizara en inglés, y en el caso de que tal idioma corresponda a su lengua materna,
debera presentar certificados que respalden su conocimiento en otro idioma;

Ganar el correspondiente concurso publico de méritos y oposicion; y,

Los demas que determine la ESPOL y la Comisién de Evaluacion de los Concurso de Méritos y Oposicion,
gue deberan observar las normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos
en el articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior.
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Art. 19.- Requisitos para Profesor invitado de la ESPOL.- Ademas de los requisitos generales establecidos en
este Reglamento, se acreditara:

1. Tener al menos titulo de maestria o su equivalente o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional, empresarial o haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region o al pais;

2. En el caso de ejercer actividades dentro de un programa doctoral, tener grado académico de doctorado (PhD.
0 su equivalente) en el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido
en una de las instituciones de investigacién o educacién superior que consten en la lista de Convocatoria
Abierta elaborada por la SENESCYT al tenor del articulo 27 del Reglamento General a la LOES; vy,

3.  Los demas requisitos que determine la ESPOL que debera observar las normas constitucionales y legales,
asi como garantizar los derechos establecidos en el articulo 6 de la LOES.

Los Profesores invitados podran tener vinculacion contractual con la ESPOL o por intermedio de convenio
interinstitucional (movilidad docente) o amparado en un proyecto de investigacion. Las Unidades Académicas
solicitardn a la Comisién de Docencia se califique y recomiende al Profesor como Profesor invitado al Consejo
Politécnico para su aprobacion.

Cuando la vinculacién sea contractual con la ESPOL no podra ser inferior a dos meses consecutivos, ni superar
veinticuatro meses acumulados bajo la modalidad de servicios profesionales o civiles, con excepciéon de los
Profesores o investigadores residentes en el exterior, asi como de Profesores de programas de doctorado y
maestrias de investigacion, a los cuales no se les aplica un tiempo méaximo.

Art. 20.- Requisitos para Profesor honorario de la ESPOL.- Para ser Profesor honorario de la ESPOL, ademés
de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditara:

1. Tener titulo de cuarto nivel o gozar de comprobado prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional, empresarial, o por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la region, al pais o la
ESPOL;

2. Encontrarse jubilado de una institucion publica o particular, o de educacién superior;

3.  Haber superado al menos una de las dos Ultimas evaluaciones de desempefio académico con un minimo del
85% del puntaje pertinente, cuando corresponda; y,

4.  Los demés requisitos que determine la ESPOL que debera observar las normas constitucionales y legales,
asi como garantizar los derechos establecidos en el Art. 6 de la LOES.

El Profesor que posea la distincién de honorario podra vincularse laboralmente con la ESPOL, cada vez que se
justifigue la necesidad institucional y sera contratado bajo la modalidad de servicios profesionales o mediante
contratos técnicos especializados sin relacion de dependencia, cuantas veces sea requerido sin limite de tiempo.

El Consejo Politécnico designara a los Profesores honorarios de la institucion, para ello debera contar con el informe
previo de la Comisién de Docencia quien calificara y recomendaré en base a las solicitudes presentadas de manera
anual por las Unidades Académicas de la ESPOL.

Art. 21.- Requisitos para Profesor ocasional de la ESPOL.- Para ser Profesor ocasional de la ESPOL, ademas
de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditar4d como minimo tener el grado académico
de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion. Para desempefiar esta posicion, debera someterse al proceso de
preseleccion que la Institucion determine.

Los Profesores ocasionales de ESPOL solo podran ser contratados bajo relacion de dependencia. El tiempo de
vinculacion contractual con la institucién, no podra superar cuarenta y ocho meses acumulados, consecutivos 0 no,
exceptuando los Profesores que residen en el exterior, para quienes no habra un tiempo maximo de contratacion.

En el caso de que la contratacion tenga como propésito reemplazar a un Profesor que se le haya concedido licencia
con remuneracion para estudios, el plazo de la vinculacion contractual podra extenderse por el tiempo que dure la
licencia concedida, incluyendo las posibles prérrogas. Una vez cumplido este plazo, el Profesor cesara en sus
funciones y solo podra reingresar a la institucién en condicién de Profesor titular a través del correspondiente
concurso publico de méritos y oposicion.

CAPITULO Il
INGRESO COMO PROFESOR TITULAR DE LA ESPOL

Art. 22.- Del ingreso a la carrera por concurso publico de méritos y oposicion.- Para el ingreso como Profesor
titular de la ESPOL, se convocara al correspondiente concurso publico de méritos y oposicién. El concurso evaluara
y garantizara la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion.
Se aplicaran acciones afirmativas de manera que grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de
oportunidades.

Art. 23.- Solicitud y aprobacién del concurso publico de méritos y oposicidn.- La solicitud y aprobacién de los
concursos publicos de méritos y oposicion, se realizaran de la siguiente manera:

1. La Unidad Académica, deberé elaborar el Plan Quinquenal de Requerimiento de Profesores Titulares, el cual
debera concordar con el Plan Quinquenal de Perfeccionamiento Doctoral y Postdoctoral. Debera incluir el
numero de Profesores, la categoria, las areas de conocimiento y las propuestas de bases para los concursos
correspondientes;

2. El Consejo Directivo de la Facultad analizara el Plan Quinquenal de Requerimiento de Profesores Titulares y
lo remitird al Rector(a), quien luego de validar los requerimientos, a través del Vicerrectorado Académico
enviara a la Comision de Docencia para que prepare el Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos de
Profesores Titulares;
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3. La Comisién de Docencia consolidara en un solo Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos de
Profesores Titulares, todos los requerimientos de las Unidades Académicas, ya validadas por el Rector(a), y
enviara al Consejo Politécnico para su aprobacion;

4. El Consejo Politécnico aprobara el Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos de Profesores Titulares;

5. Las Unidades Académicas, solicitaran la realizacién de los concursos, conforme a la planificacion aprobada en
el Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos de Profesores Titulares, y coordinara con la UATH, la
obtencién de la disponibilidad presupuestaria y los nimeros de partidas correspondientes. Informacion que
serd incluida en las Bases para cada concurso;

6. La Unidad Académica remitira al Rector las Bases y el modelo de la publicaciéon para que disponga la
convocatoria del concurso correspondiente.

Art. 24.- Duracion méaxima del concurso publico de méritos y oposicion.- Ningin concurso publico de méritos
y oposicion durara mas de dos meses, contados desde su convocatoria hasta la publicacion de sus resultados. Este
plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la impugnacion de resultados.

El transcurso del plazo maximo de duracién del concurso se podra suspender en los siguientes casos:

a) Cuando se solicite a cualquier aspirante, documentacion adicional para verificar el cumplimiento de algin
requisito por el plazo que la Comisién de Evaluacion conceda para la entrega del mismo; vy,

b) Cuando deba solicitarse informes a cualquier 6rgano de la misma IES, o de cualquier otra institucion para la
resolucion de actos relacionados con el concurso de méritos y oposicion, por el tiempo que la Comision
establezca para el efecto.

Este plazo de suspension no podra exceder en ningun caso treinta (30) dias.

Art. 25.- Integracion de la Comisidon de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposiciéon.- Una vez
autorizado el inicio del concurso por el Consejo Politécnico, se procedera a nombrar a los miembros de la Comisién
de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion. De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 152 de la Ley Organica
de Educacion Superior (LOES), los miembros de esta comision serdn Profesores titulares (40% de miembros
externos a la universidad y 60% por Profesores titulares de la ESPOL), con la siguiente distribucion:

e El Rector o Rectora de la ESPOL o su delegado, que debera ser un Profesor titular, quien lo presidira.

e El Vicerrector o Vicerrectora Académica de la ESPOL o su delegado, que deber& ser un Profesor titular en un
area afin al concurso de méritos y oposicion.

e Un Profesor titular de la ESPOL perteneciente a la Unidad Académica requirente, nombrado por el Consejo
Directivo de dicha unidad, que debera ser del area afin al concurso de méritos y oposicion.

e Dos Profesores externos a la institucion que deberan ser designados, a peticion del Rector de ESPOL, por otra
institucion de educacion superior de igual o superior categoria, conforme a la categorizacion efectuada por el
CEAACES, excepto en los casos, en que se demostrare ausencia o no disponibilidad de personal académico
con la formacién requerida en el concurso. De ser asi, los miembros externos de la Comisiéon de Evaluacion
provendran de una universidad o escuela politécnica acreditada por el CEAACES.

Para la conformacion de las distintas Comisiones se deberd considerar como requisito que sus miembros se
encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza convocada y cuenten con formacién en el
area de conocimiento respectiva.

En caso de que alguno de los miembros de la Comisién sea pariente hasta el cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro, de conformidad
con las normas precedentes.

Los gastos de per diem de los miembros externos de los tribunales para la designacion de Profesores titulares,
seran asumidos por la ESPOL. En los casos donde se solicitare Profesores de ESPOL para conformar dichos
tribunales en otras instituciones de educacion superior, se procedera conforme al acuerdo establecido entre ambas
partes.

Art. 26.- Atribuciones de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de Méritos y Oposicién.- La Comision
actuara con total independencia y autonomia, garantizara e implementara todas las fases del concurso publico de
méritos y oposicion, para lo cual debera evaluar a los postulantes, solicitar documentacién adicional para verificar
el cumplimiento de los requisitos, y notificar con los resultados del concurso al postulante y al Consejo Politécnico.

La Comision de evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion tendra las siguientes funciones:

1.  Calificar los documentos presentados por los participantes, de conformidad con los parametros establecidos
en la bases del concurso;

Elaborar las actas de méritos y oposicién, que registren los puntajes alcanzados y notificar a los participantes;
Declarar ganador del concurso de méritos y oposicion, al participante que haya obtenido el mayor puntaje;
Resolver las solicitudes de revision de los resultados; vy,

Declarar desierto el concurso publico por las siguientes causas: si no existe por lo menos un participante; por
no existir participantes que cumplan con los requisitos minimos institucionales requeridos en el proceso de
convocatoria, 0 por no haberse alcanzado el estandar minimo del 70% del total de puntos en la calificacion de
méritos y de oposicion; de presentarse este caso se iniciara un nuevo concurso.

apwn

Art. 27.- Elaboraciéon de las bases del concurso.- La Unidad Académica requirente elaborara las bases del
concurso de méritos y oposicion siguiendo las guias o formatos establecidos por la Unidad de Administracion de
Talento Humano de la ESPOL. Estas bases seran aprobadas por el Consejo Directivo de la Unidad Académica y
minimo contendra:
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1. La historia del proceso.

2. Un detalle del tipo de titularidad para el concurso (auxiliar, agregado, principal).

3. Ladedicacion en horas para la posicion.

4.  LaUnidad Académica requirente.

5.  La Remuneracion Mensual Unificada (RMU) para la posicion.

6. Detalle de documentacién que sustenta la disponibilidad presupuestaria.

7.  Los antecedentes para la creacion de la posicion.

8. Detalle de la necesidad de dictado de catedras en el nivel de grado y postgrado.

9.  Objetivos para la posicion.

10. Actividades académicas o de investigacion para la posicion.

11. Proyecciones de contribucion de la posicion a las lineas de investigacion de la unidad académica, o de un
centro de investigacion institucional.

12. Si aplica, proyecciones de contribucion a los programas de vinculacion de la unidad académica o centro de
investigacion institucional.

13. Detalle de titulo y experiencia minima requerida, considerando los articulos 5, 6, 7 y 8 de este reglamento.

14. Un detalle del mecanismo de calificacion de los méritos y oposicién que incluya todas las métricas necesarias

para la evaluacion de los aspirantes, y una definicién de las ponderaciones para las distintas fases del
concurso (méritos y oposicién), de acuerdo a lo que establece el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior.

15. Detalle de los documentos requeridos para presentarse al concurso. Ademas de los que establezca la Unidad
Académica.

16. Detalle de lugar, fecha y hora méxima de entrega de la informacion (cierre de la convocatoria).

17. Una propuesta de texto para la convocatoria publica del concurso.

18. Cronograma tentativo del concurso.

Art.28.- Convocatoria al concurso publico y Publicacién de la convocatoria.- El Consejo Politécnico autorizara
el concurso publico de méritos y oposicion.

Una vez que el Rector reciba la resolucién de la Unidad Académica de aprobacion de las Bases de cada concurso,
y en caso considere pertinente, dispondra su publicacién en al menos dos medios de comunicacion escrito masivo,
y en los medios oficiales de la institucion convocante, de conformidad con el Art. 152 de la LOES.

En la publicacion de la convocatoria se debera indicar con precision la persona de contacto o el enlace de internet
para que los aspirantes accedan a las bases del concurso e incluird los requisitos, la categoria, el area de
conocimiento en que se ejerceran las actividades académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del puesto
0 puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacion del lugar de acceso a las bases del
concurso.

Art.29.- Convocatoria a Reuniones de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicién.- El
Rector o su delegado convocara a la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicion a las reuniones
gue fueren necesarias, con al menos cinco dias de anticipacion. La UATH a través de un representante, actuara
como secretaria(o) de la Comision de Evaluacion del concurso. Esta secretaria se encargara de levantar las actas
de cada reunion, y custodiara toda la informacion del proceso.

Art. 30.- Entrega de postulaciones y cierre de la convocatoria.- Los postulantes a los concursos entregaran en
total dos (2) sobres cerrados con los documentos requeridos, incluyendo lo determinado en el Art. 15 de este
Reglamento. Un sobre correspondera a la documentacion original o copia certificada, segin se indique en las bases
del concurso, y otro sobre contendra una copia simple de toda la documentacion. En el caso de que los postulantes
se encuentren fuera del pais, podran presentar su aplicacion, a través del correo electronico que se establezca para
el efecto y adjuntar en un soélo archivo, la totalidad de los documentos requeridos. En el caso de que el postulante
gue presentd su documentacion, a través de un medio digital, si es declarado ganador del concurso, presentara los
documentos en fisico de acuerdo a lo establecido en el art. 15 del presente reglamento, caso contrario quedara
descalificado.

La entrega seréa en la Unidad Administrativa de Talento Humano, la cual debera certificar "dia y hora" de la recepcion
de los sobres entregados o correos electrénicos remitidos por los aspirantes.

Los documentos en fisico o digital, se receptardn dentro del plazo de 10 dias laborables, contados desde la
publicacién de la convocatoria, hasta las 16h00 del ultimo dia. No se aceptaran por ningln motivo documentos que
lleguen fuera del plazo establecido para el efecto.

Cuando exista un participante a la fecha del vencimiento del plazo para la entrega de los documentos, continuara
el proceso de acuerdo con el cronograma establecido.

Art. 31.- Apertura de sobres para verificacion de documentacion.- Dentro de cinco (5) dias laborables
posteriores al Ultimo dia de recepcion de documentos, el o la secretaria de la comisién de evaluacion del concurso
de méritos y oposicién, convocara al Presidente de la misma a una reunién para abrir los sobres de los postulantes
y verificar el cumplimiento de los requisitos del concurso, mediante una lista de chequeo, la cual debera constar en
el acta correspondiente.

En los casos en los que no se cumpliere con el requisito especificado en el numeral dos del articulo 16 del presente
reglamento, el Rector de la ESPOL, excepcionalmente podra permitir la participacién en el concurso de méritos y
oposicién para otorgar la titularidad en ESPOL, siempre que el participante posea un titulo de postgrado obtenido
en las mejores 250 universidades del mundo de acuerdo al ranking general o de especialidad de Shanghai.

La UATH organizara y convocard a las siguientes fases, sélo a los aspirantes que cumplan con todos los requisitos.
Los aspirantes que no hayan cumplido con los requisitos de la convocatoria, seran notificados por parte de la UATH.
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Si ningln aspirante a cumplido con los requisitos de la convocatoria, el Rector o su delegado convocaran a la
Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y Oposicién para dar a conocer el estado del proceso. La Comision
analizara y declarara desierto el concurso.

Art. 32.- Fases del Concurso de Méritos y Oposicion.- El Concurso Publico de Méritos y Oposicién mantendra
dos fases:

Fase 1 de Calificacion de Méritos: Consiste en el andlisis, verificacion y calificacion de los documentos
presentados por las y los aspirantes con base en los lineamientos establecidos en las Bases del concurso, y
conforme a lo establecido en la Ley Orgéanica de Educaciéon Superior, su Reglamento General, Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el Consejo de
Educacion Superior y este Reglamento.

El peso de los Méritos debera ser del cincuenta (50%) por ciento del total del concurso, el porcentaje restante
correspondera a la fase de Oposicion, lo cual serd expresamente establecido en las Bases del Concurso para
Profesores Auxiliares y Agregados.

En el caso de los concursos para acceder a la categoria de Profesor Principal, el peso de la Fase de Méritos sera
al menos del treinta (30%) por ciento del puntaje total del concurso, el porcentaje restante (70%) correspondera a
la Fase de Oposicion y sera establecido en las Bases del Concurso Publico de Méritos y Oposicién.

En cualquiera de los casos, la Comisiéon debe garantizar que para acceder a la Fase de Oposicion, el aspirante
debera alcanzar una calificacion minima equivalente al 60% de la calificacion total de la Fase de Méritos.

Fase 2 de calificacidon de la oposicion: Constard de una Clase Demostrativa, una Exposiciéon Publica de un
Proyecto de Investigacion, Creacion o Innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado, y una Propuesta
Escrita relacionada con el desarrollo investigativo en su area. No se aplicara el requisito de la Exposicion Publica
de un proyecto de investigacion, creacion o innovacion, al postulante para Personal Académico Titular Auxiliar 1;
no obstante serd opcional para el caso del Titular Agregado 1.

El tema de la clase demostrativa sera escogido de entre tres topicos definidos previamente en las Bases del
Concurso, en presencia del aspirante el dia de su presentacion. La clase demostrativa y la presentacion del proyecto
de investigacién tendran una duracion maxima de 30 minutos cada uno, sin considerar la etapa de preguntas y
respuestas.

En caso que el aspirante se encuentre fuera del pais, se podran utilizar medios de comunicacion virtuales para el
desarrollo de esta fase.

Art.33.- Reunién de evaluacion de méritos y oposicion.- El desarrollo de esta reunion seguira, en lo posible, la
secuencia de actividades que se describe a continuacion:

1. LaReunién de Calificacion de Méritos y Oposicion, debera realizarse dentro de 20 dias laborables, contados a
partir del vencimiento de la fecha de recepcion de documentos. En esta reunién se calificaran los méritos y
oposicion, lo cual constara en un acta con los resultados desglosados y la decision final. Los resultados seran
inmediatamente publicados y notificados a los aspirantes.

2. Para la calificacion de los méritos y oposicion se considerara lo siguiente:

a) Los méritos seran evaluados y calificados de forma conjunta por los miembros de la Comision de
Evaluacion. En caso no exista acuerdos sobre la valoracion de uno o méas méritos, se procedera a calificar
de forma individual y se calcularan promedios para obtener una sola nota final de cada candidato;

b) La oposicién seré calificada de forma individual por cada miembro de la comision. La clase demostrativa
y la presentacion del proyecto de investigacion se evaluaran de forma independiente. El puntaje de la
oposicion de cada participante seré el promedio de las calificaciones de los miembros de la Comisién de
evaluacion;

c) El Presidente de la Comision, en presencia de los demas miembros, procedera a sumar las calificaciones
de cada participante por exposicién y méritos, determinando de esta manera el orden de prioridad de los
participantes en el concurso.

Art. 34.- Presentacién de Excusas.- Los miembros de la Comision de Evaluacion del Concurso de Méritos y
Oposicion, deberan excusarse si alguno de los participantes del concurso es un pariente comprendido hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, conyuge o con quien mantenga unién de hecho. Se
procedera a sustituir al delegado que se excusa por esta causa, de conformidad con el Art. 25 del presente
Reglamento.

Art. 35.- Sobre la presentacion de la oposicion.- La exposicion mediante la cual se califica la oposicién, cuando
esta aplica (clase demostrativa y proyecto de investigacion), sera publica. S6lo los miembros de la Comision podran
interrumpir al aspirante con preguntas aclaratorias sobre el tema; sin embargo, terminada la exposicion, los
asistentes también podran hacer preguntas, y el tiempo destinado a las preguntas y aclaraciones no excedera, en
ningun caso, de media hora.

El aspirante que no se encontraré en el pais la fecha y hora sefialada para la exposicion, podra solicitar mediante
comunicacion presentada 72 horas antes de dicha exposicién al Tribunal para que se le permita ser evaluado
mediante videoconferencia o técnicas similares, ante lo cual el Tribunal debera garantizar en coordinacion con la
unidad competente de ESPOL el acceso al presente derecho.

Art.36.- Sobre la presencia de otros aspirantes en la fase de oposicion.- Durante la exposiciéon de uno de los
concursantes, no podra estar presente ninguno de los otros.

Art. 37.- Sobre las revisiones.- Dentro del término de un dia contado a partir de la notificacion de los resultados
del concurso de méritos y oposicién, los participantes podran presentar una solicitud de revisién fundamentada ante
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la misma Comision, la cual tendra tres (3) dias laborables para resolver. Luego de la resolucion, la Comisién
realizara la declaratoria del ganador del concurso, y la notificard en maximo un dia laborable después de la misma.
Los concursantes podran apelar la resolucion de declaratoria del ganador del concurso de méritos y oposicion ante
el Consejo Politécnico.

Art.38.- Politica de Accién Afirmativa.- Cuando se requiera definir al ganador entre participantes que presenten
igualdad de puntaje en méritos y oposicion; entendiéndose como tal, cuando la diferencia de puntaje entre el
participante que obtuvo el mas alto puntaje y el o los siguientes es igual o menor al 5%; y con el propésito de
garantizar la equidad de género, la interculturalidad, la inclusion de las personas con discapacidad, oportunidades
de edad, y resarcir el auspicio econémico que un participante haya recibido por parte de la ESPOL para estudios
en maestrias y/o doctorados, se otorgara una calificacion adicional de 10 sobre 100 puntos a los candidatos mujeres,
indigenas, afrodescendientes, personas con discapacidad, becario(a)s con ayuda institucional para estudios de
postgrado que sean menores de 45 afios.

Esta disposicion se aplicara siempre y cuando los referidos participantes hayan alcanzado el estandar minimo del
70% del valor total de puntos en la calificacion de méritos y oposicion.

Art. 39.- Apelacion de los resultados del concurso publico de méritos y oposicién.- Los concursantes podran
apelar la resolucion de declaratoria del ganador del concurso de méritos y oposicion ante el Consejo Politécnico,
dentro del término de diez dias habiles, contados desde la fecha que se notifique la declaratoria del ganador(a).

El Consejo Politécnico resolvera las apelaciones en el término de 20 dias habiles.

Una vez resuelta la apelacion por el Consejo Politécnico, comunicara la resolucion a la Comision de Evaluacion
para que ejecute la misma y emita el acta final de declaratoria del ganador(a) del concurso de méritos y oposicion.

Art. 40.- Declaratoria del ganador del concurso de méritos y oposicion.- La Comisién de Evaluacion del
Concurso de Méritos y Oposicion, elaborard, notificara y publicara el acta final de declaratoria del ganador(a) del
correspondiente concurso, y solicitara los documentos al ganador(a) de conformidad con el Art. 5 de la LOSEP, en
lo que fuere pertinente, y remitira todo el expediente del concurso al Consejo Politécnico para la expedicion del
nombramiento.

Art. 41.- De la vinculacién del personal académico.- El Consejo Politécnico dispondra la expedicion del
nombramiento para el ganador del concurso, a efectos de la aceptacion del nombramiento definitivo y de la posesion
del cargo.

El Rector(a) de la institucion suscribira el correspondiente nombramiento, dentro del cual deberé constar el resultado
obtenido del Concurso Publico de Méritos y Oposicion, la fecha de la convocatoria, declaratoria del ganador; y la
fecha de inicio de actividades del Profesor en la ESPOL.

Art. 42.- Vinculacion del Profesor no titular.- El Profesor no titular de la ESPOL, debera ser contratado bajo los
procedimientos de servicios ocasionales establecidos en la LOSEP, observando la dedicacion horaria determinada
en el articulo 21 del presente Reglamento.

De manera excepcional, el Profesor no titular de la ESPOL podra ser contratado bajo la modalidad de contratos
civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relaciéon de dependencia establecidos en
el Reglamento General a la LOSEP.

En el caso de los Profesores e investigadores invitados residentes en el Ecuador, el tiempo acumulado de sus
contratos de servicios profesionales o civiles no podra superar los veinte y cuatro meses, los cuales deberan
distribuirse al menos en dos contratos, sucesivos 0 no, con las excepciones antes establecidas para Profesores
invitados u honorarios.

Para la contratacion de docentes extranjeros bajo esta modalidad se podra utilizar una visa 12 1X 0 12 VI, de acuerdo
con el tiempo que dure el contrato.

De persistir la necesidad de contar con este Profesor, solo podra ser vinculado bajo cualquiera de las modalidades
de relacion de dependencia previstas en este Reglamento.

Se exceptla de lo dispuesto en los incisos anteriores la contratacion de Profesores e investigadores invitados
extranjeros, en cuyo caso se observara la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, de
conformidad con la Disposicion General Séptima de la LOSEP.

Se otorgara nombramiento provisional al Profesor ocasional para ocupar:
1.  El puesto de un miembro del Profesor que haya sido suspendido en sus funciones o destituido:

a) En caso de que una resolucion de la Sala de lo Contencioso Administrativo u otra instancia competente
deje sin efecto el acto que contiene la suspension o destitucion, terminara el nombramiento provisional.
b)  Sino se hubiere impugnado el acto administrativo de suspension o destitucion, la ESPOL podréa llamar
a concurso de méritos y oposicion para reemplazar al Profesor.
2. El puesto de un Profesor que se hallare en goce de licencia sin remuneraciéon. Este nombramiento no podra
exceder el tiempo determinado para la sefialada licencia, incluidas las posibles prérrogas; vy,
3. El puesto de un Profesor titular que se encuentre en comisién de servicios sin remuneracion. Este
nombramiento no podra exceder el tiempo determinado para la sefialada comision.

La ESPOL otorgara nombramiento a periodo fijo al Profesor no titular que:

a) Participe en programas o proyectos de investigacion; vy,
b) Realice actividades de docencia en programas de doctorado y maestrias de investigacion.
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Dichos periodos fijos estaran ligados al plazo de vigencia de los mismos. Estos nombramientos se
podran realizar para un solo programa o proyecto de posgrado, o de investigacién en la ESPOL.

) TITULO 1Nl ]
ESCALAFON, ESCALA REMUNERATIVA Y PROMOCION
DEL PROFESOR DE ESPOL

) CAPITULO |
ESCALAFON Y ESCALAS REMUNERATIVAS

Art. 43.- Escalafon.- El sistema de escalafon de la ESPOL promueve la excelencia académica mediante el
reconocimiento y estimulo de los méritos del Profesor titular, fijando las categorias, niveles y grados escalafonarios
de la carrera académica.

Art. 44.- Ingreso al escalafén.- Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el respectivo
concurso de méritos y oposicion y haberse posesionado del cargo.

Art. 45.- Categoria.- La ESPOL reconoce para sus Profesores tres categorias: Auxiliar, Agregado y Principal.

Art. 46.- Nivel.- Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada categoria del
Profesor académico titular. Estos niveles no pueden ser divididos en subniveles.

Art. 47.- Grado escalafonario.- Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcién de la categoria y
nivel ocupa el Profesor titular en el escalafén y que tiene implicaciones directas en la remuneracion.

Art. 48.- Escalafén y escalaremunerativa del Profesor.- Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas
remunerativas del Profesor, son los que determina el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

CAPITULO Il
DE LAS REMUNERACIONES DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 49.- Remuneraciones del Profesor titular de la ESPOL.- Las remuneraciones del Profesor titular de la
ESPOL, se regiran por las normas que regulan las categorias, niveles, grados y requisitos definidos en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el
CES, y observando las escalas remunerativas minimas y méximas para cada categoria.

El Consejo Politécnico expedira la tabla de remuneraciones de acuerdo a las categorias y niveles, las mismas que
pueden ser incrementadas anualmente, de acuerdo con el indice de inflacion y la disponibilidad presupuestaria.

Art. 50.- Remuneraciones del Profesor no titular de la ESPOL.- La remuneracion del Profesor invitado y
honorario de la ESPOL serd, al menos, igual a la indicada para la escala del Profesor titular agregado 1, del
Reglamento de Escalafén expedido por el CES.

La remuneracion del Profesor ocasional de la ESPOL sera, al menos, la equivalente a la indicada para la escala del
Profesor auxiliar 1 del Reglamento de Escalafon expedido por el CES; si el miembro del Profesor ocasional cuenta
con titulo de doctorado (PhD. o su equivalente), la remuneracion serad como minimo la equivalente a la indicada
para la escala del Profesor agregado 1, de conformidad con lo que establece el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el CES.

La remuneracion del Profesor no titular no podra ser igual ni superior a la remuneracion establecida para el servidor
publico grado 8 del nivel jerarquico superior, excepto cuando se trata de un Profesor internacional, en cuyo caso, a
efectos remunerativos, se sujetar4 a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en
concordancia con la Disposicion General Séptima de la LOSEP y demas legislacién vigente al respecto de la
materia. En estos casos, los gastos por concepto de transporte internacional y nacional, seguro de viaje, alojamiento
y alimentacion, serdn asumidos y gestionados por la IES en ejercicio de su autonomia responsable.

Art. 51.- Ponderacién para determinar la remuneracién del Profesor a medio tiempo y tiempo parcial.- Para
determinar la remuneracioén del Profesor a medio tiempo, se multiplicara por 0.50 la remuneracién para el Profesor
con dedicacion a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracién del Profesor a tiempo parcial, la multiplicacién se hara por el factor correspondiente
de acuerdo al nimero de horas de dedicacion semanal.

Art. 52.- Condiciones para la contratacion del Profesor no titular de la ESPOL que no estéa bajo relacion de
dependencia.- En la ESPOL, el Profesor no titular invitado, podra ser contratado cuando se justifique que las
actividades de docencia e investigacion son de caracter especifico, no puedan ser realizadas por los Profesores
titulares de la institucion y siempre que se trate de alguno de los siguientes casos:

a. Cursos, seminarios o conferencias de corta duracion, cuyo lapso sea inferior al de un periodo académico;
b. Actividades docentes, hasta por un periodo académico; y,
c. Actividades de investigacién que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la institucion.

El personal académico titular que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar fuera del tiempo
de dedicacion en la ESPOL en una de las actividades que se enumera a continuacion, también podra vincularse
bajo la modalidad de contratos civiles de servicios profesionales o contratos técnicos especializados sin relacion de
dependencia:

a. Profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacion o de nivelacién en el Sistema de Nivelacion
y Admision y en planes de contingencia;
b. Profesores e investigadores que realicen actividades docentes en cursos de posgrado;
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c. Profesores que participen en programas o proyectos de investigacion con fondos externos a la ESPOL en los
gue se incluya el financiamiento de dicha participacion.

d. Profesores o investigadores que participen en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten con la
ESPOL; y,

e. Profesores e investigadores que dicten cursos de educacion continua.

En el caso de los literales a), c), d) y e) los contratos se suscribiran por el plazo que demandan estas actividades,
sin limites de tiempo.

Los honorarios se calculardn de manera proporcional segun el tiempo dedicado a las actividades académicas en
cada mes, con base a las escalas remunerativas establecidas por el Consejo Politécnico conforme el articulo 49 del
presente reglamento, de acuerdo al cumplimiento de requisitos para cada categoria y nivel.

Art.53.- Remuneracion de las Autoridades de la ESPOL.- La escala remunerativa de las Autoridades de la
ESPOL sera fijada por el Consejo Politécnico, de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel jerarquico
superior del sector publico conforme a la siguiente tabla:

Escala remunerativa de Universidades o
Escuelas Politécnicas, equivalente a la
Autoridades escala de remuneraciones del Nivel
Jerarquico Superior del sector publico
(méximo).

Rector Grado 8

Vicerrector Académico Grado 7

Decano o de similar jerarquia Grado 6

Subdecano o similar jerarquia Grado 5

Cuando el cargo de autoridad de la ESPOL, sea ocupado por un Profesor titular de la misma institucion que perciba
una remuneracion superior a la establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida. Una vez culminadas
sus funciones retornaran al cargo de Profesor que hayan mantenido previo a su designacion con la remuneracion
gue corresponda a las funciones a las que sean reintegrados.

En las funciones de similar jerarquia a las de decano o subdecano, la ESPOL podra establecer remuneraciones
iguales o por debajo de las determinadas para las referidas autoridades.

Cuando el personal académico que, sin ser considerado autoridad académica o de similar jerarquia, realice alguna
de las actividades de gestién académica se podra observar, inicamente para efectos remunerativos, hasta el grado
5 de la escala anterior. A fin de ejercer dichas funciones, se exigira al menos dos afios de experiencia en calidad
de Profesor titular.

_ CAPITULO Il
DE LA PROMOCION Y ESTIMULOS AL PROFESOR

) SECCION |
DE LA PROMOCION DEL PROFESOR TITULAR DE LA ESPOL

Art. 54.- Organo encargado de la promocion.- El 6rgano encargado de la promocion del Profesor titular de la
ESPOL, seréa la Comision Especial de Ubicacion.

Art. 55.- Disposiciones generales requisitos exigidos para la promocion.- El Profesor titular de la ESPOL sera
promovido y en la valoracién de los requisitos exigidos se aplicaran los siguientes criterios:

1. El afo sabatico al que se acoja el Profesor, asi como el tiempo en funciones en cargos como autoridad de la
ESPOL, se considerardn como parte de la experiencia para fines de promocion.

2. Se debera observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de capacitacion y
actualizacion profesional.

3. Para la promocién del Profesor titular de los programas y carreras de artes, los requisitos de obras de
relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en las distintas
disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de la Comision de Promocién del Personal Académico.

4.  Para la promocion del personal académico de los demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de
las obras publicadas debera cumplir con la normativa que establezca el CEACCES.

5.  Eltiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector, Decano, Subdecano o similar jerarquia, ocupados
a partir de la vigencia de este Reglamento, se reconocera como tiempo de experiencia académica.

Art. 56.- Promocion del Profesor titular auxiliar.- El Profesor titular auxiliar de la ESPOL sera promovido siempre
gue cumpla con los siguientes requisitos:

1. Para la promocion del Profesor titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se acreditara:

a. Experiencia minima de dieciocho meses como Profesor titular auxiliar 1, en instituciones de educacién
superior 0 en instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado publicado en los Ultimos dos afios al menos una obra de relevancia o articulo indexado en
el area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica,

c. Haber obtenido como minimo el setenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los Ultimos dos
periodos académicos, y;

d. Haber realizado noventa horas de capacitacion y actualizacion profesional en metodologias de aprendizaje
e investigacion, disefio curricular, uso pedagégico de nuevas tecnologias, fundamentos teoricos y
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epistemolégicos de la docencia e investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones presenciales
y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado.

Promocion de titular Auxiliar Il a Titular Agregado I.- Para la promocion del Profesor titular auxiliar 2 a titular
agregado 1, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como Profesor titular auxiliar 2 en instituciones de educacién
superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos tres obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones
presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado; y,

e. Haber participado al menos doce meses en proyectos de investigacion cientifica.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacién profesional, de participacién en proyectos de investigacion son de caracter acumulativo, durante
su trayectoria académica o profesional.

Art. 57.- Promocion del Profesor titular agregado.-

1.

Para la promocién del Profesor titular agregado 1 a titular agregado 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis meses como Profesor titular agregado 1 en instituciones de educaciéon
superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral en los
Ultimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado trescientas horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones
presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado;

e) Haber participado en uno o més proyectos de investigacion cientifica con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 3 afios, y;

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria.

Para la promocién del Profesor titular agregado 2 a Titular Agregado 3, se acreditara:

a. Experiencia minima de treinta y seis meses como Profesor titular agregado 2 en instituciones de educacion
superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b. Haber creado o publicado al menos nueve obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica;

c. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los
Ultimos dos periodos académicos;

d. Haber realizado cuatrocientas horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales noventa
habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones
presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado;

e. Haber participado en uno o méas proyectos de investigacion cientifica con una duracién de al menos 12
meses cada uno, por un total minimo de 5 afios, y;

f.  Haber dirigido o codirigido al menos nueve tesis de maestria profesionalizante o tres tesis de maestria de
investigacion cientifica o una tesis de doctorado.

No existira promocién del Profesor entre la categoria titular agregado a la categoria de titular principal.
Los requisitos de creacion o publicacién de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y

actualizacion profesional, de participacion en proyectos de investigacion cientifica y de direccion de tesis son
de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

Art. 58.- Promocién del Profesor titular principal.- El Profesor titular principal de la ESPOL sera promovido
siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.

Para la promocion del Profesor titular principal 1 a titular principal 2, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como Profesor titular principal 1 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica, de las cuales al menos
una debera haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

¢) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los ultimos tres
periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
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vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones
presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado;

e) Haber impartido al menos cuarenta horas de capacitacion y actualizacion profesional;

f) Haber dirigido o codirigido uno 0 mas proyectos de investigacion con una duracion minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 4 afios, de los cuales al menos un proyecto debera haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, y;

g) Haber dirigido o codirigido al menos dos tesis de doctorado o seis de maestria de investigacion cientifica.

Para la promocién del Profesor titular principal 2 a titular principal 3, se acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho meses como Profesor titular principal 2 en instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacién de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos veinte obras de relevancia o articulos indexados en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, de las cuales al menos dos deberan
haber sido en un idioma diferente de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento del puntaje de la evaluacion integral en los Ultimos tres
periodos académicos;

d) Haber realizado cuatrocientas ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion cientifica. Se consideraran las capacitaciones
presenciales y virtuales, nacionales o internacionales, que los Profesores hayan realizado y certificado;

e) Haber impartido al menos ochenta horas de capacitacién y actualizacién profesional;

f) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion minima de doce meses
cada uno, por un total minimo de 8 afios, de los cuales al menos dos proyectos deberan haber implicado
investigadores, instituciones o redes de investigacion extranjeros, y;

g) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres tesis de doctorado.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados, de capacitacion y
actualizacion profesional, la direccion o codireccion de proyectos de investigacion cientifica y de direccion
o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria académica o profesional.

SECCION I
Disposiciones generales para la promocién

Art. 59.- Disposiciones generales para la promocion.- Para la valoracion de los requisitos exigidos para la
promocion del Profesor titular de la ESPOL, se seguiran los siguientes criterios:

1.

2.

El afio sabatico al que se acoja el Profesor titular de la ESPOL, asi como el tiempo en funciones en cargos de
autoridad de la institucion, se considerardn como parte de la experiencia para fines de promocion.

Se debera observar la normativa que expida el CEAACES sobre los cursos o programas de capacitacion y
actualizacion profesional.

Para la promocion del Profesor titular de la ESPOL de los programas y carreras de artes, los requisitos de
obras de relevancia, intervenciones, presentaciones artisticas en el espacio publico, reconocidas en las
distintas disciplinas artisticas, deberan contar con el aval de una comisién interuniversitaria.

Para la promocion del Profesor titular de la ESPOL de los deméas programas y carreras, la relevancia y
pertinencia de las obras publicadas deberan cumplir con la normativa que establezca el CEAACES.

El tiempo de experiencia en cargos de Rector, Vicerrector Académico, Decano, Subdecano o similar jerarquia,
ocupados a partir de la vigencia del presente Reglamento, se reconocerd como tiempo de experiencia
académica.

En todos los casos de promocion se incorporara la respectiva constancia mediante una accion de personal o
nuevo nombramiento emitido por la Unidad de Administracion del Talento Humano de la institucién, sefialando
las fechas en las que se llevé a cabo.

El nimero de horas de capacitacion al que se refiere los articulos precedentes es acumulado a los largo de la
carrera académica. Este requisito no se exigira en el caso del ingreso o promocion de la carrera de Profesores
e investigadores internacionales, luego de lo cual se cumplird Unicamente con la cantidad de horas necesarias
para promoverse de un grado escalafonario a otro.

~ SECCION Il
ESTIMULOS AL PROFESOR

Art. 60.- Estimulos.- Seran estimulos académicos y econémicos para propiciar la excelencia del Profesor los

siguientes:

1.  El Profesor titular auxiliar o agregado 1y 2 que cuente con titulo de doctor (PhD. o su equivalente),
debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT, percibira la remuneracion correspondiente al nivel
inmediatamente superior;

2. Silos Profesores participan en proyectos de investigacion financiados con fondos externos, podran percibir
ingresos adicionales, conforme a la normativa nacional sobre la materia y a las regulaciones y politicas de
investigacion de la ESPOL;

3. Parala promocion del Profesor titular:

a) La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco por ciento superior
de los rankings cientificos de I1SI Web Of Knowledege o SCimago Journal Rank, en relacién a cada area
del conocimiento conforme a la clasificacion CINE vigente establecida por la UNESCO, medido por el
factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la publicacion de tres articulos
indexados en otras revistas.
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La publicacion como autor en un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el diez por ciento
superiores de los rankings cientificos de 1SI Web of Knowledge o SCimago Journal, en relaciéon a cada
area del conocimiento conforme a la clasificacion CINE vigente establecida por la UNESCO, medido por
el factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera com la direccién de una tesis doctoral
(Ph.D.).

La experiencia como Profesor en una de las cien mejores instituciones de educacion superior extranjeras
o instituciones de investigacién de alto prestigio, segun el listado definido por la SENESCYT, conforme al
articulo 27 del Reglamento General a la LOES, se reconocera como el triple del tiempo de experiencia
como Profesor en otras instituciones de educacién superior.

La experiencia como Profesor en una de las diez mejores instituciones de educacién superior o
instituciones de investigacion de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCimago
Institutions Rankings, o el listado de instituciones de investigacién elaborado por la SENESCYT, se
reconocera como el doble del tiempo de experiencia como Profesor.

La direccion o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las cien mejores instituciones de educacién superior extranjeras o instituciones de
investigacion, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del titulo de doctor (PhD),
conforme al articulo 27 del Reglamento General ala LOES, se reconocera como la direccion o participacion
en tres proyectos de investigacion con una duracion de 12 meses cada uno.

La direccion o codireccién de un proyecto de investigacion, de al menos 12 meses de duracion,
desarrollado en una de las diez mejores instituciones de educacién superior de América Latina, segun el
Ranking Iberoamericano de SCimago Institutions Rankings, o instituciones de investigacion segun el
listado de instituciones de investigacion elaborado por la SENESCYT, independientemente de su duracion,
se reconocera como la direccién o participacion en dos proyectos de investigacion con una duracion de
12 meses cada uno.

La direccion de un proyecto de investigacion, de al menos 18 meses de duracién, producto de procesos
concursables y realizado como parte de una red tematica de investigacion en la cual participen al menos
tres universidades extranjeras o instituciones de investigacion que conste en los listados elaborados por
la SENESCYT, de acuerdo al articulo 27 del Reglamento General de la LOES, se reconocera como la
direccion de una tesis doctoral (PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos 12 meses de duracion en una de las
universidades ubicadas en el listado elaborado por la SENESCYT de acuerdo al articulo 27 del
Reglamento General de la LOES, se reconocerd como la creacion o publicacion de una obra de relevancia.
La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras, segun el listado definido por la SENESCYT para el reconocimiento del
titulo de doctor (PhD) como requisito para ser Profesor titular principal, se reconocera como la direcciéon
de tres tesis doctorales (PhD.) en otras instituciones.

La direccién o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior de América Latina, segin el Ranking Iberoamericano de SClmago Institutions
Rankings, se reconocera como la direccién de dos tesis doctorales (PhD) en otras instituciones.

El Consejo Politécnico establecerd un Reglamento de Distinciones Académicas para premiar al Profesor
por sus especiales méritos académicos a través de distinciones, condecoraciones o medallas, cuyos
importes maximos seran regulados por las normas que dicte el Ministerio de Relaciones Laborales.

Se prohibe la entrega de bonificaciones, medallas, anillos, botones, canastas navidefias, comisiones o
estimulos econémicos y otros beneficios materiales, por el cumplimiento de afios de servicio, por
aniversarios institucionales, por la ejecucién de funciones propias de cada institucion o por cualquier otro
mecanismo, modo o circunstancia diferentes a los establecidos en este Reglamento. Esta disposicion
aplica a aquellas bonificaciones, comisiones o estimulos econémicos que a la entrada en vigencia del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigar del Sistema de Educacion Superior expedido
por el CES, se encuentren percibiendo los miembros del personal académico.

_ TITULO IV
EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO

) CAPITULO | i
DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERIO DEL PROFESOR

Art. 61.- Ambito y objeto de la evaluacién.- La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todos los
Profesores titulares y no titulares de la ESPOL. La evaluacion integral de desempefio abarca las actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica.

Art. 62.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacién integral de desempefio.- Los instrumentos y
procedimientos para la evaluacion integral de desempefio de los Profesores deberan ser elaborados y evaluados
periédicamente su cumplimiento por la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad de la ESPOL, de
conformidad con la normativa que expida el CEAACES vy los criterios establecidos en este Reglamento.

Art. 63.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la realizacion del proceso de evaluacion
integral de desempefio, la ESPOL garantizara la difusién de los propoésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el disefio e implementacion del mismo.

Art. 64.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1.

2.

Autoevaluacién.- Es la evaluacion que los Profesores realizan periddicamente sobre su trabajo y su
desempefio académico.

Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de educacion
superior.

Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido
por el Profesor.
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La ponderacion de cada componente de evaluacion sera la siguiente:
EVALUACION
COMPONENTES Y AUTO co HETERO
PONDERACION EVALUACION | EVALUACION | DIRECTIVOS | y/a yacion | TOTAL
DOCENCIA 20% 20% 30% 30% 100%
INVESTIGACION 20% 40% 40% 100%
GESTION 20% 25% 40% 15% 100%
VINCULACION 20% 45% 35% 100%

Los resultados de la evaluacion integral y sus componentes seran publicos.

En caso de que el Profesor combine actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion, la ponderacion
de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente al nimero de horas de dedicacion a cada una.

Art. 65.- Actores de la evaluacién integral del desempefio.- Los actores del proceso de autoevaluacion son los
miembros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacién son los estudiantes. Los actores
del proceso de la coevaluacién son:

1. Paralas actividades de docencia e investigacion:

a) Una Comision de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el maximo nivel escalafonario
que existe en la Espol y la maxima titulacion, designados por el Vicerrectorado Académico. y,

b) Las autoridades académicas que segun los reglamentos internos de la ESPOL estén encargadas de
evaluacion.

2. Paralas actividades de direccion o gestion académica:

a) Una Comisién de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el maximo nivel
escalafonario que existe en la Espol, designados por el Rectorado.

Art.66.- Recurso de apelacién.- El Profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion integral
podra apelar ante el Consejo Politécnico. Dicho 6rgano, en el término de veinte dias, emitird una resolucion
definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existira recurso alguno en la via contenciosa administrativa.

CAPITULO Il
PERFECCIONAMIENTO DE LOS PROFESORES DE LA ESPOL.

Art. 67.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal
académico, las Unidades Académicas deberan elaborar el plan de perfeccionamiento para sus Profesores, de cada
periodo académico y lo remitiran a la Comision de Docencia para su revision, luego de aquello dicho plan sera
remitido al Consejo Politécnico para su aprobacion. En el presupuesto general de la ESPOL constaran de manera
obligatoria partidas especiales destinadas a financiar becas o ayudas econdmicas para especializacion, afios
sabaticos y pasantias.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la ESPOL considerara las demandas de los Profesores, asi
como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se
consideran:

1.  Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacién realizados tanto en el pais como en el
extranjero;

Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion;

Los programas doctorales que realice los Profesores titulares agregados y auxiliares;

El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy,

Los programas posdoctorales.

apwnN

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas seran definidos por el
Consejo Politécnico, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.

Art. 68.- Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El Profesor titular, auxiliar y agregado de la ESPOL,
tendra derecho para la realizacién de estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracion
0 con remuneracion total o parcial, por el periodo oficial de duracién de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

Art. 69.- Preparacion de textos.- La ESPOL brindard las facilidades para que sus Profesores titulares no mas de
una vez cada cuatro (4) afios, puedan preparar textos relacionados a las materias que dicta 0 que estuviere
relacionado con el area de especialidad.
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Art. 70.- Periodo Sabatico.- Luego de seis afios de labores ininterrumpidas los Profesores o Profesoras titulares
principales con dedicacion a tiempo completo podran solicitar hasta doce meses de permiso para realizar estudios
o trabajos de investigacion.

La solicitud debera realizarse dos meses antes del evento que lo motiva, de acuerdo al formato que la UATH haya
definido para el efecto, y remitirse a la Unidad Académica, la cual solicitard informacion a la Unidad de Talento
Humano y a la Gerencia de Relaciones Internacionales, sobre la situacién laboral del Profesor solicitante. Luego de
reunir la informacion correspondiente, la Unidad Académica a través del Consejo Directivo analizara la procedencia
de la solicitud, de proceder la misma, remitira a la Comisién de Docencia para su recomendacién y posterior
aprobacion por parte del Consejo Politécnico.

La UATH emitira la accién de personal y notificara al solicitante, ademas realizara el control del cumplimiento del
periodo sabético por parte del Profesor.

Una vez cumplido el periodo sabético, en caso de no reintegrarse a sus funciones sin que medie debida justificacion,
debera restituir los valores recibidos por este concepto, con los respectivos intereses legales.

Culminado el periodo de estudio o investigacion el Profesor o investigador debera presentar ante la misma instancia
colegiada el informe de sus actividades y los productos obtenidos. Los mismos deberan ser socializados en la
comunidad académica.

TiTULO V
MOVILIDAD, LICENCIAS Y COMISIONES DE SERVICIO

Art. 71 .- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad de los Profesores de la ESPOL, podra conceder
comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de
educacion superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la institucién distinta a la de origen sera
valorado a efectos de la promocion.

El Consejo Politécnico es el 6rgano que concedera las comisiones de servicios y traspasos de puestos. En los casos
en que se efectlen traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el Profesor se adecuard a la escala de
remuneraciones de la institucion de acogida.

Licencia que conlleve la ausencia por menos de 90 dias sera autorizado por el Rector y mas de 90 dias deberéa ser
aprobado por el Consejo Politécnico.

Art.72.- Licencias.- Se concederd licencia al Profesor titular de la ESPOL en los casos y con las condiciones
establecidas en la LOSEP. Se exceptlian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucion, asi como la del tiempo de duracién méximo de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la LOSEP, la ESPOL concedera licencia sin o con remuneracion total o
parcial, al Profesor titular para:

1. Larealizacion de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. Larealizacion de estudios de doctorado (Ph.D. o su equivalente) de acuerdo con el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior expedido por el CES, y el presente
Reglamento;

3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afios; y,

4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion superior, por un periodo
maximo de seis meses.

Art. 73.- Otro tipos de licencia con remuneracion.- Los servidores tienen derecho a las licencias con
remuneracion, en los siguientes casos:

Por enfermedad,

Por maternidad y paternidad;

Por calamidad doméstica; y

Por matrimonio o unién de hecho.
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Licencia por enfermedad.- La o el servidor tendré derecho a licencia con remuneracion por enfermedad, de
conformidad con lo que establece el articulo 27, literales a) y b) de la LOSEP, la solicitud de licencia debera
ser presentada a la Unidad Administrativa de Talento Humano, junto con el certificado del departamento médico
del IESS en el término de 3 dias a fin de que sea elaborada la respectiva accion de personal.

Reintegrado al trabajo podra hacer uso de hasta 2 horas diarias de permiso para rehabilitacion, tiempo que no
se imputara a las licencias por enfermedad sefialadas en el inciso anterior, y para la consideracion del tiempo
y su autorizacién sera de acuerdo lo que prescriba el médico, que atendié o que atiende el caso. Estos permisos
no seran acumulables y se hara uso de ellos mientras dure la rehabilitacion.

Reemplazo por licencia.- Concedida la licencia en mencion, el inmediato superior podré solicitar a la Unidad
Administrativa de Talento Humano que realice los ajustes pertinentes, para reemplazar al servidor que goza de
la misma, siempre que las necesidades administrativas asi lo requieran y que exista disponibilidad
presupuestaria para el efecto.

En la Planificacién de la UATH debera estimarse la cantidad de servidores o servidoras, que podrian ser
reemplazados por licencia.

Licencia por maternidad y paternidad.- La servidora podra hacer uso del derecho a la licencia por maternidad
desde dos semanas anteriores al parto, las que se imputara a las 12 semanas establecidas en la letra c) del
articulo 27 de la LOSEP, que podran ser acumulables.
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La licencia se justificara con la presentacion del respectivo informe médico, y en caso de acumularse a méas
tardar dentro del término de tres dias hébiles de haberse producido el parto mediante la presentacion del
certificado de nacido vivo otorgado por la autoridad competente; y, a falta de este, por otro profesional de la
salud, y sera validado en el IESS en el término de 15 dias.

De producirse el fallecimiento de la o el nifio, dentro del periodo de la licencia por maternidad concedida, la
servidora continuard haciendo uso de esta licencia por el tiempo que le reste a excepcion del tiempo por
lactancia.

En el caso de los servidores (padres), la certificacion de maternidad servird de sustento para justificar la
concesion de la licencia por el tiempo establecido para estos casos en la letra d) del articulo 27 de la LOSEP.

Calamidad doméstica.- La servidora o servidor tendra derecho a licencia con remuneracién por calamidad
doméstica, definida en los términos del literal i) del articulo 27 de la LOSEP, la misma no puede postergarse,
acumularse o anticiparse, y en un término no mayor a 3 dias de producido el suceso, el beneficiario de la
licencia debera comunicar a la Unidad Administrativa de Talento Humano a efectos de registro en el sistema
que dicha unidad utilice, y observando lo siguiente:

a) Ante el fallecimiento, accidente o enfermedad grave del cényuge o conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida, del padre, madre o hijos o sus parientes asi como por los siniestros que afecten
gravemente la integridad, propiedad o bienes de la o el servidor, hasta por ocho dias calendario en total,
gue seran conocidos y registrados por la Unidad Administrativa de Talento Humano, de acuerdo a lo que
se enuncia en el presente articulo:

a.1.- Por fallecimiento de los padres, hijos, hermanos, conyuge o la o el conviviente en unién de hecho
legalmente reconocida de la o el servidor, se concedera 3 dias calendario, que se justificara con la
presentacion de la correspondiente partida de defuncion, dentro de los 3 dias posteriores del
reintegro a su puesto;

a.2.- Por fallecimiento de los suegros, cufiados o nietos de la o el servidor, se concedera 2 dias
calendario, que se justificara con la presentacion de la correspondiente partida de defuncion, dentro
de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.3.- Por accidente grave, que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los hijos,
conyuge o de la o el conviviente, en union de hecho legalmente reconocida de la o el servidor, se
concederd 8 dias calendario, que se justificaran con la presentacion del correspondiente certificado
médico, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto;

a.4.- Por accidente grave que provoque imposibilidad fisica o por enfermedad grave, de los padres o
hermanos de la o el servidor se concederd hasta 2 dias calendario, que se justificara con la
presentacién del correspondiente certificado médico, dentro de los 3 dias posteriores del reintegro
a su puesto;

a.5.- Por los siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes de la o el servidor, entendiéndose
como tales: robo de bienes y enseres del hogar, incendio, catastrofes naturales y delitos contra los
integrantes del nucleo familiar de la o el servidor, se concedera 8 dias calendario. La o el servidor
debera presentar a la Unidad Administrativa de Talento Humano, la respectiva denuncia dentro de
los 3 dias posteriores del reintegro a su puesto, y los documentos que justifiquen los hechos, segin
el caso.

b) Ante el fallecimiento de los demas parientes que no se encuentran sefialados en el literal anterior y que
se hallen contemplados hasta el segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad de la o el
servidor dos dias; si tiene que trasladarse a otra provincia fuera de su lugar habitual de trabajo 3 dias,
gue se justificara con la presentacion del correspondiente certificado de defuncién dentro de los 3 dias
posteriores del reintegro a su puesto; y, en caso de requerir tiempo adicional, se lo contabilizara con cargo
a vacaciones.

La documentacion podra ser presentada por el servidor o servidora, sus familiares o terceros.

Licencia por matrimonio o unién de hecho.- La servidora o servidor que contraiga matrimonio o union
de hecho, tendra derecho a una licencia con remuneracién de tres dias héabiles continuos en total,
pudiendo solicitarla antes o después de la celebracion del matrimonio. Una vez concedida esta licencia,
se debera justificar con el documento habilitante ante la Unidad Administrativa de Talento Humano, con
méaximo 3 dias después de su reintegro al puesto.

Art. 74.- Comisiones de servicio.- Los Profesores titulares de la ESPOL podran prestar servicios en otra entidad
del Estado, con su aceptacion por escrito, previo dictamen favorable de la UATH, hasta por dos afios, mediante
comision de servicios con remuneracion, y hasta por seis afios, mediante comision de servicios sin remuneracion,
se exceptlia como requisito para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion.

El Profesor en goce de la comisién de servicios con remuneracion tendré derecho a percibir la remuneracién mayor,
o al pago de la diferencia entre lo que percibe en la entidad de origen y lo presupuestado en la que prestara sus
servicios.

El Profesor conservard todos sus derechos adquiridos en la institucién de origen, en la cual se encontraba
originalmente sirviendo; y, una vez que concluya su comision de servicios, tendra derecho a ser reintegrado a su
cargo original, una vez culminado el periodo de comision de servicios el Profesor debera reintegrarse a la ESPOL
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de forma inmediata y obligatoria, caso contrario, la Unidad Académica debera comunicar a la UATH, para que se
determinen la sancion disciplinaria prevista en la Ley Organica de Educacién Superior.

Art. 75.- Vacaciones.- Los Profesores titulares y no titulares gozaran de 30 dias de vacaciones anuales pagadas,
durante el periodo vacacional académico que determine el Consejo Politécnico. En el caso de las autoridades
académicas, deberan coordinar sus vacaciones, de tal forma, se garanticen los servicios que la Unidad ofrece.

Este derecho no podra ser compensado en dinero, salvo en el caso de cesacion de funciones, en que se liquidaran
las vacaciones no gozadas, de acuerdo al valor percibido o que debid percibir por su dltima vacacion. Las
vacaciones podran ser acumuladas hasta por sesenta dias.

En el caso de que el Profesor requiera salir en una fecha distinta a la establecida como periodo vacacional
académico, deberéa coordinar con la autoridad de la Unidad Académica, quien podra autorizar o negar la solicitud.

) TITULO VI
DE LA CESACION Y JUBILACION DEL PROFESOR DE LA ESPOL

CAPITULO |
DE LA CESACION

Art. 76.- Causas de cesacion de los Profesores.- El Profesor titular cesara en sus funciones por la separacion
definitiva del cargo. Se contemplara, ademas, lo dispuesto en el articulo 47 y 48 de la LOSEP.

Adicionalmente, el Profesor titular sera destituido cuando haya obtenido:

1. Dos veces consecutivas una evaluacion integral de desempefio inferior al sesenta por ciento;
2. Cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al sesenta por ciento durante su carrera.

El procedimiento que adopten para el cumplimiento estos fines debera observar el debido proceso.

Art. 77.- Monto maximo de indemnizacién o compensacion.- La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones que recibira el Profesor de la ESPOL por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de
renuncia, supresion de puesto jubilacion, no podra superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones
bésicas unificadas del trabajador privado.

] CAPITULO II
JUBILACION DEL PROFESOR DE LA ESPOL

Art. 78.- Compensacion por jubilacién voluntaria.- El Profesor titular de la ESPOL que cumplan con los requisitos
de las leyes de seguridad social para la jubilacién, podran jubilarse voluntariamente del servicio pablico. Para ello,
deberan informar de su decisiéon al Rector de la ESPOL durante el primer semestre del afio, a fin de que ésta la
considere en su planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la ESPOL cuente con los recursos
econdmicos pagara una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado
por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y hasta un monto méximo de ciento cincuenta de éstas.

La compensacion por jubilacion que percibird el Profesor de la ESPOL debera calcularse proporcionalmente al
tiempo de dedicacion durante su tiempo de servicio como Profesor.

Art. 79.- Compensacioén por jubilacion o retiro obligatorio.- EL Profesor de la ESPOL que cumplan con los
requisitos de las leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta afios de edad, deberan retirarse
obligatoriamente de la carrera del Profesor titular, al concluir el periodo académico en curso. La ESPOL entregara
una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de
servicio, contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la cual se calculara
conforme se establece en el articulo anterior.

Se exceptlan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los Profesores mientras desempefien un
cargo de eleccion universal en la ESPOL.

Art. 80.- Condiciones para el reingreso a la ESPOL.- Los Profesores titulares que hubieren sido indemnizados
por éstas en razon de la supresion de su puesto, de su retiro voluntario, venta de renuncia u otros casos similares,
podran vincularse nuevamente a la ESPOL, Gnicamente en calidad de Profesor no titular invitado u honorario bajo
la modalidad contractual de servicios profesionales o civiles.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los requisitos para el ingreso o la promocion del Profesor titular con dedicacion a medio tiempo o tiempo
parcial, se excluird la exigencia de la direccién o codireccion de proyectos de investigacion. En caso de que el
Profesor titular cambie su dedicacion a tiempo completo para la promocion, deberda cumplir todos los requisitos
correspondientes a esta dedicacion, exigidos en el presente Reglamento.

SEGUNDA .- La regulacion de contratos ocasionales se normara conforme al Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el presente Reglamento y en forma complementaria
y subsidiaria se aplicara la LOSEP y demas normativa aplicable en lo que fuere pertinente.

TERCERA.- Los Profesores jubilados de la ESPOL podran reingresar bajo la modalidad contractual de servicios
profesionales o civiles, cuando se justifique que las actividades de docencia, e investigacién no puedan ser
realizadas por el personal académico titular de la ESPOL en relacién de dependencia.

CUARTA.- El Consejo Politécnico podra una vez al afio nombrar de forma honorifica y vitalicia con la distincion de
“Profesor Emérito” a un Profesor jubilado que durante su trayectoria de vida académica institucional y haber
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contribuido de forma extraordinaria y evidente tanto en la docencia como en la investigacion en la ESPOL asi como
haber contribuido de manera relevante al servicio del pais.

Podran participar con derecho a voz cuando fueren invitados al Consejo Politécnico, Comisiones Técnicas o
administrativas. Ademés podran continuar con proyectos de investigacion o aportando en actividades académicas,
en apego con la normativa vigente.

El procedimiento de seleccidén, designacion, atribuciones y deberes constaran en el instructivo que para tal efecto
se expida el Consejo Politécnico.

QUINTA.- El requisito de haber accedido a la docencia por concurso publico de merecimiento y oposicion para ser
Profesor titular de la ESPOL, sera aplicable a los que ingresaron a la ESPOL como Profesores titulares a partir de
la vigencia de la LOES.

SEXTA.- En cumplimiento a lo establecido en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacion
Superior los titulos de doctorado considerado validos para acceder a la titularidad en la ESPOL seran los que se
encuentren inscritos en la SENESCYT.

SEPTIMA.- Para el cumplimiento del numeral 1) de los articulos 16, 17 y 18 del presente reglamento, si el aspirante
posee un titulo no inscrito en la SENESCYT pero que consta en el Listado de Instituciones de Educacion Superior
Extranjeras para Registro Automatico de Titulos, se admitira un documento gue pruebe que se ha iniciado el proceso
de inscripcion del mismo. En caso de que el aspirante gane el concurso, la ESPOL otorgard la titularidad solo si la
inscripcion se ha perfeccionado y el titulo consta en los registros de la SENESCYT.

OCTAVA.- La Unidad de Administracion del Talento Humano de la ESPOL antes de registrar la posesion efectiva
del nombramiento como Profesor titular del ganador de un determinado concurso, debera verificar que el ganador
conste con su titulo de posgrado registrado en la SENESCYT.

NOVENA.- En las instituciones de educacién superior publicas y particulares los Profesores e investigadores
extranjeros residentes con menos de 5 afios y los no residentes en el Ecuador, podran participar en los concursos
de méritos y oposicion para el ingreso a la carrera y escalafén del Profesor e investigador titular, siempre que cumpla
las siguientes condiciones:

1. Poseer grado académico de Doctor (equivalente a Ph.D.);

2. Ser graduado en una institucion de educacién superior o en instituciones de investigacién de prestigio
acreditada en el pais en el que obtuvo el titulo;

3. Los requisitos académicos establecidos en el presente Reglamento con excepcion de haber obtenido como
minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos periodos
académicos;

4. Los requisitos académicos que establezca la IES en su respectivo Estatuto, en el marco de la Constitucion de
la Republica, la LOES, y demas normativa aplicable al sistema de educacién superior; y,

5. Presentar copia del titulo debidamente apostillado previo al Concurso. En caso de ser declarado ganador
deberd inscribir y registrar el titulo en la SENESCYT en el transcurso del periodo académico inmediatamente
posterior a su ingreso a la IES.

Los extranjeros residentes con cinco afios y mas tendran los mismos derechos y obligaciones que los ciudadanos
ecuatorianos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- A partir de la vigencia del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior expedido por el CES, la ESPOL en el plazo de tres afios sus Profesores titulares e invitados
deberan estar a cargo del 80% de las actividades de docencia e investigacion programadas por periodo académico.

El Profesor que actualmente se encuentre vinculado a la ESPOL bajo la modalidad de contrato de servicios
ocasionales o civiles de servicios profesionales y no acredite el titulo de maestria debidamente registrado en la
SENESCYT, podra continuar prestando sus servicios a través de la modalidad de servicios ocasionales hasta la
finalizacion del | Término académico 2015 - 2016. Cumplido el mismo, solo podré vincularse a la institucién a través
del respectivo concurso publico de merecimiento y oposicion para la obtencién de un puesto titular. Se incluye en
este plazo al personal invitado que se haya acogido a la jubilacion.

El Profesor de la ESPOL que cuente con el titulo de maestria que se encuentre vinculado bajo la modalidad de
servicios ocasionales por falta de creacion de la partida presupuestaria correspondiente, podra vincularse a la
institucion a través del respectivo concurso publico de méritos y oposicién para la obtencion de un puesto titular.
Para tal efecto el Consejo Politécnico, de contar con los recursos econdmicos necesarios convocara al
correspondiente concurso en el plazo maximo de un afio.

En los concursos de méritos y oposicion se le otorgara al Profesor aludido en los dos incisos anteriores un puntaje
adicional equivalente al diez por ciento en la fase de méritos por haber prestado sus servicios a la ESPOL. Este
puntaje adicional se reconocera también a aquellos Profesores que se encuentren, ala fecha de expedicion del
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior expedido por el
CES, vinculados a la Escuela Superior Politécnica del Litoral bajo la modalidad de contratos civiles de servicios
profesionales o técnicos especializados.

SEGUNDA.- De conformidad con lo que establece la Disposicion Transitoria Quinta del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, se integra la Comision Especial de
Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL presidida por el Rector o su delegado, un delegado del Consejo
Politécnico, un delegado de la Comision de Docencia, un Miembro de la Comision de Investigacion, un Miembro de
la Comision de Aseguramiento de la Calidad. Las Comisiones presentaran al Rector en el plazo de ocho dias luego
de la aprobacién el presente Reglamento, el nombre del Miembro que integraré la Comision Especial de Ubicacion
del Personal Académico de la ESPOL.
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Actuard como Secretaria Ad-Hoc un delegado de la Unidad Administrativa de Talento Humano. La Comisién
Especial de Ubicacion del Personal Académico de la ESPOL, invitara al representante Docente de cada Facultad o
su alterno, ante el Consejo Politécnico que participara con voz y sin voto, en las sesiones que se trate la ubicacién
de los Profesores de la facultad correspondiente.

Para el caso de la ESPAE y EDCOM la Decana o Decano y el Director o Directora de Escuela designaran a un
representante de los Profesores quienes participaran con voz y sin voto, en las sesiones que se trate la ubicacion
de los Profesores de éstas unidades académicas.

TERCERA.- La Comisién Especial presentard un informe que determinara la categoria y nivel en la que se ubicaran
los Profesores titulares, conforme a los requisitos establecidos en este Reglamento. La Comisién Especial tendra
un plazo méaximo de ciento veinte dias para presentar el informe de ubicacion al Consejo Politécnico para su
aprobacion, los resultados seran notificados individualmente al Profesor titular.

A partir de la notificacion del informe establecido en los incisos anteriores, cada Profesor titular en el término de diez
dias podra solicitar su traslado a la categoria y nivel correspondiente.

Los Profesores titulares que no cumplan los requisitos establecidos en este Reglamento para cada categoria y nivel,
conservaran su actual categoria y deberian acreditar los nuevos requisitos hasta el 12 de octubre de 2017. Su
remuneracion podra ser incrementada anualmente hasta por un monto correspondiente a la tasa de inflacion del
periodo fiscal anterior.

Para cumplir con lo establecido en los incisos anteriores, la Comisiéon Especial se reunira una vez al afio, hasta el
inicio del | Término Académico del 2017-2018, a efectos de presentar los informes de ubicacion correspondiente
ante el Consejo Politécnico y notificar de sus resultados individualmente a los Profesores que corresponda.

Cumplidos este plazo, aquellos que no hubieran cumplidos los requisitos seran reubicados en la categoria o nivel
que corresponda. Esta reubicacién no disminuira la remuneracién que estuviera percibiendo.

Si un Profesor titular se sintiere afectado en sus derechos por el resultado de la ubicacion, podria presentar sus
argumentaciones por escrito ante el Consejo Politécnico, en un plazo maximo de 10 dias, contados a partir de la
notificacién de la resolucion, el cual en el término de cinco dias resolvera en Ultima y definitiva instancia.

CUARTA.- A efectos de la promocion del Profesor titular de ESPOL y hasta que el CEAACES expida la normativa
relacionada con los cursos o programas de capacitacion y actualizacion profesional, la ESPOL a través del
organismo competente tendra autonomia para instrumentar la metodologia necesaria para efectuar dicha
promocion.

QUINTA.- Para la ubicacion de los Profesores en una categoria y nivel del presente escalafon antes del 12 de
octubre de 2017, se les reconocera la experiencia como Profesor asi como también las obras acumuladas durante
su trayectoria.

SEXTA.- Para efectos de la promocion de los Profesores titulares que hubiesen ingresado a la ESPOL antes del 07
de noviembre del 2012, la experiencia como Profesor titular requerida por cada nivel escalafonario, establecida en
los literales a) de los articulos 55, 56 y 57 de este reglamento, sera acumulativa desde el inicio de su carrera como
Profesor o investigador titular.

Para efectos del ingreso y de la promocién de dichos Profesores se contabilizardn también los afios de servicio
como Profesor no titular.

SEPTIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el personal académico titular que no cumpla con los requerimientos
necesarios para ser recategorizado y cuente con grado académico de maestria o su equivalente y haya ingresado
mediante concurso publico de méritos y oposicion, se ubicara como Profesor titular auxiliar grado 1.

OCTAVA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 los requisitos de direccion de tesis de doctorado y maestria de
investigacion podran ser sustituidos por igual nimero de tesis de maestrias profesionalizantes o el triple de tesis o
tutoria en trabajos de titulacion de grado, en las carreras relacionadas con los campos de la educacion de la CINE
4,5 6y 2-21, de la UNESCO 2011.

NOVENA.- Hasta el 12 de octubre de 2017, el Profesor titular que haya ingresado mediante concurso publico de
méritos y oposicion o bajo otra modalidad antes de la vigencia de la LOES, y que opte por la categoria como titular
agregado 1y cuente con grado académico de maestria 0 su equivalente podra acceder a la categoria de Profesor
agregado 2, y 3 establecido en este Reglamento, siempre que hasta esa fecha acredite haber creado o publicado
3,y 5 obras de relevancia o articulos indexados, ademas de los requisitos exigidos en este Reglamento.

DECIMA.- Hasta el 12 de octubre de 2017 el Profesor titular principal que haya ingresado o que ingrese mediante
concurso publico de méritos y oposicién y que cuente con el grado académico de doctor Ph.D. o su equivalente
debidamente registrado en el SNIESE, podra optar por la categoria de Profesor principal 1 establecido en este
Reglamento, siempre que, hasta esa fecha, acredite haber creado o publicado seis obras de relevancia o articulos
indexados de los cuales al menos dos deberan haber sido creados o publicados en los ultimos cinco afios, y tenga
al menos cuatro afios de experiencia académica en actividades de docencia o investigacion.

DECIMA PRIMERA.- Los titulos de doctorado equivalente a PhD obtenidos antes de la expedicién de la lista
establecida en el articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior y reconocidos e
inscritos por la SENESCYT serviran para el cumplimiento de los requisitos de este reglamento.

Quienes hubieren iniciado estudios doctorales en una institucién que no conste en la lista indicada en el inciso
anterior, expedida el 05 de agosto del 2013, podran solicitar que la SENESCYT registre el titulo para ejercer como
personal académico titular o no titular, conforme la normativa correspondiente.
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DECIMA SEGUNDA.- Para la re categorizacion de los actuales Profesores titulares de la ESPOL se debera observar
obligatoriamente lo establecido en la Disposicién Décima Quinta del Reglamento General de la Ley Organica de
Educacion Superior.

DECIMA TERCERA.- Para acceder a la recategorizacién los Profesores titulares de la ESPOL deberéan
obligatoriamente tener registrado sus titulos de posgrados en el sistema de la SENESCYT, caso contrario, quien no
haya registrado su titulo no podra recategorizarse.

DECIMA CUARTA.- A partir de la vigencia del Reglamento expedido por el CES y hasta el 30 de agosto de 2016,
la ESPOL podré asignar a sus Profesores con dedicacion a tiempo completo, horas de dedicacion adicionales a sus
horas de dedicacion ordinarias, siempre que se verifique el cumplimiento de las siguientes condiciones:

a) Que se justifique que, a la fecha de la decision de asignar horas de dedicacién adicionales, no exista talento
humano disponible que cumpla con los requerimientos u cualificaciones exigidas por la ESPOL conforme a la
normativa vigente; y,

b)  Que el nimero de horas adicionales no sea superior a 8 semanales.

Las horas adicionales de dedicacién asignadas al Profesor deberan ser debidamente remuneradas; para este
efecto, el calculo se realizard en forma proporcional al valor por hora correspondiente a su remuneracion vigente.

La asignacion de horas de dedicacion adicionales durante el plazo de vigencia de la presente disposicion transitoria
no constituird un derecho adquirido para el Profesor de la ESPOL.

El Profesor de dedicacion a tiempo completo al que se le asignen horas adicionales, conforme a lo establecido en
la presente disposicion debera culminar el periodo académico dentro del cual se le hubiere realizado tal asignacion,
con las horas adicionales fijadas.

DECIMA QUINTA.- Para efectos de considerar los estimulos académicos que se establecen en el numeral 3 del
Art. 58 del presente Reglamento se consideraran los ranking de Shanghai o el de Times Higher Education, hasta
gue la SENESCYT, establezca el orden del ranking de las cien mejores instituciones de educacion superior
extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio que determina el articulo 27 del Reglamento General a
la LOES.

DECIMA SEXTA.- A partir de los 18 meses de la aprobacion del presente reglamento se realizara la evaluacion por
pares, mediante un proceso planificado y progresivo.

Los docentes que no hayan sido evaluados por pares académicos, su evaluacién sera solo por autoevaluacion, co-
evaluacion por directivos y hetero-evaluacion en los porcentajes previamente establecidos en el Art. 63. La
calificacién obtenida ser4 la ponderada al 100%, hasta que sean evaluados por pares.

DECIMA SEPTIMA.- Los Profesores de la ESPOL que alcanzaron la categoria de titulares principales antes de la
entrada en vigencia de la Ley Organica de Educacion Superior del 12 de octubre del 2012, y que no cuenten con
titulo de Ph.D., pasaran a ser denominados Profesores principales no escalafonados. Este personal académico
podra acceder a la categoria de principal 1 establecido en este Reglamento una vez que cuente con el titulo de
Doctor (equivalente a Ph.D.), registrado en la SENESCYT, con la leyenda "Titulo de Doctor o Ph.D. valido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacion superior" y que acredite haber creado o publicado al
menos seis obras de relevancia o articulos indexados, de las cuales dos deberan corresponder a los Ultimos cinco
afios.

1. El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracién igual o inferior a la establecida
por la ESPOL para los Profesores agregados de nivel 1, siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

1.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT;

1.2. Acreditar una publicacion indexada u obra de relevancia (publicaciones revisadas por pares) en los
ultimos cinco afios;

1.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacién integral en sus
ultimos dos periodos académicos, o en el dltimo si la IES no hubiera realizado méas evaluaciones; y,

1.4. Acreditar una experiencia de al menos diez afios como Profesor titular en la misma IES u otra.

2. El personal académico principal no escalafonado percibird una remuneracion igual o inferior a la establecida
por la ESPOL para los Profesores titulares agregados de nivel 2, siempre que cumplan con los siguientes
requisitos:

2.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT;

2.2. Acreditar tres publicaciones indexadas u obras de relevancia (publicaciones revisadas por pares) en los
ultimos cinco afios;

2.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion de integral en
sus ultimos dos periodos académicos, o en el dltimo si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones;

2.4. Haber participado en una investigacion de al menos 12 meses de duracion, la cual deber& haber
finalizado con la presentacion de los resultados del respectivo proyecto; vy,

2.5. Acreditar una experiencia de al menos quince afios como Profesor titular en la misma IES u otra.

3. El personal académico principal no escalafonado percibir4 una remuneracion igual o inferior a la establecida
por la ESPOL para los Profesores titulares agregados de nivel 3, siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

3.1. Tener al menos grado académico de maestria o su equivalente, reconocido e inscrito por la SENESCYT;
3.2. Acreditar cinco publicaciones indexadas u obras de relevancia (publicaciones revisadas por pares) en
los ultimos cinco afios;



Resoluciones CP 26 de noviembre /2015.
Pagina 33/46

3.3. Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento del puntaje de la evaluacion integral en sus
ultimos dos periodos académicos, o en el dltimo, si la IES no hubiera realizado mas evaluaciones;

3.4. Haber dirigido una investigacién de al menos 12 meses de duracion, la cual debera haber finalizado con
la presentacion de los resultados del respectivo proyecto; vy,

3.5. Acreditar una experiencia de al menos veinte afios como Profesor titular en la misma IES u otra.

4. El personal académico principal no escalafonado que no cumpla con los requisitos establecidos en los
numerales anteriores, hasta el 12 de octubre de 2017, podra percibir un incremento salarial anual, siempre y
cuando exista la disponibilidad presupuestaria, por un valor igual o inferior de la inflacién del afio fiscal anterior.
En correspondencia con lo establecido en la Disposicion Transitoria Décima Tercera de la LOES, a partir de
esa fecha todos los Profesores titulares principales que no hayan obtenido el titulo de Doctor equivalente a
Ph.D,: conservaran la condicién de "Profesores titulares principales no escalafonados”, sin perjuicio de
posteriores recategorizaciones, conforme a lo estipulado en el RCEPISES del CES y este Reglamento.

DECIMA OCTAVA.- Hasta que se apruebe el Plan Quinquenal Institucional de Requerimientos de Profesores
Titulares, los concursos de méritos y oposicién para Profesores titulares, seran aprobados por el Rector de la
ESPOL.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.- A partir de la aprobacion y vigencia del presente reglamento queda
derogado el Reglamento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion para Acceder a la Titularidad en la
ESPOL (4309), y; ademas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a lo dispuesto al presente
reglamento.

CERTIFICO: Que el proyecto del precedente reglamento fue conocido y aprobado en primer debate
mediante resolucion N° 14-05-148 del Consejo Politécnico en sesiéon del dia jueves 08 de mayo de 2014.
Aprobado en segundo y definitivo debate mediante resolucion N° 14-07-238 del Consejo Politécnico en
sesién del dfa martes 15 de julio de 2014. Reformado mediante resoluciéon Nro. 15-06-211 del Consejo
Politécnico en sesién del martes 11 de junio del 2015. Reformado mediante resolucion Nro. 15-11-527 del
Consejo Politécnico, sesion del jueves 26 de noviembre de 2015.

Glauco Cordero Mufioz, Ab., Mg.
SECRETARIO ADMINISTRATIVO

15-11-528.- 1°.) ACEPTAR la apelacién que hace el M.Sc. EFREN VINICIO HERRERA
MUENTES al Informe de Recategorizacion constante en la Recomendacion
C-ESC-Doc-2015-066 de la Comision Especial de Ubicaciéon del Personal
Académico de la ESPOL, contenido en el anexo del Oficio C-Esp.Ubic.-2015-
0001y 0002 del 16 y 17 septiembre de 2015; aprobado mediante resolucién Nro.
15-09-434.48 del 29 de septiembre del afio en curso, de este Organo Superior;
considerando que se le encarg6 la Coordinacion de la Materia Deportes y
a estar relacionado con el tema el articulo que publico. 2°) Asi mismo
APROBAR su promocion a la categoria de Personal Académico Titular
Agregado 2, a partir del 01 de octubre de 2015; de conformidad con la
Disposicién Transitoria Quinta del Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, RCEPISES, expedido
por el CES.

15-11-529.- REFORMAR 1la resolucion Nro. 15-09-433 de este Organo Superior adoptada en
sesién del dia mattes 29 de septiembre de 2015, agregando al final del texto, el
paragrafo de aplicacién para la vigencia de la resolucion; texto integro que se
transcribe a continuacién para mejor ilustracion:

15-09-433.- AUTORIZAR a Ilas Unidades Académicas RECONOCER como Pricticas Pre
profesionales de Servicio Comunitario, Ias que realicen los estudiantes en el
Proyecto AJA - Parque de la Ciencia; en relacién a Vinculacién con la Sociedad,
actividades que pueden realizarse en Ia Unidad Bisica y Ia Unidad Profesional,
que dependiendo del nivel de aporte de los estudiantes, su trabajo colaborativo
podri abarcar de 100 a 160 horas; adoptada mediante resolucion Nro. CVC-15-09-06 de
la Comision de Vinculacion con la Sociedad, en sesion del miércoles 25 de septiembre de 20135, contenida
en el anexo (07 fis.) del Oficio Nro. ESPOL-UVS-OFC-0193-2015 del 28 de septienbre del
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aino en curso; que dirige al Rector, M.S¢. Sergio Flores Macias; la Ph.D. Maria Rodrignez Zunrita,
Directora de la Unidad y Secretaria de la Comision asesora, en las citas siguientes:

* Familiarizacién del puablico objetivo y determinacién de sus preferencias y
necesidades mediante el apoyo a los profesores disciplinares durante la sesiones
experimentales de los semilleros

* Deteccidon de necesidades del Parque Aja respecto a equipos o exhibiciones para
ilustrar Principios Cientificos o Aplicaciones Tecnoldgicas

* Propuesta de Disefio o Construccion del prototipo por parte la Direccion del Parque
Aja y del Profesor disciplinar correspondiente.

* Entrega de Reporte escrito y de Prototipo Funcional.

Disposiciéon que aplica a partir del 10 de octubre de 2010 para los estudiantes que
han realizado sus Practicas Pre profesionales de Servicio Comunitario.

15-11-530.- 1°.) OTORGAR Ayuda Econdomica a 03 Graduados de la ESPOL para que
realicen estudios de Maestrias en Ciencias y uno de Doctorado en el exterior,
Incorporados al Programa Walter Valdano Raffo; concordante con el Instructivo de Ayndas
Econdmicas para estudios de Maestrias en Ciencias para Graduados de la ESPOL 4319) y al
Reglamento de Becas para Perfeccionamiento Doctoral y Posdoctoral en el Exterior (4296) y en atencion
al Oficio Nro. ESPOL-DP-2015-0067-O y su anexo (14 fjs.) del Decanato de Postgrado, del
28 de septiembre de 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.S¢., Katherine Chiluiza
Garcfa, Ph.D., Decana de Postgrado, graduados que se especifican en el cuadro signiente: treintitres.

Inicio de Fin de Monto
* Beca Universidad Rankin: Idiom Estudios Estudios Mensual
No. | Apellidos Nombres | "Facultad | poumy, de THE a a Recibir
Postgrado USD.
1 GILBERT Javier Mers University
Jaramillo Andrés FCV Biosciences Senescyt | College 22 Ingles Sep-2015 Ago-2016 750.00
London
Master of
2 MURILLO Roberto FCNM Materials Senescyt | KU Leuven 55 Ingles Sep-2015 Ago-2017 500.00
Alarcon Eduardo Engineering
PhD.
3 YOCKTEN Jaime FIMCBO Molecular Senescyt | University of 20 1,000.00
G Melgar Dario R Genetics Toronto Ingles Sep-2015 Ago-2019
Total 2,250.00

*Facultad en la cual se reincorpora como profesor al culminar sus estudios.

15-11-531.-

2°) DEJAR constante que el beneficiario una vez que obtenga su titulo de
postgrado, deberd incorporarse a la ESPOL en el plazo mdximo definido en los
mencionados instrumentos legales; a realizar actividades académicas en la
Unidad que sefiale la institucion.

AUTORIZAR al Tribunal Electoral de la ESPOL, TEE, CONVOCAR a
elecciones para: Representantes de los Profesores a los Consejos Directivos
de la Facultad Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC; y, de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP;
conforme al texto de la Convocatoria y Calendario de elecciones aprobados por
el Pleno de este Organo Superior, constante en el anexo (02 fjs.) del Memorando
Nro. ESPOL-TEE-2015-0027-M, del 25 de noviembre de 2015, que dirige al
Rector, M.Sc. Sergio Flores Macfas, el M.Sc. Eloy Moncayo Trivifio, Presidente
del mencionado Tribunal, concordante con la resolucién RPC-SO-24-No.301-2015
del Consejo de Educacion Superior, CES, del 24 de junio de 2015; texto que se
transcribe a continuacion:

CONVOCATORIA A ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
PROFESORES A LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LA FACULTAD DE
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INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION Y DE LA FACULTAD
DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA PRODUCCION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de la ESPOL, y las disposiciones del
Reglamento de Consejos Directivos de las Facultades de Pregrado de la ESPOL (4282), y de la
resolucion RPC-SO-24-No.301-2015 del Consejo de Educacion Superior, del 24 de junio de 2015, se
convoca a los profesores titulares y no titulares de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion
(FIEC), y de la Facultad de Ingenieria en Mecdnica y Ciencias de la Produccion (FIMCP), a participar
en el proceso de eleccion de representantes de los profesores, con el cual se elegirdn:

o un (1) representante de los profesores, con su respectivo alterno, al Consejo Directivo de la

FIEC.
o dos (2) representantes alternos de los profesores, al Consejo Directivo de la FIEC.
o dos (2) representantes alternos de los profesores, al Consejo Directivo de la FIMCP.

E/ proceso electoral serd presidido y organizado por el Tribunal Electoral de la ESPOL. E/ sufragio se
cumplird el dia martes 22 de diciembre de 2015, desde las 09530 hasta las 15h30. El recinto electoral
serd el Salon de Eventos de la FIEC, en el Campus Gustavo Galindo.

Para ser candidato y ejercer las funciones de representante del personal académico ante los drganos
colegiados de cogobierno de las universidades y escuelas politécnicas, se requiere estar en goce de sus derechos
de participacion, y contar con nombramiento que los acredite como personal académico titnlar.

Los representantes del personal académico seran elegidos por votacion universal, directa, secreta y
obligatoria de los profesores e investigadores nacionales o extranjeros, titulares y no titulares, honorarios
u ocasionales. El personal académico ocasional deberd estar vinculado laboralmente al momento de la
convocatoria a elecciones, y haber servido a la institucion como profesor o investigador, por al menos, seis
(6) periodos académicos ordinarios completos consecutivos o no, dentro de los siltimos seis (6) arios previo
a la convocatoria a elecciones.

Las inscripciones de los candidatos deberdn presentarse hasta las 16500 del dia martes 08 de dicientbre
de 2015, en comunicacion dirigida al Presidente del Tribunal Electoral, en la que excpresen su decision
de participar como candidatos, en la Secretaria del Tribunal Electoral (Area de Gerencia Juridica)
ubicada en la planta baja del edificio del Rectoradb.

Las dignidades de los representantes alternos de los profesores a los Consejos Directivos de las Facultades
serdn ubicadas de acuerdo a la votacion obtenida por los candidatos.

CALENDARIO DE ELECCIONES DE LOS REPRESENTANTES DE LOS

PROFESORES A LOS CONSEJOS DIRECTIVOS DE LA FIEC Y DE FIMCP
01/12/2015 Convocatoria y publicacion de Padron Electoral Provisional
04/12/2015, 16500 Fecha final de impugnaciones al Padrén Electoral
08/12/2015 Publicacion de Padrin Electoral Definitivo
08/12/2015, 16500 Fecha final de inscripcion de candidaturas
10/12/2015, 16500 Fecha final de impugnaciones a candidaturas
14/12/2015 Calificacion de candidaturas e inicio de la camparia electoral
18/12/2015 Cierre de camparia electoral
22/12/2015, 9530 -15h30 | Dia de sufragio, Salén de Eventos de la FIEC
23/12/2015 Impugnacion de resultados

15-11-532.- CONOCER el Acta de Resultados de Ia Eleccion de los Representantes de
los Profesores al Consejo Directivo de Ia Facultad de Ingenieria
Maritima, Ciencias Biologicas, Ocednicas y Recursos Naturales,
FIMCBOR, quienes de manera inmediata a partir de esta notificaciéon deben
posesionarse en la Secretarfa Administrativa de la Institucion; en atencién de la
resolucién Nro. 15-09-435, sesion del 29 de septiembre de 2015 de este Organo
Superior, que dispuso el sufragio universal, directo y secreto que se realizo el dia jueves 22
de octubre de 2015, documento contenido en el anexo (01 [fs.) de/ Memorando Nro. ESPOL-
TEE-2015-0025-M de/ 24 de noviembre del asio en curso; dirigido al Rector, Sergio Flores
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Macias, M.Sc.; por Eloy Moncayo Trivifio, M.S¢., Presidente del Tribunal Electoral de la
ESPOL, organismo que declara ganadores a los profesores que se detallan a continuacion:

REPRESENTANTES DE LOS PROFESORES AL
CONSEJO DIRECTIVO DE LA FIMCBOR

PRINCIPALES ALTERNOS

CHANABA RUIZ ALEJANDRO JOFFRE MARIN LOPEZ JOSE ROLANDO

.......... 0 ---mmmmme HERRERA PALOMEQUE KLEBER LOBERTY

CONCEDER Licencia sin remuneracion a la Ing. BEATRIZ ROCIO
FLORES LEMA, Analista de Talento Humano 1, de la Unidad de
Administracion del Talento Humano de la Institucion; por el plazo de un afio a
partir del 07 de diciembre de 2015 hasta el 06 de diciembre de 2016; para
realizar estudios de Maestria Universitaria en Direccion de Empresas, en la
Universidad de Almerfa en Espafia; en atencién del Memorando Nro. UTH-
MEM-0495-2015 del 26 de noviembre del presente afio, que dirige al Rector M.Sc.
Sergio Flores Macias, por la Mg. Vanessa Sanchez Rendén, Directora de la UATH

(e).

APROBAR la Reclasificaciéon de la Partida Vacante y el Cambio de
Denominacién para el Cargo de Bibliotecario e denomine: ANALISTA DE
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA 2; acogiendo favorablemente lo
recomendado por la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacién y
considerando que estos cargos corresponden al mismo grupo ocupacional,
percibiendo igual remuneracién mensual unificada, como sefiala el Manual de
Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos reformado mediante
resolucion Nro. 15-08-350 por el Pleno de este Organo Colegiado Superior; y en
atenciéon de la recomendacion favorable de la Directora (e) de la Unidad de
Administracién de Talento Humano de la ESPOL; constante en el anexo (01 fj.)
del Memorando Nro. UTH-MEM-0477-2015 del 13 de noviembre de 2015,
dirigido al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc; de acuerdo al detalle del cuadro
siguiente:

DETALLE DE PARTIDA VACANTE A RECLASIFICAR

RMU DE LA Grupo
PARTIDA | CARGO DE LA VACANTE CARGO PROPUESTO GRADO Ocapaciond

VACANTE RMU PROPUESTA

407 BIBLIOTECARIO $  1,412,00 | ANALISTA DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA 2 12 P 6 $ 1412.00

15-11-535.-

NEGAR POR SER IMPROCEDENTE lIa solicitud de eliminacion de
deuda generada en el Sistema Académico que hacen 13 estudiantes de la Carrera
de Ingenieria de Petroleo, de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT; debido
a que el cambio de horario solicitado en la materia Recuperacion Secundaria con
codigo FICT01487 se lo hace extemporineamente;  solicitud acogida
favorablemente mediante resolucion FICT-CD-063-2015 por e/ Consejo Directivo de la
FICT, ¢/ 10 de septiembre de 2015, constante en el Oficio Nro. ESPOL-FICT-OFC-
0484-2015 del 05 de octubre del ario en curso, dirigido a Marcos Mendoza 1 élez, Mg,
Director de la Secretaria Técnica Académica; por Elizabeth Peiia Carpio, Ph.D., Decana (e)
de la Unidad Académica; de los estudiantes que se detallan en el signiente cuadro:

APELLIDOS Y NOMBRES MATRICULA

‘ 1 ‘ BRIONES ANDRADE, LEONARDO ANDRES ‘ 201154743 ‘
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2 CARRION MALDONADO, FREDDY PAUL 201010048
3 CASTILLO CARDENAS, JOSE ANTONIO 201100582
4 JACOME PATINO, MARCO ADRIAN 201172129
5 JARAMILLO SILVA, EDUARDO MARCELO 2001117691
6 LLUGUIZACA DAVILA, JORGE RODRIGO 201024098
7 MEDINA SALAZAR, NEREIDA VALERIA 201112323
8 ONA GONZA, WILLIAM DAVID 200907566
9 PALMA SALCEDO, ISRAEL HADNAN 201022456
10 PERERO MACIAS, DAMIAN LEONARDO 201141857
11 SERRANO RODRIGUEZ, DAYANA EMPERATRIZ 201163694
12 SOLORZANO CUESTA, FRANCISCO ALBERTO 201130135
13 VILLAVICENCIO MERO, JULIO CESAR 201100532

15-11-536.- AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en Ia Modalidad de Graduacion -

Proyecto de Investigacion, para el I Término Académico 2015-2016; a favor de Ia
Srta. SOLANGE KATHERINE ANDRADE VERA, matricula 200919991, estudiante de la
Carrera de Biologia de la Facultad de Ingenieria Maritima, Ciencias Bioldgicas, Ocednicas y Recursos
Naturales, FIMCBOR; en atencion de la resolucion CD-MAR-281-2015 adoptada por el
Consejo Directivo de la mencionada Unidad Académica, por motivo de problemas familiares; constante
en ¢/ Oficio Nro. ESPOL-FIMCBOR-2015-0066-O del 08 de octubre de 2015, que dirige al
Rector, M.Sc. Sergio Flores Macias, e/ M.Se. Eduardo Cervantes Bernabe, Decano de la
FIMCBOR.

15-11-537.- AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en el II Término
Académico 2015-2016, a favor de 07 estudiantes de la Facultad de Ingenieria Maritima,
Ciencias Bioldgicas, Ocednicas y Recursos Naturales, FIMCBOR; en atencién al Oficio
Nro. ESPOL-FIMCBOR-2015-0082-O y su anexos (08 fis.); del 12 de novientbre de
2015, que dirige al Rector, M.Sc. Sergio Flores Macias, el M.S¢c. Eduardo Cervantes Bernabeé,
Decano de la Unidad Académica; relativo a que el Consejo Directivo de la FIMCBOR
mediante varias resoluciones aprobaron las solicitudes estudiantiles; segiin el cuadro signiente:

Lista de solicitudes de Matricula Especial Aprobadas - FIMCBOR
. . , 1 Para- Observa- Resolucion Término
o
N NOMBRE Matricula Materia Codigo lelo cion Consejo Directivo | 2015-2016
1 LadyNicole 1 »1)/8230 | Algebra Lineal (B) | 1CM00604 14 Aprueba | CD-MAR-4202015 | II
Macas Méndez
2 Andrés Javier | 18819 Eeuaciones ICMO01974 | 11018 | DOPIeMas | op Niapez1o015 | 11
Lopez Peiiafiel Diferenciales Familiares
Evaluacion de
impactos ambientales| FMAR05256 1
en proyectos
Gestion y
Grace Maria conservaciéq de FMAR03962 1 Problemas
3 | Mena Naranjo | 201134620 | _recursos marinos e | CD-MAR-422-2015 | 11
Ingenietia Ambiental | FMAR02360 1
Introduccion a la ¢
Hidrodindmica | | M/AR02297 !
Oceanografia Fisica | FMAR00257 1
4 | AndrésBduardo | 55,05 Fisica A ICF01099 11 | Problemas | opy viara2s2015 | 11
Ocaifa Cercado Familiares
5 | LisbethPamela ) ,q0,)50) Estadistica ICM00166 - Hepatitis | CD-MAR-424-2015 | II
Martinez Pefafiel
Planificacién
6 JIfSSi;a JO(}:“’“"“ 201008661 Territorial FMARO2840 ' PrOb?EmaS CD-MAR-425-2015 | II
andeta Lastro Etnografia y Folklor | FMAR03541 | 1 Familiares
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Hotelerfa I FMARO04226 1
Administracién de FMARO4432 5
Empresas 11
Interferenc
7 | Gustavolrturo |, 55 Beuaciones ICMO01974 - O cD-MAR-4262015 | 1T
Serrano Rivera Diferenciales otras
materias
15-11-538.- AUTORIZAR el registro de MATRICULA ESPECIAL en el II Término
Académico 2015-2016, a favor de 10 estudiantes de la Facunltad de Ingenieria en Ciencias de la
Tierra, FICT; en atencién de la resolucion FICT-CD-096-2015 con /a gue e/ Consejo
Directivo de la FICT aprueba las solicitudes de los estudiantiles que se especifican en el Oficio
Nro. ESPOL-FICT-OFC-0616-2015 del 12 de noviembre de 2015, dirigido al Rector, Sergio
Flores Macias, M.Sc.; por Elizabeth Peiia Carpio, Ph.D., Decana de la Unidad Académica; segiin el
detalle del cnadro Jz('gm'eﬂfe'
S T T R B
elo
Ocednica y Introduccion
Ciencias FICT01313 Ingenierfa en
' Aucapeiia Correa, Galo Flavio 201404016 | Ambientales Petréleo
Ingenieria Estabilizacién de 2
2 Celi Cueva, Katla Andrea 201018454 Civil FICT02964 Suclos y Rocas
Ingenieria en Fisica C 10
3 Montenegro Alvarez, Eduardo Jurgen 201310548 Petroleo ICFO01131
Ingenierfa en Laboratorio 13
4 Obregén Solérzano, Kevin Angel 201304654 Petroleo ICFO01149 Fisica C
) Ingenieria Fisica C 2
> Parrales Bernabe, William Vinicio 200125243 Civil ICFO1131
Ingenierfa Ingenierfa 1
6 Pefiafiel Vera, Abraham Lenin 2008083196 Civil FICT03020 Ambiental
Ingenierfa en Geologia 1
7 Pineda Ruiz, Roberth Patricio 201314015 Geologia FICT03806 Practica
Ingenicria Laboratorio 13
8 Pita Alvarado, Edson Leonatdo 201208681 Civil ICFO01149 Fisica C
Ingenieria Fisica B 4
) Tumbaco Ramirez, Freddy Fernando 200834455 Givil 1CFO1115
Ingenieria en .
10 Uguiia Guachilema, Josué¢ Edison 201108251 Petrleo FICTO1453 Produccién I 1
15-11-539.- AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en el I Término
Académico 2014-2015, a favor de 10 estudiantes de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matemiticas, FCNM,; en atencion de los Oficios Nro. ESPOL-FCNM-0119-2015
y ESPOL-FCNM-0120-2015 y sus anexos (02 y 01 fs. respectivamente); ambos del 23
de noviembre de 2015, que dirige al Rector, M.Sc. Sergio Flores Macias, el M.S¢. Oswaldo
Valle Sdnchez, Decano de la Unidad Académica; relativos a que el Consejo Directivo de la
FCNM mediante varias resoluciones aprobaron las solicitudes estudiantiles; segin el detalle
siguiente:
o & F Resolucién de
No NOMBRE Matricula Carrera Codlgo-de Materia para Registro Para Consejo Directivo
No. Materia lelo
No.
Byron Desiderio -0 | Ingenieria Materia Integradora de
! Calderon Matute 201018959 Quimica 10Q01248 Ingenierfa Quimica 1 CD-FCNM-15-297
Santiago José Ingenietia en Materia Integradora de
2 Chele %el ado 200410124 | Estadistica ICM02956 | Ingenieria en Estadistica 1 CD-FCNM-15-298
g Informatica Informatica
Génesis Nathaly Ingenierfa en
3 | Calderon 201503839 | Logistica y ICF01099 | Fisica A 1 CD-FCNM-15-299
Monteverde Transporte
. FIEC06122 | Bases de Datos 11 1
Rémulo Fernando II;!gCﬂ.}cr}a o
4 Tenesaca Timan 199604463 hstadlstlc-a Materia Integradora de CD-FCNM-15-301
Informitica ICM02956 | Ingenieria en Estadistica 1
Informatica
Mero Herrera Ingenietia en Materia Integradora de
5 bo Aleiands 200319580 | Estadistica ICM02956 | Ingenieria en Estadistica 1 CD-FCNM-15-302
Jacobo Alejandro Informatica Informatica
. - Emprendimiento e
: ; Ingenieria en | ICHEO3541 Innovacion Tecnoldgica 7
6 | pariana Lisete 1 500604569 | Logistica y o i CD-FCNM-15-303
Transporte ICMO01255 Investlgaclon de 1
Operaciones II
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ICMO01321 | Simulacién Matematicas 1
ICMO02535 Tecno%ogms de Apoyo a 1
la Logistica
7 Bernard(? Gonzalo 200407054 Ing)en%eﬂa 1CQO0943 Labo'rgtono de Quimica 5 CD-FCNM-15-304
Plaza Marquez Quimica Analitica
. .y Seguridad Industrial y
g | Luis Alfredo 201016482 | [ngeniera 1CQO1206 | Manejo de Productos 1 | CD-FCNM-15-323
Guzman Quinde Quimica L
Quimicos
Cristian Andrés Ingenierfa Seguridad Industrial y
9 . 201213155 sen 1CQ01206 | Manejo de Productos 1 CD-FCNM-15-324
Astudillo Loyola Quimica L
Quimicos
Emilio Martin Ingenierfa Ingenierfa de las
10 Lazo Bermudez 201020427 Quimica 16Q01099 Relaciones Quimicas ! CD-FCNM-15-326

15-11-540.- AUTORIZAR el registro de Matricula Especial en el Il Término
Académico 2015-2016, a favor de 29 estudiantes de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC; en atencion de/ Oficio Nro. ESPOL-FIEC-
0792-2015 y su anexo (02 fis.) del 18 de noviembre de 2015, dirigido al Rector, M.S¢. Sergio
Flores Macias, por M.S¢. Sara Rios Orellana, Decana Subrogante de la Unidad Académicay
referente a que el Consejo Directivo de la FIEC, en sesion del 16 de novienbre del afio en curso,

aprobd las solicitudes estudiantiles mediante 29 resoluciones enumeradas desde 2015-
960 hasta 2015-988; segiin el detalle del cuadro siguiente:

FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
SOLICITUDES DE REGISTRO ESPECIAL Il TERMINO 2015 - 2016
TRATADOS EN CONSEJO DIRECTIVO DEL 16 DE NOVIEMBRE DE 2015

APELLIDOS Y CODIGO CODIGO CODIGO DE CODIGO DE No. DE

RRER R VATERIA 2 VATERI C s
MATRICULA AN CARRERA oEn a MATERIA 1 A MATERIA PR | aTERiA 3 mATERIA3 | AR | MATERIA 4 OBSERVACIONES | ESTADO oo

INGENIERIA EN
MATERIA
v‘bﬁgﬁf“ E;;:gmgfggr‘ INTEGRADORA RETRASO EN
1 200614576 CARLOS. ELECTRONICAY FIEC07112 ELECTRONICA Y 2 INGRESO DE APROBAR 2015-960
LEONARDO | AUTOMATIZACIO Awwgﬁ;‘(z;io PASANTIAS
N INDUSTRIAL
INGENIERIA EN
MATERIA MATERIA
éﬂ&i‘é:)’vc‘: ESEPLEECCITATICZ:)&?N INTEGRADORA INTEGRADO RA
2 199907569 " FIEC07112 ELECTRONICA Y 2 RECOMENDA DO | APROBAR 2015-961
A, FELIX ELECTRONICA Y
; AUTOMATIZACIO POR COORDINA
JAVIER AUTOMATIZACIO N INDUSTRIAL DOR
N INDUSTRIAL
BRAVO
INTRIAGO, INGENIERIA EN " ESTUDIANTE A
3 201404252 ERICK TELEMATICA ICF01099 FISICA A 17 PRUEBA APROBAR 2015-962
OSWALDO
SS:SE::ZZ LICENCIATURA DISERO DE CARRERA EN
4 200725703 g ENSISTEMAS DE | PTRCO03459 1 PROCESO DE APROBAR 2015-963
MARCO INFORMACION SISTEMAS CIERRE
ALEJANDRO
VILLAFUERTE INGENIERIA
. ECUACIONES
PEREZ, ELECTRONICA Y ESTUDIANTE A
5 201017076 MARIA TELECOMUNICAC | 'EMO1974 D\FE:{ZEDND(;\)ALES 9 PRUEBA APROBAR 2015-964
TERESA IONES
INGENIERIA EN
VERA ELECTRICIDAD
- PROBLEMA DE
ARRIETA, ESPECIALIZACION INGLES
6 201151267 XAVIER ELECTRONICAY | CELEX00117 AVANZADO B 995 RCE;LSSTSSRT;)SR APROBAR 2015-965
ANTONIO AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL
INGENIERIA EN
EIXVE:: E;:Eé:mlczfggw INGLES ADMINISTRA \NT’\::;;ZRDISRA PROBLEMA DE
7 200103802 GUSTAVO ELECTRONICAY | CELEX00117 AVANZADO B 996 | ICHEO1693 clon a1 FIEC07112 ELECTRONICA 2 RCE;\‘SSESRT/?SR APROBAR 2015-966
ROBERTO AUTOMATIZACIO INDUSTRIAL
N INDUSTRIAL

APELLIDOS Y CODIGO CoDIGO CODIGO DE CODIGO DE No. DE

fcul R 5
MATRICULA IS CARRERA MEER A MATERIA 1 MR mATERIA2 | par |0 maTeria3 | par | hol MATERIA 4 OBSERVACIONE! ESTADO  pecolUCION

MATERIA
ABARCA INGENIERIA INTEGRADORA
; 0 PROBLEMA DE
VARGAS, ELECTRONICA Y ELECTRONICA Y
8 200204329 EMILIO TELECOMUNICAC | FIECO7070 AUTOMATIZA 3 RCE;\‘SSESRT/?SR APROBAR 2015-967
XAVIER IONES CION
INDUSTRIAL
ESTUDIANTE
ASISTE AL
NAVAS ELISCGTER%‘;\RC'AAV CONTROL LAB?)RQJ o PARALELO 4, NO
9 200624781 RODRIGUEZ, | ol ovvicac | FIECO3418 AUTOMATICO 4 FIECOS009 | oo comunt ASISTE ANINGUN | APROBAR 2015-968
ISRAEL ELIAS JONES CACIONES PARALELO DE
TELECOMUNI
CACIONES
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INGENIERIA EN
OLMEDO ELECTRICIDAD
" SOLO HAY CUPO
BEDON, ESPECIALIZACION CONTROL
10 200906477 BISMARK ELECTRONICAY FIEC03418 AUTOMATICO 3 EN ELP/;RALELO APROBAR |  2015-969
ANDRES AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL
iﬁ?ﬁ: LICENCIATURA INGLES CARRERA EN
1 200421915 ANIBAL ENSISTEMAS DE | CELEX00109 AvANZADO A | 880 PROCESO DE APROBAR |  2015-970
RENZO INFORMACION CIERRE
FUNDA
PINCAY LICENCIATURA MENTOS DE ANALISIS Y
ZAMBRANO, EN REDES Y PROGRAMAS CABLEA DO DISENO DE :
12 201258728 KENNY SISTEMAS FIEC05256 UTILITARIOS 1 3 FIECO6155 | (Voo pe | 100 | FIECO6163 REDES 100 | EsPOLO0141 RE::&:LCE%%ASDE 1 APROBAR | 2015-971
GABRIEL OPERATIVOS DATOS
(2005)
GARCIA INGENIERIA "
TEORIA
MORAN, ELECTRONICA Y
13 201223015 CARLOS TELECOMUNICAC | FIEC03426 ELEr\ngRI(CJ;A‘AG 2 APROBAR | 2015-972
ANDRES IONES
INGENIERIA
VALLEIO
ELECTRONICA Y COMUNICA
14 201102149 GUERRA, | e counicac | FIECO4994 [ (e Spmicas 1 APROBAR | 2015-973
PAUL ANIBAL
IONES
RUIZ ELISCGTER’\(QVET(;:V ANALISIS DE TEORIA ELEC
15 201120079 CASTRO, TeLECoMUNICAC | FIECO1735 REDES 3 FIEC03426 | TROMAGNE |4 APROBAR | 2015-974
JAIME DARIO ELECTRICAS | TICAL
IONES
AULESTIA INGENIERIA
LOPEZ, ELECTRONICA Y LABORATORIO DE
16 200730059 vAURICO | TeLecomunicac | FIECO1347 ELECTRONICA B 2 APROBAR | 2015-975
GABRIEL IONES
‘c/::)DEI;‘EZO INGENIERIA EN CALCULO DE
17 201224769 CLavDiA TELEMATICA ICM01966 x::::ssm 10 APROBAR | 2015-976
GABRIELA
CHICHANDE INGENIERIA
BRAVO, ELECTRONICA Y CALCULO
18 201412036 JERRY TELECOMUNICAC | IEMo01941 DIFERENCIAL 1 APROBAR |  2015-977
JORDAN IONES
INGENIERIA EN
MOREIRA ELECTRICIDAD
2 ECUACIONES
CLEMENTE, | ESPECIALIZACION
19 201013257 MIGUEL ELECTRONICAY 1CM01974 D\FE:?ZEO%CS\)ALES 9 APROBAR | 2015-978
EDUARDO | AUTOMATIZACIO
N INDUSTRIAL
MENA INGENIERIA
SALMERON, | ELECTRONICAY ESTADISTICA
20 201114674 JOHN TELECOMUNICAC | /EM00166 (NG B 8 APROBAR | 2015-979
ADRIAN IONES
INGENIERIA EN
CIENCIAS
JAIME
COMPUTACIONA
21 201402557 MGOA%L’:‘ELE/ Ao g LES CELEX00299 CIS‘RCE‘AAF? 1 APROBAR |  2015-980
ORIENTACION
LISSETTE SISTEMAS
TECNOLOGICOS
FLORCHOEZ, | LICENCIATURA ECOLOGIA Y
2 201174142 DANIEL EN SISTEMAS DE 1cQ01222 EDUCACION 13 APROBAR |  2015-981
ENRIQUE INFORMACION AMBIENTAL
INGENIERIA EN
CIENCIAS
ARMIIOS
COMPUTACIONA
23 201402490 ROMERO, LES CELEX00299 COREANO 1 APROBAR |  2015-982
VALERIA INICIAL |
JUDITH ORIENTACION
SISTEMAS
TECNOLOGICOS
ANCHUNDIA | INGENIERIA EN
24 201009610 GUERRERO, ELECTRICIDAD FIEC01495 SI;I)ET’\EA:é\ZE 1 APROBAR |  2015-983
ENRIQUE ESPECIALIZACION ELECTRICA I
ALEJANDRO POTENCIA
suros, | etecronicay FuNDAMETOS
25 200716280 DANIEL. TELECOMUNICAC | FIEC04341 DE 1 APROBAR |  2015-984
FERNANDO IONES PROGRAMACION
JAMA INGENIERIA
COELLO, ELECTRONICA Y "
26 201418472 ANDREA TELECOMUNICAC | ICFO1131 FisicA C 10 APROBAR |  2015-985
JOHANNA IONES

APELLIDOS Y CODIGO CODIGO CODIGO DE CODIGO DE No. DE

MATRICULA OIS CARRERA eI A MATERIA 1 A IS MATERIA 2 TS MATERIA 3 CTSEA MATERIA 4 OBSERVACIONES | ESTADO oo s

INGENIERIA EN
MORENO ELECTRICIDAD MATERIA
UBIDIA, ESPECIALIZACION INTEGRADORA
27 200017887 4 " FIECO7112 ELECTRONICA Y 2 APROBAR |  2015-986
ARTURO ELECTRONICA Y AUTOMATIZACIO
ADRIAN AUTOMATIZACIO N INDUSTRIAL
N INDUSTRIAL
FLORES
LICENCIATURA i
28 200500073 | VHAMARIN ey qisremas o | icmo1040 ESTADISTICA 1 APROBAR |  2015-987
MANUEL INFORMACION (iros)
ALEJANDRO
SALTOS INGENIERIA
JARAMILLO, | ELECTRONICAY CONTROL
29 200319226 FAUSTO TELECOMUNICAC | FIEC03418 AUTOMATICO 4 APROBAR |  2015-988
ANTONIO IONES
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RATIFICAR la recomendacién de sancién propuesta en el Informe de la inicial
Comision Especial de Disciplina (resoluciéon N° 14-05-170) contenido en el Oficio
Nro. DEC-FIMCP-OFC-0378-2015 del 13 de agosto de 2014, a los estudiantes
JONATHAN JAVIER JORDAN CUADRO, matricula 200816635; PEDRO
SEGUNDO RUIZ WONG, matricula 200915932 y EFREN RONALD
TENESACA ORTEGA, matricula 200621852; de la Carrera de Ingenieria
Mecanica, Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP;

con Ia reprobacion de Ia materia Mecdnica de Sélidos I en el II Término

Académico 2013-2014, por incurrir en la falta de fraunde académico mientras se administraba
el excamen de mejoramiento; tipificada en el literal g) del segundo inciso del Art. 207 de la
Ley Organica de Educacion Superior; y por la gravedad de la deshonestidad aplicar la
sancion contenida en el literal b) del tercer inciso del articulo ibidem; modificando
el Informe presentado por la reformada Comision Especial de Disciplina
(resolucion Nro. 15-02-083); contenido en el Oficio Nro. ESPOL-DEC-FIMCP-
OFC-0258-2015 y su anexo (56 fjs.) del 21 de septiembre de 2015, que Jorge Duque
Rivera, M.Sc., Decano de la FIMCP, dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

1°.) SANCIONAR a los estudiantes de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de
la Tierra, FICT, Juan Carlos Rengifo Calderon y Roberto Daniel Ruiz
Paredes, en los términos del literal c), inciso tercero del articulo 207 de la Ley
Organica de Educaciéon Superior, LOES; con SUSPENSION DE SUS
ACTIVIDADES ACADEMICAS por cuatro términos consecutivos, a partir
del IT Término 2015-2016 hasta el I Término 2017-2018; por incurrir en la falta
tipificada como grave constante en el literal g), segundo inciso del Art. 207 ibidem,
esto es Cometer fraude o deshonestidad académica, segun consta en el Informe
elaborado por la Comision Especial de Disciplina conformada mediante
resolucion Nro. 15-09-441 de este Organo Superior;

2°.) Asi mismo SANCIONAR a los estudiantes Katherine Martha Brborich
Alvarez, Jessica Estefania Rivadeneira Garcia, Stephano Enrigue Rodas
De La Torre y Kevin Benjamin Tobar Mercado, en los términos del literal
©), inciso tercero del articulo 207 de la LOES, con SUSPENCION DE SUS
ACTIVIDADES ACADEMICAS por dos términos consecutivos, a partir
del IT Término 2015-2016 hasta el I Término 2016-2017; y,

3°.) ABSOLVER de sancion a los estudiantes Washington Genaro Cotera
Mendoza, Erika Lisseth Castillo Castillo, Gustavo Javier Prado Sornoza y
Johanna Lisseth Zambrano Anchundia; por no existir evidencia que pruebe su
participacion en el denunciado hecho deshonesto y referido en el Informe de la
Comisiéon Especial de Disciplina conformada mediante resoluciéon Nro. 15-09-
441 de este organismo; modificando la sancién recomendada y constante en el
anexo (12 fjs) del Oficio Nro. ESPOL-FICT-OFC-0508-2015 del 08 de octubre
de 2015, que dirige al Rector, M.Sc. Sergio Flores Macias, Elizabeth Pefia Carpio,
Ph.D., Decana de la FICT.

DEVOLVER su Informe a la Comision Especial de Disciplina/INTEC
conformada mediante resolucion Nro. 15-08-324 de este organismo supetior,
contenido en el Memorando Nro. INTEC-MEM-0019-2015 del 25 de
noviembre de 2015; por cuanto carece de la debida recomendacién de sancion
para la estudiante Srza. ERIKA PAMELA LEON PELAEZ, matricula Nro.
201414719, sorprendida en acto flagrante mientras se administraba el examen de
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la primera evaluacién de la materia Quimica de Alimentos y posteriormente
denunciada por fraude académico; quien no se presentd a rendir su version
voluntaria; en virtud de ello, la mencionada Comision receptara la declaracion de
la profesora Mba. Mariela Reyes Loépez, incluird la evidencia de las citaciones a la
referida estudiante, y en base a esto tomara la decisiéon que corresponda.

CONFORMAR la COMISION ESPECIAL DE DISCIPLINA designando
para el efecto a los Profesores: M.Sc. Oswaldo Valle Sanchez, Decano de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, que la presidira; Ph.D. Leonardo
Estrada Aguilar, Delegado por el Consejo Politécnico; Ph.D. Eduardo
Montero Carpio, Delegado del Consejo Directivo de la FCNM vy el Dr. Angel
Vera Lalama, Secretario de la Comision/Gerencia Juridica; en atencién a la
DENUNUCIA contenida en la comunicacion sin numero y anexo (10 fjs.) del 24 de
septiembre de 2015, que dirige al Rector, M.Sc. Sergio Flores Macias, el Mg. Exrwin
Delgado Bravo, Profesor de la Unidad Académica, contra los Sres. Rémulo Ariel
Leon Parra y Wilson Andrés Gonzilez Aguilera, estudiantes de la carrera
Ingenierfa Civil e Ingenierfa en Petréleo, con matricula Nro. 201207584 y Nro.
201310724 respectivamente; por un presunto hecho de deshonestidad académica
cometido durante la administracion de la Tercera Evaluacién de la materia
Ecuaciones Diferenciales.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion que presenta el
Ph.D. PAUL CESAR CARRION MERO, Director del Centro de
Investigacion y Proyectos Aplicados a las Ciencias de la Tierra; en calidad de Vocal
del Programa Ciencia y Tecnologia para el Desarrollo-CYTED, y al
Programa de las acciones futuras del drea de Promocion Industrial para el
2016, en la ciudad de Montevideo-Uruguay, del 05 al 07 de octubre de 2015;
contenido en el anexo (10 fjs,) del Oficio Nro. ESPOL-CIPAT-2015-0008-O
del 10 de noviembre del afio en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias,
M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia que presenta el M.Sc.
CONSTANTINO FRANCISCO TOBALINA DITO, Getrente
Administrativo (e); al XLIT Seminario Internacional de Presupuesto Piblico,
organizado por la Asociacion Internacional de Presupuesto-ASIP, en la ciudad de
Buenos Aires-Argentina, del 06 al 09 de octubre de 2015; contenido en el anexo
(03 fjs,) del Oficio Nro. ESPOL-GA-OFC-0184-2015 del 13 de noviembre del
afio en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia que presentan la Mba. ROSA
ANGELICA TERREROS CAICEDO, Auditora General ¢ Ing. CARLOS
HOMERO CALLE ROJAS, Auditor Interno; al XX Congreso
Latinoamericano de Auditoria Interna CLAI-2015, en la ciudad de Santiago
de Chile-Chile, del 18 al 21 de octubre de 2015; contenido en el anexo (03 fjs,) del
Oficio Nro. ESPOL-AUDIT-2015-0020-O del 12 de noviembre del afio en
curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia que presenta el Ph.D. EDGAR
JOHNI BUSTAMANTE ROMERO, Profesor Ocasional a Tiempo Completo
de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas; a la Wolfram Technology
Conference 2015, en Champaign-Illinois-Estados Unidos de Norteamérica, del
19 al 22 de octubre de 2015; contenido en el anexo (02 fjs.) del oficio s/n del 29
de octubre del afo en curso, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.
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CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion que presenta el
Ph.D. PAUL CESAR CARRION MERO, Director del Centro de
Investigaciéon y Proyectos Aplicados a las Ciencias de la Tierra; al Simposio
Parques Mineros, Ecomuseos y Geoparques: Experiencias Internacionales
de Reutilizacion del Patrimonio Minero, en el que presenté la ponencia
Propuesta de Geoparque: La Ruta del Oro en el Ecuador, realizado en el
Auditorio Gantes de la Universidad del Bio Bio, en Concepcion-Chile, del 22 al
24 de octubre de 2015; contenido en el anexo (03 fjs,) del Oficio Nro. ESPOL-
CIPAT-2015-0009-O del 10 de noviembre del afio en curso, que dirige al Rector,
Sergio Flores Macfas, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia que presentan el Mg. DALTON
GEOVANNY NOBOA MACIAS, Coordinador Académico de la Facultad de
Ciencias Naturales y Matematicas y Profesor a Tiempo Completo Agregado 2y,
¢l Mg. MARCOS ERNESTO MENDOZA VELEZ, Director de la Secretaria
Técnica Académica y Profesor Titular Principal de /o Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccion; al Curso Instituto de Gestion y
Liderazgo Universitario IGLU-2015, desarrollado en la Universidad de Costa
Rica, en la Ciudad Universitaria Rodrigo Facio Brenes-Costa Rica, del 02 al 06 de
noviembre de 2015; contenido en el adjunto (05 fjs.) del Oficio s/n del 11 de
noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia que presenta el Ph.D.
FERNANDO ENRIQUE MORANTE CARBALLO, Profesor Principal de
la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas; al entrenamiento tedrico y
practico en la International Atomic Energy Agency-IAEA Course on
Measurement of Stable Isotopes of Water by Laser Spectroscopy; y al
Regional Training Course on Operation Aspects of Laser Spectroscopy
Units for Latin America, en Vienna-Austria, del 02 al 06 de noviembre de 2015;
contenido en el adjunto (05 fjs.) del Oficio s/n del 11 de noviembre del 2015,
que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER el Informe de viaje y asistencia que presenta el Ph.D. VICTOR
HUGO GONZALEZ JARAMILLO, Profesor a Tiempo Completo Principal
1 de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas; a la Association to
Advance Collegiate Schools of Business-AACSB, Assessment Seminar, el 02
y 03 de noviembre; y, Applied Assessment Seminar, entre el 04 y 05 del mismo
afio y curso, en Tampa-Florida-Estados Unidos; contenido en el adjunto (02 fjs.)
del Oficio Nro. ESPOL-FCSH-OFC-0357-2015 del 13 de noviembre del 2015,
que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion que presenta el
Ph.D. CARLOS ENRIQUE VALDIVIESO ARMENDARIZ, Profesor a
Tiempo Completo Auxiliar 1 de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacion; en la ponencia que aparecera en la base de datos de SCOPUS,
titulada Centralized Channel Assignment Algorithm for OSA-Enabled
WLANSs based on Simulated Annealing en el evento 7th Latin American
Conference on Comunications- IEEE LATINCOM 2015, del 04 al 06 de
noviembre de 2015, en Arequipe-Pery; contenido en el adjunto (02 fjs.) del Oficio
s/n del 11 de noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias,
M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion que presenta el
Ing. WASHINGTON ADOLFO MEDINA MOREIRA, Profesor Principal



15-11-555.-

15-11-556.-

15-11-557.-

15-11-558.-

15-11-559.-

Resoluciones CP 26 de noviembre /2015.
Pagina 44/46

a Tiempo Completo de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion;
a la Conferencia titulada Modelling Channel Availability in TV Bands for
Devices with OSA Capabilities in Urban Zones, en el evento 7th IEEE
Latin American Conference on Comunications-LATINCIM 2015, del 04 al
06 de noviembre de 2015, en Arequipe-Peru; contenido en el adjunto (03 fjs.) del
Oficio s/n del 12 de noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion que presenta la
Ph.D. CECILIA ALEXANDRA PAREDES VERDUGA, Vicetrectora
Académica de la Institucién; en actividades de caracter multidisciplinario,
encaminadas a afianzar los contactos con las diferentes actividades e instituciones
para impulsar la Latin American and Caribbean Consortium of Engineering
Institutions-LACCE]I, del 15 al 17 de noviembre de 2015, en San José-Costa
Rica; contenido en el adjunto (01 fj.) del Oficio Nro. ESPOL-VRA-2015-0314-
O del 24 de noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por CARLOS
VINICIO MORENO MEDINA, M.Sc., Profesor Principal, y; BOLIVAR
CIRILO FLORES NICOLALDE, Mg., Profesor Auxiliar a Tiempo
Completo, de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas; en la Conferencia
de Ia Asociacion Latinoamericana de Investigacion en Educacion en
Ciencias, del 06 al 09 de octubre de 2015, en Ibaqué-Colombia; contenido en el
documento (12 fjs.) del 12 de octubre del 2015, dirigido al Rector, Sergio Flores
Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
BORIS GABRIEL RAMOS SANCHEZ, Ph.D., Profesor Principal Nivel 1 a
Tiempo Completo, de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion;
presentando el articulo Modeling and Policy Design for Promoting E-
commerce in FEcuador, en el evento titulado Global Information
Infrastructure and Networking Symposium-GIIS 2015, del 28 al 30 de
octubre de 2015, en Guadalajara-México; contenido en el ajunto (07 fjs.) del
oficio s/n del 12 de octubre del 2015, que dirige al Rectot, Sergio Flores Macias,
M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
BORIS GABRIEL RAMOS SANCHEZ, Ph.D., Profesor Principal Nivel 1 a
Tiempo Completo, de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion;
en las sesiones paralelas ademds como exponente de su articulo Perfomance
Comparison of Linear Equalization Systems for Wireless Communications
under Rayleigh Channel de la 7th IEEE Latin American Conference on
Communications-LATINCOM 2015, del 05 al 07 de noviembre de 2015, en
Arequipa-Pert; contenido en el ajunto (09 fjs.) del oficio s/n del 10 de noviembre
del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion que presenta el
Ph.D. DENNIS GUILLERMO ROMERO LOPEZ, Profesor de la Facultad
de Ingenieria en Electricidad y Computacion; en la presentacion oral del articulo
de Investigacién titulado A Predictive Model for Human Activity
Recognigtion by Observing Actions and Context; en la conferencia
denominada Advanced Concepts for Intelligent Vision Systems-ACIVS
2015, evento realizado del 26 al 29 de octubre de 2015, en Catania-Italia;
contenido en el documento en alcance (01 fj.) del 20 de noviembre del 2015, que
dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.
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CONOCER ¢l Informe de viaje y gestiones realizadas presentado por
WASHINGTON BOLIVAR CARDENAS MEDRANDA, Ph.D., Director
del Laboratorio de Biomedicina de la FCV; en las universidades Upstate Medical,
en Syracuse, y: Cornell, en Ithaca-New York, del 02 al 06 de noviembre de 2015,
con el objetivo de establecer proyectos de investigacion e intercambio académico;
contenido en el ajunto (09 fjs.) del memorando Nro. BIOMED-MEM-0074-
2015 del 17 de noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias,
M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion que presenta la
Ph.D. KATHERINE MALENA CHILUIZA GARCIA, Decana de
Postgrado; en la conferencia denominada International Conference on
Multimodal Interaction-ICMI 2015, en el que expone su articulo titulado
Multimodal Selfies: Designing a Multimodal Recording Device for
Students in Traditional Classroom; del 09 al 13 de noviembre de 2015, en
Seattle-Estados Unidos de Norteamérica; contenido en el oficio Nro. ESPOL-
DP-2015-0089-O del 16 de noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio
Flores Macias, M.Sc.

CONOCER el Informe de viaje y asistencia presentado por EFREN
VINICIO HERRERA MUENTES, M.Sc., Profesor Tiempo Completo
Agregado 2, de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion; en el
taller titulado 18° Taller sobre Tecnologias de Redes Internet para América
Latina y el Caribe-WALC 2015; del 16 al 20 de noviembre de 2015, en San
Catlos-Costa Rica; contenido en el adjunto (03 fjs.) del oficio s/n del 23 de
noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje, asistencia y participacion presentado por
DOMINGUEZ CAZCO GUSTAVO ADOLFO, Ph.D., Profesor Ocasional
a Tiempo Completo, de la Facultad de Ciencias de la Vida; en la Conferencia
Anual del SETAC -Society of Environmental Toxicology and Chemistry-
North America 36th; presentando en modalidad poster su ultimo trabajo de
investigacion titulado Size and funcionalization of nanodiamonds induces
oxidative stress, lipid peroxidation and antioxidant gene expression in the
gut of Daphnia magna; del 01 al 05 de noviembre de 2015, en Salt Lake City-
Estados Unidos; contenido en su informe (01 fj.), que dirige al Rector, Sergio
Flores Macias, M.Sc.

CONOCER cl Informe de viaje y asistencia que presenta el Ph.D. PETER
DARWIN IZA TOAPANTA, Director del Departamento de Fisica de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas; durante su pasantia sobre Gestion
de Ia docencia y de la investigacion, como parte del Curso Instituto de
Gestion y Liderazgo Universitario- IGLU-2015, Sede regional Colombia, en
la Universidad del Rosario de Bogota; del 09 al 13 de noviembre de 2015;
contenido en el ajunto (02 fjs.) del oficio Nro. DF-0150-2015 del 18 de
noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por JENNY
BLANCH TOLA CISNEROS, MAE., Profesor Ocasional a Tiempo
Completo, de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas; en los Seminarios
Assessment Seminar, y; Applied Assessment Seminar de la Association to
Advance Collegiate Schools of Business-AACSB; del 02 al 05 de noviembre
de 2015, en Tampa-Florida; contenido en el ajunto (01 fj.) del oficio s/n del 12
de noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.
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CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia que presenta ¢l Ph.D. KLEBER
FERNANDO BARCIA VILLACRESES, Director de la Secretaria Técnica de
Aseguramiento de la Calidad-STAC; en el evento denominado Programa de
Formacion en Gestion y Liderazgo en Educacion Superior, durante su
Pasantia IGLU Region Centroamérica, en la Universidad de Costa Rica; del
02 al 06 de noviembre de 2015, en San José-Costa Rica; contenido en el ajunto
(02 fjs.) del oficio s/n del 17 de noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio
Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia que presenta PAOLA
LEONOR ROMERO CRESPO, Ph.D. Subdecana de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra; durante su Pasantia sobre Gestion
Universitaria, donde realiz6 visitas a diferentes departamentos de la Universidad
del Rosario; del 09 al 13 de noviembre de 2015, en Bogota-Colombia; contenido
en el ajunto (04 fjs.) del oficio s/n del 19 de noviembre del 2015, que dirige al
Rector, Sergio Flores Macias, M.Sc.

CONOCER ¢l Informe de viaje y asistencia presentado por MIGUEL
GIOVANNY MOLINA VILLACIS, Mg., Profesor Ocasional a Tiempo
Completo de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion; en el
evento denominado 18° Taller sobre Tecnologias de Redes Internet para
América Latina y el Caribe-WALC 2015, del 16 al 20 de noviembre de 2015,
en San Carlos-Costa Rica; contenido en el ajunto (03 fjs.) del oficio s/n del 23
de noviembre del 2015, que dirige al Rector, Sergio Flores Macfas, M.Sc.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de Internet:

www.dspace.espol.edu.ec



http://www.dspace.espol.edu.ec/

