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JUSTIFICACION

Para llevar un control minucioso de las actividades que se realizan en una
organizacion y poder detectar posibles desviaciones en las operaciones es
necesario realizar revisiones, es decir auditorias que permitan determinar la
veracidad de los saldos de las cuentas que se presentan en los Estados
Financieros presentados por la empresa. Ademas se debe verificar si se esta
cumpliendo con las obligaciones tributarias de manera eficiente y correcta con
el ente regulador que es el Servicio de Rentas Internas y poder tomar medidas

correctivas en el caso de que existan inconsistencias en los valores declarados.

En la actualidad todas las organizaciones deben cumplir con la presentacion de
sus declaraciones, con respecto a las obligaciones tributarias que tienen con el
estado, presentando los soportes y demas documentacion que justifique la
cancelacién, y de esta manera estar de conformidad con lo que establece la
Ley con respecto a la cancelacion de los impuestos segun la Administracion

Tributaria.

Nuestro trabajo se enfoca a verificar el cumplimiento de las Normas Tributaria
Ecuatoriana vigentes, elaborar un informe con las observaciones encontradas

y establecer recomendaciones para prevenir posibles sanciones futuras.



RESUMEN

El presente trabajo contiene: UN ANALISIS DE CUMPLIMIENTO TRIBUTARIO
PARA UNA COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO CERRADA UBICADA

EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL PARA EL PERIODO FISCAL 2008.

El primer capitulo muestra el marco teérico donde se hace referencia a varios
articulos de diferentes leyes con respecto a la Administracion Tributaria, asi
como también términos y definiciones que se utilizan para el desarrollo del

presente trabajo de investigacion.

El segundo capitulo se refiere al conocimiento del negocio en el cual se
describe a la cooperativa, su constitucion, el giro del negocio, los fines que
persigue la cooperativa, requisitos para ser socio, estructura organizacional y la
descripcion de las funciones de los colaboradores y departamentos que la

conforman.

El tercer capitulo muestra la planificacion de la auditoria tributaria que abarca
el motivo de la auditoria, los objetivos tanto generales como especificos,
alcance, programas y desarrollo de procedimientos para la ejecucion del

analisis.



En el cuarto capitulo, luego de definir los programas, procedimientos en el
capitulo anterior, se procede a ejecutar, es decir a realizar el trabajo de campo
a través de entrevistas y con la seleccién de muestras significativas se procede
a revisar soportes y examinar qué gastos son deducibles de acuerdo a las

normas que establece la Ley de Régimen Tributaria Interno.

En el quinto capitulo se desarrolla el informe tributario de acuerdo a lo
programado en el cuarto capitulo con las plantillas emitidas por el Servicios de
Rentas Internas, en el cual se detalla las novedades encontradas ya sea por

diferencias en los valores declarados.

Finalmente se emiten las conclusiones y recomendaciones de los hallazgos
encontrados en la revisibn con el fin de que sean implantadas por la
cooperativa para llevar una correcta administracién con respecto a los pagos

de los impuestos.
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INTRODUCCION

En la actualidad se vienen realizando importantes cambios en la practica
tributaria de la economia ecuatoriana para lo cual es indispensable realizar
revisiones y demas pruebas que permitan evaluar el cumplimiento de las

normas tributarias vigentes para el periodo a revisar.

Nuestro andlisis se realizd a una institucion del sector financiero sin fines de
lucro con el objetivo unico de coordinar las acciones y esfuerzos de caracter
economico, intelectual, social y moral de sus miembros que la integran es

decir de sus socios.

El objetivo general planteado para nuestra revisién fue elaborar un informe
de cumplimiento tributario a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews & G
Ltda., en la ciudad de Guayaquil en el periodo fiscal 2008, para esto es
importante definir los objetivos especificos, programas, procedimientos y
técnicas de Auditoria para alcanzar dicho objetivo entre los cuales tenemos:
la revision de soportes, pruebas, establecer muestras para la recopilacion de

informacion, etc.

Una vez recopilada la informacién se la evaluara y como producto final se

presentara el informe de cumplimiento tributario.



CAPITULO |

MARCO TEORICO

1.1 Obligaciones Tributarias

La cooperativa de Ahorro y Crédito tiene la responsabilidad como Sujeto
Pasivo “Contribuyente” de cumplir con lo indicado en la ley de Régimen
Tributario Interno; su reglamento de aplicacion y resoluciones emitidas por

SRI; entre las cuales estan:
1.1.1 Impuesto a la Renta
Es el impuesto que se debe cancelar sobre los ingresos o rentas, producto

de actividades personales, comerciales, industriales, agricolas, y en general

actividades econdmicas y aun sobre ingresos gratuitos percibidos durante un



ano, luego de descontar los costos y gastos incurridos para obtener o

conservar dichas rentas.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 37 de la Ley de Régimen Tributario
Interno (LRTI), la tarifa del Impuesto a la Renta en el Ecuador es del 25%
sobre su Base Imponible para todas las sociedades constituidas dentro del
pais.

Para establecer esta base imponible se debera hacer la conciliacion tributaria
que consiste en ajustar valores a la Pérdida o Utilidad liquida del ejercicio; de
acuerdo a lo establecido en el art. 42 del Reglamento de la Ley de Régimen

Tributario Interno (RLRTI).

Conciliacion Tributaria

El proceso de reforma tributaria impulsado durante el afio 2008 obliga a la
administracién de las empresas a realizar una revision detallada sobre los
ajustes que la normativa legal permite para efecto de establecer la base
imponible y el impuesto a la renta del ejercicio 2008, en base a la depuracion
de los ingresos y la aplicacion de lo que se conoce como conciliacion
tributaria, que tiene varios objetivos entre los cuales enunciamos los

siguientes:

v Aplicar correctamente las disposiciones legales y reglamentarias en lo

referente a gastos deducibles.



v Tributar en la justa medida de acuerdo a los resultados obtenidos en el
ejercicio.

v" Cumplir con los trabajadores en el reparto exacto de utilidades de
conformidad a lo que disponen la Constitucion Politica y la legislacién
laboral.

v" Aprovechar correctamente los incentivos tributarios permitidos por la
Ley y su Reglamento.

v Analizar la aplicacion de los beneficios del proceso de Reinversion de
Utilidades, tomando en cuenta los pros y los contras.

Ajustes que se deben de realizar para la conciliacién:

Restar
v' La participacion laboral en las utilidades de las empresas, que
corresponda a los trabajadores de conformidad con lo previsto en el

Caodigo del Trabajo.

v' El valor total de los dividendos percibidos de otras sociedades y de

otros ingresos exentos o no gravados.

v' La amortizaciéon de las pérdidas establecidas con la conciliacion
tributaria de afios anteriores, de conformidad con lo previsto en la

LORTIl y RLORTI



v El valor a deducir por los empleados nuevos, siendo esto el resultado
de multiplicar el incremento neto de empleos, por el valor promedio de
remuneraciones y beneficios de ley de los empleados que han sido
contratados, siempre y cuando el valor total por concepto de gasto de
nomina del ejercicio actual menos el valor del gasto de némina del
ejercicio anterior sea mayor que cero, producto del gasto de némina
por empleos nuevos; no se considerara para este calculo los montos
que correspondan a ajustes salariales de empleados que no sean
nuevos.

Nota: Este beneficio sera aplicable unicamente por el primer ejercicio

economico en que se produzcan.

o El incremento neto de empleos es la diferencia entre el numero
de empleados nuevos y el numero de empleados que han salido
de la empresa entre el primero de enero al 31 de diciembre del
ejercicio fiscal anterior

o Valor promedio de remuneraciones y beneficios de ley: Es
igual a la sumatoria de las remuneraciones y beneficios de ley
sobre los que se aporte al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social( IESS), pagados a los empleados nuevos, dividido para el
numero de empleados nuevos.

o Gasto de némina: remuneraciones y beneficios de ley percibidos

por lo trabajadores en un periodo dado.



v' El pago a trabajadores discapacitados o que tengan cényuge o hijos

con discapacidad, durante su relacidn laboral, el cual resulta de
multiplicar el valor promedio de remuneraciones y beneficios sociales
de estos trabajadores sobre los que se aporte al IESS por el 150%. En
el caso de trabajadores nuevos y que sean discapacitados o tengan
conyuge o hijos con discapacidad, el empleador podra hacer uso

unicamente del beneficio establecido en el parrafo precedente.

Cualquier otra deduccién establecida por ley a la que tenga derecho el
contribuyente. Tanto los gastos deducibles como los ingresos exentos

que se encuentran reafirmadas en el articulo 9 y 10 de la LORTI.

Luego se procede a sumar lo siguiente:

Los Gastos No Deducibles de conformidad con LORTI y RLORTI,
tanto aquellos efectuados en el pais como en el exterior.

El ajuste a los gastos incurridos para la generacion de ingresos
exentos, en la proporcién prevista en el RLORTI.

El porcentaje de participacion laboral en las utilidades de las empresas
atribuibles a los ingresos exentos; esto es, el 15% de tales ingresos.
En el caso de que aplique, también sumara el valor del ajuste
practicado por la aplicacion del principio de plena competencia
conforme a la metodologia de precios de transferencia, establecida

RLORTI.



Al finalizar con los ajustes antes mencionados el resultado sera la
UTILIDAD GRAVABLE.

Si la Cooperativa decidiera reinvertir parte de estas utilidades, debera
sefalar este hecho, en el respectivo formulario de la declaracion para
efectos de la aplicacién de la correspondiente tarifa; obteniendo una
reduccion de 10 puntos en el porcentaje de la tarifa sobre el monto
reinvertido. Esta reinversion debera ser para la adquisicion de
maquinarias nuevas 0 equipos nuevos que se utilicen para su actividad

productiva.

Es necesario recalcar, que las rentas que se obtienen en el exterior y han
sido sometidas a imposicion en otro Estado, estaran excluidas de la base
imponible para el pago del Impuesto a la Renta en el Ecuador, a
excepcion de las rentas provenientes de paraisos fiscales, segun lo

estipulado en el articulo 49 de la LORTI.

1.1.2. Anticipo del Impuesto a la Renta

El resultado de la declaracién correspondiente al ejercicio econdmico anterior
debera cancelarse en los plazos descritos en el reglamento, en las entidades
autorizadas para recaudar tributos. En el caso de la Cooperativa que su
numero de RUC es 0991203162001 tiene la obligacién de declarar hasta 20

de julio y septiembre.



Asi como esta sujeta al pago del Impuesto a la Renta, La Cooperativa

también esta en la obligacion de determinar el anticipo a pagarse en el afo

corriente segun lo estipulado en el art. 41 de la LORTI. Para el célculo del

anticipo se utiliza estas dos formulas:

Un valor equivalente al 50% del impuesto a la renta causado en el
ejercicio anterior, menos las retenciones que le hayan sido practicadas
al mismo.

Un valor equivalente a la suma matematica de los siguientes Rubros:
El 0.2% del patrimonio Total

El 0,2% del total de los costos y gastos deducibles a efecto del
impuesto a la renta.

0.4% del activo total

0.4% del total de ingresos gravables a efecto del impuesto a la renta.
Luego de haber sumando lo antes dicho, se deduciran las retenciones
en la fuente que le hayan sido practicadas al contribuyente en el
ejercicio, constituyéndose el anticipo minimo pagado; el cual podra ser
utilizado sélo por el mismo contribuyente que lo pagd, como crédito
tributario para el pago del impuesto a la renta causado en los cinco

ejercicios fiscales posteriores a aquel en que se realizé el pago.

Obtenidos los dos resultados, se selecciona el que tenga mayor valor, para

ser presentado como anticipo en el Formulario 101 de Impuesto a la Renta.



No se consideraran en el calculo del anticipo las cuentas por cobrar salvo

aquellas que mantengan con empresas relacionadas.

La forma y el plazo para el pago del anticipo del impuesto a la renta que
constituye crédito tributario para el pago del impuesto a la renta del ejercicio
fiscal en curso se lo realizara como establece el reglamento, sin la
necesidad de emitir un titulo de crédito.

Si en el ejercicio fiscal, la cooperativa reporta un Impuesto a la Renta
causado superior a los valores cancelados por concepto de Retenciones en
la Fuente de Renta mas Anticipo, debera cancelar la diferencia. Si no hubiere
impuesto a la renta causado o si el impuesto causado en el ejercicio corriente
fuere inferior al anticipo pagado mas las retenciones, la cooperativa tendra
derecho a presentar reclamo de pago indebido o la correspondiente solicitud

de pago en exceso, de la parte que exceda al anticipo minimo.

Si la cooperativa no aplicase como crédito tributario todo o parte del anticipo
minimo, en el plazo establecido de los cinco afnos, el excedente de anticipo

se constituira en pago definitivo, sin derecho a crédito tributario posterior.

Si en algun momento la cooperativa incumple con la obligacion de
determinar el valor del anticipo al presentar su declaracion de impuesto a la
renta, el SRI procedera a determinarlo y a emitir el correspondiente auto de

pago para su cobro, el cual incluira los intereses y multas, que de



conformidad con las normas aplicables, cause por el incumplimiento y un

recargo del 20% del valor del anticipo.

La cooperativa podra solicitar al SRI, la reduccién o exoneracion del pago
del anticipo del impuesto a la renta cuando demuestre que las rentas
gravables para ese afo seran inferiores a las obtenidas en el afio anterior o
que las retenciones en la fuente del impuesto a la renta cubriran el monto del

impuesto a la renta a pagar en el ejercicio.

Los plazos para pagar el anticipo estaran divididos en dos partes basandose
en el noveno digito del RUC que para la cooperativa es 6, teniendo hasta el

20 del mes de julio y septiembre como fecha maxima para su cancelacion.

1.1.3. Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta

La retencion del Impuesto a la Renta es la obligacion que tiene el empleador
0 quien adquiere bienes o servicios de no entregar todo el valor convenido
(que es el ingreso o la renta para quien recibe), sino que debe descontar por
Impuesto a la Renta, los porcentajes que determinen las normas vigentes.
Estas retenciones deberan ser declaradas mensualmente hasta el 20 del

mes siguiente.
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1.1.3.1. Relacién de Dependencia Art. 43 LORTI, Art. 98 RLORTI.

Los pagos que haga la cooperativa a los trabajadores en Relacion de
Dependencia y sean contribuyentes; estan sujetos a la Retencion en la

fuente basandose en el articulo 43 de la LORTI.

1.1.3.2. Rendimiento Financiero Art. 44 LORTI.

Si se paga o se acredita en cuentas intereses o cualquier otro rendimiento
Financiero, la cooperativa actuara como agente de retencion del impuesto a
la renta sobre los mismos; articulo 44 de LORTI; pero cuando sea por
operaciones de dinero realizada por personas que no sean bancos,
companias financieras u otros intermediarios financieros sujetos al control de
la Superintendencia de Bancos y Seguros, la entidad pagadora efectuara la
retencion sobre el valor pagado acreditado excepto cuando el pago se realice
a un banco o institucidon financiera regulada por la superintendencia de

bancos no se realiza retencion.

1.1.3.3. Otros Pagos locales Art. 45 LORTI

Los pagos o acreditaciones en cuenta y cualquier otro tipo de ingresos que

constituyan rentas gravadas para quien los reciba, actuara como agente de

retencion del impuesto a la renta.
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El Servicio de Rentas Internas sefialara periédicamente los porcentajes de

retencion, que no podran ser superiores al 10% del pago o crédito realizado.

Los intereses y comisiones que se causen en las operaciones de crédito
entre las instituciones del sistema financiero, estan sujetos a la retencién en
la fuente del uno por ciento (1%). El banco que pague o acredite los
rendimientos financieros, actuara como agente de retencién y depositara

mensualmente los valores recaudados.

1.1.3.4 Retenciones en la Fuente del IVA

La Retencidon del IVA es la obligacidn que tiene el comprador de bienes o
servicios gravados, de no entregar el valor total de la compra, sino realizar
una retencidn por concepto de IVA, en el porcentaje que determine la ley
para luego depositar en las Arcas Fiscales el valor retenido a nombre del
vendedor, para quien este valor constituye un anticipo en el pago de su

impuesto.

1.1.4 Impuesto al Valor Agregado (agente de percepcion y retencion)

Es el impuesto que se paga por la transferencia de bienes y por la prestaciéon

de servicios. Se denomina Impuesto al Valor Agregado por ser un gravamen
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que afecta a todas las etapas de comercializacidén pero exclusivamente en la

parte generada o agregada en cada etapa.

La cooperativa actua como agente de percepcion de este impuesto por las
compras que realiza a sus proveedores.

Art. 56 de la LORTI establece los servicios gravados con tarifa O en donde
constan los Servicios Financieros por lo que no tienen derecho a crédito

tributario porque la tarifa es cero.

1.1.5 Otros impuestos

1.1.5.1 Impuesto sobre los activos Totales

Determinacion, Administracion, Control y Recaudacion del Impuesto sobre
los activos totales. Los documentos que el sujeto pasivo esta en la obligacion

de presentar son los siguientes:

1. Copia de RUC actualizado

2. Recibo de Pago del 1.5 X Mil a la Municipalidad del afio anterior

3. Recibo de pago de los predios urbanos del afio que se tramita el
impuesto.

4. Permiso del Cuerpo de Bomberos municipal del afio que se tramita

el impuesto sobre los activos totales.
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5. Ademas todos los documentos y anexos que el Departamento de
Rentas solicite para realizar la respectiva liquidacién del Impuesto.
6. Formulario de declaracién de Activos Totales firmado y sellado por

el contribuyente.

1.2 Términos utilizados

Para poder interpretar mejor el tema de las Obligaciones Tributarias se ha
procedido a definir conceptos de términos comunes que se utilizan durante el

Analisis de cumplimiento tributario; desarrollados a continuacion:

1.2.1 Informe de Cumplimiento Tributario (ICT) - Determinacion

Tributaria

El Informe de Cumplimiento Tributario es el resultado del analisis de los
Auditores Externos sobre el cumplimiento de los contribuyentes auditados
por ellos y que son considerados por la Administracién tributaria como

sujetos pasivos de obligaciones tributarias.

Por otro lado la Determinacion Tributaria es el examen que realiza un auditor
y su equipo de auditores designados por el Servicio de Rentas Internas, de

conformidad con los procedimientos establecidos por la Ley, a las
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declaraciones, contabilidad o registros, con el objeto de establecer la

existencia del hecho generador, la base imponible y la cuantia de un tributo.

1.2.2 Hecho Generador

Es el hecho (real-material) que la ley tributaria considera apta para originar el

tributo. Es el elemento imprescindible de la obligacion tributaria.

1.2.3 Ingresos Gravados1

Son aquellos determinados en la Ley de Régimen Tributario Interno

sometidos al pago del impuesto a la renta, luego de deducciones legalmente

establecidas en el caso de haberlas.

1.2.4. Ingresos Exentos

Corresponden a aquellos ingresos que por sus caracteristicas no estan

gravados por impuestos, y entre los cuales se pueden mencionar:

v" Dividendos Percibidos en Efectivo, 100% Exentos.

! www.sri.gov.ec, LORTI
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v' Toda persona natural o sociedad residente en el Ecuador que obtenga
rentas en el exterior, que han sido sometidas a imposicion en otro
Estado, podra excluirlas de la base imponible en Ecuador y en
consecuencia no estaran sometidas a imposicion. En el caso de rentas
provenientes de paraisos fiscales no se aplicara la exencion y las

rentas formaran parte de la renta global del contribuyente.

1.2.5. Gasto No Deducibles

Corresponden a exceso de gastos especificos o rubros no sustentados,
algunos ejemplos son:

v Los créditos incobrables por montos mayores al 1% de las ventas del
afo pendientes de cobro o cuando la provision total supere el 10% de
la cartera total.

v' Gastos de viaje en el valor que excede a los porcentajes reconocidos
por la Ley.

v Depreciacion de activos fijos que supere los porcentajes definidos en
la normativa tributaria si no hay la correspondiente autorizacion del

SRI.
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1.2.6. Base Imponible

En general, la base imponible esta constituida por la totalidad de los ingresos
ordinarios y extraordinarios gravados con el impuesto, menos las
devoluciones, descuentos, costos, gastos y deducciones, imputables a tales

ingresos.

1.2.7 Comprobantes de Retencién

Son los documentos que acreditan las retenciones de impuestos realizadas

por los agentes de retencion en cumplimiento de la Ley de Régimen

Tributario Interno.

1.2.8 Sujeto Activo

El sujeto activo de obligacion tributaria es el Estado, ya que la obligacion

tributaria es consecuencia del ejercicio del poder impositivo o tributario.

1.2.9. Sujeto Pasivo

Es la persona natural o juridica que segun la ley, esta obligada al

cumplimiento de la prestacion tributaria, sea como contribuyente o como

responsable.


http://www.monografias.com/trabajos12/foucuno/foucuno.shtml#CONCEP
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Se consideraran también sujetos pasivos, las herencias yacentes, las
comunidades de bienes y las demas entidades que, carentes de
personalidad juridica, constituyan una unidad econdmica o un patrimonio
independiente de los de sus miembros, susceptible de imposicion, siempre

que asi se establezca en la ley tributaria respectiva.

1.2.9.1. Contribuyente?®

Contribuyente es la persona natural o juridica a quien la ley impone la
prestacion tributaria por la verificacion del hecho generador. Nunca perdera
su condicion de contribuyente quien, segun la ley, deba soportar la carga

tributaria, aunque realice su traslacion a otras personas.

1.2.9.2 Responsable

Es la persona que sin tener el caracter de contribuyente debe, por
disposicion expresa de la ley, cumplir las obligaciones atribuidas a éste.

Toda obligacion  tributaria es solidaria entre el contribuyente y el
responsable, quedando a salvo el derecho de éste de repetir lo pagado en

contra del contribuyente, ante la justicia ordinaria y en juicio verbal sumario.

2 .
WWW.Srl.gov.ec
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1.3 Normativa Vigente al Sector Econémico Sujeto de Analisis®

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda. esta regulada por
normativas establecidas en la Ley de cooperativas.

La cooperativa debera obtener siempre la autorizacion del Ministerio de
Bienestar Social para hacer la emision de los certificados de aportacion de

acuerdo al art. 46 de la ley de cooperativas.

Los beneficios econdémicos que obtiene una cooperativa se denominan
excedentes, y son el resultado de retenciones hechas a los socios, por
prevision, o de sumas cobradas en exceso en los servicios de la institucion, y
que les son devueltas, en el tiempo y forma y con las deducciones que se
establece en el Reglamento General. Por lo mismo, tales excedentes no se
consideraran utilidades para los efectos sefialados en las leyes tributarias y

de comercio. Art 60 de la ley de cooperativas.

1.3.1 Instituciones sin fines de lucro*

Las Instituciones de caracter privado sin fines de lucro buscan y promueven

* Informacién obtenida de la pag. web: http://www.monografias.com/trabajos6/letri/letri.shtml
4 www.derechoecuador.com/index



http://www.monografias.com/trabajos6/letri/letri.shtml
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el bien comun general de la sociedad, incluyendo las actividades de
promocion, desarrollo e incentivo del bien general en sus aspectos sociales,
culturales, educacionales, asi como actividades relacionadas con la
filantropia y beneficencia publica.

Durante el mes de Octubre 2008, las Instituciones sin Fines de Lucro
deberan actualizar la informacion de su Registro Unico de Contribuyentes, en
todas las agencias del Servicio de Rentas Internas a nivel nacional de

conformidad con la Ley del RUC y su Reglamento.



CAPITULO Il

CONOCIMIENTO DEL NEGOCIO

En este capitulo se describira Informacion detallada sobre la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Mathews Ltda., datos preliminares tales como la

Constitucion, giro del negocio, principales actividades, socios.
2.1 Constitucion
La Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda. fue creada por personas

visionarias que buscaron servir como factor elemental en la realizacion del

mejoramiento social de la comunidad mediante una educacion y accion
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cooperativista, buscando la integridad de la comunidad bajo principios, moral

y solidaria universal.

Los estatutos de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda. fueron
aprobados mediante Acuerdo Ministerial No. 2448 del 1 de Septiembre de
1970 e inscrita en el Registro General de Cooperativas con el No. de Orden
675.

Con las disposiciones de la Legislacion Ecuatoriana se constituyd la
Cooperativa, la misma que es de Capital Variable y el numero de socios es

ilimitado.

La responsabilidad de la cooperativa estara siempre limitada a su capital
social, y a la de sus socios que estan representados por los Certificados de

Aportacion suscrito legalmente.

2.2 Giro ordinario del negocio

La Cooperativa es de tipo comunitario y de cogestion empresarial que no
persigue finalidades de lucro, sino que se lo crea con el objetivo unico de
coordinar las acciones y esfuerzos de caracter econdmico, intelectual, social
y moral de sus miembros que la integran. Es una Cooperativa cerrada que

presta servicios a los empleados con dependencia en el sector publico.
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2.2.1 Duracion de la Cooperativa

Con respecto a la duraciéon de la cooperativa de ahorro y crédito Mathews
Ltda., sera indefinida. Pero es necesario recalcar que ésta podra disolverse
o liquidarse de acuerdo con lo que al respecto especifique la Ley de

Cooperativas o de los estatutos y sus respectivos Reglamentos.

2.2.2 Fines de la Cooperativa

La Cooperativa tiene como fines los siguientes®:

1. Promover la cooperacion econdmica Yy social entre sus asociados vy
para lograr esta finalidad procedera a incentivar el ahorro de los socios
en la cooperativa, efectuar cobros y pagos, asi como todas aquellas
operaciones necesarias para el desarrollo de la cooperativa crediticia.

2. Otorgar créditos a sus asociados para atender sus necesidades y para
fomentar la microempresa.

3. Proporcionar permanentemente una adecuada educacidon cooperativa
entre sus asociados.

4. Crear servicios sociales y asistenciales para los socios y sus

familiares.

® Tomado del Reglamento Interno de la Cooperativa MATHEWS LTDA.
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5. Celebrar toda clase de convenios o acuerdos provisionales o
permanentes con otras organizaciones, cooperativas nacionales o
extranjeras y / o empresas comerciales tendiente a conseguir el

cumplimiento de los fines previstos.

2.2.3 Principios

La cooperativa regula sus actividades de acuerdo con los siguientes
principios: igualdad de derechos de los socios.

a) Adhesidn y retiro voluntario

b) Control democratico

c) Neutralidad politica y religiosa.

d) Fomento de la educacién cooperativa

e) Distribucion de los excedentes sociales en proporcion de las operaciones

realizadas por los socios en la cooperativa.

2.3 Estructura de Participacion

La Cooperativa de ahorro y crédito Mathews Ltda., cuenta actualmente con
1700 socios, quienes pueden ser todas aquellas personas naturales que
hubieran suscrito el acta constitutiva de la cooperativa y las que

posteriormente sean aceptadas por el Consejo de Administracion.
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2.3.1 Requisitos para ser Socio

Para ser socio de la cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda., tienen

que cumplirse los siguientes requisitos:

v Ser trabajador del Ministerio de Salud Publica.

v Suscribir en igualdad de condiciones el numero de certificados de
aportacion que tengan los socios desde su ingreso, la cantidad sera
regulada por el consejo de administracion, asi como su cancelacion
debiendo pagar al momento de aceptacion como nuevo socio el 50%
del valor de los certificados de aportacion, que se encuentre
contabilizados.

v' Suscribir una declaracién juramentada de no pertenecer a otra
Cooperativa de la misma clase o linea, con el reconocimiento de firma
y rubrica ante un Juez de lo civil o notaria publica.

v' Pagar la cuota de ingreso, conforme lo dispuesto en el Art. 29 de la
Ley de cooperativas vigente y que se fijara anualmente de acuerdo a
lo que senale el consejo de administracion.

v' Copia de la cédula de identidad y certificado de votacion.

v Dos fotos tamario carnet para su debido registro.
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2.4 Estructura Organizacional

La cooperativa de ahorro y crédito Mathews Ltda., establece los niveles
jerarquicos, las funciones de linea, de apoyo y de asesoria, como se

representa en el siguiente Organigrama.

Grafico 2.1

Organigrama Cooperativa De Ahorro y Crédito Mathews Ltda.
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Fuente: Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda.
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2.5 Detalle de los Cargos Administrativo®

2.51

Asamblea General de Socios

Las funciones de la Asamblea General de Socios son las siguientes:

v

2.5.2

Conocer y resolver sobre las reformas al estatuto, las que entran en
vigencia una vez que sean aprobadas por la subdireccion de
cooperativas.

Conocer y aprobar el presupuesto anual, asi como también resolver
los estados financieros.

Autorizar la adquisicion o ampliacion de bienes muebles e inmuebles,
Elegir y remover a los vocales de los Consejos de Administracion y
Vigilancia.

Conocer y resolver sobre la distribucion de los excedentes en virtud de
los resultados financieros y resolver su capitalizacion

Acordar la disolucién y liquidacién voluntaria de la Cooperativa, en los
términos previstos en este reglamento.

Acordar la fusién con cualquier otra Cooperativa de la misma linea o
clase y acordar el traspaso de la totalidad de sus activos y pasivos.

Las demas establecidas en la ley y en el estatuto.

Consejo de Administracion

Las funciones del Consejo de Administracion son las siguientes:

® Tomado del reglamento interno de la Cooperativa
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v' Dictar las normas generales de administracién interna de la
Cooperativa.

v' Elaborar los proyectos de reformas a los estatutos y reglamentos vy
ponerlos a consideracion de la Asamblea General.

v Nombrar y remover por causa justificada al gerente y demas
empleados caucionados.

v" Dar autorizacién para que se celebren contratos en que intervenga la
Cooperativa.

v' Elaborar la proforma presupuestaria y el plan del trabajo de la
Cooperativa y someterlos a consideracion de la Asamblea General.

v Decidir sobre la admision, expulsion, exclusidon o renuncia de los
socios.

v Decidir anualmente el minimo de certificados de aportacién que debe
tener un socio. Y , la tasa de interés activa (préstamos) y pasivas
(ahorros) de acuerdo al sistema financiero nacional

v' Autorizar los implementos necesarios para los servicios de la
Cooperativa.

v' Determinar el plazo para la entrega de los haberes de un socio que se

retira de la Cooperativa.

2.5.3 Consejo de Vigilancia

Las funciones del Consejo de Vigilancia son las siguientes:



28

v' Solicitar a la gerencia, que presente los balances mensuales o
informes sobre la contabilidad de la Cooperativa.

v Realizar arqueos de caja sorpresivos.

v Ser el organismo controlador y fiscalizador de la Cooperativa

v' Controlar y supervisar la ejecucion de los planes de trabajo y la
aplicacion del presupuesto.

v' El Consejo de Vigilancia podra solicitar al Consejo de Administracion o
a la Asamblea General de Socios la remocion del gerente en caso de
que se encuentren inconsistencias en la parte contable o mal manejo

de fondos.

2.5.4 Presidente

Las funciones del presidente son las siguientes:

v Vigilar el fiel cumplimiento de la ley de Cooperativa y su reglamento,
estatuto, reglamento interno y las decisiones tomadas por la
Asamblea General y Consejo de Administracion.

v' Suscribir con el gerente los contratos, escrituras publicas y otros
documentos legales relacionados con la Cooperativa.

v' Convocar a la Asamblea General y a las sesiones del Consejo de

Administracion.
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v Presidir todos los actos oficiales de la Cooperativa, firmar las actas y
correspondencia.

v" Firmar, endosar y cancelar cheques y otros documentos de créditos
relacionados con la actividad econdmica de la Cooperativa.

v Suscribir conjuntamente con el gerente los certificados de aportacion.

2.5.5 Gerente General

Las funciones del Gerente General son las siguientes:

v" Controlar a todos los empleados de la entidad.

v Proporcionar al contador comprobantes de ingreso y egreso para su
asiento correspondiente en los libros respectivos.

v El gerente podra sancionar y hasta cancelar al contador, por incumplir
con la presentacion de los balances semestrales.

v Depositar las recaudaciones diarias en un plazo no mayor de 24 horas
en el respectivo banco.

v" Mantener bajo su cuidado y estricta vigilancia todos los bienes de la
Cooperativa.

v' Presentar informes al consejo de Administracién cuando se requieran.

v" Mantener una caja chica y orientar los gastos mensualmente hasta de

un salario unificado.



2.5.6
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El Gerente es responsable de cumplir y hacer cumplir todas las
normas vigentes.

Realizar el tramite respectivo para el registro de nuevos socios.

Dar atencion oportuna a recomendaciones y observaciones de la
subdireccién de cooperativa, auditoria Externa, del Consejo de
Administracion y Vigilancia.

Mantener y actualizar el registro de los Certificados de Aportacion, y

sus correspondientes transferencias

Secretario de la Cooperativa

El secretario es nombrado por el Consejo de Administraciéon y sus funciones

son las siguientes:

v' Firmar junto con el presidente, los documentos y correspondencia

que por su naturaleza requieren de la intervencion de un funcionario
Llevar los libros de actas de todas las sesiones de la Asamblea
General y las del Consejo de Administracion y suscribirlos
conjuntamente con el presidente de la Cooperativa.

Desempenar otros deberes que le asigne dicho Consejo siempre que
no violen disposiciones del Estatuto.

Certificar con su firma los documentos de la Cooperativa y las listas

de los asociados.
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2.5.7 Contador

2.5.8

Supervisar el registro de asientos contables, documentos de ingreso y
salida de fondos.

Controlar gastos y/o ingresos, verificando la correcta aplicacion de
partidas genéricas y especificas.

Preparar informes técnicos sobre el movimiento contable y revisar
conciliaciones bancarias emitidas por la asistente contable.

Interpretar los estados financieros, contables, balances e informes
técnicos.

Revisar y liquidar documentos contables asientos de ajuste.

Realizar analisis de cuentas y establecer saldos y/o preparar ajustes.

Ejecutar el sistema contable establecido en la entidad.

Asistente Contable

Realizar el registro contable de documentos.

Revisar y comparar lista de pagos, comprobantes, cheques y otros
registros con las cuentas respectivas.

Archivar documentos contables para uso y control interno.

Elaborar y verificar relaciones de gastos e ingresos.

Realizar los comprobantes de retencion de impuestos.

Revisar y realizar la codificacion de las diferentes cuentas.
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Recibir los ingresos, cheques nulos y 6rdenes de pago asignandole el
numero de comprobantes.

Totalizar las cuentas de ingresos, egresos y emitir un informe de los
resultados.

Participar en la elaboracion de inventarios.

Cumplir con las normas y procedimientos, establecidos por la
organizacion.

Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier
anomalia.

Elaborar informes periddicos de las actividades realizadas.

Realizar cualquier otra tarea a fin que le sea asignada.

Asistente de Crédito

Receptar solicitudes de Préstamos a los socios.

Realizar un status del socio solicitante del préstamo.

Enviar al Gerente la solicitud de Crédito para la aprobaciéon de
Préstamo con el Consejo de Vigilancia.

Efectuar la gestion de cobros de los clientes en sus diferentes formas
de pago.

Realizar el seguimiento de los documentos por cobrar y controlar su

cobro.
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v Mantener una base de datos actualizada que permita identificar y
cuantificar los valores de la cartera.
v' Elaborar un control de cartera mensual y los correspondientes

informes de recaudacion.

2.6 Servicios que presta la Cooperativa’

Los préstamos que otorga la Cooperativa, se codificaran segun el Plan de

Cuentas emitidos por el Organismo de Control; y, se clasifican en:

2.6.1 Préstamos Ordinarios

Son créditos destinados para el consumo, comercio etc., solicitado por el
socio y se conceden en un monto equivalente hasta el 300% del total de
ahorros que mantenga el socio en la Cooperativa. Estos préstamos,
solamente podran ser analizados, aprobados o rechazados por la Comision
de Crédito, debiendo dejar asentado en el respectivo libro de actas las
resoluciones adoptadas, para posteriormente comunicarle por escrito a la

gerencia para su ejecucion.

2.6.2 Préstamos de Emergencia

" Tomado del Reglamento Interno de la Cooperativa Mathews Ltda.
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Son aquellos que se otorgan en forma inmediata y que el socio garantiza con
sus ahorros, estos préstamos seran otorgados maximo dos veces en el aio
siempre y cuando no tenga vigente otro préstamo de este tipo, se otorgara en

el siguiente caso:

» Por enfermedades o intervenciones quirirgicas de sus parientes

hasta el segundo grado de consaguinidad y conyuges.

Los préstamos de emergencia, seran autorizados y concedidos directamente
por el Presidente y Gerente, luego de que compruebe documentadamente el
hecho que motiva este tipo de préstamos , hasta el monto maximo de Ciento
Cincuenta ddlares, los mismos que deberan informar al Consejo de
Administracion, en la sesion subsiguiente a la fecha de haberse otorgado el

crédito.

2.6.3 Fondo Mortuorio

Es otro servicio que brinda la cooperativa cuyos beneficiarios directos son los
socios y sus familiares, el financiamiento de este beneficio lo realizan los
mMismos socios con aportaciones anuales pagados directamente o debitados
de su Cuenta de Ahorro cuando fallece un socio o familiar y su aplicacion se

le efectua en funcion del reglamento pertinente.
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2.6.4 Fondo de Jubilacion

El Fondo de Jubilacién es un beneficio para los socios que tienen relacion de

dependencia con el Ministerio de Salud.

2.6.5 Fondos Solidarios

Son beneficios para todos los socios de la cooperativa que sufran alguna

contingencia que afecte gravemente a su salud, pérdida de sus bienes,

desastres naturales, accidentes los mismos que para su ejecucidn se

amparan en su reglamento.

2.7 Proveedores

Los principales proveedores con los que trabaja la Cooperativa de Ahorro y

Crédito Mathews Ltda., son los siguientes:

Suministros de Oficina y Computacion: Redecom
Servicio de Internet: Satnet
Servicios de Limpieza: Unilimpio S.A.

Avaluos de Activos: Avaluac Cia. Ltda.
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2.8 Competidores

Los principales competidores son todas aquellas otras cooperativas que
pertenezcan al sector publico, dependiente del Ministerio de Salud Publica,
como las cooperativas del Instituto de Higiene asi como también la

cooperativa de la Erradicacion de la Malaria.

2.9 Analisis Funcional de la Cooperativa

2.9.1 Actividades Principales

Las principales actividades que realiza la cooperativa son: la concesion de
Préstamos Ordinarios, emergente, fondo mortuorio, de jubilacién y solidarios,
asi como también la apertura de cuentas de Ahorro a los miembros

trabajadores del Sector Publico, para la ayuda comunitaria.

La Cooperativa cuenta con una infraestructura de acuerdo al desarrollo de
las actividades de la institucion, como es el programa de contabilidad
computarizada que se sujeta a las necesidades basicas de la administracion,
siendo este sistema propiedad de la cooperativa, el cual sirve para cumplir
con los registros basicos contables y la obtencion de informacién contable en
forma permanente para ser analizada por los consejos de administracion,

vigilancia y gerencia.
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Los Balances son realizados en forma semestral y puestos a consideracion
por el consejo de Administracion a la Asamblea General de Socios. El control
de las transacciones de los socios en las cuentas de ahorros, Certificados de
Aportacién y Préstamo constituye la columna vertebral de la Cooperativa y su

control lo realizan a través del programa contable.

El Presidente del Consejo de Administracién, Presidente del Consejo de
Vigilancia y el Gerente, presentan informes de indole administrativo y
financiero durante el tiempo de permanencia en su cargo, los mismos que

deben ser deliberados y aprobados por la Asamblea general de socios.

Se realizan inventarios permanentes de los activos que posee la Instituciéon a
efecto de llevar un control adecuado sobre éstos, dando de baja algunos
activos fijos por ser inservibles cumpliendo con las disposiciones legales para

estos casos.

Adicionalmente la Cooperativa también realiza diversos eventos sociales
tales como: Tours, Bingos, Aniversario de la Cooperativa y la fiesta de fin de
Ano, desde el punto de vista Académico la cooperativa participa en cursos
de Cooperativismo destinados a los directivos y socios con la finalidad de
fomentar la integracion de los socios en la cooperativa, situacion que el

Consejo de Administracion apoya para robustecerse periédicamente.
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2.9.2 Activos Utilizados

Los activos que posee la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda., se
detallan a continuacion:

v Terrenos

v’ Edificio — Complejo Deportivo

v" Muebles y Equipos de Oficina

v' Biblioteca

v Sistemas de Seguridad
2.9.3 Analisis de Riesgos
2.9.3.1 Riesgos®
La necesidad de crear un proceso de Gestién Tributaria en toda Institucion
hace que se minimice el Riesgo potencial del Incumplimiento Tributario o
errores en algunas de sus operaciones en la presentacion de los Impuestos
ante el Servicio de Rentas Internas. Los posibles riesgos que enfrenta la

cooperativa son los siguientes:

1. Riesgos por incumplimiento Tributario

®www.monografias.com
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v' Contabilidad errénea o equivocada

v/ Sanciones Legales

v Interrupcién de las operaciones del Negocio
v Desprestigio de la imagen

v' Desventajas ante la competencia

2. Riesgo de Créditos:

La cooperativa mantiene riesgo minimos, debido que los préstamos
concedidos son recuperados en el tiempo establecido mediante descuento
del rol de pago a los socios y la acreditacion de esta recuperacion a través
del ministerio de finanzas, sin embargo la administracion esta siguiendo
proceso de exclusion de los socios; a los socios que no han pagado sus

deudas que mantienen con la cooperativa.

2.9.4 Analisis Econdmico

2.9.4.1 Entorno macroeconémico

La crisis del sistema financiero ecuatoriano de fines de los noventa, es uno

de los temas de mayor importancia en la discusién econémica actual, no solo

por el alto costo econémico que enfrentd nuestro pais, estimado en 8.072

millones de ddlares segun lo indicado por la Comision Investigadora de la
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Crisis Econdmica Financiera, en julio de 2007, sino también porque revelo las
deficiencias internas, practicas ocultas y manejos corruptos de banqueros
que en complicidad con los 6rganos de control que no pidieron ni rindieron
cuentas por el mal manejo del sistema financiero provocaron que el nivel de
confianza en el Sistema Financiero actual sea bajo, y que la ciudadania opte
por tener su dinero solo en Bancos que aparentemente son mas fuertes y su
nivel de riesgo sea menor. En contraste, con ese mismo escenario, las
Cooperativas de Ahorro y Crédito, especialmente las "no reguladas" por la
Superintendencia de Bancos y Seguros, fueron creciendo vy se fortalecieron
gracias a la aplicacion de su modelo de organizacion democratico y
autogestionario y, a la implantacion de sencillos esquemas de control,

seguimiento y de bajos costos.

La naturaleza y caracteristicas de las Cooperativas de Ahorro y Crédito
(COAC), muestran que son sociedades de personas al amparo de la Ley de
Cooperativas, que hacen intermediacion financiera con sus socios y

promueven el ahorro y cooperativismo entre sus socios.

Uno de los factores que incidieron en los ultimos 10 anos para el
fortalecimiento de las Cooperativas, fue la estabilidad monetaria producida
por la dolarizacién, lo que produjo que existieran elevados precios del
petroleo y que ingresaran al pais las grandes remesas de los emigrantes, sin

embargo se mantuvo los altos niveles de desempleo y subempleo.
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Provocando de esta manera que el sistema de ahorro de los ecuatorianos se
esté direccionado hacia las cooperativas por todo los beneficios que otorgan
las mismas a sus socios sin el temor o desconfianza de que esta quiebre y se

pierdan todos sus ahorros como ocurrié en algunos Bancos.

2.9.4.2 Analisis del sector o actividad econémica

El sector al que Pertenece la Cooperativa de ahorro y crédito Mathews Ltda.,
es el Financiero por los préstamos que otorga sus socios; regulada por la

Direccion Nacional de Cooperativas.

La Instituciones reguladoras de las cooperativas de ahorro y Crédito en el
Ecuador son la Superintendencia de Bancos y Seguros (Cooperativas que
hace intermediacion financiera para el publico en general) y también por la
Direccion Nacional de Cooperativas - MIES (cooperativas cuyos socios
trabajan bajo relacion de dependencia en instituciones del sector publico).
Cabe indicar que la Superintendencia de Bancos y Seguros se encargan

también de regular a los Bancos, Instituciones Financieras y Mutualistas.
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Grafico 2.2

ENTIDADES REGULADAS POR LA SUPERINTENDENCIA DE BANCOS

PARTICIPACION EN EL SISTEMA FINANCIERO

Bancos: 84,10% Financieras; 5,54%.

Cooperativas; 7,08%

Mutualistas; 3, 28%

Fuente: Superintendencia de Bancos y Seguros.

En el grafico anterior se observa el porcentaje de participacion que tienen las
instituciones que integran el sistema Financiero. Indicandonos que las
cooperativas no tienen un alto porcentaje de clientes o afiliados por lo que la
mayor parte lo absorben los Bancos con un porcentaje del 84.10% de

participacion.

Para el caso de la Cooperativa de ahorro y Crédito Mathews Ltda. que es de
tipo cerrada, cuyos socios pertenecen al sector publico no ingresan
directamente al porcentaje de participacion de lo antes descrito, sino que
éste se enmarca a las cooperativas que estan reguladas por el MIES bajo

responsabilidad de la Direccion Nacional de Cooperativas.
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De acuerdo al censo realizado en Ecuador sobre las cooperativas reguladas
por la Direcciéon Nacional de Cooperativas en el afio 2008 se establecio los

siguientes tipos o clases de cooperativag:

2.9.2.4.1 Produccion

Son todas aquellas cooperativas conformadas por industrias de los sectores
agricola, fruticola, vinicola, huertos familiares, colonizacién, comunales,
forestales, pecuarias, lechera, avicola, inseminacién, pesqueras, artesanales,

industriales, construccion, artisticas, exportacion e importacion

2.9.2.4.2 Consumo
Consumo de articulos de primera necesidad, abastecimiento de semillas,
abonos y herramientas, ventas de materiales y productos de artesania,

vendedores autbnomos, vivienda urbana, vivienda rural.

2.9.2.4.3 Crédito

Crédito agricola, crédito artesanal, crédito industrial, ahorro y crédito

2.9.2.4.4 Servicios
Seguros, transporte, electrificacion, irrigacién, alquiler de maquinaria
agricolas, ensilaje de productos agricolas, refrigeracion y conservacion de

productos, asistencia médica, funeraria, educacion.

? Ley de Cooperativas art. 63-66



Cantidad de Cooperativas divididas por tipo y Provincia

Tabla 2.1

Provincia Producciéon | Consumo | Crédito | Servicios | Total
Esmeralda 20 15 33 62| 130
Pichincha 173 459 404 635| 1671
Manabi 44 19 54 116| 233
Guayas 143 170 177 583 | 1073
El Oro 59 36 28 115| 238
Loja 8 20 63 74| 165
Carchi 31 85 13 37| 166
Imbabura 1 9 24 70| 104
Cotopaxi 0 1 32 60 93
Los Rios 5 14 29 36 84
Canar 14 21 18 88| 141
Azuay 57 61 62 97| 277
Zamora Chinchipe 11 10 8 14 43
Morona Santiago 30 6 21 28 85
Chimborazo 11 63 73 117 | 264
Tungurahua 0 19 117 204 | 340
Napo 5 3 10 16 34
Bolivar 5 24 23 26 78
Pastaza 4 28 14 50 96
Orellana 1 1 6 36 44
Sucumbios 5 8 8 22 43
Galapagos 3 6 4 7 20

630 1078 1221 2493 | 5422

Fuente: Direccion Nacional de Cooperativas del Ecuador

Grafico 2.3

Cooperativas del Ecuador

Produccion
12%

Crédito
22%

Fuente: Direccion Nacional de Cooperativas del Ecuador
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En el Grafico 2.3, se puede observar que actualmente en el Ecuador la
mayor parte de las cooperativas la conforman las de servicio con un
porcentaje de 46% seguida de las cooperativas de ahorro y Crédito con el

22%, y en menor cantidad las de produccion y consumo.

Los competidores directos en el caso de la Cooperativa Mathews, son todas
aquellas cooperativas de Ahorro y Crédito pertenecientes al sector publico

principalmente al sector de la salud.

2.9.5 Analisis Financiero

Con respecto a la situacion financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito
se observd que los activos en el ano 2008 se han incrementado en
333.508,15 ddlares con relacidn al ejercicio econdmico 2007, dado que de
1°861.327,59 ddlares en el afio 2007 paso a 2°193.835.74 ddlares en el afio
2008, este comportamiento se debe basicamente a la inversion realizada en
el banco Procredit por un valor de 40.530,12 ddélares en el afio 2008, y al
incremento experimentado en la cuenta cartera de crédito por vencer en
189.344,41 dolares en el ano 2008, dado que de 1°216.013,24 ddlares en el
afo 2007 paso6 a 1°405.357,65 ddlares con relacion al afio 2008, asi como se
registrd un incremento de los activos fijos por 1.799,42 ddlares, ademas se
observa un incremento en el saldo de la cuenta del Banco Amazonas de

105.159,80 dolares, todos estos recursos financieros son producto del
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incremento de los ahorros en 111.726,73 dolares; recaudacion para terrenos
en 35.917,43 ddlares; certificado de aportacion en 105.217,10 ddélares que

los socios han pagado durante el ejercicio econdmico 2008.

En cuanto a los impuestos pagados cada afio en la cooperativa se pudo
recopilar informacion de los valores declarados al SRI, en el Formulario 101
Impuesto a la Renta de los ultimos 9 afos, obteniéndose en resumen los

datos mostrados en la Tabla 2.2

Tabla 2.2
Impuesto a la Renta de la Cooperativa™®

Ano 2001 hasta 2009

ANO FISCAL | IMPUESTO
2001 348,97
2002 279,09
2003 430,62
2004 469.01
2005 597.07
2006 625,96
2007 1333.94
2008 2206.67
TOTAL 6231.33

Elaborado por: Las Autoras

1% |nformacion tomada de la pagina web www.sri.gov.ec en la seccion consulta de Impuesto
ala Renta


http://www.sri.gov.ec/
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Grafico 2.4

Impuesto a la Renta de la Cooperativa en los ultimos aihos
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Elaborado por: Las Autoras

El grafico 2.4 muestra el comportamiento de los valores declarados por la
cooperativa como agente de percepcién del Impuesto a la Renta en los
ultimos 9 anos; en el eje de la x se marca el afo que fue presentada la
declaracion y en el eje de la Y el valor pagado. Por lo que se puede ver, a
partir del afio 2003 el impuesto tuvo pequefios incrementos desde $430.62
en el afio 2003, hasta llegar a un valor de $625.96 en el 2006, sin embargo
para afio 2007 el valor a pagar se duplica con respecto afio anterior en
$1.333,94, lo mismo sucede al siguiente afio 2008 llegando a un impuesto a

pagar de $2.206,67.



CAPITULO Il

PLANIFICACION DE LA AUDITORIA

3.1Aspectos Generales

3.1.1 Motivo

En la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda. es importante revisar el
sistema de control con el fin de disminuir el riesgo de cometer posibles
errores que perjudiquen a la institucion, para esto se hace necesario la
revision de las cuentas y soportes que respalden la correcta cancelacion de
los impuestos a los que esta obligada la Cooperativa y de esta manera
prevenir posibles sanciones o multas por el incumplimiento de las
obligaciones tributarias y en caso de encontrar diferencias de valores
establecer recomendaciones y sugerencias .

Con respecto a la responsabilidad de los auditores externos, el Art. 213

(RLRTI) dice: “...Los auditores estan obligados, bajo juramento, a incluir en
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los dictamenes que emitan respecto de los estados financieros de las
sociedades auditadas, un informe separado que contenga la opinién sobre el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de las mismas, ya sea como
contribuyentes o en su calidad de agentes de retencidon o percepcion de los

tributos...”

Segun lo que establece la Ley es indispensable realizar un analisis del
cumplimiento tributario para determinar posibles contingencias, dicho analisis
se desarrollara en una Cooperativa de Ahorro y Crédito cerrada, ubicada en

la ciudad de Guayaquil durante el periodo fiscal 2008.

3.1.2 Obligaciones Tributarias

La cooperativa de Ahorro y Crédito, es una entidad perteneciente al sector
privado sin fines de lucro, segun el Art. 20 del Reglamento para la Aplicacion
de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno’ se tiene como

obligaciones tributarias las siguientes:

v Inscribirse en el Registro Unico de Contribuyentes

v" Llevar contabilidad

" www.sri.gov.ec
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v" Presentar la declaracion anual del impuesto a la renta, en la que no
conste impuesto causado si se cumplen las condiciones previstas en
la Ley de Régimen Tributario Interno.

v Presentar la declaracién del Impuesto al Valor Agregado en calidad de
agente de percepcion, cuando corresponda.

v Efectuar las retenciones en la fuente por concepto de Impuesto a la
Renta e Impuesto al Valor Agregado y presentar las correspondientes
declaraciones y pago de los valores retenidos, y

v" Proporcionar la informaciéon que sea requerida por la Administracion

Tributaria.

La documentacion que presentan al Servicio de Rentas Internas son las

siguientes:

v" Anexos de Compras y Retencion en la fuente por Otros conceptos.

v" Anexos en relacién de dependencia.

v Declaracion de Impuesto a la Renta Sociedades (formulario 101)

v Declaraciéon de Retencion en la Fuente del Impuesto a la Renta
(formulario 103).

v" Declaracién mensual del IVA (formulario 104).
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3.1.3 Objetivos

A continuacion se presentan los objetivos para el analisis, tanto generales

como especificos.

3.1.3.1 Objetivos Generales

1. Elaborar un informe de cumplimiento tributario de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Mathews Ltda., en la ciudad de Guayaquil en el

periodo fiscal 2008.

3.1.3.2 Objetivos Especificos

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones tributarias en los
periodos establecidos.

2. Revisar documentacion soporte y analizar saldos de cuentas para
corroborar la cancelacién del impuesto.

3. Realizar pruebas y recopilar evidencia suficiente para emitir
opiniones respecto a las debilidades encontradas en caso de que
existan.

4. Preparar un memorando o informe con el resultado del trabajo, las
conclusiones alcanzadas y los comentarios acerca de la solidez y/o

debilidades encontradas.
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3.1.4 Alcance

El analisis en la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda., se realizara
sobre los saldos de las cuentas que son utilizadas para el pago de los
impuestos tales como Impuesto a la Renta, Impuesto al valor agregado,
Retencién a la Fuente, Retencion del IVA, en el periodo comprendido al 31
de Diciembre del 2008. También se verificara el pago de estos impuestos en
los plazos establecidos en la Ley Organica de Régimen Tributario Interno y

en su respectivo reglamento.

3.1.5 Limitaciones

Entre los factores que se consideran que pueden limitar el proceso de
nuestra investigacion estan los siguientes:

v Disponibilidad de tiempo

v Dificultad para obtener informacién por aspectos de confidencialidad

por parte de la Cooperativa.

3.1.6 Riesgo de Auditoria

Cuando existe el compromiso de revisar el cumplimiento de las obligaciones

tributarias, el profesional busca obtener seguridad razonable del

cumplimiento, en todos los aspectos importantes, basado en los criterios
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especificados. Esto incluye el disefio del examen para la deteccion, tanto de
incumplimientos voluntarios o involuntarios, para considerarlos como
materiales. La seguridad absoluta no se puede lograr debido a factores como
la necesidad de hacer juicios, el uso de pruebas selectivas, asi como las
limitaciones inherentes al control interno sobre el cumplimiento, y debido a
que gran parte de la evidencia disponible al profesional es, por su naturaleza,
persuasiva mas que concluyente. También existen procedimientos que son
efectivos para detectar la falta de cumplimiento no intencional, pero que
podrian no ser efectivos en casos de incumplimiento intencional por parte de
empleados y la gerencia de la entidad. Por lo tanto, el descubrimiento
subsiguiente en relacibn con la existencia de falta de cumplimiento
importante no es, en si mismo, evidencia de que se haya llevado a cabo una
planificacion inadecuada ni que lo haya sido el desempefo ni el juicio por

parte del profesional.

El riesgo de emitir opinion respecto al cumplimiento de obligaciones
tributarias estda compuesto por el riesgo inherente, el riesgo de control y el
riesgo de deteccion. Para los propdsitos de un examen de cumplimiento,

estos componentes se definen como sigue:
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a. Riesgo inherente'?: Es el riesgo de una falta importante de cumplimiento
a los requisitos especificados que pudiese ocurrir y no ser prevenido ni
detectado a tiempo por los controles del contribuyente. Cuando se evalua el
riesgo inherente el profesional debera tomar en consideracion los factores
que afecten los riegos similares a aquellos que tomaria en cuenta un auditor
cuando planifica una auditoria. Uno de los riesgos que enfrenta la
cooperativa es la presentacion de manera erronea de las declaraciones y por
ende conlleva a la elaboracion de sustitutivas para corregirlas, debido a la

desactualizacion de las nuevas reformas tributarias.

b. Riesgo de Control: Es el riesgo de que un incumplimiento importante
pudiera ocurrir y no ser prevenido o detectado oportunamente por los
controles del Contribuyente. Evaluar el riesgo de control contribuye a que el
profesional evalue el riesgo de la existencia de incumplimientos importantes.
Un riesgo de control detectado en la cooperativa podria ser que la
Cooperativa no presente sus declaraciones en las fechas establecidas por la

falta de planificacion tributaria.

2 Seminarios de Auditor -CPA -2009
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c. Riesgo de Deteccion': Es el riesgo de que los procedimientos del
profesional lo lleven a la conclusion de que no existe una falta importante de
incumplimiento, cuando de hecho existe. Cuando se determina un nivel
aceptable de detecciodn, el profesional evalua el riesgo inherente y el riesgo
de control y toma en consideracion hasta donde busca restringir este riesgo

al emitir su opinién.

De acuerdo con lo anterior, el profesional podria modificar la naturaleza,
oportunidad y alcance de las pruebas de cumplimiento llevados a cabo,

basado en la evaluacion del riesgo inherente y el riesgo de control.

3.2 Procedimientos y Programas para la Revision

3.2.1 Procedimientos de Auditoria

Los diferentes sistemas de organizacion, control, contabilidad y en general
los detalles de operacion de los negocios, hacen imposible establecer
sistemas rigidos de prueba para el examen de las partidas de los estados
financieros. Por esta razon el auditor debera aplicar su criterio profesional,

decidir cual técnica o procedimiento de auditoria o conjunto de ellos, seran

'3 Seminarios Auditor -CPA
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aplicables en cada caso para obtener la certeza para fundamentar su

opinién objetiva y profesional.

3.2.2. Programas de Auditoria

3.2.2.1 Cuentas por Cobrar - Provision para Cuentas Incobrables

Objetivos:
1. Determinar el valor que es deducible para la Cooperativa de Ahorro y
Crédito.
Procedimiento:
1. Solicitar el listado de socios.
2. Determinar una muestra.
3. Verificar cumplimiento de las politicas de aprobacion de crédito por la
muestra seleccionada.
4. Verificar el cumplimiento de pagos de los préstamos concedidos a los
SOCIOS.
5. Solicitar mayor, registros y demas soportes de cuenta Cuentas por
Cobrar y Provision para Cuentas Incobrables.
6. Verificar de acuerdo a la Ley de régimen Tributario Interno segun el
Art. 10 que las provisiones para créditos incobrables, efectuadas en

ejercicio impositivo sea el 1% anual sobre los créditos.
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7. Verificar que la provision acumulada no exceda del 10% de la cartera
total.

8. En el caso de que exceda, a este valor se lo considera como no
deducible.

9. Comparar el valor en libros con el valor declarado en el formulario 101

(declaracion del Impuesto a la Renta).

3.2.2.2 Programa para la cuenta de Activos Fijos
Objetivo
1. Verificar la correcta valoracion con efecto tributario de cada
componente del Activo Fijo.
2. Revisar la procedencia y cuantia de las depreciaciones admitidas con
efecto tributario.
3. Examinar la renta gravable en el caso que se efectue una venta de
activos fijos.
4. Verificar que los Activos Fijos propiedad de la empresa estén

contabilizados.

Procedimientos
1. Solicitar el mayor auxiliar de las cuentas de activo fijo, las facturas de
compras Yy venta de activos, las actas para dar de baja los activos.
2. Verificar las sumas vy calculos de los importes declarados

mensualmente por concepto de pagos a cuenta del impuesto en base



58

a los respectivos formularios presentados ante la Administracion
Tributaria.

. Efectuar una revisién selectiva de la documentacién sustentatoria de
gastos y/o desembolsos de caja, por concepto de compra de activos
ya sean pagados o abonados durante el periodo sujeto a nuestra
revision.

. Revisar politicas de depreciaciones de Activo Fijo

. Verificar la correcta aplicacion del porcentaje de depreciaciones.

. Verificar el registro contable correspondiente a estos conceptos.

. Elaborar plantillas para cada uno de los activos fijos de la Cooperativa
considerando los siguientes procedimientos:

a. Ubicar los saldos iniciales al 2008 (saldos finales al 2007)

b. Para cada activo constatar con el respectivo Comprobante de
Egreso (C/E) o mayores el incremento de Activo Fijo (compra)
durante los meses del periodo fiscal revisado, corroborando que
haya sido registrado y clasificado como activo segun su
naturaleza de la cuenta; es decir si es Mueble de Oficina,
Equipos de Oficina, Edificio, etc., asi como también si hubo
disminuciones ya sea por venta o por haber dado de baja a
ciertos activos deteriorados, verificando la respectiva acta para
dar de baja algun activo.

c. Una vez realizada la plantilla para todos los activos que posee

la Cooperativa de Ahorro y Crédito se tiene que verificar que
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los saldos totales sean iguales a los del mayor general, en el
Balance General y posteriormente constatar este valor en el
formulario declarado correspondiente al Impuesto a la Renta

(formulario 101).

8. Si en el andlisis se observa alguna venta, se debera revisar si esa
venta fue declarada en el formulario 101- Declaracién del Impuesto a

la Renta casilleros 402-502.

3.2.2.3 Cuenta por Pagar: Retencion en la Fuente del Impuesto a la

renta, Retencion en la fuente del IVA, Impuesto a la Renta.

Objetivo
1. Determinar la correcta aplicacion de los impuestos retenidos y
corroborar que se cumpla con los requisitos del reglamento de

Comprobante de Venta.

Procedimiento
1. Establecer una muestra para corroborar el cumplimiento del Art. 37 y
38 del Reglamento de Comprobante de Venta y Retencion.
2. Con la muestra obtenida se procedera a realizar lo siguiente:
a. Elaborar un chek list para corroborar los requisitos con respecto

a la impresion y llenado del Comprobante de Retencidn.
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b. Revisar la correcta aplicacion de los porcentajes de retencidn
ya sea por Impuesto a la Renta como retencion del IVA.

c. Revisar soportes de facturas y determinar que la retencién se la
haya realizado y haya sido entregada al proveedor dentro de
los 5 dias habiles (segun art. 39 Oportunidad de entrega de los
comprobantes de retencion).

3. Solicitar formularios 103 (declaracion de retenciones en la fuente del
impuesto a la Renta), 104 (declaracion del IVA), los mayores de las
cuentas de Retencidén en la fuente del Impuesto a la Renta, del IVA, e
IVA Pagado

4. Realizar un cuadro o analitica en donde se obtenga las diferencias de
saldos segun registros contables y formularios 103.

a. Indicando saldo inicial, los débitos (pagos) y créditos (retenciones).
b. Determinar si los valores declarados son los correctos.

5. Verificar que el Anticipo del Impuesto a la Renta haya sido cancelado

en los plazos establecidos segun el art. 73 del RLORTI de acuerdo al

noveno digito del RUC en los meses de Julio y Septiembre.

3.2.2.4 Ingresos
Objetivo
1. Determinar si los rubros presentados en el estado de resultado con
respecto a los ingresos son consideradas rentas gravadas del

Impuesto a la Renta.
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Procedimientos
1. Establecer una muestra con respecto a los Comprobantes de Ingreso.
2. Revisar si los intereses por rendimiento financieros constituyen
Ingresos Gravados de acuerdo a la LORTI art. 8 y corresponden al
giro del negocio.
3. Comprobar que la Cooperativa haya emitido comprobantes que

soporten el alquiler del complejo que poseen.

3.2.2.4 Cuenta Remuneraciones: Sueldos, Sobre tiempo, Comision,
Alimentacion, Décimo tercer Sueldo, Décimo Cuarto Sueldo, Fondo de

Reserva, Vacaciones, Otros.

Objetivo
1. Determinar la correcta aplicacion de la Ley de Régimen Tributario
Interno y Ley de Seguridad Social para que el Gasto por el rubro

Remuneraciones sea deducible del Impuesto a la Renta.

Procedimiento

1. Solicitar roles de pagos, archivo magnético, planillas del IEES

declaradas de los meses de Enero a Diciembre del 2008.
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Solicitar actas de finiquito, ingresos y salidas de los empleados y
verificar que estén debidamente firmadas por la Inspectoria de
Trabajo.
Solicitar formularios del pago de las remuneraciones de décimo tercer
sueldo, décimo cuarto sueldo, vacaciones, fondo de reserva,
utilidades, las cuales se tienen que verificar que hayan sido reportadas
al IEES.
Disefiar una muestra representativa para la revision de los
Comprobantes de Egreso para corroborar el pago realizado.
Revision de la LORTI y la Ley de Seguridad Social para definir los
rubros que son deducibles.
Verificar que los rubros por remuneracién cumplan con las dos
condiciones para que sean deducibles:

a. Que se les haya retenido el Impuesto a la renta.

b. Que hayan sido aportados al IESS.
Constatar que la suma de las remuneraciones exentas segun la Ley
de Seguridad Social no exceda del 20% de la remuneracién del
trabajador.
Realizar una analitica de comparacion de valor en libros vs. valores
declarados vs. valores obtenidos por auditoria. (establecer diferencias)
Establecer cuales son los valores considerados como Gastos

Deducibles y corroborar en la declaracion en el formulario 101.
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3.2.2.5 Gastos

Objetivo

Determinar si los gastos que la cooperativa haya incurrido cumplen con las

condiciones segun la LORT

14, para que sea gasto deducible.

1. Obtener, mantener y mejorar los Ingresos Gravados.

2.

Que estén debidamente sustentados en Comprobantes de Ventas

validos segun el Reglamento de Comprobantes de Ventas.

. Que se hayan realizado las retenciones correspondientes.

El pago mayor a $5.000,00 debe realizarse con intermediacion

Finaciera.

Procedimientos

1.

2.

3.

Definir una muestra y solicitar documentacién soporte tales como
Comprobantes de Egreso, Comprobantes de Retenciéon para verificar
que se haya realizado la respectiva retencion en la fuente.

Determinar la existencia legal de los proveedores.

Verificar que los gastos de gestion sean equivalentes hasta el 2% de
los gastos generales, exceptuandose a los gastos de gestidon
realizados en el periodo contable, para que sea deducible, de lo

contrario la diferencia sera no deducible.

' Ley Organica de Régimen Tributario Interno
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4. Con respecto a los gastos de depreciacion a través de la analitica se
establecera si los porcentajes de depreciacion han sido aplicados
correctamente para que sea deducible conforme a la Ley.

5. Verificar que las bajas de activos estén debidamente soportadas con
actas y demas documentacion reglamentaria.

6. Determinar que los gastos de viaje se encuentren debidamente
sustentados y no excedan del 3% del Ingreso Gravado.

7. Verificar que las primas de seguro estén sustentadas con los

comprobantes y cumplan con los requisitos establecidos.

3.2.3. Herramientas Estadisticas

Como herramientas estadisticas se utilizara Microsoft Office Excel 2007 para
mostrar el analisis estadistico de datos que se obtengan a partir de las
muestras seleccionadas, donde se prepararan graficos y tablas para el
correcto entendimiento de los datos proporcionados por la institucion en

estudio.

3.2.4. Técnicas de Recopilaciéon de Informacion

Para llevar a cabo la ejecucion del trabajo se hace necesario aplicar Técnicas

de muestreo Estadistico, que conlleven a obtener un conjunto representativo

de cada cuenta sujeta a revision; procediendo a la constatacion fisica de los
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documentos y demas comprobantes que respalden cada dato obtenido de
dicha muestra, permitiéndonos obtener y evaluar evidencias de alguna
caracteristica del saldo o la transaccion para llegar a una conclusién en

relacion con las caracteristicas.

3.24.1 Seleccion de las muestras.

Se va a utilizar la seleccibn de muestras al azar que consiste en la

generacion de numeros aleatorios de cualquier partida del universo;

obtenidos mediante el uso de la computadora.
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CAPITULO IV

EJECUCION DE LA AUDITORIA

Este capitulo se describe la aplicacion de los procedimientos previamente
definidos en la Planificacion- Programas de Auditoria; mediante la utilizacion
de papeles de trabajo que describen los hallazgos encontrados en las
cuentas analizadas, especificando si se cumple o no con lo descrito en la
LORTI, RLORTI, CODIGO TRIBUTARIO, y demas leyes necesarias para
corroborar si el gasto es deducible 0 no y si el ingreso es exento o0 no del

Impuesto a la Renta.
4.1 Revision de Provision Cuentas por Cobrar

4.1.1 Revision de Requisitos otorgamiento de Préstamos
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Con la obtencién del listado de socios que en su totalidad suman 1700, se

selecciond una muestra aleatoria de 200 socios (Ver Anexo 1.

para obtener Préstamos).

Requisitos

Con la muestra se evaluo si se cumple con los requisitos de crédito de la

institucion para otorgar préstamos y si han pagado en las fechas oportunas.

Con respecto a los requisitos se evidencié que ciertas solicitudes tienen dos

de tres firmas de los miembros de la Comision de Crédito,

pueden observar en la siguiente tabla.

Tabla 4.1

Requisitos Préstamos de Socios

los cuales se

Requisitos Solicitud de Préstamos

Valor Posee
Firma ahorros Esta al dia

No. Informacién Requisito Firma Comision | Firma | Ser | »33,33% que | Compromisos dg

No. Muet ~ [De so¢ ¥ |[TIPODEP| | Persona v | Valor |~ | hasta 350 ~ | Solicitan v | de Crédii-7| Gereni~|soc v | solicita |v| Cooperativa |y
8 987|ORDINARIO |V 800,00|ck Y X Y Y ok si
27 756|ORDINARIO |V 600,00|ck v X v v ok si
33 1185|ORDIMARIO |V 300,00|ok v i v v ok si
36 638 |ORDINARIO |V 500,00|ck v X v v ok si
83 829|ORDINARIO [V 450,00|ok v X v v ok si
115 1685|ORDINARIO |V 584,00|ck Y X Y Y ok si
164 939|ORDINARIO |V 621,00k v X v v ok si
183 120|ORDINARIO [V 300,00|ok v i v v ok si

Elaborado por: Las Autoras

4.1.2 Provision de Cuentas Incobrables

Para el calculo de la provisidén se procedié a revisar el mayor general de esta

cuenta para verificar su calculo (Ver Tabla 4.2 Mayor Provisién de Cuentas

Incobrables), en el cual no se pudo evidenciar ya que realizaron un ajuste
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global y no especifica exactamente qué valores consideraron para su calculo

de la provision.

Tabla 4.2

Mayor Provisién Cuentas Incobrables

COOFERATIVA MATHEWS
LIZRRO MRYCR

01/01/2008 - 31/12/2008

Fecha Compr. Glosa

Haber

6104 CUENTAS INCOBRABLES

03/09/ oln= 112402

10 ACREDITAD EN marzo/HIDALGO DELGA
iC. TRIBUTARIR/-

11921 por proviaion de cuentas incohrahles/-

Fuente: Cooperativa Mathews Ltda.

Posteriormente se considerd los valores que se encuentran en el Balance

General de la Cooperativa para el periodo 2008, siendo esta institucion que

se dedica a otorgar préstamos, los valores claves para determinar la

provision para cuentas incobrables serian aquellos valores que hacen en si la

actividad de la empresa, es decir los préstamos concedidos a los socios. En

la tabla 4.3 se detallan las cuentas por cobrar de la Cooperativa el mismo

que se utilizara para el calculo de la Provision.




Tabla 4.3

Valores Cuentas por Cobrar
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16 | CUENTAS POR COBRAR
1602 CUENTAS X COBRAR UNIDADES DE

SALUD
160201 DIRECCION PROV. DE SALUD GUAYAS 2.692,02
160202 HOSPITAL DEL NINO 3.052,10
160203 HOSPITAL GUAYAQUIL 898,21
160205 SUBSECRETARIA DE SALUD 621,07
160206 HOSPITAL MAT. INF. STA. MARIANITA 919,87
160207 HOSPITAL DE INFECTOLOGIA 1.541,00
160208 HOSPITAL LEON BECERRA MILAGRO 936,44
160209 HOSPITAL ALFREDO VALENZUELA 692,90
160210 HOSPITAL DE MANGLARALTO 3.891,00
160211 HOSPITAL DE PLAYAS 187,34
160212 HOSPITAL DE LA LIBERTAD 257,54
160213 HOSPITAL DE EL TRIUNFO 1.398,00
160214 HOSPITAL DE BALZAR 515,10
160215 HOSPITAL DE DAULE 1.000,00
160216 HOSPITAL DE URBINA JADO 147,99
160217 HOSPITAL DE NARANJAL 212,86
160218 HOSPITAL DE SALINAS 850,00
160219 HOSPITAL DE NARANJITO 297,66
160220 HOSP. MAT. INFANTIL DEL GUASMO 672,54
160221 HOSPITAL DE YAGUACHI 684,00
160222 SERVICIOS OCACIONALES (FONIN) 560,00
160224 CENTRO DE SALUD # 3 727,55
160225 CENTRO DE SALUD #4 1.003,33
160228 CENTRO DE SALUD # 13 398,88
160229 CENTRO DE SALUD DE DURAN 2.684,00
160230 CENTRO DE SALUD DE SAMBORONDON 800,00
160231 CENTRO DE SALUD SAUCES III 951,00
160232 CENTRO DE S. METROP. MAPASINGUE 1.500,00
160234 CENTRO DE S. SANTIAGO DE GQUIL. 1.698,00
160235 CENTRO DE S. MARTHA DE ROLDOS 417,42
160239 CENTRO DE SALUD FERTIZA 430,57
160240 CENTRO DE SALUD PEDRO CARBO 18.971,00
160241 CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA 0,00
160242 CENTRO DE E. MALARIA 687,00
160243 CENTRO DE SALUD BASTION POPULAR 207,54
160244 CENTRO FCO. JACOME 167,67
160245 CENTRO BAQUERIZO MORENO 1.497,00
160246 CENTRO STA. ELENA 569,00
160247 HOSPITAL EL EMPALME 647,00

TOTAL CUENTAS POR COBRAR 55.384,60

Fuente: Cooperativa Mathews Ltda.
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Se realizo6 el célculo de la provision, es decir $55.384,60 por 1% que es el
valor permitido de Provision y no puede exceder del 10% de la provisién
acumulada de cuentas por cobrar. Se obtuvo un resultado de $553.84.
Adicional a esto se procedié a corroborar con lo declarado en el formulario
101 Impuesto a la Renta Sociedades (casillero 742) y se obtuvo las

diferencias como se muestran a continuacion.

Tabla 4.4

Valor Declarado Provisidon Cuentas Incobrables Vs valor Auditoria

Valor
Valor Declarado Valor
Concepto libros | Form. 101 Auditoria Diferencia
Provision Cuentas
Incobrables 2.844,72 2.844,72 553,846 2.290,87

Elaborado por: Las Autoras

Como se muestra en la Tabla 4.4 se evidencié que existe un excedente en el
calculo de la provision en $2.290,87 por parte de la instituciéon, puesto que
toman como referencia todas las cuentas que poseen pendientes de cobro
como las de préstamos a empleados, otras cuentas por cobrar, lo cual no
debe ser considerado para el calculo de la provisidon de cuentas incobrables,

por lo tanto esta diferencia ($2.290,87) es un gasto no deducible.



4.2 Revision de la Cuenta Activos Fijos

Al llevarse a cabo los procedimientos descritos en los programas de auditoria

se obtuvo la informacién necesaria para realizar la verificacion respectiva de

los calculos realizados para la depreciacion de Activos Fijos.

A continuacion el detalle de los Activos Utilizados por la Cooperativa

Tabla 4.5

Activos Fijos de Cooperativa Mathews Ltda.

Codigo Cuenta Valor
18 |ACTIVOS FIDOS 500,581.98
1801 | TERRENOS 474,847.71
180101 |TERRENOS NO UTILIZADOS POR ENTIDAD 25.48
180102| OTROS ACTIVOS 0
180103 TERRENOS BRISAS DEL RIO 206,988.75
180105 EDIFICIO-COMPLEIC DEPORTIVO 267,833.45
1802 |BIENES MUEBLES 25,684.27
180201 MUEBLES ¥ EQUIPOS 8,218.61
180202 |BIBLIOTECA £3.00
180203 |5ISTEMA DE SEGURIDAD 893.48
180204 PROGRAMA SOCIOS COMPLEIO SOCIAL 1,232.00
180205 MUEBLES ¥ EQUIPOS COMPLEIO 1,459.86
180206|EQUIPOS DE OFICINA 4,382.83
180207 |EQUIPOS DE COMPUTACION 9,188.25
180208|EQUIPOS DE COMPUTACION COMPLEIQ 226.24
1304 | OTROS ACTIVOS
180401 |OTROS ACTIVOS 50.00

Fuente: Cooperativa Mathews

Tomando como referencia las partidas nombradas anteriormente se elaboré

un cuadro detallado de las depreciaciones con su valor histérico (fecha de
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compra) y monto acumulado por depreciacion en forma mensual, anual y
semestral descrito en Anexo n° 2, que sirvi6 para evaluar la correcta

depreciacion de Activo fijo.

En el siguiente cuadro se muestra un resumen de los movimiento realizados
por adquisicion, baja y venta de activo fijo con su respectivo Gasto de

depreciacion, ano 2008; revelando el gasto que es o no deducible.



COOPERATIVA|DE AHDRRO ¥ CREDITO MATHEWS

ANALITICA DE

PCTIVOS FIJOS-DEFRECIACIONES

FE T X1

Tabla 4.6

Activos Fiios de Coobperativa Mathews Ltda
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AHD FISCAL: 2008
COSTO DE ADQUISICION
Terrenos- 1801 Bienes Muebles- 1802 Ptros Activos -180
ACTI¥O FlJO | Terremos :ttl_os B'I'e_lle-:sl E:dificlio_ “ | mimebies ¢ | Biblior Sis‘:e-a Pslog_la-a h::-eltles ,- Eq;ipo cEq-ipt: de cEq-ipto de Oror actiro S
1% o chivo ricas del omplejo Eorhes eca - ocios quipo=s - omputacio | Computacion
| Lixilizad Rig deportivg Eeqguridad | © | E¥ C | E¥ Dficima n C | E¥
150101 ZE+D0% 150103 150105 150201 ZE~D% 150203 150204 150205 150206 150207 150208 150401
Saldo Inicial al
# Dic.07 2548 50.00| 206 988,75 |267 833 48] 23 58427 83,00 B93. 48| 1.232.00 97518 0,00 1.158.96 0,00 0.00) 502 824 60
Reclasificacion|
201242002 -50,00 50,00
201242002 -181.52 121,62
F0M2I2005 -4.382,583 4.352,83
30M242008 -E.670,50 667050
JMzdz00s -226,24 226,24
YWalor de Ctas 2548 0.00| Z0E 988, 7D |ZE7.E33.48 12123407 83,00 93 48| 1.232.00 1.156.71| 4. 382 83 T 82946 226.24 5000 | 502 824, 60
Adiciones
05052005 20751
140842003 443,00
27i0z/z008 151,20
27i0z/z008 126,56
1300642005 245,64
100742005 553,11
100742005 747,04
22072008 112,00
17Mzdz00s 347,20
241202003 232,00
23M2iz003 3031
Retiro [baja de
activo)
05052002 -117,96
10062003 -386.40
100742003 -2:35,20
2500302005 -1.003,50
FM0Az00F -552.00
mMzo0s -1.263.25
mMz00e -1.3711E
Saldo Final al
31 Dic. 08 25 48 0.00] 206 988 .75]|267. 833 48 7.553.21] 83.00 93 48] 1.232.00] 1.459.86]4.382.83 10_347.21 226,24 50.00] 50107554
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Tabla 4.7

Depreciacion Activos Fijos de Cooperativa Mathews Ltda.
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DEPRECIACION

Terrenos- 1801

Bienes Muehles- 1802

Ptros Activos -180

Terrenos
ACTIVO Fl1O T

1% Urilizados
por la
150101

otros
Activoe
=

ZE+D5

Terrenos
Brisas del
Rio

1E0103F

Edificio -
Complejo
deportive

1F0 105

Muchles y
Equipos

Bibliot
=L

Sistema
de
Seguridad

Programa
Focios -
Complejo

Muchles g
Equipos
Complejo

Equipo
de
DFficima

Equipo de
Computacic
-

Equipo de
Computacion
Complejo

Otros activoes

180201

2E-05

180203

150204

1E0205

150206

150207

1E0208

1E0401
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@Seg(m el analisis hecho por Auditoria se determiné una diferencia de 1943.57 en las depreciaciones de Activo fijo por no aplicar los correctos porcentajes de
depreciacion cuando realizaron la reclasificacion de algunos Activos
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De acuerdo a lo declarado en el formulario 101 casillero 784 y a lo registrado
en libros se pudo observar que los valores son los mismos pero al hacer el
analisis de cada partida de la cuenta activo fijo se determiné variaciones por

diferencias encontradas por auditoria que no son gasto deducible.

Estas diferencias se produjeron por el calculo erroneo de las depreciaciones
cuando reclasificaron el activo fijo en el aino 2008. Activos Fijos que en afos
anteriores estaban clasificados en Muebles y Equipo fueron reversados con
la cuenta Equipo de computacién y Muebles de oficina, dando como

resultado un gasto no deducible de $1.943,57.

Mediante el cotejo de la informacion de los activos que se dieron de baja con
los mayores en el afo fiscal 2008 se observd que si constaban los registros

de actas de baja de inventario, con sus respectivas firmas.

4.3 Revision de la Cuenta por pagar- IVA, Retenciones

4.3.1 Revision de Requisitos Reglamentos de Comprobantes de Venta y

Retencion

Para el andlisis de esta cuenta se optd por extraer una muestra
representativa de los comprobantes de venta que sustenten los pagos de

todas las compras realizadas durante el afio 2008; por lo que se elabord un
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cuadro con los datos de estos comprobantes (poblacién) que sirvié para

determinar el tamano de la muestra.

Se obtuvo una muestra de 87 datos. A los cuales se verificd el cumplimiento
de los requisitos especificados en el Reglamento de Comprobantes de
Ventas y Retencion, (Ver Anexos No. 3 Muestra para Revision de Requisitos
Comprobantes de Ventas, Anexo No. 4 Muestra para Revisién de Requisitos

Comprobantes de Retencion).

En el Anexo No. 3 se muestra la verificacion de los requisitos de
Comprobantes de Ventas (de las Compras efectuadas por la Cooperativa),
donde se comprobd la existencia legal de las personas juridicas en la
Superintendencia de compafiia y para las personas naturales en el Servicios
de Rentas Internas a través del RUC en el cual se evidencio que todos los
proveedores seleccionados mediante la muestra no son personas ficticias y
estan en capacidad de emitir facturas. Se corrobor6é que todas las facturas
cumplen con los requisitos establecidos por el reglamento y se verifico
también la correcta aplicacion de los porcentajes de retencion del impuesto a

la renta.

En el Anexo No. 4 se observa la verificacion de los requisitos del
Comprobante de Retencion, en el cual se pudo corroborar que cumplen con

los requisitos establecidos, realizan el calculo adecuado de los porcentajes
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de retencion en la fuente y del IVA, RUC del proveedor, sin embargo se pudo
evidenciar que existen ciertos Comprobantes de Retencién en los que falta la
firma del proveedor (No. De dato de la muestra 4, 24, 74, 85); también se
encontré6 que para efectos de pago de luz, la Cooperativa asumio la
retencién por que no realizé el pago en las fechas indicadas lo que generd
un gasto no deducible para la empresa. Ademas se comprobd que los
Comprobantes de Retencion no son entregados al proveedor dentro de los
tiempos establecidos por la Ley, esto es en 5 dias plazo después de recibida

la factura.

4.3.2 Revision de Pagos de Retenciones

Para evaluar el pago de la retencion de IVA y Retenciones del Impuesto a la
renta se tomo los valores registrados en los mayores de cuentas por pagar y
se procedio a cotejarlos con los valores declarados en los Formularios 103
de Declaracion de Retenciones en la Fuente del Impuesto a la Renta y
Formulario 104 Declaracion del Impuesto al Valor Agregado. A continuacion

se presentan los cuadros que disefiamos para realizar el analisis:



Tabla 4.8

Movimiento contable Cuentas por Pagar- Ret. Fte. IR

78

Segin Registro Contables Segin Formulario 103
fes Saldo Inicial Debito Credito" Saldo Final | Fecha de pago Valor Diferencias
(Pago) |(Retenci6n)
Enero -212.04 212.04 -110.07 -110.07|18-febrero-08 110.07 0
Febrero -110.07 110.07 -272.53 -272.53|20-marzo-08 272.53 0
Marzo -272.53 272.53 -243.62 -243.62|19-abril-08 243.62 0
Abril -243.62 243.62 -203.95 -203.95|20-mayo-08 203.95 0
Mayo -203.95 203.95 -147.08 -147.08|17-junio-08 147.08 0
Junio -147.08 147.08 -206.41 -206.41] 20-julio-08 206.41 0
Julio -206.41 206.41 -408.87 -408.87| 22-agosto-08 408.87 0
Agosto -408.87 408.87 -145.9 -145.9| 20-septiembre-08 145.9 0
Septiembre -145.9 145.9 -200.78 -200.78] 20-octubre-08 200.78 0
Octubre -200.78 200.78 -132.57 -132.57|19-noviembre -08 132.57 0
Noviembre -132.57 132.57 -117.3 -117.3|20 -Diciembre-03 117.3 0
Diciembre -117.3 117.3 -1325.4 -1325.4
Total pagado 2189.08 2189.08
Total por pagar 1325.4
Elaborado por: Las Autoras
Tabla 4.9
Movimiento contable Cuentas por Pagar- Ret. Fte. IVA
Seguin Registro Contables Segin Formulario 104
s Saldo Inicia Debito - Credito Saldo Final| Fecha de pago Valor Diferencias
(Pago) |(Retencion)

Enero -27 27 -152.23 -152.23]18-febrero-08 152.23 0
Febrero -152.23 152.23 -322.38 -322.38|20-marzo-08 322.38 0j
Marzo -322.38 322.38 -168.12 -168.12| 19-abril-08 168.12 0|
Abril -168.12 168.12 -214.84 -214.84 20-mayo-08 214.84 0]
Mayo -214.84 214.84 -207.39 -207.39]17-Junio-08 207.39 0]
Junio -207.39 207.39 -220.79 -220.79] 20-julic-08 220,79 0]
Julio -220.79 220,79 -480.73 -480.73| 22-agosto-08 480.73 0]
Agosto -480.73 480.73 -237.65 -237.65) 20-septiembre-08 237.65 0|
Septiembre -237.65 237.65 -190.21 -190.21] 20-octubre-08 190.21 0|
Octubre -190.21 190.21 -191.31 -191.31]19-noviembre -08 191.31 0|
Noviembre -191.31 191.31 -187.2 -187.2| 20 -Diciembre-08 187.2 0|
Diciembre -187.2 187.2 -451.91 -451.91]
Total pagado [ 2572.85 2572.85
|Tota| por pagar | 481.91

Elaborado por: Las Autoras
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De acuerdo a los resultados obtenidos en la Tabla 4.8, el valor pendiente por
pagar de Retencion de Impuesto a la Renta es de $1325.40 distribuido en

los registros contables segun el tipo de porcentaje aplicado (Ver Tabla 4.10).

En la Tabla 4.9 se encuentra informacion sobre el valor por pagar del IVA
retenido de $481.91; por lo que se evidencié la inexistencia de diferencias,
es decir que todos los valores retenidos fueron declarados en los respectivos
formularios.

Tabla 4.10

Desglose de Retenciones Efectuadas segun Registros Contables

RETENCIONES 1,325.40
RETENCION EN LA FUENTE 2% 11329
RETENCION EN LA FUENTE 8% 256.08
RETENCION EN LA FUENTE 1% 308.98
RETENCION EN LA FUENTE 153% 147.05
EETENCION IVA 481.91

Elaborado por: Las Autoras

Con respecto a la oportunidad de pago y presentaciéon de la Declaracion de
Retenciones a la Fuente de Impuesto a la renta -Formulario 103, se observo
que pagaron tanto multa e intereses, por el retraso de la declaracion del
mes de julio; puesto que la fecha maxima de declaracion es el 20 de cada

mes segun su noveno digito del RUC.



80

Tabla 4.11

Calculo de interés y multa

Mes Julio

Fecha de Pago: 22/08/2008
Tiempo de atraso: 2 DIAS
Valor Declarado de IVA: 1.094,12
Interés 1,199% 13,12
Multa 3% 32,82
Total seguin Auditoria 1.140,06
Segun libros 1.140,06
Diferencias 0

Luego de revisado los valores pagados por multas e intereses por la
declaracion presentada tardiamente, se constatdé que los valores pagados

fueron los correctos, sin ninguna diferencia.

4.4 Analisis de los Ingresos

Se revisaron las cuentas de resultados Acreedoras que representan los
ingresos gravables en la Cooperativa; segun lo registrado en libros con lo
declarado en el Formulario 101 de la Declaracion del Impuesto a la Renta,

obteniéndose la siguiente tabla:



Tabla 4.12

Valores declarados en el Formulario 101-

Declaraciéon de Impuesto a la renta
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. . . Formulario 101- Declaracion Impuesto a laRenta |DIFERENCIAS
codigos Rubros de Ingresos Registrado en libros -
Casillero Valor Nombre

5101|INTERESES POR PRESTAMOS 205.772,08
5102|INTERESES EN LIBRETAS DE AHORRO 143,95
5103|INTERESES EN INVERSION 599,96
5105|INGRESOS PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS 7.498,42
5106|0TROS INGRESOS 6.076,31
5111|MULTAS PERSONAL ADMINISTRATIVO 2,50
5201|INGRESOS POR MANTENIMIENTO DEL COMPLEIO 19.153,57
5202|INGRESOS INVITADOS COMPLEIO 3.020,97
5205|INGRESOS POR ALQUILER-EVENTOS 1.910,00
5206|0TROS INGRESOS COMPLEID 2.317,00

TOTAL 246.504,76 605| 246.594,76|0tro Rend.Financ. 0
5107 |INTERES GANADO EN CUENTA CTE. 2.048,91
5108 |INTERESES GANADOS EN INVERSIONES 1.435,38

TOTAL 3.484,29 606  3.484,29|0tras rentas gravadas 0

Elaborado por: Las Autoras

De acuerdo a la informacion obtenida en la cooperativa y representada en el

cuadro anterior, se puede indicar:

Los

Ingresos de mayor valor en

la cooperativa provienen de

los

Rendimientos Financieros por Préstamos otorgados a los socios (codigo
5101)"°. También de la cuenta de ahorro e inversiéon que mantiene en el
Procredit (codigo 5102, 5108), las cuentas corrientes que tiene en los

Bancos Amazonas y Pichincha y por la aportacion de 0.40 centavos por cada

 Tomado del plan de cuentas de la Cooperativa Mathews LTDA
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socio dos veces al afno, registradas como ingreso para gastos

administrativos.

En cuanto a los ingresos por mantenimiento de complejo, ingresos invitado
complejo son generados por cuotas mensuales de los socios para cubrir
gastos del local, valor que es establecido en las reuniones que hace la

Asamblea cada cierto tiempo.

Las inversiones realizadas en 2008 en el Procredit de $40,530.12 generaron

una renta de $1435.38 cuya tasa de interés es del 5.5% trimestral.

En la cooperativa la tasa de interés para otorgar los préstamos fue de 14%
mensual siendo ésta conforme a lo establecido como tasa promedio
referencial de préstamos para consumo en el ano 2008, que fue de alrededor

de 16.84% seguin Banco Central del Ecuador'®

De acuerdo a la tabla 4.12 los valores registrados en libros fueron declarados
en el Formulario 101 de Declaracion de Impuesto a la Renta en los casilleros
605 y 606 que corresponden a otros Rendimientos Financieros y Otras

rentas gravadas, por lo que no se encontré diferencia alguna.

16 . s . ,
Informacién Tomada de la pagina web del Banco Central : www.bce.fin.ec
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Para verificar si los ingresos son gravables del impuesto a la renta se
procedid a calcular los valores de los intereses por Préstamos del saldo

mensual de los mayores contables.

Tabla 4.13

Intereses de Préstamos Otorgados a los Socios

Mes Inicio del mes | Final del mes Saldo Interés Ganado
Enero 985.000,00 995.000,00 10.000,00 1.400,00
Febrero 995.000,00| 1.010.251,10 15.251,10 2.135,15
Marzo 1.010.251,10| 1.225.645,00( 3215.393,90 44.155,15
Abril 1.325.645,00 854.632,21( -471.012,79 0,00
Mayo 854.632,21 748.522,20( -106.110,01 0,00
Junio 748.522,20 085.048,50( 237.126,30 33.197.68
Julio 085.048,50( 1.124.265,20| 138.716,70 19.420,24
Agosto 1.124.365,20| 1.246.854,30( 122.489,10 17.148.47
Septiembre 1.246.854,30( 1.525.654,12| 278.799,82 39.021,97
Octubre 1.525.654,12| 1.020.563,21| -505.090,91 0,00
Noviembre 1.020.563,21| 1.298.850,00( 378.286,79 52.960,15
Diciembre 1.398.850,00| 1.405.357,65 6.507,65 911,07
Total 210.358,99|5egun Auditoria

205772,08 Segln Registros Contables
4.587,91 Diferencia

Elaborado por: Las Autoras 2% Porcentaje de Diferencia

La diferencia establecidas en la Tabla 4.13 son debido a los calculos globales
de los intereses pero que en realidad solo representan el 0.02% del interés

registrado en libros.
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4.5 Revision del rubro Remuneraciones.

Una vez realizado los procedimientos establecidos en el programa de
auditoria en el cual se evidenci6 que los soportes como roles de pagos estén
debidamente firmados por cada uno de los empleados, se procedié también
a verificar la fecha de presentacién de las planillas al IEES, en el cual se
evidencio el pago en la fecha correspondiente (dia maximo de pago es el dia
20 de cada mes). El siguiente cuadro comparativo, indicado en la Tabla
4.14, se detalla las diferencias entre los valores declarados en la planilla del

IESS con los valores registrados en los Mayores Contables.



Tabla 4.14

Analitica Comparativa de las Remuneraciones Aino Fiscal 2008
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Seqin Flanilla del IESS Seqgin Registro Contable DIFERENCIAS
Mes H. 12,15 FECHA
H. 12,15 Apmrtas H. 12,15 Apmrtas extra Apmrkts DE FAGD

Sueldo |eztras | Aliment| Basificaciis 3,35 IES] Fatranal Sueldo |eztras | 9,35 IES] Fatranal Sueldd = 3,35 IES|Patransl | PLAHILLA
Ene 13z2000] 4356 150,55 183,59 287 26 13z2000] 4356 183,59 287 26 0,00 0,00 0,00 000]  18-feb-03
Feb 1320,00 40,13 160.5E 183,28 287 26 1320,00 40,13 183,28 287 26 0,00 0,00 0,00 0,00]  19-mar-03
Mar 132000] 4326 160.5E 183 56 287 26 132000] 4326 183 56 287 26 0,00 0,00 0,00 000]  15-abr-03
Ahr 1320000] 40,89 150,55 183,34 287 26 1320000] 40,89 183,34 287 26 0,00 0,00 0,00 0,00] 18-may-08
May 72000] 3225 180,56 163,54 212,30 72000] 3225 163,54 212,30 0.0n 0,00 0,00 0,00 13-jun-03
Jun 172000] 4236 150,56 164,78 21413 172000] 4236 164,78 21413 0,00 0,00 000 0,00 17-jul-0%
Jul 172000] 4536 150,56 165,06 214 43 172000] 4536 165,06 214 43 0,00 0,00 0,00 0,00 15-ago-03
 Ago 1637.25] 4304 150,55 162,72 211,45 1637.25] 4304 162,72 211,45 0,00 0,00 0,00 0,00] 19-zep-0%
Sep 172000] 4833 160.5E 166,34 214,85 172000] 4833 166,34 214,85 0,00 0,00 0,00 000 20-ock-08
Oct 172000] 4489 160.5E 166,02 21443 172000] 4489 166,02 21443 0,00 0,00 0,00 000]  A7-nog-03
Nov 1720000] BO3R 150,55 166,53 216,10 1720000] BO3R 166,53 216,10 0,00 0,00 0,00 0,00 1E-dic-03
Dic 17200000 4532 150,55 24EE,25 395,65 A4 14 17200000 4532 395,65 A4 14 0,00 0,00 0,00 000 19-ene-04
TotaL | 2141725 | 519,76 | 180672 246625 | 2281.70 360,52 | 21417.25 | 519,76 | 228170 316052 | 0,00| 000 (0111 0,00

Elaborado por: Las Autoras
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De acuerdo a la Tabla 4.14 se observd que no existe diferencia alguna entre
los valores declarados en las planillas del IESS con los mayores contables.

Posterior a éste se realizd6 un cruce de informacion con lo declarado en el
Formulario 101 del Impuesto a la Renta casillero 716 (Gastos — Sueldos y
salarios y demas remuneraciones que constituyen materia gravada). Las

diferencias encontradas se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 4.15
Comparacion Remuneraciones Valor en Libros vs. Formulario 101

Ano Fiscal 2008

Gasto deducible
Formulario
Concepto Valor planilla/libros 101 si/ng Valor
REMUMERACIOMNES 21.417,25| 21.417,25]|s 21.417,25
HORAS EXTRAS 519,76 519,76]si 519,76
YACACIOMNES 1.2281,21 1.381,31]|si 1.2281,21
RESPOMNSABILIDAD 1,378,735 1.378,75|no
ALIMEMTACIOMN PERSOMAL 1.806,68 1.806,63]si 1.806,68
2050375 2612500

Elaborado por: Las Autoras

Existe un rubro por concepto de Responsabilidad declarado en el formulario
101 Declaracion del Impuesto a la Renta, se procedié a revisar en las
planillas declaradas para verificar que haya sido reportado al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, evidenciandose por Auditoria que dicho
rubro no ha sido declarado, dando como resultado un Gasto no Deducible

por un valor de $1.378,75 y como Gasto Deducible un valor de $25.125,00
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Posteriormente se procedié a verificar los pagos por Beneficios Sociales
(Décimo Tercera Remuneracion, Décimo Cuarta Remuneracion y
Bonificaciones), en la cual se revis6 el soporte del pago a la Inspectoria de
Trabajo, el reporte contiene a todos los empleados con sus pagos y firmas
tanto de los empleados como el Inspector Provincial del Trabajo. Ademas se
evidencio el fisico (Comprobante de Pago), en el cual se observé que habian
declarado en las fechas correspondientes para el Décimo Tercero (15 de

Diciembre del 2008).

En cuanto al Décimo Cuarto Sueldo (siendo el periodo de calculo de Marzo
del 2008 a Febrero del 2009) se verificd que no se habia cancelado en las
fechas establecidas que para este afio correspondia hasta el 15 de Marzo del

2009, realizando el pago el 1 de Abril del 2009.

Se elabord una tabla que compara los valores en libros y el obtenido por

auditoria que se muestra a continuacion:



Tabla 4.16
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Comparacion Remuneraciones Valor en Libros vs. Valor de Auditoria

Decimo Tercero DIFEREHCIAS Decimo Cuarto DIFEREHCIAS
Segun Segun Segun
Registro Registro Segun

MES | Contable | Auditoria DTS Contable | Auditoria DCS
EME 195,23 196,23 0,00 G EY 16,67 0
FEE 195,23 195,23 0,00 1EEY 116, E7 0
MAR 195,23 196,23 0,00 G EY 116,67 0
LER 195,23 195,23 0,00 1EEY 116, E7 0
M1AY 171,23 171,23 0,00 43,73 4373 0
JUIRJ 171,23 171,23 0,00 93,73 93,73 0
JUL 171,23 171,23 0,00 43,73 4373 0
AG0 171,23 171,23 0,00 4373 A373 0
SEP 171,23 171,23 0,00 43,73 A373 0
acCT 171,23 171,23 0,00 93,73 q373 0
Mo 171,23 171,23 0,00 43,73 A373 0
oic 171,23 171,23 0,00 43,73 4373 0
TOTAI 2150, 76 2150, 76 0 121652 121652 0

Elaborado por: Las Autoras

De nuestra revision no se encontrd diferencia alguna entre los valores

registrado en libros, y los valores calculados por auditoria con respecto al

décimo tercer y décimo cuarta remuneracion (ver Tabla 4.16).

A continuacion se procedié a corroborar el pago de estos rubros con el

casillero 718 del formulario 101 Pago del Impuesto a la Renta, como se

muestra en la siguiente tabla:



Tabla 4.17

Comparativa valor libros Contables vs Formulario 101

Formulario

Concepto Valor planilla‘libros 101
DECIMOCIUARTO SUELDO 1.216,49 1.215,49
DECIMOTERCER SLUELDO 2.150,77 2.150,77
BOMIFICACION POR

DESEMPERNC DEL 2.45665,25 2.465,25
PERESOMAL

TOTAL GASTO DEDUCIBLE 5.833 .51

Elaborado por: Las Autoras
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Como se muestra en la Tabla 4.17 existe un rubro por Bonificaciones que se

entregdé a los empleados por el buen desempefio el mismo que ha sido

reportado en las declaraciones (planillas al IESS) y por ende constituye un

Gasto Deducible para la empresa. Por lo que se determind que $5.833,51

son Gasto Deducible.

Con respecto a los Fondos de Reserva y Aporte Patronal se realizaron los

calculos respectivos, el cual se muestra en la siguiente tabla:



Tabla 4.18

Comparativa valor libros Contables vs Auditoria
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Fondo de Reserva 12,15% Aporte Patronal
Segln Segun
Registro | Segln Registro Segln
Fecha Contable | Auditoria |IFERENCIAS | Contable Auditoria DIFERENCIAS

Ene 126 57 12657 a 267 26 257 26 a,oo
Feb 126 57 12657 0 267 26 257 26 0,00
Mar 126 67 12667 0 287 26 257 26 0,00
Ahr 126,67 12667 1] 287 26 257 .26 a,oo
May 126,67 12667 0 24280 212,80 o.o0
Jun 126,67 12667 0 2413 21413 o.o0
Jul 126,67 126,67 0 214 45 214,48 000
Ao 126,67 126,67 0 211 45 211 45 000
SE 126 57 12667 1] 214 85 214 55 o0
Cict 126 57 126 57 a 214 43 214 43 a,oo
Moy 155 86 155,86 a 21510 215,10 a,oo
Dic 155,85 155,85 a 514,14 514,14 a,oo
TOTALES 1584, | 15841 (1] 3160,52 160,52 (1]

Elaborado por: Las Autoras

La Tabla 4.18 muestra que no se encontré diferencias con respecto a los

valores declarados con los determinados por Auditoria.

Luego se procedid a revisar dichos valores comparandolos con

los

declarados en el casillero 720 del Formulario 101 Declaracion de Impuesto a

la Renta para evidenciar el pago (Tabla 4.19).
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Tabla 4.19

Comparativa valor libros Contables vs Auditoria

VALOR

CONCEPTO FORM. 101
FOMNDOS DE RESERM A 1.584,41
APORTES PATROMAL IESS 12.15% 3.160,52
TOTAL 4.744.93

Elaborado por: Las Autoras

Se comprueba que el valor obtenido es el mismo que fue declarado en al
Formulario 101 (Declaracién de Impuesto a la Renta), como un valor

deducible del Impuesto a la Renta

Durante la revision también se evidencid que existe un aviso de entrada que

no habia sido firmado por el empleado.

Se observd que un empleado quien es auxiliar de la asistente de cobranzas
no recibe su remuneracion de acuerdo a lo que indica el Codigo de Trabajo,
esto en relacion de dependencia, sin embargo esta persona lleva laborando
seis meses para la institucion, y se soporta el gasto con liquidacion en
compra de bienes y prestacion de servicios para justificar el pago y deducir
el gasto.

En concordancia con el Mandato 8 donde se prohibe los denominados

contratos de “servicio prestado”, de “prestacion de servicios” o de “servicios
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profesionales”, a excepcion de Actividades complementarias tales como
vigilancia, seguridad, alimentacién, mensajeria y limpieza, o Servicios
técnicos especializados tales como los de contabilidad, publicidad,
consultoria, auditoria, juridicos y de sistemas, entre otros, los cuales deberan
ser ajenos a las labores propias o habituales del proceso productivo de la
usuaria; podemos decir que no se esta cumpliendo a cabalidad con este
mandato, debido a lo que esta ocurriendo con este empleado, donde la
relacion laboral no es ocasional, esta bajo subordinacion y en un horario de
trabajo de 8 horas, lo que indica que él esta cumpliendo con los tres
elementos esenciales que definen el contrato de trabajo correspondiente a la

relacion de dependencia laboral con la cooperativa:

a) Prestacion de servicios licitos y personales;

b) Relacién de dependencia o subordinacion juridica que implica horario

de trabajo y acatamiento de las 6rdenes del empleador; vy,

c) Remuneracion.

4.6 Revision de las Cuentas de Gastos

Para la revision de estos rubros se procedié a seleccionar todos los Gastos

realizados durante el ano 2008 por la Cooperativa, los mismos que tienen
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que cumplir con requisitos segun la LORTI, RLOTI, Reglamento de

Comprobantes de Ventas y Retenciones (RCVR):

a) Se procede a revisar que los gastos estén directamente vinculados
con la realizacion de cualquier actividad econdémica y que fueren
efectuados con el propédsito de obtener, mantener y mejorar rentas
gravadas con impuesto a la renta y no exentas.

b) Los gastos deben estar sustentados en los Comprobantes de Ventas
autorizadas por el SRI, los cuales deben cumplir con los requisitos
establecidos en el Reglamento de Comprobantes de Ventas vy
Retenciones.

c) Que el monto sea mayor a $50.00 para efectuarle la retencion, asi
como también a los proveedores permanentes.

d) Se verificara el calculo correcto de las retenciones en la Fuente del

Impuesto a la Renta y las Retenciones en la Fuente del IVA.

4.6.1 Revision de Honorarios Profesionales y Dietas

Para realizar el analisis se solicitd el mayor, para verificar el movimiento por
este concepto y proceder a revisar los comprobantes (Facturas) que sustente
el pago realizado por Honorarios Profesionales, Dietas y Gastos de
Representacion; sin embargo se pudo encontrar que no existe ningun

comprobante por el pago de Dietas y Gastos de Representacion, sélo existe
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el Comprobante de Egreso (cheque), excepto para los pagos realizados por
concepto de Honorarios Profesionales. Debido a que los Gastos por este
concepto son pocos, se procediod a revisar todas las facturas para determinar
si cumplen con los requisitos establecidos por el reglamento de Comprobante
de Ventas y Retenciones en la Fuente. (Ver Anexo No. 5 Revisién de
Requisitos Comprobantes de Retencion de Ila cuenta Honorarios
Profesionales y Anexo No. 6 Revisién de Requisitos Comprobantes de Venta

de la Cuenta Honorarios Profesionales).

Se obtuvo el siguiente cuadro para representar los gastos determinados

como deducibles y no deducibles como se muestra a continuacion

Tabla 4.20

Gastos Deducibles Determinados por Auditoria

Yalores Gastos
Declarados
CONCEFTO Form 101 | Deducibles | No Deducibles
GASTOS DE REPRESENTACION 2.798,40 2.798.40
HOMORARIOS A PROFESIONALES 3.578,77 357877
DIETAS CONSEID DE ADMINISTRACION 5.575,00 5.575,00
DIETAS CONSEID DE VIGILAMCIA 2.596,00 2.595,00
DIETAS OTRAS COMISIONES 3.179,00 3.179,00
TOTALES 1772717 3.578.77 14.148.40

Elaborado por: Las Autoras

Como se muestra en la Tabla 4.20 se obtuvo como gasto deducible un valor

de $3578.77, por concepto de Honorarios Profesionales.
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4.6.2 Revision de Cuentas de Gastos por Servicio Basicos

Para la revision de este rubro compuesto por agua, luz y teléfono tanto de las
oficinas como del local que la Cooperativa posee se procedié a seleccionar
todos los gastos ocurridos durante el afo por estos conceptos, se solicito el
mayor de estas tres cuentas y se compard su totalidad con los declarados en
el Formulario 101 Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de

Balances formulario Unico a Sociedades y Establecimientos Permanentes.

De la revisidon realizada no se encontré diferencia alguna, los valores
retenidos fueron calculados y declarados correctamente. Los gastos por este
concepto estan clasificados de la siguiente manera como se muestra en la

Tabla 4.21.

Tabla 4.21

Gastos Deducibles Determinados por Auditoria

CUENTA |COMNCEPTO VALOR
6201 AGUA COMPLEIO 1,922.56
6202 LUZ COMPLEIO 1,490.75
6212 TELEFONO COMPLEIO 210.04
6803 ENERGIA Y AGLIA 1,469.58
6304 CORREOS ¥ TELEFONOS 842,87

TOTAL 5,935.80

Elaborado por: Las Autoras
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El valor declarado por Servicios Publicos en el formulario 101 en el casillero
788 Gastos — Servicios Publicos del Impuesto a la Renta es de $5,935.80, los
cuales estan debidamente sustentados en los Comprobantes de Venta vy
Retenciones, también se evidencidé que el calculo respectivo para la
Retencidén del Impuesto a la Renta esta debidamente aplicado para estos
conceptos. (Ver Anexo 6 Revision de Requisitos de comprobantes de venta y

retencion de los Servicios Basicos).

4.6.3 Revision de Cuentas de Gastos por Mantenimiento y Reparaciones

Para este rubro se procedid a revisar como en los casos anteriores la
documentacion soporte en la cual indica que los gastos realizados estan
debidamente soportados. Se realizé el pago de la tarifa del IVA (Impuesto al
Valor Agregado) 12%, Se observo que tanto los porcentajes de retencion del
Impuesto al Valor Agregado como la retencién en la Fuente del Impuesto a la
Renta fueron calculados correctamente. (Ver anexo 7. Revision de requisitos

de comprobantes de venta y retencion de mantenimiento y reparaciones).

Luego se procedid a comparar con lo declarado en el Formulario 101
Declaracion del Impuesto a la Renta y Presentacion de Balances formulario
Unico a Sociedades y Establecimientos Permanentes, en el casillero 728

Gasto — Mantenimiento y Reparaciones, se obtuvo qué gastos ocurridos por
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concepto de Mantenimiento y Reparaciones es deducible como se muestra

en la siguiente tabla:

Tabla 4.22

Gastos Deducibles Determinados por Auditoria

CUENTA |CONCEPTO VALOR
6203 |MANTENIMIENTO DE PISCIMNAS 5,262.56
6209|MANT. ¥ ADECUACIONES-COMPLEIO 4,612.59
6811 |MANT. DE OFICINA ¥ ADECAUCIONES 1,881.97
6812 |MANTENIMIENTO DE MUEBLES ¥ EQUIPOS 571.20

TOTAL 12,328.32

Elaborado por: Las Autoras

4.6.4 Revision de Cuentas de Gastos de Gestion

En el Estado de Resultados la cooperativa muestra $246.680,66 que
representan los Gastos Generales. Este valor se considerd para calcularle el
2% que segun la LORTI es considerado como valor limite de Gastos de
Gestidn que son deducibles del pago del Impuesto a la Renta, dando como
resultado el valor de $4933.61, mientras que la cooperativa declard
$4.500,00 en el casillero 775 (Gasto — Gasto de Gestién) del formulario 101
Declaracion del Impuesto a la Renta para Sociedades, por lo tanto es
considerado como Gasto Deducible ya que se encuentra dentro del limite

establecido y también consta los soportes respectivos.



Tabla 4.23

Gastos Deducibles Determinados por Auditoria

CUENTA |CONCEPTO VALOR
£207 GASTOS WARIOS-COMPLEID 2,193,758
F211 ACTIVIDADES DEPORTIVAS 693,40
G701 GASTOS DE ASAMBLEA, 420,61
FE15 MISCELAMEOQS 652,18
KEE20 REFRIGERIOS 540,03

TOTAL 4.500,00

Elaborado por: Las Autoras

4.6.5 Revision de Cuentas de Gastos de Viajes (Viaticos)
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La cooperativa tiene como Ingresos totales el valor de $250,079.05, el cual

se procedié a calcular el 3% que es el valor limite considerado como gastos

deducible por concepto de Gastos de Viaje,

dando como resultado

$7.502,37, pero la empresa no posee la documentacion que soporte el Gasto

por este concepto, con lo cual este rubro es considerado como no deducible

del impuesto a la renta. A continuacion se detalla una tabla que muestra las

cuentas con las que la empresa opera.
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Tabla 4.24

Gastos Deducibles Determinados por Auditoria

CUENTA |CONCEPTO VALOR
6315 |VIATICOS ¥ MOVILIZACION 1.120,64
6323 |VIATICOS A DELEGADOS CANTONALES 57,76
6602| VIATICOS OTRAS COMISIONES 257,37

TOTAL 1.435.77

Elaborado por: Las Autoras

La tabla 4.22 muestra un total de $1,435.77, el mismo que fue declarado en
el formulario 101 Declaracién del Impuesto a la Renta para Sociedades, en el
casillero 778 Gastos — Gastos de Viaje, pero de acuerdo a nuestra revision
efectuada se consideran como Gastos no deducibles por no presentar la

documentacion respectiva.

4.6.6 Revision de Cuentas de Gastos en General

Una vez solicitado el mayor de las cuentas que se muestra en la siguiente
tabla se procedié a revisar la documentacion soporte y revision de los
requisitos del reglamento de comprobantes de venta y retenciones. En los
cuales se encontro los documentos necesarios que soporten el gasto, por lo

cual se consideran dichos gastos como deducibles del Impuesto a la Renta.
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Tabla 4.25

Gastos Deducibles Determinados por Auditoria

Casillero en
CUENTA |CONCEPTO VALOR Form 101
6324 MOVILIZACION POR TRAMITE 679,45 736
6327 COMBUSTIBLE 248,73 730
6801 PUBLICIDAD ¥ PROPAGANDA 872,20 732
6806 GASTOS BANCARIOS 3.310,48 754[
6810 SUMIMISTROS DIWERSOS DE OFICIMNA 3.865,08 734
6813 IMPUESTOS ¥ CONTRIBUCIONES 138,23 77k
TOTAL GASTO DEDUCIBLE 9.114,19

Elaborado por: Las Autoras

El valor por concepto de movilizacion por Tramite (Cuenta 6324) fue
declarado en el casillero 736 (Gasto — Gasto Transporte) del formulario 101
Declaracion del Impuesto a la Renta, que conciliado con el valor del mayor

esta debidamente cuadrado es decir sin diferencia alguna.

La cuenta 6327 Combustible presenta un saldo en el mayor de $248,75 el
cual fue declarado en el casillero 730 (Gasto — Combustible) del formulario

101 Declaracion del Impuesto a la Renta.

En la cuenta 6801 Publicidad y Propaganda se determiné que los gastos
incurridos por este concepto estan debidamente soportados por un valor de
$872,20 y fue declarado en el casillero 732 (Gasto — Promocién y Publicidad)
(Ver Anexo 8. Revision de requisitos de comprobantes de venta y retencion

de Publicidad y Propaganda).
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Los valores de la cuenta 6806 Gastos Bancarios fueron declarados en el
casillero 754 (Gastos — Interés Bancarios). En el cual se revisd la
documentacion soporte el mismo que se realizé por concepto de un préstamo

que adquirié la Cooperativa.

La cuenta 6810 Suministros diversos de oficina presenta un saldo en el
mayor de $3.865,08, el mismo que fue declarado en el casillero 734 (Gastos
—Suministros y Materiales). (Ver Anexo 9 Revisidon de requisitos de

comprobantes de venta y retencién Suministros).

Obteniéndose como Gastos deducibles del Impuesto a la Renta un valor de

$9.114,19.

Se evidencié que el pago por concepto de Impuestos y Contribuciones esta
debidamente soportado y declarado en el casillero respectivo (776

Impuestos, Contribuciones y otros).

La Cooperativa clasificé los gastos como se muestra en la tabla 4.26 para ser
declarados en el casillero 760 (Gastos — Pagos por otros servicios) del

formulario 101 Declaracién del Impuesto a la Renta.



Tabla 4.26

Gastos Deducibles Determinados por Auditoria

CUENTA |CONCEPTO VALOR
5204 SERVICIO SEGURIDAD PRIVADA COMPLEID 5,005,00
G205 SERVICIOS OCASIOMALES COMPLEID 16,309,958
5206 GASTOS DE LIMPIEZS COMPLEID 92,59
5210 MAMTEMIMIEMTO PROGRAMS COMPLEID 112,00
5313 SERVICIOS OCASIOMALES 541,81
5314 CAPACITACION 269,44
5703 OTROS EGRESOS EXTRAORDIMNARIOS 43,35
5704 BOMIFICACION FIN DE ANO DIRECTIVOS 4,400,00
BEOZ SERVICIO DE GUARDIAMIA, 179,76
507 SERVICIO DE SEGURIDAD ¥ WIGILANCIA 423,36
G805 GASTOS JUDICIALES 20,00
5814 GASTOS FIN DE ARNO 15.952,14
G817 POLIZA DE FIDELIDAD 140,34
5814 OTROS GASTOS DE OFICING 1,322,52
FE22 ACTUALIZACION DE SISTEMAS ¥ PROGRAMAS 1.670,59
5823 GTOS, SERVICIOS DE INTERMET 516,52
5826 GASTOS WARIOS ESTADOS DE CUENTA 1.264,50

TOTAL 49.465,00

Elaborado por: Las Autoras
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Debido a la extension de la informacion se procedié a revisar de manera

aleatoria las cuentas de gastos para verificar el cumplimiento de los

requisitos de facturacion y se determiné algunas observaciones que se

muestran a continuacion:

Con respecto a la cuenta 6204 Servicio de Seguridad privada, se encontro

que la cooperativa cancelé mediante facturas por seis meses este servicio,

los seis meses posteriores son provisiones realizadas por este concepto pero

no existen comprobantes que soporten el servicio cancelado a partir del mes
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de Julio a Diciembre quedando un valor por Gasto no Deducible de

$3.003,00.

En la cuenta 6704 Bonificacién fin de afio directivos, es un valor que se le da

a los socios, existe el comprobante de egreso que soporta esta transaccion.

Se evidencid que existen cuentas tales como: 6210 Mantenimiento Programa
Complejo y 6822 Actualizacion de Sistemas y Programas, que son cuentas
utilizadas para el pago por mantenimiento del sistema contable que utiliza la
cooperativa, existe la documentacion, aunque seria necesario declararlas en
el casillero 728 (Gastos — Mantenimiento y reparaciones) del formulario 101

Declaracion del Impuesto a la Renta.

La Tabla 4.27 muestra los valores declarados por la cooperativa en el
casillero 792 (Gastos — Pagos por otros bienes), en el cual se determiné lo

siguiente:

Se solicité el mayor general de esta cuenta 6321 Uniformes y se verificd que
no existe la documentacion soporte, el cual se evidencia que no existen
facturas que respalden esta transaccion, solo existe el comprobante de

egreso, lo que representa gasto no deducible del Impuesto a la Renta.



104

Con respecto a las cuentas 6821 Instalaciones y 6824 Gastos por Baja de

Activos estan debidamente soportadas, asi como la baja de activos que fue

realizada ante notarios respectivos.

Tabla 4.27

Gastos Deducibles y No Deducibles determinados por Auditoria

CUENTA |CONCEPTO VALOR
6321 UNIFORMES 750,00
E821 INSTALACIONES 172,73
F824 GASTOS POR BAMS DE ACTIVOS 572,04

TOTAL 1.494.77

Elaborado por: Las Autoras

4.6.7 Revision de Cuentas de

Gasto No Deducible

Intereses en Ahorro de Socios,

Certificados de aportacion y terrenos, e intereses por préstamos.

Se revisaron los valores de los intereses que son sustentados con los

Estados de Cuenta de los Socios, los mismos que fueron declarados en el

casillero 762 (Gastos — Intereses pagados a terceros no relacionados) del

formulario 101 Declaracién del Impuesto a la Renta.



Tabla 4.28

Valores en Formulario 101 Declaracion Impuesto a la Renta

Cuentas Valor Declarados Formulario 101
Casillero | Valor deducible
6101 INTERES EN AHORROS DE S0CIOS 57.007,59
6102 INTERES EN CERTIF. APORTACION-S0OCIOS | 21.602,30
6103 INTERES EN CERTIF. APORT. TERRENOS 4.361,49
6105 GTOS. INTERESES PRESTAMO 1.161,18
84.132,56|casi 762 84.132,56

Elaborado por: Las Autoras
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A continuacion se muestra la tabla 4.29 donde se realiza calculos de manera

global para revisar los intereses generados por concepto de Interés en

Ahorros de socios.

Tabla 4.29

Gasto Interés por cuenta de Ahorros de los Socios

Mes Inicio del mes Final del mes Saldo Intereses
Enero 556.965,01 845.965,25| 289.000,24 5780,0048
Febrero 845.965,25 938.956,46 92.991,21 1859,8242
Marzo 938.956,46| 1.002.452,36 63.495,30 1269,918
Abril 1.002.452,36| 1.786.523,21| 784.070,35 15681,417
Mayo 1.786.523,21| 1.352.000,00| -434.523,21 0
Junio 1.352.000,00| 1.789.654,25| 437.654,25 8753,085
Julio 1.789.654,25 899.250,00| -890.404,25 0
Agosto £99.250,00( 1.235.032,000 335.782,00 6715,64
Septiembre 1.235.032,00) 1.100.500,00| -134.532,00 1]
Octubre 1.100.500,00) 1.532.987,30| 432.487,30 8649,746
MNoviembre 1.532.987,30| 1.789.352,23| 256.364,93 5127,2986
Diciembre 1.789.352,23 1.021.669.84| -767.682,39 0,00
TOTAL 53836,9336|5egun Auditoria

57.007,59 Segun Registro Contables
3.170,66 Diferencias
0,06 %
Elaborado por: Las Autoras
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Las diferencias presentadas son ocasionadas por calculos globales de la
cuenta de ahorros, donde suelen haber depdsitos y retiros por parte de los

sSocios.

De acuerdo a los estatutos de la cooperativa los intereses en certificados por
Aportacién de socios devengaran un interés fijado por la Asamblea General
de socios y sera un porcentaje no mayor al 6% anual segun el art. 55 del

estatuto de la cooperativa.

4.7 Analisis de los Gastos Deducibles

Para desarrollar este analisis se elaboré una tabla donde se determind los
gastos deducibles declarados por la Cooperativa comparados con los
obtenidos por Auditoria, en las que se encontré algunos excedentes que
corresponden al gasto no deducible como se muestra en la Tabla 4.30.

Tabla 4.30

Comparativo de los gastos Deducibles por Auditoria Vs Cooperativa

Gastos deducibles Gastos No deducibles
Segun Segun
Rubros Cooperativa Auditoria Diferencias
Provision de Cuentas Incobrables 2.844,72 553,85 -2.290,87
Depreciacion de Activos Fijos 20.420,17 18.476,60 -1.943,57
Remuneracién que son materia gravada 26.503,75 25.125,00 -1.378,75
Honorarios Profesionales y Dietas 17.727,17 3.578,77 -14.148,40
Gastos de Viajes 1.435,77 0,00 -1.435,77
Gastos-pagos por otros servicios 49.465,00 46.462,00 -3.003,00
Gastos-pagos por otros bienes 1.494,77 744,77 -750,00

Elaborado por: Las Autoras
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Grafico 4.1

Diferencias de Gastos Deducibles Cooperativa vs. Auditoria
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Elaborado por: Las Autoras

El grafico 4.1 muestra en el eje de las X las cuentas de Gastos con las que
opera la cooperativa, la leyenda de color azul muestra los valores declarados
por la cooperativa en el formulario 101 Declaracién de Impuesto a la renta
mientras que la leyenda de color rojo muestra los valores determinado por
auditoria; en los que se encontré diferencias que son consideradas como
gastos no deducibles del impuesto a la Renta por no cumplir con las leyes

tributarias.



Grafico 4.2

Gasto No deducibles (Diferencias)
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Elaborado por: Las Autoras

108

El grafico 4.2 muestra que el gasto con mayor excedente declarado y que es

considerado como no deducible es el de Honorarios Profesionales y Dietas,

ya que estos gastos por representacién de los socios no estan debidamente

soportados.
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CAPITULO V

INFORME DE AUDITORIA

Una vez que se realizaron las pruebas respectivas y aplicadas las técnicas
para la recopilacion de datos, el siguiente paso es la emision del informe. En
este capitulo se mostrara aspectos que se han encontrado en la realizacion
de la revision y también se incorporaran anexos informativos relacionados
con el manejo tributario de las operaciones de la Cooperativa y demas
documentos necesarios que sirvieron para el analisis de cada partida

tributaria.
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO MATHEWS LTDA.

INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

TRIBUTARIAS

PERIODO FISCAL: 2008
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PARTE | - RECOMENDACIONES SOBRE ASPECTOS TRIBUTARIOS
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A los sefores miembros del

Directorio y socios de

Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda.

29 de Agosto del 2009

Con relacion al analisis del cumplimiento de las Obligaciones tributarias
aplicado a la Cooperativa de Ahorro y Crédito Mathews Ltda. para el
periodo Fiscal 2008, hemos desarrollado ciertas recomendaciones tendientes
a mejorar el sistema de Control exclusivamente tributario. Dichas
recomendaciones se detallan tomado en cuenta la base legal pertinente y la

debilidad encontrada.

Incluidas al presente informe estaran también los comentarios dados por la

Gerente General y Contadora.

Atentamente,

Ma.Virginia Gonzalez Ingrid Gonzalez
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OBSERVACIONES Y COMENTARIOS SOBRE ASPECTOS TRIBUTARIOS

1 RETENCIONES EN LA FUENTE

1.1 EMISION Y ENTREGA DE COMPROBANTES DE RETENCION

Antecedentes Legales

Ley Organica de Régimen Tributario Interno

“Articulo 50.- Obligaciones de los agentes de retencion.- La retencion en la
fuente debera realizarse al momento del pago o crédito en cuenta, lo que
suceda primero. Los agentes de retencion estan obligados a entregar el
respectivo comprobante de retencion, dentro del término no mayor de cinco
dias de recibido el comprobante de venta, a las personas a quienes deben
efectuar la retencion. En el caso de las retenciones por ingresos del trabajo
en relacion de dependencia, el comprobante de retencion sera entregado
dentro del mes de enero de cada ano en relacion con las rentas del afo
precedente. Asi mismo, estan obligados a declarar y depositar
mensualmente los valores retenidos en las entidades legalmente autorizadas
para recaudar tributos, en las fechas y en la forma que determine el

reglamento.
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(...) El incumplimiento de las obligaciones de efectuar la retencion, presentar
la declaracion de retenciones y entregar los comprobantes a favor del

retenido, sera sancionado (...)"

Reglamento a la Ley Organica de Régimen Tributario Interno
“‘Art. 91.- Comprobantes de retencion por otros conceptos.- Los agentes de
retencion de impuestos deberan extender un comprobante de retencion,

dentro del plazo maximo de cinco dias de recibido el comprobante de venta”.

Observacion
En varias ocasiones la cooperativa ha entregado los comprobantes de
retencion en la fuente después de los cincos dias siguientes de haber

recibido la factura respectiva

Recomendacién
Emitir y entregar los respectivos comprobantes de retencion dentro de los
cinco dias establecidos en la Ley, con el objeto de evitar observaciones por

parte de las autoridades tributarias.

Comentarios de la Administracion:
Se llevara un control minucioso para entregar de manera oportuna los

comprobantes de retencion en las fechas indicadas.
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1.2 PAGOS EFECTUADOS A TRAVES DE CAJA CHICA

Antecedentes Legales

Ley Organica de Régimen Tributario Interno

“Art. 45.- Otras retenciones en la fuente.- Toda persona juridica, publica o
privada, las sociedades y las empresas o personas naturales obligadas a
llevar contabilidad que paguen o acrediten en cuenta cualquier otro tipo de
ingresos que constituyan rentas gravadas para quien los reciba, actuara
como agente de retencion del impuesto a la renta”.

Es importante mencionar que el no cumplimiento de las obligaciones de la
cooperativa como agente de retencion de impuestos, segun lo dispuesto por
el articulo 50, “obliga al agente de retencidn a depositar en las entidades
autorizadas para recaudar tributos el valor total de las retenciones que
debiendo hacérselas no se efectuaron, o que realizadas no se depositaron,
las multas e intereses de mora respectivos, sin perjuicio de las demas

sanciones establecidas en el Cédigo Tributario”.

Observacion
Se observd que algunos pagos efectuados por compras realizadas con
fondos de caja chica, no se actua como agente de retencion del impuesto a

la renta.
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Recomendacién
La cooperativa debe cumplir con las disposiciones de actuar como agente de

retencion de Impuesto a la Renta para evitar sanciones por parte del SRI.

Comentarios de la Administracion:
Se llevara un control especifico para este caso y se actuara con las

disposiciones establecidas

2. OBSERVACIONES CON RESPECTO A LOS GASTOS

2.1 GASTOS DE PROVISION DE CUENTAS INCOBRABLES

Antecedentes legales

Ley Organica de Régimen Tributario Interno

“Art. 10.- Deducciones.- En general, con el proposito de determinar la base
imponible sujeta a este impuesto se deduciran los gastos que se efectuen
para obtener, mantener y mejorar los ingresos de fuente ecuatoriana que no
estén exentos. Numeral 11.- Las provisiones para créditos incobrables
originados en operaciones del giro ordinario del negocio, efectuadas en cada
ejercicio impositivo a razon del 1% anual sobre los créditos comerciales

concedidos en dicho ejercicio y que se encuentren pendientes de
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recaudacion al cierre del mismo, sin que la provision acumulada pueda

exceder del 10% de la cartera total”.

Observacion

La cooperativa muestra en su Balance General Cuentas por Cobrar
$55.384,60; que calculado el 1% que es el valor permitido de Provisién se
obtuvo un valor de $553.84, sin embargo la cooperativa ha calculado una
provision por cuentas incobrables de $2.844,72, obteniéndose un excedente

de $2.290,87, el mismo que es considerado como Gasto no Deducible.

Recomendacion

Se deben considerar los valores que corresponden al giro ordinario del

negocio para el calculo de la provision de cuentas incobrables

Comentarios de la Administracion:

Se procedera a verificar para tener mayor exactitud en el calculo de este

rubro.

2.2 GASTOS DE DEPRECIACION

Antecedentes legales
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Reglamento a la Ley Organica de Régimen Tributario Interno

“Art. 32.- Gastos no deducibles.- No podran deducirse de los ingresos brutos
los siguientes gastos:

“(...)2. Las depreciaciones, amortizaciones, provisiones y reservas de
cualquier naturaleza que excedan de los limites permitidos por la Ley de
Régimen Tributario Interno, este reglamento o de los autorizados por el

Servicio de Rentas Intentas”

Observacion

En nuestra revision se determiné diferencia por auditoria produciéndose que
una parte de las depreciaciones realizadas no sea gasto deducible. Estas
diferencias se produjeron por la reclasificacion de activos fijos que hubo en
el ano 2008, por el calculo erroneo de las depreciaciones de algunos de
ellos. En anos anteriores estaban clasificados en Muebles y Equipo y que
luego fueron reversadas con la cuenta Equipo de computacion y Muebles de
oficina. Para el afio 2008 hicieron los respectivos ajustes y reclasificaciones

en las mismas. Dando como resultado un gasto no deducible de $1.943,57.

Recomendacién
Es importante tener un control minucioso al momento de registrar los valores
en las cuentas respectivas para evitar calculos errébneos en cuanto a las

depreciaciones.
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Comentarios de la Administracion:
Se esta llevando un mejor control, ya que suscité este hecho porque
anteriormente existia una cuenta global para las depreciaciones y en el aio

2008 se las reclasifico.

2.3 BENEFICIOS SOCIALES

Antecedentes legales

Ley Organica de Régimen Tributario Interno

En el Art. 10 numeral 9 menciona lo siguiente:

“(...) Los sueldos, salarios y remuneraciones en general; los beneficios
sociales; la participacion de los trabajadores en las utilidades; las
indemnizaciones y bonificaciones legales y otras erogaciones impuestas por
el Cédigo de Trabajo, en otras leyes de caracter social, o por contratos
colectivos o individuales, asi como en actas transaccionales y sentencias,
incluidos los aportes al seguro social obligatorio; también seran deducibles
las contribuciones a favor de los trabajadores para finalidades de asistencia
médica, sanitaria, escolar, cultural, capacitacion, entrenamiento profesional y

de mano de obra.
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Las remuneraciones en general y los beneficios sociales reconocidos en un
determinado ejercicio econdmico, solo se deduciran sobre la parte respecto
de la cual el contribuyente haya cumplido con sus obligaciones legales para
con el seguro social obligatorio, a la fecha de presentacién de la declaracion

del impuesto a la renta”.

Observacion

De nuestra revision se obtuvo que existe un rubro por concepto de
Responsabilidad declarado en el formulario 101 Declaracion del Impuesto a
la Renta, se procedio a revisar en las planillas declaradas para verificar que
haya sido reportado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
evidenciandose por auditoria que dicho rubro no ha sido declarado, dando

como resultado un Gasto no Deducible por un valor de $1.378,75

Recomendacién
Registrar y declarar debidamente los valores en las planillas del IEES para
que sea considerado como deducible del Impuesto a la renta, adicionalmente

se debe tener presente el limite que dispone la Ley de Seguridad.

Comentarios de la Administracion:
Todos los valores que se entreguen al personal seran declarados conforme

las leyes lo estipulen.
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2.4 GASTOS POR SERVICIOS PRESTADOS

Antecedentes legales

Mandato 8

Se prohibe los denominados contratos de “servicio prestado”, de “prestacion
de servicios” o de “servicios profesionales”, a excepcion de Actividades
complementarias tales como vigilancia, seguridad, alimentacion, mensajeria
y limpieza, o Servicios técnicos especializados tales como los de
contabilidad, publicidad, consultoria, auditoria, juridicos y de sistemas, entre
otros, los cuales deberan ser ajenos a las labores propias o habituales del

proceso productivo de la usuaria.

Observacion

Se observé que un empleado quien es auxiliar de la asistente de cobranzas
no recibe su remuneracion de acuerdo a lo que indica el Codigo de Trabajo,
esto es en relacidon de dependencia, sin embargo esta persona lleva
laborando seis meses para la institucion, y se soporta el gasto con
liquidacion en compra de bienes y prestacién de servicios para justificar el

pago y deducir el gasto.
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Recomendacién
Debido a que el empleado tiene laborando mas de seis meses es
recomendable que sea contratado y sea afiliado y se cancele los beneficios

que por ley le corresponden.

Comentarios de la Administracion:
Estas decisiones se toman en las juntas con el Consejo de Administracion, el

Mismo que se examinara para la contratacion del empleado.

2.5 GASTOS POR HONORARIOS PROFESIONALES

Antecedentes legales

Resoluciéon 0770: Art. 1; Art. 3

La Administracion Tributaria manifiesta que los representantes de los socios
de la Cooperativa deberan inscribirse por una sola vez en el Registro Unico
de Contribuyentes, RUC, y tendran Ila obligacion de emitir las
correspondientes facturas para cobrar las subvenciones por los servicios
prestados como asistentes de las citadas asambleas. Asi mismo, la
consultante debera retener el Impuesto a la Renta y el IVA, correspondientes
a dichos pagos, asi como cumplir con su pago en los plazos legales

establecidos.
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Observacion
Los representantes de la cooperativa no emiten las respectivas facturas para

el cobro de sus valores por concepto de gastos de representacion y dietas.

Recomendacién
Solicitar el RUC a los sefiores representantes de la cooperativa y la entrega

de las facturas respectivas.

Comentarios de la Administracion:

Se solicitara a los sefores socios representantes.

2.6 GASTOS DE VIAJE (VIATICOS)

Antecedentes legales

Ley Organica de Régimen Tributario Interno

En el Art. 10 numeral 6 estipula:

“(...) Los gastos de viaje y estadia necesarios para la generacion del ingreso,
que se encuentren debidamente sustentados en comprobantes de venta que
cumplan los requisitos establecidos en el reglamento correspondiente. No
podran exceder del tres por ciento (3%) del ingreso gravado del ejercicio; v,
en el caso de sociedades nuevas, la deduccion sera aplicada por la totalidad

de estos gastos durante los dos primeros afios de operaciones;
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Observacion

La cooperativa no posee la documentacién que soporte el Gasto por este
concepto, con lo cual el valor de $1435.77 es considerado como no deducible
del Impuesto a la Renta, existe el comprobante de egreso pero no existen

facturas.

Recomendacién
Solicitar los comprobantes necesarios para tener el soporte y justificar el

gasto por este concepto.

Comentarios de la Administracion:

Se solicitara la documentacion para realizar el pago.

Otras Observaciones:
Durante la ejecucidn de nuestra revision se observd que existen ciertas
operaciones contabilizadas en el afio que no cuentan con documentacion de

respaldo o ésta es insuficiente.

Por lo cual es indispensable que la Administracién de la Cooperativa haga
mucho énfasis en este aspecto para cumplir con lo que establece La Ley de

Régimen Tributario Interno, puesto que se requiere que toda transaccion u
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operaciones que se realicen en toda institucion esté debidamente

documentado.



CAPITULO VI

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1 CONCLUSIONES
6.1.1 Emision y entrega de los comprobantes de Retenciéon

En varias ocasiones la cooperativa ha entregado comprobantes de
retencion en la fuente, después de los cincos dias siguientes de haber
recibido la factura respectiva; sin embargo el Art. 50 de la LORTI indica que
la retencion en la fuente debera realizarse al momento del pago o crédito en
cuenta, lo que suceda primero. Los agentes de retencion estan obligados a
entregar el respectivo comprobante de retencion, dentro del término no

mayor de cinco dias de recibido el comprobante de venta, a las personas a
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quienes deben efectuar la retencion. También lo confirma el Art. 91 del

RLORTI

6.1.2 Gastos de Provisiones de Cuentas Incobrables

La cooperativa muestra en su Balance General cuentas por cobrar
$55.384,60, que calculado el 1% que es el valor permitido de Provisién se
obtuvo un valor de $553.84, sin embargo la cooperativa ha calculado una
provision por cuentas incobrables de $2.844,72, obteniéndose un excedente
de $2.290,87, el mismo que es considerado como Gasto no Deducible.

Dicho porcentaje de la provision permitida lo establece el Art. 10 numeral 11
de LORTI indicandonos que las provisiones para créditos incobrables
originados en operaciones del giro ordinario del negocio, efectuadas en cada
ejercicio impositivo a razén del 1% anual sobre los créditos comerciales
concedidos en dicho ejercicio y que se encuentren pendientes de
recaudacion al cierre del mismo, sin que la provision acumulada pueda

exceder del 10% de la cartera total.

6.1.3 Gastos de depreciacion

En nuestra revision se determiné diferencia por auditoria, resultando que

una parte de las depreciaciones realizadas no sea gasto deducible. Estas
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diferencias se produjeron por la reclasificacion de activos fijos que hubo en
el ano 2008, por el calculo erroneo de las depreciaciones de algunos de
ellos. En anos anteriores estaban clasificados en Muebles y Equipo y que
luego fueron reversadas con la cuenta Equipo de computacién y Muebles de
oficina. Para el afio 2008 hicieron los respectivos ajustes y reclasificaciones
en las mismas. Dando como resultado un gasto no deducible de $1.943,57.

En el Art. 32 numeral 2 del RLORTI nos dice que las depreciaciones,
amortizaciones, provisiones y reservas de cualquier naturaleza que excedan
de los limites permitidos por la Ley de Régimen Tributario Interno, este
reglamento o de los autorizados por el Servicio de Rentas Intentas son

Gastos no deducibles.

6.1.4 Beneficios Sociales

De nuestra revision se obtuvo que existe un rubro por concepto de
Responsabilidad declarado en el formulario 101 Declaracion del Impuesto a
la Renta, se procedio a revisar en las planillas declaradas para verificar que
haya sido reportado al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
evidenciandose por auditoria que dicho rubro no ha sido reportado, dando
como resultado un Gasto no Deducible por un valor de $1.378,75.
Afirmacion que hacemos de acuerdo a lo que nos indica el Art. 2 numeral 9

de la LORT I%...) Las remuneraciones en general y los beneficios sociales
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reconocidos en un determinado ejercicio economico, sélo se deduciran sobre
la parte respecto de la cual el contribuyente haya cumplido con sus
obligaciones legales para con el seguro social obligatorio, a la fecha de

presentacion de la declaracién del impuesto a la renta”.

6.1.5 Gastos por Servicios Prestados

Se observé que un empleado quien es auxiliar de la asistente de cobranzas
no recibe su remuneracion de acuerdo a lo que indica el Cédigo de Trabaijo,
esto es en relacion de dependencia, sin embargo esta persona lleva
laborando seis meses para la institucion, y se soporta el gasto con
liquidaciones en compra de bienes y prestacion de servicios para justificar el
pago y deducir el gasto. EI mandato 8 indica: Se prohibe los denominados
contratos de “servicio prestado”, de “prestacion de servicios” o de “servicios
profesionales”, a excepcion de Actividades complementarias tales como
vigilancia, seguridad, alimentacién, mensajeria y limpieza, o Servicios
técnicos especializados tales como los de contabilidad, publicidad,
consultoria, auditoria, juridicos y de sistemas, entre otros, los cuales deberan
ser ajenos a las labores propias o habituales del proceso productivo de la

usuaria.
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6.1.6 Gastos por Honorarios profesionales

Los representantes de la cooperativa no emiten las respectivas facturas para
el cobro de sus valores por concepto de gastos de representacion y dietas
por lo que se obtuvo como gasto deducible un valor de $3.578,77, y un gasto
no deducibles de $14.148,40 por concepto de Honorarios Profesionales.

La Resolucion 0770: Art 1 y 3 manifiesta que los representantes de los socios
de la Cooperativa deberan inscribirse por una sola vez en el Registro Unico
de Contribuyentes, RUC, y tendran Ila obligacion de emitir las
correspondientes facturas para cobrar las subvenciones por los servicios
prestados como asistentes de las citadas asambleas. Asi mismo, la
consultante debera retener el Impuesto a la Renta y el IVA, correspondientes
a dichos pagos, asi como cumplir con su pago en los plazos legales

establecidos.

6.1.7 Gastos de Viaje (Viaticos)

La cooperativa no posee la documentacién que soporte el Gasto por este
concepto, con lo cual el valor de $1.435,77 es considerado como no
deducible del Impuesto a la Renta, existe el comprobante de egreso pero no
existen facturas.

En el Art. 10 numeral 6 estipula, “(...) Los gastos de viaje y estadia

necesarios para la generacién del ingreso, que se encuentren debidamente
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sustentados en comprobantes de venta que cumplan los requisitos
establecidos en el reglamento correspondiente. No podran exceder del tres
por ciento (3%) del ingreso gravado del ejercicio; y, en el caso de sociedades
nuevas, la deduccion sera aplicada por la totalidad de estos gastos durante

los dos primeros afos de operaciones.

6.1.8 Gastos — Pagos por otros servicios y Por otros Bienes.

6.1.8.1 Pagos por otros servicios

Con respecto a la cuenta 6204 Servicio de Seguridad privada, se encontrd
que la cooperativa cancelé6 mediante facturas por seis meses este servicio,
los seis meses posteriores son provisiones realizadas por este concepto pero
no existen comprobantes que soporten el servicio cancelado a partir del mes
de Julio a Diciembre quedando un valor por Gasto no Deducible de $

$3.003,00.

6.1.8.2 Pagos por otros Bienes:

Se solicité el mayor general de esta cuenta 6321 Uniformes y se verificd que
no existe la documentacion soporte, el cual se evidencia que no existe
facturas que respalden esta transaccion, solo existe el comprobante de

Egreso; dando como gasto no Deducible $750.00.
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6.2 RECOMENDACIONES

6.2.1 Emision y entrega de los comprobantes de Retenciéon

Emitir y entregar los respectivos comprobantes de retencion dentro de los
cinco dias establecidos en la Ley, con el objeto de evitar observaciones por

parte de las autoridades tributarias.

6.2.2 Gastos de Provisiones de Cuentas Incobrables

Considerar los valores que corresponden al giro ordinario del negocio para el

calculo de la provision de cuentas incobrables

6.2.3 Gastos de depreciacion

Tener un control minucioso al momento de registrar los valores en las
cuentas respectivas para evitar calculos errébneos en cuanto a las

depreciaciones.
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6.2.4 Beneficios Sociales

Registrar y declarar debidamente los valores en las planillas del IEES para

que sea considerado como deducible del Impuesto a la renta, adicionalmente

se debe tener presente el limite que dispone la Ley de Seguridad.

6.2.5 Gastos por Servicios Prestados

Contratar y afiliar al empleado que tiene laborando mas de seis meses, ya

que ha demostrado eficiencia en el trabajo que se le ha encomendado y es

personal de apoyo para las diferentes areas de la institucion, cancelando los

beneficios que por ley le corresponden.

6.2.6 Gastos por Honorarios profesionales

Solicitar el RUC a los sefiores representantes de la cooperativa y la entrega

de las facturas respectivas.

6.2.7 Gastos de Viaje (Viaticos)

Solicitar los comprobantes necesarios para tener el soporte y justificar el

gasto por este concepto.
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6.2.8 Otras Recomendaciones:

Cumplir con lo que establece La Ley de Régimen Tributario Interno, puesto que
se requiere que toda transaccion u operaciones que se realicen en toda
institucion esté debidamente documentado.- Durante la ejecucion de nuestra
revision se observo que existen ciertas operaciones contabilizadas en el aino
gue no cuenta con documentacion de respaldo o ésta es insuficiente, como es
el caso del alquiler del local que no son debidamente facturadas al momento de
prestar el servicio, por lo cual es indispensable que la Administracion de la

Cooperativa haga mucho énfasis en éste aspecto.



ANEXOS
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Anexo No. 1 Requisitos para obtener Préstamos

Requisitos Solicitud de Préstamos

Valor
Requisito Firma Posee ahorros Esta al dia
No. TIPO DE Informacién hasta Firma Comisién Firma Ser >33,33% que | Compromisos de
No. Muestra |De socio [PRESTAMO Personal | Valor $3.500,00 Solicitante | de Crédito | Gerente | socio solicita Cooperativa
36 698 |ORDINARIO \ 500,000k v X v v ok si
37 1580|ORDINARIO v 589,000k v v v v ok si
38 737|ORDINARIO v 556,00]0k v v v v ok sl
39 611|ORDINARIO \ 381,00|0k v v v v ok si
40 361 | ORDINARIO v 258,00]0k v v v v ok si
41 1435|ORDINARIO A 185,000k v v 3 v ok si
42 300 |ORDINARIO A 102,00]ok v v v v ok L
43 1538 |ORDINARIO v 127,00|ok v v v v ok si
44 148 |ORDINARIO v 452,00|0k v v v ' ok sl
45 711|ORDINARIO v 404,00] ok v A v v ok si
46 904 |ORRINARIO v 104,00|ok v v v v ok 5
47 654 | ORDINARIO v 366,00|ok v v v v ok 51
48 801|ORDINARIO v 166,00 |ok v v v v ok s
49 1336|ORDINARIO v 478,000k v v v v ok si
50 972 |ORDINARIO v 583,00]ok v v v v ok 50
51 833|ORDINARIO v 486,000k v v v v ok si
52 918 |ORDINARIO v 172,00|ok v v v v ok s
53 1667 |ORDINARIO v 263,00]|ok v v v v ok si
54 231|ORDINARIO v 231,00|ok v v v v ok si
55 1424 | ORDINARIO v 584,00] 0k v v v v ok si
56 124 |ORDINARIO v 563,00|ok v A v v ok s
57 1229 |ORDINARIO v 238,00]ok v v v v ok H
58 1478 |ORDINARIO v 254,00|0k v v v v ok s
59 910[ORDINARIO v 543,00]|ok v v v v ok si
60 1267|ORDINARIO v 221,00]0k v v v v ok si
61 6| ORDINARIO v 592,00|ok v v v v ok H
62 402 |ORDINARIO v 230,00|ok v \J v v ok s
63 620 ORDINARIO v 584,00 | ok v v v v ok ]
64 703 | ORDINARIO v 145,00|ok v v ) v ok s
65 105 |ORDINARIO v 541,000k \ v v v ok i
66 1504 [ ORDINARIO v 191,00 |ok \ v v v ok 1
67 291|ORDINARIO v 127,00|ok v v v v ok s
68 1322 |ORDINARIO v 131,00|ck v v v v ok s
69 112 |ORDINARIO v 476,000k v v v v ok s
70 1222 |ORDINARIO v 212,00|ok v v v v ok si
71 1453 |ORDINARIO \ 520,00|ok A v v v ok si
72 879|ORDINARIO v 520,000k v v v v ok si




Anexo No. 1 Requisitos para obtener Préstamos

Requisitos Solicitud de Préstamos

Valor
Requisito Firma Posee ahorros Esta al dia
No. TIPO DE Informacién hasta Firma Comisién Firma Ser | >33,33% que | Compromisos de
No. Muestra |De socio |PRESTAMO Personal | Valor $3.500,00 Solicitante | de Crédito | Gerente | socio solicita Cooperativa
73 1354 |ORDINARIO \ 436,000k A v v v ok 51
74 33|ORDINARIO \ 300,00 ok \ v v v ok s
75 44| ORDINARIO \4 251,00|0k v v v v ok s
76 1457 |ORDINARIO \J 417,00{ok v v v v ok si
77 B41|ORDINARIO \ 178,00 ok v v v v ok si
78 303|ORDINARIO v 361,000k v v v v ok si
79 929 |0ORDINARIO A 201,00|ok v v v v ok si
(0] 360|ORDINARIO v 246,00|ok v v v v ok si
81 1470| ORDINARIO v 465,000k v v v v ok s
B2 425|ORDINARIO v 549,00 |ok A v v v ok si
B3 B829|ORDINARIO v 450,000k v X v i ok sl
B4 87| ORDINARIO v 502,000k \ v v v ok si
BS 843|ORDINARIO v 295,00|ok \i v v v ok sl
B6 1671 |ORDINARIO v 529,000k v v v v ok st
B7 1692 |ORDINARIO v 161,00 |ok v v v v ok sl
BB B75|ORDINARIO v 477,00|ok v v A v ok si
B9 1189 |ORDINARIO v 333,00]|o0k v v v v ok si
90 492 | ORDINARIO v 147,00|ok v v v v ok si
91 389 | ORDINARIO v 376,00]ok v v v \ ok si
92 4| ORDINARIO v 270,00]o0k v v v v ok si
93 1617 |ORDINARIO v 148,00 |ok v v \J v ok si
94 554 | ORDINARIO v 536,00|0k v v v v ok st
95 816|ORDINARIO v 315,00]ok v v \ v ok si
96 O|ORDINARIO v 139,00|ok v v v v ok si
97 1363 | ORDINARIO v 191,00|ok v A v v ok si
98 1160|ORDINARIO v 260,00]ok v v v v ok si
99 1616 | ORDINARIO v 427,00{ok v v v v ok si
100 868 | ORDINARIO v 133,00|ok v v v v ok H
101 267|ORDINARIO v 557,00]o0k v v v v ok H
102 1490| ORDINARIO v 148,00 |0k v v v v ok Si
103 85| ORDINARIO v 263,00]ok v v v v ok Hi
104 1480| ORODINARIO v 216,00]0k v v v v ok si
105 48 | ORDINARIO v 379,00|ok v v v v ok si
106 101| ORDINARIO v 173,00|ok v v v v ok H
107 669 | ORDINARIO v 588,00]ok v v v v ok si
108 577|ORDINARIO v 149,00|ok v v v v ok sl
109 331|ORDINARIO v 388,00|0k v v v v ok s




Anexo No. 1 Requisitos para obtener Préstamos

Requisitos Solicitud de Préstamos

Valor
Requisito Firma Posee ahorros Esta al dia
No. TIPO DE Informacién hasta Firma Comisién Firma Ser | >33,33% que | Compromisos de
No. Muestra |De socio [PRESTAMO Personal | Valor $3.500,00 Solicitante | de Crédito | Gerente | socio solicita Cooperativa
110 1110|ORDINARIO v 511,00]0k v v v v ok s
111 1039 | ORDINARIO v 115,000k v v v v ok si
112 1498 | ORDINARIO v 293,000k v v v \ ok s
113 1308 |ORDINARIO v 300,00 ok v v v v ok Si
114 998 |ORDINARIO v 323,00 0k v v v v ok St
115 1685 | ORDINARIO v 684,000k ' X v v ok S
116 817|ORDINARIO v 415,000k v v v v ok 1]
117 531|ORDINARIO v 524,00 |ok v v v v ok 51
118 1348 | ORDINARIO v 224,00 ok v v v v ok st
119 224|ORDINARIO v 593,00 ok v v v v ok i
120 1420| ORDINARIO v 334,00 |ck v v v v ok sl
121 460|ORDINARIO v 195,00 |ok v v v v ok H
122 313|ORDINARIO v 317,00|ck v v v v ok si
123 516|ORDINARIO v 460,00 | ok v v v v ok sl
124 504 | ORDINARIO v 210,00]ck v v v v ok ]
125 997 | ORDINARIO v 398,00 | ok v v v v ok i
126 879 |ORDINARIO v 417,00|ok v v v v ok s
127 69| ORDINARIO v 421,000k v 3 v v ok si
128 1006|ORDINARIO v 179,00 |ok v v v v ok s
129 449 | ORCINARIO v 385,00]0k v \ v v ok s
130 282 |ORDINARIO v 179,00 |ok v v v v ok 51
131 198 |ORDINARIO v 140,00 ok v A v v ok s
132 1026 |ORDINARIO v 301,00|0k v v v v ok s
133 14| ORDINARIO v 578,00]ok v v v v ok s
134 1015[ORDINARIO v 290,00]0k v v v v ok sl
135 507|ORDINARIO v 493,00|ok \ A v v ok sl
136 486|ORDINARIO \ 107,00 |0k v v v v ok st
137 1180|ORDINARIO v 196,00 ok \ v v v ok s
138 928 | ORDINARIO v 345,00]0k v v v v ok 5l
139 864|ORDINARIO \ 420,00 |0k ' v v v ok si
140 412|ORDINARIO v 326,00]0k v v v v ok si
141 708 ORDINARIO A 150,00 |0k v v v v ok si
142 1412 |ORDINARIO v 375.,00|ok \ v v v ok si
143 1125|ORDINARIO v 440,00(ok v \'l v v ok si
144 48| ORDINARIO v 328,00|ok v \ \ v ok si
145 272 |ORDINARIO v 387,00]|ok v v v v ok si
146 496 | ORDINARIO v 500,00]ok v \ v v ok si




Anexo No. 1 Requisitos para obtener Préstamos

Requisitos Solicitud de Préstamos

Valor
Requisito Firma Posee ahorros Esta al dia
No. TIPO DE Informacién hasta Firma Comisién Firma Ser | >33,33% que | Compromisos de
No. Muestra |De socio [PRESTAMO Personal | Valor $3.500,00 Solicitante | de Crédito | Gerente | socio solicita Cooperativa
147 413|ORDINARIO v 412,00|ok v v v v ok 51
148 1059 |ORDINARIO v 167,000k v v v v ok sl
149 104 | ORDINARIO v 402,00 |ok v v v v ok si
150 715|ORDINARIO v 277,00|ok v v v v ok si
151 506 ORDINARIO v 256,00]0k v v v \ ok sl
152 813|ORDINARIO v 539,00|ok v v v v ok si
153 684 |ORDINARIO v 210,00]0k v v v v ok si
154 391|ORDINARIO v 506,000k v v v v ok si
155 651 |ORDINARIO v 437,00|ok v v v v ok s
156 906 | ORDINARIO v 589,000k v v v v ok 1]
157 1641 |ORDINARIO V' 380,00|ok v v v v ok 1]
158 643|ORDINARIO v 480,00|0k v v v v ok 1]
159 1010|ORDINARIO v 241,000k v v v v ok ]
160 624 |ORDINARIO v 458,000k v v v v ok sl
161 1667 | ORDINARIO \ 443, 00|ok v v v v ok si
162 1223 |ORDINARIO \4 484,00 ok v v v v ok s
163 1185|ORDINARIO v 274,000k v v v v ok i
164 939|ORDINARIO v 621,00|ok \' | v v ok s
165 1535|ORDINARIO v 499,000k \' v v v ok 1
166 931|ORDINARIO v 587,000k v v v v ok s
167 368 |ORDINARIO \' 418,00 ok v ¥ v v ok 51
168 224|ORDINARIO \' 263,00 |0k \ v v v ok sl
169 890|ORDINARIO v 566,000k \ v Y v ok s
170 1164 |ORDINARIO v 410,00 ok \" v v v ok s
171 1250|ORDINARIO v 529,00 |0k \ v v v ok si
172 768 |ORDINARIO v 597,00 ok " v v v ok si
173 1358 |ORDINARIO v 345,00 |0k v v v v ok si
174 1157|ORDINARIO v 240,000k v v v v ok si
175 252 |ORDINARIO v 300,00 |ok v v v v ok si
176 739 |ORDINARIO v 211,00 |0k v v v v ok sl
177 581 |ORDINARIO v 106,00 |ok v v v v ok si
178 1166 |ORDINARIO v 383,000k v v ' v ok si
179 1053 | ORDINARIO v 165,00 | ok v v v v ok si
180 1658 |ORDINARIO v 549,00 |ok v v v v ok si
181 113|ORDINARIO v 560,00 ok v v v v ok si
182 1085 | ORDINARIO A 473,000k v v v v ok si
183 1578 | ORDINARIO v 578,00|ck v v v v ok 1]




Anexo No. 1 Requisitos para obtener Préstamos

Requisitos Solicitud de Préstamos

Valor
Requisito Firma Posee ahorros Esta al dia
No. TIPO DE Informacién hasta Firma Comisién Firma Ser | >33,33% que | Compromisos de
No. Muestra |De socio |PRESTAMO Personal | Valor $3.500,00 Solicitante | de Crédito | Gerente | socio solicita Cooperativa
184 1285 |ORDINARIO v 311,000k v ¥ v v ok si
185 582 |ORDINARIO v 542,00 |ok v v v v ok si
186 683 | ORDINARIO v 221,00|0k v v v v ok si
187 1205 |ORDINARIO v 505,000k v v v v ok s
188 257 | ORDINARIO v 569,00 ok v v v v ok si
189 120|ORDINARIO v 300,00 |ok \) x v v ok si
180 1437 |ORDINARIO v 465,00 |ok v v A A ok si
191 1373|ORDINARIO v 135,00|ck v v v v ok 1]
192 261 | ORDINARIO v 453,00 |ok v v v v ok si
193 1030|ORDINARIO v 692,00 |ok v v \ v ok si
194 1516|ORDINARIO v 1.711,00|ck v v \J v ok si
195 1523 ORDINARIO v 2.004,00|ok v v ) v ok si
196 1420|ORDINARIO v 2.637,00|ok v v v v ok s
197 484 |ORDINARIO v 493,00 |ok v v v v ok si
198 1550 ORDINARIO v 3.092,00]|0k v v v v ok si
199 715|ORDINARIO v 3.372,00]|0k v v v v ok si
200 699 | ORDINARIO v 1.108,00(ck v v ) v ok si




Anexo No. 2 Depreciacion de Activos Fijos de la Cooperativa Mathews Ltda. Anexo & 2
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "MATHEWS" Ltda.
ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008
VALOR VALOR VALOR VALOR
FECHA DEP. DEP. DEP. DIAS/ DEP | ACTIVO AL | DEP ACUM
ACTIVO FIJO DESCRIPCION VALOR % DEP ADQ ANUAL SEMES | MENSUAL | AL 311207 | 31112107 | AL 31/12/07
MUEBLES Y ENSERES
Archivador 4 CAJONES METALICDS/TAMAND OF IQ 37,40 107.] 18/02/1968 3,74 1,87 0.31 3601 0.50 36580
Televisor LG 227,92 10%| 01/12/2002 22,79 11,40 1,90 1855 112.09 11583
Sopurte de TV 50,40 10| 28/01/2003 5,04 252 042 1797 25.59 24 81
Cafetera OSTER 47 25 10%| 09/10/2003 4,73 2,36 0.39 1543 27.28 19.67
Dispensador GE/ SALA DE ESPERA 159,02 10| 291272003 15.90 7,95 1.33 1462 9532 6370
Escritorios Compac! y Modulo Pedestal 620,06 10% | 31/12/2003 62,01 31,00 5.1 1460 372.04 248,02
Escritotio Compact Ejecutivo 343 42 10%| 31/12/2003 34,34 17.17 2.86 1460 206,05 137.37
Escritorio Compact Ejecutivo 343 42 10%| 31/12/2003 34,34 1717 2.86 1460 20605 13737
Fsfera Media Luna y Pala Tabula 73,50 10%| 31/12/2003 7.35 368 061 1460 44 10 29 .40
Mesa de Trabajo (165'0.50) (Ventanilla) 144,06 10%] 31/12/2003 14.41 7.20 1.20 1460 86.44 5762
Modulos Colgantes Cajones 131,74 10%| 31/12/2003 1317 6,58 110 1460 76.04 52,70
Mesa di Trabajo (1.20°0.60) (C. Vigilancia) 206,78 10%| 31/12/2003 2068 10,34 1,72 1460 124.07 82,71
Papelografo Cartelera verde 137,34 10%] 31/12/2003 13,73 687 114 1460 82 40 54 04
Sillun Carolina Gerencia 186,62 10%| 31/12/2003 18,66 9,33 1,56 1460 11187 74,65
Sillas Gralifty 976,22 10%| 31/12/2003 97 62 48,81 8,14 1460 585.73 300 49
Sillas Pentium en Yute 322,14 10%| 31/12/2003 32,21 16,11 2,68 1460 19328 128,86
Sillon Presidencial 238,14 10%| 31/12/2003 23,81 11,81 198 1460 14288 8526
Sillon Triple ERGOFLEX 104 46 10%| 31/12/2003 19,45 9,72 162 1460 11668 771.78
Sillunes Doble ERGOFLEX 510,30 10%| 31/12/2003 51,03 25,52 425 1460 306,18 204,12
Perchas 4 metalicas 113'210°30 6 repisas 249,00 10%| 26/04/2004 2490 12.45 2.08 1344 157.31 91,69
Tostadora Osler 13,00 10% | 29/04/2004 1,30 0,65 o1 1341 822 4,78
Cartelera Roja 173,60 10% | 29/06/2004 17,36 8,68 1.45 1280 112,72 50,88
Percha 113°30°240 62,72 10%| 05/07/2004 627 3,14 052 1274 40.83 21,89
Ticketera 399,84 10%| 06/07/2004 30,08 19,69 33 1273 260,39 139.45
Sillun Triplex S/B 204 B8 10%| 03/08/2004 20,47 10,23 1,71 1245 134 86 5082
Microondas Kot 63 DB Daewo 79,30 10% | 23/12/2004 7.93 397 066 1103 5534 2396
Sillones Duplex Ergoflex 276,08 10%| 10/11/2005 27 .61 13,80 2, 772 21769 58.39
Mesa de Sesiones Tipo ATU (3.20°1°1.20) 351,29 10% | 08/12/2005 3513 17.56 293 753 27882 7247
Dispensador de Agua (Sala de Sesiones) 10%| 12/12/2005 0,00 0.00 0,00 749 0.00 0.00
Perchas 1.12 x 2 40 x0.30 156,80 10%| 22/01/2007 15,68 7.84 1.31 343 14207 1473
Rely tanjetero control personal 425 60 10% | 26/04/2007 42 56 21,28 355 249 3965 2803
Perchas 120x 112x30 70,00 10%| 18/09/2007 7.00 3,50 0,58 104 68,01 1.99
Surlidor de Agua ENFR.GXCFO05D BLANCO G E 207.51 10%] 05/05/2008 20,75 10,38 1,73 0 207,51 0.00
Sillas negras (ergonomicas) 448,00 10%| 14/08/2008 44,80 22,40 372 0 448,00 0.00
Escritolio Apolonia 15,00 10%| 29/12/2002 1.50 0.75 0,13 1836 7.45 7.55
|Mesas de Trabajo x4 40,00 10%| 29/12/2002 4,00 2,00 0.33 1836 19,88 20,12
Archivadores de Madera x3 30,00 10%]| 29/12/2002 3.00 1,50 0.25 1836 1491 15,09
Vitrinas con capnes x4 36.00 10% | 29/12/2002 3,60 1,80 0,30 1836 17,89 18,11
Archivadores rojos 4 cajones x2 30,00 10%| 28/12/2002 3,00 1.50 0.25 1836 1491 15.09
|MUEBLES Y ENSERES AL 31/12/08 8218,61 821,86 410,93 68,49 51708,00 5521,07 2697,64
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Anexo No. 2 Depreclacion de Activos Fijos de la Cooperativa Mathews Ltda. Anexo # 2

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO "MATHEWS" Ltda.
ANALITICA DE DEPRECIACION DE ACTIVOS FIJOS
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008

VALOR VALOR VALOR VALOR
FECHA DEP. DEP. DEP. DIAS/ DEP | ACTIVO AL | DEP ACUM
ACTIVO FIJO DESCRIPCION VALOR % DEP ADQ ANUAL SEMES | MENSUAL | AL 3112007 | 3112007 | AL 3112007
MUEBLES Y EQUIPOS COMPLEJO
Perezosas complejo 428 96 10% 15/05/2007 42,90 21.45 3,57 230 40193 2703
ATRIL COLOR CAE BARNIZADOD 599,68 107 31/12/2003 9,97 498 0,83 1460 595 81 39.87
Refrigeradora Durex 385,00 10| 01/12/2005 38,50 19,25 3.21 760 304 84 80,16
Televisur KV-20FS150 SONY/ complejo 546,22 10%| 07/12/2007 54,62 27,31 4,55 24 ELrd 359
MUEBLES Y EQUIPOS COMPLEJO AL 31/12/07 1459,86 145,99 72,99 12,17 2474,00 1309,20 160,66
EQUIPOS DE COMPUTACION COMPLEJO
[[mpresura | Epson Lx-300 (Ventanilla) | 226,24] 33,3333 4] 15/07/2004 | 76.41] 37.71] 6.28] 1085] 0.00] 226.24][]]
[Prugmn‘m“ socios complejo ] [ 1232[ ] ] D,DO] 0.00[ 0.00] [ [ “]]
[Sistema de seguridad [equipos, camaras de vigilancia, alarmas { 893 48] 10%] 19/08/2005 | 89,35 | 44.67] 745 ] B3] 689,57] 203.91][]]

[Total 18.123,79
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Anexo No. 4 Muestra para Revision de Requisitos Comprobantes de Retencion

REQUISITOS REGLAMENTO COMPROBANTES DE RETENCCION

BASE COMPROBANTE RETENCION Retencian imp. Renta Retencion IVA TOTAL Requisitos
No. FECHA CE RUC CONCEPTO RETENCION | BASE 12 | BASED [ WA4ZY SUBTOTAL [FECHA AUTORZACION |Wo.  [BERE |[BECUENCIAL 1% T4 B% 100% | mavencion | du Lisnado
48] 07/08/2008]0692155825001 |pavos 2860 2 2860 2 $000| §286020] 10/12/2008]110612636¢ 001 001 001447 266 28 6ok
50 07/08/2008|0592155825001 |registrar notas de creditos 282 21 S 0,00 g 282 21 001|001 [*]
51 07/08/2008 (0892155825001 |pavos I 2048 18 2048 13 $ 000 32048 18 1871272008 {1106126361  [001 001 001448 20 48 20 48]ck
52 14/08/2008|0892155825001  |registrar notas de ¢reditos 20209 $0.00 § 202.08 001 j001 ]
53 19/08/2008 |0892155825001  |pavos I 2452 5 2452 5 $ 0,00 § 245250 18/12/2008[1106126361  [001  |0O1 001445 24525 24 525 |ok
54 21/08/2008 0892155825001  |registrar notas de creditos 241 58 $ 0.00 $ 24158 001 Joot 0
55 21/08/2008 0892155425001  [pavos l 2527 28 2527 28 $ 0,00 $2527 28 22/12/2008[110649330%  [001  |001 0001458 2527 2527 ok
56 27 /0812008 0892155825001  |registrar notas de creditos 245 36 $ 0.00 $ 248 38 001|001 0
57| 27/0812008]0852155825001 |pavos [ 725625 7256 25 $000] 5725625 22/12/2008)1106495305 001 001 |D001457 7258 72 56| ok
58 11/09/2008|0892155825001  [registrar notas de ¢reditos 1595 $0.00 $715.85 001 {001 0
58 18/08/2008 0992155825001  |pavos l 8182 95 818295 $ 0,00 $48 18285 22/12/2008]1106495305 |001 ]JOO1 0001456 8183 81 83 |ok
50|  30/09/2008|0892155825001 [registrar notas de creditos 807 38 $ 0.00 § 807 38 001 001 0
61 3010972008 10852155825001  |pavos l 8179 2 81732 $ 0,00 $417820 22/12/2008{1106495305%  |001  J00O1 0001455 8179 81 79]ok
62 30/09/2008 |0952155825001  |registrar notas de creditos 807 01 S 0.00 3 807 01 001  |0O1 0
63 02/10/2008 0852155825001 [pavos [ B175 8175 $000| SB817500| 22/12/2008]1106455305 [001 {001 0001452 81.75 81.75]ok
64 06/10/2008 0992155825001 |registrar notas de creditos 806.61 $0.00 3 506 61 001 001 0
65 06/10/2008 0992155825001 |pavos ] B175 8175 $ 0.00 $817500 22/12/2008[1106493305% [001 |0O1 0001454 8175 81.75|ok
66 25/10/2006 (0952155825001  |reg'strar notas de creditos 806 6 S 0.00 3 806 60 001 001 0
67 25/10/2008 |0952155825001  |pavos 8242 5 82425 S 000 5824250 22/127200811106486308 |001  |0O1 0001453 82 43 82 43 |ok
68 0711172008 |0982155825001 |registrar notas de creditos 813.26 B13 26 §000 §81376 001 [001 0
85 0711172008 ]0951477252001 |compras de suminstros fa 43 43 $516 S 48 16 001 |oo1 0
70 07111/2008 |0850320160001 [imprecion de 3 blocks de ¢ 27 27 S 0.00 $ 27.00 001 Joo! 0
[l 151112008 |0890551731001 |panes de pascua 225 225 S 0.00 $22500] 22/12/2008|1106495305 |001 |001 0001451 2.25 2.25|ok
7 20/1172008]0551468587001 |compras de impresoras fa 207 14] 20714 $ 2486 $ 23200 24/12/200811106495305 [001  |OO1 0001453 207 207|ok
73 25111/2008]0892153563001 |[pago del agua 17347 182 39 $0.00 $ 182,39 268/12/2008]1106495306 |001 ]0OO! 0001462 347 347 |ok
74| 26/11/2008]0980320160001_|liquidacion ayuda social 396 396 § 0,00 $35600] 29/12/2008]1108495305 [001 [001  |0O01462 31.68 31.68|Falta Firma
75 30/11/2008 /0930320160001 [Mantenimiento de Bafos 110 110 5000 $110.00] 29/122008]1106495305 [001 |0O1  |OOO1465 6.8 6 8[ok
7 07/12r2008]0990320160001 [lquides pago sec acrminis| 120 120 S 0.00 $ 120.00 20/12/2008]1106495305 |001  |0O1 0001465 24 2 4]ok
7 10/12/2008 |0990008604001 [compra de refnjeradora 27067 27067 $ 3248 $ 303 15] 25/12/2008|1106495305 |001 001 0001460 2.0 2.71|ok
78 13/12/2008|0530320160001 |refngerios curso de coperd 140 140 $ 1680 S 15680 29/12/2008]|1106499305 001 001 |0O01468 8 $16.80 15 6 [ok
™ 16/12/2008|0817377665001 |mantenimiento del sisterna 120 120 $14 40 $134.40] 29/1272008[1106495305 [001 J001  |0001469 24 10.08 12 480k
80 19/12/2008 | 0590008604001 |compras de suminstros fa 1320 1320 S 158 40 31478 40| 29/12/2008[1106485305 |001 |0O1 0001467 1056 $ 158 40 264 |ok
81 22/122008 0520320160001  [Mantenimiento de Bahos 425 429 3000 $42500] 30/12/2008]11106495305 001 |OO1 0001474 34 32 34 32|ok
82 25/12/2004]0590320160001 [intalacion de ceramica y cd 400 400 $ 4500 $ 445.00] 30/12/2008]1106495305 001 |001  ]OOO1470 8 5 4800 56| ok
83 28/122008 0892155825001 |pollos 26985 269 85 S 000 $ 269 85 30/12/2008]1106126361  [001 001 001475 2 6585 2.6585|ok
84 28/12/200810592155825001 |polios 20587 205 &7 $0.00 $ 205 87| 30/12/2008]1106126361 |OO1  [0O1 001476 2.0587 2.0557 [ok
85 28/12/2008[1200673194001 [lguidacion organisacion d 400 400 § 48.00 $ 448.00] 30/1272008]1106456306  [001 |001 0001474 8 336 41,6|Falta Firma
86 28/12/2008 0590004196001 [compras de varias intalaci 81195 8118 5974 § 9033 30/12/2008 1110643959305 |001  |0O1 0001471 081 0.81|ok
87 28/12/2008|0890320160001 |Mantenimiento y Reparaci 528 528 S 000 § 528 00 30/12/2008|1106495305 [001 ]0O1 0001477 42 24 42 24|ok

Elaborado Por: Las Autoras
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ANEXC 9. REVISION DE REQUISITOS DE COMPROBANTES DE VENTA Y RETENCION DE SUMINISTROS DE OFICINA
Codigo 6810

Cusrta: SUMINIBTROS DIVERSOS DE DFICINA Valor s4 Bbioy RXTEN ] Vaior sagin Auditoris: RRTEYH]
-1
Imptents
Autortracio L
COMPRO BASE valor VALOR Direccion n destinataric
BANTE RETENCIO Retancion | Retancién RET. VA Nombas - | Nombre de  Numerv de | Matri RUC.Nombr | & originales | % da
[ FECHA | CONCEFTD N___ | BABE I | BABEY | veoriva | -y Mol bva % | 100% Comp- \Vta Pﬂ Focna de cag . ¥ coplas | Retencién
‘F’iw BN X5 F) —8 3 T 7 JE‘TE& 201907900 b 3
535 TR 7] [ a4 C FAC TURA 3V L, !
7 AT, TR 16,85 Fn 4 1 v FAC FRIC v - E! — ek
551 [ \ “ 1 1154 18174 1 T 0 FACT) 459y v L o
| 5 95,93 ] 197.44] 1 H* ) A FACT 459] L L
1 OF ! ) 4] 8 1 08 !l i FAC 481 C I 4
57, TH [] 4.7 ) i 1 v FAC [ el 3 g,
| 181072008 w54 3T EFEYY i) 4 [ 151 [] A % [ v FAC 456 [V v oK
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Anexo No. 10 Solicitud de Préstamos

SOLICITUD DE PRESTAMO

Socio: Ced:

Wotnbiee : =pelld

D omicilio: e _ Telf:

Sefiores COMITE DE CREDITO, solicito se me conceda un Prestamo
porla cantidad de § por motio de

Comprometiendome a su total cancelacion en un plazo no mayor de en
C uotas mensuales mas el % de interes Mensualsobre el Saldo Deudor, por lo que

Ofresco como garantia:

3.1 ME ahorras y C ertificados de Aportacion
3.2 Garantia Personal del Socio
3.3 Otros:

4.- INFORMACION DEL SOLICITANTE
Trabajo en:

D ire ccion:

Tiempo de Senvicio:

Otros Ingresas:

Cargo:
Sueldo $.
Aporte Ahorros B

Guayaquil, DESCUENTOS
Saldo Ant §.
1% Sequro
- - 5% Cert Aport.
Firma del solicitante Sub - Total $
Nota: Sila solcitud no cumphiera con los Liquido a recibir en cheque
Requeites establecidos en el reglamentodq §

Prestamo NO SE DARA TRAMITE ALGUNO

INFORME DE GERENCIA

M omnbre del Prestatario Cédula No

Saldo Ahorro B Certficado ®

~ Saldo Prestamo §




Anexo No. 11 Estado de Resultados Cooperativa Mathews Ltda.

Cooperativa de Ahorro y Crédito "MATHEWS & G" Ltda.
ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de Diciembre del 2008

5 CUENTAS DE RESULTADOS ACRREDORES

51

5101
5102
5103
5105
5106
5107
5108
5111

52

5201
5202
5205
5206

CORRIENTES

INTERESES POR PRESTAMOS

INTERESES EN LIBRETAS DE AHORRO
INTERESES EN INVERSION

INGRESOS PARA GASTOS ADMINISTRATIVOS
OTROS INGRESOS

INTERES GANADO EN CUENTA CTE.
INTERESES GANADOS EN INVERSIONES
MULTAS PERSONAL ADMINISTRATIVO

INGRESOS DEL COMPLEJO

INGRESOS POR MANTENIMIENTO DEL COMPLEJO
INGRESOS INVITADOS COMPLE]JO

INGRESOS POR ALQUILER-EVENTOS

OTROS INGRESOS COMPLEIO

6 CUENTAS DE RESULTADOS DEUDORAS

61

6101
6102
6103
6104
6105
6106

62

6201
6202
6203
6204
6205
6206
6207
6208
6209
6210
6211
6212

63

6301
6304
6306
6308
6309
6310
6312
6313
6314
6315
6316
6317
6318
6319
6321
6322
6323
6324
6326
6327

CORRIENTES

INTERES EN AHORROS DE SOCIOS
INTERES EN CERTIF. APORTACION-50CIOS
INTERES EN CERTIF. APORT. TERRENOS
CUENTAS INCOBRABLES

GTOS. INTERESES PRESTAMO

INCENTIVOS A 50CIOS

GASTOS DEL COMPLEJO

AGUA COMPLEJO

LUZ COMPLEJO

MANTENIMIENTO DE PISCINAS

SERVICIO SEGURIDAD PRIVADA COMPLEJO
SERVICIOS OCASIONALES COMPLEIO
GASTOS DE LIMPIEZA COMPLE]O

GASTOS VARIOS-COMPLE)O

GASTOS POR EMISION CREDENCIALES COMPLE)IO
MANT. ¥ ADECUACIONES-COMPLEJO
MANTENIMIENTO PROGRAMA COMPLEIO
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

TELEFONO COMPLE]O

GASTOS DEL PERSONAL

REMUNERACIONES

DECIMOCUARTO SUELDO
DECIMOTERCER SUELDO

FONDOS DE RESERVA

APORTES PATRONAL 1ESS 12.15%
HORAS EXTRAS

VACACIONES

SERVICIOS OCASIONALES
CAPACITACION

VIATICOS ¥ MOVILIZACION
SERVICIOS PRESTADOS

GASTOS DE REPRESENTACIOM
LIQUIDACION EX-EMPLEADOS
HONORARIOS A PROFESIONALES
UNIFORMES

BONIFICACION POR DESEMPENO DEL PERSONAL
VIATICOS A DELEGADOS CANTONALES
MOVILIZACION POR TRAMITE
RESPONSABILIDAD

COMBUSTIBLE

205.772,08
143,95
699,96

7.498,42
6.076,31
2.048,91
1.435,38

2,50

19.153,57
3.020,97
1.910,00
2.317,00

57.007,59
21.602,30
4.361,49
2.844,72
1.161,18
200,00

1.922,56
1.490,75
5.262,56
6.006,00
16.309,98
92,59
2.193,78
0,00
4.612,59
112,00
693,40
210,04

417,25
216,49
150,77
584,41
160,52
519,76
381,31
641,81
269,44
.120,64
0,00
2.798,40
0,00
578,77
750,00
.466,25
57,76
679,45
.378,75
248,75

— W Ao e

—

W

r

—

223.677,51

26.401,54

87.177,28

38.906,25

45.420,53

250.079,05

246.680,66



Anexo No. 11 Estado de Resultados Cooperativa Mathews Ltda.

Cooperativa de Ahorro y Crédito "MATHEWS & G" Ltda.
ESTADO DE RESULTADOS
Al 31 de Diciembre del 2008

64 CONSEJO DE ADMINISTRACION
6401 DIETAS CONSEJO DE ADMINISTRACION
6402  VIATICOS CONSEJO DE ADMINISTRACION

65 CONSEJO DE VIGILANCIA
6501  DIETAS CONSEJO DE VIGILANCIA

66 OTRAS COMISIONES
6601  DIETAS OTRAS COMISIONES
6602  VIATICOS OTRAS COMISIONES

67 OTROS GASTOS

6701  GASTOS DE ASAMBLEA

6703 OTROS EGRESOS EXTRAORDINARIOS
6704 BONIFICACION FIN DE ANO DIRECTIVOS
6705  GASTOS POR ELECCIONES

68 GASTOS DE OPERACION

6801  PUBLICIDAD Y PROPAGANDA

6802  SERVICIO DE GUARDIANIA

6803  ENERGIA Y AGUA

6804 CORREOS Y TELEFONOS

6806  GASTOS BANCARIOS

6807  SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
6808  GASTOS JUDICIALES

6810 SUMINISTROS DIVERSOS DE OFICINA
6811 MANT. DE OFICINA Y ADECAUCIONES
6812  MANTENIMIENTO DE MUEBLES Y EQUIPOS
6813  IMPUESTOS Y CONTRIBUCIONES

6814  GASTOS FIN DE ANO

6815  MISCELANEOS

6817  POLIZA DF FIDELIDAD

6818  GASTOS DE DEPRECIACION

6819 OTROS GASTOS DE OFICINA

6820  REFRIGERIOS

6821 INSTALACIONES

6822  ACTUALIZACION DE SISTEMAS Y PROGRAMAS

6823  GTOS. SERVICIOS DE INTERNET

6824  GASTOS POR BAJA DE ACTIVOS

6825  ALIMENTACION PERSONAL

6826  GASTOS VARIOS ESTADOS DE CUENTA

5.575,00
0,00

2.596,00

3.179,00
257,37

420,61
43,35
4.400,00
0,00

872,20
140,00
1.469,58
842,87
3.310,48
423,36
20,00
3.865,08
1.881,97
571,20
138,23
15.952,14
652,18
140,34
20.420,17
1.322,52
699,34
53,18
1.670,59

616,52

572,04
1.806,68
1.264,60

UTILIDAD ANTES DE PARTICIPACION TRABAJADORES

15% PARTICIPACION TRABAJADORES
UTILIDAD ANTES DE IMPUESTOS
25% OBLIGACIONES POR PAGAR (IR)

Sr. Dennis Palacios
PRESIDENTE

C. P.A. Carlota Mejia
CONTADORA

5.575,00

2.596,00

3.438,37

4.863,96

58.705,27

3.398,39

509,76
2888,63
722,16

2166,47

Econ. Carolina Fajardo

GERENTE GENERAL

Ing. Gladis Alvarez
PDTA. CONSEJO DE VIGILANCIA



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

BIBLIOGRAFIA

Grupo Océano, Enciclopedia de la Auditoria, Editorial Océano, Barcelona —
Espafia, 2006

Santillana Gonzalez Juan Ramén, Auditoria Interna Integral, Editorial Thompson,
Edicion 2002

Seminario de Graduacién para Auditor CPA, Econ. Marlon Manya, CPA Azucena
Torres, ICM-ESPOL, Guayaquil -Ecuador, 2009.

Cddigo Tributario, Congreso Nacional, Ecuador, R.O. 38 codifica.. de 14/06/05
Ley Organica de Régimen Tributario Interno, Ecuador, codificacion 2004-026,
Tercer suplemento R.O. 242 del 29 de diciembre del 2007.

Reglamento para la aplicacion de la Ley Organica de Régimen Tributario Interno,
Ecuador, Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 242 de 29 de diciembre 07.
Reglamento de Comprobantes de Ventas y Retencion, Ecuador, Registro Oficial
No.222 de junio 29 de 1999.

Ley de Seguridad Social, Libro Primero del Seguro general Obligatorio, Ecuador,
noviembre 2001,

Ley de Cooperativas, Congreso Nacional, Ecuador, agosto de 2001.

www.superban.gov.ec Fecha de visita: Agosto 2009
www.monografias.com Fecha de visita: Agosto 2009
www.ecuadortributa.com Fecha de visita: Agosto 2009
www.dinacoop.gov.ec Fecha de visita: Septiembre 2009
www.bce.fin.ec Fecha de visita: Septiembre 2009
WWW.Sri.gov.ec Fecha de visita: Octubre 2009

www.librodeauditoria.com Fecha de visita: Octubre 2009


http://www.superban.gov.ec/
http://www.monografias.com/
http://www.ecuadortributa.com/
http://www.dinacoop.gov.ec/
http://www.bce.fin.ec/
http://www.sri.gov.ec/
http://www.librodeauditoria.com/

