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Introduccion

El camaron ecuatoriano tiene una alta demanda de exportaciones
por su frescura y su excelente calidad, por tales razones es
imperativo utilizar las herramientas disponibles que permitan
optimizar el trabajo realizado por las empresas de este sector.

Objetivos

Proveer facilidad y fiabilidad en los procesos de la empresa mediante
un sistema informatico de control del rendimiento laboral, que
garantice datos exactos e integros.

Solucién

En base a la problemética expuesta se desarrollé el Sistema de Control
de Rendimiento comao respuesta a la problematica.
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Resultados

- Integridad de los datos.

- Aporte ambiental.

- Facilitar emisidn de roles.
- Optimizacion de tiempo.
- Ahorro econémico

Conclusiones

El modelo actual de los procesos se puede optimizar con la ayuda
del Sistema de Rendimiento Laboral, para reducir los tiempos
muertos.

Se puede garantizar una mejor administracion de los datos mediante
el uso del aplicativo en cuestion.

Las utilidades netas de la empresa pueden aumentar con los reajustes
de personal.

Recomendaciones

Implementar el sistema para optimizar los tiempos de produccion
de la industria camaronera.

Capacitar a los empleados r especto el uso adecuado de la aplicacién
implementada.




