CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA EN ELECTRICIDAD
Y COMPUTACION (FIEC)
REUNIDO EL 17 DE NOVIEMBRE DE 2016

EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, CAMPUS GUSTAVO GALINDO V. DE LA ESPOL,
EN LA SALA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FIEC, SE REUNEN EL DIA 17 DE
NOVIEMBRE DE 2016, A LAS 11H30, LOS SIGUIENTES MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LA FIEC, PARATRATAR ASUNTOS INHERENTES A LA FACULTAD:
ING. MIGUEL YAPUR A., DECANO DE LA FIEC Y QUIEN PRESIDE; DR. SIXTO
GARCIA A., SUBDECANO;DR. CARLOS MONSALVE A.; ING. WASHINGTON
MEDINA M.; ING. CARLOS SALAZAR L.; ING. LENIN FREIRE C.; LCDA. REBECA
ARREAGA C., REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES; Y SR. DIEGO
CANALES O., REPRESENTANTE ALTERNO DE LOS ESTUDIANTES.

Actlla como Secretaria la SESI. Renata AVILA Salas, quien constata el quérum e indica
el Orden del Dia:

1. REVISION Y APROBACION DE LAS BASES PARA LOS
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA
PROFESORES TITULAR PRINCIPAL 1 EN LA FIEC

1. REVISION Y APROBACION DE LAS BASES PARA LOS
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESOR
TITULAR PRINCIPAL 1 EN LA FIEC

BASES PARA CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESORES TITULAR PRINCIPAL 1 EN LAS AREAS
DE VISION POR COMPUTADOR Y DE AUTOMATIZACION

Se conoce la comunicacién ESPOL-FIEC-SD-OFI-0588-2016 de fecha
Noviembre 11 de 2016, mediante la cual el Subdecano de la FIEC, Dr.
Sixto GARCIA A., solicita al Consejo Directivo la revision y aprobacion
de las Bases para Concurso de Méritos y Oposicién para PROFESOR
TITULAR PRINCIPAL 1 en las &reas de conocimiento de VISION POR
COMPUTADOR vy de AUTOMATIZACION.

Luego de lo cual, se resuelve:

RESOLUCION 2016 - 717

APROBAR LAS BASES PARA CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
DE VISION POR COMPUTADOR.



RESOLUCION 2016 - 718

APROBAR LAS BASES PARA CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
DE AUTOMATIZACION.

SE LEVANTA LA SESION SIENDO LAS 13H30.



FORMULARIO DE BASES PARA CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES TITULARES

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA TITULARIDAD COMO PROFESOR E
INVESTIGADOR EN ESPOL (PRINCIPAL)

DATOS DE LA FACULTAD
FACULTAD /ESCUELA: FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
CARRERA: CIENCIAS COMPUTACIONALES
AREAS DE CONOCIMIENTO: VISION POR COMPUTADOR
CARGO: Titular Principal 1 PARTIDA:
TIPO DE DEDICACION: Exclusivo RMU: S 4.700,00

HISTORIA DEL PROCESO

1.- Resolucién de Consejo Politécnico de
aprobacion de l[as bases del Concurso

2.- Detalle del drea de conocimiento a la |Area: Ingenieria; sub-drea: Vision por Computador
gue aplica

3.- N°. De Oficio en el que se proporciona
la disponibilida presupuestaria

4.- Detalle de los Antecedentes parala  [Considerando que la industria ecuatoriana demanda de profesionales con
creacidn de la posicién conocimiento de ViSION POR COMPUTADOR, ¥ con experiencia en el andlisis,
disefio e implementacion de sistemas industriales con vision; y en virtud de lo
dispuesto en el Articulo 152 de la Ley Organica de Educacidn Superior, en el
Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e investigador del Sistema de
Educacion Superior, y en et Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor
Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL)} 4311; y en base ala
aprobacidn de inicio del concurso por parte del Consejo Politécnico, mediante
resolucion XX-XX-XXXX, del XX de xxxx de 2016, se convoca a concurso pablico de
merecimientos y oposicién para otorgar nombramiento de Profesor Titular
Principal 1, con dedicacién a tiempo completo {40 horas semanales) equivalente a
dictar al menos una asignatura por semestre de grado o posgrado de ESPOL y
desempefiarse como investigador en el drea de VISION POR COMPUTADOR.




5.- Detalle de I3 necesidad de dictado de
catedras en el nivel de grado y postgrado

El presente concurso cubrird las necesidades relacionadas con la investigaclén y el
dictado de asignaturas de grado y postgrado en el campo de la VISION POR
COMPUTADOR.

En cuanto al nivel de grado, en la carrera de Ingenieria en Ciencias
Computacionales en la orientacién en Sistemas Multimedia, existe la asignatura
“Procesamiento Digital de Imdgenes". En cuanto al postgrado, actualmente en la
FIEC existen la maestria en "Ciencias de la Computacién" y el doctorado en
“Ciencias Computacionales Aplicadas” donde Ia visién por computador representa
una de las lineas de investigacidn de interés, por lo que existen cursos comunes
para todos los estudiantes; y cursos de especializacion en dicha temética.

En el contexto antes mencionado, se abre el concurso para la plaza de Profesor
Titular Principal 1.

6.- Objetivos de la posicién

Fortalecer la docencia e investigacién en el drea de Vision por Computadordela
FIEC, y la participacién en proyectos de investigacion en tdpicos relacionados.

7.- Actividades académicas o de
investigacion para la posicién

Para alcanzar los objetivos anteriormente mencionados el candidato debera
realizar las siguientes actividades:

 Formulacién y ejecucion de proyectos de investigacion (tanto nacionales como
internacionales).

* Formacion de jovenes investigadores.

¢ Difusidn de resultados de investigacion en seminarios, congresos, etc.

* Direccidn de tesis de grado y postgrado.

* Dictado de cursos de grado y postgrado.

= Publicacidn de articulos cientificos en revistas indexadas {e.j, ISI-)CR, Scopus).

* Creacion y redisefio de syllabus de los cursos a ser dictados, tanto de grado como
de postgrado.

¢ Coordinar las distintas actividades relacionadas con la gestion de programas de
postgrado.

* Otras actividades dispuestas por la FIEC y la ESPOL

8.- Proyecciones de contribucion de la
|posici6n a las lineas de investigacion de
la unidad académica, o de un centro de
investigacién institucional

La Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién {FIEC) cuenta con el Centro
de Visién y Robética, y a nivel institucional la ESPOL cuenta con el Centro de
Investigacién, Desarrollo e Innovacion de Sistemas computacionales (CIDIS). El
candidato debera contribuir a las lineas de investigacion de los distintos centros de
la ESPOL, asi como también a las lineas de investigacion de la carrera de Ingenieria
en Ciencias Computacionales y a las lineas de investigacién de los programas de
postgrado de la FIEC. El candidato deberd involucrarse principalmente en temas
relacionados con el procesamiento y andlisis inteligente de imigenes, ysus
aplicaciones. En los casos en que sea posible el candidato deberd abordar aspectos
précticos relacionados con la transferencia de tecnologia.

9.- Si aplica, proyecciones de
contribucion a los programas de
vinculacion de la unidad académica o
centro de investigacion institucional

Participar en proyectos de fortalecimiento y/o apoyo a los sectores plblicos o
privados ofreciendo soluciones en el drea de las sistemas distribuidos.

REQUISITOS GENERALES:




a) Tener grado académico de doctor (PHd o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT con fa leyenda de "Titulo de Doctor o Phd vélido para el
ejercicio de la docencia, investigacion y gestion en educacién superior”

b)  Tener al menos cuatro aiios de experiencia como personal académico en instituciones de educacién superior 0 en
instituciones de investigacidn de prestigio nacionales y/o extranjeras;

c) Haber:
I. Creado cobras de relevancia;
{l. Publicado obras de relevancia; o
ill. Publicado articulos indexados.
Las obras o articulos a los que hace referencia este literal podrén combinarse hasta llegar @ un minimo de 6; de las cuales 2
deben ser publicadas en los ditimos 5 afios; adicionalmente, deberdn ser en el drea de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacién.**

d) Haber alcanzado un minimo del 75% en la evaluacién de desempefio en sus ltimos periodos académicos.

e) Haberrealizado CIENTO NOVENTA Y DOS (192) horas de capacitacidn y actualizacién profesional, de las cuales noventa
{90) serdn en metodologias de aprendizaje e investigacién; el resto de las horas corresponderd al drea de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

f)  Haber participado al menos en uno o mas proyectos de investigacion con una duracion de al menos 12 meses, por un
total de 6 afos;

|e) Demostrar suficiencia en un idioma diferente al de su lengua materna. Cuando su lengua materna no sea castellano, la
suficiencia en el otro idioma debera ser en inglés o castellano.

h) Haber dirigido o co-dirigido al menos una (1) tesis de doctorado o tres (3) tesis de maestria de investigacién o
profesionalizantes. Se convalidaran tres (3] tesis de grado como una {1) tesis de maestria.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

a) Experiencia docente en el drea 1 (Visién por Computador), y al menos una de las otras dos areas (2y3):
1. Visién por Computador
2. Sistemas Operativos
3. Procesamiento de imagenes

'b) Experiencia en investigacion en temas relacionados con la visién por computador, incluyendo desde la adquisicién hasta el
procesamiento, analisis e interpretacién de imégenes.

¢} Experiencia en la gestion de al menos 2 proyectos de investigacién en las dreas del literal a.

d) Experiencia en el dictado de cursos de postgrado en el procesamiento digital de imagenes.

e) Experiencia de al menos 3 afios en la direccidn de un centro de investigacion relacionado con el drea de visién por
computador

DOCUMENTOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

Los interesados deberan presentar los siguientes documentos en la Unidad Administrativa de la Talento Humano - UATH de la
ESPOL, ubicada en el Edificio de Gobierna {Rectorad), en el campus “Gustave Galindo Velasco”, km. 30,5 Via Perimetral de la
ciudad de Guayaquil, hasta las 16h00 del dd/mm/aa.




a) Copia a colores de cédula de identidad / pasaporte

b) Copia a colores del certificado de votacion {solo para nacionales)

¢} Copia a color del titulo de Ph.D. equivalente debidamente registrado

d) Hoja de vida, que incluya los certificados originales o sus copias notariadas que acrediten sus méritos académicos y
profesionales correspondientes a lo requerido en estas bases

e) Récord académico de grado y postgrado

f) Copia notariada del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS, de ser el caso

g) Propuesta escrita relacionada con el desarrollo investigativo en el 4rea de interés descrita en la convocatoria
h)Certificado del Ministerio de Relaciones Laborales de no tener impedimento para ejercer cargo publico

CRONOGRAMA TENTATIVO DEL CONCURSO:

Convocatoria dd/mm/aa
Cierre de la Convocatoria dd/mm/aa
Verlf.lc.aaon del cumplimiento de ) Ty
|requisitos
|calificacién de Méritos y Oposicién dd/mm/aa
Publicacién de Resultados dd/mm/aa
Apelacién dd/mm/aa
!’roclamacién de .result.at':los.y envio de dd/mm/aa
informe al Consejo Politécnico

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

FASE DE MERITOS {100 puntos)
Consiste en el andfisis, verificacién y calificacion de los documentos presentados por los aspirantes, de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

a) Titulo de doctor (Ph.D.) o equivalente, en el rea afin, el cual debera estar registrado en la SENESCYT previo
a la extension de [a titularidad. El puntaje se calculard como se detalla a continuacién:




PA: Puntaje Asignado

Rk: Ranking, pudiendo ser de Shanghai, Times Higher Education, en sus listados generales o en ¢l area de
conocimiento cotrespondiente.

PA= (20 - \L{k/SO) "JZ) * FC
Del cociente de la division, sélo se tomara el valor absoluto antes de realizar la multplicacion.
FC es igual a 1 si el Ranking utilizado es ¢l Ranking Shangai, 0.6 si es el de Times Higher Education y 0 si

1a universidad no tiene ningin ranking.

Por ejemplo: i la universidad en la cual el aspirante obtuvo su titulo de cuarto nivel se encuentra, en el
ranking de Shanghai, en la ubicacién 280, segiin esta férmula, le correspondera por este mérito:

PA = (20— (80/50) |2)*1
PA=20- .60 |2
PA=20- 5 *2

PA = 20— 10

PA = 10

FEl puntaje minimo para profesores con grado de Ph.D. , sera de 15.

Max. 20

Puntos

b) Expetiencia como Investigador y Profesor

Lxperiencia minima de 4 afios como investigador y profesor en el drea de conocimiento objeto del
concurso; o, investigador en las Areas determinadas como actividad principal de este concurso.

*Se asignaran 2,5 puntos por cada ano, hasta un maximo de 20 puntos.

Max, 20
Puntos

c) Publicaciones

Haber publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados de alto impacto en el drea de
conocimiento vinculada a la actividad principal motivo de este concurso.

*Se asignaran 15 puntos para una patente internacional y 10 puntos para una patente nacional.

*Se asignaran 7 puntos para un articulo indexado en ISl y 5 para un articulo indexado en Scopus. No se
aceptaran articulos indexados en Latinindex.

*Se asignardn 3 puntos por cada obra de relevancia. Se entenderd como obras de relevancia, y de acuerdo a lo
especificado en el articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del CES, a: los
libros, capitulos de libros; contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios; productos de
propiedad intelectual; obras de produccidn artistica; u, obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales. De acuerdo a lo indicado en el mismo reglamento.

*Se asignara un valor adicional de 1 punto por cada 5 puntos en el factor de impacto (H-index de Google
Scholar), a partir de un H-index de 15.

*Se podran acreditar hasta 20 puntos adicionales.

Max. 40
Puntos

f) Proyectos




Haber participado en proyectos con financiamiento nacional o internacional de al menos b afios. Se considerardn
proyectos culminados (de al menos 12 meses de duracion) 6 si el proyecto fuera de mds de un afio de duracién,
se deberad presentar evidencias de los resultados alcanzados en un periodo mayor a un afio.

* Se asignaran 7.5 puntos por ser director de un proyecto que haya obtenido financiamiento internacional
(desarrollado en el extranjero 6 desarrollado en Ecuador con fondos internacianales o participacién de
investigadores internacionales).

* Se asignardn 5 puntos por ser director de un proyecto que haya obtenido financiamiento nacional.

* Se asignaran 4 puntos por participacién en proyectos internacionales y 2 puntos por participacién en proyectos

nacionales. En ninguno de los casos se acumularan puntos asociados al mismo proyecto.

Max. 20
Puntos

INota: Pasaran a la fase de oposicidn quienes obtengan como minimo el 65% del puntaje total de los méritos.

FASE DE OPOSICION {100 puntos)

Consiste en la evaluacién de una clase demostrativa, una exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o
innovacién, que haya dirigido o en el que haya participado, y una propuesta escrita relacionada con el desarrollo
investigativo en su drea.

a) Clase demostrativa

La clase demostrativa serd en inglés y tendrad una duracién de 30 minutos, sin considerar las preguntas y
respuestas que surjan en la misma. Los tépicos a desarrollar durante la clase demostrativa se detallan a
continuacién:

Max. 20

1.- Modelos y calibracion de cdmaras Puntos

2.- Segmentacion de imagenes
3.- Reconocimiento de objetos

El dia de ia clase demostrativa y en presencia del aspirante, se escogera uno de los temas detallados, es decir,
que el candidato deberd estar preparado para desarrollar cualquier de ellos.

b) Propuesta escrita relacionada con el desarrolio investigativo en su 3rea

La propuesta escrita, debera entregarse junto con la aplicacién y se asignard un maximo 40 puntos por este
criterio. Esta propuesta tendra dos componentes: a) La investigacion mds relevante, a criterio del postulante,
qué él/ella haya realizado durante su vida investigativa y b) Una nueva propuesta de investigacién. Cada
componente se valorard con un maximo de 20 puntos cada uno.

Maéx. 80
Puntos

La propuesta escrita debers ser presentada mediante exposicién puablica ante la comision de evaluacién ysele
dara un maximo de 40 puntos.

En caso de que el aspirante se encuentre fuera del pais, se podrdn usar medio de comunicacién virtuales para el desarrollo de
esta fase.
Nota: La fase de méritos tendra un peso del 70% y la de oposicién tendrd un peso del 30 % del puntaje total obtenido en la

calificacién de cada fase.
** disposicion transitoria séptima Escalafén CES

Ing. 3OOINKYX
Presidente del Comité de Evaluacién
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FORMULARIO DE BASES PARA CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES TITULARES

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

BASES PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA TITULARIDAD COMO PROFESOR E INVESTIGADOR EN ESPOL

(PRINCIPAL)
DATOS DE LA FACULTAD
FACULTAD /ESCUELA: FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
CARRERA: ELECTRONICA Y AUTOMATIZACION INDUSTRIAL
AREAS DE CONOCIMIENTO: AUTOMATIZACION
CARGO: Titular Principal 1 PARTIDA:
TIPO DE DEDICACION: Exclusivo RMU: S 4.700,00

HISTORIA DEL PROCESO

1.- Resolucion de Consejo Politécnico de
aprobacion de las bases del Concurso

2.- Detalle del drea de conocimiento a la|Area: Ingenieria; Sub-area: Electrénica y Automatizacion, con conocimiento y
que aplica experiencia en investigacion en la Asimilacion Secuencial de Datos en Sistemas
Complejos.

3.- N°. De Oficio en el que se
proporciona la disponibilida
presupuestaria

4.- Detalle de los Antecedentes parala |Considerando la evolucion y desarrollo actual en la integracion de los diferentes
creacion de la posicion procesos de manufactura, la industria ecuatoriana se moderniza y por ende
requiere de profesionales con conocimientos en métodos de automatizacion
como son los algoritmos de asimilacion de datos (también conocidos como
técnicas de estimacion de estados) aplicados a los sistemas complejos; y en virtud
de lo dispuesto en el Articulo 152 de la Ley Organica de Educacién Superior, asi
como del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, y del Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon
del Profesor Titular de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) 4311; el
Consejo Politécnico, mediante resolucion XX-XX-XXX, del XX de XXX de XXXX, se
convoca a concurso publico de merecimientos y oposicién para otorgar
nombramiento de Profesor Titular Principal con dedicacion a tiempo completo
(40 horas semanales), equivalente a dictar al menos una asignatura por semestre
de grado o postgrado de ESPOL y desempefiarse como investigador en
AUTOMATIZACION de sistemas complejos.




5.- Detalle de la necesidad de dictado de
catedras en el nivel de grado y
postgrado

El presente concurso cubrird las necesidades relacionadas con el dictado de
asignaturas de grado y postgrado en el campo de automatizacion, asi como con la
investigacion en el campo de la teoria de control y la asimilacidn secuencial de
datos en modelos numéricos.

A nivel de grado, el modelado, |la optimizacién y el control de procesos
adquieren especial relevancia en el contexto de las aplicaciones industriales, por
lo que se considera necesario el dictado de catedras relacionadas al campo de
optimizacién y control de procesos lineales.

A nivel de postgrado, la FIEC ofrece la Maestria en Automatizacién y Control,
donde se requiere incrementar el recurso humano especializado en técnicas de
control avanzado en procesos industriales. Ademads, el contar con el recurso
humano especializado en el campo de la optimizacion de procesos nolineales
permitird la interaccidn con otros programas de maestria de la ESPOL. En el
contexto antes mencionado, se abre el concurso para la plaza de Profesor Titular
Principal.

6.- Objetivos de la posicion

Fortalecer la docencia e investigacion en el area de Automatizacion de la FIEC, y
la participacion de proyectos de investigacion en tépicos relacionados.

7.- Actividades académicas o de
investigacion para la posicion

Para alcanzar los objetivos anteriormente mencionados el candidato debera
realizar las siguientes actividades:

¢ Dictado de cursos de grado y postgrado.

¢ Direccion de tesis de grado y postgrado.

* Formulacién y ejecuciéon de proyectos de investigacion (tanto nacionales como
internacionales).

* Formacion de jovenes investigadores.

* Asesoramiento a profesores de la carrera de Ingenieria Eléctrica con orientacién
en Electrdénica y Automatizacion Industrial, en su etapas iniciales en el campo de
la investigacion.

¢ Difusion de resultados de investigacidn en seminarios, congresos, etc.

¢ Publicacién de articulos cientificos en revistas indexadas (e.j, ISI-JCR, Scopus).
e Creacion y redisefio de syllabus de los cursos a ser dictados, tanto de grado
como de postgrado.

e Participar y/o coordinar de las actividades relacionadas con la creacion de
nuevos programas de postgrado.

e Otras actividades dispuestas por la FIEC y la ESPOL.

8.- Proyecciones de contribucion de la
posicion a las lineas de investigacion de
la unidad académica, o de un centro de
investigacion institucional

La ESPOL cuenta con el Centro de Vision y Robdtica (CVR) en la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion (FIEC), y los centros institucionales
denominados "Centro de Investigacidon, Desarrollo e Innovacién de Sistemas
Computacionales" (CIDIS), Centro de Agua y Desarrollo Sustentable. El candidato
debera contribuir a las lineas de investigacién de estos u otros centros, asi como
también a las lineas de investigacion de la Facultad de Ingenieria Eléctrica en el
drea de Electrénicay

Automatizacién Industrial. El candidato deberd involucrarse principalmente en
temas realcionados con la Automatizacién de procesos como son la Optimizacién
y Control de Sistemas Complejos y la Asimilacidon Secuencial de Datos. En los
casos en que sea posible el candidato debera abordar también el aspecto
practico, como por ejemplo aplicaciones en el campo de la robdtica, hidrologia,
sistemas eléctricos de potencia, los procesos industriales.

9.- Si aplica, proyecciones de
contribucion a los programas de
vinculacion de la unidad académica o

le investigacién institucional

Participar en proyectos de apoyo al sector industrial, relacionados con la
aplicacién de control de procesos de dicho sector.

REQUISITOS GENERALES:




a) Tener grado académico de doctor (PHd o su equivalente), en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia e investigacion, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de
Doctor o Phd valido para el ejercicio de la docencia, investigacidn y gestidén en educacion superior"

b) Tener al menos cuatro afios de experiencia como personal académico en instituciones de educacién
superior o en instituciones de investigacion de prestigio nacionales y/o extranjeras;

c) Haber:

|. Creado obras de relevancia;

1. Publicado obras de relevancia; o

Ill. Publicado articulos indexados.

Las obras o articulos a los que hace referencia este literal podran combinarse hasta llegar a un minimo de 6;
de las cuales 2 deben ser publicadas en los ultimos 5 afios; adicionalmente, deberan ser en el 4rea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.**

d) Haber alcanzado un minimo del 75% en la evaluacion de desempefio en sus Ultimos dos periodos
académicos.

e)  Haberrealizado CIENTO NOVENTAY DOS (192) horas de capacitacién y actualizacién profesional, de las
cuales noventa (90) seran en metodologias de aprendizaje e investigacion; el resto de las horas correspondera
al area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

f)  Haber participado al menos en uno o mas proyectos de investigacidon con una duracién de al menos 12
meses, por un total de 6 aios;

g) Demostrar suficiencia en un idioma diferente al de su lengua materna. Cuando su lengua materna no sea
castellano, la suficiencia en el otro idioma debera ser en inglés o castellano.

h) Haber dirigido o co-dirigido al menos una (1) tesis de doctorado o tres (3) tesis de maestria de investigacion
o profesionalizantes. Se convalidaran tres (3) tesis de grado como una (1) tesis de maestria.

REQUISITOS ESPECIFICOS:

El candidato debera demostrar:
a) Experiencia docente en el drea 1, y al menos una de las otras dos areas (2y 3):
1. Modelamiento de sistemas.
2. Optimizacién y control de sistemas no lineales.
3. Asimilacién secuencial de datos en sistemas complejos.
b) Experiencia en investigacién en temas relacionados con cualquiera de las areas del literal a.
c) Experiencia minima de cuatro términos académicos en la gestidn de programas académicos en las areas del literal a en
los ultimos 3 afos.
d) Experiencia de colaboracién en al menos 1 proyecto internacional en alguna de las areas del literal a.
e) Experiencia en el dictado de cursos de postgrado en alguna de las areas del literal a.
f) Tener al menos 7 articulos indexados en ISI Web of Knowledge en alguna de las areas del literal a, de los cuales al menos
5 deben corresponder a publicaciones en Journal con ranking Q1.
g) Que la suma total de citationes de acuerdo a la base de datos ISI Web of Knowledge sea de al menos 130 citaciones.

DOCUMENTOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:

Los interesados deberdn presentar los siguientes documentos en la Unidad Administrativa de la Talento Humano - UATH de
la ESPOL, ubicada en el Edificio de Gobierno (Rectorad), en el campus "Gustavo Galindo Velasco" , km. 30,5 Via Perimetral
de la ciudad de Guayaquil, hasta las 16h00 del dd/mm/aa.




a) Copia a colores de cédula de identidad / pasaporte

b) Copia a colores del certificado de votacidn (solo para nacionales)

c) Copia a color del titulo de Ph.D. equivalente debidamente registrado

d) Hoja de vida, que incluya los certificados originales o sus copias notariadas que acrediten sus méritos académicos y
profesionales correspondientes a lo requerido en estas bases

e) Récord académico de grado y postgrado

f) Copia notariada del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS, de ser el caso

g) Propuesta escrita relacionada con el desarrollo investigativo en el drea de interés descrita en la convocatoria
h)Certificado del Ministerio de Relaciones Laborales de no tener impedimento para ejercer cargo publico

CRONOGRAMA TENTATIVO DEL CONCURSO:

Convocatoria dd/mm/aa
Cierre de la Convocatoria dd/mm/aa
Verlf'lc.acmn del cumplimiento de dd/mm/aa
requisitos

Calificacion de Méritos y Oposicion dd/mm/aa
Publicacion de Resultados dd/mm/aa
Apelacién dd/mm/aa
!’roclamaaon de.result.at,ios.y envio de dd/mm/aa
informe al Consejo Politécnico

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

FASE DE MERITOS (100 puntos)
Consiste en el analisis, verificacion y calificacion de los documentos presentados por los aspirantes, de acuerdo a los
siguientes lineamientos:

a) Titulo de doctor (Ph.D.) o equivalente, en el area afin, el cual debera estar registrado en la SENESCYT
previo a la extension de la titularidad. El puntaje se calculara como se detalla a continuacion:




PA: Puntaje Asignado

Rk: Ranking, pudiendo ser de Shanghai, Times Higher Education, en sus listados generales o en el drea de
conocimiento correspondiente.

PA=(20- (RLL/SO) *2 ',J* FC
Del cociente de la division, sélo se tomarad el valor absoluto antes de realizar la multiplicacidon.

FC es igual a 1 si el Ranking utilizado es el Ranking Shangai, 0.6 si es el de Times Higher Education y Osila
universidad no tiene ningun ranking.

Mix. 20
Puntos
Por ejemplo: Si la universidad en la cual el aspirante obtuvo su titulo de cuarto nivel se encuentra, en el
ranking de Shanghai, en la ubicacién 280, segln esta féormula, le correspondera por este mérito:
PA = (20 - (ZELJ/SO) * ZJ* 1
PA=20- 5,(L0 * ]
PA=20-5 *2
PA=20-10
PA=10
El puntaje minimo para profesores con grado de Ph.D., serd de 15.
b) Experiencia como Investigador y Profesor
Experiencia minima de 4 afios como investigador y profesor en el area de conocimiento objeto del concurso; Max. 20
. . . . - — Puntos
o, investigador en las dreas determinadas como actividad principal de este concurso.
*Se asignaran 2,5 puntos por cada afo, hasta un maximo de 20 puntos.
c) Publicaciones
Haber publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados de alto impacto en el area de
conocimiento vinculada a la actividad principal motivo de este concurso.
*Se asignaran 15 puntos para una patente internacional y 10 puntos para una patente nacional.
*Se asignaran 7 puntos para un articulo indexado en ISl y 5 para un articulo indexado en Scopus. No se
aceptaran articulos indexados en Latinindex. Max. 40
*Se asignaran 3 puntos por cada obra de relevancia. Se entendera como obras de relevancia, y de acuerdo alo| Puntos

especificado en el articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del CES, a: los
libros, capitulos de libros; contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios; productos de
propiedad intelectual; obras de produccién artistica; u, obras, disefios, prototipos, creaciones u obtenciones
vegetales o animales. De acuerdo a lo indicado en el mismo reglamento.

*Se asignard un valor adicional de 1 punto por cada 5 puntos en el factor de impacto (H-index de Google
Scholar), a partir de un H-index de 15.

*Se podran acreditar hasta 20 puntos adicionales.

f) Proyectos




Haber participado en proyectos con financiamiento nacional o internacional de al menos 6 afios. Se
consideraran proyectos culminados (de al menos 12 meses de duracidn) 6 si el proyecto fuera de
mas de un afio de duracién, se debera presentar evidencias de los resultados alcanzados en un
periodo mayor a un afio.

* Se asignaran 7.5 puntos por ser director de un proyecto que haya obtenido financiamiento
internacional (desarrollado en el extranjero 6 desarrollado en Ecuador con fondos internacionales o
participacién de investigadores internacionales).

* Se asignaran 5 puntos por ser director de un proyecto que haya obtenido financiamiento nacional.
* Se asigharan 4 puntos por participacién en proyectos internacionales y 2 puntos por participacion
en proyectos nacionales. En ninguno de los casos se acumularan puntos asociados al mismo
proyecto.

Max. 20
Puntos

Nota: Pasaran a la fase de oposicidén quienes obtengan como minimo el 65% del puntaje total de los

méritos.

FASE DE OPOSICION (100 puntos)

Consiste en la evaluacion de una clase demostrativa, una exposicion publica de un proyecto de investigacion, creacion o
innovacion, que haya dirigido o en el que haya participado, y una propuesta escrita relacionada con el desarrollo

investigativo en su area.

a) Clase demostrativa

La clase demostrativa sera en inglés y tendrd una duracidon de 30 minutos, sin considerar las preguntas y
respuestas que surjan en la misma. Los tdépicos a desarrollar durante la clase demostrativa se detallan a

continuacion:

1.- Modelamiento de un reactor industrial
2.- Filtros no lineales Gausianos: Filtro de Kalman no Lineal
3.- Filtros no lineales No Gausianos: Filtro de Particulas Aplicada

El dia de la clase demostrativa y en presencia del aspirante, se escogerd uno de los temas detallados, es decir,
que el candidato debera estar preparado para desarrollar cualquiera de ellos.

Max. 20
Puntos

b) Propuesta escrita relacionada con el desarrollo investigativo en su area

La propuesta escrita, debera entregarse junto con la aplicacién y se asignarad un maximo 40 puntos por este
criterio. Esta propuesta tendra dos componentes: a) La investigacidn mas relevante, a criterio del postulante,
qué é/ella haya realizado durante su vida investigativa y b) Una nueva propuesta de investigacion. Cada
componente se valorara con un maximo de 20 puntos cada uno.

La propuesta escrita debera ser presentada mediante exposicidén publica ante la comision de evaluacién y se le
dara un maximo de 40 puntos.

Max. 80
Puntos

En caso de que el aspirante se encuentre fuera del pais, se podradn usar medio de comunicacion virtuales para el desarrollo

de esta fase.

Nota: La fase de méritos tendrd un peso del 70% y la de oposicidn tendrd un peso del 30 % del puntaje total obtenido en la

calificacién de cada fase.

** disposicion transitoria séptima Escalafon CES

Ing. XXXXXXXX
Presidente del Comité de Evaluacion



FACULTAD /ESCUELA:
CARRERA:
AREAS DE CONOCIMIENTO:

CARGO:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Titular Principal 1

DEDICACION:

FECHA: dd/mm/aa

Exclusivo

FORMULARIO DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS

DOCUMENTOS

(Marque con "SI o NO" en el casillero que cotresponda)

NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS CANDIDATOS

CANDIDATO A

CANDIDATO B

Copia a colores de cédula de ciudadania o pasaporte

Copia a colores del certificado de votacién (En caso de ser ecuatoriano)

Copia colores del titulo de cuarto nivel de acuerdo a convocatoria

Copia a colores del titulo de tetcer nivel de acuerdo a la convocatoria

Curriculum vitae incluyendo los certificados
originales o sus respectivas copias notariadas
que acrediten sus méritos académicos y
profesionales, y que correspondan al detalle
"Titulo y expetiencia minima" mencionados

cn 121 convocat()ria

Cutticulum Vitae

Experiencia como docente de acuerdo a convocatoria
(Solo se aplica para Agtegado y Principal)

Titulo y antecedentes académicos en su carrera de tercer nivel de
acuerdo a la convocatoria

Experiencia minima de 4 afios como petsonal académico de
acuerdo a la convocatoria
(Solo se aplica para Agregado y Principal)

Al menos 6 obras de relevancia o articulos publicados en revistas
indexadas de acuerdo a la convocatoria

Haber participado al menos doce meses en uno o mas proyectos
de investigacion de acuerdo a la convocatoria

(Solo se aplica para Agregado y Principal)

Haber alcanzado un minimo del 75% en la evaluacion de
desempefio en sus tltimos periodos académicos
(Solo se aplica para Agregado y Principal)

Suficiencia en un idioma diferente al de su lengua materna de
acuerdo a la convocatoria
(Solo se aplica para Agregado y Principal)

Haber dirigido o coditigido al menos 1 tesis de doctorado o 3 tesis
de maestria de investigacién o profesionalizante (equivalencia de 3
de tesis de grado como 1 de maestria)

CANDIDATO C




Haber realizado ciento noventa y dos horas de capacitacién y
actualizacién profesional de las cuales noventa habran sido en
medologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o
investigacion, de acuerdo a la convocatoria

(Solo se aplica para Agregado y Principal)

Copia notariada del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS (si tiene capacidades especiales)

Certificado del Ministetio de Relaciones Laborales de no tener impedimento para ejercer cargo publico

Cumple para calificar méritos y oposicién (SI / NO)

Observaciones:




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

CALIFICACION DE MERITOS - TITULAR PRINCIPAL 1

FACULTAD /ESCUELA:
CARRERA: dd/mm/aa
AREAS DE CONOCIMIENTO:
CARGO: Titular principal 1 Dedicacion: Exclusivo
Miembro de la Comision que Califica
ASPECTOS A
EVALUAR CANDIDATO A CANDIDATO C
Puntaje maximo | 20
Ranking Shanghai Times Higher Education
a) Titulo de Ph.D. Posicion 250 250
FC 1 0,6
Puntuacién 10 6
Puntaje maximo | 20
b) Experiencia como profesor Afios de experiencia 7 9
Puntuacién 17,5 20
Puntaje maximo | 40
Patentes internacionales 0 0
Patentes nacionales 0 0
c) Publicaciones A:mCUIOS e 2 2
Articulos Scopus 2 2
Obras de relevancia 1 2
H-Index 15 20
Puntuacién 27 31
Puntaje maximo | 20
Director proy. 1 1
f) Proyectos Dire.ct.or proy. nacional 2 0
Participante proy. Int.* 0 1
Participantes proy. Nac.* 2 0
Puntuacién 20 11,5
TOTAL MERITOS 74,50 68,50

* No se contabilizan los proyectos incluidos en los items de proyectos dirigidos.



ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

CALIFICACION DE OPOSICION

FACULTAD /ESCUELA:

CARRERA: FECHA: dd/mm/aa
AREAS DE CONOCIMIENTO:
CARGO: Titular Principal 1 DEDICACION: Exclusivo
Miembro de la Comision que
Califica:
Propucsta escrita
. o relacionada con el
Clase Demostrativa (20%) desarrollo de la
spectos a Evaluar investioacian en el TOTAL
S| S a KLvaluai icid H : -
Manejo de la N Definici6n del Impacto de la Calidad del Definicién del |, Lertinenciae Calidad del OPOSICION
. ., .. Comunicacién e Total clase alcance, objetivos e . . .y . .. impacto esperado de .
Planificacion Dominio del tema clase y de . .. . e . . investigacion - documento escrito -  alcance, objetivos e . . s documento escrito -
interaccion demostrativa (20%) | hipotesis - Trabajo . . . . s . la investigacion -
recursos . Trabajo previo Trabajo Previo hipétesis - Propuesta Propuesta
previo Propuesta
[Puntaje maximo 20 20 10 10 20 10 20 10 10 20 10 100
CANDIDATO A 0 0
CANDIDATO B 0 0
CANDIDATO C 0 0

O s
EL AREA

CLASE DEMOSTRATIVA

PROPUESTA ESCRITA DEL DESARROLLO DE LA
INVESTIGACION EN EL AREA

CRITERIOS A EVALUAR

Planificacion
Selecciona con precision|
el contenido del tema,
establece claramente sus
objetivos y presenta una
secuencia logica y
sistematizada el
desarrollo de la clase.

Dominio del tema
Demuestra veracidad del
conocimiento que
presenta, son
pertinentes los ejemplos
que utiliza, son
relevantes las
conclusiones parciales y
totales, y responde con

Manejo de la
clase y de
recursos
Utiliza
adecuadamente
materiales
didacticos y
equipos y hace un
uso efectivo del

Comunicacién e
interaccién
Dosifica su

intervencion oral,

genera interés en los
presentes, se
comunica con respeto
y calidez, controla sus
emociones, utiliza

Definicion del
alcance, objetivos e
hipétesis
Establece con claridad
el alcance y objetivos
del proyecto de
investigacion, y detalla
con certeza las
hipétesis del mismo.

Impacto de la
investigacion
realizada.

La investigacion tiene
relacién con el
contexto investigativo
Mundial (Pasado) 6
Pertinencia e impacto
esperado de la

Calidad del
documento escrito
Establece una
estructura coherente
del proyecto, plantea
con eficacia el
problema, presenta las
hipétesis, define los
plazos, detalla los

efectividad las preguntas tiempo. estimulos verbales y investigacion recursos necesarios,
realizadas. no verbales, se La investigacion tiene asi como sus
moviliza en el salén y relacién con el productos e
escucha con atencién contexto investigativo indicadores.
las preguntas institucional y mundial
realizadas. (Futuro)
(Muy Satisfactorio (Excede las
expectativas de cumplimiento en
relacion a la descripcion de los 18-20 18-20 8-10 8-10 18-20 8-10 8-10
criterios de cada aspecto a evaluar)
Satisfactorio (Cumple con la mayoria
de los aspectos a evaluar en la clase
demostrativa y la propuesta escrita dell 15-17 15-17 5.7 5.7 15-17 5.7 5.7
proyecto de investigacion)
Poco Satisfactorio (Cumple con
menos de la mitad de los criterios
establecidos para cada aspecto 13-16 13-16 3-6 3-6 13-16 3-6 3-6
cvaluar)
(Nada Satisfactorio (No cumple o
cumple escazamente con los critetios
Menos de 13 Menos de 13 Menos de 3 Menos de 3 Menos de 13 Menos de 3 Menos de 3

cstablecidos para cada aspecto a
cvaluar)




ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

CUADRO DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

FACULTAD /ESCUELA:
CARRERA: FECHA: dd/mm/aa
AREAS DE CONOCIMIENTO:

CARGO: Titular Auxiliar 1| DEDICACION: Exclusivo

Miembro de la Comision que Califica:

Aspectos a Evaluar Total Méritos Total Oposicion Méritos Oposicion TOTAL
Puntaje maximo 100 100 70% 30% 100
CANDIDATO A 74,50 0,00 0,70 0,30 52,15
CANDIDATO C 68,50 0,00 0,70 0,30 47,95




