CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA EN ELECTRICIDAD
Y COMPUTACION (FIEC)
REUNIDO EL 28 DE NOVIEMBRE DE 2016

EN LA CIUDAD DE GUAYAQUIL, CAMPUS GUSTAVO GALINDO V. DE LA ESPOL,
EN LA SALA DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FIEC, SE REUNEN EL DIA 28 DE
NOVIEMBRE DE 2016, A LAS 14H30, LOS SIGUIENTES MIEMBROS DEL CONSEJO
DIRECTIVO DE LAFIEC, PARA TRATAR ASUNTOS INHERENTES A LA FACULTAD:
ING. MIGUEL YAPUR A., DECANO DE LA FIEC Y QUIEN PRESIDE; DR. SIXTO
GARCIA A., SUBDECANO.; DR. CARLOS MONSALVE; ING. CARLOS VALDIVIESO
A.; ING. CARLOS SALAZAR L.; ING. LENIN FREIRE C.; LCDA. REBECA ARREAGA
C., REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES; Y SR. DIEGO CANALES O.,
REPRESENTANTE ALTERNO DE LOS ESTUDIANTES.

Actlla como Secretaria la Sra. LEONOR CAICEDO G., quien constata el quérum e
indica el Orden del Dia:

NooA~WN

REVISION Y APROBACION DE LAS BASES PARA LOS CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1 EN
LA FIEC

ANULACIONES DE MATERIAS

TEMARIOS DE TESIS

CONVALIDACIONES DE MATERIAS

INFORMES DE LABORES

OFICIO DE REINTEGRO DEL ING. JUAN C. AVILES C.

AUTORIZACION DE PRESUPUESTO DEL PROYECTO DE VINCULACION
DE LA FIEC*ALFABETIZACION DIGITAL EN CONSEJOS BARRIALES Y
PROPUESTA DE TECNOLOGIAS MOVILES PARA USO COMUNITARIO”
PEDIDO DE AUDIENCIA PRESENTADO POR EL ING. DOUGLAS
AGUIRRE H.

Se modifica el Orden del Dia:

REVISION Y APROBACION DE LAS BASES PARA LOS CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1 EN LA
FIEC

PEDIDO DE AUDIENCIA PRESENTADO POR EL ING. DOUGLAS AGUIRRE
H.



1. REVISION Y APROBACION DE LAS BASES PARA LOS
CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESOR
TITULAR PRINCIPAL 1 EN LA FIEC

BASES PARA CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION PARA
PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1EN EL AREA DE REDES
DE DATOS, COMUNICACIONES MOVILES Y ALGORITMOS
HEURISTICOS - INGENIERIA EN TELEMATICA

Se conoce la comunicacion FIEC-SUB-OFI-0615-2016 de fecha
Noviembre 28 de 2016, mediante la cual el Subdecano de la FIEC, Dr.
Sixto GARCIA A., solicita al Consejo Directivo la revision y aprobacion
de las Bases para Concurso de Méritos y Oposicion para PROFESOR
TITULAR PRINCIPAL 1 en el area de conocimiento de REDES DE
DATOS, COMUNICACIONES MOVILES Y ALGORITMOS
HEURISTICOS.

Luego de lo cual, se resuelve:

RESOLUCION 2016-720

APROBAR LAS BASES PARA CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION
PARA PROFESOR TITULAR PRINCIPAL 1, EN EL AREA DE CONOCIMIENTO
DE REDES DE DATOS, COMUNICACIONES MOVILES Y ALGORITMOS
HEURISTICOS.

2. PEDIDO DE AUDIENCIA PRESENTADO POR EL ING. DOUGLAS
AGUIRRE H.

Se conoce la comunicacion MEMORANDO FIEC-SD-MEM-0757-2016 de
fecha 28 de Octubre de 2016, mediante el cual el Ing. DOUGLAS
AGUIRRE H. solicita audiencia en el Consejo Directivo, para tratar sobre
el estado de su pedido de ayuda econdémica para sus estudios
doctorales.

El Ing. AGUIRRE se present6 en Consejo Directivo (preguntar fecha a
Renata) e hizo su exposicion, en la que basicamente solicitaba una
respuesta de parte del Consejo Directivo.

El Decano de la FIEC solicita se dé una resolucion a este tema,
considerando que dicha peticion ha sido remitida por la Comision de
Docencia, en sesion del 23 de Agosto de 2016, conociendo informacion
adicional de la fuente de ayuda presentada por el MSC. DOUGLAS
AGUIRRE, devuelve el trdmite a peticion de la FIEC, para ser revisado
con mayor precision.



El Dr. MONSALVE indica que ésto se devolvié porque era una empresa
privada la que apoyaba al Ing. DOUGLAS AGUIRRE para que hiciera sus
estudios doctorales, luego se enter6 que la empresa era familiar.

Otra cosa que deberia considerarse es que en una situacion anterior
donde se traté el pedido de dos profesores de esta Facultad para realizar
estudios doctorales, se les dio el aval para que realicen la beca, pero no
se pudo procesar el pedido de ayuda econdémica de ellos. Habiendo
indicado que eso no era problema, en el caso particular de ellos quienes
iban a suplir el costo de estudios era la misma familia, y lo Unico que
pedian era el aval y debido a esto el Consejo Directivo procedio a darles
el apoyo o aval para realizar su Beca. Esto como antecedente, lo que
va en la linea con lo que el Subdecano expuso. El Ing. AGUIRRE dice
gue el Reglamento de ayuda econémica de la ESPOL simplemente decia
gue debia tener que de una entidad privada y en ningln momento dice
gue esa entidad debia cumplir con ciertas caracteristicas.

A la larga corresponde a las autoridades, a los miembros del Consejo
Directivo tomar una decision, pero debe cumplir con ciertos requisitos,
pero queda a criterio de las autoridades si se le otorga o no lo solicitado.

El Ing. SALAZAR indica que existen otros criterios para ver la
conveniencia o no de la solicitud. Esta de acuerdo con lo expuesto por el
Dr. MONSALVE. Son situaciones diferentes. Preguntar a la gente del
area si se da o no el apoyo, su aplicabilidad y que va a ganar la ESPOL.
No lo ve tan util por la diferencia que se marca. Necesita conocer un poco
mas la predisposicion del area, por lo que considera conveniente que se
solicite un informe al &rea. No quisiera caer en un vacio legal.

El Ing. VALDIVIESO en todo caso desde el primer momento, cuando se
enteré de la peticién de apoyo le parecio que el Ing. AGUIRRE ha hecho
méritos para obtener esa ayuda, ha sido un profesor que ha ayudado en
una época de crisis en donde los profesores de Potencia se estaban
jubilando. El lo considera un colega tan digno como cada uno de Uds. ha
conformado grupo de ciclismo con profesores de la FIEC y con el mismo
Sr. Rector. Es un colega que tiene el impetu de mejorar y seguir luchando
por la misma causa. Cree conveniente que se debe solicitar un informe
del &rea como lo indica el Ing. SALAZAR.

El Ing. L. FREIRE indica que ese reglamento no es nuevo, tiene mas de
cinco afos, no sabe si hay un caso parecido al del Ing. AGUIRRE. Si
tiene una larga interpretacion, ahi esta la contestacion a la pregunta,
independientemente de lo que dice el Ing. VALDIVIESO que es un
elemento que ha apoyado basicamente a la FIEC, deberia haber el
resultado por ahi.

Manifiesta el Dr. GARCIA que su interés es cuidar la aplicacion de los
requerimientos y que la Facultad tenga todos los elementos que necesita
siguiendo los Reglamentos. Todos nuestros profesores se han ido



obteniendo una Beca SENESCYT o Beca de la misma Universidad. Es el
anico profesor que no ha cumplido con este requisito.

Luego del analisis respectivo, se resuelve:

RESOLUCION 2016-721

CONSIDERANDO QUE EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FIEC HA
CONOCIDO NUEVOS ELEMENTOS DE JUICIO, LUEGO DE HABER EMITIDO
LA RESOLUCION 2016-402 DEL 11 DE JULIO DE 2016, SE RESUELVE QUE
CON LA FINALIDAD DE RATIFICAR EL APOYO ECONOMICO
RECOMENDADO EN DICHA RESOLUCION, EL ING DOUGLAS AGUIRRE H.,
DEBERA OBTENER UNA BECA DE LA SENESCYT O DE UNA ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA CON PROGRAMAS DE BECAS DE POSTGRADO, TAL
COMO LO HAN PRESENTADO EN OCASIONES ANTERIORES LOS
BECARIOS QUE HAN SIDO APOYADOS POR LA FACULTAD, CON EL
OBJETO DE MANTENER LA EXCELENCIA EN LA FORMACION ACADEMICA
DE NUESTROS PROFESORES.

SE LEVANTA LA SESION SIENDO LA 18H15.



FORMULARIO DE BASES PARA CONCURSOS DE MERITOS Y OPOSICION PARA PROFESORES TITULARES

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

BASES PARA EL CONCURSO DE

MERITOS Y OPOSICION PARA TITULARIDAD COMO PROFESOR E

INVESTIGADOR EN ESPOL (PRINCIPAL)

DATOS DE LA FACULTAD

FACULTAD /ESCUELA:
CARRERA:

AREAS DE CONOCIMIENTO:

FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION
INGENIERIA EN TELEMATICA

REDES DE DATOS, COMUNICACIONES MOVILES, ALGORITMOS
HEURISTICOS

CARGO: Titular Principal 1 PARTIDA:
TIPO DE DEDICACION: Exclusivo RMU: § 4.700,00
HISTORIA DEL PROCESO

1.- Resolucién de Consejo Politécnico de
japrobacién de las bases del Concurso

2.- Detalle del atea de conocimiento a la
que aplica

Area: Ingenieria; sub-drea: Telemdrica con expentencia en redes de datos,
comunicaciones moviles, y algoritmos heuristicos de asignacion de recursos.

3.- N°. De Oficio en el que se
proporciona la disponibilida
presupuestaria

4.- Detalle de los Antecedentes para la
creacion de la posicidn

Considerando que la sociedad demanda de profesionales con conocimiento para
mejorar y optimizar las comunicaciones y servicios méviles; y en virtud de lo dispuesto
en el Articulo 152 de la Ley Organica de Educacion Superior, asi como del Reglamento
de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior,
y del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor Titular de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) 4311; el Consejo Politécnico, mediante
resolucion xxxxx, del xxx de xxxx de 2016, aprobo el inicio del concurso publico de
merecimientos y oposicién para otorgar nombramiento de Profesor Titular Principal
con dedicacion a tiempo completo (40 horas semanales), equivalente a dictar al menos
una asignatura por semestre de pregrado o postgrado de ESPOL y desempefiarse
como investigador en el drea de REDES DE DATOS, COMUNICACIONES
MOVILES y ALGORITMOS HEURISTICOS.




5.- Detalle de la necesidad de dictado de
cdtedras en el nivel de grado y
postgrado

Los servicios informiticos méviles y en la nube juegan un papel importante en la
sociedad actual, ello se debe al gran desarrollo tecnolégico de los dispositivos méviles y
la notable reduccién de costos de la infraestructura de tecnologias de informacién en la
nube. Es relevante entonces el buscar nuevas formas de optimizar y mejorar las
comunicaciones y servicios méviles, contribuyendo asi a que la industria pueda ofrecer
servicios de calidad con mayor eficiencia y eficacia tanto desde el punto de vista de la
organizacion como del usuario final.

Bajo este contexto, es pertinente que Ecuador pueda ofrecer nuevas propuestas
tecnologicas que incluyan nociones de uso eficiente del espectro, rapidez en la entrega
de servicios, disponibilidad de los servicios, calidad y segunidad de los servicios,
aprovechamiento optimo de los recursos de los dispositivos méviles, entre otros. Por
ello, es indispensable que la industria ecuatorana cuente con técnicos con prepatacion
actualizada en estas dreas del conocimiento, lo que evidencia la necesidad de potenciar
estas areas en el ambito académico, tanto a nivel de grado como de postgrado. A nivel
de grado, es necesario la inclusion de los criterios de servicios méviles optimos y de
calidad, que permitan a los futuros profesionales de Ia carrera de Ingenieria en
Telematica evaluar criticamente nuevas tecnologias o nuevas formas de brindar
comunicaciones y servicios méviles, En cuanto al postgrado, es relevante abrir lineas
de investigacion relacionadas a las nociones antes descritas que permiten mejorar y
optimizar las comunicaciones y servicios méviles, como por ejemplo la asignacion
inteligente de recursos para dispositivos moviles, lo que conlleva a considerar estas
temdticas en los posgrados de Computaci6n y Telecomunicaciones que oferta la FIEC.

6.- Objetivos de la posicién

Fortalecer la docencia e investigacion en el drea de Telemitica de la FIEC, yla
participacién de proyectos de investigacién en tépicos relacionados.

7.- Actividades académicas o de
Winvestigacién para la posicién

Para alcanzar los objetivos descritos en el apartado anterior el candidato debers realizar
las siguientes actividades:

* Dictado de cursos ¢n la carrera de Ingenieria en Telemitica.

* Dictado de cursos en los postgrados de Computacion y Telecomunicaciones.
* Rediseno del syllabus de la carrera de Ingenieria en Telematica,

* Direccidn de tesis tanto en la carrera de Ingenieria en Telemaitica, como en los
postgrados de Computacién y Telecomunicaciones.

* Desarrollar programas de vinculacion.

* Formulacién y ejecucién de proyectos de investigacion.

* Difusion de resultados de investigacién en seminarios, CONgresos, etc.

¢ Publicacion de articulos cientificos en revistas indexadas.

* Otras actividades dispuestas por la carrera, FIEC y ESPOL.

|8.- Proyecciones de contribucion de la
posicién a las lineas de investigacién de
la unidad académica, o de un centro de
investigacién institucional

El candidato debera contribuir de manera general a las lineas de investigacién de los
Centros y grupos de Investigacion afines a la FIEC y en especial a las lineas de
investigacion afines a la carrera de Ingenieria en Telemitica. De manera particular el
candidato debe realizar investigacion relacionada a la asignacion inteligente de recursos
para redes de dispositivos méviles; sin que esto excluya la colaboracion en proyectos
de investigacion relacionados a la mejora y optimizacién de comunicaciones ¥y servicios
moviles.




9.- Si aplica, proyecciones de El candidato deberd contribuir a los programas de vinculacion de la FIEC,
contribucién a les programas de involucrindose prncipalmente a aquellos dingidos a los estudiantes de la carrera de
vinculacién de la unidad académica o |Ingenieria en Telemitica.

centro de investigacion institucional

REQUISITOS GENERALES:

a) Tener grado académico de doctor (PHd o su equivaente}, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades

de docencia ¢ investigacién, reconocido e inscrito por la SENESCYT con la leyenda de "Titulo de Doctor o Phd vilido
para el ejercicio de la docencia, inestigacion y gestién en educacién superior”
b) Tener al menos cuatro anos de experiencia como personal académico en instituciones de educacion superior o en

instituciones de investigacion de prestigio nacionales y/o extranjeras;
¢} Haber:

1. Creado obras de relevancia;

I1. Publicado obras de relevancia; o

IT1. Publicado articulos indexados.

Las obras o articulos a los que hace referencia este literal podrin combinarse hasta llegar a un minimo de 6; de las cuales
2 deben ser publicadas en los Gltimos 5 anos; adicionalmente, deberan ser en el area de conocimiento vinculada a sus
actividades de docencia o investigacion **

d) Haber alcanzado un minimo del 75% en la evaluacion de desempeiio en sus Gltimos periodos académicos.

e} Haber realizado CIENTO NOVENTA Y DOS (192} horas de capacitacién y actualizacion profesional, de las
cuales noventa (90) serin en metodologias de aprendizaje e investigacion; el resto de las horas correspondera al area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion;

f) Haber participado al menos en uno o mas proyectos de investigacion con una duracién de al menos 12 meses, por un
total de 6 anos;

lg) Demostrar suficiencia en un idioma diferente al de su lengua materna. Cuando su lengua materna no sea casteliano, la
suficiencia en el otro idioma debera ser en inglés o castellano.

h) Haber dirigido o co-dirigido al menos una (1) tesis de doctorado o tres (3) tesis de maestria de investigacién o
profesionalizantes. Se convalidaran tres (3) tesis de grado come una (1) tesis de maestria,

REQUISITOS ESPECIFICOS:

El candidato debera demostrar:
a) Experiencia docente en el area 1, y al menos en una de las otras dos dreas {2y 3):
1. Redes celulares heterogéneas moviles.
2. Técnicas de optimizacion para administracion de recursos de comunicacion movil.
3. Sistemas de sensado mediante el uso de redes de usuarios moéviles.
b} Experiencia en investigacion en temas relacionados con algunas de las dreas del literal a.
¢) Experiencia en la gestién de al menos 2 proyectos de investigacion tecnologicos.
d) Experiencia de colaboracidn en al menos 1 proyecto internacional en alguna de las dreas del literal a. en los Gltimos
dos afios.
¢) Experiencia en el dictado de cursos de grado y postgrado en alguna de las areas del literal a.
f) Experiencia en investigacion relacionada a la asignacidn de recursos inteligentes para redes de dispositivos méviles.

DOCUMENTOS PARA PRESENTARSE AL CONCURSO:
Los interesados deberan presentar los siguientes documentos en la Unidad Administrativa de la Talento Humano -




a) Copia a colores de cédula de identidad / pasaporte

ICRONOGRAMA TENTATIVO DEL CONCURSO:

Convocatoria dd/mm/aa
Ciette de la Convocatoria dd,/mm/aa
Vent.ic.ac:on del cumplimiento de dd/mm/aa
requisitos

Calificacion de Méritos y Oposicion dd/mm/aa
Publicacién de Resultados dd/mm/ aa
Apelacién dd/mm/aa
Pro‘clamacnon de res.ultad(‘)s'y envio dd/mmdaa
de informe al Consejo Politécnico

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

FASE DE MERITOS (100 puntos)
Consiste en el andlisis, verificaciéon y calificacion de los documentos presentados por los aspirantes, de acuerdo
a los siguientes lineamientos:

a) Titule de doctor (Ph.D.) o equivalente, en el area afin, el cual debera estar registrado en la
SENESCYT ptrevio a la extension de la titularidad. El puntaje se calculard como se detalla a
continuacion:




PA: Puntaje Asignado

Rk: Ranking, pudiendo ser de Shanghai, Times Higher Education, en sus listados generales o en el area de
conocimiento correspondiente.

!

PA= (20— (Rk/50) "-JZ)*FC

Del cociente de la division, solo se tomara el valor absoluto antes de realizar la multplicacion.
FC es igual a 1 si el Ranking utilizado es el Ranking Shangai, 0.6 si es el de Times Higher Education y 0 si
la universidad no tene ningin ranking.

Max. 20
. r . : . Puntos
Por ejemplo: Si la universidad en la cual el aspirante obtuvo su titulo de cuarto nivel se encuentra, en el
ranking de Shanghai, en la ubicacién 280, segiin esta formula, le correspondera por este ménto:
PA =(20- (| 80/50) J2*1
PA=20- {60 |2
PA=20-5 *2
PA=20-10
PA=10
El puntaje minimo para profesores con grado de Ph.D. | sera de 15.
xperiencia como Investigador y Profesor
Puntos
c) Publicaciones
Haber publicado al menos seis obras de relevancia o articulos indexados de alto impacto en el area de
conocimiento vinculada a la actividad principal motivo de este concurso.
*Se asignaran 15 puntos para una patente internacional y 10 puntos para una patente nacional. Max. 40
*Se asignarin 7 puntos para un articulo indexado en ISI y 5 para un articulo indexado en Scopus. No se|  puatos

aceptardn articulos indexados en LatinIndex.

*Se asignarin 3 puntos por cada obra de relevancia. Se entendera como obras de relevancia, y de acuerdo a
lo especificado en el articulo 71 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del CES,
a: los libros, capitulos de libros; contribuciones presentadas en congresos, conferencias, seminarios;
productos de propiedad intelectual; obras de produccién artistica; u, obras, disefios, prototipos, creaciones u
obtenciones vegetales o animales. De acuerdo a lo indicado en el mismo reglamento.

*Se asignara un valor adicional de 1 punto por cada 5 puntos en el factor de impacto {H-index de Google
Scholar}, a partir de un H-index de 15.

*Se podran acreditar hasta 20 puntos adicionales.




f) Proyectos

Haber participado en proyectos con financiamiento nacional o internacional de al menos 6 afios. Se
considerarin proyectos culminados {de al menos 12 meses de duracién) 6 si el proyecto fuera de mas de
un ano de duracion, se debera presentar evidencias de los resultados alcanzados en un periodo mayor a un
afio.

* Se asignaran 7.5 puntos por ser director de un proyecto que haya obtenido financiamiento internacional
(desarrollado en el extranjero ¢ desatrollado en Ecuador con fondos internacionales o participacion de
investigadores internacionales).

* Se asignarin 5 puntos por ser director de un proyecto que haya obtenido financiamiento nacional.

* Se asignarin 4 puntos por participacion en proyectos internacionales y 2 puntos por participacion en

proyectos nacionales. En ninguno de los casos se acumularan puntos asociados al mismo proyecto.

Max. 20

Puntos

Nota: Pasaran a la fase de oposicion quienes obtengan como minimo el 65% del puntaje total de los méritos.

FASE DE OPOSICION (100 puntos)

Consiste en la evaluacién de una clase demostrativa, una exposicion publica de un proyecto de investigacion,
creacién o innovacién, que haya dirigido o en el que haya participado, y una propuesta escrita relacionada con

el desarrollo investigativo en su area.

a) Clase demostrativa

La clase demostrativa seri en idioma inglés y tendrd una duracidén de 30 minutos, sin considerar las

preguntas y respuestas que surjan en la misma. Los topicos a desarrollar durante la clase demostrativa se

detallan a continuacion:

1.- Funcionamiento de una red celular jerarquica de dos capas con una macrocelda y femtoceldas
2.- Arquitectura y componentes de un sisterna de sensado mediante el uso de redes de usuarios méviles.

3.- Algoritmo metaheuristico PSO y variantes aplicadas para la optimizacion de recursos en Redes Celulares.

3l dia de la clase demostrativa y en presencia del aspirante, se escogera uno de los temas detallados, es decir,

que el candidato debera estar preparado para desarrollar cualquiera de ellos.

Max. 20
Puntos

b) Propuesta escrita relacionada con el desarrollo investigativo en su area




La propuesta escrita, debera entregarse junto con la aplicacion y se asignara un maximo 40 puntos por este
criterio. Esta propuesta tendra dos componentes: a) La investigacion mas relevante, a criterio del postulante,
qué é/ella haya realizado durante su vida investigativa y b) Una nueva propuesta de investigacion. Cada
componente se valorard con un maximo de 20 puntos cada uno.

La propuesta escrita deberi ser presentada mediante exposicion piblica ante la comision de evaluacion y se
le dard un maximo de 40 puntos.

Max. 80
Puntos

En caso de que cl aspirante se encuentre fucra del pais, se podrin usar medio de comunicacion virtuales para cl

Nota: La fase de méritos tendri un peso del 70% y la de oposicién tendrd un peso del 30 % del puntaje total obtenido

*+ disposicidn transitoria séptuma Escalafon CES

Ing. XXXXXXXX
Presidente del Comité de Evaluacién
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

CALIFICACION DE MERITOS - TITULAR PRINCIPAL 1

FACULTAD /ESCUELA:

CARRERA: dd/mm/aa
AREAS DE CONOCIMIENTO:
CARGO: Titular principal 1 Dedicacién: Exclusivo
Miembro de la Comision que Califica)
ASTRCTOSA CANDIDATO A CANDIDATO C
Puntaje miximo | 20
Ranking Shanghai Times Higher Education
a) Titulo de Ph.D. Posicidn 250 250
FC 1 0,6
Puntuacicn 10 G
Puntaje maximo | 20
b) Expericncia como profesor Afios de experiencia 7 9
Puntuacion 17.5 20
Puntaje miximo | 40
Patentes internacionales 0 [¢)
Patentes nacionales 0 Q
L. Articulos IS 2 2
<) Publicaciones Articulos Scopus 2 2
Obras de relevancia 1 2
H-Index 15 20
Puntuacion 27 31
Puntaje maximo | 20
Director proy. 1 1)
Director proy. nacional 2 0
PR Participa:te proy. Int.* 0 1
Participantes proy. Nac.* 2 0
Puntuacion 20 11,5
TOTAL MERITOS 74,50 68,50

* No se contabilizan los proyectos incluidos en los ftems de proyectos dirigidos,
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

CUADRO DE RESULTADOS DEL CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

FACULTAD /ESCUELA:

CARRERA: FECHA: dd/mm/aa

AREAS DE CONOCIMIENTO:

CARGO: Titular Auxiliar 1 ~ DEDICACION: Exclusivo
[Miembro de la Comisién que Califica:

Aspectos a Evaluar Total Méritos Total Oposicién Meéritos Oposicion TOTAL
Puntaje miximo 100 100 0% 30% 100
CANDIDATC A 74,50 0,00 0,70 0,30 52,15
CANDIDATOQ C 68,50 0,00 0,70 0,30 47,95




