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RESUMEN

En la presente Tesis “ El Recurso humano de la Educacion Fiscal en la
provincia de El Oro” se realiza un analisis estadistico a los datos
proporcionados en el Censo al Magisterio Fiscal y a los Servidores
publicos del Ministerio de Educacion y Cultura efectuado el 14 de
Diciembre del 2000, vale destacar que la poblacion objetivo no siempre es
igual a la poblacion observada, debido a que la poblacion observada es el
conjunto de personas que se empadronaron y que constan en la base de

datos que se utilizé para el estudio.

La tesis estd comprende cuatro capitulos:

El capitulo | se denomina caracteristicas sociodemograficas de la provincia
de El Oro, el mismo que nos permite observar la evolucion poblacional y las

caracteristicas educativa y econdémica de la poblacion.



El capitulo Il titulado descripcion y codificacion de las variables, nos
permite  especificar que significa cada variables y al mismo tiempo

codificarlas para asi facilitar los analisis posteriores.

El capitulo 1l denominado analisis univariado, se calculan las medidas de
tendencia central, las medidas de dispersién, sesgo, curtosis y se realiza

una bondad de ajuste para las variables continuas.

En el capitulo IV se procede a analizar las variables en forma simultanea
para obtener un enfoque del comportamiento de las variables en conjunto
determinando asi sus relaciones y los efectos que ejercen una sobre
otras, las técnicas son: Matriz de correlacion, analisis bivariado,

componentes principales y correlacion canonica.

Cabe resaltar que el procesamientos de datos se lo realiz6 con el paquete
SOFTWARE ESTADISTICO SPSS (Social Purpose Statistical System)

version 10 para windows.

Finalmente se presentan las conclusiones y recomendaciones y los

respectivos anexos utilizados en la realizacion de esta tesis.
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INTRODUCCION.

La educacion, considerada como el proceso de aprendizajes de
conocimientos y de discernimiento de valores constituye la piedra angular
en el desarrollo cultural, social y econdmico del pais. Es menester
dedicarle la debida atenciébn y determinar los recursos humanos,
materiales y economicos que conlleven a la realizacion exitosa de la

misma.

Una sociedad en permanente crisis social, politica y econdmica se
manifiesta en un magisterio fiscal que carece de una remuneracion digna
, en el incumplimiento del gobierno en proporcionar el 30% del
presupuesto del Estado para la educacion, que con el transcurrir del
tiempo ha ido decreciendo y es asi como en 1999 llega al 9.2 %, en el
afo 2000 alcanzé el 8% y en el afio 2001 al 2.3% del PIB. Crisis que ha
motivado la desercion de directores y profesores del lugar de trabajo y a

la existencia de establecimientos educativos con multiples necesidades.



El presente trabajo aspira proporcionar una informacién veraz de la
problematica educativa actual de la provincia de El Oro con el apoyo del
ceso realizado el 14 de Diciembre del 2000 realizada al Magisterio Fiscal

y a los servidores publicos del MEC.



CAPITULO 1

1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA

PROVINCIA DE EL ORO.

La crisis econdmica por la que atraviesa El Ecuador y la aplicacién de
politicas administrativas en los distintos gobiernos que han impuesto un
sistema escolar uniforme y rigido desconociendo las particularidades
gue posee cada grupo humano son factores decisivos que con el
transcurrir del tiempo han incidido en la problemética educativa

ecuatoriana.

Este capitulo presenta un estudio histérico de la evolucién de la
poblacién orense haciendo énfasis en las caracteristicas educacionales
y economicas con el objeto de obtener una vision general del nivel

econdmico y cultural de dicha poblacion.



1.1.- Resefia Historica de la provincia de El Oro.

Los origenes de la presencia del hombre en la provincia de EL Oro
se revela hace miles de afos. Las referencias historicas mas
antiguas que pertenecen al Padre Juan de Velasco, sefala la
existencia de las tribus de Poceos, Machaldes y Punées, en la
etapa precolombina. Como marco étnico presenta a los Punaes en
las riveras del mar y en los rios que bajan hacia la llanura; a los
Caniaris en los contrafuertes de la cordillera de Chilla y Mollendo; a
los Zarumas, Paltas y Riochambas en la estribacion central de las
mismas cordilleras. La conquista incasica que se inicié por la
zona sur del actual Ecuador trajo como consecuencia el desarrollo
de nuevas poblaciones y asentamientos, dando lugar a que los
pueblos de la zona costera se integraran a la jurisdiccion de los
Punaes bajo el mando del cacique Tumbala que gobernaba en

nombre del Inca.

La conquista espafiola, se inicid precisamente por el territorio de
la actual provincia de El Oro, donde desembarcaron los primeros
conquistadores espafioles. A partir de la conquista espafiola la
situacion del territorio de la provincia cobré especial relieve

debido a la presencia de ricos yacimientos auriferos en la zona de



Zaruma convertida muy tempranamente en el mas rico yacimiento
minero de la Audiencia de Quito. En 1573 Machala pasé a formar
parte de la jurisdiccion de la Tenencia de Gobernacion de Puna
qgue a su vez dependia del Corregimiento de Guayaquil. Durante
los siglos XVI y XVII esta produccion aurifera del Asiento Minero
de Zaruma se convirtié en el eje econdmico de la regién, hasta
que la caida progresiva de la produccion llevéd al abandono de las

minas.

En el siglo XVIII y XIX la revolucion agricola y ganadera
incrementa la poblacion de Machala, provocando la inmigracion
procedentes de la regién Interandina y del Litoral central. El auge
cacaotero determind una temprana lucha por la posesion de
tierras. La vinculacion a la politica guayaquilefia, hizo que
Machala se inclinara a las causas histéricas del puerto de
Guayaquil y por la Ley de Division Territorial de la Gran Colombia
el 25 de Junio de 1824, es elevada a la categoria de Canton y
forma parte del Departamento de Guayaquil. Los machalefios
participan en la batalla de Ayacucho en 1825, en la declaracion del
departamento de Guayaquil como Estado Federal de Colombia y
en la protesta contra la “dictadura” de Bolivar el 25 de julio de

1827.



En el afio 1835 la nueva division territorial convirti6 a Machala en
parroquia del canton Guayaquil. Los machalefios se identificaron
con las causas liberales y apoyaron la revolucion del 6 de marzo
de 1845 y en 1846 por Decreto Legislativo del 7 de febrero,
Machala fue convertida en parroquia del cantén Puna, pero un afio
después, un nuevo Decreto Legislativo declar6 su autonomia

como canton de la provincia del Guayas.

La extraccion y explotacion de oro en las zonas de Portovelo y
Zaruma, los niveles de rentabilidad y la trascendencia de esta
produccion influyeron para que a esta region se la conozca como
“El Oro”. Gracias a ello, el 23 de abril de 1884 el gobierno de José
Maria Placido y Caamario declaré la creacion de la provincia de El
Oro formada por los cantones Zaruma, Machala y Santa Rosa,
siendo su capital la ciudad de Machala. En la Presidencia de la
Republica del Dr. Emilio Estrada, el legendario lider orense,
General Manuel Serrano quien impulso la Revolucion Liberal y el
asenso de Eloy Alfaro, es llevado a Quito y masacrado junto con
Alfaro y sus Tenientes. El 5 de julio de 1941, los ciudadanos de la
provincia de El Oro sufrieron el ataque planificado de un poderoso

ejército peruano, que provoco que la poblacion orense victima de



los bombardeos aéreos peruanos y de los multiples sufrimientos
de la guerra desarrollara duros combate de resistencia contra el
agresor, que finalizé6 en Enero de 1942 con la firma del Protocolo
de Rio de Janeiro, iniciAndose asi un proceso de recuperacion

econdémica y social de la provincia de El Oro.

1.2.- Caracteristicas generales de la provincia de ElI Oro.

1.2.1.-Caracteristicas Geograficas.

El Oro, provincia de gran atraccion turistica esta ubicada en
el extremo sur-occidental de la Republica del Ecuador,
entre los “paralelos 3 y 4 de latitud sur y los meridianos 79 y
81 de longitud oeste”; territorio limitado por las provincias
del Guayas, Azuay , Loja, el vecino pais del sur Pert vy el
océano Pacifico. Figura 1.1. Con una extension de
5988.25 kilometros cuadrados que comprende: la zona
litoral o costa, la zona serraniega o sierra y la zona insular o

archipiélago de Jambeli; su capital la ciudad de Machala.



Figura 1.1.
Ubicacion Geogréafica de la Provincia de El Oro.

Fuente: INEC: Anuario Estadistico de 2001

Figura 1.2
Division Politica de la Provincia de El Oro.
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Catorce cantones con sus respectivas parroquias urbanas y

rurales conforman la famosa provincia de El Oro. Tabla | y

figural.2.

Tabla I.
Division cantonal de la Provincia de El Oro.
CANTON Parroquias
Urbana Rural
Machala |La Providencia. [El Cambio.
Machala. El Retiro.
Puerto Bolivar.
Nueve de Mayo.
El Cambio.
Arenillas |Arenillas. Chacras.
La Libertad.
Las Lajas.
Palmales.
Carcabon.
AtahualpalPaccha. Ayapamba.
Cordoncillo.
Milagro.
San Joseé.
Balsas Balsas. Bella Maria.
Chilla Chilla.
El Guabo |ElI Guabo. Barbones.
La Iberla
Tendales.
Huaquillas|Ecuador.
El Paraiso.
Hualtaco.
Milton Reyes.
Union Lojana.

Fuente : INEC , Anuario Estadistico de 2001




Continuacion.

Tabla I.
Divisién cantonal de la Provincia de El Oro.

CANTON

Parroquias

Urbana

Rural

Marcabeli

Marcabeli.

El Ingenio.

Pasaje

Bolivar

Loma de Franco
Ochoa Ledn
Tres Cerritos

Buenavista.
Casacay

La Peana.
Progreso.
Uzhcurrumi.
Cafna quemada.

Pifias

La Matriz.
La Susaya.
Pifias Grande.

Capiro.

La Bocana.
Moromoro.
Piedras.
San Roque
Saracay.

Portovelo

Portovelo.

Curtincapa.
Morales.
Salati.

Santa Rosa

Santa Rosa.
Puerto Jeli.

Bellavista.
Jambeli.

La Avanzada.
San Antonio.
Torata.
Victoria.
Bella Maria.

Zaruma

Zaruma..

Abaniin.
Arcapamba.
Guanazan.
Guizhaguiia.
Huertas.

Malvas.

Muluncay Grande.
Sinsao.

Salvias.

La Lajas

La Victoria.

La Libertad
El Paraiso.
San Isidro.

Fuente : INEC , Anuario Estadistico de 2001




1.2.2.- Caracteristicas Orograficas.

La parte sur de la provincia de El Oro presenta montafias
bajas, una planicie litoral muy seca, una zona costera y
extensas zonas de manglares especialmente en la
ensenada de Tumbez, en el estero de Santa Rosa 'y en las
Islas de Jambeli. Un original panorama constituye la altiva
y bella hoya de Puyango en la regién oriental, las extensas
areas verdes y floridas, las zonas de sabanas desde Santa
Rosa hasta el rio jubones que son aprovechadas para la
ganaderia vy la diversidad de clima: frio, templado y célido

hacen de esta provincia un lugar propicio y acogedor.

1.2.3.- Caracteristicas Hidrogréaficas.

La provincia de El Oro cuenta con la presencia de los rios:
Zarumilla que nace en la cordillera de Tahuin con el
nombre de Las Lajas continla su curso para luego
desembocar en el Océano Pacifico por la Boca de
Capones, el caudaloso Jubones que riega el norte de la
provincia y que se dirige al estero de Jambeli para

depositar sus aguas en el océano Pacifico, el rio Arenillas
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gue nace de las cordilleras de Santa Rosa con el nombre
de Panulapi y que en su trayecto recibe las aguas del rio
Zaracay para regar las poblaciones de Piedras y Arenillas y
concluyendo tenemos al rio Santa Rosa que riega las

poblaciones de Bellavista y Santa Rosa.

1.3.- Caracteristicas Sociodemograficas.

Conocer el medio geografico, las relaciones existentes entre éste y
los seres humanos, la apreciacion de la interdependencia social,
econdmica y politica de la provincia de El Oro, es de gran interés
para el estudio demogréfico de esta poblacién. La estructura,
composicion y las caracteristicas cualitativas y cuantitativas que
describen una poblacién, determinan los aspectos especificos de

sus elementos constitutivos.

1.3.1.- Caracteristicas Demograficas.

1.3.1.1.- Poblacioén.
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EL Oro, pequefia provincia en extensién pero grande en
poblacién, desde el afio 1950 a 1990 ya evidencia un
gradual incremento poblacional y es asi como su
poblacién provincial se quintuplicé, la poblacion urbana se
multiplicé6 casi tres veces mientras que la poblacion rural
apenas se duplic6. Esta diferencia de crecimiento en el
area urbana y rural se debe a la migracién rural-urbana y a

la creacién de nuevos cantones en la provincia.

Cuatrocientos doce mil quinientos setenta y dos habitantes
constituye el niumero poblacional de esta provincia en el
aflo de 1990 que representa el 4.3% de la poblacién
nacional y que la ubica en la sexta provincia mas poblada

del pais.
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Figura 1.3
El Oro: Poblacion total y por zona
(urbanay rural).
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Fuente: INEC "Anuario Estadistico, 1998 "

En la figura 1.3. se observa el incremento progresivo de la
poblacion. En el censo de 1950, la provincia presenté una
poblacion de 89.306 habitantes: 18.977 en el cantén de
Machala, 11.072 habitantes en el canton Pasaje, 13.712 en el
canton de Pifias, 29.427 personas en el cantdon de Zaruma. y
16.118 habitantes en Santa Rosa; con relacion a las zonas:
23.297 corresponden al area urbana, 21.636 al area
suburbana y 44373 al é&rea rural. En este afio se registro

47.537 habitantes: siendo 23.614 hombres en el sector
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urbano y 23923 en el sector rural; de 41.769 mujeres, 21.319

corresponden a la zona urbana y 20.450 a la zona rural.

En 1962 la provincia registr6 160.650 habitantes: 86.156
hombres (54 %) y 74.494 mujeres (46 %), en cuanto a la
division por zonas tenemos 67.455 individuos en el area
urbana (42%) y 93195 en el area rural (58%). En el tercer
censo de poblacion de 1974 se registraron 262.564 personas
y en este afio existe una diferencia minima en la poblacion
del &rea rural y el area urbana con 136.157 y 126.407

habitantes respectivamente.

En 1982 empieza el crecimiento acelerado de la poblacion en
el area urbana (213.970 habitantes) con relacion a la
poblacién en el area rural (120.902 habitantes), esto se debe
a los cambios en la division politica-administrativa y a la
creacion de cantones. Entre 1982y 1990, el 71 por ciento de
la poblacion estéa residiendo en ciudades, en contraste con el
afio 1950, en que era solo el 26 por ciento, convirtiéndola en

una de las provincias mas urbanizadas del pais.
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Figural.4
El Oro: Poblacién por cantones
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Fuente: INEC, V Censo de poblacién y VI de vivienda.Provincia de El
Oro

En 1990, se contabiliz6 412.572 habitantes: 200.999 mujeres
(49%) y 211.573 hombres(51%), La constitucidn politica de la
provincia estaba conformada por 14 cantones, entre los
cuales sobresale el canton Machala, con 158 mil habitantes
gue representa el 38.2 por ciento de la poblacion total. El
numero poblacional de los demas cantones es bajo, a
excepcion de los cantones Pasaje y Santa Rosa con un

numero aproximado de 51 mil habitantes cada uno y que
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representa el 12 por ciento, y los cantones El Guabo y

Huaquillas representando cada uno el 6.8% . Figura 1.4.

Figura 1.5
El Oro: Poblacion por cantones.
(afio 2001)
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Fuente: Resultados preliminares de VI Censo de la poblaciony VI
de la vivienda.

Con lo antes mencionado, se aprecia un crecimiento de la
poblacién orense, debido a los cambios en la division
politica-administrativa que han provocado al mismo tiempo
una diferencia entre el nUmero de habitantes de la zona
rural y de la zona urbana, para el afio 2001 la provincia de
El Oro cuenta con 580.464 personas representando el 4.42

por ciento de la poblacién ecuatoriana, datos preliminares
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del VI censo de poblacion y VII de la vivienda. La capital
provincial Machala y los cantones como Santa Rosa y
Pasaje siguen siendo los cantones mas poblados y
representan el 42%, 12% y el 12% respectivamente, como
podemos observar en la figura 1.5, en la cual se detalla la
distribucion de la poblacién orense en sus respectivos
cantones. La variacidbn en los porcentajes es minima en

comparacion con el afio 1990.

Figura 1.6
El Oro: Tasa de crecimiento de la Poblacion
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Fuente: INEC, resultados preliminares del VI Censo de la
poblacién y Vlide la vivienda.
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En la figura 1.6, se puede observar que entre los afios 1982
y 1990 la tasa de crecimiento poblacional a nivel provincial
fue de 2.6 por ciento anual, velocidad de crecimiento que sin
embargo de haber seguido una tendencia descendente
durante 1950 hasta 1990, es superior al crecimiento de la
poblacion del pais (2.1% en la ultima década), registrado en
el V censo de la poblacion y IV de la vivienda. En los afios
1990-2001 se refleja un crecimiento ascendente de la
poblacion ecuatoriana del 2.1 al 2.83 y en la provincia de El
Oro de 2.6 al 3.2 evidencidndose un incremento mayor y
significativo del nimero de habitantes en la provincia de El

Oro en comparacion con el pais.

1.3.1.2.- Proyeccion.

Con los registros de los resultados preliminares al VI Censo
de la poblacién y VII de la vivienda, se estima de acuerdo a
las tendencias del pasado, que la poblaciéon de la provincia
de ElI Oro pasara de 580.464 habitantes en el 2001

(poblacion corregida)” a 599 mil para el afio 2002, el cual



18

representa un incremento del 31 por ciento y una tasa de

crecimiento promedio de 2.9 por ciento anual.

1.3.1.3.- MIGRACION.

Tabla Il
Poblacion Empadronada en EI Oro segun
provincia de nacimiento.
1990
Provincia de Poblacion Porcentaje
Nacimiento
Total 412572 100
El Oro 294684 71,4
Loja 51421 12,5
Azuay 20511 5
Guayas 18171 4,4
Manabi 6667 1,6
Pichincha 4785 1,1
Exterior y no declarado 16333 4
Fiiente' INFC. V Censn de Pnhlacian 1000

En el V censo de la poblacién, 412.572 personas en la
provincia de El Oro fueron empadronadas de las cuales el 71
por ciento de la poblacion (294.684 personas) declararon
haber nacido en esta provincia y el 29 por ciento restante
declar6 haber nacido en las demas provincias del pais y
algunas en el exterior, las provincias que mas se destacan

son: la provincia de Loja representando el 13 por ciento,
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Azuay con 5 por ciento, Guayas con el 4.4 por ciento.
Manabi 1.6 por ciento y la provincia de Pichincha con el 1.1

por ciento Tabla Il.

En el periodo 1985-1990, el numero de inmigrantes y
emigrantes de 5 aflos y de mas edad de la provincia fue de
32 y 20 mil personas respectivamente, lo que significa que
por la migracion aumentd la poblacién provincial a un
promedio de 2.400 habitantes por afio. En la figura 1.7, al
analizar la migracion segun las provincias de origen y
destino, se destaca la provincia de ElI Oro con un saldo neto
positivo (mayor nimero de inmigrantes que de emigrantes),
respecto especialmente a las provincias de: Loja, Guayas,
Manabi, Azuay, Esmeraldas, Los Rios, Pichincha vy
Chimborazo. La provincia de EI Oro tiene saldo migratorio
neto negativo (menor numero de inmigrantes que el de
emigrantes) en las provincias de Zamora Chinchipe y

Sucumbios.
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Figura 1.7
EL Oro: Migracion segun provincias de origen y
destino en el periodo 1985-1990
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1.3.2.- Caracteristicas educacionales.

1.3.2.1.- Poblacién analfabeta.

En la provincia de El Oro en el afio de 1950, 44.686 personas
declararon sabe leer y escribir, representando el 73 por
ciento de la poblacién mayor a dos afios y 16.608 personas
mayores de dos afios declararon no poseer instrucciéon

elemental.
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Fiura 1.8

El Oro: 1950 porcentaje de alfabetismo
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Fuente:INEC, | censo de poblacion, Ministerio de Economia

Se puede apreciar en la figura 1.8 la gran diferencia entre los

porcentajes de alfabetismo en los diferentes cantones de la

provincia, en el cantén de Machala el 16 por ciento tienen

algun tipo de instruccion elemental y el 5 por ciento son

considerados analfabetos, en el resto de los cantones el

patron es similar

analfabetos).

(mayor

porcentaje de alfabetos que
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La tasa de analfabetismo entre 1974 y 1990 segun el area en

la poblacion de 10 afios y mas de edad, se redujo en mas de

la mitad, paso6 de 7.4 a 3.8 por ciento en el area urbana y de

16.5a 8.5

en el area rural.

En todos los afos analizados se

puede determinar que el porcentaje de analfabetos es casi el

doble en el area rural con relacion al area urbana como

podemos observar en la figura 1.9

Fuente: INCEC, Anuario Estadistico 1994

Figura 1.9
El ORO: Tasas de analfabetismo segun area
1974 - 1990
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puesto que aun constituye un elevado indice de analfabetos
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en la provincia ya que las cifras corresponden a 8.266
personas analfabetas en el area urbana: 3.401 hombres y
4.865 mujeres, en el area rural 7.658 analfabetos: 3.635

hombres y 4.023 mujeres.

En 1950 el Ecuador alcanz6 una tasa de analfabetismo
equivalente al 43% de una poblacion de 2.214.500 de diez
y mas afios de edad, como respuesta a la inestabilidad
politica y a la crisis social que enfrentaba el pais, sin
embargo, la provincia de El Oro presenta una tasa de
analfabetismo del 27%, la diferencia de indices se debe a los
ingresos de la provincia como zona Cacaotera, que
contribuyeron a elevar el nivel de instruccion de sus
pobladores, reduciendo de esta manera la tasa de

analfabetismo.

El indice de educacion del pais en 1974 es aceptable por la
reduccion del porcentaje de personas analfabetas, del 43% al
34%, mientras que en la provincia la reduccion es del 27% al
16%, representando el 1.7% los analfabetos orenses en el

Ecuador. En el V censo de la poblacién realizado por el
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INEC, en el afio de 1990 el 10% de los Ecuatorianos carecen
de instruccién dentro de los cuales el 2.1% corresponden a

los analfabetos orenses. Figura 1.10

Figura 1.10
Tasa de Analfabetismo a nivel nacional y
provincial
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1.3.2.2.- Nivel Y Grado De Instruccion.

Analizando el nivel de instruccién de los orenses en el afio
1982 en el area urbana y rural podemos apreciar que en
ambos sectores el nivel de instruccion de nivel primaria
posee la mayor frecuencia ya que en el area urbana el 54%

y en el area rural el 66% poseen una instruccion primaria, en
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tanto que el 26 % de las personas que habitan en la zona
urbanay el 12% de las personas que habitan en la zona rural
poseen instruccion secundaria. Vale indicar que el
porcentaje de analfabetos en la zona rural es el doble del

porcentaje de analfabetos existente en la zona urbana.

Figura 1.11
Nivel de instruccion segun el area.
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1990
100
80 -
o 68
© |
g 60 49
8
5 40 -
o 26 19
20 9
4 5 2
O _I —
Urbana Rural
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En 1990 continda evidenciandose una diferencia entre los
porcentajes de instruccion de la poblacion orenses urbana y
rural. EI 49 por ciento de la poblacién orense que habita en la
zona urbana posee instruccion primaria, el 26 por ciento
instruccion secundaria el 5 por ciento instruccién superior,
este patron sigue en la zona rural, la diferencia radica en los
porcentajes ya que los analfabetos en la zona rural es el
doble que en la zona urbana (9% y 4% respectivamente) y el
porcentaje de las personas con instruccién superior en la
zona rural es la mitad que el porcentaje de orenses urbanos

(2% y 5%).

1.3.2.3.- Estructura Organica Funcional del Ministerio de

Educacién y Cultura.

La educacion ecuatoriana de acuerdo a la actual constitucion
de la republica "Es un derecho irrenunciable de las personas,
deber inexcusable del estado... area prioritaria de la inversion

publica, requisito del desarrollo nacional...".
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La educacion ecuatoriana esta regulada por el Ministerio de
Educacién y Cultura (MEC), el cual consta de varias
entidades y estructuras que deberian garantizar la eficiencia
institucional en la realizacibn de planes y programas del

sistema de educacion nacional.

El sistema administrativo del Ministerio de Educacion y

Cultura comprende los siguientes organismos:

1. Central, con la responsabilidad de ejercer el gobierno,
planificar, normar y controlar el sistema educativo y
cultural del pais;

2. Regional, con la responsabilidad de ejercer el
gobierno, normar y controlar el sistema educativo y
cultural de la region;

3. Provincial, responsable de la organizacién y aplicacion
de todo el sistema educativo y cultural, en la actividad
docente en la jurisdiccidon provincial; y,

4. Establecimientos educativos y culturales con la
responsabilidad de cumplir con los fines y objetivos del

MEC y ejecutar las actividades educativas y culturales.
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La estructura organica del MEC esta integrada por los

niveles: ejecutivo; asesor; de apoyo; y, operativo.

El nivel ejecutivo del MEC es el responsable de ejercer la
direccidén general y el control del sistema educativo y cultural
del pais a nivel nacional, regional, provincial y de
establecimientos educativos. Esta constituido por: Ministro de
Educacion, Subsecretario de Educacion, Subsecretario de
Cultura, Subsecretario Administrativo, Subsecretario Regional
de Educacion y Cultural del Litoral, y Subsecretario Regional

de Educacion y Cultural del Austro.

Al nivel asesor del MEC le corresponde la planificacion
integral del sistema educativo y cultural. Asesora, formula y
efectla estudios especificos requeridos por el nivel ejecutivo,
para la toma de decisiones. Este nivel esta constituido por la
Direccion de Auditoria Interna; la Direccion de Asesoria
Juridica; y la Direccion de Planeamiento, la cual cuenta con
las divisiones de Investigacion y Estadistica, Planificacion
Técnica, Planificacion Financiera, Proyectos Especificos,

Evaluacion; ademas con las Direcciones de Comunicacion
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Social, Desarrollo Institucional, Asuntos Internacionales, y de

Planeamiento de Seguridad para el Desarrollo Nacional.

El nivel de apoyo se encarga de la administracion y
provision de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos; proporciona los servicios necesarios para el
cumplimiento de las actividades del MEC. EIl nivel de apoyo
estd constituido por: la Direccion de Recursos Humanos,
Direccion Administrativa, Direccion Financiera y Centro de

Documentacion.

El nivel operativo es el responsable del desarrollo educativo
y cultural. Dirige, controla, supervisa y ejecuta actividades
para el cumplimiento de la finalidad y objetivos del MEC. Esta

compuesto por las siguientes dependencias:

» Subsecretaria de Cultura; compuesta por la
Direccion de Desarrollo Cultural, con las divisiones de
Planificacion Cultural, Educacion Artistica, y Fomento
Cultural. Esta subsecretaria cuenta ademas con la
Division de Registro Nacional de los derechos de

autor.
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» Subsecretaria de Educacion, cuenta con las
siguientes unidades: Direccion de Supervision
Educativa, con su division de régimen escolar y
refrendacion de titulos; Direccion de Educacion
Técnica, con las divisiones de programacion
especializada, tecnologica, y orientacién técnica,
Direccion de Educacion, Rural, con las divisiones de
educacién comunitaria; y, experimentacion; Direccion
de Mejoramiento Profesional, con las divisiones de
formacion docente; Y, capacitacion y
perfeccionamiento docente; direccidén de curriculo, con
las divisiones educacion, basica, bachillerato y post
bachillerato, idiomas extranjeros, orientacion y
bienestar  estudiantil; 'y, educacidbn  popular
permanente; por ultimo la direccibn de educacion
regular y especial, con sus divisiones de escalafon,
educacion especial, educacion ambiental y vial; v,

educacion para la salud y drogas.

La Subsecretaria de Educacion tiene a su cargo las direcciones
provinciales de Imbabura, Carchi, Pichincha, Cotopaxi,

Tungurahua, Chimborazo, Napo, Sucumbios, Pastaza y Orellana.
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Las Direcciones Provinciales de Educacion y Cultura coordinaran
con la Subsecretaria de Cultura todas las actividades relacionadas al
sistema, a través de las Subdirecciones Provinciales de Culturay las

Subsecretarias Regionales de Educacion del Litoral y del Austro.

Como entes descentralizadores de la Subsecretaria de
Educacion existen las Subsecretarias Regionales de
Educacion del Litoral y del Austro. La subsecretaria del Litoral
tiene sede en Guayaquil, y jurisdiccion en las provincias del
Guayas, Manabi, Los Rios, El Oro, Esmeraldas, Galapagos y
Bolivar. Mientras la Subsecretaria del Austro tiene sede en
Cuenca, Yy jurisdiccién en las provincias de Azuay, Cafar,

Loja, Zamora Chinchipe y Morona Santiago.

La estructura interna de las subsecretarias regionales esta
compuesta por:
> Nivel Ejecutivo, el cual esta constituido por el
Despacho del subsecretario;
> Nivel Asesor, el cual esta constituido por las
divisiones de Planeamiento, Asesoria Juridica; Yy

Comunicacioén Social;



32

> Nivel De Apoyo, el cual esta constituido por la
Direccion Administrativa; y,

> Nivel Operativo, compuesto por la Direccion de
Educacién, con sus divisiones de Supervision
Educativa, Régimen Escolar y Refrendacion de
Titulos, Escalafén, Educacion Técnica, Educacion
Rural, Mejoramiento Profesional, y, Curriculo; por la
Direccion de Cultura, y por las Direcciones

Provinciales de Educacion.

Los entes responsables de la organizacion y aplicacion de
todo el sistema educativo y cultural, en la actividad docente
en la jurisdiccion provincial, son las Direcciones Provinciales
de Educacion y Cultura. Estas se clasifican en grandes,
medianas o0 pequefias, bajo los siguientes parametros:
Capacidad de gestion técnico administrativa; Poblacion;
Volumen de recursos que administra; Infraestructura escolar;

Equipamiento; y, NUmero de alumnos y maestros.

El nivel ejecutivo es el responsable de establecer las
politicas, ejercer la direccion general y el control del sistema

educativo. Esta constituido por el Director Provincial.
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Al nivel asesor le corresponde la planificacion operativa del
sistema educativo y cultural. Formula sugerencias vy
recomendaciones para el nivel ejecutivo para la toma de
decisiones. Este nivel estd constituido por la Division de
Planeamiento, integrado por los siguientes departamentos:
Investigacion, Estadistica y Evaluacion; Planificacion Técnica
y Financiera; y, Proyectos Especificos; y por la Division de

Asesoria Juridica.

El nivel de apoyo se encarga de la administracion y
provision de los recursos humanos, financieros, materiales y
tecnoldgicos; proporciona los servicios necesarios para el
cumplimiento de las actividades de la direccion provincial.
Esta constituido por la Division Administrativa, y la Division

Financiera.

El nivel operativo es el responsable del desarrollo educativo
y cultural; dirige, controla, supervisa y ejecuta actividades
para el cumplimiento de objetivos de la Direccion Provincial.
Esta constituido por: la Subdireccion de Educacion, la cual

esta integrada por el departamento de régimen escolar, y las
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divisiones de Supervisén Educativa, Educacion Técnica,
Educacién Rural, Mejoramiento Profesional, y de Curriculo; la

Subdireccion de Cultura y los establecimientos educativos.

Algo que llama la atencién dentro del analisis de funciones de
los empleados de la Direccién Provincial, es que existen tres
directores provinciales, los cuales se encargan de la direccion
provincial de educacién hispana, ciclo costa; de la direccidon
provincial de educacion hispana, ciclo sierra; y, de la
direccion provincial de educacién bilingle, la cual cuenta con

local propio.

1.3.2.4.- Datos Estadisticos sobre los Planteles,
Profesores y Alumnos Existentes en la provincia de El

Oro.

De acuerdo a lo expuesto en el libro Sistemas educativos
nacionales, del Ministerio de Educacion y Cultura, el sistema
educativo del Ministerio de Educacion estd conformado por
dos subsistemas el escolarizado y el no escolarizado. El
sistema escolarizado comprende la educaciéon que se imparte

en la Ley y en los reglamentos generales y especiales;
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abarca la educacion regular, la educacion compensatoria y la

educacién especial.

La educacién Regular se desarrolla en un proceso continuo,

a través de los siguientes niveles:

» Basica: integrada por la pre-primaria, primaria y ciclo
béasico.

» Medio: integrado por el ciclo diversificado y de
especializacion

» Superior sujeto a leyes especiales

Ademas la educacion regular se somete a las disposiciones
reglamentarias como el limite de edad, secuencia y duracién
de niveles y cursos. Los establecimientos de educacion
regular se denominan jardin de infantes, escuela, colegio,

instituto pedagodgico y instituto técnico

La educacion compensatoria tiene la finalidad de establecer
la igualdad de oportunidades para quienes no ingresaron a

los niveles de educacion regular o no los concluyeron,
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permite el ingreso al sistema regular en cualquier momento

de acuerdo a sus necesidades y aspiraciones.

A continuacion se presenta informacién detallada por niveles

de educacion regular de los planteles, profesores y alumnos

Fiscales o Fisco misionales de la provincia El Oro, esta

informacion fue elaborada por ElI Sistema Nacional de

Estadisticas Educativas del Ecuador SINEC.

Figura 1.12.

Provincia de El Oro: Variaciones del nimero de Planteles,

profesores y alumnos desde el afio 1995 hasta 1999
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Fuente: SINEC, ”Boletin Estadistico” 1995-1999
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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Como observamos en la figura 4.1 se evidencia un pequefio
aumento en el nimero de planteles, profesores y alumnos de
1995 a 1996, en el periodo de 1996 y 1997 es notorio un
crecimiento significativo del numero de planteles, profesores
y alumnos matriculados en la provincia de ElI Oro con
respecto al afio anterior, la tasa de crecimiento de los
planteles es del 7 por ciento, el de los alumnos matriculados
en instituciones Fiscales o Fisco Misionales es del 11 por
ciento destacadndose en este periodo la alta tasa de

crecimiento del nimero de profesores en un 0.18 por ciento.

En el periodo de 1997-1998 la provincia de El Oro ha sufrido
una reduccion considerable en el numero de alumnos
matriculados puesto que la tasa de crecimiento es negativa (-
0.023) en tanto que el numero de planteles y de profesores
ha aumentado moderadamente, la tasa de crecimiento en
este afno de los profesores es del 1 por ciento mientras que la
tasa de incremento de los planteles educativos en la
provincia de estudio es del 4 por ciento, para el afio de 1998
a 1999 se ha mantenido un incremento del numero de
alumnos, profesores y planteles educativos Fiscales o Fisco

misionales del uno por ciento.
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En la siguiente tabla se presenta el numero de planteles,

profesores y alumnos Fiscales o Fisco Misionales por niveles

educativos existentes en la provincia de El Oro desde el afio

1995 hasta 1999.

Tabla Il
Provincia de El Oro: Planteles, Profesores y

Alumnos por cada nivel de educacion regular.

. NIVEL DEL
ANO PLANTEL |PLANT. % [PROF. 9% [ALUM. %
1995 Preprimario 131 0.17] 177/ 0.03] 5042 0.05
Primario 5100 0.68 2266 0.44] 63744 0.61
Medio 87, 0.121 2702 0.52] 35524 0.34
Total 753 1.00| 5148 1/ 104948 1
1996 Preprimario 134 0.17, 170, 0.03 5065 0.05
Primario 516 0.67] 2311] 0.43] 64969 0.61
Medio 92 0.120 2865 0.54| 36121 0.34
Total 768 1 5339 1/ 106729 1
1997 Preprimario 153 0.19 236/ 0.04f 6305 0.05
Primario 558 0.68 2625 0.42] 72859 0.61
Medio 113 0.14] 3425 0.54) 39955 0.34
Total 824 1 6286 1119119 1
1998 Preprimario 177/ 0.21 271 0.04 7109 0.06
Primario 566 0.66] 2732 0.43 71086 0.61
Medio 116 0.14] 3351 0.53 38178 0.33
Total 859 1 6354 1116373 1
1999 Preprimario 191 0.219 298 0.046 7714 0.066
Primario 565 0.648 2756 0.427] 71579 0.609
Medio 116] 0.33] 0.527] 38330, 0.326/ 0.326
Total 872 1 6452 1117623 1

Fuente: SINEC, ”Boletin Estadistico” 1995-1999
Autora: Solange Cevallos Quimi.




Figura 1.13
Provincia de El Oro: Porcentajes de Planteles,

alumnos y profesores por niveles de educacion

regular.
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Fuente: SINEC, ”Boletin Estadistico” 1995-1999
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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En cuanto a los planteles educativos orenses Fiscales o
Fisco Misionales es notorio que en todos los afios desde
1995 hasta 1999 se ha mantenido el mismo patron ya que los
establecimientos donde se imparte educacion primaria
representa en promedio el 67 por ciento de los planteles
Fiscales o Fisco Misionales existentes, los planteles de nivel
preprimario representan en promedio el 19 por ciento y las
instituciones de nivel secundario representan el 13 por ciento.
Estas cifras difieren con la distribucion de los profesores en
los establecimientos educativos orenses, puesto que existe
una concentracion de profesores (53%) en instituciones de
educacion media mientras que el 43 por ciento de los
profesores laboran en planteles de educacién primaria y tan
solo el 0.4 por ciento de los profesores se han destinado para

los planteles de preprimaria.

A pesar de que existe poca diferencia entre el nimero de
profesores en establecimientos educativos de nivel medio y
primario, existe una mayor cantidad de estudiantes
matriculados (61% en promedio) en los establecimientos

educativos de nivel primario en tanto que las instituciones de
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educacién media en promedio cuenta con el 33 por ciento de

los estudiantes censados.

1.3.3.- Caracteristicas Econdmicas.

1.3.3.1.- Clasificacion Econdmica.

La historica provincia de El Oro, se dedicaba antes de la
conquista, al cultivo de maiz y frutales, a la actividad de la
pesca y a la construccién de sus casas con madera de los
manglares. A partir de los afios 50 la provincia se convierte
en la principal zona productora de banano y cacao, y en el
aflo de 1968 inicia la produccion camaronera en el pais,
ahora esos tres rubros en forma paralela con la agricultura
son los de mayor incidencia en los ingresos del sector

productivo de la provincia.
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Figura1.14
El Oro: Clasificacion Econdmica, segun el area
(urbana, rural)
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Fuente: INEC, V censo de poblacion 1990

Como se puede observar en la figura 1.14, la poblacion
orense urbana de 12 afios y de mas edad clasificados como
poblacién econdémicamente activa en el afio de 1990
representaba el 49.9 por ciento; 47.9 por ciento trabajadores
y 2 por ciento habitantes desocupados dentro de los cuales
0.9 por ciento representaban los cesantes y el 1.1 por ciento
los que buscaban trabajo por primera vez. La poblacién
urbana econdmicamente inactiva representaban el 48.3 por
ciento; 20 por ciento se dedican a los quehaceres

domésticos, 25.8 por ciento sélo estudiantes, 0.6 por ciento
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jubilados, 0.2 por ciento pensionistas y 1.6 por ciento

personas impedidos de trabajar.

En el area rural es mayor la poblacibn econémicamente
activa (51.6%) que en el area urbana; desglosado en 50.4 por
ciento trabajadores y 1.2 por ciento desocupados, dentro de
los desocupados se encuentran: 0.6 por ciento cesantes y el
0.6 por ciento trabajadores nuevos. La poblacion rural
econdmicamente inactiva representa el 47.2% de los orenses
gue habitan en la zona rural de los cuales el 31.6% se
dedican a quehaceres domésticos, el 13.3% son jubilados,

1% son pensionistas y el 2% estan impedidos para trabajar.

1.3.3.2.- Tasa de Actividad.

En la figura 1.15 podemos apreciar menores tasas de
actividad de la poblacién masculina, en las edades de 12 a
19 afios (tasas menores al 60%) debido a su permanencia en
el sistema educativo y en las edades de 65 afios y mas
(tasas menores al 70%) por retiro o jubilacion. Las tasas de
actividad son las més altas en las edades de 30 hasta los 54

afios, en las cuales la participacion es cerca del 100 por



ciento. La tasa de actividad femenina, conservan un
comportamiento semejante al de los hombres, pero en menor
nivel, alcanzando un maximo entre los 35 y 44 afios de
alrededor de un 30 por ciento. Es menester destacar que la

tasa de actividad femenina por area urbana es mayor que en

el area rural.

100

Figura 1.15

El ORO: Tasa de actividad por sexo
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1.3.3.3.- Categoria de Ocupacion.

El 22 por ciento de la poblacion econdmicamente activa

masculina urbana de la provincia, se dedica al medio de

transporte, artes

graficas, obreros en tratamiento de la
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madera y fabricacion de alimentos y bebidas, en tabaco,
papel, caucho, carton etc, el 20 por ciento a la agricultura y
pesca, el 16 por ciento son comerciantes, agentes,
vendedores al por mayor y menor. En el area rural, de los 39
mil hombres econdmicamente activos, el 70 por ciento eran
trabajadores agricolas, forestales y pescadores; el 7 por
ciento mineros, obreros metallurgicos, de la madera etc. y
otros 7 por ciento como conductores de medios de
transporte. De la poblacion econé6micamente activa femenina
urbana, el 28 por ciento eran comerciantes y vendedores, el
22 por ciento trabajadoras de los servicios domésticos,
hoteleria, bares, lavanderias, peluqueria, etc., el 18 por
ciento profesionales técnicos y el 11 por ciento personal
administrativo. En el area rural se destacaba, el trabajo
agricola con el 36 por ciento, servicios con el 20 por ciento y

el 12 por ciento comerciantes y vendedoras.
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CAPITULO 2.

DETERMINACION Y CODIFICACION DE LAS

VARIABLES A SER ANALIZADAS

En el presente capitulo definiremos las variables cuantitativas y
cualitativas a utilizar en el estudio estadistico, detallando lo que

representa cada variable y su codificacion para su posterior andlisis.

2.1.- Boleta Censal

La Boleta Censal se encuentra dividida en cuatro secciones:
Identificacion personal, Instruccién y Experiencia, Informacién
Laboral e informacién exclusiva para directores o rectores de los

planteles educativos. Ver anexo 1.



47

Seccion I: Identificacion Personal.
Como su nombre lo indica la informacion que recolecta esta
seccién contiene los datos personales e informativos del miembro

que labora en el Ministerio de Educacion.

Seccién II: Instruccidon y Experiencia.

Nos permitirA conocer informacién relacionada con la actividad
profesional del entrevistado tales como: el nivel de instruccion,
clase de titulo, tipo de nombramiento, funcion actual desempenia,

afios de experiencia etc.

Seccion lll: Informacion Laboral.

Encontraremos informacion relacionada con la institucion para la
cual el servidor esta laborando actualmente asi como a cual
institucion pertenece presupuestariamente y su relacion laboral

etc.

Seccion IV: Informacion exclusiva para directores o rectores
de los planteles educativos.

Encontraremos en primera instancia informacién relacionada con
las identificacion de las caracteristicas del establecimiento

educativo e informacion acerca del personal que labora en el
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mismo y de los alumnos que dicha institucion tiene matriculados,
aqui existen otras dos secciones donde solo contestan los
directores de escuelas rurales y los directores que pertenecen a
centros educativos matrices (CEM) o a las redes educativas
autonomas(REAR), para saber en ambos casos la infraestructura
del establecimiento y el numero de profesores que laboran dicho

plantel.

Definicion y Codificacion de Variables

El conjunto de variables a analizar tiene su previa codificacion ya
definida en la base de datos en ACCESS 2000, la que se
mantendra para la mayoria de variables, aunque a otras se les
cambiard el caracter de nominal (" se asocian los objetos a
categorias 0 conjuntos mutuamente excluyentes. A cada
conjunto se le asigna una etiqueta y estos son Unicamente un
indicador, pues no existe siquiera una relacion de orden entre
ellas”) a ordinal(" se obtienen jerarquizando los objetos,
colocandolos en un orden relacionado con el grado en que

poseen la caracteristica o variable de medida").
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Todas las variables para el analisis estadistico seran identificadas
por su simbologia que ha sido establecida de acuerdo a las
secciones de la boleta censal con anterioridad mencionada, es
decir si las variables pertenecen a las secciones I, I, llly IV se

las identificar& por la letra IP, IE, IL y ID respectivamente.

2.2.1. Seccién I: Identificacion Personal

2.2.1.1.- Variable Provincia de Nacimiento (IP;)

Descripcién

La variable cualitativa IP; representa la provincia de
nacimiento de la persona empadronada en el censo del
Magisterio Fiscal. Esta variable puede tomar 22 valores
distintos de acuerdo al numero de provincias que tiene el

Ecuador.



Codificacion:

Cuadro |

Variable Provincia de Nacimiento (IP1)

Cdédigo
1

©O© 0o N o~ WwN
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Provincia
Azuay
Bolivar
Canar
Carchi
Cotopaxi
Chimborazo
El Oro
Esmeraldas
Guayas
Imbabura
Loja
Los Rios
Manabi
Morona
Napo
Pastaza
Pichincha
Tungurahua
Zamora
Galapagos
Sucumbios
Orellana
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2.2.1.2.- Variable Edad (IP,).

Descripcion:

La variable cuantitativa IP, representa la edad de las
personas que laboran en el Magisterio Fiscal y servidores

publicos del MEC al 14 de diciembre del 2000, con una

precision de tres decimales.

2.2.1.3 Variable Sexo (IPs).

Descripcién:

La variable cualitativa binomial de caracter nominal, IP3

representa el sexo (femenino o masculino) de las personas

empadronadas.

Codificacion:

Cuadro Il

Variable Sexo (IP3).

Caddigo Sexo
1 Masculino
2 Femenino
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.2.1.4 Variable Estado Civil (IP).

Descripcién: Se identifica a esta variable como el estado
civil de las personas que prestan sus servicios al Magisterio
Fiscal y al Ministerio de Educacion y Cultura. El estado civil
de las personas puede ser : soltero, casado, viudo,

divorciado y unién libre.

Codificacion:

Cuadro Il

Variable Estado Civil (IP,).

Caodigo Estado Civil

Soltero
Casado
Viudo
Divorciado
Unioén Libre

b wWNPF-

2.2.1.5 Variable Nacionalidad (IPs).

Descripciéon: Variable cualitativa de caracter nominal, I1Ps
representa la nacionalidad del entrevistado es decir si es

ecuatoriano o extranjero.
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Codificacion:

Cuadro IV.
Variable Nacionalidad (IPs).

Caodigo Nacionalidad
1 Ecuatoriana
2 Extranjera

2.2.1.6.- Variable Provincia donde habita (IPg).

Descripcién: La variable cualitativa IPs sefiala la provincia
donde habitan las personas que laboran en el Magisterio
Fiscal y de los servidores publicos del MEC. La variable IPg,
puede tomar 22 valores distintos de acuerdo al nimero de
provincias que tienen el Ecuador la codificacion es la misma
empleada en la codificacion de la provincia de nacimiento

cuadro |I.

2.2.1.7.- Variable Cantén donde habita (IP;).

Descripcion: La variable cualitativa I1P;, sefiala el canton

en el que habita la persona empadronada en el censo del

Magisterio Fiscal.



Codificacion:

Cuadro V.
Variable Canton donde habita (IP7).
Cdédigo | Cantdon donde habita
1 Machala
2 Arenillas
3 Atahualpa
4 Balsas
5 Chilla
6 El Guabo
7 Huaquillas
8 Marcabeli
9 Pasaje
10 Pifias
11 Portovelo
12 Santa Rosa
13 Zaruma
14 Las Lajas

2.2.1.8.- Variable Parroquia donde habita (IPs) .

Descripcion:

54

Variable cualitativa IPg representa las parroquia rurales o

urbanas de donde vive la persona censada.
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Codificacion:

Variable Parroquia donde habita (IPsg) .

Cuadro VI.

Caddigo Zona

1 Urbana
2 Rural

2.2.2 Seccion ll: Instruccion y Experiencia

2221

Variable nivel de instruccién formal (IE,).

Descripcion:

La variable cualitativa IE; es de caracter ordinal nos permite

registrar el dltimo nivel mas de instruccion formal de la

persona entrevistada,

Las opciones son:

>

vV VvV VYV V

Sin instruccion.
Primaria.
Carrera Corta.
Bachillerato.

Post. Bachillerato y superior.
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Codificacion:

Cuadro VII.

Variable nivel de instruccion formal (IE;).

Codigo | Nivel de Instruccion Formal

Sin Instruccién
Primario

Carrera Corta
Bachillerato
Post-Bachillerato
Superior

o0 WN PR

2.2.2.2 Variable Clase de Titulo (IEy).

Descripcién:
La variable cualitativa de caracter ordinal IE, representa el

titulo que posee el miembro del Magisterio Fiscal.

La clase de titulo pueden ser:

» Ninguno
» Docente

» No Docente
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Codificacion:

Cuadro VIII.
Variable Clase de Titulo (IEy).
Cdédigo Clase de titulo
1 Ninguno
2 No Docente
3 Ambos (Docente y No docente)
4 Docente

2.2.2.3 Variable Titulo docente més alto obtenido (IEj).

Descripcién:

Variable cualitativa nominal, representa el titulo docente mas
alto obtenido por el miembro del magisterio que ha sido
entrevistado, ésta es contestada solo si en la variable IE; el
entrevistado dijo haber alcanzado un nivel de instruccion
superior al de carrera corta. Los diferentes titulos que
pueden obtener como docentes dependiendo del codigo de
carrera docente que serd el identificador que permitira

codificar a la variable |IE3 son:

Carrera docente Bachillerato(1)

Titulo Docente
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> Bachiller en Ciencias de la Educacion

> Normalista rural

Carrera docente Post Bachillerato(2)
Titulo docente
» Profesor de segunda ensefianza(MEC)

» Profesor de Educacién Pre — primaria

Carrera docente Pregrado(3)
Titulos docentes
» Doctor en Ciencias de la Educacion
» Licenciado en Ciencias de la Educacion

> Profesor de Educacion Media

Carrera docente Post grado(4)
Titulos docentes
> Ph.D.

> Master



Codificacion

Cuadro IX.

Variable Titulo docente més alto obtenido (IE3).

Codigo | Titulo docente més alto obtenido

11 Bachiller en Ciencia de la Educacion.
12 Normalista rural.

21 Prof. 23 Ensefanza.

22 Prof. Ed. Pre_primaria.

31 Dr. en Ciencias de la Educacion.

32 Lc. en Ciencias de la Educacion.

33 Prof. Educacion media.

42 Master.

55 Otros.

2.2.2.4.- Variable Titulo no docente (IE,).

Descripcion:

Caracteristica cualitativa nominal, representa el titulo no
docente obtenido por el miembro del magisterio, Se
presentan 50 titulos no docentes, para el analisis estos
titulos estaran clasificados en las siguientes categorias:
Auxiliares, bachillerato, post bachillerato, pre grado y post

grado.

59
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Auxiliares

Titulos

>

>

vV Vv VY Vv YV ¥V V¥V VY V¥V V VY V VYV VY V

A\

Chofer operario de maquinaria pesada
Mecanico

Electricista

Fontanero

Albafiil

Pasteleria — confiteria

Produccion de textiles

Confeccioén de prendas de vestir
Confeccion de prendas de cuero
Carpinteria — produccion de muebles
Trabajo con papel

Ceramica y tallado

Cerrajeria

Trabajo con vidrio

Jugueteria

Floristeria

Pirotecnia

Adornos

Instrumentos musicales y de viento
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Bachillerato

Titulos

>

>

A\

vV V VY

Bachiller en ciencias

Bachiller en contabilidad y administracion
Bachiller técnico industrial

Bachiller técnico agropecuario

Bachiller en arte

Bachiller en computacion e informatica

Post Bachillerato

Titulos

>

Y V VvV 'V

>

Comercio y administracion
Agropecuaria
Computacion e informatica
Industrial

Automotriz

Arte

Pre grado

Titulos

>

>

>

Ingeniero
Licenciado
Doctor

Arquitecto



vV V VvV 'V

A\

vV VvV VY

Economista
Abogado
Fisico
Matematico
Quimico
Bidlogo
Sociodlogo

Tecndlogo

Post grado

Titulos

>

>

Ph. D

Master

Codificacion:

Variable Titulo no docente mas alto obtenido (IEs).

Cuadro X.

Cdédigo | Titulo no docente mas alto obtenido
1 Auxiliar.
2 Bachillerato.
3 Post bachillerato
4 Pregrado
55 Postgrado..

62
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2.2.2.4 Variable Tipo de nombramiento (IEs).

Descripcién: La variable cualitativa IEs es de caracter
ordinal, determina el tipo de funciéon por nombramiento que
realiza la persona entrevistada.

Las funciones por nombramientos son:

> “Docente: Persona que labora en el area técnica y
docentes del Magisterio Educativo Nacional.

» Son los profesores y directivos (rectores o
directores), en general, de los planteles educativos de
los niveles Preprimario, Primario, y Medio, de
Educacién Regular Hispana, Bilinglie, Educacion
Popular permanente.

» Los profesores que laboran en planteles o
instituciones particulares con partida fiscal; y,

» Los técnicos docentes de las Direcciones
Provinciales de Educaciéon Hispana y Bilingie,
Subsecretarias regionales y planta central del
Ministerio de Educacion”.

» “Administrativo: Aquellos que realizan actividades
administrativas dentro de un plantel educativo, una

direccion provincial, subsecretaria o planta central.
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» “De servicio: Personal que ayudan al cumplimiento
de las funciones del personal docente y administrativo
de una institucion”.

» “Otros: aquellos funcionarios que no estan
encasillados en las definiciones anteriores, como es el

caso de los choferes”.

Codificacion:

Cuadro Xl

Variable Tipo de nombramiento (IEs).

Codigo | Tipo de nombramiento
1 Ninguno.
2 De servicio.
3 Administrativo.
4 Docente.

2.2.25 Variable Afios de experiencia (IEg).

Descripcién:
La variable IEs cuantifica los afos de experiencia de los

censados, es una variable de caracter ordinal.
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Codificacion:

Cuadro XIlI.

Variable Afios de experiencia (IEs).

Cddigo Afios de Experiencia
1 0-15
2 16-35
3 35y mas

2.2.2.6  Variable Escala nominal (IEv).

Descripcién:
Esta variable es cuantitativa numérica discreta, sefiala la
categoria nominal del Magisterio Fiscal, para el personal

gue labora con el nombramiento de docente.

2.2.2.7 Variable Escala Econdmica (IEg).

Descripcién:
La variable cuantitativa numeérica discreta |IEg establece la
categoria econdmica del Magisterio Fiscal, dentro del

personal que labora con el nombramiento de docente.
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2.2.2.8 Variable Funcién que desempefia actualmente
(IEo).

Descripcién:

La variable cualitativa IEg, establece la funcién actual que
desempeiia el empadronado, esta variable la vamos a
utilizar como filtro, para separar los Directores o Rectores,
Profesores y otros(personas encargadas del area

administrativa y de servicio).

2.2.3 Seccion lll: Informacion Laboral.

2.2.3.1 Variable Tipo de Institucién (IL,).

Descripcién: La variable cualitativa IL; registra la institucion
donde actualmente labora la persona censada. Es una
variable cualitativa de caracter ordinal.
Las instituciones son:

» Ministerio de Educacion y Cultura: Planta central

» Subsecretaria

> Direccion Provincial

> Plantel Educativo
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Codificacion:

Cuadro XIII.

Variable Tipo de Institucion (ILy).

Cddigo Tipo de Institucion

Otros

Direccién Provincial
Subsecretaria
MEC-Planta Central
Plantel Educativo

g wWwN Pk

2.2.3.2.- Variable Nivel del Plantel Educativo donde

labora actualmente (IL2).

Descripcion: La variable cualitativa IL, es de caracter
ordinal, identifica el nivel del Plantel Educativo donde labora
actualmente el entrevistado que ademas tiene nombramiento
de docente.
El nivel del plantel educativo puede ser:
» Preprimaria.-" corresponde al primer afio de
educacion basica, se lo denomina también jardin de
infantes”.

» Primaria.- corresponde a los seis afios de la
escuela, es decir del segundo al séptimo afio de

educacion basica".
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Media.- " con este nivel se identifica a los colegios,
gue pueden tener ciclo basico; post ciclo basico; ciclo
diversificado o bachillerato; o ciclo de especializacién
post bachillerato”.

Educacion bésica.- " corresponde a los planteles que
tienen los diez afios de la educacion
basica(Preprimaria, primaria y ciclo basico)".
Educacién especial.- " corresponde a las personas
que brindan servicio a personas con deficiencia y
superdotados”.

Educacion popular.- " corresponde a los planteles de
educaciébn de adultos, centros ocupacionales o
centros de formacion artesanal'.

Centros de formacién artistica.- " corresponde a los

conservatorios, instituciones de danza, artes, musica".

Codificacion:

Variable Nivel del Plantel Educativo donde

Cuadro XIV.

labora actualmente (IL2).

Co

igo  Nivel del Plantel Educativo

Otros.

Pre primario.
Primaria.
Educacion Basica.
Medio.
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2.2.3.3 Variable Cantén donde labora (IL3).

Descripciéon: La variable cualitativa ILy, sefiala el canton

donde trabaja actualmente la persona empadronada en el

censo del Magisterio Fiscal.

Codificacion:

Cuadro XV.

Variable Canton donde labora (IL3).
Caodigo Canton donde labora
Machala

2 Arenillas
3 Atahualpa

4 Balsas

5 Chilla

6 El Guabo
7 Huaquillas
8 Marcabeli
9 Pasaje

10 Pifias

11 Portovelo
12 Santa Rosa
13 Zaruma
14 Las Lajas
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2.2.3.4 Variable Parroquia donde labora (IL,).

Descripcién:

La variable cualitativa nominal IL, representa la parroquia en
la que se encuentra ubicada la institucion en la que
actualmente trabaja el funcionario del Ministerio de

Educacion.

Codificacioén

Cuadro XVI.

Variable Parroquia donde labora (IL4).

Cddigo Zona
1 Urbana
2 Rural

2.2.3.5 Variable Sostenimiento labora actualmente (ILs).

Descripcién:
La variable cualitativa ILs es de caracter nominal, identifica
el tipo de sostenimiento del establecimiento educativo donde

presta sus servicios la persona censada.
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Los sostenimientos son:

» ‘“Fiscal:  Establecimientos bajo la  direccion
administrativa y econdmica del Estado.

» Fisco Misional: Establecimiento particulares con
docentes con nombramiento del Ministerio de
Educacion y Cultura.

» Municipal: Planteles educativos bajo la direccion del
Municipio.

» Particulares: Instituciones que pertenecen a personas

naturales o juridicas de derecho privado”.

Codificacion:

Cuadro XVII.
Variable Sostenimiento del plantel educativo

donde labora actualmente (ILs).

Caodigo Sostenimiento
1 Fiscal
2 Fisco Misional
3 Municipal
4 Particular
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2.2.3.6 Variable Relacion Laboral (ILg).

Descripcion:
La variable cualitativa ILy determina la clase de documento
habilitante que permite trabajar a la persona censada en el

establecimiento educativo.

Existen 12 valores que puede tomar esta variable, pero para
el andlisis estadistico serdn agrupadas en cuatro categorias:

nombramiento, contrato, bonificado y otros.

Nombramiento

> Nombramiento, Nombramiento accidental

Contrato
» Contrato fiscal
» Contratado por padres

> Contratado por otros

Bonificados

> Bonificado
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Otros

» Reemplazo, voluntario.

» Comision de servicio con sueldo.
» Comision de servicio sin sueldo.

» Pase administrativo y Otros.

Codificacion:

Cuadro XVIII.

Variable Relacion Laboral (ILg).

Codigo [Relacion Laboral
1 Nombramiento
2 Contrato
3 Bonificado
4 Otros

2.2.3.7.- Variable Lugar donde habita (Solo rural) (IL;).

Descripcién:
La variable IL; indica el lugar donde reside el docente que

trabaja en las instituciones educativas del sector rural.



Codificacion:

Cuadro XIX

Lugar donde habita (Solo rural) (IL;).

Caodigo Lugar de residencia .

1 Escuela
2 Comunidad
3 En otra parte

74

2.2.3.8.- Variable Cumplimiento del Nombramiento (ILsg).

Descripcién:

La variable cualitativa ILg comprueba si los datos

que

constan en el Nombramiento concuerdan con los datos del

trabajo actual.

Codificacion:

Cuadro XX.
Variable Cumplimiento del Nombramiento
(ILg).
Cédigo |Nombramiento
1 Si
2 No




2.2.4.-
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Seccidén IV: Directores o Rectores de Planteles.

2.2.4.1.- Variable: Subsistemas (ID,).

Descripcion:

La variable ID; permite identificar el tipo de educacion que

se imparte en el plantel educativo.

Los tipos de educacién son:

» “Educacion regular. Se desarrolla en un proceso

continuo a través de los siguientes niveles
consecutivos: Pre_ pimario, Primario, Medio integrado
por los ciclos: Basico, diversificado y de
especializacién y Superior, regido por las leyes
especiales sobre la materia.

Educacion especial: Atiende a las personas
excepcionales que por diversas causas no pueden
adaptarse a la educacién regular.

Educacién regular bilingie: Comprende la educacion
gue se imparte con dominio de la lengua castellana y

de la lengua indigena del Ecuador.
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» Educacion popular permanente: Restablece la
igualdad de oportunidades para quienes no
ingresaron a los niveles de educacion regular.

> Educacion de formacion Artistica”.

Codificacion:

Cuadro XXI.
Variable: Subsistemas del plantel

Educativo donde labora (ID,).

Caddigo Subsistema

1 Educacion Regular Hispana.
Educacién Especial.
Educacion Regular Bilingue.
Educacién Popular.
Educacion de Formacion.

a s wnN

2.2.4.2.- Variable Modalidad (IDy).

Descripcion:
Por medio de la variable ID,, se puede sefialar la modalidad
pedagogica del establecimiento educativo a distancia o

presencial.
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Codificacion:

Cuadro XXII.

Variable Modalidad (ID>).

Caodigo Modalidad
1 Presencial
2 A distancia
3 Ambas

2.2.4.3 Variable Régimen plantel (ID3).

Descripcion: La variable cualitativa ID3 identifica el régimen
del plantel educativo siendo estos clasificados como: Costa y
Galapagos, Sierra y Oriente; esta variable es cualitativa
nominal.

Codificacion

Cuadro XXIII.

Variable Régimen plantel (ID3).

Caodigo Régimen

1 Sierra vy Oriente.
2 Costa vy Galapagos.
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2.2.4.4 Variable Jornada (IDg).

Descripcion:
La variable cualitativa 1D, permite establecer la jornada de
trabajo que rige en la institucion educativa dirigido por el

director censado.

Las jornadas que rigen a los establecimientos educativos
orenses son:

» Matutina.
Vespertina.

Nocturna.

vV V VY

Doble Jornada.
» Triple Jornada.

Codificacion:

Cuadro XXIV.

Variable Jornada (ID,).

Cddigo Jornada

Matutina.
Vespertina.
Nocturna.
Doble Jornada.
Triple Jornada.

g bhwWwN
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2.2.4.5 Variable Tipo de Plantel (IDs).

Descripcion:
La variable 1Ds identifica el tipo del Plantel educativo dirigido
por el director censado el mismo que puede ser hispana o

bilinguie(indigena).

Codificacion:

Cuadro XXV

Variable Tipo de Plantel (IDs).

Cédigo Tipo del Plantel

1 Hispana
2 Bilingle

2.2.4.6 Variable Género del Alumnado (IDs).

Descripcién:
La variable IDg precisa el género del alumnado de cada
establecimiento educativo, se tienen tres categorias:

femenino, masculino o mixto.



80

Codificacion:

Cuadro XXVI.

Variable Género del Alumnado (IDg).

Cadigo Género
1 Femenino
2 Masculino
3 Mixto

2.2.4.7.- Variable Red plantel (ID-).

Descripcion: Por medio de la variable ID; podemos
determinar si la institucion educativa pertenece o no, al
CEM (Centro Educativo Matriz) 6 a la REAR (Red Educativa

Autonoma Rural).

Codificacion:

Cuadro XXVII.

Variable Red plantel (ID7).

Caodigo Red
1 Si
2 No
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2.2.4.8.- Variable Completitud (IDg).

Descripcién:

Caracteristica cualitativa ordinal, esta variable es solo para
las escuelas de nivel primario, representa el tipo de escuela
primaria, tiene tres clasificaciones: unidocente, pluridocente

o0 completa.

Codificacion:

Cuadro XXVIII.

Variable Completitud (IDg).

Cddigo Numero de docentes.

1 Unidocente.
2 Pluridocente.
3 Completa.

2.2.4.9.- Variable Personal Docente que labora en el

Plantel (IDg).

Descripcion:
La variable cuantitativa 1Dy, determina el numero de
personas que laboran en el area técnica y docentes en un

plantel educativo.
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2.2.4.10.- Variable Personal Administrativo que labora en

el Plantel (ID1o).

Descripciéon: La variable cuantitativa 1D1p, determina el
numero de personas censadas que declararon trabajar en el

area administrativa del establecimiento educativo.

2.2.4.11.- Variable Personal de Servicio que labora en el

Plantel (ID11).

Descripcion: La variable cuantitativa 1Dip, determina el
numero de personas censadas que declararon trabajar en el

area de servicio del establecimiento educativo.

2.2.4.12.- Variable Otro tipo de personal que labora en el

Plantel (ID12).

Descripciéon: La variable cuantitativa 1Dig, determina el

namero de personas que realizan otros tipos de actividad
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diferente a las de docencia, administracion y de servicio que
con su colaboracién ayudan al buen funcionamiento del

plantel educativo.

2.2.4.13.- Variable Personal con nombramiento en los

establecimientos educativos (IL13).

Descripciéon:  La variable cuantitativa 1D;3 determinar el
namero de personas que se encuentran laborando en un
determinado establecimiento educativo mediante relacion
laboral por nombramiento, el mismo que puede ser:

Nombramiento y Nombramiento accidental

2.2.4.14 .- Variable Personal con Contrato en los

establecimientos educativos (IL14).

Descripcién: La variable cuantitativa ID;4 determinar el
namero de personas que se encuentran laborando en un

plantel educativo mediante relacién laboral por contrato, el
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mismo que puede ser: contrato fiscal, contrato realizado por

los padres de familias u otras personas.

2.2.4.15.- Variable Personal con otro tipo de relacion

laboral en los establecimientos educativos (IL1s).

Descripcion:  La variable cuantitativa ID;s determinar el
namero de personas que se encuentran laborando en una
institucion educativa mediante una relacion laboral diferente

al de nombramiento y contrato, la misma que pueden ser:

- Bonificados
- Otros: el cual comprende los reemplazos, voluntarios, los
de comision de servicio con o sin sueldo y los de pase

administrativo

2.2.4.16.- Variable Alumnos de Pre_primaria (ID1g).

Descripcion: La variable cuantitativa 1D determina el

namero de alumnos matriculados en el nivel Pre-primario.
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2.2.4.17.- Variable Alumnos de Primaria (ID17).

Descripcién:
La variable cuantitativa 1D17 identifica el nUmero de alumnos

matriculados en el nivel Primario.

2.2.4.18.- Variable Alumnos de Secundaria (IDyg).

Descripcion:
La variable cuantitativa ID;g identifica el nUmero de alumnos
matriculados en el nivel secundario, el mismo que incluye el

ciclo basico y el diversificado.

2.2.4.19.- Variable Alumnos de Otros niveles (ID1).

Descripciéon: La variable cuantitativa 1D;9 identifica el
namero de alumnos matriculados en instituciones educativas
donde se imparte educacion popular, especial y en centros

de formacion artistica.
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2.2.4.20 Variable Vivienda para docentes (solo rural)

(ID2o).

Descripcion:
La variable 1Dy identifica el porcentaje de planteles
educativos ubicados en la zona rural que poseen viviendas

para los docentes.

Codificacion:

Cuadro XXIX.
Variable Vivienda para docentes

(solo rural) (ID2o).

Cdédigo Servicio de Vivienda
1 Si
2 No

2.2.4.21.- Variable Servicio de agua (ID1).

Descripcién:
La variable 1D,; determina si los planteles educativos de la

zona rural cuentan con el servicio de agua potable
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Codificacion:

Cuadro XXX.

Variable Servicio de agua (ID21).

Cdédigo Servicio de agua.
1 Si
2 No

2.2.4.22.- Variable Servicio de luz (IDyy).

Descripcion: La variable ID2; determina si los planteles

educativos rurales cuentan con el servicio de luz.

Codificacion:

Cuadro XXXI.

Variable Servicio de luz (ID5y).

Caddigo Servicio de luz.
1 Si
2 No
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2.2.4.23.- Variable Alcantarillado (ID2s3).

Descripcién:

La variable ID,; establece el porcentaje de planteles
educativos rurales que cuentan con el servicio de

alcantarillado.

Codificacion:

Cuadro XXXII.

Variable Alcantarillado (ID3).

Cddigo Alcantarillado

1 Si
2 No
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CAPITULO 3.

3.- ANALISIS UNIVARIADO.

3.1.- Introduccion.

En el presente capitulo se realizara el correspondiente analisis de
cada una de las variables que se describieron en el capitulo
anterior, este andlisis consiste en el calculo de los parametros del
personal docente, administrativo y de servicio del Ministerio de
Educacién y Cultura a través del levantamiento de informacion del
censo del Magisterio Fiscal realizado el 14 de Diciembre del afo

2000,

En la tabla IV se detallan la frecuencia relativa y absoluta de las

tres poblaciones a ser analizadas.
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Tabla 1V

PERSONAL QUE LABORA EN EL MAGISTERIO FISCAL DE LA

PROVINCIA DE EL ORO.

Secciones Frecuencia | Frecuencia
relativa
absoluta

Director y Rector 549 0.072
Profesores 5704 0.751
Personal Administrativo 1342 0.177

y de Servicio

Total 7595 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

La seccion : Director y Rector, agrupa a los profesionales de la
educacion que declararon desempefiar la funcion de Director,
Director- Profesor, Director Encargado, Rector, Rector-Profesor y

Rector Encargado como se expone en la tabla V.

La seccion: Profesor, retne a los profesionales de la Educacion

gue manifestaron realizar la funcién de Profesor, Profesor sustituto,
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Vicerrector-Profesor, Inspector-Profesor, Odontélogo-Profesor, y

Colector-Profesor tal como se aprecia en la tabla VI.

La seccion: Personal Administrativo y de Servicio, congrega a
los profesionales que ejercen funciones de Vicerrector, Inspector,
Orientador, Director Provincial, Jefe de Division, Contador,
Secretaria y a los Auxiliares de Servicio como se demuestra en la

tabla VII.

Tabla V.
FUNCIONES CONSIDERADAS EN LA SECCION:

DIRECTOR Y RECTOR.

Funcion Frecuencia |Frecuencia

absoluta relativa
Director 128 0.233
Director profesor 328 0.597
Director encargado 19 0.035
Rector 23 0.042
Rector profesor 36 0.066
Rector encargado 15 0.027
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.




FUNCIONES CONSIDERADAS EN LA SECCION:

TABLA VI.

PROFESORES.
Funcion Frecuencia |[Frecuencia
Absoluta. | relativa.

Profesor. 5588 0.98
Profesor especial. 9 0.002
Profesor sustituto. 2 0
Profesor accidental. 5 0,001
Vicerrector profesor. 19 0,003
[nspector profesor. 67 0.012
[Inspector general 2 0
profesor

Médico profesor. 3 0,001
Odontologo profesor. 1 0
Bibliotecario 1 0
profesor.

Colector profesor. 1 0
Secretario profesor. 6 0,001
TOTAL 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC

Elaboracion: Solange Cevallos Q
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TABLA VII

FUNCIONES CONSIDERADAS EN LA SECCION:
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

Frecuencia |[Frecuencia
Funcion absoluta relativa

Asistente administrativo. 12 0.009
Auxiliar de servicio 406 0.303
Vicerrector. 27 0.02
Inspector. 121 0.091
Orientador vocacional. 38 0.029
Técnico docente. 9 0.007
Médico. 18 0.01,3
Odontologo. 2 0.001
Bibliotecario. 51 0.038
Contador o colector 103 0.077
Secretario u oficinista 222 0.166
Auxiliar de mantenimiento. 15 0.001
Guardalmacén. S5 0.041
Laboratorista. 13 0.01
Chofer. 23 0.017
Director de departamento. 4 0.003
Director Provincial. 0.001
Jefe de Division. S 0.004
Jefe de Departamento. 11 0.008
Supervisor. 26 0.019
Coordinador asesor 4 0.003
Otros cargos y/o funciones. 176 0.129
Total 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
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3.2- Seccién: Director y Rector.

3.2.1.- Variable Provincia de Nacimiento (IP1).

Figura 3.1
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades
Provincia de Nacimiento de los directores y rectores.

0,8 A

0,6

0,4

Frecuenciarelativa

0,2

El Oro Otras Provincias

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

A través del Censo Nacional del Magisterio Fiscal realizado el
14 de diciembre del 2000, se determina que en la provincia de
El Oro el mayor porcentaje 77.2 por ciento de los directores y
rectores son originarios de esta provincia y el 23.8 por ciento
han nacido en las otras provincias entre las que se destacan

Loja, Guayas y Azuay ya que en cada una de ellas también
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han nacido el 12, 4 y 3 por ciento de directores y rectores.

Ver tabla VIII.

Frecuencias de la variable provincia de nacimiento de los
directores y rectores.

Tabla VIII

Provincia de El Oro

Provincia de Frecuencia | Frecuencia
nacimiento absoluta relativa.
El Oro. 424 0.772
Loja. 67 0.122
Guayas. 20 0.036
Azuay. 15 0.027
Imbabura. 4 0.007
Pichincha. 4 0.007
Los Rios. 3 0.005
Bolivar. 2 0.004
Canar. 2 0.004
Cotopaxi. 2 0.004
Tungurahua. 2 0.004
Carchi. 1 0.002
Chimborazo 1 0.002
Manabi. 1 0.002
Morona Santiago. 1 0.002

Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Elaboracidn: Solange Cevallos Q.




3.2.2.- Variable Edad (IP,).

Tabla IX
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva de la edad de los directores y
rectores.

Varianza| 99.4 |Desviacién| 9.97 |Cuartiles
estandar

Media 46.36 |Sesgo 0.302 Q1 40

Moda 46 Kurtosis 0.316 Q2 46

Maximo 81 Minimo 24 Qs 52

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Figura 3.2
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades.
Edad de los directores y rectores.

0.1z -

0.0z-

0.0o4 .

30 40 &0 B0 70 20
Edad

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y de los Servidores Publicos del MEC

Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.3.
Provincia de El Oro

Ojiva de lavariable edad de los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.

Elaboracién: Solange Cevallos Q.

En la provincia de El Oro existen rectores con edades desde
los 24 afos hasta los 86 afios de edad. Los establecimientos
educativos fiscales de la provincia de El Oro tienen como
primera autoridad a directores y rectores con una edad
promedio de 46.36 lo que evidencia que estos
establecimientos estan dirigidos por entes adultos; es

importante indicar que existe una gran variacion entre la
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edad de cada director con la edad promedio (46 afios) como

lo indica la desviacion estandar de 9.97.

Se aprecia también que la funcion de distribucion de la
variable esta ligeramente sesgada hacia la derecha como lo
determina el coeficiente de asimetria (sesgo positivo de
0.302) puesto que los dirigentes educativos mayores a 67
afios poseen menor frecuencia. En lo concerniente al
coeficiente de kurtosis (0.316) se determina que la funcion de

distribucion de la variable edad es leptocurtica.

Figura 3.4

Provincia de El Oro
Diagrama de caja de la edad de los directores y

rectores.

I ICEDOO ap
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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El primer cuartil indica que la cuarta parte de los profesores
previamente ordenados en forma ascendente de acuerdo a la
edad, poseen una edad menor o igual a 40 (Q3); el cincuenta
por ciento tiene una edad menor o igual a 46 (Q2) y las tres
cuartas partes del conjunto de directivos cuentan con una

edad menor o igual a 52(Q3).

A continuacion se realizard un contraste de hipotesis para
determinar si la distribucion de la variable aleatoria edad es
una normal con media 46.36 y varianza de 99.4; de manera
que: Ho: X~ N(46.36,99.4)

VS.

H,: X tiene una distribucion normal

Aplicando en este caso la prueba de Kolmogorov- Smirnov;

se hall6 la diferencia maxima en valor absoluto de la funcién

empirica y la de frecuencias max(d) = ‘Ié(x)— F(x)

=0.050;y

el valor p es 0.129 de esta forma no existe evidencia
estadistica para rechazar la hipétesis nula a favor de la
alterna; es decir la distribucion de la variable aleatoria edad

es normal.



3.2.3..- Variable Sexo (IP3).
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Figura 3.5.

Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades sexo de los

directores y rectores.
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Masculino

Femenino

Censo del Magisterio Fiscal y de los Servidores Publicos del MEC

Tabla X

Provincia de El Oro.
Distribucion de frecuencias del sexo de los

directores y rectores.

Cbdigo| Sexo Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa
1 Masculino 281 0.512
2 Femenino 268 0.488
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Al analizar el nimero de directores, directoras, rectores y
rectoras que administran los centros educativos de la

provincia de ElI Oro nos encontramos con una distribucién

binomial C}*0.5127(0.488)"* cuyo valor esperado es

E(X)=np=281, lo que significa que de 549 docentes que
dirigen y administran las instituciones educativas Orense,
281 son de sexo masculino determinandose que no existe
una diferencia significativa en el numero de directores (as) y
rectores (as) por lo que se establece una desigualdad de 13
personas, ya que de cada 100 docentes, 51 son de género

masculino y 49 son de género femenino.

3.2.4.- Variable Estado Civil (IP4).

Los datos obtenidos en el censo determina que el 67 por
ciento de los directores y rectores son casados, cuya
caracteristica presenta la moda por poseer la mayor
frecuencia relativa, también indica que de cada 100
directores y rectores que laboran en el Magisterio Fiscal, 22
son solteros y en menor porcentaje se encuentran los
dirigentes educativos divorciados, viudos y los de union libre

conel 6.7%, 1.8% y el 1.6 % respectivamente.
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Tabla Xl
Distribucion de frecuencias del Estado Civil de los

directores y rectores.

Estado civil.| Frecuencia [|Frecuencia
absoluta. relativa.
Soltero. 121 0.220
Casado. 372 0.678
Viudo. 10 0.018
Divorciado 37 0.06
Union libre 9 0.016
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.6.
Histograma del Estado Civil de los directores y
rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
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3.2.5.- Variable Nacionalidad (IPs).

El censo del Magisterio Fiscal y Servidores publicos del
Ministerio de Educacion y Cultura determind que el 100 por
ciento de los directores y rectores que laboran en los
planteles educativos Orense son ecuatorianos, cumpliéndose
con la Ley de Carrera Docente y Escalafén del Magisterio
Fiscal que estipula: “Para ingresar a la carrera docente se
requiere ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de los

derechos de ciudadania.”

3.2.6.- Variable provincia donde habita (IPg).

Tabla XII
Provincia de El Oro.
Distribucién de frecuencias de la provincia de los

directores y rectores

Provincia Frecuencia | Provinciadonde| Frecuenci
donde habita. | relativa habita. arelativa
Bolivar. 0,004 Los Rios. 0.002
El Oro. 0.985 Pichincha 0.002
Guayas. 0.004 Morona Santiago 0.002
Loja. 0.002

Total 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.7.
Provincia de El Oro.
Histograma de Probabilidades de la provincia donde

habitan los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

La ley de Educacion estipula que los directores y rectores
como primeras autoridades y representantes oficiales de los
centros educativos deben residir en el lugar de trabajo,
cumpliendo con ello el 98.5 por ciento de los directores y

rectores al radicar en la provincia de El Oro.

A pesar de esta disposicion, el 0.4 por ciento de ellos habitan

en la provincia de Bolivar, que por cierto estd muy distante
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de la institucion en la que labora; el 0.4 por ciento habitan en
la provincia del Guayas y el 0.2 por ciento en la provincia de

Loja. Ver tabla XII.

3.2..7.- Variable Canton donde habita (IP7).

Figura 3.8.
Provincia de El Oro.
Histograma de Probabilidades del Canton donde

habitan los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.

Elaboracidén: Solange Cevallos Q.
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Tabla XIII.

Provincia de El Oro.

Distribucion de frecuencias del cantén donde habitan

los directores y rectores.

Cantéon donde | Frecuencia| Frecuencia

habita. absoluta relativa
Otras provincias 8 0.015
Machala. 137 0.250
Arenilla. 44 0.080
Atahualpa. 15 0.027
Balsas. 11 0.020
Chilla. 1 0.002
El Guabo. 14 0.026
Huaquillas. 15 0.027
Marcabeli. 7 0.013
Pasaje. 67 0.122
Pifias. 27 0.049
Portovelo. 16 0.029
Santa Rosa. 159 0.290
Zaruma. 24 0.044
Las Lajas. 4 0.007
Total. 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Cabe anotar que el mayor porcentaje 29 por ciento de los

directores y rectores radican en el cantén Santa Rosa, el 25
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% en el cantdn Machala, el 12.2 % en el canton Pasaje y el
8 % en el canton Arenillas con el 8%. Vale resaltar que el
80% de los directores y rectores se han establecido en los
cantones Santa Rosa, Machala, Pasaje y Arenillas y el 20 %

en los demas cantones de la provincia de El Oro.

Es menester destacar que el 1.5 por ciento de los directores
y rectores habitan en cantones de otras provincias tales
como: Guaranda, San Miguel, Yaguachi, El Triunfo, Loja,

Vinces, Moronay Mejia.

3.2.8.- Variable Parroquia donde habita (IPg).

Tabla XIV

Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la variable

zona donde habitan los directores y rectores.

Zona Frecuencia |Frecuencia
donde habita absoluta. relativa.
Urbana 451 0.821
Rural 98 0.179
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.9.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades Zona donde

habitan los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

La tendencia de los directores y rectores de vivir en zonas
urbanas lo afirma la informacion del censo realizado el 14
de Diciembre del afio 2000 que establece el 82.1 % de los
directores y rectores radican en zonas urbanas y el 17.9% en
las zonas periféricas o rurales; evidenciandose una marcada

preferencia de vivir en sitios céntricos.
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3.2.9.- Variable Nivel de instruccion formal (IE,).

Tabla XV.
Provincia de El Oro.
Distribucion de frecuencias de la variable

Nivel de instruccién de los directores y rectores.

Nivel de instruccion. |Frecuencia|Frecuencia

absoluta relativa.
Sin instruccion. 4 0,007
Primario. 3 0,005
Bachillerato. 80 0.146
Posbachillerato 176 0.321
Superior. 286 0.521
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.10.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades
Nivel de instruccién de los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Tabla XVI
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva
Nivel de instruccion de los directores y rectores

Numero de directores 549
Media Superior y postbachillerato
Moda Superior
Desviacion estandar 0.85
Sesgo -1.613
Kurtosis 4.298
Minimo Sin instruccion
Cuartiles

Q: Postbachillerato

Q2 Superior

Qs Superior

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.11.
Provincia de El Oro
Diagrama de caja del nivel de instruccién de los

directores y rectores.
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El analisis de la variable cualitativa ordinal Nivel de
Instruccion, determina que en promedio los 549 directores y
rectores de los planteles educativos poseen instruccion
superior y de posbachillerato; la desviacion estandar de
0.84, indica que la variacién del nivel de instruccién de cada
uno de los directores y rectores con respecto al nivel de
instruccion promedio es minima. El 25% de los directores y
rectores ordenados en forma ascendente por su nivel de
instruccion han obtenido un titulo de Bachillerato y el 50 %
han alcanzado estudios superiores lo que demuestra el
permanente mejoramiento profesional de los directores y

rectores.

La funcién de distribucion de la variable esta sesgada hacia
la izquierda como lo determina el coeficiente de asimetria
negativo de -1.690 esto se debe a que las instrucciones de
menor grado poseen  menor frecuencia relativa. El
coeficiente de la kurtosis (4.298) sefiala que la funcién de
distribucion es leptocurtica siendo mas empinada que la

funcion de distribuciéon normal.



3.2.10.- Variable Clase de Titulo (IEy).
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Tabla XVII

Provincia de El Oro

Distribucion de frecuencias de la variable

clase de titulo de los directores y rectores.

Clase de titulo. |Frecuencia| Frecuencia
absoluta relativa.
Ninguno. 9 0.016
No docente. 30 0.055
Ambos. 36 0.06,6
Docente. 474 0.863
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Frecuencia relativa

Figura 3.12.

Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la Clase
de titulo de los directores y rectores .
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La Ley de Carrera Docente reconoce los titulos de Bachiller
en Ciencias de la Educacion, bachiller Técnico, Bachiller en
Arte y Técnico en el nivel superior, Licenciado y Doctor en
Ciencias de la Educacion en sus distintas especialidades y
otros titulos de profesionales universitarios para el ejercicio
de la docencia esto es importante saberlo ya que el 86.3% de
los directores y rectores de los planteles fiscales de la
provincia de El Oro poseen un titulo docente y cumplen con
este requisito en tanto que el 1.6 por ciento de los directores
y rectores no posen titulo alguno y el 5.5 posee un titulo no

docente.

Tabla XVIII.
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva de la clase de titulo

de los directores y rectores.

Numero de 549 |Desviacion| 0.62
directores estandar
Media 3.78 Sesgo -2.884
Moda 4 Varianza | 0.38

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Los directores y rectores de la provincia de El Oro poseen en

promedio un titulo docente con una minima diferencia entre



114

este tipo de titulo y el obtenido por el resto de los
administradores educativos como lo indica la desviacion
estandar de 0.82.

Debido a que existe pocos directores y rectores que no
poseen titulo la funcién de distribucién de la variable se
encuentra sesgada hacia la izquierda como lo indica el

coeficiente de asimetria de (sesgo —2.884).

3.2.11.- Variable Titulo docente (IE3).

Figura 3.13.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Titulo docente
de los directores y rectores.
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Elaboracion: Solange Cevallos Q.




115

Tabla XIX
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la variable:

Titulo docente de los directores y rectores.

Titulo docente Frecuencia| Frecuencia
absoluta relativa.

Bachiller en Ciencias de la 67 0.131
Educacion.

Normalista rural. 5 0.01
Prof. 22 ensefanza. 39 0.076
Prof. Ed. Pre-primaria. 32 0.063
Dr. en Ciencias de la 13 0.025
Educacion.

Lic. en Ciencias de la 173 0.339
Educacion.

Prof. Ed. Media. 62 0.122
Ph.D. 2 0.004
Master. 5 0.010
Otros. 112 0.222
Total 510 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

La ubicacién de una nueva categoria y por consiguiente el
beneficio econdmico respectivo es un estimulo para los
directores y rectores de las entidades educativas de El Oro

con deseos de superacion y mejoramiento profesional. Por
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lo que se observa que de los 510 directores y rectores con
titulo docente el 33% son Licenciados en Ciencias de la
Educacién; el 22.2% son profesionales universitarios con
calidad de docente; el 13.1% son Bachilleres en Ciencias de

la Educacion y el 12.2% son profesores de educacion Media.

3.2.12.- Variable Titulo no docente (IE,).

Figura 3.14.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Titulo

no docente de los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Tabla XX.
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la variable

titulo no docente de los directores y

rectores .
Titulo no docente. |Frecuencia|Frecuencia
absoluta relativa.

Auxiliar 4 0.062
Bachillerato 23 0.354
Postbachillerato 2 0.031
Pregrado 35 0.538
Postgrado 1 0.015
Total 65 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Los directores y rectores con titulo no docente representan el
11.6 por ciento (65 entes), de los cuales el 53.8 por ciento
han alcanzado un pregrado el mismo que pudo ser
Licenciado en Computacion 6 Inglés, Ingeniero, Doctor,
Economista, Matematico, el 35.4 por ciento de los 65
directores y rectores en estudio poseen un Bachillerato en la
especializaciéon de Computaciéon o Administracion, el 6.2 por
ciento declararon tener un titulo en el area artistica o0 manual,

en tanto que el 3.1 y 1.5 por ciento de los 65 directores y
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rectores con titulo no docente han alcanzado el

posbachillerato y el postgrado respectivamente.

3.2.13.- Variable Tipo de nombramiento (IEs).

Tabla XXI
Provincia de El Oro
Distribucién de frecuencias del tipo de

nombramiento de los directores y rectores.

Tipo de Frecuencia| Frecuencia
nombramiento. absoluta relativa.
Otros. 12 0.022
Administrativo. 13 0.024
Docente. 524 0.954
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

La Ley de Carrera Docente del Magisterio Nacional destaca
gue para ejercer la funcién de director o rector debe poseer
nombramiento docente. Es obvio, entonces que el mayor
porcentaje 95.4% de directores y rectores de los
establecimientos educativos Orense tienen nombramiento

docente también en la provincia de El Oro existen directores
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con nombramiento administrativo y de otro tipo

representando el 4.6 por ciento.

Figura 3.15.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Tipo de

nombramiento de los directores y rectores.
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Tabla XXII
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva del tipo de nombramiento de

los directores y rectores.

Numero de 549 |Desviacion| 0.47
directores estandar
Media 3.91 Sesgo -5.5
Moda 4 Varianza | 0.22

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
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En promedio los directores y rectores poseen nombramiento

docente, el valor de la desviacion estandar de 0.47
representa una minima variacion de los datos alrededor de la
media y la poca presencia de directores con otro tipo de
nombramiento incide en la formaciéon del sesgo hacia la

izquierda como lo indica el coeficiente de asimetria de (-5.5).

3.2.14.- Variable Afios de experiencia (IEs).

Tabla XXIII
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la variable afios

de experiencia de los directores y rectores.

Afos de Frecuencia| Frecuencia Frecuencia
experiencia.| absoluta relativa. relativa
acumulada.
0-15 163 0.29 0.297
16 - 35 321 0.58 0.882
36 y mas 65 0.118 1
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.16.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de los afios

de experiencia de los directores y rectores.
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Tabla XXIV
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva de los afios de

experiencia de los directores.

Numero de| 549 |Desviacion| 0.62 | Cuartiles
directores estandar

Media 1.82 Sesgo | 0.137 Q1 1
Moda 2 Kurtosis |-0.517 Q> 2
Maximo 3 Minimo 1 Qs 2

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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El 73% de los directores y rectores de la provincia de EI Oro
tienen experiencia laboral mayor a 16 afios lo que certifica
gue han cumplido con el Reglamento General a la Ley de
Carrera Docente que especifica que todo aspirante a director
o rector de las entidades educativas debe presentar una
experiencia minima de 10 afios en el mismo nivel. La funcién
de distribucién de los afios de experiencia de los directores
y rectores es mas plana que la normal y se encuentra
sesgada hacia la izquierda como lo indica el coeficiente de

kurtosis de (-0.5) y el coeficiente deasimetria de 0.138.

Figura 3.17.
Provincia de El Oro
Ojiva de la variable afios de experiencia

de los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.18
Provincia de El Oro
Diagrama de caja de los afios de experiencia

de los directores y rectores orenses.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

La cuarta parte de los directores ordenados de acuerdo a los
afos de experiencia ya poseen una cantidad menor o igual a
los 15 afios de experiencia laboral y el 75 por ciento cuenta

con una experiencia menor o igual a los 35 afios.
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3.2.15.- Variable Escala nominal.

Tabla XXV
Provincia de El Oro
Distribucién de frecuencias de la categoria nominal

de los directores y rectores.

Cddigo. |Frecuencia|Frecuencia
absoluta | relativa.
No posee 28 0.051
1-5 72 0.131
6-10 410 0.747
11-15 39 0.071
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.19.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la variable escala

nominal los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.




125

El Reglamento de Carrera Docente estima diez categorias
nominales para la ubicacién inicial de los profesionales de
la educacion por titulo, por lo que se observa que los
directores y rectores de la provincia de El Oro estan ubicados
en la méxima categoria  reglamentaria establecida y
representan el 47.7 %, existe también directores y rectores
gue por afos de servicio como profesor y mejoramiento de
titulo estan entre la un décima y la décima quinta categoria
nominal y representan el 7.2 por ciento, ademas podemos
indicar que los gerentes educativos en promedio poseen la

octava escala nominal.

Tabla XXVI
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva de la categoria

nominal de los directores y rectores.

Numero de 549 |Desviacion| 2.82 |Cuartiles
directores estandar

Media 8.35 |Sesgo -1.325 Qi 7
Moda 10 Kurtosis 1.792 Q.| 10
Maximo 15 Minimo 1 Qs3] 10

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.
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Existen directores y rectores que tienen una escala nominal
menor o igual a la cuarta categoria y por representar la
menor frecuencia relativa contribuye a la formacion de un
sesgo hacia la izquierda como lo indica el coeficiente de

asimetria de (-1.325).

La variable cuantitativa Escala nominal tiene un valor maximo
de 15 y un valor minimo de 0, dando lugar a un rango de 15
que representa la diferencia entre el maximo y minimo valor.
La desviacion estandar de la variable es 2.82 lo que indica la
dispersién de los datos alrededor de la media. La funcion de
distribucion de esta variable se encuentra ligeramente
sesgada hacia la izquierda debido a la presencia de una
concentracion de los datos en escalas mayores a la sexta
como lo indica el coeficiente de asimetria ( sesgo negativo de
-1.325); en cuanto al coeficiente de la kurtosis 1.792 este
indica que la funcion de distribucion es mas puntiaguda que
la funcion de la  distribucion normal, por lo que es

denominada Leptocurtica.
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Figura 3.20
Provincia de El Oro

Ojiva de la variable categoria nominal.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Figura 3.21
Provincia de El Oro
Diagrama de caja de la categoria nominal

de los directores y rectores
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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La cuarta parte de los directores y rectores ordenados en
forma ascendente de acuerdo a la categoria nominal poseen
una escala menor o igual a la séptima y las tres cuartas
partes del conjunto de directores y rectores una escala

menor o igual a la décima categoria.

3.2.16.-Variable Escala Econémica (IEs).

Tabla XXVII
Provincia de EIl Oro

Estadistica descriptiva de la categoria

econdmica de los directores y rectores.

Numero de 549
directores

Media 8.43
Moda 10
Maximo 15

Desviacion estandar 3.02

Sesgo -0.98
Kurtosis 1.792
Minimo 0
Cuartiles
Q1 7
Q2 9
Qs 10

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.22
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades categoria econémica

de los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Es visible la similitud que existe entre las medidas de
tendencia central obtenidas en la escala nominal y la
presente escala econdmica ya que reconocida la categoria
nominal mediante Acuerdo Ministerial se realiza la nivelacion
econOmica por parte del Ministerio de Finanzas y Crédito

Publico Por consiguiente, en promedio, los directores y
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rectores de los centros educativos de ElI Oro, estan
reconocidos econOmicamente en la décima categoria
econOmica ya que en promedio los directores y rectores

poseen la décima categoria nominal.

La cuarta parte de los directores y rectores de las entidades
educativas de El Oro tienen reconocida econémicamente la
séptima categoria nominal, mientras que el 50% so6lo hasta la
novena a pesar de tener una categoria nominal menor o

igual a la décima.

Figura 3.23
Provincia de El Oro
Diagrama de caja de la Categoria econ6mica de

los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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3.2.17.- Variable Funcion que desempefia actualmente (IEg).

Tabla XXVIII
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la Funcién que

desempefian los directores y rectores.

Funcién Frecuencia| Frecuencia

absoluta relativa.
Director. 127 0.231
Director profesor. 326 0.594
Director encargado. 18 0.033
Rector. 23 0.042
Rector profesor. 39 0.071
Rector encargado. 16 0.029
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.24
Histograma de Probabilidades de la Funcion que

desempefia actualmente los directores y rectores.
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Establecemos en primera instancia que el porcentaje de
directores (85.8%) es el séxtuplo del porcentaje de rectores

(14.2%).

Del conjunto de directores y rectores el 23% son directores,
el 59.7 son directores que imparten clases, el 3.5% son
directores encargados, en cuanto a los rectores tenemos que
el 4.2 por ciento del total de directores y rectores solo
administran el plantel educativo, el 6.6 % administran el
establecimiento educativo e imparten clases y el 2.7 por

ciento son rectores encargados.

3.2.18.- Variable Tipo de Institucion (ILy).

Tabla XXIX.
Provincia de El Oro
Distribucién de frecuencias del tipo de institucion

donde laboran los directores y rectores .

Tipo de institucion. |Frecuencia | Frecuencia

absoluta relativa.

Otros 1 0.002
Plantel Educativo 548 0.998
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.25
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del tipo de

institucién donde laboran los directores y

rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Con el analisis del levantamiento de informacion del personal
docente que labora en el Magisterio Fiscal se precisa que el
98% de directores y rectores laboran en planteles
educativos de EI Oro y el 0.2 por ciento en las
dependencias administrativas de la Direccién Provincial de

Educacion.



3.2.19.- Variable Nivel del Plantel Educativo (IL>) .
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Tabla XXX

Provincia de El Oro

Distribucién de frecuencias del Nivel del plantel

educativo de los directores y rectores.

Nivel del Plantel | Frecuencia| Frecuencia
Educativo. absoluta relativa.
Otros. 9 1,6
Pre-primario. 40 7,3
Primario. 402 73,4
Educacion Basica. 2 0,4
Medio. 95 17,3
Total 548 100,0

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

0,8

Figura 3.26

Histograma de Probabilidades del

Nivel del plantel educativo

0,6 -

0,4

Frecuenciarelativa

0,2 1

1 ‘

Otros. Pre-

primario.

Primario.

Educacion Medio.

Basica.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC




135

La educacion regular se desarrolla en un proceso continuo a
través de los niveles consecutivos de pre-primaria, primaria y

medio.

El mayor nimero de directores, que representan el 73.4 %
administran los planteles educativos orense de nivel primario
gue corresponden a los seis afios de escolaridad; en
segunda instancia tenemos a los rectores responsables de
la direccion de las entidades educativas de nivel medio que
abarca los ciclos béasico y diversificado con un porcentaje de
17.3%, el 0.4 por ciento directores y rectores dirigen las
denominadas Unidades Educativas gue son centros
educativos con los tres niveles: preprimario, primario y ciclo
basico y que la Reforma Educativa los denomina Afio de
Educacién Basica y el 1.6% administran los Jardines de

Infantes .
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3.2.20.- Variable Cantén donde labora (IL3).

Figura 3.27
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Canton

donde laboran los directores y rectores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Es interesante saber que existe una reparticion equitativa de
los directores y rectores de acuerdo al namero de habitantes
gue cada cantén posee. Machala capital provincial donde se
concentra el 38 por ciento de la poblacion orense dispone del
20 por ciento de los directores y rectores. Los cantones

Santa Rosa y Pasaje concentran cada uno el 12 por ciento
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de la poblacion orense dispone del 15y 12 por ciento de los
directores y rectores respectivamente, en la tabla XXXI se
presentan la proporcién de directores y rectores que existe

en cada canton.

Al relacionar las variables canton donde habitan y canton
donde laboran los directores y rectores orense se comprueba

gue casi en su totalidad residen y trabajan en el mismo

cantén.
Tabla XXXI

Distribucion de frecuencias del Canton

donde laboran los directores y rectores.
Canton donde habita| Frecuencia | Frecuencia

absoluta relativa.

Machala. 112 20,4
Arenilla. 45 8,2
Atahualpa. 25 4,6
Balsas. 9 1,6
Chillas. 1 2
El Guabo. 41 7,5
Huaquillas. 32 5,8
Marcabeli. 14 2,6
Pasaje. 68 12,4
Pifas. 38 6,9
Portovelo. 20 3,6
Santa Rosa. 83 15,1
Zaruma. 43 7,8
Las Lajas. 18 3,3
Total 549 100,0
Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
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3.2.21.- Variable zona donde labora (IL,)

Tabla XXXII
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la zona donde laboran

los directores y rectores.

Zona donde labora. |Frecuencia|Frecuencia

absoluta relativa.

Urbana. 266 48,5
Rural. 283 51,5
Total 549 100,0

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.28
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la zona donde

laboran los directores y rectores.
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En la actualidad existe una distribucién casi equitativa de
directores y rectores tanto en la zona urbana con el 48.5 %
como en la zona rural con el 51.5%, a diferencia del afio
1.999 en que el sector rural representd el 61% y el sector

urbano el 39%, porcentajes emitidos por SINEC.

3.2.22.- Variable Sostenimiento (ILs).

Figura 3.29
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del sostenimiento de

los planteles educativos de los directores y rectores.

0,9
0,8
0,7
0,6
0,5
0,4
0,3
0,2 -
0,1 -
0 ‘ ‘
Fiscal. Fisco Misional. Particular.

Frecuencia relativa

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Tabla XXXIII
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias del sostenimiento de

los planteles educativos de los directores y

rectores.
Sostenimiento Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Fiscal. 535 0.97,4
Fisco Misional. 8 0015
Particular. 6 0.011
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

El 97.4% de los directores y rectores de la provincia de El

Oro laboran en los centros educativos totalmente
financiados por el Estado, mientras que el 1.5 % en los que
reciben también las aportaciones de Entidades Publicas y el
1.1% en los establecimientos cuyos gastos son sufragados

por convenios especiales.



3.2.23.- Variable Relacion Laboral (ILg).
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Frecuencia relativa

Figura 3.30

Provincia de El Oro

los directores y rectores .
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Tabla XXXIV

Provincia de El Oro

los directores y rectores.

Relacién laboral [Frecuencia| Frecuencia
absoluta relativa.
Nombramiento. 532 0.969
Contrato. 3 0.005
Otros. 14 0.026
Total 549 1

Distribucion de frecuencias de la relacion laboral de

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.




142

La Direccion Provincial de Educacion de la provincia de El
Oro ha emitido el nombramiento respectivo a 97 de cada
100 directores y rectores. A las personas que poseen una
relacion laboral de contrato o bonificado no se les extiende
nombramiento y son pagados con fondos de la Partida de
remuneraciones especiales; entre los directores y rectores de
los planteles educativos el 1 por ciento son contratados y el

2.6 son bonificados.

3.2.24.- Variable Lugar donde habita (Sdlo rural) (IL;).

Figura 3.31
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Lugar donde

habitan los directores y rectores de la zona rural.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Tabla XXXV
Provincia de El Oro
Distribucién de frecuencias del lugar donde habitan

los directores y rectores de la zona rural.

Lugar donde habita. |Frecuencia| Frecuencia
(solo rural) absoluta. relativa.
No han declarado el 94 0.332
lugar donde habitan
Escuela. 18 0.064
Comunidad. 49 0.173
En otra parte. 122 0.431
Total 283 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

El mayor porcentaje (43.1% ) de los directores y rectores
gue laboran en entidades educativas rurales de la provincia
de ElI Oro residen fuera del establecimiento educativo
mientras que el 6.4 por ciento vive en la escuela donde
labora y el 17.3 por ciento en la comunidad a la que
pertenece la institucion educativa a la que fue asignado y el
33.2 por ciento de los directores de la zona rural no

declararon el lugar donde habitaban.
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3.2.25.- Variable Cumplimiento del Nombramiento (ILg).

Tabla XXXVI
Provincia de El Oro
Distribucién de frecuencias del cumplimiento de

nombramiento de los directores y rectores.

Cumplimiento del | Frecuencia |Frecuencia
nombramiento. absoluta relativa.
Verdadero 546 0.995
Falso 3 0.005
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.32
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del cumplimiento

del nombramiento de los directores y rectores.
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Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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En la provincia de El Oro el 99.5 por ciento de los directores
y rectores cumplen con lo dispuesto en el Nombramiento,
documento de relacion laboral otorgado por la Direccion
Provincial de Educacion y el 0.5 por ciento representa
aquellos directores y rectores gue por diferentes
circunstancias no ejercen la funcion a la que fueron

designados.

3.2.26.- Variable Subsistema (ID,).

Figura 3.33
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Tabla XXXVII
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la variable

subsistemas de los planteles educativos.

Subsistema Frecuencia| Frecuencia
absoluta relativa.
Educacion regular hispana. 489 0.891
Educacion especial 1 0.002
Total 490 0.893
No declara. 59 0.107
549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

El 89.1 por ciento de los directores y rectores de la provincia
de ElI Oro dirigen establecimientos educativos donde se
imparte educacion regular hispana la cual posee los
siguientes niveles: preprimario, primario, medio y superior. El
0.2 por ciento corresponde a directores y rectores de los
Institutos de Educacion Especial encargados de atender a
nifos y jovenes excepcionales que por diversas causas no

pueden adaptarse a la Educacién Regular.
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3.2.26.- Variable Modalidad (ID).

Tabla XXXVIII
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la
modalidad del plantel educativo

Modalidad Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa.
Presencial. 489 0.891
A distancia 1 0,002
Total 490 0.893
No declara. 59 0.107
549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEG

Figura 3.34
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la

modalidad de los planteles educativos
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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El mayor porcentaje ( 89.1% ) de directores y rectores
laboran en planteles educativos con modalidad Presencial y
el 0.2 por ciento administran establecimientos educativos
con modalidad a Distancia, haciendo una comparacion con
el subsistema podemos apreciar que el porcentaje de los
planteles educativos con modalidad regular hispana es igual
al porcentaje de planteles con modalidad presencial, esto se
debe a que las instituciones de educacion hispana regular

deben ser de modalidad presencial.

3.2.28.- Variable Régimen plantel (ID3).

Tabla XXXIX
Provincia de El Oro
Distribucién de frecuencias del régimen

del plantel educativo

Régimen del Plantel. Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa.
Sierra y Oriente. 306 0.557
Costa y Galapagos. 243 0.443
Total 549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.35
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Régimen del

plantel educativo.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Las Instituciones educativas de la provincia de El Oro se
desarrollan en mayor porcentaje con régimen de Sierra y
Oriente por lo tanto el 49.7 por ciento de los directores y
rectores inician el afo lectivo en el mes de Octubre y
culminan en el mes de Julio, en tanto que, el 39 por ciento
inician el periodo escolar en el mes de Abril y finalizan en
Enero, cumpliendo con el régimen de Costa y Galapago. El
Ministro de Educacion en atencion a la poblacion escolar
determina el régimen que se requiera para evitar pérdida de

clase.



150

3.2.29.- Variable Jornada del Plantel (IDy).

Tabla XL
Provincia de El Oro

Distribucién de frecuencias de la jornada del

establecimiento educativo

Jornada del Frecuencia | Frecuencia
Plantel absoluta relativa
Matutina 424 0.772
Vespertina 16 0.029
Nocturna 17 0.031
Doble 33 0.06
jornada
Total 490 0.893
No declarado 59 0.107
549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.36
Histograma de Probabilidades de la jornada de los

planteles educativos.
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Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Segun los resultados obtenidos en el Censo del Magisterio
Fiscal, determinamos que el mayor porcentaje (77.2 por
ciento) corresponden a directores y rectores que laboran en
instituciones de jornada matutina, el 6 por ciento representan
los directores y rectores que administran instituciones de
doble jornada (matutina y vespertina a la vez), en menor
porcentaje se encuentran aquellos directores y rectores que
trabajan dnicamente en la seccidon vespertina y que
representan el 2.9% y finalmente estan los directores y
rectores que conducen entidades educativas nocturnas los
cuales representan el 3.1 % del total de directores y

rectores.

3.2.30.- Variable Tipo de Plantel (IDs).

Tabla XLI
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias del tipo de plantel.

Tipo de plantel| Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Hispana. 489 0.891
Bilingle. 1 0.002
Total 490 0.893
No declarado. 59 0.107
549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC




152

Figura 3.37.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del tipo de plantel los

directores y rectores .
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

El sistema educativo nacional garantiza la educacion
Bilingle, sin embargo, se aprecia que el mayor porcentaje
(89.1 %) de los directores y rectores que conducen los
planteles educativos de la provincia de El Oro imparten
educacién unicamente en espafiol sin considerar lo
enunciado anteriormente y solamente el 0.2 por ciento

acatan esta disposicion ministerial.



3.2.31.-

Variable Género del

Alumnado (IDg).
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Provincia de El Oro

Tabla XLII

Distribucion de frecuencias del género del

alumnado.
Género del alumnado. | Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Femenino. 23 0.042
Masculino. 36 0.066
Mixto. 431 0.785
Total 490 0.893
No declarado 59 0.107
549 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Figura 3.38.

Histograma de Probabilidades del género

del alumnado.
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Segun el género del alumnado que se admiten en las
entidades educativas de la provincia de El Oro, se define que
el 78.5 por ciento de los directores y rectores proporciona
ensefianza a mujeres y hombres (género mixto), el 6.6 por
ciento solo a estudiantes de sexo masculino y el 4.2 por
ciento de los directores y rectores dirigen establecimientos
educativos donde se imparte educacién Unicamente a

personas de género femenino.

3.2.32.- Variable Pertenece a CEM o0 REAR (ID7).

Figura 3.39
Provincia de El Oro
Pertenece a CEM o REAR.

1
0,9
0,8 -
0,7 1
0,6
0,5
0,4 1
0,3
0,2
0,1 1

0

Frecuencia relativa

verdadero falso

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q
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Tabla XLIII
Provincia de El Oro
Pertenece a CEM o REAR.

Pertenece a CEM o |Frecuencia| Frecuencia
REAR. absoluta relativa.
Verdadero 6 0.011
Falso. 543 0.989
Total 549 1

Elaboracidn: Solange Cevallos Q

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

De todos los establecimientos fiscales de la provincia de El

Oro solo el minimo porcentaje que representa el 1.1% son

Centros Pilotos de analisis de reformas de proyectos

educativos y de cambios en planes y programas, por lo que

pertenecen a un Centro Educativo Matriz 6 a una Red

Auténoma Rural; en tanto que el 98.9 % continian con el

mismo sistema con el que fueron creados.
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3.2.33.- Variable Completitud (IDy).

Tabla XLIV.
Provincia de El Oro

Distribucién de frecuencias del nUmero de personas
gue laboran en la zonarural de los establecimientos

educativos primarios.

Cddigo |Completitud| Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Unidocente. 63 30,1
Pluridocente. 106 50,7
Completa 40 19,1
Total 209 100,0

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos

Figura 3.40
Histograma de Probabilidades del nimero de
personas que laboran en la zona rural de los

establecimientos educativos primarios.
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De todos los planteles educativos de nivel primario rurales de
la provincia de EI Oro, el mayor porcentaje (50.7%)
corresponden a las escuelas que tienen de 2 a 5 maestros, el
30.1 % representa a los centros educativos rurales donde el
director tiene que cumplir ademas de la funcion de
administrador la funcion de profesor y el 40 % de los
directores y rectores trabajan en conjunto mas de seis

maestros.

3.2.34.- Variable Personal Docente (ID1o).

Tabla XLV
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva del numero de

profesores en los planteles educativos.

Media 11 |Desviacién| 19.79 |Cuartiles
estandar

Moda 2 Varianza | 391.7 Qi 2

Minimo 1 Sesgo 5.54 Q2| 6

Maximo 201 |Kurtosis 39.99 Qs| 13

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q
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Figura 3.41
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidad del nimero de profesores

en los planteles educativos.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q

En la provincia de El Oro, en promedio, cada director y rector
de los establecimientos educativos cuentan con 11 docentes,
existiendo también directores y rectores que trabajan con un
profesor y otros que laboran en conjunto con un maximo de
201 profesores El 18 % de los directores y rectores trabaja
en las instituciones educativas con dos profesores y el 15

por ciento de los directores y rectores solo con un profesor,
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caso usual en los centros escolares de nivel primario de la

zona rural.

El valor elevado de la desviaciéon estandar de 19.79 indica
que existe una gran dispersibn entre en numero de
profesores en cada uno de los establecimientos educativos
orenses y el promedio de profesores por institucion. La
concentraciéon de directores y rectores con uno y dos
maestros incide en la formacién de un sesgo hacia la
derecha como lo sefiala el coeficiente de asimetria de 5.54 y
gue la funcion de distribucion sea mucho mas empinada que

la normal.

Figura 3.42
Provincia de El Oro

Diagrama de caja del personal docente.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
| Flaboracién: Solange Cevallos Q
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En el diagrama de caja se observa los cuartiles los mismos
gue indican lo siguiente: que el 25 por ciento de los
directores y rectores cuentan con dos profesores para
laborar en el plantel; el 50 % con seis y el 75% de los

directores y rectores con 13 profesores.

3.2.35.- Variable Personal Administrativo (ID1o).

Figura 3.43
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del personal
administrativo.

0.50

0.404

0.30 4

0:204

Frecuencia relativa

010

0 . . . . . . —1 =/ | T
0 3 5 g 0 13 15 18 20 23 25 28
Mumero de KErsonas encargadas del area administrativa
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Elaboracidn: Solange Cevallos Q
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Tabla XLVI
Provincia de El Oro

Estadistica descriptiva del personal administrativo.

Media 4.23 |Desviacion| 4.85 |Cuartiles
estandar

Moda 1 |Varianza 23.53 Qi 1

Minimo 1 Sesgo 2.434 Q2| 2

Maximo 27 |Kurtosis 6.785 Q3| 5

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

En promedio los directores y rectores de establecimientos
educativos orenses cuentan con 4 personas para que se
encarguen del area administrativa y de servicio y la mayoria
de los directores y rectores (34%) cuentan con un

administrador y el 18 % con dos personas para esta area.

El mdximo numero de sujetos elegidos para el area
administrativa en los planteles educativos de la provincia de
El Oro es de 27, la desviacion estandar 4.85 indica la gran
diferencia entre el numero de administradores en cada
establecimiento y el promedio de administradores por plantel

educativo orense.
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Figura 3.44
Provinciade El Oro

Diagrama de Caja del personal administrativo.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q

En cuanto se refiere a los cuartiles, el primero indica que el
25% de los directores y rectores poseen una persona
destinada al ambito administrativo, el segundo cuartil indica
gue el 50 de los directores y rectores cuenta con dos
personas para este espacio y el tercer cuartil indica que el 75
por ciento de los directores y rectores disponen de cinco

administradores.
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3.2.36.- Variable: Personal de servicio (ID13).

Figura 3.45
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del personal de

servicio.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

En promedio de los directores y rectores disponen de 11
personas que funcionan como conserje, mensajero o de
limpieza en los planteles educativos. Ya que los valores
extremos no se encuentran tan distante de la media que es
11 personas, la dispersion no es significativa como lo indica

la desviacion estandar de 2.06.
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Tabla XLVII

Provincia de El Oro

Estadistica descriptiva del personal de servicio.

Media | 11 | Desviacion | 2.06 |Cuartiles
estandar
Moda 1 [|Varianza 4.26 Qi 1
Minimo 1 |Sesgo 3.99 Q| 1
Maximo| 15 |Kurtosis 39.99 Q3| 2

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

El coeficiente de kurtosis de 39.9 indica que la funcién de

distribucion de la variable personal de servicio es mas

puntiaguda que la funcién de distribucién a la normal por lo

gue es denominada leptocurtica.

En el diagrama de caja podemos observar que en la

provincia de El Oro existen instituciones educativas con mas

de cuatro personas en el area de servicios y que representan

una minoria, ademas podemos indicar por medio de los

cuartiles que el 50% de los directores y rectores cuentan con

una persona para el area de servicio y el 75 % disponen de

dos personas como maximo para esta area.
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Figura 3.46

Provincia de El Oro

Diagrama de caja del personal de servicio.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

3.2.37.- Variable: Personas en otras areas (IDyy).

Tabla XLVIII

Provincia de El Oro

Media 3.20 |Desviacion| 3.86 | Cuartiles
estandar

Moda 1 |Varianza 14.88 Qi 1

Minimo 0 Sesgo 2.581 Q2| 2

Maximo 19 |Kurtosis 6.55 Q3| 3

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Estadistica descriptiva del personal colaborador.
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Figura 3.47
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Personal

colaborador.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Realizado el analisis estadistico de esta variable se
determina que en promedio los planteles educativos de la
provincia de El Oro disponen de 3 personas dedicadas a la
funcion de chofer 6 guardian, como lo indica la media. La
desviacion estandar de 3.86 indica la ligera variacion de los

datos con respecto al promedio de 3 sujetos colaboradores.
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De manera similar se aprecia que la funcion de distribucion
estd sesgada hacia la derecha esto se debe a la
concentraciéon de planteles educativos con un numero menor

a 4 personas colaboradoras.

Figura 3.48.
Provincia de El Oro
Diagrama de caja del numero de personas que
colaboran
en el plantel educativo
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q

En el diagrama de caja indica que el 25 por ciento de las
instituciones cuentan con 1 persona que coadyuva en el
plantel educativo, que el 75 por ciento de los directores y
rectores cuenta con 2 entes y el 75 por ciento dispone de 3

personas que sirven como chofer o guardian.



3.2.38.- Variable Personal con nombramiento (ID13).
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Tabla XLIX

Provincia de El Oro

Estadistica descriptiva del personal con nombramiento.

Media 11.71 | Desviacion| 21.92 | Cuartiles
estandar

Moda 1 Varianza | 480.5 Q: 2

Minimo 1 Sesgo | 5.852 Q> 6

Maximo 232 |Kurtosis 44.26 Qs 14

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Figura 3.49

Provincia de El Oro

con nombramiento.
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Elaboracion: Solange Cevallos Q
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Posterior al analisis del numero de personas docentes,
administrativas, de servicio y colaborador con el que cuenta
los establecimientos educativos orenses, resulta menester
conocer el tipo de relacion laboral, documento emitido por la
Direccion Provincial de Educacion cuando emplea al

personal.

En promedio existen 11 sujetos en cada plantel educativo
laborando con su respectivo nombramiento, nombramiento
gue puede ser docente, administrativo o de servicio, cabe
mencionar que la mayoria de los directores y rectores

cuentan con solo una persona con nombramiento.

El méximo numero de personas con nombramiento en un
plantel que es de 232 vy la presencia de planteles con mas
de 40 personas trae como consecuencia el elevado valor de
la desviacion estandar de 21.92 ya que dichos resultados se

encuentran muy distantes de la media.

En el diagrama de caja podemos observar que el 25 por

ciento de los planteles educativos cuentan con un ndamero
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menor o igual a 2 personas con nombramiento, el 50 por
ciento con 6 y el 75 por ciento con 14 personas con
nombramiento. EXiste una concentracion de las instituciones
con 2 a 4 personas con nombramiento y se evidencia la
poca presencia de aquellos con mas de 40 entes lo que
incide en la formacion del sesgo hacia la derecha como lo

indica el coeficiente de asimetria de (5.82).

Figura 3.50.
Provincia de El Oro

Diagrama de caja del personal con nombramiento.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.




3.2.41.- Variable Personal con contrato (ID14).
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Tabla L.

Provincia de El Oro

Estadistica descriptiva del personal con contrato.

Media 4.15 |Desviacion| 5.56 |Cuartiles
estandar

Moda 1 |Varianza 30.87 Q. 1

Minimo 1 |Sesgo 3.8 Q2 2

Maximo 43 | Kurtosis 19.97 Q3| 4

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q

0.40

Figura 3.51.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q..
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Figura 3.52.
Provincia de El Oro
Diagrama de caja del personal con contrato.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

En el censo del Ministerio de Educacion y cultura realizado el
14 de diciembre del 2000 en la provincia de El Oro se
determina que la el mayor porcentaje (58%) corresponden a
los directores y rectores que declararon contar con una a dos
personas contratadas, sea el contrato realizado por los
padres de familia, la autoridad del plantel o por la direccién
Provincial de Educacion mediante acuerdo, en tanto exite
pocos directores y rectores que laboran en los centros
educativos donde trabajan un numero mayor o igual a 3
sujetos contratados, llegando a un méaximo de 43 entes, lo

que contribuye a la formacion de un sesgo hacia la derecha
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como lo indica el coeficiente de asimetria que es 3.8 y una

variacion de los datos alrededor de la media de 5.56

En promedio los planteles educativos trabajan con 4
personas que poseen una relacion laboral de contrato
pudiendo ser el mismo contrato fiscal, contrato por padres o

contratados por otros.

La existencia de mayor frecuencia en los establecimientos
con un numero menor a 11 personas contratadas, y la poca
presencia de instituciones con mas de 15 personas
contratadas hacen que la funcion de distribucién de la
variable sea (leptocurtica) mas puntiaguda que la normal y
posea un sesgo, esto se puede apreciar en el diagrama de
caja donde ademés se indica que el 25 por ciento de los
directores y rectores ordenados en forma ascendente de
acuerdo al numero de personas contratadas cuenta con al
menos un sujeto con este tipo de relacién laboral, el 50 por
ciento de los directores y rectores con dos personas y el 75
por ciento con un numero menor o igual a 4 personas

contratadas.



3.2.40.- Variable Personal con otro tipo de relacién laboral

(ID1s).
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Tabla LI

Provinciade EIl Oro

Estadistica descriptiva del personal

con otro tipo de relacién laboral .

Media 5.45
Moda 1
Minimo 1
Maximo 85
Desviacion 13.36
estandar

Varianza 178.6
Sesgo 5.012
Kurtosis 26.739
Cuartiles

Q1 1
Q2

Qs 4

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q

Otro tipo de relacion laboral que se aprecia en los establecimientos

educativos orenses son los de reemplazo, bonificados, voluntarios,

pase administrativos y cualquier otro tipo diferente al

de

nombramiento y contrato. Con lo mencionado podemos determinar



175

que en promedio los planteles educativos emplean a 5 personas con

estas caracteristicas de relacion laboral.

Figura 3.53
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del

personal con otro tipo de relacién laboral.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos.

Es observable que la mayor frecuencia la tienen los
establecimientos educativos que cuentan con una persona
con el tipo de relacion antes mencionada; ademas que la

funcidon de distribucion se encuentra sesgada ligeramente
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hacia la derecha por la poca frecuencia que poseen los
establecimientos educativos que emplean un nimero mayor
a 4 personas empleadas como lo indica el coeficiente de

asimetria de 5.012.

El diagrama de caja indica que el 50 por ciento de los
planteles cuenta con 1 sujeto y el 75 por ciento con un
namero menor o igual a 4 entes (bonificados, voluntarios o

de reemplazos).

Figura 3.54.
Provincia de El Oro
Diagrama de caja del personal con otro tipo
de relacioén laboral.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Flaboracion: Solange Cevallos Q
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3.2.41.- Variable Alumnos de preprimaria (IDyg).

Tabla LII.

Provincia de El Oro

Distribucion de frecuencias del Alumnado

de preprimaria.

Media 36 |Desviacion| 19.53 | Cuartiles
estandar

Moda 15 |Varianza |381.59 Q1| 22

Minimo 7 |Sesgo 1.896 Q2| 30

Maximo 258 | Kurtosis 4526 Q3| 39

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Figura 3.55
Provincia de El Oro

Histograma de Probabilidades del Alumnado de

preprimaria .
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q
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El 7.3 por ciento del total de directores y rectores estan
encargados de administrar las instituciones de nivel
preprimario también denominado jardin de infantes.

Existen jardines de infantes que cuentan con un minimo de
7 alumnos y con un maximo de 258 y la mayoria de este tipo

de establecimiento educativo cuenta con 15 infantes.

Los planteles educativos donde se imparten educacién
preprimaria cuenta con un promedio de 34 alumnos, con una
gran variacion entre el nUmero de alumnos matriculados en
cada establecimiento educativo de nivel preprimario y el
namero promedio de alumnos matriculados en este nivel,

como lo indica la desviacion estandar de 19.53.

La funcion de distribucion se encuentra sesgada hacia la
derecha (1.896), debido a la concentracion de jardines de
infantes con un numero menor a 39 parvulos y la poca
presencia de establecimientos que albergan a mas de 100
estudiantes, esto también incide en la picudez de la funcién
de distribucion que es mucho mayor a la funcion de
distribucion de la normal denominandose leptocurtica, como

lo indica el coeficiente de kurtosis de 4.526
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Figura 3.56
Provincia de El Oro

Diagrama de caja del Alumnado de preprimaria.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

En el diagrama de caja es visible el nimero de jardines de
infantes que tienen matriculados més de 100 estudiantes los
gue poseen una poca frecuencia relativa lo que colabora con
la formacion del sesgo. Ademas podemos observar que el 25
por ciento de los directores y rectores que dirigen los
jardines cuenta con la presencia de 22 alumnos, el 50 por
ciento con 30 y el 75 por ciento de los directores y rectores

tienen matriculado a 39 parvulos.
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3.2.45.- Variable Alumnos de primaria (ID17).

Figura 3.57
Provincia de El Oro

Histograma de Probabilidades del Alumnado de

primaria.
0.0
0604 |
18]
=
@
=
2 .40
=
(1]
=
m
LI_ —]
020+
o [
e R I R R % B

Alumnns de Primaria

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Tabla XLIII.
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva del Alumnado de primaria.

Media 169.71 | Desviacion 169 Total de | 66447
estandar alumnos

Moda 30 [|Varianza 28743.7 Q1| 36

Minimo 4 Sesgo 1.296 Q2| 91

Maximo 776 |Kurtosis 0.978 Q3| 264

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q
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El 73.4 por ciento de los directores y rectores administran los
establecimientos educativos de nivel primario debido a que
este nivel concentra aproximadamente a 66.447 alumnos,
namero que supera de sobremanera a los niveles de
preprimaria y secundaria. Existen una gran dispersion en el
namero de estudiantes matriculados en los diferentes
planteles con respecto al nimero promedio de alumnos
matriculados, ya que asi como existe una concentracion de
establecimientos de primaria con un nimero menor o igual a
65 alumnos hay pocas instituciones que albergan a mas de
370 estudiantes, lo que a la vez incide también con la
formacion del sesgo hacia la derecha como lo indica el

coeficiente de asimetria de 1.276.

Figura 3.58.
Provincia de El Oro
Diagrama de caja del Alumnado de primaria.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.
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El andlisis de este diagrama conlleva a certificar la gran
cantidad de planteles escolares orenses que albergan a un
namero menor o igual a 300 alumnos y la minima presencia
de otros que registran mas de 600 estudiantes contribuyendo
con la formacién del sesgo hacia la derecha. Vale destacar
gue el 25 por ciento de directores admiten un minimo de 37
alumnos; el 50 por ciento a una cifra menor o igual a 91

estudiantes y el 75 por ciento a 265 alumnos.

3.2.43.- Variable Alumnos de secundaria (ID1sg).

Tabla XLIV.
Provincia de El Oro

Estadistica descriptiva del alumnos de secundaria.

Media [388.47 |Desviacion| 662.17 | Total de | 29524
estandar alumnos

Moda 153 |Varianza 438474 Q1 61.75

Minimo 9 Sesgo 3.86 Q2 153.5

Maximo | 4350 |Kurtosis 18.6 Q3 388

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q
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Figura 3.59
Histograma de Probabilidades del Alumnado de
secundaria. en la provincia de El Oro.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

La provincia de El Oro cuenta en promedio con 388 alumnos
de educacion secundaria y que comprende los ciclos: basico
y diversificado. Al establecer una relacion entre el nimero de
alumnos del nivel medio con el nivel primario se precisa que
en el nivel primario se concentra la mayor cantidad de
estudiantes y que representa el doble de la cantidad de
alumnos existente en el nivel secundario.

Existen 153 alumnos matriculados en la mayoria de los
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planteles educativos secundarios. Las instituciones de
educacién media cuenta con un minimo de 9 estudiantes y

un maximo de 4350 alumnos.

La concentracion de planteles educativos con un ndmero
menor a 1000 alumnos matriculados y la poca presencia de
otros establecimientos con un numero mayor a 1500
estudiantes colabora con la formacion de un sesgo hacia la
derecha como lo indica el coeficiente de asimetria de 3.86.

El diagrama de caja indica que el 25 por ciento de los
establecimientos de nivel secundario cuenta con un namero
menor o igual a 61 alumnos; el 50 por ciento con 153
estudiantes y el 75 por ciento con una cantidad menor o igual

a 388 estudiantes secundarios.

Figura 3.60
Provincia de El Oro
Diagrama de caja del alumnado de secundaria
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
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3.2.44.- Variable Alumnos de otros niveles (IDjo).

Tabla LV.
Estadistica descriptiva de los Alumnos de otros

niveles educativos .en la provincia de EL Oro.

Media 40 |Desviacion| 74.62 | Total de | 989
estandar alumnos
Moda 34 |Varianza 5568 Q1] 30
Minimo 15 |Sesgo 1.713 Q2| 40
Maximo 243 | Kurtosis 1.881 Q3| 96

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Figura 3.61
Histograma de Probabilidades de los Alumnos de
otros niveles educativos en la provincia de El Oro.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Con la finalidad esencial de restablecer la igualdad de
oportunidades para quienes no ingresaron a los niveles de
educacion regular o no lo concluyeron, el Ministerio de
Educacion cred el nivel de Educacion Bésica Popular ( que
comprende: alfabetizacién, post_alfabetizacion y ciclo basico)
el Diversificado Popular y el nivel de Formacion Profesional a
nivel artesanal asi como los Institutos de Educacion Especial
destinados a alumnos con caracteristicas y necesidades

educativas especiales.

En la provincia de El Oro existen 989 alumnos matriculados
en estos niveles siendo el minimo de 15 alumnos en los
institutos y el maximo de 243 estudiantes en otros y la
mayoria de estos centros albergan 34 educandos. Existe
una gran dispersibn entre el ndamero de alumnos
matriculados en los distintos centros educativos con respecto

al promedio ( 40 estudiantes).

En el diagrama de caja se observa la existencia de una
concentracion de Institutos de Educacion Popular, Artistica y
Especial que cuenta con 110 estudiantes y la presencia de

dos Institutos con mas de 225 alumnos matriculados,
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colaborando con el sesgo hacia la derecha como lo indica el

coeficiente de asimetria de 1.71

Vale destacar que el 25 por ciento de los directores y
rectores de estos institutos de Educacion Popular o de
Formacion Especial han matriculado 30 alumnos, el 50 por
ciento a una cantidad menor o igual a 40 y el 75 por ciento a

91 estudiantes.

Figura 3.62
Provincia de El Oro
Diagrama de caja de los Alumnos de otros niveles

educativos.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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3.2.45.- Variable Servicio de vivienda (ID2).

Tabla LVI
Distribucion de frecuencias del Servicio de vivienda

de los planteles educativos de nivel primario de la

zonarural.
Servicio de Frecuencia | Frecuencia
vivienda. absoluta. relativa.
Verdadero 41 0.159
Falso 217 0.841
Total 258 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Figura 3.63
Histograma de Probabilidades del Servicio de
vivienda de los planteles educativos de nivel primario

de la zona rural
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Al analizar el nUmero de docentes que trabajan en una zona

rural y que disponen de vivienda estamos hablando de una

variable binomial C2*0.717”(0.283)**" cuyo valor esperado

es E(x)=np=41, lo que significa que de 258 directores solo
41 disponen de vivienda en el lugar de trabajo, siendo esta
una de las razones por las que los directores de los
establecimientos educativos rurales prefieren trasladarse
diariamente al lugar de trabajo y en otras ocasiones originan
la ausencia parcial de docentes en los establecimientos

educativos rurales.

3.2.46.- Variable Servicio de agua.

Tabla LVII
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias del Servicio de
agua de los planteles educativos de nivel primario

de la zonarural.

Servicio de Agua| Frecuencia Frecuencia

absoluta. relativa.
Verdadero 185 0.717
Falso 73 0.283
Total 258 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.64.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Servicio de agua
de los de los planteles educativos de nivel primario

de la zona rural

o
(o)
!

o
»
!

Frecuencia relativa
o
N
|

o
N
!

o

T
verdadero falso

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Al analizar el numero de profesionales en la educacién que

disponen del servicio de agua, estariamos hablando de una

distribucion binomial ~ C2*0.7177(0.283)** cuyo valor

esperado es E(X)=np=185, lo que significa que de 258
directores que laboran en la zona rural 185 cuentan con
servicio de agua potable y que representa el 71.7 por ciento
mientras que el 28.3 por ciento no cuentan con este servicio,

esto exige que la atencion urgente de las autoridades
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pertinentes para que estos planteles rurales cuenten con este

servicio vital.

3.2.47.- Variable Servicio de luz (ID2y).

Distribucion

Tabla LVII.

Provincia de El Oro

de frecuencias del Servicio de

luz de los planteles educativos de nivel
primario en la zona rural

Servicio de luz | Frecuencia Frecuencia
absoluta. relativa.
Verdadero 216 0.837
Falso 42 0.163
Total 258 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Figura 3.65.

Provincia de El Oro.
Histograma de Probabilidades del Servicio de luz de
los planteles educativos de nivel primario en la zona

rural
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
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El 83.7 por ciento de los directores educativos de las
instituciones rurales disponen del servicio de energia
eléctrica mientras que el 16.3 no gozan de este servicio. Por
lo que es menester realizar las debidas diligencias que el
caso medita y exigir este servicio que todo ciudadano tiene

derecho.

3.2.48.- Variable Servicio de alcantarillado (ID23).

Tabla LIX.
Provincia de El Oro.
Distribucion de frecuencias del Servicio de
alcantarillado de los planteles educativos de nivel

primario de la zona rural.

Servicio de Alcantarillado | Frecuencia |Frecuencia
absoluta. relativa.
Verdadero. 52 0.202
Falso. 206 0.798
Total. 258 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q
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Figura 3.66.
Provincia de El Oro.
Histograma de Probabilidades del Servicio de

alcantarillado de los directores de la zona rural.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

El mayor porcentaje (79.8 por ciento) de los
establecimientos educativos de nivel primario de la provincia
de El Oro carecen del servicio de alcantarillado a excepcion
del 20.2 por ciento que si cuenta con dicho servicio.

Es menester que el Municipio de ElI Oro y la Direccién
Provincial de Educacion brinden este servicio en la mayor

brevedad posible.
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3.3- Seccioén II: Profesores.

3.3.1.- Variable Provincia de Nacimiento (IPy).

Figura 3.67
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la

Provincia de Nacimiento de los profesores.

Frecuencia relativa

El Oro En otras provincias

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

En la provincia de El Oro existen 5740 profesores, de los
cuales el 78.1 por ciento son originarios de esta provincia y el
21.9 por ciento restante son originarios de otras provincias
del Ecuador destacandose con el 16.6 por ciento las
provincias aledafias a la provincia en estudio tales como

Azuay, Guayasy Loja. Ver tabla LX.
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Tabla LX.
Distribucion de Frecuencias de la

provincia de nacimiento de los profesores.

Cddigo Provincia. Frecuencia |Frecuencia
absoluta relativa.

1 |Azuay. 159 2,8
2 Bolivar. 13 0,2
3 |Cadar. 19 0,3
4  |Carchi. 17 0,3
5 [Cotopaxi. 13 0,2
6 |Chimborazo 18 0,3
7  [El Oro. 4457 78,1
8 |Esmeraldas. 16 0,3
9 |Guayas. 230 4.0
10 [Imbabura. 19 0,3
11 |Loja. 558 9,8
12 |Los Rios. 21 0,4
13 |Manabi. 36 0,6
14 |Morona Santiago. 5 0,1
16 |Pastaza. 4 0,1
17 |Pichincha. 73 1,3
18 [Tungurahua 30 0,5
19 |[Zamora Chinchipe. 13 0,2
20 |Galapagos. 1 0

21 |Sucumbios. 1 0

22 [Orellana. 1 0

Total 5704 100,0

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidén: Solange Cevallos Q.




3.3.2.- Variable Edad (IP,).
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Tabla LXI.

Provincia de El Oro

Estadistica descriptiva de la edad de los profesores

Numero de | 5704 |Desviacion| 9.52 |Cuartiles
profesores estandar
Media 43.27 Sesgo 0.1 Q: 37
Moda 45 Kurtosis | 0.15 Q> 43
Maximo 85 Minimo 17 Q3 49

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Figura 3.68

los profesores.
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Figura 3.69.
Provinciade El Oro

Ojiva de la variable edad de los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Figura 3.70.
Provincia de El Oro

Diagrama de caja de la edad de los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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La edad promedio de los profesores que laboran en la
provincia de El Oro es de 43.27 afios con una desviacion
estandar de 9.52. La edad minima que posee un maestro es
de 17 afios y la edad maxima es de 85, dando lugar a un
rango de 68 que representa la diferencia entre el maximo y el

minimo valor.

Existe una concentracion de profesores con edades de 20 a
60 afios y profesores con edades mayores a 65 y menores a
25 que representa un pequefio porcentaje, o que incide en
gue la funcion de distribucion se encuentre casi centrada con
un pequefio sesgo hacia la derecha y con una picudez
ligeramente mas pronunciada que la funcion de distribucion
normal denominandose por ello leptocurtica, como lo indica

el coeficiente de asimetria de 0.1 y el de kurtosis de 0.15.

En el diagrama de cajas podemos apreciar que la
concentracion de los datos se ubica en las edades de 20 y 68
afios. El primer cuartil indica que la cuarta parte de los
profesores previamente ordenados en forma ascendente de

acuerdo a la edad poseen una edad menor o igual a 40 (Q;
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; el cincuenta por ciento tiene una edad menor o igual a 46
(Q2) vy las tres cuartas partes del conjunto de profesores

cuentan con una edad menor o igual a 52(Qs3).

A continuacion se realizard un contraste de hipétesis para
determinar si la distribucion de la variable aleatoria edad es
una normal con media 43.27 y varianza de 90.62; de manera
que:

Ho: Xw N(43.27,90.62)

VS.
Hi: X no es una distribucion normal con esos parametros.

Aplicando en este caso la prueba de Kolmogorov- Smirnov;

se hall6 la diferencia maxima en valor absoluto de la funcién

empirica y la de frecuencias max(d) = ‘Ié(x) -F(x)=0.032;y

el valor p es 0.000 de esta forma existe evidencia estadistica
para rechazar la hipétesis nula a favor de la alterna; es decir

la distribucién de la variable aleatoria edad no es normal.
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Tabla LXII.

Provincia de El Oro

Distribucion de frecuencias del Sexo de los

profesores.
Sexo. Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa.
Masculino 2146 0.376
Femenino 3558 0.624
Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Figura 3.71
Histograma de Probabilidades del sexo de los
profesores.
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Fuente: Censo de Ministerio de Educacion y Cultura.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Es factible indicar que en las entidades educativa tanto de
nivel pre_primario, primario como medio de la provincia de
El Oro laboran 3.558 profesoras y 2146 profesores
representando el 62.4 y el 37.6 por ciento respectivamente.
Esto confirma que el proceso de enseiianza lo conducen en
Su mayoria las maestras, en tanto que, maestros y maestras
son responsables de la Direccion de los establecimientos

educativos.

3.3.4.- Variable Estado Civil (IPy).

Tabla LXIILI.

Provinciade El Oro

124

Distribucion de frecuencias del Estado civil d

los profesores.

Estado civil Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.

Soltero 1495 0.26
Casado 3642 0.64

Viudo 136 0.024
Divorciado 358 0.063

Unioén Libre 73 0.013

Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.
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.Figura 3.72
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del Estado civil de los

profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

El quehacer educativo lo dirigen las maestras de estado civil
casada puesto que presentan la mayor frecuencia y
representan el 63.8 por ciento. El 26.2 por ciento lo
representan los docentes solteros; el 6.3 por ciento los
divorciados y en menor porcentaje se ubican los docentes
viudos y de uniéon libre con el 2.4 y el 1.3 por ciento

respectivamente
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3.3.5.- Variable Nacionalidad (IPs).

Con la informacién recaudada en el censo realizado en el
aflo 2000 dirigido al Magisterio Fiscal y servidores publicos
del Ministerio de Educacion y Cultura se determina que el
100 por ciento de los profesores que laboran en los planteles
educativos orenses de nivel pre_primario, primario y medio
son ecuatorianos, lo que certifica que se estd cumpliendo

con lo estipulado en la Ley de Educacion.

3.3.6.- Variable provincia donde habita (IPg).

Figura 3.73
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la

provincia donde habitan los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Tabla LXIV
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la provincia donde

habitan los profesores.

Provincia Frecuencia
relativa.

Azuay 0.001
Bolivar 0.001
Cotopaxi 0

El Oro 0.985
Guayas 0.004
Loja 0.002
Los Rios 0.001
Manabi 0.001
Pichincha 0.001
Total 100,0

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Casi la totalidad de los profesores de los planteles educativos
de la provincia de ElI Oro residen en esta provincia
representando el 98.5 por ciento de los docentes mientras
que, el resto de maestros, habitan en otras provincias del

Ecuador como Guayas y Loja en un 0.4 y 0.2 por ciento.
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3.3.7 Variable Cantdn donde habita (IP7).

Figura 3.74
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del

Canton donde habitan los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.
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Tabla LXV

Provincia de El Oro

Distribucion de frecuencias del cantén donde

habitan los profesores.

Canton de |Frecuencia|Frecuencia
nacimiento | absoluta | relativa.
Otros. 80 0,014
Santa Rosa. 1197 0,21
Pasaje. 797 0,14
Zaruma. 358 0,063
Pinas. 335 0,059
Arenilla. 293 0,051
Portovelo. 161 0,028
El Guabo. 140 0,025
Huaquillas. 136 0,024
Atahualpa. 77 0,014
Balsas. 51 0,009
Chilla. 35 0,006
Marcabeli. 30 0,005
Las Lajas. 18 0,003
Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Los profesores de los planteles educativos de El Oro han

elegido el cantbn Machala en primera instancia para fijar su

lugar de residencia y representa el mayor porcentaje (39.9
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por ciento); en segundo lugar se ubica el canton Santa Rosa
con el 21.6 por ciento y en menor porcentaje se encuentra el
canton Pasaje con el 14 por ciento. El resto de cantones de
la provincia de EI Oro concentra un porcentaje menor o igual

al 5 por ciento de profesores.

3.3.8.- Variable Parroquia donde habita (IPg).

Tabla LXVI
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la Zona donde habitan

los profesores.

Zonadonde | Frecuencia| Frecuencia
habita. absoluta relativa.
Urbana. 2335 0.409
Rural. 3055 0.536
Total. 5390 0.945
No aplica 314 0.055
5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.75
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la zona donde

habitan los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Es sorprendente que el 53.6 por ciento de los profesores
residan en una zona rural, en tanto que el 40.9 por ciento fija
su residencia en la zona urbana, en contraste con los

directores que prefieren la zona urbana.

Situacion que permite establecer que los docentes fiscales
estdn ubicados en las zonas marginales de los cantones

Santa Rosa, Machala y Pasaje.
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3.3.9.- Variable Nivel de instruccion formal (IE,).

Tabla LXVII.
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias del Nivel de Instruccion

de los profesores .

Instruccion formal| Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Sin instruccion. 2 0
Primario. 23 0.004
Carrera Corta. 83 0.015
Bachillerato. 1249 0.219
Posbachillerato. 1152 0.202
Superior. 3195 0.560
Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Es evidente la capacitacion y el mejoramiento docente de los
profesores de los establecimientos educativos de El Oro que
asegura un eficiente desempefio en el cumplimiento de sus
funciones, puesto que el mayor porcentaje 56 por ciento de
los maestros poseen instruccion superior; el 20.2 por ciento y
el 21.9 por ciento de los docentes poseen instruccion de
post_bachillerato y bachillerato, a excepcion de un minimo
porcentaje de aquellos profesores que carecen de instruccion

0 solo poseen instruccién primaria.
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Figura 3.76
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del nivel de

instruccion de los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Tabla LXVIII
Provincia de El Oro

Estadistica descriptiva del nivel de instruccién de los

profesores.
Numero de|5704 |Desviacion|0.89 Cuartiles
directores estandar
Media 5.3 |Sesgo -0.913 |Q: 5
Moda 6 Kurtosis -0.175 | Q2 6
Maximo 6 Minimo 1 Q3 6

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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La instruccion formal en promedio que poseen los 5704
profesores censados en la provincia de ElI Oro, es
posbachillerato con una desviacion estandar de 0.84, lo que
representa la variacion de los datos alrededor de la media.
Existen personas que no tienen instruccién alguna y han
declarado que cumplen la funcién de profesor y profesores

con una instruccién superior como maximo.

De 5704 profesores, la mayor parte de ellos han tenido una
instruccion mayor a la secundaria evidenciandose una
concentracion de datos lo que colabora con la formacion del
sesgo hacia la izquierda como lo indica el coeficiente de
asimetria de —0.913. El coeficiente de Kurtosis indica que la
funcion de distribucion de la variable es mas aplanada que la

normal.

En cuanto a los cuartiles podemos determinar que la cuarta
parte de la poblacion ordenada por el nivel de instruccién ha
alcanzado un titulo de bachillerato y el 50 por ciento de los

profesores una instruccion superior.
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Figura 3.77
Provincia de El Oro
Diagrama de caja del nivel de instruccion de los

profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

3.3.10.- Variable Clase de Titulo (IEy).

Tabla LXIX
Provincia de El Oro: Distribucién de frecuencias de la

Clase detitulo de los profesores.

Clase de titulo. |Frecuencia| Frecuencia
absoluta relativa.
Ninguno. 73 0.0013
No docente. 1483 0.26
Ambos. 266 0.047
Docente. 3882 0.681
Total 5704 1

Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
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Figura 3.78
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la Clase de titulo

de los profesores.
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Fuente: Censo del Ministerio de Educacién y Cultura del afio 2000.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

De los 5704 profesores que laboran en los planteles
educativos en la provincia de El Oro el 68.1 por ciento posee
un titulo en la especializacién de Ciencias de la Educacion; el
4.7 por ciento representan aquellos que poseen titulo en
Humanidades Modernas y han realizados el curso de
Profesionalizacion docente y el 26 por ciento representan a
los profesores que poseen un titulo con una especializacion

diferente al de docente.
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Tabla LXX
Provincia de El Oro

Estadistica descriptiva de la Clase de titulo de los

profesores.
Numero de | 5704 Desviacion 0.91
directores estandar
Media 3.39 Sesgo -0.961
Moda 4 kurtosis -085

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Los profesores que pertenecen al Magisterio Fiscal de la
provincia de El Oro en promedio poseen una clase de titulo
docente y no docente, con una desviacion estandar de 0.914
la misma que determina una pequefia variacion no
significativa de los datos alrededor de la media, la mayor
frecuencia relativa recae en los profesores que han obtenido
una especializaciéon en Ciencias de la Educacion. El
coeficiente de asimetria (-0.961), establece que la funcién de
distribucion se encuentra sesgada hacia la izquierda debido a

la concentracion de profesores con titulo docente.
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Tabla LXXI
Provincia de El Oro:
Distribucion de frecuencias
del titulo docente de los profesores.
Titulo docente. Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Bachiller en CC.EE 588 0.103
Normalista rural 38 0,007
Prof. 22 enseflanza 181 0.032
Prof. Preprimaria 210 0.037
Dr.en CC.EE 84 0.015
Lic. CC.EE 1637 0.287
Prof. Ed. Media 609 0.107
Ph. D 12 0.002
Master 22 0,004
Otro 767 0.134
No posee un titulo 1556 0.273
docente
5704 1
Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.79.
Provincia de El Oro: Histograma de Probabilidades
del titulo docente de los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Del 72.7 por ciento de los profesores de la provincia de El
Oro son profesionales en Ciencias de la Educacion, por
medio del levantamiento de informacion del Censo de
Ministerio de Educacion y Cultura se determind que el 28.7
por ciento son Licenciados, el 10.3 son Bachilleres y el 13.4
% poseen otro titulo docente, esto evidencia que en su

mayoria los profesores son profesionales y estan
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debidamente preparados para desempefiar su funcion en

forma eficaz.

3.3.12.- Variable Titulo no docente (IE4).

Tabla LXXII
Provinciade El Oro
Distribucion de frecuencias del titulo no docente

de los profesores.

Titulo no docente. | Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Auxiliar. 88 0.015
Bachiller. 635 0.111
Postbachillerato. 152 0.027
Pregrado. 856 0.15
Postgrado. 18 0.003
No posee un no titulo 3955 0.693
docente
5704 1

Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

La provincia de ElI Oro cuenta con 5704 maestros y

maestras de los cuales el 30.7 por ciento (1749 individuos

)poseen una clase de titulo no docente.

Por medio del

levantamiento de informacion del Ministerio de Educacion y
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Cultura se determina que el 15 por ciento de los profesores
poseen titulo de pregrado entre los que se destacan:
Ingeniero, Licenciado, Doctor y Tecnélogo, 11.1 por ciento de
los maestros en estudio poseen un Bachillerato, donde se
destacan los especializados en Ciencias Naturales,
Contabilidad o Administracion, técnico industrial, Técnico
Agrénomo, Artes y otras especializaciones. En menor
porcentaje se encuentran los que obtuvieron un titulo en el

area artistica o manual representado el 1.5 por ciento.

Figura 3.80
Provincia de El Oro: Histograma de Probabilidades

del titulo no docente de los profesores.
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Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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3.3.13.- Variable Tipo de nombramiento (IEs).

Tabla LXXIII.
Provincia de El Oro: Distribucién de frecuencias del

tipo de nombramiento de los profesores.

Tipo de Frecuencia| Frecuencia
nombramiento. | absoluta. | relativa.
Otros. 505 0.089
De servicio. 15 0.003
Administrativo. 22 0.004
Docente. 5162 0.905
Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Figura 3.81
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades

del tipo de nombramiento de los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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El nombramiento es el documento que faculta al profesor
ejercer su funcion en determinadas instituciones educativas.
En el Magisterio Fiscal de la provincia de ElI Oro laboran
5704 profesores, de los cuales el 90.4 por ciento tienen
nombramiento docente emitido por la Direccién Provincial de
Educacion de El Oro, el 8.9 por ciento poseen nombramiento
distinto a la funcibn que desempefian y en minimo
porcentaje, el 0.4 y el 0.3 tienen nombramiento de servicio y

administrativo.

Los profesores de las entidades educativas de El Oro ejercen
la funcion determinada en el nombramiento, a excepcion, de
unos pocos que difieren su actividad con lo dispuesto en el

nombramiento.

Tabla LXXIV.
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva del tipo de nombramiento de

los profesores.

Numero de 5704 |Desviacion| 0.86
directores estandar
Media 3.73 Sesgo -2.835
Moda 4 kurtosis | 6.084

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Flaboracion: Solange Cevallos Q.
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Con respecto a las medidas de tendencia de la variable tipo
de nombramiento se determin6 que en promedio los
maestros poseen un tipo de nombramiento docente; la
de 0.86

desviacién estandar representa un pequefia

variacion de los datos alrededor de la media, valores que
inciden en la formacion del sesgo hacia la izquierda como lo

indica el coeficiente de asimetria de —2.835

3.3.14.- Variable Afios de experiencia (IEs).

Tabla LXXV
Provincia de El Oro

Distribucion de frecuencias de los afios de

experiencia.
Afios de |Frecuencia|Frecuencia| Frecuencia
experiencia| absoluta relativa. relativa
acumulada.
0-15 2514 0.441 0.441
16 - 35 2997 0.525 0.966
36 y mas 193 0.034 1
Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Provincia de El Oro

Figura 3.82.

experiencia.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

El 44 por ciento de los profesores de los planteles educativos

de El Oro tienen una experiencia menor a 15 afos; el 53 por

ciento cuenta con una experiencia laboral de 16 a 35 afios y

el 3 por ciento con una experiencia mayor a los 36 afnos.

Como podemos apreciar

la funcion de distribucion de la

variable cuantitativa Afos de experiencia tiene un ligero
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sesgo hacia la izquierda de forma aplanada denominandose
platicurtica, como lo indica el coeficiente de asimetria de
0.219 y el coeficiente de kurtosis de —0.889, puesto que
existe una concentracion de profesores con experiencia
menores a 35 afos. En cuanto a las medidas de tendencia
central de los 5704 profesores que laboran en
establecimientos educativos orenses en promedio poseen
una experiencia de 16 a 35afios, con una variacién de los

datos alrededor de la media de 0.56.

Tabla LXXVI.
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva de los afios de
experiencia de los profesores.

Numero de | 5704 |Desviacion| 0.56 |Cuartiles
directores estandar
Media 1.59 Sesgo 0.219 Q1 1
Moda 2 Kurtosis | -0.889 Q: 2
Maximo 3 Minimo 1 Qs 2

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.83
Provincia de El Oro
Diagrama de caja de los afios de experiencia de los

profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Existe una concentracién de los profesores con menos de
treinta y cinco afos de experiencia lo que inciden en la
formacion del sesgo hacia la derecha. En cuanto a los
cuartiles, el primero indica que la cuarta parte de los
profesores ordenados de acuerdo a los afios de experiencia
ya poseen una cantidad menor o igual a los 15 afios y el 50
por ciento (segundo cuartil) han ejercido su funcion por un

lapso menor o igual a los 35 afios.
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3.3.15.- Variable Escala nominal (IE7).

Tabla LXVII.
Provincia de El Oro.

Estadistica descriptiva de la escala nominal de los

profesores
Numero de | 5704 |Desviacion| 2.06 |Cuartiles
directores estandar
Media 8.45 Sesgo -0.457 Q1 7
Moda 10 Kurtosis | 0.086 Q> 9
Maximo 18 |Minimo 1 Qs 10

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Figura 3.84.
Histograma de Probabilidades de la escala nominal los
profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Para incentivar el permanente mejoramiento profesional de
los docentes, la Ley de Carrera Docente establece
categorias escalafonarias “nominal y econémica” . La escala
nominal minima de un profesor orense es la primera y la
maxima la décima octava, dando lugar a un rango de 17 que

representa la diferencia entre la maxima y la minima escala.

La funcion de distribucion de la variable se encuentra
ligeramente sesgada hacia la izquierda debido a una
concentracion de maestros de instituciones educativas
orenses con escala nominal mayores a la quinta como lo
indica el coeficiente de asimetria ( sesgo negativo de —

0.457).

En cuanto al coeficiente de la kurtosis 0.086 indica que la
funcion de distribucion es un poco mas puntiaguda que la
funcion de la distribucion normal, por lo que se la denomina
Leptocurtica. Los profesores de la provincia de ElI Oro
poseen en promedio la octava categoria nominal, con una

ligera variacion de 2.06.
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Figura 3.85
Provincia de El Oro

Ojiva de la variable categoria nominal de los

profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Figura 3.86.
Diagrama de caja de la categoria nominal de los

profesores.
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uente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Existe una concentracion de los profesores fiscales orenses
con escala nominal que va desde la sexta hasta la décima.
La cuarta parte de los educadores ordenados en forma
ascendente de acuerdo a la categoria nominal poseen una
escala nominal menor o igual a la séptima, 50 por ciento
menor o igual a la novena y las tres cuartas partes del
conjunto de profesores han alcanzado una escala menor o

igual a la décima.

3.3.16.-Variable Escala Econ6mica (IEsg).

Tabla LXXVIIL.
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva de la categoria econémica

de los profesores.

Numero de | 5704 |Desviacion| 2.14 |Cuartiles
directores estandar
Media 8.37 Sesgo [-0.262 Q1 7
Moda 10 Kurtosis | 0.035 Q: 9
Maximo 16 |Minimo 1 Q3 10

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Flaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.87
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades

Categoria economica de los profesores.

0.3

025

0.2

0.15

0.1

Frecuencia relativa

0.05

o | —|I_I—|—.

1 2 3 +«+ 5§ &5 7 2 & 10 11 12 13 1+ 15 1§

Categoria Econdruca

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

En el momento en que el Ministerio de Finanzas y Crédito
Pablico realiza el presupuesto respectivo de la escala
nominal obtenida por los profesores éstos se ubican en la
categoria  econdmica respectiva. Por consiguiente los
profesores poseen igual escala tanto nominal como
economica. La escala econémica minima alcanzada por los

profesores es la primera y la escala maxima obtenida es la
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décimo sexta.

En promedio el personal docente de la provincia de El Oro
estan ubicados en la octava categoria econ6mica, con una
variacion de los datos alrededor de la media de 2.14. La
décima categoria econémica posee la de mayor frecuencia

relativa por lo que representa la moda de la variable.

La funcion de distribucion de los datos posee un sesgo hacia
la izquierda como determina el coeficiente de asimetria, en
cuanto que el coeficiente de kurtosis de 0.035 establece que
la funcion de distribucion presenta una picudez un poco mas
elevada que la funcion de distribucibn  normal,

denominandose leptocurtica.

Es visible la presencia de profesores con escala economica
mayores a la décima quinta y menores a la tercera y la
concentracién de los maestros con escala econémica entre

la sexta y la décima categoria.
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Figura 3.88.
Provincia de El Oro
Diagrama de caja de la categoria econémica de

los profesores.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Con relacién a los cuartiles, el primero indica que el 25
por ciento del personal docente ordenados en forma
ascendente de acuerdo a la categoria economica poseen
una escala menor o igual a la séptima, el segundo cuartil
indica que el 50 por ciento ha alcanzado la novena
escala y el tercer cuartil determina que el 75 por ciento

de los profesores cuentan con la décima categoria.




3.3.17.- Variable Tipo de Institucién (IL,).
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Tabla LXXIX.

Provincia de El Oro

donde laboran los profesores.

Tipo de institucién. | Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Otros 23 0.004
Direccion Provincial 4 0.001
Plantel Educativo 5677 0.99,5
Total 5704 1

Distribucion de frecuencias del tipo de institucion

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Figura 3.89.

Histograma de Probabilidades

Del tipo de institucion donde laboran los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.




233

El 99.5 por ciento de los profesores que pertenecen al
Magisterio Fiscal de la provincia de ElI Oro laboran en
establecimientos educativos en cumplimiento del
nombramiento Docente que poseen y que ha sido emitido por
la Direccion Provincial de Educacion de El Oro, en tanto que
el 0.5 por ciento de los maestros y maestras laboran en las

dependencias Centrales de la Direccion Provincial.

3.3.18.- Variable Nivel del Plantel Educativo (IL>) .

Tabla LXXX.
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias del nivel del plantel

educativo donde laboran los profesores.

Nivel del Plantel Frecuencia| Frecuencia

Educativo absoluta relativa.
Otros 178 0.031
Preprimario 317 0.056
Primario 2253 0.397
Educacion Basica 18 0.003
Medio 2911 0.513
Total 5677 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.90.
Provincia de El Oro: Histograma de
Probabilidades del nivel del plantel educativo

de los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

En la provincia de El Oro se establece que 51 de cada 100
profesores prestan sus servicios en establecimientos
educativos de nivel Medio el que comprende el ciclo basico,
ciclo diversificado o postbachillerato; 40 maestros de cada
100 laboran en el nivel primario correspondiente a los seis
afos de escolaridad, en menor porcentaje se encuentran
aquellos que trabajan en el nivel preprimario representando

el 5.6 por ciento y el 3.1 por ciento corresponden a los
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profesores destinados a planteles de Educacion Popular y el
minimo porcentaje de 0.3 por ciento corresponden a los
maestros y maestras que laboran en las unidades de
Educacién Bésica refiriéndose a los establecimientos pilotos
de la Reforma Curricular que abarca desde el Primero hasta

el Décimo Ao Basico.

3.3.19.- Variable Canton donde labora (IL3).

Figura 3.91.
Histograma de Probabilidades.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Tabla LXXXI
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias

Cantén donde laboran los profesores .

Canton donde habita | Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Machala 1933 0.339
Arenilla 272 0.04,8
Atahualpa 121 0.02,1
Balsas 67 0.01,2
Chillas 49 0.009
El Guabo 306 0.05,4
Huaquillas 345 0.06,0
Marcabeli 36 0.00,6
Pasaje 788 0.13,8
Pifias 383 0.06,7
Portovelo 174 0.03,1
Santa Rosa 796 0.14,0
Zaruma 382 0.06,7
Las Lajas 52 0.009
5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

En la provincia de El Oro la mayor parte de los 5704
profesores trabajan en instituciones educativas que se
encuentran situadas en la capital provincial, el canton

Machala representa el 33.9 por ciento. Ademas del cantén
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Machala, existe también concentracion de docentes en el
Canton Santa Rosa con el 14% y en el canton Pasaje con el
13 por ciento. Al relacionar el porcentaje de maestros y
maestras que concentran los cantones mencionados con el
porcentaje de poblacion de cada uno de ellos (38.3 por ciento
en Machala, 14 por ciento en Santa Rosa Y 13 por ciento en
Pasaje) se establece una distribucion de profesores de

acuerdo al nimero de habitantes que posea el canton.

3.3.20.- Variable Parroquia donde labora (IL4)

Figura 3.92.
Histograma de Probabilidades de la

parroquia donde laboran los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Tabla LXXXII.
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la

Parroquia donde laboran los profesores.

Parroquia donde Frecuencia| Frecuencia

labora absoluta relativa.
Urbana 4399 0.771
Rural 1305 0.229
Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

En la provincia de ElI Oro existe una concentracion de
profesores fiscales que trabajan en instituciones educativas
situadas en la zona urbana representando el mayor
porcentaje de 77 por ciento, el complemento 23 por ciento
trabaja en planteles educativos ubicados en la zona rural, a
diferencia de los directores que laboran en mayor proporcion

en la zona rural.



3.3.21.- Variable Sostenimiento (ILs).
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Tabla LXXXIII.

Provincia de El Oro

Distribucion de frecuencias del sostenimiento de los

planteles educativos donde laboran los profesores.

Sostenimiento Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Fiscal 5617 0.985
Fisco Misional 68 0.012
Particular 18 0.003
5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Figura 3.93.

Histograma de Probabilidades del sostenimiento

de los planteles educativos.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Las entidades educativas Fiscales tienen el financiamiento
total de Ministerio de Educacién y Cultura por consiguiente el
98.5 por ciento de los docentes fiscales laboran en estos
establecimientos mientras que el 1.2 por ciento laboran en
los planteles particulares que reciben el financiamiento del
Estado y el 0.3 por ciento de los profesores laboran en
centros educativos con el mantenimiento de entidades

privadas.

3.3.22.- Variable Relacion Laboral (ILg).

Tabla LXXXIV.
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias de la relacion

laboral de los profesores.

Relacion laboral | Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Nombramiento 4991 0.875
Contrato 95 0.017
Bonificado 67 0.012
Otros 551 0.097
Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.94
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la relacion

laboral de los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

En el censo del Magisterio Fiscal se determiné que los
maestros que trabajan en la provincia de ElI Oro con una
razén laboral por nombramiento representan el mayor
porcentaje (87.5 por ciento), aquellos profesores que
cumplen funciones especificas por tiempo determinado y que
son pagados por el Estado o con fondos de la Autogestion

representan el 1.7 por ciento que corresponden a los
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profesores contratados; el 1.2 por ciento son bonificados y el

9.7 por ciento son voluntarios o de reemplazo

3.3.23.- Variable Lugar donde habita (Solo rural) (IL).

Tabla LXXXV.
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias del lugar donde habitan los

profesores que laboran en escuelas de la zona rural.

Lugar donde vive | Frecuencia| Frecuencia
absoluta relativa.
Escuela 19 0.032
Comunidad 133 0.221
Otro 451 0.748
Total 603 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

En el Magisterio Fiscal de la provincia de El Oro se registran
1.305 profesores rurales de los cuales el 46 por ciento
trabaja en los establecimientos de educacién primaria y
proporciond informacion del lugar de residencia. De los 603
profesores rurales que laboran en escuelas el 74.8 por

ciento residen en sitios diferentes y distantes al lugar de
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trabajo en tanto que el 22.1 por ciento se ha radicado en la

misma comunidad donde labora y mas aun el 3.2 por ciento

vive en el mismo establecimiento educativo

Figura 3.95.

Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del lugar donde
habitan los profesores que laboran en escuelas

de la zona rural.
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Elaboracidn: Solange Cevallos Q
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3.3.24.- Variable Cumplimiento del Nombramiento (ILg).

Figura 3.96.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del cumplimiento del

nombramiento de los profesores.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Tabla LXXXVI.
Provincia de El Oro: Distribuciéon de frecuencias

del cumplimiento de nombramiento de los profesores.

Cumplimiento del Frecuencia| Frecuencia
nombramiento. absoluta relativa.
Verdadero. 5667 0.9935
Falso. 37 0.0065
Total 5704 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Al realizar este andlisis podemos establecer si los profesores
gue trabajan en la provincia de ElI Oro se encuentran
laborando en el lugar al que fueron asignados por la
Direccion Provincial de Educacién y Cultura. De manera
confortante tenemos como resultado que el mayor
porcentaje (99.35%) corresponden a los maestros de
instituciones educativas orenses que laboran en el mismo
plantel asignado y en menor porcentaje (0.65) corresponden

a los profesores que no laboran en el lugar destinado.

Los 37 profesores que trabajan en otro lugar distinto al que
fue designado se debe al cambio solicitado para otras
provincias, cantones, parroquias o barrios al que pertenecen
o simplemente ha decido laborar en otra institucion. En
cuanto al cambio de provincias las personas han optado por
las siguientes provincia: Loja, Morona Santiago Yy
Tungurahua representando el (8.8por ciento) y con relaciéon
al traslado de parroquia se ha determinado que en su
mayoria es de zonas rurales a urbanas y representa el 35.16

por ciento.
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Tabla LXXXVII.
Provincia de El Oro:

Razon de incumplimiento del nombramiento

Razon. Frecuencia Frecuencia

absoluta relativa.
Traslado de Provincia. 3 0.081
Traslado de Cantoén. 3 0.081
Cambio de Parroquia. 13 0.356
Cambio de Barrio. 5 0.131
Cambio en el Nivel. 4 0.108
Cambio de Institucion. 9 0.243
Total 37 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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3.4- Seccion Ill: Otros Funcionarios.

3.4.1.- Variable Provincia de Nacimiento (IPy).

Tabla LXXXVIIIL.
Provincia de El Oro
Frecuencias de la provincia de nacimiento

Seccién: Otros funcionarios.

Provincia Frecuencia| Provincia | Frecuencia
relativa. relativa.
Azuay 0.037 Esmeraldas 0.005
Bolivar 0,004 Guayas 0.039
Canar 0,004 Imbabura 0.002
Carchi 0,003 Loja 0.14
Cotopaxi 0,001 Los Rios 0.006
Chimborazo 0,004 Manabi 0.011
El Oro 0.727 Morona 0.001
Santiago

Zamora 0.001 Pastaza 0.001
Chinchipe

Tungurahua 0.005 Pichincha 0.008

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.97.
Provincia de El Oro: Histograma de
Probabilidades
Provincia de Nacimiento

Seccién: Otros funcionarios.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Por medio de la variable nominal cualitativa IP1 :Provincia de
nacimiento, podemos determinar que existen 1342 personas
dedicadas a la labor administrativa y de servicio en la
provincia de El Oro, de los cuales el 72.7 por ciento son
oriundos de la mencionada provincia y el 27.3 por ciento han
nacido en otras provincias entre las que se destacan: Loja

(provincia fronteriza), con el 14 por ciento, Guayas y Azuay
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con el 3.9 y 3.7 por ciento respectivamente. Ver tabla

LXXXVIIL.

3.4.2.- Variable Edad (IP>)

Figura 3.98.
Provinciade El Oro

Histograma de Probabilidades de la edad
Seccidn: Otros funcionarios.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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. Tabla LXXXIX.
Provincia de El Oro
Estadistica descriptiva de la edad

Seccion: Otros funcionarios..

Numero de | 1342 |Desviacion| 11.56 |Cuartiles
directores estandar
Media 43.95 Sesgo 0.38 Q1 36
Moda 44 Kurtosis | -0.066 Q> 43
Maximo 81 |Minimo 16 Qs 51

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Figura 3.99.
Ojiva de la variable edad

Seccién: Otros funcionarios.

0s

0.a

0.4

0z

Frecuencia relativa acumulada

1]

18 21 250 23 T I +1 5 48 53 57 61 &5 & 73 17

Edad

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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En promedio las 1342 personas que laboran en el area
administrativa y de servicios poseen una edad de 44 afios
con una desviacion estandar de 11.56 lo que evidencia gran
variacion de los datos alrededor de la media. La edad
minima de un administrador o un personal de servicio es de
16 y la edad maxima es de 81, dando lugar a un rango de
65 que representa la diferencia entre el maximo y el minimo
valor, la moda indica que las personas con 44 afos de edad

poseen la mayor frecuencia relativa.

En el histograma de probabilidades se puede apreciar que la
funcion de distribucion de la variable estd ligeramente
sesgada hacia la derecha como lo indica el coeficiente de
asimetria (sesgo positivo de 0.384) y en lo concerniente al
coeficiente de kurtosis (-0.066) determina que la funcién de
distribucion de la variable edad es platicurtica, es decir la
forma de la funcidén es ligeramente menos empinada que la
normal por lo que la mayor cantidad de observaciones se

encuentra cerca de la media.
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Figura 3.100.
Provincia de El Oro
Diagrama de caja de la edad

Seccion: Otros funcionarios.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

En el diagrama de cajas podemos apreciar que existe una
concentracion del personal administrativo y de servicio con
edades de 35 y 55 afios, adicionando que existen pocas
personas con edades mayores a los 75 lo que colabora con
la formaciéon de un sesgo hacia la derecha. Con respecto a
los cuartiles, el primero indica que la cuarta parte del
personal previamente ordenados en forma ascendente de
acuerdo a la edad, poseen una edad menor o igual a 36 (Q1)

, el cincuenta por ciento tiene una edad menor o igual a 43
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(Q2) y las tres cuartas partes del conjunto de administradores

y de servicio cuentan con una edad menor o igual a 51(Q53).

3.4.3..- Variable Sexo (IPs).

Tabla XC.
Provinciade El Oro
Distribucion de frecuencia de la variable sexo

Seccion: Otros funcionarios.

Sexo Frecuencia| Frecuencia

absoluta relativa.

Masculino 644 0.48
Femenino 698 0.52
Total 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.101.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la variable
sexo

Seccion: Otros funcionarios.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

En el censo realizado en el afio 2000 se determina que
existen tantos hombres como mujeres laborando en el
Ministerio de Educacion y Cultura, En la tabla XC podemos
apreciar que el 52 por ciento de las personas encargadas del
area administrativa y de servicio son mujeres y el 48 por

ciento son varones
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3.4.4.- Variable Estado Civil (IPy).

Tabla XCI.

Provincia de El Oro

Seccién: Otros funcionarios.

Distribucion de frecuencias del estado civil.

Estado Civil Frecuencia | Frecuencia

absoluta relativa.
Soltero 367 0.27
Casado 820 0.61
Viudo 40 0.03
Divorciado 71 0.05
Union Libre 44 0.04
Total 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

En el censo realizado en la provincia de El Oro se determina
gue el 61.1 por ciento de las personas que trabajan en el
area administrativa o de servicio son casados representando
la moda, debido a que poseen la mayor frecuencia relativa,
de cada 100 individuos que laboran en las diferentes
entidades regidas por la Direccion de Educacién de esta
provincia el 27 son solteros, 5 son divorciados, 3 son viudos

y 3 permanecen en union libre.
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Figura 3.102
Histograma de Probabilidades del estado civil

Seccién: Otros funcionarios.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Flaboracion: Solange Cevallos Q.

3.4.5.- Variable Nacionalidad (IPs).

A través del censo al Magisterio Fiscal Y Servidores Publicos
del Ministerio de Educacion y Cultura realizado en el afio
2000 se determind que el 100 por ciento de las personas que
prestan sus servicios en el area administrativa y de servicios

en la provincia de El Oro son ecuatorianos.
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3.4.6.- Variable provincia donde habita (IPg).

Tabla XCIlI.
Provincia de El Oro.
Seccion: Otros funcionarios.
Distribucién de frecuencias de la provincia donde
habitan.
Provincia donde Frecuencia
habita relativa.
Azuay. 0.002
Chimborazo. 0.001
El Oro. 99,0
Esmeraldas. 0.001
Pichincha. 0.001
Guayas 0.001
Loja 0.001
Manabi 0.001
Los Rios 0.001
Total 100,0
Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Por medio de la informacion levantada del censo podemos
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determinar que de las 1342 personas con actividades
administrativas y de servicio, el 99 por ciento habita en la
provincia de El Oro y el 1 por ciento en otras provincias tales
como Azuay, Chimborazo, Esmeraldas, Guayas, Loja, Los

Rios, Manabi y Pichincha.

Figura 3.103
Provincia de EL Or.
Seccidn: Otros funcionarios.
Histograma de Probabilidades de la provincia donde

habitan .
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.
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3.4.7 Variable Cantdn donde habita (IP7).

Tabla XCIII.
Provincia de El Oro
Distribucion de frecuencias del canton donde habitan
Seccion: Otros funcionarios.
Canton donde|Frecuencia| Frecuencia
habita absoluta relativa.
Otros 14 0.01
Machala 494 0.368
Arenilla 63 0.047
Atahualpa 21 0.016
Balsas 12 0.009
Chilla 13 0.01
El Guabo 70 0.052
Huaquillas 57 0.042
Marcabeli 7 0.005
Pasaje 161 0.12
Pifias 98 0.073
Portovelo 44 0.033
Santa Rosa 196 0.146
Zaruma 82 0.061
Las Lajas 10 0.007
Total 1342 1
Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.104.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades del cantén donde
habitan

Seccion: Otros funcionarios.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Al realizar en andlisis del canton donde habita se determinar
que de 1342 personas encargadas de las actividades
administrativas y de servicio, el 99 por ciento habita en los
cantones de la provincia de El Oro y el 1 por ciento restantes
en cantones de otras provincias, en cuanto al 99 por ciento

(1329 personas), tenemos que la mayor parte se ha
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establecido en Machala capital provincial y en menor
porcentaje en el canton Santa Rosa y Pasaje representando
el 36.8 , 14.6 y 12 por ciento respectivamente, en la tabla
XCIl se presentan la distribucion de frecuencia de las
personas administrativas y de servicio en los cantones de la

provincia de El Oro.

3.4.8.- Variable Parroquia donde habita (IPg).

Figura 3.105.
Provincia de El Oro
Histograma de Probabilidades de la parroquia donde
habitan las personas que laboran en el area

administrativa y de servicio.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Tabla XCIV.
Provincia de El Oro
Seccién: Otros funcionarios.

Distribucién de frecuencias de la parroquia donde

habitan
Zona donde habita | Frecuencia | Frecuencia
absoluta relativa.
Urbana 1150 0.857
Rural 192 0.143
Total 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Existen en la provincia de El Oro 1342 personas dedicadas al
area administrativa y de servicios, de los cuales el 85.7 por
ciento (1150 entes) viven en una zona urbana y el 14.3 por
ciento en una zona rural, evidenciandose una significante
diferencia en el nimero de individuos que habitan en una

zona rural y urbana.
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3.4.9.- Variable Nivel de instruccion formal (IE,).

Tabla XCV.
Provincia de El Oro.
Seccién: Otros funcionarios.

Distribucion de frecuencias del nivel de instruccion

Nivel de instruccion |Frecuencia| Frecuencia
absoluta relativa.

Sin instruccion. 12 0.009
Primario. 334 0.249
Carrera Corta. 30 0.022
Bachillerato. 450 0.335
Postbachillerato. 59 0.044
Superior. 457 0.341
Total. 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Tabla XCVI.
Provincia de El Oro.
Seccioén: Otros funcionarios.

Estadistica descriptiva del nivel de instruccién

Numero de | 1342 |Desviacion 1.57 | Cuartiles
personas estandar

Media 4.18 |Sesgo -0.29 Q1| 2
Moda 6 Kurtosis -1.311 Q.| 4
Maximo 6 Minimo 1 Qs| 6

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.106.
Provincia de El Oro.
Seccién: Otros funcionarios.

Histograma de Probabilidades del nivel de instruccion
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Existen individuos que colaboran con el funcionamiento de
los establecimiento educativos orenses que no poseen
instruccion alguna e individuos con instruccion superior, al
analizar la variable cualitativa ordinal Nivel de Instruccion

(IE;}), calculamos que la instruccion formal promedio que
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posen las 1342 personas gue laboran en el area
administrativa y de servicio es bachillerato, con una
desviacién estandar es de 1.57, lo que representa la
variacion de los datos alrededor de la media. EI 0.9 por
ciento de las personas que laboran en el area de servicio no
poseen instruccion alguna y el 24.9 por ciento posee una
instrucciébn primaria, es gratificante que los mayores
porcentajes correspondan a las personas con un bachillerato

(33.5%) y a las personas con estudios superiores (38.2%)

Debido a la codificacion podemos determinar que la funcion
de distribucion de la variable nivel de instruccion, esta
sesgada hacia la izquierda lo que se establecer con el
coeficiente de asimetria negativo de —0.29, como podemos
observar en la figura 3.106 esto se debe a que las
instrucciones de menor grado poseen menor frecuencia
relativa, con respecto al coeficiente de la kurtosis —1.31 ,
indica que la funcion de distribucion de la variable IE; es
platicartica lo que representa que es ligeramente menos

puntiaguda que la funcion de distribucion de la normal.
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En la figura 3.107 se puede observar que la cuarta parte de
los individuos que colaborar con el buen funcionamiento
Ministerio de Educacién y Cultura ordenada por el nivel de
instruccion han alcanzado al menos una instruccion primaria
y el 50 por ciento del personal encargada del area
administrativa o de servicio han alcanzado el bachillerato y el

75 por ciento cuenta con una preparacion superior.

Figura 3.107.
Provincia de El Oro
Diagrama de caja del nivel de instruccién

Seccién: Otros funcionarios.

o 1 2 3 4 5 6 7

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.108.

Provincia de El Oro

Histograma de Probabilidades de la Clase de titulo
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Tabla

XCVII.

Provincia de El Oro

Distribucion de frecuencias de la clase de titulo

Clase de titulo Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa.

Ninguno 404 0.30

No docente 619 0.46

Ambos 25 0.02

Docente 194 0.22

Total 1342 1

Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
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Por medio del censo realizado en el afio 2000 se determind
gue de las 1342 personas que colaboran con el buen
funcionamiento de Ministerio de Educacion y Cultura en la
provincia de El Oro el 21.9 por ciento posee solo un titulo de
especializacién en Ciencias de la Educacion (docente) y el
mayor porcentaje (46.1 por ciento) corresponde a los que
solo poseen titulo no docente, Esto tiene coherencia puesto
que estamos analizando al personal encargado en el area
administrativa y de servicio, evidencidndose que dichas
personas cuentan con la formaciébn adecuada para
desempeniar su funcion. Existe un porcentaje alto (30.1 por
ciento) de las personas que no poseen titulo alguno, este
porcentaje corresponden mas a los encargados del area de

servicio.
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3.4.11.- Variable Titulo docente (IEj3).

Tabla XCVIII.
Provincia de El Oro.
Seccion: Otros funcionarios.
Distribucion de frecuencias del titulo docente.
Titulo docente Frecuencia|Frecuencia
absoluta | relativa.

Bachiller en Ciencias de 36 0.109
la Educacion
Normalista rural 6 0.018
Prof. 22 ensefanza 3 0.009
Prof. Ed. Preprimaria 4 0.012
Dr. en Ciencias de la 12 0.036
Educacion
Lic. en Ciencias de la 184 0.5575
Educacion
Prof. Ed. Media 51 0.155
Master 10 0.03
Otros 24 0.073
Total 330 1
No posee un titulo 1012
docente

Total 1342

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.109
Seccion: Otros funcionarios
Histograma de Probabilidades.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

El 24.6 por ciento de las personas que estamos analizando
en esta seccidn cuenta con un titulo docentes y ellos son los
vicerrectores, inspectores, orientadores vocacionales , los
directores provinciales, subdirectores y los jefes de division y
departamento. De las personas con un titulo docente (330
individuos) se determina que el 55.75 por ciento son

Licenciados en Ciencias de la Educacion, el 15.45 son
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Profesores en Educacion Media y el 10.9 por ciento posee un

titulo de bachillerato en esta rama. Ver tabla XCVIII

3.4.12.- Variable Titulo no docente (IE4).

Tabla XCIX.

Provincia de El Oro.
Seccién: Otros funcionarios.

Distribucion de frecuencias del titulo no docente.

Titulo no docente. | Frecuencia Frecuencia
absoluta relativa.

Auxiliar 21 0.033
Bachillerato 366 0.576
Postbachillerato 40 0.063
Pregrado 208 0.328
Total 635 1

No posee titulo no 707

docente

Total 1342

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.110.
Provincia de El Oro.
Seccién: Otros funcionarios.

Histograma de Probabilidades del titulo no docente.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

En el censo 635 personas declararon poseer un titulo no
docente de los cuales el 57.6 por ciento han alcanzaron un
bachillerato entre los que se destacan: Bachiller en Ciencias
14.2%, en Contabilidad y administracion 20.9%, Industrial

2%, Computacion e Informética 1.1% y otros con el 19.4.
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El 32.8 por ciento de las personas encargadas del area
administrativa y de servicio que poseen un titulo no docente
cuentan con una instruccion superior en las siguientes areas:
Ingenia Comercial 8.5%, Licenciatura en administracion
11.5%, Doctorado en Medicina y Odontologia 5%, tecnologia
1.4% y otros con el 6.4. En menor porcentaje se encuentran
las personas con titulo de confeccion de prendas de vestir y
de cuero con el 3.3 por ciento y los de postbachillerato con el

6.3 por ciento

3.4.13.- Variable Tipo de nombramiento (IEs).

Tabla C.
Provincia de El Oro.
Seccién: Otros funcionarios.

Distribucién de frecuencias del tipo de nombramiento.

Tipo de nombramiento| Frecuencia | Frecuencia
absoluta. relativa.
Otros 98 0.073
De servicio 441 0.329
Administrativo 586 0.437
Docente 217 0.162
Total 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.
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Histograma de Probabilidades del tipo de

0.5

Figura 3.111
Provincia de El Oro.

Seccién: Otros funcionarios.

nombramiento.
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Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Administrativo
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Tabla Cl.

Provincia de El Oro.

Seccién: Otros funcionarios.

Estadistica descriptiva del tipo de.

NiUmero de | 1342 | Moda 3 Desviacién| 0.81
individuos estandar
Media 2.70 |Kurtosis| -0.546 Sesgo | -0.097

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.




275

Se determina por medio del censo realizado por el Ministerio
de Educacién y Cultura que el personal administrativo y de
servicio cuenta en promedio con un tipo de nombramiento
administrativo, cuyo valor representa la moda al poseer la
mayor frecuencia relativa, la desviacion estandar de 0.81
indica la pequefia variacion del tipo de nombramiento de los

individuos alrededor de la media.

Como podemos apreciar en el histograma de probabilidades
la funcidon de distribucidn es platicurtica, menos puntiaguda
que la funcion de distribucion de la normal y posee un ligero
sesgo hacia la izquierda debido a la concentracion del
personal con nombramiento de servicio, administrativo y
docente, como lo indica el coeficiente de kurtosis de —0.546 y

el coeficiente de asimetria de —0.097 respectivamente.

3.4.14.- Variable Afios de experiencia (IEs).
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Tabla CII.

Provincia de El Oro.

Seccién: Otros funcionarios.

Distribucion de frecuencias de los afios de

experiencia.
Afios de |Frecuencia| Frecuencia| Frecuencia
experiencia | absoluta. relativa. relativa
acumulada.
0-15 774 0.577 0.577
16 - 35 546 0.407 0.984
36 y mas 22 0.016 1
Total 1342 1

Fuente: Censo del Ministerio de Educacion y Cultura.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Figura 3.112

Histograma de Probabilidades de los afios de

experiencia

Frecuencia relativa
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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En la provincia de El Oro, en el censo realizado en el afio
2000, 774 personas (57.7%) poseen una experiencia laboral
gue oscila en un intervalo del 0-15 afos representando la
moda debido a que posee la mas alta frecuencia, el 40.7 %
corresponden a las personas administrativas y de servicio
cuyos afos de desempeiiar la misma funcion va de los de
16 a 35 afios y el 1.6 por ciento representa a los individuos

que ejercen su funcién hace mas de 36 afos.

Tabla CIII.
Provincia de El Oro.
Seccién: Otros funcionarios.

Estadistica descriptiva de los afios de experiencia..

Numero de | 1342 |Desviacion| 0.53 |Cuartiles
personas estandar
Media 1.44 Sesgo 0.579 Q1 1
Moda 1 Kurtosis | -0.961 Q2 1
Maximo 3 Minimo 1 Qs 2

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.

Los afios promedios de experiencia de una persona que
labora en el area administrativa y de servicio oscila en un
intervalo de [0,15) afios, los afios de experiencia del resto del

personal varia ligeramente con el promedio.
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La variable IE¢ es denominada platicurtica puesto que el
coeficiente de kurtosis es -0.96 lo que establece que la
puntiagudez de la funcién de distribucién de esta variable es
menor que la funcion de distribucion de la normal y el sesgo
positivo 0.57 como se puede apreciar en la tabla CIII.
significa que la funcion de distribucion es asimétrica, sesgada
hacia la derecha esto se debe a la concentracion de
personas que han ejercido su funcibn en el area

administrativa o de servicio por un periodo menor a 35 afios.

Figura 3.113.
Provincia de El Oro.
Seccion: Otros funcionarios.
Diagrama de caja de la variable afios de

experiencia.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Como podemos apreciar en la figura 3.113 se presenta una
concentracion de los datos en los primeros 35 afios de
experiencia lo que incide con el sesgo hacia la derecha. El
diagrama de caja nos indica que la mitad del personal
administrativo y de servicio ordenados de acuerdo a los afios
de experiencia ya ha laborado un periodo menor o igual a los
15 afios y el 75 por ciento cuenta con una experiencia menor

o igual a los 35 afios.

3.4.15.- Variable Escala nominal (IE7).

Tabla CIV.
Provincia de El Oro.
Estadistica descriptiva de la categoria nominal.

Seccién: Otros funcionarios.

Numero de | 198 |Desviacion| 2.24 |Cuartiles
individuos estandar

Media 9 |Sesgo -0.137 Qi 7
Moda 10 |Kurtosis 0.676 Q2] 9
Maximo 15 |[Minimo 1 Qs| 10

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.114.
Provincia de El Oro.
Seccidn: Otros funcionarios.
Histograma de Probabilidades de la escala

nominal.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Antes de proceder al andlisis de la categoria nominal ,
hacemos hincapié que en esta seccidon se ha tomado en

cuenta a los Vvicerrectores, inspectores, orientadores
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vocacionales , los directores provinciales y los jefes de
division y de departamento los cuales cuentan con una

categoria nominal y economica.

Las personas que ejercen la funcién antes mencionada
poseen en promedio la novena categoria nominal, la
desviacion de 2.24 representa la variacion de los datos

alrededor de la media.

La funcidon de distribucion de la variable IE; se encuentra
ligeramente sesgada hacia la izquierda debido a la presencia
de una concentracion de los datos en escalas mayores a 6
como lo indica el coeficiente de asimetria ( sesgo negativo de
—0.137), en cuanto al coeficiente de la kurtosis 0.676 indica
que la funcion de distribucion es un poco mas puntiaguda
que la funcién de la distribucion de la normal, por lo que la

variable IE; es denominada Leptocurtica.
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Figura 3.115.
Provincia de El Oro.

Ojiva de la variable categoria nominal.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Figura 3.116.

Diagrama de caja de la categoria nominal
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.




283

En el diagrama de caja se puede evidenciar la presencia de
personas con escala nominal mayor a la décima quinta
categorias y de personas con categoria nominal menores a
la tercera, Ademas indica que el 25 por ciento de los
directivos (Vicerrectores, Inspectores, Orientadores
Vocacionales , los Directores Provinciales y los Jefes de
Divisién y de Departamento) ordenados en forma ascendente
de acuerdo a la categoria nominal poseen una escala menor
o igual a la séptima categoria nominal, el 50 por ciento ha
alcanzado la novena categoria y el 75 por ciento cuenta con

la décima categoria nominal.

3.4.16.-Variable Escala Econdémica (IEsg).

Tabla CV.
Seccion: Otros funcionariosl.

Estadistica descriptiva de la categoria

econdmica
Numero de | 198 |Desviacion| 2.33 |Cuartiles
Individuos estandar
Media 9 |Sesgo -0.080 Q1 7
Moda 10 |Kurtosis 0.347 Q2 9
Méaximo 16 |Minimo 1 Qs 10

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
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Figura 3.117.
Seccion: Otros funcionarios.
Histograma de Probabilidades de la categoria

econdmica
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Se puede evidenciar una similitud entre los histogramas de
probabilidad correspondiente a la categoria nominal y la
economica. Al realizar la estadistica descriptiva y
comparandola con la tabla de la categoria nominal, podemos
afirmar que no existe diferencia significativa, ya que las
personas poseen en promedio la hovena categoria hominal y
economica.

La variacion del nivel de la escala econdmica de las

personas encargadas en la administracion educativa
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alrededor de la media es de 2.33. El coeficiente de asimetria
de —0.080 lo que indica que la funcién de distribucion de la
variable estd sesgada hacia la izquierda, debido a la
concentraciéon de directivos (Vicerrectores, Inspectores,
Orientadores Vocacionales, Supervisores, los Directores
Provinciales y los Jefes de Division y de Departamento) con
categoria econdmica menor a la séptima, en tanto que el
coeficiente de kurtosis de 0.347 determina que la funcién de

distribucion de la variable es un poco mas empinada que la

normal

3.4.17.- Variable Tipo de Institucion (ILy).

Tabla CVI.
Provincia de El Oro.
Seccioén: Otros funcionarios.

Distribucién de frecuencias del tipo de institucion.

Tipo de institucion | Frecuencia | Frecuencia
absoluta. relativa.
Otros 14 0.010
Direccién Provincial 76 0.057
Plantel Educativo 1252 0.933
Total 1342 1

Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Piblicos del MEC.
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Figura 3.118.
Provincia de El Oro.
Seccién: Otros funcionarios.

Histograma de Probabilidades del tipo de institucion.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Por medio del censo realizado el 14 de diciembre del 2000
se determiné que el 93.3 por ciento de las personas que
prestan sus servicios al Ministerio de Cultura en el area
administrativa y de servicio laboran en planteles educativos,
el 5.7 por ciento en la Direccion Provincial de El Oro y el 1

por ciento en otros lugares ligados al proceso de ensefianza.
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3.4.18.- Variable Nivel del Plantel Educativo (IL>) .

Figura 3.119.
Provincia de El Oro.
Seccion: Otros funcionarios.
Histograma de Probabilidades del nivel del plantel
educativo.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Tabla CVII.
Provincia de El Oro.
Seccioén: Otros funcionarios.

Distribucién de frecuencias del nivel del plantel

educativo.
Tipo de institucion Frecuencia | Frecuencia
absoluta. relativa.

Otros 20 0.016
Preprimaria 35 0.028
Primario 167 0.133
Educacion basica 12 0.010
Medio 1018 0.813
Total 1252 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

De las 1252 personas que laboran en un plantel educativo,
en el area administrativa y de servicio el 81.3 por ciento
trabajan en establecimientos donde se imparte educacion
secundaria (ciclo basico y ciclo diversificado) y el 13.3 por
ciento trabaja en instituciones de nivel primario. Las
personas que laboran en el area administrativa y de servicio
en los planteles donde se imparte educacién preprimaria,
basica, especial, popular y formacién artistica poseen

menores frecuencias.
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3.4.19.- Variable Cantén donde labora (IL3).

Figura 3.120.
Provincia de El Oro.
Seccion: Otros funcionarios.
Histograma de Probabilidades del canton donde
trabajan.
0,5
0,4 -
0,3 -
©
2
T
T 02
ol
(8]
c
()
3 01
o
) 00
| | | S | YDYDYDYDY:Y:Y:YZ
P F @ FEE P ELFE S
é’@Q‘Q’Z’Q & 48 &V@ S P S o &
®6®<\\ < N <° N N\
Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Tabla CVIILI.

Provincia de El Oro.

Seccién: Otros funcionarios.

Distribucion de frecuencias del cantén donde trabajan,

Tipo de |Frecuencia| Frecuencia

institucion | absoluta. | relativa.
Machala 509 0.379
Arenilla 55 0.041
Atahualpa 25 0.019
Balsas 14 0.01
Chillas 14 0.01
El Guabo 89 0.066
Huaquillas 59 0.044
Marcabeli 5 0.004
Pasaje 161 0.12
Pifias 95 0.071
Portovelo 38 0.028
Santa Rosa 183 0.136
Zaruma 83 0.062
Las Lajas 12 0.009
Total 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Al

encargadas del

analizar

los cantones donde

laboran

area administrativa y de

las personas

servicio
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determinamos que el mayor porcentaje (37.9%) se concentra
en el cantdbn Machala (Capital provincial), y en menor
porcentaje en los cantones Santa Rosa (13.6%) y Pasaje
(12%), tanto en el canton EI Guabo como en el cantdn
Zaruma se concentra el 6 por ciento de las personas

administrativas.

El porcentaje de personas que laboran en el area
administrativa y de servicio que se concentran en los 14
cantones de la Provincia de El Oro se detallan en la tabla

CVIII.

3.4.20.- Variable Parroquia donde labora (IL4)

Tabla CIX.
Seccion: Otros funcionarios.Distribucién

de frecuencias de la parroquia donde

trabajan
Zona donde Frecuencia | Frecuencia
trabaja absoluta. relativa.
Urbana 1003 0.747
Rural 339 0.253
Total 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.
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Figura 3.121.
Provincia de El Oro.
Seccion: Otros funcionarios.
Histograma de Probabilidades de la parroquia donde

trabajan.
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Como podemos observar en el histograma de probabilidades
existe una marcada diferencia entre el nimero de personas
administrativa y de servicio que habitan en la zona urbana
con el niamero de personas que habitan en la zona rural. El
74.4 por ciento de las personas que prestan sus servicios al
Ministerio de Educacién y Cultura laboran en zonas urbanas

de la provincia de El Oro y el 25.3 por ciento en el area rural.
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Tabla CX.

Provincia de El Oro.

Seccion: Otros funcionarios.
Distribucion de frecuencias del sostenimiento de los

planteles educativos donde laboran.

Sostenimiento Frecuencia | Frecuencia
absoluta. relativa.
Fiscal 1334 0.994
Fisco Misional 5 0.004
Municipal 1 0.001
Particular 2 0.001
Total 1342 1

Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

En el histograma de probabilidades de la variable ILs: se

puede apreciar que el mayor porcentaje corresponden a

las personas que laboran en instituciones, cuya direccion

administrativa se encuentra regida por el Estado con el

99.4, representando la moda de la variable al poseer la

mayor frecuencia (1334 entes), y el 0.06 por ciento

corresponden a las instituciones cuyo sostenimiento es

Fisco misional, M

unicipal

particular.
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Figura 3.122.

Seccién: Otros funcionarios.

los planteles educativos

Histograma de Probabilidades del sostenimiento de
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Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

3.4.22.- Variable Relacion Laboral (ILg).

Tabla CXI.

Seccién: Otros funcionarios.

Relacién laboral | Frecuencia | Frecuencia
absoluta. relativa.
Nombramiento 1189 0.886
Contrato. 35 0.026
Bonificados 1 0.001
Otros. 117 0.087
Total 1342 1

Distribucion de frecuencias de la relacién laboral de

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
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La Relacion laboral nos permite determinar la razon por la
cual estan laborando o prestando sus servicios al Magisterio
de Educacion. La relacion laboral por nombramiento
representa la mayor frecuencia, el 88.6 por ciento del
personal administrativo y de servicio poseen nombramiento,
2.6 por ciento laboran por medio de un contrato y el 0.1 por

ciento son bonificados.

Los individuos cuya relacion laboral esta determinada como
otros encierra los de reemplazos y voluntarios y ellos
representan el 8.7 por ciento de las personas que laboran en

el &rea administrativa y de servicio.

3.4.23.- Variable Cumplimiento del Nombramiento (ILs).

Tabla CXII.
Distribucion de frecuencias del

cumplimiento de nombramiento.

Cumplimiento del| Frecuencia | Frecuencia
nombramiento. | absoluta. relativa.
Verdadero 1340 0.99,9
Falso 2 0.001
Total 1342 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.
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Por medio de la variable cualitativa cumplimiento del
nombramiento determinamos que el 99.9 trabaja en el lugar
designado en el nombramiento, y el 0.1 por ciento
corresponden a los individuos que estan trabajando en un
establecimiento educativo diferente al que consta en el

nombramiento.

3.5.- INDICES.

Luego de haber realizado el analisis de los directores, rectores,
alumnos y profesores presentaremos unos indicadores de
cuantos alumnos existe por nivel educativo y por profesores, asi
mismo cuantos profesores existe por nivel educativo en la

provincia de El Oro.

El célculo de los indices se lo ha realizando por zonas debido a
gue en la zona urbana se concentra una mayor cantidad de
alumnos y de profesores marcando una gran diferencia con el
namero de profesores y alumnos en la zona rural, como se

logra apreciar en la figura 3.12
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Figura 3.124.
Provincia de El Oro: Proporcion de
planteles, profesores y alumnos en el afio
2000
1,0
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Directores y Profesores Alumnos
Rectores Recurso Humano
Urbana Rural TOTAL
Planteles
232 258 490
Profesores
4399 1305 5704
Alumnos
83364 20031 103395
Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Vale destacar que estas cifras comparadas con los datos del

SINEC de 1999, establece una disminucion en el nimero de

directores,

rectores y profesores, una razén podria ser que no

asistieron a registrarse en el censo del Ministerio de Educacion y

Cultura el 14 de Diciembre del afo 2000, la diferencia del nUmero
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de directores entre el afio 1999 y 2000 es de 323 individuos y en

cuanto a los profesores la diferencia es de 748.

En la zona urbana se censaron a 549 directores y rectores, de los
cuales 490 proporcionaron informacion acerca de la cantidad de
alumnos matriculados y de profesores en cada nivel de plantel

educativo, en base a esta informacion se determina lo siguiente:

Nivel del Zona Total
plantel
educativo
Urbana | Rural
Director y
Rector Ed. Especial 4 1 5
Preprimario 21 6 27
Primario 158 225 383
Secundario 49 26 75
232 258 490

Profesor |Otras

dependencia 1 2 3

Ed. Especial 154 37 191

Preprimario 275 43 318

Primario 1605 668 2273

Secundario 2364 555 2919

4399 1305 5704

Alumnos | Ed. Especial 964 25 989
Preprimario 5248 1107 6355

Primario 50165 16362 66527

Secundario 26987 2537 29524

83364 20031 ] 103395
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NUMERO DE ALUMNOS POR NIVELES DE EDUCACION EN

LA ZONA URBANA

241 alumnos por plantel educativo de educacion especial.
250 alumnos por plantel educativo de nivel preprimario.
317 alumnos por plantel educativo de nivel primario. 551

alumnos por plantel educativo de nivel secundario.

NUMERO DE ALUMNOS POR PROFESOR (SEGUN LOS
NIVELES DE EDUCACION) EN LA ZONA URBANA

6 alumnos de centros de alfabetizacion o de educacion especial
por profesor.

19 alumnos de preprimaria por profesor.

31 alumnos de primaria por profesor.

10 alumnos de secundaria por profesor.

NUMERO DE PROFESORES POR NIVELES DEL PLANTEL
EDUCATIVO EN LA ZONA URBANA

39 profesores por plantel educativo de educacién especial.

13 Profesores por plantel educativo de nivel preprimario..

10 Profesores por plantel educativo de nivel primario.

48 Profesores por plantel educativo de nivel secundario.
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NUMERO DE ALUMNOS POR NIVELES DEL PLANTEL
EDUCATIVO EN LA ZONA RURAL.

25 alumnos por plantel educativo de educacion especial.

185 alumnos por plantel educativo de nivel preprimario.

73 alumnos por plantel educativo de nivel primario.

98 alumnos por plantel educativo de nivel secundario.

NUMERO DE ALUMNOS POR PROFESOR (SEGUN LOS
NIVELES DE EDUCACION) EN LA ZONA RURAL.

0.7 alumnos de centros de alfabetizacion o de educacion
especial por profesor.

26 alumnos de preprimaria por profesor.

25 alumnos de primaria por profesor.

5 alumnos de secundaria por profesor.

NUMERO DE PROFESORES POR NIVELES DEL PLANTEL
EDUCATIVO EN LA ZONA RURAL.

37 profesores por plantel educativo de educacién especial.

7 Profesores por plantel educativo de nivel preprimario.

3 Profesores por plantel educativo de nivel primario.

21 Profesores por plantel educativo de nivel secundario.
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CAPITULO 4.

4.- ANALISIS MULTIVARIADO.

4.1.- Introduccién.

Una vez realizado en el capitulo 3 el analisis individual de las
variables se procede a analizarlas simultaneamente para obtener
un enfoque del comportamiento de las variables en conjunto,
determinando asi sus relaciones y los efectos que ejercen una
sobre otras, para ello utlizaremos las siguientes técnicas
multivariadas: Correlacion, Distribucion Conjunta, Tablas de

Contingencia, Componentes Principales y Correlacion Canonica.

El presente capitulo se iniciard con el célculo de la matriz de
correlacion para determinar el grado de dependencia lineal entre

las variables utilizadas para el analisis de los directores, rectores,
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profesores y de las personas encargadas del area administrativa y
de servicio, luego se procedera a efectuar un analisis bivariado
para presentar por medio de un arreglo bidimensional Ila
proporcion de la poblacibn que poseen determinadas
caracteristicas, a continuacion de este analisis se realizaran tablas
de contingencia para establecer si entre las variables en estudio
existe algun tipo de dependencia. Con la aplicacion del método de
componentes obtendremos un nimero reducido de combinaciones
lineales de las variables originales las cuales proporcionan una
mejor interpretacion y con ayuda del método de correlacion
candnica podemos determinar la correlacion existente entre las
caracteristicas personales y las caracteristicas laborables de las
personas que prestan sus servicios al Ministerio de Educacion y

Cultura.

Imputacién De Datos.

Previo a la aplicacion de las técnicas multivariadas es menester
realizar una “imputacion” de datos debido a la falta de respuesta,
si el porcentaje de la falta de respuesta es menor al 1 por ciento se
procede a realizar una imputaciéon de datos empleando el método

de la transformada inversa, conociendo la distribucion de cada
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variable y a través de la generacion de un numero aleatorio
uniforme en el rango de [0, 1] se “imputa“ un valor numérico de
acuerdo al rango que se encuentre definido los valores
correspondientes a la funcion de distribucion acumulada de la
variable y si la falta de respuesta representa un porcentaje mayor
al 10 por ciento se procede a etiquetar los vacios con el nimero

cero para no alterar la informacion.

4 .3- Matriz De Correlacion.

La informacién levantada en el censo se la representa en forma
esquematica a través una matriz de n filas y p columnas cuyos
vectores columna contienen los n valores que toma cada una de

las p variables aleatorias consideradas.

En donde cada elemento (X;) de la matriz representa la i-esima

observacion de la j-ésima variable, asi:

_X11 le x13 leW
le X22 X23 X2P
X < M(nxp) - X31 xaz X33 X3P
_an an XnPJ
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Se define O ( matriz de correlacion) como : p= vy v ,

donde X es la matriz de varianzas y covarianzas de X yVesla
matriz cuya diagonal contiene el inverso de la desviacion estandar

de cada variable, £ resume los coeficientes de correlacion de

todos los pares de variables entre las p dadas X, X 2oy K o

u Ge .. -

V0114011 01140 VO114/ O pp

g p— %2 .. -

,0— V011102 OO0 O2+/0pp

O1p O2p Oop
| VOuTpp  \O2+Tpp O\ |

L P P Plip
P 1 pyp o Pap
1 Pa P 1 Psp
_ppl pp2 pp3 """ ppp

El coeficiente de correlacion p; ! determina el grado de

JI
Vi Tj
dependencia lineal entre la i-€sima y la j-€sima variable. Si p; =1

0 p;=-1 determina en ambos casos que existe una perfecta

dependencia lineal entre las variables, la diferencia en el signo
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determina Unicamente el sentido de variacion si es positivo ambas
variables aumentan o disminuyen simultaneamente y si es
negativo el sentido de variacion es opuesto lo que significa que al
aumentar una disminuye la otra. El hecho que el coeficiente de
correlacion sea igual a cero indica que entre ambas variables no

existe relacion lineal.

En el anexo se presentan la matriz de correlacion de las variables
utilizadas para el analisis de los directores y rectores, de los
profesores y de las personas que laboran en el &rea administrativa

y de servicio del Ministerio de Educacion y Cultura.
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SECCION I: DIRECTORES Y RECTORES

Figura 4.1
Analisis simultaneo de pares de variables utilizadas
para el andlisis de los DIRECTORES Y RECTORES de la
provincia de El Oro
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0,25 0,24
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0,15
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0,000,000.01 0,010,019.010,01)
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Intervalo Frecuencia absoluta Frecuencia relativa
[-1, 0.5) 2 0.01
[-0.5,0) 245 0.46
[0, 0.5) 256 0.48
[0.5, 1) 25 0.05
TOTAL 528 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y del Ministerio de Educacion y Cultura.

Autora: Solange Cevallos Quimi.
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En la provincia de El Oro existen 549 directores y rectores y ellos
representan el 7.2 por ciento del total de personas que laboran en

el Ministerio de Educacion y Cultura.

La matriz de correlacion de las 33 variables cuantitativas utilizadas

para analizar a los directores y rectores resume 528 coeficientes

(33 ,
de correlacion (ZJ como podemos observar en la figura 4.1

existe una mayor cantidad de coeficientes de correlaciones que se
encuentran en un intervalo de [0, 0.5) indicando que el 48 por
ciento de los pares de variables poseen poca dependencia lineal,
en contraste con ello se encuentran aquellos coeficientes de
correlacion mayores a 0.5 los cuales indica altas relaciones
lineales, dichos pares de variables altamente correlacionados
representan el 0.05 por ciento. Asi como tenemos correlaciones
positivas, existen pares de variables relacionados linealmente con
un sentido de variacion negativo representando el 46 por ciento.
Debido a que los Directores y Rectores se rigen por la Ley de
Carrera Docente deberia existir algunos pares de variables con
dependencia lineal a consecuencia del cumplimiento de estas

disposiciones, aquellas variables se detallaran a continuacion.
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Afos de |Categoria| Categoria
EDAD experiencia | Nominal | Econdémica
Coeficiente de
correlacion 0,774 0,527 0,497

La edad de los directores y rectores como es de esperarse tiene

una alta relacion lineal y positiva con los afios de experiencia, lo

gue significa que ha medida que aumenta la edad de los directores

y rectores incrementa la experiencia de trabajo.

Debido a esta

relacion, la edad esta correlacionada con la categoria econémica y

nominal, puesto que para el aumento del nivel de categoria se

toma en cuenta los afios de experiencia.

Nivel de Instruccién formal.

Nivel de instruccién

formal

Clase de titulo

Coeficiente de correlacion

0,329

El nivel de instruccién formal de los directores y rectores esta

linealmente correlacionado con la clase de titulo (ninguno, no

docente, ambos y docente), esto se debe al hecho de que para

obtener un titulo docente se necesita de una instruccién igual o
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superior al bachillerato con especializacion en Ciencias de la

Educacion.

Clase de titulo de los directores y rectores.

Titulo Categoria | Categoria

Clase de titulo docente Nominal Econdmica

Coeficiente de
correlacion 0,329 0,172 0,173

La dependencia lineal de 0.329 entre la clase de titulo y el titulo
docente indica que a medida que un individuo se incline por
obtener un titulo docente, su nivel de preparacion superara el

bachillerato.

La clase de titulo también se encuentra linealmente relacionada
con la categoria nominal, econémica y en menor grado que con el

nivel de titulo docente.

Afos de experiencia.

Categoria Categoria

Afios de experiencia Nominal Econdmica

Coeficiente de
correlacion 0,172 0,173
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Los afios de experiencias con la categoria nominal y econémica
poseen poca dependencia lineal como lo indica los coeficientes de
correlacion, puesto que cada director o rector asciende a una
categoria nominal y econdmica inmediata superior de acuerdo a

los afios de experiencia que posee.

Categoria nominal y Categoria econémica

Categoria
Categoria nominal Econdmica
Coeficiente de correlacion 0,935

La categoria nominal y la categoria econdémica se encuentran
altamente correlacionadas, lo que significa que cada director o
rector asciende simultdneamente de categoria tanto nominal
como economica, puesto que la escala econ6mica es el

reconocimiento presupuestario de la escala nominal.

Nivel del Plantel educativo.

Personal Personal Personal
Nivel del Plantel | docente |Administrativo|de servicio

educativo.

Coeficiente de
Correlacion 0.932 0.639 0.495
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Los planteles de Educacion Compensatoria y los de Educacion
Regular que comprende los niveles de preprimaria, primaria y
secundaria poseen una correlacién lineal con el numero de
profesores, con el nUmero de personas en el area administrativa y
en el area de servicio, puesto que en los centros de Educaciéon
Compensatoria existe un menor numero de personas trabajando,
mientras que en los planteles de Educacién Regular el nimero de
profesores, de personas encargadas del area administrativa y de
servicio se incrementa conforme aumenta el nimero de alumnos
existentes en los diferentes niveles ( preprimaria. primaria y

secundaria).

Completitud.

Completitud. Alumnos de primaria

Coeficiente de correlacion 0.401

La palabra completitud representa el nimero de profesores que
laboran en cada establecimiento de nivel primario ubicado en la
zona rural, entonces el coeficiente de correlaciéon de 0.401 indica
que a mayor numero de alumnos matriculados en los

establecimientos de educacién primaria de la zona rural se
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necesita un mayor numero de docentes que satisfaga esta

necesidad.

Personal docente, administrativo y de servicio

Personal docente Administrativo Servicio

Coeficiente de
correlacion 0.806 0.807

Es de esperarse que los centros educativos donde laboran con
mayor numero de docentes requiera en forma proporcional de la
presencia de personas en el area administrativa y de servicio

como lo sefiala los coeficientes de correlacion.

Tipo de relacién laboral de los directores con el tipo de

nombramiento.

Personal Personas con | Personas con
Docente contrato Nombramiento
Coeficiente de
correlacion 0.488 0.956

Personas con | Personas con
Personal contrato Nombramiento
Administrativo
Coeficiente de
correlacion 0.476 0.775
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Personas con | Personas con
Personal de contrato Nombramiento
Servicio
Coeficiente de
correlacion 0.354 0.84

El nimero de personas con un tipo de relacién laboral tanto por
nombramiento como por contrato posee alta dependencia lineal
con el numero de profesores, administradores y personas de
servicio, lo que significa que al aumentar el nUmero de profesores
aumenta el nimero de individuos con un nombramiento docente,
asi mismo si aumenta el nimero de administradores aumenta el
namero de personas con una relacion laboral tanto de
nombramiento como de contrato, esto es porque la relacién laboral
es el documento que le permite ejercer su funcidn en el Ministerio

de Educacion y Cultura.

Alumnos de prepimaria.

Otro tipo de

Alumnos de preprimaria. | relacién laboral

Coeficiente de correlacion 0.193

En el concepto de otro tipo de relacion laboral se incluye los de

reemplazo, voluntarios y los de comision, estos tipos de relacion
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laboral se presentan en forma comun en los establecimientos
educativos de nivel preprimario denominado jardin de Infantes, lo
gue significa que a mayor nimero de alumnos matriculados en
este nivel, mayor sera el numero de personas con este tipo de

relacion laboral.

Alumnos de Secundaria.

Personal Personal Personal de
Alumnos de docente | administrativo servicio
secundaria.
Coeficiente de 0.766 0.814
correlacion 0.632

El nimero de alumnos registrados en el nivel medio posee
dependencia lineal con el nimero de docentes y de personal tanto
administrativo como de servicio que laboran en el plantel como lo
demuestra los respectivos coeficientes de correlacion, ya que el
namero de alumnos existentes en el nivel secundario es
proporcional al nUmero de maestros, secretarias y auxiliares de
servicios designados a los planteles educativos de nivel

secundario.

En el anexo 2 se presenta la matriz de correlacion de las variables

utilizadas para el analisis de los directores y rectores
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SECCION II: PROFESORES

Figura 4.2
Andlisis simultdneo de pares de variables utilizadas para el
andlisis de los PROFESORES que laboran en la provincia de
El Oro.
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Intervalo Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
[-1, -0.5) 5 0.03

[-0.5, 0) 78 0.51

[0, 0.5) 59 0.39

[0.5, 1) 11 0.07
TOTAL 153

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y del Ministerio de Educacion y Cultura.

Autora: Solange Cevallos Quimi.
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En la provincia de El Oro existen 5704 profesores los cuales
representan el 75.1 por ciento del total de personas que laboran

en el Ministerio de Educacion y Cultura.

Se utiliz6 para este andlisis 18 variables cuantitativas, por
consiguiente contamos con 153 coeficientes de correlacion. El 54
por ciento de los pares de variables cuantitativas utilizadas para el
andlisis de los profesores estan correlacionadas linealmente con
un sentido de variacion negativo y el 46 por ciento de los pares de

variables poseen una relacion lineal y positiva.

El 7 por ciento de las correlaciones entre las variables que
utiizamos para analizar el personal docente poseen alta
dependencia lineal positiva, el 39 por ciento se encuentran en un
intervalo de [0, 0.5) indicando la existencia de pares de variables
con poca dependencia lineal, en cuanto a las correlaciones
negativas tenemos que el 51 por ciento se encuentra en un
intervalo del [-0.4, 0) y el 3 por ciento del total de correlaciones
establecen que algunos pares de variables poseen alta
dependencia lineal negativa ya que el coeficiente de correlacion se

encuentra en un intervalo del [-0.9, -0.5). Por ello analizaremos
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no solo aquellos pares de variables que poseen alta dependencia
lineal sino también aquellos pares de variables que deberian estar
linealmente correlacionados debido a que el personal docente

deben cumplir con ciertas caracteristicas para ejercer su funcién.

Clase de titulo de los profesores.

Instruccion| Nivel del titulo | Nivel del
Formal docente titulo no
Clase de titulo. docente
Coeficiente de
correlacion 0.291 0.762 -0.819

Existe una pequefia dependencia lineal entre la clase de tituloy el
nivel de instruccién formal que tengan los profesores, esto se debe
al hecho de que los profesores al querer alcanzar un nivel de
instruccion superior se inclinan por obtener un titulo en

especializacion en Ciencias de la Educacion.

El coeficiente de correlacion positivo (0.762) entre la clase de titulo
y el nivel de titulo docente y el coeficiente de correlacion negativo

de (-0.819) entre la clase de titulo y el nivel de titulo no docente



318

indican que los profesores al inclinarse por un titulo docente su
nivel de preparacion en esta area aumenta y disminuye en el nivel

de titulo alcanzado en otras areas.

Afos de experienciay la edad de los profesores.

Afos de experiencia| Edad

Coeficiente de
correlaciéon 0,668

La edad de los docentes posee alta dependencia lineal con los
afios de experiencia que poseen, ya que a medida que los
profesores aumentan en su edad cronoldgica también aumenta el

namero de afios de experiencias como profesores.

Nivel del titulo docente y Nivel del titulo no docente.

Nivel del titulo

Nivel del titulo docente no docente

Coeficiente de

correlacion -0.602
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El nivel de titulo docente se refiere al titulo mas alto obtenido en la
Carrera de Ciencias de la Educacién, mientras que el nivel del
titulo no docente establece el titulo obtenido en otras Carrera
(Informatica, Contabilidad, FIMA.), es por ello que entre este par

de variable la dependencia lineal es alta y negativa.

Nivel del plantel educativo y el nivel del titulo docente y no

docente.

Titulo no Titulo
Nivel del plantel docente docente
Coeficiente de
correlacion 0,317 -0.189

Estas correlaciones pequefias se dan por el hecho de que en las
instituciones de nivel primario y preprimario se concentra docentes
con un titulo superior a la Licenciatura en Ciencias de la
Educaciéon y en los establecimientos de instruccién secundaria
existen la presencia de profesores con titulos de Bachilleres en

informatica, contabilidad, FIMA, etc.
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Categoria nominal y econdmica de los profesores.

Categoria
Categoria nominal econdémica
Coeficiente de correlacion 0,984

La categoria nominal se encuentran altamente correlacionada y en
sentido positivo con la categoria econémica, puesto que los
profesores al adquirir una categoria inmediata superior también

ascienden a la categoria econGmica respectiva.

Categoria nominal y econdmica de los profesores y el tipo de

nombramiento.

Tipo de
Categoria nominal nombramiento
Coeficiente de correlacion 0.701
Tipo de
Categoria econémica nombramiento
Coeficiente de correlacion 0.69

La categoria nominal y econémica tiene alta correlacion lineal con
el tipo de nombramiento que poseen los profesores como lo indica

el coeficiente de correlacion de 0.69.
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Categoria nominal y econémica de los profesores y los afios

de experiencias.

Categoria
nominal Afios de experiencia
Coeficiente de
correlaciéon 0,614
Categoria

econdémica Afios de experiencia

Coeficiente de
correlacion 0.628

La categoria nominal y econdémica tiene alta correlaciéon con los
afos de experiencia que poseen los docentes, esto se debe a que
cada cuatro afios de experiencia son considerados para ascender

una categoria inmediata superior.

En el anexo 3 se presenta la matriz de correlacion de las

variables utilizadas para el analisis de los profesores.
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Figura 4.3

Analisis simultaneo de pares de variables utilizadas para el
analisis del PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO que laboran en la provincia de El Oro.
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Intervalo Frecuencia absoluta | Frecuencia relativa
[-0.5, 0) 35 0.53
[0, 0.5) 17 0.26
[0.5, 1) 14 0.21
TOTAL 66 1

Autora: Solange Cevallos Quimi.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y del Ministerio de Educacién y Cultura.




323

En la provincia de El Oro el 17.7 por ciento de las personas que
prestan sus servicios al Ministerio de Educacion y Cultura laboran

en el area administrativa y de servicio.

El 21 por ciento de las correlaciones entre las variables que
utiizamos para analizar al personal encargado del area
administrativa y de servicio poseen dependencia lineal con un
sentido de variacion positivo (coeficiente de correlacion mayor a
0.5), el 26 por ciento de los coeficientes de correlacién se
encuentran en un intervalo de [0 0.5) y el 53 por ciento de las
correlaciones determinan que los pares de variables poseen
dependencia lineal con un sentido de variacion negativo al
encontrarse el coeficiente de correlacion en un intervalo del [-0.4

0).

A continuacidbn se presentan algunos pares de variables

altamente correlacionadas.

Nivel de instruccion formal del personal administrativo y de
servicio.

Clase de Tipo de
Instrucciéon formal titulo nombramiento

Coeficiente de correlacion 0.754 0,552
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El nivel de instruccién del técnico docente, personal administrativo
y de servicio poseen dependencia lineal positiva con la clase de
titulo y el tipo de nombramiento porque para obtener un
determinado nombramiento se considera el nivel de instruccion

obtenido.

Clase de titulo y el Nivel del titulo docente.

Nivel del Titulo
Clase de titulo docente
Coeficiente de correlacion 0.861

Era de esperarse que la dependencia lineal entre la clase de titulo
(no docente y docente) y el nivel del titulo docente estuviera
altamente correlacionado (0.861) ya que al interesarse por obtener
un titulo en la Carrera de Ciencias de la Educacion el nivel de

capacitacion es superior al de Bachiller.

Categoria nominal y categoria econdmica del personal

administrativo y de servicio.

Categoria
Categoria nominal econdémica
Coeficiente de correlacion 0,997
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La categoria nominal y econdémica de los Vicerrectores,
Inspectores, Directores Provinciales, supervisores, asesores, Jefes
de division y departamento (técnicos docentes) se encuentran
altamente correlacionados lo que significa que ambas categorias
simultdneamente ascienden debido a que la escala econémica es

el reconocimiento presupuestario de la escala nominal.

Tipo de nombramiento y la categoria nominal y econémica.

Tipo de Categoria Categoria

nombramiento | econdmica nominal

Coeficiente de
correlacion 0.632 0,634

Solo el personal con nombramiento docente poseen categoria
nominal y economica y es por ello que se evidencia una gran
dependencia lineal entre el tipo de nombramiento y la categoria

econdémica y nominal adquiridas.

En el anexo 4 se presenta la matriz de correlacion de las variables

utilizadas para el analisis del personal administrativo y de servicio.
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4.4.- Anélisis Bivariado.

El andlisis bivariado nos permite analizar simultdneamente 2
variables aleatorias con igual o diferentes niveles, para tal efecto
hacemos uso de una tabla en la cual se detallan las variables a ser
analizadas con sus respectivos niveles detallando en cada casilla

el porcentaje de observaciones que poseen ambas caracteristicas.

SECCION I: DIRECTORES Y RECTORES.

En la provincia de El Oro el 7.2 por ciento de las personas que
prestan sus servicios al Ministerio de Educacién y Cultura son
directores y rectores de establecimientos educativos (549
individuos), representando los 549 directores y rectores el cien por

ciento en la tablas bivariadas que se presentan en esta seccion.
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Tabla CXIII.
Distribucion conjunta del Nivel y Jornada del plantel

educativo donde laboran los directores y rectores de la

provincia de El Oro.

Jornada
Matutina | Vespertina | Nocturna J(E)rorgga Total
Ed. Especial | 0.0102 0 0 0 0.01
2 — | Preprimario| 0.0551 0 0 0 0.055
E’E Primario 0.7347 0.004 0.0345 0.0184  0.782
Z B | Secundario 0.0653 0.0386 0.0102 0.049  0.153
Total 0.8653 0.0327 0.0347 0.0673 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Al analizar la distribucion conjunta del nivel y la jornada del plantel
educativo podemos determinar que en la provincia de El Oro los
establecimientos donde se imparte educacion especial y
preprimaria funcionan en su totalidad en la mafiana en tanto que
las instituciones de nivel primaria matutina y los colegios matutinos
representan el 73.5 por ciento y el 6.5 por ciento del total de
planteles educativos respectivamente. ademas vale destacar que
la provincia de estudio cuenta con: instituciones de nivel primario y
secundario con doble jornada representando el 1.8 por ciento y

4.9 por ciento del total de planteles educativos existentes




328

respectivamente, instituciones de nivel primario y secundario con
jornada vespertina representando respectivamente el 0.4 por
ciento y 4 por ciento, y con instituciones de nivel primario y
secundario nocturnos representando respectivamente el 1.8 por
ciento y 4.9 por ciento del total de planteles educativos fiscales

existentes en la provincia de El Oro.

Tabla CXIV.
Distribucion conjunta del Tipo de nombramiento y los
afios de experiencia que poseen los directores y rectores
de la provincia de El Oro.

Anos de experiencia
0-15 | 16-35| Masde | 4
35

8 |Otros 0.008 = 0.006 0 0.014
S

§-§ De servicio 0 | 0.002 0 0.002

.§.§ Administracion| 0.002 0.004  0.004 0.01

&2 |Docente 0376 | 0578  0.12 0.973
Q

& | Total 0.286 @ 059  0.124 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.

En la tabla CXIV se puede observar que los mayores porcentajes
corresponden a los directores y rectores con nombramiento

docente, de los cuales el 37.6 por ciento ejercen su funcién desde
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un lapso menor a los 15 afos, el 58 por ciento poseen una
experiencia entre los 16 y 35 afios y el 12 por ciento poseen mas
de 35 afios de experiencia. Lo ideal seria que todos los directores
y rectores tengan su hombramiento docente pero como podemos
ver existen directores y rectores aunque en menor porcentaje con

nombramiento administrativo o de servicio.

Tabla CXV.
Distribucion conjunta del nivel del plantel educativo y la

zona donde laboran los directores y rectores de la

provincia de El Oro.

Parroquia donde laboran
Urbana Rural Total
Preprimaria 0.037 0.008 0.045
Primaria 0.167 0.377 0.544
Secundaria 0.089 0.047 0.136
- Ed. Especial 0.006 0 0.006
3 ——
e Preprimariay
3 : : 0.151 0.078 0.229
W primaria
= ——
Primaria
3 -y 0.004 0.006 0.01
9 secundaria
= Preprimaria,
Primariay 0.016 0.012 0.029
Secundaria
Total 0.47 0.53 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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En la tabla CXV se observa los niveles de educacion que se
imparten en los establecimientos educativos de la provincia de El
Oro, como podemos observar el niumero de planteles educativos
de nivel primario en la zona rural es el doble que en la zona
urbana (3.7% rural y 1.6% urbana) existe similar situacion con los
establecimientos que cumplen con los dos niveles: preprimario y
primario. El 1.6 por ciento de los planteles fiscales orenses
imparten una educacién completa en la zona urbana y el 1.2 por
ciento en la zona rural; el 8.9 por ciento son colegios creados en
la zona urbana y el 4.7 por ciento son colegios ubicados en la

zona rural.

Tabla CXVI.
Distribucion conjunta del Nivel del plantel educativo
donde laboran y la relacion laboral de los directores y

rectores de la provincia de El Oro.

Relacion laboral
Nombramiento | Contrato (t)ig(? Total
Ed. Especial 0.006 0.002 | 0.002 0.01
%3’3 Prepriamrio 0.053 0.002 0 0.055
§§ Primario 0.771 0 0.01 0.782
£ & | Secundario 0.149 0 0004 0153
Total 0.98 0.004 @ 0.016 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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Analizando a los directores y rectores que poseen nombramiento
tenemos que de cada cien directores y rectores 77 laboran en
planteles educativos de nivel primario, 15 en colegios, 5 en
jardines de infantes y 1 en instituciones educativas donde se
imparte educacién especial, Los directores y rectores que se
encuentran laborando por medio de contratos representan el 0.4
por ciento del total de directores y rectores existentes en la
provincia de El Oro y laboran en instituciones de nivel preprimario
y en los centros de alfabetizacién, en tanto que los directores con
otro tipo de relacion laboral (bonificados o voluntarios) representan

solo el 1.6 por ciento del total de directores y rectores.

Tabla CXVIL.
Distribucion conjunta entre Nivel educativo y el género
del alumnado del plantel educativo donde trabajan los

directores y rectores de la provincia de El Oro.

Género del alumnado
Femenino | Masculino | Mixto | Total
Ed. Especial 0 0 0.01 0.01
S 3 | Prepriamrio 0 0 0055 0055
§§ Primario 0.048 0.065 0.669 0.782
= A | Secundario 0.002 0.008 0.143 0.153
Total 0.005 0.073 0.879 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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Existe una concentracibn de directores y rectores en

establecimientos educativos de nivel primario y secundario en la
provincia de ElI Oro, de cada 100 directores, 66 dirigen
instituciones de género mixto,7 directores administran planteles de
varones y 2 los establecimientos educativos de mujeres. En
cuanto a los planteles de nivel secundario por cada 100 rectores
existen 14 rectores a cargo de instituciones de género mixto y uno

a cargo de instituciones de un solo género.

Tabla CXVIII.
Distribucion conjunta de la Funcién que desempefian y

sexo de los directores y rectores de la provincia de El Oro.

Funcion que desempeian los directores y rectores
Director | Director |Rector |Rector |[Rector
Director Total
profesor | Encargado profesor | encargado
Masculino| 0.113 | 0.282 0.016 0.039 | 0.043 0.015 |0.509
Femenino | 0.111  0.326 0.009 0.006 0.029 0.01 0.491
Total 0.225 0.608 0.025 0.045 0.072 0.025 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.

De cada cien directores y rectores, 49 son directoras de las
cuales 11 solo administran el plantel educativo, 32 administran y
dan clases y 1 es directora encargada y de cada cien directores y
son rectoras de las cuales

rectores 5 s6lo una cumple
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especificamente con esta funcion, 3  rectoras ademas de
administrar también dan clases en el colegio donde trabajan y una
es rectora encargada. En cuanto al personal de sexo masculino
tenemos que de cada 100 directores y rectores 11 son solo
directores, 29 son directores profesores o encargados y 10 son
rectores de los cuales 4 son solo rectores y 4 administran y dan
clases en el establecimiento educativos al que fueron asignados y

2 son rectores encargados.

Tabla CXIX.
Distribucion conjunta de la Funcién que desempefian los
directores y rectores de la provincia de El Oro y nivel del

plantel educativo donde laboran.

Funcion que desempenan los directores y rectores

Director | Director |Rector

Clase de titulo

Director Rector | Rector
profesor ENEATERER profesor | encargado e
Ninguno| O 0.012 0 0 0.002 0 0.014
e 0.004 0.008 (0002 @ 0.004 0.004 0.01  0.033

docente

Ambos | 0.025 0.019 0.002 | 0.006 0.012  0.002 0.066

Docente | 0.196 = 0.569 0.021 0.035 0054 0.012 0.887

Total | 0225 | 0.608 | (0025 | 0045 0072 | 0025 | 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Autora: Solange Cevallos Quimi.

De 549 directores y rectores el 1.2 por ciento son directores y el

0.2 por ciento son rectores que no poseen titulo, en contraste con
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estas cifras se encuentran los que poseen un titulo Docente y los
gque poseen un titulo No Docente, el mayor porcentaje
corresponde a los directores y rectores que poseen un titulo
docente ya que en la provincia de El Oro de cada cien directores y
rectores, 79 son directores con un titulo docente de los cuales 20
s6lo administran, 57 administran y dan clases y dos son directores
encargados en cuanto a los 10 rectores con titulo docente
tenemos que 4 solo controlan el plantel, 5 administran y dan
clases y uno es un rector encargado. De cada 100 directores y
rectores 5 son directores y 2 son rectores que poseen ambas
clases de titulos, mientras que el 1.4 por ciento son directores y el

1.9 por ciento son rectores que poseen un titulo No Docente.

Tabla CXX.
Distribucion conjunta de la Funcion que desempefian
y tipo de nombramiento de los directores y rectores

de la provincia de El Oro.

Funcion que desempernian los directores y
rectores
Director | Pirector | Director | Rector | Rector | Rector Total
profesor | Encargado profesor | encargado

Otros 0 0.006 0.002 0 0.002 0 0.01
Administrativo| 0.006 | 0.004 0 0 0 0 0.01
Docente 0.219 0.598 0.023 0.045 0.07 0.025 0.98
Total 0.225 0.608 0.025 0.045 0.072 0.025 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
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Los mayores porcentajes corresponden a los directores y rectores
con nombramiento docente ya que en la provincia de El Oro de
cada 100 directores y rectores 83 son directores y poseen un
nombramiento docente, de los cuales 22 soOlo administran el
plantel, 60 administran y dan clases y 1 es un director encargado,
en tanto que 14 son rectores con nombramiento docente, de los
cuales 5 so6lo administran,7administran y dan clases y 2 son
rectores encargados. Vale destacar que de 549 directores y
rectores el 1.8 por ciento son directores y el 0.2 por ciento son
rectores que poseen un nombramiento administrativo o de otro

tipo.

Tabla CXXI.
Distribucion conjunta de la Funcién que desempefan y
afos de experiencia de los directores y rectores de la

provincia de El Oro.

Funcion que desempernian los directores y

rectores
- Director | Director | Rector | Rector | Rector
Director Total
Profesor | encargado profesor | encargado

Afios de
experiencia

0-15 0.016 0.221 @ 0.008 0.006 0.021 & 0.012 0.285

16-35 | 014 0342 0014 0031 0049 0012 059
3'\é'ane 0068 0045 0002 0.008 0.002 0 0126
Total 0225 0608 0025 0045 0072 0025 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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Existe un mayor numero de directores y rectores que poseen una
experiencia entre los 16 y 35 afios ya que en la provincia de El Oro
de cada 100 directores y rectores, 49 son directores con esta
cantidad de experiencia de los cuales 14 s6lo administran, 34
administran y dan clases en la escuela donde trabaja y uno es
director encargado en cuanto a los rectores con una experiencia
de 16 a 35 afios tenemos que de los 9 existentes, 3 dirigen el
colegio al que fueron asignados, 5 dirigen y dan clases y uno es

un director encargado.

Ademas contamos con 25 directores y 4 rectores que poseen una
experiencia menor a 15 afios y a 12 directores y 1 rector con una
experiencia mayor a 35 afios de cada 100 directores y rectores de

la provincia de EI Oro.
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Tabla CXXII.

Distribucion conjunta de la Funcién que desempefian y

la relacion laboral de los directores y rectores orenses

Funcion que desempernian los directores y
rectores

Relacion Director | Director Director | Rector | Rector | Rector Total
laboral Profesor | Encargado profesor | encargado
Nombramiento| 0.225 | 0.598 0.021 |0.045, 0.07 0.025 |0.984
Contrato 0 0.002 0 0 0 0 0.002
Otros 0 0.008 0.004 0 0.002 0 0.014
Total 0.225 0.608 0.025 0.045 0.072 0.025 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Por cada cien directores y rectores contamos con 84 directores
con nombramiento de los cuales 60 administran y dan clases en la
escuela a la que fueron asignados, 22 s6lo administran y 2 son
directores encargados ademas cuenta con 14 rectores con
nombramiento de los cuales 7 dirigen y dan clases, 5 solo dirigen
y 3 son rectores encargados. Vale destacar que de 549
directores y rectores existentes en la provincia de El Oro el 1.2 por
ciento son directores y el 0.2 por ciento son rectores que poseen

otro tipo de relacion laboral.

En el anexo 5 se presentan algunas tablas bivariadas del conjunto

de personas que prestan sus servicios al Ministerio de Educacion
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y Cultura y en el anexo 6 tablas bivariadas concernientes a los

Directores y Rectores.

SECCION II: PROFESORES.

En esta seccion el cien por ciento hace referencia al total de

profesores que existe en la provincia de El Oro los cuales

representan el 75 por ciento de las personas que prestan sus

servicios al Ministerio de Educacion y Cultura.

Tabla CXXIII.

Distribucion conjunta de la funcién que desempefian y el

lugar donde laboran los profesores de la provincia de El Oro.

Institucion donde labora
Otros Direccion | Plantel
s . | Total
lugares |Provincial | educativo
Prof 22 2 5565 5589
rofesor 0.004 0 0976  0.98
Profesor especial, 0 1 14 15
3 § sustituto o accidental 0 0.002 | 0.003
o e ; 1 87 88
e Y| Inspector o vicerrector 0
S g. _ 0 0.015 0.015
Q3 Medico, Odontologo, 1 0 1 19
S 9 Bibliotecario, contador o 0 0002 0002
& B | secretario.
Total 23 4 5677 57(14
ota 0.004 0.001 0.995

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Autora: Solange Cevallos Quimi.
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En la provincia de El Oro, 5704 han declarado desempefar la
funcién de profesor de los cuales el 0.2 por ciento ademas de
impartir clases se desenvuelven en el area médica y administrativa
en el plantel educativo al que fueron asignados, el 1.5 son
inspectores y rectores, el 0.2 por ciento laboran en planteles
educativos en calidad reemplazo o sustituto y el mayor porcentaje
97.6 por ciento sb6lo cumplen con el proceso de ensefianza
aprendizaje en el plantel educativo. Es importante destacar que
del 5740 profesores el 0.1 por ciento se encuentran laborando en
la Direccion Provincial y el 0.4 por ciento en los centros de

alfabetizacion.

Tabla CXXIV.
Distribucion conjunta de la funciones que desempefian y la

parroquia donde laboran los profesores de la provincia de

El Oro.
Parroquia donde labora
Urbana| Rural Total
Profesor 0.756 0.224 0.98
g § Prqfesor especial, sustituto o 0.001 0.002 0.003
c-ng accidental
R Inspector o vicerrector 0.012 0.003 0.015
S §
Q9 Meédico, Odontoélogo,
S @ Bibliotecario, contador o 0.002 0 0.002
& B | secretario.
Total 0.771 0.229 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
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Aquellos profesores que trabajan en el area urbana y que
desempeiian funciones dentro del area médica y administrativa
representan el 0.2 por ciento del total de profesores, vale destacar
gue no existen profesores con esta caracteristica en el area rural.
Como podemos apreciar en la tabla CXXIV el 0.2 por ciento de los
profesores laboran en el area rural y el 0.1 por ciento de los
profesores laboran en el area urbana en calidad de sustitutos o de
reemplazo. En el area urbana trabajan el 76 por ciento mientras
gue en el area rural laboran el 22 por ciento del total de profesores

existentes en la provincia de El Oro.

Tabla CXXV.
Distribucion conjunta de la funciones que
desempefian y sexo de los profesores que

laboran en la provincia de El Oro.

Sexo

Masculino | Femenino| Total

Profesor 0.367 0.613 0.98
Profesor especial,

sustituto o 0.001 0.002 0.3
Accidental

Inspector o vicerrector 0.008 0.008 0.015

Meédico, Odontoélogo,
Bibliotecario, contador o 0.001 0.001 0.002
secretario.
Total 0.376 0.624 1
Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Funcién que
desempenan
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De cada 100 profesores en la provincia de ElI Oro existen 37
maestras y 61 maestros que desempefian Unicamente la funcién
de impartir clases en el establecimiento educativo asignado.

De 5704 profesores el 0.1 por ciento son maestros y el .2 por
ciento son maestras que laboran en calidad de sustitutos o de

reemplazos.

Las tablas cruzadas en el que intervenga el nivel del plantel
educativo soOlo se tomara en cuenta a los profesores que

declararon prestar sus servicios en instituciones educativas.

Tabla CXXVI.
Distribucion conjunta del sexo de los profesores

gue laboran en la provincia de El Oro y el nivel del
plantel educativo donde trabajan.

Sexo
Masculino |Femenino| Total
Ed. Especial 0.008 0.026 0.034
§§ Preprimario 0.012 0.044 0.056
§§ Primario 0.106 0.293 0.399
= A | Secundario 0.251 0.261 0.512
Total 0.376 0.624 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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Existen 5677 personas en la provincia de ElI Oro que han
declarado trabajar en las instituciones educativas desempefiando
la funcion de profesor. De los 5677 profesores, el 25 por ciento
trabajan en colegios, el 0.6 por ciento en escuelas y el 0.1 por
ciento imparten clases en instituciones de nivel preprimario y el 0.8
por ciento labora en instituciones de educacion especial y son de
género masculino, en cuanto a los profesores de género femenino
tenemos que de cada 100 profesores, 26 laboran en colegios , 29
en escuelas, 4 en instituciones de preprimaria y 2 en planteles

educativos de educacion especial y son de género femenino

Tabla CXXVII.
Distribucion conjunta de los afios de experiencia de
los profesores de la provincia de El Oro y nivel del

plantel educativo donde trabajan.

Anos de experiencias
0-15 | 16-35|Masde35| Total
Ed. Especial | 0029 @ 0.004 0 0.034
Preprimario| 0025 = 0.029  0.001 0.056
Primario 0.139 | 0.243  0.016 0.399
Secundario | 0247 | 0.25 0.016 0.512

Total 0.44 0.526 0.034 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Nivel del Plantel
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Igual nimero de profesores con una experiencia mayor a 35 afios
(1.6% del total de profesores) trabajan en planteles de nivel

primario como en establecimientos educativos de nivel secundario.

En la provincia de El Oro de cada 100 profesores, 24 trabajan en
escuelas, 25 en colegios y 3 en jardines de infantes y todos ellos
cuentan con una experiencia entre los 16 y 25 afios. Con respecto
a los profesores con una experiencia menor a 15 afios tenemos
gue del total de profesores el 25 por ciento labora en colegio, el

14 por ciento en escuelas y el 3 por ciento labora en jardines de

infantes.
Tabla CXXVIII.

Distribucion conjunta de la relacion laboral vy el
nivel del plantel educativo donde trabajan los
profesores de la provincia de El Oro.

Relacion laboral
Nombramiento | Contrato | Otro tipo | Total
— | Ed- Especial 0.008 0 0.026  0.034
E Preprimario 0.051 0.001 0.004 | 0.056
% Primario 0.366 0004 | 0029 0.399
g | Secundario 0.451 0012 = 0.049 0512
Z [Total 0.875 0.017 0.108 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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De cada 100 profesores, 45 trabajan en colegios, 37 laboran en
escuelas y 5 en jardines de infantes con una relacion laboral de
nombramiento otorgado por la Direccién Provincial de Educacion,
en tanto que de los 5677 profesores el 0.1% laboran en jardines
de infantes, el 0.4 % en escuelas y el 1.2 por ciento en colegios y
han sido contratados por los padres de familia o por los directores.
Aquellos profesores que poseen otro tipo de relacion laboral
representa el 10.8 por ciento de los 5677 profesores existentes en

la provincia de El Oro. Ver tabla CXXVIII

Tabla CXXIX.
Distribucion conjunta del estado civil de los profesores

gue laboran en la provincia de El Oro y nivel del plantel

educativo donde trabaja.

Estado Civil
Viudo,
Soltero | Casado | divorciadoo | Total
union libre.

_ | Ed. Especial 0.012 0.018 0.004 0.034
% Preprimario 0.013 0.038 0.005 0.056
% Primario 0.10 0.257 0.042 0.399
g Secundario 0.136 0.326 0.049 0.512
Z | Total 0.262 0.639 0.10 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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Existe en la provincia de ElI Oro un mayor numero de profesores
solteros o casados representando estos dos grupos el 90 por
ciento de los profesores. Analizando a los profesores casados
tenemos de los 5677 profesores 1.8 por ciento trabaja en
instituciones de educacion especial, 3.8 por ciento en jardines de
infantes, el 32 por ciento en colegios y el 26 por ciento en escuelas
, en tanto que al hablar de los profesores solteros tenemos que de
cada cien profesores existentes en la Provincia de ElI Oro 13
laboran en colegios, 10 en escuelas 2 en instituciones de nivel
primario y 1 en establecimientos donde se imparte educacion

especial.

Tabla CXXX.
Distribucion conjunta de la edad de los profesores de la
provincia de El Oro y el nivel del plantel educativo donde

trabajan.
Edad

0-29 [30-59 [M&sde59| Total
— |Ed. Especial| 0.005 @ 0.028 0 0.034
c_té Preprimario| 0.002 0.052 0.001 0.056
% Primario 0.024 0.357 0.018 0.399
' | Secundario 0.051 0.438 0.023 0.512
Z  Total 0082 | 0.876 | 0.042 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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La mayoria de los profesores poseen una edad entre los 30 y 59
afios como podemos apreciar en la tabla CXXX. De cada 100
profesores 44 laboran en colegios, 36 en escuelas y 5 en jardines
de infantes y poseen una edad cronoldgica entre los 30 y 50 afios,
ademas podemos observar la presencia de profesores con edades
mayores a 59 afios y de profesores con edades menores a 29
afos, con respecto a los profesores con edades menores a 29
afios tenemos que por cada 100 profesores que laboran en los
establecimientos educativos orenses 5 laboran en colegiosy 2 en

escuelas y poseen una edad menor a los 29 afios.

En el anexo 7 se presentan las tablas bivariadas adicionales

correspondiente a los profesores de la provincia de El Oro.



347

SECCION IIl: OTROS FUNCIONARIOS.

En la provincia de El Oro el 17.7 por ciento de las personas que
prestan sus servicios al Ministerio de Educacién y Cultura estan
destinadas al area de servicio y al area administrativa. Las tablas
bivariadas que se presentan en esta seccidén el cien por ciento
representan a las 1342 personas administrativas y de servicio que

prestan sus servicios al MEC.

Tabla CXXXI.
Distribucion  conjunta del Sexo del personal
administrativo y de servicio que labora en la provincia de

El Oroy el nivel del plantel educativo donde trabaja.

Sexo del personal administrativo y de
servicio
Masculino | Femenino Total
_ Ed. Especial 0.005 0.011 0.016
% Preprimario 0.01 0.018 0.028
= | Primario 0.064 0.079 0.143
= [Secundario | 0.396 0.417 0.813
Z  Total 0.474 0.526 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEQ.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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Como podemos apreciar en la tabla CXXXI, De cada 100
administradores e individuos encargados del area de servicio
tenemos que 53 son de género femenino de los cuales 42 trabajan
en colegios, 8 en escuelas, 2 en preprimaria y 1 en instituciones
donde se imparte educacion especial, en tanto que al analizar a
las personas de género masculino tenemos que de cada cien
entes encargados del area administrativa y de servicio, 40 laboran

en colegios,7 en escuelas y 1 en preprimaria.

Tabla CXXXII.
Parroquia vy nivel del plantel educativo donde labora el
personal administrativo y de servicio de la provincia de El
Oro.

Parroquia donde labora

Urbana Rural Total
Ed. Especial 0.015 0.001 0.016

£ [Preprimario| 0034 | 0004 | 0038
% Primario 0.118 0.035  0.143
= |[Secundario | 0641 0173 0813
Z  [Total 0.798 | 0.302 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

El nimero de personas destinadas al area administrativa y de

servicio en el area urbana es el triple del nimero destinados al
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area rural, y este patron se da en los diferentes niveles de

educacion.

Tabla CXXXIII.
Distribucion conjunta de el tipo de nombramiento y sexo de
las personas encargadas del area administrativa y de
servicio de la provincia de El Oro.

Tipo de Nombramiento
Otros serI\D/(iecio Administrativo | Docente | Total
Masculino | 0037 0.243 0.121 0079 = 048
;)3 Femenino | 0036 0.083 0.316 0.083 0.52
Total 0.073, 0.329 0.43.7 0.162 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

En cuanto a las personas de género masculino existen 8
docentes, 12 administradores,24 individuos con nombramiento de
servicio y 4 con otro tipo de nombramiento por cada cien entes
encargados del &rea administrativa y de servicio de la Provincia
de EI Oro, al analizar a las personas de género femenino
tenemos a 8 docentes, 32 administradores, 8 con nombramiento
de servicio y a 4 individuos con otro tipo de relacién laboral por
cada cien entes encargados del area administrativa y de servicio

de la Provincia de El Oro
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Tabla CXXXIV.
Distribucion conjunta del tipo de nombramiento y el tipo de
institucién en donde laboran las personas encargadas del

area administrativay de servicio

Tipo de Nombramiento
Otros serI\D/?cio Administrativo | Docente | Total
Otros 0.003 | 0.001 0.004 0.003 0.01
e
g o |DIreccion |, op3 ooy 0.019 0.031 | 0.057
o S| Provincial
2 = | Plantel
. 0.067 | 0.323 0.414 0.128 | 0.933
= 2 | educativo
Total 0.073  0.329 0.437 0.162 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Como podemos observar en la tabla CXXXIV las personas
encargadas del area administrativa y de servicio trabajan en las
dependencias de la Direccion Provincial, otras en las instituciones
que colaboran con el proceso de ensefianza y en mayor
porcentaje en los planteles educativos. De cada 100 personas
destinadas al éarea administrativa y de servicio 41 con
nombramiento administrativo, 32 con nombramiento de servicio ,
13 con nombramiento docentes y 7 con otro tipo de nombramiento
laboran en planteles educativos, mientras que en las otras
instituciones existe una mayor presencia de personas con

nombramiento administrativo y docente.



351

Tabla CXXXV.
Distribucion conjunta del Tipo de nombramiento que posee y
nivel del plantel educativo donde trabaja el personal
administrativo y de servicio que labora en la provincia de El
Oro.

Tipo de Nombramiento

Otros serI\D/?cio Administrativo | Docente | Total
_ Elr? ;T:g?gf N1 0.006  0.005 0.022 0.034  0.067
% Ed. Especial 0.007 0.001 0.004 0.003 | 0.015
E‘ Preprimario | 0.006 0.018 0.002 0 0.026
g Primario 0.005 0.105 0.017 0.006  0.133
% Secundario 0.048 0.20 0.391 0.119 0.759

Total 0.073 | 0.329 0.437 0.162 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Es sumamente interesante saber que en los colegios existe una
mayor cantidad de personas administrativas, de servicio vy
técnicos docentes que en las escuelas, a pesar de que existen
mas escuelas que colegios. De cada cien personas
administrativas, de servicio o técnicos docentes 12 docentes, 39
administradores, 20 personas encargadas del area de servicioy 5
poseen otro tipo de nombramiento y trabajan en un plantel

educativo de nivel secundario, mientras que las escuelas existe 1
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técnico docente, 2 administradores y 10 personas en el area de
servicio por cada cien personas administrativas, de servicio o

técnicos docentes.

Los jardines de infantes, y las instituciones de educacién especial
de la provincia de EI Oro cuentan con pocas personas encargadas

de estés areas (administrativa y de servicio).

Tabla CXXXVI.
Distribucion conjunta entre el tipo de nombramiento que

posee y zona donde trabaja el personal administrativo y

de servicio que labora en la provincia de El Oro.

Tipo de Nombramiento
De
Otros ~ | Administrativo | Docente | Total
servicio
Urbana | 0.059 0.254 0.332 0.107 = 0.753
w D (&
5 88 Rural |0.014 0.075 0.104 0.054  0.247
N [
° = Total 0.073 | 0.329 0.437 0.162 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

En el area urbana existen 11 personas con nombramiento
docente, 33 administradores y 25 individuos con un nombramiento
de servicio y 6 con otro tipo de nombramiento por cada 100

personas que laboran en el area administrativa y de servicio, en
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tanto que en el area rural laboran menos de la mitad de personas
gue laboran en el area urbana muestra de ello tenemos que de
cada 100 individuos analizados contamos con 5 con
nombramiento docentes, 10 administradores y 6 con

nombramiento de servicio y 1 con otro tipo de nombramiento.

Tabla CXXXVII.
Seccion: Otros funcionarios.
Distribucion conjunta del tipo de nombramiento
gue posee y canton donde labora

Tipo de Nombramiento

Otros ser[\)/fcio Administrativo | Docente | Total
Machala | 0027 0.113 0.159 0.08 | 0.379
Pasaje 0.01 0.039 0.057 0.014 0.12
fgs‘;a 0.008  0.048 0.063 0.018 | 0.136
El Guabo | 0.004 0.014 0.019 0.006 @ 0.044
g Huaquilla | 0.004 | 0.022 0.034 0.007 | 0.066
E Zaruma 0.001 | 0.025 0.028 0.008 0.062
§ Pifias 0.005 | 0.022 0.03 0.013 | 0.071
-8 Arenilla 0.004 | 0.016 0.014 0.006 @ 0.041
~§ Portovelo 0 0.011 0.015 0.002 | 0.028
§ Atahualpa | 0.001 0.007 0.007 0.002  0.019
Marcabeli | 0.001 | 0.002 0.001 0.003 | 0.004
Las lajas 0.001 | 0.002 0.004 0.001 @ 0.009
Balsas 0 0.005 0.004 0.001 0.01
Chilla 0.005 | 0.002 0.002 0.001 0.01

Total 0.073 | 0.329 0.437 0.162 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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En la tabla CXXXVII los cantones han sido ordenados en forma
descendente de acuerdo al niumero de habitantes que poseen
cada cantén, lo que nos permite visualizar de mejor manera la
distribucion del personal del area administrativa y de servicio en
los cantones de la provincia de El Oro y al mismo tiempo apreciar
la relacion entre la distribucion del personal y el numero de

habitantes que tenga cada canton.

En el anexo 8 se presentan otras tablas bivariadas
correspondientes a las personas que prestan sus servicios al
Ministerio de Educacién y Cultura en el area administrativa y de

servicio.

Es importante conocer las caracteristicas de los directivos en
educacion del Ministerio de Educacién y Cultura, es por ello que
en el anexo 9 se presentan las tablas bivariadas correspondientes

a los 99 directivos.
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Funciones de las personas que
laboran en el Ministerio de TOTAL
Educacion y Cultura

Orientador vocacional 29
Trabajadora social 9
Técnico docente 9
Director de departamento 4
Subinspector 1
Director Provincial 1
Jefe de Division 5
Jefe de Departamento 11
Supervisor 26
Coordinador 1
Asesor 3
TOTAL 99

4.5.- Tablas De Contingencia

Una tabla de contingencia es un arreglo bidimensional en la que
se detalla los factores a ser analizados con igual o diferentes

niveles de informacion que nos permitira determinar si esos dos
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factores son independientes al realizar un contraste de hipétesis

sobre independencia de los factores.

Sea A un factor con r niveles y B un factor con c niveles, se define

el modelo de la tabla de contingencia como:

TABLA DE CONTINGENCIA

FACTOR B
Nivel 1 | Nivel 2 Nivel ¢ Xi.
Nivel 1 X1 Xi2 Xie X1.
Eu Ew Eic
< Nivel 2 X1 X22 Xoc Xs.
o E2: Ez Exc
O
I_
©)
< :
L Nivel r Xr1 X2 Xre Xr.
Erl E r2 ErC
X._j X.1 X.o X.3 X..=n

Donde :
n =es el nimero de observaciones

X;= es el numero de valores observados que simultaneamente

poseen la i-ésima caracteristica del factor A y la caracteristica j-

ésima del factor B.
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E,;= es el numero de observaciones esperadas con la i-€sima

caracteristica del factor A y la caracteristica j-ésima del factor B y
3%,
X ) X.
X *X. = 1 — 1

se lo obtiene: Ej=—"=
n n

X,.= al nUmero de observaciones que poseen la caracteristica i-

ésima del factor B.

X ;= al nimero de observaciones que poseen la caracteristica |-

ésima del factor A.
Con los valores calculados procedemos a postular el siguiente
contraste de hipoétesis

H, :El factor A es independiente del factor B
Vs
H, :El factor A es dependiente del factor B

siendo el estadistico de prueba utilizado

Kk

h
x2=2 D (X, —E;)?/E; elcual se distribuye segin una

i=1 j=1
ji-cuadrado con (r-1)*(c-l)grados de libertad, se rechaza la
hipotesis nula a favor de la hipotesis alterna con (1-a)100% de

confianza si

2 2
X > Xah-tk-1) -
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cada canton.

Tabla CXXXVIII.

Tabla de contingencia entre el

nimero de
alumnos matriculados en cada cantén de la

provincia de El Oro y el nUmero de pobladores en

Canton donde laboran los directores y

rectores
A B C D Xi.

1-99 73 49 73 26 221
@& 104.8 47.4 515 17.3
e 100-199 47 19 15 2 83
e 39.4 13.9 19.3 6.5
= 200-299 34 13 11 7 65
@ 30.8 13.9 15.1 5.1
= 300-399 26 5 3 2 36
qh_, 171 1.7 8.4 2.8
£ Mas de 400 | 50 18 11 1 80
‘g 37.9 17.2 18.6 6.3

X.j 230 104| 113 38| 485

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Autora: Solange Cevallos Quimi.

Codificacién de los Cantones segun la poblacion.

» La categoria A la conforman los cantones Machala (capital

provincial), Pasaje y Santa Rosa debido a que poseen el

65 por ciento de la poblacion de la provincia de El Oro.

» La categoria B (20% de la poblacion orense) unen los

cantones Huaquillas, El Guaboy Zaruma.



359

» La categoria C la conforman los cantones Pifias, Arenilla,

Portovelo y Atahualpa representando el 12 por ciento de la

poblacion.

» La categoria D contienen el 3 por ciento de la poblacion de

estudio y los cantones que la conforman son Marcabeli, Las

Lajas, Balsas y Chillas que estan representados por la

categoria D.
Valor G.I. Valorp
Prueba chi- 51.702 12 0.000
cuadrado

Con la prueba de chi-cuadrado podemos confirmar que existe

dependencia entre el nimero de alumnos matriculados con el

ndamero de habitantes que existe en cada cantén, pues el valor p

indica que existe evidencia estadistica para rechazar la hipétesis

de que las variables son independientes.
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Tabla CXXXIX.

Tabla de contingencia entre el numero de docentes,
administradores y personal de servicio que labora en
los establecimientos educativos en los cantones de la
provincia de ElI Oro y el numero de pobladores

existentes en cada uno de ellos.

Numero de personas docentes,
administrativas y de servicio

1-15 [ 15-30 | Méas de 30 Xi

" A 148 59 23 230

2 166.9 45 18.02

g B 79 17 8 104

§ 75.5 20.37 8.15

2 C 125 19 7 151

g 109.6 | 29.58 11.83

Z [x, 352 95 38| 485

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Previo a la realizacion de la tabla de contingencia realizamos la

siguiente codificacion:

> La categoria A, representa el 65 por ciento de la poblacion
orense que incluye los cantones Machala, Santa Rosa y

Pasaje.
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» La categoria B, representa el 20 por ciento de los orenses
y la conforman los cantones Huaquillas, El Guabo y
Zaruma.

» La categoria C esta conformado por el resto de cantones.

Valor |G.l.
16.487 4

Valor p
0.002

Prueba Ji-cuadrado

El nimero de docentes y de personas en el area administrativas y
de servicio en los establecimientos educativos en cada cantén es
dependiente del numero de habitantes que contenga el mismo,
esto lo indica la prueba Ji-cuadrado cuyo valor p cercano a cero
establece que existe evidencia estadistica para rechazar la

hip6tesis nula de que las variables son independientes.

Tabla CXL.
Tabla de contingencia entre el factor nivel del
plantel educativo y la zona donde labora los

directores y rectores de la provincia de El Oro.

Zona donde se encuentra
ubicado el plantel educativo

1-15 15-30 Xi.

Preprimario 33 7 40
= 19 20.93

3 © 2| Primario 162 242 404
%< S 192.6 211.4

Z ‘5 3| Secundario 62 33 95
o 45.3 49.7

X, 257 282| 549

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEQ.




362

El valor p de la prueba Ji-cuadrado indica que existe evidencia
estadistica para rechazar la hipétesis de que es independiente la

zona donde se encuentra ubicado el plantel educativo con el nivel

del mismo.

Valor |G.l.| Valorp
Prueba ji-cuadrado 40.522] 2 ,000
Tabla CXLI.

Tabla de contingencia entre el régimen educativo
y el nivel del establecimiento educativo de la
provincia de El Oro.

Régimen del plantel
educativo.
Costa Sierra Xi.
Preprimario 18 19 37
. 195 21.56
3 3 Primario 209 163 372
< © 197.5 216.7
= c—g_ Secundario 46 29 75
Z 39.82 43.7
X.j 257 211| 484

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

El nivel

independientes prueba de ello es el valor p de la prueba ji-

y el

régimen escolar del

plantel

educativo son
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cuadrado el mismo que indica que existe evidencia estadistica

para aceptar

independientes.

la hipbtesis de que

los dos factores son

Valor |G.l.| Valorp
Prueba Ji-cuadrado 1,654 2 0,437
Tabla CXLII.

Tabla de contingencia entre la jornada del plantel

de la provincia de El Oro.

educativo y el nivel del establecimiento educativo

Nivel del Plantel educativo.

Primario. | Secundario Xi.
Doble 9 24 33
o jornada 27.46 5.54
= T | Matutina 349 32 381
'8 % 317 63..9
c o |Vespertina 14 19 33
g 275 55
X.; 372 75| 484

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Podemos afirmar que existe dependencia entre el nivel del plantel

educativo (primario y secundario) y la jornada de estudio que se

ha establecido en el mismo, como lo indica el valor p de la prueba

chi-cuadrado, el cual indica que existe evidencia estadistica para

rechazar la hipétesis de que los dos factores son independientes.
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Valor |G.l.| Valorp

Prueba chi-cuadrado |132,473

N

0,001

A continuacién expondremos los diferentes contrastes de

Hipotesis formulados con su respectivo valor p para determinar si

existe evidencia estadistica de rechazar o no la hipétesis nula y

concluir si las variables analizadas son independientes o

dependientes.

Tabla CXLIII.

Contrastes y conclusiones de algunas tablas de

contingencia realizadas al Magisterio Fiscal y a los

servidores publicos del Ministerio de Educacion y

Cultura.

Contrastes
Ho= variable 1 es independiente de la
variable 2.
VS

Hy=1Ho

Valor p | Conclusiones

El nimero de alumnos matriculados en los
cantones de la provincia de ElI Oro es
independiente del ndmero de pobladores

existentes en cada uno de ellos

0.00 |Dependientes

El numero de docentes, administradores y
personal de servicio que labora en los
establecimientos educativos es independiente

del nimero de pobladores existentes en cada

0.002 |Dependiente
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uno de ellos.

El ndmero de docentes que laboran en lo
establecimientos educativos de nivel primario
en la zona rural es independiente del servicio

de vivienda que poseen los establecimientos

0.00

Dependientes

El nimero de docentes que laboran en los
planteles educativos de nivel primario en la
zona rural es independiente del servicio de

alcantarillado que poseen los planteles.

0.001

Dependientes

El nivel del plantel educativo es independiente

de la zona donde se encuentra ubicado

0.00

Dependientes

El régimen del plantel educativo es
independiente del nivel del establecimiento

educativo

0.437

Independientes

El estado civil de la personas que laboran en el
Ministerio de Educacién y Cultura es
independiente del nivel de instruccién que han

alcanzado.

0.075

Dependientes

El estado civil de la personas que laboran en el
Ministerio de Educacién y Cultura es
independiente del nivel del plantel educativo

donde trabajan.

0.331

Independientes

El sexo de las personas que prestan sus
servicios al Ministerio de Educacion y Cultura
es independiente de la clase de titulo que
poseen

Dependientes

El sexo de las personas que prestan sus
servicios al Ministerio de Educacion y Cultura

es independiente de la funcion que desempefa

Dependiente
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El nivel que posee el personal que labora en el
Ministerio de Educacién y Cultura es

independiente de la clase de titulo obtenido..

0.00

Dependiente

El nivel de instruccién que posee el personal
que labora en el Ministerio de Educacion y
Cultura es independiente del nivel del plantel

educativo donde trabaja

0.009

Dependiente

La clase de titulo que poseen las personas que
laboran en el Ministerio de Educacion y
Cultura es independientes de la zona (urbana o

rural ) donde labora .

0.00

Dependiente.

La edad cronoldgica que poseen los directores
y rectores es independiente del estado civil que

posee

0.036

Independiente

La edad cronologica de los directores y
rectores es independiente de la clase de titulo

que haya obtenido

0.239

Independiente

La edad y el sexo de los directores y rectores
son independiente

0.001

Dependiente

La edad de los directores y rectores es
independiente de los afios de experiencia que

posee-

0.000

Dependiente

La edad que poseen los profesores de la
provincia de ElI Oro es independiente del

estado civil que posee

0.000

Dependiente

La edad de los profesores es independiente de

la clase de titulo que hayan obtenido

0.000

Dependiente

La edad y el sexo de los profesores son

independiente

0.002

Dependiente
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La edad de los profesores es independiente de
la zona (urbana o rural) donde se encuentra

laborando.

0.000

Dependiente

La edad de los profesores es independiente de

los afios de experiencia que posee.

0.000

Dependiente

La edad que poseen las personas encargadas
del &rea administrativa y de servicio e€s

independiente del estado civil que posee.

0.001

Dependiente

La edad de las personas encargadas del area
administrativa y de servicio es independiente

de la clase de titulo que obtenido.

0.005

Dependiente

La edad y el sexo de las personas encargadas
de area administrativa y de servicio son

independiente.

0.000

Dependiente

La edad de las personas encargadas del area
administrativa y de servicio es independiente

de los afios de experiencia que posee.

0.000

Dependiente

La edad de las personas encargadas del area
administrativa y de servicio es independiente

de la zona (urbana o rural) donde laboran.

0.833

Independiente

La clase de titulo que poseen los directores y
rectores es independiente del estado civil que

poseen.

0.503

Independiente

La clase de titulo que poseen los profesores es
independientes del nivel de instruccién que

hayan adquirido.

0.00

Dependiente

La clase de titulo que han alcanzado los
profesores de la provincia de ElI Oro es

independiente del estado civil que posee.

0.000

Dependiente
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La clase de titulo de los profesores es
independiente de la zona (urbano o rural)

donde laboran.

0.00

Dependiente

La clase de titulo que poseen los profesores es

independiente del sexo.

0.00

Dependiente

La clase de titulo que poseen las personas
encargadas del é&rea administrativa y de
servicio es independiente del nivel de

instruccion que hayan adquirido.

0.00

Dependiente

La clase de titulo que han alcanzado las
personas encargadas del area administrativa y
de servicio de la provincia de ElI Oro es

independiente del estado civil que posee.

0.816

Independiente

La clase de titulo de las personas encargadas
del é&rea administrativa y de servicio es
independiente de la zona (urbana o rural)

donde laboran.

0.056

Independiente

El sexo de las personas encargadas del area
administrativa y de servicio es independiente

de la clase de titulo que poseen.

0.668

Independiente

El estado civil de los directores y rectores es
independiente del nivel del plantel educativo

donde labora.

0.38

Independiente.

La parroguia donde laboran los directores y
rectores es independientes del nivel del plantel

educativo donde ejercen su funcion.

0.001

Dependiente

El estado civil de los profesores y rectores es
independiente del nivel del plantel educativo

donde laboran.

0.649

Independiente
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La edad de los profesores es independiente del | 0.00 Dependiente

nivel del plantel educativo donde laboran.

El estado civil de las personas encargadas del |0.004 |Dependiente
area administrativa y de servicio es
independiente del nivel del plantel donde

labora.

El sexo de las personas encargadas del area|0.733 |Independiente
administrativa y de servicio es independiente

del nivel del plantel educativo donde labora.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

4.6.-Componentes Principales

Las componentes principales explican la estructura de varianza y
covarianza de un conjunto de variables a través de pocas
combinaciones lineales de ellas, el objetivo de las componentes
principales es reducir el numero de variables de trabajo y

simplificar la interpretacion.

Sea X e®R" un vector aleatorio p variado X' =[X,,X,,..,X,], no
necesariamente normal p variado con una matriz de varianzas y

covarianzas 2 Yy con un vector de medias A/, se procede a
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calcular los valores y vectores propios asociados a la matriz de
varianzas y covarianzas para formar las combinaciones lineales de

acuerdo al siguiente criterio 4, 24, 2...2 4,

Yl =aiTX = a11)(1"'6‘12)(2""""“""MDXP

Y, =aX = a,X; +a,X, +-+ X,

.
Y, =a.X = a, X, + 35, X, +--+ a3, X;

donde

Var(Y;)=a; za; = 4, para i=12,...p
Var(Y;) > Var(Y,,,)

Cov(Y,,Y )=a,Za, =0 i=zk

Vale destacar que los vectores propios empleados en las

combinaciones lineales son ortogonales [a;|=1y que las

varianzas de las componentes principales son las mas altas

posibles.

Para cada seccion: directores y rectores, profesores y personal
administrativo y de servicio se procedera previo a la aplicacion del
modelo de componentes principales a realizar la prueba de Bartlett

para analizar la pertinencia de su aplicacion.
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La prueba de Bartlett postula el siguiente contraste:

o, 0O 0
0 0
H,:Y = O-:ZZ
0 O O3
VS
H, :|H,

En donde con (1-a)l00%de confianza se rechaza la hipGtesis

nula en favor de la hipotesis alterna si:

i {V - s 5)] In[(fui: (Z)UPJ )

2

Los términos empleados en el estadistico de prueba son:
p = numero de variables

v = (n-1) y n = numero de observaciones.

SECCION I: Directores y Rectores

En la provincia de El Oro el 7.2 por ciento de las personas que

prestan sus servicios al Ministerio de Educacion y Cultura son

directores y rectores (549 individuos)
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PRUEBA DE BARTLETT

Valor chi-cuadrado 137746.6
Grados de libertad 231
Valor p de la prueba 0.00

El valor p de la prueba de Bartlett indica que existe evidencia
estadistica para rechazar la hipétesis de que las correlaciones
entre las variables que son utilizadas para analizar a los directores
y rectores son iguales a cero, por lo que podemos proceder a la

aplicacion de componentes principales.

Para este analisis se procede a seleccionar los pares de variables
cuantitativas cuyos coeficiente de correlaciébn determinan una
significante dependencia lineal de esta manera logramos obtener
una reduccion de variables considerables y una mejor explicacion

por medio de las componentes principales escogidas.

Las variables son: Edad, Instruccién formal, Clase de Titulo, Titulo
Docente, Titulo no docente, Tipo de nombramiento, Afos de
experiencia, Categoria nominal, Categoria econdémica, Nivel del
plantel, Completitud, Personal Docente, Personal Administrativo,
Personal de Servicio, Personal colaborador, Personal con

Nombramiento, Personal con Contrato, Personal con otra Relacion



373

laboral , Alumnos de Preprimaria, Alumnos de Primaria, Alumnos

de Secundaria y Alumnos de otros Niveles.

A continuacién se mostrara el valor propio correspondiente a cada
componente principal calculada con su respectivo porcentaje de
explicacion de la varianza total, de tal manera que nos permita
elegir el namero de componentes de acuerdo al porcentaje de
explicacion de la varianza total y con el criterio que no se
escogera aquellas componentes cuyos valores propios asociados

sean menores que su promedio.



Tabla CXLIV.
Provincia de El Oro: seccion directores y rectores.
Explicacion de la variabilidad de cada
componente principal calculada.

% de la %
Componente| Total Varianza |Acumulado

1 5,412 24,598 24,598
2 3,94 17,911 42,509
3 2,084 9,475 51,983
4 1,949 8,861 60,844
5 1,459 6,633 67,477
6 0,991 4,507 71,984
7 0,978 4,445 76,429
8 0,776 3,526 79,955
9 0,714 3,245 83,201
10 0,702 3,192 86,392
11 0,622 2,826 89,218
12 0,55 2,498 91,716
13 0,341 1,549 93,265
14 0,317 1,443 94,707
15 0,266 1,21 95,918
16 0,245 1,115 97,032
17 0,242 1,099 98,131
18 0,157 0,716 98,847
19 0,12 0,544 99,391
20 0,1 0,456 99,847
21 0,02 0,10 99,951
22 0,01 0,05 100

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.

374
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Con los criterios mencionados escogemos de las 22 componentes
las 5 primeras, las mismas que resumen el 67.5 por ciento de la

informacion contenida en el resto de las variables.

Tabla CXLV.
Provincia de El Oro: seccion directores y rectores.
Porcentaje de la variabilidad contenida en cada una de

las componentes principales.

Componentes Principales sin rotacion
% de la
Total Varianza | % Acumulado
5,412 24,598 24,598
3,94 17,911 42,509
2,084 9,475 51,983
1,949 8,861 60,844
1,459 6,633 67,477
Componentes rotadas con Varimax
% de la
Total Varianza % Acumulado
4,996 22,71 22,71
3,388 15,4 38,111
2,219 10,088 48,199
2,146 9,755 57,954
2,095 9,523 67,477

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi
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FIGURA 4.4.
Provincia de El Oro
Seccidn directores y rectores.

Sedimentacion de las componentes principales.

&

LL]

Bgenwalue

I

Mamero de componentes

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Autora: Solange Cevallos Quimi




377

Tabla CXLVI.

Provincia de EI ORO: seccion directores y rectores

Combinacién lineal con las variables originales.

VARIABLES
ORIGINALES COMPONENTES PRINCIPALES
Yl Yz Y3 Y4 Y5

Edad 0,020 0,026 0,048 0,580 0,015
Instruccion formal 0,011 0,411 0,030 | -0,278 -0,054
Clase de Titulo 0,018 0,353 0,031 -0,096 0,461
Titulo Docente 0,018 0,296 0,027 -0,138 0,457
Titulo no docente -0,020 -0,033 0,004 -0,053 -0,612
Tipo de nombramiento 0,002 0,444 0,016 0,150 -0,011
Afos de experiencia 0,027 0,129 0,069 0,557 0,027
Categorfa nominal 0,018 0,445 0,034 0,318 0,073
Categoria econémica 0,021 0,442 0,040 0,327 0,070
Nivel del plantel 0,018 0,072 -0,099 -0,090 -0,426
Completitud 0,022 0,027 0,544 0,028 0,074
Personal Docente 0,408 0,022 0,189 0,019 -0,003
Personal Administrativo | 0,420 0,018 -0,038 0,003 -0,011
Personal de Servicio 0,373 0,026 0,164 0,017 -0,020
Personal colaborador 0,274 0,009 -0,011 0,014 -0,007
Personal con

Nombramiento 0,407 0,022 0,160 0,021 -0,005
Personal con Contrato 0,255 0,009 0,148 -0,011 -0,004
Personal con otra

Relacion laboral 0,112 -0,002 0,011 0,020 0,019
Alumnos de Preprimaria| 0,031 0,016 0,449 0,038 0,023
Alumnos de Primaria 0,062 0,022 0,595 0,051 0,028
Alumnos de Secundatria 0,396 0,011 -0,085 | -0,002 -0,011
Alumnos de otros

Niveles 0,187 -0,006 -0,086 0,004 0,024

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Autora: Solange Cevallos Quimi
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» La primera componente principal resume informaciéon del
conjunto de personas que integran el plantel educativo,
entre los que se encuentran los docentes, las personas
administrativas y de servicio y del alumnado matriculado en

los diferentes niveles de la institucion.

» La segunda componente abarca la informacion del nivel de
preparacion en la especializacion Ciencias de la Educacion
gue poseen los directores y rectores , nivel que puede ser
medido por el nivel de instruccion, la clase de titulo, el titulo
docente, los afios de experiencias y el nivel de la categoria

econdémica y nominal.

» Latercera componente principal contiene informacion de los
directores y rectores que laboran en el area rural en

planteles educativos de nivel primario y preprimario.

» La cuarta componente se enfoca en la categoria nominal y
econdémica y en las variables que estan correlacionadas
para el aumento de las mismas, tales como el nivel de

instruccion, la clase de titulo y los afios de experiencia.
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» La quinta componente hace referencia al nivel del
establecimiento educativo y a la clase de titulo que deben

poseer las personas para trabajar en cada nivel del plantel.

SECCION lI: Profesores.

Las variables de los profesores empleadas para el calculo de
componentes principales poseen un considerable grado de
dependencia lineal, el nimero de variables utilizadas es 12 y son:
Edad, Canton donde habita, Instruccion formal, Clase de Titulo,
Titulo Docente, Titulo no docente, Tipo de nombramiento, Afios de
experiencia, Categoria nominal, Categoria econémica, Funcién,

Nivel del plantel, Cantén donde labora, Relacion laboral.

PRUEBA DE BARTLETT

Valor chi-cuadrado 62346.040
Grados de libertad 91
Valor p de la prueba 0.00

Al realizar la prueba de Bartlett concluimos por el valor p de la
prueba que existe evidencia estadistica para rechazar la hipotesis

gue las covarianzas entre las variables cuantitativas utilizadas
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para el andlisis de los profesores son iguales a cero, esta
conclusién era de esperarse debido al criterio de seleccion de las

variables para utilizar este método.

En la tabla se detallan las 12 componentes principales de las
cuales escogeremos las 4 primeras componentes debido a que
resumen e 72.46 por ciento de la variabilidad total y el valor propio

de cada componente elegida es mayor al promedio.

Tabla CXLVII.
Provincia de El Oro
Componentes principales de los profesores.
% de la %
Componente| Total Varianza |Acumulado
1 4,357 31,119 31,119
2 2,521 18,01 49,129
3 1,738 12,411 61,54
4 1,53 10,927 72,467
5 0,995 7,109 79,576
6 0,819 5,847 85,423
7 0,68 4,855 90,278
8 0,37 2,645 92,923
9 0,313 2,234 95,158
10 0,271 1,937 97,094
11 0,198 1,413 98,507
12 9,85E-02 0,704 99,211
13 9,44E-02 0,674 99,885
14 1,61E-02 0,115 100
Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi
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Tabla CXLVIIL.
Provincia de El Oro.
Componentes principales: Porcentaje de la varianza
contenida en cada una de las 4 componentes principales

seleccionada .

Componentes rotadas con el
Componentes método de Varimax

% de la % % de la %
Total | Varianza |Acumulado| Total |Varianza/Acumulado

4.357 31.119 31.119 4119 | 29.421 29.421
2.521 18.01 49.129 2.61 18.645 48.066
1.738 12.411 61.54 1.862 | 13.303 61.369
1.53 10.927 72.467 1.554 | 11.098 72.467

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi

Figura 4.5.
Sedimentacion de las componentes principales
seleccionadas del grupo de profesores

5

q
44

Eigenvalue

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Namero de componentes

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi
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Tabla CXLIX.
Provincia de El Oro: seccion profesores.
Componentes principales: Combinacion

lineal de las variables originales

Variables originales | Componentes principales

Y1 Y, Y3 Y,

Edad 0,316 | -0,051 | -0,138 | -0,362

Canton donde habita | -0,032 | 0,002 | 0,679 | -0,061

Instruccion formal 0,049 | 0,111 | -0,097 | 0,603
Clase de Titulo 0,101 | 0,568 | -0,007 | 0,100
Titulo Docente 0,058 | 0,518 | -0,014 | 0,201
Titulo no docente -0,040 | -0,543 | -0,059 | 0,135

Tipo de nombramiento| 0,405 | 0,041 | 0,052 | 0,257
Afios de experiencia | 0,331 | -0,020 | -0,156 | -0,373
Categoria nominal 0,462 | 0,069 | -0,048 | -0,020
Categoria econdmica | 0,462 | 0,063 | -0,052 | -0,032
Funcion -0,051 | -0,032 | 0,015 | -0,012
Nivel del plantel 0,075 | -0,290 | -0,016 | 0,413
Canton donde labora | -0,042 | 0,024 | 0,687 | -0,001

Relacion laboral -0,414 | -0,043 | -0,050 | -0,237

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del
MEC.

Autora: Solange Cevallos Quimi.
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» La primera componente principal resume la informacién de
la edad, tipo de nombramiento, afios de experiencia, del
nivel de la categoria nominal y econdmica y de la relaciéon

laboral que poseen los profesores.

» La segunda componente se enfoca en el grado de
preparacion que poseen los profesores, el mismo que
incluye la instruccion formal, la clase de titulo, el titulo

docente y no docente.

» La tercera componente abarca la informacion del lugar

donde vive y donde labora.

» La cuarta componente hace referencia al plantel educativo y
al grado de instruccion que deben poseer los profesores
para encontrarse trabando en los diferentes niveles del

establecimiento.
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SECCION IIl: OTROS FUNCIONARIOS.

PRUEBA DE BARTLETT

Valor chi-cuadrado 17576.042
Grados de libertad 136
Valor p de la prueba 0.00

El valor p de la prueba de Bartlett indica que existe evidencia
estadistica para rechazar la hipétesis de que las correlaciones
entre las variables son iguales a cero, por lo que podemos
proceder a la aplicacion de componentes principales. Las variables
cuantitativas utilizadas en este método son: Edad, Canton donde
habita, Instruccion formal, Clase de Titulo, Titulo Docente, Titulo
no docente, Tipo de nombramiento, Afios de experiencia,
Categoria nominal, Categoria econémica, Nivel del plantel, Cantén
donde labora, Relacién laboral, Sexo, Parroquia donde labora,

Estado Civil y Lugar donde vive rural.

En la tabla se detallan las 17 componentes principales con sus
respectivos valores propios y el porcentaje de la varianza que

contiene, para proceder a seleccionar k las componentes.
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Tabla CL.
Componentes principales del personal
administrativos y de servicio que labora en la

provincia de El Oro.

% de la %
Componentes| Total |Varianza |[Acumulado

1 4,116 24,212 24,212
2 2,401 14,124 38,336
3 1,921 11,301 49,636
4 1,415 8,325 57,961
5) 1,193 7,017 64,978
6 1,047 6,16 71,137
7 0,967 5,686 76,824
8 0,946 5,562 82,386
9 0,861 5,065 87,451
10 0,711 4,18 91,631
11 0,573 3,373 95,004
12 0,379 2,229 97,233
13 0,214 1,258 98,491
14 0,096 0,567 99,058
15 0,088 0,518 99,576
16 0,069 0,405 99,981
17 0,003 0,019 100

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi
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Escogemos las primeras 6 componentes principales de las 17
componentes calculadas debido a que las seis resumen el 71 por
ciento de la variabilidad total y cumplen con la condicion que sus
valores propios son mayores al promedio. Al aplicar el método de
rotacion varimax logramos una reparticion equitativa de la

variabilidad entre las componentes seleccionadas.

Tabla CLI.
Provincia de El Oro
Personal administrativo y de servicio.
Componentes principales: Porcentaje de la variabilidad
contenida en cada una de las 6 componentes principales

seleccionadas.

Componentes rotadas con el

Componentes método de Varimax

% de la % % de la %
Total | Varianza |Acumulado| Total |Varianza/Acumulado
4,116 24,212 24,212 3,863] 22,726 22,726
2,401 14,124 38,336 2,242) 13,186 35,912
1,921 11,301 49,636 1,963 11,547 47,459
1,415 8,325 57,961 1,442 8,484 55,943
1,193 7,017 64,978 1,341 7,887 63,831
1,047 6,16 71,137 1,242 7,307 71,137

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi
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FIGURA 4.6.
Sedimentacion de las componentes principales de
las personas del &rea administrativa y de servicio

gue laboran en la provincia de El Oro.

Eigenvalue

0

1234656 7 8 9 10111213 141516 17
Numero de Componentes

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Autora: Solange Cevallos Quimi
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Tabla CLII.
Componentes principales de las personas que

laboran en el &rea administrativa y de servicio.

Variables originales Componentes Principales

Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 YG

Edad -0,029|-0,465|-0,103| 0,156 | 0,111 | 0,313
Cantdén donde habita -0,026|-0,024 | 0,692 | 0,003 | 0,020 | 0,026
Instruccién formal 0,316 | 0,437 |-0,037| 0,064 |-0,015 |-0,029

Clase de Titulo 0,447 | 0,166 |-0,035(-0,101(-0,059-0,113
Titulo Docente 0,452 |-0,027 |-0,027 | -0,175|-0,066 |-0,118
Titulo no docente -0,122| 0,504 |-0,036| 0,305 | 0,067 | 0,112

Tipo de nombramiento | 0,338 | 0,176 |-0,028 | 0,471 | 0,020 | 0,012
Anfos de experiencia | 0,073 |-0,324 (-0,1201| 0,235 | 0,162 | 0,338
Categoria nominal 0,420 |-0,101|-0,027| 0,211 | 0,177 | 0,092
Categoria economica | 0,419 |-0,101|-0,029 | 0,209 | 0,182 | 0,092
Nivel del plantel -0,056 | 0,085 | 0,057 | 0,202 |-0,645|-0,199
Canton donde labora |-0,032(-0,016 | 0,689 |-0,005 |-0,027 | -0,004
Relacion laboral -0,036| 0,057 |-0,012(-0,632| 0,103 |-0,007
Sexo 0,047 | 0,366 |-0,090|-0,057|-0,016 | 0,106
Parroquia donde labora| 0,016 | 0,015 | 0,048 | 0,062 | 0,665 |-0,276
Estado Civil -0,003|-0,038| 0,026 | 0,073 | 0,014 | 0,368
Lugar donde vive rural | 0,034 [-0,083| 0,011 | 0,142 | 0,115 |-0,684

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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» Todo en cuanto al grado de preparacion en el area
pedagogico que poseen los técnicos docentes lo
resume la primera componente. Ya que la misma toma
en cuenta el tipo de nombramiento, la clase de titulo,

el titulo docente y la categoria nominal y econdmica.

» La segunda componente principal se enfoca en el
sexo, nivel de instruccion formal, en el titulo no
docente y en los afios de experiencia que poseen las
personas encargadas del area administrativa y de

servicio.

» La quinta componente resume informacion del canton
donde habita y del cantén donde se encuentra ubicado

la institucién donde trabaja.

» La sexta componente principal contiene la informacion
del estado civil, de la edad y del lugar donde vive las
personas que trabajan en el area administrativa y de

servicio.
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4.7.- Correlacion Canodnica.

El analisis de correlacion candnica busca identificar y cuantificar la

(1)

y X(Z)’

asociacion entre dos grupos de variables X

especificamente se enfoca en la correlacion entre una lineal
combinacion de variables de un grupo y la lineal combinacion
lineal de variables del otro grupo, la idea es primero determinar el
par de combinaciones lineales que tienen la mayor correlacion y
después determinar el siguiente par altamente correlacionado y
gue no se relacione con el primero.

El par de combinaciones lineales son llamados variables

candnicas y su correlacion es llamada correlacién canonica.
. . @)
Sea el primer grupo de p variables X Y el segundo grupo de g

2)

variables X fm, siendo p menor que ¢, donde cada grupo cuenta

con:

B )= u” B(X ?)= u
cov(X?)=3,, cov(X ?)=3,
COV(X (l)’ X (2)): 212 = 221

Analizando en conjunto estos dos grupos de variables obtenemos.
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X O
El vector de datos X =] ...
((p+a)x1) X (2)
E(X (1)) pe
El vector de medias g =E(X)=| .. |=|..
(P+a)x1) E(X (2)) u®

Formando los pares de combinaciones lineales de los dos grupo
de las siguiente manera U =aX® y V=bX® donde a y b son
vectores de coeficientes obtenemos:

Var(U) =aCov(X®)a=aZx,a Var(V) =bCov(X®)b=bZ,b
Cov(U,V)=aCov(X®, X =ax,b

El primer par de variables candnicas tienen varianza unitaria y la
maxima correlacion , el segundo par de variables poseen varianza
unitaria  maxima correlacion y no se correlaciona con el primero y
el k-ésimo par de variables canonicas tienen varianza unitaria y no

se correlacionan con las k-1 variables canénicas antes calculadas.

Los valores  p;° > p,°>---p;? y vectores propios asociados a la

matriz 21_1%2122;2%2212;1% son los coeficientes de correlacion y los

vectores de coeficientes.
U =eS?X® V=g 2X@ y Corr(U,,\,) = p;

U, =e32X®  V,=e3,°X? y Corr(U,V)=p;
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SECCION I: DIRECTORES Y RECTORES.

Se han formado dos grupos de variables, el primer grupo de
variables resume informacién personal de los directores y rectores
tales como la edad, sexo, estado civil y su nivel de instruccion
mientras que el segundo grupo contiene exclusivamente
informacion laboral de los directores y rectores. Esta divisibn nos

sirve para calcular las variables candnicas y su correlacion

Tabla CLIII.
PRIMER PAR DE COMBINACIONES LINEALES

Correlacion entre U; y V; =0.816

U, Vi
Edad. -0,909 Tipo de nombramiento. 0,136
I Sexo. 0,102 " Escala nominal. -0,905 I
Estado Civil. -0,097 Escala econémica. -0,76
Nivel de
Instruccion. 0,141 " Nivel del plantel. -0,146
Clase de titulo. -0,059 Sostenimiento. 0,394
Titulo docente. -0,313 Relacion laboral. 0,066
Titulo no docente -0,036 Género. -0,234
Afos de Personal con
experiencia. -0,391 nombramiento. -0,075
Personal con contrato. -0,259
Personal con otra
relacion. -0,111
Alumnos de Preprimaria. -0,025
Alumnos de Primaria. -0,256

Alumnos de Secundaria. -0,525
Alumnos de otros
niveles. -0,059

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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Las dos primeras variables candnicas poseen una alta
correlacion(0.816), como podemos observar en la tabla CLIV la
variable candnica conformada por la edad, el titulo docente y los
afios de experiencias esta altamente correlacionada con la
combinacion lineal compuesta por la escala nominal y econémica,
el sostenimiento del plantel, el género, los alumnos de primaria y

los alumnos de secundaria.

Tabla CLIV.
SEGUNDO PAR DE COMBINACIONES LINEALES.

Correlacion entre U, y V, = 0.788

U, Vo

Edad 0.286 Tipo de nombramiento 0,944

Sexo -0.127 Escala nominal 0.221

Estado Civil 0.068 Escala econdmica -0.049

Nivel de

Instruccién -0.125 Nivel del plantel -0,126

Clase de titulo 0.115 Sostenimiento -0,339

Titulo docente -0,823 Relacién laboral 0,066

Titulo no docente -0,333 Género -0,209

Afos de Personal con

experiencia -0,234 nombramiento -0,087
Personal con contrato -0,189
Personal con otra
relacion -0,101
Alumnos de Preprimaria -0,013
Alumnos de Primaria -0,033
Alumnos de Secundaria -0,098

Alumnos de otros niveles -0,114

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.
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La variable candnica U, es una combinacion lineal entre la edad,
el titulo docente, el titulo no docente y los afios de experiencia ,
mientras que la variable candénica V, es una combinacion lineal
del tipo de nombramiento, las categorias nominal y econémica, el
sostenimiento y el género del alumnado, la correlacién entre estos

dos grupos de combinaciones lineales es de 0.788.



395

SECCION II: PROFESORES.

Se ha realizado dos grupos, el primer grupo detalla informacion
personal del profesor tales como la edad, sexo estado civil ,lugar
donde vive y nivel de instruccién y en el segundo grupo se enfoca
el tipo de nombramiento, los afios de experiencias e informacion
de la institucibn donde labora para proceder a calcular las

variables candnicas.

Tabla CLV.
PRIMER PAR DE COMBINACIONES LINEALES

Correlacion entre U; y V; =0.716

U]_ Vl
Edad Tipo de nombramiento
Sexo Afos de experiencia
Estado Civil Escala nominal

Zona donde
habita Escala econdmica

Nivel de

Instruccion Funcidn

Clase de titulo Tipo de institucién

Titulo docente Nivel del plantel

Titulo no docente Zona donde labora
Relacion laboral

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

En la tabla se presentan las primeras variables canodnicas, la
primera variable candnica la conforma la edad, el estado civil y la

clase de titulo y la segunda esta formada por el tipo de
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nombramiento, los afios de experiencia, la escala nominal y
econdémica, la zona donde labora y la relaciéon laboral. La
correlacion entre estas dos combinaciones lineales es de 0.716

evidenciandose una alta dependencia entre ellas.

Tabla CLVI.
SEGUNDO PAR DE COMBINACIONES LINEALES

Correlacion entre U, y V, = 0.422

U, Vo

Edad -0.117 Tipo de nombramiento 0.097

Sexo 0.543 ATfios de experiencia -0.092

Estado Civil -0.004 Escala nominal 0.122

Zona donde

habita 0.063 Escala econ6mica 0.104

Nivel de

Instruccion 0.236 Funcidn -0.072

Clase de titulo 0.758 Tipo de institucion 0.018

Titulo docente -0.635 Nivel del plantel -0.937

Titulo no docente -0.846 Zona donde labora 0.194
Relacion laboral -0.082

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

El segundo par de variables canonicas presenta una pequefia
correlacion (0.422), lo que indica el sexo, la clase de titulo, el titulo
docente y no docente no poseen mucha dependencia con el Nivel
del plantel, la zona donde labora y el nivel de las escalas (nominal

y econémica).
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SECCION Ill: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

Como podemos observar en la tabla 48509380924529r0909309 el
primer par de variables candnicas poseen una alta correlacion
(0.683) indicando con ello que la edad, la clase de titulo y el nivel
de instruccién del personal administrativo y de servicio esta
fuertemente ligado al tipo de nombramiento, al nivel de la escala

nominal y econémica que hayan obtenido.

Tabla CLVII.
PRIMER PAR DE COMBINACIONES LINEALES

Correlacion entre U; y V; = 0.683

U, Vi

Edad -0.388 Tipo de nombramiento 0.882

Sexo 0.284 Afios de experiencia -0.134

Estado Civil -0.028 Escala nominal 0.650

Zona donde

habita -0.161 Escala econémica 0.648

Nivel de

Instruccion 0.931 Funcion 0.344

Clase de titulo 0.908 Tipo de institucion -0.247

Titulo docente 0.704 Nivel del plantel 0.057

Titulo no docente 0.316 Zona donde labora 0.053
Relacion laboral -0.040

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

El segundo par de variables candnicas del personal administrativo

y de servicio esta altamente correlacionado (0.621), esto indica
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gue la edad, el nivel del titulo docente y no docente posee una alta
dependencia con el nivel de las categorias nominal y econémica,
el nivel del plantel y los afios de experiencias que tengan, en la

tabla se exponen las combinaciones lineales y su correlacion.

Tabla CLVIILI.
SEGUNDO PAR DE COMBINACIONES LINEALES

Correlacion entre U> y V, = 0.621

U, V>

Edad -0.877 Tipo de nombramiento -0.185
Sexo 0.281 Afos de experiencia -0.878
Estado Civil -0.116 Escala nominal -0.613
Zona donde

habita 0.131 Escala econdémica -0.614
Nivel de

Instruccion 0.069 Funcidn 0.075
Clase de titulo -0.221 Tipo de institucion 0.264
Titulo docente -0.385 Nivel del plantel 0.313
Titulo no docente 0.433 Zona donde labora -0.015

I II Relacion laboral 0.170 I

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.



CONCLUSIONES

Conocer con mayor veracidad la realidad del Magisterio Fiscal y de los
Servidores Publicos del Ministerio de Educacion y Cultura de la provincia de
El Oro en el afio 2000 constituye un soporte fundamental que permite
especialmente a las autoridades inmersas en este ambito centrarse con
mayor eficacia y seguridad en el quehacer educativo fiscal de la provincia,

por lo que presento las siguientes conclusiones.

1.- En el Ministerio de Educaciéon y Cultura de la provincia de El Oro
laboran 7595 personas de los cuales 549 son directores y rectores
(72%), 5704 son profesores (75.1% ) y 1342 son personas
encargadas del area administrativa y de servicio (17.7%), siendo las
7595 personas de nacionalidad ecuatoriana, cumpliéndose con uno
de los requisitos de la Ley de Carrera Docente y Escalafon del
Magisterio Fiscal que estipula lo siguiente: “Para ingresar a la carrera
docente se requiere ser ciudadano ecuatoriano y estar en goce de los

derechos de ciudadania”.



2.-

Por cada cien directores y rectores de las instituciones educativas
fiscales de la provincia de El Oro, 60 son directores que cumplen con
las funciones de administrador y profesor, 26 son directores con la
Unica funcion de dirigir el establecimiento educativo, 7 son rectores
con funciones de administrador y profesor y 7 son rectores que no

imparten clases en los planteles educativos.

La provincia de El Oro cuenta con 549 directores y rectores de los
establecimientos educativos de los cuales el 7.3 por ciento son
directores de los centros de Preprimaria, el 73.4 por ciento son
directores de planteles de nivel primaria, el 17.3 por ciento son
rectores de instituciones educativas de nivel medio y el 0.4 por ciento
son rectores de los establecimientos se rigen con los 10 afios de

Educaciéon Basica de acuerdo a la nueva reforma curricular

En la provincia de El Oro se han censado a 5704 profesores de los
cuales el 0.2 por ciento cumplen con la funcion de profesor y prestan
sus servicios en el area médica o administrativa del plantel, el 1.5 por
ciento desempefian el cargo de vicerrector o inspector y el 98.3 por
ciento solo imparten clases en la institucion a la que fueron

asignados.



S5.-

De 1342 personas que laboran en el Ministerio de Educaciéon y
Cultura de la provincia de ElI Oro en el area administrativa y de
servicio, el 13.7 por ciento poseen nombramiento docente, el 44.4 por
ciento poseen nombramiento administrativo, el 35.8 por ciento cuenta
con un nombramiento de servicio y el 6.2 por ciento posee otro tipo de

nombramiento.

Dentro del 13.7 por ciento del personal que labora en el érea
administrativa y de servicio en el Ministerio de Educacion y Cultura de
la provincia de El Oro (183 entes con nombramiento), se encuentra un
Director Provincial, 4 Directores de Departamento, 11 Jefes de
Departamento, 5 Jefes de Division, 9 Técnicos Docentes, 38
Orientadores Sociales, 26 supervisores y 89 Inspectores o

Vicerrectores.

Existe poca diferencia entre el nUmero de directores y rectores de
género masculino (51.2%) vy femenino (48.8%) en los
establecimientos educativos fiscales de la provincia de El Oro, en
tanto que se evidencia una marcada diferencia entre el nimero de
profesores fiscales ( 37.6 % ) y profesoras fiscales (62.4%) que

laboran en estos establecimientos educativos del Estado.



8.- Los directores, rectores y profesores han alcanzado en su mayoria
una instruccion superior al bachillerato, confirmando lo dicho tenemos
que el 98.8 por ciento del total de directores y rectores y el 98.1 del

conjunto de profesores posee una instruccion superior al bachillerato.

9.- EIl 86.3 por ciento de los directores y rectores de la provincia de El
Oro cuentan con un titulo con especializacion pedagdgica, el 5.5 por
ciento se ha especializado en otras especializaciones distintas a la
carrera en Ciencias de la Educacién vy el 6.6 por ciento poseen

ambas clases de titulos.

10.-Al analizar a los 510 directores y rectores con titulo docente tenemos
que el 33.9 por ciento de los directores y rectores de los
establecimientos educativos fiscales de la provincia de ElI Oro son
Licenciados en Ciencias de la Educacion, el 13.1 son Bachilleres en
Ciencias de la Educacion, el 12.2 por ciento poseen titulo de Profesor
de Educacion Media, el 7.6 por ciento poseen n titulo de Profesor de
segunda ensefianza y el resto de directores y rectores son
profesionales en Ciencias de la Educacion con titulos de normalista
rural, Profesor de Educacién primaria, Dr. en Ciencias de la
Educacion, Master o Ph.D, En cuanto a los 5704 profesores tenemos

que el 28.6 por ciento son Licenciados en Ciencias de la Educacion,



el 10.3 por ciento son Bachilleres en Ciencias de la Educacion, el
10.7 por ciento son Profesores de Educacion Media y el 27.3 por

ciento no poseen titulo docente.

11.-El mayor porcentaje 95.4% de directores y rectores y el 90.5% de los
profesores que laboran en los establecimientos educativos fiscales
orenses tienen nombramiento docente cumpliéndose con uno de los
requisitos establecidos en la Ley de Carrera Docente del Magisterio

Nacional.

12.-En promedio los directores, rectores y profesores de los planteles
educativos fiscales de la provincia de El Oro tiene una experiencia

laboral de 16 a 35 afos.

13.-La Carrera Docente del Magisterio Fiscal de la provincia de El Oro de
acuerdo al titulo o titulos que poseen los profesionales en Ciencias
de la Educacion determina diez categorias nominales para la
ubicacion inicial de cada uno de ellos, por lo que se observa que el
47.7 por ciento de los directores y rectores de la provincia de El Oro
estan ubicados en la décima categoria nominal en tanto que los

profesores poseen en promedio poseen la octava categoria nominal.



14.-Los planteles educativos de la provincia de EI Oro cuenta con un total
de 5704 profesores de los cuales el 51.3 por ciento se encuentra
laborando en instituciones de educacion media, el 40 por ciento en
escuelas y el 8.7 por ciento en Jardines de Infantes y en

establecimientos de Educacion Especial.

15.-El 55.7 por ciento de los directores y rectores de las Instituciones
educativas fiscales de la provincia de ElI Oro cumplen con el
régimen de Sierra y Oriente periodo lectivo que comprende desde el
mes de Octubre hasta el mes de Julio y el 44.3 por ciento rigen con el
régimen de Costa y Galapagos periodo escolar que comprende

desde el mes de Abril hasta el mes de Enero.

16.-La relacion laboral del 96.9 por ciento de los Directores y Rectores y
del 87.5 por ciento de los profesores que laboran en las instituciones

fiscales de la provincia de El Oro son otorgadas por nombramiento.

17.-En el 89.3 por ciento de los establecimientos educativos fiscales
existentes en la provincia de El Oro asisten alumnos tanto de género
masculino como femenino y en el 10.7 por ciento de los planteles

fiscales concurren estudiantes de un solo género.



18.-De todos los establecimientos fiscales de la provincia de El Oro un
minimo porcentaje (1.1%) son Centros Pilotos de analisis de
reformas de proyectos educativos y de cambios en planes y
programas, por lo que pertenecen a un Centro Educativo Matriz 6 a
una Red Autonoma Rural; en tanto que el 98.9 % contindan con el

mismo sistema con el que fueron creados.

19.-Al analizar los planteles educativos determinamos que el 77.2 por
ciento de los 549 planteles son de jornada matutina y el 6 por ciento
son de doble jornada y el 31 por ciento son de jornada vespertina, en
cuanto al subsistema tenemos que el 89.1 por ciento de los planteles
educativos imparte educacion hispana y el 0.2 por ciento educacién

bilingue.

20.-Los planteles educativos fiscales de la provincia de EI Oro poseen en
promedio a 11 profesores, a 4 personas contratadas exclusivamente

para el area administrativa y a una persona para el area de servicio.

21.-El 48.5% de los directores y rectores trabajan en los establecimientos
educativos fiscales ubicados en la zona urbana de la provincia de El

Oro y el 51.5 por ciento de los directores y rectores laboran en los



planteles educativos fiscales localizados en las zonas rurales o

marginales de esta provincia.

22.-En la zona rural existen 258 directores encargados de
establecimientos de educacién de nivel primario, el 30 por ciento de
los 258 directores son profesores en la institucibn asignada
(unidocente), el 50.7 por ciento labora con 2 profesores y el 19.1 por

ciento trabaja con 2 o mas profesores.

23.-El 43.1 por ciento de los 258 directores y rectores que laboran en los
establecimientos de nivel primario y que se encuentran en la zona
rural de la provincia de El Oro residen en sitios distantes del lugar de
trabajo en tanto que el 17.3 % de los profesores residen en la misma
comunidad donde laboran y el 6.4 por ciento en el plantel donde

trabajan.

24.-Al analizar las caracteristicas que poseen los 258 establecimientos
educativos de nivel primario ubicados en la zona rural tenemos que el
84 por ciento no posee vivienda para hospedar a los profesores, el 28
por ciento no posee agua potable, el 16.3 por ciento no cuenta con
energia eléctrica y el 79.8 por ciento no cuenta con el servicio de

alcantarillado.



25.-En los establecimientos educativos de nivel primario existe el doble de
alumnos matriculados (64591 entes) que en el nivel secundario

(29524 entes).

26.-El 72.4 por ciento de los entes encargados del area administrativa son
mujeres mientras que en el area de servicio el mayor porcentaje (73.4

%) corresponden a las personas de sexo masculino.

27.-El 33.5 por ciento de las personas del area administrativa han
alcanzado el bachillerato, el 34.1 por ciento una instruccion superior,
el 24.9 por ciento posee una instruccion primaria y el 0.9 por ciento
no posee instruccion en el area no docente, ademas las personas
encargadas del area administrativa y de servicio poseen en promedio

una experiencia laboral menor a quince afos.

28.-El 37.9 por ciento de los personas que son administradores o estan
encargados del area de servicio laboran en el canton Machala
(Capital provincial), 13.6 por ciento en el cantdn Santa Rosa, el 12 por
ciento en el canton Pasaje y el 36.5 por ciento se encuentran

distribuidos en los 11 cantones restantes.

29.-El 74.7 por ciento de las personas encargadas del area administrativa



y de servicio laboran en las zonas urbanas vy el 25 por ciento en la

zona rural.

30.-En los planteles educativos de nivel secundario se concentra el 89.6
por ciento de total del personal administrativo, el 60.2 por ciento del
total de personas encargadas del area de servicio y el 69.4 por ciento
del total de técnicos docentes, mientras que las instituciones donde se
imparte educacion primaria se encuentra el 3.1 por ciento del personal
administrativo, el 31 por ciento de las personas encargadas del area

de servicio y el 3.5 por ciento del total de los técnicos docentes.

31.-Se determina que la categoria nominal y la categoria econdémica
tanto de los directores, rectores, profesores y de las personas del
area administrativa y de servicio que poseen nombramiento docente

poseen una alta dependencia lineal (0.90)

32.-En el caso de los directores y rectores, los siguientes pares de
variables estan altamente correlacionados: La edad y los afos de
experiencia (coeficiente de correlacion 0.774), la categoria nominal y
la econdmica (coeficiente de correlacion 0.935), el nivel del plantel
educativo y el numero de personas docentes y administrativas como

lo indica el coeficiente de correlacion de 0.932 y 0.639



respectivamente, también existe dependencia lineal
Aungque en menor grado entre: el nivel de instruccion y la Clase de
Titulo (coeficiente de correlacion 0.329), y la clase de titulo y el titulo

docente (coeficiente de correlacion 0.329)

33.-Los pares de variables utilizadas para el andlisis de los profesores
poseen en su mayoria (85%) una dependencia lineal menor a 0.5 y
aquellos pares de variables altamente correlacionados linealmente

representan el 15 por ciento.

34.-El 18 por ciento de las correlaciones entre los pares de variables
utilizadas en el andlisis del personal administrativo y de servicio son
mayores a 0.5 entre los que se destacan: la instruccion formal con la
clase de titulo, el nivel de instruccidén con el tipo de nombramiento, La
clase de titulo y el nivel del titulo docente, la categoria nominal y la
categoria economica, el tipo de nombramiento y las categorias tanto
nominal como econdémica y el 82 por ciento de los coeficientes de

correlacion son menores a 0.4 indicando poca dependencia lineal.

35.-Los jardines de infantes han matriculado en promedio a 42.94
alumnos, en los establecimientos de educacion primaria se

encuentran en promedio a 169 estudiantes, en tanto que en las



instituciones de educacién secundaria se cuenta en promedio con 388
alumnos matriculados y los establecimientos de educacion especial 0

centros de alfabetizacién cuenta en promedio con 76 estudiantes.

36.-Al analizar la distribucion conjunta del nivel y la jornada del plantel
educativo podemos determinar que en la provincia de El Oro los
establecimientos donde se imparte educacién especial y preprimaria
funcionan en su totalidad en la mafiana mientras que las instituciones
de nivel primaria matutina y los colegios matutinos representan el
73.5 por ciento y el 6.5 por ciento respectivamente. Vale destacar
que la provincia de estudio cuenta con: instituciones de nivel primario
y secundario con doble jornada representando el 1.8 por ciento y 4.9
por ciento del total de planteles educativos existentes
respectivamente, instituciones de nivel primario y secundario con
jornada vespertina representando respectivamente el 0.4 por ciento y
4 por ciento, y con instituciones de nivel primario y secundario
nocturnos representando respectivamente el 1.8 por ciento y 4.9 por
ciento del total de planteles educativos fiscales existentes en la

provincia de EI Oro

37.-En la provincia de El Oro de cada 100 directores y rectores, 66 son

directores de instituciones de género mixto, 7 son directores que



administran establecimientos de varones, 2 son directores de
instituciones de mujeres, en tanto que existen 14 son rectores de
establecimientos de género mixto y uno dirigen una institucion solo de

un solo género.

38.-En la provincia de ElI Oro de cada 100 profesores, 24 trabajan en
escuelas, 25 en colegios y 3 en jardines de infantes y todos ellos
cuentan con una experiencia entre los 16 y 25 afios. Con respecto a
los profesores con una experiencia menor a 15 afios tenemos que del
total de profesores el 25 por ciento labora en colegio, el 14 por ciento

en escuelas y el 3 por ciento labora en jardines de infantes.

39.-De cada 100 profesores, 45 trabajan en colegios, 37 laboran en
escuelas y 5 en jardines de infantes con una relacién laboral de
nombramiento otorgado por la Direccion Provincial de Educacion, los
profesores que han sido contratados por los padres de familia o por
los directores representan el 1.7 por ciento del total de los profesores
de los cuales el 0.1% laboran en jardines de infantes, el 0.4 % en
escuelas y el 1.2 por ciento en colegios y aquellos que poseen otro
tipo de relacion laboral se encuentran en los planteles de educacion

especial, primaria y secundaria.



40.-En cuanto a los profesores que laboran en la provincia de EI Oro
tenemos que el 27 por ciento posee un titulo docente y trabaja en
colegios, el 35 por ciento trabaja en escuelas con un titulo docente el

0.6 por ciento trabaja en planteles especiales con un titulo docente.

41.-El mayor porcentaje de los profesores 41.5 por ciento laboran en
planteles educativos urbanos de nivel secundario, el 28.2 por ciento
en establecimientos educativos urbanos de nivel primario, y el 11.7
por ciento de los profesores trabajan en la zona rural en instituciones
de nivel primario y el 9 por ciento en colegios ubicados en zonas

rurales

42.-De cada 100 personas dedicadas al area administrativa y de servicio
32 personas poseen nombramiento administrativo y un titulo no
docente, 24 entes cuentan con nombramiento de servicio y no posee
titulo alguno y 11 personas (Directores Provinciales, Supervisores,
Técnicos Docentes, Trabajadores sociales o Orientadores y los Jefes
de division y departamento) poseen un titulo y nombramiento docente,
evidenciandose la diferencia entre el area de trabajo y la clase de

especializacion para desempefar su funcion.



43.-De cada 100 personas destinadas al area administrativa y de servicio
41 con nombramiento administrativo, 32 con nombramiento de servicio
y 13 docentes y 7 con otro tipo de nombramiento laboran en planteles
educativos, mientras que 7 laboran en otras instituciones (Direccion

Provincial o Centros de Alfabetizacion)

44.-En el area urbana existen 11 personas con nombramiento docente, 33
administradores y 25 individuos con un nombramiento de servicio y 6
con otro tipo de nombramiento por cada 100 personas que laboran en
el area administrativa y de servicio, en tanto que en el area rural
laboran menos de la mitad de personas que laboran en el area urbana
muestra de ello tenemos que de cada 100 individuos analizados
contamos con 5 con nombramiento docentes, 10 administradores y 6
con nombramiento de servicio y 1 con otro tipo de nombramiento

laborando en la zona rural

45.-El numero de alumnos matriculados en los cantones de la provincia
de El Oro es dependiente del numero de pobladores existentes en

cada uno de ellos.



46.-El numero de docentes que laboran en los planteles educativos de
nivel primario en la zona rural es dependiente del servicio de

alcantarillado que poseen los planteles.



RECOMENDACIONES.

1. El Ministerio de Educacion y Cultura debe actualizar en primera
instancia la base de datos del censo realizado al Magisterio Fiscal y a
los servidores publicos con el personal que no se presento a censarse
y determinar realmente el recurso humano fiscal con que cuenta la

Educacion Fiscal del pais.

2. Es de suma importancia que la Direccion Provincial de Educacién de
El Oro cuente con la informacion obtenida en el Censo al Magisterio
Fiscal y a los servidores publicos de la provincia de El Oro, con el fin
de que las autoridades competentes conozcan la realidad educativa
de la provincia, determinen las exigencias sociales y personales del
recurso humano fiscal y las necesidades prioritarias de los planteles
educativos fiscales orense para luego establecer las estrategias y los
mecanismos mas acertados y oportunos que satisfagan en la

brevedad posible dichas exigencias.



3. Es indispensable el estudio riguroso Yy responsable de parte de las
autoridades competente en emitir el nombramiento de los directivos
en la provincia de ElI Oro, ya que como se pudo apreciar en este
estudio el 0.016 % de los rectores y directores y el 0.013% de los
profesores que laboran en los establecimientos educativos orense
carecen de un titulo que acredite su capacidad de gestién y asegure

de esta manera la eficacia y eficiencia de la educacion.

4. Sugiero que el Ministerio de Educacion y cultura a través de la
Direccion Provincial de Educacion de ElI Oro promueva Becas de
Estudio de Post Grado a los directivos y a los profesores de esta
provincia puesto que un minimo namero de profesionales poseen
titulo de Master y de PHD lo que permitira mayor capacitacion de los
profesionales en educacidon y por consiguiente una educacion

eficiente y eficaz.

5. El Ministerio de Educacion y cultura deberia adecuar un espacio de
residencia en los establecimientos educativos fiscales rurales de la
provincia de El Oro para asi evitar la asistencia irregular y en otros

casos total de los profesionales titulados en los centros educativos.



6. Que la Direccién de Educacion y Cultura de la provincia de El Oro
tengan bajo su responsabilidad mayor nimero de centros educativos
de nivel pre-escolar y dar acceso a los infantes que provienen de
hogares de escasos recursos econémicos puesto que en la provincia

el mayor numero de Jardines de Infantes son particulares.

7. Que los técnicos en la Educacion verifiqguen si los directores-
profesores de las entidades educativas de la zona rural cumplen a
cabalidad con el propésito de brindar una Educacion Hispano —

Bilingle tal como lo dispone la Ley de Educacion.

8. Que el 13.1 % de los gerentes educativos con la minima categoria
nominal asciendan en un tiempo determinado a través de la
participacion en los Cursos de Perfeccionamiento Docente, a la
escala nominal que le corresponde poseer a un directores(décima

categoria).

9. Es menester que la Direccidn Provincial De Educacion y Cultura de
El Oro incremente los centros de Educacion Especial existente en la
provincia con la asistencia de profesionales especializados en terapia

de lenguaje, en rehabilitacion sensorio-motriz, en psicopedagogia y



10.

11.

12.

satisfacer de esta manera la demanda tanto de la nifiez como de la

juventud que lo requiere.

El Ministerio de Educacién y cultura por intermedio del Municipio de la
provincia de El Oro debe realizar las diligencias necesarias para que
en su totalidad los planteles educativos de nivel primario de la zona
rural cuenten con el servicio de alcantarillado, agua y luz puesto que
existen entidades educativas que carecen de los servicios publicos

mencionados.

El Ministerio de Educacion y Cultura a través de la Direccidn
Provincial de Educacion de El Oro deberia promover y crear mayor
namero de centros pilotos de analisis de reformas de proyectos

educativos.

*Se debe realizar una distribucion de los profesores en los
establecimientos educativos de acuerdo a la demanda de alumnos
existentes en cada nivel, tanto en la zona urbana como en la zona

rural.
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ANEXO



Anexo 1.-
BOLETA CENSAL, SECCIONES I, I, III.
Primer censo de funcionarios publicos del Ministerio de Educacion y Cultura.

Provincia de El Oro

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES ¥ RECREACION
CENSO DEL MAGISTERIO FISCAL ¥ DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MEC
BOLETA CENSAL ARO 2000

No.
SECCION |. IDENTIFICACION PERSONAL
1. APELLIDOS ¥ NOMBRES COMPLETOS (Como consta en la cédula de ciudadania) 2. CEDULA CIUDADANIA |3. NUM. AFILIACION IESS
S FECHA DE NACTAENTS
4 PROVINCIA DE NAC ‘ 6.SEXO !?.ESTADO CIVIL |8 NACIONALIDAD |89, NACIONALIDAD INDIGENA |10, MONOLINGUE ( ) 1
! ! BILINGUE [
11. DIRECCION DOMICILIARIA HABITUAL
TELEFONO
12. PROVINCIA |1a. CANTON lu. PARROQUIA |15, CASERIO-RECINTO-BARRIO-COOPERATIVA-URBANIZACION
SECCION II. INSTRUCCION Y EXPERIENCIA
16, ULTIMO NIVEL MAS ALTO 17 TITULO MAS ALTO OBTENIDO ¥ ESPECIALIZACION
DE INSTRUCCION FORMAL TITULO DOCENTE TITULO NO DOCENTE
SIN INSTRUCCION R T TITULO ESPECIALIZACION
PRIMARIA T o - CARRERA CORTA
CARRERA CORTA | i BACHILLERATO
BACHILLERATO fi)lid POST BACHILLER
POST BACHILLERATO () s UNIVERSITARIO
|suPERIOR 18 POST GRADO
18. CLASE DE TITULOD 18. TIPO DE NOMBRAMIENTO 20, AROS EXPERIENCIA |21, INDIQUE QUE FUNCION 22. CATEGORIA DOCENTE:
DOCENTE Y1 DESEMPENA ACTUALMENTE {Sclo Sl es DOCENTE)
NINGUNO { ) 1 |ADMINISTRATIVO ()2 |o-18 ( 31
DOCENTE { ) 2 |DE SERVICIO { )3 |18-35 { )2
NODOCENTE ( ) 3 |OTRO ()4 |[35Y+ [§ ) 3
AMBOS (2Y 3 4 |ESPECIFIQUE
SECCION Ill. INFORMACION LABORAL
23. INSTITUCION EN LA QUE ACTUALMENTE TRABAJA 24. IDENTIFICAR EL NIVEL
MEC-PLANTA CENTRAL €)1 PLANTEL EDUCAT ( ) 4 VAYAA24 | PREPRIMARLA Ky 1 ED. ESPECIAL { )5
SUBSECRETARIA () 2 OTRO ()5 |PRIMARIA () 2 ED. POPULAR the
|DIRECCION PROVINCIAL _ { ) 3 ESPECIFIQUE |mEDIA {)3 CFORARTISTICA ( ) 7
25. NOMBRE DEL PLANTEL O INSTITUCION EN LA QUE LABORA ACTUALMENTE:
26. PROVINCIA |27. CANTON |2.u. PARROQUIA 29. CASERIO-RECINTO-BARRIO-COOPERATIVA-URBANIZACION
30. NIVEL |31. SOSTENIMIENTO 32. ZONA la‘s CODIGO SINEC
24. NOMBRE DEL PLANTEL O INSTITUCION AL QUE PERTENECE
PRESUPUESTARIAMENTE (ver nombramiento):
35. PROVINCIA |3G CANTON |37. PARROQUIA 38. CASERIO-RECINTO-BARRIO-COOPERATIVA-URBANIZACION
38, NIVEL l-lO SOSTENIMIENTO 41. ZONA |42. CODIGO SINEC
43, RELACION LABORAL:
Nombramiento {00 T | Bonificado ()8 Comisién de servicio con sueldo () @
Nombramiento accidental () 2 Voluntario ()6 Comisitn de senvicio sin susldo () 10
|Contrato fiscal {3 3 Caoniralado por padres ¢y T Pase administralivo () n
zo i e | Coniratado otros a Otro 12 ESPECIFIQUE
44. NOMBRE EL O LOS PLANTELES O INSTITUCIONES, EN DONDE TAMBIEN LABORA ACTUALMENTE
NOMBRE NIVEL JORNADA SOSTENIMIENTO
1
2,
3.
|-|5. Es Afiliado al Fondo de Cesantia del Magisterio S ()1 NOY( ) 2 il
SOLO PARA EL PERSONAL DOCENTE QUE TRABAJA EN ESCUELAS DEL SECTOR RURAL (Referencia casillaros 18 y 32
46, DONDE VIVE: Escuela () 1 Comunidad ( ) 2 En otra parte £y 3 Donde:
Adjunto copias de: |ceoura ( NOMBRAMIENTO () COMISION, PASE U OTRO DOCUMENTO () ]
Declaro bajo ji que toda la i On gue as

Lugar y fecha Firma:

Ency




BOLETA CENSAL, SECCION IV.

Primer censo de funcionarios publicos del Ministerio de Educacién y Cultura.
Provincia de El Oro.

MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA, DEPORTES Y RECREACION
CENSO DEL MAGISTERIO FISCAL Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL MEC

BOLETA CENSAL ANO 2000
EDUCACION REGULAR HISPANA — EDUCACION REGULAR BILINGUE =3
EDUCACION ESPECIAL { 1 EDUCACION POPULAR PERMANENTE { ]
CENTRO DE FORMACION ARTISTICA { ]
MODALIDAD: PRESENCIAL =4y DISTANCIA A |
SECCION IV. SOLO PARA DIRECTORES O RECTORES DE PLANTELES
1. NOMBRE DEL PLANTEL: [2. CODIGO SINEC
3. DIRECCION: 4. TELEFONO
CALLE: MNo.
5. PROVINCIA 6. CANTON 7. PARROQUIA
8. CASERIO-RECINTO-BARRIO 9. VIA 10, KM, |1 1. MARGEN
ZQ. .{..) DER: [a.)
12. NIVEL 13. REGIMEN |14_ SOSTENIMIENTO |15_ ZONA [15_ JORNADA I':?. TIPO
STOTNC (Y U()R ()
18. GENERO DEL ALUMNADO |19. CLASE 20, PERTENECE SU PLANTEL A UN CEM o REAR: 81 NO ___
FEM.( JMAS.( ) MIX( ) NOMBRE:
21. SOLO PARA LAS ESCUELAS ( DEL 2 AL 7 ANO DE EDUCACION BASICA)
UNIDOCENTE |4 | PLURIDOCENTE ( ) 2 COMPLETA {1hES:
22 NUMERO DE PERSONAL QUE LABORA 123. RELACION LABORAL DEL PERSONAL DEL PLANTEL: 24, CUANTOS ALUMNOS SE ENCUENTRAN
ACTUALMENTE EN SU PLANTEL ianta Caontrato por padres MATRICULADOS EN EL PLANTEL
. accidental Contrato por otros Preprimaria
Personal Docente Contrato fiscal Com.Ser.Con Sueldo Primaria
Pearsonal A 3 R Com.Ser.Sin Sueldo Ciclo Basico
|Personal de Servicio Bonificados Pase Ciclo Di ifi
Otros Vol Otros Post bachillerato
’ ’ Educacion Espacial
TOTAL < TOTAL Ed. Popular Permanenta
Centro Formacién Artistica
TOTAL
25. NOMBRE DE LOS PLANTELES QUE TAMBIEN FUNCIONAN EN LAS INSTALACIONES DEL ESTABLECIMIENTO:
NOMBRE NIVEL JORNADA SOSTENIMIENTO
:
2,
3.
SOLO PARA DIRECTORES DE ESCUELAS RURALES
26. ASPECTOS DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA, FISICA, SOCIAL ¥ DE SERVICIOS BASICOS.- EL PLANTEL POSEE:
Sl NO
Vivienda para docente ( Y- ) Forma de acceso al plantel:
Servicio de agua ( % & )
Servicio de luz { ¥is ok b Distancia entre la escuela y el Centro Médico mas
Alcantarillado ( Y. ¥ )
SOLO PARA DIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS MATRICES O REDES AUTONOMAS
27. NOMBRE DEL PLANTEL:
25, NUMERO DE PERSONAL DE LA RED:
28. NUMERO DE PLANTELES DE LA RED Con Nombramiento de la Red
Con Nombramiento de la Direccion Provincial
Otros

Adjunto copia del Formulario FR/1, del afio lectivo 2000 - 2001, legalizado por la Oficina de Estadistica Provincial.
Declaro bajo juramento que toda la informacién que antecede es verdadera.

Lugar y fecha: Firma:

Encuestador:




Anexo 2.-

Matriz de Corretacion de las variables utilizadas en el analisis de ios Directores y Rectores

| i Canton | i |
i ZSstacde ! donde I instruccio { Cilase de | lo
— - 1 - N - . = N -
Edad Sexo | Zivik  {  hamia | formai ' Tiwio | Tecame
Zuad Caer ce . N [P o e i -
correiacion 900 953 1 a0t 070 | - 101 ~033 | - 109
Saxo Joaf. s ! o i
arretacion -05% S SE -084 | R S22
Estaoa Civi Coef. ge 1,\0,,' a1 | e o azee| o s
coretacon A2 - : 1.000 - 034 ' - 135 | <041 l -.083
<arnten donde Coef. 3¢ a7y ane § ana b 1 AnA. : 12a ~; ane 1 AN
N coreiacion SRR SRS R BE b O LU S Nt
insinuccion formay Coef. as - i n , 1z e PR ~a ;
. - . 1 .11z L1547 1 7o 3zt
carrelacion o1 | 26 { i 124 { o0 R i
Clase de Tiulo Coef. 2 035 | 356 : . o i ng=nn nan | i~
correiacicn THOS Hel -4 =035 297770 1305 | 420
Tiuic Docante Coef. da i | }
. 1097 aQ . nQ1 . N2 ke ERR] An-- < Apn
sarreiacion 108° 288 oS 024 G i 420 [91518]
Tiuic no docante Coef. 28 e e mn | . i el s
correiacion SR - 1ub 423 -.108 1337 REL T ERIE
Tima A SNanf ~ i
Tioe ge Ccef. g8 a59 ! Lo e | 261 e apeel I
nomoramiento zorrelacion : i - ! i s
A\ o~ F A n
Anes e e a8 7757 .53 109° o S90a a2 | T
axpenencia corretacien ! e T T | T T
Categoria nominai Coef. de o "N P mape | 43 ; ,:a,_g vea-- .
ssrreracien Ul e YEE T =l <o v
S ategena s I T R 1527 150 S
sconomica correlacion | ‘ SR : i | -
Nivei del Flantel Coef. de e e U PR pge o aze
comelacian <313 =Ly =222 : CEC 24 : -.G38 -3
~ ~5 - | i H
Camcn aonde Coef. de . 359,,11 e . ass ! s34 Logs Qa7 Lana
tabora correfacion i =~ ! | - !
Farroquia donde Coef. de P ]
42071 -2 -2 -8 -162° 5 33
tanora serrelacion 420 i e ses cos 162 630 i o
Refacton faooral Coef. e Ana 1| A A4 Aan anTer Annret ann
Ccﬂ’elatlﬂn e r Vol YR g [SXSTNY a2 e } MRS
Lugar donae vive Coef. ce o | ! ] -
. L nagi - 085 . NaZ 41 N4 AL it
rural zorrelacion -39 ; wee 53 AR v i *
Regiman Zgaf 1e i ! | ' L
arreiacien -014 f =034 5 -813 Keais 0% ) 853 - 0430
Jornada Ccer. ge | - !
. ) o PO o021 g3 1 o
correlacion 163 102 381 Q2 143 07 ; 73
Zenero gel Caef. de 2177 014 — P, P o] 183
. ~ 20t - Uil -.ucu wus jL-P3 i falv)
alumnacs corrslacion v Y Y Y !
Completitud Coef. de ! " ! : :
M A - ! H - Qg Piel=7- Sl 14R77 200
correlacian 30 forer} q30 i q49 i Qe ! a ‘ =07
Perscnal Sooenta Ceef. ce i j } i “a
2170 o 232 | 055 | 143h a2t | - 928
carelacion e 03 033 | ! :
~erson Z : 7 '
rsonal oef. de 263 - ne 501 -a0e | E -85 - 318
Adrnsiratvo cerrelacion |
Personal de Coef. de i - o aae | iax
2 \ 18g7” -89 042 -.047 149771 -.geg - 03
Servicio carreiacion s< 0387 “ e ;
Parsonal Coef. de R | g |
colanoracor comrelacion Rl -.047 -.0g8 aa7 363 ‘; -.031 ‘= - 49
Personal con Coef. de i )

) ‘ 2107 g 837 -034 as2t 037 -.022
Nomprameinto carreiacion 210 H 037 e 7 i
Persenal con Coef. 2e (147 _g22 91 .az8 (14- g g+
Contrato cometacisn v - = ' ©
Fersgnai con atra Caef. de " - 5 =
Relacitn iaborai correiacion 9z 078 - 047 044 -004 -009 -055
Alumnos 4 <osf. da. 2897 093 020 -.080 -028 036 253
Preprimaria correiacidn - : :

Alumnos de Coef. de

, . 454771 . 021 oz 115 - 04 -027
Primana comsiacién 454 0z3 “ 0e8 z -
Alumnos de Coef. 38
- ) . . -.0587 ReR TS =021 LA28™ -024 -8
Secundaria carretacion 038 ! ! vl < “ ™
Alumnes ae otros Coef. de

g -.01 014 -.006 -.01 085 -.041 -028

Niveles corretacién 2 ¢ oa o18 05 o4 “
Alumnos Cosef. de naat -

R . . . a -.087 .02 - 111 -020
matricuiados correiacion 289 057 a29 385 1 ao1 ve




| | ’; ‘:
Tituio n Tipc de ARos d8 i Categzspa ¢ Zategona b Nivaj cal
1 | i J |
dacente namoramento | expenencia : nomnal . ecopomica Siantei
Zazu Cosf ue ros- s | ] o] Ny
carrelacion 108 9ze | TT8T 3037 3257 -313
Saxo Loer. 23 ipa- e Cnea Rresd sageei 4 g
csirgiacion v RE S| S A A 212
Zstado Ciwii Coef. e 021 am 108" | ane | ec .
sorelacion . TN B 320 “es -89
Canton donae Caef. ce o JUD PO nga | Aan .
napiia coreiacion e Tese TR -348 Tee -
instruccion format Caef. qe : | i
12971 Tty ' -Q2a gl 1837~ 1ngT
corretacion Sl : bk cE =
Ziase de Tiulo Coef.de | ___ .. | I e i e .
carreiacion SRSe 185 943 iZo =g - 3858
Twaa MAa A a3 i
Tituie Decente wer._ de e e | e qea | e nas
cemajacian = ' : R - = =
Tiluio no cocente Coef. qe o o o o o o
sorreiacion (RN TR 973 | Ses ] EEEI P
Tioc de Coef. de " ; . ! PO o e in
nomoramiento sorre{acien o | e R e - ~
Arios ce Coef. ce - ; 337 | | 200 i iyaee] : .
379 037 ¢ 0r; I TTh 3 ~ 013
experiencia cofretacion 2 20 [ | S ! : : v
Categoria nominal ~ Coef. 4@ o1 | eend cyeel v ann | [ naa-
asrretacion 823 | <35 : S4377 1.0C00 Elet 323
Categenia Coef 08 | aane ang ¢ 155
2Conomica carrelacien ! 1
Nivei qel Planted Coef. de i ; N ; !
174 1547 -013 383" . B ity
correiacion :
Canton donde Ceef. de vrar | o ! naxee m_’,"i aagee] -
labora corretacion T T Tes T et e
Parrocura dende Coef. de 1o+ 71 i - PR same-| a7
- ! R -l Ry i -
jatora oirelacion ot ! :
Relacién ianoral Caef. de U U e maee Apmea) e
~orrelzc:én =002 -39 i - 858 =334 - 38 - 054
Lugar conce vive Coef. ce ez | vaae | et 1nge vezot gz
rurat carralacion Tee T == s e o0
Regimen Zonf ae o | o | i j
cormesacion TYee 0ob 046 873 | e -083
.ornaca Ccef. de maeel N ! !
‘hqer 028 asgeed Avg gnner
correlacion 151 t{ L3238 A 5 036 33 ‘l 2z
Senero dal Cosf e ] - o .
=12 Q477 -. 130 -.a4 - !
alumnado comalacion =13 =ty | e vre °
Campietitud Ccef, de P_,_g o . . aa- | aqe- ! apmen
correiaciAn T et ; M ! ‘,‘ gue j 3 | - 285
Persenal Cocente Coef e Gas | G1s i 2557 1ga7i ISILE
correfacion IR o ule : - i - '
Personat Zoef. e ! ] !
27T -338 1 754 1237
agmingirative correlacion | } !
- ~r { H
Perqw_:al da \.usf‘ ot} 1497 2 ! ag5- agat | e
Sarvicio cameizcien : H : | :
'
Personal Coef. de g38 ! a4 | 124 gz | g ! e
colaborader comelacien T = TR U ==
Personal con Zoef. de 053 018 226" SN PP PP
Nombrameirio corraiacion e = e e M
Perssral ¢ Czef. de a1 vau-- a= an | Arm ) appe-
Comtrato mmrralamian U =T Q%8 204 i ey | ALY
Contra correlacison | !
Personai con otra Coef. de 008 023 060 o o 5
Reiacién iaporai correlacion Raad e ’ e o e
Alumnos qa Coaf. daﬂ 043 064 230 nqaer _‘4:"; yanes
Praprimaria correiacion R Rk i e = S
Alumnos de Coef. de i
. 1 2 ngee P 103+ - Aoa-
Primana correlacion 82 058 423 272 203 i s
I
ilumnos qe Coef“de, 040 007 0483 317 4337 37377
Secundaria correiacion |
Alumnos de oires Coef. ae i
s 2 -.120° . - - 0235
Niveles correlacién 022 A 80z 020 o ! :
Alumnos Coef, de . _ o
i , L 044 036 2907 278 29377 28477
matriculados correiacion i




Matriz de Correlacion de las variables utilizadas en el analisis de los Directores y Rectores

Camtan | Pavosuia | b Lugar l :
donde i donde | Rajacen | dende ive :
iapcra ! iapara ! tagorai ! rurai | Reamen ! ornaga
Zaad Caef. as i i i i |
.ag9"! .20t god ! cag--t So18 1557
carreiacion 309 sev det =23 ! 914 53
3 Seaaf o ! | ' | i
Saxo -3ar. 13 vz Cnea | nan i Cage | Caze ! g
correlacion 1287 L iz 958 | SEE 102
Zstago Civi Coef. a8 U e | .. o U .
aaralacs -G8 -.388 : =314 - 083 | =310 38
: ‘
Canton donde Zoef. 22 : ; i i
P LR LA 1 Ann o4y i as LN
nabita correiacion A 308 'l, 3 &y o 32
instryecion formai Coef. 22 J (oa | 0e | age | (ya
correiacien = B =T i e
Ciase de Tiuio Caef 2 o o i i . .
s . PURPRI saae ~z e
correiacien -0 953 | S0 A e e
Tite - N ~ -~ i i
Tiule Doeente ucef.. e a1s ! 0 | qeenl 053 ; ane .' 473
correiacian ! o = DA : v
Titulo no decente Ceef la ] e R . o .
corretacien e T T SHEm TERR "
i -~ Nand A 1 il H H
[Rete ot -] Loer. dz i i H i
b .4 ATy | =T Tnkd He AR o ¢ . n2g
nomoramiento corretacion o439 S 2 | 38 i
Afos de Czef. z2 | . . o o .
Rk i =379 -39 - 23977 ddn 14
axpenancia cofrelacien ; ! ‘
Caiegoria nominal Coef. ge | . S qma | e
cerelacien ) ; T ! T B v <ed
Categenia Coef. 28 e it L -
= - TGN - . 3R TFEA - 1850 i REE]
acgnemica correlacion - ! o : !
Nivel del Piantsi Coef. 38 e | U PR e e o
somraiacan -323 ! AT -324 : S382 -8et +22
A <+ i ' ! i
Caman donde Coef e 1ogo | 2867] g0z 21 o3e 38T
labqra comelacion { | ! !
Farroquia donde Coef. ge . ; ] i ] i
851 1 i 2 75771 _081 .oedtr
‘abofa comalatie 288 | 1000 ! a25 | =9 { ==
Retacion lagorai Caoef. de PUUEN PP s e nen | e b e
C:r."E!aC::n [V LV E [V YAy : CVININ] o ; AR } W
Lugar dence vrve Coef. ce g 372 | .a53 vago _opa ! s
ural corraiacion i i ] ] |
Regimen Zoef 12 | { | e -
corretacion - 030 -.051% 870 -003 | 1.0G0 | -.035
Jomada Coef. ce i ;
: yame . ~ager - Capger! .35 | 3
correiacion 135 5 2ea] 038 | 1.060
Senerg det Caef. ze i ! { { i
522 322 - 085 213 oda | 581
alumnado ~ommalacien s < o9 ted MR ve
Completitud Coef. 28 . : :
i . . N ¥ apAa AT L omeTe
correracion - 981 | 4d 0 ; 18 5 ) 1 25
Parscnai Socants Coet. 2 1327 26am 565 | g5 45 |
carrsiacion == = i 2 =23 w3
=] o b5 i i ] !
Parsonal Coef. e e manned amy ) Ann
Agminstrative correiacion ” = = R
Sare ~a :
Personal de Coef. se <458 . 295 | . 250 314 g: | 415
Servicio correiacion i i
arson: sef dqe !
Perscnal Coer de -088 -1Te -030 117 044 | 1857
celaborader correlzcion : i
Personal con Caoef. de i i i :
R _amavel a2 . 2357 ; P
Nombramainte scrraiacisl 160 YeT o v 38 038 { i
Cagf ! i
Personai con Coef. ce 1z _agar g7 18T .43 | 03
Carirate comelacien e o e 4 -
Personal con oira Coef., de
R ey .21 .082 a7 |
Reiacian laborat comrsiacion 000 e 2686 982 : ¥ 063
Alumnos da Caoef. da
. 197 Cyager . a4 L2 o3 L aames
Preprimaria comrstacion %7 38 343 b 0 e
Alumnos de Coef. 48
, i’ -284 - 4547 -051 -.32587 -.02 - 104
Primaria corretacién 284 454 a5 hias 020 o4
Alumnes de Coef. de .
- : - -.087 -.180™" -.008 -.1267" .038 40377
Secundaria correfacion
Alumnos de otres Coef. ce v
‘ - - 8 -.079 -.03 .
Niveles carrelacign 852 120 058 o7 3 oes
Alumnos Coef. de
no! -ae 545 433 .03 <307 o1 3057
matricuiados correiacion 245 22 034 307 019 305




Matriz de Correlacién de las variables utilizadas en el analisis de los Directores y Rectores

Genero del Personai Parsonal Personal
ajumnado Completitud Docente Adminstraiivo de Servicio

Edad cosrse -217 190" 217 063 1827
Sexo Coar de 084 .008 .10 -090° - 039"
Estado Civi f::;',::ién 072 030 032 001 042
Canton donde e e .950 -043 .053 -009 -047
instucaian format S0t e 009 - 088" 1437 183" 1497
Clase de Tituio f:::,:;on 82 a8 -2 - 058 - 0gg"
Tituto Docents e e 1637 002 .025 -018 -055
Titulo no docerte S:,z,::m 1287 -137% 043 o712 149
:g::ni:cia S:r::l::wn -1987 Sl 2387 084 2087
Categorta rominal ;ﬁt:: " ..034 099° 209" 123" 2027
Catogora Coet. o0 -078 097" 232° 1380 207+
Nivel del Plartel E::;i:éon 189" 255 411 537" 45
Canon donde f::;,:; o 022 -.081 -9 - 100" . 189"
- T
Relacion laboral  Coef. de -.085 -021 -.005 024 -050
Lagardonde e e men 2137 082 .2857 -q53" 247
Regimen f:':; :ce én - 044 056" 045 022 233
Jomada e e 081 .27 3997 A6 4157
Senaro ol E::-;] o 1.000 056 ..075 022 -077
Completiud f:;;:: i - 056 1.000 -2437 - 383" -285°
Personal Docerta  Coet %2 -075 .23 1000 806™ 3067
Personal de G e 077 ..285™ 808™ 7307 1.000
:;:’::;' or f::; e .024 178" 404 483 402"
::::z:r::‘::to S:::l::ién -044 -285™ 956 J75% 803
P oreora) con Coet de -098" - 48" 487" 418 356™
;:::;‘: pon o f::;:;m -123" -.102° 130" 181 1007
:‘;’;‘m o e -060 -022 031 -1017 N
xmm::: de f:;:',:;bn -.388™ 418~ 120" 177 050
s e e e 026 267" 786 314" 8327
Nhoioosdectos  Coefde - 127 145~ 284" 4197 1517
Alumnos Coef. de -

aeodos oreian AT -034 74 859" 509~




Matriz de Correlacion de las variables utilizadas en el analisis de los Directores y Rectores

Personal cen

Personat Persanal con Personal con otra Relacién Alumnos de
colapgrador Nomoprameinto Contraio laboral Pregrimaria
cdad coet e 959 210" RETS 020 2597
Sexo ot - 047 113 .03 078 093"
Estado Civil Coet e -.050 037 -015 - 047 080
Carton donde e e %07 - 934 -028 044 - 980
Instruccion format S:::I::on 088 427 114 -004 038
Clase de Tulo  Coef. de -931 -3 012 -009 03
Tituta Docante o -043 -022 001 -056 058
Tiuono docente - Coef. do 22 058 o1 003 043
:;':bﬁmiento g:r::l:;dn - 004 018 R 028 o6
::::niZcia f:::::;on raar 2257 059 080 2507
Categoria nominal CC::; ::;on 082 pgoee 004 047 232
- w | e
iNivel dei Planted i:::;.‘::bn 2657 411+ 307 005 .323™
gz‘:r‘;" donde e e -.086 -160 -a52" 000 ~ag7™
Pemoquadonde  Coefde 170" - 2247 -262" -1217 -236™
Relacionaboral  Coef de -630 -033 a57 028 -048
e donde vive S:,:;]:;én 117 .2357 - 1877 -.082 .37
regmen f::;l:;cn 544 033 -043 073 517
Jomada Coe e 1857 75" 203" 063 -127
Sener de! Gt e -024 -04d 098" -123v -.060
Completitud Coef. do -178" - 2567 - 1467 - 102" -022
correiacion

Personal Docanta S::;‘::m . 4047 3867 4877 1307 031
remmeave cemeiactn 489 7S 474 181 -
‘;::;."c".‘:‘ de e 402+ 8037 358" 1007 024
‘::gg:;‘ or f::;‘l ::c 1.000 477 Aa3 1957 -.056
Personal con Caoef. de

Nombrameinto correlacién AT 1.000 3817 e 019
parsonal con Cast de 193 a8t 1.000 077 022
Reracion ol cameiacion 195™ 115" 077 1000 043
;‘,’;’;‘;‘m Cost 8 -056 019 022 - 043 1.000
';'r‘i':::: d f:::. :; on -034 080 088 -014 287"
g‘:m?;:: f:::‘ e 525" 783" 385" a7 -083
Nhinos de oras  Coef. e 012 2827 1357 100 -850
A0S o Coet. 00 454" Ja9™ 403" 108" 185




Matriz de Correlacion de las variables utilizadas en el analisis de los Directores y Rectores

Alumnos de Alumnos de Alumnos de Alumnos
Primana Secundaria otros Niveles mairicuiados

Edad Coef. de - o .-

comelacion 454 .036 -.012 239
Sexo Coef. de " - a

cometacion -928 -057 014 - 087
Estado Civil Coef. de

correlacion .020 014 -.006 029
Canton donde Coef. de PO
habita correlacion -115 -.021 -.018 -08s
instruccién formal Coef. do mare ,

correlacién -.008 .128 .085 A1
Ciase de Titulo Coef. de "

coreiacion 242 -.024 -041 001
Tituto Cocente Cosf. do a—

corralacion -.027 -.010 -.025 -.020
Tiule no docente Coef. de

correlacion 021 040 022 D44
Tipo de Cgaf. da apee
nombramiento corretacion 058 007 -120 036
Afios de Coef. de - -
experiencia correlacion 429 049 002 220
Categoria nominai Cgef. de Araer . " e

carrefacion <ie a3 -.020 278
Categona Coef. de N 1230 - 011 2975
aconomica correlacion e e = it
Nivel del Plantel Coef. de ran s e -

comalacian -0 373 .035 264
Cantén donde Coef. de ” -
labora correlacion -2s%4 -087 -082 ~-245
Parroquia donde Coef. de e . .
labora cometacién -454 -180 -120 - 433
Relacion laboral Caoef. de e s

correlacion -.051 -.008 056 -034
Lugar donde vive Coef. de ptn - p—
ural correlacian -.326 =128 -.073 -.307
Regimen Coef. de 020 —— i

correlacién -.02 038 -.033 619
Jomada Coef. de . . e

correlacion =104 AQ3 088 305
3Senero dei Coef. de P ” PR .
alumnado cofrelacion --358 026 127 -173
Completitug Coef. de 218" e a5

correiacion 1 -287 -5 -3
Personai Cocanta Coef. do arve . .

comelacion 120 766 284 77
Personai Coef. de 177 4= - c=pre
Adminstrative carrelacién e 14 419 539
Personal de Coef. de PO - apaan
Servicic correlacién 050 832 151 609
Parsanal Coef. de e .
colaborador cereiacién -024 825 012 454
Personal con Coef. de 080 v - -
Nombrameinto cofrelacion : 783 282 743
Personal con Coef. de can - .
Conirato carralacion 88 385 138 403
Personat con otra Coef. do e . .
Relacion laboral  comelacion -014 A 110 108
Alumnos de Coef. de " -
Preprimarta comelacion 287 -.083 -.050 .155
Alumnos de Coof. de .
Primaria carralacion 1.000 -. 146 -.083 408
Alumnos de Coef. de 145" 1 - -
Secundarta correlacion - 000 327 240
Alumnos de otros Coef. de - -
Niveles correlacién -.083 327 1.000 301
Alumnos Coef. de " - -
matnculados correlacidn 406 840 S0 1.000

™. La corretacidn es significativa ai nivet 0.01 (bilateral).
*. La correfacidn es significante al nivel 0,05 (bilateral).
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Anexo 3.-

Matriz de correlacion de las variables utilizadas para el analisis de los profesores

| Canton
Estado donde Instruccién lase de
Edad Sexg Civil habita formal Titulo
£dad Cget. de . Y e . - e
correlacion 1.000 -.0435 (156 - 135 -.0s8 ,033
valor p 001 000 .000 .3C0 014
Sexa Coef. de o . an . Angen o
correlacian -.04a8 1.000 -031 2312 - Qs 181
valor p .001 220 343 0G4 000
Estado Civl Coef. de P . - on -
carrelacion 158 -.031 1.000 -.055 -024 007
valor p .00 020 .0ac A7 3396
Cantan donde Caef. de nE n P - rn
habita correlacidn -.135 013 -.055 1.0C0 -.0s6™ -.013
valer p .000 343 .Qco Qg0 241
Instruccicn Coef. de . - A - ) ea
formai correlacien -.098 -.038 - 0724 - 96 1.200 2911
valor 9 ,000 004 a7 000 000
da Titul Coef, de
Clase de Tiwo - Coef g 033" a9t 007 -013 2917 1,000
valor p’ 014 000 536 341 000
Titulo Docente Coef. de - - - -
cormelacien -,042 158 008 -,01§ 338 162
valor o ,801 .000 664 289 .000 ,000
Titulo no Coef. de e | o 7
docente correlacion -,009 =238 -.009 .06 073 -.8167
valer o 477 .0G0 485 .000 .0c0 ,000
Tipo de Coef. de . - o , S .
nombramients  correlacion 241 -.065 A4 -0727 171 241
valor p ,000 .0C0 .00C .000 aoe 000
Afios de Coef. de o - — — o L
experiencia carrelacién 984 - 085 143 -144 -.118 081
valor o .000 0G0 000 .000 000 .000
Categeria Coef. de P AgAee . o= Aper =
nominal correlacion 500 -042 143 ~114 A2 s
valor p ,000 .001 000 0¢o 000 .0CC
Categoria Coef. de - - - - - ey
scangmica corralacién 17 -.043 147 ikl 120 it
valar p .000 001 000 000 300 000
Funcicn Coef. de " " .
correlacion -,03% -.008 -.006 026 -3 =046
valor p ,008 514 6635 053 339 006
Nivel det Coef. de . - o
Plantel correfacion 028 -217 o1 -.046™ 183 -170
valor g 032 ,600 388 001 .000 Q00
Canton donde Coef. de e " e - NAAT
labora correlacion -,191 029 -.068 794 - 085 018
valor p ,000 ,030 .000 .000 .000 176
Parroquia Coef. de e . -
donde [abora correfacién - 1867 -,0377 -,050 090 -.007 054
valor p 000 005 000 000 580 ,000
Retacion Coef. de ol - vl - o g
laboral correlacion -,264 059 - 118 073 - 177 -.228
valer p ,000 ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
Lugar donde Coef. de - . :
vive rural correlacién -115 ,000 -5 ,057 017 107
valor p .000 1,000 262 000 .188 000




Matriz de correlacion de las variables utilizadas para el analisis de los profesores

Tipo d=
Titulo Tituio no nombramien Afigs de Categoria Categoria
Daocente docente to experiencia nominal econdmica
Edad Coei. de ~—— e - 2nyee] o]
correlacicn -.042 -.008 247 584 500 517
valor p 001 477 .000 .000 .000 .000
Sexo Coef. de e . . ~—
correlacion 155 =235 -.085* -.085* -.042 \ -.0437
valor p 060 .0oo 000 .000 001 ,5 M
Estado Ciwvil Coef. de - o - oo
correlacion .008 -.009 114 143 145 147
valor p 564 485 000 .060 000 .0C0
Canton donde Caoef. de s - .t vt ) tt eaed
habita corraiacion -,015 -.062 =072 - 044 -4 -114
valor p 269 .000 ,000 000 .000 .000
Instruccion Coef. de i . i e e
formal correlacion 1339 075 171 - 116 12 120
valar p 000 000 000 000 0G0 000
Clase de Titulo  Coef. de e - g P PP, P
correlacion 782 -,.818 241 081 280 272
valor p .000 .000 000 000 000 000
Titulo Docente Coef. de e - - -
correlacicn 1,000 -,602 190 800 185 179
valor p .000 000 882 00 | 000
Tituio no Coef. de _ - o . -
. 8O0 R = . 050 . = . 151
docenta correiacian 802 1.00C 113 as 157 131
valor p .000 .000 .000 .000 .000
Tipo de Coef. de o - Haper 701+ -
nombramiento correlacion 190 =113 1,000 286 701 890
valer p ,000 000 .0C0 099 .000
Afios d= Coef. de - " - Py
experiencia correlacion ,000 -,050 296~ 1.000 B14 628~
valor p 883 .000 .000 ,000 .000
Categoria Coef. de. 185~ 457" 704 14 1,000 984
nominal cofreiacion
vaior 0 .0CC 000 000 [¥isl] .000
Categoria Cosf. de. 79~ 151 690™ 628~ 884 1,000
acondmica corrafacion
valor p 000 000 000 000 .000
Funcion Coef. de P P - . AnATe o
correlacion -47 029 -.084 -.031 -.083 -.083
valor p 004 027 [o8]8] 621 o8] 000
Nive! dei Coet. de e . - nat - o]
Plantel corelacion =131 258 232 ,026 104 A1
valor p ,000 ,000 000 ¢ Qa7 000 .000
Cantén donde Coef. da - — P .
g ~ - — . NAS Rl _ = - s
labora correlacion 022 081 035 ey 138 140
vaior p ,099 060 009 Vialy] 000 000
Parroquia Coef. de - ” _q7ge _agr . 1004
donde lahora correlacién 088~ - 074 022 1767 098 109
valor p 000 .000 ,094 .0C0 000 ,000
Relacion Coef. de - 1917 109 - 8e8" - 3147 - 7227 - 710"
laboral cofrelacion
valor p ,000 ,000 ,000 000 ,000 000
Lugar donde  Coef. de 130~ 098" 108~ -108= .07 017
vive rural correlacion
valor o ,000 .000 .000 .000 522 184




Matriz de correlacion de las variables utilizadas para el analisis de los profesores

Parroquia
Nivet det Cantan donde Relacicn | Lugar dende
Funcion Plantel donde labora labora laboral ! sive cural
Sdad Caoet. ge s o - — e en] et
correiacion -.03% 028 -191 -.186 <2647 -115°
valor n .008 032 .000 Ruisis) 0eg 300
Sexa Coef. de e eve e e
carrelacion -008 - 217 029 -.02%7 083 .000
valor p 514 300 030 005 000 1.000
Estado Civil Coef. de e P —
sorrelacian -.008 011 -.068 -0580 - 116 -015
valor p 669 288 000 200 00C 282
Canton donde Coef. de nn e e AnAre e P
habita corralasisn 028 -.0467 734 .0sC 873 057
valor o 053 001 000 .000 000 .300
Instruccion Coef. de - - - ——_—
formai carrelacen -.013 183 -.066 -.007 -A77 017
valer o 3539 ,500 000 580 000 188
Clase de Titulo  Coef de P PR R PO ]
correlacidn -,048 - 170 018 054 -.238 107
) valor p 000 000 175 000 0090 000
Titulo Docente Coef. de e e An e - .
correlacion =042 -134 22 088 - 19t 130
valor n 60 Juisly 088 040 000 000
Titulo no Caef. de e . e 7=t i0g=1 298+
docente corraiacion Uy =58 -ue -V ;‘ v ll -bee
valor p 027 000 .00 000 | 000 | 600
Tipo de Coef. de . — Py - -
nombramiento correlacion -.084 232 -.03% 0z2 -.898 .108"7
valer p .000 .000 003 094 002 000
Afios de Coef. de e - AnAes - -
sxperiencia corralacidn -.031 026 -.220 -1767 -314 -109
valer p 021 047 .000 000 000 000
Categoria Cgef. de Aanes - npee aqe e -
nominai correlacion -033 104 -138 -099 Ties ~ 007
valor p 000 000 000 000 000 622
IS i Coef
Categaria Coef. d2.. -.093™ 111 - 1407 -108™ . 7107 017
=canomica carralacidn
valor p ,000 000 .000 0C0 000 194
Funcicn Coef. de « AnA - PO ~mn PUON An
correlacion 1.000 ocC 017 -.023 062 -026
vaior p . 887 153 .083 000 . 051
Mivei dei Coef. de . - .
Siantel correlacian 000 1.000 -.054 -.041 =197 -.04877
valor 9 997 . 600 002 Ralulel 000
Canton donde Coef. da - P
L D47 - D84 ] 162~ i e
labora correlacion D17 054 1.000 ¥ 039 184
vaior p 183 .00 . .0C0 .a03 .000
arToquia Coef. de A - 1qae A - o
donde labora correfacion -023 -/041 ee 1.000 -025 813
valor p 083 .002 000 . 083 000
Reiacion Coef. de - . P AnE an o
labora correlacion 082 - 197 039 ~025 1.000 -102
vaior p 000 ,000 ,003 063 , .000
Lugar donde  Coef. de 026 | 048" 184 I BT o 1,000
vive rural gorrelacion
valor p 051 000 000 200 000

. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 leve! (2-tailed).



Matriz de correlacion de las variables utilizadas en ei analisis del personai administrativo y de servicio

Anexo 4.-

! Canton | \asa
Estado donde instruccicn de Titulo
Edad Sexo Civil hahita formal Titulo Docente
tdad Coet. de e e - . e~ ]
Carrelacian 1.000 223 082 -080 -.346 -.220 -.075
valor o .000 001 001 .000 .000 006
Sexa Caef. de U - e Anen o
Correlacién -223 1,000 -.037 -.108 281 202 083
valor 3 000 173 .000 000 000 001
Estado Civil Coef. de . : " -
Corralacion 092 -.037 1.000 -0 -.058 -.053 -.023
valor p 001 173 977 033 .052 393
Cantdn donde Coef. de - - ~ " e A -
habita Carralacion -.090 -,108 -.001 1.000 -.093 -103 -.085
valor p .001 .000 977 001 .000 002
instruccion Coef. ge - P . - S .
formal Carraiacion -.346 281 -.058 -.083 1.000 754 5391
vaior @ 000 .000 033 001 300 00
Clase ge Titulo oef. de na R, - £ g g
Correlacién -.220™ 202 -.053 -103 754 1,000 ,861
valor o 300 300 052 .000 .000 000
Titulo Docente Caef. qe - " - e - .
Carrelacicn -075 293 -023 -.085 539 ,861 1,000
valor o 008 ,001 .383 002 .000 .200
Titulo no oef. de - ape - —e]
docente Correiacién -,261 202 -.02¢ -.042 485 -.091 -,358
valer p .0c0 .000 2e8 124 .000 .001 .000
Tipo de Coef. de N r - - P— - .
nombramiento Carralacién -.083 212 0zt -.080 S5Z 560 g
valor p 002 .000 438 003 .000 ,000 ,000
Afios de Coef. de - - . - . -
sxperiencia Corralacian 540 -,104 ,055 -093 =107 002 ,061
valor p 000 .000 043 001 .000 850 026
Categeria Coef. de o . ATar A P caard
nominal Correlacion 136 -.065 038 =078 370 523 548
valor p .000 017 156 305 000 .0C0 .0C0
Categoria Coef. de g " A . A4 e
acondmica Carratacion 138 -065 038 -078 =1 822 546771
valor ¢ 000 017 164 004 000 000 000
Funcién Coef. de " Az P " .
Corralacion -,089 -,020 -,058 007 238 196 105
valor p ,000 ,462 030 807 .0G0 000 ,000
Nivel det Coef. de .
Plantel Corralacion -, 130 001 -.009 043 000 -.0gg~ -, 1207
valar o ,aaQ 962 751 17 .986 .aa1 000
Cantén donde Coef. de - . - o - 79+
labora - Correlacién -100 -072 -.002 ,905 -.088 -.080 -.079
valor p ,000 ,008 928 ,000 ,001 001 .004
Parrogquia Coef. de . " " -
donde labora Carrefacion -008 | -,065 -027 038 019 061 066”
valor p 730 018 ,329 165 498 026 ,016
Refacién Coef. de ool .
laboral Correlacion -080 ,004 -,059 -.005 -010 -034 032
valor p ,001 ,88g 03 851 713 218 ,249
Lugar donde Coef. de . " .
vive rural Correlacion -059* -011 -.054 028 043 085 ,080™
valor p ,030 678 .048 .300 114 .002 .001




Matriz de correlacién de las variables utilizadas en el analisis del personal administrativo y de servicio

Titulo no

Tipo de Afics de Categoria Categoria
docente nombramiento axperiencia nominal aconomica
Edad Coef. d
Correlazidn -.2617 -.0837™ 5407 A36 138"
valor p ,000 002 ,000 .000 000
Sexo ggf:a:;én 202" 212+ - 1047 -,085* - 065+
valor p .000 000 .000 017 017
o vef.
Estado Cii et e -.029 021 0557 038 038
valor p 285 428 ,043 156 184
camondande ot e -.042 080~ -.083" 076" 079
valor p 124 003 .001 .005 004
Instruccién Coef. de _ _
formal Correlacion 485~ 852 -107 70 3nm
valor p 0G0 .000 .000 .000 000
Clase de Titulo  Coef. de . canes - - PO
Correlacian -,061™ 560" g0z 523 522~
valor p 001 .000 ,850 000 000
Titulo Docerte  Coef de - 358" 446 061 548~ 5467
. valor p .000 000 02§ .000 000
Titulo no Coef. de - o e -
docente Correlacion 1.000 176~ - 134 -1367 -138
valor p .000 .000 .000 .000
Tipo de Coef. de - - -~ .
nombramienta Correlacion 178 1.000 083 634 832
valor p ,000 , ,001 ,000 000
Aflos de Coef. de - - ”
experiencia Carrefacién - 134 093 1.000 258 258
valor p .000 .001 .000 .000
Categoria Coef. de - . ]
nominal Comelacién -.136™ 834 259 1.000 997
valor p ,000 .000 .000 ,000
Categoria Coef. de
economica Carrelacion - 1367 63z~ 2587 887 1,000
valor p ,000 ,000 000 ,000
Funcion Coef. de P - - Py
Correlacion 125 10§ -.06%" 12 132
valor p ,660 ,000 ,012 .000 ,000
Nivei dei Coef. de - — ~pr
Plantel Correlacion A3 -018 - 151 -218 -,226
valor g ,000 502 000 ,000 ,000
Canton donde Coef. de - - . o]
labora Correlacién -050 -,091 - -0e8™ -89
vaior p ,067 ,ao1 .000 000 ,000
Parroquia Coef. de - ~
donde fabora Correfacitn -.031 077 023 099 ’192"
valor p ,258 005 400 .000 ,000
Relacion ot 2 o -.007 - 426" .13~ - 108" 108"
valor p ,799 ,000 ,000 ,000 ,000
Lugar donde Coef. de . e
vive rural Camrelacién -,055 ,0687* -038 071 071
vaior p 045 014 149 009 ,009




Matriz de correlacion de las variables utilizadas en el analisis del personal administrativo y de servicio

Canton Parroquia
Nivel del dende donde Retacién Lugar donde
Funcidn Plante! labora labora laboral vive rural
£dad Coef. de - . . . o
Correlacion -.089 -,130 -.100 -,009 -.090 -.058
valor p ,000 .000 .000 .730 Q01 ,030
Sexa Coef. de n . . ;
Carrelacion -,020 ,001 - 072 -,085 004 -.011
valtor p 462 962 008 018 .889 678
cstado Civil Coef. de . . .
Correlacion -.053 -.009 -.002 -.027 -039 -.054
valor p .020 751 ,828 329 .03 ,048
Canton donde Caef. de ” - n " "
habita Correlacion ,007 043 ,805 ,038 -,005 .028
valor p ,807 A7 .000 165 851 ,300
Instruccion Coef. de -
formal Correlacion 238~ .000 -.088 019 -.010 043
valor p 600 .986 001 498 713 114
Clase de Titulo  Coef. de o P e . " o]
Correlacion 156 -,088™ -,080 061 -.034 ,085
valor p 000 001 001 026 218 002
Tituto Docente Coef. de - A o -
Correiacicn 105 - 120 -,079 ,066™ -.032 ,0eq
valor o 000 000 004 018 248 004
Titulo no Coef. de - o ~ze - - 2==
docente Correlacion 125 137 -.050 -.031 -.007 -.053
valor p .000 .000 .067 .258 799 .045
Tipo de Coef. de v - . - .
nompramienta  Correlacion 105 -018 -,081 077 -426 067
valor p .000 502 ,001 005 €0 014
Afios de Coef. de - - -
axperiencia Carretacion -.068” =151 -1 023 -130 -.038
valor p 012 .000 .000 .400 .000 149
Categoria Coef. de - g Aaqsr . g
nominal Correlacion 128~ -.219 088~ 089 -10¢ 071
valor p .000 .0C0 000 G600 ,0C0 003
Categoria Coef. de e P _ -
econdmica Correlacién 13z -.226™ -,099™ 102 1087 071
valor p ,000 000 ,000 .000 000 009
Funcién Coef. de ,‘ A ~a PP
Correlacion 1,800 - 179 -016 109 168 010
valor p 060 561 ,000 .000 WAk
Nivel dei Coef. de - e Ape . -
Plantel Carrelacion -179 1,000 118 -,207 -,069 ,030
valor p ,000 , 000 000 A1t 274
Canton donde Coef. de - . n -
labora Correlacion -,015 115~ 1,000 925 000 D42
valor p ,561 ,000 363 .997 120
Parroquia Coef. de . - -
donde labera Caorrefacion 109 - 307 025 1.000 -016 154
valor p ,000 .000 ,363 553 ,000
Relacion Coef. de . " 4 A
laboral Comelacin ,168 -.,069 ,0cd -,016 1.200 018
. valor p ,000 011 997 355 , 515
Lugar donde Coef. de a -
vive rural Carrelacién ,010 030 ,042 154 018 1,000
valor p J11 274 120 .00C 515

™. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Corralation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



ANEXO 5.

DISTRIBUCION CONJUNTA DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS
PESONAS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS AL MINISTERIO DE
EDUCACION Y CULTURA.

Distribucion conjunta de la funcion que desempefian y la edad de las
personas que laboran en el Ministerio de Educacion y Cultura de la

provincia de El Oro

Funcion que desempernan
Directores Personal Total

y Profesores | administrativo

Rectores y de servicio
o 16-35 0.01 0.153 0.043 0.206
'3 3 36-51 0.042 0.463 0.092 0.597
;% T 5285 0.02 0.134 0.042 019
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Distribucion conjunta de la funcion que desempefian y el sexo de las
personas que laboran en el Ministerio de Educacién y Cultura de la
provincia de El Oro

Funcion que desempernan
Directores Personal Total
y Profesores | administrativo y
Rectores de servicio
o Masculino 0.037 0.283 0.085 0.404
é Femenino 0.035 0.468 0.092 0.596
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.




Distribucién conjunta de la funcién que desempefian y el estado civil
de las personas que laboran en el Ministerio de Educacién y Cultura de

la provincia de El Oro

Funcion que desempena
Directores Personal Total
y Profesores | administrativo
Rectores y de servicio
Soltero 0.016 0.197 0.048 0.261
| EsRE 0.049 0.48 0.108 0.636
-é Viudo 0.001 0.018 0.005 0.024
g | Divorciado | 0,005 0.047 0.009  0.061
% Union
5] Libre 0.001 0.01 0.006 0.017
Total 0.072 0.751 0.0177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidn: Solange Cevallos Q.

Distribucion conjunta de la funcion que desempefian y la zona donde
habitan las personas que prestan sus servicios al Ministerio de

Educacion y Cultura de la provincia de El Oro

Funcion que desempenia
Directores Personal Total
y Profesores | administrativo
Rectores y de servicio
Urbana 0059 0341 0151 0559
88 &R
558 Rura 0.013 0.402 0.025 0.441
NS 8
ota 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.



Distribuciéon conjunta de la funcion que desempefian y el nivel de
instruccion de las personas que laboran en el Ministerio de Educacién

y Cultura de la provincia de El Oro

Funcion que desempernian
Di Personal de |Total
irectores i :
Profesores. | administrativo
y rectores. i
y de servicio.
Sin instruccion 0 0 0.002 0.002
Primario 0 0.003 0.044 0.047
g Carrera Corta 0 0.011 0.004 0.015
= :
§ Bachillerato 0.011 0.164 0.059 0.234
N -
é: Postbachillerato 0023 0.152 0.008 0.103
N -
3 Superior 0.038 0.421 006 0.519
v
)
= Total 0.01 0.01 0.979 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la funcion que desempefian y clase de titulo
de las personas que prestan sus servicios al Ministerio de Educacién y

Cultura de la provincia de El Oro

Funcion que desempernian
Directores Personal de
Profesores. |administrativo | Total
y rectores. o
y de servicio.
o |Ninguno 0.001 0.01 0.053 0.064
& [Nodocente | 0004 | 0.195 008 0279
-~
3 [Ambos 0.005 0.035 0.004 0.043
§ Docente 0.063 0.511 0.04 0.614
S | Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucidon conjunta de la funcion que desempefian y el nivel del titulo
docente de las personas que prestan sus servicios al Ministerio de

Educacién y Cultura de la provincia de El Oro.

Funcion que desempenan
Di Personal de | Total
irectores . .
Profesores. | administrativo
y rectores. =
y de servicio.
No poseen
titulo 0.005 0.205 0.133 0.343
docente
Bachiller en
cienciasde |0 90 0.077 0.005 0091
Educacion
Normalista
rural 0.001 0.005 0.001 0.006
Prof. 2°
ensefianza 0.005 0.024 0 0.029
Y | Prof. Ed.
=
§ Preprimaria 0.004 0.028 0.001 0.032
Q |Dr. en
S Ciencias de
'g la 0.002 0.011 0.002 0.014
3 Educacion
[: Lc_:. Er_l
f;'enc'as it 0.23 0.216 0.024 0.263
Educacion
Prof.
Educacion 0.008 0.08 0.007 0.095
Media
P.H.D 0 0.002 0 0.002
Master 0.001 0.003 0.001 0.005
Otros 0.015 0.101 0.003 0.119
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucidon conjunta de la funcion que desempefian y el nivel del titulo
no docente de las personas que prestan sus servicios al Ministerio de

Educacién y Cultura de la provincia de El Oro.

Funcion que desempernian
Directores Per.sqnal d_e Total
Profesores. | administrativo
y rectores. .
y de servicio.
No posee titulo
0.061 0.521 0.093 0.678
no docente
m age
| e 0.001 0.012 0003 0015
Q
Q )
g | Bachillerato 0.003 0.084 0.048  0.135
Q -
g Postbachillerato 0 0.02 0.005 0026
3
= Pregrado 0.005 0.113 0027 | 0.145
Postgrado 0 0.002 0 0.003
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.



Distribuciéon conjunta de la funciébn que desempefian y tipo de
nombramiento de las personas que prestan sus servicios al Ministerio

de Educacién y Cultura de la provincia de El Oro.

Funcion que desempernan
Directores Per_sqnal d_e Total
Profesores. | administrativo
Yy rectores. ..
y de servicio.
Otros 0.001 0.066 0.011 0.079
Q
S _
L § | Deservico 0 0.002 006  0.062
< e — =
2 § Administrativo| 0.003 0.077 0.082
=5
§ | Docente 0.069 0.68 0.028 0.7
S
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Distribuciéon conjunta de la funcién que desempefian y los afios de
experiencia de las personas que prestan sus servicios al Ministerio de

Educacion y Cultura de la provincia de El Oro.

Funcion que desempenan
. Personal de |Total
Directores .. )
Profesores. | administrativo
y rectores. o
y de servicio.
g |07 0.021 0.331 0.102 0.454
v 0 :
S g o= 0.042 0.395 0.072 0.509
oL -
£ 8 g e 0.009 0.025 0.003 0.037
$ [Tota 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la funcién que desempefian y el tipo de
relacion laboral de las personas que prestan sus servicios al Ministerio

de Educacién y Cultura de la provincia de El Oro.

Funcion que desempernian
Directores Pelfsqnal d_e Total
Profesores. |administrativo
y rectores. o
y de servicio.
Nombramiento| g o7 0.657 0.157 0.884
‘g = Contrato 0 0.013 0.005 0.018
= 8 __
§ _8 Bonificados 0 0.009 0 0.009
(]
&’ = Otros 0.002 0.073 0.015 0.09
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Distribucion conjunta de la funcion que desempefian y zona donde
trabajan las personas que prestan sus servicios al Ministerio de

Educacion y Cultura de la provincia de El Oro.

Funcion que desempernian
Di Personal de | Total
irectores o )
Profesores. | administrativo
y rectores. o
y de servicio.
Urbana 0.035 0.579 0.133 0.747
8
§ el 0.037 0.172 0.044 0.253
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la funcién que desempefian y el lugar donde
viven las personas que prestan sus servicios en establecimientos

educativos de nivel primario de la zona rural en la provincia de El Oro.

Funcion que desempenan
Di Personal de |Total
irectores s :
Profesores. | administrativo
y rectores. o
y de servicio.
No trabajan en
establecimientos de
g educativos de nivel 0.047 0.671 0.174 0.892
£
% primario
e
S Escuela
s 0.002 0.003 0 0.005
g -
§’ Comumnicad 0.006 0.018 0001 | 0.025
Otro lugar 0.016 0.059 0.003 0.078
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucidon conjunta de la funcion que desempefian y el sostenimiento
de las personas que prestan sus servicios al Ministerio de Educacion y

Cultura de la provincia de El Oro.

Funcion que desempenan
Directores Per_sc_mal d_e Total
Profesores. | administrativo
y rectores. -
y de servicio.
g |Fiscal 0.07 0.74 0176 0.986
e : T
8 | FiscoMisional | ¢ 001 0.009 0.001 0.011
§ Particular 0 0 0 0
Q EpE
e Municipal 0.001 0.002 0 0.003
[~
v | Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Distribucion conjunta de la funcion que desempefian y el cumplimiento
del nombramiento de las personas que prestan sus servicios al

Ministerio de Educacién y Cultura de la provincia de El Oro.

Funcion que desempernan
Directores Pelfsqnal d_e Total
Profesores. | administrativo
y rectores. .
y de servicio.
ol 0.072 0.74 0.176 98.8
N 0 0.011 0 0.012
Total 0.072 0.751 0.177 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.



ANEXO 6.
DISTRIBUCION CONJUNTA DE LAS CARACTERISTICAS DE LOS
DIRECTORES Y RECTORES

Distribucién conjunta de la funcién que desempefian los directores y

rectores de la provincia de El Oro y el plantel educativo donde laboran.

Funcion que desempenian los directores y rectores

Director |Rector | Rector

RlEE F[))rig(;g:g: Encargado profesor eer)g;(r)g;ado Total
Preprimaria | 41 9033 | 0002 | 0 0 0 0045
SIEGtE 012 | 0412  0.012 0 0 0 0544
Secundaria 0 0002 002 0041 0066 0025 0.136
Ed. Especial 0 0.002 0 0.002 0.002 0 0.006
Preprimaria
yprimaria | 0078  0.146 0004 0 0 0 0.229
Primariay
secundaria 0.002 0.002 0 00021 0.004 oot
Preprimaria,
Primariay | 0014 001 0004 0 0 0 0029
Secundaria
Vel 0.225 0.608  0.025  0.045 0.072  0.025 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Autora: Solange Cevallos Quimi.



Distribucion conjunta del estado civil y el nivel de plantel educativo de

los directores y rectores de la provincia de El Oro

Estado Civil
Soltero Casado | Viudo |Divorciado U_nic’Jn Total
Libre
Preprimaria | 50, 0031 0006  0.004 0 0.045
Primaria 0.136 = 0.351  0.01 0.033 | 0014 0544
Secundaria | 033 | gogg | 0 0012 | 0002 @ 0136
= (FAEsPEciall 5000 0004 0 0 0  0.006
g Preprimaria
& orimaria | 0039 0175 0.004 0.01 0 0.229
-
= Primariay
(=)
£ | secundaria | 0002 | 0.008 0 0 0 0.01
Preprimaria,
Primariay | 004 0.023 0 0.002 0 0.029
Secundaria
Total 0221 | 0.68 | 0021 | 0062 | 0016 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta del sexo de los directores y rectores de la

provincia de El Oro y el nivel del plantel educativo donde laboran.

Sexo
Femenino Masculino Total
Preprimaria 0.006 0.039 0.045
Primaria 0.258 0.287 0.544
Secundaria 0.091 0.045 0.136
Ed. Especial 0.004 0.002 0.006
§ Preprimaria 'y
S primaria 0.128 0101 0229
Ry
% Primariay
_g secundaria 0.01 0 001
=
Preprimaria,
Primariay 0.012 0.016 0.029
Secundaria
Total 0.509 0.491 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC

Autora: Solange Cevallos Quimi.



Distribucion conjunta de la funcion que desempefian y el cantén donde

laboran los directores y rectores de la provincia de El Oro.

Funcion que desempernian los directores y

rectores
Director | Director | Director |Rector | Rector |Rector Total
profesor | encargado profesor | encargado
Machala | 0072 4595 0008 0014 0016 0 0206
Pasaje 0021 yo78 0006 0004 0008 0004 0.122
Santa 0.056
: 0.064 0002 0008 0012 0004 0.146
Rosa
El Guabo | 0016 (3 0 0004 0002 0 0054
. Huaquilla | 0014 (554 0 0002 0.008 0 0078
[+]
£ |zaruma | 0006 4058 0o0sa 0004 0006 0004 0.082
<)
<] o~
= |Pifas 0.01 4052 0 0006 O 0.004 0.072
=
§ Arenilla | 0008 o0 0 0002 0006 0004 0.076
§ | Portovelo 0.004 4021 0 0 0006 0002 0033
5 0.002
3 |Atahualpa| O 0043 0002 0 0002 0002 0.052
Marcabeli| O (023 0 0 0.002 0 0025
Laslajas | 9912 01 0002 o 0 0 0037
Balsas 0.002 4 002 0 0 0002 00 0014
Chilla O 0002 0 0 0 0 0002
Total 0225 1608 0025 0045 0072 0025 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC
Autora: Solange Cevallos Quimi.



Distribucion conjunta de la funcion que desempefian y el canton donde

laboran los directores y rectores de la provincia de El Oro.

Funcion que desempernian los directores y

rectores
Director | Director | Director |Rector | Rector |Rector Total
profesor | encargado profesor | encargado
Machala | 0072 4595 0008 0014 0016 0 0206
Pasaje 0.021 9078 0006 0004 0008 0004 0.122
Santa 0.056
' 0.064 0002 0008 0012 0004 0.146
Rosa
El Guabo | 0016 (3 0 0004 0002 0 0054
3 luasgita 0.014 " 4 054 0 0002 0008 0 0078
[+
£ |zaruma | 0006 4058 0o0sa 0004 0006 0004 0082
Q
(o .
= | Pifias 001 5052 0 0006 O 0.004 0.072
<
§ Arenilla | 0008 ;56 0 0002 0006 0004 0076
§ |Portovelo | 0004 ¢ g5 0 0 0006 0002 0033
5 0.002
3 |Atahualpa| O 0043 0002 0 0002 0002 0.052
Marcabeli| O (23 0 0 0.002 0 0025
Laslajas | 0012 (4 0.002 0 0 0 0.037
Balsas 0.002 4 002 0 0 0002 00 0014
Chilla O 0002 0 0 0 0 0002
Total 0225 o608 0025 0045 0072 0025 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC



Distribucion conjunta de la clase de titulo vy el nivel del plantel

educativo de los directores y rectores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo de los Directores
Y Rectores
Ninguno No Ambos | Docente Total
docente
FUSECITIEGIE! | 0 0004 0041 0.045
Brimaria 0006 001 0019 0509 0544
Secundaria | 000 | 0021 | 0021 0093 0.136
Ed. Especial | 0 0 0006 0.006
§ Preprimaria
éy orimaria | 0004 | 0.002 0.0023 0200 0.229
S Primariay
_g secundaria 0 0 0 0.01 0.01
>
Preprimaria,
Brimariay 0 0 0 0027 0.029
Secundaria
Total 0.014 0.033 0066 0887 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la clase de titulo vy el nivel del plantel

educativo de los directores y rectores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo de los Directores
Y Rectores
Ninguno No Ambos | Docente Total
docente
FUSECITIEGIE! | 0 0004 0041 0.045
Brimaria 0006 001 0019 0509 0544
Secundaria | 000 | 0021 | 0021 0093 0.136
Ed. Especial | 0 0 0006 0.006
§ Preprimaria
éy orimaria | 0004 | 0.002 0.0023 0200 0.229
S Primariay
_g secundaria 0 0 0 0.01 0.01
>
Preprimaria,
Brimariay 0 0 0 0027 0.029
Secundaria
Total 0.014 0.033 0066 0887 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la relacién laboral

y el nivel del plantel

educativo de los directores y rectores de la provincia de El Oro.

Relacion laboral de los Directores y
Rectores
N . Contrato | Otros | Total
ombramiento
Preprimaria 0.045 0 0 0.045
A 0.534 0.002 0008 0544
SEBLIMEEE 0.132 0 0.004 0.136
Ed. Especial 0.006 0 0 0.006
§ Preprimaria
3 y primaria 0.227 0 0.002 @ 0.229
Ay
3 |Primariay
.g secundaria 0.01 0 0 0.01
3
Preprimaria,
FUITEIAEL 0.029 0 0 | 0029
Secundaria
Ve 0.984 0.002 | 0014 | 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta del régimen y nivel del plantel educativo donde

laboran los directores y rectores de la provincia de El Oro.

Régimen del Plantel educativo
Sierray Costay Total
Oriente Galapagos
Breprimaria 0.023 0.023 0.045
PUIELTE 0.309 0.235 0.544
Secundaria 0.082 0.054 0.136
Sel [=pesel 0.004 0.002 0.006
% Preprimaria y
§ | orimaria 0.126 0.103 0.229
-
= | Primariay
3 | secundaria 0.002 0.008 0.01
i
Preprimaria,
P 0.016 0.012 0.029
Secundaria
Total 0.563 0.437 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Pablicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la Jornada y nivel del plantel educativo donde

laboran los directores y rectores de la provincia de El Oro.

Jornada del plantel educativo
: . |Nocturna| Doble
Matutina | Vespertina Total
Jornada
FIEpHImarias| ) /o 0 0 0 0045
FillEu T 0511 0.002 0014 = 0016 0544
SECUndanias , . 0.027 001 0047 0136
£d. Especial | ) 5, 0 0 0  0.006
§ Preprimaria
§ y primaria 0.216 0.002 0.008 | 0.002 0.229
§ Primariay
B e 0.006 0.002 0 0.002  0.01
>
Preprimaria,
srimariay = g 557 0 0.002 0 10029
Secundaria
Vel 0.014 0.033 0.066 0887 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta del Género del alumnado y nivel del plantel
educativo donde laboran los directores y rectores de la provincia de El

Oro.

Género del alumnado
Femenino | Masculino | Mixto | Total
FUERUITEAE 0 0 0.045  0.045
P 0.023 0.039 | 0482 | 0544
Sioblell 0.002 0.008 | 0126 | 0.136
Ed. Especial 0.006 | 0.006
§ Preprimaria
é y primaria 0.023 0.023 0.184 0.229
§ Primariay
_g secundaria 0 0 0.01 0.01
=
Preprimaria,
FITETELS 0 0 0.025 0.029
Secundaria
Vet 0.047 0.074 0878 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.



DISTRIBUCION CONJUNTA DE LAS CARACTERISTICAS DE
LOS PROFESORES.

Distribucion conjunta de la clase de titulo y la edad de los profesores

ANEXO 7.-

de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo

No

Ambos

Docente

Ninguno docente Total

LS 0.002 0072 0005 0.124 0.204

Y 36-51 0.008 = 0134 0031 0443 0617

] 5285 0.002 0053 001 0114 0.179
il 0013 026 0047 0681 1

Distribucion conjunta de la clase de titulo y el sexo de los profesores

de la provincia de El Oro.

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Clase de Titulo

e . No |Ambos|Docente Total
ocente

Masculino | 0004 | 0139 | 0023 0211 0.376

o -

éFeme”'”O 0.009 | 0121 | 0.024 047 | 0.62

Total 0.013 | 026 | 0.047 0681 | 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Elaboracion: Solange Cevallos Q.




Distribucion conjunta de la clase de titulo y el estado civil de los

profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno . No |[Ambos |Docente Total
ocente
Soltero 0.004 | 0076 | 0011 | 0.172 | 0.262
w | 75800 0.008 | 0.156 0.032 0443 0.638
) -
<-°>V'“d° 0.001 = 0.006 @ 0.001 0.016 0.024
S =
g | Divorciado 0 | 0018 0003 0042 0.063
& [Union lib
nion fibre 0 0.004 0 0.008 0.013
Vel 0013 026 0047 0681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Distribucion conjunta de la clase de titulo y la instruccion formal de los

profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno No |Ambos|Docente Total
docente
Sin
3 Instruccion 0 0 0 0 0
E Primario 0.004 0 0 0 |0.004
)
S ggﬁ[gra 0002 0013 0O 0 0015
2 [Bachillerato | 0005 0105 0.003 0106 0.219
9 [Post-
g Bachillerato 0.002 0.025 | 0.003 0.173 0.202
'g Superior 0 0.117 0.04 0.402 0.56
Total 0.013 0.26 0.047 0.681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la clase de titulo y el nivel del titulo docente

de los profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno dol;le(;] " Ambos | Docente Total
No posee titulo
IR 0.013 0.26 0 0 0.273
Bachiller en
Ciencias de la 0 0 0.006 0.097 0.103
Educacion.
Normalista rural 0 0 0 0.006 0.007
Prof. de segunda
ensefianza 0 0 0.002 0.03 0.032
o Prof. Ed.
*éPreprimaria 0 0 0.001 0.036 0.037
8 | Dr. en Ciencias
%delaEducacién. 0 0 0.002 0.013 0.015
:§ Licenciados en
& | Ciencias de la 0 0 | 0014 | 0273 0.287
Educacion
Prof. Educacion
media 0 0 0.015 0.091 0.107
P.H.D. 0 0 0.001 0.002 0.002
Master 0 0 0.001 0.003 0.004
Otros 0 0 0.005 0.129 0.134
Total
0.013 0.26 = 0.047 0.681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la clase de titulo y el nivel del titulo no

docente de los profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno dol:e?q " Ambos | Docente Total
No posee titulo
8 | nodocente 0.013 0 0 0.681 | 0.693
§ Auxiliar 0 0.013 = 0.002 0 0.015
S | Bachillerato 0 0.105 0.006 0 0.111
S |Postbachillerato| 0024 0002 0 0027
S [Pregrado 0 0115 | 0.035 0 0.15
E Postgrado 0 0.002 0.001 0 0.003
Total 0.013 0.26 0.047 = 0.681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracidon: Solange Cevallos Q.

Distribucion conjunta de la clase de titulo y el tipo de nombramiento de

los profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno | No docente | Ambos | Docente | Total
o otros 0.003 0.051 0.002 | 0.032 | 0.089
o g BN 0 0.002 0 0.001 | 0.003
'§'§ Administrativo 0 0.002 0 0.002 | 0.004
& 'g Docente 0.009 0.205 0045 | 0.646 | 0.905
® [Tol 0.013 0.26 0047  0.681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la clase de titulo y los afios de experiencia de

los profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno | No docente | Ambos | Docente | Total
g %P7 0.006 0.134 0018 0282 0441
§ § 16-35 0.006 0119 0026 0375 @ 0525
;% 'g Masde35 | 4 o1 0.007 0002 0024 0.034
S [Total 0.013 0.26 0.047  0.681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Distribucion conjunta de la clase de titulo y el nivel del plantel

educativo de los profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno | No docente | Ambos | Docente | Total
o SO EPERE 0002 0.02 0001 = 0011  0.034
§ Preprimario | 0003 0001 & 0051 | 0.056
% Primario 0.007 0032 0009 035 0398
3 SN 0003 0.204 0036 0269 0512
& [Totl 0.013 0.26 0047 | 0.681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Elaboracion: Solange Cevallos Q.




Distribucion conjunta de la clase de titulo de los profesores de la

provincia de El Oro y el nivel del plantel donde trabaja.

Clase de Titulo
Ninguno dolc?le%te Ambos | Docente | Total
Ed. Especial| 59, 0.02 0001 0011 | 0.034
% Preprimario 0 0.003 | 0001 0.051  0.056
% Primario 0.007 0.032 | 0.009 035 | 0.399
%’ Secundario 0.003 0204 0036 0.269 0.512
Total 0.013 026 0047 0681 | 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Distribucion conjunta de la parroquia y el nivel del plantel educativo

donde laboran los profesores de la provincia de El Oro.

Parroquia donde labora

Urbana Rural Total

Ed. Especial 0.027 0.006 0.034

§ 3 Preprimario 0.048 0.008 0.056

< § [Primario 0.282 0.117 0.399

= & [Secundario 0.415 0.097 0.512
Total 0.771 0.229 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.



Distribucion conjunta de la clase de titulo y la zona donde laboran los

profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno No docente | Ambos | Docente Total
Urbana || g 549 0.213 0.038 0513  0.771
8 % E Rural
E8S 0.005 0.047 0.009  0.168 @ 0.229
N33 Total
ol 0.013 0.26 0.047 = 0.681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.

Distribucidon conjunta de la clase de titulo y sostenimiento del plantel

educativo donde laboran los profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo

Ninguno | No docente | Ambos | Docente | Totg

. Fiscal 0.012 0.0257 | 0046 0669  0.985
8
§ Fisco misional 0 0.003 0 0.009 | 0.012
§ Particular 0 0 0 0 0
3 Municipal
o 0 0 0 0.003 | 0.003
(]

Total 0.013 0.26 0047 0681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Elaboracién: Solange Cevallos Q.




Distribucion conjunta de la clase de titulo y el nombramiento de los

profesores de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo
Ninguno | No docente | Ambos | Docente | Totg
5 |hemPramientol g g 0193 | 0044 0629 0875
.§ Contrato 0 0.007 0 0.009  0.017
g Bonificados 0 0008 000l = 0003 0.012
E Otros 0.003 0.052 0.002  0.039 0.097
% |Tota 0.013 0.26 0047 0681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.




Distribucion conjunta de la clase de titulo y del lugar donde viven los
profesores que laboran en planteles educativos de nivel primario en la

zonarural de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo

Ninguno | Nodocente | Ambos | Docente | Tqta
No laboran en
un plante
'§ educativo de
8 | nivel primario| 011 0.248 0042 | 0593 | 0.894
§ en la zona
»
0 rural
T |
3 S 0 0 0 0.003 | 0.003
§, COMLIGEE 0.001 0.008 0004 0066 @ 0.079
=
o |Enotraparte | 59 0.008 0004 0066 0.079
iotal 0.013 0.26 0047 = 0.681 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta del canton vy el nivel del plantel educativo donde

laboran los profesores de la provincia de El Oro.

Nivel del plantel educativo
Ed. Preprimario Primario | Secundario Total
Especial
Machala | 515 | 0025 0125 | 0177 0339
A 0.002  0.006 0.053 0077  0.138
Santa
0.004 0.009 0.056 0071 | 0.4
Rosa
ElGuabo | 0.003 0.029 = 0028  0.061
X Huaquilla 0.001 0.001 0.027 0.025 0.054
~
.§ farima | o000 | 0001 0.024 0.04  0.067
Y | Pinas 0.004 0.003 0.023 0.037  0.067
S
g .
S Arenilld | 5003 | 0002 | 0023 002 0048
‘Q
g [Portovelo | 4500 | 0005 0007 | 0016 | 0.031
[}
O
Atahualpa 0 0.011 0.01  0.021
IMSECRRENN |, ) 0 0.005 0.001 | 0.006
Las lajas 0 0 0.006 0.002  0.009
Balsas 0 0 0.007 0.004  0.012
Chilla = 6 002 0 0004 = 0002  0.009
Vel 0.034 0.056 0.399 0.512 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.



ANEXO 8.-
DISTRIBUCION CONJUNTA DE LAS CARACTERISTICAS DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO.

Distribucion conjunta de la clase de titulo y nivel del plantel educativos
donde trabajan las personas encargadas del area administrativo y de

servicio de la provincia de El Oro.

Clase de Titulo

No Ambos
docente

Ed. Especial | 0.007 0.005 0 0.004  0.016
Preprimario| 0.018 0.005 0 0.005 0.028
Primario 0.097 0.034 0 0.011 | 0.143
Secundario | 0.195 0415 0.018 0.185 0.813

Total 0.318 0.459 | 0.018 | 0.204 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.

Ninguno Docente | Total

Nivel del plantel

Distribucion conjunta del tipo de nombramiento y nivel del plantel
educativo donde laboran las personas encargadas del area

administrativa y de servicio de la provincia de El Oro.

Tipo de nombramiento
Otros D?. Administrativo | Docente| Total
Servicio

Ed. Especial | 0.008 0.001 0.004 0.003 | 0.0016
Preprimario | 0.004 | 0.032 0.002 0 0.038
3 = Primario 0.002  0.117 0.018 0.006 @ 0.143
E c_t;' Secundario | 0.047  0.319 0.419 0.128 | 0.813

Z 0| Total 0.062  0.358 0.444 0.137 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.



Distribucion conjunta de el Tipo de nombramiento y Estado civil del
personal administrativo y de servicio que labora en la provincia de El

Oro.

Tipo de Nombramiento

De
Otros . .| Administrativo | Docente | Total
Servicio
Soltero | ) 05> 0.084 0.133 0.035 0.273
Casado |4 043 0.201 0.253 0.109 0.611
z | Viudo 0 0016 009 0.04 | 003
S Divorciado | 55 | o7 0.034 0.09 10.053
% Uniodn
Ll
. 0 0019 0.09 004 0.033
libre
Total 0073 0329 0437 0162 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.



Distribucion conjunta de el

experiencia del personal administrativo y de servicio que labora en la

provincia de El Oro.

tipo de nombramiento y afos de

Tipo de Nombramiento
Otros D_e . Administrativo | Docente | Total
Servicio
3 0-15 0.054 0.176 0.28 0.067 | 0.577
3 § 16 - 35 0.016 | 0.148 0.156 0.086 | 0.407
tg .g Mas de 35 | 0.002 0.005 0.001 0.008 | 0.016
L &
< § Total 0.073 0.329 0.437 0.162 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Autora: Solange Cevallos Quimi.

Distribucion conjunta de el tipo de nombramiento y clase de titulo del

personal administrativo y de servicio que labora en la provincia de El

Oro.

Tipo de Nombramiento

Otros D?. Administrativo | Docente | Total
Servicio
NInQuno 1 )»1 0244  0.036 0 0.301
No
= 0.027 10.084 |0.319 0031 | 0.461
& |docente
|_
S Ambos
: m 0 0 0.007 0011  0.019
O
Docente | ) 505 | 0.075 0119  0.219
Total 0073 0329  0.437 0162 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Autora: Solange Cevallos Quimi.




Distribucion conjunta de el Tipo de nombramiento e instruccion formal

del personal administrativo y de servicio que labora en la provincia de

El Oro.
Tipo de Nombramiento
Otros 2 Administrativo | Docente | Total
Servicio
Sin instruccion 0.0l 0005 0.003 0 0.009
PN 0.013 0215 0.2 0 0.249
CarreraCorta 1,50, 0011 0.008 0.001  0.0022
g |BAchllerato 10,005 0083 020 0.027 0335
S [Post_bachillerat
& OSLDACAIIErato 4 604 0004  0.025 0.01  0.044
O 5
8 SHpERioR 0.028 0.009 0.8 0.124  0.341
S
j=h et 0.073 0329  0.437 0162 |1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Autora: Solange Cevallos Quimi.



Distribuciéon conjunta de la Funcién que desempefian y sexo de las
personas encargadas del area administrativa y de servicio de la
provincia de El Oro.

Sexo

Masculino | Femenino | Total

Asistente administrativo 0.001 0.01 0.011

= Auxiliar de servicio 0.20 0.102 0.303
:’ Vicerrector 0.012 0.008 0.020
= Inspector 0.022 0.037 0.059
g Inspector general 0.016 0014 | 0.031
3 Orientador vocacional 0.008 0013  0.022
kS Trabajadora social 0.001 0.006 | 0.007
'g Técnico docente 0.002 0.004 0.007
§ Médico 0.007 0.007 0.013
e Odontélogo 0 0.001  0.001
: Bibliotecario 0.006 0.032 0.038
: Colector 0.024 0.044 0.068
g Contador 0.002 0.007 0.009
§ ° Oficinista y secretario 0.013 0.153 0.166
B oo |0 oou
8 ® |Guardalmacén 0.034 0.007 | 0.041
§ Laboratorista 0.004 0.006 0.01
‘g. Mecanico 0.001 0 0.001
‘g Chofer 0.015 0.001 0.016
e Director de departamento 0.002 0.001 0.003
'g Subinspetor 0 0.001 0.001
g Director Provincial 0.001 0 0.001
§ Jefe de Division 0.002 0.002 0.004
E Jefe de Departamento 0.004 0.004 0.008
§. Supervisor 0.013 0.006 0.019
5 Coordinador 0.001 0 0.001
§ Asesor 0 0.002 0.002
é Otras funciones y/o cargos 0.079 0.05 0.129

Total 0.48 0.52 1




Distribucion conjunta de la funcién que desempefian y tipo de
nombramiento de las personas encargadas del area administrativay de
servicio de la provincia de El Oro.

Tipo de nombramiento.

Otros | De servicio [ Administrativo | pocente | Total
Asistente administrativo 0.001 0 0.009 0.001 0.011
Auxiliar de servicio 0.014 0.252 0.033 0.004 0.303
Vicerrector 0 0 0.001 0.019 0.020
Inspector 0.001 0.001 0.035 0.022 0.059
Inspector general 0.001 0 0.006 0.023 0.031
Orientador vocacional 0.003 0 0 0.019 0.022
Trabajadora social 0.002 0 0.001 0.004 0.007
Técnico docente 0.001 0 0.002 0.004 | 0.007
Médico 0.001 0.002 0.009 0.001  0.013
Odontélogo 0.001 0 0 0.001 | 0.002
Bibliotecario 0.001 0.001 0.034 0.001 | 0.038
Colector 0.001 0.001 0.063 0.002  0.068
Contador 0.001 0 0.007 0 0.009
Oficinista y secretario 0.006 0.002 0.154 0.002 0.166
Auxiliar de mantenimiento 0.002 0.007 0.001 0.001 0.011
Guardalmacén 0.003 0.022 0.016 0 0.041
Laboratorista 0.001 0.001 0.008 0 0.01
Mecanico 0.001 0 0.001
Chofer 0.007 0.004 0.003 0.001 0.016
Director de departamento 0 0 0.001 0.002 0.003
Subinspetor 0 0 0 0.001 0.001
Director Provincial 0 0 0 0.001 0.001
Jefe de Division 0 0 0 0.004 0.004
Jefe de Departamento 0 0 0.001 0.007 0.008
Supervisor 0.001 0 0.004 0.014 0.019
Coordinador 0 0 0 0.001 0.001
Asesor 0 0 0.001 0.001 0.002
Otras funciones y/o cargos 0.023 0.034 0.046 0.025 0.129
Total 0.073 0.329 0.437 0.162 1




ANEXO 9.-
DISTRIBUCION CONJUNTA DE LAS CARACTERISTICAS DE

DIRECTIVOS DE LA PROVINCIA DE El Oro

Funciones de las personas que
laboran en el Ministerio de TOTAL
Educacion y Cultura

Orientador vocacional 29

Trabajadora social 9
Técnico docente 9
Director de departamento 4
Subinspector 1
Director Provincial 1
Jefe de Division 5
Jefe de Departamento 11
Supervisor 26
Coordinador 1
Asesor 3

TOTAL 99




Distribucion conjunta de la edad vy la funcién que desempefian los

directivos del Ministerio de Educacion y Cultura de la provincia de El

Oro
Anos de edad
16-35 36-51 52-85 TOTAL
Orientador
. 0.192 0.091 0.01 0.293
vocacional
Trabajadora
: 0.03 0.061 0 0.091
social
Técnico
q 0.04 0.04 0.01 0.091
ocente
o
.g Director de
13} 0 0.02 0.02 0.04
gq departamento
% Subinspector 0 0.01 0 0.01
g Director
f-,’- Provincial 0 0.01 0 0.01
:g Jefe de
3]
g Division 0 0.04 0.01 0.051
e Jefe de
0 0.081 0.03 0.111
Departamento
Supervisor 0 0.101  0.162 0.263
Coordinador 0 0.01 0 0.01
Asesor 001 001 0.01 0.03
TOTAL 0.475 0.465 0.061 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribuciéon conjunta la funcion que desempefian y el sexo de los

directivos del Ministerio de Educacion y Cultura de la provincia de El

Oro .
Sexo
Masculino | Femenino | TOTAL
Orientador
vocacional 0.111 0.182 0.293
Trabajadora
social 0.01 0.081 0.091
Tecnico docente | (o3 0.061 0.091
E Director de
a departamento 0.03 0.01 0.04
g Subinspector 0 0.01 0.01
3 Director
E,’. Provincial 0.01 0 001
:g Jefe de Division 0.02 0.031 0.051
§ Jefe de
B Departamento 0.051 0.06 0.111
Supervisor 0.182 0.081 0.263
Coordinador 0.01 0 0.01
Asesor 0 0.03 0.03
TOTAL 0.455 0.545 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta del estado civil y la funcién que desempefian los

directivos del Ministerio de Educacion y Cultura de la provincia de El

Oro.

Estado Civil

Unidn

Soltero | Casado | Viudo | Divorciado Li Total
ibre
Orientador
. 0.111 0.141 0 0.03 0.01 0.293
vocacional
Trabajadora
. 0.03 0.061 0 0 0 0.091
social
Técnico
d 0.051 0.04 0 0 0 0.091
ocente
(=]
.g Director de
17} 0 0.04 0 0 0 0.04
E departamento
§ Subinspector 0 0 0.01 0 0 0.01
° Director
g . 0 0.01 0 0 0 0.01
o Provincial
:g Jefe de
3} ., 0.01 0.02 0.01 0.01 0.051
g Division
F Jefe de
0.02 0.081 0 0.01 0 0.111
Departamento
Supervisor 0.03 0.212 0 0.01 0.01 0.263
Coordinador 0 0.01 0 0 0 0.01
Asesor 0 0.03 0 0 0 0.03
TOTAL 0.253 0.646 @ 0.021 0.062 0.016 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.

Elaboracion: Solange Cevallos Q.




Distribucion conjunta de la clase de titulo y la funcién que
desempefian los directivos del Ministerio de Educacion y Cultura de la
provincia de El Oro.

Clase de Titulo
No
docente Ambos | Docente | Total
Orientador
. 0.01 0.02 0.263 0.293
vocacional
Trabajadora
. 0.03 0 0.061 0.091
social
Técnico
0.051 0 0.04 0.091
docente
g
'g Director de
3] 0.02 0 0.02 0.04
E. departamento
§ Subinspector 0.01 0 0 0.01
3 Director
g- Provincial 0 0 0.01 0.01
:g Jefe de
3)
g Division 0 0.01 0.4 0.051
= Jefe de
0.01 0 0.101 0.111
Departamento
Supervisor 0.02 0.02 0.222 0.263
Coordinador 0 0 0.01 0.01
Asesor 0.02 0 0.01 0.03
TOTAL 0.172 0.51 0.778 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta del la funcion que desempefian y el tipo de
nombramiento de los directivos del el Ministerio de Educacion y

Cultura de la provincia de El Oro.

Tipo de nombramiento
Otros De servicio | Administrativo | Docente | Total
Orientador
_ 0.03 0.01 0 0.253  .293
vocacional '
Trabajadora
: 0.03 0 0.01 0.051 (91
social
Técnico
0.01 0 0.03 051 (p0oo1
docente '
=]
g Director de
'S 0 0 0.01 0.03 004
E. departamento
% Subinspector 0 0 0 001 o1 |
g Director 0 0 0 001 |
g-. Provincial ' 0.01
S [T 0 0 0 0.051
§ Divisién ' 0.051
= Jefe de
0 0 0.02 0.091 o111
Departamento '
Supervisor 0 0 0.051 0.192 0.263.
Coordinador | 0.02 0 0 001 901
Asesor 0 0 0.01 002 |03 |
TOTAL 0.091 0.01 0.131 0.768 1 |

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de los afios de experiencias Yy la funcion que
desempefian los directivos del Ministerio de Educacion y Cultura de la

provincia de El Oro

Anos de Experiencia
0-15 16 -35 [ Mas de 35 | TOTAL
Orientador
: 0.242 | 0.051 0 0.293
vocacional
Trabajadora
. 0.061 0.03 0 0.091
social
Tecnico docente | (51 0.04 0 0.091
o
.g Director de
13} 0.01 0.02 0.01 0.04
E. departamento
% Subinspector 0.01 0 0 0.01
g Director
'5‘. Provincial 0 0.01 0 0.01
:g Jefe de Division 0.03 0.02 0 0.051
3]
g Jefe de
% Departamento 0.03 0.071 0.01 0.111
Supervisor 0.02 0.202 0.04 0.263
Coordinador 0 0.01 0 0.01
Asesor 0.02 @ 0.01 0 0.03
TOTAL 0.475  0.465 0.061 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracién: Solange Cevallos Q.



Distribuciéon conjunta de la zona donde trabajan vy la funcion que
desempefian los directivos del Ministerio de Educacion y Cultura de la

provincia de El Oro .

Parroquia donde Labora
Urbana Rural |TOTAL
Orientador
vocacional 0.242 0.051 0.293
Trabajadora
social 0.081 0.01 0.091
Técnico docente | (061 0.03 0.091
E Director de
a departamento 0.04 0 004
g Subinspector 0.01 0 0.01
3 Director
2, Provincial 0 0.01 001
:g Jefe de Division 0 0.051 0.051
§ Jefe de
,,, Departamento 0.01  0.101 0.111
Supervisor 0.03 0.232 0.263
Coordinador 0 0.01 0.01
Asesor 0 0.03 0.03
TOTAL 0.475 0.525 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.



Distribucion conjunta de la relacién laboral y la funcién que
desempefian los directivos del Ministerio de Educacién y Cultura de la

provincia de El Oro

Relacion Laboral
Nombramiento | Contrato | Otros | TOTAL
Orientador
vocacional 0.253 0.01 0.03 0.293
Trabajadora
social 0.061 0 0.03 0.091
Técnico docente 0.081 0 0.01 = 0.091
'E Director de
& | departamento 0.04 0 0 0.04
g Subinspector 0.01 0 0 0.01
3 Director
3 | Provincial 001 0 0 001
:g Jefe de Division 0.051 0 0 0.051
§ Jefe de
= | Departamento 0.111 0 0 o
Supervisor 0.253 0 0.01 = 0.263
Coordinador 0.01 0 0 0.01
Asesor 0.03 0 0 0.03
TOTAL 0.909 0.01 0.081 1

Fuente: Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Publicos del MEC.
Elaboracion: Solange Cevallos Q.
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