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RESUMEN 
 
 
 
El presente estudio �Análisis Estadístico del Recurso Humano en la 

Educación Fiscal de la Provincia del Pichincha�, analiza ciertas 

características de los funcionarios del Ministerio de Educación y Cultura 

(MEC) en esa provincia, para efecto en Ecuador, el 14 de diciembre de 2000, 

se realizó un empadronamiento de un censo, llamado �Censo del Magisterio 

Fiscal y de los Servidores Públicos del MEC�, todos los datos recolectados se 

ingresaron en una base de datos. 

 

En el primer capitulo se presentan las características socio-demográficas de 

la provincia del Pichincha, luego en el segundo capítulo se describen las 

variables que fueron consideradas en el estudio, de igual forma sus 

respectivas codificaciones para el tratamiento estadístico correspondiente. 

 

El tercer capítulo muestra el Análisis Univariado de cada una de las 

variables, para efecto los entes investigados fueron clasificados como: 

Profesores, Directivos, Supervisores y Otros Funcionarios del MEC, el cuarto 

capítulo presenta el Análisis Multivariado de los Profesores, finalmente se 

realizan las conclusiones y recomendaciones en el quinto capítulo. 













































 
 
 
 
 
 

INTRODUCCIÓN 
 
 
 
 
La educación es indispensable en el crecimiento moral o espiritual del ser 

humano, por este motivo se necesita que exista calidad en la educación,  

la misma debe ser continuamente monitoreada a través de índices 

sociales, que indiquen el grado de desarrollo de un país y que le permita 

competir en un mundo globalizado. Un acontecimiento muy importante 

para el sector educacional en el Ecuador, fue planificado por el Ministerio 

de Educación y Cultura (MEC), el cual realizó un empadronamiento 

denominado Censo del Magisterio Fiscal y de los Servidores Públicos del 

MEC, este evento se llevo a cabo el 14 de Diciembre de 2000, en un 

horario de 08h00 a 17h30 a nivel nacional,  tenía como objetivo principal 

percibir características y repartimiento del recurso humano que labora en 

tal Ministerio. 

 

Se utilizó una boleta censal dirigida para profesores, directivos y otros 

empleados del MEC e instituciones anexas para la recolección de datos,  

dicho cuestionario consta de cuatro secciones que son: 

 



1. Identificación personal (información personal del empadronado),      

2. Instrucción y experiencia (información sobre el nivel de instrucción, 

nombramiento, años de experiencia, función de desempeño actual y 

categoría docente),  

3. Información laboral (consta de información relacionada con la institución 

que actualmente labora el servidor público y su relación laboral ); y , 

4. Sólo para directores o rectores de planteles educativos (en esta 

sección solo la llenan los directores o rectores de los planteles educativos de 

los subsistemas de educación identificando en primer lugar el subsistema y 

luego la modalidad ya sea presencial o a distancia, luego datos de 

identificación del establecimiento y del personal que labora).  

 

El censo se efectuó en todo el país y la provincia del Pichincha fue uno de 

los ámbitos geográficos estudiados; esta provincia con el 19.7% de la 

población nacional ocupa el segundo lugar entre las veintidós provincias 

existentes en Ecuador, su capital es Quito, la misma que también es 

capital de la República del Ecuador, Pichincha cuenta con nueve 

cantones, treinta y cuatro parroquias urbanas, y, cincuenta y siete 

parroquias rurales. Los entes de estudio fueron clasificados como: 

Directivos, Profesores y Otros; para efectos de esta investigación se 

presentarán los resultados de algunas características de los profesores, 

sean estos a nivel preprimario, primario, media, educación básica, etc. 



En primer instancia se plantearon varias hipótesis respecto a la población 

de estudio, las mismas que serán aceptadas o rechazadas de acuerdo a 

los resultados de los análisis estadísticos : 

 
a. En la provincia del Pichincha, el número de empadronados como 

docentes mayoritariamente tiene relación laboral con 

nombramiento. 

b. En cuanto al género de los profesores, es mayor  la cantidad de 

docentes hombres que laboran en la zona rural de la provincia del 

Pichincha. 

c. La edad promedio de los profesores que laboran en el MEC en la 

provincia del Pichincha es de treinta y cinco años. 

d. El mayor porcentaje de docentes que laboran en Pichincha tienen 

un nivel de instrucción superior. 

e. En cuanto a los años de experiencia de los docentes, el menor 

porcentaje de profesores tienen experiencia menor a quince años. 

f. El cantón Quito por ser el más poblado de la provincia de 

Pichincha, posee la suficiente cantidad de profesores por 

habitante. 

g. El cantón de la provincia de Pichincha que mayor número de 

profesores con postgrado en Docencia por habitante es Quito. 

h. Los años de experiencia y el nivel de instrucción de la población 

investigada son variables independientes. 



i. Existe un equilibrio entre el número de profesores con 

nombramiento del MEC que laboran en la zona urbana y rural  de 

la provincia de Pichincha. 

j. Mayoritariamente los profesores que laboran en la zona rural de la 

provincia de Pichincha, habitan en la escuela. 

 

Con los datos recolectados de la base de datos del Censo del Magisterio 

Fiscal se efectuará un análisis individual de ciertas características 

investigadas a los Profesores y consecutivamente se realizará un análisis 

utilizando técnicas multivariadas, tales como: Componentes Principales, 

Distribuciones Conjuntas, Correlaciones Canónicas, etc,.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO  I 
 

 

 

 

1. CARACTERISTICAS SOCIODEMOGRAFICAS DE LA 

PROVINCIA DEL PICHINCHA  

 
 
 
1.1. Introducción 

 

Este capítulo se encarga de presentar varias características 

sociodemográficas de la provincia del Pichincha, en la sección  1.2 

se presenta la situación geográfica y división político-

administrativa, la sección 1.3 se muestra cifras e índices 

poblacionales de la provincia del Pichincha basados en los 

resultados del  VI Censo de Población y V de Vivienda realizado 

en el año 2001, por el Instituto Nacional de Estadísticas y Censo. 
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1.2. Contexto de la Provincia del Pichincha 

1.2.1.  Límites 

Los límites de la Provincia del Pichincha son: Al norte, con las 

provincias de Esmeralda e Imbabura; al sur, con las provincias de 

Los Ríos y Cotopaxi; al este con las de Esmeralda y Manabí; y al 

oeste, con las de Napo y Sucumbíos (Véase Gráfico 1.1). 

 

1.2.2.  Situación Geográfica 

La Provincia del Pichincha cuyo relieve es irregular debido a la 

presencia de cadenas montañosas, grandes depresiones 

hidrográficas y valles; se encuentra situada en la hoya de 

Guayllabamba, limitada al norte por el nudo de Mojanda-Cajas, y 

al sur por el nudo Tiopullo, atravesada por las cordilleras 

occidental y oriental de los Andes, también existen grandes 

elevaciones que van desde los 3.000 hasta los 5.800 metros sobre 

el nivel del mar. 

 

1.2.3.  División Político-Administrativo 

El Instituto Nacional de Estadísticas y Censos (INEC), en             

el  marco de sus funciones, edita y actualiza la División      

Político-Administrativa de la República del Ecuador, en la cual     

la provincia del Pichincha tiene una extensión territorial de  
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13.270,1 Kilómetros cuadrados y está comprendida por nueve 

cantones, en el Gráfico 1.1 se presenta la División Política-

Administrativa de la provincia del Pichincha.  

 

Gráfico 1.1 
Provincia del Pichincha:  Características Sociodemográficas 

Mapa de la División Político- Administrativo por Cantones 

 
             Fuente: División Político-Administrativa 2001, INEC-ECUADOR 
             Elaboración: R. Cabrera 

 

Donde: 
 

1. Puerto Quito 

2. Pedro Vicente 

Maldonado 

3. Los Bancos 

4. Santo Domingo 

de los Colorados 

5. Quito 

6. Mejía 

7. Rumiñahui 

8. Pedro Moncayo 

9.      Cayambe 
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Además la provincia del Pichincha cuenta con un total de                

34 parroquias urbanas y  57 parroquias rurales, esta información 

puede ser revisada en la Tabla 1.1. 

 

Tabla 1.1 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

División Político- Administrativo por Parroquias 

CANTON: QUITO 

Parroquias 
Urbanas = 16 

Carcelén El Inca San Blas 

Cotocollao Eloy Alfaro San Roque 

Chillogallo Guamaní Santa Prisca 

Chimbacalle La Concepción Villa Flora 

El Batán La Magdalena  

El Beaterio Las Cuadras  

Parroquias  
Rurales = 33 

Amaguaña Guayllabamba Pintag 

�alderón�  La Merced Pomasqui 

Calacalí Llano Chico Puéllaro 

�alderón (Carapungo) Lloa Puembo 

Conocoto Nanegal San Antonio 

Cumbayá Nanegalito San José de Minas 

Chavezpamba Nayón Tababela 

Checa (Chilpa) Nono Tumbaco 

El Quinche Pacto Yaruquí 

Gualea Perucho Zámbiza 

CANTON: CAYAMBE 

Parroquias Urbanas = 3 Ayora Cayambe Juan Montalvo 

Parroquias  
Rurales = 5 

Ascázubi Olmedo (Pesillio) Santa Rosa de 
Cuzubamba Cangahua Otón 

CANTON: MEJIA 

Parroquia Urbana = 1 Machachi    

Parroquias  
Rurales = 7 

Alóag El Chaupi Uyumbicho 

Aloasí Manuel Cornejo (Tandapi)  

Cutuglahua Tambillo  

CANTON: PEDRO MONCAYO 

Parroquia Urbana = 1 Tabacundo   

Parroquias  
Rurales = 4 

La Esperanza Malchinguí Tocachi 

Tupigachi   

.....Sigue Tabla 1.1 
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     .....Continúa Tabla 1.1  

CANTON: RUMIÑAHUI 

Parroquias Urbanas = 3 Sangolquí San Pedro de Taboada San Rafael 

Parroquias Rurales = 2 Cotogchoa Rumipamba  

CANTON: SANTO DOMINGO DE LOS  COLORADOS 

Parroquias 
Urbanas = 7 

 

Abraham Calazacón Río Toachi Sto. Domingo de los 
Colorados Bombolí Río Verde 

Chiguilpe Zaracay  

Parroquias  
Rurales = 5 

Alluriquín Luz de América Valle Hermoso 

Puerto Limón San Jacinto del Búa  

CANTON: SAN MIGUEL DE LOS BANCOS 

Parroquia Urbana = 1 San Miguel de los Bancos   

Parroquia Rural = 1 Mindo   

CANTON: PEDRO VICENTE MALDONADO 

Parroquia Urbana = 1 Pedro Vicente Maldonado  

CANTON: PUERTO QUITO 

Parroquia Urbana = 1 Puerto Quito   

                    Fuente: División Político-Administrativa 2001, INEC-ECUADOR 
                   Elaboración:  R. Cabrera 
 
 

1.3. Población  

De acuerdo a los resultados del VI Censo de Población y V de 

Vivienda, realizado por el INEC en el año 2001, en cuanto a la 

Población, se tiene que Pichincha posee un número de 2´388.817 

habitantes y un porcentaje de participación con relación a la 

población nacional igual al 19,7% (véase Tabla 1.2). 

 
Tabla 1.2 

Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Número de Habitantes (Censo- 2001) 

 N° de Habitantes % 

Ecuador 12’156.608 100 

Pichincha 2’388.817 19,7 

       El porcentaje (% ) expresa la participación de la provincia en relación al país 
          Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
       Elaboración: R. Cabrera 
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En cuanto a la población por área de residencia en la provincia del 

Pichincha, se tiene 1�719.948 habitantes residen en la zona urbana 

y los restantes (668.869) residen en la zona rural, en la Tabla 1.3 se 

presenta más información al respecto. 

 
Tabla 1.3 

Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población por Zona (Censo- 2001)  

Zona N° de Habitantes % 

 Urbana 1’719.948 72% 

 Rural 668.869 28% 

Total Provincial 2’388.817 100% 

                Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
           Elaboración:  R. Cabrera 
  

 
La provincia del Pichincha cuenta con nueve cantones, de los 

cuales el cantón Quito es el de mayor población, pues tiene 

1�839.853 habitantes que equivale al 77,02% de la población 

provincial,  seguido del cantón Santo Domingo de los Colorados que 

cuenta con 287.018 habitantes es decir el 12,2% de la población 

provincial, mientras que el cantón Pedro Vicente Maldonado es el 

de menor población, pues tiene 9.965 habitantes (véase Tabla 1.4).  

 

Tabla 1.4 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población por Cantón (Censo- 2001) 

Cantón N° de 
Habitantes 

% 

 Quito  1’839.853 77,02% 

 Cayambe 69.800 2,92% 

 Mejía 62.888 2,63% 

.....Sigue Tabla 1.4 
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     .....Continúa Tabla 1.4 

 Pedro Moncayo 25.594 1,07% 

Rumiñahui 65.882 2,76% 

 Santo Domingo de los Colorados 287.018 12,02% 

 San Miguel de los Bancos 10.717 0,45% 

 Pedro Vicente Maldonado 9.965 0,42% 

 Puerto Quito 17.100 0,72% 

Total Provincial 2’388.817 100% 

     Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
                             Elaboración:  R. Cabrera 

 

En cuanto a la población de acuerdo al género en la provincia       

del Pichincha, el número de habitantes del género masculino 

corresponde a 1�167.332 que representa el 48,9% de la población 

provincial, mientras que el número de habitantes del género 

femenino corresponde a 1�221.485 que equivale el 51,5% de          

la población provincial, estos y otros datos pueden ser revisados en 

la Tabla 1.5. 

 

Tabla 1.5 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población por Cantón según Género (Censo- 2001) 

Cantón Hombres % Mujeres % 

 Quito  892.570 48,5% 947.283 51,5% 

 Cayambe 34.235 49,0% 35.565 51,0% 

 Mejía 31.205 49,6% 31.683 50,4% 

 Pedro Moncayo 12.590 49,2% 13.004 50,8% 

 Rumiñahui 32.275 49,0% 33.607 51,0% 

 Santo Domingo de los Colorados 144.490 50,3% 142.528 49,7% 

 San Miguel de los Bancos 5.656 52,8% 5.061 47,2% 

 Pedro Vicente Maldonado 5.299 53,2% 4.666 46,8% 

 Puerto Quito 9.012 52,7% 8.088 47,3% 

Total Provincial 1’167.332 48,9% 1’221.485 51,1% 

       Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
                 Elaboración:  R. Cabrera 
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La población femenina es mayor que la masculina en cinco 

cantones en la provincia del Pichincha que son: Quito, Cayambe, 

Mejía, Pedro Moncayo y Rumiñahui; caso contrario ocurre en los 

cuatro cantones restantes: Santo Domingo de los Colorados, San 

Miguel de los Bancos, Pedro Vicente Maldonado y Puerto Quito.  

 
Otro rasgo demográfico de la provincia del Pichincha encontrado en 

el censo del 2001, es la población según los grupos de edad, el 

mayor número de habitantes (716.646) tiene edades entre 0 y 14 

años que representan el 30% de la población provincial,  luego se 

ubican los 692.757 habitantes con edades entre 25 y 44 años que 

equivalen al 29% de la población provincial.(véase Tabla1.6) 

 
Tabla 1.6 

Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población por Grupos de Edad (Censo- 2001) 

Grupos de Edad N° de Habitantes % 

0 – 14 años 716.646 30% 

15 –  24 años 501.651 21% 

25 –  44 años 692.757 29% 

45 –  64 años 334.434 14% 

65 años y más 143.329 6% 

Total Provincial 2’388.817 100% 

             Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
                                    Elaboración:  R. Cabrera 

 

La provincia del Pichincha de acuerdo a los resultados del INEC en 

el Censo del 2001, tiene una población económicamente activa 

(definiéndose como población económicamente activa �PEA� a 
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todas aquellas personas que teniendo edad para trabajar, están en 

capacidad para dedicarse a la producción de bienes en un 

determinado momento), de 995.452 personas y como era de 

esperarse el cantón Quito al ser el más poblado de la provincia, es 

el que aporta con el mayor porcentaje del total provincial de 

población económicamente activa con un 79% (786.691), estos y 

demás resultados pueden ser revisados en la Tabla 1.7. 

 

Tabla 1.7 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población Económicamente Activa (PEA) de 5 años o más  
de edad según Cantones (Censo- 2001)  

Cantón Número % 

 Quito  786.691 79% 

 Cayambe 29.101 2,9% 

 Mejía 25.692 2,6% 

 Pedro Moncayo 10.917 1,1% 

 Rumiñahui 28.260 2,8% 

 Santo Domingo de los Colorados 101.423 10,2% 

 San Miguel de los Bancos 3.820 0,4% 

 Pedro Vicente Maldonado 3.789 0,4% 

 Puerto Quito 5.759 0,6% 

Total Provincial 995.452 100% 

     Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
                            Elaboración:  R. Cabrera 

 

 
De la población económicamente activa en la provincia del 

Pichincha se declararon ocupados 2.810 niños con edades entre 5 

y 11 años, de los cuales 1.760 son niños y 1.050 son niñas. Estos 

menores de edad que realizan trabajo infantil representan el 0,3% 

del total provincial de la población económicamente activa. 
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Por otro lado la población económicamente activa e inactiva (todas 

aquellas personas que no están en capacidad de trabajar ya sea 

por edad, incapacidad o decisión propia) de acuerdo a grupos de 

edades en la provincia del Pichincha al Censo del 2001, se tiene 

que la población que tiene edades entre 20 y 29 años es aquella 

que registra el mayor porcentaje de PEA con un 29,8% del total, 

seguida de aquella población que tienen edades entre 30 y 34 años 

con un 25,5% del total, llama la atención la población infantil con 

edades entre 5 y 7 años que registran el 0,1% del total del PEA en 

la provincia del Pichincha. 

 
Gráfico 1.2 

Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Estructura de la Población Económicamente Activa e Inactiva 
por Grupos de Edad (Censo- 2001) 

 
           Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
                   Elaboración:  R. Cabrera 
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En cuanto a la PEA de acuerdo a la rama o sector de actividad, se 

tiene que el sector de mayor aporte es el Comercio con una 

población de 219.287 personas dedicada a esta actividad que 

equivalen al 22,1% del PEA provincial, seguido del sector Servicios 

con 213.847 personas dedicadas a esta sector que equivalen al 

21,5% del PEA provincial, mientras que aquellas  personas que se 

dedican al sector de Explotación de Minas y Canteras y aquellos 

Trabajadores Nuevos aportan cada uno con el 0,6% en la PEA de  

la provincia del Pichincha, estos y otros datos pueden ser 

verificados en la Tabla 1.8. 

 
Tabla 1.8 

Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población Económicamente Activa (PEA) de 12 años o más de edad  
según Ramas de Actividad (Censo- 2001) 

Rama de Actividad Población % 

 Agricultura, Silvicultura, Caza y Pesca 110.345 11,1 

 Explotación de Minas y Canteras 5.833 0,6 

 Manufactura 133.722 13,5 

 Electricidad, Agua y Gas 3.142 0,3 

 Construcción 75.881 7,6 

 Comercio 219.287 22.1 

 Transporte 60.316 6,1 

 Establecimientos Financieros 59.522 6,0 

 Servicios 213.847 21,5 

 Actividades no bien especificadas 105.002 10,6 

 Trabajador Nuevo 5.745 0,6 

Total Provincial 992.642 100% 

                 Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
             Elaboración: R. Cabrera  
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Exponiendo el rasgo demográfico de la población con edad de       

12 años o más (1�801.925) en la provincia del Pichincha, de 

acuerdo al estado civil o conyugal que poseía al momento del 

Censo del 2001, se tiene que 784.474 habitantes son Casados, de 

los cuales 386.202 son hombres y 398.272 son mujeres; mientras 

que 694.010 habitantes son Solteros, de los cuales 356.041 son 

hombres y 337.969 son mujeres; más datos al respecto se pueden 

revisar en la Tabla 1.9 

 
Tabla 1.9 

Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población de 12 años o más de edad por  
Estado Civil o Conyugal según Sexo (Censo- 2001) 

Género 
Estado Civil 

Total Unidos Solteros Casados Divorciados Viudos Separados ND 

 Hombres 869.612 89.130 356.041 386.202 12.145 13.120 11.931 1.043 

 Mujeres 932.313 92.693 337.969 398.272 25.679 48.200 28.291 1.209 

Total 1’801.925 181.823 694.010 784.474 37.824 61.320 40.222 2.252 

      Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
                    Elaboración: R. Cabrera  

 
 

La población con edad de 12 años o más (1�801.925) en la provincia 

del Pichincha de acuerdo al estado civil o conyugal y edad que 

poseía al momento del Censo del 2001, se tiene que de los 784.474 

personas que son Casados, 4.213 tienen una edad entre 12 y 17 

años de edad, 418.804 tienen una edad entre 18 y 40 años de edad 

y 361.457 tiene una edad mayor o igual de 41 años de edad (véase 

Tabla 1.10). 
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Tabla 1.10 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población mayor de 12 años o más de edad por  
Estado Civil o Conyugal según Grupos de Edad (Censo- 2001) 

Grupos 
de 

Edad 

Estado Civil 

Total Unidos Solteros Casados Divorciados Viudos Separados ND 

 12 a 17  292.628 5.950 281.572 4.213 92 139 241 421 

 18 a 40 935.153 130.105 346.840 418.804 14.379 4.778 19.170 1.077 

 41 y más 574.144 45.768 65.598 361.457 23.353 56.403 20.811 754 

Total  1’801.925 181.823 694.010 784.474 37.824 61.320 40.222 2.252 

             Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
                       Elaboración: R. Cabrera  

 
 

En el VI Censo de Población y V de Vivienda del 2001 realizado    

por el INEC se investigó la población en la provincia del Pichincha 

con edad de 5 años o más según el nivel de instrucción y               

de acuerdo al área de residencia, 341.479 personas tienen un    

nivel de instrucción Superior (incluye Postgrado) que equivalen      

al 15,9% del total provincial, mientras que 644.089 personas poseen 

un nivel de instrucción Secundario (incluye Postbachillerato) que 

equivale el 30% del total provincial, también se encuentran     

90.973 personas que declararon no poseer ningún nivel de 

instrucción (de las cuales 44.474 residen en zona urbana y 46.499 

residen  en zona rural), es decir el 4,2% del total provincial con   

edad de  5 años o más,  estos y otros datos pueden ser verificados 

en la Tabla 1.11. 
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Tabla 1.11 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población de 5 años y más por Niveles de Instrucción 
según Área de Residencia (Censo- 2001) 

Nivel de Instrucción Total % Urbana % Rural % 

Superior 1/ 341.479 15,9 287.209 18,6 54.270 9,1 

Secundario 2/ 644.089 30,0 498.147 32,2 145.942 24,4 

Primario 910.300 42,4 603.329 39,0 306.971 51,2 

Centro de Alfabetización 7.076 0,3 4.942 0,3 2.134 0,4 

Ninguno 90.973 4,2 44.474 2,9 46.499 7,8 

No Declara 152.171 7,1 108.796 7,0 43.375 7,2 

         1/ Incluye Postgrado y 2/ Incluye Postbachillerato 
        Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
                     Elaboración: R. Cabrera  

 

Además se puede añadir que en ambas zonas de residencia 

(urbana y rural) existe un predominio del nivel de instrucción 

Primario en la población de Pichincha con edad de 5 años o más, 

puesto que en la zona urbana 603.329 personas poseen este nivel 

de instrucción que equivale al 39% de la población provincial urbano 

con edad de 5 años o más, mientras que en la zona rural 306.971 

personas poseen nivel de instrucción Primario que equivale al 39% 

de la población provincial rural con edad de 5 años o más 

 

En cuanto a la población en la provincia del Pichincha con edad de 

10 años o más (1�898.461) por condición de analfabetismo (llámese 

analfabeta a personas que no saben leer o escribir o que solo leen 

o solo escriben) según área de residencia y de acuerdo al género, 

101.548 personas son analfabetas (38.164 son hombres y 63.384 

son mujeres), además 1�795.897 personas son alfabetas (1�319.840 
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residen en zona urbana y 476.057 en zona rural), estas cifras 

pueden ser revisadas en la Tabla 1.12 

 

Tabla 1.12 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Población de 10 años y más por Condición de Analfabetismo 
según Área de Residencia y Género (Censo- 2001) 

 Pichincha Urbana Rural 

Alfabeta 

Total 1’795.897 1’319.840 476.057 

Hombres 880.042 637.121 242.921 

Mujeres 915.855 682.719 233.136 

Analfabeta 

Total 101.548 56.168 45.380 

Hombres 38.164 20.965 17.199 

Mujeres 63.384 35.203 28.181 

No  
Declara 

Total 1.016 635 381 

Hombres 459 257 202 

Mujeres 557 378 179 

Total de Población 
de 

10 años o más 

Total 1’898.461 1’376.643 521.818 

Hombres 918.665 658.343 260.322 

Mujeres 979.796 718.300 261.496 

         Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
  Elaboración: R. Cabrera  

 

1.3.1.  Índices y Tasas 

Densidad Demográfica: La densidad demográfica equivale al 

número de habitantes (Hab.) por cada kilómetro cuadrado (km2) en 

una extensión territorial, en la provincia del Pichincha la densidad 

demográfica al Censo del 2001 es 180 Hab. por km2, siendo el 

cantón Rumiñahui aquel que posee la mayor densidad demográfica 

con 475,3 Hab. por km2 (debido a su poca extensión territorial 

138,6km2) mientras que la densidad demográfica en el cantón Quito 

es 439,8 Hab. por km2, el cantón San Miguel de los Bancos es 
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aquel que posee la menor densidad demográfica con 12,8 Hab. por 

km2. En cuanto a la extensión territorial, el cantón Quito, posee la 

mayor extensión territorial en la provincia del Pichincha 4.183 km2 , 

seguido del cantón Santo Domingo de los Colorados con 

3.805,1km2; más datos al respecto pueden ser observados en        

la Tabla 1.13. 

 

Tabla 1.13 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Densidad Demográfica por Cantón (Censo- 2001) 

Cantón Población 
Extensión 

Km2 
Densidad 
Hab / Km2 

 Quito  1’839.853 4.183 439,8 

 Cayambe 69.800 1.188,8 58,7 

 Mejía 62.888 1.476 42,6 

 Pedro Moncayo 25.594 336,4 76,1 

 Rumiñahui 65.882 138,6 475,3 

 Santo Domingo de los Colorados 287.018 3.805,1 75,4 

 San Miguel de los Bancos 10.717 839,1 12,8 

 Pedro Vicente Maldonado 9.965 619,8 16,1 

 Puerto Quito 17.100 6.83,3 25 

Total Provincial 2’388.817 13.270,1 180 

   Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
Elaboración: R. Cabrera 
  

 

Tasa de Analfabetismo: Número de personas analfabetas 

(personas que no saben leer o escribir o que solo leen o solo 

escriben) de una edad determinada expresados como porcentaje de 

la población total de la edad de referencia. La tasa de analfabetismo 

al Censo del 2001 en la población con edad mayor o igual a 10 
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años en la provincia del Pichincha es igual a 5,3, es decir el 5,3% 

de la población con edad mayor o igual a 10 años  en la provincia 

del Pichincha es analfabeta, donde la tasa  de analfabetismo en el 

área urbana es 4,1 y en el área rural  es 8,7. De acuerdo al género, 

los hombres tienen una tasa de analfabetismo de 4,2 (urbana es 3,2 

y rural es 6,6) y las mujeres tienen una tasa de analfabetismo de 6,5 

(urbana 4,9 y rural 10,8), estos datos pueden ser verificados en la 

Tabla1.14. 

 
Tabla 1.14 

Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Tasa de Analfabetismo de la Población  
de 10 Años o más (Censo- 2001) 

Áreas Total Hombres Mujeres 

 Zona Urbana 4,1 3,2 4,9 

 Zona Rural 8,7 6,6 10,8 

Total Provincial 5,3 4,2 6,5 
           Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 

         Elaboración: R. Cabrera  
 

 

Tasa de Crecimiento Anual (TCA): Es una medida intercensal que 

significa el incremento promedio anual por cada 100 habitantes. En 

la provincia del Pichincha del Censo de 1990 al Censo del 2001     

se registró una tasa de crecimiento anual de 2,8, donde el cantón 

Pedro Moncayo posee la mayor tasa de crecimiento anual (4,4),     

la tasa de crecimiento en el cantón Quito es 2,7, el cantón            

San Miguel de los Bancos posee una tasa de crecimiento negativa 

(-4,2), esto es debido a que durante el periodo intercensal         
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(1990 - 2001), dos de sus tres parroquias rurales pasaron a ser 

cantones (Pedro Vicente Maldonado y Puerto Quito), datos de los 

demás cantones se muestran en la Tabla 1.15 

 

Tabla 1.15 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Tasa de Crecimiento Anual de Población (Censo 1990- 2001) 

Cantón TCA % 

 Quito  2,7 

 Cayambe 3,6 

 Mejía 2,7 

 Pedro Moncayo 4,4 

 Rumiñahui 3,2 

 Santo Domingo de los Colorados 3,7 

 San Miguel de los Bancos -4,2 

 Pedro Vicente Maldonado 2,4 

 Puerto Quito 2,0 

Total Provincial 2,8 

       Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
     Elaboración: R. Cabrera  

 
 

Índice de Masculinidad: Es una medida que señala la relación 

entre el número de hombres de todas las edades en un 

determinado año con relación cada 100  mujeres de todas las 

edades en ese año. El índice de  masculinidad para la provincia del 

Pichincha al Censo del 2001es 95,6, es decir por cada 100 mujeres 

existen alrededor de 96 hombres, el índice de masculinidad es 

menor que 100 en los cantones Quito, Cayambe, Mejía, Pedro 

Moncayo y Rumiñahui (el menor índice se registra en el cantón 

Quito con un 94,2), caso contrario ocurre en los cantones restantes: 
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Santo Domingo de los Colorados, San Miguel de los Bancos, Pedro 

Vicente Maldonado y Puerto Quito, donde el índice de masculinidad 

es mayor a 100 (el mayor índice se registra en el cantón Pedro 

Vicente Maldonado con un 113,6), datos de los restantes cantones 

se muestran en la Tabla 1.16 

 
Tabla 1.16 

Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Índice de Masculinidad (Censo- 2001) 

Cantones 
Índice de 

 Masculinidad ( H / M ) 
x100 

 Quito 94,2 

 Cayambe 96,3 

 Mejía 98,5 

 Pedro Moncayo 96,8 

 Rumiñahui 96,0 

 Santo Domingo 101,4 

 San Miguel de los Bancos 111,4 

 Pedro Vicente Maldonado 113,6 

 Puerto Quito 111,4 

Total Provincial 95,6 

                              Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
               Elaboración: R. Cabrera  

 

 
Tasa de natalidad:  Es el número de nacidos vivos en un 

determinado año expresado con relación a cada 1000 habitantes en 

ese mismo año, es decir mide la frecuencia con que ocurre los 

nacimientos en una población. En la provincia del Pichincha al 

Censo del 2001 la tasa de natalidad es igual a 24, mientras que en 
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la zona urbana es 25 y  en la zona rural es 23. En la Tabla 1.17 se 

presenta datos al respecto sobre el número de hijos nacidos vivos. 

Tabla 1.17 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Promedio de Hijos Nacidos de la Población Femenina  
mayor o igual de 12 años (Censo- 2001) 

Áreas 
Hijos Nacidos 

Vivos 
Población 
Femenina 

N°  Promedio  
de Hijos 

 Zona Urbana 1’349.687 685.626 2,0 

 Zona Rural 596.527 246.687 2,4 

Total Provincial 1´946.214 932.313 2,1 

           Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
         Elaboración: R. Cabrera  

 

La población femenina en la provincia del Pichincha al Censo-2001 

con edad mayor o igual de 12 años es 932.313 habitantes         

(zona urbana = 685.626 y zona rural = 246.687), de las cuales    

han nacido 1�914.214 hijos vivos (zona urbana = 1�349.687 y      

zona rural = 596.527), por lo que el número promedio de hijos es 

2,1 (zona urbana = 2,0 y zona rural = 2,4) por cada mujer con edad 

mayor o igual de 12 años.  

 

 

Tasa de Mortalidad Infantil: Es la probabilidad que tiene un  

niño(a) de morir en su primer año de vida, se mide como el número 

de defunciones de niños menores de un año en un determinado año 

expresado con relación a cada 1000 nacidos vivos durante ese   

año. En la provincia del Pichincha al Censo-2001 la tasa de 

mortalidad infantil es 47, es decir fallecen 47 niños(as) por cada 

1.000 nacidos vivos. 
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1.4. Vivienda 

Esta sección presenta ciertas cifras sobre Vivienda en la provincia 

del Pichincha, basándose en los resultados del VI Censo de 

Población y V de Vivienda, realizado por el INEC en el año 2001, se 

tiene que, Pichincha posee un total de 709.088 viviendas (ocupadas 

con personas presentes), como era de esperarse el cantón Quito, 

es aquel que registra el mayor número de viviendas ( 555.298 ) en 

la Provincia, seguido por el cantón Santo Domingo de los Colorados 

con 76.889 viviendas, a continuación se registran las 21.029 

viviendas que se encuentran en el cantón Cayambe, estos y demás 

resultados pueden ser revisados en la Tabla 1.18.   

 

Tabla 1.18 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Total de Viviendas según Cantón (Censo- 2001) 

Cantones 
Total de  

Viviendas 

 Quito 555.298 

 Cayambe 21.029 

 Mejía 17.493 

 Pedro Moncayo 7.823 

 Rumiñahui 18.434 

 Santo Domingo de los Colorados 76.889 

 San Miguel de los Bancos 3.412 

 Pedro Vicente Maldonado 2.921 

 Puerto Quito 4.709 

Total Provincial 709.888 
            Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 

          Elaboración: R. Cabrera  
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El promedio de habitantes u ocupantes en las viviendas localizadas 

en la provincia del Pichincha es igual a 3,9 habitantes, es decir que 

en cada vivienda habitan aproximadamente 4 ocupantes, el mayor 

promedio de ocupantes (4,7) se registra en las viviendas ubicadas 

en el cantón Puerto Quito, mientras que el menor promedio           

de ocupantes (3,8) se registra en las viviendas ubicadas en el 

cantón Quito; más datos al respecto se pueden observar en la   

Tabla 1.19. 

 

Tabla 1.19 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Viviendas Particulares ocupadas con Personas Presentes (Censo-
2001) 

Cantones N° de 
Viviendas 

Ocupantes 
Promedio 
Ocupantes 

 Quito 484.074 1’825.586 3,8 

 Cayambe 16.344 69.591 4,3 

 Mejía 14.361 61.889 4,3 

 Pedro Moncayo 6.104 25.529 4,2 

 Rumiñahui 16.302 65.420 4,0 

 Santo Domingo de los Colorados 65.373 285.273 4,4 

 San Miguel de los Bancos 2.283 10.335 4,5 

 Pedro Vicente Maldonado 2.213 9.849 4,5 

 Puerto Quito 3.614 17.053 4,7 

Total Provincial 610.668 2’370.525 3,9 
 Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
Elaboración: R. Cabrera  

 
 
Analizando los tipos de viviendas en la provincia del Pichincha, se 

tiene que existen 337.646 casas o villas, 139.974 departamentos, 
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75.693 cuartos de alquiler, 55.247 mediaguas (construcción  con un 

solo ambiente), 3.865 ranchos, 2.605 covachas,  483 chozas y 

1.155 otras clases de viviendas. (véase Tabla 1.20). 

 

Tabla 1.20 
Provincia del Pichincha: Características Sociodemográficas 

Viviendas Particulares ocupadas por Tipo de Tenencia,  
según Tipo de vivienda (Censo- 2001) 

Tipo de Vivienda 
N° de 

Viviendas 

Tipo de Tenencia 

Propia Arrendada 
Anticresi

s 
Gratuita Servicios Otra 

Casa o Villa 331.646 226.917 74.131 1.198 17.273 9.974 2.153 

Departamento 139.974 53.869 75.882 920 7.039 1.530 734 

Cuarto de Alquiler 75.693 - 70.557 243 3.294 1.307 292 

Mediagua 55.247 29.334 15.020 233 5.613 4.239 808 

Rancho 3.865 2.394 369 22 413 593 74 

Covacha 2.605 1.372 494 13 350 272 104 

Choza 483 483 - - - - - 

Otro 1.155 354 317 7 135 273 69 

Total Provincial 610.668 314.723 236.770 2.636 34.117 18.188 4.234 

Fuente: VI Censo de Población y V de Vivienda, INEC-Ecuador 
Elaboración: R. Cabrera  

 

 

De las 610.688 viviendas en la provincia del Pichincha, la tenencia 

de sus ocupantes se distribuye de la siguiente manera: 314.723 son 

propias, 236.770 son arrendadas, 2.635 son anticresis, 34.117 

están en forma gratuita, 18.188 en forma de servicios y 4.234 tienen 

otro tipo de tenencia. Además de las 314.723 viviendas propias, 

226.917 son casas o villas, 53.869 son departamentos, 29.334 son 

mediaguas, 2.394 son ranchos, 1.372 son covachas, 483 son 
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chozas, 1.155 son otro de vivienda; estos y más datos pueden ser 

revisados en la Tabla 1.20. 



 

 

 

 

 

 

 

CAPITULO  II 

 

 

 

2. DETERMINACIÓN Y CODIFICACIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS 

BAJO ESTUDIO 

 

2.1    Introducción 

En  este capítulo se definirán las variables que se utilizaran para 

realizar el respectivo análisis estadístico, las mismas que serán 

codificadas detallando lo que representan cada una de ellas. Para 

la captura de  datos, en el Censo del Magisterio Fiscal y de los 

Servidores Públicos del MEC se utilizó la Boleta Censal (ver 

Anexo 1 y 2), la misma que esta dividida en cuatro secciones: 

Identificación Personal, Instrucción y Experiencia, Información 

laboral, Sólo para directores o rectores de planteles educativos; 

este evento se llevo a cabo el  14 de diciembre de 2000, en un 

horario de 08h00 a 17h30 a nivel nacional. 
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2.2  Descripción del Contenido de la Boleta Censal 

Como se mencionó anteriormente la técnica para la captura de 

datos fue el Censo del Magisterio por medio de la Boleta Censal, 

la misma que se la utilizó como el instrumento de recolección y 

esta contenida de diferentes temas cada uno de los cuales en 

diferentes secciones. 

 

Sección I:   Identificación Personal  

En esta sección encontraremos datos personales del servidor 

público. 

 

 Sección II: Instrucción y Experiencia 

En esta sección encontramos información sobre el nivel de 

instrucción, nombramiento, años de experiencia, función de 

desempeño actual y categoría docente. 

 

Sección III: Información Laboral 

Consta de información relacionada con la institución que 

actualmente labora el servidor público y su relación laboral. 

 

Sección IV:  Sólo para directores o rectores de planteles 

En esta sección solo la llenan los directores o rectores de los 

planteles educativos de los subsistemas de educación (regular 
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hispana, regular bilingüe, especial, popular permanente y centro 

de formación artística) identificando en primer lugar el subsistema 

y luego la modalidad (presencial y distancia), luego datos de 

identificación del establecimiento y del personal que labora.  

 

2.3.   Definición y Codificación de Variables 

Las variables serán definidas de acuerdo a la sección que 

pertenezcan, se les asignaran un código de identificación que será 

utilizado solo internamente para el proceso estadístico y de ayuda 

para el investigador. 

 

2.3.1   Sección I: Identificación Personal 

 

Lugar de Nacimiento (S1P1) 

Variable que representa la provincia de nacimiento de la persona 

empadronada en la provincia de Pichincha, está variable puede 

tomar 22 valores distintos (Véase Cuadro 2.1). 
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            Cuadro 2.1 

                          Provincia de Nacimiento (S1P1) 

Codificación Lugar 

1 Azuay 

2 Bolívar 

3 Cañar 

4 Carchi 

5 Cotopaxi 

6 Chimborazo 

7 El Oro 

8 Esmeraldas 

9 Guayas 

10 Imbabura 

11 Loja 

12 Los Ríos 

13 Manabí 

14 Morona Santiago 

15 Napo 

16 Pastaza 

17 Pichincha 

18 Tungurahua 

19 Zamora Chinchipe 

20 Galápagos 

21 Sucumbios 

22 Orellana 

 

  

Edad (S1P2)  

Esta variable representa la edad del funcionario público que labora 

en el Magisterio Fiscal y servidores públicos del  MEC hasta el 14 

de diciembre de 2000. 
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Género (S1P3) 

Variable que indica el género de las personas empadronadas, el 

valor que puede tomar es Femenino o Masculino (Véase         

Cuadro 2.2). 

 

Cuadro 2.2 
      Género (S1P3) 

 

 

 

 

    

 

Estado Civil (S1P4) 

A esta variable cualitativa la identificamos como el estado civil de 

las personas empadronadas, puede tomar los siguientes valores: 

Soltero, Casado, Viudo, Divorciado y Unión libre, su respectiva 

codificación se presenta en la Cuadro 2.3. 

 

    Cuadro 2.3 
                  Estado Civil  (S1P4) 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

Codificación Género 

1 Masculino 

2 Femenino 

Codificación Estado Civil 

1 Unión libre 

2 Soltero 

3 Divorciado 

4 Viudo 

5 Casado  
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Nacionalidad (S1P5) 

La nacionalidad del servidor público se representa en esta 

variable, la misma que puede tomar los siguientes valores: 

Ecuatoriana y Extranjero, el código definido para esta variable se 

lo presenta en la Cuadro 2.4. 

 

 Cuadro 2.4 
    Nacionalidad  (S1P5) 

Codificación Nacionalidad 

1 Extranjero 

2 Ecuatoriana  

 

 

       Lengua (S1P6) 

Variable que determina si los censados de nacionalidad indígena 

que laboran en el Magisterio y el Ministerio de Educación y Cultura  

son bilingües (persona que habla un solo idioma, sea el español o 

lengua nativa)  o monolingües (persona que habla dos idiomas: 

español y lengua nativa). 

 

           Cuadro 2.5 
       Lengua (S1P6) 

 

 

 

 

 

 

 

Codificación  Lengua 

1 Bilingüe 

2 Monolingüe 
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Provincia donde habita (S1P7) 

Indica la provincia donde habita el trabajador que labora en el 

Magisterio Fiscal y de los servidores públicos del MEC, la misma 

que puede tomar 22 valores distintos de acuerdo al número que 

tiene asignado por el Registro Civil  del Ecuador, pero para 

nuestro análisis solo definiremos 4 valores (ver Cuadro 2.6). 

 

                   Cuadro 2.6 
Provincia donde habita (S1P7) 

Codificación Lugar 

1 Azuay 

2 Bolívar 

3 Cañar 

4 Carchi 

5 Cotopaxi 

6 Chimborazo 

7 El Oro 

8 Esmeraldas 

9 Guayas 

10 Imbabura 

11 Loja 

12 Los Ríos 

13 Manabí 

14 Morona Santiago 

15 Napo 

16 Pastaza 

17 Pichincha 

18 Tungurahua 

19 Zamora Chinchipe 

20 Galápagos 

21 Sucumbios 

22 Orellana 



31 
 

2.3.2  Sección II: Instrucción y Experiencia 

 Último nivel más alto de instrucción formal (S2P1) 

Esta variable representa el último nivel más  alto  de instrucción 

formal  del funcionario público, la misma que puede tener las 

siguientes opciones: Sin instrucción, Primaria, Carrera Corta, 

Bachillerato, Post. Bachillerato y Superior, la codificación 

respectiva la podemos observar en la Cuadro 2.7. 

 
                  Cuadro 2.7 
   Ultimo nivel más alto de 
   instrucción formal (S2P1) 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

Título docente más alto obtenido (S2P2) 

Variable que indica el título docente más alto obtenido por el 

funcionario del magisterio que fue censado, esta pregunta es 

contestada si el censado dijo haber alcanzado un nivel de 

instrucción superior (S2P1). Al inicio de cada título docente se le 

asignó un número que servirá como identificador, a continuación 

se presenta los diferentes títulos docentes que puede tener cada 

alternativa y en la Cuadro 2.8 observaremos su codificación.  

Codificación Nivel 

1 Sin instrucción 

2 Primaria 

3 Carrera corta 

4 Bachillerato 

5 Post. Bachillerato 

6 Superior 
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(1) Carrera docente Bachillerato, los títulos docentes son: 

Bachiller en Ciencias de la Educación, Normalista rural 

(2) Carrera docente Post Bachillerato, los títulos docentes son : 

Profesor de segunda enseñanza (MEC), Profesor de 

Educación, Pre � primaria 

(3) Carrera docente Pre grado, los títulos docentes son: Doctor 

en Ciencias de la Educación, Licenciado en Ciencias de la 

Educación, Profesor de Educación Media 

(4) Carrera docente Post grado, los títulos docentes son: Ph. D., 

Master 

 

                      Cuadro 2.8 
                Título docente más alto obtenido (S2P2) 

Codificación Titulo docente  

9 Otro 

11 Bachiller en CC.EE. 

12 Normalista Rural 

21 Prof. 2° Enseñanza (MEC) 

22 Prof. Educación Pre-Primaria 

31 Profesor Educación Media 

32 Licenciado en . CC.EE. 

33 Doctor en CC.EE. 

41 Master 

42 Ph.D. 
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Clase de título (S2P5) 

Esta variable señala el título del funcionario público, las clases de 

título que puede tomar esta variable son: Ninguno, Docente , No 

Docente y  Ambos (Docente y No docente), su codificación lo 

encontramos en la Cuadro 2.9. 

 

                Cuadro 2.9 
         Clase de título (S2P5) 

Codificación Clase Título 

1 Ninguno 

2 Ambos 

3 No Docente 

4 Docente 

 

Tipo de nombramiento (S2P6) 

El tipo de nombramiento está definido en esta variable, la misma 

que determina el tipo de función por nombramiento y que pueden 

ser: Docente, Administrativo, De servicio y Otros; la codificación 

de la variable S2P6 se presenta en la Cuadro 2.10 

 

     Cuadro 2.10 
 Tipo de nombramiento (S2P6) 

Codificación Tipo de nombramiento 

1 Otros 

2 De servicio 

3 Administrativo 

4 Docente 
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Años de experiencia (S2P7) 

Esta variable representa los años de experiencia del funcionario 

empadronado en el censo, al 14 de diciembre de 2000, su 

codificación se la presenta en la Cuadro 2.11. 

 
        Cuadro 2.11    

                 Años de experiencia (S2P7) 

Codificación Años de experiencia 

1 0-15 

2 16-35 

3 35 y más 

 

 

Categoría docente escala nominal (S2P8) 

Esta variable señala la categoría nominal, solo si el tipo de 

funcionario identificado fue docente, esta categoría puede tomar 

valores que van del 1 al 16. 

 

Categoría docente escala económica (S2P9) 

Esta variable señala la categoría económica, solo si el tipo de 

funcionario identificado fue docente, esta categoría puede tomar 

valores que van del 1 al 16, al igual que la variable S2P8; con esta 

escala el docente percibe su sueldo, medida según los años de 

experiencia.  
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2.3.3  Sección III: Información Laboral 

Institución en la que labora actualmente (S3P1) 

El tipo de institución está representado en esta variable, la misma 

que nos indica donde labora actualmente la persona censada, los 

tipos de institución son los siguientes: Ministerio de Educación y 

Cultura: Planta central, Subsecretaría, Dirección Provincial y 

Plantel Educativo; la codificación de esta variable se la puede 

observar en la Cuadro 2.12. 

 

 Cuadro 2.12 
 Institución en la que labora actualmente (S3P1) 

Codificación Tipo de Institución 

1 Otros 

2 MEC: Planta central 

3 Subsecretaría 

4 Dirección provincial 

5 Plantel educativo 

 

Nivel del plantel educativo donde labora actualmente (S3P2) 

La variable nivel del plantel educativo donde labora actualmente el 

funcionario censado es de carácter ordinal (Véase Cuadro 2.13), 

el nivel del plantel educativo puede ser: 

 

• Preprimaria, " corresponde al primer año de educación básica, se 

lo denomina también jardín de infantes". 
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• Primaria, " corresponde a los seis años de la escuela, es decir del  

segundo al séptimo año de educación básica". 

• Media, " con este nivel se identifica a los colegios, que pueden 

tener ciclo básico; post ciclo básico; ciclo diversificado o 

bachillerato; o ciclo de especialización post bachillerato". 

• Educación básica, " corresponde a los planteles que tienen los 

diez años de la educación básica (Preprimaria, primaria y ciclo 

básico)". 

• Educación especial,  " corresponde a las personas que brindan 

servicio a personas con deficiencia y superdotados". 

 

• Educación popular, " corresponde a los planteles de educación 

de adultos, centros ocupacionales o centros de formación 

artesanal". 

• Centros de formación artística, " corresponde a los 

conservatorios, instituciones de danza, artes, música". 

 

Cuadro 2.13 
Nivel del plantel educativo donde labora actualmente (S3P2) 

Codificación Nivel del plantel educativo 

1 Centro de Formación artística 

2 Educación popular 

3 Educación especial 

4 Educación básica 

5 Preprimaria 

6 Primaria 

7 Media 
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Provincia donde labora actualmente (S3P3) 

Indica la provincia donde labora actualmente el funcionario 

empadronado, la codificación se presenta en la Cuadro 2.14.  

 
 

         Cuadro 2.14 
                 Provincia donde labora actualmente (S3P3) 

Codificación Lugar 

1 Azuay 

2 Bolívar 

3 Cañar 

4 Carchi 

5 Cotopaxi 

6 Chimborazo 

7 El Oro 

8 Esmeraldas 

9 Guayas 

10 Imbabura 

11 Loja 

12 Los Ríos 

13 Manabí 

14 Morona Santiago 

15 Napo 

16 Pastaza 

17 Pichincha 

18 Tungurahua 

19 Zamora Chinchipe 

20 Galápagos 

21 Sucumbios 

22 Orellana 

 

Nivel del plantel  donde labora actualmente (S3P4) 

Esta variable indica el nivel del plantel donde labora actualmente, 

ya que este puede ser: Preprimario, Primario, Medio, Educación 
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básica, Educación especial, Educación popular permanente y 

Centro de formación artística; su codificación se presenta en la 

Cuadro  2.15. 

 

     Cuadro 2.15 
               Nivel del lugar donde labora actualmente (S3P4) 

Codificación Nivel del plantel educativo 

1 Centro de Formación artística 

2 Educación popular 

3 Educación especial 

4 Educación básica 

5 Preprimaria 

6 Primaria 

7 Media 

 

 

Sostenimiento del plantel labora actualmente (S3P5) 

Identifica el tipo de sostenimiento del plantel educativo donde 

labora el funcionario empadronado; los tipos de sostenimientos 

son: Fiscal, Fisco Misional, Municipal y  Particulares (Véase       

Cuadro 2.16). 

 

Cuadro 2.16 
               Sostenimiento del plantel labora  

actualmente (S3P5) 
Codificación Sostenimiento 

1 Particular 

2 Fisco-Misional 

3 Municipal 

4 Fiscal 
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Zona del plantel educativo donde labora  (S3P6) 

Variable que identifica la zona en la cual funciona el plantel 

educativo donde labora el funcionario empadronado (Véase    

Cuadro 2.17). 

 

             Cuadro 2.17 
   Zona del plantel labora 

             actualmente (S3P6) 
 

 

 
 
 
Provincia donde pertenece presupuestariamente (S3P7) 

Esta variable identifica la provincia donde la persona censada 

pertenece presupuestariamente, la codificación de esta variable es 

similar a la variable S3P3 (Véase Cuadro 2.14). 

 

Nivel del plantel  donde pertenece presupuestariamente 

(S3P8) 

Representa el nivel al que pertenece el plantel donde el docente 

pertenece presupuestariamente.  Su codificación es similar al de 

la variable S3P4 (Véase Cuadro 2.15). 

 

 

 

 

Codificación Zona 

1 Rural 

2 Urbana 
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Sostenimiento donde pertenece presupuestariamente (S3P9) 

Esta variable indica el sostenimiento que tiene el plantel educativo 

donde el docente pertenece presupuestariamente, Su codificación 

es similar al de la variable S3P5 (Véase Cuadro 2.16). 

 

Zona del plantel donde pertenece presupuestariamente 

(S3P10) 

Señala la zona donde está localizado el plantel educativo donde el 

docente pertenece presupuestariamente, según su nombramiento, 

su codificación es similar al de la variable S3P6 (Véase          

Cuadro 2.17). 

 

Relación laboral (S3P11) 

Indica la relación laboral del funcionario con el MEC, según  el 

nombramiento que presentó en el documento el día que fue 

censado; existen 12 valores que puede tomar esta variable  y  son  

los siguientes: Nombramiento, Nombramiento accidental, Contrato 

fiscal, Reemplazo,  Bonificado, Voluntario, Contratado por padres, 

Contratado por otros, Comisión de servicio con sueldo, Comisión 

de servicio sin sueldo, Pase administrativo y otro (Véase         

Cuadro  2.18). 
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        Cuadro 2.18 
Relación laboral (S3P11) 

Codificación Relación laboral 

1 Otro 

2 Pase administrativo 

3 Comisión de servicio sin sueldo 

4 Comisión de servicio con sueldo 

5 Contratado por otros 

6 Contratado por padres 

7 Voluntario 

8 Bonificado 

9 Reemplazo 

10 Contrato fiscal 

11 Nombramiento accidental 

12 Nombramiento 

  
 
 
Lugar donde habita (S3P12) � solo rural 

Esta variable indica el lugar donde reside el docente que      

trabaja en las instituciones educativas del sector rural (Véase 

Cuadro 2.19). 

    
     Cuadro 2.19 

     Lugar donde Habita (S3P12) 
 

 

 

Codificación Lugar 

1 Escuela 

2 Comunidad 

3 En otra parte 



 

 

 

 

 

 

CAPITULO III 
 
 

3. ANALISIS UNIVARIADO DE LAS CARACTERISTICAS        

CONSIDERADAS 

 
3.1    Introducción 

En este capitulo, se efectúa un  análisis estadístico individualizado 

de algunas características definidas en el capítulo anterior de la 

población empadronada, se presentaran medidas de tendencia 

central, dispersión, sesgo y curtosis, construcción de 

distribuciones de frecuencia; y,  a las variables continuas se les 

realiza además una prueba de bondad de ajuste, utilizando el 

método de Kolmogorov y Smirnov (K-S), además se crearan 

índices de calidad para la categoría profesores, para estos 

propósitos se utilizaron los paquetes  estadísticos, SYSTAT 7.0 y 

SPSS 8.0. 
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La presente tesis aspira investigar a todos los entes que laboran 

en el MEC en la provincia de Pichincha mediante  el Censo del 

Magisterio Fiscal y de los Servidores Públicos del Ministerio de 

Educación y Cultura (MEC), pero este estudio se basa únicamente 

a la población empadronada en dicho censo, la cual fue clasificada 

como Directivos, Profesores, y �Otros� tipos de miembros del 

MEC. 

 

3.2    Análisis Global de los Empadronados 

En la provincia de Pichincha, el número total existentes de 

trabajadores y servidores públicos del MEC es de 21.597 

empadronados. La Tabla 3.1, muestra la clasificación por cargo 

que desempeñan los entes investigados, de acuerdo a las 

categorías establecidas: Directivos, Profesores y �Otros�.  

 

El número total de funcionarios del MEC, de acuerdo a las  

categorías establecidas se presentan en la Tabla 3.2, muestra que  

el 73.4% de los funcionarios pertenecen al personal que trabaja 

como Profesor, en cambio el 2.4% de los empadronados 

pertenecen a la  categoría Directivos (Director o Rector 

Encargado)  esta representatividad no va de acuerdo con el 

número de establecimientos educativos en Pichincha debido que 
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al momento del empadronamiento los directivos debían presentar 

un formulario que exigía el MEC para poder registrarlo como tal, 

sino lo hacía no se lo empadronaba como directivo y  el porcentaje 

restante (24.2%) representa a todo los miembros que 

desempeñen  cargos administrativos y de servicios.  

 

Tabla 3.1 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos, Profesores y Otros 
Función del Servidor Público por categoría de estudio 

 
Categoría Cargo que desempeña el Servidor Público del MEC 

Directivos Director Encargado Rector Encargado 

Profesores 

Profesor   Profesor sustituto 

Profesor especial  Profesor accidental 

Profesor a ordenes de la  
Dirección Provincial 

Directivo Profesor 

Inspector Profesor Médico Profesor 

Odontólogo Profesor Bibliotecario Profesor 

Colector Profesor Secretario Profesor 

Otros 

Ministro Director Provincial 

Consultor y Asesor Subsecretario 

Director de Departamento Jefe de Unidad 

Director Nacional Jefe de División 

Trabajadora Social Médico y Odontólogo 

Inspector Gral., Inspector y 
Subinspector 

Supervisor 

Auxiliar de Mantenimiento Laboratorista 

Jefe de Departamento Guardalmacén 

Auxiliar de Serv. Generales 
Otras funciones y/o 
cargos 

           Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
           Elaboración: R. Cabrera 
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Tabla 3.2 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos, Profesores y “Otros” 
Distribución  de Frecuencias del Número de Miembros de la Educación  

        por función laboral 
 

Categoría N° de Funcionarios 
 

Frecuencia Relativa 
 

Directivos 
 

526 
 

0.024 

Profesores 15855 0.734 

Otros  5216 0.242 

Total 21597 1.000 
           
     

                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                    Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.1 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos, Profesores y “Otros” 
Histograma de Frecuencias del Número de Miembros de la Educación 

por función laboral. 
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                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 

Una apreciación gráfica de la distribución de los funcionarios del 

MEC se obtiene en el Gráfico 3.1, donde constan las categorías 

antes definidas con sus respectivas probabilidades. Por lo que 
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podemos concluir que de cada mil funcionarios del MEC en la 

Provincia del Pichincha, 734 son Profesores, 24 son Directivos y 

237 son �Otro� tipo de funcionarios. 

 

3.3    Análisis de los Datos de los Directivos 

Según los datos obtenidos de la base del censo del Magisterio 

Fiscal, de donde parte nuestro análisis, en la provincia del 

Pichincha existen 526 �Directivos�. El 76.2% ejercen funciones de 

Director y el 23.8% ejercen funciones de Rector (Véase Tabla 3.3 

y Gráfico 3.2).  

 

Tabla 3.3 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 
Distribución  de Frecuencias del Número de Directivos 

Categoría 
 

N° de Directivos 
 

Frecuencia Relativa 

Director Encargado 401 0.762 

Rector Encargado 125 0.238 

Total 526 1.000 
                       

     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
     Elaboración: R. Cabrera 

 

Nótese que el número de Directivos es menor en comparación con 

las otras categorías de estudio establecidas (Profesor y Otros), 

esto se debe a que solo se tomaron en cuenta a los funcionarios 

empadronados que presentaron todos los documentos completos 

al momento del empadronamiento (14 de diciembre de 2000) que 
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lo identificaban como Director o Rector de un establecimiento 

educativo.  

 

Gráfico 3.2 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 
Histograma de Frecuencias del Número de Directivos 

 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 
A continuación se presenta el análisis univariado de las 

características consideradas para los 526 Directivos registrados 

en la base de datos del Magisterio Fiscal en la Provincia del 

Pichincha. 

 

LUGAR DE NACIMIENTO 

Esta variable define el lugar de nacimiento de los Directivos del 

MEC, la misma que presenta su distribución de frecuencias en la 
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Tabla 3.4, muestra que de los 526 Directivos  empadronados, el  

45.3% nació en la Provincia del Pichincha, el 6.8% nació en 

Cotopaxi, el 6.7% nació en Bolívar, pasando por la Provincia del 

Guayas con el 1.9%, en cambio, con  apenas  el 0.2% nació en la 

Provincia de Napo.   

 

Tabla 3.4 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 
Tabla de Frecuencias del Lugar de Nacimiento 

Lugar de Nacimiento N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Napo 1 0.002 

Pastaza 2 0.004 

Esmeraldas 3 0.006 

Zamora Chinchipe 4 0.008 

Los Ríos 5 0.010 

Cañar 9 0.017 

Azuay 10 0.019 

El Oro 10 0.019 

Guayas 10 0.019 

Manabí 11 0.021 

Tungurahua 25 0.048 

Loja 28 0.053 

Imbabura 30 0.057 

Carchi 34 0.065 

Bolívar 35 0.067 

Chimborazo 35 0.067 

Cotopaxi 36 0.068 

Pichincha 238 0.453 

Total 526 1.000 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 
 

Una apreciación gráfica de la distribución del lugar de nacimiento 

de los Directivos de la Provincia de Pichincha, se obtiene en el 
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Gráfico 3.3, donde constan las categorias antes definidas con sus 

respectivas probabilidades.  

 

     Gráfico 3.3 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 
Histograma de Frecuencias del Lugar de Nacimiento  

 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 

EDAD  

La variable edad de los Directivos, fue calculada, basandose en la 

diferencia del día de empadronamiento (14 de diciembre de 2000) 

y la fecha de nacimiento. 

Como la variable edad es cuantitativa real, se procedió a realizar 

el análisis estadístico descriptivo de la misma (véase Tabla 3.5); 

en cuanto a las medidas de tendencia central, la edad promedio 
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de un Directivo es de 49.031 ± 0.438  años de edad, la mediana 

nos indica que el 50% de los Directivos tiene una edad menor o 

igual que 49.653 años, notamos que la edad de mayor frecuencia 

(moda) es de 54.852 años. Existe al menos un Directivo que tiene 

22.540 años de edad y alguien con edad de 85.441 años, lo cual 

origina un rango de 62.871 años; 10.054 años es la medida de 

dispersión de los datos con respecto a la media en términos de la 

desviación estándar. 

 

Tabla 3.5 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 
Estadística descriptiva de la Edad  

Número de casos = 526 

Media 49.031 

Mediana 49.653 

Moda 54.852 

Desviación Estándar 10.054 

Varianza 101.075 

Mínimo 22.540 

Máximo 85.441 

Sesgo -0.159 

Curtosis 0.307 

Percentiles: 25 43.755 

 50 49.653 

 75 55.208 
  

              Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
              Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.4 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 
Diagrama de Cajas de la Edad   

 
                       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                      Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.5 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 
Distribución de  la Edad  

                       
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
                      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                     Elaboración: R. Cabrera 

 

El  25% de los Directivos tienen edades entre 22.540 años y 

43.755 años, mientras que un 25% tienen edades mayores o 

iguales  de 55.208 años ( Véase Tabla 3.5 y Gráfico 3.4). 
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La distribución de probabilidades de la edad de los Directivos es 

asimétrica negativa, es decir que se encuentra ligeramente 

sesgada hacia la izquierda ya que el coeficiente de sesgo es         

-0.159 y además la distribución es platicúrtica ya que el coeficiente 

de curtosis es  0.307. (véase Gráfico 3.5) 

 

Tabla 3.6 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 
Tabla de Frecuencias de la Edad   

Edad N° de 
Directivos 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuencia R. 
Acumulada 

[22.540 – 28.796) 21 0.040 0.040 

[28.796 – 35.052) 33 0.063 0.103 

[35.052 – 41.308) 51 0.097 0.200 

[41.308 – 47.564) 111 0.211 0.411 

[47.564 – 53.820) 144 0.274 0.684 

[53.820 – 60.076) 101 0.192 0.876 

[60.076 – 66.332) 48 0.091 0.968 

[66.332 – 72.588) 14 0.027 0.994 

[72.588 – 78.844) 1 0.002 0.996 

[78.844 – 85.100) 1 0.002 0.998 

[85.100 – 91.356] 1 0.002 1.000 

Total 526 1.000  
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

Una mayor concentración de Directivos con edades entre 47.564 y 

53.820 años de edad, con el 27.4%; seguida con el 21.1% de los 

Directivos con edades entre 41.308 y 47.564 años, además se 

puede decir que la probabilidad de que un Directivo tenga una 

edad menor a 72.588 es de 0.99 (Véase Tabla 3.6). 
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H0:   La edad de los directivos tiene una distribución 
 que es N(49.03,101.08) 

vs. 
H1:    No es verdad  Ho 

)()( 0 xFxFSup
x

−
∧

=0.408 

  

Valor p = 0.000 
 

Luego se realiza la prueba de Bondad de Ajuste donde 

planteamos la hipótesis nula que expresa: �la variable edad de los 

Directivos tiene una distribución normal con media 49.031 y 

varianza de 101.075 �,  contra la hipótesis alterna que dice: �no es 

verdad la hipótesis nula�, realizamos la prueba de Kolmogorov y 

Smirnov,  y el valor p resultante fue muy pequeño  (p = 0.000), el 

mismo que nos indica que la edad de los Directivos no puede ser 

modelada como una variable aleatoria normal con media 49.03 y 

varianza 101.08 (Véase Cuadro 3.1). 

 

Cuadro  3.1 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Bondad de Ajuste (K- S): Edad  
           

 
 
 
 

 

 

 
               
             Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                   Elaboración: R. Cabrera 

 

GENERO  

Tal como se definió anteriormente en el Capítulo 2, la variable 

género puede tomar dos valores: femenino y masculino. De 526 

Directivos empadronados en la provincia de Pichincha el 49.8% 
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son del género masculino y el 50.2% son del género femenino, 

esta información se presenta en la Tabla 3.7 y Gráfico 3.6. 

 

Tabla 3.7 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución  de Frecuencias del Género   

Género N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Masculino 262 0.498 

Femenino 264 0.502 

Total  526 1.000 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.6 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

          Directivos     

Histograma de Frecuencias del Género  

 
                       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                       Elaboración: R. Cabrera 

 

ESTADO CIVIL 

El estado civil de los Directivos empadronados en la provincia del 

Pichincha puede ser observado en la Tabla 3.8, la misma que 
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presenta de 526 Directivos empadronados el 72.1% son casados, 

el 18.6% son solteros, el 6.1% son divorciados, el 2.1% son viudos 

y  el 1.1% tienen unión libre (Véase Gráfico 3.7). 

 
             Tabla 3.8 

            Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

            Directivos     

         Distribución de Frecuencias del Estado Civil  

Estado Civil N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Unión Libre 6 0.011 

Viudo 11 0.021 

Divorciado 32 0.061 

Soltero 98 0.186 

Casado 379 0.721 

Total 526 1.000 
                     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                    Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.7 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

       Directivos     

Histograma de Frecuencias del Estado Civil  

 
                       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                       Elaboración: R. Cabrera 
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NACIONALIDAD  

Esta variable al igual que el género, también puede tomar solo dos 

valores: ecuatoriana o extranjera. El 99.6% de los funcionarios 

indican tener nacionalidad ecuatoriana y el restante 0.4% 

afirmaron tener nacionalidad extranjera (Véase Tabla 3.9). 

 

Tabla 3.9 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias de la Nacionalidad 

Nacionalidad N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Ecuatoriana 524 0.996 

Extranjera 2 0.004 

Total 526 1.000 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

NACIONALIDAD INDÍGENA   

Esta pregunta encierra solo al personal que declararon tener algún 

tipo de nacionalidad indígena. La Tabla 3.10, muestra que el 

99.8% de los Directivos afirmaron no tener ningún tipo de 

nacionalidad indígena, mientras que,  apenas el 0.2% tienen 

nacionalidad indígena Quichua. 
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Tabla 3.10 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias de la Nacionalidad Indígena  

 Nacionalidad Indígena N°  de Directivos Frecuencia Relativa 

Quichua 1 0.002 

Ninguna Nac. Indígena 525 0.998 

Total 526 1.000 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

LENGUAJE  

El lenguaje nativo de los Directivos del MEC, tiene relación con la 

Nacionalidad Indígena,  el 0.2% indica ser Monolingüe y  el 99.8% 

de los Directivos  empadronados afirman que no tienen ningún tipo 

de lenguaje nativo, como se muestra en la Tabla 3.11. 

 

Tabla 3.11 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias del Lenguaje Indígena 

Lenguaje Indígena N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Bilingüe 1 0.002 

Ninguna Nac. Indígena 525 0.998 

Total 526 1.000 
                     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                     Elaboración: R. Cabrera 

 

PROVINCIA DONDE HABITA 

Esta es una variable cualitativa nominal que identifica la provincia 

donde el Directivo, habita actualmente, la misma que presenta su 

distribución de frecuencias en la Tabla 3.12, donde se destaca que 

una proporción del 97.2% habita en la Provincia del Pichincha. Las 
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provincias restantes agrupan una menor representatividad con un 

2.8% (Véase  Gráfico 3.8). 

 
Tabla 3.12 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias de la Provincia donde habitan 

Provincia donde 
habita 

N° de 
Directivos 

Frecuencia 
Relativa 

Azuay 2 0.004 

Bolívar 1 0.002 

Cotopaxi 2 0.004 

Esmeraldas 1 0.002 

Imbabura 4 0.008 

Los Ríos 1 0.002 

Manabí 3 0.006 

Pichincha 511 0.972 

Tungurahua 1 0.002 

Total 526 1.000 
                         Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                         Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.8 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

            Directivos     

Histograma de Frecuencias de la Provincia donde habitan  
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                     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                     Elaboración: R. Cabrera 

 

ULTIMO NIVEL DE INSTRUCCIÓN FORMAL 

En cuanto a la distribución de frecuencia de  los Directivos que 

indicaron su último nivel de instrucción formal, se  presenta en la 

Tabla 3.13, muestra que el 67.1% tiene instrucción formal 

Superior, el 15.8% instrucción formal de Bachillerato, el 15.2% 

tienen instrucción formal Post Bachillerato. Las categorías 

restantes: Carrera Corta, Primaria y Sin Instrucción, agrupan una 

menor representatividad de 1.9% (Véase Gráfico 3.9). 

 

Tabla 3.13 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias del Ultimo Nivel de Instrucción  

 Categoría N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Sin Instrucción 4 0.008 

Primaria 2 0.003 

Carrera Corta 4 0.008 

Bachillerato 83 0.158 

Post Bachillerato 80 0.152 

Superior 353 0.671 

Total 526 1.000 
                     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                     Elaboración: R. Cabrera 
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       Gráfico 3.9 

     Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

      Directivos     

        Histograma de Frecuencias del Ultimo Nivel de Instrucción 

  
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

TITULO DOCENTE 

En la Provincia de Pichincha se empadronaron 526 Directivos, de 

los cuales 496 indicaron tener algún tipo de título docente, lo que 

corresponde el 94.3%. La Tabla 3.14, describe la respectiva 

distribución de frecuencias del número de Directivos que tienen 

título docente, el 53.2%  tienen  título  en  Licenciatura en Ciencias 

de la Educación, el 15.5% título como Bachiller en Ciencias de la 

Educación, en cambio el 5.9% Profesor de Educación Preprimaria, 

el 5.5% Doctor en Ciencias de la Educación, con una menor 

proporcion Profesor de segunda  enseñanza con  el 3.2%, seguido  
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Tabla 3.14 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias del Título Docente 

Categoría N° de Directores Frecuencia Relativa 

P.H.D 2 0.004 

Master 9 0.018 

Prof. Ed. Media 10 0.020 

Normalista Rural 13 0.026 

Profesor de 2da enseñanza 16 0.032 

Dr. En CC.EE 27 0.055 

Profesor de Ed. Preprimaria 29 0.059 

Bachiller en CC.EE 76 0.155 

Lic. En CC.EE 263 0.532 

Otros 49 0.099 

Total 494 1.000 
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                    Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.10 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Histograma de Frecuencias del Título Docente  

 
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                    Elaboración: R. Cabrera 
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de Normalista Rural con el 2.6% y el 9.9% Otros tipo de título 

docente. Las categorías restantes: PHD, Master y Profesor de 

Educación Media, agrupan una menor representación con un  

4.2% (Véase Gráfico 3.10). 

 

CLASE DE TITULO 

En cuanto a la clase de título de los Directivos esta puede tomar 4 

valores: ninguno, no docente, docente y no docente, y  docente. 

De 526 Directivos empadronados en la Provincia del Pichincha, el 

90.3% tienen como clase de título docente, en cambio el 3.8% 

título docente y no docente, por otra parte el 3.4% ninguna clase 

de título y el 2.5% tienen título no docente (Véase Tabla 3.15 y 

Gráfico 3.11). 

 
Tabla 3.15 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

  Directivos     

       Distribución de Frecuencias de la Clase de título   

Categoría N° de  Directivos Frecuencias Relativa 

Ninguno 18 0.034 

No Docente 13 0.025 

Docente y No Docente 20 0.038 

Docente 475 0.903 

Total 526 1.000 
                     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

       Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.11 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Histograma de Frecuencias de la Clase de Título 

 
                      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                      Elaboración: R. Cabrera 

 

TIPO DE NOMBRAMIENTO 

La variable tipo de nombramiento de los Directivos se la describe 

en la Tabla 3.16, muestra que de 526 Directivos empadronados, el  

87.8% tienen nombramiento de tipo docente, el 8.8% 

nombramiento administrativo, por otra parte el 0.6% nombramiento 

de servicio y la categoría de �otros� el 2.9%. 
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Tabla 3.16 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias del Tipo de Nombramiento 

 Categoría N° de Directivos Frecuencias Relativa 

Otro 15 0.029 

De Servicio 3 0.006 

Administrativo 46 0.088 

Docente 462 0.878 

Total  526 1.000 
      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                    Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.12 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

           Directivos     

Histograma  de Frecuencias del Tipo de Nombramiento 

 
                      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                      Elaboración: R. Cabrera 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

Esta variable determina los años de experiencia de los directivos, 

la misma que fue codificada en tres intervalos, de cero a quince 

años de experiencia; mayor a quince años pero menor a treinta y 

cinco años;  y,  mayor  o igual a treinta y cinco años de 
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experiencia. La Tabla 3.17, muestra que el 60.8% de los Directivos 

indicaron tener experiencia mayor a quince años pero menor a 

treinta y cinco,  el 26.1%  experiencia menor a quince años y  el 

13.1% laborando en el MEC más de treinta y cinco años. 

 
        Tabla 3.17 

           Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

                     Directivos     

       Distribución de Frecuencias de los Años de Experiencia  

Categoría N° de 
Directivos 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuencia R. 
Acumulada 

0 a 15 137 0.261 0.261 

16 a 35 320 0.608 0.869 

35 y + 69 0.131 1.000 

Total 526 1.000  

             Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.13 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

           Directivos     

Histograma de Frecuencias de los Años de Experiencia 

  
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 
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ESCALA ECONOMICA 

La variable escala económica es una medida que creo el MEC, 

para poder considerar el tiempo y experiencia que tienen sus 

trabajadores, y de esta manera poderles subir el sueldo según su 

escalafón (escala económica). De 444 Directivos empadronados 

que indicaron tener escala económica, el 40.1% tienen una escala 

económica entre 10 y 12,  con un valor mínimo de 1 y un valor 

máximo en el escalafón de 16 (Véase Tabla 3.18) 

 

Tabla 3.18 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

             Directivos     

Distribución de Frecuencias de la Escala Económica  

  Escala  
Económica 

N° de 
Directivos 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuencia R. 
 Acumulada 

[  1  -  2  ) 1 0.002 0.002 

[  2  -  4  ) 2 0.005 0.007 

[  4  -  6  ) 45 0.101 0.108 

[  6  -  8  ) 46 0.104 0.212 

[  8  - 10 ) 75 0.169 0.381 

[ 10 – 12 ) 178 0.401 0.782 

[ 12 – 14 ) 61 0.137 0.919 

[ 14 – 16 ] 36 0.081 1.000 

Total 444 1.000   
     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
     Elaboración: R. Cabrera 

 

Se observa en la Tabla 3.18, que la probilidad de que un Directivo 

tenga un escalafon entre 1 y 12 es de 0.782; mientras que el de 

tener un escalafón mayor a 14, es de 0.081. 
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ESCALA NOMINAL 

En la Provincia del Pichincha de 526 Directivos censados, el 

número de Directivos que indicaron tener escala nominal es de 

445, la misma que corresponde al personal que tienen 

nombramiento docente, de los cuales el 48.1% de los trabajadores 

tienen una escala nominal de entre 10 y 12,  con un valor mínimo 

de 1 y máximo de 16 (Véase  Tabla 3.19).  

 
Tabla 3.19 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

          Directivos     

Distribución de Frecuencias de la Escala Nominal 

Escala Nominal N° de 
Directivos 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuencia R. 
 Acumulada 

[  1  -  2  ) 7 0.016 0.016 

[  2  -  4  ) 2 0.005 0.020 

[  4  -  6  ) 44 0.099 0.119 

[  6  -  8  ) 38 0.085 0.205 

[  8  - 10 ) 67 0.151 0.355 

[ 10 - 12 ) 214 0.481 0.836 

[ 12 - 14 ) 42 0.094 0.930 

[ 14 - 16 ] 31 0.070 1.000 

Total 445 1.000   

    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
    Elaboración: R. Cabrera 

 
La probilidad de que un Directivo tenga un escalafon entre 1 y 12 

es de 0.836; mientras que el de tener un escalafón mayor a 14, es 

de 0.070 (Véase Tabla 3.19).  
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INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA 

El tipo de Institución donde labora el Directivo se presenta en la 

Tabla 3.20, la cual muestra que el 98.5%  prestan sus servicios en 

un plantel educativo, mientras que el 0.2% laboran en la Dirección 

Provincial del Pichincha, el 0.2% laboran en la Planta Central del 

MEC y un 1.1% en otra clase de institución; nótese que ningún 

directivo labora en la Subsecretaría. 

 

Tabla 3.20 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución  de Frecuencias del Institución actual  donde laboran  

Categoría N° de Directivos Frecuencia Relativa 

MEC- Planta Central 1 0.002 

Subsecretaría 0 0.000 

Dirección Provincial 1 0.002 

Plantel Educativo 518 0.985 

Otra  6 0.011 

Total 526 1.000 
     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                   Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.14 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos 

           Histograma de Frecuencias de la Institución actual donde laboran 

 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 

CANTON ACTUAL DONDE LABORA  

De 526 Directivos empadronados el  67.7% labora en el cantón 

Quito, el  20.2%  labora en el cantón  Santo Domingo de los 

Colorados, en cambio el 4.2% en Cayambe, el 3% en Rumiñahui. 

Los restantes cantones agrupan una menor representatividad con 

un  4.9% (Véase Tabla 3.21 y Gráfico 3.15). 
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       Tabla 3.21 
        Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

       Directivos     

         Distribución de Frecuencias donde laboran: por cantones 

Cantón N° de 
 Directivos 

Frecuencia 
Relativa 

Quito 356 0.677 

Cayambe 22 0.042 

Mejía 10 0.019 

Pedro Moncayo 6 0.011 

Rumiñahui 16 0.030 

Santo Domingo de los Colorados 106 0.202 

San Miguel de los Bancos 7 0.013 

Pedro Vicente Maldonado 1 0.002 

Puerto Quito 2 0.004 

Total 526 1.000 
                     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                     Elaboración: R. Cabrera 

 

 

Gráfico 3.15 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

       Directivos     

Histograma de Frecuencias donde laboran: por cantones 

 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 
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NIVEL ACTUAL DONDE LABORA 

En cuanto a la distribución del nivel del plantel educativo donde 

laboran los Directivos, lo presentamos en la Tabla 3.22, muestra 

que el 61.6% labora en un establecimiento con nivel educativo 

Primario, en cambio el 26.3% en un establecimiento con nivel 

educativo Medio, el 9.1% Educación Preprimaria, y las categorías 

restantes (Ed. Básica, Ed. Especial, Ed. Popular) agrupan una 

menor representatividad con un 3% (Véase Gráfico 3.16). 

 

Tabla 3.22 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias del Nivel actual donde laboran 

Nivel N° de Directivos Frecuencia Relativa 

PrePrimaria 47 0.091 

Primaria 319 0.616 

Media 136 0.263 

Educación Básica 5 0.010 

Educación Especial 4 0.008 

Educación Popular 7 0.014 

Total 518 1.000 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 
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    Gráfico 3.16 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

               Directivos     

Histograma de Frecuencias del Nivel actual donde laboran  

 
                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 

 

SOSTENIMIENTO ACTUAL DONDE LABORA 

Esta variable identifica el  sostenimiento del plantel educativo 

donde laboran los Directivos. La Tabla 3.23, muestra que de 526 

Directivos empadronados en la provincia de Pichincha, el 94.8% 

labora en un establacimiento educativo con sostenimiento Fiscal, 

por otra parte el 3.1% en un establecimiento educativo con 

sostenimiento Fisco Municipal, el 1.9% en un plantel educativo con 

sostenimiento Particular y a penas el 0.2% en un establecimiento 

con sostenimiento Municipal.  
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Tabla 3.23 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias del Sostenimiento actual donde laboran 

Sostenimiento N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Municipal 1 0.002 

Particular 10 0.019 

Fisco Municipal 16 0.031 

Fiscal 491 0.948 

Total  518 1.000 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.17 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

           Directivos     

Histograma de Frecuencias del  Sostenimiento actual  donde laboran  

 
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                    Elaboración: R. Cabrera 

 

ZONA ACTUAL DONDE LABORA 

Esta variable toma dos valores que pueden ser: Urbano y Rural. 

De 518 Directivos que afirmaron trabajar en un establecimiento 

educativo, el 58.9% labora en un plantel educativo en la Zona 
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Urbana y el 41.1% en un plantel educativo en la Zona Rural 

(Véase Tabla 3.24). 

Tabla 3.24 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias de la Zona actual donde laboran 
Categoría N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Urbana 305 0.589 

Rural 213 0.411 

Total  518 1.000 
     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                   Elaboración: R. Cabrera 

 

Una apreciación de la distribución de frecuencias de la zona del 

plantel educativo donde laboran los Directivos del MEC se obtiene 

en el Gráfico 3.18, donde constan las zonas con sus respectivas 

probabilidades que a esta la definen. 

 

Gráfico 3.18 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

           Directivos     

Histograma de Frecuencias de la Zona actual donde laboran  

 
        Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

         Elaboración: R. Cabrera 
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CUMPLIMIENTO CON EL NOMBRAMIENTO  

Esta variable define el cumplimiento del nombramiento, es decir si 

el Directivo labora o no en la institución que perternece 

presupuestariamente.     La   Tabla   3.25,   muestra    que  de  526  

 

Tabla 3.25 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias del Cumplimiento  de Nombramiento  

Categoría N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Si 510 0.970 

No 16 0.030 

Total  526 1.000 
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                    Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.19 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Histograma de Frecuencias del Cumplimiento  con el  Nombramiento 

 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 
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Directivos empadronados, el 97% trabaja en la misma institución 

que pertenece presupuestariamente y a penas el 3% no cumple 

con el nombramiento (Véase Gráfico 3.19). 

 

RELACIÓN LABORAL 

Esta variable define la relación laboral de los directivos, como se 

muestra en la Tabla 3.26, de 526 Directivos empadronados, el 

92.4% posee nombramiento propio, las categorías (Nombramiento 

Accidental, Bonificado, Contrato por Otros, Comisión de Servicios 

sin sueldo, Pase Administrativo) agrupan una menor 

representatividad con un 1.7% y la categoría Otros con el 5.9% 

(Véase Gráfico 3.20). 

 

Tabla 3.26 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias de la Relación Laboral  

Relación Laboral 
No. de 

Directivos 
Frecuencia 

Relativa 

Nombramiento 486 0.924 

Nombramiento Accidental 3 0.006 

Bonificado 3 0.006 

Contrato por Otros 1 0.002 

Comisión de Servicio sin sueldo 1 0.002 

Pase Administrativo 1 0.002 

Otros 31 0.059 

Total 526 1.000 

                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.20 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Histograma de Frecuencias de la Relación Laboral  

 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 

AFILIACION AL FONDO DE CESANTIA DEL MAGISTERIO  

Esta variable define si los Directivos están afiliado al Fondo de 

Cesantía del Magisterio, la misma que puede tomar dos valores: 

Si o No. La Tabla 3.27, muestra que de 526 Directivos censados, 

el 58.7% afirman estar afiliado y el 41.3% indican  no estar afiliado 

al Fondo de Cesantía del Magisterio (Véase Gráfico 3.21). Se 

observa que la probabilidad de estar afiliados al Fondo de 

Cesantía  de un Directivo es de 0.587, por otra parte la 

probabilidad de que no este afiliado es de 0.413. 
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Tabla 3.27 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Distribución de Frecuencias de la Afiliación al Fondo  
de Cesantía del  Magisterio 

Afiliación N° de Directivos Frecuencia Relativa 

SI 309 0.587 

NO 217 0.413 

Total 526 1.0000 
       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
      Elaboración: R. Cabrera 

 
 

Gráfico 3.21 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Histograma de Frecuencias de la Afiliación al  
Fondo de Cesantía del Magisterio 

 
     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
     Elaboración: R. Cabrera 

 

LUGAR DONDE HABITAN (ZONA RURAL) 

De los 526 Directivos empadronados, solo 73 indicaron trabajar en 

un establecimiento educativo en el  sector rural, el cual 

corresponde el 1.39%. Podemos observar en la Tabla 3.28 y 

Gráfico 3.22, que el 12.3% de los Directivos que trabajan en un 
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establecimiento educativo  de la zona rural vive en la escuela 

donde labora, el 31.5% vive en la comunidad y el 56.2% habita en 

otra parte fuera de la escuela y de la comunidad. 

 
 

Tabla 3.28 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

 Distribución de Frecuencias del lugar donde habitan 
 (Zona Rural) 

Categoría N° de Directivos Frecuencia Relativa 

Escuela 9 0.123 

Comunidad 23 0.315 

En otra parte 41 0.562 

Total 73 1.000 
           Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                         Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.22 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Directivos     

Histograma de Frecuencias del lugar donde habitan (Zona Rural) 

 
                       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                       Elaboración: R. Cabrera 
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3.4  Análisis de los datos de los Profesores  

En la provincia de Pichincha se empadronaron 15855 profesores, 

para nuestro análisis la población de profesores esta compuesto por 

diferentes cargos, como se muestra en la Tabla 3.1.  Analizando la 

población de profesores, encontramos que estos se encuentran 

divididos en 2 grupos, los que ejercen solo la función de profesor y 

los que además de ejercer la labor de profesor, realizan otras 

funciones como trabajador del MEC, esto se muestra en la       

Tabla 3.29. 

 
 

 Tabla 3.29 
 Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Función que desempeña 

Categorías N° de  
Profesores 

Frecuencia  
Relativa 

Solo Profesores 14728 0.929 

Profesor y otro tipo de función 1127 0.071 

Total 15855 1.000 

                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 

 

La tabla de frecuencia relativas de los diferentes tipos de funciones 

que ejercen los profesores se encontró que aproximadamente de 

cada mil profesores que laboran en el MEC en la Provincia del 

Pichincha, 929 solo ejercen esta función y 71 a más de laborar 

como profesor trabaja en otro tipo de cargo ya sea este 

administrativo o de servicio. 
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LUGAR DE NACIMIENTO  

Esta variable define el lugar de nacimiento de los Profesores del 

MEC,  la misma que presenta su distribución en la Tabla 3.30, 

muestra que  de  los  15855  Profesores  empadronados,  el   47.2%  

 
 

Tabla 3.30 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias del Lugar de Nacimiento  

Lugar de Nacimiento N°  de Profesores Frecuencia Relativa 

Orellana 2 0.001 

Sucumbios 9 0.001 

Galápagos 11 0.001 

Morona Santiago 35 0.002 

Napo 39 0.003 

Pastaza 43 0.003 

Zamora Chinchipe 64 0.004 

Esmeraldas 117 0.007 

Los Ríos 137 0.009 

Cañar 148 0.009 

Azuay 177 0.011 

Guayas 256 0.016 

El Oro 271 0.017 

Manabí 478 0.030 

Tungurahua 668 0.042 

Loja 800 0.051 

Chimborazo 807 0.051 

Imbabura 914 0.058 

Carchi 943 0.060 

Cotopaxi 1200 0.076 

Bolívar 1225 0.077 

Pichincha 7484 0.472 

Extranjero 27 0.002 

Total 15855 1.000 
                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
    Elaboración: R. Cabrera 
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nacieron en la Provincia del Pichincha, el 7.7% nació en Bolívar, le 

sigue en porcentaje aquellos profesores nacidos en la Provincia de 

Cotopaxi representando 7.6% y la Provincia de Carchi con el 6%, 

luego Imbabura Chimborazo, Loja, Tungurahua y Manabí, con el 

5.8%, 5.1%, 5.1%, 4.2% y 3% respectivamente. 

 

EDAD  

Los parámetros correspondientes a la edad de los profesores se 

presentan en la Tabla 3.31; en cuanto a las medidas de tendencia 

central, la edad promedio de un profesor es de 42.731 ± 0.082  

años de edad, la mediana nos indica que el 50% de los profesores 

tiene una edad menor o igual que 42.797 años, notamos que la 

edad de mayor frecuencia (moda) es de 45.860 años. Existe al 

menos un profesor que tiene 17.623 años de edad y alguien con 

edad de 88.819 años; 10.214 años es la medida de dispersión de 

los datos con respecto a la media en términos de la desviación 

estándar.  

 

La distribución de probabilidades de la edad de los profesores es 

asimétrica positiva, es decir que se encuentra ligeramente sesgada 

hacia la derecha ya que el coeficiente de sesgo es 0.256 y además 

la distribución es platicúrtica ya que el coeficiente de curtosis es      

-0.106 (Véase Gráfico 3.24). 
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Tabla 3.31 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Estadística Descriptiva de la Edad  

Número de casos = 15855 

Media 42.731 

Mediana 42.797 

Moda 45.860 

Desviación Estándar 10.214 

Varianza 104.316 

Mínimo 17.623 

Máximo 88.819 

Sesgo 0.256 

Curtosis -0.106 

Percentiles: 25 49.764 

 50 42.797 

 75 38.879 
 

                                        Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                             Elaboración: R. Cabrera 

 
 

Gráfico 3.23 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Diagrama de Cajas de la Edad  

 
       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

El  25% de los profesores tienen edades menores o iguales a 

49.764 años, mientras que un 25% tienen edades mayores o 

iguales  de 38.879 años (Véase Tabla 3.31 y Gráfico 3.23). 
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Gráfico 3.24 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de  la Edad 

 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

   Elaboración: R. Cabrera 
 

 

Tabla 3.32 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Edad 

Clase N° de 
 Profesores 

Frecuencia  
Relativa 

Frecuencia R. 
 Acumulada 

[ 17.623 – 25.534 ) 501 0.032 0.032 

[ 25.534 – 33.444 ) 2817 0.178 0.209 

[ 33.444 – 41.355 ) 3886 0.245 0.454 

[ 41.355 – 49.266 ) 4418 0.279 0.733 

[ 49.266 – 57.176 ) 3008 0.190 0.923 

[ 57.176 – 65.087 ) 973 0.061 0.984 

[ 65.087 – 72.998 ) 194 0.012 0.996 

[ 72.998 – 80.908 ) 40 0.003 0.999 

[ 80.908 – 89.819] 18 0.001 1.000 

Total 15855 1.000  

                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 



 

 

85 

Se encuentra una  mayor concentración de profesores con edades 

entre 41.355 y 49.266 años de edad, con el 27.9%; seguida con el 

24.5% de los profesores con edades entre 33.444 y 41.355 años, 

además se puede decir que la probabilidad de que un profesor 

tenga una edad menor a 72.998 es de 0.99 (Véase Tabla 3.32). 

 

Cuadro 3.2 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Bondad de Ajuste (K S): Edad  

 
                Ho: La edad de los Profesores es una 

                  distribución Normal (43,106) 

                Vs 

H1 :  No es verdad H
o 

                          )()( 0 xFxFSup
x

−
∧

 = 0.492 

                        valor p = 0.000 
               

           Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 

Luego se realiza la prueba de Bondad de Ajuste donde planteamos 

la hipótesis nula que expresa: �la variable edad de los profesores 

tiene una distribución normal con media 43 y varianza de 106�,  

contra la hipótesis alterna que dice: �no es verdad la hipótesis nula�, 

realizamos la prueba de Kolmogorov y Smirnov,  y el valor p 

resultante fue muy pequeño    (p = 0.000), el mismo que nos indica 

que existe suficiente evidencia estadística para rechazar la 

hipótesis nula, es decir que la edad de los profesores no puede ser 
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modelada como una variable aleatoria normal con media 43 y 

varianza 106 (Véase Cuadro 3.2). 

 

GENERO    

En cuanto al género de los profesores empadronados en la 

Provincia del Pichincha, de un total de 15855 maestros, el 61.4%  

son de género femenino y el 38.6% son de género masculino 

(Véase Tabla 3.33). 

 

Tabla 3.33 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias del Género  

Género N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Masculino 6126 0.386 

Femenino 9729 0.614 

Total 15855 1.000 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
               Elaboración: R. Cabrera 

 

 

Se evidencia en el Gráfico 3.25,  que aproximadamente de cada mil 

profesores empadronados en la Provincia del Pichincha, 614 son 

mujeres y 386 son hombres. 
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Gráfico 3.25 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias del Género  

 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

ESTADO CIVIL   

De los 15855 maestros empadronados en la Provincia del 

Pichincha, el 67.7% son casados, en cambio el 24% de los 

maestros son solteros, le sigue en porcentaje aquellos profesores 

de estado civil divorciados representado por el 5.8%, el 1.9% son 

viudos y el 0.6% tienen unión libre. Nótese que aproximadamente 

de cada mil maestros del MEC en la Provincia del Pichincha, 677 

son casados, 240 son solteros, 58 son divorciados, 19 son viudos y 

6 tienen unión libre (Véase Tabla 3.34 y Gráfico 3.26). 
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Tabla 3.34 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias del Estado Civil 

Estado Civil N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Unión Libre 102 0.006 

Viudo 304 0.019 

Divorciado 916 0.058 

Soltero 3799 0.240 

Casado 10734 0.677 

Total 15855 1.000 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.26 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias del Estado Civil  

 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

NACIONALIDAD  

La nacionalidad de los profesores empadronados en la Provincia 

del Pichincha, se muestra en la Tabla 3.35, indica que de 15855 

maestros, el 99.5% son de nacionalidad ecuatoriana y apenas el 
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0.5% son extranjeros; es decir, que aproximadamente de cada mil 

profesores que laboran en el MEC en la Provincia del Pichincha, 

995 son ecuatorianos y 5 son extranjeros.  

 

Tabla 3.35 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Nacionalidad 

Nacionalidad N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Ecuatoriana 15781 0.995 

Extranjera 74 0.005 

Total 15855 1.0000 
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
  Elaboración: R. Cabrera 

 

NACIONALIDAD INDIGENA  

Esta variable encierra  solo al personal que afirmaron el día del 

empadronamiento tener algún tipo de nacionalidad indígena. La 

Tabla 3.36, muestra que el 99.8% afirmaron no tener algún tipo de 

nacionalidad indígena, y  el 0.2% son Quichua. 

 
Tabla 3.36 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Nacionalidad Indígena 

Nacionalidad Indígena N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Chachi 1 0.000 

Quichua 31 0.002 

Tsáchila 4 0.000 

Ninguna Nacionalidad 15819 0.998 

Total 15855 1.000 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                 Elaboración: R. Cabrera 
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LENGUA INDIGENA 

El lenguaje de los profesores del MEC, tiene relación con la 

nacionalidad indígena (Véase Tabla 3.36). La Tabla 3.37, muestra 

que el 99.8% de los maestros afirman que no tienen ningún tipo de 

lenguaje nativo y el 0.2% son Bilingüe. 

 

 Tabla 3.37 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Lengua Indígena  

Lengua Indígena N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Monolingüe 3 0.000 

Bilingüe 33 0.002 

Ninguna Nacionalidad 15819 0.998 

Total 15855 1.000 
               Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
               Elaboración: R. Cabrera 

  

 

PROVINCIA DONDE HABITAN   

Esta variable es de tipo cualitativa nominal, que identifica la 

provincia donde habitan actualmente los profesores que laboran en 

el MEC, la misma que se presenta en la Tabla 3.38, donde se 

destaca que una proporción del 98.1%  habita en la Provincia del 

Pichincha; seguida por la Provincia de Imbabura, con el 0.7%; las 

demás Provincias  tienen una representatividad menor al 2%.  
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Tabla 3.38 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Provincia donde habitan  

Provincia donde habitan N° de 
 Funcionarios 

Frecuencia 
Relativa 

Cañar 1 0.000 

Morona Santiago 1 0.000 

Zamora Chinchipe 1 0.000 

Loja 2 0.000 

El Oro 5 0.000 

Carchi 6 0.000 

Azuay 7 0.000 

Chimborazo 12 0.001 

Esmeraldas 12 0.001 

Los Ríos 14 0.001 

Tungurahua 20 0.001 

Bolívar 32 0.002 

Cotopaxi 36 0.002 

Manabí 38 0.002 

Imbabura 113 0.007 

Pichincha 15555 0.981 

Total general 15855 1.000 
   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                Elaboración: R. Cabrera 

  

Nótese que en las categorías establecidas, no existe algún profesor 

que labore en Pichincha y habite en la Provincia del Guayas (Véase 

Gráfico 3.27). 
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Gráfico 3.27 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias de la Provincia donde habitan  

 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
      Elaboración: R. Cabrera 

 

ULTIMO NIVEL DE INSTRUCCION FORMAL    

De los 15855 empadronados que declararon ser profesores, el 

63.9% tiene nivel de instrucción superior; mientras el 17.5% cuenta 

con un nivel de instrucción de postbachillerato y el 17.2% de 

bachillerato. Nótese que se tiene profesores que declaran ser �sin 

instrucción� con el 0.2%. Los datos correspondientes pueden ser 

revisados en la Tabla 3.39. 
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Tabla 3.39 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Instrucción Formal 

Instrucción Formal N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Sin Instrucción 26 0.002 

Primaria 72 0.005 

Carrera Corta 142 0.009 

Bachillerato 2719 0.172 

PostBachillerato 2767 0.175 

Superior 10129 0.639 

Total 15855 1.000 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                  Elaboración: R. Cabrera 

 

 
Gráfico 3.28 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias del Ultimo Nivel de Instrucción  

 
              Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
              Elaboración: R. Cabrera 

 

Una ilustración visual se presenta en el Gráfico 3.28, notamos que 

aproximadamente de cada mil profesores empadronados en la 
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Provincia del Pichincha, 639 tienen nivel de instrucción superior, 

175 post bachillerato, 172 bachillerato, 9 carrera corta, 5 primaria y 

2 sin ninguna instrucción. 

 

TITULO DOCENTE  

De 14171 profesores que indicaron poseer algún tipo de título 

docente, el 53.7% tienen título docente en Licenciatura en Ciencias 

de la Educación , el 12.9% Bachiller en Ciencias de la Educación y 

la categoría de otros con el 14%; las demás categorías aportan con 

porcentajes menores al 6% (Véase Tabla 3.40 y Gráfico 3.29). 

 

Tabla 3.40 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución  de Frecuencias del Título Docente 

Título Docente N° de  
Directores 

Frecuencia  
Relativa 

P.H.D 32 0.002 

Master 85 0.006 

Prof. Ed. Media 605 0.043 

Normalista Rural 236 0.017 

Profesor de 2da enseñanza 437 0.031 

Dr. En CC.EE 586 0.041 

Profesor de Ed. Preprimaria 779 0.055 

Bachiller en CC.EE 1822 0.129 

Lic. En CC.EE 7610 0.537 

Otros 1979 0.140 

Total 14171 1.000 
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

    Elaboración: R. Cabrera 
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 Gráfico 3.29 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias del Título Docente 

 
   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 

 

CLASE DE TITULO  

La clase de título de los profesores, puede tomar 4 valores 

diferentes, tales como: docente, no docente, docente y  no docente,  

y, ninguno. La Tabla 3.41, muestra que 15855 maestros 

empadronados en la Provincia del Pichincha, el 87.4% de los 

maestros tienen título docente; el 7.5% título no docente; seguido 

por el 2.6% de los profesores que tienen título docente y no 

docente; y, el 2.5% afirman no tener ninguna clase de título. 
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Tabla 3.41 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Clase de Título 

Clase de Título N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Ninguno 393 0.025 

Docente 13861 0.874 

Docente y No Docente 405 0.026 

No Docente 1196 0.075 

Total 15855 1.000 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.30 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias de la Clase de Título 

 
           Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 

 

El comportamiento y características de la clase de título, se 

evidencian en el Gráfico 3.30, podemos indicar, que 

aproximadamente de cada mil profesores que laboran en el MEC 
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en la Provincia del Pichincha, 874 tienen título docente, 75 título no 

docente, 26 título docente y no docente y 25 no tienen ninguna 

clase de título. 

 

TIPO DE NOMBRAMIENTO  

La variable tipo de nombramiento de los profesores, se la describe 

en la Tabla 3.42, muestra que de 15855 maestros empadronados, 

el  92.3% tienen nombramiento  de tipo docente, el 0.8% 

nombramiento administrativo, en cambio el 0.3% nombramiento de 

servicio y el 5.9% de los profesores tienen otro tipo de 

nombramiento. 

  

Tabla 3.42 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias del Tipo de Nombramiento 

Tipo de Nombramiento N° de 
 Profesores 

Frecuencia 
Relativa 

Docente 14740 0.923 

Administrativo 128 0.008 

De Servicio 49 0.003 

Otros 938 0.059 

Total 15855 1.000 
                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 

 

Aproximadamente de cada mil profesores que laboran en el MEC 

en la Provincia del Pichincha,  923 tienen nombramiento de tipo 

docente, 8 nombramiento administrativo, 3 nombramiento de 

servicio y 59 otro tipo de nombramiento (Véase Gráfico 3.31). 
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Gráfico 3.31 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias del Tipo de Nombramiento 

 
          Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
     Elaboración: R. Cabrera 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA 

La variable años de experiencia, indica el tiempo de trabajo de los 

profesores, la misma que fue codificada en tres intervalos de 

estudios: de cero a quince años de experiencia, mayor a quince 

años pero menor a treinta y cinco años, y mayor o igual a treinta y 

cinco años de experiencia. La Tabla  3.43, muestra que de 15855 

maestros empadronados en la Provincia del Pichincha, el 51.6% 

indicaron experiencia menor a quince años, el 44.9 experiencia 

mayor a quince años pero menor a treinta y cinco, y el 3.5% 

experiencia mayor o igual a treinta y cinco. 
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Tabla 3.43 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de los Años de Experiencia 

Años de 
Experiencia 

N° de  
Profesores 

Frecuencia  
Relativa 

Frecuencia R. 
 Acumulada 

0 a 15 8178 0.516 0.515 

16 a 35  7121 0.449 0.965 

35 y más 556 0.035 1.000 

Total  15855 1.000  

               Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
              Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.32 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias de los Años de Experiencia 

 
            Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
            Elaboración: R. Cabrera 

 

Una ilustración visual, se presenta en el Gráfico 3.32, notamos que 

aproximadamente de cada mil profesores que laboran en el MEC en 

la Provincia del Pichincha, 516 tienen experiencia menor a quince 

años, 449 experiencia  mayor a quince pero menor a treinta y cinco 

y 35 experiencia mayor o igual a treinta y cinco. 
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ESCALA ECONOMICA  

La variable escala económica es una medida que creo el MEC, para 

poder considerar el tiempo y experiencia que tienen sus 

trabajadores, y de esta manera poderles subir el sueldo según su 

escalafón (escala económica).  

 

Tabla 3.44 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Escala  Económica 

Escala Económica N° de  
Profesores 

Frecuencia  
Relativa 

Frecuencia R.  
Acumulada 

[  1  -  2  ) 212 0.015 0.015 

[  2  -  4  ) 107 0.008 0.023 

[  4  -  6  ) 2254 0.161 0.183 

[  6  -  8  ) 3157 0.225 0.409 

[  8  - 10 ) 3178 0.227 0.635 

[ 10 - 12 ) 4083 0.291 0.926 

[ 12 - 14 ) 758 0.054 0.980 

[ 14 - 16 ) 252 0.018 0.998 

[ 16 - 19] 26 0.002 1.000 

Total 14027 1.000   

              Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
    Elaboración: R. Cabrera 

 

De 15855 maestros empadronados, 14027 indicaron tener escala 

económica. La Tabla 3.44, muestra que de 14027 maestros, el 

29.1% tiene una escala económica entre 10 y 12; seguido por los 

maestros cuyo escalafón se encuentra entre 8 y 10, con el 22.7% y 

apenas el 0.2% tienen un escalafón entre 16 y 19. 
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ESCALA NOMINAL  

En la Provincia del Pichincha de 15855 maestros empadronados, 

14036 indicaron tener escala nominal, la misma que corresponde al 

personal que tienen nombramiento docente, de los cuales el 23.9% 

de los maestros tienen una escala nominal entre 8 y 10, con un 

valor mínimo de 1 y máximo de 19 (Véase Tabla 3.45). 

 

Tabla 3.45 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Escala Nominal 

Escala Nominal N° de 
Profesores 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuencia R. 
Acumulada 

[ 1  -  2  ) 136 0.010 0.010 

[  2  -  4  ) 114 0.008 0.018 

[  4  -  6  ) 2412 0.172 0.190 

[  6  -  8  ) 3224 0.230 0.419 

[  8  - 10 ) 3347 0.239 0.658 

[ 10 - 12 ) 3298 0.235 0.893 

[ 12 - 14 ) 1094 0.078 0.971 

[ 14 - 16 ) 376 0.027 0.998 

[ 16 - 19 ] 35 0.003 1.000 

Total 14036 1.000   

                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 

 

INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA 

El tipo de institución donde laboran los maestros del MEC en la 

Provincia del Pichincha se presenta en la Tabla 3.46, la cual 

muestra, que el 99.1% de los profesores labora en un plantel 

educativo, mientras que el 0.2% labora en la Dirección Provincial 

del Pichincha, el 0.1% labora en la Planta Central del MEC y un 
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0.6% labora en otra clase de institución; nótese que ningún maestro 

labora en la Subsecretaría ( Véase Gráfico 3.33). 

 

Tabla 3.46 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Institución Actual donde laboran  

Institución N° de Profesores Frecuencia Relativa 

MEC-Planta Central 17 0.001 

Subsecretaria 2 0.000 

Dirección Provincial 34 0.002 

Plantel Educativo 15711 0.991 

Otro 91 0.006 

Total  15855 1.000 
          Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
    Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.33 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias de la Institución Actual donde laboran  

 
               Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 
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CANTON ACTUAL DONDE LABORAN  

De 15855 maestros empadronados en la Provincia del Pichincha, el 

71.9% laboran en el cantón Quito,  en cambio el 13% en el     

cantón Santo Domingo de los Colorados, le sigue en porcentaje 

aquellos profesores que laboran en el cantón Cayambe con el 4%, y 

el cantón Mejía con el 3.7%; luego  Rumiñahui, Pedro Moncayo, 

Puerto Quito, San Miguel de los Banco y Pedro Vicente  

Maldonado, con el 3.3%, 1.4%, 1.1%, 0.9%, 0.8% (Véase          

Tabla 3.47 y  Gráfico 3.34). 

 

Tabla 3.47 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias del Cantón donde laboran  

Cantón N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Pedro Vicente Maldonado 130 0.008 

San Miguel de los Bancos 136 0.009 

Puerto Quito 174 0.011 

Pedro Moncayo 222 0.014 

Rumiñahui 522 0.033 

Mejía 589 0.037 

Cayambe 627 0.040 

Santo Domingo 2060 0.130 

Quito 11395 0.719 

Total 15855 1.000 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

 

 
 

 



 

 

104 

Gráfico 3.34 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias del Cantón donde laboran  

 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 

 

NIVEL ACTUAL DONDE LABORAN  

De 15711 profesores que afirmaron laboran en un plantel educativo, 

el 47.9% trabaja en un establecimiento con nivel de educación 

media, en cambio el 44.3% en un establecimiento con nivel 

educativo primario, el 5% educación preprimaria, y las categorías 

restantes (ed. básica, ed. especial, ed. popular, form. artística) 

agrupan una menor representatividad con un 2.8% (Véase       

Tabla 3.48 y Gráfico 3.35) 

 

 

 



 

 

105 

Tabla 3.48 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de  Frecuencias del Nivel actual  donde laboran  

Nivel N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Preprimaria 785 0.050 

Primaria 6953 0.443 

Media 7531 0.479 

Educ. Especial 61 0.004 

Educ. Básica 74 0.005 

Educ. Popular 237 0.015 

Formación Artística 70 0.005 

Total 15711 1.000 

                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.35 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias del  Nivel actual  donde laboran 

 
      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

        Elaboración: R. Cabrera 
 

 

Aproximadamente de cada mil profesores que laboran en el MEC 

en la Provincia del Pichincha, 479 laboran en un plantel educativo 
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con nivel medio, 443 nivel de educación primaria, 50 nivel de 

educación preprimaria, 15 nivel de educación popular, 5 nivel de 

educación básica, 5 en un centro de formación artística y  4 nivel 

de  educación especial. 

 

SOSTENIMIENTO ACTUAL DONDE LABORAN  

Esta variable identifica el sostenimiento del establecimiento 

educativo donde labora el maestro. La Tabla 3.49, muestra que de 

15711 maestros que indicaron laborar en un plantel educativo en la 

Provincia del Pichincha, el 95% labora en un establecimiento con 

sostenimiento fiscal y el 2.9% en un plantel educativo con 

sostenimiento fisco misional, las demás categorías aportan con 

porcentajes menores al 2% (Véase Gráfico 3.36).  

 

Tabla 3.49 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de  Frecuencias del Sostenimiento actual donde laboran  

Sostenimiento N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Fiscal 14928 0.950 

Fisco  misional 451 0.029 

Municipal 32 0.002 

Particular 300 0.019 

Total 15711 1.000 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

     Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.36 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de  Frecuencias del Sostenimiento actual  donde laboran  

 
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 

 

Nótese  que aproximadamente de cada mil maestros que laboran 

en el MEC en la Provincia del Pichincha, 950 trabajan en 

establecimientos  educativos con sostenimiento fiscal, 29 en fisco 

misional, 19 en establecimiento particular y 2 en un plantel 

educativo municipal. 

 

ZONA ACTUAL DONDE LABORAN 

De 15711 profesores empadronados en la Provincia del Pichincha 

y afirmaron trabajar en un establecimiento educativo, el 69.7% 

labora en un plantel educativo en la zona urbana y el 30.3% en un 

plantel educativo en la zona rural (Véase Tabla 3.50). 
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Tabla3.50 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
                Distribución de  Frecuencias de la Zona  actual donde 

laboran 

Zona N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Urbana 10948 0.697 

Rural 4763 0.303 

Total 15711 1.000 
      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

        Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.37 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Histograma de Frecuencias de la Zona del Plantel Educativo  

donde laboran  

 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

      Elaboración: R. Cabrera 

 

Una mejor apreciación de la distribución de frecuencias de la zona 

del plantel educativo donde laboran los profesores  del MEC se 

obtiene en el Gráfico 3.37, donde constan las zonas con sus 
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respectivas probabilidades que a esta la definen; es decir que 

aproximadamente de cada mil profesores en la Provincia del 

Pichincha, 697 laboran en un establecimiento de la zona urbana y 

303 en la zona rural. 

 

CUMPLIMIENTO CON EL NOMBRAMIENTO 

Esta variable define el cumplimiento del nombramiento, es decir, si 

el maestro labora en la institución que pertenece 

presupuestariamente. La Tabla 3.51, muestra que de 15855 

profesores que laboran en el MEC en la Provincia del Pichincha, el 

81.7% trabaja en la institución que pertenece presupuestariamente 

y en cambio el 18.3% no cumple con el nombramiento (Véase 

Gráfico 3.38). 

 

Tabla3.51 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
    Distribución de  Frecuencias del Cumplimiento del Nombramiento   

Cumplimiento  N° de Profesores Frecuencia Relativa 

NO 2900 0.183 

SI 12955 0.817 

Total 15855 1.000 

                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
        Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.38 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

      Profesores 
Histograma de  Frecuencias del Cumplimiento del  

Nombramiento   

 
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                    Elaboración: R. Cabrera 

 

RELACION LABORAL   

De 15855 maestros empadronados en la provincia del Pichincha  el 

85.8% posee nombramiento propio y  la categoría otros el 8.2%. 

Las categorías restantes (nombramiento accidental, contrato fiscal, 

contratado por padres, contratado por otros, comisión de servicio 

con sueldo, comisión de servicio sin sueldo, reemplazo, pase 

administrativo y  voluntariado), aportan con porcentajes menores a 

2% (Véase Tabla 3.52 y Gráfico 3.39). 
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Tabla 3.52 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias de la Relación Laboral 

Relación Laboral N° de 
 Profesores 

Frecuencia  
Relativa 

Comisión de servicio sin Sueldo 3 0.000 

Voluntario 6 0.000 

Contratado por Otros 13 0.001 

Pase Administrativo 16 0.001 

Reemplazo 21 0.001 

Comisión de servicio con Sueldo 31 0.002 

Contratado por Padres 93 0.006 

Contrato Fiscal 192 0.012 

Nombramiento Accidental 269 0.017 

Bonificado 318 0.020 

Nombramiento 13597 0.858 

Otros 1296 0.082 

Total 15855 1.000 
                         Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 
Gráfico 3.39 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

     Profesores 
     Histograma de Frecuencias de la Relación Laboral      

 
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 
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AFILIACION AL FONDO DE CESANTÍA DEL  MAGISTERIO 

Esta variable define si los maestros están afiliados al Fondo de 

Cesantía del Magisterio. La Tabla 3.53, muestra que de 15855 

profesores empadronados en Pichincha, el 55.3% afirman estar 

afiliado y el porcentaje restante 44.7% indica no estarlo. 

 
Tabla 3.53 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
        Distribución de Frecuencias de Afiliación al Fondo de Cesantía  del 

Magisterio  

Afiliación N° de  Profesores Frecuencia Relativa 

NO 8769 0.553 

SI 7086 0.447 

Total 15855 1.000 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 

LUGAR DONDE HABITAN (ZONA RURAL) 

De los 15855 profesores, solo 1634 indicaron trabajar en un 

establecimiento educativo en el  sector rural, el cual corresponde el 

10.3%. Podemos observar en la Tabla 3.54, que el 10.5% de los 

profesores que trabajan en un establecimiento educativo  de la zona 

rural vive en la escuela donde labora, el 41.9% vive en la 

comunidad y el 47.7% habita en otra parte fuera de la escuela y de 

la comunidad (Véase Gráfico 3.40). 

 

 

 



 

 

113 

Tabla 3.54 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
Distribución de Frecuencias del Lugar donde habita (Zona Rural) 

Donde habita N° de Profesores Frecuencia Relativa 

Escuela 171 0.105 

Comunidad 684 0.419 

En otra Parte 779 0.477 

Total 1634 1.0000 

                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
     Elaboración: R. Cabrera 

 

 
Gráfico 3.40 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Profesores 
          Histograma de Frecuencias  del lugar donde habitan  (Zona Rural) 

 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

 

La distribución de frecuencias del lugar donde habitan los maestro 

que laboran en la zona rural se presenta en el Gráfico 3.40; 

entonces podemos decir que aproximadamente de cada mil 
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profesores que laboran en la zona rural de la Provincia del 

Pichincha,  477 viven en otra parte, 419 en la comunidad y 105 

dentro de la escuela. 

 

 3.4.1 Índices de Calidad de los Profesores 

Los índices de calidad, en este caso para la categoría profesores,  

se construyen con los datos disponibles de la base de datos del 

Ministerio de Educación y Cultura y del último censo nacional 

elaborado por el INEC (2001),  con la creación de estos índices se 

pretende reflejar la calidad de la Educación en cada uno de los 

cantones de la provincia de Pichincha . 

 

ÍNDICE DE PROFESORES POR HABITANTE DEL CANTÓN (I1) 

El índice I1, se  define como el cociente entre el número de 

maestros en cada cantón y el número de profesores en el mismo 

ámbito geográfico. Los resultados que se encontraron al construir 

este índice fue: el cantón  Pedro Vicente Maldonado es el que mejor 

se ubica, con un índice de I1  = 0.013, lo que nos indica, que de 

cada mil habitantes en este cantón 13 son profesores; luego           

le sigue el cantón San Miguel de los Bancos con 13 profesores     

de cada mil habitantes, Puerto Quito con 10 y así consecutivamente 

hasta llegar al cantón Quito con 6 profesores de cada mil habitantes 

(Véase Tabla 3.55). 
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Tabla 3.55 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Índice de Calidad I1 
Profesores por Habitante 

Ranking Cantón I1 

1 Pedro Vicente Maldonado 0.013 

2 San Miguel de los Bancos 0.013 

3 Puerto Quito 0.010 

4 Mejía 0.009 

5 Cayambe 0.009 

6 Pedro Moncayo 0.009 

7 Rumiñahui 0.008 

8 Santo Domingo de los Colorados 0.007 

9 Quito 0.006 

                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 
 

ÍNDICE DE PROFESORES CON POSTGRADO EN DOCENCIA 

POR HABITANTE DEL CANTÓN  (I2) 

El índice  I2,  se define como el cociente entre el número de 

profesores con postgrado en docencia en cada cantón de Pichincha  

y el número de habitantes por cantón multiplicado por 105; 

basándonos en esta definición se procedió a construir                     

la Tabla 3.56, muestra que existen cantones en la que no hay 

profesores con título de postgrado en docencia como lo son:  

Cayambe, Pedro Moncayo, Pedro Vicente Maldonado y Puerto 

Quito; en cambio el cantón San Miguel de los Bancos se ubica 

primero con un índice de 19; le sigue Mejía con un índice de 11; 

Quito con 6; Rumiñahui con 3 y Santo Domingo de los Colorados 

con 2. 



 

 

116 

Tabla 3.56 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Índice de Calidad I2 
Profesores con Postgrado en Docencia 

Ranking Cantón I2 

1 San Miguel de los Bancos 18.6619 

2 Mejía 11.1309 

3 Quito 6.1961 

4 Rumiñahui 3.0357 

5 Santo Domingo de los Colorados 2.0905 

6 Cayambe 0 

7 Pedro Moncayo 0 

8 Pedro Vicente Maldonado 0 

9 Puerto Quito 0 

                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

ÍNDICE DE PROFESORES CON TÍTULO EN DOCENCIA A NIVEL 

DE BACHILLERATO POR HABITANTE DEL CANTÓN (I3 ) 

El índice I3 se obtiene  dividiendo el número de profesores con título 

en docencia a nivel de bachillerato en cada cantón por el número de 

habitantes en el mismo ámbito geográfico, de la construcción de 

este índice, la Tabla 3.57, muestra que los cantones Mejía y Puerto 

Quito tienen el mismo valor del índice (0.002) y los restantes 

cantones (Quito, Cayambe, Pedro Moncayo, Rumiñahui, Santo 

Domingo de los Colorados, San miguel de los Bancos y Pedro 

Vicente Maldonado) un índice de 0.001. 
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Tabla 3.57 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Índice de Calidad I3 
Profesores con Título en Docencia a Nivel de Bachillerato por 

habitante 

Ranking Cantón I3 

1 Mejía 0.002 

2 Puerto Quito 0.002 

3 Quito 0.001 

4 Cayambe 0.001 

5 Pedro Moncayo 0.001 

6 Rumiñahui 0.001 

7 Santo Domingo de los Colorados 0.001 

8 San Miguel de los Bancos 0.001 

9 Pedro Vicente Maldonado 0.001 

                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 
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ÍNDICE DE PROFESORES CON TÍTULO EN DOCENCIA POR 

HABITANTE DEL  CANTÓN  (I4) 

El índice I4 explica el número de profesores que laboran en el MEC 

en la provincia de Pichincha  que alcanzan un título  con 

especialización en docencia, para este efecto fue diseñado el índice 

de calidad I4, como el cociente entre el número de profesores con 

títulos en docencia en cada cantón para el número de pobladores.  

Con respecto a este índice el  cantón Mejía se ubica en primer lugar 

con un índice de 0.0086, es decir de cada diez mil habitantes 

existen 86 maestros con títulos en docencia, en San Miguel de los 

Bancos existen 81 de cada diez mil habitantes, y así 

consecutivamente hasta llegar al cantón Pedro Moncayo con 48 

profesores cada diez mil habitantes. 

 
Tabla 3.58 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Índice de Calidad I4 
Profesores con Título en Docencia por habitante 

Ranking Cantón I4 

1 Mejía 0.0086 

2 San Miguel de los Bancos 0.0081 

3 Puerto Quito 0.0062 

4 Pedro Vicente Maldonado 0.0061 

5 Santo Domingo de los Colorados 0.0059 

6 Cayambe 0.0057 

7 Quito 0.0056 

8 Rumiñahui 0.0049 

9 Pedro Moncayo 0.0048 
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                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
          Elaboración: R. Cabrera 

 

 

3.5    Análisis de los datos de los  �Otros Funcionarios� del MEC 

De acuerdo a los resultados obtenidos de la base de datos          

del censo del Magisterio Fiscal y Servidores Públicos, de donde 

parte nuestro análisis, en Pichincha existen 5216 �Otros 

Funcionarios�. La  Tabla 3.59 muestra que el 20.84% prestan 

servicio como auxiliares de  servicios   generales  (conserje, 

mensajero),  en  cambio  el  8.24%  tienen cargo como secretario, 

el 4.33% función como oficinista, pasando por la función de  

director nacional con el 3.1%, hasta el 0.2% que representa al 

cargo de  ministro, en cambio con el 20.84% la tiene la categoría 

auxiliar de servicios generales, luego con  el  mayor  porcentaje  de  
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Tabla 3.59 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Función que desempeñan 

Categorías N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Ministro 1 0.0002 

Director Provincial 3 0.0006 

Subsecretario 4 0.0008 

Director de Departamento 6 0.0012 

Subinspector 10 0.0019 

Jefe de Unidad 10 0.0019 

Director Nacional 16 0.0031 

Auxiliar de Mantenimiento 28 0.0054 

Laboratorista 46 0.0088 

Jefe de Departamento 49 0.0094 

Coordinador 64 0.0123 

Asesor 67 0.0128 

Vicerrector 89 0.0130 

Odontólogo 89 0.0171 

Trabajadora Social 90 0.0173 

Inspector General 104 0.0199 

Supervisor 104 0.0199 

Bibliotecario 131 0.0251 

Contador 133 0.0255 

Inspector 198 0.0380 

Orientador Vocacional 198 0.0380 

Médico 201 0.0385 

Técnico Docente 208 0.0399 

Colector 222 0.0426 

Oficinista 226 0.0433 

Secretario 430 0.0824 

Auxiliar de Serv. Generales 1087 0.2084 

Otros Cargos y/o funciones 1402 0.2688 

Total  5216 1.0000 
                    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                    Elaboración: R. Cabrera 
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representación tenemos  la categoría �otros� cargos y/o funciones  con 

el 22.45%. 

 

LUGAR DE NACIMIENTO  

La variable lugar de nacimiento es de tipo cualitativa nominal. De 5216 

�Otros Funcionarios� empadronados en la  Provincia  del  Pichincha, el 

52.8%  nacieron  en  Pichincha,  le   siguen   en   porcentaje   aquellos 

funcionarios�  que  nacieron en la Provincia de Cotopaxi con el 6%, en  

la Provincia de Chimborazo con el  6%,  en  la  Provincia  de  Loja  con  

el  5%  y  la  Provincia  de  Carchi  con el 5%,  luego  Imbabura,  

Bolívar,  Tungurahua  y  Manabí,  con   el   4.7%,  4.7%,  3.6%  y  

3.2%  respectivamente (Véase Tabla 3.60); las demás provincias 

aportan con porcentajes menores a 2%. 
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Tabla 3.60 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Lugar de Nacimiento  

Lugar de Nacimiento N°  de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Sucumbios 3 0.001 

Galápagos 7 0.001 

Pastaza 12 0.002 

Morona Santiago 14 0.003 

Napo 14 0.003 

Zamora Chinchipe 14 0.003 

Los Ríos 37 0.007 

Cañar 41 0.008 

Esmeraldas 43 0.008 

El Oro 80 0.015 

Azuay 86 0.017 

Guayas 102 0.020 

Manabí 165 0.032 

Tungurahua 189 0.036 

Bolívar 243 0.047 

Imbabura 246 0.047 

Carchi 263 0.050 

Loja 263 0.050 

Chimborazo 312 0.060 

Cotopaxi 315 0.060 

Pichincha 2753 0.528 

Extranjero 14 0.003 

Total 5216 1.000 

       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 

 

La distribución de frecuencias del lugar de nacimiento de  los �Otros 

Funcionarios�  del MEC se obtiene en el Gráfico 3.41, donde constan 

las categorías antes definidas con sus respectivas probabilidades que 

la definen. Por lo que podemos conclir que de cada mil trabajadores 
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del MEC,  528 nacieron en Pichincha, 60 nacieron en Cotopaxi, 60 en 

Chimborazo,  50 en Loja, 50 en Carchi,  y  252 nacieron en otras 

provincias. 

 

Gráfico 3.41 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias del Lugar de Nacimiento  

 
     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                   Elaboración: R. Cabrera 

 

EDAD  

La variable edad de los �Otros Funcionarios� fue calculada hasta el día 

de empadronamiento 14 de diciembre de 2000, dado que esta variable 

es cuantitativa, se procedió a realizar el análisis estadístico descriptivo 
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de la misma, encontrando que la edad promedio es de 42.404 ± 0.149 

años de edad, con una edad mínima de 16.208 y edad máxima 95.849 

años, la edad de mayor frecuencia es de 38.312 años de edad.  

La distribución de la edad de los trabajadores es asimétrica positiva es 

decir que    se   encuentra   ligeramente  sesgada    hacia  la  derecha 

(sesgo = 0.549),  su picudez es de tipo platicúrtica  (kurtósis =  0.957) 

(Véase Tabla 3.61 y  Gráfico 3.43). 

El  25% de los �Otros Funcionarios� tienen edades entre 16.208 años 

y 35.013 años, mientras que un 25% tienen edades mayores o iguales  

de 49.089 años (Véase Tabla 3.61 y Gráfico 3.42). 

 

Tabla 3.61 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Estadística Descriptiva de la Edad  

Número de casos   =   5216 

Media 42.404 

Mediana 41.669 

Moda 38.312 

Desviación Estándar 10.796 

Varianza 116.561 

Mínimo 16.208 

Máximo 95.849 

Sesgo 0.549 

Curtosis 0.957 

Percentiles: 25 35.013 

 50 41.668 

 75 49.089 

                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.42 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Diagrama de Cajas de la Edad  

 
                           Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                          Elaboración: R. Cabrera 

 
Gráfico 3.43 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros  Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias de la Edad  

                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 

 

Una mayor concentración de los �Otros Funcionarios� con edades 
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Tabla 3.62); seguida con el 23.5% de los �Otros Funcionarios� con 

edades entre 30.962 y 38.339 años, además se puede decir que la 

probabilidad de que un funcionario tenga una edad menor a 75.224 es 

de 0.99. 

 
Tabla 3.62 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Tabla de Frecuencias de la Edad  

Clase N° de 
Funcionarios 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuencia R. 
Acumulada 

[16.208 - 23.585) 141 0.027 0.027 

[23.585 - 30.962) 586 0.112 0.139 

[30.962 - 38.339) 1224 0.235 0.374 

[38.339 - 45.716) 1402 0.269 0.643 

[45.716 - 53.093) 1052 0.202 0.845 

[53.093 - 60.470) 553 0.106 0.951 

[60.470 - 67.847) 175 0.034 0.984 

[67.847 - 75.224) 54 0.010 0.994 

[75.224 - 82.601) 13 0.002 0.997 

[82.601 - 89.978) 6 0.001 0.998 

[89.978 - 97.355] 10 0.002 1.000 

Total 5216 1.000  
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
    Elaboración: R. Cabrera 

 

Luego se realizo la prueba de Bondad de Ajuste donde planteamos la 

hipótesis nula que expresa: �la variable edad de los Otros 

Funcionarios tiene una distribución normal con media 42.404 y 

varianza de 116.561�  contra la hipótesis alterna que dice: �no es 

verdad la hipótesis nula�, realizamos la prueba de Kolmogorov y 
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Smirnov y el resultado fue, el de  un valor p = 0.000, el mismo que nos 

indica que existe suficiente evidencia estadística para rechazar la 

hipótesis nula, es decir que la variable edad de los Otros funcionarios 

del MEC, no puede ser modelada como una variable aleatoria normal 

con media 42.40 y varianza 116.56 (Véase Cuadro 3.3). 

 

Cuadro 3.3 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Bondad de Ajuste (K S): Edad  

    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
    Elaboración: R. Cabrera 

 

GENERO    

De 5216 �Otros Funcionarios� empadronados en la Provincia del 

Pichincha, el 42.41% son del género masculino y el 57.59% son del 

género femenino (Véase Tabla 3.63 y Gráfico 3.44). Nótese que 

aproximadamente de  cada mil �Otros Funcionarios� empadronados en 

la Provincia del Pichincha, 576 son mujeres y 424 son hombres. 

 

 

H0:   La edad de los �Otros Funcionarios� tiene una distribución         

que es N(42.40,116.56) 

vs. 

H1:    No es verdad  Ho 

)()( 0 xFxFSup
x

−
∧ =0.048 

Valor p = 0.000 
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Tabla 3.63 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

 “Otros  Funcionarios”  
Distribución de Frecuencias del Género  

Género N° de Funcionarios Frecuencia  Relativa 

Masculino 2212 0.424 

Femenino 3004 0.576 

Total  5216 1.000 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

             Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.44 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias del Género  

 
   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                 Elaboración: R. Cabrera 

 

ESTADO CIVIL    

La variable  estado civil de los funcionarios del MEC se presenta en la 

Tabla 3.64, muestra que de 5216 �Otros Funcionarios� empadronados 

en la Provincia del Pichincha, el 66.24% son casados, el 24.06% son 
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solteros, el 6.25% son divorciados, el 2.55% son viudos y  el 0.9% son 

unión libre (Véase Gráfico 3.45). 

 
Tabla 3.64 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias del Estado Civil 

Estado Civil N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Soltero 1255 0.241 

Casado 3455 0.662 

Viudo 133 0.026 

Divorciado 326 0.063 

Unión Libre 47 0.009 

Total  5216 1.000 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.45 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias del Estado Civil  

 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
    Elaboración: R. Cabrera 
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El comportamiento de  la variable estado civil se presenta en el 

Gráfico 3.45, podemos indicar que aproximadamente de cada mil 

otros funcionarios empadronados en Pichincha 662 tienen estado civil 

casado, 241 son solteros, 63 divorciados, 26 viudos y 9 unión libre. 

  

NACIONALIDAD    

Como se menciona en el Capítulo 2, la nacionalidad de los �Otros 

Funcionarios� del MEC, puede ser:  ecuatoriana o extranjera. La Tabla 

3.65, muestra, que el 99.50% de los trabajadores tienen nacionalidad 

ecuatoriana y el 0.5% le corresponde a la nacionalidad extranjera. 

 
Tabla 3.65 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Nacionalidad 

Nacionalidad N° de Funcionarios Frecuencia  Relativa 

Ecuatoriana 5190 0.995 

Extranjera 26 0.005 

Total 5216 1.000 
       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

   Elaboración: R. Cabrera 

 

NACIONALIDAD INDIGENA  

Esta pregunta encierra solo al personal que declararon tener algún 

tipo de nacionalidad indígena. La Tabla 3.66, muestra, que de 5216 

Otros funcionarios empadronados  en Pichincha el 0.5% tienen 

nacionalidad indígena Quichua, el 0.02% nacionalidad indígena Shuar 
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y el 99.48% de los �Otros Funcionarios� censados indican no tener 

ningún tipo nacionalidad indígena. 

 

Tabla 3.66 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Nacionalidad Indígena 

Nacionalidad Indígena N° de  Funcionarios Frecuencia Relativa 

Quichua 26 0.0050 

Shuar 1 0.0002 

Ninguna Nacionalidad  5189 0.9948 

Total 5216 1.0000 
      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

          Elaboración: R. Cabrera 

 

LENGUAJE   INDIGENA  

El lenguaje de los �Otros Funcionarios� del MEC, tiene relación con la 

Nacionalidad Indígena, el 0.02% indica ser Monolingüe (Véase       

Tabla 3.67), el 5% indica ser Bilingüe y el 99.48% de los �Otros 

Funcionarios�  empadronados afirman que no tienen  lenguaje nativo. 

 

Tabla 3.67 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Lengua Indígena  

Lengua N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Monolingüe 1 0.0002 

Bilingüe 26 0.0050 

 Ninguna Nac. Indígena 5189 0.9948 

Total  5216 1.0000 
   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 
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PROVINCIA DONDE HABITA 

La Provincia donde habitan los �Otros Funcionarios� se muestra en la 

Tabla 3.68, tenemos que la gran mayoría de los funcionarios habita en 

la Provincia del Pichincha con el 99.16%, y el 8.4% se encuentra 

repartido en las provincias restantes. 

 

Tabla 3.68 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Provincia donde habitan 

 Provincia N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Azuay 4 0.0008 

Bolívar 2 0.0004 

Cañar 2 0.0004 

Carchi 1 0.0002 

Cotopaxi 3 0.0006 

Chimborazo 5 0.0010 

El Oro 2 0.0004 

Esmeraldas 2 0.0004 

Guayas 2 0.0004 

Imbabura 11 0.0021 

Loja 1 0.0002 

Manabí 7 0.0013 

Morona Santiago 1 0.0002 

Pichincha 5172 0.9916 

Tungurahua 1 0.0002 

Total  5216 1.0000 
         Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
        Elaboración: R. Cabrera 
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ULTIMO NIVEL DE INSTRUCCIÓN FORMAL  

El último nivel instrucción formal más alto de los �Otros Funcionarios�  

empadronados se muestra en la Tabla 3.69, que indica, el 44.79% de 

los empadronados tienen instrucción superior; el 30.20% instrucción 

de bachillerato, el 16.9%  nivel de instrucción Primaria, el 3.9% nivel 

de instrucción post bachillerato, el 3.6% ha terminado alguna carrera 

corta y el 0.7% no tiene ningún tipo de instrucción formal. 

 

Tabla 3.69 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Instrucción Formal 

Instrucción Formal N° de  Funcionarios Frecuencia Relativa 

Sin Instrucción 34 0.007 

Carrera Corta 185 0.036 

Post Bachillerato 204 0.039 

Primaria 882 0.169 

Bachillerato 1575 0.302 

Superior 2336 0.448 

Total  5216 1.000 
   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

         Elaboración: R. Cabrera 

 

El histograma de frecuencias de la instrucción formal de los 

funcionarios se presenta  en  el Gráfico 3.46, notamos que 

aproximadamente de cada mil �Otros Funcionarios� que laboran en el 

MEC en la Provincia del Pichincha, 448 tienen instrucción superior, 
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302 bachillerato, 169 primaria, 39 post bachillerato, 36 carrera corta, y 

7 sin ningún tipo de instrucción. 

 
Gráfico 3.46 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias de la Instrucción Formal 

 
       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 

 

TÍTULO DOCENTE   

En la Provincia del Pichincha existen 5216 funcionarios 

empadronados y solo 2128 trabajadores indicaron tener algún tipo de  

título docente, el cual representa el  40.79% del total de los �Otros 

Funcionarios� empadronados. La Tabla 3.70 muestra que de 2128 

funcionarios,  el  52.4% tienen título docente en Licenciatura en 

Ciencias de la Educación, el 13.2%  son Bachiller en Ciencias de la 
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Educación, el 5.6% tienen título docente en  Profesor de Educación 

Media, el 5.3% tienen título de Normalista Rural, la categoría de Otros 

que representa a otros tipos de títulos docente tiene el 12.2%. 

 
Tabla 3.70 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución  de Frecuencias del Título Docente 

Título Docente N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

PHD 7 0.003 

Prof. 2da enseñanza 17 0.008 

Prof. Ed. Preprimaria 25 0.012 

Master 43 0.020 

Normalista Rural 112 0.053 

Prof. Ed. Media 119 0.056 

Dr. en CC.EE 148 0.070 

Bachiller en CC.EE 281 0.132 

Lic. en CC.EE 1116 0.524 

Otros 260 0.122 

Total  2128 1.000 
      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
        Elaboración: R. Cabrera 
 

 

El histograma de frecuencia de la variable título docente se presenta 

en el Gráfico 3.47 , con sus respectivas probabilidades que definen a 

esta variable. Así mismo nos permite apreciar que de cada 100 �Otros 

Funcionarios� empadronados hasta el 14 de Diciembre, 524 tienen 

como título docente Licenciatura en Ciencias de la Educación, 132 
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Bachiller en Ciencias de la Educación, 122 tienen Otro tipo de título 

docente y 222 funcionarios que cubren  las categorías restante.  

 

Gráfico 3.47 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias del Título Docente  

 
   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 

 

CLASE DE TÍTULO   

De 5216 �Otros Funcionarios� empadronados en la Provincia del 

Pichincha,  el 34.6% de los trabajadores tienen clase de título no 

docente, el 40% título docente y el 2.1% tienen títulos tanto docentes 

como no docentes, además cabe decir  que el  23.3% de los otros 
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trabajadores indicaron no tener ninguna clase de título (Véase      

Tabla 3.71 y Gráfico 3.48). 

 

Tabla 3.71 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Clase de Título 

Clase de Título N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Ninguno 1215 0.233 

No Docente 1807 0.346 

Docente y No Docente 109 0.021 

Docente 2085 0.400 

Total  5216 1.000 
 

       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 

 

 
Gráfico 3.48 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias de la Clase de Título  

 
                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 
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TIPO DE NOMBRAMIENTO   

El tipo de nombramiento indica la partida de trabajo que entrega el 

MEC a sus funcionarios. La Tabla 3.72, muestra el 47.4% de los 

funcionarios tienen nombramiento Administrativo, el 19.5% 

corresponde a funcionarios con nombramiento de Servicio, el 24.7% 

nombramiento de Docente y el 8.5% a Otros tipos de funciones         

en el MEC. 

 

Tabla 3.72 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias del Tipo de Nombramiento 

Tipo de Nombramiento N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Administrativo 2474 0.474 

De Servicio 1015 0.195 

Docente 1286 0.247 

Otros 441 0.085 

Total  5216 1.000 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

  

La distribución de frecuencias del tipo de nombramiento se presenta 

en el Gráfico 3.49, nos indica que de cada mil �Otros Funcionarios� 

empadronados, 474 tienen nombramiento de tipo Administrativo, 247 

nombramiento Docente, 195 con nombramiento de Servicio y 85 Otros 

tipos de funciones en el MEC. 
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Gráfico 3.49 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias del Tipo  de Nombramiento  

 
   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA  

De 5216 �Otros Funcionarios� empadronados en la provincia de 

Pichincha, el 64.3% de los funcionarios indicaron  tener menos de 15 

años de experiencia, los funcionarios que tienen  trabajando entre 16 y 

35 años el 33.7% y el 2% se encuentra laborando en el MEC más de 

35 años (Véase Tabla 3.73). 
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Tabla 3.73 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de los Años de Experiencia 

Años de 
Experiencia 

N° de 
Funcionarios 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuencia R. 
Acumulada 

0 a 15 3355 0.643 0.643 

16 a 35  1759 0.337 0.980 

35 y más 102 0.020 1.000 

Total  5216 1.000  

   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
         Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.50 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias de los Años de Experiencia  

 
       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
       Elaboración: R. Cabrera 

 

Podemos decir que el 64.3% tiene menos de 15 años de experiencia y 

aproximadamente el 98% de los�Otros Funcionarios� tiene  entre cero 

a treinta y cinco años de experiencia (Véase Gráfico 3.50). 
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ESCALA ECONOMICA    

La variable escala económica es una medida que creo el MEC, para 

poder considerar el tiempo y experiencia que tienen sus trabajadores, 

y de esta manera poderles subir el sueldo según su escalafón (escala 

económica).  

 
Tabla 3.74 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Escala  Económica 

Escala Económica N° de  
Funcionarios 

Frecuencia 
 Relativa 

Frecuencia R. 
Acumulada 

[0-2) 26 0.022 0.022 

[2-4) 4 0.003 0.025 

[4-6) 159 0.137 0.162 

[6-8) 248 0.213 0.375 

[8-10) 236 0.203 0.578 

[10-12) 310 0.266 0.844 

[12-14) 118 0.101 0.945 

[14-16) 55 0.047 0.992 

[16-18) 8 0.007 0.999 

[18-20] 1 0.001 1.000 

Total 1165 1.000  
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

          Elaboración: R. Cabrera 

 

De 1165 que declararon tener escalaron económico,  el 26.6% de los 

trabajadores tiene una escala económica entre 10 y 12 (Véase      

Tabla 3.74),  con un valor mínimo de 1 y un valor máximo en el 

escalafón de 20. 
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ESCALA NOMINAL    

En la Provincia del Pichincha de 5216 �Otros Funcionarios� 

empadronados, 1164  indicaron  tener  escala  nominal,  la  misma 

que corresponde   al  personal  que   tienen   nombramiento   docente, 

de los cuales el 33.5% de los trabajadores tienen una escala nominal 

de entre 10 y 12 (Véase Tabla 3.75),  con un valor mínimo de 1 y 

máximo de 18. 

 

Tabla 3.75 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios”    
     Distribución de Frecuencias de la Escala Nominal 

Escala Nominal N° de 
Funcionarios 

Frecuencia 
Relativa 

Frecuencia R. 
Acumulada 

[0-2) 26 0.022 0.022 

[2-4) 5 0.004 0.026 

[4-6) 149 0.128 0.154 

[6-8) 247 0.212 0.366 

[8-10) 233 0.200 0.566 

[10-12) 390 0.335 0.901 

[12-14) 74 0.064 0.965 

[14-16) 35 0.030 0.995 

[16-18] 5 0.005 1.000 

Total 1164 1.000  
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
  Elaboración: R. Cabrera 
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INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORA 

De 5216 trabajadores empadronados en la provincia del Pichincha y 

en el MEC, el 74.3% labora en un plantel educativo ya sea este 

preprimario, primario o medio, por otra  parte el 4.8% labora en la 

Dirección Provincial, el 15.9%  trabaja en la Planta Central del MEC, el 

5% labora en otra institución esta puede ser de  alfabetización o 

educación popular, y  apenas el 0.2%  trabajan  en la Subsecretaria 

(Véase Tabla 3.76 y Gráfico 3.51). 

 

Tabla 3.76 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Institución Actual 

Institución N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Subsecretaria 8 0.002 

Dirección Provincial 248 0.048 

MEC-Planta Central 828 0.159 

Plantel Educativo 3873 0.743 

Otro 259 0.050 

Total  5216 1.000 
            Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
             Elaboración: R. Cabrera 

 

Nótese que aproximadamente de cada mil �Otros Funcionarios� 

empadronados en la provincia de Pichincha, 743 laboran en un Plantel 

Educativo, 159 en la Planta Central, 48 en la Dirección de Estudios, 2 

en la Subsecretaría y 50 en Otra Institución. 
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Gráfico 3.51 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias de la Institución Actual   

 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

      Elaboración: R. Cabrera 

 

NIVEL ACTUAL DONDE LABORAN 

De  817 funcionarios que indicaron laborar en un plantel educativo, el 

66.1% trabaja en un plantel de nivel medio, el nivel primario tiene el 

17.9%, a su vez podemos observar que el 1.2% de los trabajadores 

laboran en un establecimiento de educación especial, el 9.2% laboran 

en planteles educativos con nivel preprimario, el  0.1% laboran en 

planteles educativos de educación básica, el 4% laboran en centro de 

formación artística, en cambio  el 1.1% labora en establecimientos 

educativos con nivel de educación popular y apenas el 0.5% en un 

plantel con nivel de educación básica (Véase Tabla 3.77). 
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Tabla 3.77 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de  Frecuencias de Identificar el Nivel del plantel  

donde laboran 

Nivel N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Ed. Básica 22 0.005 

Ed. Popular 47 0.011 

Ed. Especial 52 0.012 

C. For. Artística 174 0.040 

Preprimaria 397 0.092 

Primaria 775 0.179 

Media 2854 0.661 

Total  817 1.000 

    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
          Elaboración: R. Cabrera 

 

La distribución de frecuencia del nivel del plantel donde laboran los 

Otros funcionarios del MEC se  presenta en el Gráfico 3.52. Podemos 

indicar que aproximadamente de cada mil �Otros Funcionarios� 

empadronados en Pichincha, 661 laboran en un plantel educativo con 

nivel Medio, 159 nivel de educación primaria, 92 nivel de educación 

pre primaria, 40 en un centro de formación artística, 12  nivel de 

educación especial, 11 nivel de educación popular y  5 nivel de 

educación básica. 
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Gráfico 3.52 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias del  Nivel del Plantel donde laboran                            

 
          Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
          Elaboración: R. Cabrera 

 

CANTON ACTUAL DONDE LABORAN 

La totalidad de los �Otros Funcionarios�, laboran en la Provincia del 

Pichincha, por lo que se analiza como están laboralmente distribuidos 

en los nueve cantones de esta Provincia.  La Tabla 3.78,  muestra que 

de 5216 funcionarios, la mayor proporción laboran en el cantón Quito 

con el 82%, el cantón Santo Domingo de los Colorados con el 9.2%, 

Rumiñahui con el 2.7% y apenas el 0.3% en el cantón Puerto Quito 

(Véase Gráfico 3.53). 
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Tabla 3.78 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias del Cantón actual donde Laboran 

Cantón N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Puerto Quito 15 0.003 

Pedro Vicente Maldonado 20 0.004 

San Miguel de los Bancos 28 0.005 

Pedro Moncayo 33 0.006 

Cayambe 103 0.020 

Mejía 122 0.023 

Rumiñahui 138 0.027 

Santo Domingo de los Colorados 482 0.092 

Quito 4275 0.820 

Total 5216 1.000 

    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
    Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.53 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias del cantón actual donde laboran  

 
                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                   Elaboración: R. Cabrera 
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SOSTENIMIENTO ACTUAL DONDE LABORAN 

De  5216 funcionarios empadronados, el 97.2% trabaja en un 

establecimiento educativo con sostenimiento fiscal, en cambio 

trabajan en un establecimiento educativo con sostenimiento 

fiscomisional con el 1.8%, el 0.8% trabaja en un establecimiento 

particular, además cabe decir que el 0.2% labora en un 

establecimiento con sostenimiento municipal (Véase Tabla 3.79).  

 

Tabla 3.79 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias del Sostenimiento del plantel  

Sostenimiento N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Fiscal 5070 0.972 

Fisco misional 96 0.018 

Municipal 9 0.002 

Particular 41 0.008 

Total  5216 1.000 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 

 

ZONA ACTUAL DONDE LABORAN 

Los resultados obtenidos de la distribución de frecuencia de la zona 

actual donde laboran los otros funcionarios del MEC se pueden 

apreciar en la Tabla 3.80, muestra que de 5216 �Otros Funcionarios� 

empadronados en la Provincia del Pichincha, el mayor  número  de 

trabajadores laboran en el sector Urbano con el 82.5%, y para el 
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sector Rural el 17.5%, por lo que podemos decir que 

aproximadamente de cada mil trabajadores que laboran en  Pichincha,  

825 trabajan en el sector Urbano y 175 en el sector Rural (Véase 

Tabla 3.80 y Gráfico 3.54). 

 
Tabla3.80 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la  Zona del plantel donde laboran 

Zona N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Urbana 4305 0.825 

Rural 911 0.175 

Total  5216 1.000 
                     Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
         Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.54 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencia de la Zona plantel donde laboran  

 
       Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
      Elaboración: R. Cabrera 
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RELACION LABORAL   

De los �Otros Funcionarios� del MEC que fueron empadronados en 

Pichincha, el 81.1% indico que tiene una relación laboral con el MEC 

de Nombramiento Propio, por otra parte el 1.1% tiene una relación 

laboral de  Bonificado, el 2.3% de Contrato Fiscal, el 1% tiene una 

relación laboral de Nombramiento Accidental, el 0.6% ha sido 

contratado por Comisión de Servicio con Sueldo, en cambio el 13% 

indico tener otro tipo de Relación Laboral (Véase Tabla 3.81). 

 

Tabla 3.81 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de la Relación Laboral 

Categorías N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Nombramiento 4228 0.811 

Nombramiento Accidental 51 0.010 

Contrato Fiscal 122 0.023 

Reemplazo 6 0.001 

Bonificado 58 0.011 

Contratado por padres 17 0.003 

Contratado por otros 12 0.002 

Comisión de serv. con sueldo 31 0.006 

Comisión de serv. sin sueldo 6 0.001 

Pase administrativo 8 0.002 

Otros 677 0.130 

Total  5216 1.0000 
   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 
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AFILIACION A LA CESANTÍA DEL  MAGISTERIO  

De 5216 otros trabajadores empadronados en la provincia de 

Pichincha se presentan en la Tabla 3.82, muestra que el 81.8% de los 

�Otros Funcionarios� empadronados afirmaron no estar afiliado a la 

Cesantía del Magisterio y  apenas el 18.2% indicaron si estarlo. 

 

Tabla 3.82 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias de Afiliación a la Cesantía del Magisterio  

Afiliación N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Si 951 0.182 

No 4265 0.818 

Total  5216 1.0000 
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
  Elaboración: R. Cabrera 

 

LUGAR DONDE HABITAN (ZONA RURAL) 

De los 5216 trabajadores que fueron empadronados en Pichincha,  

solo 73 indicaron trabajar en un establecimiento educativo en el  

sector rural, lo que corresponde a el 1.39% (Véase Tabla 3.83). 

Podemos observar en la Tabla 3.83, que el 30.1% de los funcionarios 

que trabajan en establecimientos educativos del sector rural viven en 

la escuela donde laboran, el 19.2% vive en la comunidad y el 50.7% 

habita en otra parte. 
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Tabla 3.83 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Distribución de Frecuencias Lugar donde habita (Zona Rural) 

Donde habita N° de Funcionarios Frecuencia Relativa 

Escuela 22 0.301 

Comunidad 14 0.192 

En otra parte 37 0.507 

Total  73 1.000 

                   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.55 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

“Otros Funcionarios” 
Histograma de Frecuencias del Lugar donde habita (Zona Rural) 

 
      Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
      Elaboración: R. Cabrera 

 

Se observa que mayoritariamente los �Otros Funcionarios� que 

laboran en un plantel educativo en la zona rural, viven  fuera del 

plantel y de la comunidad (Véase Gráfico 3.55), entonces podemos 
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decir que aproximadamente de cada mil �Otros Funcionarios� que 

laboran en la zona rural en la provincia de Pichincha, 301 en la 

escuela, 123  en la comunidad y 507 viven en otra parte. 

 

3.6  Análisis de los datos de los  Supervisores 

De acuerdo a los  resultados obtenidos de la base de datos del censo 

del Magisterio Fiscal en diciembre 14 de 2000, de los 21597 

empadronados en Pichincha existen 104 miembros que se 

encuentran registrados como �Supervisores�, estos están incluidos en 

la categoría de �Otros�, el mismo que representa el  0.48% de la 

población total empadronada en Pichincha.  

 

 LUGAR DE NACIMIENTO 

La variable lugar de nacimiento, es de tipo cualitativa nominal, la 

misma que nos indica la provincia de nacimiento del empadronado 

que indicó ser supervisor. La Tabla 3.84, muestra que de 104 

empadronados en Pichincha que declararon ser supervisor, el 40.4% 

nacieron en la Provincia del Pichincha, le sigue en porcentaje 

aquellos supervisores que nacieron en la Provincia de       

Chimborazo representando el 12.5% y la Provincia de Carchi con el 

9.6%, luego Cotopaxi, Imbabura, Tungurahua, Bolívar,  Napo y 

Azuay, con el 8.7%, 4.%, 4.8%, 3.8%, 3.8% y 2.9%   
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respectivamente; las demás provincia aportan con porcentajes 

menores al 2%.  (Véase Gráfico  3.56). 

 

Tabla 3.84 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Lugar de Nacimiento 

Lugar de Nacimiento N° de  
Supervisores 

Frecuencia  
Relativa 

Azuay 3 0.029 

Bolívar 4 0.038 

Cañar 1 0.010 

Carchi 10 0.096 

Cotopaxi 9 0.087 

Chimborazo 13 0.125 

El Oro 2 0.019 

Imbabura 5 0.048 

Loja 2 0.019 

Manabí 2 0.019 

Morona Santiago 1 0.010 

Napo 4 0.038 

Pichincha 42 0.404 

Tungurahua 5 0.048 

Zamora Chinchipe 1 0.010 

Total 104 1.000 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

   Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.56 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Histograma de Frecuencias del Lugar de Nacimiento  

 
Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

              Elaboración: R. Cabrera 

 

EDAD 

La variable edad fue calculada, basándose en la diferencia del día de 

empadronamiento (14 de diciembre de 2000) y la fecha de 

nacimiento del funcionario. La Tabla 3.85, muestra los parámetros 

correspondientes a la edad de los supervisores, la edad promedio de 

un supervisores es de   49.695  0.792 años de edad, la mediana nos 

indica que el 50% de los supervisores empadronados tienen una 

edad menor o igual a 50.903 años, notamos que existen múltiples 

modas, es decir que no existen datos repetidos; y, es así que 

mostramos en la tabla la edad de menor  siendo este 18.137 años. 
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Existen al menos un supervisor que tiene 18.137 años de edad y 

alguien con edad de 62.825 años; 8.078 años es la  medida de 

dispersión de los datos con respecto a la media en términos de la 

desviación estándar. 

 

Tabla 3.85 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
 Estadística Descriptiva de la Edad 

Número de Casos 104 

Media  49.695 

Mediana  50.903 

Moda * 18.137 

Desviacion Estándar  8.078 

Varianza  65.261 

Sesgo  -1.389 

Curtosis  2.669 

Minimo  18.137 

Máximo  62.825 

Percentiles: 25 46.240 

  50 50.903 

  75 55.158 

               *Existen múltiples modas y la más pequeña es la indicada     
               Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

                             Elaboración: R. Cabrera 

 

Gráfico 3.57 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Diagrama de Cajas de la Edad 

 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 
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La distribución de probabilidades de la edad de los supervisores es 

asimétrica negativa  ya que el coeficiente de sesgo es �1.389 y 

además la distribución es platicúrtica ya que el coeficiente de curtosis 

es 2.669 (Véase Gráfico 3.58). La Tabla 3.85 y el Gráfico 3.57, nos 

permite apreciar que el 25% de los supervisores empadronados 

tienen edades menores o iguales a 46.240 años y el 25% tienen 

edades mayores o iguales a  55.158  años. 

 
Gráfico 3.58 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de la Edad  
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   Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 

 

Más información respecto a esta variable se muestra en la            

Tabla 3.86, de igual manera se realiza una prueba de bondad de 
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ajuste respecto a la normalidad de la edad de los supervisores en 

estudio (Véase Cuadro 3.4) 

Tabla 3.86 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias de la Edad  

Clase N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

18.136 – 22.605) 1 0.010 

22.605 – 27.074) 2 0.019 

27.074 – 31.543) 2 0.019 

31.543 – 36.012) 3 0.029 

36.012 – 40.481) 4 0.038 

40.481 -  44.950) 10 0.096 

44.950 – 49.419) 20 0.192 

49.419 – 53.888) 24 0.231 

53.888 – 58.357) 28 0.269 

58.357 – 62.5826 10 0.096 

Total 104 1.000 

          Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
          Elaboración: R. Cabrera 

 

Cuadro 3.4 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Bondad de Ajuste (K S): Edad  

                        Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                      Elaboración: R. Cabrera 

 

Luego se realiza la prueba de Bondad de Ajuste donde planteamos la 

hipótesis nula que expresa: �la variable edad de los Supervisores 

tiene una distribución normal con media 42.40 y varianza de 116.56�  

 

H0:   La edad de los Supervisores tiene         
   una distribución que es N(42.40,116.56) 

vs. 
H1:    No es verdad  Ho 

)()( 0 xFxFSup
x

−
∧

=1.286 

  Valor p = 0.073 
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contra la hipótesis alterna que dice: �no es verdad la hipótesis nula�, 

realizamos la prueba de Kolmogorov y Smirnov y el resultado fue, el 

de  un valor p = 0.073, el mismo que nos indica que existe suficiente 

evidencia estadística para rechazar la hipótesis nula, es decir que la 

edad de los supervisores no puede ser modelada como una    

variable aleatoria normal con media 42.40 y  varianza 116.56 (Véase 

Cuadro 3.4). 

 

GENERO 

En cuanto al género de los supervisores de la Provincia del 

Pichincha, de 104 miembros el  67.3% son mujeres y el 32.7% son 

hombres  (Véase Tabla 3.87). 

 

Tabla 3.87 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Género 

Género N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Femenino 70 0.673 

Masculino 34 0.327 

Total 104 1.000 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

ESTADO CIVIL 

De 104 miembros que indicaron ser supervisores  en la Provincia del 

Pichincha, el 72.1% son casados, le sigue en porcentaje aquellos 

supervisores que indicaron tener  estado civil soltero con el 13.5%,  y 
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Divorciado con el 8.7%, luego Viudo y Unión Libre, con el 2.9%, 2.9% 

respectivamente (Véase Tabla 3.88). 

 

Tabla 3.88 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Estado Civil  

 Estado Civil N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Soltero 14 0.135 

Casado 75 0.721 

Viudo 3 0.029 

Divorciado 9 0.087 

Unión Libre 3 0.029 

Total 104 1.000 
                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 
 

Gráfico 3.59 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Histograma de Frecuencias del Estado Civil  

 
                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 

 

CANTON DONDE HABITA 

En cuanto al número de supervisores en Pichincha, era de esperarse 

el cantón Quito, al ser el más poblado de la provincia, es el que tiene 
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mayor número de supervisores (93) representando el 89.4% del total,  

cabe anotar que le sigue el cantón  Santo Domingo de los Colorados 

con  el 5.8%; y los cantones Mejía y Puerto Quito con el 1% y 1% 

respectivamente (Véase Tabla 3.89).  

 

Tabla 3.89 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Cantón donde habitan 

Cantón N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Quito 93 0.894 

Cayambe 3 0.029 

Mejía 1 0.010 

Santo Domingo de los Colorados 6 0.058 

Puerto Quito 1 0.010 

Total 104 1.000 
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

               Elaboración: R. Cabrera 

 
Gráfico 3.60 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

       Supervisores 
Histograma de Frecuencias del Cantón donde habitan 

 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

   Elaboración: R. Cabrera 
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El histograma de frecuencias del cantón donde habitan los 

supervisores se presenta en el Gráfico 3.60, el mismo que muestra a 

todos aquellos cantones donde habitan más del 1% de los 

supervisores investigados. 

 

ULTIMO NIVEL DE INSTRUCCION FORMAL 

De 104 supervisores que indicaron  su último nivel de instrucción 

formal, el 89.4% de los supervisores tienen instrucción formal 

superior,  el 6.7% instrucción post bachillerato y el 3.8% instrucción 

de bachiller (Véase Tabla 3.90). Nótese que no existen supervisores 

con instrucción formal primaria, carrera corta y sin instrucción. 

 
Tabla 3.90 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias de la Instrucción Formal  

Instrucción Formal N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Bachillerato 4 0.038 

Post Bachillerato 7 0.067 

Superior 93 0.894 

Total 104 1.000 
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
  Elaboración: R. Cabrera 

 

El histograma de frecuencias de los supervisores que indicaron  tener 

algún tipo de instrucción formal se presentan en el Gráfico 3.61, el 

mismo que muestra a  todas aquellas categorías con un porcentaje 

mayor al 1% . 



 162 

Gráfico 3.61 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Histograma de Frecuencias de la Instrucción Formal  

 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

  Elaboración: R. Cabrera 

 

TITULO DOCENTE 

En la Provincia del Pichincha se empadronaron 104 supervisores, de 

los cuales, el  60.6% indicaron tener título docente en Licenciatura en 

Ciencias de la Educación,  el 8.7% título docente  Doctor en Ciencias 

de la Educación, le sigue en porcentaje Profesor en Educación Pre 

primaria con el 4.8%. Las demás categorías (Bachiller en Ciencias de 

la Educación, Profesor de Segunda Enseñanza, Profesor en 

Educación Primaria y Máster ) agrupan una menor representación del 

10.6%. El 15.4% de los supervisores indicaron tener otro tipo de título 

docente (Véase Tabla 3.91). 
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Tabla 3.91 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Título Docente  

Título Docente N de Supervisores Frecuencia Relativa 

Bachiller en CC.EE 3 0.029 

Prfo. 2da Enseñanza 1 0.010 

Prof. Ed. Pre-primaria 5 0.048 

Dr.en CC.EE 9 0.087 

Lic. en CC.EE 63 0.606 

Prof. Ed. Primaria 4 0.038 

Máster 3 0.029 

Otro 16 0.154 

Total 104 1.000 
    Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
   Elaboración: R. Cabrera 

 

CLASE DE TÍTULO 

En cuanto a la clase de título que tienen los supervisores 

empadronados en la provincia de Pichincha, de 104 miembros el 

100%  tienen  título pero no es especializado en docencia. 

 

TIPO DE NOMBRAMIENTO  

La variable tipo de nombramiento de los supervisores se la describe 

en la Tabla 3.92, muestra que de 104 supervisores empadronados en 

la provincia de Pichincha, el 72.1% tiene nombramiento docente, el 

15.4% nombramiento de tipo administrativo y el 12.5% nombramiento 

de otra clase. 
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Tabla 3.92 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Tipo de Nombramiento  

Tipo de Nombramiento N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Docente 75 0.721 

Administrativo 16 0.154 

Otro 13 0.125 

Total 104 1.000 

  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
  Elaboración: R. Cabrera 

 

AÑOS DE EXPERIENCIA  

Esta variable determina los años de experiencia de los supervisores,  

de 104 supervisores empadronados en la provincia de Pichincha, el  

73.1% de los supervisores indicaron tener experiencia mayor a 

quince años  pero menor a treinta y cinco (Véase Tabla 3.93 y 

Gráfico 3.62), el 15.4%  indicaron tener experiencia mayor a treinta y 

cinco años; y , el 11.5% laborando en el MEC menor a quince años. 

 

Tabla 3.93 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias de los Años de Experiencia  

Años de Experiencia N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

0 a 5 12 0.115 

16 a 35 76 0.731 

35 y más 16 0.154 

Total 104 1.000 

                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
               Elaboración: R. Cabrera 
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Gráfico 3.62 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Histograma de Frecuencias de los Años de Experiencia  

 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

   Elaboración: R. Cabrera 

 

 

ESCALA ECONOMICA  

De 104 supervisores empadronados en Pichincha,  69 declararon 

tener escala económica la misma que corresponde el 66.34% de la 

población empadronada como supervisor.  La Tabla 3.94, muestra 

que de los 69 supervisores, el 47.8% tiene una escala económica 

entre 10 y 12. 
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Tabla 3.94 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias de la Escala Económica  

Escala Económica N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

1 – 2) 0 0.000 

2 – 4) 0 0.000 

4- 6) 3 0.043 

6 – 8) 1 0.014 

8 – 10) 11 0.159 

10 -  12) 33 0.478 

12 – 14) 9 0.130 

14 – 16 12 0.174 

Total 69 1.000 

                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                Elaboración: R. Cabrera 

 

ESCALA NOMINAL  

De  104 supervisores empadronados, el número de supervisores que 

indicaron  tener escala nominal es de 69, de los cuales el 60.9% tiene 

una escala nominal entre 10 y 12, con un mínimo de 1 y máximo de 

16 (Véase Tabla 3.95). 

 

Tabla 3.95 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias de la Escala Nominal  

Escala Nominal N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

1 – 2) 1 0.014 

2 – 4) 0 0.000 

4- 6) 2 0.029 

6 – 8) 1 0.014 

8 – 10) 9 0.130 

10 -  12) 42 0.609 

12 – 14) 6 0.087 

14 – 16) 8 0.116 

Total 69 1.000 

                  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
                  Elaboración: R. Cabrera 

 



 167 

INSTITUCION ACTUAL DONDE LABORAN 

El tipo de institución actual donde labora el supervisor se describe en 

la Tabla 3.96, el  62.5% labora en la Dirección Provincial, le sigue en 

porcentaje, aquellos miembros que laboran en el MEC Planta Central 

con el 24%, apenas el 4.8% de los supervisores laboran en un plantel 

educativo y el 8.7% en otra institución. 

 
Tabla 3.96 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias de la Institución actual donde laboran 

Institución N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

MEC Planta Central 25 0.240 

Dirección Provincial 65 0.625 

Plantel Educativo 5 0.048 

Otro 9 0.087 

Total 104 1.000 
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

    Elaboración: R. Cabrera 

 
 

CANTON ACTUAL DONDE LABORAN 

De  104 supervisores empadronados que  indicaron laborar en          

la provincia de Pichincha el 100% labora en dicha provincia. La   

Tabla 3.97, muestra la distribución de frecuencias del cantón donde 

laboran actualmente los supervisores, de 104 miembros, el 86.5% 

labora en el cantón Quito, el 6.7% en el cantón Santo Domingo de los 

Colorados, le sigue en porcentaje el cantón Rumiñahui, Mejía y 

Cayambe, con el 3.8%, 1.9% y 1% respectivamente. 
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Tabla 3.97 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Cantón Actual donde laboran 

Cantón N° de  Supervisores Frecuencia Relativa 

Quito 90 0.865 

Cayambe 1 0.010 

Mejía 2 0.019 

Rumiñahui 4 0.038 

Santo Domingo de los Colorados 7 0.067 

Total 104 1.000 
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 

               Elaboración: R. Cabrera 

 

NIVEL ACTUAL DONDE LABORAN 

En cuanto a la distribución del nivel del plantel educativo donde 

laboran  los supervisores  se presenta en la Tabla 3.98, muestra que  

de 53 supervisores que indicaron laborara en un establecimiento 

educativo, el  45.3%   labora   en  un  plantel  de  educación  primaria; 

le  sigue  en  porcentaje  el  establecimiento   con  nivel  de educación  

 
Tabla 3.98 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
 Distribución de Frecuencias del Nivel actual donde laboran 

Nivel N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Preprimaria 8 0.151 

Primaria 24 0.453 

Media 17 0.321 

Ed. Popular 2 0.038 

C. For. Artística 2 0.038 

Total 53 1.000 
  Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
  Elaboración: R. Cabrera 

 



 169 

media con el 32.1%, luego  el nivel de educación pre primaria, nivel 

de educación popular y centro de formación artística, con el 15.1%, 

3.8% y 3.8% respectivamente. 

 

SOSTENIMIENTO ACTUAL DONDE LABORAN  

Esta  variable identifica el sostenimiento del plantel educativo donde 

laboran los supervisores. De 104 supervisores empadronados en 

Pichincha, el 97.1% labora en un establecimiento con sostenimiento 

fiscal (Véase Tabla 3.99), en cambio el 1.9% labora en un plantel con 

sostenimiento fisco misional y el 1% en un plantel particular. 

 

Tabla 3.99 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Sostenimiento Actual donde laboran  

Sostenimiento N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Fiscal 101 0.971 

Fisco misional 2 0.019 

Particular 1 0.010 

Total 104 1.000 
                 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000  
                 Elaboración: R. Cabrera 

 

ZONA ACTUAL DONDE LABORAN  

Esta variable puede tomar dos valores que pueden ser: urbano y 

rural. La Tabla 3.100, muestra que de 104 supervisores que laboran 

en Pichincha , mayoritariamente laboran los supervisores en las 

zonas urbanas, con el 94.2% y el 5.8% en las zonas rurales. 
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Tabla 3.100 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias de la Zona Actual donde laboran  

Zona N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Urbana 98 0.942 

Rural 6 0.058 

Total 104 1.000 
 Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
 Elaboración: R. Cabrera 

 

CUMPLIMIENTO CON EL NOMBRAMIENTO 

De los 104 supervisores empadronados en la provincia del Pichincha, 

tenemos que el 85.6% correspondiente a 89 supervisores  si cumplen 

con lo que se indica en el nombramiento, mientras que el  14.4% 

correspondiente a 15 supervisores no lo hace de esta manera  

(Véase Tabla 3.101). 

 
Tabla 3.101 

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias del Cumplimiento con el Nombramiento 

Cumplimiento N° de Supervisores Frecuencia Relativa 

Si 89 0.856 

No 15 0.144 

Total 104 1.000 
                Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
               Elaboración: R. Cabrera 

 

RELACION LABORAL 

De los 104 supervisores empadronados en Pichincha, el 85.6% 

tienen relación laboral con nombramiento, mientras que  los 

supervisores con contrato fiscal y comisión de servicio con sueldo, 
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con el 1% y 1% respectivamente; nótese que el 12.5% tienen otro 

tipo de relación laboral con el MEC (Véase Tabla 3.102). 

 

Tabla 3.102 
Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional 

Supervisores 
Distribución de Frecuencias de la Relación Laboral   

Relación Laboral N° de  
Supervisores 

Frecuencia  
Relativa 

Nombramiento 89 0.856 

Contrato Fiscal 1 0.010 

Comisión de servicio con sueldo 1 0.010 

Otro 13 0.125 

Total 104 1.000 
             Fuente: Base de Datos del Censo del Magisterio Fiscal. 2000 
             Elaboración: R. Cabrera 

 
 















































































































































































































CONCLUSIONES 

En esta sección se presentan las conclusiones de los resultados de mayor 

importancia, que se obtuvieron en esta investigación, que trató sobre un 

análisis estadístico del recurso humano en la educación fiscal de la 

provincia del Pichincha, la información fue tomada de la base de datos del 

Censo del Magisterio Fiscal y Servidores Públicos del MEC, efectuada en 

diciembre de 2000: 

 

1. En la provincia del Pichincha, se empadronaron un total de 21597 

miembros que laboran en el Ministerio de Educación y Cultura, del 

cual 526 (2.4%) declararon ser directivos (director o rector 

encargado), 15855 (73.4%) solo profesores, 5216 (24.2%) fueron 

clasificados en la categoría de �Otros�, lo que significa que en este 

último se incluyen a inspectores, secretarias, trabajadora social, en 

general al personal técnico, administrativo  y de servicio. 

 

2. De 526 directivos empadronados en la provincia del Pichincha: 

a. El 99.6% de los Directivos empadronados son ecuatorianos; 

el 49.8% son hombres y el 50.2% mujeres. 

b. Se presenta que el 67.1% tienen instrucción superior, seguida 

del bachillerato y post bachillerato con el 15.8% y 15.2% 

respectivamente. 
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c. El 60.8% tiene experiencia mayor a quince años pero menor a 

treinta y cinco, el 26.1% experiencia menor a quince años y el 

13.1% laborando en el MEC mas de treinta y cinco años. 

d.  De los Directivos que laboran en la zona urbana, el 31.5% 

habita en la comunidad, el 12.3% vive en la escuela y el 

56.2% en otra parte. 

 

3. De 15855 profesores empadronados en la provincia del Pichincha: 

a. El  99.5% son ecuatorianos. 

b. El 61.4% son de género femenino y de estos el 93.16% tienen 

cargo solo de profesora y el 47.72% nació en la provincia de 

Pichincha. 

c. El 99.6%  de los profesores tienen edad entre 16 y 98 años, 

en cambio el 50% tiene una edad de 43 años, habiendo un 

25% que tienen edad mayor a 46 años,  además el 29.97% 

tienen entre 40.25 y 48.57 años de edad. 

 

4. El último nivel de instrucción formal de los profesores, se encontró 

que aproximadamente de cada cien profesores, 64 tiene instrucción 

superior, 18 instrucción post bachillerato, 17 alcanzan un nivel de 

bachillerato  y aproximadamente 1 tiene  nivel de instrucción de 

primaria, carrera corta o ningún tipo de instrucción. 

 

5.  En la provincia de Pichincha, el 92.3% de los profesores  tienen 

nombramiento de docente y de estos el 82.04% cumple con su 

nombramiento; y,  el 8% nombramiento de tipo administrativo y de 

estos el 75% labora en el cantón Quito. 
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6. El 51.6% de los profesores indicaron tener experiencia  menor a 

quince años y de estos el 38.76% son hombres y el 61.24% mujeres; 

el 44.9% experiencia mayor a quince años pero menor a treinta y 

cinco y de estos el  43.43% tienen entre 40.25 y 48.57 años de edad;  

y  el 3.5% laborando en el MEC más de treinta y cinco años y de 

estos el 97.14% tienen nombramiento de tipo docente. 

 

7. De 15855 profesores empadronados en Pichincha, el 99.1%  laboran 

en un plantel educativo y de estos el 51.46% tienen experiencia 

menor a treinta y cinco años.  

 

8. El 69.7% de los maestros  laboran en establecimientos en la zona 

urbana y de estos el 54.38% labora en establecimientos de 

educación media, mientras que el 30.3% en la zona rural y de estos 

96.04% labora en establecimientos con sostenimiento fiscal. 

 

9. De 1634 maestros que indicaron laborar en establecimientos 

educativos en la zona rural, el 10.5% vive en la escuela y de estos el 

90.48% labora en planteles con nivel de educación primaria, el 

41.9% en la comunidad y de estos el 91.89% laboran en 

establecimientos con  sostenimiento fiscal y el 47.7% en otra parte y 

de estos el 66.67% son mujeres. 
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10. Para medir la calidad de los datos se construyeron cuatro índices, 

con los siguientes resultados: 

a. Los cantones Pedro Vicente Maldonado y San Miguel de los 

Bancos tuvieron los más altos valores para el índice I1; 

b. El cantón San Miguel de los Bancos obtuvo el más alto valor 

para el índice I2; 

c. Los cantones  Mejía y Puerto Quito tuvieron los más altos 

valores para el índice I3; y, 

d. El cantón Mejía obtuvo el más alto valor para el índice I4. 

 

11. Para los mismos índices, se señala a continuación los que 

obtuvieron los valores más bajos: 

a. Para el índice I1  Quito; 

b. Los siguientes cantones obtuvieron el valor de cero para el 

índice I2 :Cayambe, Pedro Moncayo, Pedro Vicente 

Maldonado y Puerto Quito, 

c. El cantón Pedro Vicente Maldonado para el índice I3 ; y, 

d. Para el índice I4 el cantón  Pedro Moncayo. 

 

12. El 99.5% de los �otros� trabajadores del MEC tienen nacionalidad 

ecuatoriana; en cuanto al lugar de nacimiento el  52.8% nació en la 

provincia de Pichincha. 

 

13. De 5216 �otros� trabajadores del MEC, el 99.7% tienen edad entre 

16 y 83 años, en cambio el 50% tiene una edad de 42 años, 

habiendo un 25% que tienen edad mayor a 49 años. 



278 

14. En cuanto al género de los �otros� trabajadores del MEC, se 

encontró que aproximadamente de cada 100 otros trabajadores 58 

son mujeres y 42 hombres; es decir, que la proporción de los otros 

trabajadores del MEC hombres y mujeres tiene una razón de 

masculinidad de 70 otros trabajadores hombres por  cada 100  

�otros� trabajadores mujeres. 

 

15. El último nivel de instrucción formal de los �otros� trabajadores, se 

encontró que de cada cien otros trabajadores, 45 tiene instrucción 

superior, 30 instrucción, 17 alcanzan un nivel de primaria  y 

aproximadamente 8 tienen  nivel de instrucción de post bachillerato, 

carrera corta o ningún tipo de instrucción. 

 

16. De 73 �otros� trabajadores del MEC que indicaron laborar en 

establecimientos educativos en la zona rural, el 30.1% vive en la 

escuela, el 19.2% en la comunidad y el 50.7% en otra parte. 

 

17. De 104 supervisores que se registraron en la provincia de Pichincha: 

a. El 90.3%  de los supervisores tienen edad entre 18 y 58 años, 

en cambio el 50% tiene una edad de 50 años, habiendo un 

25% que tienen edad mayor a 55 años. 

b. El 67%  son mujeres y el 33% son  hombres. 

c. El último nivel de instrucción formal se encontró que el 89% 

tiene instrucción superior, el  7% instrucción post bachillerato 

y  el 4% alcanzan un nivel de bachillerato. 
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d. El 73.1% de los supervisores indicaron tener experiencia 

mayor a quince años pero menor a treinta y cinco, el 11.5% 

experiencia  menor a quince años y  el 15.4% laborando en el 

MEC más de treinta y cinco años. 

 

18. Con respecto al estudio Multivariado de correlación lineal de los 

profesores, se encontró una alta correlación entre las variables 

escala económica y  la escala nominal con un coeficiente de 

correlación de  0.942, también existe una alta dependencia lineal, 

también existe una correlación entre sostenimiento donde pertenece 

presupuestariamente  y sostenimiento donde labora actualmente con 

un coeficiente de correlación de 0.823. 

 

19. Con respecto a la técnica multivariada de tablas de contingencia de 

los profesores, se encontró independencia entre las variables:  

género y provincia donde habita,  género  y nacionalidad indígena, 

género  y lenguaje indígena, institución actual donde labora y 

género. 

 

20. Efectuando el análisis de componentes principales  con los datos 

originales de los profesores, se obtuvo  que con cinco  componentes 

principales se explica el 69.72% de la varianza total; estandarizando 

los datos  se determinó que con cinco componentes principales se 

explica el 69.72% de la varianza total,  lo cual no es una reducción, 
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se  procede a rotar los datos y no se consigue reducir las 

componentes, por lo tanto se prescinde de  comentarla o utilizarla. 

 

21. En el análisis de correlación canónica  de los profesores, se 

determinó que los grupos de variables tanto identificación personal  

como  información laboral, tienen correlación  de 0.40. 

 

22. Con la técnica de correlación canónica entre los grupos de variables  

identificación personal e instrucción y experiencia , siendo la 

correlación entre los grupos de variables de  0.739, se encontró que 

están más correlacionadas las variables: edad de los profesores y 

años de experiencia de los profesores. 

 

23. Con la técnica de correlación canónica entre los grupos de variables 

de información laboral como instrucción y experiencia de los 

profesores, se encontró que están más correlacionadas las 

variables: tipo de nombramiento de los profesores y relación laboral 

de los profesores. Siendo la correlación entre los grupos  de 

variables de 0.747. 



 

RECOMENDACIONES 

Las recomendaciones o sugerencias que se proponen a continuación  

están sustentadas  en las conclusiones que se encontraron en el análisis de 

los datos.  

 

1. Se recomienda al Ministerio de Educación y Cultura (MEC): 

a. No es necesario realizar más censos para llevar un registro de 

los funcionarios, sino  que se debe implementar una política 

de ingreso a la institución, que consistirían en llenar el 

cuestionario y entregar toda la documentación respectiva.   

b. Actualizar la base de datos para futuras investigaciones, 

debido a que en esta existen registros sin información. 

c.  Además que exista en cada Subdirección de Estudios, un 

centro de acopio de datos. 

 

2. En cuanto a la edad de los empadronados en la Provincia de 

Pichincha, se recomienda al Ministerio de Educación y Cultura que 

los funcionarios que laboran en el MEC,  deben ser mayores de edad  

para ejercer la función de profesores, y �otros� trabajadores, debido a 

que no tendrían la autoridad suficiente para desempeñar su labor sin 
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complicaciones, en virtud de que existen funcionarios menores de 

edad laborando en la provincia de Pichincha. 

 

3. Se sugiere que para mejorar la calidad de la educación, los 

funcionarios que se encuentran orientados a la docencia opten por 

realizar estudios de post grado, en virtud de que el nivel de 

instrucción de los miembros del MEC, en su mayoría tienen estudios 

superiores, además se debe considerar a los 61 miembros del MEC 

en la provincia de Pichincha que no tienen ningún tipo de instrucción 

formal, a los cuales se les debe capacitar para que obtengan algún  

nivel de instrucción formal. 

 

4. El Ministerio de Educación y Cultura (MEC), debe inspeccionar la 

cantidad de personal docente que laboran en el cantón  Quito, 

puesto que dicho cantón registra  el menor valor de profesores por 

habitante (0.006). 

 

5.  En cuanto al número de supervisores y profesores que laboran en la 

zona rural, el Ministerio de Educación y Cultura debe realizar los 

estudios necesarios para aumentar proporcionalmente en número, 

los  educadores en esta zona. 
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6. El Ministerio de Educación y Cultura debe tomar en cuenta el lugar 

donde habitan los miembros del MEC que laboran en 

establecimientos educativos en la zona rural, se encontró que la 

mayoría lo hacen fuera de la escuela y de la comunidad, esto 

debería cambiar, se propone adecuar un establecimiento cerca de la  

escuela para que los docentes puedan asistir sin percances al lugar 

de enseñanza. 
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NOMBRE NIVEL JORNADA SOSÍEI.IMIENfO

SOLO PARA DIRECTORES DE ESCUELAS RURALES
26, ASPECTOS DE INFRAESTRUCÍURA EDUCAT¡VA. F¡SICA. SOCIAT Y DE SERV¡CIO§ SASICOS,' EL F ANfEL POSEE:

sl No

Disüañciá enlr€ lá sscu€la y €l Cenlrc Médi@ más r

SOLO PARA OIRECTORES DE CENTROS EDIJCATIVOS MA
27. NOMBRE DEL PLANTEL

Adjunto c¡piá del Formulario FR/l, de¡año lectivo 2000 - 2001, legalizádo por la Oiicine de Esl ¡dística P.ovincial

Dec¡aro baio iuramento que toda la inlormación qúe ántec€ds es verdadera,

29 NUMERO DE PERSONAL OE LA RE 
':

Coñ Nombrañiento d€ lá R€d

Coñ Nóñbráñbnto d¿ lá Dire@ió¡ Prúvi rbl
Olros e-ffP¿

$,'t#'}
§-¡:-:j:""

..;,t','ff1,,,

O REDE ]AUTONOMAS

ctB..Ft:r^Por

1, NOMBRE DEL PLANTEL

6, CANfON5, PROVINCIA

9. VIA8, CASERIO'RECINTO-BARRIO

15, ZONA
U R

13. REGIt!4EN

S C

14- SOSTENIMIENTO12, NIVEL

18. GEÑERO DEL ALUI\¡NAOO
FEI\¡ MAS M¡X,

19. CLASE

RELACION IAAORAI, D€I PERSONAL DEL PLANIEL

NoñbÉñ'¿nro conrráro po' pa¿cs

Nomb,. á@denr¿l __ Coñlraro por olros

fiscal _ Com.Ser.Con Sueldo 

-

TOlAL

NIJ¡,IERO OE PERSOML OIJE T.'.AOHA

f7. TtPO

?8 NUMERO DE PLAÑTFTES D' IA RFD 

-

Lugar y fecha

Enülestador:

Firma:

()
1)()
()

( )( )( ){ )( )( )

1



Anexo i
Prov¡nc¡a de Pichincha: Censo del Mag¡sterio F¡scñl

p rct f¿so res
Mstril de Correlación

VARIABLES

Años de experbncia

Cargo que desempeña

Clase de Título

Edad

Escala Económica

Escala Nominal

Instruccidn actual donde lahora

Años de
experiencia

1.000

-0.048

-0.051

o.7L6

0.606

0.581

-0.012

-0.034

-0.065

-0.054

-0.166

-0.009

-0.003

-0.199

Cargo que
desempeña

Clase de
I ttulo

1.000

0.069

-0.015

-0.071

-0.071

-0.006

0.ü50

0.092

0.079

0.025

-0.001

-0.003

0.o27

1.000

-0.029

-0.109

-0.111

-0.015

0.017

0.099

0.088

0.069

0.006

0,002

0.082

1.000

0.568

0.540

-0.013

-0.005

0.018

0.013

-0.182

0.003

0.004

0.216

Escala
Económica

1,000

o.942

-0.061

0,185

-0.107

-0.079

-0.454

-0.078

-0.060

-0.533

Edad

fl

tl

E!

E 
^ 
r--hd/'strucción formal

E,fl ,... .' . Wet aettat donde bbora

E t30f.{--- Ke@üon laoordl

Sostenimiento actual donde labora

Soste¡timiefito donde pertenece presu puest,

Tipa de Nambramiento

sigte ..1neto 3



\¡iefie Ane:ro 3

VARIABLES

Afios de experienc¡a

Cargo que desempeña

Clase de fttulo

Edad ^

Escala Económica

Escala Nominal

fns trción actual donde labom

Instrucción formal

Nivel actual donde labora

N¡vet donde Wrtenece presupuestariamente

Relackín labonl

Sostenimiento actual donde labora

Sosten¡m¡ento donde pertenece pfesqpue§t.

Tipo de Nombmmiento

Escala
Norn¡nal

1.000

-0.062

0.175

-0.124

-0,097

-0.468

-0.076

-0,062

0.425

Instituckín
Actual

1.000

-0.044

0.028

0.037

0.075

0.053

o.o27

0,056

Ínstrucc¡ón
Formal

1.000

0.139

0.124

-0.139

-o,026

-0.026

0.068

Nivel actual
donde labora

1.000

o.7s2

0.L27

0.047

-0.021

0.1_29

..s¡g¿¡e }lnexo 3



..viet¿ -4neto J

VARIABLES

Años de experiencia

Cargo gue desempeña

Clase de Tfrulo

Edad

Escala Econtímtta

Escala Nominal

Ifistitución actual donde labora

Instruccitin formal

Nivel actual donde labora

Nlve I don de pertenece pres upuesta rianante

Relación laboral

Sostenlmiento actual donde labon

Sosten imiento don de peñenece pres upu6t

Tipo de Nambramlento

Nivel donde
Pe¡tenece

presupuest.

1.000

0.086

-0.028

0.199

0.093

Relacién
laboral

1.000

o.o47

0.026

o.731

Sosten¡miento
actual donde

labara

Sosten¡m¡ento
donde peftenece

presupue§t.

Tipo de
Nombramienta

1.000

0.823

0.051

1.000

0.034 1.000



Anexo 4
Frovincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nacional

Distribución Conjunta de X, y X,

Provineia del Pichincha. Censo del l/lagisterio Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta de los Edad y Lugar donde hab¡ta (Zona Rural)

Edad

ü6.2A8 - 23.s&s)

[23 sgs - i0.962)

Í30.962 - 38.339)

l?R ?10 - ¿q 776\

Escuela

a:ooo

,4 01t,,,

0 000

0.082

Lugar donde habita (Zona Rural)
Corrrunidad

a 027

o.o4 t

00¡4
o.a4 t

Ea otry r1y
o.0t 4

o.096

0.074
n )10

o.t2i
o.027

0.014

o.000
ñ qñ7

Merginal de
la "Edad'fe

: o 041

o.t 78

, 0 02,7

a.342

[45 716: 5i Agi)

ts3.0g3 - 60.470) i

{60.47A - 67.847) |

[67.847 - 7s.224) i

Marginal del "Lugar' i

a 
,o82

0.055

0.041

0.o00

o.30t

a 04,t

o.ot4
o ooo

o:0t4
o.t92

Pravincia del P¡ch¡ncha. Censo de/ ltrlagisteria Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta de los Edad y Año-, de Experrencia

Edad A | ! :..l.e..Ex 
p e r i e n c 

! 
a

16a35 35ymás
fi 6.208 - 23.s&s)

¡zá sas 3,0 s6z)

[s0.962 - 38.339)

{1Í,1?s 
- 
,4 ' 

7t ?)
llq 7t6 - <7 ngll

t:?,oe,i,- ,60 170)

[60.470 - 6 7.84 7)

10/.é4/ - /).¿¿4)

[75 224 82 60t)

[82.60t - 89.978)

0.362

0 076

0: I oo:

0.?3t

o:426

0. ¡Io
o.036

9,,?,?,9
o:002

0.00 t

o aaa

0 000

0,0??

? 
0??

0.00t

Marginal de
la "Edad"

0.027

0 trt
0 036

0.463

0.02 2

0.007

0.002

0.00 t

0.000

0,07,5

? 
oao,

0.407

? ?01
4.00 t

,0,a09,
o 047

0 001

o.o00

0.004

4.106

0.033

0.ot I

a.aa I

0.00 t

U JJ /

0.040

0.020

0.002

1.000

eslp¿
flr#$

610.,; i#r.

{-.IB - ESPOI,

0.oo1

0.643

-.sigueAte:xo 4

o,zi<i
o 096:

0,4,11

?,9t1
t.000

| [89 978 -.97:3rs] 
|

i ui,iii,t ii ':
i"Años de Exper¡enc¡a" 1



ierrc AneÍo 4

Provincia del Pichincha. Censo de/ Magrsterio llacional
Otros Trabajadores

D¡stribución Conjunta de ¡os Edad y Zona Actual donde labon
ZonaEdad Matg¡nal de

la "Edad"

tt6
t2?

t30

t38

208

585

962

339

23.s8s)

s0.962)

3S.3ss)

45 7t 6)

Rurol
0.048

0.o2 7

0 021

o.ttt

[45.7 t 6 - 53.093)

¡ii oei - aa q:io¡

tao qza - si aqr)

o.o29

0.388

oit 1 7s

0 092

0.o26

0.008

0 075
?,019
0.46i

0.032

0.0t 4

0.007

o.o02

0.400

0.207

0.t06

[6,7:,84,7 ,- 
75t224)

{7s 224 - 82.6At)

0.o08

0.oaz
? 

o,fi
0.002

,,,,ry,,6,a,1, :,8ej,7!1
tge e,78,- e,a:3s:l

Marg¡nal d.q la. :Zofla"

0.00t
o.00 t

o.825

o:004

0.o01

0.1 75

0 0..?!

0,,001

L400

Prav¡nc¡a del P¡ch¡ncha. Censo de¡ ltlagisterio Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Gonjunta de la lnstrucción Formal y Género

GéneroInstrucción Formal Marginal de
"lnstrucción Formal"

a ols
0,302

o o39

9,111
t.oo0

Sin lnstrucc¡ón

Priffiaria

llasculino
o.oo4

0.098

Femenlno

o:o02

o.07 t

o oo7

0.t69
Carrera Corta

Eachilterito

Post Bachillerato

Superio(

Morginal del "Género"

0.012

0.096

o.ol4
f\ 1f1t^l

o.¿zq

a 023

o 209

o.02 s

0.248

0 576

f,SP

€)

rc,1

*

roútErrf¡ ¡a¡, ltlq¡
CIB . r-sFof,

.sigte Aaeto 4

l



úer¡e Atexo 4

Marginal de la
"Clase de Títula"Masculino

0:t 09

0.t27
0.179

Femenino

a t24
0.272

o t 67

Géne ro
Clo se de Título

iNirJgutto
:.Docente 

, ,

iNo Docente

o.2 33

0.400

0.346

,Ambos
? 

oo?

0.4 24
?,4,t 1,
0.576

o o?t
I.OO0

Marginal de
"Años de Exper¡enciq"

0.643

o.3 37

Marginal del "Cénero"

Provinc¡a del Pich¡ncha. Censo del friag¡ster¡o flac¡ana¡
Otros Trabajadores

Distribución Con¡unta de los Años de Experiencia y Género

GéneroAños de Experiencia

Oa 75

16 a 35

Masculino

0 ?6?
a 150

o 0t 2

0.424

0.008

0.576

35 y más

tMarginaI del "Género"
? t19
7 000

.siÉ,,¿e.4neao 4

Provincia de¡ Pich¡ncha. Censo de/ frl¡agistedo Nac¡onal
Otros Trabajadores

Dlstribución Coniunta de Clase de Título y Género

Femen¡ no

Provincia del Pichincha: Censo de/ Mágr.sterio Nacional
Otros Trabaiadores

Distribución Conjunta del Tipo de lt¡ombfamiento yGénero
i

' Cénero : filarginal del lTipo de Nombramiento

. ... 
1tDoce¡lte O 103 , 0.144 : 0.247 
i

'Admin¡strativo 0.764 O.3l I 0.474 i

iDe sefvlc¡o ' 0.t13 , o.08t | 0.t95 i

¡ót rr . oioqq ,. o o4o 'l 'o oii 
i..rr lr r. r::. r. I

iVargitot det "Gérrero" 0.424 : 0.576 t.OO7 i



fiene Anero 4

Prov¡nc¡a del P¡ch¡ncha: Censo de/ ltlagisteno Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta del Canlón Actual donde labora y Género

Cantbn Marginal del "Can¡6n"

ayiy,
c1y1y,?:, ,,,,,
Mej ía

Pedro Moncayo

Masculino
o i1a

,,,? 9,0s,

o:ot 0 
,

0 002

9on
o q4o

o ool
0.oal
o oat
0.424

Fefireniao

0.4 71

a.ol t
a.ot 3

0.004

. o:ot?,,
0:451

0.0ü4

a.ao3

0.820

U UlU

o azs

o 006

0.026

? ??2
o:90!
a.oo4

Rurn¡ñahu¡

Sto: Dofl1¡ngo Cotorados

San Miguel de los Bancos

Ped ro Vicente Maldonado

Puerto Qu¡to

Marginal del "Cénero"

o.002

o 576

4.003

t.aoa

Provincia del P¡ch¡ncha: Censo de/ Magisterio Naeional
0tros Trabajadores

D¡str¡buc¡ón Conjunta de la lnstrucc¡ón Formal y Género

Zon a
Cénero Marginal de la "Zona"

Masculino
a.357

ü.ü67

Femenino

0.468

a.tü8
0.82 5

0.t75Ru ral
:Marg¡fisl del "Cénero" 0.424 0.576 1.000

Provincia del Pichincha. Censo de/ ltlagisteio Nacional
Otros Trabajadores

Distribucién Corjunta de! Lug€r donde habita (Zona Rural) y Género
iugar ioinie iabitá Género Marginat

(Zona Rural) Mascul¡no Femen¡no del "Lugar"

Escuela O lsi 0.164 O 3Ot

Comunidad o.t37
0.2tI

0.055 0.1 92

0.2 88 0,507

0.547 t.000

9sf,p¿

fl'1r$$sir#,ñ

CIN ' P§POI,

En otra parte

4.49i

sigue Aneto 4

Cénero



$e e At?eto 4

Prav¡nc¡a del P¡ch¡ncha: Censo del fLlag¡sterio Nac¡anal
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta de la Edad y Género

Edad
Cé nero Ma rainnl Ao ln

[16 2O8 - 23 Srys)
¡il fái ¡¡ Ái filt),JoJ'Jv.Jt)¿,/

tso.ea;i - ia ssel

13fii9 :4s 7t6)
Íaq, 71r. - \." nol\

MAtSCa¡'fno

o oo8
Femenino

0 019

"Eáad"

a ó27

I >3_VV3 - OU.1/U)

o al,s

9,1,7.9
0.094

0.o53
00t9
0.o47
0. oa2

o.oi¿ t

o,zaia

0.t!_?
n n<7

o 0t.4

0.043

0.04I

0.036

u..10 5

0 207

0.ta6
0,0?s,

q9|
0 002

[§Q,470 . Q1,847)

t6l.s4z - zl.ii4)
| {7s.224 - 82.601)

: t\i 60¡ - ss s¡B)
t {Bg.sia - l.:jiiJ
: i"rs¡"i i iei ;¿¿i¿i;;

a.o0l ü.üoa a.a0t

? 
1ot,

0.424

0 00t
0.576

0.002

t.000

Prov¡ncla del Pichincha. Censo del Llag¡ster¡o Nac¡onal
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta de la Relación Laboral y Género

Relación Laboral Género llarginal de la
"Relaci6n Laboral"

Nombram¡ento 0.81I
o.ot o,Nom b rd m i en to Acciden tal

Contiaio Fiscal

náeipiáio
0:0 I Í
o:0oo

0.004

t ,1I?
o.aat

9 0¿3

0 a0!
0.ol I

Contratado por padres 0.oot
0.001

o oo3

0 lot
o o0l
0.463

0.007

0.o0 t

o ao3

0.000

0 )at
0.066

0 003

0 0a2

o.006

o ??l
0.002
o. t,o
1.440

Conr¡qrqlg pqf 91f9,
LOmlsBn de serv. con sueldo

Comisión de serv. Sin sueldo

Pase admin¡strativo

Otros

Marginal del "Cénero"

.sigue . neto 4



.viefle Anexo I

i Funt¡ón
i
- 
As¡slP »tP ¡ldn ¡ r, istr at ivo

Áuxil¡ar d¿ s¿rv. C¿nprdles,( onserje. hfunsq¡erc)

V¡erredor Pn(orgddo
'ttnsWctor

tlisp¿ctor general

i or ¡e tx o dor io c á c io ¡¡ a I

¡frabajadlra social
_,.,,l¿rtlt(o tlo¡¿ ftto

Provincia del Pichtncha. Cerso del Alagisterio Nacional
Otros Trabajadores

D¡str¡büc¡ón Conjunta de la Función de desempeño y Género
Cénero )Nsrginat de l0

'funt¡ón'M1::lti"1
o:40!
o:199

:0a08: :

o oo3

,,,0 als 
,

o !11
o.0lo
0.00t
0.020

o,o ! t , ,,
a 208

!al1 ,
(l:0fi.1

0.038

0.020

119i8
o.017

0.040

lgnan!l?
0:006 , ,

o.t,0o

,,9!o?, ,

o:oo t:

,, .,o:o2o
0,00?
{t.0 28

0.0t6
o ozo

Médíco

tB¡bliatec{trio

o 02t
o.oo6

o.oo,t

o.o I8

o:01.2

o.a? I

0.039

o oti
0.025

; Co¡tt,,t dor

oot0
o.005

o.ü3i
o 02l

0.ü13

o oizi
far¡o

toficinisla

: 
¡ux¡ ¡ i i ái n á ¡teniÁi "i"
CuardalDrt¡aéB

:l abordtor¡sta
.ii,,,t¿,
'| D¡reclor de de pan a mento

tsi!.i!tiwgtor
iMi";i.;
, iuiitreta¡ ¡t:

,oiriáo, ¡t"ríniroi

4.001

,!,0e1,
o.ot 5

: 0.o0t
', 0.002

?:al1
o,o1?

o.oot

o.o82

o.a¿¿

o oas

a.oa6

o óoo

,o !0!
?,?99
0001

o.o0a

o 000

o ooo

o.oot

,o:!ll
o.r9'l
a oa?

o.ot5
0:00t
o 001:

0.000

o,l!?,,,

0.003
D¡r¿ttor Provin(¡al

Jefe de Div¡s¡ó

leiti ¿" rt"plonit ntento
? 003

{¡.006

ro 
o:Do

or90?

0.004

o00t

?:oo1
0.049

o.000

9 ü11

0.01 3
?,oo!
0.007

ü.0ü2

o.o2o

ü.o04 0.0ü8 0.0t2
o oool

0.009
9 

0CI9

0.ü04

o:oil
o.ot3

Otros cargL,s y.,'Lt fun.iLitt¿s
i' , ,0.22tr,,,,,,,,

, l:!9 ,,,,
-.-sigue Auexo 4

Narsl:al d:t 'Gé ery'
ü. ta0

0.4 2.1
!:1,?s ,

0.576

lConsuttor

iA§.-"irr
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Provinc¡a del P¡ch¡ncha. Censo del Alagisterio Nacional
Otros Traba¡adores

Oistribución Conjunta de la lnstituc¡ón Actual donde labora y Género

lnst¡tución Actual

MEC-PIanta Ceñtral

Subsecreta ria
;Dirección Provincial

,iiaitá r¿iucir¡io
Otro

Marginal del "Género"

Tipo de
Nomhraftriento: Si/,

tnstrucfión

I [)oce nte o.oo I

Género

Masculino Femen¡no

0.081 0.077

O.oot o.00t
0 425 0.023

0 2s3 0 4ió

Marginal de la
"lnstituc¡ón Actual"

o.t59
o ooz
0.048

0.743

Prov¡ncia del P¡ch¡ncha. Censa del lvlagisterio Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta del Tipo de Nombramiento y la lnstrucción Formal
tnstrncción Forfiat

cffif; ' s",nn","d *!o?fi,*.
0.ool: 0.022 0.009

Pr¡maria

0.425

o.ii¿

ü.ü I ¿t

o.o25

o.5 16

0 450
I .ü00

0.2 t t

S¡¡

0.002

Atuntai:arativg

Ík Serv¡cio
!.90!
0.004

o.a3 t

o.t 2t

0.4 t2 o:2 t:6

o.038

ü olJ

0.004

a ,t93
o.ol0

o.474

o. r95

Ol.os

Marginal de lo
'lnstn¡cc¡ón formúl'

o.oü2

0.007

o.üt 6 o.oo4 o.ü25

o.30¿

o.oo5

0.039

9:0.1.?

0.448

¿?. o85

I .OOO

Provincia del Pichincha. Censo del !,lagisterio Nac¡onal
Otros Trabajadores

Distr¡bución Conjunh de la Glase de Titulo y la lnstrucción Formal
lnsfru.ción forma¡

Clqse de Tít¡tlo

ry.i!1gt!.tlo

Margindl &
'Clase
Titulo'- sin -. Fri-*io c!*o

,nsü?t(Dn Lofta
0.003 ü.084 01lo8

:tuchilh¡mo

0.024

Super¡or

r).t I ]

Doc¿nte

¡1r¡¡dos

o:042.

o.oot
0:ooo

0.0o7

0.034

o,oó4

0. t69

oot.2
0.0t4

o.t64
o. ¡os
ot qo6

ü.302

,, o9i

o.ol3
0.002

4,154

! !76
o oo7

0.,148

0.002

o:23j
o 4a0

oi Eia
o.az t

o.t) 39 LDOt)

esflo¿
(1"i;.

+ü,*oát¡
t¡uÉlsÉ¡e i¡naia

c'rG ' r¡t:(r!,

Marginnl de la
'ltlstruccióü Forfinl'

-..sigue Ateto 4

Marginal det i
"Tipo de i

Nontbramie¡Ío' l

,,i'I

i Post
) Eachillerato



viene AfieÍo 4

Prov¡nc¡a del P¡chincha. Censo de¡ Alagisterio Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta del Cantón Actual donde labora y la lnstrucción Formal
tnsfrucción Formol

Morginol &l
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Prov¡nc¡a del Pichincha: Censo de/ Magisterio Nacional
Otros Trabájadores

Distribución Conjunta del Cantón Actual donde labora y la Clase de Tltulo
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Provincia del Pichincha: Censo del l\lagisterio Nac¡onal
Otros Traba¡adores

Distribución Conjunta de los Años de Exper¡encia y Tipo de Nombram¡ento
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Otro

o.o27

0.ot 4

o.04t

"Lugar"

o.30t

o.1 92

0.507

tutargifial del
*Tip 

o dt Nomb r a ¡ni ento"
o.288 o.370 o.2 60 t .aoo

sigttc,4nero 4
o$Bo¿
fl.'.;,ñ?

,"-l;r,fml-.
lllll " ]'ISPO!,
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Prov¡nc¡a del Pich¡ncha. Censo del i,4ag¡ster¡o Nacional
Otros Trabajadores

D¡str¡bución Conjunta de la Relación Laboral y T¡po de Nombramiento

Relac¡on Laboral
Tipo 

,de, 
Nombram¡ento

Adminlstratíw De Servicio

0.419 0.1 66

0.042 o.ool

Marginal de
la "Relacíón
Laboral"

o.8t I

0.oto
Nombramíento

Nombram¡ento Auidental

Otro

o.oo4

o.oo0

0.o03

0.000

o.ooi

o.o0o

o oao

o.000

a.ooo

4.000

o.073

4.o85

c',i,'i:::,F:::il : : ;

Reefiplazo

Bonif¡cado

cgrlaYd: 
F?l 

padres

Contlqtgd? por otros

iómisi¿i ii leii con suelldi'.

ioÁ¡s¡on d" ,eri t¡n siitáo

iáse aám¡n¡siat¡io :

Otros

¡úarg¡nal del
"T¡po d? Nambram¡ento",

Lugar donde habita
(zana Rural)

Escuela

Comunidad

En ofÍa parte

Marginal del
"Tipo de Nambramienm'

o.0t o

0.oot

ó.ooz

0.008

oj ooo

o.oo2

0.oo0

0.oo1

Do cente A ám i nislr afvó.

o.0?7 0 068 
,

0.164 4.247]:..'..-..........
0_288 0.370

o.000

0.003

0.0at

o.o23

0.oot

ó.ot t

o.oo 3

0.002

o.006

o.00t

a.002

o.1 30

I .O00

0.40t

0.o0t

o.oo2

0.000

o.o0t

0.036

0.00t

0.001

ó óoz

0.ooo

0.ooo

o.o7 3

0. 195

Provtncia del P¡ch¡ncha: Censo del A/lagisterio Nac¡onal
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta del Lugar donde habita (zona rural) y
Tipo de Nombram¡ento

Tipo de Nombr:imienro

Serv¡c¡o

0.t 78

o.o27

0 055

a.26A

Ofro

o ót4
0.041

o.o82

Marglnal del
"Lugar"

0.30 t

o.t 92

o.507

t .ooo

sigue Aner,o 4



Prov¡nc¡a del Pich¡ncha. Censa del frlag¡sterio Nac¡ona¡
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta del Cantón Actual donde labora y
Tipo de Nombram¡ento

Cantón
Tlpo de Nornbramienlo

AdBinistratiw De Servicio

0.393 A.t43

o.oo8 0.oo5

Marginal del
"Cantón"

Quito

Cayambe

oii"iti
o 215

o.oo4

Otro

0.069

0.oo2

Sto. Domirlgo Co¡orados ,

San Miguel de las Bancos '

peará i¡ce"te uiuiiaao
Puerto Qutfo

Marginal del
"Tipo de Nombramientoo

0.oo7

0.402

o.oo6

0.027

o aoiz

o.oo2

0 00t

0.t95

0.oo3

o.oao t

o.oo2

0.046

o.o00

o.oo0

0.001

0.085

o.o04

0.00t

o.006

0.015

0.000

a.ool

o.o00

o.o09

0.002

0.0t 3

o; 044

o.ooiz

o.001

0 001,

o.474

0.820

o.óió
o o23

0.406

o ozé

o.092

4.005

o.oo4

o.o03

LOOO

Provincia del Pich¡ncha. Censa del Magisterio Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Gonjunta de la Zona Actüal donde labora y Años de Experiencia

Zona Años de Experiencía

16 a 35 ,,

Marg¡nal de
la "zona"

Urbana

Rural

35 
,y 

ñ,ás

o.ot 8

o.ool

o.o20

0.825

o 175

LQOO
Marginal de

"Años de Experiencia"

O a 15

o.51 1

o.t gz

o.643

o.296

a.04l

0.337

.sigQ Ane¡o 4

ui¡io
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Provincia del Pichincha: Censo del lúag¡ster¡o Nac¡ona!
Otros Trabajadores

Bistr¡buc¡ón Conjunta del N¡vel Actual donde labora y Años de Experiencia

N¡vel
Años de Exper¡encia :Marg¡nal del

35 y más 'Niyel"

Preprimar¡a

Primaria

Med¡a

a.02t

a.080

0.377

16 a 35

0.049

0.032

o.372

0,ooo

0.000

o.oza

Ed.8ás¡ca

Ed. Especial

u, 
loaujar

C. For. Arfist¡cd

l'larginal de
"Años de Exper¡enc¡a"

o.oo7

o.ao5

ó óot

0.oo9

o.435

o.ooo

0.04o

o oioo

o.0Qo

o.428

0.o1 3

a.o3t

o.ooa

0.010

4.537

o.029

a.t I I

o.777

o.o21

a.o35

0 007

a.o1 I
t.)ao

Prov¡nc¡a del Pichincha: Censo del Á/agrsteab Nac¡onal
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta de la Relación Laboral y Años de Experiencaa

Relación Laboral
Años de Experiencia Marginat de ta

"Relación
16 a 35 35 f más Laboral"O a 15

Nombramienlo
,,.,.,,,,,,,-,.,.,,.,

N o m b ra fi iento Acc id etl ta ¡: : ,,
Contrato F¡scal
:

Reemplazo

eoiÍ¡cado

Cgytlataao: eoi palaiel

tóiiiiiaao /oi otios

cam¡ian ae seri ioi sueldo
: .: : ::tt: tl:t .::.:::::..1...
Com¡s¡ón de serv. sin sueldo

Pase adminístrativo

aiai
Marg¡nal de

"Años de Exper¡encía"

0.0t 7

o óóo

o.000

o.8t I

o.ot o

o.000

o ooo

ó oioo

0.000

0.004

a ooo

o.o00

o.oo3

o.020

o.502

0.009

o.020

o.oot

0.at a

0.003

ó.ooiz

o.oo4

o.ooo

o oot

0.o9,

o.643

0.29t

4.00t

o.oo4

Q.AA0

o.00t

o.o0t

o.000

o.o02

o.oot

o.oot

0.o36

0.337

0.oa I

o.0l I

o.003

o_002

0.o46

0.ool

0.002

o.t 30

I .O00

§,s

,oqttü¡(^ oal (¡r0¡É

CIB , ESP(}L

-.sigue Afierü 4



yi"tre Aneto 4

Provincia del P¡ch¡ncha. Ceñso del ll¡agister¡o Nacianal
Otros Trabajadores

Oistribuc¡ón Conjunta de la lnstitución Actual donde labora y

tfisti¡ucion Aclual

Años de Experiencia
Años de Exper iencia

OalS 16a35 35ymás
Narg¡nal de la
"lnst¡tuc¡ófi"

MEC-Planta Central

Subsecretaría

Dirección Provinciül

Plantel Educativo

OÍro

Marginal de :

"Años de Experi¿ncia" :

0.087 o.068 o.ao4 o.1 59

a.o0t

4.o18

ó.soz

0.0is

o.643

0.oot

o.o26

o.229

0:014

o.337

0.aoo

o.oo3

oot2
o oot

o.o20

o.oo2

4.048

0.050

I .O00

Prov¡nc¡a del Pichincha. Censo del ll/lag¡steio Nac¡onal
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta del Nivel y Zona Actual donde labora

N¡vel Zona Margínal del
"Nivet"

Rural

Preprimaria

Pr¡mar¡a

MedÍa

Ed. Básíca

-i'-Ld. Lspectal

*d: 
,rrprb,r. , ,,,

C. For. Arfística

Marginal de la "Zona"

a.oo

o.o2

o.oo

0.ot

o.00

o.oo

0.t6

o.o3

0.1 t

0.78

o.oia

a.ol
o.o2

I .00

...sigue,4neto 4

Urbana

o.o3

o.09

o.66

0_o2

0.00

o.o2

o.aq
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A.§ii-tg ¡,t¿ 4ri??,Il1i5tr{]f iY!

aux¡iiai ie ser:v c*11i,r«!i1 ltonserle, Nlensaieroi

VtGftod,,r

V¡erre{for endúrgIdo

Provincia de! Pichincha: Censo de/ Íttlagisterio Nacional
Otros Trabajadores

D¡stribución Conjunta de la Func¡ón de desempeño y
Zona Actual donde labora

Fulrción Zona fitarginal de
l 'Fu nción'urba na

0.r08
o t47
o.ota
0.003

ü.0t I
o.ios
0.01 3

oi.oa,l

o.iss

Or¡entodor va(úc¡on¡¡l

l¡q¡qiitura soci!?i

o.o¿0

o.os*
o.o¡I

Téct ico dorcfite

!fi.dico
óaiqitotogo

e¡blateíaiia
iotetigr
tiny1ao,
Sedretar¡o

0.03-fl

0 03i

9 916
0.0I9
o.024

0.o25

0-06l

0.040

0 o3g

0.a i7
ó.a¿i
a.a4i
a.olz i
o.óez

0.043

Aux¡ liar de r?tttfitenitni¿nto

ciai'áaiioi¿ri
Jeti de titit¿r

9roo 
s

o:o.l I

o.oal

0 0o,5

0:ot a
o.o0t

Labürqtorista

Di te ctor (l¿ de p lrta ue \ tL

Subinspector

Mít1¡stro

§t¡b.'e cr¿ rar¡
D¡rector Nc:tc¡attt«l

o.008

0.at4
ü.001

0.002

0.000

0.00 I

0.003

! ore

r):o l5
o !o!
ü994

9 
o)a

otoo:l

0_003

Dirp(.lot Prov¡naial 0.oo I

!{: l:!i,!:titi.
lefe dP Depqfq,nento

Jefe de üniiaá

9:ool
0 ¿og
0.0ü2

a.oo¡
al.oos

a.oog

oi.ootz

Srperv¡sor

coori;¡i,l,tt
L nrrrltor

lJfro.s a¿rif¿JrrJ y..:11 f utta¡.l¡¡¿s

Marginal de ta tioro'

o;o l§
oot2

I oot
o.ot 2

0.020

o:it i
o.oo r

0.0 r,

1.000

o. t9?

ro¡¡!¡rrar ¡lt ¡§eül

C?B -E69oL

...sigue Aneto 4

Ruta!
0.0o2

o.oo I

o oo3

?,!0 t
o 

901;
0.00 5

oiaol
0:o0t
0:0ot
0.004

o.oo t

0.006

o o¡s
o:oo]

0.002

0.00t¡

o.oot
0:0oo

o 00t
0 a01

?:ooo:
d:0110

0.o00

L) 000

.0,ooo
0.000

o ooii
o ooo

0.ooo

o,aai 
,

o.t)ü I

o uoa

0.00I
o.üi
0 i a5

+



lier?e A]rcÍo 4

Prov¡ncia del P¡ch¡ncha. Cerso de/ l\/lag¡ster¡o Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta del sostenimiento y Zona Actual donde labora
Marginal del

"Sostefii¡n¡ento"
Zona

Sostenimíento

Fiscal

F¡sco mísíonal

Municipal

Particular

Marg¡nal de la "Zona"

Cantón

Rurat

o.f 69

o.oo5

o.972

óota

Urbana

o.oao

0.o0 t

0.t75

0.002

o ooie

t.ooo

Prov¡nc¡a del Pichincha. Censo del ltlagisterio Nacional
Otros Trabajadores

D¡str¡bución Conjunta del Cantón y Zona Actual donde labora

Zona Marg¡nal del
"Can¡ón"Rural

o.730 0.o90 o.820

cayambe , ,

Meila 
,

Pedla t'loncayo

Rum¡ñahu¡

Sto. Domifigo Colorados

san Mjsue!de tos Banl::, 
,

Pedro Vicenfe Matdonado

Puerto Q ito

Marginal de la "Zona"

a.ot 0

o.aos

0.oo3

4.0t 0

o ot8
o.oo3

a.oo4

4.439

0.o05

0.oo3

o.oo2

o t75

0.420

ó dda

4.026

o.092

0.oo5

0.004

o.oa3

I .000

4.022

o o5g

o.400

o.o00

o.oot

o.825

.sigue Aneto 4

Urbana

0.80i
0.0t 4

a.002

0.o07

o.825



vie eA eft) 4

Prov¡nc¡a del P¡ch¡ncha: Censo de/ llag¡ster¡o Nacional
Otros Trabaiadores

Distribución Conrunta del Cumpl¡miento del Nombram¡ento y
Zona Actual donde labora

ZonaCumplimienlo del
Nombrdm¡ento

Marg¡nal del
"Cumplimiento"

o.805

o.t 95

Marg¡nal de la
"Relacion Laboral"

Rural

ot37
o.o38

Marg¡nal de la "Zona" 0.82 5 0.175 t .000

Provincia del Pichincha. Censo de/ &lagrsterio Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta de la Relac¡ón Laboral y Zona Actual donde labora
Zona

Relac¡ón Laboral

Nofibramiento

Nombram¡ento Acc¡dental

Contrato F¡sca{

Reemplazo 
,

B:ntficado , ,

conlrdlado por padres

Cantrdtddo por otros

€omisión de serv. can sueldo

Com¡sión de serv. s¡n sueldo

Pdse admínisíralívo

Otros

Margirrat de la "Zona"

Rural

ó tqz

o.o0t

o.8t I

o.ot 0

o.0? t 4.003

o ooo

o 006

o.oot

0.023

o.o0 t

0.ü05

0.o03

o.002

o.005

o.oot

o.00?

a.t 09

o.825

o.oot

0.01 t

o.oo3

o.oQo

0.001

ó ooo

0.4o0

o.a2t

a.175

o.ao2

0.006

o.00t

4.002

0.t 30

1 .OOO

1 ,.,i{
' ,á.,$

ro,nt¡,Ic¡ t¡a! f¡'¡la
c¡D . F^§too

sig.te Anexo 4

5/

Urbana

o.669

0.1 57



úefie llfieÍo 4

Provincia del P¡ch¡ncha. Censo del {4ag¡sterio Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta del Cantón y la Inst¡tución Actual donde labora

Cantón
lnsfítución Actual

ubsecretoria D¡rección- P lontel
rrov,nctat Laucafivo

s

Quíto

cayambe

Mejía

MEC.
Planu Cen¡ral

0.t 58

o.o00

ro

7

fo

o.oo2

0.ooo

o 820

o.020

0.o4i 0.570

o.ooo o.o19

a.aoo 0.006

o.oot o.o?s

ó.oos o.oae

NO

o.oo0

Marginal
del "Cantón"

o.820

0.o20

0.o2 3

o.000 o.00a o.oo0 0.023 o.023

f¿¿r! Minc;i;
Rufiíñdhu¡

sto. Dom¡ngo colorados

San M¡guel de los gaficas

Pedro Vicente Maldonado

Puerto Qu¡to

Marg¡ñal de
la "lnstítución"

Cantón

o.ooo

0.000

o ooo

o.00a

a.ool

0.00t

4.000

o.ooQ

0.000

o.000

0.ooo

ó ooo

0.1 59

0.446

0.026

o.092

o.oo5

0.004

o.ao3

I .000

a.ooo

0.oo0

0.ooo

0.o02

o.ooo

o.ooo

a.oo0

4.o48

o.o05

0.oo4

o.oo3

o.743

Prov¡nc¡a del P¡chhcha: Censo de/ n/lagisterio Nacional
Otros Trabajadores

Distribución Goniunta del Cantón Actual donde labora y
el Cumpl¡miento del Nombramiento

Cu m p I i rfi ¡€nto d el Nombra miento

Quilo

Cayambe

Me¡ía

Pedro Monc::yo 
:

Rum¡ñahui

Sto. Dam¡ngo Colorados

Sdn Miguel de ¡os Bancos

Pedro Vicente Maldonada

Puerto Qu¡to

Marg¡nal del
"Cumplifiriento"

o.669

o.ot 6

a.ot 2

o.oo5

o,at 9

o.o75

o.oo5

o.o0t

o.ooi

o.805

0. t5,
o oo3

o.0t 2

o.oal

o.oo8

óote
0.000

0.o43

o.ooo

0.1 95

o.oo6

o.o26

0.o92

o.005

0.044

? 
oo3

f .000

sigrc Anero 4

t,Margina¡ del:
:"Cantón"l

O,000 ,'¡

o.ooo 
i

ó óóo'i,

O.O5O t:
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Cantón

Quito

Caydmbe

Me1ía

,"d:, Mnrlor: ,, , ,

Rumiñdhui

Sto. Dofiingo Colorados

,an M¡guel de los Banca:

Pedro vicente MaIdonado
'niisi¡niait det

"Lugar"

Prov¡nc¡a del Pichincha: Censo de/ ltlagisterio Nacional
Otros Trabaiadores

Distribución Conjunta del Cantón Actual donde labora y
eI Lugar donde habita iZona 

Rurall

Lugar donde habíta (Zona Rural) Marg¡hal del
"Cantón"

Escue¡a comunidad

ó.ós,
En otra parle

o ete o.425

o.260

a.055

o.027

0.o41

4.t 23

o.al4

o.os5

LOOO

o.123

0.400

0.0t 4

o.ot 4

a.ol4

0.4o0

o.000

0.30t

o.027

o.aoo

0.oo0

o o0o
; ;-;

o.0t 4

0.o4t

0.t92

0.096

0.455

o.ot 4

0.027

o.082

ó oóo

0.or 4

Provincia del Pich¡ncha: Censo del tlzlagrsterio Nacional
otros Traba¡adores

Distribución Conjunta del Cantón y Nivel Actual donde labora

Nivel
Contón

alli
Carlmbe

hhjía

Fedro fu¡oncayo

Ruminahu¡

t:o *-ll¡11!"*'": i

Sdr,.Miguel d¿ /9s rylcgst
P¿ ¡1ro V ice nte M a I dct nadt

l'u . *¡^o*pf:muro

o.o 21 0.078

0.000 o.ootj

o.o0ü 0.ü01

0.000 0.ooo

o oot o oo5

¿r.00.J ü.0t 7

O.tXlO O.O,Otl

0.000 0.00 t

Media

0.0{i0 i0.0O0

O-AO? IO.OOO,t 0.000

0.006 i0 ooo i 0 000

o.OoZ 10.0O0

: td.
:&ásica

Marginaldel
'Cantón'

0.0

Ed. Ed. C. For.

f:f:9ial P?pttot Artisti 
.co

0.031 0.005 0.0¡8

0.00t 0.000 0.000

0.000 0.000 4.000

o.ooo o.otlo o.ooü

o.o02 0.000 0.000

0.001

0.821

0.023

0.o23

0.007

o.oz8

0.084

o.oo2

o.007

o.002

o.ooo

o.400

0.000

o.ooa

0.000

Puerlo Qu o 0.000 0.000 0.002

l.oüt)Marginat de
la'rnstilución'

. .sigue ,4nuro 1

0 000

o.oa7

ao00

0.0¡8o.t 1r io.777 to.ozt i 0.035
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Provtncia del P¡chincha: Censo del ll,4agisterio Nacional
Otros Trabajadores

D¡str¡bución Conjunta del Nivel y Lugar donde habita (Zona Rural)

N¡vel
Lugar donde habita (Zona Rural) Marginal del

Escuela Comun¡dad En ofra parte "fliYel"

o.217

Q.783

1 .O00

o.043

0.043

o o87

: o.l3o 4.043Primaria

uia¡a

Marg¡nal áel "Lugar"

Provinc¡a del Pichincha. Censo de/ Magisterio Nacional
Otros Trabajadores

Distr¡buc¡ón Gonjunta del Sostenim¡ento y Lugar dond€ habita (Zona Rural)

o.261

o 3gl

0.478

0 52?

Lusar donde hobita (Zona Rural)

Escuela Comun¡dad En o¡ra Parte

Marginal del
"sostením¡enlo"

Físcal

r tsco mBlonaf

lúun¡cipdl

,larginal del "Lugar'

Relación Laboral

Nombrcm¡efito

ño iniri* ¡c n¡, ac c i *i ntái
ioitrita r:scol
Reenplazo

*i¡itaao
cgntrá.ta* po1 qqdl'es

Coitatiio po, itroi

0.301 0.192

o.oao 0.004

o 000 0:0oo

sl
o,; a9:1,

a:9o!

9 
01?

9:N!
{J 0t0
o.ooe

0.00 r

o.479

o.o14

o.ot 4

o 547

0.973

oóiq
o.ot 4

LQ00o.30t Q.t92

Provincia del P¡chincha Censo del Mag¡sterio Nac¡onal
Otros Trabajadores

Distribución Conjunta de la Relación Laboral y
el Cumpl¡miento del Nombramiento

Cum pl ¡fi iento de I No mbra m ¡ento llarg
'Relac¡ó

inat de
n Laboral',{o

ü.t11
0.aü2

L).ooJ

0.000

ü.002
0 u?lj

0.oo I

o:!t,t,
0.o10

o:o?1

o a!!
?:?tt,
o.ü43
o.ooz

Comisiófi de serv. con sueldo

coÁÁ¡Jit ¿e sei:v sir ireiao
Pase r¡dy¡na:yÍljv:
Otros

,lar gi n a I de I' Cu m p I i m ie n to'

0.005 0.40t
0.oo0

a.oao

o oi|
0. ¡95

o.oo6

9 eql
o.oot
o osg
4.805

.o:o?l

9,oo1
0 tio 

:

l,aaQ
iigni ,a,reio +

esls¿
tr6)$
sñ-#d

fot ¡atf, ¡t¡ (no|t3

CIB - Espnf,
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Prov¡ncia del Pichincha: Censo del frlag¡ster¡o Nacional
Otros Trabaiadores

Distribución Conjunta de la Nacionalidad lndígena y la Lengua Nativa
Nacíonalidad lndígenaLengua

Monolingiie

Biling¡ie

Marg¡ñat rle la
"Nacíonal i dad ln dígena"

Bachil!erato 0.0t 9

Post Bach¡llerata , 0.048

super¡or ó 6ó¿

Márginal de'Género' O:.AZS

Clase de Título

Margina, de la
"Lengua"Shtar

o ooo

o.ói/
o.037

o eéi

o.963 o.o37

Provinc¡a del Pichincha: Censo del frlaaisteio Nac¡onal
Supervisores

Distribuc!ón -conjlnta de ln:tucción Formal

lnstrucción Formal c11ero
Femen¡no I Masculino

LA00

,,,M,asculino
a 327
0.327

Género
Itlarginal de

I strucc¡ón Formal"

...0038..
4 067

o.894

I .O00

Marginal de
"Ctase de Título"

t.000
t.000

0.0 ¡9

0:at 9

0.288

o.iiz

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Naciona!
Supervisores

Distribución Gonjunta de Clase de Tltulo y Género
nero

Docente y No Docen¡e

Femenino

ó azi

ClB.,.spo¿

sigttc.4netto 4

Márginal de "Género'

: Quichtta

o o37
: 0.926
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Prov¡nc¡a det P¡ch¡ncha: Censo del lllagisterio Nacional
Supervisores

Dilribución Conjunta de Años de Experiencia y Género
Cénera

0a5
l6 d 35

35v

Años de Experienc¡a

Márginal de "Cénero'

Feme¡t¡no

a 487

0.4 7t
ottS
0.673

Mo1,!lll?

?;ol,e
0.260

Marg¡nal de
"Años de Experiencia"

0.tt5
a 731

4.038

0.327

0.1 54

l.aaa

Prov¡nc¡a del Pich¡ncha. Censo de/ ,lilagr.sterio Nacional
Superv¡sores

Distribución Conjunta del Tipo de Nombramiento y Género

Tipo de Nombramiento Género Marginal del

Docente

Femenino

o.462

o.tt5
0.o96

0.67s

Adffi¡fi¡str6tivó

0.26A

0 038

o.72t

0 t54
Iro 0:029

0.327

a t25
L000

Marginal del
"Cantón"

Márg¡na I de "Cénero"

Cantón

Qu¡to

uffitnanut

Sto Dan¡ñ?o Cllorados
Márginal de 'Cénero"

Provincia del P¡chincha: Censo del l4agisterio Nacionat
Supervisores

Distribución Conjunta del Gantón Actual donde labora y cénero
G

Flmeniny
0.606

o.oo0

Ma sculí no

0.260

ao¡9
o ot9
o.32 7

a 865
0 0t9

0 048

0 6ii t.000

si gue -4neto 4
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Prov¡nc¡a de¡ P¡ch¡ncha: Censo de/ l'/lagisterio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta de la Zona Actual donde labora y Género

nero Mdrgit al de
lo "Zona"Zona

Urbana

Rural

Femen¡no

o 6is
0.038

0.942

0.o58
4.673 0.i27 L000

Provincia del P¡ch¡ncha: Censo de/ Azlagr'sterio Nacional
Supervisores

Distribución Gonjunta de la Edad y cénero
Cénero Marg¡nal de

la "Edad"
i

I

ifrá ijs:
:¡22.aaS -
t,12l,ol4 -
it3r 5¿i-
i[¡6.0 ¡a -

Edod

22.605)

zi al4t
3t a4i)
36 0t 2)

401.48t )

Femenifia
o.000
o.o1 I
o.0t o

0.o10

o.429
o.oa7
o.t ii
0.tt5
o.t92

, ,y,!:f!]!!,t
,,, ,,0:ot,?

0.000
o.oo0

0.019

o.ot o
o.o19

0.029

l41.48t.44.95O)
[44.95O - 49.419)

l4i.4te - i3.Bs8)

1ts3.886 - 58. i57)
:t5s 352 - 62 ssi€)
, uars¡iai ie 'c¿iéro'

o.o38
o.t06
o.t 92

0.269

0.096

LOOO
:.

...-rt(¡ut_1ne¡o +

0.ot 0
oote
o.o67

0.t t 5

00to

'ff3Pi
'*xtr:
L.w,l¿*,ftü;
.Ert , ¿s¡o

0.087

o.azs

Prov¡nc¡a del Piehincha: Censo del ñlag¡ster¡o Nacional
Supervisores

Diskibución Conjunta de la lnstitución Actual donde labora y Généro

I lnstitución Actual ' iá*áii¡ióG'un"'" orr,rrr,r', '' ",Y:;í;:,í'r|Zlirr,
i

tMEc--Plantq Cenüdl : 0.192 | O O48 0 140 i

:aitiir¡in Croi¡nc¡at ', o sgq q.-21t ó.6ii i

iPlantel Educarivo ', .O:Otg. , 0.029 A.A48 i

;Otro | 0.067 ' O.Ol9 A.087 
I
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Prov¡ncia del Pichincha. Censo del frlagisterio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta de la Relación Laboral y Género

Relació¡ Loboral

tNombram¡efito

Contrato F¡scal

:Comisión de servicio coÁ siudái

:of{o

a.0 t

0.t0
o.oo

0.03

0.67 o.33

Provincia del Pichincha. Censo del lllagisteria Nacional
Supervisores

Distribuc¡ón Conjunta de la Edad y Años de Experiencia
Años de Experie c¡a

t.00

:t 18 136 -

:t22.60i -
t¡ii ori -
iijr !¿¡ -
:tio.óti -
:tioi iai '
It¿+.SSO -
1¡+é ir e -
¡i5s eee -
.isalsi -

22: 6?:s)

27:074)

3t s4 3)

3? o12)

lo 481

44 950)

4e 41e!

s3 888)

58.357)

az iáJcj

t,6,,q 
1,s,

oao.0

o ot9
a 900
0.000

35 y más
o o-oa

0.040

0 000 
,,,

o:004

0.000

0.000

o.o00

0.ooo

0:077
0.077

Marginal de
la "Edad"

0.o7 0

0 ot g

0.ot0
0.029

0.03I
0.t46
o t92

o.¿és

0.096

Eda d
O,a,5
0.o10

0.oo0

0 0t 0
a 029

0 aoo

4.038

0.0t 9

0 ?to
0.004

0.oo0

o o?8

o.06 7

0 ¡ii
4.22 t

0.t92
o.ot g

Marginal de
"Años de Experiefic¡a- 0.73 t 0.t54 t.oo0

e1"r,"tl¿

sÉüqi;;,áñ
7ot¡¡fll(r Dat q¡o¡a

eIB , Espot,

.sigue.4neto 4

Género Marginal de la :

"Relac¡ón Laboral" :f.y?,ir:
,,,,0,5,6,,,

0.0t

Mascu¡¡no

Márginal de 'Cénero'

a.tt5
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Edad

':lt 8.t 36 - 22.605)

:lli z aas - zz ozl)
;¡ii.ozi - st.sqsi¡

13¡ s4s - 36 0!2!

136.012-4O.48t)

140.481 , 44.950)

:Í44.950 - 49.4 t 9)

]4s4ts-fi*cc)
t[53.888 - 58:3s7)

ttsE 3iz - ai,iaií
, wiisin"i áé ¡i'ziiá'

Clase de Título

.t.......
Docente y No Docente

llarginát tle!
"Nivel lnstruccién"

Posf
Bachillerato suPe or

Marginal de
"Clase de Título

L000

t.000

0 03I

t.oo0

Provincia del Pichincha. Censo de/ 
^/lagisteio 

Nacional
Supervisores

Distr¡bución Conjunta de la Edad y Zona Actual donde labora
Zona

u,!111

,o?!?,,
o ol?.
0 0to
0.029

0.038

Rural
o oiaio

0.000

o,ooo

0 999
o.000

Marginai de
la "Edad"

? 
oto

o:ol?
o oto
0.029

0.03;8

0.t06
o tas

0.250

0 08i
o.942

o.040

o,óze

a.aoo

0

ó

o

0
,¡

106

t92
231

269

9e9
o00

Provincia del Pichincha: Censo del Magisterio Nac¡onal
Supervisores

Distribución Conjunta de Clase de Tftulo y Nivel de lnstrucc¡ón
Nivel de lnstrucc¡ón

0 067

0.06 7

,a 
o,t?,

o:ola
0.058

o 894,

0.894

BachiÍlera¡a

o,osl, 
,

0.038

Provincia del P¡ch¡ncha. Censo del fillagisteio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta del Cantón Actual donde labora y N¡vel de lnlrucción

Cantón Nivel de lnstrucción Marg¡nal del
"Cantón"

Qu¡to

Bachillerato :Post Bach¡llerdto

0.010 0 0t0
Superior

0.029

0 894
Marginal del i

"Nivet de lnstrucción :

0.038 1 a.a67

g§,flqj

trfil,ffiffi
CTr '¡s¡¡¡

§igue Anexo 4



Provincia del Pichincha: Censo del ñ{ag¡ster¡a Nac¡onal
Superv¡sores

Dist¡ibución Conjunta de la Zona actual donde labora y Nivel de lnstrucc¡ón
Nivel de lnstrucción

Zon a

Urbana

Marginal det "N¡vel del
lnstruccién"

Relacíón Labora I

Nombram¡efito

0 038

ó ooo,

0.038

0 058

o olo

0.067

a 846

o:048

0.894

Marginal de la
"Zona"

u 94¿
tt

0.058

t.000

Provinc¡a del Pichincha. Censo del llagisterio Nacional
Supervisores

D¡stribución Conjunta de la Relación Laboral y Nivel de lnstrucc¡ón
Nivel de I fistrucc¡ón

B a ch i t t e r a to r..!ii,í !, 
" 
*

0.a29 0.067

Superior
Marginal de la

"Relaci¿1fi Laboral"

0.8560.760

Contrato fiscal 0.040

0 ao1

0:ot 0

a o3I

0 000

o 000

0.400

0.06 7

o 0to
o oio
o tt5
0.894

0.0to
o.0t o

o tei
t a00

Marginal del
"Tipo de

Nombramiento"

o.721

o,r s1
0.125

t.000

Com d,1 s.erv, 
,con 

sueldo,

Otro

Marginal del
"Nivel de I nstr ucci ón"

Tipo de Nombrama€¡1¡o

Docente

Admifiistrut¡vo

Otros

Marginal del
"Nivel de lnstrucción"

Prov¡nc¡a del Pichincha. Censo de/ ilag¡steio Nacional
Supervisores

D¡strabuc¡ón Conjunta del Tipo de Nombramiento y Nive¡ de lnstrucción

Nivel de Instrucción

Pos fBachtllerato 5u per tor6ACn ÍerAfO

0.01 I
0.0t o

0.01ü

0.067
a o00

o.o0a

o.635
0 t¿¿

a.tt5

0.894

OSPg,

fffi-p
""*k-#;
CIB - Xs"n.

0.438 o.067

sigue -4fiero 4
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Provincia del P¡chincha: Censo de/ 
^lag¡sterio 

Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta del Nivel ac{ual donde labora y Nivel de lnstrucción

N¡vet Nivel de fnstrucción
Bachillerato Post Bach¡llerito iup¿¡¡o,

No hay informac.ión 0.01O O OZg 0.4i2
Preprimaria
Prifiaria
Media

0.000

0.0 t0
ü.4t0

Ed. Popular 0.0to

Marginal del
"Nivel"
,'':.

o.4 90

0.o7 7
0.23t
0.t63

C For Artíst¡co

Marginal ael ;Ñ¡iái
de ¡nstrucciót "

0.0t9
0.01 I0.400

0.038 0.067 0.894

Prcv¡nc¡a del Pichincha. Censo del Magister¡o Nac¡onal
Supervisores

Distribución Coniunta de la lnstitución actual donde labora
y Nivel de lnstrucc¡ón

tnstitucián Ac¡ua! Nivel de Ins§uccién Marginal de la
Bac*¡iiáiáto poit eaich¡fierato sujeiiioi "Instit ció¡t"

até, itoira éeiiiat a ot o o.ot g o.2t'2" o i¿o

Plantel Educativo 0.00A A O0O 0.048 o.OiS
Otros O.Ol O O.At E 0.058 0.OBZ

:

-lnstrucción, u.038 0.067 0.894 LAOl

Provincia del Pichincha. Censo del A/lagisteio Nacionat
Supervisores

O¡stríbuc¡ón Conjunta de la Zona y Clase de Tftulo
Clase de Titulo

Docente y No Docente
o.sq z

'¡ .400

Marg¡nal
de la "Zona"

0.94 2

Zona

Urbana

0.0 58 o.058

t.1aa

Rural

s¡gue .4nero 4

0:oao
0.o29

o.ot o

i óó;ó;, 
,

0.aoo

0.077

0.t9,
a t¡4
o.ot 0

ó.ot s

l,rarginat de la "Clase de Título" i.ooo
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Provincia del P¡ch¡ncha: Censo del llagisterio Nac¡onal
Supervisores

Distribuc¡ón Conjunta de Años de Experiencia y Clase de Tttulo

Años de Exper¡encia

O a 15
-.,.'I O A 35

Margi ol de la "Clase de Titulo"

Clase de Título

Docente y No Docente
a.tts
u /51

a tsq
1.OO0

Margiñal de "Años
de Experiencia"

ótti
0 iii
o.l iq
I ooo

Marg¡nal del "Tipo
de Nombramiento"

o 721

a ti4
o tri
I .OAA

Margidal de la
"Relaci6t Iaboral"
.:.._._...__.:

0.856
:r:t'::.: :t tl

o.0l o

oola

, o lri
I .400

Prov¡nc¡a del Pichincha: Censo de/ rlfagister¡o Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta del Tipo de Nombramiento y Clase de Tltulo
T¡po de

Nombram¡efl to

Docente

ÁaÁi¡n¡itiat¡vo

Otro

Marginal de |a "Clase de Tí¡ulo"

Relación laboral

Contrato fiscal
Com. Sirv. con Siztdo
Otro

,

Marg¡nal de la "Clase de Título"

Clase de Título
ooiceile y ñó oo:cinti

0.1 54

o.t25
t 000

Prav¡ncia del P¡ch¡ncha. Censa del Ltlagisterio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta de la Relación laboral y Clase de T¡tulo
Clase de Título

Docente y No Docente
tt

0.856

0 0t0
0.t25
1.00a

f,q"P...{
rf!H!
r!!¡¡(.ll(¡ oaL (¡toE

.sigue Aneto 4

ar[ . nsPot,



Provincia del Pichincha. C6nso del Alagister¡o Nacional
Supervisores

Dishibución Conjunta del Nivel Actual donde labora y Clase de Tltulo
Clase de Título

N ¡vel

No hay información

Preprimaria
ir¡iir¡á
ai¿¡"',:::: :',,-.,,,,,,,,,
Ed. Popular

a. i;in. Á;;i;;i;;

Qu¡to--,,,,,,,:,
cayambe

nejY ,,
Rumiñahu! .. ..
iioi. ooiÁinso i" !ás cotoiadós

0 490

0.077
0 231

0.t63
o.ols

Msrgifial de¡
"N ivel"

0.490

0.0 77

0.231

0.t63
I ::

0.0t 9

óats
l.ooo

0.019

1.o00Marqinal de la "Clase de Título"

Cantón

Provincia del P¡ch¡ncha: Censo de/ i/lagisterio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta del Cantón Actual donde labora y Clase de T¡tulo
C,lo:: d",rí,ryl9 

, ,

Docln te y 
,No D,ocente,

,, ,, 0865,
0.0t a

0 019

0.0i8
0 067

Marginal det
'eantón"

0.865
0olo
o:0 t.9

o o38
o.oi6i

*larginal de la "Close de Título" t.000 t.000

Provincia del Pich¡ncha. Censo del Mag¡ster¡o Nac¡ona!
Superv¡sores

Distribución Conjunta de la Zona Actual donde labora y Tipo de Nombramiento

Zon a

lJ rbana

Rural

Marg¡nal del "Tipo de
Nombram¡ento"

T¡po. de Nombramien¡o 
:

Docente Administrativi Otro
0 683 0.13s 0.t25

o oóo0.038 o.ot 9

Marginal de
la "Zona"

o.94 2

0 ü58

t.000

.sigue Aneto 4

0 72t 0.'¡5 l25

0s,HÜ¿

tr':#
.ot ¡aror ¡i! orl5
ctB . BSP@



Provincia del P¡ch¡ncha: Censo del ll/lag¡steio Nacional
Superv¡sores

Distribución Conjunta de Años de Experiéncia y Tipo de Nombram¡ento

Años de Exper¡enc¡a
Tipo de NoHbramiento

O a 15

16 a 35

55 y mas
r::..........t
Marginal del "Tipo d

Nombra míento"

Docente

0.058

o 5ts
U, JUb

..:.:..: rrl

0.721

?ote
0:087
0:048

0.t 54

0.038

0.087

o ooó

o.t25

Adm¡nistrativo t Otro

lilarginol de
"Años de

Exper¡encid"

oi lts
o i,i
0 ti4
L00a

Provincia del P¡chincha. Censo del filagisteio Nacianal
Supervisores

D¡str¡buc¡ón Conjunta del Cumplimiento del Nombramiento y
Tipo de Nombramiento

Cumip ti i ien io po de Nombram ¡ento Marginal del
del Nombramiento

SI

Nó
Marginal del "Tipo de

Nombromiefito"

Docente

0 635

o.087

0 721

Admin¡ strat¡vo ótrá "Cumplifiiento "

0:tt5 0706 0 856
0.038 o.7tg 0t44

0.154 0.t25 1.000

Provincia del Pichincha: Censo del ,l,fag¡sterio Naciona!
Supervisores

Distribución Conjunta de la Relación Lahoral y Tipo de Nombramiento

Relación laboral

Nombramiefio
coiiriio fiscii
Co:n. Séri con Sueldo

ótio
uarsiiál déi

"Tipo de Nombramiento"

, ]igo !e 
llgmblalnlento

Docente Adrn¡nistrativo
rr I l

0.692 0.135
o.ol o o.oo0

ft

Marginal de la
"Relac¡ón
Labral"
o.asa
;^,^

Otro

o.o2g
o ooo

o.oaa

0.0t 9

0.72 t

0.01o

o,ar Ó

o.154

4.000

o ósa

0.t 25

o.0t 0

ol.¡ zi
t.o00

,t

Om i }]sFoL

sig!,!e A ero 4
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Provincia del Pichincha: Censo del Magtster¡o Nac¡ana¡
Supervisores

Distribuc¡ón Coniunta del Cantón donde labora y Tipo de Nombramiento

Cantón Tipo de Nombramienlo Marginal del

Docente Administrat¡vo otro "cantón "

Quito
cayanie
uiLia
..,

Sto Dom¡ngo de los Colorados

Marginal del
"T¡po de Nombramiento" 4.t54 0.125 t.000

0 62s

0.0t 0

0 atg
o,ózs
0.038

0.72 t

0 125

o 0a0
o oao

0.000
0 \re

0.115

0.aoo

0 ooo

0.0t a

0.000

o 865

o.ot o

oi,ot e

0 038
4.467

Prov¡nc¡a del P¡ch¡ncha: Censo del lúagisterio Nacional
Supervisores

Distr¡buc¡ón Con¡unta de la Zona donde labora y Años de Experiencia
A.ños de Exper¡encia Morginal de

la "Zona"Zona

Marginal de
'Años de Experiencia"

N ¡vel

Nl. t:?Y,,¡!fo!nación

Prepr¡mar¡a

lr¡:m:ar¡q
Medía

Ed. Popular

lC. Form. Artística

i Mir's¡iit de
| "Años de Experiencia"

rba a:942

0.058

0.fi 5 u /5t 0.t54 L400

Provinc¡a del Pichincha: Cerso del Alagisterio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta del Nivel donde labora y Años de Experiencia
Años de Experiencia

Oa 5,

o 
,t ,06

0.0t0

OaS
o.04I
o óoo

ó o¿g
o aai
0 ??o
o.at o

0.494

oi o/i
_o 

2s !
0.t63
0.0t 9

o ot 9

1.000

16 a 35
o.356
o.o67
o 163

0_125

0.010

o.ota

Marginal del
"Nivel"35 y más

0.087

00¡0
o.038
o:ot 0

0:0t o

o.000

0.t54

p§P.{J},

flr1?#$qt'*. .. -,",'"i,[,riiL*

0.t t5

sig're Anexo 4
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Pravinc¡a del Pichincha. Censo del llagisterio Nacional
Supervisores

Oistr¡bución Conjunta de la Relación Laboral y Años de Exper¡enc¡a
i

Netacton LaDorat Años de Experiel:i.a.

iCom. de servicio con sueldo

o!1
0.08

o.oo

009
0.44t:?, ,,,

Marginal de
"Años de Experiencia"

064
4.0'¡

O OT

oóa

ot4
o.o0

o.oo
ool

Nombramien o

Contrato Fiscal

Ed. Popular

¿. Fo;rfi Artistica

Plantel EducaÍivo

otios
Marginal de

"Años de Exper¡encia"

', Nive!
l

:No hay informoción

Prepnmar¡a

Pr¡maria

¡\a¿a¡a

0.tz o.t5

i o ai ii , ei i nas "::nst¡:tuc:ión",

o.t 8 0.o2 4.24

o.45 0.13 0.63
0.0i 0.01 o.os

Provincia del Pichincha. Censo del Maglsterio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta de la lnstitución Actual y Años de Exper¡encia
Años de Experiencia Marginal dela: tns¡i¡ución Actual

',urC itaita tei¡rát
¡O¡recc¡ón Piov¡ni¡at

oaS
o.oq

o.05

0.ot
o.o2

0.12

o.07

o.7 3

000

u ta

0.o9

I .00

Provincia del P¡ch¡ncha: Censo de/ llag¡ster¡o Nac¡anal
Supervisores

Dilribución Gonjunta del Nivel Actual y Zona Actual donde labora
Zona Marg¡nal del "N¡vel"

Urbono
o.4at
0.077
o.t83
0 t63

Rural
0.ot 0
o aoo

o 04s

o.490
o.o77
o zst

0.ooo 0.t 63
o.ot 9

o.ot 9

0.942

a.ooo

0.o00

o ass

0.o¡ I
a.al9
t .040

9SP
*

Matginal de la "Zona'

ro!¡lrollc¡ lat u¡o¡.I

ctt . E§Pol.

si gue Ane:ro 4

LOO
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Prcv¡nc¡a del P¡chincha: Censo de/ htlagisterio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta del Sostenimiento Actual y Zona Actual donde labora
Zono Morgina! det

tlrbana Rural "Sost¿nimieflto"

0.91 3 0.058 0.971

,, :a::O:o:o ,

a.oo0

0.058

Provincia del P¡ch¡ncha. Censo del llagister¡o Nac¡ona!
Supervisores

Distribuc¡ón Conjunta del Cantón Actual yZona Actual donde labora

Cantón Marginat det
"Cantón"

Sosten¡miento

rtscal

F¡sc? ft1is¡onal

: Pdrt¡cular: ..

; Marginal de la 'Zona'

Qu'q ,,,,,,,, , ,

sro; Domtygl,co!1yqos
Margina.l de la 'Zona'

Cumplimiento cot+
el fiombram¡ento

a.at 9
o.0t o

ó.4¡i

0 0t9
0:oto
t.oo0

Zona

Pravincia del Pichincha: Censo de¡ ÍL{agister¡o Nac¡ana!
Supervisores

Distr¡bución Conjunta del Cumplimiento Nombramienlo
y Zona Actual donde labora

Ulbano,

,9 891
o.-0,,.o9

o.942

Urbana

Rural.

0 000

0.058

ó.osa

Rural
0.058

9,861
o 05.8

t.ooo

Zon a

0.798
ai. t 44 0.000

0.856
0.144

Margiflal de la 'Zona' 4.942 0.058 L000

sigte Anexo 4

.)i

iivo

Margifiat del
"Cumplimiento",



|iet¡e,4/¡eÍo 4

Provincia del Ptchincha: Cerso del l,tlagisterio Nacional
Supervisores

D¡stribución Conjunta de la Relación Laboral y Zona Actual donde labora
ZonaRelación Laboral

lNofi¡bramiefito

:Conváto F¡s;cal

;Cóm. de seri¡c¡ó ion sieldó

Urbana
o¡ zsie

ooto
0.at o

0.125
o.saa

0.0t 0

Rural
o o58

a.ooo

0.000
o oo0

0.058

Marginal de
"Relación Laboral'

? 816

0 0t:a

0 ato
a.t25tOtro

Margínal de la 'Zona'

Cantón

Provincia del Pichincha. Censo del ¡,/lag¡sterio Nacional
Supervisores

O¡str¡bución Conjunta del Cantón Actual donde labora y
el Gumpl¡m¡ento del Hombram¡ento

Cum p!¡tfi.i?nto con pJ Nombranjento
NO

t.000

Marginal del
"Cantón"

0.865
0:0t 0

0.019

't 0.76OQu¡to

Cayambe

Mejía

Rumúahui
,.,>fo. uomrngo co¡orados

: M a rg ¡ n a I d el "Cum?l ¡ mien to"

cantón No haf
información

0 019
0.aaa

0.a67

0.856

Preprimario Pr¡maria.

0.448 0. t 54

o.oÍ I 0.004

0.010 0.ooo

o.oo0 0.448

0.o77 0.2 3t

i Ed- C- Form.
tPoputar I Art¡stlca
I o.ot g o.ot g
;ó.oóo, oooo
0.000 a.oao

o ooo o.0oo

o.019 a.ot 9

0 t 46,

0.400

0 000

? t:8
0.000

0.t44

o.o38
o óéz
l.ooa

Prav¡ncia del Pichincha. Censo de/ Magrsterio Nacional
Supervisores

Distribución Conjunta del Cantón Actual donde labora y
el Nivel Actual donde labora

Nivel

Media

:Nlarginal
Del

Tantón"

Qtt¡to ,

ue¡|; , ,
Rumtñahui

lt!,Do 
m i nSo C olor ados'

Marginal del "Nivel"

o.47 t

0.o00

o.ooo

Q.OO0

o.490

o.t 54

o_ooo

0.0ao

ó óoo

865

0t9
oto
o48

o;oo

o

o

o
o

ttO.t 63

.si8l.¿e Aner.o 4
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víene Anexo 4

Provincia del P¡chincha: Censo del Alag¡ster¡o Nacional
Superv¡sores

D¡stribución Conjunta del Cantón Actual donde labora y
La lnstitución Actual donde labora

lnst¡fuc¡án Actual
Cantón MEC-

Planta
cefiral
0.23t
0 040

D¡recc¡ón PldHtel
Provincial Educat¡vo

Marginal
del "Cantén"Otro

a!!e
Sro,Do m i 

19 
o,C ol o1 a d,o s

llarginal de la
'lfls¡ituciórr'

o s!9 o 038
0.067 0.000

o:077

?,?40-

0.087

0.865
0 067

t.ooo0 240 0.625 0.048

Prov¡nc¡a del Pichincha: Censo del tlagisterio Nac¡onal
Superv¡sores

Distribuc¡ón Conjunta de la Relación Labora y
El Cumplimiento del Nombramiento

Retación Laboral
Cumplimlento con el nombramiento M.ar.ginal de

st No ''r:;117í'
0.74ü A.t t5 0.856

a ?10 0 00a O:ot 0

, , o:00o o.ot 0 o 0t 0

0106 00t9 0.t25
0 856 0 t44 t o0o

Nombrdm¡efito

tinitrátá iisiai
Com¡sión de seiic¡o con sueláo

:Olro

: M a rgi n a ! i e,l "i i mt p I ¡ m ¡ e nti;



VARIABLE I

Anexo 5
Prcv¡nc¡a del Pich¡ncha: Censo del Mag¡steio Nacional

Profesores
Análisis de Tablas de Coñtingenc¡a

VARIABLE 2
li nli i,ti ái tiisiiile*io'
Lagar de Nacimundt
k:lao l¡,j!
Pr?vincia donde hobita

i RESIrI-IáOO
:' üpetiáanies
: apeiiáieniei
i upetitl¡ettes

tdad
ftlad
t¿a¿

Edad

E¿(;i
rdid
Id0d

0.0o0
o. t 5-j

t-) 00Ll

0.t)00'
0.000
o.ooo
o.ooo
ü.0 0

0.94 5

0.40t¡

o.ooü
t¡.iti¡
0 tt,]/l
0.000
Lt t)t )ll

a.oo0

0.000
0.u00

¿r.o00

0.ü.oo

0.000
0.o00
0.447
a.ot¡t)

o.oo0
o.ooo

Dependie tes

I hdepenrliefites

t Dependiemes

, oi"p¿tiáiáiiiii
: fu.pe ndie¡¡tel

l mpendierrtesEdaíl

Edatj

N-q¿loiili!.al
Nú{ional}dad ¡ndigPnú

Lenguaje indígniia
, htstrucc¡ó forntal
I c)aig ae frruio

: fipo Íle Nombrd,i,iP-rlto

: l¡ei áe t.rpir¡e¡N¡o

, tnstitiiiót¡ r¡«uá! di¡tdé iabor¡¡

Cú¡ttofi ¡tttu¡tl dond¿ lúbor¡?

I Nív¿l actua¡ donde labat.t

i Soste ni miento a ctt¡a i doti de I álnr á
: ittiia aictuii don¿e ¡abora
: ittipiiinien¡i <6¡i iinoti¡ia.
i Nivd p4áeitáie rieiri..

Sostp ry;nt.ry!!!?. ryrt?lpl? Flesu!
zoná yeiieigtt liesui .

«dlát¡á¡i labiorái 
.

tu¡jar adiae náiitá (iiirirai)
rli9ii;i 4P. dl¡gmpeig
tuq ai ¿e ñ ;ti ci in ie¡iio

D. P.pe Rdiq ryes
Edqd

i¿tt¡
Ítlwl

1 f¿á;á

I Edad

1idád
,i rá¿¿
:, gáid
i É¿;d

,'¡lq¿" "
ir¿idi
I ÉstaAo C¡v¡l

i f;lq¿p C¡v¡!
i Éiqliqil
': isti¿ti tivii
i tsiaao c¡:vit

I tsru(n Ltv
i Estado Civil

Es¡¡rto tivit
Ésiiái t¡v¡t

) DepPfidientes
t lfidepe die t¿s

1f*Pc-ndienT€.§

I rstáai cii¡i
i Proivint¡i aón¿e iiabiti
i ñácina¡iáad

, üpeidaites
:' upqi4iente{
r oe¿¿ii¿¡r¡riiel

¡ Dzpendientes

l tb pe ndtentes

mpe)iiantes
upd*aitei

, Dipe ttdietttes

1 fupeñietttes
irupeniaiiiái
'1 Depeiniieitre-{
ir*pendieitei
tndlpiidieties

i aifenaientes
r»peiiarciies

: kpet¡dietiies

'' 
o¿.pái¿iititis

t-üiind¡eites
: aáiéidiéiies
: fupeutlientes
indipeMietttes

a ai c i n ai i a á a ¡l a ¡ge n; a
tittljuqje indigetiá

lnstra.ciór torü?ü! ü.ooo
de Tít¡tlo

Tipo ie tiim¡rii¡¡e rllo
Atios d¿ Ex*er¡enci.,t

ttisiiiuini áttuái aoude tabora
cánitón áitiai dtnáe iaiorq
Niv¿i acrual doiii iali,¡ri
Soslettit?¡¡e¡núúút¡r?ltlo¡tá¿lxbora o.oo0

0.aoo
o 000
g.o:?d

ü.tid
0.a00
a.oob

rN.peitiidiies
De. ¡te nd ieiites

t¡¡aao c¡vit
tiiá:,i; tii¡)

De pe ndie fitPs

:' iiiii iáiái ¡ij¡r¡ii iaoriiq
', timitliri¡emo cói ei i;;;iii.' -

; ivéi pgriáneie rrelril ..

i sóste i iñi¿ iio: ieiie nitii iiesui p

: lg¡1a pelierleié cresuil.

t i¿iat¡¡ii iáitoiai
, tvsai ainae habiá ¡ioio iyiri¡

uep¿tldientes

tttde pendii ¡'les

tup¿ttdieites
t oápgiiaietites

: o¿petid¡¿tiiei

dápend ie ntes

Lte pe trd le nte s

o:000

o oq9
o.oüo
o 000
o.oot
o.otio

_ffi
CrR - FsPor,

tigte Aneto 5
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VÁR|ABLE 1

Años d¿ experi¿nc¡Í¡

Áíros de experieincia
'Áiios 

de experainiiá
aiws de expeiientia
arws de ex¡ieiuicia

'.1 lrry de elpglityiia
,i aiiói de üperietitia
,'1 ailai de ex/erdicii
i a*is de expeiieiila
i Áiioi tte eiperteiniia

I Aaos áe eipertei.niia

Años de exryrieü(.¡d

Áioi de eiperieinci«
| Á ¡9 -",. 49 e i pg r.iei rrc t a

:.i any 4131y,e¡31cin
Aiios de exper¡en(ia

Arias de exper¡encia
Álros cfu e4pelencia
a.ins dá ixpeiieitia
Aifus de experiefici¿t

Funció¡ de des¿ntpeiio

FEnción de desempe¡ia

I Funt¡én d¿ desempeño

, ru¡ic¡óii áe dáletnwÁo

, 
t, r 1Á 

c ly i ayl de y e i ye t;i o

' ) Función de desen?pe¡io

1 ¡iilt¡4¡r iá tiiseiile;;;
i riiiiiéi ¿e ¿éieripenj
I Ftri¿ói de ¿¿se o;ie ¡,a

1 Fincitu de. áesempe¡i
rutlctot¡ QP d¿se tnpe¡¡o

I Funiiói ae deseiiipe*ó

; f¡i¡tt¡i,in ¿e dese¡npe¡¡o

'; hutiidtt de rlesempeño

' r n(Dn o¿ oese ¡wnn
i Fut¡t¡ón de des¿i¡peno

iu iicidl ae ae se i ni pe lñ
Foii¡ói áe desetnpetw
Func¡ó¡i d¿ dei¿mpetio

LlúSe de l ttuhl

Clase d¿ Título

ciase. ae r¡aio
Clqse d¿ Í¡tülo
Lta'e cle I tlllo

i Clas¿ de Título

;ictase aé,titiin
ti'tia-..e ae iniin-

VAR,ABLE z
Fr¡t( ió¡t de de sernpe iio

Ligar de Ñariniento

i REsu¿-ráDo
ioepéiáiéiiiel
; tupe*lieiiái
I Dependieites

, üñia¡intes
, inaepátiaanies

I DeWn¿l¡ent¿s

: ü peiid iintels

: Ílepei¡liinies
: úpeiaieites
l No se puede ciyi¡uitr

l tupgitdientes

i up.e.,iaie¡ttes

i De pd ¡id¡eiitei
¡ t»pe n<i¡eirei
independiemis

I oe¡ig:iiii:elnei
: ¡ta sé piéi¡íe riiicliif
: indepeiiinitiii s
l r6p9tl{hr1tei
: tiaep¿ú¡¡eni¿i

flepetrd¡entes

üie¡iái¿iitil
li pe náieni""
aieiduntes
ñl se ¡jueiae coiciuir
Dependienie-i

Depeitliintes
aepg trd ie tries

inaépiiqatlites
tupdndiéiies

, Depen¿l'¡entes

, rNpenáieitei
i Dependientes

itttlepindientes
t. ttiaipendieiiies

: fupendientes

i O¿pena¡entes

i'oepeid¡ent"i

VALOR p
0.ooo

iroiinIn rlon¿e iai¡¡a
NácanaJidád '

o.oo0
o,oÓo

o,oo0
o.298
0 00a

o oiq
ó oor)
o oio
o,ois
o.o0d
o.o:atj

o.000
q,oo0

o. f7¿
o.ood
o.üoo
o ooo
a.oiio
o.ooa
o.oit
t.oo0
o.oaü
o.984
o.768
a aoo
o,ioA
o.ddd -
o:aod
ci.otjo

o.ooo

9.ü01
4 oiq
ri ócio

o 0a0
o.q24
o.bo(i
q:aqo

o:o:oo

o,ooti
ó.6r,q
o.t3i
adoo.
o ooé
o.0dü

: Ndc¡ona|idad ¡¡l,tlíge a

; Gnsuaje indiseiá
, l*itruccidn foniái
¡ a¡as¿ de iiu¡o
¡ iipo de tióinbrámaiiio
t ¡nstituiiói áiiiaf donae ianiá
: ca»tii ác{uai donQg lpibiia
: u¡iei aitiai donlde ia¡tira
i -sos¡én¡mienio aciuai dinai iifuri
i Zona ac¡ttaido¡tde latnra
, cinpiiiiinrio con et ¡iombin.

t N¡iei péieiece Presii.
, §ste nintietto ñiá ridcg qiesip..

ilg1iq pgnetiie eresup .

: s.eiá:c¡ón itiWrai

fLqgii Qgnri ltaaiti iiih ntri¡)'
I ii$ár db- Nácin;ienio

1 lio;i¡iii:i inriai iintfu
l: id¿¡oiú¡i¿i;d 

.

; waianáiiaaa inaigená
: Lei;sauqj¿ ¡Ádíse,;a

: nstriiiaii format
; Cl¡se de riiili
, ripo ¿e ño¡hur:i »1¡p rito
: tiiit¡tic*¡n aciual ,l¡¡rie ia'iiir'o

' Catttón aclual dor¡dP ¡aborq
| Ñ¡vet ottuat don¡le tabiiti'

soste fi i míe nto a(tua I don¿l¿ Ja bóra

Zano fidrral donde lebora
tuntptiñiento titi ef x)mbri.
ñiiei peÁe ne ce rre.sup...

: siiteq hi:élyó, perte nece Presú¡i
I Zona p¿rtenede Fresup..

: Retoción lobirdi '

Lugar donde habita (salo rural)
Lugai áe naicinieiii
iri¡v¡¡icia di¡ide hlai¡tq '

uaiionii¡tiaid
u ac io i a f i a aa i i a i ¡já ni a

t-éiiguaje i digená
iiitruiinn ¡irnát

Ite pe nd ie ntes

-ci.i)rió 
: p¡¿;,¿¡;r¿;;T¡W de Noü¡bron¡e.nto

i ii¡ itit n¡i ai tu¡l ió ni ái iá{,or,t 0.ooo

-$gue Anexo 5



vÁr¿iÁBLE t
t'l,zsp de iítuto
tlase ie Título

ctiie ae t¡tt)¡i
Chxse de Tít$k)

Clt¡se de Titali¡

Close de Título

Ciise ie Titt¡lo

Clase de t¡tülo
L /r,5€ d¿ / /¡¡//rl

Instrucd(i octual d!..nde Iabota

ltstrutción adu¿ii do¡tie labóri
l i¡ts¡it¿cc:ión at¡tat tlo¡tde laioii
t'iiiiiiira¡i niluii ¿onie it¡bia

I nsti¡cció tt a cru a l d,;i; i; ¡iiii;
. lnstruccíLi actualdonde labora

I btstr',tttíóu actual do¡A¿ libiiá
. ntstrii¡ió¡i ictuii ¿oide tiblii
' htstntttiin ict¡¡ai tio;:á¿ ¡i;ibi,i'

lfistra«¡ófi
lnstitc ii ¡¡
!ttstrucc¡ón

htstruccíón

tÁtiulc¡on
hts¡ñt cciótt

t:¡ctt¡ol

ictt¡t¡t
áituai
act¡¡al

á«uot
airruni

¿ó¡i¿e t,iior,i
¡la¡¡de l¡tbora

doride iabg.i.a

d;:iá; ¡át;;;.4

tlontle lalnrá
doii¡le iabotti

iene An?¡o 5

't lfistr\C.ió,i' d.tu!11 don/1¿ lahorn
¡nstru<c:ión att¡tii dóni¿ tiióii
t rt s tr u t i i,i h ¡,, i) n á t
¡nst.ucdLin fontnl
lnstru*it,t¡ fortnal
tnitrutciiit fonnai
instruccióir foilnii
lnstrn«ión fonnlli
listructión {orrnal
lnstruciión ioittái
Ittstn¡ccitin fornii
/nstrucdon fointal

l}}stfutc¡ó fornfil
in-tiiiiiian fointat
lnstructión fort al
lfistrucc¡Li forüMl
lnstnrdión fLlrlnal
fipo tte Udttbrátniemo

úÁR¡AB_IE 2
iantón nctuái áoidi labáii
N¡vel actual donde labora
Sosl¿ tt in¡ le mo aituat ttonde ¡aborá

zoti« actiai ioit¿¿ tabira
cintpliirii iii coti e i itoiii »i,t.

: Nivel penenz@ actualntente

1 iosie niinrieiti peie¡ice ttcti,ii
: Zoia peiénice actualnti¡tte

R¿lati¿1n labLlral

Lt¡¡ar donrle ttabita (soli rurái)
L.ugar de Naiiniienti
irái¡ iiiá tióti¿á ti ititi

: ñicioial¡d¿d i;;{tí!ánla

, tengtigig iiaigen'a

i ripo ae Notitiratiunto
iC nl(tfi !?du¡tl dotlde

RESULTADO
Depend¡entes

Dewndientes
Cle pe n die ntel
De pe náitttes
oe penáiéite s

t* pe náieiiie s

fie pe n die r* s

Nii ie pue.ie coticluiir

Nivel octual donde labora

scs¡e i¡iie niii ictua i áin¡{e k¡borl

i *pendientes
: tupeid¡entes
,ináepenia¡eiii;Á

I tkpei¿bnizs
i oepena»n1e1

i ajpdid¿rii¿s
i upeiaaiiies
¡ *peidait¿s
i tto se piérte i'o,ncniir

iüpeiasip;
üpe¡i¿¡ei.tii
w pitirioiriis

i wpeiauntes
,' oipglitiul¡rt9ls

,' oipeia:niiels
: f»petianmes
: oepeidientes

VALOR p
o.ooó

0.000
o.ooo
0.000

0.000
0.000
0.ooo
o.0¡1
0.000
d.ooo
a.t)oo

t.000
o 000
oo0Ó
{r.o0¿)

o.oo0
q.ooo

¡ii.otii
o.o.ü0

o.o1¡o

o.o:00

o.it00
0.ooü
0.t)00

0 Ltqt)

0.000
o. t olz

o.ooo
o.ooo

o.oo0
0.000
o.0bo
u ou()

0.00ü
o.0oo
o.oo0
0.00r)

o.oo0

i Zona ¡xdual donde labor¡t
; tul¡plímienio con el nomhrá.

ñ i ief perie ieie a ctu a,! me nt¿

, Sosienimunio peiienete «ctuá!
t Zona peieriéie acfad:bni.ite '

I Rei«iión iabiiai
: tt¡gar donde hi¡iia lsin rurali
i tugai rte ñaicirniiii, 

.

: Próv¡r¿ia d¿nde hab¡ta
i Nac¡o¡táia«i¿

i ia c n:n ti ii ci á a i n ii ige,l o

; Lenguaje itrdígeno
, ripi ae ñonitiarnninló

i cintin iciuai a9na9 lnt9ri

: Sosienimiet¡to dttuái aiiiae la¡tra
't iona actua¡ doi¿e üiioiá
: Cumpiimiriii tii ét ionir,t,

N ive I pe ñe ne.e úata hne nte
iósiei intienn pertine «,zriii i
Zoi a pertenece á itia hore i¡e
Relación labirái

: Lugar donde habitq (solo rural)
i tisai áe ñacitt ieiito

lúde pe nd ie Rres

oe pe náiá tiiil
tupendieites

I lndeWndientes
D¿b¿,;d¡e;;i¿;

oe pe ná n iiies
,no-pindieitei'

fJe pe ndie ntes

aepeiaani¿s
DepettdUntes

Dr',pe nia ienles

De p¿tid¡e¡tt¿i

l)Épendie¡!i¿s
- O.OOO i kfei¿lieit;i

o.ooo
o.o0o
o.ola0

a.oa0

i .o:oo

| fupend¡entes
; t»pei.idiéiiei
tl, tuÑ¡¡d¡eitei
l oepei4ien¡es

; iicié pé ndidiiiié sT¡yo d¿ NambrGfi¡entp : Prov¡rrt¡ú dorrdP tlabit

sigue -,lneto 5
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VARIABLE I
lipo de Nóntbrantieiio
ri po d,i ñotn brániie nto
fipo de UoÁtiiaÁiento
ripo ae ñotnbiaÁUnio
Tipo áe ñotniramieltto
Tipo di ñoribramiento
iipo de ñomArimietrio
riry de Nonblám¡enio
Típo de Ñoin[rantiento
iipo áá Nombrantieito
iigt di nottbramieutá
i¡/9 aq ñom|;qm¡elitn
tniipiititiáiió citi él ioniiro.
Cumplirniefio con el notnbra.

tutri¡ltniento con ei notribra.

tu)¡i pt¡m¡ento itin et noti»*.
a ¡t.tll¡m¡eito ¿oi? ¿¡ t;oi;iúro.
tiñ1iíriiitrto ion ei nombr,t
cumfliniáriió iii el ninbr«.
Coilplin¡ienta aon el noÍ¡bra
Cünplifiie¡rto aon el nambra.

Cu ri piimieiito con e i ni m ir a
Cu nipi i¡1i piiü i9 i1 9i no r"¡t b ra,
Cu m p i im ie.iiio' io i ei io nr br «l

it ri i i ¡ n ie nio i o n i L no m ira.
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