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EL CONSEJO POLITECNICO DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DEL LITORAL, ESPOL

Considerando:

el articulo 350 de la Carta Magna del Estado determina aue “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacion académica v profesional con vision cientifica
v humanista: la investioacion cientifica v tecnol6aica: la innovaciéon. promocion.
desarrollo v difusion de los saberes v las culturas: la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

el articulo 355 de la norma ibidem prescribe aue “El Estado reconocerd a las
universidades v escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa. financiera v
oraanica. acorde con los obietivos del réaimen de desarrollo v los principios establecidos
en la Constitucion (...) Se reconoce a las universidades v escuelas politécnicas el derecho
a la autonomia. eiercida v comprendida de manera solidaria v responsable. Dicha
autonomia aarantiza el eiercicio de la libertad académica v el derecho a la busaueda de la
verdad. sin restricciones; el aobierno v aestion de si mismas. en consonancia con los
princinios de alternancia. transparencia y los derechos politicos; y la produccion de
ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)”;

la Lev Oroanica de Educacion Superior (LOES) en el articulo 6 literal ¢) establece como
derecho de los Profesores o Profesoras e investigadores o investigadoras: “Acceder a la
carrera de profesor e investioador v a caraos directivos. aue aarantice estabilidad.
promocion. movilidad v retiro. basados en el mérito académico. en la calidad de la
ensefianza impartida. en la produccion investioativa. en la creacion artistica v literaria. en
el perfeccionamiento permanente. sin admitir discriminacion de aénero, etnia, ni de
ningun otro tipo; ademas a tener posibilidades de acciones afirmativas”;

el articulo 12 de la LOES determina aue los Princinios del Sistema de Educacion Superior
se rigen “por los princinpios de autonomia responsable. cogobierno. igualdad de
oportunidades. calidad. pertinencia. intearalidad. autodeterminacién para la produccion
del pensamiento v conocimiento. en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnolégica global.

El Sistema de Educacion Superior. al ser parte del Sistema Nacional de Inclusion v
Eaquidad Social. se riae por los principios de universalidad, igualdad., eauidad.
proaresividad, interculturalidad, solidaridad v no discriminacion; v funcionara baio los
criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia, responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera intearal a las instituciones, actores, procesos, normas,
recursos, y deméas componentes del sistema, en los términos que establece esta Ley.”;

el articulo 17 de la LOES determina que “El Estado reconoce a las universidades v

escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa, financiera y organica, acorde
con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica.
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En el eiercicio de autonomia responsable. las universidades v escuelas politécnicas
mantendran relaciones de reciprocidad v cooperacion entre ellas v de estas con el Estado
v la sociedad; ademas observaran los principios de iusticia. eauidad, solidaridad,
participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas.

Se reconoce Vv darantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las
universidades y escuelas politécnicas.”;

el articulo 18 de la norma ibidem. determina aue “La autonomia responsable que eiercen
las instituciones de educacidon superior consiste en: (...) b) La libertad de expedir sus
estatutos en el marco de las disposiciones de la presente Lev: (...) El eiercicio de la
autonomia responsable permitira la ampliacién de sus capacidades en funcion de la
mejora y aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. (...)”;

el Realamento de Carrera v Escalafon del Profesor e Investicgador del Sistema de
Educacion Superior. expedido por el Conseio de Educacion Superior cuva Gltima reforma
se efectud con Resolucién No. RPC-S0O-18-N0.263-2018. de 09 de mavo de 2018. en el
Capitulo I11: De la promocion v estimulos al personal académico. determina los reauisitos
para la promocion del personal titular en las categorias de Auxiliar, Agregado y Principal;

es necesario establecer una normativa aue reaule el proceso de la promocion para los
Profesores Titulares de la ESPOL. a fin de acceder a la promocién v estimulos aue les
corresponda, como un reconocimiento de sus méritos académicos. todo esto de
conformidad a lo establecido en la LOES. el Realamento de Carrera v Escalafén del
Profesor e Investicador del Sistema de Educacidn Superior. Estatuto de la Institucion y
demas normativa vigente aplicable del Sistema de Educacién Superior;

el articulo 1 del Estatuto de ESPOL establece aue la Escuela Superior Politécnica del
Litoral como institucion de educacion superior del Ecuador. es una persona iuridica de
derecho publico. sin fines de lucro. auténoma en lo académico. administrativo. financiero
v orodnico aue se riae por las disposiciones de la Constitucion de la Republica del
Ecuador. la Lev Oraanica de Educacion Superior v su Realamento General. por el Decreto
Eiecutivo No. 1664 del 29 de octubre de 1958 mediante el cual se cred la ESPOL, por el
Estatuto y su reglamento;

la mision de la Escuela Superior Politécnica del Litoral es “cooperar con la sociedad para
meiorar la calidad de vida v oromover el desarrollo sostenible v eauitativo, a través de
formacién profesional integra y competente, investigacion e innovacion;

el articulo 17 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral. sefiala en la parte
pertinente. aue el Conseio Politécnico. es el maximo 6raano coleaiado superior de la
ESPOL, es decir es la maxima instancia de decision de la institucion;

la autonomia universitaria: académica. administrativa. financiera v oraanica. se reconoce
en la Constitucion de la Replblica del Ecuador. en la Lev Oraanica de Educacion
Superior, y es ratificada en la Ley Organica Reformatoria a la LOES; v,

En uso de las atribuciones que determina el literal k) del Art. 24 del Estatuto de la ESPOL;

RESUELVE expedir el siguiente:

Pagina 2 de 10



% p 0 L DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR 4345

CODIGO: INS-ACA-VRA-
INSTRUCTIVO PARA LA PROMOCION 004

DE LA ESPOL VERSION: 11-2018

INSTRUCTIVO PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
TITULAR DE LA ESPOL

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Instructivo tiene como objetivo normar el proceso de
promocion del personal académico titular de la ESPOL de conformidad con la vigente Ley
Organica de Educacion Superior, normativa emitida por las instituciones reguladoras y
acreditadoras del Sistema de Educacion Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, el Estatuto y demas
reglamentacion interna de la ESPOL.

Articulo 2.- Ambito.- Este instrumento normativo se aplicara al personal académico titular
(profesores e investigadores) de la ESPOL.

Articulo 3.- Comision para la promocion del Personal Académico Titular. - La Comision
para la promocidn del Personal Académico Titular de la ESPOL, estara integrada por:

a) Vicerrector/a, quien preside; v,

b) Cuatro (4) profesores titulares de la ESPOL, quienes seran designados por el Consejo
Politécnico considerando la experiencia de cada uno en Docencia, Investigacion y
Gestion, procurando que exista un equilibrio entre las cuatro areas.

La Comision podra invitar a sus sesiones a los representantes de los profesores de las
Unidades Académicas ante el Consejo Politécnico.

El Vicerrector Académico designara al Secretario/a de la Comision.

Articulo 4.- Funciones de la Comision para la promocion del Personal Académico
Titular.- La Comision sera la encargada de llevar a cabo el proceso la promocion del
personal académico de la ESPOL.

La Comision debera elaborar el informe que determine la categoria y nivel a la que el
personal académico titular sera promovido, de conformidad a los requisitos establecidos en
el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién
Superior.

La Comisién elaborara un cronograma que, entre otros temas, incluird:

a) Plazo para la presentacion de solicitudes; N _
b) Plazo para el andlisis y validacion del cumplimiento de los requisitos, y; presentacion del
informe para el Consejo Politécnico con las respectivas conclusiones y recomendaciones.

CAPITULO Il ]
REQUISITOS PARA LA PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 5.- Promocion del personal académico titular auxiliar.- EI personal académico
titular auxiliar de la ESPOL serd promovido siempre gque cumpla con los siguientes
requisitos:

5.1. Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de dieciocho (18) meses como personal académico titular

auxiliar 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;
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b) Haber creado o publicado en los ultimos dos (2) afios al menos una obra de relevancia
o un articulo indexado en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta por ciento (70%) del puntaje de la
evaluacion integral en los dltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado cuarenta y ocho (48) horas de capacitacion y actualizacion
profesional en metodologias de aprendizaje e investigacion, disefio curricular, uso
pedagdgico de nuevas tecnologias, fundamentos tedricos y epistemoldgicos de la
docencia e investigacion; y,

e) Otros requisitos que la institucion considere, conforme a la normativa constitucional
y legal vigente.

Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se
acreditaré:

a) Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal académico titular
auxiliar 2 en instituciones de educacion superior o0 en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos tres (3) obras de relevancia o articulos indexados
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la
evaluacion integral en los dltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado noventa y seis (96) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado al menos doce (12) meses en proyectos de investigacion; y,

f) Otros requisitos que la institucidn considere, conforme a la normativa constitucional
y legal vigente.

Avrticulo 6.- Promocién del personal académico titular agregado.- El personal académico
titular agregado de la ESPOL serd promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

6.1.

6.2.

Para la promocidn del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal académico titular
agregado 1 en instituciones de educacidn superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos seis (6) obras de relevancia o articulos indexados
en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

c) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la
evaluacion integral en los Gltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento veinte y ocho (128) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional, de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno 0 mas proyectos de investigacion con una duracién de al
menos doce (12) meses cada uno, por un total minimo de tres (3) afios;

f) Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria o su equivalente; v,

g) Otros requisitos que la institucion considere, conforme a la normativa constitucional
y legal vigente.

Para la promocion del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
acreditara:
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a) Experiencia minima de treinta y seis (36) meses como personal académico titular
agregado 2 en instituciones de educacidon superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos nueve (9) obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion;

¢) Haber obtenido como minimo el setenta y cinco por ciento (75%) del puntaje de la
evaluacion integral en los dltimos dos periodos académicos;

d) Haber realizado ciento sesenta (160) horas acumuladas de capacitacion y
actualizacion profesional de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias de
aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a sus
actividades de docencia o investigacion;

e) Haber participado en uno 0 mas proyectos de investigacion con una duracion de al
menos doce (12) meses cada uno, por un total minimo de cinco (5) afios;

f) Haber dirigido o codirigido al menos nueve (9) trabajos de titulacion de maestria
profesionalizante o tres (3) tesis de maestria de investigacion o una (1) tesis de
doctorado; v,

g) Otros requisitos que la institucion considere, conforme a la normativa constitucional
y legal vigente.

Articulo 7.- Promocién del personal académico titular principal.- El personal académico
titular principal de la ESPOL sera promovido siempre que cumpla con los siguientes
requisitos:

7.1.

7.2.

Para la promocion del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se
acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho (48) meses como personal académico titular
principal 1 en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;

b) Haber creado o publicado al menos dieciséis (16) obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos una debera haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje de la
evaluacion integral en los Gltimos tres periodos académicos;

d) Haber realizado doscientas veinte y cuatro (224) horas acumuladas de capacitacion
y actualizacién profesional de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacién; y haber impartido al menos cuarenta
(40) horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce (12) meses cada uno, por un total minimo de cuatro (4) afios, de los
cuales al menos un proyecto debera haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacion extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido al menos dos (2) tesis de doctorado o seis (6) de maestria
de investigacion; vy,

g) Otros requisitos que la institucion considere, conforme a la normativa constitucional
y legal vigente.

Para la promocion del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se
acreditara:

a) Experiencia minima de cuarenta y ocho (48) meses como personal académico titular

principal 2 en instituciones de educacion superior o en instituciones de investigacion
de prestigio;
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b) Haber creado o publicado al menos veinte (20) obras de relevancia o articulos
indexados en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales al menos dos deberan haber sido en un idioma diferente
de su lengua materna;

c) Haber obtenido como minimo el ochenta por ciento (80%) del puntaje de la
evaluacion integral en los dltimos tres periodos academicos;

d) Haber realizado doscientas cincuenta y seis (256) horas acumuladas de capacitacion
y actualizacién profesional de las cuales noventa (90) habran sido en metodologias
de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o investigacion y haber impartido al menos ochenta (80)
horas de capacitacion y actualizacion profesional;

e) Haber dirigido o codirigido uno o mas proyectos de investigacion con una duracion
minima de doce (12) meses cada uno, por un total minimo de ocho (8) afios, de los
cuales al menos dos (2) proyectos deberan haber implicado investigadores,
instituciones o redes de investigacion extranjeros;

f) Haber dirigido o codirigido, o estar dirigiendo o codirigiendo al menos tres (3) tesis
de doctorado; y,

g) Otros requisitos que la institucion considere, conforme a la normativa constitucional
y legal vigente.

) CAPITULO 111 )
VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 8.- Criterios para la promocion: Para la promocion del personal académico de la
ESPOL (profesores e investigadores) en la categoria y nivel que corresponda, se consideraran
los siguientes criterios:

8.1.

8.2.

Experiencia minima como personal académico. - El requisito establecido de
experiencia minima como personal académico en instituciones de educacion superior se
avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) La Unidad Administrativa de Talento Humano (UATH) de la ESPOL emitira la
certificacion correspondiente del personal académico titular que requiera la
promocién y enviara esta informacion actualizada a la fecha en que la Comisién lo
solicite;

b) EI Profesor adicionalmente, de tenerla, deberd presentar la correspondiente
certificacion de la Institucién de Educacion Superior (IES) nacional o extranjera en
la cual prestd sus servicios como profesor o investigador, emitida por la UATH o su
equivalente, o por la autoridad competente.

La Comision contabilizara el tiempo de ejercicio de la docencia, indistintamente de
la modalidad de estudios en la que se haya realizado el ejercicio de la misma,
incluyendo modulos de caracter intensivo. No se contabilizaran las horas de los
cursos dictados simultaneamente.

c) El tiempo dedicado en los programas doctorales, a partir de su admision al mismo,
sera contabilizado como tiempo de experiencia en investigacion como personal
académico. El Profesor debera presentar la correspondiente certificacién emitida por
la autoridad competente de la IES nacional o extranjera.

d) Eltiempo de experiencia minima del Profesor, para cada categoria, sera considerado
de forma consecutiva 0 no consecutiva.

Obras de relevancia. - El requerimiento de haber creado o publicado obras de

relevancia_o a_rtl'culqs in_dexado_s en el fé\rea de conocimiento vinculada a sus actividades
de docencia, investigacion o vinculacion, se reconocerd conforme a lo dispuesto en el
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8.3.

8.4.

Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior.

Los requisitos de creacion o publicacion de obras de relevancia o articulos indexados;
participacion en proyectos de investigacion, la direccion o codireccion de los mismos;
y de direccion o codireccion de tesis son de caracter acumulativo, durante su trayectoria
académica o profesional.

Se validara como obra de relevancia o articulo indexado en el area de conocimiento
vinculada a sus actividades de docencia o investigacion. El area o campo de
conocimiento estéa definida por el titulo de tercer o cuarto nivel o area de investigacion
(tépico de la tesis); adicionalmente, se consideraran los campos en los cuales el Profesor
se encuentra realizando su actividad académica en la ESPOL.

No se consideraran como obras relevantes, las que no constan como tales en el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior emitido por el CES.

Documentos de soporte y evaluacion. - Es responsabilidad de cada Profesor presentar
todos los documentos que evidencien el cumplimiento de los criterios establecidos para
validar las publicaciones u obras de relevancia, incluyendo la impresion de pantallas de
informacién pablica que considere de utilidad.

En el caso que el Profesor no presente la evidencia correspondiente, ese requisito no
sera aceptado, ni se podra incluir para una revision posterior dentro del mismo periodo
de evaluacion.

El requisito de haber obtenido el puntaje minimo exigido en la evaluacion integral
incluira las evaluaciones de: docencia, vinculacion, investigacion y gestion,
dependiendo del tipo carga que le ha sido asignada al profesor.

Para efecto del cumplimiento de la evaluacion de docencia de este requisito para los
Profesores que Unicamente dictan programas de posgrado, se considerara la
heteroevaluacion y/o co-evaluacion de directivos si las hubiere. Los periodos a
considerar seran las dos Gltimas evaluaciones del Profesor; pudiendo ser consecutivos
0 no.

Sobre las horas de capacitacién:

8.4.1. EI requisito de haber realizado las correspondientes horas de capacitacion y
actualizacion profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta alcanzar, de las cuales
noventa habran sido en metodologias de aprendizaje o investigacién; y el resto, en el
area de conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion, se avalara
de acuerdo a lo siguiente:

a) Se avalaran los cursos realizados por los Profesores en instituciones publicas o
privadas legalmente reconocidas, cursos dictados por el CISE-ESPOL vy las
capacitaciones presenciales o virtuales, nacionales o internacionales, que los
aspirantes hayan realizado y cuenten con el certificado correspondiente que indique
el nimero de horas o fecha en que se realizaron.

b) Se consideraran adicionalmente como cursos de capacitacion y actualizacion
profesional, las materias de posgrado aprobadas, conducentes o no, a la obtencién de
cualquier otro titulo de posgrado, que no haya sido propuesto por el solicitante como
titulo principal para la promocion en el escalafon.

Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos realizados
por los Profesores en instituciones de educacion superior o en instituciones publicas
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0 privadas, legalmente reconocidas, y que fueron aceptados para promociones
anteriores.

c) Se validara la asistencia a congresos académicos o eventos similares. Para acreditar
estas horas se debera presentar la resolucion del Consejo Politécnico aceptando el
informe respectivo para el caso de congresos internacionales. Para los eventos
nacionales, se presentara el informe de movilizacién.

d) Para los casos en que no se cuente con los medios de validacion descritos
anteriormente, el Profesor podra solicitar la validacion de estas horas a través del
Consejo Directivo de su Unidad Académica.

e) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los congresos
académicos o eventos similares a los que haya asistido el Profesor y que fueron
aceptados para procesos de promocion anteriores.

Solo se aceptaran las capacitaciones recibidas luego de haber obtenido el titulo de grado
o tercer nivel equivalente.

8.4.2. El requisito de haber impartido las correspondientes horas de capacitacion y
actualizacion profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta ubicar, se avalara de
acuerdo a lo siguiente:

a) Se consideraran como cursos de capacitacion y actualizacion profesional los cursos de
posgrado dictados, siempre y cuando éstos no hayan sido parte de su carga académica.

b) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos, seminarios o
conferencias dictadas por los Profesores de instituciones de educacion superior. Para el
caso de las instituciones publicas o privadas, legalmente reconocidas, estas deberan ser
validadas por el Consejo Directivo de la Unidad a la que pertenece el Profesor.

8.5. Participacion en proyectos de investigacién. - El requisito de haber participado, al
menos doce meses, en proyectos de investigacion; se avalara de acuerdo a lo siguiente:

a) Este requisito debera ser avalado por el Decanato de Investigacion, mediante
certificacion.

b) La evidencia a presentarse debera ser una certificacion o carta emitida por el
Decanato de Investigacion en el que conste: si la ESPOL auspicio el proyecto, el
cargo del Profesor, periodo en el que trabajo, nombre del proyecto, quién otorgé el
financiamiento y monto.

¢) El Profesor podra presentar una investigacion que pudo generarse en un trabajo de
tesis, pero la evidencia a presentar en ningin caso podra ser la tesis, sino la evidencia
certificada de acuerdo a los parametros establecidos en el parrafo anterior.

) CAPITULO IV ]
ESTIMULOS PARA LA PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Avrticulo 9.- Estimulos para el personal académico de la ESPOL..- La ESPOL reconocera
los estimulos establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior emitido por el CES y deméas normas vigentes
aplicables.

Los estimulos académicos para propiciar la excelencia del personal académico de ESPOL,
mediante el mecanismo de promocion, son los siguientes:
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a)

b)

d)

9)

h)

)

La publicacion de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el veinticinco
por ciento (25%) superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o
SClmago Journal Rank, en el area de formacion del profesor (o de desempefio del
profesor por sus actividades de docencia, investigacién o vinculacion), medido por el
factor de impacto en el afio de su publicacion, se reconocera como la publicacion de tres
(3) articulos indexados en otras revistas;

La publicacion como autor de un articulo en revistas indexadas que se encuentren en el
diez por ciento (10%) superior de los rankings cientificos de ISI Web of Knowledge o
SClImago Journal Rank en relacion al area de formacion del profesor (o de desempefio
del profesor en docencia, investigacion o vinculacion), medido por el factor de impacto
en el afio de su publicacidn, se reconocera como la direccion de una tesis doctoral (PhD).

La experiencia como personal académico en una de las cien mejores instituciones de
educacion superior extranjeras o instituciones de investigacion de alto prestigio de
acuerdo al Ranking de Shanghai o Ranking lberoamericano de SClmago Institutions
Rankings, se reconocera como el triple del tiempo de experiencia como personal
académico en otras instituciones de educacion superior.

La experiencia como personal académico en una de las diez mejores instituciones de
educacion superior o instituciones de investigacion de América Latina, segin el Ranking
de Shanghai o Ranking Iberoamericano de SCImago Institutions Rankings, se reconocera
como el doble del tiempo de experiencia como personal académico.

La direccidn o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos doce (12) meses
de duracion, desarrollado en una de las cien mejores instituciones de investigacion o de
educacion superior extranjeras, segin el Ranking de Shanghai o SCImago Institutions
Rankings, se reconocerd como la direccién o participacion en tres (3) proyectos de
investigacion con una duracion de doce (12) meses cada uno.

La direccidn o codireccion de un proyecto de investigacion, de al menos doce (12) meses
de duracion, desarrollado en una de las diez mejores instituciones de investigacion o de
educacion superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano de SCImago
Institutions Rankings, o instituciones de investigacién de alto prestigio y reconocimiento
internacional, se reconocerd como la direccion o participacion en dos proyectos de
investigacion con una duracion de doce (12) meses cada uno.

La direccién de un proyecto de investigacién, de al menos dieciocho (18) meses de
duracién, producto de procesos concursables y realizado como parte de una red tematica
de investigacion en la cual participen al menos tres universidades extranjeras o
instituciones de investigacién, se reconocera como la direcciéon de una tesis doctoral
(PhD).

El haber realizado un programa posdoctoral con al menos doce (12) meses de duracién
en una de las instituciones de educacion superior de alto prestigio y reconocimiento
internacional segln los Rankings: Shanghai (Academic Ranking of World Universities),
SClImago Institutions Rankings o QS World University Rankings, se reconocera como la
creacién o publicacién de una obra de relevancia.

La direccion o codireccion de una tesis doctoral (PhD) en una de las cien mejores
instituciones de educacion superior extranjeras, segtn el Ranking de Shanghai o SCImago
Institutions Rankings, se reconocera como la direccion de tres tesis doctorales (Ph.D.) en
otras instituciones.

La direccién o codireccion de una tesis doctoral (Ph.D.) en una de las diez mejores
instituciones de educacién superior de América Latina, segun el Ranking Iberoamericano
de SClmago Institutions Rankings, se reconocerd como la direccion de dos tesis
doctorales (PhD) en otras instituciones.
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DISPOSICION GENERAL

UNICA.- Para la valoracion de los requisitos exigidos en la promocion del personal
académico titular de la ESPOL, se consideraran las disposiciones generales establecidas en
el articulo 78 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior emitido por el CES y deméas normativa aplicable para tal efecto.

SEGUNDA. - Para la valoracién de obras de relevancia, se observara lo establecido en el
articulo 81 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior aprobado por el CES, para lo cual la comision de promocion de la
ESPOL invitara a un miembro externo, que cumpla el requisito de ser profesor titular de otra
IES.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. - Se deroga toda la normativa secundaria y disposiciones internas de la ESPOL,
gue se opongan a lo indicado en el presente instructivo.

DISPOSICION FINAL

El presente Instructivo entrara en vigencia a partir de su aprobacion por parte del Consejo
Politécnico; encarguese de su difusion al Vicerrectorado Académico, Secretaria
Administrativa, Gerencia de Comunicacion.

CERTIFICO: Que el precedente documento fue conocido, discutido y aprobado por el Consejo
Politécnico, mediante resolucion Nro. 18-11-563, adoptada en sesién del 20 de noviembre de 2018.

Ab. Katherine Rosero Barzola, Ph.D.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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