Resoluciones C.P. 21 de febrero/2019
1/83

RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL CONSEJO POLITECNICO EN SESION

19-02-029.-

19-02-030.-

REALIZADA EL DIA JUEVES 21 DE FEBRERO DE 2019

Aprobar el Acta de la sesion del Consejo Politécnico efectuada el dia martes
22 de enero de 2019, sin observaciones.

1°) CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2019-018, C-Doc-2019-019, C-Doc-2019-020, C-Doc-
2019-021, C-Doc-2019-022, C-Doc-2019-023, C-Doc-2019-024, C-Doc-2019-025
y C-Doc-2019-026, acordadas en sesién del miércoles 23 de enero de 2019,
contenidas en el anexo (03 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0005-O del
19 de febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision;
las recomendaciones debida y legalmente aprobadas se encuentran enumeradas y
transcritas con las siglas siguientes:

C-Doc-2019-018.- Aprobacion del acta digital de la sesion celebrada por la
Comision de Docencia.

APROBAR el Acta digital de la sesién celebrada por la Comisién
de Docencia del dia 17 de enero de 2019.

C-Do0c-2019-019.- Creacion y revision del contenido de las materias de la
ESPOL

APROBAR el contenido de materias de ESPOL. El contenido de
las materias se encuentra en el sistema
www.gestioncurso.espol.edu.ec. Las materias aprobadas se
detallan a continuacion:

FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS DE LA
PRODUCCION-FICMP.

e ALIG1003 MICROBIOLOGIA DE ALIMENTOS
e ALIG1027 INOCUIDAD ALIMENTARIA

C-Do0c-2019-020.- Creaciéon y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucion_CID-2018-12-14-344 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y
Ciencias de la Produccién, FIMCP, adoptada el 14 de diciembre
de 2018, en la que aprueban los contenidos de las materias de la
MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL, la
Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA
EN ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL, de la Facultad de
Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP. Las
materias de la MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA
INDUSTRIAL, se encuentran en el Sistema de Gestion
Académica de Postgrados, SGAP,
https://posterados.espol.edu.ec v se detallan a continuacidn:
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e ADSP1050 COMUNICACION CIENTIFICO TECNICA
e ADSP1051 MANEJO INTEGRAL DE DESECHOS SOLIDOS
e ADSP1052 MANEJO INTEGRAL DE DESECHOS PELIGROSOS

Planificacién Académica anual 2019-2020 de la MAESTRIA
EN BIOCIENCIAS APLICADAS, cohortes II, II y IV de la
Facultad de Ciencias de la Vida, FCV.

En concordancia con la resolucion_ FCV-CD-003-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV,
adoptada el 22 de enero de 2019, en la que aprueban la
planificacion académica anual 2019-2020 de la MAESTRIA EN
BIOCIENCIAS APLICADAS, cohortes II, III y IV, la
Comision de Docencia acuerda:

APROBAR Ia planificacién académica anual 2019-2020 de la
MAESTRIA EN BIOCIENCIAS APLICADAS, cohortes II,
IIT y IV, de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV. La
planificacion académica se encuentra en el Sistema de Gestion
Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién Académica anual 2019-2020 de la MAESTRIA
EN DESARROLLO RURAL, cohortes II, IIT y IV, de la
Facultad de Ciencias de la Vida, FCV.

En concordancia con la resolucion_ FCV-CD-008-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV,
adoptada el 22 de enero de 2019, en la que aprucban la
planificacién académica anual 2019-2020 de la MAESTRIA EN
DESARROLLO RURAL, cohortes II, IIT y IV, la Comisién de
Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual 2019-2020 de la
MAESTRIA EN DESARROLLO RURAL, cohorttes II, ITI y
IV, de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV. La planificacién
académica se encuentra en el Sistema de Gestion Académica de
Postgrados, SGAP, https://postgrados.espol.edu.cc.

Planificaciéon académica del periodo de mayo 2019 a marzo
2020 de la MAESTRIA EN ECONOMIA Y DIRECCION
DE EMPRESAS, cohortes XII y XIII, de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

En concordancia con la resolucion R-CD-FCSH-012-2018 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, en la que aprueban la planificacién
académica del periodo mayo 2019 a marzo 2020 de la
MAESTRIA EN ECONOMIA Y DIRECCION DE
EMPRESAS, cohortes XII y XIII, de 1a Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH, la Comisién de Docencia,
acuerda:

APROBAR Ia planificacién académica del periodo mayo 2019 a
marzo 2020 de la MAESTRIA EN ECONOMIA Y


https://postgrados.espol.edu.ec/
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DIRECCION DE EMPRESAS, cohortes XII y XIII, de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH. La
planificacién académica se encuentra en el Sistema de Gestién
Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec..

Planificacion académica anual 2019-2020 del DOCTORADO
EN CIENCIAS COMPUTACIONALES APLICADAS,
cohortes III, IV y V, de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacién, FIEC.

En concordancia con la resolucion 2019-019 del Consejo Directivo
de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC,
en la que aprueban la planificacion académica anual 2019-2020
del DOCTORADO EN CIENCIAS COMPUTACIONALES
APLICADAS, cohortes III, IV y V la Comisién de Docencia,
acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual 2019-2020 del
DOCTORADO EN CIENCIAS COMPUTACIONALES
APLICADAS, cohortes III, IV y V, de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computaciéon, FIEC. La

planificacién académica se encuentra en el Sistema Académico de
Postgrados, SAAC-P.

Modificacién a la malla de la carrera Ingenieria Industrial de
la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucién CD-2019-01-21-005 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias
de la Produccién, FIMCP, en la que solicitan la modificacién en
la malla de la carrera de Ingenieria Industrial de la FIMCP, la
Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR Ila modificacién en la malla de la carrera de Ingenieria
Industrial de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de
la Produccién, FIMCP. La modificacién entrard en vigencia en el
I término 2019-2020 y se detalla a continuacion:

Asignatura 2;1:;) bcil(e) Estatus Actual Pf;s[:?ltel;sto
Pronésticos y Estadistica Inferencial
Control de Pre-requisitos (ESTG1002) Estadistica
Inventarios Procesos Industriales Inferencial
(INDG1005) (INDG1020) (ESTG1002)

C-Doc-2019-026.-

Cambios de prerrequisitos de las materias de itinerario de la
carrera de Telecomunicaciones de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacion, FIEC

En concordancia con la resolucion 2019-010 del Consejo Directivo
de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, FIEC,
en la que aprueban los cambios de prerrequisitos de las materias de
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itinerario de la carrera de Telecomunicaciones de la FIEC, la
Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR los cambios de prerrequisitos de las materias de
itinerario de la carrera de Telecomunicaciones de la Facultad
de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC. Los
cambios entraran en vigencia en el I término 2019-2020 y se
detallan a continuacion:

No Asignatura Tipo <‘ie Contenido Actual Contenido
cambio Propuesto
. Pre-requisitos
SISEEEIE (C}li ORZeZdes *Diseflo de Redes Pre-requisito:
. : . . . |Conmutadas TELF1013| *Disefio de
1 | (Materia del Itinerario | Pre-requisitos . o
*Fibras Opticas en Redes
Redes de .
Telecomunicaci Telecomunicaciones Conmutadas
clecomunicaciones) TELG1018 TELG1013
Pre-requisitos
Rederlsﬁgiéizr;s;orte *Disefio de Redes Pre-requisito:
. . . . . |Conmutadas TELF1013| *Disefio de
2 | (Materia del Itineratio | Pre-requisitos . P
*Fibras Opticas en Redes
Redes de e
Telecomunicaciones Telecomunicaciones Conmutadas
" ) TELG1018 TELG1013
Pre-requisitos:
Radares TELG1019 *Propagacion Pre_requisito:
(Materia del Itinerario iy TELG1015 -requistto:
3 . . Pre-requisitos S *Sistemas de
Radiocomunicaciones *Comunicaciones L
) . Comunicacién
Avanzadas) Inalambricas TELG1003
TELG1025
Radio Definido por Ei)er—reqmslit(?rs,l:
Software TELF1026 opagacio Pre-requisito:
. . . . TELG1015 .
4 | (Materia del Itinerario | Pre-requisitos % . *Sistemas de
. . Comunicaciones .
Radiocomunicaciones Inalimbricas Comunicacién
Avanzadas) TRLG1025 TELG1003
2°) CONOCER y APROBAR con Resolucion individual la

Recomendacion:

C-Do0c-2019-027.- Modificacion de régimen de dedicacion de Katherine Salvador
Cisneros, Ph.D., profesora titular de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH.

CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comisién de Docencia
Nro. C-Doc-2019-027, acordada el miércoles 23 de enero de 2019, contenida en
el anexo (03 fs. u.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0005-O del 19 de
febrero de 2019, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito
por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; la
recomendacién debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y
transcrita con la sigla siguiente:

C-Doc-2019-027.- Modificacion de régimen de dedicacion de Katherine Salvador
Cisneros, Ph.D., Profesora Titular de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH.
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Considerando la resolucion R-CD-FCSH-005-2019 del Consejo
Directivo 1a Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas,
FCSH, adoptada en sesién del 18 de enero de 2019; y, dirigida a
Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico, susctito
por Leonardo Sanchez Aragén, Ph,D., Decano de FCSH, en la
que solicitan la modificacién de régimen de dedicacién de tiempo
completo a tiempo parcial a Katherine Salvador Cisneros,
Ph.D., Profesora Titular de la FCSH, a partir del 21 de noviembre
de 2018 hasta el 09 de diciembre de 2018, en virtud de su
designacién como Gerente de Relaciones Internacionales
Subrogante de la ESPOL, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR la modificacién de régimen de dedicacion de tiempo
completo a tiempo parcial a Katherine Salvador Cisneros,
Ph.D., Profesora Titular de la FCSH, a partir del 21 de noviembre
de 2018 hasta el 09 de diciembre de 2018, en virtud de su
designacién como Gerente de Relaciones Internacionales
Subrogante de la ESPOL.

19-02-032.- 1°) CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comision de

Docencia Nro.

C-Doc-2019-028, C-Doc-2019-029, C-Doc-2019-030, C-Doc-

2019-031, C-Doc-2019-032, C-Doc-2019-033, C-Doc-2019-034, C-Doc-2019-035,
C-Doc-2019-036, C-Doc-2019-037, C-Doc-2019-038, C-Doc-2019-039, C-Doc-
2019-040y C-Doc-2019-041, acordadas en sesion de los dias 29-30-31 de enero de
2019, contenidas en el anexo (04 fs. u.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0005-
O del 19 de febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada
Comisién; las recomendaciones debida y legalmente aprobadas se encuentran
enumeradas y transcritas con las siglas siguientes:

C-Doc-2019-028.-

C-Doc-2019-029.-

Aprobacion del acta digital de la sesion celebrada por la
Comision de Docencia.

APROBAR el Acta digital de la sesién celebrada por la Comision
de Docencia del dia 23 de enero de 2019.

Creacion y revision del contenido de las materias de la
ESPOL

APROBAR el contenido de materias de 1a ESPOL. El contenido
de las materias se encuentra en el Sistema de Gestion de
Contenido de Curso, SGCC, www.gestioncurso.espol.edu.ec. Las
materias aprobadas se detallan a continuacién:

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA
PRODUCCION-FIMCP.

e ADSG1012 CONTROL DE CONTAMINACION INDUSTRIAL

e INDG1015 MATERIA INTEGRADORA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL

INDG1016 SEGURIDAD EN EL TRABAJO

INDG1017 HIGIENE INDUSTRIAL

INDG1028 HSEQ EN LA INDUSTRIA HIDROCARBURIFERA
MECG1016 PROCESOS DE MECANIZACION


http://www.gestioncurso.espol.edu.ec/
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Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucién CD-2019-01-21-007 y CD-
2019-02-01-022 del Consejo Directivo de la Facultad de Ingenietia
en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP, en la que
aprueban el contenido de las materias de la MAESTRIA EN
ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL, la Comisién de Docencia,
acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA
EN ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL, de la Facultad de
Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Producciéon, FIMCP. Las
materias de la MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA
INDUSTRIAL, se encuentran en el Sistema de Gestion

Académica de Postgrados, SGAP,
https://posterados.espol.edu.ec v se detallan a continuacién:

e ADSP1053 CONTAMINACION Y CALIDAD DE AIRE

e ADSP1054 CONTROL DE CONTAMINACION DE AIRE

e ADSP1055 PRODUCCION MAS LIMPIA

e ADSP1056 EVALUACION DEL IMPACTO AMBIENTAL

Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN MEJORAMIENTO EN PROCESOS, de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucién CD-2019-01-17-001 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Producciéon, FIMCP, en la que apruecban el
contenido de las materias de la MAESTRIA EN
MEJORAMIENTO DE PROCESOS, la Comisién de
Docencia, acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA EN
MEJORAMIENTO DE PROCESOS, de la Facultad de
Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP. El
contenido de las materias se encuentra en el Sistema de Gestién
Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec. Las materias se detallan a
continuacion:

SOCP1004  LIDERAZGO ORGANIZACIONAL PARA LA

GESTION
DEL TALENTO HUMANO

e MATP1001 TOMA DE DECISIONES BAJO INCERTIDUMBRE

e INDP1014 SIMULACION DE PROCESOS Y OPTIMIZACION

INDP1015 ANALISIS DE SISTEMAS MANUFACTUREROS Y DE

SERVICIOS

INDP1016 DISENO DE PLANTA

ADMP1017 EVALUACION FINANCIERA DE PROYECTOS

MATP1002 INTELIGENCIA DE NEGOCIOS

INDP1017 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION


https://postgrados.espol.edu.ec/
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e INDP1013 PLANIFICACION DE LA PRODUCCION Y CONTROL
DE INVENTARIOS

Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO de la Facultad de Ingenieria en Mecanica
y Ciencias de la Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucion CD-2018-11-21-323 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Producciéon, FIMCP, que aprueba el contenido
de las materias de la MAESTRIA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, la Comision de
Docencia, acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA EN
GERENCIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias
de la Produccién, FIMCP. El contenido de las materias se
encuentra en el Sistema de Gestion Académica de Postgrados,
SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec. L.as materias se detallan a
continuacion:

FIMCP003145 HIGIENE INDUSTRIAL

FIMCPO003178 PSICOSOCIOLOGIA

FIMCP003194  AUDITOR SART

FIMCP003137 MEDICINA DEL TRABAJO
FIMCPO003186 OSHAS 18001

FIMCP003202 SEGURIDAD EN LA CONSTRUCCION

FIMCP003236 SISTEMA DE GERENCIA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO CON ORIENTACION
DEL SART

Planificacién académica del periodo mayo-septiembre 2019
de la MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL,
cohorte II de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucion CD-2018-12-14-344 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP, de la sesion del 14 de
diciembre de 2018, en la que aprueban la planificacién académica
del periodo mayo-septiembre 2019 de la MAESTRIA EN
ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL, cohorte II, la Comision
de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificaciéon académica del periodo mayo-
septiembre 2019 de la MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA
INDUSTRIAL, cohorte II de la Facultad de Ingenieria en
Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP. La
planificacion académica se encuentra en el Sistema de Gestion
Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacion académica del periodo octubre 2019-abril 2020
de la MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL,


https://postgrados.espol.edu.ec/
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cohorte II de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucion CD-2019-01-21-007 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP, de la sesion 21 de enero de
2019, en la que aprueban la planificacién académica del periodo
octubre  2019-abril 2020 de la MAESTRIA EN
ECOEFICIENCIA INDUSTRIAL, cohotte II, la Comisién
de Docencia, acuerda:

APROBAR Ia planificacién académica del periodo octubre 2019-
abril 2020 de la MAESTRIA EN ECOEFICIENCIA
INDUSTRIAL, cohorte II de la Facultad de Ingenieria en
Mecanica y Ciencias de la Producciéon, FIMCP. La
planificacién académica se encuentra en el Sistema de Gestién
Académica de Postgrados, SGAP,
https:/ /posterados.espol.edu.ec.

Planificacion académica del periodo marzo 2019-marzo 2020
de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y
DIRECCION DE EMPRESAS, cohortes XXI y XXII de la
Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas,
ESPAE.

En concordancia con la resolucion CD.ESPAE.085.2018 del
Comité Directivo de la Escuela de Postgrado en
Administraciéon de Empresas, ESPAE, adoptada el 03 de
diciembre de 2018, en la que apruecban la planificacion
académica del periodo marzo 2019-marzo 2020 de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE
EMPRESAS, cohortes XXI y XXII, la Comisién de Docencia,
acuerda:

APROBAR la planificacion académica del periodo marzo
2019-marzo 2020 de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS,
cohortes XXI y XXII, de la Escuela de Postgrado en
Administracién de Empresas, ESPAE. La planificaciéon académica
se encuentra en el Sistema de Gestién Académica de Postgrados,
SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica del periodo abril 2019-febrero 2020
de la MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, cohortes XXXV y XXXVI, de la Escuela de
Postgrado en Administraciéon de Empresas, ESPAE.

En concordancia con la resolucion CD.ESPAE.085.2018 del
Comité Directivo de la Escuela de Postgrado en
Administracion de Empresas, ESPAE, adoptada el 03 de
diciembre de 2018, en la que aprueban la planificacion
académica del periodo abril 2019-febrero 2020 de la
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS,
cohortes XXXV y XXXVI, la Comision de Docencia, acuerda:
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APROBAR la planificacion académica del periodo abril
2019-febrero 2020 de la MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, cohortes XXXV y
XXXVI, de la Escuela de Postgrado en Administraciéon de
Empresas, ESPAE. La planificacion académica se encuentra en el
Sistema de Gestion Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacion académica del periodo marzo 2019-marzo 2020
de la MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS,
cohortes XIV y XV, de la Escuela de Postgrado en
Administraciéon de Empresas, ESPAE.

En concordancia con la resolucion CD.ESPAE.085.2018 del
Comité Directivo de la Escuela de Postgrado en
Administracion de Empresas, ESPAE, adoptada el 03 de
diciembre de 2018, en la que aprueban la planificacion
académica del periodo marzo 2019-marzo 2020 de 1la
MAESTRIA EN GESTION DE PROYECTOS, cohortes
XIVy XV, la Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo marzo
2019-marzo 2020 de la MAESTRIA EN GESTION DE
PROYECTOS, cohortes XIV y XV, de la Escuela de Postgrado
en Administracion de Empresas, ESPAE. La planificacién
académica se encuentra en el Sistema de Gestion Académica de
Postgrados, SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificaciéon académica del periodo marzo 2019-marzo 2020
de la MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS SOSTENIBLES,
cohortes III y IV, de la Escuela de Postgrado en
Administraciéon de Empresas, ESPAE.

En concordancia con la resolucion CD.ESPAE.085.2018 del
Comité Directivo de la Escuela de Postgrado en
Administracion de Empresas, ESPAE, adoptada el 03 de
diciembre de 2018, en la que aprueban la planificacion
académica del periodo marzo 2019-marzo 2020 de la
MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS SOSTENIBLES,
cohortes IIl y IV, la Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo marzo
2019-marzo 2020 de la MAESTRIA EN AGRONEGOCIOS
SOSTENIBLES, cohortes III y IV, de la Escuela de Postgrado
en Administraciéon de Empresas, ESPAE. La planificacién
académica se encuentra en el Sistema de Gestion Académica de
Postgrados, SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica anual 2019-2020 de la MAESTRIA
EN CIENCIAS ECONOMICAS, cohorte II, de la Facultad
de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.
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En concordancia con la resolucion R-CD-FCSH-120-2018 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, de la sesion del 07 de diciembre de 2018,
en la que aprueban la planificacién académica anual 2019-2020 de
la MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS, cohorte II,
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH,
la Comision de Docencia acuerda:

APROBAR la planificaciéon académica anual 2019-2020 de la
MAESTRIA EN CIENCIAS ECONOMICAS, cohorte II, de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH. La
planificacién  académica se encuentra en el sistema
https://postgrados.espol.edu.ec .

Planificacién académica del periodo mayo 2019-abril 2020 de
la MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y CONTROL,
cohortes VI y VII, de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC.

En concordancia con la resolucién 2018-841 y 2018-843 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Electricidad
y Computacion, FIEC, adoptada el 17 de diciembre de 2018, en
la que aprueban la planificacién académica del periodo mayo
2019-abril 2020 de la MAESTRIA EN AUTOMATIZACION
Y CONTROL, cohortes VI y VII, la Comisiéon de Docencia,
acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo mayo 2019-
abril 2020 de la MAESTRIA EN AUTOMATIZACION Y
CONTROL, cohortes VI y VII, de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacion, FIEC. La planificacién
académica se encuentra en el Sistema de Gestion Académica de
Postgrados, SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacion académica del periodo de mayo 2019-abril 2020
de la MAESTRIA EN DISENO Y GESTION DE MARCAS,
cohortes IV y V, de la Facultad de Arte, Disefio y
Comunicacién Audiovisual, FADCOM.

En concordancia con las resoluciones CD-EDCOM-008-2019
del Consejo Directivo de la Facultad de Arte, Disefio y
Comunicacion Audiovisual, FADCOM, de la sesién del 21 de
enero de 2019, en la que aprueban la planificacién académica del
petiodo de mayo 2019-abril 2020 de la MAESTRIA EN
DISENO Y GESTION DE MARCAS, cohortes IV y V, la
Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo mayo 2019-
abril 2020 de la MAESTRIA EN DISENO Y GESTION DE
MARCAS, cohortes IV y V, de la Facultad de Arte, Diseflo y
Comunicacién  Audiovisual, FADCOM. La planificacién
académica se encuentra en el Sistema de Gestibn Académica de
Postgrados, SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.



https://postgrados.espol.edu.ec/
https://postgrados.espol.edu.ec/
https://postgrados.espol.edu.ec/

19-02-033.-

Resoluciones C.P. 21 de febrero/2019
11/83

2°) CONOCER y APROBAR con Resolucion individual la
Recomendacion:

C-Doc-2019-042.- Calendario para la aplicacion a Becas de Movilidad

1°) CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2019-042, acordada en sesion de los dias 29-30-31 de
enero de 2019, contenida en el anexo (04 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2019-0005-O del 19 de febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig,,
Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:

C-Do0c-2019-042.- Calendario para la aplicacion a Becas de Movilidad

En concordancia con el memorando RE-MEM-0002-2019, con
fecha 15 de enero de 2019, dirigido a Cecilia Paredes Verduga,
Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por el Ms. Julio Gavilanes
Valle, Gerente de Relaciones Internacionales, en el que se solicita
se apruebe el calendario para la aplicacion a Becas de Movilidad,
la Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR el calendario para la aplicacion a Becas de Movilidad,
como se detalla a continuacion:

Convocatoria 1 (Tercer Término ESPOL)

1. Convocatoria, Postulacién a Beca y Solicitud a Unidades
Académicas: Hasta el 15 de febrero de 2019

2. Informe de seleccion y requerimiento a VRA: 20 de febrero
de 2019

3. Autotizacién de becas y publicacion de resultados: 28 de
febrero de 2019

Convocatoria 2 (Primer Término ESPOL)

1. Convocatotia, Postulaciéon a Beca y Solicitud a Unidades
Académicas: Hasta el 1 de julio de 2019

2. Informe de seleccion y requerimiento a VRA: 20 de julio de
2019

3. Autorizacién de becas y publicacion de resultados: 10 de
agosto de 2019

Convocatoria 3 (Segundo Término ESPOL)

1. Convocatoria, Postulacién a Beca y Solicitud a Unidades
Académicas: Hasta el 1 de noviembre de 2019

2. Informe de seleccion y requerimiento a VRA: 20 de
noviembre de 2019

3. Autorizacién de becas y publicacion de resultados: 10 de
diciembre de 2019
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19-02-034.- 1°) CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2019-043, C-Doc-2019-044, C-Doc-2019-045, C-Doc-
2019-046, C-Doc-2019-047, C-Doc-2019-048, C-Doc-2019-049, C-Doc-2019-050,
C-Doc-2019-051, C-Doc-2019-052, C-Doc-2019-053 vy C-Doc-2019-054,
acordadas en sesion de los dias 05-06 de febrero de 2019, contenidas en el anexo (04
fs. 0.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0005-O del 19 de febrero del afio en
curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy
Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; las recomendaciones
debida y legalmente aprobadas se encuentran enumeradas y transcritas con las siglas
siguientes:

C-Do0c-2019-043.- Aprobacion del acta digital de la sesion celebrada por la
Comision de Docencia.

APROBAR el Acta digital de la sesién celebrada por la Comision
de Docencia los dias 29-30-31 de enero de 2019.

C-Do0c-2019-044.- Creacioén y revision del contenido de las materias de la
ESPOL

APROBAR el contenido de materias de ESPOL. El contenido de
las materias se encuentra en el Sistema de Gestion de Contenido
de Curso, SGCC, www.gestioncurso.espol.edu.ec. T.as matetias
aprobadas se detallan a continuacion:

FACULTAD CIENCIAS DE LA VIDA-FCV.

e AGRG1018 MATERIA INTEGRADORA INGENIERIA
AGRICOLA Y BIOLOGICA

FACULTAD DE CIENCIAS MATEMATICAS Y NATURALES-
FCNM.

e LOGG1010 MATERIA INTEGRADORA DE INGENIERIA EN
LOGISTICA Y TRANSPORTE

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANISTICAS-
FCSH.
e ARQG2018 MATERIA INTEGRADORA DE ARQUEOLOGIA

e AUDG2021 MATERIA INTEGRADORA EN AUDITORIA Y
CONTROL DE GESTION

e ECOG2039 MATERIA INTEGRADORA DE ECONOMIA

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA
TIERRA-FICT
e GEOG1020 MATERIA INTEGRADORA DE GEOLOGIA

FACULTAD DE INGENIERIA EN MECANICA Y CIENCIAS

DE LAPRODUCCION-FIMCP.

e MECG1026 MATERIA INTEGRADORA DE INGENIERTA
MECANICA

C-Doc-2019-045.- Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion,
FIEC.

En concordancia con la resolucion 2019-027 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
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Computacion, FIEC, se aprueba el contenido de las matetias de la
MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES, la Comisi6n
de Docencia, acuerda:

APROBAR ¢l contenido de las materias de la MAESTRIA EN
TELECOMUNICACIONES de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC. El contenido de las materias
se encuentra en el Sistema de Gestién Académica de Postgrados,
SGAP, https://posterados.espol.edu.ec. Las materias se detallan a
continuacion:

e INGP1008 REDES DE NUEVA GENERACION Y SUBSISTEMA
MULTIMEDIA IP

INGP1009  REDES DE BANDA ANCHA

INGP1010 ~ SEGURIDAD EN REDES Y SISTEMAS
INGP1011  SISTEMAS MULTIMEDIA SOBRE IP
INGP1012  TELEVISION DIGITAL

INGP1013  SEMINARIO DE TITULACION APLICADO II

Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA POSTPRODUCCION DIGITAL
AUDIOVISUAL, de la Facultad de Arte, Disefio y
Comunicacion Audiovisual, FADCOM.

En concordancia con las resoluciones CD-EDCOM-004-2019 y
CD-EDCOM-016-2019 del Consejo Directivo de la Facultad de
Arte, Disefio y Comunicaciéon Audiovisual, FADCOM, en la que
aprueban el contenido de las materias de la MAESTRIA EN
POSTPRODUCCION DIGITAL AUDIOVISUAL, Ia
Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA EN
POSTPRODUCCION DIGITAL AUDIOVISUAL, de la
Facultad de Arte, Disefio y Comunicacion Audiovisual,
FADCOM. El contenido de las materias se encuentra en el
Sistema de Gestion Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec. Las materias se detallan a
continuacion:

e ARTP1010 POSTPRODUCCION CINEMATOGRAFICA

e ARTP1011 COMPOSICION MULTICAPA AVANZADA

e ARTP1012 TECNICAS’AVANZADAS DE MODELADO Y
ANIMACION 3D

e ARTP1013 CORRECCION DE COLOR AVANZADA

e ARTP1014 MEZCLA Y MASTERIZACION DE SONIDO

Planificacion académica del periodo de mayo 2019-marzo
2020 de la MAESTRIA EN GERENCIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, cohorte III, de la Facultad de
Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion,
FIMCP.

En concordancia con la resolucion CD-2018-11-21-323 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Producciéon, FIMCP, en la que aprueban la
planificaciéon académica del periodo de mayo 2019-marzo 2020
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de la MAESTRIA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, cohorte III, la Comisiéon de
Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo de mayo
2019-marzo 2020 de la MAESTRIA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cohotte III, de
la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion,
FIMCP. La planificaciéon académica se encuentra en el Sistema de
Gestion Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica del periodo de mayo 2019-marzo
2020 de la MAESTRIA EN GERENCIA EN SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO, cohorte IV, de la Facultad de
Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la Produccion,
FIMCP.

En concordancia con la resolucion CID-2019-02-15-031 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Producciéon, FIMCP, en la que aprueban la
planificacién académica del periodo de mayo 2019-marzo 2020
de la MAESTRIA EN GERENCIA EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO, cohorte IV, la Comisiéon de
Docencia, acuerda:

APROBAR Ia planificacién académica del periodo de mayo
2019-marzo 2020 de la MAESTRIA EN GERENCIA EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, cohorte IV, de
la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion,
FIMCP. La planificacion académica se encuentra en el Sistema de
Gestion Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica del médulo PLANIFICACION DE
LA PRODUCCION Y CONTROL DE INVENTARIOS
petiodo  abril 2019 de la MAESTRIA EN
MEJORAMIENTO EN PROCESOS, cohorte II, de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucién CD-2018-09-03-180 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica 'y
Ciencias de la Produccion, FIMCP, en la que aprueban la
planificacién académica del moédulo PLANIFICACION DE
LA PRODUCCION Y CONTROL DE INVENTARIOS
petiodo  abril 2019 de la MAESTRIA EN
MEJORAMIENTO EN PROCESOS, cohorte II, Ia
Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacién académica del mddulo
PLANIFICACION DE LA PRODUCCION Y CONTROL
DE INVENTARIOS periodo abril 2019 de la MAESTRIA
EN MEJORAMIENTO EN PROCESOS, cohorte II, de la
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Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion,
FIMCP. La planificaciéon académica se encuentra en el Sistema de
Gestién Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica del periodo mayo 2019-abril 2020 de
la MAESTRIA EN MEJORAMIENTO EN PROCESOS,
cohorte II, de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucion CD-2019-01-17-002 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP, en la que aprueban la
planificacién académica del periodo mayo 2019-abril 2020 de la
MAESTRIA EN MEJORAMIENTO EN PROCESOS,
cohorte II, la Comision de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo mayo 2019-
abril 2020 de la MAESTRIA EN MEJORAMIENTO EN
PROCESOS, cohorte II, de la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP. La planificacion
académica se encuentra en el Sistema de Gestion Académica de
Postgrados, SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica del periodo mayo 2019-abril 2020 de
la MAESTRIA EN MEJORAMIENTO EN PROCESOS,
cohorte III, de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP.

En concordancia con la resolucion CD-2019-01-17-003 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria en Mecanica 'y
Ciencias de la Produccion, FIMCP, en la que aprueban la
planificacion académica del periodo mayo 2019-abril 2020 de la
MAESTRIA EN MEJORAMIENTO EN PROCESOS,
cohorte III, la Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo mayo 2019-
abril 2020 de la MAESTRIA EN MEJORAMIENTO EN
PROCESOS, cohorte III, de la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP. La planificacion
académica se encuentra en el Sistema de Gestion Académica de
Postgrados, SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacion académica del periodo mayo-octubre 2019 de
la MAESTRIA EN TELECOMUNICACIONES, cohorte
VI, de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacién, FIEC.

En concordancia con la resolucion 2019-028 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacién, FIEC, en la que aprueban la planificacién
académica del periodo mayo-octubre 2019 de la MAESTRIA
EN TELECOMUNICACIONES, cohorte VI, la Comision de
Docencia, acuerda:
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APROBAR la planificacion académica del periodo mayo-
octubre 2019 de la  MAESTRIA  EN
TELECOMUNICACIONES, cohorte VI, de la Facultad de
Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, correspondiente
al periodo 2018-2019. La planificaciéon académica se encuentra en
el Sistema de Gestibn Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificaciéon académica del periodo mayo 2019-febrero 2020
de la MAESTRIA EN POSTPRODUCCION DIGITAL
AUDIOVISUAL, cohorte II, de la Facultad de Arte, Disefio
y Comunicacién Audiovisual, FADCOM.

En concordancia con la resoluciéon CD-EDCOM-097-2018 del
Consejo Directivo de la Facultad de Arte, Disefio y
Comunicacion Audiovisual, FADCOM, en la que aprueban la
planificacion académica del periodo mayo 2019-febrero 2020 de
la. MAESTRIA EN POSTPRODUCCION DIGITAL
AUDIOVISUAL, cohorte II, la Comisién de Docencia,
acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo mayo 2019-
febrero 2020 de la MAESTRIA EN POSTPRODUCCION
DIGITAL AUDIOVISUAL, cohorte II, de la Facultad de
Arte, Disefio y Comunicaciéon Audiovisual, FADCOM. La
planificacién académica se encuentra en el Sistema de Gestién
Académica de Postgrados, SGAP,
https:/ /posterados.espol.edu.ec.

Cambios de prerrequisitos de las materias de itinerario de la
carrera de Telematica de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC

En concordancia con la resolucién 2019-014 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y
Computacién, FIEC, en la que aprueban los cambios de
prerrequisitos de las materias de itinerario de la carrera de
Telematica de la FIEC, la Comisién de Docencia, acuerda:

APROBAR los cambios de prerrequisitos de las materias de
itinerario de la carrera de Telematica de la Facultad de
Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC. Los
cambios entraran en vigencia en el I término 2019-2020 y se detalla
a continuacién:

Asignatura

Contenido Obsetrvaciones

propuesto

Contenido
actual

Tipo de
cambio

Redes de Datos
TLMG1001

Pre-requisito | Pre-requisitos:

24 materias

Pre-requisitos:
18 materias
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Pre-requisitos:

Pre-requisitos:

- Programacion |- Programacion
Telemetria y de Sistemas de Sistemas
2 Telecontrol Pre-requisito | CCPG1008 CCPG1008
TLMG1004 -Sistemas de -Redes de
Control Datos
EYAG1005 TLMG1001

Pre-requisitos:

Este cambio fue

19-02-035.-

19-02-036.-

-Sefiales y discutido con el
Introduccion a Pre-requisitos: Sistemas coordinador de la
los Sistemas de -Sefiales y TELG1001 | materia y un cambio
3 | Telecomunica | Pre-requisito Sistemas similar quedo
ciones TELG1001 Co-requisito: |archivado en ESPOL-
TELG1002 -Procesos FIEC-SD- OFI-0485-
Estocasticos 2017
ESTG1003
2°) CONOCER y APROBAR con Resolucion individual la

Recomendacion:

C-Doc-2019-055.- Informe final de los estudios de maestria del Ing. Herman
Isaac Verifiaz Jadan, becario de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacion, FIEC.

1°) CONOCER la Recomendacion de la Comision de Docencia Nro. C-Doc-
2019-055, acordada en sesién de los dias 05-06 de febrero de 2019, contenida en el
anexo (04 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0005-O del 19 de febrero
del aflo en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., susctito por
Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comisién; la
recomendacion debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita
con las siglas siguientes:

C-Do0c-2019-055.- Informe final de los estudios de maestria del Ing. Herman
Isaac Verifiaz Jadan, becario de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacion, FIEC.

CONOCER cl informe final de los estudios de maestria del Ing.
Herman Isaac Verifiaz Jadan, becario de la Facultad de Ingenieria
en Electricidad y Computacién, FIEC., quien realizé sus estudios
y trabajos de investigacién en el programa Master in
Communications and Signal Processing, en el Imperial College
London, Reino Unido, presentado en memorando Nro. MEM-
FIEC-0018-2019 del 28 de enero de 2019, suscrito por
Katherine Chiluiza Garcia, Ph.D., Decana de la FTIEC.

1°) CONOCER y APROBAR las Recomendaciones de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2019-056, C-Doc-2019-057, C-Doc-2019-058, C-Doc-
2019-059, C-Doc-2019-060, C-Doc-2019-061, C-Doc-2019-062, C-Doc-2019-063,
C-Doc-2019-064, C-Doc-2019-065, C-Doc-2019-066, C-Doc-2019-067, C-Doc-
2019-068, C-Doc-2019-069, C-Doc-2019-070, C-Doc-2019-071, C-Doc-2019-
072, C-Doc-2019-073, C-Doc-2019-074, C-Doc-2019-075, C-Doc-2019-076, C-
Doc-2019-077, C-Doc-2019-078, C-Doc-2019-079, C-Doc-2019-080, C-Doc-
2019-081y C-Doc-2019-082, acordadas en sesion del martes 12 de febrero de 2019,
contenidas en el anexo (17 fs. u.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del
19 de febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
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suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision;
las recomendaciones debida y legalmente aprobadas se encuentran enumeradas y
transcritas con las siglas siguientes:

C-Doc-2019-056.-

C-Doc-2019-057.-

C-Doc-2019-058.-

C-Doc-2019-059.-

Aprobacion del acta digital de la sesion celebrada por la
Comisién de Docencia.

APROBAR el Acta digital de la sesién celebrada por la Comision
de Docencia de los dias 05-06 de febrero 2019.

Ingreso de la calificacion del examen para validaciéon de
conocimientos de la sefiorita EVELYN MELINA ACOSTA
MANRIQUE

Considerando el oficio i31ab-036-2019 del Centro de
Emprendimiento e Innovacién i3lab, la Comisién de Docencia
acuerda:

AUTORIZAR el ingreso de la calificacién del examen para
validacién de conocimientos de la sefiorita EVELYN MELINA
ACOSTA MANRIQUE, con matricula No. 201308690, de la
carrera Ingenierfa en Negocios Internacionales, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Cédigo Materia Aprobada Calificacién
ADMG2001 Emprenchm.lf’:nto e 0
Innovacion

La Secretarfa Técnica Académica ingresara la calificacién en el
sistema para el II Término Académico 2018-2019.

Ingreso de la calificacion del examen para validacion de
conocimientos del seior ANGEL FREDDY NAVARRO
FLORES.

Considerando el oficio ESPOL-FIMCP-SUBDEC-2019-0006-
O de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP, la Comisién de Docencia acuerda:

AUTORIZAR el ingreso de la calificacién del examen para
validacién de conocimientos del sefior ANGEL FREDDY
NAVARRO FLORES, con matricula No. 200305985, de la
carrera Mecanica, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Cédigo Materia Aprobada Calificacion
MATG1003 Algebra Lineal 0

La Secretarfa Técnica Académica ingresara la calificacion en el
sistema para el II Término Académico 2018-2019.

Ingreso de calificaciones y homologacion de materias de los
estudiantes de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la

Tierra, FICT.

Considerando la resolucion FICT-CD-001-2019 del Consejo
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Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra,
FICT, la Comisién de Docencia acuerda:

AUTORIZAR el ingteso de calificaciones y la homologacién por
validacién de conocimientos a los estudiantes de la Facultad de
Ingenietfa en Ciencias de la Tierra, FICT, de acuerdo con el
siguiente cuadro:

Calificacion al
Ingresar en el
Nombre Matricula Codigo Nombre .de la Sistema
Materia .
Académico
Bdwin Antonio | 1157585 | crvG1003 | Hidrologi 68
Zhunio Chalen e rologia
Isaac Rogelio
Merchan Palacios | 201304928 | CIVG1003  HIDROLOGIA 58-reprueba
An}hony Isracl 201300706 | CIVG1026 Instalaciones 68
Munoz Carranza
Jose Fabrizzio Estratigrafia y
Villao Medina 201408885 |GEOG1005 | Sedimentacién 42- reprueba

C-Doc¢-2019-060.-

C-Doc-2019-061.-

La Secretaria Técnica Académica ingresara las calificaciones en el
sistema para el II Término Académico 2018-2019.

Homologacion de materia de la sefiorita GLORIA ILIANA
CALLE RIVERO.

Considerando la resolucién FICT-CD-002-2019 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra,
FICT, la Comision de Docencia acuerda:

AUTORIZAR la homologacién por comparacién de contenidos,
a la seforita GLORIA ILIANA CALLE RIVERO, con
matricula No. 201401275, de la carrera Ingenierfa Civil, de acuerdo
con el siguiente cuadro:

Universidad Politécnica Escuela Superior Politécnica del
Cataluina-Espafa Litoral
L 1. Materia Y 1 Materia a . .,
Codigo Aprobada Codigo homologar Calificacion
250141 Estructura de CIVG1010 Estru,cFuras 60
Acero Metalicas

La Secretarfa Técnica Académica ingresara la calificacion en el
sistema para el II Término Académico 2018-2019.

Incorporar la materia Fundamentos de Redes Inalambricas
(FIEC06007) al listado de materias acreditables de la carrera
en evacuacion Licenciatura en Redes y Sistemas Operativos
(LICRED)

Considerando la resolucién 2019-031 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacién, FIEC, la
Comisioén de Docencia acuerda:



Resoluciones C.P. 21 de febrero/2019
20/83

AUTORIZAR la incorporacién de la materia Fundamentos de
Redes Inalambricas (FIEC06007) al listado de materias
acreditables de la carrera en evacuacion Licenciatura en Redes y
Sistemas Operativos (LICRED), de acuerdo con el siguiente
cuadro:

Materia a cursar Materia LICRED a acreditar

Fundamentos de Redes
Inalambricas (FIEC06007)

Redes de Sensores (TLMG1006)

C-Doc-2019-062.- Creacién y revision del contenido de las materias de la
ESPOL

APROBAR el contenido de las materias de la ESPOL. El
contenido de las materias se encuentra en el sistema
www.gestioncurso.espol.edu.ec. Las materias aprobadas se
detallan a continuacion:

FACULTAD DE ARTE, DISENO Y COMUNICACION
AUDIOVISUAL-FADCOM.

e ARTG2002  ARTE Y CIENCIA
e ARTG2014  APRECIACION CINEMATOGRAFICA
e DIGG2020 MATERIA INTEGRADORA DE DISENO GRAFICO

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMAN{STICAS-FCSH.

e ADMG2017 MATERIA INTEGRADORA DE ADMINISTRACION
DE EMPRESAS

e  CCAG2008 LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA
SOCIOCULTURAL I

e CCAG2009 INVESTIGACION DE CAMPO: ANTROPOLOGIA
SOCIOCULTURAL II

e CCAG2010 LABORATORIO DE ANTROPOLOGIA
SOCIOCULTURAL II

e TURG2014 PROYECTOS TURISTICOS

FACULTAD DE INGENIER{A EN CIENCIAS DE LA TIERRA-FICT.
e CIVG1027 DISENO DE OBRAS CIVILES

e  MING1017 MATERIA INTEGRADORA DE INGENIER{A DE
MINAS

e PETG1018 MATERIA INTEGRADORA PARA PETROLEOS

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA

PRODUCCION-FIMCP

e CAPG1001  SINTESIS DE NANOMATERIALES

e INDG1029 REGULACIONES DE LA INDUSTRIA
HIDROCARBURIFERA

e MECG1007 REFRIGERACION

e MECG1008  SISTEMAS TERMICOS

e MECG1012 DISENO DE MAQUINARIA AGROINDUSTRIAL

e MECG1027 MECANIZACION AGRICOLA

e MECG1029 GESTION DE LA ENERGIA EN LA INDUSTRIA

e MECG1031 DISENO PARA MANUFACTURA

e MECG1038 MANTENIMIENTO PREDICTIVO DE
MAQUINARIA INDUSTRIAL

e MTRG1004 TERMODINAMICA DE MATERIALES

e MTRG1009 CARACTERIZACION DE MATERIALES

e MTRG1013 MODELAMIENTO Y SIMULACION DE
MATERIALES

e MTRG1014 DEGRADACION Y CORROSION
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e MTRG1018 DISENO Y ELABORACION DE PRODUCTOS
e MTRG1022 MATERIA INTEGRADORA DE INGENIERIA EN
MATERIALES

e SIN/COD INGENIERIA DE BIOPROCESOS

C-Do0c-2019-063.- Creacién y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN ENSENANZA DE INGLES COMO
LENGUA EXTRANJERA, de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas, FCSH.

En concordancia con la resolucion R-CD-FCSH-014-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, en la que aprueban el contenido de las
materias de ]a MAESTRIA EN ENSENANZA DE INGLES
COMO LENGUA EXTRAN]JERA, la Comisién de Docencia
acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA EN
ENSENANZA DE INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA, de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH.

El contenido de las materias se encuentra en el Sistema de Gestién

Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec. Las materias se detallan a
continuacion:

e ICHE001388 ENSENANZA DE LA COMPRENSION LECTORA Y
REDACCION

e ICHE(001438 EVALUACION DE LA LENGUA INGLESA

e ICHE001354 REDACCION ACADEMICA Y DE
INVESTIGACION

e ICHE001446 NUEVAS TENDENCIAS EN ENSENANZA DE LA
GRAMATICA INGLESA

e EDUP1001  LINGUISTICA APLICADA PARA PROFESORES DE
INGLES

e EDUPI005  LIDERAZGO EDUCATIVO EN LA ENSENANZA
DE INGLES

e ICHE001396 TEORIAS DEL APRENDIZAJE EN LA
ENSENANZA DE LA LENGUA INGLESA

e ICHE001420 LENGUA, SOCIEDAD Y EDUCACION

e ICHE000471 DISENO CURRICULAR

e EDUP1002 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION EN LA ENSENANZA DE LA
LENGUA INGLESA

e EDUP1003  INTRODUCCION A LA LINGUISTICA DE LA
LENGUA INGLESA

e EDUP1004 INVESTIGACION APLICADA

e [CHE001412 ENSENANZA DE LLA COMPRENSION AUDITIVA Y
EXPRESION ORAL

e ICHE(001479 FUNDAMENTOS DE INVESTIGACION
CUANTITATIVA Y CUALITATIVA

e ICHE001461 ENSENANZA DE INGLES PARA FINES
ESPECIFICOS

e ICHE001453 EVALUACION DE PROGRAMAS DE INGLES

e ICHE001347 INTRODUCCION A LA ESTADISTICA
EDUCATIVA
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Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN GEOTECNIA de la Facultad de Ingenieria
en Ciencias de la Tierra, FICT.

En concordancia con la resolucion FICT-CD-009-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV,
donde aprueban el contenido de las materias de la MAESTRIA
EN GEOTECNIA, la Comision de Docencia acuerda:

APROBAR el contenido de las materias de la MAESTRIA EN
GEOTECNIA de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la
Tierra, FICT. El contenido de las materias se encuentra en el
Sistema de Gestion Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.  Las materias se detallan a
continuacion:

e ARQP1001 SEMINARIO DE TITULACION

e ARQP1002 MECANICA DE ROCAS AVANZADA

e ARQP1003 METODOS DE EXPLORACION GEOFISICA

e ARQP1004 DISENO Y REFUERZO DE CIMENTACIONES
SUPERFICIALES

e ARQP1005 MODELOS NUMERICOS Y CONSTITUTIVOS EN
MECANICA DE SUELOS

e ARQP1006 MEJORA GEOTECNICA DEL SUELO

Creacion y revision del contenido de las materias de la
MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO, de la Facultad de
Ingenieria Maritima y Ciencias del Mar, FIMCM.

En concordancia con la resolucion CD-MAR-113-2018 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria Maritima y Ciencias
del Mar, FIMCM, en la que aprueban la creacién y revision del
contenido de las materias de la MAESTRIA EN CAMBIO
CLIMATICO, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR la creacién y revision del contenido de las
matetias de la MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO, de
la Facultad de Ingenieria Maritima y Ciencias del Mar,
FIMCM. El contenido de las materias se encuentra en el Sistema
de Gestion Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec. Las materias aprobadas se
detallan a continuacion:

e FIMCMO000596 FORMULACIONY EVALUACION DE
PROYECTOS

e FIMCMO000661  BIODIVERSIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

Planificacién académica del periodo mayo 2019-febrero 2020
de la MAESTRIA EN ENSENANZA DE INGLES COMO
LENGUA EXTRAN]JERA, cohorte VIII, de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.

En concordancia con la resolucion R-CD-FCSH-015-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanisticas, FCSH, en la que aprueban la planificacion
académica del periodo mayo 2019-febrero 2020 de la
MAESTRIA EN ENSENANZA DE INGLES COMO
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LENGUA EXTRANJERA, cohorte VIII, la Comision de
Docencia acuerda:

APROBAR Ia planificacién académica del periodo mayo 2019-
febrero 2020 de la MAESTRIA EN ENSENANZA DE
INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA, cohorte VIII,
de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH.
El contenido de las materias se encuentra en el Sistema de Gestion
Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacion académica del periodo abril 2019 del moédulo
MECANICA DE ROCAS AVANZADA de la MAESTRIA
EN GEOTECNIA, cohorte I, de la Facultad de Ingenieria
en Ciencias de la Tierra, FICT.

En concordancia con la resolucion FICT-CD-008-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la
Tierra, FICT, adoptada 08 de febrero de 2019, donde aprueban la
planificaciéon académica del periodo abril 2019 del médulo
MECANICA DE ROCAS AVANZADA de la MAESTRIA
EN GEOTECNIA, cohorte I, la Comision de Docencia
acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo abril 2019
del médulo MECANICA DE ROCAS AVANZADA de la
MAESTRIA EN GEOTECNIA, cohorte I, de la Facultad de
Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT. La planificacién se
encuentra en el Sistema de Gestion Académica de Postgrados,
SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica del periodo mayo-septiembre 2019
de la MAESTRIA EN GEOTECNIA, cohorte I, de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT.

En concordancia con la resolucion FICT-CD-008-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la
Tierra, FICT, adoptada el 08 de febrero de 2019, donde aprueban
la planificacién académica del periodo mayo-septiembre
2019 de la MAESTRIA EN GEOTECNIA, cohorte I, la
Comisiéon de Docencia acuerda:

APROBAR [a planificacién académica del periodo mayo-
septiembre 2019 de la MAESTRIA EN GEOTECNIA,
cohorte I, de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra,
FICT. La planificacién se encuentra en el Sistema de Gestion
Académica de Postgrados, SGAP,
https://postgrados.espol.edu.ec.

Planificacién académica del periodo mayo-septiembre 2019
de la MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO, cohorte IV,
de la Facultad de Ingenieria Maritima y Ciencias del Mar,
FIMCM.
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En concordancia con la resolucion CD-MAR-008-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad de Ingenieria Maritima y
Ciencias del Mar, FIMCM, en la que aprueban la planificacién
académica del periodo mayo-septiembre 2019 de la
MAESTRIA EN CAMBIO CLIMATICO, cohorte IV, la
Comision de Docencia acuerda:

APROBAR 1Ia planificacién académica del periodo mayo-
septiembre 2019 de la MAESTRIA EN CAMBIO
CLIMATICO, cohorte IV, de la Facultad de Ingenieria
Maritima y Ciencias del Mar, FIMCM. La planificacién
académica se encuentra en el Sistema de Gestién Académica de
Postgrados, SGAP, https://postgrados.espol.edu.ec.

C-Doc-2019-070.- Planificacién académica del periodo 2019-2020 del Programa
Doctoral en Biociencias Aplicadas, cohorte I, de la Facultad
de Ciencias de la Vida, FCV.

En concordancia con la resolucion FCV-CD-012-2019 del
Consejo Directivo de la Facultad Ciencias de la Vida, FCV, en
la que aprueban la planificacién académica del periodo 2019-2020
del Programa Doctoral en Biociencias Aplicadas, cohorte I,
la Comision de Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica del periodo 2019-2020
del Programa Doctoral en Biociencias Aplicadas, cohorte I,
de la Facultad Ciencias de la Vida, FCV. La planificacién
académica se detalla a continuacion:

PRIMER TERMINO 2019-2020

Durante el 1er. Término 2019-2020 se ofertaran las actividades descritas.

ACTIVIDAD CREDITOS
Docencia impartida (SO horas de clases) 3
Pasantia en laboratorio externo (preferiblemente en 30

universidad extranjera de prestigio)

Trabajo experimental -evaluacién periédica deavance 55
mediante seminarios de presentaciény discusién de
procedimientos y resultados

Contribucion a la atencién u orientacidon de un tesista

en tematica vinculada a su tema de tesis 8
doctoral
Publicaciéon (o aceptacion) de dos articulos 15

directamente relacionados con su trabajo de
Investigacion, en revistas referenciadas (como primer
o segundo autor).

Presentacion de dos contribuciones en reuniones 4
cientificas

SEGUNDO TERMINO 2019-2020

Durante el 2do. Término 2019-2020 se ofertaran, para los estudiantes de
la primera cohorte, las siguientes actividades.

ACTIVIDAD CREDITOS
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Docencia impartida (50 horas de clases) 3

Pasantia en laboratorio externo (preferiblemente en 30
universidad extranjera de prestigio)

Trabajo experimental -evaluacion periédica deavance 55
mediante seminarios de presentaciéon y discusién de
procedimientos yresultados

Contribucién ala atencion u orientacion de un tesista en
tematica vinculada a sutema de tesis doctoral 8

Publicacion (o aceptacién) de dos articulos directamente 15
relacionados con su trabajo de investigacion, en revistas
referenciadas (como primer o segundo autor).

Presentacion de dos contribuciones en reuniones 4
cientificas

C-Doc-2019-071.- Planificacién académica anual del periodo 2019-2020 de la
Facultad de Ingenieria Maritima y Ciencias del Mar,
FIMCM.

En atencién a las resoluciones CD-MAR-003-2019, CD-MAR-
004-2019 y CD-MAR-005-2019 del Consejo Directivo de la de la
Facultad de Ingenierfa Maritima y Ciencias del Mar, FIMCM, en
las que se aprueba la planificacion académica anual para el
periodo 2019-2020 de Ia Facultad de Ingenieria Maritima y
Ciencias del Mar, FIMCM, segun oficio ESPOL-FIMCBOR-
2019-0040-O del 17 de enero del presente afio, dirigido a Paul
Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de la ESPOL,
suscrito por Marfa del Pilar Cornejo Rodriguez, Ph.D., Decana de
FIMCBOR, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 de la Facultad de Ingenieria Maritima y Ciencias
del Mar, FIMCM, analizada y generada en el Sistema de
Administracion Académica, SAAC, de la ESPOL.

C-Doc-2019-072.- Planificacién académica anual del periodo 2019-2020 de la
Facultad de Ciencias de la Vida, FCV.

En atencién a las resoluciones FCV-CD-014-2019, FCV-CD-
015-2019 y FCV-CD-016-2019 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ciencias de la Vida, en las que se aprueba la
Planificacion académica anual para el periodo 2019-2020 de
Ia Facultad de Ciencias de Ia Vida, FCV, segun oficio ESPOL-
FCV-OFC-0011-2019 del 22 de enero del presente afio, dirigido a
Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de la
ESPOL, suscrito por Julia Nieto Wigby, Ph.D., Decana
Subrogante de FCV, la Comisioén de Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV,
analizada y generada en el Sistema de Administracion Académica,
SAAC, de la ESPOL.
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Planificacion académica anual del periodo 2019-2020 de la
Facultad de Arte, Disefio y Comunicacién Audiovisual,
FADCOM.

En atencién a la resolucion CD-EDCOM-013-2019 del Consejo
Directivo de la Facultad de Arte, Disefio y Comunicacion
Audiovisual, FADCOM, en la que se aprueba la planificacion
académica anual para el periodo 2019-2020 de Ia Facultad de
Arte, Disefio y Comunicacion Audiovisual, FADCOM, segun
oficio ESPOL-EDCOM-D0-0024-2019 del 29 de enero del
presente afio, dirigido a Paul Herrera Samaniego, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la ESPOL, suscrito por Marcelo Baez
Meza, Ph.D., Decano de FADCOM, la Comision de Docencia
acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 de la Facultad de Arte, Disefio y Comunicacién
Audiovisual, FADCOM, analizada y generada en el Sistema de
Administracion Académica, SAAC, de la ESPOL.

Planificacion académica anual del periodo 2019-2020 de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT.

En atencién a la resoluciéon FICT-CD-010-2019 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, en
la que se aprueba la planificacion académica anual del periodo
2019-2020 de Ia Facultad de Ingenieria en Ciencias de Ia
Tierra, FICT, segun oficio ESPOL-FICT-0042-2019 del 08 de
febrero del presente afio, dirigido a Paul Herrera Samaniego,
Ph.D., Vicerrector Académico de la ESPOL, suscrito por Paola
Romero Crespo, Ph.D., Decana de FICT, la Comisién de
Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual del periodo
2019-2020 de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la
Tierra, FICT, analizada y generada en el Sistema de
Administracion Académica, SAAC, de la ESPOL.

Planificacién académica anual del periodo 2019-2020 de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP.

En atencién a la resolucion CD-2019-01-21-011 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de
la Produccion, en la que se aprueba la planificacion académica
anual para el periodo 2019-2020 de Ia Facultad de Ingenietia
Mecdnica y Ciencias de Ia Produccion, FIMCP, segin
memorando Nro. DEC-FIMCP-MEM-0033-2019 del 30 de
enero del presente afio, dirigido a Padl Herrera Samaniego, Ph.D.,
Vicerrector Académico de la ESPOL, suscrito por Angel Ramirez
M., Ph.D., Decano de la FIMCP, la Comisién de Docencia
acuerda:
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APROBAR la planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP, analizada y generada en el
Sistema de Administracion Académica, SAAC, de la ESPOL.

Planificacién académica anual del periodo 2019-2020 de la
Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacién,
FIEC.

En atencién a la resolucién 2019-021 del Consejo Directivo de la
Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion, en la que
se aprueba la planificacion académica anual para el periodo
2019-2020 de Ia Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, segin oficio Nro. OFI-ESPOL-FIEC-0033-
2019 del 26 de enero del presente afo, dirigido a Paul Herrera
Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de la ESPOL, suscrito
por Katherine Chiluiza Garcia, Ph.D., Decana de la FIEC, la
Comision de Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y
Computacion, FIEC, analizada y generada en el Sistema de
Administracién Académica, SAAC, de la ESPOL..

Planificacion académica anual del periodo 2019-2020 de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM.

En atencién a la resolucion CD-FCNM-19-009 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, en la que se aprueba la planificacion académica anual
para el periodo 2019-2020 de Ia Facultad de Ciencias
Naturales y Matemdticas, segin oficio ESPOL-FCNM-OFC-
0080-2019 del 06 de febrero del presente afio, dirigido a Padl
Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de la ESPOL,
suscrito por el Ing. Marcos Mendoza Vélez, Decano de FCNM, la
Comision de Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 de 1la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas, FCNM, analizada y generada en el Sistema de
Administracién Académica, SAAC, de la ESPOL..

Aprobacion de la Planificaciéon académica anual del periodo
2019-2020 de la Facultad de Ciencias Sociales vy
Humanisticas, FCSH.

En atencién a la resolucion R-CD-FCSH-001-2019 del Consejo
Directivo de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanfsticas,
FCSH, en la que se aprueba la planificacion académica anual
para el periodo 2019-2020 de Ia Facultad de Ciencias Sociales
y Humanisticas, FCSH, segin oficio ESPOL-FCSH-OFC-
0047-2019 del 18 de enero del presente afio, dirigido a Padl
Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de la ESPOL,
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suscrito por Dr. Leonardo Sanchez Aragén, Ph.D., Decano de
FCSH, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 de 1la Facultad de Ciencias Sociales vy
Humanisticas, FCSH, analizada y generada en el Sistema de
Administracién Académica, SAAC, de la ESPOL.

Planificacién académica anual del periodo 2019-2020 del
Centro de Emprendimiento e Innovacion i3lab.

En atencion al oficio i31ab-032-2019 del 24 de enero de 2019,
dirigido a Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico
de la ESPOL, suscrito por el M.Sc. Guido Alfredo Caicedo Rossi,
Director del Centro de Emprendimiento e Innovacion i3lab, la
Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR la Planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 del Centro de Emprendimiento e Innovacion i3lab,
analizada y generada en el Sistema de Administracién Académica,
SAAC, de la ESPOL.

Planificacion académica anual del periodo 2019-2020 de la
Escuela de Postgrado en Administracion de Empresas,
ESPAE.

En atencién a la resolucion CD.ESPAFE.086.2018 del Consejo
Directivo de la Escuela de Postgrado en Administraciéon de
Empresas, ESPAE, en la que se aprucba la planificacion
académica anual para el periodo 2019-2020 de la Escuela de
Postgrado en Administracion de Empresas, ESPAE, segtin
oficio ESPAE-D-E-05-2019 del 29 de enero de 2019, dirigido a
Patl Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de la
ESPOL, suscrito por Paola Ochoa P., Ph.D., Decana (¢) de
ESPAE, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR la planificacién académica anual para el periodo
2019-2020 de 1a Escuela de Postgrado en Administracion de
Empresas, ESPAE, analizada y generada en el Sistema de
Administracion Académica, SAAC, de la ESPOL.

Planificacion académica anual del periodo 2019-2020 de
materias de Deportes Recreativos.

En atencién al oficio P-Acad-Inst-001-2019 del 31 de enero de
2019, dirigido a Padl Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector
Académico de la ESPOL, suscrito por el M.Sc. Oswaldo Valle
Sanchez, Coordinador de materias de Deportes Recreativos, la
Comision de Docencia acuerda:

APROBAR la planificaciéon académica anual para el periodo
2019-2020 de las materias de Deportes Recreativos, analizada
y generada en el Sistema de Administracién Académica, SAAC, de
la ESPOL.
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Ajustes a la planificacion académica anual del periodo 2019-
2020.

Una vez aprobada la planificacién académica anual del periodo
2019-2020 de la ESPOL, los miembros de la Comision de
Docencia autorizan al Vicerrector Académico a realizar cualquier
cambio y/o ajuste pertinente en atencion a los requerimientos de
las Unidades Académicas. Con este antecedente, la Comisién de
Docencia acuerda:

APROBAR la autorizacion al sefior Vicerrector Académico de la
ESPOL, a realizar cualquier cambio y/o ajuste de la planificacion
académica anual para el periodo 2019-2020.

2°.) CONOCER y APROBAR con Resolucion individual la
Recomendacion:

C-Doc-2019-083.-

C-Doc-2019-084.-

C-Doc-2019-085.-

C-Doc-2019-086.-

C-Doc-2019-087.-

C-Doc-2019-088.-

C-Doc-2019-089.-

C-Doc-2019-090.-

C-Doc-2019-091.-

Dictado de Fisica I, bajo modalidad en linea, para el III
término 2018-2019

Rutas de Formacion de las carreras de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT.

Diferimiento del periodo de compensacion del Ing. Herman
Isaac Verifiaz Jadan, becario de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacién, FIEC.

Licencia con remuneracion del 50% de su RMU a la Mgtr.
Soveny Soraya Solis Garcia, profesora titular de la Facultad
de Ciencias Matematicas y Natural, FCNM, para realizar sus
estudios doctorales.

Extension del contrato de beca a favor del Ing. Jorge
Francisco Silva Leoén, becario de la Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, para
culminar sus estudios doctorales.

Modificacién ala planificacion del programa doctoral a favor
de la Ing. Karin Elizabeth Coello Ojeda, becaria de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP.

Extension del contrato de beca a favor de la Ing. Mariela
Alexandra Gonzalez Narvaez, becaria de la Facultad de
Ciencias de la Vida, FCV, para culminar sus estudios
doctorales.

Extension del contrato de beca a favor del Ing. Sergio Alex
Bauz Olvera, becario de la Facultad Ciencias de la Vida,
FCV, para culminar sus estudios doctorales.

Proyecto de creacion del Programa de MAESTRIA EN
GESTION DE PROCESOS Y SEGURIDAD DE LOS
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ALIMENTOS de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP.

C-Doc-2019-092.- Proyecto de creacién del Programa de MAESTRIA EN
CIENCIA E INGENIERiA DE MATERIALES de la

Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccién, FIMCP.

C-Doc-2019-093.- Proyecto de creacién del Programa de MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA de la

Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccién, FIMCP.

C-Doc-2019-094.- Procedimiento de Evaluaciéon Integral del desempefio del
Personal Académico y de Apoyo Académico

C-Doc-2019-095.- Cronograma de evaluacioén integral para el afio 2018

1°) CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comision de Docencia
Nro. C-Doc-2019-083, acordada en sesién del martes 12 de febrero de 2019,
contenida en el anexo (17 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del
19 de febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision;
la recomendacion debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita
con la sigla siguiente:

C-Do0c-2019-083.- Dictado de Fisica I, bajo modalidad en linea, para el III
término 2018-2019

Considerando el memorando No. ESPOL-FCNM-SUBDEC-
2019-0007-M de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas,
FCNM, con fecha 24 de enero de 2019, donde solicitan aprobar el
dictado de Fisica I, bajo modalidad en linea, para el III término
2018-2019, la Comisién de Docencia recomienda:

1°) AUTORIZAR la aprobacién para el dictado de Fisica I,
bajo modalidad en linea, para el III término 2018-2019.
Se ratifica esta disposicién por el Consejo Politécnico.

2°) ENCARGAR a quien corresponda la revision del porcentaje de
evaluacion del dictado de materias bajo modalidad en linea (MOOC) en
concordancia con la nota del examen de homologacion; y,

3°) ENCARGAR a Marcos Mendoza Vélez, M.Sc., Decano de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, la valoracién de que las
materias dictadas en linea, a través del sistema MOOC, sea concordante con
la evaluacién que se connota en una materia dictada en semestre regular, y
que los examenes que se toman bajo modalidad en linea MOOC,
efectivamente evalten las habilidades que se pueden desarrollar dentro del
dictado de dicha materia bajo esa modalidad.

CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comision de Docencia Nro.
C-Doc-2019-084, acordada en sesién del martes 12 de febrero de 2019, contenida
en el anexo (17 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del 19 de
febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision;
la recomendacién debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita
con las siglas siguientes:
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C-Doc-2019-084.- Rutas de Formacion de las carreras de la Facultad de
Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT.

Considerando los memorandos No. ESPOL-FICT-OFC-0038-
2019 de la Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT,
con fecha 08 de febrero de 2019, en los que solicitan aprobar las
rutas de Formacion de las carreras de la FICT, la Comision de
Docencia acuerda:

APROBAR las rutas de Formacion de las carreras de la Facultad
de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT. Se adjuntan las rutas
de formacion en formato pdf de las siguientes catreras:

e Ingenierfa Civil
e  Geologia
e Minas

e DPetréleos
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RUTA DE FORMACION DE LA CARRERA INGENIERIA CIVIL

INGENIERIA CIVIL - FICT - ESPOL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA)

. INSTITUCIONALES (RAI) DISCIPLINARES (RAD)
ANO 2018 e —
MATRIZ DE ACTIVIDADES FORMATIVAS (F) AL noaumw&? RAZ: AL RA3: RAE: e {Hu: RAS: Ensmyoz| o |RALi:Resoucén|  Entencer rw“”:.ma._._nu_."..._”,
MALLA VIGENTE DESDE 2017 o | i | || T | i [ i, || o | e | e (e
espanal cienoas e _amﬂ;-_ i mng
Equivalencia Student Outcomes - ABET f gl g2 i i d | a b c e h k
Codigo Materias de la Carrera Nivel
CIVG1012 Dibujo Técnico y Planos 200-11 F F
CIViG1002 Topografia 200-11 F F
CIVG1013 Materiales de Construccion 200-11 F F
MECG1001 |Mecanica Vectarial 200-11 F
CIVG1001 Introduccion a la Ingenieria Civil 200-11 F F
MECG1005 |Mecanica de Fluidos 300 F F
CIVG1023 Resistencia de Materiales 300 F
(GEOG1023  |Sistemas de Informacion Geografica 300+ F F
CIViG1014 Mecanica de Suelos 300 F
ADSG1001 ntroduccion a la Gestion Ambiental 300-11 F
CIViG1006 Disefio de Vias 300-11 F
CIViG1005 Tecnologia del Hormigon 300-11 F
CIVG1017 Anglisis Estructural 300-1 F F
CIViG1003 Hidrologia 300-11
CIViG1004 Mecanica de Rocas 300-1 F
ADMG2001 |Emprendimiento e F
CIVG1007 Disefio de Pavimentos F F
CIVG1018  |Hormigdn Armado F F
CIVG1016 Tratamiento y Distribucion de Agua Potable F
CIVG1015  |Hidraulica F ; :
CIViG1019 Ingenieria de Cimentacion F
CIVG1020 _|Disefio Estructural F k z
CIVG1009 Hormigén Preforzado F
V1008 Eﬂ:ﬂn_ lado y Tratamiento de Aguas : :
Residuales
CIVG1010 Estructuras Metélicas 400-11 F F
CIVG1022  |Ingenieria de la Construccidn 500 F U
CIVGIO11  |Diseno de Puentes 500 F
CIVG1021 Gestion de Obras Cviles 500 F
ADSG101B  |Evaluacidn de Impacto Ambiental 5001 F
CIViG1026 Instalaciones 500 F
JURG1002 Legislacidn Profesional S500-11
CIVG1027 Disefio de Obras Civiles S00-11 F F
Total de Medicones por Resultado de Aprendizaje 1} o ] 1] ] o ] o 0 0 o 0 ]
Total de Formaciones por Resultado de Aprendizaje 5 3 o 3 4 3 3 5 5 5 4 3 4

Elaborado por : Carlos Salvstierra M. Coordinador ABET. Ing. Civil. FICT. ESPOL dltima version 12,2018
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RUTA DE FORMACION DE LA CARRERA GEOLOGIA

Ruta Curricular de Aprendizaje de la Carrera de Geologia 2018

No. Resultado de Aprendizaje Materia Nivel Materia Nivel Materia Mivel Materia Nivel Materia Nivel Justificacion
. . Las materias seleccionada para medir a formacian
RA 1: Comprender la responsabilidad . . Materia ) .
1 L . Topografia A3-51 Petrologia Ad-51 AS-52 del RAl tratando datos requieren responsabilidad
ética y profesional. Integradora ... A
&tica y profesional
; Las materias seleccionadas para medir la formacion
. ) Paleontologia v . - -
RA 2: Comunicarse efectivamente de ) . ) i ; Geologia del del RAl estdn dictadas en espafiol v forman los
2 . - Mineralogia | A3-51 Geologia A3-52 | Hidrogeologia | A4-51 i A4-52 Rk . .
forma oral y escrita en espafiol. Historica Petrdleo estudiantes a escribir y presentar oralmente informes
en espafiol
3 Las materias seleccionadas para medir la formacion
. . o L Geologia del L o . .
3 RA 3: Comunicacion en inglés Geologia Fisica | A2-52 Tectonica A4-51 Petrol Ad-52 del RAl estdn dictadas en inglés o reguieren estudiar
etroleo .
publicaciones en inglés
RA 4: Reconocer la necesidad, y tener|  Sistemas de Las materias seleccionadas para medir la formacion
4 la habilidad para involucrarse en el Informacion | A2-52 | Geoguimica | A4-51| Teledeteccion | A4-52 del RAI requieren continuo aprendizaje para estar al
aprendizaje a lo largo de la vida. Geografica paso con la tecnologia y las técnicas actuales
L . Las materias seleccionadas para medir la formacion
RA 5: Comprender temas Dibujo Técnico . Geologia del . .
5 i A2-52 Geofisica A3-52 AS-51 del RAI requieren conacimiento de temas actuales
contemporangeos. y Planos Ecuador i ] .
para direccionar los estudios
. Sistemas de 3 Las materias seleccionadas para medir la formacion
R& 6: Trabajar como parte de un . . Geologia del . ) .
[ . o i Informacion | A2-52 | Geomorfologia | A4-51 Ad-52 del RAI requisren trabajar en equipo para lograr los
equipo multidisciplinario. L Subsuelo o
Geografica objetivos
Analisi Las materias seleccionadas para medir la formacion
nalisis
RAT-R | dad v Dibuio Técni Paleontologia v Geologia del uaci ___a del RAI fortalecen los conocimientos de los
: Reconocer la necesida ener | Dibujo Técnico . eologia de evaluacion de )
7 N v ! A2-52 Geologia A3-52 g ) AS-51 A4-52 estudiantes para gue pueda emprender en
las habilidades para emprender. y Planos L Cuaternario CUBNCcas o . .
Histarica ] . actividades relacionadas por ejemplo al campao
sedimentarias .
petraleo
RA 8: Aplicar conocimientos Las materias seleccionadas para medir la formacion
matematicos, fisicos, quimicos o Resistencia de L Geologia del del RAD tratan temas donde se requiere
] L . . A3-51 Geofisica A3-52 A5-51 o . . L
biolégicos en la resolucion de Materiales Ecuador conocimiento matematicos, fisicos, quimicos o

problemas geolégicos.

biolégicos en la resolucién de problemas geoldgicos.
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No. Resultado de Aprendizaje Materia Nivel Materia Nivel Materia Nivel Materia Nivel Materia Nivel Justificacion
RA 9: Analizar cualitativa y
cuantitativamente, en el contexto de
procescs geoldgicos, los minerales, Ectratizrafi Mecsnica d ceolosia del Las materias seleccionadas para medir la formacian
s o . . stratigrafia ecdnica de eologia del ) )
g rocas, unidades estratigraficas, Geologia Fisica | A2-52 | Mineralogia | A3-51 . & :e_ A3-52 A3-52 & .| As-51 del RAD tratan temas relacionades a salidas de
L Sedimentacion Suelos Cuaternario L .
fosiles, geoformas y estructuras campo y andlisis de laboratorio
obtenidas, mediante levantamientos
de campo y ensayos de laboratorio.
RA 10:Disefiar soluciones geoldgicas
mediante la elaboracion e
interpretacion cartografica geoldgica, Las materias seleccionadas para medir la formacidn
10 considerando la distribucion de las | Resistencia de A3-52 Geologia A3-52 Geologia de AS-51 del RAD tratan temas donde el objetivo es disefiar
propiedades fisicas y quimicas de los Materiales Estructural Campo soluciones geoldgicas mediante la elaboracion e
materiales terrestres, en un contexto interpretacidn cartogréfica geoldgica
social, medicambiental, econémico y
global.
RA 11: Identificar, Formular y reschver Sistemas de Las materias seleccionadas para medir la formacian
problemas surgidos en las distintas . Geologia Geologia del Materia del RAD tratan temas para identificar, formulary
11 o y Informacién A2-52 A3-52 A4-52 A5-52 . o
especialidades de la Ingenieria en G i Estructural Subsuelo Integradora resolver problemas surgidos en las distintas
eografica
Geologia. & especialidades de la Ingenieria en Geologia
RA 12: Relacionar el impacto de sist d Depositos y Las materias seleccionadas para medir la formacian
istemas de
ingenieria en Geologia y su ejercicio Estratigrafia Evaluacion de del RAD tratan temas gue relacionan el impacto de la
1p | nEEME Blay sugjerc Informacién | A2-52 rAUErENAY | 4352 | Hidrogeologia | A4-51 uac AS-51 - a ' me
profesional en un contexto social, G i Sedimentacidn Yacimientos geologia en un contexto social, ambiental y
eografica
ambiental y economico. & minerales economico.
RA 13: Usar técnicas instrumentales, . . ) .
. . ) Las materias seleccionadas para medir la formacion
analiticas y computacionales, para . Modelamiento ..
] ] Introduccion a . del RAD explicaran comeo usar técnicas
interpretar materiales, procesos e . . geologico de ) . ]
13 . . . la Ingenieria en | A2-51 | Geomaorfologia | A4-51 . AS-51 instrumentales, analiticas y computacionales, para
historia de la Tierra, con las . depositos . . i .
) . .. Geologia ) interpretar materiales, procesos e historia de la
consideraciones econdmicas y minerales

ambientales.

Tierra
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RUTA DE FORMACION DE LA CARRERA MINAS

Ruta Curricular de Aprendizaje INGENIERIA EN MINAS

No. |Resultado de Aprendizaje Materia Nivel Materia Nivel Materia Nivel
1 |Comprender la responsabilidad ética y profesional. Topografia A3-52 Geologia Econdmica A4-51 _.,.___m,ﬁm:m. _:tﬁmmﬁmao.ﬁm de AS-52
Ingenieria de Minas
Tener la habilidad para comunicarse efectivamente de forma oral y escrita en ) o . ) )
2 espafiol P ¥ Mineralogia A3-52 Maquinaria Minera A3-52 Explotacion a cielo abierto A4-52
. ia Fisi A2-52 . Ventilacion y sistemas
3 |Tener habilidad para comunicarse en inglés. mmo_.ow_m _u_m_om. Petrografia A3-52 . { A4-52
Mecanica Vectorial A2-52 eléctricos
4 Reconocer la necasidad, y tener la habilidad para involucrarse en el aprendizaje a | Sistemas de Informacion A3-51 Seguridad y Salud A3-52 Ventilacion y sistemas ALS2
lo largo de la vida. Geografica Ocupacional eléctricos
. P Seguridad y Salud Formulacion y Evaluacion de
5 |Comprender temas contemporaneos. Dibujo técnico y planos | A2-51 g .____ A3-52 Y A4-52
Ocupacional Proyectos
Sistemas de Informacion
& |Tener la capacidad para trabajar como parte de un equipo multidisciplinario. Geografica A3-52 Mineralurgia A4-51 Operaciones Mineras A4-52
i i N Legislacian Minera y Disefio de Explotaciones
7 |Reconccer la necesidad y tener las habilidades para emprender. Dibujo técnico y planos | A2-52 ) A4-51 ) AS-51
Ambiental Mineras
Aplicar conocimientos de matemdticas, ciencias & ingenieria para la Resistencia de materiales | A3-51 . .
8 | P ., ) o .m P Mecanica de Rocas A3-52 Gechidrelogia de Minas A4-52
implementacion de soluciones en las actividades mineras. L ]
Mecanica de Fluidos A3-51
Ejecutar experimentos, asi como analizar datos relacionados con la explotacidn Mineralogia A3-sl , ,
9 _u_ fici n P Y Preparacion Mecanica A3-52 Metalurgia Extractiva A3-51
Enetitio mineral. Geologia Fisica A2-52
e ) . . Fundamentos de
Disefiar sistemas, componentas o procesos para satisfacer necasidades dentro de Introduccion a la . i . )
10 ) L iy . ) .. o ) A2-52 excavaciones A4-51 Gechidrelogia de Minas A4-52
restricciones econdmicas, legales, politicas, sociales, ambientales, éficas. Ingznieria de Minas .
subterrdneas
Formular y resolver problemas ingenieriles en el area del aprovechamiento Mecanica de Fluidos ASS1
11 - v P ) € P Y Sistemas de Informacion Perforacion y Voladura A4-51 Plan de Cierre de Minas AS-52
beneficio de los recursos minerales. . A3-S1
Geografica
Relacionar el impacto de la ingenieria de minas y su ejercicio profesional en un ) i A e . .
- . Sistemas de Informacion Legislacion Minera Planificacion de Explotaciones
12 |contexto social, medicambiental, econdmico, de sostenibilidad y acorde con las . A3-52 g ) ¥ AA-51 ) P A5-51
i . Geografica Ambiental Mineras
lineas de desarrollo del pais.
Usar técnicas, habilidades y herramientas informaticas para la practica de la Introduccién ala ) ) Planificacion de Explotaciones
13 y P P A3-51 Geotecnia Aplicada A4-51 P AS-51

ingenieria de minas.

Ingenieria de Minas

Mineras
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RUTA DE FORMACION DE LA CARRERA PETROLEOS

Ruta Curricular de Aprendizaje de la Carrera de Ingenieria en Petréleos 2018

No. Resultado de Aprendizaje Materia Nivel Materia Nivel Materia Nivel
RA 1: Comprender la responsabilidad HSEQ en la Industria Regulaciones en la Industria Mantenimientos y
1 . i . . A3-52 . . A4-51 . AS-51
ética y profesional. Hidrocarburifera Hidrocarburifera Reparacion de pozos
RA 2: C i fecti ted | ieria de Disefi |
2 OMUNICArse SIECUVAmMENIE 6e - INEENIena B8 LISEno enia 1 45 o9 Yacimientos | Ad-51 Perfaracion Il A4-52
forma oral y escrita en espafiol. Industria del Petrdleo
. o, .. Industria Hidrocarburifera o
3 RA 3: Comunicacidén en inglés Petrofisica A3-52 . ¥ A3-52 Yacimientos Il Ad-52
Sociedad
RA 4: Reconocer la necesidad, y tener la , ) . )
o ) ¥ Introduccion a la Industria Propiedades de Hidrocarburos o
4 habilidad para involucrarse en el i . A2-51 ] A3-51 Yacimiantos Il A5-51
o ) Hidrocarifera y Comportamiento de Fases
aprendizaje a lo largo de la vida.
RA5:C der t
5 ompren ] ertemas Evaluacion de Formaciones| | A3-52 Produccion Il A4-52 Produccion 1 A4-52
contemporanaos.
6 RA 6: Trabajar Q.”_J,_o. E._ rte .n_m un equipo Perforacion | A3-52 | Evaluacion de Formaciones 1l | A3-52 Perfaracian Il AS5-51
multidisciplinario.
RA 7: Reconocer la necesidad y tener las| Geologia para Ingenieros en Plan de Desarrollo de
7 o Y gl pars Ing A2-52 Produccion | A4-51 _ : A5-51
habilidades para emprender. Petrolzo Proyectos Hidrocarburiferos
RA &: Aplicar conocimientos
matematicos, fisicos, quimicos o Imtroduccion a la Industria B . o
2 A2-51 Evaluacidn de Formaciones Il A4-51 Yacimientos 1l AS-51

bioldgicos en la resolucion de
problemas geoldgicos.

Hidrocarifera
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No. Resultado de Aprendizaje Materia Nivel Materia Nivel Materia Nivel Materia Nivel
RA S: Habilidad para disefiar y llevar a
cabo experimentos y tareas especificas, . . o
9 i P . ,_,. P Petrofisica A3-52 Perforacion | A3-52 Yacimientaos Il A4-52
asi como analizar e interpretar datos
(informacion)
RA 10: Habilidad para disefiar un
sistema, componente o proceso dentro
de un marco realista - restricciones - HSEQ en la Industr
. ) an la Industria . .
10 | tales como econdmicas, ambientales, - ) A3-52 Perforacion I A4-52 Produccion Il A5-51
: . e Hidrocarburifera
sociales, politicas, éticas, salud,
seguridad, manufacturabilidad y
RA 11: Habilidad para identificar, proviedades de Hid b Mantenimient
ropiedadas de Hidrocarburos antenimizntos
11 formulary resolver prablemas de P ] A3-51 Produccion | A4-51 Produccion 11 A4-52 . Y A5-51
; - . y Comportamiento de Fases Reparacion de pozos
ingenieria en petrdleo.
RA 12: Tener el nivel de educacion
general necesesario para comprender el . L . i
) . Ingenieria de Disefio en la Regulaciones en la Industria Plan de Desarrollo de
12 impacto de las soluciones de la i i A2-52 - i A4-51 i i A5-51
. . . Industria del Petrdleo Hidrocarburifera Proyectos Hidrocarburiferos
ingenieria en petroleo en el contexto
global , econdémico , ambiental y social.
RA 13: Habilidad para usar las técnicas,
destrezas y herramiantas modernas Geologia para Ingenieros en o B
13 A2-52 Yacimientos | Ad-51 Perforacion Il A5-51

para la practica de la ingenieria en
petroleo.

Petrolzo
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19-02-039.- CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comision de Docencia Nro.
C-Doc-2019-085, acordada en sesion del martes 12 de febrero de 2019, contenida
en el anexo (17 fs. 0.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del 19 de
febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,

susctito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision;
la recomendacién debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita
con las siglas siguientes:

C-Doc-2019-085.- Diferimiento del periodo de compensacion del Ing. Herman
Isaac Verifiaz Jadan, becario de la Facultad de Ingenieria en
Electricidad y Computacién, FIEC.

Dada la solicitud del Ing. Herman Isaac Verifiaz Jadan, becario
de la Facultad de Ingenieria en Electricidad y Computacion, FIEC,
dirigida a Katherine Chiluiza Garcia, Ph.D., Decana de la FIEC,
con fecha 23 de enero 2019, en la que solicita el diferimiento del
periodo de compensacién laboral en la ESPOL, debido a que
obtuvo una beca para realizar sus estudios doctorales en Imperial
College London, Reino Unido y mediante oficio Nro. OFI-
ESPOL-FIEC-0052-2019, con fecha 04 de febrero de 2019,
suscrito por Katherine Chiluiza Garcia, Ph.D., Decana de la FIEC,
comunica que fue aprobada la prérroga del periodo de
compensaciéon de beca de la maestria del Ing. Herman Isaac
Verifiaz Jadan hasta el 30 de noviembre de 2022, la Comisién de
Docencia acuerda:

ACEPTAR el diferimiento solicitado por el Ing. Herman Isaac
Verifiaz Jadan, becario de FIEC; el becario debera cumplir con
la compensacién laboral en la Escuela Superior Politécnica del
Litoral, luego de terminar el programa doctoral en el area de
investigacién en Signal Processing and Inverse Problems for Light
Field Imaging, en Imperial College London, Reino Unido, iniciado
el 01 de diciembre del 2018 y que culmina el 30 de noviembre de
2022,

19-02-040.- CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comisién de
Docencia Nro. C-Doc-2019-086, acordada en sesion del martes 12 de
febrero de 2019, contenida en el anexo (17 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2019-0006-O del 19 de febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comisién; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con las siglas siguientes:

C-Doc-2019-086.- Licencia con remuneracion del 50% de su RMU a la Mgtr.
Soveny Soraya Solis Garcia, Profesora Titular de la Facultad
de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, para realizar
sus estudios doctorales.

Considerando el oficio No. ESPOL-FCNM-OFC-0058-2019
con fecha 28 de enero de 2019, suscrito por el Ing. Marcos
Mendoza Vélez, Decano de la Facultad de Ciencias Naturales y
Matematicas, FCNM, dirigida a Paul Herrera Samaniego, Ph.D.,
Vicerrector Académico, solicitando licencia con remuneracion del
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50% de su RMU, a favor de la Mgtr. Soveny Soraya Solis Garcia,
Profesora Titular de FCNM, para realizar sus estudios doctorales;
con base en el informe presentado en el oficio No. ESPOL-DP-
OFC-0055-2019 con fecha 08 de febrero de 2019, suscrito por
Carla Valeria Ricaurte Quijano, Ph.D., Decana de Postgrado, la
Comision de Docencia acuerda:

CONCEDER 12 licencia con remuneracién del 50% de su RMU
a la Mgtr. Soveny Soraya Solis Garcia, Profesora Titular de la
Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM, para
realizar sus estudios doctorales en el drea de Matematicas en la
Universidad de Concepcion, Chile, desde el 01 de marzo del 2019
al 28 febrero de 2023.

19-02-041.- CONOCER y APROBAR Ia Recomendacion de la Comision de
Docencia Nro. C-Doc-2019-087, acordada en sesion del martes 12 de
febrero de 2019, contenida en el anexo (17 fs. 1.) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2019-0006-O del 19 de febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comisién; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con las siglas siguientes:

C-Doc-2019-087.- Extension del contrato de beca a favor del Ing. Jorge
Francisco Silva Leén, becario de la Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Producciéon, FIMCP, para
culminar sus estudios doctorales.

Considerando el memorando No. DEC-FIMCP-MEM-0005-
2019 de la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP, con fecha 09 de enero de 2019, en el que
solicitan la extension del contrato de beca para el Ing. Jorge
Francisco Silva Ledén, becario de la Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP, para
culminar sus estudios doctorales, y con base en el informe No.
DP-MEM-0013-2019 con fecha 30 de enero de 2019, suscrito por
Catla Valeria Ricaurte Quijano, Ph.D., Decana de Postgrado, la
Comisién de Docencia acuerda:

AUTORIZAR la extensién del contrato de beca al Ing. Jorge
Francisco Silva Leén, becario de la Facultad de Ingenierfa en
Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, para culminar sus
estudios doctorales, desde el 01 de abril al 31 de julio de 2019, en
el programa de doctorado en Mechanical Engineering, en la
Universidad de Manchester, U.K.

19-02-042.- CONOCER y APROBAR Ia Recomendacién de la Comisiéon de
Docencia Nro. C-Doc-2019-088, acordada en sesion del martes 12 de
febrero de 2019, contenida en el anexo (17 fs. u.) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2019-0006-O del 19 de febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig.,
Secretario de la mencionada Comisién; la recomendacion debida y legalmente
aprobada se encuentra enumerada y transcrita con las siglas siguientes:
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C-Doc-2019-088.- Modificacion a la planificacion del programa doctoral a favor
de la Ing. Karin Elizabeth Coello Ojeda, becaria de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccién, FIMCP.

Considerando el memorando No. DEC-FIMCP-MEM-0007-
2019 de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP, con fecha 09 de enero de 2019, en el que
solicitan la modificaciéon de la planificacién del programa
doctoral para la Ing. Karin Coello Ojeda, becaria de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP, y con base en el informe No. DP-MEM-
0012-2019 con 30 de enero de 2019, suscrito por Carla Valeria
Ricaurte Quijano, Ph.D., Decana de Postgrado, la Comisién de
Docencia acuerda:

AUTORIZAR la modificacion de la planificacion del
programa doctoral aprobado por el Consejo Politécnico
mediante resolucion 17-09-321, a la Ing. Karin Coello Ojeda,
becaria de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias
de la Produccion, FIMCP, quien realiza su programa doctoral
en Ciencias de la Alimentacion en la Universidad Auténoma de
Madrid, de acuerdo con los periodos que se detallan a
continuacion:

PLANIFICACION PROPUESTA
INo. Fechas

1.- Primera estancia. 29 de agosto a 26 de noviembre de 2017

2.-Segunda estancia. 01 de septiembre a 29 de noviembre de 2018

3.- Tercera estancia

(modificacion) 30 de agosto a 28 de noviembre de 2019

4.- Cuarta estancia. 02 de marzo a 30 de junio 2020

Esta modificacién no implica desembolso econémico adicional
alguno para la institucién.

19-02-043.- 1°) CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacion de
la Comision de Docencia Nro. C-Doc-2019-089, acordada en sesion del
martes 12 de febrero de 2019, contenida en el anexo (17 fs. i.) del Oficio Nro.
ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del 19 de febrero del afio en curso, dirigido a
la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la
Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida
y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla
siguiente:

C-Doc-2019-089.- Extension del contrato de beca a favor de la Ing. Mariela
Alexandra Gonzalez Narvaez, becaria de la Facultad
Ciencias de la Vida, para culminar sus estudios doctorales.

Considerando el oficio No. ESPOL-FCV-0012-2019 de la
Facultad Ciencias de 1a Vida, FCV, con fecha 22 de enero de 2019,
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en la que solicitan la extensién del contrato de beca para la Ing.
Mariela Alexandra Gonzalez Narvaez, becaria de la Facultad
Ciencias de la Vida, FCV, para culminar sus estudios
doctorales, y con base en el informe No. DP-MEM-0018-2019
con fecha 08 de febrero de 2019, suscrito por Carla Valeria
Ricaurte Quijano, Ph.D., Decana de Postgrado, la Comisién de
Docencia acuerda:

AUTORIZAR la extensién del contrato de beca a la Ing. Mariela
Alexandra Gonzalez Narvaez, becaria de la Facultad
Ciencias de la Vida, FCV, para culminar sus estudios
doctorales, desde el 21 de julio hasta el 31 de diciembre 2019, en
el programa doctoral en Estadistica Multivariante Aplicada, en la
Universidad de Salamanca, Espafa.

Con respecto a la ayuda econémica adicional solicitada por la
becaria, esta Comisioén sugiere al Consejo Politécnico tomar la
decisién que considere pertinente, con base en la disponibilidad de
recursos en el presupuesto institucional.

2°) AUTORIZAR ¢l cambio de cronograma presentado mediante
recomendacién de docencia Nro. C-Doc-2017-334, y aprobado mediante
Resolucién Nro. 17-05-132, adoptada en sesiéon de Consejo Politécnico
celebrada el 04 de mayo de 2017. El nuevo cronograma que se establece para
el afio 2019, serfa el que se refleja a continuacion:

CRONOGRAMA
ANO SEMESTRE IDA REGRESO
2019 I 22 de Marzo 28 de Junio

3°) DISPONER a la Gerencia Financiera la emisiéon de la correspondiente
Certificacion Presupuestaria; y, al Decanato de Postgrado, la emisiéon de un
informe previo a tomar una decision en la préoxima sesion de Consejo
Politécnico, en cuanto a la ayuda econémica adicional solicitada por la Ing.
Mariela Gonzalez, becaria de la FCV.

1°) CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacién de
la Comision de Docencia Nro. C-Doc-2019-090, acordada en sesion del
martes 12 de febrero de 2019, contenida en el anexo (17 fs. i) del Oficio Nro.
ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del 19 de febrero del afio en curso, dirigido a
la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la
Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; la recomendacion debida
y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita con la sigla
siguiente:

C-Doc-2019-090.- Extension del contrato de beca a favor del Ing. Sergio Alex
Bauz Olvera, becario de la Facultad Ciencias de la Vida, para
culminar sus estudios doctorales.

Considerando el oficio No. ESPOL-FCV-0010-2019 de la
Facultad Ciencias de la Vida, FCV, con fecha 22 de enero de 2019,
en la que solicitan la extension del contrato de beca para el Ing.
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Sergio Alex Bauz Olvera, becario de la Facultad Ciencias de
la Vida, FCV, para culminar sus estudios doctorales, y con
base en el informe No. DP-MEM-0054-2019 con fecha 08 de
febrero de 2019, suscrito por Carla Valeria Ricaurte Quijano,
Ph.D., Decana de Postgrado, la Comision de Docencia acuerda:

RECOMENDAR al Consejo Politécnico AUTORIZAR la
extension del contrato de beca al Ing. Sergio Alex Bauz Olvera,
becario de la Facultad Ciencias de la Vida, FCV, para
culminar sus estudios doctorales, desde el 21 de julio hasta el
31 de diciembre 2019, en el programa doctoral en Estadistica
Multivariante Aplicada, en la Universidad de Salamanca, Espafia.

Con respecto a la ayuda econémica adicional solicitada por el
becario, esta Comision sugiere al Consejo Politécnico tomar la
decisién que considere pertinente, con base en la disponibilidad de
recursos en el presupuesto institucional.

2°) DISPONER: a la Gerencia Financiera la emisién de la correspondiente
Certificacion Presupuestaria; y, al Decanato de Postgrado, un informe previo
a tomar una decision en la préxima sesion de Consejo Politécnico, en cuanto
a la ayuda econdémica adicional solicitada por el Ing. Sergio Bauz, becario de
la FCV.

CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comision de Docencia Nro.
C-Doc-2019-091, acordada en sesiéon del martes 12 de febrero de 2019, contenida en
el anexo (17 fs. 1.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del 19 de febrero
del aflo en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por
Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; la
recomendacién debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita
con la sigla siguiente:

C-Doc-2019-091.- Proyecto de creacion del Programa de MAESTRIA EN
GESTION DE PROCESOS Y SEGURIDAD DE LOS
ALIMENTOS de la Facultad de Ingenieria en Mecanica y
Ciencias de la Produccion, FIMCP.

Considerando el informe favorable de Carla Ricaurte Quijano,
Ph.D., Decana de Postgrado, dirigido a Padl Herrera Samaniego,
Ph.D., Vicerrector Académico, en oficio DEC-POS-057-2018 del
07 de diciembre de 2018, respecto a la evaluaciéon con los
indicadores establecidos por la Senescyt, la guia para la
Presentaciéon de Proyectos de Programas de Posgrados, y
Reglamento  de Postgrado de la ESPOL, al proyecto de
“MAESTRIA EN GESTION DE PROCESOS Y
SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS”, presentado por
Patricio Javier Caceres Costales, Ph.D.  Coordinador del
Programa, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR el proyecto de MAESTRIA EN GESTION DE
PROCESOS Y SEGURIDAD DE LOS ALIMENTOS, de
la Facultad de Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP, para su posterior envio al Consejo de
Educacién Superior, CES.
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19-02-046.- CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comisiéon de Docencia Nro.
C-Doc-2019-092, acordada en sesion del martes 12 de febrero de 2019, contenida
en el anexo (17 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del 19 de
febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
susctito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision;
la recomendacion debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita
con la sigla siguiente:

C-Doc-2019-092.- Proyecto de creacion del Programa de MAESTRIA EN
CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES, de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Clencms de la
Produccién, FIMCP.

Considerando el informe favorable de Carla Ricaurte Quijano,
Ph.D., Decana de Postgrado, dirigido a Paul Herrera Samaniego,
Ph.D., Vicerrector Académico, en oficio DEC-POS-004-2019 del
24 de enero de 2019, respecto a la evaluacién con los indicadores
establecidos por la Senescyt, la guia para la Presentacién de
Proyectos de Programas de Posgrados, y Reglamento de
Postgrado de la ESPOL, al proyecto de “MAESTRIA EN
CIENCIA E INGENIERIA DE MATERIALES”,
presentado por Andrés Francisco Rigail Cedefio, Ph.D.
Coordinador del Programa, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR el proyecto de MAESTRIA EN CIENCIA E
INGENIERIA DE MATERIALES, de la Facultad de
Ingenierfa en Mecanica y Ciencias de la Produccion, FIMCP,
para su posterior envio al Consejo de Educacién Superior, CES.

19-02-047.- CONOCER y APROBAR la Recomendacion de la Comisién de Docencia Nro.
C-Doc-2019-093, acordada en sesion del martes 12 de febrero de 2019, contenida
en el anexo (17 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del 19 de
febrero del afio en curso, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision;
la recomendacién debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y transcrita
con la sigla siguiente:

C-Doc-2019-093.- Proyecto de creacion del Programa de MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA, de la
Facultad de Ingenieria en Mecanica y Ciencias de la
Produccion, FIMCP.

Considerando el informe favorable de Carla Ricaurte Quijano,
Ph.D., Decana de Postgrado, dirigido a Patl Herrera Samaniego,
Ph.D., Vicerrector Académico, en oficio DEC-POS-008-2019 del
08 de febrero de 2019, respecto a la evaluacién con los indicadores
establecidos por la Senescyt, la gufa para la Presentaciéon de
Proyectos de Programas de Posgrados, y Reglamento de
Postgrado de la ESPOL, al proyecto de “MAESTRIA EN
CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA”,
presentado  por Juan Manuel Peralta Jaramillo, Ph.D.
Coordinador del Programa, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR el proyecto de la MAESTRIA EN CIENCIAS DE
LA INGENIERTA MECANICA, de la Facultad de Ingenieria
en Mecanica y Ciencias de la Produccién, FIMCP, para su
posterior envio al Consejo de Educacion Superior, CES.
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19-02-048.- CONOCER y APROBAR Ia Recomendacion de la Comision de Docencia
Nro. C-Doc-2019-094, acordada el martes 12 de febrero de 2019, contenida en
el anexo (17 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2019-0006-O del 19 de
febrero de 2019, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito
por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; la
recomendacién debida y legalmente aprobada se encuentra enumerada y
transcrita con la sigla siguiente:

C-Do0c-2019-094.- Procedimiento de Evaluaciéon Integral del Desempefio del
Personal Académico y de Apoyo Académico

De acuerdo con la presentaciéon de Ana Teresa Tapia Rosero,
Ph.D. Directora de la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la
Calidad, STAC, sobre el Procedimiento de Evaluacion Integral
del Desempefio del Personal Académico y de Apoyo
Académico, la Comision de Docencia acuerda:

APROBAR ¢l Procedimiento de Evaluacion Integral del
Desempefio del Personal Académico y de Apoyo Académico,
como se detalla a continuacion:

ANTECEDENTES

Como parte de las actividades que la ESPOL realiza para asegurar la calidad de sus procesos académicos
se ha venido desarrollando la evaluacion del personal académico y de apoyo académico, principalmente
orientada a conocer su desempefio en la actividad docente, y como resultado de esta evaluacién se busca
plantear actividades que puedan mejorar este componente académico. Tomando en cuenta lo establecido
en el marco legal vigente del Sistema de Educacion Supetior del pais, es necesario establecer un proceso
de evaluacién integral que considere la evaluacion de todas las actividades que desempefia el personal
académico.

1. MARCO LEGAL APLICABLE
2. 1. LEGISLACION DE EDUCACION SUPERIOR

2.1.1. LEY ORGANICA DE EDUCACION SUPERIOR (LOES): El articulo 151 de la LOES,
establece: “Art. 151.- Evaluacion periodica integral.- I as y los profesores se someterdn a una evaluacion
periddica integral segin lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e
Investigador del Sistema de Edncacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
Educaciin Superior, en ejercicio de su autonomia responsable. Se observard entre los pardmetros de evalnacion la gue
realicen los estudiantes a sus docentes.

E/ personal académico podri ser cesado en sus funciones por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido
proceso, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior (...).”

2.1.2. Fl Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior en sus articulos 16, 19 y el articulado referente al Titulo IX Evaluacién y
Perfeccionamiento del Personal Académico, en su capitulo I desde el articulo 84 al 89 establecen
lo siguiente:

“Articulo 16.- Personal de Apoyo Académico.- El personal de apoyo académico tiene como funcion prestar
ayuda a las actividades académicas de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad que realizan las IES .

()’

“Articulo 19.- Técnicos Docentes.- Para ser técnico docente de las universidades y escuelas politécnicas
priblicas o particulares, se deberd acreditar los siguientes requisitos:

1. Tener al menos titulo de tercer nivel en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de asistencia a la
docencia, debidamente reconocido e inscrito en la SENESCYT; y,



Resoluciones C.P. 21 de febrero/2019
45/83

2. Los demds que determine la institucion de educacion superior en el marco de las normas constitucionales y legales
vigentes.
Sus funciones se circunscriben a:
a) Apoyo a las actividades que realiza el personal académico;
b) Dictar cursos propedénticos, de nivelacion y cursos de formacion técnica y tecnoldgica;
¢) Realizar la tutoria de précticas pre profesionales;
d) Dirigir los aprendizajes prdcticos y de laboratorio, bajo la coordinacion de un profesor;
¢) Ensefianza de una segunda lengna (nacional o extranjera);
1) Ensefianza en el campo de las artes y humanidades, la prictica deportiva, servicios y otras dreas
vinculadas a la formacion integral del estudiante. (...)”

“TITULO IV EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO I: DE LA EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 84.- Ambito y objeto de la evaluacion.- La evaluacion integral del desempesio se aplicard a todo
el personal académico de las instituciones de educacion superior, piiblicas y particulares. La evaluacion integral de
desemperio abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccion o gestion académica.

(Articuto reformado mediante Resolucion RPC-S0-20-No.215-2014, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educaciin Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria, desarrollada el 28 de mayo de 2014)

Articulo 85.- Instrumentos y procedimientos de Ia evaluacion integral de desempefio.- Los
instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desemperio del personal académico deberdn ser elaborados
Y aplicados por la unidad encargada de la evaluacion integral de la institucion de educacion superior, de conformidad
con los criterios establecidos en este Capitulo.

(Articuto reformado mediante Resolucion RPC-SE-03-No.005-2016, adoptada por el Pleno del Consejo de
Educaciin Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria, desarrollada el 22 de margo de 2016)

Articulo 86.- Garantias de la evaluacion integral del desemperfio. - Para la realizacion del proceso
de evaluacion integral de desemperio, la institucion de educacion superior garantizard la difusion de los propdsitos y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el diseito ¢ implementacion del mismo.

Articulo 87.- Componentes y ponderacion.- Los componentes de la evaluacion integral son:

1. Autoevalnacion.- Es la evaluacion que el personal académico realiza periddicamente sobre su trabajo y su
desemperio académico.

2. Coevalnacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de eduncacion
superior.

3. Heteroevaluacion.- Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido
por el personal académico.

La ponderacion de cada componente de evaluacion serd la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-30% y de directivos
20-30% y heteroevaluacion 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: antoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 40-50% y de
directivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccion o gestion académica: antoevaluacion 10-20%; coevaluacion de pares 20-
30% y directivos 30-40%; y heteroevaluacion 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdn priblicos.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigacion y gestion, la ponderacion de la
evaluacion sobre cada una de las mismas serd equivalente al niimero de horas de dedicacion a cada una.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-S0O-20-No.215-2014 y RPC-S0O-08-No.088-2015, adoptadas
por el Pleno del Consejo de Educacion Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria y Octava Sesion Ordinaria,
desarrolladas el 28 de mayo de 2014 y 25 de febrero de 2015, respectivamente)
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Articulo 88.- Actores de la evaluacion integral del desempefio.- 1.os actores del proceso de
antoevaluacion son los miembros del personal académico. 1os actores del proceso de heteroevaluacion son los
estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion: a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos,
los cuales deberdn tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y titulacion que el evalnado; y, b)
Las auntoridades académicas que segiin la normativa interna de la institucion estén encargadas de la evalunacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica, nna comision de evalnacion conformada por personal
académico, cuyos integrantes deberdn tener al menos un nivel escalafonario superior al evaluado, con excepcion de
quienes posean el mdiximo nivel escalafonario de la IES,

(Articuto reformado mediante Resolucion RPC-SO-20-No.215-2014, adeptada por el Pleno del Consejo de
Educacion Superior en su 1 igésima Sesion Ordinaria, desarrollada el 28 de mayo de 2014)

Articulo 89.- Recurso de apelacion.- E/ personal académico que no esté de acuerdo con los resultados de su
evalnacion integral podrd apelar ante el drgano colegiado académico superior o la mdxima autoridad, en el caso de
los institutos y conservatorios superiores, en el término de diez, dias desde la notificacion. Dicho drgano, en el término
de veinte (20) dias, emitird una Resolucidn definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existira recurso
algnno en la via administrativa.”

2.1.3. Asf también el Reglamento interno de carrera y escalafén del profesor titular de la
ESPOL, los articulos del 60 al 65, establece la regulacion interna de la evaluacién en nuestra
Institucion.

“Art. 60.- Ambito y objeto de la evaluacion.- 1.a evaluacion integral del desempesio se aplicari a todos
los Profesores titulares y no titulares de la ESPOL. La evaluacion integral de desemperio abarca las actividades de
docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y direccion o gestion académica.

Art. 61.- Instrumentos y procedimientos de Ila evaluacion integral de desempefio. - Los
instrumentos_y procedimientos para la evaluacion integral de desempeiio de los Profesores deberdn ser elaborados y
evalnados periddicamente su cumplimiento por la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad de la ESPOL,
de conformidad con la normativa que expida el CEAACES y los criterios establecidos en este Reglamento.

Art. 62.- Garantias de la evaluacion integral del desempefio.- Para la realizacion del proceso de
evalnacion integral de desemperio, la ESPOL garantizari la difusion de los propdsitos y procedimientos, y la claridad,
rigor y transparencia en el diserio e implementacion del mismo. Art. 63.- Componentes y ponderacion. -
Los componentes de la evalnacion integral son:

1. Autoevalnacion.- Es la evalnacion que los Profesores realizan periddicamente sobre su trabajo y su
desemperio académico.
2. Coevaluacion.- Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion de edncacion

superior.
3. Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido
por el Profesor.
La ponderaciin de cada componente de evaluacion serd la siguiente:
coMPEyENTES AUTO e0 6N | DIRECTIVOS |  HETERO 1 rors,
PONDERACION | EVALUACION | EVALUACION EVALUACION
DOCENCIA 20% 20% 30% 30% 100%
INVESTIGACION 20% 40% 40% 100%
GESTION 20% 25% 40% 15% 100%
VINCULAGION 20% 45% 35% 100%

Los resultados de la evaluacion integral y sus componentes seran priblicos. En caso de que el Profesor combine
actividades de docencia, investigacion, gestion y vinculacion, la ponderacion de la evalnacion sobre cada una de las
mismas serd equivalente al niimero de horas de dedicacion a cada una.
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Art. 64.- Actores de Ia evaluacion integral del desempefio. - 1os actores del proceso de
autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores del proceso de heteroevaluacion son los
estudiantes. Los actores del proceso de la coevaluacion son: 1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una Comision de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el mdximo nivel escalafonario
gue existe en la Espol y la mdxcima titulacion, designados por el VVicerrectorado Académico; y,

b) Las antoridades académicas que segiin los reglamentos internos de la ESPOL estén encargadas de
evalnacion.

2. Para las actividades de direccion o gestion académica:

a) Una Comision de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el mdximo nivel escalafonario
que existe en la Espol, designados por el Rectorado.

Art. 65.- Recurso de apelacion.- El Profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion
integral podra apelar ante el Consejo Politécnico. Dicho drgano, en el término de veinte dias, emitird una resolucion
definitiva, en mérito de lo actnade. Sobre la decision no existird recurso alguno en la via contenciosa
administrativa.”

2.2 CODIGO CIVIL
Por su parte, el Cédigo Civil ecuatoriano, en su articulo 30, sefiala lo siguiente: “Arz. 30.- Se lama
fuerza mayor o caso fortuito, el imprevisto a que no es posible resistiv, como un naufragio, un terremoto, el
apresamiento de enemigos, los actos de autoridad ejercidos por un funcionario piblico, ete.”

2. OBJETIVO
Proporcionar una metodologia sistemadtica y transparente para realizar la evaluacion integral de
desempefio del personal académico y de apoyo académico de la ESPOL.

3. ALCANCE
La evaluacién integral de desempefio abarca actividades en los dmbitos de docencia, investigacion,
vinculacién con la sociedad y direccion o gestion académica que realiza el personal académico y de apoyo
académico de la Escuela Superior Politécnica del Litoral.

4. MODELO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO

Este modelo se centra en evaluar las actividades planificadas y posteriormente desempefiadas por el
personal académico y de apoyo académico durante los periodos ordinarios del afio en evaluacién, a
excepcion del ambito de investigacién donde las actividades son evaluadas por afio calendario. Dichas
actividades se encuentran definidas en el documento Carga de Trabajo Politécnico (CTP) el cual es
aprobado por el Consejo Politécnico.

51 ACTORESY COMPONENTES DEL PROCESO
La evaluacion es realizada por estudiantes, pares académicos, directivos y personal académico y de apoyo
académico segun el ambito de las actividades.

Los componentes de la evaluacion integral son:

e Autoevaluacion. - Realizada por el personal académico y de apoyo académico sobre todas las
actividades planificadas a través del Sistema de Administracién Académica (SAAC).

e Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de la institucion.

e Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje impartido por el personal académico y de apoyo académico.
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Fignra 1. Modelo de Evaluacion Integral del Desemperio .
52  PONDERACION DE LOS COMPONENTES DE LA EVALUACION
La ponderacién de cada componente de evaluacién para el personal Académico y de apoyo académico
de la ESPOL se detalla en la Tabla 1 de acuerdo con lo establecido en el Art. 63 del (4311)
REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR TITULAR DE
1.A ESCUEL.A SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL).

Tabla 1. Ponderacion de los Componentes de Evaluacion.

) AUTO ) COEVALUACION HETE RQ TOTAL
Ambito EVALUACION EVALUACION
Pares Directivos

Docencia 20% 20% 30% 30% 100%
Investigacion 20% 40% 40% - 100%
Direccion o Gestion 20% 25% 40% 15% 100%
Académica

Vinculacion con la 20% 45% 35% 100%
Sociedad

Cuando el personal académico combina actividades de docencia, investigacién, gestién académica y/o
vinculacién con la sociedad, la evaluacion sobre cada uno de estos ambitos sera proporcional al nimero
de horas de dedicacion en cada uno de éstos.

5. PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO

El Proceso de Evaluacién Integral de Desempefio del personal académico y de apoyo académico es
planificado por la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad (STAC) y consta de diez (10) etapas.
Las etapas estan disefiadas para evaluar los diferentes componentes (autoevaluacién, coevaluacion y
heteroevaluacién) en las actividades desempefiadas en los dmbitos de docencia, investigacion, gestion
académica y vinculacién con la sociedad.

Las diez etapas se desarrollan mediante el “Sistema de FEvaluacion Integral” disponible en
www.evaluaciondocente.espol.edn.ec. 1.a STAC informa al personal académico y de apoyo académico del
desarrollo de cada etapa del proceso mediante correo electrénico institucional.

Etapa 0: Etapa 1: Etapa 2: Etapa 3:
Carga de Validacién de Heteroevaluacion Designacion de
Informacion —> Carga B— —» | Materias y Pares
Transversal Académica y
Politécnica |

v
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Etapa 7: Etapa 6: Etapa 5: Etapa 4:
Coevaluacion Coevaluacion de Designacion de Autoevaluacién
por Comisién de | &—— Pares y <4— | Pares por parte e Ingreso de
Evaluacién Ditectivos de Autoridades y entregables
Directivos
Etapa 8: Etapa 9: Etapa 10:
Resultados Apelaciones Resultados
Preliminares ’ ’ Finales

Figura 2. Proceso de Evalunacion Integral de Desemperio.
A continuacion, se detalla cada una de las etapas del Proceso:

Etapa 0. Carga de Informacién Transversal. La Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad
(STAC) gestiona ante la Gerencia de Tecnologias y Sistemas de Informacion (GTSI) la migracién y
visualizacién de informacion relacionada al proceso de evaluacién integral. Esta gestién incluye
informacién disponible en otros sistemas institucionales ademas de otros insumos que proveen las
Unidades Académicas.

Etapa 1. Validaciéon de Carga Académica y Politécnica. Esta validacion la realiza el personal sujeto
a evaluacion ingresando a la aplicaciéon web www.evaluaciondocente.espol.edu.ec con sus credenciales
ESPOL y tiene por objetivo verificar si las actividades planificadas corresponden a las actividades
desempefiadas durante el periodo de evaluacién. La informacion que se muestra durante esta etapa en el

Sistema coincide con la informacién disponible en la plataforma www.profesor.espol.edu.ec

Si el personal sujeto a evaluacion visualiza en el Sistema de Evaluacion Integral que lo planificado no
corresponde a lo desempefiado, debera solicitar el cambio de su carga de trabajo través de la plataforma,

caso contrario al finalizar esta etapa se entenderd que este personal estd de acuerdo con su carga

académica y politécnica.

Los cambios de catga académica y/o politécnica son gestionados por el SubDecano(a) de la Unidad
Académica, quien podra aceptarlos o rechazarlos. En el caso de aceptarlos, el SubDecano(a) debe
proceder a actualizar dicha informacién en el Sistema de Administracién Académica (SAAC) lo cual
incluye la aprobacién correspondiente --- es decit, envio de Oficio via Quipux dirigido al Vicerrector(a)
Académico(a) para su manejo. En el caso de rechazar los cambios, el SubDecano(a) debera ingresar el
motivo con el objetivo de que el personal tome conocimiento de la respuesta a su solicitud.

Etapa 2. Heteroevaluacion. Este componente de la evaluacién corresponde a la evaluaciéon por parte
de los estudiantes sobre las actividades que realiza el personal académico y de apoyo académico en los
ambitos de docencia y gestion académica. La heteroevaluacién de docencia y gestiéon académica, en
grado, se realiza a través de la aplicacion CENACAD disponible en www.cenacad.espoledn.ec. Y, en
postgrado se realiza a través de los coordinadores de cada programa donde la informacion es recopilada
por la STAC con apoyo del Decanato de Postgrados.

Etapa 3. Designacion de Materias y Pares. En esta etapa en el ambito de Docencia, tanto grado
como postgrado, el personal académico selecciona la(s) materia(s) sujeta(s) a evaluaciéon y proponen a
sus pares evaluadores.

En grado, durante la designacién de materias el personal académico podra seleccionar la(s) materia(s),
siempre y cuando la materia no haya sido seleccionada para realizar una o mas mediciones de resultados
de aprendizaje durante el periodo de evaluacion. En ese caso, el sistema le asignara automaticamente
la(s) materia(s) en Ruta de Medicién! y s6lo deberd designar a su par evaluador.

En grado y postgrado, si el personal académico no realiza la designaciéon de al menos una materia luego
de finalizado el tiempo designado para el efecto, el Sistema de Evaluacion Integral realizara la designacion
de la(s) materia(s) de forma automatica. La seleccion automatica de materia(s) en evaluacion

1 Las Rutas de Medicién son ingresadas por los coordinadores de carrera y/o acreditacién, y son aprobados por el
SubDecano(a) de la Unidad Académica correspondiente en el Sistema de Administracién Académica (SAAC). Cuando se
aprueba la Ruta de Medicion, el SAAC genera automdaticamente una notificacion dirigida al profesor (cuya materia se
encuentra en Ruta de Medicidn) la cual es enviada a través del correo electrénico institucional.
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corresponde(n) a aquella(s) donde el personal académico obtuvo la mas baja calificacién durante el
componente de heteroevaluacion. LLa STAC en conjunto con el Vicerrectorado Académico se reserva el
derecho de establecer los criterios de seleccién automatica en los demas casos no contemplados.

Para la designacion de pates, podré sugerirse petsonal académico afin a la matetia, drea/departamento o
carrera/programa. El personal académico a ser evaluado envia su solicitud a través del Sistema, la cual
puede ser aceptada o rechazada por su par académico. En el caso que la solicitud no sea ni aceptada ni
rechazada hasta las 23:59 del dia siguiente de su envio, esta solicitud serd eliminada del Sistema y se podra
enviar una nueva solicitud. Si al finalizar el periodo establecido para la designacidn de pares existen pares
pendientes, éstos podran ser asignados por los Directivos de la Unidad Académica en una etapa posterior
(Ver etapa #5, Designacion de Pares por parte de Autoridades y Directivos).

Etapa 4. Autoevaluacién e Ingreso de Entregables. A continuacién, cada persona sujeta a
evaluacion debe autoevaluarse asignando una calificacién entre 0 y 10 puntos en TODAS las actividades
asignadas por la Institucién en el periodo en evaluacién.

Cuando la persona se autoevalia en TODAS las actividades recibira una notificaciéon en su correo
electrénico institucional indicando “Ud. Ha finalizado la etapa de autoevaluacién e ingreso de entregables
correspondiente al periodo académico <afio de evaluacion>"".

En el caso que una o mas actividades se encuentren en estado “incompleto”, al finalizar esta etapa el
Sistema de Evaluacién Integral mantendra los entregables y la calificacion ingresados en dichas
actividades dentro del componente de Autoevaluacion. Y, en el caso de que NO se autoevalie en una
o mas actividades dentro del periodo establecido para el efecto, el profesor recibira la calificacién de
CERO en dichas actividades dentro del componente Autoevaluacién.

Durante esta etapa es responsabilidad de cada persona subir, a los Sistemas? correspondientes, TODOS

los entregables especificados en cada actividad segtin lo establecido en el documento Carga de Trabajo

Politécnico aprobado para el afio en evaluacion. Una vez culminada esta etapa no se permitird el ingreso

de entregables adicionales en ninguna de las otras etapas.

Dos dias antes de que culmine esta ctapa el Sistema de Evaluacion Integral enviara a través del correo
electrénico institucional al personal que tenga actividades en estado “incompleto” o “no evaluado” un
recordatorio para finalizar la autoevaluacion e ingreso de entregables en todas sus actividades ¢ indicando
las consecuencias en caso de incumplimiento.

Esta etapa es considerada una de las mas relevantes del proceso ya que constituye el principal insumo de
evidencias para las coevaluaciones realizadas por Pares Académicos y Directivos.

Etapa 5. Designacion de Pares por parte de Autoridades y Directivos. En esta etapa, las Autoridades

y los Directivos de la Institucidn, realizan la designacioén de pares principalmente de las actividades que estan
bajo su gestion. Adicionalmente, es posible designar pares en el caso de actividades pendientes de
designacion durante la etapa # 3 (Designacion de Materias y Pares). Si al finalizar el periodo establecido
para esta etapa existen Designaciones en estado PENDIENTE, la STAC junto al Vicerrectorado
Académico se reservan el derecho de establecer los criterios de seleccion automatica de dichas
designaciones. Durante esta etapa, las Autoridades y Directivos tendran habilitado el listado de todos los
profesores bajo su responsabilidad.

Luego de establecer todas las designaciones, el Sistema de Evaluacién Integral generara los formularios
de evaluacién que seran utilizados por los evaluadores (pates y directivos) y que estan relacionadas a las
diferentes actividades asignadas a cada una de las personas sujetas a evaluacion.

Etapa 6. Coevaluacion de Pares y Directivos. La etapa de Coevalnacidn esta orientada a verificar el
desempefio y los logros alcanzados por el personal académico en las diferentes actividades que
desarrollan. Los pares, son académicos designados o invitados a colaborar en esta etapa, quienes de

2 Los Sistemas relacionados al Proceso de Evaluacion Integral del Profesor son: 1. Gestion de Proyectos para ingreso de
entregables del ambito de Investigacidn 2. Sistema de Evaluacidn Integral del Profesor para el ingreso de entregables de los
otros  ambitos. Estos sistemas se  encuentran  disponibles en  www.investigacion.espol.edu.ec vy
www.evaluaciondocente.espol.edu.ec respectivamente.
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preferencia son seleccionados por su afinidad a la actividad o en la materia que se evaluard. Las
autoridades y directivos que participan en esta etapa evaluan las actividades que estin bajo su
responsabilidad.

Etapa 7. Coevaluacién por Comisién de Evaluacion. Cada persona involucrada en el proceso de
evaluacién puede revisar los resultados de la evaluacion realizada por sus pares académicos y en el caso
de considerar que una o mas de sus actividades no han sido correctamente evaluadas por sus pates
académicos, de acuerdo a sus evidencias/entregables disponibles en
www.evaluaciondocente.espol.edu.ec lo cual no implica agregar nuevas evidencias, podra solicitar su
revisién.

Esta revision es realizada por una Comision de Evaluacidn quienes tienen la competencia de revisar y
rectificar (si aplica) el resultado de todas las evaluaciones del componente coevaluacion (de pares), como
se indica en el Art. 64 del (4311) REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PROFESOR TITULAR DE LA ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL):

“(...) Los actores del proceso de la coevaluacion son:

1. Para las actividades de docencia e investigacion:

a)  Una Comision de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el mdaximo nivel
escalafonario que existe en la Espol y la mdxima titulacion, designados por el Vicerrectorado
Académico. y,

2. Para las actividades de direccion o gestion académica:
a)  Una Comision de Evaluacion conformada por 3 Profesores que cuenten con el mdscimo nivel
escalafonario que existe en la Espol, designados por el Rectorado”.

Etapa 8. Resultados Preliminares. Esta etapa corresponde a la generacion de los resultados de todos
los componentes y ambitos los cuales son ponderados segun el nimero de horas de dedicacion
establecidas en la Planificacion Académica de cada persona evaluada en el periodo correspondiente. La
STAC envia al Rector y por su intermedio al Consejo Politécnico la Matriz de Resultados Preliminares
del Proceso de Evaluacion Integral para su revisién y aprobacion.

Adicionalmente, durante esta etapa se da a conocer al personal evaluado, los resultados preliminares de
su evaluacion integral a través del Sistema. Asi, en el caso que la persona evaluada no esté de acuerdo
con estos resultados podra apelar durante la siguiente etapa.

Etapa 9. Apelaciones. Esta etapa se realiza en cumplimiento con lo, establecido en el Articulo 65 del
(4311) REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR TITULAR
DE [.A ESCUEL.A SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL (ESPOL):

“Art. 65.- Recurso de apelacion.- El Profesor que no esté de acuerdo con los resultados de su evalnacion integral
podra apelar ante el Consejo Politécnico. Dicho drgano, en el término de veinte dias, emitird una resolucion
definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existird recurso alguno en la via contenciosa
administrativa.”

La gestion de las solicitudes de apelacion se realiza a través del Sistema de Evaluacién Integral, el cual se
habilitara a partir de que el Consejo Politécnico aprueba la Matriz de Resultados Preliminares. Las
apelaciones se resuelven a través de las Comisiones de Evaluacion las cuales han sido designadas por el
Consejo Politécnico. Las dos Comisiones, una designada por el Vicerrectorado Académico y una
designada por el Rectorado, generan un informe que es revisado y resuelto por el mismo Consejo para
aceptar o negar dichas apelaciones. El plazo para resolver las apelaciones es de maximo 20 dias laborables
postetiores al periodo de Solicitud de las apelaciones.

Las comisiones resuelven las apelaciones sobre los entregables ingresados en el sistema de evaluacion
durante la etapa 4 (Autoevaluacion e ingreso de entregables). En ese sentido, el personal evaluado que
solicita la apelaciéon podra subir evidencias, que demuestren exclusivamente que cumplieron con lo
dispuesto en la etapa correspondiente para que sean evaluadas sobre 10 puntos. Y, en el caso que el
personal evaluado suba entregables adicionales dichas actividades seran evaluadas con una penalizacién

del 30%.
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Etapa 10. Resultados Finales. Una vez que el Consejo Politécnico resuelve las apelaciones solicitadas,
la STAC envia al Rector y por su intermedio al Consejo Politécnico la Matriz de Resultados Finales del
Proceso de Evaluacion Integral para revision y posterior aprobacion.

Los resultados de la evaluacion integral y su detalle por ambito son publicados a través del Sistema.
Adicionalmente, dichos resultados pueden ser visualizados a través del Sistema de Administracién del
Talento Humano de la Institucién. En el caso de que se desee alguna certificacién de las calificaciones
obtenidas por el personal académico de la institucion, éste puede ser solicitado a la Unidad de
Administracién del Talento Humano (UATH) de la ESPOL.

6. INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Los instrumentos de evaluacién que se utilizan en el Proceso de Evaluacion Integral comprenden formularios
e informes diseflados para facilitar la actividad de evaluacién con el objetivo de disminuir la subjetividad
en este proceso. Los instrumentos de evaluacion, por tipo de actividad y componente, se encuentran
publicados en www.evaluaciondocente.espol.edu.ec

7. AUTOEVALUACION ANTICIPADA

Se refiere a la realizacién de la Autoevalnaciin que se habilita de manera anticipada UNICAMENTE para
el personal académico y de apoyo académico que se desvincula laboralmente de la Institucién y que,
ademis, deban cumplir con esta responsabilidad antes de finalizar su gestiéon en la ESPOL.

Estos casos son gestionados entre la Unidad de Administracién del Talento Humano (UATH) y la
Secretarfa Técnica del Aseguramiento de la Calidad (STAC).

8. SOLICITUDES ESPECIALES DE EVALUACION INTEGRAL

Una vez que ha culminado el proceso establecido en este procedimiento, los profesores que no hayan
podido patticipar activamente del proceso durante el periodo regular por razones debidamente
justificadas podran acceder a una evaluacion especial.

Para que el personal académico y de apoyo académico pueda acceder a la evaluacion especial es necesario
que solicite la autorizacién correspondiente ante el Vicerrectorado Académico (VRA). Dicha solicitud
podra tener lugar cuando su justificacién sea por caso excepcional de caso fortuito o fuerza mayor (Art.30
del Cédigo Civil), calamidad doméstica o por problemas de salud graves, debidamente justificados,
documentados y certificados por las instancias competentes, segun corresponda. Con la autorizacién
emitida por el Vicerrector(a) Académico(a), la Secretaria Técnica del Aseguramiento de la Calidad
(STAC) procedera a gestionar dicho Proceso Especial de Evaluacion.

9. PROCESO DE EVALUACION INTEGRAL DEL DESEMPENO DEL PROFESOR — PERIODO
EXTEMPORANEO

El Proceso de Evaluacion Integral del Desempeiio del personal académico o de apoyo académico tendra
un periodo Extemporaneo dnicamente bajo la autorizacién de Consejo Politécnico para lo cual la
Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad (STAC) en conjunto con el Vicerrectorado
Académico justificara la ejecucion de este proceso.

El proceso en periodo extemporaneo puede realizarse una vez concluido el proceso de evaluacién en su
periodo regular.

19-02-049.- CONOCER y APROBAR con modificaciéon la Recomendacion de la
Comisiéon de Docencia Nro. C-Doc-2019-095, acordada el martes 12 de
febrero de 2019, contenida en el anexo (17 fs. 4.) del Oficio Nro. ESPOL-C-
DOC-2019-0006-O del 19 de febrero de 2019, dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario
de la mencionada Comision; la recomendacion debida y legalmente aprobada se
encuentra enumerada y transcrita con la sigla siguiente:
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C-Doc-2019-095.- Cronograma de evaluacion integral para el afio 2018

De acuerdo con la presentaciéon de Ana Teresa Tapia Rosero,
Ph.D. Directora de la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la
Calidad, STAC, sobre el cronograma de evaluacién integral
para el afio 2018, la Comisién de Docencia acuerda:

APROBAR el cronograma de evaluacion integral para el afio
2018, como se detalla a continuacién:

Calendario de Evaluacién Integral 2018

No. Actividad Etapa Responsable Dias Laborales |Fecha Inicio |Fecha Fin
0 |Carga de informacion de diferentes Sistemas 0 GTSI 25-febrero
1 |Notificacion del inicio del proceso de evaluacion integral de profesores STAC 1 26-marzo |26-marzo
2 |Validacion de carga de trabajo politécnico 1 Profesor 3 27-marzo |29-marzo
3 |Gestion de solicitudes y actualizacion de planificacion académica ( si aplica) SubDecanos 3 1-abril 3-abril
4 |Actualizacién de informacion en sistemas (incluye heteroevaluacion) 2 GTSI 2 4-abril S-abril
5 |Designacion de materia(s) 3 Profesor 3 8-abril | 10-abril
6 |Autoevaluacion e ingreso de entregables 4 Profesor 5 11-abril | 17-abril
7 |Revision de informes de medicion e ingreso de informe de coordinacion Coodinador de carrera / acreditacion 5 18-abril | 25-abril
8 |Designacion de pares por parte de autoridades y directivos 5 Directivos 3 26-abril | 30-abril
9 |Designacion de pares pendientes GTSI 2 1-mayo | 2-mayo
10 |Generacion de formularios (Coevaluaciones) en el Sistema GTSI 3 6-mayo | 8-mayo
11 |Coevaluacion de Pares y Directivos 6 Paresy Directivos 5 9-mayo | 15-mayo
12 |Generacion de resultados preliminares GTSI 2 16-mayo | 17-mayo
13 |Revision de resultados preliminares STAC 2 20-mayo | 21-mayo
14 |Pub|icacién de resultados preliminares a través del Sistema GTSI il 22-mayo | 22-mayo
15 |Recepci6n de solicitudes de revision 7 Profesor 2 23-mayo | 27-mayo
16 |Cueva|uacic'm por Comision de Evaluacion 7 Comision de Pares 3 28-mayo | 30-mayo

Nota aclaratoria: El acatamiento del presente cronograma, no exime de su
cumplimiento a los profesores que se acojan al goce de sus vacaciones fuera del
periodo vacacional regular, establecido en el Calendario de Actividades Académicas

2019-2020, emitido mediante resolucion Nro. 18-12-634 en sesion del 06 de diciembre
de 2018.

19-02-050.-

Que,

Que,

Que,

Considerando:

mediante resoluciéon Nro. 19-01-006, adoptada en sesién de Consejo Politécnico celebrada el
04 de enero de 2019, se aprobd en segunda y definitiva discusién la Carga de Trabajo
Politécnico para el periodo 2019-2020; en concordancia con la recomendaciéon de la Comision
de Docencia Nro. C-Doc-2018-425, adoptada en sesion del 04 de diciembre de 2018;
contenida en el anexo del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2018-0032-0 del 20 de diciembre de
2018, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. y susctito por Freddy Veloz de la
Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision;

mediante oficio Nro. ESPOL-VRA-2019-0034-O del 20 de febrero de 2019, dirigido a la
Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por el Vicerrector Académico, Paul Herrera
Samaniego, Ph.D., se solicita poner a consideracion del Consejo Politécnico la aprobacién del
cambio de denominacién de “Coordinador de Vinculacién con la Sociedad” por
“Cootdinador de Servicio Comunitario”, en el documento Carga de Trabajo Politécnico para
el perfodo 2019-2020. Este cambio se solicita considerando que Vinculacién engloba tanto
las practicas de servicio comunitario como las practicas empresariales y que ademas es la
denominacion utilizada en el articulo 14 del Reglamento de Vinculacién y Funcionamiento de
la unidad de Vinculacién con la Sociedad (4334). Finalmente se indica que el cambio de
nombre no altera la planificacién académica.

en sesion de Consejo Politécnico celebrada el 21 de febrero de 2019, el Pleno del Consejo
conoce el oficio Nro. ESPOL-VRA-2019-0034-O del 20 de febrero de 2019, y facultado,
legal, estatutaria y reglamentariamente, RESUELVE:
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APROBAR el cambio de denominacién “Coordinador de Vinculaciéon con la Sociedad”
por “Coordinador de Servicio Comunitario”, en el documento Carga de Trabajo
Politécnico para el periodo 2019-2020., en base a lo establecido en el oficio Nro. ESPOL-
VRA-2019-0034-O, con fecha del 20 de febrero de 2019, suscrito por el Vicerrector
Académico, Paul Herrera Samaniego, Ph.D., y dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D.

19-02-051.- Considerando:

Que,

Que,

Que,

mediante resolucién Nro. 15-08-334, emitida en sesion de Consejo Politécnico celebrada
el 20 de agosto de 2015, en su numeral tercero se aprobd la plataforma del Disefio del
Curso, en base a las propuestas presentadas por la Secretaria Técnica de Aseguramiento
de la Calidad, STAC; el Centro de Investigaciones y Servicios Educativos, CISE, y; de la
Direccién de la Secretarfa Técnica Académica, STA de la época, en atencién al
requerimiento de la reforma curricular.

mediante oficio Nro. ESPOL-VRA-2019-0035-O del 20 de febrero de 2019, dirigido a la
Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por el Vicerrector Académico, Paul
Herrera Samaniego, Ph.D., se solicita poner a consideracién del Consejo Politécnico la
aprobacién de los formatos: Contenidos de curso, Syllabus en espafiol y Syllabus en inglés,
con el objetivo de formalizar los documentos utilizados actualmente y facilitar los
procesos de acreditacion tanto nacional como internacional, que se llevaran a cabo en el

periodo 2019-2020.

en sesién de Consejo Politécnico celebrada el 21 de febrero de 2019, el Pleno del Consejo
conoce el oficio Nro. ESPOL-VRA-2019-0035-O del 20 de febrero de 2019, y facultado,
legal, estatutaria y reglamentariamente, RESUELVE:

1°) APROBAR el formato de Contenido de Curso, el cual se genera a través del Sistema
de Gestién de Contenido de Curso, en base a lo instituido como anexo al oficio Nro.
ESPOL-VRA-2019-0035-O, con fecha del 20 de febrero de 2019, suscrito por el
Vicerrector Académico, Paul Herrera Samaniego, Ph.D., y dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D. El formato aprobado es el que se establece a continuacion:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
<NOMBRE DE LA UNIDAD ACADEMICA>
CONTENIDO DE CURSO
<NOMBRE DE 1.4 MATERILA>
<CODIGO DE LA MATERIA>

A. Idioma de elaboracion

B. Descripcion del curso

C. Conocimientos previos del curso

| |

D. Objetivo general

| |




E. Obijetivos de aprendizaje del curso
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|

F. Estrategias de aprendizaje del curso

|

G. Evaluacion del curso

andes de Evaluacion

Diagnostica

Formativa

umativa

H. Programa del curso

Unidades y SubUnidades

Horas Docencia

I. Referencias bibliograficas

BASICA

COMPLEMENTARIA

J. Descripcién de unidades

K. Responsables de la elaboracién del contenido del curso

Profesor

Correo

Participacion

2°) APROBAR el formato de Syllabus en espafiol, en base a lo instituido como anexo al
oficio Nro. ESPOL-VRA-2019-0035-O con fecha del 20 de febrero de 2019, suscrito por
el Vicerrector Académico, Paul Herrera Samaniego, Ph.D., y dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes Verduga, Ph.D. El formato aprobado es el que se establece a continuacion:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
SYLLABUS DEL CURSO
< NOMBRE DEL CURSO EN MAYUSCULAS>

1. Codigo y nombre del curso

2. Créditos y horas dirigidas por el profesor

3. Nombre del coordinador o instructor del curso

4. Texto guia, titulo, autor, y afio

a. Otro material suplementario

5. Informacion especifica del curso
a. Breve descripcion del contenido del curso
b. Prerequisitos o co-requisitos:
c. Hste curso es: <complementario, itinerario u obligatorio>
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6. Objetivos especificos del curso
a. Resultados especificos de aprendizaje
b. Resultados de aprendizaje explicitamente listados en ruta de formacién que
son desarrollados en el curso.

7. Lista resumida de los temas a cubrir

3°) APROBAR el formato de Syllabus en inglés, en base a lo instituido como anexo al
oficio Nro. ESPOL-VRA-2019-0035-0, con fecha del 20 de febrero de 2019, suscrito
por el Vicerrector Académico, Paul Herrera Samaniego, Ph.D., y dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. El formato aprobado es el que se establece a continuacion:

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
COURSE SYLLABUS
< COURSE NAME IN UPPERCASE>

1. Course number and name
2. Credits and contact hours
3. Instructor’s or course coordinator’s name
4. Text book, title, author, and year
a. Other supplemental materials

5. Specific course information
a. Brief description of the content of the course
b. Prerequisites or co-requisites:
c. This course is a <elective, selected elective or required> course.

6. Specific goals for the course
a. Specific outcomes of instruction.
b. Student outcomes addressed by this course.

7. Brieflist of topics to be covered

4°) DEROGAR el numeral tercero (3°) de la resolucién Nro. 15-08-334, emitida en sesion
de Consejo Politécnico del 20 de agosto de 2015.

19-02-052.- Considerando:

Que, mediante oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0025-2019 del 20 de febrero de 2019, dirigido
a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por la Directora de la Secretaria
Técnica de Aseguramiento de la Calidad, STAC, Ana Tapia Rosero, Ph.D., se solicita
poner a conocimiento del Consejo Politécnico que el 15 de febrero del afio en curso, The
Accreditation Board of Engineering and Technology, Inc., ABET, aceptd la solicitud de
evaluacion de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, ESPOL, ante las Comisiones de
Acreditaciéon de Ingenierfas (EAC) y Computacién (CAC) .

Que, en sesion de Consejo Politécnico celebrada el 21 de febrero de 2019, el Pleno del Consejo
conoce el oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0025-2019 del 20 de febrero de 2019, y
facultado, legal, estatutaria y reglamentariamente, RESUELVE:
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1°) CONOCER que el 15 de febrero del afio en curso, The Accreditation Boatd of
Engineering and Technology, Inc., ABET, acepto la solicitud de evaluacién de la Escuela
Superior Politécnica del Litoral ante las Comisiones de Acreditacion de Ingenierias (EAC)
y Computaciéon (CAC); en base a lo sefialado en el oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-
0025-2019, con fecha del 20 de febrero de 2019, suscrito por la Directora de la Secretatia
Técnica de Aseguramiento de la Calidad, STAC, Ana Tapia Rosero, Ph.D., y dirigido a la
Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. Las carreras en proceso de Acreditacion

Internacional ante ABET en el afio 2019, se establecen a continuacién:

FACULTAD DE INGENIERIA EN CIENCIAS DE LA TIERRA, FICT

Nombre de la Carrera Nombre de la Carrera Titulo que otorga
(Espafiol) (Inglés) (Inglés)

Minas Mining Engineering Mining Engineer
Ingenierfa Civil Civil Engineering Civil Engineer
Geologia Geological Engineering Geological Engineer

FACULTAD DE INGENIERIA MECANICA Y CIENCIAS DE LA

PRODUCCION, FIMCP

Nombre de la Carrera

Nombre de la Carrera

Titulo que otorga

(Espanol) (Inglés) (Inglés)
Mecanica Mechanical Engineering Mechanical Engineer
Alimentos Food Engineering Food Engineer

Ingenierfa Industrial

Industrial Engineering

Industrial Engineer

FACULTAD DE INGENIERIA EN ELECTRICIDAD Y COMPUTACION,

FIEC

Nombre de la Carrera Nombre de la Carrera Titulo que otorga

(Espaiol) (Inglés) (Inglés)

Electricidad Electrical Engineering Electrical Engineer

Electronica Electronics and | Electronics and

Automatizacion Automation Engineering Automation Engineer

Telecomunicaciones Telecommunications Telecommunications

Engineering Engineer

Telematica Telematics Engineering Telematics Engineer

Computacion Computer Science Bachelor of Science in
Computer Science

FACULTAD DE INGENIERIA MARITIMA Y CIENCIAS DEL MAR, FIMCM

Nombre de la Carrera Nombre de la Carrera Titulo que otorga

(Espafiol) (Inglés) (Inglés)

Ingenierfa Naval Naval Engineering Naval Engineer

Oceanografia Oceanographic Oceanographic Engineer
Engineering

2°) DISPONER a quien corresponda que los autoestudios de las carreras en proceso de
acreditacion internacional ante ABET en el afio 2019, que se mencionan en el numeral
que antecede, deben ser enviadas al correo abet@espol.edu.ec hasta las 08h00 a.m. del
LUNES 03 de junio para que la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad
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(STAC) pueda realizar la revisiéon de dicha documentacién previo a su envid a través de la
plataforma.

19-02-053.- Considerando,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el articulo 151 de la Ley Organica de Educacién Superior, LOES, publicada en su
ultima reforma el 02 de agosto de 2018, sefiala lo siguiente: “Art. 151- Evaluacion
periddica integral.- Las y los profesores se someterdn a una evaluacion periddica integral segin lo
establecido en la presente 1.ey y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador
del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
Educacion Superior, en ejercicio de su antonomia responsable. Se observard entre los pardmetros de
evalnacion la que realicen los estudiantes a sus docentes.” Este articulado es concordante con
el literal d) del articulo 6 y el literal €) del articulo 6.1 del mismo cuerpo legal, que
seflalan que es un derecho y obligacién del profesor participar y someterse a
evaluaciones periddicas de desempefio;

en octubre del afio 2018 se realizé el proceso de Evaluacién Integral del desempefio
del Profesor del periodo 2017, dentro del cual se evaluaron 582 profesores. Sin
embargo, mediante oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0128-2018 del 21 de noviembre
de 2018, dirigido al Vicerrector Académico de la ESPOL, Paul Herrera Samaniego,
Ph.D. y suscrito por la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad, se notificd
que existe un alto nimero de profesores que no se evaluaron por diversos motivos,
por lo cual se recomienda gestionar la realizacién de un proceso de Evaluacién
Extemporanea;

en sesién del 29 de noviembre del 2018, el Consejo Politécnico conoce el oficio Nro.
ESPOL-STAC-OFC-0128-2018 del 21 de noviembre de 2018, y considerando la
obligatoriedad de los profesores de ser sometidos a evaluaciones de desempefio,
resuelve  AUTORIZAR la EVALUACION EXTEMPORANEA DE
PROFESORES del afio 2017. Dentro de dicha resolucién también se aprobéd el
calendario de evaluacién extemporaneo, dentro del cual se habilita una etapa de
apelaciéon para los profesores que no estén de acuerdo con los resultados de su
evaluacién integral;

el articulo 65 del “Reglamento Interno de catrera y escalatén del profesor titular de
la Escuela Superior Politécnica” (4311), aprobado en su dltima reforma mediante
resolucién Nro. 16-06-225, adoptada en sesiéon de Consejo Politécnico celebrada el
27 de junio de 2016, sefiala lo siguiente: "Art. 65.- Recurso de apelacion.- El Profesor que
no esté de acunerdo con los resultados de su evalnacion integral podrdi apelar ante el Consejo
Politécnico. Dicho drgano, en el término de veinte dias, emitird una resolucion definitiva, en mérito
de lo actuado. Sobre la decision no existird recurso alguno en la via contenciosa administrativa'’;

mediante oficio Nro. ESPOL-STAC- OFC-0022-2019 del 18 de febrero de 2019,
dirigido a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. y suscrito por Ana Tapia Rosero,
Ph.D., Directora de la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad, se informa
que el proceso Evaluacion Integral de Desempenio del Profesor del afio 2017 periodo
Extemporaneo, ha culminado y se solicita que por intermedio de Consejo Politécnico
se conozca y apruebe las apelaciones de dicho periodo;

en sesion del 21 de febrero del afio en curso, el pleno del Consejo Politécnico conoce
y discute el oficio Nro. ESPOL-STAC- OFC-0022-2019 del 18 de febrero de 2019,
sobre el cual, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, RESUELVE:



Resoluciones C.P. 21 de febrero/2019

59/83

1°.) CONOCER y APROBAR las apelaciones resueltas por las Comisiones designadas
ante el proceso de Evaluacion Integral del Desempefio del Profesor del afio

2017 , Periodo Extemporineo,

segun lo estipulado en el Articulo 65 del

“Reglamento Interno de carrera y escalaton del profesor titular de la Escuela Superior
Politécnica” (4311); en concordancia a lo establecido en el Oficio Nro ESPOL-
STAC- OFC-0022-2019 con fecha del 18 de febrero de 2019, dirigido a la Rectora
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por Ana Tapia Rosero, Ph.D., Directora de
la Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad, STAC. Los resultados de las
apelaciones se establecen de acuerdo a lo sefialado a continuacién:

EVALUACION INTEGRAL 2017, PROCESO EXTEMPORANEO
Apelaciones revisadas por la Comision de Gestion y Vinculacién con la Sociedad

PROFESOR ‘ CALIFICACION | CALIFICACION
N EVALUADO AMBITO COMPONENTE ACTIVIDAD ANTERIOR COMISION
PROFESOR
. . OCASIONAL
1 :\\5132{32 ;1011:8(1\)1 GESTION C. PARES 2/MANE]JO DE 7,0 9,0
g - LABORATORIO 20
HORAS
ALVAREZ CORDOVA . TUTOR DE
J ] ) M -
2| LUDWIG ROBERTO | VINCULACION | C. PARES PRACTICAS 00
ALVAREZ CORDOVA . . TUTOR DE
J ] X J . -
3 LUDWIG ROBERTO VINCULACION | C. DIRECTIVOS | e S oo 0,0
PROFESOR
. - OCASIONAL
4 Eggg?lhmsﬁgggﬁ GESTION C. DIRECTIVOS | 2/MANEJO DE 0,0 8,0
J LABORATORIO 10
HORAS
PROFESOR
; . i OCASIONAL
5 gg?}sﬁjﬁslﬁgg:?{ GESTION C. DIRECTIVOS | 2/MANEJO DE 0,0 8,0
J LABORATORIO 20
HORAS
ORGANIZACION Y
PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES
CROW SANTOS . ) . DE VINCULACION
6 PAMELA VANESSA VINCULACION | C. PARES CON LA - 9,0
SOCIEDAD: CASA
ABIERTA Y OTRAS
AFINES.
” Dk )
7 CROW SANTOS VINCULACION | C. PARES ;&:STRI ]cDAFé - 10,0
PAMELA VANESSA :
ORGANIZACION Y
PARTICIPACION
EN ACTIVIDADES
CROW SANTOS . . : 5 DE VINCULACION
8 PAMELA VANESSA VINCULACION | C. DIRECTIVOS | inip A - 9,0
SOCIEDAD: CASA
ABIERTA Y OTRAS
AFINES.
CROW SANTOS . TUTOR DE
9 y JLAC . CTIV! . -
9 PAMELA VANESSA VINCULACION | C. DIRECTIVOS | o4 oo o 10,0
EGUEZ ALAVA HUGO o )
10 ERNESTO (¥) GESTION C. PARES DECANO(A) - -
EGUEZ ALAVA HUGO o .
11 ERNESTO () GESTION C. DIRECTIVOS | DECANO(A) - -
e . ) JEFE DE
12 GARCES MENDOZA | peray C. PARES LABORATORIO DE - 10,0

MARCIA MAGDALENA

DOCENCIA




Resoluciones C.P. 21 de febrero/2019

60/83
, EFE DE
GARCES MENDOZA . J
13 : - GESTION C. DIRECTIVOS | LABORATORIO DE : 10,0
MARCIA MAGDATENA NN
PROFESOR
. . OCASIONAL
14 Dg;?gﬁND(éf;%€;]f§() GESTION C. PARES 2/MANEJO DE 0,0 10,0
- LABORATORIO 10
HORAS
. § - JEFE DE
-
15 | PABON 1(5)151(\)550 LUIS | GEsTION C.DIRECTIVOS | TABORATORIO DE 0,0 80
DOCENCIA
RESPONSABLE DE
RIVERA NARANJO . . PROYECTO O
16 NN GESTION C. PARES e IOAD ; 10,0
INSTITUCIONAL
RESPONSABLE DE
RIVERA NARANJO . . . PROYECTO O
7 5 J ) ~ U -
1 CRA SO GESTION ¢ DIRECTIVOS | 1ROXHELO 10,0
INSTITUCIONAL
PARTICIPACION
RIVERA NARANJO T AT ‘ EN PROYECTO DE
18 CARLOS TVAN VINCULACION | C. PARES VINCULOS CON LA - %0
SOCIEDAD
PARTICIPACION
RIVERA NARANJO s . . | ENPROYECTO DE
19 NI VINCULACION | €. DIRECTIVOs | PR PROYECEO DI : 9,0
SOCIEDAD
PROFESOR
OCASIONAL
20 ROMF‘RS A\{%A ALEX 1 GRSTION C. PARES 2/MANEJO DE 0,0 80
LABORATORIO 10
HORAS
PROFESOR
B , OCASIONATL
21 ROMhRg A‘{f}g’\ ALEX | GESTION C. PARES 2/MANEJO DE 0,0 8,0
LABORATORIO 20
HORAS
PROFESOR
. o OCASIONATL
2 R%@fféif;;l\{‘&%% GESTION C. PARES 2/MANEJO DE 30 30
! LABORATORIO 20
HORAS
- - APOYO A TA
23 U;AD;ECFISAFFH(@I{& A | GESTION C. PARES COORDINACION ; 10,0
i DE CARRERA
, , APOYO ATA
24 L%ﬁ;‘;%ffg&?ﬁ%% GESTION C. DIRECTIVOS | COORDINACION ; 10,0
) o DE CARRERA
VEINTIMILLA MARINO . TUTOR DE ;
2| ciNthY ELizABETH | VINCULACION | C. PARES PRACTICAS - 85
VEINTIMILLA MARINO | R TUTOR DE ,
26 | NN b S aty | VINCULACION | ¢ DIRECTIVOS | JHOR PR ; 85
PROFESOR
VILLAFUERTE / OCASIONAL
27| ARREAGAEDISON | GESTION C.DIRECTIVOS | 2/MANEJO DE 50 10,0
OSWALDO LABORATORIO 10
HORAS
PROFESOR
VILLAFUERTE ) OCASIONAL
28| ARREAGA EDISON | GESTION C.DIRECTIVOS | 2/MANEJO DE 50 10,0
OSWALDO LABORATORIO 20
HORAS

Fuente: Acta de Coevaluacién por Comision de Pares, Actividades de Vinculacién y Direccion o Gestion
Académica, 24 de enero de 2019

EVALUACION INTEGRAL 2017, PROCESO EXTEMPORANEO

Apelaciones revisadas por la Comision Actividades de Docencia e Investigacion

PROFESOR ; CALIFICACION | CALIFICACION
. EVALUADO AMBITO COMPONENTE ACTIVIDAD ANTERIOR COMISION
DOCENCIA
GRADO:
ALVAREZ CORDOVA . LEGISLACION -

' | LuDbWIG ROBERTO | POCENCIA €. PARES ALIMENTARTA Y i 50
SALUD PUBLICA
(MEDG2004) P.2

, | CASTRO CARRASCO [ o €. PARES DOCENCIA ] 60

JOSE ALFREDO

GRADO: CALCULO
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DE VARIAS
VARIABLES
(MATG1002) P.11
DOCENCIA
GRADO: CALCULO
CASTRO CARRASCO - L DE VARIAS
3 JOSE ALFREDO | POCENCIA C. PARES VARIABLES - 60
(MATG1002) P.11,
P.111
CASTRO CARRASCO ~ ) CONSEJERO ,
4 JOSE ALFREDO DOCENCIA G DIRECTIVOS | \cADEMICO . 45
Coevaluacion
CASTRO CARRASCO N ., Directivo Docencia
5 JOSE ALFREDO DOCENCIA C.DIRECTIVOS | o O - 0,0
Formacion)
COORDINADOR
CROW SANTOS ~ X DE PRACTICAS
© | paAMELA VANEssa | POCENCIA C. PARES EMPRESARIALES . 60
POR CARRERA
DOCENCIA
CROW SANTOS e . . GRADO: CALCULO
7| PAMELA VANESsa | POCENCIA C. PARES DE UNA VARIABLE - 100
(MATG1001) P.14
CROW SANTOS ~ N CONSEJERO
8 | pAMELA vANEssa | POCENCIA G DIRECTIVOS | 4 - ADEMICO . 73
COORDINADOR
CROW SANTOS ~ SN DE PRACTICAS
% | pAMELA vANEssA | POCENCIA G DIRECTIVOS | o\ (bR ESARIALES . 10,0
POR CARRERA
Coevaluacion
CROW SANTOS ~ENI -  TTUOR Directivo Docencia
10 | bAMELA VANESSA | DOCENCIA C.DIRECTIVOS | () 0 - 0,0
Formacion)
DOMINGUEZ o
11 ANDRADE JUAN | INVESTIGACION | C. DIRECTIVOS INVESTIGADOR A 73 10,0
o 10 HORAS
MANUEL
DOCENCIA
GRADO:
G 3 7 L
12 HFL%USEIQ\ILQ;T’\O DOCENCIA C. PARES TECNOLOGIA DEL - 0,0
' HORMIGON
(CIVG1005) P.2
DOCENCIA
GRADO:
G 3 7 .
13 HFU(EUCZ%\IL]C\;TAO DOCENCIA C. PARES TECNOLOGIA DEL - 0,0
T HORMIGON
(CIVG1005) P.2, P.102
EGUEZ ALAVA R ) CONSEJERO
14 HUGO BRNESTO | DOCENCIA C.DIRECTIVOS | 0 B e - 10,0
EGUEZ ALAVA ! . INVESTIGADOR A
15 HUGO BRNESTO | INVESTIGACION | C. PARES 10 HORAS - 40
16 HUGO ERNESTO INVESTIGACION | C. DIRECTIVOS INVESTIGADOR A - 7,0
10 HORAS
GARCES MENDOZA BEC;';?CI\T]?&C;R
17 MARCIA DOCENCIA C. PARES - 6,0
MAGDALENA EMPRESARIALES
‘ POR CARRERA
DOCENCIA
GARCES MENDOZA gg’;@%ﬁ?“ SIS
18 MARCIA DOCENCIA C. PARES Py - 5,0
MAGDALENA ELECTRICAS I
. (ELEG1003) P4,
P.104
GARCES MENDOZA
19 MARCIA DOCENCIA C. DIRECTIVOS g?fgg&fc% - 8,0
MAGDALENA . -
GARCES MENDOZA gggggfg:?
20 MARCIA DOCENCIA C. DIRECTIVOS AL - 7,0
MAGDALENA EMPRESARIALES
3 POR CARRERA
JURADO CARRIEL ~ : TUTOR 7
2 VICTOR MANUEL | POCENCIA C. PARES ACADEMICO 0.0
JURADO CARRIEL : , TUTOR
2 | V1eTOR MANUEL | DOCENCIA C.DIRECTIVOS | | o\ on 00 - 0,0
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oo
23 SANMARTIN BETHY | DOCENCIA C. PARES . y N N 0,0 10,0
GUILLERMINA EMPRESARIALES
! POR CARRERA
MERCHAN Coevaluacion
24 SANMARTIN BETHY | DOCENCIA C. DIRECTIVOS Directivo Docencia 0,0 10,0
GUILLERMINA Clases (Medicién RAs)
- NOLIVOS ALVAREZ . AT C INVESTIGADOR A o=
25 INDIRA YADIRA INVESTIGACION | C. PARES 20 HORAS - 9,5
DOCENCIA
PASTUIZACA GRADO: CALCULO
26 | FERNANDEZ MARIA | DOCENCIA C. PARES DE VARIAS 5,0 55
NELA VARIABLES
(MATG1002) P.2
DOCENCIA
PASTUIZACA ;g’i&% ‘:;L(‘L‘LO
27 | FERNANDEZ MARIA | DOCENCIA C. PARES o 5,0 55
NELA VARIABLES
o (MATG1002) P.2,
P.102
PASTUIZACA QT
28 | FERNANDEZ MARIA | INVESTIGACION | C. PARES INVESTIQADOR A 55 55
. 20 HORAS
NELA
DOCENCIA
GRADO: HISTORIA
'E J/ J
29 RI\CXEE(I)\SAII;?\;J © DOCENCIA C. PARES Y CIENCIAS - 7,5
POLITICAS
(CPDG2005) P.31
Coevaluacion
RIVERA NARANJO ~ENI - CTTVOS Directivo Docencia
30 CARLOS IVAN DOCENCIA C. DIRECTIVOS Clases (Ruta - 0,0
Formacion)
R Coevaluacién
31 R[:‘BIO ROLDAN DOCENCIA C. DIRECTIVOS Directivo Docencia 5,0 5,0
GOMER ABEL s
Clases (Medicién RAs)
SALCEDO CRUZ T - . TUTOR
32 JUAN JOSﬁ DOCENCIA C. PARES ACADEMICO - 0,0
SALCEDO CRUZ N . TV TUTOR
33 JUAN JOSE DOCENCIA C. DIRECTIVOS ACADEMICO - 0,0
e
34 | MARIDUENA MARIA | DOCENCIA C. PARES . . 8,6 9,4
ANGELICA EMPRESARIALES
- POR CARRERA
oo
35 | MARIDUENA MARIA | DOCENCIA C. DIRECTIVOS . . 9,6 10,0
ANGELICA EMPRESARIALES
POR CARRERA
SANTACRUZ g?rcc::ﬁ]-fzcg‘;ccncia
36 | MARIDUENA MARIA | DOCENCIA C. DIRECTIVOS a \R " 6,5 10,0
ANGELICA ases (Ruta
Formacion)
DOCENCIA
URDIALES GRADO:
37 ENCALADA DOCENCIA C. PARES OCEANOGRAFIA - 0,0
PATRICIA MIRELLA DESCRIPTIVA
(OCEG1001) P.1
DOCENCIA
GRADO:
URDIALES P
38 ENCALADA DOCENCIA C. PARES ()C]?ANOGRAFIA - 0,0
PATRICIA MIRELLA DESCRIPTIVA
R (OCEG1001) P.1,
P.101
DOCENCIA
39 MARINO CINTHY DOCENCIA C. PARES P T - 5,0
ELIZABETH TURISTICA 11
R (CPDG2004) P.1,
P.101
VEINTIMILLA
40 MARINO CINTHY DOCENCIA C. DIRECTIVOS ig}jg}gﬁﬁ:% - 10,0
ELIZABETH ’

Fuente: Acta de Coevaluacion por Comisién de Pares, Actividades de Docencia e Investigacion, 22 de
enero de 2019
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19-02-054.- Considerando,

Que, el articulo 151 de la Ley Organica de Educaciéon Superior, LOES, publicada en
su ultima reforma el 02 de agosto de 2018, sefiala lo siguiente: “Art. 151.- Evaluacion periddica integral.-
Las y los profesores se_someterdn a una evaluacion periddica integral segrin lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor ¢ Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas
estatutarias de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su antonomia responsable. Se
observard entre los pardametros de evalnacion la que realicen los estudiantes a sus docentes.” Este articulado es
concordante con el literal d) del articulo 6 y el literal €) del articulo 6.1 del mismo cuerpo legal, que
seflalan que es un derecho y obligacién del profesor participar y someterse a evaluaciones
periédicas de desempefio;

Que, en octubre del afio 2018 se realizé el proceso de Evaluacion Integral del
desempefio del Profesor del periodo 2017, dentro del cual se evaluaron 582 profesores. Sin
embargo, mediante oficio Nro. ESPOL-STAC-OFC-0128-2018 del 21 de noviembre de 2018,
dirigido al Vicerrector Académico de la ESPOL, Paul Herrera Samaniego, Ph.D. y suscrito por la
Secretarfa Técnica de Aseguramiento de la Calidad, se notificé que existe un alto nimero de
profesores que no se evaluaron por diversos motivos, por lo cual se recomienda gestionar la
realizacién de un proceso de Evaluacién Extemporinea;

Que, en sesion del 29 de noviembre del 2018, el Consejo Politécnico conoce el oficio
Nro. ESPOL-STAC-OFC-0128-2018 del 21 de noviembre de 2018, y considerando la
obligatoriedad de los profesores de ser sometidos a evaluaciones de desempefio, resuelve
AUTORIZAR la EVALUACION EXTEMPORANEA DE PROFESORES del afio 2017.
Dentro de dicha resolucién también se aprobé el calendario de evaluacién extemporaneo;

Que, el articulo 65 del “Reglamento Interno de carrera y escalafén del profesor titular
de la Escuela Superior Politécnica” (4311), aprobado en su ultima reforma mediante resolucién
Nro. 16-06-225, adoptada en sesién de Consejo Politécnico celebrada el 27 de junio de 2016, sefiala
lo siguiente: "Art. 65.- Recurso de apelacion.- El Profesor que no esté de acunerdo con los resultados de su
evalnacion integral podrd apelar ante el Consejo Politécnico. Dicho drgano, en el término de veinte dias, emitird una
resolucion definitiva, en mérito de lo actuado. Sobre la decision no existird recurso alguno en la via contenciosa
administrativa”. (se incluye el subrayado)

Que, mediante oficio Nro. ESPOL-STAC- OFC-0023-2019 del 18 de febrero de 2019, dirigido
a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. y suscrito por Ana Tapia Rosero, Ph.D., Directora de
la Secretaria Técnica de Aseguramiento de la Calidad, se informa que dando continuidad al proceso
Evaluacién Integral de Desempenio del Profesor del afio 2017 periodo Extemporaneo, se solicita
que por intermedio de Consejo Politécnico se conozca y apruebe la Matriz de Resultados Finales,
donde constan las calificaciones obtenidas luego de la etapa de apelaciones;

Que, en sesién del 21 de febrero del afio en curso, el pleno del Consejo Politécnico conoce y
discute el oficio Nro. ESPOL-STAC- OFC-0023-2019 del 18 de febrero de 2019, sobre el cual,
facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, RESUEIL. VE:

1°) CONOCER y APROBAR la Matriz de resultados finales “Evaluacion Integral del
Desempefio del Profesor del afio 2017”, Periodo Extempordneo, segin lo estipulado en el
Articulo 65 del “Reglamento Interno de carrera y escalafén del profesor titular de la Escuela
Superior Politécnica” (4311); en concordancia a lo establecido en el Oficio Nro. ESPOL-STAC-
OFC-0023-2019 con fecha del 18 de febrero de 2019, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., y suscrito por Ana Tapia Rosero, Ph.D., Directora de la Secretarfa Técnica de
Aseguramiento de la Calidad, STAC. Los resultados de la Matriz en referencia se establecen de
acuerdo a la tabla a continuacion:
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N° ID. APELLIDOS NOMBRES UNIDAD | POGENCIA o Ggﬂ:g" b

CALIF. CALIF. CALIF.

.| Pratagor | ASEVEDO OMARRAFAEL | EDCOM 99 9,86
, |0922003844 | £XOST8 RN FCNM 89 94 9,10
, |os2te7es0s | AORANO ARMANDO FCNM 97 96 9,67
o |0o1316633 | ASUAO. | JOSEMANUEL | EDCOM 97 0,71
5 |0925300858 |\ DR rhaon, FIEC 98 99 | 978
5 | 0904892098 ,’\*A%g'gSER A |JULODEALAN | FCSH 95 96 | 953
, |oo20m3szs | SNERR SO FIMCP 95 100 92 | 959

ALVAREZ LUDWIG o
8 | 0908856206 | CORDOVA | ROBERTO 88 2 | 115
1305033977 | ANDRADE GINA MARIA FIMCBOR | 94 100 98 | 96
9 GARCIA : ' ' ’
1o |0o147eorro | SRDRACE JOSE GERARDO |  FCSH 96 9,60
1y |ootasererg | AXDRIDE ﬁé\é’mﬁm ESPAE 10,0 10,00
1o | 0908300445 | PRORPE ROBERTSTALN |  FIEC 94 73 | 901
13 | 0930009049 S?ﬁNGUEZ VICTORANDRES |  FIEC 96 99 9,83
14 |0or7e2002s | EREVELO | NLERIDD FIMCBOR | 92 9,20
0703875303 | ASANZA VICTORMANUEL |  FIEC 90 88 74 8,53
15 ARMIJOS ’ : ' *

15 | 0703305417 As\iﬁgﬁéz Egﬁg&,&“ﬁgj\ FCNM 92 98 9,62
;7 |oorossraes | PR A ESPOL 97 100 | 100 | 975
g | 0041574287 g’é&\LﬁfARES ANA MARIA FIEC 96 100 99 | 9
1o | 1202744700 %ﬁ&s DE | MONICACECIBEL | FCNM 100 10,00
20 | 0914831607 mﬁ%@; gﬁg{gl AN EDCOM 94 9,43
o | 0918168675 | PASEONS | wARIA JosE FIMCP 100 10,00
5 | 0104232723 Eﬂ%ﬁgﬂf&é JORGE RAFAEL | FIMCBOR | 89 10,0 93 9,54
by | 0924199920 gﬁgf/AEDo A FCov 98 94 92 | 971
o | 141300244 | BRACAVIONTE 1 WREVA, FCNM 94 10,0 9,50
ys | 129632079 BEEIT@Q"ANTE JUAN CARLOS ESPAE 97 9,0 10,0 935
g | 0020857957 | SAMALLERO. | PATRIGA EDCOM 100 100 10,00
,7 | 0959443466 gﬁfggg@ IRIA ELENA EDCOM 95 6,0 781
o | BD595619 EA‘E%FE)EEF;A MARGARITA EDCOM 99 9,86
29 | 1713198024 | CAJIAS VASCO | PAULENRIQUE | FIMCP 99 9,86
50 | 0924770282 | CAJO DIAZ iﬁ’;@%% FIEC 94 79 | 907
5 |0o0agraoz2 | SAOERON -l oigapaquita | FesH 96 100 9,93
5y |00zsass0tg | SAMACHO | KATHERINE FCNM 96 98 9,73
3 | 0919662049 | SARRERA ANGELAISABEL |  FIEC 95 96 97 | 956
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CASTRO FONM
34 | 0915147912 | CARRASCO | JOSE ALFREDO 55 55
CERVANTES
55 | 0703498303 | RN DIANAGUISELLA |  FIEC 99 10,0 9.99
CHANCAY
5 | 0926273021 | STANS EDUARDO LUIS FIEC 99 99 9,89
CHAVEZ
5 | 0200239796 | SPEE | MIGUEL ANGEL FICT 94 84 | 932
CHAVEZ .
s | 0925279045 | PR MONICAISABEL | FIMCP 97 100 9.84
CHIMBO
s | 0920324993 | SHEISC JOSEALFONSO | FCNM 85 74 774
CIFUENTES
s | 0006580808 | V2 CARLOS MANUEL |  FCNM 90 96 | 905
CONDO
4 | 0603578345 | SON0O FELIPE RAFAEL | FCNM 9.4 76 871
CONTRERAS | CHRISTIAN
s | 0024182132 | SONIR R FCNM 9.1 9,06
CORDERO MISHELLE
4 | 0021157203 | CORDERS. | MSHELLE FCNM 9.4 75 868
CORDOVA NELSON
s | 0930377734 | ZO30C SLAm FCNM 95 9,50
PAMELA -~
45 | 0922045620 | CROW SANTOS | VANESSA 65 98 | 663
CRUZ ANDREA
s | 002054049 | EEVE it FIMCP 96 95 100 100 | 977
CUENCA MILTON
g | 00s0ar2e2e | SIENER R OUANNY FCNM 93 80 834
ROSA
1709199812 | DAVILATORO | ANTONIETA ESPAE 99 9,86
48 ALEXANDRA
0931157077 | DAZA PAUL JAMES FCNM 93 78 812
49 BARZOLA ' ' :
DOMINGUEZ
5 | 0008504707 | DONPIC) JUAN MANUEL ESPAE 94 99 98 972
DONOSO
5 | 0902291087 | DOPES EDUARDO FIMCP 8.1 810
52 | 1302176415 | EGUEZALAVA | HUGO ERNESTO |  FICT 74 6.4 12 441
ESPINOZA JORGE
53 | 0001351254 [ ORNDER - [VORCE N | FMCBOR | 88 880
FEBRES
0913942256 | CORDERO | AGLAE JOSEFINA |  FCSH 79 7.90
54 CARLO
FEBRES
0913942264 | CORDERO GLORIAREBECA | FCSH 97 94 | 965
55 CARLO
FUENTES
5 | 0014783188 | ° oS ERICK DAVID EDCOM 8,0 800
GALVEZ
5 | 0017330698 | AL LUISANTONIO | FIMCBOR | 97 100 981
GARCES MARCIA FEC
58 | 0914903687 | MENDOZA MAGDALENA 8.1 10 875
GARCIA BETHY
5o | 0916423700 | SARGA T AD FIMCP 9.1 914
GOMEZ CHRISTIAN
s | 0925985874 | SONEL Ny Fov 98 100 100 | 9.9
GONZALEZ
o | 0otesragr2 | SOUEH SANDRAPAOLA | FCNM 96 76 | 9,00
GONZALEZ
5 | 0006579842 | SONEELE FRECIANARCISA |  FCSH 9.1 9.10
GONZALEZ
5 | 1721915831 | 00 ALBERTO FIMCP 87 871
64 | 2400145278 | GUALE LAINEZ | ANGEL DASNE FCNM 87 100 950
GUZMAN DANIELA DEL
o | 0923357578 | O ZHAN A FCNM 96 100 987
HERNANDEZ | CRISTHIAN
5 | 002735009 | HERRANOES | CRITH FCNM 96 8.1 9,07
HERNANDEZ
o | Aacazsos3 | B0 JESUS EDCOM 97 971
IDROVO
o | 0929029205 | DROVO ROGERMICHELL | FIEC 93 100 100 | 979
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5o | 0919526500 | Lo NONORTH | FRANCISCO ESPOL 98 9,76
20 | 0924285471 Mﬁéﬁiﬁo ALEX JAVIER FCNM 95 100 9,82
1, | 0925650251 {;“ETLFEQSSEZ DRES FIEC 98 96 | 972
1y |0925050269 | \ERESH. | RAUL GABRIEL FIEC 100 100 68 | 903
2 0020611654 | \7OREIR | JUAN JOSE FCNM 76 74 759
2y | 1801700087 | /ACOME A ROUE EDCOM 96 90 9,20
75 | 0103788634 | JERVES COBO | ALEX XAVIER FICT 100 100 98 0,07
2 | 0925477457 ,Jv'l'l\ﬁ{'i\%%i JOSE DAVID FCNM 92 78 810
7 [orostazezs | 0RO I ROLY FIEC 99 100 | 100 | 998

0019269068 | JURADO ERWIN JACKSON |  FCNM 89 74 7,95
78 ALARCON : ; :
79 | 0915982979 Jcl/JxFF{egtl)EoL vicTORMANUEL | ESPAE 0 0
g | 1202337273 | RDWAR | MARIADANIELA | FCsH 97 9,70
g | 0915236807 | LARRETA PABLO CESAR FCNM 9.1 76 8,44
gy | 0929609550 'E)ER'\E')%NEZ ﬁEE)IEIIENDO FIEC 99 99 | 9.8
63 | 0923029359 | LUCONRIVAS | KEVIN RAUL FCNM 88 100 9,27
g | 0914439559 mgggﬁég A | MARCELOISAAC | FONM 94 44 6,12
g5 | 006999203 | VARCEAN LUz EL AR FCNM 94 10,0 951
5 | 0915475453 E’mﬂ’gi\os ;%LDB\'SMAR FIEC 9,0 79 | 874
g | 0017065484 | (ATAOROS | MARIECA FCv 98 95 98 | 971
g | 0926512211 ME[‘WDRES ANA MARIA FIMCP 96 100 96 | 978
g | 0920283082 | JERDIETA | JONATHAN FCNM 6,0 6,00
gp | 0913204922 gﬂfﬁﬁﬂé\% (BEILEJ-:-I'_-IL\I(ERMINA FIcT B 96 | %42
o | 1311517997 '\R"'E':(%'SLA KEVIN ALEXIS FCov 10,0 100 10,00
oy | 0920325438 |MINOPUGA | MERE EDCOM 94 96 97 | 951
o3 | 0901965921 ngngEGRO GALO VICENTE FICT 88 73 | 839
o | 0912256559 | MORTIO N EDRA FCNM 24 235
o5 | 0916942337 g"f&g’ig ALEX MICHAEL FCNM 92 920
o | 0705840361 \'\;'l?/iﬁgg /Eg%sgo FCNM 95 10,0 9,81
o7 | 0913667802 gg%lzuo DAVIDANDRES | ESPAE 94 943
o | 0924426695 gﬁﬁ'ﬁggg’* gx\'/LIEERMO FIMCBOR | 96 100 98 | 9,69
oo | 0008534654 | RAARRO SONIA JOSEFINA | EDCOM 96 957

0025684474 | NEZAMI CAMILALORENA |  FCV 98 99 9,84
100 MARTINEZ ’ ' *
101 | 0909182578 AN\P\/Lﬁl\\éaoEsﬁ INDIRAYADIRA | FIMCBOR | g4 96 96 929
g | 0925230043 | YOREGA | HOLCUER FCNM 97 98 9,74
s | 0103221347 | SSHOR L yamE MAURICIO | EsPAE 93 9,29
104 | 0930369590 gﬁﬁgggz WILSONABDON |  FCNM 28 282
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OROZCO
105 | 0926200115 | SROZC JOHNNY JOSE FIEC 98 87 100 | 914
ORTEGA
oo |0t00626015 | ORTESA | jaME EDUARDO | - FIMCP 87 871
DIANA
(o7 | 0919487967 | ORTIZQUIROZ [ 2N FCSH 98 100 9,88
0919897355 | PABON LUIS ISRAEL FCNM 90 99 9,70
108 OROZCO ' ' *
PADILLA WASHINGTON
1o | 1700763286 | PADELE RSN ESPAE 10,0 10,00
110 | 0920027588 | PAEZ CHAVEZ | JOSEPHNIKOLAI | FCNM 93 98 952
PARRA YANELLY
11y | 003003408s | PARRA | VARELL FIMCBOR | 9,0 88 92 | 898
PARRA CHRISTIAN
11y 0050112004 | PARRA R FIEC 100 10,00
PASTUIZACA
11a | 0916367634 | PASTUEACR | wARIA NELA FCNM 89 8.1 100 871
, MARIA DEL
114 | 0006850284 | PEREJALIL | MaRiD FCSH 98 100 9,90
PERUGACHI
115 | 0020054202 | FEROSACH | cesar RoDRIGO | FiMcp 94 92 100 | 100 | 959
PESANTES
1o | 0914848312 | PEOAVIES | DANIELBRUNO | FCNM 98 76 883
PESANTEZ | DOLORES
117 |0oasesarrs | PESANTEZ | DOLORES FIEC 92 99 9,75
118 | 0915974281 | PICOROSAS | NABIH ANDRES FIEC 100 94 964
PILATAX]
1o | 0023236822 | IATX JOSE MANUEL FIMCP 90 100 96 | 930
PINOS CAROLA
o0 | 0tserrase | TRNOS R oRA FCNM 92 95 | 923
PINOS
(o1 |0os0s2sers | FNOS LUIS ALBERTO FCNM 95 74 796
PIVAQUE ,
1y 0950713065 | PHARUE | GiLvaR Jose FCNM 100 1000
123 | 120369496 | PLAZA PIRELA | ERIC VINICIO FCNM 95 97 957
HECTOR
104 | 1302065261 | PLAZAVELEZ | HECTOR FIEC 98 95 79 | 936
POLIT '
o5 | 0030080041 |PONT | MARIARUTH Fov 96 96 99 | 965
126 | PE104933 | PRADARIOS | SERGIO VAN ESPAE 97 971
127 | 0961430261 | PRIETOLEON | ALEXANDER FIEC 100 1000
RAMIREZ
1o | 0010000372 | RAVIRES JOSE MANUEL ESPOL 98 98 | 977
RAMIREZ
1o | 0016044134 | RAWREE -l eagio FCNM 96 76 874
RAMIREZ
g0 | 1708213457 | FAVREE | jomn AL FCNM 94 100 977
RAMIREZ .
gy 001808677 | MAIREL | waRiA EuGENI | ESPOL 99 100 | 100 | 99
RAMIREZ ..
1gp | 0704120815 | RANRE MARIA JOSE FIEC 100 74 | 953
RAMIREZ ,
g3 | 0018703117 | RAMIRES EMILIOADRIAN |  FIMCP 97 100 97 | 981
RAMOS DE
13 | 0008792070 | BAMOS PEDRO FCNM 95 9,50
RAMOS
g5 | 0010657527 | RAMOS BORIS GABRIEL FIEC 92 100 99 | 959
136 | 1103650659 | REYES CHEJIN | ANDREA SOFIA FOV 98 100 | 100 | 963
137 | 0961211745 | RINCON POLO | GLADYS FIMCBOR | 94 10,0 975
RIVERA .
138 | 0922005442 | NARANJO CARLOS IVAN 5,6 10 93 | 816
139 | 0921484721 | ROMERO VERA | ALEX DAVID FCNM 95 94 9,43
RUBIO
o | 0701502040 | RIBC GOMER ABEL FIEC 77 100 885
141 | 0911105435 | RUIZ BARZOLA | OMARHONORIO | FCV 89 100 940
RUMBEA JUAN
149 | 0909241119 1 5)visi0 FRANCISCO FCSH 85 8,50
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s | 0018161134 | SACTAY FrNANDO FICT 95 9,50
1aq | 0928300665 | SALS | R DR FICT 98 96 90 | 964
45 | 1719369686 | SALAS PUENTE | MERS FCSH 97 10,0 89 | 959
a6 | ooz0rzronr | Ry - JUAN JOSE ESPAE 0 0
wy | 0030a0s15 | SAMANESO | REFAEL FIMCBOR 78 84 | 79
g | 0024533103 | SAVANIEGO | ANDREA ESPOL 94 9,40
o | 0925832461 gﬁg%'ﬂfz AN FIMCP 98 89 100 | 950
150 | 0916621007 | SANCHEZ N ESPOL 94 100 | 947
15y | 1700432040 | SANDOYA Ao FCNM 6,1 100 8,56
15y | 0908942493 m’ggg@#g MARIA ANGELICA |  FIEC 96 9.1 100 | 955
153 | 0030588314 | SOUTENDERviviaNAPAOLA | FIMCBOR | 99 93 76 | 898
15 | 0908142508 | ANTOS | FRARRO FICT 92 95 9,26
0008807135 | SANTOS EFRENGERMAN |  FCV 93 95 93 | 938

155 ORDONEZ : : ' ’
5p | 0926996166 | SANTOS Y A FCNM 97 87 | 964
157 | 0926691288 ;E\E?égo PABLO JOAQUIN | FCNM 86 27 618
isg | 0914355300 | STRVCON I VICENTE JOSE | ESPAE 89 8,86
159 | 0925736910 | SILVA ASPIAZU | MARIA ISABEL FCNM 96 89 | 957
50 | 0926938408 3%5{?@0 TR N FCNM 98 100 9,89
161 | 0925781155 | SOLISMESA | RONALD DAVID FIEC 99 100 9,98
gy | 0913076452 | TENESACA ?SQ”NUkﬁDO FCNM 89 39 5,72
163 | 0930761069 | TOVARLOO | LUISERNESTO | FIMCBOR | 9.1 9,10
o | 1712530525 | AR LUIS FELIPE EDCOM 84 8,43
s | 0011619609 | IVBACO | anToNIO JosE FCv 94 56 8,68
65 | 0604016972 | ULLOA AUQUI KLECS[I/?\E FIMCP 77 71 750
167 | 0906572904 Eﬁgﬁﬁi\ II\DA/E\I-?FI?I{EE FIMCBOR | 57 98 9,16
o | 1801103282 | ALE MR FCNM 95 95 9,50
5o | 1719573311 \F/ﬁsgés CRISTIAN JAVIER |  FIMCP 98 84 94 | 920
170 | 1800091257 | SCOREZ 1 josE ERNESTO | FiCP 96 957
171 | 0914925490 éﬁiﬁ%ﬁz WILMER JOSE FICT 89 97 | 939
17y | 0018726969 | vEGACHICA |} CTOR FCNM 90 9,00

VEINTIMILLA | CINTHY oS

173 | 0917949026 | MARINO ELIZABETH 85 86 | 85
174 | 0704629229 YE&’EAZ HERMANISAC |  FCNM 95 44 595
75 | 074156786 | ML JORGE ENRIQUE | FCNM 97 10,0 9,75
176 | 0910617307 | VLEATCERTE g[s)lv?/g[joo FCNM 98 96 9,73
(7 | 0050675439 | VLARREAL | JOSEPH CECILIO | FIMCBOR | 94 93 99 | 947
175 | 0804151314 &t@ﬂ'gmc'o xm@’;’g;\ FCNM 94 94 9,41
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ANDREA
179 1711953123 | YANEZ ROJAS CRISTINA FCSH 9,7 9,67
ZAMBRANO
180 0930678347 PALMA LUIS DANIEL FCNM 10,0 10,00
181 | 0926399692 | ZAMORA OLEA | GEANCARLOS FIMCP 9,4 9,8 9,6 9,55

2°) ENCARGAR a la Secretatia Técnica de Aseguramiento de la Calidad, STAC, la
NOTIFICACION a los Profesores de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, de la
presente Resolucién en conjunto con los resultados aprobados.

19-02-055.- Considerando,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el primer inciso del articulo 56 de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP, publicada
mediante Registro Oficial Suplemento Nro. 294 del 06 de octubre de 2010, sefiala lo
siguiente: “Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructurardan, elaborarin y
presentardn la planificacion del talento bumano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos
a ser ¢jecutados. (...)"( se incluye el subrayado);

el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior, con su dltima reforma del 02 de
agosto de 2018, sefiala lo siguiente: “(...) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores,
técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las
instituciones priblicas de educacion superior, son servidores pilblicos sujetos a un régimen propio que estard
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior gue fijard las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion.(...)” ( se incluye el
subrayado);

mediante Resolucién Nro. RPC-SO-39-No. 738-2017 del 25 de octubre de 2017, el
Consejo de Educacién Superior aprueba la reforma al Reglamento de Carrera y Escalafén
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, expedido mediante
Resolucion Nro. RPC-SO-037-No. 265-2012. En el articulo 17 de dicha reforma, sefiala
lo siguiente: “I'ipos de Personal de Apoyo Académico.- Se considera personal de apoyo académico de
las instituciones de educacion superior a los técnicos docentes para la educacion superior, técnicos de
investigacion, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y de investigacion y técnicos en el campo de las
artes o artistas docentes”. (se incluye el subrayado);

el Reglamento Interno de Carrera y Escalatén del Profesor Titular de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral, (4311), aprobado, en su tltima reforma, aprobado en sesién del 27
de junio de 2016, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 16-06-225, sefiala en
su articulo 4 lo siguiente: “Personal técnico docente.- Se define como personal técnico docente al servidor
0 trabajador de la ESPOL gue cuente con titulo profesional, experiencia y experticia para la imparticion,
Supervision y evaluacion de actividades de aprendizaje préctico o de una lengna extranjera asi como para
realizar actividades de apoyo en la investigacion cientifica o tecnoldgica, y la investigacion en bumanidades
0 artes.”;

mediante resolucién Nro. 18-09-427, adoptada en sesion celebrada el 06 de septiembre de
2019, el Consejo Politécnico APRUEBA la escala remunerativa que va a regular el
personal de apoyo académico titular v no titular (contrato ocasional), en cumplimiento
con el articulo 26 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacién Superior, reformado mediante Resolucién del Consejo de
Educacién Superior, CES, Nro.RPC-SO-39-No. 738-2017 del 25 de octubre de 2017;

mediante oficio Nro. OFICIO-ESPOL-UTH-014-O, del 22 de enero de 2019, suscrito
por la Direccién de la Unidad de Administracién de Talento Humano, UATH, dirigido a
la rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., sefiala que actualmente en el distributivo de
remuneraciones de ESPOL consta en estado vacante activa la partida Nro. 186,
correspondiente al cargo de Asistente de Laboratorio de Investigacion, cuyo titular
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renuncio el 31 de diciembre de 2018. En virtud de que mediante resolucién Nro. 18-09-
427 se aprobé la escala remunerativa que regulara el personal de apoyo académico, todo
personal que cumpla con el perfil sefialado en el articulo 17 del Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, se regira bajo
régimen LOES, de acuerdo a lo que sefala el articulo 70 de la LOES. Por lo antes
expuesto, se solicita que mediante autorizacion de Consejo Politécnico se realice la
reclasificacion de la partida Nro. 186 al encontrarse disponible;

en sesién del 21 de febrero de 2019, el Consejo Politécnico conoce y discute oficio Nro.
OFICIO-ESPOL-UTH-014-0O, del 22 de enero de 2019, que se menciona en el parrafo
antetior, y facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, RESUELVE:

1°) APROBAR la RECLASIFICACION DE LA PARTIDA Nro. 186, en
consideracion a lo sefialado mediante oficio Nro. OFICIO-ESPOL-UTH-014-O, del 22
de enero de 2019, suscrito por la Direcciéon de la Unidad de Administracion de Talento
Humano, UATH, de ESPOL y dirigido a la rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.; de
acuerdo al siguiente detalle:

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

CARGO RMU GRUPO UNIDAD CARGO RMU GRUPO UNIDAD

OCUPACIONAL OCUPACIONAL

Asistente de USD Servidor Pablico | CENAIM Asistente USD § | Servidor Pablico | Rectorado

Laboratorio | $817,00 1 Ejecutiva | 733,00 de Apoyo 4

de

Investigacion

2

2°) APROBAR la incorporacion del cargo de Asistente Ejecutiva 2 en el distributivo de
ESPOL, con el fin de que su planificacién se ejecute en el presente ejercicio fiscal.

19-02-056.- Considerando,

Que,

Que,

Que,

la Ley Otganica del Servicio Pudblico, publicada en su dltima reforma el 09 de
noviembre de 2017, sefiala en su articulo 57, lo siguiente: “E/ Ministerio del Trabajo
aprobard la creacion de puestos a solicitud de la maxima antoridad de las instituciones del sector
priblico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades
de administracion de talento bumano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los
casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos necesarios(...)” (se afiade lo
subrayado)

el articulo 58 de la norma Ibidem, establece lo siguiente: “(..)
Cuando la necesidad institucional pasa a_ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificard la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de miéritos y
oposicion, previo al cuniplimiento de los requisitos y procesos legales corvespondientes.(...)” (se aflade
lo subrayado)

La Ley Organica de la Contralorfa General del Estado, en su articulo 14 establece: “Art.
14.- Auditoria Interna.- Las instituciones del Estado, contardn con una Unidad de Auditoria
Interna,  cuando  se  justifique, que  dependerd  técnica y  administrativamente  de
la Contraloria General del Estado, que para su creacion o supresion emitira informe previo. El
personal anditor, serd nombrado, removido o trasladado por el Contralor General del Estado y las
remuneraciones y gastos para el funcionamiento de las unidades de anditoria interna serdn cubiertos
por_las propias instituciones del Estado a_las que ellas sirven y controlan.(...)” (se afiade lo
subrayado)
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mediante oficio Nro. 0119-DNAI-ESPOL-AI-GY del 20 de diciembre de 2018,
susctito por el Departamento de Auditoria General de la Escuela Superior Politécnica
del Litoral, y dirigido a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., se solicita se realice
las gestiones pertinentes pata la creacién de dos partidas del cargo de Auditor Interno
en el distributivo de remuneraciones ESPOL, a partir de enero de 2019, a fin de realizar
el cambio de modalidad de las servidoras publicas Castillo Reyes Andrea Alejandra y
Méndez Gonzalez Mercedes Lorena. Dicho oficio mantiene decreto inserto de la
rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D. con fecha del 20 de diciembre de 2019 para
que se proceda de acuerdo con la ley.

mediante oficios Nro. 015-CNTH y 016-CNTH, ambos con fecha del 02 de enero de
2019, emitidos por la Direccién Nacional de Gestién Institucional de la Contralorfa
General del Estado, se comunica que la Contraloria General del Estado ha
determinado que existe la necesidad de dar continuidad a las actividades de los puestos
de auditores internos 1 de la Escuela Superior Politécnica del Litoral, a cargo de las
servidoras publicas Andrea Alejandra Castillo Reyes y Mercedes Lorena Méndez
Gonzalez, respectivamente.

mediante oficio Nro. OFICIO-ESPOL-UTH-015-O del 23 de enero de 2019, suscrito
por la Direccién de la Unidad de Administraciéon de Talento Humano y dirigido a la
rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., se recomienda que por intermedio del Consejo
Politécnico se apruebe la creacién de dos plazas de Auditor Interno 1 con la finalidad
de otorgar nombramientos provisionales a la Econ. Andrea Castillo Reyes y a la Ing.
Mercedes Méndez Gonzilez, quienes actualmente desempefan el citado cargo. Es
importante indicar que mediante este oficio se notifica que la Gerencia Financiera, con
fecha del 27 de diciembre del 2018, emite la disponibilidad presupuestaria para la
renovacién de los contratos de servicios ocasionales de los puestos en referencia.

en sesién del 21 de febrero de 2019, el Consejo Politécnico conocié el oficio Nro.
OFICIO-ESPOL-UTH-015-O del 23 de enero de 2019, y facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente, RESUELVE:

1°) APROBAR la creacién de DOS (2) partidas presupuestarias con el cargo de
AUDITOR INTERNO 1 para ser asignado a la Unidad de Auditoria Interna de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, acorde al siguiente detalle:

NUMERO DE | DENOMINACION RMU GRUPO GRADO
PARTIDAS DE CARGO OCASIONAL
2 plazas Auditor Interno 1 USD § Servido Publico 9
986,00 3

2°) AUTORIZAR 2 la Unidad de Administracién de Talento Humano para que
realice las gestiones pertinentes para la creaciéon de las partidas en referencia en el
numeral 1 de la presente resolucion dentro del distributivo de remuneraciones ESPOL.
Una vez creada la partida presupuestatia, es necesario emitir un nombramiento
provisional hasta que se planifique y se convoque a concurso de méritos y oposicién
en la plataforma del Socio Empleo.

19-02-057.- Considerando,

Que,

la Ley Organica del Servicio Publico, publicada en su dltima reforma el 09 de
noviembre de 2017, sefiala en su articulo 57, lo siguiente: “E/ Ministerio del Trabajo
aprobard la creacion de puestos a solicitud de la maxima antoridad de las instituciones del sector
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piiblico determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las
unidades de administracion de talento bumano, previo el dictamen favorable del Ministerio de
Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los recursos
necesarios(...)"” (se afiade lo subrayado);

el articulo 58 de la norma Ibidem, establece lo siguiente: ‘(...)
Cuando la necesidad institucional pasa a ser permanente, la Unidad Administrativa de Talento
Humano planificard la creacion del puesto el cual serd ocupado agotando el concurso de méritos y
oposicion, previo al cumplimiento de los requisitos y procesos legales corvespondientes.(...)” (se
aflade lo subrayado);

el artfculo 153 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico,
publicado en el Registro Oficial Nro. 418 del 1 de abril de 2011, sefiala lo siguiente:
“Art. 153.- De la creacion de puestos.- El Ministerio de Relaciones Laborales, conforme a lo
sefialado en el articnlo 57 de la LOSEP, regulard y aprobard la creacion de los puestos que sean
necesarios para la consecucion de las metas y objetivos de cada nnidad, drea o procesos, de
conformidad con la planificacion estratégica institucional, el plan operativo anual de talento
humano y la administracion de procesos, en funcion de lo dispuesto en este Reglamento General y
de las necesidades de los procesos internos de cada institucion, planes estratégicos y operacionales y
sus disponibilidades presupuestarias; y, el dictamen previo favorable de! Ministerio de Finanzas,
de ser el caso.(...)";

mediante oficio Nro. ESPOL-UBEP-OFC-0441-2018 del 13 de diciembre de 2018,
dirigido a Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Rector Subrogante y suscrito por la
Direccién de la Unidad de Bienestar Estudiantil y Politécnico encargada, se
comunica que existe la necesidad institucional de contar con los servicios de un
Analista de Bienestar Estudiantil y Politécnico 1 y considerando que el Psicélogo
Sergio Castillo viene colaborando en su unidad desde noviembre del 2017 y cuenta
con el perfil y experiencia para desempefiar el citado cargo, solicita su contrataciéon
como Analista, desde el 01 de enero del 31 de diciembre de 2019, asi como la
creacion de la partida correspondiente;

mediante comunicacién Nro. INFORME-ESPOL-UTH-477-2018-1 del 28 de
diciembre de 2018, dirigido a Paul Herrera Samaniego, Ph.D., en calidad de Rector
Subrogante, y suscrito por la Direccién de la Unidad de Administracién de Talento
Humano, se presenta el informe favorable de esta unidad para el requerimiento de
la creacion de una partida de Analista de Bienestar Estudiantil y Politécnico 1. En
dicho informe, se sefiala ademas que, con fecha del 28 de diciembre del 2018, la
Gerencia Financiera certifica que existe la disponibilidad presupuestaria para la
contratacion antes seflalada para el ejercicio fiscal 2019. Dicho informe fue
autorizado se proceda de acuerdo a la ley, de acuerdo a decreto inserto con fecha
del 28 de diciembre de 2018, suscrito por el Rector subrogante de la época.

mediante oficio Nro. OFICIO-ESPOL-UTH-023-2019-O del 31 de enero de 2019,
dirigido a la rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por la Direccién de
la Unidad de Administracién de Talento Humano, se solicita el traslado a Consejo
Politécnico del requerimiento de la creacion de una partida de Analista de Bienestar
Estudiantil y Politécnico 1 asignado a la Unidad de Bienestar Estudiantil y
Politécnico.

en sesion del 21 de febrero de 2019, el Consejo Politécnico conoce y discute Nro.
OFICIO-ESPOL-UTH-023-2019-O del 31 de enero de 2019, que se menciona en
el parrafo anterior, y facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,
RESUELVE:



19-02-058.-
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1°) APROBAR la creacién de una partida presupuestaria para la Unidad de
Bienestar Estudiantil y Politécnico, UBEP, en el presente ejercicio fiscal 2019, de
acuerdo al siguiente detalle:

CARGO PLAZAS GRUPO GRADO RMU
OCUPACIONAL
Analista de Bienestar 1 Servidor Publico 4 10 USD
Estudiantil y Politécnico 1 $1.086,00

2°) AUTORIZAR 2 la Unidad de Administracién de Talento Humano pata que
realice las gestiones pertinentes pata la creaciéon e incorporacion de la partida
aprobada en el numeral primero de la presente resolucién dentro del distributivo
de remuneraciones de ESPOL. Una vez creada la partida presupuestaria, es
necesario emitir un nombramiento provisional hasta que se planifique y se
convoque a concurso de méritos y oposicioén en la plataforma del Socio Empleo.

Considerando,

Que,

Que,

Que,

la Ley Otrganica del Servicio Publico, publicada en su tltima reforma el
09 de noviembre de 2017, sefiala en el literal d) de su articulo 52, lo
siguiente: “Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de
Adpministracion del Talento Humano.- Las Unidades de Administracion del
Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones y responsabilidades (...) d)
Elaborar y aplicar los mannales de descripeion, valoracion y clasificacion de puestos
institucionales, con enfoque en la gestion competencias laborales; (...)"

el articulo 173 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio
Publico, publicado en el Registro Oficial Nro. 418 del 1 de abril de
2011, sefiala lo siguiente: “Art. 173.- Manual de descripcion, valoracion y
clasificacion de puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas
e instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrin actualizado el mannal de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos de cada institucion, que serd
excpedido por las antoridades nominadoras o sus delegados.

E/ mannal contendra entre otros elementos la metodologia, la estructura de puestos
de la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la descripcion y
valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Manual serd elaborado por cada
institucion del sector piiblico y aprobado por el Ministerio de Relaciones L aborales
en el caso de la administracion piblica central e institucional y referencial para las
demis instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.”;

mediante oficio Nro. ESPOL-CCSS-OFC-0002-2019 del 10 de enero
de 2019, dirigido a la rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito
por la Gerencia de Comunicacién Social y Asuntos Publicos, se
comunica que existe la necesidad de incluir en el area de conocimiento
del puesto de Analista de Comunicacion Social 3, el campo de turismo,
considerando que la formacién académica en este ambito es de
importancia para las actividades que se realizan en dicha gerencia.
Ademas, se establece que también existe la necesidad de incluir como
actividad esencial la organizacién y protocolo de eventos
institucionales. Dicha comunicacién fue autorizada para que pase a
Consejo Politécnico previo a informe de Talento Humano, de acuerdo
a decreto inserto con fecha del 19 de febrero de 2019, suscrito por la
Rectora de la ESPOL;
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Que, mediante informe Nro. INFORME-ESPOL-UTH-045-2019-1 del 19
de febrero de 2019, dirigido a la rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.,
y susctito por la Direccién de Talento Humano, se presenta el informe
favorable de esta unidad para el requerimiento de la actualizacion del
cargo de Analista de Comunicacién Social 3 con el objetivo de realizar
una mejora continua y por eficiencia institucional.

Que, en sesién del 21 de febrero de 2019, el Consejo Politécnico conoce y
discute el oficio Nro. ESPOL-CCSS-OFC-0002-2019 del 10 de enero
de 2019 con su respectivo informe de la Unidad de Administracién del
Talento Humano, que se menciona en el parrafo anterior, y facultado
legal, estatutaria y reglamentariamente, RESUELVE:

1°) AUTORIZAR la actualizacion del cargo de Analista de
Comunicacién Social 3, incluyendo en el perfil del 4rea de conocimiento
“Turismo”y agregar en actividades esenciales: “Organizar eventos y
protocolo en eventos institucionales”, asi como el ingreso de
informacién en las areas relacionadas, acorde con la Descripcién y
Perfil del Puesto, previamente validado por la Gerente de
Comunicacién Social y Asuntos Publicos; de acuerdo al informe
favorable presentado mediante comunicacién Nro. INFORME-
ESPOL-UTH-045-2019-1 del 19 de febrero de 2019, dirigido a la
rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por la Direccién de
Talento Humano.

2°) DISPONER a la Direccién de Talento Humano, incorporar en el
Descriptivo y Perfil de Puestos, el formato actualizado del cargo de
Analista de Comunicacién Social 3, de la Gerencia de Comunicacién
Social y Asuntos Publicos, de acuerdo a lo autorizado en el numeral que
antecede.

19-02-059.- 1) CONOCER ¢l ACTA DE RESULTADOS de las elecciones de
Representantes de Profesores ante los Consejos Directivos de la
Facultad de Ingenieria en Ciencias de la Tierra, FICT; vy,
Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, efectuadas en sufragios del
29 de enero de 2019; mismas que no presentaron impugnaciones
fenecido el término; contenida en el Memorando Nro. ESPOL-TEE-
2019-0004-M, del 04 de febrero de 2019, en alcance al Memorando
Nro. ESPOL-TEE-2019-0002-M, del 29 de enero de 2019, donde se
conoce el Acta de Elecciones, de acuerdo con informacién que consta

a continuacion:
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ACTA DE RESULTADOS
REFRESENTANTES DE PROFESORES AL CONSEJOQ DIRECTIVO DE
LAFICTY FCV

Al primer dia del mes de febrero de 2019, siendo las 16h00, en Ja Sala de Sesiones de la Gerencia
Juridica, ubicada en la planta baja del edificio de Rectorado, Campus Gustavo Galindo Velasco, Km. 30,5
de la via perimetral. en la ciudad de Guayaquil, se reine el Tribunal Electoral de la ESFOL integrado por
Jorge Amaya Rivas (Presidente), Eduardo Alava Hidalgo, Sonia Romdn Valdez y Félix Macias
Ronquillo, gue actis como Secretario, a fin de dejar constancia del resultado final sbtenido en el proceso
electoral convocado el 27 de diciembre de 2018 para la eleccion de representantes de profesores ante el
Consgjo Directivo de la FICT y FCV, cuyo sufragio se realizo ¢l 29 de enero de 2019, Habiendo
transcurrido ¢l término para impugnaciones (13h00 del 1/02/2019), no se registrd ninguna, por lo que se
verifican las actas de escrutinio y de eleccion levantadas el 20 de enera de 2019 por las Juntas Receploras
del Voto y Tribunal Electoral, respectivamente; en virtud de lo cual, y de acuerdo a o establecido en el
Art. 69 del Reglamenta General de Elecciones N° 4331, el Tribunal Electoral declara los ganadores de la
eleccidn de representantes de los profesares ante ef Consejo Directivo de la FICT y FCV, de acuerdo al
siguiente orden:

REPRESENTANTES DE PROFESORES AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FICT

PRINCIPALES: | ALTERNOS: N
Eduando Alberto Santos Baquenzo ’ N/A
Pail César Carritn Mero NiA

REPRESENTANTES DE PROFESORES AL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FCV

L FRINCIFALES; ALTERNOS;
Ana Jesenia Tirapé Bajafia s Patricia Isabel Manzano Santana
| Diego Femnando Quito Avila Matia Fernanda Calderdn Veja
Maria Isabelita hménez Feijoo Daynel Sosa Del Castillo .
Washington Bolivar Cirdenas Medranda Maricla Felisa Reves Lépez

De conformidad a lo establecido en el Art. 35 del Reglamento de Elecciones N°4331, para el desempefio
de funciones de los ganadores del proceso, la asignacién de principal ¥ alterno e= conforme al nimero de
volos obtenidos, garantizando en la conformacion del organismo la paridad de géncro,

Los ganadores del proceso se posesionardn de inmediato en la Secretaria Administrativa v cjercerdn sug
funciones por el periodo de tres (3) afios, conforme lo establece el An. 3 del Reglamento de los Consejos
Directivos de las Facultades de Grado de la ESPOL N 4242,

Para constancia de lo acuado por este Tribunal Electoral, firman por triplicado la presente Acta.
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19-02-060.- CONOCER ¢l ACTA DE RESULTADOS de las clecciones de
Representantes de Estudiantes ante el Consejo Politécnico y

Consejos Directivos de todas las

Unidades Académicas,

efectuadas en sufragios del 25 de enero de 2019; mismas que no

presentaron impugnaciones fenecido el término; contenida en el
Memorando Nro. ESPOL-TEE-2019-0003-M, del 31 de enero de
2019, en alcance al Memorando Nro. ESPOL-TEE-2019-0001-M, del
28 de enero de 2019, donde se conoce el Acta de Elecciones, de

acuerdo con la informacién que consta a continuacion:

ACTA DE ELECCION
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO
POLITECNICO Y CONSEJOS DIRECTIVOS DE UNIDADES
ACADEMICAS

A los 25 dias del mes de enero de 2019, siendo las 18h50, en el Nuevo Coliseo de Deportes de
la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), ubicada en ¢l Campus Gustavo Galindo
Velasco, Km. 30,5 de la Via Perimetral, en la ciudad de Guayaquil, se reine el Tribunal
Electoral de la ESPOL integrado por Jorge Amaya Rivas (Presidente), Eduardo Alava Hidalgo,
Sonia Romin Valdez y Félix Fausto Macias Ronquillo, que actia como Secretario, a fin de
levantar el “Acta de Eleccion” de Representantes de Estudiantes al Consejo Politécnico y
Consejos Directivos de Unidades Académicas, procedimiento que se realiza de conformidad
con la Convocatoria de enero 2 de 2019, en armonia con lo dispuesto en el inciso tercero del
Art, 64 del “Reglamento General de Elecciones N” 4331”. Contando con las actas de escrutinio
firmadas por los miembros de las Juntas Receploras del Voto, relativas al proceso realizado el
25 de enero de 2019 desde 09h00 hasta las 17h00, se deja constancia de Ta votacion obtenida
por cada binomio (Principal y Alterno), el nimero de votos nulos y en blanco, de la siguiente
manera:

CONSEJO POLITECNICO
PRINCIPALES | ALTERNOS VOTACION
Chrystian Salvatore Muzzio Loor | Joyee Elizabeth Torys Sudario I 1709 |
| Salatihel Eduardo Toral Hesny Celeste De Jesus Rodriguez Ramos 1619 |
Viviam Elayne Rugel Garcia | Josué Steeven Sanchez Valverde 1801
Ana Belén Vindn Camacho | Israel André Pereda Ordinola 1434
Denisse Arian Romero Vallejo Farid Andrés Saud Aguirre 1925
Carlos Mario Vallejo Cervantes Ericka Katiuska Vasquez Cevallos 1775
Maria Fernanda Pacheco Tulcanaza | Diego Daniel Delgado Domenech 1402
Chen Shih-Han Saddy Karina Pasquel Andrade 1528 |
VOTOS EN BLANCO 301
VOTOS NULOS 1424 |
CONSEJO DIRECTIVO EDCOM
PRINCIPALES ALTERNOS VOTACION
Yennifer Alexandra Delgado Caviedes | Kevin Ronald Campoverde Suarez 301
VOTOS EN BLANCO 35
VOTOS NULOS 159
~ CONSEJO DIRECTIVO  FCV
PRINCIPALES ALTERNOS VOTACION
Tommy Idrovo Hidalgo Camila Solange Marquez Viteri 247
VOTOS EN BLANCO 19
VOTOS NULOS 114
CONSEJO DIRECTIVO FCNM
PRINCIPALES ___ALTERNOS VOTACION
Héctor Isaias Gonzalez Del Valle Nathaly Stephanie Gordillo Vega 340 |
VOTOS EN BLANCO 66 |
VOTOS NULOS 182

THBUNAL L ECTORAL D LA BS0URLA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
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CONSEJO DIRECTIVO  FCSH
PRINCIPALES ALTERNOS VOTACION
Gabriela Denisse Villalba Hidalgo Kevin Joel Martillo Mosquera 418
Marisa Edith Van Den Bosch Lozada Marcos Gonzdlez Auhing 352
VOTOS EN BLANCO 64
VOTOS NULOS 229
CONSEJO DIRECTIVO  FICT
PRINCIPALES ALTERNOS VOTACION
Héetor Rail Uscocovich Cassis Maria del Cisne Herndndez Obando 483
VOTOS EN BLANCO 48
VOTOS NULOS 191
CONSE]JO DIRECTIVO  FIEC
PRINCIPALES ALTERNOS VOTACION
Gerald Femando Gutiérrez Jiménez Andrea Damarys Aldaz Sinchez 742
VOTOS EN BLANCO 132
VOTOS NULOS 492
CONSEJO DIRECTIVO FIMCP
PRINCIPALES ALTERNOS VOTACION
William Omar Paredes Fierro Ana Belén Coloma Guzman 250
Allison Stephania Espinoza Delgado Juan José Arroba Franco 209
Regina Sénchez Granja Gustavo Gerardo Romo Arcentales 348
VOTOS EN BLANCO 89
VOTOS NULOS 342
CONSEJO DIRECTIVO FIMCBOR
PRINCIPALES ALTERNOS VOTACION
Sophia Pierina Nativi Merchdn Sail Abad Regalado Calderon 215
VOTOS EN BLANCO 27
VOTOS NULOS 91
Para constancia de lo actuado, firman los miembros del Tribunal Electoral y Secretario
que certifica.
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ACTA DE RESULTADOS
REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO
POLITECNICO Y CONSEJOS DIRECTIVOS DE UNIDADES
ACADEMICAS

A los 31 dias del mes de enere de 2019, siendo las 12h(0), en la Sala de Sesiones de la Gerencia
Juridica, ubicada en la planta baja del edificio de Rectorado, Campus Gustave Galindo Velasco,
Km. 30,5 de la via perimetral, en la ciudad de Guayaquil, se redne el Tribunal Electoral de la
ESPOL integradoe por Jorge Amaya Rivas (Presidente), Omar Ruilz Barzola, Edverde Alava
Hidalgo, Sonia Romén Valder y Félix Macias Ronquille, que actita como Secretario, & fin de
dejar constancia del resultado final obtenido en &l proceso electoral convocada el 2 de enero de
2019 para la eleccion de representantes de estudiantes ante el Comsgjo Politécnico v
representanies de estudiantes ante los Consgjos Directivos de las Unidades Académicas, cuyo
sufragio se realizd el 25 del misme mes y afio. Habiendo lranscurride el ténmino para
impugnaciones {13030 del 29/01/2019), no se registrd ninguna; por 1o que se verifican las actas
de escrutinio ¥ de eleccion levantadas ¢l 25 de enero de 2019 por las Junias Receptoras del Volo
y Tribunal Electoral, respectivamente; en virtud de lo ceal, v de acverdo 2 lo establecido en el
Art. 69 del Reglamento General de Elecciones M® 4331, el Tribunal Electoral declara los
sanadores de la eleceidn de Representantes de los Estudiantes ante el Consejo Politéenico v los
Consejos Directivos de las Unidades Académicas, de acuerdo al siguiente orden:

CONSEJO POLITECNICO

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO POLITECNICO
PRINCIPALES ALTERNOS
Denisse Arian Romero Vallejo Farid Andrés Saud Aguirre
Yiviam Elayne Rugel Garcia Josué Steeven Sanchez Valverde
Carlos Mario Vallejo Cervantes Ericka Katiuska Visquez Cevallos
 Chrystian Salvatore Muzzio Loor Jowvee Elizabeth Torvs Sudario

CONSEIOS DIRECTIVOS

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO DE EDCOM

PRINCIPALES ALTERNOS

Y ennifer Alexandra Delgado Caviedes Kevin Ronald Campoverde Suarcz

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO DE FCV

PRINCIPALES ALTERNOS
| Tomuny Idrove Hidalgo Camila Solange Marquez Yiteri

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO FCNM
) PRINCIPALES ALTERNOS
Héctor Isaias Gonzdlez Del Valle Nathaly Stephanie Gordillo Vega

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO FCSH
i PRINCIPALES ALTERNOS
Cabriela Denisse Villalba Hidalgo Fevin Joel Martillo Mosquera

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO FICT
] PRINCIPALES ALTERNOS
| Hector Rail Uscocovich Cassis I Maria del Cisne Hemandez Obindo

Péging 1 de 2



Resoluciones C.P. 21 de febrero/2019
79/83

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO FIEC
B PRINCIPALES | - ALTERNOS
Gerald Fernando Gutiérrez Jiménez Andrea Damarys Aldaz Sanchez

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO FIMCP
PRINCIPALES | ALTERNOS
Regina Sanchez Granja | Gustavo Gerardo Romo Arcentales

REPRESENTANTES DE ESTUDIANTES AL CONSEJO DIRECTIVO FIMCBOR
PRINCIPALES [ ALTERNOS

Sophia Pierina Nativi Merchéan Saul Abad Regalado Calderén

L.os ganadores del proccso sc poscsionaran de inmediato ¢n la Secretaria Administrativa y

ejerceran sus funciones por el periodo de un afo, conforme lo establece el Art. 42 del
Reglamento de Elecciones N? 4331 y Art. 5 del Reglamento de los Conscjos Directivos N® 4282,

respect ivamentc

Para constancia de lo actuado por este Tribunal Electoral, firman por triplicado la presente Acta.
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Micmbro Principal Sccrectario

19-02-061.- CONOCER el Informe Final de Movilidad Estudiantil de Sebastiin
Cabrera Cevallos, estudiante de la Carrera Administraciéon de Empresas de
la Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, FCSH, quien realizé un
término académico en la Hochschule Bremen University of Applied Sciences,
en Alemania, desde el 01 de marzo hasta el 31 de agosto de 2018; contenido
en el Oficio Nro. RE-OFC-0021-2019 y su anexo (04 fjs.), del 29 de enero de
2019, dirigido a Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Rectora, suscrito por Julio
Gavilanes Valle, Ms., Gerente de Relaciones Internacionales.

19-02-062.- CONOCER el Informe Final de Movilidad Estudiantil de José Ricardo
Pachacama Paredes, estudiante de la Carrera Ingenierfa de Minas de la
Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT, quien, en representacion
de la ESPOL,, asisti6 a la Giéra Técnica del Curso Internacional Disesio, Construccion
y Manejo de Relaves, del 03 al 13 de diciembre de 2018 en Chile, invitado por la
Asociacion de Ingenieros de Minas del Ecuador, AIME. El estudiante fue
autorizado para recibir una beca por movilidad académica por el valor de
US$1.200,00 (Mil doscientos 00/100 doélares de los Estados Unidos de
América), firmando un contrato con la ESPOL el dia 23 de noviembre de
2018; contenido en el Oficio Nro. RE-OFC-0025-2019 y su anexo (17 fjs.),
del 11 de febrero de 2019, dirigido a Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Rectora,
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19-02-065.-

19-02-066.-

19-02-067.-
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suscrito por Julio Gavilanes Valle, Ms., Gerente de Relaciones

Internacionales.

RAZON: Siento como tal, que la presente Resolucién adoptada por el
Pleno del Consejo Politécnico de la ESPOL, pertenece a un caso
disciplinario, por lo tanto, goza de confidencialidad. En caso de requerir
la presente resolucién, sirvase solicitarla a la Secretarfa Administrativa.
Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Secretaria Administrativa.

RAZON: Siento como tal, que la presente Resolucion adoptada por el
Pleno del Consejo Politécnico de la ESPOL, pertenece a un caso
disciplinario, por lo tanto, goza de confidencialidad. En caso de requerir
la presente resolucion, sirvase solicitarla a la Secretarfa Administrativa.
Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Secretaria Administrativa.

RAZON: Siento como tal, que la presente Resolucién adoptada por el
Pleno del Consejo Politécnico de la ESPOL, pertenece a un caso
disciplinario, por lo tanto, goza de confidencialidad. En caso de requerir
la presente resolucion, sirvase solicitarla a la Secretarfa Administrativa.
Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Secretaria Administrativa.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y participacion presentado por
Eduardo Francisco Chdvez Navarrete, Ph.D., Profesor Ocasional a tiempo
completo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV; en el Soil Science Society
of America, present6 el articulo oral The Presence of Cadmiun (Cd) in Cacao
Areas in Ecuador: Geospatial Analysis and Mitigation Strategies to
Overcome an Environmental Constrain; mantuvo reuniéon con posibilidades
de colaboraciéon para realizar un simposio en el que presentaran los resultados
parciales del Proyecto VLIR-ESPOL, e invitar a colegas que presenten los
avances en investigacion; actividades realizadas en San Diego, California, en
Estados Unidos de Norteamérica, desde el 06 al 09 de enero de 2019; contenido
en el documento S/N del 23 de enero del presente afio, y su anexo (03 fjs.),
dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Julio
Enrique Gavilanes Valle, Ms., Gerente de Relaciones Internacionales, a la
AIEFEA, 2019. Leader in International Higher Education Conference,
organizado por The Association of International Education Administrators,
AIEA, cumpliendo varias actividades institucionales entre ellas la posibilidad
de firmar Acuerdo con la Florida A&M University para intercambio
estudiantil para que los politécnicos paguen matriculas reducidas (in state
tuition); actividades realizadas en San Francisco, en Estados Unidos de



19-02-068.-

19-02-069.-
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Norteamérica; del 19 al 24 de enero de 2019, contenido en el Memorando
Nro. RE-MEM-0009-2019, del 29 de enero del 2019, dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Ramon
Leonardo Espinel Martinez, Ph.D., Profesor Principal 3 a tiempo completo
de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV; durante su Comisién de Servicios en
la Universidad de Berkeley y al Instituto de Innovacion en Genomica, IGI,
realizé una presentacion por parte de ESPOL sobre las fortalezas del Centro de
Investigaciones Biotecnolégicas del Ecuador, CIBE, y la situacion actual de la
Fusariosis del Banano; actividades trealizadas en San Francisco, California, en
Estados Unidos de Norteamérica, desde el 21 al 26 de enero de 2019; contenido
en el Oficio Nro. ESPOL-FCV-OFC-0023-2019, del 30 de enero del presente
afio, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y participacion presentado por
Freddy Arturo Magdama Tobar, Ph.D., Profesor Ocasional a tiempo
completo de la Facultad de Ciencias de la Vida, FCV, en la Universidad de
Berkeley y al Instituto de Innovacion en Gendmica, IGI, realiz6 una
presentacion por parte de ESPOL sobre las fortalezas del Centro de
Investigaciones Biotecnologicas del Ecuador, CIBE, y la situacion actual de la
Fusariosis del Banano; siendo elegidos junto con Ramoén Espinel Martinez,
Ph.D., para escribir el articulo de investigaciéon sobre Fusarium; actividades
realizadas en el Estado de California, en los Estados Unidos de Norteamérica,
desde el 21 al 25 de enero de 2019; contenido en el Oficio Nro. ESPOI-FCV-
SUBDEC-OFC-0017-2019 del 30 de enero del presente afio, y su anexo (02 fjs.),
dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR el Informe de viaje y participacion presentado
pot Eva Rivas Pozo, Ms., Profesora Ocasional a Tiempo Completo de la
Facultad de Ingenierfa en Ciencias de la Tierra, FICT, al Primer Encuentro
y taller de trabajo y reunion en el Observatorio International de Ila
Energia Atomica en Viena, IAEA, en calidad de Co-Directora del Proyecto
“Evalnation of groundwater recharge dynamics and groundwater balance in a semi-arid
irrigation one, using hydrological, hydrochemical and isotope approaches: the case study of
the Chongon-Sanlicente irrigation canal, Santa Elena Province, Ecuador’; estas
actividades fueron realizadas en Viena, en Austria, del 03 al 06 de diciembre
de 2018; contenido en el Oficio S/N del 04 de febrero del 2019 y su anexo
(10 fjs.), dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y participacion presentado
por Romnie Alexander Acosta Castro, Lcdo., Técnico Docente a tiempo
completo de la Facultad de Ciencias Naturales y Matematicas, FCNM; a la
XXXIII Olimpiada Iberoamericana de Matemdticas; particip6 en calidad
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de tutor y asesoré a los estudiantes en varios temas; nuestra Delegacion
demostré una excelente participacién obteniendo reconocimientos dos
medallas de Plata, una de Bronce y una Mencién de Honor; actividades
realizadas desde el 21 al 29 de septiembre de 2018, en la Rabida, en la provincia
de Huelva, en Espafia, y Monte Gordo, en Portugal; contenido en el Oficio
S/N del 06 de febrero del 2019, y su anexo (06 fjs.), dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje y participacion presentado
por Johnny Alexander Torres Reyes, Tcnlgo., Doctorando en Ciencias
Computacionales de la Facultad de Ingenierfa en Electricidad y Computacion,
FIEC, en la Conferencia Internacional de Inteligencia Artificial, AAAI
2019; present6 el articulo cientifico Neural semi-supervised learning for short-texts,
como parte de su investigacion doctoral en el Doctorado de Ciencias
Computacionales Aplicadas, DCCA, de la FIEC; actividades desarrolladas en
Honolulu, Hawaii, en Estados Unidos de Norteamérica, del 27 de enero al 01
de febrero de 2019; contenido en el Oficio S/N del 08 de febrero del presente
aflo y su anexo (10 fjs.), dirigido a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

19-02-073.-CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Carlos Teodoro

19-02-074.-

Monsalve Arteaga, Ph.D., Decano de Investigacion, visitando las Bibliotecas
del Centro de Recursos para Aprendizaje e Investigaciéon, CRAI de tres
universidades Del Rosario, Pontifica Javeriana y De los Andes, sus sistemas
bibliotecarios ofrecen servicios especializados para investigacion; asi como
bibliotecarios especializados en estos temas; estos servicio son coordinados con
el Vicerrectorado de Investigaciéon o con la Direccion de Investigacion e
Innovacioén; actividades realizadas en la ciudad de Bogota, en Colombia, del 10 al
12 de febrero de 2019; contenido en el Memorando Nro. DEC-INV-MEM-0009-
2019, del 14 de febrero del presente afio, y su anexo (02 fjs.) dirigido a la Rectora,
Cecilia Verduga Paredes, Ph.D.

CONOCER y APROBAR el Informe de viaje presentado por Xavier
Ordefiana Rodriguez, Ph.D., Decano de la Escuela de Postgrado en
Administracion de Empresas, ESPAE; a la Conferencia de Decanos de la
AACSB 2019, mantuvo reuniones acogiendo recomendaciones y analizando
asuntos como recaudacion de fondos (fundraising), el liderazgo y los nuevos
estandares de acreditacion que AACSB planifica aprobar; asistié al
entrenamiento para voluntarios al ser asignado a un equipo evaluador AACSB
para la Universidad de las Américas en Puebla, MX; actividades realizadas en
Vancouver, en Canada, del 09 al 12 de febrero de 2019; contenido en el Oficio
ESPOL-ESPAE-OFC-0028-2019 y su anexo (01 fj.) del 15 de febrero del afio
en curso, que dirige a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.
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19-02-075.- CONOCER y APROBAR ¢l Informe de viaje presentado por Christian
Vera Alcivar, Mg., Director, y Janeth Maria Chilin Quimi, Mg:.,
Bibliotecaria, del Centro de Informacion Bibliotecaria, CIB, visitando las
Bibliotecas del Centro de Recursos para Aprendizaje e Investigacion, CRAI,
de tres universidades Del Rosario, Pontifica Javeriana y De los Andes;,
estas instituciones ofrecen servicios especializados orientados a la asesoria
para temas afines a la productividad cientifica y aumentar la visibilidad de la
investigaciéon a través del personal bibliotecario capacitado como apoyo;
actividades realizadas en la ciudad de Bogota, en Colombia, el 11 y 12 de
febrero de 2019; contenido en el Oficio Nro. ESPOI-CIB-OFC-0021-2019,
del 18 de febrero del afio en curso y su anexo (07 fjs.), dirigido a la Rectora,
Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.

NOTA: Estas Resoluciones pueden ser consultadas en la direccion de Internet:
www.dspace.espol.edu.ec
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