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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 19-12-833.

El Consejo Politécnico en sesion efectuada el dia 26 de diciembre de 2019, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucidon de la Republica del Fcuadort, establece: "I/
gercicio de los derechos se regird por los signientes prineipios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozarin
de los meismos devechos, deberes y oportunidades. Nadie podrd ser discriminado por vazones de etnia, lugar de
nacimiento, edad, sexo, identidad de género, identidad cuitural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacion
politica, pasado judicial, condicidn socio-econdrmica, condicidn migratoria, orientacion sexnal, estado de salud,
portar VITH, discapacidad, diferencia fivica; ni por cualguier otra distincidn, personal o colectiva. temporal o
permanente, que lenga por objeto o resullado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos. La ley sancionard toda Jorma de discriminacion. 13 Fstado adoptard medidas de accion afirmativa
gie promueran la igualdad veal en favor de los fitittares de derechos que se encuentren en sifitacion de
desigualdad (...) 8. El contenido de los derechos se desarrollard de manera progresiva a través de las normas,
la_jurisprudencia y las politicas piblicas. I/ Estado generard y garantizard las condiciones necesarias para
st pleno reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional cialguier accion u omision de cardcter regresivo que
disminutya, menoscabe o anule infustificadaniente ol ejercicio de los devechos. (...)",

Que, el articulo 71 de la LOES sefala el principio de igualdad de oportunidades en el que se
determina que: "/ principio de jpnaldad de oporiunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Liducacion Superior las mismas posibilidades en el access, permaneicia, movilidad y egreso del
Sisterna, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, (...)."

Que, el Articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina entre las sanciones para
los estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores la siguiente: “¢) Incurvir en
actos u omisiones de violencia de géners, sicolggica o sexual, que se Iraduce en conductas abusivas dirigidas a
perseguir, chantajear ¢ intinidar con el propasito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
humillante, bostil 0 vergonzoso para la victima.”

Que, en el Articulo 207.2 de la Ley Otrgénica de Educacién Superior se determina el concepto de
acoso definiéndolo de la siguiente manera: “[Zn ¢/ dmhito de las instituciones de educacidn superior se
considera gue existe acoso, discriminacion y violncia de género, cnando vilnere directa o indivectamente la
permanencia y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucidn de edncacion superior. Eistos
casos serdn conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademds de las instancias pertinentes de
acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lugar.”

Que, el Articulo 5 del Reglamento para garantizar la igualdad en la educacion superior establece el

Principio de Equidad y Proteccion del que se determina lo siguiente: “Constituye el conjiunto de

prdeticas y dcciones afirmalivas lendientes a la superacion de condiciones de discriminacion, designaldad y

exclusion estructuralmente creadas, principalmente aguellas que incidan en la distribucion y vedistribucion de

recirsos y la apertura de oporinnidades.”

Que, clarticulo 17 de la LOES determina que *Ti/ Evstado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
antonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Repriblica. En el ejercicio de antonomia responsable, las nniversidades y escuelas politécnicas
mantendrin relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con ef Fstado y la sociedad; ademds
observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y
rendicion de cuentas. Se veconoce y garantiza la naturaleza juvidica propia y la especificidad de lodas las

s

% universidades y escielas politéciicas.”;
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Que, en el articulo 1 del Estatuto de ESPOL establece que la Escuela Superior Politécnica del
Litoral como institucién de educacién superior del Ecuador, es una persona juridica de
derecho publico, sin fines de lucro, autébnoma en lo académico, administrativo, financiero ¥y
organico es su deber buscar la verdad en distintos ambitos del conocimiento en el marco de
la Constitucion, las tendencias de la ciencia y la tecnologia y los valores de la ética laica. Se
rige por las disposiciones legales de la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacién Superior y su Reglamento General, por el Decreto Ejecutivo No.
1664 del 29 de octubre de 1958 mediante el cual se creé la ESPOL, por el presente Estatuto
y la normativa interna de la institucién;

Que, la mision de la Escuela Superior Politéenica del Litoral es “cooperar con la sociedad para
mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo sostenible y equitativo, a través de
formacién profesional integra y competente, investigacion e innovacién;

Que, la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) considerando que es de trascendental
importancia procurar un ambiente sano y libre de violencia para los jévenes ecuatorianos y
futuros profesionales del pais, que se estin formando académicamente en la Institucion, asi
también para todos quienes conformamos la comunidad politécnica. En este sentido la
ESPOL garantiza el goce efectivo de los derechos fundamentales, lo que se revierta en bien
de la sociedad en general;

Que, mediante resolucion Nro. 18-12-637, adoptada en sesiéon del 06 de diciembre de 2018, el
Consejo Politécnico de la ESPOL ha considerado pertinente, emitir el “PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO EN LA ESPOL”;

Que, mediante resolucion Nro.19-07-270, adoptada en sesién de Consejo Politécnico del 25 de
julio de 2019, se aprobé en Primera Discusion, las reformas al Estatuto de la Espol, 4202.
Consecutivamente, en sesion de del 24 de octubre del presente afio, mediante resolucién Nro.
19-10-635, el Consejo Politécnico conoce y aprueba la Segunda Discusién de las reformas al
Estatuto de la Espol, 4202;

Que, mediante resolucién Nro. 19-11-689, adoptada en sesién del 21 de noviembre de 2019, el
Consejo Politécnico realizé la tercera discusion y se reforma de manera definitiva el estatuto
de la ESPOL, dentro de la cual en su articulo 78, se adiciond lo siguiente:

(-..) Para la atencién y revision de casos de acoso, discriminacién y de violencia de género, actuard la
Comision de Disciplina. Para este efecto se incorporarin a la Comision los siguientes miembros: un
Representante mesa de género; un representante de Comité de Erz'c‘a; ¢/ Director o su delegado de la
Unidad de Bienestar Estudiantil, y, un representante excterno/ a especialista (Psicdlogo).” (...);

Que, ante la necesidad de crear una mesa de género para la atencidn y revisién de casos de acoso,
discriminacion y violencia de género en la Espol, y de acuerdo a la recomendacién realizada por
la Directora de la Unidad de Bienestar Estudiantil, ante el Pleno del Organo Colegiado
Académico Superior, en sesion celebrada el 26 de diciembre de 2019, en uso de las atribuciones,
facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, el Consejo Politécnico,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR l2 reforma al “PROTOCOLO DE PREVENCION Y
ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO EN LA ESPOL” emitido mediante
resolucion Nro. 18-12-637, adoptada en sesion del 06 de diciembre de 2018,
de acuerdo a lo establecido a continuacion:

1°) Incluir en el articulo 17 lo siguiente:
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Instancia | Funcién
Mesade | Analizar los casos regulados por el PROTOCOLO DE
Género PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSQO,
DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN LA
ESPOL

Establecer, analizar, intetpretar y dar asesoria sobre
lineamientos y politicas de género

Recomendar a la Comision de Disciplina las actuaciones sobre
casos de acoso, discriminacion y violencia de género.

2°) Incluir a continuacién del articulo 17, el siguiente articulo:
Articulo ....- La Mesa de Género se conformari de la siguiente manera:

L. Dos (2) integrantes del personal académico que sean profesores titulares.
Lste personal serd designado por el Consejo Politéenico.

Un estudiante regular que se encuentre cursando dentro de los tres tltimos
niveles de carrera y su respectivo suplente, debidamente designados por el
Consejo Politécnico a propuesta de una terna presentada por la FEPOL. Si
cl estudiante designado pierde su regularidad dejara de ser miembro de la
Mesa de Género y lo reemplazari el suplente.

[SS]

3. Un representante de los servidores y de los trabajadores designado por ¢l
Consejo  Politécnico a propuesta de una terna presentada por el
Representante de los servidores y trabajadores al Consejo Politécnico.

4. Un Delegado de la Unidad de Bienestar Estudiantil que gozara de voz, pero
no de voto

5. Actuard como Sectetario de esta Mesa de Género, uno de los abogados que
labore en la Asesotfa Juridica de la ESPOL, designado por el Consejo
Politécnico

Los integrantes de la Mesa de Género no pueden haber sido sancionados de
manera disciplinaria, académica o administrativa para poder ser designados
como tales.

La mesa de Género designard, por mayoria de votos, a uno de sus integrantes
como representante para actuar ante la Comision de Disciplina de la
ESPOL, el cual solo se incotporard cuando se traten casos de acoso y
discriminacion de género.

SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Secretatia Administrativa para que realice la codificacién
del PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE
ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN LA
ESPOL incluyendo las reformas establecidas en la presente resolucion.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atcnt7ente,
Ab. Katherifie Rosero Barzola, Ph.D. % 0 l
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