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Resolucion Nro. 19-12-835
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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 19-12-835.

El Consejo Politécnico en sesion efectuada el dia 26 de diciembre de 2019, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, elarticulo 11, numerales 2 y 8 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "E/
ejercicio de los derechos se regind por los signientes principios: (...) 2. Todas las personas son iguales y gozardn
de los mismios derechos, deberes y oporiunidades. Nadie podrd ser discriminado por razoines de etnia, figar de
nacimienio, edad, sexo, identidad de género, identidad cultural, estads civil, idioma, religion, ideolopta, filiacion
politica, pasado judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de salud,
portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualguier otra distincion, personal o colectiva. temporal o
permanente, qie lenga por objelo o resiltado menvscabar o anular el reconocimiento, goce o ejeveicio de los
derechos. La ley sancionard toda forma de discriminacion. I/ Bstady adoplara medidas de accion afirmativa
que promuevan la ignaldad real en favor de los titulares de derechos que se encuentren en situacion de
designaldad (...) 8. El contenido de los derechos se desarvollard de manera progresiva a Iravés de las normas,
la jurisprirdencia y las politicas piblicas. Iil Estado generard y garantizard las condiciones necesarias para
su plena reconocimiento y ejercicio. Serd inconstitucional cualguier acion n omision de cavdcter regresivo que
disminiya, menoscabe o anule infustificadamente ¢l ejercicio de los derechos. )

Que, el articulo 71 de la LOES sefala el principio de igualdad de oportunidades en el que se
determina que: "/ principio de igualdad de oporiunidades consiste en garantizar a todos los aclores del
Sistema de Lducacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y evreso del
sistemna, sin diseriminacion de género, credo, orientacion sexcual, (...)."7

Que, el Articulo 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina entre las sanciones para
los estudiantes, profesores investigadores, servidores y trabajadores la siguiente: “¢) Inarrir en
aclos u omisiones de violencia de género, sicologica o sexcual, qgue se traduce en conductas abusivas divigidas a
perseguir, chantajear ¢ intimidar con el propisito o efecto de crear un entorno de desigualdad, ofensivo,
bumillante, hostil o versonzoso para la victima.”

Que, en el Articulo 207.2 de la Ley Organica de Educacion Supetior se determina el concepto de
acoso definiéndolo de la siguiente manera: “Ex e/ dmbito de las instituciones de educacion superior se
considera que existe acoso, discriminacion y viokncia de génern, cuands vulnere directa o indivectamente la
permanencia’y normal desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucion de educacion superior. Fistos
casos serdn conocidos siempre por e Organo Colegiado Superior, ademds de las instancias pertinentes de
acuerdo a la especialidad de la materia, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que hubiere lygar.”

Que, el Articulo 5 del Reglamento para garantizar la igualdad en la educacién superior establece el
Principio de Equidad y Protecciéon del que se determina lo siguiente: “Constituye ef conjunto de
praclicas y acciones afirmativas fendientes a la superacion de condiciones de discriminacin, desionaldad y
exclusion estructuralmente creadas, principalmente aguellas gue incidan en la distribuciin y redistribucion de
recursos y la apertura de oportunidades.”

Que, elarticulo 17 de la LOKS determina que T/ Estads reconoce a las universidades y escuelas politécnicas

anjonomia académica, administrativa, financiera y orgduica, acorde con los principios esiablecidos en la

Constitucidn de la Repiiblica. En el ejercicio de antonomia responsable, las sniversidades y escurelas politécnicas

mantendran relaciones de reciprocidad y cooperacion entre ellas y de estas con el Fustado y la sociedad; ademis

% L observardn los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacion cindadana, responsabilidad social y

rendicion de cuentas. Se reconoce y gavantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de fydar las

wniversidades y escuelas politéenicas.”;
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Que, en el articulo 1 del Estatuto de ESPOL establece que la Escuela Supetior Politécnica del
Litoral como institucién de educacidon superior del Ecuador, es una persona juridica de
derecho publico, sin fines de lucro, auténoma en lo académico, administrativo, financiero y
organico es su deber buscar la verdad en distintos ambitos del conocimiento en el marco de
la Constitucion, las tendencias de la ciencia y la tecnologia y los valores de la ética laica. Se
rige por las disposiciones legales de la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Superior v su Reglamento General, por el Dectreto Ejecutivo No.
1664 del 29 de octubre de 1958 mediante el cual se creé la ESPOL, por el presente Estatuto
y la normativa interna de la institucion;

Que, la mision de la Escuela Superior Politécnica del Litoral es “cooperar con la sociedad para
mejorar la calidad de vida y promover el desarrollo sostenible y equitativo, a través de
formacion profesional integra y competente, investigacion e innovacion;

Que, la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL) considerando que es de trascendental
importancia procurar un ambiente sano y libre de violencia para los jévenes ecuatorianos y
futuros profesionales del pais, que se estan formando académicamente en la Institucion, asi
también para todos quienes conformamos la comunidad politécnica. Iin este sentido la
ESPOL garantiza ¢l goce efectivo de los derechos fundamentales, lo que se revierta en bien
de la sociedad en general;

Que, mediante resolucion Nro. 18-12-637, adoptada en sesion del 06 de diciembre de 2018, el
Consejo Politécnico de la ESPOL ha considerado pertinente, emitir el “PROTOCOLO DE
PREVENCION Y ACTUACION EN CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y
VIOLENCIA DE GENERO EN LA ESPOL”;

Que, mediante resolucion Nto.19-07-270, adoptada en sesion de Consejo Politécnico del 25 de
julio de 2019, se aprobé en Primera Discusion, las reformas al Estatuto de la Espol, 4202.
Consecutivamente, en sesion de del 24 de octubre del presente afio, mediante resolucion Nro.
19-10-635, el Consejo Politécnico conoce y aprueba la Segunda Discusién de las reformas al

Estatuto de la Espol, 4202;

Que, mediante resolucion Nro. 19-11-689, adoptada en sesion del 21 de noviembre de 2019, el
Consejo Politécnico realizd la tercera discusion y se reforma de manera definitiva el estatuto
de la ESPOL, dentro de la cual en su articulo 78, se adiciond lo siguiente:

Los Miembros de la CD, serdn designados por el Consejo Politécnico para un periodo de dos (2) aiios,
pudiendo ser redesignados por un periodo ignal y por una sola vez, con excepeion del miembro estudiante.

DPara la atencidn y revision de casos de acoso, discriminacion y de violencia de género, actuard la Comisidn
de Disciplina. Para este efecto se incorporardn a la Comision los siguientes miembros: un Representante
miesa de género; un representante de Comité de Etica; el Director o su delegado de la Unidad de Bienestar
Estudiantil; y, un representante externo/ a especialista (Psicilogo).” (...);

Que, mediante resolucién Nro. 19-12-833, adoptada en sesion del 26 de diciembre de 2019, el
Consejo Politécnico reformé el PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION EN

CASOS DE ACOSO, DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN LA
ESPOL, en el cual se incluyé la integracion de la Mesa de Género y sus funciones;

Que, ante la necesidad de crear una mesa de género para la atencién y revision de casos de acoso,
discriminacién y violencia de género en la Espol, y de acuerdo a la recomendacién realizada por
la Directora de la Unidad de Bienestar Estudiantil, ante el Pleno del Organo Colegiado
Académico Superior, en sesién celebrada el 26 de diciembre de 2019, en uso de las atribuciones,

o facultado legal, estatutaria y reglamentariamente, el Consejo Politécnico, 4
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DESIGNAR a los Integrantes de la MESA DE GENERO de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral, en virtud de las nuevas reformas al articulo 78 del Estatuto de la Espol, establecidas mediante
resolucion Nro. 19-11-689 adoptada en sesién del 21 de noviembre de 2019, y a la normativa
nacional vigente, en concordancia con el Protocolo de prevencién y actuacién en casos de acoso,
discriminacion y violencia de género en la ESPOL, reformado mediante resoluciéon Nro. 19-12-833,
adoptada en sesién del 26 de diciembre de 2019; de acuerdo al Oficio Nro. VRA-082, del 04 de
diciembre de 2019, suscrito por Paul Hetrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico, dirigido a
la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.. Las dignidades designadas son las que se detallan a

continuacion:
Nombre Representacion
Eddy Sanclemente Ordénez, Ph.D. Representante del Personal
Profesor/FCNM Académico
Silvia Maluk Uriguen, Ph.D. Representante del Personal
Profesora/FCSH Académico
Niza Lira Lopez, Psic. Unidad de Bienestar Politécnico
Psicologa/UBP (integrante sin voto)
Fernando Cantos Vasquez, Psic. Representante del area
Servidor/UTH administrativa
Valeria Solano Zevallos Representante de los estudiantes
Estudiante/ FIMCP
Jenny Cepeda Saavedra, Dra. Secretaria
Servidora/Getrencia Juridica (integrante sin voto)

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

ol

Bcuoic Superter
Peltécnica del Lteral

erine Rosero Barzola, Ph.D.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Secretarla
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