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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RESOLUCION Nro. 20-01-057

El Consejo Politécnico, en sesion celebrada el dia 14 de enero de 2020, facultado legal, estatutaria y

reglamentariamente adopté la siguiente resolucion:

Que,

Que,

Que,

Que,

enpol

Considerando,

el articulo 6 del Reglamento de Carera y Escalafon del Profesor de Educacién Superior, sefiala los
siguiente: Art. 6.- Actividades del personal académico. - Los profesores ¢ investigadores de las universidades y escuelas
politécnicas piblicas y pariiculares, litulares y no titulares pueden cumpliv las siguientes actividades: (...) a) de Docencia;
b) de investigacion; ¢) De direccion o gestion académica. 1as actividades de vinculacidn con la colectividad se enmarcan en
lo establecido en los articnlos 7,8 y 9 de este Reglamento.;

el articulo 9 de la norma Ibidem, sefala: Art. 9.-_Actividades de gestion y direccion académica. - Comprende: 1. E/
Lobierno y la gestidn de las universidades y escuelas politécnicas piiblicas o particulares (...);

mediante Oficio Nro. ESPOL-DEC-INV-OFC-0001-2020, del 03 de enero de 2020, el Decano de
postgrado, ante la necesidad de revisar el modelo de gestion de los centros de investigacién para
adaptarlos al modelo de gestion I+D+i de la ESPOL, sugiere: 1°) afadit en el Ambito 3: Direccién o
Gestion Académica la actividad de “Colaboracion en Centros de Investigacién™ con una carga de hasta
10 horas de tipo semanal, y cuyo entregable es un informe; y, 2°) Eliminar del Ambito antes referido la
actividad de “Coordinador de Investigacion de un Centro de Investigacion”;

)

en sesion de Consejo Politécnico del 14 de enero de 2020, se conoce el Oficio Nro. ESPOL-DEC-
INV-OFC-0001-2020, del 03 de enero de 2020, y tras la explicacién brindada por el Decano de
Investigacion, Carlos Monsalve Arteaga, Ph.D., ante el Pleno del Consejo Politécnico, los miembros de
este C)rgano Colegiado, facultados legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

CONOCER y APROBAR la inclusion de una actividad en el documento Carga de Trabajo
Politécnico, CTP, presentado ante el Pleno del Consejo por Catlos Monsalve Arteaga, Ph.D., Decano
de Investigacion, de acuerdo con lo que se indica a continuacién:

1°) Anadir en el Ambito 3: Direccién o Gestién Académica la actividad de “Colaboracion’ en
Centros de Investigacion” con una carga de hasta 10 horas de tipo semanal, y cuyo entregable

es un informe; y,

2°) Eliminar del Ambito antes referido la actividad de “Coordinador de Investigacion de un Centro

de Investigacion™.

Para mejor ilustracion se inserta lo concerniente al Ambito 3: Direcciéon o Gestién Académica, del
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Particular que notifico para los fines de Ley.
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