
 

 

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO 
SESIÓN CELEBRADA DEL 19 DE JULIO DE 2019 

 

R-CD-FCSH-054-2019: APROBAR el acta del Consejo Directivo de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanísticas, de la sesión del 3 de junio del 2019. 

R-CD-FCSH-055-2019: APROBAR la anulación de materias del I Término 
Académico 2019-2020, del estudiante CARLOS DAVID SANTACRUZ RODRÍGUEZ 
con matrícula 201800018 de la carrera de Auditoría y Control de Gestión, conforme 
a lo establecido en el Art. 37 del Reglamento de Régimen Académico. A 
continuación, se detallan las materias que se deberán anular: 

 
CÓDIGO MATERIA PARALELO 

MATG1001 CÁLCULO DE UNA VARIABLE         24 

IDIG2002 COMUNICACIÓN I         28 

 
R-CD-FCSH-056-2019: APROBAR la anulación de materias del I Término 
Académico 2019-2020, del estudiante SEGUNDO DANIEL PUNGUIL GONZÁLEZ 
con matrícula 200201184 de la carrera de Licenciatura en Administración de 
Empresas, conforme a lo establecido en el Art. 37 del Reglamento de Régimen 
Académico. A continuación, se detallan las materias que se deberán anular: 
 

CÓDIGO MATERIA PARALELO 

BIOG1001 BIOLOGÍA         16 

ADMG2001 EMPRENDIMIENTO E INNOVACIÓN         19 

ECOG2005 FINANZAS II            3 

IDIG1002 INGLÉS II            8 

 
R-CD-FCSH-0057-2019: APROBAR la solicitud del M.Sc. Daniel Alejandro 
Sánchez Loor, profesor no titular de la Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanísticas, para la extensión del plazo para la terminación de sus estudios 
doctorales en la Universidad Nacional de Cheng Kung, Taiwán-China, a partir del 14 
de septiembre del 2019 hasta el 13 de septiembre del 2020. 

 
R-CD-FCSH-058-2019: CONOCER el cambio de un (1) miembro del Comité 

Académico de la Maestría en Economía y Dirección de Empresas de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanísticas, de acuerdo al siguiente cuadro: 

 
MIEMBRO SALIENTE MIEMBRO ENTRANTE 

M.Sc. María del Carmen Almeida C. Ph.D. Ronald Campoverde Aguirre 



 

 

El Comité Académico de la Maestría en Economía y Dirección de Empresas, quedará 

conformado de la siguiente manera, cumpliendo así con el Art. 16 del Reglamento 

General de Postgrados de la ESPOL: 

 Juan Carlos Campuzano Sotomayor, M.Sc., Coordinador Académico del Programa 

 María Elena Romero Montoya, M.Sc., Docente de la FCSH 

 Gonzalo Sánchez Lima, Ph.D., Docente de la FCSH 

 Ronald Campoverde Aguirre, Ph.D., Docente de la FCSH 

 
R-CD-FCSH-059-2019: CONOCER la resolución del Comité Académico de la 

Maestría en Gestión del Talento Humano de la FCSH, sobre la aprobación de dos (2) 

propuestas de proyectos de titulación: 

 
“DISEÑO DEL MANUAL DE FUNCIONES POR COMPETENCIAS Y 
ORGANIGRAMA PARA UN EMPRESA DEL SECTOR INMOBILIARIO”, presentado 
por la estudiante: Andrea Marilin Vinueza Solórzano de la Maestría en Gestión del 
Talento Humano VII promoción. 
 
El tribunal de graduación asignado es el siguiente: 

Tutor M.Sc. Arturo Muñoz 

Revisor M.Sc. Milton Paredes Aguirre 

 
“PROPUESTA DE UN PLAN DE MOTIVACIÓN LABORAL PARA MEJORAR LOS 

NIVELES DE SATISFACCIÓN DE LOS TRABAJADORES DEL MINISTERIO DE 

TRABAJO, OFICINAS DE GUAYAQUIL, A PARTIR DEL AÑO 2019.”, presentado 

por los estudiantes: Jorge Alberto Palacios Quiroz y Daniel Alejandro Peñaloza 

Rodríguez de la Maestría en Gestión del Talento Humano VII promoción. 

 

El tribunal de graduación asignado es el siguiente: 
Tutor M.Sc. María Cecilia Moreno 

Revisor MBA. Raúl Barriga Medina 

 
 
Lo certifica la secretaria de la Unidad, Lic. Mariuxi Silva. 


