
 

 

 
 

RESOLUCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO 
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANÍSTICAS 

SESIÓN DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 2019 
 

R-CD-FCSH-061-2019: APROBAR la anulación de materia del I Término Académico 2019-2020, 

de SEBASTIÁN ARMANDO COBOS ZÚÑIGA con matrícula 201700291 de la carrera de Economía, 

conforme a lo establecido en el Art. 90 del Reglamento de Régimen Académico. A continuación, se 

detalla la materia que se deberá anular:  

 

 

 

R-CD-FCSH-062-2019: NEGAR la solicitud de la anulación de materias del II Término Académico 

2018-2019, de la estudiante ANDREA VIVIANA ROSADO con matrícula 200308526 de la carrera de 

Auditoría y Control de Gestión, en virtud que no cumple con establecido en el Artículo 90 del 

Reglamento de Régimen Académico. 

R-CD-FCSH-063-2019: CONSULTAR a la Gerencia Jurídica y a la Dirección de Unidad de Bienestar 

Estudiantil y Politécnico de la ESPOL, si la solicitud de anulación de registro del IT2019-2020 del 

estudiante Arsenio Heriberto León López cumple con lo establecido en el Art. 90 del Reglamento 

de Régimen Académico. 

R-CD-FCSH-064-2019: APROBAR el reporte de homologación de estudios por análisis 

comparativo de contenido del estudiante VÍCTOR JESÚS CUZCO VILLAVICENCIO con matrícula 

201603826, de la carrera de Licenciatura en Arqueología; quien solicitó homologar la materia 

aprobada "Introducción a la Antropología y Arqueología" con código ESPOL00075 por 

"Introducción a la Antropología y Arqueología" con código ARQG2001. 

Luego que el Coordinador de carrera, M.Sc. Daniel Lemus Sares, realizara el análisis de ambos 

contenidos, informa lo siguiente:  

La descripción de las materias, objetivos de aprendizaje, contenido y carga horaria son similares.  

Los grados de similitud entre los dos programas tienen un nivel de similitud del 90%. 

El Consejo Directivo por unanimidad recomienda la homologación de la materia "Introducción a 

la Antropología y Arqueología" con código ARQG2001. 

R-CD-FCSH-065-2019: APROBAR el syllabus de Comunicación de la Facultad de Ciencias 

Sociales y Humanísticas. 

R-CD-FCSH-066-2019: APROBAR los syllabus de las materias que se imparten en la nivelación 

de carrera y que son competencia de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas. 

 Comunicación Básica  
 Historia y Geografía 

 

R-CD-FCSH-067-2019: APROBAR la solicitud del M.Sc. Iván Dávila Fadul, profesor no titular de la 

Facultad de Ciencias Sociales y Humanísticas, para la extensión del plazo para la terminación del 

CÓDIGO MATERIA PARALELO 

MATG1001 CÁLCULO DE UNA VARIABLE 16 



 

 

Programa de Ph.D. in Economics en University of Missouri - Columbia, a partir del 1 de septiembre 
del 2019 hasta el 31 de agosto del 2020. 

R-CD-FCSH-068-2019: SOLICITAR el diferimiento del período de compensación del 1 de 

septiembre del 2019 al 31 de agosto del 2020 a favor de la Ec. María José Mendoza Jiménez, quien 

el 31 de agosto del 2019 culminó el plazo de duración de sus estudios de maestría en el Programa 

de Maestría de Investigación en Economía (M.Sc. in Economics) de la Universidad de Ludwing 

Maximilians, Alemania. 

R-CD-FCSH-069-2019: SOLICITAR al Consejo Politécnico se otorgue una licencia a tiempo 

completo con una remuneración del 50% de su R.M.U. por 3.5 años a partir del 1 de noviembre del 

2019, a favor del M.Sc. Julio Enrique Gavilanes Valle, Profesor Titular Auxiliar I de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanísticas, para realizar sus estudios en el Programa de Doctorado en 

Filosofía del Departamento de Turismo de la Universidad de Otago, en la Ciudad de Dunedin en 

Nueva Zelanda, conforme al Art. 33, literal b, conforme al Reglamento para la Formación y 

Perfeccionamiento Académico en el Exterior (4330). 

R-CD-FCSH-070-2019: APROBAR el rediseño de los programas de maestrías de la Facultad de 

Ciencias Sociales y Humanísticas, de acuerdo al siguiente detalle: 

 Maestría en Finanzas  
 Maestría en Gestión del Talento Humano  
 Maestría en Economía y Dirección de Empresas 

 

R-CD-FCSH-074-2019:  

CONOCER la admisión parcial de 7 participantes a la cohorte 13 de la maestría en Finanzas. 

CONOCER el tema: EL EMPODERAMIENTO Y SU RELACIÓN CON EL DESEMPEÑO 

ORGANIZACIONAL EN GALAPESCA S.A., presentado por las estudiantes: Gabriela Gissela Gavilanes 

Franco y Nancy Elizabeth Gullqui Valarezo de la maestría en Gestión del Talento Humano VIII 

promoción. 

El tribunal de graduación asignado es el siguiente: 

Director de Trabajo M.Sc. Raúl Barriga Medina 

Evaluador M.Sc. María Cecilia Moreno 

 

CONOCER el tema: EVALUACIÓN DE NIVELES DE SATISFACCIÓN LABORAL EN COLABORADORES 

DE LA GENERACIÓN Y O “MILLENNIAL” EN ORGANIZACIONES ECUATORIANAS, presentado por la 

estudiante Ariana Nicole Vélez Briones de la Maestría en Gestión del Talento Humano VII 

promoción. 

El tribunal de graduación asignado es el siguiente: 

Tutor Dr. Jacob Hidrowoh 

Revisor M.Sc. Milton Paredes 

 



 

 

CONOCER el tema: ANÁLISIS DEL CLIMA LABORAL EN NIVELACIÓN DE LA FACULTAD DE 
CIENCIAS ADMINISTRATIVAS DE LA UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL, presentado por la estudiante 

Jenny Alexandra Ramos León de la Maestría en Gestión del Talento Humano VII promoción. 

El tribunal de graduación asignado es el siguiente: 

Tutor Ph.D. Katia Rodríguez M. 

Revisor Ph.D. Raúl Barriga Medina  

 

Lo certifica la secretaria de la Unidad, Lic. Mariuxi Silva. 

 

 


