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RESUMEN

La empresa Metal Mecanica tiene mas de 30 afios de experiencia en la industrial de
galvanizado. Se encuentra ubicada en la ciudad de Guayaquil — Ecuador. Esta empresa
ha ido incrementando sus ingresos econémicos en los Ultimos afios este crecimiento
también ha generado incremento en los riesgos asociados a sus operaciones
productivas. Por esta razon, se presenta la necesidad de realizar una propuesta técnica
— econdmica para la implementacién de un sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo acorde a la norma ISO 45001, con la finalidad de cumplir con los requisitos
legales vigentes, proporcionar trabajos seguros, saludables, evitar lesiones y deterioro
a la salud de sus colaboradores.

Para desarrollar este trabajo se utilizd el método de investigacion de tipo descriptivo,
porque se detalla eventos concretos y un disefio no experimental. El diagndstico actual
de la empresa se realizO mediante las técnicas de recopilacion de datos como
encuestas, entrevistas y check lists, para determinar el grado de conocimiento de los
trabajadores en materia de SST, la identificacion de los potenciales riesgos laborales,
los eventos identificados como accidente e incidentes laborales, el cumplimiento de los
requisitos legales y el nivel de cumplimiento con los requisitos de la norma ISO 45001.

Una vez obtenidos los resultados se determind que la organizacion debe disefiar un
sistema de gestion de la SST, basado en los requisitos de la norma ISO 45001 y ser
verificado periddicamente a través de auditorias internas para precautelar la seguridad
y salud ocupacional, asi como evitar impactos negativos a los bienes y las finanzas de
la empresa.

Para conocer la viabilidad del proyecto, se elabord un analisis costo-beneficio, el mismo
gue arroj6 como resultado que la implementacion del proyecto tiene un bajo costo de
inversion en relacion al beneficio social; la evaluacion indica que el beneficio supera los
costos y por ello se acepta la implementacion del SGSST.

El producto final de este trabajo se basa en el disefio de un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo acorde a los requisitos de la norma ISO 45001, previa la
elaboracion y aprobacion de una propuesta-técnica-econdmica para una empresa de
actividades de Metalmecéanica, fomentando una cultura de previsibn de riesgos
laborales facilitando la toma de acciones tempranas para la mejora de desempefio SST.
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CAPITULO 1

1. GENERALIDADES
1.1. Area de estudio

La empresa se dedica a brindar soluciones en metalmecéanica, con una experiencia de
mas de 30 afios. La casa matriz se encuentra ubicada en Km. 9.5 via a Daule en la
ciudad de Guayaquil — Ecuador, trabaja con estandares internacionales para el control
de materias primas, procesos de fabricacion y el producto final. Sin embargo, existen
carencias en los aspectos de seguridad y salud en el trabajo lo que genera riesgos en
la seguridad fisica y mental del personal de la organizacién.

En los dos Ultimos afios, la organizacién, ha tenido un crecimiento en las areas de
galvanizado y electrostética, aumentando el riesgo en el trabajo con el personal, a
consecuencia de los tiempos de exposicion, la poca concientizacion de los riesgos y la
ausencia de una cultura preventiva en SST.

Se infiere que esta problematica puede incidir en aumento de lesiones en los trabajos,
provocando un deterioro a la salud del trabajador y de su entorno.

En tal sentido, el presente proyecto se plantea el disefio de un sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo (SG SS 7) acorde a la norma ISO 45001:2018, dado
gue la organizacién no cuenta con un sistema de gestion de seguridad.

1.2. Objetivos del proyecto
1.2.1. Objetivos General

Diseflar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a los
requisitos de la norma ISO 45001 en Metal Mecénica, para prevenir riesgos y, deterioro
de la salud en el trabajo cumpliendo la normativa legal vigente.

1.2.2. Objetivos especificos

Realizar un andlisis situacional de la compaifiia para el Disefio del SGSST.

Plantear una propuesta técnica — legal para el Disefio de un Sistema de Gestién en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Disefiar una propuesta técnica — econdémica para la implementacion del SGSST.

Un SGSST con el objeto de los requisitos de la norma ISO 45001 y la Legislacion
Ecuatoriana. Esto incluye:

Identificar peligros, riesgos y oportunidades para la SST en la empresa, aplicando los
controles necesarios y los requisitos establecidos por la norma (desarrollo del proyecto).

Desarrollar procedimientos de trabajo, seguros y eficaces para la mejora del proceso de
produccion.

Realizar un andlisis de resultados obtenidos con la implementacion del SGSST,
mediante una auditoria interna, para evaluar la conformidad del SGSST con los
requisitos de la norma I1SO 45001.



1.3. Preguntas del proyecto

Para las preguntas del proyecto se elaboré en la Figura 1.1un arbol de problemas.
¢ Por qué hay pérdidas econdémicas en los procesos?

¢ Por qué existe baja productividad en la organizacién?

¢ Por qué en la organizacion existe incumplimiento con las normativas vigentes?
¢ Por qué no hay cultura de prevencion en la organizacion?

¢ Por qué existe lesiones y deterioro a la salud en la organizacién?

¢ Por qué no hay recursos para la implementacion de un SGSST?

¢ Por qué la organizacion tiene sanciones y multas en materia de SST?

¢ Por qué hay ausentismo del personal de trabajo?

¢ Por qué existe demandas econdmicas por las partes interesadas?

¢ Por qué en la organizacion existe actos y condiciones subestandar?



1.3.1. Arbol de problemas

ARBOL DE PROBLEMAS
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Figura 1.1 Arbol de problemas

(Fuente: Elaboracién propia)



1.4. Justificacién del proyecto

El presente proyecto se justifica considerando que la empresa cuenta con un gran
namero de empleados que enfrenta riesgos, debido a la naturaleza de las actividades y
desempefio de trabajos, en altura y en caliente, exponiéndose constantemente a sufrir
lesiones y deterioros a la salud, provocando el ausentismo e incidentes laborales,
ademas del retraso en la entrega de obras, debilitando la imagen de la empresa.

La organizacién esta en constante desarrollo, en los Ultimos afios han crecido en
diversas areas, tales como, produccion, galvanizado y electrostatica, aumentando los
riesgos laborales con el personal. El personal no tiene conciencia de los riesgos que se
expone a diario por lo que debe existir un sistema de gestidon que se cumpla a cabalidad
en todo el personal.

La Alta direccion determiné que para disminuir los riesgos laborales la organizaciéon
debe Disefiar un sistema de gestiéon en SST basado en los requisitos de la norma ISO
45001 (ISO 45001, 2018).

Al usar esta norma se pretende abordar los problemas relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo para su mejora, optimizar el proceso productivo y generar un efecto

econdémico - positivo, la reduccion de pérdidas, aumento de la productividad y la
eficiencia de la organizacion.

1.5. Alcance de implementacién de la norma

El disefio del sistema de gestion basado en la norma es de amplio alcance, involucra a
trabajadores, su entorno familiar, ademas de, contratistas, visitantes y comunidad en
general.

1.6. Estructura del proyecto

A continuacion, se detalla la estructura del proyecto.

Capitulo I: Se especifica la problematica de la empresa, los objetivos planteados; el arbol
de problema, mismo que evidencia la causa y efecto que muestra la problematica. La

justificacion y el alcance de este trabajo.

Capitulo II: Describe el marco tedrico, que se fundamenta bajo la normativa legal del
SGSST.

Capitulo IlI: Detalla el marco metodoldgico, y describe los pasos que se ejecutaron para
llevar a cabo el proyecto.

Capitulo IV: Este apartado muéstralos resultados obtenidos del capitulo anterior.

Capitulo V: Se redacta las conclusiones y recomendaciones viable del proyecto.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO
2.1. Antecedentes del proyecto

El objeto de este trabajo se basa en la mejora, proteccion de bienes materiales; alcanzar
eficiencia en los estdndares de gestibn ocupacional dentro de la organizacion, la
preparacion, equipamiento y practica, para enfrentar eventos adversos, a través del
disefio ISO 45001, se ha desarrollado un plan para cubrir posibles escenarios en temas
de Seguridad y Salud que puedan enfrentar los colaboradores, visitantes y/o
contratistas. Las medidas de prevencion se han disefiado siguiendo estandares
establecidos en el ambito nacional e internacional y adoptando mejores practicas bajo
normas como es la 1ISO 45001.

2.2. Marco legal y normativo

En la Republica del Ecuador dentro de su constitucion en el Art. 424 establece que “La
constitucion es la norma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento
juridico. Las normas y los actos del poder publico deberan mantener conformidad con
las disposiciones constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica” y en
su Art. 425 prescribe “El orden jerarquico de aplicacion de las normas sera el siguiente:
La constitucién, los tratados y convenio internacionales; las leyes organicas; las leyes
ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas distritales; los acuerdos y
resoluciones; y los demas actos y decisiones del poder publico”.

Las acciones en seguridad y salud en el trabajo, se respalda en el Art. 326, numeral 5
de la Constitucion del Ecuador, en Normas Comunitarias Andinas, Convenios
Internacionales de la OIT, Codigo del Trabajo, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, Acuerdos Ministeriales.
Bajo este marco se citara los instrumentos legales aplicables en SGSST.

NORMATIVA LEGAL

o CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2018.
o CONVENIOS INTERNACIONALES RATIFICADOS POR EL ECUADOR. (121
CONVENIOS CON LA QOIT), 2018.

ACUERDOS INTERNACIONALES

o DECISION 584. INSTRUMENTO ANDINO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
o RESOLUCION 957. REGLAMENTO DEL INSTRUCTIVO ANDINO DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
LEYES NACIONALES

CODIGO DEL TRABAJO

LEY DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS

LEY ORGANICA DE DISCAPACIDADES, LOD
LEY ORGANICA DE SERVICIO PUBLICO, LOSEP



o DECRETO EJECUTIVO 2393. REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
LOS TRABAJADORES.

ACUERDOS MINISTERIALES

o AM 13. REGLAMENTO DE RIESGOS DE TRABAJO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS

o AM 135. INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES
DE EMPLEADORES

o AM 174. REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS

o AM 1404. REGLAMENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS DE LAS
EMPRESAS.

2.3. Definicion de términos basicos

Organizacién: Persona o grupo de personas que tiene sus propias funciones con
responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de sus obijetivos, (ISO 45001,
2018).

Parte interesada: Persona u organizacion que puede afectar, verse afectada, o
percibirse como afectada por una decision o actividad, (ISO 45001, 2018)

Trabajador: Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el trabajo que
estan bajo el control de la organizacion, (ISO 45001, 2018).

Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacién donde una persona necesita
estar o ir por razones de trabajo, (ISO 45001, 2018).

Contratista: Organizacion externa gue proporciona servicios a la organizacién de
acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones acordados, (ISO 45001,
2018).

Requisitos legales y otros requisitos: Requisitos legales que una organizacion tiene que
cumplir y otros requisitos que una organizacion debe cumplir o elige cumplir, (ISO
45001, 2018).

Sistema de gestién: Conjunto de elementos de una organizacion interrelacionados o que
interactlan para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr estos objetivos,
(ISO 45001, 2018).

Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo: Sistema de gestién o parte de
un sistema de gestion utilizado para alcanzar la politica de la SST, (ISO 45001, 2018).

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirige y controla una organizacion al
méas alto nivel, (ISO 45001, 2018).

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se alcanzan los
resultados planificados, (ISO 45001, 2018).

Politica: Intenciones y direccién de una organizacion, como las expresa formalmente su
alta direccion, (ISO 45001, 2018).



Politica de la seguridad y salud en el trabajo: Politica para prevenir lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo a los trabajadores, y para proporcionar lugares
de trabajo seguros y saludables, (ISO 45001, 2018).

Objetivos de la seguridad y salud en el trabajo: Objetivo establecido por la organizacion
para lograr sus resultados especificos coherentes con la politica de la SST, (ISO 45001,
2018).

Lesion y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicion fisica, mental o cognitiva
de una persona, (ISO 45001, 2018).

Peligro: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro a la salud, (ISO 45001,
2018).

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo: Combinacion de la probabilidad de que
ocurra eventos o exposiciones peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de
la lesién y deterioro de la salud que pueden causar los eventos o exposiciones, (ISO
45001, 2018).

Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo: Circunstancia o conjunto de
circunstancias que pueden conducir a la mejora del desempefio de la SST, (ISO 45001,
2018).

Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin de alcanzar
los resultados previstos, (ISO 45001, 2018).

Informacion documentada: Informacién que una organizacién tiene que controlar y
mantener, y el medio que la contiene, (ISO 45001, 2018).

Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactlan, que transforman
las entradas en salidas, (ISO 45001, 2018).

Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un proceso, (ISO
45001, 2018).

Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo: Desempefio relacionado con la
eficacia de la prevencién de lesiones y deterioro de la salud para los trabajadores y de
la provisién de lugares de trabajo seguros y saludables, (ISO 45001, 2018).

Seguimiento: Determinacion del estado de un sistema, un proceso o una actividad, (ISO
45001, 2018).

Medicién: Proceso para determinar un valor, (ISO 45001, 2018).

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener las
evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado
en el que se cumplen los criterios de auditoria, (ISO 45001, 2018).

Conformidad: Cumplimiento de un requisito, (ISO 45001, 2018).

No conformidad: Incumplimiento de un requisito, (ISO 45001, 2018).



Incidente: Suceso que surge en el trabajo o en el transcurso del trabajo que podria tener
o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud, (ISO 45001, 2018).

Accion correctiva: Accion para eliminar la causa de una no conformidad o un incidente
y prevenir que vuelva a ocurrir, (ISO 45001, 2018).

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio, (ISO 45001, 2018).



CAPITULO 3

3. MARCO METODOLOGICO
3.1. Alcance metodoldgico

Dentro del alcance del proyecto se aplicd un estudio que describe los eventos concretos
para determinar las acciones pertinentes de acuerdo con las metodologias, técnicas e
instrumentos de recoleccion de informacion.

Una vez obtenido los resultados de las encuestas a los trabajadores en materia de
seguridad y salud en el trabajo, el diagnéstico legal de la organizacion y cumplimiento
de los requisitos de la norma ISO 45001, se procede a la elaboracion de un plan para la
norma basado en el ciclo de Deming (PHVA).

3.2. Disefio de la investigacion

Para este proyecto se establece un disefio no experimental - transversal, es decir
recolecta informacion en un s6lo momento y en tiempo Unico, con la finalidad de
describir las variables y analizar su incidencia.

3.3. Poblacion

La poblacién de estudio en la empresa METAL MECANICA es de ochenta trabajadores
distribuidos cuarenta y dos personas entre las dos areas de procesos de galvanizado y
electrostatica.

3.4. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Las técnicas e instrumentos de recoleccidon de informacion para un disefio no
experimental que se utilizara es la técnica del check list, entrevistas, encuestas y
observacion de campo, las cuales nos permitiran analizar y verificar el estado actual de
la organizacién en materia de SST.

Método de investigacion documental: En la presente investigacion se aplicara este
método para regularizar la normativa legal dentro de la empresa.

Analizar las caracteristicas de los trabajadores para la definicion de los riesgos y/o
deterioro de la salud.

Técnicas de investigacion
Para la aplicacion de las técnicas de investigacion se precedio a trabajar en las areas
operativas de galvanizado y electrostéatica, conforme al plan de recoleccion y analisis de

informacion. (Ver ANEXO 1).

Check list: Para el capitulo del diagndstico inicial se utilizara la técnica de Check lists,
que evaluara el cumplimiento actual de la organizacién acorde a la norma ISO 45001.

Entrevistas: Se realizaran al personal operativo, con la finalidad de constatar los
procedimientos existentes en la organizacion.
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Encuestas: Se utilizd un cuestionario en materia de Seguridad y salud en el trabajo,
para obtener las opiniones de los trabajadores participantes esta nos permitira obtener
datos precisos sobre el conocimiento del personal en lo pertinente.

Observacion de campo: Esta técnica permite observar las condiciones de trabajo de
los trabajadores dentro de las instalaciones, con la finalidad de obtener los datos
referentes al SGSST.



CAPITULO 4

4. RESULTADOS
4.1. SITUACION ACTUAL DE LA EMPRESA
4.1.1. Diagnostico situacional

La empresa se dedica a brindar soluciones en metalmecanica, con mas de 30 afos de
experiencia, garantizando la mas alta calidad en todos sus productos y servicios,
satisfaciendo las expectativas y requerimientos de los sectores productivos en el
Ecuador y en el mundo, trabajando y cumpliendo estandares internacionales que
garantizan un producto de calidad, partiendo desde el control de la materia prima, su
proceso de fabricacion y el producto final.

4.1.2. Politica de la calidad

En METAL MECANICA S.A., existe una politica de la calidad que incluye la satisfaccion
de las necesidades de los clientes, ofreciendo productos y servicios de calidad, a través
de procesos innovadores, eficientes y confiables basados en los altos estandares
internacionales, asegurando la gestién responsable, rentable y duradera para todos los
miembros de la organizacion, colaboradores, proveedores, accionistas y otras partes
interesadas, promoviendo la mejora continua en todas las actividades y procesos como
parte fundamental en la cultura organizacional.

4.1.3. Localizacién

La empresa se encuentra ubicada en el Km 9,5 Via a Daule, Lotizacion INMACONSA,
en la ciudad de Guayaquil — Ecuador.

4.1.4. Estructura de la organizacion

La estructura organizacional de la empresa Metal Mecénica, es de caracter piramidal y
jerarquico, como se presenta en la Figura 4.1.

Gerente Dpto. Seguridad

Industrial

General

Direccion
Administrati
va

Direccion
Operativa

Dpto. de Dpto. de Dpto. de
Logistica RR.HH. Contabilidad

Jefe de Jefe de
Produccién Mantenimiento

Operador Técnicos de

Mantenimientos

Figura 4.1 Organigrama de la empresa

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)



4.1.5. Area de estudio

Dentro de las instalaciones de la organizacion, se abarcara las areas de granallado y el

area de electrostatica.

4.1.6. Mapa de procesos

La organizacion presenta el siguiente mapa de proceso, el mismo que representa de
forma interrelacionada todos los procesos que se realiza en la empresa, desde las
necesidades y requerimiento del cliente hasta su satisfaccion, formandose la Cadena

de Valor de la organizacion como se observa en la Figura 4.2

-

REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES DEL CLIENTE

~

Gestion
Estratégica

Gestion de
Recursos

Gestioén
Comercial

Certificaciones

PROCESOS ESTRATEGICOS

Control Consulta y | Capacitar y ConFr}oI y
. L gestion de
Operacional comunicacién entrenar
SST
PROCESOS OPERATIVOS
PROCESOS DE SOPORTE
Gestién de G,estl.on Slstema.o!e Contabilidad
Talento Humano Técnica Informacion

SATISFACCION DEL CLIENTE

Figura 4.2 Mapa de procesos

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)
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4.1.7. Descripcion de perfiles de los trabajadores

En la empresa Metal mecanica diseid los perfiles de cada puesto de trabajo
considerando el formato del Ministerio del Trabajo en Ecuador, en el cual se describen
las funciones, requerimientos especificos, sus responsabilidades y las competencias
para el puesto de trabajo ver en la Tabla 1.

Tabla 1
Descripcién y perfil del puesto

Fecha: 2015-03-04

Fi It -

9008 N ormato Revision: 00
@000 ol Trabajo
Pagina:1 de 1
Cadigo:
Descripcion y Perfil de Puestos
PRO-GDA-02-01 FOR 04 EXT
DESCRIPCION Y PERFIL DEL PUESTO
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO 3.RELACIONES INTERNAS Y EXTERNAS 4.INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
Codigo: INTERFAZ:

Denominacion del Puesto:
Nivel de Instruccion:

Nivel:

Unidad Administrativa:

Rol:
Area de Conocimiento:

[Ambito:

5.EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

2.MISION

Tiempo de Experiencia:

Especificidad de la
experiencia
6. CAPACITACION REQUERIDA PARA EL PUESTO
Tematica de la Capacitacion
8. CONOCIMIENTOS ADICIONALES RELACIONADOS A LAS BESI A SR B
7.ACTIVIDADES ESENCIALES inacio
ACTIVIDADES ESENCIALES Den{?mlnacwn i Nivel Comportamiento Observable
#NIA #NIA #NA 0
#NIA #NIA #NIA 0
#NIA #NIA #NIA 0
#NIA #NIA #NIA 0
#NIA #NIA #NIA 0
Denominacion de la .
nac . Nivel Comportamiento Observable
Competencia
#NIA #NIA #NIA 0
#NIA #NIA #NIA 0
#NIA #NIA #NIA 0
#NIA #NIA #NIA 0
#NIA #NIA #NIA 0
Formulario MRL-SCP-01

(Fuente: Metal Mecanica 2020 - Ministerio del Trabajo)
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4.1.8. Horario de trabajo

En la organizacion se tienen aprobados y asignados los siguientes horarios para la
ejecucién de las actividades, ver Tabla 2.

Tabla 2
Horario de trabajo

AREAS DIA HORARIO RECESO
Administrativos Lunes a Viernes 08:30 2 17:00 12.00 a 12:30

08:00 a 16:30 12:00 a 12:30
Operadores Lunes a Viernes

19:00 a 06:00 11:00 a 11:30

06:00 a 18:00 12:00 a 12:30
Guardias Lunes a domingo

18:00 a 06:00 20:00 a 20:30

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)
4.1.9. Politica de seguridad y salud en trabajo

En METAL MECANICA S.A., nos importa la gente y el medio ambiente, por esto nos
hemos propuesto alcanzar un nivel cero de accidentabilidad en la empresa. Es
importante para la empresa precautelar la seguridad y salud en el trabajo de todos los
colaboradores y visitantes de nuestra compainiia, para lo cual se promueve una cultura
de prevision de riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la identificacion,
evaluacién, control y prevencion de los riesgos en concordancia con la legislacion
técnica de Seguridad y Salud vigente.

Para ello, la organizacién se compromete a proveer de los recursos necesarios en cada
una de sus actividades productivas en pro del mejoramiento continuo de su Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud, que permitira generar un ambiente de trabajo seguro y
saludable, con la participaciéon y compromiso de todos los trabajadores, clientes,
proveedores y visitantes, lo cual es fundamental para el cumplimiento y la mejora
continua de nuestros objetivos”.

4.1.10. Diagnostico inicial de SST en la empresa metal mecanica
4.1.10.1. Disefio de los instrumentos de investigacién

Se disefié una encuesta dirigida a los trabajadores operativos de Metal Mecanica S.A.,
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

ANEXO 2: Encuestas en materia de seguridad y salud en el trabajo para el disefio del
sistema de gestion ISO 45001.

Se disefié una encuesta dirigida a los trabajadores de Metal Mecanica S.A., en materia
de los incidentes de trabajo.

ANEXO 3: Encuetas de incidentes de trabajo para el disefio del sistema de gestién ISO
45001.
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4.1.10.2. Resultados de las encuestas de los trabajadores en materia
de SST

En las encuestas realizadas a los 42 trabajadores, arrojaron los siguientes resultados.
ANEXO 4: resultados de las encuestas de los trabajadores en materia de SST.
Centros de trabajo

El 93% de los encuestados indican que las &reas no se encuentran delimitadas.

El 93% de los encuestados indican que la infraestructura no se encuentra en buen
estado.

El 90% de los encuestados indicaron que el piso no es resistente para la actividad que
se realiza.

Equipos y herramientas de trabajo

El 86% de los encuestados indican que las herramientas manuales no se encuentran en
excelente estado.

El 93% de los encuestados indican que las herramientas no son ergonémicas y les
producen molestias después de trabajar con ellas.

El 81% de los encuestados indicaron que no se realiza mantenimiento periédicamente.
Proteccién contraincendio

El 81% de los encuestados indican que no cuentan con adiestramiento y capacitacion
en el caso de un conato de incendio.

El 93% de los encuestados indican la empresa no cuenta con extintores vigentes.

El 88% de los encuestados indican que la organizacion no tiene un sistema de alarma
contra incendio.

Instalaciones eléctricas

El 86% de los encuestados indican las conexiones eléctricas no se encuentran en buen
funcionamiento.

El 86% de los encuestados indican que no sé realiza chequeos periddicos a las
conexiones eléctricas.

El 86% de los encuestados indican que no cuentan con procedimiento de trabajo seguro
en actividades eléctricas.

Instrumentaria de trabajo

El 83% de los encuestados indican que la instrumentaria de trabajo no se encuentra en
buen estado.
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El 75% de los encuestados indican que la instrumentaria no son las adecuadas para
actividades de alto riesgo.

El 93% de los encuestados indican que las instrumentaria de trabaja no es comoda
durante las actividades.

Equipos de proteccion
El 88% de los encuestados indican que los EPI, no se encuentran en buen estado.

El 100% de los encuestados indican que los EPI, son importantes al momento de realizar
trabajos de alto riesgo.

El 81% de los encuestados indican que no sé realiza mantenimientos a los EPI.
Exposicién de ruido y vibraciones.
El 88% de los encuestados indican que el ruido al que estan expuestos no es aceptable.

El 83% de los encuestados indican que no utilizan los EPI cuando realizan actividades
gue generen ruido.

El 90% de los encuestados considera que las fuentes de ruido estan alejadas de sus
puestos de trabajos.

Estrés térmico

El 90% de los encuestados considera que no existen bebederos para hidratarse al
momento de realizar actividades que generen calor-

El 85% de los encuestados indican que las actividades que producen un aumento de
temperatura en el ambiente se realizan en areas de trabajo abierto.

El 93% de los encuestados indican que cuando realizan una actividad pesada, no toman
un receso para que el cuerpo se recupere.

luminacién

El 86% de los encuestados indican que los puestos de trabajo no cuentan con
iluminacion.

El 93% de los encuestados consideran que el color de las paredes no oscurece los
puestos de trabajo.

El 90% de los encuestados indican que las luminarias no se encuentran en buen estado.
Calidad de aire

El 88% de los encuestados consideran que se percibe polvos en las operativas.

El 93% de los encuestados indican que las areas no cuentan con ventilacion.

El 64% de los encuestados indican que presentan lesiones y/o deterioro a la salud.
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Ergonomia
El 64% de los encuestados indica que presentan traumas multiesqueléticos.
El 93% de los encuestados indican que no realizan pausas activas.

El 90% de los encuestados indican que los puestos de trabajos no cuentan con disefio
ergonémico.

4.1.10.3. Resultados de las encuestas de los trabajadores por
incidentes de SST

En las encuestas realizadas a los 42 trabajadores referente a incidentes de trabajo,
arrojaron los siguientes resultados.

ANEXO 5: Resultados de las encuestas de los trabajadores por incidentes de SST.
Caidas a desnivel

El 88% de los encuestados indica que no ha tenido caidas a desnivel, mientras que el
12% indica que si ha tenido caidas a desnivel.

El 81% de los encuestados indican que la empresa ha tomado acciones correctivas en
riesgos de caida a desnivel, mientras que el 19% indican que no se ha tomado las
acciones correctivas.

El 62% de los encuestados indican que la empresa no ha disefiado inmediatamente las
medidas correctivas en riesgos de caida a desnivel, mientras que el 38% si ha sido
inmediato.

Quemaduras en superficies calientes

El 64% de los encuestados indica que no ha presentado quemaduras realizando alguna
actividad, mientras que el 36% indica que si ha tenido quemaduras realizando alguna
actividad.

El 93% de los encuestados indica que la empresa no cuenta con procedimientos de
trabajo seguro en actividades de riesgo en superficie en caliente, mientras que 7% indica
que si cuentan con un procedimiento de trabajo seguro en superficies calientes.

El 71% de los encuestados indica que cuentan con un botiquin para quemaduras,
mientras que el 29% indica que no cuentan con un botiquin para quemaduras.

Caida de altura

El 81% de los encuestados indica que no tenido caidas de altura realizando alguna
actividad, mientras que el 19% indica que si ha tenido caida de altura realizando alguna
actividad.

El 100% de los encuestados indican que no han sido capacitados para trabajos en
altura.
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El 100% de los encuestados indican que no cuentan con un procedimiento de trabajo
seguro para trabajos en altura.

Contacto con electricidad

El 71% de los encuestados indica que no se ha presentado incidentes eléctricos
realizando alguna actividad, mientras que el 29% indica que si ha presentado incidentes
eléctricos realizando alguna actividad.

El 100% de los encuestados indican que no cuentan con un procedimiento para trabajos
eléctricos.

El 69% de los encuestados indican que si se ha presentado incidentes por riesgo
eléctrico.

Cortes o heridas

El 86% de los encuestados indica que no tenido heridas realizando alguna actividad,
mientras que el 14% indica que si ha tenido heridas realizando alguna actividad.

El 100% de los encuestados indican que no cuentan con un procedimiento de trabajo
seguro para actividades con riesgo a cortes.

El 100% de los encuestados indican que en la empresa si se ha presentados incidentes
de trabajo con cortes o heridas.

Sobreesfuerzo

El 57% de los encuestados indica que no ha realizado sobresfuerzo realizando alguna
actividad, mientras que el 43% indica que si ha sufrido sobreesfuerzo al realizar alguna
actividad.

El 100% de los encuestados indican que la empresa no cuenta con procedimiento de
trabajo seguro con riesgos ergonémicos.

El 69% de los encuestados indican que no se ha presentado incidentes por riesgos
ergonomicos, mientras que 31% indica que si se ha presentado.

4.1.10.4. Interpretacion de las encuestas

De acuerdo con los resultados obtenidos en la encuesta a la Empresa Metal Mecanica,
podemos observar mas del 75% de los trabajadores operativos carecen de
procedimientos, sefalizacion y mantenimiento en SST.

Dentro de la accion inmediata a ejecutar es un disefio de SGSST acorde a la norma ISO
45001.

4.1.11. Diagnostico de cumplimiento de la norma ISO 45001

El diagnostico de cumplimiento tiene como objetivo principal dar a conocer el estado
actual mediante la técnica de check lists de los requisitos de la norma de acuerdo a la
Guia para la implementacion de la norma ISO 45001 (Campos Sanchez, y otros, pag.
11), obteniendo el grado de cumplimiento de la organizacion detallado en la Tabla 3.



Tabla 3

Check list de cumplimiento de la Norma ISO 45001

REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001 Cumple cu’r\llwople Observacién
4. Contexto de la organizacién
4.1. Comprension de la organizacién y X
de su contexto.
4.2. Comprension de las necesidades y X
expectativas de los trabajadores.
4.3. Determinacién del alcance del X
sistema de gestion de la SST.
4.4. Sistema de gestion de la SST. X
5. Liderazgo y participacién de los trabajadores
5.1. Liderazgo y compromiso. X
La empresa
cuenta con
5.2. Politica de la SST. X Politica SST,
pero no cumple
con la norma
ISO 45001.
5.3.  Roles, responsabilidades y X
autoridades de la organizacion.
5.4. Consulta y participacion de los X
trabajadores.
6. Planificacion
6.1.2. Identificacion de peligros y
evaluacion de riesgos vy X
oportunidades.
6.1.3. Determinacién de los
requisitos legales y otros X
requisitos.
6.1.4. Planificacion de acciones. X
6.2. Objetivos de la SST y planificacion X
para lograrlo.
7. Apoyo
7.1. Recursos. X
7.2. Competencias. X
7.3. Toma de conciencia. X
7.4. Comunicacion. X
7.5. Informaciéon documentada X
8. Operacion
8.1.2. Eliminar peligros y reducir
- X
riesgos para la SST.
8.1.3. Gestion del cambio. X
8.1.4. Compras. X
8.1.4.1. Contratistas X
8.1.4.2. Contratacion externa X

19
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REQUISITOS DE LA NORMA ISO 45001 Cumple Cu’r\IIWOpIe Observacién
8.2. Preparaci(_’)n y respuesta ante X
emergencia.
9. Evaluacion del desempefio
9.1.2. Evaluacion del cumplimiento.
9.2.  Auditoria Interna.
9.3.  Revision por la direccion.
10. Mejora
10.2. Incidentes, no cqnformidades y X
acciones no correctivas.
10.3. Mejora continua. X
Grado de cumplimiento 357 %

(Fuente: Elaboracién propia)

Mediante la herramienta del check lists, hemos verificado el grado de cumplimiento
frente a la norma ISO 45001, el cual cumple con el 3,57% de los requisitos de la norma.
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4.1.12. Diagnostico legal de la SST vigente en el Ecuador

Para el diagnostico legal de la SST referente a las normas legales en el Ecuador,
aplicaremos la herramienta técnica de Check lists, la cual nos indicard el grado de
cumplimiento de la organizacion, ver en la Tabla 4.

Tabla 4
Check list de cumplimiento legal SST en el Ecuador

Descripcion Cumple No cumple Observacion

1. Reglamento intemno de Se evidencia el reglamento

sequridad X interno de seguridad con fecha de
9 ’ enero 2021.
2 Comité paritario X El documento se encuentra
’ P ’ vigente, fecha 3 /enero/2021.
3. Diagnéstico de riesgos X

4. Informe de auditoria por

no conformidades. X

5. Informe de mediciones de Se evidencia los resultados del
. X . ~
higiene. correspondiente al afio 2021.

6. Equipos de proteccion. X Los equipos no cuentan con

certificacion

Se evidencia que la politica no
7. Politica SST X cumple con los requisitos de la
norma ISO 45001.

8. Programa de prevencion X

9. Programa de capacitacion X

10. Registro de accidentes e

incidentes X
11. Vigilancia de la salud X
12. Registro de morbilidad X
laboral
13. Planes de emergencia X
Grado de cumplimiento 38,46 %

(Fuente: Elaboracién propia)

El grado de cumplimiento legal es de 38,46%, bajo estos resultados se debe
implementar las medidas correctivas para cumplir con el 100% de los requisitos legales.
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4.2. Disefio del SGSST acorde alanorma ISO 45001

Para la elaboracion del disefio de implementacion del SGSST ISO 45001, nos
basaremos en el concepto PHVA de Deming, el cual nos permitird la mejora continua
en cada una de sus fases, las mismas que se encuentran en el Figura 4.3.

P
( PlanificacD
e

— S o

//’_r\\ / /‘Liderazgoy\ / H \\

participaciéonde |\ [ Apoyo (7)y

Mejora ) los trabajadores Operacion
(10)

(8)

/-""'7_7\-/1 \
Evaluacién ,

del )
desempefio

(©)

Figura 4.3 Ciclo de Deming
Fuente: (ISO 45001, 2018)

4.2.1. Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Para el Disefio del SGSST ISO 45001 y el cumplimiento de los requisitos, se elaboré
documentos que adoptan medidas que permite cumplir los requisitos de la norma ISO
45001 y otros requisitos detallados en la Tabla 5, considerando el diagnéstico actual de
la organizacion.



Tabla 5
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Requisitos de la Norma ISO 45001 a implementar

REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 45001

ASPECTOS A MEJORAR

4. Contexto de la organizacion
4.1. Egﬁt‘gt?smn de la organizacién y de su - Elaboracic').n de la matriz FODA.
42. Comprension de las necesidades y Analisis de_ nece5|dade_s y expectativas de las
- . . partes interesadas internas y externas
expectativas de los trabajadores.
4.3. Determinacion del alcance del sistema de
gestion de la SST. Alcance del sistema de gestion
4.4. Sistema de gestion de la SST.
5. Liderazgo y participacion de los trabajadores
5.1. Liderazgo y compromiso EIaboracic}n dg actas de comprqmiso de la Alta
o ' Direccion y de los trabajadores
5.2. Politica de la SST. Actualizacién de la politica de la SST
5.3. Roles, responsabilidades y autoridades de la Matriz u organigrama de la organizacion
organizacion. Conformar grupo de trabajo del SGSST
L, . Procedimiento de consulta y participacién de los
5.4. Consulta y participacion de los trabajadores. trabajadores
6. Planificacion
6.1.2. ldentificacion de peligros y evaluacion
de riesgos y oportunidades. - . S L
1 — Procedimiento para la identificacion y evaluacién
6.1.3. Determinacion de los requisitos de ri
legales y otros requisitos. € resgos
6.1.4. Planificacién de acciones
6.2. ggjrztrll\gs de la SST y planificacion para Elaboracion del plan y objetivos de la SGSST
7. Apoyo
71 Recursos. Elaboracién de formato de seguimiento de
presupuesto de seguridad
7.2. Competencias. Elaboracién de procedimiento de competencias y
7.3. Toma de conciencia. toma de conciencia de los trabajadores
7.4. Comunicacion. Elaboracién de procedimiento de comunicacion
75 | - Elaboracién de procedimiento para el control de
.5. Informacion documentada !
documento y registro
8. Operacion
8.1.2. Eliminar peligros y reducir riesgos
para la SST.
8.1.3. Gestién del cambio. Elaboracion de procedimiento de planificacion y
8.1.4. Compras de controles operativos
8.1.4.1. Contratistas
8.1.4.2. Contratacidn externa
82 p L . Elaboracién de procedimiento de preparacién y
.2. Preparacion y respuesta ante emergencia. .
respuesta ante emergencias
9. Evaluacién del desempefio
L, . Elaboracién de procedimiento seguimiento y
9.1.2. Bvaluacion del cumplimiento. andlisis de evaluacion del desempefio del SGSST
Elaboracion de procedimiento y programa de
9.2. Auditoria Interna. auditoria
Formacion de auditores internos
9.3. Revision por la direccion. Elaboracién de proce_dimit_a,nto de revisién por la
Direccion
10. Mejora

10.2. Incidentes, no conformidades y acciones no
correctivas.

Elaboracién de procedimiento para la
investigacion de accidentes, no conformidades y
acciones correctivas

10.3. Mejora continua.

Elaboracién de procedimiento de mejora continua

(Fuente: Elaboracién propia)
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4.2.2. Desarrollo de los requisitos faltantes de la norma ISO 45001
4.2.2.1. Contexto de la organizacion

El contexto de la organizacion se define como las cuestiones internas y externas, las
cuales deben ser determinadas para establecer la capacidad de alcanzar los resultados
planteados en el sistema de gestion de la SST.

De igual manera se debe identificar las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, internas y externas, por lo que estas se pueden convertir en requisitos
legales y otros.

La organizacién debe determinar los limites y la aplicabilidad del sistema de gestion de
la SST, considerando las operaciones o servicios que puedan tener un impacto en el
desempefio del sistema de gestion de la SST, la cual debe estar disponible como
informacion documentada.

Los documentos a realizar para el cumplimiento de este requisito son:

o Construccion de la Matriz FODA.( ANEXO 6).

o Andlisis de necesidades y expectativas de las partes interesadas internas y
externas. (ANEXO 7).

o Alcance del SGSST. (ANEXO 8).

4.2.2.2. Liderazgo y participacion de los trabajadores

La alta direccion debe estar comprometida con el sistema para demostrar liderazgo y
compromiso ante las partes interesadas, fomentando una cultura de prevencion en
seguridad y salud, motivando a los trabajadores a ser parte del sistema, el cual va a
permitir informarlos sobre los incidentes, riesgos y oportunidades.

La alta direccion debe tener una politica de SST, la cual debe proporcionar un marco de
referencia de los objetivos de la SST y el compromiso para eliminar los peligros y reducir
los riesgos de la SST, para la mejora continua del sistema y cumplir los requisitos legales
y otros requisitos, la misma que debe comunicarse a las partes interesadas y estar
disponible como informacién documentada.

La alta direccion debe asignar los roles y responsabilidades a cada trabajador,
asegurandose que estén conscientes de su responsabilidad, a quien debe informar el
desempefio del sistema de gestién de la SST y hasta donde llega su autoridad, la misma
gue debe estar disponible como informacién documentada.

La organizacién debe implementar y mantener procesos para la consulta y participacion
de los trabajadores, proporcionando los mecanismos, formacion, tiempo y recursos
necesarios, resaltando la importancia de su participacién y que no existiria ningun tipo
de represalias por dar sus opiniones.

Los documentos a realizar para el cumplimiento de este requisito son:

o Elaboracion del formato del acta de compromisos de la Alta Direccion y de los
trabajadores. (ANEXO 9).

o Actualizacion de la politica de la SST. (ANEXO 10).

o Elaboracion de la matriz de roles, responsabilidades y autoridades del SGSST.
(ANEXO 11).

o Matriz de conformacion de un grupo de trabajo. (ANEXO 12).



25

o Elaboracion de procedimiento de consulta y participacion de los trabajadores.
(ANEXO 13).

4.2.2.3. Planificacion

La organizacién debe considerar las acciones para abordar los riesgos y oportunidades,
para identificar los peligros, evaluar los riesgos y oportunidades de la SST y otros riesgos
y oportunidades del sistema de gestion de la SST, determinar los requisitos legales y
otros requisitos que puedan afectar de manera positiva 0 negativa al alcance y objetivos
del SGSST, para esto deben planificar las acciones para abordar los riesgos y
oportunidades, las acciones para abordar los requisitos legales y otros requisitos,
planificar las acciones ante situaciones de emergencia, planificar los objetivos de las
SST, e incluyendo las acciones para integrar el sistema de gestién de la SST en sus
procesos, teniendo en cuenta la jerarquia de los controles y las salidas del sistema de
gestion de la SST.

Una vez planificado las acciones, la organizacién debe evaluar la eficacia de estas
acciones.

Para el cumplimiento de este requisito, la organizacion debe mantener la siguiente
informacion documentada:

o Elaboracion de procedimiento para la identificacion de peligros, evaluacién de
los riesgos y oportunidades. (ANEXO 14).

o Matriz de requisitos legales. (ANEXO 15).

o Elaboracién de la matriz de planificacion de acciones para abordar los riesgo y
oportunidades y los requisitos legales y otros requisitos. (ANEXO 16).

o Matriz de planificacion de los objetivos de la SST. (ANEXO 17).

4.2.2.4. Apoyo

La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para el
establecimiento, implementacion, mantenimiento y mejora del SGSST, lo cual permitira
garantizar su efectividad, la organizacién debe determinar la competencia de los
trabajadores, las consecuencias potenciales de no cumplir con los requisitos del sistema
de gestion de la SST, la comunicacion externa e interna hacia las partes interesadas, lo
cual afecta o puede afectar el desempefio de la SST.

Para el cumplimiento del requisito la organizacion debe elaborar los siguientes
documentos:

o Formato de presupuesto del SGSST. (ANEXO 18).

o Procedimiento de competencias y toma de conciencia de los trabajadores.
(ANEXO 19).

o Matriz de comunicacion. (ANEXO 20).

o Procedimiento para el control de documentos. (ANEXO 21).

4.2.2.5. Operacioén

Para este requisito la organizacion deben planificar y controlar; los procesos necesarios,
para aumentar la seguridad y salud en el trabajo, eliminar o reducir los peligros para las
actividades operacionales utilizando la jerarquia de controles, gestion de cambios que
impactan en el desempeiio de la SST, la compra de productos y servicios que aseguren
la conformidad con el sistema de gestién de la SST, los contratistas y la contratacion
externa, procesos para la preparacion y respuesta ante emergencias potenciales.
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La organizacién debe mantener y conservar la informacion documentada, para el
cumplimiento del requisito se debe elaborar los siguientes documentos:

o Matriz de planificacién y de controles operativos. (ANEXO 22).
o Procedimiento de preparacién y respuesta ante emergencias. (ANEXO 23).
4.2.2.6. Evaluacion del desempefio

La organizacion debe hacer seguimiento de los procesos, medirlos y analizarlo para
evaluar su desempefio, el cual debe conservarse como informaciéon documentada.

La organizacién debe implementar un programa de auditoria, el cual nos proporcionara
informacién del sistema de gestion de la SST, definiendo los criterios y el alcance de la
auditoria, la frecuencia y metodologia a emplear.

Debera seleccionar auditores internos, quienes deberan ser formados interna o
externamente, para que tengan las competencias que les permita asegurar la objetividad
e imparcialidad del proceso de auditoria, para ello debe elaborar los siguientes
documentos:

o Resultados de mediciones y analisis de evaluacion del desempefio. (ANEXO 24).
o Procedimiento y programa de auditoria. (ANEXO 25).

o Formacion de auditores internos. (ANEXO 26).

o Procedimiento de la revision por la direccion. (ANEXO 27).

4.2.2.7. Mejora

Para este requisito, se debe considerar los resultados del andlisis y la evaluacion del
desempenio de la SST del requisito anterior e implementar las acciones necesarias para
alcanzar los resultados del sistema de gestion de la SST, estableciendo una
metodologia que permita actuar adecuadamente para determinar y gestionar los
incidentes y las no conformidades, que permite promover la mejora continua del sistema
de gestion a partir de la mejora del desempefio de la SST, comunicando los resultados
pertinentes de la mejora continua y fomentar la cultura de prevencion a los trabajadores
y partes interesadas.

Para el cumplimiento de este requisito la organizaciéon debe, establecer, implementar y
mantener disponible y documentada la siguiente informacion:

o Procedimiento para la investigacion de accidentes, no conformidades y acciones
correctivas. (ANEXO 28).
o Procedimiento de mejora continua. (ANEXO 29).

4.2.3. Cronograma de actividades para el Disefio de la norma ISO 45001

Una vez obtenido el diagnostico actual de la empresa y conformar un equipo de trabajo
multidisciplinario, se procedi6 con la elaboracion de un cronograma de actividades para
el Disefo del sistema de gestion, el cual nos permitird cumplir con los requisitos de la
norma en un tiempo determinado, ver Tabla 6.



Tabla 6

Cronograma de Implementacién del Sistema de Gestion 1ISO 45001

DESCRIPCION

MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

OBSERVACION

DIAGNOSTICO ACTUAL DE LA EMPRESA

Presentacion del proyecto a la
empresa

X

Conformacion del equipo trabajo
SGSST.

capacitacion del equipo de trabajo
responsable del SGSST

Diagndstico actual de la
organizacion, en referencia a la
norma 1SO45001

DISENO DE IMPLEMENTACION DEL SGSST

Disefio de implementacion de la
norma ISO 45001

X

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE EL DISENO DEL SGSST

Contexto de la organizacion

Liderazgo y participacion de los
trabajadores

Planificacién

Apoyo

x

Operacion

Evaluacion del desempefio

Mejora

(Fuente: Elaboracién propia)




4.3. Evaluacién econémica del SGSST

El andlisis beneficio — costo, para el Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en el Trabajo, basdndonos en los costos que la organizacion ha
tenido que asumir por cada dia de trabajo perdido, al presentarse ausentismo e
incidentes de trabajo por no tener activo un SGGST.

4.3.1. Presupuesto de implementacion del SGSST

4.3.1.1.

Equipos de proteccion individual (EPI)

Uno de los hallazgos encontrados en el diagnostico de la empresa, son los EPI
necesarios al momento de ejecutar las actividades en los puestos de trabajo, los cuales
deben considerarse en el presupuesto anual, a continuacion, en la Tabla 7 y Tabla 8 se
detalla la cantidad y los costos de los EPI por trabajador.

Tabla 7
Cantidad anual de los equipos de proteccién individual
Cantidad . o Cantidad
Descripcién | Claseltipo Frecuencia n i
por diario/mensual/anual | trabajadores total Puesto de trabajo
trabajador anual
Tapones Todas las areas de
auditivos Reutilizable 2 Mes 40 960 GPrlodupmgn
reutilizables (Galvanizado y
Pintura)
Operadores
Orejeras Reusables 2 Anual 2 4 Montacargas de
Galvanizado
Todas las areas de
Zapatqs de Punta de 1 Anual 42 42 Produ_cmon
seguridad acero (Galvanizado y
Pintura)
Mascarilla Toda la Empresa
KN95 Desechables 6 Mensual 80 5760 Metalmecanica

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)

Tabla 8
Costos de equipos de proteccion personal
Descripcion Cantidad total | precio unitario Total
anual $ $
Tapone_s_ auditivos 960 0,80 768,00
reutilizables
Orejeras 4 4,30 17,20
Zapatos de 42 41,00 1.722,00
seguridad
Mascarilla KN95 5760 1,00 5.760,00
TOTALES $ 8.267,20

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)
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4.3.1.2. Costos de sefalizacién, equipos contra incendios y primeros
auxilios

Sefalizacion
Para los costos de sefializacion, debe cumplir con el requisito especifico en INEN I1SO

3864-1, empleando sefializacion de tipo Optica en las areas de trabajo, los mismos que
se detallan en la Tabla 9.

Tabla 9
Costos de sefializacion
Areas de trabajo
9]
o ©
= 2| o| S| cantidad | P.U | P.T
- L, - 53 < = o .U, .T.
Clasificacion de sefales = < = E = total 3 P
€ = > = @
© c o
) © o @ pust
© — o] > =
© o '] o Q
o 2 Ko O <o
) 8 |
8 <
m
Sefiales de Prohibicion 2 1 1 1 1 6 3 18
Sefiales de
] ] 1 1 1 1 1 5 3 15
Prevencion/Advertencia
Obligacion 3 2 1 1 1 8 3 24
Zona segura 1 1 1 1 1 5 3 15
- Salida 1 1 1 1 1 5 3 15
he)
Q
©
g Salida de emergencia 1 1 1 1 4 3 12
£
(O]
° Ruta de evacuacion 1 1 2 3 6
(]
©
5
n Botiquin 1 1 3 3
Camilla 1 1 3 3
Extintor 10 10 5 5 5 35 3 105
TOTALES $ 216

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)
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Equipos contraincendio y primeros auxilios

Los costos de adquisicion de equipos contra incendio y primeros auxilios se especifica
en la Tabla 10.

Tabla 10
Costo de equipos contraincendio y primeros auxilios
Areas de trabajo
o
2 | o| 8| B
29 @ £ < | 2 T
Descripcién s 5 & T | 3 = g P. U. P.T
o ] > c 0 g+ $ $
D O S o © e ®)
© *ES' — e} > —
o o o] O
m £ ] o 8 @
© W
(8]
<
Dxintor (PQS ) 401 4 10 5 5 | 5| 35 12,00 | 420,00
Botiquin 1 1 2 120,00 240,00
Camilla 1 1 250,00 250,00
TOTALES $ 910,00
(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)
4.3.1.3. Capacitaciones

En la Tabla 11 se especifica las capacitaciones que la organizacién considera que los
trabajadores deben recibir por afio, para mejora del SGSST.

Tabla 11
Costos de capacitaciones
o ]
[} c —
S N -
Descripcion 3 S S & To;al
2 2 | g
i g | @8
> o
Primeros auxilios Anual 1 120,00 120,00
(todo el personal)
Procedimiento de
trabajo seguro Trimestral 3 50,00 150,00
(personal operativo)
Uso de equipos de
proteccion Trimestral 3 40,00 120,00
(personal operativo)

TOTALES $ 390,00

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)
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4.3.1.4. Costos por auditoria

Se debe invertir en auditoria anualmente para conocer la eficacia del SGSST, los costos
se detallan en la Tabla 12.

Tabla 12
Costos de auditoria interna
L Cantidad por Precio
Descripcién afio P unitario T0£a|
$

Auditoria  de 1 2100,00 2100,00
primera parte

TOTALES $ 2100,00

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)

4.3.1.5. Mediciones y evaluaciones de higiene ocupacional

De acuerdo a las normativas legales y de la politica de seguridad de la organizacion,
esta debera velar por el bienestar de los trabajadores para prevenir lesiones y deterioro
a la salud, para cumplir con este requisito, se debe realizar mediciones y evaluaciones

periddicas de los riesgos en los puestos de trabajos, cuyos costos se especifican en la
Tabla 13.

Tabla 13
Costos de mediciones y evaluaciones de higiene ocupacional
. Cantidad Precio
Descripcién oor afio unitario To;al
$

Mediciones 1 3000,00 | 3000,00
de higiene

TOTALES $ 3000,00

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)

4.3.1.6. Examenes médicos ocupacionales

En el Ecuador la organizacion debe realizar los examenes de ingreso, examenes
peridédicos, examenes de retiro, examenes de reintegro y examenes especiales,
considerando los costos de la Tabla 14 de inversion anual, con el fin de evitar
enfermedades ocupacionales o deterioro a la salud.
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Tabla 14
Costos de exdmenes ocupacionales
Descripcién Cantidad Precio unitario Total
por afio $ $

Examenes de ingreso 5 23,00 115,00
Examenes periédicos 80 45,00 3.600,00
Examenes de retiro 5 40,00 200,00
Examenes de reintegro 2 25,00 50,00
Exédmenes especiales 20 25,00 500,00

TOTALES $ 4.465,00

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)

43.1.7. Resumen de los costos del SGSST

A continuacién, en la Tabla 15 se detalla un resumen econdmico anual de los
componentes anteriores para el Disefio del SGSST.

Tabla 15
Resumen de costos de implementacion del SGSST
L Total
Descripcion $
Equipos de proteccién personal 8.267.20
Costos de sefializaciéon, equipos contra
incendios y primeros auxilios 1.116,00
Capacitaciones 390,00
Auditoria 3.100,00
Mediciones y evaluaciones ocupacionales 3.000,00
Exdmenes médicos ocupacionales 4.465,00
TOTALES $ 20.338,20

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)
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4.3.2. Beneficios econémicos del SGSST

Entre los principales beneficios econdémicos que la organizacion obtendria, es el
ausentismo del personal por incidentes de trabajo y sanciones por incumplimientos
legales.

4.3.2.1. Ahorro por sanciones

La organizacion al implementar el SGSST, puede evitar sanciones por el incumplimiento
de los registros, aprobacién y reportes de obligaciones laborales en materia de
seguridad, salud en el trabajo y en gestién integral de riesgos por el Ministerio de trabajo
del Ecuador, estas sanciones son econémicas que van desde $200 por trabajador hasta
20 SBU (Ministerio del Trabajo, 2017).

En actualidad la empresa cuenta con 80 trabajadores y considerando lo anterior, en la
Tabla 16 se detalla los costos minimos y maximo de la sancién por incumplimiento, sin
considerar otras sanciones legales.

Tabla 16
Costos por incumplimiento legal en materia de SST
Valor de la
Descripcion # sancion Total
trabajadores 3 $

, o 200,00 1.600,00
Multas por incumplimiento de
documentacion en materia de 80
seguridad, salud en el trabajo y
en gestion integral de riesgos

8000 640.000,00
(Fuente: (Ministerio del Trabajo, 2017))
4.3.2.2. Resumen de los beneficios econdmicos del Disefio del

SGSST

Una vez determinados los beneficios econémicos principales, que se generan al
implementar un SGSST, tenemos un ahorro significativo, el cual se presenta en la
siguiente Tabla 17.

Tabla 17
Beneficios econémico
Beneficios econdmicos Total $
anual
Ahorro sanciones o multas 640.000,00
TOTALES $ 640.000,00

(Fuente: Empresa Metal Mecanica 2020)
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4.3.2.3. Analisis beneficio — costo del SGSST

El analisis beneficio- costo, tiene como principio obtener mejores resultados a un menor
esfuerzo, evaluando los costos de inversion y el beneficio social o econémico que este
puede generar, para ello se empleara la siguiente ecuacion, la cual determinara si
debemos o no implementar el SGSST.

Y™ Beneficios econémico
B/C = 2 f

~ YMCostos de inversion
Donde

B/C es mayor o igual a 1: Indica que los beneficios superan los costos y se aceptara el
proyecto.

B/C es menor o igual a 1: Indica que los beneficios no superan los costos y no se
aceptard el proyecto.

Para el calculo del Beneficio-costo, se considerara el resultado de la Tabla 17 es decir
la sumatoria de los beneficios econémico anual (ahorro de sanciones y accidentes
laborales) dividido para el resultado de la Tabla 15 que se refiera a los costos de
inversion del SGSST.

B Y1'640.000,00
—==————=131.46

C X120.338,20
El resultado obtenido en la evaluacion del beneficio-costo supera la unidad, el cual nos
indica que el beneficio supera los costos y por ello se acepta el proyecto de
implementacién del SGSST.



CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

El Disefio de un Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo acorde a la
norma ISO 45001, requiere de inversion econOmica, tiempo y sobre todo del
compromiso de la organizacion y de la participacion de los trabajadores, para que este
funcione eficazmente.

El personal operativo no trabaja en lugares seguros, lo que conlleva a que estos se
lesionen, pudiendo ocasionar deterioro a la salud hasta enfermedades ocupacionales.

La organizacién no tenia un control de la informacién documentada en materia de SST
y por ello incurria en multas por el incumplimiento de las normativas legales vigente.

Con la elaboracién de procedimientos de trabajos seguros, el personal deberd cumplir
con estos lineamientos, con el fin de prevenir incidentes de trabajo y lesiones o deterioro
a la salud de los trabajadores.

Al realizar la evaluacién de beneficio-costos del proyecto, tenemos que este es superior
a la unidad, por lo que los beneficios superan los costos y por ello es viable el Disefio
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.2. Recomendaciones

La empresa Metal Mecanica S.A., debera contratar a un especialista, para implementar
inmediatamente un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, acorde a
los requisitos de la norma ISO 45001 y que este funcione de forma efectiva.

La organizacion debe motivar el liderazgo y compromiso entre la Alta Direccion, las
partes interesadas y los trabajadores, por lo que estos son factores claves para el éxito
del SGSST.

Se recomienda realizar auditorias de primer orden periddicamente, para tener un
diagnostico actual del sistema de gestién.

Se deberd elaborar procedimientos de trabajo seguros y estandarizados, los cuales
deben difundirse al personal por medio de capacitaciones constantes, con la finalidad
de evitar incidentes de trabajos y lesiones o deterioro a la salud.

El responsable de seguridad, deberd estar capacitado y calificado en temas de
seguridad, para la identificacion de peligros y evaluacion de los riesgos, asociados al
desempefio de la SST, y que este pueda plantear oportunamente las medidas
preventivas.

Periédicamente se debera realizar los monitoreo de higiene laboral, para controlar los
riesgos y aprovechar las oportunidades para la SST.
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1. HISTORICO DE REVISIONES

Las resislanes que s fan hechode eshe procedmiento, ks fechas y |35 causas son las sigulenies:

Bl FECHA HISTORICD oE
REW. REVIZIONES
il 16.3.2024 REVISIIM INICIAL
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2. OBJETIVD

Estabiecer |a metodologla y criterios para la recolecsion y anailsls de Informacion, a
traves de metodos cuantiaive yio distributive de Bipo t28t con respuestas cemadas,
enfrevistas, reforzada con el analisls de escenanios, durante I3 ejecusion de 1as
actividades y que estén relacionadas al Sistema de Gesfon de Segurkdad y Salud
en & Trabalo, con lafinalldad de que s& obienga Informacion veraz y 5 proporcione
UNa SolUCon acerada

3. ALCANCE

Apiica a3 todos los trabajadores que desarrollan acthidades en 13 onganizacion,
documentacitn o brechas ralacionada con el SGSST, en la empresa Metal Mecanica
5.A., ubleada en Guayaquil

Para |as paries Interesadas, s2 procedend conforms al presents documento.

4. DOCUMENTO DE REFERENCIA

s MORMA 120 45001:2018 — SISTEMA DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRASAM - REQUISITO 9.1 MEDICION ¥ AMALISIS ¥ EVALUACION DEL
DESEMPERD.

s COMSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2018

» DECRETO EJECUTIVG 2393, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS TRABAJADORES.

»  CODISO DE TRABAJD, 2005,

» LEY DE SEGURIDAD SOCIAL

s AM 135 INSTRUCTIVG PARA EL  CUMPLIMIENTD DE  LAS
QBLIGACIONES OE EMPLEADORES

s AM 174. REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA COMNSTRUCCION ¥
DBRAS PUSLICAS

» REGLAMEMNTO INTERMD DE SEGURIDAD ¥ SALLID.

»  MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES,

» PROCEDIMIENTO PARA LA IDEMTIFICACIOM DE PELIGROS,
EVALUACION DE LOS RIESE0S ¥ OPORTUNIDADES.

5. DEFINICIONES

Parts Interssada: Persona u organizacion gue pusde alectar, werse alsctada, o
percbirse como afeciada por una declsiin o actividad.

Trabajador: Persona que reallza trabajo o actividades relacionadas con e frabajo
que e5tan bajo & control de |3 organizackin.
CONFIDENIVAL Mo debe dir capiado sy permis o i empnesa b Mecdmiog SA4
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Requislios legales y otros requisiics: Requislios legales gue una onganizacion
flene que cumplr ¥y oios reguisios que wna organizacien debe cumpdlr o elge
Cumpdr.

Slatarna ds gestldn de la seguridad y salud an &l irabajo; Sisiema de geslon o
pane de un sistama de gestion utlizacd para alcanzar |a polkica de |3 SST.

&lta direcclan: Persona o grupa g2 personas que dinge y controla wna onganizacion
3l mas aiho nheal.

Eflcacla: Grado en &l Jue =& reglizan las acividades IH-E"II'HIIEHEE ¥ &2 akzarzan los
resutados planicados.

Informacldn documsantada: Informacisn gue una organizacion tiens que controlar
¥ mantensr, y el madia que |3 contiens.

Proceso: Conjunby de acividades Imtemmelacionadas o gue Interachian, gue
transforman I35 enradas en salidas.

Conformidad: Cumplimiento &2 un requisio.
Mo conformidad: Incumplmiento de un reguisho.

Incidente: Sucssn que surge en gl trabalo o en & transcurso del trabajo que podria
fiener o thens como resuftado lesiones y deterion de |3 salud.

Acclon comectiva: Accon para eiminar 1a calsa g2 una no conformidad o un
Incidenie y preveni que VUelva 3 Dourir.

Majora continua: Aciiidad recumente para mejorar & desempafio

6. RECURSOS

Para el gesamHln de esie doswmenio s empleard |os sipulenies recursos.

Recurso Humano: profesional de S5T, Tabajadores, asesorla exiema por
profesional calficado.

Recursos Tecnologlco: computadoras, Intemet, programas y en &l caso o de
requedr Socumenios IMpresns IMpresora, tnta y hofas.

7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

7.4. TECNICA DE RECOLECCION DE INFORMACION DE ENCUESTAS

La bteécnica de encuesta 58 neallzard a las personas que trabajan en la

oeganizacion, k35 pregurias fueron seleccionadas estratégicamente con el

Dbjeis de piptener imformackin esiadisica y conocer 2| conosdmieEnio en
CONFTDENENAL. N il b copiah she paramis ok o empresn Mk Mvedmiog 54
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T2

T

T4

materia de 55T, en base de los resultagos se valora los porcentales y &8
pondera parz las soluciones viables para el SESST.

T.11. Presentacion de encuestas

Conslderando los oojelivos de esie documenio, se elabord un
cusstionana de 33 preguntss cermadas, relacionadas en malera de
SET, aconde 3l Anexo 1 y Ansxo 2.

. ENTREVISTAS

Se elabora una enfrevista de 18 preguntas por cada trabajador, orentadas
en la percepcion del SGSST e Incldentes presenies en |3 organizacion
aCorde al ansxg 3.

OBSERVACION DEL COMPORTAMIENTO SEGURO

Esie metodo pemite identfcar kos nesgos y potencial Impacio previo 3 la
toma de declsiones, que obsenva & comporiamiento sobve s acins
esiandarzados y no esiandanzados relacionando con el ticondiclonal de
sequidad SASER (flene conocimienio), PODER jcontar con condiclones
apropladas y saludabies del frabajo) y QUERER [iener motvo y voluntad),
pbservands los Nechos reales, naturales, palpabies, anglbles y rechazando
todo aquelln que =6 cardcher SUDjETv0, ver anexn 4.

AMALISIS E INTERPRETACIIN DE RESULTADOS

T.41. Tabulacion y analisis de resultados

La Informacien recolectada se presentara en grafco clincular,
mostrando s porcentales oe las mespuestas por el total de
encuesiados, & cual permie una mejor Interpretacion y anaiisls de
lps daios oobenidos.

CONFIIDENINAL: Mo debe ser caploacky she permis de io enpresa Mo’ Mecdmiog 54
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7.3

Pragunta 1
7%

mSl
MO

Los resultagios estadisticos deslacan por su medacién o tendencla
fundamentada en los objetivos del proyecto y verificackin e su hipdtesis,
mismo Que pemite una comMprension para las  conclusiones  y
recomendaciones de mejora del SE55T

ELABORACION DE INFORMES

Una vez finallzata |a elapa 2 andlisis e Interpretacion de resultados, se
procede con la efaboracion &e un Informe final, donde s2 describe 3 shuacion
real de log procescs desamollados, basados en matera de 25T e Incldenies

laborales.
Los resuliados deden presefarse de forma clara, precisa y conclsa en un

Infiorme allclente, evliando ks tecnicismos, con e fin de que |25 condiusiones
¥ recomendaciones sean comprensible para todos.

L3 estnictura del morme debe constar con la siguienbe [Informacion.

Pagina de presantacion
Indice o tabla de cortenido

Objetive del proyecto

Algance

Wetndo willzado

Tabulachan y analksls de los resultados
ConcusiDhEs

Recomandacionss

Aaferencias

ANSEnE

oD m=l®Mm Bk Wy =

—_
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8. RESPONSABILIDADES

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Afla direcsin

Zarantiza el cumplimiento del SGSST y wela que 1a
Informacian recoleciada =8 veraz y oporiuna para la
mejora oe |3 crganizacion.

Respansable del
SGR5T

Formar un comité o grupe de minimo g 4 personas
para 3 gecucion del pian de recoleccion y andlisls de
Informacion y oe |3 preseniacion el Informe de
resultados a la Alta Direccion, detallando la siuackn
actual de los trabajadores an conocimiento en matena
de 55T e Incidentes |aboralkes probalies.

Responsable del 55T

Lidera, ejecula y asegura &l cumplimiento del plan de
recoleccion y anallsls de infiormacion, resumisndoio &n
Informe de resultados con |38 reEpecivas conclisiones
¥ recomendacionss.

Comité o grupo de
recolecoian y analss

Profeslonales gue realzan y respaldan |a Informackin
recapiada duranis el desanmolo de 136 actividades.

de Informackin
Perspna g2 F'l'":ﬂl:fl.'ﬁl:ﬂam Infarmaciin relevanie 2n
maieria de S5T e Incldentes laborales probables en |a
Trabajadones organizacion, mediante 135 tecnicas empleadas de
9. ANEXOS

CONFIDENINAL Nor el s ooiphacks gl parmiti o i empreid i Mvodmiog 5S4
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AMNEXD 1: FORMATO DE ENCUESTA EN MATERLA DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAID

METAL MECARICA B.&

EMPREIA ENCUEITA EN MATERIA DE SESURIDAD v EALLID EX EL
TRABAD Fecha:
Fagirac: 1de1

1. DATODE SEMERALEE

MREMA DE TRASAIC: | EEmD | ECALE

2. METRUCCICGHEER PARA LLEMWAR EL FORMATC

Fodmator Iripsre-Ohel a0t oo

= 3= preguias que = reallzan & oninuscin o= efenen @ s poesin de raliego
= e L respUesta ques considens mrecta: 31, MO

B confenido de =sia emiuest ao coidencial i SEr mansado sechsivaments por Téonkeot ds Prevemnaitin, por o gue &
pantrsdo. Agadersmos Su oolaboracion, seudard 3 Implankyr B medidss prevenbias Que puscen

anonimein =i
garantirr uras adeoundss oondiciones de Tabajo =0 nuesio srioms: laboral.
[aninn 0= rabajo

:Las Areas o encLenira deimibsdas? El L]

| s S encuenta B Infaesiruciur en buen estado” El RO

: El pisg mo resisiembe e el dres donde 5= dessriusiven para reallzar s rahsgo” El [aiw)]

[Equipos ¥ Herramieniac o8l Trabajo

: Las herarienias manuaies s= sncusniran en socs snts esiade T El [a i)

: Las heramienias e Impiden modided v les o miiesiys™ El L]

: S reailzn manenirisnio periddioo de s hemamientasT El [a i)

P kdin Caoirira Inoendlo

: GE capacia ol persondl &N CasD o Que EYSier oonain o IncendoT B o 1]

: La smpress ouenbs con estiniores wigeniesT El o iw]

L3 Smpress ouents con un sisisra de almma contm incsndio” El L]

| niztakag bonss E Eotrioass

i Las Insialaciones shéciricas e encusnian =n buesn funcionamiemio™ E Ll

: GE neglizan cheguess periddoos de las InsSiscones sdricas? B o 1]

+ CLaeriban o perrrisiprocadimisnio pars rabajoes. sdcirions T El o iw]

I mitrumentaaria de Tradedo

;L3 insirumenisria de tebajo se encuenia en buen estado? El [a i)

: La Instrumemiania de abago == B adeounds pars raibsioes de oo riesgo T El ol

;L3 Insnemaiana de akajc £ Do parm Sctvidanes gue e realEn T B o 1]

Equibpeoe: iche Probe-oicrn

= LS squipos de profsccion personal S& EncLeTiran &n buen Bseado? El L]

= Som Imporanies kos equipos de probecciin personal al morenbs de realmar acividesdes de alic E KO

e

;S& nealan mamenimisio o o Equipes de Probeccion personal T El o]

Expeoscoddin e rulda v vibraoho nesc.

= El nubcio: o que st sepuesins & & pussio o rahajo & soepiabie” El L]

;E&mman’ﬂﬂcﬂdﬁummmhﬂrmumimkmwﬂ KO

perzonal T

= Loz Tusmiss de nuido S= encusniman slsiscs o oo pussios de ebajo? El o]
73]

: Exisien hebederns &= la planta para & uso die iodos s ey adon=s 7 El L]

: Las acihvidades que prndueoen aumenio de bemperabrs esid o e b ores T El [aie]

; CLedmos resllrsn una acivided pesscs Bmsn una paLss e Condnaer B RO

1Ll ol O

; Los puesins de b cusrtan mn luminackn T | & | |IE=1 |

CONFIIENDEAL. Mo debe der capiadh she permiso o b empresn M Mvcdmion S04
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0% [oion=s, 0= [ Dareges ColLFECE Bl pussh 0= Taba| o Bl |LT%]
: L3S laminarias Se encusiran =0 busn estsdo T El [L1n]
[talidad oa A
; Considernn gus s= paibe pobes 20 ks inestlsciones T El [S1]
| sLas dress cusnisn oon ventiackinT El [L1n]
i P sesnian leshones o deferiono & by saled™ Bl o l%]
Engeiomily
| ; Presentan maemas rulbesquesisfoosT El [L1n]
; Feallran pausys acdvas? Bl o l%]
: LOS puesins de 5 Cuenkan con disafios loos T El [S1]
El ARORADND POR REWIZADO POR AUTORIZADD POR
REIPCMIABLE DEL 20XET REZPONIABLE DEL 203ET REX LABLE DEL

EOEET
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ANEXD 2: FORMATO DE ENMCUESTA DE INCIDENTES DE TRABAND

METAL MECAMICA E.&

L+30 DE LA P
EMFREZA i
EMCUESTA DE INCIDENTES DE TRABAJD Foora
Faginac: Tde 1

1. DATHE SEMERALEE

AREA DE TRABAJC: = |

2. HETRUCCICHEE PARA LLEMAR EL FORBETC

Foamnain Iriperes:0sel et noriiog -

= Las preganiaes que s& ralzan & conEnuacion s= refiern & su pussio de rabajo
= g by respuesty que considens: oemectac 31, MO

B conenido de esta smosesiy e onfidencial ¥ serd mansjado sxciushvamenis por Téonksoe de Provemogldn, por ko gues =
ancoimaig ==t garantrado. Agradecemcs Su oolshoracion, apaudard a Implantar s medides preventives gue pusden
parantrr uras adenuadss condiciones die rabao &n nuesen Eiom: laboral.

Cakdae a deanhvel

: Ha SUSoD cakdas & desnive B |11

: Lasmpresa ha Momano SConss. CTeClvas & Caidas & desnive] B |11

T 0% CONTECOwn S Fian Sho Ol Sefiaas: 0% Fimeckas : =i] R

] 7
: Ha sl oe &l real iy una achivicad en = Srea de o7 Bl [ L]
Eliamb' =3 Cuets oon procedimismin de Tabajo segum pam adtvidades & supefices | Ko
ETE

; Cuenian oof un bofiguin e rater guemaduras Bn Caso 0F gue SE Eguies? El i 1]

Cakda d= aftura

: Ha sudfido e ura cakds de atura s partr oe 1,8 e, &l resler una activicad =n = ibajo | & [ 1e]

: El personal Fa sido Canscitaco pesrs trabejar =n sius? =] [ 1e]

:La E-Fm'.an.u-mq::r un procsdmisnio de rahan sEgu para sdividedes. superior a 1,2 & KO

mefos

Coombasts pon eksotrisl dad

¢ Ha sulido descargms sitciricas &l nealzar una acivided &n & Sres de T El i 1]

& L3 Smpresa cueisn Con un procsdieenio o rshajo sidctnionT =] [ 1e]

:En I3 empress se ha pressntaio Incidentes sarrions? =] [ 1e]

Chortee. o haridiac

i Hay sulrido de cores o hendas &l ealzr una acivided =n =l drea de abajo™ D

;L3 SITErESa CuerTian Con Wn sdimienio 0% CoN Fssgo & oorfes? MO

sEn [a empresy 5= ha presentado INcidentes o cores o hendas? MO

Sobresciusroo

: Ha sudrido e uni sobeses e al realzar una acivided en & Area de rabaio” =] [ 1e]

& L3 Smpresa cueisn Con un procsdimiemio par rabajios [on resgios erponarmilons T =] [ 1e]

cEnlae =3 5= ha presentado Incidenes e e Srpon s 7 B L]

EL ABORADC POR REVIZADD POR AUTCRIZADG POR

RESPOMIABLE DEL 5G25T REZFONIABLE DEL 50287 R ey DEL

CONFIOENIDEAL. N allebe der coplacky s parmio d i émpresd biek’ Mivcdmiog 54
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AHEXD X FORMATO DE ENTREVISTA

METAL MECAMICA 2.4

LiCs30 DE L& S
EMFREZA i
ENTHEWVIZTAS Fora:
Faginac: Tae1
1. DATOE GEMERALEE
MOMERES ¥ AFELLIDOE: [ARG:
A=A OE TRASAI: [==c

| EDALE

2. IHITRUCCIOHEE PARS LLENAR EL FORMAT
Foamaito Irgsrssodsl sotronios:

= Lo prepuniss que 52 reslzan & oonfnusc on se refieren ol puesin de tabajo.
= Niorgue 3 respuests 8 |3 pregunia sepin U valoaodon ded 1 al 5, of cual es de menos & mas sendc 1 maic y S ereiente,
=1 oonienido de et anirevisia s gonfidenolal ¥ Serd manesado evriushamente por Téonboos de Presssnobon, por o
igue =i anonimabo sstd garantirado. Agraderemaos U mishoraciin, ayudard 3 implantr s medidas preventvas gue
Pls=cen gy unas adecndss condiciones de traboyo =0 nuesiro anicmo Bboral.

3. DEZARROLLO DE PREGUNTAR

Vaiorciin de

1 Maio

2 Feguar

2 EBueno | & Muybueno | S Exceients

£ om0 Caifics & nheel de pemoepcon del SGESTT

£ Como calfics los misntios de - 1]

£ Como calfics ks normss de '£Ed_'.'ﬂ rousirial z*;au:ll:

2 Cmo calfics s capacicionss de seguridad industrial?

:Coms cafics ios EP que uilizs pars o desamolo de
|aboraies?
Lo CANICE (3 pechion Of SO Do pares 08 Dpts. el

13 S = LN s &=
Tl OUE B Bempes Qo D 3 eSS0 pars OO

Calfgus ks gesiitn de i organizac on pars soluckonar uni in]

Calfigus & =mpo que omd onganizacon fam sakaousard
durante un sinkestro

4. DEEERVACIONEE DEL ENTREWVISTADC:

6. ORCLUSICHEE

ENTREVIETADD ENTREMISTADCH

Firmna del e eyl ciada Firrnen desl andrevichador

ETORESDD POH

REZPOMEIABLE DEL
SOEET
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ANEXD 4: FORMATO DE OESERVACION CONDUCTUAL DE PUESTOS DE
TRABAJD HPERTIVOS

METAL MECAMICA B A

Lo3D DE LA Werhiin:
EMPREZA, OBEERVACION CONDUCTUAL DE PUEETOS DE TRAEAJCS
OPERTIVOE Facha
Faginas: Tae1

1. IRETROCCIONET PARS LLENAR EL FOREATL

Foamai o Imniperesubed sR0rosinion

Considens a5 siquisnies recorencaciones s realar una) coemecks obssanvescion

. denfifigue una actividad & obserear & ugoer donde = realirs esky (Bl Trabejo =n s, o] DORMOHL
. s oo deienimiamio s oomporismisntos (aochones ques sjscuts o trabodsdor)

Analice 5 sk comportamianioes S0 SEQURTES O Irssgures (ks procedimienios Son B guis 3 considesr),
. Imb=rscie oon e irabagador (esisbisrra una comunicacion =Soar y achls con smpatia).

. deniifigue los acivadors del comporamients nsegu (pregunbs = por gus del comporimisnic]

. Ristroalimente |prirnes Ssicie = comporiamisnio segurs ¥ lusgo corria & comporiamisnio Insegurn].

. Despidase amabiements y oomplete & Somato ROC oon b eformasdisn recopiads.

=1 conienido de: esia enrevists = goniidendlal v serd mane ado esriwshamenbe por Teon koo de Presenolon. por o
gue = anoninato =stl garantrdo, Agradersmos su coisboracion, aradard a mplantr Bs medidas presentivas que
Plaecien oA unas adenunidns oomcalciones de trabayo =0 nuesien emiomo aboral.

=R N B b B ek

2. DATDE DEL FEREBOMAL CEEERVACKM
Nombnes ¥ Apsiidos g % " | g
e g maban: g Hl_?: g E! E GE E““
1 EREHEEIR TR
Cago EE = o wgﬁ E:- EE E-rl
Hom e inicio: Hora fra E ; E E;' Ed EE' :g
Al =72 |5 | °F |§

obsenador o

1. DEICRIFCION DE OBEERVACICHES

1. Trabajoc sn oalkeenie {Cobdndurs, ooleorbs, sl adao)

B mabajiador cuenita con ks BR requerioos. para b e gue

= e ) O Cuern, guaniss, respirador, el
e o e L e

E frabajador = encuenia sdoresdo paa b adividad que

| geserpeta

El rabajacor verfica i3 condcionss. de trabajo y cueni oonlos
mscices RECESAnis Pam ackuyr Bn oS0 de emerpgenca

2. Iimeracokin 0on squipos mowisc, Fsquinas O equiposs
= DT k.

E mabajador respeta b distancla de rabapo de ios equipos =n
morimienio o maguings fevin ssponerse 3k linea de gl

E Frabajadior respely |33 indoaciones de los viglss, acoesos
safl aistica ¢ barmeras.

E frabajador cumple con o Indicadc & ko FTE | uso e equposs

CONFIDENDEAL Mo debe der capiad e permiss de i @mpress bivie! Mcdmiog 54
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ANEXO 2

ENCUESTAS EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO PARA EL DISENO DEL SISTEMA DE GESTION ISO

45001
AREA DE : :
TRABAJO: EDAD: FECHA:
CARGO: SEXO: VERSION: 1.1

Centro de trabajo

1. ¢Las areas se encuentra delimitadas?

Si No
2.  ¢Se encuentra la infraestructura en buen estado?

Si No
3. ¢ Elpiso esresistente en el &rea donde se desenvuelven para realizar el trabajo?

Si No

Equipos y Herramientas del Trabajo

1. ¢Las herramientas manuales se encuentran en excelente estado?

Si No
2.  ¢Las herramientas le impiden movilidad y les da molestias?

Si No
3.  ¢Se realiza mantenimiento perioddico de las herramientas?

Si No

Proteccién Contra incendio

1. ¢Se capacita al personal en caso de que existiera conato de incendio?

Si No
2. ¢Laempresa cuenta con extintores vigentes?

Si No
3.  ¢Laempresa cuenta con un sistema de alarma contra incendio?

Si No




Instalaciones Eléctricas

1. ¢Lasinstalaciones eléctricas se encuentran en buen funcionamiento?

Si No
2. ¢ Se realizan chequeos periodicos de las instalaciones eléctricas?

Si No
3. ¢ Cuentan con permiso/procedimiento para trabajos eléctricos?

Si No

Instrumentaria de Trabajo

1. ¢Lainstrumentaria de trabajo se encuentra en buen estado?

Si No
2. ¢Lainstrumentaria de trabajo es la adecuada para trabajos de alto riesgo?

Si No
3. ¢Lainstrumentaria de trabajo es cdmoda para actividades que se realizan?

Si No

Equipos de Proteccién

1. ¢Los equipos de proteccion personal se encuentran en buen estado?

Si No
2. ¢Son importantes los equipos de proteccion personal al momento de realizar
actividades de alto riesgo?

Si No
3. ¢ Se realiza mantenimiento de los Equipos de Proteccion personal?

Si No

Exposicion de ruido y vibraciones

1.  ¢Elruido al que estan expuestos en el puesto de trabajo es aceptable?

Si No
2.  ¢Cuando realizan actividades que generen ruido hacen uso de los Equipos de
proteccion personal?

Si No




3.  ¢Las fuentes de ruido se encuentran alejado de los puestos de trabajo?

Si No

Estrés térmico

1. ¢ Existen bebederos en la planta para el uso de todos los trabajadores?

Si No
2. ¢lLas actividades que producen aumento de temperatura esta alejado de los
trabajadores?
Si No

3.  ¢Cuando realizan una actividad pesada toman una pausa para continuar?

Si No

[luminacién

1. ¢Los puestos de trabajo cuentan con iluminacion?

Si No
2. ¢Los colores de las paredes oscurecen el puesto de trabajo?

Si No
3. ¢Las luminarias se encuentran en buen estado?

Si No

Calidad de Aire

1. ¢Consideran que se percibe polvo en las instalaciones?

Si No
2. ¢las areas cuentan con ventilacion?

Si No
3. ¢Presentan lesiones o deterioro a la salud?

Si No

Ergonomia

1. ¢Presentan traumas multiesqueléticos?



Si No

2.  ¢Realizan pausas activas?

Si No
3. ¢Los puestos de trabajos cuentan con disefios ergonémicos?

Si No




ANEXO 3

ENCUESTAS DE INCIDENTES DE TRABAJO PARA EL DISENO
DEL SISTEMA DE GESTION ISO 45001.

AREA DE ) .
TRABAJO: EDAD: FECHA:
CARGO: SEXO: VERSION: 1.1
Caidas a desnivel
1. ¢Hasufrido caidas a desnivel?
Si No

2. ¢Laempresa hatomado acciones correctivas en caidas a desnivel?

Si No
3. ¢ Los correctivos han sido disefiado de inmediato?

Si No

Quemaduras en superficies calientes

1. ¢Ha sufrido de quemaduras al realizar una actividad en el area de trabajo?

Si No
2. ¢Laempresa cuenta con procedimiento de trabajo seguro para actividades en
superficies caliente?

Si No
3.  ¢Cuentan con un botiquin para tratar quemaduras en caso de que se requiera?

Si No

Caida de altura

1. ¢, Ha sufrido de una caida de altura a partir de 1,8 metros, al realizar una
actividad en el trabajo

Si No
2. ¢ El personal ha sido capacitado para trabajar en altura?

Si No
3. ¢Laempresa cuentan con un procedimiento de trabajo seguro para actividades
superior a 1,8 metros?

Si No




Contacto con electricidad

1. ¢Ha sufrido descargas eléctricas al realizar una actividad en el area de trabajo?

Si No
2. ¢Laempresa cuentan con un procedimiento para trabajo eléctrico?

Si No
3. ¢Enla empresa se ha presentado incidentes eléctricos?

Si No

Cortes o heridas

1. ¢ Ha sufrido de cortes o heridas al realizar una actividad en el area de trabajo?

Si No
2. ¢Laempresa cuentan con un procedimiento para trabajos con riesgo a cortes?

Si No
3.  ¢Enlaempresa se ha presentado incidentes de cortes o heridas?

Si No

Sobreesfuerzo

1. ¢Ha sufrido de un sobreesfuerzo al realizar una actividad en el area de trabajo?

Si No
2. ¢Laempresa cuentan con un procedimiento para trabajos con riesgos
ergonémicos?

Si No
3. ¢Enlaempresa se ha presentado incidentes de riesgos ergonémicos?

Si No




ANEXO 4

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE LOS TRABAJADORES
EN MATERIA DE SST.

AREA DE . ) )
TRABAJO: Galvanizado EDAD: FECHA:
CARGO: Auxiliar General | SEXO: VERSION: 1.1

Centro de trabajo

1. ¢Las areas se encuentra delimitadas?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje

Sl 3 7%

NO 39 93%

Total 42 100%
Pregunta 1

7%

m S|
mNO

2.  ¢Se encuentra la infraestructura en buen estado?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje

Sl 3 7%

NO 39 93%

Total 42 100%
Pregunta 2

7%

= Sl
= NO




3.

¢El piso es resistente en el area donde se desenvuelven para realizar el trabajo?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 4 10%
NO 38 90%
Total 42 100%
Pregunta 3
= Sl
= NO

Equipos y Herramientas del Trabajo

1.

2.

¢Las herramientas manuales se encuentran en excelente estado?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 6 14%
NO 36 86%
Total 42 100%
Pregunta 1
m S|
=NO

¢Las herramientas le impiden movilidad y les da molestias?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 3 7%
NO 39 93%
Total 42 100%




Pregunta 2

= Sl
= NO

¢ Se realiza mantenimiento periddico de las herramientas?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 8 19%
NO 34 81%
Total 42 100%
Pregunta 3
= Sl
= NO

Proteccién Contra incendio

¢ Se capacita al personal en caso de que existiera conato de incendio?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 8 19%
NO 34 81%
Total 42 100%




Pregunta 1

S|
=NO

¢La empresa cuenta con extintores vigentes?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 3 7%
NO 39 93%
Total 42 100%
Pregunta 2
= Sl
= NO

¢La empresa cuenta con un sistema de alarma contra incendio?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 5 12%
NO 37 88%
Total 42 100%




Instalaciones Eléctricas

1.

2.

Pregunta 3

= Sl
= NO

¢Las instalaciones eléctricas se encuentran en buen funcionamiento?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 6 14%
NO 36 86%
Total 42 100%
Pregunta 1
m S|
=NO

¢, Se realizan chequeos periédicos de las instalaciones eléctricas?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 6 14%
NO 36 86%
Total 42 100%




Pregunta 2

= Sl
= NO

3.  ¢Cuentan con permiso/procedimiento para trabajos eléctricos?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje

Sl 6 14%

NO 36 86%

Total 42 100%
Pregunta 3

= Sl
= NO

Instrumentaria de Trabajo

1. ¢Lainstrumentaria de trabajo se encuentra en buen estado?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 7 17%
NO 35 83%
Total 42 100%




Pregunta 1

S|
=NO

2. ¢lLainstrumentaria de trabajo es la adecuada para trabajos de alto riesgo?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje

Sl 6 14%

NO 36 86%

Total 42 100%
Pregunta 2

= Sl
= NO

3. ¢Lainstrumentaria de trabajo es comoda para actividades que se realizan?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 3 7%
NO 39 93%
Total 42 100%




Equipos de Proteccion

1. ¢Los equipos de proteccion personal se encuentran en buen estado?
Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 5 12%
NO 37 88%
Total 42 100%
Pregunta 1
uS|
mNO

Pregunta 3

= Sl
= NO

2.  ¢Son importantes los equipos de proteccion personal al momento de realizar
actividades de alto riesgo?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 42 100%
NO 0 0%
Total 42 100%




Pregunta 2
0%

= Sl
= NO

3.  ¢Se realiza mantenimiento de los Equipos de Proteccion personal?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje

Sl 8 19%

NO 34 81%

Total 42 100%
Pregunta 3

= Sl
= NO

Exposicién de ruido y vibraciones

1.  ¢Elruido al que estan expuestos en el puesto de trabajo es aceptable?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 5 12%
NO 37 88%
Total 42 100%




Pregunta 1

S|
=NO

¢ Cuando realizan actividades que generen ruido hacen uso de los Equipos de
proteccion personal?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje

Sl 7 17%

NO 35 83%

Total 42 100%
Pregunta 2

= Sl
= NO

¢Las fuentes de ruido se encuentran alejado de los puestos de trabajo?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 38 90%
NO 4 10%
Total 42 100%




Estrés térmico

1. ¢Existen bebederos en la planta para el uso de todos los trabajadores?

2. ¢Las actividades que producen aumento de temperatura esta alejado de los

Pregunta 3

= Sl
= NO

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 4 10%
NO 38 90%
Total 42 100%
Pregunta 1
10%
m S|
=NO

trabajadores?
Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 36 86%
NO 6 14%
Total 42 100%




Pregunta 2

= Sl
= NO

¢, Cuando realizan una actividad pesada toman una pausa para continuar?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 3 7%
NO 39 93%
Total 42 100%
Pregunta 3
= Sl
= NO

[luminacién

1. ¢Los puestos de trabajo cuentan con iluminacion?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 6 14%
NO 36 86%
Total 42 100%




2.

3.

Pregunta 1

S|
=NO

¢ Los colores de las paredes oscurecen el puesto de trabajo?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 3 7%
NO 39 93%
Total 42 100%
Pregunta 2
= Sl
= NO

¢Las luminarias se encuentran en buen estado?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 4 10%
NO 38 90%
Total 42 100%




Calidad de Aire

Pregunta 3

= Sl
= NO

¢ Consideran que se percibe polvo en las instalaciones?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 37 88%
NO 5 12%
Total 42 100%
Pregunta 1
m S|
=NO

¢JLas areas cuentan con ventilacion?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 3 7%
NO 39 93%
Total 42 100%




3.

Ergonomia

1.

Pregunta 2

= Sl
= NO

¢ Presentan lesiones o deterioro a la salud?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 15 36%
NO 27 64%
Total 42 100%
Pregunta 3
= Sl
= NO

¢ Presentan traumas multiesqueléticos?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 15 36%
NO 27 64%
Total 42 100%




Pregunta 1

S|
mNO

¢ Realizan pausas activas?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 3 7%
NO 39 93%
Total 42 100%
Pregunta 2
7%
= Sl
= NO

¢ Los puestos de trabajos cuentan con disefios ergonémicos?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 4 10%
NO 38 90%
Total 42 100%
Pregunta 3
=Sl

= NO




ANEXO 5

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE LOS TRABAJADORES
POR INCIDENTES DE SST

AREA DE : .
TRABAJO: EDAD: FECHA:
CARGO: SEXO: VERSION: 1.1

Caidas a desnivel

1. ¢Hasufrido caidas a desnivel?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 5 12%
NO 37 88%
Total 42 100%
Pregunta 1
12%
m S|
=NO
88%

2. ¢Laempresa hatomado acciones correctivas en caidas a desnivel?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 34 81%
NO 8 19%
Total 42 100%
Pregunta 2
-
= NO

3.  ¢Los correctivos han sido disefiado de inmediato?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 16 38%
NO 26 62%
Total 42 100%




1.

2.

3.

Pregunta 3

Sl
38% "

Quemaduras en superficies calientes

¢ Ha sufrido de quemaduras al realizar una actividad en el area de trabajo?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 15 36%
NO 27 64%
Total 42 100%
Pregunta 1
36% mg
64% mENO

¢La empresa cuenta con procedimiento de trabajo seguro para actividades en
superficies caliente?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 3 7%
NO 39 93%
Total 42 100%
Pregunta 2
7%
' = Sl
= NO

¢,Cuentan con un botiquin para tratar quemaduras en caso de que se requiera?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 12 29%
NO 30 71%
Total 42 100%




Caida de altura

1. ¢ Ha sufrido de una caida de altura a partir de 1,8 metros, al realizar una

actividad en el trabajo

Pregunta 3

= Sl
= NO

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 8 19%
NO 34 81%
Total 42 100%
Pregunta 1
19%
u S|
ENO
81%

2.  ¢El personal ha sido capacitado para trabajar en altura?

3. ¢Laempresa cuentan con un procedimiento de trabajo seguro para actividades

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 0 0%
NO 42 100%
Total 42 100%
Pregunta 2
0%
= Sl
= NO

superiores a 1,8 metros?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 0 0%
NO 42 100%
Total 42 100%




Pregunta 3
0%

Contacto con electricidad

1.

2.

3.

¢Ha sufrido descargas eléctricas al realizar una actividad en el &rea de trabajo?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 12 29%
NO 30 71%
Total 42 100%
Pregunta 1
29%
u S|
ENO
71%

¢La empresa cuentan con un procedimiento para trabajo eléctrico?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 0 0%
NO 42 100%
Total 42 100%
Pregunta 2
0%
= Sl
= NO

¢En la empresa se ha presentado incidentes eléctricos?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 29 69%
NO 13 31%
Total 42 100%




Cortes o heridas

1.

3.

Pregunta 3

¢Ha sufrido de cortes o heridas al realizar una actividad en el area de trabajo?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 6 14%
NO 36 86%
Total 42 100%
Pregunta 1
14%
S|
mNO

¢La empresa cuentan con un procedimiento para trabajos con riesgo a cortes?

Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 0 0%
NO 42 100%
Total 42 100%
Pregunta 2
0%
= Sl
= NO

¢En la empresa se ha presentado incidentes de cortes o heridas?

Respuestas

Trabajadores

% Porcentaje

Sl

42

100%




NO 0 0%
Total 42 100%
Pregunta 3
0%
= S|
= NO

Sobreesfuerzo
1. ¢Ha sufrido de un sobreesfuerzo al realizar una actividad en el area de trabajo?
Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 18 43%
NO 24 57%
Total 42 100%
Pregunta 1
u S|
=NO

2. ¢Laempresa cuentan con un procedimiento para trabajos con riesgos
ergonémicos?
Respuestas | Trabajadores | % Porcentaje
Sl 0 0%
NO 42 100%
Total 42 100%
Pregunta 2
0%
= Sl
=NO
3. ¢Enlaempresa se ha presentado incidentes de riesgos ergonémicos?

Respuestas

Trabajadores

% Porcentaje

Sl

13

31%




NO 29 69%
Total 42 100%
Pregunta 3

. s




ANEXO 6
MATRIZ FODA

COMPRENSION DE LA ORGANIZACION Y DE SU CONTEXTO

MATRIZ FODA

PROCESO: Metal mecanica en galvanizado y electrostéatico

1. Implementacién de normas internacionales de gestién ISO 9001
e 1ISO 45001.

2. Cumplimiento con los requisitos de calidad del servicio al cliente.
3. Puestos de trabajos seguros.

4. Cumplimiento con la legislacion nacional.

5. Mejoramiento de las instalaciones de la organizacion.

3 Elaborado por: Revision: Pagina: 1de 1
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Aprobado por: Fecha:
ANALISIS EXTERNO
OPORTUNIDADES O AMENAZAS A

1. Auditorias del Ministerio de Trabajo.

2. Investigacién de Accidentes e Incidentes laborales.

3. Adquisicién recurrente de maquinas y equipos de proteccion
personal.

4. Cambios en la Tecnologia.

5. Nivel alto de competencia.

ANALISIS INTERNO

FORTALEZAS F

1. Reglamento Interno de Seguridad y Salud
Ocupacional.

2. Plan de Emergencia de la organizacién.

3. Adquisicién constantes de maquinarias con
tecnologia de punta y equipos de proteccion personal
en los puestos de trabajos.

4. Equipos contra incendios y material de primeros
auxilios basico.

5. Personal comprometido con el mejoramiento de la
organizacion.

ESTRATEGIAS FO (Estrategias ofensivas)

1. Actualizar el reglamento interno de Seguridad y Salud
Ocupacional.

2. Capacitar al personal para elaborar productos de calidad,
comprometidos con la seguridad a través de riesgos presentes.
3. Cumplir con puestos de trabajos seguros y saludables.

4. Cumplir con las obligaciones legales en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

5. Comunicar las acciones de la organizacion a los trabajadores y
partes interesadas.

ESTRATEGIAS FA (Estrategias defensivas)

1. Realizar auditorias internas y externas en materia SST y del
cumplimiento legal de normas vigentes.

2. Inspeccionar los puestos de trabajos diariamente.

3. Desarrollar y socializar instructivos para el uso y mantenimiento de
las méaquinas y equipos de proteccion individual.

4. Investigar e implementar procesos tecnolégicos, acordes con los
objetivos del SGSST y amigable con el medio ambiente.

5. Desarrollar perfiles de acuerdo a los puestos de trabajos.

DEBILIDADES D

1. Falta de evidencia de procedimientos, programas y
formatos de Seguridad.

2. Falta de evidencia de programas de induccion,
capacitacion, informacién de Seguridad y Salud a
colaboradores, proveedores, clientes.

3. Falta de evidencia de medicién, evaluacién y control
de los factores de riesgo mecéanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales.

4. Falta evidencia de realizacion de algin tipo de
auditoria interna o externa en temas de Seguridad y
Salud Ocupacional.

5. Instalaciones eléctricas en mal estado y no
reglamentarias.

ESTRATEGIAS DO (Estrategias de adaptacion)

1. Elaborar procedimientos, programas y formatos de Seguridad,
que cumplan con las normas ISO 9001 e ISO 45001.

2. Desarrollar programas de induccion, capacitacion, informacion de
Seguridad y Salud a colaboradores, proveedores, clientes.

3. Realizar y cumplir con un programa de medicién, evaluacién y
control de los factores de riesgo mecanicos, fisicos, quimicos,
biolégicos, ergonémicos y psicosociales, en los puestos de
trabajos.

4. Realizar auditorias interna o externa en materia de Seguridad y
Salud Ocupacional yde la norma ISO 45001.

5. Elaborar un cronograma de mantenimiento de las Instalaciones,
acorde a las normas vigentes y certificaciones de calidad.

ESTRATEGIAS DA (Estrategias de supervivencia)

1. Mantener procedimientos, programas y formatos de Seguridad, que
cumplan con las normativas legales vigentes ynormas ISO 9001 e ISO
45001.

2. Hacer cumplir los programas de induccidn, capacitacion e
informacién de Seguridad y Salud a colaboradores, proveedores,
clientes.

3. Realizar periédicamente medicién, evaluacién y control de los
factores de riesgo mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos,
ergonémicos y psicosociales, en los puestos de trabajos.

4. Cumplir con los hallazgos y no conformidades obtenidas en las
auditorias interna y/o externa en materia calidad y de la norma ISO 9001.
5. Calificar las competencias de los proveedores y contratistas, acordes
alas normativas vigentes, normas de calidad ynorma de SST




ANEXO 7

MATRIZ DE LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LAS
PARTES INTERESADAS INTERNAS Y EXTERNAS.

PARTES
INTERESADAS NECESIDADES/ESPECTATIVAS ACCIONES/REQUISITOS EN EL SGSST

Formacion especifica en su rol de lideres
ISO 45001. I L .
Implementar la politica de SST y establecer 4Rse(\)/631|0n del plan de formacion para lideres ISO

Trabajadores | sus objetivos. S . -

S ! . . Revisién de las funciones, responsabilidades y
Directivos Capacidad para asignar funciones y dad

autoridad. i\Ut.or' a ,esa | .
Incentivar la seguridad en los procesos y SIghacion de oS recursos necesarios.
mejorar el bienestar laboral del personal.
Trabajar en entornos saludables. Egrr?c?cgz:?éiloggrllg: trabajadores en los grupos

Trabajadores | Hacer participar en el SGSST y hacer P ! grup

PARTES INTERESADAS INTERNAS

no directivos

aportaciones al mismo.

de trabajo en materia de SST.
Sesion informativa de SST al inicio de la
jornada.

Delegados de

Mayor participacion y consulta en temas

Revision del estatuto de funcionamiento del

afectacion al entorno, por las actividades de
la empresa.

Contratar personal cerca de las
instalaciones de la organizacion.

revencion . o -
(rep resentantes relacionados con la SST. Comité de Seguridad y Salud.
P de los Incrementar la asignacién de recursos al Formacion especifica para los delegados de
- SST. prevencién
trabajadores)
Comunicar a los proveedores de las
Proveedores: Conocer las especificaciones de especificaciones de los productos/servicios.
Combras " | productos/servicios que necesita el cliente. | Asegurar el cumplimiento de las
Externalri)zacién Necesidad de atencién inmediata. especificaciones a proveedores por
Contratistas Atencion eficiente y adecuada inspecciones y auditorias especificas.
Estrategia de crecimiento Comercial
Comunicacion clara y precisa.
L . . Informacién comercial de las tarifas, etc.,
Disminucion de los precios y de tiempos de . .
espera del producto/servicio garantizando los niveles adecuados de SST en
. . ’ L la produccion.
2 Clientes Necesidades de SST en la ejecucion del P! = . .
S servicio Satisfaccion del cliente en materia de SST.
o cum Iirﬁiento legal de SST Cumplimiento con la legislacion y/o normas
,"'_J P 9 ) nacionales vigentes en SST.
ﬁ Establecer indicadores que permita a la
0 Preocupacion por posibles pérdidas de organizacion identificar la pérdida de clientes,
g clientes, debido a la competencia de debido a la competencia.
3:) productos/servicios de la organizacion. Analizar los nuevos productos/servicio a
0l . Posibilidad de comercializar desarrollar.
o Competidores o . L . .
o productos/servicios que no realizan. Realizacién de encuestas a los clientes, ni
E Necesidad de no perder competitividad, colaboradores, en temas relacionados al
= clientes, ni colaboradores. producto/servicio.
0l rear alianzas comerciales. reacion de alianzas estratégicas, alineados con
] C | | C de al trat linead
E objetivos de la SST de la organizacion.
X Gobierno umplir con la legislacién y normativas umplimiento legal en la legislacion
< C | lal | t C | to legalenlal I
vigentes. normativas vigentes.
Cumplir con la legislacién ambiental y otras - . .
normas, para prevencion y proteccion del Cumpllmlent(_) en normas a}mblentales ylgentes.
medio a{mbiente Plan de monitoreo de los riesgos asociados al
DA . . personal y entorno, acordes a las normativas
Preocupacion de las quejas/denuncias por )
Entorno vigentes.

Contratacion de personal del 75%, que se
encuentre dentro de la zona de influenciada por
las actividades de la organizacion.




ANEXO 8

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION

La organizacion Mestal Mecénica S.A., ha decidido implementar un sistema
de gestion de la SST en la planta matriz de Guayaquil, para todos los
trabajadores y en los siguientes procesos.

e Area de galvanizado
e Area de electrostéatica




ANEXO 9

ACTA DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LA ALTA
DIRECCION Y DE LOS TRABAJADORES.

METAL MECANICA S.A.

ACTA DE CONSULTA Y PARTICIPACION
DE LA ALTA DIRECCION Y DE LOS

TRABAJADORES

Version

Fecha de la ultima
revision:

Pag.

Tema:

Persona
responsable de
lareunién

Agenda:

Fecha

Hora de inicio

Hora de término

PARTICIPANTES

Nombres

Firma

Nombre

Firma

DESARROLLO DE LA REUNION

ACUERDOS, PLAZOS, RESPONSABLES

Acuerdo

Plazo

Responsable

Gerente General

Responsable de SST

Secretario




ANEXO 10
POLITICA DE SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJO.

METAL MECANICA S.A.

LOGO DE LA Version

EMPRESA 3 Fecha de la dltima
POLITICA DE SEGURIDA Y SALUD EN EL TRABAJO | revision:

Pag.1de 1

En Metal Mecanica S.A., somos una organizacién dedicada a brindar soluciones en metalmecanica, con un equipo
de trabajo calificado, permitiéndonos garantizar la calidad de nuestros productos y servicios, cumpliendo con los
requerimientos y expectativas de nuestros clientes, elaborados en ambientes de trabajos seguros y saludables y
previniendo lesiones y deterioro de la salud en nuestros colaboradores.

La empresa Metal Mecéanica S.A., establece como politica de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente, lo
siguiente:

1. Cumplir con la legislacion vigente en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente en Ecuador, asi como con
los compromisos adquiridos con las partes interesadas.
2. minimizar los riesgos laborales, de salud y ambiente que se generan como parte de las actividades del trabajo.

3. Promover, una cultura en prevencion de riesgos laborales, capacitandolos constantemente en temas de seguridad,
salud y ambiente, a todos los colaboradores y partes interesadas.

4. Vigilar la salud de nuestros colaboradores, mediante medicina preventiva y asegurar su calidad de vida por medio
de examenes médicos de ingreso, periddicos y de salida del personal, acorde con los riesgos a que estan expuestos
en las actividades de la organizacion.

5. Proporcionar al personal los equipos de proteccion personal, segun corresponda en el puesto de trabajo.

6. Mantener un sistema de gestion en Seguridad, Salud y Ambiente acorde a los cambios de la organizacion y de la
legislacion vigente, el cual permita establecer mejora continua en el sistema.

7. Proporcionar los recursos financieros, tecnolégicos, humanos, para minimizar los riesgos asociados en las
actividades, manteniendo lugares de trabajo seguros y saludables.

Esté politica se encuentra documentada, implementada y se actualiza anualmente para asegurar que esté acorde
con los objetivos de la SST y apropiada para la organizacion, la cual esta expuesta en lugares estratégicos de la
organizacion para todo el personal y partes interesadas.

Aprobado por: XXXX
Cargo: Gerente General




ANEXO 11

MATRIZ DE ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES

DEL SGSST.

METAL MECANICA S.A.

Versién
LOGO DE LA
EMPRESA MATRIZ DE ROLES, RESPONSABILIDADES Y AUTORIDADES | Fecha de la Gltima revision:
DEL SGSST
Pag.1ldel
ROLES RESPONSABILIDADES AUTORIDAD

ALTA DIRECCION

Garantizar el cumplimiento de los objetivos y politicas
institucionales a través del cumplimiento del plan de
desarrollo institucional.

Gestionar de manera efectiva del SGSST,
reglamentarios y otros que adopte voluntariamente.
Asegurar mediante la revision por la direccién y la
rendicién de cuentas que el SGSSST, sea conveniente,
adecuado y eficaz para la organizacién.

Garantizar la disponibilidad de recursos para disefiar,
implementar, mantener y mejorar el SGSST.
Establecer canales de comunicacion efectivos para el
SGSST.

Definir las funciones, responsabilidades y autoridades
del SGSST.

Designar a un lider de la Alta Direccién con
responsabilidad especifica en el SGSST.

Asegurar que se establecen y mantienen los procesos
necesarios para el SGSST.

Presidir los Comités relacionados con el SGSST.

Tomar las decisiones necesarias para el
mantenimiento y mejora del SGST.

Aprobar los actos administrativos, como compromiso
de la Alta Direccion.

Suspender actividades cuando se visualiza un riesgo
0 se incumple una ley.

Tomar decisiones sobre los planes, programas,
proyectos y demas, que aseguren la mejora continua
de los sistemas de gestion.

Aprobar el presupuesto.

Liderar y garantizar la implementacién, mantenimiento
y mejora de la normatividad vigente.

Delegar las funciones del control y seguimiento del
SGSST.

Requerir los informes de gestién y evaluacion del
SGSST.

Designar a los representantes para el cumplimiento
de los programas establecidos en el SGSST, asf
como sus responsabilidades y funciones.

REPRESENTANTE
DE LA ALTA
DIRECCION

Asegurar que se promueve la cultura de la calidad y la
toma de conciencia de los requisitos de los clientes.
Asegurar la utilizacion adecuada de los recursos
asignados al SGSST.

Verificar el cumplimiento de la conveniencia,
adecuacion y eficacia del SGSST

Verificar el cumplimiento de la normatividad interna y
externa aplicable a la organizacion.

Asegurarse de que el SGSST se mantiene e
implementa acorde a los lineamientos de las normas
de calidad adoptadas.

Mantener informada a la Alta Direccién sobre el
funcionamiento del SGSST.

Informar de los elementos de proteccién personal
necesarios para el desarrollo de cada actividad.

Participar en la construccion del Informe de Revision
por la Direccion.

Solicitar los informes necesarios sobre la mejora del
SGSST.

Gestionar los cambios del SGSST.

ADMINISTRACION
DEL SIG

Realizar las asesorias y acompafiamientos a los
procesos que conforman el SGSST en cuanto a
acciones de los planes de mejoramiento, auditorias,
indicadores, documentacion, planificacion de los
procesos, estructura de nuevos procesos.

Verificar la eficacia de la evaluacién de la toma de
conciencia en cada proceso.

Difundir y comunicar las politicas de calidad,
procedimientos, programas, proyectos y demas
acciones encaminadas al cumplimiento de los
requisitos del SGSST.

Consolidar y preparar la informacién como insumo para
la Revision por la Direccion Gestionar ante la Alta
Direccion y el Representante de la Alta Direccion los
recursos necesarios (Talento Humano, financieros y
tecnolégicos) para el mantenimiento del SGSST.
Capacitar a los nuevos funcionarios en lo relacionado
con el SGSST.

Planificar las actividades del SGSST y su difusién.
Realizar reuniones de grupo de mejoramiento con el fin

Realizar las correcciones pertinentes a los
documentos remitidos por los procesos con solicitud
de validacién.

Solicitar a los procesos los insumos (actas de reunién,
planes de mejoramiento, indicadores, planificacion,
documentacion) necesarios para el control y
seguimiento Solicitar los recursos requeridos para el
SGSST.




de identificar aspectos de mejora para el SGSST.
Revisar y validar los documentos aprobados por los
procesos acorde a las normativas vigentes.
Elaboracién y Control de Documentos del SGSST.
Identificar los aspectos, valorar los impactos
ambientales y establecer los controles necesario.

LIDERES DE
PROCESO

Promover la cultura de la calidad, la prevencion y el
cuidado ambiental y de la salud humana.Mantener
actualizada y acorde a las necesidades del proceso la
documentacién.Brindar informacién sobre la gestion,
cumplimiento y control de cada uno de los
procedimientos del SGSST.ldentificar los riesgos para
el SGSST, informar y aportar en el cumplimiento de las
acciones establecidas.Participar en las capacitaciones,
asesorias y seguimientos relacionadas con el
SGSST.Dar cumplimiento a las politicas definidas por
el SGSST.Entregar los elementos de proteccion
personal y verificar y asegurar su uso adecuado.Definir
y ejecutar acciones correctivas y de mejora continua de
acuerdo a las necesidades del proceso.Medir el
desempefio de los procesos a través de las actividades
de control y seguimiento.Reportar los accidentes e
incidentes de trabajo.Asegurar la disponibilidad de los
registros para la toma de decisiones.Atender las
auditorias internas y externas.Solicitar los recursos
(humanos, financieros, tecnoldgicos) necesarios para
el funcionamiento efectivo de la prestacion de los
servicios del proceso que lidera.Reportar la
identificacion de productos o servicios no conformes y
la toma de acciones.ldentificar, analizar, gestionar,
implementar y comunicar los cambios en el
proceso.Implementar actividades de promocion de la
salud y prevencion de accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.Apoyar la
implementacion de los programas establecidos para el
SGSST.

Liderar a su grupo de mejoramiento en el
cumplimiento de lo establecido en los
procedimientos.Solicitar la retroalimentacion de las
actividades asignadas al grupo de mejoramiento y el
impacto de los resultados obtenidos.Asignar la
elaboracion de los documentos o la identificacion de
mejoras.

Emitir recomendaciones para la mejora continua.

AUDITORES
INTEGRALES

Ejecutar las auditorias en los tiempos definidos.
Desarrollar las actividades IN SITU con aptitud
respetuosa, imparcial y transparente verificando cada
uno de las evidencias y criterios establecidos para la
auditoria.

Presentar y socializar el informe de auditoria interna
integral a los lideres de los procesos y grupos de
mejoramiento.

Apoyar a los procesos en la toma de acciones
correctivas cuando se lo requieran.

Evaluar los procesos que conforman el Sistema
Integrado de Gestion.

DESCRIPCION

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Nombre

Cargo

Firma

Fecha




ANEXO 12
MATRIZ DE EQUIPO DE TRABAJO DEL SGSST.

METAL MECANICA S.A.

LOGO DE LA Versién:
EMPRESA MATRIZ DE EQUIPO DE TRABAJO DEL SGSST. Fecha:
Péaginas: ldel

AREAS INTEGRAL DEL SGSST

PARTICIPANTES

1.Unidad de seguridad y salud en el Trabajo

1.1 Coordinador de Seguridad Industrial
1.2 Médico Ocupacional

2.Comité Paritario

2.1 Presidente

2.2 Primer Vocal
2.3 Segundo Vocal
2.4 secretario

2.5 Primer Vocal
2.6 Segundo Vocal
2.7 Suplentes

3.BRIGADISTAS

3.1Brigada de Primeros Auxilios

3.2 Brigada de Evacuacion y Rescate

3.3 Brigada de Prevencion y Combate contra
incendio.

3.4 Brigada de comunicacion y seguridad

ELABORADO POR REVISADO POR AUTORIZADO POR
RESPONSABLE DE LA
RESPONSABLE DEL SGSST RESPONSABLE DEL SGSST SR ACION




ANEXO 13
PROCEDIMIENTO DE CONSULTA Y PARTICIPACION DE LOS

TRABAJADORES.
Procedimiento de CODIGO: PRD.5101
Kt slmeranica ;Cﬂﬂiuﬂa ¥ VERSION: 01
Participacion de los Trabajadoras | PAGINA: 1229
1. OBIETIWO

Esie procedimientn frata de descriolr los canales de corsulia y partidpacion e los
rabaladores sobre los siguisniss aspecioe relacionados con |3 prevencin e
resgos labarakes:

- Comunicacion hasla abajo:
- Trabaladorss en generl.
- Deleganos de Prevencin.
- Comite de Sequridad y Salud parfiaries.
- Comunicacion hacla amba comunicaciones de los irabajadores y sUE
resresentantes sobre defactng en ol skidama preventivo, 35! como sugerenlss.
. BLCANCE
Es de aplicacion a todos los Comités de Seguridad y Salud, Delegados de
Prevencion y actividades de informacion, consulta y participacion de los
tralbajadores, asi como a las comunicadones formuladas por los
trabajadores a la empresa relativas al Sistema de Prevencion de Riesgos
Laborales.
3. DEFIMICIONES
Deleqados de Prevendion: representanies de los trabsjadores con funclones
especiicas en matana de prevencion de resgos en o frabajo, deslgnades por y
enTe l0S representantes del personal, en el AmORD o los OrgEnDs O
rEpreceriacin  previstos en &  Estalbo  de  los  Trabajadones..
- Comite de Segurklad y Salud: organo partaro y colegiade de parbiclpacion
destinago a 13 consulla reguiar y periodica de I35 acluaciones de |3 EMpIESa &N
materia g prevenclin te Aesgos (como minime ifmesiralments), consttuldo en L35
empresas o centros de frEbalo que cuenten con 10 6 mas tabajadores, fomado por
los Delegados de Prevencion, de una parie, y por & empesanio yio sus
rEpresenitantss en nimem kgual al de los Delegatios de Prevendion,
4.1. Normativa Legal Genersl
= Constitucion Pofitica de la Repliblica del Ecuador (2008].
= Codigo de Trabsjo [2005)
*  Resplucion COL 288: Reglamentn Genersl de Responsabilidad Patronal.
4.2 Mormative Relscionads con la Prevendon de Riesgos




Procedimiento de CODNGD: PRD.S.13

Empress Consulta y VERSIOM: M

metsimecanica | Paricipacian de los Trabajadores T

*  Decision 584 CAN: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en & Trabsjo.

*  Resolucion 957 CAN: Reslamento del Instrumento Anding de Seguridad y
Salud en &l Trabsijo.

# [Decreto Ejecstive 23893: Reglamento de Seguridad y Salud de bos
Trabajadores y mejoramiento del Medio Ambierte Labaral.

»  Apserdo M2 1404: Beglamento para el funcionamiento de los Servicics
Medicos de Empresas.
*  Resiamento de Prevencion, Mitigacion y Proteccion Contra Incendios

*  Resglucion C0. 513 Beglamento del Sezurc Gereral de Rissgos del
Trabajo.

*  [Reglamento Interno de Seguridad y Salud de METAIN 5.4
4, RESPONSABLIDADES
Coordinador de Seguridad Industrial:
- Foamar a los trabaladores s00ne la manera de complementar los “Comunicados de
Rlesgos™.
- Walorar |3 sfuadcin de resgo conslderando las medidas preventivas a tomar y de
llesvar reglstno g todas las comunicaciones en la Empresa.

Coondinadar de Rasursns Humanos.
- Informiacion ¥ comunicacicn extema en todo o relasonado con 1a prevendion de
resgos laborales.
Trabajadores:
- Conacer e mecanismo de idenTicacion ¥ comUnkackn Intema de fesgos ¥
cumplimeniar debidamena jos "Comunicados de Rlesjos” caia vaz que s localice
N Mesgo &N 50 pUEsho 0 area de ranalo.
5. DESCRIPCIGN DEL PROCEDIMIENTO
6. REGIZTRIOS
Delegados de Prevanchon
Die no hagerse procedido a |3 slecoion praviaments por parts o2 10 regnes2nianiss da
los trabajadores, ol Jef2 de Recursos Humanos elaborard una nota Imema y i3
notificara 3 loe miembros del Comiie de Empresa (indicando en @l comunicacion &
nOmenD ge representantes @ sleglr, en funcian de s requishos legaies existentes.
Lo resutados e |3 comUmicacion que pusda resultar desoe el Comite de Emprasa 52

cOmunicaran al |efe de Recursos Humanos, quien 10 comunicara al Coondinador de
Prevencitn. En el caso ge que no 5= proceds @ @ slecclon oe ks delegados O

COWFIOEN OB So et sev opmicla s Serodi oe Mielan 54

LA DO TROLALS




Procedimiento de CODIE0: PRD.SL13

Consulta y VERSION: 01

metsimecania | Participacion de los Trabajadores PACIMA: 3 de ©

Prevencion, € |efe ge RecUrsos HUMEnGs arcivard |3 comunicacion Infema
Bl |efe de RecUrsos Humance procederd 3 planficar 3 imparfcion con medios
exiEmos de 3 formackn bsica en Prevencion de Riesgos Laborales de 106 delegados
de Prevencion con e fin de que puedan desamollar sus funclones y Tacuiades.
Previa a U apoiacion, 52 coNsUtara 3 los delegacos de Prevencion lo siquiente:

= Las pmpml;tus-:lel]:ﬂ.m:-s Anuales Fll"E'-EITIJ'-l:IE yoe Planiticacionss de la Actividad
Freventiva anuales, 25 como sus versionss definitves.

-FruE'r-:.-'ru.l:Ie Farmacian.

» Ln constibucion de b:qu.lF-:-.sd:errﬂ'Emnu

« © Fam o= Freyencon de I3 em f Sus  futuras  revisiones.
. A-:In:lpl:iﬁn En I empresa de la modalided orpErezative en maberia presentiva entre las
:i'.#.irrm_n-pd-:-ns que s& refacoren en o caniuio 1 del Reglamento de los Servicos de
Fravancion, ¥ los q.m:i\:l: gue = duzcan &n ] misma.
. IJ:ISCH"HIEIiIH eni I pinificacion y orpanizacon del trabajo &n el cendro o en 8 emgpresa y B
inkroduncon die nusyes t=cnologes, =n b relsconedo con s cms-:mm:lu que pl.l\:l'erun
t=ner pura.lu 5L:|un|:h|:| ¥ calud de jos m:um gerivacas oe i sleccion de ks EI:|UI|:|I:G. Ia
detErminacion ¥ adeouRcion ide s condiciones e t'ul:vu_||:|
= Ln relmcion de puastos de ‘h'ﬂ:ﬂlh:- En doncE D= cEbErmine que ks PECOTOOmiETtas
mreschions resuftan ul:uli;,w:urin:ls
= La -:rEmm-:In diel t'u:m:l en &l centro de 1:1:m:| derfimda o= I ConCurmErcE d=
OirEs emDresas n =] Mismo en @ mecica en que r:pern.tu Bn n mﬁundad y =iud oe
los Lr-u.l:-r}ud-m':: por elkas rcFrexrtn:Il:ls .||:-:-:r|:i'ru|:|-:-|1 de actividades com EMpresas
mitemas

En & piazo de 15 dias, podrn Tomular Ios comentaios que estimen oporunoe al
Coordnador de Prevencion. Este Coordinador conskderand las sigerendas reallzadas

y comunicad sus apreclaciones A ks delegados  de  Prevencion.
Los delegatics de Prevencion también tenen competencias para;

a los tcnicos en 136 evalliaclonss 08 caracier preventivo del medio
antdmteuetma}u, para ko cual 5 les habrd de comunicar por parte el Coordinador
de Prevencitn con L3 mayor anieiacion poskbie la realizacion de vishas por parte de
mmanmmMMmm

- acompafiar 3 los Inspectores de Trabajo y Saguridad Social S les comuUnicard por
pare del Coondrador de Prevenclon 3 l@ mayor brevedad  posbie.
- Conocer |3 ocumencla de accldentes de frabajo en &l momento en &l que |3 empresa

fiene conosimientn de estos para poder persOnarsa en 8 gar donds 52 ha producido
¥ Dara conocer sus clcunstancas.

- Tener acoeso a la Informackin y documentacion relativa a las condiclones de frabajo
(Evaluaciones de Rlesgos, resuliados de INspeccionss e sagurdad, Planicacion da
la Acividad Preventiva, Plan e Prevencion, Mamonas Aruales de actvidad
preventiva oe los Sanicios de Prevancion Propio o AJEnd, INformes 02 evaluacion oe
ENpOSiCKiN 3 contaminaniss, etc.) con 13 excepcitn o2 I3 Informacion madica de

cardcter personal.

COWFIOEN O Mo dleer Sy copminds &N armdio die Marloim S8

LA DORTROLELDS




ANEXO 14

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE LOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

PROCEMMIENTO PARA L& IDENTIFICACION DE COMGO0: PRD.SLOZ
PELIGROS, EVALUACION DE LOS RIESGOS Y WERSION: 01
OPORTUNIDADES Fp— ,
PAGINA: 1 g=S

PROCEDIMIENTO PARA LA IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE LOS RIESGOS Y
OPORTUNIDADES

Saborado por. Revisado por Apmoada por

Cango: Cangm Cang
Fecha Fecha: Fagha
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1. DBJETIVD

dentificar y evaluar s fesgos de sequidad y salud labaral 3 105 que S5t eXpuUssins os
Tabaladores de la compafila en los procesos, actividades o sendcios para determinar

Aquelios Que requianzn control.

. &l CAMCE

Exle procedimiento aplica para todos los procesos que realzan kos trabajadores en las
Irnstalaciones de Metal Mecanica SoA., tamD de area operallva como de area adminksirativa.

3. DEFINICICHES

3.1. Trabajo.- Toda actvidad humana remunerada que se realiza por voluniad propla, que
fenen como fnalkdad 3 produccion oe blenas o sanvicios.

3.2. Trabajador.- Toda persona que reallza una |abor de manera regular o temporal para un
empleador.

3.3. Salud.- Se denomina al compieln estado de blenestar fiskco como mental, socal y
amblantal. No onicamente 13 ausencia e enfermedad.

3.4. Rieego laboral - Provabilkdad de que la exposicion a un facior amblental paligroso en el
Fabalo cause enfermedad o lesion.

3.5. Rieago tolerabls.- Rlesgo que ha sido reducido 3 un nivel que 13 onganizscion puede
SOpOIiar reEpecD 3 SUSs obigaciones legales ¥ 3 SU propia poliica de seguridad y salud
ocupacional

3.6. Peligro.- E5 una fuenie o situacion con potencial de daflo en terminos de lesion o
enfermedad, dafio a la propledad, al amblente de Frabalo o a una combinacion de ésioe.

3.7. Medidas de prevencion.- Las acciones que se adopian con & fn de evitar o dsminuir
i Mesgos dervados del frabajo, drigldas a proteger 13 salud de los trabaladores contra
aguslias condiclones O trabalo que generan dafios gQue sean Consecuencia, guanden
relacion o s0brevengan duranie & cumplmiznto e SUS EDOrES.

3.8. Lugar de trabajo.- Todo sHio 0 &rea donde los trabajadores parmanecen y desamoilan
su frabajo o a donde tiene que acudir por razon del mismo.

3.9. Condiciones de frabaje - Aguelios elementos, agentes o factores que fenen InMuencdia

significatha en |a generacion de Nesgos para la seguridad y salud de 106 trabaladores.

CONFIDENCIAL: No dehe ser oopiado sn permiso de Moto Meconico 5.4
COPa OONTROLADS
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3.10. Anallsls de resgos.- £l desamolio de una esim@cion cuanttativa del esgo basada
en una svaluadion Ingenierd y fcnicas matematicas para comibinar |3 consecusncia y 1a
fecuenda de un accidente.

3.11. Accidente de trabajo.- ToGo SUCEED MEpENting GUe SODMEVENGA por Causa del Fanalo,
¥ que produzEs en e trabajator una lesken onganica, una perurbacion funcional o la muere.

3.12. Identificacion de peligroe. - Procesd para reconocer sl exisie un paligno y definir sus
araEeristicas.

3.13. Enfermedad profesional- Las afecciones agudas O cronicas causadas oe una
manera drecta por el senvicio de 13 profesion o labor que realiza el frabajador y que produce
Incapacidad en &l tempao.

3.14. Equipos de proteccion personal- Los equipos especficos destinados 3 sef
utiizados adecuadamente por el trabajador para que e proteian de uno © Vanos regos que
puedan amenazar sU segundad o salud en & trabajo.

4. REFEREMCIAS

4.1. Hormativa Legal General
» Constitucin Politica de la Replblica del Scuador (2008).
»  Codfigo e Trabajo [2005).
»  Ley oe Sequidad Sodlal
42 Mormativa Relaclonads con la Prevenclon de Rlsagos
» Deckion 584 CAN: Instrumenio Andino de Seguridad y Salud en & Trabalo.
=  ResDlcitn 257 CAN: Reglamentd del instrumenta Andind de Seguridad y Salud
en & Trabajo.
» Degreto Ejecutivo 2393 Reglamento de Saguridad ¥ Salud oe ks Trabajadores y
mejoramiento dal Medlo Amblente Laboral.
» FResolucion C.0. 390 Reglamento General dal Sequro de Riesgas tel Trabajo.

» Fegiamento Intemo de Sequridad y Salud

5. RESPOMS ABILDADES
5.1 Unidad g Seguridad y Salud en el Trabajo

5.1.1. Coondinar con s responsabies 0¢ cada area para reallzar la identfcacion y
evaluacion oe resges laboraies.
mhﬂﬂf!ﬂﬂ:ﬁhﬁbﬂﬂ*mpﬁﬂdﬂﬁhmimﬂMﬂﬁhﬁﬁﬁHhih
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5.1.2. Elab0rar 105 programas de Gestion de Saquridad y Salud en e rabajn.
5.1.3. Elalb0rar un FEsUmen g IS Nesgos SIgnicativos con Sus medidas de control en
coOMHiNacion con cada responsatie de Area.

5.1.4. Uderar & seguimiento ge cumplimiento de planes de accion relacionadcs con su
sistema de gestion.

5.2 Gerentes, Jofas, Coordinadorss responsables de arsas

5.2 1. Garaniizar |a Implementacion efectiva y sisiematica oe o5 estandares dal sistema da
gestion de segunidad y salud en su area, a3 fraves de |a revision de los Informes de
identficacion ¥ evaluacion de Nesgos, ¥ generacion de planes e accion,

522, AsequUIar que |3 ITfonmacken que s requiera durants I3 denticacion y evaluacion se
encuantre disponibie,

&. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
£.1. identMcacion da Peligroa/Rlesgos

Para la identificaciin de pellgros/resgos se nida con el andlisis de los puesios de trabalo,

para lo que 52 debe tomar en conslteracion:

-  Shuadion acual de las acthvidades.

= Lamodficackn de procesos, actividaces, productos o Senicios.

- Los resuliados de audiioras de Gestion.

= Accidenies, Incidentes o emergendias que requieran una mueva kentificacion o
Evalliacion de resgos.

- Cuando se originen cambios en a legislacion o requerimiento de [a organizacion.

Sari responsable de realzar la kentficacion de pelgmsiesqos |a unidad de Sequridad y
Salud. Los resultados se registraran en la matriz de Idensficacion de Riesgos (REG.S105).

£.2. Evaluackin de Rlesgos de Seguridad y Salud en el trabajo

L3 evaluackn permiind esEbiecer |oe resgos ewsientes en los dFerenies pussioe Oe
frainajo, y determinar cludies son tolerables y cudies sobrepasan 10 niveles de exposkion.

£.2.1. Criterlos de svaluaclon para fesgos en seguridad y salud

CONFIDENCIAL: No debe sar copiado Sin parmiso de Mahsi Mecanicn 5.4
COMA CONTROLADA
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Evaluzchin Cualifativa

La evaluacion cualtatha se realliza en el formabo REG.S1.0E6 “Analsks de Rlesgo de Taned™.
B anexo 1 nos muesia 13 melodolgia de Evauacion de Rlesgos Laborales dal INHST

{instiuto Macional de Seguridad e Higiene en e Trabajo), para |3 calficacion y evaluacion
cualitativa del riesgo, que s& basard en la Informacion detalada. En generat:

« Selenard 3 pare Informatva de 13 matriz

» Se calfica cada uno de oS Mesgos identfcados v por actividad de acuerdo a 13
probabilldad, ¥ 3 |a consecusnda,

« Pama estabiecer |a probabiidad de dafio, s2 debe taminkén analzar sl las medidas de
control que 52 han Implementado hayan sldo adecuadas.

Aquelios rfesgos ques 58 encusnbran en los niveles: moderadd, Importante & Inolerabie 5eran
oS que pasen 3 valorarse cuantiaivaments.

Loe resufiados de |a evaluackn gue demuestren anomalias Quedaran regisirados,
debléndose proponer medidas comeclvas oporunas, los plazos y responsables de U
FEE0UCn.

B EE'EI.ImlE'I'I'ID de 38 acciones Comesivas ]I'n'ﬂ |:II'EI.'E'|1|:|"|IE=E- e efacilara en & fosumento
DOC.SL03 “Planificacion ol Sisiema de Gesion”, que se mantiens en |3 unidad de
Saguridad y Salud. (Se debe reallzar pantdicamente & seguimienta respectiva)

7. REGISTROS

« DOC.5L0Z Organigrama Estructural Unidad de Seguridad y Salud en e Trabajo.
« REG.5106: Analisis de Rlesgo de Tarea.

g. TABLA DE REVISIOMES

FECHA REVISIOM/CAMBIO REALIZADD

CONFIDENCIAL: No debe sar copéodo s permiso de Meto Meconioo 5.4
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9. ANEXCSE

AHERD 1
EVALUACION CUALITATIVA DE RIESGOS

La matriz imformativa 52 13 lenara en Dase 3 |13 siguiente Ebla de callficacion de nesgos de
acuerdo con |3 prodabilldad y a |3 consecuencla

CALIFICACION DE LOS RIESGOS

Tabla 1: Probabllidad

Alta El daflo otumira slempre o casl
Madla El dafo ooumra en algunas
Bafa El dafio OCUImira raras veces

Tabla 2: Congacusncias

Magnitud del dano Tipo
s dafino Cores y peouefias maguladuras, Imtacian de
|Ll:lup 05 Oj05 consEcuencla del polvo, dolor de
cabera, disconfot
Laceraciones, QUEMaduras, CONMOConss,
Dafine (0) omaguras Impodantes, fraciuras menores,
sordera, dermatitls, asma, rasiomos masculn
2sqURKSHCoE.
damenta Amputaciones, frachuEs,  Imdcadones,
Daning (ED) eciones mUtples, lesiones fatales, cancer y
oiras enfemedades cronizas.

CONFIDENCLAL: Mo debe sar oopiado siv panmiso de Matoy Mecanico 5.4
COMa CONTROLADS
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Con ectos 005 Citeros 52 estabiecera e rivel de resgo de ACUEMo 3 |a siguiente tabla

Aquelos rlesgos que 58 encuentran en los tipes: moderado, Importants & ininlerable serin

Izs que pasen 3 valrarse cuantiaivamente.

Tabia 3: Nivales dg rasgo

Conastusnclas
Extramatamsnts
Ligeraments Dafiino dafi
daftinio LDV o “
E
Baja B Rlesgo trivial Rlesgo toieradle | Riesgo moderado
T T M
Probaiild
act Madla M toleranle mizieEEn
TO A
Alts 3
maderadn M

Las accionss y temporizaciones del resgo dependiendo del nivel cualiativo que haya

obienido |3 evaluacion 52 MUSET3 3 continuacion:

Tabia 4 Nivales de rasgo

Riesgo BLCn v 1B i ibn
EIES 0 1T R
ﬂ; e e e IO B
No o R THEETE @ eSS prreer i TN amtenn o deban o mcane
g mlsooren —E rETESHE O TEOUE Fod 1 PUSONGET JTE SETTE e
™o IR [ IR S O SRTDALIME S PRkl NG [OF IEINDE T R L R

iy DO 2 LG ThEER O D0,

5 IR NB0Sy STSI0G phrh EDue B pED 2SS TEEA00 WBh e e R
precimar. Lan rrechcies pars redeor @ raegs calber rrelartarm an oen paressio)
determesdc. Cuands @ rHES Todarscs AnE SESCEDS SIf SoEEoHr i
SR AT TS SRR NG, T RATH U SO WS [ - dar e

Miago-
T F kD
B}

il (R & OO WA BB B D B e G Pl Adwiall & ARRl, PaddeE Jud
B ERCHA PRS0 DDA [ COirlsr & AERDD Dibmde M A
o reETnEE N e U IS anis reslzends, cace resecierse @l prosaeme e
ur wmea riancs ol oF k2 EDoE motersdoe

b dets corancerm ro oelruer o rasen hasis jee = ecuros sl g . S
o poaba redece @l e, eckec oon recrece mescian, dela o bE e el

b G
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MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES

ANEXO 15

Cddigo
LOGO DE LA EMPRESA METAL MECANICA S.A. Revision
pagina __de__
MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES DEL SGSST
ACCION
NOMBRE DEL . 4] <
DESCRIPCION DEL | FECHA DE EVIDENCIA DE w|g|o 0
No REL(%%IZI_'I'O REQUISITO LEGAL | EMISION EMISOR CUMPLIMIENTO RESPONSABLE g S|z SEGUIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO
510 | <
o)
o g 2
DESCRIPCION Elaborado Revisado Aprobado
NOMBRE
CARGO
FIRMA

FECHA




ANEXO 16

MATRIZ DE PLAN DE ACCIONES PARA ABORDAR LOS RIESGO Y OPORTUNIDADES Y LOS
REQUISITOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS.

DOCUMENTO SEGURIDAD INDUSTRIAL

PLAN ACCION DE LOS RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES, DE CODIGO: POC-ES0-01
REQUISITOS LEGALES ¥ OTROS REQUISITOS FECHA: 04/01/2001

EMPRESA METALMECANICA

FATON SOCIAL: EMPRESA METAL MECANICA N o= TRASA IBDORES: &0 personas. ]

PERIDDO (AROL 2021 IREGDGN%LE: | Andrea Lood - Holanda Moran ]

= ENERG [ FEERERG MARZO | ABRIL I MATO | JUNID I |

i ACTWIDADES SEMAMAS | SEMANAS SEMANAS |  sE | _SEmaAMAS | SEMANAS | SEMANMAS |  SEMANAS

= [Tl =z 3[ali[z[s[aji z[3]ali]=z]a]a]i[=z]a]aji][=z[3]a] | |
THATTVA

| SEFTIEMBRE NOVIEMBRE | NCIEMBRE |
| sEmaNas | sEmamas SEMANAS
LAl 3] a1 ] 5]ali] ]3] 21

1 |Entrena o8l Regamento e SST y Polbics
2 | Imforme mensual oe novedades medicas
3 | Elaboracon 0e procedmianio de Fvesligadon oe AT, EP | | 1
5 |Blaboracion de procedmiento Noma de contratista | |
G| ReWiEon 08 DIOCe60 Dars |3 wigancla Saud (Sxsmenss) 1
7_|Sequmienio de estadisticas ge morbllidad y accidantes
3 | Reuriones de Comite SST I . | | ] Cl
9 | Irfomme anual de Acvidades de SST 3 Gerencia

10 | Imfrme anuail de Dispensano Medico

5§ | Obbencién SeglsTo de Generador de Desechios

CApadtadion ge Uso EXiINIores (3ominisTacion)
7 | Capacitacion de Prevencion consima o= hogas ] | I J—

[ TOTAL ACTIVIDADES [Pl (el el c| |r cl] Je| [el | I | I c | I c] @& lcl Jr] 1c el [c] [r] lel

PORCENTAJE DE EJECLUCION MENS UAL | | 1 1 | 1 1 | 1 | |

I PROGRAMADAS 1] INDICADOR CLMPLIMENTO
I CUMPLIDAS (C)
I WO CUMBLIDAS (MG inase




ANEXO 17
MATRIZ DE PLANIFICACION DE LOS OBJETIVOS DE LA SST.

Caagigo
L0 DE L& PLANIFICACION Y OBJETIVOS DE LA 55T 2021 Revisien
EMPRESA EMPRESA METAL MECAMICA 5.4
pagina _de__
PLAMES DE ACCHN & O vy Facha da Facha da
DEJETNO ESTRATEGICD: -
MDECADDR MDNIDUAL META RESULTADG T Fossgas gl jucuicidn Tinal 0
PN MBS AL OF SDGLEMEH DO A, LA SAMF AT PR e
SEGH B, 10 Y SUBEEUTE EHTRE TECHIOS ¥ BT80N Goard. e 55
CLURPLIT COM LA BOMMATRA | MIVEL D EFIGACIA DETERIDS BN m— il
BhiHacs, L Bl I8 A KPRBMTE it G T o LA ASCSC SREVENTIA ( ORE Thikd 4 RASE|
- - - A L0 SO TECRIS LBGALTS PARS VERTICAR
SEGURIDAD, 54U LD DEL THABAID M AT N N - .
¥ GESTHOM MTEGRAL DE MESIOS|  OCLPACKONAL ¥ AMBENTE Goord. Cla 55 —a-T o3
PO S TRMESTRALE S C08 SRR, ekl P ORwsA & )
[, SENTENS O GESTC
Dmzrt. D bn ST a2l
CARROITAOORES | CHARLAS A LOS TRARAMDOSS REFERENTE A PR e
o A, D LD LASORAL Y E MR T Goord. Ca 55
s s Moz ol gic-21
DOSKIMUT LA TASA OL bt i
PRECVALE KCIA DE ERFERME DADES) . SN MR ) 100% 4 o i . 5 LASORALES ¥ i
EM EL THABAD Dot N, I LU i it DELFAL K RAL e -3
RELAZKON AL ARD Az =
MEFECOONES [ff SALUD & LS DFERTNTES AREAS D Lh DWPSESS [0 oy gET Y
O, VEIIDORE S RO [P 21 -3
PR M AL T § LB 5, L, S AW
MAKTEMER L CUMPLIMENTO OEL| % DE CUMPLIMIENTO DE LOE SEGI BT SAL T Y SABEENTE EHTRE TECHICOS * W Ta00 Coord O BETY
PROGIAMA OE VIGLARCIS DE L6 | | DIFERENTES PROGRAMAS DE 100 Mdics ol s
SALLD DE LOS THASAIADORES VIGILARCLS DE L& BALUD CLAFLAMIENTE [ CROHOGRAMA O ENMEE S TP s
PRIy DCLIAL K HAL ate-21 i1
CAFACTACK PO PUES 0 D TRABAKD -ﬁn‘::m - &34
- e _—. o TASA DE ACCIDENTALIDAD B PECORES [ S BT DA TRAL 4 Lkl DFEREHTES ARTAS
PN 'A..'I‘:;""'"""""‘:" DISMINUIOA BN LN % CON 100 I TRARAL Coned B BET - e
{ Ty o = e E
PELACIE N M s TIPSR I T [ CRMPA D SEGLISTAD
HInS TRAL Coord Ou B5T - dic-21
TO-iRSLIAL [ L7 DA ADSETS RS TR
DM LOS MINGADONES MOIGE PROMETNOS DE AL D ST N N - .
= DE PREVENCISN OF PREVERCHA DE FIE S0 1005 Goord. Cla 55 —a-T o3
MESOOS DEL THABAKD LABORALES CARATADIRSES ¥ CLARLAS [Ff SIGAPRIAD INDUSTREAL ALCHS
TR Cocrd D 55T -] dic-21
LAARETSNEY
[ TH Fecha Fima Aesponsabis
T ROAL IMERT AT 2021
[OESCRPCIon Elabomdo Fardaads Aproteds
MOMDHE
CARGD
TR
FECHA




ANEXO 18
FORMATO DE PRESUPUESTO DEL SGSST.

Cdédigo
LOGO DE LA EMPRESA METAL MECANICA S.A. Revision
pagina
FORMATO DE PRESUPUESTO SGSST 2021
PERIODO
L w w
INVERSION o Q o . o o o o 5 & & o 4
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL % 'ﬁ':-' E o > > 5 (2] E % > = ff
z m < Q < =) ) o = = w W o
i Iy = < = = = 2 a Q 3 o F
L |(_/u) o > a
Manejo de Acciones correctivas $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Formacion de Auditor Interno en Sistemas Integrados $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Gestién por procesos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Trabajo en Equipo y Manejo de Conflictos $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Botiquines de Emergencia $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Mantenimiento de Sistema Contra Incendio $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Recarga de Extintores $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Equipos de Seguridad $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Examenes médicos ocupacionales $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Monitoreo de riesgo fisico, quimico, ergonémico, psicosocial $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
Sefializacion $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
TOTAL $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ $ - $ $
DESCRIPCION Elaborado Revisado Aprobado
NOMBRE
CARGO
FIRMA
FECHA
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PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIAS Y TOMA DE
CONCIENCIA DE LOS TRABAJADORES

CODIGD: PRD.S.0S
VERSIGN: 01
PAGINA- 1 o= 100

PROCEDMIENTO DE COMPETENCLA, FORMACION ¥
TOMA DE CONCIERCLA

PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIA, FORMACION ¥ TOMA DE CORCIEMCLA

Elaborado per REvisado par. Aprobado por.
Canga Cangao Camg
Fecha: Fechar Fecha:




cdDiE0: PRD.S.02

PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIA, FORMACION Y
TOM A DE CONCIERCIA

WVERSIOM: 01

PGEINA 2 de 10

TABLA DE CONTEMIDO

DESCRIPCION

1. HISTORICD DE REVISIOMES
2 DBJETNGD

A ALCAMCE

4. GEMEREL
4.1. DEFINICICNES
4 2 REFEREMCIAS

5. PROCEDAMIENTO

PAGINE

P B i e e L

&n

5.1. DETERMINACION Y SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE

FORMACION
0.2, RESPOMSABILIDAD.
=4 PERIOCICIDAD

o4, IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES RELEVANTES

E REGISTROA.
T. BN

s T T I B = T ]

CONFDENCIAL : Mo cebe sar copiods 5w permmiso de Meto! Mecanioy £.4.
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cdonsor PRD.S.02

PROCEDIMIENTO DE COMPETENCIA, FORMACION Y

TOMA DE CONCIEMCIA VERSIGN: 04

PEINA- 3 de L0

1. HISTORICO DE REVISIONES

_3& =y isiones guese fan hechode eete proced mient, BsMechasy @5 caUsas Bon a6 sigulentes

T FECHA HISTORICO DE
AE. REVISIONES
o1 16.2. 20 REVISION INICIAL

CONROENCIAL: Mo caba sar copiooo & pemmiso o Met) Meoonios 5.4
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CdDiGo: PRE.51.02
FROCEDIMIENTO DE COMPETENCIA, FORMACION ¥ VERSICMN: 0L
TOMA DE CONCIERCI & -
PlEINA- 4 O 10
2. ORJETIV

El presente procedimients define & OCesD QUe aseqQuia que fodo &l personal con
responsabilidades definidas dentro o= Sistema de Gestion o cuyD tEbajo pueda generar
Impactos significativos 500 & medo amblente, &5 competente en base al nivel de eshudios,
formacion, hablidades y compeienclas. Asl mismo, 58 establece |13 sistematica de

sensiHizacion.

J. BLCANCE

Este procedmiento identifica ios requisios de formacion para fodo & persoral de 13
Metamecanica Ademas, estsbiece o5 medlos of TONTACKVCOMUNICACON o2 NUEVOS
M.MMMﬂﬁmmammmmm.

4. GENERAL

4.1. DEFINICIKINE S

COMPETENCIA: Habiidad demostrada para apilear conocimienios y aptiudes.
FORMACION: Ensaflanza de los conocimientos generales 0 especilicos QU2 UNa persona
necesita para desamolar su labor en un debtaminado puesto de tebao.
ADIESTRAMIENTO: Acthvidad de ensefiar las hablidates que una persona necesita para
gesamoliar s5U labor en un determinado puesho de rebajo. Tiene caragier emineniemante
practico y 52 meladona directamenis con la tecnoiogia, equipo, =io., que 52 usan en &l
PLIESI0 te Tanak.

SENSIBILIZACION: Acthvidades desamoladas para afundir &l Sstema de Gestion 3 1odo
&l persondl de la ampresa, y concienciar de 13 Imporanda de 135 actividades que catks uno
desamola en &l conjunto de 3 Geston 55T.

4 F REFEREMNCIAS

421.  Regamento de Sequridad y Saud Ocupacional
» Consthucion Poifica de 13 Repibilea del Scuador (2008)
= Codigo de Trabajo (2005,
s Ley de Sequridad Sodal.

CONFDENCTAL: 5o cabe sar oopiaoo Siv parmmiso o2 Mgta) Meronios 5.4
OO LA, CONTROLADA




cdoiGor PRDUS.02
PROCEMMIENTO DE COMPETENCIA, FORMACION ¥ Bp———
T4 DE CONCIERMCIA .
PEGINA: 3 de 10
5. PROCEMMIENTC

5.1. DETERMINACION Y SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE FORMACION

Responsabie od Sisema y & Equipe Técnko de Apoyo identificar 135 neceskdades de
formacion y sensbilzadon, planficar- 13 formacion 3 35 personas cualficadas
compatenias y 52 regponsabilzar- del sagquimiento de [a formacion.

Responsabie del Sistema y el Equipo Teenkco de Apoyo Informar: a 106 responsables en
{Emas ambientales de posibies modfcaciones 3 procedimientos & nstuccones tacnias,
regisirando dicha COmUNICACion en SUE expedientes de fomacion.

En funcin de 35 necesidades e TOMackin 2 proceder 313 planfcacion e Imparticion de
la formacion adecuada, al personal que ko requiera © Squipo Tecnico de ADOYD &e
ercamar- de |35 tareas aoministativas de cada programa de fomackon, INGUyendo Iugar
de Imparticion, maerdales, notificacion a participantes y archivo en expedients personal.

El Responsatic fel Sistema y of Equipd Tacnico de Apoyo estaliecer UN programa de
sensillzacion que Inclulr- 13 conformidad con |3 pafica amblental, cojetivos y metas, los
pocedimienios el slsiema y SUs responsablidades, 3s! cOmo @ TorMmacion necesana

reialiva al Plan de Emesgenda.

El programa Inclulr & corfenigo de 135 campafias de sensiillzaclon, fechas, medios
necesanos, Qrupoes 3 o5 Que I3 diNgias ¥ 106 MREpoNsabies 0t 3 coordnadion.

La formacion de carscler gensral 25t dinglda a todo & personal del Ayuntamisnto y 26
reiatva al funclonamiento del stsiema de gestin. Tizne como objetives:

« DGr a COnoCe |3 poiiica ambiental, los procedimientos y requisitcs ol sistema de
gestion, 351 como transmitir 13 Importancia de su curpllmiento ¥ 135 CONSECUENGas
potenciales de 13 k3 de sequimiento e 106 Mismos.

« [Gr a CcONOCEr a Ios IMplicacds en las operaciones s Impactos amblentales
sgificatvos, o polenciales de sus acthvidades, y 06 beneficios parm & medio
amilente de un mejor comporamiento persona.

= Comunicar [as fundones y responsablidades en & logro oel cumplimiento de i3
poilica y procedimientos, y de Jos requisitos gel sistema de gesion.

CONFDERTAL - Mo cabe sar copiogo S pammiso o Matol Meconios 5.4
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+ [@r a conocer Ias funcionss, responsanlidades y procedmi=ntos para responder
ants shuaciones de emeangencia.

La formachon o8 caracter sspecifcs =6 13 NeCcesana para garanizar |3 elecucion comecta
e 106 ¥3D30s qUE puedan Fectar 3 la calidad oe 106 senicios SUMINistratos yWo puedan
JENerar un Impacto significativo sobre el medio amblente. Dentro de esta 5& contempia;

= Laformacion académica necesana o experienda que |a susituya.
=  Laformacin o experiencia adiconal requenda.
= El periodn de fonmacion necesano y, &l procede, & de supervision de trabajos.
El responsabie del Sistema y el Equipo Téenico de Apoyo estabiecen  Plan de Formadon

[Anexo 4). Esle plan enda- 2l visto bueno dal Director ge Medio Amblente en funcion de

o5 medics disponibies, criteios WElEados, priondades, =i L3 periodcidad o) plan s
anual.

La satisfacclon de |as necesidades de Tormmacion esEbiecidas en & plan podia- e

= [nb=ma charias, cursos, =io.
= BExlema charas, cursos, et

En & c3s0 0 chanas y cusos [INemos o extemos) dingidos a 1odo ef personal, =l
responsable del Sisiema contactar con e personal Intemo necesaro o bien con
Diganismos eXIBmos para su onganizacion. A nivel de cada -rea ser- 2 responsable e
esta quien lo omganice.

HMWEWMWEMEWWWHMH
responsable de 5U argantzacion resilzar 13 ista de asistenies (ver Anexp ), que ser
fmatka por Ios mismos a la fnalizscion, certificando asl |a asistencia

51 el personal recibe alguna formacion o onganizada por el ayuriamientn, debe presentar
al responEaie el Sistema un documento que cestifique su aststencia al mismo.

4.2 RESPONSABILIDAD.

La responeablidad o= que (3 omacn 5= keve reaimenie & c2bo, EL Depaiamenio de 350,

CONFDENCIAL: Mo dabe far OOpiDO0 =i permise de Meto) Meconios SA.
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5.3, PEROOICID ALY

L3 Trmaciin o= PHHIIHEE levar- 3 Sabd coma minima anEimeme, S m&ﬂﬂ]ﬂlﬂﬁ
52 consiera MAE pariung, 2n PAncpio, que 52 realcen en 35 Instaaciones el proplo Ayunmisnio,

5.4, IDENTIFICACION DE ACTIVIDADES RELEVAMNTES

£ responsabie Je Siima deber- estabieoar aquetas Rnciones Flevanizs relacknadas oon |3 geetion
de i3 55T para b6 que 68 FEquiEne Una capackiad o pal de puesi) adecuadn. Pam Kenlfcr estas
furcianeE reevanies, & eEnonEae el Skisma e2 [aEar - =N & anadles & os diemEnize EE-FE{II!G
idenificacos y actvidates ¢ POCES0S 35003005,

Una vez ideniiicanas i35 acividades reievaniss, & regponeabie del Sisiema estiblecer - documental-
MENlE 06 reguisios IMatveE ¥ &2 enTenamkeni para dzsemoelar 323 actadad o puesto comes-

pendiente.

3¢ anallzar- 13 compelendca &8l pereonal adectin 3 cada il Taogo, mediane [ conelderasin
il& 5 educacion, Tomnacian, ene namienin o sxperienc. C omparanda ok dai0e obde nidos con gl perl
2 Eabiecian, 68 Igeniicaram (35 necEskiades de formackin

E. REGISTROS.

3¢ manisndran coma reglebos, r=laivas 3 38 acvidades e Tmaciin, o6 DoCUTE e Souien =6

o AEEtn de puesks 0 achidades Eievanies k@D 3 mequEin: de perfl o8 puecio
ComesnondEnis.

«  Regsm indvidual @ |3 frmackn, experencia o enTenamienio del persnal agRgI0e 3 puesiE
RAVAIZE.

»  Documentadon reahia 2 B fomadon moarica, conbrokzs e capaciackn y reviElones & B
ef=cividad de 3 fomisgion.

v AZGE  500FE MEWENN v evaluacion d9e |3 formaciin o personal Y oe necesidades de omaciin

1. ANEXOS
Los Anexos asociados al presente procedmiento son los siguienias:

= ANEXD 1: ESOUEMA EXPLICATIVO.
s ANEXD Z Regisiro DE formacion Impartida (Fi-PA-03)

» ANEXD X Regsro de formacion sueto 3 requistios con  perl
detemminado (R2-PA-03)

= ANEXD 4 Alan de formacion (R3-PA-D3)

CONFOENTAL: Mo sabe mer copiogo siv parmmiso de Mein) Meconio 5.4
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AMEXD 3

Registro de formacion sujsto a requisitos con perfll determinado

FrupA &l 0N LE-PRAE

FEE LSS, DE COSSPETEM LA PROFESIORAL DE FUESTOS DE TRABSID

REFERERCLA
FUESTO DE TRARAID AEFEREH A DF FORKADON e

CRFERERTLA

Anexn 4
PLAN DE FORMACIHON
LE St ot
R L e L B G

BT LN =LA L i ] il EHIER
Jnarasl ww B Lt o o b e
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1. HISTORICO DE REVISIONES

L35 revl slones que g2 han hesho deeste procedimiento, |2 fechas yvias causas son|as sigulemles:

N4 FECHA, HEETORICD DE
REW REVISIIKES
i 16.2.24121 REVISION IKICIAL.
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2. DBJETIVD

Definir I35 actvidades de reacion, achusilzacion, contra, responsabiltades, consenvacion
y disposicion de 13 Infomacion documentada gel SGSST.

J. BLCANCE

Este procedimiento aplca pard loe dOCUMENios extemo e Infemo del SGSST de la
Empresa Metal Mecanica ubicads en Guayaquil

4. POLITICAS

4.1. CREACION, ACTUALIF ACION, CONTROL DE INFORMACION DOC UMENT ADA

Bl Sistema de Gestion de la 55T de [@ organizacion, para @ creackn, achallzacion y
conirol die documentcs debe Indulr:

a)

2]

L]

q

La Informacion documentada requenda para & cumplimiento y evidencia de 1as
I'Il:lTI'EE-I'Eq.El'IﬂSE en & Sistema de Gestitn

La Imformmacion documenta que 3 omganizacion detemmine para la eficada o=
Sislama de Gestion de 3 S5T.

La Igentiicacion y description para 13 creacion y aciualizacion de 105 documentos
{[DOr elempin, thulo, S=cha, autor, rdmer de referencia).

El formato {por ejempilo, idioma, version del software) y los medos de soporte (por
ejempio, papel, medio electninico).

Reiskon y 3pDacien con respecto 3 la adecuacion y conveniencia.

Disponibie 2 166N23 para sU US0, para cuando y donde 523 52 naceshe.

Profecoion  adecusda de o5 documentces (por gemplo, pamdida de @
confidencialidad & Integridad, Uso Inadecuads).

CONFDENCIAL: Mo cabe sar copingo s pammiso de Mata) Meconios 5.4
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42 ACTMIDADES DE LA INFORMACION DOCUMENT ADA

La Imformaciin documentaia debe conslderar |5 siguientes acividades:

a)

3]

Distibudion de 3 IMormacion de documentada sera de Torma Tislca a cada uno die
io5 lideras responsalies de los procesce.

ACCEED, FECUPSracion ¥ US0, 52 adminisirada por & sistiema e 13 omgantzacion.

Almacenamienio y presenvacion, Incluida [a presenvacion de la legibilidad, se
Ejecutara 3 fraves 02 lo6 procedmicnios de cada rea en & 3pariado ge U ragistn
i reviSiones.

Control de cambios (por ejempio, conbol de versiones), se ajecutara conforme 3
presents documento.

Conservacion y disposkion, 52 ejecutar conforme al presente documento.

4.3 TIPOS DE DOCUMENTOS, RESPONSABLE Y AUTORIZACION

Para |a creacion de ios disfinbos 1ipos de documenics para e Skebema de Gestion de 3
39T 58 delbe conslderar |10 siguienis.

1.

La Irformaddion documentada se wilzars para verficar |3 irazablidad, evidencla de
verficaciones, acciones preventivas, acciones comectivas.

La profecoion y conflabilidad oe |a Imfonracion datumeniada son responsables &5
dmeas defalladas en |3 tabla 1 el presanie documein.

Bl acoces0 o ciice de infommacion documentada serd auicnizado por & Gerente
Gereral de 3 omantzacian., | cominolados Oe [ Irformacien documentads y =

responsabie gel rea.

GMW.HTMEMWWHME&EMW
respeciD a |3 eficacia y eficlencia ded sistema de gestion de S5T.

CONFDENCTAL : Mo cabo sar copiogo Sin permmiso de Metol Meconior 5.4
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5. Bl tempo de corsen@ckin de la Infarmaciin documeaniada expire, 52 enviara al

archivo obsoietn.

TABLA 1 MATRIZ DE CONTROL DE DOCUMENTOE

TIFG DE NFOEMATION REEPCHMEABLE DE ne
CONTROLAR EL AUTORIZACION
DaCeCILIMENTC: MINPAE CONTRICL
DO LUIMENT
Procecl rmiemines Comtmiador e i mSEcken S Jeneral
Codificacion, o doc — nador el
rombre, e -
[RL G E N & b Carmnhe de Calldad
DT
Controiador de bn informacksn | s Maesia e
Insincciones  ge | TEROTEA0E O B W
- an documeniadaRepresentanie M apica
a3z - . d= by Dinmocian TS
=TS, =n -]
ST e
Catinon Fasponsad s o ey Sisiema o= B3 | Garmnge e CHlldad
- orgRnZack.
TR d=
kixTices, fabiac,
: meyicitr, fecha de Responsable o drea iz 3pdca
reisdim, e
o Cagnas. Controiador d= & imforackon
Fomatos, documenisda S epres e Jafs, e A
O ka3 DireCciin
Seo Lists Mo o= i3
Conboiador d= s Imforackan
Cocumentos e P Ao - M@k REsporsabe d=
arenimda S e e b
e e Cwooumenio - n Tl Caiy Aney
o Dhirmo
Chacietn” Coooi=ta
xwm Controlador d= informackdn - =
3
Cocurmentos riormaciin
Qe )] documeniadaRepresentanie M apica
NI Tl
Exhemc”, Sodo e | oOe ka Dineociin _
oopkas
{FUENTE: Propa)

4.4 AUTORIZACION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

La Informacion documeniada de forma fiskca 52 Corsiterara un documento no confrolado,
expapho al documenta ofginal.

CONFDENCIAL: Mo cabe sar copiodo S penmiso o Pista) Meoonios 5.4
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4.5 REVISION Y CAMBIOS DE L& INFORMACION DOCUMENTADA

La Infmacian documesmiada una vez condiuido algin cambio, debe corsiderar

» El conbroiador de [a Informacion documentada o6 responsable de coomdingr 3
capacitacion del personal askgnado a ka operacion/acividades denvadas dal cambio

de responsabie.

L anﬂnﬁﬂenmﬂemip:rﬁm.nngammﬂnﬂeremm.mﬂe
aplicacion.

» Toda Informacion documentada deberd se sockilzada, a iodas 135 Personas que
participan en el desamolo de 3 ongankzacion.

4.5 NFUSION DE LA INFORMACION DOCUMENTADA

La difusion 5era vallda, solo 5l cumpie con 105 siguienies objetivos:

= L3 Infomaciin documeniada sera diundlda 3 taves de comeds elecininkos
instfucional, en & porta web de 3 organizacion

= |3 difusiin de 13 informadion documentada debe sodalrarse 3 36 persOnEs Qe
partigpan en su gecucion

» El personal que participa en & proceso de dusion de 13 Ifonmadion documentada,
gebe conocer 35 actvidades, dominio y responsabilkiades establecidas en 13
Informacion documentada,

4.7, CONSERVACION DE LA INFORMACION DOCUMENT ADA

El responsabie de cada area debe cONSErvar y assgurarse que:

# Laﬁnmaﬂﬂnﬂm:mrtaﬂaaemmntea:tﬂlzaﬂaensuﬂﬂmvaﬂy
disponible en o sistema de |3 onganizaion.

= L3 imfomaciin documemads debe permanecer lzgible y Tadimenie ldenticabie.

CONRDENCIAL: Mo cabe sar 0opiogo Si parmise de Meto) Meoonioo 5.4
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=  Prevenir & uso no Imenclonado de imformacion documeniada obeolsta

= |3 pestinencia y &icaca de |3 documeniacion documentada.

4 8. DOCUMENT ACION EXTERMA

Todo documeio de origen exismi debe:

» Fegistase en la Lista Massta de Informacion Extema documentads, especilicando
&l medio de saporie (por ejemplo, papel o slectronico).

. GENERAL

5.1, DEFINICKINES

Documsnto: Esmunmmmmlammm
qus&dﬂhemlalhﬂamﬁd&@n&ﬂyeﬂﬂmfmnaamﬂau Bfi
amhivos digtales, videos, Tolografias, grabaciones Judio,

Documento Extemo: Son documentos que no han sioo eEboRdos por |3 Empresa Metal
Mecanica, pem fomman pare de dla, enrs esios lenemos loE Manudies de equipce,
nonmEs, codigos de i3 ley, et

Documento Obssleto: Son aquelos cwya revision 26 Infienor 3 13 acual ¥ 58 maniendran
bao custoda del RSET de la Empresa Metal Mecanica, para corsuia en medln sliesminica
y con |dentifcacion propia.

Registro: Es un documenio con fonma delnida que contisns INTIMacion que No 58 pusde
modficar y S& CONMoia en sagin contmi de regisio de cada procedimiento.

Lista Massira de Documsntos: En est3 52 encuemnan lisiados 10dos los documemos dal
SE33T de la Empresa Metal Mecanica donde 52 d=ialla & nomero de revision,
aprobiacion, IentNcacion, sopone, LUDkacion, tempa, vigenda u obsoketo, y dIStNbUCion.

3.2 REFERENCIAS

= Reglamenin de Sequidad y Salud Oocupaciona
CONFDENCTAL: Mo daba far Copiogs S parrmiso de Meta) Meconion 5.4
CDP LA DONTROLADA
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= Consifucion Polfica de 3 Repibilca del Bouadion (20038)

= Codigo da Trabalo [2005).

»  Ley de Seguridad Sodal,

» Norma IS0 45001 Sisiemas de gestion de |3 sequridad y salud en el irabajo -
Requishos con orientacion para sl Uso

= Moma 150 19011 Direglrices para [a audioria de 106 sisbemas de gestion

E. RESPONSASILIDAD

Representants Legal: Autoridad madma y responsable de l3 aprobacion y cumplimisnto
legal del SEEST.

Comité Paritario de Higlens y Seguridad: Ravision del presante documento para I3
acepiacion y cumgilmiento del SESET.

Responsable de Seguridad: Persona responsadle de |3 elaboradion, modficacian
Implemeantacitn de los documentos, en matena de Seguridad ¥ Salud en & Tabal.

Trabeajacores: Personal Intemao que reallza actvidsdes para [a onganizadion y coligado 3
cumpilr con |as disposiciones estableciias en ios documenins del SESST.

Proveedorss y contratistas: Personal 0 emprasa exlama Que popomiona sendcis a la
organizacion, 13 cual debe cumplir con las disposiciones estabiecidas an los documentos
e TEEET.

DESARROLLO GENERAL DE LOS DOCUMENTOS

A coninuacion, s2 deldla & tipe de documenin que debe desamolar 106 documenios dal
SEEST.

T MANUAL

CONRDENCIAL: No dabe sar copindo 5w permiso de Meto) Mecanion 5.4
CDF1a DONTROLADA
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Documentn general donde 5& especiica la poilica, misin, vision, objetivos, estruchura de
o5 procedimientos del SGESST.

T2 PROCEDMMIENTO

Es una forma especiica de levar 3 cabo una actividad de un peoceso O SUbprocEsn, para
tener un mejor desempeafio.

T INSTRUCTIVGS DE TRASAM

Documento que descrioe (05 pasts para reallzar Una tarea o actividad especiica.

B. ESTRUCTURA DE LOS DOCUMENTOS
B.1. MANUAL DE PROCESDS

Descrie & funclonamientn y 108 registnos que son pare de cada proceso.
B.2. MANUAL DEL SISTEMA DE GESTION EM SEGURIDAD Y SALUD EN TRABAID

Este contlene &l Alcance dal Sistema de Gesthon de Saguridad y Salud en & Tabda, ios
procedimienios debldamenie documentados v codficados, desaiblendo @ Inkeraccion
Enire [0 procesns.

B3 MANUAL DE FURCIONES

Bl Manual contiene el perfll, competenda v responsabilidad de cada uno de |06 camgos,
acorte 3 13 sequridad y saiud en e fEDalo de 13 omganizacion.

B.4. PROCEDIMIENTOS

Los procegimientos detallan paso 3 paso, 13 acividades 3 seguir para cada proceso y se
EsinuCiura acorde al punto B2 descritn en esle documenta.

B.5. INSTRUCTIWOE DE TRASAMD

Eslos documenios Tenen pascs 3 realzar de las acthidades 0 laeas espaciicas para la
cual Tuson elaborados, 50N de esinuchura [iore o similarss 3 los procedimienios.

CONPDENTAL: No dabd sar copiogo Sin panmiso de Mota) Meoonion 5.4,
COF18 OONTROLADA
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0.6 FORMATOS Y REGISTROS

Estos documentos comesponden a cada procesd ¥ |a Informacion que este contenga es |a

evidencla i Sslemna de Gestitn de Segunidad y Saiud en e Trabajo.

B.7. IDENTIFICACION DE MODIFICACIOMES Y CAMBIOS

L= modificagones en s documenios, 52 denificara somireando de color gris v
regisirando &l cambio en &l histonal de revislones del mismo.

B.8. CONTROL DE DOCUMENTOS OBSOLETOS

Los documenios obspletos deben ser destuldos para esitar su ma uso, y manbsner en

EOpoite slacminico en un canpeia que s llame “Documenios Dosastns” |

3. AHEXOS

Loe Anexos asociades al prasente procadimiento son los sigulentas:

= ANEXD T FORMATC DE CONTRIOL DE REGISTRO.

CONFDENCIAL: Mo cebe sar copings 5w pammiso de Mata) Meconios 5.4,

OOF1A CONTROLADA
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AMERD
FIRMATC DE CONTROL DE REGISTRO

Codige
LD E LA EMPRIETE HMETAL MECARICK 5.8 He=isin
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BEGISTHD P IPORSADLE TR
Cadigs Procass Yok a Cormsl riarric Hardsion Apebagcion Archbes Soporie Uhicesidin Mamzo VipgmnclaCitsdelo
W CPIPT IO Elaborado Rewlaado Lprobado
NS
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COMADENCIAL: Mo debe Ser Copiadc 5in parmiso ca Aetoy AMeconico 5.4
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ANEXO 22

MATRIZ DE PLANIFICACION Y DE CONTROLES OPERATIVOS.

EMPRESA METALMECANICA

PLANIFICACION Y CONTROLES OPERATIVOS

CODIGO: DOC.51.02

FECHA DE

ESTATUS DE

RTL GESTION PLAN DE ACCION RESPONSABLE - - OBSERVACIONES
. CUMPLIMIENT - | CUMPLIMIENT".
Difundir Poftica de Seguridad y Salud a los COORD, SECLRIBAD
11 AOMINISTRATIVA rabajadares, liego de aprobada por la Gerencia | Wiy |GESTION EN FROCESD
(General
Rea Ilzqr Mam zde PIanﬁca;l; n ylemmar OB, SECLIBAD
12 AOMINISTRATIVA procedimient para la definicion de actividades. NDLETRIAL 11/0n GESTION EN PROCESD
Capacitar a las Jefaturas para su aplicacion
; Capacitar  los responsables de cada area para COORD. SEGURIDAD . i
1.2 ADMINISTRATIVA sequimientos de los indices de efcacias NELETRIAL 1/ GESTION EN FROCESO
Rewsion, achializacion del actual reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo. COORD, SEGURIDAD
[ . . /122021 GESTION EN FROCESD
13 AUMINISTRATIVA " Entrega de un ejemplar de bolsillo a ks WOLISTRIAL Y .
trabajadores.
Realizar renovacion del Comité de S5T. Capacitar OB, SECLIBAD
13 ADMINISTRATIVA 3 kos miembros elegidos en sus funciones y - N'JthH AL 412/300 GESTICN EN FROCESD
responsabiidades.
Realizar Organigrama de la Unidad de Seguridad y
13 ADMNISTRATIVA Saludl. dgﬁmrsus responsablhdgdes &N 5US 00RO, SEGURIDAD yiayae1 SESTION EN PROCESD
descriptivos de cargo. Aprabacion por pare de NOLISTAIAL
Gerencia General
. Ela bopc| on Ee Manual ¥ proced|rr|gnm_s de COORD, SECLRIBAD . )
13 ADMINISTRATIVA Sequridad y Salud. Realizar una auditonia de ) o B/12/2021 GESTION EN PROCESD
- e INDUSTRLAL Y MEDICO
cumplimiento de documenios referentss 3 35T
S revisara la planificacion con |a Gerencia en el .
14 AOMINISTRATIVA mes de Diciembre para levartamiento de "'JU”_' mfumm" 71y xm GESTION EN FROCESD
- f NOLISTRIAL
activdades para ano 2015




Levantamiento de Procedimients de Auditona del

LOORD, SEGURIDAL

L5 ADMINISTRATIVA Sistema de 33T Revision de bos indices de - i/ |GETIONEN PROCESO
eficacia por parte de Gerencia,
- o F T ] =l ARAEE 1 i
1§ AOMHETRATIA -!aborac|nndeFmaed|rr|enmde lanificacionde | cooap. SkaUAbAD yum  (GEmONENPROcEED
Sistema de 55T NOLSTAIAL
Enrega de Rfomnes de Sequridad y Sald 3 —
14 ADMINSTRATVA | Gerencia, Se revsara con Gerencia de Projecto | 11  |GESTGNEN PROCESD
. INDUSTRLAL Y MEGICO
Ios avances 3 la Planificacion.
Elaboracion de Procedimiznta de Planfcacionde | CO0RD, SEGUkDAD
ADMINISTRATIVA : /iy |GESTIGNEN PROCESD
L7 Sistema de 35T NOUSTLAL i
1 —_— Acfuaiz;fMamzdeFammsdfﬁ%]esgospam COORD.EGURDAD | e et oS0
renovaciond Reglamenio de 337 INDUSTRIAL ¥ MERICO
P3| TECHICA ;laboraclngdgIDlagramaldfe-hpdebs COORD DEGESTION | 1312/%21  |GESTION EN PROCESO:
rocesos, Soliitar a Geston de Procesos,
Solictar M3D3 2 s proveedares, Realizar EPARTAMENTO DE
TECHICA . Wiz (GESTIONEN FROCESD
u FICHAS DE MATERIALES, SEGURIDAD INDUSTRIAL 4
' imi isis d CUORD. SEGURIOAD
23 —_— Realizar Procedimizntn de Analisis de Riesgo de L3 Wi [CONENpROEES
Tarea. NOLSTRIAL
Elaboracid imi i CO0D. SEGURIDAD
2 —_— ;lahoralcmndePmagmmenb:deho:mnes 6 Wi [CEONENPROEES
reverivas y Comecfias. NOUSTRIAL
Elaboracion de Procedimiznta de Vigiancia de
TECHICA ; MéDIco Uz (GESTIONEN PROCESD
25 Silud de los Trabajadares, 4
Elaboracion de Procedimiento de Vigilancia de
TECHICA ; MéDIco W10z (GESTIONEN PROCESD
2 Sl de los Trabajadares, 4
N - CO0D. SEGURIDAD
i1 TALNTOHUMaNG  |Elabaracion de Plan de Capacitacion de 55T W1y (GESTIONENPROCESO

NOUSTRIAL




COOAD. SEGURIDAD

31 TALENTO HUMAND Elabaracion de Plande Capacitacion de 55T NOUSTRIAL 1912300 GESTION EN PROCESD
11 TALENTO HUMANO Levantan'_uer'co de Profesiogramas de los puestos | RRHH ¥ DEPARTAMENTO 127207 SESTIEN EN PROCESD
: de Trabajos. DE 55T
32 TALENTO HUMANG :rl;bnir;;:&n::::lr:;g:rajn;;j::c’?;:numcacl ane RAHH 21/12/2021 GESTION EN PROCESD
3.2 TALENTO HUMAND ;_Tl;boragpn de Plrogran;a_d: Comunicacione RRHH 23127500 GESTION EN PROCESD
rmacicn para los rabajadores.
33 TALENTO HUMAND Elaboracion de Plande Capacitacion de 55T HAHH i1/ GESTICON EN PROCESO
. . o CO0RD, SEGURIDAD
34 TALENTO HUMANG Elaboracion de Plande Capacitacion de 55T N_JJM FIAL 22/12/2021 GESTION EN PROCESD
s SEG!
15 TALENTO HUMANO Elaboracion de Plan de Capacitacion de 35T 'QDI:D,LJEERL::MD 10N GESTION EN PROCESD
Elaboracion de Procedimiento de inesfgacion de | COORD. SEGLRIDAD
PRIDC. OPERAT. BASICOS Wiy |GESTION EM PROCESD
41 A Incidentes y Accdentes INDUSTRIAL o
2 i " 2 i o
a1 PROC. OPERAT. BASICOS E;ﬁﬁ;ﬁgﬁp mer ‘Ij;"_;']i':" de ImesSgacion de MEDICO /i3y |GESTION EN PROCESD
42 PADC OPERAT. BASICOS E;";T:;'e"mde Frocedimiens de Examenes MEDICO w0y | GESTION EN PROCESO
Elaboracion de Procedimienio de Plan de COORD. SEGURIDAD
PRIDC. CPERAT. BASICOS - Wiy | GESTION EM PROCESD
43 Repuestas ante Emergencias INDUSTRIAL af
Elaboracin de Procedimiento de Plan d COORD. SEGLRIDAD
a4 PAOC. OPERAT. BASICNS abarasen e imient de Fande -~ mAyMy | GESTION EN PROCESD
Repuesias ane Emergencias INGUSTRIAL
. ) . COORD. SESURIDAD
- Elaba de Procedimiento de Auditoria Inte
a5 FROCOPRAT.BANCOS [T e o |INCUSTRIALY CODRDDE | 23/1/a0t | GESTIGH EN PROCESO
o 1 E o o2 oo G[ﬂT'ﬁ‘\
DEPARTAMIENTO DE
- ) -
a5 PAOC CPERAT BASICCS |C "E‘:"“':":E S"ﬁd'mem dede Ispeccionss | cooppanincusTiiaL | 23/11000 | GESTION EN PROCESD
de Segurdiad y Sal ¥ MEDICO
- ) S
a7 PAOC OPERAT. BASICOS E::D'ff:gfinmd::mmzfiﬁ Dataciony ASISTEMTE DE 5T iy | GESTION EN PROCESO
Elaboracion de Procedimisnio WManteni
43 PROC. CPERAT. BASICOS Sparacian g8 mearta pars Maniemm=n | epapTaMENTODESST | 22/12/20m | GESTION EN PROCESD

de Maquinas y Equipos.
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5.1 Gerencla
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1. OBJETIVO

Definir loe procedmientos administrativos y operatives para |3 identficadon, preparacion y
atencien a las emergencias que 52 pusdan Dresentar en s procesos de |3 empresa
& ALCARCE

B presenie procedimiento tene aplicacion para las Instalaciones de Metaies Inyeciados
METAL MECANICA S.A

3. DEFINICIONES

cla: acontecimiento natural o tecnoitgico gue provoca daflos a la wida, al
pairimonie ¥ @ amblente, aterando & fmgonamiento ¥ requiiendo 13 moviizackn de
FECUMSDS para su misgacion.
Analksls e Vulnerabilidad: |dentficacion de 106 resgos que pueden gensrar una
SMEMEnca.

Plan da Emergencias: e5 Un QIDCES0 Conjunio de actividadss que aporian dfierentes
discipiinas, entidades, estrateglas, MECUME0S 1ECNICDS ¥ pOr SUpUesto &l talento humano, para

prevenir y controlar aquellos evenios que puedan catalogarse comoD emenrencias en una
OMganZAcHon.

Simulacro: SiMuacion de una sMuadon de emergencla donde 5= DUSCA recrear de manera
fcticla dificultadas que se generarian en una siuacion real.

Brigada: drgano Intemo de respuesta nmedlata especlalzada en cas0s 02 emengendia,
ancanyada de controlar &l evento presentado y de Mitgar 5US CONsEcUsnias.

Brigadistas: personas con conodmienios especlalzados que comforma las distintas
Drgadas o eMengensas.

Pallgro: cualquier fuente con potencial de causar daflos o leslones, probiemas en 13 salud,
dafios a la propiadad, medio amblente o 1a Imagen empresanal.

Amenaza: es una stuacion polencial gue hace que &l pelign s2 libare y de ugar a un
avanto no deseado.

Crizla: emengendia que por sus caracieristicas, magniud e Implicackones requiere de i3
Imervencion Inmediata, masiva y total de los recursos Intemos y extenos, Incuyendo |a alta
direccion de la Compafiia.

4. REFERENCIAS
4.1 Mormativa Lagal Ganeral
a Consiiucdn Polfica de |3 Repibilca del Ecuador (2008).
«  Codigo de Trabalo (2005)
= Resdlucion C.0. 758 Reglamenn General de Responsablldad Patronal.
47 Nomafva Relaclonada con la Pravencion de Rlssgos
a  Decksidn 554 CAN: Instrumeanio Anding die Segquridad y Salud en el Trabajo.

CONFIDENCLAL - No debe sar opéado S parmiso de Mehsi Meconion 5.4
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»  Resolucion 257 CAM: Reglamento del Instrumento Anding de Seguridad y Salud en
&l Trabajo,

» Decreip Sjecutivo 2303 Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
mejoramiento del Medio Amilente Laboral.

=« Anuerdo NP 1404 Reglamenta para e funcionamiento de s Sanicios Medicos de
Emprasas.

»  Reglamenio de Prevencion, Miigackin y Proteccion Contra Incendios
»  Resolucion C.D. 513: Reglamento el Sequro General de Riesgos del Trabalo.
»  Reglamenio Intemo de Seguridad y Salud de METAL MECANICA S.A

5. RESPONSABILIDADES

5.1. Garencia
a. Garantizar el cumpiimiento de s requenmiantcs estipulados en este procedimiento.

5.2. Unictad Seqguridad y Salud en el Trabajo
a. Evaluar Ios resgos Innerenies a 1as operacionss o2 13 empresa.

b. Estaiblecer procedimienios operaiivos para |as diferemes emengencias que se puedan
BUsCHar.

£ Capacitar a todo & trabajador soore la aplcation de procadimientos operativas para

d. Estaiplecer los planes de evacuacion y |a conformacion de brigadas en prevencion de
esgos.

e.Coordinar simulaciones periddicas y =aborar ks Infonmes para comunicar los
resUad0s.

5.3. Comits de Criaks:
a.Conocer en detale & procafimiento el plan de emeangendcias y evacuacion.
b. Apoyar en 13 foma de declslonss Sequn requenmiento del jefe de brigadas.
c. Designar un delegado en caso de ausencla dal Gerente.
o Presentar ala gerencla de |a empresa un Informe de o evidenciado en 13 ememenda.
6. DESCRIPCION DEL PROCEDMIENTO

IDENTIFICACION ¥ TIPIFICACION DE EMERGEMCIAS
Incandid

La principal hemamients para & control del fuego es evitar su nido por medo de 13
prayencion, por |o gue se debera tener presentes |05 sigulentes aspecios bAsioons:

CONFIDENCLAL: o debe sar oopiado s panmiso de Mt Meoanico 5.4
COMA CONTROLADA
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Mo manipular comibustibies 51 hay fuentes de ignickin proximas.
Todo =l personal debera conocer |3 ubicadidn y fomma de uso de los medios de extindian
an &l area en gue se trabala para poder actuar rapkdamenie de acuerdo a la necaskdad.
Las conexdones ekaciricas no deberan salurarse para esitar conocinulios.
S& debard refirar aparabos elechicos gque callentan excesivaments.
Mo colocar vasos con liguidos sobre ondenadones, IMpresoras U olros aparatos eléciicos.
Cada brabajador deberd Inspeceionar su lugar de trabajo a Mnal de 1 jomada aboral y
desconectar los aparalos elécticos que no Geban pemMmanacer conectados.
Los trabajadores deberan |deniificar ios medlos de lucha confra Incendlos y 136 vias die
Svacuacion de su anea.
Para la prevencion de incendlos, |a empresa ha dispuesto en lugares especificos |a
ublcacitn de substancias combusibies, |35 mismas s encueniran separadas de otro
1p0 de sustandias Incompatiies.
Exisie una red de deteclores de humo @Enio en oficings como en Dodega,
adicionalmente exisien pulsadores de panico que activan |as srenas en la emprésa
{EUayaqully Qulto),
La empresa cuenta con exintores distibukdos en sus diferentes areas.
La empresa cuenta con una red himeda contra incendios (Guayaqull y Quito).

La empresa cuenta con una brigada contra Incandios g mansjo de
axtintores de oferentes tipos ¥ mangueras, asl como de una de primencs
awdios para dar akencion a aquellas personas que puedan resultar herdas.

Siemos

NO 58 puede predecir cuando SUCederan los sismos, sin embango se deben conslderar 135
siguienies medidas baslcas.

Antes:
Alejarse de ventanas ya que la nuphura de vidrios puede producir hendas.
Retirarse de anaqueles o muebles que puedan caer.
Feetirarse de lugares donde hayan objetos ge gran dmension [Bodega).
Evitar 13 agiomeracion y salklas tumulhsosas.
Mantener ia sareniad.

D ser posinie profegerse denajo de musbies.

Durante:
Suspander todas las actividades que esbén slendo realizadas an es2 momenio.
Protegerse de |3 calda de objetos, colocandcse debajo de una superficie resisients.

KMantener [a caima, confrolar & panico y ornlentar a s vislantes o clientes dentno de 136
Irstalaciones.

El personal debera drigitse 3 |os punios e encuentro deslgnados.

Amanaza e Bomba
En & casn de amenaza de pomba 52 recomienda
Io Siquients: Amenaza esorita
Mo manlpular nl destrulr ka nota, prote|a la evidencla en lugar seguro.
CONFIDENCIAL: No debe ser copiado 57 parmiso de Matsl Mecanico 5.4
COPIA CONTROLADA




CODIG0: PRD.SL13
EMPRESA PROCEDIMIENTO VERSIGN. 01

METALMECAMICA | PLAN DE EMERGEMCIAS ¥ EVACUACION

PAGINA- 6 d= 10

Anotar 13 hora y lugar en donde |3 encontrt, su

procedencia
Caracteristicas o2 |a persona que enirego k3 nota, en caso de que disponga de esta
IRfDTEckn.

Hotificar el suceso al parsonal de segundad,

Amenars telefbnica:

Abtender conasmeanta y sln nendosEmo.
Mo Interumpdr al Intenoctor.

ANOIEr 13 hora en que 52 reclbe [3 amenaza

Oibjeto sospachoso;
Mo tratar de ocario o de moveario.

Alsiar el lugar y dar avso de Inmediato al personal de seguridad y pemmanecer en un
lugar donde pueda serlocalzado.
Ma utilizar &l equipo de radlocomunicacion para reportar la amenaza.

Darrama o8 SLSIancias.

En &l c3s0 08 que 58 produzca el demame de cualquier sustanda quimica la brgada contra
derrames debera fomar en cuenta las siguientes medidas:

Conocar 13 ublcacken de los equipos y maleriales para manejo de demames.

Famillarizarse con |35 MSDS 0 |35 sustancias con que 52 rabala en la empresa,

Acercarse al drea de derrame provisto del eguipo de profecekin personal necasario.

Evaluar 13 shuacion a fin de definir 135 acciones para detener 13 fuga, contener y impiar &l
demame.

CONFIDERNTIAL: mmwmﬂﬁmhuﬂmmmfﬁ
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8.1, Soportes
El plan de emergencias y evacuacion debe consiar de una estnuctura de soporte definida

por

3l

bl

q

)

Soports  Financlero: Permiid recuperar las pérdidas sufridas y la capacidad
operackona medante un plan de GeQUIDS, recurses intemos, crédios emengentes, o
apories de oos origenes.

Soports Tecnologico. Medante hemamientas opeRdonales pam  contol Oe
EMENgEencias que minkmicen o5 Bempos de par de s Procesos.

Soports Administrativo: Con una omanizacon y capachacion adecuada =& pusde

disefiar un plan en &l que s& defina funciones y responsablidades a todas |35 personas
Imvolucradas en e proceso.

Soports Operacional: £ dsefio y practica de acciones especiicas para cada arsa en
D@52 3 SU resgo estaliaceran Procesos oe mithgackn y contmoi.

6.2 Planifcachkin inbclal
G2 debe contar con ks punios que s Indican 3 comtinuackn:

2

Informacion Baslca: Descrpoion O |os pOCES0s ¥ actividades, dagramas de Auo,
plancs oe distribucion de I35 InstElaciones, sHUBCoN o2 |3 organizackn respecto’ al
entoma, sistemas de probacoion condra Incendlos y emergancias, sistemas de alama y
comuricaciones, ISado de nOmens teEftnkos en casos o2 emergencla, difectono

CONFIDENCLAL: No dehe sar oopiado sin parmiso de Metol Meranicn 5.4
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Intemo de METAL MECAMICA S.A_, direciorio particular ded pesonal y contacins de la
comunidad, caracteristicas construcivas de 135 Instalaciones, noemas de seguridad,
Instrucciones de trabajo, hojas de sequridad de productos.
Identifcacion de las emergenclas: Determinar [as emergenclas gue activan & Plan o
determinado nivel de acciones. Se deberan descrbir los criterios para = bpo de 2
emergancia.

Operatividad: Se descrioiran 135 acciones 0 roies gue deben raallzar cada persona o
Qrupo de parsonas involucradas.

Infarfaz con el exterior: Procedimientos y canales para la notficacion de emengencias
Ccuando 52 requiee [a ayuda de Insttuciones y madlos exiemos

Fin de la emergencia: Se especilicaran las condiciones Dajo |35 que pueda
considerarse terminada la situacion de emergencla.

Inventaric de medios disponible: Medios %cnicos fjos, ¥ primems audios,
dafectorss, red de alarmas !|'1'|I1-HI'I1-E-|'I1E-. miedkas Mm@ o,

Mantsnimisnto de la operatividad del Plan: Programa de capacitackon al personal.

Cadena de mando y comunicaconss. Designacion de mandos y competendas
aplicable a todos |05 1D0s de emengencia
Mormas y guiss factcas: Acclones gue se van a realizar gurante & proceso g

£.3. Companantas de gastion:

2]

)

Analisie e Vulnerabllidad: Para determinar el nivel de exposicion y predisposicion a
la perdida de un Slemento 0 grupo o= elemenios ante una emergenca especilica. Se
relacionara ¢on |13 onganizacion de |a empresa para prevenir o conbroiar los Taciores que
originan & paligro, 351 COMO SU DrEparacion para MiNimIzZar [3s consecusncias.

Gulas Tacticas: Para manelar |as emergancias gue s& hayan identficado medantes 2l
analsls de vuineradlidad.

Procedimiantos Oparativos Normallzados (Pons). Para @ reallzacion de taeas
especticas ourante |as emerpencias los cuales estaran onentados 3 las acthvidades

operstivas y especiicas en emengencias.

Plan de Evacuacion: Se definiran vias de evaclacian, punias de reunkin en cashs o
Jdesasas.

Canales da comunicacionss axfemas: Para Ios sectores colindantes que s& pusdan
afectar en casos de emengencias.

Simulacros: Se estableceran smulacros periddicos en donde s comdemplen Ias
dierenies magnitudes de las emergencias. L0s omganksmos O este plan se veran
Involucragios 3l menos en un simuiacno anual. Los simulacos se planean previamente,
considerando los parametros que 52 van a desamoliar, procadimientos 3 utilizar, tiempos
de respuasta del personal y 1a preparacion ante |3 eventual ocuUmencla de un SUCeso
con potencialidad de alterar &l nommal funcionamiento de la empresa.

CONFIDENCIAL: Mo debe sar copiada Siv parmiso de Mate Maconico T4
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gl Programa de revizion del plan: Se estableceran frecuencias para revision del plan de
EMEeNgencias para asequrar s5u adecuacion y efectividad permanente,

n) Equipos y Recursos para la Emergencla: Se deben definir o6 recursts Necesanos
para afrontar shuaciones de emergencla, dentro de los cuales constan:

4+ Recursc Humano: E| confingente de personas entrenadas y capacitadas para
tomar el confrol en & cas0 de que 58 prodUEsa Una emengencia.

4+ Equipos de Protecclon Personal: Aquelcs eQuipDs @ ser Usados por ko6
brigadisias, para sU profecoion personal en caso de enfrentar una emergencla sea
este Incendlo, acckdents, demamas eic.

& Equipos para combats de fusgo (red presurizada, axdintonss, mangusras, pibanes,
mionitores, escaleras, el )

& Equipcs de emergencia (primercs auxlios, trasiado de heridos, etc)
& Elementos de comunlcackin F'EI'E-DI'I-E] I:I:'HIDE-, tejefionce celulares, E'tll]
& Cantro de Controd de EITH-I'EE-I'HH-BBC Centmo ge ITEI'IﬂIZI de comunicaciones.

7. REGISTROS

B. TABLA DE REVISIOMNES

FECHA REVISIONIC AMBIO REALIZADD

8. ANEXE
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1. HISTORICO DE REVISIONES

Las resislones que s2 Fan Recho de este procedmiento, s Techas ylas causas son [3c siguientes:

H-‘ﬁl'l FECHA HISTORICT CE
REV. REVIZIOMES
il 16.2 2021 REVISKOH INICIAL
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. OBJETIVOD

Estabiecer 106 Ineamientos para & seguimiento, medickon, analsis y evaluacion de
desempefio dal Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en & Trabajo, asl como
las Audiorias Internas y I rewislon por I3 Direccion, para fomar decisiones y
acciones acertadas a la mejora del SGSST.

. ALCANCE

Aplica desde |3 delerminasdon e que 52 necesla hacer seguimiento, medicion, los
meindss WiZados, la Mecuencla del seguimienta, v 2 andllsis del resultado
comespondients del Sistema de Geslidn de la S5T.

. DOCUMENTO DE REFERENCIA

» Momna IS0 450012018 — Sistema de Seguridad y Salud en & Trabajo -
Requisio 9.1 Mediclan y Analsis y Evaluackin dal Desampafio.

. DEFINICIONES

Objetive: Resultado a alcanzar.

Objetivo de |a SST: objetvos establecidos por |3 organizacion, para lograr los
resutados EE-FEC'“[IIE- coharentes con la F{Hrﬂﬂﬂ g2 la S5T.

Desempefio: Resutado medible. Los reswitados pueden dsterminarse y evaluarse
por metndos cualiatves o cuantitativos. E desempefio 52 puede relacionar con la
gestion de acihvidades, procesos, producios (Inclukdos senviclos), sistemas u
organizaciones.

Desempefio de la Seguridad, Salud en el Trabaje y Amblental: Resultado medible
relacionado a 1 eficacia de |a prevencion e keslones y deterionn de 1 salud para
los rabajadores y de |3 provision de lugares de trabajo segurs y saludabies, as!
como laeficacia en la QEEUEH'I e o= -HE-PE'{EIE- amplentales.

Sequimienta: Deiermminacién ded estado de un proceso o ura acihidad. Para
determinar el estado, puade ser necesario verfiicar, supendsar u observar en foma
critica

CONFIDENIAL. No debe ser copiads she pérmiss df I enpresa Mo Meedsiog 54
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6. RESPONSABILIDADES

El Responsable del SGEST debe registrar en & Aca de Aslstenda 135 acdones de
mejora, conforme al Anexo 1y 2.

RESPOMNSASLES DESCRIPCION

Rewisar anualmente el sequimiento, andlisis, medisan y
Alta Direcchin evaluacion §el SG55T, yliderar el cumpiimiento conforme
3 o estabiecido en sl Procadimlento.

De acuerdo los objetlvos de |3 55T gue 500 coheranies
con |3 Pollica de |a 55T, estos geben ser revisado con
Responsable del | una frecuencia mensua y reportarse a la Alta Direccion,

SESET en 2 caso de no cumplir deben hacer un andllsks de los
resulfados para ejecutar las accionss de MeEores
perinentes.

Lo ndcadores de Geslon OF 105 DIOCESDS OUE
Infendenen en el SE55T deben medise con una
frecuencia mensual y reportarse al Responsable del
SGSST, en el caso de no cumpir deben hacer un anallsis
de o5 resultados para ejecutar las acclones o2 mejonss
pertinantes.

Especialisia del 55T | Al lgenificar wna no conformidad, debe regsirarse
conforme 3 ks eslablecido en & Procedimienin de
Investigacion de Incidentes, MO Confomnidades y Accion
Comectiva

ldentficar |as Oporunidades o= Mejor@ y regisirarse
conforme a procedimienio de Mejora Contnma del
SEE5ET.

El personal responsatie oe 105 procesos debe reparar en
la frecuencda establedida los reswitadas de medician que
estén designatos.
Mensualmente los Lideres de cada proceso deben
reurirse para Svaluar & Desempefio del Skstema de
Gashion de la 55T.

Lideres die procesos

Todo personal que farma pante del Sislema de Gestion de
Colaboradores | 1 SST, debe cumpir con lo establecido en el presente
documento.

COWFTOEN DAL N el ser copiado sy permiso de b empresa b bivedemivg X4
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. DESCRIPCION GENERAL DE LAS ACTIVIDADES

7.1. MEDICION AMALISIS ¥ MEJORA

Dentro de lof documentos que aseguran la Implementacion de 105 procesos de
sequimiento, medicion, analsis y evaluaclon del SEE5T, ncluysn informes de
resutados de monitoreo laborales, programas de salud, procedimienios, repories,
registros, para

« Demostrar |3 evidencla documentada

» Asequiar |3 confornidad del| Sistema de Gestion de Sequiidad y Salud en &

Trabajo.
¢ Mejorar confinuamente 3 eficacla del SGEET.

Para cada PIOCESD s I'EE-FI[H'IEmlE'E- deban determinar los meiodos de m-lb[‘-alﬂ-ﬂﬂ,
emmicas esladisicas, @l alcance, contar con indcadores Jue aseguren =
desempefio del slsiema de gestion 0e 13 SST, con el fin de delerminar [as acsiones
pertinentes.

7.2. EVALUACION

En ks procedimienios documentados del SGSST, se establecan responsabies,
frecuencla @ Infomackin nagesaria P gl anzllsls de datos con el finde evaluar la
eficacla y eficiencla del Sistema de Gestén, Incluyendo I35 acciones de mejoras a
implementar, & sequimientn y |3 madicion empieada, esta Informacien indica que:

»  Laconformidad de |os requishos.

« La tendencia y caracteristicas de 108 procesos yio Servicios, que permile
aprovechar [as oportunidades para emplear accionss preventivas.

«  Lasatisfaccion de las panes Interesadas de trabalar en lugares saludabiles y

S2QUIDS.

7.3. AUDITORIA INTERNA

La prganizacitn debe realizar audinrias Intemas anuaimente previa 3 una audtaria
sxtama.

El responsable del SG55T debe elaborar el Plan de Awdiorla intema, el cual
comprande o0& procascs Intemaos que Intervienan en & Sistema de Gestion, & cual
conskera lo siguiene:

« Lo criterios y el alcance de audioria.
« Fomnary seleccionar auditones para |a objetividad de la audionia.
L F'IWEITI-H de audioria

CONFIDENDNAL. Ne el s copilad sbe permiss o b0 empresd v ivodmiog 54
COWPFLA COONTROLAD




CODIGO:

PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO, AMALISIS ¥ BR0 504
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE TERSION: 01

SEGURIDAD Y HALUD EN EL TRABASD

PAGINATDE S

La A3 direccion debe aprodar €l Plan e Auditorla para posteriommente
comunicar su ejecucion, y obiener os resultados de Audiora Intama, Incluyendo
los hallazgos de 3uditoria, 0§ cuales permitiran tomar acciones para abordar a5
no conformidades y mejorar su desempefio.

S8 Oepe  CcOnBenar Infmadcion documentada como evidencla de la
Impiementacitn del Plan de Audiona y de los resuftadios de Audhoria.

74

REVISION POR LA DIRECCION

La Alta Direccion debe revisar el Skiema de Gastion de I3 55T amualmente, para
asegurarse de su convenlencla, adecuacion y eficacia del mismo, conskderando lo
siguisnie:

tl estado g2 |35 aodones de 136 revislones FIEIFI-E direcchon FI-I'E-'!'IE:E-

Las cussiiones exteimas € Interna, que &N FI'E'HI"I'E'I'TIIEE jpara ] Sksiema de
Gestion, ncluyendo 135 necesidades y expectativas de l@s paries
Imteresadas, los requishos legales y otros requisitos, los Mesgos y
oportunidades.

El grado de cumplimientn de |3 polfica y objefvos de 13 S5T.

Informacion sobre e desempefio de 13 SST, Inculdo ks Inckdentas, no
conformidades, acciones coTeciivas ¥ FHEj[HE continua, los resuliados de
seguimiento y medicién, |a evaluacion de cumpimiento con los requishos
legales y ofros requisitos, los resultados de auditorla, consulta y
partidipacion de los trabajadores, o5 resgos v oportunidades.

LiCE MecUrsos Necesanos Fara un Skstema de Gestltn de la =57 eficaz.

La comunicacion adecuada con ka5 partes Interesatas.

Las oportunidades de mejora continua.

Las saldas de |3 rewishion por la dreccion deben inclur las decislones relacionadas

con:

Las oportunidades de mejora continua.

Cualguier necesldad de camible en & sksiema o geshion de la 535T.
Lo recursos Necasaiios.
Las acciones sl 50N Nesesanas

3 aita diregcion debe comunicar los resuiados peninentes de la reislon par la
direccion a los trabajadores y pares Inieresadas y conservar Informackn
docwmentada como evidanda de ko6 resufiados de |as revisionss por i3 direccion,
conforme al anexo 2 de este documento.
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ANEXD 1;: REPORTE DE GESTION
METAL MECAMICA 5.8,
LOGO DE LA | REPORTE DE GESTION DE SEGUIMIENTO, MEDICION | version:
EMPRESA ANALIZIS ¥ EVALUACION DEL DESEMPERD DEL -
ZISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN Fecha
EL TRABAJO Paginas. Tde1
Procasd
ohjative
Indicador s
maatian
Formiula s
calcule
Tracusncla T Semanal |Z Menswal |J Tromestral |J Semesfral|d  anwal o Otro
Responsabls
SEGUIMIENTO
Tipoe o8
Indicador 3| EWME |FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL AG0 | SEP | OCT | HOW | DIC
migdlr
MEDICION, ANALISIS ¥ EVALUACION
FECHA DESCRIPCION DE LOS DATOS DE MEDICION ¥ ANALISIS EVALUACION
MEJORA
M= ACCION DE MEJORA PLAZD RESPONSABLE |OK
ELABORADD POR REWVISADO POR APROBADD POR

RESPONSABLE DEL

GERENTE GENERAL

SEEET

ALTA DIRECCION

CENFIIENDNAL . No el diF Ll._l"l.i.*' ST LA ol i EmERsd Aiitcn’ Mfrcadmiong A

COMFLA CONTROFLA DS




PROCEDIMIENTO DE SEGINMIENTO, AMALISIS ¥

CODIGO:

FRO.SLO4
EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE VERSION: 01
SEGURIDAD ¥ SaLUD EN EL TRABAJMD
PAGINASDE 5

AHEXD 2: ACTA DE REVISION POR LA MRECCION

METAL MECAMICA 5.4
LOGO DE LA Varskon
EMPRESA -
ACTA DE REVISION POR LA IRECCION Fecha :
Paginaz 1 de 1
Priocas Hora Inlclo Hora Tarming
Objsto
Tama H.EIBF}EIHE:EHIEI Haorara
Agenda
PERSOMAL CONVOCADOD
Hombras y Apsllidos Cargo Flrma
ACUERDOS ¥ COMPROMISOS ACEPTADOS
H® ACUERDOS ¥ COMPROMISOS PLAZD RESPONSABLE |OK

ELABORADD POR

REVISADO POR

APROBADD POR

RESPONSABLE DEL
SGE5ET

GERENTE GEMERAL

ALTA MRECCION
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PAGINA: 1 de &
1. OBIETIVO

Venficar el nlvel de cumpimienty de |1as medidas de Segundad que fusfon
propuestas en el Plan anual, asl como establecer el nivel de cumplmienio por parte
de |3 empresa de 138 leyss y reglamentos gue en materia g2 Seguridad estan
wigenies en & pals y de Ias ordenanzas vigentes en & sector.

2. ALCAMNCE

s La Audiorla e S5T de Cumplimlenio, abarcara la revishin del manco legal
apllcable a las actvidades que reallza |z Empresa Melaimecanica, de las
actlvidades y o2 |as Instalaclonss pertensdientes a la empresa, veriflcacion del
cumplimienio a la Hormmativa, =l cual Incluira las medidas orlentadas a remediar
de manera emergente I3 no conformidades mayorss y Menofes que 58
Identificaran en la awditoria {de darse el cas0).

= 5Se Inchira mna descripclan el Marco Legal e Instiucional vigente en &
Ecuador, con énfasis en aquellas reglameniaclones, normas fécnicas y
ordenanzas municlpales, refersnies @ las aciividades de I3 Empresa
Metalmacaniza.

= Como resufiado de [3 Auditoria de Cumplimienio, en caso de detemminarse
hallazgos, 52 actualizara &l Pian de Anual, 2l mismo que estara concebldo para
amonizar & desarmolly segurn de 38 aciividades llevadas a cabo en la
Empresa Meatalmecanica, s2ra |3 gula para |a presenvaclén de los frabajadores
& Instaladiones.

= [l Plan g2 Anual también lgentificara 3 responsablidad y werificacion de la

elecucion.

3. METODOLOGIA DE ESTUDIO APLICADO EN LA AUDITORIA
AMBIENTAL DE CUMPLIMIENTC

= El proceso metodologico de 13 Auditorla de Cumplmisnto de |3 Empresa
Metalmecanica comprendera las fases de Preauditona, Audioria en Campo y
Post-audnioria, en s cuales =2 cuworran 36 EllgIJEI'ITEE- aciividades:

= Revision de la primera auditoria de la S5T de cumplimianto.

» [Revision del oficlo de aprobaciin de |3 primera audiona 35T de cumpdimlienio.
« Realzackn del listado de los respaldos e Infomacion a soliciiar.

+ FRealzackin del “*Fomato de vislta®

« Conmfimacion del dia de visia.

» Realzackin de la vislta 3 la empresa.

s [Recoleccion o2 respaidos e Informacian.




CODMGo: PRDSLLS

Empress FROCEDIMIENTO VERSION: 01

Metsimecanics DE AUDmoRla

PAGINA: 2 de B

= [RealEzaciin del Informe awdibor.

PRE-AUDITORLA

Eeyislon del Plan de Audiiods

Conslstra en anallzar e Plan Anual aorooado en |3 primera audioria ge cumplimienta,
para conocer los progriamas y las meddas de SST contenidas, lo cual faciitars
reconocer cumplimiantos o inconformidades al momento de |a audiorla de Emgresa
Matalmecanica 5.A

PLANIFICACION DEL PROGRAMA AUDITOR DE LA AUDITORIA 55T OE
CUMPLIMIENTO

£l proceso de Planfficacion de la Audiiorla g2 33T de Cumplimiento comprendera la
elaboraciin de un formato de vislta, el mismo que seqvira para |3 recopllacion de datos
de |la Impkementaciin del Plan Anual aprobado, obiigaciones establecidas en la
Legislacion Maclonal vigente, como de |a Informacion concamilente a la empresa.

Azl mismo, 58 Fllﬂﬂm{‘-ﬁl'a una visita con el FIE'I'EMEl o2 EITI|H'EEE WMatalmesanica a las
Insfalaclones de esta. El desamollp de esla actvidad dara como resufado el
levaniamiento de Infomaciin |:I1I'I1-EI'|3 ¥ la subsecuentz documeniadidn 2n Tomma
conerente a todo 1o concemienie 3 Insumos, FITB{E'G"THEHW-E-. degechos, ¥ medidas de
sequridad mplementadas.

La revision de |a Legislacion de Sequridad National vigenie Inciulr principaiments &
analisls y relacion de leyes, nomnas y reglamenios, acividades & nformacion general
de Empresa Metalmecanica.

AUDITORIA EN CAMPO (AUDITORLA IN-SITL
VISITA TECHICA

Para la gjecucion y desamolio de la Auditoria SST de Cumplimiento (ASC) se reallzara
una vislta iemnica plﬂ"lmﬁda con &l FIE[EDI'I-E| de LA EI'I'I|:II'E5-E Matalmecanica.

Duranie |3 visita a |3 empresa se conocerd |35 acthvidades, organizacken y persanal de
trabao. De lgual forma, se discutlra &l alcance, objetlvos y reswiiados esperados 02 13
ASC. El prophsio de I3 visita a 1as Instalaciones de Empresa Metalmecanica son 3
shgulentes:

+ Igentifcar [as distintas areas y edficaciones penenscientas a la empresa.

« Recaudar Informackin sobre magquinanas, equipos y vehiculos usados durante
I35 actividades de la empresa.

= [Recoplar iInformaciin del aspecho laboral en relasion a los compromisos o2 @
EMpresa con 108 trabaladores, en conjunto con |35 apreclaciones que tenen
E5t0E G0N 5U empleador.
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= Reyishin docmental de os respalkdos de cumplmienio e Infomacian de @
Empresa Metalmecanica.

» Recoleccion e Ios respaidos de cumpimiento del anterior aprobado,
obilgaciones estabiecidas en la Legisiacion en Seguridad Naclonal vigents.

= [Revishin de documenios.

= Repore ge hallazgos y oiros en funcion del tipo de proyecto, determinanda 1
Fll'ﬂl'l.ll'lﬂﬂaﬂ g2 analisis, nimearo de verficaciones ¥ falijai

= Evaluacion gel avance y cumplimiento de I0s programas de reparaciin y
restauracion Intagral en temas s& Segurigad &l fuera el caso.

L]
FASE DE CIERRE

Una wez concluida |3 wisia bécnica a 3 Empresa Metalmecanica, s& reallzard &
cleme de |a misma, donde cada uno de 08 Involucrados por parte osl reguiado
como el consuftor, fimaran el acta de cleme del proceso de auditoria. Esio coma
canstancla de |3 visha realzada.

POST AUDITORLA

Una wez reallzada la wislla a 13 Empresa Metaimecanica, de haber sfectuada la

recolectidn de regpaldos y haber obleniso Informackin concemlente al proyecto, se
desamollara el Informe ded audfior gue consistira en 3 etapas:

REVISION DE LA DOCUMENTACION

& continuaclan, se enlista 13 Informackin mas relevante de la Empresa
Metalmecanica que &2 revisara para la reallzaclon de |3 Audiforia 55T de
Cumplmiznio:

P

Ll o

1

B.

o

10.
11.
12
13
14,

Certficado de Sisiema de Geslitn en Rlesgos Laborales

Politicas y Objetivos en Sequrkdad y Salud Ocupacional

Matriz de |dentficaciin, y evaluackin y verficacion de requisitos de
cumplimiento kegal en matera de Seguridad y Salud Ccupacional.
Matriz de identficacion y Evaluacion de RIesgos y Peligros.

Cerificados oo cursos, Reglkstros de Asksiencla de Inducckdn para
foamacion en 1emas relaclonados 3 Seguridad y Saled Ocupacional.
Fichas Medicas Ocupacionales

Procedimientos g2 550 sobre actvidades de ako riesgo.
Procedimientos para Investigar, y reportar Accldentss y enfermedades
profesionaies.

Manual de Sequridad de 3 Organtzacion.

Reglamento Intemo de trabajo.

Registro enfrega de EPP a los trabajadores de 13 organizacion.

Plan da Emergencia y Contingencia

Registro del Comité Paritaio Inscrto en el Minksiero de trabajo.

Registro de Capacitacionas a s empleados en RIesgos.
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15.Reglstro de Capacitaclones a los empieados en temas de Seguridad y
Salud.

4. CONTENIDO DEL INFORME DE AUDITORIA DE 55T DE CUMPLIMIENTO.

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTS DEL PLAM OE AMUAL APROBADD,
LEGISLACION EN SEGURIDAD NACIOMAL VIGENTE.

Duranie Ia visita a |as Instalaclones, se verificard, con I3 ayuda de un formato de visita
¥ listato de respalidos previamente elaborados, el cumplimiento tanto ded Plan Anual
aprobago, como de la Legislackn Seguridad Macional vigente de Ias aciividades de
Emprasa Matalmecanica.

La empresa faciltard los reglstros para comprobar 2l respeciivo cumplimienio d2 las
medidas del plan anual agrodado. Las coplas de esins regliros se enconiraran
anexos @ 13 Audiona de Cumplimienio. Mientras que las evidenclas fologralicas que
52 posanven ¢ dia de 13 auditora se colocaran como respaldo en el caplulo de
Reyision del Cumplimienta de Normas de Seguridad, obligaclones establecidas.

Tamilén 2 realizard la evaluacion de a5 emislones (Reswtado de 105 monkonzos de
rulda ambilente, agua, gases de combusien y material partizulado, de darse el caso)
llevados a cabo por & reguiade, 1o que conslstirs en comparar los resuliados e cada
ung g2 els con los limites maxmos permisioies, esto con la Mnalidad de conocer el
nivel de cumplmiento dei promatar del proyecto.

En caso de evidenclar un no conformidad Mayar o una ng comormidad menor I'E'CE-PEﬂD
al cumglimiento, collgacion establecida en Legislacion en Sequridad Nacional vigente,
&2 lavaniard un reports de hallazgos, 2| que s2rd presentado mediants el lenado o2l
fmano de I'E-FI'EII'IE deficha g2 no I:5:III'I1'IIII'I"I“'!EIIEE-}l'

de protocolos ¥ obros en fundhin del tipe del proyecto, determinando la profundidad del
analisls, nimen de verficaciones y obms.

PREPARACION DEL INFORME (RESUMEN DE HALLAZGOS).

De esta forma, &2 procedera 3 elabwrar |3 Audtorla Anual de Cumglimients,
Inlziaimente coma DOMAmIr, que 52 SOMelsra a revision y analsls o2 los drectivos
de la Empresa Metalmecanica, |3 documentaclon se presentard en matrces de
comtrol de hallazgos o acuerdo con o determinado en normas tecnicas de
auditorias.
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Seguiso al anallsls de las observaciones de la Empresa Metalmecanica, se
procedera a cuminar la Auditoria de SST de Cumplimienta final para enfregana al

@2 la Empresa Mefalmecanica,

Depariamento

aprobacion.

#=  Geslion de Caumplimiemio

responsable de reallzar la respectiva evaluadhin y revisitn del documenio, previo a su

MATRICES DE ACTUALIZACION DE LA 55T

Frograma s ...
Citijedtva:
Lugar de Apdioaskin:
RAscponcabds:
e L v by
Impaoto Hadldac Wadiog de
Riecgos Inentificado Propusctac INEBACOME | yermeacion Essansion
FLAN DE CONTINGENCLA
Frograma de ...
Citijedtva:
Lugar d= spdioaokin:
RaGpors-atde:
Frequsmala
KM=didac Medlos de
Risego Coom painiesnits Indlnxdones de
Fropuscisc Worfoaokin Ejoouckin
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PLAM DE MONMORED

Programa de
Ot
Lugar das Aplloasian:
Recponcabis:
. Parmairo Coorderadac Fraguandla
Ambmeta a Eitia ae
Moerif o B ® 'l EJmomundin

ELABORACION DEL PLAN DE ACCION

El Plan de Accln confendrd |as medidas orlentadas a remediar de manera
emergenis |3s no conformidades mayores y menores que s& idenifigusn durante &
anallsis y evaluacian gel Cumplmiznio Anual par parte de Empresa Metaimecanica.

Para elio, primen se establecera las no conformidades mayores y menores
aprobada, ooligacionss establesidas y Legisiacion en Seguridad Nacknal vigente y
posteriormente s& progondrd un Plan de Acchn, @ cual en orden de prioridad e
mportancla

El Plan de Agcclon deps

cantenar:
a) Hallazgos.
b) Meddas comactivas.
) Cronograma de las medidas comrectivas a implementarse con responsables y
Ot
d} Indicasdores v medios de verificackin,

CONCLISIONES ¥ RECOMENDACIONES FINALES.

En este capitule s2 enumeraran ks factores en Sequidad mads  relevanies
dentificados durante |3 elaboracion de |3 Audiorla en SST oe Cumplimients e
neorporara e grado de cumplimiento ponderada en funcion de la Imporancia
de cada medida y niel decomflanza y riesgo ya que esias varlables pemitcan
a3l ente de conired visuallzar |a gestion en seguridad del promotor respecto del
cumplimiento del Plan Anual aprobade.
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Adiclonalmente, se describlrd para cada hallazgo encanirado y en onden de priordad
2 Importancla [as medidas comechoras, compensatonas y de mitigacion de Impactos
Indizando con clardad el efecto que serd comegido o miigado.

También & presentard en foma de tabla un resemen de hallazges, no conformidad
¥ medidas cormectivas sugeridas coma resutado de 13 Juditonia de cumplimiento.
Ademds, |as recomendacionss prOpuUestas para que las acividades de 1a
organizacien evaluada se desamollen en compleia amonla.

RESUMEN EJECUTIVO
En este capiulp s& efeciuara un resumen gue contenga 13 Informacién mas
relevanie, los problemas criticos y 35 principales medidas comectivas, escrito en un
lenguale senclio, comprensible para personas no i&cnicas y gque contenga I3
Infarmacian relevante sobre:

+ Lalocalzacion y & nombre de |3 emprazsa
+ Mombre del proponents

« Mombre del consultor en ST responsable
= [Breve descripohin de 35 aciividades

+ Los halazgos y no conformidades

» Las medidas ambientales comectivas

+ Conclusiones y Recomendacionss

PLAZO DE ENTREGA ¥ CROMOGRAMA DE LA AUDITORIA EM 55T DE
CUMPLIMIENTO

La Audiioria en 55T de Cumplimiento 583 eniregada como maximo un mes
postenor a la aprobackin de a 13 direccion General de la Empresa Metaimesanica,

A continuacion, s detalla el cronograma de |as fases de |a Auditoria y en el trabajo
de campo (n siu) con |3 descrpoion Marla para |a realizacion de 13 audionia en 13
Empresa Metamecanica, una wez aprodacos a5 actividades  a reallzar por el
auditor lider y su equipo auditor y sus responsabliidades, areas a visitar e
Instrumentos auxiiares para la recoleccion de Informacion:

CROMOGRAMA DE TRABAJO DE LAAUDITORIA 55T DE
CUMPLIMIENTD.

ACTIVIDADES Tera.

1. Maotificadon oe vighia de audtora a
representante de 13 compafia. K
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2. P'I'E'p.':l.'ElIil'.'l'l oe 06 InsmUmeEnios
audliares v esplleaciin de |35 acividades 3
redlzar por cada uno de los técnicos Y
3. ALClionE 68 Campd
4, Fecplercion o2 respaldos e Informacion X
5 Procesamiento e Inonmason. X
6. Baborachin del Infarme de bomagor. X
7. Presentacion del Infome de bomador al X
raguizdd y valdacion de ssiz,
8. Impnecion del imforme final X
9. Presentacion o= Infiom2 Aral 3 13 Ciregcdon
General de |l Emprasa. ¥

LISTA DE AHEXOS

nof b =

Sequridad.

m

=]

5. TABLA DE REVISIONES

Rieglstros de monitoren par puesio de Trabajo.
Rieglstno de monltores de ruido Goupacional.

Formmatos de verficacion de cumplmiento de medidas en S5T.

Fosmatos de capaciacon a personal en planta.

Rieglstros foipgraficos de cumplmienio de madidas.

Facturas o reclhos de trabajos realizados para cumpllr con medidas en 55T
Infoemnes tecnicos de especlalistas verfizackin de cumpimientio medidas EN

FECHA REVISION/CAMEID REALIZADD
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1. HISTORICO DE REVISIONES

Lasreviskanes ques=han hecho desste procedmients, BssCn@s ylas causss son [3s slguientes

B FECHA HISTORICD DE
REV. REVISIONES
i} 16.2.2021 REWISION INICIAL.

COVFTOENIAL: Mo debe ser coplacke o8 permiles de b orprsa Men Mecdelea 5 4
COPLA CONTROLADA




CODIGO:
PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE AUDITORES PRO.SLO4

INTERNO'S DEL SISTEMA DE GESTION DE VERSION: D1
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

PAGINAADE S

2. OBJETIVO

Establecer los lineamientos y criterios para la fommacion, calficacion y evaluadion da
los auditores Imtemnaos o8 Seguridad y Salud en & Trabalo acorde |3 nooma 120
45001, como responsables de audltar | Sistema de Gasidn de Segundad y Salud
en & Trabajo.

3. ALCANCE

Aplica para 1as audlorlas Intemas ejecutadas en el SGEST de la empresa Matal
Mecanica S.A., ublcada en Guayaquil

4. DOCUMENTO DE REFERENCIA

+ Noma IS0 45001-2018 — Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo -
Requisiio 0.1 Mediclon y Analisis y Evaliacion del Desempefio.

« NOMMa IS0 19011:2013 - Directrices para |a auditora de los sislemas de
gestian.

5. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

5.1. PRINCIPIOS DE AUDITORIA

Integnidad: Fundamenio de [3 profesionaldad, es decr que los audhones
deben desempefiar su trabao o= forma ébica, con honestdad y
respansanllidad, s2rimparcial, eciEnime y sin 52500 en (0das SUE 3CCNEs.

Presentacion Imparcial Informar con veracidad y exachiud los halazgos,
conclusionss 2 Informes de auditorias, se debe INformar sobre 105 obE1acwios
glgnificativos y opinkones divergentes sin resalver durante [a audiona entre
el equipo awdior y el audiado. La comunicacion debe ser clara, versz,
objetiva, oporima y completa.

Debldo culdado profeskonal Aplcacion de diigencia y Juiclo @ auditar,
proceder con el debido culdado, de acwardo a |a importancia de |3 actvidad
que desempefian y la conflanza depositada por parte del clients de I3
awditoria y por ofras partes Interesadas.

Confidencialidad: Seguridad de 3 Informachan, 2l awdior debe proceder oon
discrecian en el uso ¥ |a profeccion de 1a Informacion adquirida duranie I3
awdioria, 2513 no debe usarss Inapropladamants para beneficlo oel clante,
del auditor o de modo que perudique los Interese leglimos del audiiado,
Inchuyendo Informacion sensiole o confidencial,

CONFTOENDIAL: Mo debe ser coplado sin permiso de L emprisa Mieral Meedssioa 54
COPLA CONTROLADA
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Independencia: Es |a base para Imparciaidad y objefvidad de las
conclusionss g2 una audioria, = auditor debe ser Independiente de las
tareas que se audia en la medida de o posible, y en todos ks casos éste
gebe achuar de una manera libre de sesgo ¥ comiicio de Inberés, sk=ndo
objetvos durante & proceso de audiioria, asegurando que os hallazgos y
conclusiones de |3 awdiora estan Dasados en 3 evidencla de |a auditoria.

Enfogue basado 2n |3 evidencia; Metodo racional para alcanzar concusiones
g2 [3 auditoria, & cual debe ser verficabde, flable, disponiole y repmoducile
N un proceso de auditonia sistematico, debe aplicarse un uso aproplado del
miuestred, ya que [a Informacion esta relacionada con la conflanza que puede
gepositarse en las conciusiones de |a audhoria.

5.2 REQUISITOS DEL AUDITOR INTERNO

= Educaciin minima: Bachiller.
= Conocimienios
o Woma IS0 S3001:2016.
o MNoma IS0 19011:201E.
o Legisiacian laboral
o Manejo de wlianos: Wiord, Excel
= Habllidades: Empatia, Impandaldad, capacidad de orenfacion a los
resuitados, capacidad de rabajo en equipo, éfca profesional.
=  Send Indistinio
» Experiencia:
o Tensr 1 afio dentro de |a organizacion.
o Participar coma obsarvador en Juditorias Intemas o extamas.

2.3. PERFIL DEL AUDITOR INTERNO

= EdcelEnie comunicacion escita y oral.

= Relagion interpersonal,

« Capacigad evaluar |3 evidenca objethva.

# ':-HFI-HII:":IHIH de evaluar las Inferacdonss FEI'E-ETIH'EE duranie |as
auditorias.

«  Audiar & proceso sin desviaciones.

»  Actuar eficaz y eficientemante anie sfuaciones dificlles.

= Conculr en pbseryaciones gE'I'IE'ITi'EE -HGEFtEH'EE. basadas =n las
evidencias y halazgos de audiborias.

CONFIDENINAL Mo dol iy Copilack s parmie ot i dmpriio Mk’ bivodmion 54
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CODIGO:
PRO.51.04

VERSION: 01

PAGINAEDE 3

2.4. PROCEDIMIENTO

FARA LA

CALIFICACION Y

EVALUACION DE AUDITORES INTERNOS

Fara 13 calficacion y evaluachin de audbtorss Intemos del 3GSST dsb=sn
cumpllr los pardameiros dedallados en la adla 1. 3 misma gue serd reallzada
peor responsaiie del 3E55T, acorde & Anexo 1 02| presente SocUmenio

TABLA 1 MATROZ DE CALIFICACION DE AUDITORES INTERMOS

iem | PARAMETRO DESCRIPCION Hiwalas E
T
Secuntana 1
Nivel medin 5
El aspiranmte debe iener superior
preparacion  academica,
1. | Educacion para desamollar  las | Tencer Mive 3
actividagss de awdnorias
o Maesirias
Doctorado 5
El aspiranie dede poseer [
gxpanancda lsboral que | —SCUNLAnN3 £
contibuya  en los 5 afies
COnOCimi=nins ¥
hiaididades en: N2l medo
+ Terminoioglas o= superion 5
S5T y del sistema de 4 afios
Gasthon de auditorias.

o | Experiencia + Segurdad y salued en | Tencer MNive c
- | Laboral™ el trazaio. 3 aflos =
+ Conocimiento de o5

Procesos de i | Especializacion
organizacan. o Magstrias 5
+ Conocimienios oe los 2 afios

peligras ¥ Mesgos

exlstents En las Doctorada
actividages oe 13 > 3f0% 2
organtzacian.

CONFIOENDNAL Mo debe ser coplad s paraies de 5 empresa b’ bivedmion 54
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El aspiranie dede posesr
expernencia laooral en|
funckin  tecnica,  en | CXPERENGS &N 3
gestion 0 SG
Experiencla profesionalmernte, la cual
1. | labara en|haya Implcado  wn
SESET E|EfCisD g8 soludon de
probiemas, Incluyando la | _
paricipacitn en CUrsos ‘“FEEEEE.?E” g
relacionados con ks
sistamas de gaston.
El aspirarte debe neclbir
envenamienio y haber Cursog
aprobado los curscs de; | TRI3Conasos al | 1
< Analkls & SEEET™
Int tackin de la
H-:-"Hl:ﬂpzrnelﬂ-:] 45001-2014. Curso de
4 Formachon < Farmacitn da fomackn da 5
Como Fudier | zudiores Iniemas auditores
acorde 3 la Moma 150 internos
15011:2016.
+ Metodologlas para el Curso de
mant=nimiento ¥ cenificachon de 3
mejoras de los SGSET. | SUDOT lider
Las experiencas en
audionias deben cumpir
los shyulentes criterios.
+ Anditor en formacion: Audhor en .
persona que no ha formiacian
redlizado audRoras en
o los SG 0 que no ha
E-,jl:l:'EﬂErl"la aprobado e curso e
Sudtarizs formacién de audiorzs
INtermos.
+ Audifor  Infemo:; Es
aguel que hareallzado 2 | ayditor intemo | 2
audiprias en SGEST
CcOmd  audior  en
formacien, bajp 13
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CODIGO:
PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE AUDITORES BRO 504

INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTION DE VERSIOM: 01

SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABASD
PAGINA B DE 5

farmacion y onentaciin
de un audlior lider y ha
rechbido @ formacion
coma audior intemao.
+ #1pdiitor liger: Es agusl
que ha participado en 3
audiorias como audior
Interma, demtro de los
afimzs 5 afios ¥ que ha
aprobado e curso de
cenfficacion de audior
lidEr.

FUENTE: INTERH &
"El puntaje no es acumulath.
"*Cuando el aspiranie no cuende con &l minimo de afios se disminulra 1 punio
por cada afio.
"™ AUmEntara un punts adicional, por cada curso adicional recibido.
"rAumeniar un punio adidonal, por cada awdioria adiclonal dentro o los
mtimos 5 aflos.

Audion kder 3

5.5. CALIFICACION DE AUDITORES INTERNOS

Unawazrealzada |3 evaluacion de iodos los FH?I'IE'ITBEE- conformea a la matniz
ga calficacion de auditores Intemos, 52 otorgara 13 slguienie catagoria.

¢ Auditor lider gebs cumpllr con un minlmo e 17 puntos, excego en
Ias Cascs de que s aspirames 3 formacion de auditorzs. Iremos

sean menores 3 un aflo, en estos escenaros el responsable del
SE5ST, debe nomivar lider del grupn de awdiores infemos 3 1a
persona gue haya oobtenido mayor puntaje, ademas de poseer el
CUrso oe cenficacian de audhor liger.

< Auditor intemo debe cumplir con un minimo de 13 puntos para su
calficadan.

5.6. CONSTANCIA

La organizacidn emitira una consiancla de Audltor Intemo de SGEET alos
Epranies gue pasaron @ evaluaskin g awdiiores.

6. ANEXOS

CONFIOENINAL. No debe dir copladks s purmite) de o5 dmpresd i bivodmiong 5S4
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CODIGO:
PROCEDIMIENTO DE FORMACION DE AUDITORES PRO.S1.04
INTERNOS DEL SISTEMA DE GESTION DE TERSION: 011
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO
PAGINA 9 DE S

AMEXD 1: EVALUACION DE AUDITORES INTERNOS DEL 5GS5T

METAL MECAHICA 5.4

LOGO DE L& P——
EMPRES A EVALUACKINH DE AUDITORES INTERNOS DEL -
SEEST Facha :
Paginaa: 1de1
Hombre
cargo
criterios puntos Calificacidn® Cibearvacin
Educachin 3
EHF’E’I’E’I"E:J lainoral 5
E:FEI'EI"E:J laioral en SEEET 5
Formacion de audior 2"
E:FEI'EI"E:J en audiorias I

"ACumulara un purts por cada evidencla agiclonal.

Auditor lider defbs cumpllr con un minimo d& 17 punios, edceplo n iob Cas0s de que los
aspirantes a fomacion de auditores Imtemos sean Menones 3 un aflo, 2n esios escenarios &l
responsabie del SG55T, debe nombrar lider del gruapo de audiones inkemos a la persona que haya
obienido mayor punia|e, ademas de poseer 8 curso de ceffificacion de audior lder.
Auditor Imbarmo dede cumplr con un minimo d2 1.3 puntos para su calificacion.

Hombre y irma dal callflcador Hombre ded sudiior
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR
RES PD;;;':.I!'E DEL GERENTE GENERAL ALTA DIRECTHIN

CONFIDENDNAL: Mo debe e coplocks sl permiso o o empresn b’ Mecdmiong 54
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ANEXO 27
PROCEDIMIENTO DE LA REVISION POR LA DIRECCION

CODIGD:
PROCEDIMIENTO OE REVISION POR L& PRD.S1.OS
DIRECCION VERSION: 01
PAGINA 1 DE 8

PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA DIRECCION

Elaborado par, Revisado por: Aprobado por,
Cango: Cargo: Cango;
Facha: Facha: Fecha:

N F TOENIAL . N b ser coplace sis e vl de L emprisa Menn Meedelog s A
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CODIGO:

PROCEDIMIEMTO DE REVISION POR LA PRO.SLOS
DIRECCIHON VERSBOM: 01

PAGIMA 2 DE &

INDICE
DESCRIPCION PAGINA
1. HISTORICO DE REVISIONES oo oo 3
2 OBIETIVD oo e 4
3 BLCAMCE oo e eee e 4
4. DOCUMENTO DE REFEREMCIA ..o oo 4
5. DEFINICIONES oo 4
B. COMDICIONES GEMERALES . oo oo 5
7. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIEMTO . 8
B ANE DS e eeeeeee T
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CODIGO:
PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA PRO.S1.05
DIRECCION VERSION: 01
PAGIMNA 3 DE &

1. HISTORICO DE REVISIONES

Las revisiones que 52 fan hechode este procedmienio, [zsfechasy 136 causas son 135 sigulenies:

AL FECHA HISTERICD oE
REV. REVIZIONES
M 16.2.202 REVIZICON INICIAL

i | I."l..r' |'.I' .I +Jll'-ll '|I.‘||I ."l-l. -‘."'l.' EL - Ll._l"l.h.*' ST R |.|'l.' |.u AR '-I'..'.'n.'u' '-I'..'.. S R ."- A
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CODIGO:
PROCEMMIEMTO DE REVISION POR LA PRO.51.05
DIRECCION VERSION: 01
PAGINA 4 DE &
2. OBJETIVD

Defink |35 ctvidades para que |3 Gerencla General realce |3 revislon del Sistema
de Gesion en Segquidad y Salud en el Trabajo [SGS5T) para asEQUIATEE 0e 5U
corveniencla, adecuacion ¥ eflcacla contimuas, dando comd recutados la
evaliacion de oporiunkdades de mejora y |3 necesidad de efeciuar cambios.

3. ALCANCE

HApiica la revision por la dreccion 3 todos |08 documentos dal SES5T de la empresa
Metal Mecanlca 5.A., ubicada en Guayaqull, anualmesie.

4. DOCUMENTO DE REFERENCIA

» Moma IS0 4500122018 — Sislema de Segurndad y Samd en & Trabajo -

Requisio 9.1 Medickin y Analsis y Evaluaciin gel Desempefo.

« CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2018

» DECRETO EJECUTIVO 2393, REGLAMENTOD DE SEGURIDAD Y SALUD
DE LOS TRABAJADORES. AM 135.

»  INSTRUCTIVO PARA EL CUMPLIMIENTC DE LAS OBLGACIONES DE
EMPLEADORES

5. DEFINICIONES

Parz Interesada; Persona U organizacion que pusde afectar, verse afectsda, o
perbirss cimd Alesiada por una Secisln o acividad.

Trabajador: Persona que reallza trabajo o acividades relacionadas con & Fabajo
que estan bajo el control de 3 organizackn.

Requisitos legales y olros requisios: Requisitos legales que una organizacion tiene
que cumpdlr y otros requisios Que una organizackn debe cumplir o elige cumplir.

Sistema de gestitn de 13 seguridad y s3lud en & trabajo: Sistema de gestion o parte
de un sistema de gestion utilizade para aicanzar |a poliica de |a 55T,

Alta direccion: Persona o grupo de personas gue difge y controla una organtzacion
3l mas aita nhel.

Eficacial Grado en = que g redlizan las acividades H-EI'II'H'EE[H:E ¥ BE alcanzan los
resutados planiicados.

Informacion documentada: Informacion que una organizackin tiene que confrolar y
mantenes, y & madio gue |3 contiens.

COASWFTINENAL. Mo el s caplacks e permiso 3 b anpresa b Mecdmiog S
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CODIGO:
PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA PRD.S51.05
DIRECCION VERSION: 01
PAGIMA 5DE &

Proceso; Comjumio de aciividades Inlemeladonadas o que Inkeracian, gue
iransforman [as enfradas en salikdas.

Acclon comectiva Acclon para eliminar |a causa de una no conformidad © un
Incidienie y prevenin que vUelva a ocurir.

Mejora continua: Actividad recurmente para mejorar el desempefio.

6. CONDICIONES GENERALES

REPRESENTANTE DE L& ALTA IRECCION (Adminiatrativa)

¢ Reallzar revislitn anual del Slsiema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, incluye 135 enfradas y salldas de los procesos, resullados de
audionias y cualquler documento que permita Informar y evidenclar el estado
actual de 3 organizacion.

« Revisar y evaluar proactivamente &l SESST, aprovechando eficazmente los
MECUrs0s SigNatos.

» Receplar anuaimente los documenios de rendician de cuentas del S3G355T,
con 2l objelo de conocer os resultados de sus entradas y mejoRs ded
Elslama.

RESPOMSABLE DEL 3GS3T

«  Cumplr eficazmente los cronogramas definidos en &l SGSST.

» Presentar un imforme anual 3 la direceion, nndlendo [as cuenias, awdiorias,
planes de acchon gjecutadios, ¥ cudlquier Informacion oportuna del sistema.

« Mantener la trazabllidad de los procesos.

« Acompafiar y brindar iInformacien oportuna y veraz, durante 1a revision poria
diracslin.

»  Presentar los resuitados del S5GEST y los resultados de [ revlsion por la
direccion al Comitté Parf@no, e Segundad y Salud en & Trabajo

MEDICO OCUPACIONAL

« Cumplr y asegurar eficazmenie k& cronogramas definidos en el SGSST en
materla de salud preventhva.

» Presentar un imforme anual 3 la direceion, nndlendo [as cuenias, awdiorias,
planes de accin ejecutados, y cualguier Iformacion oportuna del sistema
£n relacian 3 medizing en 2 irabdo.

« Acompafiar y brindar Informacken oportuna y veraz, durante 1a revislon porla
diracslin.

CONFROENINAL. Mo adebe sor coplocks sl permiss o i ampresa k! Mecdmias 54
COPFLA OONTROLADA




PROCEMMIENTO DE REVISION POR LA
DIRECCION

CODIGO:
PRO.51.05

VERSION: 01

PAGINA GDE &

7. DESCRIFCION DEL PROCEDIMIENTO

LSCTIVIDAD RESPONSABLE

DESCRIPCION

1.-Recopllacion de El Coonrdinador de 55T
Infarmacion de entrada

SEEST redliza la
recopllacion e INfoamacian
de |3 Gestidn de Seguridad
¥ S3lud en & Trabap para
la revision por la direccion.
Esta Informacion  puede
Inciulr, los  skguienies
gamentos  de  eniragda,
entre obros: -
Resultago de 135 auditorias
In\ermas ¥ exiemas.
-Evaluacin de
cumgplimients de requisios
legales y OirDS requisios.
Resultados e 106 procesos
de consulta y paricipacion.

-Registo de
coOmunicaciones de panes
Inzresadas gaI2Mas,

Inciukda 1as guejas.
Desempeflo en Seguridad
¥y Salud en & Trabajo.
-Grado de cumpimiento de
oojetvos ¥ metas. Estacd
de I3 Ivestigacen de
Incidenites, acEanes
comectivas y preventivas.
-Seguimienty o2 las
acciones  resultantss  de
revisiones antenores.
-Cambios en el Sisiema de
Gasion de Segurdad y en
&l Trabajo. -
Recomendaciones para la
mejora.

EvallEla INFoimnECIcn
recopllada, #ena 2l formato
Imformie g2 Revision por la
Direccion & Imicla  las

CONFIDENIDAL. S debe dor coplacks Shr parmiss de 5 empress e bivodmion 54
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PROCEMMIENTO DE REVISION POR L&
DIRECCION

CODIGD:
PRO.51.05

VERSIOMN: 01

PAGINATDE &

2.Elabarasion del Fmfarme

Representante og |a
Diraccion

CODMENaciones  oon E
Garente General para la
respeciha revision.

3.Revision del imfarmea

B Gerenie General

Rewisa cada uno de ks
temas del Informe. En cada
aspecto 5E dan
BUgErEncias o decisionss,
las cuales son registradas
en & Acta Resislon por la
Cireccion.

4 Difuslian de resuiados

Representants de la
direccion

Comunica a los gerenies de
daea y al sesetario de
comigé de S5T, I3
decislones o SUgSrentlas
dadas i) Garensa
General 3 raves o2 un
comed sesirinichy o por
oiro medlo.

8. ANEXOS

CENWFIIENDEAL No debe e copiad shr pairais o b @mpresn vk’ bivedmiog 5S4
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PROCEDIMIENTO DE REVISION POR LA
DIRECCION

CODIGO:
PRO.SL0S

VERSIOM: 01

PAGINA B DE &

AMEXO 1: ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION

METAL MECAMICA 5.4,

LOGO DE LA

EMPRESA ACTA DE REVISION POR LA DIRECCION

Verslon:

N* Acta

Facha -

Paginas: | 1da1

Objetive

Hora inicl: Hiora final:

Sala de reunion:

H* Hombras ¥ apeliitos Area

Flrma

Observacion

INFORMACION DE ENTRADA

5l

HO

Cumplimienio de 3 Polihca y Objetivos dal 55T

Cumplimienio de reguisios legales ¥ Oiros reguisins

Cuestiones exiemas & Intemas

Infarme de evaluackin del SE35T

Infigrme de augdhoria intema

Infiorme de segquimiento y resuliados oe montionen e medicianes

Incidentes

Ho conformidades, acclones comactivas ¥y melora continua

]I

H*® AREA Acclon de me|ora

ELABORADD POR REVISADO POR

APROBADD POR

RESPOMSABLE DEL SGSST GERENTE EHERAL

ALTA MRECCICH

CENFIDENDEA L Mo it dar Ll._l"l.l.*' ST A ok i e L e Ao’ Moo S
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ANEXO 28

PROCEDIMIENTO PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES, NO
CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

CODIGO:
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE PRD.SL06
INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES YERSION: 01

CORRECTIVAS

PAGINA 1 DE 14

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE INCIDENTES, NO
CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS

Elaborado par Revisado por: Aprobado por

Cango: Carga: Cango;

Fecha: Feagha: Fecha
CONFTDENDIAL: Mo debe ser coplad sie permis o by empresa Meta! Mecdsloa S 4
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE
IHCIDENTES, HO CONFORMIDADES ¥ ACCIONES

COMGD:
PRD.ELOE&

VERSION: 01

CORRECTIVAS PAGINA 2 DE 14
INDICE

DESCRIPCION PAGINA
1. HISTORICO DE REVISIONES oo 3
1 1 USRS 4
S 1 S S 4
4 DOCUMENTO DEREFEREMCIA ..o 4
3. DEFINICIOMES e e 4
6. DESCRIPCIIN DEL PROCEDIMIENTO ....ooooeoeeeeceeceeceeeeeeem e 3
6.1. HO CONFORMIDADES . e a3
6.1.1. Crigen de una noe conformidad ..o 2
6.1.2. Tratamiento de una no conformidad ..o B
B2 TN I EMTES oo e T
621. Comunicacion deincidentes ... T
622 Plazosdenotificacion. ..o T
623 Inwestigacion ... ... e T
65.23.1. Incidentes no relevantes .. e T
5232 Incidentes relevantes. ... .. .. B
6.3. ACCHINES CORRECTIWAS Y PREVENTIVAS . .o e B
6.4. LISTADD DE INFORMES DE INCIDENTES ¥ WO CONFORMIDADES..... 3
7. RESPONSABILIDADES ..ot e e 9
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OGO

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE PRD.SL06
INCIDENTES, NO' CONFORMIDADES Y ACCIONES YERSION: D1
CORRECTIVAS

PAGINA 3 DE 14

1. HISTORICO DE REVISIONES

L3Ereviskinges que s&fan hecho desete procedimienta, s techaes |35 CAUESS 60N (36 Sigulentes

N-HL SECHA HISTORICD DE
FEV. REVISIONES
1} 16.2.2021 REVISION INICIAL.

O F TOENLLEL . S0 deie Ser ooypiachy 2is e rmilso o Lo empresa Mana Mesdaiea S 4
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CODGD:

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE PRD.51.06
INCIDENTES, NO CONFORMIDADES ¥ ACCIONES VERSION: D1
CORRECTIVAS

PAGINA 4 DE 14

2. OBJETIVO

Eztablacer 3 rne1n:||l:-lu-gla ¥ citterios para gl fratamlenio de Incidenbtes, no
confommidades ¥ acdanes comesthvas, encontradas dwrante @ EJE-E:Lﬂm g2 3k
actividades y que estén relacionadas 3l Sistema de Gestion de Seguridad y Sakud
&n & Trabajo.

3. ALCANCE

Apliza a ipdos 38 acividades, documemacion o rechas reladonada con &l SESS5T,
N 13 empraza Metal Mecanica S 4., unlcada en Guayaquil

Para los Incidentzs por partes de ftercerns, 52 procedera conforme 3 presents
documanio.

4. DOCUMENTO DE REFERENCIA

»  NORMA 150 45001-2015 — SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EM EL
TRABAMD - REQUISITO 9.1 MEDICION ¥ AMALISES ¥ EVALUACION DEL
DESEMPERD.

v COMSTITUCKON DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, 2018

» DECRETO EJECUTIVO 2393, REGLAMENTO DE SECURIDAD ¥ SALUD
DE LS TRABAJADORES.

v CODMGO DE TRASAJMD, 2005

v LEY DE SEGURIDAD SOC1AL

» AM 135, INSTRUCTIVD PARA EL  CUMPLIMIENTD DE LAS
OBLIGACIONES DE EMPLEADORES

«  AM 174. REGLAMENTO DE SEGURIDAD PARA LA COMSTRUCCION ¥
OBRAS PUBLICAS

v REGLAMENTO INTERMO OE SEGURIDAD ¥ SALUD.

v  MATRIZ DE REQUISITOS LEGALES.

v PROCEDIMIENTD PARS LA IDENTIFICACION DE  PELIGROS,
EVALUACION DE LOS RIESGOS ¥ OPORTUNIDADES.

5. DEFINICIONES

Parts Interesada; Persona u organizacion que pusde afectar, verse afectada, o
perciblrse coma afectada por una deckslon o actividad.

Trabajador: Persona gue realza traba|o o actividades relacionadas con el rabajo
que estan bajo el controd de |3 onganizacion.

CONFTOENIAL: No debe ser ooplad si8 permilso o b empresa Mea! Mecdmiea 4
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CODIGG:
PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE PRD.SL06
INCIDENTES, NO CONFORMIDADES Y ACCIONES TERSION: D1
CORRECTIVAS
PAGINA 5 DE 14

Requizltos legales y ofros requislios: Requisios lkgales que una arganlzackin
bene que cumplr ¥ ofos requishos que una organizacion dege cumplir o elige
cumipdr.

Slsterna de gesthon oo la seguridad ¥ salud an &l trabajo; Sistema de gesion o
parte de un sistema de gestion uilizado para alcanzar (3 politica de 1a 55T.

Alta direccion: Persona o grupo de pErsonas gue dirge y controla una onganizackon
al mas afo nivel,

Eficacla: Srado en 2l que &g raalizan [@s actvidades Flﬂ"lrﬂﬁadi& ¥y &8 alcanzan los
resuitados planificatos.

Informacion documantada: Informackn que una organizacian tene gue controlar
¥ mantenar, y &l medio gue la contiene.

Procesn: Conjunin de actividades interrelacionadas o que Inferacilan, gos
transforman las enTadas en salldas.

Conformidad: Cumplimiento de wn regulsiba.

Ho confommbdad: Incumplmienio 82 un resgquisio.

Incidents: Sucaso gue surge 2n & rabajo o 2n & franscurso del Tabajo que podria
tener o tiene como resultado leslones y deteriom de la salud.

Apchon correctva; Accian para gliminar la causa de una no conformidad o un
Incidente y prevenin gue yvuelva 3 ocurmir.

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar & desempefio.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

6.1, NO CONFORMIDADES

Las no conformidades so0n el Incumplimiento de un reguisito, que pusden
ser deiectadas por auditores de primera, segunda o tercera parie, por
rabajadores expemos O cualquier pars Interssada.

61.1. Origen de una no conformidad

« Las no conformidades pusden onginarsa en:

»  Qugas, rclamos, sugerenclas.

» Madicion y control de procesos.

» Investigaciones de Incidentes.

« Adguisicion, uso y mantenimienios de equipos de protecoion
personal y colechiva.

CONFTODENIEAL : Mo debe ser oopiody sis el & b empresa Miood Weedalea S 4
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CODHGD:

PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE PRD.S10OE
INCIDENTES, ND CONFORMIDADES ¥ ACCIONES VERSION: 01
CORRECTIVAS

PAGIMA E DE 14

6.1.2.

« ldentificacian y evaluaciones de fesgos.
« Duranie g desamolio de awditorias.

«  [Procedimientas de trabalos.

» Planes de emengencias y o contingencias.
« [Rayishin dal SESET.

» Inspecciones de sequiidad.

« \iglansia a3 salud

¢ [Documenios 4 confrol gel SGS5T.

« Raquishos legales y ofros requisitos.

» Informes de enies condrol.

« Procedimientos de famacion.

= Zamblos en el SGSSET.

« [Enire ofros.

Tratamiento de una no conformidad

Para & tratamiento de wna no conformidad, esia debs esiar
lgantificada y regisirada conforme al formato detallado en el ansm 1
ge este documento, en e cual s2 08finira |3 causa ralz, acclones
comachivas yio preventivas, seguimlento, responsable de ejecucion

ol fraiamients de la no conformidad, plazo, responsable de 136
audiorias Intermas del 5G5SET.

Las no conformidades gue estén reladionadas pueden 52 3agnipadas
& M 50l plan de asskon.

IDENTIFICACION DE L& N CONFORMIDAD

5& dede rejlstrar los datos del centrd de trabaje, nemearo de infomme,
la cawsa ralz de la no confiormidad.

Las na comformidades deben ejecutarse en wn plazo de 10 dias.
ACCIONES CORRECTIVASL

En este apanado se detalara |38 acclones comecivas yio preventlvas
para |a eliminatdion de @ no conformidad.

Las acciones comectivas yio preventivas deben Inclulrse en los
procedimienios de panificacién y de controlkes operativos y el
procedimienic para la ldentificacion de peligros, evaluacion de los
resqos y oponumidades.

SEGUIMIENTO DE LA NO COMFORMIDAD

CONFTOENDIAL: Wo debe ser copiashy sin permis de b empresa Meon Meedslea S 4
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PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACION DE PRD.S1.06
INCIDENTES, HO CONFORMIDADES ¥ ACCIONES VERSION: 01
CORRECTIVAS

PAGINA T DE 14

El responsable del SG55T debe comprodar |3 eficacla y eficiencla de
Ia accion comectiva yo preventva, aciualizandoe el seguimiento de Ias
na conformidades empleadas en 3 organizackn.

CIERRE DE LAS ACCIONES CORRECTIVA YO PREVENMTIVAS

El responsable de las auiionas intemas del SE55T debs vertficar &l
cumplimiento de a5 acH@ones comeciivas yio preventivas medlante
los resultados planficados ¥ dlcanzados, eshos seran evaluado par
Indicadores gue permiten seterminar &l & ongen de i@ nd confomnidad
g5 elminada o par 1o menos que nd vueha a presantar por |3 misma
CaALsd.

Despues de gue g2 eyvidencle & cumplimiento del criterio aniedor, s
proceds 3 cedrar |a no conformldad.

Para £asos debldamenie justificados, 52 podra prolongar Ia fecha del
gleme de la no conformidad.

El reporte de no conformidad debs mantenerse coma Infiarmacion
documentada.

6.2. INCIDENTES

621

622

623

Comunicacion de incidentes

El personal que detecte un Incldente debe comunicar al responsabie
gel area/procesd yio responsabie del SST, 13 organizackin debs
asegurarse de la recepclon de |as noificaciones por los medios
@sponinles y 25tas s2an anallzadas y ratadas y documentada acorde
al presenie procedimiento y al anexo 2.

Plazos de notificacion

Los Incldentes detectados delren noiificarse Iniemaments y &0 un
plazo menar de 3 dlas.

Investigacion

6231 Incidentes no relevantes

El responsabde del area o2 55T debe realzar 13

h'I'EEﬂgHIﬂm ¥ emir un Informe al I'EFITE'EEI'I'EH'IE' o=
los trabajadores, al respomsable del SGSST y al
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responsable de @ unidad oe frabajo, en un plazo
menar a 10 dias contados a partir &2 i@ noincation o
incidents, para que lo comuniquen al resio de los
trabajadores.

Incidentes relevantes

Para est2 fpo de lcidentes relevanies se debe
conmformar una comiskon muitidisciplinaia y como
minimo debe constar oel responsable del area oe
frabajo yio unidad de negoclo, técnico de SST, un
representanie ded comité parttario y un responsable del
area ge salud, en un plazo menor a 2 dias.

La comisian  multidisciplinana  debs  solicitar
informacitn necesara para & desamollc de sus
funciones y podrad reguerdr personal o profesionales
que consideren pertinente para |a contribucion de 13
nvestigacion.

La comislon debe elaborar un Infome en wn plazo
menor a 7 dias 3 excepclon e que s2 presante Ias
causas debldamente |usificada hasta un plazo menor
a 30 dias, e documenio d2be estar Madd par 1dos
los gue reprasenien |3 comiskin ¥ serd comunicado al
responsable del SGSST y al representante del
area/procesd afectada que comunicara al resto de os
trabajadones.

El Infime debe preseniarse conforme al anexo 3 ¥
gebe mantenerse comb Informacion documentada.

6.3. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Fara este apaniado el lider del areafproceso afectado debe dar clemme a I3
atclon cormeciva y prevenilva consliderando 3 eficacla y eficlencia

previamente veriicadas por 2l responsable del SGS5T, &n un plaze menor 3

£ meses.

El respansable del

SST yio profesional asignado debs realizar seguimiento

de todas las accliones comectivas y prevenivas, reporar oS avances
minimos para su respectiva revision por parte de |a alta direccion y gensrar
alertas a Ios procesos y retroalimentacitn a los responsables de
Afe3E/rOCeE0s para |3 eficacia del SGSST y cleme de 13 accion.
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G.4.
CONFORMIDADES

LISTADMD DE INFORMES DE

INCIDENTES Y HNO

El responsable del area medica faclliara un Estado de los Incldentes
registratos en la organizacion, el responsable de SST presentara un listato
de las no conformidades evidenciada en |a organizacidn en materia de
seguridad an 2l rabajo, |as cuales 52 mantendra documentado &n una lista

Mazsira.

7. RESPONSABILIDADES

RESPONSABLE DESCRIFCION
Revisar los Informes de Investigacion de Incildenies, na
conformidades, evaluar @ eficacla y efickencla de a5
AlE direcddn acclones cormeciivas y preventivas iImplemeniada, hiater

cumpdr ko tempos establecidos para cada etapa del
clems de la no conformidad yo Incidente.

Lider de proceso/ansa
Responsable de la Mo

Elaborar Informe de no confonmidad, 3hnir 3 acciones
comactivas yio preventivas, verificar el cumplimlenio de
procadimientos de frabajos, particlpar en & comite de

sonfarmidad Inwestigacion de Incidentes.
Garanizar |3 apicacion 02l eslz procedmiento,
Rasponsabia del confoamar un comte de ||'II|'E'E-1:|g3ﬁﬂ|'I de Inckdenies,
EPSGEET verficar & ||'|'I|HE|T|E|'|[I 3 efickencla de las actlones

coMmactivas y preventvas necesarias para garantizar Ia
eficacia del 3GE5SS5T.

Responsable del 35T

Investigar los Inclkenies, paricipar en & comié de
Investigacion, elaborar lista de 135 no conformidades en
materla de S5T, mevisar e pocedmienin  de
*ldentificacion de peligros, evaluacion de los nesgos y
oportunidades” y “Investigacion de Incidentes, no
conformidades y acchon comectiva™.

Investigar los Incldentes refevantes, elaborar un Infomme

Comite de
Investinacion de firmaga por todos SUS miembros y remitr al responsabie
mdgmm del SGSST y al representante de unidad afectada que
comunicara al resto de los trabajadores.
AEKNal Un fepreseniants para @ parficipacion en i3
Comité parttario Inwestigacion de Incidenies conforme a  este

pracadimianto.
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Responsable de cumplir los procedimientos de trabajo
seguros, desammllados para  prevenir leslones 2

Trabaladores Incidenies dwranie la ejacuclén de una acilvidad y
reponiar los Insgenies detectados en |3 onganizacion a

Lider de| proceso o area.

8. ANEXOS

LY TEENIOLAL .t el ser copiache gis peamiiss &8 A empresa e Moedelog b A
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AMEXD 1: REPORTE DE NO CONFORMIDADES ¥ ACCION CORRRECTIVA

METAL BECARICA T.A

LoD DE L& ardlan:
EMFREZA | REPORTE DE MO CONFORMIDADES ¥ ACCION CORRRECTIVA | W Aot
Faoha Eciion
PAQINAG: 1081
SLUDITOR: AREAPROCESD:
ALUDITADD: Faoha de Inkoio: Feoha ds Fin:
- DEECRIFCION DE LA NO CONFORMIDAD T DEECRIFCION DE EVIDENCIA |  REGUISTO DE LA,
ACCION CORRECTIVA CEJETIVA NORMA AUDITAD®
AMALIEIE DE CALEA RALF |; ComaPor qus pass?
ACCIONEE CORRECTIVAER [Para prevenir b recurmencly i fecha de ferminacking
H.E!-I:'D'T:I-E: Fecra de brmminacion:
SEGUNIENTD DE ACCIDNES CORRECTIVAS
REsporsabie: | Fecha de mevisiin:
Reporis de Mo conformidad Ceamrada
Estada | Fecrade Cleme:

ELABORAIND POR REVIZADD POR AUTCRIZAIND POR

Cowlirctith l FaalnEsgey

Bt ol Pemibics g

AUDITOR AESPCM3AELE DEL SBE3T RESPOMEAELE DEL FROCELFMAREA

O TOENDLAL . Vo Sebe S coplachy S e il o by oo presd Mdetar Moedisea S 4
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AMEXD 2 FORMATO DE COMUNICACION DE INCIDENTES

METAL MECAMNICA 34
LOGO DE LA ferciom:
EMPREZA FORMATO DE COMUNICACKIN DE INCIDENTES W* Aota
Frora:
Faginac: TR
1. DATOZ GENERALES
Fomibre e rabajadon Jc.L
Camo | Tiempo =n by organizacian | Edact
2. DESCRIPCION DEL INCIDENTE
Lugar | mecha: | Hom: | Tumi:

3. INFORMACKON 3:0DERE EL INCIDENTE

AGENTE & ELEMENTCE

MATERIALES DEL
NCIDENTE
DESCRIFCION DEL
SNCIDENTE

COMEECUENMCIAS QUE
FUELDE PRODUCR

4, INZTRACRES P LLEHER EL FOREA T

Formeato de Imddanbts Impreco: Imnprimir = fomruiano =n banoo Y ompistario 3 manc o proceder con & regisio ds B
Imformracion ¥ despuds Imprimiric, para posteriomente amiar & fomrmulano por cualguier o los Siguienies. meos:

" Entregar & registo personsimente al REsponsabie del e O pces

= Emtregar & regisin personalments al Responsabie de| EGEET.

= Entregar por courier infermo al responsable del SEEET

Faosrrrabn de broddheniissc abesDiroin oo

= Completoyr =] Tormato de mobfcac n de incdemies. con Sfma sedrdnica o digial y enviar por emall &l responsable oed S5E5ST.

Personai s gue realzain B comunicackin del ncdenk=

Momibres. v apsilidos oniacin “Ima
ELABORADOC POR REVIZADD POR AUTCRIZADO POR
RESPONEABLE DEL
RESFONEAGLE DEL 308ST RESPONEADLE DEL SORET e TR

LR TLENLLAL . Sy by ser coplacky sie permileo o A empresa Menod Miecdeiog & A
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AMEXD 37 INFORME DE INVESTHZACION

METAL MECAMICA 34
LGSO DE LA version:
EMFRELA FORMATO [E COMUMICACION DE INCIDENTES N Aota
Feoha Edloion:
Faginac: 11
1. DATO2 GEMERALES
o—Dre 3= rana st [=
[ | T =n la organkzacidn | Edad
2 DEICRIPCION DEL INCIDENTE
Lugar | Fecha: | Hom: | Tharmo:
:Em actvided haskusT | & wo| | Actiidad que desamofiabac
TESTIGOE DE LOS HECHOS
NOMEREE ¥ APELLIDOS COMTACTOS

3 DESCRIPCEON DE LOE HECHOE (o Ddnde oumesdk?

& C0mD Gussed T

4. AMALIZIE DE CAUEALIDAD [Lpor qué oourmis 7

Causas dredas

Condicones subsstrdares Rl

Arns subesiAndares. (conducia de hombre)

Frobeoiones  FESpUSos INERsiEnies o N0 SCe0SEais.

Opemr equipds sin aulbrzacin

Equipos de probecridn indivicual (B nexisientes o mo
o ln - ToTa b

Mo sefialar o advers o peldgro.

MAguinas  squipos FeTaTienias o maberiales

deferiinsos

Falla =n aseguar sdecusdamenbe.

Eopa o Bmitadc par desserran b erne,

Cpemr 3 vweloddsd inadecuads con sguinos, maguinas
DiCES

Hichemexs o= advertencls nsuficemes.

Foner fuera de senvddo o eiminar o= dopositvos g
cEgunidad.

Felgo de espiosion o Incendlo

Lisar equipo defecflansn O Inadec L.

Cerdisn i mpeern defcienies en el lugar de rabsjo.

Lizar ks sguipos wo hamamionias, de manen incoreda.

EXposicin & agentes Dhoidgioces.

Emplear =n fomma insdecuada o no usar o equipo de
projeocion personal

ENposidon a apenbes quimioos: OSES, VADOMES, Dodvos,
FLETIOS Y mlebdss.

Colooar la cama & maners Rcomesa.

ENposIConEs 3 ruldo yo vibrechon.

AlMSoErar de manen iRcomeria.

Expos idoness imdaoones onizmnbes § mo onirsmes.

Manipular Camgas en o IRComera.

ENposidon & emperaiuras st o bajes.

L~vanfiar eguipes &n forma Incomesa.

uminacion eaoesha o deficiemie

Adoptar una pesicon InadeCEads pam hacer b larea

COF TUENLIAL . No debe ser coplacky sis pemmilso o o empresa Menm Mocdaiog & A
COPLA CONTROLADA




PROCEDIMIENTD DE IMVESTIGACION DE ERD.ZL0O6
INCIDENTES, HO CONFORMIDADES ¥ ACCIOMNES VERSIOMN: 01
CORRECTIVAS

CODMG:

PAGINA 14 DE 14

Ventlackin Irsuficiente.

Reaslryr mamienimenio d= o equipes misnies o=
EFCUETiTEn Operando.

Fres iones ancirrales.

Hacer bnymas pesadas

Comdiciones no erpomidmicas.

Trabajar bajo b infusncia del alooiol wiu o drooos

{Dros- Especiigue

Ot Ecpacifigue.

(G Indirescizs

Facioms del fabajs (Mmoo Fachoms personales |conducts del hombre
Supsnisiin v kderaego defic tanos: Reduccion o ImBaciin de |3 capscidsd analdmica-
fsiagica.
Dimafc de ngenberia no scecunds o proces Reduccian o Bmicion de las apfiudes cognithvas, molrces
O SEnsnraes:

De=ficiencls =n las adquisiciones

Reduckon o Imiackon oe a5 acifiudes

Ramenimienio Dencenke

Tension fisic o fckolgica

ianienimismio Dehcenk:

Tension mental o psicoigica [Esnts)

Hemamisntas ¥ Equipos RO adecuados

Crganizacion del rabajo:

Estaraiares diefcenies o rabaji:

Enfemedades sioosomaboas y neurmlinicas.

Comunicacion no aderuads de s procsdmisics

resat =a0chin labor

iamienimismio fo sderusdo de s procedimilenins

Fala de comocimiemo:

sy desgashe de eguipos, miquinas, hemamienias

Ctros: Ecpeciiigue.

oros: Especiigus

S sicas

ideniricacn de peiigros; medickon, Evalscon y conirol e respos. Cumpls S NO |

“Wigllanda amblenial boral y de la saled

Curmple 31 MO |

rrvestigaciin de arcdenies y srfamedades profesonsies u OCUpEsConaies Curmple 31 MO |

Equipos de probeccidn individeal v rops de rabajo

FOracn, capackacion v adesiramienhy 4 ke trabajadores Cumplkz B[ RO |

Conbrad cperabha Integral.

]

]

]

Cumple S0 MO
]

]

Curmpis 2 RO

BT SWITAN GU respet]oeen |

Acciones cormechvas cousas direcis

Arciones comeciivas causss indirecias

Arciones cormeciivas causas s

& IDENTIFICACION DE LA INVEETIGACION

eormine s i ded Equips Imeeshigador

Fecha de eireges ol Imiorrme:

Comizion de nvesigadon de Incidenies de el Mecanica 5.4

O TOENDAL . oo e Sor copiachy S8 oo il o Ao oipresd Maenar Mocdekea s A

COPTA CONTROLADA




ANEXO 29
PROCEDIMIENTO DE MEJORA CONTINUA

cDIG0- PRO
Emgpresa PROCEDIMIENTO VERSION: 01
Metaimecinics De MEIDRA COMTINUA -
PAGIMA: 1 de 3
1. DBIETIVO

Establecer el proceso de mejora continua del sistema de Eesﬁ-:'m de
seguridad y salud en el frabajo 55T de la empresa metalmecanica para
identificar y wilizar las cporunidades de mejora, con la finalidad de
incrementar las acciones comectivas, preventivas y de mejora en cada uno
de los procesos de la organizacidn teniendo siempre como marco de
referencia la cubiura del autocuidado en cada uno de nuestro colaboradores
y reporte de condicionss wo actos subestandares.

2_ALCAMCE

Aplica a todos los procesos yio aciividades y grupos de apoyo que reguieran
mejorar el desempefio de sus actividades enfocados en el sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

3. DEFINKIOMNES
*  Eficacis: exterzion =n b2 que 5= reslizen las sctividades planificadss y se slonzen oz Esuksdos

F-I-:I'n'imi:lm

®  Efciencia: Cusscdsd mmizrucun'qﬂrudac.ﬂ:hmﬂnteunufmnm

s  Efecthidad: Ly Efectvidsd = [y union de ﬁnmu-rEﬁmmﬂmm:uh?urunm
dmsmmiio, =0 e mﬁerrpu-pnsihb-rnmlummnﬁ:hddem

#  Misjora continua: qu’arh-u‘l'mudzmnrtzrma.l:\hmmh::lhmﬂecuid-n:l,lu:nhje‘h’m
mmnmmwummmﬂwu:nmm el mralisis de bos dabos, Az
mnmm:ﬂmymmmyhmmuhnm

=  Disciplins operative: cumplimiento riguroso y continuo de todos los procedimientos =
in:bugin_:d'ﬁd:tmbuj:!,ut‘u’.f'ﬁdﬂ proc=so g teneros disponisies con ke mejor coliced ¥
curmplimi ento.

*  Oportunidad de mejora: condidon o drounstanda que posisilit & inqemento del dessmpafio
:Iempmdu:bmop:m.

»  Suditona; Proceso sistematico, indepenciente y doOuaTeniacdo par obtener evidencss de ks
ul.u:lrl:nm.'llml.lrlsde Turmu:r:hmm‘:d fin g gebmrriner la u:l:el'umm-:r.rese
n.rrplm 0 Titerios e suditona.

*  Suditona Irll:ﬂ'nu Frocesg sisterméition, ﬂJ_iElf‘-lI:I = irntp-erdmtc raslizacio por TSR
E:’;unim:'m.

*  Competenca: medmumpuuaplmmmmtﬂsvupﬁudu

» Criterios de |3 Asditorisc Comprende @ normetiided y domumento s wtilizados oo
referencs pars reslizar bsuditors.

L] muhmmmﬂmme|mmgm
Fﬂﬁmﬂmﬂnﬂmmﬂquumu werificable

®  Se-DET: Sutaruueﬁshmznir_:;lnm'lliammeﬁmbu_m

4. REFEREMNCIAS
4.1_HNormaties Legal General
#  Decizion 584 CAN: Instrumento Andino de Seguridad y Salud en &l Trabajo.




cODIGO: PRD

Empresa PROCEDIMIENTO VERSIGN: 01

Metaim=nics D= MEIORA COMTINUA

PAGINA: 2 de 3

+  Resolucion 957 CAN: Reglamenio del Instrumento Andino de Seguridad y
5alud en =l Trabajo.

# Decreto Ejecutive 2393: Reglamento de Seguridad y 5alud de los
Trabajzdores y mejoramiento del hedio Ambiente Laboral.

# fAcoerdo N2 1404: Reglamento para el funcionamiento de los Servicios
Medicos de Empresas.

*  Reglamento de Prevencion, Mitizadon y Proteccion Contra Incendios

*  Resplucion CO. 513: Reslamento del Sezuro General ce Riesgos del
Trabajo.

5. RESPOMSABILIDADES
5.1 Gerencia

a. Garantizar el cumplimiento de los requerimientos estipulados en este
procedimiento.

52_Unidad Seguridad y Salud en &l Trabajo
a. Evaluar los riesgos inherentes 3 las operaciones de |3 empresa.

b. Estzblecer procedimientos operativos para las diferentes emergencias que se
puedzn susotar.

c. Capatitar @ todo el trabajador sobre |3 aplicacion de procedimisntos
operativos para actuar en caso de emergendas.

d.Establecer los planes de evacuacion y la conformacion de brigadas en
prevencion de resgos.

e. Coordinar simulaciones periodicas y elaborar los informes pars comunicar los
resultados.

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

Zon base a lo definido en los conceptos de mejora continua y oportunidad de
migjora, se considera en & proceso de mejora continua a aquellas accones
adicicnales a cumplimiente de bos requisitos comprometidos v que la
oportunidad mejora propuestas mcrementen el desempenc de los procesos,
producios o personal. Lo anterior, con la finalidad de establecer una
diferencia clara con una con una no conformidad, que es &l incumplimiento
de un requisito; las acciones comectivas. Jue son acciones fomadas para
gliminar la causa de2 una no conformidad detectada y con acciones
preventivas, que son acciones tomadas para elminar la causa de wna no
conformidad potencial y ofra situacion potencial no desaable.

todo el personal directo o ndirecto, contratista o subcontratista debe estar
comprometido con las politicas de segunidad y salud en el trabajo, el
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autocuidade, disciping operativa y reporte de condiciones y actos mseguros
al vigia de seguridad y sakud en &l trabajo.

Es responsabilidad y obligacion de todo el personal invelucrade en cada uno
de los procesos de la onganizacion el reporte de condiciones yio actos

subestandares que puedan generar incidentes yio accidentes de trabajo. En
el formato de reporte de condiciones subsestandar de la organizacion.

El perente general yio representante legal de |3 organizacion en
colaboracion con el Coordinador de segunidad v salud en el trabajo sera el
responsable de los planes de mejora, el cual recibira, clasificara todas las
oportunidades de mejora y realizar seguimiento de Iafejec:u:in:'m de dichos
planes basade en su nivel de priorizacion de intervencion. Y metodologia de
lors sistemas de gestion.

Estz informe hara parte de |a revision en el proceso de auditoria infemna
realzada por |3 alta direccion y se llevara a cabo un analisis estadistico de la
cantidad de reportes de condiciones realizado por e Coordinador de
seguridad y salud en & trabajo al gerente general yio representante legal
con las propuestas y medidas 3 tomar para ntervenir estos hallazgos
reportados por todos los colaboradores de 3 organizacion.

7. TABLA DE REVISHINES

FECHA REVISION/CAMEIO REALIZADO




