ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas

TEMA:

Factores que influyen en la decision de la mujer de participar en
el sector laboral informal en Ecuador: una comparacion entre

generos

PROYECTO INTEGRADOR
Previo la obtencidon del Titulo de:

Economista con Mencion en Gestion Empresarial

Presentado por:
Katya Michelle Gonzalez Cabrera

Kaira Mercedes Viteri Cardenas

GUAYAQUIL - ECUADOR
Aino: 2018



DEDICATORIA

El presente proyecto lo dedico a mis
padres, Marjorie y Rolando, quienes
fueron, son y serdn el apoyo
fundamental en mi vida y en especial
durante estos afios de carrera
universitaria. A mis abuelos quienes
siempre estuvieron pendientes de mi
progreso. A mis hermanos quienes de
una u otra forma me alentaban a seguir
adelante. A mis amigos y amigas, con
quienes vivi cada etapa, cada semestre
y cada desafio que se me presentaba.
Y atodas las personas quienes de una
u otra forma contribuyeron en mi
crecimiento tanto personal como

profesional.

Kaira Viteri C.



DEDICATORIA

El presente proyecto lo dedico a mis
padres, Betsabe y Yashin, quienes han
estado conmigo siempre, apoyandome
y ayudandome a cumplir todas mis
metas. A mis hermanas, las cuales me
dieron aliento y me incentivaron a ser
mejor. A mis amigas, con las que
comparti todos mis afios durante la
carrera. Y a mis profesores que
contribuyeron en mi crecimiento

profesional.

Katya Gonzalez C.



AGRADECIMIENTOS

Agradezco a Dios por la sabiduaria, por
la fortaleza, por la vida y por la familia
gue me ha dado. A mis padres quienes
estuvieron en cada reto, en cada
tropiezo, en cada desvelo, gracias por
sus infalibles consejos. A mis

hermanos, abuelos y demas familiares.

Un agradecimiento muy especial a mis
profesores quienes compartieron sus
conocimientos y anécdotas. Agradezco
a mi compafera de Tesis, una persona
muy dedicada con la que nos
complementamos para sacar adelante
este trabajo. Agradezco a mis amigos y
amigas, personas con quienes coincidi
en esta etapa y se volvieron parte

fundamental de este logro.

Agradezco a todos en general,
personas que aportaron con granitos
de arena y ayudaron a construir lo que

tengo hoy en dia.

GRACIAS
Kaira Viteri C.



DECLARACION EXPRESA

“Los derechos de titularidad y explotacidon, nos corresponde conforme al reglamento
de propiedad intelectual de la institucion; Katya Michelle Gonzalez Cabrera y Kaira
Mercedes Viteri Cardenas damos nuestro consentimiento para que la ESPOL realice
la comunicacién publica de la obra por cualquier medio con el fin de promover la

consulta, difusion y uso publico de la produccion intelectual”

Katya Michelle Kaira Mercedes Viteri
Gonzalez Cabrera Céardenas



EVALUADORES

Ph.D. Andrea Molina Ph.D. Andrea Molina

PROFESOR DE LA MATERIA PROFESOR TUTOR



RESUMEN

El sector informal en Ecuador ha ido evolucionando a lo largo de los afos. El
crecimiento de la participacion de la mujer en este sector ha originado el interés de
realizar estudios como este para determinar mediante un analisis cuantitativo qué
factores conllevan a la mujer a ocupar este sector del mercado laboral. Sabiendo que
al pertenecer a este grupo informal, se enfrentarian a situaciones menos favorecidas,
como precariedad econdémica. Se realizé un analisis cuantitativo de caracterizacion
descriptiva y un modelo Logit, usando la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y
Subempleo. De la cual se tomd como muestra a la poblacién ocupada entre las edades
de 18 a 64 afos, teniendo una muestra de 62227 observaciones. Entre los resultados
que se obtuvo, se pudo comprobar la hipotesis planteada que variables como niveles
de educacion, estar casada, ser jefe de hogar y estar a cargo de nifios menores de
edad en el hogar aumentan la probabilidad de estar en el sector informal para la mujer.
Con lo que se pudo concluir que hay variables, como recibir el bono de desarrollo
humano o tener un mayor nivel de educacién, que afectan mas a las mujeres que a los

hombres. Estudios como este proporcionan informacién para la politica publica.

Palabras Clave: Mujeres, informal, laboral, sector, variables.



ABSTRACT

Informal employment in Ecuador has evolved over the years. The growth of the
participation of women in this sector has given rise to the interest of carrying out studies
like this to determine, through a quantitative analysis, what factors lead women to
occupy this sector of the labor market. Knowing that by belonging to this informal group,
they would face less favored situations, such as economic precariousness. A
guantitative analysis of descriptive characterization and a Logit model was carried out,
using the National Survey on Employment, Unemployment and Underemployment. Of
which was taken as a sample to the occupied population between the ages of 18 to 64
years, having a sample of 62227 observations. Among the results obtained, it was
possible to verify the hypothesis that variables such as levels of education, being
married, being head of household and being in charge of underage children in the home
increase the probability of being in the informal sector for the woman. With what could
be concluded that there are variables, such as receiving the bonus of human
development or having a higher level of education, which affect women more than men.

Studies like this provide information for public policy.

Keywords: Women, informal, labor, sector, variables.
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1.

CAPITULO 1

INTRODUCCION

El sector informal en Ecuador ha ido creciendo y evolucionando a lo largo de
los afios, al igual que la participacion de la mujer en dicho sector. Se ha
analizado al sector informal en general, lo que no se ha analizado a profundida
para todo el pais son las diferentes caracteristicas que impulsan al género
femenino a interesarse por este tipo de sector. Debido a que este sector no
proporciona todos los beneficios de ley y en algunos casos no son bien

remunerados.

Es por esto que surgen las siguientes preguntas: ¢Cuales son los factores
que influyen en la decision de la mujer de participar en el sector laboral
informal en el Ecuador?, ¢ Como estos factores afectan a ambos géneros?,
¢Las mismas determinantes que afectan a las mujeres afectan a los
hombres?. Por ello es importante conocer los posibles determinantes que
inciden en la decisién de la mujer de participar en el sector informal, a pesar

de las desventajas que existen al estar inmerso en este sector laboral.

En este capitulo se describira el problema de investigacién, el porqué surgen
0 se crea dicho problema, la justificacion de la investigacion que se realizo.
Se plantean los objetivos que intenta alcanzar dicha investigacion. También
se detallard la revision literaria que engloba este tema y las diferentes
investigaciones que se han realizado, tanto en el pais como en otros paises
vecinos. Segmentada en estudios realizados en Ecuador e investigaciones

gue se realizaron sobre el tema que se esta estudiando.



1.1 Descripcion del problema

El sector informal se ha vuelto una alternativa de trabajo para muchas
personas que se encuentran en situaciones de precariedad econémica. La
situacién de la mujer dentro de la economia informal es un poco incierta, su
importancia ha aumentado debido a su alta participacion en este sector.
Segun la Organizacion de las Naciones Unidas, para el afio 2013 las mujeres
en Ecuador ocupaban el 40,2% del sector informal, para el afio 2017 la cifra
bordeaba el 47%. (ONU, 2014)

La informalidad segun el INEC basado en la Organizacion Internacional de
Trabajo (OIT), se define como aquellas personas que laboran en empresas
que tienen menos de 100 trabajadores y no tiene Registro Unico del
Contribuyente (RUC). Por el contrario, se define a la formalidad como las
personas que trabajan en empresas o0 establecimientos que cuentan con
RUC. Esta ultima actualizacibn metodologica fue realizada en el afio 2015.
(INEC)

Segun, los resultados arrojados por la Encuesta Nacional de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU) que realiza el Instituto Nacional de
Estadisticas y Censos (INEC, 2017), para el mes de diciembre del afio 2017,
el 44.1% de las personas empleadas pertenecian al sector informal en
Ecuador. La participaciéon laboral de la mujer en este sector, la ayuda a suplir
sus necesidades econOmicas, aunque su relacion laboral no le permite gozar

de muchos beneficios.

Los beneficios que no se pueden recibir en este sector son los beneficios de
ley otorgados a las personas con relacion laboral bajo dependencia como son:
seguridad social, remuneraciones adicionales como los decimos, fondo de
jubilacion y pensiones, asi como la oportunidad de obtener créditos en
instituciones financieras como el BIESS. Es por ello, que se vuelve interesante
conocer qué factores influyen en las mujeres para que participen en este

sector, aun sabiendo lo que dejara de percibir.
6



1.2 Justificacion del problema

La alta participacion de la mujer en el sector informal causa preocupacion
debido a los altos costos que representa estar inmersa en este sector, como
no contar con todos los beneficios de ley, probablemente no ganar un salario
digno entre otras desventajas a las que se enfrentan. (OIT, 2002) En la
literatura revisada, se da un indicio a posibles causas por las que la mujer opta

por incursionar en este sector.

Se mantiene la hipétesis de que el ser madre soltera, el tener bajos ingresos,
el nimero de integrantes de la familia, el trato diferenciado de género que se
da en la sociedad al limitar a la parte femenina a ocupaciones especificas y
las condiciones de vida, influyen directamente en la decision que tomen las

mujeres de conseguir un trabajo informal. (Lideres, 2015)

Estudios como este son de real importancia debido a que aportan informacién
e insumos para politicas publicas que ayuden a la toma de decisiones y para
lanzar posibles proyectos que permitan disminuir esta brecha que hay entre
el sector laboral formal e informal. Con el fin de que se disminuya la
participacion de los individuos en este sector para que las personas opten por
una remuneracion digna y gocen de todos lo beneficios de ley.

1.3 Objetivos
1.3.1 Objetivo General

Determinar las variables que influyen en la participacion de la mujer en el
sector informal en Ecuador, mediante un analisis cuantitativo identificando

las caracteristicas que tienen las personas que conforman este sector.



1.3.2 Objetivos Especificos

e Determinar las variables que influyen en las personas para incursionar en
este sector, revisando la literatura que aborda el tema del sector laboral

informal.

e Analizar las variables de la base de datos ENEMDU diciembre 2017 del

INEC, elaborando estadisticas descriptivas con las variables escogidas.

e Desarrollar un modelo econométrico Logit usando el programa Stata
identificando las variables que influyen en la participacion de las mujeres

y los hombres en el sector informal.

1.4 Marco tedérico

El sector informal a lo largo del tiempo ha ido tomando fuerza, por lo que en
América Latina se han realizado algunos estudios sobre este sector de la
economia. Muchos son sobre su evolucién y crecimiento, otros con respecto
al aumento del desempleo debido a que este ha aumentado conforme el
sector informal aumenta. Esto puede darse por las diferentes definiciones que
se le da al desempleo, debido a que este recoge cierta participacion del sector

informal.

1.4.1 Estudios Relacionados

En Colombia se realiz6 un estudio sobre la informalidad y el desempleo
(Rodriguez Lozanol & Calderén Diaz, 2015) el cual centra su investigacion
en analizar dos problemas principales que tiene la ciudad de Bucaramanga;
el desempleo y el aumento de comerciantes ambulantes. El problema se
refleja en el exceso de mano de obra que no es absorbida por toda la
economia, llevando a muchos a poner un puesto ambulante y aumentar el

sector informal en la ciudad.



Para el caso Colombiano se utilizd la definicion de informalidad de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y una encuesta para levantar
informacion. La cual se realiz6 a vendedores ambulantes y vendedores
estacionarios, considerados en el sector informal. En dicho estudio se realizo
una descripcion espacial de la economica informal obteniendo que el
fendémeno de la informalidad esta condicionado por la capacidad que se tiene

para generar empleo formal.

Otros paises latinoamericanos han realizado estudios como es el caso de
México, el cual analiza las determinantes de la participacion femenina en el
sector informal (Camacho & Monroy, 2008). Este estudio muestra que la razén
por la cual se desea conocer las diferentes determinantes para que una mujer
participe en el sector informal radica en la necesidad de identificar los rasgos
qgue relacionan a la mujer con su participacion en los diferentes sectores:

sector informal, formal y casa desarrollando labores domésticas.

En el estudio mexicano, se realizé una encuesta para obtener datos como:
genero, edad, ingresos, estado civil, medidas del capital humano y el nimero
de hijos. El estudio conlleva a una comparacion entre géneros, donde se
encontré que uno de los aspectos mas importantes es el capital humano
debido a que se esperaba una relacién directa entre el sector formal y la
escolaridad, pero se encontrdé un efecto no lineal en forma de “U” invertida

entre el sector informal y la educacion.

Esta situacion puede darse por la falta de empleo formal y para las mujeres
en particular por encontrarse relegada en este tipo de labores. Otro resultado
muy curioso es que las mujeres deciden estar en el sector informal debido a
las flexibilidades que le ofrecen. El efecto que tiene el aumento del nimero de
hijos tiene una mayor relacién con el hombre y su probabilidad de estar en el
sector informal. Por lo que este estudio cambia muchos paradigmas que se
tenian con respecto al género y las diferentes determinantes que se estudian.
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En el caso de Colombia (Guerrero & Diaz, 2011); se ha realizado un estudio
sobre el fendmeno de la informalidad, el cual se centra en la tendencia del
sector laboral que afecta en mayor grado a la poblacion femenina. La
discriminacion es una de las causas por la cual las mujeres, gran parte del
tiempo, buscan un empleo en el sector informal. El estudio parte de un analisis
global de todo el sector y luego analiza el sector informal por géneros. Dejando

un andlisis mas claro y preciso para este pais.

Para el caso colombiano se encontré algunas causas especificas como: el
crecimiento econdémico sin empleo, la pobreza, factores demograficos como
el aumento de la poblacion, la globalizacion, la especializacion flexible y la
inseguridad. Todos estos factores llevan a la conclusién de que la informalidad
en Colombia es causada por efectos estructurales los cuales pueden ser
resueltos si se actla con politicas que impulsen la productividad y disminuyan

las barreras y costos para que los trabajadores cambien de sector.

1.4.2 Sector Informal en Ecuador

Para el caso ecuatoriano hay estudios analizados por periodos. El primer
analisis realizado por la Corporacién de Estudios para el Desarrollo (Albornoz,
Vicente; Oleas, Sebastian; Ricaurte, Miguel, 2011), est4 centrado en la
primera década del siglo XXI (2000-2009). Periodo en el cual Ecuador sufrié
muchos cambios, especificamente en la legislacion tributaria por lo cual lo
llevo a concederle al Servicio de Rentas Internas (SRI) un mayor poder para

el cumplimiento de dichas normas tributarias.

Esta medida fue debido a que en este analisis se encontrdé que la solucion

mas eficiente para la informalidad no esta en las normas o politicas que se

pongan sino en la implementacion y cumplimiento de ellas. Para el término de

esta década se obtuvo que el 52% de la Poblacion Econémicamente Activa
10



(PEA) estaba en el sector informal, una proporcion muy grande que demuestra
un desajuste en el sector laboral. (Albornoz, Vicente; Oleas, Sebastian;
Ricaurte, Miguel, 2011)

Cifra que ha ido evolucionando debido a cambios en la encuesta de empleo,
subempleo y desempleo a pesar de esto se mantiene relativamente estable la
poblacion de 26 afios de edad que esta en el sector informal. Sin embargo, se
observa un notable aumento del grupo de menores de 25 afios, menores de
18 y mayores de 65 afios. Denotando una dificultad para encontrar empleo en
el sector formal para estos grupos. (Albornoz, Vicente; Oleas, Sebastian;
Ricaurte, Miguel, 2011)

Durante el periodo 2009-2012 la OIT (2014) realizé un estudio en el cual se
analizé la informalidad en diferentes categorias no agricolas. Segun los datos
arrojados por este estudio, se obtuvo que el sector informal no agricola habia
disminuido de 60.9% en el 2009 a 50.1% en el 2012; por ende, esta reduccion
se extendi6 a todas sus categorias. Evidenciando que la formalidad ocurrié en
las categorias de asalariados tanto publicos como privados y trabajadores

domésticos, en los cuales se engloba a las empleadas dentro de un hogar.

Aunque es notorio que la mayoria de la informalidad se centre en las
categorias de independientes, trabajadores domésticos y auxiliares. Este
cambio no se ve evidenciado con el crecimiento econémico que ha tenido el
pais en este periodo. No se encuentra una relacion significativa entre los
sectores que han crecido economicamente y la reduccion del sector informal.
Por lo que la disminucion de dicho sector se debe a las diferentes politicas

publicas y cambios estructurales implementados.

Entre ellas estan, la ampliacion de la afiliacion a la seguridad social,
fortalecimientos de las inspectorias del trabajo, homologacion de condiciones
laborales en el trabajo domeéstico. Por otro lado, dentro del informe econémico

laboral que realiz6 el INEC (2018) se pudo encontrar la evolucion de la
11



poblacién con empleo u ocupada en los diferentes sectores: formal e informal.

En los dos ultimo afios, 2017 y 2018, no hubo una variacion economicamente
significativa (llustracion 1.1).

llustracion 1.1 Poblacién con empleo en el sector formal e informal a nivel

nacional, 2007-2018 (En porcentaje respecto al total de personas con empleo)
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Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (ENEMDU) INEC

Se puede denotar que existe un sinnumero de estudios enfocados al sector
informal, su evaluacién y su relacion con el crecimiento econdémico en
Ecuador. Particularmente, existe un estudio que se centra en la blusqueda de
determinantes de la participacién femenina en el sector laboral informal en la
ciudad de Cuenca. Esta investigacion busca estudiar la relacidon entre el sector

informal y un sinnimero de variables que son condicionante para la
participacion de la mujer.

Como base, el estudio de Cuenca (2015), tomé la encuesta nacional de
empleo (ENEMDU) del 2014 para la creacion de las variables y el uso de los
modelos logit y logit multinomial. Obteniendo que las variables jefatura de

hogar e ingresos son significativas y aumentan la probabilidad de que la mujer
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esté en el sector informal, pero existen otras variables que inciden
negativamente a esta probabilidad como son la edad, estado civil “soltera” y

“‘viuda” y nivel de preparacion.

Una vez revisada la literatura que estudia de diferentes formas y enfoques la
decision de la mujer de participar en el sector laboral informal, es importante
mencionar un factor muy relevante el cual es la subjetividad que puede
conllevar a tomar una decisiébn como esta. Este estudio tiene como hipoétesis
que varias variables como el tamafio del hogar, la edad, el estado civil entre
otras variables demograficas inciden en la decision de las mujeres de dirigirse

a este sector y no ir por la formalidad.

Puede darse el caso de que la decision de trabajar en el sector informal es
preferible a trabajar en el sector formal por diversos beneficios como
flexibilidad horaria. O también puede darse el caso, el cual es mas comun, de
que trabajar en el sector formal es preferible a trabajar en el sector informal
por las condiciones que brinda este sector. Es por ello que se asumira que la
decision de los individuos es racional, preferiran lo que les genere mayor

utilidad ajustadose a las condiciones de vida a las que se enfrentan.
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CAPITULO 2

2. METODOLOGIA

En el presente trabajo de investigacion se realiza un analisis estadistico-
exploratorio que nos permitird en primera instancia conocer la situacion del
sector laboral formal e informal diferenciado por género. Cabe mencionar que
para la elaboracion de las estadisticas descriptivas se utilizd la Encuesta
Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) realizada en el mes
de diciembre de 2017 por el INEC. La informacién utilizada fue tomada

directamente de la encuesta de los “15 anos”.

El propésito de esta encuesta es la medicién y seguimiento del empleo,
subempleo, desempleo; La caracterizacion del mercado de trabajo, que
permite conocer la actividad econdémica y las fuentes de ingresos de la
poblacion. (INEC, s.f.) Hay que mencionar, que las definiciones son tomadas
de la actualizacion metodoldgica utilizada por el INEC y basada en los
mecanismos de medicion que tiene la OIT. Los conceptos de formalidad e

informalidad han ido actualizandose a lo largo del tiempo.

Se ha decidido trabajar con la tltima actualizacion metodoldgica la cual sefala
gue la informalidad engloba a las personas que se encuentran trabajando en
establecimientos que no cumplen con RUC ni RISE, es decir no se encuentran
registradas ante la autoridad tributaria. A diferencia del sector formal que esta
formado por las personas ocupadas en empresas registradas ante la
autoridad tributaria es decir cuentan con RUC y RISE. (INEC, ECUADOR EN
CIFRAS, 2015)
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Ademas, en este trabajo se considero al servicio doméstico. Este sector,
segun la OIT, tiene una elevada inclinacion al sector informal debido a una
alta probabilidad de no llegar a cumplir con todos los beneficios y no poseer
una alta remuneracion que proporciona un trabajo en el sector formal y en el
cual las mujeres tienen una alta participacion. Sin embargo, la OIT deja a
consideracion de las normas aplicadas en cada pais para promover la

formalizacion de este sector.

En el Ecuador, la afiliacion de las empleadas de servicio doméstico fue un
paso importante hacia la formalizacion de este sector. (TRABAJO, s.f.) Sin
embargo, debido al concepto utilizado en este trabajo se ha decidido agrupar
la actividad de servicio doméstico al sector informal.

Una vez realizada las respectivas estadisticas descriptivas de todas la
variables escogidas en base a la previa revision de la literatura e informacion
obtenida de la ENEMDU de diciembre de 2017, se procedié a elaborar el
modelo Logit con el fin de estimar las variables que podrian incidir como
determinantes para que la mujer incursione en el mercado laboral en el sector
informal. Ademas, dado que se quiere hacer una comparacion entre generos

se realiz6 el modelo de regresion tanto para mujeres como para hombres.

2.1. DESCRIPCION DE LAS VARIABLES

Debido a que este estudio se enfoca en el mercado laboral informal
diferenciado por género, se tomo varias variables relacionadas al mercado
laboral, variables que daban informacion acerca de las caracteristicas,
ocupacion de los individuos y a qué parte de la poblacion pertenecian; si a
la poblacion econémicamente activa (PEA), la poblacibn econémicamente
inactiva o alguna otra categoria que defina al resto de la poblacion que no

se encuentra esoecificada en ninguna de las anteriores categorias.
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El rango de edad con el que se trabajo fue de 18 hasta 65 afios de edad. En
primeras instancias se hizo pruebas con las personas consideradas parte de
la Poblacion en Edad de Trabajar cuyo rango va de los 15 hasta los 64 afios.
Sin embargo, se decidio trabajar con las personas mayores de 18 afios para
evitar que el hecho de ser menor de edad provoque que las personas no
tengan otra opcion que involucrarse en el sector informal a causa de todos

los permisos que debera sacar un menor de edad para poder trabajar.

Se limité hasta los 64 afios para no pasar a la tercera edad. Por lo que, se
identifico el rango de estudio entre 18 a 64 afios. Puesto que, el nUmero de
observaciones se limita a 62,227. Usando el factor de expansion esta
muestra se convierte en una poblacion de 9,686,372. Las variables que fueron
utilizadas para el analisis descriptivo se detallan en la tabla 1, cogidas en base a la

revision de la literatura. La cual da indicios de los posibles determinantes que

inciden en la decision de la mujer de participar en dicho sector. (INEC, 2017)

}Tabla 2.1.1 Variables Usadas

VARIABLE ETIQUETA OBSERVACIONES
Educacion Educacion Variable categorica
Jefem Jefe de Hogar Mujer Variable construida
Jefeh Jefe de hogar Hombre Variable construida
NINOS10 Tener nifios o0 no mayores de 10 y menores de 14 afios Variable construida
NINOSme10 Tener nifios 0 no menores de 10 afios Variable construida
Totper Tamafio del hogar Variable construida
Bono Recibié Bono de Desarrollo Humano? Variable Dummy
Estcivil Estado Civil Variable Categorica
edad Edad Variable cuantitativa
Edad2 Edad al cuadrado Variable cuantitativa
Sexo Género Variable Dummy
y 1=Sector informal Variable categorica

0=Sector Formal

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)

Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri
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Sin embargo, no se descarta las personas menores de 18 afios y mayores
de 64 debido a que se utilizé esta parte de la poblacion para realizar otros
andlisis y construir otras variables a ser estudiadas. Como la construccion
de la variable de tamafio del hogar. A partir de esta variable se contruyé la
variable de nimero de Nifios menores de 10 afios y mayores de 10 afios
hasta los 17 afios, construida tomando en cuenta a las observaciones entre

dichas edades.

Luego se cre6 una dummy para cada rango de edad, las cuales son
denominadas NINOS10 y NINOSme10 que toman el valor de 1 cuando se
tiene dentro del hogar uno o mas niflos mayores de 10 afios hasta 17 afios
0 nilos menores de 10 afios respectivamente; y el valor de cero cuando no
se tiene nifios en el hogar, ni mayores de 10 afios, ni menores. Esto, con el
fin de analizar la incidencia de tener o no tener nifios, en la decision de

participar en el sector informal.

En cuanto a la variable de educacion se la trabaj6 de forma agrupada,
uniendo la universidad superior con el nivel de postgrado y creando la
categoria “Universidad y post-grado”. Se dejo a la categoria de “superior no
universitario”, se unié el nivel secundaria y educacion media, creando la
categoria de “Secundaria” y por ultimo se agrupé en la categoria de “menos
de secundaria” a los niveles de educacion basica, primaria, jardin de

infantes, centro de alfabetizacion y ninguna.

Por lo tanto, para la variable educacion se obtuvo cuatro categorias: Menos
de Secundaria, Secundaria, Superior no Universitario y Univertitario y
Postgrado. De las cuales luego se procedié a hacer dummy para incluirlas
en el modelo. La variable jefe del hogar fue construida a partir de la variable
género y parentésco con la finalidad de analizar si el hecho de ser jefe de
hogar incide en la participacién del individuo a incursionar en el sector

informal por el hecho de tener mas responsabilidades en su hogar.
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La variable jefe del hogar fue construida a partir de la variable género y
parentésco con la finalidad de analizar si el hecho de ser jefe de hogar incide
en la participacion del individuo a incursionar en el sector informal por el
hecho de tener méas responsabilidades en su hogar. Se creo una variable
dummy para cada sexo, por lo que se tiene si es mujer y es jefe de hogar la
variable es “jefem” donde toma el valor de 1 silo es y 0 si no. El mismo caso

es para es para los hombres pero se us6 la variables “jefeh”.

Una forma de saber el tamafio del hogar fue generando dummy y haciendo
un conteo en el software agrupando por hogar, para poder agrupar por hogar
se usoO las variables ciudad, zona, sector, panelm y vivienda; las cuales en
conjunto crean un identificar de hogar. Con la finalidad de que nos arroje el
namero de integrantes que tiene cada hogar, para esto fue necesario utilizar
todas las observaciones. Es importante destacar el uso del Factor de

expansion.

La variable bono de desarrollo humano es una variable dummy que toma el
valor de 1 en el caso de haber recibido la compensacién y 0 en caso
contrario. Caso parecido sucede también con la variable sexo, la cual toma
el valor de 1 si es hombre y 0 si no lo es, en tal caso seria si fuera mujer.
Estas variables fueron proporcionadas por la base ENEMDU, por lo que no
se requirié crearlas, usandolas para esta investigacion tal cual como las

proporcioné la base empleada.

Como se mencion6 anteriormente para el estudio y analisis de las diferentes
variables se escogié un rango de edad pero para el analisis de la variable de
edad se pocedio a crear diferentes rangos para determinar en que rango se
encuentran mayormente las personas ocupadas en cada sector. Estos
rangos empiezan de 18 hasta 25 afos, seguido del rango de 25 a 35 afios,
35 a 45 afos, 45 a 55 afios y de 55 hasta 65 afios. Obteniendo 5 categorias
de edad para estudiar el sector informal.
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También se requiere usar la variable edad al cuadrado para identificar
rendimientos decrecientes a escala, se espera que la variable edad tenga un
efecto negativo en la proporcién de pertenecer a cualquier sector. Cabe
mencionar que para todo este andlisis se supone que los individuos tomaran
decisiones racionales, siempre eligirdn en base a lo que les genere mayor
utilidad. Es importante aclarar esto debido a que no se sabe si para ciertas

personas es preferible trabajar en el sector informal que formal o visceversa.

2.2. MODELO LOGIT

El modelo logit es un modelo de probabilidad en el cual la variable
dependiente es una dummy y su prediccién estara restringida entre 0 y 1.
Para este trabajo el modelo tratara de explicar los factores determinantes
para que una mujer participe en el sector informal. Teniendo a la variable
dependiente que toma el valor de 1 si la persona pertenece al sector informal
y 0 si pertenece al sector formal. (Moral, 2003)

Se puede representar el modelo de la siguiente forma:
PL' =a+ ﬁXl

En donde P; es la probabilidad de que i determine o influya en la decision de
la mujer para participar en el sector informal.CITA Se define la razén de
probabilidades como:

P.
Li=ln<1_lpi)=Zi=a+,BXi

Ecuacién que se interpreta y explica como el logaritmo de las probabilidades
de estar en el sector informal cambia a medida que los posibles
determinantes cambian en una unidad. Ademas, es importante mencionar
que la interpretacion de los parametros se basan en los signos que estos
tengan. Los modelos a estimar, uno para cada género, en el presente trabajo

se lo puede representar de la siguiente manera

19



Modelo para mujeres

Z; = a + fy;Menor_Secundaria + f3Secundaria + [,Superior_noUniversitario
+ BsNINOS10 + B4NINOSmMe10 + Bgjefem + B,tamafio_hogar
+ Bgdesarrollo + foCASADO + fipedad + B11edad2 + u;

Modelo para Hombres

Z; = a + f;Menor_Secundaria + f;Secundaria + f,Superior_noUniversitario
+ BsNINOS10 + BgNINOSme10 + Bejefeh + B,tamafio_hogar
+ Pgdesarrollo + fqCASADO + f1pedad + [11edad?2 + u;
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CAPITULO 3

3. RESULTADOS Y ANALISIS

Para este andlisis se utilizé la base del INEC, ENEMDU 2017, en la cual se
tomo a toda la poblacion utilizando el factor de expansién. Se obtuvo que
dentro del sector formal el 39% son mujeres y el 61% hombres; para el sector
informal se tiene que el 47,39% son mujeres y el 52,61% son hombres. En
la tabla 2.3.1 se muestra la proporcion de cada sector por género. Donde en
ambos, los hombres tienen una mayor participacién. Por otro lado, en el

sector informal hay una mayor participacion de mujeres que en el formal.

Dandonos una pauta para afirmar la hipétesis planteada de que las mujeres
tiene una menor participacion en el mercado laboral que los hombres, y la
mayor proprocion que esta en el mercado laboral prefiere dirigirse al sector
informal. Aunque la relevancia de las mujeres en el mundo laboral ha
aumentado a lo largo de los afios, sigue existiendo un porcentaje significativo
gue denota el sector al que se dirigen las mujeres al momento de buscar un

lugar en el cual trabajar.

Tabla 3.1 Género por sector

Formal Informal
Hombre 61% 52,61%
Mujer 39% 47,39%

Total observaciones  3.643.727 3.084.196

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri
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En cuanto a la variable educacién, se realizé un analisis por sector laboral.
Para las mujeres se obtuvo que en el sector formal el 43,12% tenia un nivel
de educacion universitaria o hasta un posgrado (Tabla 3), seguido de un
38,21% que tenia un nivel de educacién secundaria. Para el sector informal
se pudo ver lo contrario, el 52,51% de las mujeres tenia un nivel de
educacién menor a la secundaria, seguido de un 38,67% que tenia un nivel

de educacion secundaria.

Con esto se denotd una importante premisa sobre el nivel de educaciéon de
las mujeres y el sector al que pertenecen, lo que nos demostré que las
mujeres mejor estudiadas se dirigen al sector formal por lo que se demostr6é
con las estadisticas que las mujeres estaban en el sector formal y aquellas
con un menor nivel de educacion se situaron en el sector informal, denotando
gue la educacion puede ser una variable que puede determinar o influir en la

mujer al momento de decidir donde laboral.

Tabla 3.2 Nivel de educacion de las mujeres por sector.

FORMAL INFORMAL
EDUCACION
Menos de Secundaria 15,44%  218.903,44 52,51% 767.487,93
Secundaria 38,21%  541.597,23 38,67%  565.283,78

Superior no Universitario  3,23%  45.781,249 0,92% 13.432,175
Universidad-Posgrado 43,12% 611.295,36 7,90%  115.459,89

TOTAL 100% 1.417.577 100% 1.461.664

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

Para el caso de los hombres se encontro (Tabla 4); que en el sector formal,
el 48,53% tiene un nivel de educacion secundaria, seguido de un 26,28%
gue llega a un estudio universitario o posgrado y un 22,13% con una
educacion menor a la secundaria. Para el sector informal se obtuvo que la
mayor proporcion se encontré en un nivel de educacion menor a la
secundaria con un 52,33%, seguido de un 41,04% con educacion

secundaria.
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Esto nos demostr6 que a mayor educaciéon para la mujer mayores
posibilidades de ir al sector formal tiene, a diferencia de los hombres que con
una educacién secundaria ya puede dirigirse al sector formal. En el caso del
sector informal no existi6 una gran diferencia debido a que la mayor
proporcion de cada género esta en un nivel de educacidbn menor a la
secundaria seguida de un nivel de educacion secundario, el cual es mayor

para los hombres que para las mujeres.

Tabla 3.3 Nivel de educacion de los hombres por sector

HOMBRES
FORMAL INFORMAL
EDUCACION
Menos de Secundaria 22,13% 490.745,98 52,33% 849.078,98
Secundaria 48,53% 1.075.921,00 41,04% 665.818,51

Superior no Universitario  3,06% 67.747,31 0,78% 12.597,93
Universidad-Posgrado 26,28% 582.736,04 5,86% 95.036,60

TOTAL 100% 2.217.150,00 100% 1.622.532,00

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

Por otro lado, para las variables NINOS10 y NINOSme10, se encontré que
la mayor proporcién 56,78% de mujeres en el sector formal no tiene nifios
mayores de 10 afios en el hogar, en cambio en el sector informal un 51,60%
de las mujeres tienen de uno a mas nifios mayores de 10 afios en el hogar.
Por el contrario, un 51,89% de las mujeres en el sector formal tiene nifios
menores de 10 afios y para el sector informal un 55,40% de las mujeres tiene

ninos menores de 10 afios.

Con esto se mostré que existe una mayor proporcion de mujeres con nifios
mayor de 10 hasta 17 afios en el sector informal que en el formal. Por otro
lado, se tiene nifios menores de 10 afios, en ambos sectores la proporcién
de tener estos nifios es mayor a la de no tenerlos. Por lo que se esperaria
gue tener una carga menor de 18 afios en el hogar, aumente la probabilidad
de estar en el mercado en el sector informal. Esto se comprobara cuando se

elabore el modelo y se identifigue como afecta dicha variable.
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Tabla 3.4 Nifios en el hogar de las mujeres

NINOS MAYOR DE 10 ANOS

FORMAL INFORMAL
Sl 43,22% 612.661,38 51,60% 707.437,40
NO 56,78% 804.915,90  48,40% 754.190,37
TOTAL 100% 1.417.577,00 100% 1.461.664,00
NINOS MENOR DE 10 ANOS
FORMAL INFORMAL
| 51,89% 735.534,10 55,40% 809.769,19
NO 48,11% 682.043,18 44,60% 651.894,57
TOTAL 100% 1.417.577,00 100% 1.461.664,00

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

Para el caso de los hombres existe diferencia entre el tipo de nifios que hay
en el hogar. El 57,15% de hombres no tiene nifios mayores de 10 afios y
pertenece al sector formal mientras que el 53,80% de los hombres en el
sector informal no tiene nifios mayores de 10 afos. Por otro lado, se puede
notar que la mayor proporcion de hombres en el sector formal e informal
tienen nifios menores de 10 afios en el hogar, un 53,59% en el sector formal

y un 53,94% en el sector informal.

Tabla 3.5 Nifios en el hogar de los hombres

NINOS MAYOR DE 10 ANOS

FORMAL INFORMAL
Sl 42,85% 950.074,77  46,20% 749.597,31
NO 57,15% 1.267.075,00  53,80% 872.934,71
TOTAL 100% 2.217.150,00 100% 1.622.532,00

NINOS MENOR DE 10 ANOS

FORMAL INFORMAL
SI 53,59% 1.188.135,30  53,04% 860.514,76
NO 46,41% 1.029.014,90  46,96% 762.017,25
TOTAL 100% 2.217.150,00 100% 1.622.532,00

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri
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Otras variable que se utilizé para el modelo es el Bono de desarrollo humano.
Para esta variable se encontré que la mayoria no recibe ningun beneficio por
parte del gobierno (Tabla 2.6 y 2.7), pero existe una diferencia significativa
entre hombres y mujeres. Para los hombres las diferencias entre los sectores
no son significativas y son minimas, por lo que esta variable no es
significativa para el caso de los hombres. Esto puede ser debido a que no

muchos hombres ven beneficio reibir este tipo de bonos.

Para las mujeres recibir el bono en determinado sector tiene una diferencia
significativa, por lo tanto se puede apreciar que apenas el 1,95% de las
mujeres en el sector formal recibe este bono y en el sector informal esta
proporcién aumenta para las mujeres que si reciben el bono en un 15,58%.
Esto se puede deber a que las mujeres temen que le quiten el bono causa
por la cual la mujer decide no dirgirse al sector formal. Para los hombres las

diferencias entre los sectores no son significativas y son minimas.

Tabla 3.6 Beneficios por parte del Gobierno (Mujeres)

MUJERES
FORMAL INFORMAL
Bono de desarrollo
Sl 1,95% 27.708,09 15,58%  227.732,95
NO 98,05% 1.389.869,00 84,42% 1.233.931,00
TOTAL 100% 1.417.577,00 100% 1.461.664,00

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

Tabla 3.7 Beneficios por parte del Gobierno (Hombres)

HOMBRES
FORMAL INFORMAL
Bono de desarrollo
Sl 0,32%* 7.001,28 1,50%* 24.361,48
NO 99,68% 2.210.149,00 98,50% 1.598.171,00
TOTAL 100% 2.217.150,00 100% 1.622.532,00

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri
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*Estas estadisticas tienen pocas observaciones, pero se las toma en cuenta para realizar la comparacion

entre géneros.

La variable edad, como se mencion0, se trabajo bajo el rango de 18 a 64 afios
de edad. Luego para una mejor interpretacion se decidio separarlo por intervalos.
Con estas observaciones, se detalla los resultados en la tabla 2.8. Las mujeres
que tienen entre 35 y 45 afos representan un 24,84% del sector informal,
seguido por las mujeres que tiene entre 25 y 35 afios que representan un 23,39%
del sector informal. A diferencia del sector formal, en el cual las mujeres entre 25

y 35 afios ocupan en mayor proporcion este sector con un 31,51%.

Tabla 3.8 Edad de las mujeres del sector Formal e Informal

MUJERES FORMAL INFORMAL
EDAD OBSERVACIONES PORCENTAJE OBSERVACIONES PORCENTAJE
18<= & <=25 236252 16,62% 224686 15,18%
25< & <=35 447981 31,51% 346142 23,39%
35< & <=45 374261 26,32% 367534 24,84%
45< & <=55 262658 18,47% 323215 21,84%
55< & <=65 100706 7,08% 218303 14,75%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

Algo muy similar ocurre con los hombres, el mayor porcentaje de personas que
ocupa el sector informal estan entre los 35 afios y 45 afios de edad con la mayor
proporcion de un 23,49% de la muestra obtenida. Sin embargo, las personas
entre 25 afos y 35 afos de edad ocupan el 29,99% del sector formal. A diferencia
de la mujer, el hombre tiene mas probabilidades de estar en el mercado laboral
a mayor edad. Esto se lo puede observar en la tabla 2.9. donde se describen las

estaditicas por rango de edad.
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Tabla 3.9 Edad de los hombres del sector Formal e Informal

HOMBRES FORMAL INFORMAL
EDAD OBSERVACIONES PORCENTAJE OBSERVACIONES PORCENTAJE
18<= & <=25 381516 17,13% 324594 19,70%
25< & <=35 668090 29,99% 351828 21,36%
35< & <=45 579460 26,01% 387065 23,49%
45< & <=55 387790 17,41% 312858 18,99%
55< & <=65 210908 9,47% 271098 16,46%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

En la tabla 2.10 se tiene las estadisticas del estado civil. En esta tabla tenemos
una variable dummy que indica 1 si es casado o unién libre y 0 otro estado civil.
Se puede observar que en el sector informal, el 62,13% de este sector
corresponde a mujeres casadas a diferencia del sector informal en el cual tan
solo el 56,14% representa a las mujeres casadas. El hecho de estar casadas
implica un compromiso econémico en el hogar por lo que las mujeres optaran

por conseguir un trabajo.

Tabla 3.10 Estado civil de las mujeres del sector Formal e Informal

MUJERES FORMAL INFORMAL
ESTADO
CIVIL OBSERVACIONES PORCENTAJE OBSERVACIONES PORCENTAJE
(CASADO)
0 621689 43,86% 553563 37,87%
1 795887 56,14% 908100 62,13%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

Al igual que las mujeres, los hombres tambien tienen una alta participacion en
cada sector si su estado civil en casado o en unién libre. En el sector formal, los
hombres casados o en union libre ocupan el 71% mientras que los demas

estados civiles ocupan un 29%. En el sector informal los hombres casados o en
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union libre ocupan el 67.98% y los hombres que estan en otros estados civiles el
32,02%. Se espera que esta variable influya en su decision de participar en el

sector formal e informal.

Tabla 3.11 Estado civil de los hombres del sector Formal e Informal

HOMBRES FORMAL INFORMAL
ESTADO
CIVIL OBSERVACIONES PORCENTAJE OBSERVACIONES PORCENTAJE
(CASADO)
0 643037 29% 519570 32,02%
1 1574113 71% 1102962 67,98%

Fuente: STATA - Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

MODELO LOGIT

A continuacién, se aplica el modelo logit identificando el sexo y limitando el
modelo por ocupados en edad de trabajar (De 18 a 64 afos). Para el modelo, se
usaron ciertas restricciones: dentro de la variable educaciéon se omitio la
categoria Universitario_Postgrado. En la variable estado civil se omiti6 la
categoria soltero y se estudio la variable casado. Para las demas variables se
las convirtio en dummys para un mejor analisis y se las uso en el modelo, donde

toma el valor de 1 cuando es afirmativo y O cuando no.
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Logistic regression Number of obs = 19,631

LR chi2(11) = 784154.92

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -1603322.8 Pseudo R2 = 0.1965

Tabla 3.12: Modelo logit con datos Poblacional — Mujeres
y Coef. Std. 4 P>z [95% Conf. Interval]
Err.

Menor Secundaria | 2.599741 .0042053 618.20 0.000 2.591499 2.607983
Secundaria 1.602098 .0038045 421.11 0.000 1.594641 1.609554
Superior noUnive | .4426546 .0103715 42.68 0.000 .4223268 .4629824
NINOS10 .1116426 .0030887 36.15 0.000 .1055889 .1176963
NINOSmel0 .0232814 .0033511  6.95 0.000 .0167133 .0298495
jefem .1858474 .0040564 45.82 0.000 .1778971 .1937977
totper .0192732 .0008513 22.64 0.000 .0176048 .0209417
desarrollo 1.358513 .0067919 200.02 0.000 1.345201 1.371825
CASADO .1369292 .0034606 39.57 0.000 .1301466 .1437118
edad -.0911332 .0008242 -110.57 0.000 -.0927485 -.0895178
edad2 .0012231 .0000102 119.44 0.000 .001203 .0012431
_cons -.36101 .0157635 -22.90 0.000 -.3919059 -.330114

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacién.
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Marginal effects after logit
y = Pr(y) (predict)
= .50825353

Tabla 3.13: Efectos marginales del modelo logit-poblacional-Mujeres

variable dy/dx Std. z P>z [ 95% cC.I. ] X
Err.
Menor Secundaria* .5531195 .00068 817.81 0.000 .551794 .554445 .342587
Secundaria* .3765502 .00081 467.42 0.000 .374971 .378129 .384435
Superior noUnive* .108593 .00246 44.14 0.000 .103771 .113415 .020566
NINOS10* .0278945 .00077 36.17 0.000 .026383 .029406 .474726
NINOSmelO0* .0058188 .00084 6.95 0.000 .004177 .00746 .536705
jefem* .0463568 .00101 45.96 0.000 .04438 .048334 .254179
totper .004817 .00021 22.64 0.000 .0044 .005234 4.42487
desarrollo* .3027777 .00119 254.22 0.000 .300443 .305112 .088718
CASADO* .0342154 .00086 39.59 0.000 .032522 .035909 .591819
Edad -.0227771 .00021 110.58 0.000 -.023181 - 38.727
.022373
edad?2 .0003057 .00000 119.45 0.000 .000301 .000311 1641.85

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.

Se identific6 que las variables independientes escogidas si influyen en la
participacion de la mujer en el sector informal, es decir que los coeficientes son
conjuntamente significativos para explicar la probabilidad de que la mujer esté
en el sector informal, esto se identificé al comparar el estadistico Wald con el Chi
cuadrado con 11 grados de libertad y una significancia del 5%. El Pseudo R"2
nos indicé que las variables utilizadas se encuentran explicadas en un 19,65%

la probabilidad de estar dentro del sector informal.

Se obtuvo el siguiente modelo de probabilidad de la participacién de la mujer en

el sector informal con los coeficientes obtenido al correr la regresion:
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Zi = —0,3610 + 2,5997Menor_Secundaria + 1,6020Secundaria
+ 0,4426Superior_noUniversitario + 0,1116NINOS10
+0,0232NINOSme10 + 0,1858jefem + 0,0192totper
+ 1,3585desarrollo + 0,1369CASADO — 0,09116edad
+ 0,0012edad?2

Se obtuvo que las variables que salieron significativas al 5% en el modelo fueron:
Menor de Secundaria, Secundaria, Superior no Universitario, tener Nifios
mayores de 10 afos, tener Niflos menores de 10 afios, ser jefe de hogar, total
de personas en el hogar, recibir el bono de desarrollo humano, estar casado,
edad y edad al cuadrado. Luego de obtener los efectos marginales del modelo
se procedid a analizar los resultados y los puntos porcentuales que representa
cada variable:

La probabilidad de que las mujeres pertenezca al sector informal es de 50,82%
en promedio, lo que nos demostré que las mujeres tienden a dirigirse al sector
informal. Una mujer con educacién Menor de Secundaria tiene 55,31 puntos
porcentuales mas que una mujer con educacion Universitaria y Postgrado de
estar en el sector informal. Una con educacion Secundaria tiene 37,65 puntos
porcentuales mas. Y una mujer con educacion Superior no Universitario tiene

10,85 puntos porcentuales mas de estar en el sector informal.

Tener Nifios mayor de 10 afios y menores de 17 afilos aumenta la probabilidad
de estar en el sector informal en 2,78 puntos porcentuales, al igual que tener
Niflos menor de 10 afios que aumenta la probabilidad en una menor cuantia, en
unos 0.58 puntos porcentuales. Ser jefe de hogar para la mujer aumenta la
probabilidad de que esta esté en el sector informal en 4,63 puntos porcentuales.
Esto puede ser debido a que es un peso mayor ser jefe de hogar, por lo que

aumenta dicha probabilidad.

El nUmero de personas en el hogar aumenta la probabilidad de que esté en el

sector informal en 0,48 puntos porcentuales. Recibir el bono de desarrollo
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humano aumenta la probabilidad de pertenecer al sector informal en 30,27
puntos porcentuales. Al aumentar los afios de edad esto disminuye la
probabilidad de estar en el sector informal en 2,27 puntos porcentuales, por otro
lado, al aumentar los afios de edad esto tiene efectos decrecientes y por eso

edad”2 aumenta la probabilidad de estar en este sector informal en un 0,030%.

Hombres
Iteration 0: log likelihood = -2615237.4
Iteration 1: log likelihood = -2322822.9
Iteration 2: log likelihood = -2319070.4
Iteration 3: log likelihood = -2319060.2
Iteration 4: log likelihood = -2319060.2
Logistic regression Number of obs = 24,347
LR chi2 (11) = 592354.40
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -2319060.2 Pseudo R2 = 0.1133
Tabla 3.14: Modelo logit con datos poblacionales - Hombre
Y Coef. Std. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Menor Secundaria | 2.327068 .0040098 580.35 0.000 2.319209 2.334927
Secundaria | 1.314196 .0038871 338.09 0.000 1.306577 1.321815
Superior noUniversit | .1844534 .0103706 17.79 0.000 .1641273 .2047794
NINOS10 | -.0393863 .0025976 -15.16 0.000 -.0444775 -.034295
NINOSmelO | -.0372674 .0029321 -12.71 0.000 -.0430142 -.0315205
jefeh | -.0400766 .0033707 -11.89 0.000 -.046683 -.0334702
totper | .0558774 .0007261 76.95 0.000 .0544543 .0573006
desarrollo | 1.032746 .0142916 72.26 0.000 1.004735 1.060757
CASADO | -.2794251 .0032293 -86.53 0.000 -.2857544 -.2730957
edad | -.0743497 .0006453 -115.21 0.000 -.0756145 -.0730849
edad2 | .0010142 7.84e-06 129.34 0.000 .0009988 .0010296
_cons | -.5942013 .0126412 -47.01 0.000 -.6189776 -.569425

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.
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Marginal effects after logit

y = Pr(y)

= .40521289

(predict)

Tabla 3.15: Efectos marginales del modelo logit-poblacional - Hombre

variable dy/dx Std. Err. z P>z [ 95% C.I. ] X

Menor Secundaria* .5238495 .00073 718.61 0.000 .522421 .525278 .348942
Secundaria* .3098913 .00086 362.19 0.000 .308214 .311568 .453615
Superior noUniversit* .0450918 .00256 17.58 0.000 .040065 .050118 .020925
NINOS10* -.0094883 .00063 -15.17 0.000 -.010714 -.008262 .44266
NINOSmelO* -.0089839 .00071 -12.71 0.000 -.010369 -.007598 .533547
Jjefeh* -.0096703 .00081 -11.88 0.000 -.011266 -.008074 .657643
totper .0134673 .00018 76.95 0.000 .013124 .01381 4.53134
desarrollo* .2516895 .00323 77.89 0.000 .245356 .258023 .008168
CASADO* -.0679014 .00079 -86.02 0.000 -.069449 -.066354 .697213
edad -.0179194 .00016 115.19 0.000 -.018224 -.017615 38.3513
edad2 .0002444 .00000 129.30 0.000 .000241 .000248 1623.59

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)

Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.

Para el caso de los hombres, se realizaron 4 iteraciones para estimar el modelo.

Al igual que el de las mujeres las variables independientes también influyen en

la participacion del hombre en el sector informal, esto se identificé al comparar

los estadisticos Wald y Chi cuadrado con 11 grados de libertad y una

significancia del 5%. El Pseudo R"2 nos indicO que las variables utilizadas en el

modelo se encuentran explicadas en un 11,33% la probabilidad de estar dentro

del sector informal.

Se creo el siguiente modelo de probabilidad de la participacion del hombre en el

mercado informal con los coeficientes obtenido al correr la regresion:

Zi =

—0,5942 + 2,3270Menor_Secundaria + 1,3141Secundaria

+ 0,1844Superior_noUniversitario — 0,0393NIN0OS10

—0,0372NINOSme10 — 0,0400jefeh + 0,0558totper
+ 1,0327desarrollo — 0,2794CASADO — 0,0743edad
+ 0,0010edad?2
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Las variables significativas al 5% fueron nivel de educacion menos de
secundaria, secundaria, superior no universitario, tener Nifios mayores de 10
afos, tener Niflos menores de 10 afos, ser jefe de hogar, total de personas en
el hogar, recibir el bono de desarrollo humano, estar casado, edad y edad al
cuadrado. En base a los efectos marginales obtenidos al correr el modelo se
procedié a analizar los resultados y las interpretaciones de cada una de las

variables que fueron significativas:

La probabilidad de que los hombres pertenezcan al sector informal es de 40,52%
en promedio. Con respecto a las variables de educacion: un hombre con una
educacion menor de secundaria tiene una probabilidad de 52,38 puntos
porcentuales mas que un hombre con educacion Universitaria Postgrado de
estar en el sector informal. Con educacién secundaria tiene una probabilidad de
30,98 puntos porcentuales mas y con una educacion superior no universitaria la

probabilidad es de 4,50 puntos porcentuales mas.

Lo que nos mostro que los hombres no tienden a dirigirse al sector informal. Con
respecto a los nifios en el hogar, tener nifios mayores de 10 afios disminuye la
probabilidad de estar en el sector informal en 0,94 puntos porcentuales. Al igual
que tener carga menor de 10 aflos que también disminuye la probabilidad de
estar en el sector informal en 0,89 puntos porcentuales. Ser jefe de hogar para
los hombres representa una disminucién de la probabilidad de estar en el sector

informal en 0,96 puntos porcentuales.

El nUmero de personas en el hogar aumenta la probabilidad de que esté en el
sector informal en una pequefia proporcién 1,34 puntos porcentuales. Recibir el
bono de desarrollo humano para los hombres aumenta la probabilidad de estar
en este sector en 25,16 puntos porcentuales. Con respecto al estado civil, el
hombre casado disminuye la probabilidad de estar en el sector informal en 6,79
puntos porcentuales. Al aumentar los aflos de edad esto disminuye la
probabilidad de estar en el sector informal en 1,79 puntos porcentuales.
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CAPITULO 4

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1. Conclusiones

En este estudio se pudo identificar cuantitativamente la problemética que se
venia planteando desde el principio, la cual expresaba que la mujer se dirige en
su mayoria al sector informal. Debido a que existe una mayor proporcion de
mujeres en el sector informal que en el formal. Aunque igual es evidente que en
ambos sectores existe una mayor proporcion de hombres trabajando que de
mujeres, este tema puede deberse a que la incursién de las mujeres en el

mercado laboral es més dificil que para los hombres.

Las determinantes que influyen en la decisién de la mujer de participar en el
sector informal son: niveles de educacion donde se encuentran los diferentes
niveles que se estudi®6 como menor de secundaria, secundaria, superior no
universitario; nifios mayores de 10 afios; nifios menores de 10 afios; ser jefe de
hogar; recibir el bono de desarrollo humano; el total de personas que viven en el
hogar y por ultimo la edad y le edad al cuadrado. Todas estas variables

demostraron ser significativas para ambos modelos.

Al realizar el andlisis, una de las variables que es importante analizar es la
variable educacion, en las mujeres del sector informal se encontré que existe
una mayor proporciéon o participacion en los niveles menos de secundaria y
secundaria igual al 72,82% aproximadamente. Lo que nos quiere decir que las
mujeres con poca instruccion se dirigen al sector informal debido a que no
cumplen con todos los requisitos o caracteristicas que busca tener el sector

formal y por ende piden los trabajos formales.
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Por otro lado, tener nifios dentro del hogar ya sean mayores o menores de 10
afos tienen un efecto positivo, aumentando la probabilidad de las mujeres de
estar en el sector informal. Al contrario del efecto que existe en los hombres que
disminuye la probabilidad de estar en dicho sector. Por otro lado, en las
estadisticas se evidencia que no es relevante el sector en el que esta el hombre
la misma proporcion tiene nifios. A diferencia de las mujeres, donde se evidencia

que la mayoria de las mujeres en el sector informal tienen nifios.

En cuanto al modelo las variables que tienen que ver con el nivel de educacion
se esperaba que mientras mayor sea el nivel la relacién con el sector informal
sea negativa, pero lo que se encontré es que la probabilidad de estar en el sector
informal en comparacion con el nivel de educacion que se omitié disminuia
cuando aumentaba el nivel de educacion. Lo que es un dato muy importante
debido a que hoy en dia es muy dificil conseguir un empleo en el sector formal,

no solo para las mujeres, debido a la falta de empleo que existe en el pais.

Hay que mencionar, ademas que ser jefe de hogar es una variable significativa
para una mujer aumentando la probabilidad de estar en el sector informal, debido
a gue es un peso mas para la mujer ser jefa de hogar y encargarse de las cosas
del hogar como educacion, cuidado de nifios, entre otras actividades. Estar
casada para la mujer aumenta la probabilidad de estar en el sector informal,
mientras que estar casado disminuye la probabilidad de estar en el sector

informal para los hombres.
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4.2. Recomendaciones

Se recomienda que se busquen otras variables que puedan determinar la
participacion de la mujer en el sector informal, como variables sociales o de tipo
financiero entre estas los ingresos "no laborales'que percibe una persona. Por
otro lado, se espera que este estudio sea base para estudios mas grandes que
tengan que ver con proponer politicas publicas para mejor la situacion de las
mujeres en este sector o ayudar a que las mujeres salgan del sector informal y

se dirijan al sector formal.

Como recomendacion final se espera que el estudio de la participacién de la
mujer en el sector laboral sea mas profundizado, debido a que la mujer a lo largo
de la historia ha tendio muchas desventajas en cuanto a laboral en cualquier
sector. Se puede continuar con un estudio enfocado en la discriminaciéon de
género que podria darse y que podria ser uno de los factores que influye en la
participacion de la mujer en el sector informal con ocupaciones o0 puestos menos

favorecidos.
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6. ANEXOS

6.1. Anexo 1: Estadisticas muestrales para mujeres de las variables
Educacién, Bono de Desarrollo, Nifios mayores de 10 Afios, Nifios

menores de 10 Afos.

MUJERES
FORMAL INFORMAL

EDUCACION
Menos de Secundaria 17,07% 1.639 56,49% 5.667
Secundaria 35,97% 3.453 36,04% 3.617
Superior no Universitario 3,79% 364 0,97% 97
Universidad-Posgrado 43,17% 4144  6,48% 650
TOTAL 100% 9.600 100% 10.031
BONO DE DESARROLLO
Sl 1,81% 174 19,20% 1.968
NO 98,19% 9.426 80,80% 8.696
TOTAL 100% 9.740 100% 10.664
NINOS MAYOR DE 10 ANOS
Sl 46,07% 4.423 55,18% 4.496
NO 53,93% 5.177 44,82% 5.535
TOTAL 100% 9.600 100% 10.031
NINOS MENOR DE 10 ANOS
Sl 47,89% 4597 53,70% 5.387
NO 52,11% 5.003 46,30% 4.644
TOTAL 100% 9.600 100% 10.031

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.
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6.2. Anexo 2: Estadisticas muestrales para hombres de las variables
Educacion, Bono de Desarrollo, Niflos mayores de 10 Afos, Nifios

menores de 10 ARos.

HOMBRES
FORMAL INFORMAL

EDUCACION
Menos de Secundaria 23,44% 3.195 53,09% 5.690
Secundaria 45,93% 6.260 40,63% 4.354
Superior no Universitario 3,01% 410 0,98% 105
Universidad-Posgrado 27,62% 3.765 5,30% 568
TOTAL 100% 13.630 100% 10.717
BONO DE DESARROLLO
Sl 0,32% 44 1,82% 195
NO 99,68% 13.586 98,18% 10.522
TOTAL 100% 13.630 100% 10.717
NINOS MAYOR DE 10 ANOS
Si 45,17% 7.473 50,68% 5.431
NO 54,83% 6.157 49,32% 5.286
TOTAL 100% 13.630 100% 10.717
NINOS MENOR DE 10 ANOS
Sl 49,27% 6.715 50,60% 5.423
NO 50,73% 6.915 49,40% 5.294
TOTAL 100% 13.630 100% 10.717

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.

41



6.3. Anexo 3: Estadisticas Muestrales Para Mujeres de la Variable edad

EDAD OBSERVACIONES PORCENTAJE OBSERVACIONES PORCENTAJE
18<= & <=25 1436 14,89% 1613 15,87%
25< & <=35 2842 29,47% 2231 21,95%
35< & <=45 2859 26,85% 2518 24,77%
45< & <=55 1916 19,87% 2247 22,11%
55< & <=65 861 8,93% 1556 15,31%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacién.

6.4. Anexo 4: Estadisticas muestrales para hombres de la Variable edad

EDAD OBSERVACIONES PORCENTAJE OBSERVACIONES PORCENTAJE
18<= & <=25 2256 16,45% 2307 21,16%
25< & <=35 3747 27,33% 2257 20,70%
35< & <=45 3578 26,10% 2392 21,94%
45< & <=55 2620 19,11% 2109 19,34%
55< & <=65 1510 11,01% 1838 16,86%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.
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6.5. Anexo 5: Estadisticas muestrales para mujeres de la Variable estado civil

ESTADO
CIVIL OBSERVACIONES PORCENTAJE OBSERVACIONES PORCENTAJE
(CASADO)
0 4156 43,29% 3813 38,01%
1 5444 56,71% 6218 61,99%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacién.

6.6. Anexo 6: Estadisticas Muestrales para hombres de la Variable estado civil

ESTADO
CIVIL OBSERVACIONES PORCENTAJE OBSERVACIONES PORCENTAJE
(CASADO)
0 4062 29,80% 3689 34,42%
1 9568 70,20% 7028 65,58%

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.
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6.7.

Anexo 7: Modelo Logit Muestral Mujeres

COMANDO: logit y Menor_Secundaria Secundaria Superior_noUniversitario
NINOS10 NINOSme10 jefem totper desarrollo CASADO edad edad? if sexo==
& edad>=18 & edad<=64

Iteration
Iteration
Iteration
Iteration

Iteration

Sw NN O

log likelihood = -13602.441

log likelihood =

-10570.25

log likelihood = -10532.378
log likelihood = -10532.227
log likelihood = -10532.227

Logistic regression Number of obs = 19,631
LR chi2 (11) = 6140.43
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -10532.227 Pseudo R2 = 0.2257
y Coef. sStd. Err. z P>z [95% Conf. Interval]
Menor Secundaria 2.769188 .0528999 52.35 0.000 2.665506 2.872869
Secundaria 1.748397 .0494713 35.34 0.000 1.651435 1.845359
Superior noUnive 491179 .1228463 4.00 0.000 .2504047 .7319533
NINOS10 .0356916 .0391401 0.91 0.362 -.0410215 .1124047
NINOSmelO -.0033947 .0413602 -0.08 0.935 -.0844591 .0776697
jefem .1705257 .0515844 3.31 0.001 .0694223 .2716292
totper .0527259 .0108205 4.87 0.000 .0315182 .0739337
desarrollo 1.764187 .0841793 20.96 0.000 1.599199 1.929176
CASADO .0456212 .0436769 1.04 0.296 -.039984 .1312263
edad -.0987783 .0099523 -9.93 0.000 -.1182845 -.0792721
edad2 .0012228 .0001227 9.97 0.000 .0009824 .0014633
_cons -.3091202 .191638 -1.61 0.107 -.6847237 .0664834

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.
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Marginal effects after logit

y = Pr(y) (predict)

= .51402782
variable dy/dx std. z P>z [ 95% C.I. ] X

Err.

Menor Secundaria* .5835145 .00833 70.08 0.000 .567194 .599835 .372166
Secundaria* .4036019 .01009 39.98 0.000 .383817 .423387 .360145
Superior noUnive* .119682 .02868 4.17 0.000 .063475 .175889 .023483
NINOS10* .0089157 .00978 0.91 0.362 -.010248 .02808 .507259
NINOSmelO0* -.000848 .01033 -0.08 0.935 -.0210098 .019402 .508583
jefem* .0424994 .01281 3.32 0.001 .017387 .067612 .242423
totper .0131711 .0027 4.87 0.000 .007873 .018469 4.44094
desarrollo* .369488 .01209 30.56 0.000 .345792 .393184 .106974
CASADO* .0113971 .01091 1.04 0.296 -.009987 .032781 .59406
edad -.0246751 .00249 -9.93 0.000 -.029547 .019803 39.2744
edad2 .0003055 .00003 9.97 0.000 .000245 .000366 1688.91

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacion.

Capacidad de prediccién del modelo logit

Logistic model for y

True
Classified D ~D Total
+ 7316 2816 | 10132

- 2715 6784 9499

Total 10031 9600 | 19631

Classified + if predicted Pr (D) >= .5

True D defined as y != 0
Sensitivity Pr( +| D) 72.93%
Specificity Pr( —-|~D) 70.67%
Positive predictive value Pr( D| +) 72.21%
Negative predictive value Pr (~D| -) 71.42%
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 29.33%
False - rate for true D Pr( -] D) 27.07%
False + rate for classified + Pr(~D| +) 27.79%

False - rate for classified Pr( D| -) 28.58%

Correctly classified 71.83%
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Prueba de ajuste del modelo

Log-Lik Intercept Only: -13602.441 Log-Lik Full Model: -10532.227
D(19619): 21064.454 LR(11): 6140.427

Prob > LR: 0.000
McFadden's R2: 0.226 McFadden's Adj R2: 0.225
Maximum Likelihood R2: 0.269 Cragg & Uhler's R2: 0.358
McKelvey and Zavoina's R2: 0.369 Efron's R2: 0.280
Variance of y*: 5.217 Variance of error: 3.290
Count R2: 0.718 Adj Count R2: 0.424
AIC: 1.074 AIC*n: 21088.454
BIC: -172866.716 BIC': -6031.693

6.8. Anexo 7: Modelo Logit Muestral hombres

logit y Menor_Secundaria Secundaria Superior_noUniversitario NINOS18
NINOSmel18 jefeh totper desarrollo CASADO edad edad2 if sexo==1 &
edad>=18 & edad<=64

Iteration 0: log likelihood = -16701.373
Iteration 1: log likelihood = -14658.494
Iteration 2: log likelihood = -14633.052
Iteration 3: log likelihood = -14632.92
Iteration 4: log likelihood = -14632.92
Logistic regression Number of obs = 24,347
LR chi2 (11) = 4136.91
Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -14632.92 Pseudo R2 = 0.1238
y Coef. Std. Err. b4 P>z [95% Conf. Interval]
Menor Secundaria 2.442473 .0513823 47.54 0.000 2.341766 2.543181
Secundaria 1.469506 .0501134 29.32 0.000 1.371285 1.567726
Superior noUniversitario .5414982 .1192875 4.54 0.000 .3076989 . 7752975
NINOS10 -.0064725 .033214 -0.19 0.845 -.0715708 .0586258
NINOSmelO .0027991 .0365183 0.08 0.939 -.0687755 .0743737
jefeh -.1371599 .0446744 -3.07 0.002 -.2247201 -.0495997
totper .0715477 .009075 7.88 0.000 .053761 .0893345
desarrollo 1.142515 .1731357 6.60 0.000 .8031755 1.481855
CASADO -.3238458 .0412814 -7.84 0.000 -.4047558 -.2429358
edad -.0864742 .0080487 -10.74 0.000 -.1022493 -.0706991
edad2 .0011346 .0000972 11.67 0.000 .0009441 .0013251
_cons -.4165533 .1575078 -2.64 0.008 -.725263 -.1078436

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacién.
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Marginal effects after logit
y = Pr(y) (predict)

= .42190498
variable dy/dx Std. Err. z P>z [ 95% cC.I. ] X
Menor Secundaria* .5445409 .00903 60.33 0.000 .526851 .562231  .364932
Secundaria* .3479621 .01089 31.97 0.000 .326627 .369297 .435947
Superior noUniversitario* .1344513 .02947 4.56 0.000 .076696 .192206  .021153
NINOS10%* -.0015786 .0081 -0.19 0.845 -.017455 .014298 .475952
NINOSmelO* .0006827 .00891 0.08 0.939 -.016774 .01814 .498542
jefeh* -.0335534 .01096 -3.06 0.002 -.055025 -.012082 .662012
totper .0174506 .00221 7.88 0.000 .013112 .021789 4.55099
desarrollo* .2742873 .03684 7.45 0.000 .202083 .346492 .009816
CASADO* -.0794828 .01017 -7.82 0.000 -.099406 -.059559 .681645
edad -.0210912 .00196 -10.74 0.000 -.02494 -.017242 38.8158
edad2 .0002767 .00002 11.67 0.000 .00023 .000323 1666.8

Fuente: Encuesta Nacional de Empleo, Desempeo y Subempleo (2017)
Elaborado por: Katya Gonzalez y Kaira Viteri

*La categoria Universitario_posgrado fue omitida en la variable educacién.

Capacidad de predicciéon del modelo logit

Logistic model for y

True
Classified D ~D Total
+ 6763 4067 10830

- 3954 9563 13517

Total 10717 13630 | 24347

Classified + if predicted Pr (D) >= .5

True D defined as y != 0
Sensitivity Pr( +| D) 63.11%
Specificity Pr( -|~D) 70.16%
Positive predictive value Pr( D| +) 62.45%
Negative predictive value Pr(~D| -) 70.75%
False + rate for true ~D Pr( +|~D) 29.84%
False - rate for true D Pr( -| D) 36.89%
False + rate for classified + Pr (~D| +) 37.55%
False - rate for classified - Pr( D| -) 29.25%
Correctly classified 67.06%
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Prueba de ajuste del modelo

Log-Lik Intercept Only: -13602.
D(19619) : 21064.

McFadden's R2:

Maximum Likelihood R2:
McKelvey and Zavoina's R2:
Variance of y*:

Count R2:

AIC:

o B O o O O O

BIC: -17286

441
454

.226
.269
.369
.217
.718
.074
.716

Log-Lik Full Model:

LR(11):
Prob > LR:
McFadden's Adj R2:

Cragg & Uhler's R2:

Efron's R2:
Variance of error:
Adj Count R2:
AIC*n:

BIC':
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-10532.

6140.
.000
.225
.358
.280
.290
.424

w o O o

21088.
-6031.

227
427

454
693



