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RESUMEN

El presente proyecto consistio en el desarrollo de un sistema de gestion en
seguridad y salud basado en la norma ISO 45001:2018 para el control de
contratistas y subcontratista para un grupo de empresas inmobiliarias.

Las empresas objetos del estudio forman parte de un grupo inmobiliario que
se dedica desde 1973 a la promocion de viviendas a través del desarrollo de
proyectos urbanisticos denominados ciudades para vivir en los cantones de
Samboronddén y Daule. Esta actividad conlleva la necesidad de contratar
personas naturales o juridicas del sector de la construccién para los procesos
constructivos de las urbanizaciones en que interviene gran cantidad de mano
de obra. En el estudio también se escogié una muestra de 17 empresas de
las cuales 10 son calificadas como contratistas y 7 como subcontratistas.

El objetivo del proyecto es analizar la gestion de riesgos de las empresas que
conforman un grupo inmobiliario y desarrollar un modelo de sistema de
gestion de seguridad y salud para el control de las empresas contratistas y
subcontratistas que desarrollan las actividades constructivas en los proyectos
urbanisticos del grupo de empresas inmobiliarias en los procesos de
urbanismo y construccion de viviendas y acabados.

Para la evaluacion de la conformidad del modelo de gestién con relacion al
control de contratistas y subcontratistas bajo el estandar ISO 45001:2018 se
aplicé al grupo de empresas inmobiliarias una lista de verificacion de los
requisitos de la cual se establecieron los resultados para cada punto de la
norma. Para evaluar el cumplimiento de los requisitos técnicos legales de
seguridad y salud en las empresas contratistas y subcontratistas que
formaron parte del estudio se aplica una lista de chequeo tomando como
base el formato de Inspeccién del Ministerio de Trabajo denominado “Lista de
verificacion de normativa legal de seguridad y salud en el trabajo” que facilitd
establecer el cumplimiento del marco legal en seguridad y salud en el trabajo.

Se realiz6 el analisis de riesgos de las actividades de urbanismo y vivienda
del proceso de construccion utilizando la guia técnica colombiana GTC 45
para la identificacion de los peligros y la valoracion de los riesgos en
seguridad y salud ocupacional que permite establecer el nivel de riesgo en
cada una de las tareas.



Se realiz6 el analisis estadistico de los registros por acciones subestandar e
incumplimientos por el no uso de los EPP del periodo comprendido del afio
2018 al 2020. Ademas, se efectua el analisis estadistico de los incidentes y
accidentes de trabajo ocurridos en el desarrollo de los proyectos urbanisticos
a los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas.

Posteriormente se realizd el andlisis e interpretacion de los resultados
obtenidos del nivel de conformidad con los requisitos de la norma ISO 45001,
cumplimiento de los requisitos técnicos legales en seguridad y salud por
parte de las empresas contratistas y subcontratistas, valoracion de los
riesgos en las actividades de urbanismo y analisis estadisticos.

En base a la informacién recabada se logré obtener como resultado el
desarrollo del modelo de gestion de seguridad y salud para el control de
contratistas y/o subcontratistas basado en los requisitos de la norma 1SO
45001-2018, y se procede a generar las conclusiones y recomendaciones del
estudio realizado.
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INTRODUCCION

Las empresas del sector Inmobiliario constituyen un sector importante dentro del
sector empresarial y economia del Pais y estan relacionadas con las empresas del
sector de la construccién conformando una alianza estratégica en el desarrollo de
proyectos urbanisticos de las ciudades y constituyen una fuente de empleo de una
gran cantidad de mano de obra a través de la contratacion de empresas
constructoras, contratistas y subcontratistas. Estas empresas desarrollan una
actividad considerada de alto riesgo, en tal sentido la gestién de seguridad y salud
laboral es considerada como parte de la estrategia dentro de la organizacion para el
desarrollo de los procesos construcciéon y de las multiples actividades que se
ejecutan que incrementan la frecuencia de exposicién a riesgos y que pueden llevar
a consecuencias negativas como la ocurrencia de accidentes o enfermedades
relacionadas con el trabajo.

El empleo de un modelo de gestion de seguridad y salud en el trabajo pretende
lograr un manejo eficiente de los recursos en las empresas y proporciona de una
manera sistematica y ordenada las pautas de actuacion para la prevencién de
riesgos laborales y lograr alcanzar ambientes de trabajo seguros y saludables. El
desarrollo e implementacién de un modelo de gestién de seguridad y salud en el
trabajo se basa en el concepto de planificar, hacer, verificar y actuar (ciclo P-H-V-A)
como parte de la interaccion de los procesos para alcanzar la mejora continua en la
organizacion aplicada a cada uno de los elementos de la gestién de los riesgos e
integracion de los procesos de seguridad y salud laboral a la gestién del grupo de
empresas inmobiliarias en el desarrollo de sus proyectos urbanisticos.

En tal sentido, la norma ISO 45001 proporciona un marco de referencia facilitando la
gestiéon de los riesgos laborales y oportunidades para el control de contratistas y
subcontratistas, sean estas personas naturales o juridicas, administrando de
maneras eficiente los recursos para evitar, en la medida de lo posible, los dafios a
las personas y a los bienes de las empresas.

El modelo de gestién de seguridad y salud en el trabajo tomando como base la
norma ISO 45001:2018 para el control de contratistas y subcontratistas de un grupo
de empresas inmobiliarias consiste en el desarrollo de los procedimientos y registros
de control.



CAPITULO |

1. GENERALIDADES

1.1. Areade estudio

1.2.

El presente proyecto se desarrolla en torno a un grupo de empresas del sector
inmobiliario dedicada a la promocion de urbanizaciones privadas, actividad
intimamente relacionada con las empresas del sector de la construccién a
través del empleo de contratistas y/o subcontratistas para realizar actividades
de urbanizacién y construccién de viviendas que conlleva la realizacion de
labores consideradas potencialmente peligrosas (como trabajos en altura,
excavaciones, izado de materiales, etc.) que pueden generar accidentes ya
sea por condiciones o acciones subestandar, en tal sentido es necesario una
adecuada gestion de la prevencion de riesgos laborales que faciliten su
control y mejoren las condiciones de trabajo.

Por lo tanto, es necesario establecer y mantener un modelo de gestion de
seguridad y salud que facilite una correcta administracion de los riesgos tanto
en la contratacion como en el control de las empresas contratistas y
subcontratistas ya que la gestion de riesgos es considerada como una
herramienta estratégica dentro de la organizacion creando la necesidad de
administrar correctamente los recursos y asegurar, en la medida de lo posible,
el cumplimiento de las leyes y reglamentos vigentes en materia de prevencion
de riesgos laborales de una manera coherente y responsable con la politica
del grupo de empresas y de los principios de la accion preventiva durante el
desarrollo de los proyectos inmobiliarios.

Objetivos del proyecto

1.2.1. Objetivo general
Desarrollar un modelo de gestion de seguridad y salud en el trabajo basado en

la norma ISO 45001-2018 para el control de contratistas y subcontratistas de
un grupo de empresas inmobiliarias de la ciudad de Guayaquil.

1.2.2. Objetivos especificos

e Realizar el diagndéstico inicial de la gestién de la seguridad y salud, y el
control de contratistas y subcontratistas.

e Evaluar el cumplimiento del grupo de empresas inmobiliarias de los
requisitos de la norma ISO 45001-2018 respecto al control de



1.3.

1.4.

contratistas y subcontratistas.
¢ Identificar los peligros y evaluar los riesgos tanto internos y externos.

e Desarrollar un modelo de gestion de seguridad y salud para el control
de contratistas y subcontratistas.

Pregunta de Investigacion

Las empresas inmobiliarias a nivel del Pais para desarrollar o construir sus
proyectos urbanisticos en las diferentes fases del proceso de construccion
como: urbanismo, obra gruesa y equipamiento, lo realizan a través de la
contratacion de diversas empresas denominadas contratistas |y
subcontratistas, las cuales emplean gran cantidad de mano de obra que viene
asociado con la obligacién del cumplimiento de los requisitos técnicos legales
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente en el pais.

En la practica, durante la fase de contratacién y ejecucion de los procesos de
construccibn de los proyectos inmobiliarios se ha establecido el
incumplimiento de los requisitos técnicos legales ya sea por parte de las
empresas del sector inmobiliario o de las empresas contratistas y/o
subcontratistas que en ocasiones han generado accidentes o incidentes de
trabajo, que de acuerdo a las estadisticas de Riesgos del Trabajo IESS en el
afio 2019 se registraron 331 casos en la provincia del Guayas, que
probablemente se deban a la falta de un control efectivo ya sea de las
empresas por un escaso o nulo compromiso con la gestién de la prevencion
de riesgos laborales, de la falta de control del érgano rector en materia de
seguridad en el Pais, o de la falta de cultura en materia de seguridad en las
empresas.

Ante escenario, es necesario el empleo de herramientas o modelos de gestion
por parte de las organizaciones y de los técnicos para mejorar la situacion
actual, en tal sentido el desarrollo y propuesta de un modelo de gestion para el
control de contratistas y subcontratistas con base en la norma ISO 45001:2018
facilitar4 a las empresas del sector inmobiliario una guia que proporcione las
herramientas necesarias para la prevencion de riesgos laborales,
administrando los recursos eficientemente que propendan a evitar dafios o
lesiones a los trabajadores a través del cambio de conducta y compromiso con
la mejora de las condiciones de trabajo.

Justificacion del Estudio

El sector de la construccion, empleado en la ejecucion de los proyectos
inmobiliarios, desarrolla actividades consideradas de alto riesgo que pueden
derivar en la ocurrencia de incidentes o accidentes que tendrian



consecuencias o dafios a la salud de los trabajadores o partes interesadas.

La legislacion vigente en el Ecuador no cuenta con una Ley en materia de
seguridad y salud en el trabajo, debido a esto la normativa técnico legal ha
cambiado constantemente en los Ultimos 20 afios dejando sin efecto las
directrices que de cierta manera conducian a la implementacion de modelos
de gestion de prevencién de riesgos laborales, situacion que no dejaba claro
los lineamientos para la gestion oportuna y adecuada de los riesgos laborales
motivo por el cual los empleadores pierden el interés por aplicar los modelos
de sistemas de gestion de riesgos laborales e integrarlos a sus procesos o
actividades para la prevencién de accidentes y enfermedades relacionadas
con el trabajo. (Soledad, 2018)

Actualmente, de conformidad con los convenios y acuerdos internacionales
firmados por el Ecuador, se encuentra vigente el Instrumento Andino de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Decisién 584 — publicado en el R.O. 461-S
Noviembre 15-2004) del acuerdo de Cartagena) donde se dan los
lineamientos basicos como parte de las obligaciones de los empleadores y las
directrices para la prevencion de riesgos basados en sistemas de seguridad y
salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad social y empresarial.
Ademas, del Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Resolucién 957 - Septiembre 23-2005) en el que se establece la
obligacion de los Paises miembros de desarrollar los sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo con base en los aspectos: Gestion
Administrativa, Gestibn Técnica, Gestion del Talento Humano y Procesos
operativos basicos, como parte de una de las herramientas estratégicas de las
organizaciones.

La legislaciébn, normativa y reglamentacion técnica-legal en si no son
suficientes para mejorar las condiciones de trabajo, reducir los factores de
riesgos de exposicion y la accidentalidad en las organizaciones, por lo tanto,
es necesario la implementacion de modelos de gestiébn para desarrollar los
procesos de prevencion de riesgos laborales de una manera sistematica y
ordenada a nivel general de las empresas y particularmente en el sector
inmobiliario y de construccion. En tal sentido, el presente trabajo desarrolla un
modelo de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO
45001 que facilite la prevencion de riesgos laborales de una manera
sistematica y documentada para el control de contratistas y subcontratistas de
un grupo de empresas inmobiliarias de la ciudad de Guayaquil.

Desde el punto de vista de las empresas del sector inmobiliario, el presente
proyecto pretende lograr un manejo eficiente de los recursos que proporciona
la prevencion de riesgos laborales en todos los niveles de la organizacion
basados en la norma ISO 45001:2018 para el control y seguimiento en materia
de seguridad y salud en el trabajo de los contratistas y subcontratistas que
trabajen para la organizacion o en su nombre y propende a mejorar las
condiciones de trabajo, prevenir los dafios o afectacion de la salud de los
trabajadores, al medio ambiente a través del desarrollo de una cultura de
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seguridad.
Estructura de la Tesis

El presente proyecto se desarrolla en cinco (5) capitulos, que se detallan a
continuacion:

Capitulo |

En este primer capitulo se desarrollan diferentes aspectos que forman parte
fundamental de este proyecto de investigacion, delimitando el area sobre el
cual efectuaremos el estudio, delimitando el objetivo general y especifico
como también efectuando el planteamiento de la problematica actual y
preguntas de nuestra investigacion en base a las diversas necesidades del
grupo de empresas inmobiliarias con respecto al control de contratistas y
subcontratistas relacionados con los cumplimientos de normativas de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de los resultados que se desea
alcanzar, con la correspondiente justificacién para su desarrollo.

Capitulo 1l

En el segundo capitulo, se define el marco tedrico que sirve de base para el
desarrollo del estudio, se detallan las definiciones a usar en el proyecto, la
normativa técnico legal aplicada para el sector de la construccion,
especificamos los tipos de modelo de Gestiébn de Seguridad y Salud en el
trabajo, la descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Basado
en la norma 1SO 45001:2018 objeto del presente estudio.

Capitulo 1l

En este capitulo se encuentra el disefio del estudio, la descripcion de la
metodologia y tipos de investigacion que se aplicara en el proyecto de estudio
y formulacion de la hipotesis del estudio, se define el tamafio de la muestra,
se desarrolla el diagnoéstico inicial del cumplimiento de los requisitos técnicos
legales por parte de los contratistas y el diagnéstico del cumplimiento por parte
del grupo de empresas inmobiliarias de los requisitos de la norma ISO
45001:2018 relacionados con el control de control de contratistas y
subcontratistas, ademas se describe y aplica la matriz de identificacion de
peligros y evaluacién de riesgos mediante la metodologia GTC 45 y se
establece la situacion actual de la empresa respecto a las condiciones y
acciones subestandar. (Millas, 2019)

Capitulo IV

En el cuarto capitulo se efectda el andlisis de los resultados obtenidos en el
capitulo 3 y se desarrolla la propuesta del modelo de gestién de seguridad y
salud para el control de contratista y subcontratistas basado en los requisitos
de la norma 1SO 45001:2018.
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Capitulo V

En este capitulo se presentan las conclusiones y recomendaciones derivados
de los resultados obtenidos.

Metodologia del proyecto

La metodologia de proyecto es de tipo exploratorio a través de la revision
bibliogréfica, normas sobre modelos de gestion de riesgos laborales, se
efectuara la descripcion de la situacibn actual a través de la revision
documental de los registros del grupo de empresas inmobiliarias y desarrollo
del diagndstico de la situacion actual del grupo de empresas inmobiliarias del
cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2018 para el control de
contratistas y subcontratistas, y del cumplimiento de los requisitos técnicos
legales a través de la aplicacion de listas de chequeo a los contratistas. En
base a las necesidades identificadas se propone el modelo de gestion de
seguridad para el control de contratistas y subcontratistas.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO

2.1. Modelo de gestion de seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el lugar de trabajo son las principales preocupaciones
de la mayoria de las empresas. Sin embargo, siguen ocurriendo muertes y
lesiones. Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), cada afio se
registran 374 millones de lesiones y enfermedades no fatales, y mas de 2,78
millones de personas mueren por accidentes o enfermedades relacionadas
con el trabajo. Esto significa que mas de 7600 vidas se pierden todos los dias
como resultado de accidentes en el trabajo o debido a enfermedades
ocupacionales.

Como resultado de esta probleméatica inherente a toda actividad productiva,
surgio la necesidad de mantener y ejecutar sistemas de gestion que minimicen
la probabilidad de ocurrencia de estos accidentes o enfermedades. Algunos
autores indican que los primeros sistemas de gestion datan de hace 2500
afos de la dinastia Wu de la antigua China. El general Sun Wu conocido por
su titulo honorifico Sun Tzu (significa Maestro Sun), fue el autor del ahora
famoso tratado “El arte de la guerra” sobre estrategia militar, presenta un
conjunto de reflexiones y razonamientos para la gestién de los conflictos y las
estrategias para ganar batallas. El libro ademas del uso en el ambito militar
también tiene una gran aceptaciébn en el sector empresarial como una
herramienta de gestion. (Tzu, 2020) Sun Tzu. (2020, 9 de abril). Wikipedia, La
enciclopedia libre. Fecha de consulta: 19:59, septiembre 11, 2020.
Recuperado de
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sun_Tzu&oldid=125040263.

En la era contemporanea, se dieron grandes avances durante la revolucion de
la calidad de la década de 1980, la cual se basé en el aprendizaje de William
Edwards Deming, cuya principal contribucién a los sistemas de gestién fue el
ciclo de mejoramiento continuo Planificar — Hacer — Verificar — Actuar (P-H-V-
A), o mejor conocido como el ciclo de Deming. En Europa y en América del
Norte, En tal sentido un sistema de gestion de seguridad y salud se refiere a
un conjunto de etapas integradas sistematicamente a un proceso continuo que
facilita realizar las actividades de una manera ordenada.

En el afio 2001 la Organizacién Internacional del Trabajo, como un apoyo a las
organizaciones como parte de una gestion dinamica para la proteccién de los
trabajadores presento las “Directrices relativas a los sistemas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo” como una herramienta para el desarrollo
sostenible de una cultura de seguridad en las empresas para lograr lugares



seguros y saludables.

Directrices relativas a los sistemas de gestidén de la seguridad y la salud en el
trabajo. (Organizacién Internacional del Trabajo, 1919). , 2002. Recuperado de
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/edprotect/protrav/safework/documen
ts/normativeinstrument/wcms112582. pdf.

2.1.1. Definicion.

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, tiene
como propdsito la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y
los trabajadores en la aplicacién de las medidas de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) a través del mejoramiento continuo de las condiciones y el
medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar
de trabajo. Involucramiento de los trabajadores para un trabajo en equipo en
pro de la seguridad y la salud de todos que participan en la cadena de valor de
una empresa.

2.1.2. Tipos de modelos de gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

En este proyecto analizaremos los modelos de gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Organizacion Internacional del Trabajo ILO-OSH vy el
Modelo Dupont.

2.1.2.1. Directrices relativas a los sistemas de gestiéon de la
seguridad y la salud en el trabajo (ILO-OSH 2001)

Las directrices de este sistema de gestién de la seguridad y salud en
el trabajo han sido establecidas por la OIT, este enfoque tripartito
proporciona fortaleza, flexibilidad y bases adecuadas para el
desarrollo de una cultura sostenible de la seguridad en una
organizacion.

El efecto positivo resultante de la introduccion de los sistemas de
gestion de la seguridad y la salud en el trabajo (SST) en el nivel de la
organizacion, tanto respecto a la reduccion de los peligros y los
riesgos como a la productividad, es ahora reconocido por los
gobiernos, los empleadores y los trabajadores. (ILO, 2001)®

Los principales elementos del sistema de gestion de seguridad y
salud son la politica, organizacién, planificacion y aplicaciéon y las
acciones en pro de mejoras, tal como se muestra en la siguiente
figura 2.1.
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Figura 2.1 Principales elementos del sistema de gestion de la seguridad y en

el trabajo

Fuente: Directrices relativas a los modelos de gestién de la seguridad y la

salud en el trabajo (ILO-OSH 2001) ®

1) Politica

Politica en materia de seguridad y salud en el trabajo

El modelo establece que el empleador, en consulta con los
trabajadores y sus representantes, debera exponerse por escrito la
politica en materia de SST, debiendo cumplir los siguientes
requisitos:

a)

b)

ser especifica para la organizaciébn y apropiada a su
tamafio y a la naturaleza de sus actividades;

ser concisa, estar redactada con claridad, estar fechada y
hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador
o de la persona de mayor rango con responsabilidad en la
organizacion;

ser difundida y facilmente accesible a todas las personas
en el lugar de trabajo;

ser revisada para que siga siendo adecuada, y

ponerse a disposicion de las partes interesadas externas,
segun corresponda.



La politica en materia de SST debe incluir, como minimo, los
siguientes principios y objetivos fundamentales respecto de los
cuales la organizacion expresa su Compromiso:

a) la proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros
de la organizacion mediante la prevencion de las lesiones,
dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el
trabajo;

b) el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en
materia de SST, de los programas voluntarios, de la
negociacion colectiva en SST y de otras.

C) prescripciones que suscriba la organizacion;

d) la garantia de que los trabajadores y sus representantes
son consultados y alentados a participar activamente en
todos los elementos del sistema de gestion de la SST;

e) la mejora continua del desempefio del sistema de gestion
de la SST.®

2) Participacién de los trabajadores

El empleador debe asegurar que los trabajadores, y sus
representantes en materia de SST, son consultados, informados y
capacitados en todos los aspectos de SST relacionados con su
trabajo, incluidas las disposiciones relativas a situaciones de
emergencia.

3) Organizacion

Responsabilidad y obligacién de rendir cuentas

El empleador deberia asumir la responsabilidad general de
proteger la seguridad y la salud de los trabajadores y el liderazgo
de las actividades de SST en la organizacion.

El empleador y los directores de mayor rango deberian asignar la
responsabilidad, la obligacién de rendir cuentas y la autoridad
necesaria al personal encargado del desarrollo, aplicacion y
resultados del sistema de gestion de la SST.

4) Competenciay capacitacion

La organizacién debe definir los requisitos de competencia
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necesarios y debera adoptar y mantener disposiciones para que
todas las personas en la organizacién sean competentes en todos
los aspectos de sus deberes y obligaciones relativos a la seguridad
y salud.

5) Documentacion del sistema de gestion de la seguridad y la
salud en el trabajo

En funcién del tamafio y la naturaleza de las actividades de la
organizacion se deberd elaborar y mantener actualizada una
documentacién sobre el sistema de gestion de la SST que
comprenda:

a) la politica y los objetivos de la organizacion en materia de
SST;

b) las principales funciones y responsabilidades que se asignen
en materia de SST para aplicar el sistema de gestion;

c) los peligros y riesgos méas importantes para la SST que
conllevan las actividades de la organizacion, asi como las
disposiciones adoptadas para su prevencion y control, y

d) las disposiciones, procedimientos, instrucciones y otros
documentos internos que se utilicen en el marco del sistema
de gestion de la SST.®

6) Comunicacion.

Deben establecerse y mantenerse disposiciones y procedimientos
para:

a) recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la SST,;

b) garantizar la comunicacion interna de la informacioén relativa
a la SST entre los niveles y funciones de la organizaciéon que
sean apropiados, y

c) cerciorarse de que las inquietudes, las ideas y las
aportaciones de los trabajadores y de sus representantes
sobre SST se reciban, consideren y atiendan.
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7) Planificacion y aplicacion

Examen inicial

El sistema de gestion de la SST y las disposiciones pertinentes de
la organizacibn deben evaluarse mediante un examen inicial,
segun corresponda. En el supuesto de que no exista ningun
sistema de gestion de la SST, o cuando la organizacién sea
reciente, el examen inicial deberia servir de base para el
establecimiento de tal sistema.

8) Planificacion, desarrollo y aplicacién del sistema
La planificacion deberia apuntar a la creacion de un sistema de

gestion de la SST que contribuya:

a) a cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y
reglamentos nacionales;

b) a fortalecer los componentes del sistema de gestiéon de la
SST, y Planificacion y aplicacion

C) a mejorar continuamente los resultados de la SST.

9) Objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo

De conformidad con una politica de SST basada en el examen
inicial o examenes posteriores, tendrian que sefialarse objetivos
medibles en materia de SST que deberian:

a) ser especificos para la organizacion, apropiados y conformes
con su tamafio y con la naturaleza de las actividades;

b) ser compatibles con las leyes y reglamentos pertinentes y
aplicables, asi como con las obligaciones técnicas y
comerciales de la organizacion en relacion con la SST;

c) centrarse en la mejora continua de la proteccién de la
seguridad y salud de los trabajadores para conseguir los
mejores resultados en materia de SST,;
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d) ser realistas y posibles;

e) estar documentados, y comunicarse a todos los cargos y
niveles pertinentes de la organizacion, y

f) evaluarse periddicamente y, de ser necesario, actualizarse.

Prevencién de los peligros
Medidas de prevencidn y control

Deberan identificarse y evaluarse los peligros y los riesgos para la
seguridad y salud de los trabajadores sobre una base continua.
Las medidas de prevencién y proteccion deberian aplicarse con
arreglo al siguiente orden de prioridad: @

a) supresion del peligro/riesgo;

b) control del peligro/riesgo en su origen, con la adopcién de
medidas técnicas de control o medidas administrativas;

¢) minimizar el peligro/riesgo, con el disefio de sistemas de
trabajo seguro que comprendan disposiciones
administrativas de control,

d) cuando ciertos peligros/riesgos no puedan controlarse con
disposiciones colectivas, el empleador deberia ofrecer
equipo de proteccion personal, incluida ropa de proteccion,
sin costo alguno y deberia aplicar medidas destinadas a
asegurar que se utiliza y se conserva dicho equipo.

Gestion del cambio

Deberan evaluarse las medidas en la SST de cambios internos
(tales como, cambios en la composicion de la plantilla o debidos a
la introduccién de nuevos procesos, métodos de trabajo, estructura
organizativa o adquisiciones), asi como de cambios externos (por
ejemplo, debidos a la modificacion de leyes y reglamentos, a
fusiones organizativas, o a la evoluciéon de los conocimientos en el
campo de la SST y de la tecnologia), y deberian adoptarse las
medidas de prevencion adecuadas antes de introducirlos.

Prevencién, preparacion y respuesta respecto de situaciones
de emergencia.
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Deberan adoptarse y mantenerse las disposiciones necesarias en
materia de prevencién, preparacidn y respuesta respecto de
situaciones de emergencia. Estas disposiciones deberian
determinar los accidentes y situaciones de emergencia que
puedan producirse. Tendrian que referirse también a la prevencion
de los riesgos para la SST que derivan de los mismos. Habrian de
adecuarse al tamafio de la organizacion y a la naturaleza de sus
actividades

Adquisiciones

Deberan establecerse y mantenerse procedimientos a fin de
garantizar que:

a) se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud;

b) se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de SST antes de
la adquisicién de bienes y servicios, y

c) se tomen disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utlizar los bienes y servicios
mencionados.

Contratacion

Deberian adoptarse y mantenerse disposiciones a fin de garantizar
gue se apliquen las normas de SST de la organizacion, o cuando
menos su equivalente, a los contratistas y sus trabajadores
ocupados en la organizacion.

Las disposiciones relativas a los contratistas ocupados en el lugar
de trabajo de la organizacion deberian:

a) incluir procedimientos para la evaluacion y la seleccion de los
contratistas;

b) establecer medios de comunicacibn y de coordinaciones
eficaces y permanentes entre los niveles pertinentes de la
organizacion y el contratista antes de iniciar el trabajo. Se
incluyen en las mismas disposiciones relativas a la
notificacion de los peligros y de las medidas adoptadas para
prevenirlos y controlarlos. ®
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Evaluacion
Supervision y medicion de los resultados

Tendrian que elaborarse, establecerse y revisarse periddicamente
procedimientos para supervisar, medir y recopilar con regularidad
datos relativos a los resultados de la SST. Deberian definirse en
los diferentes niveles de la gestidn la responsabilidad, la obligacion
de rendir cuentas y la autoridad en materia de supervision. La
seleccion de indicadores de eficiencia deberia adecuarse al
tamafio de la organizacion, la naturaleza de sus actividades y los
objetivos de la SST.

Investigacion de las lesiones, enfermedades, dolencias e
incidentes relacionados con el trabajo y su efecto en la
seguridad y la salud.

La investigacion del origen y causas subyacentes de los
incidentes, lesiones, dolencias y enfermedades deberia permitir la
identificacion de cualquier deficiencia en el sistema de gestion de
la SST y estar documentada.

Esas investigaciones deberian ser llevadas a cabo por personas
competentes, con una participacién apropiada de los trabajadores
y sus representantes. Los resultados de tales investigaciones
deberian comunicarse al comité de seguridad y salud, cuando
exista, y el comité deberia formular las recomendaciones
pertinentes que estime oportunas.

Auditoria

Han de adoptarse disposiciones sobre la realizacién de auditorias
periédicas con miras a comprobar que el sistema de gestion de la
SST y sus elementos se han puesto en practica y que son
adecuados y eficaces para la proteccion de la seguridad y la salud
de los trabajadores y la prevencion de los incidentes.

Examen realizado por la direccion

Los exdamenes de la direccion deberian:

a) evaluar la estrategia global del sistema de gestion de la SST
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para determinar si se consiguen los resultados esperados en
los objetivos previstos;

b) evaluar la capacidad del sistema de gestidon de la SST para
satisfacer las necesidades globales de la organizacién y de
las partes interesadas en la misma, incluidos sus
trabajadores y las autoridades normativas;

c) evaluar la necesidad de introducir cambios en el sistema de
gestion de la SST, incluyendo la politica de SST y sus
objetivos;

d) identificar qué medidas son necesarias para resolver en su
momento cualquier deficiencia, incluida la adaptacién de
otros aspectos de la estructura de la direccion de la
organizacion y de la medicion de los resultados.

19) Accidn en pro de mejoras.

20)

Accibn preventivay correctiva

Deberian tomarse y aplicarse disposiciones relativas a la adopcién
de medidas preventivas y correctivas con base en los resultados
de la supervision y medicion de la eficiencia del sistema de gestion
de la SST, de las auditorias y de los examenes realizados por la
direccion. Tales medidas deberian versar sobre:

a) la identificacién y andlisis de las causas profundas de las
disconformidades con las normas pertinentes de SST y/o las
disposiciones del sistema de gestion de la SST, y®

b) la adopcién, planificacion, aplicacion, comprobaciéon de la
eficacia y documentacion de las medidas preventivas y
correctivas, incluidos los cambios en el propio sistema de
gestion de la SST

Mejora continua
Deben adoptarse y mantenerse disposiciones para la mejora

continua de los elementos pertinentes del sistema de gestién de la
SST y de este sistema en su conjunto.
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2.1.2.2. Sistema de Gestion en Seguridad y Salud Dupont

Este modelo fue implantado por la empresa DuPont, una de las
mayores organizaciones quimicas del mundo, que ocupa mas de
130.000 trabajadores y que cuenta con mas de 200 fabricas en todo
el mundo, 25 de ellas en Europa. Surgié como método practico y
poco a poco se fue dotando de una metodologia tedrica, recogiendo
elementos de la Teoria de la Excelencia. Actualmente es
administrado por su consultoria Dupont Safety Resources, con mas
de veinticinco afios de experiencia, en su sede en Mechelen, cerca de
Bruselas.

El principio fundamental de este sistema es que todo accidente se
puede prevenir, y si sucede algo es porque se ha producido un fallo
en la gestion. Su directriz fundamental es que no se realizara ningin
producto de la compafiia que no se pueda fabricar, utilizar o eliminar
de forma segura. (Marisel, 2016)®

Los diez principios diez principios diez principios en los que se basa
el modelo son:

1. Todos los accidentes pueden y deben prevenirse y evitarse.

La meta de toda empresa en materia de prevencién de riesgos
laborales debe ser lo mas préximo a tener 0 accidentes. Esto exige
la planificaciébn de actividades, la realizacion y valoracion de
resultados para efectuar la planificacion. En todo lugar de trabajo
siempre vamos a encontrar riesgos; factores humanos o técnicos,
0 una mezcla de ambos, a los que se denomina condiciones y
actos inseguros, que son los agentes causantes de los accidentes
por tanto deben ser controlados.

2. Liderazgo de la direccién

En la prevencion de riesgos laborales el liderazgo es un factor
clave ya que ella tiene el poder de la responsabilidad y es quien
puede integrar la gestion de seguridad y salud en el trabajo a la
estrategia de la organizacion y en todas las decisiones
empresariales. EI compromiso de la direccion es la premisa para
poder implementar el sistema de gestion de riesgos laborales.

3. La seguridad es una condicion intrinseca ligada al trabajo.

Los empleados deben asumir la responsabilidad de trabajar con
seguridad, los niveles altos son responsables de ejecucion de la
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prevencion, los trabajadores son los verdaderos protagonistas. El
trabajador es quien realiza sus actividades aplicando seguridad o
sin ella, ademas es quien recepta los riesgos y sufre los dafos.

4. La formacion, informacion y adiestramiento constituye un
elemento esencial para la seguridad. ®

Este método da mucha importancia en lo relacionado con la
formacion y aplicacion de la legislacion vigente, ademas de la
participacién de los trabajadores y empleadores. El conocimiento
de los riesgos es indispensable para evitarlos; en todo programa
no pueden faltar las instrucciones, los adiestramientos y las
capacitaciones, ademas de campafias preventivas y cursos de
primeros auxilios, todos ellos enfocados a la prevencion de riesgos
gue puedan ocurrir en los puestos de trabajo.

5. Auditoria de seguridad.

Las auditorias se realizan con el fin de verificar e integrar las fases
del sistema, esto es un principio asumido por la politica de
prevencion.

La seguridad debe ser introducida en la produccion, de esta forma
de prevencion trasciende.

La integracién de la seguridad en los procesos productivos se
inicia en el disefio y se consuma en las fases de construccion, por
lo que siempre deben existir los equipos multidisciplinarios en la
prevenciéon de riesgos laborales. Por tanto, para la verificacion de
una adecuada implementacién de los sistemas de gestion deben
realizarse auditorias de forma periddica y planificadas.

6. Correccion de deficiencias encontradas.

Se debe corregir inmediatamente las deficiencias encontradas,
modificando métodos de trabajo, equipos, instalaciones y normas
de prevencién, capacitando a los trabajadores para lograr
comportamientos seguros en sus operaciones. La alta direccion
debe plantearse implementar un programa de prevencion que
incluya inspecciones periddicas a los puestos de trabajo con el fin
de encontrar deficiencias en los equipos, instalaciones o practicas
inseguras por parte de los trabajadores, con el fin de corregir las
deficiencias detectadas y adoptar los cambios correspondientes o
mejoras. ©
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7. Todo accidente e incidente debe ser investigado.

Los accidentes e incidentes de trabajo deben de ser investigados,
las acciones inseguras y practicas inseguras deben ser corregidas
e inspeccionadas, todo accidente crea un trauma al trabajador, ya
que este ve en peligro su integridad fisica, pero también la
empresa se ve afectada, la consecuencia de esto lleva a grandes
pérdidas economicos. Por tanto, todo accidente debe de ser
investigado y sus causas con el fin de poder implementar las
medidas necesarias para no vuelvan a suceder y controlar
situaciones que podrian originarse de la misma manera. ©

8. Importancia de la seguridad fuera, en su entorno y en el
puesto de trabajo

Este principio trata de aproximar la prevencion de seguridad a la
calidad de vida laboral de los trabajadores, la prevenciéon no solo
puede enfocarse en cuidar a los trabajadores de accidentes y
enfermedades profesionales, también debe enfocarse en las
condiciones de los puestos de trabajo, que este sea un entorno de
confort y de salud razonable tales como: Disefio ergonémico,
horarios de trabajo, factores psicosociales, mejoras organizativas.

9. Orden y limpieza.

El orden y la limpieza son fundamentales para evitar accidentes,
ya que los actos y las condiciones inseguras son derivados de la
falta de orden y limpieza.

10. Elemento clave para el éxito del programa.

Las personas son el elemento clave para que el programa pueda
tener éxito. Las responsabilidades de las direcciones deben ser
complementadas con las sugerencias de los trabajadores y estos
deben mantener un puesto de trabajo seguro. ©

La prevencion debe adaptarse a cada nuevo proceso, maquinaria,
equipos, etc., ya que cada situacion o cambio implica nuevos
riesgos al momento de un cambio.
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2.2. Sistema de gestion de seguridad y salud basado en la norma ISO
45001:2018.

La Organizacién Internacional de Normalizacién (ISO) asumié el compromiso
de desarrollar una nueva norma internacional como la ISO 45001 basada en el
consenso de los paises con el objeto de ayudar a las organizaciones a
proporcionar ambientes de trabajo seguros y saludables para los trabajadores
y a otras personas, contribuyendo a la prevencion de la siniestralidad y
enfermedades de los trabajadores relacionadas con el trabajo, como en la
mejora continua en el desempefio de la seguridad y salud, y el cumplimiento
de la legislacion. (ISO, 2018). @

La norma ISO 45001:2018, esta desarrollada con una estructura de alto nivel
de los sistemas de gestion, compatible con el ciclo de mejora continua “PHVA”
(las siglas son el acrénimo de planificar, hacer, verificar, actuar) y es
compatible y facilmente integrable las normas ISO 14001 y 9001 de 2015,
aplicables a todo tipo de organizacion.

2.2.1. Objeto y campo de aplicacion.

Las organizaciones que adapten la implementacién de un sistema de gestion
mediante la norma ISO 45001:2018 permitira mejorar su desempefio en
aspecto de (SST) mediante:

e Desarrollo e implementacion de SST y objetivo de SST.

o Establecer procesos sistematicos que consideren su “contexto” y que
tengan en cuenta sus riesgos y oportunidades, y sus requisitos legales
y de otro tipo. @

e Determinar los peligros y los riesgos de SST asociados con sus
actividades; tratando de eliminarlos, o generando controles para
minimizar sus efectos potenciales.

o Establecer controles operativos para gestionar sus riesgos de (STT), y
sus requisitos legales y de otro tipo.
e Aumentar la conciencia de sus riesgos de SST.

e Evaluar su desempefio de (SST) y buscar mejorarlo, a través de tomar
las medidas apropiadas.

e Asegurar que los trabajadores desempefien un papel activo en asuntos
de SST.
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La norma ISO 45001:2018 tiene una estructura de alto nivel que se esta
aplicando a otros estandares del sistema de gestiéon 1SO, como I1SO 9001
(calidad) e ISO 14001 (medio ambiente). @

Referencias normativas.

Por ser la primera norma internacional relacionada a sistemas de gestion de
seguridad y salud en el trabajo no incluye referencias normativas, pues la
informacion necesaria esta incluida en el mismo documento, pero se incluye
una bibliografia final que puede ayudar a comprender varios aspectos, ya
que se trata de informacion que se ha analizado y utilizado como soporte
para esta norma.

Términos y definiciones.

Para los fines de este documento, son aplicables los siguientes términos y
definiciones dados en el estandar ISO 45001:2018. (Sanchez & Enriquez,
2018). @

Organizacién: Persona o grupo de personas que tiene sus propias
funciones con responsabilidades, autoridades y relaciones para el logro de
sus objetivos.

Parte interesada: Persona u organizacibn que puede afectar, verse
afectada, o percibirse como afectada por una decision o actividad.

Trabajador: Persona que realiza trabajo o actividades relacionadas con el
trabajo que estan bajo el control de la organizacion.

Participacién: Accion y efecto de involucrar en la toma de decisiones.
Consulta: Busqueda de opiniones antes de tomar una decision.

Lugar de trabajo: Lugar bajo el control de la organizacion donde una
persona necesita estar o ir por razones de trabajo.

Contratista: Organizacibn externa que proporciona servicios a la
organizacion de acuerdo con las especificaciones, términos y condiciones
acordados.

Requisito: Necesidad o expectativa establecida, generalmente implicita u
obligatoria.

Requisitos legales y otros requisitos: Requisitos legales que una
organizacion tiene que cumplir y otros requisitos que una organizacion tiene
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gue cumplir o que elige cumplir

Sistema de gestion: Conjunto de elementos de una organizacion
interrelacionados o que interactian para establecer politicas, objetivos y
procesos para lograr estos objetivos.

Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo sistema de
gestién de la SST: Sistema de gestion o parte de un sistema de gestion
utilizado para alcanzar la politica de la SST.

Alta direccion: Persona o grupo de personas que dirige y controla una
organizacién al mas alto nivel.

Eficacia: Grado en el que se realizan las actividades planificadas y se
alcanzan los resultados planificados.

Politica: Intenciones y direccibn de una organizacion, como las expresa
formalmente su alta direccion.

Politica de la seguridad y salud en el trabajo politica de la SST: Politica
para prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo a
los trabajadores, y para proporcionar lugares de trabajo seguros y
saludables.

Objetivo: Resultado a alcanzar
Objetivo de la seguridad y salud en el trabajo objetivo de la SST:
Objetivo establecido por la organizacion para lograr resultados especificos

coherentes con la politica de la SST

Lesion y deterioro de la salud: Efecto adverso en la condicion fisica,
mental o cognitiva de una persona.

Peligro: Fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la
salud. ®

Riesgo: Efecto de la incertidumbre

Riesgo para la seguridad y salud en el trabajo riesgo para la SST:
Combinacion de la probabilidad de que ocurran eventos o exposiciones
peligrosos relacionados con el trabajo y la severidad de la lesién y deterioro
de la salud (3.18) que pueden causar los eventos o exposiciones.
Oportunidad para la seguridad y salud en el trabajo: Circunstancia o

conjunto de circunstancias que pueden conducir a la mejora del desempefio
de la SST.
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Competencia: Capacidad para aplicar conocimientos y habilidades con el fin
de alcanzar los resultados previstos

Informacién documentada: Informacion que una organizacion tiene que
controlar y mantener, y el medio que la contiene el sistema de gestion,
incluidos los procesos relacionados; la informacién generada para que la
organizacion opere (documentacion); la evidencia de los resultados
alcanzados (registros).

Proceso: Conjunto de actividades interrelacionadas o que interactdan, que
transforma las entradas en salidas

Procedimiento: Forma especificada de llevar a cabo una actividad o un
proceso.

Desempefio: Resultado medible. @

Desempefio de la seguridad y salud en el trabajo desempefio de la SST:
Desempefio relacionado con la eficacia de la prevencion de lesiones y
deterioro de la salud para los trabajadores y de la provisién de lugares de
trabajo seguro y saludable

Seguimiento: Determinacion del estado de un sistema, un proceso 0 una
actividad.

Medicién: Proceso para determinar un valor.

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener
las evidencias de auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de
determinar el grado en el que se cumplen los criterios de auditoria
Conformidad: Cumplimiento de un requisito (3.8)

No conformidad: Incumplimiento de un requisito

Incidente: Suceso que surge del trabajo o en el transcurso del trabajo que
podria tener o tiene como resultado lesiones y deterioro de la salud.

Accidn correctiva: Accién para eliminar la causa de una no conformidad o
un incidente y prevenir que vuelva a ocurrir

Mejora continua: Actividad recurrente para mejorar el desempefio. @

Contexto de la organizacion.

El contexto de una organizacion se utiliza para determinar las cuestiones
externas e internas que se utilizan para establecer, implementar, mantener y
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mejorar continuamente un sistema de gestion de SST.

El método de andlisis de situaciones que mas éxito ha tenido es el
denominado andlisis FODA que son las iniciales de los cuatro pardmetros
gue caracterizan una situacion (fortaleza, oportunidades, debilidades y
amenazas) que se aplica en el contexto de una organizacion.

Liderazgo y participacién de los trabajadores

La alta direccion debe demostrar liderazgo y compromiso con respecto al
sistema de gestion de la SST:

a)

b)

f)

9)

h)

)

k)

asumiendo la total responsabilidad y rendicion de cuentas para la
prevencién de las lesiones y el deterioro de la salud relacionados con
el trabajo, asi como la provisién de actividades y lugares de trabajo
seguros y saludables;

asegurandose de que se establezcan la politica de la SST y los
objetivos relacionados de la SST y sean compatibles con la direccion
estratégica de la organizacion;

asegurandose de la integracién de los requisitos del sistema de
gestion de la SST en los procesos de negocio de la organizacion;

asegurandose de que los recursos necesarios para establecer,
implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST
estén disponibles;

comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y
conforme con los requisitos del sistema de gestién de la SST;

asegurandose de que el sistema de gestion de la SST alcance los
resultados previstos;

dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del
sistema de gestion de laSST;

asegurando y promoviendo la mejora continua,

apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su
liderazgo aplicado a sus areas de responsabilidad;

desarrollando, liderando y promoviendo wuna cultura en la
organizacion que apoye los resultados previstos del sistema de
gestion de la SST;

protegiendo a los trabajadores de represalias al informar de



2.2.6.

2.2.7.

24

incidentes, peligros, riesgos y oportunidades;
) asegurdndose de que la organizacion establezca e implemente
procesos para la consulta y la participacion de los trabajadores.

m) apoyando el establecimiento y funcionamiento de comités de
seguridad y salud.

Planificacion

Al planificar el sistema de gestion de la SST, la organizacion debe considerar
el contexto, las partes interesadas y el alcance de su sistema de gestion y
determinar los riesgos y oportunidades que es necesario abordar.

Al determinar los riesgos y oportunidades para el sistema de gestion de la
SST y sus resultados previstos es necesario abordar los peligros, los riesgos
para la SST y otros riesgos, las oportunidades para la SST y otras
oportunidades, y los requisitos legales y otros requisitos

La organizacion, en sus procesos de planificacion, debe determinar y evaluar
los riesgos y oportunidades que son pertinentes para los resultados previstos
del sistema de gestion de la SST asociados con los cambios en la
organizacion, sus procesos, o el sistema de gestién de la SST. En el caso de
cambios planificados, permanentes o temporales, esta evaluacion debe
llevarse a cabo antes de que se implemente el cambio. @

Apoyo Recurso

La organizacion debe determinar y proporcionar los recursos necesarios para
el establecimiento, implementaciéon, mantenimiento y mejora continua del
sistema de gestion de la SST. Los recursos incluyen los humanos, naturales,
de infraestructura, de tecnologia y financieros.

1) Competencia

La organizacién debe:
a) determinar la competencia necesaria de los trabajadores que
afecta o puede afectar a su desempefio de la SST;

b) asegurarse de que los trabajadores sean competentes
(incluyendo la capacidad de identificar los peligros),
basdndose en la educacion, formacion o experiencia
apropiadas;

c) cuando sea aplicable, tomar acciones para adquirir y
mantener la competencia necesaria y evaluar la eficacia de
las acciones tomadas;
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d) conservar la informacibn documentada apropiada, como
evidencia de la competencia.

2) Toma de conciencia

Los trabajadores deben ser sensibilizados sobre y tomar conciencia
de:
a) la politica de la SST y los objetivos de la SST;

b) su contribucién a la eficacia del sistema de gestién de la SST,
incluidos los beneficios de una mejora del desempefio de la
SST;

c) las implicaciones y las consecuencias potenciales de no
cumplir los requisitos del sistema de gestion de la SST;

d) los incidentes, y los resultados de investigaciones, que sean
pertinentes para ellos;

e) los peligros, los riesgos para la SST y las acciones
determinadas, que sean pertinentes para ellos;

f) la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que
consideren que presentan un peligro inminente y serio para
su vida o su salud, asi como las disposiciones para
protegerles de las consecuencias indebidas de hacerlo. @

3) Comunicacién
La organizacion debe establecer, implementar y mantener los
procesos necesarios para las comunicaciones internas y externas
pertinentes al sistema de gestion de la SST
4) Informacién documentada
El sistema de gestion de la SST de la organizacion debe incluir:
a) la informaciéon documentada requerida por este documento;
b) la informacién documentada que la organizacién determina
como necesaria para la eficacia del sistema de gestion de la
SST.
La documentacion debe ser la minima necesaria, y se debe

simplificar al maximo posible. No se trata de trata de tener mucha
informacion que luego no se puede analizar, sino de seleccionar
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aquella realmente importante y necesaria.

2.2.8. Operacion

1)

2)

3)

4)

5)

Planificacion y control operacional

La organizacién debe planificar, implementar, controlar y mantener los
procesos necesarios para cumplir los requisitos del sistema de gestion
de la SST y para implementar las acciones determinadas en el capitulo
6.

En lugares de trabajo con mdultiples empleadores, la organizacion debe
coordinar las partes pertinentes del sistema de gestion de la SST con las
otras organizaciones. @

Eliminar peligros y reducir riesgos para la SST

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para
la eliminacion de los peligros y la reduccién de los riesgos para la SST

Gestion del cambio

La organizacion debe establecer procesos para la implementacion vy el
control de los cambios planificados temporales y permanentes que
impactan en el desempefio de la SST, incluyendo:

Compras

La organizacion debe establecer, implementar y mantener procesos para
controlar la compra de productos y servicios de forma que se asegure su
conformidad con su sistema de gestion de la SST.

Contratistas

La organizaciébn debe coordinar sus procesos de compras con sus
contratistas, para identificar los peligros y para evaluar y controlar los

riesgos para la SST, que surjan de:

a) las actividades y operaciones de los contratistas que impactan en
la organizacion;

b) las actividades y operaciones de la organizacién que impactan en
los trabajadores de los contratistas;

b) las actividades y operaciones de los contratistas que impactan en
otras partes interesadas en el lugar de trabajo.
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6) Contratacion externa

La organizacion debe asegurarse de que las funciones y los procesos
contratados externamente estén controlados. La organizacién debe
asegurarse de que sus acuerdos en materia de contratacion externa son
coherentes con los requisitos legales y otros requisitos y con alcanzar
los resultados previstos del sistema de gestion de la SST.

7) Preparacion y respuesta ante emergencias

La organizaciébn debe establecer, implementar y mantener procesos
necesarios para prepararse y para responder ante situaciones de
emergencia potenciales. @

La organizaciébn debe mantener y conservar informacion documentada
sobre los procesos y sobre los planes de respuesta ante situaciones de
emergencia potenciales.

2.2.9.Evaluacion del desempefio

La organizacién debe establecer, implementar y mantener procesos para el
seguimiento, la medicién, el analisis y la evaluacion del desempefio.

La organizacion debe asegurarse de que el equipo de seguimiento y
medicion se calibra o se verifica segun sea aplicable, y se utiliza y mantiene
segln sea apropiado.

2.2.10. Mejora

La organizacion debe determinar las oportunidades de mejora e implementar
las acciones necesarias para alcanzar los resultados previstos de su sistema
de gestion de la SST.

Incidentes, no conformidades y acciones correctivas

La organizaciéon debe establecer, implementar y mantener procesos,
incluyendo informar, investigar y tomar acciones para determinar y gestionar
los incidentes y las no conformidades.

La organizacion debe comunicar esta informacion documentada a los
trabajadores pertinentes, y cuando existan, a los representantes de los
trabajadores, y a otras partes interesadas pertinentes. @
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CAPITULO Il

Disefio de la Metodologia de Investigacion

Tipo de estudio

Nuestra investigacion es de tipo descriptiva, observacional, no experimental,
llevada a cabo en un grupo de empresas del sector inmobiliario de la Ciudad
de Guayaquil con relacibn a la gestion de seguridad para el control de
contratistas y subcontratistas. Se realizé el diagnostico inicial del cumplimiento
de los requisitos de la norma ISO 45001:2018 del grupo de empresas
inmobiliarias a través de la aplicacién de una lista de verificacion. Se efectuo la
revision, a través de la evaluacién del cumplimiento de los requisitos técnicos
legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, por parte de las
empresas contratistas y subcontratistas. También se realiz6 un analisis de la
accidentalidad en la Provincia del Guayas y particularmente en el sector de la
construccién, se establecio la incidencia de accidentes con respecto al grupo
de empresas promotoras inmobiliarias objeto del estudio. También se realizd
el analisis de las estadisticas de los incumplimientos de los contratistas y
subcontratistas de los afios 2018 y 2019.

La identificacion de peligros se efectlo a través de la recoleccion previa de la
informacion respecto a los procesos de construccion, puestos de trabajo,
nameros de trabajadores, materiales y sustancias empleadas, herramientas y
energias utilizadas, revision de las estadisticas de accidentalidad laboral de
contratistas y subcontratistas; posteriormente se efectlio una visita de campo y
entrevistas a los trabajadores para finalmente elaborar el listado de peligros.

Con los datos recopilados se procedié a realizar la evaluacién de riesgos
laborales utilizando el método GTC 45: guia para la identificacion de los
peligros y valoraciéon de riesgos. Del analisis de la informacién obtenida se
realizara la propuesta a través del desarrollo de la estructura y documentaciéon
de aplicacion practica del modelo de gestion para el control de contratistas y
subcontratistas basado en la norma ISO 45001:2018.

Poblacién y muestra

El estudio fue realizado en un grupo inmobiliario ubicado en la provincia del
Guayas, concentrandonos en la gestion desarrollada por las areas de:
Presidencia Ejecutiva, Vicepresidencia de Desarrollo, Vicepresidencia de
Tecnologia, Vicepresidencia Legal, Vicepresidencia Financiera vy
Vicepresidencia de Construccion, debido a estar directamente relacionadas
con el proceso de contratacién y control de contratistas y subcontratistas en el
grupo de empresas. En cuanto a las empresas contratistas y subcontratistas
se seleccion6 una muestra estratificada de 17 empresas: 10 contratistas y 7
subcontratistas, que representan un 34%.
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Técnicas y recoleccion de datos.

Para el desarrollo del presente estudio se obtuvo informacién de fuentes
bibliogréficas, se realizé la revisién y andlisis documental de los archivos
estadisticos, procedimientos, formatos y modelos de contratos de la empresa
para contratistas y subcontratistas, ademés se efectuaron visitas e
inspecciones de campo a las diferentes etapas de los proyectos en
construccién del grupo inmobiliario.

Se aplicé una lista de chequeo tomando como base el formato de Inspeccién
del Ministerio de Trabajo denominado “Lista de verificacién de normativa legal
de seguridad y salud en el trabajo” a 10 contratistas y 7 subcontratistas que
cuentan con mas de 10 trabajadores con el propoésito de establecer el
cumplimiento del marco normativo en seguridad y salud en el trabajo.

Situacion actual de la empresa.

El grupo inmobiliario, objeto del estudio, cuenta con lotes de terrenos en los
cantones de Daule y Samboronddon para el desarrollo de proyectos
urbanisticos, para lo cual se elaboran y disefian los planos a través del
departamento de planificacion. Una vez obtenidos los permisos de
construccién se realiza la fase de asignacién y contrataciébn de personas
naturales o juridicas por el departamento de compras para realizar los
respectivos procesos constructivos mediante contratistas y subcontratistas de
la organizacion.

El proceso de urbanismo comprende actividades como: movimiento de tierra,
instalacion de redes de agua lluvias y sanitarias, construccién de aceras y
bordillos, cerramiento perimetral,

En el proceso de construccion de viviendas y acabados se desarrollan las
actividades de: fundicion de pisos y columnas, encofrado y fundicion de losa,
emblocado de paredes, encofrado y fundicion de vigas de cubierta, emblocado
de cuchilla, montaje de correas y colocacion de cubierta, enlucido de paredes,
equipamiento de villa, sellado y empastado de pintado de villa.

La ejecucién de estos procesos conlleva la utilizaciéon de gran cantidad de
mano de obra que laboran para las empresas contratistas y subcontratistas del
sector de la construccion, actividad considerada de alto riesgo.
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3.4.1. Diagnostico inicial de cumplimiento por parte del grupo
Inmobiliario de los requisitos del modelo de gestion de seguridad y
salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001:2018
relacionados con el control de contratistas y subcontratistas.

Para realizar el diagnéstico inicial al respecto al cumplimiento de los requisitos
de la norma del modelo de gestion ISO 45001:2018, se aplicé una lista de
verificacion al grupo de empresas inmobiliarias para la evaluacion de la
conformidad del modelo de gestién con relacion al control de contratistas y
subcontratistas de la cual se establecieron los resultados para cada punto de
la norma que se presentan en la tabla 1 estableciendo en cada uno de ellos un
bajo porcentaje de cumplimiento, llamando la atencion el resultado obtenido
en el requisito 8 Operacion con un 12% debido a un déficit de gestiébn con
relacion a la planificacion y control operacional, gestién del cambio, y compras
donde se incluyen los procesos de contratistas.

Tabla 1:
Porcentaje de conformidad de los requisitos del modelo de gestién
ISO 45001:2018.

. %
Requisito de la norma obtenido
4. Contexto de la organizacion 23
5. Liderazgo y participacion de los 17
trabajadores

6. Planificacion 18
7. Apoyo 14
8. Operacién 12
9. Evaluacién del desempefio 8
10. Mejora 5
Porcentaje  general de  cumplimiento 14
requisitos

Nota: Porcentaje maximo posible de cumplimiento legal 100.
Fuente: Elaboracién propia.

Por lo tanto, en el diagndstico inicial de evaluacion de la conformidad de los
requisitos del modelo de gestiéon ISO 45001:2018 en las empresas que forman
parte del grupo inmobiliario, para el control de contratistas y subcontratistas,
se obtuvo un cumplimiento general del 14%. Ademas, se analiz6 el
cumplimiento de los requisitos técnicos legales exigidos en el marco legal
vigente y revisados por el Ministerio de Trabajo a un grupo de empresas
mediante la aplicacion de una “Lista de verificacion del cumplimiento de la
normativa legal en Seguridad y Salud en el Trabajo” exigido por el Ministerio
de Trabajo a un grupo de contratistas y subcontratistas de la organizacion. La
verificacion se la realizé a 17 empresas (contratistas y subcontratistas) entre
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las cuales se tenia personas naturales y juridicas. El promedio entre las
muestras analizadas fue de 45.51% como se muestra en la figura 3.2
presentada a continuacion:

HISTOGRAMA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS TECNICOS
LEGALES DE SST POR PARTE DE CONTRATISTAS PERIODO 2020
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Figura 3.2: Histograma del Cumplimiento de los Requisitos.
Fuente: Elaboracion Propia

3.4.2. Matriz de identificacion de peligros y evaluaciéon de riesgos
mediante la metodologia GTC 45 aplicada a contratistas y/o
subcontratistas.

Para este presente estudio tomaremos como referencia la guia técnica
colombiana GTC 45 para la identificacion de los peligros y la valoracion de los
riesgos en seguridad y salud ocupacional ya que esté método facilita un marco
integrado de principios y practicas para la identificacion de los peligros y
valoracién de los riesgos basandose en el proceso de gestion de riesgos
desarrollado en la BS 8800 (British Estandar) y la NTP 330 del Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia (INSST). La
evaluacion de los riesgos corresponde al proceso de determinar la
probabilidad de que ocurran eventos especificos y la magnitud de sus
consecuencias, mediante el uso sisteméatico de la informacién disponible. Para
evaluar el nivel de riesgo (NR) se debe considerar que esté se encuentra en
funcion del nivel de probabilidad y del nivel de consecuencias y se puede
determinar a través de la siguiente expresion: (GTC-45, 2010)

NR = NP *NC

Dénde:



32

NP = Nivel de probabilidad.
NC = Nivel de consecuencia.

El nivel de probabilidad (NP) se establecera en funcion del nivel de deficiencia
(ND) y del nivel de exposicién (NE) a través de la siguiente expresion:

NP= ND * NE
Dénde:

ND = Nivel de deficiencia.
NE = Nivel de exposicion.

Para determinar el ND se requiere establecer la magnitud esperable entre el
conjunto de factores de riesgos considerados y su relacién causal con el
posible accidente, el valor numérico y el significado de los mismos se
presentan en la Tabla 2. @

Tabla 2:
Determinacion del nivel de deficiencia.
Nivel de
Deficiencia Valor ND Significado

Se ha(n) detectado peligro(s) que determina(n) como
posible la generacién de incidentes o consecuencias muy
significativas, o la eficacia del conjunto de medidas

Muy Alto (MA) 10 preventivas existentes respecto al riesgo es nula o no
existe, o ambos

Se ha(n) detectado algun(os) peligro(s) que pueden dar
lugar a consecuencias significativa(s), o la eficacia del

Alto (A) 6 conjunto de medidas preventivas existentes es baja, o
ambos

Se han detectado peligros que pueden dar lugar a

consecuencias poco significativas o de menor
Medio (M) 2 importancia, o la eficacia del conjunto de

medidas preventivas existentes es moderada, o ambos

No se ha detectado consecuencia alguna, o la eficacia
del conjunto de medidas preventivas existentes es alta, o
No se Asignaambos. El riesgo esta controlado.
Bajo (B) Valor Estos peligros se clasifican directamente en el nivel de
riesgo y de intervencion cuatro (1V)

Nota: El valor maximo posible a asignar es 10.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (2015). Guia para la
Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en Seguridad y Salud
Ocupacional. Recuperado el (fecha) de
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. @
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Para determinar el nivel de deficiencia de los peligros higiénicos (fisicos,
quimicos, biolégicos u otros) puede hacerse en forma cualitativa o en forma
cuantitativa. El detalle de la determinacion del nivel de deficiencia para estos
peligros lo deberia establecer la organizacién en el inicio del proceso, ya que
realizar esto en detalle involucra un ajuste al presupuesto destinado a esta
labor. Para determinar el nivel de exposicion (NE) se podran aplicar los
criterios de la Tabla 3:

Tabla 3:
Determinacién del nivel de exposicién.

Nivel de Valor

Exposicion  NE Significado

La situacibn de exposicibn se presenta sin

Continua ; > . .
4 interrupcién o varias veces con tiempo prolongado
(EC) .
durante la jornada laboral.
Frecuente La situacion de exposicién se presenta varias veces
3 . H
(EF) durante la jornada laboral por tiempos cortos.
. La situaciéon de exposicién se presenta alguna vez
Ocasional .
(EO) 2 durante la jornada _ _
laboral y por un periodo de tiempo corto.
Esporéadica 1 La situacidon de exposicién se presenta de manera
(EE) eventual.

Nota: El valor maximo posible a asignar es 4.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificaciéon (2015).
Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracién de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Recuperado el (fecha) de
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. @
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Para determinar el nivel de probabilidad se combinan los resultados de las
tablas 2 y 3, en la tabla 4.

Tabla 4.
Determinacién Nivel de Probabilidad

Nivel de exposicién (NE)
NIVEL D
PROBABILIDAD 4 3 > 1
(%]
8
g 10 -20 A -10
)
o
©
© 6 A-18  A-12
)
©
gy e
zZZ

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién (2015).
Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional. Recuperado el (fecha) de
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. @

El resultado de la tabla 4, se interpreta de acuerdo con el significado que se
presenta en la tabla 5.


https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf
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Tabla 5
Significado de los diferentes niveles de probabilidad

PrIc:llla\gi)lilciigad Valor de NP Significado
Situacién deficiente con exposiciéon
Muy Alto Entre 40y continua, o muy deficiente con exposicion
(MA) 24 frecuente. Normalmente la materializacion
del riesgo ocurre con frecuencia.
Situacion deficiente con exposicion
frecuente u ocasional, o bien situacion
muy deficiente con exposicién ocasional o
Entre 20y esporadica. La materializacion del riesgo
Alto (A) 10 '

es posible que suceda varias veces en la
vida laboral.

Situacién deficiente con exposicién

esporédica, o situacion mejorable con
Medio (M) Entre 8y 6 exposicidbn continuada o frecuente. Es
posible que suceda el dafio alguna vez.
Situacibn mejorable con exposicion
ocasional o esporadica, o0 situacién sin
anomalia destacable con cualquier nivel
de exposicion.
No es esperable que se materialice el
riesgo, aunque puede ser concebible.

Bajo(B) Entre4y?2

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (2015).
Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional.

. Recuperado el (fecha) de
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. @

A continuacién, se determina el nivel de consecuencia segun los parametros
de la tabla 6, considerando la consecuencia directa mas grave que se pueda
presentar en la actividad valorada.
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Tabla 6
Determinacién del nivel de consecuencias
Nivel de
Consecuencia NC Significado (Dafios Personales)
Mortal o
Catastrdfico 100 Muerte (s)
(M)
Muy Grave 60 Lesiones o enfermedades graves irreparables
(MG) (incapacidad permanente parcial o invalidez).
Grave (G) 25 Lesiones o enfermedades con incapacidad
laboral temporal (ILT).
Leve (L) 10 Lesiones o enfermedades que no

requieren incapacidad.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién (2015).
Guia para la Identificacién de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional.

Recuperado el (fecha) de
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. @

Los resultados de las tablas 5 y 6 se combinan en la tabla 7 para obtener el
nivel de riesgo, el cual se interpreta de acuerdo con los criterios de la tabla 8.

Tabla 7
Determinacién del nivel de riesgo
NIVEL DE Nivel de Probabilidad
RIESGO

NR= NP X NC
100
@)
v Z
o
)}
L ©
>C
Z c
o I I
3 500 - 250 | 200 - 150
2
8 Il
10 400 — 240

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (2015).
Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional. Recuperado el (fecha) de
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. @
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Tabla 8
Significado del nivel de riesgo

Nivel de Valor de

Riesgo NR Significado

Situacion critica. Suspender actividades hasta
| 4000 - 600 que el riesgo esté bajo control. Intervencién

urgente.
Corregir y adoptar medidas de control de
1] 500 - 150 inmediato. Sin embargo, suspenda actividades si

el nivel de riesgo esta por encima o igual de 360.

Mejorar si es posible. Seria conveniente
1 120 - 40 justificar la intervencién y su rentabilidad.

Mantener las medidas de control existentes, pero
v 20 se deberian considerar soluciones o mejoras y

se deben hacer comprobaciones periddicas para

asegurar que el riesgo aun es aceptable.

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién (2015).
Guia para la Identificacién de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional. Recuperado el (fecha) de
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. @

Una vez determinado el nivel de riesgo se debe decidir cuales riesgos son
aceptables o no, dependiendo de los siguientes criterios de aceptabilidad
presentados en la tabla 9, que deben incluir la consulta de las partes
interesadas y el cumplimiento de la legislacion vigente:

Tabla 9
Aceptabilidad del riesgo.

Nivel de Significado
Riesgo

No Aceptable o aceptable con control
especifico

Fuente: Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacién (2015).
Guia para la Identificacion de los Peligros y la Valoracion de los Riesgos en
Seguridad y Salud Ocupacional. Recuperado el (fecha) de
https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450.pdf. @
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Los niveles de riesgo son la base para decidir los controles a implementar y
los plazos de las acciones, como también el tipo de control y la prioridad que
se debe proporcionar al control del riesgo. (Guia Tecnica Colombiana GT 45,
2010)

3.4.3. Acciones subestandar o incumplimientos de seguridad de
contratistas y/o subcontratistas en el grupo inmobiliario.

Como parte de la gestion de prevencién de riesgos laborales de las empresas
que conforman el grupo inmobiliario objeto del estudio, se evidencia la
implementacién y mantenimiento de registros por parte del responsable de
seguridad ocupacional de la citada organizacion respecto al control del uso de
los equipos de proteccion personal por parte de los trabajadores de los
contratistas y subcontratistas durante el desarrollo de los procesos de
construccion, del analisis de los registros se han establecido varios
incumplimientos en los periodos 2018, 2019 hasta agosto del 2020. Los
controles fueron efectuados por auditores técnicos, fiscalizadores o residentes
de obra, reportando los incumplimientos al departamento de Seguridad
Ocupacional. En la figura 3 se presenta, mediante un histograma, que, en el
afio 2018, en que se iniciaron los controles respecto a la obligacién de utilizar
correctamente los equipos de proteccion personal (EPP), se detectaron 199
incumplimientos por parte de los trabajadores de contratistas vy
subcontratistas.

INCUMPLIMENTOS EPP 2018
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Figura 3.3: Total de Incumplimiento de EPP 2018.
Fuente: Elaboraciéon Propia
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En el afio 2019, de los controles efectuados por el personal técnico de obras
se detectaron 100 incumplimientos en el uso correcto de los EPP (casco y
botas de seguridad, arnés de seguridad de cuerpo entero, tapones o
protectores auditivos, guantes de seguridad, mascarillas o respiradores) por
trabajadores de contratistas y subcontratistas como se ilustra en la figura 4,
del analisis de la informacion se evidencia una reduccion de los
incumplimientos del 49,74% con respecto al 2018 en que se presentaron 199
casos.

INCUMPLIMIENTO EPP 2019
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Figura 3.4: Total de Incumplimiento de EPP 2019.
Fuente: Elaboracién Propia

En el periodo comprendido de enero a julio del 2020 se han registrado 113
incumplimientos por no utilizar los EPP como se ilustra en la figura 5, del
analisis efectuado de enero a julio con respecto al periodo anterior afio 2019
(77 casos) se establece que hasta el mes de julio del 2020 ha habido un
incremento de los incumplimientos por no uso de los EPP (uso de cascos y
botas de seguridad, arnés de seguridad de cuerpo entero, tapones o
protectores auditivos, guantes y respiradores o mascarillas) por parte de
contratistas y subcontratistas del 46,75% pese a las medidas de control
establecidas por la organizacion. (Agustin, 2017)
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Figura 3.5: Total de Incumplimiento de EPP 2020.
Fuente: Elaboracion Propia

En la tabla 10 se presentan los resultados del analisis de los registros
estadisticos sobre incumplimientos por no uso de los EPP en el
comprendido de enero 2018 a julio de 2020 durante el desarrollo de los
procesos de construccion en cada uno de los proyectos urbanisticos por parte
de los contratistas y subcontratistas.

periodo

Tabla 10
Incumplimientos por clase de equipo de proteccién personal.
CLASE DE EPP ANOS
2018 2019 JULIO 2020

Casco de seguridad 80 26 22
Botas de seguridad 55 23 14
Arnés de seguridad 64 30 15
Gafas de seguridad 0 3 15
Protectores auditivos 0 12 6
MaS(_:arlllas - 0 6 a1
respiradores.

Total 199 100 113

Nota: registros estadisticos del area de seguridad ocupacional, periodo

enero 2018 a julio del 2020.
Fuente: Elaboracion propia
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3.4.4. Incidentes o0 accidentes de trabajo de empresas
contratistas y/o subcontratistas en el grupo inmobiliario.

De acuerdo con los registros del area de seguridad fisica, responsable del
control de ingreso de personas, vehiculos y maquinarias a los proyectos en
construccion, se establecio a través de la revision de la informacion contenida
en las bitacoras ilustrada en la figura 5, la ocurrencia de 10 accidentes de
trabajo que no fueron reportados oportunamente por los contratistas a las
empresas que conforman el grupo inmobiliario, dificultando el cumplimiento de
las obligaciones legales en cuanto al registro de accidentes. Ademas, de
presentar un factor de riesgo para la empresa por sanciones con relacion a la
responsabilidad solidaria debido a la falta de informacién y de evidencia
objetiva de que hayan sido reportados a la subdireccién provincial del seguro
de prestaciones de pensiones y de riesgos del trabajo.

ACCIDENTES EN ETAPAS EN
CONSTRUCCION 2018-2020

;ﬁbb;

2018 2019 2020 TOTAL

Figura 3.6: Total de Accidentes en Etapas en Construccién 2018-2020.
Fuente: Elaboracién Propia

3.5. Problematica del disefio actual.

Del analisis de la informacién y de los registros estadisticos con relacion al control
realizado a una muestra de 17 contratistas y subcontratistas respecto al
cumplimiento del marco legal en materia de seguridad y salud en el trabajo como
también de las normas de seguridad y salud establecidas por las empresas que
conforman el grupo inmobiliario se establecié que aproximadamente el 50% de ellos
incumplen el marco legal, entre los problemas mas relevantes tenemos:
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Los contratistas y subcontratistas con mas de 50 trabajadores no
cuentan con técnico de seguridad y salud y médico ocupacional
conforme lo establece el marco legal.

Los contratistas y subcontratistas no realizan reconocimientos
médicos de ingreso, periddicas y de retiro a sus trabajadores por lo
tanto sus trabajadores carecen de certificado de salud laboral.

Contratistas y subcontratistas no han desarrollado e implementado los
programas de: prevencion de riesgos psicosociales y de prevencion
integral al uso y consumo de drogas en espacios publicos y laborales.

Contratistas y subcontratistas no cuentan con un programa de
capacitaciones en materia de seguridad y salud con sus respectivos
registros.

Contratistas y subcontratistas no reportan y registran los accidentes de
trabajo. Ademas, no llevan estadisticas de accidentabilidad.
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CAPITULO 4
4. RESULTADOS

4.1. Andlisis de resultados.

De las verificaciones realizadas respecto al cumplimiento de los requisitos de
la norma ISO 45001:2018 a las empresas que conforman el grupo de
empresas inmobiliarias bajo estudio como se puede observar en el Anexo 3,
como también del diagnéstico del cumplimiento de los requisitos técnicos
legales a las 17 empresas de contratistas y subcontratistas Anexo 4 hasta el
Anexo 20 describimos a continuacion los resultados obtenidos.

4.1.1. Diagnéstico inicial de cumplimiento por parte del grupo
Inmobiliario relacionado con los requisitos del modelo de gestién
de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma ISO 45001-
2018 para el control de contratistas y subcontratistas.

De la aplicacion de la lista de verificacion del cumplimiento de los requisitos de
la norma del modelo de gestion 1ISO 45001:2018 al grupo de empresas
inmobiliarias y en base a la informacion obtenida de la tabla 1 referente al
porcentaje de conformidad de los requisitos del citado modelo estableciendo
que el porcentaje general de cumplimiento fue del 14%.

En la figura 7 se muestra el porcentaje de cumplimiento de los requisitos en
cada uno de los apartados de la nhorma observando que en el requisito mejora
se obtuvo el mas bajo porcentaje de cumplimiento con un 5%, seguido de la
evaluacion de desempefio con un 8%, operacion 12% y apoyo con un 14%,
esto refleja la necesidad de mejorar los procesos de gestién de seguridad y
salud para el control de contratistas y subcontratistas en el grupo de empresas
inmobiliarias que permita el desarrollo de una cultura preventiva y el
cumplimiento de la normativa técnico legal, incluyendo a las partes
interesadas.
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Porcentaje de conformidad con los requisitos del modelo de gestion 1SO 45001:2018.
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de los cumplimiento

trabajadores requisitos
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Figura 4.7: Porcentaje de conformidad con los requisitos del modelo de
gestion 1ISO 45001:2018.
Fuente: Elaboracién propia.

Ademas, con base a la informacion de la figura 3.2 referente al resultado
obtenido de la aplicacion de la “Lista de verificacién del cumplimiento de la
normativa legal en seguridad y salud en el trabajo” Anexos 4 hasta el Anexo
20 a 17 empresas contratistas y subcontratistas y se presentan en la tabla 11
nos permiti6 establecer que 13 de las citadas empresas se encuentran por
debajo del 50% del cumplimiento de los requisitos técnicos legales en
seguridad y salud en el trabajo exigidos por el Ministerio del Trabajo, si
partimos del principio que un porcentaje del 80% de cumplimiento se
considera que una organizacion puede ingresar a un proceso de mejora en su
gestion estos resultados reflejan un factor de riesgo para las empresas que
conforman el grupo inmobiliario exponiéndola a sanciones por parte de los
entes de control debido a los incumplimientos del marco legal.
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Tabla 11
Porcentaje de verificacion de cumplimiento de la
normativa en seguridad y salud en el trabajo.

CONTRATISTAS % CUMPLIMIENTO
Contratista 1 43,9
Contratista 2 37,6
Contratista 3 48,15
Contratista 4 41,6
Contratista 5 35,95
Contratista 6 425
Contratista 7 50,9
Contratista 8 56,7
Contratista 9 44,4
Contratista 10 65,9
Contratista 11 49,6
Contratista 12 51,6
Contratista 13 38,95
Contratista 14 44,85
Contratista 15 43,35
Contratista 16 46,9
Contratista 17 30,9

PROMEDIO 45,51

Nota: Valor maximo posible 100%.
Fuente: Elaboracion propia.

4.1.2. Acciones subestandar o incumplimientos de seguridad de
contratistas y/o subcontratistas en el grupo inmobiliario.

Con base a la informacién obtenida de las figuras 3.3, 3.4, 3.5, con relacién a
los incumplimientos en el uso de los EPP por parte de los contratistas, como
también de la tabla 10 referente a los incumplimientos por clase de EPP, se
desarroll6 una curva de dispersion comparativa que se presenta en la figura 8
estableci6 que en los meses de mayo a julio de 2020 los casos por
incumplimientos del personal de contratistas y subcontratistas del grupo
inmobiliario objeto del estudio se han incrementado considerablemente,
alcanzando un 46,75% de incremento con relacion al 2019 pese a los
controles establecidos por el grupo inmobiliario en el periodo analizado.
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Analisis Comparativo Incumplimientos en uso de EPP por contratistas
Periodo: enero 2018 a julio 2020
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Figura 4.8. Comparativos incumplimientos uso de epp por contratistas.
Fuente: Elaboracion propia.

4.1.3. Incidentes y/o accidentes de trabajo de contratistas y/o
subcontratistas en el grupo inmobiliario.

De la informacién obtenida en los registros del area de seguridad fisica de la
empresa e ilustrados en la figura 6 referente a los accidentes ocurridos en las
etapas en construccion se establecié que en los Ultimos 3 periodos se dieron
10 accidentes en total a trabajadores de los contratistas que no fueron
registrados al ente de control y reportados oportunamente al responsable de
seguridad grupo inmobiliario dificultando a la organizacion cumplir con parte
de sus obligaciones legales exigidos por el ente regulador y el desarrollo del
proceso de mejora continua de la gestion de riesgos laborales.

4.1.4. ldentificacion y evaluacion de riesgos laborales en los procesos
ejecutados por los contratistas.

Del andlisis de los datos obtenidos en la identificacién y evaluacion de riesgos
(Anexos 21 al 22) laborales de las actividades de urbanismo y vivienda del
proceso de construccion se establecio lo siguiente:

En el proceso de urbanismo de las 4 actividades analizadas: movimiento de
tierra, instalacion de redes hidrosanitarias, construccion de vias y cerramiento
perimetral, que conlleva la realizacibn de 5 tareas en las cuales se
identificaron 12 peligros que tienen un nivel de riesgo medio de ocurrencia de
accidentes que representan el 83,33 del total como se puede apreciar en el
(Anexo 23).
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Tabla 12
Valoracion de riesgos proceso urbanismo.
Tareas Peligro Nivel %

Golpes contra objetos moéviles Medio 8,33

Movimiento . .

de tierra Atropellamiento Medio 8,33
Temperaturas extremas Alto 8,33
Trabajos en altura Medio 8,33

L. Temperaturas extremas Medio 8,33
Instalacion de

redes Locativo (superficies de trabajo

hidrosanitarias irregulares) Medio 8,33
P|ezasl a trabajar o instalar Medio 8,33
(tuberias)
Pi . . |
iezas a traba.uéf o instalar Medio 8,33
Monstruccion  (encofrado y fundicion)
e vias ; ; ;
P|ezasl a trabajar o instalar Medio 8,33
a (tuberias)
Cerramiento  Trabajos en altura Medio 8,33
erimetral Caida de materiales Medio 8,33
tonstruccién
8e aceras y Biomecanico Alto 8,33
bordillos
r,n % NIVEL DE RIESGO MEDIO 83,33
X % NIVEL DE RIESGO ALTO 16,66
I

Nota: Valor maximo a asignar 100%, datos obtenidos de la
identificacion y evaluacion de riesgos método GTC 45.
Fuente: Autor.

En la tabla 13 se presenta la valoracion de riesgos efectuado al proceso de
vivienda, de las dos actividades analizadas: cimentacion de villas y armado de
estructura que comprende la realizacion de 8 tareas entre las cuales tenemos:
nivelacion, armado, fundiciébn de piso y columnas, encofrado y fundicion de
losa, emblocado de paredes, encofrado y fundicion de vigas de cubierta,
emblocado de cuchillas, montaje de correas metalicas y colocacién de cubierta
(Eternit), enlucido de paredes (interiores y exteriores), equipamiento de villa
(instalacion de bafios, armarios, redes eléctricas), sellado, empastado y
pintado de villa (interior y exterior), se identificaron 11 peligros de los cuales 4
fueron valorados con un nivel de riesgo medio que representan el 36,36% del
total, y 7 resultaron con un nivel de riesgo alto con un 63,63%
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Tabla 13
Valoracion de riesgos del proceso de vivienda vy
acabados.
Tareas Peligro Nivel %
Trabajo en altura Medio 9,09%
Armado de Trabajo en altura Medio 9,09%
estructura Material particulado Medio 9,09%
Posturas prolongadas Medio 9,09%

Cimentacién de Manejo de maquinas Y alto 9 09%
) (]

villas herramientas

Armado de Trabajo en altura Alto 9,09%
estructura Posturas prolongadas Alto 9,09%
Polvos inorganicos Alto 9,09%
Humos metalicos y gases Alto 9,09%
Trabajo en altura Alto 9,09%
Trabajo en altura Alto 9,09%

% NIVEL DE RIESGO MEDIO 36,36

% NIVEL DE RIESGO ALTO 63,63

Nota: Valor maximo a asignar 100%, datos obtenidos de la identificacién y
evaluacion de riesgos método GTC 45.
Fuente: Autor

4.2.Propuesta del modelo de gestiéon de seguridad y salud para el
control de contratistas y/o subcontratistas basado en los requisitos
de la norma ISO 45001-2018.

4.2.1. Contexto de la organizacion.

4.2.1.1. Comprension de la organizacion y su contexto.

La organizacion debe determinar las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su propoésito y que afectan a su capacidad para alcanzar los
resultados previstos de su sistema de gestion de la SST (ISO
45001:2018).Para el cumplimiento de los requisitos en el contexto de la
organizacion se elaboré los siguientes documentos:
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a. FODA

En la tabla 14 presentamos el andlisis FODA realizado a la
gestion de control de contratistas y subcontratistas.

Posterior al analisis del contexto interno y externo desde el
punto de vista de las fortalezas y debilidades, y de la evaluacion
del impacto de los riesgos y las oportunidades asociado al
contexto, definiremos acciones que se materializaran a través
de un plan de accion.

Tabla 14
Anélisis FODA control de contratistas.

FORTALEZAS DEBILIDADES

1. La gestibn de SST
desarrollada en la
organizacién ha facilitado el
cumplimiento de la mayoria
de los requisitos técnicos
legales verificados durante
las inspecciones realizadas

1. Poco compromiso por parte
de los fiscalizadores vy
residentes de obra de la
organizacién para el control
de temas de SST a

; . contratistas y
por funcionarios del ente de :
. subcontratistas
control, evitando las multas
y sanciones.
2. En la organizacion se
realizan reuniones

2. No se ha implementado un

mensuales de revisiébn por L o
P plan de auditorias dirigido a

la Direccion de la gestion

de SST como parte del contratistas y
. subcontratistas

proceso de mejora

continua.

3. La organizaciéon promueve
y supervisa el cumplimiento
de las reuniones
mensuales del Organismo
Paritario de Seguridad y
Salud como parte de la
participacion y consulta de
los trabajadores.

3. El plan estratégico de la
organizacién no esta
alineado al de SST

4. la organizacion cuenta con

4. Los controles de seguridad un area de SST que forma
a contratistas han facilitado parte del Departamento de
mantener bajos indicadores Talento humano, situacion
de siniestralidad en el gue no cumple con lo
grupo inmobiliario. establecido en el marco

legal vigente de SST.
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OPORTUNIDADES AMENAZAS

1. Implementar un plan de
auditorias  periédicas a 1. Alta rotacion de trabajadores
contratistas y de contratistas y
subcontratistas basado en subcontratistas
la norma ISO 45001:2018

2. Implementar un modelo de
gestion de SST basados en
los requisitos de la norma
ISO 45001:2018

2. Contratistas y subcontratistas
no cumplen con vigilancia de
la salud de sus trabajadores.

EXTERNO

3. Logar obtener contratistas y
subcontratistas calificados y
comprometidos con la
cultura de SST de la
organizacion

4. Lograr el cumplimiento de
los requisitos legales por 4. Faltas de procedimientos
parte de contratistas y para trabajos seguro
subcontratistas

3. Contratistas y subcontratistas
no cumplen con una
planificacién de capacitacion
en SST.

Fuente: Elaboracién propia.

4.2.1.2. Comprension de las necesidades y expectativas de los
trabajadores y de otras partes interesadas.

En la tabla 15 se presenta el andlisis para la comprension de las necesidades
y expectativas de las partes interesadas con relacion al control de contratistas
tanto en el contexto interno como en el externo.

Durante el analisis se identific6 como uno de los aspectos relevantes en la
parte interesada interna la necesidad de formacion especifica sobre el modelo
de gestién ISO 45001:2018 y la participacion y consulta de los trabajadores.
En cuanto a las necesidades y expectativas de las partes interesadas externas
esta relacionado con los contratistas, definiendo acciones para que conozcan
el procedimiento y los requisitos a cumplir Anexo 24.
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Andlisis de necesidades y expectativas de partes

interesadas

Partes interesadas
Internas

Necesidades /
expectativas

Acciones /
requisitos en el SGSST

CEO,
Vicepresidente de
construccion,

Gerente de
vivienda, Gerente
de urbanismo,
Gerente de
compras.
Trabajadores en
general

Unidad de SST/
Integrantes de
Comité Paritario

Formacion especifica en
su rol de lideres en ISO
45001

Implantar la politica de
SST vy establecer sus
objetivos

Capacidad para asignar
funciones y autoridad.

Trabajar en  entornos
saludables
Poder participar en el

sistema de gestion de STT
y hacer aportaciones con
criterios o experiencias al
mismo

Mayor  Participacién vy
consulta en temas de SST
Incrementos de los
recursos a SST

Revision  del de
formacion
Revisiébn de funciones y

responsabilidades

plan

Asignacién de recursos
necesarios.
Participacion de los

trabajadores en grupos de
trabajo en materia de SST
Sesidn informativa de SST
al inicio de la jornada

Formacion Especifica de
los miembros de la unidad
de SST.

Revision de las funciones
y responsabilidades de los
integrantes del Comité
Paritario.

Partes interesadas

Necesidades /

Acciones /

Externas expectativas requisitos en el SGSST
Aplicacion de una lista de
e chequeo para calificacién
Calificacién de d P
contratistas dentro del proceso de
> asignacion
subcontratistas y
proveedores . .
. Introducir  mejoras  de
Conocer los requisitos que e
. . .-~ cumplimiento en los
Contratistas, deben cumplir con relacion .
) . .~ procesos constructivos
subcontratistas, al sistema de gestion
para tener mayor control
proveedores basado en las normas ISO
sobre los temas

45001:2018.

Cumplimiento de los
requisitos técnicos legales
en SST

relacionados con SST

Realizar auditorias
periédicas de
cumplimiento de requisitos
legales

Fuente: Elaboracion propia.
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4.2.1.3. Determinacién del alcance del sistema de gestion de SST.

La norma ISO 45001: 2018, establece considerar el contexto y las partes
interesadas pertinentes, asi como también las actividades que la organizacion
desempenfa para definir el alcance del sistema de gestion de SST, que estara
disponible como informacion documentada para la organizacion y las partes
interesadas, con este proposito, se ha definido un ejemplo el alcance
conforme lo siguiente:

El sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo para el control de
contratistas y subcontratistas que desarrollan los procesos constructivos de las
urbanizaciones es de obligatoria aplicacion en las empresas que conforman el
grupo inmobiliarias.

4.2.1.4. Sistema de gestion de la SST.

En ISO 45001:2018 se define que el sistema de gestion de la SST se
compone de procesos Y las interacciones necesarias para su implementacion,
mantenimiento y mejora continua. Como parte del sistema de gestion
propuesto, en la figura 9 se ilustra el mapa de procesos con relacién al control
de contratistas y subcontratistas en las empresas del grupo inmobiliario.

MAPA DE PROCESQS

[ rrocesosestaatesicos |

PRESIDENCIA DIRECTORES DIRECTORES
EJECUTIVA

| erocesosoperaTivos |

GESTION DE VIVIENDA GESTION COMERCIAL GESTION FINANCIERA
¥ URBANISMO

GESTION DE
PRESUPUESTO

VAVSIYWIINI LYY V] 30 SIAVAISIAN
VAVSIYILNI 11UVd V130 NODOVISILYS

PROCESOS DE APOYO ’

GESTION DE TALENTO GESTION DE COMPRAS Y GESTION DELEGALY GESTION DE
HUMANO ADJUDICACIONES ESCRITURA CONTABILIDAD

Figura 4.9. Mapa de procesos.
Fuente: Elaboracion propia.
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4.2.2. Liderazgo y participacion de los trabajadores.

4.2.2.1.Liderazgo y compromiso.

La Direccion del grupo inmobiliario asume y demuestra su liderazgo y
compromiso con el sistema de gestion de seguridad y salud para el control de
contratistas a través de:

= La definicion de la politica de SST,

= Establecer los roles, responsabilidad y autoridad en la organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo para el control de
contratistas.

= Asignando los recursos necesarios que faciliten la implementacion,
mantenimiento y mejora de la gestion de los riesgos y oportunidades
como también de la promocién de la salud.

= Estableciendo la metodologia de comunicacion tanto interna como
externa de la gestibon de seguridad y salud en el control de
contratistas.

» Realizando un seguimiento y medicion del desempefio de las medidas
adoptadas para comprobar la eficacia del sistema a través de
revisiones periddicas.

* Promoviendo la participacion y consulta de los trabajadores acorde a
lo establecido en el marco legal.

4.2.2.2. Politica de SST.

Como parte del cumplimiento de este requisito se ha definido en las empresas
gue conforman el grupo inmobiliario la Politica de seguridad y salud en el
trabajo, como se ilustra en la figura 10.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Grupo Inmobiliario ubicado en el canto Daule, dedicada a la actividad de
promocion inmobiliaria, consciente que sus colaboradores son el capital mas
importante de la organizacion, considera prioritario proveer las mejores
condiciones de seguridad y salud en el trabajo; para ello |a direccion y todos los
miembros de la empresa estan comprometidos con la gestion de prevencion de
Riesgos Laborales, dirigida a mejorar el nivel de proteccion de la seguridad y
salud, con el propésito de dotar de ambientes seguros y saludables de trabaje a
nuestros colaboradores, contratistas y clientes; asignados los recursos necesarios,
cumpliendo con el marco legal aplicable y orientados a la mejora continua en
todos los procesos y actividades de la empresa.

PRESIDENTE EJECUTIVO

Figura 4.10 Mapa de procesos.
Fuente: Reglamento Interno de Higiene y Seguridad del grupo Inmobiliario.

4.2.2.3. Roles, responsabilidades y autoridades en la organizacion.

Dentro del liderazgo se establece la necesidad de definir los roles y
responsabilidades en seguridad y salud, con el propésito de evidenciar el
cumplimiento de este requisito se ha desarrollado un procedimiento de roles y
responsabilidades. Ver Anexo 25

En este se incluyen las responsabilidades en seguridad y salud en todos los
niveles del grupo inmobiliario, que deberéa ser difundido a todos los miembros
de la organizacion.

4.2.2.4.Consulta y participacién de los trabajadores.

En el grupo inmobiliario se ha establecido la participacién y consulta de los
trabajadores en todos los niveles a través de las reuniones del Comité
Paritario de Seguridad e Higiene del Trabajo a través del trabajo conjunto y
una comunicacion bidireccional entre todas partes para buscar opiniones y
criterios sobre aspectos relacionados con la seguridad y salud en el trabajo a
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implementarse como se dispone en el procedimiento para conformacion y
funcionamiento del comité de seguridad e higiene del trabajo. Ver Anexo 26,

Entre las metodologias que utilizaremos podemos mencionar:

>
>
>
>

>

Reuniones de comité paritario

Reuniones formales de la alta direccion y los mandos medios
Reuniones informales

Reuniones semanales, quincenales o mensuales sobre el proyecto

Entrevistas y/o encuestas a contratistas.

4.2.3. Planificacion.

4.2.3.1. Acciones para abordar riesgos y oportunidades.

Como parte del cumplimiento de este requisito se efectio el andlisis del
contexto, las necesidades y expectativas de las partes interesadas y alcance
del SGSST, como también de la identificacién y evaluacién de peligros que
facilite la gestion de los riesgos y oportunidades y establecer las acciones o
actividades necesarias a través de la Planificacion del sistema de gestion de
SST para el control de contratistas (Ver anexo 27) a ejecutar para conseguir
los resultados esperados del sistema de gestion de seguridad y salud como se
muestra en la figura 11.
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Contexto Partes Interesadas Alcance del SGSST

peligros J l Sistema de Gestion Requisitos

*Hiesgos para la 5ST *Riesgos para el ST “Legales

*Oportunidades *Oportunidades *Voluntarios
para la SST para ol SST

\ 4

Figura 4.11 Gestién de los riesgos y oportunidades.
Fuente: Cienfuegos y Milla. Seguridad y salud en el trabajo para pymes
segun la norma ISO 45001.

4.2.3.2.1dentificacion de peligros y evaluacion de los riesgos.

Para el cumplimiento de este requisito establecido en la norma ISO
45001:2018 se desarrollo el procedimiento de identificacion y evaluacion de
riesgos Anexo 28 En la cual se expone la metodologia propuesta a seguir.

Previo a la evaluacion de riesgos en los procesos de urbanismo y vivienda, se
realizé la identificacion de los peligros mediante la utilizacion de una matriz
como se ilustra a modo de ejemplo en la figura 12, el desarrollo de la matriz de
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos se expone en el Anexo 21y
22

Para la recopilaciéon de la informacién se conté con la participacién de todos
los cargos de la organizacion incluyendo las partes interesadas como
contratistas y subcontratistas que formaron parte del estudio,
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RESPONSABLE:

FECHA:

MATRIZ DE RIESGOS

EMPRESA:

Figura 4.12 Matriz de identificacion y evaluacion de riesgos.
Fuente: Elaboracion propia (adaptado del método de evaluacion de riesgos
GTC 45).

4.2.3.3. Requisitos legales y otros requisitos.

Para la identificacion de los requisitos legales y otros requisitos se tomara
como modelo el formato de la matriz con que cuenta actualmente la
organizacion como parte del sistema de gestion de la calidad ISO 9001:2015
para elaborar la matriz de requisitos legales y otros requisitos en materia de
seguridad y salud en el trabajo Anexo 29.

El propdsito de definir los requisitos legales a cumplir es el de tener un
apropiado y oportuno conocimiento de la normativa a cumplir ya que es una de
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las bases para efectuar para elaborar una buena planificacion, en la figura 13
se muestra a modo de ejemplo una ilustracion de la matriz de riquitos legales.

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE REQUISITOS LEGALES DE SST

TRABAJO(2333)

FECHA DE ACTUALIZACION: iz
DEPARTAMENTO: SEGURDAD NDUSTRIAL
AUTORIDAD FRECUENCIA DE
No.| REGULATO | LEY O REGLAMENTO ARTICULOS APLCABLE A |\ ENTO 0| RESPONSABLE | EVIDENCIA DEL CUMPLIMIENTO FECHADE ESTADD
CCACLIVR SEGUIMENTO
RIA SEGUMENTO
T Capil | o | Confioaoiin de Aorobacid a | v
. . igente CCACLIVR
1 .23 robssinde s eganenos e e | O, VC LUYR Zabs Doupnd | Seatdadpnd NOTEACL. VLIV Ny, Aldia
S quiidad e Higiere de lss empresas
Catiizads dePegietrs de Aprobacion de Cmid|
Tio! Capiua lefede Seguidad VigerieLLYR.CC, .
: . 4 Comites de Sequidsdle Hiine de Trsbsjo CCVELIW Al Deupsciordl Pa“‘a””d*5““”“36;‘“W""‘MWEW hastat2ds sept 2020 ALY
RECLAMENTODE
SEGURIDADY SALUDCE | iy o) Capitin 5 Jetede Sequidsd Préima mecicién
3 LOSTRABAJADORESY [ 55 56 Ruidos e huminacién CCVC LIVA Anual Devpaciondl Mediciones CCVC L) VR(marzo, sbi 2013] feby bl 20 AMdia
MELORAMENTO DEL
HEDIC AMEIENTE DE

Uhims recargs: ultima
tecargaeners, maiza,
mayo del 2020, aqesto,

Figura 4.13 Matriz de identificacion y evaluacion de requisitos legales.
Fuente: Elaboracién propia (adaptado de la matriz de requisitos legales del

sistema de gestion de la calidad ISO 9001:2015 de la empresa)

4.2.3.4. Planificacion de accion.

La planificacion de las acciones surgidas en la evaluacién de los riesgos vy
oportunidades con relacién al control de contratistas, de su contexto, de las
necesidades y expectativas de las partes interesadas, de los requisitos legales
y de las situaciones de emergencia se la incluye en la matriz desarrollada de
planificacion de acciones (Ver anexo 30).El plan de accione contiene los
siguientes parametros para alcanzar los resultados previstos:

>

vV VvV VY VYV VY V¥V

Identificar la accion mediante cddigo, nimero, etc.

Prioridad

Fecha prevista de inicio y fin.
Plazos de ejecucion
Responsable

Recurso necesario
Verificador de eficacia.

Fecha de cierre.
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4.2.4.1. Objetivos de la SST.
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Para el cumplimiento de este requisito y como parte del liderazgo y el control
del desempefio en materia de seguridad y salud en el trabajo se establecieron
dos objetivos del sistema de gestion de SST para el control de contratistas
registrdndolos en un formato de establecimiento de objetivo (Ver anexos 31 al
32), a modo de ejemplo se ilustra en la figura 13.

Proceso Descripcion del objetivo Fecha de inicio 2yt
Lograr reducir en un 70% con relacion al afio Responsable Hemry Barallo . R o 30/3/2021
Sistema de GSST 2020, los incumplimientos del uso de EPP hasta Fecha de finalizacion
¢l pimer trimestre del afio 2021, Estadoinicial 75 Conseguido totalmente
Indicador de seguimiento 0% Estado deseado Ji] Conseguido parcialmente
Frecuenda de seguimiento semestral Resultado final No conseguido
PLANIFICACION
Nombre | Dpto.
Ela 0rar proc imientos para Inspecciones . o
utinarias deSST Henry Barzallo| ST Propios de la organizacion
Difusicion del procedimientos con " o ponios e | L,
Fiscalizadores y residentes de contratistas y HenryBarallo f0pios de laorganizacion
Implementacion de formatos Permisos de ey B o
vabajoy AST enry Barzallo
[Analisis de los resultados mensuales Henry Barzallo| ST Propios de la organizacion
o % ' )
N. accion| SEGUIMIENTO - - Realizado fecha Observaciones
lertri | 2dotri
El procedimiento debe de ser revisado y aprobado por [a Gerencia de Vivienda y i
1 [Urbanismo, ademas dela Vicepresidencia de Construcci6n y Auditor Tecnico. 1% por realizar SLene-2l
Difusicion de procedimiento de forma presencial o virtual, a los respectivos
filtros de control tales como Residentes de contratistas/subcontratistas, ademas | 100% por realizar 28-feb-21
2 |de nuestros fiscalizadores y residentes del grupo inmobiliari
Elaboracidn y difusion de formatos permisos de trabajo y analisis de seguridad i
3 |dela tarea, de forma presencial o virtual 1% orrealizar 3mar-21
Analisis estadistico mediante tablas de incumplimientos mensuales, los ) )
— T . 100% por realizar 30un-21
4 |cuales seran analisados en reunion con involucrados en la mejora
Aprobado por: Cierre
Vicepresidente de construccién Vicepresidente de construccion
Fecha Lene-21 Fecha 30un-21

Figura 4.14 Formato de establecimiento de objetivo.

Fuente: Elaboracién propia (adaptado de seguridad y salud en el trabajo
para pymes segun la norma ISO 45001:2018).



60

4.2.5. Apoyo.

La seguridad y salud en el trabajo debe estar presente en las decisiones de
todos los niveles de la organizacion, desde las operaciones por la alta
direccién hasta las actividades de apoyo.

Para el cumplimiento de este requisito se desarrollaron los siguientes
documentos:

= Procedimiento toma de conciencia para colaboradores de contratistas
y subcontratista. Ver anexo ¢,?

= Procedimiento control de informaciéon documentada. Ver anexo ¢,?

= Procedimiento de comunicacién interna. Ver anexo ¢,?.

4.2.5.1. Recursos.

El grupo inmobiliario ha determinado los recursos humanos, financieros,
infraestructura y tecnolégicos necesarios para la implementacion,
mantenimiento y mejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo. que han sido incluidos en el formato de registro de la
planificacion de acciones. Ver anexo 30

4.2.5.2. Competencias.

Cienfuegos y Milla (2019) refieren que la competencia son las caracteristicas
personales que deben tener los colaboradores para alcanzar los resultados
previstos en el control de contratistas y subcontratistas. En este sentido para
el cumplimiento de este requisito se desarrolld6 el procedimiento de
competencia y formacién. Ver anexo ¢?, en la figura 14 se ilustra a modo de
ejemplo el formato propuesto para desarrollar el perfil de competencias por
puesto de trabajo, en el cual se identifican las competencias que deben tener
los trabajadores en materia de seguridad y salud necesarias para el desarrollo
de sus actividades.
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PERFIL DE COMPETENCIAS

(CARGOS ADMINISTRATIVOS / OPERATIVOS)
IDENTIFICACION DEL CARGO
Cargo: ALBANIL |Nnmhre: JULIAN CHIMBO
[ REQUISITOS GENERALES
*EDAD: Minimo ( ) aiios Miximo ( ) Indistinte (X )
* SEXO: Masculino ( X ) Femenino ( ) Indistinto ()
* ESTADO CIVIL: Soltero () Casado () Indistinto  ( X )
REQUISITOS ESPECIFICOS PERFIL IDEAL PERFIL DEL CANDIDATO

PESO | PUNTOS GRADO | PUNTOS | PESO

=

1 [EDUCACION FORMAL Y CONOCIMIENTOS ESPECIALIZADOS % | 40 | 4%
Este factor mide el nvel de conocimientos adquiridos a través de sus estudios formales y de
especializacidn previos, requeridos para que el ocupante del cargo pueda cumplir
sficazmente |as responsabilidades inherentes al mismo

* Educacion formal requerida: No Requiere
* Conocimientos especificos del cargo: No Reguiere
* Conocimientos de: curso certficado de competencias laborales en prevencion de riesgos

laborales 8% 80)
* Conocimientos de: curso de Manejo de Desechos, curso de Aspecto e Impactos
Ambientales 4% A0} 3 40 4%

Figura 4.15 Formato de perfil de competencias por puesto de trabajo.
Fuente: Elaboracién propia (adaptado de seguridad y salud en el
trabajo para pymes segun la norma ISO 45001:2018).

4.25.3.Toma de conciencia.

Para el cumplimiento de este requisito, con relacién al control de contratistas
se ha desarrollado el procedimiento de toma de conciencia (ver anexo 33)
para lograr alcanzar una influencia comunicativa en todos los niveles del grupo
inmobiliario que promueva un cambio en la actitud de los trabajadores que
facilite mejorar los comportamientos relacionados con la seguridad y salud en
el control de contratistas.

4.2.5.4. Comunicacion.

Para el cumplimiento de este requisito se ha desarrollado un procedimiento de
comunicacion interna y externa. Ver anexo 34

En el procedimiento se desarrolla la metodologia para efectuar la
comunicacion efectiva de todo lo pertinente en materia de seguridad y salud
en el trabajo para lograr la mejora continua internamente a los trabajadores
como externamente a las partes interesadas.
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4.255. Informacién Documentada.

Para el cumplimiento de este requisito se desarroll6 el procedimiento de
control de informacion documentada. Ver anexo 35 En la tabla 16 se
presentan los requisitos de la norma 45001 que obligatoriamente deben ser
documentados y mantenidos por la organizacibn para demostrar el
cumplimiento de la norma:

Tabla 16
Informacion documentada obligatoria del sistema de
gestion de SST para el control de contratistas.

Informacién documentada Requisito
Alcance del sistema de gestién de SST 4.3
La Politica de SST. 5.2
Roles, responsabilidades y autoridades. 5.3

Evaluacién de los riesgos y oportunidades para la SST y
para el sistema de gestion de SST

Deterpninacion de los requisitos legales y otros 6.1.3

6.1.2.2

requigjtos y la evidencia de la evaluacion. 9.1.2
Objetfvos de SST y plan para lograrlos 621
a 6.2.2
Competencias en SST. 7.2
Comuhicacion. 7.4
d
Planificacion y control operacional. 8.1
Plan 'tode preparacion y respuesta a situaciones de 8.2
emergencia. '
Evidegmia del seguimiento, medicién y evaluacién del 911
desempenio o
Evided cia del mantenimiento, calibracion o verificacion 911
de los equipos de medicién. o
Progri;ilma de auditoria interna y resultados de estas. 9.2.2
Revision por la direccion y evidencia de los resultados 9.3
n
Incidentes, no conformidades y acciones correctivas 10.2
r
Evidepcia de resultados de la mejora continua 10.3

Nota: Adaptado de la norma ISO 45001:2018.
Fuente: Elaboracion propia
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Ademas, el grupo inmobiliario debera disponer de la informacién documentada
que determine como necesaria para lograr la eficacia del sistema de gestion
de seguridad y salud, como también la requerida por los requisitos técnicos
legales vigentes en esta materia.

4.2.6. Operacion.

4.2.6.1. Planificacion y control operacional.

Para el cumplimiento de los requisitos de operacién se desarrollaron los
siguientes documentos:

- Procedimiento para control de contratistas. Ver anexo 27
- Procedimiento de compras. Ver anexo 36

- Procedimiento de Gestidon del cambio. Ver anexo 37

4.2.6.2. Preparacion y respuesta ante emergencias.
Como parte del control operacional y en relaciébn a posibles situaciones de

emergencias que pueden ocurrir en una empresa se desarrollé el
procedimiento de preparacién y respuesta ante emergencias. Ver anexo 38.

4.2.7. Evaluacion de desempefio.
Con el propdésito de evaluar el desempefio y eficacia del sistema de gestién de
seguridad para el control de contratistas se desarrollaron los siguientes
procedimientos:

Procedimiento de revisién por la direccion. Ver anexo 39.

Procedimiento de Auditoria. Ver anexo 40.

4.2.8. Mejora.
Para determinar las oportunidades de mejora e implementar las acciones
necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el sistema de SST para el
control de contratistas se desarrollaron los siguientes documentos:

Procedimiento de Auditoria. Ver anexo 40

Procedimiento de revision por la direccién Ver anexo 39
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CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1. Conclusiones

o Del diagnéstico inicial del nivel del cumplimiento de la norma ISO
45001 del grupo inmobiliario se establecié que fue de un 14%
evidenciando que no cumplen con la mayoria de los requisitos pese a
que en la organizacion se realizan ciertos controles de seguridad y
salud con relacién a la gestion de contratistas y subcontratistas.

o De los resultados obtenidos en la verificacién sobre el cumplimiento
efectuado a 17 contratistas y subcontratistas de los requisitos técnicos
legales vigentes en materia de SST revisados por el Ministerio de
Trabajo, se establecié que en promedio solo cumplen con un 45,51%
del total de los requisitos, estd situacion demuestra un escaso
compromiso con relacion al cumplimiento del marco legal en seguridad
y salud, y presenta un riesgo para el grupo inmobiliario respecto a las
multas y sanciones que pueda recibir por la falta de control exigido en
la legislacién y responsabilidad solidaria.

e En la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos efectuado a los
procesos de urbanismo, y construccidon de vivienda y acabados se
establecié que las actividades y tareas a desarrollar en cada uno de los
citados procesos presentan factores de riesgos medios y altos (83,33%
- 16,67%, y 36,36 — 63,63% respectivamente en cada proceso) que
pueden derivar en la ocurrencia de incidentes y accidentes.

e El grupo inmobiliario cuenta con certificacion en sistemas de gestion
basados en las normas 1SO 9001:2015 y ISO 14001:2015 basados en
la estructura de alto nivel, esto ha faciltado la existencia de
procedimientos en cuanto a la gestion de compras y a la contratacion y
asignacion de los procesos de construccion, sin embargo, no han
optado por obtener una certificacion de un sistema de gestibn de
seguridad y salud basado en la horma ISO 45001.

e En el Plan de acciones para la implementacién del sistema de gestién
de seguridad para el control de contratistas y subcontratistas se
considero los recursos propios con que cuenta el grupo inmobiliario y la
contratacion externa de la auditoria.
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Del andlisis de los registros estadisticos respecto a los incumplimientos
y acciones subestandar debido a la no utilizacién de EPP se establecio
que de enero a junio 2020 pese a los controles establecidos hubo un
incremento de un 46,75% con relacion al afio 2019. Sin embargo, se
debe mencionar que la mayoria de los incumplimientos ocurren debido
a controles de bioseguridad relacionados con el uso de mascarillas o
respiradores como una de las medidas de prevencién frente al Covid-
19.

En revision de los registros y bitacoras del area de seguridad fisica
debido a incidentes o accidentes de trabajo se establecié que los
contratistas 0 subcontratistas no reportaron 10 accidentes, situacion
que dificulta su investigacion y establecimiento de las medidas de
control, ademas evidencia un déficit en comunicacion de estos eventos
al area de seguridad y salud del grupo inmobiliario por el personal de
seguridad.

En la revision de los procedimientos de compras y asignacion de
contratos se evidencio que no constan en los documentos de
calificacion y contratos de obra civil, situacion que representa una
debilidad en el control de contratistas para el cumplimiento de los
requisitos técnicos legales en materia de seguridad y salud.

5.2. Recomendaciones

El analisis FODA de la empresa efectuada para el control de
contratistas y subcontratistas debe extenderse a toda la organizacion
con relacion a la seguridad y salud, ademas, considerar integrarla con
los otros sistemas de gestion ISO 9001 y 14001 con que cuenta la
organizacioén con el propdsito de consolidar los avances en cuanto a la
gestién de la seguridad y salud en el trabajo y al logro de una cultura
preventiva en el grupo inmobiliario.

Realizar una auditoria semestral a los contratistas del cumplimiento de
los requisitos técnicos legales en materia de seguridad y salud en el
trabajo como parte de la responsabilidad social del grupo inmobiliario,
e integrar los procedimientos desarrollados a los subprocesos de
compras y asignacion de contratos.
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Optar por una certificacion del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo bajo el estandar ISO 45001:2018 con el propésito de
facilitar su integracién a los otros sistemas con que cuenta el grupo
inmobiliario.

Una vez que la direccion del grupo inmobiliario decida implementar el
sistema de gestion de seguridad y salud para el control de contratistas
y subcontratista se debera ajustar la planificacion del sistema, plan de
acciones y procedimientos acorde con las condiciones y politicas del
grupo inmobiliario, ademas de revisar el presupuesto para el desarrollo
de las actividades.

Implementar, como parte del control operacional, la documentacion del
procedimiento de control de contratistas, incrementar las inspecciones
de seguridad y salud en las obras, y realizar auditorias a los
contratistas y subcontratistas.

Mejorar la comunicacién en todos los niveles, ajustando y actualizando
el procedimiento para el reporte de los incidentes y accidentes de
trabajo en la organizacién incluyendo al personal de la empresa que
proporciona el servicio de seguridad fisica y partes interesadas.

Para medir la eficacia del sistema de gestidon de seguridad y salud en
el trabajo es recomendable realizar auditorias internas a los procesos
de compras y asignacion de contratos de obra civil, incluyendo a
contratistas y subcontratistas del grupo inmobiliario con el objetivo de
establecer planes de accion como parte del proceso de mejora
continua, que nos permita alcanzar como minimo un 90% del
cumplimiento de los requisitos técnicos legales y del modelo de gestiéon
propuesto.

Si bien no es un requisito de la norma ISO 45001 es recomendable el
desarrollo de un manual del sistema de gestidon de seguridad y salud
en el trabajo que facilite su cumplimiento en el grupo inmobiliario y el
seguimiento en su implementacién por parte de la persona responsable
del sistema.



67

Bibliografia

1. Agustin, M. (2017). Caminando hacia la Prevencion Efectiva (Primera ed.).
Madrid, Espafia: CEF.

2. GTC-45, G. T. (2010). Guia para la identificacion de los peligros y la valoracion de
los riesgos en seguridad y salud ocupacional. Bogota: ICONTEC. Obtenido
de https://idrd.gov.co/sitio/idrd/sites/default/files/imagenes/gtc450. pdf

3. ILO. (2001). Directrices relativas a los sistemas de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo (Primera ed.). Ginebra. Obtenido de
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112582.pdf

4. 1SO, N. I. (2018). Sistemas de gestién de la seguridad y salud en el trabajo
(Primera ed.). Ginebra, Suiza. Obtenido de
https://www.normalizacion.gob.ec/buzon/normas/nte_inen_iso_45001.pdf

5. Malave, S. C. (2018). Guia para la aplicacion de ISO 45001: 2018. Madrid,
Espaia.

6.Marisel, G. (25 de Agosto de 2016). Sistema de Gestion Dupont Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional. Obtenido de Academia.edu:
https://www.academia.edu/28733945/Nombre_Marisel_Gonzalez_Gutierrez_
SISTEMA_DE_GESTION_DUPONT_sSISTEMAS_DE_GESTION_DE_SEGU
RIDAD_Y_SALUD_OCUPACIONAL

7 Millas, Y. y. (2019). Seguridad y Salud en el trabajo para Pymes segun la Norma
ISO 45001. Espaia: AENOR Internacional.

8.0rganizacion Internacional del Trabajo. (1919). Ginebra, Suiza. Obtenido de
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/---
webdev/documents/publication/wcms_082363.pdf

9, Sanchez, J., & Enriquez, A. (2018). ISO 45001: 2018. FC Editorial.

Soledad, M. (2018). Guia para la Aplicacion de 1SO 45001: 2018. Madrid. Obtenido
de https://apive.org/download/2020-tendencias-y-perspectivas-del-sector-
inmobiliario-en-ecuador/

10. Tzu, S. (2020). Wikipedia, La enciclopedia libre. Recuperado el 11 de
Septiembre de 2020, de
https://es.wikipedia.org/w/index.php?title=Sun_Tzu&oldid=125040263.



ANEXOS

68



69

Anexo 1.

Norma ISO 45001: 2018

NORMA ISO
INTERNACIONAL 45001

Traduccion oficial
Dfficial translation Preses s i
Traduction officielle

Sistemas de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con
orientacion para su uso

Oormpational health end safehy manggement gystenes
Reguirements with gwidance for use

Systinoes de managgement de lo sanié ot de ko séruntd aw trovail
Exigences et Ugnes directrioes powr son ubilisation

Publicado por la Secretaria Central de [50ven Ginebra, Suiza, como
traduocidn oficial en espafiod avalada por el Transistion
Manggement Growp, que ha certificada la conformidad &n relaciédn
com las versioses inglesa y francesa.

Himere de relerencla
I50 45001: 2018
[ erad i iin ofickal)

[ he L] ] = 5 mic 1 A il 10 i el de g3 S50 2018
AL pedes criure mEn s de v sarna ddwcl dapens & Lionimpoudm s kech & Ao



N

icontec

Intrrnasinmni

Anexo 2.

Guia Técnica GTC 45

GUIA TECNICA GTC
COLOMBIANA 45
210-12-15

GUIA PARA LA IDENTIFICACION DE LOS
PELIGROS ¥ LA VALORACION DE LOS RIESGOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIOMAL

E: CUIDANMCE FOR HAFARD IDENTIFICATION AND
OCCLUPATIONAL HEALTHAND SAFETY RISHK ASSESSMENT

CORREEPOHDENCIA

DESCRIPTORES: uridad ocupecionsl; nesgo; riesgo
ﬁum prevancion oo Ecoidenies;
saquridad laboral salud ocupacionsl.

LGS 12.100.00

Edimda por o instiuo Coipmbisnn do Mommas Taonicas y Carficarion JOONTEC)
Aporindn 14237 Bogold, OUC - Tel (B71) BOVESEE - Fax [G71) ZE2M3S

Pachibida su reprmduccidn ri mera actualkr aodn
Eiftara H111-11-18

70



Anexo 3.

Listado de Norma ISO

71

LEYENDA:

Si D 2 P
Enproceso | ) 1 LISTA DE VERIFICACION - I1SO 45001
No e o

CUMPLIMIENTO GENERAL

GRUPO INMOBILIARIO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJIO

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

14%

Clausula Requisito Observaciones
Comp ion de la izacion y de su
41 ¢éla organizacion ha determinado las cuestiones externas e internas que son
pertinentes para su proposito y que afectan a su capacidad para lograr los resultados Q
previstos de su sistema de gestion de la SST?
Comp ion de las i y ivas de los ji yde
otras partes interesadas
¢La organizacién ha determinado...? CUMPLIMIENTO POR REQUISITOS
a) las t?tras par(es.m(eresadas, éc'iemas de sus trabajadores, que son 4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION 23%
4.2 pertinentes al sistema de gestién de la SST;
b) las necesidades y expectativas (es decir, los requisitos) pertinentes de 5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES 7%
los trabajadores y de estas otras partes interesadas;
cudles de estas necesidades y expectativas se convierten en requisitos . <
) . v e q () 6. PLANIFICACION 18%
legales aplicables y otros requisitos. <
Determinacién del alcance del sistema de gestion de la SST 7.APOYO 14%
¢la organizacion ha determinado los limites y |a aplicabilidad del sistema de gestion Q 8. OPERACION 12%
de |a SST para establecer su alcance?
(Al determinar este alcance, |a organizacién ha...? 9. EVALUACION DE DESEMPENO
a) considerado las cuestiones externas e internas indicadas en el 10.MEJORA 5%
apartado 4.1;
43 b) tomado en cuenta los requisitos indicados en el apartado 4.2;
tomado en cuenta las actividades relacionadas con el trabajo
EI CONCLUSIONES
Una vez que se definido el alcance, ¢El sistema de gestion de la SST ha incluido las
actividades, productos y servicios dentro del control o la influencia de la
organizacion que pueden tener un impacto en el desempefio de la SST de la
organizacion?
¢El alcance esta disponible como informacién documentada?
Sistema de gestion de la SST
a4 ¢la organizacion ha establecido, implementado, mantenido y mejorado

continuamente un sistema de gestion de la SST, incluidos los procesos necesarios y
sus interacciones, de acuerdo con los requisitos de esta Norma Internacional?

5. LIDERAZGO Y PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

Clausula Requisito Observaciones
Liderazgo y compromiso
éLa alta direccién ha demostrado liderazgo y compromiso con respecto al sistema de gestion de la SST...?
tomando |a responsabilidad y la rendicién de cuentas globales para la
a) proteccion dela salud y seguridad relacionadas con el trabajo de los [x]
trabajadores;
asegurandose de que se establezcan |a politica de la SSTy los objetivos
b) de la SSTy que éstos sean compatibles con la direccion estratégica de Q
la organizacién;
asegurandose de la integracion de los procesos y los requisitos del
) sistema de gestion de la SST en los procesos de negocio de la Q
organizacién;
asegurandose de que los recursos necesarios para establecer,
d) implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de la SST estén Q
disponibles;
asegurandose de |a participacion activa de los trabajadores, y cuando
) existan, de los representantes de los trabajadores, utilizando la Q
5.1 e consulta y la identificacion y eliminacion de los obstaculos o barreras
: a la participacion;
f comunicando la importancia de una gestion de la SST eficaz y conforme Q
con los requisitos del sistema de gestion de la SST;
asegurandose de que el sistema de gestion de la SST logre los m
g) resultados previstos;
h) dirigiendo y apoyando a las personas, para contribuir a la eficacia del o

sistema de gestion de la SST;

asegurando y promoviendo la mejora continua del sistema de gestion
de |a SST para mejorar el desempefio de la SST identificando y tomando
i) acciones de manera sistematica para tratar las no conformidades, las
oportunidades, y los peligros y riesgos relacionados con el trabajo,
incluyendo las deficiencias del sistema;

i) apoyando otros roles pertinentes de la direccion, para demostrar su
liderazgo aplicado a sus areas de responsabilidad;

K desarrollando, liderando y promoviendo una cultura
en la organizacion que apoye al sistema de gestion de la SST
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DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [0 EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 1

ACTIVIDAD ECONOMICA: Equipamiento de viilla

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 17

HOMBRES: 16 MUJERES: |1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

INSPECCION

GESTION TALENTO HUMANO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.

1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.

2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que
dirija la Unidad de SH?

Decision 584. Art. 11. Literal a).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c).

3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de|
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de|
Riesgos?

Decision 584. Art. 14.

Cadigo del Trabajo. Art. 430.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la]
gestién de salud en el trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a).

Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
adecuada?

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo
Ministerial 067.

6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion |
obra civil, cuenta con la certificaciéon de competencias
laborales en prevencién de riesgos laborales o licencia
de prevencién de riesgos laborales?

Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo
Ministerial 068.

7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuental
con la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion
de riesgos laborales?

Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito Y|
Seguridad Vial. Art. 132.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la

licencia respectiva de conduccion?
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DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [] EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCION : Contratista 2

ACTIVIDAD ECONOMICA: RELACIONADA A LA CONSTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 61

HOMBRES: 59 MUJERES: 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: | 1

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que| X
dirija la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal ). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de X
Riesgos?
Decisién 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la|
Cadigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisical
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion vy
Ministerial 067. obra civil, cuenta con la certificacion de competencias X
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencia
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta
Ministerial 068. con la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion X
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automaviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la] X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccion?
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DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [] EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 3

ACTIVIDAD ECONOMICA:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

INSPECCION

GESTION TALENTO HUMANO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.

1

1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.

2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que
dirija la Unidad de SH?

Decision 584. Art. 11. Literal a).
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c).

3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de|
Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de
Riesgos?

Decision 584. Art. 14.

Cadigo del Trabajo. Art. 430.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la
gestion de salud en el trabajo?

Decision 584. Art. 11. Literal a).

Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisical
adecuada?

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo
Ministerial 067.

6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion yj
obra civil, cuenta con la certificacién de competencias
laborales en prevencién de riesgos laborales o licencial
de prevencion de riesgos laborales?

Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo
Ministerial 068.

7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta]
con la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion|
de riesgos laborales?

Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y
Seguridad Vial. Art. 132.

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la]

licencia respectiva de conduccién?




Anexo 7.
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DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [J EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 4

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE LA CONSTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 17

HOMBRES: 17 MUJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que| X
dirija la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de|
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de| X
Riesgos?
Decisién 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar laf
Cadigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y|
Ministerial 067. obra civil, cuenta con la certificaciéon de competencias N
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencial
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuental
Ministerial 068. con la certificacion de competencias laborales en X
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion,
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y| 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automaviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccion?




Anexo 8.
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DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [] EMPRESAPUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 5

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 420

HOMBRES: @411 MUJERES: 3

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: | 6

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que N
dirija la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestién Integral de X
Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar la
Caddigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y
Ministerial 067. obra civil, cuenta con la certificacion de competencias| N
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencial
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuental
Ministerial 068. con la certificacion de competencias laborales en N
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencion
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito Y| 8. ¢(El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccion?
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DATOS GENERALES DE LAEMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [ EMPRESAPUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 6

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 17

HOMBRES: 17 MUJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? «
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que| «
dirija la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de|
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Seguridad, Salud en el Trabajo y Gestion Integral de| X
Riesgos?
Decision 584. Art. 14. 4. ¢Cuenta con médico ocupacional para realizar laj
Caddigo del Trabajo. Art. 430. gestion de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccién |
Ministerial 067. obra civil, cuenta con la certificacion de competencias X
laborales en prevencion de riesgos laborales o licencial
de prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuental
Ministerial 068. con la certificacion de competencias laborales en| X
prevencion de riesgos laborales o licencia de prevencién
de riesgos laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y| 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccién?
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [1 EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 7

ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUTORA

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 55

HOMBRES: 54 MUJERES: 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija| X
la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Caodigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccién y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacién de competencias laborales
en prevencion de riesgos laborales o licencia de X
prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencién
de riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos X
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la| X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccién?
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: ] EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 8

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE LA CONSTRUCCION

HOMBRES: 118 MUJERES: 12

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 2

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD

CUMPLIMIENTO LEGAL

INSPECCION

GESTION TALENTO HUMANO

CUMPLE

NO CUMPLE

NO APLICA

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15.

1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)?

1 X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija
2 . X
la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestién de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 [Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Caodigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 4 X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Codigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-| g X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢ El personal que realiza trabajos de construccion y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacion de competencias laborales
6 len prevencion de riesgos laborales o licencia de X
prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencion
7 |de riesgos laborales o licencia de prevencién de riesgos X
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 8 |automéviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccién?
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [1 EMPRESA PUBLICA EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 9

ACTIVIDAD ECONOMICA: EQUIPAMIENTO DE VILLA

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 20

HOMBRES: 18 MUJERES: 2 PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija X

la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestién de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 |Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ; Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestién
Caodigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 4 X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-| 5 X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢ El personal que realiza trabajos de construccién y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacién de competencias laborales

6 len prevencion de riesgos laborales o licencia de X

prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencion

7 |de riesgos laborales o licencia de prevencién de riesgos X

laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 8 |automdviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccién?
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: ] EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 10

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES DE LA CONTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 96

HOMBRES: @ 92 MUJERES: 4

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTlON TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija|
R X

la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gesti6n de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Codigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cédigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacion de competencias laborales

en prevenciéon de riesgos laborales o licencia de X

prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencion

de riesgos laborales o licencia de prevencién de riesgos X

laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. ¢(El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automdviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccién?
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: ] EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 11

ACTIVIDAD ECONOMICA: RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 30

HOMBRES: 27 MUJERES: 3

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija

la Unidad de SH? X
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢(Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Cadigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Caédigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢ El personal que realiza trabajos de construccion y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacion de competencias laborales

en prevencién de riesgos laborales o licencia de X

prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencién

de riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos X

laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automoéviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccién?




Anexo 15.

(Contratista 12)
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [0 EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 12

ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 20

HOMBRES: 19 MUJERES: 1

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTlON TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija| X
la Unidad de SH?
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Codigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccién y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificaciéon de competencias laborales
en prevencion de riesgos laborales o licencia de X
prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencion
de riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos X
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automdviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la| X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conducciéon?
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Anexo 16.

(Contratista 13)

DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [1 EMPRESA PUBLICA EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 13

ACTIVIDAD ECONOMICA: ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 60

HOMBRES: @ 59 MUJERES: 1 PERSONAS CON DISCAPACIDAD: ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? «

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija

la Unidad de SH?

Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestién de Seguridad,

Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). 3 |Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decisi6on 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestién

Cédigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.

ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO| 4 X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.

Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cédigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-| 5 X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.

Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.

Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.

Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢ El personal que realiza trabajos de construccion y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificaciéon de competencias laborales
en prevencién de riesgos laborales o licencia de
prevencion de riesgos laborales?

Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢(El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencion
7 |de riesgos laborales o licencia de prevencién de riesgos X
laborales?

Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. 8 |automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3. licencia respectiva de conduccién?
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(Contratista 14)
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [J EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 14

ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCTORA

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 160

HOMBRES: MUJERES: 5

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 4

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? N
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija %
la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestiéon
Codigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificaciéon de competencias laborales
en prevencion de riesgos laborales o licencia de X
prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencién
de riesgos laborales o licencia de prevencién de riesgos X
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automoéviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conducciéon?
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(Contratista 15)
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [] EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: 0992567775001

RAZON SOCIAL: WATLING

ACTIVIDAD ECONOMICA: 60

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA:

HOMBRES: MUJERES: 10

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 2

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija X
la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestion de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decisi6n 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Cédigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decisién 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢ El personal que realiza trabajos de construccion y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacién de competencias laborales
en prevencion de riesgos laborales o licencia de X
prevencioén de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencién
de riesgos laborales o licencia de prevenciéon de riesgos X
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automdviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccién?
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [] EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 16

ACTIVIDAD ECONOMICA: RELACIONADAS CON LA CONSTRUCCION

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 30

HOMBRES: 26 MUJERES: 4

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija X
la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestiéon de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Salud en el Trabajo y Gestion Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestién
Cadigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢El personal que realiza trabajos de construccion y obra
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificacion de competencias laborales
en prevenciéon de riesgos laborales o licencia de X
prevencion de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencién
de riesgos laborales o licencia de prevencion de riesgos X
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. ¢El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automoviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la| X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccién?
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

TIPO DE EMPRESA: [0 EMPRESA PUBLICA

EMPRESA PRIVADA

RUC: -

RAZON SOCIAL: Contratista 17

ACTIVIDAD ECONOMICA: CONSTRUCCIONES DE OBRA CIVILES

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DE LA EMPRESA: 25

HOMBRES: @ 25 MUJERES:

PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

ADOLECENTES / NINOS:

LISTA DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE NORMATIVA LEGAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
NORMATIVA LEGAL ES SEGURIDAD Y SALUD CUMPLIMIENTO LEGAL INSPECCION
GESTION TALENTO HUMANO CUMPLE NO CUMPLE NO APLICA
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 1. ¢ Cuenta con Unidad de Seguridad e Higiene (SH)? X
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 15. 2. ¢Cuenta con Técnico de Seguridad e Higiene que dirija| X
la Unidad de SH?
Decision 584. Art. 11. Literal a). 3. ¢Cuenta con Responsable de la Gestién de Seguridad,
Acuerdo Ministerial 135. Art. 11. Literal c). Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos? X
Decision 584. Art. 14. 4. ¢ Cuenta con médico ocupacional para realizar la gestion
Cadigo del Trabajo. Art. 430. de salud en el trabajo?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016-
00000104 reformado con el ACUERDO X
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 0174. Art. 16.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 6.
Decision 584. Art. 11. Literal a). 5. ¢Cuenta con servicio médico con la planta fisica
Cadigo del Trabajo. Art. 430. Numeral 2. adecuada?
Decreto Ejecutivo 2393. Art. 16.
Reglamento General a la LOSEP. Art. 228.
ACUERDO INTERMINISTERIAL No. MDT-MSP-2016- X
00000104 reformado con el ACUERDO
INTERMINISTERIAL MSP-MDT-2018-0001.
Acuerdo Ministerial 135. Art. 10.
Acuerdo Ministerial 1404. Art. 4, 7.
Acuerdo Ministerial 0174. Reformado por el Acuerdo 6. ¢ El personal que realiza trabajos de construccion y obra|
Ministerial 067. civil, cuenta con la certificaciéon de competencias laborales
en prevencion de riesgos laborales o licencia de X
prevencioén de riesgos laborales?
Acuerdo Ministerial 013. Reformado por el Acuerdo 7. ¢El personal que realiza trabajos eléctricos cuenta con
Ministerial 068. la certificacion de competencias laborales en prevencion
de riesgos laborales o licencia de prevencién de riesgos X
laborales?
Reglamento a Ley de Transporte Terrestre, Transito y 8. (El personal que opera vehiculos (Motorizados,
Seguridad Vial. Art. 132. automéviles, equipo pesado, montacargas, etc.) tiene la| X

Decreto Ejecutivo 2393. Art. 132. Numeral 3.

licencia respectiva de conduccién?




89

Anexo 21.

Matriz Urbanismo

MATRIZ DE RIESGOS

RESPONSABLE: ING. HENRY BARZALLO

EMPRESA: GRUPO INMOBILIARIO

PROCESO DE TRABAJIO: URBANISMO METODO: GTC a5
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Anexo 22.

Matriz Fiscalizacion
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Anexo 23.

Resumen de Matriz

PROCESO URBANISMO PROCESO VIVIENDA Y ACABADO
Actividad ivel d Actividad ivel d
¢ I,VI 3 e.s c?r_l "“,Ie € Peligro Nivel % ¢ I_VI 3 e.s c?’,‘ "“_’e © Peligro Nivel %
riesgo significativo riesgo significativo
Golpes contra objetos moviles Medio 833 Trabajo en altura Medio 9.09%
Ejecucion de movimiento
de tierra
Atropellamiento Medio 8.33 Trabajo en altura Medio 9.09%
Armado de estructura 36.36%
Material
Trabajos en altura Medio 8.33 3 Medio 9.09%
particulado
n Posturas N
Temperaturas extremas Medio 8.33 Medio 9.09%
Instalacion de redes de prolongadas
aguas lluvias y aguas < Manejo de
itari Locativo (superficies de &
sanitarias W. (.up “ Medio 8.33 a Cimentacién de villas maquinas y Alto 9.09%
trabajo irregulares) o X
o herramientas
)
© Pi trabaj instal
< \ezasatra a]ér O Instatar Medio 8.33 Trabajo en altura Alto 9.09%
- (tuberias)
3 b [
Pi t j inst: Posturas
2 THEBEUELEHT O TEEET Medio 8.33 Y Alto 9.09%
~ (encofrado y fundicion) prolongadas
Construccién de vias
Piezas a trabajar o instalar 63.63%
], Medio 8.33 Polvos inorganicos Alto 9.09%
(tuberias) Armado de estructura
H tali
Trabajos en altura Medio 8.33 umos metalicos Alto 9.09%
y gases
Cerramiento perimetral
Caida de materiales Medio 8.33 Trabajo en altura AlLto 9.09%
Ejecucion de movimiento .
. Temperaturas extremas Alto 8.33 ® Trabajo en altura ALto 9.09%
de tierra 3
©
Construcciond 9
ons ruccwnl ¢ acerasy Biomecanico Alto 8.33 -
bordillos
Temperaturas extremas 16.66% Trabajo en altura 45.45%

Posturas prolongadas 18.18%
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Necesidades y Expectativas partes interesadas

nalisis de necesidades y expectativas de partes interesasaE2:L29G20E2:L28E2:L2

Partes interesadas

Internas

Necesidades/espectativas

Acciones/requisitos en el SGSST

Ceo, Vicepresidente de
construccion, Gerente de
vivienda, Gerente de
urbanismo, Gerente de
compras

* Formacién especifica en su rol de
lideres en ISO 45001
* Implantar la politica de SSTy
establecer sus objetivos
* Capacidad para asignar funciones y
autoridad

* Revisicion del plan de formacion
* Rewvisicion de funciones y
responsabilidades
* Asignacioén de recursos necesarios

Trabajadores en general

* Trabajar en entornos saludables

* Poder participar en el sistema de
gestion de STT y hacer aportaciones
con criterios o experiencias al mismo

* Participacion de los trabajadores en
grupos de trabajo en materia de SST
* Sesion informativa de SST al inicio de
la jornada

Unidad de SST/
Integrantes de Comité
Paritario

* Mayor Participacion y consulta en
temas de SST
* Incrementos de los recursos a SST

* Formacion Especifica de la unidad
* Revision de las funciones y
responsabilidades de los integrante del
Comité paritario

Partes interesadas

Externas

Necesidades/espectativas

Acciones/requisitos en el SGSST

Contratistas,
subcontratistas,
proveedores

* Calificacion de contratistas,
subcontratistas y provedores
*Conocer los requisitos que deben
cumplir con relacién al sistema de
gestion basado en las normas ISO
45001:2018.

* Cumplimiento de los requisitos
tecnicos legales en SST

* Aplicacion de chek list para
calificacion dentro del proceso de
asignacion
* Introducir mejoras de cumplimiento en
los procesos constructivos para tener
mayor control sobre los temas
relacionados con SST
* Realizar auditorias periodicas de
cumplimiento de requisitos legales
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Procedimiento Roles y Responsabilidades

PROCEDIMIENTO Codigo: PR GEI 02

[ | ROLES Y Fecha: 19/06/2019

RESPONSABILIDADES Pagina 2de 7

1L

4.

41

42

MARCO LEGAL
Segim lo indica Resolucion CD 333, Decreto Ejecutive 2393,

OBJETIVO

Establecer los lineamientos y requerimientos que en materia de S50 se
mantendran para la empresa, el responsable de seguridad y salud ocupacional v
organismos paritarios (comités, subcomites y delegado) cumpliendo con el

ambito legal, para la aplicacion del SGRT, y como su regulador el IESS.

ALCANCE

Este procedimiente es para todas las empresas que realicen sus diferentes
actividades dentro del territoric nacional ecuatoriano, siendo obligatorio el
cumplir segun lo dispuesto en el acuerdo ministerial 2393.

DEFINICIONES Y TERMINOS

Requisitos legales en seguridad y salud ocupacional: las acciones v
disposiciones que la legislacion ecuatoriana y convenios internacionales
reconocidos por el pais, establezcan en este tema para la categoria de empresa
de acuerdo a su tamafio y de riesgo.

Categoria de empresa de acuerdo al tamano: nominacion que da el Ministerio
de Trabajo las empresas de acuerdo a la cantidad de personas en su nomina.
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Anexo 26.

Higiene del trabajo

PROCEDIMIENTO
PARA CONFORMACION Y
FUNCION DEL COMITE DE

SEGURIDAD E HIGIENE
DEL TRABAJO

Cddigo. PR X200(
Fecha: X000
Pagina 1de 5

1. OBJETIVO

Establecer la forma de conformacion y funcionamiento de los Comités de Seguridad e
Higiene del Trabajo de la organizacion.

2. POLITICAS

Aplica a todos los integrantes que conforman los comités de seguridad de cada
empresa de la organizacion.

3. ALCANCE Y DEFINICIONES

Todos los comités de seguridad de |a organizacion.

4. DEFINICIONES:

SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Comité de Seguridad y Salud. - Organo paritario v colegiado de participacion,
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de Petroecuador matriz y
sus filiales, en materia de prevencion de riesgos laborales.

Paritario. - Dicho especialmente de un organismo de caracter social” Constituido por
representantes de patronos y obreros en nimero igual y con los mismos derechos.

Delegados de Prevencion al Comité de Seguridad y Salud. - Representantes de los
trabajadores con funciones especificas dentro del Comité.

Colegiado. - El compuesto por una pluralidad de personas.

Organismo pertinente. - Conjunto de dependencias que forman una Institucion que es
la encargada de acreditar y registrar al Comité (Ministerio de Trabajo y Empleo).

5. RESPONSABILIDADES

Presidencia

Vicepresidencias

Los profesionales de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
Los representantes de los trabajadores

Los representantes del empleador

6. REFERENCIAS

¥ Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del
Medio Ambiente de Trabajo, expedido mediante Decreto Ejecutivo Mo. 2393,
publicado en el R. O. No. 565, Art.14.- De los Comités de Seguridad e Higiene
del Trabajo.

¥ Reglamento al Instrumento Andino de Seguridad y Salud. Resolucion $57
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Anexo 27.

Procedimiento para control de Contratistay Subcontratista

PROCEDIMIENTO PARA CONTROL | Codigo: PR XXX
DE CONTRATISTA Y Fecha: XOOO(X
SUBCONTRATISTA Pagina 1 de 6

1.0BJETIVO

Establecer las normas y el proceso a seguir para hacer cumplir las Normativas de
Seguridad a los Contratistas subcontratistas durante su relacion con la organizaciéon, a
fin de prevenir accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y contaminacion
ambiental, asi mismo evaluar el desempefio en seguridad industrial y salud
ocupacional.

2.ALCANCE

Cubre el proceso desde el momento en que se realizan las visitas, especificaciones
técnicas para una obra o servicio a ser contratado, hasta la finalizacion de la obra y/o
servicio y su posterior evaluacion de desempefio en segunidad industrial y salud
ocupacional.

3.REFERENCIAS

+ Decreto ejecutivo (2393) Reglamento de seguridad y salud y mejoramiento del
medio ambiente de los trabajadores.

+ Reglamento de seguridad y salud en la construccion y obras pablicas Acuerdo 00174

+ Reglamento de higiene y seguridad de la organizacion.

* Resolucién C. D 513.

4.DEFINICIONES

+ EPP: Equipo de proteccion personal

+« Trabajos en Altura: Trabajos considerados a una altura mayor de 1.80 m y se
requiera utilizacion de escaleras o andamios y equipos de proteccion individual y
colectiva.

+ Trabajos en Caliente: Se definen como trabajos que generan chispa, fuego o calor.
Se incluyen trabajos en subestaciones y tableros eléctricos.

+ Residuos peligrosos: Se consideran todos los materiales o residuos que se
generen de actividades tales como, solventes, envases de pintura, estopas o
trapos contaminados, botes de aerosol, guantes usados, etc.

» Residuos no peligrosos: Se consideran todos aquellos materiales generados por
sus actividades dentro de nuestras instalaciones y que por sus caracteristicas son
considerados como no peligrosos. Tales como; desechos de basura organica,
restos de comidas, envolturas, envases de bebidas (no vidrio).



Anexo 28.

Procedimiento Identificacién de peligros y Evaluacién de riesgos

PROCEDIMIENTO P
IDENTIFICACION DE PELIGROS | fetia wioom.
Y EVALUACION DE RIESGOS |pagina 1de6

1. OBJETIVO

Obtener la Identificacion Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales, asociados a
las actividades de procesos de construccion, en base a la Guia Técnica Colombiana
GTC 45. La identificacion inicial permitira establecer un diagndstico de los Riesgos
en los procesos de Urbanismo y Vivienda, que permitan elaborar y desarroliar los
planes y programas preventivos de Seguridad y Salud en el trabajo.

2. POLIiTICAS

Revisar periddicamente la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos con el fin de asegurar actualizar cumplimiento y vigencia.

3. ALCANCE

La identificacién de peligros y evaluacidn de riesgos debera realizarse en todos los
procesos de construccion de Urbanismo y Vivienda, el personal de la Unidad de
Seguridad y Salud, ademds de los jefes de vivienda y directores de urbanismo seran
las encargadas de realizar la Identificacion de peligro y Evaluacion de Riesgos
asesorados por un especialista en la materia.

4. RESPONSABILIDADES

Se debera conformar un eguipo multidisciplinario (Médico, personal de la USST,
Ingenieros de obra y otros afines) con formacion y experiencia en Seguridad y Salud,
mas el concurso de contratistas o subcontratistas de las respectivas areas a ser
evaluadas, que participaran desde su especialidad en la identificacion inicial y
evaluacion de riesgos, debiendo ser asesorados por un especialista en la materia
debidamente calificado y certificado por el Ministerio de Trabajo y Empleo.

5. REFERENCIAS

» Guia Técnica Colombiana GTC 45

» Constitucion Politica de la Repiblica, Art.42, donde establece que el Estado
garantizard el derecho a la salud y fomentard ambientes saludables en lo familiar,
laboral y comunitario y la posibilidad de acceso ininterrumpido a servicios de
salud, conforme a los principios de equidad, universalidad, solidaridad vy eficiencia;

+ Politica de Prevencién de Riesgos Laborales de la Dedsion No. 584 del
Instrumento Andino de la Sequridad y Salud en el Trabajo, Art.4.

» Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo, expedido mediante Decreto Ejecutivo Mo. 2393, publicado
en el R. Q. No. 565, Art.11,
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FECHA DE ACTUALIZACION!
DEPARTAMENTO:!

Anexo 29.
Matriz de Aspectos Legales

MATRIZ DE IDENTIFICACION Y EVALUACION DE

31/7/2020
SEGURIDAD INDUSTRIAL

REQUISITOS LEGALES DE SST

97

AUTORIDAD

APLICABLE A

FRECUENCIA DE

DEL CUMPLIMIENTO

EsSTADO

No. | REGULATORI | LEY © REGLAMENTO ARTICULOS EOMPLIMIENTS © =
e SevaLIvk OSEEIMIEN o) sESUIMENTO
Tituto 1| Capitulo
ete de e ael a Vigente ce.ve Lavk
2 Art 278,105 Aprobacion de los reglamentos Internos de ce.ve, Lavr 2 anos
Art:2,3.(10) Aprobacion de 1os reglam Seipacional Seguriand por el MOT de G, Ve, LI hasta Julo/205
de Registro de e Comite
Tituto 1| Capituio 1 - Jete do Seruficado A 2L, |Viaente 12, v, e nasia
2 Comites de Seguridad e Higiene del Trabajo CEVE LIVR A ' Ocupacional Parit o L S lud p ! MDY de cc. de sept 2020.
LAMENTO DE
SECURIDAD ¥ SALUD DE
Tituto 1| Capitulo 5 o Jefe do Seguridad caiciones 2o, abn Froxima medic
= LOS TRABAIADORES ¥ | Ar 55,56 Ruidos e lluminacion CC Ve VR Anual ©Ocupacion: Medici ceve.L « - abril 2019) febrero,marzo.; abrll 2020
MEIOMAMIENT & DEL
MEDIO AMBIENTE BE
TRABAIS (2393)
Gitima recarga: ur
racaroa anaro, marso:
s el 2050, Agoots,
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may® del 2053, Ag0eo
Leptembre 2020
cc: juniorzozo
Tituto 1 Can efe de Seguridad
s Talo 1 CapIo 6 ersonal ce. ve, Lavr Anuat ‘g do Segurid Formato de entrega de EPP 5 ilio/2020
Jiiors050
ae e
- Capitio 6. Art 102y 103 Plan de Evacuacion y ce. ve, Lavr Anuat defe de Seguridad Emergencia (PR TAN 12 4 FR TAH 05) enoro 2020
o P Plan anual de actividades de Seguridad
REGLAMENTO INTERNO
Gitimo registro de
DE SEGURIDAD E HIGIENE
RIDAD £ Informe de Estadisticas. accidentos para ol
. Capitulo 8.0 Art. 107.108,109,110,111 e ve. Lo | cadavez aue ocurra | i e seq. o Registro de INvestigacion de Accidentes (FO TAH 65/06/2020 (L)
de de g g . un accidente efe de Seg. ocup 38) 13/06/2020 (CC)
13708/2018 (1)
207017 Ve
it 11 capitulo 1.~ sete de Segunaaa
a Tiio 1 Disposiciones 9 ceveavr Anuat to Sogurid accidomes Conraticias. reglaments 6o S5 Comite 157172020
Are D, brgaans
Titulo Iv.- Organizacion de Ia Seguridad  Art. 24.- Baterias efe de Seguridad | Formato de Limpieza de Baterias Sanitarias (FO
B Lo v ce.ve, Lo, vr Trimestral ‘e do Segur q e, Bax 15/5/2020
Capituio v oo o Segurde cc: junio/z020
10 = Er i ctan mdvidue: ce.ve, La, vk Anual Jefe do Seguridad Formato de enirega de EPF TS Noior5050
= Uriinior2050
= Capituto x Seta de Bienestar
11 @ ACVUERDO 174 Vigilancia de la Salud de los Trabajadores ce. Ve, L v Anual Laboral/medico medicos de y ae s0/12/2019
E] REGLAMENTG DE neia de la < e rtire.
s SEESEmIENT ez, Upacional
2 PARA LA CONSTRUCION
2 NV ShRAs PUBLIGA: Tito sepimo
= @7 IuNIo 2017) Sapiwi Jefe de que tienen la
a2 = Soricadion de co Laborales en ge| ceve.Lave cada 4 anos e de Segurid aceompoTadoTes Que Henen la cenioacion a0+ 211212010
Theaar.048
Tituto Septimo et vor
13 Gestion del Talento Humano CC, VC. LI, VR mgvesen nuevos Jefe de Seguridac Formato de Asistencia (induccion) 15/1/2020
o v Satug esen ny Seipacional
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Cadaves que se aneio e nios as
T ituio ootavo 0271212019 o -
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Reglamento de Riesgos de
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naiaeiones Elcciiea
s Art. 1, 29,30,32 ce.ve, La, vr Anuat Jefe de Seguridad Constratstas 86 viviend, 2011212010

Junio del 2.

upacion:

Mariuxi Beltran, Eapinoza, Sinergla
Constratista de Urbanismo:
Arterieg

RDO 2015 - 0141
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19

Art. 1,2,3,4.5,6.7,8,9,10,11,12,13,14.15.

ce. ve, L, vr

Anual

ACUERDO No MOT-2017-0082
20 RRABICACION DE LA
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Consumo de Drox

30/12/2019

de Riesgos

23 RESOLUCION Nro. MOT-2020-023
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30/7/2020
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Ministerio de Produccion,
Comercio Exterior,
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cc.Lavr

cada ves que el MDT
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307472020




Anexo 30.

Planificacion de Acciones

98

Planificacion de acciones

VERIFICACION DE LA
N © DE ACCION PRIORIDAD ESTADO FECHA DE INICIO RESPONSABLE RECURSOS EFICACIA FECHA FIN PREVISTA % COMPLETADO
Sensibilizacion de Gerentes, jefes,
Fiscalizadores y Residentes de obra en la N | No iniciad 1/2/2021 H B I F " . 1/3/2021 o%
orma o iniciado enry Barzallo ormador propio
norma SO 45001:2018, en su rol y su v prop! °
implicacion en el SGSST.
Difuncion de Roles y responsabilidades en
relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo a cargos estrategicos, mando medios AlLto No iniciado 15/1/2021 Henry Barzallo Formador propio 15/2/2021 0%
y trabajadores relacionados con la gestion de
contratistas
Crear la unidad de Seguridad y Salud en el R i0s de |
ecursos propios de la
Trabajo que reporte a la maxima autoridad de Alto No iniciado 3/1/2021 Ceo on a:izaiién 3/3/2021 0%
la organiozacién. 8
Elaborar un plan de auditorias internas y
externas dirigidas a contratistas y Economicos.
N | No iniciad 1/7/2021 H; B I 1/12/2021 0%

subcontratistas de la organizacién en base a orma © niciado 171 enry Barzatlo Estimado $ 5000 12/ B
los requisitos de la norma 1SO 45001:2018
Elaboracién y difusién de procedimientos Equipo multidiciplinario

3 v P Normal No iniciado 3/3/2021 Henry Barzallo quip B P 3/6/2021 0%
para trabajos seguros. propio
Reducir los incumplimiento de EPP en los .

rocesos den cosntruccidn por parte de Jefe de Obra/ Henn Recursos propios de
p 3 ) porp Alto En proceso 3/1/2019 v contratistas y 3/12/2021 0%
contratistas y subcontratistas de la Barzallo R
L, subcontratistas

organizacion
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Anexo 31.

Objetivo 1

Proceso Descripcién del objetivo Fecha de inicio 2/1/2021
Lograr reducir en un 70% con relacion al afio 2020, Responsable Henry Barzallo 30/6/2021
Sistema de GSST los incumplimientos del uso de EPP hasta el pimer Fecha de finalizacién
trimestre del afio 2021. Estado inicial 75 Conseguido totalmente
Indicador de seguimiento 70% Estado deseado 23 Conseguido parcialmente
Frecuencia de seguimiento semestral Resultado final No conseguido
PLANIFICACION
Nombre Dpto.
aborar procedimientos para Inspecciones N L
rutinarias de SST Henry Barzallo SST Propios de la organizacién
Difusicion del procedimientos con Fiscalizadores 05 de | o
y residentes de contratistas y subcontratistas Henry Barzallo S5k Propios de la organizacion
Implementacion de formatos Permisos de
trabajo y AST Henry Barzallo SST
Analisis de los resultados mensuales Henry Barzallo SST Propios de la organizacién
- % oo .
N. acciéon SEGUIMIENTO - - fecha Observaciones
lertri 2do tri
ETprocedimiento debe de ser revisado y aprobado por la Gerencia de Vivienda y i
1 Urbanismo, ademas de la Vicepresidencia de Construccién y Auditor Tecnico. 100% por reafizar 31-ene-21
Difusicion de pr > de forma presencial o virtual, a los respectivos filtros
de control tales como Residentes de contratistas/subcontratistas, ademas de 100% por realizar 28-feb-21
2 nuestros fiscalizadores y residentes del grupo inmobiliario.
Elaboracion y difusion de formatos permisos de trabajo y analisis de seguridad de N i
3 la tarea, de forma presencial o virtual 100% porreafizar 30-mar-21
Analisis estadistico mediante tablas de incumplimientos mensuales, los cuales N .
. . L. . P N . 100% por realizar 30-jun-21
4 seran analisados en reunién con involucrados en la mejora continua y en
Aprobado por: Cierre
Vicepresidente de construccion Vicepresidente de construccién
Fecha 2-ene-21 Fecha 30-jun-21




Anexo 32

Objetivo 2

100

Proceso Descripcidn del objetivo Fecha de inicio 2/1/2021
Incrementar a un 80% que los contratistas y Responsable Henry Barzallo o 30/12/2021
Sistema de GSST subcontratistas cumplan con los r Fecha de finalizacién
tecnicos legales del Ministerio de Trabajo. Estado inicial 45.51% Conseguido totalmente
Indicador de seguimiento 46% Estado deseado 80% Conseguido parcialmente
Frecuencia de seguimiento Anual Itado final No conseguido
PLANIFICACION
Nombre Dpto.
aborar procedimientos para control de N .
contratistas y subcontratistas Henry Barzallo SST Propios de la organizacion
[Difusicién del procedimientos a contratistas y ) .
N Henry Barzallo SST Propios de la organizacion
subcontratistas
Elaboracion de estadisticas de cumplimientos de . .
. N Henry Barzallo SST Propios de la organizacion
requisitos tecnicos legales
Analisis de los resultados mensuales Henry Barzallo SST Propios de la organizacion
%
N. accién SEGUIMIENTO - - lizado fecha Observaciones
lertri 2do tri
El procedimiento debe de ser elaborado por el Jefe de seguridad ocupacional y
revisado y aprobado por la Gerencia de Vivienda y Urbanismo, ademas de la 100% por realizar 31-ene-21
1 Vicepresidencia de Construccion y Auditor Tecnico.
Difusicion de procedimiento de forma presencial o virtual, a 1os
contratistas/subcontratistas, ademas de nuestros fiscalizadores y residentes del 100% por realizar 28-feb-21
2 |grupo i biliario.
Elaborar estadisticas de cumplimiento mensual de los requisitos que se solicitard a .
. y 5 100% por realizar 30-mar-21
3 los contratistas y subcontratistas para monitorear
Realizar auditoria documental trimestralmente de los requistos exigidos por el 100% por realizar 30-jun-21
4 MDT.
Aprobado por: Cierre
Vicepresidente de construccion Vicepresidente de construcciéon
Fecha 2-ene-21 Fecha 30-dic-21




Anexo 33

Procedimiento Toma de Conciencia

PROCEDIMIENTO
TOMA DE CONCIENCIA PARA Codigo: PR XXX
COLABORADORES DE Fecha: X000
CONTRATISTAS Y Pagina 1 de 2

SUBCONTRATISTA

1. OBJETIVO

El principal objetivo del procedimiento es detallar la forma de como se realiza la toma
de conciencia a los colaboradores referentes a temas del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. POLITICA

Todos los Jefes y/o Gerentes de Vicepresidencia de Construccion deberan ayudar a la
toma de conciencia para el cumplimiento y mejora del Sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el Trabajo.

3. ALCANCE Y DEFINICIONES
Aplica | todas las obras en construccién del grupo inmobiliario.

SGC: Sistema de Gestidn de Calidad
SGA: Sistema de Gestién Ambiental
SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. RESPONSABILIDADES

El Vicepresidente de Construccion, Gerente de Construccion Viviendas, Gerente de
Construccién Urbanizaciones, Jefes Departamentales de obra, son responsables de
que el personal de contratistas y subcontratistas sean conscientes de la importancia y
cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

5. REFERENCIAS
MNorma IS0 45001:2018
MNorma IS0 9001:2015
Norma IS0 14001:2015

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO
Se ha establecido varios métodos para |a toma de conciencia de los colaboradores con

el fin de la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion de Sequridad y Salud en el
trabajo.
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Anexo 34

Procedimiento comunicaciones externas e internas

PROCEDIMIENTO CODIGO: PR OMA 01
COMUNICACIONES INTERNAS | FECHA: 241022020
Y EXTERNAS DEL SGA '

1. OBJETIVO

Establecer la metodologia para  recibir,  documentar vy responder
comunicaciones internas y externas sobre aspectos relevantes del Sistema de
Gestion de Ambiental, provenientes de autoridades, empleados yfo
proveedores de servicios (contratistas) v paries interesadas.

2.- POLITICA

Toda comunicacion que sea relevante al Sistema de Gestion Ambiental debera
ser registrada en el Control de Comunicaciones Recibidas (FO CMA 01) v
Control de Comunicaciones Enviadas {(FO CMA 02).

J- ALCANCE

Se aplica a las comunicacionas internas y externas de autoridades, empleados
yio proveedores de servicios (conftratistas) relacionados a temas ambientales.

4, RESPONSABILIDADES

La presidencia, Vicepresidencias de construccion y las Gerencias de
Construccion de Viviendas, de Construccion de la organizacion, Auditor
tecnico, Jefe de Seguridad Ocupacional, en conjunto con el departamento legal
son responsables de contestar, en caso de ser necesario, las comunicaciones
externas a las autoridades competentes.

Las Asistentes de Presidencia, Vicepresidencia de Construccion vy las
Gerencias de Construccion de Viviendas, de Construccion de Urbanismo de la
organizacion, cuando reciban las comunicaciones relacionadas a la gestion de
seguridad v salud en el trabajo (SGSST.) son responsables de redireccionar
dichas comunicaciones ya sean fisicas o de manera digital a las partes
interesadas y al Jefe de Seguridad Ocupacional para su respectivo conirol y
gestin en caso de ser necesario.

El Jefe de Seguridad Ocupacional es el responsable de administrar el respaldo
fisico en caso de existir y digital de las comunicaciones, enviadas y recibidas
relacionadas al Sistema de Gestion de SST.

5. REFERENCIAS
Procedimiento de Identificacién y Evaluacion de Requisitos Legales

Morma IS0 45001
Procedimiento de Preparacion v Respuesta ante Emergencia obra



Anexo 35

Procedimiento control de informacion documentada

PROCEDIMIENTO Cédigo: PR GEI 02
CONTROL DE Fecha: 19/06/2019
INFORMACION Pagina 1 de 11
DOCUMENTADA

1. PBJETIVO

Definir las actividades que se deben realizar para la elaboracion, manejo y control de la
Informacion documentada del Sistema de Gestion de Seguridad v salud en el trabajo,
incluyendo los documentos legales v requlatorios, de contratistas v subcontratistas.

2. POLITICAS

Todos los responsables de cada Departamento deben tener facil acceso a informacion
relevante v actualizada, tanto acerca de la documentacion interna como la de origen
externo aplicable, incluyendo leyes, normas regulatorias v especificaciones del cliente.

Cada Departamento debe manejar sus registros segun su propia iniciativa, pero
cumpliendo este procedimiento.

Todas las drdenes para modificar la forma de trabajar, gue se realice por via de
memorando y comunicaciones, deberan ser incorporadas en la documentacion del
Sistema de Gestion de Seguridad en el Trabajo por el Departamento pertinente.

La informacion documentada del Sistema de Gestion de Sequridad en el Trabajo se
encuentra protegida en la Intranet Corporativa v controlada exclusivamente por el
Departamento de Gestion, a excepcion de los Manuales de Responsabilidades cuyo
conftrol lo realiza el Departamento de Talento Humano.

3. ALCANCE Y DEFINICIONES

Aplica a todos los documentos vy registros internos del Sistema de Gestion de
Seguridad v salud en el frabajo y externos que inciden en los procesos de construccion
de la organizacion.

DEFINICIONES:
SGSST: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

DOCUMENTO: Informacion v su medio de soporte. Ejemplo: Manual, Procedimiento,
Especificaciones, Instructivo y formato. El medio de soporte pusde ser papel, red
interna, Internet o medio magnético, yiu otros.

DOCUMENTO INTERNO: Todos los documentos del Sistema de Gestion Integrado y
que s generan en la empresa.

DOCUMENTO EXTERNO: Es aquel documento generado por enfidades externas a la
empresa, que inciden en la calidad de los servicios prestados. Pueden ser: Normas
Técnicas Macionales, Internacionales, Reglamentacion Sectorial, Guias, Catdlogos y
Manuales, entre otros.
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Anexo 36

Procedimiento de compras

Codigo: PR 2000
Fecha: X0O0000X
Pagina 1 de 12

PROCEDIMIENTO DE
COMPRAS

1. OBJETIVO

Definir las condiciones v politicas que deben respetarse durante el proceso de compra
de materiales para facilitar, optimizar v monitorear la operacion de los recursos de la
empresa de la manera mas eficaz.

2. POLITICAS

Toda Orden de Compra o Servicio sera aprobada en el sistema de acuerdo con el
flujo de aprobacidn vigente en la compafia (Jefe de Compras Materiales v Servicios y
Gerente de Abastecimiento v Compra) antes gue se reciba un material o se ejecute
el servicio.

Es responsabilidad del departamento de Compras y Abastecimiento negociar y
mejorar las ofertas que reciba de todo proveedor o contratista, con la finalidad de
obtener ahorros gue permitan disminuir costes v maximizar la rentabilidad del
negocio.

Un Comeo Electronico MO es una Orden de Compra. Unicamente los correos
electronicos generados desde sistema posterior a la autorizacion del Jefe y Gerente
de Compras se consideraran habilitantes para llevar a cabo una compra.

Las compras que se realicen fuera de los lineamientos de este procedimiento
deberdn ser aprobadas por el Gerente del drea usuara que coniratd el
requerimiento, el Gerente de Abastecimiento y Compra ademas del VP de
Construccion para su regularizacion.

Cuando el proveedor elabore su propio contrato podran omitirse el formato FO GAC
08.

Cuando se requiera la compra de algin bien o servicio con fin promocional o
publicitario bastard con la aprobacion del VP Comercial v Subgerente de Ventas
para la colocacion de la Orden da Servicio.

Todo requerimiento de material por reposicion de stock deberd ser solicitado por el
Especialista de Planificacion de Materiales, quien es el encargado de establecer las
cantidades v fecha de entrega del material, de acuerdo con las proyecciones
recibidas por parte del Departamento de Presupuestos.

Los requerimientos de materiales deben ser atendidos por el Analista de Compras
de Materiales, quien transformara estos requerimientos en Ordenes de Compra, que
seran liberadas de acuerdo con el flujo de liberacion en el sistema; una vez enviada
la orden de compra al proveedor, el Analista de Compras de Materiales hara
seguimiento hasta la llegada del material a Eodega.

Los requerimientos de servicios menores a USDE5,000 deben ser aprobados por el
Auditor Técnico, Gerencia de Construccion y Compras previo a generacion de orden
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Anexo 37

Procedimiento Gestion del Cambio

Codigo. PR XXXX
[ I PROCEDIMIENTO Fecha: XXXXXX

GESTION DEL CAMBIOD .
Pagina 1 de 3

1. CBJETIVD

Identificar los camiios signihcativos gue impliguen modilcaciones en s procesos del
sistema de gestion en seguridad v salud ocupacional, analizar su impacto y realizar los
gjustes necesancs con el fin de cumplir los requisitos v objetivos propuestos.

2. POLITICAS

Todos los responsables de cada Departamento deberan informar a la Unidad de
Saquridad v Salud los cambios relacionados con

Cambios en Legislacion

Cambios en tacnologia

Cambios an infraastructura, instalacionss y aquipos
Adacuaciones de silios de trabajo

Cambios en | estruclura

Cambins en &l persanal

Cambios de contratistas de logistica

Cambios en metodos de trabajo

Muevos procesos

Muewvos proyectos

3. ALCAMCE Y DEFINICIOMES

ALCANCE

Este procedimiento aplica a todos los cambios definidos en aste documento que se
presentan en la organizacion.

Para la geston del cambvo, la organizacion debe identificar los peligros y 105 nesgos de
sequridad v salud en al trabajo (S5T) asociados con los cambios an la organizacian, al
sistema de gestién de 55T o sus actividades, antes de introducir tales cambios.

4. RESPONSABILIDADES

La Jele de Segunded Ccupacional, es responsable de mantener, cumplr ¥y hecer
cumplir asla procedimiento.

5. REFERENCIAS

Morma 150 45001
Procedimiento de Preparacién v Respuesta ante Emergencias de Obra (PR TAH 12)



Anexo 38

Procedimiento preparacion y respuesta ante emergencia obra

PROCEDIMIENTO
PREPARACION Y RESPUESTA | CODIGO" PR XXXX
B ANTE EMERGENCIAS Y FECHA: YOO
CONTINGENCIAS EN OBRAS Y | PAGINA: 1/18
BODEGAS

1. OBJETIVOS

= Definir en CC, VC, LJ y VR las medidas y acciones para una adecuada
respuesta ante las emergencias que puedan producirse, organizando los
recursos humanos y los medios disponibles con el fin de mitigar los efectos de
las mismas.

= Establecer coordinaciones con Unidades de Respuesta Externa, como
organismos de socorro gubernamental local; como son: Cuerpo de Bomberos,
Defensa Civil (Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos), Cruz Roja, Policia
Nacional, a través del 911 (namero de emergencias).

2. POLITICAS

Se realizaran simulacros de emergencia por lo menos una vez al ario, y se
elaborara un informe de lo observado durante el simulacro en lo que se refiere al
cumplimiento de los planes, comportamiento del personal, facilidad de
infraestructura, eficacia de los medios disponibles, etc.

Todo el personal de CC, VC, LJ, VR, debe conocer de la naturaleza del presente
Procedimiento y asi como la obligatoriedad de participar activamente en los
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Anexo 39

Procedimiento de Revision por la Direccion

PROCEDIMIENTO

CODIGO: PR 200K

B . DE REVISION POR LA Eomg e
DIRECCION pagina  1del
ACTA DE REUNION N2001
LUGAR FECHA HORA
CONVOCADOS s FIRMA
AGENDA DE TRABAIO [purias A Tasras) |
1.
DESARROLLO |
M Artividades Responsable ﬂm Desarrolla

Cads uno de estos purfos 3= debe dar wseguimiento en las reuniones con bs Alts direccion, para venficer los complmientos de los mismos o las
estrategias & mplementar para asi alcanzar e porceraje iguel o superior a B0% de la Geston de S=guridad v 5alud en = Trabapo aphcada 8l contral de

contratistas y subooniratists de la orgarimaocn.

...S:.............................................. .........é:............................................
Can Vioef&\e—nidﬂl’hedef:m:bfundﬁn
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Anexo 40

Procedimiento de Auditoria

Codigo: PR GEI 05

PROCEDIMIENTO Fecha: 19/06/19

AUDITORIAS DEL SGSST

Pagina 1 de 4

1. OBJETIVO

El principal objetivo del procedimiento es detallar la forma como se debe planificar y
ejecutar las Auditorias SGSST con el fin de determinar 1a eficacia del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el [Trabajo (SGSST)

2. POLITICA

Revisar periodicamente el cumplimiento de los requisitos de la norma ISC 45001 a los
contratistas y subcontratistas de |a organizacion.

3. ALCANCE Y DEFINICIONES

Aplica a las Auditorias Externas e Internas del SGSST 180 45001.

4. RESPONSAEBILIDADES

La Jefe de Seguridad Ocupacional, es responsable de mantener y cumplir este
procedimiento.

El CEO, Vicepresidencia de Construccion y Alta Direccion son responsables de que las
Auditorias se ejecuten en forma puntual y completa contratistas y subcontratistas.

5. REFERENCIAS

Morma IS0 45001:2018

6. DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO.
6.1 PLANIFICACION DE AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS

La Jefe de Seguridad Ocupacional planificara preferentemente a inicios del afio, las
auditorias internas y externas que se realizaran durante el afio en curso a traves de la
planificacion.

El seguimiento a las auditorias se realizara marcando en la columna del mes respectivo
una “R" cuando esta haya sido realizada.

6.2AUDITORES
Los auditores internos deberan cumplir con el siguiente perfil:
* Ser minimo bachiller.

« Tener minimo un afio trabajando en la empresa.
+ Haber aprobado un curso de Auditor Interno o Lider en IS0 45001.

En las auditorias internas se designara un Auditor Lider en el cual sera responsable de:

+ Elaborar el Plan de Auditoria Interna en el cual definira:

108



