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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RESOLUCION Nro. 22-04-066

El Consejo Politécnico en sesiéon celebrada el dia 07 de abril de 2022, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente adopté la siguiente Resolucion:

Considerando,
Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina los siguientes articulos:

Art. 11.- E/ ¢jercicio de los derechos se regird por los siguientes principios: (...)
6. Todos los principios y los derechos son inalienables, irrenunciables, indivisibles, interdependientes y de igual jerarguia.

(o

Art. 37.- El Estado garantizard a las personas adultas mayores los siguientes derechos: (...)
3. La jubilacion universal. (...);

Art. 76.- En todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard el derecho al
debido proceso que incluird las signientes garantias bdsicas:
1. Corresponde a toda antoridad administrativa o judicial, garantizar el cumpliniento de las normas y los derechos de las

partes. (...);

Art. 227.- La administracion piblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
¢ficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia
Y evalnacion;

Art. 229.- (...) Los derechos de las servidoras y servidores pitblicos son irrenunciables. La ley definird el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector piblico y regulard el ingreso, ascenso,
promocidn, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores;

Art. 355.- E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa,
[financiera y orginica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas. (...);

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP establece los siguientes articulos:

Art. 23.- Derechos de las servidoras y los servidores piiblicos. - Son derechos irrenunciables de las
servidoras y servidores pitblicos: (...)

c) Gozar de prestaciones legales y de jubilacion de conformidad con la Ley; (...)

e) Recibir indemnizacion por supresion de puestos o partidas, o por retiro voluntario para acogerse a la
jubilacion, por el monto fijado en esta Ley; (...);

Art. 47.- Casos de cesacion definitiva. - La servidora o servidor piblico cesard definitivamente en sus funciones
en los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada; (...)

J) Por acogerse al retiro por jubilacion; (...)

m) En los demis casos previstos en esta ley;

Art. 81.- Estabilidad de Ias y los servidores publicos. - (...)
Las servidoras y servidores, a los setenta (70) afios de edad, que cumplan los requisitos
establecidos en las leyes de Ila seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente tendrin
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que retirarse del servicio publico y cesardn en su puesto. Percibirin una compensacion
conforme a Ia Disposicion General Primera;

Art, 128.- De Ia jubilacion. - Las servidoras y servidores de las instituciones sefialadas en el Articulo 3 de esta Ley,
podrin acogerse a la jubilacion definitiva cuando hayan cumplido los requisitos de jubilacion que establezcan las Leyes de
Seguridad Social;

Art. 129.- Beneficio por jubilacion.- Las y los servidoras o servidores, de las entidades y organismos
comprendidos en el artienlo 3 de esta ley, que se acojan a los beneficios de la jubilacion, tendrin derecho a recibir por
una sola vez cinco salarios bdsicos unificados del trabajador privado por cada afio de servicio
contados a partir del quinto afio y hasta un monto maiximo de ciento cincuenta salarios
basicos unificados del trabajador privado en total, a partir del afio 2015, de conformidad con el
salario bdsico unificado vigente al 1 de enero del 2015, para cuyo efecto, se efectuardan las reformas
presupuestarias correspondientes en funcion de la disponibilidad fiscal existente. Se podra pagar este beneficio con bonos
del Estado. Se exceptiian de esta disposicion los miembros de las Fuerzas Armadas y la Policia Nacional.

Los jubilados y quienes reciban pensiones de retiro solamente podran reingresar al sector pithlico en caso de ocupar puestos
de libre nombramiento y remocion y aquellos comprendidos dentro de la escala del nivel jerdrquico superior, asi como
puestos de docencia universitaria e investigacion cientifica.

En caso de reingreso al sector pitblico, el jubilado que ya recibid este beneficio, no tendrd derecho a recibirlo nuevamente;
Que, cl Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, dispone los siguientes articulos:

Art. 108.- Cesacion de funciones por acogerse a los planes de retiro voluntario con
Indemnizacion; y cesacion por retiro por jubilacion. - 1.a UATH establecerd los planes de retiro
voluntario y de jubilacion, dentro de la planificacion del talento bumano, para el aiio en curso y el siguiente asio del
¢jercicio fiscal, la que deberd contar con la corvespondiente disponibilidad presupuestaria.

La o el servidor que deseare acogerse a los planes de retiro voluntario con indemnizacion, o cesacion por jubilacion, deberd
presentar por escrito su voluntad de acogerse a los mismos;

Art. 286.- De Ia compensacion por renuncia voluntaria. - La compensacion por renuncia voluntaria opera
de conformidad con el plan que al efecto establezea cada institucion. Una veg que fuere legalmente presentada y aceptada,
de conformidad con la Disposicion General Décima Segunda de la . OSEP, se hara efectiva a partir del inicio del guinto
ano de servicios prestados en la misma institucion bajo cnalquier modalidad de nombramiento, y hasta el aiio en el cual
sea presentada y aprobada la renuncia.

E/ valor de la compensacion se establecerd, tomando en cuenta el total de los asios laborados por la o el servidor, y el
monto establecido por el Ministerio de Relaciones Laborales, previo dictamen favorable del Ministerio de Finanzas, hasta
un mdaximo de ciento cincuenta salarios bdsicos unificados en total. Este valor serd pagadero en efectivo, de conformidad
con la disponibilidad presupuestaria.

En todos los casos se observard si la o el servidor se encuentra en la edad y requisitos establecidos para la jubilacion, caso
en el cual, se acogerd dinicamente a la compensacion econdmica por jubilacion voluntaria o por jubilacion obligatoria
establecida en la LOSEP, segin sea la de mayor valor. (...);

Art. 289.- De Ia compensacion por jubilacion y retiro obligatorio. - De acuerdo al inciso sexto del
articulo 81 de la LOSEP, las y los servidores piblicos que lleguen a los 70 aios de edad y cumplan con los requisitos
establecidos en las leyes de seguridad social para la jubilacion, obligatoriamente deberdn retirarse del servicio priblico,
percibiendo una compensacion como incentivo econdmico por jubilacion, previa la verificacion de la disponibilidad
presupuestaria.

Las y los servidores que se encontraren en las condiciones determinadas en este articnlo recibirdn de las respectivas
UATH una notificacion en la que se les indicard que en el plago de treinta dias y contando con la disponibilidad
presupuestaria suficiente en la institucion, cesardn en sus funciones y serdn beneficiarios de un estimulo y compensacion
econdmica segin la Disposicion General Primera de la I.OSEP, en concordancia con el articulo 129 de la misma ley.
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Cuando las y los servidores, se acogieren a dichos planes, los valores a reconocerse de conformidad con el articulo 129 de la
Ley Orgdnica del Servicio Pilblico, serdn establecidos considerando para el cilenlo de las compensaciones y su
correspondiente pago los aiios laborados en el sector piblico, asi como la parte proporcional a que bubiere lugar. El
Estado podrd pagar en bonos dichos beneficios en caso de no contar con los recursos suficientes. Podrd pagarse un
porcentaje en efectivo y la diferencia en bonos. Dichos bonos tendran un interés y plago preferenciales y podran ser
negociados libremente. El Ministerio de Trabajo, previa coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas
normara por Acuerdo la forma de pago.

Para el efecto se cumplird obligatoriamente con el proceso y con los requisitos establecidos en la LOSEP y en el presente
Reglamento General y las normas técnicas respectivas;

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educaciéon Superior,
establece los siguientes articulos:

Art. 110.- Causas de cesacion del personal académico. - E/ personal académico cesard en sus funciones, en
los siguientes casos:

a) Por renuncia voluntaria formalmente presentada. (...)

7) Por acogerse al retiro por jubilacion. (...);

Art. 112.- Monto mdximo de indemnizacion o compensacion.- La suma total de las indemnizaciones
v/ o compensaciones, entregadas por una o mds instituciones piiblicas, que reciba el personal académico de las
universidades y escuelas politéenicas por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia, supresion de puesto o
Jubilacion, no podrd superar el limite del valor de ciento cincuenta remuneraciones bisicas unificadas del trabajador
privado, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Mandato Constituyente 2;

Art. 113.- Compensacion por jubilacion voluntaria. - 1os miembros del personal académico titular de las
universidades y escuelas politécnicas que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social para la_jubilacion,
podran jubilarse voluntariamente del servicio priblico. Para ello, deberdin informar de su decision a la institucion durante
el primer semestre del aio a fin de que ésta la considere en su planificacion institucional del siguiente afo fiscal. Una veg
qgue la universidad o escuela politécnica cuente con los recursos econdmicos pagard una compensacion igual al valor de cinco
[5] remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada aro de servicio, contado a partir del guinto asio y
basta un monto maximo de ciento cincuenta [150] de éstas. La compensacion por jubilacion que percibira el personal
académico de las universidades y escuelas politécnicas deberd calcularse proporcionalmente al tienmpo de dedicacion durante
su tiempo de servicio como personal académico en una institucion piblica;

Art. 114.- Compensacion por jubilaciéon o retiro obligatorio. - Los miembros del personal
académico titular de las universidades y escuelas politécnicas que cumplan con los requisitos de las
leyes de seguridad social y hayan alcanzado los setenta [70] afios de edad, deberan retirarse
obligatoriamente de la carrera del personal académico titular al concluir el periodo académico en curso.
La universidad o escuela politécnica entregara una compensacion del valor de cinco [5] remuneraciones
basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto, y hasta
un monto maximo de ciento cincuenta [150] de éstas, la cual se calculard conforme se establece en el
articulo anterior. (...);

Que, laley de Seguridad Social, establece entre sus articulos, los siguientes:

Art. 21.- Direcciones especializadas. - Son drganos de gestion, especializados en el aseguramiento de las
contingencias y la calificacion del derecho a las prestaciones que otorga el Seguro General Obligatorio, con los grados de
antonomia operativa que seiale el Reglamento: (...)

b. La Direccion del Sistema de Pensiones; (...);

Art. 152.- Afiliacion voluntaria. - El IESS aceptard la afiliacion voluntaria de toda persona mayor de edad no
comprendida entre los sujetos obligados del articulo 2 que manifieste su voluntad de acogerse a este régimen y cumpla los
requisitos y condiciones sefialados en el Reglamento General de esta 1 ey;
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Art. 154.- Prestaciones y beneficios. - Los afiliados voluntarios gogaran de los mismos beneficios y prestaciones
que se otorgan a los afiliados obligados, en lo referente a los Seguros de Invalidez, V'¢jez, Muerte, Riesgos del Trabajo y
asistencia por enfermedad y maternidad;

Art. 175.- Régimen de jubilacion por ahorro individual obligatorio. - Se entiende por régimen de
Jubilacion por ahorro individual obligatorio, aguél en el que la aportacion definida de cada afiliado se va acumulando en
una cuenta personal con la rentabilidad que ésta genere, a lo largo de la vida laboral del trabajador.

A partir del cese de toda la actividad y siempre que se cause derecho a la_jubilacion de vejez, ordinaria o por edad
avanzada, de acnerdo con los articulos 185 y 188 de esta Ley, el afiliado percibira, desde el momento de la aprobacion de
su solicitud, una renta mensnal vitalicia determinada por el saldo acumnlado en su cuenta de capitalizacion individual y
por la expectativa de vida que sefialen las tablas generales aprobadas por el IES'S.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, el asegurado que cumpliere sesenta y cinco (65) aiios de edad y acreditare
derecho a la jubilacion ordinaria de vejez, podra percibir las rentas correspondientes al régimen de jubilacion por aborro
individual obligatorio, y serd eximido de efectuar aportes personales a dicho régimen ann cuando no bubiere cesado en la

actividad. (...);

Art. 185.- Jubilacion ordinaria de vejez. - Se acreditari derecho vitalicio a jubilacion ordinaria de vejez cuando
el afiliado baya cumplido sesenta (60) asios de edad y un minimo de trescientos sesenta (360) imposiciones mensuales o un
minino de cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales sin limite de edad.

A partir del aito 2006, la edad minima de retiro para la jubilacion ordinaria de vejez, a excepcion de la jubilacion por
tener cuatrocientas ochenta (480) imposiciones mensuales, no podra ser inferior a sesenta (60) asios en ningin caso; y, en
ese mismo aino se la podrd modificar de acnerdo a la expectativa de vida promedio de toda la poblacion de esa edad, para
que el periodo de duracion de la pension por jubilacion ordinaria de vejez, referencialmente alcance quince (15) afos en
promedio.

En lo sucesivo, cada cinco (5) aiios, después de la itltima modificacion, se revisard obligatoriamente la edad minima de
retiro, condicionada a los cdleulos matematicos actuariales vigentes y con el mismo criterio seialado en el inciso anterior;

Que, el articulo 115 del Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas, dispone que #inguna entidad u
organismo piiblico podrin contraer compromisos, celebrar contratos, ni antorizar ni contraer obligaciones sin la emision de
la respectiva certificacion presupuestaria;

Que, el Acuerdo No. MDT-2018-0185, Directrices para los procesos de desvinculacién de servidoras y
servidores con nombramiento permanente, con el fin de acogerse al retiro por jubilacién (Reformado
por el Acuerdo No. MDT-2021-239, publicado en el R.O. No. 551 del 04 de octubre de 2021),
establece los siguientes articulos:

Art. 3.- De los procesos de desvinculacion de retiro por jubilacion obligatoria.— Los servidores, a
los setenta (70) arios de edad, gue cumplan los requisitos establecidos en las leyes de la seguridad social para la jubilacion,
obligatoriamente tendrdn que retirarse del servicio piblico y cesardn en su puesto, para lo cual el Ministerio de Economia
'y Finanzas asignard los recursos anualmente en el Presupuesto General del Estado, en base a la informacion que para el
efecto remita el Ministerio del Trabajo;

Art. 8.- De Ia solicitud de retiro. - Las Unidades Administrativas del Talento Humano — UATH
institucional, receptardn las peticiones de los servidores pitblicos que se acojan al presente Acuerdo Ministerial, dicha
peticion contendra al menos:

1. La manifestacion escrita de la voluntad de acogerse al retiro por jubilacion, hasta el 31 de marzo de cada afo, ante la
UATH institucional. Toda peticion que se presentare posterior a esta fecha, serd tramitada e incluida en la planificacion
del siguiente ejercicio fiscal.

2. E/ servidor piiblico prestard sus servicios en la institucion, mdaximo hasta quince (15) dias posteriores, contados a
partir de la fecha de aceptacion de la solicitud de retiro, de conformidad con este Acuerdo Ministerial.
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3. La documentacion habilitante que evidencie el cumplimiento de los requisitos legales vigentes establecidos en la 1 ey
Orgdnica de Servicio Priblico — LOSEP, Ley Orgdnica de Discapacidades, ey de Seguridad Social y demds normativa
relacionada que expida el Instituto de Seguridad Social — IESS;

Art. 9.- De la aceptacion de la solicitud de retiro.- La antoridad nominadora o su delegado aceptard la
peticion presentada por el servidor con nombramiento permanente para acogerse al beneficio de la compensacion por
Jubilacion; que deberd estar considerada dentro de la planificacion anual del talento humano para el ejercicio fiscal que
corresponda siempre que cumpla los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica del Servicio Priblico — LOSEP, Ley
Orygdnica de Discapacidades, Ley de Seguridad Social y demdis normativa legal relacionada que expida el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social -IES'S.

La aceptacion de la solicitud implica la terminacion de la relacion laboral, cumplidos los requisitos, la Unidad de
Administracion de Talento Humano institucional — UATH institucional procederd a desvincular al servidor con
nombramiento permanente a fin de que pueda acogerse a la jubilacion que le otorgue el Instituto Ecunatoriano de
Seguridad Social — IESS, dentro de los 15 dias posteriores contados desde la fecha de aceptacion de la solicitud;

Art. 10.- Del pago de Ia Compensacion de retiro por jubilacion. - E/ pago del beneficio establecido en el
articnlo 129 reformado de la Ley Orgdnica del Servicio Priblico — LOSEP se efectuard conforme lo signiente:

La institucion deberd contar con la asignacion presupuestaria pertinente previo al pago de la compensacion por jubilacion.

Los servidores con nombramiento permanente que se acgjan al retiro por jubilacion, podrin recibir el valor de la
compensacion en el periodo fiscal posterior al que corresponda conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del presente Acunerdo
Ministerial, siempre y cnando se cuente con la disponibilidad presupuestaria.

E/! Ministerio del Trabajo sobre la base de la planificacion y expedientes recibidos, solicitard al Ministerio de Economia y
Finanzas, incluya en el Presupuesto General del Estado, el valor requerido para la compensacion por retiro por
Jubilacion, prescrito en el articnlo 129 de la LOSEP.

Se exceptila de lo dispuesto en el presente articulo a los casos de los servidores que tengan setenta (70) aiios o mds que se
acgjan a la jubilacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y aguellos jubilados por invalideg
dictaminado por el IESS, a quienes el pago se realizard hasta el siguiente ejercicio fiscal, nna ve, validado el expediente
por parte del Ministerio del Trabajo. La Unidad de Administracion de Talento Humano — UATH institucional
emitird una certificacion del valor que deberd recibir el servidor priblico que se acogiere al retiro por jubilacion de acuerdo a
la planificacion determinada en el articnlo 6 del presente Acuerdo Ministerial.

En todos los casos, la certificacion del valor del referido monto no generard intereses durante el tiempo transcurrido desde
la fecha de cesacion del servidor con nombramiento permanente hasta la fecha de ¢jecucion del pago.

Es de exclusiva responsabilidad de las Unidades de Administracion del Talento Humano de las instituciones del Estado
remitir los expedientes debidamente revisados y aprobados para la validacion del Ministerio del Trabajo, conforme a lo
establecido en el artienlo 7 del presente Acuerdo y demas normativa emitida para el efecto por esta Cartera de Estado.
Para el caso de la desvinculacion de retiro por jubilacion no obligatoria, el pago de esta compensacion se suspenderd hasta
que exista disponibilidad presupuestaria; J hasta que la o el servidor cesante cumpla 70 afios de edad, en cuyo caso se
podra entregar Bonos del Estado, sin perjuicio de su acceso a la jubilacion por parte del Instituto Ecnatoriano de
Seguridad Social.

DISPOSICIONES GENERALES

Quinta. - Para los servidores con nombramiento permanente que laboran en las universidades y escuelas politécnicas
piiblicas, la implementacion del presente Acuerdo Ministerial se aplicard con cargo a sus propios presupuestos y no se
asignard recursos adicionales del Presupnesto General del Estado;

Que, el Reglamento Interno del Régimen de Transicion del Seguro de Invalidez, Vejez y Muerte (Resolucion
No. C.D. 100) del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (Ultima Reforma:
Registro Oficial 577, 15-X1-2021), establece lo siguiente:
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Art. 11.- E/ afiliado al IES'S del Régimen de Transicion tendrd derecho a la jubilaciin por vejez cnando cumpla una de
las signientes condiciones:

a) Sesenta (60) 0 mds aios de edad y acreditare por lo menos trescientas sesenta (360) imposiciones mensuales;

b) Sesenta y cinco (65) o mads asos de edad, siempre que registre un minimo de ciento ochenta (180) imposiciones
mensuales;

¢) Setenta (70) o mds arios de edad, siempre que registre un minino de ciento veinte (120) imposiciones mensnales; y,

d) Con cualguier edad y acreditare cuatrocientos ochenta (480) imposiciones mensuales o mds;

Art. 12.- Se otorgard la jubilacion por vejez desde el mes signiente al que el asegurado bajo relacion de dependencia cesare
en el 0 los empleos y en la prestacion de servicios sin relacion de dependencia sujetos al Seguro Social, fecha desde la cual se
liguidard la pension, siempre que hubiere cumplido una de las condiciones del articulo precedente. EI afiliado
voluntario deberd notificar su salida previo a requerir Ia jubilacion.

Se prohibe el reingreso al trabajo de los pensionistas de vejez, durante el afio inmediatamente
posterior al cese, con el empleador que certific su cesantia para acogerse a la jubilacion.

La certificacion de cese otorgada por el empleador cuando el trabajador continiie laborando
bajo su dependencia, dard lugar a que el empleador pague al IESS los valores de pensiones
concedidas al asegurado durante los doce (12) primeros meses de jubilado, con el recargo del
cien por cien (100%) y los intereses legales correspondientes, hasta Ia fecha de cancelacion. En
estos casos, los aportes realizados durante el periodo de los doce meses posteriores al
supuesto cese, para el seguro de invalidez, vejez y muerte, se declararin indebidos;

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 20-06-287, se autoriza la licencia sin Remuneracién
al profesor José Luis Santos Davila, PhD., desde el 01 de junio 2020 hasta el 19 de febrero 2021, por lo
que se procede con la generacién del aviso de salida en la pagina web del Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social (IESS) al 31 de mayo 2020;

Que, con Resoluciéon de Consejo Politécnico Nro. 21-04-121 de fecha 01 de abril de 2021, se autoriza la
licencia sin remuneracién para José Luis Santos Davila, PhD., Profesor titular de la FIMCM desde el
20 de febrero 2021 hasta el 19 de febrero de 2022;

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 22-02-038 adoptada por consulta el 22 de febrero de
2022, se autoriza APROBAR el reintegro del PhD. José Luis Santos Davila, a su cargo de Profesor
Titular Principal 1, con dedicacién al Tiempo Completo en la FIMCM,;

Que, segin lo informado por el profesor Santos, personalmente realizé el proceso de jubilacién como
afiliado voluntario ante el IESS, motivo por el cual, actualmente tiene el estado de Jubilado; vy,
considerando la Resolucién del Consejo Directivo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social No.
C.D. 100, que expide el “Reglamento Interno del Régimen de Transicion del Seguro de Invalidez,
Vejez y Muerte”, en su articulo 12 segundo inciso: “Se prohibe el reingreso al trabajo de los
pensionistas de vejez, durante el aflo inmediatamente posterior al cese”, dicho proceso no puede ser
reversado por el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), dando como resultado que no
proceda el proceso de Reintegro a la Institucién en calidad de afiliado, puesto que permanece su
condicién de jubilado en el sistema de la mencionada institucion;

Que, el Ph.D. José Luis Santos ha presentado su renuncia voluntaria a la Escuela Superior Politécnica del
Litoral-ESPOL, solicitando el pago de la compensacién por beneficio de jubilacion, evidenciandose
que cumple con los requisitos establecidos en la Ley Organica del Servicio Piblico-LOSEP y la Ley de
Seguridad Social IESS, por tanto, procede el pago de la Compensaciéon por Beneficio de Jubilacién,
considerando los anos de servicios en la Institucion hasta el 31 de mayo 2020, fecha en la cual se acoge
a la Licencia sin Remuneracién por parte de la Institucion;

Que, en sesion de Consejo Politécnico del 07 de abril de 2021, se conoce el INFORME-ESPOL-UTH-
MEM-0022-2022-1, del 04 de abril de 2022, referente a la renuncia para acogerse a la jubilacién del
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profesor José Luis Santos, Ph.D., suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (e) de Talento
Humano, dirigido a la Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.;

Que, conforme los antecedentes que preceden, se concluye que: 1. Es necesario dejar insubsistente la
Resoluciéon de Consejo Politécnico Nro. 22-02-038, adoptada mediante Consulta del 22 de febrero de
2022 en la que se aprueba el reintegro del PhD. José Luis Santos Davila, a su cargo de Profesor Titular
Principal 1, con dedicacién a Tiempo Completo en la FIMCM”; y, 2. Siendo que, el pago de la
Compensacién por Beneficio de Jubilacién es un derecho irrenunciable de acuerdo a lo establecido en
el Art. 11 numeral 6 y Art. 229 de la Constitucién de la Republica; Art. 23 de la LOSEP, y dado que
cumple con los requisitos establecido en la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, la Ley de
Seguridad Social y demas normativa pertinente emitida para el efecto, considerando los afios de
servicios del profesor José Luis Santos en la Institucién hasta el 31 de mayo de 2020, fecha en que se
registr6 su aviso de salida del IESS por licencia sin remuneracién; se recomienda dejar insubsistente la
Resoluciéon de Consejo Politécnico Nro. 22-02-038, adoptada mediante Consulta del 22 de febrero de
2022; asf como también, autorizar el pago de la Compensacién de Jubilacion, considerando que los
derechos de los servidores publicos, la jubilacién y el pago de su compensacién, son derechos
irrenunciables; ademds, el profesor Santos Davila cumple con los requisitos de ley.

Con base en los considerandos que anteceden, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y
atribuciones determinadas en el articulo 24, literal y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: DEJAR INSUBSISTENTE la Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 22-02-038
adoptada mediante Consulta del 22 de febrero de 2022.

SEGUNDO: AUTORIZAR el pago de la Compensacion de Jubilacién a favor de José Luis Santos
Davila, Ph.D., en virtud de que los derechos de los servidores publicos, asi como la
jubilacién y el pago de su compensacion, son derechos irrenunciables; considerando
ademas, que el profesor Santos Davila cumple con los requisitos de ley.

TERCERO: NOTIFIQUESE a José Luis Santos Davila, Ph.D., profesor jubilado de la ESPOL,
con el contenido de la presente resolucién.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,

Atentamente,

] - o e cctroni camente por:
ot STEPHANI E DAYANA
4E: QUI CHI MBO CORDOVA
i

R

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mg.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/JLC
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