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RESUMEN

Durante el transcurso de la historia, diversos gobiernos y organismos
internacionales trabajan por promover la equidad de género en diferentes ambitos con el
objetivo de fortalecer el desarrollo socioecondémico de cualquier sociedad.

En el dmbito laboral, existen ciertas desigualdades en relacion al acceso al
mercado como también a empleos de calidad, en los cuales las mujeres son las méas
afectadas. En el Ecuador se ha visto reflejada esta tendencia, puesto que las mujeres
presentan altas tasas de subempleo, desempleo y bajas tasas de participacion laboral, estas
posibles brechas, desde el punto de vista de la oferta pueden ser el resultado de diversos
factores socioculturales que podrian influir directamente en la decision de la mujer debido
al rol reproductivo que la sociedad ha delegado sobre ella. O podria ser interpretado desde
el punto de vista de la demanda como una discriminacion de género.

Esta problematica conlleva a un retroceso en el crecimiento econémico de un pais
y aumento de la pobreza, motivo por el cual a través del presente trabajo de graduacion se
pretende realizar desde el lado de la oferta un diagnostico de la situacion actual de la mujer
y el hombre en el acceso al mercado laboral, a fin de determinar las principales variables
que inciden en la intencidn de ser parte del mercado laboral, asi como las que incurren en la
probabilidad de acceder a un empleo de calidad.

Por ello en el primer capitulo, se explica brevemente los antecedentes respecto a la
equidad de género e insercion de la mujer en el mercado laboral, asi como también los
objetivos y alcance de este estudio en el segundo capitulo se lleva a cabo la respectiva
revision literaria. Con ello se procede a elaborar el tercer capitulo, en el cual se presenta las
estadisticas laborales mundiales en relacion al género y a la vez se desarrolla varios
indicadores sociales del mercado laboral ecuatoriano, desagregado por género, etnia, zona y
nivel de educacion. Luego en el cuarto capitulo se realiza la estimacién de dos modelos de
regresion logistica, un logit binomial y un multinomial, con los cuales se pretende estimar
la probabilidad de intencion de pertenecer a la PEA y la de acceder a un empleo de calidad
correspondientemente, dadas algunas variables referentes a caracteristicas personales del
individuo, entorno familiar, capital humano, y factores econémicos del hogar. Después en
cuarto capitulo se presentan los resultados del modelo. Por ultimo en el quinto capitulo se

emiten las respectivas conclusiones referentes al tema de estudio.
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1 INTRODUCCION
1.1 Antecedentes

Actualmente se puede evidenciar que la mujer tiene una participacion activa en las
actividades primordiales para el desarrollo de las sociedades tales como econOmicas,
cientificas y culturales, areas que anteriormente eran destinadas exclusivamente para los
hombres.

Con el tiempo los roles de género y comportamientos han ido evolucionando con
el unico fin de alcanzar la equidad de género en las sociedades que no es otra cosa que el
obtener un trato equitativo y equivalente entre hombres y mujeres en lo referente a
derechos, beneficios, obligaciones y posibilidades (International Fund for Agricultural
Development, 2004).

El término género hace referencia a las expectativas de indole cultural respecto de
los roles y comportamientos de hombres y mujeres. El término distingue los
aspectos atribuidos a hombres y mujeres desde un punto de vista social de los
determinados biologicamente. A diferencia del sexo bioldgico, los roles de
género y los comportamientos y relaciones entre hombres y mujeres (relaciones de
género) pueden cambiar con el tiempo, incluso si ciertos aspectos de estos roles
derivan de las diferencias bioldgicas entre los sexos. (IFAD, 2004)

En las primeras sociedades se reflejaban ciertas exclusividades de los hombres en
las actividades laborales, ya que estas se sustentaban en la caza y recoleccion, siendo las
mujeres quienes recolectaban, y los hombres los encargados de la caceria, esto
supuestamente debido a la diferencia fisica entre ambos. Asimismo en la Edad Media, las
actividades laborales se fueron definiendo en base a género, poniéndose mas rigurosas para
la historia de la mujer; el mundo laboral se fue consolidando de acuerdo a conocimientos y
percepciones basadas en creencias religiosas, siendo estos destinados Unicamente al hombre
desplazando a la mujer a un solo rol, el cual era ser esposa y madre.

Para la Edad Moderna se mantenia esta division del trabajo en dos ambitos desde
el enfoque de la hegemonia del hombre sobre la mujer, los cuales son: el publico o
productivo/asalariado destinado a los hombres y el privado o reproductivo/doméstico a las



mujeres. Es de resaltar que las mujeres que no pertenecian a la clase alta, por lo general
trabajaban fuera de casa, como comerciantes, nifieras, lavanderas o en talleres.

Mediante la revolucion industrial se origind la introduccion femenina en el sector
productivo, proceso en el cual se refleja la separacion del &mbito pablico y privado, al dejar
las mujeres los talleres y trasladar su oficio a las industrias. Un claro ejemplo es la
presencia de trabajadoras textiles en la década de 1870, quienes representaban una mano de
obra més econdmica, pero al ser un salario bajo y sumiso apenas podian subsistir. Es asi
que, el 8 de marzo de 1908, algunas mujeres obreras de una fabrica textil de Nueva York,
fallecieron por reivindicar sus derechos como trabajadoras, exigiendo mas seguridad,
salubridad y mejores sueldos.

En la Primera Guerra Mundial (1918), la separacion de los dos &mbitos, el publico
y el privado se acentu6; las circunstancias propias de la guerra obligaron a las mujeres a
involucrarse alin mas en tareas que eran exclusivas del hombre, ya que ellos debian
enrolarse a actividades militares. Esto Gltimo conllevé a que en la Segunda Guerra Mundial
(1942), la participacion laboral de las mujeres se acrecentara, haciendo que al culminar este
periodo se reflejara la presencia femenina en otros sectores, escenario que se mantuvo sin
retroceso alguno; también los avances técnicos cientificos permitieron que la economia y la
produccion se desarrollaran de manera rapida y continua, lo que ocasion6 que las empresas
evolucionen a la par de estos acontecimientos, permitiendo una cierta variedad en el
mercado de trabajo, dando una mayor apertura a las mujeres al ambito laboral.

Pese a los avances alcanzados por las mujeres referentes al acceso al mercado
laboral durante el transcurso de la historia, la participacion laboral femenina a nivel
mundial se ha conservado por debajo de la participacion masculina, reflejando mayor
presencia de las mujeres en el sector informal, y baja representacion de éstas en empleos de
altos cargos. (Elborgh-Woytek et al. ,2013).

A lo largo del tiempo se ha intentado cerrar las brechas pertenecientes a
desigualdades que afectan a los agentes que conforman una economia, pues el rol de estos
es de suma importancia para impulsar un correcto desarrollo y progreso en los ambitos
sociales, culturales, politicos y econémicos, para asi crear un continuo y prdspero

crecimiento de la economia.



Actualmente en el Ecuador se han venido realizando varios cambios estructurales
a nivel econémico, social, legal, cultural y politico, concentrdndose dichos cambios en
sectores estratégicos como: salud, educacion, vivienda, y mercado laboral, siendo los
cambios en éste ambito encaminados a lograr una mayor equidad entre géneros masculino y
femenino.

“La equidad entre géneros significa justicia e imparcialidad en el tratamiento de

las mujeres y los hombres en lo que atafie a los derechos, los beneficios, las

obligaciones y las oportunidades” (Organizacion de las Naciones Unidas para la

Alimentacién y la Agricultura, 2009).

A pesar de lo expuesto anteriormente, en el mercado laboral aun se percibe
desigualdad tanto en el acceso como en materia de ingresos laborales. Se tiene asi por
ejemplo que de acuerdo al Observatorio Social Econdmico de la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanisticas de la ESPOL, a diciembre del 2013 a nivel urbano, el 65% de la
poblacion econdémicamente activa esta representada por hombres, mientras el 43% esté
representado por mujeres, siendo éstas cifras mas marcadas a nivel rural.

Asi mismo, en referencia a la calidad del empleo, nos indica que, el subempleo
bruto femenino en Ecuador para el afio 2013 es de un 59% y en hombres de un 49%. De
igual manera lo que concierne a desempleo, en mujeres es de un 5% y en hombres 3%; con
lo cual se puede afirmar de manera general que las mujeres en el Ecuador reflejan menores
cifras de pleno empleo y mayores cifras de subempleo y desempleo en relacion a los
hombres.

Ademas el reporte del Global Gender Gap Global (Brecha Global de Género) del
World Economic Forum (WEF), hace referencia a diferentes aspectos en relacion al género
como por ejemplo: las desigualdades en el mercado laboral, la participacion masculina y
femenina en el mismo, el contraste entre los sueldos de hombres y mujeres con capacidades
y responsabilidades similares, y la comparacion de las ganancias esperadas durante su vida
laboral. Mediante este reporte en el 2013, se determind que existen grandes diferencias
econdmicas entre hombres y mujeres, puesto que las mujeres ecuatorianas ganan sélo el
65% de lo que perciben los hombres en un trabajo similar y con niveles de estudios

analogos.



A la vez el reporte del Global Gender Gap del WEF establece que la brecha es aun
mayor cuando se comparan las ganancias esperadas de las mujeres durante la totalidad de
su vida laboral con las de los hombres. Pues para el afio 2013 las mujeres solo podian
aspirar a ganar el 51% de lo que ganaba un hombre. Por otra parte se evidencio que las
mujeres que se encontraban ocupadas en el sector informal representaban el 64%, y en
empleos de medio tiempo el 24%, en contraste a los hombres que era del 59% y 14%
respectivamente.

De acuerdo a lo explicado anteriormente, se evidencia una problematica para el
desarrollo econdémico de un pais, pues se observan desigualdades en el acceso al mercado
laboral y luego en el acceso a empleos de calidad con la respectiva diferencia en ingresos.

En base a los antecedentes mencionados, surge la pregunta de que si dichas
diferencias observadas a partir de indicadores descriptivos, se deben a un problema de
discriminacion de género, lo que puede ser interpretado desde un enfoque de demanda, o
responde a decisiones propias de las mujeres, lo cual puede ser dilucidado desde un
enfoque de oferta. Desde un enfoque de demanda, las diferencias encontradas pueden
conducir a un debilitamiento de la seguridad econémica de la mujer, generando un aumento
de la pobreza para éste grupo en particular de la poblacién, sin embargo, si la diferencia
aparente viene explicada desde un enfoque de oferta, entonces puede ser explicada por
decisiones inherentes de la mujer quien en su sicologia y culturalmente hablando, tiene un
rol indelegable en el hogar referente al cuidado y crianza de los hijos.

En relacion al parrafo anterior se puede observar por el lado de la oferta, mujeres
con avanzados niveles de educacién y que podrian aspirar a altos cargos, evallan su
decision final en base a los beneficios de ocupar uno de estos cargos versus el costo,
principalmente emocional, de delegar el cuidado de los hijos. Por lo contrario en el caso de
mujeres con menores niveles de educacién, éstas podrian verse resignadas a aceptar las
condiciones que el mercado les ofrece.

Este es un tema controversial que se ha venido tratando durante afos, el mismo
que induce a ser observado desde una Optica mas profunda, para asi combatir estas
limitaciones y promover una equidad de género que permita el fortalecimiento y desarrollo

socioecondémico de cualquier sociedad.



En la Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer, la Plataforma para la Accion de Beijing y la Declaracion del Milenio,
suscrita en los Gltimos afos, sefiala e incita a los Gobiernos a tomar en consideracion que
sin igualdad entre hombres y mujeres, no habra nunca un desarrollo considerable, ni
superacion de la pobreza. En ese sentido tanto hombres como mujeres tienen un rol
importante en el desarrollo econémico a través de su participacion en el plano laboral.

Por todo lo expuesto anteriormente, el presente trabajo de graduacién tiene como
objetivo realizar un analisis desde el punto de vista de la oferta laboral que permita
determinar las principales variables que inciden en la decision del individuo para ser parte
del mercado laboral, como también las que incurren en la probabilidad de que hombres y
mujeres se encuentren plenamente empleados o subempleados.

De esta manera, el aporte que este trabajo dejard a la sociedad serd una
herramienta Gtil para la formulacion de futuras tomas de decisiones sociales y econdmicas
que conlleven a mejorar la situacion laboral de las mujeres ecuatorianas y su contribucion
al desarrollo econémico.

1.2  Objetivos
1.2.1 Objetivo General

Realizar un diagnostico de la situacion actual de la mujer y el hombre en el acceso
al mercado laboral, desagregando dicho diagnostico por variables como educacion, edad,
estado civil, actividad economica, etnia, entre otras, con la finalidad de determinar las
principales variables que inciden en la intencién de ser parte del mercado laboral, asi como
las variables que incurren en la probabilidad de acceder a un empleo de calidad.

1.2.2 Objetivos Especificos

1. Realizar una revision bibliogréafica exhaustiva relacionada a materia de género y
equidad laboral con la finalidad de establecer el marco tedrico para el presente
analisis.

2. Desarrollar un diagnostico de la evolucion y situacion actual del hombre y la mujer
en materia de empleo, desempleo y subempleo, mediante el analisis de indicadores
sociales.

3. Estimar y determinar el efecto de cada una de las variables incidentes en la

intencion de los hombres y mujeres de 18 a 65 afios de participar en el mercado



laboral mediante un modelo de regresion logistica binomial para los afios 2007 y
2013.

4. Estimar y determinar el efecto de las variables que incurren en la probabilidad de
que hombres y mujeres de 18 a 65 afios accedan a un empleo de calidad, mediante
la realizacion de un modelo logistico multinomial para los afios 2007 y 2013.

1.3 Hipdtesis

1. La intencidon de hombres y mujeres de ser parte de la PEA, esta influenciada por
factores socioculturales predeterminados por la sociedad a través del tiempo, en
especial los relacionados a los roles que desempefian el género femenino en el
desarrollo de las actividades realizadas dentro del hogar.

2. Factores relacionados al capital humano, influyen positivamente en la intencién de
formar parte del mercado laboral ecuatoriano y a la vez en el hecho de acceder a un
empleo de calidad.

3. El sexo constituye un factor importante que afecta a la intencion de participar en el
mercado laboral como también para lograr el acceso a empleo de calidad, como lo
es el pleno empleo.

1.4 Alcance del estudio

Segun la clasificacion de Danhke (1989), el alcance que tiene esta investigacion es
de un estudio de tipo correlacional explicativo puesto que se pretende identificar las
variables que inciden en la probabilidad de que el individuo decida trabajar o no, es decir se
busca determinar si la actual desigualdad entre géneros, representadas por las diferencias de
las variables como pleno empleo, empleo, subempleo y desempleo e ingresos son
significativas. También se pretende determinar las variables que inciden en la probabilidad
de acceder a un empleo de calidad.

Este estudio comprende a los ecuatorianos que habitan en zonas urbanas y rurales
cuyas edades estén comprendidas en el rango de 18 a 65 afios, haciendo un analisis para el
afio 2007 y 2013.

Puesto que el rol que desempefia la equidad de género en el ambito laboral es de
suma importancia para la economia y bienestar de la sociedad, se establece relevante
realizar un profundo andlisis de la situacion actual de la mujer en el mercado laboral

ecuatoriano y para ello se analizaran distintos indicadores sociales basados principalmente
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en la variable empleo. De igual manera se presentaran las respectivas conclusiones respecto

al estudio realizado.



2 REVISION DE LITERATURA Y METODOLOGIA
2.1 Revision de Literatura

A continuacion se procede a mencionar los principales articulos, tesis y
publicaciones en términos de revision literaria para el analisis de la equidad de género en el
mercado laboral en el Ecuador concretado al problema de estudio y con ello establecer la
metodologia més adecuada para alcanzar los objetivos planteados.

En el afio 2002, Larrafiaga, M. procedid a realizar un breve andlisis de la tasa de
participacion femenina en Espafia con relacién a las tasas de la Unién Europea, el paro, la
remuneracion y la precariedad laboral. Los resultados obtenidos determinaron que el
ingreso de las mujeres espafiolas en el mercado laboral se debe en gran medida a los
factores culturales y sociales como la feminizacion de ciertos sectores de la economia
especificamente el de servicios, el nivel de instruccion y el estado civil de las mujeres.

Respecto al paro, la distribucién es muy desigual afectando directamente a las
mujeres y a los jovenes. En el 2001 la tasa de paro de los hombres fue 8,9% frente a un
18,9% de las mujeres, esta notable diferencia tal vez radica en la imagen de que la mujer
tiene la opcion de pertenecer al mercado laboral asi como la de dedicarse al cuidado del
hogar. A esto se suma la desigualdad presente en la remuneracion que perciben las mujeres
justificandose en que el salario que reciben es de apoyo, remitiéndose a la division sexual
del trabajo y las tareas domésticas.

Asi mismo la precariedad laboral es claramente visible en Espafia, puesto que el
aumento de los contratos a tiempo parcial es netamente femenino ocupando el 80%. De
igual manera en el 2000 la tasa de empleo por jornada parcial de los hombres se ubicaba en
el 18% y el 34% para las mujeres. Esta variacion se debe a que las mujeres son
consideradas aptas para realizar trabajos eventuales, jornadas parciales o intermitentes que
a la vez permitan el desarrollo de las actividades domeésticas.

A la vez Escobar, L. (2004) realiza un estudio sobre la participacion laboral
femenina en Espafia, en el cual pretende identificar los factores que determinan la insercion
de la mujer en el mercado laboral. Establece como variables explicativas el estado civil,
namero de hijos menores de edad, numero de miembros del hogar, renta de trabajo del

conyuge, grado de satisfaccion economica, también planteo el hecho de incluir una variable



que mostrara el hecho de pertenecer a familias distintas a las tradicionales, es decir ser
cabeza de familia monoparental.

Adicionalmente trabaja con otras variables como las horas dedicadas al cuidado de
nifios y adultos mayores, también las ayudas publicas familiares que pueden tomar. Y por
ultimo emplea una variable que informa sobre el estado de salud del individuo. En lo que
concierne a educacion superior y salud, se muestra que estas variables influyen
positivamente en la probabilidad de que una mujer espafiola forme parte del mercado
laboral, lo contrario ocurre con la pertenencia a familias monoparentales, y el grado de
satisfaccion economica.

Por otra parte Uribe, V. (2008) realiza una investigacion en relacion a las
diferencias significativas de género presentes en Chile, el estudio se centra en la
identificacion de los factores que pueden incidir en la existencia de la brecha de género
concerniente a la participacion laboral y los beneficios monetarios de la misma, para ello la
autora plantea distintos enfoques tedricos que permitan explicar las razones por las cuales
se dan estas diferencias y luego mediante la utilizacion de los datos de la encuesta CASEN
2006 se estima dos modelos multivariados de regresion.

En cuanto a los resultados obtenidos en el primer modelo, las responsabilidades
del hogar y la familia influyen en la participacion laboral de hombres y mujeres, en el caso
de estas Gltimas el matrimonio, la maternidad, la presencia de hijos en edad preescolar y
escolar afecta en forma negativa su participacion. Mientras que los resultados obtenidos en
el segundo modelo, se evidencia que para las mujeres el matrimonio, la maternidad y los
hijos no resultaban significativos para explicar el nivel de salario/hora mercado, en cambio
para los hombres el tener hijos en edad escolar influia negativamente sobre sus salarios.

Las autoras Millan y Melian (2008) pretenden estimar el perfil de la mujer
trabajadora andaluza mediante un modelo econométrico de regresion logit para obtener la
probabilidad de encontrar empleo por la mujer andaluza. Los datos fueron obtenidos
mediante una encuesta realizada entre los meses de enero del 2006 y diciembre del 2007.

Las variables explicativas del modelo corresponden a determinadas caracteristicas
personales tales como: estado civil, lugar de residencia, edad, sector en el que se ubica la
empresa, namero de hijos, afiliacién de seguridad social, tipo de contrato, jornada laboral,

nivel academico, cargo que ocupa en la empresa, salario neto al mes, nimero de empresas



de economia social de Andalucia, tipo de empresa y grado de satisfaccion personal con el
trabajo en casa y las obligaciones familiares.

Los resultados obtenidos muestran que la mayoria de las variables seleccionadas
tienen influencia positiva destacando entre ellas el nivel académico, la jornada laboral
incompleta y el puesto de trabajo que ocupa. En contraste las variables como salario neto al
mes, nimero de hijos y satisfaccion personal con el trabajo en casa muestran influencia
negativa.

Garcia & Cortez (2012), realizaron un estudio sobre el comportamiento de la
probabilidad de participacion laboral femenina en el territorio continental ecuatoriano
considerando variables y caracteristicas propias de la mujer que influyen en la decision de
trabajar 0 no. Los datos fueron obtenidos de la Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) en el periodo comprendido de 1990 a 2011.

Los resultados obtenidos mostraron que la variable edad influye significativamente
en la decision de participar o no en el mercado laboral, es por esto que se observa que entre
los 10 a 19 afios es menor la participacién, mientras que entre los 20 a 44 afios edades en la
que las mujeres se encuentran en el periodo fértil es mayor la participacion lo que significa
que la mujer no abandona el mercado laboral por cumplir con el rol innegable de ser madre
y a partir de los 45 afios disminuye la tasa de participacion, es decir que la mujer trabaja por
una remuneracion hasta los 45 afos.

El estado civil de la mujer afecta directamente en la decision de formar parte del
mercado laboral puesto que la sociedad ha delegado el cuidado, crianza y educacion de los
hijos a las mismas, ya que al ser el hombre, el jefe de hogar se establece que él es el
proveedor de los ingresos del hogar mientras que la mujer se encarga del hogar e hijos. Otra
variable importante son los nifios menores en el hogar puesto que la presencia de hijos no
es compatible con la participacion laboral dado que la crianza y cuidados de los mismos
exigen mucho tiempo ocasionando que la mujer no tenga autonomia para tomar decisiones,
es decir que la fertilidad incide en la posibilidad de que una mujer participe del mercado
laboral.

Finalmente Castrillon, Gémez y Santos (2013), realiza un analisis de equidad de
género mediante el estudio de los principales indicadores del mercado laboral desagregado

por sexo, del Municipio de Riohacha La Guajira Colombia, los datos empleados fueron
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obtenidos mediante la Gran Encuesta Integrada de Hogares del Departamento
Administrativo Nacional de Estadisticas (GEIH-DANE).

Mediante estos se obtuvieron los siguientes resultados, respecto a la tasa global de
participacion esta presenta un aumento de 58,0% en el 2008 a 67,3% en el 2012 de igual
forma refleja una baja tasa de participacion femenina en comparacion con la masculina a
pesar del aumento en la insercion de la mujer en el mercado laboral. Esta situacion podria
ser el reflejo de la division social del trabajo que determind que las mujeres estuvieran a
cargo de la reproduccion, y los hombres se encargaran de las tareas productivas
(Observatorio de Género de América Latina y el Caribe, 2011).

Ademas los ingresos percibidos por la poblacién femenina es 24,4% inferior al de
los hombres, esta diferencia radica en que los hombres estan plenamente ocupados en todos
los sectores de la economia a diferencia de las mujeres que se ocupan en el sector de los
servicios sociales en el que reciben salarios muy bajos en comparacion con los hombres.
(Anker, 1998).

2.2 Metodologia

Con el propdsito de alcanzar los objetivos anteriormente planteados en el capitulo

1, se establece descomponer la metodologia de la siguiente manera:

< Andlisis Cualitativo:

1. Revision de literatura relacionada a género y empleo para comparar el estado actual

del Ecuador con otros paises principalmente de Latinoamérica.

« Analisis Cuantitativo:

1. Elaboracion de indices sociales, los mismos que permitiran conocer la situacion
actual en la que se encuentra el mercado laboral ecuatoriano, en materia de empleo,
subempleo y desempleo para el periodo comprendido 2007-2013.

2. Obtencion y depuracion de la base de datos de la Encuesta de Empleo, Desempleo y
Subempleo (ENEMDU) que reporta el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INEC) de manera trimestral.

3. Nuestra Poblacién bajo anélisis seran los habitantes que conforman la Poblacién en
Edad de Trabajar (PET) de las zonas urbanas y rurales del Ecuador a excepcién de

la region insular, haciendo un estudio de los afios 2007 y 2013.
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4. Depuracion de los datos mediante conocimientos estadisticos basados en el
programa especializado para dicho fin como lo es Stata, para asi poder proporcionar
demostraciones limpias y claras del tema propuesto en este trabajo.

5. Desarrollo de dos modelos econométricos de regresion logistica, el primero
constituye un logit binomial en el cual se estimard la intencion de hombres y
mujeres mayores a 18 afios de formar parte de la PEA.

6. Como dltima parte integral de este compendio se podra dar las diferentes
conclusiones del estudio realizado, asi como dar el veredicto final si se cumple 0 no
las hipotesis planteadas en apartados anteriores. Y asi derivar del trabajo

desarrollado  deducciones  propias de los  resultados  observados.
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3 ANALISIS ESTADISTICO DE INDICADORES DEL MERCADO LABORAL
ECUATORIANO
3.1 Estadisticas Mundiales del Mercado Laboral

A continuacion presentamos informacion de la situacion actual de mercado laboral
en el mundo, en materia de empleo, subempleo, segregacion ocupacional y participacion
laboral basada en edad y sexo, puesto que al analizar la edad y la tasa de actividad por
género se puede obtener informacion respecto a los cambios demogréficos y culturales de
los paises que son objetos de estudio.

3.1.1 Empleo

La tasa de empleo de las mujeres jovenes tal y como se observa en la tabla 1, es
menor en comparacion de los hombres. Esto se debe a que las jovenes no cuentan con el
mismo nivel de educacion, experiencia ni formacién. Si bien es cierto que a mayor nivel de
educacion mayor es la oportunidad de acceder a empleos de calidad con altas
remuneraciones esta creencia es notablemente cuestionada puesto que en la realidad no se
estd cumpliendo, mientras mayor sea la inversion en la educacién mayor sera el costo de
oportunidad de inactividad.

Sin embargo de acuerdo al informe presentado por la OIT “Tendencias Mundiales
del Empleo Juvenil” para el afio 2012 indica que las tasas de participacion laboral femenina
de las mujeres jovenes cada vez son menores puesto que las jovenes no trabajan ni
estudian; esto se debe a posibles aumentos en los costos de las matriculas para acceder a la

educacion como es el caso del Sur de Asia.
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Tabla 1 Tasa de Empleo Juvenil del Mundo y Regiones por Sexo

Hombres jévenes 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 51,6 511 499 49,3 49,3 49,1
Economias Desarrolladas y La Unién Europea 45,8 45,0 41,1 39,8 40,1 40,0
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 39,3 41,0 39,3 40,0 40,8 414
Asia Oriental 544 53,2 53,0 52,9 52,7 52,2
Sudeste de Asia y Pacifico 51,6 51,9 51,6 51,6 51,8 51,6
Asia del Sur 57,2 55,8 54,1 52,1 52,2 52,0
América Latina y El Caribe 56,6 56,7 54,7 55,5 55,0 54,7
Oriente Medio 38,0 36,7 36,6 36,5 364 36,0
Africa del Norte 39,2 391 38,6 384 37,0 36,6
Africa subsahariana 49,8 49,8 49,6 49,5 49,6 49,7
Mujeres jovenes 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 375 36,9 36,0 35,6 354 35,2
Economias Desarrolladas y La Unién Europea 419 41,6 394 38,0 379 379
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 275 28,3 275 27,7 279 28,2
Asia Oriental 59,3 57,6 57,2 57,3 57,0 56,4
Sudeste de Asia y Pacifico 394 39,2 39,2 39,2 393 39,0
Asia del Sur 245 235 22,3 20,9 20,8 20,9
América Latina y El Caribe 35,1 35,3 34,0 34,7 34,6 34,7
Oriente Medio 8,6 78 77 79 78 7.8
Africa del Norte 12,8 13,1 125 12,7 115 115
Africa subsahariana 450 45,0 449 448 448 448

Fuente: Global Employment Trends for Women, OIT. 2012
Elaboracién: Organizacion Internacional del Trabajo.

En el caso de la poblacion adulta subyacen las mismas caracteristicas, de acuerdo a
la tabla 2, los hombres presentan mayores tasas de empleo que las mujeres. En la edad
adulta la mayoria de las mujeres cumplen con el papel reproductivo que la sociedad ha
designado ocasionando con frecuencia que las mujeres abandonan los empleos para
dedicarse a la crianza de los hijos y el cumplimiento de las tareas domésticas, ademas cabe
mencionar que la sociedad se ha caracterizado por mantener los factores socioculturales
referentes a las mujeres como el hecho de que son menos productivas y no poseen el poder

para tomar decisiones correctas ni los conocimientos necesarios que poseen los hombres.
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Tabla 2 Tasa de Empleo de la Poblacién Adulta del Mundo y Regiones por Sexo.

Hombres adultos 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 81,0 809 80,2 80,3 80,2 80,1
Economias Desarrolladas y La Unién Europea 69,0 68,7 66,5 659 65,8 65,5
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 705 705 69,2 69,8 70,6 708
Asia Oriental 831 825 82,1 82,0 81,7 814
Sudeste de Asia y Pacifico 87,6 873 87,1 87,6 87,6 874
Asia del Sur 88,8 89,0 88,9 89,2 89,1 88,9
América Latina y El Caribe 823 82,6 816 819 81,7 815
Oriente Medio 80,7 798 80,1 804 804 80,2
Africa del Norte 81,3 81,6 81,6 815 81,0 80,7
Africa subsahariana 82,3 82,3 82,1 82,0 82,1 82,2
Mujeres adultas 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 52,6 52,3 51,8 51,6 51,6 515
Economias Desarrolladas y La Unién Europea 50,8 51,1 504 50,3 50,2 50,1
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 49,7 495 489 49,2 498 49,8
Asia Oriental 67,3 66,7 66,4 66,3 66,0 65,7
Sudeste de Asia y Pacifico 60,6 61,2 61,0 61,1 61,3 61,3
Asia del Sur 37,2 36,1 35,0 338 339 339
América Latina y El Caribe 513 518 519 52,7 52,8 531
Oriente Medio 18,3 175 17,6 179 18,1 184
Africa del Norte 228 22,7 228 23,0 22,7 228
Africa subsahariana 66,3 66,5 66,6 66,5 66,6 66,7

Fuente: Global Employment Trends for Women, OIT. 2012
Elaboracién: Organizacion Internacional del Trabajo.

3.1.2 Subempleo

El subempleo viene asociado con la carencia de calidad de empleo y de seguridad
social. En la mayoria de paises en vias de desarrollo las mujeres son mas propensas que los
hombres a trabajar de manera informal, lo cual indica una alta proporcién de baja
productividad en las mujeres. En cambio en las economias desarrolladas las mujeres
tienden a tener empleos formales remunerados y con la debida seguridad social.

Mediante la tabla 3 se puede observar el subempleo en el mundo clasificado por
género realizada por la OIT para los periodos 2007 al 2012. Para este Gltimo afio mas de la
mitad de las mujeres ocupadas se encontraban subempleadas a nivel mundial 50,40% en
contraste a los hombres que se encontraban en un 48,10%. Las Economias Desarrolladas y
la Union Europea, son las que presentan las tasas mas bajas de subempleo y la menor
brecha de subempleo la encontramos en Europa Central y Oriental sin UE y CEI con un
0,7%.

15



Tabla 3 Tasas de Subempleo del Mundo y Regiones por Sexo.

Masculino 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 49,6 48,8 48,7 48,7 48,2 48,1
Economias Desarrolladas y La Union Europea 10,9 10,7 10,8 11,2 110 110
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 21,0 20,7 21,2 21,2 20,8 20,7
Asia Oriental 50,6 48,7 474 46,5 45,6 449
Sudeste de Asia y Pacifico 58,7 59,1 58,3 59,0 58,3 58,2
Asia del Sur 77,5 76,4 759 76,2 754 75,0
América Latina y El Caribe 31,8 31,2 31,7 31,6 31,6 31,6
Oriente Medio 28,0 275 21,7 27,3 269 26,7
Africa del Norte 34,2 334 334 32,3 31,8 32,0
Africa subsahariana 70,6 69,7 70,3 70,2 69,9 69,5

Femenino 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 538 52,2 51,7 51,3 50,7 50,4
Economias Desarrolladas y La Unién Europea 8,6 84 8,5 8,5 84 8,3
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 20,0 199 19,7 20,5 20,2 20,0
Asia Oriental 61,3 58,1 56,1 54,6 53,2 52,2
Sudeste de Asia y Pacifico 67,3 66,3 65,5 66,7 65,6 65,6
Asia del Sur 86,3 85,0 84,2 84,8 837 833
América Latina y El Caribe 33,1 32,7 334 324 32,3 32,3
Oriente Medio 45,7 432 425 424 419 418
Africa del Norte 60,4 59,8 59,1 55,2 55,6 55,7
Africa subsahariana 85,5 84,8 85,1 84,8 84,6 84,4

Fuente: Global Employment Trends for Women, OIT. 2012
Elaboracién: Organizacion Internacional del Trabajo.

De acuerdo al grafico 1, presentado por el Global Employment Trends for Women
por la OIT, es notable que las mujeres en el mundo tienen mayor incidencia de participar en
trabajos familiares, mientras que los hombres presentan una mayor participacion en trabajos
por cuenta propia, esto es una clara evidencia de que las mujeres se encuentran en una
posicién subordinada y vulnerable. De igual forma en cuanto a la pertenencia de trabajos

asalariados los hombres llevan la delantera a nivel mundial.
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Gréfico 1 Situacion del Empleo por Region y Sexo.
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Fuente: Global Employment Trends for Women, OIT. 2012
Elaboracién: Organizacion Internacional del Trabajo.

3.1.3 Segregacion Sectorial y ocupacional en el Mundo

La segregacion ocupacional puede adoptar dos formas principales: la segregacion
horizontal y vertical. La segregacion horizontal describe la sobre-representacion de las
mujeres en una ocupacion determinada. En este caso, la participacion en el empleo de las
mujeres en ciertas ocupaciones es mayor que su participacion en otros. En cambio la
segregacion vertical se produce cuando los hombres y las mujeres trabajan en la misma
profesion, pero los hombres con més frecuencia desarrollan el trabajo relacionado a
mayores responsabilidades provocando que el pago y el estatus sean mas elevados, debido a
causas no imputables a sus habilidades o experiencia.

En la actualidad las mujeres en el mundo afrontan una segregacién sectorial y
ocupacional, lo cual las limita a desarrollar sus capacidades en determinados sectores, las
mujeres siguen estando sobre representadas en los empleos de servicios, tareas domésticas
y agricolas, como puede observar en la siguiente tabla 4, elaborada por la OIT para el afio
2012 poco mas de un tercio de las mujeres se encontraban empleadas en el sector de la

agricultura, casi la mitad en servicios y tan solo un sexto en el sector industrial ,lo contrario
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para los hombres pues la tasa de empleo en el sector industrial es el 25,9% frente a un
16,4% para las mujeres a nivel mundial.

En cuanto a América Latina y el Caribe es observable el desplazamiento del
empleo de las mujeres en el sector agricola e industrial hacia el sector de servicios, esto lo

podemos asociar quizas con la excesiva demanda de carreras universitarias enroladas a este

sector.
Tabla 4 Tasa de Empleo desagregada por Sector, Region y Sexo.

Hombres 2002 2012 2002 2012 2002 2012
Mundo 375 328 239 259 38,6 41,3
Economias Desarrolladas y La Unién Europea 57 45 35,6 31,3 58,7 64,2
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 235 19,0 30,7 333 458 47,7
Asia Oriental 41,0 31,8 259 314 331 36,8
Sudeste de Asia y Pacifico 474 423 195 21,0 33,1 36,7
Asia del Sur 51,0 443 185 231 305 32,6
América Latina y El Caribe 244 20,7 26,0 27,7 495 51,5
Oriente Medio 193 14,0 26,8 28,1 539 57,9
Africa del Norte 314 29,8 20,6 245 48,0 458
Africa subsahariana 65,2 61,8 98 105 25,1 27,7

Agricultura Industria Servicio

Mujeres 2002 2012 2002 2012 2002 2012
Mundo 432 364 147 16,4 421 474
Economias Desarrolladas y La Union Europea 42 30 145 10,6 814 86,4
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 23,0 20,3 18,2 18,3 58,9 61,4
Asia Oriental 55,5 39,0 18,0 248 26,5 36,2
Sudeste de Asia y Pacifico 494 442 14,3 151 36,3 40,7
Asia del Sur 719 68,9 131 154 15,0 158
América Latina y El Caribe 11,9 9,0 14,2 13,3 73,9 77,7
Oriente Medio 35,2 30,3 13,3 130 514 56,7
Africa del Norte 26,4 318 12,7 112 60,9 57,0
Africa subsahariana 66,3 62,5 6,0 6,3 27,7 31,2

Fuente: Global Employment Trends for Women, OIT. 2012
Elaboracién: Organizacion Internacional del Trabajo.

En el gréfico 2 presentado por la OIT mediante el Global Employment Trends for
Women, se muestra la segregacion ocupacional en economias desarrollas y en desarrollo,
aqui existe una gran cantidad de hombres distribuidos en las ocupaciones de operadores de
instalaciones y maquinas, de gestion y legislativos, en contraste a las mujeres que tienen
mayor concentracion en las ocupaciones denominadas “ventas y mercado”, y “empleados y

trabajadores de servicios”.
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Gréfico 2 Diferencias en Promedio de los Grupos de Ocupacion en las Economias Desarrolladas y en
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Fuente: Global Employment Trends for Women, OIT. 2012
Elaboracién: Organizacion Internacional del Trabajo.

3.1.4 Participacion Laboral Mundial

De acuerdo al informe presentado por OIT: Global Employment Trends for
Women del afio 2012, en la mayoria de los paises alrededor del mundo la tasa de
participacion laboral de la mujer es mas baja que la del hombre. Y son las mujeres jovenes
quienes presentan una mayor tasa de participacion si tienen un alto nivel de educacion,
mientras que las mujeres que se encuentran en el periodo reproductivo son mas propensas a
no participar en el mercado puesto que influye notablemente la crianza de los hijos, en
cambio para las mujeres mayores el factor determinante de la participacién es la proteccién
social que permita la jubilacion.

En los dltimos afios el aumento de la tasa de participacién laboral de la mujer se
debe en gran medida al aumento de la educacion, la disminucion de la fertilidad y cambios
estructurales e institucionales que estén vinculados con la reduccion de los costos
transaccionales y falta de tiempo.(Goldin, 2006)

Es considerable también que el aumento de las tasas de participacion laboral por
region, puede ser causada por factores no deseados como la persistente pobreza y la falta de

acceso a una educacion de calidad lo que conlleva a que las personas se vean obligadas a
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ingresar al mercado laboral, tal es el caso de América Latina y el Caribe, Oriente Medio,

Africa del Norte y Europa Central como se muestra en la tabla 5.

Tabla 5 Tasa de Participacion Laboral en el Mundo y por Regiones.

Total 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 64,8 64,6 64,3 64,1 64,1 64,1
Economias Desarrolladas y La Union Europea 60,6 60,8 60,5 60,3 60,0 60,0
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 584 58,8 59,0 59,2 59,6 59,8
Asia Oriental 741 738 736 734 733 731
Sudeste de Asia y Pacifico 70,1 70,1 70,0 70,1 70,1 70,1
Asia del Sur 595 58,6 579 571 571 571
América Latina y El Caribe 65,5 65,7 65,8 66,1 66,1 66,3
Oriente Medio 474 46,7 47,0 475 478 48,1
Africa del Norte 48,7 488 488 488 49,0 49,1
Africa subsahariana 70,1 702 702 702 703 704

Fuente: Global Employment Trends for Women, OIT. 2012
Elaboracidn: Organizacion Internacional del Trabajo.

Al analizar los factores que determinan la participacion laboral femenina por
region se establece que en Europa Sudoriental y Central la participacion femenina esta
relacionada con los cambios institucionales a economias de mercado afectando a la
proteccion social. En Medio Oriente y Africa del Norte la baja participacion femenina se
debe a las costumbres tradicionalistas propias de estas regiones.

Por otra parte mediante la tabla 6 se observa la tasa de participacion masculina y
femenina a nivel mundial en la cual para América Latina y el Caribe la brecha de género ha
sido disminuida gracias a una mayor participacion laboral femenina de los paises
explicados por el aumento de la acumulacion de capital humano. (Chioda, Garcia-Verdud, &
Mufioz Boudet, 2011).

En Africa subsahariana el aumento de las tasas de actividad femenina se debe a un
factor negativo como la pobreza persistente y generalizada, por lo que realizar la actividad

econdmica es una necesidad mas que una opcion.
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Tabla 6 Tasa de Participacion laboral del Mundo y Regiones por Sexo

Hombres 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 77,6 775 773 771 771 771
Economias Desarrolladas y La Unioén Europea 69,0 69,0 68,4 68,0 67,6 67,5
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 68,9 69,6 69,7 70,0 704 70,7
Asia Oriental 80,3 80,0 79,8 79,6 79,6 79,4
Sudeste de Asia y Pacifico 82,1 819 81,8 81,9 81,8 81,8
Asia del Sur 82,6 82,1 81,7 814 81,3 81,3
Ameérica Latina y El Caribe 79,9 80,0 79,7 79,8 79,6 795
Oriente Medio 73,3 72,7 731 73,6 74,0 743
Africa del Norte 741 741 741 741 74,2 743
Africa subsahariana 76,0 76,2 76,1 76,1 76,2 76,3

Mujeres 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Mundo 52,0 51,7 51,4 51,2 51,1 51,1
Economias Desarrolladas y La Unién Europea 52,7 53,0 53,0 53,0 52,8 52,8
Europa Central y Oriental (non-UE) y CEI 49,1 493 49,6 497 50,0 50,2
Asia Oriental 67,7 67,2 67,0 66,9 66,7 66,4
Sudeste de Asia y Pacifico 58,5 58,7 58,5 58,6 58,7 58,8
Asia del Sur 35,1 339 32,8 31,7 31,8 31,8
América Latina y El Caribe 51,8 52,1 52,6 53,1 53,3 53,6
Oriente Medio 18,5 17,7 17,8 18,1 184 18,7
Africa del Norte 23,6 23,7 2338 24,0 24,2 244
Africa subsahariana 64,2 64,4 64,4 64,4 64,5 64,6

Fuente: Global Employment Trends for Women, OIT. 2012
Elaboracién: Organizacion Internacional del Trabajo.

3.2 Indicadores del Mercado Laboral Ecuatoriano

La Constitucion de la Republica del Ecuador del afio 2008 estableci6 el “Modelo
Social Solidario” reemplazando al antiguo “Modelo Social de Mercado”. A partir de ello se
han promovido proyectos y reformas con el fin de mejorar el sector de la salud, educacion,
vivienda y el mercado laboral. Sin embargo, ain persisten brechas y desigualdades sociales
en el mercado laboral ecuatoriano, tanto en el acceso como en materia de ingresos laborales
que afectan de manera directa a los grupos vulnerables del Ecuador.

Ante esta problematica, es oportuno el disponer de informacion actualizada que
permita realizar un exhaustivo estudio de la evolucion del mercado laboral ecuatoriano
desde el punto de vista de la oferta, a través de un enfoque de género.

De acuerdo a lo mencionado, se elabora un andlisis estadistico, mediante el uso de
indicadores sociales, para presentar un diagnéstico de la situacién actual de hombres y
mujeres ecuatorianos en materia de empleo, desempleo y subempleo, desagregado por
variables como: etnia, edad y nivel de educacion para el periodo comprendido entre los
afios 2007 y 2013.
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La fuente principal de datos es obtenida mediante el “Observatorio Social
Economico” elaborado por el Centro de Desarrollo Social Aplicado (CEDESA) de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, y el Centro de Investigaciones Econdmicas
(CIEC).

3.3 Analisis de la PEA: tendencia del empleo, desempleo y subempleo desagregado
por género, etnia, edad y educacion.

Para el respectivo estudio del mercado laboral ecuatoriano, es imprescindible
conocer como esta estructurado el mismo. Basicamente como se muestra en el grafico 3 la
poblacion ecuatoriana se subdivide en dos grupos como lo son la poblacion menor a 10
afios que no se encuentran en edad a trabajar y la poblacion mayor a 10 afios que se
encuentran en edad para trabajar, a la vez ésta se subdivide en lo que conocemos como la
poblacién econdmicamente activa (PEA) y la poblacion econdmicamente inactiva (PEI). A
continuacion se realiza un andlisis respecto a la PEA y sus componentes.

El principal indicador de la oferta laboral, lo constituye la PEA la cual se
encuentra conformada por todas las personas de 10 afios en adelante que trabajaron al
menos una hora durante la semana de referencia que corresponde a cuatro semanas, o las
personas que no trabajaron pero tuvieron empleo (Ocupados), o también aquellas que no
tenian empleo pero estaban disponibles para trabajar (Desocupados).Dentro del grupo de
los ocupados, se encuentran los ocupados plenos, y aquellos que no cuentan con un empleo

de calidad es decir los subempleados.
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Grafico 3 Estructura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras

3.4 Analisis de la distribucion de la poblacion econdmicamente activa (PEA) y la
poblacién econémicamente inactiva (PEI) desagregada por género y grupo de
edad.

A continuacion se presenta la distribucion de la poblacion econémicamente activa
e inactiva segmentada por hombres y mujeres en los correspondientes tramos de edad y
area.

Como se observa en grafico 4a los jévenes en edades comprendidas de 10 a 17
afios mantienen una notable disminucion de casi 10 puntos porcentuales en la PEA siendo
en el afio 2013 el 5% la zona urbana.

Mientras que el grafico 4b muestra que la zona rural presenta el mismo
comportamiento de disminucion de la PEA en aproximadamente 23 puntos porcentuales
ubicandose para el afio 2013 en el 17%.

Esta disminucion de la PEA en ambas zonas puede ser explicada por las politicas
utilizadas por el actual gobierno que impulsa la educacion primaria y secundaria en los
nifios y jovenes del pais.
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Gréfico 4 Distribucion de la Poblacion Masculina desagregada por Grupo de Edad 10-17 afios y Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Asi mismo en el grafico 5a y 5b se observa que los hombres de 18 a 29 afios
presentan tendencias crecientes en la poblacion econémicamente inactiva tanto en la zona
urbana como en la rural, una posible explicacion en los aumentos de la PEI podria ser por la
mejoras en el acceso a la educacion puesto que parte de los hombres decidieron no formar
parte del mercado laboral y continuar con los estudios superiores para poder aspirar en el

futuro a empleos de calidad.

Gréfico 5 Distribucion de la Poblacion Masculina desagregada por Grupo de Edad 18-29 afios y Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Respecto a los hombres que estan en edades comprendidas de 30 a 39 afios como
lo muestra el gréafico 6, durante el periodo de estudio se han mantenido contantes las tasas

de participacion e inactividad indistintamente de la zona en la que se encuentren.
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Gréfico 6 Distribucion de la Poblacion Masculina desagregada por Grupo de Edad 30-39 afios y Area.
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Como se observa en el gréfico 7, los hombres mayores de 65 afios exhiben tasas
mas elevadas respecto a la PEA en el &rea rural siendo el 61% para el 2013 en contraste al
41% de la zona urbana. Esta situacion podria ser explicada porque la edad permitida para la
jubilacion es a los 65 afos, y en las areas urbanas es donde se encuentran mas trabajadores

en relacion de dependencia que en las zonas rurales.

Graéfico7 Distribucion de la Poblacion Masculina desagregada por Grupo de Edad Mayores a 65 afios y Area.

A. Mayores a 65 afios, B. Mayores a 65, Area
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

A continuacion se detalla la distribucion de la poblacion femenina por grupos de
edades en las areas urbanas y rurales en el periodo comprendido 2007 — 2013.

De acuerdo al grafico 8, las jovenes cuyas edades estan entre los 10 a 17 afios
presentan una tendencia creciente en la poblacion econdémicamente inactiva de

aproximadamente 6 puntos porcentuales siendo en diciembre de 2013 el 97% en la zona
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urbana. De igual manera se observa el mismo comportamiento creciente de la PEI de casi

14 puntos porcentuales ubicdndose en diciembre de 2013 en el 89% en la zona rural.

Gréfico 8 Distribucion de la Poblacion Femenina desagregada por Grupo de Edad 10-17 afios y Area
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Mientras que el grafico 9a muestra que las mujeres en edades comprendidas de 18

a 29 afos, exhiben tendencias decrecientes en la PEA, siendo el 56% en diciembre de 2007

a diferencia del 46% registrado en diciembre de 2013 en la zona urbana.

En contraste a la poblacién econdmicamente inactiva que muestra una tendencia

creciente de aproximadamente 10 puntos porcentuales ubicandose en el 54% a diciembre de

2013. Respecto a la zona rural segun el grafico 9b, la poblacion econdmicamente inactiva

ha aumentado de 45% en diciembre de 2007 al 52% en diciembre de 2013. Estos aumentos

en la poblacion econdmicamente inactiva pueden ser explicados por el incremento de las

mujeres que deciden seguir estudiando y no ser parte del mercado laboral.
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Gréfico 9 Distribucion de la Poblacién Femenina desagregada por Grupo de Edad 18-29 afios y Area
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

A la vez se observa que en el grafico 10, las mujeres que estdn en edades
comprendidas de 30 a 39 afios de las zonas urbanas muestran una mayor participacion
respecto a las féminas de éareas rurales siendo a diciembre 2013 el 62% y 57%
respectivamente.

Gréfico 10 Distribucion de la Poblacion Femenina desagregada por Grupo de Edad 30-39 afios y Area

A. 30-39 afios, Area Urbana B. 30-39 afios, Area Rural
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Finalmente las mujeres mayores de 65 afios tal y como muestra el grafico 11
exhiben tasas mas elevadas de PEI en las zonas urbanas que en las rurales, mostrando la

carencia de seguridad social en areas rurales.
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Grafico 11 Distribucion de la Poblacion Femenina desagregada por Grupo de Edad Mayores a 65 afios y

Avrea.
A. Mayores a 65 anos, B. Mayores a 65, Area
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

3.5 Tasa de Participacién Global

La oferta laboral es medida a través de la tasa de participacion global, que es el
resultante del cociente (PEA/PET), se analiza la tasa de participacion global en vez de la
bruta puesto que asi se evitan sesgos demograficos. La oferta laboral a nivel nacional en el
2007 se ubicé en el 60,1%, manteniendo un decrecimiento paulatino hasta diciembre del
2013 que lleg6 al 54%.

En esta seccion se procedera al analisis de la oferta laboral desde un enfoque de
género, estudiando asi lo concerniente a tasa de participacion global femenina y masculina
desagregados por zona, edad, etnia y nivel de educacion.

3.5.1 Tasa de Participacién Global Femenina y Masculina desagregada por zona,
edad, etnia y nivel de educacion.

De acuerdo al grafico 12 durante el periodo de andlisis 2007-2013 la tasa de
participacion laboral femenina ha oscilado en promedio en 45% a nivel urbano y 42% a
nivel rural, manteniendo una leve tendencia decreciente en ambas zonas. En el area urbana
existe mayor concentracion de participacion laboral femenina, lo cual puede asociarse a que
muchas jovenes en dicha zona optan por estudiar y dejar de trabajar, o también otra causa
podria ser que la mayoria de mujeres en el area rural se dedican exclusivamente al trabajo

doméstico no remunerado.
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Gréfico 12 Tasa de Participacion Global Femenina desagregada por Area
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Asi mismo en el grafico 13 la tasa de participacién global masculina durante el
periodo de andlisis se situd en promedio en 68% en la zona urbana y 73% en la zona rural

presentando una tendencia decreciente en ambas zonas.

Gréfico 13 Tasa de Participacion Global Masculina desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Adicionalmente en cuanto a la participacion laboral femenina desagregada por
grupos de edad, los grupos de jovenes de 10 a 17, 18 a 29 afios y las personas mayores de
65 afios presentan dindmicas muy importantes razon por la cual se procede a realizar el

analisis correspondiente sobre cada uno de estos grupos tanto para hombres como mujeres.

29



Para el grupo de las jovenes de 10 a 17 afios se evidencia una caida importante de
la tasa de participacion global, en contraste a un leve aumento de los afios de escolaridad de
estas adolescentes. Por ejemplo como se observa en el grafico 14, la tasa de participacion
global femenina a nivel urbano de un 9% en el 2007 se ubico a un 3% a diciembre del
2013, a diferencia del leve aumento de los afios de escolaridad de 8,16 a 8,85 afios. En
cambio en el area rural es mas notoria esta dindmica pues la tasa global de participacion
femenina de un 25% en el 2007 pasé a un 11% en el 2013, mientras que los afios de

escolaridad aumentaron de 7,06 a 7,88 afios en promedio.

Graéfico 14 Tasa de Participacion Global Femenina 10-17 afios desagregada Por Area y Afios de Escolaridad.
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre.

Tal como lo muestra el grafico 15, algo parecido a lo expuesto anteriormente
ocurre para las jovenes de 18 a 29 afios, en la zona urbana la tasa de participacion laboral
femenina de 56% en el afio 2007 disminuy6 a 46% en el 2013, asi mismo los afios de
escolaridad de este grupo de jovenes aumenta de 11,6 a 12,5 afios para el respectivo
periodo. A la vez en este grupo de edad no existen muchas diferencias entre zonas, pues en
el area rural la dindmica es parecida ya que la tasa de participacion laboral femenina en el
2007 se ubico en 55% para llegar a un 48% a diciembre del 2013, y el aumento de los afios
de escolaridad en promedio de dicha zona fue de 8,1 a 9,5 afios.
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Gréfico 15 Tasa de Participacion Global Femenina 18 - 29 afios desagregada por Area y Afios de Escolaridad.
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Fuente: Observatorio Social Economico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre.

De igual manera para el caso de los hombres se presenta una dindmica similar a la
expuesta en las mujeres, en relacién a la disminucion de la participacion laboral y al
aumento de los afios de escolaridad de los jovenes de 10 a 17 y 18 a 29 afios.

Como se muestra en el grafico 16, la tasa de participacion laboral masculina de los
jévenes de 10 a 17 afios en el area urbana en el afio 2007 se ubicd aproximadamente en
15% a diferencia del afio 2013 en el cual se situ6 alrededor del 5%. Al mismo tiempo los
afios de escolaridad de este grupo de jovenes aumenta de 7,75 a 8,39 afios para el respectivo

periodo.

Gréfico 16 Tasa de Participacion Global Masculina 10 —17 afios desagregada por Area y Afios de Escolaridad.

A. TPG Masculina 10-17 afios, B. TPG Masculina 10- 17 afos,
AreaUrbana AreaRural

20% 50% 9

-8
0% [Nt

15% 0% L7

9
8
; Seeececce |
\ [ 6—TPG 30% - - 6=—TPG
10% 5 Masculina 5 Masculina
4
3
2
1

0,
\, 20% <
5% f

0%

Afios
Escolaridad | 10%
(Hombres) r

0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 20102011 2012 2013

Afios
Escolaridad
(Hombres)

T
N W

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre
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En cambio en la zona rural para el afio 2007 la tasa de participacion de este grupo
de jovenes alcanzo cerca del 40%, en contraste al casi 17% obtenido en el 2013, asi mismo
aumentaron los afios de escolaridad de este grupo pasando de 7,02 a 7,83 afios
respectivamente.

En relacion a la participacion laboral de los hombres de 18 a 29 afios, tal como se
observa en el grafico 17 en el afio 2007 fue cerca del 79% a diferencia del 73% alcanzado
en el afio 2013, asi mismo los afios de escolaridad de este grupo de jévenes aumentd de
10,62 a 11,34 afios para el respectivo periodo en el area urbana. Mientras que en el area
rural se observa un escenario parecido puesto que para el afio 2007 la tasa se ubicd
alrededor del 92% en contraste al 84% registrado en el 2013 y el aumento de los afios de

escolaridad en promedio de dicha zona fue de 7,52 a 9,02 afios.

Graéfico 17 Tasa de Participacion Global Masculina 18—29 afios desagregada por Area y Afos de Escolaridad.

A. TPG Masculina 18-29 aios, B. TPG Masculina 18-29 afios,
Area Urbana AreaRural
100% 1 100% 10
“‘---........’>
80% |ttt b 115 B0% | TSR g
s s TR T
B —TPG
L eeesS 60% 6
60% 10 5—TPG 0 Masculina
A0% ' Masculina 40% .
- 10
Afios
20%
20% r95 Afios ’ Escolaridad
0% 9 Escolaridad | g, 0 (Hombres)
(Hombres)

2007
2008
2009
2010
2008
2009
2010

2011
2012
2013
2007
2011
2012
2013

Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

La disminucion de la tasa de participacion laboral y el aumento de los afios de
escolaridad en las mujeres y hombres de 10 a 17 afios, puede ser explicado por la reforma
concerniente al Bono de Desarrollo Humano, en la cual se establecié como condicion para
el cobro del mismo el enrolar a centros educativos a los hijos de los beneficiarios del BDH.

Asi mismo el decrecimiento de la participacién laboral y el aumento de afios de
educacion en las mujeres y hombres de 18 a 29 afios de edad, puede ser explicada por las
politicas del gobierno actual que impulsa el acceso universal a una educacion de calidad a

través de la gratuidad de la educacion, por este motivo algunos jovenes decidieron dejar de
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trabajar y dedicarse a estudiar para obtener titulos de tercer nivel que permita en un futuro
aspirar a empleos de calidad.
Otro grupo que presenta caracteristicas importantes respecto a la tasa de

participacion global es el de los adultos mayores de 65 afos.

Gréfico 18 Tasa de Participacion Global Femenina Mayores a 65 afios desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Economico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Respecto a la tasa de participacién laboral de las mujeres mayores a 65 afios ha
oscilado en un 25% en promedio para el periodo de analisis 2007-2013, mostrando una leve
tendencia decreciente. En la zona urbana se registra tasas mas bajas de participacion laboral
que la zona rural, como se observa en el grafico 18 a diciembre del 2013 la participacion
laboral de las mujeres de este grupo de edad para el area urbana fue del 17% en contraste al
34% del &rea rural.

A la vez, en el grafico 19 es notable el mismo comportamiento para los hombres
puesto que en el area urbana la tasa se situ6 en 41% mientras que en la zona rural alcanzo el

63% aproximadamente.
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Gréfico 19 Tasa de Participacion Global Masculina Mayores a 65 afios desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Economico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Esta tendencia decreciente presentada en la tasa de participacion laboral femenina
y masculina podria reflejar la mejora de condiciones para la jubilacién, lo que provoca que
muchos hombres y mujeres de este grupo de edad decidan dejar de trabajar y opten por
jubilarse. Siendo esta situacion més incidente en la zona urbana que en la rural pues en esta
ultima adn existen dificultades para salir del mercado laboral a esta edad.

De acuerdo a la tabla 7 respecto a etnia las mujeres indigenas son las que
representan la mayor participacién laboral en relacién a las otras, existiendo mayor
concentracion de la misma a nivel rural.

A diciembre del 2013 las mujeres indigenas representaban el 56,62% en zona
rural y el 47,49% en la zona urbana.

Respecto a la tasa de participacién masculina, la etnia indigena registr6 al afio
2013 a nivel urbano y a nivel rural el 69,15% y 69,25 % respectivamente. Ademas en la
zona rural la mayor participacion laboral de los hombres recae en la etnia blancos
ubicandose cerca del 79% para el afio 2013.

Tabla 7 Tasa de Participacion Global Femenina y Masculina desagregada por Etnia 'y Area
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2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

2007
2008
2009
2010
2011
2012
2013

Mujereé

Blanco

Urbano

Rural

Indigena

Urbano

Rural

Mestizo

Urbano

Rural

Negro

Urbano

Rural

Otro

Urbano

Rural

43,56%
47,72%
48,15%
41,62%
45,96%
54,35%
42,60%

40,37%
32,52%
43,771%
37,29%
40,78%
33,46%
37,41%

56,43%
62,08%
65,14%
50,12%
53,19%
52,73%
47,49%

69,44%
63,24%
64,36%
58,42%
53,33%
52,81%
56,62%

47,79%
47,57%
45,98%
43,80%
44,62%
44,20%
42,77%

44.771%
39,67%
39,74%
39,47%
38,70%
39,53%
40,73%

45,46%
48,04%
51,40%
46,45%
38,19%
42,29%
44,44%

31,87%
32,92%
33,10%
32,69%
29,82%
34,05%
30,94%

48,05%
38,46%
45,10%
40,99%
36,47%
40,02%
31,64%

32,68%
25,98%
29,65%
15,32%
19,47%
17,33%
22,20%

Hombres

Blanco

Urbano
69,73%
68,77%
68,83%
61,63%
66,90%
71,04%
63,14%

Rural

80,91%
76,72%
76,90%
71,67%
73,71%
69,08%
79,25%

Indigena

Urbano
80,56%
79,51%
78,24%
76,56%
75,00%
71,25%
69,16%

Rural

81,76%
74,85%
75,21%
70,74%
68,85%
67,47%
69,25%

Mestizo

Urbano
69,74%
69,63%
68,17%
66,01%
67,21%
65,64%
65,06%

Rural

77,38%
73,39%
73,86%
71,42%
70,92%
71,09%
69,24%

Negro

Urbano

73,12%
73,81%
69,24%
66,74%
67,47%
62,97%
65,04%

Rural

75,31%
73,06%
72,26%
72,23%
70,63%
64,97%
69,65%

Otro

Urbano
74,34%
67,72%
73,28%
71,42%
67,16%
69,08%
65,23%

Rural

74,64%
76,80%
73,05%
72,60%
75,26%
71,86%
68,95%

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras

Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Por otra parte, la tasa de participacion laboral masculina se incrementa a medida

que aumenta el nivel de instruccion, tal como lo muestra el grafico 20a los hombres con

estudios superiores y postgrado son los que presentan las tasas mas altas de participacion

laboral global respecto al resto que presentan niveles de estudios mas bajos. Mientras que

en el grafico 20b se observa que los hombres que han cursado el centro de alfabetizacion y

la educacion superior son los que reflejan las tasas més altas de participacion
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Gréfico 20 Tasa de Participacion Global Masculina desagregada por Nivel de Educacion y Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Simultaneamente es notable el mismo patron de comportamiento en la tasa de

participacion laboral femenina puesto que incrementa a medida que aumenta el nivel de

educacion, tal como lo muestra el grafico 21a las mujeres del area urbana que culminaron

los estudios superiores y realizaron postgrados son las que tienen las tasas mas altas de

participacion laboral global respecto a las demas que presentan niveles de estudios mas

bajos.

Gréfico 21 Tasa de Participacion Global Femenina desagregada por Nivel de Educacion y Area.

A. TPG Femenina, Area Urbana
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre
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3.6 Ocupados

Se considera ocupados a las personas que trabajaron al menos una hora la semana
anterior, o aquellas que no trabajaron en dicha semana debido a que estuvieron ausentes por
motivos tales como vacaciones, enfermedad, entre otros. Adicional a esto se establece
como ocupadas a las personas que realicen actividades productivas dentro del hogar,
aungue dichas actividades no mantengan las formas tipicas del trabajo asalariado e
independiente.

Los ocupados de la PEA esta subdividida en: ocupados plenos, subempleados y
ocupados no clasificados (aquellos que no entran en las categorias de ocupados plenos u
otras formas de subempleo debido a la falta de datos de ingresos u horas laboradas).

En esta seccion se procede a realizar un anélisis de la situacion de los Ocupados en
el mercado laboral ecuatoriano desde un enfoque de género.

3.6.1 Tasa de Ocupacién Bruta

La tasa de ocupacion bruta (Ocupados/ PET), es un indicador que permite medir la
capacidad de generacion de empleo en una economia, es decir por medio de este indicador
se puede observar la cantidad de personas que trabajan en la sociedad.

Respecto a la tasa de ocupacidon bruta femenina, mediante el grafico 22 se observa
que ésta a nivel nacional ha disminuido de un 45% en el 2007 a un 40% al 2013. Asi
mismo tanto en zona urbana como rural se observa esta tendencia decreciente para el
periodo 2007-2013, mostrando una menor insercion de las mujeres al mercado laboral

durante este periodo.
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Gréfico 22 Tasa de Ocupacion Bruta Femenina desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

En el caso de los hombres tal como se observa en el grafico 23, la tasa de

ocupacion bruta masculina a nivel nacional ha presentado una ligera disminucién siendo en

el 2007 aproximadamente el 70% en contraste al 64% obtenido en el afio 2013. De igual

manera para la zona urbana y rural se observa el mismo comportamiento decreciente pero

la zona rural es la que registra mayor tasa de ocupacion bruta ubicandose en el 68% para el
afno 2013.
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Gréfico 23 Tasa de Ocupacion Bruta Masculina desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

3.6.2 Tasa de Ocupacion Global

Otro indicador importante representa la tasa de ocupacién global (Ocupados/PEA),
la cual indica la proporcion de las personas activas que se encuentran efectivamente
ocupadas.

A diciembre del 2013, 2767.582 mujeres pertenecientes a la PEA se encontraban
ocupadas a nivel nacional, existiendo una mayor concentracion de las mismas a nivel
urbano (1923203), mientras que en las zonas rurales 844379 mujeres se constituyen como
ocupadas. De acuerdo al grafico 24, en relacion a la evolucion de la tasa de ocupacion

global femenina, ésta ha mantenido una tendencia creciente a nivel nacional ubicandose a
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diciembre del 2013 en un 95%. De igual manera se evidencia esta misma tendencia en las

zonas urbanas y rurales, mostrando al afio 2013 tasas de 94% y 96% respectivamente.

Grafico 24 Tasa de Ocupacion Global Femenina desagregada por Area

A. Tasa de Ocupacion Global B. Tasa de Ocupacién Global
Femenina, Area Urbana Femenina, Area Rural
100% —929% 93% 95% 100% 95% 96% 97%
94% 94% 95% 95% 96% 96%
80% 0% __90% 80%
60% 60%
40% 40%
20% 20%
0% 0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

C. Tasa de Ocupacion Global
Femenina, Area Nacional

100% ~93% gy 4% N

92% 94% 95%

80%

60%

40%

20%

0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

De igual manera a diciembre del 2013, 4260581 de hombres pertenecientes a la
PEA se encontraban ocupados a nivel nacional, existiendo una mayor concentracion de los
mismos a nivel urbano (2802310), mientras que en las zonas rurales 1458271 hombres se
constituyen como ocupados. Mediante el grafico 25, se muestra la evolucion de la tasa de
ocupacion global masculina, siendo el 95% en el 2007 y el 97% en diciembre de 2013
presentando una tendencia ligeramente creciente a nivel nacional. De igual manera se
evidencia el mismo comportamiento en las zonas urbanas y rurales, mostrando al afio 2013

tasas de 96% y 98% respectivamente.
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Gréfico 25 Tasa de Ocupacion Global Masculina desagregada por Area
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

3.6.3 Indicadores de Calidad de Empleo de los Ocupados.

Ecuador forma parte del Pacto Interamericano de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales (PIDESC), razén por la cual ha establecido su compromiso en enfocar todos
sus esfuerzos para el cumplimiento de los derechos econdémicos de la poblaciéon,
disminuyendo la precarizacion laboral de la cual son afectadas en mayor medida las
mujeres y asi conceder un empleo decente.

Por esta razon es de vital importancia realizar un anélisis concerniente a la calidad
del empleo que perciben los ocupados en el mercado laboral ecuatoriano respecto a género,
para asi de esta manera tener una vision mas clara de las posibles dificultades o falencias

del acceso al mercado laboral; para ello se procede el analisis de los siguientes indicadores.
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» Tipo de Contrato
Uno de los determinantes del riesgo en la generacion de ingresos futuros que sufre

una persona al ser empleada instituye el tipo de contrato. Pues al no asegurar la posicion
laboral mediante un contrato formal el costo que asume el empleador al momento de
culminar sus obligaciones con el empleado es menor.

En el mercado laboral ecuatoriano la mayor parte de la poblacion carece de un
contrato de trabajo indistintamente de la zona en la que se encuentre. Tal como se observa
en la tabla 8 la mayoria de mujeres ocupadas registran tasas muy altas en la categoria
“Ningtn contrato de Trabajo”, demostrando asi la precariedad laboral existente aun en el
pais. En la zona rural es m&s comun para las mujeres trabajar sin ningin contrato
establecido, al 2013 el porcentaje de ocupadas que no contaban con un contrato en dicha
zona fue de 71%.

En la zona urbana, el porcentaje de mujeres que laboran sin ningln contrato de

trabajo representa el 45%, y solo un 24,9% mantienen un contrato permanente.
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Tabla 8 Mujeres Ocupadas por Tipo de Contrato desagregado por Area

AREA URBANA

Contrato Contrato No tiene
Nombramiento permanente temporal o Porobra Porhoras Por jornal
contrato
de planta eventual
8,1% 21,4% 21,1% 0,4% 2,2% 11% 45,8%
7,7% 21,0% 234% 0,3% 1,7% 0,9% 44,9%
8,4% 20,4% 23,8% 0,4% 1,2% 0,9% 44.8%
9,2% 22,4% 23,2% 0,2% 14% 0,9% 42,8%
7,9% 22,8% 20,8% 0,2% 0,9% 1.2% 46,2%
7,6% 249% 21,0% 0,2% 1,1% 0,6% 44.6%
AREA RURAL
Contrato Contrato No tiene
Nombramiento permanente temporal o Porobra Porhoras Por jornal
contrato
de planta eventual
1,7% 6,2% 9,2% 1,0% 1,7% 6,2% 74,0%
1,8% 5,9% 11,8% 1,0% 2,2% 1,7% 69,5%
1,9% 5,5% 10,6% 1,3% 14% 6,5% 72,8%
2,1% 7,5% 10,4% 1,0% 1,9% 5,8% 71,2%
2,8% 5,6% 8,8% 1,0% 2,8% 6,2% 72,8%
2,2% 6,7% 9,6% 1,0% 2,0% 74% 71,1%

Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador

Elaboracion: Las Autoras

Como se muestra en la tabla 9 durante el periodo de analisis se evidencia la mayor

tendencia de los hombres hacia el tipo de contrato permanente de planta en el &rea urbana

siendo del 22,13% para el afio 2013, mientras que en el area rural la tendencia es hacia los

tipos de contrato por jornada llegando a ser el 27,78% en el afio 2013.
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Tabla 9 Hombres Ocupados por Tipo de Contrato desagregado por Area
AREA URBANA

Contrato Contrato
permanente  temporal o No tiene
Nombramiento de planta eventual Porobra Porhoras Porjornal contrato
7,6% 21.2% 21,8% 2,5% 2,1% 7,3% 37,5%
7,7% 19,5% 24.2% 1,8% 1,0% 8,9% 36,9%
7,1% 21,5% 23,3% 1,4% 1,1% 9,4% 36,2%
7,0% 21,5% 23,2% 1,3% 1,1% 9,6% 36,4%
7,6% 234% 20,1% 0,9% 1,0% 8,8% 38,2%
6,2% 25,7% 19,7% 1,0% 1,0% 8,3% 38,1%
7,2% 22,1% 22,1% 1,5% 1,2% 8,7% 37,2%
AREA RURAL
Contrato Contrato
permanente  temporal o No tiene
Nombramiento de planta eventual Porobra Porhoras Porjornal contrato
1,6% 7,0% 11,2% 2,5% 1,9% 27,1% 48,8%
1,8% 6,2% 10,9% 2,1% 1,7% 30,5% 46,9%
2,2% 5,5% 9,8% 2,4% 1,1% 27,1% 51,8%
2,1% 6,6% 8,9% 2,5% 1,4% 28,8% 49,7%
2,2% 6,8% 9,0% 2,2% 2,0% 25,8% 51,9%
1,7% 8,0% 8,5% 2,5% 1,4% 27,9% 50,0%
1,9% 6,7% 9,7% 2,4% 1,6% 27,9% 49,9%

Ingresos

Fuente: Sistema Integrado de Indicadores Sociales del Ecuador
Elaboracidn: Las Autoras

Otro indicador que ayuda a medir la calidad de empleo en el pais constituye el

ingreso que las personas reciben a cambio de sus labores.

Durante el periodo 2007-2013 los ingresos promedios de las mujeres y hombres

ocupados en el area urbana superan a las del area rural. Adicionalmente, se identifica una

tendencia creciente del ingreso promedio en ambas zonas para el periodo de analisis, esto
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se puede asociar a los incrementos realizados al salario basico por decreto presidencial a

partir

del 2008.

En el afio 2013, se observa en el grafico 26 que el ingreso promedio de las mujeres

se ubic6 en $ 382 a nivel nacional, $ 430 en la zona urbana y $ 235 en la zona rural.

Gréfico 26 Ingreso Promedio de las Mujeres desagregado por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre
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Y en el grafico 27, el ingreso de los hombres se situ6 en $ 488 a nivel nacional, $

569 en la zona urbana y $ 322 en la zona rural.

Graéfico 27 Ingreso Promedio de los Hombres desagregado por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

3.6.4 Ocupados en Sector informal, formal y Servicio Doméstico.

Otro punto muy importante a ser analizado es el sector en el que se encuentran los

ocupados. Se establece que una persona se encuentra ocupada en el sector formal cuando

ésta cuenta con RUC o registros contables, caso contrario perteneceria al sector informal.

Mediante el grafico 28 se observa que la mayoria de mujeres se encuentran

ocupadas en el sector informal tanto en zona urbana como rural mostrando mayor

incidencia en esta ultima zona, esta situacion se mantiene durante todo el periodo de
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analisis, por lo contrario un grupo muy pequefio de mujeres se encuentran ocupadas en el

servicio doméstico.

Grafico 28 Tasa de Ocupadas por Sector Formal, Informal y Servicio Doméstico.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Respecto a los hombres el grafico 29 muestra que en el &rea urbana durante el
periodo de analisis cerca del 88% en promedio se ocupan tanto en los sectores informales
como formales del mercado laboral ecuatoriano. Mientras que en la zona rural el sector
informal registra mayores tasas de ocupacion llegando a ser en promedio el 64%, a
diferencia de las actividades de servicio doméstico en las cuales los hombres apenan

alcanzan en promedio el 0,3% a nivel nacional para el periodo de estudio.
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Gréfico 29 Tasa de Ocupados por Sector Formal, Informal y Servicios Doméstico.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL

Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

3.7 Ocupados Plenos

Los ocupados plenos estdn compuestos por las personas de 10 afios en adelante

que trabajan como minimo la jornada legal de trabajo, cuyos ingresos son superiores al

salario unificado legal, y que no desean trabajar mas horas, ademas incluye a las personas

que trabajan menos de 40 horas semanales, cuyos ingresos superan también el salario

unificado legal y no desean trabajar mas horas. En el grafico 30 se observa que a diciembre

de 2013 el 47,4% de los hombres se encuentran plenamente ocupados a diferencia de las

mujeres que alcanzan el 35,4%.

Gréfico 30 Tasa de Ocupacion Plena Nacional desagregado por Género.
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.

Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre
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3.7.1 Tasa de Ocupacion Plena Bruta (Ocupados Plenos/ PEA) desagregada por

zona, edad, etnia, nivel de educacion y rama de actividad laboral.

La tasa de ocupacién plena femenina ha mantenido una tendencia creciente

ubicandose en 35% a nivel nacional en el 2013, por otra parte como lo muestra el grafico

31 en la zona urbana se observa tasas mas altas de ocupacion femenina en comparacion a la

zona rural, esto se podria asociar quizds a que en las zona urbana existen mayores

oportunidades de emplearse plenamente en las empresas establecidas en las distintas

ciudades del pais que en las zonas rurales.

Grafico 31 Tasa de Ocupacion Plena Femenina desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

En cuanto a los hombres como indica el grafico 32, la tasa de ocupacion plena

también ha presentado la tendencia creciente siendo en diciembre de 2013 el 47%.

A la vez se evidencia una mayor concentracién de ocupados plenos en las zonas

urbanas en todo el periodo de estudio.
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Gréfico 32 Tasa de Ocupacion Plena Masculina desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

También en el afio 2009 la tasa de ocupacion plena masculina y femenina a nivel

nacional disminuy6 12 y 10 puntos porcentuales respectivamente, posiblemente esto se

asocia al impacto que genero la crisis financiera internacional sobre las principales ciudades

del pais que mantienen importantes relaciones comerciales con el mundo, recuperandose

ligeramente a finales de 2010.

En lo referente a edad como lo muestra la tabla 10, se observa que la mayor parte

de la poblacion ocupada plenamente lo conforman hombres y mujeres de edades

comprendidas entre los 30- 39 afios y 40 — 49 afos.

A la vez durante el periodo de andlisis se evidencia una tendencia creciente de la

tasa de ocupacion plena masculina y femenina que pertenecen al grupo de 50 a 64 afios de

edad. Esto podria tener concordancia con la reforma en la cual se establecié el incremento

de edad minima para jubilarse a 65 afios.
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Tabla 10 Tasa de Ocupacion Plena desagregada por Género, Grupo de Edad y Area
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Hombres  Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

10a17 922% 507% 7,70% 492% 702% 325% 901% 4,01% 1698% 394% 1212% 484% 651% 358%
18a29 4386% 22,03% 43,68% 2310% 37,05% 1926% 4832% 24,63% 4891% 26,95% 51,62% 27,65% 51,05% 29,99%
30a39 50,58% 2858% 57,73% 31,16% 48,08% 30,61% 56,83% 3354% 6593% 3297% 6654% 37,13% 63,99% 3886%
40 a 49 5363% 31,13% 56,01% 32,83% 51,35% 30,25% 55,71% 34,29% 61,15% 36,31% 61,58% 3587% 64,22% 37,66%
50 a 64 50,99% 27,15% 54,24% 32,16% 47,73% 2595% 52,61% 28,05% 61,29% 29,60% 60,33% 28,68% 57,76% 29,86%
> 65 afios 3344% 2164% 3815% 2147% 3505% 17,10% 3544% 17,19% 4241% 14,74% 4350% 16,69% 34,81% 13,.88%
Tasa de

Ocupacion

Plena 46,46% 23,19% 49,34% 2555% 4318% 22,23% 50,66% 2569% 56,72% 2697% 57,49% 27,69% 56,55% 29,83%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Muijeres Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
10a17 841% 165% 467% 337% 342% 158% 536% 296% 962% 176% 3,75% 080% 756% 2,01%
18a29 36,16% 10,65% 3258% 10,93% 30,30% 10,07% 41,07% 17,14% 39,02% 11,29% 4659% 16,63% 44,98% 17,70%
30a39 40,08% 11,40% 40,68% 1231% 3518% 1343% 37,61% 16,61% 4561% 16,76% 4887% 1833% 4910% 20,37%
40a49 4127% 1504% 38,77% 13,65% 3645% 10,13% 40,25% 13,76% 41,00% 1555% 46,75% 18,14% 4550% 20,26%
50 a64 39,88% 943% 40,07% 9,76% 36,20% 6,67% 39,78% 945% 40,67% 11,34% 4396% 11,86% 4249% 12,61%
> 65 afios 2368% 403% 2591% 209% 2339% 231% 2471% 336% 2463% 360% 2107% 557% 2002% 4,11%
Tasa de
Ocupacion
Plena 3739% 959% 3582% 9,85% 3293% 834% 3853% 12,19% 4037% 1159% 4459% 13,66% 44,15% 1553%
Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Por otra parte de acuerdo a la tabla 11 para el periodo 2007-2013 a nivel urbano y
rural, hombres y mujeres pertenecientes a la etnia “Blancos”, muestran la mayor tasa de
ocupacion plena, seguida de la etnia “mestizos”, a la vez es notorio las bajas tasas de
ocupacion plena que presenta la etnia “indigena", pues esta es la menor en comparacion a

las demas etnias.
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Tabla 11 Tasa de Ocupacion Plena desagregada por Género, Etnia y Area
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Hombre  Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

Blanco 49% 24% 55%  31% 45%  22% 55% 32% 57% 31% 5%  28% 64%  30%
Indigena 6% 1% 34% 15% 40% 12% 42% 18% 41% 19%  46%  18%  44%  24%
Mestizo 47%  24% 50% 27%  43% 24%  52% 29% 58% 30% 59% 30% 57% 33%
Negro 45%  23%  43%  22%  40% 17% @ 41%  27% 53% 28% 51% 27%  52% @ 29%
Otro 7% 23% 43% 371% 3% 23% 4% 20% 41% 21% 40% 25% 44%  19%
Tasade

Ocupacion

Plena 46% 23% 49% 26%  43% 22% 51% 26% 57% 2% 51% 28% 57% 30%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mujer Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural

Blanco 3B%  11% 40% 17%  33% 6% 46% 11% 47% 13%  55% 6% 53% 18%
Indigena 23% %  14% 3%  19% 3% 2% 5%  17% 4%  29% 6%  35% 6%
Mestizo 38% 11% 3% 12% A%  10% 39% 15% 41% 14% 45% 16% 45% 19%
Negro 31% 8% 33% 15% 22% 5% 31% 14% 43% 15% 30% 16% 32% 15%
Otro 2% 12% 26% 13% 25% 13% 3BH% 11% 32% 9%  30% 9% 36% 13%
Tasade

Ocupacion

Plena 3% 10% 36% 10% 33% 8% 39% 12%  40% 12% 45% 14% 44% 16%

Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Respecto a los ocupados plenos por nivel de educacién, durante el periodo 2007 —
2013, las estadisticas muestran que las personas que tienen un mayor nivel de educacion
(Educacidn superior y Post-grados) son los que presentan las mayores tasas de ocupacion
plena.

Por ejemplo mediante el grafico 33 muestra que a diciembre del 2013 la tasa de
ocupacion plena de las mujeres con Post-grados en el area urbana se ubica en el 85% a

diferencia del &rea rural cuya tasa fue del 96%.
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Gréfico 33 Tasa de Ocupacion Plena Femenina desagregada por Nivel de Instruccion y Area.

100%

80%

60%

40%

20%

0%

A. Tasa de Ocupacion Plena Femenina
agrupada por Nivel de Educacion,
Area Urbana

® Ninguno

B Centro de
Alfabetizacion

¥ Educacion
Basica

B Educacion
Media

¥ Educacion
Superior

¥ Post Grado

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

100%

80%

60%

40%

20%

0%

B. Tasa de Ocupacion Plena Femenina
agrupada por Nivel de Educacion,
AreaRural

E Ninguno

H Centro de
Alfabetizacion

® Educacion
I I Basica
B Educacion

Media

= Educacion
Superior

¥ Post Grado

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota; Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Mientras que en el grafico 34 muestra que la tasa de ocupacion plena de los

hombres que culminaron los estudios de cuarto nivel (Post-Grados) en el afio 2013 fueron

el 90% para el area urbana y 91% para el area rural.

Gréfico 34 Tasa de Ocupacion Plena Masculina desagregada por Nivel de Instruccion y Area.
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

En contraste las personas que estan ubicadas en las categorias ningun nivel de

educacion y centro de alfabetizacién son las que presentan las menores tasas de ocupacién

plena indistintamente de la zona en la que se encuentren. En conclusion los resultados
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obtenidos indican que a niveles mas altos de educacion aumenta la probabilidad de hallar
un empleo de calidad.

En lo concerniente a la rama de actividad laboral en la tabla 12 en promedio el
41,30% de las mujeres ubicadas en la zona urbana y el 24,53% de las féminas situadas en la
zona rural pertenecen a la actividad de servicios considerandose plenamente empleadas.
Esto puede interpretarse como un indicador de que esta actividad es un ente que ayuda a
generar empleos de mejor calidad.

Las mujeres plenamente empleadas que laboran en la rama de actividad de
servicios se encuentran ubicadas en algunas de las siguientes actividades econdmicas:
comercio al por mayor y menor, intermediacion financiera, administracion publica,
transporte, actividades inmobiliarias y administracion publica.

En tanto los hombres plenamente empleados predominan en la rama de actividad
denominada explotacion de minas y canteras, siendo para el afio 2013 en la zona urbana el
83% aproximadamente seguida por el 59% registrado en las industrias manufactureras y de
servicios. Mientras que en la zona rural el 72% de los hombres se encuentran laborando en

actividades de explotacidn de minas y canteras.
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Tabla 12 Tasa de Ocupacion Plena desagregada por Género, Rama de Actividad y Area.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hombres Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
Agricultura,
ganaderia Caza, oo jon amyy  19% a1 1% 3% 1% 3%  20% 4% 1%  37%  18%
silviculturay
pesca
Explotacion de
minas y 55% 68% 68% 67% 4% 42% 70% 55% 83% 1% 2% 65% 83% 2%
canteras
Industrias 47%  30% 50% 40%  47%  34% 56% 37% 62%  40%  61%  44%  59%  45%
manufactureras
Servicios 49% 39% 52% 42% 45% 39% 53% 45% 60% 47% 60% 50% 59% 53%
Tasade
Ocupacion 46% 23% 49% 26% 43% 22% 51% 26% 57% 2% 57% 28% 57% 30%
Plena

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
Agricultura,
ganaderia, Caza, .. g osy sy o106 A% 25% % 25% 5% 3% 6% 3% %
silvicultura'y
pesca
Explotacion de
minas y 63% 0%  62% 8%  56% 0%  47% 0% 78% 3% 59% 78% 83%  42%
canteras
Industrias

32% 11% 31% 18% 28% 16% 36% 19% 40% 16% 46% 15% 44% 21%
manufactureras
Servicios B% 2% 3% 2% 3BH% 20% 41% 26% 42% 25% 47% 0% 47% 3%
Tasade
Ocupacion 3% 10% 36% 10%  33% 8% 3% 12%  40% 12%  45% 14%  44% 16%
Plena

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.

3.8 Subempleo

Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Los subempleados constituyen las personas ocupadas que trabajan menos de 40

horas y que estan predispuestas a trabajar mas horas y aquellas personas que aun trabajando

la jornada legal o més horas perciben ingresos inferiores al salario minimo vital.

En el grafico 35 se observa que a diciembre del 2013, las mujeres alcanzaron una

tasa del 59% en subempleo a diferencia del 49% obtenido por los hombres, a nivel

nacional.
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Gréfico 35 Tasa de Subempleo Bruto Nacional por Sexo.
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Mediante la tasa de subempleo bruta (Subempleados/PEA) se puede medir la baja
calidad de empleo existente aun en el pais. A partir del afio 2007, se define a la tasa de
subempleo bruta (subempleados/PEA) como el resultado de la suma de la tasa de
subempleo por insuficiencia de horas (subempleo visible) y la tasa de otras formas de
subempleo?.

De acuerdo al grafico 36 respecto a la tasa de subempleo visible nacional, esta ha
mantenido tendencia decreciente a partir del 2009, afio en que se ubica para las mujeres en
13% y para los hombres 10%, culminando el 2013 en 9,78% y 8,69% respectivamente.

A nivel urbano y rural la tasa de subempleo femenina durante el periodo 2007-
2013, ha oscilado en promedio en 10 y 11 puntos porcentuales respectivamente. En cambio
la tasa de subempleo masculina ha oscilado en promedio el 7% para el area urbana y en

12% en el area rural, durante el periodo de estudio.

1 Otras formas de subempleo abarca a las personas que tienen ingresos menores, iguales, o mayores al salario
basico y estan dispuestas a trabajar mas horas, a pesar de que cumplen o sobrepasan la jornada laboral
establecida (40 horas). O también aquellas personas que laboran menos de las 40 horas a la semana y tienen
ingresos menores al salario basico, pero no estan dispuestas a trabajar.
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Gréfico 36 Tasa de Subempleo Visible Masculina y Femenina desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

La categoria otras formas de subempleo muestra mayor incidencia que el
subempleo por insuficiencia de horas. En el afio 2013 la tasa otras formas de subempleo

nacional femenino se ubican en 49% y la masculina en 40%.

Grafico 37 Tasa Otras Formas de Subempleo Masculina y Femenina desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre.

Adicionalmente como lo muestra el grafico 37, en la zona rural es donde se
evidencia mayores tasas de otras formas de subempleo que en la zona urbana tanto para

hombres como mujeres.
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3.8.1 Tasa de Subempleo Bruta (Subempleados / PEA) desagregada por zona, edad,
etnia, nivel de educaciéon y rama de actividad laboral.

En el grafico 38, durante el periodo 2007- 2013 la tasa de subempleo bruta

femenina en el area urbana ha oscilado en promedio en 52%, registrando el valor mas bajo

en el afio 2012. En cambio en el area rural en promedio el 84% de las mujeres

pertenecientes a la PEA se encontraban subempleadas.

Grafico 38 Tasa de Subempleo Bruta Femenina desagregada por Area.
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Respecto a la tasa de subempleo bruta masculina tal y como muestra el grafico 39
esta ha fluctuado alrededor del 72% en promedio para el periodo de analisis en zona rural y

42% en urbana.

Grafico 39 Tasa de Subempleo Bruta Masculina desagregada por Area.

A. Tasa de Subempleo Bruta B. Tasa de Subempleo Bruta
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre
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En cuanto a la edad se observa en la tabla 13, que los jovenes de 10 a 17 afios y los

adultos mayores a 65 afios mantienen mayor incidencia de subempleo durante el periodo de

andlisis. A diciembre del 2013 las mujeres subempleadas de 10 a 17 afios representaban el
87,25% y las mujeres mayores a 65 afios el 86,85%, y los hombres 89,38% y 74,13%

respectivamente.

Tabla 13 Tasa de Subempleo Bruta Femenina y Masculina Nacional por Grupo de Edad

Mujeres
10a17 18a29 30 a39 40a49 50 a64 M:ygges
2007  8545%  5925%  6097%  5982%  6483%  8345%
2008 8597%  5735%  6011%  6166%  6532%  8480%
2009  8593%  5761%  6113%  6326%  6758%  8413%
2010  8910%  5171%  6019%  6163%  6605%  8338%
2011  8516%  5487%  5668%  6148%  6573%  86,61%
2012 888%%  4821%  5083% 56120  6224%  8392%
2013 8725%  5072%  5422%  57.80%  643%%  8685%
Hombres
10a17 18a29 30 a39 40a49 50 a64 szgges
2007  863%  5582%  5272%  5049%  5338%  6888%
2008 8504%  5425%  4829%  4892%  5051%  67.38%
2009  8646%  5714%  5084%  5085%  5404%  7055%
2010  869%  5142%  4640%  4854%  5246%  7064%
2011  8431%  4951%  4138%  4523%  4686%  72.77%
2012 8698%  4589%  3658%  4382%  4568%  6897%
2013 8938%  4875%  4144%  4226%  4896%  7413%

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.

Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Respecto a etnia mediante la tabla 14 el subempleo acecha mas a las personas afro

descendientes e indigenas, siendo este Gltimo grupo el méas afectado por este problema.

Para el periodo 2007-2013 las mujeres indigenas incurrieron en una tasa de subempleo en

promedio del 90% y los hombres indigenas en 75% aproximadamente a nivel nacional.
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Tabla 14 Tasa de Subempleo Bruta Femenina y Masculina desagregada por Etnia.

Mujeres
Blanco Indigena Mestizo  Negro Otro
2007 62% 88% 61% 66% 59%
2008 53% 92% 61% 58% 70%
2009 56% 90% 62% 71% 64%
2010 54% 91% 59% 57% 61%
2011 52% 92% 59% 57% 69%
2012 38% 88% 54% 65% 2%
2013 45% 87% 56% 62% 64%
Hombres
Blanco Indigena Mestizo  Negro Otro
2007 54% 75% 56% 57% 62%
2008 48% 78% 53% 59% 55%
2009 49% 78% 56% 59% 56%
2010 41% 76% 51% 54% 69%
2011 46% 74% 46% 52% 69%
2012 36% 75% 44% 50% 68%
2013 3% 71% 46% 51% 66%

Fuente: Observatorio Social Economico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.

Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

De acuerdo a la tabla 15 en el subempleo desagregado por nivel de educacion tanto

en la zona urbana como rural, las personas que estan categorizadas en ningun tipo de

educacion y centro de alfabetizacion son las que presentan las tasas mas altas en

comparacion con el resto de categorias educativas.
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Tabla 15 Tasa de Subempleo Bruta Femenina y Masculina desagregada por Nivel de Educacion y Area.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hombre Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urpang Rural Urbano Rural Urbano Rural
Ninguno 4% 80% 71% 84% T1% 8% 69% 82% 72% 84% 68% 80% 69%  86%
Centro de
Alfabetizacion 5% 77% 75% 81% 70% 70% 52% 83% 4% 87% 90% 79% 81% 88%

Educacion Bésica 5% 5% 53% 73% 57% 76% 54% 73% 4% 73% 4% 73% 51%  71%
Educacion Media 4% 6% 39% 65% 45% 67% 39% 66% 3% 61% 33% 60% 36% 59%
Educacion Superior ~ 35%  58% 33% 53% 32% 5/% 29% 56% 26% 46% 20% 46% 23% 3%

Post-grado 1% 42% 25% 25% 16% 27% 19% 46% 13% 41% 15% 21% 8% 9%
Tasa de Subempleo

Bruto 4% T1% 45% 3% 47T%  T2%  43% 70% 38% 70% 35% 69% 39%  68%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Mujer Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urpano Rural Urbano Rural Urbano Rural
Ninguno 79% 93% 8% 96% 84% 96% 7% 95% 86% 96% 92% 94%  79%  94%
Centro de
Alfabetizacion 86% %% 5% 93% 7% 90% 9% 96% 81% 95% 85% 4% 93% 93%

Educacidn Bésica 65% 87% 68% 87% 68% 8% 70% 86% T0% 8% 6% 86% 71%  86%
Educacion Media 5% TA% 5% T4% 56% 78% 50% 70% 53% TA% 48% 72% 50%  71%
Educacion Superior 3%  61% 37% 61% 31% 59% 37% 54% 34% 53% 2% 50% 27%  44%

Post-grado 21% 50% 28% 10% 28% 17% 20% 20% 16% 49% 6% 9% 13% 4%
Tasa de Subempleo
Bruto 5%  46% 54% 40% 55% 42% 53% 3B% 53% 3% 4% 3%  49%  40%

Fuente: Observatorio Social Economico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Es asi que en diciembre del 2013 en el &rea urbana la tasa de subocupacion
agrupada por nivel de educacién de las mujeres que no cuentan con ningun tipo de
educacion se sitlia en 79% y las que cursaron algun centro de alfabetizacion es el 93%. En
cuanto a los hombres se registra en la categoria ningun tipo de educacion el 69% y en
centro de alfabetizacion el 81%.

Mientras que en la zona rural para las mujeres que no tienen ningun tipo de
educacion la tasa se sitGa en el 94% vy las que cursaron algun centro de alfabetizacién se
ubica en el 93% a diferencia de las tasas presentadas por los hombres que alcanzaron el
69% y 81% respectivamente.

Es notable la diferencia existente entre las zonas urbanas y rurales, pues las
personas al no contar con mejores niveles de educacion las probabilidades de encontrar
empleos de calidad disminuyen considerablemente obligandolos a aceptar cualquier tipo de

empleo que no cumpla con las condiciones necesarias que puedan garantizar la seguridad y
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estabilidad laboral del sujeto, esta condicion se agrava en las zonas rurales en especial para
la mujer puesto que presenta tasas muy altas de subempleo demostrando asi que la situacion
de la mujer respecto al mercado laboral continta siendo precaria e inestable.

3.9 Desempleo

Una gran problematica de la economia laboral del pais que afecta en mayor
medida a las mujeres ecuatorianas constituye el desempleo, el cual de acuerdo a la nueva
metodologia implantada por el INEC lo define como la suma del desempleo abierto y del
desempleo oculto.

El desempleo abierto, lo constituyen aquellas personas que se encuentran sin
empleo pero optan por buscar alguno. En el pais en el caso de las mujeres, como muestra en
la tabla 16, la tasa de desempleo abierto durante el periodo de andlisis ha oscilado en
promedio en la zona urbana y rural en 5,33 y 1,66 puntos porcentuales, a diferencia de los
hombres que en promedio ha fluctuado en 3,85 % y 1,04 % respectivamente para dichas
zonas.

En cambio el desempleo oculto lo conforman aquellas personas que durante el
periodo de referencia no tenian un trabajo pero tampoco realizaron ninguna gestion por
buscar alguno, debido a diversos motivos pero igual se encuentran disponibles para
trabajar.

De acuerdo a la tabla 16, para el periodo 2007-2013 la tasa de desempleo oculto de
los hombres ha oscilado en promedio en 1,22% a nivel urbano y 0,95% a nivel rural.

Respecto a las mujeres el desempleo oculto ha sido del 2,09% y 2,68% respectivamente.
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Tabla 16 Tasa de Desempleo Oculto y Abierto desagregado por Género y Area.
DESEMPLEO OCULTO

Hombres Mujeres
Urbana Rural Urbana Rural
2007 1,50% 1,04% 2,94% 3,20%
2008 1,31% 1,00% 3,15% 3,23%
2009 1,53% 1,57% 2,41% 3,39%
2010 1,29% 0,73% 2,03% 2,75%
2011 1,05% 0,67% 1,39% 2,55%
2012 0,88% 0,74% 1,28% 1,52%
2013 1,02% 0,88% 1,41% 2,13%

DESEMPLEO ABIERTO

Hombres Mujeres
Urbana Rural Urbana Rural
2007 3,45% 0,91% 4,67% 1,51%
2008 4,33% 0,90% 6,41% 1,83%
2009 5,03% 1,22% 7,37% 1,59%
2010 4,04% 1,16% 5,17% 1,69%
2011 3,26% 0,82% 4,74% 1,58%
2012 3,84% 1,00% 4,21% 1,88%
2013 2,98% 1,28% 4,71% 1,54%

Fuente: Observatorio Social Economico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

En el gréfico 40, la tasa de desempleo en promedio para el periodo 2007-2013
representa el 6% para la poblacion femenina y 4% para la masculina a nivel nacional. A
partir del 2009 se mantiene una tendencia decreciente lo cual es satisfactorio, pero aun este

problema sigue afectando en mayor proporcion a las mujeres ecuatorianas.
Grafico 40 Tasa de Desempleo Masculina y Femenina Nacional

A. Tasa de Desempleo B. Tasa de Desempleo
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Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre
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Por otra parte de acuerdo a la tabla 17, los jovenes que integran los grupos de
edades de 10 a 17 y 18 a 29 afios, tanto hombres como mujeres presentan mayores tasas de
desempleo con un mayor impacto en la zona urbana. Por ejemplo, a diciembre de 2013 la
tasa de desempleo para las mujeres del0 a 17 afios de la zona urbana alcanzo el 17,24% y
para los hombres fue de 7,43% a diferencia de la zona rural que alcanza el 5,49% y 5,36%
respectivamente; esta situacion se puede asociar a la mayor incorporacion de los jovenes de
zonas rurales a las escuelas debido a las condiciones existentes para el cobro del Bono de

Desarrollo Humano pues en esta zona es donde existen mas beneficiarios del mismo.

Tabla 17 Tasa de Desempleo Femenina y Masculina desagregada por Grupo de Edad y Area.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hombre  Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
10-17 959% 4,70% 1518% 4,15% 1428% 497% 1415% 364% 1257% 263% 861% 429% 743% 536%
18-29 905% 285% 1109% 355% 1220% 587% 1028% 366% 898% 3.88% 1033% 415% 7,77% 461%
30-39 335% 108% 232% 100% 469% 178% 346% 126% 261% 099% 290% 137% 269% 081%
40-49 222% 082% 219% 076% 311% 119% 286% 078% 194% 064% 243% 043% 214% 092%
50-64 257% 101% 346% 046% 365% 105% 291% 112% 200% 063% 248% 094% 283% 113%

>65afios  430% 092% 377% 117% 271% 048% 236% 047% 182% 025% 033% 026% 101% 088%

Tasa de
Desempleo  495% 195% 564% 189% 656% 279% 533% 18% 431% 149% 471% 174% 400% 216%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mujer Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural  Urbano Rural
10-17 1130% 879% 1295% 738% 1883% 7.68% 1125% 558% 1348% 793% 1784% 441% 1724% 549%
18-29 1220% 7,83% 1828% 901% 883% 938% 14,08% 9,76% 1267% 1191% 1206% 895% 1314% 840%

30-39 6,62% 364% 646% 623% 881% 524% T741% 466% 536% 26/% 604% 240% 531% 3,09%
40-49 551% 251% 658% 216% 523% 345% 442% 240% 396% 231% 205% 251% 330% 206%
50-64 410% 277% 420% 179% 367% 16%% 220% 129% 185% 069% 081% 131% 177% 140%

>65afios  371% 029% 0,70% 062% 057% 032% 019% 045% 052% 012% 093% 038% 224% 0,13%
Tasade
Desempleo  7,60% 471% 956% 505% 978% 498% 720% 444% 613% 413% 549% 341% 611% 366%
Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Respecto a la etnia los hombres afro ecuatorianos poseen las mayores tasas de
desempleo siendo en promedio el 10%en la zona urbana, en tanto que la zona rural alcanzo
en promedio el 9% en el respectivo periodo de estudio del presente trabajo. A diferencia de
la etnia indigena que presenta las menores tasas de desempleo para ambas zonas del pais

como indica el grafico 41.
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Grafico 41 Tasa de Desempleo Femenina desagregada por Etnia y Area.

A. Tasa de Desempleo Femenino B. Tasa de Desempleo Femenino
Agrupada por Etnia (Urbana) Agrupada por Etnia (Rural)
EmBlanco ®Indigena M Mestizo mNegro ®Otro E Blanco ®Indigena B Mestizo ™ Negro = Otro
18% 18%
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Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracion: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Mientras las mujeres afro ecuatorianas presentan las mayores tasas de desempleo
siendo en promedio el 8% en la zona urbana y el 3% en promedio en la zona rural en el
periodo 2007-2013. En contraste a la etnia indigena que presenta las menores tasas de
desempleo para ambas zonas del pais como indica el grafico 42.

Gréfico 42 Tasa de Desempleo Masculina desagregada por Etnia y Area.

A. Tasa de Desempleo Masculino B. Tasa de Desempleo Masculino
Agrupada por Etnia (Urbana) Agrupada por Etnia (Rural)
EBlanco ®Indigena M Mestizo ®Negro ®Oftro mBlanco ®Indigena ™ Mestizo ® Negro ® Otro
16% 7%
14% 6%

10%
8%
6%
4%
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0%

4%
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0%
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

En la tabla 18, el desempleo desagregado por el nivel de educacion muestra en la
zona urbana que las mujeres que culminaron con un nivel de educaciéon media y los
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hombres que alcanzaron el nivel de educacion superior exhiben las tasas mas altas de
desempleo siendo el 8,8% y 4,9% correspondientemente en diciembre del afio 2013.

Mientras que en el area rural tanto las mujeres como los hombres que han
alcanzado la educacion media exteriorizan las tasas mas altas de desempleo situandose en
orden en el 7,65% y 4,38%.

Tabla 18 Tasa de Desempleo Femenino y Masculino desagregada por Nivel de Instruccion y Area.

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Hombres Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
Ninguno 272% 142% 494% 095% 216% 122% 432% 097% 185% 114% 056% 0,70% 271% 0,73%

Centro de
Alfabetizacion  158% 2,02% 000% 000% 264% 717% 220% 000% 000% 0,00% 000% 0,00% 000% 0,00%
Educacion

Basica 357% 186% 433% 166% 548% 245% 433% 166% 328% 113% 323% 137% 308% 157%
Educacion

Media 609% 291% 834% 358% 780% 4,78% 646% 339% 565% 286% 603% 386% 4,68% 4,38%
Educacion

Superior 6,68% 160% 498% 330% 7,69% 463% 604% 315% 434% 355% 552% 1,92% 494% 3,.88%
Post-Grado 1,50% - 4,19% - 2,16% - 1,75% - 2,35% - 3,81% - 0,43%

Tasa de

Desempleo 495% 195% 564% 18% 656% 2,79% 533% 18%% 431% 149% 471% 174% 400% 2,16%

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Mujeres Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
Ninguno T42% 243% 4,76% 105% 275% 098% 348% 153% 163% 115% 156% 033% 3,64% 2,00%
Centro de
Alfabetizacion  000% 214% 952% 159% 1941% 535% 326% 1,79% 0,00% 0,00% 000% 128% 000% 154%
Educacion
Basica 631% 450% 720% 461% 824% 506% 568% 4,04% 489% 369% 351% 252% 382% 2,72%
Educacion
Media 8,78% 885% 13,65% 10,06% 11,75% 7,16% 925% 693% 839% 814% 7.80% 7,66% 876% 7,65%
Educacion
Superior 853% 4,84% 953% 10,19% 1011% 804% 746% 1015% 590% 747% 582% 7,66% 652% 532%
Post-Grado 0,72% - 245% - 8,19% - 5,29% - 2,76% - 187% - 237% -
Tasade

Desempleo  7.60% 471% 956% 505% 978% 498% 7,20% 444% 613% 413% 549% 341% 6,11% 3,66%
Fuente: Observatorio Social Econdmico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

Adicionalmente se realiza un analisis del desempleo respecto a su composicion de
cesantes y desempleados por ingreso al mercado laboral, los primeros se refieren a
aquellos desempleados que han trabajado anteriormente mientras que los otros constituyen
a las que no han trabajado anteriormente.

De acuerdo al grafico 43 la tasa de desempleo por primera vez es mas notoria a
nivel urbano, a diciembre del 2013 registra el 2,56% en mujeres y el 1,36% en hombres,

mientras que en el area rural son el 2,43% y 0,97% respectivamente.
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Grafico 43 Tasa de Desempleado por Primera vez desagregado por Sexo y Area.

A. Tasa de Desempleo por
Primera vez de los Hombres

B. Tasa de Desempleo por
Primera vez de los Mujeres

2013 2013

2012 2012

2011 = Urbana 2011 = Urbana
2010 B Rural 2010 = Rural
2009 2009

2008 2008

2007 2007

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

En el gréafico 44, la tasa de cesantia las mujeres presentan una leve tendencia
decreciente puesto que en el afio 2007 la tasa se sitda en el 4,20% a diferencia del 3,55%
obtenido en diciembre del 2013 para el area urbana, mientras que en el &rea rural el
porcentaje de cesantia paso de 1,87% a 1,23% respectivamente. En relacion a los hombres
la tasa de cesantia también disminuy6 pero solo en el area urbana siendo de 3,44% en el
2007 a 2,64% para diciembre de 2013.

Gréfico 44 Tasa de Cesantia desagregada por Area

A. Tasa de Cesantia Masculina
agrupado por Area
B Urbana ®Rural

2013 2013
2012 2012
2011 2011
2010 2010
2009 2009
2008 2008
2007 2007

B. Tasa de Cesantia Femenina
agrupada por Area
B Urbana ® Rural

Fuente: Observatorio Social Econémico, Facultad de Ciencias Sociales y Humanisticas, ESPOL.
Elaboracién: Las Autoras
Nota: Periodo 2007-2013 trimestre octubre-diciembre

De acuerdo a los resultados obtenidos por los indicadores laborales en el presente
capitulo, son las mujeres quienes presentan bajas tasas de participacion laboral y altas tasas
de subempleo. A la vez también se muestra que gran parte de las mujeres se concentran en
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el mercado informal, y en relacion a ingresos son éstas las que perciben bajos ingresos en
contraste a los hombres.

Es asi como, se evidencian posibles diferencias y desigualdades en materia de
pleno empleo, subempleo, proteccién social y desempleo entre hombres y mujeres en el
mercado laboral ecuatoriano, siendo las mujeres las que presentan ciertas desventajas
respecto a estos aspectos.

Agquellas diferencias entre hombres y mujeres pueden estar relacionadas con
ciertas caracteristicas y factores culturales e idiosincraticos. Por ello en el siguiente capitulo
se procederd a realizar dos modelos econométricos, en el primero se pretende medir que tan
probable es para una mujer u hombre el incorporarse al mercado laboral tomando en cuenta
las caracteristicas que les afecten, y en el segundo se tratara de establecer cudl seria la
probabilidad de que una mujer u hombre acceda a un empleo de calidad, dada varias
variables que pueden influir en la misma.

Asi conjuntamente entre los modelo econométricos y los indicadores sociales
permitiremos que nuestra investigacion sea mas solida, para asi otorgar informacion precisa
y valiosa para futuras investigaciones y creacion de politicas que permitan promover la

equidad de género en el mercado laboral ecuatoriano.
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4  APLICACION DE LOS MODELOS ECONOMETRICOS
4.1 Modelo Ocio —Consumo

En la teoria econémica los individuos deben tomar decisiones de manera analoga
de cdmo van a invertir su tiempo, dado que la cantidad del mismo es fija provocando que
todo individuo decida cuantas horas va a trabajar, a dedicar al consumo de bienes y cuantas
horas al ocio, puesto que entendiendo la forma en que los individuos reparten el tiempo
disponible se puede comprender la decision de trabajar de los mismos. (Nicholson, 2007)

En el modelo ocio consumo el individuo toma las decisiones en forma racional, es
decir maximiza la funcién de utilidad en la cual puede escoger entre las horas dedicadas al
ocio (L) y el consumo (C).

Cuando el individuo trata de maximizar la utilidad se enfrenta a dos restricciones:
tiempo e ingresos. La primera es que la cantidad del tiempo dedicado al ocio no supere el
tiempo disponible. La segunda es gue el individuo solo puede adquirir bienes de consumo
que sean igual al total de los ingresos del individuo. La curva de indiferencia o isocuantas
de utilidad y la restriccion de ocio se ilustran en el gréafico 45:

Gréfico 45 Isocuanta de Utilidad y Restriccidn de Ocio

C M

o o o -..E-..-..--.

T

L

Fuente: Tatiana Tasigchana y Lorena Trivifio (2003)
Elaboracién: Las Autoras.

El grafico 45 muestra el problema tradicional de la microeconomia cuando se elige
entre dos bienes siendo que no existen limites finitos para ellos. Mientras que en el modelo
ocio consumo, el tiempo fisico es el limitante natural del ocio a diferencia del consumo que
no tiene limitante. De este modo se establece una asintota vertical en la isocuanta de la
utilidad para fijar el minimo de ocio. (Tasigchana & Trivifio, 2003)

Siendo la representacion formal de la funcién de utilidad y las propiedades:

U(C,L)
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U'c=0,UL=>0

Donde U’C y U’L son las utilidades marginales del ocio y del consumo con las

respectivas derivadas de primer orden positiva.

De esta forma la restriccion presupuestaria es definida de la siguiente manera:

CH+wL=V+wT

Donde:

C = consumo de los bienes

L= horas dedicadas al ocio

W= salario por hora

V = ingreso no laboral

T = tiempo total disponible

Si L son las horas dedicadas al ocio de los individuos, entonces:

H =T —L,; son las horas dedicadas al mercado de trabajo.

Gréfico 46 Restriccion del Presupuesto

tea=w

T L

Fuente: Tatiana Tasigchana y Lorena Trivifio (2003)
Elaboracién: Las Autoras.

Mientras que el grafico 46 muestra la restriccion presupuestaria, la misma que
indica que los individuos consumen los ingresos no laborales mas lo que consiguen en el
mercado laboral transformandose la ecuacion.

C=V+w(T-L)

En el grafico 46 cada curva de indiferencia representa la utilidad obtenida por

elegir una combinacién de determinada cantidad de ocio y consumo que se mantiene
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constante. En la cual la tangente de la curva representa la tasa marginal de sustitucion
(TMS) entre ocio y consumo. En la microeconomia es conocida la solucién en la cual el
individuo maximizard la funcion de utilidad cuando la curva de indiferencia tope la
restriccion del presupuesto, lo que conlleva a que la tasa marginal de sustitucion (TMS)
entre el ocio y consumo coincida con la pendiente de la restriccion del presupuesto, es decir
con la tasa de salario de mercado (w) cuando:(Alarcon, 2011)

u'c

UL~

W

4.1.1 Costo de Oportunidad

Segun Parkin (2004) los individuos al decidir la cantidad de horas que dedicaran a
trabajar consideran al costo de oportunidad que es la tasa de salario real (w) de no trabajar.
Es decir mientras mas alta sea la tasa del salario real, mayor sera el costo de oportunidad
del ocio (tiempo libre) en lugar de trabajar. A la vez que el ocio sea més costoso, los
individuos van a elegir trabajar siempre y cuando el resto permanezcan constantes pero esto
no se cumple puesto que a medida que la tasa de salario real aumenta el ingreso de los
individuos también lo hace provocando que estos consuman mas. Es asi que cuanta mas
alta sea la tasa de salario real, mayor seré la cantidad de trabajo que las personas deciden
realizar.

Respecto a la participacion de la fuerza laboral las personas deciden trabajar solo
si la tasa de salario real supera el valor de estas otras actividades productivas realizadas
fuera de la fuerza laboral. De esta forma cuanta mas alta sea la tasa de salario real, mas
probable serd que el individuo decida trabajar y mayor sera la tasa de participacion de la
fuerza laboral.

Finalmente la cantidad ofrecida de trabajo incrementa a medida que la tasa del
salario real aumenta aunque no responde con rapidez ni intensidad, es decir mediante un
cambio porcentual grande en la tasa de salario real provoca un pequefio cambio porcentual
en la cantidad ofrecida de trabajo.

4.1.2 Determinantes De La Participacion Laboral: Salario De Mercado Vs Salario
De Reserva.

El individuo resuelve el problema de la maximizacion mediante (Marcillo &

Zambrano, 2010):
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Max U(C,L)
SaC +wL =V +wT conL<T

Este problema se resuelve mediante el uso de los multiplicadores de Lagrange,
donde A es el multiplicador asociado a la restriccion presupuestaria y p asociado a la
restriccion del tiempo.

L(C LA =UCL)+ A[V+wT— (C+wT)]+ u(T—w)

Se obtienen las condiciones de primer orden igualadas a cero:
uc= A1

U'L= Aw + u

El individuo maximizara la funcion de utilidad cuando la tasa marginal de
sustituciéon entre ocio y consumo coincida con el salario real de mercado, se obtiene

cuando:

Umgl _

Umgt
4.2 Modelos Econométricos

La metodologia empleada en el presente capitulo es de tipo cuantitativo ya que se
usa un analisis de regresion mdaltiple, el cual es propicio para la elaboracion de un andlisis
ceteris paribus? entre las variables exogenas y la variable endogena. (Wooldridge, 2006)

De acuerdo a los objetivos previamente planteados en el capitulo 1, se establece
oportuna la estimacion de dos modelos multivariados de regresion logistica.

El primer modelo es un logit binomial en el cual la variable dependiente es una
dicotémica que toma el valor de 1 si el individuo pertenece a la PEA y 0 si este pertenece a
la PEI, mediante la estimacion del modelo binomial se pretende mostrar la probabilidad de
la intencion de los hombres y mujeres mayores a 18 afios de formar parte de la PEA vy asi
identificar si esta intencién viene influenciada por ciertos factores socioculturales
predeterminados por la sociedad a través del tiempo, en especial los relacionados a los
roles que desempefian el género femenino en el desarrollo de las actividades realizadas

dentro del hogar tales como el cuidado de los hijos y los quehaceres domésticos.

2 El efecto ceteris paribus consiste en mantener constante el resto de variables influyentes en Y.
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El segundo modelo es un logit multinomial, el cual permite estimar la
probabilidad de que la poblacion ecuatoriana de 18 a 65 afios que pertenece a la PEA se
encuentre plenamente empleado, subempleado o desempleado dada la influencia de
determinados factores establecidos por los diferentes fundamentos tedricos anticipadamente
analizados en la revision literaria. Aqui la variable predicha toma el valor de 0 cuando el
individuo se considera desempleado, 1 si se establece como subempleado y 2 si se
encuentra plenamente empleado, este modelo tiene gran importancia para el anélisis de
equidad de género que plantea la investigacion, puesto que de acuerdo al previo analisis de
los indicadores del mercado laboral en el capitulo 111 se muestra que las mujeres tienen muy
poco acceso a empleos de calidad.

Es asi que de esta manera, mediante la estimacion de estos dos modelos se
procedera a realizar el respectivo analisis de los resultados provistos por los modelos que
conllevara a tener una mejor perspectiva de la equidad de género en el mercado laboral
ecuatoriano.

4.3 Modelo Logit Binomial: Intencion De Formar Parte Del Mercado Laboral
Ecuatoriano.

Los modelos de eleccion discreta resultan apropiados cuando el objetivo no es

predecir el comportamiento medio de un agregado, sino analizar los factores

determinantes de la probabilidad de que un agente econémico individual elija un
curso de accion dentro de un conjunto, generalmente finito, de opciones posibles.

Si el objeto del analisis son las preferencias o utilidades individuales de los

agentes econdmicos, puestas de manifiesto en una eleccion concreta, la variable

explicada suele poseer naturaleza cualitativa y, a la hora de caracterizar el
comportamiento probabilistico del atributo, resulta Gtil predecir la probabilidad
asignada a cada una de las modalidades del mismo como funcion de aquellas
caracteristicas que, apriori, explican la decision del individuo.(Rodriguez &
Caéceres, 2007)
4.3.1 Descripcién del modelo
Es recomendable utilizar modelos econométricos de respuesta cualitativa

estimados usualmente mediante el método de Méxima Verosimilitud.
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En el modelo a desarrollar en el presente trabajo de investigacion, los individuos
cuentan con dos opciones que son el pertenecer a la poblacion econémicamente activa
(PEA) o pertenecer a la poblacion econdémicamente inactiva (PEI). La variable regresada
sera Yi Yy podra tomar dos valores “0” y “1”, puesto que servira para conocer la intencion de
los individuos a participar en el mercado laboral. La variable formulada matematicamente
seria:

¥;

_ {1 Si pertenece ala PEA
~ |0 No pertenece a laPEA

En la teoria del modelo Ocio- Consumo el determinante de la participacion laboral
es el salario de reserva y salario real de mercado, es asi que en este modelo la intencién de
participar en el mercado laboral depende de si, el salario de mercado supera al de reserva y

viceversa; por tanto, si se define: Q1 como salario de mercado y QO como salario de

reserva.
El sistema de ecuaciones puede expresarse como:
_ (1 51Qy: Qg _ o . _
1_{ 08iQ,.Q, Donde Q;= B; X; + g; paraj=0,1

El hecho de que el salario de mercado sea mayor al de reserva se debe a que es una
variable aleatoria latente y no observable que depende de un conjunto de variables
independientes contenidas en el vector Xj; mientras que €j representa el término de error.

P, = B.(%, = 1))
= F?"(Ej = JBJ'XJ|XJ')

Mientras que la variable dependiente Yi al tomar los valores de 0 y 1, indica si el
evento ocurre 0 no. Por tanto, es posible definir Pi como la probabilidad de ocurrencia del
evento condicionada a un conjunto de variables independientes (Xi). De esta forma, se
establece que:

Fr[}? = 1|X}') = F;[ﬁ}'x}')’ y
P.(Y,=0|X) =1 F, (Bx)

Dado que los modelos de respuesta binaria se estiman a menudo a través del

método de maxima verosimilitud, se obtiene;
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A £ 'E-' X-f N

N, 1 .
L (ﬁl}r’xj = Higlmni:ﬂ.—‘__kl—%donde 1+ E'E.irx_l' = F;(ﬁ;){;]

1+ s'g.l

Siendo esta ecuacion la funcion de verosimilitud a utilizarse en la estimacion del

modelo logit. Donde F.(f3;X;) representa la funcién acumulada para una variable con

distribucion Logistica.

De manera adicional los parametros B estimados, asi como los de cualquier otro
modelo de probabilidad no lineal, no representan necesariamente los efectos marginales.
Sin embargo, para el caso del modelo logit, una buena aproximacion es:

8 B.(Y. =1|X;) _ B eFi%j
5 X, = BeF(B) = B 1+ efi%i

Esta Gltima ecuacion se interpreta como el efecto marginal de cada variable
explicativa sobre la probabilidad condicional de que el joven trabaje o no lo haga. (Armijos,
Ordofiez, & Karla, 2010)

4.3.2 Datosy muestra

La fuente de datos secundarios utilizados proviene de la Encuesta de Empleo,
Desempleo y Subempleo (ENEMDU), realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INEC), los resultados obtenidos tienen cobertura nacional, incluye la zona urbana
y rural de las provincias de la Sierra, Costa y Amazonia excluyendo a la Regidn Insular.

Las bases de datos de la ENEMDU a emplear seran las correspondientes al
periodo de diciembre de los afios 2007 y 2013, a través de éstas se estimara la intencion de
participar en el mercado laboral ecuatoriano, y a la vez analizar la evolucion en lo
relacionado a equidad de género. Cabe recalcar que se trabajard con datos de corte
transversal®, puesto que las observaciones se obtienen mediante muestreo aleatorio, lo que
implica que las observaciones sean independientes entre si.

La muestra estd conformada por los hombres y mujeres cuyas edades estén

comprendidas en el rango de 18 a 65 afios, ubicados en las zonas urbanas y rurales del pais.

3 Se dispone de una observacién por individuo y se refieren a un punto determinado en el tiempo.
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Tabla 19 Seleccion de Muestra de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo

Observaciones Observaciones Observaciones

Ao Totales de la del Género del Género
Muestra Femenino Masculino

2007 41110 21179 19931

2013 44968 23126 21842

Fuente: INEC, ENEMDU.
Elaboracion: Las Autoras.

4.3.3 Seleccion y Definicion de Variables

La seleccion de las variables del modelo para los afios 2007 y 2013 estan basadas
en los fundamentos teoricos relevantes analizados inicialmente en el capitulo 1l
pretendiendo seleccionar variables que posiblemente influyan en la intencién de formar
parte del mercado laboral, de acuerdo a ello se clasifican dichas variables en cuatro grupos.

El primer grupo corresponde a las caracteristicas individuales de las personas,
entre ellas se encuentran la edad, el sexo, el area en que habita, la etnia a la que pertenece, y
si posee alguna discapacidad.*

El segundo grupo incumbe a caracteristicas del entorno familiar que de cierta
manera instituye una posible influencia en la intencion de participar en el mercado laboral,
asi de esta manera se incluyen variables como el estado civil, presencia de nifios menores a
5 afios, jefatura de hogar y horas que dedica a los quehaceres domésticos.

En el tercer grupo se presentan variables referentes al capital humano que se
relacionan con el salario de mercado y de reserva, siendo estas la experiencia, la
experiencia al cuadrado y los afios de escolaridad del individuo.

Finalmente en el cuarto grupo se asocian las variables concernientes a los factores
econodmicos del hogar que pueden influir en que las personas desistan o tengan la intencion
de ser participes de la PEA, estas variables constituyen los ingresos laborales del hogar
como también los ingresos no laborales del hogar.

Las variables empleadas en el modelo son de tipo numéricas y categoricas, las

cuales se muestran en la tabla 20.

4 Esta variable solo se utiliza en el primer modelo para el afio 2007.
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Tabla 20 Descripcion de las Variables utilizadas en el Primer Modelo Econométrico.
Nombre de la

Variable Etiqueta Tipo de Variable Categorias
edad Edad Ndmerica
edad_2 Edad"2 Numerica
d_cas_unil Estado Civil Categorica 1: Casado o Union libre
0: Solteros, Divorciado y viudo
d_indigena Etnia_1 Categorica 1: Indigena
0: Otros
d_mestizo Etnia_2 Categorica 1: Mestizo
0: Otros
d_blanco Etnia_3 Categorica 1: Blanco
0: Otros
area_ Area Categorica 1: Urbana
0: Rural
Logaritmo de los
Ingresos no
In_ingr_nl_hog Laborales del hogar NuUmerica
Logaritmo de los
Ingresos Laborales
In_ingr_hog del hogar NuUmerica
experiencia Experiencia Laboral NuUmerica
experiencia_2 Experiencia Potencial NUmerica
Sexo_ Sexo Categorica 1: Mujer
0: Hombre
jefe_hogar Jefatura de Hogar Categorica
1: Presencia de nifios menores
Presencia de nifios a 5 afos
d_nifios en el hogar Categorica 0: Sin nifios menores a 5 afios
Horas dedicadas a
los quehaceres
horas_quehadomest domeésticos Numerica
di:;capacitadoa Discapacitado Categorica 1: Discapacidad
0: Sin discapacidad
anosaprob Afos de Escolaridad NuUmerica

Fuente: INEC, ENEMDU. (2007 y 2013)
Elaboracion: Las Autoras.
Nota: variable incluida en el afio 2007

4.3.4 Especificacion de Variables
4.3.4.1 Variables Regresoras (X) del modelo

+ Edady Edad al cuadrado
Corresponde a la edad declarada por la persona encuestada, la edad al cuadrado se

incluye para evitar los efectos lineales por la naturaleza de esta variable. Se esperaria que a
medida que incrementa la edad la probabilidad de participar en el mercado laboral

disminuya.
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< Etnia
Esta variable concierne a la auto identificacion étnica de los individuos, para su

analisis se crea variables dummy de cada grupo étnico dejando como base el grupo otros.
Se esperaria que de acuerdo a las estadisticas presentadas el hecho de pertenecer a
la etnia blanco o mestizo aumente la probabilidad de participar en el mercado laboral.

% Area
Esta variable se refiere a la zona en la que habita el encuestado, representando el

valor de 1 si vive en area urbana y 0 si vive en area rural. Por medio de esta variable se
podria mostrar que las personas que habitan en zonas urbanas tienen menor probabilidad de
intencion de participar en la PEA.

s Sexo
Es una variable binaria concerniente a la caracteristica fisiolégica del encuestado,

tomando el valor de 1 si es mujer y 0 si es hombre. Se incluye esta variable en el modelo
para asi evidenciar si el hecho de ser mujer conlleva a tener una menor probabilidad de
intencion de participar en el mercado laboral.

++ Discapacidad
Incumbe a una variable dicotémica a la cual se designa el valor de 1 si el individuo

presenta alguna discapacidad y O si no tiene discapacidad. Con esta variable se pretende
mostrar que el ser discapacitado disminuya la probabilidad de intencion de participar en la
PEA.

< Estado civil
Representa una variable categorica que presenta el valor de 1 si el encuestado se

encuentra casado o en union libre y O si este es soltero, viudo o divorciado. Con esta
variable se conseguiria identificar si el estar casado o en unién libre disminuye la
probabilidad de insertarse al mercado laboral.

¢ Jefatura de hogar
Variable binaria que toma el valor de 1 si la persona encuestada se considera jefe

de hogar y 0 si no lo es, con esta variable se trata de mostrar si el ser jefe de hogar
aumentaria la probabilidad de intencion de participar en el mercado laboral.

< Presencia de nifios menores a 5 afios en el hogar
Constituye una variable dicotomica a la cual se le asigna el valor de 1 si el

individuo encuestado tiene nifios menores a 5 afos en el hogar y O si no los tiene. La

presencia de nifios menores en el hogar posiblemente demandaria mayor tiempo dedicado
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al cuidado de ellos lo que implicaria posiblemente a una disminucién de la probabilidad de
intencion de participar en la PEA.

%+ Horas que dedica a quehaceres domésticos
Representa el nimero de horas que dedican los individuos a las labores del hogar,

esta variable se incluye en el modelo puesto que es posible que a mayor nimero de horas
dedicadas al hogar menor sea la intencion de participar en el mercado.

% Experiencia
De acuerdo a la aproximacion de Mincer (1974), la experiencia se establece como:

Edad -afios de educacion — 6. Este Gltimo nimero representa los afios disfrutados
como nifios, el tiempo que ellos no estudian ni trabajan. Se esperaria que a mayor
experiencia adquirida la probabilidad de participar en el mercado laboral aumente.

< Experiencia al cuadrado
Se eleva al cuadrado la experiencia para poder capturar los efectos decrecientes

que tiene la variable con el paso del tiempo con el fin de mostrar el efecto que tiene la
experiencia en el tiempo en relacion al mercado laboral sea negativo.

% Afos de escolaridad
Esta variable numérica, se refiere a los afios de educacion aprobados por el

encuestado. De acuerdo a las bases tedricas se esperaria que por un afio adicional de
educacién la probabilidad de participar en el mercado laboral aumente.

< Ingreso laboral del hogar
Para el modelo econométrico se emplea el logaritmo natural del ingreso, el cual es

una variable numérica. Esta variable representan los ingresos laborales de todos los
miembros del hogar excluyendo al ingreso del jefe del hogar. La finalidad de incluir esta
variable es mostrar que al aumentar el ingreso en el hogar en 1% la probabilidad de
participar en el mercado disminuya.

¢+ Ingreso no laboral del hogar
Esta variable de caracter numérico aborda a todos los ingresos que no son

percibidos por trabajar tales como: pension jubilar, el Bono de Desarrollo Humano,
remesas, pension alimenticia, y pension de montepio, regalos o donaciones, Bono Joaquin
Gallegos Lara y los ingresos por transferencias de capital. De acuerdo a la teoria ocio-
consumo anteriormente explicada, los individuos al tener un salario de reserva mayor al

salario real es probable que no tengan la intencidn de formar parte de la PEA.
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4.3.4.2 Variable regresada Y del modelo

La variable dependiente del modelo es una variable binaria que toma el valor de 1
si el encuestado pertenece a la PEA y 0 si este pertenece a la PEI, se establece de esta forma
la variable predicha para mostrar la probabilidad de la intencion del individuo de formar
parte de la PEA mediante la estimacion del modelo logit binomial.
4.3.5 Ecuacion de regresion

Yi = edad_2 d_cas_unil d_indigena d_mestizo d_blanco area_ In_ingr_nl_hog
In_ingrl_hog experiencia experiencia_2 sexo_ jefe _hogar d_nifios horas_quehadomest
discapacitado anosaprob.
4.4 Modelo Logit Multinomial: Probabilidad De Pertenecer A Pleno Empleo,

Subempleo O Desempleo

4.4.1 Descripcién del modelo

Este modelo puede utilizarse cuando las variables independientes contienen
caracteristicas propias de los individuos.

e'gffxi

Prob(¥. =j) =
: 1+ Z;L:l eflix

paraj= 12, .....],
i

Segun Cadena, Ramos & Pazmifio (2010) las ecuaciones estimadas aportan un
determinando conjunto de probabilidades para las J+1 alternativas en la cual el individuo
puede tomar una decisién en base a las caracteristicas propias del individuo que sean
representada por Xi. A la vez se debe corregir la indeterminacién que el modelo tiene, si se
define B*j = 3 j + q, en el cual para cualquier vector (q), se obtiene la misma probabilidad
dado que los términos que afectan al vector se eliminan. Para resolver el problema, se
normaliza el modelo igualando Ro = 0. Provocando que las probabilidades resultantes
gueden establecidas como:

E'Efj-‘fi

I
1+ Z;L:i ef ki

Prob(Y. =j) = paraj=12,....,],

1
1+ X _ Pk

Prob(Y=10)=
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Igualando J=1 se obtiene la formulacion del modelo binomial, con dicha formula,
los J logaritmos de los cocientes de probabilidades obtenidos son:

Ademas se podria normalizar empleando cualquier probabilidad quedando:

Pz. )

n[52| = .8~ 8,

Los errores del modelo son independientes puesto que el cociente de
probabilidades Pj / Pk no depende del resto de las alternativas, pero no es atrayente para el
comportamiento individual dado que la estimacion del modelo logit multinomial es
inmediata, para solucionar el problema se emplea el método de Newton que consiste en que
la verosimilitud logaritmica puede derivarse a partir de definir que cada individuo con J + 1
alternativas sea igual a dij= 1 si el individuo i escoge la opcion j, y 0 en caso contrario,
siendo la verosimilitud logaritmica:

n J
InL = Z ; d;; InProb (Y, = j)

Las derivadas de primer orden tienen la siguiente forma:

din L
= d—PX .=1,....,-
L e, e

Mientras que la matriz exacta de derivadas de segundo orden esta conformada por
J"2 K x K bloques:

2 InL -
WZ ZPU“U =D — Pl

Donde recibe el valor de 1 si jesigualal y 0 en caso contrario.
Luego se procede a obtener los efectos marginales de las caracteristicas

individuales sobre las probabilidades, siendo estos:

8; = ji = B [Jg_:' - ZI Pklgk] = Pj[ﬁj - 1'9_]

i k=0

4.4.2 Datosy Muestra
De igual manera que en el modelo binomial la fuente de datos secundarios
utilizados proviene de la Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
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realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INEC), los resultados
obtenidos tienen cobertura nacional, incluye la zona urbana y rural de las provincias de la
Sierra, Costa y Amazonia excluyendo a la Region Insular.

Las bases de datos de ENEMDU a usar seran las correspondientes al periodo de
diciembre de los afios 2007 y 2013, mediante la utilizacion de datos de corte transversal se
procederd a la estimacion del modelo logit multinomial con el cual se pretende medir la
influencia que ciertas variables tedricamente relevantes tienen sobre el acceso a pleno
empleo y subempleo.

La muestra esta conformada por los hombres y mujeres que pertenecen a la
Poblacién Econémicamente Activa (PEA), cuyas edades estén comprendidas en el rango de
18 a 65 afios, ubicados en las zonas urbanas y rurales del pais.

Tabla 21 Muestra de la Poblacion Econdmicamente Activa.
Observaciones Observaciones Observaciones

Afo Totales de la del Género del Género
Muestra Femenino Masculino

2007 31194 12830 18364

2013 32046 12598 19448

Fuente: INEC, ENEMDU.
Elaboracion: Las Autoras.

4.4.3 Seleccién y Definicion de Variables

La seleccién de las variables para el modelo logit multinomial para los afios 2007
y 2013 estan basadas en fundamentos tedricos relevantes estudiados inicialmente en el
capitulo 11, seleccionando asi de esta manera variables que posiblemente influyan en el
acceso a pleno empleo y subempleo. De acuerdo a ello se clasifican dichas variables en
cuatro grupos.

El primer grupo corresponde a las caracteristicas individuales de las personas,
entre ellas se encuentran el sexo, el rea en que habita y la etnia a la que pertenece.

El segundo grupo incumbe a caracteristicas del entorno familiar que de cierta
manera instituye una posible influencia a que la persona se encuentre plenamente empleada
0 subempleada. Asi de esta forma se incluyen variables como el estado civil, presencia de
nifilos menores a 5 afios y horas que dedica a los quehaceres domésticos.

En el tercer grupo se presentan variables concernientes al capital humano como la

experiencia, la experiencia al cuadrado y los afios de escolaridad del individuo.
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Finalmente en el cuarto grupo se asocian las variables concernientes a los factores

econdmicos del hogar que podria influir en que disminuya la probabilidad de que las

personas accedan a un empleo de calidad o subempleo frente a la de estar desempleado, en

este caso se incluye a la variable ingresos laborales del hogar.

Las variables empleadas en el modelo son de tipo numéricas y categoricas, las

cuales se muestran en la tabla 22:

___Tabla 22 Descripcion de las Variables usadas en el Segundo Modelo.

B Nombre de la

Variable Etiqueta Tipo de Variable Categorias
d_cas_unil Estado Civil Categorica 1: Casado o Union libre
0: Solteros, Divorciado y viudo
d_mulato Etnia_1 Categorica 1: Mulato
0: Indigena
d_mestizo Etnia_2 Categorica 1: Mestizo
0: Indigena
d blanco Etnia_3 Categorica 1: Blanco
0: Indigena
d_negro Etnia_4 Categorica 1: Negro
0: Indigena
area_ Area Categdrica 1: Urbana
0: Rural
Logaritmo de los
Ingresos Laborales
In_ingr_hog del hogar Numerica
experiencia Experiencia Laboral NUumerica
experiencia_2 Experiencia Potencie Namerica
Sexo_ Sexo Categdrica 1: Mujer
0: Hombre
1: Presencia de nifios menores
Presencia de nifios a 5afos
d_nifios en el hogar Categorica 0: Sin nifios menores a 5 afios
Horas dedicadas a
los quehaceres
horas_quehadomest domésticos Nuamerica

anosaprob

Afos de Escolaridad NUmerica

Fuente: INEC, ENEMDU. (2007 y 2013)

Elaboracion: Las Autoras.

4.4.4 Especificacion de Variables
4.4.4.1 Variables Regresoras (X) del Modelo
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% Etnia
Esta variable concierne a la auto identificacion étnica de los individuos, para su

analisis se crearon variables dummy de cada grupo étnico dejando como base el grupo
indigena.

Se esperaria que de acuerdo a las estadisticas presentadas el hecho de pertenecer a
la etnia indigena aumente la probabilidad de estar subempleado.

< Area
Esta variable se refiere a la zona en la que habita el encuestado, representando el

valor de 1 si vive en area urbana y 0 si vive en area rural. Por medio de esta variable de
acuerdo a los indicadores presentados en el capitulo 111, se podria esperar que las personas
gue habitan en zonas rurales tengan mayor probabilidad de estar subempleadas.

s Sexo
Es una variable binaria concerniente a la caracteristica fisioldgica del encuestado,

tomando el valor de 1 si es mujer y 0 si es hombre. Se incluye esta variable en el modelo
para de cierta manera evidenciar si el hecho de ser mujer conlleva a tener mayor
probabilidad de estar desempleada que plenamente empleada o subempleada.

% Estado civil
Representa una variable categorica que presenta el valor de 1 si el encuestado se

encuentra casado o en union libre y O si este es soltero, viudo o divorciado. Con esta
variable se conseguiria identificar si el estar casado o en unién libre disminuye la
probabilidad de estar plenamente empleado.

*

% Presencia de nifios menores a 5 afios en el hogar
Constituye una variable dicotomica a la cual se asigna el valor de 1 si el individuo

encuestado tiene nifios menores a 5 afios en el hogar y 0 si no los tiene. La presencia de
nifios menores en el hogar posiblemente demandaria mayor tiempo dedicado al cuidado de
ellos lo que implicaria posiblemente a una disminucion de la probabilidad de estar
plenamente empleado.

< Horas que dedica a quehaceres domésticos
Representa el numero de horas que dedican los individuos a las labores del hogar,

esta variable se incluye en el modelo puesto que es posible que a mayor nimero de horas
dedicadas al hogar aumente la probabilidad de estar subempleado o desempleado.

% Experiencia o _ o
De acuerdo a la aproximacion de Mincer (1974), la experiencia se la establece

como:
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Edad -afios de educacion — 6. Este Gltimo numero representa los afios disfrutados
como nifios, el tiempo que ellos no estudian ni trabajan. Para la presente investigacion se
toma como referencia 5 afios puesto que en Ecuador los nifios generalmente inician sus
estudios a esta edad. Se esperaria que a mayor experiencia adquirida la probabilidad de
estar plenamente empleado aumente.

% Experiencia al cuadrado
Se eleva al cuadrado la experiencia para poder capturar los efectos decrecientes

que tiene esta con el paso del tiempo.

% Afos de escolaridad
Esta variable numérica, se refiere a los afios de educacion aprobados por el

encuestado. De acuerdo a las bases teoricas por un afio adicional de educacién la
probabilidad de estar plenamente empleado aumentaria.
4.4.4.2 Variable Regresada Y del Modelo

La variable dependiente del modelo logit multinomial toma el valor de 0 cuando el
individuo se encuentra desempleado, 1 subempleado y 2 plenamente empleado. Se
establece de esta forma la variable predicha para que mediante la estimacién del modelo se
identifique los factores que debido a su influencia determinan de cierta manera el hecho de
que la persona se encuentre plenamente empleada o subempleada.
4.4.5 Ecuacién de Regresion

Y1= sexo_ d_blanco d_mestizo d_negro d_mulato d_cas_unil area_ experiencia
experiencia_2 d_nifios horas_quehadomest anosaprob In_ingrl_hog
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5 PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS

5.1 Modelo Logit Binomial: Intencion De Formar Parte Del Mercado Laboral
Ecuatoriano.

5.1.1 Resultados del Afio 2007

Para el afio 2007 todas las variables son significativas al 1% excepto las variables
logaritmo de los ingresos no laborales del hogar y la dummy mestizo que son significativas
al 5%, esto nos indica que estas variables si estan aportando al modelo planteado, es decir si
tienen influencia sobre la probabilidad de intencién de hombres y mujeres de 18 a 65 afios
de ser parte de la PEA.

En cuanto a los signos, los coeficientes que muestran signo negativo tienen una
relacion inversamente proporcional sobre la probabilidad de intencion de participar en el
mercado laboral, mientras que los que presentan signo positivo tienen una relacion
directamente proporcional.
5.1.1.1 Efectos Marginales

Respecto a los efectos marginales la tabla 23 muestra que la variable edad al
cuadrado es significativa al 1% y presenta un coeficiente negativo, lo cual indica que en
efectos marginales un afio adicional de edad disminuye la probabilidad de intencién de
formar parte del mercado laboral ecuatoriano.

La variable dummy casado o en union libre es significativa al 1% y presenta un
coeficiente negativo lo cual en este caso se interpreta como un desincentivo a la intencién
de participar en el mercado laboral por el hecho de estar casado o en unién libre.

Respecto a las dummy referentes a etnia se puede interpretar que el considerarse
indigena o mestizo influye positivamente en la probabilidad de intencion de participar en el
mercado laboral, es decir se puede identificar que el pertenecer a cualquier grupo étnico no
afecta a la intencidn de ser parte de la PEA.

En cuanto al area el hecho de que la persona viva en area urbana tiene un efecto
negativo sobre la probabilidad de intencion de ser parte del mercado laboral ecuatoriano.

En lo concerniente al ingreso no laboral de los hogares, esta es significativa al 5%
y muestra un signo negativo lo que indica en términos marginales que ante un aumento de

1% del ingreso no laboral del hogar la probabilidad de intencion de ser parte de la PEA
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disminuye en 0,8%. Puesto que las personas al tener aumento en los ingresos tendran menor
incentivo de participar en el mercado laboral.

Respeto al ingreso laboral del hogar resulta positiva para el afio 2007 mostrando
que ante un aumento del 1% del ingreso laboral del hogar la probabilidad de querer formar
parte de la PEA aumenta en el 2% esto puede significar que los ingresos percibidos en el
hogar no son suficientes para que el individuo observado desista de la decision de ser parte
del mercado laboral.

De acuerdo a la experiencia como se esperaba esta tiene un efecto positivo sobre la
probabilidad de intencién de ser parte de la PEA, lo cual quiere decir que ante un afio
adicional de experiencia la probabilidad de participar en el mercado laboral aumenta en 3%.
En cambio en relacion a la experiencia al cuadrado que captura los rendimientos
decrecientes se muestra lo contrario.

Mientras que la variable sexo previamente definida como 1 mujer y 0 hombre
presenta un efecto negativo en las mujeres, disminuyendo en un 21% aproximadamente la
probabilidad de intencién de formar parte del mercado laboral, esto puede ser explicado por
los papeles socio-culturales que han sido delegados a las mujeres, las cuales se encargan
muchas veces exclusivamente al cuidado de los nifios y de las labores domésticas de los
hogares.

En cuanto, a la variable jefe de hogar esta resulta significativa al 1 %, mostrando
que el hecho de que la persona se considere jefe de hogar aumenta la probabilidad de
intencion de formar parte de la PEA en 21,98%. Esto puede ser explicado por el sentido de
responsabilidad sobre la manutencion del hogar que conlleva el ser jefe del mismo.

Respecto la variable dummy nifios que se refiere a la presencia de nifios menores
de 5 afios en el hogar, esta resulta significativa al 1% con coeficiente negativo, lo que
implica que el estar en esta situacién disminuye la probabilidad de intencién de participar
en el mercado laboral ecuatoriano en 2.18%.

De igual manera la variable referente a las horas de quehaceres domésticos
también resulté significativa al 1% y con coeficiente negativo mostrando en efectos
marginales que ante una hora adicional que la persona dedique a las labores en el hogar la

probabilidad de intencion de formar parte de la PEA disminuye en 1%.
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Asi mismo la variable dicotomica discapacitado es significativa al 1%, y muestra
un coeficiente negativo lo que implica que el presentar algun tipo de discapacidad
disminuye la probabilidad de intencion de formar parte del mercado laboral en 31%.

En cambio la variable concerniente a los afios de escolaridad como se esperaba
aumenta la probabilidad de intencion de formar parte de la PEA en 2,5% ante un afio
adicional de escolaridad aprobado.

Tabla 23 Modelo Logit Binomial afio 2007: Efectos Marginales

Nombre de la Variable dy/dx p>|z|
Edad2 -0,0002 0,000
Casado/Unién libre -0,0666 0,000
Indigena 0,1569 0,000
Mestizo 0,0395 0,019
Blanco 0,0290 0,107
Area -0,3811 0,000
Ln ingres no laboral -0,0080 0,035
Ln ingres laboral 0,0209 0,000
Experiencia 0,0259 0,000
Experiencia”2 -0,0001 0,000
Sexo -0,2111 0,000
Jefe hogar 0,2198 0,000
Presencia de nifios < 5 afios -0,0218 0,004
Horas quehacer domésticos -0,0064 0,000
Discapacitado -0,3126 0,000
Afos aprobados 0,0254 0,000

Fuente: Programa Stata
Elaboracion: Las Autoras.

5.1.2 Resultados del Afio 2013

Para el afio 2013 todas las variables son significativas al 1%, excepto la variable
logaritmo de los ingresos no laborales del hogar que resulta significativa al 5%, esto nos
indica que estas variables si estan aportando al modelo planteado es decir si tienen
influencia sobre la probabilidad de intencion de hombres y mujeres de 18 a 65 afios de ser
parte de la PEA.

La variable dummy nifios referente a la presencia de nifios menores de 5 afios en el
hogar, no resulta significativa para el modelo, esto puede guardar relacion con las
diferentes opciones con las que se cuenta ahora para facilitar el cuidado de los nifios como

es el caso de las guarderias publicas o privadas, pues para el afio 2013 mediante la Ley
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Organica para la Defensa de los Trabajadores se establece que las empresas privadas con
mas de 50 empleados tengan el servicio de guarderia.

En relacion a la variable discapacitado, en la encuesta de ENEMDU 2013 no
existe ninguna pregunta que se puede relacionar a esta caracteristica razon por la cual esta
variable no se encuentra en la regresion del modelo.

En cuanto a los signos, los coeficientes que muestran signo negativo tienen una
relacion inversamente proporcional sobre la probabilidad de intencion de participar en el
mercado laboral, mientras que los que presentan signo positivo tienen una relacion
directamente proporcional.
5.1.2.1 Efectos marginales

Para el afio 2013 como se observa en la tabla 24, la variable edad al cuadrado es
significativa al 1% y presenta coeficiente negativo, lo cual indica que en efectos marginales
un afio adicional de edad disminuye la probabilidad de intencién de formar parte del
mercado laboral ecuatoriano.

De igual manera, la variable dummy casado o en union libre es significativa al 1%
y presenta coeficiente negativo interpretandose como un desincentivo a la intencion de
participar en el mercado laboral por el hecho de estar casado o en union libre.

En cuanto a las dummy de etnia mantienen los mismos resultados del 2007, pues
el considerarse indigena, mestizo o blanco influye positivamente en la probabilidad de
intencion de participar en el mercado laboral, es decir que el pertenecer a cualquier grupo
étnico no afecta a la intencién de ser parte de la PEA.

En cuanto al area las personas que viven en area urbana la probabilidad de
intencion de ser parte del mercado laboral ecuatoriano disminuye en 4,39%, esto tiene
sentido con lo mostrado en los indicadores anteriormente en donde se identificd que es
posible que en las areas urbanas las personas en especial los jovenes deciden no ser parte de
la PEA porque optan por continuar con sus estudios.

En relacion al ingreso no laboral de los hogares, esta es significativa al 5% y
muestra un signo negativo lo que indica en términos marginales que ante un aumento de
1% del ingreso no laboral del hogar la probabilidad de intencion de ser parte de la PEA
disminuye en 1,35%. Puesto que las personas al tener un aumento en los ingresos tendran

menor incentivo de participar en el mercado laboral.
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En lo concerniente al ingreso laboral del hogar, esta variable presenta efectos
positivos sobre la probabilidad de ingresar en el mercado laboral, aumentéandola en 1,5%.

Respeto a la experiencia al igual que en el 2007, ante un afio adicional de
experiencia la probabilidad de participar en el mercado laboral aumenta en 8,66%. En
cambio en relacion a la experiencia al cuadrado que captura los rendimientos decrecientes
de la experiencia, se muestra lo contrario.

En lo referente a la variable sexo asi como en el afio 2007 presenta un efecto
negativo en las mujeres, disminuyendo en un 21% aproximadamente la probabilidad de
intencion de formar parte del mercado laboral, resulta interesante observar que no ha
existido ninguna variante entre el afio 2007 y 2013 respecto a esta variable lo cual podria
dar indicios que pese a los esfuerzos realizados por las autoridades para aplacar este
fendmeno en contra de las mujeres, aun los papeles socio-culturales que han sido delegados
a las mujeres persisten.

La variable jefe de hogar resulta significativa al 1% y presenta coeficiente
positivo, mostrando que el hecho de que la persona se considere jefe de hogar aumenta la
probabilidad de intencion de formar parte de la PEA en 25,94%.

De igual manera que en el afio 2007 la variable referente a las horas de quehaceres
domésticos también resulto significativa al 1% y con coeficiente negativo mostrando en
efectos marginales que ante una hora adicional que la persona dedique a las labores en el
hogar la probabilidad de intencion de formar parte de la PEA disminuye en 1%.

En cambio en relacion a la variable afios aprobados, la probabilidad de intencién
de formar parte de la PEA aumenta en 6,68% ante un afio adicional de escolaridad

aprobado.
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Tabla 24 Modelo Logit Binomial afio 2013: Efectos Marginales

Nombre de la Variable dy/dx p>|z7|
Edad2 -0,0007 0,000
Casado/Union libre -0,1035 0,000
Indigena 0,2053 0,000
Mestizo 0,1002 0,000
Blanco 0,0890 0,001
Area -0,0440 0,000
Ln ingres no laboral -0,0135 0,015
Ln ingres laboral 0,0148 0,011
Experiencia 0,0867 0,000
Experiencia”2 -0,0013 0,000
Sexo -0,2065 0,000
Jefe hogar 0,2594 0,000
Presencia de nifios < 5 afios 0,0154 0,104
Horas quehacer domésticos -0,0054 0,000
Anfos aprobados 0,0668 0,000

Fuente: Programa Stata
Elaboracion: Las Autoras.
5.2 Modelo Logit Multinomial: Probabilidad De Pertenecer A Pleno Empleo,
Subempleo O Desempleo
5.2.1 Resultados del Afio 2007
5.2.1.1 Efectos Marginales Del Subempleo

En la ecuacion de efectos marginales en un modelo logit multinomial las variables
categdricas (0,1) se las fija en cero para calcular los efectos marginales, esto se hace por
que al calcular los efectos marginales en variables categoricas ésta cambia del valor en que
esté, a su contraparte. Es decir, si esta en cero cambia a uno, y si es fijada en uno cambia a
cero. Por eso se la fija en cero para que al momento de hacer este paso cambie a uno, es
decir la caracteristica neta de la dummy.

Para el afio 2007 en relacion al subempleo todas las variables resultan
significativas al 1% a excepcion de la variable (d_nifios) que representa la presencia de
nifos menores a 5 afnos en el hogar es decir esta variable no aporta al modelo, esto implica
que una vez que el individuo forme parte de la PEA el tener nifios pequefios en el hogar no
influye en que este se encuentre plenamente empleado, subempleado o desempleado.

En la tabla 25 la variable sexo que estd definida como 1 si es mujer y 0 si es

hombre muestra un coeficiente positivo lo que demuestra que el hecho de ser mujer en el
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2007 incrementa la probabilidad de pertenecer al subempleo en 16,22% con respecto al
hombre.

Respecto a las etnias, el hecho de ser blanco para el afio 2007 disminuye la
probabilidad de ser subempleado en 8,67% mas frente al indigena. Asi mismo el ser
mestizo o0 negro disminuye la probabilidad de encontrarse subempleado en 6,02% y 8,87%
respectivamente mas que al indigena, esto puede relacionarse a las estadisticas mostradas
en los indicadores sociales antes analizados en donde se observa la gran concentracion de la
etnia indigena en el subempleo.

En lo concerniente al area, el que el individuo se encuentre en el sector urbano
para el afio 2007 reduce la probabilidad de pertenecer al subempleo en 10,58% con respecto
al sector rural.

Una variable muy interesante para este modelo constituyen las horas que la
persona dedica a los quehaceres domeésticos, pues una hora adicional al promedio (4 horas)
dedicada a labores domésticas aumenta la probabilidad de pertenecer a los subempleados en
0.85%.

En lo referente a la experiencia, un afio adicional en la experiencia promedio (25
afios) disminuye la probabilidad de ser subempleado en un 1%, esto resulta evidente pues el
hecho de contar con mayor experiencia le otorga cierta ventaja a un individuo para no estar
subempleado y tener un mejor un empleo de calidad.

En cuanto a los afios de escolaridad aprobados se observa que un afio de estudio
adicional al promedio (9 afios) disminuye la probabilidad de ser subempleado en un 0.5%.

Por otra parte, el cambio del ingreso laboral del hogar promedio en una unidad de
5.76 a 6.76 genera un decremento del 27% en la probabilidad de ser subempleado. Pues el
contar con mayores ingresos implicaria que la persona deje de estar subempleado con

ingresos inferiores al basico.
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Tabla 25 Modelo Logit Multinomial afio 2007: Efectos Marginales del Subempleo

Nombre de la Variable dy/dx p>|7|
Sexo 0,1622 0,000
Blanco -0,0867 0,000
Mestizo -0,0602 0,001
Negro -0,0887 0,002
Mulato -0,1008 0,004
Casado/Union libre 0,0320 0,001
Area -0,1058 0,000
Experiencia -0,0132 0,000
Experiencia’2 0,0002 0,000
Presencia de nifios < 5afios  -0,0057 0,543
Horas quehacer domésticos 0,0086 0,000
Afios aprobados -0,0067 0,000
Lningreso laboral -0,2722 0,000

Fuente: Programa Stata
Elaboracion: Las Autoras

5.2.1.2 Efectos Marginales Pleno Empleo

Para el afio 2007 en lo referente al pleno empleo todas las variables resultan
significativas al 1% a excepcién de la variable (d_nifios) que representa la presencia de
nifilos menores a 5 afios en el hogar es decir esta variable no aporta al modelo, esto implica
que una vez que el individuo forme parte de la PEA el tener nifios pequefios en el hogar no
influye en que este se encuentre plenamente empleado, subempleado o desempleado, pues
son otros los factores que determinan aquello.

La variable sexo que esta definida como 1 si es mujer y 0 si es hombre muestra un
coeficiente negativo lo que demuestra que el hecho de ser mujer en el 2007 disminuye la
probabilidad de acceder a un empleo de calidad en 16,67% con respecto al hombre.

Respecto a las etnias, el auto identificarse como blanco aumenta la probabilidad de
ser plenamente empleado en 8,19 % mas frente al indigena. Asi mismo el ser mestizo,
negro o mulato aumenta la probabilidad de encontrarse plenamente empleado en
5.66%,8.28% Yy 9.47% respectivamente mas que al indigena, esto puede relacionarse a las
estadisticas mostradas en los indicadores sociales antes analizados en donde se observa el

poco acceso que tienen los indigenas a empleos de calidad.
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En lo concerniente al area el que el individuo se encuentre en el sector urbano para
el afio 2007 aumenta la probabilidad de pertenecer al pleno empleo en 10,22% con respecto
al sector rural, de igual manera esto se puede confirmar mediante los indicadores sociales
previamente analizados en el capitulo 3, donde se muestra que en el sector rural predomina
el subempleo y en el urbano el pleno empleo.

En lo referente a las horas que la persona dedica a los quehaceres domésticos, una
hora adicional al promedio (4 horas) dedicada a labores domésticas disminuye la
probabilidad de que se encuentre plenamente empleado en 0.97%.

La variable experiencia muestra que ante un afio adicional en la experiencia
promedio (25 afios) aumenta la probabilidad de estar plenamente empleado en un 1.41%,
esto resulta evidente pues el hecho de contar con mayor experiencia le otorga cierta ventaja
a un individuo para no estar subempleado y tener un mejor un empleo de calidad.

En cuanto a los afios de escolaridad aprobados se observa que un afio de estudio
adicional al promedio (9 afios) aumenta la probabilidad de ser plenamente empleado en un
0.68%.

Finalmente el cambio del ingreso laboral del hogar promedio en una unidad de

5.76 a 6.76 genera un aumento del 27% en la probabilidad de encontrarse plenamente

empleado.
Tabla 26 Modelo Logit Multinomial afio 2007: Efectos Marginales del Pleno Empleo

Nombre de la Variable dy/dx p>|z|
Sexo -0,1666 0,000
Blanco 0,0820 0,000
Mestizo 0,0566 0,001
Negro 0,0828 0,005
Mulato 0,0947 0,008
Casado/Unidn libre -0,0305 0,002
Area 0,1022 0,000
Experiencia 0,0141 0,000
Experiencia”2 -0,0002 0,000
Presencia de nifios <5 afios  0,0066 0,483
Horas quehacer domésticos ~ -0,0096 0,000
Afios aprobados 0,0069 0,000
Ln ingreso laboral 0,2760 0,000

Fuente: Programa Stata
Elaboracidn: Las Autoras
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5.2.2 Resultados del Afio 2013
5.2.2.1 Efectos Marginales del Subempleo

Mientras en el afio 2013 el modelo de subempleo muestra que todas las variables
explicativas resultan significativas al 5% a excepcion de la variable (d_cas_unil) que
representa el estado civil de los individuos, es decir esta variable no aporta al modelo, esto
implica que una vez que el individuo forme parte de la PEA el estado civil del individuo no
influye en que este se encuentre plenamente empleado, subempleado o desempleado.

La variable sexo que esta definida como 1 si es mujer y 0 si es hombre muestra un
coeficiente positivo lo que demuestra que el hecho de ser mujer en el 2013 incrementa la
probabilidad de pertenecer al subempleo en 14,92% con respecto al hombre

En las variables dummies de etnia se puede observar que el hecho de ser blanco,
mestizo, negro o mulato disminuye la probabilidad de ser subempleado en 7,49%, 6,61%,
6,68% Yy 7,77% respectivamente frente a la etnia indigena.

En cuanto al area, el que el individuo se encuentre el sector urbano reduce la
probabilidad de pertenecer al subempleo en 7,21% con respecto al sector rural, de igual
manera que en el afio 2007 esto se puede confirmar mediante los indicadores sociales
previamente analizados en el capitulo 3, donde se muestra que en el sector rural predomina
el subempleo.

La variable horas que la persona dedica a los quehaceres domésticos, pues una
hora adicional al promedio (20 horas a la semana) dedicada a labores domésticas aumenta
la probabilidad de pertenecer a los subempleados en 0.32%.

En lo referente a la experiencia, un afio adicional en la experiencia promedio (24
afios) disminuye la probabilidad de ser subempleado en un 1,56%.

En cuanto a los afios de escolaridad aprobados se observa que un afio de estudio
adicional al promedio (9 afios) disminuye la probabilidad de ser subempleado en un 1,5%.

Asi se puede observar que las variables relacionadas al factor humano (experiencia
y afios aprobados) influyen en el hecho de que una persona se encuentre subempleada o no.

Finalmente el cambio en la variable ingreso laboral del hogar promedio en una
unidad de 6.26 a 7.26 genera un disminucién del 30% en la probabilidad de encontrarse

subempleado.
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Tabla 27 Modelo Logit Multinomial afio 2013: Efectos Marginales del Subempleo

Nombre de la Variable dy/dx p>|z|
Sexo 0,1492 0,000
Blanco -0,0749 0,010
Mestizo -0,0661 0,000
Negro -0,0685 0,013
Mulato -0,0778 0,038
Casado/Unidn libre 0,0100 0,241
Area -0,0721 0,000
Experiencia -0,0157 0,000
Experiencia”2 0,0002 0,000
Presencia de nifios < 5 afios  -0,0145 0,088
Horas quehacer domésticos ~ 0,0032 0,000
Afios aprobados -0,0158 0,000
Ln ingreso laboral -0,3025 0,000

Fuente: Programa Stata
Elaboracién: Las Autoras

5.2.2.2 Efectos Marginales del Pleno Empleo

En el afio 2013 las variables explicativas del modelo de pleno empleo todas
resultan significativas al 5% a excepcion de la variable (d_cas_unil) que representa el
estado civil del individuo, esta variable no aporta al modelo, esto implica que una vez que
el individuo forme parte de la PEA el estado civil no contribuye en que se encuentre
plenamente empleado, subempleado o desempleado, pues son otros los factores que
determinan aquello.

La variable que resulta muy interesante su resultado constituye la variable sexo
que esta definida como 1 si es mujer y 0 si es hombre muestra un coeficiente negativo lo
que demuestra que el hecho de ser mujer disminuye la probabilidad de acceder a un empleo
de calidad en 14,95% con respecto al hombre para el afio 2013.

En la variable dummy de la etnia, el considerarse blanco, mestizo, negro o mulato
aumenta la probabilidad de ser plenamente empleado en 6,2%, 5,7%, 55% y 6,4%
respectivamente frente a la etnia indigena, esto puede relacionarse a las estadisticas
mostradas en los indicadores sociales antes analizados en donde se observa el poco acceso
que tienen los indigenas a empleos de calidad.

En lo concerniente al area el que el individuo se encuentre en el sector urbano para

aumenta la probabilidad de pertenecer al pleno empleo en 6,45% con respecto al sector
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rural, de igual manera esto se puede confirmar mediante los indicadores sociales
previamente analizados en el capitulo 3, donde se muestra que en el sector urbano
predomina el pleno empleo.

Respecto a las horas que la persona dedica a los quehaceres domésticos, una hora
adicional al promedio (20 horas a la semana) dedicada a labores domésticas disminuye la
probabilidad de que se encuentre plenamente empleado en 0.34%.

En lo referente a la experiencia, un afo adicional en la experiencia promedio (24
afios) aumenta la probabilidad de estar plenamente empleado en un 1.75%, esto resulta
evidente pues el hecho de contar con mayor experiencia le otorga cierta ventaja a un
individuo para hallarse plenamente empleado.

En cuanto a los afios de escolaridad aprobados se observa que un afio de estudio
adicional al promedio (9 afios) aumenta la probabilidad de ser plenamente empleado en un
1,59%.

Por otra parte, el cambio del ingreso laboral del hogar promedio en una unidad de
6,26 a 7,26 ocasiona un aumento del 31% en la probabilidad de encontrarse plenamente

empleado.
Tabla 28 Modelo Logit Multinomial afio 2013: Efectos Marginales del Pleno Empleo

Nombre de la Variable dy/dx p>|z|
Sexo -0,1496 0,000
Blanco 0,0620 0,034
Mestizo 0,0577 0,000
Negro 0,0547 0,045
Mulato 0,0646 0,085
Casado/Unidn libre -0,0053 0,536
Area 0,0646 0,000
Experiencia 0,0176 0,000
Experiencia”2 -0,0003 0,000
Presencia de nifios < 5 afios 0,0170 0,045
Horas quehacer domésticos  -0,0035 0,000
Afios aprobados 0,0159 0,000
Ln ingreso laboral 0,3069 0,000

Fuente: Programa Stata
Elaboracion: Las Autoras
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6

CONCLUSIONES

Mediante el analisis respecto a los indicadores del mercado laboral ecuatoriano, se
puede evidenciar bajas tasas de participacion laboral y altas tasas de subempleo en
las mujeres, asi como también bajos ingresos para las mismas, a diferencia de los
resultados presentados en los hombres.

Las caracteristicas inherentes al individuo (edad, sexo, area en que habita, poseer
alguna capacidad especial), y caracteristicas vinculadas al entorno familiar (estado
civil, horas dedicadas a quehaceres domésticos), limita la intencionalidad de
pertenecer a la poblacion econémicamente activa, tanto a hombres como mujeres.
Caracteristicas referentes al capital humano (experiencia, afios de escolaridad),
aumentan la probabilidad de intencidn de pertenecer a la PEA, como la de acceder a
un empleo de calidad.

El ser de sexo femenino, disminuye la probabilidad de pertenecer a la PEA como
también la de encontrarse plenamente empleada.

Pertenecer a la etnia indigena, habitar en area rural, y las horas que se dedican al
quehacer domeéstico, aumenta considerablemente la probabilidad de encontrarse
dentro del grupo de subempleo.

Las diferencias observadas a partir de los indicadores laborales, asi como las
variables influyentes en ambos modelos, responden a decisiones propias de la
mujer, debido al rol indelegable en el hogar del cuidado y crianza de los hijos, rol
que ha sido predeterminado por la sociedad, la cual aun considera que la mujer es

un ente de apoyo y no un agente econémico.
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ANEXQOS

Anexo 1: Regresion Logit Binomial afio 2007

Iteration 0O: log pseudolikelihood = —-7802_5074
Iteration z log pseudolikelihood = —-6270.405%9
Iteration Z2: log pseudolikelihood = —-6103.6118
Iteration 3: log pseudolikelihood = —-605%5_.3158
Iteration 4: log pseudolikelihood = —-605%5_3153
Logistic regression Humber of obs = 13248
Wald chiZ (16) = 2141 .10
Prob > chiZ = 0.0o000
Log pseudolikelihood = —-603%3%.3153 Pseudo RZ = 0.2183
{S5td. Err. adjusted for 1585 clusters in fexp)
BEobust
W Coef . S5td. Err. -1 Ex|z| [95% Conf. Interwvall
edad 2 —.0014315 .000z032 -4 .82 0.000 —.0020857 —.0002372
d cas_unil —-.4508214 .057585%8 -T7.83 0.000 —-.5636954 —-.3372475
d_indigena 1.484711 .1501121 9,83 0.000 1.1304358 1.778325
d mestizo 24648618 -1010233 Z2.44 0.015 .0484538 - 4444837
d blanco -193315%9 -1310082 1.52 0.128 —.0574556 4560873
area_ —.2473033 .06831752 -3.31 0.0o00 —.3711245 —.1234822
ln ingr nl hog —.0520688 .0245534 -2.12 0.034 —.100270% —.0038666
ln ingrl hog .1362665 .0273414 4.598 0.000 .0826787 .183855
experiencia .1584307 .0145436 11.28 0.000 .133Z201% 18777326
experiencia 2 —.0007358 .000Z2146 -3.71 0.000 —.001z2164 —.0003753
SexXo_ -1_53787%3 0738631 -1%_2& 0.000 -1._&6594408 -1_.381351
jefe_ hogar 1.654784 .0819223 20.20 0.000 1.434218 1.81535
d_nifios —.1414219 .0454374 —2.86 0.004 —.238435 —.0444088
noras_quehadomest —.0418375 .00561% -7.46 0.000 —-.052%106 —.03028844
indiscapacitado -1.467133 .2442047 -&.01 0.000 -1.545766 —-.9885008
anosaprob .16553541 .0232144 T.12 0.000 .1138546 2108335
_cons —-.811832¢ 2635307 -3.01 0.003 -1.340221 —.2B83444¢8
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Anexo 2: Efectos Marginales del Modelo Logit Binomial Afio 2007

*afectoa marginales

mfx, lewel (35)

Marginal effects after logit
v = Priy) (predict)
= .810351

wvariakle dy/ dx S5td. Err. = Bx|=| 95% C.I. 1 ®

edad 2 —.0002292 .0ooos -4 88 o.ooo 000321 -.000137 1577 .35
d_cas_~1% - . 0665647 .00823 -8.0% o._ooao .0826395% - 050431 . 644173
d_indi~a* 1568769 .01013 15.4%5 o.ooo 137022 (176732 107714
d _mest~o* .039485%9 01682 2.35 0.01% .006518 .0T72453 .TTEO42
d blanco* .02859381 .0175%3 1.61 0.107 006271 064267 064614

area * —-.0381077 .009&67 -3.54 o.ooo .057051 -.01%1&64 .483847
l~nl hog —.008002 .0o373 -2.11 0.035 .015428 - 000576 3.59451%
l~rl hog 0205418 .00415 5.00 o.ooo 012731 .029153 5.4301%
experi~a .0258394 .00236 i10.97 o.ooo 021266 .030522 24 8635
experi~Z —.0001223 .oooo3 -3.70 o.ooo .000187 —-.000058 B52 .83
sexo * -.211051% 01004 21.03 o.ooo .230721 -.1%91383 629378

jefe h~r* L2197757 .00%5 23.13 o.ooo .201153 238406 . 34605

d nifios* -.0218326 .007&3 -2.84 0.004 .036835 -—-_ 00677 . 4453045
horas_ ~t —-.006438%9 .000ge7 -7.40 o.ooo .008143 - . 004734 4 08069
indisc~o* -.3125672 0077 -5.14 o.ooo 431672 —-.193463 010452
anosap~b .0254181 .00361 T7.05 o.ooao .01835 .032486 7.58522

(*) dy/dx is

for discrete change of

dumrmy wariable

from 0 to 1
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Anexo 3: Regresion Logit Binomial afio 2013

[teration O: log pseudolikelihoced = -9018.4875
[teration 1: log pseudelikelihood = -6831.3001
[teration 2: log pseudolikelihood = -6683.1964
[teration 3: log pseudolikelihcod = -6680.3531
[teration 4: leog pseudolikelihocod = -6680.3475
[teration 5: log pseudolikelihood = -6680.3475
Logistic regression Number of cobs - 14153
Wald chiZ (16) = 2634.92
Prob > chi2 - 0.0000
Log pseudeclikelihoed = -6680.3475 Pseudo R2 = 0.2593
(Std. Erxx. adjusted for 1719 clusters in fexp)
Robust
' Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interval]
edad_2 -.0038116 .0002767 -13.78 0.000 -.0043539 -.0032693
d_cas_unil -.563191 .0575645 -5.78 0.000 -.6760155 -.4503666
d_indigena 1.49977 .1412529 10.62 0.000 1.222919 1.77662
d_mestizo .4987244 .0753402 6.62 0.000 .3510602 .6463886
d_blance .5410485 .1945795 2.78 0.005 .1596796 .9224174
area_ -.2300592 .065727 -3.50 0.000 -.3588818 -.1012366
1n_ingr nl heg -.0710292 .0250693 -2.44 0.015 -.128004 -.0140543
1n_ingrl heg .0780358 .03066 2.55 0.011 .0179433 .1381283
experiencia .4570565 .0209428 21.82 0.000 .4160094 .4981036
experiencia_2 -.0069846 .0005853 -11.93 0.000 -.0081317 -.0058375
experiencia_ 3 .0000885 6.89%e-06 12.85 0.000 .000075 .000102
sexo -1.188273 .0745431 -15.94 0.000 -1.334375 -1.042171
jefe_heogar 1.554758 .07023 22.14 0.000 1.417109 1.692406
d_nifios .081729 .0504823 1.62 0.105 -.0172146 .1806725
noras_quehadomest -.0285483 .001931 -14.78 0.000 -.032333 -.0247636
anosaprob .3522802 .0230227 15.30 0.000 .3071565 .3974038
_cons -3.348789 .3050813 -10.98 0.000 -3.946737 -2.750841
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Anexo 4: Efectos Marginales del Modelo Logit Binomial Ao

2013

*aefectoa marginales

mfx, lewel (35)
Marginal effects after logit

¥ = Prily) (predict)
= _.T45T7T6634

variable dy/dx 5td. Err. = Ex|=| [ 95% C_I. 1 H

edad_ 2 .0o07z227 .0ooos -13.41 0.000 -.00D828 -.000617 1623 .4
d cas_~1%* .103435945 .01048 -9.590 0.000 -.123%87 -.083002 . 605455
d_indi~a* .2052523 .01227 16.73 0.000 .18121 (2239296 .114322
d mest~o¥* .100155 .01573 6.34 0.000 .065245 131145 . 758143
d _blanco* .0830z207 .02716 3.28 0o.001 .03578 .142261 .013566

area_* .0439303 .01255 -3.61 0.000 -.088581 -.013333 . 421607
l~nl hog .0134671 .00552 -2.44 0.015 -.024285 -.00Z643 44002
l~rl hog .0147355 .00581 2_E5 0.011 .003414 .026177 5.94273
EXperi~a 0866574 .00423 20.48 0.000 .078364 .034351 25.2172
EXpEri~Z .0013243 .ooo11 -11.73 0.000 -.001545 -.001103 881.476
experi~3 .000D1&8 .goooao 12 .63 0.000 .000014 .00O001% 35683 .2
Sexo® .20685165 .01z02 -17.1%8 0.000 -.23007% -.18Z2353 .635201

jefe_h~r* .2594158 .01023 25 .38 0.000 .238363 .279468 . 348831

d _nifios* .015443 .00%5 1.63 0.104 -.003178 .034064 416307
horas_~t .0054127 .0oo3s  -14.41 0.000 -.00614% -.004677 25_4128
anosap~b .0&eE87313 .00451 14.82 0.000 .057358 .075628 T.81326

(*) dysdx is

for discrete change of dummy wariasble

from 0 to 1
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Anexo 5: Regresion Logit Multinomial Afio 2007

mlogit actividad sexo_ d_blanco d _mestizo d_negro d_mulato d_cas_unil area_ experiencia ex
> eriencia 2 d nifios horas_guehadomest anosaprob ln_ingrl_ _hog, vce(cluster fexp)

> o)

Iteration O: log
Iteration 1: log
Iteration 2: leg
Iteration 3: log
Iteraction 4: leog

Multinomial logistic regression

Log pseudcolikelihood = -14855.463

pseudcolikelihood = -18298.7
pseudclikelihood = -15184.506
pseudclikelihood = -14857.003
pseudclikelihood = -14855.464

pseudclikelihocod = —-14855.463

Number of obs
Wald chiz(26)
Prob > chi2
Pseude R2

(Std. Exxr. adjusted for 1657

23

178

3567.09
0.0000
0.1882

clusters in fexp)

Robust
actividad Coesf. Std. Exx. z P>zl (95% Conf. Intexval]
o (base cutcome)

1
sexo_ -.3238068 .0819478 -3.95 0.000 -.4844215 -.163192
d_blance -.7933558 .2529423 -3.14 0.002 -1.289114 -.297598
d_mestizo -.6007167 .2145651 -2.80 0.005 -1.021256 -.1801769
d_negro -.9705563 .2695501 -3.60 0.000 —1.498865 —-.4422479
d_mulato -1.020149 .2861483 -3.57 0.000 -1.580989 -.4593082
d_cas_unil .2612869 .0731063 3.30 0.001 .1062403 .4163335
area_ -.6872934 .095094 -7.23 0.000 -.8736741 -.5009127
experiencia .0946737 .008%012 10.64 0.000 -0772277 -1121197
prozioncil=2 -.0009722 .0001683 -5.76 0.000 -.0013033 -.0006411
d_nifios .1128624 .0794753 1.42 0.156 -.0423%063 .2686311
horas_quehadomest -.0559619 .0062807 -8.91 0.000 -.0682717 -.043652
anosaprcb .0018374 .0105369 0.17 0.862 -.0188145 .0224894
in_ingrl_heg .045478 .0449632 102 0.312 -.0426482 .1336041
_cons 2.433149 .3207773 7.59 0.000 1.804437 3.061861

2
sexo_ -1.002151 .0869364 -11.53 0.000 -1.172543 -.8317586
d_blance -.4475276 .2604857 -1.72 0.086 -.9580702 .0630151
d_mestizo -.3612347 .2213047 -1.63 0.103 -.7949838 .0725145
d_negzro -.6193064 .2856285 s 450 3 0.030 -1.179128 -.0594849
d_mulate -.6192548 .3102673 -2.00 0.046 -1.227367 -.0111421
d_cas_unil -1328921 .0851052 1.56 0.118 -.0339111 .2996953
area_ -.2600862 .099788 -2.61 0.009 -.455667 -.0645054
experiencia -1512073 .0097194 15.56 0.000 .1321576 .1702569
experiencia_2 -.0017788 .0001836 -9.69 0.000 -.0021387 -.0014189
d_nifios .1385886 .0826709 1.68 0.094 -.0234434 .3006205
horas_quehadomest -.0925082 .0072948 -12.68 0.000 -.1068057 -.0782107
anosaprcb .0300277 .010866 2.76 0.006 .0087306 .0513248
ln_ingrl hog 1.175339 .0506231 23.22 0.000 1.076119 1.274558
_cons -5.891298 .3515678 -16.76 0.000 -6.580359 -5.202238

level (95) b
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Anexo 6: Efectos Marginales del Subempleo del Modelo Logit Multinomial Afio 2007

. marging, dydx( sexo d blanco d mestizo d negro d mulato d cas_unil area experiencia experiencia 2 d nifios horas queha
» omest ancsaprob ln_ingrl hog) predict(p outcome(l)) at((means) _all sexo=0 d _nifios=0 d blanco=0 d mestizo=0 d_negro=0

> mulato=0 d cas_unil=0 area =0)

Conditional marginal effects Number of oks = 23178
Model VCE : Robust
Expression  : Priactividad=1), predict(p outcome(l))
dy/dx w.r.t. : sexo d blanco d mestizo d negro d mulato d_cas unil area experiencia experiencia 2 d nifios
horas_quehadonest ancsaprob ln ingrl hog
at 1 Sexo = 1}
d_blaneco = 0
d_mestizo = 0
d_negro = 1}
d mulato = 0
d cas_unil = 0
area = 0
experiencia = 24.56873 (mean)
experienci~Z = 817.0138 (mean)
d_nifios = 0
horas_gueh~t = 3.705195 (mean)
anosaprob = 8.7832 (mean)
ln_ingrl hog = 5.760751 (mean)
Delta-method
dy/dx  Std. Err. z Prlz| [95% Conf. Interval]
Sex0 1621983 (0110226 1472 0.000 1405351 .1B38028
d blanco -.0866536 0229326 -3.78 0.000 (1316066 - 0417125
d mestizo -.0602233 0173996 -3.46 0.001 0343258 -.0261207
d_negro -.0887004  .0292664 -3.03 0.002 1460615  -.0313353
d mulato -.1008742 0354126 -2.85 0.004 1702817 -.0314668
d cas unil 0320362  .0099483 3.22 0.001 0125378 0515345
area_ -.1058338  .0106266 -9.% 0.000 .1266675 -.085012
experienciz -.0132375  .0012447 -10.63 0.000 L0156771  -.0107378
experiencia 2 .00o1s%04  .oo0o0O0212 8.97 0.000 0001483 000232
d_nifios -. 0057345 003418 -0.61 0.543 02415358 0127241
ioras_gquehadomest 0085791 (0011732 7.28 0.000 006268 0108303
anosaprob -.0087887  .0012788 -5.31 0.000 0092951 -.0042823
1n_ingrl hog -.272206 0082517 -32.3%  0.000 2883791 - 2560323
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Anexo 7: Efectos Marginales del Pleno Empleo del Modelo Logit Multinomial Afio

. margine, dydx( sexo d _blanco d _mestizo d_megro d _mulato d_cas_unil area_ experiencis experiencis 2 d_nifios horas_guehad
> omeat anosaprob in_ingrl_hog) predict(p outcome(2)) at((means) _ali sexo~0 d_nifice=0 d_blancow0 d_mestizo=0 d_negro=0 d
> mulatosd 4 cas_unil=0 area =0)

2007

Conditional marginal effects

Husber of obs

23178

Model VCEZ ¢ Rebust
Expression : Priactividade=2) prediot(p outcome(2))
dy/dx w.r.t, | sexc d blanco d mestizo d negro d mulato d cas unil area  experiencia experiencia 2 d nifos
horas_quebadomest ancsaprob in_ingrl hog
114 I seNo - 0
d_blazeo - ]
d_mentize » 0
d_neqro - [}
d_sulate - 0
d_ces_unil - -}
area_ - 0
expesiencia - 24.56873 (=ean)
experienci~d - 8317.0138 (mean)
d_nifles - 0
hozas_queb-t - 3.70519% (=ean)
AnOSARECD - 0.7832 (mean)
1a_ingrl hog - 5.76075% (=ean)
Delta-methed
dy/dx  Std. Zzz. z P>zl [95% Conf. Intezvall
sexo .1666287 .0110536 -15.07 0.000 .1882934 -.144964
d_blanceo .0819951 .0229425 3.57 0.000 .0370287 .1269615
d_mestizo .0566224 .0174201 3.2% 0.001 .0224797 .0507652
d_negze .0827727 .0293504 2.82 0.005% .0251686 .1403768
d_mulate .0947414 .0355922 2.66 0.008 .0249819 .1645008
d_cas_unil .0305446 .0100287 -3.05 0.002 ,050200% .0108888
area_ .1021923 .0106395% 9.61 0.000 .0813393 .1230452
experiencia .0140956 .00123% 11.41 0.000 .011675 .0165161
experiencia_2 -.0002 .0000212 -9.41 0.000 .0002416 .0001583
d_nifics .0066294 .0054404 0.70 0.483 .0118734 .0251323
horas_quehadomest -.00903%6 .0011871 -7.66 0.000 .0114226 .0067694
anosaprob .0068889 .0012818 5.37 0.000 .0043766 .00%94011
in_ingrl_heg .2760171 .0082774 33.35 0.000 .2597937 .2922406

108



Anexo 8: Regresion Logit Multinomial Afio 2013

mlogit actividad sexo d blanco d mestizoc d montubioc d afro d negro d malato d cas unil area

> _ experiencia experiencia 2 d nifics horas_guehadomest anosaprek ln ingrl_hog, wveoe{cluster £
> exp) level (35) b {0)
Iteration 0: log pseudolikelihood = —-132132.932
Iteration 1: log pseudolikelihood = —-14833_ 616
Iteration Z: log pseudolikelihood = -14316.145
Iteration 3: log pseudolikelihood = —-14308.814
ITteration 4: log pseudolikelihood = —-14308.802
Iteration 5: log pseudolikelihood = —-14308_ 802
Multinomial logistic regression Humber of obs = 23737
Wald chiZ (30) = 4399 .70
BProb > chiZ = 0O.0000
Log pseudolikelihood = —-14308.802 Eseudo RZ = 0.2545
{5td. Err. adjusted for 1809 clusters in fexp)
Robust
actiwvidad Coef . Std. Err. = D>|=| [35% Conf. Interwvall]
o {base cutcome)
1
sexo .1304001 .0251203 Z.00 0.045 .00=28207 .3762626
d_blanco —1.160263 3480254 —-3.33 0.001 —1.842381 —.4781462
d_mestizo — . 7876537 .237237 -3.32 0.001 —1.25263 —.3226777
d montubio —-1l.661568 .30263234 -5.37 0.000 —-2.268556 —-1.05458
d afro —-1.730705 3233075 -5_54 0.000 —2.424377 —-1.157034
d_negro —1._22297 3108117 —-3.33 0.000 —1.83214% —.6137838
d mulato -1.178€55 .4234594 -2.78 0.005 —-2.008732 —-.3486655
d cas_unil 4016884 .087533 4 53 0.000 2233375 .B733733
area_ —.T713386%3 .l000848 -7.1%3 0.000 —.91554895 —.5232242
experiencia -1337378 .D0R5413 14.02 0.0o00 1150361 1524396
experiencia_ 2 —.0015148 .Doo1sz2eg —-8.28 0.000 —.00187231 —.0011564
d mnifios 1808016 .0305301 Z2.00 O.04& .003Z2483 .3583543
horas_guehadomest —.0212053 .D032557 —&6.51 0.000 —.0275863 —.0148243
anosaprob —.017188E8 .D127047 -1.358 0.176 —.04208396 -0o7TT1Z
ln_ingrl hog —.0262387 .DE53384 -1.74 o.o22 —.2047599 .D1z21625
_cons 3.134545 .4124508 T.&0 0O.000 2.326157 3.342334
2
sexo —.5098043 .l101152%2 -5.04 0.000 —.TO020601 —.3115484
d kblanco - .850616%3 .3E633323 -2.34 0.013% -1.56403 —-.137204
d mestizo —.5048787 .2403331 -2.10 0.03&6 —.3760406 —.0337168
d_montubio —-1.583163 .3200666 —4_97 0.0o00 —2.216482 —.361844
d_afro —-1.6924605 .34266032 —4 .35 0.000 —2.366208 —1.023002
d_ negro —-.3481408 -31z415 -3.03 0.002 -1 _ 558463 —-.333818&6
d mulato —.8564003 .443462 -1.33 0.053 —-1.72557 -D1z27633
d_cas_unil .369334 .0302732 4.10 0o.0o00 19233 -B4687E1
area_ —.4058047 .10235943 —-3.396 0.000 —.6064338 —.2051155
experiencia 2132736 .D1013&85 Z0.31 0O.000 133231 .2332683
experiencia 2 —.0028233 .D001353 —14_48 0.000 —.0032121 —.0024464
d_mnifios -2570457 .0353737 2_.693 o.oo7 -070104% 4439864
horas_guehadomest —.0370213 .0024521 -10.72 0.000 —.0427272 —.030256
anosaprob 057133 .D1z03&88 4 37 0O.000 0315138 .08zZ8661
ln_ingrl hog 1.33496 .De04184 Z2.10 0.000 1.216542 1.453378
_cons —-7.863373 -4420824 -17.7%9 0o.0o00 —8.723845 —6.396313
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Anexo 9: Efectos Marginales del Subempleo del Modelo Logit Multinomial Afio 2013

., margina, dyds( sexs d_blance d_mestize d_megre d_mulate d_cas_unil area_ experiencia sxperisncia_2 d_nifios horas_guebadomeat
» anosaprob lm_ingrl_bogl predict(p outccss{1)) at((ssans]) _all sexcos) d_blancosd d ssstizosd 4_negrosd d sulatosd d_sontabios)
> d_afre=) d_cas_unil=0 area_=0 d_nifice=0)

Conditionsl marginal effects

Hadal VCE : Rebast

HumDer

Expzressicn : Prisctividadesl) , predict(p cutcome(llh
dysde v r.r. @ saws 4 blanss d sesties o neges d sulats d ecas unil ares_ expsriencis arperisscia 2 d nifos horas_quabhpdessst

anosaprol ln_ingrl_hog

of ocbs -

23TV

ar D EERS - o
d_blance - =]
d =katiia - =}
d_montubio - [¢]
d_sfzs - -]
d_neges = o
d_malazo - =]
d_ens pnil = o
TSN - =}
axparisncia - 24,7381 [mean)
aNperianci-3 - BI4.0182 [mean)
d_niftaw L -]
hozas_guak-z - 20_ 15803 [=aan)
ANOFAPICD - 9. 34600% [maan)
1s ingzl keg - 6.263572 [maan)
Delta-method
dy/dx  Std. Erg. z Fxlzl [95% Conf. Intezvall
RN 1432166 .D115563 12.91 0.000 1265667 .1T7LBEES
d blance =-.0749558 .0291255 =-2.57 0.010 . 1320525 =.0178671
d _mestizo -.0661873 .0151182 -4.38 0.000 .0558183 -.0365563
d_negro =.DEB5E3E .D275673 =2.43 D0.013 . 1225356 =.0145313
d mulaze -.077781 .0374511 -2_08 0.038 .1511837 -.0043782
d_cas_unil 0100445 .D0B5T1E 1.17 0.241 .DDETS53 0268443
AFEN_ =-.0721133 .D098ESS =7.29 0.000 0914963 =-.0527303
experiencia -.0156552 .0012558 -12.04 0.000 .0182027 -.0131078
axperiencia 2 .D002E45 .D0DD223 11.86 0.000 . 0002208 .D0D3082
d_nifins =. 0145675 .D0BS302 =1.71 0.088 .0312863 .0021514
horas_gquehadomest .0031575 .D0D3252 5.59 0.000 . 0025127 .0038031
anssaprob =. 0158258 .0012627 =12_.53 0. 00D 0183007 =.0133508
Iln_ingrl_heg -.3025653 .01205%05% -25.02 0.000 .3262631 -.2T88675
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Anexo 10: Efectos Marginales del Pleno Empleo del Modelo Logit Multinomial Afio
2013

. margins, dydx( sexo d blanco d mestizo d negro d mulato d cas_unil area experiencia experiencia ? d nifios horas_guehadomest

> anoaaprob ln_ingrl_hog: predict (p outcome (2)) at((meana) _all gexo=0 d_blanco=0 d_mestizo=0 d_negro=0 d_mulato=0 d_montubio=0

> d afro=0 d_cas_unil=0 area =0 d_nifios=0)

Conditional marginal effects Humber of obs = 23737
Model VCE : Robusat
Expression : Pri{actividad==2), predict(p cutcome(2))
dyfdx w.r.t. : sexc d_blanco d mestizo d negro d mulato d cas unil area experiencia experiencia 2 d_niﬁos horas_quehadomest
ancsaprob ln ingrl hog
at I Sexo = o]
d blanco = 0
d mestizo = 0
d montubic = 0
d afro = 0
d_negro = [u]
d mulato = 0
d cas_unil = 0
area_ = o
experiencia = 24.7351 (mean)
experienci~Z = 824.0182 (mezn)
d_nifios = 0
hcras_queh«-t = 20.18503 (mezn)
anosaprob = 9.346885 (mezn)
1n_ingrl_hog = 6.263372 (mean)
Delta-method
dy/dx Std. Err. = Bx|z| [95% Conf. Interwvall]
Sexo —-.14353528 .0116822 -12.81 0.000 -.1724894 -.1266361
d kblanco .0620083 .0252574 2.12 0.034 0046648 .115%3517
d mestizo 0576746 .0150035& 3.84 0.000 .0282564 .08705%28
d negro .0547211 .0272621 2.01 0.045 .001z2884 .108153%
d_mulato 0646535 0374881 1.72 0.085 -.0088213 1381288
d cas unil —.00527 .00EE054 -0.62 0.536 —-.0215403 .0114003
area .0645515 .0057844 &.60 0.000 .0453745 .0837285
experiencia .0175313 .0012558 14.01 0.000 .0151307 .0z00532
experiencia 2 -.000288 000022 -13.11  0.000 -.0003311 -.000245
d nifios .0170852 .0085165 2.00 0.045 .0o03733 .0337572
horas_guehadomest -.00234773  .0003264 -10.65 0.000 -.004117 -.0028376
anosaprob .0153027 0012646 12 .58 0.000 .0134242 .0183813
ln ingrl heg .3065047 .01230% 24.353 0.000 .2827735 .3310238
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