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INTRODUCCION

El presente proyecto de graduacién se lo realiza con el fin de mostrar un producto
audiovisual para el Centro de Promocién y Empleo (CEPROEM), y de esta manera
afianzar los lazos de comunicacion entre el estudiante de la Escuela Superior
Politécnica del Litoral (ESPOL) y el centro. La muestra audiovisual consiste en un corto
de seis minutos, donde, se expone una de las muchas realidades del estudiante
politécnico. La temdtica que se decide adaptar al corto es la autoestima y la

proactividad.

Este manual escrito se compone de seis capitulos, que permiten la debida organizacién
para la puesta en escena del video. El capitulo uno describe las generalidades y
antecedentes del proyecto, asi como el objetivo que se persigue junto a los objetivos
especificos. El capitulo dos presenta el planteamiento del problema, asi como la

metodologia sobre la cual trabajard la investigacion y el disefio del proyecto.

El capitulo tres contiene el proceso de producciéon y de la misma manera:
preproduccion, personajes, caracteristicas fisicas y perfil psicoldgico; escaleta, guion
literario, storyboard, guién técnico, formato del guién técnico, plan de rodaje, tamafio

del proyecto, tamafio del proyecto, produccidn, post produccién, y producto final.

El capitulo cuatro expone el equipo de trabajo que conforma toda la produccién del
corto, para esto se cuenta con un organigrama, y finalmente presupuesto sobre el cual se

trabajard.

El capitulo cinco estd conformado por las conclusiones a las cuales se llegd y las

recomendaciones para una mejoria en algunos aspectos.

Como apartado final se puede encontrar al capitulo seis donde se suministra todos los

anexos y bibliografias que fueron dutiles para la realizacion de este trabajo.
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CAPITULO 1

DESCRIPCION DEL PROYECTO




Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPFROEM), con los temas: imagen

personal/proactividad y autoestimal/excelencia

CAPITULO 1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El siguiente proyecto es la realizacién de un video para el Centro de Promocién y Empleo
de la Escuela Superior Politécnica del Litoral. A través de este recurso audiovisual
incluiremos contenido que se imparten en las charlas del centro. El proceso de realizacién
del video es dirigido y producido por los estudiantes de la Escuela de Disefio y

Comunicacién Visual.

El producto final debe ser entregado a los directivos del CEPROEM para que pueda
utilizarse en charlas que esta unidad dicta a los estudiantes aspirantes a vacantes laborales o
pasantias. Por lo tanto, se asigna los temas de autoestima y proactividad para que sean parte
del contenido del video a presentar. Los estudiantes a cargo del proyecto deben sustentar
los cargos que tuvieron y describir las actividades realizadas, asi como mantener un orden

cronoldgico y mencionar lo solicitado por CEPROEM.

1.1. GENERALIDADES

La ESPOL como institucion académica superior garantiza el talento humano a las empresas
y a su vez a los estudiantes les brinda una educacién integra basada en valores y

capacidades profesionales.

CEPROEM es una unidad que brinda charlas con temas de autoestima con contenidos de
superaciéon personal, mensajes y vivencias. La proactividad es otro tépico que tratan con
experiencias de estudiantes que estdn trabajando y hablan la importancia de tener una

educacion de valores para emplearlos en el area laboral.

EDCOM tiene la facultad por medio de sus estudiantes de realizar una investigacion
profunda, proponer un proyecto audiovisual, dirigir y producir en sus carreras ofertantes un

producto acorde a las necesidades de CEPROEM.

EDCOM Pdgina 12 ESPOL



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPFROEM), con los temas: imagen

personal/proactividad y autoestimal/excelencia

1.2. ANTECEDENTES DEL PROYECTO

Las charlas de CEPROEM se basan en proyecciones de contenidos y los conferencista han
identificado que a los jovenes no empatizan, no asisten e incluso no se interesan en las

labores del centro.

Los estudiantes de las carreras Produccion Audiovisual y Comunicacién Social de EDCOM
se unen para que sus conocimientos puedan recrear, dirigir y producir productos

audiovisuales.

Paralelo a esta alianza al Centro de Promocion y Empleo se plantea introducir videos a sus
charlas y capacitaciones. Los videos que necesitan deben decir en imédgenes lo que ellos
proyectan en sus diapositivas. Solicitan a EDCOM propuestas con los temas autoestima,
proactividad, consejos para una entrevista de trabajo, derechos bésicos del trabajador, tipos

de entrevistas laborables y pruebas psicométricas.

Se procede a una seleccion de estudiantes y se llega a un acuerdo de emplear los contenidos
para la realizacion de los videos. Se emprende la oportunidad a los estudiantes de plasmar
en una pieza audiovisual los conocimientos alcanzados en la carrera que estdn proximos a

graduarse.

1.3. OBJETIVOS
1.3.1. OBJETIVOS GENERAL DEL PROYECTO

Aportar con una instruccién de proactividad y superacion personal por medio de videos a
estudiantes de ESPOL que se predisponen a a. La pieza audiovisual contiene aspectos de

motivacion que les ayudan a mostrarse seguros frente al mundo laboral.

EDCOM Pdgina 13 ESPOL



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPFROEM), con los temas: imagen
personal/proactividad y autoestimal/excelencia

1.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO

1. Dirigir y cumplir con el plan de rodaje del video para ser mostrado a los aspirantes a
empleos.

2. Proporcionar al CEPROEM una herramienta de difusion para darse a conocer entre
los estudiantes de la ESPOL.

3. Concienciar a los estudiantes de la ESPOL, acerca del factor humano es importante

para la obtencién de un empleo.

EDCOM Pdgina 14 ESPOL



CAPITULO 2

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA




Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPFROEM), con los temas: imagen

personal/proactividad y autoestima/excelencia

CAPITULO 2 PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Durante el levantamiento de informacién realizado, se ha podido determinar que el
CEPROEM dispone de contenidos que necesitan ser divulgados a los estudiantes y
aspirantes a cubrir una vacante en entidades publicas y privadas. Pero, esto no ha sido
posible en todo el tiempo de trabajo de la institucién debido a la falta de recursos para la

elaboracion de un material que ayude a la divulgacién de los mismos.

Por lo que se ha llegado a la conclusién que CEPROEM no cuenta con una herramienta
audiovisual que dé a conocer temas motivacionales. Es por esto que se propone la
realizacion de un video que muestre los contenidos de autoestima y proactividad. Basados
en programacion de television nacional como EDUCA y canal ENCUENTRO de Argentina
con el programa MENTIRA LA VERDAD. Se escoge el recurso del video para
complementar la formacién de los estudiantes y aspirantes a un lugar en la plaza laboral ya

que de esta manera resultaria mds entretenido y atractivo para los estudiantes.

Con este proyecto deseamos responder las siguientes preguntas ;Cudl es el impacto que
tendria el material audiovisual?, ;Se generardn resultados positivos dentro del ambiente

laboral gracias a esta herramienta?

Por parte de los autores del proyecto se van a registrar las etapas de la realizacion del video

para su respectiva evaluacion.

EDCOM Pdgina 16 ESPOL



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPFROEM), con los temas: imagen

personal/proactividad y autoestima/excelencia

2.1 METODOLOGIA DEL PROYECTO
2.1.1 INVESTIGACION

El contenido de autoestima y proactividad proviene de las charlas y material de apoyo que
utiliza el CEPROEM para las capacitaciones. Se realizard entrevistas a los psicélogos
Gabriel Moreno y Ana Huayamave para que su informacién ayude a la creacién del video y
situar los personajes en tiempos y espacios segtn la elaboracién del guién literario. Las

tareas a realizar son divididas por las destrezas de los autores del proyecto.

La planificacion del proceso de realizacion se registrard en fichas, formatos conocidos en el
medio audiovisual. Revisar teorias de autores de manuales, citar métodos anteriores que
funcionan en la produccion de videos y la utilizacion de equipos segun se explica en clases.
Parte de las investigaciones son las reuniones con el cliente, recorrido de las locaciones,
fotografias, seleccion de pistas de audios, casting de actores y todo lo que conlleva en la

produccion.

2.2 DISENO DEL PROYECTO

Los jefes de recursos humanos al momento de entrevistar a un posible empleado evalian
aspectos académicos y profesionales. Incluso la primera impresiéon como vestuario,
posicién de manos, actitud y lenguaje son los aspectos importantes para determinar la

contratacion del trabajo.

En la entrevista al Psicologo Gabriel Moreno, analista de talento humano del Banco de
Machala cuenta que “la actitud est4 relacionada intimamente con la proactividad que es el
resultado de un autoestima retadora, ser mejor de lo anterior, demostrar que la persona tiene
deseo de superacion. Es normal que las personas jovenes sean mds proactivos, pero eso no

quita que una persona mayor alcance ese mismo nivel”, IMORENO (2014).

El video a realizar contiene imédgenes que proyectan dos estados de un joven, el primero
una persona de edad temprana con despreocupacion de su aspecto fisico, reprendido por la
mamd. En la segunda parte, el mismo joven anterior, con la diferencia de un aspecto
contrario a lo mencionado: limpio, ordenado, optimista, motivado, proactivo y dedicado a

su trabajo.
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Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen

personal/proactividad y autoestima/excelencia

CAPITULO 3 PROCESO DE PRODUCCION

Una produccién audiovisual se divide en tres proceso: Pre produccién, produccion y post
produccion.

3.1 PREPRODUCCION

En esta fase las ideas bésicas y propuestas son desarrolladas los siguientes aspectos:

Entrevistas, citas con el cliente, casting de actores, desarrollo de la idea, elaboracién de
presupuesto, equipos a utilizarse, fotografias, seleccion de vestuarios

3.2 PERSONAJES: CARACTERISTICAS FISICAS Y PERFIL
PSICOLOGICO

Caracteristicas fisicas: 17 afios
Delgado
Piel canela
Protagonista: Felipe joven Cabello corto

Perfil Psicoldgico: ~ Desmotivado
Desorganizado
Deprimido
Acusado

Caracteristicas fisicas:40 afios
Baja estatura
Piel canela
Actor secundario: Sefiora Expresiones faciales
Nelly, mama de Felipe
Perfil Psicoldgico: ~ Molesta
Amorosa
Preocupada
Sensible
Comprensiva

EDCOM Pdgina 19 ESPOL
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Caracteristicas fisicas:22 afios

Protagonista: Felipe adulto

Perfil Psicoldgico:

Delgado
Piel canela
Cabello corto

Proactivo
Dindmico
Sonrie siempre
Organizado
Decidido

Jefe de Felipe

Caracteristicas fisicas:

Perfil Psicoldgico:

30 afios
Delgado

Piel blanca
Cabello normal

Proactivo
Dindmico
Sonrie siempre
Organizado
Decidido

Tabla 3.1: Caracteristicas fisicas y perfil psicolégico de los personajes

3.3 ESCALETA

Elaborado por los autores del proyecto

ESCENA DESCRIPCION

1. Interior — Dormitorio — Dia

Personajes: Felipe y sefiora Nelly.

2. Interior- Dormitorio — Dia

Felipe es un joven que pasa en su

dormitorio, desmotivado, desordenado y

descuidado en los estudios.

Nelly es la madre de Felipe, le molesta ver
a su hijo que no se preocupa por €l mismo.

La senora

Nelly le gripa y estd enojada.

Entra al dormitorio de Felipe y lo regafia

desinterés

Personajes: Felipe y sefiora Nelly.

Felipe solo se voltea por la cama, se nota su

EDCOM
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Felipe es adulto, se levanta de su cama sin
3. Interior — Dormitorio — Dia mayor problema, entra al bafio y se mira.
Personajes: Felipe Felipe por alguna razén sonrie mientras se
viste con traje.

4. Interior — Oficina — Dia Felipe le di6 un giro a su vida, es proactivo,
Personajes: Felipe y jefe. dicta charlas y presenta proyectos a su jefe
para mejorar la produccién en la empresa
que trabaja.
Felipe le muestra una propuesta al jefe y se
la aceptan.

Tabla 3.2: Escaleta

Elaborado por los autores del proyecto

3.4 GUION LITERARIO
“Un guién es una historia contada en imdgenes que trabaja con detalles externos. Los
personajes comunican determinados hechos e informaciéon al espectador; el didlogo

comenta la accidn, en ocasiones es la accion la que hace avanzar la historia.

Cuando se escribe un guidn, estd escribiendo lo que ocurre; ésa es la razon de que los

guiones se escriben en presente”, 2ABADIA & DIEZ (2010)
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FADE IN

1. INT. DORMITORIO - Dia

Aparece un reloj despertador con su alarma sonando. Una mano

aparece para desactivar la alarma. No funciona entonces la misma

mano coge el reloj y la arroja. Se escucha que se rompe el reloj.

Se observa el rostro de

una persona mirando lo que seria el reloj

roto. Se amplia la toma

y se observa todo el cuarto del joven. El1

cuarto estd completamente desordenado.

El djoven se voltea para

acostarse boca arriba mirando el techo.

VOZ EN OFF
Este es Felipe,
un joven desorganizado,
con pocos habitos de higiene,
totalmente desmotivado y

desinteresado por la vida.

Aparece la mamd del Jjoven observando desde la puerta hacia
adentro. Su rostro muestra disgqusto, coraje y desesperacién.

MAMA DE FELIPE

iFelipe Javier!
EDCOM Pdgina 22 ESPOL
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Felipe se asusta, pero sigue en la cama mirando el techo.

MAMA DE FELIPE
¢Hasta qué hora vas a estar
tirado en esa cama-?

No haces nada de provecho

en esta vida. No te importa nada.

VOZ EN OFF
Esta es la mamad de Felipe, quien
ha intentado ayudar a su hijo,

pero de una manera equivocada.

La mamd de Felipe toma una libreta de calificaciones tirada en el
piso, debajo de una céscara de guineo. Abre la libreta y mira las
notas.

VOZ EN OFF

La influencia de la opinidén sobre nosotros de aquellos

gue nos rodean puede hacer que nuestra autoestima se

desarrolle de manera favorable. Este no es el caso de
Felipe.

MAMA DE FELIPE
Muchacho tonto, ni sacar una buena
nota sabes hacer. Ni estudias ni
trabajas. Nunca vas a ser
nadie. No sirves para nada.

Eres una vergiienza para la familia.
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La mamd de Felipe sale del cuarto tirando la puerta. Felipe sigue
mirando el techo. Se observa que sale una lagrima de uno de sus

ojos.

Aparece Felipe acostado en la cama.

Aparece la mamid de Felipe en la cocina. Estd cocinando una sopa y
revisando cémo estd el arroz. Se detiene y cambia su rostro de
enojo a preocupacioén.

VOZ EN OFF
Jévenes como Felipe no podréan
conseguir el éxito en sus vidas
si no tienen

una autoestima equilibrada.

Inculcar el amor propio desde
el hogar es primordial para la
formacién de la autoestima y

personalidad de los individuos.
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La mamid de Felipe se sienta en la cama de su hijo. Lentamente,
acerca su mano a la cabeza de Felipe. Duda por un momento en
tocarla, y luego se decide y la acaricia.

Felipe se voltea y mira a su mamd. Levanta su torso y la abraza.

MAMA DE FELIPE
Hijo, disctlpame.
No me supe controlar.
Pero, realmente estoy preocupada por tu actitud.
Me gustaria saber qué sucede.
Si tienes algun problema,

cuéntame. Confia en mi.

CORTE A:

2. INT. DORMITORIO - Dia 2.

Aparece Felipe durmiendo en su cama. Suena el despertador. Felipe
lo apaga y se levanta de la cama sin quejarse.

Felipe se ducha, se lava la boca, se afeita, se coloca locién y
desodorante. Se dirige al armario y escoge una camisa y un
pantalén. Se pone la camisa, el pantalén y wunos zapatos bien
lustrados. Busca una corbata y se la coloca. Se pone perfume y un
reloj. Sale del cuarto.

VOZ EN OFF

Los dos pilares para una autoestima equilibrada: La
autodignidad y

la autoeficacia

La autodignidad es el
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sentido de valorarse uno mismo.

Es la auto confianza,

poseer una actitud afirmativa

hacia el derecho de vivir bien

y ser feliz. Es la comodidad

al expresar apropiadamente
nuestros pensamientos, nuestros deseos,
nuestras necesidades, el sentir que

la alegria es un derecho natural.

Mientras que la autoeficacia,

es sentirse capaz de lograr metas y resultados personales.

Su rostro muestra alivio y sonrie.

VOZ EN OFF
Es la confianza y seguridad de nuestra capacidad de pensar,

de juzgar, elegir y decidir.

Felipe saluda a todas las personas que lo conocen y que pasan por
su lado mientras se dirige al trabajo. Llega al trabajo y saluda
todos con respeto y alegria. Felipe llega a su oficina. Durante el
transcurso del dia de trabajo se acerca su jefe y le da trabajo
por hacer. Llegan sus compafieros y le piden ayuda para realizar
otros trabajos.

Felipe se acerca al jefe y le propone una idea para un proyecto,
lo que parece interesarle al jefe. Felipe termina el dia de
trabajo cenando con el jefe y con otro ejecutivo para hablar més
detalles sobre el proyecto en cuestidén. Sellan el trato con un
apretén de manos.
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VOZ EN OFF
Todos en la vida tenemos
suefios, proyectos y expectativas.
Sin embargo, su potencial cumplimiento
dependera de la actitud que tomemos
frente a ellos. Tal vez ser proactivo
no asegure el éxito; pero ser pasivo

en la vida asegura el fracaso.

FADE OUT
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3.5 STORYBOARD

“El storyboard o guién grafico simple se dibujan en lapiz. También puede tomar las fotos,
recortar fotos de revistas, o utilizar una computadora para crearlo. Le ayudaré a planificar
su pelicula plano a plano y le permitird faicilmente realizar cambios en su historia antes de

empezar a filmar.

Usted también sera capaz de hablar de su pelicula y mostrar su storyboard a otras personas

para obtener informacién y asesoramiento valioso.

Una vez escrito un concepto o guién de una pelicula, el siguiente paso es hacer un guioén

gréfico para narrar visualmente la historia.

Artistas profesionales, storyboard o illustratiors, como Tim Burgard, desarrollarédn su
propio estilo tnico”, >’ASPIRE 130 PROJECTS TO GET YOU INTO FILM MAKING
(2009)

Se menciona el nimero de escena, se escribe lo que deseamos ver en la pantalla, un detalle
del lugar, en qué tiempo y espacio se graba (ej. INTERIOR/ EN LA MANANA/
DORMITORIO)

En la parte izquierda unos trazos basicos para la guia del camarégrafo y posterior edicion.

ESC 1
“La autoestima es el amor propio, de la
confianza en si mismo y la base de la Fondo negro
excelencia” Se escucha una alarma y el
Anénimo sonido de un objeto (reloj) que
golpea el suelo.

Tabla 3.3: Storyboard 01
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ESC 2
(INTERIOR/ EN LA
MANANA/ DORMITORIO)

Se observa el reloj caido y se
hace till up hasta ver a Felipe
acostado

Se hace varios planos del joven
acostado.

Se narra la situacién.

ESC 3
(INTERIOR/ EN LA MANANA
/ COMEDOR)

Aparece la mama de Felipe
pelando unas papas
predispuesta a cocinar.

Tabla 3.5: Storyboard 03

ESC 4
(INTERIOR/ EN LA
MANANA/ DORMITORIO)

Plano cenital que empieza con el
rostro de Felipe y termina
presentando el desorden de su
dormitorio.

La mama de Felipe le grita.

Tabla 3.6: Storyboard 04
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ESC4
(INTERIOR/ EN LA
MANANA/ COMEDOR)

La mama de Felipe se enoja.

Se narra la situacion entre
Felipe y su mama.

Tabla 3.7: Storyboard 05

ESC 5 ]
(INTERIOR/ EN LA MANANA/
DORMITORIO)

La mama de Felipe desues de
entrar al dormitorio, retira una
libreta de calificaciones que
estaba debajo de una cascara de
banana.

La sefiora se enoja y lo reprende
una vez mas.
Tabla 3.8: Storyboard 06

ESC6
(INTERIOR/ EN LA
MANANA/DORMITORIO)

Mientras la mama le grita,
Felipe muestra desinterés y se
da vueltas en la cama.

Se hacen cambios de planos.

Tabla 3.9: Storyboard 07
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ESC7
(INTERIOR/ EN LA
MANANA/ COCINA)

La mama de Felipe mientras
prepara la comida, reflexiona y
hace un cambio de rostro y de
enojo pasa a preocupada.

Tabla 3.10: Storyboard 08

ESC 8 ]
(INTERIOR/ EN LA MANANA/
DORMITORIO)

En el dormitorio la mama
conversa con Felipe, le habla de
su preocupacion y le muestra su
apoyo.

Las dos personas se abrazan.

El narrador termina su tema de
autoestima.

Tabla 3.11: Storyboard 09

El entusiasmo
La clave de un nuevo estilo de vida

ESC9

Fondo negro

Cambio dee melodia y suena una
alarma

Tabla 3.12: Storyboard 10

EDCOM
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ESC 10
(INTERIOR/ EN LA
MANANA/ DORMITORIO)

Felipe se levanta, sonriente y
optimista.

Tabla 3.13: Storyboard 11

ESC 11

Los dos pilares para una autoestima equilibrada. | pondo negro

La autodignidad y la autoeficacia

Tabla 3.14: Storyboard 12

ESC 12

Felipe se rasura

/

A7/

Tabla 3.15: Storyboard 13

EDCOM Pdgina 32 ESPOL



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen
personal/proactividad y autoestima/excelencia

ESC 13
(INTERIOR/ EN LA
MANANA/ COCINA)
Narrador
|

Tabla 3.16: Storyboard 14

ESC 14
(EXTERIOR/ ENLA
MANANA/ CASA)

Felipe sale de su casa y le pide 1
bendicion a su mama.

ESC 15
(INTERIOR/ EN LA MANANA
/ AUDITORIO)

Felipe abre una puerta e invita a
pasar a unas personas.

J

Tabla 3.18: Storyboard 16
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: L ESC 16
(- A—— (INTERIOR/ EN LA MANANA
' ' / AUDITORIO)

En un auditorio personas
representantes de paises la
latinoamerica  reciben  una
charla dictada por Felipe, ellos
aplauden.

7
(2277277

YA 77 7,
% V ,///‘/,4 7))
7,/

) ) l f /
&—A ,u‘) iWr—
7 / ;’J | !l, =

Tabla 3.19: Storyboard 17

ESC 17
(INTERIOR/ EN LA MANANA
/ OFICINA)

_//m,’k

Ao AR
&) |

Felipe frente a su jefe le muestra
un proyecto para la empresa, se
lo aprueban y su mirada es
segura.

Tabla 3.20: Storyboard 18

“La excelencia es el secreto para alcanzar | ESC 18

el éxito profesional”

Fondo negro

Tabla 3.21: Storyboard 19

Contactos CEPROEM ESC 19

CEPROEM LOGO

Tabla 3.22: Storyboard 20
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ESC 20

Logo ESPOL
LOGO ESPOL

Tabla 3.23: Storyboard 21

Contactos de CEPROEM ESC 21

Twitter

Facebook Contactos CEPROEM
Youtube

PBX

Tabla 3.24: Storyboard 22

ESC 22
Créditos

Tabla 3.25: Storyboard 23
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3.6 GUION TECNICO

“El desglose de del guion en un formato que separa lo que necesita cada rubro se denomina
guién técnico. En el caso de las producciones independientes, las comunicaciones entre
sectores son mds rdpidas, ya que se trata de equipos con menos cantidad de gente”,
*COLECCION DE FASCICULOS DIGITALES, FASCICULO 6. PRODUCCION
AUDIOVISUAL

3.7 FORMATO DEL GUION TECNICO

MOVIMIENTO AUDIO
SEC PL. ENCUADRE | /DIRECCION ACCION
SONIDO TEXTO
1 Melodia “La
autoestima
es el amor
propio, de
la confianza
en si
mismo y la
base de la
excelencia”
Anénimo
1 Primer | Primer Reloj en el Aparece un Suena una
plano — | plano reloj | piso Tild up a reloj alarma y un
plano |a plano joven en la golpe de un
. . despertador .
medio. | medio cama. objeto
joven con su alarma (reloj) en el
acostado. sonando. piso.
1 Plano Desenfoque a | Se observa | Melodia 1 | Felipe
medio enfoque del |todo el cuarto )
plano medio. |del joven. VOZEN | Autoestima
Plano OFF
cerrado 100%
Este es
Plano Felipe, |90%
medio un joven |50%
desorga-
nizado, |30%
con pocos | 0%
habitos de
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higiene

,totalmente
desmoti-
vado y

Desinte-
resado por
la vida.

1 Plano

medio

Ley de

tercios

Se observa a la

mamd pelando

papas.

Ninguno

Ninguno

1 Plano
medio

cenital

Plano medio
cenital joven
— plano
general
cenital

Parte desde la
miradara hacia
arriba del

joven

Melodia 1

MAMA DE
FELIPE

iFelipe
Javier!

(Hasta qué
hora vas a
estar

tirado en
esa cama?

1 Primer |Primer

plano | Plano
mama de

Felipe

Ninguno

Rostro de la
mamé con
rostro de enojo
reprendiendo

al hijo Felipe.

Melodia 1

VOZ EN
OFF
Estaes la
mam4 de
Felipe,
quien
ha intentado
ayudar a su
hijo,
pero de una
manera
equivocada.

Dofia Nelly
Mama de

Felipe.
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EC

PL.

ENCUADRE

MOVIMIENTO
/ DIRECCION

ACCION

AUDIO

SONIDO

TEXTO

Plano
ameri-
cano

Plano
americano

Ninguno

Mama de
Felipe ingresa
al cuarto del
hijo.

Melodia 1

Plano
detalle

Primer
plano

Plano
medio

Plano
detalle

Plano
detalle

Ninguno

Ninguno

Se ve

libreta debajo
de una cascara

de banana.

Mama de
Felipe mira la
libreta y mira a
su hijo qu esta
acostado sobre

la cama.

una

Melodia 1

VOZ EN
OFF

La
influencia
de la
opinién
sobre
nosotros de
aquellos
que nos
rodean
puede hacer
que nuestra
autoestima
se
desarrolle
de manera
favorable.
Este no es
el caso de
Felipe.

MAMA DE
FELIPE

Muchacho
tonto, ni
sacar una

buena

nota sabes
hacer. Ni
estudias ni

trabajas.
Nunca vas a
ser

nadie. No

sirves para
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nada.
Eres una
vergiienza
parala
familia.
MOVIMIENTO AUDIO
SEC PL. ENCUADRE | / DIRECCION ACCION
SONIDO TEXTO
1 Plano La mami de|Melodial
general Felipe sale del
cuarto tirando VOZEN
OFF
la puerta.
Jovenes
como Felipe
no podran
conseguir el
éxito en sus
vidas
si no tienen
una
autoestima
equilibrada.
1 Plano |Mamade |Paneo corto |Aparece la|Melodial | Amor
medio | Felipe mamd de propio
) . Inculcar el
revisando Felipe en la amor propio | B
las ollas cocina.  Estd d pd P s
cocinando una esde fundamen-
tal para la
o Y| elhogares forll‘jlacién
revisando primordial
como esta el para la De
arroz. Se .
., laautoesti-
detiene y| formacién
. may
cambia su de la .
i i personali-
rostro de enojo | autoestima
dad
a y persona-
preocupacioén. | lidad de los
individuos.
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personal/proactividad y autoestima/excelencia

MOVIMIENTO AUDIO
SEC PL. | ENCUADRE | /DIRECCION ACCION
SONIDO TEXTO
La mamia de|MAMA DE
Felipe se sienta| FELIPE
en la cama de Hijo
1 Plano |Maméde |Cambio de su hijo. discuilpame.
medio |frente, plano Felipe se | No me supe
hijo de voltea y mira a| controlar.
espaldas. su mamé
Pero,
Levanta SU| o lmente
torso y la estoy
abraza. preocupada
por tu
actitud.
Me gustaria
saber qué
sucede.
Si tienes
algtin
problema,
cuéntame.
Confia en
mi.
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Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen
personal/proactividad y autoestima/excelencia

MOVIMIENTO AUDIO
SEC PL. | ENCUADRE | /DIRECCION ACCION
SONIDO TEXTO
Melodia1l |EIl
1 entusiasmo
) La clave de
Cambio de
melodia o .nuevo
estilo de
vida
Suena una
alarma de
un reloj
1 Primer |Desdela |Seguira Aparece Felipe
plano | frente Felipe en sus |durmiendo en
hasta los | movimientos |su cama. Suena
hombros el despertador.
Felipe lo apaga
y y enciende
una ldmpara se
levanta de 1la
cama sin
quejarse.
Melodia 1 | Los dos
pilares para
Los dos una
pilares para | aytoestima
una equilibra-
autoestima | 4a.
equilibrada.
La autodig-
La nidad y la
autodigni- | autoefica-
dadyla |cia
autoefica-
cia
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Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen
personal/proactividad y autoestima/excelencia

MOVIMIENTO AUDIO
SEC PL. ENCUADRE | / DIRECCION ACCION
SONIDO TEXTO
1 Plano Felipe se| Melodia2 |La
medio a ducha, se lava La autodigni-
Primer la  boca, se| autodigni- | 444
plano afeita, se| dadesel
coloca locién y | sentido de
desodorante. valorarse
uno mismo.
1 Planos Se pone la| Melodia2 |La
detalles camisa, el autoconfia
pantalén y Es 12“ auto nza
unos  zapatos confianza,
bien lustrados. poseer una
Busca una actitud
corbata y se la afirmativa
coloca. Se
pone perfume| hacia el Poseer
y un reloj. Sale | derecho de
del cuarto. vivir bien
y ser feliz.

Esla | Actitud
comodidad | yfirmativa
al expresar
apropiada-

mente Ser feliz

nuestros
pensamien-
tos,
nuestros
deseos,
nuestras
necesida-

des, el
sentir que la
alegria es
un derecho

natural.
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Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen
personal/proactividad y autoestima/excelencia

MOVIMIENTO AUDIO
SEC PL. ENCUADRE | / DIRECCION ACCION
SONIDO TEXTO
1 Primer Primer plano | Mirada de| Melodia 2
lano a plano Felipe . !
P pd' Mientras | La autoefi-
medio. que la cacia
autoefica-
Corbata cia,
es sentirse | Pensamien-
1 Plano _ capaz de | tos, deseos
Medio Plano medio Y joven Si lograr metas | Y necesida-
observa en el y resultados | des
espejo.
personales.
S Metas y
u rostro
! Primer Primer plano o resultados
muestra alivio
Plano y sonrie.
1 Plano Mama de Mama de| Melodia 2
medio | Felipe en Felipe le sirve
. café en un
la mitad
termo.
enla
cocina. Luego se
despiden
afuera de su
casa.
1 Plano |Puerta Paneo Felipe abre una| Melodia 2
Medio |izquierda puerta y entran
. dos personas.
Felipe la
abre
1 Melodia 2 | Todos
Todos en la tenemos
vida suefios.
Plano |Felipe Paneo Felipe S¢ | tenemos
encuentra
General | dando la dando una suefios,
espalda a charla. proyectos y
la cdmara expectati-
los vas.
invitados
de frente.
Sin
Se
embargo, su
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muestran potencial
atentos e cumplimien
. to
interesa-
dos dependerd
de la actitud
que
Felipe estd con tomemos
1 Travelling al i6
. g ia atepctzlo? de frente a
Plano Personas nivel de los ’(1>S asistentes y | 115, Tal
d hombrosde [¢ muestra vez ser
General | 9€ | istent dominio en el proactivo
espaldas a 05 asIStentes | tema.
la cdmara no asegure
mirando a el éxito;
Felipe pero ser
pasivo
en la vida
asegura el
fracaso.
1 Se ve el rostro| Melodia 2
del jefe de
Primer | Felipe Zoom in Felipe en la
plano |frenteala |lento oficina.
Camara . Le muestra un
A A primer
) _ proyecto al que
primer plano del jefe | o4 aprobado sin
plano duda
1 Plano Monu- Paneo Melodia2 |La
general | mento de N excelencia
Somos lo es el secreto
ESPOL que
situado en repetidamen | P44
Campus te hacemos; | alcanzar el
Prosperin entonces .la éxito
excelencia | profesional.
a frente al
no es un
rectorado. arte, sino un
habito".
1 Plano Zoom in al Melodia 2
eneral cuadro de
8 "En la
CEPROEM ESPOL
existe el
Centro de
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Promocién
de Empleo-
CEPROEM,
donde
puedes
obtener
asesorias
gratuitas
que te
ayudarédn en
tu bisqueda
de
actividades
laborales.

Melodia 2

Logo
ESPOL

Logo
CEPROEM

Contactos
de
CEPROEM

Créditos

Logo
EDCOM

Tabla 3.25: Guion Técnico

Elaborado por los autores
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Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen

personal/proactividad y autoestima/excelencia

3.8 PLAN DE RODAJE

“Con la informacién de las hojas del desglose del guién, ahora puede crear un plan de

rodaje. Este programa se compone:

Titulo de produccién Tome esto desde el guidn.

Nombre del productor y director

Dia del rodaje: La fecha en que se va a filmar

Hora: Tiempo en que se va a empezar el rodaje.

Interior o exterior (INT/EXT): Espacio donde se va a filmar

Fin del dia 1 La linea gruesa negro indica el final del rodaje del dia.
Decorado: Son los detalles del ambiente en donde se graba.

Talentos (por el nombre del personaje) Enumerar todos los personajes de la pelicula.

Accesorios Enumerar los principales apoyos y las escenas que va a necesitar .

Los nimeros de escenas no se filman en orden consecutivo sino a conveniencia del tiempo

y presupuesto.”, >ASPIRE 130 PROJECTS TO GET YOU INTO FILM MAKING (2009)

Titulo: “Autoestima y Excelencia: El secreto para lograr el éxito

profesional”

Productor: Héctor Pinos Director: Cristiam Banch6n
DIA HORA | INT/ | DIA/ | ESC/ TOMAS DECORADO ACTOR
DE EXT | NOC SEC X

RODAIJE HE PLANO
S
22-02-2014 08h00 INT DIA 4 2 Dormitorio Felipe
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22-02-2014 09h00 INT DIA 4 3 Cocina Mama de
Felipe
22-02-2014 10h00 INT DIA 1 3 Bano Felipe
22-02-2014 | 11h00 | INT | DIA 3 2 Dormitorio Felipe Adulto
22-02-2014 12h00 INT DIA 4 2 Comedor Mama de
Felipe
I
25-02-2014 10h00 INT DIA 3 2 Oficina Felipe y Jefe
25-02-2014 12h00 INT DIA 1 2 Baino Felipe
26-02-2014 11h00 INT DIA 3 2 Auditorio Felipe y
extras

Tabla 3.26: Plan de rodaje

Elaborado por los autores

3.9 TAMANO DEL PROYECTO

Desde la aprobacion del proyecto hasta la entrega del video se estima 4 semanas calendario.

#SEMANA | pESCRIPCION DE ACTIVIDAD

Reunion para propuesta de alumnos hacia el cliente CEPROEM.
1 Recepcidon de contenidos por parte del cliente CEPROEM.
Retroalimentacion entre cliente y alumnos.

Division de actividades para el proyecto.
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personal/proactividad y autoestima/excelencia

Preparacién de contenido para adaptacién a un guion literario.
Entrevista con cliente.

Entrevista con Psic6logo Gabriel Moreno.

Planificacién de la produccion del proyecto.

Planificacién de la preproduccion.

Planificacién de produccién/rodaje del video.

Planificacion de post produccion del video.

Casting para los personajes y evaluacion de actores.

Estudio de locacién para el rodaje.

Rodaje
Edicién
Correccion
Post edicion

Correccion o Adicionales

Redaccién del proyecto y entrega.

Tabla 3.26: Plan de rodaje

Elaborado por los autores
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3.10 PRODUCCION

En esta etapa se registra en fotogramas la ejecucion del rodaje y equipo de trabajo se

evaldan mientras dura esta fase.

Figura 3: Produccion 01

El director supervisa que se lleve al pie de la letra el guién y tiene la potestad de hacer

repetir si en caso no satisfacen las escenas durante su grabacion.

Figura 3: Produccion 02

Los técnicos de audio e iluminacién deben evitar entorpecer la grabacion por eso deben

estar bien atentos porque el tiempo es importante y economiza recursos.
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Figura 3: Produccion 03

En el boceto o storyboard sirve de guia y anticipa la utileria que necesitaremos.

Figura 3: Produccion 04
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En el rodaje para obtener movimientos de cdmaras se recurre a herramienta, accesorios y

dispositivos. Esto le da un realce a la produccién y lo vuelve interesante.

Figura 3: Produccion 05

Los actores nuestro principal recurso, las expresiones, el tono en la voz, ritmo y entonacién

son detalles que se registran en el material para su posterior edicion.

3.11 POST PRODUCCION

“Es la ultima parte del proceso de produccion de un programa. Etapa en la que se dota de
unidad al programa y se afiaden los ultimos efectos antes de su emision. Las tres dreas mas
importantes en la finalizaciéon de un producto audiovisual son: la edicién, la sonorizacién y
los efectos especiales”, SMEDIA TELEVISION MINISTERIO DE EDUCACION DEL
GOBIERNO DE ESPANA

Nicolas Bourriaud indica que la post produccion es “el conjunto de procesos efectuados

sobre un material grabado”, '/BOURRIAUD (2004)
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Figura 3: Produccion 06

3.12 PRODUCTO FINAL

Titulo del video: “Autoestima y Excelencia: El secreto para lograr el éxito profesional”

Esc1 Fondo negro / Letras

“La Autoestima es el amor propio,
la confianza en st mismo y

la base de la excelencia”

Mensaje de entrada

Tabla 3.27: Producto final 01

EDCOM Pdgina 52 ESPOL



Informe de Proyecto de Graduacion
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Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen
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Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

Felipe mientras duerme.

Tabla 3.28: Producto final 02

Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

El dormitorio de Felipe esta desordenado.

Tabla 3.29: Producto final 03
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Esc1 Interior / Comedor / Dia

Se presenta a la mama de Felipe.

Tabla 3.30: Producto final 04

Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

Se dispone a reprender a Felipe.

Tabla 3.31: Producto final 05
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Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

Encuentra una libreta de calificaciones debajo de una cascara de

guineo.

Tabla 3.32: Producto final 06

Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

Le levanta la voz a Felipe.

Tabla 3.33: Producto final 07
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Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

Entra al cuarto y observa a Felipe acostado.

Tabla 3.34: Producto final 08

Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

La seiiora reprende a su hijo.

Tabla 3.35: Producto final 09
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Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

La mama cierra con mucha fuerza la puerta del dormitorio de
Felipe
Tabla 3.36: Producto final 10

Esc1 Interior / Cocina / Dia

Se plantea una preocupacion.

Tabla 3.37: Producto final 11
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Esc1 Interior / Cocina / Dia

Se muestra el rostro de la mama preocupada.

Tabla 3.38: Producto final 12

Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

Mama de Felipe conversa con su hijo y le ofrece su apoyo

incondicional.

Tabla 3.39: Producto final 13

EDCOM

Pdgina 58

ESPOL



Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen
personal/proactividad y autoestima/excelencia

Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

A,

Felipe se muestra triste después de escuchar a su mama.

Tabla 3.40: Producto final 14

Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

Felipe en un momento sentimental abraza a su maméa

Tabla 3.41: Producto final 15
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Esc1 Fondo negro / Letras

El entusiasmo:

La clave de un nuevo estilo de vida

Mensaje

Tabla 3.42: Producto final 16

Esc1 Interior / Dormitorio / Dia

Felipe se levanta de su cama.

Tabla 3.43: Producto final 17
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Esc1 Fondo negro / Letras

Los 2

pilares para una
autoestima equilibrada

Titulo

Tabla 3.44: Producto final 18

Esc1 Fondo negro / Letras

La autodignidad

k3

la autoeficacia

Dos pilares para un autoestima equilibrada.

Tabla 3.45: Producto final 19
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Esc1 Interior / Bafio / Dia

La mirada de Felipe es de un joven contento.

Tabla 3.46: Producto final 20

Esc1 Interior / Bafio / Dia

Pensamientos

.
Necesidades

Felipe se mira al espejo y se arregla la camisa.

Tabla 3.47: Producto final 21
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Esc1 Fondo negro / Letras

Resultados

Personales

Mensaje

Tabla 3.48: Producto final 22

Esc1 Interior / Cocina

La mama de Felipe le sirve café antes que el hijo salga hacia el

trabajo.

Tabla 3.49: Producto final 23

EDCOM

Pdgina 63

ESPOL



Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen
personal/proactividad y autoestima/excelencia

Esc1 Exteriores / Dia

Felipe se despide de su maméa

Tabla 3.50: Producto final 24

Esc 1 Interior/Auditorio / Dia

Felipe recibe a los invitados.

Tabla 3.51: Producto final 25
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Esc1 Fondo negro / Letras

Todos

1enenos
Suenos

Mensaje de motivacion

Tabla 3.52: Producto final 26

Esc1 Interior/Auditorio / Dia

Felipe es el centro de atencion, él dicta la charla.

Tabla 3.53: Producto final 27
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Esc1 Interior/Auditorio / Dia

Invitados internacionales en la conferencia.

Tabla 3.54: Producto final 28

Esc1 Interior/Auditorio / Dia

Felipe dicta una charla.

Tabla 3.55: Producto final 29
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Esc 1 Interior/Oficina / Dia

Jefe de Felipe escucha la sorprendente propuesta de su empleado.

Tabla 3.56: Producto final 30

Esc1 Interior/Oficina / Dia

Felipe sonrie por el triunfo de un proyecto.

Tabla 3.57: Producto final 31
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Esc1 Fondo negro / Letras

I.a excelencia

es el secreto para alcanzar
el éxito profesional

Mensaje de motivacion

Tabla 3.58: Producto final 32

Esc 1 Exteriores/Dia

Monumento ESPOL frente al rectorado.

Tabla 3.59: Producto final 33
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Esc 1

Exteriores / Dia

Oficina del CEPROEM en campus Prosperina.

Tabla 3.60: Producto final 34

Esc1

Fondo blanco / Letras

Logo CEPROEM

Tabla 3.61: Producto final 35
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Esc1 Fondo blanco / Letras
Logo ESPOL
Tabla 3.62: Producto final 36
Esc1 Fondo blanco / Letras

@ 042 269285-4

& ceproem@espol.edu.ec

Contactanos:

1 1 www.facebook.com/Ceproem

@ceproem_espol

Lista de contactos

Tabla 3.63: Producto final 37
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Esc1 Fondo negro / Letras

Actores:

Mama de Felipe

Miriam Murillo
Felipe
Eddy Avila
Jefe deFelipe

Victor Estrada

Créditos

Tabla 3.64: Producto final 38

Esc1 Fondo negro / Letras

A\g'l‘(l( lk‘(‘ilili(‘lll()ﬁ:
Voz en Off
José Pallasco

Integrantes de:

POSGRADO EDCOM

Agradecimientos

Tabla 3.65: Producto final 39
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Esc1 Fondo negro / Letras

[Director Productor / Post P.

Cristiam Banchén Héctor Pinos O.

Créditos del Director y Productor.

Tabla 3.66: Producto final 40

Esc1 Fondo negro / Letras

EDCOM < &hihieation visuat

“Disefio y Sistemas tecnoldgicamente integrados

Logo EDCOM.

Tabla 3.67: Producto final 41
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Informe de Proyecto de Graduacion

Realizacion de un video para el Centro de Promocion y

Empleo (CEPROEM), con los temas: imagen
personal/proactividad y autoestima/excelencia

CAPITULO 4 EQUIPO DE TRABAJO

Comprende en la division del proyecto segin las habilidades intelectuales y profesionales.

Productor

Talento

Director

Asistente de produccion

Director de iluminacion

Jefe de jefes, el lider. Define el concepto del
programa, calcula el presupuesto de la
produccién, toma las decisiones, contrata al
director, trabaja con escritores, decide el
talento principal, guia la direccién general
de la produccion.

Actores, reporteros, anfitriones, invitados y
narradores en off. Existen 3 categorias:
Actores (de corte dramatico)

Conductores (papeles No draméticos)
Locutores (usualmente no aparecen en
escena)

Revisa detalles de pre produccién, coordina
las actividades del staff y el talento o
camara, define las posiciones de las cAmaras
y el talento, selecciona la tomas durante la
produccién y supervisa la post produccion.
Lleva a cabo el guion hasta el final del
proceso de produccion.

Auxiliar de productor y director. En los
ensayos llevan notas de las necesidades y
cambios en la produccién, notifican al
personal sobre esto.

Disefia el esquema de iluminacion,
supervisa la colocacion de los equipos y la
revision de los mismos.
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Magquillador o Estilista

Operador de Boom

Operador de Video

Script (Continuista)

Camarografo

Editores

Arregla al personaje segin el guién. 3
categorias:

Bésico: Usado generalmente para que las
personas se vean natural normal en cine y
video sobre todo en acercamientos.

Correctivo: Para resaltar atributos disminuir
imperfecciones.

Personajes: Efectos especiales, rejuvenecer,
envejecer y crear rostros como por ej.
Monstruos.

Estd en los ensayos y decide el Upo de
micréfono y su posicidn para cada escena.

Instala el equipo de grabacién y sus
accesorios, ajusta modalidades de
grabacion, realiza pruebas y monitorea la
calidad de video.

Por lo general se encuentra durante la
producciéon en una locacion. Toma nota
sobre los detalles de continuidad en cada
escena para que queden iguales en
préximas escenas. El Script da la orden de
descanso a los actores después de cada
segmento o escena.

Operan la camara, ajustan y aseguran la
calidad técnica de du equipo colaboran con
el director, director de iluminacién y técnico
de sonido.

Toman las grabaciones y arman los
segmentos  correspondientes,  agregan
musica y efectos de audio y video. El
trabajo de un editor puede salvar o destruir
una produccion.

Tabla 4.1: Equipo de trabajo
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4.1. ORGANIGRAMA

Asistente de _
Produccidn

1 1

| 1 1 1
Director de Director de Editor
Talento ,
Fotografia Arte PostProductor

a Camarodgrafo

= Escendgrafo

il Operador de
Boom

ol Grip/Utilero
- Técnico de
audio

Tabla 4.2: Organigrama

Técnico de
iluminacion

RMaquillador o
Estilista
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4.2.PRESUPUESTO
4.2.1. SOBRE LA LINEA

“Esta formando por costos que implican decisiones politicas por parte de la produccién en
relacion a los gastos. Son los gastos relacionados con los talentos intervinientes y cuya
participacion adquiere una destacada importancia en el resultado final”. ° KAMIN BEBE,

(1999) Introduccién a la produccion cinematografica.

DESCRIPCION DIAS/CANTIDAD TOTAL PROYECTO
Director 1 400
Productor 1 250
Asistente de Produccion 1 150
Guionista 1 100
Director de Fotografia 1 90
Director de Arte 1 90
Camardégrafo 1 60
Editor/Post Productor 1 150
Grip/Utilero 1 60
TOTAL 1350

Tabla 4.3: Presupuesto sobre la linea
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4.2.2. BAJO LA LINEA

“Se refiere a los a los factores que tienen precios determinados y que estdn claramente
definidos en el mercado. Se trata de un cédlculo que puede ser concebido y manejado por
distintos factores intervinientes y hace a la dindmica préctica de la produccién™. " KAMIN

BEBE, (1999) Introduccién a la produccién cinematogréfica.

DESCRIPCION DIAS/CANTIDAD TOTAL PROYECTO
Camara SONY HD 1 200
Luces 1 160
Microéfono 1 150
Tarjetas SD 3 40
Transporte 1 80
Alimentaciéon 1 60
Gastos Varios 1 100
TOTAL $790

Tabla 4.4: Presupuesto bajo la linea
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Paquete standar por dia

Hora de Grabacién (1 )Camara HD 1080

Hora de Grabaclén (1) Camara Cne

Alquiler de Luces Frias ( 2 ) para Interfor 500

Alquiler de Luces calidad dobles para interlor 500

Camarografo

Asistentes de Produccién
Grabacién de Audio amblental
Slider (Tripode )

Grua Jeep
Edicdlon de video (x hora )

Post producdén efectos ( Masterizacién ) x hora )

Tabla 4.4: Presupuesto bajo la linea 02

4.2.3. COSTO TOTAL DEL VIDEO

450

250

100

g3888

En las cotizaciones que se solicitaron enviaron los precios de un dia de trabajo,
procederemos a calcular el valor por dos dias de rodaje.

DESCRIPCION DIA 1 DIA 2 TOTAL
SOBRE LA LINEA $1350 $1350 $2700
BAJO LA LINEA $790 $790 $1580
SUB-TOTAL $4280
IVA 12% $513.60
TOTAL $4793.60

Tabla 4.5: Costo total del video
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CAPITULO 5 CONCLUSIONES Y RECOMENDA CIONES
5.1 CONCLUSIONES

La elaboracién de un producto audiovisual corre la ventaja de transmitir un mensaje
mediante algunos recursos que resultan atractivos al espectador, desde una animacién hasta
un cortometraje. La manera de contar el mensaje es un punto importante puesto que este va
de acuerdo al tema en el cual se trabajard, para esto se hace uso de los géneros literarios, y
uno de ellos es el drama, elegido para la realizacion de este trabajo de tesis, que se verd

reflejado en un corto de seis minutos de duracion.

Este corto serd destinado al Centro de Promocion y Empleo (CEPROEM), al mismo que se
le cede todos los derechos para que pueda hacer uso de este en toda su libertad. Es propio
para proyectarlo en todas sus charlas, capacitaciones y encuentros laborales, colgarlo a su
sitio web, y de esta forma generar diversas opiniones en los jovenes remitentes, y llegar a la

reflexion, uno de los fines que se persigue.

Este proyecto permitird que CEPROEM se acerque al joven de una manera directa y amena
para asi dejar una invitacion al estudiantado de la Escuela Superior Politécnica del Litoral
(ESPOL) para que visiten las oficinas del centro y asi se informen sobre sus servicios como

pasantias y vacantes disponibles en plazas laborales.

La Escuela de Disefilo y Comunicacién Audiovisual (EDCOM), se caracteriza por la
realizacién de este tipo de proyectos por lo tanto es una pieza clave en esta drea, el
suministrar una propuesta novedosa y dindmica para los contenidos de las charlas de
CEPROEM, deja las puertas abiertas a otros centros y unidades dentro de ESPOL, para

que opten por llegar al estudiantado de una manera audiovisual.

Las reuniones que se realizaron con el cliente CEPROEM fueron: capacitacion e
introduccién al tema, cita para mostrar ejemplos. Andlisis de guiones, correcciones de
guiones, muestra de un primer borrador del video, acotaciones, muestra del video final,

adicionales y entrega del video final en formato web y para reproductores de videos.
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5.2 RECOMENDACIONES

Para la elaboracion de este proyecto de graduacién, sus autores, en principio, tuvieron que

reflejarse desde su propia posicion de estudiantes, ya que al fin y al cabo es un proyecto

destinado al alumnado politécnico. Esto facilita el nivel de comprension con respecto a la

manera de llegar a un joven, y a su vez de conocer sus necesidades. El poder trabajar desde

las dos perspectivas, estudiante y productor, permite detectar con mayor facilidad las

siguientes recomendaciones:

5.2.1

Adaptar la realidad de un estudiante de ESPOL, manteniendo su esencia y evitando
imitaciones: realidad de un alumno politécnico y no de un alumno de serie
anglosajona.

Mostrar confianza al estudiantado, para que este se motive a conocer los servicios
del centro.

Estar en constante participacion con su publico objetivo, para no perder el hilo.
Hacer uso de herramientas novedosas y dindmicas, como productos audiovisuales,
redes sociales. De esta manera llega de manera masiva.

Seguir aceptando propuestas donde se emplee el factor humano, ya que es una clave

para conectarse a la conciencia humana, y afianzar lazos de comunicacion.

RECOMENDACIONES PERSONALES:

Mejorar la organizacién de produccion: para los proximos proyectos es necesario
registrar en los formatos y fichas cada una de las etapas de la produccion.

Presentar al cliente las variedades de estilo que existen en el medio audiovisual.
Sacar provecho de los escenarios o iconos de la ciudad.

Mantener una linea gréfica, concepto, y tratamiento de los trabajos anteriores que se
realicen para CEPROEM

La planificacién de un buen plan de rodaje facilitara la organizacion de la grabacion

economizando tiempo y dinero en transporte.
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CAPITULO 6 ANEXOS Y BIBLIOGRAFIA
6.1. ANEXOS

CONTENIDO

o El rezpeto propio y & autoestima.

» El entuzizzmo como estilo de vida.

» Eiminando &a barrera de L exowma v e
. n del “size N

o

e,
y ] RESPETO
¢~  PREDISPOSICION
ENTU SIASMO
ALEGRIA...

nosotros mismes, controlarnos y ¢

SEGURIDAD Y COMFLANZA EM S| sinnlimero de atenciones gue debe
AUTOESTIVMA tener con nosotros mismos; es all
empezamos 3 CONOCES...
jiiNUESTRO PRIMER AMOR!!!

Anexo06.1: Contenido proporcionado 01
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A OEHCAQK

Setcs ce Wcecs pere.

Canfanze en el noonemients e mi
mete e mocapacac ce perw. o
on procsscy D Srcuen jIge WS
PILARES e

DELA
AUTOESTIMA | oo

Seics ce ments peas

Seguicded ce mi vao, e aths
WrmuEne hass mi deechs ce Vi
w feiz commddsd ¥ e
=r

ez r-:-aun T
\¥os @ mi e ew

LA INFLUENCIA DE LOS OTROS ENLA
FORMACION DE LA AUTOESTIMA

Autoconcepto adecuado

Seleccionar dentro detods f\
las crmcas, postms o
negativas, Iasquec

utiles

PORNACON DE LA AUTOESTINA
S
100 s Ve
Frahatens doimsis o4 M s i

El entusizemo puede entenderse comd el
motor del comportamianto

El entusizsmd 5 10 que da una nuewa viskin
e 13 W2 _es I3 energl necesarlz parz
aanzar en el O 3 o es 3000
transhrmackin, es 13 reconclilackn entre
uno mismo, 135 clrcunstancias, hechis y 135
s
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"El &x0 &5 5 habiicad de §oe famsoen
facaso sinpaner entsEsmy
‘Winazen Churchll

No es neczsark esperar aeneriss
condicknes ideakes. para
emusissmaree, pues skempre hay
razones

POTENCIALIZA TU CONVERSACION
Todos los dias, hablas y escuchas
alredador de 20.000palabras. Pusdes
potencializar tus conversacionss y
hacer que cada palabra te encamine
hacia resultados extracrdinarios
enfocandote en estos 4 principics:

B Cres o0t yen B cagacidad e "crear”

A% Calrg, Corlh 50 Fe (ol complea y
BACRTONE SO Ancida) S0 ol AL rAcaG S
maUpM i, afvacioras.

ATracatoram y craa TU VDO

0w Se 30 b regad dad Joraza S0 L (catho
TCOO Ba POARLS
BAgrovecha BMe B Soorunidaces Queterds el
s

Mommw
uxmmwr{
Tabajar para

cusstionar y cambiar esquemas de percamientcs,
ver de otra manss
/ | N

lum;uun:h R Raviesr
yviakn paradigreas

WCANTO OF WOV DAS PR AR PRORAEG Y ER W
1ARGS AT

POTENCIALIZA TU CONVERSACION

1.Crear lo que puedeser:
Consistentemente y energicaments
describe el futuro con tus
palabras.

2. Construye relaciones, a nivel de
respeto y amistad: Utilizacada
conversacion como una forma de
fortalecer tus relacionss.

Anexo06.1: Contenido proporcionado 03
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POTENCIALIZA TU CONVERSACION

3. Usa la logica para persuadir:
Construye una estructura verbal
que apoye tu vision del futuro y
tus peticiones.

4.Haz contratos verbales
poderosos: Pidele a la_gente bo
que 323, por dficit o
extraordinario que parezca, y sella
=l “trato™con palabras.

Somes lo gque repetdsmente
hacemos; entonces |la excelends no
es un arte, sino un habito.

Palatras, Tases que anpodersn @

ite folicito!

jbuen trabajo!
Felicitaciones!
Palairas, fases que desampaieran

"0z que.."
“poro..”
“no puedo..”

iGracias por su atencion!

Anexo6.1: Contenido proporcionado 04

IMAGEN PERSONALY
PROACTIVIDAD

CONTENIDO

= 1 ser humano como ser integral para
lograr ia proactivicad.

= Ei camibio interno para Jograr uns imagen
profesionsi.

= H3bitos Que Nos favorecen para ser
xtosos.
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£l paradigma del Exito
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El impacto de la primera impresion
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LOS 7 HABITOS DE ALTA EFECTIVIDAD

7 54 proactivo
SComianza con e el w s
SPon primearD B2 COIRI JUR VAN ST

Gracias por su atencion
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Anexo6.2: Storyboard
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Anex06.2: Ejemplo de Storyboard by Tim Burgard
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Guayaquil, 14 de fabraro d2 2014

Sr.
Ing. Edgar Salas
Coordinador da Posgrados EDCOM

En sudespacho

Yo CRISTIAM FERNANDO BANCHON PILLASAGUA con matricula
200728517 solicito 2l préstamo dal auditorio da posgrados de EDCOM, para =l dia
lunes 17 de fabrero de 11h30 a 15h30. El srea solicitada a5 para racrear v grabar una
escena que complemeanta un trabajo de tesis que preparo para la Licanciatura en
Comunicacion Social.

Muy agradacido porla atencion prastada al prasenta.

Atentaments

CRISTIAM BANCHON PILLASAGUA
CI.0927146886

Anex06.3: Carta de solicitud
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Solicitud de préstamo/uso de auditorio. VX

Departamento de Posgrados de Edcom (posedcom@espol.edu.ec) Agregar a contactos 17/02/2014 Acciones v

Para: ‘Nando banchon'

CC: Isalas@espol.edu.ec ¥

Estimado Nando
Un gusto saludarte.

He conversado con el Ing. Salas, y me indica que no hay problema con la utilizacion del auditorio, confirmame por favor el diay la

hora en que lo vas a utilizar.

Saludos

Luis Coppiano Rodriguez
Asistente Académico de Posgrados
Departamento de Posgrados
EDCOM -ESPOL

Telf: 042081078 ext. 127

Cel: 086312194

Anex06.3: Respuesta a carta de solicitud
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www.espol.edu.ec

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DEL LITORAL

“Impulsando la Sociedad del Conocimiento™

Guayaquil 8 de mayo del 2014

CERTIFICADO

ANA HUAYAMAVE MARTINEZ , Analista de Recursos Humanos del Centro de Promocién y Empleo
CEPROEM de la ESPOL, tiene a bien certificar:

Que el CEPROEM ha recibido el video “Autoestima y Excelencia: El secreto para lograr el éxito
profesional”, realizado por los alumnos CRISTIAM FERNANDO BANCHON PILLASAGUA y
HECTOR ALEJANDRO PINOS ORTEGA, el mismo que fue preparado como proyecto de graduacion.

Ademiés confirmo que el video esta de acuerdo con los requerimientos del CEPROEM.

ESCUELA SUPERI
CENTRO DK P

~Ana Huajamave Ma

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Guayaquil: Campus "Gustavo Galindo V.", Km. 30.5 Via Perimetral, contiguo a la Cdla. Santa Cecilia * Casilla: 09-01-5863

& 5 2854629 « Teléfonos: 2269269 - 2850341 - 2851094 2854482 2854560 - 2854518 2854486 - 2854501
Campus "Las Peiias", Malecdn 100y Loja + Fax: (593-4) 2530283 onos: 2530491 7
Quito: Av. 6 de Diciembre N 33-55 y Av. Eloy Alfaro, Edif. Torre Blanca, Piso 2 * Casilla: 17-01-1076 + Telefaxes: (593-2) 2521408 2561199 - 2235150 - 2527986 -2550618

Anexo06.4:Recepcion de video al CEPROEM
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www.espol.edu.ec

ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA
DEL LITORAL

“Impulsando la Sociedad del Conocimiento™

Guayaquil, 29 de enero de 2014

CERTIFICADO

Yo, ANA HUAYAMAVE MARTINEZ, Analista de Recursos Humanos del Centro de
Promocién Y Empleo CEPROEM de la ESPOL, certifico haber aprobado en total acuerdo el
guién del video "Autoestima y Excelencia: El secreto para lograr el éxito profesional",
presentado por los alumnos CRISTIAM FERNANDO BANCHON PILLASAGUA con nimero
de matricula 200728517 y HECTOR ALEJANDRO PINOS ORTEGA con niimero de matricula
200502672. El mismo servira para dar paso a los siguientes procesos de produccién del proyecto
de graduacién de los alumnos.

Guayaquil: Campus "Gustavo Galindo V.", Km. 30.5 Via Perimetral, contiguo a la Cdla. Santa Cecilia * Casilla: 09-01-5863
Fax: (593-4) 2854629  Teléfonos: 2269269 - 2850341 2851094 2854482 2854560 - 2854518 2854486 - 2854501
Campus "Las Pefias”, Malecin 100 y Loja * Fax: (593-4) 2530283 « Teléfonos: 2530491 2530271
Quito: Av. 6 de Diciembre N 33-55 y Av. Eloy Alfaro, Edif. Torre Blanca, Piso 2 + Casilla: 17-01-1076 + Telefaxes: (593-2) 2521408 2561199 2235150 - 2527986 -2550618

Anexo06.4: Recepcion de guion al CEPROEM
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ALFACENTAURO

LASORATORICS CREATIVCS
ESTRATEGIAS Y MEDIOS PUBLICITARIOS

SERVICIOS AUDIOVISUALES DE FRE PRODUCCION, FRODUCCION Y POSTPRODUCCION MULTIMEDIA

Safinas 25 de abril del 2014

Sr: CRISTIAN BANCHON
Ciudad.

Por medio de |a presente anexamos cotizacon sobre la produccion audiovisual solicitada

DESCRIPCION DIAS/CANTIDAD TOTAL PROYECTO
Director 1 400
Prodactor 1 250
Asistente de Produccion 1 150
Guionista 1 100
Director de Fotografia 1 %0
Director de Arte 1 20
Camarografo 1 60
Editor/Post Productor 1 150
Grip/Utillero 1 60
TOTAL 1350

Alfacentsuro laboratorios creativos
Telefonos: 0986855407-0995151102 Mail: altafuya@yahoo.com

Anexo06.5: Cotizacion de ALFACENTAURO
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DESCRIPCION DIAS/CANTIDAD TOTAL PROYECTO |
Camara SONY HD 1 200
Luces 1 160
Microfono 1 150
Tarjetas SD 3 10
Transporte 1 80
Alimentacion 1 60
Gastos Varios 1 100
TOTAL $790
Valores no mduyen iva.

Att
JORGE LUIS ALTAFUYA
Jefe de proyectos.

[ )

Alfacentauro laboratorios creativos
Telefonos: 0986855407-0995151102 Mail: altafuya@yahoo.com

Anexo06.5: Cotizacion de ALFACENTAURO 02
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= P

Guayaquil 02 Mayo 2014
Sr. Hector Pinos
Ciudad

De mis consideraciones:

La presente es para presentarle la popuesta de la elaboracién de unVideo Institucioanal que se
utiiizan principalmente para influlr positivamente sobre los clientes, proveedores & inversion|stas
actuales o potendales.

Contamos con paquetes integrales de produccién todo-induido de videos corporativos profe-
sionales para la promocién de la imagen corporativa de tu empresa, todos los paquetes incduyen
grabacién profesional en alta definicién y filmacién de testimoniales y de los proceses, productos
y servicios de tu empresa o instituddn,

Reali todos nuestros programas en formato de video de alta definicién 1920 x 1080 HDV
XDCAM CineAlta EXy Digital HD. Calidad cine con la cdmara BlackMagig 2.5

Nuestros programas quedan listos para publicadién y copia en DVD.

Los masters sirven para transmisidn de TV y cable, publicacién para weby YouTube, Windows
Media, Quicktime y multimedia flash para usarse en PowerPoint, Video para Ipod, Podcasts,
celulares y PDA.

Paquete standar por dia

Hora de Grabacién (1 )Camara HD 1080 300
Hora de Grabacién (1) Camara Cine 450
Alquiler de Luces Frias ( 2) para Interior 500 250
Alquiler de Luces calidad dobles para interlor 500 250
Camarografo 250
Asistentes de Produccién 100
Grabacién de Audio amblental 200
Slider (Tripode ) 100
Grua Jeep 600
Edidén de video (xhora ) 70

100

Post producdén efectos ( Masterizadén )( x hora)

Agradeciendo de antemano su debida atencién a la presente

Saludos

Miguel Mite A.

Director - SD Producciones
www.tritonefilmspro.com

Paaders 1 Mz DOVIO Tel 0909 WA20¢ - 202303

A o @ rap.cem

Anex06.5: Cotizacion de Studio Digital

EDCOM Pdgina 100 ESPOL



Informe de Proyecto de Graduacion Realizacion de un video para el Centro de Promocion y
Empleo (CEPFROEM), con los temas: imagen

personal/proactividad y autoestima/excelencia
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6.3. REFERENCIAS DE SITIOS WEB

1 Ministerio de Educacion Gobierno de Espafa
http://recursos.cnice.mec.es/media/television/bloque5/pag10.htm

2 El lenguaje de la television. Ministerio de Educacion. Gobierno de Espafia
http://recursos.cnice.mec.es/media/television/bloque5/pagl0.htm

3 El uso de los planos en Fotografia (1° parte) http://www.guioteca.com/fotografia/el-uso-
de-los-planos-en-fotografia-1%C2%AA-parte/

4 El uso de los planos en Fotografia (2% parte)  http://www.guioteca.com/fotografia/el-uso-
de-los-planos-en-fotografia-2%C2%AA-parte/

5 Mentira la verdad: La filosofia - Canal Encuentro https://www.youtube.com/watch?v=-
ss1RyRx3VO

6 Mentira la verdad, La felicidad https://www.youtube.com/watch?v=-3fexWS FNA
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