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ASAMBLEA NACIONAL

REPUBLICA DEL ECUADOR
LEGISLAMOS PARA LA VIDA

Oficio Nro. AN-SG-2022-0061-O
Quito, D.M., 19 de enero de 2022

Asunto: Ley Organica Reformatoria al Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimiento
Creatividad e Innovacion, que Regula el Financiamiento y Facilidades de Pagos en Becas, Créditos Educa
y Ayudas Economicas

Ingeniero

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta
Director

REGISTRO OFICIAL DE ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

La Asamblea Nacional, de conformidad con las atribuciones que le confiere la Constitucién de la Republica
Ecuador y la Ley Organica de la Funcion Legislativa, discuti6 y aprobdEM ORGANICA
REFORMATORIA AL CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS
CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION, QUE REGULA EL FINANCIAMIENTO Y
FACILIDADES DE PAGO EN BECAS, CREDITO EDUCATIVO Y AYUDAS ECONOMICAS.

En sesién del 13 de enero de 2022, el Pleno de la Asamblea Nacional conoci6 y se pronunci6 sobre la obije
parcial de la referida Ley, presentada por el sefior Guillermo Lasso Mendoza, Presidente Constitucional d
Republica, ratificandose en el proyecto inicialmente aprobado.

Por lo expuesto, y tal como disponen los articulos 138 de la Constitucién de la Republica del Ecuador y 6¢
la Ley Organica de la Funcion Legislativa, acompafio el texto HEYaORGANICA REFORMATORIA

AL CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS,
CREATIVIDAD E INNOVACION, QUE REGULA EL FINANCIAMIENTO Y FACILIDADES DE

PAGO EN BECAS, CREDITO EDUCATIVO Y AYUDAS ECONOMICAS, para que se sirva publicarlo

en el Registro Oficial.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Alvaro Ricardo Salazar Paredes
SECRETARIO GENERAL

Anexos:
- Ley
- Certificacion

JA

Firmado el ectr6ni c

ALVARO RI a&%
SALAZAR PAREDES
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ASAMBLEA NACIONAL

REPULBRLIC L ECUADOR

CERTIFICACION

En mi calidad de Secretario General de la Asamblea Nacional, me permito
CERTIFICAR que el 10 de junio de 2021 la Asamblea Nacional discuti6é en primer
debate el “PROYECTO DE LEY REFORMATORIA DEL CODIGO ORGANICO DE
LA ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E
INNOVACION, QUE REGULA EL REFINANCIAMIENTO Y FACILIDADES DE PAGO
EN BECAS, CREDITO EDUCATIVO Y AYUDAS ECONOMICAS” y, en segundo
debate los dias 21 de octubre y 11 de noviembre de 2021, siendo en esta ultima
fecha finalmente aprobado con el siguiente nombre: “PROYECTO DE LEY
ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA
SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION, QUE
REGULA EL FINANCIAMIENTO Y FACILIDADES DE PAGO EN BECAS, CREDITO
EDUCATIVO Y AYUDAS ECONOMICAS”.

Dicho proyecto fue objetado parcialmente por el Presidente Constitucional de la
Republica, el 14 de diciembre de 2021. Finalmente, la Asamblea Nacional el 13 de
enero de 2022, y de conformidad con lo senalado en el articulo 138 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 64 de la Ley Organica de la
Funcion Legislativa, examind y se pronunci6 sobre la objecion parcial a la “LEY
ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO ORGANICO DE LA ECONOMIA
SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E INNOVACION, QUE
REGULA EL FINANCIAMIENTO Y FACILIDADES DE PAGO EN BECAS, CREDITO
EDUCATIVO Y AYUDAS ECONOMICAS?”, ratificandose en el proyecto inicialmente
aprobado.

Razén.- Siento por tal que, de conformidad con la Resolucién CAL-2021-2023-217
de 25 de noviembre de 2021 del Consejo de Administracion Legislativa, mediante
la cual se declaré receso parlamentario del 16 de diciembre hasta el 30 de
diciembre de 2021 (inclusive), y de acuerdo a lo establecido en el tercer inciso del
articulo 126 de la Ley Organica de la Funcion Legislativa, los plazos o términos de
los tramites ordinarios para la aprobacion de las leyes se suspendieron durante
dicho periodo.

Quito D.M, 19 de enero de 2022.

ABG. ALVARO SALAZAR PAREDES
Secretario General
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EL PLENO
CONEIDERANDO

Que el articulo 26 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador estableos:
*La educociin es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un
deber ineludible & inexcusable del Estado. Constifuye un drea prioritarnia
de la politica pablice y de lo ineersion estatal, gamntic de la igualdad e
inclusion social y condicion indispensable para el buen wr,

Las personas, las familias y la socledad tienen el derecho y la
respansabilidad de participar en el proceso educativg, ™

Que el artculo 28 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador determina
que: “La eduracian responderd al interds piiblico ¥ no estard ol servicio de
infereses nditiduales iy corporalives. Se garanbizand & acceso uninersal,
permanencia, movilidad y egrese sin discriminacidn alguna y la
obligatoriedad en e nivel inicial, bdsico iy bachillerate o su equivalentes.
-

Que &) articulo 82 de la Constituciém de la Hepiblica del Ecuador sefiala que:
"El derecho a la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la
Constitucibn v en la existencia de normas juridicas previas, claras,

publicas y aplicadas por las autoridades competentes.”;

Que < articulo 226 de la Constitucion de la Feptiblica del Ecunador, dispone
que: "Las instituciones del Estado, sus organismos, depondencias, los
servidoras o servidores pablicos y las persoras que actden on virtied de
g potesiod estalol efercerdn solamente las compelencios gy faculiodes
que les sean atribuidas en Io Constitucidn I Ia ley. Tendrdn el deber de
coordinar accioneés para el cimplimiento de sus fines g hoacer éfectivg el
gooe i ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn, ™

Que e<larticulo 425 de la Consttucion de la Bephblica del Ecunador, indica gue:
“El orden jerdrquicn de aplicacidn de las normas serd el siguiente: La
Congtitucion; los tratados ¥ convendos internacionales; las leyes orgdnicas;]
las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenaneas distritales)
los decrelos y reglamendos; las ordenanzas los acuerdos gy las
resoluciones; ¥ ios demas ootos y decisiones de los poderes publicos,

En oazo de conflicte entre normas de distinte jerarguia, la Corte
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Constitucional, las juezas y jueces, autoridades administrativas Y
serdoras y servidores peiblicas, lo resolverdn mediante la aplicacién de la
norma jerdrguica superior,

La jerarquia normativa considerard, en lo que corresponda, el principio de
competencid {...)7;

Que Jos articulos 29 ¥ 32 de la Seccién I, Capitulo I, Titulo V del Libro I “Del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes
Ancestrales” v el posterior desarrollo del Codige Organico de la Economia
Sorial de los Conocimientos, Creatividad e Innovacidn establecen los
mecanismes de formacién y capacitacién del talento humano: esto es,
becas, crédito educativo v ayudas econdmicas;

Que los incisos primero, segundo v tercero de la disposicitn transitoria
vigésima cuarta del Codigo Orgdnico Monetario y Financiero, establecen
que: "Bl nstitute Ecuatoriano de Crédito Educativo y Becas, [ECE, creado
con la Ley Sustitutiva a la Ley del Instituto Ecuatoriano de Crédilo
Educativo y Becas, a partir de la vigencia de este Cadigo dejara de aperar
¥y eh su hugar mediante Decreto Ejecutivo, se creard la nueva institucidn
piblica encargada de la admmnistractdn de becas, seguimiento y asesoria
académica, perteneciente al Funeidn Efecutiva, hasta tanto el Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educative y Becas, IECE. seguind actuando
conforme a su ley conshtutiva.

La nuera nstitucion publica serd la sucesora en derecho del Instituto
Ecuatoriano de Crédito Educativo iy Becas IECE, asumiendo el petrimonio,
derechos y obligncones, contratos, convenios Yy demds mstrumentos

Jfuridicos.

Concédase unsdiccion coachiva, en los términos del arficulo 10 de este
Cédigo, a la instituctdén pitblica, encargada de la administracidn de becas,
sequirniento y asesoria académioa”;

Que ¢l articulo 941 del Cadigo Organico General de Procesos dispone que el
proceso coactive tiene por objeto hacer efectivo el pago de lo que por
cualquier concepto se deba al Estado y a sus instituciones que por ley
tienen este procedimients; ¢l Banco Central del Ecuador v a los bancos
del sistema de crédito de fomento, por sus créditos; al Instituto

ecuatoriano de Seguridad Social; v a los demés que contempla la ley;
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Que ¢l Codigo Organico Administrativo en el articulo 44 establece que la
administracién pablica ¢comprende las entidades del sector piablico
previstas en la Constitucion de la Repiablica;

Que el articulo 262 del Codigo Orgénico Administrative determina que ¢l
procedimiento coactivo se ejerce privativamente por las ¥ los respectivos
empleados recaundadores de las instituciones a las que la ley confiera
accién coactiva;

Que el articulo 277 del citado Codigo Organico Administrativo regula los plazos
en las [acihdades de pago denvadas de obligaciones para con el Estado, v
establece salvedad en caso de regimenes distintos previstos en la Ley;

Que la disposicion general quinta de la Ley para la Optimizacion y Efictencia
de Tramites Administrativos establece que en el proceso de liquidacion de
becas no se podra exigir otro documento que el titulo obtenido en el
programa de estudios financiado con la beca. Sin embargo, csta
disposicion permite [a posibilidad de requerir documentacion adicional
gue conste en la normativa emitida por el ente rector de la educacion

BLDETIOT;

Que cs necesario establecer un régimen especifico de facilidades de pago para
becas, crédite educative, ayudss cconomicas v demas cobligaciones
pendientes de pago, con la finalidad de implementar mecanismos gue
viabilicen la gestion de cobro, tendiente & garantizar el derecho a la
educacion v disminuir la cartera vencida y coactivada a favor de las
instituciones acreedoras, asi como €] establecimiento de normas claras v
expeditas cn cuanto al proceso de liguidacion de becas v avudas
eConomicas; v,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, expide la siguiente:

LEY ORGANICA REFORMATORIA AL CODIGO ORGANICO DE LA
ECONOMIA SOCIAL DE LOS CONOCIMIENTOS, CREATIVIDAD E
I]IHD\F&EII:I']I, QUE REGULA EL FINANCIAMIENTO ¥ FACILIDADES DE
PAGO EN BECAS, CREDITO EDUCATIVO Y AYUDAS ECONOMICAS.

Artieule 1.- Incorpdrese a continuacion del articulo 32, Secoidn 1, Capituls I,
Titulo V del Libro I "Del Sistemna Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion vy
Saberes Ancestrales” del Codigo Organico de la Economia Social de los

Conocimientos, Creatividad ¢ Innowvacidn, 1o sigaiente:
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“Seccion IT
Régimen Especial

Articulo 32.1.- Régimen Especial.- Se establece un régimen espedial de
facllidades de pago para la recuperacidn de cartera vencida, cobro de
sanciones econdmicas impuestas a los beneficlarios de créditos educativos,
ayudas econdmicas i becas por incumplimiento contractual, y las demds
obhgaciones pendienies de pago, que se adeuden a la instifucion miblica
encargada de la administracion de becaos, seguimienlo y asesoria
académicn, instifuciones de educacidn superior piiblicas y enfidades del
sector financiero publice, de aplicacién obligateria para los servidores
pubiicos; asl como tambign para las persanas nalumies y/o juridicaos que
mantengan obligaciones con dichas instituciones o entidades.

Articule 32.2.- Facilidades de pago.- A partir de la notificacidn con la
orden de cobro, (o o & deudor puede solicitar la concesion de facilidades de
pago de la obligacidn. Para acogerse a este beneficio, se deberd identificar
de forma clara y preciza las obligaciones con respecto al manto del cual se
solicita facilidades de pagoe v la indicacion de la cantidad de meses en la
cual se pagard la obligacidn de aeuerdo a la iabla establecida en la
presente ley.

Articulo 32.3.- Plazos en las facilidades de pago.- El pago del valor
adevdade se efectuard en cuotas penddicas que cubran el capital, infereses
U gastos por concepto de honorarios, segun la tabla de facilidades de pago,
desde In feche de notificacidn de la resolucidn que la concede.

Concedidas las facilidades de pago, se suspenden las sancones e
inhahilidades derivadas del inicio de la cogotivg, asi como las medidas
cautelares que pudieran ser dispuestas denfro del procedimiento.

Articulo 32.4.- Tabla para facilidades de pago.- Pora que la persona
coactivada pueda acceder a las focilidades de pago, conforme los casos
establecdos en el articuds 322, se aplicard la siguiente tabla:

Tabla de facilidades de Page
"DE USD: | HASTA USD: | TIEMPO DE CONVENIO:
0 2.000 Hasta 18 MESES
2.001 5,000 Hasta 27 MESES
8
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5.001 14000 Hasta 36 MESES
10.001 20.000 Hasta 54 MESES
20.001 | 25.000 Hasta 72 MESES
25.001 | 20.000 Hasta 50 MESES
30.001 | 35.000 Hasta 108 MESES
35.001 | 40.000 Hasta 126 MESES
40.001 | 45000 Hasta 144 MESES
45.001 50.000 Hasta 162 MESES
'50.001 | 55.000 Hasta 180 MESES
" 55.001 EN ADELANTE | Hasta 240 MESES

Articulo 32.5.- Procesos de liguidacion de contratos de becas.- Para
la liquidacidn de becas y ayudas econdmicas, tanfo en aguellos que se
otorgaron antes de la fecha de promulgacidn de esta ey como en los gque
se otorgue a partir de ella, se requernird tinicamente el titule para el cual se
otorgd la beca debidamente registrade ante la entidad rectora de la politica
publica en educacidn superior o el documento gue demuesire el
cumplirmento del objeto de o beca o ayuda econdmica, en los cosos en que
la naturaieza del programa de fortaleamiente del talente humano no sea
conducenie a o obiencion de un rifule wdlide paro el registro en o
SENESCYT, como corresponda en cada caso. Esta disposiodn se aplicnnd
en concordancia con lo establecido en la Ley Organica para o optimizacion
y eficiencia de tramiites administrativos,

Articulo 32.6. - Todo lo gue no se encuentre regulado en este cuerpo
normativo respecto a las facilidades de pago se regird a lo establecido en
el Cadigo Organico Admimstrative.”

Articule 2. - Sustituyase a continuacion del articulo 32.6; donde dice: * Seccion
I por; “Seccion I,
DISPOSICION GENERAL

UNICA. - Las personas beneficiarias v becarias que a la fecha de publicacion de
la presente Ley mantenga suscrito un convenio de pago respecto a becas,
ayudas econdrnicas o créditos edusatives podrd por una sola vez solicitar la
sugcripeion de un nuevo convenio de pago, en los términos y condiciones
establecidos en la presente Ley.,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- En el términe de 45 dias contados a partir de la publicacion de la
presenie Ley, el ente rector de la politica piblica de educacion superior, ciencia,
tecnologia e innovacién, ajustard su normativa para la aplicacion de esta Ley.

SEGUNDA.- Los deudores de créditos educatives, becas v avudas cconomicas
gue sc encuentran en procesos coactives, por parte de la institucién pablica
encargada de la administracidn de becas, seguimiento y asesoria académica,
mstituciones de educacién superior piblicas o entidades del sector financiero
pablico ¥ que se encuentren pendientes de resolucion, podran acogerse al
régimen especial de facilidades de pago establecido en esta Ley, v las medidas
cautclares que hayan sido dictadas dentro de los mismos, quedaran sin efecto.

DISPOSICIONES REFORMATORIAS

PRIMERA.- Agréguese una disposicion general sexta al Codigo  Organico
Administrativo con el siguiente texto:

"SEXTA.- Para el otorgamiento de factlidades de pago, dentro del
procedimiento de efecucion cocctivg de obligaciones derivadas de eréditos
educativas, ayudas econdmicas y becas, se estard a lo dispuesto en el
régimen especial establecido en el Cadige Orgdnico de la Economin Social
de los Conocimientos, Creatividad ¢ Innovacion.”

SEGUNDA.- Sustituyase la disposicion general quinta de la Ley Organica para
la Optimizacidn ¥ Eficiencia de los Tramites Administrativos, por la siguiente:

“QUINTA.. En oz casos de beras y ayudas econdmicas otorgadas por al
Estado ecucloriano para cursar progroarmas de estudios conducentes a la
obtencidn de ulos, para su lquidecidn y  uso adecuado  de recursos
miblicos, la Contraloria General del Estade o cualquier otra entidad del
sector piublico deberd observar la presente normativa, especialmente en lo
gque refiere al titulo debidamente registrade ante la entidad rectora de la
palftica publica de educacitn superior, como dnico documento gue acredita
la culminacion del programa de estudios para el cual fue financiado, Sin
gque corresponda prefiquidacon o liguidacion finoneiera alguno.

E! registro del titulo por parte de la entidad rectora de le politica priblica de
educacion superior serd el mecanisma suficiente para fustificar el adecuads
uso de los recursos publicos, én los casos de becas o ayudas econdmicas
conducentes a titulos, sin lugar a una lquidacidn financiera pormenonzeda
rubro por nebro.

10
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Mismio tratamiento se dard al documento que demuestre el cumplimiento
del abjeto de la beca o nyuda econdmica, en los casos en que [a noturaleza
del programao de fortalecimiento del talento humeano no sea conducente a la
obtencidn de un titulo edalide para &l registro en la SENESCYT™

TERCERA.- Sustituyase la disposicion transitoria décima primera de la Ley
Organica para la Optimizacién v Eficiencia de los Tramites Administrativos, por
la siguiente:

“DECIMA PRIMERA.- En el términe de 45 dias contados a partir de ia
publicacidn de la presente ley, el ente rector de la politice priblica de
educacidn superior deberd adecuar la regulacién sobre e procesa de
liguidacidn de becas a lo dispuesto en la disposicidn general quinta de esta
ley.,

Los procesos de hquidacion de becas cforgadas por el Estado ecuatoriano
e tniciaron anies de la entrada en wgencta de esta ley y que min no han
culmunade se regirdn a lo dispuesto en la disposicién general quinte de esta
fey™

DISPOSICION FINAL
La presente Ley entrard en vigencia a partir de su publicacion en el Registro
CHacial,

Dada y suscrita en la sede de la Asamblea Nacional, ubicada en el Distrito
Metropolitano de Quito, provincia de Pichincha a los trece dias del mes de enero
del afio dos mil veintidos.

[O}:%

ABG. GUADALUPE LLORI ABARCA
Presidents

EL Firmado el ectr6ni canente por
%% ALVARO RI CARDO
; = SALAZAR PAREDES
AR

Cifee Hose
ABG. ALVARO SALAZAR PAREDES

Secretario General

11
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ACUERDO MINISTERIAL No. 006-2021
Ing. Mae Montafio Vaencia
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
CONSIDERANDO:

Que, € articulo 1 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece a Ecuador
como un Estado constitucional de derechos y justicia, social, democrético,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico;

Que, la Congtitucion de la Republica del Ecuador, en su articulo 3, determina como
deberes primordiales del Estado, entre otros, “garantizar sin discriminacion
alguna € efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales, en particular la educacion, la salud, la
alimentacion, la seguridad social y el agua para sus habitantes”; asi como,
“planificar el desarrollo nacional, erradicar la pobreza, promover el desarrollo
sustentable y la redistribucion equitativa de los recursos y la riqueza, para
acceder al buen vivir”.

Que, € articulo 11 numeral 8 establece que el contenido de los derechos se desarrollara
de manera progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las politicas
publicasy que el Estado generaray garantizara las condiciones necesarias para su
pleno reconocimiento y gercicio;

Que, € articulo 44 ibidem, indica que: “El Estado, la sociedad y la familia promoveran
de forma prioritaria el desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, y
aseguraran el gercicio pleno de sus derechos, |os mismos que serén prioritarios
frente a los de las demas personas”;

Que, € numeral 1 de articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
facultaalas ministras y ministros de Estado, ademés de | as atribuciones establecidas
en laley, gercer larectoriade las paliticas plblicas del areaa su cargo y expedir los
acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, la Congtituciéon de la Republica del Ecuador, en € articulo 226 establece: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
gjerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendran e deber de coordinar acciones para €
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y gercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion';

12
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Que, € articulo 227 de la Carta Magna, expresa que la administracion publica
constituye un servicio ala colectividad que se rige por los principios de eficacia,
calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparenciay evauacion;

Que, los numerdes 1y 2 del articulo 276 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador manifiesta dentro de sus objetivos del régimen de desarrollo, € mejorar
la calidad y esperanza de vida 'y aumentar |as capacidades y potencialidades de la
poblacién en e marco de los principios y derechos que establece la Constitucién,
asi como construir un sistema econdmico, justo, democratico, productivo,
solidario y sostenible basado en la distribucién igualitaria de los beneficios del
desarrollo, de los medios de produccion y en la generacion de trabajo digno y
estable;

Que, € articulo 340 de la Congtitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El
sistema nacional de inclusion y equidad social es e conjunto articulado y
coordinado de sistemas, ingtituciones, politicas, normas, programas y servicios
gue aseguran el gercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en
la Congtituciony e cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, € articulo 341 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, bgo € titulo
“Régimen del Buen Vivir” del capitulo “Inclusion y Equidad”, establece que: “El
Estado generara las condiciones para la proteccién integral de sus habitantes a
lo largo de sus vidas, que se aseguren |os derechos y principios reconocidos en la
Constitucidn, en particular la igualdad en la diversidad y 1a no discriminacion, y
priorizara su accién hacia aquellos grupos que reguieran consideracion especial
por la persistencia de desigualdades, exclusién, discriminacién o violencia, o en
virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad. La proteccion integral
funcionard a través de sistemas especializados, de acuerdo con la Ley. Los
sistemas especializados se guiardn por sus principios especificos y los del
sistema nacional de inclusion y equidad social” (...);

Que, €l Cddigo Organico Administrativo, respecto ala delegacion de competencias, su
contenido, efectos, prohibicionesy extincion, establece lo siguiente:

“Art. 69.- Delegacion de competencias. Los Organos administrativos pueden
delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestion, en: (...) 1. Otros
organos o0 entidades de la misma administracién publica, jerérquicamente
dependientes. (...)"

“Art. 70.- Contenido de la delegacion. La delegacion contendra:

1. La especificacion del delegado.

2. La especificacion del 6rgano delegante y la atribucion para delegar dicha
competencia.
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3. Las competencias que son objeto de delegacion o los actos que el
delegado debe gjercer para el cumplimiento de las mismas.

4. El plazo o condicién, cuando sean necesarios.

5. El acto del que conste la delegacion expresara ademas lugar, fecha y
ndmero.

6. Las decisiones que pueden adoptarse por delegacion.

La delegacion de competencias y su revocacion se publicaran por el 6rgano
delegante, a través de los medios de difusion institucional.”

“Art. 71.- Efectos de la delegacion. Son efectos de |a del egacion:

1. Las decisiones delegadas se consideran adoptadas por € delegante.
2. La responsabilidad por las decisiones adoptadas por € delegado o d

delegante, segun corresponda”

“Art.72.- Prohibicion de delegacion. No pueden ser objeto de delegacion:

1. Las competencias reservadas por € ordenamiento juridico a una entidad u
Organo administrativo especifico.

2. Las competencias que, a su vez se gierzan por delegacion, salvo autorizacion
expresa del érgano titular de la competencia.

3. La adopcion de disposiciones de carécter general.

4. La resolucion de reclamos en los organos administrativos que hayan dictado
los actos objeto de dicho reclamo.”.

“Art. 73.- Extincién de la delegacion. La delegacion se extingue por:

1. Revocacion.

2. El cumplimiento del plazo o de la condicién.

El cambio de titular del 6rgano delegante o delegado no extingue la delegacion
de la competencia, pero obliga, al titular que permanece en € cargo, a informar
al nuevo titular dentro los tres dias siguientes a la posesion de su cargo, bajo
prevenciones de responsabilidad administrativa, las competencias que ha
gjercido por delegacion y las actuaciones realizadas en virtud de la misma.

En los casos de ausencia temporal del titular del érgano competente, € gercicio
de funciones, por quien asuma la titularidad por suplencia, comprende las

b

competencias que le hayan sido delegadas. ”;

Que, € ariculo 110 del Cdédigo Organico Administrativo, establece que: “Reglas
generales de convalidacion. El acto administrativo con vicios subsanables se
considera convalidado cuando, previa rectificacion de los vicios, conste en €
expediente la declaracion de la administracién publica, en este sentido o por
preclusion del derecho de impugnacion. - La convalidacion se efectia respecto
del acto administrativo viciado integramente, por lo que no cabe la
convalidacion parcial. - Producida la convalidacion, los vicios del acto
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administrativo se entienden subsanados y no afectan la validez del procedimiento
o del acto administrativo. - La convalidacion produce efectos retroactivos desde
la fecha en que se expidio el acto originalmente viciado.”

Que, con Acuerdo 39, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 87, de 14
de diciembre 2009, la Contraloria General del Estado emitié las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Publico y de las
Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de Recursos Publicos,
sefidlando en € inciso tercero de la Norma 200-05 referente a la “Delegacion de
Autoridad”, lo siguiente: “Las resoluciones administrativas que se adopten por
delegacion sera consideras como dictadas por la autoridad delegante. El
delegado sera personalmente responsable de las decisiones y omisiones con
relacion al cumplimiento de la delegacion”.

Que, mediante Decreto Supremo Nro. 3815, de 7 de agosto de 1979, publicado en €
Registro Oficiad Nro. 208 de 12 de junio de 1980, se cred el Ministerio de
Bienestar Social y mediante Decreto Ejecutivo Nro. 580 de 23 de agosto de 2007,
publicado en € Registro Oficia Nro. 158 Suplemento del 29 de agosto de 2007,
se cambio larazén socia del Ministerio de Bienestar Social, por la de Ministerio
de Inclusién Econémicay Social, otorgandole, entre otras, la siguiente atribucion:
“a. Promover y fomentar activamente la inclusion economica y social de la
poblacién, de tal forma que se asegure € logro de una adecuada calidad de vida
para todos los ciudadanos y ciudadanas, mediante la eliminacion de aquellas
condiciones, mecanismos procesos que restringen la libertad de participar en la
vida econdmica, social y politica de la comunidad y que permiten, facilitan o
promueven gue ciertos individuos o grupos de la sociedad sean despojados de la
titularidad de sus derechos econémicos y sociales y apartados, rechazados o
excluidos de las posihilidades de acceder y disfrutar de los beneficios y
oportunidades que brindan e sistema de las instituciones econémicas y
sociales’”

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 18, de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Congtitucional de la Republica del Ecuador, nombré a la ingeniera Mae Montafio
Valenciacomo Ministra de Inclusion Econémicay Social;

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 000030 de 16 de junio de 2020, se expidi6 €
Estatuto Organico de Gestion Organizaciona por Procesos del Ministerio de
Inclusién Econémicay Social;

Que, € Acuerdo Ministerial detallado en € considerando que antecede, establece en
su articulo 1, la Mision del Ministerio de Inclusion Econdmicay Social en la
cual se establece: “Definir y gecutar politicas, estrategias, planes, programas,
proyectos y servicios de calidad y con calidez, para la inclusién econémica y
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social, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y la poblacion que se
encuentra en situacién de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo €l desarrollo y
cuidado durante el ciclo de vida, la movilidad social ascendente y fortaleciendo a

’

la economia popular y solidaria.”;

Que, ElI articulo 5 ibidem, sobre las atribuciones del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Socia, entre otras son: “Ejercer la rectoria de las Politicas
Publicas en materia de proteccién, inclusién y movilidad social y econdmica
para: primera infancia, juventud, adultos mayores, proteccion especial al ciclo
de vida, personas con discapacidad, aseguramiento no contributivo, actores de
economia popular y solidaria; con énfasis en aquella poblacion que se encuentra

’

en situacion de pobreza y vulnerabilidad, y los grupos de atencidn prioritaria... " .

Que, € Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021 establece en el ge 1. “Derechos para
todos durante toda la vida”, y concretamente a siguiente objetivo que forman
parte del mencionado gje: Objetivo 1. Garantizar una vida digna con iguales
oportunidades para todas las personas;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MIES No. 0120 de 17 de julio de 2019, se expidio
lareformay codificacion al Acuerdo Ministerial 020 del 2 de abril de 2018 y sus
reformas correspondientes a las Del egaciones de las siguientes atribuciones en €
Ministerio de Inclusién Econdmicay Social.

Que, € 12 demarzo del 2019, la Republica del Ecuador, representada por el Ministerio
de Finanzas suscribié con € Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el
contrato de Préstamo No. 4607/OC-EC, por un total de USD $57.521.720, de los
cuales, USD $ 50.000.000 corresponden a aporte BID y USD $ 7.521.720 a
aporte local, para la ejecuciéon del Proyecto “INVERSION EN CALIDAD DE
LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MIES No. 127 de 23 de agosto de 2019, se delega
al/la Gerente del Proyecto “Fortalecimiento, Ampliacion e Innovacion de los
Servicios de Desarrollo Infantil Estrategia Nacional Mision Ternura”, entre otras
atribuciones; € de suscribir todos los actos, contratos, convenios y en general
cualquier instrumentos juridico derivado de la gjecucién del proyecto;

Que, Mediante Acuerdo Ministerial MEF No. 0001 de 02 enero de 2020, € Ministro de
Economia y Finanzas, dispuso: “...a las entidades del Gobierno Central
(Administracion Central) gque estdn gecutando programas y proyectos de
inversion con recursos provenientes de operaciones de endeudamiento publico y
donaciones, realicen la optimizacion y reprogramacion de los costos de los
digtintos componentes, a efectos de garantizar que el pago del 1VA se efectle con
recursos de la misma fuente, observando |os actual es montos de endeudamiento o
cooperacion técnica no reembolsable.- Art. 2.- Cada entidad debera remitir a la
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Subsecretaria de Financiamiento Publico, hasta el 15 de enero de 2020, €
informe técnico y solicitud de reprogramacion de los componentes del programa
0 proyecto, para continuar con €l tramite de aprobacion ante los Organismos
Financiadores y la suscripcion del Adenda al Convenio de préstamo o

>

cooperacion técnica no reembolsable, en los casos que fuere necesario.”;

Que, mediante Acuerdo Ministerial MIES No. 023 de 4 de mayo de 2020, se reforma
el Acuerdo Ministerial MIES Nro. 120 de 17 de julio de 2019; y Acuerdo
Ministerial MIES Nro. 127 de 23 de agosto de 2019.

Que, € 20 de noviembre de 2020, La Republica del Ecuador representada por e
Ministerio de Finanzas suscribié con € Banco Interamericano de Desarrollo
(BID), el Contrato Modificatorio No. 1 de Préstamo No. 4607/OC-EC en calidad
de Convenio Internacional, por un total de USD $ 42.000.000, de los cudes, USD
$ 41.841.940 corresponden a aporte BID y se estima un equivalente de USD $
158.060 de aporte local, para la gjecucion del Programa de Inversion en Calidad
delos Servicios de Desarrollo Infantil .;

Que, con Acuerdo Ministerial No. MIES-2021-003 de 29 de enero de 2021, se deroga
el Acuerdo Ministerial MIES 0120 de 17 de julio de 2019, sus respectivas
reformas, asi como todas las disposiciones, de igual o menor jerarquia, que
dupliguen o se contrapongan a contenido de este Acuerdo. En este sentido, al
derogar e mencionado Acuerdo Ministerial No. 120, y sus respectivas reformas,
se deroga de igual manera la delegacién de la Maxima Autoridad de esta Cartera
de Estado al Gerente del Proyecto “Fortalecimiento, Ampliacion e Innovacion de
los Servicios de Desarrollo Infantil, Estrategia Nacional Mision Ternura”,

Que, mediante Acuerdo Ministerial MIES Nro. 2021-002 de 19 de julio de 2021, la
Ministra de Inclusién Econdmicay Social apruebay expide la actualizacién del
“Reglamento Operativo del Proyecto Inversion en Calidad de los Servicios de
Desarrollo Infantil (EC-L1235) Contrato de Préstamo 4607/OC-EC Julio 2021
(Version 2)”, al tiempo de derogar € acuerdo ministerial No. 085 de 05 de abril
de 2019;

Que, mediante “INFORME TECNICO DE VIABILIDAD PARA LA SUSCRIPCION
DEL ACUERDO MINISTERIAL DE DELEGACION DE FUNCIONES AL
GERENTE DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO, AMPLIACION E
INNOVACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL,
ESTRATEGIA NACIONAL MISSION TERNURA”, elaborado por la abogada Maria
Elena Vgar, Andista de Proyectos de Inversion 3; revisado por la magister
Mercedes Lascano G., Gerente de Proyecto; y, aprobado por la magister Susana
Rita Santistevan, Viceministra de Inclusién Social, se establecié como objetivo:
“(...) que la Maxima Autoridad de esta Cartera de Estado delegue al Gerente del
Proyecto Fortalecimiento, Ampliacion e Innovacion de los Servicios de
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Desarrollo Infantil, Estrategia Nacional Mision Ternura” a gestionar y
coordinar adecuadamente la implementacion de |los proyectos financiados por €
Banco Interamericano de Desarrollo en € MIES de acuerdo con lo estipulado en
los Contratos de Préstamo o Convenios de Asistencia Técnica no reembolsables
suscritos 0 que se suscriban en lo posterior, conforme las atribuciones
establecidas en los Reglamentos Operativos de los Programas vigentes y futuros;
en este sentido se emita un nuevo Acuerdo Ministerial (...) ”;

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIE-2021-0497-M, de 18 de agosto de 2021, la
magister Susana Rita Santistevan Marzo, Viceministra de Inclusén Socia
remiti6 ala doctora Ana Abril Olivo, Coordinadora General de Asesoria Juridica,
el Informe Técnico que se describe en  considerando que antecede a fin de que
se elabore € instrumento legal pertinente que permita viabilizar |a gecucion del
mencionado Proyecto;

Que, mediante memorando Nro. MIES-VIE-2021-0509-M de 20 de agosto de 2021, la
magister Susana Rita Santistevan Marzo, Viceministra de Inclusion Social
manifesté a la doctora Ana Abril Olivo, Coordinadora General de Asesoria
Juridica, lo siguiente: “(...) Finalmente, me permito manifestar que persiste la
necesidad de la emision de un nuevo acuerdo ministerial que delegue al/la
Gerente del Proyecto ‘“Fortalecimiento, Ampliacion e Innovacion de los
Servicios de Desarrollo Infantil, Estrategia Nacional Mision Ternura” a
gestionar y coordinar adecuadamente la implementacion de los proyectos
financiados por € Banco Interamericano de Desarrollo en e MIES de acuerdo
con lo estipulado en los Contratos de Préstamo o Convenios de Asistencia
Técnica no reembol sables suscritos 0 que se suscriban en o posterior, conforme
las atribuciones establecidas en los Reglamentos Operativos de los Programas
vigentes y futuros”.

En gercicio de las atribuciones que le confieren el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucién de la Republica del Ecuador:

ACUERDA:

ACTUALIZARy REFORMAR LA DELEGACION DE AL/LA GERENTE
DEL PROYECTO “FORTALECIMIENTO AMPLIACION E INNOVACION
DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL ESTRATEGIA
NACIONAL MISION TERNURA” PARA CUMPLIR CON LAS
SIGUIENTESATRIBUCIONES:

Articulo 1.- El/la Gerente de Proyecto “FORTALECIMIENTO AMPLIACION E

INNOVACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL ESTRATEGIA
NACIONAL MISION TERNURA”, en el dmbito de su competencia seré el responsable
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de gestionar y coordinar adecuadamente la implementacion de los proyectos financiados
por & Banco Interamericano de Desarrollo en el MIES de acuerdo con lo estipulado en el
Contrato de Préstamo o Convenios de Asistencia Técnica no reembolsables suscritos o
gue se suscriban en lo posterior, conforme las atribuciones establecidas de los
Reglamentos Operativos de los Programas vigentes y futuros, asegurando e
cumplimiento de presupuestos, cronogramas, calidad y satisfaccion de los interesados.

Articulo 2.- El/la Gerente sera responsable de la gecucion de todos los productos
establecidos en el Contrato de Préstamo conjuntamente con las siguientes funciones:

a) Suscribir todos los actos, contratos, convenios y en general cuaquier
instrumento juridico derivado de la gjecucién del proyecto; asi como autorizador
de gasto de | os recursos provenientes de |os contratos de préstamo suscritosy por
suscribirse con el Banco Interamericano de Desarrollo conforme |as atribuciones
establ ecidas a | os Reglamentos Operativos de |os Programas y sus anexos.

b) Coordinar y articular con cada una de las &reas administrativas del MIES la
gjecucion de sus actividades conforme a la estructura 'y atribuciones previstas en
el Estatuto Organico de Gestion Organizaciona por Procesos de la Institucion y
los Reglamentos Operativos de los Programas.

c) Autorizar con su firma ante el Banco Interamericano de Desarrollo el envi6 de
todos los documentos e informes para representar a Ministerio de Inclusién
Econdmicay Social ante el Ministerio de Economiay Finanzas paralarendicién
de cuentas de todos los programas o proyectos financiados por € Banco
Interamericano de Desarrollo, conforme las atribuciones establecidas en los
Reglamentos Operativos, vigentes y futuros.

d) Ejecutar con responsabilidad y transparencia las funciones establecidas a la
Gerenciadel Proyecto Fortalecimiento, Ampliacién e Innovacion de los Servicios
de Desarrollo Infantil, Estrategia Nacional Mision Ternura, con gjuste a los
Reglamentos Operativos del Proyecto vigentes y futuros, de los contratos de
préstamos vigentes y fututos suscritos con e Banco Interamericano de
Desarrollo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- El/lla Gerente del Proyecto “FORTALECIMIENTO, AMPLIACION E
INNOVACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL, ESTRATEGIA
NACIONAL MISION TERNURA”, informaré trimestralmente o cuando se requiera sobre
las acciones redizadas en gercicio de la presente delegacion ad/la titular del
Viceministerio de Inclusién Social.

SEGUNDA .- El/la Gerente del Proyecto “FORTALECIMIENTO, AMPLIACION E
INNOVACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL, ESTRATEGIA
NACIONAL MISION TERNURA”, coordinard y articulara con cada una de las &reas
administrativas del MIES la gecucion de sus actividades conforme a la estructura y
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atribuciones previstas en € Estatuto Orgéanico de Gestién Organizacional por Procesos de
la Institucion.

TERCERA - El/la Gerente del PROYECTO “FORTALECIMIENTO, AMPLIACION E
INNOVACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL, ESTRATEGIA
NACIONAL MISION TERNURA”, ser& responsable administrativa, civil o penalmente,
por las infracciones al ordenamiento juridico cometidas en e gercicio de la presten
delegacion; sin perjuicio de dichas responsabilidades, respondera de sus actuaciones ante
la autoridad delegante.

CUARTA.- El/la Gerente del Proyecto “FORTALECIMIENTO, AMPLIACION E
INNOVACION DE LOS SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL, ESTRATEGIA
NACIONAL MISSION TERNUR4”, en gercicio de las atribuciones delegadas en
presente Instrumento, deberd observar y respetar estrictamente las normas
constitucionales, legales y reglamentarias aplicables a la materia que se trate, sin
perjuicio de la normativa dictada por el BID, en cada caso que amerite conforme el
Acuerdo Ministerial No. 002 de 19 de julio de 2021, dd Minigterio de Inclusion
Econdmica y Social, por medio del cual se expidié y aprobd la actuaizacion del
Reglamento Operativo del Proyecto.

QUINTA.- De lagecucion del presente Acuerdo Ministerial, encarguese a el/la Gerente
de Proyecto “FORTALECIMIENTO, AMPLIACION E INNOVACION DE LOS
SERVICIOS DE DESARROLLO INFANTIL, ESTRATEGIA NACIONAL MISON
TERNURA”, de esta Cartera de Estado, dentro de sus competencias.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de lavigencia del presente Acuerdo Ministerial, derégase e Acuerdo Ministerial
No. 127 de 23 de agosto de 2019.

DISPOSICION FINAL

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de lafecha de su suscripcién,
sin perjuicio de su publicacién en e Registro Oficial.

Dado en € Distrito Metropolitano de Quito, a los catorce dias del mes de septiembre de
2021.

Mae @
Mont
afio

Ing. Mae Montafio Vaencia
MINISTRA DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Razon: Siento como tal que, Doctora Karla Veronica Narvaez Mufioz, con
cédula de ciudadania Nro. 0301578985, en calidad de Directora de
Gestion Documental y Atencion Ciudadana, conforme se desprende de la
Accion de Personal Nro. GMTTH-1604, de fecha 15 de noviembre de
2021; de conformidad a las atribuciones y responsabilidades establecidas
en la Reforma Integral al Estatuto Organico de Gestion Organizacional por
Procesos del Ministerio de Inclusion Econdémica y Social, expedido
mediante Acuerdo Ministerial Nro. 030, el 16 de junio de 2020, publicado
en el Registro Oficial, Edicion Especial, Nro. 1099, de 30 de septiembre
de 2020; Certifico: Que las nueve (09) fojas que anteceden, son Fiel
copia del Original; documento firmado electrénicamente, mismos que
reposan en la Direccién de Gestion Documental y Atencion Ciudadana, de
esta Cartera de Estado.- Lo certifico.- Quito a 03 de enero de 2022.

A E Fi rmado el ect roni canente por:
3% KARLA VERONI CA
NARVAEZ MUNCZ

Doctora Karla Veronica Narvaez Mufioz
Directora de Gestion Documental y Atencién Ciudadana
MINISTERIO DE INCLUSION ECONOMICA Y SOCIAL
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Servicio Nacional de Aduana del Ecuado

Oficio Nro. SENAE-DSG-2022-0018-OF

Guayaquil, 19 de enero de 2022

Asunto: Publicacion en el Registro Oficial de la Resolucion N° SENAE-SENAE-2022-0001-RE(M) sobre |
Reforma Parcial del Estatuto Organico del SENAE.

Sefior

Hugo Enrique Del Pozo Barrezueta

REGISTRO OFICIAL DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR
En su Despacho

De mi consideracion:

Con un atento saludo, solicito a usted comedidamente vuestra colaboracién, para que se sirva requerir a
corresponda la publicaciéon en el Registro Oficial, de la Resolucién Nro.SENAE-SENAE-2022-0001-R
(M), suscrita por la Sra. Carola Soledad Rios Michaud- Directora General del Servicio Nacional de Aduana
Ecuador, de los siguientes actos administrativos:

No. Resolucién Asunto: Paginas
“(...) RESUELVE EXPEDIR
LA PRESENTE REFORMA
PARCIAL AL ESTATUTO
ORGANICO DEL SERVICIO
NACIONAL DE ADUANA
DEL ECUADOR.(...)"

ISENAE-SENAE-2022-0001-RE (M)

Agradezco anticipadamente la pronta publicacién de la referida Resolucién, no sin antes reiterarle
sentimientos de distinguida consideracién y estima.

Atentamente,

Documento firmado electrénicamente

Abg. Gilliam Eleana Solorzano Orellana
DIRECTORA DE SECRETARIA GENERAL

Anexos:
- resolucién_no__senae-senae-2022-0001-re_(m)0375839001642617985.pdf

Copia:
Sefiora
Carola Soledad Rios Michaud
Director General

Sefiora Ingeniera
Ingrid Lucia Castillo Corozo
Secretaria de Direccion General Nacional y Distrital

M Firmado el ectroni camente por

H G LLI AM ELEANA
XE SOLORZANO
F ORELLANA
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Resolucion No. SENAE-SENAE-2022-0001-RE (M)
LA DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 3 del Art. 225 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador expresamente sefiala
que son entidades del sector publico, los organismos y entidades creados por la Constitucién o
la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacién de servicios publicos o para
desarrollar actividades econémicas asumidas por el Estado;

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, los servidores publicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constituciéon y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién;

Que, el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que la administracién publica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarquia, desconcentracién, descentralizacién, coordinacién, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacidn;

Que, el Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), fue
publicado en el Registro Oficial Suplemento 19 de fecha 21 de junio de 2017, y, en su
respectivo ambito de aplicacion se encuentra el Cuerpo de Vigilancia Aduanera del SENAE;

Que, de acuerdo al Art. 1 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico (COESCOP), establece por objeto: “(...) regular la organizacién, funcionamiento
institucional, regimenes de carrera profesional y administrativo-disciplinario del personal de las
entidades de seguridad ciudadana y orden ptiblico, con fundamento en los derechos, garantias y
principios establecidos en la Constitucion de la Republica”;

Que, el Art. 2 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP) determina que las disposiciones del referido cuerpo legal son de aplicacién
obligatoria en todo el territorio nacional y que rigen entre otras entidades al Cuerpo de
Vigilancia Aduanera;

Que, el Art. 4 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), establece expresamente que: “las disposiciones de este Cédigo y sus reglamentos
constituyen el régimen juridico especial de las entidades de seguridad antes descritas. En todos
los aspectos no previstos en dicho régimen se aplicard supletoriamente la ley que regula el
servicio publico (...)";

Que, el Art. 5 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), establece que los servidores se rigen por los principios de respeto a los derechos
humanos, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, diligencia, imparcialidad, participacién
ciudadana, equidad de género, coordinacién y complementariedad;

Que, el Art. 258 del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico
(COESCOP), sefiala que el Cuerpo de Vigilancia Aduanera es el 6rgano de ejecucién operativa
del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, y, que de conformidad al &mbito de la referida
ley, se constituye como una entidad complementaria de seguridad, de caracter civil, armada,
técnica, jerarquizada, disciplinada, profesional y altamente especializada;

Que, la Disposicién Transitoria Primera del Cédigo Organico de las Entidades de Seguridad

Ciudadana y Orden Publico (COESCOP), establece que los entes rectores nacionales de las
entidades de seguridad, expedirdn los reglamentos que regulen la estructuracién o
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reestructuracion, segin corresponda, asi como, los estatutos organicos y funcionales de sus
respectivas entidades de seguridad;

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el primer inciso del Art. 212 del Cédigo Orgénico de la
Produccién, Comercio e Inversiones (COPCI), publicado en el Suplemento del Registro Oficial
No. 351, del 29 de diciembre de 2010, el Servicio Nacional de Aduana del Ecuador es una
persona juridica de derecho publico, de duracién indefinida, con autonomia técnica,
administrativa, financiera y presupuestaria, domiciliada en la ciudad de Guayaquil y con
competencia en todo el territorio nacional;

Que, el Art. 213 del Cdédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, establece que la
administracion del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador le correspondera a la Directora o
el Director General, quién serd su maxima autoridad y representante legal, judicial y
extrajudicial;

Que, el Art. 222 del Cédigo Orgénico de la Produccién, Comercio e Inversiones, establece respecto al
Cuerpo de Vigilancia Aduanera lo siguiente: “Art. 222.- Cuerpo de Vigilancia Aduanera.- El
“Cuerpo de Vigilancia Aduanera” es una unidad administrativa del Servicio Nacional de Aduana
del Ecuador, a la que le corresponde la ejecucion de operaciones relacionadas con la prevencién
del delito contra la administracién aduanera y de su investigacion en el territorio nacional, como
apoyo al Ministerio Fiscal, de conformidad con la Ley que Regula el Servicio Piblico y la
reglamentacion que dicte la Directora o el Director General, en coordinacién con el Ministerio de
Relaciones Laborales, para lo cual podrd obtener de las autoridades competentes los permisos
para la tenencia de armas o para portarlas. La Directora o el Director General del Servicio
Nacional de Aduana del Ecuador es la mdxima autoridad del "Cuerpo de Vigilancia Aduanera”y
serd competente para emitir los reglamentos necesarios para su funcionamiento.”;

Que, el Art. 223 del Cédigo Organico de la Produccién, Comercio e Inversiones, establece que la
estructura orgdnica y administrativa del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador sera
establecida por la Directora o el Director General, asi como las atribuciones de sus unidades
administrativas;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 38 de fecha 24 de mayo de 2021, la Ing. Carola Soledad Rios
Michaud fue designada como Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador,
de conformidad con lo establecido en el articulo 215 del Cédigo Organico de la Produccidn,
Comercio e Inversiones; y el articulo 11 literal d) del Estatuto del Régimen Juridico y
Administrativo de la Funcién Ejecutiva;

Que, mediante Resoluciéon No. DGN-0282-2011, se expidi6 el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por Procesos del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, publicado en la
Edicién Especial del Registro Oficial No. 244 del 10 de febrero de 2012;

Que, mediante Sentencia No. 60-18-AN, suscrita por el Dr. Hernadn Salgado Pesantes, Presidente de
la Corte Constitucional, dentro del CASO No. 60-18-AN, resuelve expresamente lo siguiente:
“(...) 6. Decisién 56. En mérito de lo expuesto, administrando justicia constitucional y por
mandato de la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Pleno de la Corte Constitucional
resuelve lo siguiente: 1. Aceptar parcialmente la accién por incumplimiento 60-18-AN. 2.
Declarar el incumplimiento de la disposicion transitoria primera del Cédigo Orgdnico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico por parte del SENAE. 3. Como medidas de
cumplimiento, se ordena al SENAE que expida los reglamentos y el estatuto orgdnico y funcional,
que se determinan en las obligaciones de la disposicién transitoria primera del Cédigo Orgdnico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Piblico. Para el efecto, el SENAE, a través de
una coordinacion diligente con el Ministerio de Trabajo, deberd presentar un cronograma en el
plazo de 20 dias desde la notificacién de esta sentencia y deberd emitir el reglamento y estatuto
que establece la norma en el plazo mdximo de 120 dias desde la notificacién de esta sentencia

.)
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Que, con Oficio Nro. MDT-VSP-2022-0013-0, de fecha 14 de enero de 2022, el Ministerio del
Trabajo aprueba y emite informe favorable para el redisefio de la Estructura Organizacional y
del Proyecto Estatuto Organico del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador; y,

En tal virtud, la Directora General del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador, en ejercicio de las
atribuciones y competencias contenidas en los literales k) y 1) del Art. 216 del Cédigo Organico de la
Produccién, Comercio e Inversiones, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No. 351 del 29
de diciembre de 2010;

RESUELVE:

Expedir la presente REFORMA PARCIAL AL ESTATUTO ORGANICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
ADUANA DEL ECUADOR; emitido mediante Resolucién No. DGN-0282-2011, publicada en la
Edicion Especial del Registro Oficial No. 244 del 10 de febrero de 2012;

Art. 1.- En el articulo 6 “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”, numeral 6.3 “ESTRUCTURA BASICA
ALINEADA A LA MISION”, numeral 6.3.2 “PROCESOS AGREGADORES DE VALOR”, numeral 6.3.2.1
“SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES”, eliminese la frase “Unidad de Vigilancia Aduanera -
UVA".

Art. 2.- En el articulo 6 “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”, numeral 6.3 “ESTRUCTURA BASICA
ALINEADA A LA MISION”, numeral 6.3.2 “PROCESOS AGREGADORES DE VALOR’, eliminese el
contenido integro del numeral 6.3.2.1.3 “UNIDAD DE VIGILANCIA ADUANERA”.

Art. 3.- En el articulo 6 “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”, numeral 6.3 “ESTRUCTURA BASICA
ALINEADA A LA MISION”, numeral 6.3.2 “PROCESOS AGREGADORES DE VALOR’, agréguese el
numeral 6.3.2.3 con el siguiente contenido “DIRECCION ESTRATEGICA DEL CUERPO DE VIGILANCIA
ADUANERA”.

Art. 4.- En el articulo 6 “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”, numeral 6.4 “REPRESENTACIONES
GRAFICAS DE LAS ESTRUCTURAS DE GESTION DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL
ECUADOR”, numeral 6.4.3 “ESTRUCTURA ORGANICA”, sustituyase la representacidon grafica por la

siguiente:
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Art. 5.- En el articulo 6 “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”, numeral 6.5 “ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES”, numeral 6.5.2 “PROCESOS AGREGADORES DE VALOR”, numeral 6.5.2.1
“SUBDIRECCION GENERAL DE OPERACIONES”, eliminese de las “ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES” el literal b) contenido dentro del numeral 6.5.2.1 “SUBDIRECCION GENERAL
DE OPERACIONES”.

Art. 6.- En el articulo 6 “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”, relacionada a “MISION, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES, ESTRUCTURA INTERNA, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LOS PROCESOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR”, eliminese el contenido integro del numeral
6.5.2.1.2 “DIRECCION NACIONAL DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA ADUANERA".

Art. 7.- En el articulo 6 “ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL”, relacionada a “MISION, ATRIBUCIONES Y
RESPONSABILIDADES, ESTRUCTURA INTERNA, PRODUCTOS Y SERVICIOS DE LOS PROCESOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR”, incorpdrese el numeral:

“6.5.2.3 DIRECCION ESTRATEGICA DEL CUERPO DE VIGILANCIA ADUANERA

MISION:

Ejecutar operaciones relacionadas con la prevencidn, deteccién, investigacién, aprehensién de
materiales y personas, en razon de los delitos contra la administracién aduanera, de conformidad con
la ley que regula la materia. Para la investigacion pre procesal y procesal penal estard bajo la
direccion de la Fiscalia General del Estado y se articulard con la entidad nacional encargada de la
investigacion; y, en los casos que se requiera coordinardn con la Policia Nacional y Fuerzas Armadas.

RESPONSABLE:
DIRECTOR ESTRATEGICO DEL CUERPO DE VIGILANCIA ADUANERA

ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA DIRECCION ESTRATEGICA DEL CUERPO DE
VIGILANCIA ADUANERA:

a) Ejercer la direccién estratégica, politica y administrativa del Cuerpo de Vigilancia Aduanera, de
acuerdo a las directrices emitidas por la mdxima autoridad de la institucién o su delegado.

b) Reportar a la mdxima autoridad del SENAE o su delegado, respecto a los resultados y operaciones
ejecutadas por el Cuerpo de Vigilancia Aduanera.

c) Coordinar y colaborar con las dreas del SENAE encargadas de gestiones que aportan a la lucha
respecto a los delitos contra la administracion aduanera.

d) Coordinar y colaborar con las entidades o autoridades competentes en la lucha respecto a los
delitos contra la administracion aduanera.

e) Las demds que le sean encargadas por la mdxima autoridad del SENAE o su delegado.”

Art. 8- Eliminese el contenido integro de la “DISPOSICION GENERAL OCTAVA”.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La presente reforma parcial se realiza para dar cumplimiento a lo establecido en el
Coédigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

SEGUNDA.- En el contenido del Estatuto Organico del Servicio Nacional de Aduana del Ecuador
donde se haga referencia a la “Unidad de Vigilancia Aduanera” o “UVA” debera decir “Cuerpo de
Vigilancia Aduanera”, conforme a lo sefialado en la Disposicién Reformatoria Tercera del Cédigo
Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

TERCERA.- El Cuerpo de Vigilancia Aduanera al ser una entidad complementaria de seguridad de la
Funcién Ejecutiva, contard con los instrumentos de gestién necesarios y complementarios para su
operatividad, conforme a lo establecido en las disposiciones del Cédigo Organico de las Entidades
de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.
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CUARTA.- Encarguese a la Direccion Nacional de Talento Humano de las gestiones necesarias para
la actualizacién de los instrumentos de gestidn institucional relacionados a la presente reforma,
debiendo coordinar para el efecto los entes rectores del Trabajo, conforme corresponda.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El presente Estatuto Organico entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- De la difusién del presente Estatuto Organico encarguese a la Secretaria General de la
Direccién General y a la Direccién Nacional de Talento Humano del Servicio Nacional de Aduana del

Ecuador.

Dado en la ciudad de Santiago de Guayaquil, a los 17 dias de enero de 2022.

% ¥ RIOS M CHAUD
S :

Carola Soledad Rios Michaud
DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANA DEL ECUADOR
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RESOLUCION 218-2021

EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
CONSIDERANDO:

Que el articulo 178 inciso segundo de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
asi como el articulo 254 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determinan
que el Consejo de la Judicatura es el 6rgano Unico de gobierno,
administracion, vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial;

Que los articulos 170 y 228 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como el articulo 52 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial determinan que
el ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera
administrativa se realizaran mediante concurso publico de méritos y oposicién,
en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores
publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién y que para
el ingreso a la Funcién Judicial, especificamente, se observaran los criterios
de igualdad, equidad, probidad, oposicion, méritos, publicidad, impugnacién y
participacion ciudadana, donde se propendera a la paridad entre mujeres y
hombres;

Que el articulo 176 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “Los
requisitos y procedimientos para designar servidoras y servidores judiciales
deberdn contemplar un concurso de oposicion y méritos, impugnacion y
control social; se propenderé a la paridad entre mujeres y hombres. / Con
excepcion de las juezas y jueces de la Corte Nacional de Justicia, las
servidoras y servidores judiciales deberan aprobar un curso de formacion
general y especial, y pasar pruebas teéricas, practicas y psicoldgicas para su
ingreso al servicio judicial.”;

Que el articulo 181 numerales 1, 3 y 5, de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, preceptia que al Consejo de la Judicatura le corresponde: “1. Definir
y ejecutar las politicas para el mejoramiento y modernizacién del sistema
judicial; (...) 3. Dirigir los procesos de seleccion de jueces y demas servidores
de la Funcién Judicial, asi como, su evaluacion, ascensos y sancion. Todos
los procesos seran publicos y las decisiones motivadas (...); y, 5. Velar por la
transparencia y eficiencia de la Funcién Judicial.”;

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacioén, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion.";

Que el articulo 36 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, prescribe: “En los
concursos para el ingreso a la Funcién Judicial y en los procesos para la
promocién, se observaran los principios de legalidad, transparencia,
credibilidad, igualdad, probidad, no discriminacion, publicidad, oposicion y
méritos. / En los concursos de oposicion y méritos se calificara a las personas
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postulantes sobre un total de cien puntos, distribuidos cincuenta puntos en la
fase de méritos y cincuenta en la fase de oposicion. / En la fase de méritos se
valorara la calidad profesional del aspirante en relacion a la naturaleza del
cargo al que postula y se considerara entre otros, los siguientes criterios: 1.
Formaciéon académica 2. Experiencia laboral y profesional 3. Capacitacion
recibida 4. Capacitacion impartida 5. Publicaciones / En la fase de méritos se
analizaran y verificaran los documentos presentados por las y los aspirantes
conforme lo establecido en la convocatoria; y, se aplicaran medidas de accién
afirmativa previstas por la ley. Las personas que han integrado el banco de
elegibles, de conformidad con lo dispuesto en este Cadigo, tendran el puntaje
adicional previsto en el reglamento. / En la fase de oposicion, las y los
postulantes rediran (sic) pruebas de conocimiento teéricas y practicas, que
sumadas sus calificaciones daran un total de cincuenta puntos. Se prohibe las
entrevistas. / Previo a la fase de oposicion se verificara la idoneidad sicolégica
de las y los postulantes a través de las pruebas sicologicas correspondientes.
/ Cualquier aspirante podra solicitar recalificacion de las fases de oposicion y
méritos. / Los concursos se realizardn con participacion ciudadana y control
social. / Las convocatorias a los concursos de oposicion y meéritos se
efectuaran con plazos razonables que permitan la participacion del mayor
namero de aspirantes que cumplan con los requisitos y competencias
necesarias para ocupar el cargo. / Para el cumplimiento de las disposiciones
previstas en este Cdédigo, el Consejo de la Judicatura dictara el respectivo
reglamento.”;

Que el articulo 37 del Cadigo Organico de la Funcion Judicial, determina: “El perfil
de las servidoras o servidores de la Funcion Judicial debera ser el de un
profesional del Derecho con una solida formacion académica; con capacidad
para interpretar y razonar juridicamente, con trayectoria personal éticamente
irreprochable, dedicado al servicio de la justicia, con vocacion de servicio
publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y compromiso con el
cambio institucional de la justicia.”;

Que el articulo 41 del Cadigo Orgéanico de la Funcion Judicial, preceptia: “Desde
el inicio del proceso de ingreso y durante todo el tiempo que dure su
desempefio se verificara que las servidoras y los servidores de la Funcién
Judicial no se hallen incursas o incursos en las inhabilidades o incapacidades
gue establece este Cddigo (...).";

Que el articulo 51 del Codigo Organico de la Funcién Judicial, establece: “Todo
proceso de seleccion de postulantes a ingresar a las diversas carreras de la
Funcion Judicial, se iniciara con una resolucion motivada del Pleno del
Consejo de la Judicatura, en la que se explicara la necesidad del mismo. El
proceso de ingreso sera dirigido por la Comisién de Administracién de
Recursos Humanos, sin perjuicio de que la formacion inicial esté a cargo de la
Escuela de la Funcion Judicial. Podra desarrollarse a nivel nacional, regional,
provincial o cantonal de acuerdo a las necesidades de la Funcién Judicial.”;

Que el articulo 176 del Codigo Organico de la Funcion Judicial, prescribe: “El

Consejo de la Judicatura realizara los concursos de oposicion y méritos de las
juezas y jueces con la debida anticipacién a la fecha en que deben cesar en
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sus funciones los respectivos grupos; para que en la fecha que cese cada
grupo entren a actuar quienes deban reemplazarlos.”;

Que el articulo 230.1 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial, determina: "De
las juezas y los jueces especializados para el juzgamiento de los delitos
relacionados con corrupcion y crimen organizado. En jurisdiccion distrital de
caracter nacional, con sede en la ciudad de Quito, habra el nUmero de juezas
y jueces de garantias penales especializados para el juzgamiento de los
delitos relacionados con corrupcion y crimen organizado que amparen los
siguientes bienes juridicos protegidos: humanidad, derechos de libertad,
derechos de la propiedad, eficiencia de la administracion publica, delitos
econdmicos, produccion o trafico ilicito de sustancias catalogadas sujetas a
fiscalizacion, delitos contra los recursos mineros, delitos contra la actividad
hidrocarburifera, derivados de hidrocarburos, gas licuado de petréleo y
biocombustibles, contra la estructura del estado constitucional y, terrorismo y
su financiacion. El Consejo de la Judicatura, determinara las circunstancias
complementarias de los delitos que afecten los bienes juridicos protegidos
antes sefialados, para que sean conocidos por las o los jueces especializados
0 por los jueces ordinarios. (...)";

Que el articulo 230.2 del Cddigo Organico de la Funcion Judicial, prevé: “Tribunales
Especializados para el juzgamiento de los delitos relacionados con corrupcion
y crimen organizado. En la ciudad de Quito habra el nUmero de juzgadoras y
juzgadores que determine el Consejo de la Judicatura para que integren los
Tribunales Especializados para el juzgamiento de los delitos relacionados con
corrupcién y crimen organizado. (...) Las o los juzgadores serdn competentes
para sustanciar la etapa de juicio, dictar sentencia y realizar los demas actos
procesales previstos en la ley dentro de los procesos conforme lo establecido
en el niumero 1 del articulo 230.1 de este Codigo.”;

Que el articulo 230.3 del Codigo Orgénico de la Funcion Judicial, sefiala: “Salas
Especializadas de la Corte Provincial de Justicia.- Para el conocimiento y
resolucion de los recursos verticales derivados de autos y sentencias
relacionadas con delitos establecidos de conformidad con el nimero 1 del
articulo 230.1 del presente Codigo, es competente la Sala Especializada de la
Corte Provincial de Justicia donde tenga la sede distrital.";

Que el articulo 264, numerales 1y 10, del Cédigo Organico de la Funcién Judicial,
establecen como funciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: “1.)
Nombrar y evaluar a las juezas y a los jueces y a las conjuezas y a los
conjueces de la Corte Nacional de Justiciay de las Cortes Provinciales, juezas
y jueces de primer nivel (...); 10. Expedir, modificar,derogar e interpretar (...)
los reglamentos, manuales, instructivos o resoluciones de régimen interno,
con sujecion a la Constitucion y la ley, para la organizacion, funcionamiento,
responsabilidades, control y régimen disciplinario; particularmente para velar
por la transparencia y eficiencia de la Funcion Judicial.”;

Que el articulo 280, numerales 1 y 5, del Codigo Organico de la Funcion Judicial,

establecen como funciones de la o el Director General del Consejo de la
Judicatura: “1.- Dirigir y supervisar la administracion de los recursos humanos,
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financieros, administrativos de la Funcién Judicial y los procesos de seleccion,
evaluacién, formacioén profesional y capacitacién continua, en el ambito de su
competencia (...) 5.- Proponer y ejecutar los procedimientos para el
mejoramiento y modernizacion de la Funcién Judicial, seleccion, concursos de
oposicibn y méritos, permanencia, disciplina, evaluacién, formacion y
capacitacion de las servidoras y los servidores de la Funcion Judicial (...).”;

Que los articulos 14 y 15 de la Ley de Comercio Electronico, Firmas Electronicas y
Mensajes de Datos estatuyen que los efectos y requisitos de la firma
electronica, confiriendo a esta Ultima igual validez y los mismos efectos
juridicos que a una firma manuscrita en relacion con los datos consignados en
documentos escritos;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura mediante Resolucion 190-2021, de 19
de noviembre de 2021, publicada en el Cuarto Suplemento del Registro Oficial
No. 585, de 25 de noviembre de 2021, resolvio: “CREAR LA UNIDAD
JUDICIAL DE GARANTIAS PENALES ESPECIALIZADA PARA EL
JUZGAMIENTO DE DELITOS RELACIONADOS CON CORRUPCION Y
CRIMEN ORGANIZADO; Y, EL TRIBUNAL DE GARANTIAS PENALES
ESPECIALIZADO PARA EL JUZGAMIENTO DE DELITOS RELACIONADOS
CON CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO”;

Que el Consejo de la Judicatura, al ser el 6rgano de gobierno, administracion,
vigilancia y disciplina de la Funcién Judicial, se encuentra obligado a
garantizar un acceso a una justicia de calidad, lo que exige realizar un
concurso de oposicion y méritos, impugnacion y control social para la
seleccién de juezas y jueces que conformaran las dependencias judiciales con
competencia para delitos de corrupcién y crimen organizado con los mayores
estandares nacionales e internacionales para asegurar la probidad y la
idoneidad de las y los jueces especializados;

Que mediante Memorando circular CJ-DNTH-2021-1121-MC, de 17 de diciembre
de 2021, la Direccion Nacional de Talento Humano remiti6 a la Direccion
Nacional de Asesoria Juridica el informe técnico y el proyecto de
“REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN
LAS DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO™;

Que el Pleno del Consejo de la Judicatura conocidé el Memorando CJ-DG-2021-
10883-M, de 21 de diciembre de 2021, y Memorando CJ-DG-2021-10974-M,
de 27 de diciembre de 2021, suscritos por el Director General del Consejo de
la Judicatura, quien remitio el Memorando circular CJ-DNTH-2021-1121-MC,
de 17 de diciembre de 2021, de la Direccion Nacional de Talento Humano; asi
como el Memorando circular CJ-DNJ-2021-0597-MC, de 20 de diciembre de
2021, de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica, que contienen los
informes técnicos y juridico respectivos; y,
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En ejercicio de las atribuciones constitucionales y legales establecidas en el articulo 181
de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el articulo 264 numerales 1 y 10 del
Cadigo Organico de la Funcion Judicial,

RESUELVE:

EXPEDIR EL REGLAMENTO PARA EL CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y
MERITOS, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL, PARA LA
SELECCION Y DESIGNACION DE LAS Y LOS JUECES QUE INTEGRARAN LAS
DEPENDENCIAS JUDICIALES CON COMPETENCIA EN DELITOS DE
CORRUPCION Y CRIMEN ORGANIZADO

- TITULO|I
TITULO PRELIMINAR

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1: Objeto.- Normar el procedimiento para la seleccidén y designacién de las y
los jueces que integrardn las dependencias judiciales con competencia en delitos
relacionados con corrupciéon y crimen organizado.

Articulo 2: Ambito de aplicacion.- El presente reglamento es de aplicacion obligatoria
en todas las etapas del concurso publico.

Articulo 3: Principios.- En el concurso publico se observaran los principios de legalidad,
transparencia, credibilidad, igualdad, probidad, responsabilidad, legitimidad, paridad, no
discriminacién, publicidad, equidad, oposicién, méritos y otros establecidos en la
Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de la Funcion Judicial, el
Cadigo de Etica de la Funcion Judicial, Principios de Bangalore y los demas principios
establecidos en la normativa legal vigente.

Articulo 4: Responsables.- Son los siguientes:

1. Pleno;
2. Direccion General; y,
3. Direccion Nacional de Talento Humano.

Articulo 5: Direcciones de apoyo.- Seran las siguientes, dentro del ambito de su
competencia:

Escuela de la Funcion Judicial;

Direccion Nacional de Transparencia de Gestion;

Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;
Direccién Nacional Financiera,

Direccion Nacional Administrativa;

Direccion Nacional de Comunicacién Social;

Direcciones Provinciales; vy,

Las demas que requieran los responsables del proceso del concurso.

ONOoO G WNE
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La descripcion de las actividades de las unidades de apoyo, dentro del proceso, sera
establecida por el Director General en coordinacién con la Direccion Nacional de Talento
Humano del Consejo de la Judicatura.

Articulo 6: Competencias del Pleno.- Son las siguientes:

1. Expedir los actos normativos y administrativos que se requieran para el
desarrollo del concurso publico;

2. Conformar una veeduria ciudadana, segun el mecanismo propuesto por la
Direccion General, en caso de que el Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social no haya remitido la veeduria ciudadana que corresponda;

3. Conocer los informes remitidos por las Direcciones correspondientes, de

acuerdo con el Cédigo Organico de la Funcion Judicial y este reglamento;

Expedir la resolucién para el inicio del concurso publico;

Aprobar el cronograma general de las fases principales del concurso;

Aprobar la convocatoria del concurso publico, previo informe que presente la

Direccion Nacional de Talento Humano, validado por la Direccién General,

7. Realizar el sorteo publico para la designacion de la o el notario que daréa fe de

ciertos actos dentro del concurso publico;

Conformar los comités que apoyaran en el desarrollo del concurso publico;

Designar a las y los delegados que integraran la Comision de Calificacion de

meéritos;

10. Designar a las y los miembros para los Tribunales de Reconsideracion y de
Recalificacion;

11. Conocer el informe final de resultados del concurso publico, expedir la
resolucién respectiva y disponer a la Direccion General la notificacion con la
misma;

12. Declarar ganadores y elegibles del concurso publico;

13. Declarar la nulidad total o parcial del concurso publico, conforme el articulo 53
del Cadigo Organico de la Funcién Judicial, de ser el caso;

14. Declarar desierto el concurso publico, conforme el articulo 54 del Cddigo
Organico de la Funcion Judicial, de ser el caso;

15. Declarar la finalizacion y cierre del concurso;

16. Nombrar a las y los jueces que integraran las dependencias judiciales con
competencia en delitos relacionados con corrupcion y crimen organizado;

17. Resolver sobre los aspectos que se requieran y no se encuentren previstos en
el presente reglamento; vy,

18. Las deméas que la Constitucion de la Republica del Ecuador, el Codigo
Orgénico de la Funcion Judicial y este reglamento establezcan.

o oA

© ©

Articulo 7: Facultades de la o el Director General.- Son las siguientes:

1. Dirigir y supervisar la realizacion del concurso publico;

2. Solicitar al Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social la
conformacion de veedurias ciudadanas para el concurso publico, previa
disposicion del Pleno;

3. Establecer los mecanismos para que el Pleno conforme una veeduria
ciudadana, en caso de el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social
no haya remitido la veeduria ciudadana que corresponda;

4. Remitir para conocimiento y aprobacion del Pleno el proyecto de resolucion
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para el inicio del concurso publico;

5. Validar y poner en conocimiento del Pleno el informe técnico de la Direccién
Nacional de Talento Humano que contenga la convocatoria al concurso
publico;

6. Remitir al Pleno para su conocimiento los informes técnicos que contengan
las listas de los profesionales que podran conformar los comités con la
resolucion respectiva;

7. Designar el equipo técnico multidisciplinario de apoyo de las y los servidores
judiciales para las fases del concurso, previa solicitud de la Direccién Nacional
de Talento Humano;

8. Aprobar la contratacién de los servicios externos que se necesiten para el
desarrollo del concurso publico;

9. Validar los acuerdos de confidencialidad y corresponsabilidad con el aval de
la Direccion Nacional de Asesoria Juridica; y, disponer a la Direccién Nacional
de Talento Humano, coordinar su suscripcién con todos los intervinientes que
brindan su contingente en este concurso publico;

10. Aprobar la metodologia y procedimientos para la aplicacion de las pruebas
psicoldgica, tedrica y practica a las y los postulantes del concurso publico
propuestos por la Direccion Nacional de Talento Humano, asi como el informe
de postulantes idoneos y no idoneos;

11. Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, con base en
los proyectos de contestacion remitidos por la Direccidbn Nacional de Talento
Humano o de las &reas que correspondan;

12. Solicitar a cualquier institucién publica o persona natural o juridica de derecho
privado, la informacion o documentacion pertinente para el normal desarrollo
del concurso publico, de conformidad con el marco juridico;

13. Presentar informes por escrito que le sean requeridos por el Pleno o por los
diferentes érganos de control;

14. Informar en las sesiones del Pleno sobre el avance del concurso publico;

15. Conocer y aprobar los ajustes al cronograma del concurso publico, previo
informe de la Direccion Nacional de Talento Humano, asi como los casos en
los que, por fuerza mayor o caso fortuito, amerite un cambio en el mismo;

16. Conocer y validar el informe elaborado por la Direccion Nacional de Talento
Humano de cada subfase y fase precluida;

17. Descalificar, previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano, en
cualquier fase del concurso publico, a la o el postulante que hubiere incurrido
en las causas determinadas en el presente reglamento;

18. Conocer y aceptar las renuncias de las y los postulantes al concurso;

19. Disponer a la Direccién Nacional de Talento Humano la notificacion de los
resultados y puntajes parciales y finales;

20. Poner en conocimiento del Pleno el informe final del concurso publico;

21. Solicitar las directrices al Pleno sobre los aspectos que se requieran y no se
encuentren previstos en el presente reglamento; vy,

22. Las demas que establezca este reglamento y las que disponga el Pleno del
Consejo de la Judicatura.

Articulo 8: Deberes y competencias de la Direccién Nacional de Talento Humano.-
Son las siguientes:

1. Determinar las especificaciones y parametros técnicos (historia de usuarios)
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para el desarrollo de la o las plataformas tecnologicas que contribuiran a la
ejecucion del concurso publico;

2. Elaborar el manual de uso de las funcionalidades que sean de su competencia
en el proceso de seleccion de las y los jueces que integraran las dependencias
judiciales con competencia en delitos relacionados con corrupcién y crimen
organizado; realizar la capacitacion al usuario final respecto del sistema
informético; y, asignar los accesos y credenciales a las y los servidores
judiciales que participaran en el desarrollo de las distintas fases del concurso
publico;

3. Determinar los rubros que conformaran el presupuesto necesario para la
ejecucion del concurso publico;

4. Proponer el lugar, infraestructura y logistica para el normal desarrollo del
concurso publico para aprobacion de la Direccion General;

5. Elaborar el informe técnico para el inicio del concurso publico y ponerlo en
conocimiento de la Direccion General para su validacion;

6. Elaborar el cronograma del concurso publico por fases, asi como realizar el
informe de ajustes al mismo, en caso de ser necesario;

7. Elaborar el informe técnico que contenga la convocatoria al concurso publico
y ponerlo en conocimiento de la Direccion General para su aprobacion;

8. Proponer los parametros, métodos y procedimientos técnicos para la
calificacion de cada fase en el concurso publico;

9. Gestionar la suscripcion de los acuerdos de confidencialidad de las y los
servidores judiciales que intervengan en el concurso, preparados en
coordinacion con la Direccion Nacional de Asesoria Juridica;

10. Elaborar con asistencia de la Direccion Nacional de Asesoria Juridica el
documento de autorizacion para el levantamiento de sigilo bancario de sus
cuentas;

11. Elaborar los informes de necesidad y/o términos de referencia para la
contratacion de los servicios externos que se necesiten para el desarrollo del
concurso publico de acuerdo con la normativa legal y reglamentaria vigente;

12. Proponer a la Direccién General los perfiles de las y los servidores judiciales
del Consejo de la Judicatura que conformaran el o los equipos técnicos
multidisciplinarios de apoyo para las distintas fases del concurso publico, para
su aprobacion;

13. Realizar la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, especificos e
inhabilidades para las y los postulantes del concurso publico;

14. Levantar los perfiles minimos y elaborar los términos de referencia
correspondientes para el concurso publico;

15. Remitir a la Direccion General la propuesta de conformacion de los comités;

16. Proponer las metodologias y procedimientos para la aplicacion de las pruebas
psicologica, tedrica, practica a las y los postulantes del concurso publico, para
aprobacion de la Direccion General;

17. Elaborar los informes técnicos de desarrollo y finales de cada una de las
subfases y fases del concurso publico para aprobacién de la Direccidn
General,

18. Conocer y resolver las impugnaciones presentadas por la ciudadania en
contra de las y los postulantes del concurso publico, conforme el articulo 66
del Cédigo Organico de la Funcion Judicial;

19. Atender las peticiones y requerimientos de las y los postulantes, en
coordinacién con las areas correspondientes; y, remitir los proyectos de
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contestacion a la Direccion General,

20. Asistir y proporcionar la logistica a los comités;

21. Ejecutar la fase de oposicion (pruebas tedrica y practica) del concurso publico,
bajo la supervision de la Direccién General,

22. Remitir a la Direccion General, para designacion del Pleno, el informe técnico
gue contenga la propuesta de conformaciéon de los Tribunales de
Reconsideracion y de Recalificacion para el concurso publico;

23. Verificar que las y los postulantes que no aprobaron un concurso publico que
hubiere sido declarado desierto anteriormente, no vuelvan a participar en el
nuevo concurso que sustituya al concurso desierto, de conformidad con el
articulo 54 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial;

24. Elaborar el informe final del concurso publico para validacion y aprobacion de
la Direccion General y conocimiento del Pleno;

25. Administrar el banco de elegibles de las y los jueces que integraran las
dependencias judiciales con competencia en delitos relacionados con
corrupcion y crimen organizado;

26. Administrar y custodiar la informacioén digital y/o fisica que se genere en el
concurso publico;

27. Las demés que establezca este reglamento y las que dispongan el Pleno y el
Director General.

Articulo 9: Perfil de las y los postulantes.- En concordancia con lo previsto en el
articulo 37 del Codigo Orgéanico de la Funcién Judicial, el perfil de las servidoras o
servidores de la Funcién Judicial deberéa ser el de profesionales del Derecho con una
solida formacion académica; con capacidad para interpretar y razonar juridicamente, con
trayectoria personal éticamente irreprochable, dedicada o dedicado al servicio de la
justicia, con vocacion de servicio publico, iniciativa, capacidad innovadora, creatividad y
compromiso con el cambio institucional de la justicia. Dada la materia que conoceran
estos servidores debe ponerse énfasis en la trayectoria irreprochable.

Articulo 10: Publicidad del concurso.- El Pleno del Consejo de la Judicatura
establecera los mecanismos mas idéneos para que la ciudadania tenga acceso a
informacion publica, veraz y oportuna desde el inicio de este concurso. La difusion se
realizara a través de los medios de comunicacion, de la pagina web y redes sociales
institucionales.

Articulo 11: Declaracion de las y los postulantes.- Al momento de presentar sus
postulaciones al concurso publico, las y los postulantes declararan aceptar y cumplir
todas las normas aplicables, resoluciones y disposiciones expedidas por el Pleno del
Consejo de la Judicatura; y, presentaran la declaracién juramentada de no encontrarse
incursos en ninguna de las prohibiciones e inhabilidades consignadas en la Constitucién
de la Republica del Ecuador y en el Cadigo Orgéanico de la Funcién Judicial.

Articulo 12: Independencia, imparcialidad y conflictos de interés.- Las y los
postulantes deberan ser independientes, libres de cualquier influencia ajena, de
instigaciones, presiones, amenazas o0 interferencias sean directas o indirectas
provenientes de cualquier fuente o por cualquier razon; y deberdn ser también
imparciales para desempenfiar sus funciones sin favoritismo, predisposicion o prejuicio,
lo que se deberda indicar de manera expresa en la declaracion juramentada respectiva.
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Articulo 13: Facultad de verificacion.- En cualquier etapa del concurso, el Consejo de
la Judicatura solicitara, de oficio o a peticion de parte, informacién sobre la o el
postulante, a cualquier entidad publica o privada, para la verificacion pertinente, a efectos
de pronunciarse motivadamente sobre la aptitud o probidad de las y los postulantes, asi
como el levantamiento del sigilo bancario de sus cuentas.

De comprobarse que algun dato incluido en la postulacion o los documentos presentados
incurre en adulteracién o inexactitud, la Direccién General del Consejo de la Judicatura
solicitara informe a la Direccion Nacional de Talento Humano para la descalificacion de
una o un postulante, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales a las que
hubiere lugar.

Articulo 14: Direccion electronica para recibir notificaciones y enviar informacion.-
Las y los postulantes deberan sefialar al Consejo de la Judicatura la direccién Unica de
correo electronico autorizada para enviar informacion y recibir notificaciones del
concurso. Ningun postulante puede alegar falta de notificacion una vez fijado el correo
electrénico siempre que se verifique su notificacion.

Articulo 15: Obligaciones comunes de las y los postulantes.- Las y los postulantes
al concurso se obligan a cumplir con todos los requisitos constitucionales y legales para
ser juezas y jueces que integraran las dependencias judiciales con competencia en
delitos relacionados con corrupcion y crimen organizado.

Mientras las y los postulantes continGan en el proceso, se obligan a cumplir con todas
las etapas previstas, inclusive aquellas que no tengan puntuacion. La impuntualidad o el
incumplimiento de cualquier actividad o etapa que haya sido debidamente notificada por
el Consejo de la Judicatura, serd causa de exclusion de la o el postulante, salvo los
casos fortuitos o fuerza mayor.

Estan obligados a proporcionar la informacion solicitada, en la forma y en el momento
oportuno. No se admitira subsanacion de declaracién, informacién o documento enviado
al Consejo de la Judicatura que no se haya remitido en la postulacion.

Articulo 16: Etapas del concurso.- El concurso se compone de las siguientes etapas:

a) Convocatoria;

b) Postulacion;

c) Meéritos;

d) Prueba psicoldgica;

e) Oposicion; e,

f) Impugnacién Ciudadana y Control Social.

Las fases del concurso publico se desarrollardn conforme lo establecido en el
cronograma general elaborado por la Direccion Nacional de Talento Humano y aprobado
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 17: Preclusion.- La finalizacién de una etapa del concurso publico constituye

la preclusion de esta, una vez finalizada la reconsideracién o recalificacion respectiva
dentro del término previsto para ello.
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No se admitira reconsideracion o recalificacién alguna por parte de las y los postulantes
respecto de una etapa que hubiere precluido.

Articulo 18: Calificacién.- Las y los postulantes seran calificados sobre un total de cien
(100) puntos, de conformidad con el cuadro detallado a continuacion:

CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

Y MERITOS
No. FASE POND.
1 | Méritos 50
2 | Oposicién: 50
Teorica (*20)
Practica (*30)
Total 100

*Puntajes determinados por las reformas al Cédigo Organico de la Funcion Judicial,
promulgadas en el Suplemento 345 del Registro Oficial, de 8 de diciembre de 2020.

Las y los postulantes, para continuar a la fase de oposicién, deberan obtener en la fase
de méritos la puntuacién minima de 30 puntos sobre 50.

Dado el cuadro de puntajes indicado, las y los postulantes que sumadas la fase de
méritos y la subfase de prueba tedrica que no obtengan un puntaje minimo de 50 puntos
sobre 100, no continuaran en el proceso de seleccion.

Asimismo, las y los postulantes que no concurran a rendir alguna de las pruebas
detalladas en el lugar, dia y hora sefialados, no podran continuar en el concurso y seran
descalificados.

El detalle de puntajes sera desarrollado en el instructivo que se dicte para el efecto.

TITULO I
ETAPAS DEL CONCURSO

CAPITULO |
DE LA CONVOCATORIA

Articulo 19: Convocatoria.- ElI Pleno del Consejo de la Judicatura realizara la
convocatoria al concurso publico, conforme lo establece el articulo 58 del Cddigo
Organico de la Funcién Judicial.

La convocatoria sera publica y abierta. Se publicara el extracto de la convocatoria en el

Registro Oficial y seré socializada a través de los medios de comunicacién, pagina web
y redes sociales institucionales.
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La convocatoria contendra los requisitos legales y formales que deberan cumplir las y
los postulantes, ademas de las indicaciones de la presentacién de la postulacion, la
fecha maxima y horario de presentacion de las postulaciones, de conformidad con lo
establecido en el articulo 59 del Cédigo Organico de la Funcién Judicial.

CAPITULO Il
DE LA POSTULACION

Articulo 20: Postulacion.- Las y los postulantes deberan postular al concurso publico
mediante la plataforma tecnoldgica, a través de los formularios determinados para el
efecto, los cuales constardn de forma publica en el sitio web institucional
www.funcionjudicial.gob.ec

Para completar la postulacién, las y los postulantes entregaran, ademas, a través de las
ventanillas del Consejo de la Judicatura, un CD-ROM (dispositivo de almacenamiento no
regrabable, en adelante CD-ROM) que contenga un respaldo digital idéntico de la
documentacién cargada en la plataforma tecnolégica del concurso, en formato PDF.

Solo tendra validez la postulacion que haya realizado a través de la plataforma
tecnoldgica del concurso, conjuntamente con la presentaciéon del CD-ROM en la
ventanilla del Consejo. La informacion debe ser absolutamente coincidente en los dos
formatos exigidos.

El manual de uso de la plataforma tecnologica, los lineamientos y directrices para el
concurso publico, se cargara en la fecha de la convocatoria, al sitio web institucional del
Consejo de la Judicatura.

Adicionalmente, el Consejo de la Judicatura impartira, previo al inicio del proceso y por
una sola vez, una induccion general, de forma virtual, para todos los interesados, en el
manejo de la herramienta de postulacion, exclusivamente en el dia y hora sefialados
para el efecto.

Articulo 21: Término para la postulacidon.- Las y los postulantes interesados en
participar en el concurso publico deberan hacerlo en el término que se determine en el
cronograma, contado a partir de la publicacion de la convocatoria.

La plataforma tecnoldogica se mantendra habilitada desde las cero horas y un minuto
(00:01 GMT-5) del primer dia previsto para la fase de postulacion, hasta las veinte y tres
horas y cincuenta y nueve minutos (23:59 GMT-5) del ultimo dia, hora establecida para
Ecuador continental para esta fase, luego de lo cual el sistema de postulacion se cerrara
automaticamente.

Ingresada la postulacion a través de la plataforma tecnologica, la o el postulante tendra
hasta el dia siguiente laborable para entregar el CD-ROM en las ventanillas de planta
central y de las direcciones provinciales del Consejo de la Judicatura, en horarios
hébiles.

No se recibira la postulacion en CD-ROM fuera del término concedido para el efecto.
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Articulo 22: Requisitos para la postulacién.- Las y los postulantes deberan cumplir
con los requisitos previstos en el articulo 183 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, concordantes con los articulos 134, 175 del Cédigo Organico de la Funcion
Judicial y no deberan estar incursos en las incompatibilidades, inhabilidades y
prohibiciones previstas en el ordenamiento juridico vigente para el ejercicio del servicio
publico.

Las y los postulantes que pertenecen a la Funcién Judicial, deberan presentar las
declaraciones patrimoniales de ingreso, asi como las periddicas, durante el ejercicio de
su cargo; asi como la declaracion de no poseer bienes en paraisos fiscales.

Articulo 23: Documentos de postulacion digital.- Para conformar el expediente de
postulacién digital, las y los postulantes deberan cargar o subir junto con el formulario de
postulacién, que se genera en la plataforma tecnoldgica del sitio web del Consejo de la
Judicatura, los documentos escaneados y debidamente certificados, en formato PDF,
integros, legibles y a color, que respalden su hoja de vida. El formulario de postulacion
digital debera contar con la respectiva firma electronica visible de la o el postulante.

Los documentos que las y los postulantes deberan presentar son los siguientes:

1. Hoja de vida actualizada, en el formato establecido por el Consejo de la
Judicatura, en la que se mencione en detalle los cargos publicos
desempefiados, el ejercicio profesional, las catedras impartidas durante la
docencia en Facultades de Jurisprudencia; y, los estudios adicionales en
ciencias juridicas;

Cédula de ciudadania vigente a color (anverso y reverso);

Certificado de votacion del Ultimo proceso electoral o que acredite el pago de

multa del dltimo proceso electoral, cuando se trate de sujeto obligado al

sufragio;

4. Certificado de registro de titulo de tercer nivel emitido por la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT);

5. Certificado de historia laboral del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y/o
Registro Unico de Contribuyentes - RUC;

6. Certificado de cumplimiento de obligaciones tributarias otorgado por el
Servicio de Rentas Internas — SR, actualizado a la fecha de postulacion;

7. Certificado de no haber sido sancionado en la suspension del ejercicio
profesional y/o disciplinario por el Consejo de la Judicatura en los dltimos cinco
(5) afios;

8. Declaracion juramentada, ante notario publico, conforme se establecera en el
anexo correspondiente;

9. Subir ala plataforma tecnoldgica la autorizacion para el levantamiento de sigilo
bancario en formato establecido por el Consejo de la judicatura que constara
en la pagina web;

10. Certificado emitido por la Contraloria General del Estado de no tener
responsabilidades administrativas en firme, civiles o indicios de
responsabilidad penal;

11. Demas requisitos establecidos en el respectivo instructivo generado para el
efecto.

wnN

40



Registro Oficial - Suplemento N° 623 Viernes 21 de enero de 2022

El formulario de postulacion, asi como los pedidos de reconsideracién o de recalificacion
y, en general, todo pedido que se presente a través de la plataforma tecnoldgica, debera
estar firmado electronicamente por la o el postulante.

Si la o el postulante omite uno o varios de estos documentos, queda inmediatamente
descalificado del proceso.

Articulo 24: Cierre de la postulacion.- Finalizado el ingreso de la informacion y de los
documentos escaneados en el formulario de la plataforma tecnoldgica, las y los
postulantes deberan finalizar y grabar su postulacion a fin de que se habilite la misma en
la plataforma. En caso de no hacerlo, se entendera por no presentada la postulacion.

Una vez que la o el postulante concluya con la postulacién, no podra modificar ningin
dato del registro. El sistema de concursos solo permite una postulacion.

Articulo 25: Responsabilidades sobre la informacion ingresada.- Las y los
postulantes seran los Unicos responsables de la informacion y datos consignados en el
respectivo formulario electronico de postulacién, asi como de la utilizacion de la
plataforma tecnoldgica que la Direccién Nacional de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones implemente para la administracion del concurso publico.

Las y los postulantes se encuentran en la obligacion de:

a) Registrar una cuenta de correo electrénico y sefalarla como Unico
mecanismo para notificaciones;

b) Cumplir con la entrega de informacion y documentacién digital y del CD-
ROM,;

c) Presentarse a rendir de manera personal las pruebas: psicologica, tedricas,
practicas y fase de impugnacion ciudadana, dentro de los términos
establecidos para el efecto; y,

d) Revisar permanentemente el sitio web institucional
www.funcionjudicial.gob.ec, en el cualse publicara informacion referente a
cada fase prevista para este concurso;

El incumplimiento de los requisitos sefialados en los literales a), b) c) y d) ocasionara
gue la o el postulante no pueda continuar dentro del concurso y sera excluido del mismo.

CAPITULO Il
DE LA ETAPA DE MERITOS

Articulo 26: Méritos.- En la etapa de méritos se verificara y calificara la formacion
académica, capacitacion y experiencia laboral y profesional, con base en los
documentos digitales ingresados electronicamente en el formulario de postulacion, de
la plataforma tecnoldgica, acorde a los requerimientos del puesto para las y los jueces
gue integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos relacionados
con corrupcion y crimen organizado y de conformidad con los lineamientos y directrices
para este concurso publico.

En la fase de méritos se aplicaran las medidas de accién afirmativa previstas por la ley
y el instructivo que se emita para el efecto, las cuales se consagran con el fin de
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promover la igualdad de condiciones y participacién en este concurso.

CAPITULO IV
DE LA FASE DE OPOSICION

Articulo 27: Fase de oposicion.- Es aquella mediante la cual se evaltan los
conocimientos, competencias técnicas y conductuales e idoneidad de las y los
postulantes.

La fase de oposicibn comprende las siguientes pruebas:

1. Prueba psicologica;
2. Pruebatedrica; y;
3. Prueba practica.

Las y los postulantes deberan aprobar las pruebas psicoldgicas, tedricas y practicas para
Su ingreso como juezas Yy jueces de las dependencias judiciales con competencia en
delitos relacionados con corrupcion y crimen organizado.

CAPITULO V
DE LA PRUEBA PSICOLOGICA

Articulo 28: Prueba psicolégica.- Las y los postulantes se someterdn a una evaluacion
psicoldgica, con el propdsito de asegurar que no presentan cuadros psicopatoldgicos,
fobias, traumas, complejos, o cualquier alteracion psicolégica que les impida cumplir a
cabalidad con las funciones inherentes al cargo al que aspiran, de conformidad con el
articulo 64 del Cddigo Organico de la Funcién Judicial.

La metodologia para la evaluacion psicolégica serd determinada por la Direccion
Nacional de Talento Humano, con el apoyo de las y los servidores especializados en
psicologia clinica de la Funcién Judicial u otras organizaciones de entidades publicas o
privadas.

Los resultados especificos de esta prueba tienen la calidad de confidenciales y seran
conocidos por cada postulante respecto de sus propios resultados.

La calificacion de idoneo o no idéneo sera conocida solo por el Pleno del organismo, la
misma que no sera objeto de recalificacion.

CAPITULO VI
DE LA PRUEBA TEORICA

Articulo 29: Prueba tedrica.- Es una evaluacion que busca valorar el nivel de
conocimientos técnicos, habilidad para resolver conflictos y capacidad analitica que
poseen las y los postulantes en relacién a los conocimientos exigidos para el cargo de
jueza o juez que integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos
relacionados con corrupcion y crimen organizado. La evaluacion de la prueba tedrica la
implementara la Direccion Nacional de Talento Humano, en coordinacion con las areas
gue corresponda.
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Los temas materia de estas pruebas se desarrollaran en bancos de preguntas a los que
tendran acceso las y los postulantes a través del sitio web institucional, desde el dia de
la natificacion con la habilitacion para rendir dichas pruebas.

La prueba sera uUnica para cada postulante; respondera al puesto convocado al
concurso publico y contendra preguntas objetivas con opcién de alternativa multiple (4),
con una unica respuesta correcta. Las preguntas deben ser claras, objetivas y seran
seleccionadas de forma automatica y aleatoria del banco general de preguntasa través
de la plataforma tecnolégica elaborada por la Direccién Nacional de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones.

Una vez concluida la prueba tedrica y de manera inmediata, la Direccion Nacional de
Talento Humano entregard a cada postulante de forma impresa los resultados
obtenidos; y, otro ejemplar quedara para el archivo de dicha unidad, sin perjuicio de la
notificacion realizada en la plataforma tecnol6gica. Cabe recalcar que la entrega de los
resultados impresos no constituye la notificacion oficial, ya que esta se efectla a través
del correo electrénico sefialado para el efecto.

Articulo 30: Bancos de preguntas.- Se contard con dos bancos de preguntas para el
concurso publico: un banco de preguntas generales relacionado con componentes
comunes en materia juridica y un banco de preguntas especificas para el cargo de jueza
0 juez que integraran las dependencias judiciales con competencia en delitos
relacionados con corrupcién y crimen organizado.

La Direccion Nacional de Talento Humano, con el apoyo de la Escuela de la Funcion
Judicial, serén las responsables de que se elaboren los bancos de preguntas con sus
respuestas, para lo cual contaran con el apoyo del Comité respectivo.

CAPITULO VI
DE LA PRUEBA PRACTICA

Articulo 31: Prueba practica.- Esta prueba evalla las competencias y habilidades
técnicas, capacidad analitica y aplicacion de los conocimientos de las y los postulantes
en la resolucién de casos relacionados con el puesto.

La prueba préctica consistira en la simulacién de audiencias de juicio de acuerdo con
las etapas procesales establecidas en el Cédigo Organico Integral Penal.

La prueba sera individual por cada postulante y respondera al puesto convocado dentro
del concurso publico. Los casos por evaluar seran seleccionados de forma automatica
y aleatoria del banco general de casos a través de la plataforma tecnoldgica del
concurso publico. Las pruebas practicas seran calificadas por el comité pertinente.

El Consejo de la Judicatura notificara oportunamente, por correo electronico sefialado,
a cada postulante activo con la fecha, hora y lugar en que rendira la prueba practica.
La inasistencia o la impuntualidad excluyen a la o el postulante del proceso de seleccion.

Una vez finalizada la prueba practica, luego de la deliberacién del comité y de manera

inmediata, se procedera a llenar la rubrica con los resultados obtenidos, la cual debera
ser subida a la plataforma tecnoldgica y sera entregada de forma impresa a la o el
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postulante y otro ejemplar quedara para el archivo documental del concurso publico,
sin perjuicio de la notificacion realizada en la plataforma tecnoldgica. Cabe recalcar que
la entrega de los resultados impresos no constituye la notificacion oficial, ya que ésta
se efectla a traves del correo electronico sefialado para el efecto.

Articulo 32: Bancos de casos.- Se contara con un banco de casos practicos
especificos para el cargo de jueza o juezque integraran las dependencias judiciales con
competencia en delitos relacionados con corrupcién y crimen organizado, conforme la
metodologia establecida por la Direccion Nacional de Talento Humano, con el apoyo de
la Escuela de la Funcion Judicial; y, de acuerdo a lo establecido en este reglamento
sobre las exigencias del puesto previstas en la Constitucion de la Republica del Ecuador,
Cdbdigo Organico de la Funcién Judicial y deméas normativa conexa.

Articulo 33: Aplicacion de la prueba préactica.- Los bancos de casos deberan ser
cargados por cada integrante del comité, segun les corresponda, a la plataforma
tecnoldgica y bajo su estricta responsabilidad.

La coordinacién de la aplicacion de la prueba practica del concurso publico, estara a
cargo de la Direccion Nacional de Talento Humano, y las areas técnicas de apoyo.

Articulo 34: Evaluacion para la prueba préctica.- La evaluacion de la prueba estara
a cargo del tribunal correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LAS RECONSIDERACIONES, RECALIFICACIONES Y NOTIFICACIONES

Articulo 35: Objeto de las reconsideraciones.- Reconocer la existencia o validez de
un documento que consta en la plataforma tecnoldgica y que no fue debidamente
considerado. Esta informacién seré verificada por el Tribunal de Reconsideracién, quien
emitird un informe dentro del término fijado en el cronograma.

Articulo 36: Objeto de las recalificaciones.- Corregir total o parcialmente la
calificacion que la o el postulante obtuvo en la fase de méritos o de oposicion. Esta
informacion sera verificada por el Tribunal de Recalificacion, el cual emitira un informe
dentro del término establecido en el cronograma.

Articulo 37: Medio de presentacién de las reconsideraciones y recalificaciones.-
Las solicitudes se podran presentar a través de la plataforma digital que el Consejo de
la Judicatura desarrolle para el caso.

Una vez receptada la totalidad de solicitudes, estas seran remitidas a la Direccion
Nacional de Talento Humano, unidad que las trasladara a los Tribunales de
Reconsideracion o de Recalificaciéon, segun corresponda.

Articulo 38: De las excusas.- En aquellos casos en que algun miembro del Pleno del
Consejo de la Judicatura, la o el Director General o algun miembro de los Tribunales de
Reconsideracion o de Recalificacion, posea respecto de alguno de las y los postulantes
cuyas solicitudes de reconsideracion o de recalificacién revisaran; tenga interés
personal o profesional en el asunto; sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad de las y los postulantes; tenga amistad intima,
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enemistad manifiesta, causales o controversia pendiente con alguno de éstos y/o hayan
tenido relacion laboral o comercial con las y los postulantes durante el afio inmediato
anterior, deberan excusarse de su conocimiento, debiendo resolver Unicamente los
miembros que no rednan dichas causales conjuntamente con el alterno designado por
la o el Director General del Consejo de la Judicatura, para el efecto.

Cuando la excusa provenga de la o el Director General, lo reemplazara la o el Director
Nacional de Asesoria Juridica.

Articulo 39: De las notificaciones.- Para las fases de postulacion y méritos, asi como
para la subfase de las pruebas psicoldgicas, la Direccién General aprobara el informe
de desarrollo de la fase o subfase respectiva; y, dispondra a la Direccion Nacional de
Talento Humano notificar los resultados a través de la plataforma tecnoldgica a las
cuentas de correo electronico de las y los postulantes; asi como a la Direccion Nacional
de Comunicacién Social la publicacion de los mismos en el sitio web del Consejo de la
Judicatura, a excepcion de los resultados de las pruebas que son de caracter
confidencial.

En el caso de la prueba psicoldgica, con la notificacion de los resultados de idoneidad,
se dardinicio a latoma de la prueba tedrica a las y los postulantes que superaron dichas
pruebas o, en su defecto, de verificarse la existencia de condiciones que limiten el
ejercicio que la o el postulante pudiera ejercer sobre su cargo, se le excluira
automaticamente del concurso publico.

Tratandose de la notificacion final de los resultados del concurso publico, una vez
emitida la resolucién por parte del Pleno, la Direccion General autorizard a la Direccidn
Nacional de Talento Humano, la notificacion dentro del término de tres (3) dias a los
postulantes considerados como elegibles, asi como a la Direccion Nacional de
Comunicacion Social la publicacion de lo resuelto en el sitio web institucional.

Para el caso de natificaciones dentro de la fase de impugnacion ciudadana y control
social, la Direcciéon Nacional de Talento Humano notificard el contenido de la
impugnacion ciudadana a la cuenta de correo electrénico de la o el postulante, asi como
a través de la plataforma tecnoldgica y del sitio web del Consejo de la Judicatura, a fin
de que este ejerza su derecho a la defensa en el término de tres (3)dias, adjuntando los
justificativos de descargo.

CAPITULO IX
DE LOS COMITES Y TRIBUNALES

Articulo 40: Comités.- El Pleno designara el o los Comités que serdn de asistencia
técnica y apoyo para las fases y subfases del concurso publico. Los mecanismos para
su conformacion y definicibn de actividades y atribuciones, sera establecido en el
instructivo que se expedira para el efecto.

Los comités estaran integrados por profesionales con formacion de cuarto nivel y
experiencia en derecho penal, lucha anticorrupcion e integridad publica
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Articulo 41: Tribunales de Reconsideracion.- El Pleno conformara el o los Tribunales
de Reconsideracion que conoceran y resolveran las reconsideraciones presentadas en
la fase de postulacion y estardn conformados por:

1. Delegada/o(s) del Pleno;
2. Delegada/o(s) de la o el Director General; vy,
3. Delegada/o(s) de la Escuela de la Funcion Judicial.

Los Tribunales de Reconsideracion deberan remitir a la Direccion Nacional deTalento
Humano, las resoluciones adoptadas para que continle el proceso y efectle las
notificaciones respectivas.

Los mecanismos para su conformacion y definicion de actividades y atribuciones seran
establecidos en el instructivo que se expedira para el efecto.

Articulo 42: Tribunales de Recalificacion.- El Pleno conformara el o los Tribunales
de Recalificacion, los cuales estaran integrados por:

1. Delegada/o(s) del Pleno;
2. Delegada/o(s) de la o el Director General; y,
3. Delegada/o(s) de la Direccion Nacional de Gestion Procesal

Cada tribunal conocera y resolvera las solicitudes de recalificaciones para la fase de
méritos y oposicion del concurso publico y serd conformado por hasta tres (3)
principales y tres (3) alternos, los cuales seran designados por el Pleno. Los
mecanismos para su conformacion y definicion de actividades y atribuciones seran
establecidos en el instructivo que se expedira para el efecto.

Los Tribunales de Reconsideracion y Recalificacién podran contar con un equipo de
apoyo técnico para resolver las reconsideraciones y/o recalificaciones recibidas dentro
de las fases de méritos y oposicidn, asi como también, en caso de ser necesario, podran
solicitar, a través de la Direccion General, el apoyo técnico al Comité correspondiente.

CAPITULO X
DE LA IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL

Articulo 43: De la impugnacion ciudadana.- Podran ser presentadas por cualquier
persona ante el Consejo de la Judicatura. Se acompafiara la prueba pertinente del
fundamento de la impugnacion y se regira bajo lo establecido en el articulo 66 del Codigo
Organico de la Funcién Judicial.

En ningln caso se aceptara impugnaciones entre postulantes.
CAPITULO XI
DEL INFORME FINAL Y CONFORMACION DE BANCOS DE ELEGIBLES
Y HABILITACION DE GANADORES

Articulo 44: Informe final del concurso publico.- La Direccion Nacional de Talento
Humano elaborara un informe final de resultados de cada fase del concurso, el cual sera
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presentado ante la Direccion General para su validacién y puesto para conocimiento y
resolucion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El puntaje minimo que las y los postulantes deberan obtener para aprobar el concurso
publico es de ochenta puntos sobre cien (80/100).

Articulo 45: Designaciéon de las juezas y los jueces.-De acuerdo al numero de
vacantes, quienes obtengan las mejores calificaciones, enorden de prelacion, paridad y
los puntajes alcanzados, seran designados mediante resolucion del Plenocomo juezas
y jueces de las dependencias judiciales con competencia en delitos relacionados con
corrupcion y crimen organizado.

Las y los ganadores designados, deberan por escrito, aceptar o rechazar el cargo,
dentro del término de tres (3) dias contados a partir de la notificacién con la resolucién
de designacion. La falta de aceptacion expresa del cargo por parte de la ganadora o
ganador en el término previsto en el inciso anterior, se entendera como rechazo del
cargo, de conformidad con el articulo 74 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Con la aceptacion del cargo, se procedera a emitir el respectivo nombramiento, siempre
y cuando se cuente con toda la documentacion habilitante para el efecto.

Articulo 46: De la posesion.- A partir de su designacion por parte del Pleno, la o el
postulante procedera a tomar posesion ante el Pleno o Director General, previa
delegacion del Pleno, dentro del término de quince (15) dias, conforme a lo establecido
en el articulo 75 del Cdédigo Orgéanico de la Funcion Judicial.

La autoridad nominadora podra, por una sola vez y por motivos justificados, conceder
una prérroga para la posesion, la que no excedera el término de quince (15) dias.

La Direccion Nacional de Talento Humano presentaré a la Direccion General el informe
correspondiente, para conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura.

El Pleno resolvera respecto de los nuevos nhombramientos, considerando para el efecto
el estricto orden de prelacion, paridad y puntaje en las respectivas listas de elegibles
obtenido por las y los postulantes. Los hombramientos de las y los postulantes que no
se posesionen en el tiempo referido, caducaran de conformidad con lo prescrito en el
articulo 75 del Codigo Organico de la Funcién Judicial.

Articulo 47: Conformacién de bancos de elegibles.- Los bancos de elegibles se
conformaran en estricto orden de puntaje alcanzado, prelacion, paridad, con aquellos
postulantes declarados elegibles que hayan obtenido al menos ochenta (80) puntos
sobre cien (100) en el concurso publico.

Articulo 48: Exclusién del banco de elegibles.- Las personas que habiendo sido
nombradas por el Pleno, no se hubieran posesionado en sus puestos, de conformidad
con lo previsto en este reglamento, seran excluidos de forma directa del banco de
elegibles.

Articulo 49: Habilitacion de las y los ganadores para el curso de formacién inicial.-
Finalizada la fase de impugnacién ciudadana y control social, la Direccién de Talento
Humano presentara para aprobacion de la Direccion General la nomina de las y los
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ganadores de los concursos habilitados para el programa de formacién inicial que
estara a cargo de la Escuela de la Funcién Judicial conforme lo previsto en el articulo 51
y la seccion VI del Codigo Organico de la Funcion Judicial, nomina que debera estar
conformada respetando el orden de puntajes obtenidos, prelacion y paridad en las fases
de méritos y oposicién por cada ganador, acorde con el niumero de cupos disponibles
a formacion inicial.

Las y los postulantes que hubieran alcanzado ochenta (80) puntos o mas en la suma de
los puntajes de las fases de oposicion y méritos, seran habilitados como candidatos
para ingresar a la formacion inicial de la carrera de la Funcion Judicial.

Articulo 50: Pruebas de confianza en el curso de formacion inicial.- Las y los
candidatos, previo consentimiento informado, se someteran a pruebas de confianza
bajo la metodologia propuesta por la Direcciébn Nacional de Talento Humano en
conjunto con un equipo interinstitucional de expertos en lucha contra la corrupcion, la
gue sera aprobada por la Direccién General.

La custodia de los resultados de las pruebas de confianza corresponderé a la Direccion
Nacional de Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- La Direccién Nacional de Talento Humano, con el apoyo de la Direccion
Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Tic's y las demas areas
que corresponda, coordinaran la construccion, actualizacion e implementacion de la
plataforma tecnolégica para el concurso publico de oposicion, méritos, impugnaciony
control social.

La Direccion Nacional de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones Tic's,
presentard a la o el Director General el informe sobre el desarrollo y correcto
funcionamiento de la plataforma tecnolégica para el concurso publico.

SEGUNDA.- Para el desarrollo de las distintas fases y subfases del concurso publico,
se podra contar con equipos técnicos de apoyo.

TERCERA.- Las rubricas para la aplicacion de la prueba préactica y casos practicos
seran elaboradas por el comité determinado en el instructivo para este concurso
publico.

CUARTA.- En caso de que se suspenda la fecha de realizacion de las pruebas
psicoldgicas, tedricas y practicas por caso fortuito o fuerza mayor, el Director General,
previo informe de la Direccion Nacional de Talento Humano, sefialara nueva fecha y
hora para restablecer la ejecucion de estas pruebas.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA.- Dentro del término de quince (15) dias contados desde la aprobacién de la
presente resolucion, la Direccion Nacional de Innovacion y Mejora Continua del Servicio

Judicial, presentara el dimensionamiento del numérico de jueces para las dependencias
judiciales penales especializadas en el juzgamiento de delitos relacionados con
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corrupcién y crimen organizado, con sede en el Distrito Metropolitano de Quito,
provincia de Pichincha.

SEGUNDA.- Dentro del término de treinta (30) dias contados desde la aprobacion de
la presente resolucion, la Direccion Nacional de Talento Humano elaborara el instructivo
previsto en este reglamento y lo remitira a la Direccion Nacional de Asesoria Juridica y
con el aval de la Direccion General, serd puesto en conocimiento del Pleno.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucion de esta resolucion se encargaran, en el ambito de sus
competencias, las Direcciones Nacionales y/o Provinciales responsables y de apoyo
detalladas en el presente reglamento.

SEGUNDA.- Esta resolucién entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacion,
sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial

Notifiquese, publiquese y camplase.
Dada en el Distrito Metropolitano de Quito, a los veintiocho dias del mes de diciembre

de dos mil veintiuno. Firmado digitalment
MARIA DEL CARMEN e 2190 e e Por

MALDONADO MALDONADO SANCHEZ
Fecha: 2021.12.29 13:34:57
SANCHEZ 0500

Dra. Maria del Carmen Maldonado Sanchez
Presidenta del Consejo de la Judicatura

irmado digitalmente por
FAUSTO IEAUSTO RC?BtERTO ep b Mo T fLdrr
ROBERTO MURILLO FIERRO Q.’. I iy
Fecha: 2021.12.29
MURILLO FIERRO g8 0500
Dr. Fausto Roberto Murillo Fierro Dr. Juan José Morillo Velasco
Vocal del Consejo de la Judicatura Vocal del Consejo de la Judicatura
Firmado digitalmente
RUTH MARIBEL por RUTH MARIBEL
BARRENO BARRENO VELIN
Fecha: 2021.12.29
VELIN 11:09:53 -05'00'

Dra. Ruth Maribel Barreno Velin
Vocal del Consejo de la Judicatura

CERTIFICO: que el Pleno del Consejo de la Judicatura, aprob6 por unanimidad de los
presentes esta resolucion, el veintiocho de diciembre de dos mil veintiuno.

MARIA Firm,\a;&cl)qringitalmente
por
AUXILIADORA MUXILIADORA

ZAMORA BARBERAN -\ ORA BARBERAN

Mgs. Maria Auxiliadora Zamora Barberan
Secretaria General
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