PLAN QUINQUENAL DE CAPACITACION PERSONAL ACADEMICO

FADCOM 2022 - 2027

INTRODUCCION

La planificacion del personal académico de FADCOM esta orientada a cumplir
con los requerimientos legales exigidos tanto por el CES como por la ESPOLy esta sujeto
a la disponibilidad de recursos y la predisposicion de los docentes actuales para seguir
los planes doctorales y postdoctorales.

Este plan consta de tres partes. El primero trata sobre la planta docente titular de
la unidad y su proyecciéon para cumplir con los requerimientos legales, segin esta
proyeccion para el 2027 FADCOM contaria con mas del 60% de profesores titulares a
tiempo completo; en la segunda parte se detalla la situacion actual sobre los estudios
doctorales de los docentes de FADCOM (titulares y ocasionales); y en la tercera se
presenta el plan quinquenal de estudios en donde se proyecta continuar la preparacion
de por lo menos 13 docentes con PhD y uno con posdoctorado hasta el afio 2027.

PLAN DE INCORPORACION DE DOCENTES TITULARES (2016 — 2022)

En el plan de incorporaciéon de docentes titulares (2016-2022) se muestra la
planificacién de profesores titulares que se integrarian a la planta docente de FADCOM
en el transcurso de cada periodo.

PLAN DE INCORPORACION DE DOCENTES TITULARES

Requerimientos: % #
Docentes a tiempo completo (minimo LOES) 60 32
Docentes con maestria area afin (LOES) 100 53
Docentes con grado de Ph.D (ESPOL) 70 37

2016 2017 2018 | 2019 | 2020 | 2021|2022

Profesores titulares 11
Nuevos titulares 5 3 4 4 4 4 4
Total profesores titulares 16 19 23 27 31 35 | 39

Grdfico 1. Plan de incorporacién de docentes titulares (2016-2022)

A continuacion, se muestran los resultados de la evaluacion realizada al plan de
incorporacion de docentes titulares del periodo 2016 — 2022. No se ejecut6 lo planificado
debido a aspectos presupuestarios de ESPOL.

En la actualidad, la nébmina de docentes titulares a tiempo completo de FADCOM
es de 19 profesores. En el tltimo bienio se ha procedido a la entrega de nombramientos
a los siguientes docentes: master Karla Caicedo por disefio de productos, master Andrea
Pino por disefo grafico y Jorge Polo, PhD por produccion para medios.

EVALUACION DE RESULTADOS DEL PLAN DE INCORPORACION DE DOCENTES TITULARES

TOTAL DE DOCENTES FADCOM (2022) 46
Requerimientos: % #
Docentes a tiempo completo (minimo LOES) 50 23
Docentes con maestria area afin (LOES) 100 46
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Profesores titulares 10 10 16 16 16 17 19
Nuevos titulares - 6 - - 1 2 -

10 16 16 16 17 19 19

Grdfico 2: Evaluacion de resultados del plan de incorporacién de docentes titulares (2016-2022).
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Para los proximos afios se espera incorporar entre 2 o 3 docentes titulares por ano, a
través del mecanismo de concursos de merecimientos y oposiciones, siempre y cuando
las condiciones economicas de la institucion y las acreditaciones de los postulantes lo
ameriten.

PLAN DE INCORPORACION DE DOCENTES TITULARES (2022 - 2027)

2022 2023 2024 2025 2026 2027
Profesores titulares 19 19 22 24 26 28
Nuevos titulares 3 2 2 2 2
Total de docentes titulares 19 22 24 26 28 30
Gréfico 3: Proyeccion del plan de incorporacion de docentes titulares (2023-2027)

Bajo estos supuestos, para el ano 2027 FADCOM podria contar con 30 docentes
titulares a tiempo completo para cumplir con el minimo establecido por la LOES. Cabe
indicar que, en la actualidad, FADCOM cuenta con el 72% de profesores a tiempo
completo de los cuales el 58% son profesores titulares (ver grafico 4).

DOCENTES FADCOM DOCENTES TC TITULARES TC
46 33 19
100% 72% 58%

Grdafico 4: Datos actuales, docentes de FADCOM, periodo 2022.
PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

En el plan de perfeccionamiento docente (2011-2020) se muestra la planificacién
de docentes de FADCOM que se encontraban cursando estudios doctorales o en proceso
de inicio (ver grafico 5).

EDCOM PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE
DOCENTES EDCOM CURSANDO PROGRAMA DOCTORAL

AREA/LINEA DE INVESTIGACION 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Profesor Pais
Tecnologia de informacién y comunicacién Jacqueline Mejia Luna ‘ ‘ ‘ Titular Espafa
Literatura iberoamericana Marcelo Bédez Meza ‘ ‘ Titular Ecuador
Disefio, fabricacidn y gestién de proyectos industriales ‘Ruth Matovelle Villamar Titular Espafa
Arte: produccién e investigacion |M6nica Robles Granda Titular Espafia
Arte: produccion e investigacion |Ma. de los Angeles Custoja Titular Espafa
Arte: produccién e investigacion | Iria Cabrera Balbuena Titular Espafa
Arte: produccién e investigacion |Alejandro Ocafia Salinas Contrato ocasional  |Espafia
Arte: produccién e investigacion Daniela del Pino Espinoza Contrato ocasional  |Espafia
Disefio |Antcnio Moncayo Moncayo Contrato ocasional  |Argentina
Industrias de la comunicacién y cultura ‘Pablo Mifio Samaniego Contrato ocasional  |Espafia
Information system | Diego Carrera Gallego Contrato ocasional  |Espafia
Comunicacién social Paola Ulloa Lépez Contrato ocasional  |Cuba
Ciencias sobre artes Julio Navas Caicedo Contrato ocasional  |Cuba
Ciencias sociales: sociologia | Hugo Guerrero Laurido ‘ | Contrato ocasional  |Peru

Grafico 5: plan de perfeccionamiento docente (2011 — 2020)

Como resultado de la proyeccion realizada del periodo 2011-2020 se puede
constatar que 5 docentes (3 titulares y 2 con contrato ocasional) culminaron sus estudios
doctorales con éxito (ver grafico 6).

RESULTADO DEL PLAN DE PERFECCIONAMIENTO DOCENTE DE FADCOM (2014 - 2022)
DOCENTES QUE CULMINARON PROGRAMA DOCTORAL

AREA/LINEA DE INVESTIGACION 2013 |2014 |2015| 2016| 2017| 2018| 2019|2020| 2021| 2022|Profesor Pais
Literatura iberoamericana Marcelo Baez Meza Titular Ecuador
Disefio, fabricacion y gestion de proyectos industriales | Ruth Matovelle Villamar | Titular Espafia
Arte: produccidn e investigacion Iria Cabrera Balbuena Titular Espafia
Arte: produccion e investigacion I Daniela Del Pino Espinoza Contrato ocasional |Espafia
Comunicacién social | Paola Ulloa Lépez Contrato ocasional  |Cuba

Grafico 6: Evaluacion de resultados del plan de perfeccionamiento docente (2014 — 2022).




Actualmente tenemos un docente titular cursando sus estudios postdoctorales
que culminaran en 2024, un docente titular y tres docentes con contrato ocasional
cursando sus estudios doctorales, estimandose que concluyan en el periodo 2023 — 2026.

Se proyecta que cuatro docentes titulares y cinco docentes con contrato ocasional
inicien sus estudios doctorales entre 2023 y 2027 en areas afines a las disciplinas
requeridas por FADCOM: arte y tecnologia, comunicacién audiovisual y sociedad, y
disefio, arte y cultura como se muestra en el grafico a continuacion.

PLAN QUINQUENAL DE
FORMACION DOCENTE POR 2018 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 pUED] 2031 INSTITUCION

LINEAS DE INVESTIGACION

Elizabeth Elizalde Universidad Politécnica
Arte y tecnologia Fecha fin: 2028 de Valencia Contrato ocasional | Espafia
Juan Zielaskowski Universidad Politécnica
Arte y tecnologia Fecha fin: 2028 de Valencia Contrato ocasional | Espafia
Ariana Garcia
Arte y tecnologia Fecha fin: 2030 N/N Titular N/N
Da Hee Park Universidad Politécnica
Arte y i Fecha fin: 2029 de Valencia Contrato ocasional | Espafia
Diego Carrera Universidad Politécnica
Arte y tecnologia Fecha fin: 2024 de Madrid Contrato ocasional | Espafia
Miguel Alfonso Bouhaben Universidad
Ce icacién audiovisual y sociedad Fecha fin: 2024 [« de Madrid Titular Espafia
Ronald Villafuerte
Comunicacion audiovisual y sociedad Fecha fin: 2028 N/N Titular N/N
N/N
Comunicacién audiovisual y sociedad Fecha fin: 2030 N/N N/N N/N
N/N
Comunicacién audiovisual y sociedad Fecha fin: 2031 N/N N/N N/N
Daniel Castelo Tay-Hing
Disefio, arte y cultura Fecha fin: 2026 Universidad de Palermo Titular Argentina
Maria De Lourdes Pilay
Disefio, arte y cultura Fecha fin: 2023 Universidade de Lisboa | Contrato ocasional | Portugal
Maria De Los Angeles Custoja Universidad Politécnica
Disefio, arte y cultura Fecha fin: 2027 de Valencia Titular Espafia
‘ Ménica Robles Universidad Politécnica
Disefio, arte y cultura Fecha fin: 2025 de Valencia Titular Espafia
‘ Billy Soto Universidad
Disefio, arte y cultura Fecha fin: 2024 Co de Madrid | Contrato ocasil || Espafia

Gréfico 7: Plan de perfeccionamiento docente (2022-2027)

Se proyecta, segin el cuadro a continuaciéon, que entre 2023 y 2027 se iran
incorporando estos docentes con PhD. y grado postdoctoral en FADCOM.

La necesidad de cumplir con el naimero de docentes con grado doctoral y
postdoctoral sigue latente en FADCOM para apoyar a ESPOL en la consolidacién de la
categoria de “Institucion de Educacion Superior de docencia con investigacion”.

PLAN QUINQUENAL DE INCORPORACION DOCENTE (DOCTORADO Y POSTDOCTORADO)

LINEAS DE INVESTIGACION 2022 2023 2024 2025 2026 2027 PAIS

Disefio, arte y cultura 1(PD) 1 1 1 EUROPA/SUDAMERICA | 5
Comunicacién audiovisual y sociedad EUROPA/SUDAMERICA 1
Arte y tecnologia EUROPA/SUDAMERICA 1
TOTAL DE PH.D Y POSTDOC. 1

[ R I P

Docentes con Ph.D

Docentes con Postdoctorado
Total 7

Grafico 8. Plan quinquenal para formacién doctoral, FADCOM (2023-2027)

Basados en el plan de incorporacién de docentes titulares, varios de los docentes
titulares con grado de maestria iniciaran sus estudios doctorales durante el préoximo
lustro y su reincorporacion se estima a partir del afio 2026 si tomamos en cuenta que un
doctorado dura alrededor de cuatro afios.



El presente plan esta sujeto a cambios y modificaciones dependiendo del apoyo
econdémico de ESPOL y de la predisposicion de los docentes anotados que pueden
cambiar sus intereses académicos. También queda abierta la posibilidad de que otros
profesores se inscriban en este plan.
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