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RESUMEN

Las empresas que se preocupan o velan por la seguridad y salud de sus trabajadores tienen
como objetivo comuan la reduccién del riesgo de todos los actores que confluyen en los
puestos de trabajo. Trabajadores, mandos medios, propietarios de empresas, politicos y
otros actores clave comparten el objetivo de conseguir condiciones de trabajo mas
saludables y seguras. Sin embargo, se crean problemas cuando no se asimila por igual el
concepto de "riesgo”, es decir, cuando no todos entienden por igual qué es aquello que
desean reducir o eliminar. Por ello, en este proyecto, se analizara la percepcion del riesgo
laboral para una empresa camaronera ubicada en la Isla Mondragén, en el Golfo de
Guayaquil, la cual cuenta con 185 trabajadores que junto a sus directivos se veran
beneficiados al de los resultados del presente analisis.

Para alcanzar el objetivo planteado en este proyecto se realizaron visitas al campamento
de la empresa camaronera, donde mediante reuniones y conversatorios se obtuvieron datos
de la percepcidn de riesgo laboral mediante el uso de una encuesta que fue elaborada con
referencias de las herramientas EDRP-T (Evaluacién Dimensional del Riesgo Percibido en
el Trabajo) y la pregunta 42 de La Primera Encuesta sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
(I-ESST) para el Ecuador en su version original.

El levantamiento de informacion se llevd a cabo en varias reuniones con el personal,
obteniendo en total 98 encuestas realizadas. Los datos obtenidos fueron tabulados y luego
analizados estadisticamente con la herramienta SPSS.

Dentro del analisis de los resultados obtenidos se evidenci6 el nivel de percepcion del riesgo
de los trabajadores de la camaronera en referencia a las condiciones de trabajo tiene un
nivel medio. Otro dato importante es la salud auto percibida, donde al menos el 60% de los
encuestados se identifican con un estado de salud Buena y Muy Buena. Por dltimo, se
analiz6 estadisticamente para evidenciar si existe correlacién entre la percepcion del riesgo
y la salud auto percibida de los trabajadores de la camaronera, donde se dio como
resultados que no existe evidencia estadistica que sustente la relacién entre las variables
estudiadas.
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CAPITULO 1

1. GENERALIDADES

1.1 Antecedentes

El sector camaronero de Ecuador esta constituido aproximadamente por 39 empresas
exportadoras, y 1315 productores, entre ellos también los intermediarios que sirven de
enlace entre los dos primeros. En un levantamiento de informacion por la Camara Nacional
de Acuacultura se registré que en el primer semestre del afio 2016 con 210.000 hectareas
de piscinas de produccion se produjeron 154.885 toneladas de camarén, equivalentes a US
$1.116,314 millones en valor FOB (Free On Board) que se refiere al valor que corresponde
al precio de mercado de los bienes en la frontera del pais exportador (Acuacultura, 2016).

La produccion acuicola en el afio 2017, especificamente el sector camaronero es el
segundo rubro en exportaciones no petroleras que mayores ingresos le aporta a la
economia ecuatoriana, por lo tanto merece una mayor atencién del gobierno central para
crear propuestas de valor encaminadas a desarrollar estrategias integrales que permitan a
los empresarios a tener una mejor calidad el producto y poder competir en un mercado
internacional cada vez mas exigente (Suarez, 2017).

La empresa donde se realiz6 este andlisis tiene mas de 10 afos de trayectoria en el sector
acuicola donde se dedican especificamente a la crianza y engorde del camarén. La
organizaciéon cuenta con un numero aproximado de 185 trabajadores operativos. Esta
empresa camaronera pertenece a un grupo corporativo familiar donde cuentan con
alrededor de 4.500 hectareas de piscinas de produccion.

El campamento de la empresa camaronera se encuentra en la Isla Mondragon, que
pertenece al Golfo de Guayaquil, especificamente en la parroquia Ximena de la ciudad de
Guayaquil en la provincia del Guayas. Cuenta con una Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, donde se gestiona la prevencion de riesgos laborales.

Por lo general, los trabajadores realizan jornadas de 15-6, es decir 15 dias pasan en el
campamento y 6 dias de descanso, también realizan jornadas de 22-8, donde 22 dias son
laborales y 8 de descanso. Con respecto a la evaluacion de riesgos, uno de los mayores
riesgos a los que se encuentra expuesto el trabajador en camaronera es el mecanico al
operar diversos tipos de motores en los que se existe el riesgo de atrapamiento, golpes,
cortes; también existe el riesgo de caidas al mismo y distinto nivel.

Una de las principales disciplinas que se ha encargado del estudio de la percepcion ha sido
la psicologia y, en términos generales, tradicionalmente este campo ha definido a la
percepcion como el proceso cognitivo de la conciencia que consiste en el reconocimiento,
interpretacion y significacion para la elaboracion de juicios en torno a las sensaciones



obtenidas del ambiente fisico y social, en el que intervienen otros procesos psiquicos entre
los que se encuentran el aprendizaje, la memoria y la simbolizacion (Vargas, 1994).

Por otra parte, no se puede negar que muchos grandes desastres industriales, han
comenzado o se han agravado por simples problemas de percepcién de riesgo. Por solo
citar algunos ejemplos, los errores de comunicacion que desataron el accidente de la
plataforma petrolera Piper Alfa, el desalineamiento tras mantenimiento de las bombas de
alimentacién de emergencia en la central nuclear de la Isla de las Tres Millas, la realizacion
de las pruebas eléctricas que conllevaron al desastre de la planta nuclear de Chernobil, y
la gran cantidad de errores humanos desencadenantes de accidentes aéreos, han partido
de problemas de percepcion inadecuada de los riesgos y no pensar en posibles
consecuencias fatales (Torres, 2008).

Por ello, es trascendental contar con métodos que permitan el estudio de la percepcion del
riesgo. Tratdndose de un aspecto tan amplio, se ha restringido esta investigacion, en
primera instancia, a los riesgos laborales de un campamento camaronero. Como hipotesis
se plantea que “el conocimiento sobre la percepcion de los riesgos laborales se logra a
través de la aplicacién de una metodologia de evaluacion de percepcién de tales riesgos,
disefiada a la medida del objeto de estudio”, es decir, que la metodologia se centre
especificamente en las condiciones de seguridad de las areas o puestos de trabajo
(Carbonell, 2010; Garcia, 2017).

1.2 Planteamiento del problema

En los puestos de trabajo hay circunstancias por las cuales los riesgos laborales, ya sean
ergondémicos, quimicos, bioldgicos, fisicos 0 mecanicos, no se pueden eliminar pero si
minimizar. Esto es necesario puesto que, si no se realiza una correcta identificacion,
evaluacion y gestion del peligro, éste puede producir el accidentes ocupacionales como
dafos a la persona, a la propiedad, al medio ambiente, o dafios en términos de lesiones
gue pueden llegar a ser temporales o permanentes (Martinez, 2016).

Los accidentes y enfermedades ocupacionales se crean debido a que no se realizan las
correctas identificaciones de las fuentes de peligros, no se evallan los riesgos a los que
estan expuestos los trabajadores, lo que conlleva, a que los colaboradores no perciban los
riesgos a los que se exhiben, trayendo consecuencias como la materializacion de los
accidentes laborales, que podrian desencadenar en enfermedades profesionales (Capa,
2018).

Este proyecto se lo realizé debido al incremento de accidentes laborales que se han
presentado en la empresa camaronera a partir del segundo semestre del afio 2021, donde
segun datos de la Unidad de Seguridad, Salud y Ambiente de la camaronera este indice ha
aumentado un 20% en comparacion con el segundo semestre del afio 2020.

En un andlisis preliminar se identific6 que el incremento de accidentes laborales podria ser
debido a la percepciéon que tienen los trabajadores sobre el riesgo y las condiciones
inseguras que se encuentran en algunas areas de trabajo provocando lesiones o
enfermedades ocupacionales, por ello se utilizé el Método 5W1H como se muestra en la
Figura 1.1 que sirve para obtener la compresion del problema en mencion.



Incremento de incidentes y accidentes laborales

Trabajadores

En camaronera en el Golfo de Guayaquil

Condiciones inseguras, percepcion del riesgo laboral

En ciertos periodos, en la jornada laboral

Provocando lesiones o enfermedades en los trabajadores

Figura 1.1 Evaluacién 5W1H de incremento de accidentes laborales

Fuente: Autor

Es por ello, la importancia de evaluar y conocer sobre la percepciéon del riesgo laboral y
salud ocupacional que debe ser considerada como un tema central en el disefio e
implementacion de los programas para la conservacion de la salud, indicando que entender
la manera en que los trabajadores perciben el riesgo es fundamental y muy importante para
una mejor gestion del riesgo, en este caso en el sector camaronero.

1.3 Justificacion

Al implementar este proyecto se puede inferir que con las herramientas usadas son muy
valiosas en la medida que permite establecer una visién sobre los niveles de percepcion
del conocimiento frente a los riesgos que se esta analizando, en este caso sobre las
condiciones de seguridad en los puestos de trabajo, de la misma forma se encuentra
orientada a conocer sobre las relaciones entre el temor y el riesgo, lo que permite identificar
aspectos sociales, emocionales, ademas de la informacion sobre la capacidad percibida en
el control. Estos estudios y andlisis permitiran a la camaronera que es el centro de trabajo,
facilitar el control de los riesgos con la comunicacion efectiva por parte de los responsables
del area de prevencion (Pérez Penagos, Ayala Regalado, & Ramirez, 2016).

1.4 Objetivos
1.4.1 Objetivo General

Evaluar la percepcion de los riesgos laborales y salud ocupacional auto percibida en
trabajadores acuicolas que laboran en una camaronera, mediante la aplicacion de una



encuesta que permita la identificacién de los factores de riesgo laboral que afectan la salud
de la poblacion trabajadora.

1.4.2 Objetivos especificos

e Conocer la percepcion del riesgo laboral en los trabajadores acuicolas de una
camaronera, mediante la encuesta EDPR-T para explorar tanto la visién que el
trabajador tiene de su capacidad para realizar acciones preventivas.

e Conocer la salud auto percibida de los trabajadores acuicolas de una camaronera,
mediante la pregunta 42 de la encuesta I-ESST, para la identificacion y analisis de
los factores de riesgo laboral y su impacto en la salud ocupacional.

e Analizar si existe relacion entre la percepcién del riesgo laboral y la salud
ocupacional auto percibida a través de estadistica inferencial para la identificacion
y andlisis de los factores de riesgo laboral.

1.5 Estructura del proyecto
El desarrollo de este proyecto se realizé con la siguiente estructura:

En el capitulo 1 describe la problemética del proyecto junto a su antecedente y justificacion,
en base a esto se plantea el objetivo general y sus objetivos especificos.

En el capitulo 2 describe el marco tedrico con las diferentes fuentes o herramientas con las
gue se tomara de referencia para la elaboracion de este proyecto. En este mismo capitulo
se presenta algunos de los requisitos legales nacionales que debe cumplir la camaronera.

El tercer capitulo detalla la metodologia de investigacion que se llevé a cabo en el proyecto.
Describe la modalidad de investigacién y tipo de investigacion, define la recoleccién de
datos mediante las encuestas realizadas.

En el cuarto capitulo presenta los datos obtenidos con las encuestas realizadas a los
trabajadores de la camaronera, detallando con los diferentes factores 0 modos de ver la
percepcion del riesgo en las condiciones de sus puestos de trabajo. Con estos resultados
se realiza el andlisis con la estadistica inferencial evidenciar si existe o no relacion entre la
percepcion del riesgo laboral y la salud ocupacional auto percibida de los trabajadores
acuicolas de la camaronera.

Con respecto a los objetivos planteados, en el capitulo cinco, se presenta las conclusiones
y las recomendaciones relacionadas a promover el desarrollo de proyectos de este tipo.



CAPITULO 2

2. MARCO TEORICO

El presente apartado fundamenta la investigacion de este proyecto mediante la guia de
articulos cientificos y herramientas que estan calificadas por Instituciones que estudian
temas de prevencion de riesgos laborales de distintas areas, lo que genera confiabilidad en
la recoleccién y analisis de la informacion.

2.1 Articulos cientificos guias

Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional para disminuir los
accidentes de trabajo de la empresa acuicola Frozen Ocean Scallops.

Esta investigacion, cuya idea principal fue implementar un sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional para disminuir el nimero de accidentes laborales en la empresa acuicola
Frozen Ocean Scallops. Se desarroll6 el Sistema basado en un modelo de la norma OHSAS
18001; con la aplicacion de la matriz de Investigacion de peligros y evaluacion de riesgos y
controles (IPERC) y la medicién de los indices accidentabilidad laboral. En la percepcion
de inicio se encontré en un nivel de seguridad medio con un 55,86% donde se utilizé una
lista de verificacion donde se tomé en cuenta la RM 050-2013-TR para la evaluacion, se
obtuvo un andlisis de la accidentabilidad inicial con mayo- 22,67; junio-9,92; julio-8,50;
agosto-15 y septiembre-8, los cuales indican los accidentes con baja por cada 1000
trabajadores de la empresa. Por otro lado, mediante la matriz IPERC indic6 la disminucién
del grado de riesgo intolerable a 10%, y los intolerables en 0%, los indices de
accidentabilidad para el periodo mencionado del afio 2015 fue 33,62; 2,83; 0; 7,91; 6,11
respectivamente, donde se obtuvo un aumento en el primer mes, se llegé a controlar. La
percepcion final fue de 82,2%. Como resultados se concluy6 que se redujeron los indices
estadisticos de accidentabilidad logrando el control y prevencion de riesgos laborales,
creacion de procedimientos de trabajo mas seguros y de la misma forma generando
condiciones seguras de trabajo (Uribe, Gutiérrez, Moreno, & Gamarra, 2015).

La Seguridad y salud ocupacional en el cultivo de camar6n en laboratorio de
maduracion.

La investigacion consistido en el disefio de un sistema de gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional aplicado a la empresa CONSTAMAR S.A. de la provincia de Santa Elena, cuya
actividad principal es la acuacultura la produccién de nauplios de Camarén blanco Penaeus
Vannamei. El objetivo principal es evaluar el estado del sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional en base a la normativa ecuatoriana para determinar los diferentes
factores de riesgo laborales a los que estan expuestos los trabajadores de la mencionada
empresa. En el diagnéstico se aplicé la lista de verificacion del cumplimiento de los
Requisitos técnicos Legales propuestos en la Resolucion CD 333 Sistema de Auditorias de
Riesgos del Trabajo del IESS, se analizaron los cuatro elementos del Sistema de Gestién



de Seguridad y Salud en el Trabajo como medio de cumplimiento obligatorio para todas las
empresas sujetas al régimen de control del IESS. Los diversos factores de riesgos se
determinan con la utilizacién de la matriz Triple Criterio — Probabilidad, Gravedad,
Vulnerabilidad (PGV), Resultados con la utilizacion de la metodologia de identificacién de
riesgo se determiné las actividades que son generadoras de riesgos , siendo factores de
riesgo mas significativos los riesgos Mecanicos, los Fisicos, estimados segun la escala 110
moderados equivalen al 83.97% riesgos importantes 15 equivalen al 11,45% vy los riesgos
intolerables 6 que constituyen el 4.58% mismos que generan alto impacto en la salud de
los trabajadores. Esta investigacion tiene una aplicacion practica que podria ser utilizada
para otras empresas que desarrollen una actividad similar y por ello se planteé la propuesta
del Sistema de gestion de Seguridad y salud Ocupacional en la empresa como una
herramienta recomendable para preservar la salud de los trabajadores (Erazo, 2019).

Percepcidon del riesgo biolégico y condiciones de seguridad en auxiliares de
enfermeria de la Asociacion de Comunidades Indigenas del Norte del Cauca (ACIN)
2015.

Uno de los elementos de mayor importancia para el diagndstico, intervencion, planeacion y
control de riesgo en el ambito laboral es la percepcién del riesgo, por ello permite la
identificacion de los distintos comportamientos individuales en relacidon con los riesgos que
se encuentran expuestos en sus puestos de trabajos y de la forma como lo perciben.

En este articulo el objetivo principal es evaluar la percepcion de los riesgos biolégicos y de
las condiciones de seguridad, en los auxiliares de enfermeria que laboran en la Institucion
prestadora de salud ACIN en el segundo trimestre del afio 2015. La metodologia que se
uso es el enfoque descriptivo y cuantitativo de corte transversal en una poblacién de 117
auxiliares de enfermeria.

En referencia al método utilizaron el instrumento EDRP-T para evaluar los atributos que
conllevan los riesgos causados por las condiciones de seguridad y riesgo biologico. Al
obtener los resultados se evidencid que un gran porcentaje de los auxiliares de enfermeria
evaluados son de etnia indigena, quienes presentan un nivel bajo de conocimientos sobre
los riesgos a los que se encuentra expuesto como son las condiciones de seguridad y el
riesgo bioldgico y esto influyd o condicion6 a los demas atributos que fueron evaluados.

Como conclusion se evidencio que los auxiliares presentan altos niveles de temor y posibles
excesos de confianza, ademas tienen una valoracion imprecisa en referencia a el potencial
catastréfico y gravedad de los dafos, lo que genera una alta probabilidad de que se generen
actos inseguros en su jornada laboral y esto ocasione accidentes (Pérez Penagos, Ayala
Regalado, & Ramirez, 2016).

ENEMDU Ecuador: estudio de la percepcion de la seguridad y salud, 2018

En referencia de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU),
realizada por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos de Ecuador (INEC) en el afio
2018, que representa uno de los instrumentos estadisticos con mayor relevancia para dar
a conocer la situacion laboral en el pais, se tomé en cuenta para realizar este proyecto. El
objetivo principal del proyecto fue describir y analizar la percepcion de la seguridad y salud,
en conjunto a caracteristicas socio-demograficas y laborales en Ecuador. La metodologia
implementada consistié6 en un estudio de tipo cuantitativo, descriptivo y transversal, se



aplicé un muestreo probabilistico y se determind que la cantidad de 28.636 personas
actualmente cuentan con un empleo; utilizaron el programa SPSS de la compafia IBM para
el desarrollo de frecuencias absolutas y relativas, y el célculo de prueba chi-cuadrado.
Dentro de los resultados se obtuvieron que el 3,7% de los encuestados afirman que se les
ha realizado un examen pre ocupacional y el 7,2 % afirman que se les ha realizado un
examen periédico; a su vez, el 42 % ha sido informado sobre los riesgos en su trabajo vy el
14 % ha sido capacitado sobre el riesgo al que esta expuesto. Ante los resultados
mencionados, se analiz6 que existe un déficit de la gestiobn de seguridad y salud
ocupacional a nivel nacional, por ello se pone en manifiesto la necesidad de identificar todos
los factores de riesgos en los puestos de trabajo y su impacto en la salud, que en conjunto
a registros oficiales permitan conocer las realidades de las organizaciones o empresas para
establecer nuevas politicas de seguridad y salud en el pais (Zambrano, Centeno, Garcia, &
Segovia, 2020).

2.1 Herramientas

NTP 578: Riesgo percibido: un procedimiento de evaluacion

Esta NTP sefiala que la eficiencia y la eficacia de los sistemas de control del riesgo laboral
reposan sobre la forma en que cada trabajador percibe y gestiona el riesgo a nivel individual.
La participacion de los trabajadores es algo mas que un requisito legal y ético por cumplir,
se debe tener en cuenta que los didlogos sobre temas de prevencion quedara entendible si
se revisan y eliminan confrontacién entre el riesgo objetivo y subjetivo. Por este
planteamiento surge la creacion de la EDRP-T. Este procedimiento no es una prueba ara
el uso encaminado a obtener una puntuacién para clasificar trabajadores, lo que creacién
o principal idea se aproxima més a un procedimiento de investigacion. En la especificacion
del instrumento se ha buscado puntos de compromiso entre la flexibilidad y la
estandarizacion. Con esta NTP lo que se pretende es animar a la aplicacién y a la
depuracién de esta técnica en el contexto laboral (Portel Vidal, 2001).

Como se puede observar en la Tabla 1, el formulario est4 formado por 9 preguntas sobre
atributos del riesgo (numeradas de Al a A9) y una pregunta global (G1). Dada una fuente
de riesgo, el contenido que contiene esta prueba es el siguiente:

Tabla 1
Estructura del formulario EDRP-T
DETALLE PREGUNTAS OBSERVACIONES
Al
A Factor de conocimiento con respecto al riesgo
A3 Respuesta Emocional de temor
A4 Posibilidad de experimentar un dafio
A5 Percepcioén de gravedad
EDPR-T AB
A7 Percepcién de control del riesgo
A8 Potencial catastréfico
A9 Percepcion de demora del riesgo

G1 Estimacion de la magnitud de riesgo



Fuente: Autor

En la Figura 2.1 se muestra el formulario de la Evaluacion Dimensional del Riesgo
percibido (EDRP-T):

EVALUACION DIMENSIONAL DEL RIESGO PERCIBIDO (EDRP-T)
A continuacidn debe valorar, utilizando una escala de 1 a 7, nueve aspectos relacionados con el factor (*)

Recuerde que en cada caso debe rodear con un eirculo el nimero que mejor represente su valoracién.
A1, $En qué medida conoce el iesgo asociado a este factor (en qué medida conoce cudles son los dafos que puede causarle, las posibllidades que tiene de experimentar estos

dafios, etc.)?
NIVEL DE CONOCIMIENTO MUY BAJO 1 2 3 4 5 [ 7 NIVEL DE CONOCIMIENTO MUY ALTO
A2 ;En gué medida que los r les de la p Idn en su emp conocen el riesgo aso clado a este factor?
NIVEL DE CONOCIMIENTO MUY BAJO 1 2 3 4 5 [ 7 NIVEL DE CONOCIMIENTO MUY ALTO
A3, 4En qué grado le teme al dafo que se puede derivar de este factor?
EN GRADO MUY BAJO 1 2 3 4 5 [ 7 EN GRADO MUY ALTO
A4, La posibilidad de que Ud. personalmente experimente un dafo (pequefo o grande, I o mas ad ) como consecuencia de este factor es:
POSIBILIDAD MUY BAJA 1 2 3 4 5 [ 7 POSIBILIDAD MUY ALTA
AS5. En caso de producirse una situacin de riesgo, la gravedad del dafio que le puede causar este factor es:
GRAVEDAD MUY BAJA 1 2 3 4 5 [ 7 GRAVEDAD MUY ALTA
AB. ¢ En qué grado puede evitar que este factor desencadene una situacidn de riesgo?
EN GRADO MUY BAJO 1 2 3 4 5 6 T EN GRADO MUY ALTO
A7. En caso de producirse una situacién de riesgo, jen gué medida puede intervenir para controlar (evitar o reducir) el dafio gue puede causare este factor?
POSIBILIDAD DE CONTROL MUY BAJA 1 2 3 4 5 [ 7 POSIBILIDAD DE CONTROL MUY ALTA
AB. 4 En qué grado se Irata de un factor que puede dafiar a un gran nimero de personas de una sola vez?
GRADO NULO 1 2 3 4 5 [ 7 GRADO MUY ALTO
AS. En caso de exposicion, jcuando se experimentan |as consecuenclas mds nocivas de esta fuente de riesgo?
DE MANERA INMEDIATA 1 2 3 4 L] 6 7 A MUY LARGO PLAZO

G1. ¢ Cdmo valora el riesgo de accidente o de enfermedad muy grave asociado al factor de riesgoe sefialado al principio (*)? Considere gue los accidentes o enfermedades muy
graves son aguellos que comportan una pérdida de salud Irreversible (muerte, pérdida de miembros y/o de capacidades funcionales, enfermedades crdnicas que acortan
severamente la vida o reducen drasticamente la calldad de vida) ya sea de manera Inmediata o a medio/largo plazo. Valore la magnitud de este riesgo marcando con una cruz (X)
el punto de la sigulente linea que mejor refleje su opinidn, tenga en cuenta que 0 represanta riesgo muy bajo o nulo y 100 resgo muy alto o extremo.

RIESGO RIESGO
Muy ] 5 10 1 20 25 30 35 40 45 S50 55 60 65 T0 75 80 85 90 95 100 MUY
BAJO ALTO

(*) Recuerde que nos estamos refirendo a este factor de riesgo en su puesto de trabajo

Figura 2.1 Formulario riesgo percibido
Fuente: NTP 578

| Encuesta sobre Seguridad y Salud en el trabajo para Ecuador: I-ESST

La I-ESST para Ecuador es producto de un proceso de disentimiento entre mas de 40
expertos (investigadores, docentes universitarios y profesionales) a nivel nacional e
internacional y de la revision documental de las encuestas realizadas a nivel mundial. El
objetivo de esta encuesta fue hacerla publica para su empleo por empresas privadas y
publicas, profesionales y estudiantes en formacion. Con los resultados de esta encuesta,
permitird identificar y analizar los factores de riesgo laboral presentes en los lugares de
trabajo y su impacto en la salud de la poblacion trabajadora, asi como, su comparacién con
otras encuestas a nivel internacional. Previamente, se realizé una prueba piloto a 56
trabajadores (hombres y mujeres) en el mes de marzo de 2016 con el objetivo de verificar
la adaptacion del cuestionario, nivel de comprension de las preguntas y verificar la fiabilidad
y coherencia interna del mismo. Como producto de este proyecto se obtuvo un cuestionario
final que contiene un total de 79 preguntas (Garcia, 2017).

7. DIMENSION SALUD

P42, »Como conddera usted que as su salud? (Enfrevisiodor: LEER CLARAMENTE LAS OF CIOMES) RU

Exreleni= Iy buena Busna Reguiar Mala Bluy mala NS/NC
1 2 3 4 5 & )

Figura 2.2 Pregunta 42 I-ESST

Fuente: | Encuesta sobre Seguridad y Salud en el Trabajo para Ecuador



CAPITULO 3

3. METODOLOGIA DE INVESTIGACION

En este capitulo se presenta la metodologia en base a los enfoques, técnicas,
procedimientos y herramientas que se utilizaron durante este proyecto para lograr un
eficiente analisis e interpretacion previa a la obtencion de datos precisos.

3.1 Metodologia

El estudio tuvo como objetivo evaluar la percepcion del riesgo que tiene el trabajador
acuicola en sus puestos de trabajo. La percepcion del riesgo es uno de los elementos de
una alta importancia para el diagnéstico, planeacion, intervencion y control de riesgos en
referencia al sector laboral, en tanto que permite la identificaciéon de los comportamientos
individuales en relacion con los riesgos a los que se encuentran expuestos y la manera
como los perciben (Pérez Penagos, Ayala Regalado, & Ramirez, 2016).

Previo al desarrollo de este andlisis de la camaronera se conocio su estructura, procesos,
actividades, riesgos que se encuentran expuestos, por lo que se inicid con visitas técnicas
del campamento, se aprendié del proceso que realizan los trabajadores, se observé las
condiciones actuales de las instalaciones.

Mediante la elaboracién de la encuesta, estructurada en referencia a herramientas como
EDRP-T (Evaluacion Dimensional del Riesgo Percibido en el Trabajo) y la pregunta 42 de
La Primera Encuesta sobre Seguridad y Salud en el Trabajo (I-ESST) para el Ecuador en
su versién original, se obtuvieron los resultados de percepcion del riesgo que tienen los
colaboradores o trabajadores en la camaronera.

Con la participacion y apoyo de los trabajadores acuicolas y recursos humanos, se levanto
la informacion correspondiente mediante reuniones y actividades, donde se indic6 sobre la
importancia de esta encuesta y el respectivo analisis de los datos obtenidos.

3.2 Tipo de investigacion

Para la elaboracién de este proyecto se aplicé un enfoque mixto, de nivel o alcance
descriptivo, ya que se describen las caracteristicas de un fenédmeno, y de corte
transversal, puesto gue las variables del estudio se miden en un momento en el tiempo
y por Unica vez. El disefio de la investigacion fue no experimental, es decir no se
manipularon las variables de investigacion. Todo esto se recolectd para el analisis de la
percepcion del riesgo con respecto a la salud ocupacional auto percibida.
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3.3 Poblaciéon y muestra

Para la poblacion y muestra fueron escogidos los empleados del area operativa y campo
de la camaronera, donde fueron tratados como sujetos de investigacion. Definiendo como
poblacién a las 185 personas que trabajan en la camaronera. Para calcular el nimero de la
muestra 0 encuestados se utilizé la formula para la poblacion finita, para determinar el
numero exacto de personas que trabajan de manera operativa y campo en la camaronera,
donde se obtuvieron los siguientes resultados:

B NZ2S?
~ d2(N —1) + 7252

n

Donde:

Tabla 2
Detalle de datos para calculo de muestra
DATOS
N= 185
Z = 1.96 Nivel de confianza del 95%
S2=0.1
d=0.05

Fuente: Autor
Dando como resultado:
n=84.19

Con el n o muestra calculada, se procedié a encuestar a un niumero de 85 trabajadores
acuicolas de la camaronera.

3.4 Instrumento de investigacion

La técnica utilizada en la investigacion fue la encuesta, con el uso de un cuestionario de
preguntas cerradas para cada una de las variables del estudio. La encuesta fue elaborada
en conjunto con las herramientas como Evaluacién Dimensional del Riesgo Percibido en el
Trabajo (EDRP-T) (Portel Vidal, 2001) y la pregunta 42 de La Primera Encuesta sobre
Seguridad y Salud en el Trabajo (I-ESST) para el Ecuador en su versién original (Garcia,
2017). Con la encuesta conformada por 15 preguntas (ver Anexo A) se buscé también
conocer la informacion general del trabajador de la camaronera, datos como edad,
antigtiedad, lugar de residencia y otros datos mas. Por eso la encuesta quedé disefiada
para encontrar la siguiente informacion que se mostrara en la Tabla 3:



Tabla 3
Formato de encuesta para recoleccién de datos
DETALLE PREGUNTAS OBSERVACIONES
P1 Género
DATOS P2 Edad
GENERALES P3 Nivel de estudio
P4 Afios en la empresa
I-ESST P5 Pregunta 42, referencia al estado de salud actual
Ej Factor de conocimiento con respecto al riesgo
P8 Respuesta Emocional de temor
P9 Posibilidad de experimentar un dafio
P10 Percepcion de gravedad
EDPR-T P11 - .
Percepcion de control del riesgo
P12
P13 Potencial catastréfico
P14 Percepcidn de demora del riesgo
P15 Estimacién de la magnitud de riesgo

3.5 Recoleccion de informacion

Fuente: Autor
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La informacién recolectada fueron datos en general como edad, género, afios en la
empresa, estado de salud y sobre todo la percepcion del riesgo en sus puestos de trabajo.

El plan que se us6 para recolectar los datos se presenta a continuacion en la Tabla 4:

Tabla 4

Plan de recoleccién de datos

¢, Qué se va a medir?

- Percepcion del riesgo laboral

¢Como se va a medir?

- Realizando la encuesta dirigida hacia las
personas que trabajan en una
camaronera en el area operativo y de
campo.

¢Dénde y como recolectar?

- Enunareunién con los trabajadores de
la camaronera.

- Con la encuesta disefiadas de EDRP-T y
la pregunta 42 de I-ESST.

Para conocer:

- Datos generales

- Como cree que se encuentra en estado
de salud.

- Posibilidad de evitar una situacion
riesgosa

- Percepcion de dafio grupal

- Probabilidad de experimentar dafio

Fuente: Autor
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La recoleccion de datos de la encuesta se realizé en conjunto con recursos humanos de la
camaronera, donde se realiz6 una reunién con los trabajadores donde se explicé el motivo
y el objetivo del levantamiento de datos. Posteriormente se elabord una base de datos con
la informacion recolectada en las encuestas.

3.6 Andlisis de datos

Una vez obtenidos los resultados de las encuestas (ver Anexo B) se procedié con el analisis
de datos utilizando la herramienta estadistica SPSS y la aplicacion POWER BI, estos
estudios se realizaron para conocer si existen diferencias en los resultados sobre la
percepcion del riesgo, con respecto al estado de salud.



CAPITULO 4

4. RESULTADOS
4.1 Datos recolectados

Se obtuvieron en total 98 encuestas que fueron respondidas mediante la entrega de una
hoja que contenia las 15 preguntas de la encuesta elaborada anteriormente, para luego con
los datos obtenidos ser tabulados para el respectivo andlisis. Para la obtencion de los datos,
se reunio a los trabajadores en las gradas de la cancha sintética de la camaronera, como
se muestra en la Figura 4.1.

Figura 4.1 Recoleccion de datos a personal de camaronera

Fuente: Autor

Dentro de los datos obtenidos se encontré que los trabajadores de la camaronera cuentan
con un rango de edad de 18 a 63 afios y cuya media es de 29.63 afios. De los datos
obtenidos se presentd mayor concentracion de poblacién joven menor de 28 afios. Con
relacion a los afios de antigliedad en la camaronera, se encontré que tienen un rango de 1
a 14 afios, con una media de 3.18 afios. Se establecié que el 51.02% de la muestra es de
trabajadores que apenas tienen 1 afio de antigiiedad laborando en la camaronera.

En la Figura 4.2 se presentan datos obtenidos donde se muestra que la mayor parte de la
muestra de los trabajadores de la camaronera residen en las provincias de Manabi
(35.71%) y el Guayas (24.49%)).
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TONTEQ por Por faver mencione la provincia del lugar donde reside A

Por favor mencione la provincia del lugar donde res.

®LOIA

@STA ELEMA

24 (24.40%)

Figura 4.2 Grafico de encuestados por provincia de residencia

Fuente: Autor

En la Figura 4.3 se presentan datos obtenidos donde se muestra que la mayor parte de la
muestra de los trabajadores de la camaronera han terminado el colegio, es decir con nivel
de estudio de Bachiller con un 47.96% y tan solo el 4.08% no tienen ningun nivel de estudio.

CONTED por éCual es su nivel de estudios mas alto consegquido?

4 (4,08%)

15 {15,313%) -
::4|IT.965':._|

iCudl es su nivel de estu...
@ BACHILLER

®BASICA

@ TERCER MIVEL

@ NINGUNA

Figura 4.3 Gréfico de encuestados por nivel de estudio
Fuente: Autor
La Tabla 5 muestra el Plan de recoleccién de datos, donde el 61.22% del personal

participante percibe un nivel de conocimiento medio sobre el Riesgo de condiciones de
seguridad (RCS); el mayor porcentaje de los trabajadores evaluados (52.04%), perciben
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gue el personal de SST de la camaronera presenta un nivel de conocimiento medio sobre
el RCS. La gran mayoria de los trabajadores de la camaronera evaluados perciben un grado
medio de temor hacia el factor de Riesgo de las condiciones de seguridad (67.35%). Sobre
la percepcién que tienen los trabajadores de la camaronera foco del presente estudio sobre
la probabilidad de experimentar dafios como consecuencia de la exposicion al riesgo de
condiciones de seguridad, dando a conocer que la mayoria del personal evaluado (52.04%)
percibe que hay una posibilidad media de que la exposicion al RCS y que genere
consecuencias negativas. Los trabajadores consideran que al exponerse RCS se puede
llegar a experimentar dafios de una gravedad media, lo cual es afirmado por el 65.31% del
personal evaluado. El 56.12% de la muestra percibe en grado medio que puede evitar una
situacion de riesgo, seguido de 24.49% de la muestra poblacional que perciben que esta
posibilidad se puede dar en un grado muy alto. El 58.16% perciben que tienen una
posibilidad de control media de alguna situacion de riesgo que pueda sobrevenir de la
exposicion al RCS. Se encuentra entonces que 27.55% de los trabajadores evaluados
percibe un control muy alto. Al evaluar la percepcion de los trabajadores de camaronera
para definir si la exposicién al RCS puede llegar a dafiar un gran numero de personas en
un instante, se encontrd que 62.24% de los evaluados considera que hay un grado medio
de que la exposicion al riesgo mencionado genere dafio instantaneo a un grupo de
personas. 57.14% de los trabajadores de camaronera que participaron en la investigacion
y que fueron evaluados, perciben que las consecuencias de una exposicion al RCS se
puede manifestar a mediano plazo. 55.10% de los trabajadores evaluados perciben que el
riesgo de presentar un accidente o enfermedad grave como consecuencia a la exposicion
al RCS se puede dar en un grado medio.

Tabla 5
Resultados encuesta NTP 578 EDPRT

Percepcion de conocimiento

N° n %

1 MUYALTO 31 31,63
MEDIO 60 61,22
MUY BAJO 7 7,14

Percepcion de conocimiento del personal SST

2 MUY ALTO 37 37,76
MEDIO 51 52,04
MUY BAJO 10 10,20

Percepcidn sobre temor frente al Riesgo de Condiciones de Seguridad

3 GRADO MUY ALTO 22 22,45
GRADO MEDIO 66 67,35
GRADO MUY BAJO 10 10,20

Posibilidad de experimentar dafio

4  POSIBILIDAD MUY ALTA 32 32,65
MEDIANAMENTE POSIBLE 51 52,04
POSIBILIDAD MUY BAJA 15 15,31

Nivel de gravedad que se puede producir

5 GRAVEDAD MUY ALTA 23 23,47

GRAVEDAD MEDIA 64 65,31

GRAVEDAD MUY BAJA 11 11,22
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Posibilidad de evitar una situacién de riesgo

6 GRADO MUY ALTO 24 24,49
GRADO MEDIO 55 56,12
GRADO MUY BAJO 19 19,39

Posibilidad de control de una situacién de riesgo

7 POSIBILIDAD DE CONTROL MUY ALTO 27 27,55
POSIBILIDAD DE CONTROL MEDIO 57 58,16
POSIBILIDAD DE CONTROL MUY BAJO 14 14,29

Dafio grupal e inmediato

8 GRADO MUY ALTO 20 20,41
GRADO MEDIO 61 62,24
GRADO NULO 17 17,35

Plazo para manifestacion de consecuencias

9 MUY LARGO PLAZO 29 29,59
MEDIANO PLAZO 56 57,14
DE MANERA INMEDIATA 13 13,27

Nivel de percepcion de presentar una enfermedad o accidente grave por
exposicion a Riesgo de condiciones de seguridad

10 MUY ALTO 26 26,53
MEDIO 54 55,10
MUY BAJO 18 18,37

Fuente: Autor

Otros datos que se obtuvieron y que son muy importantes para el analisis de este proyecto,
es la pregunta 5 del cuestionario tomada de la encuesta I-ESST, en la que los trabajadores
respondieron sobre como creen que es su estado de salud en una ponderacion del 1 al 7,
donde 1 es no sabe 0 no conoce y 7 es Excelente. En la Tabla 6 se muestran los resultados
gue indican que el 34.69% de los trabajadores cree que su estado de salud es BUENO y
seguidamente el 33.67% de los trabajadores cree que su estado de salud es MUY BUENO.
Otro dato importante es que solo el 2.04% cree que su estado de salud es MALO.
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Tabla 6
Consideracion de estado de salud del trabajador
¢,Coémo considera usted que es su salud?
n %
NO SABE / NO CONOCE 0 0,00
MUY MALA 0 0,00
MALA 2 2,04
REGULAR 16 16,33
BUENA 34 34,69
MUY BUENA 33 33,67
EXCELENTE 13 13,27

Fuente: Autor

Para el andlisis de las distintas variables se uso el coeficiente de correlacion de Pearson,
gue es una prueba que mide la relacion estadistica entre dos variables continuas. Para
llevar a cabo la correlacion de Pearson se verifico lo siguiente:

La escala de medida debe ser una escala de intervalo o relacién.
Las variables deben estar distribuida de forma aproximada.

La asociacion debe ser lineal.

No debe haber valores atipicos en los datos.

El resultado de este andlisis de variables, exponer el coeficiente de correlacion de Pearson
gque oscila entre —1 y +1 y se analiza de la siguiente manera:

Un valor menor que 0 indica que existe una correlacion negativa, es decir, que las
dos variables estan asociadas en sentido inverso. Cuanto mas se acerca a -1, mayor
es la fuerza de esa relacién invertida (cuando el valor en una sea muy alto, el valor
en la otra sera muy bajo). Cuando es exactamente -1, eso significa que tienen una
correlacién negativa perfecta.

Un valor mayor que 0 indica que existe una correlacion positiva. En este caso las
variables estarian asociadas en sentido directo. Cuanto mas cerca de +1, mas alta
es su asociacion. Un valor exacto de +1 indicaria una relacion lineal positiva
perfecta.

Finalmente, una correlacion de 0, o préxima a 0, indica que no hay relacion lineal
entre las dos variables.

Los datos obtenidos en las encuestas (98 encuestas) fueron tabulados en la aplicacién
estadistica de SPSS de la empresa IBM como se muestra en la Figura 4.4, donde se realiz6
los diferentes andlisis de correlacion.


https://www.questionpro.com/blog/es/escala-de-intervalo/
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8 “Sin titulo1 [Conjunto_de_datos0)] - 1BM SPSS Statistics Editor de datos - o X
Archivo  Edtar  Ver Datos Transformar Analzar  Marketingdirecto  Grificos  Utlidades  Ventana  Ayuda

ELEL LT [ WL PER L

1:GENERO Masculino Visible: 17 de 17 vanables
GENERO EDAD ESTUDIO PROVINCIA SECTOR | ANTIGUEDA ESTADO_D CONOCE_EL RESPONSA TEME»G.RAE POSlEILI[!AE GRAVE.‘DADA GRADO_EVI I[\ITERVENCI 9RADOADA EXPOSICION VAL!
D E_SALUD _RESGO BLESDES O_DANO = _DEDANO| DANO | TAR DANO| ON_EN EL_ AR GRAN_ _RIESGO_IN N.D
EGURID. RIESGO | NUMERO | MEDIATA
1 33 BASICA EL ORO URBANA 1 6 2,00 400 4,00 3,00 6,00 6,00 6,00 7,00 6,00 =
2 Masculino 28 BACHILLER MANABI RURAL 1 6 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7.00 7,00 7.00
3 Femenino 30 TERCER NIVEL ESMERALDAS URBANA 2 5 7.00 5,00 5.00 7,00 7.00 7.00 1,00 5,00 7.00
Kl Masculino 21 BACHILLER LOJA RURAL 2 6 7.00 1.00 4,00 7,00 7.00 7,00 7.00 400 1,00
5 Masculino 45 BASICA MANABI RURAL 8 6 7.00 6.00 5,00 7.00 5,00 7.00 7.00 5,00 6.00
6 Masculino 63 BASICA MANABI RURAL 14 6 7.00 6.00 5,00 7,00 5,00 7,00 7.00 6,00 6,00
7 Masculino 48 BASICA MANABI RURAL 6 5 5,00 5,00 4,00 7,00 7.00 5,00 5,00 4,00 6,00
8 Masculino 33 BACHILLER LOS RIOS RURAL 2 5 3,00 3.00 3.00 3,00 3,00 3.00 200 2,00 2,00
9 Masculino 39 BASICA GUAYAS URBANA 6 7 6.00 7,00 6.00 6.00 6,00 7,00 7,00 7,00 7.00
10 Masculino 26 BACHILLER ESMERALDAS RURAL 1 6 6,00 7.00 6,00 3,00 7.00 7.00 7.00 5,00 7.00
1 Masculino 35 BACHILLER GUAYAS URBANA 6 4 3,00 6.00 5,00 3,00 2,00 2,00 2,00 3,00 2,00
12| Masculino 25 BASICA MANASI RURAL 2 5 6.00 5,00 5,00 5,00 5,00 5,00 5.00 5,00 5,00 !
13 Masculino 34 BASICA GUAYAS RURAL 13 5 2,00 2,00 1,00 2,00 2,00 2,00 1,00 2,00 3,00 I
14 Masculino 31 BACHILLER ESMERALDAS RURAL 1 4 1,00 4,00 3,00 2,00 3,00 2,00 1,00 2,00 6,00
15 Masculino 20 BASICA LOS RIOS URBANA 1 4 3,00 300 4,00 2,00 2,00 3,00 3.00 2,00 2,00
16 Masculino 27 BASICA MANABI RURAL 1 6 3,00 3,00 3,00 1,00 3,00 2,00 3,00 2,00 4,00
17 Masculino 30 BASICA EL ORO URBANA 1 7 7,00 7.00 5,00 7.00 7,00 7.00 5,00 6,00 3,00
18 Masculino 23 TERCER NIVEL LOJA RURAL 1 4 6,00 7,00 5,00 7,00 5,00 3,00 5,00 5,00 5,00
19 Masculino 40 NINGUNA MANABI URBANA 10 3 6,00 7,00 5,00 6,00 5,00 3,00 5,00 4,00 5,00
20 Mascuiino 37 BACHILLER LOS RIOS URBANA 1 4 5,00 7.00 7.00 7.00 7.00 6,00 6.00 5,00 6,00
pal Masculino 37 BACHILLER MANABI RURAL 6 6 1,00 1.00 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00 400 2,00
2 Masculino 26 BASICA MANABI RURAL 1 6 4,00 400 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 400 4,00
23 Masculino 34 BASICA MANABI RURAL 3 4 5,00 6,00 5,00 2,00 1.00 2,00 3,00 3,00 400
24 Masculino 34 BASICA MANABI RURAL 1 7 2,00 1,00 5,00 5,00 4.00 1,00 400 6,00 6,00
25 Masculino 35 BASICA LOS RIOS RURAL 5 7 4,00 4,00 2,00 2,00 5,00 4,00 4,00 4,00 400 LI
o e acoioo, PR P o — 2o P 2o o0 oo o0 200 e
Vista de datos | Vista de vaniables
IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON

Figura 4.4 Tabulacién de datos de encuesta en SPSS

Fuente: Autor

Con el primer analisis, se observa en la Tabla 7 que muestra el andlisis estadistico de
correlacion entre el estado de salud del trabajador y el nivel de percepcion de presentar una
enfermedad o accidente grave por exposicion a Riesgo de condiciones de seguridad, donde
indica que entre estas dos variables da un valor de -0.124 por lo que no existe una
correlacion entre ambas variables. Ademas, el valor de p es igual a 0.222 puesto que el
valor p es mayor que el nivel de significancia de 0.05, por lo que existe evidencia no
concluyente sobre la significancia de la asociacion entre las variables mencionadas.

Tabla 7
Correlacion estado de salud con nivel de percepcion

Estado de Nivel de
salud percepcion
Estado de Correlacion de Pearson 1 -,124
salud Sig. (bilateral) 222

N 98 98

Nivel de Correlacion de Pearson -,124 1
percepcion  sig. (bilateral) 222
N 98 98

Fuente: Autor



19

En la Tabla 8 se muestra el analisis estadistico de correlacion entre el estado de salud del
trabajador y sobre la medida de conocimiento de riesgo de las condiciones de seguridad,
donde indica que entre estas dos variables da un valor de 0.107 por lo que no existe una
correlacion entre ambas. Ademas, el valor de p es igual a 0.295 puesto que el valor p es
mayor que el nivel de significancia de 0.05, por lo que existe evidencia no concluyente sobre
la significancia de la asociacidn entre las variables mencionadas.

Tabla 8

Correlacion estado de salud con conocimiento de riesgo
ESTADO_DE_S| CONOCE_EL

ALUD RIESGO
ESTADO_DE_SALUD Correlacion de Pearson 1 ,107
Sig. (bilateral) ,295
N 98 98
CONOCE_EL_RIESGO Correlacion de Pearson ,107 1

Sig. (bilateral) ,295

N 98 98

Fuente: Autor

En la Tabla 9 se muestra el andlisis estadistico de correlacion entre el estado de salud del
trabajador y la antigiiedad, es decir el tiempo que lleva el colaborador en la empresa, donde
indica que entre estas dos variables da un valor de -0.024 por lo que no existe una
correlacion entre estas variables. Ademas, el valor de p es igual a 0.816 puesto que el
valor p es mayor que el nivel de significancia de 0.05, por lo que existe evidencia no
concluyente sobre la significancia de la asociacion entre las variables mencionadas.

Tabla 9
Correlacion estado de salud con antigtiedad

ESTADO DE_S
ALUD ANTIGUEDAD
ESTADO_DE_SALUD  Correlacion de Pearson 1 -,024
Sig. (bilateral) ,816
N 98 98
ANTIGUEDAD Correlacion de Pearson -,024 1

Sig. (bilateral) ,816
N 98 98

Fuente: Autor

En la Tabla 10 se verificé si existe correlacion entre la antigliedad del trabajador que tiene
en la empresa con valoracién de la percepcion del riesgo en su puesto de trabajo, donde
indica que entre estas dos variables da un valor de -0.003 por lo que no existe una
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correlacion entre estas variables. Ademas, el valor de p es igual a 0.975 puesto que el
valor p es mayor que el nivel de significancia de 0.05, por lo que existe evidencia no
concluyente sobre la significancia de la asociacion entre las variables mencionadas.

Tabla 10
Correlacion entre la antigiiedad y valoracién del riesgo
VALORACION_
ANTIGUEDAD | DE RIESGO
ANTIGUEDAD Correlacion de Pearson 1 -,003
Sig. (bilateral) ,975
N 98 98
VALORACION_DE_RIESG Correlacion de Pearson -,003 1
o Sig. (bilateral) 975
N 98 98

Fuente: Autor

En la Tabla 11 se muestra el andlisis estadistico de correlacion entre la valoracion de la
percepcion del riesgo y la edad de los trabajadores, donde indica que entre estas dos
variables da un valor de -0.025 por lo que no existe una correlaciéon entre estas variables.
Ademas, el valor de p es igual a 0.805 puesto que el valor p es mayor que el nivel de
significancia de 0.05, por lo que existe evidencia no concluyente sobre la significancia de la
asociacion entre las variables mencionadas.

Tabla 11
Correlacion entre valoracion del riesgo y la edad
VALORACION _
DE_RIESGO EDAD

VALORACION_DE_RIESG Correlacién de Pearson 1 -,025
o Sig. (bilateral) ,805
N 98 98
EDAD Correlacion de Pearson -,025 1

Sig. (bilateral) ,805
N 98 98

Fuente: Autor

En la Tabla 12 se muestra el andlisis estadistico de correlacién entre la edad de los
trabajadores y el estado de salud, donde indica que entre estas dos variables da un valor
de 0.129 por lo que no existe una correlacion entre estas variables. Ademas, el valor de p
es igual a 0.204 puesto que el valor p es mayor que el nivel de significancia de 0.05, por lo
gue existe evidencia no concluyente sobre la significancia de la asociacion entre las
variables mencionadas.



Tabla 12

Correlacion entre la edad y estado de salud

ESTADO DE_S
EDAD ALUD

EDAD Correlacion de Pearson 1 ,129

Sig. (bilateral) ,204

N 98 98

ESTADO_DE_SALUD  Correlacion de Pearson ,129 1
Sig. (bilateral) ,204

N 98 98

Fuente: Autor




CAPITULO 5

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

5.1 Conclusiones

1. Con la implementacién de la Encuesta EDPR-T en los trabajadores de una
camaronera, se conocié que la percepcion que tienen los trabajadores en referencia
al riesgo y sus diferentes factores dio como resultado que es un nivel medio. Estos
resultados obtenidos no tuvieron relacion alguna o interferian en referencia a la edad
o0 antigiiedad de los trabajadores.

2. Conla implementacién de la pregunta 42 de la encuesta I-ESST en los trabajadores
de una camaronera, se conocié que la salud auto percibida entre mas del 60% de
encuestados se identifican con un estado de salud entre Bueno y Muy Bueno. Estos
resultados obtenidos no tuvieron ningun tipo de relacion con la edad o antigiiedad
de los trabajadores.

3. En el andlisis estadistico con la prueba de correlacion de Pearson, se pudo verificar
que con un coeficiente de -0.124, no existe una relacion entre la percepcion del
riesgo laboral y la salud ocupacional auto percibida de los trabajadores de una
camaronera para la identificacion y analisis de los factores de riesgo laboral.

5.2 Recomendaciones

1. Sociabilizar los datos obtenidos con los trabajadores de la camaronera e indicar
la gran importancia de la presente investigacion, donde se logr6 comprender
aspectos como las actitudes, conocimientos, preparacion, presion grupal las cuales
modulan la percepcién frente al riesgo.

2. Es importante realizar una evaluacion e identificacion de riesgo de las condiciones
de trabajo en los diferentes puestos de trabajo y luego sociabilizarlos con los
trabajadores para que su percepcion del riesgo aumente.

3. Mejorar o implementar capacitaciones y entrenamiento de los trabajadores en temas
de prevencion laboral en las distintas actividades o tareas que se realicen en la
camaronera, esto ayudara a mejorar la percepcion del riesgo en el trabajador.

4. Revisar y actualizar procedimientos de trabajo, principalmente en procesos que
tienen un alto riesgo.
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ANEXO A

ENCUESTA

Percepcidn del Riesgo laboral en
trabajadores de una camaronera

Evaluar la percepcion de los riesgos laborales y salud ocupacional autopercibida en trabajadores
acuicolas que laboran en una camaronera, mediante la aplicacion de una encuesta que permita la
identificacion de los factores de riesgo laboral que afectan la salud de la poblacion trabajadora.

1. Género
s .
() Masculino
~, )
|} Femenino

() Otros

2. jPodria decirme su edad? ANOTAR LA EDAD S| ESTA DE ACUERDO

3. ;Cual es su nivel de estudios mas alto conseguido?
() NINGUNA
() BASICA
() BACHILLER

() TERCER NIVEL
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4. ;Cuantos afios lleva usted trabajando en su empresa u organizacion actual?

5.. ;Como considera usted que es su salud?

EXCELENT MUY MUY
E BUENA BUENA REGULAR MALA  MALA NS /NC
MARRQUE UNA — _~ —
MARRQY O O O O O O O

EVALUACION DIMENSIONAL DEL RIESGO PERCIBIDO (EDRP-T)

A continuacion debe valorar, utilizando una escala de 1 a 7, nueve aspectos relacionados con el

factor Esfuerzo fisico.
Recuerde que en cada caso debe rodear con un circulo el nimero que mejor represente su valoracion.

6. ;En qué medida conoce el riesgo asociado a este factor (en qué medida conoce
cuales son los dafios que puede causarle, las posibilidades que tiene de

experimentar estos
dafios, etc.)? En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 NIVEL DE CONOCIMIENTO MUY
BAJO a 7 NIVEL DE CONOCIMIENTO MUY ALTO

1 2 4 5
p

3 6
O O O ! ) O

O~

7. ;En qué medida considera que los responsables de la prevencion en su empresa
conocen el riesgo asociado a este factor? En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 NIVEL
DE CONOCIMIENTO MUY BAJO a 7 NIVEL DE CONOCIMIENTO MUY ALTO

v

12
O O

O~

e 6
o O O

(O w

8. ;En gqué grado le teme al dafio que se puede derivar de este factor? En Escala del 1
al 7 siendo desde 1 GRADO MUY BAJO a 7 GRADO MUY ALTO

4 5 7
OO O0OO0OO0O0O0

9.la posibilidad de que Ud. personalmente experimente un dafio (pequefio o grande,
inmediatamente o mas adelante) como consecuencia de este factor es:
En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 POSIBILIDAD MUY BAJA a 7 POSIBILIDAD MUY
ALTA

1 2 3 4 5 6 7
O o0 0 00 00
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10. En caso de producirse una situacion de riesgo, la gravedad del dafio que le puede

causar este factor es:
En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 GRAVEDAD MUY BAJA a 7 GRAVEDAD MUY ALTA

2 3 4 5 =

1 7
O 000 O0O0

11. ;En qué grado puede evitar que este factor desencadene una situacion de riesgo?
En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 GRADO MUY BAJO a 7 GRADO MUY ALTO

1 2 3 B 5 = 7

o 0 0 0 0 0O O

12.. En caso de producirse una situacion de riesgo, jen qué medida puede intervenir
para controlar (evitar o reducir) el dafio que puede causarle este factor?
En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 POSIBILIDAD MUY BAJA a 7 POSIBILIDAD MUY
ALTA

13. ;En qué grado se trata de un factor que puede dafiar a un gran nimero de personas
de una sola vez?
En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 GRADO NULO a 7 GRADO MUY ALTO

12 3
OO0 0000 O0

14. En caso de exposicion, ;Cuando se experimentan las consecuencias mas nocivas de
esta fuente de riesgo?
En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 DE MANERA INMEDIATA a 7 A MUY LARGO
PLAZO

Ty
p
~
P
()
L
TS
L
iy
Jown
Yy
o
o~
.



15. ;Como valora el riesgo de accidente o de enfermedad muy grave asociado al factor
de riesgo sefalado al principio? Considere que los accidentes o enfermedades muy
graves son aquellos gue comportan una pérdida de salud irreversible (muerte,
pérdida de miembros y/o de capacidades funcionales, enfermedades cronicas que
acortan severamente la vida o reducen dristicamente la calidad de vida) ya sea de
manera inmediata o a medio/flargo plazo. Valore la magnitud de este riesgo
marcando con una cruz (X) el punto de la siguiente linea que mejor refleje su
opinidn, tenga en cuenta que 0 representa riesgo muy bajo o nulo y 100 resgo muy
alto o extremo

O o
O s
) 0%
O 155
O 205
O 2%
O 0%
O %
O 40%
O as%
O sox
O ssx
O eox
O esx
O 70%
O 5%
O a0
O asx
O 0%
O =%

/2022 () 100%

Fuente: Autor
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ANEXO B

DATOS DE ENCUESTA

CONTEO por Género

2 (2,04%)

Género

® Masculino

@ Femenino

96 [97,96%)

CONTEO por éPodria decirme su edad? ANOTAR LA EDAD S| ESTA DE ACUERDO

10
7 T
3 6
5 5 5 5
4 4 4 4
3 3 3
z z 2 z 2

I I I I I 1 ‘ 1 1 ‘ 1 1

5 28 34 26 30 21 22 27 9 20 24 31 35 23 33 39 19 37 40 42 45 18 32 41 46 43 50 63

¢Podria decirme su edad? ANOTAR LA EDAD SI ESTA DE ACUERDO

10

CONTED

ra

Q



CONTEQ por éCual es su nivel de estudios mas alto conseguido?

4 (4,08%)

15(15,31%)
47

(47 965%)

@ BACHILLER
@BASICA

@ TERCER NIVEL
@ NINGUNA

32 (32,63%)

CONTEOD por Por favor mencione la provincia del lugar donde reside

3 (3,06%) [1,023’:;:
S 35 (35,71%)
® MANABI

@ GUAYAS

@®ELORO

® 05 RIOS
®ESMERALDAS

®L0JA

® MORONA SANTIAGO
@ SANTO DOMINGO

@5STA ELEMNA

(10,2%)

15
(13,31%)

24 (24,49%)

$Cudl es su nivel de estu...

Por favor mencione la provin...

31



CONTED por El lugar donde reside es de sector?

El lugar donde resi...
@®RURAL

@LURBANA

CONTEO por éCuantos afios lleva usted trabajando en su empresa u organizacién actual?

30

50

40

30

COMTEO

20

32

10 g
7
4 4 4
I e s =
3 2 [ 5 7 8 4 10 12

¢Cuéntos afios lleva usted trabajando en su empresa u organizacion actual?

CONTEO por ESTADO DE SALUD - MARQUE UNA OPCION

33
16
l |

BUEMA MUY BUENA REGULAR EXCELENTE WIALA
MARQUE UNA OPCION

35 34

I
[

CONTEO

15

[}
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CONTEOQ por ¢En gqué medida conoce el riesgo asociado a este factor (en qué medida conoce cuales son
los dafios que puede causarle, las posibilidades que tiene de experimentar estosdafios, etc)? En

Escala del ..
60

&0
o 40
L
= 3
=
[w]
L]

20 -

7
. ]

MEDIO MUY ALTO MUY BAIO
4En gué medida conoce el riesgo asociado a este factor (en qué medida conoce cudles son los dafios que puede

CONTEO por ¢En qué medida considera que los responsables de la prevencidon en su
empresa conocen el riesgo asociado a este factor? En Escala del 1 al 7 siendo desde 1
NIVEL DE CONOCIMIENTO MUY BAJO a 7 NIVEL ...

51
40 37
20
10
0 -

MEDIO MUY ALTO MUY BAIO
(En qué medida considera que los responsables de la prevencion en su empresa conocen el riesg..

CONTED

CONTEOQ por ¢En qué grado le teme al dafio que se puede derivar de este factor? En Escala
del 1 al 7 siendo desde 1 GRADO MUY BAJO a 7 GRADO MUY ALTO

€6
&0
40
22
20 -
10
: e

GRADC MEDIO GRADO MUY ALTO GRADO MUY BAIO
iEn qué grado le teme al dafio que se puede derivar de este factor? En Escala del 1al 7 siendo d..

CONTED
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CONTEOQ por La posibilidad de que Ud. personalmente experimente un dafio (pequefio o
grande, inmediatamente o mas adelante) como consecuencia de este factor es: En Escala
del

1 al 7 siendo desde 1 F“L'J_SIBILID:!\EI

31
40
32
| . ‘_
5
0 -

MEDIANAMENTE POSIBLE POSIBILIDAD MUY ALTA POSIBILIDAD MUY BAJA
La posibilidad de gue Ud. personalmente experimente un dafio (pequefio o grande, inmediatamente ..

CONTED

CONTEOQ por En caso de producirse una situacion de riesgo. la gravedad del dafio que le
puede causar este factor es: En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 GRAVEDAD MUY BAJA a7
GRAVEDAD MUY ALTA

64

80
2 a0
'_
=
o
(]

23
20
11

GRAVEDAD MEDIA GRAVEDAD MUY ALTA GRAVEDAD MUY BAJA
En caso de producirse una situacién de riesgo, la gravedad del dafio gue le puede causar este fact..

CONTED por ¢En qué grado puede evitar que este factor desencadene una
situacion de riesgo?En Escala del 1 al 7 siendo desde 1 GRADO MUY BAJD a 7
GRADO MUY ALTO

&0 L
22
40
24
19
ZD -
i} -

GRADC MEDIC GRADO MUY ALTO GRADO MUY BAJIO
¢En qué grade puede evitar que este factor desencadene una situacion de riesgo?En..

CONTEO
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CONTEOQ por En caso de producirse una situacion de riesgo, éen qué medida puede
intervenir para controlar (evitar o reducir) el dafio que puede causarle este factor? En
Escala del 1 al 7 siendo desde 1 POSIBI...

60 57
40
27
20
| - ]
0 -

POSIBILIDAD DE CONTROL ~ POSIBILIDAD DE CONTROL  POSIBILIDAD DE COMTROL
MEDIA ALTA MUY BAJA
En caso de producirse una situacién de riesgo. {en qué medida puede intervenir para contro...

CONTED

CONTED por iEn qué grado se trata de un factor que puede dafiar aun
gran nimero de personas de una sola vez? En Escala del 1 al 7 siendo
desde 1 GRADO NULO a 7 GRADO MUY ALTO

&1
&0
40
20 )
ZD - l?
o -

GRADO MEDIO GRADO MUY ALTO GRADO NULD
¢En qué grado se trata de un factor que puede dafiar a un gran nimero de pers..

CONTED

CONTEO por En caso de exposicion, éCuando se experimentan las
consecuencias mas nocivas de esta fuente de riesgo? En Escaladel 1al 7
siendo desde 1 DE MANERA INMEDIATA a 7 A MUY LARGO PLAZO

40
29
20
13
0 -

MEDIAND PLAZO MUY LARGO PLAZO DE MAMERA INMEDIATA
En caso de exposicion, £Cuando se experimentan las consecuencias mas nocivas d...

CONTED
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CONTEOQ por éComo valora el riesgo de accidente o de enfermedad muy grave asociado al factor
de riesgo sefialado al principio? Considere que los accidentes o enfermedades muy graves son
aquellos que comportan ...

12
11
7 7
3
4 4 4 4
2
I Bl [
5 [ |
0,0 02 04 06 08 10

¢Como valora el riesgo de accidente o de enfermedad muy grave asociado al factor de riesgo sefialado al .

[=)

CONTED

un
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