Conclusiones

Según registros administrativos, la ESPOL, al mes de abril del año 2006,  tiene un total de 575 servidores con nombramiento, los mismos que son los beneficiarios del “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado”, de los cuales, 243 se desempeñan como profesores y 321 como empleados en áreas administrativas, estos están distribuidos en las diferentes unidades académicas o administrativas de la institución.

Las conclusiones que se presentan a continuación se basan en los análisis efectuados en los capítulos tres y cuatro, establecidos en la investigación “Las Expectativas de los Beneficiarios del  “ESPOL Fondo Complementario Previsional Cerrado” “. Conocido el tamaño de la población, con error de diseño del 5%, con 95% de confianza, se investigan 121 profesores (n1)  y 135 empleados administrativos (n2), beneficiarios del Fondo, mediante el instrumento estadístico de captura de información, denominado cuestionario.  Nuestras conclusiones:

1.-  El beneficiario del área administrativa, tiene en promedio        44,69 ± 0,88 años de edad, antes de trabajar en ESPOL tenía experiencia laboral previa, los años que lleva sirviendo a esta institución son en promedio 20.444 ± 0.774, de los cuales 17,830 ± 0.947 años lo hace con “Nombramiento”. 

2.-  Mientras que el profesor beneficiario tiene en promedio        48.033 ± 0.964 años de edad, no todos contaban con experiencia laboral previa antes de trabajar en ESPOL a la cual sirve desde hace 19,603 ± 0,873 años, y  en promedio hace 17,421 ± 0,991 años le concedieron nombramiento.

3.-  De manera general: el beneficiario tiene nivel de educación universitaria, es casado, y mayoritariamente tiene 2 hijos con quienes vive en un lugar de su propiedad, recibiendo ingresos por parte de ESPOL, en caso de ser administrativo entre los 500 y 1.500 dólares cada mes, y si es profesor su ingreso es superior a los 1.000 dólares.

4.-  El beneficiario está de acuerdo con el bienestar que recibe por parte de ESPOL, y conoce la razón por la cual existe el “Fondo Jubilar”, está de acuerdo con los requisitos del Fondo expuestos en sus estatutos, y de igual manera lo está con el porcentaje de aportación mensual que le corresponde. 

5.-  Los beneficiarios están en Acuerdo, con que quienes administran el fondo lo hacen por el bien de todos los que se benefician del mismo, esperando también que se minimicen los gastos a los que recurre para la administración del “Fondo”.

6.-  El beneficiario opina que los integrantes jóvenes del Fondo deberían de aportar cantidades menores en relación con aquellos que están cercanos a jubilarse. 

7.-  Para un mejor funcionamiento por parte del Fondo, los beneficiarios opinan que este debe de particionarse, en uno para profesores y otro para personal Administrativo.

8.-  Opiniones por parte de los beneficiarios no del todo favorables se dan con el hecho de el cálculo de la cuantía de la “Pensión Jubilar” sea la adecuada, así como en que la misma sea suficiente para que en la edad jubilar estos puedan tener una vida digna.

9.-  Los estudios actuariales que se realizan en el Fondo  así como también, el control que realiza la Superintendencia de Banco, son actividades bien vistas por el beneficiario. 

10.-  El beneficiario espera que el Fondo esté orientado como un banco que sirva y no explote, queriendo hacer uso de los fondos que le corresponden cuando el lo crea conveniente.

11.-  El beneficiario estiman jubilarse entre los 60 y 65 años,  opinan además que la edad para la jubilación debe de estar establecida entre los 55 y 65 años y en su mayoría tienen asegurada su vida en una institución privada.

12.-  El beneficiario desea llegar a tener una vida laboral activa en su jubilación, compartir ese tiempo con su familia y poder iniciarse en un negocio propio u otra actividad que le genere ingresos económicos. 

13.-  Del análisis conjunto entre variables se logra determinar que: a mayor nivel de educación mayores serán los ingresos mensuales que el beneficiario reciba por parte de la ESPOL; los beneficiarios con edades entre los 35 y 45 años son lo que mayoritariamente  responden querer jubilarse entre los 55 y 65 años; los beneficiarios de género masculino tiene “seguro de vida privado” en mayor porcentaje que aquellos de género femenino, además en lo que respecta a la edad son los beneficiarios “jóvenes” los que tienen contratado “seguro de vida privado”; en lo que respecta a la mejor manera de informarse de las actividades que se realizan dentro de la ESPOL, el uso de Internet es la mejor opción entre los beneficiarios con edades menores a 45 años.

14.-  Para el caso de los servidores administrativos, mediante el análisis de componentes principales, se determina que con un total de ocho “variables no observables” creadas a partir de combinaciones lineales de las 35 de estudio, se logra explicar aproximadamente 71% de la varianza total. Rotulando la primer componente como: ADMINISTRACIÓN DEL FONDO, mientras que la segunda se relaciona más con AÑOS DE SERVICIO A ESPOL..

15.-  Para el caso de los profesores, mediante el análisis de componentes principales, se determina que con un total de nueve “variables no observables” creadas a partir de combinaciones lineales de las 35 de estudio, se logra explicar aproximadamente 73% de la varianza total. Rotulando la primer componente como: CONOCIMIENTO Y ADMINISTRACIÓN DEL FONDO, mientras que la segunda se relaciona más con AÑOS DE SERVICIO A ESPOL..

16.-  Para ambos casos, mediante la técnica estadística de correlación canónica, se determina que entre las características del beneficiario, la EDAD, la que mayor influencia tiene en las opiniones que proporciona a las proposiciones. Esta característica es analizada también mediante tablas bivariadas, de donde se concluye que la edad es un factor de peso en las opiniones que los beneficiarios respeto a temas relacionados al Fondo.
Recomendaciones

Al momento de analizar temas relacionados con jubilación, la edad del beneficiario es preponderante para la realización de este tipo de estudios, por lo que se recomienda: 

1.-  Datos obtenidos en el presente estudio señalan que los beneficiarios desean jubilarse a temprana edad, entre 55 y 65 años, por lo que se recomienda convencer a los beneficiario, que el ahorro para la jubilación es un factor importante en la vida de las personas, debido que a que por más esfuerzos que se realicen, no siempre se podrá obtener pensiones dignas al momento de jubilarse, si no se logra acumular lo suficiente durante el tiempo de trabajo. Los administradores del “Fondo” deben de incentivar a los beneficiarios a jubilarse entre los sesenta y cinco y setenta años ya que es la única forma de conseguir mejores pensiones, y al mismo tiempo que se evita un colapso financiero del “Fondo”. Para convencer, se debe proporcionar información la misma que debe estar basada en temas concernientes a seguridad social, la importancia de la previsión y con proyecciones actuariales y financieras de fondos de jubilación. 

2.-   Que los beneficiarios aporten durante más años al Fondo es la meta que persiguen los fondos de pensiones y jubilaciones a nivel mundial por eso el Fondo ESPOL, debe procurar que un aumento en este factor, mediante el desarrollo de modelos actuarialmente sustentables en los que, la aportación que haga el beneficiario dependa de la edad que este tiene, o del tiempo que lleva trabajando en el ESPOL, todo esto para que no crear controversias en lo que respecta a porcentajes de aportación, esto en base a lo señalado por el beneficiario de querer jubilarse a temprana edad, y la opinión en las promociones respecto a que el porcentaje de aportación debe darse de acuerdo a la edad del beneficiario. 

3.-  La ESPOL como institución, debe de orientarse en alguna forma a hacer que los sus empelados se sientan más conformes con el trato que  reciben por parte la Institución, para de esta manera poder incrementar el porcentaje en los niveles de “Acuerdo” con respecto a si LA ESPOL SE PREOCUPA POR El BIENESTAR DE SU TRABAJADORES, que si bien es aceptable el porcentaje obtenido en el presente estudio, no es el optimo adecuado para una institución de prestigio.

4.-  Para los beneficiarios del Fondo, se recomienda alcanzar la jubilación entre los sesenta y cinco y setenta años, esto ayuda a  tener una vida laboral activa y a una mejor pensión por parte del Fondo al momento de jubilarse, al mismo tiempo que evitan el colapso financiero del mismo.

5.-  Se sugiere la presente investigación como base para estudios posteriores, en los que se analicen temas relacionados.
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