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RESUMEN

En este documento analiza la evolucién del desempleo en el Ecuador; y sefiala las variables mas
significativas que intervienen para que una persona se encuentre en desempleo. Para conocer la
evolucion del desempleo, se especifica un analisis estadistico descriptivo. Dividiendo a la poblacion
por grupos para puntualizar sus caracteristicas y distribucion. Sobre este punto se examina a los
individuos entre 1998 y 2003.

Se indica qué variables son mas significativas usando modelos de probabilidad lineal (PROBIT).
Esta especificacion se basa en la distribucion normal. Los datos corresponden al 2001.

Los resultados muestran que es mayor la probabilidad de encontrarse en desempleo si se posee un
nivel de escolaridad basico o incompleto; se incrementa si no posee experiencia laboral o por no
tener una especializacion u ocupacién en alguna area determinada; estas caracteristicas son
relevantes en el caso de que el encuestado sea mujer.

INTRODUCCION

Como consecuencia a la crisis de los ultimos afios, las personas consideran permanecer en el pais o
buscar mejores oportunidades

Segun el estudio realizado por la Oficina Internacional del Trabajo (OIT), a cargo de la Oficina
regional para las Américas3, afirma que la poblacién que ha salido del Ecuador es adulta y se
encontraba ocupada en empleos en el sector formal o informal, con instruccion secundaria o
superior, y con niveles de remuneracion cerca del promedio.

Podria decirse que parte de la Poblacion Econdmica Activa (PEA) que emigrd es sustituida con la
mano de obra que permanece en el pais, disminuyendo la proporcion de desempleados. Parte de ella
es absorbida por el mercado y otra no es contratada; es probable, que algunos sectores o trabajos
especificos, se tenga dificultades para seleccionar personal calificado, a pesar de una alta oferta
laboral.

Sin embargo, existen otras causas por las cuales las personas estan desocupadas. Sea por su
educacion, genero, edad, o condicion social, estas caracteristicas individuales influyen directamente
en las posibilidades de ingresar al mercado laboral. Esto es conocido como desempleo involuntario.
El objetivo de este trabajo es mostrar la evolucion del desempleo en el Ecuador y determinar las
variables mas significativas que intervienen para que una persona se encuentre en desempleo, y
proponer medidas de politica que ayuden a aumentar las posibilidades de los individuos de
enriquecer su capital humano y permitirles un acceso a fuentes de trabajo e ingreso.

| CONCEPTOS ELEMENTALES RELACIONADOS AL MERCADO DE TRABAJO

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), designa al desempleo como el conjunto de
personas sobre una edad especifica, que se encuentra sin trabajo, y esta disponible para trabajar, esta
buscando trabajo durante un periodo de referencia®. Dentro de este grupo se encuentran las personas
gue quedaron sin empleo por despido o renuncia (cesantes) y los que se incorporan por primera vez
al mercado de trabajo (trabajadores nuevos).

La persona desempleada puede ser clasificada como desempleado abierto, cuando la persona,
durante la semana de referencia, no tiene empleo, esta dispuesta a trabajar y ha tomado medidas
concretas para conseguirlo. El desempleado oculto es la persona que no busca empleo al no creer
posible encontrarlo pero que esta dispuesto a trabajar en periodos posteriores, espera respuesta a
una solicitud laboral o espera establecer su negocio propio.

! Economista con Mencién en Gestién Empresarial especializacion Sector Publico

? Profesor ICHE - ESPOL

3 Oficina Internacional del Trabajo (OIT), Oficina regional para las Américas. “Empleo y proteccion social en Ecuador”, propuestas
de la OIT (2001) www.oitandina.org.pe/publ/ecuador/empproso/empleo_ecuador.pdf

* Esta definicion viene de la Resolucién de la Decimotercera Conferencia Internacional de Investigadores Estadisticos del Trabajo en
Ginebra 1982.




1.1 CLASES DE DESEMPLEO

Existen dos clases de desempleo: voluntario e involuntario. En el punto de equilibrio todos los
trabajadores que lo deseen encuentran un empleo, pero habré una cierta cantidad de personas que no
estaran dispuestas a trabajar por no encontrar los salarios que maximizan su bienestar, esto es el
desempleo voluntario. Si algun factor externo como recesiones en el ciclo econémico, sindicatos o
gobierno impiden la generacién de lugares de trabajo, aparecera el desempleo involuntario.

1.2 MORFOLOGIA DEL DESEMPLEO

Se distingue tres tipos de desempleo. EI desempleo ciclico se origina en las fluctuaciones de la
actividad econdmica, este desempleo no es voluntario, su causa es una demanda efectiva
insuficiente, que genera contracciones en la demanda de trabajo. EI desempleo friccional esta ligado
en la teoria de bdsqueda. Las personas dedican tiempo en buscar trabajo con el fin de maximizar su
bienestar al comparar los costos del desempleo con el valor presente de los ingresos futuros
generados por el salario que obtendran. El desempleo estructural, es el resultado de la estructura del
mercado de trabajo, es decir, la naturaleza de los puestos de trabajo que hay en la economia, los
habitos sociales, las instituciones del mercado de trabajo y los desequilibrios regionales entre la
oferta y la demanda de fuerza de trabajo®. Cada uno de ellos tiene explicaciones en causas
diferentes, y tienen politicas distintas para enfrentarlas.

1l. METODOLOGIA

2.1 Especificaciones para Analisis Descriptivo

La base muestral es la encuesta “Indicadores de coyuntura del mercado laboral ecuatoriano”,
realizada por la Pontificia Universidad Catolica de Guayaquil, Quito y Cuenca respectivamente,
dirigida por el Banco Central del Ecuador. Con la finalidad de dar informacion del comportamiento,
las tendencias y cambios en el mercado laboral.®

Los datos utilizados en el analisis descriptivo corresponden a las ultimas rondas para cada individuo
entre 1998 y 2003. Se permite todas las observaciones de diciembre en el andlisis anual. La
seleccion de variables independientes, en el analisis econométrico, comprende en identificar las mas
significativas, dependiendo del analisis descriptivo se adiciona algunas otras que aparezcan como
relevantes.

2.2 Modelo Probit

La especificacion Probit se basa en la distribucion normal y considera mas de una ecuacién para
explicar el modelo, permitiendo que los errores de las ecuaciones estén correlacionados. La variable
dependiente es discreta, las decisiones o resultados se agrupan en un conjunto de factores que hace
posible construir un modelo con la analogia que una regresion, donde se analiza cada uno de estos
modelos dentro del marco general de los modelos de probabilidad’: EI modelo probit usa la forma
funcional: Pr(Y, =1/ X,)= @(X,5).

La variable dependientey,, toma un valor de cero o uno, donde se observa el eventoy, =1. La

probabilidad del evento es dependiente de una combinacion lineal de variables observadas
agrupados en un vector x,, con ponderadores dados por los coeficientes S que refleja el impacto

que X tiene sobre la probabilidad.

La interpretacion de los coeficientes es similar a la interpretacion por O.L.S, pero el andlisis de las
magnitudes de los coeficientes debe hacerse teniendo en cuenta las formas funcionales Probit. Dado
que la variable dependiente es un indicador binario, los valores esperados de la variable dependiente
son iguales a las probabilidades dadas:

Ey/x]=0[1-F(#'x)]+1F(8x)], E(Y, 1 X,)=Pr(y, =1/ X,)=0(X, )

®Es posible que la inversion empresarial se esté produciendo en una region determinada mientras que la oferta de trabajo esté en otra
Region.

® La encuesta es dirigida por la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales (FALCSO), desde febrero del 2003.

" Greene H. William (1998) “Analisis Econométrico ”, Prentice Hall, Tercera Edicién cap. 19, pag 750
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Diferenciando con respecto a la j-ésima variable explicativax, , se obtiene la funcion de densidad:

OE(Y, 1 X,) _
oy, XA

Siendo ¢(t) la funcion de densidad normal estandar. Cuando los coeficientes j3; estan ponderados

por los factores no lineales apropiados, miden el cambio en el valor esperado (probabilidad) en
respuesta a cambios en x; . Valores positivos de f; implican que un aumento en x; producira un

aumento en la probabilidad de respuesta; valores negativos implican lo contrario.
La estimacion de los modelos probit se lleva a cabo maximizando la funcién de verosimilitud con
respecto a todos los coeficientes, Se distribuye como una Chi-Cuadrado siendo el nimero de

restricciones los grados de libertad, L =/7[F(f Xxt)]"[1- F(# Xxt)]"". Entonces, para cada
individuo i el término correspondiente en la funcion de verosimilitud es: F(£'x,)ol-F(£'x),
dependiendo de que y, =1 oy, =0. La Maximizacion de las condiciones de primer y segundo

orden y las derivadas con respecto al vector 5.

La prueba de Wald, es propia de los tests de restricciones lineales de la econometria clésica. La
estructura de este estadistico consiste en la forma cuadréatica construida a partir del vector que mide
la amplitud entre la estimacién obtenida. Si la muestra ha sido aleatoria y puede considerarse como
representativa de la poblacion, la estimacion resultard confiable en la toma de decisiones con
respecto a la poblacion.

El estadistico de McFadden es una medida semejante al R2 que comprueba el grado de
determinacion de las variables explicativas hacia la probabilidad condicional.

2.3 Definicién de Variables

Se identifican dos grupos para evaluar la variable dependiente. EI primero corresponde a las
caracteristicas individuales de las personas como la edad, genero, afios de educacion, estado civil,
etc. El segundo grupo contiene a la rama de actividad primaria que realiza la empresa segun la
codificacion del Banco Central®; el trabajo desempefiado por el individuo en la ocupacién principal,
el tamafio de la empresa y si es trabajador permanente u ocasional. Esta division de las variables es
utilizada para los desempleados y ocupados en todas las categorias.

OyD: Variable binaria a explicar. Toma el valor 1 si esta desocupado y 0 en otro caso.

gen: El sexo de las personas encuestadas esta indicada como 1 hombres y 0 mujeres.

edad: La edad es declarada por cada encuestado.

Nivel#: Nivel de educacion terminado: primaria, secundaria, superior y estudios de postgrados.

area: Determina si el lugar de origen del encuestado, siendo 1 para el area urbana y 0 para rural.

casolt: Se agrupa a los casados y union libre como 1; y solteros, separados y divorciados como 0

jefhog: Variable binaria que delimita a los jefes del hogar

memb5, en5y14 y en15y20: Numero de hijos que estan bajo el cuidado de los encuestados entre los menores de 5 afios, 5
y 14 afios y 15 a 20 afios respectivamente.

Lab#: Variable dummy que agrupa el tipo de trabajo realizado. Representa a los jefes y empleadores, los empleados
publicos y los empleados privados.

Pctile#: Describe al nivel de ingresos al que corresponden los individuos.

Inggob: Variable binaria que especifica si el encuestado recibe algun tipo de transferencia por parte del gobierno como
ayudas por viudez,, alimentos o algun tipo de bono.

tam: variable dummy para el tamafio de la empresa, su valoracion va de 1 a 6 que representan empresas con 1,2 a5,6a
25, 26 a 100, 101 a 1000 y mas de 1000 trabajadores respectivamente.

tmo: Variable binaria que especifica la labor del encuestado en la actividad primaria. 1 si el trabajador es permanente, y
0 para el ocasional.

ram#: variable dummy que representa a la rama de actividad primaria realizada por la persona en la empresa.

ocup#: variable dummy que representa el trabajo que realiza el encuestado en la ocupacion principal.

8 No se encontré alguna referencia para la rama de actividad secundaria realizada por los desempleados.




111 ANALISIS DESCRIPTIVO PARA EL ECUADOR

El gréafico 1° muestra la proporcion de desempleados, ocupados e inactivos en todos los periodos. *°
La reduccion del desempleo se debe a que la poblacion realiza actividades independientes dentro
del sector informal y la migracion.
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En la tabla 1 se aprecia el incremento del desempleo en el 1999 (14,20%) y 2000 (12,93%), y
descender a 7,73 % a finales del 2002 y inicios del 2003. Azuay posee los porcentajes mas bajos de
desocupacion. En 1999, afio de mayor desempleo, se registra 10% para los desocupados que
corresponden a esta provincia. El afio 2001 desciende hasta un 6,03% y para el 2002 a 7,63%
debido principalmente a la migracion.

Tabla 1
Proporcion de Desempleados y Ocupados anual
PROVINCIA® 1998 1999 2000 2001 2002 2003*
Azuay 9,70%  10,04%  6,16% 6,03% 7,63% 7,49%

Guayas 51,71%  50,68% 54,97% 53,54% 49,08% 39,33%
Pichincha| 38,58%  39,28% 38,87% 40,43% 43,29% 53,18%
Total 10,22% 14,20% 12,93% 9,06% 7,73% 7,73%
Azuay 14,39% 14,85% 15,01% 17,70% 18,05% 18,10%
Guayas 44,40%  43,36% 44,29% 42,72% 42,08% 43,11%
Pichincha| 41,22%  41,79% 40,70% 39,58% 39,86% 38,78%
Total 89,78%  85,80% 87,07% 90,94% 92,27% 92,27%
*Para el afio 2003 la encuesta corresponde al mes de enero.

(a) El porcentaje por provincia representa el cien por ciento del total de desempleados y ocupados anual

Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracion: El Autor.

Desempleados

Ocupados

En contraste, Guayas y Pichincha presentan altos porcentajes, por concentrar la mayor parte de la
poblacion y areas productivas. Guayas alcanza el porcentaje 54,97% en el 2000, evidenciando que
es la provincia que posee él mas alto indice de desempleo. Sin embargo, desciende en el 2002 con
49,08 a causa de la recuperacion que tiene la provincia por el incremento en el sector de la
construccion, ademas de la migracion.

Gréfico 2. Desempleados Cesantes y Nuevos
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Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracion: El Autor.

® El universo muestral considera las ciudades de Guayaquil, Quito y Cuenca en representacion de los datos nacionales.
10 Ocupados adecuadamente, subempleados y ocupados no clasificados.



El gréfico 2 confronta la evolucion de los desempleados nuevos y cesantes, el incremento en la
participacion en el mercado laboral en el 2002 (28,73%) se debe al incremento en la PEA y la
necesidad de ingresar al mercado laboral para contribuir en el ingreso familiar o propios.

La tabla 2 presenta esta relacion por géneros entre desempleados cesantes y nuevos. Los hombres
mantienen muestran en 2001 porcentajes de 42,09% de cesantes, y 57,91% en las mujeres. Esto
indica que es mas probable que una mujer se encuentre desempleada sin importar si ha estado 0 no
dentro del sistema laboral.

Tabla 2
Porcentaje Anual de Desempleados Cesantes y Nuevos con relacion al Genero*
Desempleados 1999 2000 2001 2002

Hombres 48,02% 44,66% 42,09% 44,93%

Cesantes Mujeres 51,98% 55,34% 57,91% 55,07%
Total 75,97% 76,88% 74,28% 71,27%

Hombres 34,70% 37,69% 40,32% 37,02%

Nuevos Mujeres 65,30% 62,31% 59,68% 62,98%
Total 24,03% 23,12% 25,72% 28,73%

*El porcentaje por sexo representa el cien por ciento del total de desempleados nuevos y cesantes anual.
Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracion: El Autor.

En la tabla 2.2.3, el desempleo abierto disminuye desde el 2000 probablemente por la migracion de
mano de obra calificada y no calificada. La gente que se encontraba en el mercado formal pudo
haber salido del pais o ingresado al mercado informal para obtener recursos.

Tabla 3
Porcentaje de Desempleo Abierto y Oculto*

Desempleados 1998 1999 2000 2001 2002
D | Hombres 46,83% 49,51% 45,57% 43,41% 45,46%
oo ® | Mujeres | 5317%  5049%  5443%  56,59%  54,54%
Total 70,35% 69,54%  69,33%  73,83% 73,24%
Hombres 35,25% 34,12% 37,34% 36,62% 34,99%

Desempleo . o o . S o
Oculto Mujeres 64,75% 65,88% 62,66% 63,38% 65,01%
Total 29,65% 30,46% 30,67% 26,17% 26,76%

* El porcentaje por sexo representa el cien por ciento del total de desempleo abierto y oculto anual.
Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracion: El Autor.

En la tabla 4, la poblacion entre 20 a 29 afios tiene mayores porcentajes de desempleo en todos los
periodos. Este grupo se encuentra en busqueda de mejores trabajos y mayores ingresos. En contraste
con los grupos entre los 30 y 39 afios, con porcentajes entre el 13% y 19% entre el 2001 y 2002;

muestran una mayor estabilidad, por el conocimiento y experiencia, y la bldsqueda trabajo es mas
riesgosa por la necesidad de costear las posibles necesidades familiares.

Tabla 4
Porcentaje de Desempleados por grupo de edad

Edad 1998 1999 2000 2001 2002
16 - 19 17,58% 15,95% 15,09% 14,19% 13,47%
20-29 44,75% 42,82% 43,21% 42,12% 43,35%
30-39 20,77% 21,98% 20,19% 19,66% 19,42%
40 - 49 10,53% 12,66% 13,06% 14,53% 13,01%
50 - 59 4,95% 4,93% 6,66% 8,09% 9,08%
60 - 65 1,44% 1,67% 1,79% 1,42% 1,68%

Total 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%

Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracién: El Autor.

Al relacionar la edad y con el género; hombres y mujeres entre 20 y 29 afios poseen un mayor
porcentaje de desocupacion. La tabla 5 muestra para los hombres 42,95% y 43,65% en el caso de
las mujeres en el 2002. Esto denotaria que el género no determina que una persona se encuentre
desempleada, y son otros factores relacionados con la edad los que influyen para encontrarse
desocupados.
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Las mujeres entre 30 y 39 afios incrementan la probabilidad de estar en paro, en comparacion con
los hombres que tienen la misma edad. Un ejemplo de esto es el 24,12% en el 2001 para las
mujeres, y 13,40% en los hombres. También se registran incrementos entre las edades de 40 y 49
afios desde el 2000, siendo los mas altos para las mujeres.

Tabla 5
Proporcién Anual de Desempleados con relacion al Genero*
EDAD 1998 1999 2000 2001 2002

16-19 20,96% 18,64% 18,38% 17,09% 18,70%
20-29 43,20% 41,34% 42,13% 45,23% 42,95%
30-39 17,40% 16,78% 16,18% 13,40% 14,36%
Hombre 40 - 49 9,80% 14,10% 13,22% 11,60% 10,43%
50 -59 6,43% 6,66% 7,62% 10,16% 11,65%
60 - 65 2,21% 2,48% 2,47% 2,52% 1,90%
Total 4,43% 6,36% 5,56% 3,77% 3,30%
16 - 19 14,98% 13,77% 12,60% 12,12% 9,58%
20-29 45,94% 44,02% 44,03% 39,90% 43,65%
30-39 23,34% 26,19% 23,22% 24,12% 23,19%
Mujer 40 - 49 11,09% 11,48% 12,94% 16,61% 14,92%
50-59 3,80% 3,53% 5,93% 6,61% 7,16%
60 - 65 0,85% 1,01% 1,29% 0,64% 1,51%
Total 5,78% 7,83% 7,36% 5,29% 4,43%

* El porcentaje por edades representa el cien por ciento del total de desempleados cesantes por sexo anual.
Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracion: El Autor.

Las personas que han completado la secundaria tienen mayor proporcién de desempleo por no tener
alguna especializacion, ni referencias laborales y no continuar estudios superiores. Como indica la
tabla 6; se observa un 31,79% para los que han terminado la secundaria, a diferencia con aquellos
que abandonaron el sistema educativo, siendo 24,34% en el 2002. La formacion técnica y
capacitacion popular (elaboracion artesanal de articulos y productos), tienen menores posibilidades
de encontrar desempleados.

Tabla 6
Porcentaje de Desempleados con relacién al Nivel de Educacion alcanzado

Nivel de instruccion 1998 1999 2000 2001 2002
Ninguno 1,33% 1,32% 2,48% 1,91% 1,56%
Centro de Alfabetizacion 0,00% 0,04% 0,00% 0,00% 0,12%
Pre-primaria 0,05% 0,06% 0,00% 0,00% 0,00%
Primaria Incompleta 2,79% 2,80% 2,88% 3,22% 3,41%
Primaria Completa 14,52% 15,62% 16,79% 16,47% 16,53%
Secundaria Incompleta 25,92% 27,92% 25,93% 24,82% 24,34%
Secundaria Completa 35,26% 32,13% 31,15% 30,81% 31,79%
Postsecundaria 0,64% 0,54% 0,52% 0,41% 0,35%
Superior 19,33% 19,38% 19,83% 22,05% 21,39%
Postgrado 0,16% 0,20% 0,43% 0,30% 0,52%
Total 100,00%  100,00%  100,00%  100,00%  100,00%

Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.

Elaboracion: El Autor.

Por el grado de instruccion (tabla 7), las mujeres mas educadas tienen mas probabilidad de estar
desempleadas sin importar el nivel de escolaridad que posean. Es mas significativo este argumento
para aquellas que han completado la secundaria. Siendo 33,55% para el 2001 para las mujeres y
9,64% para los hombres. En los hombres es indiferente este argumento, por realizar cualquier tipo
de trabajo que no requiera mayor grado de conocimiento y especializacion.

Tabla 7
Porcentaje de Anual con relacién Género y al Nivel de escolaridad alcanzado*
Desempleados 2000 : 2001 : 2002 :

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Ninguno 1,15% 2,53% 1,06% 1,15% 0,58% 1,11%
Centro de Alfabetizacion 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,20%
Pre-primaria 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Primaria Incompleta 1,36% 2,90% 1,25% 3,01% 0,99% 3,23%
Primaria Completa 8,24% 16,42% 5,75% 16,74% 4,34% 16,83%
Secundaria Incompleta 13,73% 23,76% 9,77% 23,03% 7,08% 22,88%
Secundaria Completa 13,99% 32,50% 9,64% 33,55% 8,395 32,26%
Postsecundaria 0,08% 0,79% 0,06% 0,58% 0,07% 0,40%
Superior 8,76% 20,94% 8,13% 21,55% 5,33% 22,58%
Postgrado 0,37% 0,17% 0,06% 0,38% 0,15% 0,50%
Total 11,67% 7,36% 10,56% 5,29% 12,24% 4,43%

* El porcentaje por el nivel de escolaridad alcanzado representa el cien por ciento del total de desempleados anual por sexo.
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La mujer se encuentra en desventaja frente al hombre con relacion al lugar que ocupa en el hogar.
Es poca su participacion econdmica cuando se encuentra como jefe de hogar. La mujer realiza
aportes en el hogar como “trabajador complementario”. Como expresa en la tabla 8, representa en
1999 un 9,64%. Esta situacion varia a partir del afio 2001, donde aumenta a 15,33% al asumir ese
rol, dado que sus conyuges no se encuentran en el pais o han perdido su trabajo.

Tabla 8
Proporcién de Desempleados con relacién al Genero por Jefes de Hogar |
Jefes de Hogar 1998 1999 2000 2001 2002
Jefe 27,33% 32,58% 30,77% 32,10% 30,76%
Hombres | No Jefe 72,67% 67,42% 69,23% 67,90% 69,24%
Total 43,39% 44,82% 43,05% 41,63% 42,66%
Jefe 8,36% 9,64% 12,40% 15,33% 13,91%
Mujeres | No Jefe 91,64% 90,36% 87,60% 84,67% 86,09%
Total 56,61% 55,18% 56,95% 58,37% 57,34%

* El porcentaje por el lugar que ocupa el encuestado en las familias representa el cien por ciento
del total de desempleados anual por sexo.

Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.

Elaboracién: El Autor.

Con relacién al estado civil, los hombres solteros presentan un mayor porcentaje de desempleo
(alrededor del 60%) en todos los periodos. En cambio, para las mujeres la relacion es indiferente al
permanecer casada o soltera (alrededor del 35% en cada grupo).

Tabla 9
Proporcién de Desempleados con relacion al Genero y al Estado Civil |
Estado Civil Uni6n libre  Casado Separado  Divorciado Viudo Soltero
2000 10,64% 24,79% 2,25% 0,66% 0,71% 60,94%
Hombres | 2001 11,33% 20,77% 3,87% 0,36% 0,81% 62,86%
2002 10,43% 21,54% 3,52% 0,81% 0,95% 62,74%
2000 15,26% 36,61% 7,63% 1,70% 2,20% 36,61%
Muijeres 2001 16,10% 33,42% 8,85% 2,76% 3,08% 35,79%
2002 13,51% 34,98% 9,48% 2,42% 3,43% 36,19%

Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracion: El Autor.

Las mujeres casadas, pueden permanecer desocupadas al encontrarse respaldadas econémicamente
dentro del hogar. Las razones para que las solteras estén desempleadas pueden ser: el grado de
instruccion, tipo de trabajo o cargo, inclusive el género al que pertenecen. A diferencia de los
hombres que invierten tiempo en la busqueda del empleo que maximice su bienestar. Las personas
solteras pueden permitir estar desocupados ante aquellos que mantienen un hogar.

Es posible que el individuo se encuentre desempleado segun el origen en un area determinada. En la
tabla 10 se muestra esta relacién por provincias y el lugar de nacimiento del encuestado. Guayas
indica mayor porcentaje en el area rural con 65,03%; y urbana con 53,96% en el 2000. Azuay indica
un descenso tanto en el area urbana (5,98%) y rural (8,03%) en el 2000.

Tabla 10
Proporcién de Desempleados Anual con relacién al area de Nacimiento
Provincia 1998 1999 2000 2001 2002
Azuay 9,40% 9,42% 5,98% 6,06% 8,22%
Urbano Guayas 50,79%  49,54%  53,96%  51,33%  47,11%
Pichincha 39,81%  41,04%  40,06%  42,61%  44,67%
Total 87,69%  89,85%  90,89%  90,23% 90,06%
Azuay 11,88% 15,51% 8,03% 5,75% 2,33%
Rural Guayas 58,32% 60,77%  65,03%  70,95% 66,86%
Pichincha 29,81% 23,72%  26,94%  20,31% 30,81%
Total 12,31% 10,15% 9,11% 9,77% 9,94%

* El porcentaje por provincia representa el cien por ciento del total de desempleados
anual por area con relacion al lugar de nacimiento del encuestado.

Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracion: El Autor.

Uno de los mayores porcentajes de desempleo es en la industria manufacturera con 21% en el 2000,
para luego descender hasta el 16% en el afio 2002. La intermediacion financiera desciende la
proporcion de desempleados, debido a la inestabilidad en el sector durante el 1999 y 2000. La
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construccion sobre el 8%; y el comercio al por mayor y menor que a pesar de tener los porcentajes
mas elevados, ha permanecido sobre el 26% (tabla 11).

Tabla 11
Rama de Act. Primaria segiin Requerimiento. Bco. Central

Desocupados Cesantes 1999 2000 2001 2002
Agricultura, ganaderia, 0,99% 2,10%  2,32% 4,38%
silvicultura, caza y pesca
Industrias extractiva 1,11% 0,31% 0,35% 0,32%
Industria manufacturera 20,58% 21,08% 18,87% 16,79%
Produ@lor} y gjlstnbuuon de 0.96% 0,59% 0,55% 057%
energia eléctrica, gas y agua
Construccion 9,38% 8,58% 8,58% 8,84%
Comercio al por mayory menor; | o4 4500 262706 27,14%  26,76%
reparacion de vehiculos
Hoteleria y restaurantes 4,80% 5,09% 5,05% 6,41%
Transporte, almacenamiento y 5.79% 4.91% 4,84% 4.62%
comunicaciones
Intermediacion financiera 9,28% 2,31% 2,62% 2,27%
Actlwdadgs |nmob|||ar|a5_, 7.86% 5.83% 6.71% 6.24%
empresariales y de alquiler
Adm|n|§trac10n publlcg, defensa 4,04% 2.78% 3.18% 357%
y seguridad social oblig.
Serv. de ensefianza, sociales, o o o o
salud y otros serv. sociales 9.15% 9.94% 9.03% 9.49%
Servicio doméstico 5,61% 10,19% 10,70% 9,65%
Organizaciones y organismos o o o o
extraterritoriales 0.03% 0,08% 0,05% 0.08%

Total Anual 73,30% 76,51% 74,20% 71,27%

* El porcentaje por cada clasificacion representa el cien por ciento del total de desempleados cesantes.
Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracién: El Autor.

Con relacion al tipo de especializacion y trabajo que realizaban los encuestados (tabla 12), la
proporcion de desocupados varia dependiendo de la capacitacion y del género. Con respecto a la
capacitacién no existe una marcada distincién entre hombres y mujeres que son profesionales y
técnicos (en los hombres 43% y 52%; y mujeres con 56% Yy 47% en cada categoria). Al encontrase
mas capacitados, buscan maximizar sus ingresos. Representan los profesionales, cientificos e
intelectuales un 6,70%; y 5,32% para los técnicos y profesionales de nivel medio.

Tabla2.2.12
Trabajo que Desempefiaba en la Ocupacién Principal*

Desocupados Cesantes Hombres® Mujeres Total®
_Profesmnales cientificos e 43.61% 56,39% 6,70%
intelectuales
Tecmcos y profesionales de nivel 52,57% 47,43% 5.32%
medio
Empleados de oficina 28,31% 71,69% 18,68%
Trabajadores de los servicios y o o o
vend. de comercios y mercados 21.67% 72,33% 20,12%
Agncultores_ y trab. calif. 65,.22% 34.78% 0,40%
agropecuarios y pesqueros
Oficiales, operarios de indus. o o o
extractoras de la construccién 73,63% 26,37% 20,23%
Opere_idor_es de instalaciones y 75.21% 24.79% 7.67%
maquinarias y montadores
Trabajadores no calificados 37,23% 62,77% 18,88%
Administracion publica 78,13% 21,88% 0,19%
Ninguna actividad 29,49% 70,51% 1,81%

* Los datos utilizados son un promedio entre el 2001 y 2002.

(a) El porcentaje por sexo representa el cien por ciento del total de desempleados cesantes en cada categoria.

(b) El porcentaje total representa el cien por ciento del total de desempleados cesantes con relacién a cada ocupacion.
Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.

Elaboracién: El Autor.

Las actividades industriales, instalaciones de maquinaria, y la extraccion de recursos para la
construccion, los hombres reflejan los porcentajes mas altos (alrededor del 73% y 75%
respectivamente) por la contraccion de la demanda y tecnificacion en ciertas areas donde la mano
de obra es innecesaria. En las actividades agricolas y pesqueras llega a 65,22% para los hombres a
causa de la poca actividad en estas areas.



Tabla 2.2.13

Porcentaje de Desempleados que reciben algun tipo de ingreso por
parte del Gobierno

2000 2001 2002
Hombres Mujeres |Hombres Mujeres |Hombres Mujeres

Desempleados

No recibe ningun
ingreso

Recibe algin
tipo de ingreso

Total 100,00% 100,00% |100,00% 100,00% |100,00% 100,00%

Fuente: Encuesta de Indicadores de Coyuntura del Mercado Laboral Ecuatoriano.
Elaboracién: El Autor.

93,86% 83,49% | 93,16% 81,75% | 94,11% 84,15%

6,14% 16,51% | 6,84% 18,25% | 5,89% 15,85%

Las mujeres, a pesar de encontrarse desempleadas, tienen la posibilidad de recibir algin ingreso sin
realizar alguna actividad laboral (tabla 13). En el 2001, el grupo de desempleados que recibieron
este ingreso representa el 18,25%; el cual disminuye en el 2002 al 15,85% debido a las restricciones
y exigencias en los requisitos para los beneficiarios. Esta proporcion es minima en los hombres,
siendo el 6,84% en el 2001 y 5,89% en el 2002.

I ESTIMACIONES PARA EL ECUADOR
En téerminos generales, el area de nacimiento (areao), en las personas no influye para encontrarse en
desempleado, y no es un determinante en todos los subgrupos. Anexo 1.

Al realizar el andlisis por género, es mayor la probabilidad cuando las mujeres estan casadas. No es
significativo en el analisis general

Los primeros afios de escolaridad (nivel3) no son significativos. Los que proceden del area rural es
muy importante tener una educacion basica y probablemente no sea necesaria la educacion superior
completa por las actividades agricolas y acceso a centros de estudio.

Los jefes del hogar (jefhog) son menos propensos a encontrarse desempleados por ser la fuente
principal de ingresos de las familias

Al realizar las pruebas, tomando como variable dependiente solo a los desempleados en el anexo 2,
tomando 1 en el caso de los desempleados cesantes y 0 para desempleados nuevos.

Es mayor la probabilidad de que los hombres se encuentren cesantes que las mujeres, dado que los
hombres tienen un nivel de confianza del 99%, y las mujeres poseen un 95% de confianza. Mayor
participacion de las mujeres, incrementa la probabilidad de estar desempleadas.

La educacion secundaria (nivel4) y superior (nivel6) son significativas para el modelo general, y en
los subgrupos donde se evalta a los hombres y al area urbana. Para las mujeres no es significativo
ningun nivel de escolaridad, sea que haya trabajado anteriormente o no.

La edad limita a los desocupados cesantes, las personas de mayor edad incrementa su condicion de
encontrarse desocupado (0.140).

El &rea de nacimiento (origen) no es significativa en las pruebas realizadas. Es indiferente el origen
de la persona cuando esta es cesante 0 buscan empleo por primera vez.

CONCLUSIONES

A aparte de las caracteristicas del mercado laboral, existen ciertas caracteristicas que influyen para
que en las personas se incremente las probabilidades de permanecer en desempleo. Este estudio
sefiala las variables més significativas, localizando los grupos vulnerables al desempleo. A partir del
analisis expuesto, se ha llegado a las siguientes conclusiones:
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Se ha mostrado que es mayor la desocupacion en la mujer, sin ser relevantes la edad y el origen. Se
destaca mejoras en sus niveles educativos; sin embargo, necesitan un numero significativo de
estudios para acceder a las mismas oportunidades de empleo y condiciones laborales que los
hombres.

El abandono de los estudios es frecuente a medida que las personas crecen y evalGan permanecer un
afio mas de escolarizacién o ingresar al mercado de trabajo, y se incrementa el desempleo en los
jévenes con bajos niveles de escolaridad. Mostrando en los hombres una mayor probabilidad de
ofrecerse en el mercado de trabajo, mientras que las mujeres tienden a permanecer en el sistema
educativo. Esta afirmacion muestra que tener educacion secundaria o superior completa disminuye
las probabilidades de encontrarse en desempleo, y son mas relevantes en las mujeres que en los
hombres.

Las personas de mayor edad incrementa su condicién de estar desocupado, aungue esto represente
mayor capital humano para los desempleados cesantes. Un cesante de mayor edad puede sentirse
desalentado a participar como trabajador asalariado, siendo su contribucion como trabajador
independiente.

Ante lo expuesto, es aconsejable la elaboracién de politicas econémicas donde la ocupacion, mas
gue un objetivo, sea el resultado de una estrategia de un crecimiento posible y sostenible; mediante
la creacion de empleos de calidad, rentables y estables; con cobertura social en sectores donde que
incrementen la productividad; focalizando los recursos e inversion en capital humano, para mejorar
la formacion profesional y evitar la fuga de capitales y mano de obra calificada.

La recomendacion para proximos estudios, es la inclusion de variables como el tipo de
establecimiento educativo y si recibio un titulo o documento por haber culminado un nivel de
educacién superior. Esta acotacion seria de suma importancia para conocer como esta variable
influye en la capacitacion y contratacion en estudios de mercados laborales, rendimientos escolares
y tasa de retorno.

Como observacion final, este tipo de investigaciones debe alentar a las universidades a establecer
un equipo serio que coordine e involucre a mas de una especializacion y carrera en el desarrollo de
encuestas para obtener mayor precision y cantidad de datos posibles y permita la apertura de
informacion, documentar y publicar estudios que estén disponibles al pablico
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Anexo.1l Anexo.2
Coeficientes para Desempleados Coeficientes para Desempleados Nuevos y Cesantes
Variables General Hombres Mujeres Variables General Hombre Mujer
gen -0.545 - - gen 0.236 - -
(11.68)** - - (2.79)** - -
edad -0.026 -0.028 -0.015 edad 0.140 0.245 0.089
(2.42)* (2.00)* (0.91) (4.58)** (4.07)* 2.17)*
edad2 0.000 0.000 0.000 edad2 -0.001 -0.002 -0.001
(2.51)* (2.41) (0.65) (2.61)* (2.60)** (0.90)
areao -0.087 -0.034 -0.091 areao -0.203 -0.098 -0.260
(1.48) (0.37) (1.13) (1.35) (0.37) (1.43)
nivel3 -0.075 -0.069 -0.100 nivel3 0.118 0.360 0.068
(1.49) (0.95) (1.34) 0.77) (1.26) (0.37)
nivel4 -0.220 -0.163 -0.251 nivel4 -0.362 -0.614 -0.227
(4.16)** (2.21) (3.15)** (3.54)* (3.66)** 1.72)
nivel5 -0.260 -0.317 -0.260 nivel5 -0.023 -1004 0.555
(0.92) (0.80) (0.62) (0.06) (1.81) (0.95)
nivelé -0.364 -0.336 -0.372 nivel6 -0.302 -0.660 -0.122
(6.37)** (3.79)** (4.58)** (2.95)* (3.56)** (0.93)
jefhog -0.573 -0.508 -0.153 jefhog 0.180 -0.137 0.156
(11.60)** (6.21)** (1.94) (1.29) (0.49) (0.84)
casolt -0.074 -0.394 0.257 casolt 0.152 0.285 0.127
(1.70) (5.18)** (4.01)* (1.45) (1.14) (1.05)
mem5 0.128 0.086 0.140 mem5 0.261 - 0.268
(3.61)** (1.24) (2.76)* (2.54)* - (2.58)**
ent5yl4 0.028 0.075 -0.000 ent5yl4 -0.095 - -0.048
(1.26) (1.79) (0.00) (1.44) - (0.65)
inggob 0.594 0.956 0.434 inggob -0.030 0.387 0.033
(9.79)** (7.68)** (5.49)** (0.20) (0.94) (0.20)
pctilel -2535 -1732 -3092 btl -0.086 -0.270 0.004
(34.70)* (17.97)* (28.32)* (0.93) (1.73) (0.03)
pctile2 -2623 -2062 -3246 bt2 0.001 -0.059 0.026
(28.00)** (17.50)* (18.22)* (0.01) (0.28) (0.17)
pctile3 -2590 -2013 -3229 Const. -1829 -3109 -1090
(17.72)** (11.91)** (11.19)* (3.73)* (3.34)** (1.71)
pctile4 -2377 -1946 -2786 Obs. 1478 540 870
(17.41)* (11.47)* (12.46)** Estadistico: z *significante al 5%; ** Significante al 1%
tam -0.114 0.009 -0.199
(5.80)** (0.31) (7.20)**
tmo -0.593 -0.658 -0.512 Test Estadisticos para Desempleados Cesantes y Nuevos
(11.95)** (10.04)** (6.89)* log likelihood restringido =-701.26972
labl -0.594 0.013 -1086 Wald chi2(15) = 255.28
(6.29)** (0.08) (8.19)* Prob > chi2 = 0.0000
lab2 0.279 0.566 0.056 Log likelihood sin restringir = -692.50388
(3.76)** (4.64)* (0.55) McFadden = 0.1749
ram2 0.209 0.020 0.390 Nimero de obs. = 1478
(4.28)** (0.28) (5.17)**
ram3 0.478 0.374 -0.321
(5.80)** (4.72)** (1.46)
ram5 -0.243 -0.168 -0.262
(2.85)** (1.72) (1.90) Test Estadisticos para el modelo general
ocupl -0.610 -0.470 -0.746 log likelihood restringido =-6823.1931
(7.92)* (4.02)** (7.08)** Wald chi2(28) = 2271.40
ocup2 -0.481 -0.304 -0.658 Prob > chi2 = 0.0000
(6.26)** (2.99)* (5.41)* Log likelihood sin restringir = -3227.7116
ocup3 -0.058 0.027 -0.119 McFadden = 0.5269
(0.97) (0.28) (1.43) Nimero de obs. = 19020
ocup7 0.254 0.211 0.308
(5.01)** (2.80)** (3.96)**
Const. 1764 0.386 2016
(7.84)* (1.27) (6.11)*
Obs. 19020 10786 8234

Estadistico: z

*significante al 5%;

** Significante al 1%




