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4.14     Análisis Multivariado:      Grupo Otros.


De las variables utilizadas en el cuestionario elaborado para el Censo del Magisterio de diciembre del 2000, para el grupo de otros trabajadores del MEC que no son profesores ni directores o rectores, se determinó la matriz de correlación, el tamaño de esta población es  (N= 1537) de un plantel para medir si existe una relación lineal entre los distintos combinaciones de variables, y de esta manera medir la influencia de las características proporcionadas por el grupo informante (otros) referente a los aspectos de educación.   Este cálculo se realizó mediante la ayuda del software para estadística SYSTAT versión 7.0.


4.14.1   Análisis de los coeficientes de correlación entre variables.


De la matriz de los coeficientes de correlación que se    encuentra en el anexo 9, se han determinado las siguientes relaciones de tipo lineal entre variables.

· Variable Categoría Docente Nominal con la variable Categoría Docente Económica.

Existe una fuerte relación lineal entre las variables Categoría Docente Nominal(IE10) y Categoría Docente Económica(IE11). 

El coeficiente de correlación es 0.9924; lo que significa que los profesores del MEC al obtener una alta puntuación de categoría docente nominal, se debería adquirir una alta categoría docente económica.

 (
 
Cat.doc nominal
Cat.doc económica
Cat.doc nominal
1
0,9924
Cat.doc económica
0,9924
1
)




· Variable Instrucción Formal con la variable Título docente.

El coeficiente de correlación lineal entre las variables Instrucción Formal y Título docente  es 0.9438; lo que indica que a mayor personas que poseen carreras de tipo docente se tendrá un alto nivel de instrucción formal en el profesorado de los planteles educativos. 

 (
Instrucción Formal
Título docente
Instrucción Formal
1
0,9438
Título docente
0,
9438
1
)



· Variable Instrucción Formal con la variable clase de Título.

El coeficiente de correlación lineal entre las variables Instrucción Formal y Clase de Título  es 0.886; lo que indica que a mayor personas que tengan una determinada clase de título se tendrá un alto nivel de instrucción formal en el profesorado de los planteles educativos.
 (
 
Instrucción Formal
Clase de Título
Instrucción Formal
1
0,886
Clase de Título
0,886
1
)




· Variable Título docente con la variable Clase de Título.

El coeficiente de correlación lineal entre las variables Título docente y Clase de Título  es 0.9346; lo que indica que a mayor personas que cursen una carrera docente tendrán una determinada clase de título. 
 (
 
Título docente
Clase de título
Título docente
1
0,9346
Clase de título
0,9346
1
)



En el gráfico 4.7 se tienen las frecuencias absolutas de los coeficientes de correlación lineal comprendidos en intervalos de ancho 0.1; de esta manera se encontraron 5 coeficientes de correlación lineal comprendidos entre los valores -0.7,-0.6) y 4 de  0.6,0.7); 2 coeficientes de correlaciones de C0.7,0.8), 3 coeficientes de correlaciones en el intervalo de 0.9;1),  Existe un coeficiente de correlación lineal   en el intervalo 0.8;0.9).

 (
Gráfico 4.7
Frecuencia absoluta de los coeficientes de correlación
 entre variables del grupo profesores
Provincia de Esmeraldas
)









	
4.15    Análisis Bivariado para el grupo : Otros

4.15.1 Distribución conjunta entre Tipo de nombramiento e
             Instrucción Formal.     

   Variable Tipo de nombramiento.
Categorías:

1:	Docente
2:	Administrativo
3:	Servicio
4:	Otros
   
Variable Instrucción Formal.
   Categorías:

1:	Sin Instrucción.
2:	Instrucción primaria.
3:	Carrera corta.
4:	Bachillerato.
5:         Postbachillerato.
6. Superior.
En el cuadro 4.22 podemos observar que el 21.1% del personal otros con instrucción superior poseen título docente y no docente y el 2% con postbachillerato también lo tienen; y también el 18.8% con instrucción de bachillerato poseen título docente.  
 (
Cuadro 4.22
Variables Instrucción formal labora vs. Tipo de nombramiento
Grupo otros
Provincia de Esmeraldas
Tipo
Instrucción Formal
 
Nombramiento
1
2
3
4
5
6
To
tal
1
0,000
0,002
0,001
0,042
0,020
0,211
0,276
2
0,001
0,028
0,006
0,188
0,014
0,091
0,328
3
0,017
0,204
0,027
0,058
0,005
0,005
0,315
4
0,008
0,020
0,005
0,027
0,003
0,018
0,081
Total
0,027
0,254
0,039
0,315
0,041
0,325
1,00
)









4.15.2    Distribución conjunta entre Tipo de nombramiento 
         y Años de Experiencia.

Variable Tipo de nombramiento.
Categorías:

1:	Docente
2:	Administrativo
3:	Servicio
4:	Otros
  
Variable Años de Experiencia.
Categorías

1:	De 0 a 15 años
2:	De 16 a 35 años
3:	De 36 años y más.

 (
Cuadro 4.23
Variables
 Años de experiencia vs. Tipo de nombramiento
Grupo otros
Provincia de Esmeraldas
Tipo
Años de experiencia
 
Nombramiento
0 a 15
16 a 35
36 y más
Total
Docente
0,109
0,157
0,010
0,276
Administrativo
0,249
0,075
0,003
0,328
De servicio
0,195
0,116
0,004
0,315
Otros
0,072
0,008
0,001
0,081
Total
0,626
0,356
0,018
1,000
)








En el cuadro 4.23 podemos observar que el 24.9% del personal otros que tienen de 0 a 15 años de experiencia en las actividades de la institución educativa donde labora poseen nombramiento administrativo, y el 19.5%, el 15.7% de 36 años y más  poseen nombramiento docente. 


4.15.3    Distribución conjunta entre Instrucción Formal  y Sexo.

Variable Instrucción Formal.
         Categorías:

1:	Sin instrucción
2:	Instrucción primaria
3:	Carrera corta
4:          Bachillerato
5.        Postbachillerato
6.        Superior.

Variable Sexo
Categorías:

1:	Masculino
2:	Femenino

 (
Cuadro 4.24
Variables Instrucción formal vs. Sexo
 
Grupo otros
Provincia de Esmeraldas
Sexo
Instrucción Formal
 
 
Sin 
instrucción
Instrucción 
primaria
Carrera
Corta
Bachillerato
P
ostbachillerato
Superior
Total
1
0,012
0,123
0,018
0,111
0,017
0,128
0,409
2
0,014
0,131
0,021
0,204
0,023
0,197
0,591
Total
0,027
0,254
0,039
0,315
0,041
0,325
1,000
)








En el cuadro 4.24 se puede observar que el 20.4% del grupo otros que tienen instrucción formal bachillerato son mujeres; y el 19.7% de mujeres han obtenido instrucción superior, mientras que por otro lado el 12.8% de hombres  poseen instrucción superior.

En el anexo 12 se encuentra otras tablas bivariadas para el grupo de otros funcionarios.






4.16  Análisis de contingencia entre variables del grupo:   Otros

4.16.1    Análisis de contingencia entre las variables Nivel de la     
              Institución donde labora actualmente y Clase de título.

		   Hipótesis planteada:

		    Ho:  El nivel de la institución donde labora y la clase de título
                              son independientes.
v.s
		    H1: El nivel de la institución donde labora y la clase de título
                              no son independientes.

En el cuadro 4.25 se encuentran los valores observados y esperados para el análisis de contingencia entre las variables mencionadas, donde se obtuvo los siguientes resultados:
	
2 = 82.145
Valor p =0.000 y 18 grados de libertad.	

Es decir el valor p es muy pequeño, existe evidencia estadística para rechazar Ho; por lo tanto existe una dependencia entre la el nivel de la institución donde labora actualmente y clase de título.

 (
Cuadro 4.25
Tabla de Contingencia entre Nivel Institución donde labora y Clase de T
ítulo
Grupo de Profesores
Provincia de Esmeraldas
Clase de 
Nivel Institución donde labora
Título
Preprimario
Primario
Medio
Ed.Básica
Ed.Especial
Ed.Pop.perm
C.F.Art
Total
Ninguno
27
198
302
3
3
6
2
544
 
15,2
149,7
366,9
5,7
2,1
5,3
1,1
 
Docente
6
138
321
7
1
1
0
474
 
13,3
131
321,2
5
1,9
4,6
0,9
 
No docente
10
80
369
6
2
7
1
475
 
13,2
130,2
319,2
4,9
1,8
4,6
0,9
 
Ambos
0
7
36
0
0
1
0
44
 
1,2
12,1
29,6
0,5
0,2
0,4
0,1
 
Total
43
423
1028
16
6
15
3
1537
)
		









En el Cuadro 4.26 se presenta un resumen del análisis de las tablas de contingencia, y en el cual se especifica finalmente la independencia o dependencia entre dos variables según el valor p que hace rechazar la hipótesis nula (dependencia) y al aceptarla se asumirá independencia entre variables.


 (
Cuadro 4.26
Independencia o depen
dencia de variables, grupo de otros funcionarios
Provincia de Esmeraldas
Variable 1
Variable 2
Valor p
Conclusión 
Nivel Institución a la que pertenece 
Instrucción formal
0,000
dependiente
Sexo 
Tipo de Nombramiento
0,000
dependiente
Clase Plantel
Año
s de experiencia
0,005
dependiente
Estado Civil
Instrucción formal
0,000
dependiente
Sostenimiento Institución actual labora
Nivel Institución actual labora
0,000
dependiente
Sexo 
Años de experiencia
0,320
independiente
Zona institución donde labora
N
ivel institución donde labora
0,000
dependiente
Tipo de Nombramiento
Instrucción formal
0,000
dependiente
Sexo 
Clase de título
0,000
dependiente
Edad 
Años de experiencia
0,000
dependiente
Cumplimiento del nombramiento
Zona institución que pertenece
0
,000
dependiente
Relación laboral 
Edad
0,000
dependiente
Edad 
Sexo
0,243
independiente
Instrucción formal
Edad
0,000
dependiente
Edad
Título docente
0,000
dependiente
Edad
Sostenimiento institución actual labora 
0,008
dependiente
Tipo de Nombramie
nto
Edad
0,000
dependiente
Edad 
Nivel Institución actual labora
0,000
dependiente
Edad
Estado Civil
0,001
dependiente
Categoria docente económica
Edad
0,000
dependiente
Categoria docente nominal
Edad
0,000
dependiente
Clase de título
Edad
0,004
depen
diente
Edad
Cumplimiento del nombramiento
0,550
independiente
Edad
Afiliado Cesantía del magisterio
0,001
dependiente
Servicio luz eléctrica
Servicio agua potable
0,000
dependiente
Servicio agua potable
Servicio alcantarillado
0,000
dependiente
Servic
io alcantarillado
Servicio luz eléctrica
0,000
dependiente
)





















4.17   Análisis de componentes principales del grupo:  Otros

4.17.1  Determinación de componentes principales utilizando la      
 matriz de datos originales.

Para la determinación de las componentes principales mediante la utilización de datos en el estado original que presentan las variables requiere obtener un alto porcentaje de explicación de la varianza a la vez que se produzca una reducción de las variables originales (se trabajará con las 21 variables de la matriz de datos para el grupo de directores y rectores); es decir la matriz de datos originales se reducirá a menos variables las mismas que son las componentes principales halladas.  Haciendo uso de la matriz  de varianzas y covarianzas de las 21 variables iniciales se hallan los respectivos valores propios, y como se puede observar en la tabla 4.26 y en el gráfico 4.8 los valores propios a partir de la séptima componente principal tienen un decrecimiento en su valor muy acelerado. 





 (
Tabla 4.26
Valores propios de las componentes principales de los datos originales
Grupo de otros funcionarios.
Valor
1
274.455
2
137.711
3
18.612
4
5.100
5
3.484
6
1.118
7
1.064
8
0.
730
9
0.454
10
0.408
11
0.254
12
0.224
13
0.217
14
0.197
15
0.182
16
0.166
17
0.126
18
0.096
19
0.085
20
0.028
21
0.005
)




















 (
Gráfico 4.8
Función de valores propios de las componentes principales de
Los datos originales, para el grupo de otros fu
ncionarios 
Provincia de Esmeraldas
)










Ahora se desea saber la influencia directa de estos valores propios sobre la proporción de explicación del total de la varianza de la población; de esta manera se muestra en la tabla 4.27  las varianzas individuales de las siete primeras componentes principales y finalmente al calcular el porcentaje de explicación de la variación total de las  7 primeras componentes se obtuvo 99.5%, que es un factor importante a considerarse para el número de componentes principales que deberán ser seleccionadas para la construcción del respectivo modelo en función de las variables originales.




 (
Tabla 4.27
Varianzas y porcentaje de explicación de la variación de las 7 primeras componentes principales de los datos originales
Grupo de otros funcionarios.
No.Componente
Varianza
Porce
ntaje de
 
 
 explicación 
1
274.455
61.715
2
137.711
30.966
3
18.612
4.185
4
5.100
1.147
5
3.484
0.783
6
1.118
0.251
7
1.064
0.239
)









Los valores de los coeficientes de los vectores propios que acompañan a las variables observables para construir el modelo de las 7 primeras componentes principales en función de las p variables originales se encuentran en el anexo 10.


El porcentaje de explicación es muy alto por lo que se asume que existen variables que superan en peso a otras y es necesario considerar la estandarización de datos.
4.17.2 Determinación de componentes principales utilizando la matriz de datos estandarizados para el grupo de otros funcionarios.

Para la determinación de los valores propios a partir de datos estandarizados, se utilizará ahora la matriz de correlación , y se han obtenido de esta manera aquellos valores propios se presentan en la tabla 4.28 y gráfico 4.9.
 (
Tabla 4.28
Valores propios de las componentes principales de los datos estandarizados
G
rupo de otros funcionarios
Valor
1
4.277
2
2.467
3
1.472
4
1.360
5
1.168
6
1.083
7
1.067
8
1.008
9
0.959
10
0.915
11
0.891
12
0.829
13
0.763
14
0.639
15
0.594
16
0.514
17
0.403
18
0.219
19
0.203
20
0.162
21
0.008
)













 (
Gráfico 4.9
Fun
ción de valores propios de las componentes principales de los datos estandarizados, para el grupo de otros funcionarios 
Provincia de Esmeraldas
)









El cálculo del porcentaje de variación se indica en la siguiente expresión:

Es decir que el 92.74% del total de la varianza de la población ha sido explicada por las ocho primeras componentes principales.  Los valores de los coeficientes de los vectores propios que acompañan a las variables observables para construir el modelo de cada una de las componentes principales en función de las p variables originales se encuentran en el anexo 11.

En la tabla 4.29  se han registrado las varianzas individuales de las ocho primeras componentes principales y el porcentaje de explicación individual de la variación de estas componentes.
 (
Tabla 4.29
Varianzas y porcentaje de explicación de la 
variación de las 8 primeras componentes principales de los datos estandarizados
Grupo de otros funcionarios
No.Componente
Varianza
Porcentaje de
 
 
 explicación total 
1
4.277
20.367
2
2.467
11.748
3
1.472
7.008
4
1.360
6.476
5
1.168
5.561
6
1.08
3
5.155
7
1.067
5.080
8
1.008
4.801
)


















4.18 Análisis de Correlación canónica para conjuntos de variables del
Grupo: Otros.

     4.18.1    Correlación canónica para los conjuntos de variables de 
      	                 “Información Laboral” e    “Identificación Personal_
                   Instrucción/Experiencia”.



El primer grupo de variables está compuesto por las variables de Información laboral donde p=9 y el segundo grupo  está compuesto por las variables Identificación Personal_Instrucción/Experiencia de donde q=11 


Para obtener los coeficientes de las variables canónicas y coeficientes de correlación entre los vectores que contienen las variables aleatorias observables se utilizó el software de aplicaciones estadísticas SYSTAT versión 7.0.

En la tabla 4.30 se observan las correlaciones canónicas que se obtuvieron para cada par de variables canónicas (Uk, Vk) donde 
k= 1,2......  9.  
 (
Tabla 4.30
Coeficientes de correlaciones canónicas entre k=9 pares de variables.
Grupo de otros funcionarios
Provincia de Esmeraldas.
No. par canónico
Correlación
1
0.997
2
0.849
3
0.570
4
0.506
5
0.417
6
0.3
20
7
0.227
8
0.209
9
0.085
)










La correlación más alta es obtenida por el primer par de variables canónicas es 0.997, en los siguientes hasta el cuarto par se puede notar que existe una alta correlación entre las variables de Identificación Personal_Instrucción/Experiencia e Información Laboral. Los coeficientes de las nueve pares (Uk , Vk) de variables canónicas se indican en las tablas 4.31 y 4.32.





 (
Tabla 4.31
Coeficientes de las cuatro primeras variables canónicas para X
(1) 
: 
Información Laboral del grupo de otros
Provincia de Esmeraldas.
Variables
U
1
U
2
U
3
U
4
U
5
U
6
U
7
U
8
U
9
 Cat.docente nominal         (X
1
)
0.623
-0.747
0.102
0.098
0.119
0.108
-0.016
-0.008
0.087
Cat.docent económica       (X
2
)
0.617
-0.739
0.092
0.164
0.081
0.095
-0.076
-0.094
0.090
Institución  labora              (X
3
)
0.986
-0.000
0.113
0.011
-0.103
0.034
0.002
0.041
-0.045
 Nivel institución
                (X
4
)
0.970
-0.089
0.060
-0.059
-0.168
 -0.122
0.016
-0.006
-0.038
Sostenimiento plantel         (X
5
)
0.897
0.167
0.309
-0.006
0.205
 0.115
-0.093
-0.051
0.067
 Zona plantel                      (X
6
)
0.913
-0.085
0.210
-0.094
-0.292
 0.027
-0.021
-0.019
-0.139
 Relación laboral                 (X
7
)
 0.527
0.232
0.228
0.321
-0.256
 0.161
0.587
-0.056
0.271
 Donde habita(rural)             (X
8
)
0.414
-0.122
0.697
-0.004
-0.337
  -0.131
-0.010
-0.040
-0.442
Cumplim nombramiento       (X
9
)
0
.989
0.005
-0.003
-0.024
-0.010
0.013
0.106
-0.090
-0.049
)









 (
Tabla 4.32
Coeficientes de las cuatro primeras variables canónicas para X
(2) 
:
Identificación Personal_Instrucción / Experiencia del grupo de otros funcionarios
Provincia de Esmeraldas.
Variable
s 
V
1
V
2
V
3
V
4
V
5
V
6
V
7
V
8
V
9
Provincia Nac           (Y
1
)
0.960
-0.001
-0.190
-0.067
-0.011
-0.054
0.165
-0.012
-0.059
Edad                         (Y
2
)
0.950
-0.041
0.115
-0.033
-0.067
0.080
-0.007
0.057
-0.067
Sexo                         (Y
3
)
0.874
0.125
0.088
-0.035
-0.180
0.175
0.070
-0.194
-0.192
Estado Civil              (Y
4
)
0.796
-0.146
0.015
0.155
-0.159
0.185
0.233
-0.138
0.418
Nacionalidad             (Y
5
)
0.01
-0.000
0.010
-0.008
-0.002
0.004
-0.005
-0.003
-0.004
Inst.formal             
    (Y
7
)
0.927
-0.265
0.061
0.146
0.113
-0.069
0.098
-0.044
-0.115
Título docente           (Y
8
)
0.589
-0.624
-0.228
0.327
0.010
0.107
-0.183
-0.095
-0.223
Clase título                (Y
9
)
0.913
-0.025
0.106
-0.049
0.075
-0.258
0.093
-0.264
-0.014
Tipo 
nombramiento    (Y
10
)
0.789
0.576
-0.028
0.114
-0.014
0.005
-0.104
0.037
0.020
Años experiencia      (Y
11
)
0.868
-0.169
0.205
0.060
-0.337
-0.117
0.033
0.166
-0.081
)











Es importante denotar la influencia que determinan los coeficientes de las primeras variables canónicas U1, V1 que acompañan a las variables aleatorias observables del grupo 1: Información laboral  y del grupo 2: Identificación Personal_Instrucción/Experiencia respectivamente sobre la correlación de este primer par de variables canónicas, de manera que se puede determinar cuáles son las variables que dan mayor aporte a una alta correlación existente entre los dos grupos de variables aleatorias observables.

De esta manera las variables que proporcionan mayor aporte a la primera correlación canónica son:   la variable Categoría docente económica = 0.617, Categoría docente nominal=0.623; Tipo de la Institución en la que labora= 0.986; Nivel de la Institución en la que labora= 0.970; Sostenimiento del plantel= 0.897; Zona del plantel= 0.913; Relación laboral (X7) = 0.527; Cumplimiento del nombramiento= 0.989; Provincia de nacimiento=0.960; 
Edad (Y2)= 0.950; Sexo= 0.874; Estado Civil= 0.796; Instrucción formal =0.927; Título docente =0.859; Clase de título= 0.913; Tipo de Nombramiento (Y10)=0.789; Años de experiencia (Y11)=0.868 y la correlación entre U1 y V1 es 0.997.



21	1	2	3	4	5	6	7	8	9	10	11	12	13	14	15	16	17	18	19	20	21	4277	2467	1472	1360	1168	1083	1067	1008	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	0	Compoenentes principales
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