INTRODUCCIÓN

La educación es un factor de gran importancia para el desarrollo productivo de nuestro país, de esta manera el Censo del Magisterio Fiscal realizado en diciembre del 2000 tuvo entre sus objetivos realizar una evaluación institucional y evaluación del desempeño del personal docente para mejorar la calidad de la educación y el aprendizaje en los centros educativos del país.

La información de la boleta censal elaborada por el Ministerio de Educación y Cultura para el Censo del Magisterio Fiscal  se encuentra contenida en una base de datos que fue proporcionada para esta tesis, tomando como objeto de estudio las características correspondientes a la provincia de Esmeraldas, y se realizó el análisis univariado y multivariado para tres grupos por separado : “Directores y Rectores” , “Profesores”  y “Otros” (funcionarios del MEC) , de esta manera con el análisis de estos grupos se obtuvieron resultados, conclusiones y recomendaciones acerca de la información personal, instrucción y experiencia , información laboral, así como de los establecimientos educativos de la provincia de Esmeraldas.

