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Que,
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Que,

Que,

Que,

CONSIDERANDO:

el articulo 226 de la norma ibidem, dispone que: "Las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actien
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que
les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones
para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion";

el articulo 350 de la Constitucion, sefiala que: "EIl sistema de educacion superior tiene
como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

el articulo 355 de la norma Constitucional, determina que: “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y
orgéanica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la
autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad,
sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparenciay los derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia,
culturay arte (...)";

el articulo 17 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), manifiesta que: “El
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucion de la Republica (...)";

el articulo 75 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior, establece que: “Las universidades o escuelas politécnicas
establecerdn un drgano especializado, presidido por el vicerrector académico, su
equivalente, o su delegado, el cual sera responsable por los procesos de promocién del
personal académico titular”.

el articulo 1 del Estatuto de la ESPOL, dispone: “La Escuela Superior Politécnica del
Litoral (ESPOL) es una institucion de educacion superior, persona juridica de derecho
publico, sin fines de lucro, autonoma en lo académico, administrativo, financiero y
organico, es su deber buscar la verdad en los distintos ambitos del conocimiento en el
marco de la Constitucién, las tendencias de la ciencia y la tecnologia y los valores de la
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Que,

Que,

ética laica. Se rige por las disposiciones de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) y su Reglamento General; en lo que fuere
aplicable, por el Decreto Ejecutivo No. 1664 del 29 de octubre de 1958, mediante el cual
se cred la Escuela Politécnica del Litoral; y, por el presente Estatuto y la normativa
interna de la institucion. El Articulo 4 de la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas
publicada en el Registro Oficial 243 del 14 de mayo de 1982 la denominé “Escuela
Superior Politécnica del Litoral” (ESPOL). Su domicilio es la ciudad de Guayaquil en
donde se encuentra su sede matriz”’;

el articulo 24 del Estatuto de la ESPOL, establece entre las obligaciones y atribuciones del
Consejo Politécnico, la siguiente: “(...) e) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la
Mision, Visién, Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por
Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Politicas Institucionales, Reglamentos,
Manuales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga
académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones gque creen o extingan
derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucién de la
Republica del Ecuador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; (...)”

el Reglamento interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo
Académico de la ESPOL, determina en el articulo 76, lo siguiente:

“El organo encargado de la promocion es la Comisién para la promocién del Personal
Académico Titular de la ESPOL, esta integrada por:

a) Vicerrector(a) de docencia o Vicerrector de 1+D+i, determinado por el Rector (a),
quien preside.

b) Cuatro (4) profesores titulares de la ESPOL, quienes seran designados por el
Consejo Politécnico considerando la experiencia de cada uno en Docencia,
Investigacion y Gestion, procurando que exista un equilibrio entre las cuatro
areas.

La Comision podra invitar a sus sesiones a los representantes de los profesores de las
Unidades Académicas ante el Consejo Politécnico.

El presidente de la Comision designara al Secretario/a de la Comision.

Los Lineamientos para la promocién del personal académico titular de la ESPOL,
regulara los requisitos, las funciones para la promocién del Personal Académico Titular,
y el proceso de promocion del personal académico titular de la ESPOL de conformidad al
presente Reglamento, y al RECEPASES, el Estatuto y demas normativa interna de la
ESPOL;”
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Por lo expuesto, el Consejo Politécnico de la ESPOL, con base en los considerandos que
anteceden, y en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en la letra e) del articulo 24
del Estatuto de la ESPOL vy, facultada legal, estatutaria y reglamentariamente RESUELVE emitir:

LINEAMIENTOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR
DE LA ESPOL

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES
Articulo 1.- Objeto. - El presente instrumento tiene como objetivo normar el proceso de
promocion del personal académico titular de la ESPOL de conformidad con la Ley Organica de
Educacién Superior, el Reglamento de Carrera y Escalafon del personal académico del Sistema de

Educacion Superior, el Estatuto de ESPOL y demas normativa interna.

Articulo 2.- Ambito. — Este instrumento normativo se aplicara al personal académico titular de la
ESPOL.

CAPITULO Il
ORGANO ENCARGADO DE LA PROMOCION

Articulo 3.- Organo encargado de la promocion. — El érgano encargado de la promocion en la
ESPOL, seréa el determinado en su Estatuto institucional.

Articulo 4. - Funciones del Organo encargado de la Promocion. — Las funciones del 6rgano
encargado del proceso de promocién del personal académico de la ESPOL son las siguientes:

a) Solicitar a la Direccion de Talento Humano el listado del personal académico que cumple
con los afios de servicio en calidad de titular para ser promovido.

b) Elaborar el cronograma del proceso de promocion, el cual debera ser publicado junto con
la convocatoria.

a. El cronograma del proceso incluira:
i. Término para la presentacion de solicitudes por parte del personal académico que
requiera ser promovido y cumpla con los requisitos;
ii. Término para la revision de los requisitos solicitados;
iii. Término para la notificacion y publicacion de resultados;

c) Convocar al personal académico titular de la ESPOL a los procesos de promocion.

d) Ejecutar el proceso de promocion del personal académico de la ESPOL.
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e) Elaborar un informe que recomiende al Consejo Politécnico la promocion del personal
académico titular de la ESPOL, que ha cumplido con los requisitos para ser promocionado,
en el que se debera determinar la categoria y nivel al que se promueve.

CAPITULO 111
REQUISITOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO TITULAR

Articulo 5.- Promocion del personal académico titular auxiliar. - El personal académico titular
auxiliar de la ESPOL serd promovido siempre que cumpla con los requisitos y disposiciones
generales para la promocion establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal
Académico del Sistema de Educacion Superior del CES, y en el Reglamento Interno de Carrera y
escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL, debiendo considerar:

5.1 Para la promocion del personal académico titular auxiliar 1 a titular auxiliar 2, se considerara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior del CES:

e Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular auxiliar 1 en la
ESPOL o en otras instituciones de educacién superior;

e Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas en los Gltimos cuatro (4) afios, de
actualizacién cientifica y pedagdgica, con un minimo de noventa seis (96) horas en los
ultimos tres (3) afos, distribuidas de forma proporcional a lo largo de dicho periodo. Al
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de horas requeridas deberan ser de
actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales. EI cumplimiento de
este literal se exceptua si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion
Superior, por mas de dos (2) afios (Rector, Vicerrectores, Decanos y Subdecanos y
demaés autoridades de un organismo publico del Sistema Educacién Superior);

e Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacion integral de desempefio, asi como un promedio minimo de setenta y cinco por
ciento (75%) como resultado de la heteroevaluacion, en los cuatro (4) ultimos procesos
de evaluacion integral de desempefio en los que ejercio la docencia;

b) Adicionalmente, debera cumplir el siguiente requisito:
e Haber realizado al menos dos (2) publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o0 WoS,
en el campo de conocimiento, vinculado a sus actividades de docencia o investigacion,
de las cuales al menos una debera haber sido publicada en los ultimos cuatro (4) afios.

Para el caso de las promociones en el campo del disefio y las artes, exclusivamente, también podran
crear al menos dos (2) obras académicas o artisticas de relevancia las cuales cumpliran las
definiciones y requerimientos contenidos en el RECEPASES, que podran ser combinadas con
publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o0 Wos. Al menos una debera haber sido publicada
en los ultimos cuatro (4) afos.
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Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o0 WoS que estén en el diez por ciento (10%)
superior del ranking de Citescore del afio de publicacion o del concurso (primer decil de Citescore)
seran equivalentes a dos (2) publicaciones en fuentes de primer cuartil.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WOS podran ser reemplazados por registros
de propiedad intelectual, siempre que cuenten con el aval de la Oficina de Trasferencia de
Resultados de Investigacion (OTRI); los registros realizados en los Gltimos cuatro (4) afios deberan
ser a favor de la ESPOL. Para efectos de equivalencia: 1) Cada patente o transferencia tecnoldgica
explotada o en explotacién (nacional o internacional) en donde la ESPOL figura como titular o
cotitular podra ser equivalente a una publicacion del primer cuartil; y, 2) Cada producto con
registro de propiedad intelectual (derecho de autor, secretos empresariales, y cualquier otra
creacion con registro de propiedad intelectual en el campo del conocimiento) se considerara
equivalente a una publicacion que se encuentre en fuentes por debajo del primer cuartil.

5.2 Para la promocion del personal académico titular auxiliar 2 a titular agregado 1, se considerara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del Sistema
de Educacion Superior del CES:

o Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular auxiliar 2 en la
ESPOL o en otras instituciones de educacién superior;

e Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de su
evaluacion integral de desempefio, asi como un promedio minimo de setenta y cinco por
ciento (75%) como resultado de la heteroevaluacion, en los cuatro (4) Gltimos procesos de
evaluacion integral de desempefio en los que ejerci6 la docencia.

e Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas en los Gltimos cuatro (4) afios, de
actualizacion cientifica y pedagogica, con un minimo de noventa y seis (96) horas en los
altimos tres (3) afos, distribuidas de forma proporcional a lo largo de dicho periodo. Al
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de horas requeridas deberan ser de
actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales. EI cumplimiento de este
literal se exceptia si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de Educacion
Superior, por mas de dos (2) afios (Rector, Vicerrectores, Decanos y Subdecanos y demas
autoridades de un organismo publico del Sistema Educacion Superior).

b) Adicionalmente, debera cumplir los siguientes requisitos:

o Haber realizado al menos seis (6) publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WoS en
el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigacion, de las
cuales:

e Al menos cuatro (4) deberan haber sido publicadas en los Gltimos cuatro (4) afios;
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e De las publicaciones realizadas en los ultimos cuatro (4) afios, al menos dos (2) deberan
ser publicadas en fuentes indexadas en revistas 0 memorias de congresos del primer
cuartil, de conformidad con la ultima edicion disponible o la del afio de la publicacion,
del Scimago Journal Ranking, o del Journal Citation Reports, o del CiteScore, en
cualquiera de las areas de conocimiento

Para el caso de las promociones en el campo del disefio y las artes, exclusivamente, también
podra crear al menos seis (6) obras académicas o artisticas de relevancia las cuales cumpliran
las definiciones y requerimientos contenidas en el RECEPASES, que podran ser combinadas
con publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 Wos. Al menos cuatro (4) de las obras
deberén haber sido creadas en los Gltimos cuatro (4) afios.

Si la promocion es para un profesor titular a medio tiempo o a tiempo parcial, al menos una
publicacion u obra de relevancia debera haber sido realizada en los Gltimos 4 afios.

El requisito de nimero de publicaciones de primer cuartil podra ser exonerado si el profesor
ha mantenido un Field-Weighted Citation Impact promedio de al menos 1,25 en los ultimos
cinco (5) afios previos al afio de la promocién de acuerdo con plataforma Scival.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o WoS que estén en el diez por ciento
(10%) superior del ranking de Citescore del afio de publicacion o del concurso (primer decil
de Citescore) seran equivalentes a dos (2) publicaciones en fuentes de primer cuartil.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o WOS podran ser reemplazados por
registros de propiedad intelectual, siempre que cuenten con el aval de la Oficina de
Trasferencia de Resultados de Investigacion (OTRI); los registros realizados en los ultimos
cuatro (4) afios deberan ser a favor de la ESPOL. Para efectos de equivalencia: 1) Cada patente
o transferencia tecnoldgica explotada o en explotacién (nacional o internacional) en donde la
ESPOL figura como titular o cotitular podra ser equivalente a una publicacién del primer
cuartil; y, 2) Cada producto con registro de propiedad intelectual (derecho de autor, secretos
empresariales, y cualquier otra creacion con registro de propiedad intelectual en el campo del
conocimiento) se considerara equivalente a una publicacion que se encuentre en fuentes por
debajo del primer cuartil.

e Haber participado al menos doce (12) meses en actividades de investigacion y/o actividades
de vinculacion con la sociedad durante los Gltimos cuatro (4) afios.

(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 25-10-402, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion

celebrada con fecha 16 de octubre de 2025).

Articulo 6.- Promocion del personal académico titular agregado. - El personal académico
titular agregado de la ESPOL sera promovido siempre que cumpla con los requisitos y
disposiciones generales para la promocién establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior del CES, y en el Reglamento Interno
de Carrera y escalafon del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL, ademas

debera cumplir con los siguientes requisitos:
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6.1. Para la promocion del personal académico titular agregado 1 a titular agregado 2, se
considerara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior del CES:

Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular agregado 1 en
la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;

Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de
su evaluacion integral de desempefio, asi como un promedio minimo de setenta y cinco
por ciento (75%) como resultado de la heteroevaluacion, en los cuatro (4) Gltimos
procesos de evaluacion integral de desempefio en los que ejercid la docencia.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas en los ultimos cuatro (4) afos,
de actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de noventa y seis (96) horas
en los Gltimos tres (3) afos, distribuidas de forma proporcional a lo largo de dicho
periodo. Al menos el veinticinco por ciento (25%) del total de horas requeridas deberan
ser de actualizacion pedagOgica o asistencia a congresos internacionales. El
cumplimiento de este literal se exceptla si se ha desempefiado como autoridad en el
Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afios (Rector, Vicerrectores,
Decanos y Subdecanos y demés autoridades de un organismo publico del Sistema
Educacién Superior).

b) Adicionalmente, deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Haber realizado al menos diez (10) publicaciones en fuentes indexadas en Scopus
0 WoS, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o
investigacion, de las cuales:

o Al menos cuatro (4) deberan haber sido publicadas en los Gltimos cuatro (4)
anos;

o De las publicaciones realizadas en los ultimos cuatro (4) afios, al menos dos
(2) deberan haber sido publicadas en fuentes indexadas en revistas o
memoria de congresos del primer cuartil, de conformidad con la dltima
edicion disponible o la del afio de la publicacion, del Scimago Journal
Ranking, o del Journal Citation Reports, o del CiteScore, en cualquiera de
las areas de conocimiento.

Para el caso de las promociones en el campo del disefio y las artes, exclusivamente,
también podra crear al menos diez (10) obras académicas o artisticas de relevancia las
cuales cumpliran las definiciones y requerimientos contenidos en el RECEPASES, que
podran ser combinadas con publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o Wos. Al
menos cuatro (4) de las obras deberan haber sido creadas en los ultimos cuatro (4)
afios.
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Si la promocidn es para un profesor titular a medio tiempo o a tiempo parcial, al menos
una publicacion u obra de relevancia debera haber sido realizada en los ultimos cuatro
(4) afios.

El requisito de numero de publicaciones de primer cuartil podra ser exonerado si el
profesor ha mantenido un Field-Weighted Citation Impact promedio de al menos 1,25
en los altimos cuatro (4) afios previos al afio de la promocién de acuerdo con
plataforma Scival.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o WoS que estén en el diez por
ciento (10%) superior del ranking de Citescore del afio de publicacién o del concurso
(primer decil de Citescore) seran equivalentes a dos (2) publicaciones en fuentes de
primer cuartil.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WOS podran ser reemplazados
por registros de propiedad intelectual, siempre que cuenten con el aval de la Oficina
de Trasferencia de Resultados de Investigacion (OTRI); los registros realizados en los
ultimos cuatro (4) afios deberan ser a favor de la ESPOL. Para efectos de equivalencia:
1) Cada patente o transferencia tecnolégica explotada o en explotacion (nacional o
internacional) en donde la ESPOL figura como titular o cotitular podréa ser equivalente
a una publicacién del primer cuartil; y, 2) Cada producto con registro de propiedad
intelectual (derecho de autor, secretos empresariales, y cualquier otra creacion con
registro de propiedad intelectual en el campo del conocimiento) se considerara
equivalente a una publicacion que se encuentre en fuentes por debajo del primer
cuartil;

e Haber dirigido o codirigido un (1) proyecto de investigacion, vinculacion y/o
proyectos de servicio comunitario, con una duracién minima de doce (12) meses,
el cual debera estar vigente o haber concluido dentro de los ultimos cuatro (4) afios.

e Haber dirigido o codirigido al menos una tesis de maestria con trayectoria de
investigacion o su equivalente, o un proyecto de titulaciéon de maestria con
trayectoria profesional que haya generado publicacion/es en fuentes indexadas en
Scopus 0 Wos, u obra/s de relevancia.

6.2. Para la promocién del personal académico titular agregado 2 a titular agregado 3, se
considerara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior del CES:

e Experiencia minima de cuatro (4) afios como personal académico titular agregado
2 en la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;

e Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado
de su evaluacion integral de desempefio, asi como un promedio minimo de setenta
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y cinco por ciento (75%) como resultado de la heteroevaluacion, en los cuatro (4)
ultimos procesos de evaluacion integral de desempefio en los que
ejercid la docencig;

e Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas en los ultimos cuatro (4)
afios, de actualizacion cientifica y pedagdgica, con un minimo de noventa y seis
(96) horas en los ultimos tres (3) afios, distribuidas de forma proporcional a lo largo
de dicho periodo. Al menos el veinticinco por ciento (25%) del total de horas
requeridas deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos
internacionales. EI cumplimiento de este literal se exceptla si se ha desempefiado
como autoridad en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afios
(Rector, Vicerrectores, Decanos y Subdecanos y demas autoridades de un
organismo publico del Sistema Educacidn Superior);

b) Adicionalmente, debera cumplir los siguientes requisitos:

e Haber realizado al menos catorce (14) publicaciones en fuentes indexadas en
Scopus o WoS, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, de las cuales:

o Al menos cuatro (4) deberan haber sido creadas o publicadas en los ultimos
4 afos; Y,

o De las publicaciones realizadas en los ultimos cuatro (4) afios, al menos dos
(2) deberan haber sido publicadas en fuentes indexadas en revistas o
memorias de congresos del primer cuartil, de conformidad con la Gltima
edicion disponible o la del afio de la publicacién, del Scimago Journal
Ranking, o del Journal Citation Reports, o del CiteScore, en cualquiera de
las &reas de conocimiento.

Para el caso de las promociones en el campo del disefio y las artes, exclusivamente,
también podra crear al menos catorce (14) obras académicas o artisticas de relevancia
las cuales cumpliran las definiciones y requerimientos contenidos en el RECEPASES,
que podran ser combinadas con publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o Wos.
Al menos cuatro (4) deberan haber sido realizadas en los ultimos cuatro (4) afos.

Si la promocidn es para un profesor titular a medio tiempo o a tiempo parcial, al menos
una publicacion u obra de relevancia debera haber sido realizada en los ltimos cuatro
(4) afios.

El requisito de numero de publicaciones de primer cuartil podra ser exonerado si el
profesor ha mantenido un Field-Weighted Citation Impact promedio de al menos 1,25
en los ultimos cuatro (4) afios previos al afio de la promocién de acuerdo con
plataforma Scival.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WoS que estén en el diez por
ciento (10%) superior del ranking de Citescore del afio de publicacion o del concurso
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(primer decil de Citescore) seran equivalentes a dos (2) publicaciones en fuentes de
primer cuartil.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WOS podran ser reemplazados
por registros de propiedad intelectual siempre que cuenten con el aval de la Oficina de
Trasferencia de Resultados de Investigacion (OTRI); los registros realizados en los
ultimos cuatro (4) afios deberan ser a favor de la ESPOL. Para efectos de equivalencia:
1) Cada patente o transferencia tecnoldgica explotada o en explotacion (nacional o
internacional) en donde la ESPOL figura como titular o cotitular podra ser equivalente
a una publicacion del primer cuartil; y, 2) Cada producto con registro de propiedad
intelectual (derecho de autor, secretos empresariales, y cualquier otra creacion con
registro de propiedad intelectual en el campo del conocimiento) se considerara
equivalente a una publicacién que se encuentre en fuentes por debajo del primer
cuartil;

e Haber dirigido o codirigido uno o més proyectos de investigacién vinculacién y/o
servicio comunitario por un periodo total minimo de veinticuatro (24) meses
efectivos de ejecucion. Cada proyecto debera tener una duracién minima de doce
(12) meses, y al menos un proyecto debera estar vigente o haber concluido dentro
de los ultimos cuatro (4) afios; vy,

e Haber dirigido o codirigido al menos una (1) tesis de doctorado; o, tres (3) tesis de
maestria con trayectoria de investigacion; o, tres (3) proyectos de titulacion de
maestria con trayectoria profesional que hayan generado publicaciones en fuentes
indexadas en Scopus 0 WoS, u obra/s de relevancia.

No existira promocion del Profesor entre la categoria titular agregado 3 a la categoria de titular

principal 1.
(Articulo reformado mediante Resolucién Nro. 25-10-402, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
celebrada con fecha 16 de octubre de 2025).

Articulo 7.- Promocion del personal académico titular principal. - El personal académico
titular principal de la ESPOL sera promovido siempre que cumpla con los requisitos y
disposiciones generales para la promocion establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Personal Académico del Sistema de Educacion Superior del CES, y en el Reglamento Interno
de Carrera y escalafon del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL, ademas
deberd cumplir con los siguientes requisitos:

7.1.Para la promocién del personal académico titular principal 1 a titular principal 2, se
acreditara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior del CES:
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e Experiencia minima de tres (3) afios como personal académico titular principal 1 en

la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;

Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado de
su evaluacion integral de desempefio, asi como un promedio minimo de ochenta por
ciento (80%) como resultado de la heteroevaluacion, en los cuatro (4) ultimos
procesos de evaluacion integral de desempefio en los que ejercid la docencia.

e Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de actualizacion cientifica y

pedagdgica, distribuidas de forma proporcional a lo largo de dicho periodo. Al menos
el veinticinco por ciento (25%) del total de horas requeridas deberdn ser de
actualizacién pedagdgica o asistencia a congresos internacionales. EI cumplimiento
de este literal se exceptla si se ha desempefiado como autoridad en el Sistema de
Educacién Superior, por mas de dos (2) afios (Rector, Vicerrectores, Decanos y
Subdecanos y demas autoridades de un organismo publico del Sistema Educacion
Superior).

b) Adicionalmente, deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Haber realizado al menos veintidos (22) publicaciones en fuentes indexados en

Scopus 0 Wos, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia
o investigacion, de las cuales:

o Al menos cuatro (4) deberan haber sido creadas o publicadas en los Ultimos
3 afos; y,

o De las publicaciones realizadas en los ultimos tres (3) afios, al menos dos
(2) deberan haber sido publicadas en fuentes indexadas en revistas o
memorias de congresos del primer cuartil, de conformidad con la ultima
edicién disponible o la del afio de la publicacion, del Scimago Journal
Ranking, o del Journal Citation Reports, o del CiteScore, en cualquiera de
las areas de conocimiento.

Para el caso de las promociones en el campo del disefio y las artes, exclusivamente,
también podran crear al menos veintidds (22) obras académicas o artisticas de
relevancia las cuales cumpliran las definiciones y requerimientos contenidas en el
RECEPASES, que podran ser combinadas con publicaciones en fuentes indexadas
en Scopus 0 WoS. Al menos cuatro (4) deberan haber sido creadas en los ultimos
tres (3) afios.

El requisito de namero de publicaciones de primer cuartil podra ser exonerado si el
profesor ha mantenido un Field-Weighted Citation Impact promedio de al menos
1,50 en los ultimos cuatro (4) afios previos al afio de la promocién de acuerdo con
plataforma Scival.
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Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WoS que estén en el diez por
ciento (10%) superior del ranking de Citescore del afio de publicacion o del
concurso (primer decil de Citescore) seran equivalentes a dos (2) publicaciones en
fuentes de primer cuartil.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WOS podran ser reemplazados
por registros de propiedad intelectual, siempre que cuenten con el aval de la Oficina
de Trasferencia de Resultados de Investigacion (OTRI); los registros realizados en
los dltimos tres (3) afios deberan ser a favor de la ESPOL. Para efectos de
equivalencia: 1) Cada patente o transferencia tecnoldgica explotada o en
explotacion (nacional o internacional) en donde la ESPOL figura como titular o
cotitular podra ser equivalente a una publicacion del primer cuartil; y, 2) Cada
producto con registro de propiedad intelectual (derecho de autor, secretos
empresariales, y cualquier otra creacion con registro de propiedad intelectual en el
campo del conocimiento) se considerard equivalente a una publicacion que se
encuentre en fuentes por debajo del primer cuartil;

e Haber dirigido o codirigido dos (2) o méas proyectos de investigacion, vinculacion

y/o servicio comunitario por un periodo total minimo de sesenta (60) meses efectivos
de ejecucion. Cada proyecto debera tener una duracién minima de doce (12) meses.
Al menos un (1) proyecto deberd haber implicado investigadores, instituciones o
redes de investigacion, extranjeros, durante la trayectoria académica o profesional
del postulante; y, al menos uno (1) debera estar vigente o concluido dentro de los
ultimos tres (3) afios;

Haber participado como ponente en al menos un (1) evento académico internacional,
realizado dentro o fuera del pais en los Gltimos tres (3) afios; v,

Haber dirigido o codirigido al menos dos (2) tesis de doctorado; o, seis (6) de maestria
con trayectoria de investigacion o su equivalente; o, seis (6) proyectos de titulacion
de maestria con trayectoria profesional que hayan generado publicaciones en fuentes
indexadas en Scopus o0 WoS u obra/s de relevancia; o, la distribucion que
corresponda, aplicando: Por cada direccion o codireccién de tesis de doctorado: Tres
(3) direcciones o codirecciones de tesis de maestria con trayectoria de investigacion
0 su equivalente; o, tres (3) proyectos de titulacion de maestria con trayectoria
profesional que hayan generado publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o
WoS, u obra/s de relevancia.

7.2.Para la promocién del personal académico titular principal 2 a titular principal 3, se

acreditara:

a) Aclaraciones segun el Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior del CES:

e Experiencia minima de tres (3) afios como personal académico titular principal 2
en la ESPOL o en otras instituciones de educacion superior;
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Haber obtenido un promedio minimo de ochenta por ciento (80%) como resultado
de su evaluacion integral de desempefio, asi como un promedio minimo de ochenta
por ciento (80%) como resultado de la heteroevaluacion, en los cuatro (4) ultimos
procesos de evaluacion integral de desempefio en los que ejercid la docencia.

Acreditar un minimo de ciento veintiocho (128) horas de actualizacion cientifica y
pedagdgica, distribuidas de forma proporcional a lo largo de dicho periodo. Al
menos el veinticinco por ciento (25%) del total de horas requeridas de estas horas
deberan ser de actualizacion pedagdgica o asistencia a congresos internacionales.
El cumplimiento de este literal se exceptia si se ha desempefiado como autoridad
en el Sistema de Educacion Superior, por mas de dos (2) afios (Rector,
Vicerrectores, Decanos y Subdecanos y deméas autoridades de un organismo
publico del Sistema Educacion Superior).

b) Adicionalmente, deberan cumplir los siguientes requisitos:

Haber realizado al menos veintiséis (26) publicaciones en fuentes indexadas en
Scopus o Wos, en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de
docencia o investigacion, de las cuales:

o Al menos cinco (5) deberdn haber sido publicadas en los ultimos tres (3)
anos.

o De las publicaciones realizadas en los Gltimos tres (3) afios, al menos dos
(2) deberan haber sido publicadas en fuentes indexadas en revistas o
memorias de congresos del primer cuartil, de conformidad con la Gltima
edicion disponible o la del afio de la publicacién, del Scimago Journal
Ranking, o del Journal Citation Reports, o del CiteScore, en cualquiera de
las &reas de conocimiento.

Para el caso de las promociones en el campo del disefio y las artes, exclusivamente,
también podra crear al menos veintiséis (26) obras académicas o artisticas de
relevancia las cuales cumpliran las definiciones y requerimientos contenidos en el
RECEPASES, que podran ser combinadas con publicaciones en fuentes indexadas
en Scopus 0 Wos. Al menos cuatro (4) de las obras deberan haber sido realizadas
en los ultimos tres (3) afios.

El requisito de nimero de publicaciones de primer cuartil podra ser exonerado si el
profesor ha mantenido un Field-Weighted Citation Impact promedio de al menos
1,50 en los ultimos cuatro (4) afios previos al afio de la promocion de acuerdo con
plataforma Scival.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus o0 WoS que estén en el diez por
ciento (10%) superior del ranking de Citescore del afio de publicacion o del
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concurso (primer decil de Citescore) seran equivalentes a dos (2) publicaciones en
fuentes de primer cuartil.

Las publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WOS podran ser reemplazados
por registros de propiedad intelectual, siempre que cuenten con el aval de la OTRI,;
los registros realizados en los ultimos tres (3) afios deberan ser a favor de la ESPOL.
Para efectos de equivalencia: 1) Cada patente o transferencia tecnologica explotada
0 en explotacion (nacional o internacional) en donde la ESPOL figura como titular
o0 cotitular podra ser equivalente a una publicacion del primer cuartil; y, 2) Cada
producto con registro de propiedad intelectual (derecho de autor, secretos
empresariales, y cualquier otra creacion con registro de propiedad intelectual en el
campo del conocimiento) se considerard equivalente a una publicacion que se
encuentre en fuentes por debajo del primer cuartil;

e Haber dirigido o codirigido tres (3) o mas proyectos de investigacion vinculacion
y/o servicio comunitario por un periodo total minimo de siete (7) afios efectivos de
ejecucion. Cada proyecto deberd tener una duracién minima de doce (12) meses.
Al menos dos (2) proyectos deberan haber implicado investigadores, instituciones
o redes de investigacion, extranjeros, durante la trayectoria académica o profesional
del postulante; y, al menos uno (1) debera estar vigente o haber concluido dentro
de los dltimos tres (3) afios;

e Haber participado como ponente en al menos dos (2) eventos académico
internacionales, realizado dentro o fuera del pais en los Gltimos tres (3) afios;

e Haber dirigido o codirigido al menos tres (3) tesis de doctorado, pudiendo aplicar
la siguiente equivalencia hasta por (2) tesis de doctorado: Por cada direcciéon o
codireccion de tesis de doctorado: Tres (3) direcciones o codirecciones de tesis de
maestria con trayectoria de investigacion o su equivalente; o, tres (3) proyectos de
titulacion de maestria con trayectoria profesional que hayan generado
publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WoS, u obra/s de relevancia. Para
el caso de los profesores en el campo de las artes, la equivalencia podra aplicarse a
las tres (3) tesis doctorales.

(Articulo reformado mediante Resolucion por Consulta Nro. 23-07-270, adoptada por el pleno del Consejo
Politécnico, con fecha 13 de julio de 2023).

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 23-07-273, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
celebrada con fecha 18 de julio de 2023).

(Articulo reformado mediante Resolucion Nro. 25-10-402, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion

celebrada con fecha 16 de octubre de 2025).

] CAPITULO IV ]
VALIDACION DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO TITULAR
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Articulo 8.- Criterios para la promocién: Para la promocion del personal académico de la
ESPOL en la categoria y nivel que corresponda, se consideraran los siguientes criterios:

8.1.

8.2.

8.3.

Experiencia minima como personal académico. - El requisito establecido de experiencia
minima como personal académico en instituciones de educacion superior se avalara de acuerdo
a lo siguiente:

a) La Direccion de Talento Humano de la ESPOL emitira la certificacion correspondiente del
personal académico titular que requiera la promocion y enviard esta informacion
actualizada a la fecha en que la Comision lo solicite;

b) El profesor adicionalmente, de tenerla, debera presentar la correspondiente certificacion de
la Institucion de Educacion Superior (IES) nacional o extranjera en la cual prestd sus
servicios como profesor o investigador, emitida por la UATH o su equivalente, o por la
autoridad competente.

La Comisién contabilizar el tiempo de ejercicio de la docencia, indistintamente de la
modalidad de estudios en la que se haya realizado el ejercicio de la misma, incluyendo
modulos de caracter intensivo.

c) El tiempo dedicado en los programas doctorales, a partir de su admision al mismo, sera
contabilizado como tiempo de experiencia en investigacion como personal académico. El
Profesor deberd presentar la correspondiente certificacion emitida por la autoridad
competente de la IES nacional o extranjera.

d) EIl tiempo de experiencia minima del profesor, para cada categoria, sera considerado de
forma consecutiva 0 no consecutiva.

Obras de relevancia. — El requerimiento de contar con obras de relevancia en el area de
conocimiento vinculada a las actividades de docencia, investigacién o vinculacién, se
reconocera de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Carrera y Escalafon del
Personal Académico del Sistema de Educacion Superior, y los Lineamientos de Validacion de
Obras de Relevancia de la ESPOL, aprobados por el Consejo Politécnico de la ESPOL. Los
articulos cientificos indexados no deberan ser validados como obras de relevancia. El &rea o
campo de conocimiento estd definida por el titulo de tercer o cuarto nivel o area de
investigacion; adicionalmente, se consideraran los campos en los cuales el profesor se
encuentra realizando su actividad académica en la ESPOL.

No se consideraran como obras relevantes, las que no constan como tales en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior emitido
por el CES.

Sobre el requisito de puntaje de evaluacion integral. - El requisito de haber obtenido el
puntaje minimo exigido en la evaluacion integral incluird las evaluaciones de: docencia,
vinculacion, investigacion y gestion, dependiendo del tipo de carga que le ha sido asignada al
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profesor. Los periodos a considerar serdn las cuatro ultimas evaluaciones del Profesor,
pudiendo ser consecutivos 0 no.

8.4. Sobre las horas de capacitacion:

8.4.1. El requisito de haber realizado las correspondientes horas de capacitacion y actualizacion
profesional, requeridas en el nivel al cual se intenta alcanzar, se avalara de acuerdo con lo
siguiente:

a) Se avalaran los cursos realizados por los profesores en instituciones publicas o privadas
legalmente reconocidas, cursos dictados por la ESPOL vy las capacitaciones presenciales o
virtuales, nacionales o internacionales, que los aspirantes hayan realizado y cuenten con el
certificado correspondiente que indique el nimero de horas o fecha en que se realizaron, el
cual sera considerado como medio de validacion.

b) Se validara la asistencia a congresos académicos o eventos internacionales similares
auspiciados por ESPOL. Para acreditar estas horas se deberé presentar la resolucion del
Consejo Politécnico aceptando el informe respectivo para el caso de congresos
internacionales. En el caso de eventos no auspiciados por ESPOL, se aceptara como medio
de verificacion el certificado siempre y cuando éste indique que la persona completé las
horas requeridas.

¢) Para los casos en que no se cuente con los medios de validacion descritos anteriormente, el
profesor podré solicitar la validacién de estas horas a través del Consejo de la Unidad
Académica a la que pertenece el postulante.

d) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los congresos académicos
o0 eventos similares a los que haya asistido el Profesor y que fueron aceptados para procesos
de promocion anteriores.

Solo se aceptaran las capacitaciones recibidas luego de haber obtenido el titulo de grado o de tercer
nivel.

8.4.2. EI requisito de haber impartido las correspondientes horas de capacitacion en el
campo amplio del conocimiento, requeridas en el nivel al cual se intenta promocionar,
se avalara de acuerdo con lo siguiente:

a) Se consideraran como cursos de capacitacion y actualizacion profesional los cursos de
postgrado dictados, siempre y cuando éstos no hayan sido parte de su carga académica.

b) Para el cumplimiento de este requisito se consideraran también los cursos, seminarios o
conferencias dictadas por los profesores de las instituciones de educacion superior. Para el
caso de las instituciones publicas o privadas, legalmente reconocidas, estas deberan ser
validadas por el Consejo de la Unidad a la que pertenece el postulante.
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8.5. Participacion en proyectos de investigacion. - El requisito de haber participado en proyectos
de investigacion, se acreditara de la siguiente manera:

a) Certificacion emitida por el Decanato de Investigacion, en la que conste la institucion que
auspicio el proyecto, el rol del profesor, el periodo en el que se ejecutd, el nombre del
proyecto, la entidad que otorg0 el financiamiento y el monto del proyecto.

b) EIl postulante podra presentar una investigacion generada de un trabajo de tesis, pero la
evidencia a presentar en ningun caso podré ser la tesis, sino una certificacion de acuerdo
con los parametros establecidos en el parrafo anterior.

8.6. Participacion en programas de vinculacion y/o proyectos de servicio comunitario. - El
requisito de haber participado en programas de vinculacion y/o proyectos de servicio
comunitario, se acreditard con la presentacion de un certificado emitido por el Decanato de
Vinculacién, en la que conste la institucion u organizaciones beneficiarias, el rol del profesor,
el periodo en el que se ejecutd, el nombre del programa o proyecto.

8.7. Documentos de soporte y evaluacion. - Es responsabilidad de cada Profesor presentar todos
los documentos que evidencien el cumplimiento de los criterios establecidos para validar las
publicaciones u obras de relevancia, incluyendo la impresion de pantallas de informacion
publica que considere de utilidad. En el caso que el Profesor no presente la evidencia
correspondiente, ese requisito no sera aceptado.

CAPITULO V
COMPENSACION DE LOS REQUISITOS PARA LA PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 9. — Compensacién de requisitos. - Con el fin de reconocer los méritos en el desarrollo
de funciones sustantivas de la institucion (docencia, investigacion y vinculacién), asi como el
esfuerzo desplegado en las actividades de gestion académica, se podran compensar los siguientes
requisitos:

a) Una (1) publicacion en fuente indexada en Scopus o WoS o una (1) obra de relevancia;

b) Haber dirigido o codirigido proyectos de investigacion, vinculacion o proyectos de servicios
comunitarios hasta por doce (12) meses;

c) Haber dirigido o codirigido una (1) tesis de maestria con trayectoria de investigacion o un (1)
proyecto de titulacibn de maestria con trayectoria profesional que hayan generado
publicaciones en fuentes indexadas en Scopus 0 WoS, u obra/s de relevancia;

d) Capacitacién cientifica o pedagodgica hasta por 32 horas (No aplica para la promocion del
personal académico titular principal); v,

e) Haber participado como ponente en al menos un (1) evento académico internacional, realizado
dentro o fuera del pais en los Gltimos tres (3) afios.

(Capitulo y articulo agregados mediante Resolucién Nro. 25-10-402, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico,
en sesion celebrada con fecha 16 de octubre de 2025).
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Articulo 10. — Criterios para compensar en promocion. — El postulante a promocionarse en la
ESPOL podra compensar uno de los requisitos determinados en el articulo precedente, cuando
cumpla al menos uno de los siguientes criterios, los cuales deberan haber sido realizadas en los
ultimos 3 o 4 afios, dependiendo del tiempo de experiencia minima requerida en el grado en el que
se encuentre el postulante a promocionarse.

Las condiciones seran las siguientes:

Haber desempefiado cargos de direccién o gestion académica en la ESPOL o en la
administracion pablica con una duracion minima de un afio. S6lo se reconoceran los siguientes
cargos de direccion o gestion realizados en la ESPOL: Rector, Vicerrector, Decanos,
Subdecanos, Coordinadores de Carrera o Programas, Gerentes y Directores de Unidades
Académicas. Asi también, seran reconocidos cargos de Direccion en la administracion publica,
tales como: Presidente, Ministros, Viceministros, Secretarios de Estado o Funcionarios con
rango de Ministro, Subsecretarios, Presidentes y Consejeros de los 6rganos que regulan la
educacion superior, Jueces de la Corte Constitucional, Jueces de la Corte Nacional, Directores
Ejecutivos, Presidentes o Gerentes Generales de empresas publicas o mixtas, Asambleistas,
Consejeros de Estado, Prefectos, Alcaldes, entre otros de similar jerarquia. (No aplica para las
publicaciones exigidas del primer cuartil;

Obtener reconocimientos en la ESPOL a mejor profesor de la ESPOL y a mejor profesor en los
ambitos de la docencia, investigacion, vinculacion y gestion académica.

Cumplir con un promedio superior al percentil 95 de la heteroevaluacion de los ultimos 3 0 4
procesos de evaluacion integral de desempefio del postulante, que dependera del tiempo de
experiencia minima requerida en el grado en el que se encuentre el postulante. (No aplica para
las publicaciones exigidas del primer cuartil);

Los profesores que se registren en el International Professional Register of Engineering
Educators — ENTER”, podran compensar hasta 32 horas de capacitacion cientifica o
pedagdgica.

Haber dirigido o estar dirigiendo proyectos de innovacion docente con financiacion en
convocatorias competitivas, con una duracion minima de doce (12) meses, ya sean
institucionales, nacionales o internacionales. (No aplica para las publicaciones exigidas del
primer cuartil);

Haber sido gestor principal de becas, fondos o proyectos internacionales de movilidad
estudiantil o docente, que hayan sido otorgadas por patrocinadores externos, para cubrir costos
de manutencion y/o pasajes. (No aplica para compensacién de publicaciones cientificas ni
direccién o codireccion de proyectos de investigacion, vinculacion o servicio comunitario);

Haber gestionado becas de manutencion anual a favor del programa Dona Futuro, para ayudar
a estudiantes de la ESPOL que se encuentren en situaciéon de vulnerabilidad, que hayan sido
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otorgadas por patrocinadores externos, con aval del proyecto Dona Futuro. (No aplica para las
publicaciones exigidas del primer cuartil);

e Haber sido gestor principal del financiamiento externo y/o donaciones para el desarrollo de
actividades y/o proyectos institucionales, con un monto minimo de $3.000,00 (TRES MIL CON
00/100 DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA). (No aplica para
compensacion de publicaciones cientificas, ni direccion o codireccion de proyectos de
investigacion, vinculacion o servicio comunitario).

e Haber creado e implementado startups 0 emprendimientos que demuestren un impacto social o
econdmico tangible a favor de la ESPOL, con una duracién de funcionamiento al menos doce
(12) meses, que puedan ser verificables a traves de 13lab.

(Articulo agregado mediante Resolucion Nro. 25-10-402, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
celebrada con fecha 16 de octubre de 2025).

Articulo 11. — Prohibicion de la compensacién. - La compensacion determinada en estos
lineamientos no podra ser utilizada para sustituir los requisitos minimos obligatorios para la
promocion del personal académico determinados en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL y en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior emitido por el (CES),
los cuales debera cumplir el postulante durante el ejercicio de sus actividades en el grado en que
se encuentra.

(Articulo agregado mediante Resolucién Nro. 25-10-402, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
celebrada con fecha 16 de octubre de 2025).

Articulo 12. — Limite de la compensacion. - En cada proceso de promocion, el postulante podra
compensar hasta dos (2) requisitos determinados en el articulo 9 de este Lineamiento, de acuerdo
con los criterios para la compensacion.

(Articulo agregado mediante Resolucion Nro. 25-10-402, adoptada por el pleno del Consejo Politécnico, en sesion
celebrada con fecha 16 de octubre de 2025).

(Disposiciones generales eliminadas mediante Resolucién Nro. 25-10-402, adoptada por el pleno del Consejo
Politécnico, en sesion celebrada con fecha 16 de octubre de 2025).

DISPOSICION DEROGATORIA
Derdguese el Lineamiento para la promocién del personal académico titular de la ESPOL,

aprobado por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 21-05-175, en sesion del 06 de
mayo de 2021.

DISPOSICION FINAL
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El presente instrumento entraré en vigencia a partir de su aprobacion, para lo cual se dispone a la
Secretaria Administrativa que notifique la presente Resolucion al Vicerrectorado de Docencia;
Vicerrectorado de Investigacion, Desarrollo e Innovacion; Unidades Académicas; Secretaria
Administrativa; y, Gerencia de Comunicacion.

CERTIFICO: Que el presente reglamento fue conocido, discutido y aprobado por el Consejo
Politécnico mediante Resolucion Nro. 23-07-258, en sesion del 06 de julio de 2023. Reformado
por el Consejo Politécnico, mediante Resolucion por Consulta Nro. 23-07-270, mediante
Consulta del 13 de julio del 2023. Reformado por el Consejo Politécnico, mediante Resolucién
Nro. 23-07-273, en sesion del 18 de julio del 2023. Reformado por el Consejo Politécnico,
mediante Resolucion Nro. 25-10-402, en sesion del 16 de octubre de 2025.
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