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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

RESOLUCION Nro. 23-07-257

El Consejo Politécnico, en sesion ordinaria efectuada el dia 06 de julio de 2023, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando:

Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Republica del Ecuador (CRE), determina en lo pertinente
que “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia académica, administrativa,
[financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion
(...) Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de
manera solidaria y responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la
bilsqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)";

Que, clarticulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, sefiala lo siguiente: Reconocimiento de
la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politéenicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repriblica. (.. .);

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela
Superior Politécnica del Litoral es una institucion pitblica que se rige por los principios de antonomia responsable y
calidad, cogobierno, ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion
cientifica y tecnoldgica global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los
principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion,
consagrados en la Constitucion de la Repiiblica del Ecnador y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior;

Que, el articulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico superior - E/
Consejo Politécnico es el sinico organismo colegiado de cogobierno y es la mdaxima autoridad en la ESPOL;

Que, el articulo 24 del Estatuto de la ESPOL, establece entre las obligaciones y atribuciones del Consejo
Politécnico de la ESPOL, las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, 1 isidn,
Valores, Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan
Operativo Anual, Politicas Institucionales, Reglamentos, Manuales de clasificacion de puestos, el documento que
determina los tipos de carga académica y politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan
derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador y la
normativa vigente en lo que fuere aplicable (...); y) Ejercer las demds atribuciones que le senialen la 1y, el Estatuto
Y los reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable.”,

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 21-10-302 adoptada en sesion del 12 de octubre
de 2021, se conocid el proyecto de Reglamento Interno de Carrera y Escalafén de la institucion,
adjunto al Oficio Nro. VRA-027A de fecha 11 de octubre de 2021, suscrito por Paul Herrera
Samaniego, Ph.D., Vicerrector Académico de aquella época; donde se realizd varias observaciones
al proyecto en mencién, para ser tratadas en la siguiente sesién de aquel organismo;

Que, el Consejo Politécnico mediante Resoluciéon Nro. 21-10-306 adoptada en sesion del 14 de octubre
de 2021, conoci6 y aprobé el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Personal Académico y
de Apoyo Académico, con Codigo Nro. REG-ACA-VRA-040, documento adjunto al Oficio Nro.
VRA-027A de fecha 11 de octubre de 2021, suscrito por Paul Herrera Samaniego, Ph.D.,
Vicerrector Académico, considerando que “e/ Consejo de Educacion Superior (CES) mediante Resolucidn
No. RPC-SE-19-No. 055-2021, expidid el nuevo Reglamento de Carrera y Escalafin del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior, el cnal estd vigente desde su publicacion en la Gaceta del CES: 28 de junio 2021.
La disposicion transitoria décima sexta de dicho reglamento establece: “En el plago de ciento veinte (120) dias
contados a partir de la vigencia del presente Reglamento, las universidades y escuelas politécnicas priblicas,
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actualizaran su Reglamento interno de escalafon docente incluida la tabla de remuneraciones con base en el presente
Reglamento y la resolucion que expida el Consejo de Educacion Superior dispuesta en el articulo 657,

Que, mediante Resoluciéon de Consejo Politécnico Nro. 21-11-351 adoptada en sesién del 11 de
noviembre de 2021, se conoce y aprueba las modificaciones propuestas al Reglamento Interno de
Carrera y Escalafén del Personal Académico y de Apoyo Académico, con Cédigo Nro. REG-ACA-
VRA-040, contenidas en el Oficio Nro. ESPOL-VRA-2021-0172-O de fecha 09 de noviembre de
2021, dirigido a la Rectora de ESPOL, y suscrito por Paul Herrera Samaniego, Ph.D., Vicerrector
Académico;

Que, por medio de la Resolucién Nro. 23-01-013 adoptada en sesion del 19 de enero de 2023, el Consejo
Politécnico resuelve: “CONOCER y APROBAR las modificaciones al Reglamento Interno de Carrera y
Escalafon del Personal Académico y de Apoyo Académico de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL),
con Cidigo Nro. REG-ACA-V'RA-040, contenidas en el Oficio Nro. ESPOL-1"DOC-2023-0007-0O, de fecha
16 de enero de 2023, suscrito por Paola Romero Crespo, Ph.D., Vicerrectora de Docencia, y dirigido a la Rectora
Cecilia Paredes V'erduga, Ph.D. (...)";

Que, mediante Resolucién Nro. 23-02-046 adoptada en sesion del 14 de febrero de 2023, el Consejo
Politécnico resuelve: “CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacion de la Comision de
Docencia Nro. C-Do¢-2023-013, acordada en sesion del viernes 10 de febrero de 2023, contenida en el anexo (24 f.
#.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2023-0005-0, del 13 de febrero de 2023, dirigido a la Rectora, Cecilia
Paredes 1 erduga, Ph.D., y suscrito por Freddy V'eloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision; la
recomendacion debida y legalmente aprobada (...)";

Que, por medio de la Resolucion Nro. 23-02-055 adoptada en sesién del 23 de febrero de 2023, el
Consejo Politécnico resuelve: “CONOCER y APROBAR con modificaciones la Recomendacion de la
Comision de Docencia Nro. C-Doc-2023-015, acordada en sesion del 10, 13, 14 y 17 de febrero de 2023,
contenida en el anexo (8 [. i.) del Oficio Nro. ESPOL-C-DOC-2023-0007-0, de fecha 21 de febrero de 2023,
dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes |V 'erduga, Ph.D., y suscrito por Freddy Veloz de la Torre, Msig., Secretario de
la mencionada Comision (...)";

Que, mediante Resoluciéon Nro. 23-04-097 adoptada en sesion del 06 de abril de 2023, el Consejo
Politécnico resuelve: “CONOCER y APROBAR /a Recomendacion de la Comision de Docencia Nro. C-
Do¢-2023-026, acordada en sesion del 10 de marzo de 2023, contenida en el anexo (26 f. i.) del Oficio Nro.
ESPOL-C-DOC-2023-0009-O, de fecha 27 de marzo de 2023, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes 1 erduga,
Ph.D., y suscrito por Freddy V'eloz de la Torre, Msig., Secretario de la mencionada Comision™;

Que, por medio de la Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 23-05-179 del 25 de mayo de 2023, se
conoce y aprueba las reformas al “Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico y de
Apoyo Académico REG-ACA-VRA-040)”, con base en el INFORME-ESPOL-UTH-0104 -2023-1,
de fecha 23 de mayo de 2023, dirigido a la Rectora, Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (e) de Talento Humano; tema expuesto por Carmen Vaca
Ruiz, Ph.D., Vicerrectora de Docencia Subrogante y el Ab. Carlos Plaza Toala,, Asesor Juridico.

Que, mediante Resolucién de Consejo Politécnico Nro. 23-06-241 de fecha 22 de junio de 2022, se
aprob6 la conformacién de la Comisién para la promocién del Personal Académico Titular de la
ESPOL, conforme el articulo 76 del Reglamento Interno de Carrera y Escalaféon del Personal
Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL (REG-ACA-VRA-040), designando a sus
Miembros: Paola Romero Crespo, Ph.D., en calidad de Presidenta; Cristina Abad Robalino, Ph.D.;
Paul Herrera Samaniego, Ph.D.; José Marin Lopez, Ph.D.; y, Paul Carrién Mero, Ph.D;

Que, en sesion de Consejo Politécnico del 06 de julio de 2023, se conoce la propuesta de reformas al
Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Personal Académico y de Apoyo Académico de la ESPOL,
presentada ante el Pleno del Consejo por Paola Romero Crespo, Ph.D., Vicerrectora de Docencia,
y el Ab. Catlos Plaza Toala, Asesor Juridico, contenida en el Acta Nro. 001-2023 de la Comisién
para la Promocién del Personal Académico Titular de la ESPOL del 30 de junio de 2023, adjunta al
Oficio Nro. ESPOL-VRDOCENCIA-0017-2023 de fecha 03 de julio de 2023, dirigido a la Rectora
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Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., y suscrito por la Vicerrectora de Docencia. El Ab. Carlos Plaza
indica que la versiéon que se proyecta recoge observaciones de los decanos.

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en
el articulo 24, literal ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y
reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR con modificaciones la propuesta de reformas al
“REGLAMENTO INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL
PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO (REG-ACA-VRA-
040)”, contenida en Acta Nro. 001-2023 de la Comisién para la Promocién del
Personal Académico Titular de la ESPOL del 30 de junio de 2023, adjunta al Oficio
Nro. ESPOL-VRDOCENCIA-0017-2023 de fecha 03 de julio de 2023, dirigido a la
Rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D.; dichas reformas se detallan a continuacion:

TITULO V
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI

PROMOCION Y ESTIMULOS AL PROMOCION Y ESTIMULOS AL

TITULO V
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULOI

PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

PROMOCION DEL PERSONAL
ACADEMICO

Articulo 77.- Requisitos generales
para la promocion del personal
académico titular. - Con excepcion del
personal académico agregado 3, grado 5,
el personal académico titular sera
promovido al grado escalafonatio
siguiente a aquel en el que se
encuentra, siempre quecumpla con los
siguientes requisitos:

c¢) Experiencia profesional docente

Articulo 77.- Requisitos generales
para la promocion del personal
académico titular. - Con excepcion
del personal académico agregado 3,
grado 5, el personal académico titular
sera promovido al grado
escalafonario siguiente a aquel en el
que se encuentra, siempre que
cumpla con los siguientes requisitos:

a) Experiencia profesional

www.espol.

como personal académico titular
en el grado en el que se
encuentra, de cuatro (4) aflos si
se halla en los grados
escalafonarios de 1 al 4, y de tres
(3) afios si se encuentra en los
grados escalafonarios 6 0 7, en la
ESPOL o en otras IES;

d) Haber publicado  articulos
académicos u  obras de
relevancia en el campo amplio
de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o
investigaciéon.  La  ESPOL
determinara en los Lineamientos
correspondientes el numero de
publicaciones  necesarias. Al
menos una de las publicaciones

b) Haber

deberd ser realizada durante el publicaciones necesarias. Al
ejercicio de susactividades en el menos una de las
grado en el que se encuentra; publicaciones  deberd  ser

docente como personal
académico titular en el grado en
el que seencuentra, de cuatro
(4) afios si se halla en los
grados escalafonarios de 1 al 4,
y de tres (3) afios si se
encuentra en los  grados
escalafonarios 6 o 7, en la
ESPOL o en otras IES;

publicado  articulos
académicos u obras de
relevancia en el campo amplio
de conocimiento vinculado a
sus actividades de docencia o
investigacién. La  ESPOL
determinara en los
Lineamientos

correspondientes el nimero de

edu.ec
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Haber obtenido un promedio
minimo de setenta y cinco por
ciento (75%) como resultado de
su evaluacién de desempefio en
los cuatro (4) dltimos procesos
de evaluacién de desempenio en
los que ejercié la docencia;

Haber realizado el numero de
horas acumuladas de
actualizacion cientifica y
pedagdgica, con un minimo de
noventa y seis (96) horas en los
ultimos tres (3) afios. Al menos
el veinticinco por ciento (25%)
de estas horas deberin ser de
actualizaciéon  pedagbgica o
asistencia a congresos
internacionales por el tiempo de
duracion de éstos. El
cumplimiento de este literal se
exceptia si se ha desempefiado
como autoridad en la ESPOL o
en el Sistema de Educacion
Superior, por mas de dos (2)
aNos;

realizada durante el ejercicio
de susactividades en el grado
en el que se encuentra;

Haber obtenido un promedio
minimo de setenta y cinco por
ciento (75%) como resultado

de su  evaluacion  de
desempefio en los cuatro (4)
ultimos procesos de

evaluaciéon de desempefio en
los que ejercié la docencia;

d) Haber realizado el numero de
horas acumuladas de
actualizaciéon  cientifica vy

pedagdgica, con un minimo de
noventa y seis (96) horas en
los ultimos tres (3) afios. Al
menos el veinticinco  por
ciento (25%) de estas horas
deberan ser de actualizacion
pedagbégica o asistencia a
congresos internacionales por
el tiempo de duracion de
éstos. Elcumplimiento de este
literal se exceptia si se ha
desempefiado como autoridad
en la ESPOL o en el Sistema
de Educaciéon Supetior, por
mas de dos (2) afios;

de—obras——de——relevaneis;
interveneiones;—presentactones He) Los demas requisitos
fstteas spaet b establecidos en el Lineamiento
reconoeidas—en—las—distintas para la  promocién  del
tsetplinas fstreas; 5 personal académico titular de
ebservarito—establecido—en—el la ESPOL, de acuerdo al tipo
RECERASES: de personal académico a
#)—Eltempo—de—experiencia—en promocionarse,  entre  los
eargos—de—Reetor;—Vieerreetot; cuales se podra exigir lo
Deeanor—Subdeeano—o—similar siguiente:
tempo de expetieneia a. Haber participado en
aecadémien: proyectos de investigacion
y/o vinculacién por un
7)) Los demas requisitos numero minimo de meses
establecidos per la ESPOL en determinado en el
ejereicio-desu—antonomia, entre Instructivo para la
los cuales podras exigirse: promocion;
1. Haber  participado en b. Haber dirigido o
[ espol f @espol w @espol (E) @espoll
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proyectos de investigaciéon codirigido proyectos de
y/o vinculacién por un investigacion y/o
nimero minimo de meses vinculacién; vy,
determinado en el
Instructivo para la c. Haber dirigido o
promocion; codirigido  trabajos de

titulacion de grado o
2. Haber dirigido o codirigido posgrado.
proyectos de investigacién y/o
vinculacion; vy, Los requisitos para la promocién del

personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de

3. Haber dirigido o codirigido | auxiliar 2 a agregado 1 no podrin
trabajos de titulacién de grado | superar los requisitos para el ingreso
o posgrado. del personal agregado 1.

Los requisitos para la promocién del | Los requisitos para la promocion del
personal auxiliar 1 a auxiliar 2 y de | personal agregado 1 a agregado 2 y de
auxiliar 2 a agregado 1 no podrin | agregado 2 a agregado 3 no podrin
superar los requisitos para el ingreso del | superar los requisitos para el ingreso
personal agregado 1. del personal principal 1.

Los requisitos para la promocién del | Los requisitos para la promocién del
personal agregado 1 a agregado 2 y de | personal principal 1 a principal 2 y de
agregado 2 a agregado 3 no podran | principal 2 a principal 3 tendran como
superar los requisitos para el ingreso del | referencia los requisitos para el ingreso
personal principal 1. del personal principal 1.

Los requisitos para la promocién del | En todos los casos, los requisitos para
personal principal 1 a principal 2 y de | la  promocién entre 2 grados

principal 2 a principal 3 tendran como | consecutivos, seran crecientes
referencia los requisitos para el ingreso | guardando los principios de
del personal principal 1. proporcionalidad y méritos.

En todos los casos, los requisitos para la —existirh—promoetd S
promocién entre 2 grados consecutivos, | eatreta—eategoriatitalaragregado—aia
seran  crecientes  guardando  los i it
principios de  proporcionalidad y
méritos. La promocién del personal académico
no cambiara su tiempo de dedicacion.
La promocién del personal académico
no cambiara su tiempo de dedicacion.

Articulo 78.- Disposiciones | Articulo 78.- Disposiciones
generales para la promocion.- Parala | generales para la promocion.- Las

16 isttos—exigides | disposiciones  generales  para la
para—la—promoeeiéa—del—persenal | promocion, seran las establecidas en el
académico—titular,—se—aplieardi—e | Reglamento de Carrera y Escalafon del
dispuesto—en—tos—tineamientos—para—a | Personal Académico del Sistema de
Promeeién—aprebades—porda—HSPOL; | Educacion  Superior  RECEPASES,
eue—deberdn—estarde—aenerdo—eondes | adicionalmente, se  aplicaran  las

41t e

\,LLL\,LiUS \.Stabl\,ph}lua S \,l Siguientes:
D e

a) El afo sabatico al que se haya
El personal académico ubicado en un acogido el Profesor de la
rado escalafonario distinto al quinto u ESPOL, se considerard como

b
octavo grado y que haya cumplido los parte de la experiencia de
tres (3) o cuatro (4 afios de investigacion para fines de
www.espol.edu.ec M ospol
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permanencia minima en su grado promocion.
escalafonario, para optar por una
promocién al siguiente grado. Podra | b) Para la  promocion  del

solicitar a la ESPOL su promocion, Profesor  titular de los
anexando a su solicitud las evidencias programas y carreras de artes,
de que cumple los requisitos para la los requisitos de obras de
promocién.  Los  procesos  de relevancia, intervenciones,
promocién se realizaran en funcién de presentaciones artisticas en el
la planificacion institucional. espacio publico, reconocidas

en las distintas disciplinas
artisticas, se observara lo
establecido en el
RECEPASES.

El personal académico ubicado en un
grado escalafonario distinto al quinto
u octavo grado y que haya cumplido
los tres (3) o cuatro (4) afos de
permanencia minima en su grado
escalafonario, para optar por una
promocién al siguiente grado. Podra
solicitar a la ESPOL su promocion,
anexando a su solicitud las evidencias
de que cumple los requisitos para la
promocién. Los procesos de
promocién se realizardn en funcién de
la planificacién institucional.

SEGUNDO: La vigencia de la presente resolucién rige a partir de su aprobaciéon por parte del
Consejo Politécnico.

TERCERO: ENCARGAR a la Secretarfa Administrativa, la notificacion a las Unidades
Académicas, Administrativas, Financieras y demads instancias de la ESPOL, de las
reformas adoptadas mediante la presente resolucién al REGLAMENTO
INTERNO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PERSONAL
ACADEMICO Y DE APOYO ACADEMICO con la codificacién REG-ACA-
VRA-040.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

i STEPRANTE "BAVANA
LA QU CH MBO CORDOVA

-1

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/JI.C
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