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RECOMENDACIONES 

1. Considerando el tiempo que el profesor labora en la ESPOL y al mismo tiempo tomando en cuenta las consultas solicitadas por los estudiantes y dirección de tesis se determinó que el porcentaje a tiempo parcial está muy elevado, como es el caso del Instituto de Ciencias Humanísticas y Económicas, lo que repercute una falta de dedicación del profesor tanto a los estudiantes como a la propia institución, en razón que humanamente este profesor tiene que cumplir otras funciones y no precisamente en la ESPOL; esto conlleva a sugerir que se debería incrementar el número de profesores a tiempo completo para que de esta manera disponiendo de más tiempo al servicio de la institución, el estudiante pueda realizar consultas a los profesores por lo menos en las materias que más se requiera de acuerdo a su especialización y reforzar el criterio en la dirección de tesis de grado. En las carreras tradicionales se ha demostrado que ha dado buenos resultados, por lo tanto se requiere seguir su ejemplo.

2. Con respecto a la edad de los profesores, el criterio que debe primar es la capacidad intelectual, grado de preparación,  experiencias y la actualización continua en sus actividades como profesor, por lo tanto la edad es muy relativa, desde luego sin entrar a una etapa senil, por esto se recomienda que el profesor debe asistir por lo menos a un curso anual de actualizaciones y capacitación de conocimientos, el mismo que debe estar relacionado con el programa de estudios que dicta cada año.

3. En lo referente a la nacionalidad de los profesores, esta debe acondicionarse de acuerdo a las necesidades de los avances tecnológicos que la institución lo requiera por lo tanto si se necesita contratar a profesores de cualquier nacionalidad, sencillamente debe hacerse.

4. Respecto a la relación laboral, los profesores con nombramiento por la seguridad que el cargo les ofrece y en base a un cumplimiento responsable de los reglamentos de la institución, en forma general siempre están dispuestos a dar todo de su parte en el desarrollo de sus actividades, por lo que se recomienda que se debería tomar precauciones y hacer un seguimiento en ciertos casos, cuando el profesor basado en la seguridad de su nombramiento no cumple a cabalidad con los reglamentos internos.

5. Cuando un profesor se ha mantenido por muchos años en la institución, esto demuestra que posee responsabilidad, experiencia y dedicación para la institución; por lo que se recomienda que esa experiencia acumulada la empleen en dirigir y realizar servicios de orientación académica a nivel de cursos superiores y de tesis de grado para futuros profesionales y servir de ejemplo a los nuevos profesores. 

6. El número de materias que un profesor debe dictar, está reglamentado en la institución solamente se recomienda que se respete y se cumpla con estos requisitos, pues en la investigación se observó que habían profesores que laborando a medio tiempo dictaban hasta 5 materias lo cual no es permitido según el Art. 4 del Reglamento de Actividades de los Profesores (ver Anexo 1.6), pues no le da opción a profundizar y a investigar el contenido de las demás materias.

7. El profesor politécnico para mantener el nivel académico y prestigio de la ESPOL, debería laborar únicamente en esta institución, porque el compartir con otras universidades, el grado de dedicación a la ESPOL, disminuye, con mucho más razón para el caso de profesores que trabajan en más de dos universidades, salvo en casos que la institución realice convenios de profesores de otras universidades. Esto no requiere intuir que no debe existir profesores a tiempo parcial, sino que la institución debería realizar un estudio minucioso de cuál debería ser el número optimo de profesores a tiempo parcial en la ESPOL y por unidad académica.

8. Para el caso que el profesor labore en más de una unidad académica, sería conveniente, que el profesor programe cuidadosamente sus actividades académicas, para que no interfieran con el tiempo designado en cada unidad.

9. La ESPOL es la institución que posee altos porcentajes de profesores que han realizado postgrado, no está demás recomendar que los profesores que no tengan dichos estudios, los mismos que son un grupo reducido,  equiparen sus conocimientos y mantengan un alto nivel de enseñanza académica con los requerimientos de la institución.

10. Los profesores con Ph.D a más de reflejar una imagen de alto nivel académico a la institución por su alta preparación, son garantía de que técnicamente la enseñanza en la ESPOL tiene un alto nivel de calidad, esto conlleva a recomendar su incremento, siempre y cuando las especializaciones sean demandadas por la ESPOL.

11. Es conveniente que se incremente en la ESPOL, el número de cursos de postgrados, para que haya una mayor participación de profesores y sean los profesores especializados en el exterior quienes pongan a disposición sus conocimientos, dictando estos cursos de postgrado de manera obligatoria.

12. En vista que se observó que el número de profesores que han escrito algún tipo libro es reducido, se recomienda que la institución anualmente haga un reconocimiento, incentivando mediante la entrega de premios honoríficos a quienes escriban sus memorias técnicas que proporcionan beneficio a la institución y mayormente a los alumnos. A más de sus memorias técnicas se recomienda provechoso que el profesor realizara su libro guía de la materia que normalmente dicta, basándose en el plan de estudios que han sido asignados para preparación de la clase.

13. Sería conveniente que se realice un control en donde todos los profesores deban de presentar obligatoriamente investigaciones referentes a temas específicos de la materia que está dictando a lo largo de un término académico, con la finalidad de motivar a dichos profesores a la investigación.

14. Para la gran mayoría de profesores la puntualidad que debe primar en el desarrollo de todas sus actividades diarias, es considerada sumamente importante, aunque existe una cantidad muy reducida de profesores que consideran de poca importancia a esta virtud, por tal razón se recomienda implementar un sistemas de control, no solo de asistencia del profesor sino también de la puntualidad, a fin de que se comience con el ejemplo de los profesores y continúe con el alumnado.

15. Los profesores consideraron que están de acuerdo que antes de desempeñar el cargo de profesor politécnico, primero se debe tener experiencia laboral; entiéndase por experiencia laboral, todas las actividades realizadas desde su trayectoria universitaria, como el número de ayudantías académicas, tiempo que se desempeñó como ayudante académico, calidad de ayudantías, experiencias similares de enseñanza, cursos de especialización y didáctica, por lo que se recomienda que para los profesores que dictan materias de especialización además de los requisitos anteriores es necesario tener experiencia laboral en trabajos prácticos realizados en su profesión de esta manera evitar que existan profesores con sólo conocimientos teóricos y muy pocos o nada de conocimientos prácticos, salvo casos especiales de alto grado de especialización.

16. Es necesario que los alumnos sean autosuficientes para la investigación pero en nuestro medio y conociendo la idiosincrasia de nuestro pueblo no es conveniente el autoaprendizaje, porque esto podría llevar a una baja en el nivel académico en razón que el estudiante por sí solo no se dedica, pues requiere del estimulo constante del profesor para el cumplimento de las tareas, por lo tanto se recomienda hacer cursos experimentales en donde se podrían obtener resultados que ayudarían a esclarecer si es o no conveniente su aplicación.

