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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 23-10-477

El Consejo Politécnico, mediante consulta efectuada el dia 16 de octubre de 2023, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente adopto la siguiente resolucion:

Considerando:

Que, la Constitucién de la Republica en su articulo 350 sefiala lo siguiente: “E/ sistema de educacion superior tiene cono
finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del
pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo”;

Que, el articulo 355 de la legislacion Ibidem determina lo que sigue: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escnelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los
principios establecidos en la Constitucion.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la antonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y
responsable. Dicha antonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la biisqueda de la verdad, sin
restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia_y los derechos
politicos; y la produccion de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (...)"

Que, cl articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, sefiala: “Reconocimiento de
la antonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiiblica. (...)";

Que, el articulo 52 literales b) de la Ley Organica del Servicio Pablico, LOSEP., establece entre las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracién de Talento Humano: “b) Elaborar los proyectos de estatuto,
normativa interna, manuales e indicadores de gestion del talento humano; (...)";

Que, el articulo 56 de la Ley Organica del Servicio Publico, LOSEP., establece la planificacién institucional de
Talento Humano: “Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran, elaborardn y presentarin la
plantficacion del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados (...)";

Que, el articulo 57 de la Ley Organica del Servicio Pablico, LOSEP., determina de la creacién de puestos: “E/
Ministerio del Trabajo aprobard la creacion de puestos a solicitud de la mdxima antoridad de las instituciones del sector pitblico
determinadas en el articulo 3 de esta ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracion de talento
humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente
con los recursos necesarios. (...)";

Que, el articulo 62 de la Ley Organica del Servicio Puablico, LOSEP., determina lo siguiente: “E/ Ministerio del
Trabajo, diseitard el subsistema de clasificacion de puestos del servicio priblico, sus reformas y vigilard su cumplimiento. Serd
de uso obligatorio en todo nombramiento, contrato ocasional, ascenso, promocion, traslado, rol de pago y demdis movimientos de
personal. La elaboracion de los presupuestos de gastos de personal se sujetard al sistema de clasificacion vigente, en coordinacion
con la unidad de administracion de talento humano de la entidad. (...)";

Que, el articulo 151 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, establece lo siguiente: “Ta
antoridad nominadora, sobre la base de las politicas y normas emitidas por el Ministerio de Trabajo, la planificacion estratégica
institucional y el plan operativo annal de talento bumano, por razones técnicas, funcionales, de fortalecimiento institucional o
en_funcion del andlisis histdrico del talento humano, podra disponer, previo informe técnico favorable de las UATH y del
Ministerio de Finanzas, de ser necesario, la creacion de unidades, dreas y puestos, que sean indispensables para la consecucidn
de las metas y objetivos trazados, en la administracion priblica. Se exceptiian del procedimiento establecido en el presente articulo
a los gobiernos antdnomos descentralizados, sus entidades y regimenes especiales.”;

Que, el articulo 152 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, establece lo siguiente:
“Disponibilidad presupnestaria.- Las UATH sobre la base del plan estratégico de necesidades de talento humano adoptados
por la antoridad nominadora, solicitarin a través de la antoridad nominadora, la creacion de puestos, unidades y dreas, siempre
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y cuando exista disponibilidad presupuestaria y no se exceda de la masa salarial aprobada, de confornidad con lo dispuesto en
los articulos 56 y 57 de la LOSEP.”;

el articulo 173 del Reglamento General de la Ley Organica del Servicio Publico, establece lo siguiente:
“Manunal de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional. - Las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaborardn y mantendrin actualizado el mannal de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. El manual contendri entre
otros elementos la metodologia, la estructura de puestos de la institucion, definicion y puestos de cada grupo ocupacional, la
descripcion y valoracion genérica y especifica de los puestos. Este Mannal serd elaborado por cada institucion del sector priblico
y aprobado por el Ministerio de Relaciones Laborales en el caso de la administracion priblica central e institucional y referencial
para las demds instituciones comprendidas bajo el ambito de esta ley.”

el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL): “La Escuela Superior
Politécnica del Litoral es una institucion piiblica que se rige por los principios de autonomia responsable y calidad, cogobierno,
ignaldad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad, antodeterminacion para la produccion del pensamiento y
conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademis, como
parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social también se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad,
progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repriblica del Ecuador
y en la Ley Orgdnica de Educacion Superior. (...)";

el articulo 17 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina: “Organismo colegiado académico superior - El Consejo
Politéenico es el dinico organismo colegiado de cogobierno y es la mdxima antoridad en la ESPOL,

el articulo 24, literales ¢) y y) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala que son obligaciones y atribuciones
del Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1V alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de Gestion Organizacional por Procesos, Plan Estratégico, Plan Operativo Anual, Politicas
Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el documento que determina los tipos de carga académica y
politécnica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en
concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecnador y la normativa vigente en lo que fuere aplicable; (. ..) y) Ejercer
las demds atribuciones que le seialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la autonomia responsable (...)",

el articulo 30, literal w) del Estatuto vigente de la ESPOL sefiala cuales son los Deberes y atribuciones del
Rector/a, siendo las siguientes: “(...) w) Solicitar aprobacion por consultas al Consejo Politécnico de resoluciones, en
casos de necesidad institucional e imposibilidad de convocar a sesion; (...)",

mediante Resolucién Nro. 16-06-231, adoptada por el Consejo Politécnico, en sesion de fecha 27 de junio
de 2016, resolvié: “CONOCE y APRUEBA el informe de la Unidad de Administracion de Talento Humano de la
ESPOL, en el que se solicita la incorporacion de la ESCAIL.A PROPLA de la ESPOL, se solicita la incorporacion de las
Escalas Propias al Manual de Descripcion, 1V aloracion y Clasificacion de Puestos de la ESPOL.”;

mediante Resolucién Nro. 22-12-491, adoptada por el Consejo Politécnico, en sesion de fecha 22 de
diciembre de 2022, resolvié: “APROBAR la Reforma al Mannal de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos
— Escalas Propias de la ESPOL,, gue incluye las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion
Nro. 16-06-231, con fecha 27 de junio de 2016,

mediante documento Nro. OFICIO-G.FNCRO-OFC-0049-2023, de fecha 31 de enero de 2023, Ana
Carchi Paucar, MAE., Gerente Financiera (e), informa a Johanna Aguirre Olivera, Mgtr., Directora (e) de
Talento Humano que el techo presupuestaria del grupo de gastos 51 “egresos de personal”, al 31 de enero
del presente afio totaliza US$41,940,351.85.

la Direccién de Talento Humano ha receptado (18) dieciocho requerimientos presentados por solicitudes
de directivos por cambios en el estatuto de las diferentes Unidades Administrativas y Académicas de la
ESPOL, considerando la necesidad Institucional de contar con personal administrativo permanente, las
cuales solicitan dar inicio a la gestion pertinente; esto es, crear 18 partidas cuyo costo asciende al monto de
$67,204.72, conforme el siguiente detalle:
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¥ DENOMINACION DE PUESTO UNIDAD ORGANICA RMU RMUtnta|| AP | OIS | R | DCS |TOTALES|
1 [TUTORPARVULARI RN DEBIEESTARPOLITEONC) w] ] mel mnl s m oy
2 [TUTORPARVULARI CERENCA DEBIEESTARPOLITEDNC) L T
3 [TUTORPARWLARIO CERENCIA DE BIESTARPOLITECNIO. mol o mel me] sl Ao e
1 [TUTORPARVULARI CERENCA DEBIEAESTARPOLITEDNC) L T
5 [ANALISTA ESTADISTIOO ACADEMIC) DECANATO DE GRADO vl o] mal wdl w3
b [EEDEACTADSFICS CERENCIA FIANCIERA wool  amol  wmal omEl omal  m] sl
7 [ANALISTA DEDESARROLLODESISTENAS L aReNCIA DETECNOLOGIAS Y SISTEMAS E INFORVACION ool oo mel mol mel mo s
8 [ANALSTADE CALIDAD YACREDITACION? ~ SECRETARIA TECNICA DEASEGURAMIBNTO DELA CALIDAD wo]  aml  wal mEl mE mo s
9 JpscoLoc0 CERECIA DEBIEESTARPOLITEDNC) vl owl  mal mal md mo seem
10 JPS0L00 RN DEBIEESTARPOLITEONIC) v ol mal mEl md mf sse
11 [ANALISTA DEPLANFICACION YPROVECTOS[GERENCIA DEPLANIFKACIONESTRATEGICA vl ol mal mal md mo seew
12 [ANALISTA ENSEGURIDAD Y SALUD OCLPACIONAL  UNDAD DE SEGURIDAD Y SALUDO OCUPACIONAL wonl  sml  wal mal mz m s
13 [ANALISTADESCSTENBILDAD CERENCIA ADMINISTRATIVA wo]  amel wal mEl m m s
14 |DIRECCION DESOSTENBILIDAD CERENCIA ADVINSTRATIVA ISR
15 [ANALISTA DERELACIONES EXTERNAS Y VINCULACIONERENCIA DE RELACIONES EXTERNAS Y INCLLACIONCORPORATIVA v ol mal mEl s mo s
15 [ANALISTA ADMINSTRATND DIRECCION DE SERVCIOS GENERALES vl o mal wd om0l s
17 [ANALISTADETALENTO HUMANO3 DRECCIONDETALENTO HUMANO woe]  amel  wal mEl ma mo e
18| DIRECCIONDE SECURDAD A CERENCIA ADMINISTRATIVA o] ool el wel wsl om0l s

§ 513600 § BO3LL5 § 43465 § 430292 § 135000 § 6720472

Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-0266-2023-1, de fecha 16 de octubre de 2023, dirigido a Cecilia Paredes
Verduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., Directora (¢) de Talento
Humano en su parte pertinente indica, “(...) Finalmente, se recomienda que, en su calidad de autoridad nominadora,
por su intermedio presente para aprobacion del Consejo Politécnico, a fin de antorizar la Creacion de (18) dieciocho
partidas, conforme lo indicado en la tabla 1, con el fin de realizar las gestiones dentro del Subsistema Presupuestario de
Remmuneraciones y Nomina “SPRYN". (...)";

Por lo expuesto, el Consejo Politécnico, en uso de sus obligaciones y atribuciones determinadas en el articulo 24,
literales ¢) y y) del Estatuto de la ESPOL, facultado legal, estatutaria y reglamentariamente,

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la CREACION de (18) dieciocho partidas conforme lo indicado en la tabla 1,
contenida en el INFORME-ESPOL-UTH-0266-2023-1, de fecha 16 de octubre de 2023,
dirigido a Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., Rectora de la ESPOL, suscrito por Johanna Aguirre
Olvera, Mgtt., Directora (e) de Talento Humano, con el fin de realizar las gestiones dentro del
Subsistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina “SPRYN”".

Siendo el siguiente detalle:
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No Tipo de Denominacién RMU en
Caodigo Unidad Organica Nivel Grupo Ocupacional | Grado
g Proceso g del Puesto P P usbD
1| 4000302050000 | Apoyo | Director de Sostenibiligad | DrEtOr &€ 4 Nivel Superior Escalas UEP Nivel Directivo A2 | A2-3 | $2.368,00
Sostenibilidad Propias
. i Analist Nivel ivo Escal . .
2 | 1.4.00.03.02.05.01.01 | Apoyo | Director de Sostenibilidad " I.S _a_de 5 Nive Opera_tlvo scas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4 $1.676,00
Sostenibilidad Propias
3 | 14000302060100 | Apoyo | Directorde Sequridad | Director de Sequridad f 4 Nivel Superior Escalas UEP Nivel Directivo A2 | A2-3 | $2.368,00
Fisica Fisica Propias
. L Analista de . .
De Planifi e Nivel Escal . .
4 | 1.4.00.02.01.00.01.02 | Asesoria Gerencia De /a%m fcacton Planificacion y 5 Nive Opera_tlvo scaas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3 $1.412,00
Estratégica Propias
Proyectos
Gerencia De Relaciones Relacg:zlslséam:(:nas 5 Nivel Operativo Escalas
5 | 1.4.00.02.05.00.01.02 | Asesoria | Externas Y Vinculacion . ., y P X UEP Nivel Ejecutor A3 A3-3 $1.412,00
Corporativa Vinculacion Propias
Corporativa 2
6 | 14000302010101 | Apoyo Direccién De Talento Analista de Talento 5 Nivel Opera.tlvo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4 $1.676.00
Humano Humano 3 Propias
Direccion D ici Anali Nivel ivo Escal . .
7 | 1400030203010t | Apoyo ireccion De Servicios nalista 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | $1412,00
Generales Administrativo Propias
8 | 14000802020101 | Apoyo Direccion De Seggndad Y [Analista en Segurldad 5 Nivel Opera.tlvo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4 $1.676.00
Salud Ocupacional y Salud Ocupacional Propias
- . . " Nivel ivo Escal . .
9 | 1.4.00.03.03.00.04.01 Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Activos Fijos 5 Nive OPprzrpe;tal\S/o scaas UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4 $1.676,00
10| 1400004000400 | Apoyo | CerenciaDe Bienestar Psicslogo 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | 141200
Politécnico Propias
11| 1400004000400 | Apoyo | CerenciaDe Bienestar Psicologo 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | $1412,00
Politécnico Propias
12| 14000300000801 | Apoyo | CErENCRDeBienestar | L oo | 5 NIVelOperatvoEsaalas 1 yep (o) A gministrativo AS | AS-3 | 817,00
Politécnico Propias
13| 1.40003.04000801 | Apoyo | CErEnCaDeBiensstar | oo vulario | O NivelOperativoBscalas oo administrativo A5 | AS-3 | $817.00
Politécnico Propias
14| 14000300000801 | Apoyo | CorenCiaDeBienestar | oo | 5 NIVelOperativoEsaalas oo (o) Agministrativo A5 | AS-3 | 817,00
Politécnico Propias
15| 1400004000801 | Apoyo | CerEnClabeBiensstar | oo vulario | O NivelOperativoBscalas oo administrativo A5 | AS-3 | $817.00
Politécnico Propias
Direccion De Desarrollo Analista de 5 Nivel Operativo Escalas
16 | 1.4.00.03.05.02.01.03 | Apoyo . Desarrollo de P . UEP Nivel Ejecutor A3 A3-2 $1.212,00
De Aplicaciones . Propias
Sistemas 1
Direccién De La Secretarfa
Agregador | Técnica De Aseguramiento | Analista de Calidad y 5 Nivel Operativo Escalas . "
17 | 1.4.00.04.03.00.02.01 De Valor De La Calidad De Acreditacion 2 Propias UEP Nivel Ejecutor A3 A3-4 $1.676,00
Educacion Superior
18 | 140002000006.00 [ AT°FD | nidades Académicas | ATENStE Estadistico f 5 Nivel Operativo Escalas UEP Nivel Ejecutor A3 | A3-3 | $1.412,00
De Valor Académico Propias
SEGUNDO: ENCARGAR 2 la Secretarfa Administrativa, la notificacion a todas las unidades

Administrativas y Unidades Académicas de la ESPOL, con el contenido de la presente
Resolucion.

CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.

Particular que notifico para los fines de Ley.

Atentamente,

Firmado el ectroni canent e

s STEPHANI E - DAYANA
e 3% QUI CH MBO CORDOVA

Ab. Stephanie Quichimbo Cérdova, Mg.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA

SDQC/WPVS
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