ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL

ESCUELA DE DISENO Y COMUNICACION VISUAL
EDCOM

TOPICO DE GRADUACION
PREVIO A LA OBTENCION DEL TITULO DE:
LICENCIADO EN PRODUCCION AUDIOVISUAL

TEMA
METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO DE

DOCUMENTALES PARA PROYECTOS ESPOL
-PILOTO PARA EL PROYECTO MIDI-

MANUAL DE DISENO

AUTORES
DAVID CHOEZ ORTEGA
JOHANNA MURILLO FLORENCIA

DIRECTOR DE TESIS
LCDO. PEDRO MARMOI, NEIRA
ANO
2006

Gl H 24



Agradecimiento

Agradecemos a Dios por darnos la sabiduria y paciencia. A ESPOL por la facilidad
en la ejecucion de este proyecto. Finalmente al Ing. Xavier Ceballos por saber
comprender la holgura en lo que se refiere a tiempo y por todo el conocimiento
que el nos brindé como profesor de este topico.



Dedicatoria

Dedicamos este trabajo a nuestros padres por ser un ejemplo de vida.



Declaracion Expresa

La responsabilidad por los conceptos y metodologias y demds recursos empleados
en este topico de graduacion y el patrimonio y propiedad intelectual de la misma
le corresponde a la Escuela de Diseno y Comunicacion Visual (EDCOM) de la
Escuela Superior Politécnica del Litoral, (Reglamento de examenes vy titulos

profesionales de la ESPOL)



Director de
Topico de graduacion

Lcdo. Pedro Marmol Neira.



Autores de
Toépico de graduacion

David Chéez Ortega Johanna Murillo Florencia



Capitulo 01. Antecedentes

1.1

Antecedentes del proyecto

TABLA DE CONTENIDO

~Capitulo 02. Situacion actual

2.1

2.2

2.3

Capitulo 03. Justificacion

Presentacion del proyecto

Delimitaciéon

Motivacion

Capitulo 04. Propuesta

4.1
4.2
4.3

Obijetivos generales

Obijetivos especificos

Marco conceptual

Capitulo 05. Analisis y comparacion del
producto dentro del mercado

Capitulo 06. Requerimientos operacionales e infraestructura

6.1
5.2

6.3
6.4

6.5

Requerimientos de hardware

Requerimientos de software

Requerimientos de suministros

Otros aspectos técnicos relacionados
con funciones de equipo de trabajo

Equipo de trabajo

6.5.1 Grupo de trabajo

6.5.2 Organigrama

6.5.3 Perfil de funciones

@ ~N OO NN

Capitulo 07. Costos y presupuestos

7.1
7.2
Vs
7.4
.5
7.6
Tl

Costos referenciales de hardware y software

Costos de suministros

|
e

Costos de preproduccién

Costos de produccion

Costo de postproduccion

Costos de comercializacién

Presupuestos

AW W NN




Capitulo 08. Descripcion del proceso de produccion
8.1 Preproduccién

8.1.1 Antecedentes

8.1.2 Diseno metodoldgico

8.1.3 Desarrollo de guiones

8.2 Preproduccion

8.2.1 Desarrollo y especificaciones de la fase de produccion

8.3 Postproduccion

8.3.1 Producto final

8.3.2 Expectativas futuras

8.3.3 Alcance

Capitulo 09. Conclusiones
@.1  Conclusiones

9.2 Recomendaciones

—

W 00 NN e s W



ANEXOS.

Anexo 01. Descripcion de cargos y perfil profesional

Director/Guionista

Asistente de direccion

Director de fotografia/camaroégrafo

Asistente de cadmara e iluminacion

Sonidista

Director de postproduccion/Editor

Postproductor/Disenador grdfico

Productor

Asistente de produccion/Productor de campo

Anexo 02. Formato de briefing
Formato de entrevista para briefing del proyecto

Anexo 03. Desglose

Desglose de documental Proyectos MIDI

10
13
16
19
22
25

Anexo 04. Cronograma de trabajo
Cronograma de trabajo

Anexo 05. Guion técnico
Guidn técnico de documental Proyectos MIDI




CAPITULO |
Antecedentes

Jologia para
i ‘%&" F




Manual de diseno Metodologia para el desarrollo de documentales para proyectos ESPOL

.- ANTECEDENTES.
LI Antecedentes del producto.

Desde el ano 2004 el Programa de tecnologia en computacién y diseno grdfico,
PROTCOM, ahora Escuela de Diseno y Comunicacién Visual -EDOM-, imparte la
Licenciatura en Produccién Audiovisual la cual tiene como objetivo graduar a

licenciados que puedan ocupar cargos en este medio.

Para lograr esta meta, es necesario que los alumnos desarrollen proyectos reales
que estén relacionados con el drea para asi tener el conocimiento necesario para

ejercer en el ambito profesional.

Por esta razén se propuso la ejecucién de tépicos de graduacion para que viabilice
el proceso de graduacion del estudiantado perteneciente a esta carrera. Para que
los proyectos que se realicen a futuro y sean en beneficio académico de ESPOL, se
propuso desarrollar este tema que consiste en aportar con una metodologia para

el desarrollo de documentales sobre proyectos ESPOL.

El sistema propuesto implementado, permitird poseer un medio audiovisual para
mostrar al publico las actividades y proyectos de la ESPOL, y asi mostrar la
factibilidad de este tipo de servicio el cual podria ser adoptado por el EDCOM-
ESPOL.

EDCOM Capitulo 1 - Pagina | ESPOL
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2. SITUACION ACTUAL

2.1l Presentacién del proyecto.

Para mostrar los proyectos de ESPOL, generalmente se utilizan productos estdticos
como son presentaciones en powerpoint, documentos impresos y en algunos casos
productos multimedia. A través de una obra de cardacter audiovisual, como un
documental se pueden abarcar lados mds humanos. El hecho de exponer los

proyectos a la antigua provoca:

O Presentaciones poco atractivas que no captan en esencia lo que se desea

comunicar a los espectadores.

(@)

Discursos poco humanos por la falta de elementos representativos a este.

O No poder representar de forma puntual y precisa los proyectos que ESPOL
posee.

O Proyectos que no pueden ser difundidos de forma efectiva por no gozar de

una plataforma audiovisual adecuada.

La ejecucion de este producto mediante una investigacion y proceso conveniente
va a facilitar que todos los proyectos de ESPOL puedan ser divulgados y

promocionados en la condiciéon mas adecuada.

EDCOM Capitulo 2 — Pdgina 1 ESPOL



Manual de diseno Metodologia para el desarrollo de documentales para provectos ESPO.

2.2 Delimitacion.

Esta temdtica fue escogida particularmente por la viabilidad que la misma tiene
para ser potenciada dentro de la unidad (EDCOM) y a la vez brindar un aporte
valioso que posterior a la culminacién del mismo se mantenga como una fuente
de ingreso adicional la cual ademds de ofrecer un bagaje mds amplio de servicios,
otorgaria notoriedad con respecto a la composicion de estos discursos

audiovisuales.

Dentro de las razones por la cual podriamos acotar el escogitamiento de este
proyecto y no otro, son:

O Dar continuidad a este tipo de producciones, ya que con esta metodologia
base que hemos creado, otras promociones pueden efectuar los
documentales de la gran cantidad de proyectos que desarrolla ESPOL.

O Dar al EDCOM un producto que puede ser ejecutado en lo posterior y a
medida de la relevancia que se le de, se convertird en una de las fortalezas
en el drea de servicios.

O El acceso a la informaciéon que se tiene a los proyectos que ESPOL

desarrolla, facilita el cumplimiento positivo de este topico.
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2.3 Motivacion.

Debido a que desde hace ya 9 anos somos parte de ESPOL, ya sea como
estudiantes y docentes a la vez, nos vemos en el adeudo de retribuir los
conocimientos y experiencias que esta institucion nos ha brindado.
Personalmente este es el movil principal por el cual nos encausamos para la
realizacion de este proyecto. Aspiramos que tenga la acogida esperada y pueda
ser implementado como un sistema mds para el desarrollo de proyectos hacia la

comunidad.
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3.- JUSTIFICACION.

La falta de sistemas mediante los cuales se proyecte una imagen entendible y
atractiva a los posibles clientes y entes de la sociedad, justifica la elaboracion de
esta metodologia de diseno para los proyectos que desarrolla ESPOL.

La elaboracion de las fases y pasos a seguir no solo se sustenta con el hecho de
elaborar una forma de hacer las cosas, si no para que sea visible los rendimientos
que podria tener si se implementa este topico a futuro, se presenta ademas un
piloto que va a servir de guia para que las préximas promociones lo adapten a sus

necesidades.

Cabe resaltar que académica e institucionalmente, este proyecto beneficia tanto a
estudiantes como ofertantes de servicios ya que capacita a ambas partes en la
ejecucion de este tipo de productos dando nivel a los trabajos que salen con el

nombre de ESPOL.
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4. PROPUESTA

41 Objetivos generales.

Como se conoce, a pesar de contar con la infraestructura necesaria para la
realizacién de proyectos audiovisuales, en el EDCOM no existe el conocimiento
para desarrollar esta clase de productos ya sea por que:

O Esta carrera es nueva ocasionando algo de inexperiencia en el tema de
desarrollo de proyectos audiovisuales, ocasionado también por la
ausencia de un sistema de trabajo.

O Los métodos con los cuales se prepara una exposicion audiovisual
difieren de otros métodos de elaboracién de otros proyectos, por lo cual
no se ha dado la posibilidad de entregar productos de calidad a pesar
de que existe el material y la infraestructura debida.

O Los sistemas mediante los cuales se muestran los diversos proyectos
que realiza ESPOL no son lo suficiente atractivos para el publico en
general ya que en muchas ocasiones se utilizan documentos escritos o
presentaciones en diapositivas, causando monotonia al momento de
visuglizarlas. La implementacién de videos documentales para la
exhibicion de lo que representa un proyecto es una via dable que
tendria éxito confirmado.

Por tal razén este proyecto aspira como objetivo general que a través de la
experiencia ganada por los integrantes se proceda a la realizacion de mas
documentales para todos los proyectos que abarca la ESPOL. Como meta
planteamos dejar concluido un primer producto de uno de los tantos proyectos de
ESPOL como lo es el Proyecto MIDI, para que asi se visualice el potencial que

tendrian estos productos.

W
?}"3 N
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42 Objetivos especificos.
Nuestros objetivos especificos a lograr son:
O Mejoramiento de la propuesta actual de servicios audiovisuales en ESPOL,
la cual carece de experiencia y metodologia de trabajo.
O Hacer que estas labores sean sustentables y asequibles para el publico en
general que desee contar con este tipo de apoyo audiovisual.
O Obtener el conocimiento tanto técnico, creativo y organizacional para el
tratamiento de estos productos.
O Lograr que este material sirva como medio standard para presentaciones

tanto para ferias como exposiciones a posibles interesados.
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43 Marco conceptual

El origen de los proyectos audiovisuales es diverso. Es frecuente que personas
ajenas a la empresa aporten con sus ideas, pero también trabajadores de la
propia cadena pueden ser los promotores de un proyecto, en otras ocasiones son
empresas productoras o instituciones quienes proponen la realizacion.  Las
producciones disponen de un puesto que tenga la responsabilidad plena sobre el
producto y se encargue de homologar sus caracteristicas de acuerdo a los criterios
visuales necesarios. Para cumplir con los objetivos expresados anteriormente es
importante que para el desarrollo de este producto ya definido como es un
documental se establezcan las fases en las que se lo va a ejecutar, las mismas que

son explicadas a continuacion:

{Quée es un documental?

El documental es un género cinematogrdfico en forma de pelicula o programa
audiovisual que se realiza con base en materiales tomados de la realidad. La
organizacién y estructura de imdgenes y sonidos determina el tipo de documental’
que se vaya a presentar. Para eso se han determinado las fases en las cuales se

van a desarrollar los documentales de proyectos ESPOL.

Fase 1- Preproduccion.

Este es el periodo durante el cual se realiza la preparacion y planeacién de un
documental. En base a las necesidades del cliente que se las obtendra a traveés
del desarrollo de conversaciones, sesiones de trabajo y entrevistas para encausar
la idea principal del audiovisual, a esto le sequird el desarrollo de la idea, el
concepto, el guion y su final aprobacion para luego desglosar funciones.
Finalmente el producto serd quien ejecute los contactos y consiga los recursos

necesarios para desarrollar el producto

' iQué es un documental?

El documental es un género cinematogrdfico en forma de pelicula o programa audiovisual que se realiza con
base en materiales tomados de la realidad. La organizacidn y estructura de imdagenes y sonidos determina el
tipo de documental' que se vaya a presentar. Para eso se han determinado las fases en los cuales se van a
desarrollar los documentales de proyectos ESPOL.
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Fase 2 — Grabacion y Realizacion.

En esta fase procederemos a efectuar las tomas de video de todas las imagenes
que van a estar en nuestro guidn previamente aprobado, constando de
entrevistas, escenarios, operatividad, etc. Esta tarea es muy importante ya que de

ella depende mucha la imagen que vaya a tener el documental en si.

Fase 3 — Postproduccion

En la tercera y dltima fase, se recoge todo el material grabado para su posterior
edicién y composicion para poder armar el discurso audiovisual propuesto en el
guién. Ademds de este trabajo se construye las animaciones 3D para las
transiciones, intro, créditos y otras aplicaciones. Junto a ésto, luego de tener el

material aprobado se construye la presentacién formal en un empaque atractivo.
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5. ANALISIS Y COMPARACION DEL PRODUCTO CON
PROPUESTAS SIMILARES A NIVEL LOCAL €
INTERNACIONAL.

Para mostrar los proyectos de ESPOL, generalmente se utilizan productos estaticos
como son presentaciones en powerpoint, documentos impresos y en algunos casos
productos multimedia. A través de una obra de cardcter audiovisual, como un
documental se pueden abarcar lados mds humanos. El hecho de exponer los
proyectos a la antigua provoca:
* Presentaciones poco atractivas que no captan en esencia lo que se desea
comunicar a los espectadores.
= Discursos poco humanos por la falta de elementos representativos a este.
= No poder representar de forma puntual y precisa los proyectos que ESPOL
posee.
* Proyectos que no pueden ser difundidos de forma adecuada por no gozar
de una plataforma audiovisual adecuada.
La ejecucion de este producto mediante una investigacion y proceso adecuado va
a facilitar que todos los proyectos de ESPOL puedan ser divulgados vy

promocionados de la condicion mas adecuada.

Analizando la situacion acerca de la metodologia para el desarrollo de
documentales para proyectos ESPOL, este producto puede ser aplicado para poder
dar la difusion correcta que la gran mayoria de los ponencias que esta institucion
posee.

La realizacion de documentales para cada uno de los proyectos que realiza la

ESPOL es una idea muy acertada ya que todos éstos constantemente buscan la

manera correcta de ser publicitada. Esto fortalecerd las relaciones de la

institucion con la comunidad debido a que habrd conocimiento de los aportes que

ESPOL realiza infatigablemente.

Diferentes empresas productoras realizan productos similares pero ninguna puede

llegar a tener el contacto necesario con el cliente como un proyecto realizado de

forma “In House” cuyo propésito es captar la esencia del mismo.

Metodologia para el desarrollo de

—documentales para proyectos ESPOL

EDCOM Capitulo 5 - Pagina 1 ESPOL



CAPITULO 6
Requerimientos operacionales
y de infraestructura

3 . Metodologia para €l desarrollo de
..documentales para proyectos ESPOL




‘Aanual de diseno Metodologia para el desarrollo de documentales para proyectos ESPOL

6. REQUERIMIENTOS OPERACIONALES y DE
INFRAESTRUCTURA.

6.1 Requerimientos de Hardware.

CAMARA DE VIDEO
] PROFESIONAL SONY MINIDV ~ Toma de videos

DCR-VX2100 ¢/ ESTUCHE
5 BATERIAS PARA CAMARA Surtir de energia extra a la
ENERGIZER ER-C520 cdmara.
: TRIPODE MANFROTTO-BOGEN  Sostener la camara de
501 video.
3 LUCES LQWEL V-LIGHT 500W lluminacién de las tomas a
CON TRIPODE realizar.
1 SOMBRILLA LOWEL TOTA- Bamin delucs
BRELLA SILVER 27“ & GUANTES ~P° uces
] MICROFONO CORBATERO A ser utilizado por los
SHURE SLX 1485J3 entrevistados.
| BATERIA DE MICROFONO CTA  Surte de energia al
DV4HR CON CARGADOR micréfono
3 CASETES MINI DV SONY Grabacion de videos.
| AUDIFONQO SENNHEISER EH Prucha deoudio.
250
: CABLE DE ENERGIA Pon'] surtir de energia a los
equipos.
w
COMPUTADOR POWER MAC G5 L . , kv
1 DUAL DE 2GHz Edicion de audio & video. o
1 COMPUTADOR MAC POWER ~ Desarrollo de e
MAC G5 DE 1GHz postproduccion y fx 0
F i
: CAMARA DIGITAL DE FOTQOS T de fotoarafia %
NIKON 6.1 MP SLR Qe Slegraie: 5
] ESTUDIO DE GRABACION Sarabacin gy g8
voces. g
2 PERS PV E SRS R ALRE Transportacién de archivos. 8

TITANIUM 1GB

; :M_;todolog
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6.2 Requerimientos de Software.

| ADOBE ILLUSTRATOR CSli Diseno de linea grdfica.

i ADOBE PHOTOSHOP CSlI Retoque y procesamiento de

imagenes.

1 I-MOVIE HD C_a;-)tura de videos a formato
digital.

] ADOBE AFTER EFFECTS 6.1 E’fectos y postproduccion de
video.

1 FINAL CUT STUDIO Edicion de videos

] CINEMA 4D 9 STUDIO BUNDLE  Modelado y animacién 3D.
] QUICKTIME 7 PRO Visualizaciéon de videos.

Captura de voces y post-
produccion de audio.
Transformar el documental
a formato DVD.

1 PRO TOOLS 5.1

1 [-DVD HD

6.3 Requerimientos de Suministros.

CD DE FX DE SONIDO SOUND Para ser utilizado en el

JUICE documental.
] CAJA DE DVD'’s Para respaldo-de-
informacion.
1 RESMA DE PAPEL Desarrollo de bocetos.
] CAJA DE LAPICES Desarrollo de bocetos.
3 REGLETAS Co’ne>'tion de artefactos
eléctricos.

N

Metodologia para €l desarrollo de
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6.4 Otros aspectos técnicos relacionado con funciones

de equipo de trabajo.

Para la elaboracién de una metodologia para el desarrollo de documentales para
proyectos de ESPOL, se toma en consideracion los diversos aspectos técnicos que
intervienen en una produccién para este tipo de productos, cuyo fin es la
promocién y recopilacion del proceso de los mismos.

Para la ejecucién de un documental es preciso establecer las fases a desempenar
dentro de distintos periodos.

Preproduccion.

El mds intenso trabajo se efectia durante la preproduccion. Este es el periodo

cuando todo debe planearse con sumo cuidado para que la produccion

(grabacion) y la postproduccién (edicion) se realice facilmente. El productor revisa

el guion y el presupuesto, se asegura a menudo junto con el director de que se

hayan contratado todas las personas necesarias y se haya fijado su horario,

atiende asuntos legales y cuida que todas las instalaciones y equipos estén

disponibles. En general, un productor maneja la logistica de una produccion

mientras el director toma las decisiones creativas y estéticas.

Las tareas a desarrollar dentro de la fase de la preproduccién consiste en:

v Desarrollo de la idea.

v Elaboracién del concepto

v Desarrollo del guion

adl
v Distribucion de funciones Qc;} 5 - .
v Desglose i’ ' ,»
v Organizacion E -y
El equipo que interviene en la fase 1, estd conformado por: "
e Director del proyecto '«,;},v
e Director -

e Asistente de Direccion
e Guionista

e Productor

e Asistente de Produccion

e Productor de Campo

EDCOM Capitulo 6 — Pagina 3 ESPOL
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e Asistente de Productor de Campo

Produccion.
Es el momento en el cual todas las dreas trabajan en conjunto. Dentro de esta
fase se procede a realizar las tomas de audio y video. El productor solo supervisa
la labor del director mientras que el productor de campo debe asistir a cada una
de las locaciones junto al director. Este (el director) tiene el deber de estar
presente en todas las tomas y asegurarse de que las mismas se realicen de la
forma concebida en su potencial creativo. El personal a cargo del director como
los asistentes, director de fotografia, camardgrafo, etc deberdn ejecutar las
indicaciones que el director proporcione.
Las tareas a desarrollar dentro de la fase de la preproduccion consisten en:
v Grabaciones.

o En exteriores.

o Eninteriores.

o Entrevistas.
v Logging y revisiones.
El equipo que interviene en la fase 2, esta conformado por:
e Director de Proyecto
e Productor

e Asistente de Produccion

e Productor de Campo

e Asistente

e Director

e Asistente de direccion 5\'
e Director de Fotografia
e [luminador

e Asistente

e Camarodgrafo

e Asistente

e Sonidista

Metodologia para el desa_rr'ollojde
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Postproduccion.

En esta fase se va a producir el producto final como modelo de presentacion.
Aqui se desarrollardn las siguientes actividades:

v Edicion.

v Postproduccién (animaciones 3D y transiciones).

v Diseno grafico

v Correcciones.

El equipo que interviene en la fase 3, estd conformado por:
e Director

e Asistente de Direccion

e Director de Fotografia

e Direccion de Postproduccion

e Postproductor

e Disenador Grdfico

e Editor

EDCOM Capitulo 6 - Pagina 5 ESPOL
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6.5 EQUIPO DE TRABAJO.
65. Definicion de equipos por areas.

Lo que abarca la produccién de un producto de esta indole, es algo valioso que
solo puede llevarse a cabo mediante el trabajo de diversas areas las cuales tienen
a su cargo labores especificas.

Area de produccion: Organiza, planifica y administra el trabajo. Es el primer
equipo en incorporarse y el Ultimo en abandonar la produccién. Esta drea estd
encargada netamente de reunir en forma conveniente todos los elementos para
lograr una realizaciéon exitosa.  La produccion demanda una exhaustiva
planeacion durante la fase de preproduccion. El éxito de cada produccion estd
determinado, en gran medida por la forma en que solucionan los problemas,
incluso antes de que ocurran. Para estas funciones es necesario contar con el
apoyo de asistentes de produccion y en el caso de documentales como éste,
trabajar con un productor de campo con su propio asistente.

Interviene en todas las fases del audiovisual, desde la pre hasta la posproduccion.
Area de direccién: Es la que coordina y determina la imagen del documental.
Estos dan las instrucciones al personal y dependiendo del caso al elenco,
asegurandose que la produccion sea estéticamente agradable. Entre sus labores
se encuentran hacer el listado de tomas y dar instrucciones para las mismas. En
algunas situaciones el director ayuda a dar forma al guién y es desde este punto
que formarda parte de la produccién. Dentro de ella encontramos otras dreas
como asistente de direccion, director de fotografia, camardgrafo, guionistas.

El drea de direccion interviene en la fase de produccion y postproduccion.

Area de postproduccion: Es un proceso deliberado en donde se invierte mucho
mds tiempo para seleccionar y combinar varias fuentes de video. Como lo indica
su nombre, la edicién en postproduccién tiene lugar después de que el material de
video se ha reunido. Un editor puede tardar muchas horas para crear un
producto terminado que sélo es de unos cuantos minutos de duracién. Dentro de
esta drea podemos ubicar a los postproductores, disefiadores grdficos, de sonido
como los mencionados editores.

Este grupo de trabajo interviene en el final del proceso, como lo indica el nombre,

ellos actuan en la postproduccion.
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Metodologia para el desarrollo de documentales para proyectos ESPOL

653 Perfil de funciones.

Para el completo desarrollo del documental debemos contar con los siguientes

recursos en cuanto a equipo de trabajo.

Cargo Funcién

Director/guionista

Asistente de direccién

Director de
fotografia/camarégrafo

Asistente de cdmara e
iluminacién

Director de
postproduccién/editor

Postproductor/disefador
) g ,5f~ o8

Sonidista
Productor

Asistente de
produccion/Productor de
Campo

Dirige la filmacién, da instrucciones a los actores,
decide el dngulo de cdmara y el desplazamiento de
camara, supervisa el decorado y el vestuario, y
todas las demads funciones necesarias para llevar a
buen término el rodaje.

'Asushral Director en la realizacion. Estarpendiente
dela continuidad y la elaboracién del guion.

Disenar y supervisar la fotografia (iluminaciéon y
camarografia) de la produccion en estudio y en
extreriores. Captar imdgenes creativas y de calidad
con la cdmara, para que éstas comuniquen el
mensaje propicio para el documental.

Implementar el diseno de iluminacién planteado
por el Director de Fotografia y en ausencia de este

derechudelSupewisordefotogmﬁuysureemplom
en caso de ausencia. Dirigir al equipo de
electricistas para el montaje.

Supervisar y coordinar la postproduccién vy el
diseno grafico del documental ademas de realizar
la edicion total del documental aplicando
herramientas de composicién y animacion 2D/3D.

Realizar
aplicando herramientas de edicién, composicion y
animacién 2D.

Generar una excelente calidad de audio en todas
las instancias del documental.

' Se encarga de proporcionar los recursos, contactos |

y facilidades necesarias para la realizacién del
proyecto.
Conseguir actores, locaciones, verificar el
cronograma y hacer cumplir las funciones
asignadas, estar en el dia a dia de la realizacién del
proyecto.

*Nota: La descripcién de cada una de los puestos lo podra encontrar en el Anexo
1: Descripciones de cargo y perfil de funciones.
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Personal de Apoyo

Cargo Funcion

Locutor Encargado de ser la voz del documental
zModelo Serlopersomlquereptaentalonmgendell

documental.

*Sugerencia: Algunos de estos cargos pueden ser realizados por una misma
persona.
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7. COSTOS Y PRESUPUESTOS

71 Costos referenciales de equipos y software

Estos son los costos de los equipos y software necesarios para la realizaciéon del

documental. Cabe mencionar que éstos ya existen y que los valores mencionados

son referenciales para futuros equipos que se requiera en casos similares.

Unidad Hardware Costo

i 1 Cédmara de video profesional sony minidv der-vx2100 ¢/ estuche $ 3200
; 2 Baterias para cémara energizer er-c520 $ 100
] Tripode manfrotto-bogen 501 $195
i 3 Luces lowel v-light 500w con tripode $ 700
' 1 Sombrilla lowel tota-brella silver 27" & guantes $ 40
] Micréfono corbatero shure slx 1485j3 $ 660

] Bateria de micréfono cta dv4hr con cargador $20

3 Casetes mini dv sony $20

| Audifono sennheiser eh 250 $ 60

1 Cable de energia $20

] COMPUTADOR POWER MAC G5 DUAL DE 2ghz $ 2500

1 COMPUTADOR MAC POWER MAC G5 DE l1ghz $ 2500

| Cdmara digital de fotos nikon 6.1 mp slir $ 700

| Estudio de grabacion $ 4000

2 Pen drive sandisk — cruzer titanium 1gb $ 160
SUBTOTAL | $14875.00

Unidad Software Costo

] Adobe lllustrator CSlI | $ 500

] Adobe Photoshop CSlI $ 600

| I-Movie HD Freeware

1 Adobe After Effects 6.1 $ 600

l Final Cut Studio $ 1300

1 Cinema 4d 9 Studio Bundle $ 1200

1 Quicktime 7 Pro $ 30

1 Pro Tools 5.1 $ 1000

1 I-Dvd Freeware
SUBTOTAL $3530.00

TOTAL | $18405.00 |

72 Costos de Suministros

Los valores asignados a los suministros se refieren a materiales que continuamente

seran utilizados para el desenvolvimiento del proceso creativo y de realizacién del

documental.
Cant. Equipos Detalle Costo

| Cd de fx de sonido sound juice Para ser utilizado en el documental. $ 500
1 Caja de dvd'’s Para respaldo de informacién. $ 20
] Resma de papel Desarrollo de bocetos. $4
] Caja de ldpices Desarrollo de bocetos. $3
3 Regletas Conexion de artefactos eléctricos. $15

TOTAL $542.00
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73 Costos de preproduccion

En la fase de la preproduccion se procede a estructurar y organizar el proyecto
para que luego el director le de imagen. El personal de produccién, con el
productor a la cabeza es el que mayor parte toma en este proceso, el director
aporta con ideas para la imagen que se le va a dar al documental. En este caso
en particular, el director es el guionista a la vez y por tal razén se lo incluye en el
presupuesto de la preproduccion. Los valores estan contemplados por el periodo
de un ano ya que se propone la realizacién de un documental por mes para seguir
con la continuidad de este tema. A continuacion se presentan los valores del

personal que tiene a su custodio esta tase.

PRESUPUESTO DE DOCUMENTAL PROYECTOS ESPOL

PROGRAMA: Documental para proyectos ESPOL

TOTAL DOCUMENTALES | Documental al anc

SOBRE LA LINEA

POR TOTAL DEL
DESCRIPCION CANT. UNIDAD DOCUMENTAL MENSUAL EFECTIVO CANIE PROYECTO

Director/Guionista $ 10000 (% 4,80000
Produccién de campo $ $ 20000 |% 100.00|% 3,600.00
Productor $ $ 40000|% 10000 | % 6,000.00

SubTotal| $  1,200.00 Subtotal | $ 14,400.00

7.4 Costos de produccion

Dentro de la etapa de la produccion, se inicia la toma de imagenes que van a estar
en el documental. El director es la persona que tiene en mente la grafica y el estilo
del documental y por lo tanto estd presente en la gran mayoria de las mismas.
Cabe mencionar que el equipo de redlizacion que estd conformado por el
camarografo y en algunos casos por asistentes, deben contar con todos los equipos
necesarios los cuales fueron facilitados por el equipo de produccién en la tfase

anterior. En los costos de produccion se toma en cuenta lo siguiente:

=S

.jz =
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PRESUPUESTO DE DOCUMENTAL PROYECTOS ESPOL

PROGRAMA: Documental para proyectos ESPC

TOTAL DOCUMENTALES 12 Documental al afo
SOBRE LA LINEA
POR TOTAL DEL
DESCRIPCION ; UNIDAD o mentar  MENWSUAL  EFECTIVO PROYECTO
Locutor $ 150.00 1|Por Docum. | § 150.00 | $ 150.00 | $ 150.00 $ 1,800.00
Director/Guionista $ 400.00 1|{Por Docum $ 400.00 | $ 400.00 | § 300.00 | % 10000|8% 480000
Asistente de direccion $ 300.00 1 |Mensual $ 30000 | % 300.00 | $ 200.00 | § 100008 3,60000
Casetes $ 5.00 5|En total $ 2500 | $ 2500 (% 25.00 $ 300.00
Alimentocion $ 5.00 15|Par Docum $ 75.00 | $ 7500 | % 75.00 3 200.00
Hospedaje $ 1000 3|Por Docum $ 30.00 | § 30.00 3 3000 (% 360.00
Alquiler de vehiculo $50 31Par Docum $ 15000 | % 15000 | $ 150.00 3 1,800.00
Combustible $ 30.00 3|F‘or Docum. $ S0.00 (% 90.00 (% $0.00 3 1,080.00
Suministros varios $ 50.00 1 |Por Docum $ 5000 1% 5000 | % 50.00 $ 600.00
Gastos varios $ 100.00 1[Mes $ 10000 | § 100.00 | § 100.00 $  1,200.00
SubTotal $ 1,370.00 SubTotal | §  16,440.00
BAJO LA LINEA
POR TOTAL DEL
DESCRIPCION : UNIDAD DOCUMENTAL MENSUAL EFECTIVO PROYECTO
Camardgroto ) 60.00
Equipo de grobacion en exteriores | §  50.00 ] 150.00 ,800.
SubTotal | $ 210.00 SubTotal | $ 2,520.00

75 Costos de postproduccion

En la postproduccion sélo intervienen el editor y el postproductor. Ambos dan la
secuencia de las imagenes que se planted anteriormente en el guion realizado por
el director. Dentro de esta etapa que es la culminante para el producto final, se

debe tomar en cuenta los siguientes costos de personal:

PRESUPUESTO DE DOCUMENTAL PROYECTOS ESPOL
PROCRAMA: Documenta parg orovectos S

TOTAL DOCUMENTALES

SOBRE LA LINEA

20000 5 15000(§ 50008 24
20000 |$ 15000 ($ 5000 |$ 240000 |

[Cisero gréfico/Postproducior _|s 20000 1 [Totol |3 20000 | $

§ 4800 O

BAJO LA LiNEA

20 O g

s 2000|2000 |s 2000|s 24000

g

76 Costos de comercializacion

Ya que los documentales son de los proyectos de ESPOL, los costos de
comercializacién son absorbidos por cada uno de los mismos de acuerdo a sus
presupuestos internos. De darse el caso que no posean recursos para

comercializarse, se deberd establecer alguna especie de convenio u oferta por
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parte de la unidad de servicios que vaya a proponer la realizacion de los

audiovisuales.

7.7 Presupuestos

Dentro del presupuesto general, se debe incluir los costos que son sobre la linea
(Todo lo que representa flujo de dinero) y debajo de la linea (Todo el soporte que
da la empresa y que lo tiene como infraestructura instalada). Ademas se ha
planificado que por cada mes se realice un documental para asi obtener la
continuidad de esta metodologia a la vez irla perfeccionando. Por tal motivo
observardn que en cada uno de los costos se lo ha programado como 12
documentales (1 por cada mes del ano).

Internamente también es factible que se incluyan valores para los imprevistos. Este
presupuesto modelo puede ser modificado de acuerdo a los cambios de fondo o de
forma que se le pueda dar a la metodologia en un futuro.

Ademas en el caso de que se desee ofertar este producto al mercado externo se

deberd tomar en consideracion un 25 a 30% para efectos de utilidad.

=DCOM Capitulo 7 - Pdgina 4 ESPOL




10dS3 G puibpy - / ojnydo) wQDa3
000B9'VE $ |000SEB S | 000LS'T S| 00068C $|00068Z § s3iviol
ooorge §[000ZE  § 00 0Z€ $|oooze  $
00 0T $ 10002 $ 0002 $ 0002 § | wnooq iog|| 000z $ ugponpoudisod A uonipe ep odinb]
00 080’1 | 0006 $ 00 06 $ | 0006 soiq g 000 % soup]
00008°1 $|ooost  § 00051 $ | 00051 $ soiq | 000S $ sasouap®@ Ud uePRDqoB ap odinby
00 0ZL $ | 0009 g 00 09 $ | 0009 § soig ¢ 0007 % 04016010WIDY)

0133A0ud
134 V101

OAIL343

TVNSNIW

TVINIWNDOQ
¥0d

avaiNn

NOIDdIY)$3a
VINI1 V1 Ofva

000v8'0f $|000ES $|000/5C $]000/5C $]000/5C 3§

000021 § 00001 $| 0000l $ [ 00001 $ sow |1 00001 § SOLDA $0J50)
00 009 S 00 05 $ | 0005 $ | 0005 § | wndoqiog|| 0005 $ SOUDA SOLSIURLNG
00080°L § 0006 $ | 0006 $ | 0006 $ | ‘wnooq so4|g 000€ $§ s|qrsNquIo")
00 008’1 L 00 0S1 % [ 00°0sI $ 1 0008| § | wn20o(] lod|g 05¢ ojnaiyas ep seyinbyy
0009¢ $ | 000€ $ 000¢ $ | ooo€ § | wnooqiog|e o000l % slopadsop
00 006 S 00 SL £ 00SL $ | 00SL % wn20(] Jod (G| 00'S g uoIOUSWIY
00 00€ $ 00'SZ $ | 00'SZ $ |oosz $ jo303 ug g 00S $ sejes0))
000009 $|0000L §|00OOr  $|0000S $ | 00005 $ im0y | | 00005 $ 101npoIY
oooorz $|000S $|000SL $|0000Z $ | 0000z $ josoq || 00°00Z $ sopnposdisog/ooypib oussiq
0000r'Z  $|0005 $ | 00051 $ | 00002 $ | 00002 $ jonsuaw | | 0000T $ Uo1INPOId}s04LOIIPa 104231K(]
00009 $|00001 $|0000Z $|0OO0OE $ | 00'00€ $ jonsusyy | | 0000 § odwios ep ugponpoly
00009t  $|0000L $|0000Z $|00O00E $ | 0000¢€ $ jonsuawy | | 00 00E $ UoII3BIP Bp BuBlsISy
00008y $|0000L $|0OOOE  $|o000OF $ | 00 0O¥ $ | ‘wnooq so4|| 00°00% § DISILIOMNO)/10184K(]
000081 § 000651 $ | 000s1 $ | 0001 g | wndoq oy 0005t § e

OL3A0Yd

134 V101

OAIL3A3

10dS3 SO1J33A04Hd TWAN3WNDO0A 3d 01S3NdNs3dd

TVNSNIW

TVINIWNNDOA
404

oue |e [PjuawIn2og

avaiNn

cl SITVINIWNDOOA TVLIOL

‘LINN

IND 5150)

NOIDdI¥IS3a
ViNIT V1 34805

10dS3 sopeiosd oupd jeluaLInN2O] u‘.‘&g‘&

10dS 3 sopakoid piod sajpyuawWNIOp ap 0j0ii0sap (2 piod piBojopolay

OUdSIp AP |DNUDW



10d53

9 oubog — z ojnpdon)

wODd3

%OE 12 %GZ 12P 2judwopowixosdo ‘popl|iin op uabiow un

>upboibo o5 50492421 DJod OpDISAINANSAId JIS IP OSDD |2 U '0)$SOD IP $IIO|0A UDS SOPDUISOW $II0|DA 507 ,

0000Z01 $ 000S8 $ )

00 0vZ §|l000Z ¢ [ wndoq oy 000Z $ 40123npo.disod A UQiIpa ap odinby
00'080°L $| 0006 $ SOIQ|E 000t $ Woup3
00008 § | 000S!I g soig|e 0D00S § 52501212 U2 u0120q0.6 ap odinby
000ZL $ | 0009 $ Soig(E oooz $ 0j0uBguowo’)
00 09¢ §|1 000t § | wmogiod|E oooL § 2lopadsoy
0000Z'l $ | 00001 $ R 0000L $ jopnpoyg
00 009 $|000S g CI0L | | poos ¢ J0L2NPOdIsay 0040ub ouasi
00009 £ 0008 $ |onsuawy | | 000S $ UQIINPOIAISOY/UDINPI JOIA(
00 00Z'| $ | 00001 g [OSUIW| | 0000l $ odwDd Ip UPIDINPOLY
0000Z'L  § (00001 § [onsuay | | 0000L $ UQIIIP 2P NUMSISY
00 00Z’| $ 100001 $ | wndoQgiad|| 0000L § DI§1U0IND)/3012241(]

uoENPRIBE 2P 50132A04d Jod - ITNVD HOd STHOTVA 30 NIWNSTH

710dS3 sewaioid pind sajpjuawnodop ap ojjoupsap |2 niod pibojopolay

0UasIp ap |PNUDW



CAPITULO 8
Descripcion del proceso de produccion.

o Metodologia para el desarrollo de




Manual de diseno Metodologia para el desarrollo de documentales para proyectos ESPO_

8. DESCRIPCION DEL PROCESO DE PRODUCCION.
81 PREPRODUCCION.
811 Antecedentes.

Previa a la realizacién de este producto, se considera necesario analizar y

establecer puntos importantes que se consideran primordiales para la ejecuciéon de

nuestro trabajo, los cuales se detallan a continuacion.

8.2 Diseno metodoldégico

Desarrollo de la idea: La idea es el motor de la historia, debe guiarnos en todo
momento. Es el principio y motivacién de toda produccién. La narracién esta al
servicio de la idea. Es una frase pre-literaria (no documentada) y supone una
declaracion previa de intenciones u objetivos. Una idea para este tipo de
documental nace a partir de la necesidad del cliente en cristalizar su vision.
Durante esta etapa es muy importante empaparse de lo que el cliente desea que
se plasme en el documental. Para ello es esencial desarrollar una serie de
entrevistas y conversaciones para tener en claro la necesidad del cliente, a lo cual
se denomina briefing. Para esto se ha desarrollado un formato de entrevista™ en
el cual se pueden rescatar los puntos mads especificos a ser utilizados en el
documental. Partir de la idea hasta lograr una produccion real es un camino

tedioso y lleno de baches, pero en la mayoria de los casos empieza con una

explicacion escrita de la idea a manera de un tratamiento o propuesta.

*Nota: El formato de la entrevista podrda ser encontrado en el Anexo 2: Formato
de entrevista para briefing del proyecto.

Elaboracion del concepto: La mayoria de las producciones inician con un
tratamiento. Este consta de varias pdginas, escritas en forma de prosa regular
que expone las premisas generales de la serie, describe a los caracteres
principales, perfila los argumentos bdsicos para algunos de los episodios y resalta
los puntos importantes de la idea. En algunos casos, un productor (o productor
ejecutivo) de una compania externa (que ha logrado varios éxitos) concierta una
cita para entrevistarse con los ejecutivos apropiados de la cadena para lanzar una
produccion. Esta es una sesion que dura aproximadamente media hora durante

la cual el productor intenta convencer a los clientes de la idea. A menudo hacen
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esto comparando su idea con algo que ya es popular para que sea de fdécil
comprension. El productor presenta la informacién en forma oral y a veces deja
el tratamiento escrito para que los clientes los estudien.
Distribucion de funciones: Son imprescindibles las tareas desarrolladas por los
equipos de realizacion, cdmaras, iluminacion, sonido, etc. Todos forman parte de
equipo de produccion y direccion, la cooperacién entre las personas que
intervienen en un proyecto audiovisual debe ser muy estrecha. Cooperar no es ser
amigo de alguien, cooperar significa trabajar en equipo con un objetivo comun.
EQUIPO DE PRODUCCION: Organiza, planifica y administra el trabajo. Es el
primer equipo en incorporarse y el Ultimo en abandonar la produccion. La
mayoria de los productores son personajes que no les gusta se los primeros en la
foto, trabajan en la sombra y muchas veces sus decisiones son controvertidas.
EQUIPO DE DIRECCION: Domina la parte creativa. El trabajo es comparable al
de una orquesta. Los distintos miembros del personal tocan sus propios
“instrumentos” y el director es quien los coordina y determina el ritmo visual
general del audiovisual.
EQUIPO DE REALIZACION: Elabora y planifica el guién técnico o guién de
trabajo, coordinacion y ejecucion de los ensayos, puesta en escena, rodajes o
grabaciones. El equipo de realizaciéon, comprueba los desgloses de guidn
concretando todas y cada una de las necesidades artisticas y técnicas. Fija los
criterios de selecciéon en las pruebas de actores <<casting>> siendo el
responsable, en muchos de los casos del reparto, en colaboracién con el director y
el productor.
EQUIPO DE CAMARAS: Estd en conexién con el equipo de iluminacién, este
ultimo depende de las instrucciones que imparte el director de fotografia que
determina las necesidades de iluminacion y camaras.
EQUIPO DE SONIDO: No solo se requieren conocimientos de los equipos
empleados, sino también de los programas informdticos que sirven para
programar dichos equipos.
Desglose: Sirve como herramienta fundamental de la grabacién, debe detallar:

v Escena & secuencia.

v Sila toma es en interiores o exteriores (int./ext.).
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v Si es toma nocturna o diurna (dia/noche).

v Personajes en escena & vestuario que utilizan los personajes.

v Atrezzo.

v Observaciones.
*Nota: El desglose del documental lo podra encontrar en el Anexo 3: Desglose
Organizacion: Dentro de ésta etapa se contactan y consiguen los recursos a ser
utlizados dentro de la grabacién. El director indica cuales son los medios que el
necesita. Ademas de coordinar las entrevistas a realizar y de facilitar las mismas.
*Nota: La organizacion de los tiempos y recursos los podrd ubicar en el Anexo

4:Cronograma de trabajo.

8.13 Desarrollo de guiones.
Previo al desarrollo del guién se realiza la investigacion correspondiente para
poder recopilar la informaciéon necesaria para presentar situaciones concretas y
acorde a lo que se requiere presentar. Debido a que los proyectos y circunstancias
difieren, las formas de guion también. Aunque a lo largo de los anos han
evolucionado muchas formas diferentes de guion, la principal que se utilizara es el
guién técnico.
Guién Técnico: Debe contener el troceo por secuencias y planos,
en él se ajusta la puesta en escena, incorporando la planificacion e
indicaciones técnicas precisas: encuadre, posicion de la camarg,
decoracion, sonido, playback, efectos especiales, iluminacion, etc.
*Nota: El guidén del documental lo podra encontrar en el Anexo 5:

Guidn técnico.
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82 PRODUCCION.

82l Desarrollo y especificaciones de I|a fase de

produccion.
Luego de haber alcanzado las pautas a seguirse durante el transcurso del
documental en la fase de preproduccién, pasamos a la realizacion del producto
en si y para ello mencionamos los siguientes pasos a sequir:
Grabaciones: Es el lugar a donde se desplaza todo el equipo de realizacién para
realizar las diversas tomas indicadas en el guidon. Ademdas el director y su equipo
de trabajo deberdan estar en el drea para coordinar toda la imagen y creatividad
que comprender la realizacion de un documental. Dentro del documental hay
diferente tipos de tomas
En interiores: En las tomas de interiores se desarrolla con suma
organizacion ya que se debe contar con todos los elementos a la mano. Es
una situacion mds controlable ya que los factores externos o ambientales

no afectan a la grabacion.

En este tipo de tomas se utilizan los siguientes equipos:

Cdamara de video profesional Toma de videos.

Baterias para cdmara Surtir de energia extra a la cdmara.

Trinds Sostef\er la cdmara de video bajo
seguridad.

Estuche para cdmara Mantencién de la cdmara en buen estado.

Luces con tripode lluminacién de las tomas a realizar.

Sombrilla y guantes Operacion de luces.

Casetes mini dv Grabacién de videos.

Audifonos Prueba de audio.

Cables de energia y

Para surtir de energia a los equipos.
adaptadores 9 RAEE

En exteriores: La grabacién en locacién se parece a la de un
estudio o interior en que todos los elementos deben estar en un ligar y en el
momento adecuado. Sin embargo, esto normalmente es mucho mads
complejo en una grabacién de exteriores por que todo estd fuera de su

habitat natural. La logistica del equipo, los arreglos de transportacion, los
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suministros de energia y la coordinacion de utileria y actores implican una
consideracién extraordinaria.

En este tipo de tomas se utilizan los siguientes equipos:

Camara de video profesional Toma de videos.

Baterias para cdmara Surtir de energia extra a la cdmara.

Prevencion de contacto con elementos del
medio ambiente.
Sostener la cdmara de video bajo

Forros para cdmara

Tripade seguridad.

. Manutencion de la cdmara en buen
Estuche para cdmara

estado.

Luces con tripode lluminacién de las tomas a realizar.
Sombrilla y guantes Operacion de luces.
Casetes mini dv Grabacién de videos.
Audifonos Prueba de audio.

Cables de energia'y Para surtir de energia a los equipos.

adaptadores

Regletas Para conectar los equipos a fuentes de
poder.

Estuche para equipos Transportacion segura de los equipos.

Entrevistas. En lo que se refiere a entrevistas es adecuado enviar un
pequeno cuestionario con anticipacion para que el entrevistado tenga una
idea clara de lo que va a exponer. Al momento de hacer las preguntas hay
que realizarlas de manera tal que sus respuestas sean concretas. Es
importante contar con el equipo necesario para que armen la iluminacién y
la posicion de cdmara correctas ya que en varias ocasiones los
entrevistados son personas ocupadas.

En este tipo de tomas se utilizaron los siguientes equipos:

Cdamara de video profesional Toma de videos.

Baterias para cémara Surtir de energia extra a la cdmara.
Prevencion de contacto con elementos del
medio ambiente.

Tripode Sostener la cdmara de video bajo

Forros para camara

EDCOM Capitulo 8 - Pagina 5 ESPOL



Manual de diseno Metodoloaia para el desarrollo de documentales para proyectos ESPOL

seguridad.

; Manutencion de la cdmara en buen
Estuche para camara

estado.

Luces con tripode lluminacién de las tomas a realizar.
Sombrilla y guantes Operacién de luces.

Casetes mini dv Grabacién de videos.

Audifonos Prueba de audio.

Cables de energia y . ;

Para surtir de energia a los equipos.
adaptadores ara su 9 equipo
Fiegletas Para conectar los equipos a fuentes de

poder.

Estuche para equipos Transportacion segura de los equipos.

A ser utilizado por los entrevistados para

Microfono corbatero
captar sus voces.

Logging y revisiones:

Una vez hechas todas las tomas se procede a revisarlas, etiquetarlas vy
seleccionarlas para ser posteriormente utilizadas en la postproduccion.
Regularmente se utiliza el siguiente formato para facilitar la localizacion de tomas
especificas a través del timecode (codigo de tiempo).

Ej.: Formato de registro de timecode.

Casete No.: Fecha:
Time Code Contenido
00h00"00" Barras y titulo
00nh02'10" Toma cenital de Campus Prosperina

i
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83 POSTPRODUCCION.
831 Producto Final

En la postproduccién se edita y agrega efectos al producto final. Lo

postproduccién se caracteriza por ser la fase final en la que se da forma a lo que
estd plasmado en el guién. El proceso de postproduccion se divide en las
siguientes etapas:

v Edicién.

v Postproduccién (animaciones 3D y transiciones).

%

Diseno gratico
v Correcciones.

Edicion: La edicion de video es el proceso de combinar elementos de video de
varias fuentes en un todo coherente. Dentro del progreso de la edicion se tiene
que escoger el tipo de editora mediante el cual se para a realizar esta labor. Cabe
mencionar que hay dos tipos de editoras:

* Editoras lineales.

* Editoras no lineales.
El proceso de edicion que se empleard es la edicion no lineal y para ésto se
necesita contar con el equipo adecuado como el que se desglosa a continuacion:
Equipos Detalle

Computador mac

Procesador Dual G5 1.8 Ghz ¢ . .o e qudio & video.

Memoria 1.5 GB

Disco Duro de 150 Gb

Caja de dvd’s Para respaldo de informacion.
Vitr Para reproduccion y captura de

video.
Para traspasar la informacién del Vir

Cable firewire
al computador.

Final Cut Pro Software para edicion.

Postproduccion: En esta etapa se realizan las animaciones tridimensionales,
transiciones y demds elementos que daran una identidad particular al video.
Cualquier tipo de efecto que se planee utilizar en el documental, es realizado

por ésta drea.
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After Effects Efectos de video
Cinema 4D Modelado y Animacién 3D
Pro tools Captura y edicién de audio

Diseno grafico: Los grdficos son los principales elementos pictéricos que forman
parte de la produccion. Los grdficos incluyen textos e imdgenes estéticas que
se despliegan en la pantalla para complementar las tomas capturadas por una
camara. Independientemente de como sean generados los grdticos, siempre se
debe recordar que el ultimo destino de la informacion son los televisores en los
cuales se vaya a presentar el producto. Por tal motivo es importante que se
trabajen con los colores adecuados. Ademds la presentacion del producto es
muy importante por lo cual se disenard un empaque adecuado para los

destinatarios finales que vayan a apreciar el documental.

832 Expectativas futuras.

Se espera que con la realizacién de este producto piloto se pueda dar a futuro
la ejecucion de otros documentales de los proyectos ESPOL y que los mismos
puedan seguir siendo desarrollados por los alumnos de los topicos y asi obtener
dos provechos, el primero tener continuidad en los procesos de graduacion y

ganar mayor experiencia en producciones audiovisuales hechas en ESPOL.

833 Alcance.

Con esta produccion se quiere alcanzar a aquellos entes ya sean privados o
gubernamentales para que tengan un conocimiento macro de lo que
embargan los proyectos de ESPOL, en este caso con el primer piloto que es el

documental de los proyectos MIDI
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9. CONCLUSIONES.

91 Conclusiones.

La ejecucion de la preproduccion, la producciéon en si y la postproduccion son
etapas que deben ser llevadas con paciencia y cabalidad ya que la falta de
criterio u organizacién en alguna de ellas puede llevar a que la metodologia no
llegue a buen término.

Este enfoque que se ha logrado no sélamente puede ser aplicado para
documentales de proyectos ESPOL, si no que con una correcta guia puede ser
implementado en los diversos proyectos audiovisuales que EDCOM desee

plantear.

92 Recomendaciones.

Se recomienda que los pilotos consiguientes (en caso de darse) sean dirigidos
por personas que tengan conocimiento de realizacion de produccion
audiovisual y no personas empiricas que sélamente posean ciertos criterios de
manejo de proyectos ya que en esta drea esto es solo una fortaleza mas y no

un pilar fundamental para dirigir uno de estos productos.

Ademas cabe destacar que la parte creativa, técnica y un seguimiento continuo
son complementos esenciales para que estas producciones sean completadas

bien y a tiempo.
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DESCRIPCION DE CARGO

DIRECTOR / GUIONISTA
Titulo del puesto: Fecha:
Director 7 de Junio del 2005
Ocupante: Preparado por: David Choez
Localizaciéon: Guayaquil Aprobado por:
Dpto./Division:
Direccion Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:
Director de proyecto Firma del superior inmediato

1. PROPOSITO GENERAL

Dirige la filmacion, da instrucciones a los actores, decide el angulo de camara y
el desplazamiento de camara, supervisa el decorado y el vestuario, y todas las
demds funciones necesarias para llevar a buen término el rodaje. Da el toque
definitivo con el montaje y la edicién: son las fases en que se definen el ritmo,
los ruidos y efectos, el doblaje, la banda sonora, la musica o la mezcla final de
sonido. Ademds dentro de sus funciones de encuentra la realizacion del guién

de forma creativa y oportuna.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

Motivar correctamente a los jefes de cada departamento de realizaciéon para

obtener un resultado final sélido, unido y coherente en el tiempo fijado.

Tomar decisiones acertadas ante los inconvenientes que se presenten en la

durante la realizacion y que retracen la culminacion de la misma.

El director se encarga de muchas otras funciones. Una de ellas es la que se
conoce como visionado de lo filmado: en el laboratorio o en la sala de proyeccion,

cada dia se proyecta el material positivado el dia anterior de rodaje.
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3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Forma de medir el
— Acciones Resultado final esperado logro
(qué hace) (para que lo hace) (como saber que lo
hizo)
Que el producto
Para que el discurso
(guion) sea aprobado
1 Escribe el guion. audiovisual sea
por el jefe de
interesante y ameno.
proyecto.
Para que el producto Producto final con
Dar la estética al
final sea visualmente buena coherencia
2 documental
atractivo. visual.
Coordina con los
Para obtener unida en el | Entrega oportuna y a
principales encargados
trabajo de cada tiempo del producto
de cada drea de
3 departamento. final.
realizacion.
Utilizacion de las tomas Producto final con
Supervisa todas las
que mas representan lo buena coherencia
5 tomas realizadas.
requerido. visual.
Mantener el ritmo visual Producto final con
Supervisa la edicion y
deseado y dar los toques buena coherencia
postproduccion.
6 finales a la produccion. visual.
4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto

¥v" Personal subordinado directo:

v Personal subordinado indirecto:

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Recomendaciones esperadas
vV Tipo de iluminacién

; Decisiones esperadas
V' Planificacién de rodaje

v Donde colocar la cdmara V' Tipo de plano
v Composicién dentro del encuadre

V' Aprobar tomas o hacerlas repetir.
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6. RELACIONES DE TRABAJO
Contactos mas importantes Naturaleza o proposito
Productor Dirigir plan de grabacion, presupuesto
de la misma.

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Superior inmedicto Director
del proyecto

Director / Guionista
Otros puestos
Subordinados al Asistente de
supenor direccién
Puestos subordinados | Sonidista Director de fotografia / Director
al titular Camardégrafo posproduccién / Editor

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

Conocimientos Nivel

Produccion de TV
Direccion de TV
Camarografia
Postproduccion
lluminacion

%K K
T>>>Z

Habilidades

Creatividad

Cultura artistica

Sentido del ritmo

Gusto por la luz y el color
Gran capacidad de decision

o M e
1>)>)>>>§'

Atributos | % N

Seguridad en si mismo
Sensibilidad

Empatia '
Gran comunicador 1
Dotes de persuasion _
Buena dosis de energia A
Grandes dosis de paciencia

Rt aA LY
B 0 B B |
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DESCRIPCION DE CARGO
ASISTENTE DE DIRECCION

Titulo del puesto: Fecha:

Asistente de direccion 7 de Junio del 2005

Ocupante: Preparado por: Johanna M. Muirillo

Localizacion: Guayaquil Aprobado por:

Dpto./Division:

Direccion Firma del titular del puesto

Subordinado/a a:

Director Firma del superior inmediato
1. PROPOSITO GENERAL

* Asistir al Director en la realizacion. Estar pendiente de la continuidad y la
elaboracion del guién.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

* Satisfacer los requerimientos del director general, hacer cumplir sus decisiones
y estar pendiente que todo esté en orden durante la realizacion.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Acciones Resultado final Formas de medir el logro
Importancia e ) esperado (iCémo sabe que lo
(iPara que lo hace?) hizo?)
Org-cmlz-car al equipo de |Grabar los programas Reparhede Nowssdides on
. realizacién. ya sean en el estudio o P
Asistir al Director. en exteriores.
Cumplir las funciones | Grabar los programas
2 del Director cuando ya sean en el estudio o | Material grabado.
esté ausente. en exteriores.
Mantener la Reporte de Script.
3 Elaborar el Script. continuidad del
programa.

4. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
v" Personal subordinado directo:

v Personal subordinado indirecto: |
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5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Decisiones esperadas | Recomendaciones deseadas

1
v" Organizar al equipo de Operaciones. v" Solicitar el “stop” la grabacién
cuando  haya falta de

v" Coordinar al equipo de Operaciones. continuidad.

l "

v" Supervisar el correcto uso de los equipos.

6. RELACIONES DE TRABAJO

Contactos mas importantes Naturaleza o propésito

Para coordinar grabaciones en
estudio y exteriores
Coordinar equipos para la

Productores

Director de Fotografia

grabacion.
7. RELACIONES ORGANIZACIONALES P,
.{;;‘! TN
Superior del siguiente nivel Director ;f 5
del proyecto - AN 19
[ ’:..,' ‘.’
S o A
Superior inmediato Director / Guionista GBS T
i ‘.‘:‘*?u
Asistente de wedlh
direccion
Otros puestos
Subordinados al T " . .
b Sonidista Director de fotografia / Director
Camarégrafo posproduccion / Editor
Puestos subordinados
al titular Asistente de cadmara e Postproductor /
iluminacion. Disenador grafico

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

Conocimientos | Nivel
v Produccién de TV M
v Direcciéon de TV A
v" Camarografia M
v" Elaboracion de Script A
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Habilidades Nivel

Atencion

Concentracion

Liderazgo

Buen comunicador

Capacidad para trabajar bajo presion
Capacidad para trabajar en equipo.

T T
>>>>>r

:

Atributos

Creativo
Paciencia
Responsabilidad
Coordinacion
Organizacion
Diplomatico

AR KRR
>>>> > >

.;1
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DESCRIPCION DE CARGO
DIRECTOR DE FOTOGRAFIiA / CAMAROGRAFO

Titulo del puesto:
Director de fotografia / Camarégrafo

Ocupante:

Localizacién: Guayaquil

Dpto./Division:

Direccion

Subordinado/a a:

Director

Fecha:
7 de Junio del 2005

Preparado por: Johanna M. Murillo

Aprobado por:

Firma del titular del puesto

Firma del superior inmediato

1. PROPOSITO GENERAL

Disenar y supervisar

produccionen estudio y en extreriores.
Captar imdgenes creativas y de calidad con la cdmara, para que éstas
comuniquen el mensaje propicio para el documental.

la fotografia (iluminaciéon y camarografia) de la

2. PRINCIPALES DESAFIOS

1. Lograr satisfacer los requerimientos de fotografia por parte del director de
acuerdo al guién del documental aprovechando al maximo las capacidades
de los equipos asignados.

2. Falta de herramientas de trabajo en lo que se refiere a monitores y
accesorios.

3. La limitacién que da el equipo, generacion de efectos especiales.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Formas de medir
Importanda Acciones Resultado final esperado el logro
(iQue hacel) (iPara que lo hacel) (iComo se sabe
que lo hizol?)
Disena el tratamiento Grabacién exitosa del Q.ue T ety
! fotografico del documental documental noBlEup el
o9 ' disefo establecido
o ca - =
Operor_ a camara de'wc[eo Grabacién de tomas Cigese] el
cumpliendo con el diseno adecuadas que no :
! fotogrdfico aprobado por el rompan el esquema hnal carmple &l
= . P Pe i = diseno establecido
director. establecido.
o La calidad del
) . Asegurar el cumplimiento : :
Supervisar las funciones del o trabajo realizado
2 de los objetivos de cada
personal a su cargo. por cada uno de
cargo.
ellos.
2 Operar el equipo de Evitar la presencia de Al editar la
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camarografia cuando la vacios operativos al grabacion estdn
grabacién lo requiera. grabar. todos los puntos,
necesarios, de la
grabacion
cubiertos.
P P h qlisi
re?'entor un reporte por oder a(':er un analisis Lo ealidad del los
escrito al Productor sobre del trabajo que se esta .
3 : . grabaciones, es
todas las novedades que se realizando y luego corregir
. excelente.
san en las grabaciones. los errores.
En la preproduccion, En lo grabacién
4 R R — conocer y calificar el lugar se ve la buena
' donde se van a grabar las | calidad que brinda
escenas. la locacion.
k4, DIMENSIONES
Total de personas que depende del puesto
¥ Personal subordinado directo: 1
v" Personal subordinado indirecto: 0
5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES
Decisiones esperadas Recomendaciones esperadas
v Solo los imprevistos que se dan al V' Agregar tomas que sirvan para
momento de grabar. mejorar el ritmo del documental.
V' Aplicar los equipos y accesorios V' Sugerencias para mejorar las tomas.
requeridos en la iluminacion y
grabacion.
v Utilizar los filtros correctos.
6. RELACIONES DE TRABAJO
Contactos mas importantes Naturaleza o propésito
Coordinacién de la grabacion y la
Productor. : 09 Y
imagen que se quiere proyectar.
- Reubicacion de luces por problemas de
Sonidista porp

sombras
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7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Director
Superior del siguiente nivel del proyecto

l

Director / Guionista

Superiar inmediato
Asistente de
direccién
Jrospuestos | Sonidista Director de fotogratia / Director
superior Camarégrafo posproduccion / Editor
Puestos subordinados Asistente de camara e Postproductor /
o il iluminacion. Disenador grafico

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

Conocimientos Nivel
Camarografia A
lluminacion A
Equipos audiovisuales A
Equipos para transportacion de la camara A
Habilidades Nivel
Agilidad A
Creatividad A
Capacidad para trabajar bajo presion A
Atencion y concentracion A
Dinamismo A
Atributos Nivel
Paciencia A
Liderazgo situacional A
Responsabilidad A
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DESCRIPCION DE CARGO
ASISTENTE DE CAMARA E ILUMINACION

Titulo del puesto: Fecha:

Asistente de cdmara e iluminacion 7 de Junio del 2005

Ocupante: Preparado por: Johanna M. Muirillo
Localizacion: Guayaquil Aprobado por:

Dpto./Division:

Direccion Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:

Director de Fotografia / Camarégrafo Firma del superior inmediato

1. PROPOSITO GENERAL

Implementar el diseno de iluminacién planteado por el Director de Fotografia y
en ausencia de este ultimo, disenarlo e implementarlo. Es la mano derecha del
Supervisor de fotografia y su reemplazo en caso de ausencia.

2. PRINCIPALES DESAFIiOS

Implementar el diseno de iluminacién planteado de la manera mas eficaz (corto
tiempo, minimos recursos y maxima calidad).

Saber y Conocer de técnicas y tecnologias de iluminacion.

Comunicacién con el equipo de produccion.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

[

Acciones Resultado final Formas de medir el logro
Importancia (1Qué hace?) esperado (iCémo se sabe que lo
(iPara que lo hacel) hizol)

Disenar e implementar la
iluminacién necesaria para los
programas que se graban en
estudio.

Conocer sobre operar la
camara creativamente.

Distribuir y ubicar las luces y Reportes de uso de
demdas equipos de iluminacién Equipos con evaluacion
1 necesarios para la grabacion. Grabar programas. del productor.
Distribuir al personal electrico Reporte de fallas al
en cada equipo y supervisar su grabar.
trabajo . b
Realizar las funciones de ‘

Director de fotografia en
ausencia de éste, siempre y
cuando sus funciones
principales se lo permitan.
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En conjunto con el Director de
Fotografia:
- Visitar las posibles locaciones

Lograr la productividad

Formato de evaluacién de
locacién.
Cursos realizados y

3 que se utilizardn en las y calidad requerida en | evaluaciones del personal.
grabaciones y aprobarlas o la grabacién.
desaprobarlas.
- I Di
o ouser;z::l dfﬂ fll?(;lrector de Reporte de uso de estudio
, ed ' Reporte de Novedades
- Solicitar en el taller de P
exteriores la reparacion de los | Mantener en perfecto )
: : : Stock de bodega de
2 equipos o0 accesorios que estado los equipos de Al
t n fallas y reportarlo. roduccion a su cargo - )
engd Y repo P ' 9° | Solicitudes de compra de
- Mantener actualizado el filtros
stock de filtros de iluminacion '
de la bodega.
A, DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto

¥ Personal subordinado directo:

v" Personal subordinado indirecto:

AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

b A
>

Decisiones esperadas

Recomendaciones esperadas

v Soluciéon de imprevistos Operativo

que se dan al momento de grabar.

vV Solucién de imprevistos Técnicos

V' Adquisicién de equipos de producciéon
de iluminacion, y camarografia.

V' Sugerencias para mejorar las tomas e

referente a la iluminacion que se| iluminacion.
dan al momento de grabar.
6. RELACIONES DE TRABAJO
Contactos mas importantes Naturaleza o propésito

Director

Coordinacion de lo

grabaciones.

necesario para las

;8

RELACIONES ORGANIZACIONALES

=
2
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Superior del siguiente nivel

Superior inmediato

Director
del proyecto

l

Director / Guionista

Asistente de
direccion
Sua;;:f;;zz ol Sonidista Director de fotogratfia / Director
superior Camarégrafo posproduccién / Editor
Pugstos subordinados Asistente de camara e Postproductor /
al titular o s
iluminacion. Disenador grafico

9. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo
Conocimientos Nivel
Camarografia A
[luminacion A
Equipos audiovisuales A
Habilidades Nivel
Agilidad A
Creatividad A
Capacidad para trabajar bajo presién A
Atencién y concentracion A
Dinamismo A
Atributos Nivel
Paciencia A
Liderazgo situacional A
Responsabilidad A
Capacidad para trabajar bajo presion A
Capacidad para trabajar en equipo A
Creatividad e ingenio A
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DESCRIPCION DE CARGO

SONIDISTA
Titulo del puesto: Fecha:
Sonidista 7 de Junio del 2005
Ocupante: Preparado por: Johanna M. Murillo

Localizacion: Guayaquil
,, <7t
Dpto./Division: Q;* .

Direccion

Subordinado/a a:
Director

Aprobado por:

Firma del titular del puesto

< Firma del superior inmediato

1. PROPOSITO GENERAL

Generar una excelente calidad de audio en todas las instancias del documental.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

1. Satisfacer las necesidades del departamento de direccion en coordinacién con

produccion.

2. Mantener conocimientos actualizados en el uso de nuevas técnicas vy

herramientas

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

[ Formas de medir
- sigdln Acciones Resultado final esperado el logro
F (iQué hace?) (tPara qué lo hacel) (iComo se sabe
que lo hizol)
Instalacion de micréfonos y Brindar una buena calidad FrEaen f'f‘“' o=
1 . ) . buena calidad y
ajustar sus niveles de audio. . .
nivel de audio.
1 Hacer el sonido audible y Para no ahogar ningun Publicacion en el
consistente. audio con otro simil. proyecto.
. . Poder enviar el material a L
Grabar locuciones necesarias . Publicacion en el
! el proyecto promociones, para que royecto
) luego sea editado. proy )
9 Atender solicitudes de Musicalizar reportajes, Publicacion en el
musica. noticieros y programas, proyecto.
:DCOM Anexo | — Pagina 13 ESPOL
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A4, DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
v" Personal subordinado directo: 0

v Personal subordinado indirecto: 0

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Recomendaciones esperadas
V' Agregar sonidos que sirvan para
mejorar el ritmo del documental.

Decisiones esperadas

vV Sugerencias para mejorar la calidad
del material a editarse.

6. RELACIONES DE TRABAJO

Naturaleza o propéosito
Coordinacién de trabajos de
postproduccion y edicion.

Contactos mas importantes

Director y productores del proyecto.
Director de postproduccion / Editor Intercambio de material de audio.

Post-productor / disenador Intercambio de material audiovisual

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Director
del proyecto

|

Director / Guionista

Superior del siguiente nivel

Superior inmediato

Asistente de
direccion

Otros puestos
Subordinados al
superior

Director
posproduccion / Editor

Sonidista Director de fotografia /

Camardégrafo

Puestos subordinados

al titular

Asistente de camara e
iluminacion.

Postproductor /
Disenador grafico

EDCOM

Anexo 1 — Pagina 1 4

ESPOL




Manual de diseno Metodologia para el desarrollo de documentales para proyectos ESPOL

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

Conocimientos Nivel
Musicalizacion A
Computacion: Internet, Protools, Musicalizacion. A
Manejo de consola musical. A

Habilidades Nivel
Agilidad M
Iniciativa M
Capacidad para trabajar bajo presion A

Atributos Nivel
Atencion A
Creatividad
Paciencia A
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DESCRIPCION DEL CARGO
DIRECCION POSTPRODUCCION / EDITOR

Titulo del puesto: Fecha:

Direccion de postproduccion / Editor 7 de Junio del 2005

Ocupante: Preparado por: Johanna M. Murillo
Localizacion: Guayaquil Aprobado por:

Dpto./Division: v

Direcciéon Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:

Director Firma del superior inmediato

1. PROPOSITO GENERAL

Supervisar y coordinar la postproduccion y el diseno grdfico del documental
ademds de realizar la edicién total del documental aplicando herramientas de
composicion y animacion 2D/3D.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

a. Satisfacer las necesidades del departamento de direccion en coordinacion
con produccion.
b.  Mantener conocimientos actualizados en el uso de nuevas herramientas de

edicion.
3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD
Formas de medir
A Resul nal espe log
Importanda tsloum tado final rado el logro
(iQué hacel) (iPara qué lo hacel) (iComo se sabe
que lo hizol)
Escoger las mejores tomas
para iniciar proceso de Editar material audiovisual
edicion conjuntamente con el | bajo estdndares de edicion : :
. . . Material editado
director. (fluidez, ritmo, .
- vs. Material
continuidad), de acuerdo
. - rechazado por
1 Editar correcta y a los requerimientos del brograma
creativamente el documental | director y del contenido y 9 ’
de acuerdo a instrucciones concepto del documental.
dadas por el Director.
. . Generar un producto Material editado
Supervisar y coordinar las . .
. v vistoso con efectos vs. Material
1 actividades de postproduccion . )
y . visuales que estén en rechazado por
en conjunto con el director. ; iz
coherencia con el guion. programa.
Bajar material al casete de Material
Entregar el producto
2 acuerdo a normas . entregado vs
. terminado en tape o dvd. 4
establecidas. material con
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L ] | | fallas. |

h. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
v" Personal subordinado directo: 1

v Personal subordinado indirecto: 0

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Decisiones esperadas Recomendaciones esperadas
vV Seleccionar las mejores tomas para |V Organizar las tomas que sirvan para
ser utilizadas. mejorar el documental.

v Sugerencias para mejorar la calidad
del producto final

vV Efectos visuales que aporten al
mensaje.

6. RELACIONES DE TRABAJO

Contactos mas importantes Naturaleza o propésito

Coordinacion de trabajos de
Productor. . bl
postproduccion y edicion.
; y Solicitud de mantenimiento y reparacion
Asistente de produccion Y yrep
de equipos

Sonidista Intercambio de material de audio.

DCOM Anexo 1 — Pagina | 7 ESPOL
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7. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Director
Superior del siguiente nivel del proyecto

[

Director / Guionista

Superior inmediato
Asistente de
direccion
Orospuestos | Sonidista Director de fotografia / Director posproduccion
u INaaoes a s
- Camardégrafo / Editor
Puestos subordinados Asistente de camara e Postproductor /
al titular iluminacion. Disenador grdfico

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

Conocimientos Nivel

Estudios superiores en diseno y produccion audiovisual A
Herramientas de diseno como Adobe lllustrator & Photoshop M
Conocimientos solidos de lenguaje visual y diseno M
Herramientas de composicion y animacion 2D como After Fx M
Herramientas de composicion y animacion 3D M
Edicién lineal, edicién no lineal en AVID, MEDIA 100 A
Conocer sistemas operativos de Macintosh y PC A
Habilidades Nivel

Capacidad de trabajo bajo presion A
Buen comunicador A
Habilidad en el uso de los recursos A
Capacidad de decision A
Atributos Nivel

Creativo A
Proactivo A
Responsable = A
Discreto A
Recursivo A
Diplomatico A
Paciente A
Organizado A
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DESCRIPCION DEL CARGO’
POSTPRODUCTOR / DISENADOR GRAFICO

Manual de diseno

Titulo del puesto: Fecha:

Postproductor / Disenador grafico 7 de Junio del 2005

Ocupante: Preparado por: Johanna M. Murillo
Localizacion: Guayaquil Aprobado por:

Dpto./Division: : ’

Direccion Firma del titular del puesto
Subordinado/a a: %

Director de postproduccion / Editor Firma del superior inmediato

1s PROPOSITO GENERAL

Realizar la postproducciéon del documental aplicando herramientas de edicion,
composicion y animacion 2D.

2. PRINCIPALES DESAFIOS

1. Satisfacer las necesidades de postproduccion del departamento de
direccién en coordinaciéon con produccion.

2. Mantener conocimientos actualizados en el
herramientas.

uso de nuevas

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Formas de medir
Acciones Resultado final esperado el logro
Importancia x
({Qué hace?) (iPara qué lo hacel) (iCémo se sabe
que lo hizol)
. (i Material editado
Desarrollar el diseno grafico .
; Generar un producto vs. Material
del documental (imagen, . ¥
: i audiovisual de calidad. rechazado por
interfaces y grdficas)
1 programa.
Aplrco_rherrarrr:entus de ARG N _ _
composicion de imagen con ) Material editado
L vistoso con efectos .
el objeto juntar efectos de . vs. Material
1 : visuales que aporten al
video en 2D y 3D que ; : rechazado por
s mensaje que se quiere
requiera el producto i programa.
asignado. )
. Bajar material al casete de Casetes
Cumplir con las normas para
2 acuerdo a normas entregados vs.
la entrega del documental. :
establecidas. Casetes con fallas.
- Respetar y hocer'rfaspt'at,ur Ruptae s
Operar los equipos de las normas de utilizacion e
2 ; . utilizacion del
manera cuidadosa de los equipos, .
. equipo.
garantizando su buen uso.
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&. DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
v" Personal subordinado directo: 0

v Personal subordinado indirecto: 0

AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Decisiones esperadas Recomendaciones esperadas
V' Agregar tomas que sirvan para
mejorar el ritmo.

V' Sugerencias para mejorar la calidad
del material a editarse.

V' Efectos visuales que aporten al
mensaje.

3. RELACIONES DE TRABAJO

Contactos mas importantes Naturaleza o propésito

Coordinacién de trabajos de
postproduccion.

Solicitud de mantenimiento y reparacion
de equipos

Sonidista Intercambio de material de sonido.

Productores.

Asistente de produccion

LR RELACIONES ORGANIZACIONALES

@Pi. 1y
Director e
As
rt\, -

del proyecto

| *i?-*

Director / Guionista s

Superior del siguiente nivel

Superior del siguiente nivel

Asistente de
direccion BT
Superior inmediato o . , .
Sonidista Director de fotografia / Director
Camarégrafo posproduccién / Editor
Otros puestos
Subordinados al
supenor Asistente de cdmara e Postproductor /
iluminacion. Disenador grafico
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5. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

Conocimientos Nivel

Estudios superiores en diseno y produccion audiovisual A
Herramientas de diseno como Adobe lllustrator & Photoshop A
Conocimientos solidos de lenguaje visual y diseno A
Herramientas de composicion y animacion 2D como After Fx A
Herramientas de composicion y animacion 3D M
Edicidn lineal, edicién no lineal en AVID, MEDIA 100 A
Conocer sistemas operativos de Macintosh y PC A
Habilidades Nivel

Capacidad de trabajo bajo presion A
Buen comunicador M
Habilidad en el uso de los recursos A
Capacidad de decision M
Atributos Nivel

Creativo A
Proactivo A
Responsable A
Discreto A
Recursivo A
Diplomatico A
Paciente A
Organizado A
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DESCRIPCION DEL PUESTO

PRODUCTOR
Titulo del puesto: Fecha:
Productor 7 de Junio del 2005
Ocupante: Preparado por: Johanna M. Murillo
Localizacion: Guayaquil Aprobado por:
Dpto./Division:
Produccion Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:
Productor Firma del superior inmediato

1. PROPOSITO GENERAL

Conseguir los recursos necesarios e indispensables para la realizacion a tiempo del
documental. Es quien vende la idea

2. PRINCIPALES DESAFIOS

Debe presentar ante el equipo de trabajo diversas opciones de acuerdo a las
exigencias del Director y Productor Ejecutivo. El mismo debe de estar a cargo de
procesos importantes en toda la realizacion del proyecto y evitar que el proyecto se
estanque, ya que esto provocaria perdidas irrecuperables.

3. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Producir.- Llevar a acabo un sin nimero de funciones coordinadas por un
Productor y un Director.

Casting.- Para conseguir las personas indicadas, personas con el perfil deseado
por el director general.

\mporiand Acciones Resultado final esperado ':‘:;'_’:;"::; ::":"
(iQué hace?) (iPara qué lo hace?) hizo?)
Conseguir todo lo que el | Que el Director cuente con
Director y el Productor una amplia variedad de
Ejecutivo requieren para opciones las cuales
el programa. Buscar satisfagan su vision y se Reuniones continuas
| distintas opciones como sienta con un equipo de PRE-Produccion.
actores, locaciones, humano y fisico capaz de
utileria, manejo de cumplir con sus
presupuestos, permisos expectativas.
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en lugares de
grabacion, vestuario y
coordinacion.
En ausencia del
Productor Ejecutivo:
Visitar las posibles Analizar las
locaciones que se posibilidades

Lograr la productividad y

utilizaran en las y : presentadas para
1 i . calidad requerida. . ;
grabaciones, revisar el corregir a tiempo
casting, vestuario, cualquier error.

costos y aprobarlas o
desaprobarlas.
En ausencia del
Director:
- Supervisar el trabajo
de realizacion.
- Supervisar y dirigir los
5 trabajos de
coordinacion.

- Llevar acabo todo lo
que el Director tiene en
mente hasta que el
mismo u otro tome la
posta.

Andlisis de la calidad
Continuar el proyecto de |del trabajo mediante el
ser necesario para no criterio del personal

perder dinero por retrasos. | superior involucrado.

A, DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto
v" Personal subordinado directo: ]

v Personal subordinado indirecto: 0

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Decisiones esperadas Recomendaciones esperadas
Solucionar todos los imprevistos vy
comunicar tan solo a sus superiores en
caso de extrema necesidad.

Solucion de imprevistos que se den
antes y después de grabar.

6. RELACIONES DE TRABAJO

Contactos mas importantes Naturaleza o propésito
Director Coordinacién de realizacion del
documental.

7. RELACIONES ORGANIZACIONALES
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Director
Superior del siguiente nivel del proyecto
; - . Productor
Superior del siguiente nivel

Superior inmediato
Asistente de produccion /

Productor de campo.

Otros puestos
Subordinados al
superior

8. RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo

Conocimientos Nivel
Produccion y Direccion de television A
Supervision de personal A
Manejo de Presupuestos A
Experiencia en el area de Produccion M
Habilidades Nivel

Liderazgo situacional M
Capacidad para trabajar bajo presion A
Capacidad para trabajar en equipo A
Creatividad e ingenio A

Atributos N

ive
Responsabilidad A
Paciencia A
Dinamismo. A
Agilidad. A
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DESCRIPCIQN DEL PUESTO
ASISTENTE DE PRODUCCION / PRODUCTOR DE CAMPO

Titulo del puesto: Fecha:

Asistente de produccién / Productor de 7 de Junio del 2005

campo

Ocupante: Preparado por: Johanna M. Murillo
Localizacion: Guayaquil Aprobado por:

Dpto./Division:

Produccion Firma del titular del puesto
Subordinado/a a:

Productor Firma del superior inmediato

1. PROPOSITO GENERAL

Conseguir actores, locaciones, verificar el cronograma y hacer cumplir las
funciones asignadas, estar en el dia a dia de la realizacién del proyecto.

4. PRINCIPALES DESAFIOS

Debe presentar ante el equipo de trabajo diversas opciones de acuerdo a las
exigencias del Director y Productor Ejecutivo. El mismo debe de estar a cargo de
procesos importantes en toda la realizacion del proyecto y evitar que el proyecto se
estanque, ya que esto provocaria perdidas irrecuperables.

5. PRINCIPALES AREAS DE RESPONSABILIDAD

Producir.- Llevar a acabo un sin nimero de funciones coordinadas por un
Productor y un Director.

Casting.- Para conseguir las personas indicadas, personas con el perfil deseado
por el director general.

Formas de medir el logro
Acciones Resultado final esperado
Wi (1Qué hace?) (iPara qué lo hacel) oo ‘;m’*n" ke
Conseguir todo lo que el | Que el Director cuente con
Director y el Productor una amplia variedad de
Ejecutivo requieren para opciones las cuales ; :
Jel r rorfm Buscpor satifff: an su vision y se RERIHGMES CarifEs
g ol e - g de PRE-Produccién.
1 distintas opciones como sienta con un equipo
actores, locaciones, humano y fisico capaz de
utileria, manejo de cumplir con sus
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presupuestos, permisos
en lugares de

grabacién, vestuario y
coordinacion.

expectativas.

En ausencia del
Productor Ejecutivo:
Visitar las posibles
locaciones que se
utilizaran en las
grabaciones, revisar el
casting, vestuario,
costos y aprobarlas o
desaprobarlas.

Lograr la productividad y
calidad requerida.

Analizar las
posibilidades
presentadas para
corregir a tiempo
cualquier error.

En ausencia del
Director:
- Supervisar el trabajo
de realizacién.

- Supervisar y dirigir los
trabajos de
coordinacion.

- Llevar acabo todo lo
que el Director tiene en
mente hasta que el
mismo u otro tome la
posta.

Continuar el proyecto de
ser necesario para no

perder dinero por retrasos.

Andalisis de la calidad
del trabajo mediante el
criterio del personal
superior involucrado.

.I

DIMENSIONES

Total de personas que depende del puesto

¥ Personal subordinado directo: 1

v Personal subordinado indirecto: 0

5. AUTORIDAD PARA LA TOMA DE DECISIONES

Decisiones esperadas

Recomendaciones esperadas

Soluciéon de imprevistos que se den

antes y después de grabar.

Solucionar todos

los imprevistos vy

comunicar tan solo a sus superiores en
caso de extrema necesidad.

9. RELACIONES DE TRABAJO

Contactos mas importantes

Naturaleza o propésito

Director

documental.

Coordinacién de realizacién del

EDCOM
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10. RELACIONES ORGANIZACIONALES

Director
Superior del siguiente nivel del proyecto
, 6 . Productor
Superior del siguiente nivel

Superior inmediato

Asistente de produccion /
Productor de campo.

Otros puestos
Subordinados al
superior

11.  RECURSOS DE COMPETENCIA PARA EL EJERCICIO DEL CARGO

Describa las competencias que el cargo requiere. El nivel es A = Alto, M = Medio, B = Bajo
Conocimientos Nivel
Produccion y Direccion de television A
Supervision de personal A
Manejo de Presupuestos A
Experiencia en el darea de Produccion M
Habilidades Nivel
Liderazgo situacional M
Capacidad para trabajar bajo presion A
Capacidad para trabajar en equipo A
Creatividad e ingenio A
Atributos Nivel
Responsabilidad A
Paciencia A
Dinamismo. A
Agilidad. A
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Metodologia para el desarrollo de documentales para proyectos ESPOL

Anexo 2
Formato de entrevista para briefing del proyecto

Formato vacio
ESTUDIO DE PROYECTOS ESPOL

Nombre del proyecto

Nombre del entrevistado

Realizado por

Antes de responder y proseguir con este informe, cabe mencionar que el proposito del mismo es
meramente informativo, para en lo consiguiente poder desarrollar el guién técnico en el cual se va
a narrar de forma atractiva la esencia del proyecto.

PREGUNTAS
iDesde qué fecha se viene desarrollando el proyecto?

<De donde nacio la idea para desarrollar este proyecto?

{Que areas de conocimiento se encuentran dentro del proyecto?

iCuadles fueron las personas que estan o estuvieron involucradas desde el inicio
del proyecto?

{Quienes colaboran en la actualidad en el proyecto?
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iCudles son los objetivos generales del proyecto?

iCuales son los objetivos especificos del proyecto?

{Cual es el apoyo, ya sea financiero o intelectual que ESPOL ha brindado?

iDe donde proviene o provino el financiamiento inicial para el desarrolio del
proyecto? Si actualmente cuenta con otros tipos de financiamiento, favor
nombrelos.

£n caso de aplicarse iComo es comercializado el proyecto?

«Cuales son las expectativas futuras sobre el futuro?
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iQué tipo de reconocimientos ha logrado este proyecto? Indicar menciones,
premios, papers presentados, etc.

Cronologicamente, indique las diferentes etapas o fases que el proyecto ha
superado.

Alguna otra indicacion que desee acotar que sea de relevancia para ser
colocada en el documental.

.
o
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Formato lleno para el documental de proyectos MIDI

ESTUDIO DE PROYECTOS ESPOL

LT LTEE- NIV MIDI — Multimedios Interactivos Didacticos Infantiles

LT LIER DI TR Ll Nayeth Solérzano — Directora del proyecto

Junio-2005 CCEITELLY-LI M David Choez y Johanna Murillo

Antes de responder y proseguir con este informe, cabe mencionar que el propésito del mismo es
meramente informativo, para en lo consiguiente poder desarrollar el guion técnico en el cual se va
a narrar de forma atractiva la esencia del proyecto.

PREGUNTAS
iDesde qué fecha se viene desarrollando el proyecto?

Desde el ano 2000 mediante un concurso de proyecto semilla se viene desarro-

llando este proyecto.

{De donde nacié la idea para desarrollar este proyecto?

La idea nacié de un grupo de estudiantes de tesis que en ese momento eran mis

dirigidos y un grupo de profesores.

{Que areas de conocimiento se encuentran dentro del proyecto?

Lo interesante y particular de este proyecto es que reunio lo mejor de ambos

mundos tanto el drea creativa que es aportada por los estudiantes de diseno y el

Area

iCudles fueron las personas que estan o estuvieron involucradas desde el inicio
del proyecto?

Como lo mencioné, fueron un grupo de profesores y estudiantes que posterior-

mente ellos se convirtieron en los profesionales a la cabeza los que contintan

desarrollando los productos, con la ayuda de alumnos de tesis.

i{Quiénes colaboran en la actualidad en el proyecto?

Algunos todavia permanecen con nosotros, pero en general profesionales dentro

del area de diseno y analisis de sistemas.
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iCudles son los objetivos generales del proyecto?
Que en la educacién infantil de actualicen los medios de ensenanza.

Que este proyecto abarque todas las esferas en lo que a educacion se refiere.

Dar un aporte tecnolégico a la poblacion infantil.

iCudles son los objetivos especificos del proyecto?

Que el nino utilice de forma natural las herramientas informdaticas.

Que con historias entretenidas y juegos atractivos el ninos aprenda las ciencias

bdsicas de la educacion.

iCual es el apoyo, ya sea financiero o intelectual que ESPOL ha brindado?

Inicialmente mediante un concurso semilla en CYCIT, entidad de ESPOL que fi-

nancia proyectos nos otorgo el financiamiento inicial. Con ese financiamiento

se desarrollo el primer CD, 4 Aventuras en mi entorno natural.

iDe donde proviene o provino el financiamiento inicial para el desarrollo del
proyecto? Si actualmente cuenta con otros tipos de financiamiento, favor
nombrelos.

Posteriormente se procedio al desarrollo de otras lineas con el financiamiento

por parte de la empresa editora de textos EDITEXPA, donde ellos acordaron

mediante la firma de un convenio Marco incluir los multimedios en sus textos

pero y utilizar la imagen de los cd’s en sus libros.

En caso de aplicarse iComo es comercializado el proyecto?

A traves de la misma editora. Esto fue de gran ayuda ya que al inicio teniamos

desarrollados lineas completas en ciencias naturales, sociales y gracias a este

convenio pudimos salir adelante ya que estabamos en una gran interrogante

que era como distribuir masivamente este bello trabajo. Este convenio se dio

después de haber tocado tantas puertas por lo cual estamos muy congratulados

de trabajar con esta empresa la cual nos ha brindado su apoyo incondicional.

iCuales son las expectativas futuras sobre el futuro?

Esperamos seguir contando con el apoyo de entes gubernamentales y privados

para darle continuidad a este tipo de proyectos, ademds que todos los ninos

puedan acceder a este tipo de tecnologia.
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1Oue tipo de reconocimientos ha loarado este provecto? Indicar
menciones, premios, papers presentados, etc.

Hemos recibido diversos premios a nivel de ESPOL, pero lo mds importante es el

reconocimiento por parte del ministerio de Educacion con el aval que ellos le

otorgaron a los multimedios a finales del 2005.

Cronolégicamente, indique las diferentes etapas o fases que el proyecto ha
superado.

2001 - Culminacion del prototipo semilla 4 Aventuras en mi entorno natural.

2002 - Culminacién de 3 multimedios sobre el entorno social.

2003 - Culminacién de multimedios de PB, 1ero y 2do ano para Lenguaje.

2003 - Firma de convenio marco con EDITEXPA.

2004 - Diseno y diagramacion de textos.

2005 - Aval del ministerio de Educacion.

Alguna otra indicacion que desee acotar que sea de relevancia para ser
colocada en el documental.

Un factor importante es que una vez firmado el convenio con Editexpa, la em-

presa le gustaba tanto nuestro trabajo de calidad de ESPOL que tomé la deci-

sion de contratar a nuestro equipo de diseno para que diagrame e ilustre los

textos, pero obviamente el contenido académico corre por su cuenta. Hasta

ahora hemos realizado lineas completas de libros en lo que se refiere a lenguaje

matemadticas, religion, inglés y computacion para lo cual ya se estan realizando

los primeros multimedios para esta linea de aprendizaje. Esto representa el

valor e importancia de el trabajo que desempena la ESPOL que no solo se con-

centra en formar lideres si no en constantemente construir la sociedad del

conocimiento preocupdndose de la educacién desde sus inicios, ya que seamos

honestos, ésta viene con falencias y dificultades por la falta de material que

pueda hacer el aprendizaje entretenido para los ninos.
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Anexo 3.
Desglose
Tomas interiores ESPOL-EDCOM

Escena 2

Interior. ESPOL prosperina. Dia.

Toma 2

Paneo de estudiantes en las aulas.

Travelling de alumnos transitando e interactuando en el campus.

Escena 3
Interior. Oficinas. Dia.
Paneo de ejecutivo con equipo de trabajo Planondo decisiones

Escena 6
Interior. PROTCOM. Dia

Paneo laboratorio MAC del PROTCOM.
Primer plano de disenador trabajando en un computador.

Escena 7

Interior. Departamento ID. Dia

Toma 1

Travelling. Plano de estudiantes realizando proyecto.

Toma 2

Paneo de supervisores interactuando con sus dirigidos en sesion de trabajo.
Toma 3

Plano medio de nino utilizando la herramienta educativa.

Escena 12

Interiores. Laboratorio ID. Dia.

Toma 1

Travelling. Profesional dando instrucciones frente a una pizarra a un grupo de
estudiantes universitarios.

Toma 2

Plano general. Estudiantes universitarios en un computador realizando
animaciones.

Toma 3

Plano general — paneo de personal trabajando.
Escena 13

Plano detalle del contenido de los multimedios.
Escena 15

Plano contenido multimedio.
Escena donde se encuentre el personaje Loly.

Escena 17

Plano detalle contenido multimedio.

Escena donde se encuentre el personaje Polito.
Plano de contenido multimedia.

Escena 19
Plano detalle de cada uno de los multimedios mostrados. Fade a blanco.

Escena 20
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Interior. Sala de sesiones. Dia.
Travelin. Reunién de trabajo. Grupo de personas trabajando proponiendo ideas.

Escena 21
Interior. Laboratorio ID. Dia.
Primer plano de animador dibujando en papel a un personaje.

Escena 22

Interior. Laboratorio Sonido. Dia.

Primer plano, de persona operando software de audio con paneo hacia locutor
en cabina de sonido.

Escena 23

Interior. Laboratorio ID. Dia.

Toma |

Plano medio, dolly in estudiante desarrollando animaciones en flash.
Toma 2

Plano general de equipo de trabajo revisando material.

Escena 30
Interior. Laboratorio de desarrollo. Dia.
Plano general, paneo de estudiantes trabajando en computadores

Escena 31
Plano de los empaques de multimedios.

Escena 32

Interior. Laboratorio de ID. Dia.

Toma 1

Plano medio de supervisor trabajando en la diagramacién de libro.
Toma 2

Primer plano de ilustrador

Toma 3

Plano medio de ilustrador vectorizando.

Escena 33
Interior. Sala reuniones. Dia.
Dolly in pedagogo junto a disefiador revisando contenidos de textos.

Escena 34
Plano de los textos

Escena 35
Interior. Laboratorio de desarrollo. Dia.
Plano medio de estudiante junto a supervisor revisando. avances.

Escena 38
Interior. Laboratorio ID. Dia.
Personas trabajando.

Escena 39
Interior. Laboratorio ID. Dia.
Personas trabajando.

Tomas exteriores Campus "Las Penas”

Escena 5
Exterior. ESPOL Campus Penas. Dia.
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| Primer plano. Zoom out. Glorieta de ESPOL Campus Penas.

Escena 16
Exteriores. Campus Penas. Dia.
Plano cerrado tortuga.

Escena 40
Exterior. ESPOL. Dia.
Zoom in monolito ESPOL.

Tomas exteriores Malecon 2000

Escena 4
Exterior. Malecon 2000. Dia
Plando general - Zoom in. Familia interactuando con nino.

Escena 9

Exterior. Centro de Gye. Dia.

Plano general. Contrapicada.

Monumentos representativos. Personas caminando de forma acelerada.

Tomas interiores y exteriores ESPOL PROSPERINA

Interiores

Escena 11

Interior. Instalaciones CICYT. Dia.

Toma 1

Fade in de blanco. Plano general. Instalaciones del CICYT.
Toma 2

Plano general de personal laborando en actividad.

Exteriores

Escena 2

Exterior. ESPOL prosperina. Dia.

Toma 1

Fade in. Dolly out monumento de ESPOL

Tomas interiores y exteriores EDITEXPA-DICAMCOR

Interiores

Escena 27

Interior. Dicamcor. Dia.

Toma |

Plano general travelin oficinas.

Toma 2

Primer plano, paneo de perchas con los textos.

Toma 3

Plano medio de vendedora entregando material a Madre.
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Exteriores

| Escena 26
Exterior. Dicamcor. Dia.
Plano general, contrapicado exteriores Editexpa.

Tomas interiores y exteriores escuela de infantes

Interiores

Escena 10

Interior. Escuela. Dia.

Toma 1

Plano corto de ninos en escuela de escasos recursos, levantando la mano.
Toma 2

Paneo de ninos jugando en parque de la escuela.

Toma 3

Plano cerrado de nino aburrido revisando un libro texto.
Toma 4

Plano general - Dolly in de nino alegre en un computador.
Toma 5

Dolly out grupo de ninos interesados en un computador con un profesor como
guia. Zoom in a monitor. Fade out a blanco.

Escena 18

Interior. Escuela. Dia.

Toma 1

Plano medio de laboratorio de computaciéon con nifos jugando con el software.
Toma 2

Plano general del empaque del producto mostrado por un profesor en el aula de
clase.

Escena 24

Interior. Escuela-Aula de clases. Dia.

Primer plano estudiante, dolly out aula de clases.

Escena 29

Interior. Escuela. Dia.

Primer plano de nino utilizando el material.

Escena 36

Interior. Escuela. Dia.

Toma 1

Plano general de alumnos en aula de clases. Ambiente multicultural.

Toma 2

Paneo laboratorio de clases.

Exteriores

Escena 10
Toma 2
Paneo de ninos jugando en parque de la escuela.
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Tomas exteriores Paraue histérico

| Escena 15
Plano contenido multimedio.
Escena donde se encuentre el personaje Loly.

Tomas interiores oficinas

Escena 25
Interior. Oficina. Dia.
Plano medio de ejecutivos, uno presentando producto a otro.

Tomas interiores casa humilde

Escena 28
Interior. Casa humilde. Dia.
Plano medio madre de familia entregando material a nifo.

Cabe acotar que algunas de estas tomas no fueron incluidas en el documental ya
que fueron sustituidas por imdgenes que representaban mejor la esencia del

proyecto.

L YV o
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4 0OSTOS Y PRESUPUESTOS

Fl eronograma presentado a continuacion pertenece al proyecto de tépico y por tal

motivo el tiempo expuesto es mds dilatado que el que se propuso en este
documento ya que se trata de un piloto el cual es el que da paso a los productos a
venir.

El piloto sirve como base fundamental para que el resto de documentales se
desarrollen en el tiempo que se indico en la metodologia expuesta en este manual,

que es un mes.
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Anexo |

Guion para documental proyectos ESPOL

Escena 1

PlanoGeneral - Dolly in
Animacién de logotipo de ESPOL
Fade out

Audio:
Mdusica de fondo
In the end: Linkin Park

Escena 2

Exterior. ESPOL prosperina. Dia.
Toma 1

Fade in. Dolly out monumento de
ESPOL

Toma 2

Paneo de estudiantes en las aulas.
Travelling de alumnos transitando e
interactuando en el campus.

Escena 3

Interior. Oficinas. Dia.

Paneo de ejecutivo con equipo de
trabajo Planondo decisiones

Escena &

Exterior. Malecén 2000. Dia

Plando general - Zoom in. Familia
interactuando con nino.

Escena 5

Exterior. ESPOL Campus Penas. Dia.
Primer plano. Zoom out. Glorieta de
ESPOL Campus Penas.

Escena 6

Interior. PROTCOM. Dia

Paneo laboratorio MAC del
PROTCOM.

Primer plano de disenador
trabajando en un computador.
Escena 7

Interior. Departamento ID. Dia
Toma 1

Travelling. Plano de estudiantes
realizando proyecto.

Toma 2

Paneo de supervisores interactuando
con sus dirigidos en sesion de
trabajo.

Toma 3

Plano medio de nino utilizando la
herramienta educativa.

Audio:
Mdsica de fondo
Enya
Audio:

Locucion en OFF:

ESPOL, institucion educativa con
cerca de 50 anos preocupada en
potenciar constantemente la
sociedad del conocimiento, no solo
se concentra en generar
profesionales de éxito, también se
enfoca en el desarrollo de proyectos
que construyan vinculos con la
comunidad que le rodea.

Audio:
Locucién en OFF:
Por tal motivo ESPOL desde el ano
2000 viene realizando a través del
programa de tecnologia en
computacion y diseno grafico
(PROTCOM), actual EDCOM, un
proyecto enfocado en la educacion
de nuestra poblacion infantil.

Audio:
Locucion en OFF:
Dentro de los proximos minutos
lograremos adentrarnos en la
travesia que durante estos anos ha
constituido la estructuracion de un
proyecto preocupado en que la
educacion infantil se encuentre a la
vanguardia de la tecnologia.

Presentamos a ustedes los
PROYECTOS MIDI.

EDCOM
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Escena 8

Animacion 3D. Isotipo proyectos
Midi.

Escena 9

Exterior. Centro de Gye. Dia.
Plano general. Contrapicada.
Monumentos representativos.
Personas caminando de forma
acelerada.

Escena 10

Interior. Escuela. Dia.

Toma 1

Plano corto de ninos en escuela de
escasos recursos, levantando la
mano.

Toma 2

Paneo de ninos jugando en parque
de la escuela.

Toma 3

Plano cerrado de nino aburrido
revisando un libro texto.

Toma 4

Plano general - Dolly in de nino
alegre en un computador.

Toma 5

Dolly out grupo de ninos interesados
en un computador con un profesor
como guia. Zoom in a monitor. Fade
out a blanco

Escena 11

Interior. Instalaciones CICYT. Dia.
Toma 1

Fade in de blanco. Plano general.
Instalaciones del CICYT.

Toma 2

Plano general de personal laborando
en actividad.

Escena 12

Interiores. Laboratorio 1D. Dia.
Toma 1

Travelling. Profesional dando
instrucciones frente a una pizarra a
un grupo de estudiantes
universitarios.

Toma 2

Plano general. Estudiantes
universitarios en un computador

Locucién en OFF 2: (Multimedios
Interactivos Diddcticos Infantiles).

Audio:
Locucion en OFF:
Ante la preocupante situacion que
desde hace ya varios anos sufre
nuestro pais, la educacion es una de
las areas que mas ha padecido
provocando asi que la ensenanza
desde sus inicios venga cargada de
problematicas.
Uno de los motivos es que todavia se
siguen utilizando métodos
anticuados que no impulsan al nifo
al aprendizaje. La tecnologia es una
de las herramientas que se deberian
implementar y para ese fin se
procedio a la realizacion de
multimedios como herramientas de
apoyo a la educacion, facilitando
que el nino se introduzca desde
temprana edad y de forma natural
en el uso de material informatico.

Audio:
Locuciéon en OFF:
Inicialmente gracias al apoyo del
CICYT (Entidad de ESPOL que
impulsa a la investigacion), mediante
un concurso de proyectos piloto se
otorgo el financiamiento inicial para
la elaboracién del primer prototipo
con un grupo de profesionales y
estudiante el cual daria comienzo a
una serie de productos multimedia
para desarrollar habilidades en los
ninos en el uso de herramientas
informaticas.

EDCOM
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realizando animaciones.

Toma 3

Plano general — paneo de personal
trabajando.

Escena 13

Plano detalle del contenido de los
multimedios.

Escena 14

Exteriores. Parque historico. Dia.
Zoom in estacion de loros arenosos.
Escena 15

Plano contenido multimedio.
Escena donde se encuentre el
personaje Loly.

Escena 16

Exteriores. Campus Penas. Dia.
Plano cerrado tortuga.

Escena 17

Plano detalle contenido multimedio.
Escena donde se encuentre el
personaje Polito.

Plano de contenido multimedia.
Escena 18

Interior. Escuela. Dia.

Toma 1

Plano medio de laboratorio de
computacion con ninos jugando con
el software.

Toma 2

Plano general del empaque del
producto mostrado por un profesor
en el aula de clase.

Escena 19

Plano detalle de cada uno de los
multimedios mostrados. Fade a
blanco.

Escena 20
Interior. Sala de sesiones. Dia.
Travelin. Reunion de trabajo. Grupo

Audio:
Locucion en OFF:
Estos productos querian ensenar de
forma entretenida las ciencias
basicas de la educacion a través de
historias entetenidas y atractivas para
los ninos, con personajes y paisajes
endémicos de nuestro pais.
Para plasmar esta vision se culmino
el primer multimedio titulado 4
Aventuras en Mi entorno natural el
cual seria el pionero de una serie de
productos a venir.

Audio:
Locucion en OFF:
El primer producto tuvo una buena
aceptacion provocando interés en
este tipo de herramientas, esto
impulsé a que se culmine la
coleccion completa de 4 Aventuras
con el desarrollo de los siguientes 3
tomos los cuales fueron:
4 Aventuras en mi entorno social
Casa, 4 Aventuras en mi entorno
social Ciudad y 4 Aventuras en mi
entorno social Escuela.
La serie completa abric un campo
nuevo de oportunidades ya que su
efectividad era cada vez mayor
provocando que los ninos aprendan y
adopten los conocimientos que alli se
encontraban.

Audio:
Locucion en OFF:
Pero la idea apenas comenzaba.
Para que el aprendizaje sea total era
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de personas trabajando proponiendo
ideas.

Escena 21

Interior. Laboratorio ID. Dia.

Primer plano de animador dibujando
en papel a un personaje.

Escena 22

Interior. Laboratorio Sonido. Dia.
Primer plano, de persona operando
software de audio con paneo hacia
locutor en cabina de sonido.

Escena 23

Interior. Laboratorio ID. Dia.

Toma 1

Plano medio, dolly in estudiante
desarrollando animaciones en flash.
Toma 2

Plano general de equipo de trabajo
revisando material.

Escena 24

Interior. Escuela-Aula de clases. Dia.
Primer plano estudiante, dolly out
aula de clases.

Escena 25

Interior. Oficina. Dia.

Plano medio de ejecutivos, uno
presentando producto a otro.
Escena 26

Exterior. Dicamcor. Dia.

Plano general, contrapicado
exteriores Editexpa.

Escena 27

Interior. Dicamcor. Dia.

Toma 1

Plano general travelin oficinas.
Toma 2

Primer plano, paneo de perchas con
los textos.

Toma 3

necesario ampliar el campo de
ensenanza. Es ahi cuando se tomo
la decision de iniciar con una nueva
coleccion que revolucionaria el
desarrollo de los proyectos MIDI.

Audio:
Locucion en OFF:
Explorando mi Lenguaje, una
coleccion que bajo el precepto de
tecnologia junto a metodologia
busco ensenar al ninos las ciencias
del lenguaje desde sus primeros
anos. Es asi que inicialmente se
procedio al desarrollo de los primeros
multimedios de esta coleccidén que
abracaban desde Prebdsica hasta
ler ano. Luego de meses de arduo
trabajo en conjunto con pedagogos,
profesionales y estudiantes se logré
terminar estos multimedios.

Audio:
Locucion en OFF:
Ahora los proyectos MIDI se
encontraban frente a una
interrogante, ¢Como lograr la
distribucién masiva de nuestros
productos?

Audio:
Locucién en OFF:
Es aqui donde nace la busqueda del
apoyo de entidades que encausen
dicho objetivo.
Luego de tocar varias puertas,
ESPOL junto a la empresa editora de
Textos EDITEXPA, fusionaron sus
tuerzas con la firma de un convenio
Marcos entre ambas partes en la
cual deciden introducir de forma los
multimedios en sus libros ademads de
implementar el diseno e imagen de
los mismo en todas las lineas de sus
productos.
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Plano medio de vendedora
entregando material a Madre.
Escena 28

Interior. Casa humilde. Dia.

Plano medio madre de familia
entregando material a nino.
Escena 29

Interior. Escuela. Dia.

Primer plano de nino utilizando el
material.

Escena 30

Interior. Laboratorio de desarrollo.
Dia.

Plano general, paneo de estudiantes
trabajando en computadores
Escena 31

Plano de los empaques de
multimedios.

Escena 32

Interior. Laboratorio de ID. Dia.
Toma 1

Plano medio de supervisor
trabajando en la diagramacion de
libro.

Toma 2

Primer plano de ilustrador

Toma 3

Plano medio de ilustrador
vectorizando.

Escena 33

Interior. Sala reuniones. Dia.
Dolly in pedagogo junto a disenador
revisando contenidos de textos.
Escena 34

Plano de los textos

Escena 35

Interior. Laboratorio de desarrollo.
Dia.

Plano medio de estudiante junto a
supervisor revisando. avances.

Audio:
Locucion en OFF:
Una vez alcanzado este primer paso,
se financia gracias a este convenio la
ejecucion de los restantes
multimedios de la linea de lenguaje
desde 3ero hasta 7mo de basica.
Ademas dado al éxito que estos
productos tenian en el mercado,
Editexpa decidié implementar el
trabajo de calidad que poseian los
multimedios en sus diferentes textos
al permitir que el equipo de diseno
de ESPOL diagrame e ilustre sus
libros originales cuyo contenido
académico es realizado por su propio
equipo pedagégico.

Audio: ) -
Locucion en OFF: i =
Hasta la actualidad se han o ol

desarrollado en conjunto textos en
las lineas de Inglés, Matemadticas,
Religién y Computacién, para la cual
ya estd madurdndose los primeros
multimedios, esperando tener un
impacto similar o superior al
alcanzado con las colecciones de
cd’s ya creadas.
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Ferona 36

Intorior, Escuela. Dia.

Toma 1

Plano general de alumnos en aula
de clases. Ambiente multicultural.
Toma 2

Paneo laboratorio de clases.

Escena 37

Exteriores. Escuela. Dia.
Plano general ninos jugando.
Escena 38

Interior. Laboratorio ID. Dia.
Personas trabajando.

Escena 39

Interior. Laboratorio ID. Dia.
Personas trabajando.

Escena 40

Exterior. ESPOL. Dia.

Zoom in monolito ESPOL.

Audio:
Locucion en OFF:
Ahora, es necesario que no solo
ciertos ninos puedan acceder a este
tipo de productos, nuestra meta es
que a nivel nacional se logre
implementar este método interactivo
de ensenanza, para lo cual seguimos
buscando el apoyo de entes
gubernamentales que faciliten y den
continuidad a los proyectos.

Audio:
Locucién en OFF:
Nuestro fin es ayudar a que la ninez
se desarrolle y que no por el hecho
de vivir en un pais de tercer mundo
deban recibir una educacion de este
tipo. Deseamos potenciar la
creatividad de los futuros lideres que
sean entes de bien para seguir con el
objetivo de ESPOL, contruir la
sociedad del conocimiento.
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