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Sister,a de Personal Manual de Diseño

La Empresa Soluciones Laborales Solsu S.A., es una empresa que se dedica a la
provisión de servicios de personal y asesoría en problemas laborales, conjuntamente
con la creación o aplicación de políticas de adm¡n¡strac¡ón y de recursos humanos.

Con una rec¡ente aportura en el mercado, ve aumentando sus campos de asesoria
laboral en diferentes compañÍas del medio, así como en el control del elemento
humano que prov€e.

Al igual que otras empresas similares en el medio, realiza constantes ajustes €n el
asp€cto remunerat¡vo, hac¡endo que sus procesos varíen conforme pasa el üempo.

La Asesoría Laboral que provee la Empresa se extiende dgsde las pequeñas hasta las
grandes empresas, permiüendo la solución de problemas sindicales o gremiales que
pongan en pel¡gro la estabilidad productiva de cualesquier compañía.

Además de la Asesoría Laboral, Solsu S.A. mediante la ¡ntervención jurídica soluciona
legalmente y pena¡ment€ confl¡ctos laborales, perm¡t¡endo que los mismos sean
absorv¡dos por Solsu S.A. y no por la Compañía en cuestión.

Solsu S.A. lleva una poliüca de remuneración equivalente al pago pronateado de los
dividendos y beneficios de ley a todo empleado de servicio temporal
( contratado ),

En lo que respecta a Cursos, Solsu S.A. prepara seminarios de capacitagón los
mismos que son dictados en el local de Solsu S.A. o en la prop¡a compañía, s¡endo el
valor pagado al contado y en sucres, del cual existen porcentajes de part¡c¡pac¡ón que
conesponde al Expos¡tor / lnstructor, y a Solsu S.A.

Los Alumnos se reg¡stran peñód¡camente, y los cursos se abren según se llenen cupos
o mediante dirección del Gerente General de Solsu S.A.

La Empresa lleva actualmente de manera manual los procesos de control y pago del
personal a contrato que provee, haciendo frecuentemente y debido a su continua
expansión que los m¡smos sean cada vez más ted¡osos.

Página 1
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ANTECEDENTES

Sisferra de Persondl Mdnual de Diseño

La Empresa Soluciones Laborales Solsu S.A., actualmente des€a ¡mplementar un
Sistema de Personal que perm¡ta controlar el personal que €stá s¡endo prov¡s¡onado a
determinada compañía, así como el aspecto remunerativo; la in¡c¡ac¡ón de cursos o
sem¡narios de capacilac¡ón y datos generales de alumnos, instructor€s, empleados,
compañías contratantes de serv¡c¡os.

Además €l S¡stema deberá permitir qu6 el control de aquellos €mpleados de servicios
temporales cuyo contrato fenece En un t¡empo específico, así como mantener un
h¡storial de contratac¡ón d€ servic¡os por cada compañía contratante.

En lo que respecta a los cursos / sem¡narios de capac¡tac¡ón mantener un histórico de
cr¡rsos para dec.idir a futuro que curso / seminario es más rentable.

Est€ s¡stema a imp¡ementar deberá perm¡t¡r mantener los datos generales de
empleados de Solsu S.A"

En el Oepartamento de Computac¡ón da Solsu S.A., sólo existe un M¡crecomputador
con característ¡cas med¡anas, el m¡smo que podría ser ut¡¡izado como repos¡torio del
S¡stema a implementarse y archivos de datos.
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Silerna de Persondl Manual de Diseño

CAPITULO I
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Definición del Problema y su relación con las operaciones
actuales.

Sistema de Personal Manual de Dlseño

Se debe ¡mplementar un Sistema de Personal que pueda resolver los sgtes. puntos:

Problemas Generales.

Man¡pulación de registros manuales h¡stóricos para
venficeción de cursos / sem¡narios anteriores.

Retraso en las op€rac¡ones d€ contratac¡ón de P€rsonal

Retraso en las operaciones remunerativas por no poder proporoonar a
t¡empo un informe de los cursos que final¡zan y €l monto de
participac¡ón del lnstructor.

No existe una base de datos de Empleados, Alumnos e lnstructores
para mant€n¡miento de Datos Generales.

No se manüene un control de la escrlaridad de los Empleados /
Alumnos.

Planif¡car, en base a cursos / sem¡narios mas solicitados, los próx¡mos
a rnroarse

Mantener un seguimiento de la contratación del personal de
servic¡os temporales para verificar su térm¡no de contrato y
consigu¡ente d¡spon¡b¡lidad para nuevos contratos, en la misma
compañía contratante o no.

Página 4
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Sisfema de Personal Manual de Diseño

CAPITULO II
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Sistema de Persondl Manual de Dlseño

En base a las caraclerísticas del problema y el equipo que sE dispono €n el Dpto. de
Computación de Solsu S.A., se prevee ¡mpl€msntar €l sgt€. Sistema :

Funciones del Sistema :

Opción de Datos Generales, perm¡te dar mantenimiento a los datos de Empleados
(temporales, de Solsu S.A.), de Alumnos, de lnstructores.

Opción de Escolaridad, perm¡te dar mantenimiento a los datos d€l perf¡l profes¡onal de
los Empleados temporale, de planta y de los lnstructores.

Opción de Capacitación, perm¡te dar manten¡m¡ento a los datos de Empleados
(temporales, de Solsu S.A.), de Alumnos, de lnstructores

Opción de Seguridades, permite dar manten¡m¡ento de las claves de acceso de los
usuarios al sistema.

Beneficios de¡ S¡stema :

Rapidez en los procesos, con respecto
a los manuales
Segur¡dad en las transacc¡ones
Soporte para decis¡ones f Capac¡tac¡ón )
Permite Administrar de manera eficaz
los recursos
Seguridad y control sobre los accesos a la
información
Respaldos y recuperaciones se proveen

Página 6
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Datos Generales
Escolaridad
Contratos
Capacitación
Seguridades

Opción de Contratos, permite dar manten¡m¡ento a los datos de contratación de
servic.¡os de empleados temporales, y relac¡onarlos con la compañía contratante.



Sisferrs de Personal Manual de Dlseño

CAPITULO !II
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Sllema de Personal Manual de D¡seño

REQUERIMIENTOS OPERACIONALES

A nivel de Hardware:

En base al equipo ya existente :

T¡po:
Procesador
Veloc¡dad:
Ram:
Disco Duro.
Monitor:

Compaq Prol¡nea
lntel 486/D)Q
56 Mhz.
4Mb.
1.02 Gb
SVGA

)OL-PREPO

Se requiere acompañar a lo anterior la sgt€. Conf¡gurac¡ón :

- Aumentar Ram a: 8Mb.

A n¡vel d6 Software:

En base al squipo ya existente :

D.O.S. 6.22
W¡ndows
Msoff¡ce 4.2

Se requiere acompañar a lo anterior la sgte. Configuración :

- Ninguna especificación.

3.3r0285
7

I
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Sisfema de Personal Manual de Dlseño

CAPITULO IV
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Sistema de Persondl Manual de Diseño

Diagramas Generales del Sistema

EMPLEAM
A!T]MNO
fNSTRUCTOR

lt

VAIIDA
cúDtc,o

D]

l)l

tl

vALroACrOr¡
D€ COO§OS
O€ OETAL].E

D]

CARGO

DATOS CI:NI:RALES

CILIDADES

Diagrama de Flujo General de lnformación de la Opcíon:

MANTENIMIENTO
DE DATqS GENERALES

coDico

Narrativa:

Al ingresarse el codigo del Empleado, Alumno, lnstructor, éste es venficado en el
archivo de Oatos Generales para definir s¡ es un ingreso o una
modificación/eliminación. Los datos de detalle los toma de las tablas conespondientes:
Cargos, Ciudades, etc.
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Sr'sfema de Personal Manual de Diseño

D¡agrama de Flujo General de lnformación de la Opcíon :

MANTENIMIENTO
DE ESCOLARIOAO

CODIC,O

Narrativa:

Al ingresars€ el cod¡go del Empleado, Alumno, lnstructor, éste es verificado en el
arch¡vo da Datos Generales pa? def¡nir si es un ingreso o una
modif¡cac¡órvel¡minación. Los datos de detalle los toma de las tablas conespondienles:
Cargos, Esp€c¡alidades, C¡udades, lnst¡tuto donde rec¡b¡ó título, etc.

EMPLEAM
ATUMNO
TNSTRI,¡CTOR.

ll

VALIDA
coDIc,o

D:

D}

l:

va!DAcroar
o€ cmlcos
D€ DETAILE

D¡

ESPEC IAL IDADI:S

ESCOLARII]AD

R

Página 11



Sistema de Personal Manual de Diseño

D¡agrama de Flujo General d6 lnformac¡ón de la Opcíon :

MANTENIMIENTO
DE CONTRATOS

CODIC.O

Narrat¡va:

Al ingresarse el cod¡go del Emp¡eado Temporal (sujeto a contratac¡ón€s eventuales)
éste es verif'¡cado en el arch¡vo de Datos Generales de Contratos para definir si es un
ingreso o una modificación/el¡minac¡ón. Los datos de detalle los toma d€ las tablas
coffespondi€ntes: Cargos, Especial¡dades, Ciudades, Compañía crntratante, etc.

EMPLEA.Do
TEMPORAL

tt

I):VAIIDA
CODIGO

D]

tx

D'

tl

VALIOACIOI{
o€ c@rcos
O€ D€fALLE

DI

ESPI]C IALIDADES

CONTRATOS

co[,lP^ñLAs

CfLIDADES

CAROO
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Sisfemá de Personal Menuel de Dlseño

Diagrama de Flujo General de lnformación de la Opcíon :

MANTEN¡MIENTO
OE CAPACITACION

Narrativa:

Al ingresarse el código del Alumno, es verif'¡cado en el archivo de Datos Generales de
Alumnos para definir s¡ es un ingreso o una modificación/el¡m¡nac¡ón. Los datos de
detalle los toma de las tablas conespond¡entes: Especialidad, Ciudades, lnstituto,
etc.

tl

D]
coDloo

D]

t>¡

)l

vaLtoacror{
D€ COOjGOS
D€ OEfALLE

D]

D1 ALLIINOS

'l

CAPACITAC¡ON

CURSO
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Silem¿ de Personal

Diagrama de Flujo General d6 lnformac¡ón de la Opcfon :

LLAMAOA AL MODULO
OE SEGURIOADES

«)Dtoo

ACCESO PE

Narrativa:

Al ingresarse el codigo del Usuario, éste es verificado €n el archivo d€ Datos Usuarios
para def¡n¡r si existe. Los datos de detalle los toma d€ las tablas conespond¡entes.
atributos, perm¡sos, €tc.

tt

coDtoo

DI

t2

v lrD^cro.t
0€ co0co6
DE ETAILE

c^Rc^ oATos o€TA¡.¡,8

Páglna 11

fuldnuel de Dlseño



Sr'stema de Personal Manual de D¡seño

>v Y.S-- -^P: t,
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I

CAPITULO V
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Sl'stema de Personal Manual de Dlseño

DIAGRAMA JERÁRQUICO DEL SISTEMA DE PERSONAL

Módulos y Submódulos del Slstema

Sistema de Personal

S¡8tama d€ Per8onal

Oatos Gen€rales Capac¡tac¡ón Contrato! Escolar¡dad : S€gur¡dadsr
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Sisterna de Personal Manual de Dlseño

Módulo de Datos Generales

Oatos G€neralos

Msntenimiento
Consulta
lnd¡v¡dual

Consulta
Mas¡va

Reporte

Este módulo de Datos Generales presenta una opción de Manten¡miento, El cual
permite ingresar, modificar o eliminar registros dados; permite consultas masivas
selectivas por criterio y por selección individual.
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Sisferns de Personal Manuel de Dlseño

Módulo de Escolaridad

Escolaridad

Msntenimiento Consulta
lnd¡v¡dual

Consulta
Masiva

Reporte

Este módulo de Escolaridad presenta una opc¡ón de Mantenimiento, el cual pemite
ingresar, mod¡f¡car o el¡m¡nar reg¡stros dados; perm¡te consultas masivas selecl¡vas por
ffiterio y por selección individual.
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Sistema de Personal Manual de Diseño

Módulo de Contratos

Contratos

Consulta
lndividual Reporto

Este módulo de Capacitación presenta una opción da Mantenimiento, 6l cual permite
ingr€sar, mod¡fic€r o eliminar registros dados; perm¡te consultas masivas selectivas por
criterio y por selección ¡ndividual.

Página 19
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Silema de Personal Manudl de Dlseño

Módulo de Capacitación

Capacitacir5n

,úsnt€n¡m¡€nto
Consulta
lnd¡viduál

Consulta
Mas¡va

Reporte

Este módulo de Contratos presenta una opción de Mantenimiento, el cual perm¡te
ingresar, modif¡car o el¡m¡nar registros dados; permite consultas masivas se¡ec1¡vas por
criterio y por selecc¡ón individual.
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Sis{erna de Personal Manual de Dlseño

Módulo de Seguridades

Seguridader

¡lsnten¡m¡énto
Usuarb!

Consulta Pmceso!
Especialos

Este módulo de Seguridades despresenta una opc¡ón de Mantenimiento, el cual
perm¡te ingresar, modificar o el¡minar reg¡stros dados; p€rmite consultas masivas
selectivas por criterio y por selección individual.
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Slsterna de Fersonal Manual de Diseño

CAPITUL@ V[
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Manual de Diseño

Estandarizac¡ón de Formatos cód¡ os

Nomenclatura do Archivoi :

EJEMPLO: SPTM EM

DESCRIPCION

TIPO DE TABIá

TIPO DE ESCTRUCTURA

SISTEMA

EMPLEADOS

MAESTRO

TABt.A

SISTEMA DE PERSONAL

Página 23
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Srsferna de Persondl Manual de Dlseño

Nomenc¡atura d6 Programas :

xx xx 999 X

P: PROGRAMA R: REPORTE

NUMERO SECUENC¡AL

MODULO: DG, CO, CA, ES, SE

SISTEMA

EJEMPLO: sP co 002 P

PROGRAMA

NUMERO SECUENCIAL

PROGRAMA DE MODULO DE
CONTRATOS

SISTEMA DE PERSONAL

Página 21
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Sr'.sfema de Persondl Manual de D¡seño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Menú de Datos Generales / Consultas ( SPDG000P )

SOLSIJ S.A.
DIITO. Df, PESONA¡,

SISTEIA DE PTRSO¡ÍAL
ME{U DE DATOS GE{ERALf,S

SPDG0OOP ¡rlOCI/95
PROTC

U!otrn¡m¡crito Ayud!

F

ortrs §¡llr

Alumnos , lnstuctor¿s . ...
§ompanha....
C¡udadc6....

Esta Pantalla repr€senta la opc.ión de Consultas del Módulo de Datos Generales, el
cual c¡nt¡ene consultas por :

Empleado
Alumnos / lnstructores
Compañías
C¡udadeg

Página 11
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Sisfema de Personal Manual de Oiseño

Sistema:
Panlalla:

Personal
Menú de Datos Generales / Consultas ( SPDG000P )

oLsu s.{. sIsTEvfA DE PmSO§-AL PROTC 25tOCTt95

U.nlEnimicolo Ecportcs §e lir §yuda

S.D

Ortcnto pr

OCl¿g.;
O §.dtl"
O Al"lx'^

O M¡¡c¡Ii¡¡
Q fcnorilr
@ {rtor

Esta Pantalla representa el criterio de consulta selectiva de datos. Para el caso de
consulla de Empleados, se puede consultar por:

Código
Cédula
Nom bre

A su vez por

Tipo de Sexo, por e¡emplo.

Página 42
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Sisfema de Personal Manual de Dlseño

S¡stema:
Pantalla:

Personal
Consulta Masiva de Empleados ( SPDGI0lP )

091ocl088l ESP]NOZA CARDETAS A!E( DAYID A DE LC§ CEffi

sPDCl0lP I
PROTC

oLsD s¡-
DI PMSOIIAL

S¡STS,IA Df, PESONAT,
COI{STJLTA MASIVA DE E{PLEADO§

4ydlml M¡ldonado Cabr¿¡¡ A¡¡nú¡do d. J6aut0910¿Aú1x

99t646434 €olroDyElm2 M¡ldor¡do C.br.r. Min. Pd¡t

c áI¿ /t2t 0m3 ü9t4Q1ó434 Maldonado Na¡cr¡a

I

.,&

T
E

Consulta ^

I
I
I
I
I
I
I
I
I

E
EsCffiffiffi

Pantalla de Ejemplo de una consulta de datos dB Empl€ados ordenada por código y de
ambos sexos :
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Sistema de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Reporte de Empleados ( SPDG2Oí P )

g¡TI H¡ DI EA§OH/IL
IIPCRÍT II I XPf'ADO'

AÚqE t.¡..r
¡

¡aloc,r
r& l- l,rq 1..¡t..

¡¡DE¡I S  LET D YID

b¡¡ l¡r¡¡áo dr tr¡
b¡r. I¿¡ AL,

@IJX  DE L6
(]va
.a.úr D tl
c¡tlr a2

o.2t tr r
8ata4 I

I
f

s

s

s

l?/t 16?

,1tn
0t0t-lr8
BTfiN

I

EMIM§

M

i- ai-.]
'|ñi_l

--,.,1*:::=

" ,r"d h-l-'.-¿*.oi-l

Pantalle d6 Ejemplo d€ une v¡sta prel¡m¡nar d€ un rsporta d€ datos de Empleados
según €l cnterio s€l€ctivo antenor.
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Silema de Personal Manual de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Reporte de Alumnos / lnstructores ( SPDG202P )

trt

E

ES PI¡IOZA C ARDEXAS ALII D VID

I.¡b.¿o lr!.¡¿o
I¡It¡¡do Hl¡¡
X¡Ib¡lo C¡5n¡¡ I!¡ td¡rb
IaD, Cdó.
Gü.hb
I¡¡b¡¿o Do¡..t

81

I

0

T

td.ltr t,t'
D¿PIo'I)¿ PZNSd{AL

üd¿. lloSn

CD{I¡O P IK
,O t¿
Q vvD
Qva
5th.
a rCIl
ai yl

útogrBg¡
(DÉrgóat

@t&a
úwt
cD2l€{,a
CDZO|AT

@rrt96aa

ISÍZXA TI' E¡'(»IAL
¡.f,.FOrII II AIIJ¡I}IO' / IlIsf RU(f (f,T

It

ffi

t ar-l
r{"; -l

*jL

[rjñ;r]
L¿*;Ó; l

Pantalla d€ Ejemplo de una vista prel¡minar d€ un reports d6 datos de Alumnos /
lnstructores según el criterio selectivo anterior.
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S¡stema de Perconal Manual de Diseño

Sistema:
Panlalla:

Personal
ln¡c¡o de Contratos ( SPCO002P )

PROTC 25/OCT|95

EonsuhE6 Beportes Sall¡ Ayud.

Cut[r & Er¡bdo
Criüg. f. f¡ Corql.rl

CúiLo a. C¡r!.

FcrI¡ l¡ri.. Coiü" b r¿d-/.,

Fccl¡ Fir Corüab lóórnñ6,

L¡É.3 & D¡r-br

É.ür

,.sss.-l

-rw*a^, 

I t rled;_l

Esta Pantalla representa la opción lnicio de Contralos, en el cual se mueslran los datos
necesarios a ingresar:

Código del Empleado
Cód¡go de la Compañía
etc.
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Srsfem, de Personal Mdnual de Dlsello

Sistema:
Pantalla:

Personal
Finalización de Contratos ( SPCO003P )

sol,s¡t sI..
DTPTO. DE PTRSOIIAL

S¡STB.IA Df, PBSONAL
IINA.LIZACION DE C ONTRATO S

§PCOo¡BP lalOCIAs
PROTC

Crilr & f4L*
C.at. & L c.!.¡l¡
Crftr - Crr¡r

Fcb Ll. C¡¡er¡ trt ¡.¡

FEL rI¡ C.¡!|¡ l¡¡-¿r¡
&a&D¡'-Lr
fd¡ & T¡r¡t¡¡d¡r
X.ü. ¡ T.r¡lE¡r

i4rIi-ti§:t

ii

l-rt."-,;-l Ic,*"r..IL tr., I

Esta Pantalla r€prosEnta la opción F¡nal¡zac¡ón d€ Contratos, en el cual se muestran
los datos n€c€sarios a ingresan

Cód¡go del Emp¡sado
Código do h Compañie
etc.

Páglna 17

PROTCOM . Contrütos



Sisfema de Personal Manual de Diseño

S¡stema:
Pantalla:

Personal
Códigos de Espec¡al¡dades ( SPES001P )

OLSU S-4. SISTEI,L{ DE PRSoN.{L PROTC 2tlOCTDt

fr¡,{'¿"r,

I I !4!!r IC.aito d. E p.ri.li¡Ld

Dcscri¡cirn

e onsultas Bcponcs §rl¡r Ayuda

Esla Pantalla representa la opción Mantenimiento de Códigos de Especialidades, se
ingresa el código, de no existir permite ¡ngreso. caso conlrario permite modificac¡ón o
eliminación del mismo:

Código de la Especialidad
Descripción
etc.

Página 48
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Sistema de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Consulta de Códigos de Espec¡al¡dades ( SPESI01P )

I s-*¡¡.. I

t,,-sr-''JO D!..!tc¡-r

M.nrcñ¡ñ¡cnto :liirñ-l¡llta Elcporrcr S.l¡7 ¿yud.

Esta Pantalla representa la opción Consulta Selectiva de Códigos de Especialidades,
se ¡ngresa el código y muestra:

Código de la Especial¡d8d
Descripción
en el orden y eleg¡do.
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Sistema de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Peraonal
Reporte de Códigos de Especialidades ( SPES2OÍP )

i

E

¡ffrxÁ Dt EnsoiA.L
I,¡fl AIx) IT Ig üA.¡I»II I

lfml Ur6¡l¡
ZXII CoL¡¡
ÍDl Ú¡mi¡f

¡oLt ¡¡L
DTPIOII PZB¡O'IAL

c.¿b D-¡5<L

t'-1+l..!lt,,rlil
t..iltE]..:]f
t."¡r+;*=

ti-=rd¡r".]:l
t!'.-a?r.--ouI

Esta Pantalla repr€senta la opcjón Reporte Selectivo de Códigos d€ Esp€c¡al¡dades, 3€
ingresa 6l código y muestra:

Código de l¡ Espsc¡al¡dad
Descripción
en el orden y elegido.

Páglna 50
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Sistema de Personal Manual de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Inicio de Contratos ( SPCO002P )

soLs¡, sJl.
DPTO.DEPIXSONA¡

SISTEIIA Df, PB§ONAI
¡MCIO D[ COIYTRATO§

sPco002P ltocT/95
PROIf,

l¡.rrt3§S

[i, r,;a.¡.r;-l ;¡.*"'¡,i; I I s:ur,,* | l:, ¡r*.u. I l s¡rr,,:,i:l

i)

l 'l I áP'Pq' lCrfto&f-qlr*
c.ftr&hCrrqerL
C.at. ¡ C¡¡t.

Frb hL. C.¡t"¡¡ (..r-ñ.)

fÉ¡. Fh C.rt¡¡ Íaar-,bt

E¡e¡ & Ds¡br

Esta Pantalla r€pr€senta la opción lnicio de Contratos, la cual pemit€ 6l inic¡o un
contrato d€l €mpl€ado temporal, en una compañía contratante de los s€rv¡c¡os, y bajo
que cargo:

Código del Empleado
Código do la Compañfe
Código del cargo con quo he 3¡do contrat¡do
T¡empo de durac¡ón del contrato
otc.

Páglne 51
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Sisfema de Personal Manual de Dlseño

S¡stema:
Pantalla:

Personal
Finalización de Contratos ( SPCO003P )

sol,su sá.
DPTO. DE PMSOIIAL

SISTBIA DE PTXSONAL
TINAI,IZACIO¡I DE CONTRATOS

SPCd¡BP tór'OCrOS
PROTC

CoflrefaLú
Crftr&LCr¡rrir
C.at. & C.¡I.
fcb hl. C¡¡Ur¡ t¡¡¿-s¡

fcL fl¡ C.¡t.¡ l¡¡-^.1

I¡a l¡ D¡'=L¡
fel¡& Te¡rl¡¡ór
La¡.-T.r¡idr

ü

t.:=---:-.-.---:l
li : rrlú¿dri .¡ t.E;¿crb-1 Fr-.rñ¡.,,l.-l

Esta Pantalla representa la opc¡ón Finalización d€ Contratos ss ¡ngr€so el

Código del Empleado.

Páglna 52
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Manual de Diseño

Personal
Mantenim¡ento de Códigos de Cursos ( SPCA001 P )

oLsu s.r. SISTB/L{ DE PmSONAI PROTC 25/OCT/95

QonsullEs Beportcs §allr Ayuda

{§¡h¡frs

§¡lh

llqrh¡ I

dt Cr¡¡so

o
o
o
o

L qtPi§. I

Coriigo & Curso

DcsrriFi¡¡r

Esta Pantalla, la opción Mantenimiento de Códigos de Cursos:

Código del Curso
Descripción

Página 53
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Sistema:
Pantalla:
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C.Drdla{*oo

I



Sisterna de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Manten¡m¡ento de Códigos de Cursos ( SPCA001P )

§oLsu sA. SISTETA DE PMSONAL PROTC 25/OC195

lonsuhas BeportEs §alir lyuda

Página 54
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S/leme de Personal Mdnuel de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Mantenimiento de Porcentajes a lnstructores ( SPCA003P )

so¡,sÚ sr-
DPTO. Df, PI]{SOI{AL

SISTSIA DE PESONAL
PORCE{TA'ES A ¡N§TRIJCTORIS

SPCAIIBP IIIOCÍR'
PROTC

t
ti

il

i!

t) !t

lri ll

I I lccpar I

I: r""t-¡i I l. 'f"¡'-

fcl¡ & Fi¡¡li¡l¡r
ItI¡r- & Er¡ & D¡rrlr
C-bt rFrx¡¡
N¡¡.I¡d¡¡r¡ l¡ At¡¡r
ft¡¡. Ach¡l t¡ A}¡a
P.ft.¡lr. ¡l l¡trr¡t

I,l¡.-n ül Cs¡o

C.al. tl Cür.
C.L¡lL.ür¡r
fcb&htl

Esta Pantalla, la opción Mantenimiento d€ Porc€ntajes qu6 le c¡rr€spondo a los
lnstructores por curso d¡c1ado. En caso de exist¡r los códigos conespond¡entes, ástos
se muestran y p8rmitsn c¡ntinuar con al ingreso:

Cód¡go d6l Curso
Nombre del Curso
lnstructor
Horas del Curco
Porcentaje de participación

Páglna 55
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Srsfema de Personal Manual da Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Consulta de Contratos Vigentes ( SPCO102P )

§I-
.DEPB§OI{AL

S¡STEIA Df, PM,SONAL
CONSI,ILTA DE CONTRATO§ VIGE¡{IES

SPCOIO2P I
PROTC

2t tu!95 7l/út95 Coap uM aldoaado C abÚr¡ A¡tla¡do da J a aua Crgo Dor
r{m2 M.¡don do C.bt.r! M.n. Pd6 Cúto !.. N¡BD5 ñ^1195 Coñp.¡

mtúD5 ñt2195 Cor¡p ¡¡1üIR Mddóñ d. N.rcn. Cüto Do.

Esta Pantalla, se muestra el resultado de la opc.ión de Consulta de Contratos V¡gentes.

Código del Empleado
Nombro del Empleado
Cargo med¡ante ol cual fue contratado
Tiempo de duración
etc-

Páglna 56

- Gonoull¡ -

lcorq¡Crifuo Fm l¡Irl Foc...0¡l'5rü¡¡
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Manual de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Consulta de Contratos Vigentes ( SPCOI03P )

Mddoo.do C.br.r. M.n. P,ld ugo D or cI nJút95

sPcolfI¡P I
PROTC

s¡-
. Df, PM,SOTIAL

SISTT}IA D[ PM§ONAL
CONSI,]LTA DE HISTORIA DE CONTRATOS

I

Esta Pantalla, s€ muestra el resultado de la opción de Consulta de Contratos qu€ han
s¡do final¡zados, por cumpl¡miento d€l tiempo de contratación de serv¡c¡o:

Código del Empleado
Nombrs del Empleado
Cargo mediante el cual fue contratado
Tiempo de duración
stc.

Páglna 57
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Sisfema de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Reg¡stro de Alumnos a Cursos ( SPCA004P )

soLsu s -A.. SISTB,IA D[ PESONAL PROTC 25/OC"rD5

Crpücitacloñ

C. I. &l Al¡¡r¡¡

N¡¡¡r¿r¡ &l C¡¡so

Cie. e le pa ¡crrrcc
Cülei & le qu ¡rwbrr

trÍ¡rirar

¡¡[r

ffi

It*¡¡t*I

I | 4f"!" I

qonGultas Beportes §al¡r áyud6

Esla Pantalla representa la opción de Registro de Alumnos a Cursos se ¡ngresa el

Cédula del Alumno
Número de curso a la que está inscr¡to
Compañía a la que pertenece
C¡udad o zona de la que proviene
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Sisfema de Personal Manual de Diseño

CAPITULO V!I

Páglna 25



Sr'stema de Personal Manual de Diseño

Descripción de Archivos.

Nombre del Archivo
Descripción:

SPTHCA
ÍABLA DE H'STOR'CO CAPAC'IACION

Clave :

Descripción:
Tamaño Reg¡stro:

Nombre Campo Pos. ln¡cial Pos. F¡nal Tipo Long¡tud

HCA
HCA
HCA
HCA-
HCA-
HCA
HCA
HCA

NROCUR
CEDALU
coDcru
coDcrA
CERTIF
CALIFI
USER
FECDIG
HOROIG

HCA 1

6
'16

21
26
27
30
35
43

c
c

c
N

c
D

Nombre del Archivo:
Descr¡pc¡ón:

SPTHCT
TABLA DE H/§TORIAL CO'I'TRATOS DE EMPLEADOS

Clave:
Descripción:
Tamaño Registro:

Nombre Campo

coDrGo
FECINI
FECFIN
NUMMES
CODCAR
NOMCAR
coocrA
FECTER
MOTTER
USER
FECOIG
HORDIG

Pos. ln¡c¡al

HCT-
HCT-
HCT-
HCT-
HCT-
HCT-
HCT-
HCT-
HCT-
HCT-
HCT-
HCT-

1

6
'14

22
25
30
55
60
68
88
93
'101

Pos. Final Tipo Longitud

5
'13

21
24
29
u
59
67
87
92
100
107

5
I
8
3
5
25(
I
20
5
I
8

c
c
D
N
c
c
c
D
c
c
D

Página 26

HCA-NROCUR,
Número ¡denüñcador do Curso.
50

5
't0
5
5
1

3
5
I
8

5
15
20
25
26
29
34
42
50

HCT-CODIGO
Código de Contrato
107



Sistema de Persondl Manual de Dlseño

Nombre del Archivo:
Descripción:
Clave :

Descripción:
Tamaño Registro:

Nombr€ Campo

HCU-CODCUR
Código de Curso
93

Pos. lnicial Pos. Final T¡po Longitud

5
10
40
50
58
66
70
83
87
90
93

HCU-NROCUR
HCU-CODCUR
HCU-NOMCUR
HCU-CEDINS
HCU-FECINI
HCU-FECFIN
HCU-TOTHOR
HCU-COSTO
HCU-PORINS
HCU-NUMALU
HCU MAXALU

1

6
11

41
51
59
67
71

84
88
91

10
I
I
4
13
4
3
3

c
c
c
c
D
D
N

N

N

N
N

5
5
30

Nombrc del Arch¡vo:
Descripc¡ón:

Nombre Campo

HES-CODEMP
HES-COOESP
HES-FECTIT
HES-NOMINS
HES-CODCIU
HES-OBSERV

HES-CODEMP
Código d€l Empleado
83

Pos. lnicial Pos. Final Tipo Longitud

1

6
11
19
49
54

5
10
18
48
53
83

D
c
c
c

5
5
I
30
5
30

Página 27

SPTHCU
IABLA DE HISTOR'AL DE CURSOS

SPIHES
TABLA DE ESCOLARIDAD

Clave :

Descripción:
Tamaño Reg¡stro:



Manual de Diseño

Nombre del Archivo:
Descripción:

SPTfrIAI
TABLA MAESÍRO DE ALUMNOS I ,,VSTRUCTORES

Clave .

D€scripc¡ón:
Tamaño Registro:

Nombre Campo

MAI-CEDULA
Cédula del Alumno / lnstructor
'162

1

't1

31
5't
59
64
89
101
102
103
153
't54
162

Pos. F¡nal T¡po Long¡tud

MAI-CEDULA
MAI-NOMBRE
MAI-APELLI
MAI-FECNAC
MAI_CODESP
MAI-OIRECC
MAI-TELEFO
MAI-SEXO
MAI-CIVIL
MAI-REFERE
MAI-TIPO
MAI-FECING
MAI_STATUS

10
30
50
58
63
88
100
101
102
152
153
161
162

10
20
20
8
5
25
12
1

1

50
1

8
1

c
c

D
c
c
c
c
c
c
c
o
c

Nombrs de! Archivo:
Descrlpclón:

SPTMCG
TABLADECARGOS

Nombr€ Campo

MCG-CODIGO
Código del Empleado
45

Pos. ln¡cial

MCG
MCG
MCG
MCG
MCG

coorGo
NOMBRE
HOREXT

-TIPOSUELDO

1

6
31
32
33

5
25
1

1
't3

Pos. Final T¡po Long¡tud

5
30
31
aa

45

c
c
c

N

Páglna 28
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Tamaño Registro:
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Sisfema de Personal Manual de Dlseño

Nombre del Archivo
Descripciónr
Clave :

Descripción:
Tamaño R€g¡stro:

Nombr€ Campo

coDrGo
NOMBRE

McLcoorGo
Cód¡go de la Ciudad
35

Pos. ln¡cial Pos. Final T¡po Longitud

MC
MC

1

6
5
30

c
c

5
.,E

Nomb¡e del Archivo:
flescripc¡ón:

SPTMCO
TABLA MAESTRO DE CONPAÑIAS

Clave :

Descripción:
Tamaño Reg¡stro:

Nombre Campo
MCO_CODTGO
MCO-NOMBRE
MCO-DIRECC
MCO-TELEFO
MCO-NOMRES
MCO-FECING

MCO_CODTGO
Código de la Compañia
133

Pos lnicial
1

6
36
66
96
126

Pos. F¡nal
5
35
65
95
125
133

LongitudTipo
c
c
c
c
c
D

5
30
30
30
30
8

Páglna 29
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Slsfema de Personal Manual de Diseño

Nombre del Archivo:
Descripción:

SPTMCU
TABLA NAESTRO DE CURSOS

Nombrs Campo Pos ln¡c¡al

5
30
1

1

6
36

Pos. F¡nal T¡po Long¡tud

5
35
38

c
c
c

' tipo . 1 l=lnformat¡ca, L=Leyes, A=Adm., O=Otros )

Nombre del Archivo:
Descripción:
Clave :

Descripc¡ón:
Tamaño Registro:

MEM_CODIGO + MEM_CEOULA
Código del Empleado / Cédula d€l Emploado.
228

Nombre Campo Pos.
MEM-CODIGO
MEM-CEDULA
MEM-COOCAR
MEM-NOMEMP
MEM-APEEMP
MEM_DIREMP
MEM-TELEMP
MEM-SEXO
MEM-CIVIL
MEM-TIPSAN
MEM-IESS
MEM-LIBMIL
MEM-FECNAC
MEM-LUGNAC
MEM-NACION
MEM-FECING
MEM-NOMFAM
MEM-TELFAM
MEM-ARCHIVO
MEM-STATUS
. estado c¡v¡t = { S,C,D,V,U }

ln¡c¡al
1

6
16
21
41
61
91
103
1U
105
108
'117

129
't37
167
182
180
210
222
227.s¿¡e={M,F}

Final
5
15
20
4o
60
90
102
103
104
107
116
128
''t36

166
181
189
209
221
226
228

15
I

Pos. Long¡tud
5
10
5
20
20
30

T¡po
c
c
c
c
c
c
c
c
c
c
c
c
o

c
D
C
c
c
c

12
1

1

3
I
12
I
30

30
12
5
1

. status = { S,N,X }

Páglna 30

Clave :

Descripción:
Tamaño Reg¡stro:

MCU-CODIGO
MCU-NOMBRE
MCU TIPO

MCU-CODIGO
Código del Curso,
36

SPTMEM
ÍABLA MAESTRO DAIOS GENERALES EMPLEADOS



S¡lerna de Personal Manual de Dlseño

Nombre del Arch¡vo:
Descripc¡ón:

sPr¡tsP
ÍAB'A TAESTRO DE ESPECIAUDADES

Clave :

Descripción:
Tamaño Registro:

Nombre Campo

MSP-CODIGO
MSP-NOMBRE

MSP-CODIGO
Código de la Espec¡al¡dad
35

Pos. lnicial Pos. Final Tipo Long¡tud

c5
35

1

6

Nombre del Archivo:
Descr¡pc¡ón:

sP77CA
TABLA DE CAPACITACION DE CURSOS ACTUA¿ES

Nombre Campo

TCA-NROCUR
TCA-CEOALU
TCA-COOCIU
TCA_COOCIA
TCA CERTIF

CALIFI
USER
FECDIG

T
T
T

CA-
cA_
cA_

Pos. lnicial Po§. Final Tipo Longitud

5
15
20
25
26
29
34
42

'l

6
16
21
26
27
30
35

5
10
5
5
'I

3
5
I

Página 31

5
30

Clave :

Descripción:
Tamaño Registro:

TCA-NROCUR
Número del Curso que se d¡cta actualment€.
42

c
c
c
N

c
D



Silen s de Personal Manual de Dlseño

Nombre del Archivo:
Descr¡pc¡ón:
Clave :

Descripción:
Tamaño Registro:

Nombre Campo

TCT-
TCT-
TCT-
TCT
TCT

coDtGo
FECINI
FECFIN
NUMMES
CODCAR
NOMCAR
coDclA
USER
FECOIG
HORDIG

TCT-
TCT-
TCT-
TCT-
TCT-

1

6
14
22
25
30
55
60
65
73

Pos. F¡nal T¡po Long¡tud

5
13
21
24
29
54
59
64
72
80

c
D
D
N

c
c
c
c
o
c

5
I
8
3
5
25
5
5
8
8

Nombre de! Archivo:
Descripción:

SPrTCU
TABLA DE CURSOS OUESEESTAN DICTANDO

Clave:
Descdpc¡ón:
Tamaño Registro:

Nombre Campo

TCU-NROCUR
Número del Curso que se está dictando ac{ualmente
93

Pos. lnicial Pos. F¡nal Tipo Long¡tud

TCU-NROCUR
TCU-COOCUR
TCU-NOMCUR
TCU-CEDINS
TCU-FECINI
TCU-FECFIN
TCU-TOTHOR
TCU-COSTO
TCU-PORINS
TCU_NUMALU
TCU-MAXALU

1

6
11

41
51
58
67
71
84
88
91

5
10
40
50
57
66
70
83
87
90
93

l0
I
8
4
13
4
3
3

c
(-
U
(-
D
D
N

N

N

N

N

5
5
30
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sPr7cr
TABLA DE CONTRATOS Y'GEA'rES

TCT-CODIGO
Código del Contrato V¡gent€
80

Pos. ln¡c¡al



Sr'lema de Perconal Manual de Dlseño

CAPITULO VIII

Páglna 33



Sistema de Perconal Manual de Diseño

Diseño de Pantallas / Re ortes

Sistema:
Pantalla:

Personal
Menú Principal del Sistema ( SPMP000P )

oL sII S -t. SISTF:Ir,IA DE PMSONAI- PROTC 2r/OCr/95

ffi§ ffi ,fr-
f§¡n-ffi] fE-!ffi":] I 3'n If.r[!ti{t:t!?J!l! Itiñt|!¡r$r¡

Esta Pantalla representa el Menú Principal del Sistema, en el cual se muestran las
opciones princ¡pales de acceso a cada l/ódulo del Sistema :

Datos Generales
Escolar¡dad
Contratos
Capacitación

Seguridades

Página 34
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Sisfema de Personal Manual de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Menú de Datos Generales ( SPOGOOP )

so¡.sü sá-
DPTO. Df, PTRSOITAL

§¡STHA Df PMSONAL
UE{U DE DATOS GTNBALES

SPDfiIlOP ll/OCT¡gs
PROTC

T

Ecport?s §alir Ayud!o nsultrs

Alumnos, lnsfu.lorcs ...
Qomp¡n¡rs . . .

Qludadcs....

Esta Pantalla representa la opción de Datos Generales :

Mantenimiento de Dato¡ Genera¡e3
Consulta / Listado Mas¡va d€ Oatog
Generales
Ayuda del S¡stema

Páglna 35
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Sileme de Personal Manual de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Mantenimiento dc Datos de Empleados ( SPOG0O1P )

so¡,sú s¡-
DFTO. DE PB,SOIIAL

SISTSIA DE PTNSONAL
HANTE{IMIE{TO DEDATOS DE EIPLEADOS

SPDCItOt P latocÍtg5
PROTC

Crti¡r

C.art¡

I\L-rú
AF¡tl¡.
fdl¡ rL ¡I¡.|¡1hú¡ f ..¡-,'-)

Iü¡L¡¡Iitl
Ith-n lr Sc¡ur

L¡rt¡ Ml¡l¡¡'

Dl¡ñrcL¡

TcLfu
l$J¡c & ¡¡ f¡.rllt¡r
T.L¡- & ¡¡ f.¡i¡¡r
¡l¡-¡r & A¡lb

¡"*".r,,r I .t,:tr¿.i:¡.:r I rir¡si,'rt l r:***r,r I I S* I

C

L¡¡.¡ a. ¡kh.lr¡

S.D
,o,,. ,.,

Esta Pantalla r€presenta la opc¡ón de Manten¡m¡ento de Datos de Empleados del
Módulo de Datos Generales, s€ ingr€sa un Código de Empleado, d€ exist¡r lo cr€a o
perm¡t€ actual¡zar y/o el¡m¡narlo :

lngresa Oator
Actualiza Oatoi
El¡m¡na Datos

Páglna 36
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Sistema de Personal Manual de D¡seño

Pantalla: Mantenimiento de Datos de Alumnos / lnstructores
( SPDG002P )

Esta Pantalla representa la opción de Mantenimiento de Datos de Alumnos /
lnstructores del Módulo de Datos Generales, se ingresa un Código de Alumno o
lnstructor, de existir lo crea o permite actualizar y/o eliminarlo :

lngresa Datos
Actualiza Datos
Elimina Datos

soLsu s3.. STSIIf{A D[ PI]tSONA.L PROTC 25tOCrD5

onsulla s Sal¡r daRe orles

C¿d¡l.

I{o¡óns

AFll¡ü$

Fccl¡ lc N¡gl¡rlr¡ td¿.".,*l

Ill¡rccio¡

Tcl¿6¡¡

C¡alg. & f.r!.ct lg¡i
R¡i¡t¡ci¡ o

o

o
o
o
o
o

o
o
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Sisfema de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Mant€n¡miento de Compañías ( SPDG003P )

soLsI. s-{ PROTC 25IO(:Ü95

llre{Eñkrhrb eonsultas Bcportcs Sallr dyuda

Esta Pantalla representa la opción de Mantenimiento de Compañías que contratan
servicios a Solsu S. A., se ¡ngresa un Código de la CompañÍa, de exist¡r lo crea o
permite actualizar y/o el¡minarlo :

lngresa Datos
Actualiza Datos
Elim¡na Datos
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Sisfema de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Manten¡m¡ento de Ciudades ( SPDG004P )

sot sU s.t- SISTFIT{A DE PFXSONAL

" I Ddaa Generul¿§

§ñf?r*da$o eonsultas Beporlcs §alir Ayuda

Esta Pantalla representa la opción de Mantenimiento de Ciudades, para efecto de
lugar de nacrmienlo o lugar de contratación de servicios para Solsu S. A., se ingresa un
Código de la Compañía, de exist¡r lo crea o permite actual¡zar y/o eliminarlo :

lngresa Datos
Actualiza Datos
Elimina Datos
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Sistema de Personal Manual de Diseño

S¡stema:
Pantalla:

Personal
Mantenim¡ento de Ciudades ( SPDG004P )

olsu s^. SISTEIT DE PBSONAL PROTC 25lOCT,9s

eonsultas Beporles §¡lir dyuda

á.q,¡r

br¡tr:*t á^ctn¡til¡r : Ilirtu« f r¡¿alr¡

¡arr

IJCoil¡r & Pru,lrb
Ceilo & Ctudai

Itr¡ó¡t

I

¡

Esta Pantalla representa la opción de Mantenimiento de Ciudades en las que se
encuentran ubicadas las Compañías que contralan serv¡c¡os a Solsu S.A., se ingresa
un Código de la Ciudad, de existir lo crea o permite actualizar y/o eliminarlo:

lngresa Datos
Actualiza Datos
Elim¡na Datos
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S¡sfema de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Anotación de Calificaciones ( SPCA005P )

soLsu sá,- SISTETtrC. DE PESONAL PROTC 23tOCTD5

§| Cn a,trctoo
l [aicá¡Ebffi Consultos Beporte s §olir Ayud¿

Cédula del Alumno
Número de curso a la que está ¡nscrito
Compañía a la que pertenece
Ciudad o zona de la que proviene
Calif¡cación
T¡po de Certif¡c8do a recibir.
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Esta Pantalla representa la opc¡ón Finalización de Contratos se ingreso el



Sisterns de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Finalización de Cursos ( SPCA006P )

sol,su s.A.
DPTO. Df, PESOI{AI

STSTD'IA Df PRS ONAL
FINALI:ZAR TJN CTIRSO

sPcA0¡5P tótoetnr
PROTf,
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E
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' !ry+.r l
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Frh & Ii¡¡li¡¡i¡r t

N¡¡.l: E¡r¡ & D¡¡-rl¡r
C.a¡ t r Fr¡.¡¡
l,h¡-Ej¡&AL¡.g
l{¡¡. A¿¡¡l & Af¡¡r

I,l¡.-n &l Cs¡o

Cdl¡r &l Crr
C.L ¡l b.rr¡r
fc¡b & I¡ftb

Esta Pantalla representa la opc¡ón F¡nal¡zación de Contratos se ¡ngreso el

Número del CuÉo
Gódigo de la tlescripción del Cur¡o
Cédula del lnBtructor
Fachr d€ lnicio / fármino del Cur¡o
Hora3 do Durac¡ón
Costo o Yalor d6l Curso por per3one
Número máx¡mo y mín¡mo do Alumnot
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Sisfema de Personal Manual de Diseño

S¡stema:
Pantalla:

slsll}tA Dt: PH{so\,A.t, PROTC 25/OCT/95OLSU SÁ,

"l
UEnlcnim¡cnto . ,fpq¡i¡fuS.;. Eeporles §alir Ayud¿

l

Esta Pantalla, la opción de Consulta Selectiva de Alumnos por cursos
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Consulta de Cursos - Alumnos ( SPCA103P )
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Sisterná de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Consulta de Cursoo - Alumnos( SPCAI03P )

§PCAIEP lólooLsu s.A.-

. Df PMSONAL PROTC

5tüm
WqdPrrfidJ.l E pÚlol
WordP.rf.ct , I Etpúrol

gglwA M ddon¡do C¡br(. M.ri. Ro..ño
ontQSal MooyCulor

IM Wor(Pcrf.cl J.l E p.nol úlW& M .ldoo.do Dolor. .
tm¡ WoidPcrf.ct J.l lñtL. 09m,p6{31 M.ldon.do Crbrd. M.ñ. Ro,.no
Im4 WordP.rf. ct J.l li8l.. 00214ó{3'l MooyCdor
Im4 WordPcd.ct J I lngbt 0922dó¿114 Om¡ ¡ Julo

-t
I

Pantalla de Consulta r€sultado d€l c¡iterio antes eleg¡do

SISTTIIA Df PE,SONAL
CONSTJLTA I¡E CIJRSO$AIT]MNO§
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Manual de Dlseño

Personal
Consulta de Historia de Cursos ( SPCAI04P )

S¡STEIA D[ PTRSONAL
CONSI'LTA Df, HISTORIA D[ CURSO§

sPcAltxP lólo
PROTC

oLsu s^.
. Df,PESOI{AI

ÁfBtg5
n tu.J95

xtBnt
iB;ni

W6(P.rf.d J I lr€1..r
tmi E:c al ¡l 0

Mdde¡dó Ari.¡rdo
Máldtrrido Artá¡rdo

-....1-_

I

Esta Pantalla, se muestra el historiel de cursos, aquí están conten¡dos los cursos que
han sido dados por finalizados, s€ muestra:

Código del Curso
D€scripc¡ón del Curso
Nombro del lnstructor
Tiempo de duración
otc.
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Sistema de Personal Manual de Diseño

S¡stema:
Pantalla:

Personal
Reg¡stro de Alumnos a Cursos ( SPCA004P )

s oLsu s.{. SISTML{ DE PElSON.{I

Esta Pantalla representa la opción Finalización de Contratos se ingreso el

Cédula del Alumno
Número de curso a la que está inscrito
Compañía a la que pertenece
Ciudad o zona de la que proviene

PROTC 2S1OCTDS

-l Cagedlrdon
ffiffiorb Eonsultog Beportes §alir dyuda

:l
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Silema de Personal Manual de Olselto

Sistema:
Pantalla:

Personal
Anotación de Calificacionee ( SPCA005P )

soLsú s^.
DPIO. Df, PfXSOI{AL

SISTT}IA Df, PR,SONAL
ANOTACION DE CALIfICACIO¡'fS

§PCAII¡I'P t6toctt9!
PROTC

I
I

i1

i': * i'l

a l1.....-.-l l. nccpr.r I

F: E*;.f l¡¡.§iiiii-¡tftt

|¿ Crrti6c¡t¡

C. L ll Alr¡¡
l,l¡-n i¡l Cs¡¡
CL-¡hl-F¡iE
CLHILl-¡rrlr
Cdlfc-L¡

Q ¡»n,l ," rrr
Q.r¡grexrir
O :iD tir»rsci¡¿

Esta Pantal¡a representa la opción Finalizac¡ón de Contratos se ¡ngreso ol

Cádul¡ del Alumno
Número de curso ¡ l¡ quo ostá ¡nscrito
Compañfe r le qus p€rtonooo
C¡udad o zona d€ la qu6 provieno
Cal¡f¡cac¡ón
T¡po do Cert¡f¡cado ¡ rcc¡bir.
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Srsleme de Percondl Manual de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Finalización de Cursos ( SPCA006P )

sol,su sá-
DPTO.DE PA§ONAL

SISTEIIA DEPE,SONAL
NNAL¡ZAR tJN C1IRSO

SPCAIIÍ¡6P ló/OCTr9a
PROTC

!l

E

u

fl

I r*.o. I

-t

I I ü"r+t¡r I

li:c;G-l ['¡.§.§' i-l

fÉh & FI¡¡¡tr¡¡ I

ll¡¡. & Er¡ & I)¡r=L¡
C..¡FrFr'.¡.
ñ¡¡-El¡&Al¡¡s
N¡r. A¡¡¡l & Al¡¡r

trIr-n ül Cg¡¡

C.da. &l C¡¡r.

C.Lllh.tE¡r
f*h & I¡.LL

Esta Pantalla representa la opción Finalizac.¡ón de Contratos sE ¡ngreso al

Número d€l Cur3o
Código de la Descripción del Curso
Cáduh del lnstructor
Fecha da lnicio / Término del Curso
Horas ds Durac¡ón
Costo o valor del Curso por percona
Número máx¡mo y mín¡mo d6 Alumno!

Página 66



Sisfema de Personal Manual de Diseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Consulta de Cursos - Alumnos ( SPCA103P )

oLsu sá. SISTEILC, DE PESONAI PROTC 75!OCTR5

M¿nten¡miento Ecporlcs §alir Ayüdr

Srñt¡,
§¡3r

¡t¡r:

Orülreü po

CJ. ül ¡luu¡
N¡r. ¿a Cü¡ra

§-frn ror ¿tunÚo cs1.ri6ro... ...
t] Eera ur curso cqrci.6ro. ,. . . ..

Q !:re ldor loc rluñEs y cursor

O (¡d¡f¡ d¡ ¡lu¡¡¡
O §l.Itl¡! i. 2lloin

Esta Pantalla, la opción de Consulta Selectiva de Alumnos por cursos

Tipo de Ordenamiento
Criter¡o de presentac¡ón

Cep¡cftadoe

I
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llanual de Dlselto

Sistema:
Pantalla:

Personal
Consulta de Cursos - Alumnos( SPCA103P )

WordP.rf.ctJ.l E pú¡ol 0gl0,&¿3A M ddor.do C.brÉ¡ M.¡. Ror.¡io

§PCA]ÍLIP I
PROTC

S¡'
.DE PESOI{AL

S¡STI}IA DE PERSONAL
CONSIJLTA I'E CTIRSOSALI]MNOS

l,m WordP.rf.ct J I Erprnol Onl4ó1lA Mooroy Cülo. {
l¡m Wor@.d.ctJ.l E püaot iwW«¿ M.lóoa.do Dolon . I

t-

Irmr iog¡co¡a¡iu¡¿orrn¿o C¡b¡rr¡ Mcr¡ Ro'rnoWordPorftct5.l laglor
Im4 i092l4o4a,Mo"oy cororWordPcña5.1 In¡lcr

,lrmr
I

WordP?rf.ctJ.l IrgL. .-_F---09224ó4}{ Ooúr, ,u¡¡o
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-"ffi
l
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T
¡¡rt*

Pantalla de Consulta resultado del criterio antes elegido
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SisÍerna de Personal Mdnudl de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Consulta de Historia de Curcoe ( SPCAI04P )

SI§TEIA DE PE,SONAL
CONSI]LTA DE HTSTORIA DE CURSO§

WqdP.d.ct J I lrgl.. M .¡dc¡do Arlr.ado XIÍJ€Ot xiÍo5

sPcAlfxP IOLSIJ Sr.
DE PMSONAL PROTC

Im3 E¡. rl ¿¡ 0 Maldoa¡do Arn¡ndo n túDs TI fi]p-NJ

I

Esta Pantalla, se muestra el historial de cursos, aquí están contenidos los cursos que
han s¡do dados por finalizados, se mueslra:

Código del Curso
Descripc¡ón del Cur3o
Nombrs del lnstructor
T¡€mpo do durac¡ón
otc.
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Sisferna de Perconal Manual de Diseño

S¡stema:
Pantalla:

Personal
Listado de Códigos de Cursos ( SPCA201P )

olsar sj.. SISIEI¿{. DE PMSONAL PROTC 25,i OCT/95

U¡nlen¡m¡enlo eoItsult.s §ali¡ Ayuda

Erlt¡rbr

ryq
sb

Q lrirnerica
O !,cf¡
O ll¡Iiri¡rr¡r
O q¡rn
O f.a¡j

rün¡d¡

Olgt-¡¡.91,

O D¡cc¡ic¡r
O I+.

iro & curso

Esta Pantalla representa la opción de listado de los códigos de cursos dispon¡bles para
capacitación, se puede ordenac¡ón y t¡po de curso.
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Sistem¿ de Personal Manual de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Personal
Listado de Códigoc de Gurso¡ ( SPCA201P )

rb.

l(L§tr-
rtPto¡r ttlc{a¡.
G¿b rl-ri.i

I§TXA T IRÍI(AL
IJÍA¡D T CXIIC(T T qII(T

IGa¡Ii¡
Lq
Atirirt¡¡iE
OIE
.t¡Lii¡t¡li¡

IdDI
¡0ú2

l(uR
¡(f,oa

uu)5

HM.tJ-lbaL
HEúct 5l Er»¡¡d

¡-.1a.0
Er.l J.0

¡¡.4.

EJ

lt,-. jt ==l
F..ftYi- - rli:M
'Zr-*l" l.i 
Z*.0"_l

Esta Pantalla se muestra el resultado del criterio d6 listado anterior.
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S/sterna de Personal Manual de Dlsello

Personal
Mantenimiento de Usuariog ( SPSE0OIP )

sot.sú s-A-
DI?TO. Df, PTRSOHAL

§ISTB.IA Df, PBSONAL
XAITTE{IMIEYTO Df, USUARIOS

SPSIml? llOCT,9!
PROTC

&ls

O S.:g,'ri,lr¡i¡s tis ¡¡uí,»¡ D

Illar¡?"r¡

[,r Il ¡--{i,*ñl ft-..¡* I f'-§.§. I

A¡¡rL-Lr

¡L¡.¡L
Pñ.ra
f'L-ú.

@,xr:.r,
O :na¡¡i¡i,

I llr+ r í;clrr+icr $büLr{§¡i/ r¡¡r
0 Iicc¡l¡'¡lC¡! l.I¡¡lrnlvl':,r;;
E ¡:r!rüa¡r,: llln ¡r¡. Bl+i. {14

O (:{,,cii!.i.r lrlxrú.r:Ñi!!tg

ft thuir l;c.rar*cs llrprltr
E l|.ri§1r.d !:¿!¡rr:{..
D Crnt a::tr liecr!:r
D (1,,p¡clisdolt ¡ta?e¡ir:i

Q irr»c GrcnJrr f)orurlrr.r

O i:,rs¿l¡ri¿¡¿ trr.¡¡:rt.r
O í i»:r ,nÉ (r.nrrle,
0 (q,lriur'ür { iixrrltc

Esta Pantalla representa la opción Mantenim¡ento d€ Usuarios, p€rmite creados y
asignarles a qué programas de qué módulo t€ndrá €l r€sp€ct¡vo acc€so. Además
perm¡to que €l m¡smo sea dado de baja (inact¡vo).

Clav€ d6 Usuario
Password de ingreso
Nombrs del Usuario
Status del Usuario
Opcioner ¡ las que tondrá ¡ccoso
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Srsrerna de Personal Manual de Diseño

S¡stema:
Pantalla:

Personal
Consulta de Usuarios ( SPSE002P )

OLSU SA, SISTE/L{ DE PB.§ONA¡, PROTC 2S/OCTI95

UEntenim¡ento eonsullrs §alir dyuda

-É"eÉ"r I
li:lrrq:l
l et l

Q lrirmrice
O Lcrs
Q A¡l¡l¡kt"rl.r
O Qt¡.
O I.-3

&

OIC¡,si.
Q [gscricúr
OIr.

Esta Pantalla, la opción de Consulta Selectiva de Usuarios:

User-ld
Status del Usuar¡o
Nombre del Usuario
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Srsfema de Personal Manual de Diseño

S¡stema:
Pantalla:

Personal
Opcionee de Bas6r (Uülidadee del Sietema) ( SPSE000P )

soLsu st
DPTO.DE PBSOIIAL

SISTB{A Df, PBSONAI
ME{U DE SEGI'RIDADES

SPStrmP $tOCf O5
PROTC

Usua¡io¡

tr

lir d¡

B¿o¡p¿rrdon dc8dc dlsco duro . .

Seaprldo¡dl¡kcttc..,
Bcc¡rpcr.don desdc d¡sk¿ltc . . .

flclndcxrr . . .

Depur.r rcglalIos allmln¡dor . . .
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Sistern, de Personal Manual de Dlseño

Sistema:
Pantalla:

Per¡onal
Pantalla de Ayuda del Sistema

Sistema de Personal - Seguridades:

USUARIOS
I¡.sa¡o. ¡chdiz¡cion, consulh ü umerio:, eutorir:cion da ¡¡cc¡o r noülo¡
dsl ri¡tsm¡-

BA§ES
Re¡pakl,o do bass¡ a di¡co, diskstt¡, rccupsrrrio¡ d¡ bers¡ derde rlirco,
rlirketlo, rcüderer berer, depuru berer.

f-i.'""¡-l

PROTCOM - Ayud. I
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Slstema : Admlnlstnclón de Perconal F.dr.: Asodo,e6 p.crn : r d. r

TitUlO: DESCRIPCIÓN DE PROCESOS

to, E- tt@cto

L'u.d O
a.aot O
o.*h. E ota¡to

I€¡U PflI}rcI?AL O€ ET¿O{.ARIOAT}

a.glr5l
atO
Ld5 E
aal. E

o
tr
E

O.lú tr
o
o

lt-- logr-o al @- a¡ Irrú
|rLoap.l .¡l !l. .

ENTRADA PROCESO SALIDA

Vd&lóid.AÉ§.1Lrú
Prlñ<¡pal ó. Etaa-lda¿

Püiara

Sistom, de Personal Manual de Dlseño
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Sletema : Admlnlsbaclón de Perconal F.dr.: aeúJe6 Pr¡g¡ñ.: r ó. r

TftUIO: DESCRIPCIÓN OE PROCESOS

ro. E r*octD

¡rr..d E
B¡o¡ O
On llr. E T¡ANIO

¡lotaRE o€L Pf,ocElo
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ENTRAOA PROCESO SALIOA

V¡,lddó,rd. Aso.t Lr*
Fdnd9d d. C.p.d¡dó.r.

P¡rrt La

Sisfeme da Personal Manual de Dlseño
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S/stern¡ de Personal Nanual de Dlsaño

Slstema : Admlnlstraclón de Percqtal F.d!.: aeoú/e5 A.s¡E r d. r

TftUIO: DESCRIPCIÓN DE PROCESOS

ro. E 2loc€to

Ird tr
a.a.'tt OO.{¡. D

|fl€n€ o€L Pa@€!() : E aU O€r€R¡l O€ UIUO¡O€I OCL lllfEIA

Iü
t a..r§l

at¡ O
L.,5 Da{. o(trtsú ab¡ OI-¡

tr
o
E

o.tt o
o
tr

t"-OFlqr- E O--a- r-r lÉ-
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Consideraciones Generales

Nanual da Dlsoño

Ad€már 3¡empr€ con€cl€ eu computador a un reguhdor de voltaje, para que lac
mismas no afsc{en ol bu€n dessñvolvimiemp del Computador.

Rocuerds prend€r / apagar primero €l mon¡tor, luego el CPU.

Cualquier causa inesperada en el Computador, consults ¡nmediatamento I su Tácn¡co
de confianza; si fuoren fallas 6ñ el Sistema, hágalo con nosotros...

Págln 10O

Srsforn¿ de Perconal

Se recomieoda que €l Cornputador p€man€zca d¡strant€ de todo equ¡po o aparato
eléctrico para quo los acc€so do locturs / escntura el d¡sco duro, no s€ voan afoc*ados
por el magnetismo o elecúostática de c¡€rto3 aparatos.


