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INTRODUCCION

La Empresa Soluciones Laborales Solsu S.A., es una empresa que se dedica a la
provision de servicios de personal y asesoria en problemas laborales, conjuntamente
con la creacion o aplicacion de politicas de administracion y de recursos humanos.

Con una reciente apertura en el mercado, ve aumentando sus campos de asesoria
laboral en diferentes companias del medio, asi como en el control del elemento
humano que provee.

Al igual que otras empresas similares en el medio, realiza constantes ajustes en el
aspecto remunerativo, haciendo que sus procesos varien conforme pasa el tiempo.

La Asesoria Laboral que provee la Empresa se extiende desde las pequenas hasta las
grandes empresas, permitiendo la solucion de problemas sindicales o gremiales que
pongan en peligro la estabilidad productiva de cualesquier compania.

Ademas de la Asesoria Laboral, Solsu S.A. mediante la intervencion juridica soluciona
legalmente y penalmente conflictos laborales, permitiendo que los mismos sean
absorvidos por Solsu S.A. y no por la Companiia en cuestion.,

Solsu S.A. lleva una politica de remuneracidon equivalente al pago prorrateado de los
dividendos y beneficios de ley a todo empleado de servicio temporal
( contratado ).

En lo que respecta a Cursos, Solsu S.A. prepara seminarios de capacitacion los
mismos que son dictados en el local de Solsu S.A. o en la propia compania, siendo el
valor pagado al contado y en sucres, del cual existen porcentajes de participacion que
corresponde al Expositor / Instructor, y a Solsu S.A.

Los Alumnos se registran peridédicamente, y los cursos se abren segun se llenen cupos
o mediante direccion del Gerente General de Solsu S.A.

La Empresa lleva actualmente de manera manual los procesos de control y pago del

personal a contrato que provee, haciendo frecuentemente y debido a su continua
expansion que los mismos sean cada vez mas tediosos.
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ANTECEDENTES

La Empresa Soluciones Laborales Solsu S.A., actualmente desea implementar un
Sistema de Personal que permita controlar el personal que esta siendo provisionado a
determinada compania, asi como el aspecto remunerativo; la iniciacion de cursos o
seminarios de capacitacion y datos generales de alumnos, instructores, empleados,
companias contratantes de servicios.

Ademas el Sistema debera permitir que el control de aquellos empleados de servicios
temporales cuyo contrato fenece en un tiempo especifico, asi como mantener un
historial de contratacion de servicios por cada compania contratante.

En lo que respecta a los cursos / seminarios de capacitaciéon mantener un histérico de
cursos para decidir a futuro que curso / seminario es mas rentable.

Este sistema a implementar debera permitir mantener los datos generales de
empleados de Solsu S.A.

En el Departamento de Computacion de Solsu S.A. | sdlo existe un Micro-computador
con caracteristicas medianas, el mismo que podria ser utilizado como repositorio del
Sistema a implementarse y archivos de datos.
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CAPITULO |
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Definicion del Problema y su relaciéon con las operaciones

actuales.
Se debe implementar un Sistema de Personal que pueda resolver los sgtes. puntos:
Problemas Generales.

- Manipulacién de registros manuales historicos para
verificacion de cursos / seminarios anteriores.

- Retraso en las operaciones de contrataciéon de Personal.
- Retraso en las operaciones remunerativas por no poder proporcionar a
tiempo un informe de los cursos que finalizan y el monto de

participacion del Instructor.

- No existe una base de datos de Empleados, Alumnos e Instructores
para mantenimiento de Datos Generales.

- No se mantiene un control de la escolaridad de los Empleados /
Alumnos.

- Planificar, en base a cursos / seminarios mas solicitados, los proximos
a iniciarse.

- Mantener un seguimiento de la contratacion del personal de
servicios temporales para verificar su término de contrato y
consiguiente disponibilidad para nuevos contratos, en la misma
compania contratante o no.

- Control de Compania contratantes de servicios temporales.
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CAPITULO |l
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DEFINICION DE LA SOLUCION

En base a las caracteristicas del problema y el equipo que se dispone en el Dpto. de
Computacion de Solsu S.A., se prevee implementar el sgte. Sistema :

- Datos Generales
- Escolaridad

- Contratos

- Capacitacién

- Seguridades

Funciones del Sistema :

Opcién de Datos Generales, permite dar mantenimiento a los datos de Empleados
(temporales, de Solsu S.A.), de Alumnos, de Instructores.

Opcién de Escolaridad, permite dar mantenimiento a los datos del perfil profesional de
los Empleados temporale, de planta y de los Instructores.

Opcion de Contratos, permite dar mantenimiento a los datos de contratacion de
servicios de empleados temporales, y relacionarlos con la compania contratante.

Opcion de Capacitacion, permite dar mantenimiento a los datos de Empleados
(temporales, de Solsu S.A.), de Alumnos, de Instructores

Opcion de Seguridades, permite dar mantenimiento de las claves de acceso de los
usuarios al sistema.

Beneficios del Sistema :

- Rapidez en los procesos, con respecto
a los manuales

- Seguridad en las transacciones

- Soporte para decisiones ( Capacitacién )

- Permite Administrar de manera eficaz
los recursos

- Seguridad y control sobre los accesos a la
informacioén

- Respaldos y recuperaciones se proveen
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CAPITULO 1l
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I Sistema de Personal Manual de Diserio I

REQUERIMIENTOS OPERACIONALES

A nivel de Hardware:

En base al equipo ya existente :

- Tipo: Compagq Prolinea
- Procesador: Intel 486/DX2
- Velocidad: 66 Mhz.

- Ram: 4Mb.
- Disco Duro: 1.02 Gb
- Monitor: SVGA

Se requiere acompanar a lo anterior la sgte. Configuracién :

- Aumentar Ram a: 8Mb.

A nivel de Software:

En base al equipo ya existente :
- D.0.S. 6.22
- Windows
- Msoffice 4.2

Se requiere acompanar a lo anterior la sgte. Configuracién :

- Ninguna especificacion.
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CAPITULO IV
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Diagramas Generales del Sistema

Diagrama de Flujo General de Informacién de la Opcion :

MANTENIMIENTO
DE DATOS GENERALES

EMPLEADO
ALUMNO

INSTRUCTOR

CODIGO IDENTIFICADOR VALIDA
CODIGO

D2 CIUDADES

D3 CARGO

VALIDACION
DE CODIGOS
DE DETALLE

D1 DATOS GENERALES

Narrativa:

Al ingresarse el codigo del Empleado, Alumno, Instructor, éste es verificado en el
archivo de Datos Generales para definir si es un ingreso 0 una
modificacién/eliminaciéon. Los datos de detalle los toma de las tablas correspondientes:
Cargos, Ciudades, etc.
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Diagrama de Flujo General de Informacién de la Opcion :

MANTENIMIENTO
DE ESCOLARIDAD

EMPLEADO
ALUMNO

INSTRUCTOR

CODIGO IDENTIFICADOR VALIDA
CODIGO

D2 CIUDADES

D3 ESPECIALIDADES

VALIDACION
DE CODIGOS
DE DETALLE

L | DI ESCOLARIDAD

Narrativa:

Al ingresarse el codigo del Empleado, Alumno, Instructor, éste es verificado en el
archivo de Datos Generales para definir si es un ingreso 0 una
modificacion/eliminacion. Los datos de detalle los toma de las tablas correspondientes:
Cargos, Especialidades, Ciudades, Instituto donde recibi¢ titulo, etc.
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Diagrama de Flujo General de Informacién de la Opcion :

MANTENIMIENTO

DE CONTRATOS
EMPLEADO
TEMPORAL
CODIGO IDENTIFICADOR VALIDA D2 COMPANIAS
CODIGO
D3 CIUDADES
ESPECIALIDADES
CARGO
VALIDACION
DE CODIGOS
DE DETALLE
_’q D1 CONTRATOS
Narrativa:

Al ingresarse el codigo del Empleado Temporal (sujeto a contratacidnes eventuales)
éste es verificado en el archivo de Datos Generales de Contratos para definir si es un
ingreso o una modificacién/eliminacion. Los datos de detalle los toma de las tablas
correspondientes: Cargos, Especialidades, Ciudades, Compania contratante, etc.
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Diagrama de Flujo General de Informacién de la Opcion :

MANTENIMIENTO
DE CAPACITACION

ALUMNO
CODIGO IDENTIFICADOR VALIDA D2 INSTITUTO
CODIGO

D3 CURSO
D3 ALUMNOS
D4 ESPECIALIDADES

VALIDACION

DE CODIGOS

DE DETALLE

| D! CAPACITACION
Narrativa:

Al ingresarse el codigo del Alumno, es verificado en el archivo de Datos Generales de
Alumnos para definir si @s un ingreso o una modificacién/eliminacion. Los datos de
detalle los toma de las tablas correspondientes: Especialidad, Ciudades, Instituto,
etc.
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Diagrama de Flujo General de Informacién de la Opcion :

LLAMADA AL MODULO
DE SEGURIDADES

USUARIO
CODIGO IDENTIFICADOR VALIDA
CODIGO
D1 |CARGA DATOS DETALLE

VALIDACION

DE CODIGOS

DE DETALLE

ACCESO PERMITIDO
Narrativa:

Al ingresarse el codigo del Usuario, éste es verificado en el archivo de Datos Usuarios
para definir si existe. Los datos de detalle los toma de las tablas correspondientes:

atributos, permisos, etc.
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DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA DE PERSONAL

Modulos y Submoédulos del Sistema

Sistema de Personal

: Sistema de Personal

| L

Datos Generales Capacitacion’ Contratos =~ Escolaridad = Seguridades
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Moédulo de Datos Generales

Datos Generales

|
.

Consulta . Consulta
Individual Masiva Hoparts

. Msntenimiento

Este modulo de Datos Generales presenta una opcion de Mantenimiento, el cual
permite ingresar, modificar o eliminar registros dados; permite consultas masivas
selectivas por criterio y por seleccion individual.
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Modulo de Escolaridad

Escolaridad

~ Msntenimiento oM. ekl B Reporte

Individual Masiva

Este médulo de Escolaridad presenta una opcion de Mantenimiento, el cual permite
ingresar, modificar o eliminar registros dados; permite consultas masivas selectivas por
criterio y por seleccion individual.
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Modulo de Contratos

Contratos
. C onsulta Consul

%Msntemmlento Individual Masiva

Este modulo de Capacitacion presenta una opcion de Mantenimiento, el cual permite
ingresar, modificar o eliminar registros dados; permite consultas masivas selectivas por
criterio y por seleccion individual.
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Modulo de Capacitacion

Capacitacion
- g e Conaulta
Msntenimiento | tndividosl Boniie: | Reporte

Este modulo de Contratos presenta una opcion de Mantenimiento, el cual permite
ingresar, modificar o eliminar registros dados; permite consultas masivas selectivas por
criterio y por seleccion individual.
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Modulo de Seguridades

Seguridades

~ Msntenimiento ~ Consulta Procesos
' Usuarios ~ Especiales

Este modulo de Seguridades despresenta una opcion de Mantenimiento, el cual
permite ingresar, modificar o eliminar registros dados; permite consultas masivas
selectivas por criterio y por seleccion individual.
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CAPITULO Vi
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Estandarizacion de Formatos y Cédigos

Nomenclatura de Archivos :

X X X XX

L— DESCRIPCION

TIPO DE TABLA

TIPO DE ESCTRUCTURA

SISTEMA
EJEMPLO: _f_,_ M EM
L EMPLEADOS
MAESTRO
TABLA
SISTEMA DE PERSONAL
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Nomenclatura de Programas :

X
l—— P: PROGRAMA R: REPORTE

NUMERO SECUENCIAL

MODULO: DG, CO, CA, ES, SE

SISTEMA

EJEMPLO: SP CO002 P

T L PROGRAMA

NUMERO SECUENCIAL

PROGRAMA DE MODULO DE
CONTRATOS

SISTEMA DE PERSONAL
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Sistema de Personal Manual de Disefio

Sistema: Personal
Pantalla: Menu de Datos Generales / Consultas ( SPDGOO0OP )

SSOLSUSA. SISTEMA DE PERSONAL SPDGOOOP 14/0CTH5
DEPTO. DE PERSONAL MENU DE DATOS GENERALES PROTC

Salir  Ayuda l

Mantenimiento

Alumnos / Instructores .. ..
Companias . ...
Ciudades . ...

Esta Pantalla representa la opcion de Consultas del Médulo de Datos Generales, el
cual contiene consultas por :

- Empleado

- Alumnos / Instructores
E Compaiias

- Ciudades
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Sistema: Personal
Pantalla: Menu de Datos Generales / Consultas ( SPDGOOOP )

SOLSU SA.

‘By.u -

il

E} —Ordenado por
il | @Codies

il | O cetuna

%‘ O Apellido
i

ll [ Sem

i () Masculino
%; @ Ambos

i

Esta Pantalla representa el criterio de consulta selectiva de datos. Para el caso de
consulta de Empleados, se puede consultar por:

- Codigo
- Cédula
- Nombre
A su vez por:
- Tipo de Sexo, por ejemplo.
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Sistema: Personal

Pantalla: Consulta Masiva de Empleados ( SPDG101P)

BSOLSUSA.
DEPTO. DE PERSONAL

SPDGIDIP 14/0CTA5
PROTC

ESPINOZA CARDENAS ALEX D

COLINA DE LOS CEIBOS

Maldonado Cabrera Armando de Jesus

42yd

Maldonado Cabrera Mana Pilar

Lentre DyE

Maldonado Narcisa

calle 42

Pantalla de Ejemplo de una consulta de datos de Empleados ordenada por codigo y de

ambos sexos :
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Sistema: Personal
Pantalla: Reporte de Empleados ( SPDG201P )

R B B A S S 0 N R PN N

Page Preview

Peg 1
SAGEF Faba: MOCTNS

Direccion Teleforw Seow EstCiwil Feo.Nac.

ARDENAS ALEX DAVID COLINADELOS (®-21134 M 171167
brera Armando de Jesus 42yd Mlde8 M HunN2Em
brera Mana Pilar 42 entre D yE F olou7s
FISTHY calle 42 F BOo¥72

Pantalla de Ejemplo de una vista preliminar de un reporte de datos de Empleados
segun el criterio selectivo anterior.
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Sistema: Personal
Pantalla: Reporte de Alumnos / Instructores ( SPDG202P )

R o o R A R B R R R N N R NP N PR §

Page Preview

~

SISTEMA DE PERSONAL
DEPTO.DE PERSONAL REPORTE DE ALUMNOS / INSTRUCT OREY

Direccion

Cedua Nowd re

0910920891 ESPINOZA CARDENAS ALEX DAVID  CENTRO PARK B3
91549643 Maldomado Armando 2yd 84
9164964 Maldonado Rlar 2yyD 1 |E
(94964  Maldonado Cabrera Mania Rosario 2yd 0qf
P2U4964M Mooy Caros 25 y Porkete 104
92496434 Game ko 3 yCH 40(
949643  Maldomado Dolores 0

Pantalla de Ejemplo de una vista preliminar de un reporte de datos de Alumnos /
Instructores segun el criterio selectivo anterior.
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Sistema: Personal
Pantalla: Inicio de Contratos ( SPCOO002P )

SOLSU SA. ' SISTEMA DE PERSONAL PROTC  25/0CT/95

o

Consultas Reportes §alir 3 Ayuda

Codigo de Empleado : i
Codigo de 1a Compania ]
Codigo de Cargo ]
Fecha Inic. Contrato (ddimmias) :’
Fecha Fin Contrato (84/maiss) [:]
Meses de Duracion [ 7]

Esta Pantalla representa la opcion Inicio de Contratos, en el cual se muestran los datos
necesarios a ingresar:

- Codigo del Empleado
- Codigo de la Compafia
- etc.
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Sistema: Personal
Pantalla:  Finalizacién de Contratos ( SPCO003P )

ISOLSU S A. SISTEMA DE PERSONAL SPCOO03P 14/0CTM5
HDEPTO. DE PERSONAL FINALIZACION DE CONTRATOS PROTC

Codige de Empleade
Codige de la Compania [
Codige de Carge ]
Fecha Inic. Contrate (stmasn) [~ |
Fecka Fin Contrae (ssmmi)[ |
Meses de Duracion

Fecha de Terminacion
Motive de Terminacion | |

Esta Pantalla representa la opcién Finalizacion de Contratos, en el cual se muestran
los datos necesarios a ingresar:

- Cédigo del Empleado
- Cédigo de la Compaiia
- etc.

Péagina 47



| Sistema de Personal Manual de Disefio|

Sistema: Personal
Pantalla: Cddigos de Especialidades ( SPES001P )

Esta Pantalla representa la opcién Mantenimiento de Codigos de Especialidades, se
ingresa el codigo, de no existir permite ingreso, caso contrario permite modificacion o
eliminacion del mismo:

- Cadigo de la Especialidad
Descripcion
- etc.
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Sistema: Personal
Pantalla: Consulta de Codigos de Especialidades ( SPES101P )

T Ordenade por )

@ Cedigo
O Descripcisn

Esta Pantalla representa la opcion Consulta Selectiva de Codigos de Especialidades,
se ingresa el codigo y muestra:

s Codigo de la Especialidad

- Descripcion
- en el orden y elegido.
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Sistema: Personal
Pantalla: Reporte de Cédigos de Especialidades ( SPES201P )

: W nmmﬁwﬁcﬁ««««(&wwmc&ox«\:m%ﬂm e < wM'K‘QN'D"('CIN'l'l‘m\'.'!i{\'mm\'.mﬂw{\'\'.'W\":\"W‘lﬁ'\'i'\'&i’\'iﬂ\"i\'&i\'ﬁﬁﬁ(ﬁhﬁt\'g

Page Preview

SISTEMA DE FE RSONAL
LISTADO DE ESFE QALIDADE §

Esta Pantalla representa la opcion Reporte Selectivo de Cdodigos de Especialidades, se
ingresa el codigo y muestra:

- Cdédigo de la Especialidad
- Descripcion
- en el orden y elegido.
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Sistema: Personal
Pantalla: Inicio de Contratos ( SPCOO002P )

‘i. T

HO-LSU SA. SISTEMA DE PERSONAL SPCOO002P 16/0CT™

EPTO.DE PERSONAL INICIO DE CONTRATOS PROTC
Codige de Empleade
Codige de la Conpania
Codige de Carge

Fecha Inic. Contraie (dd/mmia) |i

Meses de Duracion

Esta Pantalla representa la opcion Inicio de Contratos, la cual permite el inicio un
contrato del empleado temporal, en una compania contratante de los servicios, y bajo
que cargo:

- Cédigo del Empleado

- Cédigo de la Compaiiia

- Cédigo del cargo con que ha sido contratado
- Tiempo de duracién del contrato

- etc.

Péagina 51



Sistema de Personal Manual de Disero

Sistema: Personal
Pantalla:  Finalizacién de Contratos ( SPCOO003P )

;JH()[({)M(‘mgmmq
SPCODO3P 16/0CTR5

SOLSU S.A. SISTEMA DE PERSONAL
DEPTO. DE PERSONAL FINALIZACION DE CONTRATOS PROTC
Codige de Exgpleads

Codigo de la Compania [ |
Codige de Carge ]
Fecka Inic. Contrate (44/mase)
Fecka Fin Contrae (sdmmna[ |

Meses de Duracion
Fecha de Terminacion
Motive de Terminacion ( |

Esta Pantalla representa la opcién Finalizacién de Contratos se ingreso el

- Cédigo del Empleado.
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Sistema: Personal
Pantalla: Mantenimiento de Coédigos de Cursos ( SPCA001P )

Consultas Reportes Salir  Ayuda

0 de Curso

CoO0®

Esta Pantalla, la opcion Mantenimiento de Cédigos de Cursos:

- Cadigo del Curso
Descripcion
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Sistema: Personal
Pantalla: Mantenimiento de Cédigos de Cursos ( SPCA001P)

TC

OLSU SA. “PRO

=i

Qﬁnsuhas Reportes l §t.!lil' Ayuda

Numero del Curso
Codigo del Curso ]

C.1 del Instructor [ ]
Fecha de Inicie (ddimmia3) [:]

Fecha de Finalizacion ldd'm-tui:l

Num. de Horas de Duracion [ ]

Costo por persona [

Num. Maxime de Alummos D
Num. Actual de Alumnos :I
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Sistema: Personal
Pantalla: Mantenimiento de Porcentajes a Instructores ( SPCAOQO03P )

pﬂg]cgucapapuncgon

ISOLSU S.A. SISTEMA DE PERSONAL
DEPTO.DE PERSONAL PORCENTAJES A INSTRUCTORES PROTC

Numere del Curse

Cedige del Curse [ ]

C.L del Instructor 1
Fechade Inicie  (ssmmn [ |
Fecka de Fimalizacion (ddmand |
Num. de Horas de Duracion

Cosio por persena [ i)

Nwm. Maxime de Alumnes
Num. Actual de Alumnos
Porcentaje al Instructer %

Esta Pantalla, la opcion Mantenimiento de Porcentajes que le corresponde a los
Instructores por curso dictado. En caso de existir los codigos correspondientes, éstos
se muestran y permiten continuar con el ingreso:

- Cédigo del Curso

- Nombre del Curso

- Instructor

- Horas del Curso

- Porcentaje de participacion
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Sistema: Personal

Pantalla:

JOLSUSA.
EPTO. DE PERSONAL

SISTEMA DE PERSONAL
CONSULTA DE CONTRATOS VIGENTES

Consulta de Contratos Vigentes ( SPCO102P )

SPCOI102P 16/0CT
PROTC

Maldonado Cabrera Armando de Jesus

210895 (2110985 (Comp

3 Cargo Dos
{10002 Maldonado Cabrera Mana Pilar Cargo tres 200995 | 2/11/95 |Comp
{10003 {Maldonado Narcisa Cargo Dos 2000985  120/1295 |(Comp

Esta Pantalla, se muestra el resultado de la opcién de Consulta de Contratos Vigentes.

Cédigo del Empleado
Nombre del Empleado
Cargo mediante el cual fue contratado
Tiempo de duracién

etc.
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Sistema: Personal
Pantalla: Consulta de Contratos Vigentes ( SPCO103P )

OLSUSA. SISTEMA DE PERSONAL SPCOI103P 16/0CTH

EPTO.DE PERSONAL CONSULTA DE HISTORIA DE CONTRATOS PROTC
) i
3 & £
: Maldonado Cabrera Mana Pilar Cargo Dos 95/08/21 (22/1185  Comps
B

Esta Pantalla, se muestra el resultado de la opcién de Consuita de Contratos que han
sido finalizados, por cumplimiento del tiempo de contratacion de servicio:

- Cdédigo del Empleado

- Nombre del Empleado

- Cargo mediante el cual fue contratado
- Tiempo de duracién

- etc.
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Sistema: Personal
Pantalla: Registro de Alumnos a Cursos ( SPCA004P )

C. L. del Alumne

Numero del Curso
Cia.a la que pertemece ‘:
Cindad de la que proviene :]

e e Aoy

. A

Esta Pantalla representa la opcion de Registro de Alumnos a Cursos se ingresa el :

- Cédula del Alumno

- Numero de curso a la que esta inscrito
- Compafiia a la que pertenece

- Ciudad o zona de la que proviene
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CAPITULO VII
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Descripciéon de Archivos.

Nombre del Archivo: SPTHCA

Descripcion: TABLA DE HISTORICO CAPACITACION
Clave : HCA_NROCUR.

Descripcion: Numero identificador de Curso.

Tamano Registro: 50

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
HCA_NROCUR 1 5 C 5
HCA_CEDALU 6 15 C 10
HCA_CODCIU 16 20 C S
HCA_CODCIA 21 25 Cc 5
HCA_CERTIF 26 26 C 1
HCA_CALIFI 27 29 N 3
HCA_USER 30 34 C 5
HCA_FECDIG 35 42 D 8
HCA_HORDIG 43 50 C 8

Nombre del Archivo: SPTHCT

Descripcion: TABLA DE HISTORIAL CONTRATOS DE EMPLEADOS
Clave : HCT_CODIGO

Descripcion: Cédigo de Contrato

Tamano Registro: 107

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final  Tipo Longitud
HCT_CODIGO 1 5 G 5
HCT_FECINI 6 13 c 8
HCT_FECFIN 14 21 D 8
HCT_NUMMES 22 24 N S
HCT_CODCAR 25 29 C 5
HCT_NOMCAR 30 54 G 25
HCT_CODCIA 55 59 C 5
HCT_FECTER 60 67 D 8
HCT_MOTTER 68 87 C 20
HCT_USER 88 92 Cc 5
HCT_FECDIG 93 100 D 8
HCT_HORDIG 101 107 C 8
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Nombre del Archivo: SPTHCU

Descripcion: TABLA DE HISTORIAL DE CURSOS
Clave : HCU_CODCUR

Descripcion: Cadigo de Curso

Tamano Registro: 93

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
HCU_NROCUR 1 5 C 5
HCU_CODCUR 6 10 C 5
HCU_NOMCUR 11 40 C 30
HCU_CEDINS 41 50 C 10
HCU_FECINI 51 58 D 8
HCU_FECFIN 59 66 D 8
HCU_TOTHOR 67 70 N 4
HCU_COSTO 71 83 N 13
HCU_PORINS 84 87 N 4
HCU_NUMALU 88 90 N 3
HCU_MAXALU 91 93 N 3

Nombre del Archivo: SPTHES

Descripcion: TABLA DE ESCOLARIDAD
Clave : HES_CODEMP

Descripcion: Caédigo del Empleado

Tamaro Registro: 83

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
HES_CODEMP 1 5 C 5
HES_CODESP 6 10 C -
HES_FECTIT 11 18 D 8
HES_NOMINS 19 48 C 30
HES_CODCIU 49 53 C 5
HES_OBSERV 54 83 C 30
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Nombre del Archivo: SPTMAI

Descripcion: TABLA MAESTRO DE ALUMNQS / INSTRUCTORES
Clave : MAI_CEDULA

Descripcion: Cédula del Alumno / Instructor

Tamarno Registro: 162

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
MAI_CEDULA 1 10 C 10
MAI_NOMBRE 11 30 C 20
MAI_APELLI 31 50 C 20
MAI_FECNAC 51 58 D 8
MAI_CODESP 59 63 C 5
MAI_DIRECC 64 88 C 25
MAI_TELEFO 89 100 C 12
MAI_SEXO 101 101 C 1
MAI_CIVIL 102 102 C 1
MAI_REFERE 103 152 C 50
MAI_TIPO 153 153 C 1
MAI_FECING 154 161 D 8
MAI_STATUS 162 162 C 1

Nombre del Archivo: SPTMCG

: TABLA DE CARGOS
Clave : MCG_CODIGO
Descripcion: Cédigo del Empleado

Tamano Registro: 45

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
MCG_CODIGO 1 5 C 5
MCG_NOMBRE 6 30 C 25
MCG_HOREXT 31 31 C 1
MCG_TIPO 32 32 C 1
MCG_SUELDO 33 45 N 13
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Nombre del Archivo: SPTMCI

Descripcion: TABLA MAESTRO DE CIUDADES
Clave : MCI_CODIGO

Descripcion: Cadigo de la Ciudad.

Tamano Registro: 35

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
MCI_CODIGO 1 5 L g
MCI_NOMBRE 6 35 C 30

Nombre del Archivo: SPTMCO

Descripcion: TABLA MAESTRO DE COMPANIAS
Clave : MCO_CODIGO

Descripcidn: Cadigo de la Compania

Tamano Registro: 133

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
MCO_CODIGO 1 5 C 5
MCO_NOMBRE 6 35 ¢ 30
MCO_DIRECC 36 65 C 30
MCO_TELEFO 66 95 C 30
MCO_NOMRES 96 125 C 30
MCO_FECING 126 133 D 8
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Nombre del Archivo: SPTMCU

Descripcion: TABLA MAESTRO DE CURSOS
Clave : MCU_CODIGO

Descripcion: Cadigo del Curso.

Tamaro Registro: 36

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
MCU_CODIGO 1 5 C 5
MCU_NOMBRE 6 35 C 30
MCU_TIPO 36 36 o 1

* tipo = { I=Informatica, L=Leyes, A=Adm., O=0tros }

Nombre del Archivo: SPTMEM

Descripcion: TABLA MAESTRO DATOS GENERALES EMPLEADOS
Clave : MEM_CODIGO + MEM_CEDULA

Descripcion: Cadigo del Empleado / Cédula del Empleado.

Tamano Registro: 228

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
MEM_CODIGO 1 5 C 2
MEM_CEDULA 6 16 C 10
MEM_CODCAR 16 20 C 5
MEM_NOMEMP 21 40 C 20
MEM_APEEMP 41 60 C 20
MEM_DIREMP 61 90 C 30
MEM_TELEMP 91 102 C 12
MEM_SEXO 103 103 C 1
MEM_CIVIL 104 104 C 1
MEM_TIPSAN 105 107 C 3
MEM_IESS 108 116 C 9
MEM_LIBMIL 117 128 C 12
MEM_FECNAC 129 136 D 8
MEM_LUGNAC 137 166 C 30
MEM_NACION 167 181 C 15
MEM_FECING 182 189 D 8
MEM_NOMFAM 180 209 C 30
MEM_TELFAM 210 221 C 12
MEM_ARCHIVO 222 226 C 5
MEM_STATUS 227 228 C 1

* estado civil={S,C,D,V,U} *sexo={M, F} * status = { SN, X}
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Nombre del Archivo: SPTMSP

Descripcion: TABLA MAESTRO DE ESPECIALIDADES
Clave : MSP_CODIGO

Descripcion: Cadigo de la Especialidad

Tamano Registro. 35

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
MSP_CODIGO 1 5 C 5
MSP_NOMBRE 6 35 C 30

Nombre del Archivo: SPTTCA

Descripcion: TABLA DE CAPACITACION DE CURSOS ACTUALES
Clave : TCA_NROCUR

Descripcion: Numero del Curso que se dicta actualmente.

Tamano Registro: 42

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
TCA_NROCUR 1 5 C o
TCA_CEDALU 6 15 C 10
TCA_CODCIU 16 20 C -}
TCA_CODCIA 21 25 C o
TCA_CERTIF 26 26 Cc 1
TCA_CALIFI ar 29 N |
TCA_USER 30 34 C 5
TCA_FECDIG 35 42 D 8
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Nombre del Archivo: SPTTCT
Descripcion: TABLA DE CONTRATOS VIGENTES
Clave : TCT_CODIGO

Descripcion: Cadigo del Contrato Vigente

Tamano Registro: 80

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
TCT_CODIGO 1 5 C 5
TCT_FECINI 6 13 D 8
TCT_FECFIN 14 21 D 8
TCT_NUMMES 22 24 N 3
TCT_CODCAR 25 29 C 5
TCT_NOMCAR 30 54 C 25
TCT_CODCIA 55 59 C 5
TCT_USER 60 64 C S
TCT_FECDIG 65 72 D 8
TCT_HORDIG 73 80 C 8

Nombre del Archivo: SPTTCU

Descripcion: TABLA DE CURSOS QUE SE ESTAN DICTANDO
Clave : TCU_NROCUR

Descripcién: Numero del Curso que se esta dictando actualmente

Tamano Registro: 93

Nombre Campo Pos. Inicial Pos. Final Tipo Longitud
TCU_NROCUR 1 5 C 5
TCU_CODCUR 6 10 C 5
TCU_NOMCUR 11 40 C 30
TCU_CEDINS 41 50 C 10
TCU_FECINI b 57 D 8
TCU_FECFIN 58 66 D 8
TCU_TOTHOR 67 70 N 4
TCU_COSTO 71 83 N 13
TCU_PORINS 84 87 N 4
TCU_NUMALU 88 90 N 3
TCU_MAXALU 91 93 N 3
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CAPITULO VI

Pagina 33



| Sistema de Personal Manual de Disefio

Diseno de Pantallas / Reportes

Sistema: Personal
Pantalla: Menu Principal del Sistema ( SPMPOO0OP )

cnologia £n C cion - PROTCOM -[171995% 1
SISTEMA DE PERSONAL PROTC 25/0CToS5

Esta Pantalla representa el Menu Principal del Sistema, en el cual se muestran las
opciones principales de acceso a cada Médulo del Sistema :

- Datos Generales
- Escolaridad

- Contratos

- Capacitacion

- Seguridades
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Sistema: Personal
Pantalla: Menu de Datos Generales ( SPDGOOP )

- Meou de Datos Generales ‘
SISTEMA DE PERSONAL SPDGOOOP 14/0CT/3
MENU DE DATOS GENERALES PROTC

PEPTO. DE PERSONAL

onsultas Reportes  Salir  Ayuda I

Alumnos / Instructores . ..
Companias ...
Ciudades. . ..

Esta Pantalla representa la opcion de Datos Generales :

- Mantenimiento de Datos Generales

- Consulta / Listado Masiva de Datos
Generales

- Ayuda del Sistema
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Sistema:  Personal
Pantalla: Mantenimiento de Datos de Empleados ( SPDGO01P )

iSOLSUSA. SISTEMA DE PERSONAL SPDGOOIP 14/0CTHS

HDEPTO.DE PERSONAL MANTENIMIENTO DEDATOS DE EMPLEADOS PROTC

Codige
Cedula
Nembres
Apellides
Fecha de Nacimiextn (43maie) |
Naciomalidad Estade Ciwvil—
Nwmere de Segure @ Ssteerna)
Libreta Militar O Sanduizy

C) Lrvorsizdaa)
Direccion s :

O Viudets}
Telefono O Ussdas Libve
Nombre de un Familiar
Telefono de un Familiar
Numere de Archive

Esta Pantalla representa la opcion de Mantenimiento de Datos de Empleados del
Modulo de Datos Generales, se ingresa un Cédigo de Empleado, de existir lo crea o
permite actualizar y/o eliminario :

- Ingresa Datos
Actualiza Datos
- Elimina Datos
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Pantalla: Mantenimiento de Datos de Alumnos / Instructores
( SPDGOO2P )

Nessres I 7 —Estade Civil
il Apcllidos | ] @ soin

| Fecha de Nacimiento somms) [ | )

i Telefono [ ] S

Codige de Especialidad .‘ —

:
@

5

i

Esta Pantalla representa la opcion de Mantenimiento de Datos de Alumnos /
Instructores del Modulo de Datos Generales, se ingresa un Codigo de Alumno o
Instructor, de existir lo crea o permite actualizar y/o eliminarlo :

- Ingresa Datos

- Actualiza Datos
- Elimina Datos
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Sistema: Personal
Pantalla: Mantenimiento de Compariias ( SPDGO03P )

Consultas

Nombre

Telefono

[
Direccion {
[
I

Nombre del Responsable

Esta Pantalla representa la opcion de Mantenimiento de Comparias que contratan
servicios a Solsu S. A., se ingresa un Codigo de la Compafia, de existir lo crea o
permite actualizar y/o eliminarlo :

- Ingresa Datos

- Actualiza Datos
- Elimina Datos
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Sistema: Personal
Pantalla: Mantenimiento de Ciudades ( SPDGO004P )

SISTEMA DE PERSONAL

Salir  Ayuda

Consultas Reportes

Esta Pantalla representa la opcion de Mantenimiento de Ciudades, para efecto de
lugar de nacimiento o lugar de contratacion de servicios para Solsu S. A., se ingresa un
Codigo de la Compariia, de existir lo crea o permite actualizar y/o eliminarlo :

- Ingresa Datos

- Actualiza Datos
- Elimina Datos
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Sistema: Personal
Pantalla: Mantenimiento de Ciudades ( SPDGO004P )

Salir

Consultas Reportes Ayuda

Codigo de Provincia
Codigo de Ciudad
Nombre

Esta Pantalla representa la opcion de Mantenimiento de Ciudades en las que se
encuentran ubicadas las Compafias que contratan servicios a Solsu S.A., se ingresa
un Codigo de la Ciudad, de existir lo crea o permite actualizar y/o eliminarlo:

- Ingresa Datos

- Actualiza Datos
- Elimina Datos
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Sistema: Personal
Pantalla: Anotacion de Calificaciones ( SPCAO005P )

SISTEMA DE PERS ONA]

Consultas Bepurtess ] Salu Ayuda

C. L del Alumno

Numero del Curso

Cia. a la que pertenece E
Ciudad de la que proviene | |
[

Calificacion

®O0O

Esta Pantalla representa la opcion Finalizacion de Contratos se ingreso el

- Cédula del Alumno

- Numero de curso a la que esta inscrito
- Compafia a la que pertenece

- Ciudad o zona de la que proviene

- Calificacion

- Tipo de Certificado a recibir.
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Sistema: Personal

Pantalla:

OLSUSA.
EPTO. DE PERSONAL

Finalizacién de Cursos ( SPCAOO6P )

i 2
SISTEMA DE PERSONAL
FINALIZAR UN CURSO

SPCADOGP 16/0CTS
PROTC

Numers del Curse :

Codige del Curse ]

C.L del Instructor ]

Feckade Inicie  (sommne)[ |

Fecka de Fimalizacien (dmend |

Num. de Horas de Duracion

Cosio per persena | i) I

Nuwm. Maxime de Alwunes
Num. Actual de Alumnes

Esta Pantalla representa la opcion

Finalizacion de Contratos se ingreso el

Nuamero del Curso

Caédigo de la Descripcién del Curso
Cédula del Instructor

Fecha de Inicio / Término del Curso
Horas de Duracién

Costo o valor del Curso por persona
Numero maximo y minimo de Alumnos
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Sistema: Personal
Pantalla: Consulta de Cursos - Alumnos ( SPCA103P)

—Presentar:
(OPara un alwmno especifico. ... ..

(O Para unm curso especifico.........
(® Para todos los alwmnos y curses

—Ordenado por

@ Cedula de ahumno
() Apellids de alumno

Esta Pantalla, la opcion de Consulta Selectiva de Alumnos por cursos:

- Tipo de Ordenamiento
- Criterio de presentacion
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Sistema: Personal
Pantalla: Consulta de Cursos - Alumnos( SPCA103P )

OLSU SA. SISTEMA DE PERSONAL SPCAI03P 16/0CT

EPTO. DE PERSONAL CONSULTA DE CURSOS-ALUMNOS PROTC
= ;
3 S R 3 ¥ T
ad : : ‘ o :
: WordPerfect 5.1 Espanol 0920496434 Maldonado Cabrera Marna Rosanio
{10002 WordPerfect 5.1 Espanol 0921496434 Monroy Carlos
{10002 WordPerfect 5.1 Espanol 0923496434 Maldonado Dolores
{10004 WordPerfect 5.1 Ingles 0920496434 Maldonado Cabrera Mana Rosano
{10004 WordPerfect 5.1 Ingles 0921496434 Monroy Carlos

{10004 WordPerfect 5.1 Ingles 0922496434 Gomes Julio

Pantalla de Consulta resultado del criterio antes elegido.
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Sistema: Personal
Pantalla: Consulta de Historia de Cursos ( SPCA104P )

gt SERL bt 404
SSOLSU S.A. SISTEMA DEPERSONAL SPCAIO4P 16/0CTM5

DEPTO. DEPERSONAL CONSULTA DE HISTORIA DE CURSOS

~Lonsulta -

AN
Excel 40 Maldonado Armando

§
=
&
i
£
i
-
k.,
g
i
-
§

Esta Pantalla, se muestra el historial de cursos, aqui estan contenidos los cursos que
han sido dados por finalizados, se muestra:

- Cédigo del Curso

- Descripcion del Curso
- Nombre del Instructor
- Tiempo de duracién

- etc.
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Sistema: Personal
Pantalla: Registro de Alumnos a Cursos ( SPCA004P )

SISTEMA DE PERSONAL PROTC 25/0CT/95

SOLSUSA.

Reportes  Salir  Ayuda

Consultas

C.I. del Alumno

Numero del Curso

Cia. a la que pertenece

Ciudad de la que proviene | |

Esta Pantalla representa la opcion Finalizacion de Contratos se ingreso el

- Cédula del Alumno
- Numero de curso a la que esta inscrito
- Compafiia a la que pertenece

- Ciudad o zona de la que proviene
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Sistema: Personal
Pantalla:  Anotacién de Calificaciones ( SPCAOO5P )

PR[)I(‘()M-Capamtar,mn

: SISTEMA DE PERSONAL
DEPTO. DE PERSONAL ANOTACION DE CALIFICACIONES PROTC

C.L del Aluwmne

Numerve del Curse
Cia. a la que pertenece
Ciudad de Ia que proviene
Calificacion

Q sateienris
@® w ksublecils

(oA IA 26 ke Ak el Ak

Esta Pantalla representa la opcion Finalizacién de Contratos se ingreso el

- Cédula del Alumno

- Numero de curso a la que esta inscrito
- Compaiiia a la que pertenece

- Ciudad o zona de la que proviene

- Calificacion

- Tipo de Certificado a recibir.
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Sistema: Personal
Pantalla: Finalizacién de Cursos ( SPCAO06P )

pH[)f('()M(‘;gpammcmn

SOLSU SA. SISTEMA DE PERSONAL
EPTO. DE PERSONAL FINALIZAR UN CURSO

Numere del Curse

Codige del Curse (]

C.L del Instructer ]
Fechade Inicie ~ (dommna)[ . |

Fecha de Fimalizacien (s  ~ |

Num. de Horas de Duracion

Cesio per persena | |
Num. Maxime de Alumnes

Num. Actual de Alumnos

Esta Pantalla representa la opcion Finalizacién de Contratos se ingreso el

- Nuamero del Curso

- Caodigo de la Descripcién del Curso

- Cédula del Instructor

- Fecha de Inicio / Término del Curso

- Horas de Duracién

- Costo o valor del Curso por persona

- Numero maximo y minimo de Alumnos
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Sistema: Personal
Pantalla: Consulta de Cursos - Alumnos ( SPCA103P)

" PROTC  25/0CT/5

“Salir

Ayuda

Reportes

Mantenimiento

——Presentar:
OPara un alumno especifico. ... | C1.del ahomne
(O Para un curso especifice. ........ Nre.de Curse
@ Para todos los alumnes y cursos

 Ordenado por — ]

(® Cedula de alumno
> Apellido de ahwmno

Esta Pantalla, la opcion de Consulta Selectiva de Alumnos por cursos:

- Tipo de Ordenamiento
- Criterio de presentacion
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Sistema: Personal

Pantalla: Consulta de Cursos - Alumnos( SPCA103P )

[SOLSU S.A.
DEPTO.DE PERSONAL

SPCAIO3P 16/0CT
PROTC

RS

aria Rosario

WordPerfect 5.1 Espanol

0921496434 Monroy Cardos

WordPerfect 5.1 Espanol

0923496434 Maldonado Dolores

WordPerfect 5.1 Ingles

0920496434 Maldonado Cabrera Mena Rosano

WordPerfect 5.1 Ingles

0921496434 M onroy Carlos

WordPerfect 5.1 Ingles

WGMol_Juho

Pantalla de Consulta resultado del criterio antes elegido.
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Sistema: Personal
Pantalla: Consulta de Historia de Cursos ( SPCA104P )

PRRERENE PR NRRE

SPCAILD4P 16/0CT.
PROTC

Maldonado Armmando

g
g
§
i
i
&
B
sé
B
&
E.
E:
8
:
i
B
&

Esta Pantalla, se muestra el historial de cursos, aqui estan contenidos los cursos que
han sido dados por finalizados, se muestra:

- Cédigo del Curso

- Descripcion del Curso
- Nombre del Instructor
- Tiempo de duracién

- etc.
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Sistema: Personal
Pantalla: Listado de Codigos de Cursos ( SPCA201P)

SOF UL TTHHYIGING UG 1 CLIITIUGIa B3t WHITPULGLAI T T LA T E 130
SISTEMA DE PERSONAL

25/0CT®5 |

Salir  Ayuda

Esta Pantalla representa la opcion de listado de los codigos de cursos disponibles para
capacitacion, se puede ordenacion y tipo de curso.
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Page Preview

Esta Pantalla se muestra el resultado del criterio de listado anterior.
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Sistema: Personal
Pantalla: Mantenimiento de Usuarios ( SPSE001P )

PHO[COMw‘,rgunﬂade —

: SISTEMA DE PERSONAL SPSEDOIP 16/0CTA3
EPTO. DE PERSONAL MANTENIMIENTO DE USUARIOS PROTC

Uswuarie
Passwerd

Nembre

O trass fiewe rades Massioniniy nes O Haws Conarades Cowinbias O Dases Gemerales Regsrtes
O ¥ecelnridad Manteuirlesn O Fuscelaridad Coxsuftas [ fersincdad Frpurtes

O Castyam: N nisdonie O fanaaws Consulas O Contra Reporeon

O Cigaciinaions Manwnimisste O <Taparimeios Consulias O Capaciiacios Reporien

O Segusidades Usuados O Zeguridsdes Bases

Esta Pantalla representa la opcion Mantenimiento de Usuarios, permite crearlos y
asignarles a qué programas de qué modulo tendra el respectivo acceso. Ademas
permite que el mismo sea dado de baja (inactivo).

- Clave de Usuario

- Password de ingreso

- Nombre del Usuario

- Status del Usuario

- Opciones a las que tendra acceso
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Sistema: Personal
Pantalla: Consulta de Usuarios ( SPSE002P )

RGO TTANYIGIIG UG ETLHUINIIG G GSOSIPOLaLIoSE T T I SAIME T | 3300:
__SISTEMA DE PERSONAL PROTC 25/0CTO5

Esta Pantalla, la opcion de Consulta Selectiva de Usuarios:

- User-Id
- Status del Usuario
- Nombre del Usuario
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Sistema: Personal
Pantalla: Opciones de Bases (Utilidades del Sistema) ( SPSEO0O00P )

_ PROTCOM -Meou de Sequridades |
ESOLSU SA. SISTEMA DE PERSONAL SPSEDOOP 16/0CT/9S
HDEPTO. DE PERSONAL MENU DE SEGURIDADES PROTC

da

Usuarios

Becuperacion desde disco duro ..
Bespaldo a diskette . . .
Recuperacion desde diskette . . .
Reindexar. ..

Depurar registros eliminados . ..
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Sistema: Personal
Pantalla: Pantalla de Ayuda del Sistema

PROTCOM - Ayuda

Sistema de Personal - Seguridades:

USUARIOS
Ingreso. actualizacion, consulta de usuarios, autorizacion de acceso a modulos

del sistema.

BASES
Respaldo de bases a disco, diskette, recuperacion de bases desde disco,

diskette, reindexar bases, depurar bases.

\' lecis (eSS § t-\-?‘é
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|D. DEL PROCESO : NOMBRE DEL PROCESO : MENU PRINCIPAL DE ESCOLARIDAD

de Proceso: Seguridad:
Tpe o Frecuencia de Descripoidn : Hora Ejecucién : Medio :
Manual uso - Ala
Batch =] MenG Principal de Medio L
On-Line 9] DIARIO Escolaridad. Sin restricciéon Pantala Baja o
Prioridad : Reportes :
Mandatorio Detalle
Esencial Sumario
Deseable Excepcién
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10. DEL PROCESO : NOMBRE DEL PROCESO : MENU PRINCIPAL DE CAPACITACION.
Tipo de Proceso: Seguridad

(=] :r::«-nd-d- Descripcion : Hora Ejecucién : Medio ARe o
Batoh a MonG Principal de Medio 1)
On-Line DIARIO Capacitacién. Sin restriccién Pantalla Baja o
Prioridad : Reportes : Observaciones : ) Requisitos Anticipados :
Mandatorie O | Detalie a
Esencial O Sumario m]
Desesble ;| Excepoion

-
ENTRADA
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Batch o [* MenG Principal de Madio 1]

Orie g DIARIO Utiliiades del Sistema | Sin restriccion. Pantalla Baja o

Prioridad : Reportes : Observaciones : ) Requisitos Anticipados :

Mandstorie O | Detaite o

Esencial O | Sumario o p—

D - E b o t::omw Generales para todos mm:omnm
“ewtraca. ||| erocess 0 giioa
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Tbn&’munir ::ou-ndndo Descripcion : Hora Ejecucién : Medio : A::Ww (4]
’ Principal =]
Reportes : ) Am
Detala
Sumario
Excepcion

Validacion de Acceso al Ménd Pantalla
Principal de Seguridades del : S
Sistema. :
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m""“no: FW“ Descripcion : Hora Ejecucion : Medio : A::"m
Batch o |* Programa de Mant. de DiscoDure | medio Ly
ovils o DIARIO Oatos Genersies. Sin restriccion. Pantalia Baja o
Prioridad : Reportes : Observaciones : Requisitos m
Mandstore O | Detaite a

[ 4]

E""""'ul - "'""""E” g Esta Opcitn se reflers a Empleados de la mmdu;uum

~ PROCESO
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Batch o |* Programa de Listado / Enbah Sre Medio Ly
. 4] DIARIO Consulta generalizado| Sin restriccion. Pantalia Baja o

Prioridad : Reportes : Observaciones : ) mm

Mandatorie T | Detatie =

Esencial K | Sumardo 0| gy Opcisn lista los datos generaiizados Haber logrado el acce 50 al Mend

Deseable o | Excepcién 1 | 4in seleccién especifica de datos. de Datos Generales del Sistema.

_ ENTRADA  PROCESO

Se ingresa of codigo del | Severifica que exista ol codigoo | Los Datos de los registros
Empleado sobre el cual se . obdigos de los registros aser . consultado son mostrados.
desea realizar alglne consulta. . consultadosen Maestro Empieados, | R
: T kugomhucdtlpodnlshdou: S
S bm.m . i
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Mandatorie = | Detaile £l

Esencial [ 4} Sumario o Opoién generaiizados logrado el acce so
Deseable o | Excepoién rum':m“ mo-m:uwl;r

¥ luego en base al tipo de listado se

Feas T yeisy
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Titulo : DESCRIPCION DE PROCESOS

1D. DEL PROCESO :

NOMBRE DEL PROCESO:  MANTENIMIENTO DE DATOS DE ESCOLARIDAD

Tpo do '“D”: Frecuencia de Descripcién : Hora Ejecucién : Madio : m' ’
Batch o | Programa de Mant. de NGRS Pt Medio L
e n DIARIO Escolaridad. Sin restriccion. Pantalla Baja o
Priorided : Reportes : Observaciones: Requisitos Anticipack
Mandatorie O | Detatie S
Esencial K | Sumarde 0| gy opoisn se reflers & los Tituics Haber logrado el 8cce 80 al Mend
Deseable o [ Exeepcién | iogrados por el Empleado.

ENTRADA PROCESO

,.,,,.,..,.,.....,.-.-‘...................‘..\,..A-.‘.......,..........-...-.‘.......uu.‘.------ .....................

; ummmhdm : mmumnm

. y asi los demas, ademas se verifica pcrmaulmrm
. siya posee el titulo de capacitacion :
- digitado, de existir se lo considera

. como una modificacion de detos, |
. mwmmmm

. dedatos.

del Empieado en Maestro Empleados, : son mostrados o en sudefecto
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Esenciasl Kl | Sumardo O
Deseable [ | Excepoidn I | Esta Opoiée lista ios datos genersiizados e T
~ PROCESO

Empleado aprocesar. ' s especialidad y en basa a esto,se ' consuitados son mostrados.

s | seleccionan todos los registros que

. cumplan dicha condicion; y luege @ i
_ enbemsealtipodelistadoselo
Pantaia .+~ I
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On-Line o DIARIO Cons. Escolarided Sin restriccién. Pantalia Baja o
Prioridad : Reportes : Observaciones ) Requisitcs Anticipados

Mandstore 3 | Detalie LY

Esencial : Sumario g Exta eta los datos ‘M.‘.w ol scce 8o al Mend

Se ingresa ol cédigo dela ?ammmmhdwu ¢ Lo Datios de ks regietros
Empleado aprocesar. . s especialidad y en base a esto,se mm-mm

on base al tipo de listado se b
m-w S

R R R e R N
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NOMBRE DEL PROCESO : MANTENIMIENTO DE DATOS DE CAPACITACION

Descripcién : Hora Ejecucién : Maedio : m' ‘o
Disco Duro Medio 4]

Programa de Mant. de

Capacitacion. Sin restriccion. Pantala Baja O

Observaciones : - mm

Esta Opcidn se refiers a los Cursos que

han tomado los alumnos

s-hw-ndoédlmdd :hvtiﬂuqmubhdm : Los Datos del registro consultado
Alumno sobre ol cual se desea  del Alumno en Maestro Alumnos, ' son mostrados o en sudefecto
realizar algin proceso. : ademas se verifica sl ya posee como = permite su ingreso.

: ; . ingresado el curso digitado, de : S

muhm.mm
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oot (R (el |~
Observaciones : ) Requisios Anticipados :

NPT ::urwuoduunum

ummomuwu Lunntadohum
curso / alumno y en base a esto, se - consuitados son mostrados.
seleccionan todos los registros que
cumplan dicha condicion; y luego !
. enbaseal tipo de listadose lo -
 snvia a Pantalla. : S
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10. DEL PROCESO : NOMBRE DEL PROCESO: REPORTE DE CAPACITACION

S '“D" Frecuencia de Descripcion : Hora Ejecucién : Medio : . ‘o

Manual uso

Batch o Programa de Listado / oes Den Ly}
B DIARIO Cons. Capacitacién Sin restriccién. Pantaila Baja o

Prioridad : Reportes : "

Mandatorio

Esencial

Deseable Excepoidn

on base al tipo de listado se lo
envia a la impresora.
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..... --....-u---'.«'.\.u....:......‘.....\.‘~.“..\.,.,...‘..,‘,--.-..--.‘..-o..v e R A

s-hw-udmdd : &mmmdm mmumm
Emph-dordnhcouwl\hwa del Empieado y de la Compafiiague . son mostrados o en sudefecto
contrata temporaimenta los . pide contrato; ademés se verifica si mwkw-u.

‘servicios. - ; nmmw-udodm

L s - De sxistir se lo considera comouna
. modificacion de datos,caso |
; Muﬂop«ﬂhmknuw e
. e datos. 4
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Esencial 1} Sumario a Haber logrado el al Mend
Deseable o | Excepcién /- | Esta Opocidn lista los datos genersiizados de Contratacién feeewe

v--+.-+ 40++b+7¢-¢¢b+ Aa‘-44<4<

hwmdddinnm ummmum . Los Datos de los registros 2
;mm ddl:‘mplndoydohmnpﬂam-_ . consultados son enviados a la

: pide contrato; se genera un listado lmpr-ou.
:mhnoiimpludomo
: ala compahia contratante; sea
i individual o e
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8 horean el nicion delk. | Gevertice e mieta df cidioe. Los Dakos 6 roaielen Sonsdicis
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. modificacion de dalos, caso ;
. contrario permite nuevo ingreso 3
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Esencial [ 4] Sumario o a acce 80

0 a £ " 0 r'::dh“f“‘ ios datos de los m;-“ al Mend
 ENTRADA PROCESO  SALIDA

amdmu §s-muuqmmaw . Los Datos del registro consultado

ia ciudad. ' dela ciudad, ademas se verificasi - son mostrados o en sudefecto

: ya posee como ingresado la ciudad | permite su ingreso.

. De existir se lo considera comouna  ©
- modificacion de dalos, caso ;
. contrario permite nuevo ingreso 5
- dedatos.

B e S e S e e

s

Pégina 98




| Sistema de Personal Manual de Disefio

CAPITULO X

Péagina 99




| Sistema de Personal Manual de Disefio|

Consideraciones Generales

Se recomienda que el Computador permanezca distante de todo equipo o aparato
eléctrico para que los acceso de lectura / escritura al disco duro, no se vean afectados
por el magnetismo o electrostatica de ciertos aparatos.

Ademas siempre conecte su computador a un regulador de voltaje, para que las
mismas no afecten el buen desenvolvimiemtp del Computador.

Recuerde prender / apagar primero el monitor, luego el CPU.

Cualquier causa inesperada en el Computador, consulte inmediatamente a su Técnico
de confianza; si fueren fallas en el Sistema, hagalo con nosotros...
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