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MANUAL DE DISENO INTRODUCCION.

INTRODUCCION

El presente manual de disefio tiene por objetivo mostrar los elementos conceptuales
que permitiran el desarrollo del Sistema de Informacion de Roles de Pago, a la vez que

esquematiza de una manera bastante clara y objetiva la organizacion logica del sistema.
El documento esta dividido de una manera sencilla en los siguientes temas:

e (eneralidades: donde se indican los antecedentes de la empresa, Banco Ecuatoriano de

la Vivienda, del sistema que se ha propuesto, objeto de este disefio.

e Diagramas del sistema: tales como diagrama general donde se especifica a breves
rasgos el esquema del sistema, y los diagramas jerarquicos que clasifican los modulos

en que se organizara el sistema.

e Definicion de formatos: en el cual se indica la codificacion utilizada en el desarrollo de

sistema.

¢ Definicion de datos: describe el diagrama de entidad relacion v la definicion de todos

sus archivos.

e Definicion de programas: descripcion de los procedimientos y procesos que el sistema

implementara.

¢ Definicion de entradas v salidas: se presentan los formatos de pantallas de ingresos de

datos v los formatos de los listados que el sistema proporcionara.

4
¢ Plan de Implementacion
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MANUAL DE DISENO CAPITULO [. Generalidades.

1. GENERALIDADES

1.1. ANTECEDENTES.

El Banco Ecuatoriano de la Vivienda, es una entidad del Estado, cuya mision
primordial es el de proveer de un lugar donde vivir con las condiciones minimas necesarias
de bienestar para incentivar la digmdad y el desarrollo del ciudadano ecuatoriano, ha
realizado sus operaciones durante su vida institucional usando herramientas de proceso y
de flujos de informacion que en su momento dieron los beneficios necesarios para la

consecucion de sus fines.

Siendo en los actuales momentos tiempos saludable adaptarse a las nuevas estrategias y
cambios que se dan no solo a nivel nacional sino internacional, es prudencial la aptitud del
Banco Ecuatoriano de la Vivienda al haber tomado la decision de considerar estos nuevos
conceptos en cuanto a manejo de procesos e informacion en cuanto al area de Roles de

Pagos se refiere.

1.2. SISTEMA PROPUESTO.

Debido a la importancia que tiene ¢l manejo de informacion relevante sobre el
personal de la institucion, es recomendable el desarrollo de un sistema computarizado. Es
de tomar en consideracion que las fuentes de datos provienen tanto de areas internas y
externas de la empresa con lo que se observara la multifuncionalidad v valia del sistema al

integrar estos elementos de gran importancia para el manejo de la informacion.

En base a esta necesidad de informacion se propone el desarrollo de un sistema

computarizado, el cual se denominara "Sistema de Roles de Pago”.

Sistema de Roles de Pago. -1



MANUAL DE DISENO CAPITULO 1. Generalidades.

En concordancia con los problemas prescntes se planifico lo siguiente

¢ Automatizacion de procesos manuales,

Automatizar los procesos de calculo que intervienen cn los roles de pago, para oblener
total confiabilidad en la elaboracion de planillas del scguro, fondos de reserva, décimos, ¢

impuestos a la renta.

e Integracion con el departamento de Contabilidad.

Es necesario integrar la informacion que provee el departamento de personal con el
departamento de Contabilidad para obtener resultados confiables, v que resulten mucho

mas utiles.

* Respaldos de la Informacion.
Respaldar la informacion de Roles del Banco, en caso de que, por motivos diversos, se

pueda perder dicha informacion.

e Simplificar procesos.
Apoyar efectivamente las actividades para la elaboracion de roles, tomando en
consideracion informacion vital como son el mantenimiento de empleados, tipos de

empleados y emision de reportes diversos.

Sistema de Roles de Pago. -2
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 1. Generalidades.

1.4. OPCIONES PRINCIPALES DEL SISTEMA DE ROLES

DE PAGO.

e Registrar los datos personales de los empleados.
e Registrar los diferentes departamentos que tiene la institucion.
e Registrar los tipos de cargos de empleados.
¢ - Permitir el mantenimiento de claves de acceso al sistema.
e Registrar el mantenimiento de mensajes de roles
e Respaldar informacion de los roles.
¢ Restaurar informacion de roles y datos diversos de empleados.
e Regeneracion de indices de archivos.
e Registrar parametros para la realizacion de la quincena.
e (enerar los calculos de los Roles de Pago.
e Registrar ingresos y egresos de empleados.
e [istados de Anexos para Contabilidad.
¢ (Consultas y Reportes
- Roles de Pago.
- Pagos de décimos

- Planillas del Seguro.

- Provisiones
- Cheques.
- Sobres. e
0L, N ;{.4
- Valores Pendientes. Blizg g, Loy
Tr C

. Ca Alp A4

- Empleados. U3
p PF\ ‘.S'

- Reportes Varios.

- Anualizados

Sistema de Roles de Pago. -4



MANUAL DE DISENO CAPITULO [. Generalidades.

L.5. REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE.

DOS version 6.0 6 Superior.

Debido a su facil uso y aprendizaje, ademas de hacer uso de los recursos disponibles, se

recomienda este Sistema operativo.

Sistema Operativo Novell Netware 3.11 6 superior.

El comportamiento de informacion es logrado eficientemente mediante la utilizacion de un
sistema operativo de red como Novell, de esta manera se lograra proveer funciones muy
poderosas en cuanto a comunicaciones, Manipulacion de gran volumen de datos,
informacion compartida y aprovechamiento tanto de programas de aplicacion como de

hardware.

FoxPro/LLAN 2.0 6 Superior.

Debido a su facil y amigable interface con el usuario, a la programacion, y haciendo uso de
recursos disponibles, se recomienda el uso de FoxPro/LLAN 2.0 6 Superior, para desarrollar

¢ integrar ¢l sistema propuesto.

oy Tece g
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 1. Generalidades.

1.6. REQUERIMIENTOS DE HARDWARE.

Para el desenvolvimiento eficiente del sistema propuesto, se requieren los siguientes

equIpos.

Cantidad Descripecion

1 Computador 3865X- 40 Mhz
4 Mbytes de memoria RAM
600 Mbytes de espacio en Disco.
Disk Drive 1.44 Mbytes- 3.5~
Monitor VGA 14”7

Teclado de 101 teclas.

1 Impresora matricial de 132 columnas

Adicionalmente, se debe anadir a este equipo los correspondientes implementos para

conectar en red el computador sugerido.

Bligigy, CA
Ca ‘Iey
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MANUAL DE DISENQ CAPITULOQ 2. Diagramas del Sistema.

2. DIAGRAMAS DEL SISTEMA

2.1. DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA.

Claves de Datos Parametros Ingresos y
Usuario personales del Sistema Descuentos

\\\ /

3
\ji
8
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 2. Diagramas del Sistema.

Narrativa Del Diagrama General Del Sistema.

L.a informacion interna corresponde a :

« Datos de los empleados que no varian de una quincena a otra sin previa comunicacion.
estos son sobresueldo, escalafon, subsidios.

La informacion externa corresponde a :

« Datos personales de empleados. los cuales pueden cambiar previo aviso del
departamento de contabilidad.

« Datos de compensaciones y bonificaciones. Los datos de estos conceptos son
proporcionados por el Consejo Nacional de Salarios

Los datos ingresados se almacenaran en las siguientes tablas

v" Emplead . Guardara los datos personales del empleado.

v Cargos - Guardara los cargos funcionales que utiliza la institucion

v" Dptos - Guardara los departamentos de la institucion.

v" Roles - Guardara la informacion de los roles y provisiones de cada quincena.

v" Paramet - Guardara los valores de cada quincena que son comunes para
empleados.

v' SOBREGIR : Guardara los valores que queden pendientes al empleado en cada
quincena.

En cuanto a las Consultas y Reportes implicadas estan.

v Listados de Roles de Pago.

v" Listados de Pagos de décimos.

¥" Listados de Planillas del Seguro.

v" Listados de Impuesto a la renta.

Porm gl iy

v" Listados de Provisiones. Ty
. !m.u 10784
v" Listados de Cheques. Caving,,
PES.g

v" Listados de Sobres.
v' Listados de Valores Pendientes.

v" Listados de Empleados.

Sistema de Roles de Pago. -2



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 2. Diagramas del Sistema.

2.2. DIAGRAMAS JERARQUICOS DEL SISTEMA.

2.2.1. Diagrama del Médulo General.

000

ROLES DE PAGO

100 200 300 400
o B Reportes y
Mantenimiento Procesos Preparacion C onsultas
000-Roles de Pago.

El sistema de Roles dc Pago se encargara de procesar toda la informacion necesaria
que esta involucrada en los roles de pago de empleados del Banco Ecuatoriano de la

Vivienda.

100-Mantenimiento.

Este modulo se encarga de realizar el registro, modificacion y eliminacion de
empleados, cargos de empleados y departamentos donde se desempefia. Alternativamente
se podra cambiar el mensaje que debe aparecer en los roles y cambio de clave y usuario si

fuera necesario.

200-Procesos.

Este modulo realizard entre otras cosas los respaldos de archivos de datos y
programas, con el fin de tener copias que mantengan segura la informacion, de cualquier
imprevisto. Ademas se podra obtener regeneracion de los indices de archivos que usa ¢l

sistema.

Sistema de Roles de Pago. /-3



MANUAL DE DISENQ CAPITULO 2. Diagramas del Sistema.

J00-Preparacion.

Esta opcion es una de las mas importantes del sistema, pues en ella se hacen los
calculos principales para obtener los roles y los demas reportes importantes.. Ademas se
permitira ingresar ingresos y descuentos adicionales de empleados v determinar

parametros fijos para los calculos.

400-Reportes y Consultas,

Este modulo permitira el obtener los diferentes repories y listados de suma
importancia para dejar constancia de los roles, asi como también los boletines de pago,
impresion de cheques, impresion de planillas del seguro, provisiones, pagos de décimos

entre otros.

Sistema de Roles de Pago. H-4



MANUAL DE DISENO CAPITULO 2. Diagramas del Sistema.

2.2.2. Diagrama del Mdédulo de Mantenimiento.

100
MANTENIMIENTO
110 120 130 140 150 160
Mens
Fmpleados Departamentos Cargos del Rﬂ)r Admiristrador Usuario
Q

110-Empleados.
El mantenimiento de los datos de los empleados consiste en permitir registrar nuevo
personal, actualizar los datos de los ya existentes y eliminarlos. El unico campo obligatorio

es el codigo del empleado.

120-Departamentos.
-l mantenimiento de los datos de los departamentos consiste en permitir registrar
nuevos departamentos, actualizar los nombres de los ya existentes y eliminarlos si es

necesario. El codigo del departamento es un dato obligatorio.

130-Cargos.
El mantenimiento de los nombres de los cargos de empleados consiste en permitir
registrar nuevos cargos, actualizar los nombres de los ya existentes y eliminarlos si es

necesario. El codigo del cargo es un dato obligatorio.

Sistema de Roles de Pago. -5



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 2. Diagramas del Sistema.

140-Mensajes del Rol.
El mantenimicnto dc los mensajes del rol consiste en permitir cambiar ¢l actual

mensaje, por otro mas apropiado de acuerdo a la época del aiio.

150-Administrador,
Realiza el mantenimiento de los nombres de usuarios, consiste en permitir registrar
nuevos usuarios y claves, con el fin de mantener restringido el acceso al sistema y

conservar seguridades.

160-Usuario.
Permite el mantenimiento de clave del usuario actual en el sistema, consiste en
permitir registrar nuevos usuarios v claves, con el fin de mantener restringido el acceso al

sistema y conservar seguridades.

Sistema de Koles de Pago. -6



MANUAL DE DISENCO CAPITULO 2. Diagramas del Sistema.

2.2.3. Diagrama del Modulo de Procesos.

200
PROCESOS
210 220 23()
Respaldos Recuperacion Clasificacion

210-Respaldos.
Este modulo permite guardar respaldos tanto de los archivos como de los programas
del sistema dc Roles de Pago. Ll respaldo se lo podra realizar en discos flexibles o en ¢l

disco duro.

220-Recuperacion.
Realiza la restauracion de los archivos del sistema, se podra restaurar desde un disco

duro o un disco flexible, hacia el directorio donde es ejecutado el sistema.

230-Clasificacion,
Este modulo permite la regeneracion de indices en caso de que los originales sc

hayan danado por causas externas.

Sistema de Roles de Pago. iny



MANUAL DE DISENO CAPITULO 2. Diagramas del Sistema.

2.2.4. Diagrama del Madulo de Preparacion.

.}
&
300 .3
3
PREP AR ACION ,,-’
PO
W
Bin ””HA_
Camey
PN \S
310 320 330 340
Parametros Quincenas Ingresos y Anexos Para
Egresos Contabilidad

310-Parametros.

Con esta opcion se podran ingresar los datos de parametros generales para la
realizacion de los roles en una quincena. Los datos se podran modificar mientras no se
hayan aceptado los cambios, estas modificaciones pueden consistir en agregar, cambiar

las cantidades o eliminarlas.

320-Quincenas.
En este modulo se realizaran los calculos respectivos de los conceptos para la
primera v segunda quincena. Esta opcion se podra realizar varias veces mientras no se

cierre la quincena.

330-Ingresos vy Egresos.
Este modulo permite registrar los ingresos o descuentos que un empleado puede

realizar dentro de una quincena v que debe ser agregado al rol para su respectivo asiento.

340-Anexos Para Contabilidad.
Esta opcion permite sacar listados que contendran los valores preliminares del rol,

los cuales se realizan para efectos de cuadre.

Sistema de Roles de Pago. /-8



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 2. Diagramas del Sistema.

2.2.4.1. Submédulo de Anexos para Contabilidad.

340

ANEXOS PARA
CONTAEILID AD

34 345

Primera Segunda
Quincena Quincena

341-Primera Quincena.
Permitira la impresion y consulta de varios listados como el de ingresos de la

quincena y descuentos del empleado.
345-Segunda Quincena.
Permitira la impresion vy consulta de varios listados como el de ingresos de la

quincena, descuentos fijos y variables del empleado y modificaciones al maestro.

Primera Quincena.

AMNEXO5 P ARA CONTABILID AD
341

PRIMER A
QUINCENA

342 343

Ingresos Descuentos

Sistera de Roles de Pago. -9



MANUAL DE DISENC)

CAPITULQ 2. Diagramas del Sistema.

342-Ingresos.

Permitira la impresion y consulta del listado con los ingresos de la quincena, ademas

se presentara la suma de todos los descuentos y el valor a pagar de cada empleado.

343-Descuentos.

Permitira la impresion y consulta del listado con el detalle de los descuentos de la

quincena, ademas se presentara la suma de todos los descuentos v el valor a pagar de cada

empleado.

Segunda Quincena.

ANEXOS ' AR A CONT ABILID AD

SEGUND A
QUINCENA
346 347 348 349
dific I t
s ST Ingresos Descuentos SRR
al Maestro la Renta

346-Modificaciones al Maestro.

Presenta un hstado de modificaciones que afectan a los empleados en general.

346-Ingresos,

Presenta un listado del detalle de los ingresos de la segunda quincena y su respectiva

suma, ademas la suma de los descuentos vy ¢l valor a pagar correspondiente.

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 2. Diagramas del Sistema.

347-Descuentos.
Presenta un listado del detalle de los descuentos de la segunda quincena y su

respectiva suma.

348-Impuesto a la Renta.
Presenta un listado del detalle de los conceptos para el calculo del impuesto a la

Renta mensual.

Sistema de Roles de Pago. H-11



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 2. Diagramas del Sistema.

2.2.5. Diagrama del Modulo de Reportes y Consultas,

400
EEPORTES Y
CONSULT AS
410 ( 430 450 470 490
Planillas del
Roles Se Cheques Empleados Anualizados
420 440 460 480
Décimos Provisiones Sobres Reportes
Varios
410-Roles.

Presenta un listado del detalle de los ingresos y egresos de la segunda quincena y su

respectiva suma v el valor a pagar correspondiente, son los roles de pago en si.

420-Décimos.
Presenta un histado del detalle de los décimos terceros, cuartos y quintos, pudiendo

seleccionar por tipo de empleado. .

430-Planillas del Seguro.
Presenta un listado de las planillas del seguro, pudiendoa,_égicq_:cioﬁar por tipo de
empleado, este reporte es mensual. BiiLiog.
Ca ‘"'l 7
PE S

440-Impuesto a la Renta.
Presenta un listado del detalle de los conceptos para el calculo del impuesto a la

renta, pudiendo seleccionar por tipo de empleado, este reporte es anual.

Sistema de Roles de Pago. /- 12
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 3. Definicion de FFormatos y Codigos.

3. DEFINICION DE FORMATOS

Y CODIGOS

3.1. DEFINICION DE FORMATOS

3.1.1. Definicion de Nombres de Programas y Pantallas.

XXX X 999

Y

p
N -
R

Numero de Secuencia

Identificacion del Mbdulo

Mantenimiento
Procesos
Preparacion

Reportes y Consultas

Identificacion del Sistema

SRP - Sistema de Roles de Pago

3.1.2. Definicion de Nombres de Campos.

XXX XXXXXX

Nombre descriptivo del campo.

ldentificacion del Archivo

EMP: Archivo de Empleados
CAR: Archivo de Cargos

DEP" Archivos de Departamentos
PAR: Archivo de Parametros
ROL: Archivo de Roles

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 3. Definicion de Formatos y (odigos.

3.1.3. Definicion de Nombres de Programas y Pantallas.

XXX X XXX

t Siglas descriptivas del archivo
EMP" Archivo de Empleados
CAR: Archivo de Cargos.
DEP: Archivos de Departamentos.
PAR: Archivo de Parametros

ROL Archivo de Roles.

Tipo de Archivo

M: Maestro
T: Temporal

H: Historico

Identificacion del Sistema

SRP - Sistema de Roles de Pago.

Sistema de Roles de Pago. -2



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 3. Definicion de Formatos y Codigos.

3.2. ESTANDARIZACION DE CODIGOS

3.2.1. Estandares de Codigos de Empleados.

CODIGO DE EMPLEADOS | 99999

Tipo : Caracter.

99 999
Numero de Secuencia.

Numero de Letra en el Abecedario
- Representa inicial de apellido

Ejemplo

o1 A

02 B

03

3.2.2. Estandares de Codigos de Cargos de Empleados.

CODIGO DE CARGOS = 999

Tipo . Caracter

Numeracion | Consecutiva general

999

Numero de Secuencia

Sistema de Roles de Pago. Hi-3



CAPITULO 3. Definicion de I'ormatos y Codigos.

MANUAL DE DISENO

3.2.3. Estandares de Codigos de Departamentos.

CODIGO DE DEPARTAMENTOS 99

Tipo - Caracter
Numeracion : Consecutiva general

99

Numero de Secuencia

W -
L4 T { o

Poge . T grvrs-
5 z.-'.“fr i

Biy 10Tk,
Ca ‘l,lt )
P, g

Hi- 4

Sistema de Roles de Pago.



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 4. Definicion de Datos.

4. DEFINICION DE DATOS

4.1. DIAGRAMA ENTIDAD - RELACION,

USR_CODIGO

SRP_MUSR

Car_Codigo Emp_Codigo Dep_Codigo
SRP_MCAR SRPE.MEMP & SRP_MDEP
Par_amio+Par_mes
+Par_quirce =
SRP_MPAR SRP_MROL
Con_Codigo 4

SRP_MCON

* Rol_Codigo + Rol_anio+Rol_mes+Rol_quince

Sistema de Roles de Pago. -1



MANUAL DE DISENO CAPITULO 4. Definicion de Datos.

4.2. DESCRIPCION DE TABLAS.

4.2.1. Maestro de Empleados.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :

SRP MEMP . DBF MAESTRO DE EMPLEADOS 173
DESCRIPCION: CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantiene la informacion personal de los EMP CODIGO EMP CODIGO

empleados del Banco
LONGITUD DFL, REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
H6BYITES | e meeeeies

DESCRIPCION DEL REGISTRO

NOMBRE DE

No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
1 EMP_CODIGO G 5 Representa ePeodigo de identificacion del empleado.
2 [ EMP_NOMBRE £ 25| Nombres completos del empleado -
3 EMP_DIRECC C 25 Ihreceion domicihana.
4 EMP_ESTCIV c 1 Estado Cial (S)oltero, (Crasado, (Dhivorciado, (Viudo

5 EMP_FLECNCT F ® I'echa de nacimiento del empleado

6 | EMP_FECING F b Fecha de ingreso al banco del empleado

7 | EMP_FECSAL F 8 Fecha de salida del empleado

8 | EMP _CEDULA c 10 | Ceédula de identidad del empleado

9 EMP_NACION Cc 2 Nacionahdad dei Empleado <
10 | FMP_FONO ( 6 Telefono del domicihio del empleado

OBSERVACIONES :
IPOS DE CAMPOS
C Caracter
N Numénco
1) Fecha
1. Logico

Sistema de Roles de Pago. -2



MANUAL DE DISENO

CAPITULO 4. Definicion de Datos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :
SRP MEMP . DBF MAESTRO DE EMPLEADOS 23
DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA: =
Mantiene la informacion personal de los EMP_CODIGO EMP_CODIGO
empleados del Banco
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA ETIQUETA :
46BYTES 1 e e

DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE DE

No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
11 | EMP_SEXO C 1 Representa el sexo del empleado

12 | EMP_CARGO C 3 codigo del cargo que posee el empleado.

13 | EMP_DEPAR C 2 codigo del departamento donde trabaja

14 | EMP CARGAS N 2 Numero de cargas familiares del empleado

15 EMP_SUELDO N 10 Sueldo actual del empleado

16 | EMP_TIPO C 1 (N)ombramiento. (Fiincionano, (Clontrato, (O) sin beneficio
17 | EMP_NUMAFI C 10 Numero de afiliciacion al [ESS

18 | EMP_ESTADO C 1 (A)ctivo, (L.icencia, (Viacacion, (Dnactive

19 | EMP_FENOSH i | afiliado o no a FENOSBEV

20 | EMP_SINDIC H 1 Afiliado 0 no a la Asociacion Sindical

OBSERVACIONES :
TIPOS DE CAMPOS

C Caracter
N Numénco . FF
. ]
D Fecha ' »
‘ ":‘
L Logico ¢ R
<. i - ar
P
‘e :’?M’
B,H"'OT
Cq Mipg

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 4. Definicion de Datos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO :
SRP MEMP DBF

IDENTIFICACION:
MAESTRO DE EMPLEAIDXOS 3/3

PAGINA :

DESCRIPCION :
Mantiene la informacion personal de los

empleados del Banco

CLAVE PRIMARIA :
EMP CODIGO

ETIQUETA :
EMP CODIGO

LONGITUD DEL REGISTRO:
146 BYTES

CLAVE ALTERNA :

ETIQUETA :

ITPOS DE CAMPOS
C: Caracter
N Numéngco
1) Fecha

L Logico

DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE DE
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
21 EMP _COMITE L 1 Afihado o no a Comute del Banco
22 | EMP_ASSIN L l Afihado ono e sindicato
23 | EMP_PIN N 5 Numero de ingreso.
24 EMP_IMPIES N 3 Imposiciones al [ESS del empleado
b b EMP_RESPON N 2 Casgas de Responsabilidad
26 | EMP_NUMHL N 2 Numero de hyjos del empleado
27 | EMP_PCENBE L 1 Atilidao o no a CentraBEV
OBSERVACIONES :

’o 2 i s
Ly’ v
Pty
Lf'l],_'nr'
Cargp, . A
o »
Ph.\.,u,

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAIL DE DISENO CAPITULQ 4. Definicion de Datos.

4.2.2. Maestro de Cargos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :

SRP MCAR DBF MAESTRO DE CARGOS 11
DESCRIPCION : a | CLAVE PRIMARIA : [ETIQUETA:
Mantiene la mformacion de los cargos CAR_CODIGO CAR_CODIGO

publicos del personal

LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
M BYTES SRS

DESCRIPCION DEL REGISTRO

NOMBRE DE
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
1 CAR_CODIGO € 3 Representa el codigo de identificacion del cargo
2 | CAR_DESCRI C 30 Descriperén del cargo del empleado
OBSERVACIONES :

[TPOS DE CAMPOS
C Caracter
N Numeénceo
1) Fecha

I Logico

PoL g, "L: o

B“"-‘ﬂ"'r ¢
Ca \]‘pL S
P".'\' '&‘

Sistema de Roles de Pago. -5



MANUAL DE DISENO

CAPITULO 4. Definicion de Datos.

4.2.3. Maestro de Departamentos,

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :
SRP MDPT . DBF MAESTRO DE DEPARTAMENTOS 1/1
DESCRIPCION : | CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Manuene la  mformacion  del  depar- DEP CODIGO DEP_CODIGO
tamento donde labora un empleado
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
BBYIES 1 e e

DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE DE
Ne. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
1 DEP_CODIGO & 2 Representa el codigo de departamento
2 DEP_DESCRI ¢ 30 Descripeién del departamento.

OBSERVACIONES :
ITPOS DE CAMPOS
C Caracter
N Nuiménco
) Fecha

[- ].ﬂglul

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULQ 4. Definicion de Datos.

4.2.4. Maestro de Conceptos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO: IDENTIFICACION: PAGINA :

SRP MCON. DBF MAESTRO DE CONCEPTOS /1
DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantiene la mformacton de los imgresos y CON_CODIGO CON CODIGO

descuentos de empleados

LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
45 BYTES e i S

DESCRIPCION DEL REGISTRO

NOMBRE DE
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
1 CON_CODIGO C 2 Representa el codigo del concepto
2 CON_DESCRI C 30 Descnpeion de los conceptos
3 CON_CAMPO s 10 Indica el nombre del campo correspondiente a la tabla ROLES
4 CON_DBCR N 2 Indica s1 el Concepto es un ingreso o egreso

OBSERVACIONES :
IMPOS DE CAMPOS
C: Caracter
N Numenco
1): Fecha

I, Logico

v

s PE
ey, 30

a1 ST

Bl“]_'n-r' ¢

('\\fp, 3
PEN.\g

Sistema de Roles de Pago. -7



MANUAIL DE DISENO CAPITULQ 4. Definicion de Datos.

4.2.5. Tabla de Parametros.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :
SRP MPAR. DBF TABLA DE PARAMETROS 173
DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantene la informacion  general  para PAR_ANIO + PAR MES + PAR QUINCA
elaborar los roles de pago PAR_QUINCE
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
175 BYTES PAR_ANIO + PAR_QUINCE PAR_QUINCD

DESCRIPCION DEL REGISTRO

NOMBRE DE

No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO

1 PAR_ANIO C 4 Identifica el afio completo.

2 PAR MES C 2 Numero del mes a ser calculado

3 | PAR_QUINCE C 1 Numero de la quincena para ¢l Rol

4 PAR_BONCOM N 10 Canudad de Bomficacion complementana

5 PAR_IMPRFN N 10 Valor Limite para Impuesto a la renta

6 PAR_CSALMI N 10 Compensacion salanal mimma

7 PAR_CSALMA N 10 Compensacion salanal maxima

8 | PAR_SMVG N 10 Salario minimo vital General

9 PAR_SUELMA N 10 Sueldo Maximeo para la bomificacion Complementana
10 | PAR_DECIS N 10 Cantidad de Décimo Quinto

OBSERVACIONES :
IPOS DE CAMPOS
€ Caracter
N Num¢nco
D. Fecha

L Logico

Sistema de Roles de Pago. V-8



MANUAL DE DISENO CAPITULO 4. Definicion de Datos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :
SRP MPAR DRBF TABLA DE PARAMETROS 213
DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantiene la  mformacion  general  para PAR ANIO + PAR MES + PAR_QUINCA
claborar los roles de pago PAR QUINCE
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
175 BYTES PAR_ANIO + PAR_QUINCE PAR_QUINCD

DESCRIPCION DEL REGISTRO

NOMBRE DE
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
11 | PAR_MESDE4 c 2 Numero del mes que se paga ¢l [Xécimo Cuarto.
12 | PAR_MESDE3 C 2 Numero del mes que se paga el Décimo Cuarto
13 | PAR_DEC6MI N 10 [Xé1mo sexto Mimmo
14 | PAR_DEC&MA N 10 Décimo Sexto Maximo
15 | PAR_BONIFI N 10 Bruficacion de Marzo, Junio y Septiembre P
16 | PAR_PIESS N 6 Porcentaje de aportacion al seguro social
17 | PAR_PSOBRE N 6 Porcentaje de Sobresueldo v
18 | PAR_PCESAN N 6 Porcemaje de seguro de Cr:santl"a
19 [ PAR_PASOCI N 6 Porcentaje de aportacion a la asociacion
20 | PAR_PFENOS N 6 Porcentaje de aportacion a FENOS BEV
OBSERVACIONES :
TIPOS DE CAMPOS
C:. Caracter
N Numéneo
1) Fecha
L Logico
e e

Sistema de Roles de Pago. -9



MANUAL DF, DISENO

CAPITULO 4. Definicion de Datos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :
SKP MPAR. DBF ITABLA DE PARAMETROS i
DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantiene la  mformacion  general para PAR ANIO + PAR_MES + PAR_QUINCA
elaborar los roles de pago PAR QUINCE
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
175 BYTES PAR_ANIO + PAR_QUINCI: PAR_QUINCD
DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE DE
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
2l PAR_PCOMIT 6 Porcentaje de aportacion de comute 'Y
22 | PAR_VALHI N 6 Canudad asignada a cada hyjo \'
23 | PAR _ROL L 1 Indica s1 el caleulo de Rol fue hecho o no ¥
24 | PAR_VALCAR N 6 Valor asignado por carga famihar
25 | PAR_PAPORT N 6 Porcentaje de aportacion al seguro >
26 | PAR_PCENBE N 6 Porcentaje de aportacion a CENTRABEV

OBSERVACIONES :
TIPOS DE CAMPOS
C: Caracter
N Numéneo
1) Fecha
. Logico

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENGO

CAPITULQ 4. Defimicion de Datos.

4.2.6, Tabla de Roles de Pago.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :

SRP MROL. DBF TABLA DE ROLES DE PAGO 14
DESCRIPCION CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA : o
Mantene la mformacion comrespondien-le ROL_CODIGO + ROL.ANIO + ROL QUINCE
del rol de cada empleado ROI. MES + ROL NUMQUI
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :

37Z3BYTES | e -

DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE DE
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO

1 ROIL_CODIGO C 5 Codigo del Empleado
2 ROL._ANIO C 1 Idenufica el afio completo
3 ROL._MES C 2 Nimero del mes a ser calculado
1 ROL_QUINCE C 1 Niimero de la quincena para ¢l Rol ~ =
5 ROL_VALQUI N 10 Valor de la quincena actual N X,
6 | ROL_SUBANI N 10 Valor del subsidio de anuguedad
7 ROL_SUBFAM N 10 Valor del subsidio famihar o
8 ROI .uVH-lJf )8 N 10 Valor total por los hijos del empleado
g ROI._BONRES N 10 Bono de Responsabihidad =
10 | ROL_ESCALA N 10 Valor por escalafon .

OBSERVACIONES :
TIPOS DE CAMPOS
C  Caracter
N Numénco
D' Fecha

I Logico

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE I)ISEJE'( ) (Ef TULO 4. Definicion de Datos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :
SRP MROL. DBF TABLA DE ROLES DE PAGO 2/4
DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantiene la mformacion correspondien-te ROL_CODIGO + ROL_ANIO + ROL_QUINCE
del rol de cada empleado ROL MES + ROL NUMOQU
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
IT3BYTLES e

DESCRIPCION DEL REGISTRO

NOMBRE DE
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
11| ROL_DECIM6 N 10 Valor de décimo sexto
12 | ROL_OTRING N 10 Valor por otros ingresos
i3 [ ROL_GSTREP N i0 Valor por gastos de Representacion
14 | ROL_GSTRES N 10 Valor por gastos de residencia T
15 | ROL_CMPSAL N 10 Valor por compensacion salarial
16 | ROL_BONCMP N 10 Valor por boruficacion Complementana A
17 [ ROL_IMPREN N 10 Valor por impuesto a la renta ¥
I8 | ROL_COMISA N | 10 Valor por comisaniato. o
19 | ROL_ANTCPO N 10 Valor por anaticipo
200 [ ROL_FINANC N 10 Valor por préstamos a Fananco Y
OBSERVACIONES :
TIPOS DE CAMPOS

C  Caracter

N Numéneo

[3: Fecha

I Logieo

”L"r Uy
e e !
Bl;.:_mrtr
Cangpy ..,
Py A l: N
8

Sistema de Roles de Pago. w-12



MANUAL DE DISENO

CAPITULO 4. Definicion de Datos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO: IDENTIFICACION: PAGINA :
SRP MROL DBF TABLA DE ROLES DE PAGO 34
DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantiene la mformacion comrespondien-te | ROL_CODIGO + ROL_ANIO + ROL_QUINCE
del rol de cada empleado ROL MES + ROL_NUMQUI
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
nyres L e e
DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE DE

No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO

21 | ROL_MULTA N 10 Valor de multas a empleados.

22 | ROL_PHBE N 10 Valor por prestamos hipotecanos al BEV.

23 | ROL_PRISEG N 10 Valor por pnma de seguro w

24 [ ROL_PREASO N 10 Valor por Préstamos a asociacion

25 | ROL_PQLUI N 10 Valor por préstamos Quirografanos.

26 | ROL_PHIES N 10 Valor por prestamos hipotecanos al [ESS.

27 ROL_OTRDES N 10 Valor por otros descuentos

2% | ROL_CMEDIC N 10 Valor por aporte al colegio de médicos *

29 | ROL_RETJUD N 10 Valor por retencion judicial x

30| ROL_HOREXT N 10 Valor por horas extras

OBSERVACIONES :
ITPOS DE CAMPOS
C  Caracter
N Numenco
D. Fecha

L Logico

Sistema de Roles de | ’ago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 4. Definicion de Datos.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :
SRP MROL. DBF I'ABLA DE ROLES DE PAGO 4/4
'DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantiene la informacion correspondien-te ROL CODIGO + ROL.ANIO + ROL_QUINCE
del rol de cada empleado ROL_MES + ROL_NUMQUI
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
IZABYTES | e
DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE DE
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO
31 ROL_PEME N 10 Valor de PRESTAMOS DE EMERGENCIA. A
32 | ROL_SUBESC N 10 Valor por substdio escolar )
33 | ROL_CDCMT N 10 Valor por vanos pagos de comté
34 | ROL_NAVID N 10 Valor por bono de navidad o
35 | ROL_BONIFI N 10 Valor por bonificaciones adicionales
36 | ROL_CENBEV N 10 Valor por préstamos a Central BEV
37 | ROL_SUBVAC N 10 Valor por subsidio vacional. ~
38 | ROL_SUBRIE N 10 Valor por subsidio de nesgo 7
39| ROL_VALCOM N 10 Valor por valores pagados por comprobante “

OBSERVACIONES :
ITPOS DE CAMPOS
C  Caracter
N Numenco
D' Fecha

I Logico

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULQO 4. Definicion de Datos.

4.2.7. Tabla de Usuarios del Sistema.

DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE DEL ARCHIVO : IDENTIFICACION: PAGINA :
SRP MUSR. DBF TABLA DE  USUARIOS DE 171
SISTEMAS
DESCRIPCION : CLAVE PRIMARIA : ETIQUETA :
Mantiene  la  informacion  de  valores LSR_CODIGO USR_CODIGO
pendientes del empleado
LONGITUD DEL REGISTRO: CLAVE ALTERNA : ETIQUETA :
52 BYTES rememmeas e
DESCRIPCION DEL REGISTRO
NOMBRE DE B -
No. CAMPO TIPO LONGITUD DESCRIPCION DEL CAMPO

1 NOMBRE ¢ 10 Identificador de usuano

2 PASWD L6 5 Clave de acceso del usuano

3 DESCRIPCIO C 30 Descripeion del nombre del usuarnio

4 C_CODIGO G 5 Codigo del empleadofusuano)

5 PERMISO L 1 Idenufica s1 ¢l usuano tiene o no permiso de modificar

OBSERVACIONES :
TIPOS DE CAMPOS :
C Caracter
N Num¢éneo
1) Fecha
I. . Logwco

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 5. Descripeion de Programas.

5. DESCRIPCION DE PROGRAMAS
Y FUNCIONES.

5.1. DEFINICION DEL MENU PRINCIPAL.

MANTENIMIENTO

Opcion Nombre de programa
Empleados SRP 1010
Departamentos SRP 1020

Cargos SRP 1030

Mensajes de Rol SRP 1040
Admimstrador SRP 1050

Usuario SRP 1060

PROCESOS

Opcion Nombre de programa
Respaldos SRP P0O10
Recuperacion SRP P020
Clasificacion SRP P030

PREPARACION

Opcion Nombre de programa

Parametros SRP NO10

Quincenas SRP N0O20 ..

Ingresos y Egresos SRP NO30 ! | vy >

Anexos a Contabilidad SRP N040 . ”

SRP NO045
Ingreso de Provisiones SRP N040 Pouecsic i
Blstiorg, i

Cavieyg
PENas

Sistema de Roles de Pago. -1



MANUAL DE DISENO

CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

REPORTES Y CONSULTAS

Opcion

Roles

Décimos

Planillas del Seguro

Provisiones

Cheques

Sobres

Valores Pendientes
Empleados

Reportes Varios

Anualizados

Nombre de programa

SRP RO10
SRP RO15
SRP R020
SRP R024
SRP R027
SRP R030
SRP R040
SRP R044
SRP R050
SRP R060
SRP R0O70
SRP R080
SRP R090
SRP R093
SRP R096
SRP R099
SRP R101
SRP R102
SRP R103

Sistema de Roles de Pago.



MANUAL DE DISENO CAPITULO 5. Descripeion de Programas.

5.2. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE EMPLEADOS,

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP 1010 A DEMANDA
NOMBRE : Mantemimiento de Datos de Empleados.
FUNCION : Permite la adicion, actualizacion \ climmnacion de datos pasonalcs—ac los cmpfadosi o
ENTRADAS : SALIDAS

- Codigo del empleado - Datos Personales del Empleado

- Datos personales del empleado - Registro climinado. actualizado o creado en ¢l archivo

- Archivo Emplead, contiene los datos personales del Emplead.

empleado
ENTRADA PROCESO SALIDA

EMPLE AD DBF (

MANTENIMIENTO f ROLES DEF (

DE EMPLEADOS \

<,mL,m,Dg, C

‘ C ARGOS.DBF

Datos del
Emplead

Sistema de Roles de Pago. V-3



MANUAL DE DISENO CAPITULO 3. Descripcion de Programas.

5.3. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE CARGOS.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP 1020 A DEMANDA
NOMBRE : Mantenimiento de Cargos de Empleados
'FUNCION : Permitc la adicion, actualizacion v climinacion de los cargos funcionales de los cmpl;:_ados

ENTRADAS E SALIDAS

- Codigo del cargo funcional. - Nombre del Cargo

- Nombre del Cargo - Registro ehminado, actuahizado o creado en el archivo

- Archivo Cargos, contiene todos los cargos posibles. Cargos.

ENTRADA PROCESO SALIDA

C ARGOS DEF (

MANTENIMIENTO
DE CARGOS \
e BN
C ARCOS DEF e N
1a i

» Uy !
i .
0L gy o $171

T
B“”-'OTr_(
Ca ‘,’.‘*i

Pl:\‘. \§

Sistema de Roles de Pago. V-4



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.4. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE DEPARTAMENTOS.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP 1030 A DEMANDA
NOMBRE : Mantenimiento de Departamentos
FUNCION ~: Permite la adicion, actualizacion v eliminacion de los diferentes d@a?mtgs del BEV.
ENTRADAS g SALIDAS

- Codigo del departamento. - Nombre del Departamento

- Nombre del Departamento - Registro eliminado, actualizado o creado en ¢l archivo

- Archivo Dptos, contiene todos los departamentos Dptos

existentes
ENTRADA PROCESO SALIDA

lntm_l ade
Datos de

Dptos

MANTENIMIENTO
DE
DET ART AMENTOS \
Dailos de
DPTOS. DEF ) Departamentos
- OV P
s ‘. ] y \
1,
o B ANy
ML"”": :r(P"
B”‘l’-'ﬂ?" ‘
Cangny
Py, te

Sistema de Roles de Pago. ]



MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.5. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE MENSAJES DEL ROL.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA

FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP 1040 . PRG A DEMANDA
NOMBRE : manteminuento de los mensajes del rol.
FUNCION * & Permite hacer el cambio de los mensajes de los roles. ]
ENTRADAS SALIDAS
- Mensajes de rol. - Mensajes de rol
ENTRADA PROCESO SALIDA
Ingreso de . PERIODO. MEM (
: nuevo mensae
" MANTENIMIENTO
DE MENS AJES DE ROL
(FERIODO.M'EM
Al
— — '“GL“.;,.(;'.T:. f-”_"r 2 — ~
Cragy
B”.'IJOT' pe
Ca Vieyg .
PEN g
Sistema de Roles de Pago. V-6



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 5. Descripeion de Programas.

5.6. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE USUARIOS,

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP 1050 PRG A DEMANDA
NOMBRE : mantenimiento de usuano del sistema
FUNCION ~: Permitc hacer ¢l cambio de clave y usuario del sistema. o
ENTRADAS ;- SALIDAS

- Nombre de usuano del sistema. - Nombre de usuano actual del sistema

- Clave de usuano del sistema - Clave de usuario del sistema

ENTRADA PROCESO SALIDA

Entrada de
clave y nombre
de usuano

N1

DE USUARIO N

Nuevo usuario ¥
clave.

Sistema de Roles de Pago. V-7



MANUAL DE DISENO

CAPITULQ) 5. Descripcion de Programas.

5.7. PROGRAMA DE RESPALDOS.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA

FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP PO10

MENSUAL O ANUAL

- Escoger el medio fisico en cl cual sc va a respaldar

NOMBRE ¢ Respaldo de Archivos.

FUNCION : Permute obtener un respaldos de los archivos de datos y progrmnas_hacm otro medio fisico,
como un disco duro o diskette.

ENTRADAS SALIDAS

- Todos los archivos DBF, CDX. PRG.

ENTRADA PROCESO SALIDA
Archivos  DBF (
Respaldo de -/Anh‘ma oo ¢
Archivos del Sistema \ '\
Archivos .FEG (
« C" "y ;-'\.
ko
e T
v
.1 W,
’0'_—:“‘.’}:—'5‘ .-
¥ opy -
HH‘;JO" &
Ca ".”.t s
P!‘,'\] \s

Sistema de Roles de Pago.




MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.8. PROGRAMA DE RECUPERACION.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

- Escoger ¢l medio fisico del cual s¢ va a restaurar

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP P0O20 A DEMANDA
NOMBRE : Restauracion de Archivos
| FUNCION ": Permite obtener restauracion de archivos de datos v progra:nasihacia ¢l directono del sistema, en
caso de haberse producido danos en los archivs del sistema
ENTRADAS SALIDAS

- Todos los archivos DBF, CDX, PRG

ENTRADA PROCESO SALIDA
Archivos DEBF (
Restauracion de ( Archivos .CDX
Archivos del Sistema \ 'l\
Archivos .PRG
N (
LP
- ~’;‘i
. — ) _5,:}-. P S
gy,
R”n'j_'n".'_r
Ca Vieg
PEN 1 g

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.9. PROGRAMA DE CLASIFICACION DE INDICES.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP PO30 S A DEMANDA
NOMBRE : Restauracion de Indices.
FUNCION : Permute obtener regenceracion de indice de los archivos de datos del sistema
ENTRADAS : SALIDAS o o

- Escoger ¢l medio fisico del cual sc va a restaurar, - Todos los archivos CDX

- Todos los archivos .DBF

ENTRADA PROCESO SALIDA

Entrada de
Unidad de
Disen
Regeneracion ./ Archivos CDX
de Indices. \
A
[ jt‘ ey ._
(m}uvos PRG -2
1 13
Mg TEb SR
“Uecy 2 N ~
Iy
“LLU Fa +r ("A
Ca Ving s
PEx \S

Sistema de Roles de Pago. i~ 1)



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.10. PROGRAMA DE MANTENIMIENTO DE PARAMETROS.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
FRECUENCIA

A DEMANDA

PROGRAMA

IDENTIFICACION : SRP NOI0 . PRG
NOMBRE : Mantenmimiento de parametros,

FUNCION : Permite hacer ¢l respectivo mantenimientos (ingreso o cambio) de los panimclrds gencrales para
la claboracion de los roles de pago

ENTRADAS SALIDAS

- Quincena a consultar o preparar. - Archivo PARAMET DBF

- Archivo PARAMET DBF

ENTRADA PROCESO : ’ SALIDA
Escoger
Oiticens PARAMET DEF (

Mantenimiento de
Parametros \
Datos generales
PARAMET DEF P de Quincena
". . ® '

V- 11

Sistema de Roles de Pago.



MANUAL DE DISENO

CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.11. PROGRAMA DE CALCULO DE QUINCENA.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

FRECUENCIA

PROGRAMA

MENSUAL

IDENTIFICACION : SRP P020 . PRG
NOMBRE : Calculo de quincena

FUNCION

automaticamente cuando se escoje la opcion

Realizara los calculos de elaboracion de los roles de los empleados. ¢l proceso se realiza

—

ENTRADAS

- Archivo PARAMET DBF

SALIDAS

- Archivo ROLES.DBF

PARAMET. DBF (

ENTRADA PROCESO SALIDA
CALCULOS {RO]’.IS _DBF (
DEL ROL

i
%

<

N o
o .
T gyret

POUT BCHICH oy okl T

BIBLIOTE:
Cavieg g

PEN S

v-12

Sistema de Roles de Pago.



MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.12. PROGRAMA DE CARGOS DE INGRESOS Y DESCUENTOS,

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP NO30 PRG A DEMANDA
NOMBRE ¢ Cargos de Ingresos v descuentos
FUNCION : Permite mgrcsar?los valores adicionales que incrementaran o decrementaran ¢l sueldo del
empleado.
ENTRADAS SALIDAS
- Valor de Ingreso o egreso - Archivo ROLES DBF
- Archivo ROLES DBF

 ENTRADA PROCESO SALIDA

Ingresos o

Egresos del SO LBE (

Empleado

CARGOS DE
INGRESOS O EGRESOS5
e oy
. Sueldo actual y
FOLEVDEY concepto del cargo
Ty v
POUTRINICA Bpy g -
BICLIOT ¢ A
Ty ar,;
PENAS

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.13. PROGRAMA DE ANEXOS PARA CONTABILIDAD.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP N040 PRG MENSUAL
NOMBRE : Anexos para contabilidad.
 FUNCION : Permite obtener listados de prerol para dcjar comprobar los valores por ingrcso_)_‘ cgrcs&;s de

empleados, ademas de servir de apovo a Contabihidad.

ENTRADAS

- Escoger el listado descado.
- Archivo ROLES DBF,

SALIDAS

- Archivo ROLES . DBF

- Listado para ancxos a Contabihdad.

~ ENTRADA

PROCESO

SALIDA

ROLES.DEF (

Elaborar el anexo
para contabilid ad

( ROLES DEF
N

Listado para anexo

Fl Conhb:’]id/g_._.
/

Ty
POLITRENIG TEy

BINLIOTF ¢ A
CAaMry

FENAS

Nistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.14, PROGRAMA DE REPORTE DE ROLES DE PAGO(Primera Quincena).

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

(PARAM!T.DBF

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP RO10 . PRG MENSUAL
NOMBRE : Roles de pago
FUNCION : Permite obtener listados de roles de empleados. . - R
ENTRADAS SALIDAS
- Escoger tipo de empleado. - Archivo ROLES DBF
- Archivo ROLES DBF - Impresion de los roles de pago de 1a primera quincena
- Archivo PARAMET DBF
~ ENTRADA ' PROCESO SALIDA
Escoger tipo
de Empleado
L\ DE LISTADO

«.
TP g

POUTLCNICH By (g s

BilsLiore ¢ A
CAnPy 5
PENAS

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.15. PROGRAMA DE REPORTE DE ROLES DE PAGO (Segunda Quincena).

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA

FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP RO15 PRG

: Permite obtener listados de roles de cmpleados pﬁ.ra 1a_sc;unda quincena, a diferencia de la

primera quincena s¢ toman en cuenta rubros de la tabla de parametros en segunda v primera

MENSUAL

L — o

NOMBRE : Roles de pago
FUNCION

quincena
ENTRADAS

- Escoger tipo de empleado.
- Archivo ROLES.DBF
- Archivo PARAMET DBF

SALIDAS

- Archivo ROLES.DBF

- Impresion de los roles de pago de la segunda quincena

ENTRADA

Escoger tipo
de Empleado

( —— E

(P ARAMET DBF {

PROCESO SALIDA
ELABORACION § Iupresion o
DE LSTADO LI Consulta del

-r;_,'s ¥
POLRENIC Bty oy

BIRLIOT ¢ A
CAavipg
PENAS

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.16. PROGRAMA DE REPORTE DE DECIMO TERCERO.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA

FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP R020 PRG
NOMBRE : Decimo tercero.
FUNCION

primera quincena de Diciembre.

: Permitc obtener listados de pag(} de los décimos terceros de cmpleados, ;):bagados hastala |

ANUAL

ENTRADAS

- Escoger tipo de empicado
- Archivo ROLES . DBF
- Archivo PARAMET DBF

SALIDAS

- Archivo ROLES.DBF

- Impresion de los décimos Lerceros a empleados.

(PARMT DEF

ENTRADA PROCESO SALIDA
Escoger tipo
de Empleado
ROLES DEF (, \\’ EL ABORACION
K / DE LISTADO

L g

POLTRCRICA DEL AT 7

BIBLIOT € A
Canvimy
PENAS

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULQ 5. Descripeion de Programas.

5.17. PROGRAMA DE REPORTE DE DECIMO CUARTO.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

e

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP R024 PRG MENSUAL
NOMBRE : Listado de Décimo Cuarto
' FUNCION : Permite obtener listados de pago de decimo cu-ﬁn?aiunp]cados_ sC pa“g;cn Septicmbre. -
ENTRADAS ; SALIDAS
- Escoger upo de empleado. - Archivo ROLES DBF
- Archivo ROLES DBF. - Impresion del listado de décimo cuarto a empleados.
- Archivo PARAMET DBF
ENTRADA ﬁ[ PROCESO SALIDA
Escoger tipo
de Empleado
ROLES DRF ( \ ELABORACION ‘ Impm.uén 4]
k\ DE LISTADO Consults del
Reporte

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.18. PROGRAMA DE REPORTE DE DECIMO QUINTO.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

- Escoger tpo de empleado.
- Archivo ROLES DBF
- Archivo PARAMET DBF

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP_R027 PRG A demanda.
NOMBRE : Listado de pago de décimos quintos
| — S .
FUNCION : Permite obtener histados de decimos quintos a emplcados.
ENTRADAS SALIDAS

- Archivo ROLES DBF
- Impresion de los listados correspondientes dl pago del

decimo quinto

(P AR AMRT DEBF

 ENTRADA '_"[ PROCESO SALIDA
Escoger tipo
de Empleado
ROLES DEF l/ \ EL ABORACION { | Impresion o
R DE LT ADO " Consults del

L?
@,
Ty e

POUTEENIG By Py

BIBLIOT ¢ 4

Canteyp
PENAS

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.19. PROGRAMA DE IMPRESION DE PLANILLAS DEL SEGURO.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

ENTRADA PROCESO [

PROGRAMA FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP R030 PRG MENSUAL
NOMBRE : Impresion de Plamllas del seguro social
FUNCION  : Permitc obtener listados de las planillas del seguro Social -
ENTRADAS : SALIDAS

- Escoger tipo de empleado. - Archivo ROLES DBF

- Archivo ROLES DBF. - Impresion de las planillas del Seguro

- Archivo PARAMET DBF

SALIDA

Escoger tipo
de Empleado

(“Omnmr ( \ EL ABORACION

K\ DE LISTADO

Sistema de Roles de Pago.
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MANUIAL DE DISENO

CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.20. PROGRAMA DE REPORTE DE IMPUESTO A LA RENTA.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP_R0O35 PRG ANUAL.
NOMBRE : Reporte anual de impuesto a la Renta.
FUNCION : Permite obtener listados de comparacion entre ¢l imrputn:‘-s{(') pagado y ¢l que se debe paga; 71
anualmente, suginendo los ajustes necesarios.
ENTRADAS SALIDAS
- Escoger tipo de empleado. - Archivo ROLES DBF
- Archivo ROLES.DBF - Impresion del impuesto a la renta de los empleados.
- Archivo PARAMET DBF
ENTRADA [ PROCESO SALIDA
Escoger tipo
de Empleado
k DE LIST ADO "] Consultadel
(PARMT DEBF
Sistema de Roles de Pago. V- 21



MANUAL DE DISENO

CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.21. PROGRAMA DE REPORTE DE PROVISIONES DE RESERVA.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA

FRECUENCIA

IDENTIFICACION : SRP _R044 PRG
NOMBRE

: Reporte de Provisiones de fondo de Reserva

MENSUAL

j S

 FUNCION

: Permite obicner listados de ﬁrovisioms de fondo de reserva.

ENTRADAS

- Escoger tipo de empleado.
- Archivo ROLES DBF

SALIDAS

- Archivo ROLES DBF.

- Impresion de los provisiones de fondo de reserva

(PAKA.MIT DEF
.9

- Archivo PARAMET DBF
ENTRADA PROCESO SALIDA
< Escoger tipo
de Empleado
( ROLES DEF |/ ELABORACION
k DE LISTADO

<
T

La s
POLRCNICS CEu LS 74

BINLIOT  C A

LAMBL.S

PENAS

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO : CAPITULO 5. 1 Jescripeion de Programas.

5.22. PROGRAMA DE REPORTE DE PROVISIONES DE DECIMOS.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP R047 PRG MENSUAL
NOMBRE : Reporte de Provisiones de Décimos terceros
FUNCION : Permute obtener histados de provisiones de decimos terceros
ENTRADAS 3 SALIDAS
- Escoger uipo dc cmplcado
- Archivo ROLES DBF - Impresion de los provisiones de décimos terceros
- Archivo PARAMET DBF
ENTRADA PROCESO SALIDA
Escoger tipo
de Empleado
ROLES DEF [ \ EL ABORACION
\\ DE LETADO

(nxm*r DEF iin

& .
Ta s

T IO Y
BIGLIOT €A

CANVIPLLS
PLNAS

Sistema de Roles de Pago. V- 23



MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.23. PROGRAMA DE REPORTE DE PROVISIONES DE CESANTIA,

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP R044 PRG MENSUAL
NOMBRE : Reporte de Provisiones de seguro de cesantia.
[FUNCION ~ : Permite obtener listados de provisiones de seguro de cesantia,

ENTRADAS

- Escoger tipo de empleado.
- Archivo ROLES DBF
- Archivo PARAMET DBF

SALIDAS

- Impresion de los provisiones de seguro de cesantia.

ENTRADA

PROCESO SALIDA

Escoger tipo
de Empleado

= \
C

EL ABORACION
DE LIST ADOC

(PARAMT DBF

Ttag v
POUTECICS vry i s

BIBLIOT" CA
Camvrgs
PENA\S

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.24. PROGRAMA DE IMPRESION DE CHEQUES.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP _RO50 PRG MENSUAL
NOMBRE : Impresion de Cheques de pagos de quincenas
FUNCION : Permite oblener la in_!prcsu')n de cbcql_x:s de pagos de cualquier quinccn;a _
ENTRADAS 1 SALIDAS

- Escoger upo de empleado
- Archivo ROLES DBF - Impresion de cheques
- Archivo PARAMET DBF

ENTRADA PROCESO SALIDA

Escoger tipo
de Empleado

ROLES DBF ( ELABORACION g Impresion o
\ DE LISTADO Consulta del
l PARAMET DEF < , 3

My
Ly F1d-4 L PRel iR

BIGLAMYE ¢ A
Cavry g

PENAS

Sistema de Roles de Pago. V-25



MANUAL DE DISENO

CAPITULQO 5. Descripcion de Programas.

5.25. PROGRAMA DE IMPRESION DE SOBRES.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP R060 PRG MENSUAL
NOMRRE : Impresion de Sobres
FUNCION : Permite obtener la consulta o impresion de sobres de empleados .

ENTRADAS

- Escoger tipo de empleado.
- Archivo ROLES DBF
- Archivo PARAMET DBF

SALIDAS

- Impresion de los sobres de pago de empleados.

' P AR AMET DEF
b8

ENTRADA PROCESO SALIDA
Escoger tipo
de Empleado
ROLES DEF [ \ EL ABORACION
K / DE LIST ADO

‘.

<

Dav~
T TS TV R
BIEIADT (A

CAMPY

PLNAS

Sistema de Roles de Pago.




MANUAL DE DISENO

CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.26. PROGRAMA DE REPORTE GENERAL DE EMPLEADOS.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

- Escoger tipo de empleado
- Archivo EMPLEAD DBF

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP ROS0 . PRG A DEMANDA
NOMBRE : Reporte de empleados.
FUNCION : Permute obtener histados de los datos pcrsonalt_:s de los empleados. n
ENTRADAS SALIDAS

- Listado de datos de empleados

ENTRADA ~ PROCESO SALIDA
Escoger tipo
de Empleado .
S
\ EL ABORACION { | upresiono
/ DE LISTADO Consulta del

5
!

e

Lt

PRLTRENN TLL S 8

BILEADT € A
CAMPrs
PENAS

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULO 5. Descripcion de Programas.

5.27. PROGRAMA DE REPORTES VARIOS.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP R0O9Y0 PRG A DEMANDA
NOMBRE : Impresion de Reportes varios.
FUNCION : Permitc obtener la consulta 0 impresion de reportes como ¢l de anticipos, descuentos fijos o

variables. préstamos a FINANCO, ete. Estos rubros son ingresados para cada quincena.

ENTRADAS SALIDAS
- Escoger tipo de emplcado
- Archivo ROLES DBF - Impresion de Reporte.
- Archivo PARAMET DBF
ENTRADA

PROCESO SALIDA

Escoger tipo
de Reporte

N
(e |

ELABORACION g Impresion o

DE LISTADO Consulta del

(PARAMBT DEF

L

2 PR,

7
b 110 TR T T

BIBLIOT € A
CANMPL 5
PENAS

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULQ 5. Descripcion de Programas.

5.28. PROGRAMA DE REPORTE DE IMPUESTO A LA RENTA.

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROGRAMA FRECUENCIA
IDENTIFICACION : SRP RI101 . PRG ANUAL
NOMBRE : Impresion de Reportes anual de impuesto a la renta
FUNCION : Permitc obtener la cm?sil?aoiu;;):cglandz:lrcpom anual de cmplcados que deben pagar

impucsto a la renta. se compara ¢l impuesto pagado con ¢l real

ENTRADAS ; SALIDAS

- Ingresar el afio del reporte de impuesto
- Archivo ROLES DBF. - Impresion de Reporte
- Archivo PARAMET DBF

ENTRADA J PROCESO SALIDA
Ingresar afio
para el reporte
—
EOLES.DEF ( ELABCRACION Impresién o
k\ DE LT ADO Consulta del
(PARAMIT DEF 1
« ‘ 7 Al
- roL t{"l‘?:»"’?“‘. o
BLLLAIOT € A
CAMPU S
PESNAS

Sistema de Roles de Pago. V- 29




MANUAL DE DISENO CAPITULQ 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

6. DEFINICIONES DE
ENTRADAS Y SALIDAS

e Para el mejor entendimiento de el uso de los modulos del Sistema de Roles de
Pago, se hace importante conocer el significado de los “botones™ de los dialogos o

programas.

< Grabar > Cada vez que se escoja este boton se guardara de manera
permanente la informacion actualmente ingresada.

<Modificar> Al usar este boton, aprueba los cambios realizados a la
informacion actual.

<Cancelar > El uso de este boton anula los cambios realizados a la
informacion actual.

<Pantalla> Este boton se presionara cada vez que el usuario requiera
visualizar por pantalla la salidad de un reporte.

<Impresora> Este boton se presionara cada vez que ¢l usuario requiera

imprimir.

<Otro Concepto> [ndicara que se desea elegir un nuevo Ingreso o egreso.

<Otro Empleado> Indicara que se desea elegir un nuevo empleado para asignarle
un ingreso o egreso.

rouT ey -'" ...‘ ! DA
BIR11OT" ¢ A

CAMPY S

PLNAS

Sistema de Roles de Pago. yVi-1



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 6.Definiciones de Entradas ¥ Salidas.

6.1. MENUES.,

6.1.1. Diseio General de Menues.

0 | 2 3 4 3 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%0

1

2 199:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99

3 * Sistema de Roles de Pago * Y00000000¢

4

5 Mantenimiento Procesos PreparaCion Reportes/Consultas

6 Empleados

7 Departamentos

8 Cargos

9 Mensaje de Roles

10 Usuarios

it

12 .

13

14

15

16

17 ,

18 : ay.”

19 POLTTECY A Try 1 ey

g? BinLiore ¢ A

22 Caviep’g

23 <ESC> SALIR PENAS

24 Mantenimiento de los datos de los empleados.

012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890
0 | 2 3 - ] 6 7 8

Linea I- 4.
Describe informacion general del sistema de roles de pago, en la linea 2 van la hora,
¢l nombre de la empresa y fecha actual, en la linea 3 ¢l nombre de pantalla, identificacion

del sistema y nombre de usuario como se muestra en la pantalla anterior.

Linea 5.
Se colocara la barra de mena principal del sistema. Consta de cuatro opciones, como

s¢ muestra en la pantalla anterior de muestra.

Lineas 6-21,

Utilizado para menucs Popup(subopciones).

L]

Sistema de Roles de Pago. VT -



MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

Linea 23.

Utilizado para especificar la tecla de salida del procedimiento actual.

Linea 24.

Utilizado para describir mensajes de ayuda del procedimiento actual.

Mensajes de Error o Avisos.

Apareceran en la parte inferior de la pantalla en las lineas 18 a la 22.

Sistema de Roles de Pago. VI-3



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

6.1.2. Diseio de Menues.

DISENO DE MENUES

IDENTIFICACION :

SISTEMA DE ROLES DE PAGO

Pantalla Prnincipal
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Contiene opeiones del menta MANTENIMIENTO del sistema SRP_MOOO
DISENO :
0 1 2 3 4 5 6 7 ¥
012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890

1
2 999999 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 " Sistema de Roles de Pago * YO0000000
4
5 | Mantenimiento Procesos PreparaCién Reportes/Consultas
6 Empleados
7 Departamentos
8 Cargos
) Mensaje de Roles
10 Usuarios
1% ‘
12
13 B
14
15 % i,
16 S g
17 A S L
18
19 BIUILIOTEC A
20 CAMPUS
g; PENAS
23 <ESC> SALIR
24 Mantenimiento de los datos de los empleados.

01234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789%0
0 1 2 3 R 5 6 7 8

OBSERVACIONES :

Las opciones del menu estan imitadas de acuerdo con ¢l nivel de acceso al usuano.

Sistema de Roles de Pago. Vi-4



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE MENUES
IDENTIFICACION :
Pavitalls Principel SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Contiene la opeiones del Menu PROCESOS del sistema SRP_MO00O
DISENO :

0 1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%0

99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
* Sistema de Roles de Pago * JO000000XX

Mantenimiento Procesos PreparaCion Reportes/Consultas

Respaldos
Recuperaciéon
Clasificacion

WO O &w N -

23 <ESC> SALIR
24 Realiza copias de seguridad de la informacién de los Roles de Pago.

6123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%
0 | 2 3 4 5 6 7 8

OBSERVACIONES :

[Las opciones del menu estan limitadas de acuerdo con ¢l nivel de acceso al usuano

Sistema de Roles de Pago. Vi-5



MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE MENUES
IDENTIFICACION :
Pantalla Principal SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO NOMBRE DE PROGRAMA : e
Conuiene la opciones del Ment PREPARACION del sistema SRP_M00O
DISENO :
0 | 2 3 4 5 6 7 8

0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%0

1

2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99

3 * Sistema de Roles de Pago * 00000000

4

5 Mantenimiento Procesos PreparaCion Reportes/Consultas

6 Parametros

7 Quincenas

8 Ingresos y Egresos

9 Anexos para Contabilidad

10 Ingresos de Provisiones

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23 <ESC> SALIR

24 Mantenimiento de los parémetros necesarios para la elaboracién de los roles.
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%90
0 1 2 3 4 > 6 7 8

OBSERVACIONES :

Las opciones del menu estan mitadas de acuerdo con el mivel de acceso al usuano.

Sistema de Roles de Pago. Vi-6



MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE MENUES
IDENTIFICACION :
SISTEMA DE ROLES DE PAGO
Pantalla Pnincipal
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Contiene la opciones del Menti REPORTES YCONSULTAS del sistema SRP_MO00O
DISENO :
0 | 2 3 4 5 6 7 8
012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890
1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 = SistemadeRolesdePagg' XO0000000(
4
5  Mantenimiento Procesos PreparaCion M__
6 Roles
7 Décimos
8 Planillas del Seguro
9 Provisiones
10 Cheques
1 Sobres
12 Valores Pendientes
13 General Empleados
14 Reportes Varios
15 Anuallizados
16
17
18
19
20
21
22 =
23 <ESC> SALIR
24 Imprime o Visualiza los Roles de Pago de Empleados .
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%
0 | 2 3 4 5 6 7 8
OBSERVACIONES :

Las opciones del menu estan mitadas de acuerdo con ¢l mivel de acceso al usuario

Sistema de Roles de Pago. vi-7



MANUAL DE DISENO

CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

6.2. ENTRADAS.

6.2.1. Diseno General de Pantallas.

0 | 2 3 4 5 6 7 8
012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890

1

2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99

3 " Sistema de Roles de Pago YOO

4

5 SRP_I010 Mantenimiento de Empleados

6

% Codigo 99999

9 Nombre AOOOCOOOOOOOOOOUOOOCO0N

10 Ihreccion OOOCOODOODONDNNEONNENNKY

11 Eistado civil x  Nagconahdad: xxx  Telf = 999999 Sexo’ x Cédula: 9999999999

12 Fecha nac. 99/99/9999 Fecha Ingreso: 99/99/9999 Fecha de Salida  99/99/9999

13 Departamento = 99 x0000000000K0K

14 Cargo G99 00000OONODDONONONIN

15 | No. Cargas 99 * Aportaciones *

16 No. Hyos 99 CentraBLEV ||

17 Sueldo 9.999 999 999

[} Nro Afiliac 99999994

19 Estado (ALEVI)  x

20 | Tipo/Empleado (FN.C,0) . x

21

22

23 <ESC> SALIR

24 Ingrese el codigo del empleado o presione Fl para seleccionar.
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%
0 1 2 3 -+ 5 6 7 8

Linea I- 4.

Describe informacion general del sistema de roles de pago, en la linea 2 van la hora,

el nombre de la empresa y fecha actual, en la linea 3 el nombre de pantalla, identificacion

del sistema y nombre de usuario como se muestra en la pantalla anterior.

Linea 5.

Aparecera el nombre de pantalla y la descripcion del procedimiento actual

Lineas 6-21.

Se usara para ingresos de datos.

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

Linea 23.
Utilizado para especificar la tecla de salida del procedimiento actual, ademas
mostrara opciones adicionales que el usuario puede usar, estas son : Guardar, Modificar,

Cancelar, Imprimir, Pantalla, entre otras.

Linea 24.

Utilizado para describir mensajes de ayuda del procedimiento actual.

Mensajes de Error o Avisos.

Apareceran en la parte inferior de la pantalla en las lineas 18 a la 22

Sistema de Roles de Pago. Vi-9



MANUAL DE DISENO CAl [ TULO 6. Definiciones de Entradas y Salidas.

6.2.2. Diseno de Pantallas.

DISENO DE PANTALLA
IDENTIFICACION :
SISTEMA DE ROLES DE PAGO
Pantalla de Ingreso
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Presenta la pantalla de ingreso al sistema de Roles de Pago SRP_PROC
DISENO :
0 | 2 3 Bl 5 6 7 8
01234567890123456789012345678901234567890123456789%0123456789012345078901234567890
1
2
i
4
5
3}
7 TR - -
8 %'»;r"""— g J T ; B
:(; Hwnm” Thmsm #
12 i § §
13 i & _H
14 —— B — = = B
15
16
17
1%
19
20 BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA
22 Ihgite Nombre de Usuano —-> (RODOLFO |
23 Digite su Clave > #oese
24

012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890
0 1 2 3 4 5 6 7 8

OBSERVACIONES :

El sistema provee un fallo de tres veces en el mgreso de nombre de usuano y clave.

Sistema de Roles de Pago. Vi- 10
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA
IDENTIFICACION :
SRP 1020 SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Permite el mantenimiento de departamentos del Banco SRP_1020
DISENO :
0 1 2 3 4 5 6 7 8
01234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789%0
1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 * Sistema de Roles de Pago * Y00000000¢
4
5 SRP_1020 Mantenimiento de Departamentos
(4]
7
X
)
10
11
12 CODIGO 49
13 NOMBRE XXXXXXXXXXXX
14
15
16
17
I8
19
20
Z1
22
23 <ESC> SALIR
24 Ingrese el codigo del departamento o presione F1 para seleccionar
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%
0 | 2 3 4 5 6 7 8
OBSERVACIONES :

Después de ingresar o consultar un departamento, en la linca 23 apareceran las opciones disponibles

Guardar, Modificar v Cancelar

Sistema de Roles de Pago. Vi-12



MANUAL DE DISENCQ

CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA

IDENTIFICACION :
SRP PO10 SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Permute obtener copias de segundad de los datos del sistema SRP_PO10
DISENO :
0 1 2 3 4 5 6 7 8
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%0
1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 * Sistena de Roles de Pago * 30000000
4
5 SRP_P010 Respaldo de Datos
6
7
8 Este programa es de uso delicado, los archivos
9 de datos se bloquean y quedan de uso exclusivo.
10
11
12
13
14
15
16
17
I8 ;
19 () Disco Duro
20 () Drive A
21
22
23 Estd Ud. seguro de realizar el proceso (S/N) <ESC> SALIR
24
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%
0 | 2 3 4 5 6 7 8
OBSERVACIONES :

Despues de escoger un dispositivo, en la linea 23 aparecera la venificacion del proceso

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 6. Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA

IDENTIFICACION :
SRP NO10

SISTEMA DE ROLES DE PAGO

TITULO/CONTENIDO :

Permite el mantenimiento de parametros de la quincena

NOMBRE DE PROGRAMA :
SRP_N010

DISENO :
0 1 2 3 4 5 6 7 8
01234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789%0
1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 * Sistema de Roles de Pago - 00000000
4
5 SRP_NO010 Mantenimiento de Parametros
6
7
8
9 ( ) Buscar Quincena »
10 () imicrar Quincena A
11
12
13 -
1 4 é
R Ly o
15 B
16 bour ey o e meger
V]
12 BIG1LI1OTICA
19 Caviegs
20 PLS S
21
23 <ESC> SALIR
24

012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890

0 1 2 3 4 5 6 7 8
OBSERVACIONES :
Si se va acrear una quincena, se usa la segunda opcion, s1 se quiere modificar, la pnimera.
Sistema de Roles de Pago. Vi- 14



MANUAL DE DISENO CAPITULO 6. Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA

IDENTIFICACION :

SRP NO20 SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Permute el respaldo de archivos de datos del sistema SRP_Nu20

DISENO :
0 1 2 3 1 5 6 7 8
0123456789012343678901234567890123435678901234567890123456789012345678901234567890

1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 95/99/99
3 * Sistema de Roles de Pago * 00000000
4
5 SRP_N020 Calculo de Roles de Pago
6
7
8
9 *QUINCENAACTUAL®
10 QUINCENA : X MES : XXXXXX ANO : XXXX )
11 v
12
13 .
14
15 R
16 Ml
17 | 79 TN TIRT T
I8
19 BINLIOTECA
20 Cavrus
21 PENAS
22
23 <kSC> SALIR
24

0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%
0 1 2 3 4 5 6 i ]

OBSERVACIONES :

Este proceso es automatico, v sirve para generar calculos de roles de la quincena

Sistema de Roles de Pago. Vi-15



MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

BILLIOTECA
coaees

DISENO DE PANTALLA
IDENTIFICACION :
SRP NO30 SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Permite registrar en el sistema los ingresos y descuentos de empleados SRP_NO30
DISERO :
0 1 2 3 4 b 6 7 8
012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890
1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 * Sistema de Roles de Pago * J00000000¢
4
5 SRP_NO030 Ingresos y Egresos de Empleados
6
7 -
8 QUINCENA : X MES : XXXXXX ANO : XXXX
9
10
1"
12 Concepto : 999 XOOOOOOOXXXX
13 Empleado : 99999  XOOOOOOOOOOCO X XXX
14 Sueldo a recibir: 9.999.999.999
15
16
17 Valor en Rol : Sl 9.999.999.999 §
18 Nuevo valor en Rol : S/. 9.999 999 999 .
19 '
20 (
21 X
22 < .
23 <Grabar> <Cancelar> <ESC>SALIR | ru v -
24 ingrese un Concepto o presione F1 para seleccionar
012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890
G 1 2 3 4 5 6 7 8 PLNAS
OBSERVACIONES :
Fl sucldo a pagar v ¢l valor en rol aparecen automaticamentc
Sistema de Roles de Pago. Vi- 16



MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA

IDENTIFICACION :

SRP Nol0 SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Permute venficar v modificar los parametros para la quincena actual SRP_NO10
DISENO :

0 1 2 3 4 5 6 7 8
012345678901234567890123456789012345678901 2345678901 23456789012345678901234567890

1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 * Swstema de Roles de Pago * Y0000000(X
4
5 SRP_NO10 Mantenimiento de Parametros
6
7 ANO - 1996 MES : 07 QUINCENA -2
8
9 Salario Minimo Vital : Porcentaje Cesantia :
10 | Bonif. Complementaria : Porcentaje CentraBEV
11 Compensaciéon Sal. Min.: Porc. de Aportacion -
12 | Compensacion Sal. Max.: Valor por Hijo \ N

13 | Sueldo Maximo
14 | Décimo Quinto

15 | Mes del Décimo Ter(.:em: Prov.Gasto Represent..
16 | Mes del Décimo Cuarto : Bonificacion de Marzo:

17 Décimo Sexto Max.
18 Décimo Sexto Min.

Valor por Carga
Prov.Gasto Residencia:

Eficiencia Adm_ Abril L
Gratificacion BE V. -

PO e e

19 | Valor/impuesto a Renta : Eficiencia Adm Agosto :
20 | Porcentaje IESS : Bonificacién Navidad : BILAAOTECA
21 | Porcentaje Sobresueido: CAMPU S
= - — = - PENAS
23 <Modificar>  <Grabar> <ESC> SALIR
24 Ingrese el codigo del empleado o presione F1 para seleccionar
01234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789%0
0 l 2 3 4 5 6 7 8
OBSERVACIONES :
Después de ingresar o consultar los parametros de rol. en la linca 23 aparcceran las opciones disponibles
Grabar y Modificar
Sistema de Koles de Pago. Vi-17



MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA
IDENTIFICACION :
SRP NO40 SISTEMA DE ROLES DE PAGO

TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Permite obtener los listados con el detalle de los ingresos v egresos de la SRP_N040
quincena
DISENO :

0 | 2 3 4 5 6 7 8

0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%0
1
2 199:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 * Sistema de Roles de Pago * X00000000¢
4
5 SRP_N040 Impresion de Listados de Anexos de Contabilidad
6
T
8
9 QUINCENA : 9 MES | XXXXXXXX  ANO - 9999 %
10
1
1& () Ingresos ¢
12 ( ) Descuentos %
15 gy o
16 POUTLL e g
17
18 BU L1OT CA
19 Canieg s
20 PENAS
21
22
23 | <Impresora> <Pantalla> <ESC> SALIR
24

01234567890123456789012343567890123456789012345678901234567890123456789012345678%0

0 | 2 3 4 5 6 7 8
OBSERVACIONES :

Despues escoger el hstado, en la linea 23 apareceran las opciones disponibles © Impresora o pantalla

Sistema de Roles de T’Ggu. - Vi- 18



MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA

IDENTIFICACION :

SRP NO40 SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : - | NOMBRE DE PROGRAMA :
Permute obtener los listados con el detalle de los mgresos v egresos de la SRP_N040
qumu:na
DISENO :

0 1 2 3 4 5 6 7 ¥
0123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678%0

1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 ‘SislemadeRolesdengo‘ 000000
4
5 SRP_NO045 Impresion de Listados Anexos a Contabilidad
6
7
8 QUINCENA:9  MES : XXXXXXXX  ANO : 9999
9 ¢ %
10
:; () Modificaciones Al Maestro y -
13 ( ) Ingresos :‘ )
14 v
15 ( ) Descuentos Fijos “py,
:g ( ) Descuentos Variables TR
18 ( ) Impuesto a La Renta BL-ULOT CA
19 camrgs
20 PENAS
21
22 ) -
23 | <Impresora> <Pantalla> <ESC> SALIR
24

0123456789012345678901234567890123456789012345678901234367890123456789012345678%0
0 | 2 3 4 5 6 7 8

OBSERVACIONES :

Despues escoger ¢l listado, en la linea 23 apareceran las opciones disponibles : Impresora o pantalla.

Sistema de Roles de Pago. Vi-19



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 6.Definiciones de FEntradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA

IDENTIFICACION :

SRP ROI0 SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Permite obtener los listados con el detalle de los ingresos v egresos de la SRP_RO10
quincena
DISENO :

0 | 2 3 4 5 6 7 8
01234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789%0

1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 * Sistema de Roles de Pago * 00000000
4
5 SRP_RO10 Roles de Pago de Empleados
6
7 ESCOJA EMPLEADOS PARA EL REPORTE
8 "
9 QUINCENA - X MES | XXXXX  ANO : XXXX
10
1
12 ( ') Funcionarios
12 ( ) Nombramiento
12 () Contratos
b 4 ( ) Contrato sin Benefc.
1: () Todos Los Empleados
20
21
22
23 | <Impresora> <Pantalla> <ESC> SALIR
24 .

<

012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890

] I 2 3 4 5 6 7 8
A
OBSERVACIONES : Lt
AR
Despucs escoger el listado, en la linca 23 aparcceran las opciones disponibles © Impresora o pantalla BILIINTECA
Car'rus
Pl N AS

Sistema de Roles de Pago. Vi-20



MANUAL DE DISENO

CAPITULQO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE PANTALLA

IDENTIFICACION :
SRP RO50 SISTEMA DE ROLES DE PAGQ
TITULO/CONTENIDO : - NOMBRE DE PROGRAMA :
Permite obtener los cheques de la quincena SRP_RO50
DISENO :
0 1 2 3 4 5 6 7 8
01234567890123456789012345678901234567890123456789012345678901234567890123456789%0
1
2 99:99:99 XX BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA 99/99/99
3 * Sistema de Roles de Pago * Y0000
4
5 SRP R050 Impresion de Cheques de Empleados
6
7 ESCOJA EMPLEADOS PARA EL REPORTE
8 i
9 QUINCENA - X MES : XXXXX ANO : XXXX
10
1
12 () Funcionarios
: 2 ( ) Nombramiento
15 () Contratos
16
17 () Contrato sin Benefc.
:g () Todos Los Empleados.
g? () Un solo Empleado.
22
23 | <Impresora> <Pantalla> <ESC> SALIR
24
01234567890 12345678901234367890123456789012345678901234567890123456789012345678%
0 | 2 3 4 5 6 7 8
OBSERVACIONES :
Despues escoger el listado, en la linea 23 apareceran las opciones disponibles © Impresora o pantalla.
Sistema de Roles de Pago. Vi-21



MANUAL DE DISENO CAPITULQO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

6.3. SALIDAS.
6.3.1. Diseiio General de Reportes.

0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
DI23456T8901 2345678901 2345678901 2345678901 23456 TRO01 23456 TR 234567801 234567801 234567801 2345678901 23456 TRO01 23456TR

BANCO  ECUATORIANG DE LA VIVIENDA
Sucursal Mayor - Guayaquil
Pagma No. %9

9N XX PR 999599

LISTADO DE IMPUESTO A LA RENTA

CORRESPONDIENTE A XX DE  XXXXXXXXX DE 9999

ACUMULADO  SEGURO BASE VALOR IMPUESTO
ORD  APELLIDOS Y NOMBRES ANUAL SOCLAL IMPONIRIF  (GRAVABLE

CARGO A VALOR
ALARENTA CREDITO)  CONTABO. DEVOLUC

XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999999 99999 999 P99 99 99,999 999 P9,999 999 99,999 959 PR FI F99999
AAX XXXAXXXXXXNXXXXXXXX 99,999 999 99,999 999 99,999 999 99,59 59 99.999.999 99,999 995 Y9999 999 99 999 99
XXX XNXXXXNXNXXXXXXXNXYY 99999999 99.999.999 99.999.99 99.999.999 99.999.999 99.999.999 99999999 99999999
XXX NXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99999999 99,999.999 99,999 999 99,999 999 9,999 999

XXX AXXXXNNXNXNXXXAXXXNNY 99999999 99.999.999 99,999 999 99,999 99 99.999 .99 99,999 999 99999999 99,999 999

TOTALES 999,999,999 999, 999999

01234567890123456789012345678901 2345678901234 5678901 2345678901 234507890 123456 78901234 5678901 2345678901234 5678901 23456078
0 1 2 3 4 5 6 7 8 -9 10 11

Lineas I-3.

Todos los reportes tienen una cabecera estandar, las tres primeras lineas identifican el

nombre de la empresa, la sucursal, fecha y hora, ademas de la pagina del reporte.

Se imprimiran siempre al principio de cada pagina. o , il
Linea 4. e
Aparecera el nombre del reporte, y el periodo correspondiente al mismo. tt , y
Lineas 5-60. ol
Detalle de los reportes. "‘(‘“\‘\"'_"': o
PEN S

Sistema de Roles de Pago. Vi-22



MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas y Salidas.

6.3.2. Disefio de Reportes.

DISENO DE REPORTES

IDENTIFICACION :
) SISTEMA DE ROLES DE PAGO
Rol de Pagos
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Listado de Roles de Pago de quincena SRP_RO10
DISENO :
0 1 2 i 4 5 [ 1 8 9 10 11

0123456TROD1 23456TRO01 23456 TROO1 23456 TROD1 23456TROD1 23456 TR 23456 TROD1 231456 TROD1 23456 TROD1 23456 TROD| 23456 TR 2345

BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA
Sucursal Mavor - Gusyagul
FEAXN999 999999 Pagma No W9
ROL DE PAGOS PERSONAL DE XXXXXXXXXXXXX
s y shaee
EMPLEADOS. INGRESOS EGRESOS TOTALES
cosase sesssasatasassrsre
NOMBRE - XOO0O000OUOOOOONNNNXNX QUINC:  9.999.9%9 1ESS 9.999.999 PRIIDL:  9.999.999
CARGO - NOOOOO0OOOOONNNNNNX RESP 9999999 OTDES 9999999 PRASO  9.999.999
PARTIDA HRENT:  9.999 %4 MULTA 9990599 CDOMT 999,99
CODIGO © XXXXX SBESC:  9.999.999 ANTCP 9999 999
SUELDO - 999.999999 BON-S:  9.999.999 FINAN 9999999  TOTAL INGRESOS  999.999.999
ESCAL. 999999 TOTAL EGRESOS  999.999.999
Foma —— — VALOR A PAGAR -+ 999.999 999
.
EMPLEADOS INGRESOS EGRESOS TOTALES
LAAL L AL AR L Al L LIRS I isls SAAAL AR LA AL R AL A R A A A ALl L LA L Ll L LR LA R L L e L)
NOMBRE © XXXXXXXXXXNNXXXNXXXX QUINC: 9999999 1ESS : 9999 999 PRHBE:  9.999.999
CARGO - XNXXNXNNNNEENXNNXNKN RESP 9999999 OTDES 9999 999 PRASO: 9990 w9
PARTIDA HREXT:  9.999.999 MULTA: 9999999 COOMT: 9.999.999
CODIGO  XXXXX SBESC:  9.999.999 ANTCP 9.999 999
SUELDO F99.999 999 BON-S. 9999 .99 FINAN 9.999 999 TOTAL INGRESOS G 999 999
ESCAL. 9999 999 TOTAL EGRESOS 999,999 999
Fama e ———— VALOR A PAGAR - G99.999 999
- . —  ——, L
012345678901 2345678901 23456 TR0 | 23456789012 NS(»?H‘)OII J56T8901 2345678901 23456 78901 23456 TR0 23456 TRM 1 23456 TR0 2345
0 | 2 3 4 5 f 7 L 9 10 11
FRECUENCIA : Quncenal DISTRIBUCION :  Tesoreria, Contabilidad <
TAMANO : 120 X60 COPIAS : 2 :
COMENTARIO :
L
s

& :
T T

POLT LCTI0A DEL LTORA

BLLIOTHCA
CaMPUs
PENAS

Sistema de Roles de Pago. Vi-23



MANUAL DE DISENO

CAPITULO 6.Definiciones de Fntradas v Salidas.

0

DISENO DE REPORTES

IDENTIFICACION :

Impuesto a la renta

SISTEMA DE ROLES DE PAGO

TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Listado del los impucstos a la renta SRP_R101
DISENO :
| 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

012345678901 23456789012345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 234 5678901 234 5678901 2345678901234 56789012345678

HANCO  ECUATORIANGO DE LA VIVIENDA
Sucursal Mavor - Guayagul

VXXX 99 999999 Pagana Na. 99
LISTADO DE IMPUESTO A LA RENTA
CORRESPONDIENTE A XX DE XXXNNXXXX DE 9999
ACUMLUTADO  SEGLRO BASE VALOR I MPUESTO CARGO A VALOR
ORD  APELLIDOS Y NOMBRES ANU AL SOCTAL IMPONIBLE  GRAVABIE  ALARENTA  CREDITO  CONTABIL . DEVOLUC
NAX XXXXNXNXXXNXNXXXXXXN  W99Wmws 99999 999 99,999 999 59,999 999 G999 999 99.999 999 PG99 P99 9
NAN UNVANAUNVANNNNNNNNNN 99,096 999 G5 G0G S G GO Gy O, 9,999 G G 994 999 909G 990 59 995 999
XN NNVNAVUNUNNNNVNNNNY 00000990 00000000 90000000 99999999 99999999 99999999  S.09990  99.99.999
AAX KXNNXXXNNNNNXYNNNNY 99999999 99,999 99 99,999 999 99,999 999 P99, 999 99.999.99 99999999 99.999.999
XXX XXNNNXXUNVXNNNNNNNY 90999999 99.999.999 99999999 99999999 99999999 99999999 99999999  99.999.999

TOTALES G999 999 99, 999999

012345678901 2345678901 23456 TRM 1 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345078

0 1 2 i 4 5 6 7 R 9 10 11
FRECUENCIA Anual DISTRIBUCION :  Tesoreria, Contabshidad
TAMANO 120 X 60 COPIAS ;2
COMENTARIO :

Sistema de Roles de Pago.
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MANUAL DE DISENO CAPITULO 6.Definiciones de Entradas v Salidas.

DISENO DE REPORTES

IDENTIFICACION :
Fondo de Resena SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Lastado por provision de fondos de resena SRP_R0O40
DISENO :
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

0123456789012345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 234567890123

BANCO ECUATORIANG DE LA VIVIENDA
Sucursal Mayor - Guayagqual
PN 9999 P9 Pagmna No. 99

PROVISION DE FONDO DE RESERVA

CORRESPONDIENTE A: XX DE XXXXXXX DE 99

TOTAL
ORD APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO CARGO O FUNCION INGRESOS  PROVISIONES
AXN NAXXXXXXNNXXXXXXXXXNXXY  NXXXX AXXXXNNNXXNXXNNXNXNXX PEP9 9 99.999 999

XXX XXXXXXXXXXNNXXXXXXXXX  XXXXX AXXXXXXXXXXNXXXXXX P F9.999 99.999 999
XXX XXXXOONXNCOOEXNNXNXX XXXXX XN NNXNXXXNXXXXXX G99 999 999 U9 999
XXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX  XXXXX AXXNXXNXXXXXXXXXXXX G K99 99999 999

AN OOOOOOCOOUUUOOONNNNXY XXXXX AN XNXXNXNXXXXX 99999 999 99999 999

TOTALES 999,999 999 999,999.999

012345678M01 234567890 1 2345678901 2345678901 23456783901 23456078901 2345678901 2345678901 234567890123

i) | 2 L] 4 b 6 7 ] 9
FRECUENCIA : Mensual Anual DISTRIBUCION :  Tesoreria, Contabilidad
TAMANO 90 X 60 COPIAS ;2
COMENTARIO :

Sistema de Roles de Pago. Vi-25



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 6. Definiciones de Entradas y Salidas.

DISENO DE REPORTES
IDENTIFICACION :
P e cesamiie SISTEMA DE ROLES DE PAGO
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Listado por provison al fondo de cesantia SRP_R040
DISENO :
0 | 2 3 4 8§ 6 7 L] Y Y] 1]
012345678901 23456 TRM | 23456TRON | 23456 TRM 23456 TRM1 2345678901 23456 TRU01 23456 TR0 | 23456 TRUO1 2345678901 23456 TRI01 234
BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA
Sucursal Mavor - Guavaquil
YIXXX9999 999999 Pagina No. 99
APORTE DEL FONDO DE CESANTIA Y PROVISION
CORRESPONDIENTEA . XX DE XXXXXXX DE 9999
SUBSIDIO APORTE  APORTF TOTAI
ORD  APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO  SUELIX) SOBRESUELDO ANTIGUEDAD  TOTAL PERSONAL INSTIT APORTE
XXX XXXXXNXXXXXXXXXXXXXX  XXXXX 9999999 9999 999 VIR WG IR S99 9999
XXX X AXXX XXXX  XXXXX 9999999 9.999.999 9.999.999 99.999 99 99999 999999 95 ¥
XXX X3 (XNXXXXXNXXN XXXXX 9999999 9 999,999 SN NG N9 999999 999 999
AXX NAXXXXXXXXAXNXNXXXXK  XXXNXX  9.999.999 9999 999 D99 W FREE 9990 V9999
AXX XXNXXXXXXNNNXXXXXXNX XXXXN 9999999 9 999.999 9999 999 9999 999 Eeehe ] 999999 G999
GHWS 9 99999 9999999 999.999.999 9 999N 999999 999999

0123456789012345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901234

] 1 2 i 4 35 6 7 R 9 10 11
FRECUENCIA : Mensual, Anual DISTRIBUCION :  Tesareria. Contabilidad
TAMANO 120 X 60 COPIAS : 2
COMENTARIO :

Sistema de Roles de Pago. Vi-26



MANUAL DE DISENO CAPITULQ 6.Definiciones de Entradas vy Salidas.

DISENO DE REPORTES

IDENTIFICACION :
) SISTEMA DE ROLES DE PAGO

Provisiones
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA :
Listado de provisiones generales, son realizadas mensual mente SRP_R040
DISENO :
0 | 2 3 4 5 6 7 8 9 1 11

D123456TRM1 234567801 23456 TROD1 23456 TRHM 23456 TROD1 2345678901 23456 TR90123456TR901 23456 TR 1 23456 TRM 1 23456TRM1 23456 TRY

BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA
Sucurad Mayor - Guayaqual
YINXN 9999 999999 Pagma No. %9

LISTADO DE PROVISIONES MENSUALES

CORRESPONDIENTE A . X DE XXXXXXXX DE 9999

DECIMO  DECIMO  DECIMG  FONDO GRATIFL BONIFL BONTRL JBOMNIFT BONIFL PROVISIGN
(R APELLIDOS Y NOMBRES CODIGO TERCERO. CUARTO - QUINTO - RESERVA  BEV MARZO  ABRIL AGOSTO NAVIDAD 'I'Ul'g

NAN DOCONNNNNNNNNXXXY XXXXN 99999999 99999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999.999 9.999.999 99.999.999
NXXYYNYY XXXXX 99999999 99099999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 99999599
ANXN NXXXX 99999999 99999999 9999999 9999999 9999999 9.999.999 9999999 9.999.999 9999999 99.999.999
XXX XXXXXXX) XXXX XXXXX P9 PYIN 2979999 9999990 9999999 99999 9999999 DI999999 9999999 99999 999
NN AXXXXNNNXXNXXXD NXXX XXXXX 99999999 99999999 G999999 90999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 99999 999

NXX XXXANNXXXXXNXNXNXXX XXXXX 99999999 99999999 9999999 9999999 9999.999 9999999 999999 9999999 9999 999 99.999.999

TOTALES 99999 99 99999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9999999 9P I9OIH 9.9

012345678901 2345678901 2345678901 2345678 | 2345678901 2345078901 2315678901 234567801 23456 TR 234567801 2345678901 23456789

0 1 2 3 4 5 f T . 9 10 11
FRECUENCIA : Mensual DISTRIBUCION :  Tesorenia, Contabilidad
TAMANO ;120 X 60 COPIAS : 2
COMENTARIO :

Sistema de Roles de Pago. Vi-27



POUTLLLICH LEL J

BIRLINTECA

C“\‘_"l"-

pEN S

’ :
DISENO DE REPORTES e m
IDENTIFICACION :  Modificaciones al maestro SISTEMA DE ROLES DE PAG( i ¥
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA : ——
Listado de modificaciones por velores fijos en quincena SRP_NO4() Y
DISENO :
0 | 2 3 4 5 6 7 R 9 10 11 12 13 14 15 16 17
012345678901 23456TRO01 2345678901 2345678901 234567801 2345678901 234 56TRM01 23456TROD1 234567801 2345678901 2343678901 23456 78M ] 234 5678123456 TRIO 12345678001 23456789 0123456789 0
BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA
Sucursal Mayor - Guayaqml
XXX 999999 Pagina No 99
LISTADO DE MODIFICACIONES AL MAESTRO
CORRESPONDIENTE A 99 DE XXXXXXXXX DE 9999
GASTOS  GASTOS IMP RE  BONO  FRC.  SUBSID SUBSHMO  SUBSIDIO SOBRE  COMPEN  HONIFL IMPTO AS © S B
CODIGO APELLIDOS ¥ NOMBRES  CARGO SUELIX) 5 E REPRES. RESIDEN [ES PO RESPON.  ING  ANTIGD  ESCALA  FAMILIAR EDUCACION SUELDO SALARIAL COMPL. RENTA SI 0 1V
AXNAN CNNENXNNANNANNNX XXXNNX 0999999 9 9 999999 999999 99 99 999999 999999 999099 999999 999999 999999 999099 999U 99U 909 B 9 9 9
ANAXN XNAXNAXNAXXXNNNN XXNXNXX 0999999 9 9 999999 299999 99 99 999999 999999 999999 999999 999999 999999 I 999999 GHIIN W99W 9 9 9 9
ANANN CXXANNNNANNUNNKN AXNNNX 0999999 © 9 999990 999999 99 99 999999 999999 999999 999099 999909 999999 999999 999999 999999 NN 9 9 9 9
TOTALES & 999999 P99 999 999 999 999 999999 999999 999999 999999 999999 999.999 999099 999 999 999 999
012345678901 2345678901 2345678901 2345678901 23456T8901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 234567801 234567801 2345678901 2345678901 2345678901 23456789 0123456789 0
0 1 2 3 4 5 6 7 L} 9 10 11 12 13 14 15 16 17
FRECUENCIA (Juincenal DISTRIBUCION :  Tesoreria
TAMARO 180 X 60 COPIAS ;|
COMENTARIO :




DISENO DE REPORTES

IDENTIFICACION : Ingresos

SISTEMA DE ROLES DE PAGO

TITULO/CONTENIDO :
Listado para contabilidad

NOMBRE DE PROGRAMA :
SRP R0O45

BlLiaOTIC A

canMrey

PENAS

DISERO :

0 1 2 3 4 5 6 L] 9 10 11 12 13 14 15 16

D123426789012345078901234567890123456T8901 2345678901 2345678901 2345678901 23456 789012345678901 2345678901 23456 TBV01 2345678901 2345678901 2345678901 23456789012345678901 2342
HANCO ECUATORIANG DE LA VIVIENDA
Sugursal Mayor - Gusyaquil
PINXN9999 99999 Pagina No. |
ANEXO PARA CONTABILIDAD - INGRESOS
CORRESPONDIENTE A~ XX DE  XXXXXXX DE 9999
GASTO GASTO BONIFIC COMPEN PRINA SUBSIDIO SOBRE DECIMO BONOC'3 TO1A1
ORD  APELLIDOS ¥ NOMBRES  CODIGO - QUINCENA REPRESENT. RESIDENCIA COMPLEMENT SALARIAI SEGURO FAMILIAR SUELDO SEXTO ANOS INGRESOS

XXX NNNNXXXXNNNNNNXXNNXX XXXXX 9999 98 P99 999.999 999 999 999.999 999999 G99 599 999 999 G99 999 9.999.999

XXX XXXXXXXXXXXXXNNXXNXXX NXXXX 9999 9% 999.999 999.999 999 9% 999 999 w9999 999 999 999 999 999 999 9 999 9949

XX XNXXNNXOCONNN NN XY XNXXXX 9.999 9% 99 999 999999 999 P 999 999 999 999 W 99 R 99 R 5999 999

XXX XXXXXXXAXXXXXXNXXXXXX XXXXX 9.999 999 999999 999,999 999.9% 999,999 999999 Y99 999.999 P Gy 9999 999

XXX XXXNNNXXOCNAONNXNXNNXXX XXXXX 9.999 994 999 999 P9 99 999,999 G999 999 999999 999999 999.999 999 999 9.999 999

TOTAILES 99,999 999 9 999 999 9999 99 9 999 94 9.999 999 9999 999 9999 999 9.999.999 9.999.999 99 995 999

0123456789012345678901 2345678901 23436789012345678901 2345678901 234567890123456 7890123456 78901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 23456789012345678901 2345678901 2345

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
FRECUENCIA : ()uincenal DISTRIBUCION :  Tesoreria, Contabihidad
TAMANO : IR0 X 60 COPIAS : 2

COMENTARIO :




- -
Ty, e,
pll
ra . . il
DISENO DE REPORTES - - ol e
- N &
IDENTIFICACION :  Descuentos SISTEMA DE ROLES DE PAGO £ L o
TITULO/CONTENIDO : NOMBRE DE PROGRAMA : v N
[astado de descuentos de quincena SRP _R045
DISENO :
0 | 2 3 4 5 6O 7 ] 9 10 11 12 13 14 15 16
0123426789012345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678901 2345678001 2345678001 2345678901 2345678901 2345678901 23
BANCO ECUATORIANO DE LA VIVIENDA
Sucursal Mavor - Guavagual I
Pagona No |
ANEXO DE CONTABILIDAD - DESCUENTOS | ‘
CORRESPONDIENTE A : 2 DE DICIEMBRE DE 1995 !
APORTF SEGURO) IMPLESTO  COLEGIO RETENC APORTES APORTES PRIMA PHIPO1 PHIPOT  PRESTAMO  PRESTAMO
ORD  APELLIDOS Y NOMBRES IESS CESANTIA RENTA MEDICO JUDICT ASOCTACION  COMITE SEGURO ESS BEV QUIRGFIO  EMERGENCIA
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MANUAL DE DISENO CAPITULQ 7.Caracteristicas Operacionales.

7. CARACTERISTICAS

OPERACIONALES.
HORAS EQUIPO
TRABAJO | FRECUENCIA ACTIVIDAD USADO
09:00 A Demanda Mantenimiento de Empleados Computador
16:00
09:00 A Demanda Mantenimiento de Cargos funcionales Computador
16:00
09:00 A Demanda Mantenimiento de Departamentos Computador
16:00
09:00 A Demanda Mantenimiento de Parametros Computador
16:00
09:00 Quincena Apertura de una quincena. Computador
16:00
09:00 A Demanda Cargos de Ingresos v descuentos de|Computador
16:00 empleados.
09:00 Quincenal Calculo de Quincena Computador
16:00
09:00 Mensual Anexos de Contabilidad de Pnmera|Computador
16:00 quincena.
09:00 Mensual Anexos de Contabihdad de Segunda|Computador ‘
16:00 quincena. =
09:00 Mensual v | Provision de Impuesto a la renta. Computador - L
16:00 | anual ol
BIEIINOTHC A
09:00 Mensual y | Provision de Seguro de Cesantia. Computador | caires
16:00 anual e
09:00 Mensual y | Provision de Décimo tercer sueldo. Computador
16:00 anual

Sistema de Roles de Pago. Vil- |



MANUAL DE DISENO

CAPITULQ 7.Caracteristicas Operacionales

HORAS EQUIPO

TRABAJO | FRECUENCIA ACTIVIDAD USADO

09:00 Quincenal Roles de pago Computador

16:00

09:00 Quincenal y Sobres de pago Computador

16:00 A Demanda

09:00 Mensual Planilias del seguro. Computador

16:00

09:00 Quincenal Reporte de valores pendientes. Computador

16:00

09:00 A Demanda Reporte General de Empleados Computador

16:00

09:00 Quincenal Impresion de cheques de sueldos. Computador

16:00

09:00 A Demanda Reportes Varios - Créditos, descuentos, | Computador

16:00 Ingresos, etc.

09:00 Anual Reporte de Provision de Bomficacion de | Computador

16:00 Marzo.

09:00 Anual Reporte de Provision de Bonificacion de | Computador

16:00 Abnl.

09:00 Anual Reporte de Provision de Bomificacion de | Computador

16:00 Agosto.

09:00 Anual Reporte de Provision de Gratificacion por | Computador \ '

16:00 Aniversario del BEV. ¢

09:00 Anual Reporte de Provision de Bonificacion de | Computador "4.‘

16:00 Navidad. mj:
— B .

Sistema de Roles de Pago. viil- 2



MANUAL DE DISENO

APENDICE A.

Apéndice A

SIMBOLOS UTILIZADOS EN ESTE MANUAL.

Simbolo

Significado

Tabla de datos.

Proceso

Ingreso de datos por teclado/pantalla

Salida de informacion por pantalla o

impresora.

Salida de informacion por impresora

Flujo de informacion: que entra o sale de un

proceso

Flujo de informacion: que entra y sale de un

proceso

Sistema de Roles de Pago.



MANUAL DE DISENO

Apéndice B.

APENDICE B.

TABLA DE REFERENCIAS CRUZADAS (PROGRAMAS VS, BASES)

Bases de
Datos

Programas

.dbf

Paramet
.dbf

Emplead
.dbf

Cargos
.dbf

Dptos
dbf

GIR.dbf

Concepto
.dbf

Usuario
dbf

SRP_1000.PRG

SRP 1010.PRG

G

SRP 1020.PRG

SRP 1030.PRG

SRP_1040.PRG

SRP 1050.PRG

SRP 1060.PRG

SRP PO10.PRG

SRP_P020.PRG

m

SRP P0O30.PRG

SRP_N010.PRG

G/C

SRP N020.PRG

SRP N030.PRG

'SRP N040.PRG

SRP N045.PRG

SRP RO30.PRG

 SRP R040.PRG

SRP _ROS0.PRG

SRP _R060.PRG

")’1"’1"3’1"'}5

SRP R0O70.PRG

Ol O] O O] O O] O @ @

C

SIMBOLOGIA :

C : Consultar
G : Modificar y guardar.
R : Respaldos de Datos.

E : Recuperacion de Datos.

Sistema de Roles de Pago.



MANUAL DE DISENG Apéndice B.

Bases de
i Roles  |Paramet |Emplead | Cargos |Dptos [SOBRE |Concepto [Periodo |Usuario
.dbf .dbf .dbf .dbf .dbf GIR.dbf |.dbf .mem .dbf
Programas
SRP RO15.PRG

SRP R020.PRG
SRP _R024 PRG
SRP R0O27.PRG
SRP RO80.PRG
SRP RO10.PRG
SRP R093.PRG
SRP R096.PRG
SRP_R099.PRG
SRP R101.PRG
SRP_R102.PRG
SRP R103.PRG
SIMBOLOGIA : C : Consultar

Ol O O O Ol O Ol O] Ol O Ol N
Dl O N O O O O N O O M

B

G : Modificar y guardar.
R : Respaldos de Datos.
E : Recuperacion de Datos.

Sistema de Roles de Pago. B-2



