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ANTECEDENTES

El documento esta dirigido a la Analista de Sistemas Nayeth Solorzano y tiene por
objeto defimir las caracteristicas de funcionamiento vy disefio del Sistema de Roles de
Pago (S.R.P.) que esta siendo desarrollado como provecto de tesis de grado v que fue
solicitado por el Ing. Jorge Torres, Administrador de la Fabrica de Embutidos La
Espanola.
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Capitulo 1 Propuesta de Sistemas I

INTRODUCCION

El presente documento esta dirnigido al Ing. Jorge Torres, Administrador de la Fabrica de
Embutidos La Espanola, atendiendo a su requerimiento de sistemas.

Ponemos a su consideracion la siguiente propuesta para el desarrollo de un sistema para la
emision de roles de pago (SRP) para uso de LA ESPANOLA Cia Ltda.

Este sistema al que denominaremos en adelante SRP le brindara beneficios multiples al
liberar de trabajo al departamento de contabilidad, permitir la obtencion de los roles en un
menor tiempo v con menor esfuerzo, disponer de datos confiables, exactos v de facil acceso

en cualquier momento, mejor presentacion de informacion, etc.

E-speramos que la propuesta sea de su agrado y nos comunique cualquier objecion.

MANUAL DE DISENO



Capitulo | Propuesta de Sistemas 2

DEFINICION DEL PROBLEMA Y SU RELACION CON LAS OPERACIONES
ACTUALES

LA ESPANOLA Cia Ltda. es una empresa que se dedica al procesamiento, fabricacion v
venta al por mayor v menor de embutidos v carnes. Su actividad implica aproximadamente a
50 empleados (administrativos, vendedores y obreros), laborando en un solo turno.

El manejo de la informacion de sueldos de esta gran cantidad de personas implica un
esfuerzo grande al departamento de contabilidad, ya que no cuentan con una herramienta de
computacion que les auxilie, sino que lo hacen tan solo con calculadoras, sumadoras vy
archivadores voluminosos, que si bien les permiten obtener sus objetivos correctamente,
requieren de trabajo humano que podria ser evitado.

La emision de los roles de pago es semanal y quincenal. La generacion de roles es
actualmente realizada utilizando maquinas de escnbir. Cada hoja debe ser digitada una por
una. Debido a que poseen métodos definidos y ciertas caracteristicas especiales para cada
tipo de rol, se requiere de aplicacion de detalles que varian de un empleado a otro.

54
El calculo de las horas extras y horas dobles implicada en los roles es otra fase laboriosa y
extensa que se debe elaborar casi todo el tiempo.

No se mantiene un registro apropiado de los anticipos que el personal obrero solicita, esto
implica que en los roles no se muestren estos datos.

Frente a todo lo anteriormente anotado, LA ESPANOLA Cia Ltda. requiere contar con un
sistema de Roles de Pago que le permita aprovechar al maximo de su personal al liberarlo
de trabajo y que le brinde informacion en el menor tiempo posible.

p
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Capitulo I Propuesta de Sistemas 3

SOLUCION PROPUESTA

Por lo anteriormente expuesto, se propone el desarrollo de un sistema para la generacion de
Roles de Pago SRP, el cual solucionaria de gran manera los problemas mencionados.

El sistema propuesto brindaria los siguientes beneficios:

Disponibilidad de la informacion general v de sueldos y salarios de todos los empleados
de la empresa, de una manera clara, precisa y facil de accesar en cualquier momento.

Emision automatizada de roles generales y roles especiales por tipos de empleados, asi
como de comprobantes individuales con la informacion de pago.

Disponibilidad de funciones que permitan individualmente y por grupos, registrar de
manera detallada las deducciones e ingresos adicionales que involucra un empleado,
conforme se van dando, esto es multas, anticipos, préstamos, bonos por rendimiento,
ete.

Registro de la asistencia de los empleados (hora de entrada y de salida), para poder
obtener de forma automatica el calculo diario de horas extras y dobles, evitando asi el
calculo manual.

Obtencion de la informacion condensada requerida para liquidacion de contratos de
trabajo.

A continuacion se detallan el conjunto de funciones que conformarian el sistema propuesto:

Administracion datos de Empleados

Ingreso
Modificacion
Eliminacion
Consultas/Reportes

Movimientos Diarios

Ingreso

Modificacion
Eliminacion
Consultas/Reportes
Registro de Asistencia

e Registro de Asistencia
Ingreso
Modificacion
Eliminacion
Consultas/Reportes

MANUAL DE DISENO



Roles

Capitulo 1

Rol de Empleados

Generacion
Emision
Comprobantes
Consultas/Reportes

Rol de Obreros

Generacion
Emision
Comprobantes
Consultas/Reportes

Rol Adicional
Generacion
Emision
Comprobantes
Consultas/Reportes

Extraroles

Rol 13° Sueldo

Generacion
Emision
Comprobantes
Consultas/Reportes

Rol 14° Sueldo

Generacion
Emision
Comprobantes
Consultas/Reportes

Rol 15° Sueldo

Generacion
Emision
Comprobantes
Consultas/Reportes

Procesos Especiales

Liquidacion Trabajador

MANUAL DE DISENO
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Capitulo | Propuesta de Sistemas 5

Vacaciones
e Vacaciones

Liquidacion
Reactivacion

Utilidades
Consultas/Reportes Generales

e Administracion del Sistema
Tablas del Sistema
e Tablas del Sistema

Departamentos
Cargos
Cuentas
Empresas
Usuarios

Parametros
Reindexacion
Respaldo
Restauracion

MANUAL DE DISENO



Capitulo 1 Propuesta de Sistemas 6

REQUERIMIENTOS DE HARDWARE Y SOFTWARE

El sistema propuesto seria desarrollado para trabajar en modo multiusuario*, es decir desde
varias estaciones de trabajo. Debido a las caracteristicas multiusuario el Sistema propuesto
requiere:

HARDWARE SERVIDOR

e 8 MB de Memoria RAM

e Disco duro con aproximadamente 8 megas disponibles para los programas y 2 megas
para los datos.

e Procesador 386 o superior

e Monitor Monocromatico o Color

e Disk Dnive de 3 'z pulgadas

HARDWARE ESTACION DE TRABAJO

4 MB de Memoria RAM

Procesador 386 o superior

Monitor Monocromatico o Color
Disk Drive de 3 2 pulgadas

Tarjeta de adaptacion a la red

El sistema propuesto seria programado en lenguaje FOXPRO 2.6. Para su posterior
utilizacion, se requiere:

SOFTWARE

e Foxpro 2.6 instalado (version Standar)
e Sistema Operativo D.O.S.

El sistema propuesto emitira reportes tanto para impresoras de 80 como de 132 columnas.
IMPRESORAS
e Tipo matricial de 132 columnas

* Un sistema multiusuario también puede ejecutarse en un solo computador independiente
con las caracteristicas del Servidor.

MANUAL DE DISENO



Capitulo I Propuesta de Sistemas 7

FORMA DE PAGO

P

El sistema comprende lo siguiente:

Analisis de Requerimientos
Disefio del Sistema

Desarrollo del Sistema
Implementacion

Manuales de Disefio y de Usuario

El Precio del Sistema es de MIL DOLARES AMERICANOS (51000) a ser cancelados en
un solo pago.

El usuario debera firmar una carta en la que indique sus requerimientos de sistemas y otra
de aceptacion del CONVENIO ESPOL - LA ESPANOLA para el desarrollo del sistema de
roles de Pago SRP.

Una vez concluido el sistema y entregado a conformidad LA ESPANOLA debera entregar

un cheque cruzado a nombre de la ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
(ESPOL) por el valor antes mencionado.

MANUAL DE DISENO



Capitulo | Propuesta de Sistemas 8

PLAN DE IMPLEMENTACION

El tiempo disponible desde la definicion de la propuesta hasta la entrega del sistema v de los
manuales finales del sistema es de aproximadamente 4 meses que van desde el 24 de mayo
de 1996 hasta el 30 de septiembre de 1996.

A continuacion se detalla el plan de implementacion a traveés de un diagrama de Gantt.

|
|
TITULO DEL PROYECTO: SIMBOLOS ESTADO DEL PROYECTO PROGRAMADOR/ANALISTA
SISTEMA DE SATISFACTORIO
BOTEE B Baco (SrP) S LILIA VELOZ GUARNIZO
P FRECAUCION
C CRITICO
SIMBOLOS PROGRESO PLANEADO INICIO: 27-MAY-1996
— FROGRESO FLANEAQDO 1 TERMINO PLANEADO FIN t 30-SEP-199¢
mm FPROGRESO ACTUAL ¥ TERMINO ACTUAL ACTUAL: 3@-SEP-199¢
ACTIVIDAD PORCENTAJE
Imlmng ESTADO PERIODO (SEMANAS)
1) 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9|10(11(12(13|14|15|16(17 |18
Total Proyecto 100 S _Y
|
Fase De Estudio 100 ] —#
__ \
Fase De Disenio 100 S B
Fase De Desarrollo 100 S —Y
Fase De Implementacion lee S m—
| |
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Capitulo 2 Diagrama de Flujo de Datos 9

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

SE VERIFICA SI EL SOLICITANTE
HA SIDO CONTRATADO ANTERIORMENTE

» [ | HIST. CONTRATOS

| | enpLEADOS

SE INGRESA 4
LA CEDULA DE T

IDENTIDAD DEL VERIFICa SI La
SOLICITANTE FERSONA EXISTE

INGRESA LOS DATOS DEL

EMPFLEADO
CONTABILIDAD
SE INGRESAN LOS
MOUIMIENTOS POR CADA EMPLEADO .___p{ ] ROL EMPLEADOS
| | movimientos
| | novinientos
—| | asIsTEncIA
SE REGISTRA LA ASISTENCIA DE
TODOS LOS TRABAJADORES
| | coNTROL
—| | enpLEADOS

SE PROCEDE A
GENERAR EL
ROL DE PAGOS
DESEADO

—| | EMPRESAS

- —| | HISTORICOS
GENERAN

Los —| | PROVISIONES
RESPECTIVOS

COMPROBANTES

6
EMITIR
CONTABILIDAD COMPRO
LOS RESULTADOS EANTES
SON ENTREGADOS
AL DEFARTAMENTO

DE CONTAEBILIDAD

| | asistENCIA

| | comProBANTES

—
| | coNTROL
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Capitulo 2 Diagrama de Flujo de Datos 10

DIAGRAMAS DE FLUJO DE DATOS
SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Narrativa de diagrama de flujo de datos

(1) Se ingresa la cédula de identidad de la persona, para saber si es empleado. o si ha sido
empleado en otra ocasion. Se mantiene un archivo historico de contratos en donde se
registra las veces en que una persona ha sido contratada.

(2) Si1 la persona no tiene malos antecedentes v se lo desea reintegrar, se recuperan sus datos
v se convierte en trabajador activo; si no ha trabajado para la empresa, se ingresa como
nuevo trabajador.

(3) Se registran valores a cuentas de ingreso o deduccion para reflejar movirpiehtos
efectuados para los trabajadores, tales como anticipos, multas, etc.

(4) Se registra las horas de entrada v de salida de cada trabajador, para poder obtener el
valor que se aplicara por horas extras, dobles o multas por atraso o falta.

(5) Se prepara el rol deseado por el usuario, entre los roles que el sistema genera estan el rol
de empleados, de obreros, 130 sueldo, 140 sueldo, 150 sueldo, utilidades y procesos

especiales como liquidaciones y pago de vacaciones.

(6) Se generan los comprobantes por el rol/proceso de pago generado.

MANUAL DE DISENO
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Capitulo 3 Diagrama General del Sistema 11

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

DATOS
vacacl.

SOLICIT ENTEADA MOVI-

EMPLEO SAaLlIDa MIENTOS
DATOS DATOS DATOS
LIQUID. UTILID. CONTROL

LIQUIDAC.

R
A

_—

poinok

#{ HISTOBICOS!

VACACION

#{ UTILIDADES

PROVISION

CARGOS

}=

sEPECIALES
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Capitulo 3 Diagrama General del Sistema 12

DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Narrativa de diagrama general del Sistema

Entradas del Sistema:

Los datos complementarios que el sistema requiere para ciertos procesos seran ingresados a
traves de su digitacion.

Los datos que deberan ser ingresados al sistema pertenecen a las siguientes clases:

Datos de Solicitud de empleo

Datos de horas de entrada, salida v asistencia

Datos de operaciones 0 movimientos que se realiza con la cuenta del trabajador
Datos de vacaciones del trabajador

Datos de liquidacion del trabajador

Datos de utilidades de la empresa

Datos de control o parametros para los procesos

e & & @& & @ 0

Archivos del Sistema:
Los archivos en los cuales el Sistema almacenara informacion.

Maestro de Empleados

Maestro de Movimientos Diarios
Rol de Empleados (archivo de trabajo) >
Rol de Obreros (archivo de trabajo)
Rol 130 Sueldo (archivo de trabajo)
Rol 140 Sueldo (archivo de trabajo)
Rol 150 Sueldo (archivo de trabajo)
Maestro de Asistencia

Maestro de Utilidades
Transaccional de Utilidades
Maestro de Vacaciones
Acumulador de Beneficios Anuales
Acumulador de Sueldo Anual
Provisiones

Comprobantes de Pago

Rol Adicional Empleados

MANUAL DE DISENO



Capitulo 3 Diagrama General del Sistema
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Rol Adicional Obreros

Rol 130 Sueldo (Manual)

Faltas por trabajador para Rol 130. Sueldo (Manual)
Faltas por trabajador para Rol 140. Sueldo (Manual)
Faltas por trabajador para Rol 150. Sueldo (Manual)
Pre-rol Empleados para liquidacion de Vacaciones
Pre-rol Obreros para liquidacion de Vacaciones

Rol Empleados para liquidacion Vacaciones

Rol Obreros para liquidacion Vacaciones

Historico de Asistencia

Historico de Contratos

Historico de Movimientos

Historico de Rol Empleados

Historico de Rol Obreros

Historico de Rol 130 Sueldo

Historico de Rol 140 Sueldo

Historico de Rol 150 Sueldo

Historico de dias trabajados

Tabla de Control

Tabla de Control de Empresas

Tabla de Cuentas

Tabla de Empresas

Tabla de Cargos

Tabla de Departamentos

Tabla de Usuarios

Tabla General

Estructuras para Temporales

Listados y Consultas del Sistema:

Datos de Generales por Trabajador Especifico
Datos de Generales por Empresa

Datos de Generales por Tipo de Empleado
Datos de Generales por Departamento
Trabajadores Eliminados

Movimientos por un Trabajador Especifico
Movimientos por Todos los Trabajadores
Movimientos por Alcance por Empresa
Asistencia por Trabajador Especifico
Asistencia de Empresa y Tipo de Trabajador
Asistencia por Empresa

Asistencia por Todos los Trabajadores

Rol por Empleado Especifico

Rol por Empresa y Tipo de empleado

Rol por Todos los Empleados

Histona de Rol de Empleados
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Capitulo 3 Diagrama General del Sistema 14

Rol por Obrero Especifico

Rol por Todos los Obreros

Historia de Rol Obreros

Rol Adicional por Todos los Empleados
Historia de Rol Adicional Empleados

Rol Adicional por Todos los Obreros
Historia de Rol Adicional Obreros

Rol 130. Sueldo por Trabajador Especifico
Rol 130. Sueldo por Tipo de Trabajador
Rol 130. Sueldo por Todos los Trabajadores
Historia Rol 130. Sueldo

Rol 140. Sueldo por Trabajador Especifico
Rol 140. Sueldo por Tipo de Trabajador
Rol 140. Sueldo por Todos los Trabajadores
Historia Rol 140. Sueldo

Rol 150. Sueldo por Trabajador Especifico
Rol 150. Sueldo por Tipo de Trabajador
Rol 150. Sueldo por Todos los Trabajadores
Historia Rol 150. Sueldo

Historia Liquidacion

Liquidaciones a efectuarse en un afo
Liquidaciones a efectuarse en 3 meses
Provisiones por un mes especifico

Historia de Vacaciones

Vacaciones por Liquidar

Planilla Fondo de Reserva

Resumen Fondo de Reserva

Planilla de Aportes

Resumen de Aportes

Departamentos

Cargos

Cuentas

Empresas

Usuarios
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Capitulo 4 Diagrama de Flujo de Informacion 15

DIAGRAMAS DE FLUJO DE INFORMACION

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

LLos procesos que se efectuan en cada area/entidad de la empresa y que producen
informacion para la generacion de Roles de Pago son:

EMPLEADO:

e Entrega solicitud de empleo
e Entrega datos sociales

e Solicita liquidacion

e Solicita pago de vacaciones

Entrega diariamente su hora de entrada y de salida

Recibe pago de su sueldo en forma de rol

Recibe liquidaciones

Recibe pago de vacaciones P
Recibe utilidades

ADMINISTRADOR:

Recepta solicitudes de trabajo para su estudio y los envia a contabilidad para su revision
Aprueba las solicitudes

Aprueba solicitudes de liquidacion

Aprueba pago de vacaciones solicitadas

Proporciona valor de utilidades de la empresa

Entrega avisos de multas y rendimientos a aplicar a los empleados

Revisa registro de horas de entrada y salida de empleados

CONTABILIDAD:

Verifica historial del empleado solicitante

Registra al empleado

Registra movimientos de ingresos v deducciones adicionales para los empleados
Registra las horas de entrada y de salida de cada empleado

Genera los roles de pago para los empleados y obreros

Genera liquidacienes para los empleados

Genera pago de vacaciones para los empleados

Genera calculo para distribucion de utilidades

Emite las planillas de Aportes al [ESS

Emite las planillas de Fondo de Reserva
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JEFE DE PLANTA:

o Entrega avisos de multas y rendimientos a aplicar a los empleados
o Entrega avisos de anticipos a salarios de los obreros solicitados
o Revisa registro de horas de entrada v salida de obreros
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
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Narrativa de diagrama de flujo de informacion

Los siguientes puntos describen como la informacion que se requiere para la generacion de
roles es generada y transmitida.

Este mecanismo seguira manteniendose, con la diferencia en que los datos se registraran en
el sistema de roles en lugar de permanecer en carpetas.

(1) EI empleado solicita un puesto, ya sea administrativo o de planta. La entrevista se
realiza con el Administrador, pero contabilidad revisa el historial del solicitante se va ha
trabajado antes en la empresa.

(2) Si es aceptado, se registran sus datos completos y pasa a ser empleado de la empresa.

(3) El empleado registra diariamente sus horas de entrada y salida. Los empleados lo hacen
en una carpeta que se encuentra en administracion y los obreros marcan tarjeta.

La carpeta es pasada luego a Contabilidad para que puedan registrarse y considerarse en
los roles.

(4) EI Admimstrador emite avisos de multas y otras deducciones a aplicar a un empleado
asi como ingresos a adicionar a su sueldo.

De igual manera, el Jefe de planta informa de multas y adiciones a aplicar al salario del
obrero. Estos constituyen movimientos que incrementaran y decrementaran el sueldo y
salario del empleado u obrero.

(5) Contabilidad genera los roles y los comprobantes los cuales son entregados y firmados
por los empleados y obreros.

(6) El empleado solicita su liquidacion al Administrador previo su retiro de la empresa. La
liquidacion una vez aprobada es preparada por contabilidad y entregada al empleado.

(7) La distribucion de utilidades para los empleados es preparada a partir de un dato oficial
dado por el Administrador. Contabilidad prepara y distribuye las utilidades a cada
empleado.

(8) El empleado solicita aprobacion del pago de sus vacaciones al Administrador. Si es

aprobado el departamento de Contabilidad prepara la liquidacion de vacaciones para
efectuar el pago.
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA
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DIAGRAMAS JERARQUICOS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

El sistema de Roles de Pago (SRP) esta compuesto de 6 modulos principales. Cada modulo
a su vez esta compuesto de un conjunto de opciones y submodulos relacionados.

Los modulos principales son los siguientes:

1000 Empleados

2000 Movimientos Diarios

3000 Roles

4000 Extraroles

5000 Procesos Especiales

6000 Administracion del Sistema

MANUAL DE DISENO



Capitulo 5 Diagramas Jerarquicos del Sistema

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO : ADMINISTRACION DATOS DE EMPLEADOS
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Modulo: EMPLEADOS
Nivel: 1000

Narrativa del Mdodulo:

El modulo de Empleados permitira el registro de los datos generales de todos los empleados
de la empresa que seran considerados en la emision de los roles.

El modulo cuenta con opciones para el ingreso, modificacion, eliminacion relativa,
consultas y reportes generales de los datos de empleados.

LLas opciones de este modulo son las siguientes:

1100 Ingreso

1200 Modificacion

1300 Eliminacion

1400 Consultas/Reportes

Opcién: Ingreso
Nivel: 1100

Permite el ingreso de los datos generales del Empleado obtenidos al
momento de su ingreso a la empresa. Si el trabajador va ha laborado antes en
la empresa v fué eliminado por el sistema, los datos del trabajador son
recuperados para su activacion, de la historia de contratos.

Los datos generales son los datos personales del trabajador, adicionalmente
se registra si aportara al IESS o lo hara solamente el patrono, el sueldo base a
pagarle al empleado, el valor que recibira por otros ingresos, sus honorarios
s1 no trabaja por contrato, y las partes del sueldo que se consideran en
extraroles.

Adicionalmente esta opcion emite el Aviso de entrada/salida.

Opcion: Modificacion
Nivel: 1200

Permite la modificacion de los datos generales del Empleado. No todos los
datos podran ser modificados. Se mantendran restricciones de usuario.

Opcién: Eliminacion
Nivel: 1300

Permite la eliminacion relativa de los datos generales del Empleado. Se dice
que es relativa, porque los datos no seran eliminados, sino que seran
inhabilitados. Un empleado eliminado no sera considerado en los proximos
roles, a excepcion de las utilidades.
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Los datos de entrada, salida y comentarios del trabajador eliminado pasan al
historico de contratos para una futura reactivacion.

Opcion: Consultas/Reportes
Nivel: 1400

L.a opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a que
toda consulta permitira su correspondiente salida a impresora.

Las consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1 .- Datos generales por empleado especifico.
Muestra y lista los datos generales, el acumulado por beneficios no

liquidados a la fecha, la historia de vacaciones y contratos por un
trabajador especifico.

2.- Datos generales por empresa.
Muestra y lista los datos generales por todos los trabajadores de una
empresa especifica.

3.- Datos generales por tipo de empleado.
Muestra v lista los datos generales por un tipo de trabajador.

4 - Datos generales por departamento.
Muestra y lista los datos generales de los trabajadores por un
departamento especifico.

5.- Trabajadores Eliminados
Muestra los datos generales, fechas de entrada y salida y comentarios de

los trabajadores eliminados.

Nota: Todos los listados y consultas mostraran sumatorias.
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO : REGISTRO DE ASISTENCIA
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Moédulo: MOVIMIENTOS DIARIOS
Nivel: 2000

Narrativa del Médulo:

El modulo de Movimientos Diarios permitira registrar todos los ingresos y deducciones
adicionales a considerar en el rol del empleado u obrero.

Estos ingresos y deducciones se dan por incrementos especiales o multas v es necesario que
sean ingresadas para poder aplicarlas al rol. Los movimientos solo se aplicaran a un rol si
pertenecen al periodo de ese rol.

Se ha implementado el mecanismo de “alcance” de un movimiento, para registrar un
ingreso o una deduccion a grupos especificos o tipos de trabajadores, en lugar de aplicarlos
por cada trabajador.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

2100 Ingreso

2200 Modificacion

2300 Eliminacion

2400 Consultas/Reportes
2500 Registro de Asistencia

Opcion: Ingreso
Nivel: 2100

Permite registrar ingresos o deducciones de varios tipos a un solo empleado o
a un grupo de ellos, con el fin de incrementar o decrementar el valor final
que un empleado u obrero recibira por sus labores.

Los ingresos son rubros adicionales a los fijos del rol, que son referenciados
por cuentas que el usuario debe crear segun su necesidad.

El sistema también mantiene cuentas que se consideran fijas va que son
referenciadas por los rubros de rol, las cuales no podran ser eliminadas por el

usuario.

Opcién: Modificacion
Nivel: 2200

Permite la modificacion de los registros de ingresos y deducciones realizados
a través de la opcion de ingreso de movimientos diarios.

Opcion: Eliminacion
Nivel: 2300
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Permite la eliminacion de los registros de ingresos y deducciones realizados a
través de la opcion de ingreso de movimientos diarios.

Opcion: Consultas/Reportes
Nivel: 2400

La opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a que
toda consulta permitira su correspondiente salida a impresora.

Las consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1.- Movimientos por un empleado especifico.
Muestra y lista los registros de ingresos y deducciones para un empleado
especifico por un periodo dado.

2.- Movimientos por empresa y por alcance.
Muestra y lista los registros de ingresos y deducciones para grupos de
trabajadores de una empresa especifica.

3.- Movimientos registrados para todos los empleados.
Muestra y lista los registros de ingresos y deducciones para todos los
empleados por un periodo dado.

Opcion: Registro de Asistencia
Nivel: 2500

Es un submodulo que permite el registro diario de las horas de entrada y de
salida de todos los empleados.

El submodulo recopila los datos que permitiran calcular automaticamente el
numero de horas normales trabajadas, horas extras, horas dobles, descuentos
por no completar las horas de trabajo, multas por atraso, dias trabajados, etc.,
durante la generacion del rol.

Los registros de asistencia son procesados dependiendo del tipo de dia que
referencian. Los tipos de dia son: ordinarios, intercambio, medio IESS, IESS
completo, descanso y festivos, dia pendiente v justificacion post-rol. Los dia
justificacion post-rol son utilizados en los roles adicionales, mientras que los
demas lo son en roles periodicos.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

2510 Ingreso

2520 Modificacion

2530 Eliminacion

2540 Consultas/Reportes

Opci6n: Ingreso
Nivel: 2510
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La opcion de Ingreso permitira registrar por cada uno de los
empleados, las horas de entrada, salida, faltas, calculando y
acumulando las horas trabajadas diariamente.

Opcion: Modificacion
Nivel: 2520

La opcion de Modificacion permitira corregir las horas de entrada
o de salida de un empleado, en base a su codigo de identificacion
y la fecha de asistencia. Toda modificacion podra efectuarse antes
de la generacion de roles.

Opcidon: Eliminacion
Nivel: 2530

La opcion de Eliminacion permitira eliminar el registro de
asistencia de un trabajador especifico.

Opcion: Consulta/Reportes
Nivel: 2540

La opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto
debido a que toda consulta permitira su correspondiente salida a
impresora.

Las consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1.- Asistencia por empleado especifico.
Muestra y lista todos los registros de asistencia que se hayan
emitido para el trabajador, a excepcion de los registros de dias
de tipo Justificacion Post-rol.

Como resumen muestra;

El total de horas, trabajadas.

El total de horas dobles.

El total de horas esperadas en el caso de empleados
El reajuste a horas esperadas.

e El valor a pagar por horas normales trabajadas al obrero
(valor interno y externo).

e El valor a descontar al empleado por no completar el
tiempo esperado (valor interno y externo).

e El total de horas extras laboradas y el wvalor
correspondiente.
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El total de horas dobles laboradas y el wvalor
correspondiente.

2.- Asistencia por tipo de empleado.
Muestra los registros de asistencia que se hayan emitido por los
trabajadores del tipo indicado.

3.- Asistencia por empresa.
Muestra v lista todos los registros de asistencia que se hayan
emitido para todos los trabajadores, a excepcion de los
registros de dias de tipo Justificacion Post-rol.

Como resumen muestra:

El total de horas, trabajadas.

El total de horas dobles.

El total de horas esperadas en el caso de empleados
El reajuste a horas esperadas.

El valor a pagar por horas normales trabajadas al obrero
(valor interno y externo).

El valor a descontar al empleado por no completar el
tiempo esperado (valor interno y externo).

El total de horas extras laboradas y el wvalor
correspondiente.

El total de horas dobles laboradas y el valor
correspondiente.

4 .- Asistencia por todos los empleados.
Muestra todos los registros de asistencia que se hayan emitido
en el sistema.

Nota: Todas las consultas y listados incluyen sumatorias.
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
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ROLES
3000

Narrativa del Modulo:

El modulo de Roles presenta las opciones para la generacion de los roles de pago
quincenales tanto para empleados como para obreros.

LLas opciones de este modulo son las siguientes:

3100 Rol de Empleados
3200 Rol de Obreros
3300 Rol Adicional

Opcion: Rol de Empleados

Nivel:

3100

El modulo de Rol de Empleados permite la generacion de los roles de pago
quincenales solo para empleados del area administrativa v vendedores.

La generacion del rol consta de varios pasos que dan como resultado la
obtencion impresa del rol de pagos por la quincena corriente y los
correspondientes comprobantes de pago, que seran entregados junto con los
cheques que el contador emitira (el sistema no emite cheques). Tanto en el
rol, como en los comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones
aplicados a cada empleado.

lLas opciones de este modulo son los siguientes:

3110 Generacion de Rol

3120 Emision de Rol

3130 Emision de Comprobantes
3140 Consultas/Reportes

Opcion: Generacion de Rol
Nivel: 3110

Por cada empleado de la empresa por la que se efectuara el rol, recolecta
todos los registros de asistencia, todos los movimientos de ingresos vy
deducciones a su nombre y junto con los ingresos v deducciones de ley
(incluyendo beneficios), genera un archivo donde se detallan estos valores v
se define el valor total que recibira el empleado.

La generacion es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta que el
usuario est¢ seguro de los resultados. El rol puede ser impreso para su
revision; se listan 3 tipos de rol: el rol interno, el externo y el rol de
beneficios.
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Opcion: Emision de Rol
Nivel: 3120

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opcion generacion de
rol y se procede a actualizar los archivos historicos. El usuario podra imprimir
los 3 tipos de listados de rol de nuevo. Una vez emitido el rol, no podran
hacerse correcciones.

Opcion: Emision de Comprobantes
Nivel: 3130

Es la ultima fase del proceso de rol, la opcion debe efectuarse siempre para
poder dar por teminado el proceso satisfactoriamente. La opcion hace que el
usuario escoja si desea imprimir los comprobantes de pago de rol que seran
firmados por los empleados al recibir su paga, o tan solo emitirlos
internamente v terminar el proceso.

Opci6n: Consultas/Reportes
Nivel: 3140

Opcion que permitira visualizar los datos que conforman el pago del
empleado por un periodo.

La opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a que toda
consulta permitira su correspondiente salida a impresora.

Las consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1.- Rol por empleado especifico.
Muestra los detalles del rol para el trabajador, en formato debe-haber. Se
incluyen el numero de horas normales, extras y dobles. Solo es consulta.

2.- Rol por tipo de empleado.
Muestra e imprime el rol interno y externo por el tipo de trabajador
unicamente. Sera el mismo listado que se emitira en la opcion de
generacion de rol empleados. Existen 3 tipos de trabajador: empleados
administrativos, empleados (vendedores), y obreros.

3.- Rol por todos los empleados.
Muestra e imprime el rol interno y externo por todos los trabajadores de
una empresa especifica (separados por cada tipo). Sera el mismo listado
que se emitira en la opcion de generacion de rol empleados.

4 - Historia de Rol de empleados.

Muestra los roles de empleados emitidos por el sistema. La consulta es por
empresa, afio, mes vy periodo del rol.
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Opcidn: Rol de Obreros
Nivel: 3200

El modulo de Rol de Obreros permitira la generacion del Rol semanal solo
para trabajadores del area de produccion.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtencion
impresa del rol de pagos por la semana corriente y los correspondientes
comprobantes de pago, que seran entregados junto con los cheques que el
contador emitira (el sistema no emite cheques). Tanto en el rol, como en los
comprobantes se detallaran los ingresos vy las deducciones aplicados a cada
empleado.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

3210 Generacion de Rol

3220 Emision de Rol

3230 Emision de Comprobantes

3240 Consultas/Reportes »

Opcién: Generacion de Rol
Nivel: 3210

Por cada obrero de la empresa por la que se efectuara el rol, recolecta todos
los registros de asistencia, todos los movimientos de ingresos y deducciones a
su nombre y junto con los ingresos y deducciones de ley (incluyendo
beneficios), genera un archivo donde se detallan estos valores y se define el
valor total que recibira el obrero.

La generacion es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta que el
usuario est¢ seguro de los resultados. El rol puede ser impreso para su
revision, se listan 3 tipos de rol: el rol interno, el externo y el rol de
beneficios.

Opcién: Emision de Rol
Nivel: 3220

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opcion generacion de
rol y se procede a actualizar los archivos historicos. El usuario podra imprimir
los 3 tipos de histados de rol de nuevo. Una vez emitido el rol, no podran
hacerse correcciones.

Opcion: Emision de Comprobantes
Nivel: 3230

Es la ultima fase del proceso de rol, la opcion debe efectuarse siempre para

poder dar por teminado el proceso satisfactoriamente. La opcion hace que el
usuario escoja si desea imprimir los comprobantes de pago de rol que seran
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firmados por los trabajadores al recibir su paga. o tan solo emitirlos
internamente y terminar el proceso.

Opcién: Consultas/Reportes
Nivel: 3240

Opcion restringida que permitira visualizar los datos que conforman el pago
del empleado por un periodo.

La opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a que
toda consulta permitira su correspondiente salida a impresora.

Las consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1.- Rol por obrero especifico.
Muestra los detalles del rol para el trabajador, en formato debe-haber. Se
incluyen el numero de horas normales, extras v dobles. Solo es consulta.

2.- Rol por todos los obreros
Muestra ¢ imprime el rol interno v externo por todos los obreros de una
empresa especifica. Sera el mismo listado que se emitira en la opcion de
generacion de rol obreros.

3.- Histonia de Rol de obreros.
Muestra los roles de obreros emitidos por el sistema. La consulta es por
empresa, ano, mes y periodo del rol.

Opci6on: Rol Adicional Empleados
Nivel: 3300

Las opciones de este modulo son las siguientes:

33100 Rol Adicional de Empleados
33200 Rol Adicional de Obreros v

Opcion: Rol Adicional de Empleados
Nivel: 33100

El Rol Adicional de Empleados es el rol con el que se pagan los dias no
trabajados pero justificados posteriormente al rol mas reciente, los mismos
que no aparecieron en este rol, por no tener justificacion al momento de su
emision.

Aplica a dias registrados como tipo justificacion post-rol v en lo demas es
exactamente 1gual al rol quincenal o semanal normal de acuerdo al tipo de

trabajador.

Las opciones de este modulo son los siguientes:
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33101 Generacion de Rol

33102 Emision de Rol

33103 Emision de Comprobantes
33104 Consultas/Reportes

MANUAL DE DISENO

Opcion: Generacion de Rol
Nivel: 33101

Por cada empleado de la empresa por la que se efectuara el rol,
recolecta todos los registros de asistencia de tipo justificacion post-rol,
para generar un archivo donde se detallan estos valores y se define el
valor total que recibira el empleado. No se procesaran movimientos,
solo asistencia, para conocer el numero de dias a reconocer al
trabajador.

La generacion es una fase que puede ejecutarse varnas veces hasta que
el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser impreso para
su revision; se listan 3 tipos de rol: el rol interno, el externo vy el rol de
beneficios.

Opcién: Emision de Rol
Nivel: 33102

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opcion
generacion de rol v se procede a actualizar los archivos historicos. El
usuario podra imprimir los 3 tipos de listados de rol de nuevo. Una vez
emitido el rol, no podran hacerse correcciones.

Opcién: Emision de Comprobantes
Nivel: 33103

Es la ultima fase del proceso de rol, la opcion debe efectuarse siempre
para poder dar por teminado el proceso satisfactoriamente. La opcion
hace que el usuario escoja si desea imprimir los comprobantes de pago
de rol que seran firmados por los empleados al recibir su paga, o tan
solo emitirlos internamente v terminar el proceso.

Opcion: Consultas/Reportes
Nivel: 33104

Opcion que permitira visualizar los datos que conforman el pago del
empleado por un periodo.

LLa opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a
que toda consulta permitira su correspondiente salida a impresora.

Las consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:
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1.- Rol por todos los empleados.
Muestra e imprime ¢l rol interno y externo de tipo adicional por
todos los trabajadores de una empresa especifica (separados por
cada tipo). Sera el mismo listado que se emitira en la opcion de
generacion de rol empleados.

2.- Historia de Rol de empleados.
Muestra los roles adicionale de empleados emitidos por el sistema.
La consulta es por empresa, afio, mes y periodo del rol.

Opcion: Rol Adicional de Obreros
Nivel: 33200

El Rol Adicional de Obreros es el rol con el que se pagan los dias no
trabajados pero justificados posteriormente al rol mas reciente, los mismos
que no aparecieron en este rol, por no tener justificacion al momento de su
emision.

Aplica a dias registrados como tipo justificacion post-rol y en lo demas es
exactamente igual al rol quincenal o semanal normal de acuerdo al tipo de
trabajador.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

33201 Generacion de Rol

33202 Emision de Rol

33203 Emision de Comprobantes
33204 Consultas/Reportes

Opcion: Generacion de Rol
Nivel: 33201

Por cada obrero de la empresa por la que se efectuara el rol, recolecta
todos los registros de asistencia de tipo justificacion post-rol, para
generar un archivo donde se detallan estos valores y se define el valor
total que recibira el empleado. No se procesaran movimientos, solo
asistencia, para conocer el numero de dias a reconocer al trabajador.

La generacion es una fase que puede ejecutarse vanas veces hasta que
el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser impreso para
su revision, se listan 3 tipos de rol: el rol interno, el externo y el rol de
beneficios.

Opcion: Emision de Rol
Nivel: 33202

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opcion
generacion de rol y se procede a actualizar los archivos historicos. El
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MANUAL DE DISENO

usuario podra imprimir los 3 tipos de listados de rol de nuevo. Una vez
emitido el rol, no podran hacerse correcciones.

Opcion: Emision de Comprobantes
Nivel: 33203

Es la altima fase del proceso de rol, la opcion debe efectuarse siempre
para poder dar por teminado el proceso satisfactoriamente. La opcion
hace que el usuario escoja si desea imprimir los comprobantes de pago
de rol que seran firmados por los empleados al recibir su paga, o tan
solo emitirlos internamente v terminar el proceso.

Opcion: Consultas/Reportes
Nivel: 33204

Opcion que permitira visualizar los datos que conforman el pago del
empleado por un periodo.

L.a opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a
que toda consulta permitira su correspondiente salida a impresora.

LLas consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1 .- Rol por todos los empleados.
Muestra e imprime el rol interno y externo de tipo adicional por
todos los trabajadores de una empresa especifica. Sera el mismo
listado que se emitira en la opcion de generacion de rol obreros.

2 .- Historia de Rol de obreros.
Muestra los roles adicionale de obreros emitidos por el sistema. La
consulta es por empresa, aflo, mes y periodo del rol.
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO : EXTRAROLES

4000
EXTRAROLES
A 4100 ¥ 4200
ROL ROL ROL
DECIMO TERCERQ DECIMO CUARTO DECIMO QUINTO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO : ROL DECIMO TERCERO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO : ROL DECIMO CUARTO

4200

ROL
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO : ROL DECIMO QUINTO

4300
ROL
DECIMO QUINTO
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DE ROL DE ROL D& ﬁoﬂm
COMPROBANTES

MANUAL DE DISENO




Capitulo 5 Diagramas Jerarquicos del Sistema 47

Modulo: EXTRAROLES
Nivel: 4000

Narrativa del Modulo:

El modulo de Extraroles comprenden las opciones para la generacion de roles para el pago
de beneficios anuales.

En este grupo se encuentran los roles décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto que se
utilizan una sola vez al afio. Estos roles son independientes a los roles de empleados v
obreros, es decir no reemplazan estos roles, sino que son adicionales a estos.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtencion impresa del
rol de pagos por el beneficio anual requenido y los correspondientes comprobantes de pago,
que seran entregados junto con los cheques que el contador emitira. Tanto en el rol, como
en los comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada empleado.

LLas opciones de este modulo son los siguientes;

4100 Rol 13° Sueldo
4200 Rol 14° Sueldo
4300 Rol 15° Sueldo

Opcion: Rol 13° Sueldo
Nivel: 4100

Emite un rol por todos los empleados de la empresa. No se hara
diferenciacion por tipo de empleado.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtencion
impresa del rol de pagos por el beneficio deseado vy los correspondientes
comprobantes de pago, que seran entregados junto con los cheques que el
contador emitira (el sistema no emite cheques). Tanto en el rol, como en los
comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada
empleado.

LLas opciones de este modulo son los siguientes:

4110 Generacion de Rol

4120 Emision de Rol

4130 Emision de Comprobantes
4140 Consultas/Reportes

Opcion: Generacion de Rol
Nivel: 4110
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La generacion se basa en los reglamentos del codigo de trabajo en
lo que respecta al pago de la remuneracion del décimo tercer
sueldo anual.

La generacion es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta
que el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser
impreso para su revision; se listan 2 tipos de rol: el rol interno y el
externo.

Existen 2 tipos de generacion: manual v automatica.

1.- Generacion Manual: Sera ejecutada si desde el momento de
implementacion se define que se desea obtener el rol 130
considerando que el sistema se instala después de empezar el
periodo de calculo de este beneficio.

Antes de ejecutar la opcion, el sistema verifica el tipo de
generacion que se efectuara. Si es manual, el sistema pide la
empresa por la cual generar el rol 130. sueldo.

Opcion: Registrar Sueldos

Por cada trabajador se ingresara el sueldo que el trabajador
percibio en cada mes desde diciembre hasta noviembre del afio
del beneficio que se pagara.

Opcién: Generar Extrarol

Permite generar el rol 130. basandose en los sueldos ingresados
manualmente por el usuario.

Opcion: Consulta Sueldos

Permite visualizar todos los sueldos registrados por todos los
trabajadores, para el rol que se va a generar.

2.- Generacion Automditica: Sera ejecutada si1 desde el momento
de implementacion se define que al ejecutar esta opcion se
obtendra el rol 130. a partir de datos acumulados por el periodo del
beneficio, reales y validos.

Consiste en ingresar la empresa por la cual se desea generar el rol
del beneficio y el afio del rol en las fechas desde y hasta que se
mostraran.

Opcién: Emision de Rol

Nivel:
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Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opcion
generacion de rol y se procede a imprimir el listado de rol y a
actualizar los archivos historicos. Una vez generado el rol, no
podran hacerse correcciones.

Opcioén: Emision de Comprobantes
Nivel: 4130

Permite imprimir los comprobantes que seran firmados por los
empleados al recibir su paga.

Opcion: Consultas/Reportes
Nivel: 4140

Opcion restringida que permitira  visualizar los datos que
conforman el pago del empleado por el 13° sueldo para un afo
especifico.

La opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto
debido a que toda consulta permitira su correspondiente salida a
impresora.

Las consultas v listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1.- Rol 13° por afio y por empleado especifico.
Por el trabajador escogido, muestra el valor a pagar.

2.- Rol 13° por afio y tipo de trabajador.
Por los trabajadores del tipo escogido y por el afio, muestra el
valor a pagar.

3.- Rol 13° por afio y por todos los empleados por empresa.
Por todos los trabajadores de la empresa escogida y por el afio,
muestra el valor a pagar.

4.- Rol 13° historico por afio.
Muestra los valores pagados a todos los trabajadores en el rol
del afio escogido.

Opcion: Rol 14° Sueldo
Nivel: 4200

Emite un rol por todos los empleados de la empresa. No se hara
diferenciacion por tipo de empleado.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtencion
impresa del rol de pagos por el beneficio deseado y los correspondientes
comprobantes de pago, que seran entregados junto con los cheques que el
contador emitira (el sistema no emite cheques). Tanto en el rol, como en los
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comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada
empleado.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

4210 Generacion de Rol

4220 Emision de Rol

4230 Emision de Comprobantes
4240 Consultas/Reportes

Opcidén: Generacion de Rol

Nivel:

MANUAL DE DISENO

4210

LLa generacion se basa en los reglamentos del codigo de trabajo en
lo que respecta al pago de la remuneracion del décimo cuarto
sueldo.

[La generacion es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta
que el usuario esté¢ seguro de los resultados. El rol puede ser
impreso para su revision; se listan 2 tipos de rol: el rol interno, y el
externo.

Existen 2 tipos de generacion: manual y automatica.

1.- Generacion Manual: Sera e¢jecutada si desde el momento de
implementacion se define que se desea obtener el rol 14o.
considerando que el sistema se instala después de empezar el
periodo de calculo de este beneficio.

Antes de ejecutar la opcion, el sistema verifica el tipo de
generacion que se efectuara. Si es manual, el sistema pide la
empresa por la cual generar el rol 140. sueldo.

Opcion: Registrar Faltas

Por cada trabajador permtira ingresar el numero de faltas en el
periodo de calculo del beneficio.

Opcion: Generar Extrarol

Permite generar el rol 140. reduciendo el valor asumido en
manera proporcional al numero de faltas registradas
manualmente por el usuario.

Opcion: Consulta Faltas

Permite visualizar todas las faltas registradas por todos los
trabajadores, para el rol que se va a generar.
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2.- Generacion Automatica: Sera ¢jecutada s1 desde el momento
de implementacion se define que al ejecutar esta opcion se
obtendra el rol 140. a partir de datos acumulados por el periodo del
beneficio, reales y validos.

Consiste en ingresar la empresa por la cual se desea generar el rol
del beneficio y el afo del rol en las fechas desde y hasta que se
mostraran.

Opcion: Emision de Rol
Nivel: 4220

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opcion
generacion de rol y se procede a imprimir el lhistado de rol y a
actualizar los archivos historicos. Una vez generado el rol, no
podran hacerse correcciones,

Opcion: Emision de Comprobantes
Nivel: 4230

Permite imprimir los comprobantes que seran firmados por los
empleados al recibir su paga.

Opcion: Consultas/Reportes
Nivel: 4240

Opcion  restringida que permitira visualizar los datos que
conforman el pago del empleado por el 14° sueldo para un afio
especifico.

La opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto
debido a que toda consulta permitira su correspondiente salida a
impresora.

Las consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1.- Rol 14° por afio y por empleado especifico.
Por el trabajador escogido, muestra el valor a pagar.

2.- Rol 14° por afio v tipo de trabajador.
Por los trabajadores del tipo escogido v por el afio, muestra el
valor a pagar.

3.- Rol 14° por afio y por todos los empleados por empresa.
Por todos los trabajadores de la empresa escogida y por el afo,

muestra el valor a pagar.

4.- Rol 14° historico por afo.
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Muestra los valores pagados a todos los trabajadores en el rol
del afio escogido.

Opcién: Rol 15° Sueldo
Nivel: 4300

Emite un rol por todos los empleados de la empresa. No se hara
diferenciacion por tipo de empleado.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtencion
impresa del rol de pagos por el beneficio deseado v los correspondientes
comprobantes de pago, que seran entregados junto con los cheques que el
contador emitira (el sistema no emite cheques). Tanto en el rol, como en los
comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada
empleado.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

4310 Generacion de Rol

4320 Emision de Rol

4330 Emision de Comprobantes

4340 Consultas/Reportes

Opcion: Generacion de Rol ’
Nivel: 4310

LLa generacion se basa en los reglamentos del codigo de trabajo en
lo que respecta al pago de la remuneracion del décimo quinto
sueldo.

La generacion es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta
que el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser
impreso para su revision; se listan 2 tipos de rol: el rol interno, v el
externo.

Existen 2 tipos de generacion: manual y automatica.

.- Generacion Manual: Sera ejecutada si desde el momento de
implementacion se define que se desea obtener el rol [50.
considerando que el sistema se instala después de empezar el
periodo de calculo de este beneficio.

Antes de ejecutar la opcion, el sistema verifica el tipo de
generacion que se efectuara. Si es manual, el sistema pide la

empresa por la cual generar el rol 150. sueldo.

Opcion: Registrar Faltas
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Por cada trabajador permtira ingresar el numero de faltas en el
periodo de calculo del beneficio.

Opcion: Generar Extrarol

Permite generar el rol 150. reduciendo el valor asumido en
manera proporcional al numero de faltas registradas
manualmente por el usuario.

Opcion: Consulta Faltas

Permite visualizar todas las faltas registradas por todos los
trabajadores, para el rol que se va a generar.

2.- Generacion Automatica: Sera ejecutada si desde el momento
de implementacion se define que al ejecutar esta opcion se
obtendra el rol 150. a partir de datos acumulados por el periodo del
beneficio, reales y validos.

Consiste en ingresar la empresa por la cual se desea generar el rol
del beneficio y el afio del rol en las fechas desde y hasta que se
mostraran.

Opcion: Emision de Rol
Nivel: 4320

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opcion
generacion de rol y se procede a imprimir el listado de rol vy a
actualizar los archivos historicos. Una vez generado el rol, no
podran hacerse correcciones.

Opcion: Emision de Comprobantes
Nivel: 4330

Permite imprimir los comprobantes que seran firmados por los
empleados al recibir su paga.

Opcion: Consultas/Reportes
Nivel: 4340

Opcion  restringida que permitira  visualizar los datos que
conforman el pago del empleado por el 15° sueldo para un afo
especifico.

La opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto
debido a que toda consulta permitira su correspondiente salida a
impresora.

Las consultas y histados que esta opcion ofrece son las siguientes:
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1.- Rol 15° por afio y por empleado especifico.
Por el trabajador escogido, muestra el valor a pagar.

2.- Rol 15° por afio y tipo de trabajador.
Por los trabajadores del tipo escogido y por el afo, muestra el
valor a pagar.

3.- Rol 15° por afio y por todos los empleados por empresa.
Por todos los trabajadores de la empresa escogida y por el afio,
muestra el valor a pagar.

4.- Rol 15° historico por afio.

Muestra los valores pagados a todos los trabajadores en el rol
del afio escogido.
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO : PROCESOS ESPECIALES
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO: VACACIONES
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Modulo: PROCESOS ESPECIALES
Nivel: 5000

Narrativa del Mdédulo:

El modulo de Procesos Especiales comprende un conjunto de otras herramientas para el
control y manejo de los datos de los empleados. Entre estas tenemos procesos para el
registro y calculo de liquidaciones, calculo de vacaciones, utihidades vy listados requeridos
para contabilhidad.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

5100 Proceso de Liquidacion

5200 Vacaciones

5300 Utilidades

5400 Consultas/Reportes Generales

Opcidén: Proceso de Liquidacion 2
Nivel: 5100

El submodulo de Liquidaciones efectua una recopilacion de datos de rol por
un empleado especifico para calcular sus haberes a la fecha de liquidacion.

Efectia un pre-rol (incluidos beneficios) por la parte proporcional trabajada
y determina la parte proporcional que se le adeuda por cada uno de los
extraroles v vacaciones a la fecha de su retiro. No se consideran las utilidades
para este calculo.

La Liquidacion es una opcion que se efectua por un empleado especifico
dada la previa eliminacion del empleado.

El proceso requiere que el empleado a liquidar se hava eliminado. El proceso
recolecta los haberes del empleado desde el altimo rol a la fecha y la parte
proporcional de los extraroles y vacaciones.

El proceso emitira un listado con la misma estructura que se lleva en la
actualidad por el departamento de contabilidad.

Opcidén: Vacaciones
Nivel: 5200

El sistema permite calcular los valores adeudados al trabajador por el
periodo de vacaciones que le corresponde y que tuviere acumulado. La
opcion liquida las vacaciones y luego permite reactivar al trabajador para
reflejar su retorno a las labores, si es que tomo las vacaciones.

LLas opciones de este modulo son los siguientes:

52101 Liguidacion de Vacaciones
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52102 Reactivacion de Vacaciones

Opcién: Liquidacion de Vacaciones
Nivel: 52101

La liquidacion recopila los datos provisionados que se le adeudan al
trabajador por concepto de vacaciones, el numero de dias que le
corresponde tomar y que tiene pendientes. Genera un pre-rol si sale
antes de la generacion del rol normal semanal o quincenal segun el tipo
de trabajador; genera un rol por el periodo que va a salir de vacaciones,
donde se consideran los beneficios los cuales seran pagados al salir de
vacaciones. Un trabajador que sale de vacaciones no aparecera en los
proximos roles normales hasta que sea reactivado como normal/activo.

Opcion: Reactivacion de Vacaciones
Nivel: 52102

Cambia el estado del trabajador a normal/activo e inicializa los
acumuladores de sueldos y dias sobre los cuales se calculara el proximo pago
de vacaciones.

Opcion: Utilidades
Nivel: 5300

Proceso que por un afio especifico pide el valor de las utilidades, efectua
calculos y emite un listado en el que por cada empleado se muestran los
valores que cada uno debe recibir por concepto de utilidades.

Opcion: Consultas/Reportes Generales
Nivel: 5400

Opcion restringida que permitira visualizar los datos que conforman el pago
del empleado por un periodo.

La opcion de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a que
toda consulta permitira su correspondiente salida a impresora.

Las consultas y listados que esta opcion ofrece son las siguientes:

1.- Historia Liquidacion Trabajadores
Datos de liquidaciones efectuadas.

2.- Trabajadores que deberan ser liquidados en 1 afio.
Muestra v lista los datos de personas que tienen menos de un afio
laborando en la empresa.

3.- Trabajadores que deberan ser liquidados en 3 meses.
Muestra y lista los datos de personas que tienen menos de 3 meses

laborando en la empresa.
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4.-

5.

6.-

P

8.-

Provisiones.
Muestra y lista las provisiones por un mes especifico para todos los

trabajadores de una empresa.

Historia de Vacaciones.
Muestra y lista los datos de personas a quienes se ha liquidado sus

vacaciones a través del sistema.

Vacaciones por liquidar.
Muestra y lista los datos de personas cuyas vacaciones deberian ser

tomadas antes o hasta una fecha ingresada.

Planilla de Fondos de Reserva.
Imprime los acumulados de fondo de reserva para un periodo dado, en el

formulario que el IESS entrega a las empresas para declarar estos valores.

Resumen de Fondos de Reserva.
Imprime los acumulados de fondo de reserva para un periodo dado, para

uso interno, detallando el valor por cada mes.

9 .- Planilla de Aportes.

Imprime los valores mensuales que el patrono y el trabajador aportan al
IESS para un mes dado, en el formulario que el IESS entrega a las
empresas para declarar estos valores.

10.- Resumen de Aportes.
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.) |

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO : ADMINISTRACION DEL SISTEMA |

b

ADMINISTRACION
ST
SISTEMA

6108 6£30d ¥ 63

Dﬂlémo RE]ND%J!ACION RESTAURACION
SISTEMA RRCHFUOS INFORMACION

+ 6208 ! 6

RISS%LDO
INFORMACION
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO: MANTENIMIENTO TABLA DEPARTAMENTOS
6110
TABLA
DE
DEPARTAMENT 05
v 6111 l 6112 6113 ¥ 6114
CONSUH%S/
INGRESO MODIFICACION ELIMINACION REPO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO: MANTENIMIENTO TABLA DE CARGOS
612
TABLA
DE
CARGOS
f;
1
| |
¥ 6121 \ 6122 ¥ 6123 Y 6124
CONSULTAS/
INGRESO MODIFICACION ELIMINACION REPORTES
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO: MANTENIMIENTO TABLA DE CUENTAS B
6130

TABLA
DE

CUENTAS

y 2
6131 ! 6132 6133 Y 6134
CONSULIAS/
INGRESQ MODIFICACION ELIMINACION REPORTES
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO:

MANTENIMIENTO TABLA DE EMPRESAS

6140
TABLA
DE
EMPRESAS
F o
l 6141 i 6142 J 6143 i 6144
CONSULTAS/
INGRESQ MODIFICACION ELIMINACION REPORTES
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO: MANTENIMIENTO TABLA DE USUARIOS

6150
TABLA
OF
USUARI0S
1
1
l i
6151 6152 6153 ¥ 6154
c%gmw
INGRESO MODIFICACION ELIMINACION RTES
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Moédulo: ADMINISTRACION DEL SISTEMA
Nivel: 6000

Narrativa del Modulo:

El modulo de Administracion del Sistema presenta opciones que permiten dar
mantenimiento a datos complementarios que el sistema utiliza, como son los tipos de
departamentos, cargos, cuentas, etc.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

6100 Mantenmimiento de Tablas del Sistema
6200 Parametros

6300 Reindexacion de archivos del Sistema
6400 Respaldo de Informacion

6500 Restauracion de Informacion

Opcion: Mantenimiento de Tablas del Sistema »
Nivel: 6100

El mantenimiento de tablas del sistema consiste en un conjunto de opciones
para crear, modificar, eliminar y consultar datos complementarios a los datos

de los empleados y de los datos de pago que el sistema controla.

Las tablas del sistema son: departamentos, cargos, cuentas, empresas,
usuarios.

Tabla de Departamentos

Codigos v descripciones de los diferentes departamentos de la empresa.
Las opciones de este modulo son los siguientes:

6111 Ingreso

6112 Modificacion

6113 Eliminacion

6114 Consulta

Opcion: Ingreso
Nivel: 6111

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opcién: Modificacion
Nivel: 6112

Permite la modificacion de los datos.
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Opcion: Eliminacion
Nivel: 6113

Permite la eliminacion de los datos.

Opcion: Consultas
Nivel: 6114

Permite visualizar los datos existentes.

Tabla de Cargos

Codigos y descripciones de los cargos de las personas que laboran en la
empresa.

Las opciones de este modulo son los siguientes:

6121 Ingreso
6122 Modificacion
6123 Eliminacion
6124 Consulta

Opcion: Ingreso
Nivel: 6121

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opcion: Modificacion 1
Nivel: 6122 r

Permite la modificacion de los datos.

Opcion: Eliminacion
Nivel: 6123

Permite la eliminacion de los datos.

Opcion: Consultas
Nivel: 6124

Permite visualizar los datos existentes.
Tabla de Cuentas
Codigos v descripciones de los diferentes cuentas de ingreso v deducciones

las cuales representan los valores a pagar o descontar a un empleado.
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LLas opciones de este modulo son los siguientes:

6131 Ingreso

6132 Modificacion
6133 Eliminacion
6134 Consulta

Opcién: Ingreso
Nivel: 6131

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opcion: Modificacion
Nivel: 6132

Permite la modificacion de los datos.

Opcién: Eliminacion
Nivel: 6133

Permite la eliminacion de los datos.

Opcion: Consultas
Nivel: 6134

Permite visualizar los datos existentes. p

Tabla de Empresas

Codigos y descripciones de las diferentes empresas que utilizaran el sistema.

[Las opciones de este modulo son los siguientes:

6141 Ingreso
6142 Modificacion
6143 Eliminacion
6144 Consulta

MANUAL DE DISEN()

Opcion: Ingreso
Nivel: 6141

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opcion: Modificacion
Nivel: 6142

Permite la modificacion de los datos.
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Opcion: Eliminacion
Nivel: 6143

Permite la eliminacion de los datos.

Opcion: Consultas
Nivel: 6144

Permite visualizar los datos existentes.

Tabla de Usuarios del Sistema

Codigos de acceso, niveles y nombres de los usuarios del sistema.
Las opciones de este modulo son los siguientes:

6151 Ingreso
6152 Modificacion
6153 Eliminacion
6154 Consulta

Opcion: Ingreso
Nivel: 6151

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opcion: Modificacion
Nivel: 6152

Permite la modificacion de los datos.

b
Opcion: Eliminacion
Nivel: 6153

Permite la eliminacion de los datos.

Opcion: Consultas
Nivel: 6154

Permite visualizar los datos existentes.

Opcién: Parametros

Nivel: 6200

Opcion que permitira modificar los datos de la tabla de control del Sistema.
Los datos de la tabla de control lo componen numeros de secuencias, valores
oficiales de los diferentes tipos de beneficios que conforman el sueldo del
empleado y que varian de un afio a otro.
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Opcion: Reindexacion de Archivos del Sistema
Nivel: 6300

Opcion que permitira regenerar los indices de los archivos del sistema. Esta
opcion es util en caso de fallas en la energia eléctrica.

Opcion: Respaldo de informacion
Nivel: 6400

Opcion que permitira efectuar una copia a disco (disco duro y a disquette)
para salvaguardar los datos evitando perderlos en caso de fallas irreparables
del hardware.

Opcion: Restauracion de informacion
Nivel: 6500

Opcion que permitira efectuar una copia desde los discos de respaldo de

informacion al disco duro del computador donde se encuentra instalado el
sistema de roles de pago.
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

ESTANDARIZACION DE CODIGOS Y FORMATOS

NOMBRE DE PROGRAMAS

XX 9 9999 XXX

| ‘ e, EXTENSION DEL PROGRAMA
FXP

: PROGRAMA
PRN : LISTADO
NUMERO SECUENCIAL

‘ NUMERO DE MODULO
L : ADMINISTRACION DATOS EMPLEADOS
2 : MOVIMIENTOS MENSUALES
3 : ROLES

4 : EXTRAROLES

5

6

: PROCESQS ESPECIALES
: ADMINISTRACION DEL SISTEMA

INICIALES DEL SISTEMA : SR

EJEMPLO: SR 1 108 .FXP

. EXTENSION DEL PROGRAMA
NUMERO DE SECUENCIA

NUMERO DEL MODULO: EMPLEADOS
INICIALES DEL SISTEMA
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

ESTANDARIZACION DE CODIGOS Y FORMATOS

NOMBRES DE ARCHIUOS E INDICES

XX XX 99 .DBF

e

XX 99 9 .CDX

H

ARCHIVOS

EXTENSION DEL ARCHIVO
NUMERO SECUENCIAL
TIPO DE ARCHIVOQ

MI : MAESIRQ

IR : TRANSACCIONAL

IB TABLA

TP : ESTRUCTURA PARA TRABAJO
HS : HISTORI

INICIALES DEL SISTEMA: SR

INDICES

EXTENSION DEL ARCHIVO (COMPUESTO)
NUMERO SECUENCIAL DE INDICE
NUMERO SECUENCIAL DE ARCHIVO
TIPO DE ARCHIVO:

MI : MAESIRO
IR : TRANSACCIONAL
; : TABLA
¢+ ESTRUCTURA PARA TRABAJO
HS : HISTORICO
INICIALES DEL SISTEMA: SR
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

ESTANDARIZACION DE CODIGOS Y FORMATOS

MOMBRE DE CAMPOS DE REGISTROS

CAMPOS DE REGISTRO
XX XX 30000

l— DESCRIPCION DEL CAMPO

SECUENCIA DEL ARCHIVO .DBF AL QUE PERTENECE
DOS PRIMERAS LETRAS DEL TIPO DE ARCHIVO

MT : ESTRO

TR : TRANSACCIONAL
IB : TABLA

IP : I RAL

HS : HISTORICO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DIAGRAMA ENTIDAD - RELACION

EMPLEADOS
7~
n MOUIMIENTOS
DIARIOS
) ROL |
EMPLEADOS
L
' 03&05
RO
) DECIMO TERCIFO
) ROL
DECIMO CUARTO
-
) Ro&
DECIMO QUINTO
» ASISTENCIA !
TRANSACCIONAL —_— MAESTRO
N UTILIDADES ke UT[LﬁﬁDES
3 VACACIONES
? LIQUIDACION
TABLAS D
) S Slﬁ
DESCRIPCION DE RELACIONES
RELACION UNQ A& UNQ
g——i RELACION UNO A HUCHUE
( ; RELACION HUCHOS A MUCHOS
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IDENTIFICACION DE ENTIDADES

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Las entidades que formaran parte del Sistema de Roles de Pago son:

EMPLEADOS
Datos generales de todos los empleados de la empresa, recolectados a partir de la
solicitud de empleo vy de la obtencion de datos de tipo social, requeridos para la
elaboracion de los roles.

MOVIMIENTOS DIARIOS
Registra las deducciones e ingresos adicionales que se aplicaran a la cuenta del
empleado durante el periodo por el cual se emite el rol.

ROL DE EMPLEADOS
Utilizado para mantener la recopilacion de todos los cargos y deducciones a aplicar a
cada empleado en cada ejecucion del rol. Los datos que aqui se registran son los

detalles de cada rol para el periodo corriente. Solo aplica a empleados. Los datos son
eliminados de proceso en proceso.

ROL DE OBREROS
Utilizado para mantener la recopilacion de todos los cargos y deducciones a aplicar a
cada obrero en cada ejecucion del rol. Los datos que aqui se registran son los detalles

de cada rol para el periodo corriente. Solo aplica a obreros. Los datos son eliminados
de proceso en proceso.

ROL DECIMO TERCERO

Utilizado para mantener la recopilacion de todos los cargos y deducciones a aplicar
para el calculo de la décima tercera remuneracion para todos los empleados en cada
ejecucion del rol. Los datos son eliminados de proceso en proceso.

ROL DECIMO CUARTO
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Utilizado para mantener la recopilacion de todos los cargos y deducciones a aplicar
para el calculo de la décimo cuarta remuneracion para todos los empleados en cada
ejecucion del rol. Los datos son eliminados de proceso en proceso.

ROL DECIMO QUINTO
Utilizado para mantener la recopilacion de todos los cargos y deducciones a aplicar
para el calculo de la décimo quinta remuneracion para todos los empleados en cada
ejecucion del rol. Los datos son eliminados de proceso en proceso.

ASISTENCIA

Registra las horas de entrada y salida para cada trabajador.

LIQUIDACIONES
Mantiene los registros de los procesos de liquidacion aplicados a todo tipo de
empleado.

VACACIONES
Registra los datos generados en la liquidacion de vacaciones efectuadas a los

empleados

MAESTRO DE UTILIDADES

Registra los datos generales generados en el proceso de distribucion de utilidades entre
los empleados por cada empresa. Mantiene un registro por cada proceso de pago de
utilidades anual.

TRANSACCIONAL DE UTILIDADES

Registra los datos detallados del pago para cada empleado de la empresa por la que
existe un proceso de pago de utilidades.

SUELDOS

Mantiene por cada empleado y por cada mes acumulados de lo recibido por cada
empleado de la empresa. Estos datos seran la base de los calculos de los extraroles.

PROVISIONES
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Registra el valor que en cada periodo de rol se debe “provisionar™ para ir obteniendo el
total a pagar a los trabajadores por ciertos roles adicionales de ley. A partir de este
archivo, se emitira un listado que contabilidad usara para registrar los asientos
contables de provisiones para sueldos adicionales.
BENEFICIOS ANUALES
Registra el acumulado total de lo provisionado por cada tipo de beneficio anual que se
paga a los trabajadores.
COMPROBANTES DE PAGO
Registra por cada pago realizado a cada empleado el numero de comprobante y la
cantidad pagada al empleado.
ROL DECIMO TERCERO (MANUAL)
Registra los datos que se requieren para generar el rol 130. sueldo cuando los datos de
acumulados anuales no existen (implementacion posterior al nicio del periodo del
beneficio).
FALTAS POR TRABAJADOR (140. SUELDO MANUAL)
Utilizado en conjunto con el proceso manual de generacion del 140. sueldo. Registra el
numero total de faltas por cada trabajador, durante el periodo del rol 140 sueldo.
FALTAS POR TRABAJADOR (150. SUELDO MANUAL)
Utilizado en conjunto con el proceso manual de generacion del 150. sueldo. Registra el
numero total de faltas por cada trabajador, durante el periodo del rol 150 sueldo.
PRE-ROL VACACIONES EMPLEADOS
Guarda los roles que se generan en la liquidacion de vacaciones. Un pre-rol es

necesario cuando se requiere calcular el valor de las labores a la fecha y todavia no se
ha generado el rol normal correspondiente. Solo es aplicable a empleados.

PRE-ROL VACACIONES OBREROS
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Guarda los roles que se generan en la liquidacion de vacaciones. Un pre-rol es
necesario cuando se requiere calcular el valor de las labores a la fecha y todavia no se
ha generado el rol normal correspondiente. Solo es aplicable a obreros.

ROL VACACIONES EMPLEADOS
Utilizado para mantener los datos del rol que se emitio para el periodo de vacaciones

que el trabajador toma. Es similar al archivo de rol normal de empleados, pero solo
mantiene datos de roles por vacacion.

ROL VACACIONES OBREROS
Utilizado para mantener los datos del rol que se emitio para el periodo de vacaciones
que el trabajador toma. Es similar al archivo de rol normal de obreros, pero solo
mantiene datos de roles por vacacion.

ROL ADICIONAL EMPLEADOS
Utilizado para mantener temporalmente lo datos del rol adicional que se debe generar
para trabajadores que justifican dias no laborados, posteriormente al pago del rol por
ese periodo. Es aplicable a empleados.

ROL ADICIONAL OBREROS
Utilizado para mantener temporalmente lo datos del rol adicional que se debe generar
para trabajadores que justifican dias no laborados, posteriormente al pago del rol por
ese periodo. Es aplicable a obreros.

HISTORICO ROL DE EMPLEADOS
Registra una copia de los datos del archivo rol de empleados producto del proceso de
generacion de roles, manteniéndolo de periodo en periodo.

HISTORICO ROL DE OBREROS
Registra una copia de los datos del archivo rol de obreros producto del proceso de
generacion de roles, manteniéndolo de periodo en periodo.

HISTORICO ROL DECIMO TERCERO

Registra una copia de los datos del archivo rol décimo tercero producto del proceso de
generacion de roles, manteniéndolo de periodo en periodo.
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HISTORICO ROL DECIMO CUARTO

Registra una copia de los datos del archivo rol décimo cuarto producto del proceso de
generacion de roles, manteniéndolo de periodo en periodo.

HISTORICO ROL DECIMO QUINTO

Registra una copia de los datos del archivo rol décimo quinto producto del proceso de
generacion de roles, manteniéndolo de periodo en periodo.

HISTORICO MOVIMIENTOS DIARIOS

Registra una copia de los datos del archivo de movimientos diarios que se usa en cada
generacion de rol.

HISTORICO CONTRATOS

Mantiene un registro por cada empleado liquidado, incluyvendo la fecha de ingreso y la
fecha de salida, la empresa a la cual pertenecia, y observaciones de la razon de la salida
del trabajador. Estos datos son necesarios para el proceso de pago de utilidades, y para
disponer de la historia de un empleado previa su recontratacion.

HISTORICO DIAS TRABAJADOS

Registra el numero de dias que cada empleado trabaja por cada mes de cada afio de
labores. Sera utilizado en el proceso de pago de utilidades.

TABLA DE CONTROL

Mantiene parametros de diferentes tipos a ser utilizados en el sistema.

TABLA DE EMPRESAS

Mantiene el nombre de las empresas que conforman la sociedad total. p

TABLA DE DEPARTAMENTOS

Registra los codigos y nombres de los diferentes departamentos de la empresa.
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TABLA DE CARGOS

Registra los codigos v nombres de los diferentes cargos o funciones existentes en la
empresa.

TABLA DE CUENTAS

Contiene los codigos y nombres de las cuentas con que se referencia los movimientos
de ingresos y deducciones a aplicar al empleado.

TABLA DE USUARIOS

Contiene los codigos, claves, nivel de acceso y nombres de las usuarios del sistema.
Estos datos son utilizados para restringir el uso de sistemas solo a personas autorizadas.
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMTO1

DESCRIPCION MAESTRO DE EMPLEADOS

TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 308

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MTOICED Caracter 10 Cédula de Identidad

2 MTOICOD Caracter 4 Codigo del trabajador

3 MTOINOM Caracter 30 Nombres

4 MTOIAPEL Caracter 30 Apellidos

5 MTOIFNAC Fecha 8 Fecha de nacimiento

6 MTOIDIREC Caracter 40 Drreccion

7 MTOITELEF Caracter 13 Telefonos

8 MTOIFING Fecha 8 Fecha de ingreso

9 MTOIFSAL Fecha 8 Fecha de salida

10 MTOIFVIG Fecha 8 Fecha de ingreso vigente

1 MTOISEXO Caracter | Sexo

12 MTOICIVIL Caracter 1 Estado civil

13 MTOICARGAS | Numgérico 2 Numero de cargas

14 MTOINIESS Caracter 10 Numero de afiliacion al [ESS

15 MTOIESTADO | Caracter 3 Estado del trabajador

16 MTOIDEPT Caracter 2 Codigo de departamento

17 MTOI1EMP Caracter 2 Empresa

18 MTOITIPO Caracter | Tipo de trabajador

19 MTOICONT Caracter 1 Tipo de contrato

20 MTOICARGO Caracter 2 Codigo del cargo

21 MTOLTIESS Caracter 1 Indicador de si el trabajador paga 1ESS

22 MTOIEIESS Caracter 1 Indicador de s1 solo ¢l emplcador paga todo el [ESS

23 MTOITIRTA Caracter 1 Indicador de si ¢l trabajador paga impuesto a la renta

24 MTOITIT Caracter 15 Descripeion del titulo/nivel académico

25 MTOIBASE Numerico 1C Sueldo base -

26 MTO10TIN Numenco 10 Otros ingresos

27 MTOITHONO Numerico 10 Honorarios

28 MTOIPROF Caracter | Indicador de si paga impuesto a los profesionales

29 MTOIEXSI Caracter 1 Indicador de s1 ¢l sueldo base es considerado en extraroles

30 MTOIEXS2 Caracter I Indicador de s1 otros ingresos son considerado en extraroles

3l MTOIEXS3 Caracter | Indicador de si horas extras/dobles son consideradas en extraroles
32 MTOIEXS4 Caracter I Indicador de si el aporte patronal es considerado en extraroles
33 MTOIEXSS Caracter 1 Indicador de si el rendimiento es considerado en extraroles

34 MTOIDVAC Numenco 5 Total de dias trabajados desde ulima hquidacion vacaciones
35 MTOIVVACI Numérico 10 Valor por sueldo base ganado desde uluma liquidacion vacaciones
36 MTOIVVAC2 Numérico 10 Valor por otros ingresos ganado desde ultima liquidacion vacaciones
37 MTOIVVACS3 Numerico 10 Valor por horas extras/dobles ganado desde uluima hiquidacion
38 MTOIVVACY Numérico 10 Valor por aporte patronal ganado desde uluma hquidacion

39 MTOIVVACS Numenco 10 Valor por premios ganado desde ultima hiquidacion vacaciones
40 MTOIDVACP Numerico 5 Dias de vacaciones pendientes de gozar

41 MTOIFIMPL Logico I Indicador de s1 el trabajador cxistia antes de la implementacion
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMT02

DESCRIPCION MAESTRO DE MOVIMIENTOS
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 39

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MTO2FREG Fecha 8 Fecha de registro

2 MTO2FAPL Fecha ] Fecha de Aphcacion

3 MTO2TIPO Caracter I Tipo de movimiento

4 MT02COD Caracter - Codigo del trabajador

5 MTO02CUENTA | Caracter 3 Codigo de cuenta del movimiento

6 MTO2VALOR Numerico 10 Valor del movimiento

7 MTO2ESTADO | Caracter 3 Estado

b MTO2TIPOP Caracter 1 Tipo de operacion (generada/ingresada)
9 MTO2ZALCAN Caracter I Alcance ( Tipo empleado/todos) de aplicacion del movimiento
10 MTO2EMP Caracter 2 Empresa
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO 5 SRMTO03

DESCRIPCION - MAESTRO ROL DE EMPLEADOS

TIPO DE ARCHIVO s MAESTRO

LONGITUD REGISTRO : 640

ORGANIZACION : INDEXADA

ACCESO $ DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO z DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| MTO3FDES Fecha 8 Fecha periodo desde

2 MTO3FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta

3 MTO3COD Caracter 4 Codigo de trabajador

4 MTO3APEL Caracter 30 Apcllidos

5 MTO3INOM Caracter 30 Nombres

6 MTO3FING Fecha 8 Fecha de ingreso

7 MTO3EMP Caracter 2 Empresa

8 MTO3IBASE Numerico 10 Sueldo basc

9 MTO3OTIN Numerico 1o Otros ingresos

10 MTO3COMPI Numgerico 10 Bonificacion complentana interna

11 MTO3COMPE Numénco 10 Bonificacion complentana externa

12 MTO3CVIDI Numérico 10 Compensacion por el costo de la vida interno

13 MTO3CVIDE Numérico 10 Compensacion por ¢l costo de la vida externo

14 MTO3TRANI Numérico 10 Bonificacion por transporte intemo

15 MTO3TRANE Numgerico 10 Bonificacion por transporte externo

16 MTO3SEXI Numeérico 10 Valor 160 sucldo interno

17 MTO3SEXE Numérico 10 Valor 160 sueldo externo

18 MTO3COMI Numerico 10 Valor por comision interno

19 MTO3COME Numernico 10 Valor por comision externo

20 MTO3ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas

21 MTO3ETDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas

27 MTO3HNOR Caracter 6 Edicion de horas normales

23 MTOIHEXT Caracter 6 Edicton de horas cxtras

24 MTO3HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles

25 MTO3IVHEXT Numgcrnico 10 Valor por horas extras

26 MTO3VHDOB | Numérico 10 Valor por horas dobles

27 MTO3PREM Num¢rico 10 Valor por rendimiento (tipo premios)

28 MTO3INOCA Numg¢rico 10 Otros ingresos adicionales ocasionales

29 MTO3IMULTA Numernco 10 Multas por atrasos

30 MTO3PREST Numérnco 10 Prestamos (solo upo quirografano)

31 MTO3ANTI Numérico 10 Anticipos interno

32 MTO3ANTE Numerico 10 Anticipos exteno

33 MTO3IESSI Numérico 10 Aporte IESS trabajador

34 MTO3IESSE Numernco 10 Aporte IESS empleador

35 MTO3RTAI Numgerico 10 Impuesto a la renta interno

36 MTOZRTAE Numerico 10 Impuesto a la renta externo

3 MTO3ICOM Numénco 10 Impuesto a la comision

RE] MTO3EGOCA Numerico 10 Otros cgresos ocasionales

39 MTO3INETOI Numerico 10 Total Neto interno

40 MTO3NETOE Numérico 10 Total Neto externo

41 MTO3P131 Numerico 10 Provision |30 sueldo parte base

42 MTO3P132 Numerico 10 Provision |30 sucldo parte otros ingresos
3 MTO3P133 Numeérico 10 Provision 130 sueldo parte extras/dobles

44 MTO3P134 Numgerico 10 Provision |30 sueldo parte aporte patronal

45 MTO3P135 Numerico 10 Provision 130 sueldo parte premios
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO ] SRMTO03

DESCRIPCION 3 MAESTRO ROL DE EMPLEADOS
TIPO DE ARCHIVO 2 MAESTRO

LONGITUD REGISTRO : 640

ORGANIZACION : INDEXADA

ACCESO ? DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

46 MTO3P14 Numérico 10 Provision 140 sucldo

47 MTO3P15 Numérico 10 Provision 150 sueldo

48 MTO3PFRI Numgrico 10 Provision fondo reserva parte base

49 MTO3PFR2 Numérico 10 Provision fondo reserva parte otros ingresos

50 MTO3PFR3 Numérico 10 Provision fondo reserva parte horas extras/dobles
51 MTO3PFR4 Numgerico 10 Provision fondo reserva parte aporte patronal

52 MTO3PFRS Numenco 10 Provision fondo reserva parte premios

53 MTO3PVACI Numerico 10 Provision vacaciones parte base

54 MTO3PVAC2 Numérico 10 Provision vacaciones parte otros ingresos

55 MTO3PVAC3 Numérico 10 Provision vacaciones parte horas extras/dobles
56 MTO3PVACY Numenco 10 Provision vacaciones paric aporte patronal

57 MTO3PVACS Numénco 10 Provision vacaciones parte premios

58 MTO3DIAS Numeénco 3 Dias trabajados

59 MTO3CONT Caracter 1 Tipo de contrato

60 MTO3PERIOD Caracter 1 Periodo del rol

61 MTO3ISECAP Numeérico 10 Aporte al SECAP

62 MTO3IECE Numérico 10 Aporte al IECE

63 MTO3HONO Numerico 10 Valor por honorarios

64 MTOZESTADO | Caracter 3 Estado del registro

65 MTO3IPROF Numerco 6 Aporte por impuesto a honorarios profesionales
66 MTO3AFIL Caracter 1 Indicador de si es afiliado al IESS

67 MTO3DESINT Numérico 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (interno)
68 MTO3DESEXT | Numérico 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (externo)

'3
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMTO04
DESCRIPCION MAESTRO ROL DE OBREROS
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO
LONGITUD REGISTRO 640
ORGANIZACION INDEXADA
ACCESO DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO DISCO
No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion
1 MTO4FDES Fecha 8 Fecha periodo desde
2 MTO4FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta
3 MT04COD Caracter 4 Codigo dc trabajador
4 MTO4APEL Caracter 30 Apellidos
5 MTO04NOM Caracter 30 Nombres
6 MTO4FING Fecha b Fecha de ingreso
7 MTO4EMP Caracter 2 Empresa
8 MTO4BASE Numerico 10 Sueldo base
9 MTO40TIN Numenco [0 Otros ingresos
10 MTO4COMPI Numg¢rico 10 Bonificacion complentana interna
1 MTO4COMPE Numérico 10 Bonificacion complentaria externa
12 MTO04CVIDI Numérico 10 Compensacion por ¢l costo de la vida interno
13 MTO4CVIDE Numgenco 10 Compensacion por ¢l costo de la vida externo
14 MTO4TRANI Numérico 10 Bonificacion por transporte interno
15 MTO4TRANE Numerico 10 Bonificacion por transporte externo
16 MTO4SEXI Numenco 10 Valor 160 sucldo intemo
17 MTO4SEXE Numgrico 10 Valor 160 sueldo externo
1% MTO4COMI Numerico 10 Valor por comision interno
19 MT04COME Numérico 10 Valor por comision externo
20 MTO4ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas
21 MTO4ETDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas
22 MTO4HNOR Caracter 6 Edicion de horas normales
23 MTO4HEXT Caracter 6 Edicton de horas extras
24 MT04HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles
25 MTO4VHNORI | Numenco 10 Valor interno por horas normales
26 MTO4VHNORE | Numenco 10 Valor externo por horas normales
27 MTO4VHEXT Numerico 10 Valor por horas extras
28 MT04VHDOB Numenco 10 Valor por horas dobles
29 MTO4PREMIO | Numénco 10 Valor por rendimiento (tipo premios)
30 MTO4INOCA Numenco 10 Otros ingresos adicionales ocasionales
31 MTO4MULTA Numérico 10 Multas por atrasos
32 MTO4PREST Numérico 10 Prestamos (solo tipo quirografario)
33 MTO4ANTI Numernco 10 Anticipos intemo
34 MTO4ANTE Numerico 10 Anticipos exteno
35 MTO4IESST Numérico 10 Aporte [ESS tarabajador
36 MTO41ESSE Numg¢rico 10 Aporte IESS empleador
37 MTO4RTAI Numgcrico 10 Impuesto a la renta interno
38 MTO4RTAE Numerico 10 Impuesto a la renta externo
39 MTO041COM Numérico 10 Impuesto a la comision
40 MTO4EGOCA Numerico 10 Otros egresos ocastonales
41 MTO4NETOI Numerico 10 Total Neto interno
42 MTO4ANETOE Numerico 10 Total Neto externo
3 MT04P131 Numgerico 10 Provision 130 sucldo parte base
44 MTO04P132 Numgerico 10 Provision 130 sueldo parte otros ingresos
45 MTO04P133 Numerico 10 Provision 130 sueldo parte extras/dobles
46 MTO4P134 Numerico 10 Provision 130 sueldo parte aporte patronal
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO : SRMT04
DESCRIPCION : MAESTRO ROL DE OBREROS
TIPO DE ARCHIVO : MAESTRO
LONGITUD REGISTRO : 640
ORGANIZACION : INDEXADA
ACCESO : DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO : DISCO
No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion
47 MT04P135 Numérico 10 Provision 130 sueldo parte premios
48 MT04P 14 Numérico 10 Provision |40 sucldo
49 MTO4P15 Numérico 10 Provision 130 sucldo
50 MTO4PFRI Numerico 10 Provision fondo reserva parte base
51 MTO04PFR2 Numérico 10 Provision fondo reserva parte otros ingresos
52 MTO4PFR3 Numerico 10 Provision fondo reserva parte horas extras/dobles
53 MTO4PFR4 Numernco 10 Provision fondo reserva parte aporte patronal
54 MTO4PFRS Numerico 10 Provision fondo reserva parte premios
55 MTO4PVACI Numgénco 10 Provision vacaciones parte base
56 MTO4PVAC2 Numerico 10 Provision vacaciones parte otros mgresos
57 MTO4PVAC3 Numénco 10 Provision vacaciones parte horas extras/dobles
58 MTO04PVAC4H Numerico 10 Provision vacaciones parte aporte patronal
59 MTO4PVACS Numérico 10 Provision vacaciones parte premios
60 MTO4DIAS Numerico 3 Dias trabajados
61 MTO4CONT Caracter 1 Tipo de contrato
62 MTO4PERIOD Caracter 1 Periodo del rol
63 MTO4SECAP Numgérico 10 Aporte al SECAP
64 MTO4IECE Numerico 10 Aporte al IECE
63 MTO4HONO Numérico 10 Valor por honorarios
66 MTO4ESTADO | Caracter 3 Estado del registro
67 MTO4[PROF Numernco 6 Aporte por impuesto a honorarios profesionales
68 MTO4AFIL Caracter 1 Indicador de s1 ¢s afihado al [ESS
2 ey
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMTOS

DESCRIPCION MAESTRO ROL 130 SUELDO

TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 142

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MTOSANIO Caracter 4 Afo

2 MTOSFREG Fecha ) Fecha

3 MTOSCOD Caracter 2 Codigo de trabajador

4 MTOSAPEL Caracter 4 Apellido

5 MTOSNOM Caracter 2 Nombres

6 MTOSEMP Caracter 10 Empresa

7 MTOSVALI Numeérico 10 12va parte total sueldo base por los meses de computo

8 MTOSVAL2 Numerico 10 1 2va parte total otros ingresos por los meses de computo
9 MTOSVAL3 Numénco 10 I 2va parte total horas extras/dobles por los meses de computo
10 MTOSVAL4 Numérico 10 12va parte total aporte patronal por los meses de computo
11 MTOSVALS Numernico 10 12va parte total premios por los meses de computo

12 MTOSVROL Numérico 10 Valor total 130 sueldo

13 MTOSESTADO | Caracter 3 Estado del registro
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO : SRMTO06
DESCRIPCION : MAESTRO ROL 140 SUELDO
TIPO DE ARCHIVO : MAESTRO
LONGITUD REGISTRO : 106
ORGANIZACION : INDEXADA
ACCESO 3 DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO H DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| MTO6ANIO Caracter 4 Afio

2 MTO6FREG Fecha 8 Fecha de registro

3 MTO6FING Fecha 8 Fecha de ingreso

4 MT06COD Caracter 2 Codigo de trabajador
5 MTO6APEL Caracter 30 Apellidos

6 MTO6NOM Caracter 30 Nombres

7 MTO6GEMP Caracter 2 Empresa

b MTO6DIAS Numerico 3 Dias laborados

9 MTO6FALTA Nume¢nco 3 Faltas

10 MTO6VROL Numérico 10 Valor rol 140 sucldo
11 MTO6ESTADO | Caracter 3 Estado del registro
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMTO7
DESCRIPCION MAESTRO ROL 150 SUELDO
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO
LONGITUD REGISTRO 108
ORGANIZACION INDEXADA
ACCESO DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MTO07ANIO Caracter 4 Afo

2 MTO7FREG Fecha ] Fecha de registro

3 MTO7FING Fecha 8 Fecha de ingreso

4 MT07COD Caracter 2 Codigo de trabajador
5 MTO7APEL Caracter 30 Apelhdos

6 MTO7NOM Caracter 30 Nombres

7 MTOTEMP Caracter 2 Empresa

8 MTO7DIAS Numerico 3 Dias laborados

9 MTO7FALTA Numerico 3 Faltas  ©

10 MTO7VROL Numérico 10 Valor rol 140 sucldo
11 MTO7ESTADO | Caracter 3 Estado del registro

b,
s
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

15 MTOSLABORO | Caracter
16 MTOSEDFAL Caracter

Indicador de si laboro cl resto del dia cuando es medio dia de 1ESS
Edicionde horas laboradas cuando cs falta justificada

NOMBRE ARCHIVO 4 SRMTO8
DESCRIPCION £ MAESTRO REGISTROS DE ASISTENCIA
TIPO DE ARCHIVO : MAESTRO
LONGITUD REGISTRO : 88
ORGANIZACION t INDEXADA
ACCESO : DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO : DISCO
No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion
I MTORFREG Fecha 8 Fecha de registro
2 MTOBFASIS Fecha 8 Fecha de asistencia
3 MTORCOD Caracter 2 Codigo de trabajador
-+ MTOSEMP Caracter 2 Empresa
5 MTOSHENT Numénco 52 Hora dc entrada
6 MTOSHSAL Numernco 52 Hora de sahda
7 MTOSMULTA Numenco 10 Valor multa por atrasos
8 MTORFALTA Caracter 1 Indicador de falta
9 MTOSCHNOR Numgénco 3 Cantidad horas trabajadas
10 MTOSTDIA Caracter 1 Tipo de dia
1 MTOSIJUST Caracter ] Indicador de jusuificacion de falia
12 MTOSEDNOR Caracter 5 Edicion de total horas trabajadas
3 MTOBAPEL Caracter 30 Apellido del trabajador
14 MTOSTURNO Caracter l Tumo
1
2
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

91

NOMBRE ARCHIVO SRMT09
DESCRIPCION LIQUIDACIONES
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO
LONGITUD REGISTRO 128
ORGANIZACION INDEXADA
ACCESO DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO DISCO
No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion
1 MTO9FREG Fecha ) Fecha de registro
2 MT09COD Caracter 4 Codigo de trabajador
3 MTO9EMP Caracter 2 Empresa
4 MTO9FDES Fecha 8 Fecha de trabajo desde
5 MTO9FHAS Fecha 8 Fecha de trabajo hasta
6 MTO9FLIQ Fecha 8 Fecha de hquidacion
7 MTOSTLIQ Caracter 1 Tipo de hquidacion
8 MTOYPREROL | Numérico 10 Valor rol por ultimo periodo de labores (pre-rol)
9 MTO9ACI3 Numérnco 10 Valor acumulado por |30 sueldo
10 MTO9AC14 Numgenco 10 Valor acumulado por 140 sueldo
11 MTOYACIS Numérnico 10 Valor acumulado por 150 sueldo
12 MTO9ACVAC Numgerico 10 Valor acumulado por sueldo de vacaciones
3 MTO9INDEM Numérico 10 Valor indemnizacion s1 despido intempestivo
14 MTO9BANIO Numérico 10 Valor bonificacion por afios de trabajo si despido intempestivo
15 MTO9DIAS Numerico 52 Anos laborados si despido intempestivo
16 MTO9TOTAL Numgerico 10 Valor total hiquidacion.
17 MTO9ESTADO | Caracter 3 Estado
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO 3 SRMT10

DESCRIPCION : VACACIONES

TIPO DE ARCHIVO : MAESTRO

LONGITUD REGISTRO - 154

ORGANIZACION : INDEXADA

ACCESO : DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MTI0FREG Fecha 8 Fecha de registro

2 MTI0COD Caracter - Codigo de trabajador

3 MTI0EMP Caracter 2 Empresa

- MTI10UDIA Fecha 8 Ultimo dia de labores

3 MTI0FVLEG Fecha 8 Fecha de vacaciones legal

6 MTI0FVIG Fecha 8 Fecha de ultimo remngreso

7 MTI10DACT Numérnico 5 Dias de vacaciones que corresponden actualmente
8 MTI10DPEND Numérico 5 Dias de vacaciones pendientes de gozar

9 MTIODANTIG | Numérico 5 Dias de vacaciones por antiguedad (incluidos en correspondientes)
10 MTI10DESDE Fecha 8 Fecha de calculo desde

11 MTIOHASTA Fecha % Fecha de calculo hasta

12 MTI0EXPRE Logico 1 Indicador de s existe pre-rol

13 MTI0VPRE Numérico 10 Valor de pre-rol

14 MTI0GANADO | Numénco 10 Total ganado desde la ulima hquidacion de vacaciones
15 MTI0VPROV Numerico 10 Valor provisionado para pago de sucldo por periodo de vacaciones
16 MTIOEXRVAC | Caracter 1 Indicador de s1 existe rol de vacaciones

17 MTI0VROLVA | Numénico 10 Valor rol de vacaciones

18 MTI0TOTAL Numerico 10 Valor Total

19 MTI0ISALE Caracter 1 Indicador de st sale de vacaciones

20 MTI0FSALVA | Fecha 8 Fecha en que sale de vacaciones

21 MTI10FREING Fecha 8 Fecha de reingreso

22 MTI0DATOM Numérco 5 Dias actuales tomados

23 MTI0DPEND Numerico 5 Dias pendientes tomados

24 MTIOESTADO | Caracter 3 Estado
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO ! SRMT11

DESCRIPCION : MAESTRO DE UTILIDADES
TIPO DE ARCHIVO 3 MAESTRO

LONGITUD REGISTRO : 36

ORGANIZACION 3 INDEXADA

ACCESO : DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO § DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| MTIIFREG Fecha 8 Fecha de registro

2 MTITANIO Caracter 4 Anio por el que se pagan las utilidades
3 MTIIEMP Caracter 2 Empresa

4 MTIIVUTIL Numerico 15 Valor de utihdades

5 MTI1ESTADO | Caracter 3 Estado

6 MTIIEMPL Numérico 3 Numero de empleados
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION
TIPO DE ARCHIVO

LONGITUD REGISTRO

ORGANIZACION
ACCESO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO

SRTR31

TRANSACCIONAL DE UTILIDADES
TRANSACCIONAL

39

INDEXADA

DIRECTO

DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 TR3TANIO Caracter 4 Ario por ¢l que se pagan las utilidades
2 TR31TEMP Caracter 2 Empresa

3 TR31COD Caracter 4 Codigo de trabajador

4 TR31DIAS Numerico 3 Tiempo trabajado

5 TR31VALI Numérico 10 Valor 10% a recibir

6 TR3IVAL2 Numgérico 10 Valor 5% a recibir

7 TR3IICARGAS | Numenco 2 Numero de cargas

8 TRILESTADO | Caracter 3 Estado
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO 3 SRHS 12
DESCRIPCION 3 HISTORICO ROL DE EMPLEADOS
TIPO DE ARCHIVO $ HISTORICO
LONGITUD REGISTRO : 320
ORGANIZACION H INDEXADA
ACCESO : DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO - DISCO
No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion
1 HS12FDES Fecha 8 Fecha periodo desde
2 HSI2FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta
3 HS12COD Caracter 4 Codigo de trabajador
4 HSI12APEL Caracter 30 Apelhidos
hl HSI12NOM Caracter 30 Nombres
6 HS12FING Fecha 8 Fecha de ingreso
7 HS12EMP Caracter 2 Empresa
8 HS12BASE Numeérico 10 Sueldo base
9 HSI20TIN Numérico 10 Otros ingresos
10 HS12COMPI Numérico 10 Bonificacion complentaria interna
1 HSI12COMPE Numenco 10 Bomficacion complentana externa
12 HS12CVIDI Numérico 10 Compensacion por el costo de la vida interno
13 HS12CVIDE Numerico 10 Compensacion por ¢l costo de la vida externo
14 HS12TRANI Numerico 10 Bonificacion por transporte interno
15 HSI12TRANE Numerico 10 Bonificacion por transporte externo
16 HS12SEXI Numenco 10 Valor 160 sueldo interno
17 HS12SEXE Numerico 10 Valor 160 sucldo externo
18 HS12COMI Numerico 10 Valor por comision interno
19 HS12COME Numerico 10 Valor por comision externo
20 HSI12ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas
21 HSI12ZHNOR Caracter 6 Edicion de horas normales
22 HSI2HEXT Caracter 6 Edicion de horas extras
23 HS12HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles
24 HSI2VHEXT Numerico 10 Valor por horas cxtras
25 HS12VHDOB Numérico 10 Valor por horas dobles
26 HS12PREM Numenco 10 Valor por rendimiento (Lpo premios)
27 HSI12INOCA Numenco 10 Otros ingresos adicionales ocasionales
28 HSIZMULTA Numerico 10 Multas por atrasos
29 HSI12PREST Numeénco 10 Préstamos (solo tipo quirografario)
30 HS12ANTI Numenco 10 Anticipos interno
31 HS12ANTE Numérico 10 Anticipos cxteno
32 HSI12IESST Numg¢rico 10 Aporte [ESS trabajador
33 HS12IESSE Numerico 10 Aporte |ESS empleador
34 HSI12RTAI Numernco 10 Impuesto a la renta interno
35 HSI2RTAE Numeérico 10 Impuesto a la renta externo
36 HS12ICOM Numgenco 10 Impuesto a la comision
37 HS12EGOCA Numérico 10 Otros cgresos ocasionales
3% HS12NETOI Numenco 10 Total Neto interno
39 HSI2ZNETOE Numerico 10 Total Neto externo
40 HSI2MES Numérico 10 Mes del rol
41 HS12PERIOD Numerico 10 Peniodo del rol
42 HS12DIAS Numerico 10 Dias laborados
3 HSI12ANIO Numerico 10 Afio del rol
44 HSI2CONT Numérico 10 Tipo de contrato
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRHS12

DESCRIPCION HISTORICO ROL DE EMPLEADOS

TIPO DE ARCHIVO HISTORICO

LONGITUD REGISTRO 428

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

45 HS12SECAP Numérico 10 Aporte al SECAP

46 HSI12IECE Numérico 10 Aporte al [ECE

47 HSI12HONO Numérico 10 Valor por honorarios

48 HS12IPROF Numerico 10 Aporte por impucsto a honoranos profesionales

49 HSI12AFIL Caracter 1 Indicador de s1 es afiliado al [ESS

50 HSI12DESINT Numérico 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (interno)
51 HSI12DESEXT Numenco 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (externo)
52 HSI2TROL Caracter | Tipo de rol (tipo de rol ongen de los datos)

r 3
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO : SRHS13

DESCRIPCION ' HISTORICO ROL DE OBREROS
TIPO DE ARCHIVO 5 HISTORICO

LONGITUD REGISTRO - 408

ORGANIZACION : INDEXADA

ACCESO : DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO $ DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 HSI3FDES Fecha 8 Fecha periodo desde

2 HSI3FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta

3 HS13COD Caracter 4 Codigo de trabajador

4 HS13APEL Caracter 30 Apellidos

5 HSI3NOM Caracter 30 Nombres

6 HSI3FING Fecha 8 Fecha de ingreso

7 HSI13EMP Caracter 2 Empresa

8 HSI3BASE Numenco 10 Sueldo base

9 HSI30TIN Numerico 10 Otros ingresos

10 HSI13COMPI Numgrico 10 Bonificacion complentana interna
11 HS13COMPE Numenco 10 Bomificacion complentania externa
12 HSI13CVIDI Numérico 10 Compensacion por ¢l costo de la vida interno
13 HS13CVIDE Numérico 10 Compensacion por ¢l costo de la vida externo
4 HSI3TRANI Numerico 10 Bomificacion por transporte interno
15 HS13TRANE Numérico 10 Bonificacion por transporte externo
16 HSI3SEXI Numg¢rico 10 Valor 160 sueldo interno

17 HS13SEXE Numerico 10 Valor 160 sueldo externo

1% HS13COMI Numerico 10 Valor por comision interno

19 HS13COME Numgerico 10 Valor por comision externo

20 HSI3ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas
21 HSI13HNOR Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas
22 HSI3HEXT Caracter 6 Edicion de horas normales

23 HSI13HDOB Caracter 6 Edicton de horas extras

24 HSI3VHNORI Caracter 6 Edicion de horas dobles

25 HSI3VHNORE | Numénco 10 Valor interno por horas normales
26 HSI3VHEXT Numenco 10 Valor extermo por horas normales
27 HSI3VHDOB Numénco 10 Valor por horas extras

28 HSI3PREMIO Numernico 10 Valor por horas dobles

29 HSI3INOCA Numérico 10 Valor por rendimiento (tipo premios)
30 HSI13MULTA Numérico 10 Otros ingresos adicionales ocasionales
31 HSI3PREST Numérnico 10 Multas por atrasos

32 HS13ANTI Numérico 10 Prestamos (solo tipo quirografano)
33 HSI3ANTE Numérico 10 Anticipos interno

34 HSI3IESST Numgernco 10 Anticipos exteno

35 HSI3IESSE Numérico 10 Aporte [ESS tarabajador

36 HS13RTAI Numérico 10 Aporte [ESS empleador

37 HSI3RTAE Numeénco 10 Impuesto a la renta interno

38 HS131COM Numernco 10 Impuesto a la renta externo

39 HS13EGOCA Numérico 10 Impuesto a la comision

40 HSI3NETOI Numerico 10 Otros egresos ocasionales

41 HSI3NETOE Numerico 10 Total Neto interno

42 HS13DIAS Numeérico 10 Total Neto externo

43 HSI3CONT Numerico 10 Tipo de contrato

44 HSI3SECAP Numérico 10 Aporte al SECAP

45 HSI3IECE Numerico 10 Aporte al IECE

46 HS13MES Numérico 10 Mes del rol
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO
LONGITUD REGISTRO

SRHSI13

HISTORICO ROL DE OBREROS
HISTORICO

640

INDEXADA

DIRECTO

DISCO

Long. | Descripcion

ORGANIZACION

ACCESO

VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO

No. Nombre Campo | Tipo dato
47 HS13IPROF Numérico
48 HS13AFIL Caracter
49 HSISTROL Caracter

10 Aporte por impuesto a honorarios profesionales
1 Indicador de s1 es afiliado al [ESS
1 Tipo de rol (tipo de rol ongen de los datos)
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO
LONGITUD REGISTRO
ORGANIZACION

ACCESO

VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO

SRHS14

HISTORICO ROL 130 SUELDO
HISTORICO

39

INDEXADA

DIRECTO

DISCO

Long. | Descripcion

No. Nombre Campo | Tipo dato
1 HS14ANIO Caracter

2 HSI4FREG Fecha

3 HS14COD Caracter

4 HS14EMP Caracter

5 HSI4VALI Numérnico
6 HSI4VALE Numerico

4 Afo

8 Fecha

4 Codigo de trabajador
2 Empresa

10 Valor interno a pagar
10 Valor externo a pagar
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO
LONGITUD REGISTRO

SRHSI15

HISTORICO ROL 140 SUELDO
HISTORICO

39

INDEXADA

DIRECTO

DISCO

et

ong. | Descripcion

ORGANIZACION

ACCESO

VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO

No. Nombre Campo | Tipo dato
| HSITSANIO Caracter
2 HSI5FREG Fecha

3 HSI15COD Caracter
4 HSI5EMP Caracter
5 HSISVALI Numénco
6 HSISVALE Numeénco

b de € e

—_

10

Ao

Fecha

Codigo de trabajador
Empresa

Valor interno a pagar
Valor externo a pagar
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO
LONGITUD REGISTRO

SRHS16

HISTORICO ROL 150 SUELDO
HISTORICO

39

INDEXADA

DIRECTO

DISCO

ong. | Descripcion

ORGANIZACION

ACCESO

VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO

No. Nombre Campo | Tipo dato
| HS16ANIO Caracter
2 HSI6FREG Fecha

3 HS16COD Caracter
4 HS16EMP Caracter
S HSI16VALI Numeérico
6 HS16VALE Numerico

Afo

Fecha

Codigo de trabajador
Empresa

Valor interno a pagar
Valor externo a pagar

n
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRHS17

DESCRIPCION HISTORICO DE MOVIMIENTOS
TIPO DE ARCHIVO HISTORICO

LONGITUD REGISTRO 38

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 HS17FREG Fecha 8 Fecha de registro

2 HS17FAPL Fecha 8 Fecha de Aplicacion

3 HSI7TIPO Caracter 1 Tipo de movimiento

4 HS17COD Caracter 4 Codigo del trabajador

s HSI7CUENTA | Caracter 3 Codigo de cuenta del movimiento
6 HS17VALOR Numérico 1€ Valor del movimiento

7 HSITESTADO | Caracter 3 Estado
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRHS43

DESCRIPCION HISTORICO DE ASISTENCIA
TIPO DE ARCHIVO HISTORICO

LONGITUD REGISTRO 58

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| HS43FREG Fecha 8 Fecha de registro

2 HS43FASIS Fecha 8 Fecha de asistencia

3 HS43COD Caracter 2 Codigo de trabajador

4 HSOSEMP Caracter 2 Empresa

5 HS43HENT Numerico 5.2 Hora de entrada

6 HS43HSAL Numernco 52 Hora de salida

7 HS43MULTA Numérnico 10 Valor multa por atrasos

8 HS43FALTA Caracter | Indicador dc falta

9 HS43CHNOR Numenco 3 Cantidad horas trabajadas

10 HS43TDIA Caracter 1 Tipo de dia

11 HS43JUST Caracter 1 Indicador de justificacion de fala
12 HS43EDNOR Caracter 5 Edicion de total horas trabajadas
13 HS43APEL Caracter 30 Apellido del trabajador

14 HS43TURNO Caracter 1 Tumo

15 HS43LABORO | Caracter | Indicador de s1 laboro el resto del dia cuando es medio dia de IESS
16 HS43EDFAL Caracter 2 Edicionde horas laboradas cuando es falta justificada

& / 1
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMTI8

DESCRIPCION MAESTRO SUELDO MENSUAL
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 123

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MTI8MES Fecha 2 Mcs

2 MTIRANIO Fecha 4 Afo

3 MTI8COD Caracter 4 Codigo del trabajador

4 MTISEMP Caracter 2 Empresa

5 MTI8BASE Caracter 10 Sucldo base

6 MTIBOTROS Numerico 10 Otros ingresos

T MTI8BENE Numenco 10 Beneficios externo

8 MTI8BENI Numerico 10 Beneficios interno

9 MTISHORAS Numerico 10 Valor por horas extras + horas dobles
10 MTI8PREM Numerico 10 Valor premios

11 MTI18COMI Numernico 10 Valor comisiones interno

12 MTI8COME Numérico 10 Valor comisiones externo

13 MTISAPPAT Numerico 10 Valor aporte [ESS asumida por ¢l empleador
14 MTI8VALI Numérico 10 Total sucldo interno

15 MTISVALE Numérico 10 Total sucldo externo
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos 105

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO : SRMT19

DESCRIPCION : COMPROBANTES DE PAGO
TIPO DE ARCHIVO $ MAESTRO

LONGITUD REGISTRO : 30

ORGANIZACION 3 INDEXADA

ACCESO 3 DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MTI9NUM Caracter 5 Numero de comprobante

2 MTI9TIPO Caracter 2 Tipo de comprobante (tipo de pago que aplica)
3 MTI9MES Caracter 2 Mes

- MTI9ANIO Caracter 4 Ano

b MTI19COD Caracter 4 Codigo del trabajador

6 MTI9EMP Caracter 2 Empresa

7 MTI9TOTAL Numérico 10 Valor del pago cfectuado

P
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRHS20
DESCRIPCION HISTORICO DE CONTRATOS
TIPO DE ARCHIVO HISTORICO
LONGITUD REGISTRO 175
ORGANIZACION INDEXADA
ACCESO DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 HS20CED Caracter 10 Cédula de 1dentidad

2 HS20COD Caracter + Codigo del trabajador
3 HS20NOM Caracter 30 Nombres

4 HS20APEL Caracter 30 Apellidos

5 HS20TIPO Caracter 1 Tipo de trabajador

6 HS20CONT Caracter 1 Tipo de contrato

7 HS20EMP Caracter 2 Empresa

8 HS20FING Caracter 8 Fecha de ingreso

9 HS20FSAL Caracter 8 Fecha de salida

10 HS200BS1 Caracter 40 Observaciones

11 HS200BS2 Caracter 40 Obsery aciones
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos 107

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO
LONGITUD REGISTRO

SRHS21
HISTORICO DIAS TRABAJADOS
HISTORICO

21

ORGANIZACION INDEXADA
ACCESO DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| HS2IMES Caracter 2 Mes

2 HS21ANIO Caracter 4 Afio

3 HS21COD Caracter 4 Codigo de trabajador
+ HS21EMP Caracter 2 Empresa

5 HS21DIAS Numenco 3 Dias trabajados
6 HS2IESTADO | Caracter 3 Estado
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO : SRMT22
DESCRIPCION : PROVISIONES
TIPO DE ARCHIVO H MAESTRO
LONGITUD REGISTRO : 67
ORGANIZACION : INDEXADA
ACCESO - DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MT22MES Caracter 2 Mes

2 MT22ANIO Caracter 4 Ano

3 MT22TIPO Caracter | Tipo de provision

4 MT22C0OD Caracter 4 Codigo de trabajador

5 MT22EMP Caracter 2 Empresa

6 MT22PROV 1 Caracter 10 Provision parte sucldo base

7 MT22PROV2 Nume¢rnico 10 Provision parte otros ingresos
¥ MT22PROV3 Numenco 10 Provision parte horas cxtras/dobles
9 MT22PROV4 Numerico [0 Provision parte aporte patronal
10 MT22PROVS Numerico 10 Provision parte premios

11 MT22ESTADO | Caracter 3 Estado
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION

SRMT30

BENEFICIOS ANUALES ACUMULADOS

TIPO DE ARCHIVO MAESTRO
LONGITUD REGISTRO 65
ORGANIZACION INDEXADA
ACCESO DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| MT30ANIO Caracter 4 Ao

2 MT30TIPO Caracter 1 Tipo de beneficio

3 MT30COD Caracter 4 Codigo de trabajador
4 MT30EMP Caracter 2 Empresa

5 MT30PROVI Caracter 10 Parte sueldo base

6 MT30PROV2 Numérico 10 Parte otros ingresos
7 MT30PROV3 Numenco 10 Parte horas extras/dobles
8 MT30PROV4 Numg¢rico 10 Parte aporte patronal
9 MT30PROVS Numerico 10 Parte premios

10 MT30ESTADO | Caracter 3 Estado del registro

b .,I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRTB23

DESCRIPCION TABLA DE CONTROL

TIPO DE ARCHIVO TABLA

LONGITUD REGISTRO 406

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 TB23SMV Numerico 10 Salario mimmo vital

2 TB23EMP Caracter 3 Secuencia para codigo de proximo empleado
3 TB230BR Caracter 3 Secuencia para codigo de proximo obrero

4 TB23VEND Caracter 3 Secuencia para codigo de proximo vendedor

5 TB23TRAN Numérnico 10 Bonificacion por transporte (valor mensual)

6 TB23NSTRAN Numerico 1 Limite para la bonificacion por transporte

7 TB23BCOM Numenco 10 Bomficacion complementana

8 TB23CVIDA Numerico 10 Bonificacion por ¢l costo de la vida

9 TB23EVIDA Numerico 10 Valor a recibir si el sueldo excede el limite fijado
10 TB23LVIDA Numerico 10 Limite para bonificacion por costo de la vida
11 TB23PCOM Numenco 53 Porcentaje de impuesto a las comisiones

12 TB23PIESST Numérico 52 Porcentaje aportacion al [ESS trabajador

13 TB23PIESSE Numérico 52 Porcentaje aportacion al IESS empleador

14 TB23PSECAP Numénico 52 Porcentaje aportacion al SECAP

15 TB23PIECE Numérico 5.2 Porcentaje aportacion al IECE

16 TB23NS14 Numgrico 1 Numero de sueldos que comprende ¢l 4o sueldo
17 TB23LS14 Numerico 10 Limite supenior 140 sucldo

18 TB23VIS Numerico 10 Valor 150 sueldo

19 TB23LS15 Numerico 10 Limite supenor 150 sucldo

20 TB23NSI16 Numerico | Numero de sucldos hasta que comprende |60 sucldo
21 TB23VI16 Numérico 10 Valor 160 sucldo

22 TB23RUTA Caracter 50 Ruta del sistema

23 TB23HENT Numerico 3.2 Hora reglamentaria de entrada

24 TB23HSAL Numernco 5.2 Hora reglamentana de salida

25 TB23MINREG | Numérico 10 Tiempo (minutos) reglamentanos que se debe laborar diariamente
26 TB23LMULTA | Numenco 2 Limite de minutos de atraso que no se¢ multa
27 TB23PPROF Numerico 52 Porcentaje de impuesto al honorano profesional
28 TB23NCOMP Caracter 5 Numero de proximo comprobante

29 TB23RPDDM Fecha 8 Fecha de ultimo respaldo a disco duro

30 TB23RPDKM Fecha 8 Fecha de uluimo respaldo a disquette

31 TB23RTDDM Fecha 8 Fecha de ultima restauracion desde disco duro
32 TB23RTDKM Fecha 8 Fecha de ultima restauracion desde disquette
33 TB23HENOB Numenco 2.2 Hora reglamentana de entrada de los obreros
34 TB23HSAOB Numerico 5.2 Hora reglamentana de salida de los obreros
35 TB23MULEM Numgérico + Valor multa por atraso aplicable a empleados
36 TB23MULVE Numerico 4 Valor multa por atraso aplicable a vendedores
37 TB23MULOB Numenco 1 Valor multa por atraso aplicable a obreros

38 TB23HENOC Numérico 52 Hora reglamentana de entrada turno nocturno
39 TB23HSNOC Numénco 3.2 Hora reglamentana de salida turno nocturno
40 TB23FBI Numgérico 12 Fraccion basica

41 TB23EFBI Numerico 12 Exceso sobre la Fraccion basica |

42 TB23EFB2 Numgrico 12 Exceso sobre la Fraccion basica 2

43 TB23EFB3 Numérico 12 Exceso sobre la Fraccion basica 3

44 TB23IFBI Numernico 12 Impuesto sobre la Fraccion basica |

45 TB23IFE] Numérico 32 Impuesto sobre la Fraccion excedente |
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Capitulo 8 Descripcion de Archivos

111

NOMBRE ARCHIVO SRTB23

DESCRIPCION TABLA DE CONTROL

TIPO DE ARCHIVO TABLA

LONGITUD REGISTRO 406

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

46 TB23IFB2 Numérico 12 Impuesto sobre la Fraccion basica 2

47 TB23IFE2 Numgrico 52 Impuesto sobre la Fraccion excedente 2
48 TB23IFB3 Numgerico 12 Impuesto sobre la Fraccion basica 3

49 TB23IFE3 Numgerico 52 Impuesto sobre la Fraccion excedente 3
50 TB23IFB4 Numénco 12 Impuesto sobre la Fraccion basica 4

51 TB23IFE4 Numgenico 52 Impuesto sobre la Fraccion excedente 4
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO $ SRTB24
DESCRIPCION : TABLA DE EMPRESA
TIPO DE ARCHIVO : TABLA

LONGITUD REGISTRO : 113
ORGANIZACION : INDEXADA
ACCESO : DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO - DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 TB24RUC Caracter 15 R.U.C. de la empresa
2 TB24COD Caracter 2 Empresa

3 TB24NOM Caracter 30 Nombre de la empresa
4 TB24REP Caracter 30 Nombre de representante legal
5 TB24PAT Caracter 15 Numero patronal

6 TB24PROV Caracter 10 Provincia

7 TB24CANT Caracter 10 Canton

8 TB24DIR Caracter 35 Direccion

9 TB24CIUDAD Caracter 10 Ciudad

10 TB24PARR Caracter 10 Parroquia

11 TB24TELEF Caracter 6 Telefono

12 TB24CED Caracter 15 Cédula

F
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRTB2S
DESCRIPCION TABLA DE DEPARTAMENTOS
TIPO DE ARCHIVO TABLA
LONGITUD REGISTRO 28
ORGANIZACION INDEXADA
ACCESO DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion
| TB23COD Caracter 2 Codigo

Z TB25NOM Caracter 15 Nombre
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO : SRTB26
DESCRIPCION i TABLA DE CARGOS
TIPO DE ARCHIVO : TABLA
LONGITUD REGISTRO : 18
ORGANIZACION : INDEXADA
ACCESO - DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion
1 TB26COD Caracter 2 Codigo

2 TB26NOM Caracter 15 Nombre
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO H SRTB27
DESCRIPCION : TABLA DE CUENTAS
TIPO DE ARCHIVO H TABLA

LONGITUD REGISTRO H 42

ORGANIZACION : INDEXADA

ACCESO s DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 TB27TIPO Caracter | Tipo

2 TB27COD Caracter 3 Codigo

3 TB27NOM Caracter 25 Nombre

4 TB27SIST Caracter 1 Indicador de si1 es cuenta del sistema
5 TB270BS Caracter 10 Comentarios

115
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO 3 SRTB29
DESCRIPCION : TABLA DE USUARIOS
TIPO DE ARCHIVO : TABLA
LONGITUD REGISTRO ! 40
ORGANIZACION 3 INDEXADA
ACCESO ! DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion
| TB29COD Caracter 4 Codigo

2 TB29CLV Caracter 4 Clave

3 TB29NIVEL Caracter 1 Nivel

Rl TB2ONOM Caracter 30 Nombre
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRTB32

DESCRIPCION TABLA DE CONTROL #2

TIPO DE ARCHIVO TABLA

LONGITUD REGISTRO 81

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campeo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 TB32EMP Caracter 4 Codigo de la empresa

2 TB32FIEMP Fecha 8 Fecha inicio de altimo rol empleado

3 TB32FFEMP Fecha 8 Fecha fin de ultimo rol empleado

4 TB32FIOBR Fecha 8 Fecha micio de ultimo rol obrero

5 TB32FFOBR Fecha 8 Fecha fin de ultimo rol obrero

6 TB23FASEEM Caracter | Fase de ¢jecucion de rol empleados

7 TB32FASEOB | Caracter 1 Fase de ejecucion de rol obreros

8 TB32PI13 Caracter 1 Indicador de si se ejecutara el pnmer |30 del sistema
9 TB32P14 Caracter | Indicador de si se ¢jecutara el pnmer | 3o del sistema
10 TB32P15 Caracter | Indicador de s1 se ¢jecutara cl pnmer 130 del sistema
1] TB32U13 Caracter 4 Ao de ulumo 130 sueldo

12 TB32U14 Caracter 4 Arfio de altimo 140 sueldo

13 TB32U15 Caracter 4 Ano de ulumo 150 sucldo

14 TB32FASEI3 Caracter 1 Fase de ejecucion del 130 sucldo

15 TB32FASEI4 Caracter 1 Fase de ¢jecucion del 140 sucldo

16 TB32FASEILS5 Caracter 1 Fase de ejecucion del 150 sucldo
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMT35

DESCRIPCION ROL 130 SUELDO (MANUAL)
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 141

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| MT35ANIO Caracter 4 Ano por ¢l cual sc paga el beneficio
2 MT35FREG Fecha 8 Fecha de registro

3 MT35COD Caracter 4 Codigo del trabajador

4 MT35APEL Caracter 30 Apelhdos

5 MT35NOM Caracter 30 Nombres

6 MT35EMP Caracter 2 Codigo de la empresa

7 MT35MES Caracter 2 Mes del sucldo

b MT35VALI Numerico 10 Valor ganado por base

9 MT35VAL2 Numerico 10 Valor ganado por otros ingresos
10 MT35VAL3 Numgrico 10 Valor ganado por horas extras/dobles
11 MT35VAL4 Numérnico 10 Valor ganado por aporte patronal
12 MT35VALS Numé¢rico 10 Valor ganado por premios

13 MT35VROL Numerico 10 Valor total rol
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION
TIPO DE ARCHIVO

SRMT37
FALTAS A APLICAR EN ROL 140 SUELDO (MANUAL)
MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 12
ORGANIZACION INDEXADA
ACCESO DIRECTO
VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MT37ANIO Caracter 4 Afio por cl cual se paga cl beneficio
2 MT37C0OD Caracter 4 Codigo del trabajador
3 MT37FALTAS | Numérico 3 Numero de faltas

4 MT37APEL Caracter 30 Apellidos

5 MT37NOM Caracter 30 Nombres

p‘ '
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO
LONGITUD REGISTRO
ORGANIZACION

ACCESO

VOLUMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO

SRMT38

FALTAS A APLICAR EN ROL 150 SUELDO (MANUAL)
MAESTRO

72

INDEXADA

DIRECTO

DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato

Long. | Descripcion

1 MT3BANIO Caracter
2 MT38COD Caracter
3 MT38FALTAS Numerico
4 MT38APEL Caracter
5 MT3I8NOM Caracter

4 Anio por ¢l cual se paga ¢l beneficio
4 Codigo del trabajador

3 Numcro de faltas

30 Apelhdos

30 Nombres
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NOMBRE ARCHIVO

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO

SRMT39
PRE-ROL EMPLEADOS (ROL LIQUID VACACIONES)
MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| MT39FDES Fecha 8 Fecha periodo desde

2 MT39FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta

3 MT39COD Caracter 4 Codigo de trabajador

4 MT39APEL Caracter 30 Apellidos

5 MT39NOM Caracter 30 Nombres

6 MT39FING Fecha 8 Fecha de ingreso

7 MT39EMP Caracter 2 Empresa

8 MT39BASE Numerico 10 Sueldo base

9 MT390TIN Numerico [0 Otros ingresos

10 MT39COMPI Numerico 10 Bonificacion complentana interna

11 MT39COMPE Numenico 10 Bomificacion complentana externa

12 MT39CVIDI Numérnco 10 Compensacion por ¢l costo de la vida interno
3 MT39CVIDE Numerico 10 Compensacion por ¢l costo de la vida externo

14 MT39TRANI Numérico 10 Bonificacion por transporte interno

15 MT39TRANE Numerico 10 Bonificacion por transporte cxterno

16 MT39SEXI Numérico 10 Valor 160 sueldo interno

17 MT39SEXE Numeérico 10 Valor 160 sucldo externo

18 MT39COMI Numérico 10 Valor por comision interno

19 MT39COME Numerico 10 Valor por comision externo

20 MT39ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas

21 MT39ETDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas

22 MT39HNOR Caracter 6 Edicion de horas normales

23 MT39HEXT Caracter 6 Edicton de horas extras

24 MT39HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles

25 MT39VHEXT Numerico 10 Valor por horas extras

26 MT39VHDOB Numeénco 10 Valor por horas dobles

27 MT39PREM Numérico 10 Valor por rendimiento (tipo premios)

28 MT39INOCA Numerico 10 Otros ingresos adicionales ocasionales

29 MT39MULTA Numerico 10 Multas por atrasos

30 MT39PREST Numenco 10 Préstamos (solo ipo quirografarnio) ’

31 MT39ANTI Numérico 10 Anticipos interno oA

32 MT39ANTE Numérico 10 Anticipos exteno Plosng

33 MT391ESSI Numernico 10 Aporte IESS trabajador

34 MT39IESSE Numenco 10 Aporte IESS empleador

35 MT39RTAI Numerico 10 Impuesto a la renta interno

36 MT39RTAE Numérico 10 Impuesto a la renta externo

37 MT391COM Numerico 10 Impuesto a la comision

38 MT39EGOCA Numenco 10 Otros cgresos ocasionales

39 MT39NETOI Numérico 10 Total Neto interno

40 MT39NETOE Numérico 10 Total Neto externo

41 MT39P131 Numérnco 10 Provision |30 sueldo parte base

42 MT39P132 Numerico 10 Provision |30 sucldo parte otros ingresos

43 MT39P133 Numerico 10 Provision 130 sueldo parte extras/dobles

44 MT39P134 Numeérico 10 Provision 130 sueldo parte aporte patronal

45 MT39P135 Numérico 10 Provision |30 sucldo parte premios
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO

DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO

SRMT39
PRE-ROL EMPLEADOS (ROL LIQUID VACACIONES)
MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

46 MT39P14 Numenco 10 Provision 140 sueldo

47 MT39PI15 Numeérico 10 Provision |50 sucldo

48 MT39PFRI Numg¢rico 10 Provision fondo reserva parte base

49 MT39PFR2 Numgerico 10 Provision fondo reserva parte otros ingresos

50 MT39PFR3 Numénco 10 Provision fondo reserva parte horas extras/dobles
51 MT39PFR4 Numerico 10 Provision fondo reserva parte aporte patronal

52 MT39PFRS Numerico 10 Provision fondo reserva parte premios

53 MT39PVACI Numerico 10 Provision vacaciones parte base

54 MT39PVAC2 Numeénco 10 Provision vacaciones parte otros ingresos

55 MT39PVAC3 Numgérico 10 Provision vacaciones parte horas extras/dobles
36 MT39PVAC4 Numeénco 10 Provision vacaciones parte aporte patronal

57 MT39PVACS Numgérico 10 Provision vacaciones parte premios

58 MT39DIAS Numerico 3 Dias trabajados

59 MT39CONT Caracter 1 Tipo de contrato

60 MT39PERIOD | Caracter 1 Periodo del rol

61 MT39SECAP Numerico 10 Aporte al SECAP

62 MT39IECE Numérico 10 Aporte al IECE

63 MT39HONO Numérico 10 Valor por honoranos

64 MT39ESTADO | Caracter 3 Estado del registro

635 MT391PROF Numerico 6 Aporte por impugsto a honorarios profesionales
66 MT39AFIL Caracter | Indicador de si es afiliado al [ESS

67 MT39DESINT Numeérnco 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (interno)
68 MT39DESEXT | Numérico 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (externo)
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

DESCRIPCION
TIPO DE ARCHIVO

SRMT40
PRE-ROL OBREROS (ROL LIQUID VACACIONES)
MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MT40FDES Fecha 8 Fecha periodo desde

2 MT40FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta

3 MT40COD Caracter 4 Codigo de trabajador

4 MT40APEL Caracter 30 Apellidos

5 MT40NOM Caracter 30 Nombres

6 MT40FING Fecha 8 Fecha de ingreso

7 MT40EMP Caracter 2 Empresa

8 MT40BASE Numerico 10 Sucldo base

9 MT400TIN Numerico 10 Otros ingresos

10 MT40COMPI Numerico 10 Bonificacion complentana interna

11 MT40COMPE Numg¢nco 10 Bonificacion complentana externa

12 MT40CVIDI Numérico 10 Compensacion por el costo de la vida interno
13 MT40CVIDE Numerico 10 Compensacion por el costo de la vida externo
14 MT40TRANI Numérico 10 Bonificacion por transporte interno

15 MT40TRANE Numerico 10 Bonificacion por transporte externo
16 MT40SEXI Numeénco 10 Valor 160 sueldo interno

17 MT40SEXE Numeérico 10 Valor 160 sueldo externo

18 MT40COMI Numerico 10 Valor por comision interno

19 MT40COME Numerico 1 Valor por comision externo

20 MT40ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas

21 MT40ETDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas

22 MT40HNOR Caracter 6 Edicion de horas normales

23 MT40HEXT Caracter 6 Edicion de horas extras

24 MT40HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles

25 MT40VHNORI | Numénco 10 Valor interno por horas normales

26 MT40VHNORE | Numénco 10 Valor externo por horas normales

27 MT40VHEXT Numenco 10 Valor por horas cxtras

28 MT40VHDOB Numerico 10 Valor por horas dobles

29 MT40PREMIO | Numérico 10 Valor por rendimiento (tipo premios)
30 MT40INOCA Numenco 10 Otros ingresos adicionales ocasionales
31 MT40MULTA Numérico 10 Multas por atrasos

32 MT40PREST Numerico 10 Préstamos (solo tipo quirografano)

33 MT40ANTI Numérico 10 Anticipos intermo

3 MT40ANTE Numerco 10 Anticipos exteno

35 MT40IESST Numérico 10 Aporte [ESS tarabajador

36 MT40IESSE Numérico 10 Aporte [ESS empleador

37 MT40RTAI Numérico 10 Impuesto a la renta interno

3% MT40RTAE Numerico 10 Impuesto a la renta externo

39 MT40ICOM Numérico 10 Impuesto a la comision

40 MT40EGOCA Numgrico 10 Otros cgresos ocasionales

41 MT40ONETOI Numeérico 10 Total Neto interno

42 MT40ONETOE Numérico 10 Total Neto externo

43 MT40P131 Numérico 10 Provision |30 sucldo parte base

44 MT40P132 Numérico 10 Provision 130 sueldo parte otros ingresos
45 MT40P133 Numerico 10 Provision |30 sueldo parte extras/dobles
46 MT40P134 Numgerico 10 Provision |30 sucldo parte aporte patronal
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMT40

DESCRIPCION PRE-ROL OBREROS (ROL LIQUID. VACACIONES)
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

47 MT40P135 Numgérico 10 Provision |30 sueldo parte premios

48 MT40P14 Numerico 10 Provision |4o sueldo

49 MT40P13 Numerico 10 Provision |50 sucldo

50 MT40PFR1 Numerico 10 Provision fondo reserva parte base

51 MT40PFR2 Numerico 10 Provision fondo reserva parte otros ingresos
52 MT40PFR3 Numerico 10 Provision fondo reserva parte horas extras/dobles
53 MT40PFR4 Numerico 10 Provision fondo reserva paric aporic patronal
54 MT40PFRS Numerico 10 Provision fondo reserva parte premios

55 MT40PVACI Numérico 10 Provision vacaciones parte base

56 MT40PVAC2 Numerico 10 Provision vacaciones parte olros ingresos

57 MT40PVAC3 Numenco 10 Provision vacaciones parte horas extras/dobles
58 MT40PVAC4 Numérico 10 Provision vacaciones parte aporte patronal

59 MT40PVACS Numerico 10 Provision vacaciones parte premios

60 MT40DIAS Numérico 3 Dias trabajados

61 MT40CONT Caracter | Tipo de contrato

62 MT40PERIOD | Caracter I Periodo del rol

63 MT40SECAP Numérico 10 Aporte al SECAP

64 MT40IECE Numénco 10 Aporte al [ECE

65 MT40HONO Numérico 10 Valor por honorarios

66 MT40ESTADO | Caracter 3 Estado del registro

67 MT40IPROF Numérico 6 Aporte por impuesto a honorarios profesionales
68 MT40AFIL Caracter | Indicador de s1 es afiliado al IESS

£
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NOMBRE ARCHIVO SRMT41

DESCRIPCION ROL EMPLEADOS (ROL LIQUIDACION VACACIONES)
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MT41FDES Fecha 8 Fecha periodo desde

2 MT41FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta

3 MT41COD Caracter 4 Codigo de trabajador

4 MT41APEL Caracter 30 Apellhidos

5 MT4INOM Caracter 30 Nombres

6 MT41FING Fecha 8 Fecha de ingreso

7 MT41EMP Caracter 2 Empresa

8 MT41BASE Numerico 10 Sueldo base

9 MT410TIN Numeérico 10 Otros ingresos

10 MT41COMPI Numérico 10 Bonificacion complentana interna

11 MT41COMPE Numénco 10 Bonificacion complentana externa

12 MT41CVIDI Numérico 10 Compensacion por el costo de la vida interno
13 MT41CVIDE Numérico 10 Compensacion por el costo de la vida externo
14 MT41TRANI Numénco 10 Bonificacion por transporte intermo

15 MT41TRANE Numérico 10 Bonificacion por transporte externo

16 MT41SEXI Numérico 10 Valor 160 sueldo mterno

17 MT41SEXE Numgérico 10 Valor 160 sucldo externo

18 MT41COMI Numerico 10 Valor por comision interno

19 MT41COME Numernico 10 Valor por comision externo

20 MT41ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas

21 MT41ETDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas

22 MT41HNOR Caracter 6 Edicion de horas normales

23 MT41HEXT Caracter 6 Edicion de horas extras

24 MT41HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles

25 MT41VHEXT Numgérico 10 Valor por horas extras

26 MT41VHDOB Numerico 10 Valor por horas dobles

27 MT41PREM Numgrico 10 Valor por rendimiento (tipo premios)

28 MT41INOCA Numernco 10 Otros ingresos adicionales ocasionales

29 MT4IMULTA Numérico 10 Multas por atrasos

30 MT41PREST Numérico 10 Préstamos (solo tipo quirografano)

31 MT41ANTI Numgérico 10 Anticipos intermo "4
32 MT41ANTE Numeérico 10 Anticipos exteno P,
33 MT411IESSI Numerico 10 Aporte IESS trabajador ‘
34 MT411ESSE Numérico 10 Aporte [ESS empleador

35 MT4IRTAI Numénco 10 Impuesto a la renta interno

36 MT41RTAE Numgrico 10 Impuesto a la renta externo

37 MT411COM Numérnco 10 Impuesto a la comision

38 MT41EGOCA Numernico 10 Otros cgresos ocasionales

39 MT4INETOI Numérico 10 Total Neto interno

40 MT4INETOE Numgrico 10 Total Neto externo

41 MT41PI131 Numérico 10 Provision [30 sueldo parte base

42 MT41P132 Numerico 10 Provision 130 sucldo parte otros ingresos

43 MT41P133 Numérico 10 Provision 130 sueldo parte extras/dobles

44 MT41P134 Numernco 10 Provision 130 sucldo parte aporte patronal
45 MT41P135 Numernico 10 Provision 130 sucldo parte premios
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NOMBRE ARCHIVO SRMT41

DESCRIPCION ROL EMPLEADOS (ROL LIQUID. VACACIONES)
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO H 640

ORGANIZACION : INDEXADA

ACCESO i DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

46 MT41P14 Numérico 10 Provision 140 sueldo

47 MT41P15 Numérico 10 Provision |50 sueldo

48 MT41PFR1 Numgérico 10 Provision fondo reserva parte base

49 MT41PFR2 Numérico 10 Provision fondo reserva parte otros mngresos

50 MT41PFR3 Numérico 10 Provision fondo reserva parte horas extras/dobles
51 MT41PFR4 Numérico 10 Provision fondo reserva parte aporte patronal

52 MT41PFRS Numerico 10 Provision fondo reserva parie premios

53 MT41PVACI Numérico 10 Provision vacaciones parte base

54 MT41PVAC2 Numerico 10 Provision vacaciones parte otros ingresos

55 MT41PVAC3 Numenco 10 Provision vacaciones parte horas extras/dobles
56 MT41PVAC4Y Numérico 10 Provision vacaciones parte aporie patronal

57 MT41PVACS Numérico 10 Provision vacaciones parte premios

58 MT41DIAS Numerico 3 Dias trabajados

59 MT41CONT Caracter 1 Tipo de contrato

60 MT41PERIOD | Caracter I Periodo del rol

61 MT41SECAP Numérico 10 Aporte al SECAP

62 MT4I1IECE Numerico 10 Aporte al IECE

63 MT41HONO Numerico 10 Valor por honorarios

64 MT41ESTADO | Caracter 3 Estado del registro

65 MT411PROF Numénco 6 Aporte por impucsto a honoranos profesionales
66 MT41AFIL Caracter 1 [ndicador de si es afiliado al [ESS

67 MT41DESINT Numérico 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (interno)
68 MT4IDESEXT | Numerico 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (externo)

b
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NOMBRE ARCHIVO SRMT42

DESCRIPCION ROL OBREROS (ROL LIQUIDACION VACACIONES)
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. | Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

l MT42FDES Fecha 8 Fecha periodo desde

2 MT42FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta

3 MT42COD Caracter 4 Codigo de trabajador

R MT42APEL Caracter 30 Apellidos

5 MT42NOM Caracter 30 Nombres

6 MT42FING Fecha 8 Fecha de ingreso

7 MT42EMP Caracter 2 Empresa

8 MT42BASE Numénco 10 Sucldo basc

9 MT420TIN Numérico 10 Otros ingresos

10 MT42COMPI Numérico 10 Bonificacion complentana interna

11 MT42COMPE Numénco 10 Bonificacion complentana externa

12 MT42CVIDI Numerico 10 Compensacion por el costo de la vida interno
13 MT42CVIDE Numerico 10 Compensacion por el costo de la vida externo
14 MT42TRANI Numgrico 10 Bonificacion por transporte mtemo

15 MT42TRANE Numérico 10 Bonificacion por transporte exlerno

16 MT42SEXI Numenco 10 Valor 160 sucldo interno

17 MT42SEXE Numérico 10 Valor 160 sucldo externo

18 MT42COMI Numérico 10 Valor por comision interno

19 MT42COME Numénco 10 Valor por comision externo

20 MT42ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas

21 MT42ETDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas

22 MT42HNOR Caracter 6 Edicion de horas normales

23 MT42HEXT Caracter 6 Edicion de horas extras

24 MT42HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles

25 MT42VHNORI | Numénico 10 Valor interno por horas normales

26 MT42VHNORE | Numérico 10 Valor externo por horas normales

27 MT42VHEXT Numérico 10 Valor por horas extras

28 MT42VHDOB Numérico 10 Valor por horas dobles

29 MT42PREMIO | Numérico 10 Valor por rendimiento (tipo premios)

30 MT42INOCA Numernico 10 Otros ingresos adicionales ocasionales
31 MT42MULTA Numeérico 10 Multas por atrasos

32 MT42PREST Numérico 10 Prestamos (solo tipo quirografario)

33 MT42ANTI Numerico 10 Anticipos inlerno

34 MT42ANTE Numérico 10 Anticipos exteno

35 MT42IESST Numérico 10 Aporte 1ESS tarabajador

36 MT42IESSE Numerico 10 Aporte IESS empleador

37 MT42RTAI Numerico 10 Impuesto a la renta intermo

38 MT42RTAE Numérico 10 Impuesto a la renta externo

39 MT421COM Numerico 10 Impuesto a la comision

40 MT42EGOCA Numérico 10 Otros egresos ocasionales

41 MT42NETOI Numérico 10 Total Neto interno

42 MT42NETOE Numénco 10 Total Neto externo

43 MT42P131 Numérnico 10 Provision 130 sueldo parte base

44 MT42P132 Numg¢rico 10 Provision |30 sueldo parte otros ingresos
45 MT42P133 Numénco 10 Provision |30 sucldo parte extras/dobles
46 MT42P134 Numénco 10 Provision |30 sueldo parte aporte patronal
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMT42

DESCRIPCION ROL OBREROS (ROL LIQUIDACION VACACIONES)
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

47 MT42P135 Numénico 10 Provision 130 sueldo parte premios

48 MT42P14 Numgérico 10 Provision 140 sueldo

49 MT42PI15 Numenco 10 Provision 150 sucldo

50 MT42PFRI Numérico 10 Provision fondo reserva parte base

51 MT42PFR2 Numénco 10 Provision fondo reserva parte otros ingresos
52 MT42PFR3 Numg¢nco 10 Provision fondo reserva parte horas extras/dobles
53 MT42PFR4 Numérnco 10 Provision fondo reserva parte aporte patronal
54 MT42PFRS Numgérico 10 Provision fondo reserva parte premios

55 MT42PVACI Numérico 10 Provision vacaciones parte base

56 MT42PVAC2 Numérico 10 Provision vacaciones paric otros ingresos

57 MT42PVAC3 Numérico 10 Provision vacaciones paric horas extras/dobles
58 MT42PVAC4H Numérico 10 Provision vacaciones parte aporte patronal

59 MT42PVACS Numérco 10 Provision vacaciones parte premios

60 MT42DIAS Numérico 3 Dias trabajados

61 MT42CONT Caracter 1 Tipo de contrato

62 MT42PERIOD | Caracter 1 Periodo del rol

63 MT42SECAP Numerico 10 Aporte al SECAP

64 MT42IECE Numénco 10 Aporte al [ECE

65 MT42HONO Numgérico 10 Valor por honoranos

66 MT42ESTADO | Caracter 3 Estado del registro

67 MT42IPROF Numérico 6 Aporte por impuesto a honoranios profesionales
68 MT42AFIL Caracter 1 Indicador de s1 es afiliado al [ESS
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

DESCRIPCION

TIPO DE ARCHIVO

SRMT44
MAESTRO ROL ADICIONAL DE EMPLEADOS
MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 MT44FDES Fecha 8 Fecha periodo desde

2 MT44FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta

3 MT44COD Caracter 4 Codigo de trabajador

4 MT44APEL Caracter 30 Apellidos

5 MT44NOM Caracter 30 Nombres

6 MT44FING Fecha 8 Fecha de ingreso

7 MT44EMP Caracter 2 Empresa

8 MT44BASE Numérico 10 Sueldo basc

9 MT440TIN Numérico 10 Otros ingresos

10 MT44COMPI Numerico 10 Bonificacion complentana interna

11 MT44COMPE Numenco 10 Bonificacion complentana externa

12 MT44CVIDI Numérico 10 Compensacion por el costo de la vida mterno
13 MT44CVIDE Numérico 10 Compensacion por ¢l costo de la vida externo
14 MT44TRANI Numérico 10 Bomficacion por transporte intemo

15 MT44TRANE Numérnico 10 Bonificacion por transporte externo

16 MT44SEXI Numerico 10 Valor 160 sucldo intemo

17 MT44SEXE Numérico 10 Valor 160 sueldo externo

18 MT44COMI Numérico 10 Valor por comision interno

19 MT44COME Numénco 10 Valor por comision externo

20 MT44ETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas

21 MT44ETDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas

22 MT44HNOR Caracter 6 Edicion de horas normales

23 MT44HEXT Caracter 6 Edtcion de horas extras

24 MT44HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles

25 MT44VHEXT Numgérico 10 Valor por horas extras

26 MT44VHDOB | Numcnico 10 Valor por horas dobles

27 MT44PREM Numeénco 10 Valor por rendimiento (upo premios)

28 MT44INOCA Numerico 10 Otros ingresos adicionales ocasionales
29 MT44MULTA Numérico 10 Multas por atrasos

30 MT44PREST Numg¢rico 10 Prestamos (solo upo quirografano)

31 MT44ANTI Numérico 10 Anticipos interno

32 MT44ANTE Numérico 10 Anticipos exteno

33 MT44IESSI Numérico 10 Aporte IESS trabajador

34 MT441ESSE Numérico 10 Aporte IESS empleador

35 MT44RTAI Numérico 10 impuesto a la renta interno -
36 MT44RTAE Numérico 10 Impuesto a la renta externo

37 MT441COM Numérnico 10 Impuesto a la comision

38 MT44EGOCA Numeérico 10 Otros egresos ocasionales

39 MT44NETOI Numénco 10 Total Neto imterno

40 MT44NETOE Numérico 10 Total Neto externo

41 MT44P131 Numérico 10 Provision 130 sueldo parte base

42 MT44P132 Numérico 10 Provision |30 sucldo parte otros ingresos
43 MT44P133 Numérico 10 Provision 130 sueldo parte extras/dobles
44 MT44P134 Numénco 10 Provision 130 suctdo parte aporte patronal
45 MT44P135 Numénco 10 Provision 130 sucldo parte premios
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRMT44

DESCRIPCION MAESTRO ROL ADICIONAL DE EMPLEADOS
TIPO DE ARCHIVO MAESTRO

LONGITUD REGISTRO 640

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

46 MT44P14 Numérico 10 Provision 140 sueldo

47 MT44P15 Numénico 10 Provision 150 sueldo

48 MT44PFRI Numérnco 10 Provision fondo reserva parte base

49 MT44PFR2 Numenico 10 Provision fondo reserva parte olros mgresos

50 MT44PFR3 Numérico 10 Provision fondo reserva parte horas extras/dobles
51 MT44PFR4 Numérico 10 Provision fondo reserva parte aporte patronal

52 MT44PFRS Numenco 10 Provision fondo reserva parte premios

33 MT44PVACI Numérico 10 Provision vacaciones parte base

54 MT44PVAC2 Numérico 10 Provision vacaciones parte otros ingresos

Sh MT44PVAC3 Numérico 10 Provision vacaciones parte horas extras/dobles
56 MT44PVACY Numénico 10 Provision vacaciones parte aporte patronal

57 MT44PVACS Numérico 10 Provision vacaciones parte premios

58 MT44DIAS Numérico 3 Dias trabajados

39 MT44CONT Caracter 1 Tipo de contrato

60 MT44PERIOD | Caracter 1 Periodo del rol

61 MT44SECAP Numénco 10 Aporte al SECAP

62 MT44IECE Numerico 10 Aporte al [ECE

63 MT44HONO Numérico 10 Valor por honorarios

64 MT44ESTADO | Caracter 3 Estado del registro

65 MT441PROF Numenco 6 Aporte por impuesto a honorarios profesionales
66 MT44AFIL Caracter 1 Indicador de si es afiliado al [ESS

67 MT44DESINT Numerico 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (interno)
68 MT44DESEXT | Numerico 10 Valor a descontar por no completar las horas normales (externo)
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO : SRMT45

DESCRIPCION £ MAESTRO ROL ADICIONAL DE OBREROS
TIPO DE ARCHIVO : MAESTRO

LONGITUD REGISTRO : 640

ORGANIZACION : INDEXADA

ACCESO : DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcién

1 MT45FDES Fecha 8 Fecha periodo desde

2 MT45FHAS Fecha 8 Fecha periodo hasta

3 MT45C0OD Caracter 4 Codigo de trabajador

4 MT45APEL Caracter 30 Apellidos

5 MT45NOM Caracter 30 Nombres

6 MT45FING Fecha 8 Fecha de ingreso

7 MT45EMP Caracter 2 Empresa

8 MT45BASE Numérico 10 Sueldo base

9 MT450TIN Numérico 10 Otros ingresos

10 MT45COMPI Numénco 10 Bonificacion complentana interna

11 MT45COMPE Numénco 10 Bonificacion complentana externa

12 MT45CVIDI Numérico 10 Compensacion por el costo de la vida interno
13 MT45CVIDE Numérico 10 Compensacion por ¢l costo de la vida externo
14 MT45TRANI Numérnco 10 Bonificacion por transporte interno

15 MT45TRANE Numérico 10 Bonificacion por transporte externo

16 MT45SEXI Numerico 10 Valor 160 sueldo mtermo

17 MT45SEXE Numérico 10 Valor 160 sucldo externo

18 MT45COMI Numérico 10 Valor por comision interno

19 MT45COME Numénco 10 Valor por comision externo

20 MT45SETHOR Caracter 6 Edicion de total horas trabajadas

21 MT45ETDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles trabajadas

22 MT45HNOR Caracter 6 Edicion de horas normales

23 MT45HEXT Caracter 6 Edicton de horas extras

24 MT45HDOB Caracter 6 Edicion de horas dobles

25 MT45VHNORI | Numérico 10 Valor interno por horas normales

26 MT45VHNORE | Numérnco 10 Valor extermo por horas normales

27 MT45VHEXT Numérico 10 Valor por horas extras

28 MT45VHDOB Numérico 10 Valor por horas dobles

29 MT45PREMIO | Numénco 10 Valor por rendimiento (tipo premios) - '
30 MT45INOCA Numérico 10 Otros mgresos adicionales ocasionales

31 MT45MULTA Numérico 10 Multas por atrasos

32 MT45PREST Numérico 10 Préstamos (solo tipo quirografario)

33 MT45ANTI Numénco 10 Anticipos interno

34 MT45ANTE Numérico 10 Anticipos cxteno

35 MT4SIESST Numérico 10 Aporte [ESS tarabajador

36 MT45IESSE Numérico 10 Aporte IESS empleador

37 MT45RTAI Numérnico 10 Impuesto a la renta interno

38 MT45RTAE Numérico 10 Impuesto a la renta externo

39 MT451COM Numérico 10 Impuesto a la comision

40 MT45EGOCA Numérico 10 Otros egresos ocasionales

41 MT45NETOI Numérico 10 Total Neto interno

42 MT435NETOE Numérico 10 Total Neto externo

43 MT45P131 Numérnico 10 Provision 130 sueldo parte base

44 MT45P132 Numerico 10 Provision 130 sueldo parte otros ingresos
45 MT45P133 Numérico 10 Provision 130 sucldo parte extras/dobles
46 MT45P134 Numénco 10 Provision |30 sucldo parte aporte patronal
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO : SRMT45

DESCRIPCION : MAESTRO ROL ADICIONAL DE OBREROS
TIPO DE ARCHIVO : MAESTRO

LONGITUD REGISTRO s 640

ORGANIZACION 4 INDEXADA

ACCESO : DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO s DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

47 MT45P135 Numérico 10 Provision 130 sueldo parte premios

48 MT45P14 Numérico 10 Provision 140 sueldo

49 MT45P15 Numérico 10 Provision 150 sucldo

50 MT45PFRI Numérico 10 Provision fondo reserva parte base

51 MT45PFR2 Numérico 10 Provision fondo reserva parte otros ingresos
52 MT45PFR3 Numérico 10 Provision fondo reserva parte horas extras/dobles
53 MT45PFR4 Numénco 10 Provision fondo reserva parte aporic patronal
54 MT45PFRS Numerico 10 Provision fondo reserva parte premios

55 MT45PVACI Numérico [0 Provision vacaciones parte base

56 MT45PVAC2 Numérnico 10 Provision vacaciones parte otros ingresos

57 MT45PVAC3 Numénco 10 Provision vacaciones parte horas extras/dobles
58 MT45PVAC4 Numérico 10 Provision vacaciones parte aporte patronal

59 MT45PVACS Numénco 10 Provision vacaciones parte premios

60 MT45DIAS Numgérico 3 Dias trabajados

61 MT45CONT Caracter 1 Tipo de contrato

62 MT45PERIOD | Caracter 1 Periodo del rol

63 MT45SECAP Numgérnco 10 Aporte al SECAP

64 MT45IECE Numgérico 10 Aporte al IECE

65 MT45HONO Numérico 10 Valor por honorarios

66 MT45ESTADO | Caracter 3 Estado del registro

67 MT45IPROF Numérico 6 Aporte por impuesto a honoranos profesionales
68 MT45AFIL Caracter 1 Indicador de si es afiliado al [ESS
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION
TIPO DE ARCHIVO

SRTPOI
ESTRUCTURA -CONSULTA ROL ESPECIF. EMPLEADOS
ESTRUCTURA

LONGITUD REGISTRO 57

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 TPOICTA Caracter 30 Descripeion del rubro que se paga v forma parte del rol

2 TPOIDEBE Numérico 12 Valor que se paga al trabajador

3 TPOIHABER Numgérico 12 Valor que s¢ deduce al trabajador

4 TPOINUM Caracter 2 Numero del registro que se muestra en la consulta para acceso directo
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRTPO2

DESCRIPCION ESTRUCTURA -CONSULTA ROL ESPECIF. OBREROS
TIPO DE ARCHIVO ESTRUCTURA

LONGITUD REGISTRO 57

ORGANIZACION INDEXADA

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. | Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

1 TPO2CTA Caracter 30 Descripcion del rubro que se paga v forma parte del rol

2 TPO2DEBE Numérico 12 Valor que se paga al trabajador

3 TPO2ZHABER Numérico 12 Valor que sc deduce al trabajador

4 TPO2NUM Caracter 2 Numero del registro que se muestra en la consulta para acceso directo
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO 3 SRTPO3

DESCRIPCION : ESTRUCTURA -CONSULTA BENEFICIOS A LA FECHA
TIPO DE ARCHIVO : ESTRUCTURA

LONGITUD REGISTRO : 72

ORGANIZACION 3 SECUENCIAL

ACCESO : SECUENCIAL

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

I TPOIANIO Caracter - Ao al que corresponde ¢l beneficio

2 TPO3TIPO Caracter l Tipo de beneficio

3 TPO3COD Caracter 4 Codigo del trabajador

4 TPOZEMP Caracter 2 Empresa

5 TPO3PROVI Numg¢rico 10 Valor provisionado parte sucldo base

6 TPO3PROV2 Numérico 10 Valor provisionado parte otros ingresos

7 TPO3PROV3 Numeénco 10 Valor provisionado parte horas extras/dobles
TPO3PROV4 Numérnico 10 Valor provisionado parte aporte patronal

9 TPO3PROVS Numeérico 10 Valor provisionado parte premios

10 TPOSTOTAL Numerico 10 Valor real a recibir por el beneficio a la fecha
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO SRTPO4

DESCRIPCION ESTRUCTURA -CONSULTA VACACIONES A LIQUIDAR
TIPO DE ARCHIVO ESTRUCTURA

LONGITUD REGISTRO 137

ORGANIZACION SECUENCIAL

ACCESO SECUENCIAL

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| TPO4CED Caracter 10 (Cédula del trabajador

2 TPO4COD Caracter 4 Codigo del trabajador

3 TPO4NOM Caracter 30 Nombre del trabajador

4 TPO4APEL Caracter 30 Apellidos del trabajador

5 TPO4FING Fecha 8 Fecha de ingreso del trabajador

6 TPO4FVIG Fecha 8 Fecha de ultimo reingreso desde vacaciones

7 TPO4FVAC Fecha 8 Fecha en que deberia salir de vacaciones

b TPO4DACT Numernco 2 Dias de vacaciones que le corresponden por ¢l periodo de trabajo
9 TPO4DPEN Numérico 2 Dias de vacaciones pendientes de gozar

10 TPO4DANT Numernico 2 Dias de vacaciones que le corresponden por antiguedad
1 TPO4EMP Caracter 2 Empresa

12 TPO4BASE Numeérico 10 Sueldo base

13 TPO4OTIN Numerico 10 Otros ingresos

14 TPO4HONO Numerico 10 Honorarios
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION
TIPO DE ARCHIVO

SRTPOS
ESTRUCTURA -REAJUSTE HORAS TRABAJADAS
ESTRUCTURA

LONGITUD REGISTRO 101

ORGANIZACION INDEXADO

ACCESO DIRECTO

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

| TPOSCOD Caracter 4 Codigo del trabajador

2 TPOSEMP Caracter 2 Empresa

3 TPOSEDTGEN Caracter 6 Edicion total horas trabajadas generales

4 TPOSEDTDOB Caracter 6 Edicion total horas trabajadas dobles

5 TPOSTESP Numerico 4 Total horas esperadas

6 TPOSTNOR Caracter 6 Edicion total horas trabajadas normales

7 TPOSVNORI Numerico 10 Valor por horas normales trabajadas (interno)

8 TPOSVNORE Numérico 10 Valor por horas normales trabajadas (externo)

9 TPOSVDESI Numerico 1o Valor a descontar por no cumplir horas reglamentarias (interno)
10 TPOSVDESE Numérico 10 Valor a descontar por no cumplir horas reglamentanias (externo)
1 TPOSTEXT Caracter 6 Edicion horas extras trabajadas

12 TPOSVEXT Numeérico 10 Valor por horas extras trabajadas

13 TPOSTDOR Caracter 6 Edicion horas dobles trabajadas

14 TPOSVDOB Numerico 10 Valor por horas dobles trabajadas

P,
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO H SRTPO6

DESCRIPCION : ESTRUCTURA -PLANILLA APORTES AL IESS
TIPO DE ARCHIVO : ESTRUCTURA

LONGITUD REGISTRO : 108

ORGANIZACION - SECUENCIAL

ACCESO : SECUENCIAL

VOLUMEN APROXIMADO

ALMACENAMIENTO : DISCO

No. Nombre Campo | Tipo dato Long. | Descripcion

] TPO6COD Caracter 4 Codigo del trabajador

2 TPOGIESS Caracter 10 Numero del [ESS

3 TPO6CED Caracter 10 Cédula de identidad del trabajador

4 TPO6APEL Caracter 30 Apellidos del trabajador

5 TPO6NOM Caracter 30 Nombre del trabajador

6 TPO6DIAS Numerico 3 Dias quc ha laborado en ¢l mes

7 TPO6GBASE Numerico 10 Sucldo base

8 TPOGIENT Caracter I Indicador de si en ¢l mes fu¢ hquidado

9 TPOGISAL Caracter l Indicador de si en el mes ingreso a laborar

10 TPO6FECHA Caracter 8 Fecha del ingreso o salida si ocurmio en el mes indicado
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: IDENTIFICACION DEL USURRIO

i 2 3 4 3 & ?
012345678991234567090123456789012345679890423456739012345678904234567890123456789

2 #* Sistema de Roles de Pago *+ 96/09/25
3 srcdog [dentificacion del Usuario 19:11
3

4

9

&

?

g

9

19

i1

i¢ [ Usuario: | | ]

13

14

9 [Clave : | ||

16

1?

18

19

29

21 Bienvenido al Sistema _7
§§ SO MM M MK J
24

TAMANO . B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 6 ?
01234567890123456789042345678901234567890423456789042345678901234567890123456789

2 #% S1stema de Roles de Pago #» 96/03/2%
é srulee Menu de Opciones del Sistema 19114
3 Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema
S Ingreso

6 Hodificacion

? Eliminacion

g Consulta/Reportesp
19
11
12

13

14

19

16

1?

18

19

29

24

22

23

24 Administracion datos de trabayadores A .

TANANO . BBX24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 6 ?
012345678901234567890423456708901234567390423456739012345678904234567890123456789

*#* Sictema de Roles de Pago #x 96/8%/2%
srudog Henu de Opciones del Sistema 19:14

EMpleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad., Sistema

Ingreso
Hodificacion
Eliminacion
Consulta/ReportesP| |Especifico
EMpresa

Tipo Empleado
Departamento
Eliminados

£ LoDV (FO0 00 IO LA LIPS (R0 00 ~J 0N Leoburs o

L R T T e e

Consultas/Reportes datos generales de trabajadores

TAMANO . BBX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 & ?
0123456709012345678904234567690123456768904234567690123456708901234567890123456789

#% Sistema de Roles de Pago »= 96/03/23
srudeg Menu de Opcilones del Sistema 19111

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema

Ingreso

Hodificacion
ElimMinacion
Lonsulta/Reportes P
Registro Asistenciap

SO0 (4000 IO OUN LI Mo (94000 00N L) bor= 9

L T T T e e e T e

Movimientos Diarios

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

| COMENTARIOS:
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

1 2 3 4 3 b ?
04234567890423456789042345678901234567890423456709012345678904234567890123436789

#% Sistema de Roles de Pago #* 96/03/2%
srudee Menu de Opciones del Sistema 19:14

Empleados HMovimientos Roles Extraroles Procesos Espec, Ad. Sistema

Ingreso
Modificacion
Eliminacion
Consultas/Reportes P |Empleado Especifico
Registro Asistencial((Alcance Empresa
Todos movimientos

LoD (RO 0O I ON L GODO S (D000 ~ IO Un D O 9

COTUEIDODI S 5 b s s 5 o s o s

Consultas/Reportes Movimientos Diarios

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 & 7
D12345678904234567890123456789012345679904234567890423456708901234567890423456789

#% Sistema de Roles de Pago = 96/03/2%
srudae Menu de Opciones del Sistema 13:11

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema

Ingreso

Modificacion
Eliminacion
Consultas/Reportes P
Registro Asistenciak|([ngreso
Hodificacion
Eliminacion
Empleado Es ecxf:caw Consultas/Reporteshk
Tipo Empleado
Por Empresa
Todos Empleados

LTI (PR 000 ~ 0 LN B CITO I (90 00 ~ I U 5 GO 0

[SS] SBT ST S8 ST S Sl o S S S o S o

Consultas/Reportes Asistencla

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

1 2 3 4 3 £ ?
042345676901234567089042345676904234567890423456769012345670904234567690123456769

#% Sistema de Roles de Pago *= 96/05/29%
srudee Menu de Opciones del Sistema 19111

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema
Rol Enpleadostj

Rol Obreros
Rol Adicionalk

L5 RO (000~ JON N OB S (9490 Q0 ~ 300N 0o Dok 09

L T T e

Rol de Empleados, Rol de Obreros, Rol Adicional

TAMANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

2 3 4 9 6 ?
9123456?99%123456?990123456?898123456?890123456?898123456?890123456?899123456P89

srudoe

#* S1stema de Roles de Pago **
Menu de Opciones del Sistema

96/05/25
19:11

15 COTO (900 €0 ~J 0 L5 GO B I 090 00 ~ 10 0N {5 OBk (9

EOTUEODOEORS o s o s o s

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec.

[hal Empleadosh
Rol Obreros »

EMpleado Essecxf:co
ngo Empleado

Todos Empleados
Historicos

Generacion

Emision

Comprobantes
Consultas/Reportesp

Consultas/Reportes Rol Empleados

Ad. Sistema

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 6 ?
042345670901234567890423456708904234567890423456789042345678904234567890123456789

#% Sistema de Roles de Pago 96/05/2%
srufeg Menu de Opciones del Sistema 19111

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec., Ad, Sistema

Rol Empleadosk
Rol Obreros P||Generacion

Rol Adicionallk| [Emision
Comprobantes

Obrero Especifico||Consultas/Reportesh
Todos Obreros
Historicos

O EO S (94000 ~J0N N £GP (940 00~ 0N U LS oMo 9

(ST aN] oWl SRl oh ] ol ol ol el o o ol ol ol

Consultas/Reportes Rol Obreros

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 & ?
P4234567890423456789042345678901234567890123456709042345678901234567899123456789

Rol E
- Rol 0
Rol A

mpleadosh

breros »
dicionalk| [Rol E
Rol 0

LH OO (000NN LGNV (5000 ~J0 UL o Do 9

[SS] SR SR] ah ] b

o3

pleadosp
reros P

Rol Adicional

## S1stema de Roles de Pago *x 96/83/2%
srudeg Menu de Opciones del Sistema 19111
EMpleados Hovimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad, Sistema

TAMANO . 88X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 v ] ?
01234567890423456789012345678901234567890423456789012345678901234567890123456789

#% Sistema de Roles de Pago #** 96/05/2%
srudeg Henu de Opciones del Sistema 19:41

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema
lRol EMpleadosP]

Generacion Rol Empleadoshk
EMision Rol Obreros P
Comprobantes
Consultas/Reportesk||Todos Empleados
Historicos

WO RO IO ON L3 GO (R0 00 ~J0NON LeDuH- 09

L e e e e ol el o e el

Consultas/Reportes Rol Adicional Empleados

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

| COMENTARIOS:
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

| ) 3 4 ] g ?
01234567890423456789042345670901234567890423456789012345678904234567890423456789

## Sistema de Roles de Pago #x 96/85/2%
srudee Henu de Opciones del Sistema 191141

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec, Ad, Sistema

Rel Empleadosh
Rol Obreros »

Rol Empleadoshk
Generacion Rol Obreros
Emision
Comprobantes
Consultas/Reportesk||Todos Empleados

Historicos

5 GOV (O 00 0 CA_ GO B 0940 00 100 UN 5 Lo B 09

L] BT QBT o] Nl Sl Sl ol ol ol ol Sl ol S S

Consultas/Reportes Rol Adicional Obreros

‘J

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 6 ?
012345676890123456789042345678901234567890423456789012345678904234567890123456789

#% S1s5tema de Roles de Pago # 96/0%5/2%
srudee Menu de Opciones del Sistema 19341

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec., Ad, Sistema

Rol 130 Sueldop
Rol 440 Susldop
Rol 150 Sueldob

£ OO OO0 30NN L G Do (B0 O I U LoDy 9

L T T e e e e S S S S

Extraroles

TAMANO . BBX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

1 2 3 4 P €& ?
01234567890123456709012345678904234567090423456789042345678904234567890123456789

##* S1stema de Roles de Pago == 96/85/25
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Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema

Rol 130 Sueldolk||Generacion

Rol 140 Sueldol| |Emision
Comprobantes
Empleado Esgecxftco Consultas/Reportesp
T:so Empleado
Todos Empleados
Historicos

LGOS (R A000 IO UL GO DO (9000 ~J 00N S WiEo A )

L e T e N N S N

Consultas/Reportes 130 Suelde

TAMANO . X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 & 7
012345678901234567890423456789042345678901234567089042345678901234567890123456789

#*% Gistema de Roles de Pago #= 96/085/25
srudoe Menu de Opciones del Sistema 19:14

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema

Rol 130 Sueldol
Rol 440 Sueldok| ) Generacion

Rol 150 Sueldol||Emision
Comprobantes
EMpleado Especifico||{Consultas/Reporteshk
Ilgo Empleado
Todos Empleados
Historicos

£ LD (RO IO U LW DO (0 O~ U L OiluHe 9

L e el e Sl s et S S

Consultas/Reportes 140 Sueldo

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 £ 7
0123456789042345678901234567899123456708904234567089042345670901234567890123456789

#* Sistema de Roles de Pago *x 96/83/2%
srudee Menu de Opciones del Sistema 19:1¢

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec., Ad., Sistema

Rol 130 Sueldop
Rol 140 Sueldop
Rol 150 SueldoP||Generacion

Emision

. CoMmprobantes
Empleado Essec:f:co Consultas/Reportesh
TLEO Empleado
Todos Empleados
Historicos

R el o

Consultas/Reportes 150 Sueldo

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 P 6 7
912345678904234567089042345678901234567890123456789042345678901234567890123456789

** S1stema de Roles de Pago »+ 96/05/2%
srudeg Menu de Opciones del Sistema 19:11

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema

Liquidacion Trabajador
Liquidacion Vacaciones >
Reactivacion||Utilidades

Consultas/Reportes Generalesh

L COTOHS (D000 ~J OO 5 GO DO b 0540 00 ~ 10N N S GO PO 09

L T T e e e e e S T T

Vacaciones

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANIUIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 & ?
01234567890123456789012345678901234567890423456789042345678901234567890423456789

#** S1stema de Roles de Pago #+ 96/0%/2%
srufee Menu de Opciones del Sistema 19:11
Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec, Ad. Sistema
Liquidacion Trabajador
Vacaciones
; Utilidades
Liquidacion TrabaJjador®||Consultas/Reportes Generalesh
Provisiones
Yacaciones >
Fondos de Reserva >
Utilidades
Aportes/Impuestos | 3

£GP (9000 ~J O U 5 GO DI (4000 ~J0N LN S G 09

R R R e e e T e T S S T

Consultas/Reportes Generales

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANIUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 6 7
01234567690423456789012345678994234567890423456789042345678901234567890423456789

#*% Sistema de Roles de Pago »» 96/03/25
srudee Menu de Opciones del Sistema 19111

EMpleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad., Sistema

Ligquidacion Trabajador

Yacaciones
Liquidacion Trabajadork||Historia |[eportes Generaleshk
Provisiones En 3 meses
Vacaciones P IEn 1 ane
Fondos de Reserva >
Utilidades
Aportes/Impuestos »

LD (PO 0D ~J OV L DO (R0 O I N Lo tur- 9

S T T T T e el e e e e e e

Liquidacion Trabajador

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANTIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 - 3 6 ?
01234567890423456789012345678901234567990423456789042345678901234567890123436789

#»# Sistema de Roles de Pago #» 96/085/25
srudeg Menu de Opciones del Sistema 19:14

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec., Ad. Sistema

Liquidacion Trabajador
Vacaciones

2
1
é
3
4
9
4 cac
7 Utilidades
8 Liquidacion Trabajadork||Consultas/Reportes Generalesk
9 Provisiones -
19 Vacaciones P|(Historia Vacaciones
14 Fondos de Reserva | |Vacaciones por Liquidar
12 Utilidades
%g Aportes/Impuestos »
19
16
1?
1§
19
20
21
22
23
24 Vacaciones

" tamaN0 ;88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

159
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 & ?
B1234567890123456789012345678904234567090123456789042345670904234567890423456789

#% G1s5tema de Roles de Pago »» 96/05/2%
srugea Menu de Opciones de]l Sistema 19:111

Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad., Sistema

Liguidacion Trabajadoer
Vacaciones
Utilidades

Liquidacion Trabajadore||Consultas/Reportes Generalesh
Provisiones

Vacaciones »

Fondos de Reserva p|(Planilla Fondo Reserva
Utilidades Resumen Fondo Reserva
Aportes/Impuestos >

L5 OB (4000 =30 U 5 GO (25000 ~ I O S GO DO (5

T T e e Y

Fondos de Reserva

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANIIAL DE DISENO

160
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

I

TITULO:

MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 6 ?
21234567090123456789042345670904234567890423456789012345678901234567890123456789

srudfe

##% Sistema de Roles de Pago ** 96/05/2%
Menu de Opciones del Sistema 19:14

S EODIS (0 G0 ~ 0N LA GO PO (R0 00 ~ 10N On 5 oDk 09

OO DI DIES P& b o o pos A o - o

Empleados Movimientos Roles Extraroles

Procesos Espec. Ad. Sistema

Liquidacion Trabajadord
Provisiones
Jacaciones >
Fondos de Reserva »
Utilidades
Aportes/Impuestos >

Liquidacion Trabagador
Jacaciones

Utilidades

Consultas/Reportes Generalesh

Aportes/Impuestos

Planilla de Aportes
Resumen Aportes/Impuestos

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

P

161
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

1l

i 2 3 4 3 0 ?
D12345670901234567890423456708901234567890423456789912345678904234567890123456789

#% Sistema de Roles de Pago **
srugee Menu de Opciones del Sistema

96/03/2%
19:41

OO PO SICNON L OITO S (D000 10NN LHooburs oy

L T el o

EmMpleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec.

Ad, Sistema

Tab
Par
Re1
Res
Res

las Sistema
ametros
ndexacion

Ealdo
auracion

>

Terminar Sesion de Trabajo

fdministracion del Sistema

TAMANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO

P,

162
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 5 6 2
01234567890123456789042345678901234567890423456789012345678901234567890423456789

#¥* Sistema de Roles de Pago ## 96/0%/2%
srudeg Menu de Opciones del Sistema 19:14
Empleados HMovimientos Roles Extraroles Procesos Espec, Ad, Sistema
’DepartAHeﬂtosb Tablas Sistema »
Gargos p| |Parametros
Cuentas P( |Reindexacion
EMpresas | [Respaldo
suarios P| |Restauracion
Terminar Sesion de Trabajo

5 COEOA RO 00O U5 GO B0 (90 00~ IO O f5 GO 09D

LT T e e e el et o el

Hantenimiento Tablas del Sistema

TANNO 88 X 24 f
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 & ?
B123456789012345678901234567890123456708901234567890123456708991234567890423456789

92 ## S1stema de Roles de Pago #x 96/03/2%
% srudee Menu de Opciones del Sistema 19:14
z Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema
-] Departamentosk) (Ingreso a »
& Cargos P |Modificacion
? Cuentas P |Eliminacion
8 EMpresas pi(Consulta

9 Usuarios »

i? {Term:nar Sesion de Trabajo

12

13

14

15

16

i1?

}

24

22

a3

24 Departamentos

N0 . BB X 24 ]

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANTIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 & 7
01234567090123456785%012345678901234567890423456709012345678904234567890123456789

2 #* Sistema de Roles de Pago ## 96/0%5/2%
% srudeg Menu de Opclones del Sistema 19:11
3 Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad, Sistema
5 [Departamentosh a >
& Cargos || Ingreso
? cuentas P|{Hodificacion
8 Empresas P |Eliminaction
9 Usuarios P [(Consulta )
19 on de Trabajo
i1 .
12
13
14
19
16
1?
4
21
e
23 i
24 Cargos
TAMANO 88 X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

1 2 3 4 3 & ?
0123456?899123456?895123456?899123456?8991234567899123456?999123456?89@129456?89

2 #* S1stema de Roles de Pago #x 96/03/2%
% srudee Nenu de Opciones del Sistema 9118
g Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad, Sistema
S [Departamentosh [Tablas Sistema »
) Cargos »
? Cuentas Pl |Ingreso
g8 Empresas Pl | Modificacion
9 Usuarios P(|Eliminacion
i? Consulta on de Trabajo
12
13
14
19
16
i?
18
59
9
21
2e
ed
24 Cuentas
P

TMNO . BB X 24 f
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 g ?
0123456789042345678904234567899423456789042345678901234567890123456789012345678%

2 #% S1stema de Roles de Pago #* 96/05/2%
% srudon Henu de Opciones del Sistema 19111
g Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema
] DepartamentosP| | Tablas Sistema >
& Carqgos p| | Parametros
7 Cuentas »
8 Empresas P||Ingreso
9 Usuarios P|(Hodificacion

19 Eliminacion |on de TrabaJo
11 Consulta ————
12

13

14

19

16

1?7

i

21

22

23

24 Empresas ;

TAMANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO:

MENU DE OPCIONES DEL SISTEMA

i 2 3 4 3 6 ?
91234567890123456785042345678991234567890423456789912345678901234567890133456789

2 #% Sistema de Roles de Pago *= 96/05/2%
% srudfg Menu de Opcilones del Sistema 19:11
2 Empleados Movimientos Roles Extraroles Procesos Espec. Ad. Sistema
3 DepartamentosP||Tablas Sistema >
& cargos p| | Parametros
7 Cuentas P| [Reindexacion
8 EMpresas >
9 Usuarios P(|Ingreso
19 Hodificacion|on de Trabajo
11 Eliminacion | —
12 Consulta
13
14
15
16
1?7
18
%9
9
21
22
25 L__ Usuarios
TAMANO . BAX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO

168
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: INGRESO DE EMPLEADOS

i 2 3 4 3 6 ?
0123456708901234567890123456708901234567890123456709042345678901234567990123456789

2 #*% Sistema de Roles de Pago #= 96/05/25
% sri100 Ingreso de Empleados 19:14
¢
4 Datos Personales
S Cedula Identidad: 9999999999  Tipo: XX=-XMMMYXMYXXX Codigo: XXXX
& Apellidos: MXOOOOOGOOOOMUKXX XXX X KK KXY  Fecha Ingresos 99/99/99
? Nombres 1 OOOOOOOOOOOOOOOOOGMMKXXXXXXXX Fecha Nacimiento: 99/99/99
g Direccion: SOOOGOOGOGGOOOGOOOOOOMMX XXX XXX XX XXXX Retencion Honorarios:x
9 Telefono: 999999-999999 Sexo:X—XXXXXXXX Nivel Academicor XXXXXXXXXX
i9 Estado Civils X=XXXMXXXXX Cargas' 99 Tipo Contrato: X-XXXXXXXX
11 No. [ES5:9999999999 T/Pa a S(S/N):X Solo Empleador Paga IESSCS/N):X
i2 Empresar X=X XHX K XXKXXXXKXXKXXXXXX Paga M§ Renta (S/N):X
tg Departamentos MXM=3000000000 MY Cargo: W= XU NR UK H KN
13 rSueldo/Salario:
16 Sueldo Base: 99,999,999
17 Otros Ingresos: 99,999,999
;g Honorarios: 99,999,999
21
Z '
24 Continuar Corregir Aviso Entrada Abandonar
TN B8 X 24 ?

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MODIFICACION DE EMPLEADOS

i 2 3 4 3 & ?
9123456799042345678901234567890123456789012345678%042345678901234567890423456789

2 #% Sistema de Roles de Pago #» 96/05/2%
é srizee Modificacion de Empleados 19:14
3
4 atos Personales
] Cedula Identidad: 9999999999 Ti PESPES ST EES T Codigo: XXX
b Apellidos: XXXXXXXXXXKRX&XXKXKKXX XXXXXXX Fecha Ingreso: 99/99/99
7 Nombres ¢ XOOOOOOOOOOOOOOOOOGOOMMXXXXXXY  Fecha Nacimiento: 99/99/99
8 Direccion: OOOOGOOGOOGOOGOMMM XXX XXX XX XXX XXX Retencion Honorarios:x
9 Telefono: 999999-999999 Sexo:x—xxxxxxxx Nivel Academicol XXXXXXXXXX
19 Estado C1yili X=MXXXXXXX Ca g 99 Tipo Contrato: X=XXXXXXXX
14 No, [ESS:9999999999 T/Paga [ESS( X Solo Empleador Paga [ESS(S/N):X
12 Empresar XM= OO XXXXXXXXXXXXXXXXX Paga IHQ Renta (S/M):X
i% Departamentos XM= XXMM MN KN Cargo: W= ORI
15 Sueldo/Salario:
16 Sueldo Base: 99,999,999 Estado i Activo/Normal
1?7 Otros Ingresos: 99,999,999 Fecha de Salida: 99/99/9%9
i% Honorarios: 99,999,999 Fecha Vacacion : 99/99/99
2!
22
2d
24

Continuar Corregir Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ELIMINACION EMPLEADOS

i 2 3 4 3 6 ?
0123456789012345678%04234567089042345679890423456789012345678904234567890123456789

i) #* Si1stema de Roles de Pago #» 96/05/2%
% sri309 Eliminacion de Empleados 19311
3
4 Datos Personales
3 Cedula Identidad: 9999999959 T:Q = NGO Codigo: XXXX
) Apellidos: XOOOOOOOGOOOOOOOOOOOGOOCXAXXX  Fecha Ingreso: 99/99/99
7 Nombres 1 OOOOOGOOGOOOOOOOOMN XXX XXX XY Fecha Nacimiento: 99/99/99
8 Direccion: OOOOOOOOOOOOOGGOX KN NN XXXXXNXKXX Retencion Honorarios:x
9 Telefono: 999999-999999 Sexo:X-XXXXXXXX Nivel Academico: XXXXXXXXXX
19 Estado Civils X=XXXXXXXX ta rgaS' 99 Tipo Contrato: X=XXXXXXXX
11 No. [ESS:9999999999 T/Paga [ESS( X Solo Empleador Paga IESS(S/N):X
12 Empresar Xx=XMXXXXXXMNXHNUK WYY E RN Paga MQ . Renta (S/N):¥
i.% Departamento: XM= 00O YKNK Cargo: K-KXXXXXXXXXXX

15 Sueldo/Salar1o

16 F Sueldo Base: 99,999,999 Estado : Activo/Normal

17 Otros Ingresos: 99.999,.999% Fecha de Salida: 99/99/99

%g Honorarios: 99,999,999 Fecha Vacacion : 99/99/99

20

21

22

23

24 Eliminar Otro Trabagador  Abandonar

TAMANO 88 X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO)

171

'J
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: CONSULTA DE EMPLEADO ESPECIFICO

i 2 3 - 3 & ?
04234567890123456785042345678901234567890423456789012345678904234567890123456789

2 #% S1stema de Roles de Pagp #* 96/03/2%
é sri410 Consulta de Empleado Especifico 19:11
3 —

4 rDatos Personale

- Cedula Identxdad 989959995849 ; W= OO Codigo: xxxx

& Apellidos: KXXXKXXXXKXXXKXXXXXXXX YRUNXUN  Fecha Ingreso: 9/99
? Nombres & OOOOGOOOOOOOGOOOOOMXXX XXX XXXY  Fecha Nacimlento: 99/99/99
8 Direccion: XXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXX Retencion Honorarios:x
9 relefono. 999999 99999 Sexol X-XXXXXXXX quel Academicolr XXXXXXXXXX
19 Estado ile X-XXXXXXX Cargas' 39 Tipo Contrato: X=X)XXMXXXXX
11 No, IESS 9999999999 1/P S( X Solo Enpleadur Paga IESS(S/H) %
i2 Empresa: XX- XXXXXXXXXXXX !XXWXXXXXXHXXXXX Paga IMQ Renta (S/N):¥
%3 Departamento:r MX¥=XOOOOMMXMM UM MUK Cargo: ¥= MUURUNKKNK KN
15 rSueldo/Salario!
16 Sueldo Base: 99.999.999 Estado i Activo/Normal

17 Otros Ingresos: 99.999.99%9 Fecha de Salida: 99/99/99
;% Honorarios: 99.999.999 Fecha Vacacion ¢ 99/99/99

2l

22

23

24

Otro Empleado Historicos Beneficios Imprimir Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: DATOS GENERALES POR EMPRESA

i 2 3 < 3 & 7
D12345678904234567890423456789042345670890423456789012345670904234567890423456789

*#% Sistema de Roles de Pago #x 96/03/2%
sri420 Consulta Datos Generales por Empresa 19:14

Empresar XX-XXX)MXMXOOOONNMUNHHKUNKNKK
Alcances X=X)XXXX)XXXMXXNNN

Datos Generales
[ Cedula Codigo |Apellidos Nombres

9999999999 | XXXX £ 0.9.0.6.8906866.66006000008806800¢ MNP ee0000938098008086¢0

£ OO (O OO IO ON LIRS (A0 00 ~ IO N R oabDy-s 0

D T S S

Imprimir Completo Imprimir Basico Abandonar

'l

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: DATOS GENERALES TIPO TRABAJADOR

1 2 3 4 3 & 7
D123456789012345670890423456789012345678904234567850423456708901234567890423456789

#% S1stema de Roles de Pago #» 96/85/2%
5ri14330 Consulta Datos Generales por Tipo Trabajador 19111

Tipo Trabagador: X=XXMXMMMMMXKXMXKMK

Datos Generales
[ Cedula Codigo |Apellidos Nombres

9999999999 [ XXXX 96800 8.6669889900809696630350 QPP 08800830840

S O0OFA (000 ~J 0 U 5 GO B0 b 0540 €0 ~ I N GO DI 09

FOTU DO DO o S b s s e s s e

[TAB) Siguiente Columna [PaDownl[PgUpl Avanza Pagina [ESC) Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: DATOS GENERALES DEPARTAMENTO

1 2 3 4 3 ] ?
0123456789012345678904234567089012345679904234567989012345678904234567890123456789

## Sistema de Roles de Pago #% 96/83/25
sri440 Consulta Datos Generales por Empresa y Departamento 19:414
EMpresa 0 OO
Departamentos XM= XXMMOOOKMNKKN
, Datos Generales
[ Cedula Codigo |Apellidos Nombres
9999999999 [ XXXX b8P 800098806098 08 0088000 et oENRSEessesesesssd

£ GO TIES (000 IO LN 3 GO DO 050 00 =1 LN 5 GOl 09

L R T e o ol et e el

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl[PgUp) Avanza Pagina

[ESC] Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

175
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: HISTORIA DE CONTRATOS

i 2 3 = 3 & ?
0123456789012345678901234567089012345678904234567089012345678901234567090423456789

#% S1stema de Roles de Pago ** 96/05/25
sr1450 Consulta Trabajadores Eliminados (historia contratos) 19411

Historia de Contratos
[ Cedula Codigo |Apellidos Nombres

9999999999 | XXXX SOOI | XXM NR AR

OO (P40 00~ IO A _B IR0 (5000 ~ IO Un o Do 0D

POROTODODIES & o o o s o o o e

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl[PgUp]l Avanza Pagina [ESC] Abandonar

TAMANO . B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 177

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: INGRESO DE MOUIMIENTOS

i 2 3 4 3 & ?
01234567890123456789012345670901234567890423456789042345678901234567899423456789

9 #% Sistema de Roles de Pago *# °6/05/25
% sr2i09 Ingreso de Movimientos 9:11
3

4

S

b Fecha Registro 99/99/99

? Fecha Aplicacion : 99/99/99

8 EMpresa o O= SOOI OO
9 Alcance §X= OO

2 Cod1go Trabadador: HUHK

i Nombres 3 MR WO M

e Apellidos OO MMM N

3 Tipo Cuenta 3 X=X

- Codigo Cuenta b= OO X

2 Valor Movimiento : 999,999

?

%

i

2

3

3

L T T e Y

Continuar Corregir Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MODIFICACION DE MOUIMIENTOS

i 2 3 4 3 & ?
0123456789012345678%0423456789091234567890123456789012345678901234567890123456789

2 #% Sistema de Roles de Pago *x 96/05/2%
% 5r2209 Modificacion de Movimientos 1%:41
3

;

& Fecha Registro r 99/99/99

? Fecha Aplicacion : 99/99/99

g Empresa : W= JOCHEXNNAUNNA KN YA NHH N KN KN
9 Rlcance M= OO XK R XK

2 Codigo Trabadador. WHAHN

i Nombres SOOI MO KK

2 Apellidos : XKXXXXXXXXXXXXXK!XKXXKXXXX\(){X

3 Tipo Cuenta s = X000LK

4 Codigo Cuenta $  AXNN- XXXXXXXXXXXXXXX

2 Valor Movimiento : 999,999

?

g

9

i)

i

2

3

4

L R S e ol

Continuar Corregir Abandonar

TAMANO . BBX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ELIMINACION DE MOUIMIENTOS

i 2 3 4 3 & 7
04234567890123456789042345678901234567890123456789012345678901234567890123456789

2 #% Sistema de Roles de Pago *» 96/05/25
% sr2ing Eliminacion de Movimientos 19111
3
g
& Fecha Registro $ 99/99/99
7 Fecha Aplicacion : 99/99/99
g Empresa o = O M M W
9 Rlcance HED S 0868808686688
i9 Codi1go Trabajador: XXXX
11 Nombres OO O N K
12 fipellidos RSP IESTIsessssssssss
13 Tipo Cuenta 3 X=0000000CY
14 Codigo Cuenta 3O = OO
12 Valor Movimiento : 999,999
1?
18
19
29
1
L
24 EliMinar  Otro Movimiento  Abandonar "

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MOUIMIENTOS EMPLEADO

i 2 3 - ] 6 7
D42345678901234567859012345678904234567890123456789042345678501234567599123456789
#* Sistema de Roles de Pago ## 96/?3/%2

srad44n Consulta Movimientos Empleado Especifico
Trabajador : 9999  Nombre: XXOOOOOMMNMXMMNM UMK MM NN XK KN
Fecha Desde: 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99
Movimientos
| Registro |Aplicacion|Alcance Tipo Cuenta

99799799 (99799799 [ XXMXMUXKXKUXXK | KEXXEKEXKKXKXKXKRKEXKXKKNK [ KHXXKKXKX

5 OB (0000 S 300 UN S GO0 H 0950 00 =10 0N S 0o tuks 059

L T e e el ol el e

[TAB) Siguiente Columna [PgDownl[PgUp]l Avanza Pagina  [ESC] Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MOUIMIENTOS TODOS EMPLEADOS

1 2 3 4 3 6 7
0123436708901234567850123456789042345678901234567899123456708501234567890123456789

Fecha Desde

##% Sistema de Roles de Pagp #x 96/05/23
srad42e Consulta Movimientos Empleado Empresa 19:41¢
Empresa HEB S CD 8030068300848 08888388680888484844
Alcance X = OO MK K

99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/9%

Movimientos

| Registro |Aplicacion|Codigo [Apellidos Hombres
99/99/99 199/99/99 9999 HOOOOOOOOOOOOOOGOOOOOOOOOON | XXX NN

SO0 OO0 IO ON Lo Dok (000 ~ 10N ON L Gobake

[ R T

[TAB] Sigquiente Columna

[PgDownl[PgUp]l Avanza Pagina [ESC) Abandonar

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENGO

181
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: TODOS MOUIMIENTOS REGISTRADOS

b 2 3 4 3 & 7
01234567890423456789012345678901234567890423456789042345678904234567890423456789

#% Sistema de Roles de Pago = 96/05/25
sr243e Consulta Todos los Movimientos Registradoes 19:11
EMpresa HED . 3989.0.00.05080893$508680888888980.

Fecha Desde : 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99

: Movimientos
[ Registro |Aplicacion|Alcance Codigo |Apellidos

99799799 (99799799 | OOOOOOOGOOONOE | X | MO XK

OO (R0 00~ 0N U5 LI P (940 00 ~ IO UM 5 GO DU - (5

L Y e e o ol ot el o

[TAB] Si1guiente Columna [PgDownlIPgUp) Avanza Pagina [ESC] Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: INGRESO ASISTENCIA

i 2 3 4 3 6 ?
012343678904234567890123456789012345670890123456789042345678501234567890123456789

2 #% Sistema de Roles de Pago »x 96/03/23
% srasint Ingreso de Asistencia 19141
3

4

5

6

7 Asistencia 199/99/799  Diar XXMXNMXXXX

8 Codigo ' 9999

9 Apell1dos HER 6060006000 0886806806806866¢

19 Nombres T OOOOOO MO NN K

i1 Tipo ¢ XXXXXXXXXX  Turno: XXXMXXX
12 Hora Entrada : 99.99
%3 Hora Salida 99.99

13 Total Horas : 99:99
16 Multa Atraso : 99,999
i; Observacion 1 XOOOOOOOOOOOOOOOOOOONOOK
19
29
21
22
23
24 Continuar Corregir Multa Justificar Falta Abandenar

TAMANO . 88X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANITAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MODIFICACION ASISTENCIA

i 2 3 4 9 & 7
012345678901234567089012345678901234567890423456789042345673901234567890123456789

2 #* Gistema de Roles de Pago »** 96/05/23
% sr2j2et Modificacion de Asistencia 19:141
3
4
]
B
? Asistencia : 99/99/99 Diar XXXXXMNXMXX
8 Codigo : 9399
9 Apellidos b 00000060068 060080000680086¢84¢
19 Nombres OO NN MMM KA K NN
{1 Tipo XM X  Turno: XXXXXXX
12 Hora Entrada : 99.99
}% Hora Salida : 99.99
19 Total Horas : 99:99
16 Hulta Atraso : 99,999
%g Observacion ¢ SOOOOOOOOOOGOOOO XXX
i
:
21
i
24 Continuar Corregir Multa Justificar Falta Abandonar G A
' ;
TAMANO . 08X Z4
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ELIMINACION ASISTENCIA

i 2 3 4 5 £ 7
D123456789012345678901234567890423456789012345678590423456789P1234567890423456789
] #% Sistema de Roles de Pago ## 96/05/2%
% sr2%201 Eliminacion de Asistencia 19:41
3
4
2
7 Asistencla ! 99799799 Diar XXXMMXXMXX
3 Codigo 1 9999
9 Apellidos HER S0 6000006 0800800080 essesssss
19 Nombres 3OO
11 Tipo 1 OOOXXXXKX Turno: XXXXXXX
iz Hora Entrada : 99.99
%g Hora Salida 99.99
19 Total Horas 99:99
16 fulta Atraso : 99.999
tg Observacion @ XOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOK
el
2e
a3 : - o
24 Eliminar Registro Otro Registro Abandonar
TAMANO . BBX 74

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ASISTENCIA EMPLEADO

1 2 3 4 3 & ?
0123456?899123456?898123456?890123456?890123456?890123456?9931234567996123456?89

#% Sistema de Roles de Pago #»

5r25419 Consulta Asistencia TrabaJdador Especifico

96/03/25
19111

Trabajador @ 9999  Nombres XXMM MMM MMNNK

Datos Generales
[ Asistencia| Entrada| Salida| Tipo Total

Hulta Falta

99/99/99 |99:99 99:99 | XMXXMXMXXXKXNKNK | 99:99

99.999 (X

OIS (P00 I 0NN L DO FS (00O IO U LI burs

L T e

[TAB] Siguiente Columna [{PgDown)[PgUp] Avanza Pagina

[ESC) Rﬁandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE IISENO

186
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ASISTENCIA TIPO EMPLEADO

i 2 3 4 b & ?
D123456789042345678901234567589012345678904234567890423456708901234567890423456789

#% Sistema de Roles de Pago »x
sr25420 Consulta Asistencia Tipo Trabajador

96/83/25
19:11

Tipo Trabajador :
Empresas  XX— 00000000 XX
Fecha Desde: 99/99/99 Fecha

[TAsiztencia| Entrada| Salida

9= XUUHXUXUAX KN

OO
Hasta: 99/99/99

Datos Generales

Tipo

Total

Multa Falta

99/99/99 |99:99 99:99

OO

99:99

99.999 X

LSOO (000 ~JONON L) POk (9000 -3 oo o

LT R R e N ol e

[TAB] Siguiente Columna [PgDhownl[PgUp] Avanza Pagina [ESC] Qbandon;;_

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

187
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ASISTENCIA POR EMPRESAH

i 2 3 4 9 & ?
012345678901234567090123456785901234567890423456789042345678901234567890423456789

#% Sistema de Roles de Pago *x 96/03/23
5r23430 Consulta Asistencia todos Trabajadores por Empresa 19:31

Empresar )= OO0 OO

Asistencia
[ Asistencia| Codigo | Apellides Nombres

99/99/99 99199 YOOGOOOONCOGOOOGOOOK | XHXHKUXRXNXXXKEXRANN KN

SOOI 000 0NN LW TR (00 IO N L lurs o9

L e el ol el ot st e Sl et

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl[PgUpl Avanza Pagina  [ESC] Abandenar

TAMANO . 88X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISERO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ASISTENCIA POR TODOS

B T e e ol ol o e

i 2 3 4 3 & ?
01234567890123456789042345678901234567890123456799042345678901234567990423456789

## Sistema de Roles de Pago #x 96/05/2%
sr25449 Consulta Asistencia todos Trabajadores 19111

Fecha Desde: 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99

= Asistencila
[ Asistencia| Codigo | Apellidos Nombres

99/99/99 [99:99 SOOI | )OO OO KX

B ODI S (R0 00 0N N[5 GITO S (90 00 ~J 0N U S GO P - (9

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl[PgUp]l Avanza Pagina [ESC) Abandonar

TAMANO . B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO

189
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO:

GENERACION ROL EMPLEADOS

i 2 3 4 b] & 7
D123456789942345678904234567890123456799014234567890123456708904234567890423456789

2 . #% Sistema de Roles de Pago #» 96/05/2%9
% sr3i1ia Generacion Rol de Empleados 19:111
3
4
3
g
g Empresa XM= OO OO MM X,
9 Tipo Rol i Suzncenal
19 Hes ¢ OO
1l Periodo b0
12 Fecha Inicio : 99/99/99
%3 Fecha Fin $ 99799799
1%
16
1?
i
22
23
24 Generar Rol Consultar Rol Existente Abandonar
TAMANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS:

MANUAL. DE DISENO

190
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION ROL EMPLEADOS

| 2 3 4 S & ?
94234567890423456789012345678904234567890423456789012345678901234567890123456789

#% Sistema de Roles de Pago ** 96/05/2%

sr3i129 Emision Rol de Empleados 19:14

Empresa t = OO XN XXX KK A KK

Tipo Rol ! Quincenal

Nes HEDO.8'0 0095854

Periodo TOXMXXXXNN

Fecha Inicio : 99/99/99

Fecha Fin 1 99/99/99

£ LTI (000 I UN L GO DI (G000 I N LD 9

L R T e L

Emitir Rol Consulta Interno Consulta Externo Abandonar

TAMANO

88 X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

191
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO:

EMISIO

N COMPROBANTES

i 2 3 4 3 & ?
D1234567890423456789042345678901234567089042345673%04234567089012345678904233456789

L5 OB (D000 ~ IO UN 3 GO DI (940 00 ~ I U0 [ Colu-s (9

L R T T e e e

#% Sistema de Roles de Pago % 96/05/2%
sr3130 Emision de Comprobantes Rol de Empleados 19111
Empresa 3 O OO M XK
Tipo Rol : Su:ncenal
Hes 1 OOOOOOON
Periodo D $.4°4.6.4:0.6 4
Fecha Inicio : 99/99/99
Fecha Fin + 99/99/99
Emitir Comprobantes y Terminar Terminar proceso rol Abandonar

TAMANO 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS

MANLUIAL DE DISENO

192
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL EMPLEADO ESPECIFICO

1 2 2 4 ] & 7
01234567890123456789012345678901234567890123456789042345678901234567890423456789

2 ) #% Sistema de Roles de Pago *» 96/05/2%
% 5r31419 Consulta Rol Empleados por Empleado Especifico 19:11
3 |EmMpresa § XM= OO OO KRN XN
4 Fecha Desde: 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99 Periodo: XMXXXXX Mes: XMXXXXMXX
S Trabagador: 9999 —XNOOGGOGGOOGOBOGIMY XYY NNNXNYNNXY Dias: 99
-]

7 Rol de Pagos
g Cuenta Dehe Haber
19 INGRESOS 9.999,.99919.999.999
11 BRSICOS: 9.999,999(9.999.999
12 Sueldo Base 9.999,999/9.999,999
13 Qtros Ingresos 9.999.999{9.999.999
14 BENEFICIOS SOCIALES: 9.999,99919,999,999
19 Bonificacion Complementaria [9.999.999(9.999.999
16 Compensacion Costo Vida 9.999,999(19.999.999
1? Bonificacion Transporte 9.999,99919,999,999
18 Decimo Sexto Suelde 9.999,999(9,999.999
53 Yalor por Comision 9.999.999]9.999.999
2l

ae

23

24

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl[PolUp) Avanza Pagina [ESC] Abandonar

TAMANO

88 X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

193
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL POR TIPO DE EMPLEADO

i 2 3 4 ] & ?
D1234567890123456789042345678901234567890423456789042345678901234567890423456789

Tipo Trabajador : 9=)00000000NNXX

#% Sistema de Roles de Pago = 96/05/2%
sr3i44e Consulta Rol Empleados por Tipo Empleado 19511
Empresa = OO SOOI OO K

Fecha Desde: 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99 Pertodo: XMXMXXX Mes i XXXMXXXX

Rol de Empleados (Interno)

Desde Hasta |Dias|Codigo|Apellidos

Nombres

99/99/99(99/799/99| 99 9999 | XMXXXOGOBGOHONNNNNXUXUXKNNKRXKX

XUXRURNAXNK

OO (0 00 0NN LB D PO (000 ~ IO U Do Do 09

B T T e Sl el et et et el Sl S

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl[PgUpl Avanza Pagina [ESC) Abandonar

TAMANO . 88X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

194
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SISTEMA DE

ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL

POR TODOS LOS EMPLEADOS

1 2 3 4 ] & ?
D12345678904234567890142345678%012345678901234567859042345678901234567890423456789

#* S1stema de Roles de Pago #x 96/09/25
sr3i43e Consulta Rol Empleados por Todos los Empleados 19111
Empresa 5O MO MMM

Fecha Desde: 99/99/99 Fecha Hasta: 99799799 Periodo: XXXMXXX Mes: XNXKXXXX

Rol de Empleados (Interno)

Desde Hasta |Dias|Codigo|Apellidos

Nombr

99/99/99(99/99/99| 99

9999 [ MOGOGOGOOOOOOXXNNNK | XUERKMN

L COCO S (D000 IO LN L LoD 040 00 = 10N 0N _Fa G B0k 05

T T e S e S T S SN T AT

[TAB] Si1gulente Columna

[PgDownl(PgUp]l Avanza Pagina

[ESC) Abandonar

P,

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO

195
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: HISTORIA ROL EMPLEADOS

i 2 3 4 3 & 7
012345678904234567089042345678901234567890123456789042345678991234567890123456789%

*¥% Sistema de Roles de Pago =x 96¢/0%5/2%
sr31449 Consulta Historica de Rol Empleados 13:11

Empresa @ XX=D00000KMOOOOOOM MR XXX N XX
Ano: 9999  Periodo: XXXXXXX — Mes: XXXXXXXX

- Rol de Empleados (Interno)
Desde Hasta |Dias|Codigo|Apellidos Nombres

99/99/99(199799/99( 99 (9999 | XRXXUXXXKXUMKNKKXXUUKAXKKKKK [ XUKXKHXXUX

LSOO OO~ J0NUN L0000 ~J0UN Ll 9

FOTUTO ORI b o s o o s s

[TAB) Siguiente Columna [PgDownl(PgUp) Avanza Pagina [ESC) Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: GENERACION ROL OBREROS

i 2 3 4 3 & ?
012345678901234567090123456789012345678901234567890142345678901234567890423456789

] #* Gistema de Roles de Pago ** 96/03/2%
% sr32i9 Generacion Rol de Obreros 19:11
3

4

b

g

8 EMpresa o O O O M X
9 Tipo Rol i Semana

19 Mes b OO0

11 Periodo :

12 Fecha Inicio : 99/99/99

13 Fecha Fin s 99/99/99

14 |

15

16

1?

18

19

28

21

22

23

24 Generar Rol Consultar Rol Existente Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION ROL OBREROS

i 2 3 4 3 g ?
01234567890123456789042345678901234567890423456789012345678904234567899123456789

i) #* Sistema de Roles de Pago = 96/05/2%
; sr3220 Emision Rol de Obreros 19:11
3

4

-

]

g EMpresa = SO W MM MM
9 Tipo Rol : Semanal

2 Mes D 6863 496864

i Periodo :

z Fecha Inicio @ 99/99/99

g Fecha Fin v 99/99/99

b

[

?

g

9

i}

i

2

3

3

L T e et el el St Sl S

Emitir Rol Consulta Interno Consulta Externoc Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

198
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION COMPROBANTES

i 2 3 4 9 6 7
D12345678901234567890123456799042345678904234567390423456799P422345678904223456789
2 #% S1stema de Roles de Pago = 96/83/23
% sr3239 Emision de Comprobantes Rol de Obreros 19:1¢
3
a4
3
g i
é EMpresa b = OO OO
9 Tipo Rol ! Semana
i2 Mes b OO0
11 Periodo :
i2 Fecha Inicio ¢ 99/99/99
}% Fecha Fin v 99/99/99
13
16
1?
18
19
20
21
2
24 Emitir Comprobantes y Terminar Terminar proceso rol Abandonar
“A
P,
TAMANO : X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO)
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL OBRERO ESPECIFICO

i 2 3 4 b 6 7
01234567890423456789012345678901234567890123456789042345678901234567890423456789

2 #% Sistema de Roles de Pago »* 96/05/25
% sr3a44o Consulta Rol Empleados por Obrero Especiiico 19:14
3 |Empresa 1 OXM= OGO XXMM NNN
4 |Fecha Desde: 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99 Periodo: XXXXXXX MegidX)XXXXXX
g Trabajador: 9999 =X00000OGGOOGGOBOGMMOMIXMNYNNXNNNNNY  Dias:

? Rol de Pagos
g Cuenta Debe Haber

10 INGRESOS 9.999,999(9.999.999

i1 BRASICOS: 9.999.99919.999.999

12 Sueldo Base 9.999,99919,999,999

13 Otros 9.999.999(9.999.999

14 BENEFICIOS SOCIALES 9.999,999(9.999.999

15 Bonificacion Complementaria [9.999,999(19.999.999

16 Compensacion (osto Vida 9.999.999(9.992.999

1? Bonificacion Transporte 9.999,99919.999.999

14 Decimo Sexto Sueldo 9.999.999(9.999.999

13 Valor por Comision 9,999.99919.999,999

P L

el

i

24 [TAB] Siguiente Columna [Pghown)(PgUp] Avanza Pagina {ESC] Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS : 1

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

~SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL TODOS LOS TRABAJADORES

i 2 3 4 3 b ?
D1234567890123456709042345678901234567890123456789042345678904234567890123456789

##* S1stema de Roles de Pago ## 96/05/29
sr3i430 Consulta Rol Empleados por Todos los Obreros 19:114
Empr O R X

Fecha Desde. 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99 Periodo: XXXXXXX Mes:XXXXXXXX

Rol de Obreros (Interno)
Desde Hasta |Dias|Codigo|Apellidos Nombres

99/99/99(99/99/99| 99 (9999 BP0 0.0.0.8.0069.8¢0850.0603 800088 BP0

£ LIMOH (90 00 S J TN LG DOFS (G000 ~ 30N UN L Ga Do 0D

T T T S e L o St

[TRB] Siguiente Columna  [PgDownl(PgUp) Avanza Pagina [ESC) Abandonar

TAMANO @ X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS .

MANUAL DE DISENO

201
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: HISTORIA ROL OBREROS

i 2 3 4 b & ?
0123456789012345670890423456789012345670890123456789042345678901234567890423456789

#% Sistema de Roles de Pago #* 96/05/2%
sr32449 Consulta Historica de Rol Obreros 19:11
Empresa M= SRR MMM K

Ano: 3999  Periodo: XXXXXXX  Mes: XXXXXXXX

Rol de Obreros (Interno)=
Desde Hasta |Dias|Codigo|Apellidos Nombres

99/99/99(99/99/99| 99 (9999 80.8.9.0.0.$.09.66906600000930800 P00 000

3 LD (0 CO-JT UL OO (D000 ~ I UN LW DI D

FOLODIED DO o s b s o s s

[TAB] Siguiente Columna [PgDown][PgUp]l Avanza Pagina [ESC] Abandonar

TAMANO . B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

202
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: GENERACION ROL ADICIONAL EMPLEADOS

i 2 3 4 3 6 ?
01234567890123456789012345678901234567890423456789012345678901234567890123456789

2 ## Sistema de Roles de Pago #% 96/05/2%
% sr33iel Generacion Rol Adicional -Rol de Empleados 19:11
3
4
9
g
8 EMpresa = OO OO
9 Tipo Rol : Sulncenal
19 Mes 10O
11 Periodo T OGO
12 Fecha Inicio : 99/99/99
%3 Fecha Fin 1 99/99/99
19
i6
1?
19
19
29
21
%
24 Generar Rol Consultar Rol Existente Abandonar
’a
TAMANO . BB X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANTIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION ROL ADICIONAL EMPLEADOS

i 2 3 4 3 B ?
012345670901234567892423456709014234567890123456709042345678901234567890423456789

4} #% S1stema de Roles de Pago *# 96/85/25
é sr33i02 Emision Rol Adicional - Rol de Empleados 19:11
2
4
-1
%
8 EMpresa HEB SIS 4548088000888 8980808858888480,
9 Tipo Rol ¢ Quincena
i92 Hes s OO0
11 Periode HER S5 64504
12 Fecha Inicio : 99/99/99
t% Fecha Fin + 99/99/99
15
16
17
18
19
2
3
i
24 Emitir Rol Consulta Interno Consulta Externo Abandonar
TAMANO . BAX 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION COMPROBANTES

1 2 3 4 3 & 7
0123456789012345678901234567850912345678590423456789012345678904234567890123456739

2 #% S1stema de Roles de Pago #= 96/03/25
% sr33183 Emision de Comprobantes -Rol Adicional de Empleados 19344
3

3

S

%

8 EMpresa 5O O M O W

9 Tipo Rol : guxncenal

19 Mes PN

i1 Periodo U

12 Fecha Inicio ¢ 99/99/99

13 Fecha Fin 1 99/99/99

:

16

1?

19

19

29

24

22

23 ———— . e
24 Emitir Comprobantes y Terminar Terminar proceso rol Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

205
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL POR TODOS LOS EMPLEADOS

i 2 3 4 3 6 7
91234567090423456789042345678904234567890423456789012345679994234567990123456789

#% Sistema de Roles de Pago 96/05/2%
sr33io1l Consulta Rol Adicional - Todos Empleados 19:11
EMpresa 0= OO MM MMM

Fecha Desde: 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99 Periodo: XXXXXXX Mes: XXXXXXXX
Tipo Trabajgador & 9-XMXMXXMNXXMXXXX

Rol de Empleados (Interno)
Codigo|Apellidos Nombr

9999 [ OOOOGOOGOOOOOOOOONOOOOOBONL | XXX

Desde Hasta
99/99/99(99/99/99

Dias
99

L COEO S (Y000~ J 0N O[3 GO DO (A0 00 ~J 0N LN 5 GO P 09

T T el Sl el el et e e

[TAB] Siguiente Columna [PgDown]l(PglUpl Avanza Pagina EESC] Abandonar

TAMANO ¢ BA X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUIAL DE DISENO

206
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: GENERACION ROL ADICIONAL OBREROS

i 2 3 4 9 % 7
D1234567890423456789012345678901234567890123456789012345678904234567890423456789
] #% C1stema de Roles de Pagqo =% 96/05/2%
% sr332el Generacion Rol Adicional -Rol de Obreros 19:41
3
3
S
g
8 EMpresa = OO MO M KX N
9 Tipo Rol ¢ Semanal
19 Nes T OO0
i1 Periodo !
12 Fecha Inicio ¢ 99/99/99
}3 Fecha Fin ¢ 99799799
19
16
1?
1
29
21
i
24 Generar Rol Consultar Rol Existente Abandonar

P

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION ROL ADICIONAL OBREROS

i 2 3 4 3 & ?
01234567890123456789042345678901234567890423456789012345678904334567890423456789

i #% Sistema de Roles de Pagp *= 96/05/25
é sr33deae Emision Rol Adicional - Rol de Obreros 19111
3

3

S

g

8 EMpresa = OO M W
9 Tipo Rol 1 Semanal

2 Hes 1 OOOOGKN

i Periodo !

2 Fecha Inicio ! 99/99/99

3 Fecha Fin 1 99/99/93

3

6

7

8

9

2

i

2

3

4

Emitir Rol Consulta Interno Consulta Externo fibandonar

[T o ST T S e g e el o o o S S

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

208
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION COMPROBANTES

i 2 K| 4 b & ?
D1234567890423456789042345678901234567890423456789042345678904234567890423456789

i) *#% Si1stema de Roles de Pago ## 96/03/25
% sr333e3 Emision de Comprobantes -Rol Adicional de Obreros 9111
3
4
5
8
8 EMpresa 3 0= OO O W
9 Tipo Rol : Semanal
19 Mes rOOOOOOOON
14 Periodo i
12 Fecha Inicio : 99,99/99
}3 Fecha Fin s 99/99/99
13
16
1?
18
19
29
ol
&
24 Emitir Comprobantes y Terminar Terminar proceso rol Abandonar
TAMANO . B X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL POR TODOS LOS OBREROS

i 2 3 4 3 & ?
B1234567899423456789012345678901234567890123456789042345678901234567890423456789

## S1stema de Roles de Pago »= 96/0%/2%
sr33daeil Consulta Rol Adicional - Todos Obreros 19111

Empresar MN= 0000000 XK
Fecha Desde: 99/99/99 Fecha Hasta: 99/99/99 Mes: XXMXXXXX

Rol de Obreros (Interno)
Desde Hasta |Dias|Codigo|Apellidos Nombr

99/99/99(99799/799| 99 (9999 [ XXKKXKXXKXUXKXKUKKXKXXXXKKKK | XKXKXX

OIS (9000 ~ IO N 5 GO TS 0940 €0 ~ IO LA GObu b= 09

L T o ot o ol

[(TAB] Siguiente Columna [(PgDownl{PgUp) éag;ia Pagina [ESC] ﬁﬁandonar

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANIUIAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: HISTORIA ROL ADICIONAL EMPLEADOS

i 2 3 4 3 & 7
012345670890423456789012345678904234567890423456789012345678901234567890423456789

## Sistema de Roles de Pagp ## 96/085/2%
sriziedz Consulta Historica - Rol ARdicional Empleados 19:11

Ermpresa 1 M= 300000
Ano: 9999  Periodo: XXXMXXX  Mes: XXXXXXXX

2
i
2
3
]

4 Rol Adicional Empleados (Interng) —————
g Desde Hasta |Dias|Codigo|Apellidos Nomb
1% 99/99/99(99/99/99| 99 (9999 OO XK XHHXHHNN | XU

11

12

13

14

19

16

1?7

18 !
19

20 l
21

4

24 [TAB) Sigquiente Columna [PgDownl[PgUp] Avanza Pagina [ESC]) Abandonar
TAMANO . BBX 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: GENERACION ROL 130 SUELDO

i 2 3 4 9 & ?
P12345678904234567890423456789012345678901234567890423456709042345678%0123456789%

2 *# S1stema de Roles de Pago ** 96/85/2%
é srd129 Generacion Rol 130 Sueldo 19:14
3
4
5
6
?
g
9 Fecha : 99799799
19 Empresa 1 XX=000000O0ONOOOOOOOOOOOOONN
14 Tipo Rol : Extrarol
i% Periodo : @4/DIC/9999 - 3@/NMOU/9999
14
19
16
17
}a
5
2l
22
23
24 Generar rol Consultar rol existente Abandonar
{
P
TANANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: GENERACION ROL 130 SUELDO

## Sistema de Roles de Pago ** 96/
srd109 Generacion Rol 130 Sueldo

Empresar F9-0000OMMGOM MMM NN NNNN

Lot
~oon
-
| o 381
raon

Registrar sueldos Generar Extrarol Consulta Sueldos Abandonar

TAMANO @ BA X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: REGISTRO MANUAL DE SUELDOS

N ## Sictema de Roles de Pago 96/03/2%5
sr411@4  Generacion Rol 43¢0 Sueldo -Registro Aanual de Sueldos 19:14

Empresar 99= 20000 OO N

Codigo Trabagjador : 99
Hes correspondiente : XX
Sueldo Base : 99
Otros Ingresos 1 99,
Horas Exftras/Dobles : 99
Aporte Patronal IESS: 99
Premios 1 99

Registrar sueldos Generar Extrarol Consulta Sueldos Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANLUAL DE DISENO

214
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION ROL 130 SUELDO

i 2 3 4 ] £ 7
D123456789012345678901234567990423456789P12345679904234567859P423456789P423456789
2 #% S1stema de Roles de Pago 96/03/2%
% 5r4129 Emision Rol 130 Sueldo 19111
3
4
3
5
:
19 Empresa 1 XX )OO0 NN WX W WX
11 Tipo Rol : Extrarol
i% Periodo : @4/DIC/9999 - 3@/HOU/9999
14
13
16
1?7
18
19
2
21
22
23 e
24 Emitir rol Consultar rol existente Abandonar
{ ' ‘
b
Ly
TAMANO . BBX 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9

Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO:

EMISION COMPROBANTES

i 2 3 4 B & ?
B1234567890423456789042345678901234567890123456789012345678904234567890423456789

2 *# Sistema de Roles de Pago #* 96/05/2%
% srd4130 Emision Comprobantes Rol 130 Sueldo 13311
3

4

3

6

g

9 Fecha ! 99/99/99

1@ EMpresa 1 XM= OO0 OO X XK

11 Tipo Rol i Extrarol
%% Periodo : @1/DIC/9999 - 3B/M0V/9999

14

19

16

1?7

18

19

20

21
£

23 Emitir comprobantes y terminar Terminar proceso rol 430 Abandonar

]

TAMANO 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO

216
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 130 SUELDO ESPECIFICO

i 2 3 4 3 & ?
012345678904234567089042345678901234567890423456789042345678904234567990123456789

. *¥* Glstema de Roles_de Pagg *# 26/05/25
sr41449 Consulta Rol 130 Sueldo por Trabajador Especificeo 19:11

EMPtﬁS?: gg;;XXXXXXXXXXXXXXXXXMXKNXXXXKXKKX
no Roli
Trabajgador: 9999=0000000MNMNY NN NMMYMNMKUN XN KX N NNNK

Sueldo Base : 9
Otros Ingresos: 9.
Extras/Dobles : 9.
[ESS Patronal ¢+ 9
Premios 9
A recibir 130.: 9

P.

£ OBV (000 ~ IO UN 5 GO DO (A0 00 ~ LA L Lol b 05

CULOPOEI DS & b b s S s o s s

Continuar Abandonar

TANANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS®  iXTRAROL REPRESENTA A 13, 14 ¥ 15 SUELDOS. LAS PANTALLAS SON IGUALES.

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 130 SUELDO TIPO TRABAJADOR

i 2 3 4 3 g 7
04234567890423456708901234567089042345678904234567089042345678901234567890123456789

#* Sistema de Roles de Pago *x 96/05/2%5
srd444290 Consulta Rol 130 Sueldo por Tipo Empleado 19:14

Empresar 99— OO0 MMM
Ano Rol: 9999
Tipo Trabajador: 9=)00000000MNNNXY

[ Rol 130 Sueldo
[ Ano |Codigo| Apellidos Nombres

999919999 | OOOOOOMXUNUNNNXUXHNUHN NN XXX SOOI UXXNXUN K

LTI (000 IO UL LW DO (D0 O~ J0 U Lo S

CURIEIEI DS o b s s o o o s s

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl[PgUp]l Avanza Pagina [ESC]) Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANTIAL DE DISENO

218



Capitulo © Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 130 SUELDO TODOS TRABAJADORES

i 2 3 4 3 6 ?
012345670590123456759042345678904234567890423456789942345678901234567899123456789

#% S1s5tema de Roles de Pago » 96/095/2%
srd14389 Consulta Rol 130 Sueldo por Todos los Empleados 19113
Empresa: SOOI YR X R U N KRR KRN KN

99-
Ano Rol: 9999

Rol 130 Sueldo
[ Ano |Codigo| Apellidos Nombres

999919999 bP 0800300000000 08 50008090040 XEXKEKXXKKXUXKKKAKKXKRKRXK

£ O PO (OO0 ~ IO U5 GO PO (50 0 S 30N UN B W -

L T e S e o S el

[TAB) Siguiente Columna (PgDownl(PglUp]l Avanza Pagina [ESC] Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO)

219



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: GENERACION ROL 140 SUELDO

i 2 3 4 3 & ?
91234567890123456709042345678904234567890423456789012345678904234567390423456789

2 R *% Si1stema de Rolesz de ?ago L 96/03/2%
% srd210z2 Generacion Rol 140 Sueldo 19:11
3
4
S
6
'r.]
8
2 Fecha : 99/99/99
19 Erpresa r X0= OO0 MMM KX
i1 Tipo Rol : Extrarol
i% Feriodo : B1/SEP/9999 - 34/AG0/9999
14
19
16
1?
i
29
31
22
23 =
24 Generar rol Consultar rol existente Abandonar
TAMANO . BB X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

220
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION ROL 140 SUELDO

i 2 3 4 3 & ?
B1234567890123456789042345678901234567890423456789012345678901234567090423456789

2 #% S1stema de Roles de Pago »x 96/03/2%
% srd229 Emision Rol {40 Sueldo 19:11
3

a

9

&

:
19 EMpresa ¢ XX= OO0 OO X
11 Tipo Rol : Extrarol
%% Periodo : @4/SEP/9999 - 31/AG0/9999
14
19
16
1?7
13
19
2
21
i | -
24 Emitir rol Consultar rol existente Abandonar

TAHANO @ BB X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANTIAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO:

EMISION COMPROBANTES

i 2 3 4 3 & ?
0123456789042345670890423456789042345670901234567890423456739D1234567890423456789

2 #% Sistema de Roles de Pagp #» 96/05/2%
% sr4230 Emision Comprobantes Rol 440 Sueldo 19:41
3

4

-]

g

8

9 Fecha 99/99/99
19 EMpresa ¢ XX=OOOOOOOGOOMM NN MMM XX HN N
11 Tipo Rol : Extrarol
i% Periodo : @4/SEP/9999 - 34/AG0/9999
14
19
16
1?
19
19
29
3
2
24 EMitir comprobantes y terminar Terminar proceso rol 13o Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUIAL DE DISENO

)
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 140 SUELDO ESPECIFICO

i 2 3 4 3 £ ?
01234567890123456789042345678901234567890423456789012345678904234567890123456789

X #* Sistema de Roles_de Pago 96/03/2%
srd2449 Consulta Rol 140 Sueldo por Trabajador Especifico 19:41

gﬁprﬁs?: §§§§XXXXXXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
no Roils
Trabagador: 9999300000 MR LXAXXLY XXX KXK

Fecha Ingreso ¢ 99/
Dias Ira afa 999
Dias de Falta : 999
A recibir 15 : 9.9

S CIPU S (D0 00 ST N L I DI (B0 00 10O Lo otk 05

L T T e e e e e e e

Continuar Abandonar

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 140 SUELDO TIPO TRABAJADOR

i 2 3 4 3 6 ?
012345678901234567890123456708901234567890123456789912345679901234567890123456789

. ** S1stema de Roles de Pago *x 96/03/2%
srd42420 Consulta Rol 140 Sueldo por Tipo Empleado 19144
Empresar 99— 000000 MMM NN MM N K
Ano Rol: 9999

Tipo Trabagador: 9=XMXMMMXMMXXMXNXX

= - RFol 140 Sueldo
[ Ano |Codigo| Apellidos Nombres

999919999 OO MMM NK NN KN K XOOOOOOOOOOOEXHNAN

OO O 00 SO0 LoD s (5000 ~ 30N ook g

T T e e el e

[TAB) Siguiente Columna (PgDownl[PglUp) Avanza Pagina figbl-ﬂbandonar

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

224



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 140 SUELDO TODOS TRABAJADORES

i 2 3 4 3 & 7
012345670991234567890423456789912345679890423456759012345678904234567890123456789

#% S1s5tema de Roles de Pago # 96/85/25
sr42430 Consulta Rol 140 Sueldo por Todos los Empleados 19:11

Empresa:r 99-XXMXXNXMNXNHMUXKUNRNHXNXKNNNNXN KX
ano Rol: 9999

: Rol 140 Sueldo
[ ano [Codigo| Apellidos Nombres

9999(9999 PS80 0 809009800888 96¢88.99¢0680¢ 1 0.6.0.0.0.5060.90866098¢60064¢

LSOOI (R0 00 ~ 0N Ll Dors (94D 00 ~JON LN Loalu-s oy

EORUEOPOEORS 5 b b b s s s s s

[TAB] Siguiente Columna {PgDownl(PgUp] Avanza Pagina [ESC] nbandonarj

TANANO . 88X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

225

i



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 226

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: GENERACION ROL 150 SUELDO

1 2 3 4 3 & ?
01234567890123456789042345678901234567890423456789012345678904234567890423456789

2 *## Sistema de Roles de Pago i 96/05/2%
é sr43102 Generacion Rol 450 Sueldo 19:11
3
4
5
g
g
9 Fecha 1 99799799
19 Empresa ¢ X=0000000 OO
11 Tipo Rol : Extraro
i% Periodo 1 @4/FEB/9999 - 34/ENE/9999
14
15
16
1?
18
19
L]
el
4
I
24 Generar rol Consultar rol existente Abandonar
TAMANO . BB X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 227

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
PANTALLAS DEL SISTEMA
TITULO: EMISION ROL 15o SUELDO
{ 2 3 4 5 6 ?

B1234567890123456789P12345678904234567890423456759042345670904234567990123456789
2 *#¥* Sistema de Roles de Pago #+ 96/03/2%5
% sr4328 Emision Rol 150 Sueldo 19:11
3

4

5

2

:
i9 EMpresa ¢ M= MOOOOMMMOOOOOOOMN XXM E KX
i Tipo Rol & Extrarol
i% Periodo @1/FEB/9999 - 34/ENE/9999
14
i3
16
1?
18
19

29

21

22

a3 =
23 Emitir rol Consultar rol existente Abandonar

TAMANO B8 X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 228

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: EMISION COMPROBANTES

i 2 3 4 3 & ?
D1234567090123456709012345678901234567890423456789012345678901234567090123456789

2 #% S1stema de Roles de Pago == 96/05/2%
% sr4330 Emision Comprobantes Rol 150 Sueldo 19:11
3
5
o
g
g i |
9 Fecha 99/99/99
i9 EMpresa 1 XM= XXX XK XN
11 Tipo Rol : Extrarol
%% Periodo @4/FEB/9999 - 34/ENE/9999
14 =
19
16
17
14
19
29
21
8 :
24 Emitir comprobantes y terminar  Terminar proceso rol 13o Abandonar
1
TAMANO T BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 150 SUELDO ESPECIFICO

i 2 3 4 3 6 ?
04234567890123456739012345670890423456789042345670890423456789042345675890123456789

#% Sistema de Roles de Pago *# 96/05/2%
srd43410 Consulta Rol 150 Sueldo por Trabajador Especifico 19:11
Em?rﬁs?: PSR S0 8000 e eI sssssssessssss
no Rol:

Trabagador: 9999-)00000000 OO OO OO

L OO (50 00~ 0N LA L QIR0 (9000 ~J0 U Lot

L .
1

i Fecha Ingreso ¢ 99/99/99

i Dias Trabajo 299

i Dias de Falta : 999

i A recibir 150 3 9.999.999

i

i

i

2

2

£ .
2 Continuar Abandonar

TAMANO . A X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

EXTRAROL REPRESENTA A 13, 14 Y 15 SUELDOS. LAS PANTALLAS SON IGUALES.

MANUAL DE DI

SENO

‘i“){)



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 150 SUELDO TIPO TRABAJADOR

i 2 3 4 3 b ?
0123456708901234567890423456708901234567890423456709012345678904234567890123436789

-

Sistema de Roles de Pago #= 96/085/25
sr43429 Consulta Rol 150 Sueldo por Tipo Empleado 19:11

Ano Rol:

Empresa: 995gXXXXXXXXXXXXKNXXXXKXXHXKXXXXXK
Tipo Trabagador: 9=MOOOOMMMNNK

[ Ano [Codigo| Apellidos

Rol 150 Sueldo

Nombres

999919999 | OO NYE XU KK KX NNHNN

MOOOOOOOHRUNUXRUNNXK

L5 0OMO S (R0 00 IO ON L GO DO (5 000 ~J0N N Lo buk 9

LT A e e el el el e

[TAB] Siguiente Columna

[(PgDownl(PgUp) Avanza Pagina [ESC] Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO

230



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 150 SUELDO TODOS TRABAJADORES

i 2 3 4 B 6 ?
01234567890123456789042345678901234567890423456789042345678904234567890123456789

#* Slstema de Roles de Pago *# 96/05/3%
sr43430 Consulta Rol 150 Sueldo por Todos los Empleados 19:11

Empresa: 99-300OMNMMM MO MM MMM MY MM N KK KK NN
Ano Rol: 9999

2
b
2
3
4
S
b _ Rol 450 Sueldo
‘ [ Ano |Codigo| Apellidos Nombres
1% 9999(9999 P800 80880880080 88950684¢884¢¢¢4 $93098:06.669804$64¢08¢ 4
11
12
13
14
15
16
1?7
14
19
20
21
4
24 [TAB] Siguiente Columna [PgDhownl[PgUpl Avanza Pagina [ESC] Abandonar
TAMANO . BBX 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO

2
wd




Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: LIQUIDACION TRABAJADOR

i 2 3 4 3 6 ?
B12345678904234567890123456789012345678901234567890423456708901234567890423456789

#* Sistema de Roles de Pago #= 96/0%/25
sr5100 Liquidacion Trabajador 19:11

Fecha Liquidacion: 99/99/99 Q §u16 cion: XYXMUXHUUKANK
Trabajador H 9999-XXXXXXXXX SO K
Tipo OX=OOOOOKN Empresar OO XK

Periodo de trabajo desde: 99/99/99 hasta: 99/99/99
Pre-rol a fecha :gu:dacxon(S/H). $ Valor Pre-rol: 999,999
130 Sueldo: 99.999.999

130 Sueldo: 99.999.353

150 Sueldo: 99,999,999

Vacaciones: 99,999,999 desde: 99/99/99 hasta: 99/99/99

IndeMnizacion: 9.999.999 Bonificacion por 99,9 anos: 999,999
VALOR TOTAL A RECIBIR: 99.999.999

£ GO PO (000 ~ 0 U5 GO DO S 05950 00 =1 ON 5 GO ok 09

R R R e e o ol el o e e

Efectuar Liquidacion Detalles Pre-rol Imprimir  Abandonar

TAMANO . 88X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUIAL DE DISENO




[
s
‘s

Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: LIQUIDACION VACACIONES

1 2 3 4 3 & ?
D12345678901234567089042345678901234567890423456789042345673904234567890423456789

4] #% Sistema de Roles de Pago *= 96’05/25
% sr32ioL Liquidacion de Vacaciones 9111
3

9 Ultimo dia Iahnrado 99,/99/99

® Irabajador 3 9999= OO0 OO KO K

g Tipo [ X WX HNNN Empresar XOOOOOOOOOOOOOONNN

9 Fecha legal vacacion : 99/99/99

10 Fecha ultima liquidacion : 99/99/99
11 Dias actuales: 99 Dias pendientes: 99 Dias antiguedad: 99

12 Periodo calculo desde: 99799799 hasta: 99/99/99
13 Pre-rol a fecha 1xqulda01on(S/H)- Valor Pre-rol:9.999.999
14 Total ganado desde ultima l13u1dac on: 99,999,999
ig Total sueldo vacaciones: 99.999.999 Beneficios: 999.999
1? VALOR TOTAL A RECIBIR: 99.999.999
18 Sale de Vacaciones(S/N): Fecha salida: 99/99/99
19 ans actuales a tsmas 39 Dias pendientes a tomar: 99
%? echa reingreso: 99/99/9

22
23
24

Detalles Pre-rol Rol Vacaciones Efectuar Ligquidacioen Imprimir Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANLIAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: REACTIVACION TRABAJADOR

1 2 3 4 3 & ?
B123456789012345678904234567890123456789042345670890123456785012345670850123456789

#% Sistema de Roles de Pago *» 96/03/2%
sr92102 Reactivacion de Trabajador 19:11

Ultimo dia laborado' 99/99/99

2

1_-

2

3

d

© Irabagador GGG = 000 0 5 5

5 Tipo OX=M0000MNY Empresar OGO
9 Fecha legal vacacion 1 99/99/99
19 Fecha ultima liquidacion : 99/99/99
11 Dias actuales: 99 Dias pendlentes: 99 Dias antiguedad: 99
12 Periodo calculo desde: 99/99/99 hasta: 99/99/99
13 Pre-rol a fecha liquidacion(S/N): Valor Pre-rol:9.999.999
14 Total ganado desde ultima ligquidacion: 99.999,999
%E Total sueldo vacaciones: 99,999,999 Beneficlos: 999,999
1? VALOR TOTAL A RECIBIR: 99 999,999
18 Sale de Vacaciones(S/N): Fecha salida: 99/99/99
19 1as actuales a ¢ nas 3 Dias pendientes a tomar: 99
%? echa reingresao: §/9

i

24 Reactivar Trabajador Otro Trabajador Abandonar
TAMANO L BB X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO

234



Capitulo 9

Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.

P,

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: DISTRIBUCION DE UTILIDADES

i 2 3 4 3 f ?
01234567890423456789042345678904234567890423456789012345678904234567890123456789

2 %% Sistema de Roles de Pago »» 96/05/25
é sr5300 Distribucion de Utilidades 19114
3 Empresa 99— MM M MM K
4 Ane Distribucion 9999
3 Total Utilidad 999,999,999
6 194 Utilidad + 333,333,434
7 5% Utilidad 999,999,999
g Total Trabadadores- 9.999
19
i4
12
13
14
15
16
1?
18
19
29
21
i
24 Efectuar Calculos Dias laborados Abandonar

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DI DISENCO)

235



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: DISTRIBUCION UTILIDADES

i 2 3 4 3 & ?
B12345678904234567890123456789012345675890123456789042345678901234567890123456789

#* Sistema de Roles de Pago ## 96/0%/2%

sr5309 Distribucion de Utilidades 19311
Empresa HEEEES SIS IS8

Ano Distribucion : 9999

Total Utilidad + 999,999,999

1@ Utilidad : 999,999,999

5% Utilidad ¢ 999,999,999

Total Trabajadores: 9.999

Dias laborados

Codigo Trabajador: 9999

Hombre Trabajador: SOOI KGO K
Dias laborados t 999

No. de Cargas ! 9

OO OO IO N Lo ks (D000 ~ 000N Loobars Y

T R R e e o el et o e

Modifique el numero de dias laborados - [Fi] Lista trabajadores

TAMANO . BB8X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO

s




Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: PROUVISIONES MENSUALES

i 2 3 4 3 6 ?
012345678901234567890423456789012345670890123456789012345678901234567890423456789

#*% S1stema de Roles de Pago *= 96/05/25
sr3420 Provisiones Mensuales 19:141
Empresa HEEEES S8 8805080 esssssssssssss

Ano de Provision : 9999
Mes de Provision @ XXXXMXNNNXX

L ORI (RO OO0 ~ IO N5 GO 094000 ~ 30N N s CO DU 09

T e e e N S

[Tipo papel: 60 columnas ||

TAMANO . BAX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

s



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: CONSULTA LIQUIDACION TRABAJADORES

i 2 3 4 3 & ?
012345678901234567890123456789042345678904234567859912345678904234567850123456789

##% Sistema de Roles de Pago #» 96/83/2%
sro4194 Consulta de Liquidacion de Trabayadores 19111
Liquidacion Trabagadores
[ Registro [Codigo | Apellidos Nombres
99/99/99 19999 OO O K MO KX XX

B COEO (Y0 0O IO O[5 GO B £ 00 ~ IO U L5 GO B0 5

L O L el el sl et S e

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl(PgUp]l Avanza Paqi

na [ESC]) Abandonar

TAMANO @ BA X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO

2
[



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: TRAB.

PROXIMOS A CUMPLIR 3 MESES

1 2 3 4 2 6 ?
01234567890123456785012345678904234567890423456789D12345678904234567890123456789

## Sistema de Roles de Pago *x 96/05/2%
5r54102 Trabajadores proximos a cumplir 3 meses labores 19:11
Dias limite: 99
Liquidacion Trabajadores
[Registro [Codigo | Apellidos Nombres
99/99/99 19999 S MM SO N

SOOI DD D ST LA LGOS (P00 00 ~ 10 UN fLGabar-= g

L e e e

[TRB] Siguiente Columna

[(PgDown)(PgUp]l Avanza Pagina [ESC] Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

239



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 240

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: TRAB. PROXIMOS A CUMPLIR 1 ANIO

i 2 3 4 3 6 ?
0123456?990123456?890123456?898123456?3981234567899123456?995123456?893123456?89

#% Sistema de Roles de Pago #*x 96/05/25
5r54403 Trabajadores proximes a cumplir 4 ano labores 19111

Dias limite: 99

Liquidacion Trabajadores
[ Registro |Codigo | Apellidos Nombres

99/99/99 |9999 KMMOOOOOOOOOOOO NN | XXX

SO0 OO ITUN LWV R OO IO U LW S

L T S el el sl e e e e

[TAB) Siguiente Columna [PgDown][PgUp]l Avanza Pagina [ESC]) Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: HISTORIA VACACIONES

i 2 3 - 3 & ?
012345678901234567089042345678904234567890123456789012345678901234567899123456789

#* G1stema de Roles de Pago *= 96/05/2%
sr9439 Historia Vacaciones 19:11
Historia Vacaciones
[ Codigo | Apellidos Nombres

9999 XIOOMCCMOOGCOOAAGOANGAN | XIXLXILHRURARKER K ALK LR R KRR

LoD 000 ~JONON Lo Do rs (P00 ~J0UN L ooDuke oY

T e e ol el el e

[TAB) Siguiente Columna (PgDownl[PgUp) Avanza Pagina  [ESC] Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO

241



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 242

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: VACACIONES POR LIQUIDAR

i 2 3 4 3 & 7
0123456758901234567890423456789012345676890123456785012345678901234567890123456789

*#* S1stema de Roles de Pago % 96/85/2%
sr3479 Vacaciones por Liquidar 19:11
Fecha limite: 99/99/99
Vacaciones por Liguidar
[ Codigo | Apellidos Nombres

9999 )OGOOCOOGOOGOOOGCOOGOBORYNK | XXX KUK

25 COPO R (000 ~J T LN {5 LI RO e (D A0 00~ A S GO DU - 0D

T T T e e e e et el S S =

[TAB] Siguiente Columna [(PgDown)[PgUp) Avanza Pagina [ESC] Abandonar

TAMANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENC



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 243

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: RESUMEN FONDO DE RESERUA

i 2 3 4 ] & ?
01234567890123456789012345678501234567890123456789042345678901234567890423456789

** Sistema de Roles de Pago *= 96/85/2%
sr3449 Resumen Fondo de Reserva 19141
EmMpresa LIS PSS VISP EIS SO 88 o
Ano Fondo Reserva : 9999

HrTlPO papel: 132 columnas ”

OO (OO0~ JONUN D GO DO (90D 00 =0 Lo Dabe g

LT T S e S

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 244

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: CONSULTA DISTRIBUCION UTILIDADES

i 2 3 4 3 & ?
D12345678904234567089042345678901234567890423456789042345670901234567890423456789

i *# Si1stema de Roles de Pago #% 96/05/2%
% sr5459 Consulta de Distribucion de Ufilidades 19:14
3 Empresa HI LIS 3.0.09.650308388 885888808 88888408
4 Ano Distribucion : 9999
5 |Total Utilidad : 999,999,999
& 1194 Utilidad : 999,999,999
? 9% Utilidad : 999,999,999
g Total Trabajadores: 9.999
19 Distribucion de Utilidades
i [ Codigo | Apellidos Nombres
%3 9999 WO OO | OO KA KA K
19
16
1?
18
%9
i
21
i
24 [TAB] Siguiente Columna [(PgDownl[PgUp) Avanza Pagina [ESC] Abandonar
TAMANO . BAX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: RESUMEN DE APORTES--IMPUESTOS

i 2 3 4 b} 6 ?
D1234567850123456789012345678904234567890123456789942345678901234567390123456789

4} #% S1stema de Roles de Pago »*x 96/03/25
§ sr54602 Resumen Aportes/Impuestos 19111
3 Empresa 1 9930000000 MO OO
g Mes 1 OO0
5 Anlo : 9999
6
?
g
9
19
i1
12
13
14
{9
16
1?
18
19
2R
2
%i [ Tipo papel: 82 columnas |
TAMANO o BA X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

I

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

245



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: PLANILLA DE APORTES

1 2 3 4 3 B 7
012345678%04234567890423456789012345678590423456789012345678904234567890123456789

2 #% S1stema de Roles de Pago #= 96/05/2%
% sr54601 Planilla de Aportes 19141
3 Empresa 1 99=200000OO NN NN
q Mes PO 96889 89681
3 Anio + 9999
% Fecha @ 99/99/99
]
9
19
11
12
13
14
15
16
1?
19
19
2l
21
22 =
%3 (_Tiro papel: planilla aportes |
TAMANO 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO

Pi

246



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 247

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: INGRESO DE DEPARTAMENTOS

i 2 3 4 3 £ ?
012345670901234567890423456739012345670890423456789012345678904234567890123456789

i *# S1stema de Roles de Pago #% 96/03/23
sréeiil Ingreso de Departamentos 19:11

Codigo : 99
Descripoiont SOOOOCOOOOOOOO KXY

SO0 (0 00 IO LS G P - (R0 00 IO Loiltur-e o

L T el et e e e o

Continuar Correqir Abandonar

TAMANO . BBX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANTIAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO:

MODIFICACION DEPARTAMENTOS

| 3 4 3 6 ?
0123456?999123456?89%123456?896123456?999123456?899123456?999123456?998123456?89

2 ** Sistema de Roles de Pago »= 96/03/25
é sreiiz Modificacion Departamentos 19:11
3
3
S
6
2
g
9
19
i1
12 Codigo t 99
ig Descripeion: XOOOOOGOGOOOOGX XXX XXX
15
16
17
18
19
20
21
: -
24 Continuar Corregir Abandonar
TAMANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

248



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 249

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ELIMINACION DEPARTAMENTOS

i 2 3 4 3 & ?
01234567890123456789012345678904234567890123456789012345678904234567898423456789

#% S1stema de Roles de Pago *+ 96/05/2%
sreill Eliminacion Departamentos 19:11

LSOO (DGO ~ITUN DO DO (R0 00 ~ IO U L5 O Tuk~ D

i

i

i Codigo i 99

é Descripcion: OOOOOOGOGOOOOMXMNMNXNNX

i

i

i

i

i

2

2

:

2 Eliminar Otro Departamento Abandonar
Pi .\«

TAMANO . 88X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANLUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 250

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: CONSULTA DEPARTAMENTOS

i 2 3 4 3 6 ?
01234567890123456789012345678901234567890123456789042345678901234567890123456789

_ ## Sistema de Roles de Pago #» 96/03/2%
sr6144 Consulta Departamentos 19:144

Codigo Nombre
99 W M M

£ LO00H (F0 00 I LA L WIEI I (500 I UL bk e

L el e e el e e et e

[TAB] Siguiente Columna [PgDownl(PgUp]l Avanza Pagina  [ESC] nbandon;;

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: INGRESO DE CARGOS

1 2 3 4 3 & 7
012345678904234567890123456789042345678904234567890123456738901234567890123456789

#% Sistema de Roles de Pago *x 96/05/2%
srei2d [ngreso de Cargos 19:11

Codigo : 9
y ¢

9
Descripeion: MXMMMXMMUMKXMNUKK

IS COPIS (R0 00 ~ I U5 GO DO (D000 ~J 0N U 5 GO 69

L T T T e Y el ol el

Continuar Corregqir Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MODIFICACION DE CARGOS

i 2 3 4 3 6 7
D1234567890123456789042345678901234567890423456789912345678904234567890123456789

#% S1stema de Roles de Pago » 96/03/2%
srei22 Modificacion de Cargos 19111

Codigo . : 99
Descripeion: OOOOOKNKNKK

OO (R0 00 ~ IO U5 GOTOH (92000 ~J 0N U GOTO - 9

[ R e e e

continuar Correqir Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ELIMINACION DE CARGOS

i 2 3 4 3 & ?
012345678901234567890812345678901234567890123456789042345678901234567590123456789

*% S1stema de Roles de Pago 96/05/25
sreddt Eliminacion de Cargos Tyrdl

Codigo @ 99
Descripeion: XXMXXMKKNKUNNAX

£ COMOH 000 IO LN LIS (DO O I U LW S

COLORUEIEOFS & b b s s e s s e

Eliminar Otro Cargo Abandonar

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: CONSULTA DE CARGOS

i 2 3 4 3 & ?
D12345678901234567890123456789012345678904234567890912345678504234567899123456789

#% Sistema de Roles de Pago *= 96/03/2%
sr6124 Consulta de Cargos 19:11

————— (argos
(odigo | Nombre

99 PSSP E eSS4

Pi

SOV (P00 IO oI Do (RO OO0~ J0ON Loibubs S

L T R e e e e e e e

[TAB) Siguiente Columna [PgDown)l(PgUp) Avanza Pagina (ESC] Abandonar

TAMANO @ 88 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS .

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: INGRESO DE CUENTAES

i 2 3 4 ] 6 7
0123456785012345678904234567899142345678901234567989012345678%091234567890123456789

*#% S1stema de Roles de Pago 96/85/2%
srei3d Ingrese de Cuentas 19111

Tipo Cuenta: §—§§xxxxxxx
Codigo :
Descripcion: XXX XUNNUNX

LD P00 IO L GO (000 -~ J0 U Do) Dok 9

FOTUEUDIDI S b b b i i o ot e o

Continuar Correqir Abandonar

TAMANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
PANTALLAS DEL SISTEMA
TITULO: MODIFICACION DE CUENTACS
1 2 3 4 5 b 7
D12345678904234567890423456789012345678590423456789012345678901234567890123456789

2 ) **% Si1stema de Roles de Pago »» 96/05/25

% srel3de Modificacion de Cuentas 19:144

3

4

]

s

8

9

19

i1

12 Tipo Cuenta: X=XXXXXXXXX

13 Codigo : X999

%g Descriporons OO K

16

1?

18

19

2f

2l

22

23 : —

24 Continuar Correqir fAbandonar

P
TAMANO . BBX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA j
COMENTARIOS: ]
|

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ELIMINACION DE CUENTAS

i 2 3 4 3 6 ?
0123456789012345670890123456789012345678904234567859042345678901234567890423456789

#% Sistema de Roles de Pago »# 96/05/25
sr6i33 Eliminacion de Cuentas 19:11

El o Cuenta: X=JOMXXXN
odigo '
Descripeion: MXMOOOOOOGOOOOOMM MU NN

LW 000~ JONON LI O S (P00 ~JO N Looluks 09

COROEIBIRIS b o o b o S e

Eliminar Otra Cuenta Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: INGRESO DE EMPRESAS

i 2 3 4 3 6 ?
D1234567890123456785042345670901234567890423456789012345678904234567890123456789

*% S1stema de Roles de Pago 96/85/2%
srei44 Ingreso de Empresas 19111

Codigo Empresa: 99
Nombre Em resa 3
Numero R, U.C. & XOOOOOOX NN

Representante : XXXXXXXXHNXXXXKXXXXXXXXXXXXXKX
No., Patronal & XXXXXXXXXX

Ced. Identidad: XXXXXXXXXX

Direccion b OO MR MMM MK
Telefono ¢ 999999

£ O PO CRR0 00 ~ 0 U _fa GO PO (4000 0N LN S Lo ok 05

[ R T e e o el e e

Continuar Correqir Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS :

MANUAL DE DISENO



Capitulo 9 Formatos de Pantallas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MODIFICACION DE EMPRESAS

1 2 3 4 b & ?
9123456789042345678901234567890123456798901423456789012345678904234567890423456789

2 ##* S1stema de Roles de Pago *x 96/85/2%
% sréi42 Modificacion de Empresas 19:14
3
4
S
&
? Codigo Empresa: 99
g Nombre Emgresa XXXXXXXXXXXXﬁKXXXXXKXXKXXKXXXX
2 Numero R WHXHHHH N
19 Representante : 1xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxwxxyxx
i1 Patronal X(XXRXX )(X
12 Ced Identadad' SOOI
13 Direccion i xxxxxxxxxxxxxxxxxxxuxxxxxxxxxxxx
14 Telefono 99999
13
16
1?
13
19
28
21
i
24 Continuar Correqir Abandonar
TAMANO . B8 X 24 .

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANLUIAL DE DISENO

259
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ELIMINACION DE EMPRESAS

1 2 3 4 3 & ?
01234567890123456789042345678901234567890123456789042345678901234567890123456789

2 *#% S1stema de Roles de Pago = 96/095/2%
% srei43 Eliminacion de Empresas 19:11
3

4

2

7 Codigo Empresa: 99

g Nombre Empresa: XXOOOOOOOGOOOOOOOOOK MM KM H K

9 Numero R,U.C, 5 XXXXXXXXXXXXXXX
192 Representante @ JOOOGOOOOOOOOOOOONX K
11 No. Patronal @ XOOOKKMXXXX

12 Ced, Identidad: XOOOOMMNK
13 Direccion 3 OO MO OO
14 Telefono : 999999
15
16

1?

18

19
29
21

5

24 Eliminacion Otra Empresa Abandonar

TAMANO  © B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

260
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: CONSULTA DE EMPRESAS

i 2 3 4 3 & 7
012345670890123456789042345670901234567890423456789042345678904234567990423456789

[ #% S1stema de Roles de Pago #= 96/085/2%
sr6l44 Consulta de Empresas 19:14
Empresas
[Codigo |Nombre Representac
99 M MM | OO MMM

HCIDI S (PO O IO L GIEIHS (000 ~J0N U Lol D

L e e e e e

[TAB) Si1guiente Columna [Pglownl(PgUpl Avanza Pag:ha [ESC] nbanddgg;

P;

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: INGRESO DE USUARIOS

1 2 3 4 3 & 7
B1234567890123456789042345678901234567890123456785%0123456789012345670890123456789

#* Sistema de Roles de Pago #x 96/03/2%
sreist Ingreso de Usuarios 19:14

Codigo Usuario: XXXX
ﬁlau? Usuario ¢ R§XX
1ve 3
Nombre Usuariod X000

HODO A (P00 IO L WD H (P00 ~J LN LD R

EOTOROEIPIbS o o S b o S s s

Continuar Corregir Abandonar J

TAMANO . BAX 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: MODIFICACION DE USUARIOS

i 2 3 4 3 & ?
B123456789042345670901234567890123456708901234567850423456708901234567890423456789

** S1stema de Roles de Pago #% 96/05/2%
sreisa Modificacion de Usuarios 191414

Codigo Usuario: XXXX

Clave Usuario @ XXXX

Nivel {1 99

Hombre Usuarios SOOGOOOCOGOOOOOCOGOOOOOOK

LODIH GO0 IO LW B (000 I U L Ga o 5

TOTIEIDITOES & b o po po o o o ot

Continuar Correqir Abandonar

TAMANO @ BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: ELIMINACION DE USUARIOS

212

i 2 3 4 3 & ?
34567850423456789012345678904234567890123456789042345678901234567890423456789

*¥% Si1stema de Roles de Pago ## 96/03/2%
sreds3 Eliminacion de Usuarios 1911

HCOMOHE (A0 00 IO ON LW DI (P40 00 ~J0 N L bu-= o9

EODOEO IO b b s o s o o o s

Codigo Usuario: XXXX

Clave Usuario @ XXXX

Nivel 1 99

Nombre Usuario: XX XXX

Eliminar Otro Usuario Abandonar

TAMANO

88 X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENT

ARIOS:

MANIIA

[. DE DISENO

264
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO:

CONSULTA DE USUARIOS

i 2 3 4 3 6 ?
0123456?893123456?898123456?998123456?398123456?996123456?89%123456?898123456?99

sreis4

## Sistema de Roles de Pago #x
Consulta de Usuarios

96/05/2%
19:44

Codigo

Nombre

Nivel

XXAX

MOCOOOOOOOOO XXX R KK

99

LoDV (000 IO LN L GIDIFS (9000 ~J0 U Lolure g

L e el el e el el o el

[TAB] Siguiente Colum

na [PgDownl[PgUp]l Avanza Pagina -[ESCJ hbandonar

Pi

TAMANO @ B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS

MANUAL DE DISENO

265
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: PARAMETROS

i 2 3 4 3 & 7
0123456789012345678%0123456785901234567890123456785042345678901234567990423456789

2 #*% Sistema de Roles de Pago #x 96/83/2%
é sre200 Parametros del Sistema 19813
3
4 Salario Minimo Vital 99,999
S Bonif. Transporte ! 99,998 No. Salarios: 9
& Bonif., Complementaria : 9.999.999
7 Boni1f. Costo Vida : 999,999 C/Esp.: Limite: 999.999
g8 No, Salarigs 140 Sueldo : 9
9 Valor 150 Sueldo H 999,999
12 No, Salarios 160 Sueldo : 9
1 % Impto. Profesionales 99.99
12 % Impto, Comision : 99.99
13 % Apo, [ESS (Trabajador): 99,99
14 % Apo. [ESS (Empleador) : 99.99 | NMulta atraso (adminis.) 9.999
1% % Impto. SECAP : 99,99 | NMulta atraso (adminis.) 9,999
16 % Impto. IECE : 99.99 Multa atraso (adminis.): 9,999
1? Hora de Entrada (diurno): 99,99 | Hora Entrada (nocturno): 99.99
}8 Hora de Salida (diurno): 99.99 Hora Salida <(nocturno): 99.99
1,
21
r¥]
23
24

Continuar Correqir Abandonar

TANANO .88 X24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANLUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: REINDEXACION

i a 3 4 3 b ?
0123456789012345678904234567890123456789042345678901234567890423456789P123456789

#% S1stema de Roles de Pago #= 96/05/2%
sr6300 Reindexacion de Archivos del Sistema 19:114

Reindexacion en Proceso...

(Espere por Favor’

HLODO S (R0 00 ~ 0 U S GBI (D000 =IO U0 L Dok 09

L S el

TAMANO . BB X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS : l

MANUAL DI DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: RESPALDO DE INFORMACION

i 2 3 4 3 ] ?
0423456708901234567890123456708904234567890423456709042345678904234567890433456789

#% Sistema de Roles de Pago 96/05/2%
sredee Respaldo de Informacion 19:11

Drive Destino: Sistema
Drive A:
Drive B:
Abandonar

Escoja Opclion y Seleccione con (ENIER?

SIS (RO I UL WO 0O~ JN U LW S

COEOEIEI DO o b o o o s o pa

Pigr, o

TAMANO . B8 X 24
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

PANTALLAS DEL SISTEMA

TITULO: RESTAURACION DE INFORMACION

i 2 3 4 ] & ?
0123456789014234567890123456789012345675890423456789042345678901234567890423456789

i ®* Glstema de Roles de Pago =
sre599 Restauracion de Informacion

96/03/23
19:11

5 COTOF (90 O J0 UN_f2 GBI (940 00 ~ 30N LN L5 GO Bk 05

L T T e e el o e el et

Drive Fuente:

Sistema
Drive A:
Drive B:
Abandonar

Escoga Opcion y Seleccione con <ENTER)

TAMANO

88 X 24

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS:

MANUAI

DI DISENO

269
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

e SISTEMA DE ROLES DE PAGO K
NOMBRE e&& MPRESA
POR: OOOOOOGOOM M NN
AN
CEDULA TIPO CODIGO APELLIDOS NOMBRES

9999999999 9-XUXXXUXXXX XXXX XOOAOOOOCOXXKRUXXXKN XXKREXUKKRRXXKX

Total Trabajadores: 9.999

INCLUYE: CEDULA, CODIGO, APELLIDOS, NOMBRES, TIPO EMPLEADO, CARGO,
FECHA DE INGRESO, SUELDO BASE, OTROS INGRESOS, HONORARIOS.

TAMANO © 132 X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS
Y4

INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

MANLUIAL DE DISENO

270
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

SRP PAG. 999
SISTEMA DE ROLE% RDE_PAGO
1 4 EHERF
POR TIPO DE TRABAJADOR
TIPO: X-XXXXMMXX -
—
CEDULA CODIGO APELLIDOS NOMBRES

9999999999 XXXX $9.0.8.0.06.9.686090666$30888380008 TP 0900800668096668806888866804
(O } }

Total Trabajgadores: 9.999

INCLUYE: CEDULA, CODIGO, APELLIDOS, WOMBRES, CARGO, EMPRESA, FECHA DE INGRESO,
SUELDO BASE, OTROS I[NGRESOS, HONORARIOS.

TAMANO » 132X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS ™ 1,* INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

MANTIAL DE DISENO



Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

SRP PAG. 999
SISTEMA DE ROLES DE PAGO

NOHRR T O I ENTRES S

DEPARTAMENTO: MX=OO0O0OOMNM XN KX —Z_’

CEDULA CODIGO APELLIDOS NOMBRES
9999999999 XXXX MOOOOOOOCOOOOOOAOOOOOON XOOOCOOOCOOOOOOOOCEKN

o 1 /

Total Trabajadores: 9.999

INCLUYE: CEDULA, CODIGO, APELLIDOS, NOMBRES, CARGO, EMPRESA, FECHA DE INGRESO,
SUELDO BASE, OTROS INGRESOS, HONORARIOS, TIPO TRABAJADOR.

TAMANO @ 132 X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS 2. H INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

MANUAL DE DISENO

2

(3]



-

Capitulo 10 Formatos de Listados

Pi.

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR

TITULO:

PAG. 999

99/XXX/99

SIST

HUAUXXH NN

MUEXKUXXXXAKN
XXNXNINHROOORRX KKK URAARHAKN

XXX HXH KK UXURXAKRK

> -
KT X 2O 22X OOV TTO

==
o = O T UL
o = > Oac [ I Y =Y
(=1 L = o o RO
= b, T (= D g
=5 T T—OXo = Wil Il
< — D oUW I UL U=
W ME 2 Dol w go (=
O TOOX Oy = E QX —UNMuU<T
QOp— T SV} XX gl = 1= T= =g
Tl > O OOOMOETuI O T

L O g O vt L LAl L 400 et 0 g T LT S O LUl
OO OTUWI T WO Tl L L

INCLUYE:

132 X 68

TAMANO ¢
FRECUENCIA:

A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS 2 \? INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

MANUAL DE DISENCO



Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: MOUIMIENTOS DE TRABAJADOR
99/%X%/99 PAG. 999
SIGIEMA DE ROLES DE PAGO
TRIENTaS DEL TRaBda aBoR:

POR EMPLEADO ESPECIFICO
TRABAJADOR: M- XXXXXXXAXKMUMUUXUNUNNXKIKMMUUUNNANKAANAKNNN  TIPOs K- KHMHUXKNX
FECHA INICIO: 99/XXX/39  FECHA FIN: 39/XXX/99
FECHA MOV, TIPO CUENTA NOMBRE CUENTA UALOR MOUIMIENTO
99,/XKX/99 OO 99499 SN M 999,999,999
INCLUYE: L0S DATOS MOSTRADOS.
TAMANO . B8 X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

24

MANUAL DE DISENO

274



Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: MOUIMIENTOS

SRP PAG.999
SISTEMA DE ROLES DE PAGO
OUIMIENTO
NOMER DE L EMPRESA
Desde 9999799 Hasta: 99,9999
2y
CODIGO NOMBRES TIPO CODIGO NOMBRE
APLICACION REGISTRO ALCANCE CUENTA CUENTA CUENTR

TIPO: XXXMXXXXXX

9999 OO
99/99/99 99/99/99 OOOOOOOKX NXXKKXXKN X999 XXX KX KXKNK

O

INCLUYE: COD1GO, NOMBRES, FECHA MOVIMIENTO, CUENTA, NOMBRE DE CUENTA, VALOR,
T0TAL TIPO, TOTAL EMPRESA, TOTAL TRABAJADOR.

TAMANO © B8 X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS T L% INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

MANUAL DE DISENO

275



Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: ASISTENCIA

SRP PAG. 999
SISTEMA DE ROLES DE PAGO
REGISTRO DE ASIST An
NMOMERE DE LA PRESA
CODIGO  NOMBRES NULTa
DIA ENTRADA  SALIDA  TOTAL TIPO DIA TURNO  ARTRASOS
TIPO: SOOMMXNKK
9999 KOGOOOOOOCOO KKK

99/99/99 99,99 99,99  99:99 MO b 99,999

YRR T T A T A

INCLUYE :

TAMANO

88 X 68

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS

24

INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

MANUAL DE DISENO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: ROL QUINCENAL DE PAGOS <C(INTERNOY>

SRP PAG, 999
1;3;)!4 E DE LA EMP !ggss;ta
ROL QUT c NAL PE nd% 3?& ERNOD>
pEspE: Ry g HAST 99,99 ,99
VALOR UALOR VALOR
D1AS NOMBRES QUINCENA  PREMI0S  EXTRAS  DOBLES &
99 XXOKXXXNXKXXXXNKXNXNXXXXKXX 9,999,999 999,999 999,999 999,999

¢ 4 (O T T

TOTALES 9.999.999 999,999 999,999 999,999

INCLUYE:  cypipg BASE, OTROS INGRESOS, BONIF/COMP., BONIF C/Y,, BOMIF/TRANSPORTE,
16 SUELDD. LOMISION. H/EXTRAS. M/DOBLES. RENDINIENTO, OIROS, ATRASOS
PRECTAROS. ANTICIPOS, APORTES 1ESS, IMPUESTO RENTA/COMIS, OfROS, TOTAL.

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS 2. \4' INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

ROL QUINCENAL DE PAGOS

TITULO:

PAG.999

SRP

999999

QUINCENA
9.999.999

NOMBRES
BSOS 390886803303 ¢4 84883984434

DIAS

999,999

999.999

929

TOTALES

999.999

999,999

9.999.999

132 X 68

A DEMANDA

TAMANO

FRECUENCIA:

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS Za [,* INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: ROL SEMANAL DE PAGOS <C(INTERNO>

SRP PAG.999
NMOMBERE DE LA EMPRESA
'I'EI O: XXXX X XX m
ROL S ANAL DE O < RMNO>
DESDE: 999999 HASTA: 9999799

VAL R VALOR
D18S NOMBRES SEMANAL  PRE AS  DOBLES &
99 bS50 0860898688888 888068889688% 9.999.999 999.999 999,999 999,999

L L L b Lk

TOTALES 9.999.999  999.999 999.999 999.999

TAMANO - 132X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS Za L* INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

ROL SEMANAL DE PRGOS

TITULO:

PAG, 999

[ srp

NOMBRES
XXRKXKHXHURAXUXRHXKKKXKAXRXKKK

DIAS

999,999

999.999

9.999.999

29

TOTALES

K

999.999

999,999

9.999.999

132 X 68

TAMANO

FRECUENCIA:

i DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS Ty L* INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 130 SUELDO

SRP PARG.999
FABRICA DE EMBUTIDOS LA ESPANOLA

POR Enrﬂg§913°rfg§L¥ﬂnnaJanon

EMPRESA:  XX= XXXXXNXXNXXXXXXXXXXXNNNNKXXKN  TIPO: X=XXXXXXXXMXX
FECHA INICI01 99/XXX/99 ~ FECHA FIN: 99/XXX/99 &
CODIGOD APELLIDOS NOMBRES DIAS IRA
KXXN XXOOOKXXXXXXXNNXNNXNKNNNNNNK XXXKKKKXXXNXKK XXX KKK NNNKKNN 39

| | | !

INCLUYE: COD1G0, APELL
UALOR 13c SUE

hgﬂ BASE, OTROS INGRESOS,

TAMANO  © B8 X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS 2, {,* INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 130 SUELDO

SRP PAG, 999
NOMBERE DE LA EMPRESA
TIPO: XXXX f ) 9. 9.90.90. 0.0 0.6.0.0.6 4
ROL 130 . u O (Detallado?
ANO ROL 130 .: 9999
p
JALOR VALOR
CODIGO NOMBRES SUELDO BASE 130 SUELDO FIRMAS
9999 SOOI NN K 9.999.999 9.999,999

Vo

INCLUYE:

TAMANO  © 88 X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

24
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: ROL 140 SUELDO
99/%XH/99 PAG, 999
NOMBRE DE LA EMPRESA
TIPO : 0 2 XX
ROL 140 . UELDO <(Detallado?
ANO ROL 140.: 9999
7_'
CODIGO MNOMBRES INGRESO DIAS FALTAS A RECIBIR FIR
9999 OSSO NN 99/99/99 999 999 99,999,999
T0TALES: 99.999,999
INCLUYE:
TAMANO 88 X o8
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS

24

INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados

| SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA j'
TITULO: ROL 150 SUELDO
SRP PAG. 999
NOMBRE DE LA EMPRESA
T IPO 20 2 2202 2C 22 2C 20220220 X
ROL 130. SUELDO <C(Detallado?>
ANO ROL 150 . 9999
2N
CODIGO MOMBRES INGRESO DIAS FALTAS A RECIBIR FIR
9999 OO OO MMM NN 99/99/99 999 999 99.999,999
y 1 R B B
TOTALES: 99,999,999
|
INCLUYE: ’l
TAMANO 88 X 68
FRECUENCIA: A DEMANDA
CONENTARICS:  L0S SINBOLOS b' INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados 285

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: LIQUIDACION

SRP PAG. 999

—IMZE O
X OOM
ot o
OO e

99
KUK
RSP $ 4 FPPEIIPEIITPITIIETITIEEPIEEPTIEEIEEETPEIEIEIET IS
: ¥;§§§§§§§§§XXRXXXXXXXXXXXXX

ESDE: 99/99/
R FECHA:

HASTA: 99/99/99

T DT

D
D
D
) :
G
I
E

CCCCCT UM
(¥ alValValValVciuupya]
D OO WDNDADNOND WD

PERIODO DESDE: 99/99/99 HASTA: 99/99/99

et

LY« LV I ¥ o [¥s A¥a TV« TN ]
OO ADWONDNDND
0D OOAONDND WD
OO AODDNDWOND

ANOS DE ANTIGUEDAD: 99.99

| o M O

—

[+ =]

—

b=

=]

O D

O ADAD OONDNOND
WO 0D ADADADNOND
o

999

INCLUYE:

TAMANO . 88 Xo68
FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.

24
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Capitulo 10 Formatos de Listados

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA
LIQUIDACION VACACIONES

TITULO:

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
t 99 XN XX R NAN K

TRABAJADOR: 9999- OGN MK MMM M INKN N KUK K
ULTINO DIA LABORADO

EMPRESA

LIQUIDACION DE VACACIOMNES

SRP

HASTA: 99/99/99

[l oateas

9

9

9
99/99/99

99/99/9
99/99/9
99/99/9

DIAS ACTUALES:

OO

D

U}

/

ff
89.999.999
99,999,999

A
E

Lo T T i [ [ -
3> T, Ll O

FECHA ULTIMA LIQUIDACION :
LOR PEE—ROL
U
E
E
I
N
l

FECHA LEGAL DE UACACIONES:
DIAS PENDIENTES DE GOZAR :
PERIODO DE CALCULO DESDE :

DIAS POR ANTIGUEDAD

(=™
e, << > T XT]
o
=

A DEMANDA

88 X 68
COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS 7*¢$lmmmmmmsmmnnmwmsnmnmmmmm

UALOR TOTAL A RECIBIR

FRECUENCIA:

INCLUYE:

TAMANO
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: RESUMEN FONDO DE RESERVA

SRP PAG.999
SISTEMA DE OLE RE PAGO
FONDO ﬂ S E
ANO : 9
EMPRESA: NOMBRE LA EMPRESA
AND - 9999 —»
C0D. NOMBRES JULIO AGOSTO  SEPTIEMBRE 0CTUBRE

TIPO: 3OOOOOMMMUNUMNUKUN MUK
9999 OGOOOGOGOGOOOGOGOOGONGONMXXXXY 9,999,999 9,998,983 9,999,999 9.999,999

T0TAL: 9,999.999 9,999,999  9.999.999  9.999.999

INCLUYE:  cop1go, NOMBRES, SUELDOS DE: JULIO, AGOSTO, SEPTIEMBRE OCTUBRE, NOUIEMBRE
v DICIEMBRE DEL ANQ DEL FONDO, SUELDOS DE ENERO, FEBRERO, MARZD, ABRIL,
MAYOQ ¢ JUNIO DEL aMO STGUIENTE AL ANO DEL FONDO, VALOR T0TAL FOADO.

TAMANO . B8 X 68

FRECUENCIA: A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS o va INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA

TITULO: RESUMEN APORTES~IMPUESTOS

SRP PAG. 999
SISTEMA DE ROLES DE PAGO
APORTES  IMPUESTOS
MES : XXX . O: 9999
EMPRESA: MOMBRE DE LA EMPRESA
1ESS 1ESS INPI0.  HONOR.

COD. NOMBRES TRABAJADOR  PATRONO  RENTA'  PROFES.
TIPO: XXM XN K
9999 KXXKXKXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX 99,999 99,999 99.999 99,999
L‘L LLLL i % ________ *Ll ________
TOTAL: 99,999 99.999  99.999 99,999
INCLUYE:  (0p1Go, NOMBRES, IESS IRABAJADOR, IESS PATRONQ, IMPUESTO A LA RENIA,

inPUESE0 AL HONDRARID PROFESIONAL, APORTE AL SECAP, APORTE AL IECE,

10TALES GENERALES
TAMANO . 88 X 68
FRECUENCIA A DEMANDA

COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS N L* INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 10 Formatos de Listados 289

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
FORMATOS DE LISTADOS DEL SISTEMA
TITULO: PROUISIONES MENSUALES
SRP PAG. 999
SISTEMA DE ROLES DE PAGO
EMPREGA: "NOMBEE DELA EEPRESA
POR: XXXXXXXXXXXXX ANO: 9999
130 140 150 FONDD -
COD. NOMBRES SUELDD SUELDO  SUELDO RESERVA O
TIPO GRSTO:  XXMMXMMXXMXXKK
9999 XXNXXXXXXXNXKRXNXNXXXXKXXKXNK 99,999 99,999 99,999 99,999
T0TAL: 99,999 99,999 99.999 99,999
INCLUYE:  ¢op1go, NOMBRES, PROVISION PARA 130 SUELDO, PARA 140 SUELDO, PARA 150
SUELDO. PARA FOWDO DE RESERUA, PARA UACACIOMES, TOTAL POR TRABAJADOR
TAMANO . BAX 68
FRECUENCIA: A DEMANDA
COMENTARIOS: LOS SIMBOLOS e L} INDICAN QUE LOS DATOS CONTINUAN EN ESA DIRECCION.
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Capitulo 11 Descripcion de Programas 290

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF1110@,FRNM
DESCRIPCION : [NGRESO DE EHPLEADOS

FUNCION : REGISTRA LOS DATOS DE LOS EMPLEADOS

ENTRADAS : SALIDAS:

- INFORMACION POR TECLADO - MAESTRO DE EMPLEADOS : SRHTOL
- MAESTRO DE_EMPLEADOS SRMTAL - CONTROL : SRIB23
- HISTORICO DE _CONTRATOS  : 3RHS2D

- IABLA DE CONTROL 1 SRIBZ3

- TABLA DE EMPRESAS i SRIB24

ENTRADAS 1l PROCES0S I SALIDAS |

SRTB24 | —
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Capitulo 11 Descripcion de Programas 291

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRFiNM12@,FRN
DESCRIPCION + MODIFICACION DE EMPLEADOS

FUNCION : MODIFICA LOS DATOS DE LOS EMPLEADOS
ENTRADAS : SALIDAS:
- INFORMACION POR TECLADO - MAESTRO DE EMPLEADOS : SRNTOL
- NAESTRO DE ENPLEADOS : SRNTOL
- TAELA DE ENMPRESAS i SRIEZY
- TABLA DE CONTROL SRIBZ2
- TRBLA DE DEPARTAMENTOS  : SRIB2S
[ ENTRADAS I PROCES0S I SALIDAS ]

CR
DE #{ SRHTOL
Do
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Capitulo 11 Descripcion de Programas 292

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
IDENTIFICACION : SRF1E4D2,FRH
DESCRIPCION  : ELIMINACION DE ENPLEADOS
FUNCION : CAMBIA EL ESTADO DEL EMPLEADO EN EL SISTEMA A ELIMINADO
ENTRADAS : SALIDAS:
- INFORMACION POR TECLADO - MAESIRO DE _EMPLEADOS : SRHTOL
- MAESTRO DE EMPLEADOS : SRNIDL - HISTORICO DE CONTRATOS  : SRHS20@
- TRBLA DE EMPRESAS : SRIBZY
- TABLA DE CONTROL : SRIBZ3
- TABLA DE DEPARTAMENTOS  : SRIB2S
[ ENTRADAS I PROCES0S It SALIDAS |

DATOS

ENPLE-

ADOS

L IMINAC LON
"] ERPLEADOS
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Capitulo 11 Descripcion de Programas 293

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Ingreso de empleados

. Imicio
. Ingreso de cédula de 1dentidad del trabajador
. Se busca en el archivo de empleados
. Si existe
4.1 Se obtiene el estado del trabajador
4.2 Si su estado es activo/normal
4.2.1 Abortar ingreso, el empleado ya existe
Caso contrario
4.2.3 Se busca en el archivo historico de contratos
4.2 .4 Si existe
4.2.4.1 Se muestra la historia de contratos del trabajador.
4242 Se muestran los datos encontrados en el archivo maestro de
empleados.

|
2
3
4

Caso contrario
43 Se obtiene el codigo del nuevo empleado a partir del tipo de trabajador v
del numero secuencial del archivo de control de acuerdo al tipo de trabajador .
4.4 Se ingresan los datos del nuevo empleado.

5. Se consulta al usuario si desea:
5.1 Registrar al nuevo empleado
5.1.1 Se graban los datos generales en el archivo de empleados
5.1.2 Se actualiza el archivo de control
5.2 Corregir los datos ingresados
5.3 Ematir el Aviso de entrada/salida
5.4 Si desea abortar el ingreso de los datos
6. Fin
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Capitulo 11 Descripcion de Programas 204

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF21420.FRN

DESCRIPCION  : INGRESO DE MOUIMIENTOS DIARIOS

FUNCION t REGISTRA LOS MOVIMIENTOS QUE EN LA GENERACION DE ROL APLICARAN I[NGRE-

505 0 DEDUCCIONES AL UALOR PERIODICO NORMAL.

ENTRADAS : SALIDAS:

- INFORMACION POR TECLADO - MAESTRO DE MQUIMIENTOS  : SRMT@2

- MAESTRO DE EMPLEADGS : SRMIAL

- WAESTRO DE WOUIMIENTOS  : SRHI@Z

- IABLA DE CONTROL ¢ SRIB2Y

- TABLA DE EMPRESAS : GRIB24

ENTRADAS |l PROCES0S I[ SALIDAS |
INGR
o §00Th1Enros SRNTO2

DIARIOS

SRTB24 | —
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Ingreso de movimientos diarios

1. Inicio
2. Mientras se desee continuar
2.1 Se ingresa la fecha de aplicacion
Se elige el codigo de la empresa
Se elige el alcance del movimiento
Se ingresa el codigo del trabajador
Se ingresa el tipo de cuenta
Se elige la cuenta especifica
Se ingresa el valor del movimiento
Se pregunta al usuario si se desea grabar, corregir o abandonar
2.9.1 Casos
2.9.1.1 Caso se desea grabar
2.9.1.1.1 Se graban los datos en el archivo maestro
de movimientos
2.9.1.2 Caso se desea corregir
2.9.1.1.2 Se corrigen los datos ingresados
2.9.1.3 Caso se desea abandonar
2.9.1.1.3 Se abandona ¢l proceso

19 19 19 1D 19 1D 19
00~ O B L
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF21220.FRM

DESCRIPCION  : INGRESO DE AISTENCIA

FUNCION : REGISTRA LA ASISTENCIA DEL TRABAJADOR

ENTRADAS: SALIDAS:

- INFORMACIQN POR TECLADO - MAESTRO DE ASISTENCIA : SRMTOS

- naggrno DE EMPLEADOS : SRMI@L

- MRESTRD DE AelSTENCIA : SRMIRE

- TRELA DE CONTROL + SRIB23

- TABLA DE EMPRESAS : SRIB24

[ ENTRADAS It PROCES0S I SALIDAS |

INGRESAR
ASISTENCIA »{ SRMIDS

SRIB24 ([ ——
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Registro de asistencia de trabajadores

Inicio

L) ) —

- Se ingresa la fecha por la cual se registra la asistencia
Mientras se desee continuar

3.1 Se elige el tipo de dia al que corresponde la fecha de asistencia

32

33

34

35
351
352
3.5.3
354
359

MANUAL DE DISENO

Se ingresa el codigo del trabajador

Se muestran los apellidos, los nombres v el tipo de trabajador
Se ehge el turno

Si el dia es de tipo (casos):

[ESS completo

3.5.1.1 Se asume que laboro 8 horas normales.
3.5.1.2 Se muestran las horas de entrada y salida reglamentanas.
medio [ESS

3.5.2.1 Se asume que laboro 4 horas normales.
3.5.2.2 No se multa por atraso
2.3 Se pregunta al usuario si ¢l trabajador acudio a laborar ese
dia (pudo no acudir).
3.5.2.3 Si acudio a laborar
3.5.2.3.1 Se permite que el usuario ingrese la hora de
entrada y de salida.
3.52.3.2 Se calcula y muestra el numero de horas totales
trabajadas (se resta la media hora del almuerzo)

Ordinario, de intercambio

3.5.3.1 Se ingresa la fecha de entrada a la vez que se permite
registrar la falta con la tecla [F4].

3.5.3.2 Si se registro la hora de entrada, se permite ingresar la
hora de salida.

3.5.3.3 Se calcula ¢l numero de horas totales trabajadas y se lo
muestra (se resta la media hora del almuerzo).

3.5.3.4 Se calcula el valor por multa si el retraso es mayor que el
permitido.

Descansos y festivos

3.5.4.1 Se permite ingresar las horas de entrada y de salida.
3.5.4.2 Se calcula el nimero de horas totales trabajadas y se lo
muestra (se resta la media hora del almuerzo)

Saldo Pendiente

297
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3.5.5.1 Se permite ingresar las horas de entrada v de salida.
3.5.5.2 Se calcula el numero de horas totales trabajadas y se lo
muestra (NO se resta la media hora del almuerzo)

(5]
L
(=]

Justificacion Post-rol
3.5.6.1 Se asume que laboro 8 horas normales.
3.5.6.2 Se muestran las horas de entrada v salida reglamentanas.

regunta al usuario si se desea grabar, corregir o abandonar
1 Casos
2.3.1.1 Caso se desea grabar
2.3.1.1.1 Se graban los datos en el archivo de asistencia
.1.2 Caso se desea corregir
3.1.2.1 Se corngen los datos ingresados
3.1.3 Caso se desea abandonar
2.3.1.3.1 Se abandona el proceso

p

Uy

12
[”

4 Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF31120.FRM

DESCRIPCION  : GEMERACION ROL DE EMPLEADOS
FUNCION : PROCESO QUE CREA_EL REGISTIRQ DE ROL PARA CADA TRABAJADOR DE LA
ENPRESA., RECOLECTA MOUINIENTOS, ASISTENCIA. FASE DE REVISION.
ENTRADAS : SALIDAS:
- INFORMACION POR TECLADO - MAESTRO ROL DE EMPLEADOS : SRMTA3
- MAESTRO DE EMPLEADOS : SRNIOL
- MAESTRO DE WOVIWIENTOS ¢ SRMIAG
- HAESTRD DE ASISTENCIA 1 $RNI2L
- TABLA DE EMPRESAS : SRIB24
[ ENTRADAS Il PROCES0S | SALIDAS
SELEC-
CIGN
FECHAS

S%HERHCIUH
» L #{ SRNTA3
EMPLEADOS

ﬂq__—

MANUAL DE DISENO
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Capitulo 11 Descripcion de Programas 300

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Generacion rol empleados

[nicio
- Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo por el cual se generara el rol
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo por ¢l cual se generara el rol
. Se elige la empresa por la cual se generara el rol
Se filtra el archivo de trabajadores solo para empleados (empleados, vendedores) v que
estén activos
Se preparan los archivos de rol
7. Mientras existan trabajadores por procesar
7.1.1 Se obtiene 160 sueldo interno
7.1.2 Se obtiene 160 sueldo externo
7.1.3 Se obtiene bonificacion complementaria interna
7.1.4 Se obtiene bonificacion complementaria externa
7.1.5 Se obtiene compensacion por costo de la vida interno
7.1.6 Se obtiene compensacion por costo de la vida externo

wh 4= Wt -

o

7.1.7 Se obtiene compensacion interna por transporte solo si el sueldo interno es menor
o 1gual a dos salarios minimos vitales

7.1.8 Se obtiene compensacion externa por transporte solo si el sueldo externo es
menor o 1gual a dos salarios minimos vitales

7.1.9 Se obtiene valor por comisiones para el periodo

7.1.10 Se obtiene el valor a descontar por impuesto a los profesionales sobre el valor de
honorarios si el empleado es empleado tipo contratado.

7.6 Se descuenta el valor de impuesto si recibe comisiones

7.7 Se filtra el archivo de movimientos solo para el trabajador activo v que su fecha de
aplicacion esté entre el rango del rol y que no estén procesados

7.8 Mientras existan movimientos en el archivo filtrado de movimientos
7.8.1 Se acumulan los anticipos al total de deducciones interno
7.8.2 Se acumulan los anticipos al total de deducciones externo
7.8.3 Se acumulan los anticipos al acumulador de anticipos

7.8.4 Se acumulan los préstamos al total de deducciones interno
7.8.5 Se acumulan los prestamos total de deducciones externo
7.8.6 Se acumulan los préstamos al acumulador de préstamos
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7.8.7 Se acumulan los ingresos ocasionales al total de ingresos interno
7.8.9 Se acumulan los ingresos al acumulador de ingresos

7.8.10 Se acumulan las multas al total de deducciones interno
7.8.12 Se acumulan las multas al acumulador de multas

7.9 Se calcula el descuento por aporte al [ESS si 1o paga el trabajador v se lo acumula
en las deducciones internas.

7.10 Se calcula el descuento por aporte al [ESS si lo paga el trabajador v se lo acumula
en las deducciones externas

7.11 Se calcula el valor de aporte al [ESS si lo aporta el empleador

7.12 Se calcula el descuento por impuesto a la renta v se acumula en las deducciones
internas

7.13 Se calcula el descuento por impuesto a la renta v se acumula en las deducciones
externas

7.14 Se filtra el archivo de asistencia para el empleado

7.15 Mientras existan registros en el archivo de asistencia
7.15.1 Se reajusta a las horas normales esperadas, ¢l horas extras y horas
dobles.
7.15.2 Se acumula la cantidad de horas extras
7.15.3 Se acumula ¢l valor de horas extras
7.15.4 Se acumula la cantidad de horas dobles
7.15.5 Se acumula ¢l valor de horas dobles
7.15.6 Se acumula la cantidad de registros de faltas
7.15.7 Se acumula el valor de faltas

7.16 Se calcula el numero de dias trabajados

7.17 Se calculan las provisiones por 130 sueldo
7.18 Se calculan las provisiones por 140 sueldo
7.19 Se calculan las provisiones por 150 sueldo ‘
7.20 Se calculan las provisiones por vacaciones A
7.21 Se calculan las provisiones por fondo de reserva Ph e

7.22 Se calculan el total de ingresos internos del trabajador
7.23 Se calculan el total de ingresos externos del trabajador

Se calculan el total de egresos internos del trabajador

7.
7.23 Se calculan el total de egresos externos del trabajador

7.24 Se calculan el valor de rol interno que recibira en total
7.25 Se calculan el valor de rol externo que recibira en total
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5 Se graban los datos en el archivo de rol de empleados (de trabajo)
6 Se accesa un nuevo empleado

2 2

7.
7.

8 Se pregunta al usuario si se desea consultar, imprimir o terminar
8.1 Casos
8.1.1 Caso consultar
8.1.1.1 Se muestra el archivo de rol de empleados por pantalla
8.1.2 Caso imprimir
8.1.2.1 Se imprime el archivo de rol de empleados
8.1.3 Caso terminar
8.1.3.1 Se termina la ejecucion del programa
9. Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SRF31200.FRH
+ EMISION ROL DE EMPLEADOS

IDENTIFICACION :
DESCRIPCION
FUNCION

L CONTENIDO DEL

SALIDAS

PROCES0S

|

ENTRADAS

SRHTA3

>

SION
LEADOS

—J0.
o

SRTB24
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Emision rol empleados

Inicio
Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo por el cual se emitira el rol - :
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo por el cual se emitira el rol Pinay
Se elige la empresa por la cual se emitira el rol
Se filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada
Mientras existan empleados por procesar

7.1 Se actualiza el archivo historico de rol

7.2 Se registran las provisiones en los archivos de provisiones

7.3 Se actualiza el archivo de beneficios anuales

7.4 Se actualiza el archivo de dias trabajados

7.5 Se transfieren los registros de movimientos del empleado al historico v se borran

del archivo de movimientos de trabajo
7.6 Se eliminan los registros de asistencia del trabajador
7.7 Se actualiza el archivo de sueldo mensual

T

e B2

7.8 Se modifica el registro del archivo de empleados para indicar que el proceso de
emision ya se efectud para esos registros de esa empresa y para que no puedan ser
re-emitidos.

7.9 Se accesa un nuevo empleado

8. Mientras existan empleados por procesar

8.1 Se imprimen los datos del empleado

8.2 Se acumulan totales

8.3 Se accesa el nuevo empleado

9 Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF31300.FRM

DESCRIPCION  : EMISION COMPROBAMIES ROL DE EMPLEADOS
FUNCION : EMITE COMPROBANTES POR ROL DE EMPLEDOS
ENTRADAS : SALIDAS:
- MAESTRO ROL DE EMPLEADQS : SRMTAZ - HISTORICO COMPROBANTES  : SRHS19
- INFORMACION POR TECLADO - MAESTRO ROL EMPLEADOS : SRnie:
- HAESTRO DE EMPLEADGS : SRHTOL - TABLA DE CONTROL : SRTB23
- TRBELA DE EMPRESAS SRIB24 - COMPROBANTES IMPRESOS
[ ENTRADAS Ji PROCES0S i SALIDAS ]

EEISIGN
COMPROBANTES

COMPROBANTES

SR1B24 { —m8—

|
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Emision comprobantes rol empleados

- Inicio
. Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo del rol que se va a pagar
. Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo del rol que se va a pagar
. Se elige la empresa por la cual se emitira el rol
. Se filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada y que tengan el indicativo de que el
proceso de emision se efectuo en ellos.
7. Mientras existan empleados por procesar
7.1 Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera el registro en el archivo historico de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro de rol
8 Se actualiza el numero de comprobante en el archivo de control
. Fin

L DD =

o

O
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF3212@.FRH

DESCRIPCION  : GENERACION ROL DE 0BREROS
FUNCION : GENERA EL ROL DE OBREROS, RECOPILANDO MOVIMIENTOS ¥ ASISTENCIA,
ENTRADAS : SALIDAS:
- INFORMACION POR _TECLADO - MAESTRO ROL DE OBREROS  : SRMT®4
- MAESTRO DE EMPLEADOS : SRNIAL
- MAESIRO DE MOUINIENTOS SRMIOZ
- NAESTRO DE ASISTENCIA 1 SRNI2L
- TRBLA DE EMPRESAS 1 SRTB24
ENTRADAS I PROCES 0§ (| SALIDAS |
]
G ACION
T i SRNT@4
0BREROS

SRTB24 [———
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Generacion rol obreros

L T S

S

Inicio

Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo por el cual se generara el rol
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo por el cual se generara el rol
Se elige la empresa por la cual se generara el rol

Se filtra el archivo de trabajadores solo para obreros v que estén activos

Se preparan los archivos de rol

Mientras existan obreros por procesar

7.1 Se filtra el archivo de asistencia para el empleado (se toman todas los registros que
existan ya que solo existen los no procesados)

7.2 Mientras existan registros en el archivo de asistencia

7.2.1 Se reajusta a las horas normales esperadas, el horas extras v horas
dobles.

7.2.2 Se acumula la cantidad de horas extras
7.2.3 Se acumula el valor de horas extras
7.2.4 Se acumula la cantidad de horas dobles
7.2.5 Se acumula el valor de horas dobles
7.2.6 Se acumula la cantidad de registros de faltas
7.2.7 Se acumula el valor de taltas
7.2.8 Se acumula la cantidad horas normales
7.2.9 Se acumula el valor de horas normales

7.3 Se calcula el numero de dias trabajados

7.4. Se obtiene 160 sueldo interno

7.5 Se obtiene 160 sueldo externo

7.6 Se obtiene bonificacion complementaria interna

7.7 Se obtiene bonificacion complementaria externa

7.8 Se obtiene compensacion por costo de la vida interno
7.9 Se obtiene compensacion por costo de la vida externo
7.10 Se obtiene compensacion interna por transporte
7.11 Se obtiene compensacion externa por transporte
7.12 Se obtiene valor por comisiones para el periodo

7.13 Se obtiene el valor a descontar por impuesto a los profesionales sobre el valor de
honorarios si el empleado es empleado tipo contratado.

7.14 Se descuenta el valor de impuesto si recibe comisiones
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7.15 Se filtra el archivo de movimientos solo para el trabajador activo v que su fecha de
aplicacion este¢ entre el rango del rol v que no estén procesados

7.16 Mientras existan movimientos en el archivo filtrado de movimientos
7.16.1 Se acumulan los anticipos al total de deducciones interno
7.16.2 Se acumulan los anticipos al total de deducciones externo
7.16.3 Se acumulan los anticipos al acumulador de anticipos

7.11.4 Se acumulan los préstamos al total de deducciones interno
7.11.5 Se acumulan los préstamos total de deducciones externo
7.11.6 Se acumulan los préstamos al acumulador de préstamos

7.11.7 Se acumulan los ingresos ocasionales al total de ingresos interno
7.11.8 Se acumulan los ingresos al acumulador de ingresos

7.11.9 Se acumulan las multas al total de deducciones interno
7.11.10 Se acumulan las multas al acumulador de multas

7.12 Se calcula el descuento por aporte al [ESS si lo paga el trabajador v se lo acumula
en las deducciones internas

7.13 Se calcula el descuento por aporte al IESS si lo paga el trabajador vy se lo acumula
en las deducciones externas

7.14 Se calcula el valor de aporte al [ESS si o aporta el empleador

7.15 Se calcula el descuento por impuesto a la renta v se acumula en las deducciones
internas

7.16 Se calcula el descuento por impuesto a la renta y se acumula en las deducciones
externas

7.17 Se calculan las provisiones por 130 sueldo
7.18 Se calculan las provisiones por 140 sueldo
7.19 Se calculan las provisiones por 150 sueldo
7.20 Se calculan las provisiones por vacaciones
7.21 Se calculan las provisiones por fondo de reserva

7.22 Se calculan el total de ingresos internos del trabajador
7.23 Se calculan el total de ingresos externos del trabajador

7.24 Se calculan el total de egresos internos del trabajador
7.25 Se calculan el total de egresos externos del trabajador

7.26 Se calculan el valor de rol interno que recibira en total
7.27 Se calculan el valor de rol externo que recibira en total

7.28 Se graban los datos en el archivo de rol de obreros (de trabajo)
7.29 Se accesa un nuevo empleado
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8 Se pregunta al usuario si se desea consultar, imprimir o terminar
8.1 Casos
8.1.1 Caso consultar
8. 1.1.1 Se muestra el archivo de rol de obreros por pantalla
8.1.2 Caso imprimir
8.1.2.1 Se imprime el archivo de rol de obreros por pantalla
8.1.3 Caso terminar
8.1.3.1 Se termina la ejecucion del programa
9 Fin

Pt
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Capitulo 11

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SRF32200.FRA
+ ENISION ROL DE OBREROS

IDENTIFICACION :
DESCRIPCION
FUNCION

+ REGEMERA EL ROL Y TRASLADA LOS DATOS A LOS HISTORICOS.

SALIDAS

PROCES QS

ENTRADAS

SRNTR4

SRIBa3

L

-

SRNIB4

SRIB24
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Emision rol obreros

b Y -

NG

Inicio

Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo por el cual se emitira el rol
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo por el cual se emitira el rol
Se elige la empresa por la cual se emitira el rol

Se filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada

Mientras existan obreros por procesar

7.1 Se actualiza el archivo historico de rol

7.2 Se registran las provisiones en los archivos de provisiones

7.3 Se actualiza el archivo de beneficios anuales

7.4 Se actuahiza el archivo de dias trabajados

7.5 Se transfieren los registros de movimientos del empleado al historico vy se borran
del archivo de movimientos de trabajo

7.6 Se pasan los registros de asistencia del trabajador que esta siendo procesado, al
archivo historico de asistencia v se eliminan los registros de asistencia del
trabajador

7.7 Se actualiza el archivo de sueldo mensual

7.8 Se modifica el registro del archivo de obreros para indicar que el proceso de
emision va se efectuo para esos registros de esa empresa y para que no puedan ser

re-emitidos.

7.9 Se accesa un nuevo empleado

8. Mientras existan obreros por procesar para la fase de impresion de rol

9. Fin

8.1 Se imprimen los datos del trabajador
8.2 Se acumulan totales
8.3 Se accesa el nuevo trabajador
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF3232@.FRHM

DESCRIPCION  : EMISION COMPROBANTES ROL DE OBREROS
FUNCION : EMITE COMPROBANTES POR ROL DE OBREROS
ENTRADAS : SALIDAS:
- MAESIRO ROL DE OBRERQS  : SRMTR4 - HISTORICO COMPROBANTES SRHSLY
- INFORMACION POR_TECLADO - MAESTRO ROL OBRERDS : SRNT@4
- MAESTRO DE ENMPLEADOS : SRHTOL - CONPROBANTES INPRES0S
- TABLA DE EMPRESAS t SRIB24
ENTRADAS I PROCES0S | SALIDAS

EISION
COMPROBANTES

SR1B24 (—— CONPROBANTES
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Emision comprobantes rol obreros

Inicio
Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo del rol que se va a pagar
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo del rol que se va a pagar
. Se elige la empresa por la cual se emitira el rol
. Se filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada y que tengan el indicativo de que el
proceso de emision se efectuo en ellos.
7. Mientras existan obreros por procesar
7.1 Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera el registro en ¢l archivo historico de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro de rol
8. Se actualiza el numero de comprobante en el archivo de control
9. Fin

O’\J—PJ!\J‘——
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Descripcion de Programas

SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF41100,FRN

SRTB24

anens

DESCRIPCION  : GEMERACION ROL £30 SUELDO
FUNCION : CREA LOS REGISTROS DE ROL PARA CADA TRABAJADOR DE LA EMPRESA, RECOPI-
LANDO LOS ACUMULADOS DE BENEF1CI0S.
Bt 0 SUELDO MENSUAL + SRHS1S WA s
Z N ORRACToR BRR PR REEE - MAESTRO ROL 130 SUELDO  : SRMT@S
- MAESTRO DE EMPLEADGS . SRNIOL
- HAESTRO DE PROVISIONES  : 3RMT22
- HISTORICO DE BENEFICIOS : SRHS3®
- TABLA DE EMPRESAS : SRTB24 B
[ ENTRADAS I PROCES QS I SALIDAS |

FECHAS

DE

ROL

NERACION —
130 SUELDO
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Generacion rol 130 sueldo

Inicio
Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo para el cual se generara el extrarol
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo para el cual se generara el extrarol
Se elige la empresa por la cual se generara el extrarol
Se filtra el archivo de empleados para los que pertenezcan a la empresa indicada
Se preparan los archivos para el extrarol 130 sueldo
7. Se verifica si1 se ejecutara el rol 130. manual o el rol 130. automatico.
8. Si el rol que se debe ejecutar es el manual
8.1.1 Se puede efectuar lo siguiente (casos):
8. 1.1.1 Ingresar sueldo anual para cada trabajador de la empresa, para ser la
base del calculo promedial del sueldo ganado en el afio para 12 meses.
Estos sueldos se registraran en el archivo de sueldos para generacion
manual de rol 130. sueldo.
8.1.1.2 Generar extrarol
8.1.1.2.1 Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar
811211 Se accesa el archivo de sueldos para generacion
manual de rol 130. sueldo v se obtiene el valor que
le corresponde al trabajador por este beneficio, al
promediar los sueldos para 12.
1.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol 130
sueldo (de trabajo)
8.1.1.2.1.3 Se accesa un nuevo trabajador

el

811

12

Caso contrario
8.2. Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar
8.2.1 Se accesa el archivo de beneficios anuales y se obtiene el valor que le
corresponde al trabajador por este beneficio.
8.2.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol 130 sueldo (de trabajo)
823 Seaccesa un nuevo trabajador
9 Se pregunta al usuario si se desea consultar, imprimir o terminar
9.1 Casos
9.1.1 Caso consultar
9.1.1.1 Se muestra el archivo de rol por pantalla
9.1.2 Caso imprimir
9.1.2.1 Se imprime el archivo de rol
9.1.3 Caso terminar
9.1.3.1 Se termina la ejecucion del programa
10. Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SRF41200,FRN
t EMISION ROL 130 SUELDO

IDENTIFICACION :
DESCRIPCION
FUNCION

EMITE ROL Y ACTUALIZA LOS ARCHIVOS

SALIDAS:
A
1
A

SALIDAS

PROCESOS

ENTRADAS

SRHT@S

Ll

130 SUELDO

SEIESIUH

L

SRTB26

SRTB24
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Emision rol 130 sueldo

>

Do —

Inicio
Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo para el cual se emitira el extrarol
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo para el cual se emitira el extrarol
Se elige la empresa por la cual se generara el extrarol
Se filtra el archivo de extrarol para los que pertenezcan a la empresa indicada
Mientras existan registros de extrarol
6.1 Se actualiza el archivo historico de extrarol 130 sueldo
6.2 Se modifica el registro del archivo para indicar que ¢l proceso de emision va se
efectuo para esos registros de esa empresa y para que no puedan ser re-emitidos.
6.3 Se accesa un nuevo empleado
Se actualiza el archivo de control, para indicar ¢l afo del ultimo rol generado v que el rol
proximo no sera manual.
Mientras existan registros de extrarol 130 sueldo
8.1 Se imprimen los datos del rol del registro corriente
8 2 Se acumulan totales
8.3 Se accesa el nuevo registro de rol

. Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF44300,FRH
DESCRIPCION ¢ EMISION COMPROBANTES ROL 130 SUELDO

FUNCION : EMITE COMPROBANTES ROL 430 SUELDO
ENTRADAS : SALIDAS:
- AHGRESD POR TSCLQDU X
- ROL {30 SUELD SRMIAS - HISTORICO COMPROBANTES  : SRHS19
- MAESTRO DE EMPLEADOS : SRMIAY - COMPROBANTES
- TABLA DE CONTROL : SRIB23 - CONTROL : SRIB23
- 1ABLA DE CARGOS 1 5RIB2E
- TABLA DE EMPRESAS : SRIB24
ENTRADAS I PROCESQS Il SALIDAS
- n
FECHAS
DE
ROL
HISION
» %on?ﬁgennres »{ SRIB23
130 SUELDO

L——>» COMPROBANMTES
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Emision comprobantes rol 130 sueldo

. Imcio
. Se acepta la fecha de inicio del periodo del extrarol que se va a pagar
. Se acepta la fecha de fin del periodo del extrarol que se va a pagar
- Se elige la empresa por la cual se desea efectuar el pago
- Se filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada v que tengan ¢l indicativo de que el
proceso de emision se efectuo en ellos.
7. Mientras existan registros
7.1 Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera el registro en el archivo historico de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro del extrarol
8 Se actualiza el nimero de comprobante en el archivo de control
9. Fin

oAl S R
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF42180.FRH
DESCRIPCION : GEMERACION ROL 140 SUELDO
FUNCION : SOLO GENERA EL ROL PARA PERHITIR SU REVISION

2

S

OO XTON
e OO D e

SALIDAS:
- MAESTRO ROL 140 SUELDO ¢ SRNMT@6

| I T I |
=L XX
DD D e
EDHIMIrm T,
N O
IO e 2!

[ ENTRADAS I PROCES0S I SALIDAS |

GENERACLON
i o smures
146 SUELDO

SRIB24

i ong
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Generacion rol 140 sucldo

I Inicio

2. Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo para el cual se generara el extrarol
3. Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo para el cual se generara el extrarol

4. Se elige la empresa por la cual se generara el extrarol

5. Se filtra el archivo de empleados para los que pertenezcan a la empresa indicada
6. Se preparan los archivos para el extrarol 140 sueldo

7. Se verifica si se ejecutara el rol 140. manual o ¢l rol 140. automatico.

8. Si el rol que se debe ejecutar es el manual

8.1.1 Se puede efectuar lo siguiente (casos):
8.1.1.1 Ingresar para cada trabajador de la empresa, el numero total de faltas en
el periodo del rol 140 que se va a generar. Se asume que traba)o los 365
dias v se restaran los dias no laborados para fines del calculo. Las faltas
se registran en ¢l archivo de faltas para la generacion manual del rol 140.
sueldo.
8.1.1.2 Generar extrarol
8.1.1.2.1 Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar
8.1.1.2.1.1 Se accesa el archivo de faltas para la generacion
manual del rol 140 sueldo y se calcula el numero de
dias por los cuales se pagara este beneficio.
8.1.1.2.1.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol 140
sueldo (de trabajo)
8.1.1.2.1.3 Se accesa un nuevo trabajador
Caso contrario
8.2. Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar
8.2.1 Se accesa el archivo de beneficios anuales v se obtiene el valor que le
corresponde al trabajador por este beneficio.
8.2.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol 140 sueldo (de trabajo)
823 Seaccesa un nuevo trabajador
9 Se pregunta al usuario si se desea consultar, imprimir o terminar
9.1 Casos
9.1.1 Caso consultar
9.1.1.1 Se muestra el archivo de rol por pantalla
9.1.2 Caso imprimir
9.1.2.1 Se imprime el archivo de rol
9.1.3 Caso terminar
9.1.3.1 Se termina la ejecucion del programa
10. Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF42200,FRN

DESCRIPCION  : EMISION ROL 14o SUELDO
FUNCION : REGEMERA EL ROL Y ACTUALIZA LOS ARCHIVOS HISTORICOS
ENTRADAS : SALIDAS:
- INGRESO POR TECLADO
- ROL {40 SUELDG : SRHIQE - MAESTRO ROL 440 SUELDO  : SRMTRG
- WAESTR) DE EMPLEADOS : SRHIBL - HISTORICO ROL 140 SUELDO : SRHSLS
- TABLA DE CONTROL : SRIBE3 - MAESTRO DE PROVISIONES =~ : SRMIZ22
- TABLA DE CARGDS ¢ SRIBZE
- TABLA DE EMPREGAS i 5RIB24
ENTRADAS I PROCES0S (i SALIDAS |
SRNT26
HISTON
foLete »{ SRHTES
140 SUELDO

SRTB26

SR1B24

N
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Emision rol 140 sueldo

1. Inicio

2. Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo para el cual se emitira el extrarol
3. Sec acepta/ingresa la fecha de fin del periodo para el cual se emitira el extrarol

4. Se elige la empresa por la cual se generara el extrarol

5. Se filtra el archivo de extrarol para los que pertenezcan a la empresa indicada

6. Mientras existan registros de extrarol

6.1 Se actualiza el archivo historico de extrarol 140 sueldo

6.2 Se modifica el registro del archivo para indicar que ¢l proceso de emision ya se
efectuo para esos registros de esa empresa y para que no puedan ser re-emitidos.

6.3 Se accesa un nuevo empleado

7. Se actualiza el archivo de control para el ano del ultimo rol generado y el indicador de que
no se generara mas otro rol manual.

8. Mientras existan registros de extrarol 140 sueldo
8.1 Se imprimen los datos del rol del registro corriente
8.2 Se acumulan totales
8.3 Se accesa el nuevo registro de rol

9. Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF42300.FRN

DESCRIPCION  : EMISION COMPROBANTES ROL 140 SUELDO
FUNCION : EMITE COMPROBANTES ROL 140 SUELDO
ENTRADAS : SALIDAS
- JNGRESU BOR TECLADO
- ROL £3¢ SUELD t SRNIQE - HISTORICO COMPROBANTES  : SRHS19
- MAESTRO DE EMELEADOS : SRHTRL - CONTROL : SRTB23
- IABLA DE CONTROL : SRIB2] COMPROBANTES IMPRESOS
- 16BLA DE CARGDS i GRIBZ2E
- TABLA DE EMPRESAS : SRIBZ24 AJ
ENTRADAS ] PROCES0S I SALIDAS

n
mmom

AS

[=1=lg]
mx

SRHTO6

»

SRIB22

SRIB26

SRTB24

i ang

COMPROBANTES
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Emision comprobantes rol 140 sueldo

- Imicio
. Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo del extrarol que se va a pagar
- Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo del extrarol que se va a pagar
- Se elige la empresa por la cual se desea efectuar el pago
. Se filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada y que tengan el indicativo de que el
proceso de emision se efectuo en ellos.
7. Mientras existan registros
7.1 Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera el registro en el archivo historico de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro del extrarol
- Se actualiza el nimero de comprobante en el archivo de control
9. Fin

N b L) B —

o
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF43100.FRN

DESCRIPCION  : GENERACION ROL tSo SUELDO
FUNCION : SOLO GENERA EL ROL PARA PERMITIR SU REVISION
ENTRADAS ; SALIDAS:
- HI33URICO SUELDO MENSUAL : SRHS1S
- INFORMACION POR TECLADO - MAESTRO ROL 150 SUELDO  : SRMT@?
- NAESIRO DE EMPLEADOS SRN1OY
- MAESTRO DE PROUISIONES @ GRMI22
- HISTORICO DE BENEFICIDS ! SRH538
- TRBLA DE EMPRESAS : SRIB24
ENTRADAS [ PROCESOS | SALIDAS
FECHAS
DE
ROL
GENERACION
4k »{ SRNTE?
150 SUELDO

SRIB24

i ong

MANUAL DE DISENO




Capitulo 11 Descripcion de Programas 328

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Generacion rol 150 sueldo

[nicio
Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo para el cual se generara el extrarol
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo para el cual se generara el extrarol
Se elige la empresa por la cual se generara el extrarol
Se filtra el archivo de empleados para los que pertenezcan a la empresa indicada
Se preparan los archivos para el extrarol 150 sueldo
7. Se verifica s1 se ejecutara el rol 150. manual o el rol 150. automatico.
8. Si el rol que se debe ejecutar es el manual
8.1.1 Se puede efectuar lo siguiente (casos):
8.1.1.1 Ingresar para cada trabajador de la empresa, el numero total de faltas en
el periodo del rol 150 que se va a generar. Se asume que trabajo los 365
dias vy se restaran los dias no laborados para fines del calculo. Las faltas
se registran en el archivo de faltas para la generacion manual del rol 150,
sueldo.
8.1.1.2 Generar extrarol
8.1.1.2.1 Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar
8.1.1.2.1.1 Se accesa el archivo de faltas para la generacion
manual del rol 150 sueldo v se calcula el numero de
dias por los cuales se pagara este beneficio.
8.1.1.2.1.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol 150
sueldo (de trabajo)
8.1.1.2.1.3 Se accesa un nuevo trabajador

L =

o

o

Caso contrario
8.2. Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar
8.2.1 Se accesa el archivo de beneficios anuales y se obtiene el valor que le
corresponde al trabajador por este beneficio.
8.2.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol 150 sueldo (de trabajo)
8.2.3 Se accesa un nuevo trabajador
O Se pregunta al usuario si se desea consultar, imprimir o terminar
9.1 Casos
9.1.1 Caso consultar
9.1.1.1 Se muestra el archivo de rol por pantalla
9.1.2 Caso imprimir
9.1.2.1 Se imprime el archivo de rol
9.1.3 Caso terminar
9.1.3.1 Se termina la ejecucion del programa
10. Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)
DESCRIPCION DE PROGRAMAS
IDENTIFICACION : SRF43200.FRN
DESCRIPCION  : ENMISION ROL 450 SUELDO
FUNCION : EMITE ROL DEFINITIVO ¥ ACTUALIZA LOS ARCHIVOS
ENTRADAS : SALIDAS:
- INGRES0 POR TECLADO
- ROL 150 SUELDJ SRMTQ7 - MAESTRO ROL 150 SUELDO  : SRMI@?
- MWAESTRO DE EMPLEADOS : SRMIAY - HISTORICO ROL 150 SUELDO : SRHS16
- TABLA DE CONTROL SRIB23 - MAESTRO DE PROVISIONES = : SRMI22
- IABLA DE CARGOS SRIBZR
- TaBLA DE ENPRESAS : SRIB24
ENTRADAS | PROCES0S I SALIDAS ]
SELEC-
CION
bt »{ SRHT@?
150 SUELDO

SRTB26

SRTB24

g
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Emision rol 150 sueldo

Inicio

Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo para el cual se emitira el extrarol

Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo para el cual se emitira el extrarol

Se elige la empresa por la cual se generara el extrarol

Se filtra el archivo de extrarol para los que pertenezcan a la empresa indicada

Mientras existan registros de extrarol
6.1 Se actualiza el archivo historico de extrarol 150 sueldo
6.2 Se modifica el registro del archivo para indicar que ¢l proceso de emision ya se

efectuo para esos registros de esa empresa y para que no puedan ser re-emitidos.

6.3 Se accesa un nuevo empleado

Do 1 —

o

7. Se actuahiza el archivo de control.

8. Mientras existan registros de extrarol 150 sueldo
8.1 Se imprimen los datos del rol del registro cornente
8.2 Se acumulan totales
8.3 Se accesa el nuevo registro de rol

9. Fin
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Emision comprobantes rol 150 sueldo

Inicio
Se acepta/ingresa la fecha de inicio del periodo del extrarol que se va a pagar
Se acepta/ingresa la fecha de fin del periodo del extrarol que se va a pagar
Se elige la empresa por la cual se desea efectuar el pago
Se filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada v que tengan el indicativo de que el
proceso de emision se efectuo en ellos.
7. Mientras existan registros

7.1 Se imprimen los datos del comprobante

7.2 Se genera el registro en el archivo historico de comprobantes

7.3 Se accesa el nuevo registro del extrarol
- Se actualiza el namero de comprobante en el archivo de control
- Fin

W b -
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRF43302.FRN
DESCRIPCION ¢ ENISION COMPROBANTES ROL 4%0 SUELDO

FUNCION : EMITE COMPROBANTES ROL 4S50 SUELDO
-
ENTRADAS : SALIDAS:
- INGRESD POR TECLADO
- ROL {30 SUELDG SRN1Q? - HISTORICO COMPROBANTES @ SRHS19
- MAESTRO DE EMPLEADOS : SRMIAY - GONTROL : SRTBZ3
- TRELA DE CONTROL : SRIBZ3 COMPROBANTES IMPRESOS
- IRBLA DE CARGOS } SRIBZG
- TABLA DE EMPRESAS SRIBZ4
[ ENTRADAS I PROCES0S | SALIDAS

FECHAS
ROL

SRTB23

SRTBaé

SRTB24

g

h

COMPROBANTES
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SRF5100@.FRN

IDENTIFICACION :
DESCRIPCION
FUNCION

10N DE TRABAJADORES

LIQUIDAC

SALIDAS

PROCES0S

L

ENTRADAS

SRNTAY
SRHTR4
COMPROBANTE

Ll

TRABAJADORES

%EQUIDQCIUH

SRMT@E
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)
Algoritmo de programa

Programa: Liguidacion de trabajador

334

1. Inicio

2. Seingresa la fecha de la hiquidacion, que es igual a la fecha del ultimo dia laborado

3. Se elige el tipo de hiquidacion

4. Se ingresa el codigo del trabajador y se verifica que esté eliminado.

5. Se muestran los nombres, tipo y empresa

6. Se obtiene las fechas de inicio de labores (fecha de ingreso a la empresa) v de ultimo dia

laborado, para ser fechas desde y hasta del calculo.

7. Se pregunta al usuario si desea o no generar un pre-rol a la fecha.

8. Si se va a generar el pre-rol, se llama a la rutina que calcula el rol del trabajador a la fecha
de liquidacion, por la parte proporcional o trabajada desde el ultimo rol hasta la fecha de
liquidacion. Utiliza los archivos de trabajo de rol de acuerdo al tipo de trabajador y si no

existe un proceso de rol incompleto. Muestra el valor del pre-rol a pagar.

9. Se obtiene de los archivos provisiones v acumulador de beneficios, el valor acumulado por

rol 130 sueldo.

10. Se obtiene de los archivos provisiones y acumulador de beneficios, el valor acumulado por

rol 140 sueldo.

11. Se obtiene de los archivos provisiones v acumulador de beneficios, el valor acumulado por

rol 150 sueldo.

vacaciones y el periodo de acumulacion de este.

13. Si la liquidacion es de tipo intempestivo
13.1 Se calcula el valor a pagar por indemnizacion por 3 meses de sueldo.
3.2 Se calcula el valor a pagar por bonificacion por los anos laborados.

14. Se muestra el valor total a pagar por liquidacion
15. Se permite que el usuario

15.1 Efectae la liquidacion
15.1.1 Se graban los datos en el archivo de liquidaciones

15.1.2 Si existe pre-rol, se pasan estos datos al archivo maestro de pre-rol
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15.1.3 Se trasladan los acumulados por beneficios a los respectivos historicos v se

enceran estos acumulados para que no sean considerados en los procesos
futuros.

15.1.4 Se enceran los acumulados de sueldos y dias laborados para el calculo de
vacaciones.
15.2 Consulte el pre-rol

15.3 Imprima los detalles de la liquidacion

16. Fin
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRFS208.FRN
DESCRIPCION ¢ PROCESO PARA CALCULO/DISTRIBUCION DE UTILIDADES

FUNCION : PROCESD QUE ¢ALCULA LOS VALORES A PAGAR A CADA TRABAJADOR POR CONCEPTO
DE UTILIDRDES AMUALES.

ENTRADAS ) PROCES QS Il SALIDAS |

UTILIDADES SRIR3L

v
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P.)

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

IDENTIFICACION : SRFS3L0.FRM

¢ LIQUIDACION DE VACACIONES

DESCRIPCION
FUNCION

L0S VALORES QUE SE DEBEN PAGAR AL TRABAJADOR

R
E

SALIDAS

PROCES0S

ENTRADAS

SRNT40

COMPROBANTES

»
L

LlQUﬁEﬂClON
VACACIONES

P

SRTB24
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

A

Igoritmo de programa

Programa: Liquidacion de vacaciones

L e

(=)}

8.
9.

10.

14

16.

- Inicio

. Se ingresa la fecha del ultimo dia laborado

- Se ingresa el codigo del trabajador y se venifica que esté activo/normal.
. Se muestran los nombres, tipo y empresa

Se obtiene la fecha legal de vacacion a partir de sumar 360 a la fecha VIGENTE del
trabajador, que es igual a la fecha del ultimo reingreso de una vacacion o la misma fecha de
ingreso a la empresa.

- Se obtiene la fecha de la ultima hiquidacion
- Se calculan los dias que le corresponden por vacaciones por el periodo de calculo, estos dias

incluven los dias por antigiiedad.

Se obtienen los dias pendientes de gozar que se deben al trabajador

Se calculan los dias por antigiiedad que corresponden al trabajador

Se obtiene las fechas de nicio de labores (fecha de ultimo reingreso) y de ultimo dia
laborado, para ser fechas desde y hasta del calculo.

- Se pregunta al usuarnio si desea o no generar un pre-rol a la fecha.

- Si se va a generar el pre-rol, se llama a la rutina que calcula el rol del trabajador a la fecha
de liquidacion, por la parte proporcional o trabajada desde el ultimo rol hasta la fecha de
liquidacion. Utiliza los archivos de trabajo de rol de acuerdo al tipo de trabajador y s1 no
existe un proceso de rol incompleto. Muestra el valor del pre-rol a pagar.

. Se obtiene el acumulado de lo ganado por el trabajador desde la ultima liquidacion de
vacaciones.

Se obtiene el valor provisionado por rol de vacaciones. Si no existe se calcula en base a lo
que deberia ganar por los dias de vacaciones en base al sueldo actual.

. Se pregunta al usuario si el trabajador va a salir de vacaciones.

Si el trabajador sale de vacaciones

16.1 Se pide la fecha de salida

16.2 Se pide que el usuario ingrese los dias de vacaciones que el trabajador va a tomar de
entre los que le corresponden por el tiempo laborado (incluido por antigiiedad).

16.3 Se pide que el usuario ingrese los dias de vacaciones que el trabajador va a tomar de
entre los pendientes de gozar.
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16.4 Se calcula el rol por el periodo de vacaciones a tomar (beneficios solo por los dias a
tomar).

16.5 Se pide fecha de reingreso
17. Se muestra el valor total a pagar por hquidacion

18. Se permite que el usuario
18.1 Efectue la liguidacion
18.1.1 Se graban los datos en el archivo de hquidaciones
18.1.2 Si existe pre-rol, se pasan estos datos al archivo maestro de pre-rol
18.1.3 Se trasladan los acumulados por beneficios a los respectivos historicos vy se
enceran estos acumulados para que no sean considerados en los procesos

futuros.

18.1.4 Se enceran los acumulados de sueldos y dias laborados para el calculo de
vacaciones.

18.1.2 Si existe rol vacaciones, se pasan estos datos al archivo maestro de rol
vacaciones.

18.2 Consulte el pre-rol
18.2 Consulte el rol vacaciones
18.3 Imprima los detalles de la liquidacion

19. Fin
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CONTROLES DE PROCESAMIENTO

Controles de acceso al sistema

El acceso al sistema esta restringido solo a usuarios autorizados, mediante la asignacion de 2
“claves” de 4 letras a cada usuario, las cuales deberan ser digitadas en cada ingreso al sistema.
Controles de acceso a los modulos

Los usuarios del sistema tienen uso restringido de los modulos del mismo. De acuerdo al nivel
asignado a cada usuario, este podra accesar opciones de acuerdo al grado de responsabilidad
dado, v a las tareas que debe realizar.

Controles de acceso a los procesos del sistema

El sistema cuenta con procesos v opciones de mantenimiento de datos. Los procesos deberan
ser efectuados por usuarios con un nivel de responsabilidad mavor que los usuarios de las
opciones de mantenimiento. Al implementar el sistema, se definira los usuarios para estas dos
tareas.

Controles de acceso a las consultas y listados

Las consultas y listados del sistema también tienen un nivel de restriccion, el cual sera definido
en la implementacion.

Controles de la informacion escrita

Se entregaran manuales de disefio v de usuario junto con el sistema, a la fecha de su

implementacion. El nivel de usuario debera ser proporcionado al usuario final para efectuar
consultas. El manual de disefio es informacion técnica v no esta dirigido al usuario final.
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ACUERDOS Y ASUNCIONES

Los siguientes son condiciones que deben ser claramente establecidas y deben ser cumplidas v
respetadas por ambas partes.

¢ Nos comprometemos a coadyuvar la puesta en marcha del sistema y la obtencion de hasta
dos roles para comprobar su buen funcionamiento .

e Ll entrenamiento de 2 personas del departamento de contabilidad por un total de 20 horas

e lainstalacion de los equipos v de la red a ser utilizados en el sistema de roles de pago SRP
no estan dentro del alcance de este sistema.

e FEl software FOXPRO2.6 debera ser adquirido por LA ESPANOLA vy proporcionado al
momento de la instalacion del sistema de roles de pago SRP.

e No se exigiran mas reportes, consultas y procesos de los queden establecidos en el contrato.

o Los programas fuentes del sistema no seran entregados al usuario.
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EVALUACION Y PRUEBAS

Una vez instalado el sistema y listo para operar, se seguiran los siguientes pasos para su
evaluacion:

e Verificacion manual de los resultados obtenidos en las reportes, consultas v procesos del
sistema.

e Realizacion de pruebas integradas con varios usuarios utilizando el sistema a la vez, en las
funciones que lo requieran.

Fvaluaciones de la efectividad del sistema tomados de opiniones de los usuarios, adaptaciones
de sugerencias solicitadas y que encajen en el alcance del sistema.
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