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El documento cstá dirigido a la Analista de Sistemas Naycth Solórzano y tienc por
ob.jeto definir las caracteristicas de luncionamiento y diseño del Sistema de Roles de
Pago (S.R.P.) que eslá sir"'ndo desarrollado como proycclo de tesis de grado v que lué
solicitado por el lng. Jorge '[-orres. Administrador de la f:ábrica de []mbutidos t.a
Española.
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Caprtulo I Propuesta de Sistemas I

t\TR()DI (-('t()\

El presente documento está dingido al Ing. Jorge 'forres, Administrador de la Fábrica de

Embutidos [.a l:ispañola. atendicndo a su requerimiento de srstcmas..

Ponemos a su consideración la sigurente propuesta para el desarrollo de un sist€ma par¡ ls
emisión rle roles de pago (SRP) para uso de LA ESPAÑOLA Cia Ltda.

Este sistema al que denominaremos en adelante SRP le brindará beneficios múltiples al
lrberar de trabajo al depañamento de contabilidad, pcrmitir la obtención de los roles en un
menor tiempo v con menor esluerzo, disponer de datos confiables, exactos v de fácil acceso
en cualquier momento, mejor presentación de información, etc.

I'-speramos que la propuesta sea de su agrado y nos comunique cualquier objeción.

|!t^tiliA¡. l)1, l)sl;Ñ()
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D[.tl\t('t()\ Df]t. pRoRLlt]t.{ \ st Rl]..,\(1()\ (o\ t...\s ()p}_R.r('t()\t.s
.\( r't .{L}.s

LA ESPAÑOLA Cía Ltda. es una empresa que se dedica al procesamiento, fabricación v
venta al por mavor y menor de embutidos y cames. Su actividad implica aproximadamente a

50 empleados (administrativos. vendedores y obreros), laborando en un solo tumo.

El manejo de la información de sueldos de esta gran cantidad de personas rmplica un
esfuerzo grande al departamento de contabilidad, ya que no cuentan con una herramienta de
computación que les auxilie, sino que lo hacen tan solo con calculadoras, sumadoras y'

archivadores voluminosos, que si bien les permiten obtener sus objetivos correctamente.
requieren de trabajo humano que podría ser evitado.

La emisión de los roles de pago es semanal y qurncenal. l-a gcneración de rolcs es

aclualmente realizada utiliz¡ndo máquinas de escribir. Cada hoja debe ser digitada una por
una. Debido a que poseen métodos definidos y ciertas características especiales para cada
tipo de rol, se requrere de aplicación de detalles que varian de un empleado a otro.

EI cálculo de las horas extras 1'horas dobleí"ímplicada en los roles es otra fase labonosa y
extensa que se debe elaborar casi todo el tiempo.

No se mantiene un regislro apropiado de los anticipos que el personal obrero solicita, esto
implica que en los roles no se muestren estos dalos.

Frente a todo lo anteriormente anoEdo, LA ESPAÑOLA Cia t.tda. requiere contar con un
sistema de Roles de Pago que le permita aprovechar al máximo de su personal al liberarlo
de trabajo y que le brinde información en el menor tiempo posible.

M^N( I^1. I)l: l)lSl:Ñ( )



Capitulo I Propuesta de Sistemas 3

s()t.I ( t()\ PRoPt I.sL\

Por lo antenormenle expuesto, se propone el desanollo de un sistema para la generación de
Roles de Pago SRP. el cual solucionaria de gran manera los problemas mencionados.

El sislema propuesto bnndaría los sigurentes beneficios

Disponibilidad de la información general y" de sueldos y salarios de todos los empleados
de la empresa, de una manera clara, precisa y fácil de accesar en cualquier momento.

Emisión automatiz¿da de roles generales y roles especiales por tipos de empleados, así

como de comprobantes individuales con la información de pago.

Disponibilidad de funciones que permitan individualmente y por grupos, registrar de
manera detallada las deducciones e rngresos adicionales que involucra un empleado,
conforme se van dando, esto es multas, anticipos, préstamos, bonos por rendimiento,
etc.

1 , n.girtro de la asislenc¡a de los empleados (hora de entrada !' de salida), para poder- obtencr de tbrma automática el cálculo diano de horas exlras v dobles. evitando así el
cálculo manual.

Obtención de la información condensada requerida para liquidación de contratos de
trabajo.

A continuación se detallan el conjunto de funciones que conformarian el sistema propuesto

Admin istracién datos de fmpleados

Ingreso
Modificación
Eliminación
Consultas'Repones

\lovimientos Diarios

I ngreso
Modificación
Eliminación
Consultas/Reportes
Registro de Asistencia

Registro de Asistencia

Ingreso
Moditicación
Eliminación
ConsultasRepones

MANIIAI, I)I] I)ISI;N()
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capitulo I Propue§ta de sistemas 4

Roles

Extraroles

Rol de Empleados

Generacrón
Emisión
Comprobantes
Consultas'Reportes

Rol de ()breros

Generación
Emisión
Comprobantes
ConsultaVReportcs

Rol Arliciona I

Generación
Emisrón
Comprobantes
Consultas'Reportes

Rol I J' Sueltlo

Generación
Emisión
Comprobantes
ConsultavRepoñes

Rol l.l" Sueldo

Ceneración
Emisión
Comprobantes
ConsultaVReportes

Rol l5' Sueldo

Generación
Emisión
Comprobantes
ConsultalReportes

Procesos lispecia les

Liquidación l'rabajador

lvl;\Nt rAI l)l: l)lsl'N( I



Capirulo I Propuesta dc Sistemas 5

Vacaciones

Liquidación
Reactivación

Utilidades
ConsultarReportes Generales

.\dministración del Sistema

'l'ablas del Sistema

'I ablas del Sistema

Vacaciones

I)epartamentos
Cargos
Cuentas
Empresas

Usuarios

Parámetros
Reindexación
Respaldo
Restauración

N,|ANr lAr. l)t.: I)tsliÑ(,
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capitulo I Propuesta de sistemas ó

RUQUERI\rr[ñ-'rOS DE HARD\I'ARE \ SO]-T\1ARE

El sistema propuesto seria desarrollado para trabajar en modo multiusuario*, es decir desde
varias estaciones de trabajo. Debido a las caracteristicas multiusuario el Sistema propuesto

requiere:

II,\RI)\\,,IRI., ST- R\ I D()It

o 8 MB de Memoria RAM
¡ Disco duro con aproximadamente 8 megas disponibles para

para los datos.
¡ Procesador 386 o superior
o Monitor Monocromátrco o Color
o Disk Dnve de 3 % pulgadas

losprogramasy2megas

r 4 MB de Memoria RAM
. Procesador 386 o superior
. Monitor Monocromático o Color
. Disk Dnve de 3 ¡,i pulgadas
. Tarjeta de adaptación a la red

El sistema propuesto sería programado en lenguaje FOXPRO 2.ó. Para su poslenor
utilización, se requiere:

s()t t \\.\Rl-

o Foxpro 2.6 instalado (versión Stándar)
. Sistema Operativo D.O. S.

El sistema propuesto emitirá reportes tanto para impresoras de 80 como de 132 columnas

IMPRESORAS

. Tipo matricial de 132 columnas

* lln ststemu ntullru:suurn tumbún puade e¡ecuturse en un solo cttmpulador tndependrcnte

ct¡n lus caructcríst icu.s dal Servtdor.

M^Nt rAt. I)I.: I)tstiñ( )



Capitulo I Propuesra de Sisremas 1

FORMA DE PAGO

i)
El sistema comprende lo siguiente

¡ Análisis de Requerimientos
o Diseño del Sistema
¡ Desanollo del Sistema
o lmplementación
o Manuales de Diseño 1 de Usuario

El Precio del Sistema es de MIL DOLARES AMf,RICAIiOS ($l{X}0) a ser cancelados en

un solo pago.

El usuario deberá firmar una carta en la que indique sus requerimientos de sistemas y otra
de aceptación del CONVENIO ESPOL - LA ESPAÑOLA para el desarrollo del sistema de

roles de Pago SRP.

Una vez concluido el sistema y entregado a conformidad LA ESPAÑOI.A deberá entregar
un cheque cruzado a nombre de Ia ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEI- I-ITORAL
(ESPOL) por el valor antes mencionado.

M^Nl,^t. t)E l)tsl:ñ( )



Capitulo I Propuesta de Sistemas E

El tiempo disponible desde la detlnición de la propuesta hasla la entrega del sistema y de los

manuales finales del sistema es de aproximadamente 4 meses que van desde el 24 de mayo

de 199ó hasta el 30 de septiembre de 199ó.

A continuación se detalla el plan de implementación a través de un diagtama de Ganlt.

PLAN DE PROYECTO Y REPORTE DE ESTADO
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Capitulo ? Diagrama de Flujo de Datos l0

DIAGRAMAS DE FI,TIJO DE DATOS

SISTEMA: ROLES DE PACO (SRP)

Narrativa de diagrama de flujo de datos

(l) Se ingresa la cédula de identidad de la persona, para saber si es empleado, o sr ha sido
empleado en otra ocasión. Se mantiene un archivo histórico de contratos en donde se

registra las veces en que una persona ha sido contratada.

(3) Se registran valores a cuentas de ingreso o deducción para reflejar movipientos
et'ectuados para los trabajadores, tales como anticipos, multas, etc. /

(4) Se registra las horas de entrada y' de salida de cada trabajador, para poder obtener el
valor que se aplicará por horas extras, dobles o multas por atraso o falta.

(5) Se prepara cl rol deseado por el usuario, entre los roles que el sistema genera están el rol
de empleados. de obreros, l3o sueldo, l4o sueldo. l5o sueldo, utilidades v procesos

especiales como liquidaciones y pago de vacaciones.

(6) Se generan los comprobantes por el rol,'proceso de pago generado

MANI r^t. ¡)t, t)Jsl,ñ{ )

(2) Si la persona no tiene malos antecedentes y se lo desea reintegrar, se recup€ran sus datos
y se convierte en trabajador activo, si no ha trabajado para la empresa, se ingresa como
nuevo trabajador.
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Dl¡tGRAMA GENERAL DEL SISTE!tA

SISTEMA: ROLES DE PACO (SRP)

Narrativa de diagrama general del Sistema

Entradas del Sistema:

Los datos complementarios que el sistema requiere para cielos procesos serán ingresados a

Iravés de su digitación.

Los datos que deberán ser ingresados al sistema pertenccen a las siguientes clases

. Datos de Solicitud de empleo

. Datos de horas de entrada, salida y asistencia

. Datos de operaciones o movimientos que se realiza con la cuenta del trabajador

. Datos de vacaciones del trabajador
o Datos de liquidación del trabajador
o Datos de utilidades de la empresa
. Datos de conlrol o parámetros para los procesos

Los archivos en los cuales el Sistema almacenará información

. Maestro de Empleados
o Maestro de Movimientos Diarios
r Rol de Empleados (archivo de trabajo)
o Rol de Obreros (archivo de trabajo)
o Rol l3o Sueldo (archivo de trabajo)
o Rol l4o Sueldo (archivo de trabajo)
o Rol l5o Sueldo (archivo de trabajo)
. Maestro de Asistencia
. Maestro de Utilidades
. Transaccional de Utilidades
o Maestro de Vacaciones
r Acumulador de Beneficios Anuales
. Acumulador de Sueldo Anual
¡ Provisiones
. Comprobantes de Pago
o Rol Adicional Empleados

Archivos del Sistema:

MANI IAI, I)E I)IsTÑo
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o Rol Adicional Obreros
o Rol l3o Sueldo (Manual)
. Faltas por trabajador para Rol l3o. Sueldo (Manual)
¡ Faltas por trabajador para Rol l4o. Sueldo (Manual)
. Faltas por trabajador para Rol l5o. Sueldo (Manual)
o Pre-rol Empleados para liquidación de Vacaciones
. Pre-rol Obreros para liquidación de Vacaciones
o Rol Empleados para liquidación Vacaciones
¡ Rol Obreros para liquidación Vacaciones
. Hislórico de Asistencia
o Hislórico de Contratos
o Histórico de Movimientos
o Histónco de Rol Empleados
o Histórico de Rol Obreros
o Histórico de Rol l3o Sueldo
. Histórico de Rol l4o Sueldo
¡ Histórico de Rol l5o Sueldo
. Histórico de dias trabajados
. 'labla de Control
o Tabla de Control de Empresas
¡ Tabla de Cuenhs
¡ Tabla de Empresas
¡ Tabla de Cargos
o Tabla de Departamentos
. Tabla de Usuarios
o -fabla 

General
. Estructuras para Temporales

. Datos de Generales por Trabajador Especifico
o Dalos de Generales por Empresa
o Datos de Generales por Tipo de Empleado
o Datos de Cenerales por Departamenfo
. Trabajadores Eliminados
. Movimientos pxrr un Trabajador Especifico
o Movimientos por Todos los Trabajadores
. Movimientos por Alcance por Empresa
o Asistencia por'Irabajador Especíñco
o Asistencia de Empresa y Tipo de Trabajador
o Asislencia por Empresa
¡ Asistencia por Todos los Trabajadores
. Rol por Empleado Específico
o Rol por Empresa y Tipo de empleado
. Rol por Todos los Empleados
r Historia de Rol de Empleados

Listados y Consultas del Sistema:

N{^NlrAl l)1, l)lsl'Ñ()
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¡ Rol por Obrero Específico
o Rol por Todos los Obreros
o l{istoria de Rol Obreros
o Rol Adicional por Todos los Empleados
¡ Hisloria de Rol Adicional Empleados
o Rol Adicional por Todos los Obreros
o Historia de Rol Adicional Obreros
o Rol l3o. Sueldo por Trabajador Especifico
o Rol l3o. Sueldo por Tipo de Trabajador
¡ Rol l3o. Sueldo por Todos los 'frabajadores

. Histona Rol l3o. Sueldo
o Rol l4o. Sueldo por Trabajador Especifico
¡ Rol l4o. Sueldo por Tipo de Trabajador
r Rol l4o. Sueldo por Todos los Trabajadores
o Historia Rol l4o. Sueldo
o Rol l5o. Sueldo por Trabajador Especifico
o Rol l5o. Sueldo por Tipo de Trabajador
o Rol l5o. Sueldo por Todos los Trabajadores
o Historia Rol l5o. Sueldo
o Histona Liquidación
. Liquidaciones a efecluarse en un año
o Liquidaciones a efecluarse en 3 meses
¡ Provisiones por un mes especifico
o Historia de Vacaciones
o Vacaciones por Liquidar
o Planilla Fondo de Reserva
o Resumen Fondo de Resen'a
¡ Planilla de Aportes
o Resumen de Aportes
. Departamentos
. Cargos
o Cuentas
. Empresas
o Usuanos

MA¡it iAL I)li l)lsEñ( )
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DIAGRAMAS DE FLT]JO DE INFORMACION

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

I-os procesos que se efectúan en cada árealentidad de la empresa y que producen
infbrmación para la generación de Roles de Pago son:

[.]tPI-t-.\DO:

o Recepta solicitudes de trabajo para su estudio y los envia a contabilidad para su revisión
r Aprueba las solicitudes
¡ Aprueba solicitudes de liquidación
r Aprueba pago de vacaciones solicitadas
. Proporciona valor de utilidades de la empresa
. Entrega avisos de multas y rendimientos a aplicar a los empleados
o Revisa registro de horas de entrada y salida de empleados

o Verifica historial del empleado solicit¿nle
¡ Registra al empleado
. Registra movimientos de ingresos y deducciones adicionales para los empleados
o Re8stra las horas de entrada y de salida de cada empleado
r Genera los roles de pago para los empleados y obreros
r Genera liquidaciones pa.ra los empleados
o Genera pago de vacaciones para los empleados
o Genera cálculo para distribución de utilidades
o Emite las planillas de Aportes al IESS
e Emite las planillas de Fondo de Reserva

\ I)\I I\ IS'I'R.\ IX)R:

( oN't,\BIt.lD..rD:

M^),'1 r^l, t)[ t)tsrñ( )

. Entrega solicitud de empleo
o Entrega datos sociales
o Solicita liquidación
o Solicita pago de vacaciones
. Entrega diariamente su hora de entrada y de salida
¡ Recibe pago de su sueldo en forma de rol
o Recibe liquidaciones
o Recibe pago de vacaciones
o Recibe utilidades
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.IEFE DE FI,,AN'[A:

o Entrega avisos de multas y rendimientos a aplicar a los empleados
o Entrega avisos de anticipos a salanos de los obreros solicitados
o Revisa registro de horas de entrada y salida de obreros

M^Nr rAI_ I)1, I)tsuño
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SISTEMR DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
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Narrativa de diagrama de flujo de información

Los siguientes puntos descnben como la información que se requiere para la generación de
roles es generada y transmitida.

Este mecanismo seguirá manteniendose, con la diferencia en que los datos se registrarán en
el sistema de roles en lugar de permanecer en carpetas.

(l) El empleado solicita un puesto, ya sea administralivo o de planta. La entrevista se

realiz¿ con el Administrador, pcro contabilidad revisa el historial del solicitante se ya ha

trabajado antes en la empresa.

(2) Si es aceptado, se registran sus datos complelos ! pasa a ser empleado de la empresa

(3) El empleado registra diariamente sus horas de entrada v salida. Los empleados lo hacen
en una carpeta que se encuentra en administración y los obreros marcan ta¡eta.

La carpeta es pasada luego a Conubilidad para que puedan registrarse v considerarse en

los roles.

(4) El Administrador emite avisos de multas y otras deducciones a aplicar a un empleado
asi como ingresos a adicionar a su sueldo.

De igual manera, el Jefe de planta informa de multas y adiciones a aplicar al salario del
obrero. Estos constituyen movimientos que incrementarán y decrementarán el sueldo y

salario del empleado u obrero.

(5) Contabilidad genera los roles y los comprobantes los cuales son entregados y firmados
por los empleados y obreros.

(6) El empleado solicita su liquidación al Administrador previo su retiro de la empresa. La
liquidación una vez aprobada es preparada por contabilidad y entregada al empleado.

(7) t.a distribución de utilidades para los empleados es preparada a partir de un dato oficial
dado por el Administrador. Contabilidad prepara y distribuye las utilidades a cada

empleado.

(E) El empleado solicita aprobación del pago de sus vacaciones al Administrador. Si es

aprobado el departamento de Contabilidad prepara la liquidación de vacaciones para

efectuar el pago.

N{^,NIl^t. I )li t)tsliñ( )
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DIACRAMAS JERARQTIICOS

SISTEMA: ROLES DE PACO (SRP)

El sistema de Roles de Pago (SRP) está compuesto de ó módulos prtncipales. Cada módulo
a su vez está compueslo de un conjunto de opciones ¡- submódulos relacionados.

Los módulos principales strn los siguientes.

I 000 Empleados
2000 Movimientos Diarios
3000 Roles
4000 Extraroles
5000 Procesos Especiales
6000 Administración del Sistema

,UANlr¡\l i)t: l)lSIiÑ( )
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!lódulo:
\ ivel:

EMPLEADOS
1000

\arrativa dcl IIódulo:

EI módulo de Empleados p€rmitirá el registro de los datos generales de todos los empleados
de la empresa que serán considerados en la emisión de los roles.

El módulo cuenta con opciones para el ingreso, modificación, eliminación relativa,
consultas 1' reportes generales de los datos de empleados.

Las opciones de este módulo son las siguientes

I100 Ingreso
1200 Modificación
1300 Eliminación
I 400 ConsultavReportes

Opción: Ingreso
Nivel: I 100

Permite el ingreso de los datos generales del Empleado obtenidos al

momento de su ingreso a la empresa. Si el trabajador ya ha laborado antes en

la empresa y fué eliminado por el sistema, los datos del trabajador son

recuperados pa¡a su activación, de la historia de contratos

Los datos generales son los datos personales del trabajador, adicionalmente
se registra si aportará al IESS o lo hará solamente el palrono, el sueldo base a

pagarle al empleado, el valor que recibrrá por otros ingresos, sus honorarios
si no trabaja por contrato, y las partes del sueldo que se considerán en

extraroles.

Adicronalmente esta opción emite el Aviso de entrada/salida

Opción: Modiflcación
Nivel: 1200

Permrte la modiflcación de los d¿tos generales del Empleado. No todos los
datos podrán ser modificados. Se mantendrán restricciones de usuano.

Opción: Eliminación
Nivel: 1300

Permite Ia eliminación relativa de los datos generales del Empleado. Se dice
que es relativa, porque los datos no senin eliminados, sino que serán

inhabilitados. Un empleado eliminado no será considerado en los próximos
roles, a excepción de las utilidades.

M^NUAL t)E I)tstiñ()
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l-os datos de entrada, salida y comentarios del trabajador eliminado p¿¡san al
histórico de contratos para una futura reactivación.

Opción : Consultas,'Reportes
Nivel: 1400

La opción de Consultas y Reportes s€ presentan en conjunto debido a que

toda consulta permitirá su correspondiente salida a impresora.

Las consultas y listados que esta opción olrece son las siguientes:

I .- Datos generales por empleado específico.
Muestra y lista los datos generales, el acumulado por beneficros no
liquidados a la fecha, la historia de vacaciones !' contratos por un
trabajador especíñco.

2.- Datos generales por empresa.
Muestra y lista los datos generales por todos los trabajadores de una

empresa especifica.

l.- Datos generales por tipo de empleado.
Muestra v lista los datos generales por un tipo de trabajador

4.- Datos generales por departamento.
Muestra y lista los datos generales de los trabajadores por un

departamento específi co.

5,- Trabaj adores Eliminados
Muestra los datos generales, fechas de entrada y salida y comentanos de
los trabaj adores eliminados.

Nota: l'odos los listados y consultas mostrarán sumatorias

MANr rAL I)1, Í)tstiñ( )
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SISTE|'IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
DIAGRAIIA JEXf,BqJICO D[t SISIñE

TIODU LO : REGISTRO DE ASISTEHCIA

¡

NEG¡ SI RO
DE

NSISIErcIN

I HGNES O ioDrHcncl0 ELlftilnctoil
colls u LIAs /

REMBIES

NIANI rAt. t)t.: I)tsliñ( )

25tr

I

I

I

I

I

I

253t



Captulo 5 Diagramas Jerárquicos del Sistema 28

Ilódulo:
\ivel;

MOVIMIENTOS DIARIOS
2000

\a rratir a del llódulo:

El módulo de Movimientos Diarios permitirá registrar todos los ingresos y deducciones
adicionales a considerar en el rol del empleado u obrero.

Estos ingresos y deducciones se dan por incrementos especiales o multas ),es necesario que
sean ingresadas para poder aplicarlas al rol. Los movimientos solo se aplicarán a un rol si
pertenecen al peíodo de ese rol.

Se ha implementado el mecanismo de "alcance" de un movimiento, para regtstrar un
ingreso o una deducción a grupos específicos o tipos de trabajadores. en lugar de aplicarlos
por cada trabajador.

I-as opciones de este módulo son los siguientes

2 I 00 Ingreso
2200 Modiflcación
2300 Eliminación
2400 Consultas/Repoñes
2500 Registro de Asistencia

Opción: lngreso
Nivel: 2 100

Permite regislrar ingresos o deducciones de varios tipos a un solo empleado o
a un grupo de ellos, con el fin de incrementar o decremenlar el valor final
que un empleado u obrero recibirá por sus labores.

Los ingresos son rubros adicionales a los fijos del rol, que son referenciados
por cuentas que el usuano debe crear según su necesidad.

El sistema también mantiene cuentas que se consideran fijas ya que son
referenciadas por los rubros de rol, las cuales no podrán ser eliminadas por el
usuario

Opción: Modificación
Nivel: 2200

Permrte la modiñcación de los registros de ingresos y deducciones realizados
a través de la opción de ingreso de movimientos diarios.

Opción: Eliminación
Nivel; 2300
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Permite la eliminación de los registros de ingresos,r- deducciones realizados a

través de la opción de ingreso de movimientos diarios.

Opción: ConsultasReportes
Nivel: 2400

La opción de Consultas v Reportes se presentan en conjunto debido a que
toda consulta permitiní su conespondiente salida a impresora.

[¿s consultas y listados que esta opción ofiece son las sigulentes

l.- Movimientos por un empleado específico.
Muestra y lista los registros de ingresos y deducciones para un empleado
específico por un período dado.

2.- Movimientos F)r empresa v por alcance.
Muestra I'lista los registros de ingresos y' deducciones para gnrpos de
trabajadores de una empresa específica.

3.- Movimientos registrados para todos los empleados.
Muestra l lista los registros de ingresos y deducciones para todos los
empleados por un período dado.

Es un submódulo que p€rmite el registro diario de las horas de entrada y de
salida de todos los empleados.

El submódulo recopila los datos que permitirán calcular automálicamente el
número de horas normales trabajadas. horas extras, horas dobles, descuentos
por no completar las horas de trabajo, mullas por alraso, días trabajados, etc..
durante la generación del rol.

Los registros de asistencia son procesados dependiendo del tipo de día que

referencian. Los tipos de día son: ordinarios, intercambio, medio IESS, IESS

completo, descanso y festivos, dia pendiente y justificación post-rol. Los dia
justiñcación post-rol son utilizados en los roles adicionales. mientras que los
demás lo son en roles periódicos.

Las opciones de este módulo son los siguientes

2510 Ingreso
2520 Modificación
2530 Eliminación
2 540 Consul tas/Reportes

Opción: Ingreso
Nivel: 25 I0

¡üANl rAl t)t, I)tsltN()

0pción: Registro de Asistencia
Itiivel: 2500
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La opción de Ingreso p€rmitirá registrar por cada uno de Ios

empleados, las horas de entrada. salida, faltas, calculando v
acumulando las horas trabajadas diariamente.

Opcién: Eliminación
Nivel: 2530

0pción : Consulta/Reportes
Nivel: 2540

La opción de Modificación permitirá conegir las horas de entrada

o de salida de un empleado, en base a su código de identificación
y la fecha de asistencia. Toda modificación podrá efectuarse antes

de la generación de roles,

La opción de Eliminación permitirá eliminar el registro de

asistencia de un trabajador específico.

[a opción de Consultas y Reportes se presentan en conjunto
debido a que toda consulta permitirá su correspondiente salida a

impresora.

[,as consultas y listados que esta opción ofrece son las siguientes

l.- Asistencia por empleado especifico.
Muestra 1,' lista todos los registros de asistencia que se hayan

emitido para el trabajador, a excepción de los regislros de dias
de tipo Justificación Post-rol.

Como resumen mucstra

¡ El total de horas, trabajadas.
o El total de horas dobles.
. El total de horas esperadas en el caso de emplcados
. El reaj uste a horas esperadas.

El valor a pagar por horas normales trabajadas al obrero
(valor interno y extemo).

El valor a descontar al empleado por no complL'tar el
tiempo esperado (valor interno y extemo).

El total de horas extras laboradas v el valor
conespondiente.

MANI J !. t)l l)!sliñ)

Opción: Modificación
Nivel: 2520
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El total de horas

conespondiente.
dobles laboradas y el valor

2.- Asistencia por tipo de empleado.
Muestra los registros de asistencia que se hayan emitido por los
trabajadores del tipo indicado.

3.- Asistencia por empresa.
Muestra y lista todos los regislros de asislencia que sc hayan

emitido para todos los trabajadores. a excepción de los
registros de dias de tipo Justificación Posl-rol.

Como resumen muestra

. El total de horas, trabajadas.

. El lotal de horas dobles.
¡ El total de horas esperadas en el caso de empleados
. El reajuste a horas esperadas.

El valor a pagar por horas normales trabajadas al obrero
(valor intemo y extemo).

EI valor a descontar al empleado por no completar el
tiempo esperado (valor intemo )- externo).

El total de horas
correspondiente.

extras laboradas y el valor

El total de horas dobles laboradas v el valor
conespondiente.

4.- Asistencia por todos los empleados.
Muestra todos los registros de asistencia que se hayan emitido
en el sistema.

Nota: Todas las consultas y listados incluyen sumalorias
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!tódulo:
l..ivel:

ROLES
3000

\arratiya del }lódulo:

El módulo de Roles pres€nta las opciones para la generación de los roles de pago

quincenales tanto para empleados como para obreros,

[.as opciones de este módulo son las siguientes

3 100 Rol de Empleados
3200 Rol de Obreros
3300 Rol Adicional

Opción: Rol de Empleados
Nivel: 3 100

El módulo de Rol de Empleados permite la generación de los roles de pago

quinccnales solo para empleados del área administrativa y vendedores.

La generacrón del rol consta de varios pasos que dan como resultado la
obtención impresa del rol de pagos por la quincena corriente y los

correspondientes comprobantes de pago, que serán entregados junto con los
cheques que el contador emitirá (el sistema no emite cheques). Tanto en el
rol, como en los comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones
aplicados a cada empleado.

Las opciones de este módulo son los siguienles

3 I l0 Generación de Rol
i 120 Emisión de Rol
3 I 30 Emisión de Comprobantes
3 I 40 Consultas,'Reportes

Opción: Generación de Rol
Nivel: 3 I l0

Por cada empleado de la empresa por la que se efectuará el rol, recolecta
todos los registros de asistencia, todos los movimientos de ingresos y

deducciones a su nombre y junto con los ingresos y deducciones de ley
(incluyendo beneficios), genera un archivo donde se detallan estos valores t.,

se define el valor total que recibirá el empleado.

La generación es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta que el
usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser impreso para su

revisiónt se listan 3 tipos de rol: el rol intemo, el externo y el rol de
beneficios.

l.l^Nt I^1. l)1, l)lsl:Ñ( )
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Opción: Emisión de Rol
\ivel: 3120

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opción generación de
rol y se procede a actualizar los archivos históricos. El usuano podrá imprimir
los 3 tipos de listados de rol de nuevo. Una vez emitido el rol, no podrán
hacerse correcciones.

Opciónr Emisión de Comprobantes
Nivel: 3 130

Es la última fase del proceso de rol, la opción debe efectuarse siempre para
poder dar por teminado el proceso satisfactoriamente. La opción hace que el
usuano escoja si desea impnmir los comprobantes de pago de rol que serán

firmados por los empleados al recibir su paga, o tan solo emitirlos
intemamente 1' terminar el proceso.

Opción: Consultas Reportes
Nivel: 3 140

Opción que permitirá visualizar los datos que conforman el pago del
empleado por un periodo.

La opción de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a que toda
consulta permitirá su correspondiente salida a impresora.

Las consultas y listados que esta opción ofrece son las siguientes

I.- Rol por empleado específico.
Muestra los detalles del rol para cl trabalador, en formato debe-haber. Se

incluyen el número de horas normales, extras y dobles. Solo es consulta.

2.- Rol por tipo de empleado.
Muestra e imprime el rol intemo y extemo por el tipo de trabajador
unicamente. Será el mismo listado que se emitirá en la opción de
generacrón de rol empleados. Existen 3 tipos de trabajador: empleados
administrativos, empleados (vendedores), y obreros.

3.- Rol por todos los empleados.
Muestra e impnme el rol inlemo y externo por fodos los trabajadores de
una empresa espe+ifica (separados por cada tipo). Será el mismo listado
que se emitirá en la opción de generación de rol empleados.

4.- Historia de Rol de empleados.
Muestra los roles de empleados emitidos por el sistema. [a consulta es por
empresa, año, mes y periodo del rol.

\rA\-r Ar t)¡ r)lst,ñ( r
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Opción: Rol de Obreros
Nivel: 3200

3210 Ceneración de Rol
3220 Emisión de Rol
3230 Emisión de Comprobantes
3240 ConsultasReportes

El módulo de Rol de Obreros permitirá la generación del Rol semanal solo
para trabajadores del área de producción.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtención
rmpresa del rol de pagos por la semana corriente y, los correspondientes
comprobantes de pago, que serán entregados junto con los cheques que el
contador emitirá (el sistema no emite cheques). Tanto en el rol, como en los
comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada
empleado.

Las opciones de este módulo son los srgurentes

Opción: Generación de Rol
Nivel: 3210

Por cada obrero de la empresa por la que se efectuará el rol, recolecta todos
los registros de asistencia, todos los movimientos de ingresos y deducciones a

su nombre y junto con los ingresos y deducciones de ley (incluyendo
beneficios), genera un archivo donde se deta¡lan estos valores y se define el
valor total que recibirá el obrero.

La generación es una fírse que puede ejecutarse varias veces hasta que el
usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser impreso para su
revisión: se lislan 3 tipos de rol: el rol intemo, el extemo v el rol de
beneficios.

Opción: Emisión de Rol
Nivel: 3220

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opción generación de
rol y se procede a actualizar los archivos históricos. El usuario podrá imprimir
los 3 tipos de hstados de rol de nuevo. Una vez emitrdo el rol, no podrán
hacerse correcciones.

Opción: Emisión de Comprobantcs
Nivel: 3230

Es la última fase del proceso de rol, la opción debe efectuarse siempre para
poder dar por teminado el proceso satisfactoriamente. La opción hace que el
usuario escoja si desea imprimir los comprobantes de pago de rol que serán
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firmados por los trabajadores al recibir su paga, o tan solo emrtirlos
internamente y termrnar el proceso.

Opción : Consultas/Reportes
Nivel: 3240

Opción restnngida que permitirá visualizar los datos que conforman el pago
del empleado por un periodo.

La o¡rión de Consultas y Reportes se presenlan en conjunto debido a que
toda consulta permitirá su correspondientc salida a impresora.

Las consultas y lisrados que esta opción ofrece son las siguientes

L- Rol por obrero específico.
Muestra los detalles del rol para el trabajador, en formato debe-haber. Se

incluyen el número de horas normales. extras y dobles. Solo es consulta.

2.- Rol por todos los obreros
Muestra e imprime el rol intemo y extemo por todos los obreros de una
empresa especifica. Será el mismo listado que se emitirá en la opción de
generación de rol obreros.

3.- Historia de Rol de obreros.
Muestra los roles de obreros emitidos por el sistema. La consulta es por
empresa, año, mes v período del rol.

Opción: Rol Adicional Empleados
I{ivel: 3300

Las opciones de este módulo son las siguientes

3l 100 Rol Adicional de Empleados
33200 Rol Adicional de Obreros

Opción: Rol Adicional de Empleados
Nivel: 33100

El Rol Adicional de Empleados es el rol con el que se pagan los dias no
trabajados pero justificados postenormcnte al rol mas reciente, los mismos
que no aparecieron en este rol, por no tener justificación al momento de su
emisión.

Aplica a días registrados como tipo justificación post-rol y en lo demás es

exactamente igual al rol quincenal o semanal normal de acuerdo al tipo de
trabajador.

Las opciones de este módulo son los siguientes
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33 1 01 Ceneración de Rol
33102 Emisión de Rol
331 03 Emisión de Comprobanles
3 3 I 04 Consultas.rRepotc's

Opción: Generación de Rol
Nivel: 33 l0l

Por cada empleado de la empresa por la que se efectuará el rol.
recolecta todos los registros de asistencia de tipo justificación post-rol,
para generar un archivo donde se detallan estos valores y se define el
valor total que recibirá el empleado. No se procesarán movimientos,
solo asistencia, para conocer el número de dias a reconocer al
trabajador.

La generación es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta que
el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser impreso para
su revisión; se listan 3 tipos de rol: el rol intemo, el externo )'el rol de
beneficios.

Opcién: Emisión de Rol
\ivel: 33 102

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opción
generación de rol y'se procede a actualizar los archivos históricos. El
usuano podrá imprimir los 3 tipos de listados de rol de nuevo. Una vez
emitido el rol, no podrán hacerse correcciones.

Opción: Emisión de Comprobantes
Nivel: 33103

Opción: Consultas/Reportes
Nivel: 33 104

Opción que permitirá visualizar los datos que conforman el pago del
empleado por un período.

La opción de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a
que toda consulta p€rmitirá su concspondiente salida a impresora.

MANUAL I)ti I)tsfiño

l.as consullas y listados que esta opción ofrece son las siguientes

Es la última fase del proceso de rol, la opción debe efectuarse siempre
para poder dar por teminado el proceso satisfactoriamente. La opción
hace que el usuario escoja si desea imprimir los comprobantes de pago
de rol que serán firmados por los empleados al recibir su paga. o tan
solo emitirlos inlernamente y terminar el proceso.



Capitulo 5 Diagramas Jerarquicos del Sistema 4l

I .- Rol por todos los empleados.
Muestra e imprime el rol intemo y extemo de tipo adicional por
todos los trabajadores de una empresa especifica (separados por

cada tipo). Será el mismo listado que se emitiftl en la opción de
generación de rol empleados.

2.- Histona de Rol de empleados.
Muestra los roles adicionale de empleados emitidos por el sistema.
La consulla es por empresa, año, mes y periodo del rol.

Opción: Rol Adicional de Obreros
Nivel: 33200

El Rol Adicional de Obreros es el rol con el que se pagan los dias no

trabajados pero justificados postenormente al rol mas reciente, los mismos
que no aparecieron en este rol, por no tener justificación al momento de su

emisión.

Aplica a dias registrados como tipo justificación post-rol y en lo demás es

exactamente igual al rol quincenal o semanal normal de acuerdo al tipo de

trabajador.

Las opciones de este mMulo son los siguientes

33201 Generación de Rol
33202 Emisión de Rol
3320i Emisión de Comprobantes
33204 Consultas,Repoñes

Opción: Generación de Rol
Nivel: i3201

Por cada obrero de la empresa por la que se efectuará el rol, recolecta
todos l<¡s registros de asistencia de tipo justificación postrol. para
generar un archivo donde se detallan estos valores y se define el valor
total que recibirá el empleado. No se procesarán movimientos, solo
asistencia, para conocer el número de dias a reconocer al trabajador.

La generación es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta que
el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser impreso para

su revisión; se listan 3 tipos de rol: el rol intemo, el extemo y el rol de
beneñcios.

Opción: Emisión de Rol
liivel: 33202

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opción
generación de rol y se procede a actualizzr los archivos históricos. El
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usuario podrá imprimir los 3 tipos de listados de rol de nuevo. Una vcz
emitido el rol. no podrán hacerse correccrones.

Opcién: Emisión de Comprobantes
Nivel: 33203

Es la últrma fase del proceso de rol, la opción debe efectuarse siempre
para poder dar por teminado el proceso satislactoriamente. La opción
hace que el usuano escoja si desea imprimir los comprobantes de pago

de rol que serán firmados por los empleados al recibir su paga, o tan

solo emitirlos intemamente y terminar el proceso.

Opción: ConsultavReportes
Nivel: 3i204

Opción que permitirá visualizar los datos que confbrman el pago del
empleado por un período.

[.a opción de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a

que toda consulta permitirá su correspondiente salida a impresora.

[-as consultas y listados que esta opción ofrece son las siguientes

I .- Rol por todos los empleados.
Muestra e imprime el rol intemo y extemo de tipo adicional por
todos los trabajadores de una empresa específica. Será el mismo
listado que se emitirá en la opción de generación de rol obreros.

2.- Historia de Rol de obreros.
Muestra los roles adicionale de obreros emitidos por el sistema. La
consulta es por empresa, año, mes y período del rol.
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\l ód u lo:
\ivel:

4100 Rol
4200 Rol
4300 Rol

EXTRAROLES
4000

\arrativa del llódulo:

El módulo de Extraroles comprenden las opciones para la generación de roles para el pago
de beneficios anuales.

En este gnrpo se encuentran los roles décimo tercero, décimo cuarto y décimo quinto que se

utilizan una sola vez al año. Estos roles son independientes a los roles de empleados y
obreros, es dccir no reemplazan eslos roles, sino que son adicionales a eslos.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtención impresa del
rol de pagos por el beneficio anual requerido y los conespondientes comprobantes de pago,
que serán entregados junto con los cheques que el contador emilirá. Tanto en el rol, como
en los comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada empleado.

Las opciones de este módulo son los siguientes

13" Sueldo
14" Sueldo
I 5' Sueldo

Opción: Rol ll' Sueldo
Nivel: -l100

Emite un rol por todos los empleados de la empresa. No se hará
diferenciación por tipo de empleado.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtención
impresa del rol de pagos por el beneñcio deseado y los conespondientes
comprobantes de pago, que serán entregados junto con los cheques que el
contador emitirá (el sistema no emite cheques). Tanto en el rol, como en los
comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada
empleado.

l,as opcrones de este módulo son los siguientes

4ll0 Generación de Rol
4120 Emisión de Rol
4l 30 Emisión de Comprobantes
4 140 Consultas/Reportes

Opción: Generación de Rol
Nivel: 'tll0
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La generación se basa en los reglamentos del código de trabajo en

lo que respecta al pago de la remuneración del décimo tercer
sueldo anual.

La generación es una fase que puede ejecutarse vanas veces hasta
que el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser

impreso para su revisión, se listan 2 tipos de rol: el rol intemo y el
extemo.

Existen 2 tipos de generación: manual y automática

l.- Generación Manu¡l: Será ejecutada si desde el momenlo de

implementación se define que se desea obtener el rol l3o.
considerando que el sistema se instala después de empezar el
período de cálculo de este beneficio.

Antes de ejecutar la opción, el sistema verifica el tipo de
generación que se efectuaá. Si es manual, el sistema pide la
empresa por la cual generar el rol l3o. sueldo.

Opción: Registrar Sueldos

Por cada trabajador se ingresará el sueldo que el trabajador
percibió en cada mes desde diciembre hasta noviembre del año
del beneficio que se pagará.

Opción: Generar Extrarol

Permite generar el rol l3o. basándose en los sueldos ingresados
manualmente por el usuario.

Opcién: Consulta Sueldos

Permite visualizar todos los sueldos registrados por tdos los
lrabajadores, para el rol que se va a generar.

2.- Gener¡ción Automátic¡: Será ejecutada si desde el momento
de implementación se deñne que al ejecutar esta opción se

obtend¡á el rol l3o. a partir de datos acumulados porel periodo del
beneficio, reales y válidos.

Consiste en ingresar la empresa por la cual se desea generar el rol
del beneficio y el año del rol en las fechas desde y hasta que se

mostrarán.

Opción: Emisión de Rol
Nivel: 4120

MANI t^t. I)1, I)lstiñ( )
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Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opción
generación de rol y se procede a impnmir el listado de rol y a

actualizar los archivos históricos. Una vez generado el rol, no
podrán hacerse correcciones.

Opción: Emisión de Comprobantes
I{ivel: 4130

Opción: ConsultaíReportes
Nivel: .t 140

Permite imprimir los comprobantes que serán firmados por los

empleados al recibir su paga.

Opción restringida que permitirá visualizar los datos que

conforman el pago del empleado por el 13' sueldo para un año
específico.

ta opción de Consultas y Reportes se presentan en conjunto
debido a que toda consulta permitini su correspondiente salida a
impresora.

Las consultas y listados que esta opción ofrece son las siguientes

l.- Rol l3o por año y por empleado especifico.
Por el trabajador escogido, muestra el valor a pagar

2-- Rol 13" por año y tipo de trabajador.
Por los trabajadores del tipo escogido y por el año, muestra el
valor a pagar.

3.- Rol l30 por año y por tdos los empleados por empresa.
Por todos los trabajadores de la empresa escogida y por el año,
muestra el valor a pagar.

4.- Rol l3o histórico por año.

Muestra los valores pagados a todos los trabajadores en el rol
del año escogido.

Opción: Rol 14" Sueldo
Nivel: 4200

Emite un rol por todos los empleados de Ia empresa. No se hará

diferenciación por tipo de empleado.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtención
impresa del rol de pagos por el beneficio deseado y los conespondientes
comprobantes de pago, que serán enlregados junto con los cheques que el
contador emitirá (el sistema no emrte cheques). Tanto en el rol, como en los
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comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada
empleado.

42 l0 Generación de Rol
4220 Emisión de Rol
4230 Emisión de Comprobantes
4240 ConsultavReportes

Opción: Generación de Rol
Nivel: 42 l0

[.a generación se basa en los reglamentos del código de trabajo en
lo que respecta al pago de la remuneración del décimo cuarto
sueldo.

La generación es una fase que puede ejecutarse vanas veces hasta
que el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser
impreso para su revisión, se listan 2 tipos de rol: el rol intemo, y el
exlerno.

Existen 2 trpos de generación: manual y automáttca

l.- Genereción M¡nu¡l: Será ejecutada si desde el momento de
implementación se define que se desea obtener el rol l4o.
considerando que el sistema se instala después de empezar el
pcriodo de cálculo de este beneñcio.

Antes de ejecutar la opción, el sistema verifica el tipo de
generación que se efectuará. Si es manual, el sistema pide Ia
empresa por [a cual generar el rol l4o. sueldo.

Opcién: Registrar Faltas

Por cada trabajador permtirá ingresar el número de laltas en el
pcríodo de cálculo del bencficio.

Opción l Generar Flxtrarol

Permite generar el rol l4o
manera proporcional al
manualmente por el usuano.

reduciendo el valor asumido en
número de faltas registra¡las

Opción: Consulta Faltas

Permite visualizar todas las faltas registradas por todos los
trabajadores, para el rol que se va a generar.

Las opciones de este módulo son los siguientes:
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2.- Gener¡ción Automátic¡: Será ejecutada si desde el momento
de implementación se define que al ejecutar esta opción se

oblendrá el rol l4o. a pafir de datos acumulados por el p€riodo del
beneficio, reales y válidos.

Consiste en ingresar la empresa por la cual se desea generar el rol
del beneficio y el año del rol en las fechas desde y hasla que se

mostrarán.

Opción: Emisión de Rol
¡-ivel: 4)20

0pcién: Emrsión de Comprobantes
l§ivel: 4230

Opción : Consultas/'Reportes
l{ivel: 4240

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opción
generación de rol y se procede a impnmir el listado de rol y a
actualizar los archivos históncos. Una vez generado el rol, no
podrán hacerse correcciones.

Permite impnmir los comprobantes que serán ñrmados por los
empleados al recibir su paga.

Opción restringida que permitirá visualizar los datos que

conforman el pago del empleado por el 14" sueldo para un año
específico.

La opción de Consultas y Reportes se presentan en conjunto
debido a que toda consulta permitini su correspondiente salida a
impresora.

Las consultas y listados que esta opción ofrece son las siguientes

I .- Rol l4' por año y por empleado específico.
Por el trabajador escogido, muestra el valor a pagar

2.- Rol l4'por año y tipo de trabajador.
Por los trabajadores del tipo escogido y por el año, muestra el
valor a pagar.

3.- Rol 14" por año y por todos los empleados por empresa.
Por todos los trabajadores de la empresa escogida v por el año,
muestra el valor a pagar.

I!,t^Nr r^1. t)l: t)lst:Ñ( )

4.- Rol l4o histórico por año
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Muestra los valores pagados a todos los trabajadores en el rol
del año escogido.

Opción: Rol l5o Sueldo
Nivel: 4300

Emite un rol por todos los empleados de la empresa. No se hará
diferenciación por tipo de empleado.

El proceso de rol consta de varios pasos que dan como resultado la obtención
impresa del rol de pagos por el beneficio deseado y los correspondientes
comprobantes de pago, que serán entregados junto con los cheques que el
contador emitirá (el sistema no emite cheques). Tanto en el rol, como en los
comprobantes se detallaran los ingresos y las deducciones aplicados a cada
empleado.

Las opciones de este módulo son los siguientes

4310 Ceneración de Rol
4320 Emisión de Rol
4330 Emisión de Comprobantes
4340 Consultas/Reportes

Opción: Generación de Rol
Nivel: 43 l0

La generación se bav¡ en los reglamentos del código de trabajo en
lo que respecta al pago de [a remuneración del décimo quinto
sueldo.

La generación es una fase que puede ejecutarse varias veces hasta
que el usuario esté seguro de los resultados. El rol puede ser
impreso para su revisión; se listan 2 tipos de rol: el rol interno, v el
extemo.

Existen 2 tipos de generación. manual y automática

l.- Generación }tanuel: Será ejecutada si desde el momento de
implementación se define que se desea obtener el rol l5o.
considerando que el sistema se instala después de empezar el
periodo de cálculo de este beneficio.

Antes de ejecutar la opción, el sistema veriflca el tipo de
generación que se ef'ectuará. Si es manual, el sistema pide Ia

empresa por la cual generar el rol l5o. sueldo.

MANI AI I)I: I)ISI:N0

Opción: Registrar Faltas
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Por cada trabajador permtirá ingresar el número de faltas en el
periodo de cálculo del beneficro.

Opción: Generar Extrarol

Permite generar el rol l5o
manera proporcional al
manualmente por el usuario.

reduciendo el valor asumido en
número de faltas registradas

Opción: Consulta Faltas

Permite visualizar todas las faltas registradas por todos los
trabajadores, para el rol que se va a generar.

2.- Generación Automática: Será ejecutada si desde el momento
de implementación se define que al ejecutar esta opción se

obtendrá el rol l5o. a partir de datos acumulados por el periodo del
beneficio, reales y válidos.

Consiste en ingfesar la empresa por Ia cual se desea generar el rol
del beneñcio y el año del rol en las fechas desde y hasta que se

mostrarán.

Opción: Emisión de Rol
Nivelr 4320

Opción: Emisión de Comprobantes
Nivel: 4330

Opción : Consultas¡Reportes
Nivel: 4340

Proceso por el cual se aceptan los datos generados en la opción
generación de rol y se procedc a imprimir el listado de rol y a
actualizar los a¡chivos históncos. Una vez generado el rol, no
podrán hacerse correcciones.

Permite imprimir los comprobantes que serán firmados por los
empleados al recibir su paga.

Opción restringida que permitirá visualiz¿r los datos que

conforman el pago del empleado por el 15' sueldo para un año
especifico.

La opción de Consultas y Reportes se presentan en conjunto
debido a que tda consulta permitini su conespondiente salida a
impresora.

MAN AT I)1. ¡ )lsl.rñ()

Las consultas y listados que esta opción ol-rece son las siguientes
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I .- Rol I 5' por año y por empleado esp€cífico.
Por el trabajador escogido, muestra el valor a pagar.

2.- Rol I 5' por año y tipo de trabajador.
Por los trabajadores del tipo escogido y por el año, muestra el
valor a pagar.

3.- Rol l5' por año y por todos los empleados por empresa.
Por todos los trabajadores de la empresa escogida y por el año,
muestra el valor a pagar.

4.- Rol 15" histónco por año.

Muestra los valores pagados a todos los trabajadores en el rol
del año escogido.

MANI iAL t)tt t)tstiñ()
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Itódulo:
Nivel:

PROCESOS ESPECIALES
5000

\¡rrative del llódulo:

El módulo de Procesos Especiales comprende un conjunto de otras henamientas para el
control y manejo de los datos de los empleados. Entre eslas lenemos procesos para el
registro y cálculo de liquidaciones, cálculo de vacaciones, utilidades y listados requeridos
para contabilidad.

Las opciones de este módulo son los siguientes

5 100 Proceso de Liquidación
5200 Vacaciones
5300 Utilidades
5400 ConsultaVReportes Generales

Opción: Proceso de Liquidación
Nivel: 5100

El submódulo de Liquidaciones eféctúa una recopilación de datos de rol por
un empleado específico para calcular sus haberes a la fecha de liquidación.

Efectua un pre-rol (incluidos beneficios) por la parte proporcional trabajada
y determina Ia parte proporcional que se le adeuda por cada uno de los
extraroles v vacaciones a la lecha de su retiro. No se consideran las utilidades
para este cálculo.

La Liqurdación es una opción que se efectúa por un empleado especifico
dada la previa eliminación del empleado.

El proceso requiere que el empleado a liquidar se haya eliminado. El proceso
recolecta los haberes del empleado desde el último rol a la fecha y la parte
proporcional de los extraroles y vacaciones.

El proceso emitirá un lisEdo con la misma estructura que se lleva en la
actualidad por el depanamento de contabilidad.

Opción: Vacaciones
Nivel: 5200

El sistema permite calcular los valores adeudados al trabajador por el
período de vacaciones que le corresponde y que tuviere acumulado. La
opción liquida las vacaciones y luego permite reactivar al trabajador para
reflejar su retorno a las labores, si es que tomó las vacaciones.
[,as opciones de este módulo son los siguientes:

52 l0l Liquidación de Vacaciones

M NIJAI. I )t. I)lst:ñ¡ )
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52 I 02 Reactivación de Vacaciones

Opción: Liquidación dc Vacaciones
Nivel: 52 I 0l

La liquidación recopila los datos provisionados que se le adeudan al
trabajador por concepto de vacaciones, el número de dias que le
corresponde tomar y que tiene pendientes. Genera un pre-rol si sale
antes de la generación del rol normal semanal o quincenal según el tipo
de trabajador; genera un rol por el periodo que va a salir de vacaciones,
donde se consideran los beneficios los cuales serán pagados al salir de
vacaciones. Un trabajador que sale de vacaciones no aparecerá en los
próximos roles normales hasta que sea reactrvado como normali aclivo.

Opción: Reactivación de Vacaciones
Nivel: 52 I02

Cambia el estado del trabajador a normal/activo e inicializa los
acumuladores de sueldos y dias sobre los cuales se calculará el próximo pago

de vacaciones.

Opción: Utilidades
Nivel: 5300

Opción : ConsultasiReportes Cenerales
Nivel: 5400

Proceso que por un año especifico pide el valor de las utilidades, efectúa
cálculos y emite un listado en el que por cada empleado se muestran los
valores que cada uno debe recibir por concepto de utilidades.

Opción restnngida que permitirá visualizar los dalos que conforman el pago

del empleado por un periodo.

La opción de Consultas y Reportes se presentan en conjunto debido a que
toda consulta permitirá su corespondiente salida a impresora.

[¿s consultas v listados que esta opción ofrece son las siguientes

L- Historia Liquidación Trabajadores
Datos de liquidaciones efecfuadas

2.- Trabajadores que deberán ser liquidados en I año.

Muestra y lista los datos de person¿s que tienen menos de un año
Iaborando en la empresa.

3.- Trabajadores que deberán ser liquidados en 3 meses.

Muestra y lista los datos de personas que tienen menos de 3 meses

laborando en la empresa.

N,t"ANr )Al. t)li I)tstiÑ( )
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4.- Provisiones.
Muestra y lista las provisiones por un mes especifico para todos los
trabajadores de una empresa.

5.- Historia de Vacaciones.
Muestra y lista los datos de personas a quienes se ha liquidado sus

vacaciones a través del sistema.

ó.- Vacaciones por liquidar.
Muestra y lista los datos de personÍ¡s cuyas vacaciones deberían ser
tomadas antes o hasta una fecha ingresada.

7.- Planilla de Fondos de Reserva.

lmprime los acumulados de fondo de reserva para un período dado, en el
lormulario que el IESS entrega a las empresas para declarar estos valores.

8.- Resumen de Fondos de Reserva.

Imprime los acumulados de fondo de reserva para un periodo dado, para
uso intemo, detallando el valor por cada mes.

9.- Planilla de Apofes.
Imprime los valores mensuales que el patrono y el trabajador apotan al
IESS para un mes dado, en el formulario que el IESS entrega a las
empresas para declarar eslos valores.

10.- Resumen de Aportes.
lmprime los acumulados de apoles para un mes dado, para uso intemo

MANr JAl. I)ti I)tsI.:ñ()
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Ilódulo:
:.r-ivel:

ADMINISTRACION DEL SISTEMA
6000

Mantenimiento de l'ablas del Sistema
Parámetros
Reindexación dc archivos del Sistema
Respaldo de Información
Restauración de Información

Opción: Mantenimiento de 
-fablas del Sistema

Nivel: 6100

l\arr¡tiva del llódulo:

El módulo de Administración del Sistema presenta opciones que permiten dar
manlenimiento a datos complementarios que el sistema utiliza, como son los lipos de
departamentos. cargos, cuentas, etc.

Las opciones de este módulo son los siguientes:

6 100

6200
6300
ó400
6500

El mantenimiento de tablas del srstema consiste en un conjunto de opciones
para crear, modillcar, eliminar y consultar datos complementarios a los datos
de los empleados y de los datos de pago que el sistema controla.

Las tablas del sistema son: departamentos, cargos, cuenlas, empresas,
usuarios.

Tabla de Departamentos

Códigos .v descripciones de los diferentes departamentos de la empresa

Las o¡rciones de este módulo son los siguientes

6l I I lngreso
6l I 2 Modificación
6l l3 Eliminación
ól l4 Consulta

Opcién: lngreso
Nivel: 6ll I

Opción: Modificación
Nivel: ó I l2

I'lANIl^1. I)l l)lfil,Ñ( )

Permite [a modiflcación dc los datos

Permite el ingreso de los datos a la tabla
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Opción: Eliminacitin
Nivel: óll3

Permite la eliminación de los datos.

Opción: Consultas
\ ir el: 6l l{

Permite visualizar los datos existentes.

Tabla de (la rgos

Códigos y descripciones de los cargos de las personas que laboran en la
empresa.

Las opciones de este módulo son los siguientes.

6l2l Ingreso
6122 Modificación
ó 123 Eliminación
6 I 24 Consulta

Opción: lngreso
Nivel: ól2l

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opción: Modificación
Nivel: 6122

Permite la modificación de los datos

Opción: Eliminación
Nivel: ó 123

Permrte la eliminación de los datos

Opción: Consultas
Nivel: 6124

Permite visualizar los datos existentes

Tabla de ( uentas

Códigos v descripciones de los diferentes cuentas de ingreso y deducciones
las cuales representan los valores a pagar o descontar a un empleado.

I

M^Nt t^t. ¡)t, ¡)tsliñ()
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Las opciones de este módulo son los siguientes.

6l3l Ingreso
6132 Modificación
ó 133 Eliminación
ó 134 Consulta

Opción: Ingreso
Nivel: 6l 3 I

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opcién: Modificación
Nivel: 6132

Permite la modiflcación de los datos.

Opción: Eliminación
Nivel: 6li--i

Permite la eliminación de los datos.

Opción: Consultas
Nivel: 6134

Permite visualiz¿r los datos existentes.

'f abla de Empresas

Códigos y descripciones de las diferentes empresas que utilizarán el sistema

Las opciones de este módulo son los siguientes

614l lngreso
6142 Modificación
ó 143 Elrminación
ó 144 Consulta

Opción: lngreso
Nivell ó l¡t I

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opción: Modificación
\ivel: 6142

MANr r^t. l)ti I)ts[ñ( ]
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Opción: Eliminación
Nivel: 6 l,l3

Permite la elrminación de los datos.

Opción: Consultas
Nivcl: 6 l.l4

Permite visualizar los datos existentes.

'fabl¡ de [:suarios del Sistema

Códigos de acceso, niveles y nombres de los usuarios del sistema.
Las opciones de este módulo son los siguientes.

6l5l lngreso
6152 Modificación
6l 53 Eliminación
6l 54 Consulta

Opción: lngreso
Nivel: 6l5l

Permite el ingreso de los datos a la tabla.

Opción: Moditlcacrón
Nivel: ó 152

Permitc la modiflcación de los datos

Opción: Elrminación
l{ivel: 6 l-53

Permite la eliminación de los datos

Opción: Consultas
Nivel: 6154

Permite visualizar los datos existentcs

Opción: Parámetros
Iiivel: ó200

Opción que permitirá modificar los datos de la tabla de control del Sistema.
Los datos de la tabla de control lo componen números de secuencias, valores
oficiales de los diferentes tipos de beneficios que conforman el sueldo del
empleado y que varian de un año a otro.

M^¡,il:Al t)ti I)tstiñ( )
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Opción: Reindexación de Archivos del Sistema

Nivel: ó300

Opción: Respaldo de informacrón
Nivel: ó400

Opción: Restauración de inlormación
Nivel: 6500

Opción que permitirá regenerar los indices de los archivos del sistema. Esta

opción es útil en caso de fallas en la energia eléctrica.

Opción que permitirá efectuar una copia a disco (disco duro y a disquette)
para salvaguardar los datos evitando perderlos en caso de fallas irreparables
del hardware.

Opción que permitirá efectuar una copia desde los discos de respaldo de

información al disco duro del computador donde se encuentra instalado el
sistema de roles de pago.

MANUAi- DIi DIst;ñ()
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SISTENA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
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IDENTIFICACION DE ENTIDADES

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Las entidades que formarán parte del Sistema de Roles de Pago son

1l\tPLU.\D()S

Datos generales de todos los empleados de la empresa, recolectados a partir de la
solicitud de empleo y de la obtención de datos de tipo social, requeridos para la
elaboración de los roles.

\t()\ I\tILYI ()S I)t.\RI()S

Registra las deducciones e ingresos adicionales que se aplicarán a la cuenta del
empleado durante el período por el cual se emite el rol.

ROl. D}] t,]tPt.}]..rDos

Utilizado para mantener la recopilación de todos los cargos y deducciones a aplicar a
cada empleado en cada ejecución del rol. Los datos que aquí se registran son los
detalles de cada rol para el periodo corriente. Solo aplica a empleados. Los datos son
elimrnados de proceso en proceso.

ROI, I)E OI]REROS

Utilizado para mantener la recopilación de todos los cargos ¡r" deducciones a aplicar a

cada obrero en cada ejecución del rol. Los datos que aqui se reg¡stran son los detalles
de cada rol para el periodo comente. Solo aplica a obreros. l.os datos son eliminados
de proceso en proceso.

ROL D}](-t]t() TltR('ER()

Utilizado para mantener la recopilación de todos los cargos y deducciones a aplicar
para el cálculo de la décima tercera remuneración para todos los empleados en cada
ejecución del rol. Los datos son eliminados de proceso en proceso.

ROl. DECIItO ('trARTO

M^Nl i^l. t)1, ¡)¡stiñ()
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Utilizado para mantener la recopilación de todos los cargos y deducciones a aplicar
para el cálculo de la décimo cuarta remuneración para todos los empleados en cada
ejecución del rol. Los datos son eliminados de proceso en proceso.

ROr. Dr.('rlro Qt r\r'o

Utilizado para mantener la recopilación de todos los cargos y deducciones a aplicar
para el cálculo de la décimo quinta remuneración para todos los empleados en cada

ejecución del rol. Los datos son eliminados de proceso en proceso.

,TSIS'TE}-.('IA

Registra las horas de entrada v salida para cada trabajador

t.tQt tDACro\rl.s

Manliene los registros de los procesos de liquidación aplicados a todo tipo de
empleado.

\',\('.r( I()\ES

Registra los datos generados en la liquidación de vacaciones electuadas a los
empleados

}IAESTRO DE t 1'¡I,IDADES
nl

Registra los datos generales generados en el proceso de distribución de utilidades entre
Ios empleados por cada empresa. Mantiene un registro por cada proceso de pago de
utilidades anual.

TR{I\iSAC(]IONAL DE I.'TILIDADf S

Registra los dalos detallados del pago para cada empleado de la empresa por la que
existe un proceso de pago de utilidades.

sI l.l.D()s

Mantiene por cada empleado y por cada mes acumulados de lo recibido por cada
empleado de la empresa, Estos datos serán la base de los cálculos de los extraroles.

PR()\'lSt()\ l.s

MAN] ]AI, I)Ii I)ISI.]No
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Registra el valor que en cada periodo de rol se debe "provisionar" para ir obteniendo el
total a pagar a los trabajadores por ciertos roles adicionales de ley. A partir de este

archivo, se emitirá un listado que contabilidad usará para registrar los asientos

contables de provisiones para sueldos adicionales.

BE\EF-I('I()S A\I .TLES

Regrstra el acumulado total de lo provisionado por cada tipo de beneficio anual que se

paga a los trabajadores.

(.O}IPROBA\'TIS DE PAGO

Registra por cada pago realizado a cada empleado el número de comprobanle y la
cantidad pagada al empleado.

ROL DE('IltO-rER('t R() (}tA\t AI_)

Registra los datos que se requieren para generar el rol lJo. sueldo cuando los datos de
acumulados anuales no existen (implementación posterior al inicio del periodo del
beneficio).

F.\LI.{S POR I R.tBA.I.\D()R (l{o. SI. UI-D() }l.t\t .\t.)

Utilizado en conjunto con el proceso manual de generación del l4o. sueldo. Registra el
número total de faltas por cada trabajador, durante el periodo del rol l4o sueldo.

FILTAS POR TRABAJADOR (15o. St ELDO llA\t'AL)

LJtiliz¿do en conjunto con el proceso manual de generación del l5o. sueldo. Registra el
número total de faltas por cada trabajador, durante el periodo del rol l5o sueldo.

PRI]-ROl. VA( ..\(:tO\ ES Itlt PLEA DOS

Cuarda los roles que se generan en la liquidación de vacaciones. Un pre-rol es

necesario cuando se requiere calcular el valor de las labores a la fecha y todavia no se

ha generado el rol normal correspondiente. Solo es aplicable a empleados.

PRE.ROI, \'A('ACION ES OBRT,ROS

MANI IAL I )ll l)¡SIiN()
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Guarda los roles que se generan en la liquidación de vacaciones. Un pre-rol es

necesano cuando se requiere calcular el valor de las labores a la fecha v todavia no se

ha generado el rol normal corespondiente. Solo es aplicable a obreros.

R()t. \"{( .\( t()\t.s l.\tPt.}.,rD()s

Utiliz¡do para mantener los datos del rol que se emitió para el ¡rríodo de l'acaciones
que el trabajador toma. Es similar al archrvo de rol normal de empleados, ¡rro solo
mantiene datos de roles por vacación.

R()1. \',.r( ..\('to\t.s oBRER()s

Utilizado para mantener los datos del rol que se emilió para el período de vacaciones
que el trabajador loma. Es similar al archivo de rol normal de obreros, pero solo
mantiene datos de roles por vacación.

RoI, ADI(-IONAI, Í]}IPI,EAIX)S

Utilizado para mantener temporalmente lo datos del rol adicional que se debe generar
para trabajadores que justifican días no laborados, posteriormente al pago del rol por
ese período. Es aplicable a empleados.

ROI, ADI('IO\AL OBRI,RoS

Utilizado para mantener temporalmente lo datos del rol adrcional que se debe generar
para trabajadores que justifican dias no laborados, posteriormente al pago del rol por
ese periodo. Es aplicable a obreros.

IIIS'TORI('O ROI- DE E}IPI,E.{DOS

Registra una copia de los datos del archivo rol de empleados producto del proceso de
generación de roles, manteniéndolo de período en periodo.

Illsr'()Rl('() Ror. r)1. oBRt.ROs

Registra una copia de los datos del archivo rol de obreros producto del prrrceso de
generación de roles, manteniéndolo de periodo en periodo.

Hls't'()RI('o R()1. DE('tlt() l-ER('ER()

Registra una copia de los datos del archivo rol décimo tercero producto del proceso de
generación de roles, manteniéndolo de periodo en periodo.

N{^¡il,AI I)l t)lsttñ( )
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HISI'ORI('o ROL DEC¡}TO ('I'ARTo

Registra una copia de los datos del archiro rol décimo cuaño producto del proceso de
generación de roles. manteniéndolo de ¡rriodo en período.

HtsroRt('o Rot- DE('llto Qt:tNTo

Registra una copia de los datos del archivo rol décimo quinto producto del proceso de
generación de roles, manteniéndolo de período en periodo.

IIISTORI('O }IO\'I}IIEN'I'OS DIARI()S

Registra una copia de los datos del archivo de movimienlos diarios que se usa en cada
generación de rol.

IIISI.()RI( O ( ()\ I R \IOs

Mantiene un registro por cada empleado liquidado, incluyendo la fecha de ingreso y Ia
fecha de salida, la empresa a la cual pertenecia, y observaciones de la razón de la salida
del trabajador. Estos datos son necesarios para el proceso de pago de utilidades, y para

disponer de la historia de un empleado previa su recontratación.

IIIS I ()Rl( () t)t.\S'tR.\B.\,t,\D()S

Registra el número de días que cada empleado trabaja por cada mes de cada año de
labores. Será utihz¿do en el proceso de pago de utilidades.

TABI,A D}] ('oNTROL

Mantiene parámetros de diferentes tipos a ser utilizados en el sistema

.I'ABI-A Dl, E}TPRESAS

Mantiene el nombre de las empresas qu€ conforman la sociedad total

.I'ABLA 
DE DT] PAR'I'A}I T,\'I'OS

Registra los códigos y nombres de los dilerentcs departamenlos de la empresa.

MANr:^1. l)l ¡),st,ñ{ r
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1,\81.,\ I)t- ("\R(;()S

Registra los códigos y nombres de los diferentes cargos o funciones existentes en la
empresa.

TABI,A DL, (]TIf,NTAS

Contiene los códigos y nombres de las cuenlas con que se referencia los movimientos
de ingresos y deducciones a aplicar al empleado.

'I'ABt.A Dt. t St ARIOS

Contiene los códigos, claves, nivel de acceso y nombres de las usuanos del sislema
Estos datos son utilir¿ados para restringir el uso de sistemas solo a personas autorizadas.

MAI\¡I IAI- l)t' I)lst:Ñ()
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\OIIBRT] AR(:UI\'O
l)t:s('RtP('tot
T¡Po DE AR('IIIVo
l.o\(;rT t D R]:Gts'rRo
()RGA\ t7.ACt()\
,r( ( uso
!'ot.t'M u\ APRo\tlt-.{Do
Al.iuA( U\A\t IUN t'O

SRMTOI
MAESTRO DE EMPLEADOS
MAESTRO
108
TNDEXADA
DIRECTO

DISCO

\ombre ( rmpo l ipo d¡to l,ong. Descripción
I

l
j
.t

5

'l
t

l0
II
tl
ll
l.l
l5
l(¡
l7
lli
l9
l0
2l
t2
l:i
2{
25

26
2'l
2f{

l9
:10

lt
.11

3l
-1.t

-¡i
-i6
l7
,lll
l(.)
{0
JI

MT0ICED
MTO ICOD
l\,tT0tNoM
MTOIAPEL
MTO I FNAC
i\4TO I DIREC
MTOI TELEF
l\4T0 jltic
IIIT0 I FSA L
MTOIFVIG
MTf)tSEXO
MTorClvlL
NIT0ICARCAS
MTOINIESS
IVTO IESTADO
MTOIDEPT
YTOIEMP
M r0lTlPo
MTOICONT
T,ITO ICARCO
M O ITIESS
MTOIEIESS
MTOITIRTA
MTOITfT
MTOIBASE
MToloTl¡i
MToIHONO
MTOIPROF
M r0tExsr
MTotEXSI
MToIEXSI
MT0rEXS.r
MToIEXS5
MTOI DVAC
MTOI VVAC I

MTOIWAC2
MTOIVVACI
M t0 r vvAc4
MTOIVVAC5
MTOIDVACP
MTOIFIMPL

Ca¡¿ctcr
(laractcr

Ca¡actrx
Ca¡octcr
¡crhs
Caractcr
Caratsr
Fc,ch¡

Fccha

Feh¡
Ca¡¿ctct
Ca¡actc¡
Numinco
Carctcr
Ca¡actc¡
C¡¡acfcr
Ca¡actcr
Ca¡actcr
Csraclcr
C¡¡actcr
Ca¡¡stcr
Caractcr
C¿r¡ctcr
Caractc¡
NuÍrcnco
Nurüco
Numónco
Cafastcr
C¡¡rctcr
Car¡cte¡
Ca¡actc¡
Caractcr
Carrctcr
Numcnco
Nurrnco
Numcrico
Nruncnco
NunÉnco
NunÉnco
NulrÉrico
Lógrco

t0
4

i0
3n
I
40
t3
,t

I
8

I

I

2

t0
l
2
l
I

I

2

I

I

I

t5
l0
t0
l0
I

I
I
I

I
I
5

t0
t0
to
t0
l0
5

I

Cédula dc ldcntid¡d '
Codigo del trabajador
Nombrcs
Apcllüos
Fcch¿ dc nacimicnto
Drrccción
Tclcfor¡q
Fecha dc rngrcso
Flxha dc salida
Fccha dc rngcso r igcntc
Sexo
Estodo cilil
Númcro dc cargas
N¡ir¡rc¡o dc añlirióo al IESS

Estado dcl trabajadff
Código d! dspartam!Íto
Empr€sa
Tipo dc trabaJador
Tipo dc contr¡to
Códrgo dcl cargo
tn&cador dc si cl ¡rabajador paga IESS

lr¡dicador dc s¡ solo cl cmplc¿dor paga todo cl IESS

lr¡d¡cldor dc sr cl lrlbo¡odor paga im¡rcsto a lo rrrra
Dcscripción dcl tituldnircl acaddmico
Srrldo b¿sc ,

Otro ingtso
Hor¡ora¡ios
lndic8dor de si p¡ga impucsto E los profcs¡ooalss

Irdicado¡ dc sr cl sr¡cldo basc es c¡Ís¡dcrado cn crtrüolcs
Indic¿dor de s¡ ot os ¡rigrcsos sor¡ cd¡sdcrado m extr¡lrol(s
Indicador de si ho¡as qtraJdoblcs son cons¡dcr¡das cri c\tr¿¡oles
Indtcador dc si cl apotc palronal cs consdcf¡do cn c\tr¡¡olcs
t¡di:ador dc si cl rc¡tdu¡ricñlo es corsidcr¿do c¡¡ c{ta¡oks
Toral dc diEs t¡abajado6 dcsdc últlm¡ ltqu¡daron r acacioncs
Valor por srrldo basc ganado dcsdc última liqu¡dac¡ón vacaioocs
Valor po' otros ingrcsos ga¡¡do dcsdc últ¡ms l¡qudoción vrcactoncs
Vals po. hd.s c{tr¿ddoblcs gañado desdc úhima hquidscióñ
V¡lor pú lpoíc pltrúal garado rtcsdc últimü liqurdñón
Valor poí pronios ganado desdc úluma hqurd¿ción r s(¡ciones
Días dc va¡c¡o¡rcs pc¡rdic¡rlcs dc go/rr
lndic¿dor dc sr cl trabaJador c\istia antcs dc la tmplcrncrtrtón

!u^Nl'Al l)lj l )lsllN( )
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\O}IBRE ARCIII!'O
DES(]RIPC]ON
.TIPO 

DT] ARCHIVO
LO:.r.G I'TTI D Rl:G ISTRo
OR(;AN I21ACION
.rccEso
VOI,T'MEN APRO\IMADO
ALMACf !\A M If \TO

SRMT02
MAESTRO DE MOVIMIENTOS
MAESTRO
jq
INDEXADA
DIRECTO

t)t§( o

\ombre ( am¡ro Tipo drto Long. Dcscripción
I

2

l
l
5

7

L

l0

MTO2FREC
M'TO2FAPI.
MTO2TIPO
MTOzCOD
MTO2CUENTA
rlfT02vALoR
MTO2ESTADo
M'TO2TIPOP
MTO2ALCAN
I\4T02 EMP

Fccha

Fccha

Caractq,
Ca¡¿c¿cr

Caraclcr
N umcnco
Ca¡rtcr
Ca¡actcr
Caractcr
Ca¡tctcr

It

ti

I

,l

l
l0

I

I

2

Fccha dc regrstro
Frxha dc Aplicacion
Trpo dc morrmiorto
Codrgo dcl troba¡odor
Código dc cucnt¡ dcl mor imic0lo
Valor dcl rior¡micno
Es¡¡do
Tipo dc opcración (gcncraddingrcsad¡ )

Alcancc (Tipo cmptcldor'todo§) dc aplic¿caón dcl molimiflto
Emprcsl

MANrrAL t)t;t)lstaÑ()
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\ot\tBRE AR(:Hlvo
DESCRT P(:tO\

IPO DT] AR('HIVO
l.()lict'rl D RE(;tsl R()
ORCAN ¡ZA(]IO:i
-\( ('ltso
VOt,I.IMf N APROXIMADO
At.MA('U¡iAM IEN'rO

SRMTOJ
MAESTRO ROL DE EMPLEADOS
MAESTRO
ó40
INDEXADA
DIRECTO

t)ts( o

l\ombre ('ampo Iipo dato l,ong. Descripción
I

2

l
.t

5

(¡

7

t
t)

¡0

ll
¡3
l.l
l-;
l6
l7
llr
l9
2f)
2l
22
23
21

25

26
27
,r
29
:10

3t
t2
l3
l.l
35

l6

It
l9
40
{l
.t2

{l
.t.t

45

MTO3FDES
ÑITO3FHAS
MT03COf)
MTO]APEL
MTO3NOM
MT0]fJINC
MTO]EMP
MT{)¡BASF
M'IT]OTIN
t\,tT0icoMPt
MT0:ICOMPI]
MTO3CVIDI
T,ITO]CVIDE
¡!tT03TRANl
NITO]TRANE
ñtT0tsExl
r\tT03sF:xE
MTOSC0MI
MTO]COME
MT{XETHOR
MTO3ETDOB
\,ITO]HNOR
MTO]HEXT
MTO3HDOB
t\,tT{)ivHExT
MTO]VHDOB
MT{)3PREM
MTO.]f NOCA
l\{T03MUt_TA
MTO.]PREST
MTOlANTI
MTO]ANTE
MTO3IESSI
MT0SIESSE
MTOJR'I'AI
MTOSRTAE
MT{)lICOM
MTOsEGOCA
N|T0]NF.TOI
MTO3NETOE
MT0IP ti I

MToIP t_j2

MT0tP t3l
MT03P I 3.1

MT0lPtt5

Fccha
Fccha

Caretcr
Ca¡actc¡
Caractcr
Frxha

Caractcr
i!t¡ncnco
Numcnco
Nu¡ncnco
hiurrrrico
Numérico
Numónco
NunÉnc¡
N umcñc{)
Nu¡rÉnco
Numcrico
Nun¡inm
Nu¡rÉnco
Cartctcr
C¡ractcr
Ca¡actc¡
Cdráctar
Canctcr
Numénco
NurÉrk,
Nulnónco
Numdnco
Numénco
Nu¡únco
Numónco
Numcnco
Nu¡únc¿
Nur¡Énco
Numinc,
Nrmrór¡co
i.i rrr¡(tÍc¡
Nurnctccr
NtÜnénco

Nu¡úrico
\umcnco
Nuñcnco
NufiÉnco
Nüncnco
Nu¡Énco

l{

I
.l

.l{)

:¡0

li
l
l0
I('
l0
I0
l0
l()
l0
l()
l0
l0
l0
l0

(.'

6
l0
l0
In
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
t{)
l0
l0
l0
l0
l{)
l0
l0
l0

Fctha pcriodo desdc
Fxh¿ pcñqio hasta

Codigo dc traba.¡ador

.4pcllidos
Nombrcs
F€ha de ingeso
Emprcsa
Srrcldo basc

Otros rngrcsos

Boniñcación complcntana intcrna
Bonilicación cornplcnlaria c\tcrna
Compcnsación por cl costo d§ la r ida intsmo
Compcnsacrón por cl costo dc la rrda cxterno
Boni fic.eion por trarsportc intrrm
Bon¡ficac¡on Fr t¡ansponc c¡(tgml.
Valü lúl sulldo in(lTrio
Valor l(» sucldo cxtcmo
Valor fxr comrsión rntsmo
Valol por comrsón crtcÍro
Edicion dc total horas tr8bajadas
Edrcrón dc ho¡as doblcs uabaradas
Éióción dr horas norm¡lcs
Edición dc ho¡¿s cxtras
Fiición dc horas doblcs

Valor por horas crtras
Vrla por horas doblcs
Valor por rcndrmrcnto (trpo prcmro6)

Otros lngrcsos adrcronalcs e¿sionalc5
l\4ultas !(r auaso6
Présl¿r¡ro6 ( solo trpo quirografano)
Anticipo6 intcmo
Antrcrpos c\tcno
Aportc IESS trabajado(
Aporrc ¡ESS cmplcador
lmpucsto a la rcnfa intcmo
lmpucsto a la rcrita §\tcmo
lmpucsto a la c<rnrsrón
Otrc cgrcso ocasronalcs

Tot¡l Ndo intcmo
Total Ncto crlc¡no
Prorrsrón llo sucldo pañe besc

Pror rsrón I 3o sucldo plrrc oaros ingrcsos

Pror isión I 3o srrldo partc cxtr8s/&lcs
Pror rsrón l3o sucldo pa¡tc aportc paronal
Prolisron l3o srddo pütc pflr¡ios

MANUAI ¡)tr t)tsl.:Ñ( )
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\OÑIBRE AR(:HIVO
Dfs(-RtP(-toN
TTPIO DE ARCHIVo
t,olta(;tTt D Rf,(;t§'IRo
ORGANIT.ACIO]\
,rc(-ESo
VOt,I.IMSN APROXIMADO
Al.ñf A('E\A§ttnN t o

SRMTO3
MAESTRO ROL DE EMPLEADOS
MAESTRO
et0
INDEXADA
DIRECTO

Dts( ()

\ombrt ( ampo l ipo drto Loog. Descri ptiri,n
.ll¡

17
{t
{9
l0
5l
52
5i
5{
55

56
57

ir
59
&)

(rl
(,1

(A

6i
(¡ó

67
{'lt

t\.tT03 P I {
MT0IP l5
I\¡TOsPFR I

MTOsPFR]
MTO]PFR3
MT03PFR.I
MTO3PFR5
MTO3PVAC I

MTO.¡PVAC2
MTO3PVACS
MTO]PVAC4
MTO3PVACi
MT03DIAS
MTOSCONT
MTO]PERIOD
MTO3SECAP
MTO]IECE
MTOsHONO
MTO3ESTADO
MTO]IPROF
M1'O3AFIL
MTO]DESINT
MTO3DESEXT

Numdnco
Nu¡únco
Nu¡rénco
NunÉrico
Numé¡im
Nu¡rÉrico
Nu¡É'nco
Numcnco
f,íur¡rcnco
Numénco
Numcnco
Nurnñca
Numinco
Caractct
Ca¡actcr
NurÉnco
Numinco
Nu¡¡tcnco
Cúrttr
\umcnco
Caractcr
Numóric¡r
NurÉ.Éo

l0
l0
l0
¡0
l0
t0
l0
l0
l0
l0
Io
l0

I
I

l0
l0
l0
l
6
I

l0
l0

hor isión I .lo srcldo
Provisióo l5o sucldo
Pror is¡ón fondo rcsc,n a panc basc
P¡orrs¡on forüo rcsen ¡ pañc olros irgrcsos
Provisión foodo ¡cscn'a pa¡tc horas c\traldoblcs
P¡orrsrón li»do rcscn a pafc apoÍtc patronal
P¡ovisú¡ faúo ¡cs¡¡"-a panc ponro
Provrsión r acaooncs patc basc

Pro\ rsion r c4ioocs pafc otrc ¡ngrcsos
Proi isión srcacrcncs pafc horns c\t¡aldoblcs
Prol isióri rácaciorus panc ¡poíc pat md
Provisón teeiors psnc prsmrcs

Dia: uaba.¡ados

Trpo dc cotrato
Pcriodo dcl rol
AX¡¡tc ¡l SECAP
Aponc al IECE
Valo¡ por lpnor¡noe
Estldo dcl rsgisEo
Aportc por ¡rnpucsto a hoooranos profcsonalcs
lrxlic¡do¡ de s¡ cs afrliado d IESS

Valor a dcsconta¡ por rio cor¡rplctar les horas normalcs (rritemo)
valol r dcscorÍrr por no oomplaar las horas Do.mal'cs (c\tarr¡o)

,(

MANIl^l l)ti l)lst:Ñ( )
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Capitulo E Derripción de Archivos E5

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

}-OTTBRE ARCIIIvO
DES(]RIP(]IO\
.TIPO 

DT] AR('HIVO
l,oN(;l'n'D RE(;ls't Ro
ORGAN IT,ACIO§
Á( ( ESO
vol.t,Mt:N APROXTMATX)
AI,M A('ENAM I ¡]N'I'o

SRMT04
MAESTRO ROL DE OBREROS
MAESTRO
640
INDEXADA
DIRECTO

I)ts('o

Nombre Cempo
.f 

ipo deto Long. Descripción
I

2

:l
.t

5

6
7

ll

l0
t!
tl

{
i
7

l1,l

l9
l0
I

2l

li
26
27

2r
l9
:i{)

ll

li

-i5
l6

:¡,1

li,
JO

l:l
l+.
l¡r

-l('

MTO{FDES
MTO4FHAS
MT(!ICOD
MT04APEL
MTO4NOM
M11}TFINC
MTO.TEMP
M11).IBASF:
MTO.IOTf N

MTo.tco\1Pt
MT{).ICOMPE
MTO4CVIDI
r\tT0.lcvtDE
NITO,TTRANI

MT(}{TRANE
MTo{SEXt
I\IT04SEXE
MI(!¡COMI
MT04COME
M1'0.IETHOR
MTO.IETDOB
VT(}¡HNOR
M11¡IHEXT
MTMHIx)B
MT()]VHNORI
MTO4VHNORE
MT04VIIEXT
MTüTVHDOB
l\tT0.¡PREMIO
MT(,4INOCA
MTMMULTA
MT(}TPREST
MTO4ANTI
MT(}{ANTE
MTO4IESST
N,lT(ITIESSE
MT(ÉRTA¡
MT04R'I'AF]
MT{)4ICOM
MT(uEGOCA
|r,ITO{NETOI
MT(XNETOI
NfT0lP t3l
MT(I.IP 132

MT()4Pl]3
t\tT(IlPt3.l

Fccha

Fccha
Ca¡aclcr
Coracto
Caractcr
Fccha
Ca¡actcr
Numcnco
Numcnco
Nu¡nénco
Nufncnco
Nu¡Énco
Nu¡ncnco
NuInér¡co
NunÉnco
Nu¡¡dnco
Nur¡Érico
\urÉncó
Nur¡Énco
Caractcr
C¡¡actcr
Caractcr
( lracicr
Caracto
Numcnco
Nurncnco
Numónco
Nu¡ncnco
Nu¡ncrico
Nuñenco
NuÍÉnco
Numó co
Numcnco
Nurrcnco
Nufrrcnco
Numir¡co
N urndnco
NunÉñco
Numdnco
Nu¡ndnco
N umcnco
NurrÉnco
Numcnco
Numinco
Numcnco
ljurrcnco

ti
li
{
-1{)

30

lt

2

l0
l0
l0
l0
l0
l0
t0
l0
l0
l0
l()
l0

6
6

l0
l0
l0
t0
l0
¡0
l0
l0
l0
l(,
l0
l0
t0
l0
l0
t0
l0
l{)
l0
l0
l0
l0

Fccha pcriodo dcsdc
Fccha oelodo hasta
Codigo dc traba¡ador
Apell¡dos
Nombrc¡
Fccha dc rngrcso
Emprou
St¡cldo basc

Otros ingresos
Bonilic.ac ión complcntafla rntcma
Bor¡jlic¿ción complent¿riá c\tcma
Compc'nsacró¡ por cl c¡eto dc la vida rntcrno

Compcr¡sación por cl clsto dc la {ida c\tcdro
Borufrc4ión por transptrtc lnt(ff¡o
Bonrficac¡on por lransportc o.tcrno
Valq 16() susldo rnfcmo
Valor l60 sucldo c\tcmo
Valo¡ po¡ c¡mrsron intcrm
Valor p6 cornisión s\tcmo
Edic¡ón dc tot¡l ho¡¡s trabajadas
Ed¡ción dc hors doblcs Eaba1adas

Eácrón dc horas norm¡lcs
Edicóo & horas c,tt¡¿s

Edición dc kras doblcs
Valor intc¡no por horas normalcs
valú crtcflp pof hqas rsmalcs
valof por horas c..(rras

Valor por horas doblcs
Valor Bx rcndrmrcnto {tr!ú prcmiolr)
OIros rngresoe adrcionales ocas¡onalcs
Mulhs por atra-ro6

I Prcstamos tsolo trpo qurrografario)

I Ant¡crps inrcnn
Ant¡crpoG c\tcrio
Aponc IESS orabatador

I Ap.nc IESS cmplcador

I lmpucsto a la .urta rntcrno

I lmp¡Gro a h rEnl¡ c(lcflo

I lmpucsto a Ia comrs¡ón

Otrc cgrcsc aasronalcs
Totol Neto rnicrno
Tdál Ncto crtcíro
Prolisión l30 sucldo patc bas€

Pro\ §rón I lo sucldo panc ouos mgrcsos
Prorisióo I 1o sucldo pErtc crrr¡s/dlcs
Pror isión l3o sucldo palc apolc patroo¡l

MANi r^t. t)t: I)tsltÑ()
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Capitulo 8 Dexripción de fuchivos 86

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\o\tBR¡t ARCI vO
I)US(rRtPCtO¡i
Tt P'O DE ARCI|Ñ'o
l0\(;lTt D Rf (;ts't'Ro
ORGAN I7,A(;tON
,t( ('fts()
vOI,TIMEIT APRO\IMADO
A I,M A('}]NA I}t I t]Ii'T0

SRMTM
MAESTRO ROL DE OBREROS
MAESTRO
6,10

INDEXADA
DIRECTO

r)ls('o

\ombrt ('¡mpo l ipo dlto l-ong. Descrip<ión
11
48
.t9

5{)

5I
52

53

5l
_i5

5(,

57
stt
5e
60
¿,t

62

I
(,5

67
(,lt

ltTo.lP l3 5

MT04Pl.l
MTOtPI5
MTO4PFR I

MTOIPFR2
M'I1).¡ PFRS

MT(NPFR.I
\4T(){PFR5
MTO.IPVAC I

IIITOJPVAC2
MT04PVAC]
MTO.IPVAC4
LlT0.lPvAcS
MTO4DIA§
MTO.ICONT
MTO.IPERIOD
MT04SF:CAP
MTO.IIECE
MT{)4HONO
VTOTESTADO
MTO.IIPROF
MT{HAFII-

Nu¡nirico
Numénco
N umónco
NurÉrico
Numénco
Nu¡¡-*r¡CO

Nu¡Énco
Numcnco
Nu¡rrcr¡co

lriuménco
Numcr¡co
Numcnco
N umcnco
Nunúr¡so
Caractcr
C¡rac(cr
\umér¡co
Nu¡ncnco
NtrrÉnco
Ca¡¡clcr
Nu¡Énco
Caractcr

l0
l{.)

l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
t0
l0
l
I

¡

l{)
l0
l0
:]

6
I

Prorisión l3o srrcldo patc prrnios
Provrsrón llo srrldo
P¡or isrón l5o srrcldo
Pror ¡slón fondo rcscrr a pañc basc
Prorrsrón fondo ¡cscn a palc ol¡os tngrcso6
Prorisrón fondo rcscn a pafc hor¿s crtras/doblcs
Prov¡són fq¡do ¡rsg..._a pEne apoftc p¡Uoo¡l
Pror¡srón fo¡tdo rcscrr a pane prcrnios

Provisión \eaf¡orEs púlc basc

Pror rsron r cacroncs panc oros rngfcsos
Pror ¡s¡ón {r¿cio¡¡es palc horás cr'(t áydobles
Pro\1sión v{aciorcs panc aportc patsooal

Provisión r racroncs pa¡tc prcmios
Dias t¡abajadG
Trpo dc cont¡¡to
Pcriqlo dcl roi
Apofc al SECAP
Aportc al IECE
Valor por hor¡orsno§

Estado dcl rcgist¡o
Aportc por impr¡csro s hoooranos profcsrxralcs
lrdic¿dor dc si cs afili¡do al IESS

,1

MANr rAt. t)1.: t)tstÑ( I
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Capítulo 8 Descripción de Archivos 87

HOJA DE DESCRIPCION DE ARC]HIVOS

\O§IBRE AR(]TIIvO
DUS('RlP( lOr-
'nP() DU ARC l\',()
l,oi\(;tT( D Ru(; tsl Ro
ORGA\ IZACIO\
,\c('llso
VOI.,tIME\ APRO\IMAIX)
At.t\tA( 1t\Al ltN ro

SRMTOs
MAESTRO ROL
MAESTRO
142

TNDEXADA
DtRE("rO

I)ls( ()

llo SUELDo

i\ombre ('ampo IiD'o drto 1,oop. Descripción
I

2

-j
{
j

7

It

l0

tl
ti

MTOSANIO
MTO5FREC
MT05COD
MTO5APEL
MTO5NOM
NITOSEMP

MTO5VALI
MT05VAl.2
MTO5VAL]
MT05VAl.l
MToSVAl_5
MTO5VROL
MT05ESTADO

Ca¡actcr
Fccha

Caractcr
Ca¡actcr
Ca¡actcr
Ca¡actcr
Nu¡¡¡cnco
Numcrr«r
Nu¡ncnco
Numcnco
Nu¡ncnco
Nurnhco
Ca¡actcr

l
I
2

{
2

t0
It)

-10

IO
l0
IO

l0
l

Año
Fccha
Códrgo dc uaba¡ador
Apcllido
Nor¡brcs
Emprcra
I2va pEne roral $rHo besc por h6 rncscs de co¡¡S¡to
l2r a panc to(al ot¡os ingrcsos por loe mcscs dc cóñputo
l2r a patc total horas crtr¿ldoblcs po. los mcscs dc cómputo
l2r ¡ panc total aportc patronal por los nrcscs dc cómputo
l2r'¡ p¡nc lol¿l prcrnros por los mcscs dc cómputo
Valor ¡ot¡l l3o sr¡cldo
Esaado dcl rcgrí¡o

¡

L,!^\llAl l)tj I)tstiN( ]
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I

l
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I
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Capitulo 8 Descripción de fuchivos 88

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\oil|BRE AR(:l VO
DUSCRIP( tOt
TIFO DE AR('IIIVO
lI)\Gt It'D Rt:cts1'Ro
oR(;A r lzAC to¡i
A(:( 1:SO

vot.trME\ APRoxtMAtx)
Ar.MA( n\A!tl]:N't O

SRMTO6

MAESTRO ROt-
MAESTRO
l0ó
INDEXADA
DIRE('TO

D¡S('()

l4o St,rEl.DO

\ombrt (empo Tipo drto [,onp. Descrip<ión
I

l

{
5

7

l{

l0

MTft,ANIO
MT0(rFRE(}
IUT(}6FINC
MTO¿,COD

MTO6APEL
t\tT06NoM
MTff'EMP
MT0r,DlAS
MTO(,FALTA
MTOf,VROL
MTOI,ESTADO

Caractcr
Fccha

Fccha

Caractcr
Car¡ctcr
Caractcr
Ca¡rtcr
Numcnco
Nurrcnco
Nurr¡e nco
Ca¡rtcr

.l
I
I
2

l0
i0
2
l
_i

l0
j

Año
Fecha ds rcpstro
Fccha dc rngrcso
Código & uaba¡odor
Apcllidos
Nombrcs
Ernprcs¿

Das laborado6
Faltas
V¡lor rol I ,lo sr¡cldo
Lsládo dcl rcg:slro

Mr\Nl r^t. I»a t)tst.:Ñ{ )
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Capitulo 8 Descripción de Archivos 89

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\OMBRE, ARC¡II!'O
DESCRI F('lON

IPO Dl: ARCHIVO
t{)NGt'rtrD Rf (;ts'¡-Ro
ORGAN IZACION
.t(:cEso
VOI,TIMEI\ APROXIMADO
ALMACfN AM If\TO

SRMTOT
MAESTRO ROL l50 SUELDO
MAESTRO
t0E
INDEXADA
D¡RECTO

Dtsco

\ombre ('empo Tipo drto l,ong. Descriptión
I

2

l
5

(¡

1

t

l0
II

MTOTANIO
MTOTFREG

MTOTFI¡iG
MTOTCOD
MTOTAPEI-
Ir,tT0TNOM
MTOTEMP
MTOTDIAS
MTOTFALTA
MT0TVROt_
MTOTESTADO

Caractet
Fcch¡
Fccha

Carocacr
C¡¡¡ctcr
Ca¡actc¡
Ca¡rtc¡
N umcrico
Nrmrnco
Nt¡rllcrico
Carrctcr

{
lt
1l

2

l0
30
2

l

lu
-3

Año
Fecha dc rcgistro
Frxha dc rngrcso

Codrge dc t oba;ador
Apcllidos
Nombrcs
Empresa
Das l¡borados
Faltas
Valor rol llo sucldo
Estado dcl regsuo

p, I

M^N Ai l)i t)tstiÑ( )
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\olt llRt: ,\ R( ¡ vo
l)[s( RIP( to\
TIPO DE AR('IIIvO
Il)\(; l D RE(;tS',IRo
()R(:,\\ l7-A('lO\
.\( ( t.so
\'ot_( MIt\ APRO\tM.\DO
..\ t.t\t A( ¡t\,,lIltYto

SRMTOE
MAESTRO REGISTROS DE AS¡STENCIA
MAESTRO
tE
INDEXADA
DIRECTO

DIS('O

\ombre Crmpo 'fipo drto [,org. l)esc ripr ión
I

2

3

l

6
1

lt

l0
t¡
I2
tl
l{
l5
l6

MTOIIFREG
MTOEFASIS

MT0ricoD
MTOTEMP
MTOIIHF:NT
i\,f TOT HSAL
MTOTMULTA
MT(JIIFALTA
MT08CHN"OR
NIlI)'ITDIA
tú11)ritJUsT
MT0tEDNOR
M'TOtAPEL
MTOsTURNO
M11)tLABORO
MT{)IIEDFAT,

Fccha

Fcchs
Caractcr
Caroctcr
Numirico
Numcnco
Nu¡rEr¡o
Carrctcr
NEnénco
Ca¡¡ctcr
Ca¡¡ctc¡
Carácter

Ca¡actcr
C¡¡rctc¡
Ca¡actcr
Caractcr

l{

It

l
l
i.l
5.?
l0
I

3

I

I

i
30
I
I

2

Fixha dc rcgist¡o
Fccha de asstenc¡8
Codigo dc trabajador
Emprcsa
HoN-a dc cnrada
Hora dc salid¿
Vahr mu¡t¡ por at¡66
lndicador dc f¡lta
Cantdad horas trabaj¡das
'Iipo dc dia
lndicador dc justrficacón dc falt¡
Edición de to{al horss tr¡bajadss
Apcllido dcl traba.¡ador
Tr¡¡no
lndicador dc si laboó cl rcsto dcl dia cu¡¡¡do cs mcdio dia dc IESS
Edrc6.dc horas hborddas cu¡¡do cs f¡l¿ójusÍlicrdá

VANUAL l)lr t)tst.ñ{ )
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOI\IBRE AR(:TI¡\'O
I)US( RtP('tO\
TtPO DE AR('HIvO
I,ONGI'TII D RE(;IS'I'RO
oRCAN r7-\(:lO¡{
..\('('ESO
\.OLT'Mt]N APRO\IMAtX)
AI,I!TA(]I]NAMII]N I0

SRMTO9
LIQUIDA('IONES
MAESTRO
t28
INDEXADA
DIRECTO

Drs('o

\ombre Campo I ipo drto I-ong. tlesc rip<ión
I
l
3

4
5

6
1

lt
()

l0
n
t2
li
l,l
t5
ló
t7

MT09FREC
MTO(TOD
VTO9EMP
l!,ITO9FDES
MTMFHAS
I\,ITO9FLIQ

MTO9TLIQ
MTO9PREROL
MTo9ACt-l
MT$)AC I.I
MTO9AC I.i
MTOgACVAC
I\IT(DINDEM
MT09BANIO
MTO¡)DIAS
MT#)TOTAt-
MTMESTADO

Fccha
CaracüJr

Carrtcr
Focha

Ftxha
Fccha
Ca¡rtc¡
Nu¡ncnco
Num¿nco
Numcnco
Nur¡únco
Numcnco
Numénco
NunÉnco
NunÉnco
Nuncnco
Ca¡¿ctcr

t
{
2

8

t
li
I

l0
t0
l0
¡{)

l0
l0
l0
5.1
l0
l

Fccha dc rcgistro
Código dc traba¡ador

Emprcso
Focho dc trabqo dcs&
Focha dc trabajo h¿sta

Fccha dc hqurdacrón
Tipo de liqrudriin
Valor rol por ultimo pcriodo dc lakrcs ( prc-rol )

Valor rcumulado por I -3o sucldo
Valor acumulado por l{o sucldo
Val¡¡ acumulado po¡ l5o srrldo
Valor acr¡¡nulado por srrldo & r'acacroncs

Valor rndcmniz¿crón sr dsspido ntcÍpcst¡\'o
Valor booifrcaión por año6 dc ¡¡abaro sa dcsp¡do iDrc¡r¡p{suvo

Años laborados sr &sprdo lntcmpcstr\ o
Val<r trxal liqudción.
Eslado

.1
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NO}TI}RF, ARCHIvO
D¡:S( RtP('tOt\
'flPO DE AR('H tV()
l.oN(;ITt D R1:(;rS',rRo
ORGAN ¡iI.AC¡ON

^(:('t:soVOLI M¡]N APRO\IMADO
Al.§lA( uNAt\t IuNl o

SRMTIO
VACACIONES
MAESTRO
154

INDEXADA
DIRECTO

t)tsco

Itombrc ('empo Tipo drto l,onq. l)esc ri pción
I

2

l
.t

5
(t

1

t
9

l0
n
t2
ll
t1
t5
l6
l7
llt
l9
20
2t
22

2{

VT IOFREC
MTIOCOD
I\tTt0!:trtP
MTI0UDIA
[,ITIOFVLEC
IU. {)FVtC
MT IODACT
1\,ITI0DPL-ND
MTI('DAITfG
i\,IT IODESDE
MT IoHASTA
MTIOEXPRE
MT IOVPRE
N,ITIOCANADO
N{TIOVPROV
MTI0EXRVAC
MTIOVROLVA
MTIOToTAL
MTIOISALE
MTIOFSALVA
MTIOFREING
NITIODATOM
MI'IODPEND
MT IOESTADO

Fcch¡
Careter
Ca¡¡ctcr
Focho

Fccha

Fccha

Nu¡¡rric¿
Nurncñco
Nu¡ninco
Fccha
Fccha
Lógico
N uménco
NrrrÉrico
NuÍ¡cnco
Caractrr
Numénco
Numénco
Car¡ct6
Fccha
Fccha
Numcnco
NUlncn@
Ca¡actcr

8

l
2

8

ft

N

5

5

J
li
lt

I

l{)
l0
¡0
I

l0
l0
I
lt
t
i
.;
1

Fecha dc regrsuo

Código dc traba¡ador
Emprcsa
Ultimo di¡ dc l¡borcs
Fccha de racaciorrs lcgal

Focha dc úlúmo rcrngrcso

Das & vrriorcs qtr cúfcspoodsn Etual¡grtc
Dias dc r'¡cacioncs pcrrdigntes dc gozar
Dias dc r acac¡ooes por a¡tigr¡cdad (rncluidos cr¡ corrrspondicntcs)
Fccha dc c¡ilculo dcsdc
Fcch¿ dc qálculo hssto
lndicador dc si crstc prc-rol
Valor de prc-rol
Total ganado desdc ta última lrquidruoo & r'rccioru
Valor proi ¡sronado para pago dc sueldo por periodo dc r a.¡cior¡cs
lfxrrcal, dc s¡ sxrsfc rol dc ! ac¿cr(xl§li

Valo¡ rol dc r acociors
Valor Total
lnd¡c¡dor & si s¡lc dc r'¡cactorrs
Focha crr quc salc dc r acacioncs
F€ha dc rculgrcso
Di¡s actualcs tomados
Dirs pcndicntcs tom.dos
Eslado

MANIIAI, IIT I)ISIIÑo
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCII¡VO
T}ES(]RIPC'IoIi
1'I PIO DT: ARCHIVO
lrONGflliD RE(;lSTRo
ORGAN IZAC¡ON
AC( ESO
VOt,IIMf:N APROXIMADO
ALMACENAMIE¡iTO

SRMTl I

MAESTRO DE UTILIDADES
MAESTRO
36
]NDEXADA
DIRECTO

Dts('o

!\ombrr Cempo 'Iipo dlto l.ong. l)escrip<ión
I

2

3
.t

5

6

VTI IFREC
MTIIANIO
¡tlT ¡ IEMP
MTI IVUT¡I-
MTIIESTADO
I\4T I IEMPL

Fcch¡
C¡rrctc¡
Ca¡actcr
Nu¡r¡e¡¡co

Ca¡actcr
Nurnérico

1l

{
l
l-i
.t

Fccha dc rcgistro
Año por cl quc se paga¡ las urilidadcs
Emprcsa
V¡lor dc uxhdsdcs
Estado

Númcro dc cmplcados

M^N( rAr. r)lr t)tstiÑ( )

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

1

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

J

I

I

I

I

I

I

l

I

I

I

I

I

I

i
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

tt
I

I I
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TIOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

SRTR] I
TRANSACCIONAL DE UTILIDADES
TRANSACCIONAL
39

TNDEXADA
DIRECTO

¡)ls( o

Nombre Crmpo
.l 

¡po dlto l-ong. Desrripción
I

l

-¡

i

7

I

TLT IANIO
TRSIEMP
TRJ ICOD
TRJ IDIAS
TR3IVALI
TR] IVAL.2
TR]ICARCA§
TR3IESTADO

Caractc¡
Caractcr
Ca¡actcr
N u¡¡Énco
Núncric!
Nurncrico
Nu¡úr¡co
Caractcr

{
l
{
-l
t0
t0
2

Año por cl quc sc paga¡ las utilid¡dcs
Emprcsa

Codigo dc trabc¡ador
T¡crnpo traborado
Valor lryo a rscibir
Valo¡ 5% a rccibi¡
Núnrro dc cargas
Estado

MANI t^t. ¡)ti l)tst.:Ñ( )

NOMBRE, ARCHIVO :

nEs(:R1P(:rOt :

TIPO DE ARCHIVO :

I,ON(;ITI'D REGISTRO :

ORGANITACIO¡{ :

ACCE§O :

VOLTf MEN APROXIMAI)() :

AI,MA(:I:NAMIEN'I'O :

I I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I

I

I I

I I
I

I

tt
I

I I
l

J

tt

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOñt ltRlt ARCHM
DUS('RtP( t()\
T tFO DU ..{R('H tVO
1,O¡i(;ITIID RE(;ISTRO
oR(;A\ rT,ACtO\
.\( ('¡rso
VOt,tIMl]\ APRO\IMADO
Al,NlA('}]NA]t It:\',t-()

SRHSI2
HISTORICO ROL DE EMPLEADOS
HISTORICO
r20
INDEXADA
DIRECTO

Dts('o

Nombre ( rmpo l ipo deto l,ong. Descri¡ión
I

:
l
.t

5

7

l{

l0

tl
tl
l.l
t5
l(¡
l7
lll
l9
l0
:t
l:
2-i

l.l
2i
26
27
28

2.)

3o
3l
.il
3l
:i.l
ii
l{¡
l7
3r
l9
{0
.ll
.t2

{1

HSI2FDES
HSI2FHAS
HS I]COD
HSI]APEL
HSI2NOM
HS I2FINC
HSI2EMP
HS I2BASE
HSI2OTIN
HSl2COrltPt
HSI2COMPE
HSl2CVtDt
HS I2CVIDE
HSI2TRANI
HS ¡2TRAN ¡J

HSt2SEXt
HS I tSE XE
HSI2COMt
HSI2COMF-
HS I2ETHOR
HSIzHNOR
HS r2HriXT
HSI2HDOB
HS I2VlIEXT
HSI2VHD()B
HSI2PREM
HSI2INOCA
HS I2MULTA
HS I ]PREST
TISIzANTI
HS I2ANTE
HSI2IESST
HSI2tESSE
HS I2RTAI
HSI2RTAE
HSI2ICOM
HSI2EGOCA
HS I2NETOI
HS I]NIJTOE
HS I2MES
HSl2PtiRlOD

St2DtAS
HSI2ANIO
HSl2COfiT

Fcrha
Fccha

C¡ractc¡
Ca¡octc¡
Ca¡actcr
Fccha

Carr¡c¡
Numcnco
NurÉnco
Nurninco
N¡¡¡¡Énco
Nu¡¡rrrco
Nu¡¡dnco
Nun¡cnco
Nu¡r¡cnco
Nu¡rÉnco
\uménco
Numcnco
NurErico
Ca¡actcr
Ca¡actcr
Ca¡actc¡
Cor¡ctcr
Numénco
Numdnco
Nu¡lcnc<>
\uménco
Numénco
NurÉnco
Nur¡¡cnco
Numénco
Nur¡Énco
Nunúnco
Nuri¿nco
NurÉnco
Numcnco
Nurncrico
NunÉnco
l(u¡rÉnco
Numdrico
Numcñao
NunÉnco
Numcrico
\urÉnco

t
ll
.t

it)
-10

8

2

6
6
('

IO

l(,
l0
l0
l0
IO

ll)
l0
l0
lo
l0
l0
l()

l0
l0
lr)
l0
¡1,

l0
t0
l0
l0
l0
t(,
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0

Fcch¡ pcriodo dcsdc
Fccha pcnodo hasta
Códrgo dc traba¡ador
Apclldos
Nombrcs
Fccha dc rngrcso
Empresa

Sucldo b¡sc
Oros ingrcsos
Boni licacrón complcntaria rntcma
Bon llc¿c¡ó¡ c4¡nplcr¡tan, crtsrDa
Compe¡uación po¡ cl costo dc la r ids intr¡ro
CompeÍsoción po¡ cl coslo dc la r ¡da sxtcrno
Bo ficacón po. úa¡spo.tc n¡tcr¡D
Bo¡r rficación por t¡a¡upotc critcrm
Valrr I óo su¡:ldo tntcnx)
Valor I (¡o srrcldo crtcrno
Valor por comisrón intsmo
Vdq por mrnrslo¡ srtefrlo
Edición dc total horas lraba1adas

Edicrón dc boras flannal€s
Edic¡ón dc horas crt¡as
Edicón dc horas dobl,cs

Valor por horas c\tras
Valor por horas doblcs
Valc por rcndrmrorto (upo prrrn6)
Otros ingrcsoc adrcionalcs easionalcs
Multas por atr¡s{x
Prrstalio6 (solo Ípo qurrografano)
An¡icipoc mlcrr¡o
Antrcipos cxtoro
AFxrc IESS t¡abaJador
Apo.to iESS c¡nphidor
lmpucsto a la rcr¡ta intcÍro
lmpucsto a la rcnfa cxlcmo
lmprrsto a la comrsión
Orro6 cgrcsG easicmalcs
Totll Ncto intcmo
Tot¡l Ncto c¡.tcrno
Mcs del rol
P6iodo dcl rol
Dier láMo6
Año dcl rol
Tipo de coítrato

M^Nu^t. tri t)tstaÑ()

I

J

I

I

I

I

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOÑIBRE AR(:HIVO
DES('RrP('tOfi
TTFO DE ARCHIVo
l.oN(;tTl;D R¡t(;ts'rR()
ORGAI\iIZACION
A(r(-ESo
VOI,TIMEN APROXIMAIX)
ALIIIA('EN AM I EN'To

SRHSI2
HISTORICO ROL DE EMPLEADOS
HISTORICO
428
INDEXADA
DIRECTO

t)ls( o

Nombrr ( empo I'ipo drto l.onp. Descripción
.15

{6
t7
.lt
{9
i0
5t
5l

HS I2SECAP
HS ErE('E
HS I:HONO
HSI2IPROF
HS I ?AFII -

HS I2DESIN
HSI2DESEXT
rrs r tTRor.

Numcnco
Nur¡wnc¡
NunÉnco
Nu¡rÉ.ico
Caractc¡
NunÉrico
Nu¡*nco
Ca¡actc¡

l0
l0

)

lr.)

I

l0
l0
I

Aponc al SECAP
Apoflc al IECE
Valo¡ po¡ hoooranos
Aponc por impucsto a hoooranos profcsiooales
I¡rdic¿dor dc si cs aliliado al IESS

Valor a dcscootü por no complctar las horas normalcs (intcmo)

V¡¡or a d.sas¡t!, por no canpkrar las haas ndrn¡les (crt6no)
Trpo dc rol ( tipo dc rol ongco d§ los datos )

I

M^Nl rAl. l)L l)lsliÑ( I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I

I

I

I

I

I

I

I

f

I

I

I

t

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

tt
ll
I I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

¡iOÑIBRE ARC¡IIVO
DES(:RIP(]1ON
TIPO DE AR(]HIVO
I,ON(;ITUD REGIS'TRO
ORGAN I'IACION
AC('ESO
VOLIIMEN APROXIMADO
ALMACENAM IfNTO

SRHS I3
HISTORICO ROL DE OBREROS
HISTORICO
408
INDEXADA
DIRECTO

Dls('o

Nombre ( empo Tipo deto l-ong. Descriptión
I

2

_¡

J
5

6

7

l{

l0

I]
li
l.l
t5
¡6
t7
ll{
l9
l0
2t
::
23
2.1

:5

27
2t
It)
l(,
lt
l2

t{
35

36
77
:lt
le
{0
{l
42
1l
.1.¡

4t
{6

lls lSFDES
HS I3FHAS
HSIJCOD
HSI3APEL
HS I3NOM
HS I3 FING
HSI]EMP
HS I:iBASE
HS f ,toTfN
HS I :iCOMPI
HS I:lCOMPE
HSllcvtDt
HSI3CVIDE
HSI.}TRANI
HS I.¡TRANE
HSI3SEXI
HS I]SEXE
H S lSCOr\.
HSISCOME
HS I3ETHOR
HS I3HNOR
HSI.IHEXT
HSI]HDOB
HSI3VHNORI
HS I3VHNORE
HSI]VHEXT
HS I]VHDOB
HS I]PREMIO
HSI.I¡NOCA
HSI.3MULTA
HSI3PREST
HSISANTI
HSI]ANTE
IIS ISIESST
HS t3lESSE
HSIlRTAI
HSI3RTAE
HSt_ltcoM
HS I ]EOOCA
HSI3NETOI
HS I-iNETOE
HS ¡]DIAS
HSISCONT
HS I3SECAP
HSI3IECE
HS I ]MES

Fccha

Fcch¡
C¡ractcr
Ca¡¿cIcr
Ca¡actcr
Fccha

Caratc¡
Numcnco
Numcñco
Numcrico
Numc¡ico
Nqndnco
Numénco
Nu¡rrcrico
Nu.rncnco
Nun*rnc¡r
Numéñco
Numér¡co
N urEnco
C¡ractcr
Ca¡actct
Carrctcr
Ca¡¿ctcr

Ca¡actcr
Numcrico
N ur¡rcnco
l,l uménco
Núricñco
Nunr,r:rico

N u¡ndnco
Numónco
Numcrico
Nu¡rrcnco
\ umcnco
Nunrcrico
Nurrrcñco
Nuñcñco
Ndr¡¿nco
Numórrco
Numcnco
Nu¡nenco
Nur¡Énco
Nurncrico
Numcnco
NurÉíco
Numcnco

t
t
{
l0
10

8
)
l0
l0
l0
l0
l0
l0
t0
l0
l0
l0
l0
l0
(r

6
(¡

(¡

6

l0
l0
l0
l0
l0
lf)
l0
l0
t0
l0
t0
l0
l0
to
l0
l0
l0
l0
t0
l0
l0
l0

Fecha puiodo dcsde
Fccha pcriodo hasta

Codrgo dc traba¡ador
Apcllidos
Nombrcs
Frxha de mgrcso
Emprcsa

Sucldo basc

Otro6 rngrcsos
Bonifrccrón complcntana lnlcfna
Boorfi cacón cornplcntaña cxtcr¡¡¿
Cornpensación por cl cosao dc la \ ida ntemo
Compcnsacrón por cl costo dc la \ ¡d8 c\ten¡o
Bo¡riñc¿ción por trarspcrtc ú¡tcflro
Boruficsión por t¡a¡sportc ortcrno
Valor lóo sr¡cldo rntsmo
Valor l6o sucldo c\tcmo
Valor por c{rmistón intcmo
Vd6 por comrsrco c\temo
Eiicrón dc total horas trabajadas
Edición de horas doblcs trabajadas
Fircrón dc horas ¡¡orm¿les
Edicmn dc horas crtras
Edición dc lrcras doblcs
Valor rntcmo po¡ horas normales
Valcr cri.rDo por hq6 númdcs
Valor por horas cxuas
valor por horas doblcs
Valo. por r§rdam¡cnto (t¡po prcmio§)
OIro6 ¡ngrcsoc adicior¡¡lcs ocas¡o¡¡alcs

Mult¿s por atrasos
Préstatnos (solo tipo quirografario )
AntlsipG rn¡qno
Anticipos q'.ilcr¡o

Aponc IESS r8¡abaJadcr
Aportc IESS cflplcador
lmpucsto a la rcnta rnlcmo
Impuc§o a lE rc¡tr q\tcfno

lmpuesto a la comrsióo
Otrc cgreso aasionalcs
Total Ncto intcmo
Tolál Ncto cxtcmo
Tipo de contrsto
Aponc al SECAP
Apo.te !l IECE
Mcs dcl rol

MANIIAI l)lrl)lsliÑ()

I

I
I

i

I

I

I

I

i

I

I

I

I

f

I

i

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NO}IBRf, ARCHIVO
DES(]RIP(:¡ON
TIPO DE ARC¡IIVO
T,ONGITTID Rf,GIS'f RO
ORGA¡i IZACIO¡i
.{(:cf so
VOLIIMEN APROXIMAT}O
ALMACENAÑI I t]¡iI'O t)ISCO

\ombre (-¡mpo Tipo drto l,ong. l)ccriptión
17
.18

l9

HSI.IIPROF
HS I]AFII-
HSr¡t ROl.

Numcnco
Caraclsr
Caractcr

{) Ap<xlc por rmpucsto a honorarios profcsionale;
lnócador dc sr cs aliliado al IESS
Tipo dc rol (¡po dc rol ongcn dc los datos)

¡

SRIISI3
HISTORICO ROL DE OBREROS
HISTORICO
6.10

INDEXADA
DIRECTO

MANIr^l l)1, l)lstiÑ( )

I

I

I

I

tt

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

¡iOIII BRE ARCHIVO
DESCRIP('ION
TIFO Df A¡TCHIVO
I,ONGITI,I D RT]GISI'RO
ORGAN II,AC¡ON
ACCESO
VOLT'MEN APROXIMAI)()
AI,MA(]ENAM If N'I'0

SRI{S I1
HISTORICO ROL
TIISTORICO
l9
INDEXADA
DIRECTO

I)ts( ()

l3o SUELDO

\oñbre Crñpo Tipo deto l,orE- llesc ripción
I

2

3

.¡

5

6

IISI{ANIO
HS I.IFREG
HSI{COD
HSIlEMP
HSt{VAt.l
HS I.IVALE

Ca¡mtcr
Fccha
Car¡:tcr
Ca¡act6r
Nu¡ncnco
Numénc¡

.1

ll
l
2
l0
l0

Año
Fecha

Codigo dc trabajador
&r¡paes¿
Valor intcmo a paga,
Vslor c\temo a pagü

MANr r^t t)t. t)tst'ñ()

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

tt

I

I

f
I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
)

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I

I

i

tl
I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOTTBRE ARC¡IIVO
DES(-'RIPCIo¡í
TIPO DE ARCUIVO
t/()NGt't'uD RE(;tsrRo
ORGANIZA(:ION
.,\CC E SO
VOT,I.IMl]N APROXIMADO
ALÑIACI]NAM If NTO

SRHSI5
HISTORICO ROL l4o SUELDO
HISTORICO
ls
INDEXADA
DIRECTO

Dts( ()

Nombre Campo Tipo drto l,oog. Ilescripción
I

2

.t

5

6

HSI5ANtO
HS ISFREC
HS¡5COt)
Itst5EMP
HS l5VA Lt
HS I5VALE

C¡rsctcl
Fech¡
Ca¡actcr
Ca¡actc¡
Numcrico
Numénc!

J
I
l
2
l0
l0

Año
Fccha

Código dc uabajadn
Emprcso
Valor ¡ntcflo a pagar

Valor cxtcrno a pagar

MANI rAL l )tr I)ls[Ñ{ )

I

I

I

II

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

Itt

tt

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\OMBRf ARCHIVO
D8S(]RIPCION
TIP1O DE ARCHIVO
LONGITI'D REGIS RO
ORGANITAClON

^CCESoVOT,T]MEN APROXTMADO
ALMA(]f NAMI¡]NTO

SRHSI6
HISTORICO ROL
HISTORICO
l9
INDEXADA
DIRECTO

t)ts( o

l5o SL t:l-Do

\ombre ('¡mpo 'I ¡po il¡to l,onE. Descripción
I

2

.l

i

HSI6ANTO
HS I(,FREC
HS rfoD
HSI6EMP
HS I6VALI
HS I6VALE

Caractcr
Frxho
Caractcr
Ca¡¿ctcr
NuÍ¡crico
Nu¡ncnco

.t

t
{
2
l0
l0

Año
Fecha

Codrgo dc uaba¡ador
Emprcsa
Valor intcmo a pagat
Valor cxtcmo a paga¡

I

M NI iAl t)t, l)lst:N( )

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

(

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Itt

I J

I

I I

I

I

I

I

I

tt
I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOIIIBRE ARCIIIVO
D¡]SCRIPCION
TIPO DE ARCII¡VO
UOI§GI'TI]D REGI§TRO
ORGANIZACION
ACCESO
VOLTIMEN APROXIMATX)
AI,MACENAÑI If N'TO

SRHSIT
HISTORICO DE MOVIMIENToS
HISTORICO
i8
INDEXADA
DIRECTO

DISCO

Nombrt ( rm¡r '¡ ipo drlo l,ong. I)esc ri fr(¡ón
I

2

.l
i

1

t{s rTrREc
HS I TFAPI-

S tTTrPO
ltst TcoD
HS I TCUENTA
IISITVALOR
HSITESTADO

Fccha
Fccha

Ca¡rctcr
Coraclc¡
Caractc¡
Numcnco
Ca¡rctcr

I
8

I

4

l
l0

Fccha dc rcgistro
Fccha dc Aplicacrón
Trpo dc mor imrcnto
Codigo del trabolodor
Código dc cucnt¡ dcl riorimicnto
Valor dcl motrmicnto
Es¡rdo

MANI r^t t)t; I)lst:Ñ( )

I

f
I

I

f

I

I I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

tt

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\OI\IBRE ARCIIIVO
t)Es('Rt P( t()\
,TIFO DE ARCHIVO
l.olicr¡'t D RE(;ts rRo
ORGA\ IZACIO§
,\( ( ESO
VOLTIMEN APROXIMADO
ALÑTA('f NA}TIENTO

SRH543
}IISTORICO DE ASISTEN('IA
HISTORICO
58

INDEXADA
DIRECTO

I)ls( ( )

Nombre ( rm¡r 'l ipo dato 1,ooR. t\3i(ripción
I

l
j
.l
i
6

7

It

l0

tl
tl
l{
r5

HS4]FREO
H54]FASIS
HSJJCOD

S0lrIMP
fiS4:]HENT
HS4IHSAL
HS.I3MULTA
HS.I]IIALTA
HS.T.lCHNOR
HS.I]TDIA
lts.ritJUsT
HS.I3EDNOR
IIS.I3APEL
HS.I]TURNO
HS{]I,ABORO
H§43EDFAL

Fccha
Fccha

Ca¡¡clCr
Ca¡¿cter
Numinco
Nu¡ncnco
NunÉnco
C¡¡actcr
Numénco
Caractct
Car¿ctcr

Ca¡actc¡
Ca¡actcr
Ca¡ettr
Caractg
Ca¡etrir

t
8

2

2
5.2

5.2
t0
I

3

I
I

5

30
t
I

2

Fccha dc rcgistro
Fech¡ dc ssistcr¡cra

Codigp dc trabajado.
Emp¡es¡
Hora dc e¡rrada
Hora dc s¿lids
V¡lú mult! po( atrssG
Indic¿dor dc falta
Cantidad horas tr¡bajad¡s
Tipo dc dia
lrdicador de.¡ usti ficaciór¡ dc f¿lta

Edición dc tolsl hor¿s tr¡bsj¡d¿s
Apcllido dcl trabajador
Turm
lnóc¡dor dc sr laboro cl rcsto dcl dia cuatdo cs n¡odo di¡ dc IESS
E¡licúndc horas ioborad¿s cuando es faka.¡ustrlicada

D.)t 4

MANI l^1. t)l: l)lsliÑ( )

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

{

I

I

I

I

II

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRf ARCII¡VO
DES(:RtPCtOi\-
-TIPO Df ARCHIVO
I{)NGfTIID RE(;lSTRO
oRGAi\i tzA(:toN
AC(:ESO
VOLTf MEN APROX¡MAI)()
ALMA(:f l\A lU¡iTo

SRMTIE
MAESTRO SUELDO MENSUAL
MAESTRO
123

INDEXADA
DIRECTO

Dtsco

\ombre ('ampo T¡po drto l,ong. Descripción
I

2

l
{
i

1

¡t
<)

l0

l2
tl
l{
l5

MTIsME§
MTIEANIO
MT llrcoD
MTISEMP
MTIsBASE
MT ls0rROS
MTITBENE
I\,,IT IsBENI
MTI¡IHORAS
MTIIIPREM
MTtTCOMt
MTIICOME
MTIIIAPPAT
MTIsVALI
MT IsVALE

Fccha

Fccha

Ca¡actc¡
Ca¡octcr
Carmtcr
Numénso
Numcrico
Niuménco
NunÉnco
N umcnco
Nu¡¡ór¡c¡)
NunÉrico
Numénco
liurrÉr¡co
f,lu¡ndnco

2

.t

I
)
l0
l0
l0
ll)
l0
l0
l0
l0
lo
l0
l(J

Mcs
Año
Codigo del uaba.¡ador
Emp¡cs¡
S¡rldo basc

Otroe rngrcsos
Bc¡rfictq q¡tc¡r¡o

Bcnclic(x tntcmo
Valor por hor&s s](u-¡s + hor¿s doblcs
Valor pnmios
Valoa co.¡us¡ofis »teíio
Valor cornisioncs cr(trñio
Valo¡ aportc IESS ¡sumida pol cl cmplc.ador
To{¡l sucl.b úteflro
Total sucldo srkrno

M^Nr rAL l)tr t)lsl.:Ñ( )

I

I

I

I

I

I

I

f

I

I I

I

I

I
I

tt

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOÑIBRE AR(]H]VO
DESCRIP'(:ION
TIFO DE ARCHIVO
l.oN(;tTUD RE(;ts'rRO
ORGAN¡T-^CION
A(:(:ESO
VOL('MEN APR.OXIMAD'O
AT,ÑIA(]EN AM I T:N1'O

SRMT I9
COMPROBANTES DE PAGO
MAESTRO
l0
INDEXADA
DIRECTO

Dts('o

\ombre Campo I ipo dlto l,onp. Descripción
I

.t

5

6
,'¡

i!,f TI9NUM
MT I9T¡PO
MTI9MES
MT¡9ANIO
MTI9COD
MTI9EMP
MTI9TOTAL

Caractsr
Caractcr
Caractcr
C¿¡sctcr
C¡raclcr
Ca¡actcr
Nu¡r¡cf¡co

5

2

2
.t

4

2

l0

Númcro dc crmprobantc
Tipo dc comprobant (trpo dc pago qrrc aplica)
Mcs
Año
Código dcl traba.¡ador

Emprcsa
Valr rhl pago cfcctuado

p. ,,'l

MAN] )AI,I)I] I)I§IJÑ( I

I

I

I

I

I

I
!

I

I

III

I

I

I

I

I

I

I

l

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NO[IBRE ARCII¡VO
Df SCRI P('ION
TIPO DE ARCIIIVO
I,ONCITIID RE(;ISTRO
ORGANII1ACION
AC(:ESO
VOLI'Mf N APROXIMADO
ALMACENAM IfNTo

SRHS20
IIISTORICO DE CONTRATOS
HISTORICO
r75
TNDEXADA
DIRECTO

I)ISCO

\ombre ( lmfro T¡po d.to l,onq. l)cscriptión
I

2
3

4
5

6
7

8
.)

l0
ll

H S2OCED
HS2oCOt)
HS2ONOM
HS2OAPEL

HS20TtPO
HS20CONT
HS2OEMP
IIS2(}FING
HS2OFSAL

lls200BS I

HS20()BS2

Ca¡actcr
( aractcr
Ca¡actcr
('a¡oatcr

C¡ractcr
Ca¡actcr
C a¡rtcr
C¡¡actcr
Cafoctcr
Ca¡aclcr
C¿¡¿c¡cr

l0
{
l0
30
I

t

2

8

t
.t0

.ll)

Cedula dc rdcntrd¡d
Código dcl trab¡jador
Nombrcs
Apc¡l¡dos
Tipo dc traba1ador
'l rpo dc conlrato
Emprcsa
Foha dc rngrcso
Fccha de s¡lida
Obscñ acrcncs
Obscn ac¡o¡rcs

MANr rAt. t)t: l)tsl.:Ñ( )

I

I

I

I
I

I

I

I

I I

tt
I

I

j

I I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I
I

I

I

¡

I
I

I
f

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOI\TBRE ARCIIIvO
TTESCRtPCTON
TIPlO DE ARCIIIVO
II)NGTTtiD Rf,(;ISTRO
ot{GAtri¡z1ACIOti
A( CESO
VOLIIMEN APROXIMADO
ALMACENAIIT IENl'O

SRHS2I
HISTORICO DIAS TRABAJADOS
HISTORICO
2l
INDEXADA
DIRECTO

Dts('o

Nombrr ( rmpo l-ipo d!to l,ong. Descripción
I

l

{
i

5l IMES
HS2tANIO
ltst tcoD

SI ¡EMP
HSt rDIAS

SI rusl ADO

Ca¡actct
Caractcr
Ca¡aclcr
C¡roclcr
\umcnco
Ca¡actcr

l
4
.¡

2
3

3

Mcs
Año
Código dc traba¡ador
Empresa
Das tr¡b¡J¡do6
Estado

I

M^NtJAl. DIi I)lsliÑ( )

f

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

¡

I

I

I

I

l

I

I

I

I
I

I

I

f

I

I

l

I

I

I

I

I

I

I I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\O§IBRf ARCIIIVO
t)EsCRtP('t()N

IFO DE, ARCHIVO
l.oNcrrt D Rt:(;ts't'Ro
ORCA\ IZACIO\
AC( ESO
VOLI'MEr¡ APROXIMADO
ALMA(:EIAM IT]\'I'O

SRMT22
PROVISIONES
MAF-STRO
6'l
INDEXADA
DIRECTO

Dtsco

\ombre ( em¡ro l ipo drto l,ong. Descripción

I

1

J
5

6
7

t
1,

l0
ll

lvlT22M ES

MT22ANIO
MT2zTIPO
MT22COD
MT22F]MP
\,tT22PROV l
MT22PROV2
MT22PROV3
MT22PROV.I
N,IT22PROVÍ
MT]2ESTADO

Ca¡¡ctct
Ca¡actcr
Caractcf
C¡¡¿cacr
Cüactcr
Ca¡actc¡
NunErK¡,
N urncnco
Numanco
Nr¡mcnco
Ca¡actcr

2

4
I

.¡

2

t0
l0
l{)
lo
l0

Mcs
Año
Tipo dc pror rsrón

Có&go dc roba¡odor
Emprcsa
Pror rsión partc sucldo basc

horisióo psrlc oúo§ rngreso§

Prorrsion panc horas cnlrsldob lcs
Prof isión paftc apoíe patrqral

Pror isión partc prcmios
Eslado

M^N(rAI I). I)lsljÑ( )

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

j

I

I

I

I

II

f

I

I

I

I

I

I

¡

f

I

I

I

I

II

I

tl
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

TiO}IBRT, ARCHIVO
DES(]RIPCION
T¡FO Df ARCHIVO
Lo§GlTtrD RfGtsTRo
ORGAI\iT.{CION
A(]CESO
VOLI'MEN APROXIMAfr)
AI,MACT]NAM IE]\TO

SRMT3O
BENEFICIOS ANUAI-ES ACUMULADOS
MAESTRO
ó5
INDEXADA
DIRECTO

t)ts( o

\oñbra ('rmflo T;po d¡to l-ong. Descriprión
I

l
j
5

'1

t

l0

MT3OANIO
MT3OTIPO
MTI0COD
MT]OEMP
MT]OPROV I

Nfl 30PROV2
MT]OPROVS
N,tt:t0PRovl
MT.3rlPROV5
]\,ITlOESTADO

Ca¡actc¡
Caracter
Ca¡actcr
C¿¡actcr
Caractcr
Numcrico
Nu¡úrico
Numcrico
Numsrico
C¿¡actcr

,l

I

{
)
l0
l0
l0
l0
t0
l

Año
Tipo dc bcrrficro
Código dc trabajador
Emprcsa
Pa¡lc sucldo basc

Pate ot¡os i¡grcso§
P¡nc ho.6 c¡rt sJdoblcs
Panc aportc patronal
PEfe pfcmios
Estado dcl rcgistro

¡, .{

M^NI I^1. t)1.: t)tsljÑ( )

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

J

I

I

I

I

I

I

I

Itl
I

I

I Itt
I

I

I

lt

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

II

I

I

I

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\o\r BRt: ARCll tVO
D ES( RtP( t()N
'I IFO Dlt AR(' t\'()
1,Or"(;ll tr D RE(; IS.IRO
oR(;A¡( tI.A(:tOl{
\( ( us()
r'o¡.t MuN APROXIt\tADo
tl.ñt^( t.N A ll I1- \11)

SRTB2]
TABLA DE CONTROL
.TABI-A

4oó
INDEXADA
DIRECTO

Dls( o

Nombre ( ampo I ipo drlo l,ong. Descripción
I

.2

3
.t

5

6

1

l{

9

l0
ll
t2
ll
t.l
l5
l6
l1
Ir
l9
:0
2l
22

2-3

21

25

l(,
77
2n
2t)

-3(.)

lt
l2
33
l{
,1J

36
:17

:ln
19
.t0

{t
.¡2

43
{.t
{5

TB2]SMV
TB2] EM P

TB2SOBR
TBI3VE¡,iD
TB23TRAN
TB23NST&AN
T823BCOM
TB2SCVIDA
TB2]I'VIDA
T823LVIDA
T82JPCOM
TB23PIESST
TB2]PIESSt:
TB23PSECAP
TB]3PIECE
TB23NS l.r
TBzILS l.r
'l'823V l5
T823LS r5
T823NS r(,
T823V l6
TB2JRtJTA
T82.lHENT
TB2SHSAI-
TB23MINREG
T823LMULTA
TB23PPROF
TB.23NCOMP
T82JRPDDIú
TB2]RPDKM
TB2SRTDDM
TB2]RTDKM
T823HENOB
TB23HSAOB
TE2JMULEM
TB2JMULVE
TB23MUt_OB
TB2SHEN(T
TB2SHSNOC
T823FB I

T82SEFBI
TD23EFB2
TB2JEFB3
TB2]IFBI
T82]IFEI

Numcrico
Caroc(cr
Car¡ctcr
Caroctcr
Numóric¡
Numénco
Nulnenco
Numcnco
Nuncnco
N u¡ncnco
Nu¡¡inco
Nu¡Énco
Numinco
Nr¡rúnco
Numénco
NuÍÉnc{)
:,luminco
Numórrco
NurÉnco
N uménco
Nunrnc¡
Caractcr
NurÉnco
Numénco
Numénco
NunÉnco
\u¡ninco
Ca¡actcr
F,xha
Fccha
Fccha

Fccha
Nu¡Érico
Numcñco
NunÉnco
Nurncnco
Numérrco
Nu¡rÉnco
\uménco
Nunrcnc¡
l,iurÉnco
NunÉrico
Numénco
NuÍÉnco
Nunlorrco

l0
3

3

IO

I

l0
l0
lo
l0

52
5.2
52
52
I

l0
l0
t0
I

l0
50

-5.2

i.2
l()
')

5.2
J

tt
8

8

It

5.2
il
.t

.l
{
5.2

5.2
t2
t2
t2
t2
t2

Salano minimo l fal
Sccuorcra para código & proximo onplcado
Sccucrrra para código dc prosimo obrcro
Sccucrrra poro código & prórimo loúodor
Boriificasión pof transponc (\'alor r¡cnsual)
Limrtc para la bonilicacrón por transportc
Bouircaixr comploncnraria
Bonrficxión por clclsto dc la \ ida
Vrlor a rccrbrr si cl sueldo c\ccdc cl l¡mitc fuado
Limrtc para bonificación por costo dc la r ida
Porrar¡taJc dc ¡mp¡rcsto ¿ las cor¡¡s¡o¡¡cs
PorEcritsjc aporteión al IESS trabajador
Porccnta.¡c aponación al IESS cmplc¿dor
Porsa¡¡iajc apo¡tE¡ón al SECAP
Porccntqc aportación al IECE
Número de srrcld<x qw comprcrdc cl l,lo suci¡Jo

Limitc supe¡ror l.lo swldo
Valo¡ l5o sucldo
Lim¡tc supenor l50 srcHo
Númso de sucldos hasta quc comprcndc l(xl sucldo
Valor l(,o swldo
Ruta dcl sistcma
Hora rcglamcntana dc cntrada
Hom rcglanrntana de salida

Ticmpo (minuto§) reglomcrtanos quc sc dcbc labo¡a¡ diariamcntc
Limrtc dc minutos dc at¡aso qtE no sc multa
PorccntaJc dc unpucsto al hoocrario profcsror¡al

Núm€ro dc póxrno comprobantc
Fccha dc ú¡timo rcspaldo a drsco du¡o
Fcsh¡ dc últ¡Í¡o respaldo ¡ disqúctlc
Fccha dc última rcstauración dcsdc dis{o dt¡ro
Fccha dc úhima rcstaureión dcsdc drsqucttc

ttora rc8la¡¡qlta¡ia de €¡rúada dc los obrcros
Hora reglsr¡rortan¡ dc s¡lid¡ dc los obrcroG

Valor muila por atrarc splicablc a eflplcsdos
V¡lor mulla por at¡oso ¡plicablc a rcndcdorcs
Valor úuka po. atrñso aplicablc a obrcros
Hú¡ rcglamcnt8rE dc qltradr turno noctt¡rno
Hora rsglarÍcnt¿na dc salids tuÍto nocturno
Frrc¡on b¿isic¿

E¡ccso sobrc la Fraccion básica I

Exccso sobrr l¡ Frsiór¡ b¡isic¡ 2
Exccso sobrc la Fracc¡ón b¡isica 3

lmprrsto sobrc la Frr.ción básrc¡ I

lmpu(§o sobrs la Fr cióo c\cedc c I

MANI r^t. t)tr t)tst.:Ñ( )

I

I

j

I

I

I

I

I

I

t

I

I
I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARClI¡VOS

\OITBRE AR(]IT¡\'O
Df S(-RIP(]ION
TIPIO DE ARCHIvO
tr)I(;ITIID REGISl'RO
ORGAN IZ.ACION
..\( ( ESO
VOI,TIMEN APROXIMADO
AI,MA('NN A M II.:N1'O

SRTB23
TABLA DE CONTROL
TABLA
406
TNDEXADA
DIRECTO

Dlsc'o

Nombre ('rmpo Tipo drlo 1,ong, Deircripción
.16

17
.llr
.19

50
5t

TB2:IIF82
TB23IFE2
TBz]IFB]
TB2.]IFE3
TB2] IFB,l
I U2ltFE.r

Numénco
Nu¡ncnco
Ntur*+rco
Nu¡¡Énco
Numcnco
Nu¡¡rdnco

r2
5,2

t2
5,2

t2
s)

lmpucsto sobrc Ia Fracción básrc¡ 2
lmptrcsto sobrc la Frocción crccdcntc 2

lmpuL'sto sobrc la Fracarón bísica 3

lmpr¡csto sobrc l¡ Fraccpn c:(cadcnlc l
lñpu:sto sobrc la Fr¡cción básic¡ ,l

lmprrsto rcbrc la Fracc!ón c\ccdcntc 4

I

MAN(rAL l)li l)lsl.Ñ( )

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

)

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

J

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

¡iOMBRE ARCHIVO
DESCRIP(:ION
TIFO DE ARCHIVO
LO¡§(;ITI.] D Rf,GIS'TRO
ORGANIZACION
A(-CESo
VOL(IMEN APRO\IMADO
AI,MA(:ENAM IEIiTO

SRTB24
TABLA DE EMPRESA
TABLA
I t3
INDEXADA
DTRECTO

I)ls('()

\ombrc ('empo Tipo drto l,org. Des(ripción
I

2

3

4
5

6
1

8
9

l0

t2

TB24RUC
TB2.TCOD
TBz.INOM
T824REP
TB24PAT
TU2.TPROV
TB24CANT
TB24DIR
TB24CIUDAD
TB24PARR
T824TELEF
TB24CED

Caractcr
Carrctcr
Cafactlf
C¡¡¿ctcr
Ca¡acter

Caractcr
Careter
Caractcr
Caretcf
Caroctcr
C¡¡¿arcr
Caractcr

ti
2

30
f0
t5
l0
l0
l5
l0
l0
(r

t5

R.U.C. dc Ia c'rnprcsa

Emprcss
Nombrc dc la onprcsa
Nonrbrc de rcprescntaotc lcgal
Núolcfo patrooal
Prorincia
C¡¡r¡o¡r
Drctción
Ci¡rd¡d
Parroquo
Teléfo¡¡o
Ccdula

,t

M^NtrAt. I)ti lltsl.:Ñ()

I I

I

I

j

II

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

tt
I

I

I

Itt
I

I

I

I

I

I

I

I

(

I

I

I
I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOTIBRE ARCTITVO
DESCRI PCIO¡i
TI P'O DE ARCIIIVO
L,ONGiTT'D RE(;ISTRO
ORGANIZACION
..rccEso
VOI,TIMEN APROXIMADO
A LMACf N AM I T]NI'O Drs('o

Nombrc ( ampo l ipo drlo l.ong. Dcscripción
I

l
TB!iCOD
TBz5NOM

Caraclcr
C¡¡actcr

l
ti

Código
Nombrc

SRTB25
TABLA DE DEPARTAMENTOS
TABLA
2E

TNDEXADA
DIRECTO

MAN( rAI t)l.t l)tsl.:Ñ( )

I

I

I

I

I

I
I

J

I

I

I

I

I

I

I

I

!

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

f

I

I

II

II

I

I

I

I

III

I

t

I

I

J
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HOJA DE DESCR¡PCION DE ARCHIVOS

\O}IBRE AR(]HIvO
DNSCRI PCION
1'IFO DE ARCIII\'O
tl)NGlTtrD RE(;ls't'Ro
ORGAN ]ZACION
AC(]ESO
VOt,I-'MEN APR,OXIMADO
ALNIA('T]NAM I}:I'I'o I)rs( o

l\ombre ( ¡mpo
.Iipo 

dato l-oog. Descripción
I

2

T826COD
TB2I,NOM

Ca¡actcr
C¡ractcr li

Codrgo
Nombrc

SRTB26
TABLA DE CAR@S
TABLA
l8
INDEXADA
DfRECTO

MANI I^¡. l)l.l l)ls[Ñ( )

I

I

I

I

I

I

I J

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

tl
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\OIIBRE ARCIITVO
DES('RIP('ION
TIPO DE ARCHIVO
I{):{CITTID REGISl'Ro
ORGAN¡Z\CIO¡i
irccESo
VOLT'MEN APROXIMADO
AI,MACENAM IENTO

SRTB27
TABLA DE CUENTAS
TABLA
42
INDEXADA
DIRECTO

I)ls( o

l\ombrr ('¡mpo Tipo drto l,ong. I)escriprión
I

l
l
{
§

TB:7TIPO
TB2TCOt)
TB2TNOM
T82TSIST
TB2TOBS

( ffaalcr
Careter
Caraclcr
Ca¡actcr
C¡ractcr

I

l
:5
I

I 0

T,po
Codigo
Nombrc
Indi¡¡dor dc si cs cr¡c¡rls dcl s¡stcrno
Co.rrcritarios

MANII^1. l)ll I)lst.lÑ()

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

tt

I

I

I

I

l

I

I

I

I I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

f

I

I

I I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCII¡VO
DES(:RIP(]IO\
TIBO DF, ARCHIVO
I,O J\.,GITII D Rf, (; ISTRo
oRcAti IT.ACfoN
AC('ES()
VOI-T'MEN APROXIMADO
At.MA('UNA M I UN'rO

SRTB29
TABLA DE USUARIOS
TABLA
40

INDEXADA
DIRECTO

DISCO

Nombre (rmpo I ipo drto 1-ong. I»scrip.ión
I

7

.t

TB29COD
TB2(X]LV
TB29NIVEL
T829NOM

C¡¡actc¡
C¡acter
Ca¡¡ctcr
Caractc¡

,l
4
I

-10

Codtgo
Clarc
N¡r'cl
Nornbrc

MANI 
'AL 

t)tl t)tsl.rÑ¡ )

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

ft
J i

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

I

i I

I
I I

I I

I

I I

¡

I

I

I I

I

I

I

I

I

I

I

Itl
I

I

I

I

I

I

I

I

I

J

I

I I I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

rioñlBRf ARCIuvo
DES(]RIPCIoN
TIPiO DE ARCHIVO
I,ONGITTID RIiGISTR,O
o¡l(;ANl24ACtON
ACCESO
VOLT'MEN APROXIMAfX)
ALÑIACENAM I ENTO

SRTB32
TAELA DE CONTROL 4 2
TABLA
37
INDEXADA
DIRECTO

I)ISCO

Nombre Crmpo I ipo d¡lo l,oog. Descriptión
I

2

_j

.¡

5
(¡
't

8

t0
t¡
t2
ti
t{
t5
l6

TB3?EMP
TB32FIEMP
TB32FFEMP
lA32FIOBR
TB]2FFOBR
,TB23FASEEM

T832FASEOB
TB32P I3
TB-12P l4
TB32PI5
TB32U I.}
TB32U I4
TB32U I 5

T832FASEI3
TBl2¡ASE t4
TBs2FASE I5

Ca¡actcr
Feha
Fccha
Feha
Fcch¡
Ca¡actcr
Co'rctc¡
C¡¡rtcr
Caractsr
Caractg
C¡raclcr
Caractcr
Caractcf
Carrctcr
Caractcr
Caraclcr

{
t
It

li
ll
I

I

I

I

I

J

l
.l

I

I

i

Códrgo dc la cmprcsa
Fccha rnicio dc último rol cmplcado
Frxh¡ lln dc últrrp rol onplcado
Foch¡ ¡nic¡o dc úiti¡¡¡o rol ob¡cro
Fccha fin dc úl¡mo rol obrcro
Fasc dc cjccucrón dc rol cmplcados
Fasc dc ejccrxón & rol obrcroc
lndicrdor dc sr sc clccutará cl pnrnsr I lo dcl srstcfna
frdicador de s¡ sc cjcculrrá cl pnmcr llo dcf srstem!
lrdic¿dor dc si sc cjccutará cl pnñcr l30 dcl s¡stcma
Año dc últ¡mo Ilo sucldo

Año dc úhimo l.l,o srrldo
Año dc ültimo ¡50 sucldo
Fasc dc ejccrrción dcl l3o srrcldo
Iasc dc cjccucrón dcl l.lo sucldo
Fasr: de c¡ocrrión dcl l5o swldo

I

MANr l^t. ¡)ti t)tsl.:Ñ()

I

I

I

I

l

I

I

I

I
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I

I

I

I

I

IJ

I

tt
II

I

I I

I I

I

I

I
I

tt

I

I

II

I

I

I I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOIIBRT: ARCHIVO
DESC]RIP(]ION
TIPO DE ARCHIVO
t,ONGfftlD RE(;ISTRO
ORGANILAC¡ON
AC('ESO
VOLIIMf N APR,OXIMADO
AI.MAcUNAM l¡tN'rO

SRMT35
ROL llo SUELDO (MANUAL)
MAESTRO
t4l
INDEXADA
DIRECTO

Dts('()

Nombre Cempo l ipo dato l,ong. Descripción
I

2

.t

i

1

lt

l(J

tl
tl

MT]JANIO
MT35FREC
i\,tTi 5coD
rúT35APEL
MT]5NOM
N,IT35 EM P

MT35MES
Ml l5VAL r

MT.15VAL2
N.f rl5vAl_:r
MT35VAL.T
MT35VAt,5
MTJ5VROL

('ar¡ctcr
Iccha
('aractcr
( ¡¡actcr
Caractc¡
Ca¡actcr
(la¡rctc¡

Nu¡¡cnco
Numenco
Numcrrco
N¡r¡nénco
Numinco
Nurncnco

J
8
.l

30
30
l
2

l0
l0
l0
¡()

l0
l0

Año por cl cual sc paga cl bencficrc
Fccha dc rcgistro
Códrgo dcl uaba.¡ador
ApclLdos
No¡nbrcs

Códrgo dc la cmprcsa
Mes del srrldo
Valor ganado por basc

Valor ganado por 0ú06 ngrcso6
Valor ganado por horas c\t¡-¡s/doblcs
Valoú ga¡¿do por aporte p¡trorul
Valor gan¿do por prcmio6
Valor total rol

MANriAl I)t I)tSt.Ñr r

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

f

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

i

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I

II

)

I

I

I

I

I

I

I

I
I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

¡io BRE AR(iHt!O
Dt-s( RIP( t()\
TIPO DT: ARCIIIVO
l.o\Grl r'D RIGts1-Ro
ORGAN IZA(]ION
,\( ( uso
\,ot-t'IrEN 

^PROXTMADOAt, A( U\AltlltNlo

SRMT37
FALTAS A APLICAR EN ROL I40 SUELDO (MANUAL)
MAESTRO
72

INDEXADA
DIRECTO

l)ts( o

Nombre Campo T¡po d!to l,ong. Descripción
I

l
.,

5

MT]7ANIO
MTSTCOD
MT]7FAt.TAS
MT3TAPEL
MT3TNOM

Caractcr
Ca¡actcr

Nuñónco
Ca¡actcr

C¡¡actqr

{
.t

3

30
:10

Año por cl cual se paga cl bcneficio
Codigo dcl trabajador
Númc¡o dc faltas
Apcllidos
Nombrcs

.t

M NI JAI.l)li l)lsllÑ( l

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

tt

I

I

I I

I

I

I

I I

I

tt
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

II

i

I

lt
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

SRMTSE
FALTAS A APLICAR EN ROL I5o SUELDO (MANUAL)
MAESTRO
12

INDEXADA
DIRECTO

D ts('( )

\ombre ( ¡mpo T;po drto l,o¡9. Desrripción
I

1.

l
.t

_i

MTJTANIO
MT3sCOD
VT]tFALTAS
MT]IIAPEL
MT:IIINOM

Ca¡¡ctcr
Ca¡actcr
J,Jumcr¡co

Ca¡actc¡
Ca¡aclcr

{
l

l0
.i0

Año por cl cual sc paga cl bcnclicio
Código dcl trabajsdor
Nú¡nc¡o dr lahas
Apcllidos
Nornbrcs

MANI JAl.l)li l)lsliÑ( )

\OIIIBRE ARCHIVO :

Dl:s('R t P( roN :

TIPO DE ARCIIIVO :

I{)NGITTID REGIS TRO ;

ORGAI{¡7-ACION i
.\( ( ES() :

VOLT'MI:\ APRO\IMADO :

A l,lU ACEr..Alt I i:tiTO :

I

I

I

I

I

I
I

I
I

I

tt
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

f

I

I

I

I

I

I

I

I

I

II

j

I

f

I

I

II

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
{

I

I



Capitulo 8 Descripción de Archivos l2l

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

¡iOMBRE ARCHIVO
DES(]RIP(:ION

IPO Df AR('HIVO
LONGITTIf) RECISTRo
ORGANITACION
ACCESO
VOI,I.'MEN APROXIMADO
ALMACENAM I T]NTO

SP.MTSS

PRE.ROL EMPLEADOS (ROL LIQUID VACACIONES)
MAESTRO
ó40
INDEXADA
DIRECTO

Dts('o

Nombre Cempo Iipo drlo l,ong. Des.ripción
I

2

.t

5

6
7

t
9
l0
tl
l2
li
t{
t5
l6
t7
llr
l9
2(l
2l
2l
23

2.t
25

26
27
2t
29
l0
3l
32

33

l.l
-15

36
t7
.¡1r

l9
.t0
.lt
.t2

{l
J.t
.t_i

MT39['DES
MT39FHAS
MTS9COD
MT]9APEL
MT:¡9NOM
MT]9FINC
MT39EMP
MT]9BASE
MT39C)TIN
MTJ9COVPI
MT39COMPE
MT39CVIDI
MT39CV¡DE
MT39TRANI
IIITS9TRANE
MT-195EXl
MT]9SEXE
M rl9coMl
MT]9COME
MTJ9ETHOR
MT39ETDOB
MT]9HNOR
MT39HEXT
MTSgHDOB
MTS9VHEXT
MT]9VHDOB
I\¡TJ9P R EM
MT.]9INOCA
MT]9MULTA
MT]9PREST
MT39ANTI
ÑIT39ANTE
MT39IESSI
MT]9IESSE
MT39RTAf
MT]9RTAE
MT]9ICOM
MT]gECOCA
MT39NETOI
MT39NETOE
r\4TtePl3 r

MTl9Pl32
MT3ePl]S
MTI9P l3.l
MT3ePl35

Fccha

Fccha
Ca¡¡ctc¡
C¡¡actcr
Ca¡actc¡
Foch¡
Caractcr
Nu¡¡cnco
Numcnco
Numcnco
Nurncnco
Numinco
Nu¡ncrrco
¡iu¡r¡cric!
Nu¡ncnco
Numcrrco
Numór¡co
Núncnco
NurlÉnco
Caractcr
Ca¡actcf
Ca¡aclc¡
Caraclcr
Caractcr
\ u¡nsnco
Nuncnco
l.iumcrico
Nurnerico
Numcnm
N uÍier¡co
Numcnco
Numcnco
N u¡¡Énco
Numónco
Numcnco
Numcnco
Nurñcnao
Numcnco
Numérrco
NunÉnm
NunÉnco
Numcno
Numérrco
Nu¡ninco
NmÉrico

ll
t
.l

l0
30
t
2

l0
lo
l0
l0
l0
l0
t0
lo
l0
l0
IO

l0
6
6

6

6
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l{)
l0
l0
l(l
l{)
l0
l0
l0
l0
IO

l0
t0

Fccha psiodo dcsde
Fc.ha pcriodo hasta
Código ds lrabarador
Apclldo6
Nombrcs
Fccha dc ingrcso
Emprcsa
Srreldo basc

Otros ingrcsos

Boorficación complcntana rntcma
Bonrlicación cornplcnt¿¡na c\tern¡r
Compcruacrón por cl cooto dc la rida intcflo
Compcrrsacrón por cl co6to dc la rida cñtcrno
Boruficeióo poi lra¡spon§ $t mo
Boru licac¡ón por tfansponc $ilcño
V¿lor I 6(, sueldo infcÍp
Valor l60 sucldo crtcmo
Valor por @misión intcmo
Valor por cor¡¡sión cxicfto
Edicaón dc toral hor&s traba.lad&s

Edción dc hor¿s dobles t¡aba¡adas

Edición dc lrcras riormalcs
Edicón & horas cxr¡¡s
Edicaón dc lrcr¡s doblcs
Valor por horas cxtras
Valor por trorr doblcs
Valor por rcrdimrcnto (tipo prcmios)
Otros rngrcsoc aúcionalcs ocasronales
Multas po. alrasos
Pr¿sta¡r¡o6 {solo t¡po quirografaño)
Anticipos rntcmo
Anticlpos cstcflo
Apo.tc IESS sabajador
Apottc IESS cmplcador
Impuesfo a la rEÍm infcfno
Impucsto a la rcflt¡ q(tcflro
¡ópucsto a ls cornrsrón

Otros cgrcsoe clsrcnalcs
Total Ncto intcrno
Totsl Neto crtqflo
Provisión l3o sucldo pate base

korrsr<im l3o srrldo pañr ot os r¡tgrEsos

Prorisión l30 sucldo partc crtr¡s/&lcs
Prolisión l3o srcldo panc ¡portc patroo¡l
Protrsrón l30 sucldo panc prcrn¡o§

,t

MANI 
' 

t. t)t.: I)tsl.N( )

I

I

I
I

¡

I

I

{

I

I

I

I I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOi}tBRE ARCIIIVO
DESCRTP('tO\
TI PtO DE ARCHIVO
I,ONGITT:D RE(;ISTRO
ORGA¡i IZACION
A(](:ESO
VOLTIMf N APROXIMADO
ALMACI:NAM If !\'I'O

SRMT39
PRE-ROL EMPLEADOS (ROL LIQUID VACACIONES)
MAESTRO
640
INDEXADA
D¡RECTO

I)ts('o

\ombre ( am¡ro l ipo drto l,ong. Descripción
.ll¡
¿7
.llt
..t9

50
5t
i2
i3
54
55

5l¡
57
5lt
59
«)

62
6¡
&t
r,5

67
ólt

MT39PI4
MT]9PI5
MT39PFRI
MT,]9PFR]
MT3qPFR]
MTJ9P FR.I
MT39PFR5
MT]9PVAC I

MI.]9PVAC2
MT]9PVAC3
MTS9PVAC.I
MT]9PVAC5
MT]9DIAS
MT39CONT
MT:I9PERIOD
MT]95ECAP
MT]9IECE
MTl9HONO
MT39ESTADO
MT]9IPROF
MT39AFIL
MT39DESINT
MTS9DESEXT

Numénco
Numónco
Numénco
Nu¡¡rnco
Numénco
Numcric¡
Numcric¡
Numónco
Num¿nco
Numcnco
N ur¡Énco
N urlÉrico
Numcnco
Carrctc¡
Ca¡actct
Numcnct-r
Nu¡nórico
l.iumdnco
Caractcr
Numcnco
Ca¡¡ctcr
Nu¡¡rcnco
Numérioo

l0
l0
l{)
l{)
l0
l()
l0
l0
l0
I0
l0
l0

i
I

t()
l0
l0
1

I

l(l
¡o

Provisrón l.1o sucldo
Prorrsión l5o srrcldo
Pror ¡sión fondo rescn a patc basc

Prorrsón lb¡üo rcscrr a paf¡e olro6 ingrcsos

Provisión fo¡rdo rcscn a partc hor&s c\tras/doblcs
Pror isión fotúo ¡cscn a panc apofc pauonal
Provisón fq¡do rcscn'¡ plnc prcrnios

Pror isión r acaciorEs palc basc

Prcr rsron r¿c&rolrcs patc otros rngrcsos

ho\ rsión rocacroncs panc horas crt¡aVdoblcs
Pror lsión \ ¿các¡o¡rcs p¿ñe apoarc pat onál
Protisión r acacioncs partc prsrnios

Dias trabaJados

Tipo & c¡r¡lrato
Pcriodo dcl rol
Aportc al SECAP
Aportc al IECE
Valor ¡xn hoooranoc
Estado dcl rsgist¡o
Apoñe por lmpucsto a hoooranos profcsionalcs
l¡rdic¡dor & s¡ cs ahliado d IESS
Valor a dcsclotar por no complctar l¿s l¡oras nomalcs (rntcmo)

V¡lor a dcsoor¡t¡¡ po¡ no oompktar las horas rrormálcs (cxtarr¡o)

I

MANI IAI, I)I: I)ISI:Ñ0

I

I

I

I

I

l

I

I

I

I

I

f

I

f

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

II

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOilIBRE ARCTI¡\'O
DES('RIP(-IO\
TIFO DE AR(]HIVO
I,ONGI'I'TID RE(;ISTRo
ORCAN IT.ACION
..\c(-ESO
VOT,TIMEN APROXIMADO
A LMA('INANt I ¡:\'t'O

SRMT4O
PRE-ROL OBREROS (ROL LIQUID VACACIONES)
MAESTRO
ó40
INDEXADA
DIRECTO

Drs( o

ñombre ('rr¡rpo I'ipo d¡lo l,ong. lles( ripc iór
I
2

4
5

7
8
9
l0

t2
tl
l4
t5
l6
l7
llr
l9
20
2t
22
23

24
25

26
27
2a
29
30
3t
32
33
34
3i
36
37

It
39
.10

.ll

-13

44
45
.16

MTlOFDES
MT{OFHAS
MT¡OCOD
MT.IOAPEL
MT.IONOM
MT.IOFING
MT4OE,MP
MT]OBASE
MT.IOOTIN
MT.IOCOMPI
MT.IOCOMPE
MT4OCVIDI
tltT{ocvtDt
MT.IOTRAN I
MT.IOTRANTJ
MT.IOSEXI
MT.IOSEXE
MT1(}COM¡
MT4OCOME
MT.IOETHOR
MT.IOETDOB
MT{OHNOR
MT{OHEXT
MT.TOHDOB
MT.¡OVHNORI
MT.TOVHNORE
MT.I0VHEXT
M140VHDOB
MT{0PRElIIIO
MT4OINOCA
MT4OMULTA
MT.IOPREST
MT OANTI
MT4OANTE
MT4OIESST
MTlOIESSE
MT.IORTAI
MT40Rl'AI:
MT.r0lcoM
Mf{OEGOCA
MTJ0NETOI
MT4ONETOE
MT40Pl] I
MT40P 132

MT40Pt31
MT{0Pti.l

Frxha
Fccha
Ca¡actcr
Caractc¡
Car¡ctcf
Fccha
Ca¡rctcr
NunÉr¡co
Nurnenco
Nurnór¡m
lriu¡»ér¡co

Nunrcrico
Numiñco
Nr¡ncnco
Numcric¡¡
Nuñrnco
NunÉnco
\ uménco
Nu¡¡¡catco

C aractc¡
Carctcr
Ca¡actcr
Ca¡¡cIcr
Caraclcr
Numinco
NurÉnco
Numinco
Numénco
Numcnco
Nu¡¡¡cnco

NunÉrico
Numcnco
Numénco
Numenco
NurrÉnco
Numérico
Numónco
Nur¡¿.ñco

Num¿nco
Nu¡nanco
Nu¡r¡cnco
N umónco
Numénc¡¡
Nurúnco
NunÉnco
N urnanco

ll
tl
.¡

30
30
8

2

l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l(,
l0
l0
l0
l0

(¡

6
6
(¡

t0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
t0
l0
l0
l{)
l0
l0
l0
l0
¡0
l0
l0
l0
l0
l0

Fccha periodo dcsdc
Fccha pcriodo hasta
Codrgo dc uabalalor
Apcllidos

I No.nbrcs

I Fccha dc rngrcso

I E.p.o,
I Sucldo basc

I otroe rng,esos

Bo¡¡¡fi cacrón complcntana ¡nk-ma

I Bonificación complcnbna crt rn¡

I 
Compcrsacron por cl costo dc la tida rntemo
Compcnsrcron por cl coslo dc la r rda c\tcÍio
Bonific&too por u¡nsporis úrtqno
Boruficacrón por uaruporlc c\t6no
Valor ló<¡ su:ldo rnrcrrxr
V¡lor 16o sucldo cxtc-¡no
Valor Íxr c¡rn¡sión intcrr¡o
Valú por cornisón cxtemo
Edrcion dc toul horas traba¡ada-s

Edición de ho¡¡s doblcs trabaj¡dss
Edición dc horas no¡males
Edrción dc hor¡s cst¡¿s
Edición de horas doblcs
ValoÍ utcrno por horas normalcs
V¡lo¡ crtcrrp por lpras ncrmalss
Valor po¡ horas crt¡as
Valor por horas doblcs
Valor por reodimicnto (trpo prcmios)
Otros rngrcsos adroonalcs oc¿s¡ooalcs
Multas por atraso§

PrcstüÍos (solo ¡po quirografano)
An¡icipc u¡trfi¡o
Aoaicipos g(tcno

Aporrc ÍESS t¡rabajadq
Aponc IESS cmplcador
lmpuesto ¡ la rcnta u¡Ic[¡o
Irnpucsto ¡ la rE¡Ía qrtcrrlo
Impwrto a la comisón
Otrc cgrcsos ansronalcs
Total Ncro ¡ntc[ro
Toú.1 Ndo c\tcn¡o
Provisión | 30 sucldo panc basc

Prorisión l3o sucldo partc otro6 ingrcsoc
Provrsión l3o sueldo p¡ne cJ(t ¡s/doblcs
Pro\rsión l3o sucldo psftc aDortc pat¡onal

MANUAI. t»i t)lst.:Ñ( )

I

I

I

I

I

I

I

I

(

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

¡iOTIBR¡] ARCTI¡!'O
I)US( Rr P('tO\
TIFO DE ARCIIIVO
I,O\(;ITtID RE(;ISTRO
ORGAN IZACION
,\(]('ESO
VOLT]MEN APROXIMADO
Al-ñtACItiA]t I E:r'l o

SRMT4O
PRE.ROL OBREROS (ROL LIQUID VACACIONES)
MAESTRO
640
INDEXADA
DIRECTO

l)ls('( )

Nombre ('empo f-ipo dato l,ong. Descripción
17
{8
.19

5r)

5t
5l
5l
5.t
55

57
58
i9
60
6l
62
l,l
6.1

6¡
66

6lt

MTI{)Pll5
MT{OPI.I
MT{OPI5
MT.T0PFR ¡

MTJOPFR2
MT.t0PtjRS
MT.IOPFR4
MT.I0PF'R5
MT.¡OPVAC I

MT{{)PVAC2
MT.¡OPVAC3
MT4OPVAC4
TITJOPVAC5
MT.IODtAS
MT4((-ONT
MT.IOPERIOD
MT{OSECAP
MT4OIECE
MT4OHONO
MT.IOESTADO
MT{OIPROF
N,IT{OAFII-

Numcnco
Num¿nco
Numcnco
NunÉrrco
Numérico
Numénco
Nt¡¡¡crico
Numirico
Nurúrico
Numéric¡r
Nu¡¡Énco
Numérico
Numcnco
Nu¡úrico
Caractcr
Cafa«er
Nuficnco
NunÉnco
Nurúnco
Caractcr
Nu¡¡lerico
Ca¡actcr

l0
l0
t0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
IO

l0
3

I
I

l0
l0
t0
l
6
I

Prorrsión l3o sueldo pafc prctnios
ho\ isón I .lo sr¡cldo
Pror isrón l5o sLrcldo

Pror isro¡ for¡do resqr a panc base

P¡or isión fondo rcrcrr a partc ot¡os ingcsos
Pror rsión for¡do rcscn a partc horas c\lravdoblcs
P¡ovrsón fcndo rcscñ'¡ púlc ¡porlc p¡trood
Pror rs¡ón fordo rcscrr a pafc premio§

Provrs¡ón tacacroíes p¡¡tc base

Pror rsrón r acacroncs partc otros rngfcsos
Pror'¡s¡óo r r¿cior¡cs parle hor¡s crü¿s/doblcs
Prorisión r'rcacioncs pañe apoñc p8tronal
Protisión r racorrcs palc prcfnios
Dias traba1ados

T¡po dc cont ato
Periodo dcl rol
Apo¡tc al SECAP
Aponc al IECE
Valor por h«rranoo
Estado del rcglsro
Apodc por impucsto a honorarios protcsionales

lnd¡cador dc sr cs afiliado al IESS

MANI l^1. t)li I)lsliÑ()

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

f

I

I

I

I

I

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

]\OÑIBRE AR(JtIIVO
DESCRTP('tO\
TIPO DE ARCÍIIVO
l.Or-GIl trD REGls'rRo
ORGAN ¡ZA(:ION
A( ( ESo
VOI,tIMf !\ APROXIMADO
A1-ülA('[NAM lE]i1()

SRMT4I
ROL EMPLEADOS (ROL LIQUIDACION VACACIONES)
MAESTRO
640
INDEXADA
DIRECTO

Dls('o

Nombre Campo 'I ipo d¡to l,onp. Descripción
I

2

3

I
5

6
1

8

t0

l2
tl
l.l
ti
ló
l7
llr
l9
20
2l
22

2l
24

25
26
21
2tt
29
3r)

3t

33

l.l
35
36
l7
It
39
40
.lt
12
J]
.¡.1

.t5

MT4IFDES
MTl IFHAS
MT.IICOD
MT.TIAPEL
MT4 INOM
MT4IFING
MT4IEMP
MT.II BASE
MI] IOTIN
MT.I ICOT,f PI

MT4ICOMPE
MTlICVIDI
MT.TICVIDE
MT{ ITRANI
NIT.IITRANE
MT.r isExt
MT,l ISEXE
MT.l lcoMl
MT4ICOME
MT{ IETHOR
MT4 IETDOB
M1'l IHNOR
M't.lrllExT
MT.IIHDOB
M-I'{ IVHEXT
MT.I IVHDOB
MT.¡ I PREM
MT.I IINOCA
ñ,tT{ | MUt-TA
MI'.¡IPREST
MT4IANTI
lvlT{IANTE
MT4IIESSI
MT{ IIESSE
MT4 IRTAI
MT^IIRTAE
MT.lllcoM
M1'4IECOCA
MT4INt.;[OI
MT,IINETOE
MTJiPI] I

MT.r¡Pl12
MT.ll PtSl
MT4 lPl l.t
MT4tPl15

Fccha

Flxha
C¡ractcr
Cq¡octcr
Ca¡actcr
Fccha
Car¡cLc¡
Numcnco
Numénco
Num¿rico
Nu¡¡¡cnco
Nuri¿dco
Nr¡ménco
Nu¡rÉnco
Nu¡únco
NúrÉnc{)
Numénc¡
Numcnco
NLrnc-rico

Ca¡actc¡
Car¿ctcr
Ca¡actcr
Ca¡¡ctcr
C¡ractcr
Nu¡ncnco
NunÉnm
Numénco
Numcnco
Numcric¡
Numcrim
NurÉrico
Numénco
Nun¡c¡ico
Nun¡dnco
Nurndco
NuÍrcrico
NunÉnco
Núlcrico
Nu¡nénco
Nu¡¡¡cnco
Númirico
NürrÉrico
Numénco
Numénco
Nurúnco

t
lt
.l

30
10

8

2

l0
l(,
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
lr)
l0
l0
('
(,

(¡

(,

l0
¡0
l0
l0
l0
¡0
l0
IO

l0
l0
l0
l0
lo
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0

I

Fccha pcriodo dcsdc
Fccha periodo hasta
Código dc rraba¡ador
Apcllidos
Nornbrcs

Fccha dc ingrcso
Empres¡
Sr¡cldo basc

Otros ingresm
Borifi cación complcntaria intcma
Booilicac¡ón complcítaña s¡úcrDa
Compcnsación por el costo dc la vid¡ inte¡no
Compcnsación por cl costo dc la Yida cxtcrno
Bo0ificeóf¡ por tra$portc ntcÍ¡o
Bo¡rihcacrón po¡ t¡ansportc qstcfno

Velor I óo $$ldo intcflro
Valor I lro sucldo cxtcúo
Valor fror c.misión intcmo
Valq por cornisrón sxtcm
Edicron dc total horas traba.¡adas

Edición & horas dobles traba¡adas
F/ición dc hor&s normalcs

Firción dc horls c¡rkás
Edición dc horas doblcs
Valor por horas c\t¡as
Valu por tuas doblcs
V¡lor por rc,ndimrcnto (t¡po prcmio§)
Ot¡os rngrcsos adrcron¿lcs ocasrcnalcf
Multas por auaso§
Prést¡rr¡o6 (solo ¡rpo gu¡roSrafano)
Antic¡po§ lntqno
A¡t¡cipos cxteno
Aporte IESS trabajador
Aportc IESS cmpleador
lm0¡esto a la fcafa in¡cf¡ro
lmpucsto o la rcrta crtcfiio
lrDpucsto a la co.nrslón
üros cgrcsos casrotalcs
Tol-al Ncto inlcnro
Total Ncto e¡item
Prorisidn l3o sucldo panc basc

Pror isión i3o srrldo prr& ot 06 mgrcsG
Prorisión l30 sucldo pa¡rc crrraVdoblcs
Protisión l3o sucldo pane aporte patronal
Prorrsiór l30 swHo panc prcmlos

M NUAI l)ti t)lst:Ñ()
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBR,E ARCHIVO
DES(-'RIPCION
TIFO DE ARCHIVO
LONG¡TUD REGISTRO
ORGANIZACION
ACCESO
VOL¡.IMEN APROXIMADO
ALMACENAM I ENTO

SRMT4I
ROL EMPLEADOS (ROL LIQUID. VACACIONES)
MAESTRO
640
t},¡DEXADA
DIRECTO

DISCO

lonrbre Crmpo Tipo üto l,ong. Descripción

17
.lt
.19

50
5l
52
il
54

55

5l¡
57

5lt
59
«)
ól
62
6l
64
4,5

66
67
6E

MT4IPI
MT4I P Ii
MT.I IPFRI
MT4 ¡PFR2
MT4I PFR]
MT4IPFR.I
MT.II PFR.T

MT4IPVAC I

MT4IPVAC2
MT4IPVACs
MT.¡IPVAC.I
MT4IPVAC5
MT4IDIAS
MT.TICONT
MT4IPERIOD
MT4ISECAP
MT.I IIECE
MT4IHONO
MT4IE§TADO
MT4IIPROF
MT4lAFIL
MT{IDESINT
MT4 ¡DESEXT

Nu¡nhco
Nu¡¡rdco
Nu¡rrrico
Nurúrioo
NurÉric!
Ntnúnco
Nt[D¿f¡co
Numcrrco
NúÉnco
NunÉnco
N¡¡¡¡¡cñcó
Nr¡¡rÉnco
NurrEnco
C.rd.,
Carrtcr
Nu¡rhco
NurÉñco
Nu¡rÉr¡co
Cúd4r
Nu¡rrcnco
CErrctrr
N¡¡Énco
Nr¡rÉ¡¡co

l0
t0
l0
It)
t0
l{)
l0
I0
lo
l0
I{)
l0
3

I
I

t0
lo
l0
3

(¡

t
l0
IO

Prcrision l,l,o ¡rldo
Provisióri l5o sucldo
Prorisióo for¡do rcscna partc basc

hol.isir¡o fi¡¡do ¡escrus pdto ol¡os üg¡cs6
Provisión fbndo rcscrva p8rtc ltqas crú¡6/dobles
Provrsión fo¡¡do ¡cscrva plrrr aporte p¡t¡ooal
P¡orúión fq¡do ¡c*rr'! püc prt¡r¡ic
Provisióo vrcioncs partc basc

Pfoi lsón rácardEs petc 016 ingreso6

Pror¡sióo r Eriors psrtc l¡q¡s crrsldoblcs
Pror isión l'¡c¿ciús p¡rlc ¡po.lf p!¡¡q¡al
Pfovasiór I reior¡cs pErtc prlrnio6
Das rabajsdo§
T¡po dc cgtúrro
Pcriodo dcl rol
Aporrc a¡ SECAP
Aportc al IECE
V¡l<r po¡ harcrancx
Fstqk, dcl rrsrsúo
Aports por únprcsto ¡ hoocruros profcsrorulcs
l¡rdn¡dor dc si cs afiliado al IESS
Vala r dcscontar por no sor¡pld¡¡ las l¡orss rDín¡lcs (intrfrD)
Vd'ú ! dcsr r¡ por rxr complaar las boas no.nrll,cs (crLrt¡o)

¡
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESC-RIPCIO¡i
TIFO DE ARCHIVO
I-,oNGITUD REGISTRO
ORGANIZACION
ACCfSO
VOL(JMEN APROXIMADO
ALMACENAM ¡ENTO

SRMT42
ROL OBREROS (ROL LIQUIDACION VACAC¡ONE§)
MAESTRO
640
¡NDEXADA
DIRECTO

Dls('o

llombre Crrnpo Tipo d.to l,ong, D.scripc¡óo
I

2

3

I
5

6
1

ta

9

l0
ll
t2
l3
t4
l5
l6
l7
It
l9
20
2t
22
23

21
25
26
27
Ir
29
l0
lt

34
35

17
l8
39
,10

4l
12
,13

.14

45
.16

MT4]FDES
MT42FTIAS
ñtT42COD
MT42APEL
MT.I2NOM
MT42FINC
MT42EMP
MT42BASE
MT42OTIN
MT{2COMPI
MT42COMPE
MT42CVIDI
MT42CVIDE
MT{2TRANt
MT42TRANE
MT42SEXt
MT.I2SEXE
MT.I2COMI
MT42COME
MT{2ETHOR
MT42ETDOB
MT42HNOR
MT42HEXT
MT42HDOB
MT42VHNORI
MT42V}INORE
MT.I2VHEXT
MT42VHDOts
IlIT.I2PREMIO
MT.¡2INOCA
MT42MULTA
MT42PREST
MT.t2AN1'¡
MT.I2ANTE
MT,I2IESST
MT42IESSE
MT.I2RTAI
MT42RTAE
MT42ICOM
MT{2EGOCA
MT42NETOI
MT.I2NETOE
MT42Pt3 t

MT,r2P l 12

MT42Pll3
MT,t2Pt34

Fccha
Fcch¿

Ca¡ekr
Car¡ctcr
Car¡ctrr
Fcch¡
Cu-¡d{f
NunÉrico
Núnfico
Nu¡¡rrico
Nurúñco
NurÉrtc¡
NurÉnco
Nl¡¡rÉrto
Numfrco
Nur¡¡rico
NurÉnco
Numinco
Nu¡ncnco
Ca¡actcr
Cardcr
CErsclc¡
Clrldar
C¡rac16
NuÍrcn(o
Nr¡¡ú¡co
Nu¡r¡cflco
NuÍúnco
Nu¡r¡crico
Numdco
Numérico
Nurn¿nco
Nu¡rgico
Nr¡¡rúico
NrtrD&co
Nu¡rÉrico
Nur¡xico
NurrEr¡co
NurÉncp
Nr¡¡neoco
NurÉrrco
No¡cnoo
Nu¡rrnco
NunÉrico
NlnrÉnco
Núrdnco

ri

ll
{
l{)
30
ll
)
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
¡0
l0
l0
l0
6
6
(¡

(¡

l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
ll)
l0
l0
lo
t0
l0
t0
0
0
0
o
0
0
0
0

Fccha pcriodo dtsdc
Fcch¡ psiodo hastá

Codigo dc lrabaJldor
Apclliro§
Nombrcs
Fccha dc ingrcso
E¡Dprcsa

Srrldo bas¿

Otros urgresod

Boniñcación complcrr1sria intcma
Boi frcacióo ccrplor¡¡n¡ ex¡crD!
Compans¡oón por cl coeto dc h vid¡ inlcfllo
Conptnsrión por el cocto dc la vid¡ cxtcfl¡o
B@if¡c&ion por rs¡Lsporie mt{fno
Boriificsion po. lrs¡spo.tc cxtcflro
Vs¡q l60 s.Eido inrcrr¡o
V!lo. l60 srEHo c|(lcñro
Vdff por c{fiisión rnt.fno
Vllor por clrnisió¡ cxt{frp
Edrciór dc totd hor¿s trabsjadas
Edicion dc horas dobl6 trsbajad¿s
Edición & hor¡s ¡¡orm¡lcs
Edtior¡ & hor¡s crtr¡s
Edicioo de hc.as dobles
Valor intcnrc por horos rnrmalcs
val,cr cxtírD por horts nñr¡alcs
Valor por homs Ert¡-.s
vslor por tEr¡s doblcs
V¡lo¡ por rc¡¡dim¡cnto ( ripo prcmios)

Ouc in¿reso adtirulcs oc¡s¡d¡d€s
Mull¿s por at¡asos

hstarÍG (solo tipo qurografario )

Anticipoo üucrm
A icipG §\tsrio
Aporic IESS tsrbq¡dor
Aportc IESS cnplcrdo.
lmpr¡csto a lo lenta úllcrr¡o
lmpr¡cso I h n¡l¡ extcrm
lmpr§lo a ls corrus¡óo

Otru cgrcsoe aasiorules
'fod Nclo intcfiro
Toa¡l Ndo csiaflro
Pfortsion | 30 sucHo pa¡tc basc

Prorrsión l3o srrcldo pañe o{¡os rngcsos
Prü'§ón l30 slÉldo pane crtraJdoblcs
P¡orrsrón l-lo suldo p¡rtc aponc p¡uooal

M^Nl l^t. f)t-: t)tsf:Ñ( )
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCION
TIPO DE ARCIIIVO
ITONGTTTiD Rf,GISTRO
ORGANIZACION
ACCfSO
VOLT]Mf,N APROXIMADO
ALMACf,NAMIT]NTO DISCO

\ombre Crmpo Tipo dlto Lorg. Descripcióo
17
1t
.19

50
5t
J2
51
54

5J
56
57
5t
59
60
6l
62
6:i
(!¡

(,5

(lr
61
68

MT42Pl]5
MT42PI4
MT42PI5
MT42PFRI
MTl2PFR2
MT42PFR3
MT.I2PFR4
MT42PFLT
MT42PVAC I

MT42PVAC2
MT42PVAC]
MT42PVAC4
MT42PVAC5
MT 2DI-AS

MT.l2CONT
MT42PERIOO
MT42SECAP
MT.I2IECE
MT42HONO
MT42ESTADO
MT42IPROF
MT.I2AFIL

Nu¡Énco
Nufircrico
Numunco
NunÉnoo
NurÉrico
Nu¡¡rrico
Nr¡Énco
Nur¡rlrtcp
Numcnco
NuÍÉrico
N¡¡m&co
Nu¡ncrico
NunÉrico
Nu¡nórico
Carrtcr
Carrctcr
Nuírnco
NuÍicnco
Nurner¡co
Csrckr
Nu¡lerico
Carelel

l0
IO

IO
t0
t0
l0
lo
l0
IO

l0
t0
l0
l0

I
I
t0
l0
l0
3

6
I

Provisión llo sucldo pa¡lc prcm¡oc

Prolisión l4o srrcldo
Prots¡ó¡ l5o srrcldo
P¡orisio¡¡ fa¡do rcscn¡ pa¡lc b¡-sc

P¡olisió¡ foodo ¡csefr'¡ p¡fte otros ingssc
Pror isi&¡ fondo rcsrrr a partc hor¿s exüaldoblc§
Prov¡s¡ón fqrdo rcssva plrc poft4 patrqd
Prorisó¡ fondo rcscñ a partc pr§rniG
Pr$'isbn rrrciqles p¡¡le basc

Prorrsón r r¡cic¡¡cs pú4 otros lngfcso6
ProrisióD rrs¡cács psrte hor¿s cxt as/doblcs

Pfolrs¡on vrsiors pstu apoñe paror¡al
Provisión vre iors parte prcrnic
Dias traba¡adm
Tipo dc csrtrato
Pdodo dcl rol
Aportc ¡l SECAP
Aporte al IECE
Valor por horranoo
Estado del registro
Apodc por úngrEsto . ho.xxr¡nos prof€slqules
Indic¡dor & s¡ cs alili¡do al IESS

MANL rAL I)t.: l)tSIiÑ{ )

SRMT42
ROL OBREROS (ROL LIQUIDACION VACACIONES)
MAESTRO
640
INDEXADA
DIRECTO

I

I

I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

¡iOMBRE ARCHTVO
DES(:RIrcION
T¡PO DE ARCHIVO
TONGITTJ D RECISTRO

ORGANIZLTCION
A(:(]ESO
VOLTIMf N APROX¡MADO
AT,MACf NAÑIIENTO

SRMT44
MAESTRO ROL ADICIONAL DE EMPLEADOS
MAESTRO
640
INDEXADA
DIRECTO

DIS('O

l\o. Noílbrc Crmpo -Iipo üto l,oog. Descripción
I

2

3

4
5

6
7

8

9
t0
ll
t2
t3
t4
t5
l6
t7
It
l9
l0
zl
72
23
21
25

26
21
2L
29
i0
3l
32

33

3.t

-?5

36

l8
l9
.t0
,

42
43
.t4

45

MT44FDES
MT{4FHAS
MTl,ICOD
MT4-IAPEL
MT.l.INOM
MT44FINC
MT.I4EMP
MT44BASE
MT44OTfN
MT.l4COMPI
MT.I.¡COMPE
MT44CVIDI
MT.I.lCVIDE
MTI{TRANI
MT.'TRANE
MT44SEXT
MT.T.ISEXE

Ml44COMI
MT44COME
M'T44ETHOR
MT.I4ETDOB
MT.l4HNOR
MT44HEXT
MT44HDOB
Ml4.TVHEXT
MT44VHDOB
MT.I4PREM
MT.l4INOCA
MT.I4MULTA
MT¿4PREST
MT44ANTI
MT.I4ANTE
MT44tESSt
MT.I4IESSE
MT44RTAf
MT44RTAE
MT¡.1ICOM
MT44EffiA
M1'44NETOI
MT{.INETOE
MT.t.lPll I

MT.I4P¡12
MT44P l l3
MT.l4P t34
MT44Pl35

Fccha
Fccha

Carartc¡
Ca¡aclct
C¡rrlcr
Fccha
C¡rdcf
Nu¡Énco
Nttrn¿ñco

Nunrcnco
NurEnco
Nurrico
NurÉñc<)
NutrÉrico
Nuítnco
Nu¡rtnco
Nr¡mgnco
NurÉrico
Nu¡É¡rco
Ca¡actcr
Ca¡-dcr
Ca¡etcr
Clrds
Caractq
Nrrncrico
Nu¡rnioo
NltlrÉnco
Nun¡érico
Nu¡néflco
Nu¡¡énco
Nurnerico
Nu¡ncnco
Nu¡Dónco
NumcrÉo
Nwoerico
Numfico
Nu¡¡crico
Nt¡rtErico
N¡¡únco
Nunerrco
NulrÉnco
NurÉ.ico
Nurr¡ico
NunÉric.
Nltr,lónco

8

I
4
l0
30
I
2
l0
t0
t0
l0
t0
t0
t0
t0
to
t0
l0
t0
6
6
6
6
6
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
t0
l0
l0
l0
t0
t0
t0
l0
l0
l0
l0
t0

Fccha penodo dcsdc
Fsóa pcrido hlda
Codigo dc trabajldor
Apellrros
Nombrcs
Fccha dc rngrcso
Ereftsa
Srrldo b¡sc
Otro6 ¡ngfesos
Bcnifice ión compknt¡ria intcÍrs
Bor¡¡f¡c*ioo cople¡ta¡i¿ cxtcro¡
Compcnseón poí el costo dc b vida mt6no
Compcrsación por el costo dc h vid! cxtono
Bo.¡ificeión por tra¡sporrE irúffrD
Bonific$ión por E¡¡spo.te crt(ff¡o
Vdq l60 sr¡cHo if|f€rrD
Valor l60 sucldo c:{ttfno
Valor por conisrcn mtsfno
Vahr por cornisio.¡ grtcno
Edición dc tot¡l hqss tr8bajad¡s
EdÉió¡ dc trc¡¿s dobhs u-¿bajad¡s

Edición dc hcras no.malcs
Ediciio dc horls cr(t¡ls
&licón dc hq¡s doblcs
Val( por horas crtr¿s
Valc por bo'r doblcs
Vs¡,or por rcnd¡mrcr¡lo (upo pftrnrc§)
Otro6 rngrssod sdicionelss crslorulcs
M¡¡lt&s por arrasG
PÉ§¿r¡¡oc (sol,o upo qu¡rogt¡f¿r¡o)
Anticipo6 ir¡tcmo
Anticipos crtcrlo
Aportc IESS t¡ab¡laer
Apoíc IESS crrp¡cador
lmp.¡cs¡o a h lt¡t! irfcrno t
lmpucslo a la rsnta clitcmo
Impnrcsto a la ccnisón
Otros c¿rcsos casiouks
Totrl Ncto intcffD
To(!¡ Nsto cxrcñD
Provision I 30 $Eldo p¡rt bssc
Proyisirt l3o sE¡do p.rt oar6 rrErEsos

P¡ou¡sión l-1o s¡rHo p¡nc e¡r¡aJdobles
Provisión l30 sueldq p¡rtc aportc patroíal
Proüs¡oo l30 srrcldo prt8 prsnuc

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRf, AB,CHIVO
DESCR¡PlCION
TIPO DE AR,CHIVO
LONGMUD REGISTRO
ORGAN¡ZAC¡ON
ACCESO
VOLTIMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENIO

SRMT.I4
MAESTRO ROL ADICIONAL DE EMPLEADOS
MAESTRO
640
INDEXADA
DIRECTO

DISCO

.Nornbrc Cempo Tipo drto l,orlI. Dccrip<ióo
46
47
.lt
49
50
5l
52
5l
54
55

56
57
5t
59
60
6t
67
63
(A

65
66
(,7

68

MT44PI4
MT.|4P r 5

MT44PFRI
MT44PFR2
MT44PFR]
MT44PFR4
MT44PFLs
MT44PVACI
MT44PVAC2
MT44PVAC3
MT¿4PVAC4
MT44PVAC5
MT¡I4DIAS
MT44CONT
MT44PERIOD
MT44SECAP
MT44IECE
MT44HONO
MT44ESTADo
MT.I4IPROF
MT44AFIL
MT4.TDESINT
MT44DESEXT

NuÉrico
fiunc¡to
Nul¡rrrco
N¡¡rncr¡oo
Nr¡r¡cric¡
Nu¡néri¡o
Nu¡¡rr¡co
Nu¡Énco
NttrrÉncD
Nurñónco
Nul¡añco
Núnénco
NurrErrco
Card4r
Car¡clcf
Nt¡¡rnoo
NErLtri:o
NünÉrÉo
Cú¡cttr
Nr¡rrrico
C¡¡ra¡r
Nunrrico
Ntr¡úr¡oo

l0
l0
l0
IO
l0
l0
t0
l0
l0
l0
l0
lo
l
I

I
to
l0
t0
1

6
I
l0
lo

P¡otision I ,lo srrldo
Prolisih l5o s¡rldo
Prorisión fo¡¡do rcssva plrtc b¿sc

Pror ision for¡do ¡ca€rvr parra dro6 ,ltrcsc
P¡o¡isión fodo rcscñ'a paft6 lr6¡s Ertrls/&bl€s
P¡olisióo fqrdo ns<¡r'a p¿ric @rtc Aalrooll
Prorrsióo fqrdo ¡est¡va p¡rtc Frrrix
Prctoisión vrceror¡es panc bs€
Proüsidn vrclcio6 gartc otro6 mg,ts6
Provisióo vrciooes prrc húrs cxtraJdobles
ProvisióD v¡csiG prt sqte p¡¡rqu¡
Prorisi¡o vlcsirn pl¡tc prs¡¡uos

Das raba¡rdoo
Trpo dc cd¡-alo
Pcriodo dsl rol
Aporir d SECAP
Aporie ¿l IECE
Vrlor pff t§t6ñc
E$¡do d€l rcgrs¡ro

ApodÉ po. mgsro a homrrios profcsiorulcs
todic¡dor dc si cs af¡li¡do al IESS
Vala a dcscort-r por no coplcrar las hcas r¡trm¡¡cs (ifttqm)
Vdr ! dcsoo.ürr p<r m oq¡pla¿r l¡s bq¡s nqrú¡fcs (crrcí¡o)

M MIAL IX.: t)tstiÑ( )
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBR.E ARCHIVO
DESCRIPCION
TIFO Df ARCHIVO
[.oNGITIID REG¡STRO
ORGANIZAC¡ON
ACCESO
VOLI.]Mf,N APIIOX¡MADO
ALMACUNAMIENTO

SRMT45
MAESTRO ROL ADICIONAL DE OBREROS
MAESTRO
640
INDEXADA
DIRECTO

DIS('O

No. \o¡nbrc C¡¡¡oo T¡po d¡to l,o¡¡r. Dcstripción
I

2

3

4
5

6
7
ll
9
l0
ll
t2
l3
t4
l5
l6
l7
l8
l9
20
2t
22
23
24

25
26
21

2t
29
30
3t
11

3l
34

-1J

36
31
38
39
40
1t
12
43
,14

45
46

MT45FDES
MT4SFHAS
MT45COD
MT4.5APEL
MT45NOM
MT45FINC
MT45EMP
MT45BASt,
MTil5OTlN
MT45COMPI
MT4sCOMPE
MT45CVtDt
MT45CVIDE
MT45TRANI
MT45TRANE
MT4-§SEXI
MT4SSEXE
MT45COMt
MT45COME
MT45ETHOR
MT45ETDOB
MT45HNOR
MT45HEXT
MT45HDoB
MT45V}INORI
MT45VHNORE
MT4JVHEXT
MT4SVHOOB
MT,ISPREMIO
MT45INOCA
MT4JMULTA
MT45PREST
MT45ANTI
MT45ANTE
MT45IESST
MT45IESSE
MT45RTAI
MT45RTAE
MT.I5ICOM
MT45EGOCA
MT45NETOI
MT'5NETOE
Mr45Plrl
MT45P 132

MT45Pr ll
MT45P 134

Fcch¡
Fcchs

Carütct
Carrtcr
CErdcr
Fcclu
Cúdlf
Nunrerico
Nu¡Énco
Nu¡rúoco
N¡¡¡árco
Nt¡¡r|nco
Nr¡¡¡frco
Nu¡ncñco
Núlerico
Nu¡¡gr¡co
Nt¡ncric!
Nu¡rrric¡
Nu¡iico
CarsdÉr
C¡¡r(11r
Card6
Clrrt r
Carrt¡
Numérico
N¡¡¡rnoo
Nu¡Énco
Nl¡,¡rrico
Nr¡Érico
Nunáoo
Ntrmcrico
Nu¡r¡crico
Nu¡¡¡é¡rco
NtmÉrÉo
NnÍafico
Nt¡¡ncoco
Nurncrico
N¡¡¡*nco
Nu¡úñco
Nu¡neríco
NunÉrico
Nro¿¡io
Ntf¡Erico
Nu¡r¡crico
Nu¡¡cnco
Nu¡lcrico

t
t
4
30
30
8
)
l0
t0
t0
l0
IO
l0
t0
l0
l0
l0
l0
IO
(¡

6
6
6
6
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
l0
t0
t0
l0
l0
l0
l0
t0
l0
t0
lo
IO
t0
l0
l0

Fccb¡ pcrrodo dcsdc
Fcdr¡ pcríodo ttast¡
Codigo dc ú¡b¿Jrdor
Apellilo,!
Nqnb¡cs
Fccba dc ingrcso
F¡ertsr
SEldo blsc
olros ingrcsos

Bor¡lñcriofl csrplcftl8i¡ intsna
Bc.i6c&óo cú¡pLot¡r¡¡ crrarDs
Canpcrscón por cl coao & l¡ vida i¡rcr¡o
Cqnpc¡srióo por cl cato dc l! r'id! ssrcn¡o
Boifrcx,ix por trusportc incnn
Borúfrctcroí pú tr¡Gport€ cxtcr¡p
V¡lú lóo eElúr inrdDo
Valú 160 íEldo qrrcfllo
Vrlú por cqnisión lotIirrt
Val,cr por comisim cncnrc
Edicioo dc tots.l lrr¡s l¡!bE¡d!"
Ediioo & hc6 dobtcs trEb¡Jldas
Edicih & ls-¿s rsmalcs
Edti¡r dc htrls cxtfls
&licioo dc bons doblcs
Valq inrcm pd horls r¡üm¡hs
Val,cr crtcrn por ha'as mrulcs
Valú por hú¿s «tr¿s
valor por hú¡s doblcs
Vahr por ¡r¡rdimicaro (úpo prer 6)
Otrc ügcso6 ¡dido.¡¡k oc¡s¡ool€s
Muttls por 6tr¡sG
Prcs¡aÍo§ (solo úpo quúognt¡ño)
Antic¡p6 ir¡trrm
A¡licrpos c¡.tctE
Apoír IESS kr.brjldor
Aportc IESS eroph¡dor
lrrlp¡§lo ! l¡ ier¡la inteano

lmp.Ero ¡ h rer¡t! sxtcÍto
lmp¡sto a l¡ cqnsrcn
Otru cgrcsc csiaulcs
Tdsl Náo i¡tcmo
Toad Ncto G\lcr@
Prorüion l3o slrldo psrc basc

Pror'úióñ l30 sueldo p¡nc oüos rngrcsos

Provisión l3o s¡rldo púe crt¡rJdoblcs
Pro\'üioo l30 srEldo púic rpürc p.trwlal

i

MANI 
'AI, 

I»i I)ISF:IK)

I

I

I



Caprtu¡o 8 Descripción de fuchivos 132

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCTIIVO
DESCRIPC¡ON
TIPO DE ARCTIIVO
U)NGTTUD REG¡STRO
OR,GANI,ZACION
ACCESO
VOLUMEN APROXIMADO
AI,MACENAMIENTO

SRMT4S
MAESTRO ROL ADICIONAL DE OBREROS
MAESTRO
640
INDEXADA
DIRECTO

DISCO

fio. No.nbrc C¡mpo Tipo deto Loog- Dc.{rigior
17
48
49
50
JI
52
53
5.1

55
56
57
58
59
60
6l
62
63
64
65
(Á

67
6t

MT{5P135
MT45PI4
MT4JP I5
MT4SPFRI
MT45PFR2
MT45PFR.]
MT45PFR4
MT¡l5PFk5
MT4SPVAC I

MT45PVAC2
MT45PVAC3
MT45PVAC4
MT45PVAC5
MT45DtAS
MT45CONT
MT45PERIOD
MT45SECAP
MT45IECE
MT45HONO
MT4SESTADO
MT45IPROF
MT45AFIL

NtgrÍnco
Nr.rrcnoo
Nur*rkro
Ntrrririoo
Nú6co
Nurnénco
Nu¡¡pÉo
Nurnérico
Nuncnco
Nu¡rrcrico
NrsÉ¡ico
NurÉrÉo
Nuncrico
Nu¡¡¡Erico

Cgractar
Ca-rtq
NurÉrico
Nun*rim
NurÉnco
C¡reiq'
Nuncnco
CsradE

t0
l0
3

I

I

l0
l0
l0
3

6

I

P¡wisilo l3o srrldo prtc prqa¡o
Provisión ¡,lo sGldo
Prolüion l50 sueldo
P¡otisón limdo ¡cscrr-! p.ñs b.Jc
Prorisioo fqtdo rEscñ r p€ltc ob6 ügrcsc
P¡ol isión fqrdo rcserva psfia húas caftd&lcs
ProYis¡ón fq¡do rsc¡vr plrir lporlc púot¡
Provúxh lixrdo rcs¡n'! panc Fqruos
Prprlrbo vrccidE púl! blsc
Proviriór vreiorcs psrtc dos ir¡grGo§
Prolicrco trsirs prrtc hq-s etgaJdoblcs
Prorisih seicrE püte eorúc pt§üd
Prol ¡3iio vúciqEs púrc prrtnio'§
DiÉ lr¡bej¡dG
Tipo de ccurato
Pgiodo dcl rol
Aportc al SECAP
Agrtc ¡l IECE
Vahr por horrtc
E§rdo dcl registro
Apo.t por i¡¡prEto ! hmr¡rios profcsi¡ulcs
Indi¡do¡ dc si es afiliado ¡l IESS

MAM IAI t)I] I)lSlÑ( )

t0
t0
l0
t0
l0
l0
l0
l0
t0
l0
l0



Capitulo 8 Descripción de Archivos l13

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPlCION
TIFO DE ARCHIVO
IrONG¡TI.ID R-EGISTRO
ORGANIZACION
ACCESO
VOLUMEN APROXIMAI)(I
ALMACf,NAMTENTO

SRTPOI
ESTRUCTURA {ONSULTA ROL ESPECIF EMPLEADOS
ESTRUCTURA
57

INDEXADA
DIRECTO

DISCO

i\o. No¡nbft Crn¡po 'I¡po d¡to l,oog. Dcscrip<ión
I

2

3

4

TPOICTA
TMIDEBE
TPOIHABER
TPOINUM

Carrtí
Nunrrico
Nu[crico
Car¡ctr¡

30
t2
t2

Drscripoon dcl rubro qrr se paga ¡ fo'ma panc dcl rol
Valor qrr sc psg¡ al trabqsdo.
Val,or qtE sc dcdr¡cc al trab¿jador
Nú¡rEo dcl rcgisuo qrrc s4 mucslr¡ er¡ h @osull6 para aoccso d¡roa{o

M^Nll^t. rXr INStiÑ()

I

I I



Capitulo 8 Descripción de Archivos 134

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

NOMBRE ARCHIVO
DESCRIPCIO!I
TIPO DE ARCHIVO
TONGITUD Rf,GISTRO
ORGANIZACION
ACCESO
VOLTJMEN APROXIMADO
ALMACENAMIENTO

SRTP02
ESTRUCTURA -CONSULTA ROL ESPECIF OBREROS
ESTRUCTTJRA
5'l
INDEXADA
DIRECTO

DISCO

Nombrt C¡mpo 'fipo d.to l,o¡8. DcscriD(ión
¡

2

4

TPO2CTA
TM2DEBE
TPO2HABER
TPO2NUM

Cartry
NurrÉrÉo
Nr¡Énco
C6¡,(,,,

l0
t2
l2

Descripcih dcl ruho qrr sc paga ¡r fcrma prtc dcl rol
Valor qr sc paga al rabajcdor
Valor qrr r dc&c al traba¡ador
Nri,rEero &¡ ,cgist¡o qrE rc mrrcs¡r! €a h coosdtr prra @o dirEalo

I

MANII^t. tx-; DlstiÑ()



Capitulo 8 Derripción de Archivos l15

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

TOIIBRE ARCHTVO
DES(]RIPICION
TIPO Df ARCIIIVO
I,ONGITTID RfGISTRO
ORGAN ¡ZACION
A(:CESO
VOLTIMf N APROXIMAIX)
ALÑIACENAM I ENl'O

SRTPO3

ESTRUCTURA .CONSULTA BENEFICIOS A LA FECHA
ESTRUCTURA
't2

SECUENCTAL
SECUENCIAL

DIS('o

I

l

.l

i
6

1

t

l(l

TPO3ANIO
TPO]TIPO
TP0lcot)
TPO3EMP
TPO:IPROV I

TPO]PROV2
TPO]PROV3
TP03PROV{
TPo-1PROV5
TPO3TOTAL

Ca¡actc'r
Caractcr
C¡¡actcr
Ca¡¡ctcr
Nu¡¡Érico
NuflÉnco
Nu¡rÉnco
NuffÉnco
NurIÉnco
Nu¡Énco

.l
I

l
l
IO

l0
l{)
I(r
l0
lo

Año al qrc concspoldc cl bc¡cficio
Tipo dc bencficio
Código dcl traba.,ador
Emprcsa
Valor pror isionado partc sucldo basc
Valor protisionado partc oüos ¡ngrcso6

Valcr provisionado parrc t¡oras extr¿Jdoblcs
Valor pror isronado panc aportc pstrooal
Valor p¡or Eionado panc prcrnios

Valor rcal a rccrbrr por cl bc¡rclicio a la [ccha

M^NlIALt)l;l)tsliÑ()
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I
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I

I

I

I

I

I

I

I

l

I

I

I
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I
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Capitulo 8 f)escripcion de Archivos l16

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

l\oñrrlRE ARCIt¡!o
D!:S( RrP( tON

IPO DE ARCHI\'O
l.oN(;tTt D RE(;ts't Ro
ORGA\ I7,.\C¡O\
..\c('uso
vot-l Ml:\ APRoxlrrADo
AI,MA(]T]NAMIEN'TO

SRTPO4

ESTRUCTURA .CONSULTA VACACIONES A LIQUIDAR
ESTRUCTURA
| 37
SECUENCIAL
SECT-fENCIAL

t)ISCO

liombre ( empo 'I ipo deto Long. tlescripción
I

2

l
{
5

6
1

I

l0

ti
l.l

TPO.ICED
TP04COt)
TP(HNOM
TP{)4APEI-
TPO.IFINC
TP0]FVIC
TP04fJVAC
TP0.IDACT
TR)4DPEN
TPO.IDANT
-TP0.TEMP

TPO4AASE
TPO.IOTIN
TPO{HONO

Ca¡actcr
Caractct
Ca¡¿ctcr
Ca¡octcr
Flxh¡
Fccha

l'ccha
Numcnco
Numénco
Nurncnco
Ca¡aclc¡
NurÉnco
Numcnco
Nu¡ncr¡co

l0
4

30
ll
8
8

2

I
.,

2

l0
l0
t0

Cédula dcl rabajador
Codigo dcl tr¡bajador
Nombrc dcl úabajador
Apdln 06 dcl rabajador
Fccha dc ingrcso dcl trabajador
Fccha dc último rcingcso dcsde r'rcacioncs
Fccha ca qrrc dcbcria sali¡ dc r reioocs
Das dc rrcacioocs quc lc coÍcspon&n por cl pcriodo dc traba¡o
Dias dc vacicrofles pcídicfltes de gorár
Diss dc i aceioncs quc lc corrcspondcn por antrgucdad
Err¡prcsa

Sr¡cldo basc

Otros ingrcsoe
Hoooraric

M^Nl iAI I)t: l)lsl:Ñ( )
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I

I

I
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I

I
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Capitulo 8 Descripción de Archivos 137

HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

¡.OMBRE ARCHI!'O
DES('RIP(]ION
'TIPO DE ARCII¡VO
LONGITI-] D REGIS'I'RO
ORGAN IZACIOi\
ACCESO
VOI,t'YEN APROX¡MADO
ALMA(]E N AM IT]NTO

SRTPO5

ESTRUCTURA.REAJUSTE HORAS TRABNADAS
ESTRUCTURA
t0t
INDEXADO
DIRECTO

I)ls( o

\onrhrr ( am¡ro I ipo dato l,ong. Descripción
I

l

1
5

't

It
<)

l0
tl
t2
t3
l{

TPO-5COD
TPO5EMP
TPO5EDTCEN
TPOSEDTDOB
TPO5TESP
TPO5TNOR
TP05VNORI
TPO5VNORE
TP05VDESI
TM5VDESE
TPOsTEXT
TMSVEXT
TPO5TDOB
TPO5VDOB

Caractcr
Caractcr
Caractcr
Caroctcr
Nurñénco
Caractcr
Nurncr¡co
Nt¡nÉnco
Numénco
N uménco
C¿¡actc¡
Numchco
Ca¡actcr
Nr¡mcnco

.l

2

6
6
.l

l0
l0
l0
lo
(¡

l0

l0

Codigo dcl trabajadór
Empfcsa

Edición total horas raba.¡adas gcnoales
Edición totÁl horss t¡dbajdd¡s doblcs
'foral horas cspcradas
Ed¡ción toul horas t¡abaladas normales
Valor por horas oorm¡les lr¡bajadas (intcí!o)
Valo¡ por hor¡s norm¿lss trabajadas (c\tcrno)
Valor I descontar por no cumplir horas rcglarncÍtarias ( intcflio)
Valor a dcsconta¡ po¡ no cumplir ho.¡s rcglarncatan¡s lcrtcmo)
Edición horas crtras rabajadas
Valor por horas cxtras traba.¡adas

Edición hor¿s doblcs úabajadas
Valor po. troras doblcs trabajad¿s

P.

t

N,t N{r 1Al. t)t. I)¡st.rÑ{ )

I

I

f

I

I

I

I

I

I

I
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I
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I

I
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HOJA DE DESCRIPCION DE ARCHIVOS

\O}IBRE ARCTIIVO
T)ES('RIP('ION

IPO Df ARCIII\'O
LON(;ITIID RECIS Ro
()RCA\ IT,ACIO\
,\(:( ltso
VOI,(IME\ APROXIMAT)()
ALMA('fNAMI¡]N'I'O

SRTP06
ESTRUCTURA -PLANILLA APORTES AL IESS
ESTRUCTURA
108

SECUENCIAL
SECUENCIAL

t)ls( o

\ombrc (-ámpo 'fipo drto Lorrg- l)escripción
I

2

3

.t

5

6

7

It

l0

TPO6COD
TP06tESS
TP0I,CED
TPfi,APEL
TPO6NOM
TP{)6DIAS
TPfi,BASE
TPol¡IENT
TP06fSAt-
TP06FECHA

Caractcr
Caractcr
Caretcr
C¡¡actcr
Carrtcr
Numénc!
Nu¡Énco
Ca¡actcr
Caractcr
Caretcr

{
l0
l0
lo
l0
l
l0
I

I

I

Códrgo dcl rraba.¡ador

Númcro dcl IESS

Cédula ds idcfltidad dcl trabajador
Apcllidos dcl troba¡odor
Nombrc dcl trabajador
Dias quc ha laborado cn cl mcs

Srrcldo basc
Indrcador dc sr cn cl mcs firc lrqurdado
Indicador dc sr cn cl mcs rngresó a lsborar
Fccha dcl rngcso o sahda sr ocumó cn cl mcs ¡ndrcado

M^Nr rAt. I)t, I)lsljñ( )
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SISTEI,IA DE ROLES DE PACO (S.R.P. )
PRIIIALL8S DEL S ISIU'IA

T¡TULOT IDEHTIFICACIOH DEL USUARIO
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Caprtulo .) Fornlatos dc Pantallas l4l

SISTEHA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )

TITULO: ¡lENu DE OPCIOHES DEL SISTEHn
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( apuulo 9 forma¡os de Panta]las l{2

SISTENR DE ROLES DE PRG[) (S.R.P. )
PñilIALI3S DEt SISlIIf,

T I TU LO ! HENI DE OPC I OHES DEL S I S TEÍIA

o! z 3 c5 6? sglot z 3 45 6z e s6t ¿t qs s z e glt 4
23436?890r23455289 0r234567890r234567890123456789

g
t
3
4

6
7

9
Lg
r1

14

L6
r?

19
26
2t

23)¡

rr S¡s
llenu

teñe de Rol€' de Páso **
de 0pcrones del Slsteña

96/O
1

tnplr¿dos llovlñientos Roles Extr¡roles Proccsos Espec. nd, Sisteia
lñq
nod
EII
Con

r9
lf icacton
Hlnac¡0n
su¡ t¡n eportes>

T
D
E

spacilrco
r!PlP!á
r io tñPleado
eparta¡anto
Iinrn¡dos

Coñsult¡s,/neportes d¡to5 9eñ?r¡lés de tr¡baJ¡dores

IilS'S :

TBICUDrc IA:

úx24
A DES'{M

CfiIXIAXIOS:

MANI r^l I)[ I)lst,Ñ( )

I

I

I

f

I



('aprtulo 9 Formatos de Pantallas l4-i

SISTE},1A DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PAI(IALIAS DII SISUTIA

TITULO; HENU DE OPCIONES DEL S ISTEIIA
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Caprtulo 9 Iiomratos de Pantallas 144

SISTEI,IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PffIIALLOS D[t SISIEfi

T I TU LO: HENl., DE OPC I ONES DEL S I S TEl.lA
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Capitulo 9 [.-ormatos de Pantallas 145

SISTEHA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
MilIñLLAS DIL SISID*

T ¡ TU LO : FlENl,J DE OPC I ONES DEL S I S TE¡lA
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SISTE}IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
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S I STEI1A DE ROLES DE PAGO ( S. R. P. )
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SISTENA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
PAI(If,LI^ES D[t SISII'I8
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SISTEHA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
MñIALI.AS D[t SISIEññ

TITULOT HEN[, DE OPCIONES DEL S ISTEIIA
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SISTE]'1A DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PÉ'IIf,LIAS DIL SISIDS

T I IU LO : ñENl,J DE OPC I ONES DEL S I S TEIIA
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SISTEI{A DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
MilIALtAS D[t SISIIM

TITULOT ñENLJ DE OPCIONES DEL S ISTEFIA
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S I STETIA DE ROLES DE PAGO ( S. R. P. )
MiIRLIáS DEL SISlI¡If,

T I TULO: HENI DE OPCI ONES DEL S I STETIA
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SISTEI,IA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
PAIIIALI.AS D[t SISIIM
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L23456?
s123456799012 3 45678901234567899123456 79 901¿ 34562890123 45678901¿345678 90r23456789

0

3
4

7
II

10

t3

15
16
t1

20,r
))
23
24

.'r ! 10e
** S¡ster.¡ d€ Boles

lngreso de Eópl
de
ea

PaEo *r
dos

9 6,/ 95,/ 21
19r tt

Contrnu¿r cor¡aE¡r Avtso tntr¡d¡ Ab¡ndon¡r

IflhM :

FRICUDrc IA :

COITIII fRR I OS :

cdul ¡ ldrnt¡d¡d: 9999999999 I¡por xx-xxlxxxxxvpellrdos: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fecha
o..bres : XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX Fecha

I
c
A

I
Df
E

t1

E
D

x C od¡ Eo: XXXY
I nE¡es o: 99/99/99
llac rHr Pntor 99l99l99
€tena ¡ on Honorariosix
cádeñl c o ¡ XXXXXXXXXX
on tr¡to: X-XXxxXXXX
edor P¡q¡ IESS(S,/N) rx
r4Dto. náñt¡ (S./H) !X

xx-xxvxxxxxxxxx

R
c

e
I

C ¡rcrg !¡ I ESS ( s/tl)
xxxxxxxxxxx11Pre

EPüI

croñ! XXXXXXXXXX
onot 999999-9999
o C¡v¡l! X-xxXXX
ESS ! 999 999 9 999 I
sa¡ XX-XXXXIXXXX
t¡¡ento i XX-XXXX

t rec
elel
st¿d
o. ¡

99 I¡Po
rx Solo EMPI
XXXXXX^P age

! arq0 |

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx99 Sexo ! X-XXXXXXXX l,lr ve I

tos Person¡¡ eE

MANI !Al lr. l)lslrNr I

il

¡Sue I dolS ¡ I ¿r t o: 
-=-rI Sueldq B¡sÉr 99.999.999 II 0t¡os lñqresosr 99.999.999 I

I Hon or¡r r ó s: 99. 999, 999 I

ffix24
A DñflM



Capitulo 9 Formatos de Pantallas 170

SISTETIA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PflIIAII,AS D[t SISIEil
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SISTET{A DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PtrIIALLSS D[t SISffiIá
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SISTEI,IA DE ROLES DE PAG[) (S,R.P. )
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S I STEI,IA DE ROLES DE PAG() ( S . R. P. )
PflIIALI.áS DEL SISIDS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S,R.P. )
PflIIf,LLAS D[t SISIñE
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
Ptr(IAtLAS DIL SISIDIR

TITULO: Df¡IOS GEHERALES DEPARTAIIENTO

123456?
0123 456 789012 3456?590L23456?890123435289Ar234562899!23436?899123456? 8991¿ 34567 g9

0I
3
4

6
?I
9

t0

16

ta
26

r+ Si stcmasrl,440 (onsulta Detqs Gener¡IÉ
de Ro
s Por

s de Pago
ñPra5a I

** 96/95/25Depart¡¡1ento 19! 11

EHpres¡ r XX-XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxXxXXxX
D ep¡rter..ñ to r XX- XXXXXXXXXXXXXXX

Datos General es
Cedul ¡ Codi 90

xxxx

Ape I i ldos ¡lor'1bres

99999i9999 t4xxtxxxxxYYllYYt!

tIAEl Srgu¡ente Coluñna tPgDo¡./nl tPgUPl Avanz¡ P¡9rna tESCI Ab¡ndon¡r

IR|SIS :

FRECUD'I IE :

88XZ{
A DEIñIIDñ

COñItr.{lARIOS:

r,tANl rAt t)lt I)tslañ( r

I

¡

I

I

I

I

I



CapiLuiu 9 Í:tllr¡ütús de Pantallas 176

SISTEIIA DE ROLES DE PAGO (S.R,P. )
PilIIALI,CS DIL SISIIIfi
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SISTEHA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
PilIIALI,8S D[t SISIDS
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SISTEI'IA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
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SISTEI.IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
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SISTENA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
Pfi'(IñLLAS DEL SISIIIIA

TITULOI HOUIITIIENTOS E]IPLEADO
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S I STEI,IA DE ROLES DE PAGO ( S. R. P. )
PilIIALLAS DIL SISID1á
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S I STEI,IA DE ROLES DE PAG() ( S. R. P. )
PAI(IALI.AS DIL SISIHS

TITULO¡ TODOS llOU I1lIENTOS REGISTRADOS
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S I STET,IA DE ROLES DE PAGO ( S. R. P. )
Mil(IALLAS DEL SISIES

TIIULO: INGRESO ASISTEHCIA
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SISTEIIA DE ROLES DE PAG(] (S.R.P. )
MilIALI,ES D[I, SISIIM

TITULO: HODIFICACIOH ASISTENCIA
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SISTEI,IA DE ROLES DE PAG() (S.R,P, )
PSIIÉLLAS DIL SISIDS

TITULO: ELIFIINACION ASISTENCIA
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SISTEI.IA DE ROLES DE PAGO (S.R,P. )
PAIIIALLAS DIL S ISIIIIf,

TITULO: oS ISIEHCIA EIIPLEADO
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S I STEIIA DE ROLES DE PAG() ( S . R. P. )

TITULo: AS ISIEHCIA TIPO EI{PLEADO
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PilIELLAS D[t SISIUfi

TITULOT ASISTENCIA PoR EllPREs n
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SISTEHA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
PtrI?ALtAS DEL S ISIITA

TITULO: ASISTEHCIA POR TODOS
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PfltIALIáS DIL SISII:IA

TITULO! GEHERACION ROL EIIIPLEA DOS

SISTEI,IA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
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SISTEIIA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PSIIALI4S D[t SISIINfi

TITULOi E¡IISION ROL EIIPLEADOS
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S I STEI1A DE ROLES DE PAGO ( S. R. P. )
PtrIIALLAS D[t SISID1á
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SISTET1A DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
MilIAtIAS DEL SISIDS

IITULO: ROL E¡tPLEADO ESPECIFICO
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SISTEI,IA DE ROLES DE PAGO (S,R.P. )
P§IIALLAS DEL SISIEiE

TITULO: ROL POR TIPO DE EIIPLEADO
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SISTET,IA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
MiTATIAS D[t SISilM

TITULOT ROL POR TODOS LOS Et{PLEeDOS
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SISTEIIA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
PflIIfiLIáS DEt SISIDS

TITULO: HISTORIA ROL EI{PLEADOS
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SISTEHA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
MilIRLLAS I}[L SISIHtr

TITULO: GENERACION ROL OBREROS
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S I STEI,IA DE ROLES DE PAGO ( S . R. P. )
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SISTENA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
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SISTEI,IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
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SISTENA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
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SISTEI,IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PiltIAtIAS D[t SISIEññ

TITULO: ELIHINACIOH DE CUENTNS
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SISTEMA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PflITAI.I,RS D[t SISIES

I I TU LO : I NGFES O DE E¡IPRES A S

0,.23{567S9 0
¿345

r23 45 6? g9g!23 45 6? S9gL23 45 62 899123 4567 8901 234567 89
É
g1¿3456299 ¿ 1¿3456789

0

3
4

6
7
I
9

19

r4
15
t6
t1

19
20

23
24

srÉ141
¡(x Srstefia de

I n9¡es o d
Rol
eE

es de P¡90 *x
fiPre 5 as

96/ g

Contl nu¡¡ Corregrr Ab¡ndon¡r

Codrco
il o¡bie
lluñe ro
R rPres
Ho. Pa
Ced. ¡
D r recc
lelefo

E¡Pres al

ñ:E:¿:':
añt¡nte I
trona ¡ ¡
deñt¡ d¡d:Ion In0 ¡

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxx$ixxxxxxxxxx
xxxxxxxxxx
xxxxxxxtxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
999999

IRrSll0 :

FRICUNrc IÉ :

86X24
A DEtfiIIDfi

COñDIIARIOS:

MANIJAt. t)1.: I)ts[ñ( r

I

-l
I



Caprtulo 9 F-ormatos dc Pantallas 159

SISTE},IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PAIIIALLAS DET SISIñA

TITULO: HODIFICACION DE E]TTPRESAS
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SISTET,IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
MIIAIIáS D[t SISÍDIÉ

TITULO: ELIIIIHACIOH DE EIIPRESAS
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SISTENA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PAI{IALI^AS D[I. S ISIts1á

TITULO¡ CONSTJLTA DE E].IPRESES
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SISTEIIA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
MñTALIAS D[t SISIDS

TITULO: INGRESO DE USUARIOS
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SISTENA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
PAIIIALI^áS DIL SISIIñR

IITI,JLOI iIODIFICACION DE USUARIOS
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SISTEI1A DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
Pfl{IALI.AS DEt SISIDIA

TITULOI ELIlIINACION DE USUARIOS
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SISTENA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PflIIALI.ES D[I. SISIE*

TITULO: COHSULTA DE USUARIOS
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S I STEI,IA DE ROLES DE PAGO ( S . R. P. )
PñI(IAILAS DEL SISIDS

TITULO: PARNHETROS
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SISTEI,IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
PflITALI.CS DEL SISlflÍ

TITULO: REIHDEXACION
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SISTEMA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
PflIICLIAS DIL SISIIITA
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SISTENf, DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
MIIRLIAS D[t SISIES

TITULo¡ RESTAURnCIoH DE INFORHACIOH
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SISTET,IA DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
IORIIf,IOS DE LISIAMS DIL SISIEIA

TITULO: DATOS GEHERALES DEL TRABAJADOR
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IOMáIOS D[ TISIAMS D[t SISIDS

TITULO: DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR
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SISTENA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
TOHSTOS D[ LISIADOS D[t SISIHf,

TfTULOI DATOS GENERALES DEL TNABAJNDOR
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SISTET1A DE ROLES DE PAGO (S,R.P. )
TOHSTOS D[ LISIADOS D[t SISIDfi

TITULO: DATOS GENERALES DEL TRAAAJADOR
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SISTEI,IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )
TOBMIOS D[ LISIADOS DIT SISIHS

TIIULO: ItOU III¡ENTOS DE TRABAJADOR
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SISTE},IA DE ROLES DE PAGO (S.R.P. )

TITULO: HOU I ll I ENT OS

IOHIfiIOS D[ LISIADOS DIL SISIDS
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Ingrcxr de cmpleados

I . Inicio
2. Ingreso de cédula de identidad del trabajador
3. Se busca en el archivo de empleados
4. Si existe

4.1 Se obtiene el estado del trabajador
4.2 Si su estado es activo/normal

4.2. I Abortar ingreso, el empleado ya existe
Caso contrario

4.2 3 Se busca en el archivo histórico de contratos
4.2.4 Si existe

4.2.4.1 Se muestra la historia de contratm del trabajador.
4.2.4.2 Se muestran los datos encontrados en el archivo maestro de

empleados.
Caso contrario

4.3 Se obtiene et código del nuevo empleado a partir del tipo de trabajador y
del número secuencial del archivo de control de acuerdo al tipo de trabajador.

4.4 Sre ingresan los datm del nuevo empleado.

5. Se consulta al usuario si desea:

5.1 Registrar al nuevo empleado
5. L l Se graban los datos generales en el archivo de empleados
5.1.2 Se actualiza el archivo de control

5.2 Conegir los datos ingresados
5.3 Emitir el Aviso de entrada./salida
5.4 Si desea abortar el ingreso de los datos

6. Fin
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Ingreso de movimientos diarios

| . Inicio
2. Mientras se desee continuar

2. I Se ingresa la fecha de aplicación
2.2 Se elige el código de la empresa
2.3 Se elige el alcance del movimiento
2.4 Se ingresa el código del trabajador
2.5 Se ingresa el tipo de cuenta
2.6 Se elige la cuenta específica
2.7 Se ingresa el valor del movimiento
2.8 Se pregunta al usuario si se desea grabar, conegir o abandonar

2.9,I Casos
2.9. l. I Caso se desea grabar

2.9. 1 . 1 . 1 Se graban los datos en el archivo maestro
de movimienlos

2.9,I .2 Caso se desea corregir
2.9.1 .l .2 Se corrigen los datos ingresados

2.9. 1.3 Caso se desea abandonar
2.9.1 .l .3 Se abandona el proceso

3. Fin
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DES(]RIP(]ION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Rcgrstro de asistcncia dc trabajadores

l Inicio
2. Se ingrcsa la l'echa por la cual se rcgistra la asistencia
i. Mientras se desec continuar

3.1 Se elige el tipo de dia al que corresponde la t'echa de asistencia
3.2 Se ingresa el código del trabajador
3.3 Se muestran los a¡rellidos, los nombres v el tipo de trabajador
3.4 Se elige el turno
3.5 Si el día es de tipo (casos):

i.5 l IF.SS complelo
3.5. LI Se asume que laboró 8 horas normales.
3.5.1.2 Se muestran las horas de entrada y salida reglamentarias

i 5.2 medio IFISS

1.5.2. I Se asume que laboró 4 horas normalcs.
3.5.2.2 No se multa por atraso
3.5.2.3 Se pregunta al usuario si el trabajador acudió a laborar ese

día (pudo no acudir).
3.5.2 3 Si acudió a laborar

3.5.2.3.1 Se permite que el usuario ingresc la hora de
entrada .Y- de salida.

3.5.2.3.2 Se calcula y muestra el número de horas lotales
trabajadas (se resta la media hora del almuerzo)

3.5. i Ordinario, de intercambio
3 5.3.I Sc ingresa la fecha de entrada a la vez que se permite
regrstrar la talta con la tecla []'41.
3.5.3.2 Si se registró la hora de entrada, se pcrmite ingresar la
hora de salida.
3.5.3.3 Sc calcula c[ número dc horas totalcs traba.¡adas -v sc lo
mucstra (se resta la media hora del almuer¿o).
3.5.3.4 Se calcula el valor por multa si el retraso es mayor que cl

¡rrmitido.

-rj.l Descansos -v f'estivos
3.5.4. I Se permite ingresar las horas de entrada v de salida.
3.5.4.2 Se calcula el númcro de horas totales trabaladas y sc lo
muestra (se resta la media hora del almuerzo)

1.5.5 Saldt¡ Pendiente
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-l Irin

3.5.5.I Se permite ingresar las horas de entrada y de salida.
3.5.5.2 Se calcula cl número de horas totales trabajadas y se lo
muestra (NO sc rcsta la mcdia hora dcl almucrzo)

3.5.6 Justilicación Post-rol
3.5.6. I Se asume que laboró 8 horas normales.
3.5.ó.2 Se muestran las horas de entrada y salida reglamcntanas

3.6 Se pregunta al usuario si se desea grabar. corregir o abandonar
2.3.1 Casos

2.3. I . I Caso se desea grabar
2.3. l. L l Se graban los datos en el archivo de asistencia

2.3.1.2 Caso se desea conegir
2..3.1.2.1 Se corrigen los datos ingresados

2.1.1.3 Caso se desea abandonar
2.3.1.3.1 Se abandona el proceso
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: (icncracion rol cmpleados

l. Inicio
2. Se aceptalingresa la fecha de inicio del periodo por el cual se generará el rol
3. Se acepta;ingresa la f'echa de fin del periodo ¡xlr el cual se generará el rol
.1. Se eligc la empresa por la cual se generará el rol
5. Se llltra cl archivo de trabajadorcs solo para empleados (emplcados, vendedores) v que

estén activos
ó. Sc preparan los archivos de rol
7. Mientras existan trabajadores por procesar

7. L l Se obtiene lóo sueldo interno
7. 1.2 Se obtiene lóo sueldo extemo
7. 1,3 Se obliene bonificación complementaria intema
7. 1.4 Se obtiene bonificación complementaria extema
7. 1.5 Se obticne com¡rensación por costo dc la vrda intcrno
7.1.6 Se obtiene compensacrón por costo de la vida extemo

7. 1.7 Se obtiene compcnsación intcma F)r lransporte solo si el sueldo intemo es menor
o igual a dos salarios minimos vitales

7. 1.8 Se obtiene compcnsación cxterna por transpone solo si el sueldo extemo es

menor o igual a dos salarios minimos vitales

7. 1.9 Se obtiene valor por comisioncs para el ¡rríodo

7. l.l0 Se obtrene el valor a descontar F)r lmpuesto a los prof'eslonales sobre el valor de

honorarios si el empleado es empleado trpo contratado.

7 6 Se dcscuenta el valor de impucslo si rccibe comisiones

7.7 Sc flltra cl archivo de movimrcntos sillo para cl trahajador activo v quc su fccha de

aphcación ssté cntre el rango del rol v quc no estún procosados

7.8 Mientras existan movimientos en el archivo fillrado dc movimienlos
7.8.I Se acumulan los anticipos al total de deducciones intemo
7.8.2 Se acumulan los anticipos al total de deducciones cxlcmo
7.8.3 Se acumulan los anticrpos al acumulador de anticipos

7.8.4 Se acumulan los préstamos al tüal dc deducciones intemo
7.8.5 Se acumulan los préstamos lotal dc deducciones externo
7.8.ó Se acumulan los préstamos al acumulador de préstamos
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7.8.7 Se acumulan los ingresos ocasionales al tolal de ingrcsos inlcmo
7.8.9 Sc acumulan los ingresos al acumulador de ingresos

7.8. l0 Sc acumulan las multas al total dc dcduccroncs intemo
7.8. I2 Se acumulan las multas al acumulador de multas

7.9 Se calcula el descuento Flor apole al IESS si lo paga el trabajador v se lo acumula
en las deducciones internas.

7. l0 Sc calcula cl dcscuento frcr alxlrte al IF-SS si lo paga el trabajador ¡ se lo acumula
en las deduccrones cxlcrnas

7.1 I Se calcula el valor dc aportc al ILSS si lo aporta cl emplcador

7. l2 Se calcula el descuento por impuesto a la renta y se acumula en las deducciones
intemas

7.13 Se calcula el descuento por impueslo a la renta v sc acumula en las deduccioncs
c\tcrnas

7.1-l Sc tjltra el archivo dc asistencra para cl cmpleado

7. l5 Mientras existan registros en el archivo de asislencia
7. l5.l Se reajusta a las horas normales csperadas, el horas extras y horas

dobles.
7. 15.2 Se acumula la cantidad de hora*s extras
7. 15.3 Se acumula el valor dc horas extras
7. | 5.4 Se acumula la cantidad de horas dobles
7.15.5 Se acumula el valordc horas dobles
7. I 5.ó Se acumula la cantidad de regrstros de f'altas

7. 15.7 Se acumula el valor de faltas

7. ló Se calcula el nümero de días trabajados
7. l7 Se calculan las provisiones ¡nr l3o sueldo
7. I 8 Se calculan la-s provisiones Jnr l4o sueldo
7. l9 Se calculan las provtsioncs por l5o sueldo
7.20 Se calculan las pror isioncs por lacaciones
7.21 Se calculan las provisiones por tbndo de resewa

7.22 Se calculan el total de ingresos íntemos del trabajador

7.23 Se calculan el total de ingresos extemos del trabajador

7.23 Se calculan el total de egresos intemos del trabajador
7.23 Se calculan el total de egresos externos del trahajador

7.24 Se calculan cl lalor dc rol in(erno que rcctbtra cn total
7 25 Se calculan el ralor de rol erterno que rccibrrá cn total
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7.25 Se graban los datos en el archivo de rol de empleados (de trabajo)
7.2ó Se accesa un nuevo empleado

8 Se pfegunta al usuario si se desea consultar, imprrmir o termlnar
8. I Casos

8.1.1Casoconsultar
8. L l.I Se muestra el archivo de rol de empleados por pantalla

8 1.2 Caso impnmir
8,1.2.1 Se imprime el archivo de rol de empleados

8.1.3 Caso terminar
8.1.3.1 Se termina la ejecución del programa

9. Fin
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DI]SCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: [:mrsión rol e rnplcados

l Inicio
2. Se accpta/ingresa la t'echa dc inicio del periodo por el cual se emitirá el rol
3. Sc acepta., ingresa la l'echa de fin del periodo por el cual se emrtirá el rol
.1. Sc elige la empresa por la cual se emitirá el rol
ó. Sc flltra cl archivo de rol solo para la empresa indicada
7. Mientras existan emplcados por proccsar

7. I Se actuali¡¿a el archivo histórico de rol
7.2 Se regislran las provisiones en los archivos dc provisiones
7.3 Sc actualiz¡ el archivo de beneficios anuales
7.4 Se actualiza el archivo de dias trabajados
7.5 Se transfieren los registros de movimientos del empleado al histórico y se borran

del archivo de movimientos de trabajo
7.ó Se eliminan los registros de asistencia dcl trabajador
7.7 Sc actualiza el archrvo de sueldo mensual

7.8 Se modifica el registro del archivo de empleados para indicar que el proceso de

emisión ya se efectuó para esos registros de esa empresa y para que no puedan ser

rc-emttidos.
7.9 Se accesa un nuevo empleado

8. Mientras cxistan emplcados por procesar

8. I Sc imprimen los datos dcl empleado
[i.2 Se acumulan totales
8.3 Sc accesa cl nuevo cmpleado

9 liin

.t
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DESCRIP(]ION DE PROCRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: [.,mrsit¡n comprobantcs rol empleados

l Inicio
2. Se aceptar ingresa la lecha de inicio del periodo del rol que se va a pagar
3. Se acepta.ringresa la l'echa de lin del periodo del rol que se va a pagar
4. Se elige la empresa por la cual se emitirá el rol
6. Sc filtra el archivo de rol solo para la cmpresa ind¡cada y quc tengan cl indrcativo de quc el

proceso de emisión se efectuó en ellos.
7. Mientras exrslan empleados fnr procesar

7. I Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera el registro en el archivo histórico de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro de rol

8. Se aclualiza el número de comprobante en el archivo de control
9. Fin
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DESCRIP(]ION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: (icneracrrin rol obrcros

l Inicio
2. Se accptaiingresa la fecha de inicio del periodo por el cual se generará el rol
3. Se acepta/ingresa la f'echa de fin del período por el cual se generará el rol
4. Se elige la empresa por la cual se generará el rol
5 Se flltra el archivo de trabajadores solo para obreros y que estén activos
ó. Se preparan los archivos de rol
7. Mientras exist¿n obreros por procesar

7. I Se filtra el archivo de asistencia para el empleado (se toman todas los registros que
existan va que solo cxisten los no procesados)

7.2 Mientras existan registros en el archivo de asistencia
7.2.1 Se reajusta a las horas normalcs espcrad&s, el horas extras y horas

dobles.
Se acumula la cantidad de horas extras
Se acumula el valor de horas cxtras
Sc acumula la cantidad de horas dobles
Se acumula el valor de horas dobles
Se acumula Ia cantidad de registros de taltas
Se acumula el valor de fállas

7.l.tt Se acumula la cantidad horas normalcs
7.2.9 Se acumula cl valor de horas normales

7.3 Sc calcula el número de dras trabajados

7.4. Se obtiene l6o sucldo intcmo
7.5 Se obtienc lóo sueldo extemo
7.6 Sc t¡bliene bonillcación complementaria intema
7.7 Sc obtiene bonilicación complementaria extema
7.8 Se obticnc compcnsación Frcr costo de la vida intsmo
7.9 Se obticne compensación por costo de la vida extemo
7. l0 Se obtrene comp€nsación interna por lransptrñe
7.1 I Se obtiene compensación extema por transporte
7. l2 Se obtiene valor por comisiones para el pcríodo

7. l3 Se obtiene el valor a descontar por impuesto a los profesionales sobre cl valor de

honorarios si el empleado es emplcado tipo contratado.

7. l.l Sc descuenta el valor de impuesto si recibc comrsiones

722
7.2.3
7.2 4

7.2.5
7.) 6
727

MANI,Al. I)ti t)lsF:ñ( r



Capitulo I I Descripcion de Programas 309

7.15 Sc filtra cl archivo de movrmientos solo para el trabajador activo v que su fecha de
aplicación esté entrc el rango del rol y que no estén procesados

7. l6 Mientras existan movimientos en el archivo filtrado dc movrmrentos
7. 16. I Se acumulan los anticipos al total de deducciones intemo
7. 16.2 Se acumulan los anticipos al total de deducciones extemo
7. I ó.3 Se acumulan los anticipos al acumulador dc anticiF)s

7.1 1.4 Se acumulan los préstamos al total de dcducciones rntemo
7. I 1.5 Se acumulan los prestamos total de deducciones cxterno
7. I 1.6 Sc acumulan los préstamos al acumulador dc préstamos

7. I 1.7 Se acumulan los ingresos crcasionales al total de rngrcsos tntemo
7. I 1.8 Se acumulan los ingresos al acumulador de ingresos

7. I L9 Se acumulan las multas al total de deduccioncs intemo
7. I I . l0 Se acumulan las multas al acumulador de multas

7. l2 Se calcula el descuento por aporte al IESS si lo paga el trabajador v se lo acumula
en las deduccrones intemas

7. li Sc calcula el descuento por aporte al ILSS si lo paga el trabajador y sc lo acumula
en Ias deduccrones externas

7. l4 Se calcula el valor de aporte al IIISS si lo a¡nrta el empleador

7.15 Se calcula cl descucnlo por impuesto a la rcnla v se acumula cn las dctlucciones
rntcrnas

7. l6 Se calcula cl descucnto por impuesto a la rcnta -!- se acumula en las deducciones
e \tcrnas

7. I 7 Se calculan las provisiones por l3o sueldo
7. l8 Se calculan las provisiones por l4o sueldo
7.19 Sc calculan las provisioncs por l5o sueldo
7.20 Sc calculan las provistones pot vacactones

7.21 Se calculan la-s provisiones por lbndo de rescrva

Se calculan cl total de rngrcsos rntcmos del traba.¡ador

Se calculan cl total dc ingresos exlemos del trabajador

7.24 Se calculan el total de egresos internos del trabajador
7.25 Se calculan el total dc elfesos extemos del trabaiador

7.26 Sc calculan el valor de rol intemo que recibirá cn total
7.27 Se calculan cl valor de rol externo que recibirá en total

8 Se graban los datos cn el archlvo de rol de obreros (de trabajo)
9 Sc accesa un nuevo cmpleado

7.27
723

7)
"1 2
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8 Se pregunta al usuario si se desea consultar, imprimir o terrnlnar
8. I Casos

8. l.l Caso consultar
8. l.l.I Se muestra el archivo de rol de obreros por pantalla

8.1.2 Caso imprimrr
8.1 .2. I Se imprime el archivo de rol de obreros por panulla

8. I .3 Caso terminar
8.1.3.1 Se termina la ejecución del programa

9. Fin

Pt,r)
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DESCRI PCION DT] PROGRA\T AS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

l'rograma: ['-mrsl0n rol obrcros

L lnicio
2. Se acepta/ingresa la fecha de inicio del período por el cual se emitirá el rol
3. Se aceptaingresa la techa de lin del período por el cual se emitirá el rol
.{. Se elige la empresa por la cual se emitirá el rol
ó. Sc filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada
7. Mientras existan ohreros por procesar

7.1 Se actualiza el archivo histórico de rol
7.2 Se registran las provisiones en los archivos dc provrsiones
7.3 Se actualiza el archivo de beneficios anuales
7.4 Se aclualiz¡ el archivo de dias trabajados
7.5 Se transfiercn los registros de movimicntt¡s del empleado al histórico y se borran

del archivo de movimientos de trabajo
7.6 Se pasan los registros de asistencia dcl trabajador que está siendo procesado, al

archivo histórico de asistencia .v se eliminan los registros dc asistencia del
trabajador

7.7 Se actualiza el archivo de sueldo mensual

7.8 Se modifica el registro del archiv«r de obreros para indicar que el procew de
emisión ya se ef'ectuó para esos registros dc esa empresa y para que no puedan ser
re-emttidos.

7.9 Se accesa un nucvo empleado

8. Micntras existan obrcros por procesar para la f'asc de impresión de rol
8. I Se rmprimen los datos del trabajador
8.2 Se acumulan totales
8.1 Se accesa el nuevo trabajador

r) l;in
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DESCRIPCION Dt' PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: [:misirin comprobantes rol obreros

| . lnicio
2. Se acepta/ingresa la fecha de inicio del período del rol que se va a pagar
3. Se acepta/ingresa la fecha de tin del período del rol que se va a pagar
4. Se elige la empresa por la cual se emitirá el rol
ó. Se filtra el archivo de rol solo para la empresa indicada y que tengan cl rndicativo de que el

proceso de emisión sc efectuó en ellos.
7. Mientras exislan obreros por procesar

7.1 Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera el registro en cl archivo histórico de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro de rol

8. Se actualiza el número de comprobante en el archivo de control
9. Fin

M^Nl iAl.l)1. l)tst.:ñ( )
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DESCRIP(]ION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: (ieneración rol llo sucldo

l. Inicio
2. Se accpWingresa la fecha dc inicio del período para el cual se generará el extrarol
3. Se aceptaiingresa la fecha de tjn del periodo para el cual se generará el extrarol
4. Se clige la empresa por la cual se generará el extrarol
5. Se tlltra el archivo de empleados para los que penenezcan a la empresa indicada
ó. Se preparan los archivos para el extrarol l3o sueldo
7. Se verifica si se ejecutará el rol I 3o. manual o el rol l3o. automático.
8. Si el rol que se debe ejecutar es el manual

8. 1.1 Se puede elcctuar lo siguiente (casos):

8. l.l.l Ingresar sueldo anual para cada trabajador de la empresa. para scr la

base del cálculo promedial del sueldo ganado en el año para l2 meses.

Estos sueldos se registrarán en el archivo de sueldos para generación

manual dc rol l3o. sueldo.
8. 1.1.2 Generar extrarol

8,1.1.2. I Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar

8. 1.1.2. l.l Se accesa el archrvo de sueldos para generación

manual de rol l3o. sueldo y se obtiene el valor que

le corresponde al trabajador por este beneficio, al
promedrar los sueldos para 12.

8. 1.1.2. 1.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol l3o
sueldo (de trabajo)

8. l. L2. I .3 Se accesa un nuevo trabajador
Caso contrario

8.2. Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar

8.2. I Se accesa el archivo de beneficios anuales y se obtiene el valor que le
corresponde al trabajador ¡nr este h€neficio.

8.2.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol l3o sueldo (de trabajo)
8.2.3 Se accesa un nuevo trabajador

I Se pregunta al usuario si se desea consultar, imprimir o terminar
9. I Casos

9. 1. 1 Caso consultar
9.1.1.I Se muestra el archivo de rol por pantalla

9. 1.2 Caso impnmir
9. L2. I Se imprime el archivo de rol

9.1.3 Caso terminar
9.1.3.1 Se termina la ejecución del progama

10. Fin
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SISTEI1A DE ROLES DE PAG() (S.R.P. )
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: l:m¡sion rol l3o sucldo

l. Inicio
2. Se acepta./ingresa la fecha de inicio dcl periodo para el cual se cmitirá el extrarol
3. Se acepta, rngresa la t'echa de fin del periodo para el cual sc emirirá el extrarol
4 Se elige la empresa por la cual se generará el extrarol
5. Se filtra el archivo de cxtrarol para los que pertenezcan a la empresa indicada
6. Mienlras existan registros de extrarol

6.1 Se actualii¿,a el archivo histórico de extrarol l3osueldo
ó.2 Se modilica cl registro del archivo para indicar que el proceso de emisión ya se

el'ectuó para csos registros de esa empresa y para que no puedan ser re-emilidos.
6.3 Se accesa un nuevo empleado

7. Se actualiza el archivo dc control, para indicar el año del último rol generado y que el rol
próximo no será manual.

8. Micntras existan registros de cxtrarol l3o sucldo
8. I Se imprimen los datos del rol del registro corrientc
8.2 Se acumulan totales
{1.3 Se accesa el nuevo registro de rol

9 Fin

MANII^l- l)li l)lsl'Ñ( )
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DESCRIP(]ION DI] PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: l:misrón comprobantcs rol lio sueldt»

l. lnrcio
2. Se acepta la fecha de inicio del periodo del extrarol que se va a pagar

3. Se acepta la lbcha de fin del período del extrarol que sevaa pagar

4. Se elige la empresa por la cual se desea efectuar el pago

ó. Se liltra el archivo de rol solo para la empresa indicada y que tengan el indicativo de que el
proceso de emisión se efectuó en ellos.

7. Mientras existan registros
7. I Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera cl registro en el archivo histórico de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro del extrarol

8. Se actualiz¿ el número de comprobante en el archivo de control
9. Fin

r,t^Nl l^t- l)ti l)lsl N( )
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DES(-RI PC'ION DE PROGRA!IAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: (icneracirin rol I-lo sucldo

l tnicio
2. Sc' acepta./ingresa la fecha de inicio del periodo para el cual se generará el extrarol
3. Se acepta'ingresa la f'echa de fin del período para el cual se generará el extrarol
4. Se clige la empresa por la cual se generará el extrarol
5. Se filtra el archivo de empleados para los que pertenezcan a la emprcsa rndicada
ó. Se preparan los archivos para el extrarol l4o sueldo
7. Se verifica si se ejecutará el rol l4o. manual o el rol l4o. automático.
8. Si el rol que se debe ejecutar es el manual

8.1.1 Se puede etectuar lo siguiente (casos):

8. l.l.l Ingresar para cada trabajador de la empresa, el número total de faltas en
el periodo del rol l4o que se va a generar. Se asume que trabajó los 365

dias y se restarán los dias no laborados pa.ra fines del cálculo. t¿s laltas
se registran en cl archivo de faltas para la generación manual del rol l4o.
sueldo.

8. l.l .2 Generar extrarol
8. I . L 2. I Micntras existan trabajadores de la empresa dada por procesar

8.1.1.2.1.1 Se accesa el archivo de faltas para la generación

manual del rol l4o sueldo y se calcula el número de

dias por los cuales se pagará este beneficio.
8.1.1.2.1.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol l4o

sueldo (de trabajo)
8. L 1.2.1.3 Se accesa un nuevo trabajador

Caso contrario
8.2. Mientras existan trabajadores de la empresa dada por procesar

8.2.1 Se accesa el archivo de beneficios anuales y se obliene el valor que le
corresponde al trabajador por este benelicio,

8.2.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol l4o sueldo (de trabajo)
t1.2.3 Se accesa un nuevo trabajador

9 Se pregunta al usuario si se desea consuhar. imprimir o terminar
9. I Casos

9. 1 . 1 Caso consultar
9. l.l.l Se muestra el archlvo de rol por pantalla

9l2Casormprimir
9. I .2. I Se imprime el archivo de rol

9. 1.3 Caso terminar
9.1.3.1 Se termina la ejecución del programa

l0 F'in
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l{

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Lmisitin rol l4o sucldo

L Inicio
2. Se acepta/ingresa la lecha de inicio del periodo para el cual se emitirá el extrarol
3. Se acepta, ingresa la l'echa de frn del periodo para el cual se emitirá el extrarol
4. Se elige la empresa por la cual se generará el extrarol
5. Se llltra el archivo de extrarol para los que pertenezcan a la empresa indicada
ó. Mientras existan registros de extrarol

ó. I Se actualiza el archivo histórico de extrarol l4o sueldo
6.2 Sc modilica cl registro del archivo para indicar que el proceso de emisión ya se

ef'ectuó para esos registros de esa empresa y para que no puedan ser re-emitidos.
6.3 Se accesa un nuevo empleado

7. Sc actualiza el archivo de control para el año del último rol generado y el indicador de que

no se generará mas otro rol manual.

Mienlras existan registros de extrarol l4o sueldo
8. I Se impnmen los datos del rol del registro corrrente
8.2 Se acumulan totales
8.3 Sc accesa el nuevo registro de rol

9 ljin
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DESCRIP(]ION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: [:mrsl(ln comprobantcs rol I'lo sucldo

I . tnicio
2. Se acepta,'ingrcsa la fecha de inicio dcl periodo del extrarol que se va a pagar

3. Se acepta, ingresa la l'echa de lin del periodo del extrarol que se va a pagar

4. Se elige la empresa por la cual se desea el'ectuar el pago

ó. Sc filtra el archivo de rol solo para Ia empresa indicada y que tengan el indicativo de quc el
proceso de emisión se efectuó en ellos.

7. Mienlras existan registros
7.1 Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera el registro en el archivo histónco de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro del extr¿rol

8. Se actualiza el número de comprobante en el archivo de control
9 Fin
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DESCRI PCION DE PROCRAMAS

SISTEMA: ROLE,S DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

l'rograma: (lcncracitin rol l5o sucl<io

l. lnicro
2. Se acepta/ingresa la fecha de inicio del período para cl cual se gcnerará el extrarol
3. Se acepta,, ingresa la técha de fin del periodo para el cual se generará el extrarol
4. Se elige la empresa por la cual se generará el extrarol
5. Se ñltra el archivo dc emplcados para los que pertenezcan a la empresa indicada
ó. Se preparan los archivos para el extrarol l5o sueldo
7. Se verifica si se ejecutará el rol l5o. manual o el rol l5o. automático.
8. Si el rol que se debe ejecutar es el manual

8. l.l Se puede el'ectuar lo siguiente (casos):

8. l.l. I Ingresar para cada trabajador de la empresa, el número total de faltas en

el pcriodo del rol l5o quc se va a generar. Se asume que trabajó los 3ó5

dias y se reslarán los dias no laborados para fines del cálculo. Las faltas
se registran en el archivo de faltas para la generación manual del rol l5o.
sueldo.

8. l . L2 Generar extrarol
8. L I .2. I Mientras cxistan trabajadores de la empresa dada por procesar

8. 1.1.2. l.l Se accesa el archivo de faltas para la generación
manual del rol l5o sueldo y se calcula el número de

dias grr los cuales se pagará este beneficio.
L1.1.2.1.2 Se graban los datos en el archivo de extrarol l5o

sueldo (de trabajo ¡

8 I I 2.1.3 Sc accesa un nuevo trabajador
Caso contrario

8.2. Mienlras existan trabajadores de la empresa dada por procesrr
8.2.1 Se accesa el archivo de beneficios anuales y se obtiene el valor que le

corresplndc al trabajador por este bcneficio.
8.2.2 Se graban los datos en el archivo de exl¡arol l5o sueldo (de trabajo)
8.2.3 Se accesa un nuevo trabajador

9 Sc pregunta al usuario si se desea consultar, imprimir o terminar
9. I Casos

9. l.l Caso consultar
9 l,l.l Se muestra el archivo de rol por pantalla

9l2Casoimprimir
9. I .2. I Se imprime el archivo dc rol

9. l.l Caso tcrminar
9. I .3. I Se termina la cjecución del programa

l0 Fin
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7

8

DESCRI PCION DE PROCRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PACO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: l:misión rol l5«r sucldo

l. Inicio
2. Se acepta./ingresa la l'echa de inicio del período para el cual se emitirá el exlrarol
3. Se acepta/ingrcsa la techa de fin del periodo para el cual sc emitirá el extrarol
4. Se elige la empresa ¡ror la cual se generará el extrarol
5. Se ñltra el archivo dc extrarol para los que pertenezcan a la cmpresa indicada
6. Mienlras exislan registros de extrarol

ó. 1 Se actualiza el archivo histórico de extrarol l5osueldo
6.2 Se moditica el registro del archivo para indicar que el proceso de emisión va sc

efectuó para esos regrstros de esa empresa y para que no puedan ser re-emitidos.
6.J Se accesa un nuevo empleado

Sc actuali¡r¡¡ cl archivo de control

Mientras existan registros de ext¡arol l5o sueldo
8. I Se imprimen los datos del rol del registro corriente
8.2 Se acumulan totales
8.3 Sc acccsa el nuevo registro de rol

9 f in
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: L.misión comprobantcs rol l5o sueldo

l Inicio
2. Se aceptaringresa la fecha de inicio del periodo del extrarol que se va a pagar
3. Se acepta.'ingresa la fecha de fin del período del extrarol que se va a pagar

4. Se elige Ia cmpresa por la cual se desea etécluar el pago

ó. Se tiltra el archivo de rol solo para la empresa indicada y que tengan el rndicativo de quc el
proceso de emisión se efectuó cn ellos.

7. Mientras existan registros
7. I Se imprimen los datos del comprobante
7.2 Se genera e[ registro en el a¡chivo histórico de comprobantes
7.3 Se accesa el nuevo registro del extrarol

8. Se actualiza el número de comprobante en el archivo de control
9. Fin

MANI lAl. l)tr l)lSl,Ñ( )
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DESCRIPC¡ON DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: [-iqurdación de trabajador ?/. ...

(a

l. lnicio
2. Se ingresa la fecha de la liquidación, que es igual a la fecha del último dia laborado
3 Se elige el tipo de liquidación
4. Sc ingresa cl código del trabaiador y se veriflca que esté eliminado.
5. Se muestran los nombrcs, tipo v empresa
6. Se obtiene las fechas de inicio de labores (fecha de ingreso a la empresa) y de último dia

laborado, para ser fechas desde y hasla del cálculo.

7. Se pregunta al usua¡io si desea o no generar un pre-rol a la fecha

8. Si se va a gcnerar el prc-rol, se llama a la rutina quc calcula el rol del trabajador a la fecha

de liquidación, por la parte proporcional o lrabajada dcsde el último rol hasta la fecha de
liquidación. L.ltiliza los archivos de trabajo de rol de acuerdo al tipo de trabajador y si no

existe un proceso de rol incomplcto. Muestra el valor del pre-rol a pagar.

9. Sc obticne de los archivos provisiones y acumulador de bencllcios. el valor acumulado ¡xrr
rol lio sueldo.

10. Se obtiene de los archivos provisiones y acumulador de benellcios, el valor acumulado por

rol l4o sucldo.

I l. Se obtiene de los archivos provisiones y acumulador de beneficios, el valor acumulado por

rol l5o sueldo.

12. Se obtiene de los archivos provisiones y acumulador de benelicios. el valor acumulado por

vacaciones v cl periodo dc acumulación de este.

13. Si la liquitlación es dc ti¡xr intem¡rstivo
13.I Se calcula el valor a pagar por indemnizacirin por3 meses de sueldo
l3 2 Se calcula cl valor a pagar por bonilicación por los años laborados.

14. Se mucstra el valor total a pagar por ltqutdacrón

I 5. Se permite que el usuario
| 5.1 Electúe la liquidación

15.1. I Se graban los datos en el archivo de liquidaciones
15.1.2 Si existe pre-ro[, s€ pasan estos datos al archivo maestro de pre-rol

MANI r^t. t)ti t)tsl.tñ( ¡
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15.1.3 Se trasladan los acumulados por beneficios a los respectivos históricos v se

enceran estos acumulados para que no sean considerados en los procesos

futuros.
I 5. t.4 Se enceran los acumulados de sueldos y dias laborados para el cálculo de

vacaciones.
I 5.2 Consulte el pre-rol
15.3 lmprima los detalles de la liquidación

N,,f,^Nl I^1. l)li I)tslrÑ(,
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DESCRIPCION DE PROGRAMAS

SISTEMA: ROLES DE PAGO (SRP)

Algoritmo de programa

Programa: Liquidación de vacacrones

L lnicio
2. Se ingresa la f-echa del último día laborado
3. Sc ingresa cl codigo del trabajador y se vcnfica que esté activoinormal.
{. Sc muestran los nombres. tipo \ empresa
5. Se obticne la f'echa legal de vacación a partir de sumar 3ó0 a la f-echa VIGEN'IE del

trabajador, que es igual a la fecha del último reingreso de una vacación o la misma fecha de
ingreso a la empresa.

6. Se obtiene la tccha de la última liquidación
7. Sc calculan los días que le corresponden por vacaciones por el periodo de cálculo. estos dias

incluyen los dias por antigúedad.

8. Se obtiencn los dias pendientes de go:¿ar que sc deben al trabajador
9. Se calculan los dias por antigücdad que corresponden al trabaiador
I 0. Se obtiene las l'echas de inrcro de labores ( f'echa de último rcrngrcso) y de último dia

laborado. para scr f'echas desde y hasta del cálculo.

I L Se pregunta al usuario si desea o no generar un pre-rol a la t'echa.

12. Si se va a generar el pre-rol, se llama a la rutina quc calcula el rol del trabajador a la fecha
de liquidación, por la parte proporcional o trabaiada desde el último rol hasta la I'echa de

liquidación. LJliliza los archivos de trabajo de rol de acuerdo al tipo de trabajador ¡', si no

cxiste un proceso de rol incompleto. Mucstra cl valor del prc-rol a pagar.

13. Se obtiene el acumulado de lo ganado por el trahajador desde la última liquidación de

vacaciones.

l.{. Sc obticne el valor provisionado por rol de vacaciones. Si no cxiste se calcula cn base a lo
que deberia ganar por los dias de l'acaciones cn base al sueldo actual.

15. Se pregunta al usuario si el trabajador va a salir de vacaclones

ló. Si el trabajador sale de vacacrones
ló. I Se pide la lecha de saltda
16.2 Se pide quc el usuario ingrese los días de vacaciones que el trabajador va a tomar de

entre los que le corresponden por el tiempo laborado (incluido por antiguedad).

l6.i Sc pide que el usuario ingrese los dias de vacaciones que el trabajador va a tomar de

cntre los pcndientcs de gozar.

MAN|]AI t)t: t)lsliN()
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16.4 Se calcula el rol por el período de vacaciones a tomar (beneficios solo por los dias a
tomar).

16.5 Se pide fecha de reingrcso

17. Se muestra el valor total a pagar por liquidación

18. Se permite que el usuario
18. I Efectúe la liquidación

I 8. L I Se graban los datos en el archivo de liquidaciones
I 8. I .2 Si existe pre-rol, se pasan estos datos al archivo maestro de pre-rol
18. I .3 Se trasladan los acumulados por beneficios a los respectivos históricos y se

enceran estos acumulados para que no sean considerados en los procesos

luturos.
18. 1.4 Se enceran los acumulados de sueldos y dias laborados para el cálculo de

vacaciones.
18.12 Si existe rol vacaciones, se p¿¡san estos datos al archivo maestro de rol

vacaciones.
I 8.2 Consulte el pre-rol
I 8.1 Consulte el rol vacaciones
18.3 lmprima los detalles de la liquidación

l9 lrin
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( ()\'l R()l.HS t)1. PR(X t.SAlt![.\L ()

( ontrolcs dc acceso al sistrma

E-l acceso al srstema está reslringido solo a usuarios autorizados, mediante la asignación de 2
"claves" de 4 letras a cada usuario. las cuales deberán scr drgitadas en cada ingreso al sistema.

('ontroL: tle acceso a los módulos

Los usuarios dcl sistema tiencn uso reslringido de los módulos dcl mismo. De acuerdo al nrvel
asignado a cada usuario, este podrá accesar opciones de acuerdo al grado de responsabilidad
dado, y a las tareas que debe realizar.

('ontroles de acceso a los procesm del sistema

El sistema cuenta con pr(rcesos y opciones de mantenimiento de datos. I-os procesos deberán
ser electuados por usuarios con un nivel de responsabilrdad mayor que los usuarios de las

opciones de mantenimiento. Al implementar el sistema, se definirá los usuanos para estas dos
tare&s.

(lontroles de acce¡io a las consultas v listados

las consultas y listados del sistema también tienen un nivel de restricción. el cual será definldo
en la implementación.

('ontroles de la inform¿ción escrita

Se entrcgarán manuales de diseño y de usuario junto con el sistema, a la lecha de su

implementación. Ul nivel dc usuario deberá ser proporcionado al usuario final para efcctuar
consultas. El manual de diseño es información técnica y no está dirigido al usuano final.

MANIiAl. l)l l)lsl,iit )
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\( t l.Rtx)s \ \st \( t()\t.s

Los siguientes son condicloncs que dcben scr claramente establecidas y dehen ser cumplidas y
respcladas por ambas parles.

Nos comprometcmos a coadt'uvar la pucsta cn marcha dcl sistcma v la obtcnción dc hasta

dos rolcs para comprobar su bucn tuncionamiento .

['.1 cntrenamiento de 2 personas tlel dcpartamcnto de contabrlidad por un total dc 20 horas

l.a instalación de los equrpos v de la rcd a ser uliliT¿dos en el sistema de roles de pago SRP

no estan dcntro del alcancc de estc sistema.

El sofiware FOXPRO2.ó deberá ser adquirido por t-A ESPANOI-A y proporcionado al
momcnto de la instalación dcl sistema de rolcs de pago SRI'.

No sc exigirán mas reportes, consultas.v proccsos de los qucden cstablecidos en el contrato.

[.os progmmas fuentes del sistema no serán entregados al usuario

vANr iAt- t)t, t)lst. ñ( )
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t.\ \t.t.\( lo\ \ PRI t.tr\s

[Jna vez instalado el sistema y listo para operar, se scguirán los siguientes pasos para su

cvaluación:

Verificación manual de los resultados obtenidos en las reportcs. consultas y procesos del
stslctnt

Realización de pruehas integrarias con varios usuarios utilizando el sislema a la vez, en las

lunciones que lo requieran.

Evaluacrones de la efectividad del sistema tomados de opiniones de los usuartos, adaptactones

de sugerencias solicitadas y que encajen en el alcance del sistema.
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