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Sistema Control de Seleccion de Personal

1.1

GENERALIDADES
ACERCA DE ESTE MANUAL

Con este manual el responsable del mantenimiento del Sistema Control de
Seleccion de personal estara en capacidad de conocer:

La dimension real del Sistema.

Las normas y politicas usadas en la elaboracion del Sistema.

El disefio utilizado para el desarrollo del Sistema.

Las estructuras de datos utilizadas.

Los formatos de menies, pantallas y reportes utilizados a través del sistema.

*rrr R

Quién debe utilizar este manual?

Este manual esta destinado al responsable del mantenimiento del Sistema Control
de Seleccion de personal, y esta elaborado como un soporte para cumplir con el
mantenimiento del Sistema en su etapa de operacion.

Entre las personas que tendran la responsabilidad de realizar estas tareas podemos
mencionar:

+ Analista de Sistemas.
# Programador de Aplicaciones.
& Personal con conocimiento de Analisis y/o Programacion.

Lo que debe conocer

Entre los conocimientos que debe tener la persona a quién esta dirigido este manual
se incluyen:

4 Tener conocimiento de disefio de aplicaciones.
4 Tener conocimientos de programacion.
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Sistema Control de Seleccién de Personal

1.2 ORGANIZACION DEL MANUAL

El Capitulo 1 explica generalidades acerca de este manual y del Sistema.

El Capitulo 2 narra los antecedentes para el disefio, desarrollo y operacion del
Sistema.

El Capitulo 3 presenta los diagramas de flujo de datos, y diagramas del sistema.
El Capitulo 4 presenta los diagramas jerarquicos del sistema.

El Capitulo 5 detalla la nomenclatura utilizada para la estandarizacion de los
codigos del sistema.

El Capitulo 6 describe las estructuras, los archivos y datos que fueron utilizados
para la implementacion de los programas.

El Capitulo 7 describe cada uno de los programas que forman el sistema.

El Capitulo 8 describe los formatos de las pantallas utilizados en el sistema.

El Capitulo 9 muestra los formatos de los reportes generados por algunas
opciones de esta aplicacion.

El Capitulo 10 detalla las caracteristicas de operacion del sistema.

El Capitulo 11 describe los acuerdos y consideraciones que tienen que tomarse
en cuenta para el inicio de las operaciones del sistema.

El Capitulo 12 contiene el Glosario de términos técnicos.

1.3 COMO UTILIZAR EL MANUAL

Con el fin de poder darle una referencia directa y comprensible al usuario se han
establecido ciertas normas al realizar este manual, que se detallan a continuacion.

Aspectos generales.

o
oA

Todos los documentos se escribiran a doble espacio.

Los temas seran divididos en varios niveles de titulos y subtitulos considerando
un maximo de tres niveles.

Los puntos significativos se diferenciaran en negrillas.

Las fechas usaran el formato Dia/Mes/Afo.
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Sistema Control de Seleccién de Personal

Formatos.
Se han establecido una serie de formatos entre los cuales tenemos:

+ Cabecera: En la cabecera de cada hoja se grafica a la derecha el nombre del
sistema.

+ Pie de Piagina: En el pie de pagina de cada hoja se grafica a la izquierda el tipo
del documento y a la derecha el numero de capitulo y nimero de pagina.

& Titulos y Subtitulos: Los titulos irdan en letras grandes y en negrillas. Los
subtitulos iran en negrillas.

Nota:
Si desea obtener mas informacion sobre la operacion del Sistema Control de

Seleccion de Personal, debe consultar el Manual del Usuario, el cual es
suministrado con los programas del sistema.
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Sistema Control de Seleccion de Personal

2.2

LA EMPRESA Y EL ALCANCE DEL SISTEMA

Antecedentes

FINVER nace el 6 de agosto de 1991 teniendo como objetivo comprar acciones de
otras empresas.

Asi procedié a convertirse en la duefia del mayor nimero de acciones del Banco del
Tungurahua S.A., Finverleasing S.A., Casa de valores Finver S.A., Administradora
de Fondos FinverFondos S.A., y del Finverbank (Bahamas) Limited.

El logro principal que se ha alcanzado es consolidar el grupo de compaiiias en una
sola que permite presentar al GRUPO FINVER en una estructura llamada
FINVERHOLDING S.A.

El GRUPO FINVER cuenta con un departamento de Recursos Humanos el cual
presta sus servicios a nivel nacional. Entre los servicios:

Seleccion de personal
Sueldos

Prestamos al personal
Beneficios de ley
Evaluaciéon de desempeio
Capacitacion

Induccion

Clima laboral

r P+ r P+ r FE

El sistema a desarrollarse sera: Control de Seleccion de Personal.

DESCRIPCION DEL SISTEMA

En base al andlisis realizado, se desarrolla el sitema SELPERSO, el cual ayudara a
realizar los procesos tediosos de busqueda de personal con mayor rapidez.

Para el efecto se analizaron todos los procedimientos requeridos y el flujo de
informacién de los mismos, determinando asi la solucion para llevar a cabo el
proyecto.

Manual de Disefio Pag. 2-1



Sistema Control de Seleccién de Personal

2.3 CARACTERISTICAS DEL SISTEMA

24

Las principales caracteristicas del sistema son:

L B B B

Brindar informacion requerida por los usuarios de forma inmediata y veraz.
El sistema sera facil de manejar.

Se tendré una eficiente utilizacion de los equipos.

Ajuste de acuerdo al ritmo de crecimiento acelerado de la empresa.

ALCANCE DEL SISTEMA

SELPERSO ofrece el soporte necesario para:

&

El control de ingresos de datos referentes a los Aspirantes a ocupar un cargo, en
el cual se registra informacion de lugares de estudio, titulos obtenidos,
experiencia laboral, conocimiento de idiomas,postgrados realizados, y otros
tipos de conocimientos adicionales.

Consultar informacion de los Aspirantes a ocupar un cargo dentro de la
empresa, la cual se presentara previo al ingreso o seleccion de los requisitos que
debe cumplir el aspirante.

Emitir reportes genéricos o especificos de los Aspirantes que cumplen con los
requisitos establecidos.

El control de ingresos de nombres de entidades a nivel secundario, superior e
idiomas, esto se lo realiza para luego poder registrar la institucioén en que estudia
o ha estudiado el aspirante.

El control de ingresos de tipos de empresas, esto se lo realiza para luego poder
registrar el tipo de empresa donde el aspirante ha tenido experiencia laboral.

El control de ingresos de nombres de titulos a nivel secundario, superior y
postgrados, esto se lo realiza para luego poder registrar el nombre del titulo que
ha obtenido o va a obtener el aspirante.

El control de ingresos de tipos de conocimientos adicionales, esto se lo realiza
para luego poder registrar los conocimientos adicionales que tuviera el
aspirante.
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Sistema Control de Seleccién de Personal

2.5 ESTRUCTURA DEL SISTEMA RECOMENDADO

La estructura general de SELPERSO es la siguiente:

e Modbdulo de Aspirantes
Las funciones que cumple este médulo son:

o

oo

Mantenimiento de Aspirantes, lo que involucra el ingreso, modificacion y
eliminacion de informacion de los mismos.

Consulta de Aspirantes, permite consultar/imprimir informacion de los
Aspirantes ingresados al sistema.

e Modbdulo de Académicos
Las funciones que cumple este modulo son:

e

Mantenimiento de Instituciones, por medio del cual se permite el ingreso,
modificacion y eliminacion de las diferentes instituciones existentes, ya sean
a nivel secundario, superior o idiomas.

Matenimiento de Titulos, por medio del cual se permite el ingreso,
modificacion y eliminacién de los diferentes titulos existentes, ya sean a
nivel secundario, superior o postgrados.

e  Modulo Otros

L]

Mantenimiento de Tipos de Empresas, lo que involucra el ingreso,
modificacion y eliminacion de los diferentes tipos de empresas ej: Bancos,
Financieras, etc...

Matenimiento de Conocimientos Adicionales, lo que involucra el ingreso,
modificacion y eliminacion de los diferentes tipos de Conocimientos ej:
Utilitarios, Lenguajes de Programacion, etc...
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2.6 REQUERIMIENTOS OPERACIONALES DEL SISTEMA
RECOMENDADO

# Los datos ingresados al sistema seran tomados de los curriculums
proporcionados por los aspirantes a ocupar un cargo en la empresa.

# El departamento de Recursos Humanos hara el ingreso de datos a través de su
microcomputador, los datos se almacenaran en el disco duro del mismo.

& Se usaran estandares para el desarrollo e implementacion de la informacion del
sistema.

2.7 REQUERIMIENTOS DE AMBIENTE DEL SISTEMA RECOMENDADO
Requerimientos de hardware

Un computador 486 DX o superior.

8 MB de memoria RAM como minimo.
Monitor VGA o superior.

Mouse.

Disco duro de 420 MB o superior.
Impresora de 80 columnas.

¥+ F Fr P

Requerimientos de software

+ Microsoft Windows ver. 3.11 o superior
+ Microsoft SQL. Windows
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2.8 PLAN DE PRUEBA DEL SISTEMA
Se realizaran tres tipos de prueba para evaluar el sistema propuesto:

+ Prueba de Instalacién
El equipo adquirido sera probado para verificar su correcto funcionamiento

4 Prueba individual
Se realizaran pruebas individuales de los modulos del sistema a desarrollarse.
Logrando verificar la ocurrencia de posibles errores, probandolos con datos
ficticios.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION

SOLICITANTE

RECEPCION

RECURSOS HUMANOS

DPTO.SOLICITANTE

CURRICULUM

.| CURRICULUM

A4

™

CURRICULUM

§7¢6P8arca

v

g@ g‘@

§1e6P8arca

()

§YE8EBE 1co

v

<)

CONTRATO

v

788G 1co
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Sistema Control de Seleccién de Personal

NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION
CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

1. El aspirante entrega su carpeta de datos personales(curriculum) en Recepcion, luego
del cual es enviado al Departamento de Recursos Humanos donde es archivado para
futuras referencias.

2. Cuando se considere oportuno, el Departamento de Recursos Humanos realizara una
prueba sicolégica a los aspirantes seleccionados.

3. Tomando como referencia las pruebas sicologicas realizadas a los aspirantes, el
departamento de Recursos Humanos envia un informe sicolégico al departamento
que solicit6 el personal, el cual aprueba a los solicitantes aptos para ocupar el cargo.

4. Luego de acordar con el aspirante, se procede a realizar el contrato, luego del cual es
aspirante serd llamado empleado.
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DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS

contRaTO — [ Toerivantes
SNy
] ] 1atanss
_.I anst!rados
L Towes

_PRUEBA SICOLOGICA

ASPIRANTE

PRUEBA SICOLOGICA

CURRICULUM CURRICULUM
e INFRM.SICOLOGIC FI———
> T
RECEPCION INFRM.SICOLOGIC gBL?tlTN‘I’
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Sistema Control de Seleccién de Personal

NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS
CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

El solicitante entrega en Recepcion , la carpeta de datos personales, luego de lo cual
estas son entregadas al Departamento de Recursos Humanos, desde donde son
ingresados a la base de datos.

En el departamento de Recursos Humanos se realiza un anélisis, consulta en la base
de datos y seleccion de los aspirantes; una ves seleccionados el departamento realiza
una prueba sicologica al aspirante.

Tomando como referencia las pruebas sicoldgicas realizadas a los aspirantes, el
departamento de Recursos Humanos envia un informe sicolégico al departamento
que solicito el personal.

El departamento solicitante, previo a un analisis, indica cuales han sido los aspirantes
aceptados, luego del cual el departamento de Recursos Humanos, realiza el contrato
directamente con el o los aspirantes aprobados.

Manual de Disefio Pag. 3-4



Sistema Control de Selecciéon de Personal

DIAGRAMA GENERAL DE PROCESOS
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DIAGRAMA GENERAL DE PROCESOS

INSTITUCIONES| > —

ACADEMICOS
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DIAGRAMA GENERAL DE PROCESOS

13 1R

SM0CNA e

< —.<EAFEESRE <
ABTETONAEE £°s< <

v

/BN

Manual de Disefio Pag. 3-7



CAPITULO IV

DIAGRAMAS JERARQUICOS
DEL SISTEMA
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DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO PRINCIPAL

00

DE PERSONAL

CONTROL SELECCION

10

ASP IRANTES

20 30

ACADEMICOS

OTROS
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Sistema Control de Selecciéon de Personal

MODULO ASPIRANTES

10

ASP IRANTES

11

MANTENIMIENTO

DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

12

CONSULTAS /
REPORTES
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DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

INSTITUCIONES

MODULO ACADEMICOS
20
ACADEMICOS
21 22
CONSULTA / CONSULTA /
MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE

TITULOS
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DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO OTROS
30
0TROS
31 32
CONSULTA / CONSULTA /
MANTENIMIENTO DE MANTENIMIENTO DE
TIPOS/EMPRESAS CONOCIM .AD ICIONL
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Sistema Control de Seleccion de Personal

DESCRIPCION DE NOMBRES DE ARCHIVOS

CODIGO EXPLICACION DEL CODIGO
CSPM@1 LONGITUD : 6 BYTES

TIPO t+ ALFANUMERICO

FORMATO

SECUENCIA ©21..99

v

M
TIPO DE nncuwo[ﬂ YAEEARO

Y

| X
L

SISTEMA: CONTROL DE SELECCION
DE PERSONAL.

v
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DESCRIPCION DE NOMBRES DE CAMPOS

CODIGO EXPLICACION DEL CODIGO
M@ 1CODASP LONGITUD : 18 BYTES
TIPO 1 ALFANUMERICO

FORMATO

H 99 MUUMRNX

L———————————D NOMBRE AUTODESCRIPTIVO DEL CAMPO

» SECUENCIA DEL ARCHIVO @1..99

# TIPO DE ARCHIVO AL QUE PERTEHECE[?
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DESCRIPCION DE NOMBRES DE
PROGRAMAS Y REPORTES

COD1G0 EXPLICACION DEL CODIGO
REP_GEN LONGITUD : 8 BYTES

TIPO t ALFANUMERICO

FORMATO

XHHHHHHK

I—b NOMBRE AUTODESCRIPTIVO DE

REPORTES, PROGRAMAS
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DESCRIPCION DE NOMBRES DE PANTALLAS

CoDIGO EXPLICACION DEL CODIGO
FRM_MAN_ASP LONGITUD : 25 BYTES
TIPO : ALFANUMERICO

FORMATOD

b .0 8 800 8 6 0 8 8 4 6 60 8 b b 80 e et s

L———————————b NOMBRE AUTODESCRIPTIVO DE

PANTALLAS
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Sistema Control de Seleccion de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

Diagrama Entidad-Relacion

Titulos

A\ 74

ipos Experiencia Postgrados
MPresas

Aspirantes

Idiomas Otros . Tirpos

AN

Institucions
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Sistema Control de Seleccion de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PRDVECTD: aés; TRBE ELMRC[[N: FEBRERD/6/1996
Eggﬁmf AUTOR : MARIA GABRIELA CEDENO
NOMBRE: cspmar CLAVE : MR 1CODRSP
LONGITUD : 9 BYTES
DESCRIPCION: Almacena informacion general de los Aspirantes
DESCRIPCION DE CAMPOS
ORDEN NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCIODN

1 MBICODASP C 9 Codigo del Aspirante

2 MAINOMASP c 30 Nombre del Aspirante

| HOIAPEASP [+ 3e Apel |l ido del Aspirante

4 MBINCEDULRA c 18 Numero de cedula del Aspirante

S M@INLICENC c 10 Numero de |icencia del Aspirante

] MBI1EDAD N 2 Edad del Aspirante

7 M8iIDIRECC (] 49 Direccion domiciliaria

8 M@1FONO1 c 1@ Telefonol del Aspirante

9 M@1IFOND2 c 18 Telefono2 del Aspirante

1@ MB1 INSTSEC C 30 Inst.secundaria de estudio del Aspirant
1 MOITITUSEC c 30 Titulo obtenido en la secundaria

12 MB1INSTSUP c 3e Inst.superior de estudio del Aspirantae
13 MOITITUSUP c 3e Titulo obtenido © obtener a nivel sup.
14 MB1SEX0 c 1 Sexo del Aspirante

13 MRIESTCIV c 1 Estado civil del Aspirante

16 MBIRECOMEN c 1 Status de recomendado

17 MBIFECHOD D 8 Fecha de ultima modificacion

18 HBICIUDAD c 15 Ciudad de residencia del Aspirante

19 MAITIPACAD C 1 Status academico
20 MAINIVEL € 3 Nivel academico

2
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Sistema Control de Selecciéon de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROYECTO: s TR ELABORACION: regrerns6-1996
B ;Egg% BE AUTOR : MARIA GABRIELA CEDENO
NOMBRE : csPM@2 CDNWE:
LONGITUD :
DESCRIPCION: Almacena informacion sobre la experiencia laboral del Aspirante

DESCRIPCION DE CAMPOS

ORDEN HOMBRE TIPO LONG . DPESCRIPCION
1 MB2CODASP C 9 Codigo del Aspirante
2 MB2LUGAR Cc 3e Tipo de empresa
3 MB82CARGO c 3e Cargo dentro de l|la empresa
4 HMBZANOS N 2 Anos de trabajo en |la empresa
3 MB2MESES N 2 Meses de trabajo en |la empresa
6 MB2FECHAS c 3e Fechas en que |laboro en |la empresa
7 MHB2SUELDD N 5 Sueldo
8 MB2EMPRESA c 3e Nombre de |la empresa
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROYECTO: p TR ELABORACION: regreros6-1996
gé ;Eggggzgf gt AUTOR ‘ MARIA GABRIELA CEDENO
NOMBRE: cspma3 CLAVE :
LONGITUD :
DESCRIPCION: Almacena informacion de los postgrados realizados por el Aspirante

DESCRIPCION D E CAMPOS

ORDEN NOMBRE TIPD LONG. DESCRIPCION
1 MO3CODASP c 9 Codigo del Aspirante
2 MB3LUGAR = 48 Lugar donde realizo el postgrado
3 MO3DESCRIP C 4@ Descripcion del postgrado
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Sistema Control de Seleccion de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROYECTO: s TR ELABORACIDN : FEBRERO/671996
Bl ;E;eﬁgzgf BE AUTOR ! MARIA GABRIELA CEDENO
NOMBRE : CSPM@4 CLAVE:
LONGITUD :

DESCRIPCION: Almacena los idiomas que conoce el Aspirante

DESCRIPCION DE CAMPOS

ORDEN NOMBRE TIPO LONG . DESCRIPCION
1 M@4CODASP C 9 Codigo del Aspirante
2 MB4ALUBAR [ o 38 Lugar donde aprendio el idioma
3 HO4IDIOMA c 15 Idioma
4 HB4ANIVEL C 8 Hivel de conocimiento
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROYVECTO : gmﬁﬁﬁaﬁﬁé"g*

ELABORACION: feprero/6/1996

AUTOR ! MARIA GABRIELA CEDENO
NOMBRE:  cspmas CLAVE :
LONGITUD :
DESCRIPCION: Almacena informacion de conocimientos adicionales del Aspirante
DESCRIPCION D E CAMPOS

ORDEN NOMBRE TIPD LONG. DESCRIPCION

1 MBSCODARSP c 9 Codigo del Aspirante

2 MBSLUBAR c 38 Lugar donde realizo el curso

3 He3TIPO c 49 Tipo de curso

4 M@SDETALLE c S5e Detalle
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROYECTO: 8 TR ELABORACION : FEBRERD/ 671996
8é ggggggzgf gk AUTOR ° MARIA GABRIELA CEDENO
NOMBRE: cspmas CLAVE : HAENONTITU

LONGITUD: 3@ BVTES

DESCRIPCION: Almacena los nombres de los titulos a nivel secundario,
superior y postgrado.

DESCRIPCION D E CAMPOS

ORDEN NOMBRE TIPOD LONG. DESCRIPCION
1 MOGNOMTITU c 3e Nombre del titulo
2 M@ETIPSEC c | Identifica si es de nivel secundario
3 MAETIPSUP c 1 Identifica si es de nivel superior
4 MBETIPMAS c 1 Identifica s| es a nivel de postgrado
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Sistema Control de Seleccion de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROYECTO: glslggggﬁﬁﬁngk

ELABORACION :
AUTOR

FEBRERO/6/71996

° MARIA GABRIELA CEDENO

NOMBRE: cspma7z CLAVE : HRIHORENTA
LONGITUD: 3@ BYTES
DESCRIPCION: Almacena los nombres de Instituciones a nivel secundario,
superlor e idiomas
DESCRIPCION D E CAMPOS

ORDEN NOMBRE TIPO LONG . DESCRIPCION

1 MOG6NOMENTI c 38 Nombre de la institucion

2 MBETIPSEC c ] Identifica si es de nivel secundario

2 MBETIPSUP C | Identifica s| es de nivel superior

4 MB&TIPIDIO c 1 Identifica si es a nivel de idiomas
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROYECTO: s TR ELABORACION : FEBRERD/ 671996
B ;Eggﬁggr Bk AUTOR ! MARIA GABRIELA CEDENO

NOMBRE: cgpmas CLAVE : HeeLUGAR
LONGITUD; *& BYTER

DESCRIPCION: g)macena los tipos de empresas

DESCRIPCION D E CAMPOS
ORDEN NOMBRE TIPD LONG. DESCRIPCION

1 MOBLUBAR c 30 Tipo de empresa
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROVECTO: 3*’£EEE§§E§E“9k

ELABORACION: fepreros6/1996
AUTOR ! MARIA GABRIELA CEDENO

NOMBRE :

CSPM@9

CLAVE : ROSTIPO
LONGITUD; 4@ BVTES

DESCRIPCION: Almacena los tipos de conocimientos adicionales

DESCRIPCION D E CAMPOS

ORDEN

TIPO

LONG.

DESCRIPCION

MOSTIPO

c

48

Tipo de conocimiento

\J
o R
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS

PROYECTO: 8 TR ELABORACIODN : FEBRERO/6-1996
B gggg‘éﬁaﬁ BE AUTOR : MARIA GABRIELA CEDENO
NOMBRE : CSPT@1 CLAVE: il

LONGITUD: 4 BVTES

DESCRIPCION: Almacena el ultimo codigo generado por ano

DESCRIPCION DE CAMPOS

ORDEN NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION
1 TO1ANOD N 4 Ano actual
2 Tei1CcoDl60 N 3 ultimo codigo generado
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Sistema Control de Seleccion de Personal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROVECTO: g5 R Ly v——
gé !EEE8§2§E gk AUTOR " MARIA GABRIELA CEDENO
Modulo * Consulta/Mantenimiento de Aspirantes

Descripcion:

Consulta y dar mantenimiento a la informacion de Aspirantes

Entrada: jpgreso de gatos do{ ﬂfp{rlnt- Salida: g, gbtjene una consult o sj es
para consulta o mantenimto. man Tn miento se act “zan os
arch voi con informacion de los

aspirante

Proceso: ge yalidan los dat31 ingresados. Si es un nuevo aspirante se
genera un nuevo co go.

ENTRADA PROCESO SALIDA

<m< @sl 2..(

Eggigﬂgig #{ EXPERIE
4

DATOS

v

f

IDIOMAS

| I pp—|
Qommm < (Posmnnp(
POSTGRAD
( orros (
0TROS

i
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROYECTO: ] TR ELABORACIDN : FEBRERD/671996
8 ;Egg&gz% BE AUTOR ! MARIA GABRIELA CEDENO
Modulo ! Consulta/Reportes de Aspirantes

Descripcion: consulta de informacion de Aspirantes

Entrada: lngr.Tg de las opciones de Salida: cgnsult/Report Gral de Aspirant
a

consu
Consul t/Report Espec Aspirants

Proceso: o?tura presentacion de |a informacion de los archivos que contienen
nformacion de los Aspirantes.

ENTRADA PROCESO SALIDA

GSPIRMF( GKPENIEP‘(

]—1—‘ BEMREF (RARTS

REPQHIRTCs

A4

| OPCIONES

¥
ox
mm
23
ux
o=
wm
’n
2z
-
mr
o

[ | 1
BEREFTakavES

( orvros ( e ittt

v
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROVECTO :
Be®

ELABORACION :
AUTOR

FEBRERO/ 61996
! MARIA GABRIELA CEDENO

HEopsETRt

Insti

Modulo Consul taMantenimiento de Instituciones

Descripcion: consulta y dar mantenimiento a los nombres de instituciones

Entrada: ln?rnn d atos referente Salida: ge u?gif ca el archivo de
a"Tas*Tastitholones nstituclones

Proceso: | ectura, presentacion, ingreso o actualizacion de la informacion de

tuciones

ENTRADA

PROCESO SALIDA

INSTITUCIONS

%—Q{STITUC IONS

v

TATH 818w
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Sistema Control de Selecciéon de Personal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

8 Iﬁﬁ&ﬂgf Bt AUTOR ! MARIA GABRIELA CEDENO

Modulo : Consul ta7Mantenimiento de Titulos
Descripcion: consulta y dar mantenimiento a los titulos

Entrada: ln?rcs de datos referente Salida: i modifica el archivo de
a los zltulus ‘tu?ns

Proceso: | eotura, presentacion, ingreso o actualizacion de la informacion de
titulos

ENTRADA PROCESO SALIDA

TITULOS

52?8550 DE g?gggﬁla40 =<:: TITULOS
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

a os tipos o clases de
empresas

PROVECTO: §151 HIRDL ELABORACION: FEBRERO/6/1996
Eggggﬁ:m AUTOR ! MARIA GABRIELA CEDENO

Modulo Consul ta7Mantenimiento de Tipos/Empresas

DBSCP'PC|DD= Consulta y dar mantenimiento a los Tipos de Empresas

Entrada: j,greso de datos referente Salida: ?Tpnodiflca el archivo de

0s de empresas

Proceso:

Lectura, presentacion,
tipos de empresas

ingreso o actualizacion de la informacion de

ENTRADA

PROCESO

SALIDA

TIPOS/EMPRES

\d
~X
-
)
O=tn
wmS
NI
b
3=
x0
m
«

L//T:POS/ENPRES

\
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS

PROYECTO: s TR EL‘EH]RRC]ON: FEBRERO/6/1996
Bt lEEgiﬁa’L‘ Bt AUTOR ! MARIA GABRIELA CEDENO
Modulo : ConsultaMantenimiento de Conocim. Adicionales

DﬂscrlPCion: Consulta y dar mantenimiento a los Tipos de conocim. adicionales

Entrada: jngreso de datos referente Salida: g, -oflri a el
:dT gl oS 3. conocim. conocimientos aa

gfol‘ll es

Proceso: Lectura, presentacion, ingreso o actualizacion de la informacion de

conoccimientos adicionales

ENTRADA PROCESO SALIDA

v
* 4y
+ 5
e
ozr
.
(g -]
——

go

sRrRsanARY® <
) :{9@9?&:&52;5 <

[fﬂg;;555° o
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Sistema Control de Seleccion de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Menu Principal

| ~ Control de Seleccién de Personal
Aspirantes Académicos Otros
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SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Mantenimiento de Aspirantes

Mantenimiento de Aspirani_cs_ SRS

P
|
||

e

I |
_I_

. | —,
_;'
r i
=

FlflTF_[_ﬁ
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Sistema Control de Seleccién de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Experiencia Laboral

- Expef'iencié laboral del Aép'irante
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Sistema Control de Seleccién de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Conocimiento de Idiomas

Conocimiento de Idiomas
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SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Postgrados Realizados

Postgrados realizados
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SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Otros conocimientos

Otros conocimientos
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Sistema Control de Seleccion de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Consulta/Reporte de Aspirantes

| Consulta/Reporte de Aspirantes

cunserel [} .
(s —— | T
(oo 8 (Cuskaers

H i

S R "'_— NG BRI fesvestteicd o)

|
i
|

ﬁfﬁﬂ
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Sistema Control de Seleccién de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Consulta Especifica

Consulta Especifica
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Sistema Control de Seleccién de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL =

DESCRIPCION DE REPORTES

Reporte General de Aspirantes

4 7
123456?B9é|2345679981234567B9gl234567899!234567893I23456739812345678991234567398

GRUPO FINVER

PI-XXX-9999% ~ 99l99i99 PH

LISTADD GENERAL DE ASPIRANTES

DEP. RECURSOS HUMANOS

SO Ll —

1 INST. SECUNDARI A ISP RS SRE S S SSSS S TITULO SECUNDARIAI 2000 X 0 20K X K MK XX K XX

INST. SUPERIORI 23K KX XK MK KM KKK TITULO SUPERIORI 22K KX KM KK KKK KKK KKK

HASTERADOI LRSS E S EEESE S IDIOHAT O MM MK XK K NN MW M

OTROS! XXX MR KX KKK SEXO0O! XK KK XK KKK

AL

EXPERIENCIA EN! BN XM KKK KKK KKK ANOS DE EXPERIENCIAI XX

2 T. ACapDEMICO! XX K X X X M X X X ctupapt 3 X 3 X XX KX KX KK XK
APELLIDOS NOMBRES EST.CIVIL TELEFONO
3K X XK XK X K XK XX K KX XM M KKK K X XK X MK X K X X X XK K KKK X XX
3 X XM M K XK KX XK XK MK XK XK X XX KK K K K X K X X XXX KK KK MK
XXX K XX XX XK XX XK X KX X XX X XX K X X X XX XK XK K KKK K XX K KKK KK
20 2C 3 X2 K K M XK K MK XK MO KK XK KX K KKK X 20X MM XK WK 20K M M MK KKK
XX XK XK XK X K XK X X XK K XK K KKK KK K XK X X XK XM XK K XK X K X X M X X X
3 XK K X X XK XK X X XK X X XK XK KK XK K XK K X XX X XK XXX X X XK KKK KKK XX
XX KX XX XK X KX XXX 0 X KK XK K XK X XX KX K KM XK X X XX XX K XX X X

PAG. 99
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Sistema Control de Seleccion de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE REPORTES

Reporte Especifico de Aspirantes

| 4 8
12345678901234567BBSI234567898|234567898!234567398!234567398123456?3951234567899

GRUPO FINVER

DEP. RECURSOS HUMANOS B9-XXX~-9999 / 99issise PM

REPORTE ESPECIFICO DE ASPIRANTES

Nombres TM KK XK K XX X XK K KX K KK X KKK X X Ciudad TOKKK KKK KKK K KKK KX
Apel | | dos s 30X X% % X% K XX X KK X XXX X XXX X Direcciont X x)XXX)XXXXXKKXXKXMXKXXX
Edad 1 oxx Telefonoli XXXXXXXXXX

Sexo T OXXUXXXANNXX Telefono2: XXXXXXXXXX

Est.clivili XxxxxXXxxxxx Recomend.t xx

ESTUDIOS

INST. SECUNDARTIA 1 XK XK KM XX XX XK XK XK XX XK XK M X XK XX KX
TITULO SECUNDARTATD XX KX M % 3K X X X X 300K MMM % X% % X X X
INST. SUPERIOR TOXOOCK K K K XK X0 K XK XK XK K K XX XK X X X X

TITULO SUPERIOR E 300 00 X X X X XX X MM K K K K MK XXX X X XK

g
a T. ACADEMICO B K XXX X XX
EXPERIENCIA

Tip.Empresa Nombre Empresa Cargo Anos Meses
€ 3 3033 303 XXX XM XM K KX MK XK X XK X XK X KM XK 3K 300 XK 3 X K X XK X K K X X X X K * X x X

IDIOMAS

Lugar dioma Nive
PSS S S S SSRSER ST SRS S 30 X K KX XK XK KK AKX

POSTGRADOS

Lugar Descripcion
2K X X X X

2020 20K X M XK M MK K X MK KK 3030 X XX MK MK K 2K K X KKK

x
OTROS CONOCIMIENTOS

Tipo Detalle Lugar
B3¢ 3 330 X 30 M MM XK KK K KX X X M 0 W MM K XK B X M W W MK RS S8 S S S EERERE S S S

PAG. 9%

Manual de Disefio Pag. 9-2



CAPITULO X

CARACTERISTICAS DE OPERACION




Sistema Control de Seleccién de Personal

10. CARACTERISTICAS DE OPERACION

10.1. REPALDOS

10.1.1 RETENCION DE DATOS
La informacion almacenada por el Sistema Control de Seleccion de Personal es
mantenida en el disco duro del microcomputador, esta informacion puede ser

respaldada en :

¢ Diskettes

10.1.2 PRIORIDADES DE RESPALDOS

Se recomienda realizar un respaldo quincenal de toda la base.

10.2 TIEMPO DE ALMACENAMIENTO

Los archivos de respaldo mantendran informacién almacenada de 2 semanas.
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Sistema Control de Seleccién de Personal

11.1 ACUERDOS Y CONSIDERACIONES

Los operadores (digitadores de ingreso de datos) del sistema deben tener
conocimientos generales de computacion.

El Jefe (usuario eventual) de la empresa debe tener conocimientos basicos de
computaciéon y conocer las caracteristicas principales del sistema, su
funcionamiento en cuanto a resultados a obtener, limitaciones y restricciones que
posee.

Lideres del proyecto: la direcciéon del proyecto estuvo a cargo del Mae. René
Bonilla y el desarrollo del sistema estuvo a cargo de la Srta. Maria Gabriela
Cedefio, realizando el andlisis, disefio y codificacion de los programas para que
cumplan con los objetivos principales del Sistema Control de Seleccion de
Personal, y a la par realizando las pruebas y las depuraciones necesarias.

El lenguaje de programacién usado es SQLWindows version 5.0.

Elementos requeridos: El numero de personas que se necesita para el manejo y
funcionamiento del sistema sera de dos personas y la funcién de cada uno sera:

- Digitador encargado de ingresar los datos de los aspirantes
- Usuario eventual, quien consultara o dara de baja a los aspirantes.

Entrenamiento de usuarios: se realizara el entrenamiento para dos tipos de usuarios:

- Usuarios normales: lo constituye el digitador al cual se le ensefara el
funcionamiento del sistema y la operacion del mismo.

- Usuarios eventuales: lo constituye el jefe del departamento usuario del sistema, el
cual conocera mas a fondo las caracteristicas del sistema y el funcionamiento del
mismo.
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11.2 PLAN DEL PROYECTO

PLAN DE IMPLEMENTACION

SIMBOLOS DE ESTADO DE PROYECTO Responsable:
SISTEMA DE " RIO . Maria Gabriela Cedefio
CONTROL DE 2 E&MESW 5&5
SELECCION SIMBOLOS DE_PROGRESO PLANEADO Fec. Termina Fec. Reporte
DE PERSONA .PLANEADD [ .TERMINACION PREVISTA FaN
_acTuaL HEEE . TERMINACIOM REAL v L ETeb¥
™ PERIODO EN SEMANAS
ACTIVIDAD Term | Status
12|y a|s| 6|7 o o|w|nfzfn|afis|w|ir]
SISTEMA DE CONTROL -
DE SELECCION DE 0% +
PERSONAL

FASE DE

ESTUDIO 100% | ¢+ H
FASE DE r
DISERO 100% ( *+

FASE DE
DESARROLLO 100%

FASE DE PRUEBA
E IMPLEMENTACION 100% *

MANUALES DEL
SISTEMA
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11.3 DESARROLLO DEL PLAN DE PRUEBA

El plan de prueba del Sistema Control de Seleccion de Personal nos permitira determinar
si el sistema cumple con todos los requerimientos dados por los usuarios y si existen
anomalias en él.

Las pruebas a realizarse deben cumplir lo siguiente:

a) Probar con datos reales: estas pruebas son con datos reales y correctos lo que permite
visualizar si los datos de salida son los deseados.

b) Probar con datos anormales: esto constituye la prueba con datos erréneos, en el cual el
sistema debera ser capaz de detectarlos y enviar mensajes que determine la validacion de
dichos datos.

c¢) Probar con casos excepcionales: esto constituye pruebas que raramente se daran pero
que el sistema debe estar preparado para este tipo de casos.

11.4 RESPONSABILIDADES

e Es importante que al realizar las pruebas estén involucrados los usuarios que van a
requerir del uso del sistema que se va a probar, ya que son ellos los que deben
conocer su funcionalidad, operacion y limitaciones.

* Asi el jefe del departamento debe ser el responsable de aprobar si las pruebas fueron
correctas o determinar lo contrario, por lo que el programa puede ser modificado, es
decir entrar en proceso de depuracion para una proxima prueba, con fecha
determinada por el usuario y el programador.

e El programador al igual que el usuario del sistema también debe estar en el proceso
de prueba, el es quien conoce el sistema, su funcionamiento, dandole a conocer su
operacion.
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11.5 CRITERIOS DE ACEPTACION

e Todos los usuarios que estan determinados para realizar la revision de los mddulos y
demds, deben establecer al final de cada prueba su aceptacion.

e El usuario debe haber realizado todas las pruebas posibles que determinen si cumple
con sus requerimientos.

e Siel tiempo de prueba resulta demasiado corto, se podra ampliar las fechas de prueba,
en mutuo acuerdo con los programadores involucrados.

11.5.1 PRUEBAS DE MODULOS

Los moédulos se probaran primeramente en forma individual, siguiendo con los
parametros definidos. Los datos de prueba deben ser los mas reales posibles. Si en este
punto existen criterios de revision a los moddulos porque los resultados no son los
correctos, se continuara con las siguientes pruebas sin verse afectada, y se establecera
nueva fecha de revision.

11.5.2 PRUEBA GENERAL DEL SISTEMA

Al llegar a este punto todas las pruebas anteriores deben haber sido realizadas
satisfactoriamente y estar aprobadas.

En esta prueba todo el sistema se probara con todos sus médulos integrados.
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GLOSARIO DE TERMINOS TECNICOS

Base de datos.- Es un conjunto de datos relacionados.

Disco duro o Disco fijo.- Dispositivo de almacenamiento interno que tiene el
microcomputador en el cual se va a grabar toda la informacion.

Datos fuentes.- Los datos fuentes es aquella inicial con la cual se realizaran los demas
procesos.

Depuraciones.- Son los cambios o arreglos finales que se realizan en el sistema
propuesto para que se cumpla con el objetivo.

Fase de implementacién.- Es aquel periodo de tiempo en el cual se va a adaptar el
sistema propuesto a la institucion.

Fase de disefio.- Es aquel periodo de tiempo en el cual se van a realizar todos los
requerimientos y los resultados del sistema propuesto.

Impresora.- Dispositivo que sirve para transcribir en papel la informacion requerida.
MB.- Tipo de medida de almacenamiento que usa el microcomputador.

Mhz.- Unidad de medida de frecuencia.

Procesador.- Dispositivo que permite realizar o procesar un conjunto de operaciones.

Sistema operativo.- Programa encargado de controlar y organizar los procesos en un
computador.

Usuario.- Persona destinada al manejo de una aplicacion.



