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Sistems Control de Selección de Personal

I. GENERALIDADES

I.I ACERCA DE ESTE MANTJAL

Con este manual el responsable del mantenimiento del Sistema Control de

Selección de personal estará en capacidad de conocer:

+ La dimensión real del Sistema.

+ Las normas y políticas usadas en la elaboración del Sistema.

+ El diseño utilizado para el desanollo del Sistema.
a Las eslructuras de datos ulilizadas.
+ Los formatos de menúes, pantallas y reportes utilizados a través del sistema

Quién debe utilizar este manual?

Este manual esta destinado al responsable del mantenimiento del Sistema Control
de Selección de personal, y está elaborado como un soporte para cumplir con el

mantenimiento del Sistema en su etapa de operación.

Entre las personas que tendrán la responsabilidad de realizar eslas tareas podemos
menclonar:

Entre los conocimientos que debe tener la persona a quién esta dirigido este manual
se incluyen:

¡ Tener conocimiento de diseño de aplicaciones.
* Tener conocimientos de programación.

Manual de Dise ño I'ag. l-l

* Analista de Sistemas.
+ Programador de Aplicaciones.
+ Personal con conocimiento de Análisis y/o Programación.

Lo que debe conocer



Sislema Control de Selección de Personal

1.2 ORGANIZACION DEL I\IANUAL

+ El Capltulo I explica generalidades acerca de este manual y del Sistema.

r El Capltulo 2 narra los antecedentes para el diseño, desarrollo y operación del

Sistema.
* El Capftulo 3 presenta los diagramas de flujo de datos, y diagramas del sistema.

+ El Capltulo 4 presenta los diagramas jerárquicos del sistema.

+ Et Capltuto 5 detalla la nomenclatura utilizada para la estandarización de los

códigos del sistema.

+ El Capítulo 6 describe las estructuras, los archivos y datos que fueron utilizados
para la implementación de los programas.

* El Capltulo 7 describe cada uno de los programas que forman el sistema.

+ El Capltulo 8 describe los formatos de las pantallas utilizados en el sistema.

e El Capítulo 9 muestra los formatos de los reportes generados por algunas

opciones de esta aplicación.
* El Capltulo l0 detalla las características de operación del sistema.

* El Capítulo I I describe los acuerdos y consideraciones que tienen que tomarse

en cuenta para cl inicio de las operaciones del sistema.

+ El Capltulo l2 contiene el Glosario de términos técnicos.

Con el fin de poder darle una referencia directa y comprensible al usuario se han

establecido ciertas normas al realiz¿r este manual, que se detallan a continuación.

Aspcctos generalcs.

* Todos los documenlos se escribirán a doble espacio.

+ Los temas serán divididos en varios niveles de títulos y subtítulos considerando
un máximo de tres niveles.

+ Los puntos significativos se dilerenciarán en negrillas.
+ Las fechas usarán el formato Día./MeVAño.

Msnual de Diseño
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Sistems Cootrol de Selecc¡ón de Personsl

Formalos.

Se han establecido una serie de fbrmatos entre los cuales tenemos

+ Cebecer¡: En la cabecera de cada hoja se grafica a la derecha el nombre del
slslema.

* Pie de Página: En el pie de página de cada hoja se grafica a la izquierda el tipo
del documento y a la derecha el número de capítulo y número de página.

+ Títulos y Subtítulos: Los títulos irán en letras grandes y en negrillas. Los
subtítulos irán en negrillas.

Nr¡ta:

Si desea obtener más información sobre la operación del Sistema Control de
Selección de Personal, debe consultar el Manual del Usuario, el cual es

suministrado con los programas del sistema.

Msnu¡l de Discño Pug. l-3
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Sistems Control de Selecc¡ón de Personal

2. LA EMPRESA Y EL ALCANCE DEL SIS'I'EMA

Antecedentes

FINVER nace el 6 de agosto de l99l teniendo como objetivo comprar acciones de

otras empresas.

Así procedió a convertirse en la dueña del mayor número de acciones del Banco del

Tungurahua S.A., Finverleasing S.A., Casa de valores Finver S.A., Administradora
de Fondos FinverFondos S.A., y del Finverbank (Bahamas) Limited.

El logro principal que se ha alcanzado es consolidar el grupo de compañías en una

sola que permite presentar al GRUPO F'lNVIlR en una estructura llamada
FINVERHOLDING S.A.

El GRUPO FINVER cuenta con un depalamento de Recursos Ilumanos el cual
presta sus servicios a nivel nacional. Entre los servicios:

+ Selección de personal
+ Sueldos
+ Prestamos al personal
+ Beneficios de ley
* Evaluación de desempeño

* Capacitación
¡ Inducción
¡ Clima laboral

El sistema a desanollarse será: Control de Selección de Personal

2.2 DESCITIPCION DEI, SISTE,MA

En base al análisis realizado, se desarrolla el sitema SELPERSO, el cual ayudará a

realizar los procesos tediosos de búsqueda de personal con mayor rápidez.

Para el efecto se analizaron todos los procedimientos requeridos y el flujo de
información de los mismos, determinando así la solución para llevar a cabo el
proyecto.

M¿nual tle Dise ñr¡ Pag. 2- l



Sistema Control de Selección de Personsl

2.3 CARACTERISTICJAS DEL SISTE,MA

2.I AI,CANCE DEI, SISTE]IIA

SELPERSO ofiece el soporte necesario para:

+ El control de ingresos de datos referentes a los Aspirantes a ocupar un cargo, en

el cual se registra informacion de lugares de estudio, títulos obtenidos,
experiencia laboral, conocimiento de idiomas,postgrados realizados, y otros
tipos de conocimientos adicionales.

+ Consultar información de los Aspirantes a ocupar un c¿¡rgo dentro de la

empresa, la cual se presentará previo al ingreso o selección de los requisítos que

debe cumplir el aspirante.

+ Emitir reportes genéricos o específicos de los Aspirantes que cumplen con los
requisitos establecidos.

+ El control de ingresos de nombres de entidades a nivel secundario, superior e

idiomas, esto se Io realiza para luego poder registrar la institución en que estudia
o ha estudiado el aspirante.

+ El control de ingresos de tipos de empresas, esto se lo realiza para luego poder
registrar el tipo de empresa donde el aspirante ha tenido experiencia laboral.

* El control de ingresos de nombres de títulos a nivel secundario, superior y
postgrados, esto se lo realiza para luego poder registrar el nombre del título que

ha obtenido o va a obtener el aspirante.

+ El control de ingresos de tipos de conocimienlos adicionales, esto se lo realiza
para luego poder registrar los conocimientos adicionales que tuviera el
aspirante.

Manual de Diseño PsE.2-Z

Las principales características del sistema son:

t Brinda¡ información requerida por los usuarios de forma inmediata y verá2.

+ El sistema será fácil de manejar.
+ Se tendrá una eficiente utilización de los equipos.
+ Ajuste de acuerdo al ritmo de crecimiento acelerado de la empresa.



S¡stems Control de Se¡ección de Personal

t
2.5 ESTRUCTURA DIiI, SISTEMA RECOMENDADO

La estructura general de SELPERSO es la siguiente:

Módulo de Aspirantes
Las funciones que cumple este módulo son

+ Mantenimiento de Aspiranles, lo que involucra el ingreso, modificación y
eliminación de información de los mismos.

i Consulta de Aspirantes, permile consultar/imprimir inlormación de los
Aspirantes ingresados al sistema.

Módulo de Académicos
Las funciones que cumple este módulo son:

+ Mantenimiento de Instituciones, por medio del cual se permite el ingreso,
modificación y eliminación de las diferentes instituciones existentes, ya sean

a nivel secundario, superior o idiomas.

* Matenimiento de Títulos, por medio del cual se permite el ingreso,
modificación y eliminación de los diferentes tílulos existentes, ya sean a
nivel secundario, superior o postgrados.

Módulo Otros

+ Mantenimiento de 'lipos de [mpresas, lo que involucra el
modificación y eliminación de los diferentes tipos de empresas ej
Financieras, etc...

rnSreso,

Bancos,

+ Matenimiento de Conocimientos Adicionales, Io que involucra el ingreso,
modificación y eliminación de los diferentes tipos de Conocimientos ej:
Utilitarios, Lenguajes de Programación, etc...

Msn ual dc f)iscño l'sg. 2-3



Sistema Control de Selección de Personal

2.6 REQUERIMIENTOSOPERACIONALES DEI-SISTEMA
RECOMENDADO

+ Los datos ingresados al sislema serán tomados de los curriculums
proporcionados por los aspirantes a ocuparr un ca¡go en la empresa.

+ El departamento de Recursos Humanos hará el ingreso de datos a través de su

microcomputador, los datos se almacenarán en el disco duro del mismo.

Se usarán estándares para el desarrollo e implementación de la información del

slstema.

2,7 REQUERIMIENTOS DE AMBIE,NTE DEL SISTEMA RECOMENI)AI)O

Requerimientos de hardware

+ Un computador 48ó DX o superior.
+ 8 MB de memoria RAM como mínimo
* Monitor VCA o superior.
* Mouse.
+ Disco duro de 420 MB o superior.
+ Impresora de 80 columnas.

Requcrimientos de software

+ Microsoft Windows ver. 3. I I o superior
+ Microsoft SQL Windows

Manual de Diseño Pag.2-{



S¡siemr Control de Selección de Personal

2.8 PLAN DE PRTIEBA DEt, SISTEIVIA

Se realizar¿h tres tipos de prueba para evaluar el sistema propuesto:

+ Pruebs de Instalación
El equipo adquirido será probado para verificar su correcto funcionamiento

* Prueba individual
Se realizarán pruebas individuales de los módulos del sistema a desarrollarse.
Logrando verificar la ocurrencia de posibles errores, probándolos con datos
ficticios.

I

'i'i i:tr;..
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Sislema Control de Selección de Persona¡

DIAGRAMA DE FLUJO I)E INFORMACION

SOL IC I TAI.¡ T E ItECtPC tOt{ RTCURSOS llullA}{Os DPIO . SOL IC I TA¡{ fI

I

CI'RB¡CULUII cuRa¡cuLUra CUñB¡CUfUi

2

PRUEBASlcoLo{rCA PiUEEAalcoLfx¡Icá

3

tt{FoRtiE TNFONÉEslcofocrco

CO'¡TRATO
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Sistema Control de Selección de Personul

NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION
CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

El aspirante entrega su carpeta de datos personales(cuniculum) en Recepción, luego
del cual es enviado al Depalamento de Recursos Ilumanos donde es archivado para
fi:tu¡as referencias.

2. Cuando se considere oportuno, el Depafamento de Recursos Ilumanos realizará una
prueba sicológica a los aspirantes seleccionados.

3. Tomando como referencia las pruebas sicológicas realizadas a los aspirantes, el
depafamento de Recursos Humanos envía un informe sicológico al depafamento
que solicitó el personal, el cual aprueba a los solicitanles aptos para ocupar el cargo.

4. Luego de acordar con el aspirante, se procede a realizar el contralo, luego del cuales
aspirante será llamado empleado.

Msnusl de Diseño l'ag.3-2



Sistcma Cortrol d€ Sel€cción de Personsl

DIAGRAMA DE FLU.IO DE DATOS

CONTNATO

PRUEAA SICOLTN¡ICA co s/rc

PRlrESA S I COL OO I CA

cunn ¡ cuLUx

rxrnx.6tcoLootc

rNfn,l.S¡coLoGtc

OE I
et¿8¿ 8

ASPIR

R€ CE PC ¡ O}I 86I9¿, ,*'
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Sistems Control dc Selección de Personal

NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS
CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

l. El solicitante entrega en Recepción , la carpeta de datos personales, luego de lo cual
estas son enlregadas al Departamento de Recursos Humanos, desde donde son

ingresados a la base de datos.

2. En el departamento de Recursos Humanos se realiza un análisis, consulta en Ia base

de datos y selección de los aspirantes; una ves seleccionados el depalamento realizra

una prueba sicológica al aspirante.

3. Tomando como relerencia las pruebas sicológicas realiz¿das a los aspirantes, el
departamento de Recursos Humanos envía un informe sicológico al departamento
que solicitó el personal.

4. El departamento solicitante, previo a un análisis, indica cuales han sido los aspirantes
aceptados, luego del cual el departamento de Recursos Humanos, rcaliza el contrato
directamente con el o los aspirantes aprobados.

Manusl dc Diseño I'ag. J-{



Sistem8 (:orltrol de Selección de Person¿l

DIAGRAMA GENERAL DE PROCESOS

PO S fGRADOS,/
ASPINAHTES

¡ D ¡OHES/
ASPIRANTES

EXPERIENCIA/
ASP I RANTES

ASPIRAHTES

oTROS CONOC.
ASPIRANTES

CONSULfA,/
ASPIRANfES

INGRESO/
SELECC IOND€ OATOS

ASPIRAHTES

EXPERIENCIA/
áSPINAHTES

ASP I RAHTES

ofRos cor{oc.
ASP I RE TES
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GENERAL D€
ASPIRAHTES

RfE
CI F ICO
ASPIRANT

PO
P€
L

RE
ES
DE

Pug.3-5
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I D ¡Ot{ASl
ASPIRAHTES

PO S TG RADOS/
ASPIRAHTES
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DIACRAMA GENERAL DE PROCESOS

INSf I f UC IOHÉ

T I TULOS

CONSULTA,/IHSfIfUC-

rllcn Eso/
SE L ECC ION
DE DATOS

CONSULTA/
T I fULOS

ACADE}IICOS

I HST I T UC IONE

T I TULOS
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DIAGRAMA GENERAI- DE PROCESOS

TIPOS DE
EXPRESAS

COHOC I¡I I EH IO S
ADICIONALES

CONSUL T á./IIPOS DE
EXPRESAS

I XCR E SOl
SELECC ION
OE OATOS

COH SUL T A
COHOC Ill -ADICIÓNALES

OTROS

TIPOS DE
EXPRESAS

coNoc n{ I EHTos
ADICIOHALES
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DIAGRAMA JERARQUICO DEL SISTEMA

MODULO I'RINCIPAL

10 20 lo

CONÍROL SELECC TON

DE PERSO¡{AL

ñSP IRñNTES ACADE].I I COS OTROS
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Sistenra Control de Seleccién de Perso¡al

DIAGRAMA .IERARQUICO DEL SISTEMA

MODUI,O ASPIRANTES

to

tt 72

ASP I RAHTES

I'IANTEN I I'I I ENfO
coNsuLfás /
R EPORIES
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DIAGRAMA JERARQUICO DBL SISTEMA

MODULO ACADEMICOS

20

21 22

ACADE¡I ICOS

CONSULÍA /
}IANTENI¡IIENTO OE

I NS f I ItJC IONES

CONSULÍA /
llANTEN Ill I Et{ IO DE

I I TULOS
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DIACRAMA JERAITQUICO DEL SISTEMA

MODULO OTROS

)o

:ll )2

OTROS

CONSULTA /
I.IANTEI{ III I ENTO DE
f IPOS/ EI'IPRESAS

COI{SULTA /
}IANTE¡{T}IIENfO DE
CONOC I1,l .ADICI0NL
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Sisiema Coritrol de Selección de l'ersonal

DESCRII'CION DE NOMBRES DE ARCHIVOS

CI)O I GO EXPL tCáC t(Il O€L CmtOO

c sPxo r LOa{G t IUO I

TTPO

6 8Y f€S

ALFAI{UñEBICO

! 99

SECUENC¡A

IIPO DE AR

et..99
.*,ro[li IIAESTRO

stsÍ€ña: COI¡TROL DE S€LECC ¡ON
DE PEFSONáL.
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Sistema Cor¡tro¡ de Se¡ección de Person¡l

DESCRIPCION DE NOMBRES DE CAMPOS

coo I Go IXPL ICAC ION DEL CI]O ¡CO

lls I cooasP t'(IlO I TUD ¡

T ¡PO

I E AYIE§

á L F'IIUIIE R ¡ CO

FO RXñ IO

t 99 XX,.XXXX

NOIIBRE AUTOD€SCR I PT I VO DEL CáI,IPO

sEcuEñc ¡ a DEL ancH ¡ vo 9r. -9t
f¡PO DE ARCII¡VO 

'L 
QUE PERT€'TECE

t T
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Sistema Control de Sclección de Personal

DESCRIPCION DE NOMBRES DE
PROGRAMAS Y REPORTES

COD I GO IXPL ICáClfrl DEI C(I) IGO

REP_GEX L(}IGIIUD r I 8Yf Es

TIPO r ALFAxtñEÁlCO

FORIIA TO

XOIIERE AUIOOESCRTPf ¡VO D€

AEPOSTES, PROSRáIIAS
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Sistcms Control de Selección ds Personal

DESCRIPCION DE NOMBRES DE PANTALI,AS

Ctx) IGO EXPL ICáC IOX OEL CODIG{]

Lfrlctruo I

¡tPo
25 AVIES

iLFANUiEÁ¡CO

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

HOItSRE AUfOOESCR I PT IVO DE

r,) L.., ,,

,n,!ii, ,
I
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Sistcma Control de Selección de l'ersooal

SISTBMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

Diagrama Entidad-Relación

IE

Manual de Diseño Pag. ó-l

{--."=_-l t t,-



Sistems Control de Seleccióo de Personol
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Sistems Control de Selección de Personsl

DESCRIPCION DE TABLAS
PROVECTO : t¡"IE[É. t98,1"8!

PÉ nsóxaf
ELfl)Rá'C lfi: ÍEaeE¡4¡,6/ t tt6
CJIffi : xan¡e ora¡rElr cEoEtÉ

i{OHBRE: csñ.ea CLAUE:
LO}'O I fTJD :

DESCSIPCIOll: At¡.o.n¡ tnfo.É.o¡on ¡obr. t. .xp..t.nct. ¡rbo..t d.t ñ.ptr¡ñt.

D E=¡CF' I PC T ON ¡)E CAI{POSI
OROEN XOHARE TIPO LONO. DE6CR¡PCIOII

I

2

3

!
6

7

I

llo2coDAsP
ño2LU6tA
ñg2cAR60
xs2aHos
¡92ñE6ES
ñs2FECH6S
II9?SUELDO
llS2EIIPFE§A
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9
3C

3C
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3C
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36

Cod i 90 d. I arP r .¡ñt.
TlPo d..mPr.r¡
C¡.so d.nt.o d. l. .mP...¡
áno! d. tr¡b..jo .^ l. .mp....
¡.... ó. t.¡b^Jo .n I ¡ .ñp..r.
f.oh.r .n qu. l.bo.o .n l. .mP¡.t¡

l,loñb.. d. l. .mp.. !.
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Sistema Control de Selección de Personsl

DESCRTPCION DE TABLAS
PRO VECIO :

8¿"trEIC"t9$"81
PER60,lNL

ELA&IRáC IOtl: FÉaaq¡¡o¡ 6/ r 116
AUÍOR : ñrtti o¡oR¡ELa .EDE€

NfIlERE: c6piie3 CLAIJE:
L(IIG I IID:

DESCRIPCIOTI: ati¡o.ñ¡ ¡ñfo.-¡otoñ d. to! po,rs..do. ...t iu¡do. pór .t rrpir¡nr.

DESiCFIIPCIOñ' DE CA nlP OS
l{oxEnE IIPO LONO. DESCR ¡ PC ¡Oa,t

I

?

3

ño3coDasP
iA3LU6AR
ñ03DESCRtP

c

c

c

I
40
4A

Cod I so d. ¡ a', r r¡ñt.
Lug¡. dond. ..¡l lzo .l Pottsr¡do
0.¡or¡pc¡on d.l Port9..do
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Sislems Control de Selección de Persoo¡l

DESCRIPCION DE TABLAS
PROVECIO :

8¡"IFEgsEiHi^8r
ELAH)RáCIOtl: r.oeEño/ 6/ t te6
AUTOA ; xan¡e cñBitELa cEo€Ho

CI.AUE :

LOTG I fTJO :

DESCffIPCt0ll: .trr6.n. tor ¡d¡on¡. .¡ a,p¡r¡nt.

r)ES¡CF' I PCI ON DE CA¡iIPO9
ORDEN x0xaR E ¡ TPO oE§catPctoH

2

3

ño4coDAsP
Ng4LUSAR
ñ o.r I0 t otiA
IIO4N¡VEL

c
c

c

c

I
3e
l5
I

d. I At, ¡..ñt.
doñ d. ¡r..nd¡o.l ¡dlom¡

d. conoc rmr.ñto
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Sistema Control de Seleccién de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS
PROVECTO I

8r"rF[EE§XH{"8r
ELA&HAC IO{ : FEs7'Eecv 6a I ee6
AaJfm : ¡¡¡ate geBR¡EL¡ cEoE¡{o

N(ll8RE i csptros CLAUE:
Lo¡«i I llr:

DESC8IPCIO : t¡r¡c.ñ. inao..¡oton .t. ooñooti¡.nto. ¡d¡ó.on.l.r d.l t¡pi.¡nt.

DESCF'IPCTON OE CAIIPOsl
ORDEH HOIIERE t¡Po LO O- DESCAIPCTON
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3

llo5cooasP
ñ03LU6AR
notT IP0
IIO5OEIALLE

c

c

c
c

3e
40
!o

Cod ¡ eo d.l Aip i ..ñt.
Lutrr doñd. r.¡l r.o .l ourro
T lpo d. ourro
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Sist€ms Conlrol de Se¡ccc¡ón de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS
PR0VECT0 |

8¡ "IEre.t98I*8tPENAONAL

ELá8I¡RAC ¡0{ | FEaBEfto/ 6/ t 9t6
AUTOR : raarñ cñg¡¡ELñ cEo6r€

X0IBRE: cspxg6 Ct A{JE :

LOTIO I TT-D;

Ée6iloll r t TU

3E BYTES

DESCRTPCION: elÉ¡o.ñ¡ lor ñcb..r d. ¡o¡ t¡tulo¡ ¡ 
^iv.l 

r.cund¡.io.
ruD.. ¡ o. 9 portsr¡do.

oEs¡cFtIPcroña oE ca¡{Po=¡
ORDEH HOllBNE DEsCR¡PC¡ON

I

z

3

no6ll0ñI ¡ ru
It6 6I ¡ PSE C

ñe6l¡P9UP
ñ6É I ¡PñtS

c

c
c

c

30
I

I

llomb.. d.l trtulo
¡d.nt¡flo..¡ .r d. ñ¡v.l r.oun.l¡.to
ld.nt¡f¡o. ¡i .. d. ñ¡e.¡ ¡up..¡o.
¡d.nii a¡o¡ ri .r ¡ orv.r d. ports.¡do
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Sistema Coritrol de Selccc¡ón de Person8l

DESCRIPCION DE TABLAS
PROVECIO :

8I"trEI€"tqB'I"8t
PEA SONEL

ELS]R lC IOal: FEa\E'!o/ 6/ t 196
flrfm : xARtá 6ABR¡€Lñ cEDExo

CLAUf:
LOI{G I TTD:

x07llo¡ENt ¡

3e avfEs

DESCR IPC IOII: t li¡o.n. lo. ñqb... d.
rup..lo..ldlo-¡.

. nle.l ..ouñd..4o,

¡) ES¡Ctl I PCI ON DE CArrrP<)S¡
HOXARE ¡IPO LONC. OESCR¡PCTOX

I

2

3

XO6T'OñE¡¡I¡
,ro6ttPsEc
IIO6TIPSUP
ñ¿6fIP¡DtO

c

c
c

c

30
I

I

I

aloñb r. .t. l. ¡^.trtuc¡oñ
¡d.ntlflo. t¡ .r ó. ñ¡v.l r.ound¡.lo
Id.ñtlflo¡ tl .r d. nlv.l ¡uP.rlo.
¡d.ntlfic¡ .¡ .. . n¡v.r d. ¡d¡oñrt
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Sistema Control de S€lección de Ptrsooal

DESCRTPCION DE TABLAS

8I "trEIE"tldI"8!PERAOHñL

ELA&)RAC IOli: FEB7.E¡6t6/ tee6
AUTffi : iñnla caaR¡EL¡ cEoENo

¡(l{8RE: cspr.eg cLAUf: Ho0LUGñR

LOflGITtD:3s BerE6

DESC'R IPCIOX: rti¡o.ñ¡ toJ ripo. d. ..p...¡.

DES¡Ct¡rPCrOlY OE CAItPO=¡
OA OEH t.oÉ8aE T¡PO L Orio. OESCR¡PC¡OH

I ñOSLUGAR c l0 T r po d. .ñPr...
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Sislemr Control de Selección de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS
PROIECIO : 8I"IE[0"ttBI*8!

PE'sONAL

ELAfllRAClfll: ÍEaREBo/5a t s96
AaJfOn : xaala cñaa¡ELa cEDEt€

NOI|SRE: ss¡¡se CLñ(IE:
l-OtlG I Tl-D r

Ée9TtPO
¿te EvTEa

DESCR IFCION: .t-.c.ñ¡ to. t¡po. d. co^ooi¡i.nto' .d¡c¡oñ¡¡..

OE=¡CRIPCION OE CA¡IPOE¡
ONDEH HOXAÁE LOHO. oE9Cn¡PCIOX

I ño9r ¡ P0 c I r po d. conoc ¡mr.ñto

t,sj
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Sistems Conlrol de Sel€cción de Personal

DESCRIPCION DE TABLAS
PROVECTO:

8¡ "trEIC"t9Hi"8!P€AAOHAL

ELAHIRACIOT{: FEaaEBo/6/ r 916
AUIOR : Hae¡e oagBIELa cEDEi€

NfIIERE: csprer CLAUT: xe9aHo

tot¡cItuD.4 avrEs

DEs¡CF' I PCI ON DE CAlYtPOs}
ORDEH NOHARE LOf¡O. D€ SCN I PC TOH

I

2

TO r aHO

TOrCOOt60 5 ult¡mo co¿ligo s.ñ..rdo
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CAP¡TULO VII

ESTRUCTURAS DE PROGRAMAS



Sistema Control de Selección de Personal

DESCRIPCION DE PROGRAMAS
PROYECfO:

il"trEIp.t9BI"8!
PEn60xñL

ELAE0RAC IOtl: FEBRE¡.1/ 6/ t ts6
AUfOff : xrn¡e ceERrÉLe cEDEño

Xodr¡lo i
D,oscr ¡pc lon:

Conrul t¡lx¡ñt.ñ¡rl.nto d. arD I i¡ñt.t
Coñ.ul!. 9 d.. ¡.nt.nl.l..ao ¡ l. ¡ñfo...oloñ d. arrl..¡t..

Entrada : rnr...o d.P¡ria oonsu
d¡tor d.l A¡P i rrnt.

I t¡ o .¡ñt.n l.to-
Sal lda: s. t

Proccto: a. v¡ I ¡ d.ñ I or9.n... ün ñu.vo lñt..trdo.. al .r u¡ nu.vo .r?1.¡rt. t.

EN-TFlAOA PFtOCEtiO EiAL I DA

otco/
P I NA'{I

cox6lI ra,/xAXlar.llxII)
asP I naN fÉ s

¡ D totaAs

OIROS
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SistemE Control de Sclección de I'ersonsl

DESCRIPCION DE PROGRAITIAS

PROVECTO: tI"IE[0"898I^8!
PEAAONAL

EIfr)RiCl0l: ÍGaRGvoa6/ t sr6
AIJfOR I ia¡¡a caga¡E¡ñ cEoEr€

)lod¡ lo I

Do8cr lpc lon ¡

Coñtq I t.,/A.port.. d. erPl!.rnl..
Coñrultr d. lnfo.r¡olo. d. Arpl.¡ni.3

Entrnda: ¡.r.. l¡. opc ioo.r d. Sal lda: g..r.¡¡l8.po.r or.t d. .rp¡r¡ñr
Coñrú ¡ t/A.po.t C.r.o A¡pl.¡ntt

L.otu.. e ,....ñt.oio. d. l. lnfor-.olon
I ñfo.i¡oI oñ d. lor A¡el.¡nt.¡- d. I ot ..oh ¡ vo! qu. oont ¡.n.ñ

Eñ¡-TF'ADA PFa<)<;E:i() 6ALIOA

coxSuLfa./
!EÉ9qI§I."

IDIO}IA5
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Sistcms Control de Selección de l'ersonal

DESCRIPCION DE PROGRAIUAS

PROVECTO r ELAH)RACIOt{: r EaaÉeÍv 6/ | ee6
AIJIOR : xañra qñEF¡ELA cEoE¡{o

ltodr¡ lo :
DBscr I pc ¡ on :

Coñ.ul!¡/n.ñt.ñl-¡.ñao .1. ¡.rtltuoion.r
coñtult. 9 d.. ¡.nt.nlil.nlo ¡ lot ño.bF.t d. lnrtltuolon.t

Entradr I I ño...ó d. drto...a...ñt.
. I¡i I ñst ¡ tuo I on.¡

56l ¡d.: s. r.d¡fio¡.1
lñrt ¡ túo I oñ.r

Proc6ao: L.otu.., p....nt.oion, lngr.ro o.otql¡u.oloñ d. l. iñaor-¡óloñ.t.
I.tiltuoloñ.t

EN I-F'AOA PFaOCE6¡O SAL I OA

TIISTITUCIO..

coaasufta/
¡aal¡ f Eti lNro
IHSI I TUC IONS
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Sislema Conlrol dc Sel€cción de Personal

DESCRTPCION DE PROGRAMAS
PROVECIO :

8r"rFE§E§X§É',8r
ELñ&HAC l0rl: FEaeEso/5/ t9r6

JIOR . ¡¡aal¡ oáaa¡Elñ ¡EDE¡I

llodu I o :

Dcccr lpc lon :
coñ.ult.,/X¡nt.ñl-1.ñilo ó. r ¡ tulo¡
Contult¡ r d¡r ñrnt.nl.l.ñto . lo¡ tltulo.

Eñtrad.: I ns...o d. d¡to¡
.Io¡ tltulo.

Srl ldo: g. iodtfto¡ .t ..ohteo d.tltulo.

Proc.3o: L.oaú.., p..r.ñt¡olor, lñr..ro o.otu¡ll¡¡otóñ d. l. lñaor..o¡on d.
tltulot

ENTFTAOA PtiaocEao SiAL I f)A

T ¡ TUtOS

CO¡ISUL TA7raAlll€Nlxlol¡ruLos
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Sistema Control de Scleccióo de Personal

DESCRIPCION DE PROGRAITIAS

PROYECIO:
tI"IEIÉ"t?6I^81

PENSOEAL

ELASORACIO : FEaaE&l¡l6/l 996
A{JfOn : ¡¡ea¡A qaSnlEla cEoEtao

oduIo
D6scr ¡ pc lon:

Coñ.ul t./X¡nt.ñ l- 1.ñto d. Íl?o./Eap?.t.,
Coñrultr !¡ d.r ¡¡nt.ólÉl.nto ¡ lo. T¡po¡ d. E.pr.¡.t

Entrrd. : ¡ ñer.. o d. d.tor r.f.r.nt.¡ lo. t¡Po¡ o o l¡s.¡ dc
Sál¡dd: 3. ¡od¡a¡c¡ .l ¡.chiuo

t I Po¡ d.

Pl.¡,ca3o: L.ot¡r¡, pr.r.nt¡oloñ, lns..ro o ¡otu¡l lz.o¡on d. l¡ lñfo.ñ¡o¡on d.
t l pot d. .ip..A.

EN TF'AOA PFaOCESO 5AL I DA

T I POSlEIIPRES

COXSllt T A//
XINTEN IXfOf I PO§/ E'I P RE S

t¡§
tr,
t, .r
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Sistena ('otltrol de Sclrcción dc I'rrsr¡nal

DESCRIPCTON DE PROGRAMAS
PROVECIO:

8¿ "trETÉ"T?ET*88PEX§O'{AL

EtAglRAiC IO : FEBeE?o/6/ t j96
AUTm : reB¡a oaoRtELñ GEDE¡ú

Xoúrlo :
D6sc¡ lpc loñ:

Entrdd.: ¡ ns...o d. d.. ¡o¡ tlDor d
Sal lda: s. .odif ¡o¡.¡ ¡.ch¡uo d.

lál.nto..d¡o¡on¡1.¡

Procéto: L.otu.., F..t.n!.o¡oñ. inrF.ro o .otur ¡r¡oaon d. t. aororÉ.oton d.
ooñoo ¡.l..r1or .dlo lon. 1..

E^.TFIADA PF'OCEEiO SA I. I DA

coñoc¡xlEr{rsaDrcIOtlAtÉS

coa{suLfa,/xáitf€ñ txrocofl.eDtc¡oNL
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CAPITULO VIII

DISEÑO DE PANTAL¡-AS



Sistems Control de Selección de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

Menú Principal

Asp¡ranlcs Acad mlcos Qlro§
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DESCRIPCION DE PANTALLAS

Coolrol dc Selccción de Personal



Sistems Control de S€leccióo de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

Mantenimiento de Aspirantes

Manleolmlenlo de Asp¡ranles

!
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rl

I

II

!

[.
ló
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lot-
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S¡stem¡ Conlrol de Selección de Persooal

SISTBMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Experiencia Laboral
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Experiencia laboral del Aspirante
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Sistema Control de SeleccióIl de P€rson8l

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRI PCION DE PANTAI,LAS

Conocimiento de Idiomas

I

t-

I;
iJü

':iíi,,
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Sistema Control de Selccción de Personsl

SISTEMA CONTIIOL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Postgrados Realizados

Poslgrados realizados

t-f |-r
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Sistems Control de Selccción de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELBCCION DE PI]RSONAL

DESCRIPCION DE PANTALI,AS

Otros conocinrientos

,
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Sistema Control de Selección de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Consulta/Reporte de Aspirantes

lcr¡¿Iperál lC!¡ühulerol

lC'J.lquer!l{C'¡dq(ter!l

lCu.¡+ra ol I( ua¡qucról

{CuálqEral

ICu6q-€ral

Manual de Discfro l'ag. Il-7

I
fn

rJ
r]

¡qr
IJ
llf M¡¡<

E¡n¡

I

llc"curot

I tt
,,,,,¡ -,,,,, ,

I

t



Sistems Control dc Selección de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE PANTALLAS

Consulta Específica

II

-i

Consulla Especifica

lrll

I

I
I
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CAPITULO IX

DISENO DE REPORTES



Sistema Conlrol de Selección de Personal

SISTEMA CONTROL DE SELECCION DE PEIISONAL

DESCRIPCION DE REPORTES

Reporte General de Aspirantes
TT:Y

,aaoa.r"rü,.roaarar6,a.orar"rt,asqssralá,zs.oarart,arorarrrS,ra"rarrrS,rao".r"rB
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á,l
f
1

.l
¿

1
a

4t

E
4

I
'3

¿

4

.l

GRUPO
LISTADO GEXERNL

F I NVER
OE ASP IRANTES
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Sistem8 Cootrol de Seleccióo de Personal

SISTEMA CONTROL DB SELECCION DE PERSONAL

DESCRIPCION DE REPORTES

Reporte Específico de Aspirantes

,z¡ossr¡¡üras+sarrr6,aao"arar8,ra.rarr"á,arorarrrS,rao""r"rS,raorarrrl,.ror"rrrB

?

3

5
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GRUPO FINVER

Ed¡d

Ert.orvll¡

REPORTE ESPECIFICO DE ASP IRáNTES

Clud¡d
0 ¡..oo loñr

Ta l. foñ02 ¡

B.oom.nd. ¡ xx

ESTUDIO3

EXPEB¡EIICIA
I I D. Eñrt..r.

?
Xqbr. E-p.... C¡.go

?tI t
¡DIOÉAS

lurr.
a

PrOa TCAeDOa
Lug.r

?
ofnoa cf¡r{¡G tx¡ExToa
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D.t L uir..
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CAPITULO X

CARACTER¡STICAS DE OPERACION



Sislema Control de Selección r.le Personal

IO. CARACTERISTICAS DE OPERACION

IO.I. REPALDOS

IO.I.I RETENCIoN DE DATOS

La información almacenada por el Sistema Control de Selección de Personal es

ma¡tenida en el disco duro del microcomputador, esta información puede ser

respaldada en :

o Diskettes

IO.I.2 PRIORIDADES DE IUISPALDOS

Se recomienda realizar un respaldo quincenal de toda la base.

IO.2 TIEMPO DE ALMACENAMIENTo

Los archivos de respaldo mantendran información almacenada de 2 semanas
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CAPITULO XI

ACUERDOS Y CONSIDERACIONES



Sistemr Control de Selección de Personal

II.I ACUERDOS Y CONSIDERACIONES

Los operadores (digitadores de ingreso de datos) del sistema deben tener
conocimientos generales de computación.

El Jefe (usuario eventual) de la empresa debe tener conocimienlos básicos rJe

computación y conocer las características principales del sistema, su

funcionamiento en cuanto a resultados a obtener, limitaciones y restricciones que
posee.

Líderes del proyecto: la dirección del proyecto estuvo a cargo del Mae. René
Bonilla y el desarrollo del sistema estuvo a cargo de la Srta. Maria Gabriela
Cedeño, realizando el análisis, diseño y codificación de los programas para que

cumplan con los objetivos principales del Sistema Control de Selección de
Personal, y a la par realizando las pruebas y las depuraciones necesa¡ias.

El lenguaje de programación usado es SQlWindows versión 5.0.

Elementos requeridos: El número de ¡rersonas que se necesita para el manejo y
funcionamiento del sistema será de dos p€rsonas y la función de cada uno será:

- Digitador encargado de ingresar los datos de los aspirantes
- Usuario eventual, quien consultará o dará de baja a los aspirantes

Entrenamiento de usuarios: se realizará el entrenamiento para dos tipos de usuarios

- Usuarios normales: lo constituye el digitador al cual se le enseñará el
funcionamiento del sistema y la operación del mismo.

- Usuarios eventuales: lo conslituye el jefe del departamento usuario del sistcma, el
cual conocerá mas a fondo las características del sistema y el funcionamiento del
mismo.
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Sislems Control de Selecc¡ón de Personal

I T.3 DESARROLLO DEL PLAN DI.] PRUEBA

El plan de prueba del Sistema Control de Selección de Personal nos permitirá determinar
si el sistema cumple con todos los requerimientos dados por los usuarios y si existen
anomalías en é1.

Las pruebas a realizarse deben cumplir lo siguiente:

a) Probar con datos reales: estas pruebas son con datos reales y correctos lo que permite
visualizar si Ios datos de salida son los deseados.

b) Probar con datos anormales: esto constituye la prueba con datos enóneos, en el cual el
sistema deberá ser capaz de detectarlos y enviar mensajes que determine la validación de

dichos datos.

c) Probar con c¿u¡os excepcionales: esto constiluye pruebas que raramente se darán pero
que el sistema debe estar preparado para este tipo de casos.

II.4 RESPONSABILIDADES

Es importante que al realizar las pruebas estén involucrados los usuarios que van a

requerir del uso del sistema que se va a probar, ya que son ellos los que deben
conocer su funcionalidad, operación y limitaciones.

Así el jefe del departamento debe ser el responsable de aprobar si las pruebas fueron
correctas o determinar lo contrario, por lo que el programa puede ser modificado, es

decir entrar en proceso de depuración para una próxima prueba, con fecha
determinada por el usuario y el programador.

El programador al igual que el usuario del sistema también debe estar en el proceso
de prueba, el es quien conoce el sistema, su funcionamiento, dándole a conocer su
operación.
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II.5 CRITERIOS DE ACEPTACION

Todos los usuarios que están determinados para realizar la revisión de los módulos y
demás, deben establecer al final de cada prueba su aceptación.

El usuario debe haber realizad,o todas las pruebas posibles que determinen si cumple
con sus requerimientos.

Si el tiempo de prueba resulta demasiado corto, se podrá ampliar las fechas de prueba,

en mutuo acuerdo con los programadores involucrados.

I I.5.I PRI-IEBAS DE MOI)T]LOS

Los módulos se probarán primeramente en forma individual, siguiendo con los
pariímetros definidos. Los datos de prueba deben ser los más reales posibles. Si en este

punto existen criterios de revisión a los módulos porque los resultados no son los
correclos, se continuará con las siguientes pruebas sin verse afectada, y se establecerá
nueva fecha de revisión.

II.5.2 PRUEBA GENERAL DEL SISTEMA

Al llegar a este punto todas las pruebas anteriores deben haber sido realiz¡das
satisfactoriamente y estar aprobadas.

En esta prueba todo el sistema se probará con todos sus módulos integrados
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(;LOSARIO I)E'TEITMINOS'TECNICoS

Base de datos.- Es un conjunto de datos relacionados.

Disco duro o Disco fijo.- Dispositivo de almacenamiento intemo que tiene el

microcomputador en el cual se va a grabar toda la información.

D¡tos fuentes.- Los datos fuentes es aquella inicial con la cual se realizarán los demás

Procesos.

Depuraciones.- Son los cambios o arreglos finales que se realizan en el sislema
propuesto para que se cumpla con el objetivo.

F¡se de implementación.- Es aquel período de tiempo en el cual se va a adaptar el
sistema propuesto a la institución.

Sistem¡ operativo.- Programa encargado de controlar y organizat los procesos en un
computador.

Usuario.- Persona destinada al manejo de una aplicación.

Fase de diseño.- Es aquel período de liempo en el cual se van a realizar todos los
requerimientos y los resultados del sistema propuesto.

Impresora.- Dispositivo que sirve para transcribir en papel la información requerida.

MB.- Tipo de medida de almacenamiento que usa el microcomputador.

Mhz.- Unidad de medida de fiecuencia.

Proces¡dor,- Dispositivo que permite realizar o procesar un conjunto de operaciones.


