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Consulconti 5..\.

Capítulo 1. Antecedentes

1.1 Introducción

El manejo ágil y eñcaz de la información constituye hoy en dia, no tan solo una

necesidad de índole operativa, sino. que es además un arrna estratégica fundamental
que permite a las empresas ganar ese margen de competitividad tan necesario en la
supenivencia de Ias mismas

Hacer más eñcientes los procesos operativos y de producción para reducir costos.

optimar el ñ¡ncionamiento de la empresa para mejorar la calidad de sus sen'icios.
son tan sólo algunas de las necesidades existentes en el mundo empresarial. las

cuales requieren que una empresa cuente con una estructura organiz¿cional apropiada
para poder responder satisfactoriamente a las exigencias planteadas

El diseño que se presenta para la empresa Consulconti S.A. automatizará los
procesos aplicados para el pago de sueldos de los empleados Este ha sido

diseñado luego de un estudio conciso de todos los factores que inten'ienen
directa o indirectamenle en dichos procesos

i el estudio en primera instancia se concretó básicamente en conocer la estructura
organizacional y funcional de la compañia y la lorma en que los procesos

llevando hasta e[ momento

se eslan

S¡rtrm¡ rlr Rol dr P¡gor ü (bnrrol dr Prert¡mor ( aprtulfu I {ntr(rdcntri P¡g. I
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Consulconti S.A.

1.2 Situación Actual de la Compañía

1.2.1 Descripción de la Empresa

Consulconti S.A, es una empresa consultora fundada en I 981 v cuvo acclonlsta
mayontano es Conticorp S.A. Durante estos años, Consulconti S.A ha acumulado
una gran expenencia sirviendo inicialmente a las empresas que actualmente conforman
Conticorp S.A. para luego poner esa experiencia y capacidad al senicio de otras
muchas empresas. privadas o gubernamentales, nacionales o extranjeras. contribuvendo
de esta manera al desarrollo de nuestro pats

Empleedos Funcion¡rios son aquellas personas que reciben un inqreso
adicional por concepto de gastos de representación, además tienen
consideraciones especiales para los descuentos por préstamos

Empleados Norm¡les son todas aquellas personas que no son
considerados funcionarios

Actualmente Con¡ulconti S.A. posee los siguientes sistemas

Sistema de Contabilidad (desarrollado en foxprolan para DOS)

Sistema de Facturación (desarrollado en la Base de datos For Dimention
versión I 00 para Macintosh)

Sistema de Prestamos desarrollado en COBOL , el mismo que se usa
para el registro y control de préstamos generando sus correspondientes
repones

Sillems dc Rol dt Prgor & Control de P.rtt¡ttroi

La empresa se encuentra en Gua¡-aquil y posee una oficina en Quito los empleados se

diriden en dos clases funcionarios y empleados normales.

-J--___
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Consulconti S.A.

1.2.2 Principales áreas que conforman Consulconti S.A.

Consulconti S A Organiza sus labores en cinco áreas

. Estudios Económicos

. Informes Técnicos

. Organización y Sistemas

. Estudios de Mercados

. AdministraciónCentral

Sirtrm! dc Rol rlt Papor & (ontrol dc Prerlamor Captluk, I Anlr(rdcnler P¡g .3
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Coosulconti 5.A.

1.3 Plataforma Actual

1.3. I Hardware

La compañia trabaja bajo un ambiente multiusuario. posee una red Aplle Tall con
maquinas Macintonch. con las siguientes caractensticas

/ Sen'idor

. Modelo lrtr{Cl

. Disco duro de I Gb

. Memona Ram ló Mb

. Velocidad 60 Mhz

. Monitor Super VGA

. Cables par trenzados

/ Microcompuradoras

. Cuatromicrocomputadoras IBNi/PC

. Procesador 486

. mb de Ram

. Disco Duro 150 Mb

. Morutor Super VGA

. MHz de Velocidad

/ Impresoras

Una lmpresora Laser HP LaserJet 4i4Nl

Cuatro Impresoras malnciales. dos de 80 columnas v dos de l3l columnas.
marca EPSON

Sirtem¡ de Rol dc P.gor & Control dc Pret(smo! C¡prtulo I Antecedento Peg e.l

/ Estaciones de Trabajo

. Número de estaciones de trabajo conectadas al sen'idor l5

. Modelos de las estaciones de trabajo Mac2, Mac classic, SE

. Memoria Ram 2 Mb

. Disco Duro 50 Mb

. Morutor Monocromático VGA



Consulconti 5.A.

1.3.2 Softr,r are

/ Sistemas Operativos

. Syslem 7 versión 7 00 para el sistema Macintonch

. DOS versión 6 ? para de las IBI\Í?C

/ Utilitarios que poseen

. Microsoft Office

L

Sirtem¡ d0 Rol r.lc Pagor & Cootrol de Prert¡mor Crprtult, I {nlecedento Pag.5
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Conrulconti S.A

1.4 Sistemas de Información actuales

En la actualidad para el pago de los salarios se contrala los senic¡os de la compañia
Inv¡conli S.A.. que ofrece a la Corporación servicios de Uruformes. Proreeduria.
Roles de Pago, A.limentación. y otras

De los cuales Consulconti S.A. por conceptos de costos y otras razones se ha ido
desligando En la actualidad el único senicio prestado por Inveconti S.A. es la
generación de Roles de Pago

Consulconti S.A. se encarga de ingresar quincenalmente al sistema de Rol de Paqos
que maneja Inv¡conti S.A. todos los préstamos y novedades generados por sus

empleados previo a la emisión de los roles

Después de generado el rol lnv¡conti S.A., se encarga de hacer llegar a la compañra
los repones v notas de crédito correspondientes a cada empleados

A continuación detallamos paso a paso el proceso que se sigue para la emision de los
roles de los empleados

l. Con quince dias de anticipación a la generación del rol Consulconti S.A.
enute los reportes de los préstamos generados por los empleados utilizando el
sistema de Preslamos desarrollado en Cobol Estos datos son entregados a

Invaconti S.A.

2, Invrconti S.A. emite los roles de pago .v otros repones con la información
recibida por Consulconti S.A.

3, Existe rubros como Comisiones. Horas extras y otros que no los
considera lnvaconti S.A. y que la empresa los controla manualmente
emitiendo estos pagos por caja chica

Consulconti S.A. es una empresa que en su totalidad posee 22 empleados en

Gua¡-aquil y 8 empleados operativos en la ciudad de Quito Para un mejor conlrol v
orgaruzación de la información requiere un sistema propio, que integre todos los
procesos llevados hasta la actualidad en forma manual I automática

Sirtrm¡ dt Rol rle Pegor éL Control dr Pre¡tamor Caprlulo I \ntc(cdcñtel P¿[ .6
I



Conrulconti S.A.

1.5 Diagramas Actuales

1.5. 1 Diagrama de flujo de datos
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Consulconti S.A.

I

,

Na rrativa

Cuando se contrata un nuevo empleado se verifica y registran sus datos. se

emite un contralo y se envia un informe con los datos del nuero empleado a

Invaconti S.A. para su ingreso en el rol

Los prestamos generados por los empleados se conceden v resrstran en

Consulconti S,A.. los datos del prestamo se graban y controlan en un
sistema de prestamos Los datos de los prestamos son reingresados en el

sislema de Roles de Pago que posee lrvÍconai S.A. para sus descuentos

El empleado genera novedades es decir otros ingresos como son comlsiones.
horas exlras. incentil'os los cuales son almacenados manualmente en archivos.
estos datos son enüados a Inv¡conti S.A. para ser incluidos en el rol

Inv¡conti S.A. genera el rol de pagos. para lo cual emile los correspondientes
repoñes de roles que son enüados a la empresa

J

{

Sirlcma dr Rol dr P¡go! & Control de Prcrtrmor CaprtuL, I {hfc(rdcntr! Pag.8
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Conrulconti S.A.

1.5.2 Diagrama de Flujo de Información
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Consulconli S.A.

I

\arrativa

Para registrar a un nuevo empleado. los datos de este se entregan a

Administración quienes se encargan de generar los contratos r de archivar La
información del nuevo empleado se envia a lnvaconli S.A. para que sea

ingresado al Rol

Los empleados solicitan prestamos, estos se aprueban por admrnistracion Los
datos del préstamo se registran en un sistema que se encuentra en el

depanamento de Orgaruzación y Sistema (para control interno) Se informa a

Inv¡conti S.A sobre los prestamos concedidos para que sean tomados en

cuenla en la generación del rol Se informa a Contabilidad sobre los prestamos
otorgados

Los empleados generan novedades. es decir conusiones. horas extras.
incentivos esta información es enüada a administración, la cual se encarga de

enviar a Inveconti S.A para que sea tomada en cuenta en la generacion del

Rol

Los Roles son generados por Invrconti S.A y se enlregan a Consulconti S.A.
esta información es a su vez repanida a los depanamentos de Administración )'
Contabilidad

Cada vez que se genera un rol se emiten repones de los descuentos por tipo de

préstamo y novedades 
-Anticipos, 

pernlsos y otras- Esta información se

entrega a los depanamentos de Contabilidad y Administracion

Las provisiones se calculan en Inv¡conti S.A. y los listados son entregados a

contabilidad

La notas de crédito que se generan cuando se emite e[ rol es entregado a

Consulconti S.A y este se encarga de disrribuir a los Empleados

Cuando se liquida a un empleado se informa a Invrconti S.A el cual genera las

liquidaciones y estas son entregadas a Contabilidad. Administración y al

empleado

,

l

8

.t

ó
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Consulconti S..{

1.5.3 Diagrama General de Procesos del Sistema Actual

Consulconti S.A. compra los servicios de generación de roles a la empresa Inv¡conti
S.A.; por lo que, los procesos en sí se realizan en ésta

Consulconti S.A. otorga toda la información necesaria para la generación del Rol

§istcm¡ de Prtst¡mos.

D¡¡6 &l
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Na rrativa

Este proceso permite generar los préstamos para un empleado esta diseñado
en lenguaje Cobol Se ingresan los datos de los préstamos que genera el

empleado asi como cuotas o abonos que realiza sobre este

Este proceso controlar los pagos que se generan sobre un préstamo los cuales

deben haber sido descontados cuando se genero el rol de pagos Los pagos o
descuentos realizados sobre estos son ingresados quincenalmente dependiendo de

la fecha de pago

Los repones que se generan son consultivos y siwen para verifica¡ que los datos
generados por Ios descuentos estén correctos

I

1

3
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Consulconti S.A.

Capitulo 2. Alcance del Sistema

2.1 Título

Sistema de Rol de Pagos & Cont¡ol de Préstamos.

2.2 ldentificación de Problemas

Tomando en cuenta la situación actual de la empresa se realizó un analisis que
determinó los problemas citados a continuación

l. Gastos por contrato de senicios prestados

Al no tener un sistema propio, la empresa esta sujeta a cambios en el

costo de operación

La información proporcionada por Consulconti S.A, es reingresada
Inv¡conti S.A. por lo tanto esta sujeta a errores, debiendo

nuevamente revisada por Consulconti S.A., cuando Inv¡conti
entrega los reportes quincenales. ocasionando perdida de tiempo

2. Nledios en que se almacena la información

3. Calculos l{anuales

Perdida de tiempo

Recargo de trabajo ( administrador)

-1. Falta de integración de las operaciones, lo que origina duplicación de

información

5. Problema en la toma de decisiones

por
ser

s.A.

§¡rteE¡ d. Rol rle Prgor & Cootrol de Prclt.Eor C¡prtulo 2 Alc¡D(c dcl Sirtcor Pig o l3

La búsqueda de información es tardia debido al medio fisico
(archlvadores) en que se almacenan



Coosulcooti S.A.

2.3 Solución Propuesta

Al concluir el aná{isis de estructura organizacional que posee la empresa y establecer
los problemas que limitan el desarrollo de la misma y cumpliendo con los
requerimrento especificados por esta, se ha determinado la siguiente solución:

La implementación de un sistema integrado de Rol de Pagos & Control de
Prést¡mos, bajo el lenguaje de Fox Pro para DOS, versión 2 6

Sirt.r!. d€ Rol de Pegor & Cotr¡rol de Prc¡a¡oo¡ C¡pitulo 2 Al(¡Ecc d.l Si¡tcor P¡8 o [4



Coosulconti S.A.

2.J.1 Diagrama General del Flujo de Información del Sistema
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Consulconti S.d
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Consulcooti S.{

¡*a rratir a

l. Para registrar a un nuevo empleado, los datos de este se entregan a
Admirustración Central quienes se encargan de ingresar al sistema, y emitir el
contrato

2,. Los empleados solicitan prestamos. estos se aprueban por administración Los
datos del préstamo se registran en un sistema que se encuentra en el

departamento de Adnunistración Central. Pa¡a ser tomados en cuenta en la
generación del rol

3. El empleado realiza abonos y estos se registran en el sistem4 para disminuir el

saldo del préstamo

{. Los empleados generan novedades, es decir comisiones, horas extras,
incentivos esta información se envía a administración central para que se ingrese

al sistema.

5. Los empleados generan novedades, es decir comisiones, horas extras,
incentivos esta información se enüa a administración central para que sea

registrada en el sistema.

6. Los Empleados tienen derecho a tomar las vacaciones o a recibir su liquídación,
esta información se enüa al departamento de Administración Central para ser

ingresado al sistema.

1. Los Roles son generados por el sistema de Roles de Pago y Control de

Préstamos, que se encuenlra en el departamento de Administración Central Se

emite el reporte del Rol de Pagos, enüando dos copias, una aI departamento de
Administración y otra al departamento de contabilidad.

E. A.l generar el rol de la segunda quincena se genera y se emiten e[ reporte del

Reservas acumuladas

9. En el depanarnento de administración centra.l emiten los repones por concepto
de décimos, dos copias una al departamento de contabilidad y otra al

departamento de administración

10. En el departamento de administración central erniten los reportes por concepto
de Préstamos, dos copias una al departamento de contabilidad y otra al

depanamento de admlnistración

ll. En el departamento de administración central emiten los reportes por concepto
de Descuentos, dos copias una al departamento de contabilidad y otra al

depanamento de admirustración.

Si¡tro¡ dc Rol de P¡got & CoDarol dc Prert¡Eot Crpitulo 2 Al..!cc dcl Sirtcnr Pig o l7
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2.3.2 Diagrama General del Flujo de Datos del Sistema
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\arrativa

Para registrar a un nuevo empleado, los datos de este s€ entregan a
Administración Central quienes se ericargan de ingresar al sistema, y emitir el

contrato

Los empleados solicitan prestamos, estos se aprueban por administración. Los
datos del préstamo se registran en un sistema que se encuentra en el
depanamento de Adnurustración Central. Pa¡a ser tomados en cuenta en la
generación del rol

El empleado realiza abonos y estos se registran en el sistem4 para disminuir el

saldo del préstamo
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4. Los empleados generan novedades. es decir comisiones, horas extras.
incentivos esta información se ingrese al sistema

5, Cuando se genera el Rol de Pagos se actualizan los archivos de cabecera de
préstamos, detalle de préstamos, novedades, se generan las reservas acumuladas
mensuales.

ó. Cada vez que se genera el Rol de Pagos se emite los repones correspondientes.
que son revisados por el departamento de administración
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1

\arrativa

Las principales entradas al sistega son las Siguientes

El ingreso de datos de los empleados. tanto personales como empresariales

EI ingreso de las cargas fanulia¡es de los empleados

Ingreso de los parámetros del sistema- novedades, abonos. tablas del sistema,

cargos. tipo de prestamo. permiso, datos de las compañia y datos de formulas

El sistema de Rol de pagos & control de Prést¡mos, permite adicionar, editar.

modiñca¡, elin¡nar e imprimir reporres

El sistema genera códigos para los empleados, préstamos, novedades, permisos,

vacaciones. cargos, tipos de préstamos, variables, formulas, y compañías

El sistema genera los roles de pagos, roles de decimos, distribución de utilidades,
genera las reservas mensuales y Genera la Planilh del IESS.

El sistema de Roles de Pagos & Control de Préstamos genera los siguientes
repones y consultas:

Contrato de trabajo /
Liquidación del empleado ',,

Listado de los datos personales de los empleados --'
Listado de los datos empresariales "'

Listado de las cargas --i
Listado de Los préstamos cancelados -'
Listado de los préstamos pendientes z

Rol de pagos quincenal y mensual

Rol de Reservas acumuladas

Rol de Decimog

Rol de Utilidades

Listado de los descuentos por tipo de novedad o préstamo ,

J

{

Siltcm¡ de Rol de Plgor & Coolm¡ de Pr"rl.Eor C¡prlulo 2 Atc¡¡c. dcl Si¡tcor Pig o 2l
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2.4 Alcances

El sistema propuesto reemplaza los métodos manuales y el ingreso duplicado de
informacion

. El sis¡ema sera fácilmente adaptable, a cualquier cambio en la empresa, por que
contempla las necesidades presentes y futuras.

. Control automático de saldos (préstamos)

. R¿pidez y exactitud en la generación de cálculos, para la emisión de roles de
pagos, reserv'as. decimos y planillas

. Generar repones y consultas que satisfagan las necesidades de la empresa.

. Elasticidad en el manejo de la información

. Proveer un banco de datos que permita la acrualización y consulta general de los

empleados de la empresa.
. Em¡sión de repones conñables, actualizados y reales
. Estandariza¡ las herramrentas para el desarrollo del sistema.

2.5 Beneficios del Sistema

Por lo anteriormente expuesto el sistema de Rol de Pagos es una necesidad prioritaria y
su automatización traeria consigo los siguientes beneficios:

ll{ayor velocidad de proceso en las actividades de control de pagos y descuentos al

personal, con un porcentaje minimo de enores en la información

Presentación de información efectiva y opoñuna para la toma decisiones. Expresa

una mayor y mejor diversidad de consultas y reportes de tipo gerencial en el
momento que sean requeridos

Inmediata actualización de saldos sin posibilidad de errores

Repuesta inmediata a requerimientos de información

El sistema tendrá la facilidad para ajustarse a cambios que puedan surgir en el

fururo

Flexibilidad en relación a furu¡os cambios de la compañia.

Elimrnar las ta¡eas redunda¡tes

S¡ite¡n¡ ¡lc Rol r.le P¡Bo¡ & Cotrtrol de PrcrarrDor Crpitu-lo 2 Alcracc dcl Si¡¡eo¡ Pi8 ¡ 22
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2.6 Objetivos Específicos

Proporcionar info¡mación confiable y oponuna para el control y la toma de
decisiones

Integrar la información de los diferentes procesos manua.les y automáticos.

Disminuir Ia carga de trabajo operativo que se present¿rn en procesos cuvo
volumen de información es alto

lmpresión de informes con formatos preestablecidos.

Optimizar los procedimiento poco eficientes e inadecuados que dificultan la
operación de los mismos y gener¿rn atrasos

Seguridad y consistencia de la información que recopile el sistema.

Tiempo de respuesta Inmediato En el sistema actual cuando se necesita algún
tipo de información especial se tiene que recurrir a lnvaconti S.A dado que esta
procesa la información Con el sistema Rol Pagos que es propio de la empresa.

s¡rteE¡ d€ Rol de Pegor & Cootrol dc Prrlt¡oot C¡pitulo 2 Alcrocc dcl Sirrcoe Pig o 23

2.7 Método de Evaluación
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Capítulo 3. Conclusiones y Recomendaciones

3.1 Conclusiones

. La solución más conveniente: Desarroll¡r el Sistem¡ de Roles de Pago

Desarrollar el Sistema de Roles de Pago es la solución más lactible ya que satisface
las necesidades actuales y ñrturas

. Menejo eliciente dc le información y ahorro de costos

El desarrollo del sistema se totalmente justificado por conceptos de seguridad.

manejo eficiente de información y ahorro de costo a corto plazo.

3.2 Recomendaciones

.{po¡.,o gerencial el sistem¡ propuesto

Se necesita contar con el apoyo total de la gerencia, eslo es obtener su panicipación
con el planteamrento de ideas y sugerencias, con la aportación de datos que desee

recopilar

. Concretizar el penonel de ls importancia del proyecto con l¡ l¡nalidrd de
obtener su col¡borecién.

Es muy imponante que la gerencia transmita su vital apoyo al proyecto mediante la

colaboración del personal a cargo. del cual se espera obtener la mayor cantidad de
infbrmación de los procedimientos que actualmente se levan.

S¡tem¡ dÉ Rol tlc Pagol & Conrrol de Prtrt¡Eot C.prtulo 3 Cooclutioocr 1 Rtcoucodrcioncr Prg e !{



Cupítulo 4.

Diagramas Jerárquicos



Consulconti S.A.

¡

Capítulo 4. Diagramas Jerárquicos

I Nlódulo Principal del Sistema de Rol de Pagos &
Control de Préstamos

El Sistema de Rol de Pagos & Control de Préstamos está constituido de seis módulos
principales que se encargan de ejecutar todos los procesos necesa¡ios para la emisión de

los Roles

Entre las opciones que permite tenemos

l0 Ambiente¡ Permite seleccionar la compañia y la localidad con la cual se va a
trabajar Presentando la fecha con la cual se realiza¡á¡ todos los procesos de dia

:0 Mentenimiento: Este módulo penrute realizar los manteninuentos -,Añadir.
Editar. Elinunar, Imprimir. Hallar registro, pnmer registro, siguiente registro.
registro anterior, ultimo registro- de tablas. empleados, cargas fanlliares , cargos,

compañias, variables, fórmulas. tipos de préstamos. itineranos, parametros y

usuarios del Sistema

stst ma & Ro¡ dc Páao!
&

('ontrol d. Prcstáño!
o

lo

t)roe.sos Jcl R.'l

P.occro! EsfEc¡¡l.r
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J0 Trans¡cciones: Este modulo controla los prestamos del empleado, las novedades
entendiendose por novedades a los rubros de Com¡siones, horas exrras.
incentlros. anticipos de quincena. etc . permrsos. vacacrones Todos estos generan
transacciones para las empleados. Ios mismos que se controlan en la primera o
segunda quincena

¡0 Procesos del Rol : Este módulo controla los procesos de generacion de

rollprimera o segunda quincena), Plarulla IESS. Decimos (tercero. cuano.
qurnto). Fondo de reserva. Utilidades, Contabilización del Rol, Transferencias 

_v..

deshacer ultimo rol generado

50 Consult¡s: Este módulo se encarga de realiza¡ las conespondientes consultas del

sistema. seleccionando rangos y un nivel de orden Tenemos las consultas de

empleados. préstamos. permisos, rol de pagos, rol de decimos. reservas. rol de

urilidades, planilla IESS, resumen de gastos, Fechas de últimos procesos y

descuentos

S¡ltro¡ de Rol de Pe¡or & Coolrol de Prcrt¡Eor C¡prtulo { I}l¡gr¡Ert Jcrirquicor Prg o !f

ó0 Procesos especialcs: Este módulo se encarga de reindexar las bases del sitema,

respaldar. restaurar
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4.2 Módulo de Ambiente

El módulo de .,\,mbiente permite seleccionar la compañí4 cerr¡¡r ventanas de consultas

abienas. búsqueda con consultas, grabar modificaciones cuando se realiza una
consulta y se permite modificar, y sa.lir del sistema de Rol de Pagos & Control de
Préstamos

l0l Seleccion¡r Compañíe: Permite seleccionar la compañia y la localidad con la
cual se trabajará

\.¡d. rooú ( oapd r¡

tol
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{.3 }lódulo de }lantenimientos

Entre las opciones que permite tenemos

201 T¡blrs del Sisteme: Las tablas del sistema requendas para el correcto
funcionamiento del sistema son Localidades. departamentos. tipos de
noredades. parentescos, meses del año y cuentas contables Si en un caso dado
no se encontrasen presentes todas el sistema puede no funciona¡ coneclamente
Esta opción lo que hace es permitir aumentar tablas para manterumientos
posteriores del sistema. Dentro de este mantenimiento se permite añadir. editar,
imprinur. los elementos de cada una de las tablas

!02 Empleados: Es¡e modulo se encarga de los mantenimientos de los datos
personales, empresariales v de las cargas familiares de los empleados. asi

tambien pernxte generar los contratos y liquidaciones Para cada uno de estos
manlenimrentos se verifican los datos de Ingreso

203 Compañías: Este modulo se encarga del manteninuento de los datos de las
compañias

\,,frrrlcnrn¡cnl.,

I¡blJ\ úcl Sr\tctnJ
:0t

lnrlic.J.,s
: ,:

Cornpañ rrs
201

( l18¡\
:, 

'_l

:, j
P¡r¡¡ncE¡,; It¡ncr¡rros \'¡ r r ehics

:,8

I',,rmul¡. lr ¡.s rlc Prcstamt,s
: lt)

§irttm¡ de Rol dc P¡Ior & Cooirol de Prett¡Eor C.prtulo.l DitEr¡D.t J.r¡rquicor P¡g. 28

Conrulronti S. \.

El modulo de mantenimientos permite ingresar. modificar, consultar. imprimir.
encontrar \ mo\etse entre regislros



20{ Cargos: Este modulo se encarqa del mantenimlento de los cargos disponibles
para todas las compañias venfica que los datos se ingresen correctamente

205 l'suarios: Este modulo se encarsa del mantenimiento de los usuarios que tienen
acceso rl sistema de Rol de Pagos & Conrrol de Presramos Le asigna los nireles
de acceso que se controlan al rurel de las opciones del menü

20ó Parámetros: Esle modulo se encarga. del mantenimiento de los parametros del
sistema como son dias de vacaciones al año, salario mrrumo r ital.
compensacion transpone. compensacion alimentacion. porcentaje horas ertras
normales. porcentaje horas extras fines de semana. porcentaje horas extras dias
feriados. dras laborables del mes. bonificación complementaria. compensacron
costo de \ lda entre otros

207 ltinerarios: Este modulo se encarga del mantenimrento de los ltinerarios
entendiendose por itineranos, las fechas en que se llevan a cabo los procesos de
décimos. distribución de utilidades. planilla tESS, fondo de reserv'a entre otros.
asi como el periodo correspondiente para estos procesos.

20E Vnriablcs: Este modulo se encarga del manteninuento de las variables del
sistema, teruendo tres tipos de va¡iables que son Va¡iables de valor. variables
fijas v variables de campo

209 Férmules: Este módulo se encarga del mantenimlento de las fórmulas que se

requieren para llevar a cábo cada uno de los proceso No se permite elinunar
fórmulas. sino urucamen¡e modificar o adiciona¡, teruendo en cuetua las variables
disponibles

210 Tipos de préstamos: Este modulo se encarga del manteninlento de los
diferentes tipos de prestamos. como son por ejemplo préstamos de personal.
prestamos especiales. préstamos por lentes, préstamos por Juguetes entre otros

Sirtrm¡ rle Rol rle Pegor & Cootrol rle Prert¡oor Caprtulo { Dilgr.m¡t Jcr¡rqqico¡ P¡8. 29
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{.J }lódulo de Transacciones

EI modulo de transacciones permite ingresar. modiñcar. consulta¡, imprimir. encontrar
. mo!v'erse entre registros para los préstamos, novedades, vacaciones v permlsos

301 Préstrmos: Permite realizar los mantenimientos de los prestamos. controlar las

fechas en que vencen las cuotas dependiendo del tipo de préstamo. realizar
abonos sobre préstamos

302 Novedades: Permite realtzar el manterumlento de las novedades !a sean estas
por ingresos o egresos Novedades como son Incentivos, comlsiones. horas
extras, anticipos, etc

JOJ !'ecaciones: Permrte realizar el manterum.iento de las vacaciones
empleados sean estos funcionarios o normales

para los

30.1 Permisos: Permite realizar el manteninuento de los permrsos sean estos por
enfermedad, maternidad, accidenle o cualquier otro que se pudiese presentar

Trans¿cc ¡ onc s

l('

Prc sta mo s
ioI

Novcdade s

io2
vacactones

:t ( ):¡
Permrsos

1{ }.t
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Entre las opciones que permite tenemos



J.5 )lódulo de Procesos del Rol

El modulo de Procesos del Rol permite controlar todos los procesos que se deben
llerar a cabo para el calculo de los correspondientes ingresos v egresos de los
empleados en el año

Entre Ias opciones que permite tenemos

{01 Gcnerar Rol: Este proceso permrte generar el rol quincenal y mensual. tanro
para empleados funcionarios como normales y de todas las loca.lidades de la

compañia En casa de ser segunda quincena el sistema genera automaticamente
el Rol de Reservas Acumuladas para todos los empleados

202 Planill¡ IESS: Este proceso calcula el valor que debe aponar mensualmente
cada empleado al [nstituto del Seguro Social (IESS)

-103 Décimos: Este proceso permite generar los roles de Decimo tercero. decimo
cuarto. o décimo quinto en las t'echas indicadas por la ley

-10{ Fondo de rese¡v¡: Este proceso permrte generar anualmente el valor por fondo
de resen'a

105 t'tilidades: Este proceso permite distribuir las utilidades de la empresa para
todos los empleados

l\,'e e*. ^ Jcl R¡l
.¡, ,

i'l¡r¡ll¡ llrSS
_lrr:

[)cc r¡ttrs
-lr)1

[ ¡rrJt' Jc rcsr"'n ¡
ir l¡

r iul¡,1¡,lcs

Jr)5

( orúbrl¡at RoL

.¡u6
I r¡ ru ¡ crcrr r ¡s

J()7
l)esharcr R.rl

-¡(,li
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{06 Contabilizrr rol: Esle proceso permite calcular los saldos de las cuenras de

ineresos v gastos. afectadas cuando se genera el roles de pagos quincenal

{07 T¡¡nr¡a..nci¡s: Este proceso transfiere el rol de pagos generado en Ia

quincena. al rol de pagos Histoncos

{08 Desh¡cer Rol: Este proceso permite deshacer el ultimo rol generado. sea este

de la pnmera quincena o de la segunda. incluyendo el rol de resenas
acumuladas

SirtcEr de Rol dc P¡got & Cootrol de Prett¡Eo! C¡prtulo { Dirgno¡¡ Jcrrquico¡ P¡g . 32
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Este modulo permite generar consultas especificando los atnbutos de seleccion asr

como nireles de orden como desea que se genere la consulta.

En¡re las opciones que pernute tenemos

501 Empleados: Este proceso permite generar consultas de, las cargas lamiliares de
los empleados. datos personales. datos empresariales Pudiendo seleccionar por
depanamento. cargo. codigo de empleados, nombres. fecha de ingreso. estado
civil. tipo de empleado. estado y sexo

503 Permisos: Esle proceso perrrute generar la consulta de los permisos esten
cancelados o pendrentes

50{ Rol de Prgos: Este proceso presenta información de los roles de pagos
generados. en el cnterio que el usuario deterr¡une

R¡ I .¡c t'.¡Ao\

R.Jl dc I .¡hd¡d.]

5r).7

Rc'urñ.n d..r.!\r,)s

il'r
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{.6 }lódulo de Consultas
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502 Próstemos: Este proceso permite generar consultas de los préstamos

cancelados. pendientes Pudiendo seleccionar la consulta por tipos de prestamos.

codigos de prestamos. empleados. entre otros
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50S Resen'as: Este proceso presenta intbrmacion del las resen'as acumuladas o dei
tbndo de resen'as. segun como el usuano determine

50ó Rol de I ti]idades: Este proceso permite realizar la contabilización de los
rn!¿resos v egresos por roles

507 Planill¡ IESS: Presenta el repoñe de la plarulla del tESS previamente generada

50t Resumen de gnstos: Presenla un informe que indica el saldo de las cuentas de

ingresos !' gastos, que previamente fueron calculadas

509 Feches de últimos procesos : Este proceso permite generar una consulta de las

ultimas fechas en que los procesos se generaron

510 Descuentos: Este proceso permrte generar una consulta de los descuentos por
prestamos o por novedades

Sirlrn¡¡ de Rol rle Pegor & Coo¡rol de Prelt¡r¡or C.p¡rulo.l Diegrrmr Jenrquicor Pag o J{
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{.7 }lódulo de Procesos Especiales

Este modulo permite respaldar la rnformación generada por el sistema reindexar la

bases en caso de que se hayan eliminado. dañado o borrado rndices

Entre las opciones que permite tenemos

601 Reindex¡r: Esle proceso permite reindexar las bases del sistema pudiendo
seleccionar cuales son las que desea hacerlo

ó02 Respaldar: Este proceso pernute respaldar las bases del sistema en un diskette

603 Recuperrr: Este proceso permite recuperar información de la bases desde

un diskette Este proceso se lleva a cabo cuando existe problemas con las

actuales

Procc¡ex Irptcr¡h¡
60

Rr rnJer¡r

6r)l

Rcrprl,lar
l)ttl

Recup rar

60,]
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Capítulo 5. Estandarización de Formatos

5.1 Estándares

Nombres de Bases de datos

Nombres de fuchivos indices

Nombres de Campos de registros

Nombres de Pantallas

Códigos

Formato de Pantallas

ü
5. l.l Nombres de Bases de Datos

)LX X X)LLXX.X)(X

----------------+ Exrensión de las bases de datos DBF

Nombre nemónico de la base de datos

Tipo de archivo

Nl maestro

T Temporal

H Histórico

Nombre del sistema (SP)

Ejemplo: SPMEIVÍPLE DBF , a¡chrvo maestro de los empleados

SirtcE¡ de Rol de P¡gor & Co[trol de Prert¡mor C¡pitulo 5 Ellrod¡rü¡(ió¡ d. Fonrrror Pig o J§
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Abrev. l{emónico Abrer'. l{emónico
ABONO
ACCES
A§NT
CABPR
CARGA
CARGo
COMPA
CONTR
CTRGE
DETPR
EMPLE

Abonos sobrc presamos
Nrreles de Acceso
Asrenaos Conbbles
Cabecera de prEslamos
Cargas Familiares
Cargos de los empleados
Compañias
Control por Compaiia
Control gelural
Detalle & prestamos
Empleados

FOR,}IU
ITINE
NOVED
PARAM
PERJUI
RESER
TABI.A
TPRES
USUAR
VACAC
VARIA

Fórmulas par¿ los proc4sos

Iú¡erarios
Novedadss
Pa¡funetros
Pefmisos
Rcsenzs anual
Tablas del Sisenu
Tipos dc prcstamos

Usuarios
Vacaclones

Vanables

Abrevirturas de los nombres nemónicos de l¡s bsses de d¡tos

5.1.2 Nombres de Archivos indices

Ejemplo: SPIEIUPLEOI . Indice tag de los empleados

]LX X ]LILX)CX

Sirl€o¡ dc Rol dc Prgor & CoDtrol de Prtrt¡Eor C¡prlulo 5 Erl¡od¡rit¡cióo d. Forurrtor Pig .37

+ Número secuencial del Tag

+ Nombre nemónico de la base de datos

+ Tipo dc a¡chivo

I Tipo tag

- Nombre del sistema (SP)
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5.1..] )t{ombres de Campos de Registro

L\LXX XXXX

Descripción de[ campo

Nombre nemónico de la base de datos

Ejcmplo: EMPLE_CEMP , Código del empleado

Not¡: l..os nombrts ucmónicos son los mísmos que r utilizen prrr l¡! b¡lct de d¡tor

5.1.{ Nombres de Pantallas

E¡tensión de las pantallas SCX

Número secuencial del Submódulo

Nemónico de módulo al que penenece

Nombre del sistema (SP)

Ejemplo SPAMB l0l , programa de Selección de la compañia módulo l0 I

t
xx )Lxx 999. xxx

SirteE¡ dc Rol de Pegor & Cootrol dc PrúlrEor C¡prtulo 5 Eta¡od¡riz¡<ió! dr Foru¡¡ot Pi8 .3E
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.{breviaturas de los nombres nemónicos de los módulos

5. 1.5 \ombres de Códigos

De los Empleados

Número Secuencial

Año de Ingreso

Por ejemplo 95001 Código del primer empleado que ingreso en el año de 1995

De los Prést¡mos

Número Secuencial

Año de generación del préstamo

Por ejemplo 950{n0l Código del pnmer préstamo generado para el año 1995

i

.,

Abrev. Nemónico Abrev. l{emónico
..1MB
cotí
ESP

A¡rülente
Consultas
hoccsos Espccules

II1AT
ROL
TRA

Mantemmrentos
Procesos del Rol
Tra¡saciones

K\ )L\X

)LX )C\LX)LX

Sir¡em¡ dc Rol de Pr8or & Coatrol dc Prtra¡oor C¡pih¡lo 5 Ett¡od¡riz¡Gió¡ dc Forurtor Pig r 39



Consulconti S.d

xx Lxxxx

De las l{oved¡des

Número Secuencial

Ario de generación de la Novedad

Por ejemplo 95{no0l Código de la pnmera novedad generada para el año 1995

De los Abonos

Número Secuencial

Año de generación del Abono

Por ejcmplo glX)OOl Código del primer abono generado para el año 1995

xx xxxxx

SirteE¡ dc Rol ¡l€ P¡got & Co¡t¡ol dc Prúar¡lot Crpitulo 5 E¡t¡od¡riz¡cióa dc Forneto: Prg . {0
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De los f'suarios

\x xL\

Número Secuencial

A.rio de ingreso del usuario

Por ejemplo 96001 Código del pnmer usuano que ingfeso en el año de 1996

5.1.6 Formatos de pantallas

Arer de cabecera :

En la linea cero se colocará el menú príncipa.l

En la linea dos en el elctremo derecho se coloca la fecha acrual en el formato
DDA4MIWfuÁuól,\ En el centro se colocara el nombre del sistema --§istem¡ de

Rol de Pegos & Control de Prést¡mos- y en el extremo izquierdo se coloca el

nombre de la pantalla.

En la Linea tres en e[ centro se colocara el tirulo de la pantalla y a lado izquierdo se

colocará el Nombre de la Compañ.ia.

En la linea veinte y cuatro se presentírn los mensajes del sistema

Áre¡ dc presentación de d¡tos:

La presenlación de cada uno de los datos que muestran las diferentes pantallas esta

establecido en el capirulo de diseño de entradas y salidas.

S¡tlem¡ de Rol de P.Éot & Coolml dc Pleit¡Dot Crprtulo 5 Eta¡ld¡riz¡ció! dc Forurtor Pig o 4l
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desde la linea cinco hasta la veintitrés
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Opciones de selección de registros:

Ir al primer regisrro

Registro anterior

Srguiente registro

Ir al último registro

A¡la
C¿trron

Anr d¿
Pltra

¿. d¡¡

Etlitar

Opciones pare trebejer con lr inform¡ción

H¡ller Esta opción perrrute encontrar un registro predeterminado

Añsdir

i-r&§clttfr&rqirtt Ot ¡EF¡ *Frc.¡
bhft¡rtr

Esta opción permite añadir nuevos registros, edita los c¿mpos que se

deben de ingresar. genera automáticamente el secuencial, y presenta los
mensajes requeridos para cada campo que ingrese

Esta opción permite editar los campos del registro en el que se

encuentre posicionado actualmente Se realizan validaciones y se

presentan los mensajes requeridos para cada campo que modiñque.

¡.)i lr'

$Tla3tf § ltllr !t ¡tt !t ?t§¡t ¡ c mat tt ?tf rt at¡ttulrra
clrEll.larl¡ ¡.a. lllllluttma tt t¡$THt

r lr., «a, <rD cr'|, (t¡ I ir)(¡.1l.r> (aá.¡ ir) ([dit¡r) (tlir¡..) < lit

tpr.-.r,*;::;;;i -'..
,fuir.,,.-,,rr. ¡:iíTi:E

(Ca.t.r) <ala¡ca)

ll!t
!t

tlrlil.rltlF]
\,rrr,rr2.at

l¡ ¡¡cc¡¡ ¡
frcl¡ lc I
Irt.a.

I, ltl, aal:¡:'i ¡l)

.rt- : tatr¡¡¡

I ¡.¡¡
a.l,

L.c¡ I i¿.a :
C.¡. [,tl..a.:
Tit Prart-. :
t i¡¡ ? l¡¿¡ :
Fac" aaacari¡a:
f¿cl. lc lc¡c :
T.t.l !r.t.r :
3..t.r lc.air.:
3..t.r C...!1.:

( ?=?¡ i¡. S=$cr¡¡.) l.l.r ?.t.¿rl|f,'/1rrl ¡¡¡4. ae tl.l
( a:ac t rr., l=?rrcc¡¡lc)

a.
t,1t,, !|l.

{rl
a

l¡ [r¡
T.t. ¡
¡1...

3rrt.
C¡¡t¡r

I¡ic i¡I

J. fq,l r' d.l er.rlind

I

Sirrcr!¡ de Rol de P¡8or & Cootrol dc Prtlt¡Eo! C¡prtulo 5 Ettrtrdrrü¡ció¡ dr Fomrtot Pig .42
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Elimin a Esta opción pernute Eliminar el registro en el que se encuenrre
posicionado actualmente. La eliminación consiste en ciertos casos
elimrnación lógica y en otros úrucamente se cambia el estado de Activo
a lnactivo.

Imprime Esta opción permite impnmir un listado general para cada uno de los
manlerumlenlos

Gr¡bar Esta opción permite Grabar un nuevo regstro o las modificaciones
realizadas a uno existente

Cancele Esta opción permite Cancelar la adición de un nuevo registro o las

modificaciones realizadas en los mantenimientos Tambien permite
cancelar la generación de procesos, de consultas y la impresión de
repoñes

Esta opción perrnite aceptar consultas. impresiones de datos. aceptar
ambiente de trabajo, acept¿f la generación de procesos.

Aceptar

S¡lir Esta opción perm.ite salir de los mantenimientos del sistema

Sitt.E¡ de Rol ¡Ie Pagor & Coo¡¡ol ¡lc Prcra¡Eot C.pih¡lo 5 Ert!trdrrilrclio dc for¡¡rto¡ Pig .'13
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Capítulo 6. Diseño de la Base de Datos

6.1 Análisis de Dependencia Funcional

El Proceso: Control de los empleados
Actividrdes
. Determina¡ el departamento (Tablas)
. Determina¡ cargo, salario básico, gasros de representación (Cargos)
. Registro de los datos personales del Emgleado(Enpleados)
. Reg¡stro de los datos empresariales del empleado (Enpleado)
. Genera¡ el Contrato (Enpleados, Cargos, Tablas)
. Acrualiz¿r número de Cugas (Cargas, Tablas)
. Liquidar Empleado (Enpleado.s. préstct rros, wrcactones. pcrmisos,

novedades)

O Proceso: Control de las Compañias
Actividrdes:
. Registrar datos de la compañ.ia (Compañias)

fl Proceso: Control de los cugos
Activid¡des:
. Registra¡ datos del cargo ((-argos, (-onpoñias)

O Proceso: Control de Usuarios
Actividrdes:
. Registrar datos del Usuano (Compairias)
. Asignar ruveles de acceso a.l sistema (lcceso)

Sirtemr de Rol irc P.go! & Cool¡ol d. Prett¡oot C¡pirulo 6 lliróo dc I¡ B¡!. dc Drror Pig o {4

Función: Generar Roles de Pagos y Control de Préstamos



Coosulcooti S.A.

f,

0 Proceso: Control de Pa¡ámetros del sistema
Activid¡des:
' Obtener va.lores dictados por la ley tales como son:

Dia de inicio de cobro de permisos por matemidad, accidente y
enfermedad común
Dias de vacaciones al aio
Porcentaje de descuento por permiso

Porcentaje de Anticipo primera quincena

Dias laborables en el mes.

Porcentaje por horas extras

Valor Décimo Quinto
Boniñcación Complementaria.
!'alores por compensaciones.

Salario Mínimo Vital.
. Registra¡ vdores (Paránetros)
. Llenar la Tabla de ingreso anual Gravable(Parámetros)

O Proceso: Control de Itinerarios
Actividrdes:
. Determinar período de computo de la remuneración
. Reg¡stra¡ datos de Itinerarios (lnnerartos)

El Proceso: Control de Variables del Sistema
Actividadcs:
. Determina¡ tipo de variable 

-Valor, 
campo de una DBF, Trabajo

. Registra¡ datos (l'anables)

O Proceso: Control de Fórmulas para generar los procesos de roles
Activid¡dcs:
. Crear o utiliz¿r variables a us¿lr en la formula
. Registrar datos (Fórnulas)

O Proceso: Control de Tipos de Préstamos

Actividrdcs:
. Determinar porcentaje y tiempo de plazo para el préstamo
. Registrar datos para el tipo de préslarfio(Fórmulas)

Siited¡ ¡le Rol dc P.go! & CoDtrol dc P¡rltrr¡ot Cepitulo 6 Dtrño dc lr B¡tc dc Detor Pig e 45
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fl Proceso: Control de Préstamos
Activid¡dcs:
. Determinar Monro, plazo, tasa de interés. fechas de vencimiento,

número de cuot¿s y valor de las cuotas
. Determinar valor de las cuotas y fechas de vencinuento (Detalle de

Prestamos)
. Controla¡ Abonos.

T¡rces:
Deternuna¡ el tipo de abono <<Capita.l o Interés >>
(abonos)
Volver a Calcula¡ valor de las cuotas (Detalle de
Préstamosl
Actualizar Saldo del préstamo (Préstamos\

fl Proceso: Control de Novedades
Actividndes:
. Detemunar tipo de novedad, valor de la novedad, quincena a pagar

(7'ablasl
. Registra¡ datos de la novedad (Novedades)

O Proceso: Control de Vacaciones
Activid¡des:
. Determina¡ rango de lechas para calcula¡ vacacioles (Eñple&los,

lhcauones)
. Determinü fechas de las vacaciones o liquidar vacaciones

(lhcaaones\

0 Proceso: Generar Rol
Activided Gcncrar Rol:
. Calcula¡ Horas Extras (Novedades)
. Totalizar Ingresos, Incentivos, Comisiones, Retroactivos.

(Novedatles)
. Cálculo del sueldo (40% Primera,60% Segunda), (Cargos)
. Realizar descuentos por préstamos.( Cabecera de Préstamos y

Detalle de Préstamos)

Sirteo¡ d. Rol dr P.Bor & Cootrol dc PrlrtrDot C¡pitulo ó Dl¡eüo dc l¡ Brrc dc Drtor Pig . {6

O Procesol Control de Permisos
Activid¡des:
. Determlnar tipo de permiso( Iaálarl
. Asignar permisos (Permtsos\
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Sumanzar total descuento .{limentación, Anticipos, permrsos v
otras novedades (,\'ovedade s)
Generación del Rol de Pagos (Temporal Rol de Pagos. Empleados,
De por tame n t os, I'-or m u las)
Si es la segunda quincena, ejecutar el proceso de reservas
acumuladas (Rol Pagos Temporal, Departamento)

Activid¡d Reservrs Acumul¡das:
. Reserva Décimo Tercero mensual ((-argos, Parámetros, Fórnulas,

Enpleados¡

' Resena Décimo Cuano mensual (Cargos, Parametros.
Enpleados)

. Reserva Decimo Quinto mensual (Cargos, Parametro.s,

Empleadosl.
. Reserva por comisiones (Rol PagosTenporal).
. Fondo de Reservas (Parámetros, Fórmulas, Rol pagos tenporal).
, Décimo Tercero de Otros (Rol pagos temporol, Parámetros.

Fórmulas)
. Cálculo Total Ingresos
. Cálculo de beneficios de Ley (Parametros, Rol Pago '[emporal)

. Calculo descuentos de Ley (Parámetos, Rol Pago Tenporaf¡

O Proccso: Rol de Decimos
Activid¡des:

. Décimo Tercero mensual (Reservas Acumuladas, Empleados)

. Décimo Cuarto mensual (Resemos Aatmulados, Enpleados)

. Décimo Quinto mensual {Reservos Aatmuladas, Enpleados\.

O Proceso: Contabilización del Rol
Activid¡des:

. Obtener el saldo de las cuentas de Gasto y de Ingresos (Tablas.
Temporal del Rol Pagos)

. Generar el archlvo de Resumen de Gastos con el nuevo saldo de las

cuentas

Sirteo¡ dt Rol de P¡gor ¿ Control dc Prert¡oo¡ C¡pilulo 6 Dtt io dc le Brc dc Detor Pig . .f7

E Proccso: Rol de Utilidades
Activid¡des:
Daermina¡ número de cargas total en la empresa. (Enpleados,
(-argos, Parámetros).

. Distribuir utilidades (Temporal de (lulidodes)
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I
I
I
¡

El Proceso: Transferencias a Históncos
Activid¡des:

. Transferir del a¡chivo tempora.l de Rol de Pagos al Histórico de
Roles lRol Pago s Temporal, Rol Pagos Históncos)

. Eliminar el archivo temporal de Rol de Pago.

fl Proceso: Respaldos
Activid¡des:

. Respaldar los fuchivos en una unidad de almacenamiento
(diskette)

El Proceso: Restauro
Activid¡dcs:

. Restaurar los archivos del sistema en el computador

fl Proccso: Reindexo
Actividedes:

. Reindexa¡ todos los archivos generando nuevamenle todos los
indices.

SilaerD¡ dc Rol de P¡gor & Conlrol dc Prert¡Eot Crpiaulo 6 Dircúo dc l¡ E¡¡t dc D¡tor Pi8 r.lE
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6. l.l !lodelo Conceptual

Puaóa fanar P!a{a Ta _

----:--
------ . P\¡.ao r.i-

Pr¡¡O¡ l¡mr " 
- -=- P.ll.rlaca

- P..raao

Et¿ ¡i{ñ.lq
= Eata ¡.¡ori¡dó

, €ñc¡..oo. T-¡¡x¡a.., C.rgo.

P!¡aca rfir 

-

' O.l¡rla
' Pñlíadloi

', T'Do -

Si¡tco¡¡ dc Rol rlc Pagor & Cootrol dr Prert¡oo¡ C¡pltulo ó Dlt.ño dc l¡ Br¡c dc t)¡to¡ Pig r {9
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Conl enciones de Dirgramr

Representa una relación de ninguno, uno o más

Representa uno y solo uno

Representa opcional

: Si la entidad está encerrada entre lineas entreconadas indica que
peñenece a otro srstema

2, Representa una entidad

,¡A
J. '" Representa una relacion de uno o más

------oD{

5

6

________-l

Definición de modelo Entidad Relación

Compañir e l¡cdid¡d: Una Compañia tiene una o más localidades, una
localidad pertenece a una compañia

Loc¡lid¡d r dcpertemtntos: Una localidad esta formada por uno o más

departamentos, un depanamento está asignado a una localidad.

Depart¡mcntos r Empleedos: Un Depanamento e$a constituido por uno o más

empleados, un empleado pertenece a un depanamento

Cergos r Emplerdos: Un empleado tiene un cargo, un cargo es ejecutado por un
empleado

Empleados e Cerges: Un empleado puede tener c¡ug¿§, una carga pertenece a un
empleado

Empleedos ¡ Permisos: Un empleado puede tener uno o mas permisos. un
permiso pertenece a un empleado

Empleados a Noved¡dcs: Un empleado tiene una o rnás novedades , una novedad
penenece a un empleado

Empleados ¡ Vec¡ciones: Un empleado puede generar vacaciones, una vacación
pertenece a un empleado

S¡rteEr de Rol de P¡Eor & Co¡arol de Prert¡oor Crpiaulo 6 Dir.io dc lr Brrt dc Drtor Pig . 50
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Empltados a Cabecera de Préstamos: Un empleado puede tener préstamos. un
préstamos peÍenece a un empleado

Cabecerr Préstemos a Detellc préstamos: Un préstamo tiene detalles (Cuotas).

una detalle penenece a un préstamo

Cabecer¡ Próst¡mos ¡ Abonos: Un préstamo puede tener abonos. un abono
pertenece a un préstamo

Tipos de Prést¡mos a Crbecera de Préstemos: Un Préstamo penenece aun trpo
de préstamos , el tipo de prestamo es asignado a[ préstamo

Rol de Pegos a Empleados: Et rol de pagos se genera para todos los empleados,
el empleado consta en el rol

Rol de Pagos ¡ Rol de Reserv¡s Acumul¡des: Mensualmente el rol de pagos
genera el rol de reservas acumuladas para todos los empleados E[ rol de Resen'as
acumuladas pertenece a un rol de pagos

Rcserv¡s Acumul¡d¡s e Fórmuhs: Pa¡a el cálculo de las reservas acumuladas es

necesarias las fórmulas, y las formulas son usadas para la generación del rol de
reservas acumuladas

Fórmules a V¡rirblcs: Las fórmulas están formadas por variables y las variables

constituyen la fórmulas

Rol de Pegos ¡ Asientos Cont¡bles: El rol de pagos generado quincenalmente,

genera asientos contables Un asiento contable fue generado por rol de pagos

Reserv¡s Acumul¡d¡s ¡ Asientos Cont¡bles: El rol de reservas acumuladas
generado mensualmente, genera asientos contables Un asiento contable pertenece

a resen as acumuladas

I

Siiteo. de Rol de P¡gor & Cooaml dG Preri¡Eo! C¡prlulo ó Dirio dc lr B¡!. dc D¡lor Pig . 51
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Rescrres ¡cumul¡drs ¡ P¡rámctros: Para generar las reservas acumuladas se

requiere los parámetros del sistema
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6.1.2. Diagrama de Estructura de Datos

Nomenclatura

Clave Primaria
Clave Alterna
Clave Forane¡

SPIICONIPA (Companias)

SP\fEMPLE (Empleados)

compa_codi compa_desc compajals compa_ciud compa_dire compa_tele

compa_nfax compa_repr compa-rucc compa_nota comPa_esta

emple_cias emple_loca emple_cemp emple_cedu emple_apel emple_nomb

emple_escv emple_sexo emple_dire emple_tele emple_añl emple_ftrac

emple_ñng emple_ncar emple_ncta

emple_tcta emple_nota emple_fuva emple_esta

Sirtem. de Rol dc P¡gor & Coo3rol dc Pretl¡oot C¡pitulo 6 Dir.óo dc l¡ B.!c dc lhro¡ Pi8 ' 52
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SPIIC.{BPR (Cabecera de préstamos)

SPIIDETPR (Detalle de préstamos)

SP\IABONO (Abono de préstamos)

SPIINO!'ED (Novedades)

cabpr,cias cabpr loca cabpr_cemp cabpr_cpre cabpr_tpre cabpr_desc

cabpr_fcon cabpr_free cabpr_fuen cabpr_valo cabpr_rpag cabpr_vsal

cabpr_inte cabpr_intg cabpr_abin cabpr_abca cabpr_abit

cabpr ncuo cabpr_vcuo cabpr_ncpg cabpr_ncpd cabpr_quin

cabprlint cabpr_esta

detpr_ncuo detpr_foag detpr_desc detpr_valo

detpr_foro detpr_esta detpr_tipo

abono cias abono-cpre abono cabo abono valo abono desc abono fech

abono_tipo

nor ed cias noved loca noved tnov noved codi noved_cemp noved valo

noved_freg noved_quin noved nh l0 noved nh25 noved nh50

C¡pitulo 6 Dtr.óo dc lr 8.!c d. D.tot Pi8 . 5J

cabpr_isal

I cabor diast'-

detpr cias ldetpr_cpre
t-----------

t--------------

I 

noved-furo

Si¡tcm¡ de Rol de Pngor & Cootrol dc Prért.Eor
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SPIIPERIfI (Permisos)

l'terml clas permi loca peffru_tper permr cemp pernu_ñni permi_ffin

permi_foro permi-freg permi_dper permi-dpen peffru_esIa

SP!fCARGO (Cargos)

SPIICARGA (Cargas familiares)

SPIICONTR (Control por Compañías)

SPIICTRGE (Control por General)

cargo clas cargo codi cargo-desc cargo_salb cafgo_gast cargolsub

cargo_esta

carga_clas carga loca carga cemp cafga secu cafga_tcaf carga_apel

carga_nomb carga_edad carga_frrac cafga_esta

contr cras Contr_uemp contr-upre contr unov contr uabo contr fulr

contr_forp contr fudt contr fudc contr_fudq contr frsm contr f¡sa

contr futi contr_fris contr-frpr

ctrge_utab Ctrge_utpr ctrge_uvar ctrge_ufor ctrge_uuso ctrge_ucla

Si¡¡eo¡ dc Rol de P¡gor & Coot¡ol de PrelarEot C¡piau¡o 6 Ditcóo dc l¡ B¡¡c dc D¡ror Pi8.5J
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SPllt-St AR (t'suarios)

SPIIPARAII (Parámetros del Sistema)

SPIIRESER (Reservas Acumuladas)

reser boni

usuar codi usuar user usuarjass usuar_apel usuar nomb usar_ñng

usuar esta

pafanjorp paran_mate paran_accl p¿uan_comu paran_dlab paranjerm

puan-dvac paranlh l0 paran¡rh50 paranlh2 5 paran_decq paran_boru

pafan_comp pafan-tran pafan_ma.Yc pafan_menc paran_basi paran_alim

paranjsec pafan jlec paran_less paran_fba I paran_fua2 paran_fba3

paran_fba4 paran_fta5 paran_efb I paran_ efb2 paran_ efb3 paran_ eÍb4

paran_ efb5 paran_isfl paran_ isf4 paran_ isf5

paran_ife I paran_ ife2 paran_ ife3 paran_ ife4 paran_ ife5

reser clas reser loca reser Sro reser cem p reserjrng reserjsex

reser_comp reser tran reser dter reser dcua reser_dqui

resef rese feser res§ reser rent reser_gast reser dteo reser dtoc

reser freo reser_trpo reser_cafg reser_depa

S¡.aem. dc Rol dc P¡go! & Cooirol dc Prtrt.Eo. C¡pitrlo ó Dit.io dc l¡ B.!. dG Drtot Pi8 . 55
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rabla idlb tabla idel tabla desc tabla desl tabla esta tabla_camp

tabla uele

SPIIFORIIt' (FORIIL LAS)

lormu codi formu form formu desc

SPIITABLA (Tablas del Sistema)

SPIIITINE (Itinerarios)

itine desc itine desl rtlnejcln itinejc6 tllne mese rtrne_tlpo

SPMVARIA (Variables)

l ana codi varia valo vana_trpo vana desc

SPIMCAC (Vacaciones)

tpres_codi tpres_desc tpres_desl tpresjrnt tpres_renv tPres_esta

vacac loca vacac_cemp vacac fini vacac ffin vacac dvac

vacac lvac vacac ftom vacac_tpro vacac esta

SitteE¡ de Rol dc P¡8or & Coolrol dc PÉtl¡Eo! C¡pilulo 6 Dir.áo dc lr 8rt dc D.tot Pi8.56

SPIITPRES (Tipos de Préstamos)

lacac ciasI

racac dant
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6.2 Descripción de Archivos

6.2.I .{rchivo de Abonos

I

sIsTElL{
Sr§.ñ. d. Rol dd P¡gos r C(r ¡ol d¿ Prer..¡w!
\ Érsrfi( I l)

II}E}TIF¡C,\CtO\
sPILIBO\O.DBf

.rt-ToR{s
C¡4¡lo C Ros¡

Frcuc C Tur¡

P,\GI\ \

ll
ors¡-úpcIól

Cürtrrnc infomi¡clql gst6¡l & lo. ¿bq.!o. roka pral¡mtJ6 rcalizadG
p.'r los drplc¡dos

roltBR.f,

.\r.hrr or .( D\

SP}LIBO\O.CD\

.lrrth6 f.t
SPL$O\OOI odcr.& por

¡txno,qa¡ - ¡bqro_qra - ¡b(lro c¡bo
sPLl.BOrr-OOl ñ¿ra& por

¡Eno q¡¡ - abooo cDaa

l,oofid d.l R.firEo

tú

fo. Campo Tipo ¡.,ongitud Derripción

{)l ¡booo ci¡-r C t Codrgo de la compañia

r)2 ebooo cprr C 7 Coógo &l presumo

0J ¿bono cabo C 7 Cód¡go de abono

0{ ¡booo rdo \ 1J 0 Valor del abono

05 ¡botro desc C Descnpoón del abono

¡bono_tipo C

ebono_frcg Feah¡ de reg¡s¡¡o del abono

S¡llrd¡ de Rol dc PrEot & CoDtrol dr PrcrtrrDor Crpitulo 6 Dirno de h Büt dc Drtor Pig o 57

Dec.

06 Tipo C= Captat. I=lntcrescst

07 D t

I

I

$l

II

tt
LI

t-T-
II



Consulconti S.A.

6.2.2 Archivo de Niveles de .{cceso

rt-ron{s
C¡rrllo C. Roó¡
Frcrr! C T¡nr¡

STSTE}IA
Srs(m¡ d€ Roldd P¡gos r C(r ¡ol ü P.el¡Eioi
\(rslmtl lt

¡DE\'TIFIC,\C!O\
§P\tr( ( F-sDBF

ll

P,IGI\,\

DE§C'N,¡P(]O\
C.r¡trql. !¡¡órñ¡.ra| Bl'|s¡l d. lo5 \loúrloi dcl rl.r¡. .los !:¡¡¡6
rm us¡¡¡ño trcna ¡c§a§o

\ouBnf,

f,o.tl¡¿ d.l kÉlt¡o

$

.{¡dh o. .(lD]l,

sPlt\(( as.cD\ sPlrccE§o! ídc\¡do pot
¡cs codi _ ¡lhrir ¡coÉ mod¡).

.{¡úh or Trf

l,origitud De(. Desc ri pción

oI Acces codi C Codigo del Usuano5

02 Derncprón del Móó.rlo u opcrónAcces modu C {0

0l ¡cce§ e§t¡ C I Esado & la opcrón A= Acuro l=lnactr\ a

II

IIIIIII II

I

II

r
IIIIII

Sirt.Er de Rol dc P¡got & Cootrol de PErtroor Crpraulo ó I»rcóo dc lr 8¡r dc Drto! Pi8 . 5E

Tipo

H

ro. I caopo 
I

L

l----r-r
T-----T-t

LI

L



Consulconti S.A.

stsTEltr
§lEdm¿ ú. Rol& P¡8o. \ Cün¡ol d¿ Prcr.¡nxt

If,E\TIFIC,\C¡O\
5Plt.lSt\T.DBF

.\t'ToRrs
C.r lo C Ros¡
Freúc C T¡nr¿

P \(;I\ \

l'l
DES('RIFtIO\

Cútrgra nfoñn¡sq| tql6¡l da los trñs¡qlm.s qua sa gañ.rtt p¡r¡
C.rt hlir¡ü por los p¡gos d.

\O}IBR.E
A3rsrtos Crrr¡blc§

.rrttúro¡.(-D\

sP\Lrsrst.cD:ri

.\ñhi}oi f¡f

S?LL§l§f 0I !¡d.\¡do por

¡ssrt !1éi _ ¡lrrft loc¡ - tsñ nq¡ _ ¡sii tm!

t o4ria r¡.1 R.fira.o

9l

:{o. Tipo l¡ng¡tud Dcrripcióo

0t esint ci¿rs C 2 Coógo de la compa.üia

t)2 asint loc¡ C 2 Codrgo dc la loc¡Iidad

03 ¿slnt Dcle C l0 Numero dc la cuenu

0.t ¿sitrt tms C 2 Nú¡nero de la Transacc¡ón

05 ¡siot desc C 50 Descnpcrón dcl aslento

t)ó esitrt_lipo C I Tipo D=D€tiio. C= Cred¡to

07 esiDt_freg D E Fecha dc rcgrstro del asrento

r)t esint r elo I l5 2 V¡lor del aslento

09 asint quitr C I Qrunccna tsPnmcra. S=Segunda

§i¡teo¡ rle Rol dc Prgor .t Coorrol de Prcr¡¡oo! crpraulo 6 Dirño dr h Brre dc thtor Pig o 59

!

6.2.3 .lrchivo de Asientos Contables

Cenpo Dec.

f-T_---r-
I

r-r- I!l
I

[---T--t
t

tr

=-
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6.2.{ .\rchivo de Cabecera de Préstamos

\ISTEILI
Sr'(Énu J( Rol de Prgo§ 1 C.ír¡ol d. Prcr.m6

IDE\Trt'tc.\f-to}
sPTI(],\APtLDBF

rrTon-rs
Car¡llo C Ro¡¿
Fr.úc C. Trir¡

P,IGI\ T
|2

DEs( .R'F(,IO:t

C.rtu.t. mlor¡nr..lñ Fú!]p.l ¿ lü prcr¡mo! r.rliz:dos por loa
r'rplcrd,x. lol mrvhor qud sr d.rcusrt{ pü quúrcür¡.

loltERE
C¡b.c.r¡ d. PrÉl¡rños

\ñhiror.( D\

sP\t(.\8PR( D\

.l¡tblto. T.t
SPIC.ISPR0f lr&x¡do po.

eztpr ors -cebpr loa¡- ebpr €rp
SPIC{8PRo¡ m&rrdo por

'rbpt os - cebpr loa¡ - c.bF-PrÉ
sPlC.lBPRoJ ñdcx¡do por

!¡bpr_ü¡r -c¡bFr-lo.. - c.bF qr.
§PiC.rAPRO.a ñddr¡¡do por

c¡bpr !'1¡¡ _c.k cgr!

lrnfi¡¡d d.l R.Étm

219

Tipo t ogitud Dcc llesc ri pc ión

0l c rbpr_cies C Código & la comparlia

t)2 C 2 Cod¡go de la locahdad

0.i cabpr_cemp C 5 Codrgo del empleado

0-l cabpr_cpre C 7 Codlgo dcl pre$amo

05 C , Codigo dcl upo dc presamo

06 crbpr desc C Descnpcrón del prestamo

01 c abpr_fcon D 8 Fechá d€ concdlón

OE c abpr-freg D E Fecha dc regslro

r)9 c rbpr_fr ea D E Fech¡ d€ venclmrento

lll cabpr_r do \ IJ 1 Valor d€l préstamo

ll rabpr_rpag N t3 2 !'alor Pagado

t2 cabpr_r sd \ ?. Saldo del prcsamo

IJ cabpr_iote \ IJ 2 Intcres del prélamo

IJ cabpr_intg :i IJ 2 Interés ganádo

l5 c¡bpr-is¡l :\.' t3 2 Saldo Interes

cabpr_abin N 2 Abono rrucral

l7 crbpr_lbce \ IJ Abono capltal

cabpr_abit N 2 Abono rnterés

l9 cebpr_ocuo \ 2 Nrlmero de cuous

l0 cabpr_rcuo :{ IJ 7 Valor cuota

2l cabp r_ncpg \ 2 Númcro de Cuotas paga¿1s

2?. crbpr_ncpd \ 2 Número & Cuotas penúentes

C I Q¡rncena P=Pnmera. S=segunda

Sirtem. de Rol de Prgor & Cootrol d. PrerttDor C¡prtulo 6 Diróo dc l¡ 8¡¡c dc Drtot Pig . ó0

cebpr_loc¡

crbpr_tp re

30

t3

l6 l3

tll IJ

2J lcabpr-quia

tt

No. I Crmpo



Consulconti S.A.

\tsTElt\
Sr{(nrJ J{ R{'¡ J{ Prg{^ r Cont ol de P¡cs¡rh"

IDEITI ( r( lO\
\P\I(.\BPRDBT

\l TOR\S
C¡s'llo C RLrs¡

l-rer€ C fl,lrJ

P.\G¡\ \

DEs( RIp'( tot
( rlr.f1( úrl,¡Ín¡.nn Frlnl'rp.¡l ,l( l1x pr<qrrn.\ rÉ.lh/l¡lE por l,)(
Jnpl.rd$ l,)! nrFm(a qud s< d<§r.ntr¡l po( quúsr¡

\o\t8taE
C¡h.§.ru ,l¿ Prcr¿r$\

\r(futo! .( D\

\P\I('\BPR.( D\

.\rthlr or T¡t
SPt(r.\8PRol nd.\¡do Fx

!!tpr ü¡t (¡bPr kx! - §¡¡fr .trp
sPl(' \8PRo, úr&r¡do por

r¡bpr ,:¡r _r¡bpr loc¿ _ .¡bpr tprc
sPlC.\8PRoJ úldr\¡do pcr

.:f .rrs elbp.l,» cabpr qrc
sPI( .\8PR0J nde\¡d) por

c¡hpr .¡¡s - c¡bpr ¡ptc

lrnrt¡¡d dcl R.rirrro

219

Loogitud Dexripción

21 c ab p r_dia§ \ J Dras de concesrón de prestamo

ts crbpr_rint 6 Porccnt¡re dc fnler€s

l6 cabpr_esl¡ C I Eshdo A=AcuYo. tsP¡occsado

§iilc@! de Rol de Pagor & Cootrol de Pre¡taoo¡ Crpitulo 6 Diteáo d. lr Brrt dc Drtor Pag r 6l

I

rn. I Campo lripo D€c 
I

I

I

I

I

I

I I

I I

I

I
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6.2.5 .{rchiro de Cargas Familiares

§¡sfElLr
\r.¡!nir J. R. ¡J. P¡¡aú \ C.r ¡ol d¿ Pr(l-¡ri»

tDE\TIfl(.\( lO\
§P\I( \RC \,DBT

\I TOR\s
CJ{'llo C Ros.¡

Fr{ú¿ C I¿n'.¡

P r(,f\ \

tl
DE§( RIP('¡O}

(,r|trsn( ¡nlsmrrlr,'| 9!¡6¡¡ úe los.rrFr t¡rñrhJrs pfi c¡d¿ úo,rc
L6 cñpl,:¡ti¡ \r .s quc p(x<e

\O\IBRf,
C¡rgrs F¡mrll¡rcs

\Nhir6 .( D\

sP\¡(.\R(;.r.( D\ sPl(.\RG.\ot ú.r!\rdo pff !ar8¿ !1¡5
,i¡fg¡ Io(¡ §¡fg¡ .errp _ §¡rB¡ §dlv

¡¡,naEd d.l R.rilrro

,is

Campo Tipo Dec Descripción

l,l carga_cias C Codrgo de la compañia

02 i carsa loc¡ C Cod¡go de la locahdad

r)J c ¡rg¡_(emp C s Codrgo dcl cmpleado

r).1 carga_s6cu C Secuencral carga

05 c¡rE¡_lcer C 7 Coúgo de tlpo de carga

c¿rg¿t_¿pel C .i0 Apellidos de la ca¡ga

0l carga_noab C JO Nombres d€ la carga

t)8 carga-ed¡d \ Eüd
09 carga_fnrc D t fecha de nacrruento

lll carg¡_esta C I Esodo A=Acrrr a. l=lnactira

Sirtcm¡ ¡lc Rol rle Pngor & Cootrol de Prelt¡Eot C¡prtülo 6 Dir.ño dc l¡ Br¡e de D¡to¡ Prg o ó2

I

toogitud

1

0ól

J

I

I

I

I

I



Consulconti S..\.

IDT:\TIFI(.\C¡OI
s?ll( .\RGO.DAF

.rl TOR \§
C¿r¡llo C Roi¿
lr{ú( C fJnr¡

P.\Ct\.t

ll
DE§('RIP('IO\

e,mt,úc mrbrr¡¡(r(n g,itr¡¡ & los s¡rgor dt${Írbl6 p¡r¡ los

\OlfBRE
C¿rgo¡ d. loÉ eÍplc¡dos

tr(hiro!.( D\

§P\¡(.\R(,O.( D\

\¡tlrho. f¡r

sPf(-fncü)l úd.\ádo pú c¡ngo (l¡s -
crr$' .\.ú¡

lr¡ttE¿ a.¡ R.rtrlm

JI

\o. Campo Tipo Longitu d Dec Des{ ripcióo

0l c¡ryo_cras C 2 Codrgo de la compañi¿

02 cargo_codi C 7 Codrgo del cargo

0J cargo_desc C Descnpclón

0{ car¡o_selb N l3 0 Sala¡¡o Báslco

:{ IJ 0 Gastos de rcpres€ntaclon

t)6 c¿ rgoJr§u b \ 6 2 Porcenta¡e ultrmo aumento

n7 careo_est¡ C I Eíado A=Actilo. I=lnactr\ o

¿

Sirtem¡ de Rol rle Plgor & Cootrol dc PÉ¡¡¡oo¡ C¡prtulo 6 Dircio dc l¡ B¡¡c dc D¡ao¡ Pi8 r 63

6.2.6 ,\rchiro de Cargos

!IST¿\IA
\'.¡!m¡ J. Rrl ü P¡g$ \ C(Íuol ,rd Prct¡ñor

I
50

05 lcargo_¡asr

I

I

I

I

I

I

I

I
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6.2.7 .\rchir o de Compañías

\I§TE}LI
\r.¡cru ü Rol J¿ P¡Brir \ Clntrol d. Prdrír('6
\cnr.xrl lt

IDT:ITIFI( \( IO\
\P\l( ouP 1.D8t

rl. ToRl§
( ¡rruo C R.rs.¡

[r.tre C lülr¡ ll
Dl:S( RrP(,tOl

(,ntr.ne ml(1mu(rcn gcn.r¡l ú( l¡5 (a'r{'¡t!¡s dr9Írhl(5
\oltBRf
C¡ñ?¡nr¡s

\rhlro! .( D\

\P\I('O\IP.L( D\

\¡rhl\ o! I¡t

§Pl( Ol¡P.\01 ,¡d¿\¿do F)r
.nnPr erir

Lorttbd d.l R.étro

155

\o. Campo Tipo I hngitud Dcc Descripcióo

0I compe_codi C 2 Codrgo de la compatua

o2 coopa_desa C 50 Descrrpcrón

il3 comp¿Jar5 C {0 Pals

0J coopa_ciud C JO C rud.ad

05 compa_dire C 50 Di¡c,ccron de la compañia

r|ó compa_tele C l2 telefono{s )

0? compa nfar C t0 Número de FAX

t)8 comP¿_repr C .10 Repfescn¡ante

09 compa_rucc C l0 Numero de Ruc

l0 comp¡_nota \t l0 Not¡s

C t Estado A=.{cü\'o. l=[n¡ctrlo

Siltrm¡ de Rol rle Pogor & Coolrol dc Pretlr&o! C¡prtulo ó Dircño dc l¡ B¡r¡ dc D¡to¡ Pig ' 6'l

I

I

It coap¿-e§t¿

I

I

I

I
I
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6.2.8 Archil'o de Control por Compañías

I

.\TTORA§
C.r¡llo C Ro.¡
tr.r. C. T¡¡¡¡

stsTE!la
Srldm¡ d. Rol de P¡Bls 1 Cqrnol d. ftct¡mos

ll

P \(;t\.\

crntrcac ortirmacrm d< torr'ol por etnpaiir:s.
Dlls{ RIP( to\ IOIIBRE

Cfir¡ol por C(,rp¡l¡¿s
\rrhtro!.( D\

sPlf( o\TR('D\

.lrúh o. T¡t
SPI(O\TR0I mdc\ido por

oont¡ §¡r

t .tlEil

t90

No, Campo Tipo tongitud Dec. Descripción

conlr ci¡s Códgo de la compañiaC

{)2 contr_uemp C 5 Ulumo empleado

r)J cootr_úpre C 7 Ult¡mo préstamo

0¡ coolr unor C Ultm¡ nol edad1

0s conlr uc¿r C ) Ulumo cargo

()6 contr u¡bo C 7 Lllumo abono

07 contr fulr Fecha del ultrmo Rol

08 contr_fprp Fecha del ultrmo Rol Rel ersadoD 8

09 D 8 Fech¡ ulumo déomo tercero

t0 cootr fudc D 8 Fccha ult¡mo décrmo c¡¡afo

contr_ñrdq D t Fecha ulumo d&lmo qurnto

t2 (ontr frsm D 8 Fecha ultima rescn a mensual

l3 coolr frsr D E Fecha ultrma resen a a¡ual

IJ Fecha ultrma Utll¡dadcontr futi D 8

l5 coatr_fpis t Fecha ulumo proctso de plarulla IESS

Ió coot rjrp r D 8 Fecha del ulümo rcproc€so

IIIII

Sirrcm¡ d. Rol de P¡Eor & Cootfo¡ dc PrctttDot C¡prtulo 6 txr.óo d. l¡ B¡¡c dc l)¡tor P¡8 o 65

IDE,\TIFI(.T('IOT
SPlt(:otTR.DBr

r) I

cootr_fudt

D

lrl r
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6.2.9 .{rchivo de Control General

ATTORAS
C.rrllo C Ro¡¡
Fr.úr C. T¡¡¡

§tsTElfr
Srrdru d¿ Rol d. Prgos r Cürrol dc hes..íFs

IDr:\Tf!-t(.r( IO\
\Plt('rR(;r-DBf

lt

P,ICI\ \

DES('R¡Pc¡O§
Cñtrqra mforrn¡clan dc s(l|t¡ol Egr.filp¡r¡tüd¡s l¡3 conpntas.

TO\tBRE
Ccrrrol eÉncr¡l

.\¡(h¡ro..( D\

sPlt('TRCg.fi)\

\¡(hrtor T.t l,o.tld d. R.titt¡o

]{)

\o. Campo Tipo t¿ogitud Dec- Desc ripcióa

0l Coúgo dc la Ult¡r¡a tablaclrg€_uteb C

o2 ctrge_utpr C 5 Codigo del ütlmo upo de préstamo

r)J ctrge_ur Nr C 1 Codrgo dc la ultrma Yanable

{)¡ ctr?c_üfor Codrgo & la uluma formulaC 1

05 ctrBc_uusu C 2 Codigo dcl ulúmo usu¡no

06 ctrBc_uci¿ C 1 Codrgo de la ulurn compañia

IIIII

II

J

S¡rlem. de Rol de P.gor & Colarol dc Pre¡t¡oo¡ C.piaüo 6 lxt.io dG l¡ B!t. dc l>¡lot Pi8 . 6ó
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6.2.10.'\rchivo de Detalle de Préstamos

SISTE§IA
Srr.m¡ d. Rol de P¡t'J. v Cc.i¡Dl dé h.r¡Írc6

IDa¡.'TfF¡crcIó\
SPTIDEfPRDBE

at-roR.ts
C¡3¡llo C R6.
FÉnE C- f ¡¡rl¡

P.IG¡§A

l1
DEscRIpc¡ó¡..

C94lÉc rrlo.m¡c¡on d. l¡¡ c1¡das d. lo. frcl¡íios.
rO}IBRE

Cqrrol 8gl.r¡l

.{¡(ldror .CDX

SP}fDETPRCD\

Añ81o. Tat
SPIDETPR0f odcxedo por

ddpr s¡r - ddpr_ryG -
ddpr _¡¡¡t¡¡r{ rl dáF-na¡o ))

SPIDETPRo2 ñd.r¡do F.
d4r !i¡¡ -d4r cFr

¡- tH a.l R.tiÉ¡o

122

No. Campo Tipo Dec. Ilesc ri pc ión

0l detpr_cirs 7 Codigo de ta compañia

02 C Cdigo dcl preíamo

t)J detpr_ncuo I 2 Número de cuota

o{ detpr_fpeg D fecha en quc sc dcscucnE dal rol

05 detpr_desc C 80 Dcscnpcrón

li6 N ll 1 Valor

\r1 detpr_fpro D t fecha d€ proccso

0E C I Esudo A=Aairo. Fhocesado

09 detpr_tipo C I Tipo l=lnter6. C{ap,ltal

-J 

-

Si¡¡eo¡ de Rol de P¡gor ¿ Cootrol d. Prttt¡Eor C¡prtuto ó Dirüo dc l¡ B¡¡c dc D¡tor Pi8 . 67

l|

totrBitud

C

detpr_cp rr

E

detpr_vdo

detpr_efl¡

I

H
=

rI

T-_-]

f-
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6.2.11 .{rchivo de Empleados

sIsTElt{
Srrem¡ de Rol dd P¡8o3 \ Ccat¡ol d. PrclrrnoÉ

IDE\TIFI(],\CIO\
sPltEltPl,E"DEr

rlTonas
C{r¡llo C. Ro.¡
FrrrrÉ C Talr¡

P.TGI\ \

t,l
DE9CRIPCIÓI

C.rtrdr. urforft.(.tü dc l(!s .n!'lc.&F & l.! cúrDdi.t
\O}fBRE
cnpl.¡do.

.\¡clúro. T.l
sPIEllPLf,ol od.r¡do p<r 6r?lc -o¡¡-aqlc _l€ -
cr?lé .'rí?
SPlElIPLEo2 in&x¡do por crplc_orr-crrplc_c«4
sPlEllPLEoJ md.I.do por c'lpl. o¡!-drplc loc.

Ldtlt¡a a.l R.dfo

ut

Io. Campo Tipo I¡ngitud Det Desc ripción

ol emple_cirr C 2 Codigo de la compañia

¡7 edple_lo(r , Codigo dc la localidad

OJ emple_cemp C 5 Codigo del emplcado

0{ emple_cedu C l0 Céóda

0-( emple_epel C 25 ApeUldos

0ó emple_nomb C 25 Nombres

07 emple_e!cl C l3 Esudo Ciul
r)t emple_sero C I Scxo

r)9 emple_dirr C s0 Dlrecclón

cmple_tele t7 Teldfono

lt emple_¡fi1 C l0 I Núme¡o dc añhacrón

t2 emple_fnec D t Fech¡ de Naclmr€nto

IJ emple_d€pe C 2 Depanamento

l{ emple_carg C , cargos del emplcado

emple_fing D 8 Fecha & tngrcso

emple_fur r D t Fecha de la uluma I acaclón

11 emple_tipo C I Tipo F=Funcion¡rio. N=NorInál

t8 emple_oc¡r N 0 núñero de csrg¿s

l9 emple_ncte C t0 Número de cuenta

20 emple_tctr C I Trpo & Ct¡cnl¡ A-Ahorros. C=Comcnte

C JO Nol¿s

emple_est¡ C I Esrado A=Acuvo, I=lnactivo. L=Llgurdado

Sirteñ¡ de Rol de Prgor & Coorrol de PrcttrEor Crpitulo ó l»rcóo d. l¡ B.!. dG l,¡3ot Pi8 . ót

.\r(blr o. .( D\

SPIIf]IP¡-}-( D\

C

l0 C

l5
tó

2l leople_note
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6.2.12 Archivo de Fórmulas

SISTElIA
Slldm¡ d. Rol d¿ P¡ac r C,rü¡ol d. Prcr¡mo.
\ .r5¡.r¡(l.l )

rDE\TIFICACIÓI
sPlfFoR\tt.D8f

rt'ToRAS
Crrrllo C. Ro¡¡
FrÉ'rE C T¡tr,¡

P GI\ \

t,l
DETCR¡PC¡O:§

Cmt¡cnc !tf.lñ.ac1m de 18 formul¡s.
§OIIBRE

Calim¡ garcf¡l
,t¡ttro!.CD\

sPltFok\t( .cDx

A¡tülto! T¡t
SPIFOR\lfol rldcx¡& po.

fcrmu codi

Lo¡d6¿ ad R.ttÉo

J33

:\o. Cupo Ti po l,ougitud Derc ripción

formu codi C J Cod.rgo de la Formula

tt2 formu form C Formula

{)J formu dcr C Descnpcrón dc la formula

Sl¡teo¡ dc Rol dc P¡gor & Co¡trol dc Pre¡t¡mor

Dec.

0l

t0

lr*
t-

F

Crpirulo 6 Dirüo dc lr B¡t dc Drto! Pig . 69
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6.2.13 Archivo de ltinerarios

SISTE}L\
S¡ranu dd Rol d. P¡8or r Cm¡¡ol d. ht¡ño6

I DE §TIIIC.\(]O:{
SP}fTTI\T.DBF

rtToRrs
C¡rrllo C Ro!¡
Frqre C.I¡arr

PA(it:i.1

l'l
DESIIIFL'IO¡-

Cütr.na mfoír¡(lqr da los h¡l«¡no¡
\O}TBRE
hÚlcr¡noa

.\rthhor.( DX

sPnfTI\r-cDti

lt i¡ho! frt

SP|ITllilol ñd.¡¡do por
hin. d.sc

t o.dd d.l RctfÍro

62

\o. Campo Tipo t¡ngitud Dec.

()t ¡tine desc C 5 Descnpcrón Corra

02 itine desl !t l0 Descnpcrón [:rga
{)J itine1,cin C 5 Pnmera fecha del ralgo

0¡ itine_1xfi C 5 I-Iltrma fecha del rango

u5 itine mese C 36 mese§ en que s€ pfoces:r

06 itine_tipo C I Tipo A=Anual. M=Mcnsual

slraeE. dc Rol de Prgor & Co¡trcl de PEtt¡t¡or Crpítu¡o 6 Dit ño dc h Brrc de Ilrtor Pig o 70

Dercripción

f--T_---T_-

*

H
LL I] Ltttt

l1

II

tt

H

[_l f +-
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6.2.1 1 Archivo de Novedades

$
ü

SI§TE}!,{
Srs<m¡ ü Rol & P¡gos \ Cmrrol dc hl¡mo5
\¿rsr,¡l¡ l)

IDE\TIFfC.\C¡OT
SP\I}O1¡:D.DBF

.\tTo&ts
CÉllo C Ro¡¡
F.ñft C l¡r¡¡

P,\GI\.\

ll
DEscRrpciil

Crrnrare mftrm¡sm da l¡! nolcd¡dcr crrno san IncÉrtllo.-
crrnsr(rr.3, hor¡s c§r¡s ¡¡trL'por. <tc

\O\TBRf

.\r.hlro..CD\

SPIt\O\ED.(D\

.{¡ctro. T¡f
SPI:{OlTDOl Ú¡d.\,rdo por

notcd clar - oo\'ad ld -novcd-oodi
§PI\O1LDo! r¡¿\¡do por

nored crrr no¡cd l*r'notcd cc'tp

tatha acl RcSfrEo

5,

No. Ca-po LoDgitud Descripcióa

0t nored ci¡r¡ C 2 Codrgo de la compailia

02 troted loca C 2 Codigo dc la locahdad

0J ooved tnor C 2

r)J trol€d codi C 1 Codigo dc ta nolcdad

05 trored_cemp C Codrgo dcl empleado

()ó nored rdo § IJ 7 Valor

r)7 noved_freg D E Fecha de rcg¡stro

0t nored_fpm D E Fecha de proceso

oored_quin C I Qunccna

l0 noled nb l0 N J 0 Nrimero de Hor¿s elr¿s fcnados

ll nored nh25 N J 0 Nú,mero de horas cxt¡as normalcs

noved nh50 \ 3 0 Número de horas crras Ftn de rmana

IJ aoved ineg I Trpo [=lngresc. E=Egreso

l¡ C I Esudo A=Acür'o. P=Procesada

C¡pitulo 6 lXr.io dc lr Bu dc Drtor Pig o 7l

Codrgo del trpo dc novedad

5

09

l2

C

nored_cal¡

lr,* I o..

f--T----r-

¡I II I

II I

Ir
I

I

I

I

S¡.t.D¡ d. Rol de P¡go. & Cootml dG PrrtlrEo!
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6.2.15 .\rchiro de Parámetros del Sistema

st§TEltA
Srreñ¡ d.'Ro¡ & P¡go5 r C1¡r¡ol & Prcr.ltn6

IDE\"TIFIC.\CTOT
\PIIP.\R{U.DBF

rt-roRrs
C¡rrllo C Ro6¡
Frcrc C I¡¡¡¡¡

P \(;t\ \

I2
SEsaRtpctó:r

Ciüt¡oc nfffm¡.lm d. 106 par¡tnd¡os d.l sll6n¡ da Rol dG p.gos \
§qúol d. F.ú¡nos

\OIIERE

\¡rh¡!o!.CD\ .t¡.clrl} or t¡! t rtlta d.t R.Sir¡o
J70

No. Campo tongitud D€r. Desc ripción

par¿mjorp N 5 Porccntaje Anucrpo pnmera qulncena

r)2 p¡r¡.8_f!ale !i 0 DÍa a pa¡ür dcl cual sc descucnu matermd.ld

oJ T t) Dia a parur del cual sc descontar ¡caldente

0{ p¡r¡-m_comu :{ t 0 Dia a partr dct cual se Descuenu Enf comun

t)5 perrm_dleb :i 0 Dias laborables dcl mes

{t6 prr¡Irjerm I 5 , Porcentale de permrso a descont¡r

07 p¡r¡m_dr'¡c :{ 0 Dias d€ I'acaoones en el aio

0,i perrm¡bl0 :i Porcenu.¡e horas c¡rras fcnados

09 prr¡mjh50 \ 2 Porcenta1€ horas e$r¿s fin dc scroana

l0 prr¡-mjh25 \ 6 2 Porccnu.¡c horas erc¡¿s norrules

lt p¡r¡-m_decq ]i IJ 0 Cuánúa krmo qunto

t2 p¡ram_botri t\ IJ ) Rango Bomfi cacrón complemcnlana mensu¿l

IJ p¿r¡rm comp N IJ compensacrón costo de rrda

l¡ para[_lrttr N IJ Compensación Transponc

l5 p¿r¡rñ_m¡!c N IJ 2 Compcnsanón mayor

l6 par¿Ill_meoc N IJ Compcnsaclón menor

l1 per¿n_brsi IJ 'l Salano Mi¡rmo Vital

l8 p¡rarn_dim li IJ 2 Compcr¡sacrón alimcnlácrón

l9 p rrrmlrs6c ¡i ó Porcenu¡e SECAP

l0 prram3iec \ 6 Porccnu¡e IECE

I p¡rallr_res§ r- 6 Porcenuje IESS

72 param_fb¡l N 0 Fraccrón hásrca uno

23 parrm_fb12 I l3 0 Fraccrón kásrca dos

2t perm_fbeJ N IJ 0 Fraccrón histc¿ tres

p¿rür_fb¡{ N ll 0 Fraccrón háslca cuatro

76 perm_fbe-5 I IJ 0 Fraccron trisrc¡ crnco

S¡¡tem¡ dc Rol de P¡gor & Co¡tml d€ Prqt¡rDor C.pitrlo ó Dirio dc lr Brlc dc tlrror Pig o 72

Tipo

t)l
,'

perrm_ircri 2

t

2

6

6

t3

25
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§¡sTEll.r
Sr:rcm.a dc Rol dc Prgos r Cqr¡ol d. PrÉúrftx

¡DE\TIFlC,TCIOT
sP\tP.\IL\lt.DAr

.ttToR r§
C¡a¡llo C Ro.¡
Fr.úa C T{lr¡ 2A

PTGI\.\

DE§('RIPC¡O\
C('nrd!É lrronnácrqr d. los p¡r¡nrdJü dal silariu da Rol da p¡goa r
L\rrro¡ d. pre§:mot

\O}fBRE

trchhor.( D\ \¡chlr or t¡t Lo¡fft¿ ¿.t R.dr¡o

370

Campo Tipo t ong¡tud Der Derripcióo

71 p¿ra.o_efb I :{ IJ 0 Exccso sobre la foacsón bisica uno

:E prram_efb2 :{ IJ r) Exceso sob¡e la frac¡rón báslca dos

29 pararm_efbJ \ ¡J 0 Exceso sobrc la fracclón básrc¡ úes

JO peru-o_elb¡ IJ 0 Erceso sob¡e la fraccrón básrca cuat¡o

JI par¡n_efb5 N t3 0 Exceso sobre la ft-¿ccrón básrca crnco

J2 \ IJ

J3 p¡r¡-o_isf2 :i 0 lmprcsto sobre la fracción hlslc¿ dost3

J{ param_idR § IJ 0 Impresto sobre la fracoón básca tres

J5 r 0 Impresto sobrc la fracctón bástc¡ cuauoIJ
J6 param_isf5 N IJ 0 tmpu€s¡o sobrc la fracoón hásrca c¡nco

J1 N J 0 lmpuesto sobr€ fracoón báslca. e\redente uno

.rt I J 0 lmp.re«o sobrc fracctón básica. excedente dos

39 peram_ifeJ N 0 Impr¡csto sobrc fracc¡ón básica. ercedenle ues3

-10 pano_ife{ N J 0 lmpr¡eso sobre fr8cción hisrca. e:cedÉ-rirc cr¡:¡tro

{l lmpuesto sobre fracción histca. cxcedcnte cincop¡r¡D_ifes N J 0

IIII

Si¡¡em¡ de Rol de P¡gor & Cooaml de Prctt.Eor Cipitulo 6 Dlr.üo dc lr But dc lhtor Pi3 o ?3

lo.

perrm_isfl 0 Impueso sobre la fracción básrca uno

param_irf{

param_ife I

parem_ife2

1t
I
ts
I

tl

Ill
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6.2.16 Archivo de Permisos

s¡srEll.r
SÉ€ñ¡ dd Rol d¿ P¡Bo. \ C¡ ¡ol d. Pr.rrno!

IDE\T¡FI(..\CIO\
SP\fPER\fI.DAF

¡tToR{s
C¡trllo C Ro.¿
Frcrt C T¡¡r¡¡

P,\(;I\ I

ll
DE§,(.RIPCIO\

Crl|lrdrc ñIofm¿crñ d€ I(x pcrrirsos da loó dr?lcádos t¡tto
pÉndrítcs cofno cmcsl¡dos

\O\IBRE
Pcrñrsor

t.(h¡tr'!.( D\

\P\IPT:RIII.CD\

Ar. 16 Trt
SPIPER\f ¡01 úd.r¡do por

pcrm¡ -c'r¡:¡ - pcri¡ loc¡ _ Fíni lpar pafttü-cÉr4
.ltt¡rrfdodpÉrr f i)) - ¡lhnrrfdoqF ¡n¡ trñ))

t rdr¡¡d d.l
R.tbtro

¡a

fo. Campo Tipo Dec Dcs.ripciótr

0t peñDr_c!¡s C Codrgo de la compañia

C 1 Codrgo dc la locálidad

0J pe ñt¡l_c€ rtr p C 5 Codigo del empleado

0{ p€rDi_tprr C , Codrgo del upo de perúso

05 D ti Fecha dc trucro dc la \ acación

()6 pe rmi_flia D 8 Fecha Frnal de la vac¿c¡ón

01 pe rmi_fp ro D E Fcch¡ de Proceso

()tl permi_freg D 8

09 pe rmi_d¡re r N 0 Dras del pcnruso

l0 pe rmi-dpen N 0 Dias pendientes

ll pa rEi_es1¿ C I Estado A=Actilo. [=[Dacln o

SirteE. d. Rol de P¡gor & Coo¡ml de PrErt¡Do3 C¡pituto 6 Dtr.üo dc h Brr dc Drtor Pig o 74

t-ongitud

n2 permi_locr

pe rmi_fini

Fecha de Reglstro

Itonsitud

tl

-T--

tt

f-

F
II



6.2.17 Archivo de Resen'as

§t§TEtta
Srr.:m¡ d. R,r¡ d. P.Eos \ Cqütl & Prcr¡fnor
.!q!!t l)

IDE\TIF¡(.\(]IO}.
!P\IRESERDBT

.r(-TOR-tS
C¡rrllo C Ro6.
Fr.l¡. C T¡¡Í¿

P,I(;I\ \

l/l
Das('n Pcró§

C.rrlrqra úrrir¡n¡(rdr dc la¡ rc!ár'a o pro\I!rú6 quc
ñdsu¡lñqrta p.r¡ lor cdDlc¡do.

\OIIBRE

.r¡(hh o! .CD\

SPTfRESf,&('D\

.r¡(|lto. f¡t
SPIRESERoI ú¡d.§¡do por

rerdr lr¡r - rédl li¡.'¡ -rÉs.r €rp 'CTOD(rcrcr frro)

l,o¡tto¡ R.tLüo

to.t

\o. Cempo Tipo t ongitud Dec D€sc ripción

0I C 2 Codrgo de la compañia

02 rr$r loc¡ 2 Codigo dc la Localidad

r).3 reser_fpro F Fecha de proceso

()¡ rescr_cemp C 5

05 rrse r-ring N 1J 2 Total de Ingrcsos

r)ó reser dsc¡ \ l3 2 Va.lor décrmo se¡co

07 reser booi N t3 2 Va.lor boru.ficacrón

0t N IJ Va-lor compensacrón

r)9 rtser i r¡§ N IJ Valor Tral¡spone

t0 r€s€r dler N IJ '). valor dócrmo Tcrcero

ll rrscr dcu¡ N t3 , Valor dÉcrmo Cuafto

t2 r€srr_dqu¡ \ l3 7 Valor desmo Qu¡nto

IJ res€r re§e I ll , Va.lor de Resen as

t¡ ne§tr ress N l3 2 Valor del tESS

reser rent N 1J 2 valor lmpresto a la renta

l6 rts€r-Il§l N IJ 2 Valor Gastos

I IJ Valor decrmo terctro dc Ot¡os

IE restr dloc N IJ ) Valor drtrmo Cuano

l9 rerr frto N IJ 7 Valor fondo de resen:rs otros

20 rcacr_tipo C t Trpo de emplcado

1l relfr_c¡ r8 C 2 Codrgo Cargo

22 reser_d€p¡ C 2 Codigo dsparlamento

SitteE¡ dc Rol de Pegor & Cootrol dc Prcrteoor c¡pirulo 6 Dit io d. l¡ B¡t d. Ihto. Pi8 . 75

Consulconti S..{.

resar ct¡3

C

t
Codigo dcl empleado

m§e r_comp

l5

17 | rcscr_dreo

t--
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6.2.18 .{rchivo de Tablas

Las tablas que incluye este srchivo sotr lrs siguicotca:

s¡srEI[r
Srr.nll .l¿ Ro¡ d¿ P¡8o6 r Cñr¡ol d. Pr.l:rDor

IDE\TtFlC.\CIOr-
SP\IT BLr-DBT

at-ToRr§
c.rrtlo C Ros¡
Frrúr C. T¿n¡¡

P \(;I\ \

tl
DES( RlP(1Or"

Clrnrürc nf.ñn €rcll d. t¡bl¡s t¿1<3 corro conp¡ti¡. loc.hd¿d.
d(?án¡mdltol§argo!,rn(3dr dcl ¡lo, r¡!¿16 ¿tc

§OIIBRE
T¡hl¡s

.\¡(hrro..CD\

SPTfT,\BL.ICDX

.l¡.hlrot T¡fr
SPIRESERoI údc)r¡do por

t¡bl¡ iób - t.bl¡ id.l

t onttEd ¿.1 R.dnm

69

l,ongitud De(. Desc ri pc ión

{}t r¡b¡¡ idrb C { Codrgo de la ubla

r)2 C Códrgo del elemcnto

r)J tabl¡ desr C 30 Descnpcrón cona

0{ l¡bla desl Descnpclótr larga

05 C I Esúdo A=Acuva" I=lnacü\'a

()ó teble_c¡ñp C

01 labla uele C 2 Campo upo filler dos

Tabl¡ Cód.T¡bl¡ T¡bl¡ Cód.T¡bl¡
l,ocdid¡dcs
Ile p ¡rt ¡mealoi
Mess del ¡ño
Plr[ de CueBt¡!

LOCA
DPTO
MESE
rcTA

T¡pos dc pcrD¡lor
PrrtEacaco
Novcdrdcs o robror

PERM
PARE
NOVE

S¡lterD. de Rol dc Prgor & CoDlrol de Pr.t¡rEoi Crpitt¡lo 6 llirio d. h Bt!. dc D¡tot Pig . 76

\o. Campo Tipo

rabla_idrl

v t0

t¡bh_eJtr

Campo upo lücr uno¡0

tttm¡--r- [---L

I

I

I
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6.2.19 Archivo de tipos de préstamos

IDE§TTFTC:.\(]IO\
SPIfTPRESDBF

¡t-To&rs
C¡rrllo C Ro¡¡
FÉúc C. Tñr¡ tl

P \(,I\ \

Cürtrdrc lrfcñnac|fir
DEscRIFL'ÍO¡i

d. 16 tipo6 dc prar¡ñ6 quc di5pan<í l¡3
\OIIBRE

Tp.,i d. Fcr¡rro§

.rñhlr o. .CD\

§P\MPRf,S.C'D\

.l¡dtiva T¡¡
SPITPRES0I r¡d.x¿do por

1r,16 !-od¡

l,.nfir¡a a.l Rctúr.o

u
§o. Campo Tipo l¡nEitud Dec Desc ripción

0I lpr€s_codi C Cod¡go del upo de priramo
(t2 tpres_des( Dcscnpcrón corlaC

OJ C 50 Dernpcrón larga

(u tpresJriot Porcenu¡e Interés\ 6

r)5 tpres_retrr \ J Dias del prestamo

{}6 lpnes_e§t¡ C I Estado A=Acin'o- l=l¡r¿cur o

II

IIIII

I

IIII

SirteE¡ dc Rol de Pegor & Coolrol de Prert¡Eot C¡pitulo 6 Dilcño d.l¡ Büc dc Detor Pig o 77

I

I

§ISTE\LT
SrEfia dc Rol d¿ P¡8o. \ CüÚo¡ d¿ Pr.r¡ftEr

,
tprrs_desl I

I

f---r-t
f_]

ttL] I

H
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6.5.20 Archivo de Usuarios

SISTEITA
SÉ.nr¡ & Rol dd P¡8or I Cdtuol d. P'lí¡¡lro.
\'Érsr(xr{ I I )

IDESIIFICACIOI
sPut 5t..{RDBF

.\t-ron rs
C¡r¡llo C. RG¡
Fr.ú. C.-f¡¡l¡¡ ll

P \(;I\ \

\O}¡BR.EOE§cruFCIOI
Cr¡nr(¡c r¡¡l-üm.om dc loc pcmircs dc lor tnplc¡do6 t¡,tto pdrd¡6n<á

to.rtta a.l R.tlÉo

1t

.rr(hhor.('D](

sPtlt sr..rn"cD\

.l¡thiró T.t
SPIT S('.lnlol ú&r¡& por

us¡ar (¡d¡

\o. Campo Tipo tongitud Dec Descripción

t)t us¡¿r codi C 5 Codrgo del Usuano

0Z usuar ut€r C JO Us€r del usuano

03 u§u¡¡rja§s C Passrrordl0
o-l usulr epcl C 20 Apelhdos

t)5 [s¡ur nomb C 20 Nombres

{tó usuer_fiog D Fecha de Ingreso8

()? u§uar e§t¿ C I Estado A=Acuvo. I=lnactilo

-r-

III

II

II

SirteE. dc Rol dc P¡go! & Cortml de Prtrt¡eot C¡prtulo 6 Di!.óo dc l¡ Brr de Drto! Pig . 7t

L __-I

Ilr_T_-- I

II
lt

I

I-tl

Ir

II
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6.2.21 Archivo de Vacaciones

s¡sfErlA
Srr¿rn. d. Rol dd P¡8oi \ Cüfrol d. Prcr¡Íios

tDE\"TfF¡C,rctOf
5Plfr"rc.rc.D8F

.tt-roRAs
C¡{llo C Ro3¡
Frcrc C Tnr¡

P,\CI\ \

lt
DEÍ:N.¡PC'¡O:\

C'ntrarc mform¡o<n d. l¡! \¡c¡sm6 d. 106 drple¡dos t.d|to
pdrd¡Eítci €rro §-¡ít¡l¡dos

\O}fBRE

.rr{ftrot.CDI

sPto.\c.rc.(.'D\

Artlúro. T¡t
SPn ACACOI ¡rr&udo por

\¡c¿c üls .!.ec-loc¡ - \ac¡c_caíp'
docr r¡c¡c for t

l,ootltd d.l Rc¡tr¡o

5'

No. Campo Tipo t oogitud De{. Descripción

0l C 2 Codrgo de Ia compalia

02 vacec locr C 2 Codigo de la localidad

1)3 ! ac¡c_cemp C 5

r)J r ec¡c fini D t F€cha de lnrclo da pcnodo de vacaclón

r)5 r rc¡c flin D 8 Fecha final dcl periodo dc \ acacron

(|6 v¡cac dr ¡c r 2 Dias de \.acac¡ones

o'l i rcac d¡-ot :r 2 dias de lacacrones pot anuguedad

r)8 rrcac lr ec I 1l 0 Lrqu¡dacrón de vacactones

09 r¡cac ftom D I Fecha en que tomar¿ la !'ac¿oón

l0 r acec_fpm D E Fccha dc proceso

ll r acac e§l¡ C I Estádo A=ActrIo. I=lnacuvo

Sirteur¡ de Rol de P.gor & Cootrol de Pr.ra.Eot C¡prlulo ó lXleóo dG l¡ B.!. dc Drlot Pí8 ' 79

I

rlc¡c cr¡s

Codigo dcl empleádo
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6.2.22.{rchir o de Variables

stsfEttr
Srs(.fna d¿ Rol d. P¡Bo6 \ Cm¡¡ol & Prer¡mo6

IDE\.TIFIC.tCIOT
sP}I1,U'.LtDBF

At-roR.l§
C¿r¡llo C Ro.¡
Frcúc C Tü¡. ll

P \(;I\ \

DESCRIPC¡O\
Cútr('rÉ trúoñnaom dc I¡s r¡n¡hlcr dd tr¡b¡p quc sc r.r,sa prre lrr
fo¡mul¡s

IOITBRf,
\'¡n¡blcs

.\r(hho..('D\

SP\T\.\RIL( D\

.{tdata T¡a
SPn AruAol ind.x¡do por

r ¡n¡ ¡;odi

t¡.t oa a.l R{brrú

l0l

Carn po Tipo l,oogitud De(. Derripción

l r¡ri¡ codi C 2 Cód.rgo dc ta r anable

t)2 r'¿ria \ alo C 20 Conte do de la vanable

0J r ¡ri¡_tipo C I Trpo V=Valor. F=Fúa. C{ampo de DBF

0{ r¡ri¡ d€sa C EO Descnpoón de la vanableIIIIIIIIIIIIIIIII

IIIIIIIIIII
IIIIIII:I

SittcE¡ de Rol de Pegor & Cootrol de Prcrtroor C¡pilulo 6 Ditcóo d. I¡ B.rc d. I)¡to¡ Pi8 . t0

\o.
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Capítulo 7. Diseño de Entradas/Salidas

7.1 Diseño de Menús

Menú Principal

SISTEMA
S¡stema dc Rol dc PuSos & Control
de Prestamos Verslon( I l)

TDENTIFICACTON
SPMEI{PRI. MI{X

AUTORAS
Castrllo C Rosa
Freue C T8¡¡a

TITULO

Yenú ?rr.ncrpal

CONTENIDO

Esta pantalla p<m¡tc presdntar el
mcnu pnncrpal del s¡stema de Rol
de Pagos & Control dc Preslanos

FECTTA

20/01 / 1993

MENU
Pnncrpal

oPcIot

Diseño:

s ltTtl¡ tf lat ¡t ?asls I caÑlltt ¡t l¡t¡Iút atJllru lrra
c0t{s¡t c![ft s.t-

Siltem. de Rol dc P¡go! & Cooarol de Prcrt¡Dor c.pi¡ulo 7 Dlróo d. E¡rrd.Js.lid¡t Pig ' tl

a I t ¡E t I
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Menú Ambiente

SISTEMA
Srslcma de Rol 

'le 
Pa8os ¡t Control

de Prestsmos Vcrsroni I l)

IDENTIFICACION
SPMf,NPRTMNX

AUTORAS
Castrllo C Ros¿

Freue C Iarua

CONTENIDO

Esta pa¡rtr-lla pemutc prescnts¡
€l meflu dc ambrcnte dcl sistem¡ &
Rol de Pagos & Conuol dc
Prestamos qu€ consta de crnco

opcloflc§.

FECHA

20/01 / L995

ME¡ru
Amb¡erite

oPctoN

Diseño:

It ¡0r- lt ?tE0¡ I ctrllrt lt P¡tsT¡lt zrtÍfatlrraa¡ !7!TrT!Tr 
-Ttrfr

I f ¡t.E

i!- rb ¡r
ttr¡¿¡t

E,ÉE

SilteEr dc Rol de Prgor & CoDarol dc PrG!¡.Eot C.pitrlo 7I»t óo d. E¡rr¡dÚ/S¡lid¡t Pi8't2

TITULO

Menu de Ambl ent e
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Menú de Mantenimientos

IDE\TIFICACIO:i
SPMENPRI, MNX

AUTORAS
Cast¡llo C Ros¿

Frc¡re C Tan¡a

TITULo

Yenu de Manten¡ruentos

CONTEttDO

Esta panElla pemrtc pres¿ntar el
menu de los mantcrurrucntos d€l
srstema de Rol de Pagos & Control
de Prcstamos qr¡r consta d! tisnas
opcroncs.

FECTIA

20/ o'1 / t993

M¡NU
MantenrmiÉnto

OPCION

Diseño:

@T,-
Iar

r

?aaos 1c¡rrlar. ¡t Plt§rns azJlltulrra

I
1
f

?

adr.-

SirteEr de Rol dc P.gor & CoDlrol dc Prért¡Eot Crprtulo 7 Dit.úo dc EotndrlSelidr Pig. tJ

stsrEMA I

S¡stema Je Rol de Pa¡os & Conuol I

,.le Prcsomos I

Vc¡sronr ll} I



Consu¡conti S.A.

illenú de Transacciones

SISTEMA
Srstcma de Rol Jc PaBo§ & Conlrol
dc Pr€stamos
Verslon( I l)

IDENTlFICACION
SPMf,NPRI. MNX

Atj-IoR.As
Castlllo C. Rosa
Frcue C. TEma

TITULO

Mer:ú de Tran! accl oneg Estr ps¡t¡lla prcsrr¡tar cl me¡u dc
l¿s t¡ansaqcrones del srste¡na d€ Rol
rJe Pagos & Conuol de Pr€staÍros.

FECIIA

2A/01/ L995

MENU
Tra¡uar;c ¡on

OPCION

Diseño:

taeas ¡ cliTlat ¡t ?¡t31fl¡ aulavlrra
col{s¡tcoxTl §.0.

! f¡J¡E
a

a

7L*a

Crprtulo 7 Dircóo dc EDrr¡d¡rs.l¡d.t PiE. t{

coi{TEt\tDo

Si¡tcm¡ dc Rol dc P¡got & Coorrol dc Prá¡r6o!



Consu¡conli S..{-

N{enú de Procesos del Rol

S¡STEMA
SlstcÍr¿ Je Rol dc Pagos & Control
de Pr€slamo§
Versrom l ll

IDENTIF¡CACfON
SPMENPRLMNX

AUTORAS
Castrllo C Rosa
Frcuc C. Ta¡ua

TITULO

Menu de Plocesos deL RoI

COITEI\IDO

Esta ps¡talla pres€nts¡ cl menu dc
los Proc¿sos del Rol.

Ii,fENU
ftoccsos del Rol

OPCIOft

Diseño:

0t
rt
C
T

I T T E

l=s.trr

a

If

I srsmr lr
ll cr[s!rc.rrr s-¡.

TIETTH§ 
'?/YtI1'"

tf,-- .¡

Silt€E¡ de Rol de P¡goi & CoDf¡o¡ de Pr€rt¡Eot C¡pitulo T lxrcio dc Eoar¡d¡ls.lidtt Pig ' ts

I

I

FEC}IA

20/01 i 1993



Consulconli S.A.

illenú de Consultas

SISTEMÁ
Srstcma Je Rol ,le PaBos & Conl¡o¡
dc Prestamos
Versron( I l)

TDENTIFICACION
SPI\IEIiPRI, MYX

AUTORAS
Castrllo C Rosa
trcue C Tatr¡a

TITULO

Menu Consul tas

FECHA

20/01/ 1993

MENU
Consultas

OPCIOIES

Diseño:

§¡sTo.. ¡t tat- !t ?ae
coil§ltclltTl s-t.

a I
I

3
r

f

I

I a2mav lrra
i
f

affi¡ai

Si§aem¡ de Rol de P¡gor & Coo¡¡ol de Preta¡Eor c¡pitulo 7 Dh.úo dc Eutrrdrr/Srlider Pig'tó

I coNTENDo
I

I Erta pant¡lla presenl¡r el meru Jc

I las consultas r los repones que se

le*.,-

Iirlli¡



Consulcooai S.A.

Ñlenú de Procesos Especiales

S¡STEMA
Srsrt"rna Je Rol Je Pa8os &. CooEdl
Je ltestamos
Versroni I I I

fDEITIFICACIOT
SPME\PRT- }1TX

AUTORAS
Castrllo C Ros¿

Freue C [aru¡

TITULO

Menú P!ocesos Especrale!

CO\TE:{IDO

Esu pantalla prcscna el menu ,.le

los P¡ocesos Especrales

FECHA

2A/ A1 / 1993

MENU
Proc¡sos Es?cc¡ales

oPCtol

Diseño:

al¡fii.t1rra
cail§ltc¡rTI s. ¡. a

C

t".- - ry3lr¡

SirteD¡ úa Rol de P¡gor & Conlrol de Preit¡mor C¡prlulo 7 DiEóo d. Eotr.d./S.l¡d.t PÓg't7

s rsTfl¡ ¡t llt tt ?ae0r r caiTra l_Gtr-rE



Conrulconti 5...\,

7.2 Diseño de Entradas

SISTEMA
Srjtemü Je Rol J¡: P¡Eos ¿¿ Coot ol
Jd Prait¡mos
!'crs()¡¡r I I I

IDEITIFICACIOI
§PLO\OFF SCX

AUTORAS
Cas¡llo C Rosa

Frcuc C fanra

TITL:LO

P an:3 i: a le:n?re!o ai
!.:. s E en¿

co\rEltDo

LJla pantalla pcmute el mgcso del
U\cr 1 Passsord J.l r§uano ren_
licanJo quc se tnges€ cof¡cctamer¡-
te

FECTIA

20/01 / 1995

Diseño:

J U :JJ

I{
?

UJ il= F
U

i:U U i;
J^f

rj ¡
I

¡
I
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U1;Pr r-

:.t
I
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?n88lItE

¡f

!

Sirlem! de Rol de P¡Eor & Cooarol dc Pre¡t¡aor C¡pirulo 7 Dircóo d. Entr¡d.!/s.lid¡t Pig. tt

I

I



Consultonti 5.A.

Pantalla de Seleccionar Compañía

SISTEMA
Srstcma r.le Rol Jc Pagos & Control
dc Ptesl¡¡mos
Versron( I l\

fDE:,¡TIFICACIO:I
sPAt{Bt0r.scx

AUTORAS
Castrllo C Rosa

frcue C larua

rITT' LO

S e: eac: ari¿r :;npa:iia

COITETIDO

Fsta pantallü Frmrte selecc¡ono¡ cl
ümblcntc de lJahalo .omo es

la comparira \ la lo*I¡lad para
trabataf ;on ¡os pfocesos

FECHA

ao/01/ \995

MElt u
Ambrente

OPCIÓ:{
Seleccronar Comprñia

Diseño:

§ISTt}l !t ltt 0t ttt¡s e c¡iTt]. tt ?¡tsTns trtIJJtrrgt
aaaaaa:aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa..aaaaaaaaaI?rr'rñfrafYñYrYlf"

stE 9t

Cl'?l i la trl
tacat Ilt! trl
ttcla at B I¡: trlrEut9rt

tlc.p t.r, (C¿¡cr l¡r)

Lr-r¡ da ¡an¡¡Ja da loa C-E da ITE ao

SirteE. de Rol de P¡go5 & Co¡lrol de Prcrt¡mot

I

¡ I I IE t

C¡p¡tulo ? Dir.úo dc Eorr.d¡rs¡lidr¡ Pa8' 89



Pantalla de tlantenimiento de Tablas del Sistema

Diseño:

AUTOR{S
C¡strllo C Rosa

fre¡re C lafl¡a

SISTElIA
Sr:tcn¡a Je Rol Jc l'rtos & Control
,.lc I'rcstamor
\/qstonr I I I

fDE]\TIFICAC¡OT
sPllÁT20l.scx

IITULO

Tal i¿s Cel St stema [isto pantalla pem¡te Ingresar. con_

sult¡¡. ¡nodrf¡ssr. «itar c lmpnmrr
J¡tos Jc las tablas ,.lcl srstcma.

CO]TETIDO FECHA

20 /01 / 1995

ME¡{U
Mantemmrento

§ t S Tt,.ll 0t ¡tt Dt PaGgS I Ge ñTle I lE ?lt§Tf,t S ttlÉU9ie,

, j:l E lcrc¡t¡ :

t-ll¡.T.bl.:

(E lcrrnt) <l ({» <lr «r, <))lt ([¡ll¡r] (li¡dir) (§ral¡r) (t¡rccl¡) (3tlir)

Lrrr & Lr.¡j.. d. ¡.o. C-ID' d. I-E.to

ar¡ 9a lr

mlnYgr{uur
5P8999

Código :

lcscri¡c i 6r:

llo t.r :

t
rIl

Si¡tema de Rol de Pegor & Contml d. Pretf¡mor C¡praulo 7 Direio d. Eulr¡d¡lSrlidÚ Pig' 90

Conru lconti S.A.

I

oPCtÓI
Tabhs

f T I L¡E



Consulconti S.A.

Pantalla de iVlantenimiento de Elementos de Tablas

SISTEMA
Slst','mit dc Ro¡ Lle Pagos d< Control
de Prestamos
Vcrsronr I l)

TDENTIFICACION
SP}'ATELE,SCX

AUTORAS
Castrllo C Rosa

freuc C fa¡ra

TITT LO

Hanténtmtento de
Efenentcs de Tab I as

CONTEl{IDO

[:sta panta¡la ptrmfe rn8fcsat. con-
sulta¡. mod¡licaf. edlt¡rr t lmpru¡ur
datos dc los clÉmsntos dc las t¡blas
del srstsfla

MENU
Manterumrento

OPCIÓN
Elementos dc t¡blas

Diseño:

§IST[],O !t ¡C[ Dt treot & cülT¡at- ¡t Plt¡TH8 ,rlsxltr»
aa aa a:a aaa aaa ala aaa aaa a a a r¡ a aa a a a aa a a a a a arrorrñfrrorEo(rfrÍrr5?Et9t

<l .r, «(D (r» «))l» ([¡lI¡r) (lñ¡dir) ([dit¿r) (tlirin¡) (I¡trin) (§¡lir)

Lir¡ d. Lr,rJ., & l,o. C5fD. ü Lrlglr.tú

§olir

¡=lct iv., I: lr.ct it.

a tl I E

¿

ara ra

IE

Cúai9.

lcrcr i¡s ifu
f¡ t ¿d¡

)ht¡¡

Sirlem. de Rol dc P¡gor & Cootrol de Prerl¡rDot C¡pilulo 7 l»leño dc E¡tnd¡¡/S.lidlt Pig' 9l

FECTTA

20/01/ 1995



Consulconti S.A.

Pantalla de ilIantenimiento de Datos Personales de los
Empleados

SISTEMA
S¡item¡ Je Rol Jc Pa8os (t Control
dc Prestamos
Vcrsro l l)

IDENTIFICACIOI{
sPMAT202.SCX

AUTORA§
Cast¡llo C Rosa

Freire C -l 
a¡ua

TITT'LO

Yantenr,mrenEo de Datos
Personaie! Ce Ios

emp I eados

COITE§fDO

Est¿ pa¡aalla psrmite In¡resar. con-
sultar. modrlicJ. cl.ht¿¡ e rmPnmú
los d¿tos pcrsonales de los dmplea_
dos

FECTIA

20 /01 / 1993

MENU
Manterumrento

OPCIÓN
Empleados

Diseño:

§ l§r$,0 ¡t tat ¡t Pr00s I c!rn![ ¡t ?¡t¡T¡l§ DDlrxx/rMlf{rfifr¡qF-r{rrlrrr

tt nrlrrrfr(JyqCrff{JYYYYYtI taa Gil..a. : ttttt

ITTIIIXIII

«l a., «(, <), r))1, ([¡ll¡r) (li¡dir) q¡r.l.rD (C¡¡cel¡) (I¡lri¡) (§¡lir>

Lim¡ d¡ e d. 1or CA6 & f¡g¡ro

a lr

I

Lcc¡lii¡l

(É¡ror) (Crgrr)

tttttt - tttt9t

[oc. ll¡ciri. : D/rxlflltl

Scr¡

E¡t. Ciril

qlrrlYrrfrrrrYr lllYrr(
qlYqrifYfrrYr'rorYqrffr
TEIIIIII

ctire
r.. t it.
i¡ridelo

a=¡
I= I
L=l-

tpc I I id¡
ilo¡lr c¡
Céd¡ l¡ tl.
0 irccc iór
fc ldfor¡( ¡)
Irt¡¿o : I lGL.sct I i¡.

f=[crcri¡r

SirtcrDr de Rol dc Pagot & Con¡rol de Prcrt¡rDo! C¡pitulo 7 Dlr.úo dc E[tr.d¡Jsrl¡d.t Prg' 92

¡D i I 7 r¡ E r 7 I
sPEt9t



Consulconti S.A.

Pantalla de }lantenimiento de Datos Empresariales de
los Empleados

SISTEM^
Srstema rle Rol de Pagos & Control
dc Prestamos
Versto l l)

IDTNTIFICACION
SPMATEMP,SCX

AUTORAS
Cashllo C Rosa

l-rere C Ta¡ua

TITI-'LO

Y¿ntenlntento de rat os
Emplesar1¿Ies de los

enpl e ado s

CONTENIDO

Esta pantalla pcrllutc i¡grcssr, c:on_

sultar. molltic¿¡. edit¡r c rmprimu
los datos emprcsariales de los em_
pleados.

FECTIA

20/o-t/L995

MENU
Mantenlmrento

OPCIÓN
Empleados

Diseño:

ct

sPpog sl¡Toai er ¡0r, tt ?¡G¡s ¡ c¡HTrrr lt itt¡T[¡ frl.3aAáá¡xxmomomffi M

WW
ffi
ffi
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1r
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C¡crtr

I C¡crt
Tipo ic
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ttttttt9tt fcc- Irlrc¡¡ :
X l=lüorror
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,tD/XIX/llrl
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Siltcm¡ dc Rol rle Pagor & Codlrol dc Pr.ra¡oot C¡prtulo 7 Dit óo dc EEar¡dtr/S¡lidrt Pi8' 9t
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Conrulct¡nti S.A.

Pantalla de tlantenimiento de las Cargas Familiares de
los Empleados

STSTETfA
§lslcmr Lle Rol de P¡gos & Ccntrol
dc l)rcst¡mos
Vcrsronr I li

IDEXTIF]CACION
SPMATCAR.SCX

AUTORAS
Castrllo C Rosa
Freue C fafua

TITT'Lo

Mantenrmtento Ce
calgas eam1 l l ares

enpl eadoi .

-as
de :os

CONTT\TDO

Esta paritalla pemtc ln8rcsa¡, con_

§ult{. modilicar. cditar c rmpnmrr
Ios datos ,le las c¡r8as t'alflliares

FECHA

20/01 / 1993

MENU
Manterumrento

OPCION
Emple¿dos

Diseño:

sreelr slslt¡{r 0t tar. tt prt0s & ct}tT¡¡t lE ?lt¡lñs Dfrx }r/Aá¡A
)@ffiffiM

«l¡ar «t¡ <)» <)>l» (l¡ll¡r) (lñ¡dir) (tdit¡r) ([liri¡¡] (In¡riro) (trlir)

Li!¡a & ¡htrrajer d. Io! cqlo. ü IryrtD

5¿lir¡ x f E

t
t

t9

rI

ffi
ffi

[.c. ] id.d
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I l:fctiu¡
I=In¡ctir¡
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ffiMIMI

t, /r 9/ r r t r I DIYtrETAAAA
tt aiot
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l¡c I I ilrr
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Ed¡d
Ert¡d¡

s¡slem¡ d. Rol r.le Pegor & Cootrol de Prett.mor C¡pi.ulo 7 Dircúo dc E¡tr.d¡t/S¡lid¡! Pi8' 9{



Consulconti S.A-

Pantalla de Mantenimiento de la Compañías

SISTEMA
Srstcm¡ ,le Rol ,.lc Pagor ¡¿ Cont ol
dc Prcstamos
Versronr I l)

IDENTIFICACfON
SPMAT2OJ,SCX

AUTORAS
Csstrllo C. Rosa
Frcrre C Tarua

TITt'LO

Mantenl¡r,l,ento de las
Cornpañias

CONTE:iIDO

Eljta pantalla pcrm¡le lnEesar. con_
sultar. modrlicn¡. cdrtff t: lmpnm¡r
los ,l¿tos dc las compañras

FECIIA

20/01 / t995

MENU
Mantenllluento

OPCION
Companras

Diseño:

spffi¡¡r s l§Itltl !t tlt !t ?tG0s ¡ ca nal lt P¡t¡f Hs DoflüúA¡AA
ffiffiM

¡:.-ú:.1.-.'|].-r

«! r., «a, «)» «)'l» (ll¡ll¡r) (ló¡iir) (Edit¡r) (tli¡i¡¡) (hlrir) (l¡lir)
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Trl grrr §rlir
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¡ x I EIg
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lcrrcr?rta¡ta
Irt.¿.
lbt.t

ttM1

I [= lct lco, l: liact rt.

00000c0000000000 1,r9rrr-trrgtrl

Sirtcoa dc Rol dr Pagor & Co[tml de Prert¡mo! C.pitulo 7 Ditcóo dc E¡trrdtlsrlld¡r Pi8' 95
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Consulcon¡i S.A.

Pantalla de Vlantenimiento de los Cargos

STSTEMA
Srstcma de Roldc Pagos & Cont¡ol
dc Prcstamos
Vcrslonf I l)

IDENTTTICACION
SPMAT?O].SCX

AUTORAS
Cast¡llo C. Rosa
f rerrc C Tama

TITTILO

Mantenrmr-ento de 1o9
Cargos

(.O]\TENIDO

F,§ta pa¡talla pcm¡tc nSfesar. con-
stha¡. mod¡ticar, editar e lmpnr¡ur
los rlatos dc lm Car¡os

FEC'H^

20 / 0'7 / t995

MEN U
Mantenrmlento

OPCIOIi
Cargos

Diseño:

§snca¡i, s ¡§Ttlll !t tlt tt ?a00s I Stltlltl- lt ?tt§T¡,l§ Duxuu/aaM
)mmoffiffi M

tMI ,t,rir,rtt.rt,
| ,t,t9t,rtt.rrl
I tt. tr t
I f,:nctie.

I= l¡¡c t ivo

«l t., (a, <)t l)>lD (ll¡ll¡r) (ll¡dir) ([dit¡r) (tlirin¡) <lrr'ri¡.> <§.lir)

ttGrd i9r

Li¡¡r d. er d¡ loú d.

tr

Sitlcr|¡ de Rol de P¡gor ¿ Conarol de Prctl.mot Crpiaulo 7 Dir.ño dc Enarrdrt/srlidrt P¡9. 96
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Con\ulconli S.A-

SISTEMA
S¡slcma de Rol dc Pagos & Cont¡ol
de Prestamos
Vcrsron( I l)

IDE§TTFICACION
sPltAT2(x.SCX

AUTORA§
Cashllo C Rosa
treue C Ta¡ua

TtTt- LO

Yantenlml.entc de Ios
Usuarlos

CONTE\TDO

Esra panhlla permrtc mSfesaf. qon_

sultar. modrlicar. cdit¡r s unpnmú
los d¿tos de los (lsua¡os

FECIIA MENU
Manten¡m¡ento

oPCro¡i
Usuanos

Diseño:

sssp, §t§Ttxt tt tlt ¡t ?aGos I tgxno[ ¡t ?lt§I¡{ls Dryruúaaaanmmommfr M

(lliuc lc¡ )

<1..! «aD (), «))i» (f,¡Il¡r) (li¡dir) ([dit¡r] (ttifii..) ( l¡+r i¡¡) (3¡lir)

Lín¡¡ d¡ lL¡.ajcr & lor C¿Ept tb Iryrro

trttt

x

r
I
I

,l tr

Cód i r¡
lle I I il¡¡
ll¡rrl rc ¡
fcclr Ir¡rerr
l¡cr Il
?¡¡s¡rl
Irt¡4.

t, tt9 trt$ I DDtwúxt,¿AAM¡
xmffil

SirtetI¡ de Rol de Pagot & Cooarol dc Prerl¡mor C¡pitulo 7 Dit óo dc Ellr¡d¡ls¡lid¡! Pi8' 97

Pantalla de Mantenimiento de los Usuarios
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Consulconti S.A.

Pantalla de lllantenimiento de los Niveles de Acceso

SISTEMA
S¡rtema de Rol Je Pr8os & Control
de P¡estamos
ltrsronr I I )

IDEITITICACION
sPltAT¡-N.SCX

AUTORAS
Castrllo C Rosa

Frere C Tarua

TI I u-LO

Mantenl:nlento de Io!
NrveI es de Acceso

(.ONTEN IDO

I:st¡ pant¡ll¿ p{rmrte ¡nEesar. §on_
§r¡ltar. mq.Illür. cd¡la¡ c lmpnmlr
los Jatos dc los Nrvclcs Llc ac¡¡so de

los usuanos

FDCHA

2A /A'7 / t99s

MENI]
Manterum¡ento

OPCIóN
Usuanos

Diseño:

{ lccrl¡r »

{lcc¡&r Trl¡r}
(lom¡¡r l¡lr¡)
a ¡rGttr? t
( C¡rc¡lu »

L i¡t. ac l¡rci..ct lo ltrt tt iaú¡ fñitid¡¡

Siitem¡ dc Rol de Pagor & Cootrol d€ Presa¡Eoi C¡pilulo 7 Dlrio dc E¡lr¡d¡ls¡lid.! Pi8 ' 98
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Con\ulconti S,.,l'

Pantalla de Mantenimiento de Parámetros del Sistema

S¡STEMA
S¡stema.le Rol{.1€ PaSos & Co¡t¡ol
dc Prestamos
Vüslont I | )

IDEITIFICACIO:{
sPMAT20ó.SCX

AUTORAS
Cas¡llo C Rosa

Ircue C la¡ua

TITT]LO

Mantenl'Ir ento le
P¿rámecrcs del Stste¡na

COITEIIDO

[]ita pant¿lla psrmltc consulta¡. mo_
d¡lilar. cdrtar e rmpnmu los
datos ,Je ios Paramet¡oJ Jcl Slstema.

FECHA

20/01/1995

ME¡íU
Manterumlento

OPC¡ÓN
Parametros

Diseño:

¡aaa¡aalaaa¡aaaaaaaaaoaaaa
slslt}h !t ¡ar 0t lrE0s & c! f¡tt lt rltsfil¡ Dfvx úA,láá
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Conrulconti S-A-

Pantalla de Mantenimiento de la Tabla de lngreso Anual
Gravable

SISTEMA
Srstema ,.lc Rol üc Pagos & Cont ol
dc Prcstamos
V¡.rs¡onl I l)

fDENTTFICACIO:{
SP}TATTAB.SCX

TITLI-O

ManEenrmtento de Ta! r fas
de InpuesEo a la Ren:a.

CONTEIIDO

E§ta püntallo permrtc ronsult¡r.
mod¡lic¡r. rmpnfrur J¿tos dc Ia
Tabla de Ingcso Anu¿l (iravablc

rECHA

20/ 01 / 1995

MENU
Manterumlento

OPCION
Parámetros

Diseño:

§tsltr,ll 0t ¡t[ !t ?ro¡s I ceñTtlt lt ?¡tsTl(l¡ DDüM]0AA¡¡
ffiffiI
sPr¡p9t

lr.19,,rrr,r9rl sl .lt,rrr.trg trtrl 3/. [tlt ,99, ,ttt ,)9r1 le - rrr .ltr - ter I 1,
ls,c¡¡,¡¡t)cs¡l b, rrr,r¡r,trr I ll
f, ,ger,9tt ,rgtl 1, ,r), ,t9t ,rttl [t
fg ,¡g; ,ss¡ ,¡stl 1¡,sst ,¡cs ,¡¡sl [t

([d it¡r) ( L¡rrr) (telir)

tf

S

Ir¡cc ró¡ !I¡ icc

tJrrr -l /{.r,¡.¡ ¡Lt ¿l-

hracrt. r.¡ro Ia
frrcci5r erccaG¡tr

Itiiili
,)9' ,ttt ,t$
,r9r ,9tr ,t rt
,trt ,tt, ,rrt
,t9r,tt, ,ltg)
,r9,,rrt ,rt,

Trtt¡ rt IH¡nts0 ril0rt G¡artltE

[¡ccso r¡lrc l¡ l¡tratta c¡lrc l¡
Ir¡cc ió¡ lI¡ic¡ [r¡cci5o J5¡ic¡

¡.rt.

Sirtem¡ ¡le Rol dc Plgot & Cootrol dc Pre¡t¡mo: C.piaulo ? Dircio dc Eotr¡d.rs.lid¡! Pi8' t00

AUTORAS
Castrllo C. Rosa

Freue C falra

I

I

T i I Lt5



Cr¡osulconti S.A.

Pantalla de Mantenimiento de ltinerarios

SISTEMA
Sstcma d{ Rol de P¿8os ¿t Conúol
Jc l)rcslamo§
Vcrslont I I I

IDE:{TIFI( A('IOI
sPltATt0r sc x

AUTORAS
C¡strllo C Rosa

l'rcre C lanra

TITL LO

Manteninrentg de
iline!a¡¡cs.

( ONTTNIDO

F:ita pantalla penrute
consultar. mod¡l'ic¿¡ e

datos Jc los ltrntranos

¡d¡c¡onaf,
rmpnmu

FECTIA

20/0't/1995

Mf,NU
M¡nlerumrcnto

OPCIÓT
Itrnerlnos

Diseño:

sPloc{R9 s IsTtlB 0t illt tt ?¡00s t cl¡,tl¡tt ¡t ?itslt{t§ DDñÍMu/A.+¡A

Lil¡a d¡ lhDr.j.r & 1o3 Cqr6 d. LEr¡to

<l rr¡ «r» <)t <))lD (l¡ll¡r) (lñ¡lrr) <[lit¡r) (I¡rin) (8tlir)

1ffi1

C

t
a I rr-9r- rr -rr-tt -rr-tr-rr-rt-9r-rr-ttl

C.{¡t. d! l¡ lc¡¡¡cr¡c iór.

Idcot if ic¡c ió¡ C¡rt¡ :
0trcr r¡c iór lrr¡r :

Pcr i¡lr d
0csdc :
ll.rt. :
llcr( ¡¡) {

9rtrrl d¿lñr
99|ltl dóltt¡

?rtcara :

§ol¡r¡ i T fIE

Silteñ¡ de Rol de Prgor & Coolrol dc Pre¡t¡mor C¡prtulo 7 Di$ño dc EDlrrd¡t/S¡l¡d¡t Prg' l0l



-"I
Consulconti S.A.

Pantalla de Mantenimiento de Variables del Sistema

S¡STEMA
Sr:itema ile Rol Jc P¡8os ¡t Cont¡ol
Je Prcstamos
vers¡on( I l)

IDENTIFTCACION
sPuATz08.SCX

T ¡ TT'I,O

!,fan: en:t: ent o de
7ar:abIes le] Sr3tema.

CONTE¡iIDO

Esl¡ p¿ntalla pcrÍute adlc¡on8t.
consultar. modrlicar e rmpnn¡r
d¿tos Je las vanablcs del Sistcrna.

FECTIA

20/01 / L9e5

MfNU
Manterunxen¡o

opc¡ór
Vanables

Diseño:

s I sTtt'fi tt llt tE ?a¡0§ I calln¡l ¡t ?¡tslalt DD/llrfl/AAAA
aa-aa-aa1l'a'a¡t¡a'.'.¡r a.a.¡¡. o a.. a a¡ru3.fllc\ccto'vsvrr.rva

sP!m9t

(l¿ll¡r) (lñ¡lir) ([dit¡r) (hlrin) (§¡lir)

Li!.a C. ¡¡¡lraJe! rh lor Cqpt d¡ IryEo

¡4¡ lr¡ I T E

t

fE

Códir¡

Ti¡r

U¡l¡r
0cscri¡ciór

ttttt
EI 0:u.lor rij!

C: Cl¡c dc rrr !8Í
0: U¡r i¡t lc le Tralajr

trcrrtññrguEl

Si!teo¡ de Rol de Pagor & Cotrtrol dc Pr.ta¡6ot C¡prtulo 7I»¡.ño dc Eotr¡d¡ls¡lidr! P¡8' 102

I

AUTORAS
C¿strllo C Ros¡
l-rcire C [arua

F;;.,.rr.-El



Consulconti S.A.

Pantalla de Selección de Nombres de Campos de Dbfs

SISTEMA
S¡stcma rle Rol ,le l]agos & Conüol
dc Prestamos
Vcrsrcn( I l)

fDE:ITIFICACIO:{
SP}TAT\'ARSCX

AtftoRAs
Cast¡llo C Ros¿

Frcúe C Ts¡us

TITL'LO

Mant enlm,.en
Ce canpo

to Ce
s le:

Nomb re s

CONTE:{IDO

Esta pa¡talla pcnrute adicionar. §ofi
\ultar. mqllllc¿r e rmpnmu datos dc

campos dc Dbls

FECTIA

20/01/L993

MENU
Manle mrento

OPCION
\¡anablcs

Diseño:

Srlacciara .¡ crta

ala¡t t.r,
§Pr(¡¡0l -0¡t

lldrc l¡ cqo 3rhccir[dr :

(t¡¡c¡ I¡r)

Sirtem. de Rol de Psgo! & Coolrol d. Prert¡Eor C¡pr3ulo 7 ütcóo d. ED¡ndry'S.lid¡t Pig' 103

tol¡cci¡¡¡ l¡¡ f¡lh



Consulconti S.A"

Pantalla de lVlantenimiento de Fórmulas

STSTEMA
Srstema dr Rol ,le Pa8os ¿t Control
,Jc Prcstamos
Vc¡sronl I l)

IDENTIFICACION
SPMAT2IB-SCX

AUTORA§
Cashllo C Rosa

Fre¡fe C. Tarua

TITT LO

:'lanten:nlento.le
Forinui as .

CONTTNIDO

Esta pantalla pe[rut. adiclona¡.
consultar. mod¡fic¿r, cl¡mrna¡ e

lmprimu dálos de lss Ibrmulas

FECTIA

20/01/ !995

MENÚ
Mantenrmrento

OPCTÓN
Fórmulas

Diseño:

aaa¡aaaaaaaaaaaaa aaa a:a aa aa aa a.a a a a a a a a.a awffñrYfrifYrYE fñ
5P[r99 9

«l¡.D <(» r)» <))lD (l¡lI¡r) (li¡l¡r) <[dit¡r) (talrir) (§¡lir)

9tt

For;¡ l¿
I
I

Gód iro
lcrcr i¡c iór

LiD¡ .t ü.¡l' ror ü 1or Cdipt & I¡4r¡toü

lr

Sirtem¡ de Rol de P¡go! & CoDtrol dc Prett¡Eoi C.pisulo ? Dir.áo d. E¡lr¡d.rS.lid¡t Pig ' l0{

a ll I t5 L

sIsTEr ¡t tl- 0f ?taos t tcllTtal- ¡t tlEsrHS D/txx/n[r



Consulconti S.A.

Pantalla de iVlantenimiento de Tipos de Préstamos

SISTEMA
S¡rtcma .le Rol dc Pa8os & Control
rlc Prestamos
Vcrs¡onl I l)

TDE:{TIFICACION
sPuAT2l0.scx

AUTORAS
C¿strllo C Rose
Frer¡c C Tan¡a

TITT'LO

Yantenrmlento de
le Présranos

Trpos

CONTE1{TDO

Esta psnlallo psfirule adrc¡onar.
consultar. modllic¡r. elimrna¡ c
rmpnmrr ilatos de los Tipos de
hest¡mos

FECHA

20/01 / t99S

MENU
Mantenrmrento

OPCIÓN
Tipos dc Prisumos

Diseño:

S I STIl,ll lt ¡ll. ¡t ?¡G0S t Clllntl ¡t t¡tST¡It DD/III.ñ¡rr
EfYlcooarYrYErfYfYfYr
sPm99t

3rd i9e

tcrcr ipc ila Crr tr
lcrcr i¡c ión lrr¡r¡ l¡tarc..r
Tice¡r dc Prgr Io
ftt.d.

«l.rD «{D ()r t))lt (ll¡ll¡r) (li¡tir) (fdrl.r> (fli¡rnr) (h¡rir) (3alir)

a aa a a;a a a a aa a a:a aaa aa a..a a a ar.a aja I

,9

I
9t. tt
)9t II¡t. I tf¡¡

l=ect isr
I= l¡rct i¡¡

üm¡ ü |hrr.je! rl¡ lor CqE ü lryu.

tr

Sirtem¡ de Rol d. P¡got & Conirol de Prerl¡mor C¡pirulo ? Dircio dc Eülr¡dry'Selirfer Pig' 105
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Conrulconti S.A.

Pantalla de Nlantenimiento de los Préstamos.

SISTEMA
Srstcma dc Rol üc l'aBos & Conuol
dr-' P¡estamos
Vcrsron( I I )

fDTNTIF¡CACION
sPTR§0l.scx

AUTORAS
Cast¡llo C Rosa

frcr¡c C fanra

Han!en¡m].ento de Las
Transacc¡ones por

Pre!tanos.

CO:iTE:iIDO

liita pa¡talla perm¡te ¿drcron¡¡
üonsultu. modilicar. climrna¡ c
tmpnrrur ,j¿lo§ de los heslamos de
los rmpleados

FEC¡TA

20 /01 / t995

MENU
Transaccrones

oPCro\'
Preshmos

Diseño:

aaaaaaaaa:aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

C¡rt.r Ca¡GG l.: tt
Qrirccrr ¡r¡rr: fIl (P:Prrit. §:Sclu¡.)
Fccl¡ dc lc!. : Do/¡oolrllll
[rtada :x (n=ect¡uc, P=Prccc¡¿dc (C¡ot¿¡) (llcno¡)

«! {{» (aD (}r c)}!! (l¡ll¡r) (¡¡.dir) ([dit¡r) <Eliñi¡.) (InariÉ> <¡.lir)

I ¿c lr?rtr a ,trrgtr»

lI¡lcrc¡
a¡t, l

t

DD /llxx/rur
t
9
tI

lr6rta: I

Loc ¡ I i d¡d

ttt,
lt,
t,
t,

Cr.t.
C¡. t.r

I¡iei¡l
?r¡rlr
¡ct¡.1

ttt. rtl
araao:I¡t

l¡ I
l¡l
Trt
ll¡
l¡ I
§¡ I
)

ar
aÍ
¡l
la
ar
do

)rt ,rtr. r)
tr, ,rtt, r,ttt, ttt. tt ],r, ,rtr.r,
,t) . rtr. r)tr, ,tr,,r,ttt.ttt. tt
,tt ,rrr.t,

tt
,,
,t

: 
'' 

IXIIXIIIIIIIIIIIIXII
c
I
D

F

F

T
c

oJ. fr¡loelr :
i, lrért.r :
i¡¡ ?l¡zr :
cc. crncc¡ ió¡:
cc l. dc lc¡c:
rta l Cuotar :
¡¡t¡¡ Pc¡d ia.:

slsTt]'n 0t tot at ta9as t c0xT¡at lt ?itsTHs DDlüxIñür
lorrrmooo.YYYY?rEr'.rt

, ¡ ¡i

Líren de er & LoJ dr

Sirtema ¡le Rol de Pagor & Conlrol ilc Prr¡lrEor C¡pitulo 7 Dit óo d! Eotr¡drt/S.lid¡t Pig ' 106
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I
Conrulconti S.A.

Pantalla de IVlantenimientos de Abonos

§ISTEMA
Srstcma Je Rol ,lc Pa8os & Control
Jc lrrcrtamo§
V.rslon{ I I l

IDEITIFICACION
SPTRAABO.SCX

AUTORAS
Cast¡llo C Ross
[reue C T¿n¡¿

TTTULO

¡,!¿nEénr:¡rento Ce Abonos

CONTEIIDO

[:§ta pa¡talla penrute ¡dlcronar
consültar modil_rc¡r eliñr¡¡r c

unpnrru, ,l¿tos de los Abonos Sobre
Ios Prestamos ,le los empleatlos

FECTIA

20 /01 / l99s

MENU
Transacc¡ones

OPCIÓN
Presumos

Diseño:

§ l§rt}{r 0t l0l- lt ?acos e c¡HTlal. ¡E l¡tll*as DD/l{x}t rrur
DrrtorE-flo(rrrf'l@"Ec(
SPü9"

aaaaa:a aaaaaaa aaaaaaaaalaaaaaa.

«l r tD «(t (Irllrr) (lirdir) ([dit.r> ([li¡ir¡) (I¡lrix) (t¡lir)

IatGrarrr

tlI

t9

¡ lr

99rrtrt
C¡rit¡l

,9t)rtt,

Cód. Pre¡ t ¡rrli¡c Prértur

C., it¡ I
Iotorct

c:
l:

tt ,rrr,ttt,r,
t, ,9tt ,trt,r,
), ,tr, ,rrt.t,
t, ,9t, ,)rt.r9
lloar;rr

/rllr

lIr lrr trigirrl
S.ld. act¡¡ I
ebo¡o Irici¡l
fct.l a¡.¡. t
llú¡cro ll¡r¡
f ccb¡ llr¡r
U.l.r ¡lcn.r
0crcri¡ciót

tr rtt trrrtlDD¡l0lü9r.rtt,t9t.rrI

,9 ¡rtt ,rr9,),
,9 ,)tt ,tr9.r,,t ,rr, ,)r9. r,
,9 ,tr, ,rt9. rt

S¡rlem¡ de Rol d. P.go! & Coot¡ol d. Pr.rt¡oot c¡prtulo 7 Dlt ño d. E¡and¡lsrlld¡. P¡g' 107
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Pantalla de Mantenimiento de las Novedades

S¡STEMA
S¡stcma Je Rolrlc l'a8os & Control
,lc Prestamos
Vcrs¡on( I l)

TDENTIFICACION
SPTRAJ02.SCX

AUTORAS
Castlllo C Rosá

Fre¡¡e C Tarua

TITL LO

lvfanE enrm: ent c de
NoveCades.

COi\TENIDO

Esta pa¡talla pemütc adiclonar,
consult¡r. mod¡lic¿¡, climrnsr e

unpnr¡D, Ia rnlbrmación dc las
Nore¡.lades gener¡das por los
empleados

FECIIA

20/o't/1995

METiI.]
Transaccrones

OPCTÓN
Nor ed¡dcs

Diseño:

a T T fc E :¡i¡r

Ioc¡lid¡d 9' Cod. ll¡¡cd¡d : ttrttt,
Elr lcadr
ll¡ u ci ¡l
fi¡r lhcirl
l¡ lrr
Icclr dc Ir3
0¡ Ircc¡¡ ¡ I

f
,rt)tl
rr I

x

IItI
rll
Irt

. c¡trar
- artraa
. ettra!
¡do

rcta
a9ar
10 tt
s0r
25r

| ,, ,tt) ,r)t.t9l
l$ 

t rt tert,lDo trxx/llu

[3]¡l
Irrr]

cl.(D «a» ()r ())lt (ll¡Il¡r) (lñ¿dir) ([dit¡r) (tliIrir.) (I¡arin] (t¡lir]

Li¡pa & }leEaler ¡h lor C;{trpr ¡L Iryrto

slslEr !t tat at ?aGas ¡ c! Tlot ¡t ?lttfill§ DD/xtlt{/rrrr
aaaaaaaaaaaaaaa'a'aaaaaaaaaaaaaaaaaaYrlfYrYYfrrfYlrYrrrY

5PE'9'

a¡:t a a a a a ala a a a a a a a.a a a a a a t a.a a a a a a a a-a a a l a a

Si¡tem¡ de Rol r.le P¡Ro! & Conlrol de Prc¡a¡mo¡ C¡pitulo ? Ilit.io de E¡tr¡drt/s¡lid¡t Pi8' l0t

Consu¡conti S.A.

t



( on"ulconti S..\.

Pantalla de llantenimiento de las Vacaciones

Diseño:

sIsTElt{
Sl\tcrn¡ J. Rol Jc lhSos & ( ontrol
,lc I'rcsl¿mos
!crsronr I It

IDEITIFICTCION
sPTR $03.SCX

AUTORAS
C¡strllo C Ro:¡
lrcrrc C I'¡nr¡

Yar:: e n: r.¡. e n: o le
Taaaa:cnes.

rITL LO

fist¡ Pantalla permrtc adrcronar.

consultar. modllic.T. cl¡mrnar c
rmpnmu la rnlorm¿c¡on de las
racacroncr gcleradas para los
emplcados

CO\TEIIDO FECHA

20 / 1'7 / t995

lfEt ti
Transaccrones

OPCIO\
vacecloncs

lot rl¡et

s IsTo,h 0t i(lt tt ?t60§ & c0llT¡lL at Pltsr¡(l§ DD/x}G/u

(l¡ll¡r> (lñ¡dir) (Edit¡r) (Elini¡¿) (ft¡rilrc) (SrIir)

aaaaaaaaaaaaa
aaaa:a a a a a aa a a a aa a aa a a t¡r¡ a a a a a.a

<l rrl <r» «r» <ttl>

99

DD /t{tfH/rtl¡

U¡c¡c icner
L
d
e
d
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!
I

rfrY.mrrDrrytFo.r-rrt
sPm99t

I id¡d
c¡do

,)
I»/XXT/UIT

Dar/nü/tltl
DO/¡{}lU/mrr

¡
Per io

fcch¡ Co
I iqu r d.c
Irt.do

t9
Ire$r l

DD /üXX/llll
frr trr t trtrl
,t ,t9t ,)9J.t t

U¡l=¡ct rqo
[. foa¡d¿¡
L=tiqqid¿d¡

c l¡r¡ci¡¡cs
cr l¡c¡c.:
ó¡ I lrc¡c:

¡
Per i¡

I

Loc¡
Enr I
0i¡r a

r
a
¡d
a
sl

e,
c Trrlrjr

?or l¡t i luca.a

¡aat.

l¡rta
Íccl. aG Prrcc r.

Sirt0m¡ de Rol r.le Pagor & Control de Prutl¡mo! C¡pitulo ? Diteio de Entrrder/Srlidrr Pig' 109

¡ x I IE t

I
I



T

Consulconti S.A.

Pantalla de llantenimiento de Permisos

fDEITIFICACIO:\
sPTR.[X).¡. SCX

AUTORAS
Castrllo C Rosa

frcrr¿ C lanra

TITL LO

l,fan: e:':::¡: e n ! o
?elnr3cs.

COITE\IDO

tr§ta panta¡la permrte ¡,j¡c¡ona¡.
consulta¡ modil'lcü. clrm¡¡u¡ c
rmpnrrur Ia mlormaalon ,le lo§
pc(n¡sos generar.los por los
cmplcados

FECTTA }TENU
Transaccroncs

OPCTON
Pcrmrsos

Diseño:

5IE99t §lsrtxa tt ¡0t tt ti00s t coxltot tt ?lt§T$lt r»/rxx/uu
mw-r¡orrrErñx a a a a a a:a a a a a a a a:a a a a a a a a,a a a a a a a a.a a a a a a a a_a a

«l r t» «.D gt, «))1, (ll¡ll¡r) (li¡drr) <tdit.r> ([li¡¡n¡) (h;rir) (3alir)

Lítn¡ d¡ ¡{erraic d. 1or cdllot .b Iryrclo

I

C ód. trt l¿¡do :

Ii¡o lc ?crrrire :

Icch¡ dc l.! i rtr.:
! í¡¡ dcl ?.i¡ir. :

! írr ¡crl icrtct :

F¿cl¡ dc Ir ic i¡
fcct¡ dc Ii¡¡l
E5t.¡. t:

?:

arr trr ttrrel
DD /IfXü/lllr
m/Hxll/rDr

lct iv.
lr¡ccg¡d¡

D[' /t{xt{/rl.L

Irrl
tt

lrrrrr I

[rr ¡

Sirtem¡ de Rol de Pagor & Conlrol de Prcrt.ñoi Capraulo 7 Dir.ñodc Eolr¡d¡ls¡lidrt Pig' ll0
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Consulconti S.,{-

Pantalla de Proceso de Generación del Rol de Pagos

SISTEMA
S¡stema Jt Rol de PaSos & Conlrol
dc P¡estamos
Vcrsron( I l)

IDENTIFICACTOT
sPROt ¡01.SCX

fITULO

Rci de P¿gos

CONTE:{tDO

[:sta pantalla permrte gencra.r el rol
,-ic pa¡os

AUTONAS
Castrllo C. Rosa

freúe C Talla

FECHA

20/0't/t995

MENU
Procesos dcl Rol

OPCtÓN
Generar Rol

Diseño:

L¡'

lccptrr cl ertl icrtc l¡ o cl c¡.I dcic. fr¡¡. ¡r

rEooooo(

( o) Pr irr¡( ) ScgrrJr

«lccDtar, (C¡rccl¡r)

Qurnccar:

l+cr d! Proccs. fcclr¡ dc Trrcc¡¡:
faU;/ ....1

SP¡C@9, SISTtll0 0t t0l- ¡t laces & c0rlfltl lt llt§Tte§ DD/Ml,flUAr{.{A
looooooooooooooooooo( tt(lctsc 0t 0Elfnacloll |fl. lllL

Sirtemr de Rol dc Prgor & Control de Prert.Dot C¡pitulo ? Dlrcóo dc E¡lrrd.rs¡lid¡t Pi8 ' I I I

i
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^I
Consulconti 5.A

Pantalla de Proceso Generación de la Planilla del IESS

SISTEMA
S¡stsma de Rol de Pagos &. Control
d€ Prestamos
VcTs¡on( I l)

fDETTIFICACIO:i
sPROt ¡02.SCX

AUTORAS
Cast¡llo C Rosa
[reuc C fanra

TITULO

Pl anI I.La Oel, rE5S.

CO:iTENIDO

ljsta pantalla pcrm¡tc S.enerar la
Pl¿nrlla ,tcl I!.SS

FECTIA

20/01/ 1995

MENU
Procesos dcl Rol

OPCIÓr..
Plarulla IESS

Diseño:

IL ll I

lce t¿r .l lri¡i.ñt. b¡ c cl ru¡l dc¡c¡ Tr¡l¡ ¡r

sproosee slsTtl'll 0t tot !t PaCe§ A G0HTSal- lt PltSTIf§ DD/¡IMIIOAAAA
EOOOOOOOOOOOOOoOoOO( otllt¡lclCll?|,¡rlIttaltlItSs

ffi

Fcch¡ dq Procc¡c: I dtllrr/ rrrr]

.nc rp t.r, (C¡¡ccl¡r)

Hcr dc Pr q r r5o:

SirteE¡ de Rol de P¡got & Control dc Pre¡tamo¡ C¡pitulo 7 Ditcóo dc Eorrd¡ls¡l¡d¡r Pig' ll2
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Consulconti S.A.

Pantalla de Proceso de Generación de Décimos

SISTEMA
Srstema dc Rol dc PaBos & Conuol
Je I'restamos
Vcrs¡ont I l)

IDE:{T¡FICACIOI\
sPROt l0l.scx

AUTOnIS
Castrllo C. Rosa
Frere C. Tanra

T¡TL;LO

3e:leraalon Ce Dec:no g

(]O]\TF,IIDO

Esl¿ pantalla pcflrute gcncrar los
dcc¡mos tcfcgo. ouafto o qurnto
s,cgun sea el caso .

FECHA

20/01/t995

MENU
Procesos del Rol

OPCIÓN
Dóc¡mos

Diseño:

l¡ )t f r lr t t rI r i¿ lrl

ficc t¡r cl I'rlic¡tc b¡ ¡ tl c¡¡l dcrc¡ Tr¡b¡ ar

snoo(¡¡t slsTtHn Dt n![ 0E Paecs I clllnal lt ?lt§Tfl¡ DD/xMMlaa.aA
IOC§OOOOOOOOOOOOOOOO( ott[¡lcl¡ll ¡tL llt lt ltc¡tl

I cch¡ dc Trrccro: llltsltt¡l

(¡)
()
()

Tcrctr¡
Cuart¡
Qü i¡t.

«lc cp t.rt (G¡rccl¡r)

0óc im¡ ¡ D¿ncr¡r:

C¡pilulo 7 I»t io dc Entrrd.r/Sr¡id¡r Pa8 ' 113

I
7

I

Sirtem¡ dc Rol rlc Pagor.l Control de Prc!i¡mo!



.T

Consulcon¡i S.,{

SISTEMA
Srstema de Rol d€ Pagos & Cont ol
de Prcstamos
Vcrsion( ¡ I )

IDEITIFICACION
sPTRA.t(B.SCX

AUTORAS
Castrllo C Rosá
treue C Tarua

TITT'LO

Transferenclas a
Hi,stór1cos.

CO:{TEI\IDO

Esta pÜtlalla pcm¡te Transfen¡ el
rol lcmporal al rol hl$onco

FECHA MENU
Proccsos del Rol

OPCTÓN:
Transferencras

Diseño:

sProo(9gr sIsTtH¡ ¡E ¡0t 0E ?,0es t c01{T80t lt ?ñtsTalls
:oooooooooooaoaaooao( Ill[srtfltl[Ia É ¡IST0IICIS

DD/MMI'9AAAA

fcch¡ lc Pr¡cc¡r: Ía¿hsl....1

Sc rc¡li¡¡rl lr tr¡¡¡fcrc¡ci¡ ¡ li¡toricr¡
«lcrt t ar» (C¡¡cc I ¡r)

tf

¡r¿l cr¡ I dc¡c¡ Tr¡l¡nccD t.r cl l¡t icntc l¡ o

Sirtem. de Rol de P¡gor & Control da PrcrilErot C¡piaulo 7 Dir.ño dc Enr¡¡drlsrlid¡¡ Pig. ll{

I

Pantalla de Proceso de Transferencias.



.I
Consulconti S.A.

Pantalla de Proceso Generación Fondo de Reservas

SISTEMA
Sistems dc Rol de Paios &. Conuo¡
rle l'restamos
Vcrslonr I l)

fDENTIFICACION
sPROLr05.SCX

AUTORAS
Casullo C Rosa
[¡eue C 

.[a¡ua

TITULO

Eondo de Reservas.

CO\TE\ IDO

I:st8 panlalla pemute Bfisrar el
lbndo de reserras anul

FECTIA

20/o'1 / t993

MENU
Procesos d€l Rol

OPCIÓN
Fondo de Rescn a

Diseño:

sPiool999 stslt n 0t ¡0t- 0t ttoc§ & c0HTt . !t ?nE§ro{s DD/IltM}l/á.rAAtoooooooooooooooooo Gtltttact0x fem0 Dt ttst¡lls

fcch¡ dc ?roccro: [¿ d/tül.... ]

qec ce t.r, (C¿rcc l¡r)

lr

arecc t.r cl fu¡5r?ntc b. e cl cr¡l dc¡c¡ Tr¡l¡

Siitem¡ de Rol rJe Pagor & ConSrol de Prera¡mo¡ C¡pitulo 7 Ditcño d. Eur¡d¡/S¡lid¡¡ Pig' 115

I

I r l tg t



\

Pantalla de Proceso Generación de Utilidades

SISTEMA
S¡stcma de Rol ,lc Pagos ¿( Control
dc Prest¡mos
Vcrsron( | I )

IDENTIFICACION
SPROt ¡ft.SCX

AUTORAS
Castrllo C Ross
lre¡fc C Ta¡u¿

TITT]LO

Generacrón de
Ut:lrdades.

CONTETfDO

Esta panhlla psnrute calculsr las
r¡t¡lidades

FECTIA

20/01/ 1993

MENU
Procesos del Rol

OPCIÓN
Utrlrd.rd€s

Diseño:

SPJOOO99 S¡STttlt 0E ¡0L tt taC¡S ¡ ClxftaL lt l¡tslJú¡ DD/MI&{/AAA¡
¡¡OOOOOOOOOOOOOOOOOO( Ctlf ¡at ¡tll 0t lTIlI0altS

(r[c.p t ar, (t¡¡ccl¡r)

lllltal ttul

r-l
fcch¡ dc ?rocc¡ o

üt r I id¡d ¡ 0i¡tril¡ir:

arfice t¿r el l¡rti?ntc b. o el cr¡l dcrc¡ fr¡l¡

S¡rtem. de Rol de P.go! & CoDtml de Prert¡tr,o! C¡prlulo 7 Ditcóo dc Eorrrd¡lSrlidÚ Pig' 1ló

Consulconti S..A-

I

I

8D i I 7 ¡1§ ¡ r I I 5ó¡¡r



-I

Pantalla de Proceso Contabilización del Rol

SISTEMA
Srstem¡ Lle Rol dc PaSos (t Control
de l)rcstamos
Vcrsrónt I l)

IDETTIFICACION
sPTRAt0T.SCX

AUTORAS
Custrllo C Rosa

Frcue C fa¡ra

T¡TULO

ccntabll¡zac¡ón deL RoI

COTTE:iIDO

Esta pant¿lla perm¡te contabrl¿a¡ el
Rol

FECTTA

?0/01/ t995

MENÚ
ftocesos del Rol

OPCIÓN
Conubrlu¡r Rol

]ooooooo( s I s Ttlta 0

:oooaoooooooo§o (
E laL !t Pr60§ & c0xTioL lt tltsralat

G0xfn¡I[tz¡cI0]t ofl. laL

«accpt.r» (C¡¡c¿I¡r)

lH=IIcch¡ dc ?recc¡l:

lcc art¡r ?l eñbirntc b. o cl c¡¡l dc¡c¡ Tr¡b¡

S¡sterr¡ de Rol de Pagor & Control de Preit¡mor

I

Consulconti S.A.

Diseño:

¡¡ I I 7 tr c ¡ 7 t | \.tri

C¡pitulo 7 Dir€ño tlc Eotr¡d¡ls¡lid¡r Pig ' I l7



T
Consulconti S.A.

Pantalla de Proceso Deshacer Rol

SISTEMA
Srstcma dc Rol de Pa¡os & Conrrol
dc l'rcstarnos
Vcrsro l l)

f DE:\-TIFICACION
sPROtl{».scx

AUTORAS
Cas¡llo C Ros¿

l:rcrre C la¡¡a

TITL LO

Mantenln] en! c de
Perrusos.

COITEI\IDO

[sla pa¡tal]a p€rmrtc adrc¡on¿r.

consultaf. modrlicfi. elimrna¡ e

unpnmu la uübrmacron dc los
pcrm¡sos generadas para los
cmplcarlos

FECTIA

20/01/i995

MENU
Procesos del Rol

OPCION
Deshacc¡ Rol

Diseño:

sprooogt s I §Tfl,tt 0t iot Dt ?aEos t coi at ¡t PIESIH§ DD/I{MMIAááA
EOOOOOOOOOOOOOOOOOfr PAOCESO DE DE§IIACB BOL

Ertr §cauro d¿ Cc¡l¡ccr ¿l ¡lti¡r
l¡l lc t¡i¡ccrr.. -?

.lc 4 t arD (C¡¡cc l¡r)

lcc c!tcacr¡cií¡ del Prcccro ic lol dc Prt¡r l¡

Sirtem¡ de Rol rle Prgor.* Cootrol de Prcrt¡oor C¡prtulo 7 Diteño dc Erir¡d.rs.lid¡t Pig' llt

I

lb i ¡ P TI E I f E ¡ §al¡r



I
('onrulconti S.A-

Pantalla de Consulta de los Empleados

SISTEMA
Srrtcm¡ Jc Rol dc Pagos & Control
de [)rcslamos
Vcrs¡onf I lr

fDE]TTTFICACION
sPcoN50l.scx

AUTORAS
Cast¡llo C Ros¿

[re[c C farua

TITI LO

Ccnsulta de Los
Enpleados.

COITEIIDO

Pant¿lla quc pcrrutc sonsultaf ¡as

cargas ljamrliarcs dc los emplcado§,
los datos person¿les \ snpfesanoles
rle los m¡smos

FECHA

20/01 / t995

MENU
Consultas

OPCIO\
Empleados

Diseño:

s lsTElL ¡t not 0t lt6as I G0llTlat lt ?ttslalt DD/]lxu.n[r
ITYYYIYTYYYEOOTñrí
s?Efr9 9,

I 0:r9rqr i I
erI
,rrtt I tI@1rel
)r trl lrttrl

Iodo¡ Tcd¡ ¡ fodo¡ Iod rs Crrger f ri I iercr

<accptar, <!rden¡r» cne rr rci¿r¡ (C¿¡cel¡r)

l¡rtr

Tipr

t

t
t

le¡dc

Scro

0

c
e

c
t

5l igo :
¡c I I iior:
arSe 

=. lrgreso:

[¡t¡de Ciril l.t.rt! ar:

[,'IIrlrrrl IrIIrxIrIIIIIIrIIrII¡frrlltrtret',rrl

Ioc¡ I id¡i: I
.0to

Li¡r¡a de lh¡'rj.t

t tr

Sirtem. de Rol de Prgor & Coot¡ol dc Prest¡mo¡ Cepitulo 7 Direño dc En.r¡d¡rs¡lid¡t Pi8' t!9

I

I lt I t5 t

frt¡4.



(irnsulcunti 5,.\

Pantalla para Ordenar la Consulta de los Empleados

slsTErru
Srjt.¡¡ro dc Rol Jc PJBo\ & Control
Jc I)rcsta¡¡o.'
Vcrs¡ont I I r

IDETTIFICACIOT
sPoRD20l.scx

AL TORAS
C¡st¡llo C Rovr
I rcrrc C [¡n¡a

TITULO COTTTIIDO

Pa¡ltallü quc pcrrutc ord!'nar ,

consulta¡ las carga; Famrliares Jc
los cmpleados. los Datos personalcs

r unprcsanales de los mtsmos

FECHA

20/01 / t995

MENU
Consulus

OPCIÓI
Emplcados

Diseño:

lli¡c I 3¡r¡
¡lttnlIiral 3¡o

T
t
T

3
:l
I

[ ] 0o¡rrtartr
f I C¡rgr

[ ] lh-rcr

I I §o¡¡

I I fi¡o l¡ [rl¡¡&
[ ! trtrlo Siril

«ncctt¡¡t (I¡ iric i¡r) (§¡¡cc l¡r)

Siltem. de Rol dc P.goi & Con¡rol d. Prert¡mot C¡prrulo 7 Diteño dc EDlr.d¡rstlid¡r Pí8' 120

T

I

,l



\

(irnrulconti S..\.

Pantalla de Consulta de los Préstamos

SI§TEMA
S¡stcrrr Jc Rol il{ Pagos & Conrrol
r.lc Prcstamos
Ver!¡onr I l)

IDENTIFICACIOI
sPcor502.scx

AUTORAS
Castrllo C Ros¿

Fre¡rc C I orua

TITLILO

:cr.s -¡::a de Préstanoj

( O\TE\IDO

Panulla que ptrmrtc consultar los

Prest¡mos canccl¡dos \ pe[dientcs
dc los crnplcados

FECHA

20/0'7/199

MET U

Consult¡s

OPCIÓN
Préstamos

Diseño:

[¡frr¡¡c ii¡ ?ró

«lc.rt.rD «0rde¡¡r» (lc ir ic i¿r) (3¡¡ccl¡r)

¡
I

t
t

t
t

T

r
F

F cncrñrant:

I.rt.I,r''I
[33]r"'r
ltr lrtl)rrrl
l¡¡tssts¡¡¡l
lrrtgttrrttT

n.port.

Loc¡lid¡d : 9,

c¡dc
9r999I
rrl
9tttt19 |
tt tt9ttt9,9)trrtttt,
9tlrllrrD

[mp lerde
?re¡t ¡¡ro

é¡t¡an
¡¡¡cc iór
.! irtro

Do
Pr

C

¡
U

Sirlrm¡ üe Rol rle Plgos & Coolrol dc Prest¡mor C¡piaulo 7 Dit.üo dc Etrar¡d.rsrlid.! Pi8' 121

¡ T I ¡E L

spmeer s I s Ttr.{t 0t r0[ ¡t ?toes t co]lT¡at tt t¡tsTal§ DD /lolx/rrü
IYEOTE¡'rYYYYffYfrYff @



"-\

Cr)nsulconri S.-{.

Pantalla para Ordenar la Consulta de los Préstamos

stsTEtfA
S¡slcmu de Rol Je Pagos & Conuol
rle [tcst¡mos
Versron( I I )

IDEITIFICACION
sPoRD20l.5CX

AUTORAS
C¿strllo C Ross
frcre C [¡n¡¿

TITI.f LO

:,rCenar i re s tamos

FECTIA }IET U

Consultas

OPCIOli
Prestamos

llirol tqr
t¡ltltlllir¡l C¡r

I [ ] 3ol.trrlc¡fu
I I lh.Pró¡ta
[ ] tlllrc

I I I F¡c.3r¡¡cs i5¡

[ ] Frc-lcrciriotrI
-

!

G¡cGtt.r, (t¡i¡ici¡r) (C¡rc¡ l¡r)

Sirtem. de Rol üe Pqor & Conlrol de Prert¡mor Capitulo 7 Dircño de ED3¡rd.t/S.lld¡t P¡9. 122

I

I cor¡¿nmo Itt
I Pantalla que pcrnute orrlenar la 

I

lconsultar las urgas Famrlrarui Jcl
I lor emplc¡rlos. lm Datos I

I pcrrcnalet r .mprcsanalcri ,.le los I

I 
m,t.ot 

I

Diseño:



Pantalla de Consulta de los Permisos

slsTEltA
Srstema de Rol \.lc PuSos & C ontrol
dc Prcstamos
VlTllonr I l)

TDEI\TIFICACION
SPCON50J.SCX

AUTORAS
Castrllo C Ros¿

Fr€úc C T¿n¡¡

TTTL'¡-O

Consulta Ce ?e!m¡ so5 .

CO:iTE:{IDO

Pantalla quc pcrmrte consulta¡
los Pcrm¡sos pcr¡drdf¡tes r ¿cttvos da

los empleados

FECIIA

20/01 / L995

i}T EN U

Consultas

OPCIÓ§
Permrsos

Diseño:

s IsIEtta ¡t [0t rt ?ists I c0t{ne ¡. tt ?ltsT¡a§ DD/too{/rrlr
a a ala a a a a a a ala a a a a a a a:a a a a a a a a.a a a a a a a a a a a a aYYhorYt-t_rYfrYfr o(

srr[99t

<lcGrta¡¡ «lc ¡n ic ¡ ¡¡r tC¡nccl¡rl

Loc¡Iid¡d

f
t
t

W
l.rt.

Ert¿do

tt
!c¡dc

rrrrrl
ttl
,r ttrlgr)rl

I rrrl
f ¡¡l
1¡¡ tgs ¡¡s¡¡ I

C 61. tn¡1. :
T. Pcrni¡o:
Fcc.?er¡i¡e:

S¡rteñ¡ de Rol de P¡got & Cootrol de Prr¡t¡oor Cap(ulo 7 Di¡cóo ¡i. E¡tr¡d¡t/S¡lid¡r Prg' I2J

Corsulconti S.A.

¡ ñ I tt5

t il;_l



Conrulconti S.A.

Pantalla de Consulta de Ultimas Fechas de Procesos

SISTEMA
Srstcma ,lc Rol Jc Pagos .t Control
rlc Prcstamos
Versront I l)

TDTNTIFICACION
sPcoNSr0.scx

AUTORAS
Castrllo C Rosa
lrcrrc C [anli¡

TITULO

Consuita de Perm¡ s os

CO\TE\IDO

Panulla que ptrmite consultal la
l¡cha .1¡ que sc 8fiero cl ultrmo rol.
Decrmo Terr.to. Dcc¡mo Cu¿fto.
Dellmo qu¡nto. Rol dc Rcscrvas. rol
de ljtrlidades. Fondo de Res¿¡va r
[Jlt¡mo [)cshacer

FECHA

2A/01 / 1995

MEN U

Consult¡s

oPCroi\
Fcch¡s Ult Procs

Diseño:

stsToia tt RtL !t ?nses ¡ corTntl 0t ?ttsTlrt Do/llxx/urr
rUUIIEIIIIITEII
s?m999

lol dr fu¡o :

l¡l ic¡crr¡¡ r:¡rr.l:
lcl ic¡crrrr er¡¡l :

lc I dc !t i I id¡las :

llt ino lrtroc¿¡¡ :

. Tlltt§ ?ttct §a§

DD/XXt{.lfff¡ léci¡r fcrccr¡ :

D/XIllrllr¡ léGia. 3r.rt. :

DD/lllolllll¡ léci¡r l¡irt¡ :

DD/XXü/rr¡¡ ?l¡¡il l¡ lol I[§§:

DD /Xrof/ur¡

(S¡lir)

I»/tfill/rmr
D/Xml/llll
DD/üllx¿rr¡

D/üI{rrrrr¡

n I I t.E

Sirtem¡ de Rol de Pagot.l Cooarol de Pr.rt¡rúot C¡pr¡ulo 7 Di¡eño dc Entr¡d¡r/Srlider Prg' l2l

t



,
¡I l

Consulc0nti S.A.t
Pantalla de Consulta de Descuentos

I

l

stsIE[tA
S¡5tc¡n¿ dc Rol Je Pa8os &. Contro¡
dc Prcstan¡o§
V.rsront I l)

TDE:\TIFICACION
sPCO¡i5l l.5CX

AUTORAS
Castrllo C. Rosa

Frerre C Tarua

TITULO

:onsulta le 9e scuent os

COTTEITDO

PaDtall¡ quÉ p€rmrtc consulta¡ los
des{uertos re¡li¿¡dos a lm
cmplea,los por un rango de l'ochas r
scleccion¡¡¡tlo & qut qu¡nclru
dcsec consr¡ltar estas Los
dcscueotos pucden ss! por
Prqstamos o noted¿d€s

FECIIA

20/01/t993

MENT]
Consultas

OPCION
Descucntos

Diseño:

iIsTfl,r !t ¡a[ rt ?a6a3 ¡ coilnel tt t¡t§Tt{ls DDlxxll/lllr
ffincffium
sPm99 t

I
SirIem. de Rol de P¡go! & Co¡lrol de Prért¡mor C¡prtulo 7 Dit ño d. Entr¡dr!/S.lidrt Pi8' 125

i\

, ttrlrtl9rrrl
-- frrtrrtertrl
: ( ) l¡b¡¡ (.) ?ri¡rcr¡ ( ) Sc¡uolr

: (o) lrá¡t¡r're¡( ) lloucd¡d¿¡

«acrDt.rt (C¡¡cc I¡r)

Loc¡lid¡l

Icch¡ dcrdc

[ccü¡ N¡¡t¡

Qu inccrr

0cicu?ñt o tar

I

l



Pantalla de Consulta Rol de Pagos

SISTEMA
Slslema dc Rol dc PoSos & Control
de Pfcstamos
Vúsronl I I )

IDEI\TIFTCACION
sPROLS0¡.SCX

AUTORÁS
Castrllo C Rosa

f¡er¡e C Tania

TITl-'LO

Consulta de Rol, Ce
Pagos.

(.O\TEIIDO

Esta pantatla presrTrts mformacron
dc los Rolcs d€ paSos quc ra sc han

¡cncrar.lo

FECTIA

2A / 01/ 1995

YETL
Consull¡s

oPcrÓN
Rol dc pagos

Diseño:

( o)()()
llorr,r¡lc¡
func ie¡¡r irc
T¡do¡

(¡) Pr ¡rcr¡( ) §carair

fcch¡ 0c¡lc : [¿alrri/.... ¡

Fcch¡ l¡¡t¡ : I aahrl....]

Q¡ rncenr

<lc.pt ¡ rt (C¡nccl¡r)

c
t

li¡o dc En¡lcrdo:

( o) f,c( ) §c
ortc prr la¡lo
r I lt i¡r lrl Gc¡cr¡{r

slsT$r 0r r0r" 0t racss & c0llTlll- 0t PltsTms DD/MMIIJAAAA
l¡oooooocEoocEooo ( coBsutTa 0t ¡or.ts lt tt30

I
Sirtem¡ rle Rol tle P¡gor & Codl.ol d. Prert¡Eo! C¡pisulo 7 Dir¿úo dc EntndllSelidrr Peg' 126

E t
.\'

Consulconti S,A.

¡! x ¡ f tt E I rt
ATIX



( {¡nsulconti S-.{-

Pantalla de Consulta Rol de Décimos

SISTEMA
S¡stcm¡ dq Rol ..le Pagos & Cot¡r¡oi
dc Prcstamos
V!'rs¡oni I l)

TDENTIFICACION
sPROL505.SCX

AUTORAS
Cast¡llo C Ros¿

Frer¡q C Ianla

TITT'LO

consulta de Ro-L ce
Déc1mo.

COITENIDO

[-Jta pantall¡ prescnta mlbrrnac¡on
de lor ,.lec¡mos lil usr¡ano drhc
¡ngesar Jr rlesea cl uübrme por
dc.clmo (crcúo. cualo o qumto

FECHA

20/01/ L995

MENU
Consultas

OPCIÓN
Rol de Dlécrmos

Diseño:

I

looooooo( s Isftllc Dt lot tt t¡Gos I coxftlt- lt t¡tsrt¡os DD/IÍMIIIIAáAAloooooctooooo[Eoooom( c0Hsut-fas 0t ltc llts

( o)()
()

Tcr c crr
Cuarto
Qr inte

(¡c cp t.rD (C¿nc ¿ I ¡r)

iegrrtc D6c im:

Icch¡ dc cni¡ i lr:
[dc¡rr¡¡¡¡¡ I

Ioc¡ I id¡d ;
ffi

I
§iitem¡ de Rol de P.gor & Co¡trol de Prr¡t¡r¡o¡ C¡praulo 7 Diteño dc Etrlr¡d¡rS¡lid.r Pig' 121

¡lr i I r I¡ E ¡ rL



Consulconti S,A.

Pantalla de Consulta Rol de Reservas

SISTEMA
Srst(ma dc Rol Je PrSos & Cont ol
dc Prest¿mos
V"rsront I l)

tI)ITTIFICACION
sPROL§06.SCX

AUTORAS
Cast¡llo C Rosa

Frerrc C Tanla

TITT'LO

Consulta del Ro¡ de
Reier'¡as.

CONTEIIDO

t:sta pa¡tllla pernxtc al us\¡¿no

c§co8rT \l Jc§üa c¡ ¡nlbrme dc
l¿s rcscrvas acumuladas mensuales
o cl lbn.lo dc rcscrvas cnual

FECHA

?0/ 01 / 1995

MENU
Consultas

OPCIÓN
Rescn ¡s

Diseño:

I

looooooq stsTtxr !E llt 0t pt¡os & coilnot tt ?ttsTfr3 DD/ItMlfiaaA.a
:§OOOOOOOOOC OOm( C0tl§uLl¡§ 8t ltstills

(¡) fo¡dc dc Ic¡cr¡¡¡ (¡r¡¡l)
( ) i¡l de icgcr¡¡¡ (llcn¡r¡l)

Ioc¡lid¿d

«¡crpt ar, (C¡ncc l¡r)

)ocooocooooLroclitooooü

[cch¡ dc f¡ri¡io¡ : [ddlrrn/rrrr ]

f,cportc dc lc¡cr¡¡¡

I
Siilcñr de Rol rle Pagor & Cona¡ol de PÉst¡mot C¡prtulo 7 Direio dc EDlr¡d¡t/S¡lid¡r Pig' l2t

¡

at' I t t at s I fL



Coosulconti S.A"

Pantalla de Consulta Rol de Utilidades

SISTEMA
Srstema ,le Rol Jc Pagos & Control
rlc l\estamos
VLTs¡onl I l)

¡DE\TIFICACTON
SPROIJOT.SCX

AUTORAS
Casullo C Ror¿

! rerre C -l 
arua

TITI-'LO

co;lsulEa RoL de
UtrLidaCes,

co:\TINtDo

F:sta Panhlla prescflt¡ mformacióri
de las t¡t¡h<.ladrs que la rrnprcsa
dcbe pagar a los lmpls¿dos cn uru
Ilrha dctcmmad¿ por la Ie1

FECHA

20/41/ 1995

MENU
Consultas

OPCIÓN
Rol de utrhd¡dcs

Diseño:

xfoooooo( slslo,l. 0t tot ¡t taco§ I c0llTlcL ¡t PltsltIs DrvuHru.AA¡r
)OOOOOOOOOOOOOOOmOü collsuLT.s lt lllt l¡lots

lrc¿ I il¡i :

Icch¡ dc fnis i.r:
ErffinffiM
[¿¿-..-¡...,i1

.lc e, t.r, (C¡¡cclrr)

I

S¡ltcm¡ dc Rol de P¡gor ¡l Control úe Pr¿rtamot C.pilulo 7 Di!€ño d. E¡ir¡d.rs¡lid¡! Pi8' 129

I

t.

lr ñ I SrrEr I1



C{,nrulconti S.A.

Pantalla de Consulta de Planilla del IESS

SISTEMA
Srstema ,le Rol Je Pagos & Control
,le ftert¡mos
Vcrsroñ I l)

IDENTIFICACION
sPROL50r.SCX

AUTORAS
Castillo C. Rosa

Freue C Tarua

TITULO

Consultá P I ánr 11a del

COI\f EIIDO

Eslo Pantalla prcscno r'l valor
mcnsu¿l Jd aport¡cion que cad¿

empleado atilrodo Jste paBar al
scguro socral

FECH 

20 /01 / 1995

MENU
Consultas

OPCIÓN
Planrlla IESS

Diseño:

¡L I I

' 
¡I E I 7f ¡ S¡l¡.

I

I

Sirlrm¡ de Rol de Pagor & Conlml de Prcrl¡mot C¡prlulo ? Dit.óo dc Ealr¡d.t/Srlid¡t Pig' lJ0
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Consulconti S.A.

Pantalla de Consulta de Resumen de Gastos

SISTEMA
S¡stcma Jc Rol üc P¡Bo:j & Cont ol
,lc Prcst¡mos
Verslod I ll

IDE:{T¡FICACION
SPROLs(».SCX

AUTORAS
Castrllo C Rosa

Freue C lamo

TITT'LO

ConsuLta Resumen de
G¿s tos .

CO:\TEIIDO

Esta par¡talla prestnta cl J¿ldo dc
los clL'[tas dc inBrcso§ \ g¡slos

FECHA

20/01 / t995

MENU
Consultas

OPCIÓN
Resumen de gastos

Diseño:

n¡ I f TI3 I IE I t¿lrr

-

:ooooooo( slsft i 0t lot Dt ?aG(!s ¡ ctITtot lt t¡t§Tl¡(ls DD/tUMItdrAAA,l

)Oo¡Oo6gooooomom( ¡ts${tH 0t IllGBESls V 6¡§f0§

l-oc¡lid¡d :

Icch¡ dc [ni¡ i ó¡:

nffi
[ddlirl.... ]

«ncc, t ¿r, (C¡nccl.r)

Sirttm¡ de Rol de P¡gor & Control de Prert¡r¡ot C.prtu¡o 7 Direño de EotrrdrlSrlid¡t Pig' lJl
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Conrulconti S.l

Pantalla de Reindexamiento

S¡SfEMA
Srstlr¡¡ dc Rol Jc Pa¡os & Control
de ftcslamos
Vers¡ont I l)

IDE\TIFICACIOiIi
sPESP60l.SCX

AUTORA§
Castrllo C Rosa
[rc[e C. Talla

TITL'LO

Rerndexali:ento de
Arch¡vo5.

CONTE\IDO

[]sta pa¡tall¡ prrmrtc Remdcra¡ los

arch¡los dcl slstcma

FEC}IA

20/ 01 / t995

MENU
Procesos Especrales

OPCtÓN
Rernder¿¡

Diseño:

sIsTttta ¡t ¡0r. Dt ?n00s ¡ clxrtat ¡E t¡Esl¡t§
PROCESO DE RENDEüIMIE{TO

sPIOOC999

(Qritrr rlrr )

<¡t G!.r t.a.r>
( acttar ,

I i¡t¡ ]c ¡e lccc ió¡: l¡¡c¡ ¡ InJc¡¡r:
¡

¡D I I P II3 ¡ PT [ 5¿1ir

Sittem¡ de Rol de Pagot & Cont¡ol de Prert¡Ero3 C¡prtulo 7 Dircoo dc EDlrrd¡ls¡lid¡r P¡8' lJ2
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Pantalla de Proceso Restauración

SISTEMA
Srstcm¿ rle Rol dc Pagos & Conuol
de Prcsl¿mos
Vcrsron{ I I )

IDENTIFICACION
sPESPó02.SCX

AUTORAS
Cast¡llo C Rosa
Frcre C Tama

TfTUt-O

Rertaulac:ón de
A!.h¡..¡o9,

CO:iTE¡'IDO

Esta pantalla pí[ule la Reslaura-
clon de los ,kchlvos del Srstema

FECIIA

aa/01/ t995

MEN U
Proccsos Especulcs

oPCrÓ§
Rccupcrar

Diseño:

!erc¿ lc¡t¡ur¡r l¡: b¡¡c¡ d¿l ¡i¡tc¡¡..?

<lccptrrr (C¡¡ccl¡r)

Splo§g,99 § lsftl't¡ 0t not 0t ?160S t Col{Till- lt lltsfl{ls
soooooooo§oooctooom( ntsllünrc lox Dt llclllta§

lr

¡ lc ¡ar atracta rc5

I

Sirkm. de Rol de P¡gor & Coritrol dc Pretl¡ñor C.prt¡¡lo 7 D¡rio dc EaIrrd¡lSrlider Pig. IJJ
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Coosulconti S.A.

Pantalla de Proceso de Respaldo

SISTEMA
Srst!,¡na Je Rol dc P¡gos.8. Conkol
dc Prcstamos
Vürsron( I l)

IDTITIFICACIO¡-
sPESP603.SCX

AUTORAS
Castrllo C Rosa
frerre C fama

TITULO

P.espaldo de Archrvca.

COITE\IDO

Esta pE¡talla p.TÍülc respald¿¡ los
archlros

FECTIA

20/41 / 1995

MENU
hocesos Especrales

OPCTÓN
Respaldar

Diseño;

ar ll T r lr c r ?E I i¡lir

splooo9t §ISTtXr ¡t ilt tt ?ic(ls & c!ilTnll !t PltsT¡lls DD/MMM/AÁAA
EOOOmOOOOOOOoOOOOü ltsP¡l,Dt 0t ¡¡ci llos

«lccDtar» (C¿rc c I ¡r)

¡tsP¡100 0t ¡rc{ IU0s

0fl tut I

ra a oIt¡cla ¡¿ar a

I

Sillcm¡ dc Rol rle Pegor & Cool.ol de Prttt¡Eot C.pi¡ulo 7 Diicño dc Entrrder/Srlidrr Ptg' lJ{

I
I

I

I



Consulconti S.A.

7.3 Diseño de Salidas

Reporte de Tablas del Sistema

)tenú: Mantenimiento Opción: Tablas

123¡5órl
0l2l{só r890I2J.t56rt'!x) t2¡¡567a90t 2J¡5ó7t1 0t2J¡5ó7tt0t2t¡5ó7t Ott]a!aTatotlf¡56raro

SPI[rT2ol slsTE]Lr DE ROL DE PAeOs & DE PnE§TA]!O§ ?lt ,r,
s\§L\\-\a§Nt\\§irLrLrcx.rLrñLx

TAALTS DEL SI§TE¡IA
fcdr. d. ProcÉso. DD \llf\t AA,{.\ D.9¡r&!¡to & P6ton¡l
( ódlro t).r(n9(ió¡r

99
99
99

99
99
99

99
99

t

I

Sirtem¡ dc Rol dc P¡go! & CoDlrol dc Prrtt¡oo! Crpirulo 7 Dir.óo dc EDlnd.t/Sr¡idrt Pig' 135
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Consulconti S..-\-

Reporte de Elementos de Tablas del Sistema

Itenú: Mantenimiento Opción: Tablas, opción especial
Elementos.

r:3{3ó14
0I2l¡56;8rOl2l¡aá it90l l3.t56;t90l2J¡567Ar0t:J¡567t!rct2J{5ó7t9oI2J¡567t!X[t3¡5ó7t9r]

SPlLr,T¿oI slsTElr{ DE Rot, DE P-{GOS a DE PRESTTI¡OS Plr. vv,
}itrott\§ritt\\rit§t\t\\\1l\\\

I\§\\§f\\§\\§f\\\\L\§L\\\\\t§t\§a\-\§t
l-c!Jr, de Proccso DD \f\l\t.{1,,L\ D<?¡,r¡nErto dc Pctron.l
( odtro Dts(rlpdoñ

99
99

99
99
99

99
99
99

I

Sirt.o¡ Je Rol de P.gor & Cootrol de Prttt¡mor C¡prsslo 7 Ditcóo d. Etrlr¡d¡rs.lid¡! Pig' 136
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Consulcont¡ S.,t

Reporte de Empleados

lllenú: Transacciones Opcién: Empleados

I ¡ t.l 56 7t9 t
0l2J¡567t901:l¡5ó7t90r¡J¡5ó7t90trJ.r367t90l:J{Só7Ar0t2J{567t9012J¡5ó?t Ol2J¡5ó7'1x)l2J¡5ó7t!r0t2J¡!ó7tq)

\P\t \ tr0: SLSTf,lL\ DE ROL DE PTGOS ¿ D8 PRESTA}ÍOS
\\§ú\\\\T\\\\\§LT\\\\\§L]LL§L\

L§TlDO DE EIIPLSADOS

Pót. 99.,

Fdn¡ dr Proscso DD\l\l\l .L.L$ D.?¡f1¡rkflto d¿ PcEon¡l

T.lf.Ér, Di.<cb!

§\.ü-§-\-s¡§f, :\\\\T§¡CEL¡§¡CCSJC'§i(§
\1\ffi
\\\W
W
ffi
§\ffi
§\-§\1CO§;rCC\SI{1C1CCOg(§CrCCIC§CCCCI{
\\W

ffi(
ffi
ffi
§ffi
ffi

ffi
ffi

t

I

SiJlem¡ de Rol dc P!go! & Cootrol de P¡trtroo¡ Ceprtulo 7 Dircio dc Elarrd¡r/S.lid¡t Pag ' 137



Consulcooti S..q.

Reporte de Cargas Familiares

\Ienú: Mantenimiento Opción especial de Cargas

trJ{567t9
012 J ¡ 56 rt90l2 J{56?t90 t 2l¡5ó 7tt0l2JJSó7Ar0l ¡3{!ó7A}0I ¡¡¡5ó7tt0 t2J{sa7lrot 23.tSó7},ot rJ.r!ó?tC]

\P\T\IIOT SIST¡:\IA DF- ROI- DE P TCOS ¡i DE PR,ESTA}T(X
\\\\\\\\\\§ü\L\¡i\\§tt\§LrLrü§ü\

L¡ST,\IX) DE (..-TRGAS F,t}OL¡TRES

F,i!t¡ dd ProcÉ{, DD \I\f\t AA,\A
!9 l¡occ¡cct!¡c\ac§c§Iac(f,§ccva(
9999\W D?¡rr¡n aíto da Pcñoñ¡l

('od \o¡¡....1. ¡ ort¡ [d¡d F \..¡r!rc

_1¡CW§C!COOC\C(!¡C{'9
¡c(E§oc\cloocrcroct{ 9,
\rccEE§clclcrcrcrcrc§,
lc\oc§crcroc§c§ocrc{ 90

locc§cErc§c§c§crc{ 
''¡ooooc§oc§cl\§c\:x 99

rrcrc§crcrc§Esc§cf 9e
¡coooctK\]cctrñ{ 99

DD\ftf\I¡!¡AA
DD}f\t\fAÁAA
rro\i¡la,¡-{{
co}¡¡t AA\A
M\1§,IAAAA
t)o\N§f AAÁ,\
t)o\ñ§IAAAÁ
DO\ñt\,AÁAA

t I
t

§ilfemr de Rol de Prgor ¿ Co¡tml de Pre¡r¡oor C¡pitllo 7 Di¡cño dc E¡tnd¡lS¡lid¡¡ Pis ' lJt

I . .\

§t

Pal. 999

t



¡
U

ñ¿\a'!r-l-\..
ila§r\li
.\aa)I\1
i\a\a\1]
.1\\1i\a_)i

.\\\\114
iü)r\aJ(

\\al\;\rr\----
\\»)JO»J(
l-)ra\)tr§\
)§a§1aa\\
\rx1];\§r\rr-
\\}f$J(\\1:rr
\aaa\\aaar
\a1lrü}trrci

)JOOlf,ñO'fIJOOOOü}§1oooooüJüC(
)c\:looooo§lqlcoooooooJooooooo(
)OOCJOOOü)¡JOOCrr¡OOOJüffiaIO(
)oJ$§oi'r§-'\»§rcoocc§fücoñ1Jr](
)ü¡(a\-§ñ]A)C)iL\)JJSOIJG§§XX
L\]üJ\alOlJ»a].§illCOO()COOü}1Oi
\:)¡f ]¡i\ala_\Of l¡oü\r1»:1ñ§41ñi
)ü¡aññJor»l»IaCr]co ü]ño(

\af,oooo§»Joxx
)OOü¡]L1)OüñOOrli
)o]ñ1taa§JcoJ(
X-)r11O:lraI\1111141
\1]I\a\)c(a1a§1
\]Jñ§-»14§;ü\
)ülr,(:1]¡ü1fta1l\i
x»a\}Joanf,oooi

)OOü¡',füx)O'}}}]¡i
¡)JOüCOJOüJOOOJ(
»O¡OOOñr-'1coooñ
l:\aa]ü:1Jooü»N\
»(al Jo§aX]O(\J(
lñ §m-rüñü
§(a\aJrl:1ñI\11-X{
)ü»)Jr}\1}}ñ r

X)OI»OOCGISOOr§)üa)J(
)m1Jal¡OOJOOü}rJra)O(
)O§]JOm¡]¡»JO'JOOOO(
ro03ó]I\41]J(-1]JüI\a)(
\1a\¡raa]t\aaloraa§a1aa
la])}ñJüa1Jü41§»f¡(
ra\-t:»J¡ü1f .-\aJüi\ñ]o(
)Ot];\aIr!¡OOüOLan¡r]t:1¡}-\

6
6
6
6

6

lPulrlrJ :if' ,,¡lra(Ur!tr 1"\\ r' t.{t^{t\ (¡í r'§.fo¡d ¡P llfl¡n

6ó6 ¡rd

svtNY¿lroiIto o«YJ§t l
\"\\-I\\..x\xs{\'1(\\\\\\x\\\-x\\\-\\

sol{vl§:tüJ 30 t so:)Yd 3(l't()ll :fo YI{'JIs¡s f0¡r\ ¡1¿s

if z r r5a¿9;ifz ¡068¿9§if¿ ¡ ()68¿9ttf ¿t0ó8¿9§taz r068¿9§ifa r txft¿r§tfI f ()óa¿rtiÍ¡ l06a¿ 96 ¡c ¡ ¡ 0ór¿9§ ifl I0ót¿9§tf¿ 1(ló8¿9itfI l()6a¿9ttf I t 06t¿9§tfa f 0

rzt0ótLgttf¡t

serL¡uduroJ :u9rf,do oluár rrr r u¡luEhl :nuJI\l

sB!guduo.) ap euodau

o\

q

!

!

o
¡¡¡

!
.a

é

I
A

(./

!
E

a
!
?

U

',

o.

't

ú

E

.2

¡ ¡ ¡
I



Consulcooti S.l-

Reporte de Cargos

llenú: Mantenrmiento Opción: Usuanos

l¡J¡567t
0!:J{5órt90rl.l{5ó7i90llt¡5ó7t9ol¡J¡aó7t901¡J¡5ó7t90t¡rJ567ñntrJ¡5ó7t90¡rJ¡só7tto

5P\L\I2OS SLSTEII.\ DE ROL DE PTGOS ¿ D¿ PRESTA}IOS
L\\Jf\\\at\§tÉ\\\\\§c\\r§(

L¡ST.TI» DE I'SI"\.RIO§

PLa. Y»

Fc.i¡ dr P.occso DD \l\l\t.\A,\,\ Dep¡rxrE|to dc Perton.l

cód. Nombrrs Iec.Ing rcso

99999
99999
99999
999.»
99999
99999
99999
99999

lsi\ñü\N(
Ni
N
\N
Ni
\N
N(
N(

DD \I}III AAá,\
DD tflflt A.¡,r,{
DD :ifl\l\f .1"\Aá
DD IflI\T A,L\A
DD \IIf\f AAAA
DD \f\f\[ AA,I,{
DD \L\I\[ AA,{A
DD \fIf\f AAAÁ

t

Sirteo¡ de Rol de P.go! ¿ Cootml dc Pr.rt¡6ot C.prtulo 7 Dit.io d. EDtndrls.lid¡! Pi8 ' l{0

f t
;¡
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Conllulconti S..{.

Reporte de Parámetros del Sistema

NIenú: Mantenrmiento Opción: Parámetros

r23{567t
0 t 2J.t5ó 7r90t 2J¡Só?t90 r 2J.t5ó7t9o r 2J¡56lt90l2J¡5ó7t90123.¡5ó7t9012J¡5ó7t9ol2t¿5ó7t90

\ P \1.\T 206 ST5TETT\ DE ROL DE P \GOS ¿ DE PREST$ÍOS
ft\\\\\\\\\\\t\\\\\ñ\\\\

I-IST.{ DE P,\R\}fETROS DEI, SISTEIT\

Par. Y»

tc!t! d. Proc(:§o DD \l\t\f.r,\\A Dep¡r¡rErlo d. P.rson¡l

Dm & uuc¡o & cobm F¡a
\f¡lcm rd¡d

Erf¿n6cd¡d ComEr

99
99

99

'l ¡c¡dooes .\nu¡|Cr (Diar)

o. Anlrpo Priñ.t¡ (¡nc.tr.
Dr¡s Lborrblca por rÉ.
o. Horas Es¡¡s noítulG
o. Hor¡r E\lrrs Foo da senr&¡
o. Hor¡3 [:\lrás Fcn.dos
Cur¡rtr! Ixsuno Qr¡n(o
8oo rfi c¡cro¡r Conplflll'rt¡fl¡
Conpc!lrcón B¡!¿
Conf,efr!&'ürn rñ¡ror
Cot?cfl,¡cÉn mcioÍ
CoÍpÚIt!¡c$n l¡rrlpoale

Srl¡no \ftnño §it¡l
OO SF:C.\P
.. ECE
"o lEss

99
99.99
99.99

99
999.99
999 99
999 99

99,999,999,999
99.999,999,999
99,999.999.99
99.999.999 99

99.999,999 99
99.$9,999 99
99.999.999 99

s99.99
999.99
999.99
s99 99

Sir¡eEi dr Rol rle Prgor & Cor¡¡rol de Preli¡rEot C¡prtulo 7 Ditcño de Eolr.d¡ls.lid.t Pig' l{t

I

I



Consulconti S.A.

Reporte de Itinerarios

l\lenú: Mantenimrento Opción: Ilineranos

l2l¡5ó1t9
0l:J.taó;t9rl r 2J¡5ó'tql r zJ¡!ó789012J{5ó?t901¡f{5órt90ltJ¡5ó7t9ot¡3J567t90rtt¡5 7t90t 2J¡5ó7¡90

\P \ t"\ t¿01 SISTE\LI D¡: ROL DE P,IGOS II DE PR[ST.\}IOS
f\\\\t\\\\§t\\\\\t\\\\\t\\\¡rú\

LÉT DO DE IIt\ER\RIOS

Pir.999

lruh¡ de Proc.sr¡ DD \l\l\f.\AA"\ D(?¡t¡ñ6r!0 dd Parson¿l

DD,\t1f DD^flt
t\\\-Lac\\\\\\\\t§aco¡loc!\\\\¡ü(
§\\_\N\t\'\;§\\\\\¡c§1¡c\c\3ctf, oc(
\\\\\\\\\I1A\¡OOCOOCCCRTIIC§C(
\a\\\\\.c\rc\¡:ro§¡ccocc§¡crrocc§cf
!a¡§\\as\\\\\:\:\¡\¡(trffii«
\\\\a\r§1\\\\§1cr\-a3ct\¡osloc(
\\\\a\\-\§:s\\\§cc\:ct\a:§roo(
t\\\\\\ro;§:§illt\\\c§oc§ocI\c(

\\ro:(\ooc(t§c§c rx\]¡(
f\c\3clccrc\ctrc§c§oc\i\acc§aclcc\
r-cooc\ocrc\crÉro§J(ttKK§c§¡o§¡(
r¡cr§oct(§c!¡ccocooc\f,crcc§c§c\
I(\¡C\COOC§!!att§C!C§CE§L-§C!C§C\
ra\¡§c\¡c\c!c§-sc\3¡¡cc\c\¡ct§o(
§\¡CC§oOC§CÍ§OCC(§SOLTCOa\C\f, .
¡atrc\c(§c\§cÍrct\:\ñt§oc§c§ñ\«

I

Si¡¡rE¡ de Rol Je P¡go! & Conlro¡ de Prc.i.Eot Ceprtulo 7 Dtrio de Eolrrd¡t/S.lid¡! Pig. ll2
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Consulconti S..{.

Reporte de V'ariables

!lenú: Mantenrmiento Opción: Vanables

t:3{5ótt
0 r 2J¡5ó:r90t 2J¡561tr0l2J¡5órt90t2J¡5ór690t2J{56;t90ItJ¡Só7t9Ot2.}{367t90tlJ¡5ó7ü}0

\P\t \ t20t 5¡STf,\L\ DE ROL DE P,TGOS & DE PRL§TA}IOS
I\\ñt\\\\\\\t\\\\\\ñ\s(I

LIST,\DO DE \ \RL\8LES

P¡. vvt

t-c(h¡ ¡.1. Proccs) DD \l\l\l .\L\.\ DÉp ¡rt¡nEnto d. Pcrson¡l

( ,rd. \,¿lor Destripc ió o

99999

99999
9y)99
99999
99999
99999
t9r)99

\\\\\\fsl\\\f;§\ao(
\\\\\.c§i§¡coJ§o:\r(
\\s;§\\\\R\\a\§(
\\\\:§\\\s\\ax§ao(
\\\f, \\¡c§f c§a\a\\rcc(
\\\\:1:\\\-\¡C«a§ñalC\aO(
\14\\tf lia(\r¡c\\roc\¡(
\\\\\a\;§§:f a\:\¡¡:sc¡(

t

Siltem¡ de Rol dc Prgor & Coltrol dc PrcrliEor C¡praulo 7 Dit io de Entrrd¡y's¡lld.r P¡8' l¡3

I

I

I

I



Consulcooti S.d
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Consulconti S.,4.

Reporte de tipos de Préstamos

lllenú: Mantenimiento Opcién: Tipos de préstamos

t2Jt557t
0¡¡J¡5ó7t90¡2.3{3ó7A¡0t2f,J5ó7t90ttJ¡56?tfrct:J¡5ó7tq)t¡r.rSó7190t2r{56?üXrI¡J¡Só7ür0

sP\L\ r 210 SISTE}L{ DE ROL D¿ PTGOS & DE PR¡STL\IOS
tLt\at\illl\.\.\\.\l§\.\\§f\rL§(
I,IST.\IX' DE TIPOS DE PREST.TIIOS

P.{G.9v'

Fert¡ dt P¡occso:DD \l\t\t A,tf.A Dq¡ñ¡trErto dc Pcñon¡l

( ód. I»r(rlp.tóo ./.f!t ra Oú¡ Pl¡-

99

99

yn9.l

w99

999

9r9

t I I t

SirtcD¡ dc Ro¡ de P¡gor & Cotrirol dc PEla¡tBo! Crpitulo 7 Direio dc E¡rrd.ls¡lidr! Pi8' l¡5
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Consulcooti S.A.
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Consulconti S.A.

Reporte de Descuentos

\Ienú: Consultas Opción: Descuentos
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STSTF-II\ DE ROI, DF, P.\(;OS & Df, PREST§IOS PII, I'9
L\\ILIL\[\T!i\I\.!úL\L\-\LLL\-\iT!C\.\

fLL\\.f\\ L\\ L\rLr\rr\\\LL!ú\i\L\\_L\.!i\fltC!.lctL!L!Lt!L\-\

F.ú¡ & Pro,:.so DD \§t\t .$L\
tN¡l¡ül r99ffi
\\\\§¡c§3(]000cr(rc§¡¡L\:rsi\ccrcr§¡c\L\ Dqür¡tDaro d. P.E{rr¡l

có¿ XE¡.6 d.l E¡pl..d.
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Consulcotrti S.A.

Capítulo 8. Diseño de Procesos

I

mnltlrlc.rc¡óN :SPMAT2ot

l{O}tBRE: trsrErr}rrE\To DE T.r.Bt,.\s DEL s¡srE}r.r

I'I I('IO\: PF.&\tITE TS.\DIR f,DIT.{.N" E§CO¡-T&{& I}IPRITIIA, T ¡-A CÚ]iSULTA DE L{ TA¡LAS DEL S¡STETA

ENTRADA PROCf,SOS SAIIDAS

1., S¿ esr¡,'t lor d¿o' da 1o5 ¡rdrirs da

r¡bl$ \ !\rrtrol Eclr<ral.

1.. Sc F§lrt¿ un¡ §í¡uh¡ d. lo. ü¡(E d.
l¡ t¿bl¡ !\xno sdr el ñdrso. l¿ dc!§ixrar §
l¡ ddlrrñ€§m da rl¿

l. -\'.hd¡¡ dáo. i¡rg.'r¿dor p.¡¡ ¡¡ t blt

2,-Cact¡¡ r.(r¡cñ!¡.¡ d. l¡ uti¡t¡ ubl¡.

l.- Sc ¡d¡¡¡lir¡ .l a¡üilo nt¡.lro d.
t¡bL¡ y ((ñrol.

,"-§G 9.t6. ¡¡ ñportr d. ¡¡¡ t bl¡r d.l

CONTROLf,S: Er ( L\f Fo DE rDE\TrErc.\ctor DE L.r r.r8¡'.r DEBE sER t r-ICo.

Ta aa

Comultag
tada3

Tablas

Tada3
Sistema

SPMAf2OI Listado ds
TaUasControl

General

Control
Gener
MCO

SiltrrE¡ ile Rol dc Prgor & Cootrol d. Prrtt.tlor Crpirulo 8I»!.óo dc Pro<cror Pig' 163
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TD E T- TMCACIÓN : SP}IATELE

NOI}IBRE: \T\IT¡:\TTIIT,ITo Df, EI,E}IE:\Tos DE T.\BL.IS DI:T, s¡sTE}Lr

ft }(.IOT: PfRU¡TE ,L\.\.O¡R EDIT.\R. f,\CO\TR\R IITPRI}IIR T ¡.A CO§St'LTA DE LA Í.\ALA.S D¿L SISTE\Lr

E:iTRADA PROCESOS SALIDA§

l,' S€ clr¡rí dd6 da loa ¡rdri\o6 d.
t¡bl.s r <qt ol gdrcr¡l.

:.- S€ Ftsdlt '¡. §nsu[á ddl 1(¡
.l«ndto6 d. l¡ t¡b¡¡ !'c¡rt !¡rl .l codl8o. l¡
d¿aarrpqo f ur¡ naa¡ ¡di§ñ¡l

l, - \'¡lid¿¡ dr6 E|Ere3¿d,,s

l.-Gglcr.r !.o¡drct¡l &l ulutlo Élcrn.tÚo
& l¡ t¡bl..

l.- S. ¡dl¡.li¿¡ el ¡¡driro ñaeúo dr
t¡bl.¡ s (ür¡ol

2,-Sa tdr.r-¿ ua rwoía da lor ÉlenEiros da
¡§ r¡bl¡t &l r¡rán¡.

CONTROLES: FoR c \D.r \t Elo ELEltErTo sE (;E\ERr EL coDtco Ds r-sTA

Tablas
oñsultas

SPMASPMTABLA
Manten¡mreÍto

Elemcnlos tablas
SPMATELECor¡tol

Gcn6ral
SPMCONfR

Elcmcn fablas

Corüol
Gcñoral

Sirtcd. ilc Rol rle Prgor & Cootml dc Prctt.Do! C¡prtulo E Diróo dc Ptuclo¡ Pig ' 16l
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Consulconli S..{.

IDE\TIFIC.{CIÓN : SPMAT2O2

\OltBR.E: \Lr\Tr\ rlflE\To D¿ ¡:]tpLt:.ux)§

FLNCIO:!: puRlrrrr: H \t-t-\R (o\srLT.rR ED¡T\R EL¡Iü:i.uL cEI¿Rrn (o\TRATo. l.¡er rDrR
t:]IPLLTI)(). ¡l¡PR¡lllR LOS D.rIOs PE&\0\.\t,fs t EltpRt:s.tRfrl-fs t. .r(-Tt Al_IzAR (:.\RcAs F$IILLrR"¿s.

E\ TR{D.{ PROCESOS SALIDAS

l.-S. Fesdi¡ rll¡ !'(rrt¡r&2 & loÁ ddor
pcriql¡l¿s p¡r¡ Él prun€r .rr?lé.do.

2.-Puc& cr¡suLt¡¡ cr¡algrrcr .rrpleedo. El
u3urño prrc& edLÚ lc daos p¡z
mod¡fc¡¡los

].-Cu¡|do ,¡rt¡d. ü ñuclo s.npl€ldo ¿l

c.rdigo sa Scncra ¡úoa¡t¡l¡c¡rñcrfa
dctrado ú&r.!¡r l(]6 drro3 !¡rl,o. (srrn
sql ncñrbrr. +elhd6. faó. d¿ úg:.so-
fedl¡ da n¡crÍ¡idto

¡ -S< elr¡.n dáo! da lo. .tdriro. d.
Énplc¡doú" úar&&r- círtro¡ por lpr¡?¡lr¡. ]
d. t¡bl¡s &l s¡gcnu.

l.- C!í.r¡r cod¡Bo d.l crp¡c.do.
scsuerroel pen L ':rga.
2.-Pro<vr¡¡ l¡ d¡s ¡rErr¡¡do¡ r rcnñc¡r

J.-.tlu.liz¡r Él.r¿do dcl cnpl.:do r 6
hquldádo

l.- S. ¡ol.|l,¡ cl ¡¡dÍvo íecrro dG

aíplcadoa \ c¿rB¡¡.

¡.-Si ca naG¡no JC pllaat¡ lñ d¡os
.sDo (ús¡¡¡ ó l¡ pll¡ll¡.

J,- si €3lD intEao & €íd.¡do p.rrn,ür¡
út?rllrú al cür¡to

{- A.rada utlanrrr rlr raportr e:p.af@ o

Sal¿Trao da hú crplc¡do.

5.- Si c! lDr climirrcic.t 3c tír.r¡ wr ¡ú¡
& frrrq¡io

CONTROLES: \TRTFIC.\n Lr rrRrcID.rD DEL ¡:r..cRf,so Df, Los Dafos yA sEr pAnd ( t lrcRf,so o
\loDIFIC.\( to:i

SilteE. dr Rol rlc P¡Eo! & Coolml de Prett¡6o! C¡prtulo E Dit.io d. Prc.Gto! Pig' 165



Consuhooti S.A.

TDENTTTICACIÓN :SPMATCAR

NOMBRE: \L\\Tr.\¡r¡¡E\To DE ( .\Rc.\§

Fl.\CIO:\.: PER\¡fTE ¿ICO:IIR{¡. .L\.{D¡R. ¿DTT.{R. SI.L\ÍI¡-,TN E ¡TtPR¡}tIR T'r- REPORTE DE LL§ C-.\.RG.T§
ESPE(IFIC.\s DEL ETIPI,F-{x) DL§DE EL CA,TL SE SEI,E('('¡OSO.

E }ITRADA PROCESOS SALIDAS

¡.- S.l€csm..l crdito d.l drplc.do ¡
§¡¡l ul.d \. ¡ ¡dlrñ¡r lzrg¡lr d6& l¿
pürt¡ll¡ d€ m¡rdiur:¡üro d. <rplc¡dor

2.-Sc.\tt¡d d¡toá d. 16 ¡rdri\os da
enplcrdx. ,;agrr f¡m¡h¡Illr. lrrx¡ol fü

.¡.-Cu¡rdo úErc!. ¡ .t¡ pút¡ll¿ !. dab.
prErsr¿¡ loó dno6 de la pnñara lzr8¡
frmrh¡¡.

¡ 'P¡É.nt¡r t!r. prü¡lh an le rtrl sc ¡rcü
¡nt¡rs¿a 16 nornbrÉr adad ! tpo da
p¡rEicsñ da l¡ c!.t¡.

t..\'.ld¡r ¡oc d¡o. úigrct¡doÉ

2.-Carr¡r cl rídigo rccrarcirl pn lr
(¡fg¡.

J.-,{,¡urlirrr numcro d. i:fts cr cl
..dli!o d. efipl.¡dq.

l.-Cdrq¡t¡ d. I.r cú8¡t fúuli.rÉ d.l
crrp¡c¡do..

,.-A¡driro d. .,npl.¡do. .ú¡¡lir¡do dl

cú+o da ni!úo & c¡¡t¡i

J.. N ¡rüiro dr crrgrr funlirrcs sc

¡du¡¡¡Z. cút 16 drB ñod¡fi..dos o

.dici.i!¡d6.

CONTROLES: rrRrF¡(; \R eIE E\rsr.\ Er. T¡po DE PARErrEsco.

Emdo.óa

Emd..ó. Con¡utaa
SPMEMPLE

Meñtenrmeñlo

C¿rO¡3
F

Cargra

Si¡tco¡ ¡lc Rol dc P.gor & Cootrol dc PÉrt¡oot C¡prlulo I Di!.ño dc Proccror Pig' 166
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Consulconti S.A-

IDEIiTITTCACIÓN : SPMAT2OJ

ItiOMBRf,: \tAlTE\t:\Ur\To Df, ( orrp.r\L\s

r( \( lol: PER\t¡TE ¿s( o\ fR-\_R".L\.r_DtR EDrr.r¡L [I.ntt\.r¡¡ E r\tpRl]rln t :l co:\§('LT.\ DE Los DATO§
DE LTS ('OuP,L\LtS

E\ TRADA PROCESOS SALIDA§

l.-S. ¿vr¡.n dáoó & loá ¡r(,ltrca dé
(rrrp¡llrs r §rn sl grlcñ¡.

l.{'u¡ñdo !€ hgÉia ¡ ¿r¿ püü¡¡l¡ s€ d.ta
pres<¡¡¡ lo¡ d¿c d¿ l¡ Flflr.r. (s¡?.ll.
perrMr,srdo t¿lrer l¡s q§fic. da cdt¡r,
¡¡l¡dir- !.limiñ¡r . úpnmú

J.- Sc d.b.¡ d.rrgrcs¡r 16 !.rnpo6 d.
útrc$ lrtl¡o son. n(¡fi¡iE dc l¿ !¡rrpdi¿.
d¡r«¡1rrl, !'¡¡¡d¡¿ p¡rs. dtc.

I . - Clilcr¿r <l ñd¡8o d¿ l¡ qx¡pdi¡

l.' \ ¡hd¡, d¿tos ñgres¡dos

J.- .\¡ru¡li¡¡r Él ¡rdrivo d. lr¡Í¡ol Sacr¡l
lvr <l .§drto dÉl el¿. sr s¿ rd¡lrl¡lo ú¡¡

1.- Arúiro m.cl¡o & Coí?¡¡tias
adu¡lir¡do .¡ sG Ú¡trclo rna nuar¡ o

2.-.{rrhiro d. cqf¡ol ¡é¡,¡¡li¿¡do ri s.
¡diciqlo ú¡ nuÉrr (slfrl¡¡.

l - Lir¡¡b d. la d¡ls d. tod¡t l¡3
csrprlia¡ ¡c¡v¡i

CONTROLES: I'ERIFICAR QUE \O SE ELIMINE UNA COMPAÑA QUE TIENf,
EMPLEADOS ACTryOS.

Corñfña¡

ComFñia
Conault¿.

iaB

Control

Contro¡

S¡tteE. de Rol de P¡gor & Cont¡ol r.l. Prtrt¡Eor C¡pirulo8 Dircio d. Proccror Pig' 167



Conrulconti S.A.

IDE \TIFICAC¡Or* : SPlt-{T20¡

NOIIBR-E: \r.L\Tt\!\rr[\To Dr ( \R(x)s

lr \( lo\: Pt:RllITE E\( o\TR\& .rs.\DrR- [DIT.\8. Ulnttt.l.R ¿ ntpRlltfR t.os T¡Bos Df, ( .ta.cos Ql r:
DI!F{)\E l \.r ( OttP.r\f r.

ETTR{DA PROCESOS SALIDAS

l.-S. c\rrr.r d.¡to6 d. kr5 ¡rri¡rtx,lc
c.rgoi \ .rÍtrol Br rrñp¡itr

Z..Cuúdo sd lngrcs¿ ¡ .{¡ pút¡lli sa d€b.
fit!'s.iri¡, lo5 dáos d.l pn ricr .:¡r8o .r¡
pdlt¡¡l¡ d¿be tiJler l¡s (F(ner d. h¡ll¡r.
rdt¡.. rr'l¡dú. clituar. lllpnmir \ r¡lr

3 -E.l¡ p¡d.ll¡ ¡d.m¡! dcbc pímtr t.ncr
!?§úcs P¡a¡ m§rcr!. sllrc rt8¡slte§

¡.- El¿ p¡ít¡ll¡ dcb. §ng¡r d. loi ,: ?o§
de .rxigo ü .:rgo. de*rpcrm. 

'rleno
btsrco, C¡tor dc reral.tlt¡oqr . oo t lt¡'no

l.- (it,lér¡r ¿l !\xIB,, d.l€r8o

l.- \'rlidar drr(]ó rrgrcs¡dog

J.- .\úr¡¿l¡¿¡. .l ¡¡dr¡\o d. lr¡f¡ol Fr
§\xrp¡ñr¡s.\tr Él !§di8o d.l uhrmo §tgo

l.' Ardrt\o rn¡.r¡u d. c¿t8rx ¡du¿I^do !¡
!e ulgrÉlo o niodific.o tño ,rd .ll,ró

¡.- .\rdlrro d. !'cnt ol rqu¡h¿¡(h r \.
edrocno rn nuero cergo

J.- Lir¡do d. l.x d¡ro6 da lüdx ¡¡r c¡rBo.
disñrblé p¡r¡ cr¡ ñíp¡h¿

CONTROLES: },ERIFICAR QUE CUANDO SE ELIMNE UN CARGO NO EXI§TAN
EMPLEADOS QUE EAGAN R.ETERENCIA A ESTE.

C.r!o.

C.r9o¡

SFAlcARGO

Co.üÉl
Cornp.n¡.

Sirlcr¡. dc Rol d. P.*or & Cooiml dc Prcrt¡Etot Crp¡aulo E Direóo dc P¡occror Pag' 168

ilt

SPirc^RGO

l-----tñilno.-



Con\ul(onti S.,t.

IDE\TIFICACION : SPlIAT205

r-OltBRf : \1.\\Tu\t\ t:\To DE t sl rR¡os

ÍI \( IO\: P}:R\IITI, E}(()}IR\R \i\DIR ED¡T R ELI\II¡,IR E ÍIIPRIIIIR LT IITOR\T\('¡O\ DE LOS
I St .rRl()s . .\5¡ ( olfo t_os \nILES DE .\( ( ESO Qt E TtF-\E .r LOS lloDt LOS.

E\ TR,{DA PROCESO§ SALIDAS

l.'Sd ¿',¡rrd J¡los 'i¿ [x rrli^.Á &
usurn,x. nr\.lcs & rs.yo r lulrúl por
gttrcr!l

2.{ u.¡¡do sa l¡grss,. ¡ .§¿ p¡nt¿ll¿ s. d($c
pr!.i¡rrt¡f los d¡os d.l pn r|cr usu¡ño gll
pJll'¡ll¡ d,¡hc t.fcr lú o0§(n.3 ü' h¡ll¡r.
.\rt¡¡. ri¡ür. <hmmar. rrprrm,, r r.rlu r
l. r+r1rl .?.§rl dÉ flrt.lÉs

J -Et¡ p¡atr¡l¡ ¡¡ldnus d¿bÉ !'.rmrú !.ñ.r
r,P(1úÉ5 p¡f. moréf!€ drtfc rc8l-ru rir

{.-t¡ pd|t¡ll¡ ,lcttc (\rrr¡r d. lo. ünpo..
rudigo .pelhdor. noñbr.s. Fcü¡ d.
ln8rcao. ( !.r ld.. P¡§$ord 1 .d¡do

I . .( i.r¿r¡r .l §/r8o d.¡ urü¿ño

2.-\ .llrd¿r d.¡tos ngres¡d06

J.-Alrur¡r¿rr el ¡rdt|\o d. !.ú!rol tacr¡l
-\n l¡ i.lvdlcr¡ d.l uhrmo usuno

¡- D¿r ¡§:É50 o danegr el ¡cc6o. l¡5
(p!rqre! dal m.fru dcl irt.fn¡

l.- ArdÍr o ír¡élrs dc c¡¡8or ¡dulh¿2do í
!. ú18160 o rioá6q) tno d. Éllü§

2.-,\¡thrro d. !'qtul ¿du¡li,ldo , r.
¡d¡odro ur nue\o c¡¡8o.

J,-A¡drivo d. nrtclc! dc ¡¡r:!so ¡d¡¡¿h¿¡do
sr ia ¡díoc.ro llr o!ü¡no o r¿ modGro l.x
nr§ala! da acelo ¡ l¡! opcrr¡'tcs rlcl ocnu

d-Lir¡do d. 16 u¡¡¡¡rior qu¿ m¡rÉJfl dl
rú¡.ttra.

COfiTROLES: USER t'PASSWORD DEBf,N SER UIICOS.

lJsu¡rrc

Coftlult¡.
U¡u¿n6

USUS

Conkol

Coñtro¡
N'vclea

MNIV L

NvcLa

Sirtemr ¡.le Rol dc PsIor & Cotrt.ol dc Prlll¡Eo! CrprtuloS Ditcño dc Procetot P¡g' ló9
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Consulconti §.A.

IDE\TIFICACIOII : SPltAT20ó

NO\tBRE: \t \\TE\rlr¡frTo DE p rR\lrETRos

I t \( Io\ | Pl:RtllTf t-DlTr& lllPRrltlR L-r lrroRlll('fO\ Df, I.Os P.\R\\lETROs DEL sfsTElf-r

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l.-S. (\ü¡cr Ja.,§ d¿l rñi¡ro &

2. Cuin$ ,. InSrcae ! dl! prrt.llh r< d.b.
prcs.nr¡.r los d¡or d¿l ¡rdrrro d¿
p¡r¡rLrrlx El¡ p¡¡trll¿ dcb. (qlrr dc
l¡s {?,r(rr{} (dí¡r. ¡lád¡r rrprrms. s:lu v
dc ¡.r (f!(r(n e$eq¡l T¡nf¡ lrrp. R6ia¿

J -F-s¡r pmt¡ll¡ ¡ddmas ¡r¿bÉ pcñn tr tdner
op(rm(: tr¡ fno\ .fs¿ .frt c f<8trrü.

¡.-1,¡ p.mr¡l¡¡ ddtc !'srt¿ñcr toúx lo.
.¿ñT(i t.l ¡rdriso d< p¡r¡nxt¡os t clor
c¿Í+16 d.bdr scf edüblcr.

l.- \ ¡hür d¿o¡ rlEr(s¡do! l.- .-\rúÑo m¡¿lro dé parañ¿t¡o!
ac.u¡lir¡& sr s€ modiñco.

2.- Lrg¡do d. lo5 p¡r¡mdror &¡ s¡r¿Íu

J.<uliuf,¡ d. l¡ T.bl¡ d.Úl8rlro üru¡l
(;r¡!.b¡.

CONTROLES: !'ER¡FICAR QUE LOS DATOS QUE SE TNGRESAN ESTEN DE ACUERI,O A
LOS VALORES DICTADOS POR LA LEY.

ConBUlta¡

O¿toB de

M¿ñt6nrmÉllo
dG PrrarñGlroa

SPMPARAM SPMAf:06

l¡da ñCr"ao

T¡d¡ da lñgrcao

Sirtem¡ de Rol dc Prgol & Cooircl de Prttl.Eor Crpitulo 8 Dit.óo dc Procoor Peg ' 170
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Consulconti S.A.

ID E :iTIFICACIOT- : SPltAT207

\OllBRf: \t \\Tt\l\f¡f\TO D¿ rTr\Un"{RtOS

tl. \( l()\: P¡:Rt¡lTt t\( o\TR\R .\S.{DIR. EDtT.t& Ellll¡r.\a E IrIPR¡}lfR L{ f\ÍORrL{CIo¡- Dt LOs
ITI\ER\RIOS.

E\T&.tD.{ PROCESOS SALIDAS

l.-S( !.§¡¡do d¡ro! d.l ¡.ó§o5 d.
ItmÉr¡nos.

2.-Cuúdo se lngrfi¿ ¡ .L. pÍr¡|. s4: {r.:¡.
prcs5lrár loó d¡to6 d.l F|fl¡cr rcArro &
ltm<r¡n(x Esl¡ p¡rull¡ d.bc l.n.r l.¡
Lps:tío J< hrll*. .dt¿r. rñ¿dir. c¡ir¡nl¿¡.
rnFmrr \ s¡lir

J -F.ll p¡nt¡ll¡ rddñ¿5 d.bÉ pdrmrtu rdr.r
,f)§l(l!cr p¡r¡ mor €rs. ¿r¡t¡É rEEtfn)..

¡.-Lr prír¡ll¡ d.bc !.cnl¡r dc lo. (-¡r¡To.r
rd.ntúia¡oú !!r,t,¡. dc!.rpcrñ larg.
F'ñodo ü ñíTr¡o r mse¡ o nc¡ dc

1..\'¡liür d¡roÁ Úlgcsadñ l.- A¡drvo nt¡€lro d. hll€r¡ño§
adu¡li¿ado$*rttBroo moúfio l¡lo da

.1106.

2,-üt¡do & 106 ttrer¡¡ic 9¡c rorar¡t .l
Íltan¡.

CONTROLES: CUANDO ELIMINE UN Rf,GISTRO VER¡FIQUE QUE NO ESTE USA\DO
PARA R.EALIZAR ALGI]N PROCESO.

Conaultaa
irñCl¡rloa

Mantcnínl.ñlo D.lo. d.

Itiñerarlor

Ery

Sirteo¡ de Rol dc Prgor & CoDtrol dc Pr.rt.6ot C.pi¡rh 8 Ditcio dc Proccror Pig' l7l
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Conrulconti S.A.

IDENTIFIC.{CION : SPMAT20t

NOlf BRf,: \ttsf r:\rtrrE\To DE l.lRLrBr.Es

f ( \( IO\: P¿R\¡ITT. E\( OSTR.{L T,{OIR" E,DIT,III. E I}TPRjIIIR L\ ¡IT'O&IÍA(J¡O¡- DE LOS 1.,I,R¡ABLEs Df,L
srsTEtL{

E\TR.{DA PROCESOS SALIDAS

l.-SÉ c\1¡¡dr d¡6 d.l rrdlirG d.
r ¡n¡b|cs. r !\¡l¡ol Bdr€r¡l-.

t.{u¡do r¿ lng.s. ¿ €t¡ p-r¡ll¡ i¿ dabe

F.sarn¡, lo. d¡os &l Furer .Ggrro &
r¡ñ¡b16. Err¡ prú¿ll¿ d.b. t¡rrcr l¿t
,r..1d1.s de h¿ll¡r..dil¡r. dádn. fi?n¡¡r,
r s¡lir.

¡ -Eg¡ pal¡U¡ rd.rn¡¡ d¿be pcfmír td¡cr
q,(r(fl¿s ptr¡ morana drl¡É r.&tl¡x

¡.-Er¡ pún¿ll¡ d.b. .:úl¡r d. lo!
c¡Í?o.: Codito Tiro & \'.¡¡blc. v:¡6.
da¡¡rpom,,

l.- CÉflcr¡r .l ('odi8o d.l trr¡¡¡rio

2.-\ ¡lidrr d¡to3 ingrrs¡úx

.¡ 66tc.¡ 1¡l¡ cqrsu[¡ dc los c¡r?o6 d. l¡¡
r.bla! dc¡ sircfrl.

¡ -.\du¡liz¡, el üüito d. cqr¡ol 8drc'11
cqr l¡ scq¡cno¡ dc l¡ r¡lumo v¡n¿ble.

l.- A¡dr¡ro nr¡clr! d. \'¡ñ¡blcs
¡du¡lizrdo !c htrÉ¡o o nrod¡fic¡ r¡o &
clt¡r

t.-tlt¡do da 16 !¡n¡bl6 {E ír¡l.1¡í Él

CONTROLIS: CUANDO ELTMINE UN REGISTRO YERIT,IQUE QUE NO ESTE USANDO
PARA Rf,ALIZAR ALGUN PROCESO.

Conault¡a

OGr'.r¿r

SPMCOI!IR

SirteEr de Rol rle Pegor & Coolml d. Pr.ta¡Eor C.pitulo I Di¡tño dc P¡oce¡or Prig' 172

EE'1,

Cortrcl
G.r'q-al



(-."-!

Cons¡¡lcooti S.A.

TDENTIFICACIÓN : SPMAT2O9

NOIIIBRE: ulrrE\rlrrEsro DE FoR\tt Lrs

Fl ICIoll: PERltftf, E\(úI{TR{R .\.i.\.DtR ¿LI}IILI-R. ¡:D¡Lt¡. E tI¡pRI}tfR tA I¡-¡O&IIACIOI D¿ l-{i
FOLltt LrS DEL SISIE]1{

E\TRADA PROCESOS SALTDAS

t.-S..rr¡.o d¡ros d. 1.. ¡rúiroc dc
formul¿s. r¡nablcr, \ carrol gÉoar¡l

l.-Cu¡¡do ra tngrcsc ¡ cl¡ psÍ¡ll¡ s. dcbc

Fc§.i¡r lo. d.to. d.¡ pri,lEr rc8ir¡o d.
forfiul¡¡ E-l¡ p¡r¡ll¡ d.ür t.ú(r l.!
o?cl(rles d. h¡ll¡¡. .dil¡r. &f¿drr. trIrm¡¡
v r¡lr

I .F§¡ p¡nl¡lh ¡dcr!¡.r d.bc f'crrnrt[ t(r|cr
oFroll€s p.f¡ ñ0§?r!. ÉnrrÉ rt8lt¡w

{-El¡ pút¡ll¡ dabc cq|frr dc lo.
c¡rpo. Codito. d.!ar"oü y fór¡iul¡.

t.- C{r.r¡r Él códito d. l¡ fcrtñ¡l¡

2.-\ ¡lidÚ düo( ñtrÉt¡do5

3.-.{¡r¡¡¡li¿¡r cl .rdrivo & luiml trri.f¡l
(cr 1.5.<r¡rrcr¡ & l. uhúru fqñu¡¡.

t.- Ardrivo ¡n¡ca¡D da Fúrnul¿!
¡d¡¡¡lir¡do s¡ .¿ ingÉlo o nrodiltco tll
fcd$o.

¡.-tjr¡do & l¡r fo.rü¡¡.¡ $rc mr.,¡r dl

3¡t¡lin¡

CONTROLES: CUANDO ELIMTIIE UN REGISTRO YERIFIQUf, QUE NO ESTE USANDO
PARA REALIZAR ALGUN PROCESO.

Consultas

Fórmulas

Fórmulas
Mantenrmrento
dc Fórmulas
SPMAf2O9

Conbol
General

Conüol
Goneral

Sirte6s dc Rol de Plgor & Cootrol de PrrrtrtIo! Crpitulo 8 Dircüo d. Proccrot Pig , 173



Consulconti S.A.

IDENTITICACION : SPMAT2I0

NOItBRE: \f.{rrErrruE\To DE rrFos DE pR¿grrrtos

t-l \( fo\; PER\lfT¿ E\( OIT&r& .\t,U)¡& ELII ¡...\I|- ED[T.1-R" E tlf PRIrflR Lt f}-'Fo&tfAclol Dt: Los
TIT()S DE PR.E§T,TIfOS DEL S¡STE]fT

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l.-S€ €{¡¡di d¡los d. lñ ¡rúrlor & tpo.
d. FEr¡rnoú. ! cdü¡olpor c!ípdti¡.

,.{u¡¡do s. lngrcr. . .1, p¡i.ll¡ !. d.bc

Fcs.rn¡r 16 daor d.l FúrEr r.grr¡o &
tpo d. FÉt¡Íro6. Et¡ prd¡ll¡ dctE (drcr
l.! ll?cr(ilcs d. h.l¡¡¡. eü.r. ¡¡l¡dir.
iíFrmn \ !¡ht

J -tg¡ p¡aull¡ ¿d.rñ¡! d¿bc pcrmtn tsr.r
(P(1trlct p¡r¿ morer! ñtrÉ rEALrro..

.|.-F.l, prirrll¡ d.b. cqlsl¡r & lo!
c¡rtos: Código. d.rsiDcÍir 61r
d.rspc1cí l¿¡Br. 'o lrft.r'É!. pl¡¡¡ d. p¡Eo
& lor ntcrÉs¿!- ! €l cr¡do.

1.. G.ícr¡r .-odigo &l tpo d. prsr¡rro

2. \'!lid¡r dtos mSrcr¡úx

J..A¡¡.uliz¡, el ¡¡duvo & c.d¡ol Fr
csir?¡li¡ cdr l¡ s.§¡drci, d.l úl¡rlE tÍ,o
& F¿rrtno.

l.- Ardrtvo nual¡o da tTo da pllL¡mon
rd¡¡¡li.ado ¡i ¡a inErr:o o ñod¡ñcD 

'¡rrúdÍo.

¿-tjr¡do & lo tipo. & Fr¡rt6 qr¡¿

ír-Éi. cl dr¡ñ¡.

CONTROLES: CUA¡{ DO ELIM¡NE UN Rf,GISTRO VERIFIQUE QTJE NO ESTE ACCESA¡¡DO
ALGUN PRÉSTAMO.

Coos¡Jlta!

Ip@ d.
Pra!ür¡o!

T¡pos óc

MantcnrmÉnto
déF

Tipoc dc
Prégt¡ffro!Coñtrol

Co.rtrol

Sirtem¡ d. Rol dr P¡Bor & CoDtml dG Prüt.Eor C¡piaulo 8 Dircio d. Prc<.!o! P¡g ' t7¡



Consulcooti S.A.

ID E:r..TIF¡CACIO N : SPTRTLIo I

NOltBRf,: rRr\s\( ( rorEs DE pRÉsT§tos

T I \( TÓ\: Pf,R\IITE E\( O}TRTR .\S.{DTR EL¡}T¡I.T& EDM,{j{ II¡PRI.\ÍIR ¡.\ I\FO&ITACIO:I DE LOS TIR)S
DE PREST.\\tos D¿L SISTEILt ( O\st LT.IR c( oT.r§ l IrECTt .\.R .{-BO¡O§

EIi TRADA PROCESOS SALIDAS

l..Sr r.qui.rc ¿l Jrdl¡\os dÉ c¿bcccr¡ d.
preg¿mo6. d.t¡¡l¿ & FGlrnos ¡bcn.d
t¡bl¿J. ! .srtrol por srrp&li¡.

2.{u¡ndo s¿ l¡Ercs. ¿ .d¡ pdlt¿ll¡ sc d.üc
prs.r¡r¡¡ l.x d¡toc &l pn¡¡cr F.ramo. Ell.
p¿nr¿ll¿ dab. tdrÉt- l¡! opüúdt da h.ll¡ú.
edfár. ilsdú. rn¡nmrr r salir. Opomc:
p¡f¡ ñorr'rfa dírc rctd¡or \ l8 o?crcn f
!'!p«r¡l!'s Cuol¡5 \ ¡bdtoi

J,-Err¡ p¿nuu¡ ,lÉb. lrr§¿¡ ,L l¡x
!¡npo. Cdd¡to & l¡ le¡lid!( cDdi8o d.l
€rpl.¡do. tpo d. FÉr.¡Er§. Di.¡ pl¡¿o. c.
l¡r.r¡s F.du d. lvr¡rs¡ql . I¡ú..f!3 g!l¡e.
fe,$¡ d. \'.n!'lmiú!tro. !¡lor &l FÉ¡no- !
d. §rd¡l, r¡lor & l¡ o¡d¡. qüi¡crn¡ ¡
pet¡r ¡ fcrir d. rcsl¡o $¡. sn
hrrr:pala.

l.- G.ncr¡¡ $d¡8o d.l F?3¡Í¡)

2.-\ ¡Id¡r dtos lrgr.§¿doó

¡.-O§lcr.¡ Cr¡d¡s d. p¡to6 quc !.
¡ú¡¡¡li¿¡r o gr¡b¡ ql .l ¡ró¡ro d. dd¡ll.

¡.-(rr.b¡r ¡b.no ¡nrq¡l dr.l ¡tdrrto dc

3 -Aa¡¡¡liz¡r cl ¿rdr¡vo dc cú{¡ol po.
c¡ñ?rli¡ cqr l¡ r.o¡.ícr¡ d.l ulirio
Fa'blm.

l.- A¡drro rñ¡Él¡o
FÉúno. ¡d¡¡¡liz¡do
modiñcó ú rÉpr¡o.

dc lJb.(.r¡ da

tr * n8rlllo o

¡-.Ardür! n»cr¡o d. dd¡llc d. pr.r¡r¡p!
¿d!.liz¡do c.í h¡ s¡dr! & frSps

3,-A¡driro ¡ucoo da Abño6 ¡úu¡h¿rdo
(úr ¡bq¡d lucül o ¡boñ6 Érlü¡dos

{-Lis¡do dG 106 Prca¡ff[s.

5. Lir¡do d. lat cr¡d^!

6.-t¡r¡do d. lo! ¡üÍo.

COI{TROLES: ITRIFTQUE QUE EXISTA EL TIPO DE PÚSTA]IIO.

emplc¡do.

C.t ll. Er.t¡lL

-€r-'fifilr

SirleE¡ de Rol rlc Prgor & Cotrtml dc Pte't¡lDor C.prlulo E Di!.io dc Proccror Pig' 175
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Consulcorti S.A.

TDE:iTIFICACIÓN : SPTRAJO2

NOMBRf,: TRr:..sA( ( ro\Es DE ro\r.D.\D

lt \c¡o\: Pf.RllrTt. f,ICo]-TR-rR- .L\.\Drn" ELIttIr.r& EDtT.r-R- llrpRllttR LA IIroR\t{clos DE Lr§
\Ol EDADES DE LO§ EIIPLEU)OS.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

I.-S€ r.q.¡r.rÉ cl ¡rüito! dc noled.dcs
bbl¿¡. .rtplc¡do( \' §.ú¡ol por conpnt[.

l.-Cu¡rdo sc lnycr.. cl¡ pÍr¡ll¡ s. dcba

F.sdrlar lo! dae dc l¡ prur¡cr¡ oorcd¡d
Es: p¡rn¡ll¡ d.bc tarcr l¡r qGl(¡¡c' &
h¿ll¿r. edit¡r. dl¡d¡r, urtnrru¡ ! !¡l¡r.
Opct<rrc! prra nroÍÉña dtlra fatiltoa

J.-F¡. poull¿ dcbc qlr¡r d. lc
üll?ar Cod¡to & l¡ loc¿lid¡d, codiso d.l
crplc¿do, tpo dd nor¿üd. r¡ld. fedt¿ dÉ

ñgrrao, $¡llclna a P¡grf Poa§rrrra Poa
h(x¡r asr¡5 \ .t¡do.

¡.- Gücf¡r codiSo & rov.d¡d

2.-\'¡lid., dl'c lrgrc!¡doa.

J.{r¡b¡¡.bmo al Gl ¡drito d. ¿bdt,ú.

¡ -Adu¡li¿¡r cl ¡¡drito dc cúl¡o¡ por
conpúti¡ c(rr l¡ s.q¡dlci¡ dc l¡ ultim¡

l.-AñJriro
¿..1'¡¡li¿¡do

r¡¡.1¡o d. noveüd.s

¡.- t!¡do d. 18 noled¡d.r Frdr,rre!

Empbrdo3

Cornpañl!3

SPMC
Transacclooat

Novadad6

fáUás

Novedadas

S PMN

Con3ut!3

Ndvcdad?r

Coñp.ñ¡r!

Novlóadaa

S¡rtc(tr¡ i.le Rol de Prgo! & Cootrol dc Prüt.Eor C¡prtülo t llir.óo dc Proceror Pfu. 176
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CONTROLES: VERIFIQUE QLE EXISTA EL TIPO DE NOITDAD.
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Consulcoflti S.A.

IDENTIFICACIÓN : SPTRAJOJ

ItíOllBRf,: rRr\s.r( ( folrs De r.{('.r('to\as

FT \('IO\I PEf,\IITE E\( OTTR{,R ,I\,\.DIR" ELITII\.T.R. EDIT.\.¡L ITIPRI}IIN L{ I:{¡'O&\IACIO\ DE LT§
l',.\('.\(',tolES DE LOS EItPLE.U)O§.

E}ITR{DA PROCESOS SALIDAS

l..Se .§r¿d| d¿os & lx ¡¡drrrcs d¿

r ¡(:!11ñ6. t¡bl.! v .Í?lc¿üx

l.-Cu5do s. &rg§!é . ¿i¡ prr..ll. !€ d.üc
prc.rn¿¡ lo¡ daor da l¡ pnrEr¡ !:€¡.t(.t
E{¡ prr¡ll. dEbG tqlcr l¡t rpriocs clc

h¡¡l¡r. .{r¡r. ,rlrdÚ. uqrunrr r srlir
opclm(! F Ir nro\'cña arn c rcglro!

f.-Es¿ p5it¡ll¡ d.bc §rrr¡r,.r. 16
.¡npo6: Cod¡go d. la loczlided. codrgo &l
¿nplc¡do. d¡ar dc r¡¡¡§me1 pmodo &
tr¡b¡Jo, pcñodo d. §.c.clqtc: liqurd¡oqt
po( !¡c¡!rof¡e' r" cl cl¡do da ¡d.lvo.
I'qürüdo o tom¿d.¡

l.-\ ¡ld.r dd6 ¡gÉ!.do6

2.{)ttri6 l¡ Ldr¡ fti¡l dcl uhino parodo
d. tr¡b.p.

J..(¡kr¡l.r l¡ láá. d. icttclmi.if.o d. l¡a

{-Lqurür !¡i¡ctorc3

5-.CrÉncr.r ¡r8¡lpo por s¡aacr'r¡6 lom¡d¡n.

l..A¡driro [u..¡¡o d. not€d¡&r
¡dr¡¡lir¡do !u!l& sc lrquide o sr Sarcrr
t¡t úrrq9o pof v.cacLal.3..

2.-trr¡do dc I¡i \¡(¡scfl6.

CONTROLES: VERIFIQUE QUE EXISTA EL TIPTO DE NOVEDAL FOR A¡IT¡CIPO
VACACIONES O L¡QUIDACION VACAC¡ONES.

¡.lova<E<b3

SPMNOVEO

Comult¡3

SPTRA3@Novel*a

SPM Tranlacc roar€!
de

T

SPMVACAC

SirlerÍ. dc Rol dc Plgor & Co¡¡rol rlc Prcrt¡oo¡ C¡prtulo t Dir.óo dG P¡occlo! Pi8' 177
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Consulcooti S..4.

IDf NTIf ICACION : SPTRA.¡0¡

NOMBRI : f R§s.\( ( Io\Es DE pER\t¡sos

tt \( ¡o\: PEL\IrTE E\( O\TRIR .r\.rDt& f,Ltltt\.{L EDrr.{n" IttPRI\ttR LA Dí¡'OR\LrCIO}- DE t L§
1 .\C.r( to\Es DE l,os ElfPLE rDos.

E NTRADA PROCESOS SALIDAS

l.-S. csr.lfr dam & Lx ¡rdri\(x d.
pcñri¡ex. t¡bl¡¡ I Érrpl.¡Ax.

2.{uÍdo s€ lí8 e.. ¡ cr¡ p¡t.ll¡ r¿ daür
prcralar loa d¿o5 dal Flrn.|f Flruso
pcod¡.¡L Ei. p¡n¡ll¡ d.b. t.tl(f l¡!
cpclmcs d. h¡ll¡r. edit¡¡. aladn. úrprrmn .

s¿lir \ apcroncs p¡¡¡ rno\'ars< ütrr
fct¡sa¡o.-

l.'F-q¡ p¡¡táll¡ d.tc rrnr¡r d. lor
enptrcr 

"rrdigo 
d¿l .rrple¿do. tq) d¿

p<n ¡o. lcdl¡ d. r.glr¡o. di¡s da p<firuso.

üls Fl&drt.s \ cr¡do.

l. - \'¡hdar üto6 rrErcs¡dor.

2.{¿lcrl¡r I¿ fcdrá & \alc¡rudtio d.l

l.-á¡$iro ri¡clro d. F irú¿r .úrrlir¡&.

¡. -tir¡do dÉ l¡¡ p.fin !6

CONTROLES: ITRIFIQUE QUE EXI§TA EL TIPO DE PERIIIISO.

CooB!ltaa

Tedes

ho.

da Pefmrla
S PTRA3&I

Emdeaóoa

SPMVACAC

Sirt.m¡ de Rol tle P¡gor & CooSrol d. Prtta¡Eot C.pitulo I Di!.io dc Proccror Pig. l7t



Consulconti S..{.

¡DE:iTIFICACION : SPROu0l

NOUBRE: GETERACION DEL ROL DE PAGOS

tt \( lo\: Rt:.\Lt/-ui t-os c.i'Lct l.o§ p.r-R-lcf\ERrR ¿L RoL D¿ p.rcos y EI c.ux) DE sEa. I-r sEct IDA
Qr r\( E\.\ GE\ERI ú.L ROL DE RESER\ .\S .r( t ltt t,U)rS p.\R\ Ertpl.EAIXX t', n'r-C IO:{.{.RIOS.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l.'l¡l tecl!& §. rccr\? cl or. ! l¡
quñ(ú¡ d. pro<xlo

2.- .Vdiro de Enplcedor r eunc el
norntrÉ . p¡r¡nErra,a.
J.-f¡bl¡ & C(¡üo|.. §o§.d.&1
{- .Vdlr\o d¿ hat r¡to! tc et ¡dl 106

Fat¡íioi Fdld¡dttcs.
l-.\^rlsu dd Drl¡llc d¿ Prir¿íx).. s.
l.€í l¡s Lr§a¡s ¡ !€r dÉrcúard¡tr
é .lrdrrro & T¡bl¡r C¡rE¡r für? Rol

l.-S. c¡l¡r¡¡¡¡ r r,!¡h¡¡r loúx 106

d.s.r¡dro6 & ,¡d¡ .irpl.¡do.
2.'S. o¡o¡l.r \ ld¡hz.l todo. 16 ln8lE!6
d. c¿ü eÍTle¡do.
J.-s¿ cr¡blct¡.1 rrkr fhrl quc reobn
(:'ü .Íplc.do.
l-Sr !€ lri.:¡a & l¡ rglÉrd¡ quÍrcr¡ ra
¡§[rul¡r lot fühio3 c¿d¡ cnpla¡do gdra

trrrcf¡rdo l. 8r el Rol R6crr¡¡

t.' El .rñiro rol d. P¡Bd +[t(Er.l
l.- El ,Vdrivo & c.bcar¡ dc Fcr¡íE
Éu¡liz¡do.
,.- E¡ Anhivo d. dá¡lL d. RÉ¡úrc
¡ú¡¡li.a¿o.
{. El A¡üiro & \ot.d¡d6 ¡dü¡liz¡do.
5- El ¡rdriro da R.r.ñ'r¡ .{§¡nrul¡d¡¡

SirlGE¡ de Rol dc P¡got & CoDlrol de Prúrt.Eor C.prtulo I Ditcio dc Proccto! Pig. t79
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f

Consulcooti S.A.

ID E¡- TTFICACIÓN : SPROI.,IO2

NOIIBR.E: PLr-\rLL{ DEl. rEss

!t \( ¡O\: R.f,.\.I-f Z.Ut Et, ( -tt-(;t LO DE LrS.{BORTA(!OI Es ltE.\"St,úL§ AI- ¡E§§.

E¡iTR{DA PROCESOS SALIDAS

l.- D¿l tecl.do s. ilgrr¡ el ñ.! dc
proceso.

2.- Dcl ¡rdt¡ro de.rp¡€¡dor lq dror d.l
lr¡p¡!'¿d)s.

J.- .\^*rto d. \'¡n¡b¡..

{.. .\¡ir\o d. CLn¡rDI

l.- Rcali¿¿, l(E Frr5¡x nécrs¡ñoi par¡
c¡lclrl¡r cl Rol dc AgorLrorn &l IESS

l.- se g6.r'¡ cl ¡rdriro d. rol d.¡
,lpdt¡ci(a d.l S€gr¡ro Socr¡l

COTTROLES:

me3

C¡lc{rlo dal
rEss

Contro¡

Emd.aós

f,{:EElfra

Sirtcm¡ dc Rol de Pegor & Cootrol dc Prrrtroor C¡p¡tulo 8 Dit óo dc Procc¡or Pig' lto

Tafitpo.al
rEss

S PROL¡IO2 SPTITESS



Consulconti S.-.1,.

IDENT¡FICACIÓN : SPROt"IO.}

\OllBRE: Dn( I\t()s

f I \( lO]: ( .ú( t L.\ EL \ .U-O¡¡ .1 R-E( latR POR ( o\( f,mO DE DEC¡IÍO TEnCERO. Cl .\-RTO l'Q( ISTO.

E\TR{DA PROCfSOS

l.- Dcl ¡nji^o de <rplÉ¡dG s..úr¡c ¿¡

nü¡¡ac.
2,- Del ¡rd¡¡ro d. p¡riEElros !. cl¡¡c 106

drtos nclt!¡nos p¡fa gorcru el Rol
Drcúnoa.
J.- DÉl ,vdlt\o Rcs¿ñ'd d¿ Rol<¡
.Lr¡mul¡d¿s s¿ É\t¡o¡ loi ñ¡brsi

¡.- s. tálcr¡¡r ¡¡ rubte & &cimo
tcrÉro. §¡¡rto v quilto.

l.-,\rdr'\o d. d.clrn6 ¡úu¿hz¡do

COTTROLfS:

P¡rámelro3

SPMPARAM

Proarao dal
txo.DoaE mC€¡ó.

TamFaJ
0¿crñ1o.

sPROL403 SPTE M4O3
SPMEMPLE

Reiefv¡a
Acumuledai

SPMRESER

Sirtemr d. Rol d. Prgor & Cootrol d. Prlta¡Eo! C¡prtulo 8 Di!€ño dc Pro.e$t Pig ' lt I

SALIDAS



Corsulcorti S,A.

IDETTIIICACIÓN : SPROL{O{

NOllBRf,: FONDO DE R.ESERVAS

Ft.\('rO\: C.\LC( t..\EL\Al-oR rOT.\L .\Ct \ft l-,UXl D( R.L§ft C..rD.\ \tES E\ EL LAPSO DE t:(,L\o

E\TRADA PROCESOS SATTDAS

l.-F:l ¡ñilro ltncr¿noi p¡r. (üdncr l¡r
ftó¿ ,.L .'¡l!r¡lo

1.. .kü¡ro d¿ R.s.rrar .V)¡nul¡d8

l.- C¡lq¡l¡r.l fmdo da rcaañ¡ úu¡l dc
lo5 ..rrpl€.d.a §.¡ Fnodo cl¡blc<1do
po la lq,r

l.- s. tglcrrl ¡rd¡rro dc Rol d¿ Rrscnr:
p¿r¡ enpl€¡do6 nürn¡lé I furcrmrnr»

COI{TROLES:

Itrñcraoo

C¿lculo Fofib
Reaa ¡

farnporal

AcumulÉ

Ét

Sirtem. de Rol r.le Prgor & Cootrol dc Prelt¡Dot C¡prtulo t Dit óo dc Proccror Pig' lE2

I T"o.oo. _



Consulconti S..-l-

IDENTITTCACIÓN : SPROI.,¡Oó

IIOMBR.E: r'rrLrD.rD¿s

Fr'\('rós: R.f,.rIIzlR EL c.úcr Lo DE rr¡L¡D.{DE§

ENTR{DA PROCESOS SALIDAS

l.-Ardr¡ro d. cn?¡c¡&!.
2.-.\rdril o d. par¡rrrdror.
l.-lngrÉlo F @cl¡do d.l¿ rlrlid¡dd. L
cÍtpll!¡.

l.- Re¡liz¡ cl ¡¡lc'u¡o &l porcaü¡F:
.ccrbtr c¡ü .Í?lc¡do

l.- Ardrilo tsr?ú¡l d. I l¡l¡d¡¿6

CONTROLES:

Celculo éi U¡lld.d
Emdcado¡

Paárnetro

SPMPARAM

@

Sitlc[!¡ de Ro¡ de P¡flor & Coot¡ol d. P¡irl¡Do! C¡pitulo 8 Dircáo dt Protoor Pig' lE3

;.

SPROL4{E



Consü¡coDri §.A.

TDENTIFICACIÓN : SPROL.¡07

NOMBR.E : ( ()¡f \arl,r¿r(ror DEL R()t.

t[ \( ¡Ó\: GE\f,¡Lrt¡ .rst¿\Tos ( o:T.ralf,s.

ENTR{DA PROCf,SOS SALIDAS

t.-Dcl ¡rüiro d. rol qurllEr.l * .s¡¡c!
r¡¡¡ d46.
l.-.\¡órro d. !.mt o¡.

l,- Toa¡lir¡r 16 p.tü d.tcqi¿do. ¿ 16
.nplc¡do. por sm<!Éo d. plfrün6.
1..T.l¡liz¡r 16 e¡.ldo!
¡adit.dor ar l¡ quDcan¡.
,.- T,¡¿¡i¿¡r 16 &scu.il6 r.n6.

l,- A¡dÍvo da tr¡ri¿eiqrc' tcnFr¡I.

CONTROLES:

Contol

Temporal
Quincenal

Sirtcm. dc Rol de P¡gor & Control dc Prt.l¡rDor Crprtulo E Ditcoo dG Pro(crot Pig. lt{

t

t-



Consulconti S.A.

IDE¡'TITICACIÓN : SPR,OLJOs

NOMBR"E: rRr\sr-ERrr( fA DE RoL r fttsTonico

I t \( l()I: PER\trTE TRr\STERIR EL ROL Qt I¡{CESAL .\t .\-R( Iln O !|ISTÓRICO DE ROLES

E:i TRADA PROCESOS SAL¡DAS

!.-Dtl ¡ñ$¡ro & rol qulroár¿ls< ett¡.€l l.-S. tñb¡r 16ru.\6 rÉg¡r¡o. dl el
¡rdriro hr¡onco & rolc:

l.-..iúdlt!o hrt¡ñcó d. rolc!

CO\TROLES:

Actu¿l¡aacóñ
Hdo.rco

Tefipor.l
Ro¡ Págor

Húlóoc!
Rolea

S PIROLPA S PH ROLPA

Si!1e8. dc Rol r,lc Pagor & Cootrol dc Prtlt¡lDot C.p!¡ulo t Dit io dG Proccror Pig' lES

I SPROL4O8 ]



Coosulconti S.A.

IDE.\-TIFICACIÓN : SPROL.IOS

NOIIBR.E: PROCESO DE Df,SIIACER ROL DE PAGOS.

l t \( IO\: R"L§¡ \Bl.f( ER l.Os .rR( llf\ os .\l-E(T.UX)s P()R f,L PRO( L§() D¿L ROL D¿ P.rcos.

ENT&.1DA PROCESOS SALIDAS

l.- .Vdr¡ro d¿ C¡ber:r¡ dc hel¡r¡r.
2.- .Vd¡r\o dc tjet¡lle ú. Prsl¡rnos

l.- .VdÍro & nolcdadcr s¿.t ¡dr los
úge§.a por eltrxlrgr€r, ¡r§¡t¡los.
¡lirndrto6. Ér¡t6r¡.'' dc c¡d¿ ,Í?lc¿do

{.-.Várrod.EnplÉ¡do6. sc eur¡e rl
nqnbr .

5.- Ardrrro d. Pá.¡trEto., !a cür¡dr lo.
ütoi

l,- Salacqsr¡r v cambur solo lc
r.gr¡c,¡¡c fu..fi ¡fÉq¡&. por.l
uhim¡ RoL

l.' ,1rü¡o d. C¡b.er¡ dÉ Pr¿rr¡no.
¡qud¡2¡do.

¡.-El .r*ivo d. ftr¡ll. d€ k ñD!
¿ltu¡lu¡do

f.-El ¡¡d¡iro & no\ ed¡de. ,\du¡l¡z.do

{-El ¡ró'r o tÁrpor¡l & Rol ¡dr¡.hz.do

CONTROLES:

SirtcE. d. Rol dc P¡got & Contml dc Prltl¡Eot C¡pitulo8 Dir.ño dc Proceror Pig' lE6



Consulconri S.A-

IDE¡iTIFICACIÓN ; SPCONSOI

NOIIBRE: ( o\srlr \ DE LrlplEúros

TI \CIOI: I\IPRIIIITI T.oS D.\ TO§ PER§{)\.TI-ES O IIIPR.ES.TR ILES DE LOS EIÍPLE{X)§ DE t'\
( ()\tp \\t.r o L(x.r¿tD \D . p( EDE¡- tR EsTr co¡..st LT.\ .r t-r p.r¡-T.\LLl" IltpR¡soRl o .r I \
\R( HI\ O,

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l.- Rcclbú dcrd. él a.':l¡do lo. (l|t.n§6 d¿

l¿ c.qr¡uh¡.

2.- .l¡dr¡ro dc D+¡n¡¡*rno¡.

3.. .\rdri!o d. Enpl.¡dor

¡.- .l¡drito d. C¡go.

5.- vrirro d¡ T¡bl¡s

6.- .\rd t o d. C\rrpd¡¡!

l.- Co¡cclim¡¡ |(x d¡ros nÉlr:5.ñG p¡r¡
prc!.eñrr tl¡ úlirnruqqt ¡ lo. cn?lc¡do6.

l.- Eñn.porpúr¿11.. ú?r.«r¡ o ¡ ur
¡rd¡i\ o cl rÉuh¡do d.l r+orte.

CONTROLES:

Crncnog

Émd..& lmgaaora

P¡ntalh

faU.¡

lorñp Ro¡

sErE M501
C¿rOoB

Corñpááia

SPMCOMPA

-E-6NE¡TI

M

Sittemr dr Rol d. P¡gor & CoDlrol ilc Prllt¡!¡ot C¡prtulo I Dircóo dc Proceror Prg' lE7

I

I

I srcoNsol

I



Consulconti S..{.

IDE\TIFICACIÓI : SPCON$2

\OllBRE: ( ()\sr r.T \ Dr: pRr:sr.rlfos

} I \( Io\. PRoPOR( IO\ \R I:TOR,\Í,\( IO\ GD\ f,Rú I D}:T.\LL,\D,\ DE LOS PR¡Sf {\IOS ( OI( EDIX)S.

E \ TRADA PROCESOS SALTDA§

l.- S.i r.\1b. d!'l lc.cl¡do los !.ñteflo. p.r¡
rc¡h¿¡¡ l¿ .'ms¡¡h.¡. .v¡o sq| cl oddn &
Fcs.nttlrcñ. l.d¡¡. rr?lc¡do rtc.

2. . .\¡ürr o C¡bcrx¡¡ dc Prr.¡¡mos.

J.- Vd ro ¡'}t¡llc d¿ Pr.{.¡Ifros

¡.- V\ir\r J¿ C.xrtrol

5.' .V$'\§ d. E¡r"lc¡do! cl ¡ogemr lct
l(E d-¡t§6 d.l erlplc¡do.

6.- Vdr'ld d{ f¡bl¡3

7.- .Vdrro d. C6¡p&h¿5

1.- S¿lc¡¡rm¡r l¡ nfonn¡(rm nalEs¿¡r¡
p¡r¡ I¡ cmrlú d rÉ901L

l.- Emrtc por p¡rt¡ll¡. l'tTret{r¡ o ¿ i¡r
¡rdriro el r.suhl¡,io ddl r¿?oía

COITROLES:

SitreEr de Rol de P¡go! & Codl¡ol de Prcrtroo! C¡p¡tulo t Di*óo dc Proccror Pig . ltt



Consulconti S..{.

IDE:\-TIFICACION : SPCONSOJ

NOIIBRE: ( o\§t l.r \ DE prRlns{)§

t t \( lO\: PO\fR \ DlsPoSI( lO\ D¿l- I St .\ruO lffoR\ft( tO\ D¿ PER\IISOS C-L\CEL\IX)S Y PE\Dl8\¡Es.

E \ TR{DA PROCESOS SALIDAS

l.- Lry dél iecl¡do 106 d¿o! qt¡É smcn p¡r¡
ds¡blacf loa qrtdnoÁ da l¡ cür¡lh¡.

2.. ,Vd¡No d. Effl,lc¡d6

J.- . \róN o d. Cdt¡ol.

l,- .\¡dli\ o ,aírüs¡r6.

§.. \rúro d. frblrr

l.- S¿lerrn¡r l¡ mtirrrfll(rcn nÉ§s¿n.
p¡r¡ l¡ emf ¡r .l rrFrr<

t.- Enrt. por p¡rtáll¡- urF.sÍ¡ o ¡ rñ
¡rdrir o el r.§¡h¡do d.l ..port

CO:r*TROLES:

Cnlcrrc3

Empl..óo!

lmpralor¡

Cofitot

CoñSlJlÉ
sPCOr¡503

Compal\ia

SPTEM503

Tebl¡!

EEEDEE

SiiteE¡ dc Rol dc P.gor & C¡rotrol d. Preltrmor Ceprtulot Dircño dc Proceror Prg. lt9

,t
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Consulconti S.A.

¡DENTIF¡CACIÓN : SPCON$¡

NOllBRf : ( ()ssr LT.\ DE RoL Df, p.roos

rt \( rO\: PO\ ER .\ DlsPos¡('lo\ DEL t sL.rH¡O t\lO&\t.r( lO\ DE LOs ROt (Es) DE P.rg¡s) CESE&Urcs ES
FE( tfrs ¡\Dtc.rD.§ PoR EL t st .rRIo.

E T-TRADA PROCESOS SALIDAS

!.- t¡e d.l techdo l¡ oforñaa(tr neaEs¿ri¡
par. cl¡bL€ar cl ctaño & l¡ cú¡c¡¡,¡.

,.. .Vórro Tt'¡por¡ld.l Rol& Prgos

J.- .Vúiro Hirm€o & Rol.. q¡ c¡to d.
sd úr¡ crr$¡h¡ Fr r¡rgo d. fcdl¡3,

{.- .\r$rr o & etplcdos !€ .§¡¡É |tx
d¿to. p¡r. ¿l .<?ori..

l- .Vdr\o dÉ r¡bhr

l.- Saléllrqlar l¿ llrlrtttr¡clür ¡«ñ¡¡r¡
p¡f¡ l. €tnntf .l ftpoíc

l.- Emtc por p¡t¿ll¡- úrpreror¡ o ¡ r¡r
¿rduvo .l rca¡L¡do dél rr?ortc

COI TROLES:

Emph.do.

srcoNso4

SPMTAILA

Silt.m¡ de Rol dc P¡gor & Coolrol d. Prrtl¡Eo! C¡prtulo t Ditcóo dr Proceror Peg' 190

;

5 Pllt loa

SPñROTPA

I



Consulconti S..A-

IDENTIFICACION : SPCON505

NOMBR-E: < orst LT r DE RoL D¿ DEC¡]ros.

FT\(.IO\i g\ItTIRI \ R¡:R)RTE POR P.L\T,\ILl. f}IPR.E,SOR\ O,\ T \.\R(.TINODEL T LTI1IO DfCtlIO
GE\fRU)O,

E TTRADA PROCESOS SALIDAS

¡.- .l¡d¡¡ o t.rpoÉl d. Dé<rrío

2.- .\¡dli\o d. En?¡.¡dol

J.- .\rdr\o d. ltner¡ñu!.

¡.- .-\¡iñrru & f¡bbi

S,- .\r<ñr\ o d¿ Corr?.ñr¡s

l.- R.¡li¿rr |(x prüxor nJrx!¿nG p¡.¡ l.
.ml!i(rt d.l rol

1.. tmrtc por p¡rü¡ll¡. urFÉ6a o ¡ ¡¡rt

¡rdtr\o cl .E:'ulrdo &l ft?ortc.

CONTROLES:

Coñtrol

lmpre&ra
Permrso6

Emd€ádo.

TcñEoral

Compañr¡

-CErÍIE]¡EI

Silte6a d. Rol de Prgor & Coltrol dc Preltrmor C¡prtulo E Dircóo d€ Procc.ot Pi8' 19l

\.

[ffi am



Coosulconti S..\.

IDE\TlFIC.\ClO\ : SPCO\506

\OllERf :( r)\\r r I \ t)!. Rr.\t.R\ \\ \( r \tt t_.\D\\.

E\ TR.{DA PRO('ESOS

l. Vlfirr ¡ Jc r{..r'\ r\ !,r¡mul¡d¡i

1.. vL*'¡!,b d. LnftLr&x

.r.- VLJ¡i1,'. dd C,rrT$ll}

1.. llnú! Fr pJ¡n¡ll¡ r¡rgr'rs,rr ,' ¡ un

.¡rdlrr o .l rcsuhrd$ J,rlr.?,rt¿
l. Re¡l¡¿,¡r l,¡s fr,¡*os n...!n.§ pJrr lr
.'ñ's'\x1 d.l RL,l (L R(\(ñrs \lumulJdrs

CO\ TRO LfS:

lt \(l()\: PRt\t\l\Rt\t()R\t.\(Io\Dt: l,\RESUR1 \,, \( t \¡l L\D.\§E\ EL\tf§ \( n \Lt L. pR(X ty).

SALIDAS

Terñpor¿l

S

Acumul¿óai

RepodeR.3arr¿r
É.cumulada¡

Compáñraa

SPCC 506

Pant¿lia
Emp¡ea6s

S¡llcm! Jr Rol rJe Prgor & Control {-le Preri¡mor C¡prtulo t DiBño d( Pro(cror Prg' 192

'\
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Conrülconti 5.4.

IDf \TIFIC,\CION : SPCOi\506

\OlIBRf : CO:I-SLLTA DE FO:\DO DE RESER!,AS.

t: \ TR,\D..\ PROCESOS SAL¡DAS

t , - Emlc por pau lla. Úrprcson .r r un

¡rd \ o dl rcst¡lt¡do &l retortr
l. ' . Vúr\ s t!'nFr¡¡ dÉ Fñdo d¿ Rr.sür ¡s

2,' .\¡dr\o & Err?ld¡dj.

J.- \rdÍ\o dÉ lrinr¡noi

J.. V'+r r\ § d¿ ( ,,nrrñ I ¡r

1.. Rc¡h¿¡r 1,'s prLvsor norxlnus p:re lr
!íts¡rr d.l Rol d. Ifido dd rBséñ ü ¡¡rur¡

COITROLES:

Rea€rvag
Acumu¡adas

S PMR

Empleado

SPMEMPLE

Compañia

SPMCOMPA

trnetalro

SPMIf IN E

Fondo Resdva
Anu6l

SPCONSG

R.po(!

Foodo
Raldva3

SPfE¡,!506

Panlalla

SirÍem¡ dr Rol rlc Pagor & Coolrol dc PrtÍt¡mor C¡prlulo t Dir.ño 
'lG 

Pto<.ior Prg' l9J

1r,., urr. r:\,I IR fL r\roR\r' DE to\ rx) Dt. R¿sfRr \r.L\( *,-. 
I

I

ttf

I



Consulconti S.A.

IDE¡'TIFICACION : SPCON507

NOllBRf:(o\\lrr\D¿ Ror- DE r TrLlD.rD[s.

!t \( t()\: u\ R ¡:t_ t{-Lp()RTt DE I TILID.\D[S.

E\TRADA PROCESOS SALIDAS

l.- -Vdrro l'drF,frl d. tithód..s

l. .Vdrni d. Er?le¡dc,

.).- \r'$r\o5 d. Corpd\¡s

{.- .\¡dtro d. lt¡i.r¡no§

l.- R.rh/¡r [x p«xvs{x neccs¡nG p¡ra l¡
<mÁr(tl d.¡ Rol d. lmdo & rEs¿ñ ¡r ¡ru¿l

l.' lrúc Fr pór¡ll¡. fi?f.'sor¡ o r lrl
¡rdlno.l r.sultrdo ddl r.Tort.

CONTROLES:

femporal
Utrl'd¡d

Temrpr¿l

SPTE M507

Emdc.d6

Re@ñe clt
Rego.la da
ulrllcl..b.

Compañia

SPVCOMPA

Reporte da
Utrlld.d6

SPM ITINE

Sitlem. de Rol de PrEos & Cootrol d. Prtrl.r¡o! C¡prtulo 8 Dirio dc Proccror Pig' 19{
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C0nsulconti S.A.

IDENTINCACIÓN : SPCONSOS

:r-Oll BR-E: ( orsl t.l \ pl..§rll.\ DEL tEss.

Il \(Io\: E\IITE ( \ R-LR)RI[ DE Lts r¡oRT.r( lo\tls ltE\s(.\rl,s RLTLIZ{D.r§ FoR LOs ¿}fPL¿{DOs.

f I\TRAD.{ PROCESOS SALIDAS

¡.' .Vdr¡ro Grrpo..l d. plürll¡ ddl IEESS

l.- .l¡d¡¡r o d¿ En?l¿¡do¡.

J.- .\¡drr\ o da Cürt di¡s-

l.- Rc¡lt¿¡¡ lo. F\¡is¡rs ne€s.nor p.r¡ l.
em¡5i(rr d¿l Rlor1É & plrnr¡l¡ d.l [ESS.

l.- Emn por p¡üll¡" ú?re.¡r¡ o ¡ r¡l
.ró¡\ o e¡ rc$f,¡do d.l r+orte

CONTROLES:

Emdeadoi Eñdaadoa

SPMEMPLE

Parfall¡
CornFañi¡a RaÉrtci &

Pl¡ñrlL. del IESS

SPCONsOE

ReFrte

Plan IESS

SPfPLAN I

Sirtcmr de Rol ¡lc PrSor & Coot¡ol d! Pritt¡Eo! C.prrulo t ürño de Pro<6o¡ Pi8 . 195



Coosulconti S.A.

TDENTIFICACIÓN : SPCONsOg

NOiltBR-E: ( o\st Lrl D¿ R.LsER\.ts DE cAs-Tos.

FT,ICfO\: ETTMIN ,¡. Rf,PORTf Df,L SALIX) DE LlS CTEITAS DE I¡.GREsüj I CA§-Tü' AfLCTAI,A§,Ú
PROCESTR EL ROL DE QT'IICIIT

SALIDAS

t.- Ar$r\o r¡rlpx.¡ da grsrx.

2,- .{rd¡r\o d. !¡b18.

J.- ArdÍlo da Coí?¡Ir¡¡.

l.- Rc¡liz¡r lc FocÉi6 ncca!¡n6 p¡tr la
crnirm &l R@rr. óc C¿ro.

¡.- Err¡te Por pd¡l¡a. fi]f¿sora o ¡ ur
¡rdüvo cl rcs¡l¡óo &l rqorl..

CONTROLf,S:

Gastos lmpresora

STO

TaUas Consulta Gastos Pantalla

sPcoN509

Compañias Temporal

MPAS

Sita.E. d. Rol dc P.got & Cootrol dc Prtrt¡oo¡ C¡p¡lulo E Dit io d. PrüClo! Pi8 ' 196

ENTRADA PROCESOS



Consulconti S..{

IDETTIFTCACIÓN : SPCONSIO

I\OMBR-E: Fr(-rtl DE r LTruos pRo( Esos.

Ft \CIo\: tlfmln t \.r Co\st LTA POR P,r\T,!LLr DE L{s F¿C¡L\S ES et E sE REALTZTnO¡- LO§ [ LTt]tOS
PRO('ESOS PRJTCIP.TLE§ DEL SISTEIIT

ENT&{DA PROCESOS SALIDAS

¡.',Vdr,\od.(.cñtrol l.- Ernnr l¡ (vl!Uh¡. l.- Emttr por p¡r.¡h irT...ú¡ u ¡ u¡r

¡rd¡iso .l flr¡Lóo d¿l ñpon .

COITROLES:

Ulbmas
FcchasConfol Consulta dc Fechas

ul¡mos
MCON

Sirlc.!! de Rol dc P¡Eot & Coo¡rol dc Prilt.Eo! C¡praulo 8 Dilcio d. Proccror Pig' 197



Consulconti S.A.

IDEl{TIFICACTÓ¡i : SPCONsI ¡

NOll ER-E: ( ()\s( L r r D¡: Dr:s{-t E\To.

n \( tol: PROPOR( IO\.ra I\iO&lt"rCIO§ A LOS t S(,.r,RIO DEL L§TA¡O DE LO§ D¿§Ct',E:{TOS r'.{¡IOS.
GE}.,ERUX)S Pr)R T-OS E\IPLE.\DOS.

ENTRADA PROCESOS SALIDA§

1,, Se reciba ddl tecl¡do loa steñoa d. l¡
aan3uha ¡ pfo(!!¡r.

2,- ,\¡óiro d. \ored¿&!.

¡.- ,\rdrito d. Etr?lc¡do!.

-1.- .V(}lr\o d. CÚnp.ñr¿

l.- R.¡h¡r los Fo(lre n.€!¡rio6 p.r¡ l¡
ctñ¡lrcrr al rforrÉ da lc dalaruaÍG.

l.- E'6¡E por pd¡ll,r urFÉr{r¡ o . r¡t
¡rdrilo cl r.q¡¡¡do &l r@rt .

COIiTROLES:

fanporal

EmpleadG

Report.Rc?od. dc
Osscueñto

Comgaá¡a!

COMPA Parftalh

Novedada!

SPMNOVED

-ErrnE

S¡tlerD. de Rol d. Prgo! & Cotrarcl dc PrúlrEot Crprtulo t Dircño d. Procc¡ot Pi8. l9E

SPCON5l 1



Consu¡corti S..,L

IDENTIFTCACIÓN : SPESP6OI

l{O}tBRE: RE[,llDEXO.

I I \( lO\: GE\ERrn EL R€l\DL\L\Í IESTO Df, Los .tttcHI\ Os D¿L srsTDlLr.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l.- .\rór\os d.l sl{cr¡u¡ l..R€!rd.\.nu.r*o l.- A¡$ivo. i¡dic.! & lo. .rdrir'6 d.
crl¡¡da qrado.-

oa¡r¡a hrL

SP€SP€OI

C.Eo.

Sirlcm¡ dG Rol da Prgo! & Coolrol de Pltrt¡Dot C¡pirulo 8 Dbcóo dc Pro..tot Pig . 199
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Consulconti S.A.

f DE}TITICACIÓN : SPESP6O2

\OUBRE: R.ESPALDO

fl \( to\: RL\P\LD.rn Lo§ rR( Iln()§ DEL SfSTf,tLL

t]\TR,\DA PROCESOS SALIDAS

l. \rji\¡\ J<lrr.tul 1.. Rc+¡ldo &l lo¡ ¡ró^oi d.l srlcttr¿ á
ur ósl¿lc

l.- .\,liito. d. Fñr¡d¡ R,:<¡ur¡do. in .l
d¡s.o dro dcl csrqr¡¡dor.

o

De!¿rE Oela/¡e

IaDle3

SPMTAELA

Eñpreado

sPE5P6C:

a¿¡!o3

SavC¡RaC

Sirtem¡ dc Rol dc P¡gor & CoElrol dc PrattrEo¡ C¡prtulo 8 D¡ltóo dc Proceto! Pág ' 200



Consulconti S.A.

IDf )iTIFICACIOT- : SPESP60J

\OllBR"E: R.ESTAL RO.

!t \( l()\: Ru\f \l R\R Lo\.\R( l1()S DfL §t§Tr:]t\ DESDT t \ DtShETTf.

E\ TR.{DA PROCESOS SALTDAS

1.. .Vdr\o! d.l r¡{snlJs l.- R.rruR, dr [rs rr!t|¡\.x Ccl.¡,¡¿m¡ l. .Vd¡^os d( bl¡¡d¡ Rs¡r¡r¡dos !n úr
drsx¡lrro d. s¿lid¡. c\rno el drsllll

aabcceo :.b.c¿r¿

f€la rÉ D.l.r¡G

Ca.po3:¿.!c!

SirteE! dc Rol dc Pagor & Co¡trol rle Pre¡t¡mor C.prtulo I Direóo dc Proccror Peg' 201
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Cupítulo 9 a

Seguridades del Sistema &
Requerimientos de Control



Consulconti S.A.

Capítulo 9. Seguridades del Sistema /
Requerimientos de Control

9.1 Seguridades del Sistema

Para mantener la seguridad del acceso a la aplicación, el usuario deberá ingresar el
password para ejecutar el sistema de roles.

El sistema proporciona una opción de procesos especiales en el menú principal. con
el cual se pueden dar mantenimiento a los a¡chivos del sistema como es respaldar,
reindexar o restauraf a¡chivos.

9.1.1 Prueba del Sistema

Una manera de comprobar si se han cumplido los objetivos del sistemas es realizando
pruebas exhaustivas a medida que se realizan tanto Ia implementación del equipo
como el desarrollo del sistema.

Prueb¡ Moduler

l. Módulos del Sistema.

2. Prueba de cada programa de sistema

Para estas pruebas los datos serán elaborados por Ias personas encargadas del
desarrollo del sistema.

Prueba Paralel¡

l. Prueba del sistema automatizado a la par con el sistema manual

Estas pruebas serán realizadas con datos reales y ejecutada por las personas que van a

operar e[ sistema.

a

Sbt m¡ d. Rol d. Prr6 ¿ ( odtol d. Prái¡Eor ('¡Éolo 9 §.f¡rtd¡drr d.l $ta.mr Prt . 2Ol
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Consulconti S..4.

Ha rdware

Software

9.1.2 Especific¿ciones de equipos

r Sistema Operativo DOS ó 2 en adelante

r Foxpro Lan versión 6.0 (opcional).

. Sistema de Roles de Pago

Una computadora

¡ Procesador 386 en adelante

o 4 MB de Ram, o más

o Disco Duro 150 Mb

¡ Monitor monocromático o Super VGA

r l0 MlIz de Velocidad en adelante

¡ Una disketera 3l/2

Impresoras

o Impresora de 132 columnas EPSON/ LX 810

r Impresora de 80 columnas Matricial

. Impresora láser

\l!..m¡ d. Rol d. P¡ro! & ('r,nool d. PatitrDrr! C¡ÉEro MFrld¡¿G! dcl Sbt nr¡ P¡f . 203



Consulcotrti S.A.

9.2 Requerimientos de Control

9.2.1 Verificacién de Datos de Entrada

Antes de que los datos sean ingresados debe chequearse que éstos sean corfectos

En lo posible, el orden de los campos en la pantalla coincidirán con la información,
documentos de entrada, haciendo más fácil y menos susceptible a errores el ingreso
de datos por parte de los digitadores.

Se dejará el espacio suficiente en los campos para e[ ingreso de d¿tos, además se

mostrará los posibles rangos que pueda tomar un campo a través de líneas de

ayuda.

a

a

a

Pa¡a todo ingreso de códigos ya sea de empleados, departamento o cargo se

proporcionará una pequeña pantalla de ayuda <Fl> para facilitar el ingreso

9.2.2 Respaldo de Información

Cada vez que se emita el rol de pagos quincenal deberá transferirse esta

información al a¡chivo histórico de rol, por lo que el usuario debe digitar la opción
de transferercia del módulo de cálculos automáticos en el menú principal del

sistema.

Sbr.r¡¡ dr Ro¡ de P¡to. & ( oúrol il. P}iri,m C¡piú 9 titüt.¡¿ct rld Sbrror Pi¡ r r0{

t

a

Para mayor seguridad antes de generar los cálculos para la ernisión del rol de
gastos y de empleados, se debe respaldar las bases ya que en caso de errores eústa
un respaldo de las bases originales.



Consulconti S.A.

9.2.3 Acuerdos y Restricciones

Una vez terminado el desanollo e implementación del sistema se hará entrega formd
de lo siguiente.

En diskettes.

r Estructuras de las tablas en Foxpro (para DOS).

o fuchivos PRG (Programas Fuentes)

o fuchivos FRT (Repones del Sistema)

o Archivos .DBF (Tablas del Sistema)

o A¡chivos SCX (Pantallas del Sistemas)

o A¡chivos .SCP (Programas fuentes de las pantallas)

Documentación

. Manual de diseño

. Manual de Usuario

Entrenamiento

Por periodo de una semana.a
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Cotrrulcotrti S.A

Capítulo 10. Costos

El presupuesto aproximado de lo cual la empresa necesita invertir en la solución propuesta

considerándolas caracteristicas de Ha¡dwa¡e y Software mencionados anteriormente tenemos.

l0.l Hardware

EUn Computador 1796 dóla¡es
¡ Procesador 486
¡ 8 mb de Ram, o mis
¡ Disco Duro 500 lvfb
¡ Monitor Super VGA
o 30 MlIz de Velocidad en adelante
¡ Una disketera 3l/2

@ Impresora

r Una Impresora láser500 dóla¡es

10.2 Software

ESistema de Rol de Pagos 600
o Análisis
¡ Diseño
¡ Desarrollo
r Implementación
o Documentación

dóla¡es

o Entrenamiento

El costo total de la inversión es de 2.896 dóla¡es

SirtaE¡ d. Rol d. P¡gor & Cootaol d. PráarEot C¡pilulo l0 Cortot Pig . 2(X
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Convenio



a

CONVENIO

La compañia Consulconti S,A legalmente representada por el Sr [ng. Jaime Santoro

Donoso. por una parte, y por otra, la ESCUELA DE TECNOLOGÍA EN

COMPUTACIÓN (PROTCOMP), representada por la Anl Alexandra Paladines. quien en

adelante se denomina¡á ESPOL, respectivamente acuerdan suscribir el presente convenio al

tenor de las siguientes cláusulas

PRI]\TER,{ : ANTECEDENTES

La emprese Consulconti S.A, requiere diseñar e implementar un Sistema de Roles de

Pago y Control de Prestamos para el Departamento de Administración, con sus

respectivos manua.les de consulta.

b. La ESPOL como Institución de Educación Superior para la formación de profesionales,

está capacitada para utilizar los recursos técnicos y cientificos en beneñcio del desarrollo

del sector informático del pais.

SfGT]NDA: DE LOS OBJETWOS

Diseña¡ e implementar un sistema de Rol de Pagos y control de prest¡rmos con sus

respectivos ma¡uales de consulta, de usuario y documentación.

TERCER.{: DE T,}tS OBLIGACIONES DE CONSULCONTI S. A.

Proveer la información disporuble relacionada con el objeto de este convenioa

b. Asignar los recursos económicos necesarios, constantes en la cláusula séptima del

presente convenio, para la ejecución de este estudio.



I

CTIARTA: DE L.{S OBLIGACIOI{ES DE LA ESPOL

La ESPOL a través del Programa de Tecnologia en Computación. se compromere a

Diseñar e implementar un sistema de acuerdo a las especiñcaciones del Anexo I

(propuesta).

2. Asignar el personal técnico y de apoyo necesario para la ejecución de este esudio, de

acuerdo a lo constante en el organigrama y presupuesto aprobados.

J. Emplear los recursos econónucos asignados por Consulconti S.A para la realización del

estudio objeto del presente convenio, de acuerdo a lo constante en el presupuesto

aprobado

4. Entregar un informe final de acuerdo a las ca¡acteristicas constantes en la propuesta

tecnica de la ESPOL aceptada por Consulconti S.A.

QT,INTA: DE LOS PROCEDIMTENTOS

Para la superrnsión y ejecución del presente convenio, se formará una Comisión mixta

integrada por la Sta. Janeth Andrade o su delegado y la representante de PROTCOMP de la

ESPOL, quienes tendrán bajo su responsabilidad la ñjación de la maodología de trabajo,

informes y todo lo relacionado a obtener una eñciente ejecución y deberán presentar un

informe parcial y un ñnal de sus actiüdades tanto a Consulconti S.A como a la Espol.

SE\TA: PL.r.ZO

El plazo de duración de este convenio es de dieciocho (18) semanas contados a partir de la

fecha de entrega de la propuesta aceptada por parte de Consulconti S.A de acuerdo al

cronogríuna adjunto, que igualmente forma pane inseparable del presente convenio.



SEPTI}IA: }IONTO \' FORr\fA DE P,{GO

El monto total aproximado por el sistema objeto de este convenio, es de $. 600 (dólares)

Forma de Pago

100% del total general presupuestado, a la entrega del sistema

OCTAvA: CASO FORTUITO O FUERZ{MAYOR

Si se produjera incumplimiento total o parcial en la ejecución del sistema objero de esre

convenio. motivado por caso fortuito o de fuerza rnayor, la Espol o Consulconti S.A

notificarán de este particular por escrito a la Comisión Mixta, dentro de los cinco dias

posteriores a la fecha en que ocurra tal hecho, acompañando las pruebas de los mismos, en

base a Io cual Consulconti S.A preüo informe de dicha Comisiórl podrá otorgar una

extensión del plazo de este convenio por tiempo equivalente al de los de la suspensión

causada por tales motivos.

Si el caso fortuito o la fuerza mayor resultan insuperables, calificados asi por la Comisión

Mixta. las partes de mutuo acuerdo darán por terminado en forma anticipada y por escrito el

presente convenio

La Espol tendrán derecho a recibir los pagos por las actiüdades rea.lizadas total o

parcialmente hasta la fecha de terminación de este convenio, preüa liquidación que deberá

ser praclicada por la Comisión Mixta.

\ovEtiA: CO§OCL\IIINTO DE LOS SITIOS DE TRABAJO

El contratista declara que está plenamente informado y conoce de todo cuanto se relaciona

con el sitio y condiciones donde se realizarán los trabajos y por lo tanto, el pretio no podrá

variar abogando desconocirruento, ni por ningun otro concepto



DECI}IO:

Serán de cuenta de la Espol , todos los tributos y gastos que cause la celebración y ejecución

del presente convenio

DECINIO PRIMERA: RECEPCIÓN

Una vez que se encuenlren ejecutados y terminados los servicios materia de este contrato a

entera satisfacción de Consulcotrti S.A se procderá a la recepción única de los mismos por

parte del funcionario designado por Consulconti S.A dentro de los quince (15) dias

subsiguientes a la suscripción de una carta de entrega-recepción deñnitiv4 la cual se la

realizaá durante los treinta (30) días subsiguientes a la recepción única.

DECIIIIOSEGUNDA: ANEXOS

Forman parte integtante de este convenio los anexos que se especiñcan a continuación

debidamente rubricados por las panes.

I

TRIBUTOS Y GASTOS



ANEXO I

La carta de Consulconti S.A aceptando y solicitando formalmente los sistemas con fecha de

25 de Octubre de 1995 y Ia propuesta al usuario Sta. Janeth Andrade, con fecha 25 de

Octubre de 1995

Para constancia de lo expresado anteriormente, las pafes firman en dos ejemplares de igual

tenor a 25 de Octubre de 1995

Anl. .{ler¡ndr¡ P¡I¡rlincs

Coordinador¡ dc PROTCOMP

Trcnologír en Computeción

ESPOL

Ing. J¡imc Sentoro Donoso

Gerente de Gener¡l



AI-E\O 2

El cronograma de trabajo, especiñcando las fechas de entrega de la documentación,
manuales. y sistema especificado en éste converuo


