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INTRODUCCION

Este documento esta dirigido al grupo gerencial de la Empresa SUPAN S.A. vy

principalmente al Gerente de Sistemas, Ing. Jorge Viera M.

En vista de la demanda de un Sistema de Rol de Pagos y de Control de Personal que
satisfaga las necesidades actuales y futuras de la empresa, y luego de un profundo analisis de
las operaciones actuales que se realizan, se logro identificar los problemas existentes y
especificar las soluciones mas adecuadas que permitan la automatizacion de los sistemas

requeridos.

Ademas se incluye informacion a cerca de:

¢ Requerimientos Operacionales

¢ Requerimientos de Equipo

e Beneficios y Alcances del Sistema
e Presupuestos y Costos

¢ Plan de Implementacion

El desarrollo y cumplimiento de todas estas tareas permitiran la toma de decisiones
oportunas por parte de la gerencia de acuerdo a los requerimientos actuales y futuros para

mejorar la productividad de la empresa.

Antecedentes Pdg. 1
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ANTECEDENTES DE LA EMPRESA

La Empresa SUPAN S.A | ubicada en la ciudad de Guayaquil en el Km. 6 2 via a Daule, es
una empresa lider en el medio que se dedica a la elaboracion y distribucion de productos de

panaderia,

Esta empresa a su vez esta conformada por varias compaiiias como son:

e CONSABOR
* PRONUPAN
e GRILE (Quito)

e PANBIN
e TOAST
e SERMANT

e INFORINSA
e TIOSA (Guayaquil, Quito y Cuenca)
e Ademas cuenta con una Planta de Productos Congelados, ubicada en Guayaquil el

Km. 10 V2 via a Daule.

Debido a la gran cantidad de trabajadores y a la poca utilidad de un sistema de nomina
actualmente utilizado, los procesos actuales de control de nomina y personal se vuelven

lentos y propensos de errores.

Esto provoca que muchos de los procesos de Nomina y de Personal que se estan llevando
manualmente requieran de un plan de automatizacion, planteado por el grupo de Analistas

de Sistemas.
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FUNCIONES DE LAS PERSONAS QUE LABORAN CON NOMINA Y
PERSONAL

La organizacion de la Empresa se basa en divisiones departamentales entre los que tenemos:
Gerencia, Ventas, Compras, Contabilidad, Recursos Humanos, Produccion, etc.

En vista de la gran cantidad de personal a cargo de la Empresa, nos limitaremos a relatar las
funciones de las personas involucradas en la operacion de Nomina y de Personal de la
misma:

CONTADORA GENERAL

Esta responsabilidad la ejerce la Sra. Maria Luisa Camps quien se encarga de la supervision
de la contabilidad de todas las empresas que conforman el Grupo Supan.

ASISTENTES CONTABLES

Los Asistentes Contables involucrados en la generacion de Nomina y Pagos a Trabajadores
son:

e Sra. Maria Eugenia Rivadeneira

e Srta. Isela Sanchez

La Sra. Maria Eugenia Rivadeneira se encarga de la emision de los Roles de los
trabajadores, contabilizacion de Ordenes de Giro, Préstamos, Vales, Estados de Cuenta, etc.
en fin todo lo relacionado con la Nomina de los trabajadores de las diferentes empresas del
Grupo Supan.

La Srta. Isela Sanchez se encarga del Pago a todos aquellos trabajadores a quienes la
empresa paga directamente y no tienen cuentas en el Banco. Se encarga de la Emision de
cheques y el pago de las deudas de la Empresa.

GERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Este cargo lo desempeiia el Ing. Joseba Ancin, quién se encarga de la Seleccion de personal,
manejo de ascensos, y todo lo relacionado con los recursos humanos.

ASISTENTE DE RECURSOS HUMANOS

Esta funcion la realiza la Srta. Edisabeth Gutiérrez, quien se encarga de coordinar las
entrevistas del personal, asi como todas las tareas propias de la oficina de RRHH.
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PLATAFORMA ACTUAL DE HARDWARE Y SOFTWARE

Actualmente, el control de Nomina se realiza en el departamento de Contabilidad, bajo el
Sistema Operativo AS/400 en donde se efectua el ingreso de Novedades de los empleados y
la emision de Rol.

Lo realizan en un computador Personal 386, 4 MB de Ram, 33 Mhz, comunicandose al
Sistema AS/400 por medio del Software PC-SUPPORT.

Esta PC esta también conectada a la Red Novell de la empresa, donde emite las ordenes de
giro por concepto de préstamo o anticipos a los trabajadores en el Sistema Integrado

Contable.

El Servidor de la Red Novell, ubicado en el departamento de Informatica es un computador
Compaq Prosignia Vs, con un procesador 486 DX de 24 MB de Ram y 66 Mhz.

Los Software y utilitarios para realizar sus actividades se detallan a continuacion :

Departamento de Contabilidad :

PAQUETE MARCA . -DESCRIPCION
Windows 3.1 Microsoft Administrador del S.O
Excel 50 Microsoft Hoja Electronica
Word 6.0 Microsoft Procesador de Palabras
PC-SUPPORT IBM Emulador AS/400

Departamento de Informatica :

PAQUETE MARCA ' DESCRIPCION
Netware 3.12 Novell Sistema Operativo de Red.
CCMAIL Lotus Correo Electronico.
Windows 3.1 Microsoft Administrador del S.0.
MSOFFICE Microsoft Paquete de Word, Excel y

Power Point.
FOXPRO 26 DO.S Microsoft Manejador de Base de Datos.
Antecedentes Pdg. 4
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SISTEMAS DE INFORMACION ACTUAL

Para la automatizacion de sus procesos la empresa SUPAN S A. cuenta actualmente con dos
ambientes de Sistemas:

e Una Red Novell

e Un Sistema AS/400

Debido a varios inconvenientes presentados en el uso de Sistema AS/400, la Gerencia de la
empresa decidio hace 6 meses aproximadamente cambiar de este ambiente por otro que

satisfaga sus necesidades presentes y futuras.

En el Sistema AS/400 solo se utiliza un sisterna de Nomina el cual esta incompleto por lo

que la mayoria de las operaciones del mismo se hacen a mano

La Red Novell es el ambiente de operacion actual hacia el cual se cambio los sistemas

antiguos.

En la Red Novell se maneja un Sistema integrado contable con los modulos de control de:
* Bancos
e Cuentas por Pagar
e Cuentas por Cobrar
¢ Contabilidad e Inventario
e Facturacion
e Estadistica
El mismo que satisface las necesidades de procesamiento de la empresa. Este Sistema trabaja

bajo Foxpro 2.6 para DOS.
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PROBLEMAS ACTUALES DE LAS OPERACIONES DE LA
EMPRESA

Para la deteccion de los dificultades existentes nos hemos basado en el recurso de las
entrevistas directas con las personas involucradas en estos procesos. De esta manera luego
de reuniones con el Ing. Jorge Viera, Sra. Maria Eugenia Rivadeneira y Sta. Edisabeth
Gutiérrez, como representantes de sus respectivos departamentos, ha sido posible recolectar
puntos de vista muy importantes a la hora de definir las alternativas para la solucion
recomendada y evitar pasar por alto ciertas necesidades que no son del todo evidentes, asi
como también la verificacion del equipo que poseen y la forma como los procesos son

realizados. Se encontraron los siguientes inconvenientes:

Problemas Generales:

e La informacion de Personal existente en el departamento de Recursos Humanos, por
controlarse de forma manual, no es accesada de manera eficiente ni oportuna y es

susceptible de errores.

¢ El Sistema de Nomina existente en el AS/400 es incompleto y lento en su operacion, a
demas en consecuencia de los cambios hacia el ambiente de Red Novell, este Rol resulta

ineficiente y obsoleto.

e El control de Personal y el Sistema de Nomina actuales no proveen la informacion
necesaria para la toma de decisiones gerenciales de manera rapida y eficiente.

Antecedentes Pdg. 6
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Probleras Especificos:
Identificacion Causa Efecto

Seleccion del Personal

Todo el proceso de seleccion
del personal esta orientado al
uso de papel y Trabajo
manual repetitivo.

No se conocen con
exactitud las personas
mas aptas para un cargo
disponible.

Pérdidas de documentos con
informacion relevante

Informacion del
Personal

Consulta y/o reportes de
empleados activos o retirados
son lentas y tediosas.

La alta gerencia no posee
informacion real y exacta.

Error en la toma de decisiones.

Confiabilidad de la
Informacion.

El control de los prestamos,
anticipos y descuentos, etc.,
por llevarse en forma manual
son susceptibles a errores.

Error en la toma de decisiones.

Inconformidad y molestias en
el personal.

Ingresos de datos

Duplicacion del trabajo por
ingreso de informacion en dos
ambientes del AS/400 a Fox.

Inversion improductiva de
tiempo.

Proceso de Nomina

El Rol de existente en
AS/400 es lento e incompleto
y mucho de sus procesos son
manuales. '

No hay un control efectivo de
los rubros de los empleados.

Retraso en el cumplimiento de
las tareas.

Privacidad de la
informacion de roles

El rol es realizado en el Dpto.
de Contabilidad y muchas
personas se enteran de
informacion que no les
concierne.

Inconformidad y molestias en
el personal.

Pérdidas de datos.

Antecedentes
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DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION DEL SISTEMA
ACTUAL
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NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION DE
LAS OPERACIONES ACTUALES

El Asistente de RRHH recepta las solicitudes de empleo y luego son escogidas por el
Gerente de RRHH para llenar una vacante de trabajo que se suscite. Las solicitudes mas
idoneas son archivadas en carpetas para un seleccion posterior de trabajadores.

2. Al contratar un nuevo trabajador, se envia al Area de Rol un memo que le indica que hay
un trabajador nuevo y los datos de sueldo, compafia en que trabajara, departamento,
area y planta, los cuales son necesarios para considerarlo en el siguiente Rol.

3. La Asistente Contadora que se encuentra en el Area de Rol ingresa todos los datos del
trabajador en el sistema existente de Nomina

4. Envia al Area de Rol el informe de Trabajo del empleado u obrero presentado por el Jefe
de cada departamento de la Empresa. Estas novedades reportadas son archivadas.

5. Se ingresa en el sistema existente de nomina las novedades de la jornada de trabajo de
los empleados u obreros reportadas.

6. El empleado llena en RRHH una Solicitud de Préstamo/Anticipo, la que es revisada en
RRHH. Pide informacion al Area de Rol sobre Préstamos realizados anteriormente.

7. La Solicitud revisada de Préstamo/Anticipo es enviada al Gerente Financiero para su
aprobacion.

8. La Solicitud Aprobada es reportada al Area de Rol, donde se archiva.

9. Ingresa los datos de Préstamos/Anticipos en el sistema existente para que se descuente
de forma fija. Cuando se salde su deuda debe realizar la eliminacion de este descuento
fijo.

10. Ingresa los datos del Préstamo/Anticipo el sistema de cuentas por pagar existente, para
Su pago respectivo.

11.La Asistente Contable del Area de Pagaduria consulta las ordenes de giro ingresadas e
imprime el cheque al trabajador asi como también un comprobantes de egreso con copia
los cuales son firmados por el empleado y se archivan en Pagaduria. Se paga el cheque al
empleado.

12. Genera el Rol de la semana a pagar accesando los archivos de personal, novedades de la
semana y novedades fijas ingresadas.

Antecedentes Pdg. 10
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13. Emite el reporte de Rol de Pagos de empleados y obreros el cual se archiva.

14. Imprime los sobres de pago con una copia la cual es entregada al trabajador junto con su
pago en efectivo en caso de que sean obreros. A los empleados se les hace la
transferencia a su cuenta en el Banco.

15. Notifica la Salida de un trabajador para su eliminacion del rol

16. La Asistente Contable calcula la liquidacion a recibir por el trabajador en base a los roles
de pago anteriores y envia la informacion de liquidacion a recibir al departamento de
RRHH.

17.la liquidacion confirmada por RRHH es devuelta al Area de Rol para su liquidacion y
elimina al Trabajador.

18. Ingresa los datos de la liquidacion en el archivo de cuentas por pagar.

19. La Asistente Contable del Area de Pagaduria consulta las ordenes de giro ingresadas e
imprime el cheque al trabajador asi como también un comprobantes de egreso con copia
los cuales son firmados por el empleado y se archivan en Pagaduria. Se paga el cheque al
empleado.

Antecedentes Pdg. 11
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20.
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NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS ACTUAL

1. El departamento de RRHH se encarga de receptar las solicitudes de trabajo y en base a
ellas decidir sobre el aspirante mas optimo para los intereses de la empresa y se informa
al Area de Rol para que ingrese el nuevo trabajador en el sistema manejado

2. Los jefes de los diferentes departamentos de la empresa informan sobre las novedades de
los trabajadores a su cargo, tales como faltas, atrasos, sobretiempos, etc. al
departamento de RRHH vy ellos a su vez luego de verificar la informacion entregan al
Area de Rol para su registro

3. RRHH solicita del Area de Rol informacion sobre préstamos/anticipos realizados, en
base a esta informacion se aprueba la solicitud de préstamo/anticipo del trabajador y se
comunica al Area de Rol para su registro.

4. Se liquida el Rol de Pagos en base a los datos de Novedades Variables y Novedades
Fijas registradas, el trabajador recibe su sobre de pago junto con el dinero
correspondiente.

5. Requiere del Area de Rol informacion sobre valores a recibir por liquidacion, tales como
décimos, vacaciones, etc. Aprueba esta informacion y ordena al Area de Rol la
eliminacion del Trabajador asi como la emision del cheque correspondiente por la
liquidacion acordada.

Antecedentes Pdg. 13




CAPITULO 1

R o e g -_—

SOLUCION PROPUESTA



Sistema de Rol de Pagos y Personal " Manual de Disefio

1.1. DEFINICION DE LA SOLUCION

Al término del estudio de la situacion actual de la empresa y de los problemas expuestos, en
lo que respecta al control de Rol de Pagos y del Personal del Grupo SUPAN S A, se
propone un Sistema de Rol de Pagos y Control del Personal que contemple lo siguiente :

La implementacion de un Sistema de Rol de Pagos y Control del Personal, bajo el manejador
de base de datos FoxPro 2.6 para D.O.S, el cual se proyecta a cumplir con los siguientes

objetivos :

a) Proporcionar informacion rapida y confiable del personal activo y retirado, asi como de
los candidatos a futuras plazas de trabajo, que permita a la gerencia la toma oportuna de
decisiones.

b) Integracion de Informacion de los diferentes procesos que se realizan en el departamento.

¢) Disminuir la carga de trabajo operativo que se presentan en tareas cuyo volumen de
informacion es alto.

d) Optimizar los procedimientos pocos eficientes e inadecuados que dificultan la operacion
de los mismos y generan atrasos.

e) Seguridad y consistencia de informacion que recopile y genere el Sistema.

N Eliminar los multiples errores originados por procedimientos manuales.

Capitulo I: Solucion Propuesta Pdg. 1
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1.2. OBJETIVOS DEL SISTEMA

El Sistema del Rol de Pagos de la empresa SUPAN S A. tiene como principales objetivos los

siguientes

¢ Operacion multiusuario

¢ Manejo de una o varias empresas

¢ Completa integracion con los sistemas en fox existentes

¢ Mantenimiento de datos y transacciones en linea

¢ Respuesta en tiempo real a requerimientos de informacion
¢ Ayuda en linea para todas las opciones del sistema

¢ Elaborado en FoxPro 2.6 para DOS

Los principales modulos que manejara el Sistema de Rol de Pagos y Control de Personal
son:

Modulo de Mantenimiento

Ingreso, Modificacion y Eliminacion de las diferentes Bases de Datos manejadas por el
sistemna, validandose correspondientemente las relaciones entre si, al momento de hacer los
mantenimientos o al registrar transacciones de novedades, descuentos, etc.. para que no
exista inconsistencia ni duplicidad de informacion.

Entre las tablas a mantener tenemos:

*+  Parametros del Sistema

*  Parametros de la Compaiiia

*  Personal

* (Candidatos a Empleo

* Conceptos de Ingreso y Egreso
+ Cargas familiares

* Cargos

=+ otras tablas de validacion

* En el Parametros de Control del Sistema se maneja la informacion asociada con los
datos basicos y generales del sistema, es decir ciertos datos que son comunes para todos
los trabajadores, como es el caso del porcentaje de aportacion al seguro social tanto del
empleado como del patrono, el valor de la compensacion salarial, valor del transporte,
etc.
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e En Parametros de Control de la Componia permitira personalizar el sistema de Rol de
Pagos para cada compaiiia, entre los valores disponibles en esta opcion tenemos: nombre
de la compaiiia, numero de RUC, representante legal, fechas de rol de obreros y
empleados, si valida o no la contabilizacion, etc.

o El mantenimiento de Personal permitira principalmente el ingreso, modificacion y
eliminacion de los datos personales del empleado. Con el ingreso o la eliminacion de
trabajadores se lo preparara para la emision el contrato o el acta de finiquito
correspondiente. Todo trabajador liquidado se mantendra disponible de consulta en un
historico de empleados.

o El mantenimiento de Candidatos a Empleo contendra las solicitudes de empleo
receptadas por el personal de recursos humanos para permitir seleccionar facilmente a un
trabajador en el momento de gozar de alguna vacante.

e Los Conceptos de ingreso y Egreso seran completamente parametrizados, es decir seran
flexibles ante cualquier cambio en su tratamiento y forma de calculo, por ejemplo:
Porcentaje de deduccion, consideracion en Utilidades, Beneficios sociales, IESS,
Deécimos, etc.

o El mantenimiento de Cargas Familiares tendra los datos relevantes de todas las cargas
familiares y parientes del trabajador.

Moédulo de Transacciones

e Registro de Novedades
Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de los haberes y descuentos a empleados y
obreros por concepto de su jornada de trabajo cumplido, tales como: horas extras,
beneficios, multas, etc. Ademas admitira el ingreso de novedades programadas, de
manera que al actualizar el rol el valor a abonar o descontar al trabajador sera este nuevo
valor y no el predefinido.

® Registro de Novedades Programadas

Son los conceptos que seran otorgados o descontados al trabajador durante periodos
determinados de tiempo, incluidos los préstamos y anticipos normales. Los Anticipos se
descontaran en el siguiente rol a pagar y los Préstamos se comenzaran a descontar en la
fecha determinada, el valor a descontar se calculara automaticamente segun las cuotas
acordadas, el valor de la cuota sera factible de cambiarlo, pudiendo ser diferente cada
cuota. por ejemplo: créditos por vales de pan, comisariato, seguro médico, préstamos
hipotecarios o quirografarios, etc.
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e Registro de Novedades Extra-Rol
Permite el ingreso, modificacion y eliminacion de los haberes y descuentos a empleados y
obreros por concepto de una jornada de trabajo anterior, con el fin de poder corregir la
informacion de un rol actualizado definitivamente y que se encuentre con errores.

Modulo de Procesos

e Actualizacion de Rol

Genera las diferentes remuneraciones y/o descuentos a conceder al trabajador en base a
las novedades ingresadas, préstamos, anticipos, novedades fijas, etc. Contabilizacion
automatica de los diferentes rubros del Rol de pagos. Puede ser Temporal, no afecta los
archivos; o Definitiva, en que si actualiza archivos de provisiones de vacaciones,
décimos, préstamos, anticipos, novedades fijas y genera diarios para contabilidad.
Ademas permite generar los valores a cancelar a los trabajadores por liquidacion de su
contrato de trabajo.

e Transferencia al Banco
Genera carta y archivo de los anticipos o remuneraciones a transmitir al banco asociado,
para que acredite los valores a la cuenta corriente o de ahorros del trabajador.

e Contabilizacion del Rol
Elabora los diarios contables en base a la informacion del rol actual generado, tanto de
obreros como de empleados, permitiendo revisar y posteriormente transferir la
contabilizacion al modulo de contabilidad del Sistema integrado existente.

e Actualizacion de Extra-Rol
Corrige la informacion de roles existentes con los datos de las novedades ingresadas
como extra-rol en la fecha especificada. De esta manera permite corregir una informacion
de roles de cualquier fecha generada incorrectamente.

Modulo de Reportes
Todos los listados se presentaran tanto en pantalla como impresos.

* Comprobantes de pago.

* Rol de pagos actual.

* Rol de pagos mensual.

* Planilla de Aportes al Seguro Social.

¢ Impuesto a la renta descontado mensual y anual.

* Emision de planillas décimos 13ero, 14to, 15to sueldos.
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e Listado pago de Utilidades.

e Planilla Fondo de Reserva.

e Estado de cuema resumido y detallado por empleado de saldos por concepto de
anticipos, préstamos, y otros descuentos fijos.

e Emision de Contratos de trabajadores.

e Emision de Actas de Finiquito.

e Solicitudes de Empleo por condicion de seleccion segun requerimientos de usuario.

e Empleados activos por condicion de seleccion tales como: empresa, areas,
departamento, cargo, fecha cumplearios, etc.

o Empleados Liquidados por condicion de seleccion segun requerimientos de usuario.

e Todos los archivos maestros manejados por el sistema.

Médulo de Control del Sistema

Entre las opciones principales de este modulo tenemos:

e El Mantenimiento de Usuarios sera asociado al sistema integrado existente, cumpliendo
con las mismas restricciones de seguridad actual, como son: usuarios por empresa, por

modulo y por opcion.

e La Reindexacion de archivos, permitira reconstruir los indices de todas las bases de
datos del sistema, en el caso de que por fallas de uso o imprevistas se deterioraran.

o El Respaldo de archivos permitira sacar una copia de seguridad en disquetes de todas las
bases de datos que maneja el sistema.

* La Restauracion de archivos recuperara los archivos de los disquetes que fueron
salvados mediante la opcion de Respaldo.
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1.3. BENEFICIOS DEL SISTEMA PROPUESTO

Por lo anteriormente expuesto el Sistema de Rol de Pagos es una necesidad prioritaria y su
automatizacion traeria los siguientes beneficios :

e Mayor velocidad de proceso y agilidad en las actividades involucradas en el Control de
Rol de Pagos y Personal, incremento estimado en mas de un 50%.

e Presentacion de informacion efectiva y oportuna para la toma de decisiones, expresada en
una mayor y mejor diversidad de consultas y reportes de tipo gerencial en el momento

que sean requeridos.

e Optimizar el desempefio del recurso humano, asi como la utilizacion de recursos
materiales de la compaiiia , ante la correccion de errores y la obtencion de la eficacia en
los procesos que involucra el control de Rol de Pagos.

e Inmediata actualizacion de saldos acumulados sin posibilidad de errores.

¢ Respuesta inmediata a requerimientos de informacion
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1.4. DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION DEL SISTEMA
PROPUESTO
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1.5. NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION
DEL SISTEMA PROPUESTO

1. El Asistente de RRHH recepta las solicitudes de empleo e ingresa las mas opcionadas en
el sistema.

' 2. El Gerente de RRHH contrata al trabajador en base a las solicitudes archivadas.

3. Envia al Area de Rol el informe de Trabajo del empleado u obrero presentado por el Jefe
de cada departamento de la Empresa. Estas novedades reportadas son archivadas.

4. Ingresa las novedades de la jornada de trabajo de los empleados u obreros reportadas.

5. El Asistente de RRHH ingresa la solicitud de Préstamo/Anticipo llenada por el trabajador
en el sistema para su posterior aprobacion.

6. El Gerente Financiero consulta el estado de cuenta por Préstamos del trabajador.

7. El Gerente Financiero aprueba la solicitud ingresada y actualiza datos del sistema de
cuentas de forma automatica.

8. La Asistente Contable del Area de Pagaduria consulta las ordenes de giro ingresadas e
imprime el cheque al trabajador asi como también un comprobantes de egreso con copia
los cuales son firmados por el empleado y se archivan en Pagaduria. Se paga el cheque al
empleado.

9. Genera el Rol de la semana a pagar accesando los archivos de personal, novedades de la
semana y novedades fijas ingresadas.

10. Emite el reporte de Rol de Pagos de empleados y obreros el cual se archiva.

11. Imprime los sobres de pago con una copia la cual es entregada al trabajador junto con su
pago en efectivo en caso de que sean obreros. A los empleados se les hace la
transferencia a su cuenta en el Banco.

12. Liquida al trabajador y genera automaticamente el valor a pagar en el sistema de cuentas
por pagar.

13.La Asistente Contable del Area de Pagaduria consulta las ordenes de giro ingresadas e
imprime el cheque al trabajador asi como también un comprobantes de egreso con copia
los cuales son firmados por el empleado y se archivan en Pagaduria. Se paga el cheque al
empleado.
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1.6.
PROPUESTO

DIAGRAMA DE FLUJO DPE DATOS DEL SISTEMA

DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS PROPUESTO
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1.7. NARRATIVA DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS DEL

SISTEMA PROPUESTO

6.

El departamento de RRHH se encarga de receptar las solicitudes de trabajo y en base a
ellas decidir sobre el aspirante mas optimo para los intereses de la empresa, el Trabajador
es automaticamente ingresado en el Sistema de Rol de Pagos y Personal.

Los jefes de los diferentes departamentos de la empresa informan sobre las novedades de
los trabajadores a su cargo, tales como faltas, atrasos, sobretiempos, etc. al
departamento de RRHH y ellos a su vez luego de verificar la informacion entregan al
Area de Rol para su registro

RRHH y el Gerente Financiero aprueban la solicitud de Préstamo/Anticipo del trabajador
y esta informacion actualiza el archivo de novedades fijas del trabajador para irse
descontando automaticamente hasta su saldo.

Se liquida el Rol de Pagos en base a los datos de Novedades Variables y Novedades
Fijas registradas, el trabajador recibe su sobre de pago junto con el dinero
correspondiente.

Da de baja en el sistema y Liquida al trabajador con la informacion generada por el
sistema.

Presentacion de Informacion a los diferentes usuarios del sistema como son: RRHH,
Area de Rol y el Gerente Financiero en forma de Consultas y Reportes dependiendo de
las necesidades vy jerarquia de cada uno de ellos.
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1.8. DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA PROPUESTO

SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL

DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA
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1.9. NARRATIVA DEL DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

—

(. El Sistema de Rol de Pagos y Personal desarrollado para el Grupo Supan S.A., para
realizar sus procesos de manera automatizada recibe como entradas al sistema los datos
de las solicitudes de empleo presentadas, los datos de los empleados de las diferentes
compaiiias que componen el grupo, asi como las novedades por jornada de trabajo que el
empleado u obrero a realizado.

7. Se accesa a las Bases de Datos de: PERSONAL, CONCEPTOS DE
INGRESO/EGRESO, NOVEDADES FIJAS, NOVEDADES VARIABLES,
COMPANIAS, vy luego de realizar el respectivo procesamiento de datos se envia
informacion actualizada a las respectivas bases de datos

3. De acuerdo a los requerimientos de los usuarios del Sistema de Rol de Pagos y Personal
se puede obtener informacion rapida y confiable a través de consultas o reportes que se
mencionan a continuacion.

Rol de Pagos de Trabajadores

Sobres de Pago

Planilla de aportes al IESS

Planillas de pago de Décimos sueldos
Estudios Realizados por los trabajadores
Prestamos/Anticipos realizados

e (Cargas Familiares
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1.10. DIAGRAMAS JERARQUICOS

—

1.10.1. DIAGRAMA DEL SISTEMA

0
Sistema
de Rol de
pagos
1.0 20 3.0 4.0 5.0 6.0
Transaccion Proceso Reporte Utileria Sistema

Archivo

El sistema de Rol de Pagos y Personal esta formado por los siguientes modulos:

| ARCHIVO
El modulo Archivo permite el ingreso, modificacion y eliminacion de los datos que el sistema
requiere para realizar el control del Rol y personal de la empresa, tales como: Parametros de
Control, Personal, Solicitudes, Conceptos de Ingreso y Egreso, etc

2. TRANSACCION
Este modulo permite el registro de novedades de ingreso y egreso del personal necesarios para el
calculo de su remuneracion a recibir

3. PROCESO
Se efectian todos los procesos que involucren calculos y actualizaciones de archivos. Aqui se
realiza la actualizacion del rol, liquidacion de provisiones, liquidacion de trabajadores.

4 REPORTE
Emite los listados y con opcion de consulta en pantalla de la informacion controlada por el
sistema como son: sobres y rol de pago, planilla al IESS, estado de cuenta del personal.

5. UTILERIA
Reindexa, Respalda y Restaura la informacion del Sistema de Rol de Pagos y Personal. De esta
H manera ayuda a restaurar la informacion en caso de que ocurra algun desperfecto en los

dispositivos de almacenamiento o por perdida de informacion.

6. SISTEMA
Permite cambiar a la operacion de otro modulo del sistema integrado existente
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1.10.2. DIAGRAMA DEL MODULO DE ARCHIVO
1.0
Archivo
" 11 12 1.3 1.4 1.5
(‘ontrdl del Control de Personal Solicitudes Conceptos
Sistema Compaiiia
1.6 1.7 1.8 1.9
Cargas Cargos Titulos Activar
Familiares Transferir

| |. PARAMETROS DE CONTROL
Permite el ingreso y modificacion de los datos generales que el sistema necesita para su cerrecto
funcionamiento

I 2. PARAMETROS DE LA COMPANIA
Permite el ingreso y modificacion de los datos especificos de cada compaiiia para su correcto
funcionamiento.

| 3. PERSONAL
Permite el Ingreso modificacion y eliminacion del personal que labora en el grupo Supan S.A.
Todo personal debera ser ingresado por esta opcion para que sea reconocido por el sistema,

I.4. SOLICITUDES
Permite el Ingreso modificacion y eliminacion de las solicitudes de empleo que del personal
candidato a trabajar en el grupo Supan S.A. Toda solicitud debera ser ingresado por esta opcion
para que sea reconocido por el sistema.

I.5. CONCEPTOS DE INGRESO Y EGRESO
Permite el Ingreso modificacion y eliminacion de los conceptos de ingreso, egreso y provision a
ser utilizados en el pago o descuento al personal. Todo concepto debera ser ingresado por esta
opcion para que sea reconocido por el sistema.

1.6. CARGAS FAMILIARES :
Permite el Ingreso modificacion y eliminacion de las cargas familiares del personal. Todas las
cargas familiares deberan ser ingresado en esta opcion para que sean reconocidas por el sistema.
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| 7 CARGOS _ B -
Concede el Ingreso modificacion y eliminacion de los cargos que pueden ser asignados al

personal_

| 8 TITULOS | )
Concede el ingreso, modificacion y eliminacion de los titulos educativos que pueden ser

asignados al personal.

| o ACTIVAR - TRASFERIR PERSONAL
Permite la re-activacion del personal liquidado vy la transferencia de un determinado trabajador de
la compaiia actual a cualquier otra companiia del grupo.
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1.10.3. DIAGRAMA DEL MODULO DE TRANSACCION

2.0
Transaccion
2.2 2.3 24 2.5
Novedades de Novedades Novedades Liquidacion Novedades
empleados de obreros programadas vacaciones extra-rol

2.1. REGISTRO DE NOVEDADES DE EMPLEADOS
Permite el ingreso modificacion y eliminacion de las novedades de ingreso y egreso que seran
abonadas o descontadas del rol a los empleados por concepto de su labor desemperiada.

2.2 REGISTRO DE NOVEDADES DE OBREROS
Permite el ingreso modificacion y eliminacion de las novedades de ingreso y egreso que seran
abonadas o descontadas del rol a los obreros por concepto de su jomada de trabajo.

2.3. REGISTRO DE NOVEDADES PROGRAMADAS
Permite el ingreso modificacion y eliminacion de las novedades fijas de descuento o pago que
seran descontadas o abonadas en el rol de los trabajadores durante periodos de tiempo
preestablecidos, por concepto de deudas contraidas o bonos.

2.4 LIQUIDACION DE VACACIONES
Permite el ingreso modificacion y eliminacion de las novedades por vacaciones que seran
liquidadas a los trabajadores.

2.5. REGISTRO DE NOVEDADES EXTRA-ROL
Concede el ingreso, modificacion y eliminacion de novedades que seran abonadas o descontadas
directamente de un rol ya actualizado definitivamente, con el fin de corregir alguna informacion
que fue generada incorrectamente.
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| 10.4. DIAGRAMA DEL MODULO DE PROCESO

3.0
Proceso
3.1 3.2 33 34
Actualizacion Transferencia Contabiliza Actualizacion
del rol al banco el rol extra-rol

3.1. ACTUALIZACION DE ROL
Realiza la actualizacion del rol de pagos de empleados, generando los valores a abonar, descontar
o provisionar en base a las novedades variables y fijas notificadas.
Esta actualizacion puede ser definitiva o temporal, segun actualice los archivos de datos o no lo

haga.

3.2. TRANSFERENCIA AL BANCO
Realiza la copia en un diskette e imprime la carta al banco con las remuneraciones a recibir de
los trabajadores a ser acreditadas en las respectivas cuentas corrientes o de ahorros.

(ol )

33 CONTABILIZACION DEL ROL ( AZ7erbos |
Genera los diarios de roles para la revision respectiva y una vez aprobados realiza la
transferencia del diario de roles al modulo de Contabilidad.

34 ACTUALIZACION DE EXTRA-ROL
Actualiza la informacion de roles de trabajdores incorrecta con la informacion registrada en las
novedades extra-rol. ‘ :
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gigernd de

L10.5. DIAGRAMA DEL MODULO DE REPORTE

4.0
Reporte
1 42 4.3 1.4 4.5 4.6 4.7 1.8
Sobres Rol de Rol de pagos Planilla Impuesto Novedades Décimo Décimo
de pago pagos actual mensual IESS a la renta programadas tercero cuarto
. ) 4= T
1.9 4.10 K11 .12 4.13 4.14 4.15
Décimo Utilidades Fondo Liquida Personal Cargas Conceptos
quinto reserva cién familiares

4.1. SOBRES DE PAGO
Reporte total o parcial de los sobres de pago por concepto de la jomada de labor de los
trabajadores, con opcion a consulta en pantalla.

42 ROL DE PAGOS ACTUAL

Reporte del rol de pago por concepto de la jomada de labor de todos los trabajadores de la
compaiiia, con opcion a consulta en pantalla.

43 ROL DE PAGOS MENSUAL

Reporte del rol de pago con la informacion de todo el mes de empleados y obreros, con opcion a
consulta en pantalla.

44 PLANILLA AL IESS‘/

Reporte de los valores a cancelar al IESS por concepto de la jomada de labor de los trabajadores,
con opcion a consulta en pantalla.

45 IMPUESTO A LA RENTA

Reporte de los valores a cancelar al IESS por concepto del impuesto a la renta mensual o anual
de los trabajadores, con opcion a consulta en pantalla.

4.6. NOVEDADES PROGRAMADAS

Informe del estado de cuenta de los trabajadores y sus saldos por concepto de descuentos por
prestamos, anticipos y/o otros, con opcion a consulta en pantalla.
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47 DECIMO TERCERO
Listado con los valores a cancelar a los a la fecha los trabajadores por concepto del décimo tercer

sueldo, con opcion a consulta en pantalla.

4§ DECIMO CUARTO

Listado con los valores a cancelar a los a la fecha los trabajadores por concepto del décimo
cuarto sueldo, con opcion a consulta en pantalla.

, o DECIMO QUITO
Listado con los valores a cancelar a los a la fecha los trabajadores por concepto del décimo quito

sueldo, con opcion a consulta en pantalla.

410 UTILIDADES
Listado con los valores a cancelar a los a la fecha los trabajadores por concepto de las utilidades

de la empresa, con opcion a consulta en pantalla.

111 FONDO DE RESERVA
Listado con los valores a cancelar a los a la fecha los trabajadores por concepto del fondo de
reserva, con opcion a consulta en pantalla.

412 LIQUIDACIONES
Listado con los valores a cancelar a los trabajadores liquidados, con opcion a consulta en

pantalla.

4 13. PERSONAL
Genera listado de empleados seleccionados por tipo de empleado, departamento, area, y planta

de trabajo, con opcion a consulta en pantalla.

414 CARGAS FAMILIARES
Genera listado de las cargas familiares ingresadas, con opcion a consulta en pantalla.

4 15. MAESTRO DE CONCEPTOS
Realiza listado de todos los conceptos del archivo, con opcion a consulta en pantalla.
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1.10.6 DIAGRAMA DEL MODULO DE UTILITARIO

50
Utilitario
5.1 52 3.3 54
Reindexa- Respaldo Recupera- Tablas de
miento cion validacion

5 1 REINDEXAMIENTO
Regenera las claves de todos los archivos que maneja el sistema y actualiza los indices.

52 RESPALDO
Guarda la informacion controlada por el sistema e discos flexibles, de tal manera en el caso de

existir una falla en el computador, toda la informacion puede ser recuperada.

5.3. RECUPERACION
Recupera la informacion guardada en discos flexibles con la opcion de respaldo y la hace

accesible al sistema.

5.4. TABLAS DE VALIDACION
Permite el Ingreso modificacion y eliminacion de las tablas y registros de validacion con que
cuenta el sistema. Toda tablas y registros de validacion deberan ser ingresados por esta opcion
para que sean reconocidos por el sistema. Entre ellas tenemos: Ciudades, Provincias, Parroquias,

Bancos, etc.

También lista todas o una tabla de validacion especifica, tanto impresa como en pantalla.
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, | PERSONAL REQUERIDO

f

para el Desarrollo e implementacion del Sistema de Rol de Pago y Personal, se requiere del

e Un Analista/Programador de Sistemas.

2.2. REQUERIMIENTOS OPERACIONALES

¢ Contabilidad, Receptar y revisar los diarios generados por el sistema para su
contabilizacion.

¢+ Contadora General, Control de parametros y asignacion de seguridades de usuario,
generar Respaldos periodicos de programas y datos.

¢ Asistente contable, Operar y ejecutar las transacciones, consultas y Reportes normales
para la elaboracion del rol.

¢ Gerente de RRHH, Controlar el ingreso y egreso de personal, asi como auditar la

informacion de roles, a través de las consultas y reportes proporcionados.
¢ Asistente de RRHH, Registrar solicitudes de empleo y trabajadores contratados, emitir

consultas y reportes necesarios para el control del personal.

2.3. REQUERIMIENTOS DE HARDWARE

 Utilizara el Servidor actualmente instalado.
* 3 Computadoras (Estaciones de Trabajo)
* | Impresora EPSON FX-1170 (132 columnas) y | Impresora EPSON LX-300 (80

columnas)
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La distribucion de las Estaciones de trabajo es:
« Asistente contable con impresora FX-1170

o Gerente de RRHH
« Asistente de RRHH con impresora LX-810.

2.4. REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

o Sistema Operativo de Red Novell Netware 3.11
o Sistema Operativo para PC’s DOS 6.0
e FoxPro 2.6 para DOS

e Software de aplicacion (Word, Excel)

Cabe mencionar que el Departamento de informatica ya posee un Servidor de Red Novell.
En el Departamento de Contabilidad también poseen el equipo necesario, y en el
Departamento de Recursos Humanos solo hace falta el PC del Asistente. Todos estos
equipos estan conectados a la Red Novell existente. Ademas la empresa cuenta con todo el

Software mencionado inicialmente.

Por lo expuesto anteriormente en cuanto al Hardware y Software, no involucran un costo

adicional en el disefio e implementacion del Sistema propuesto.
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5. COSTOS DEL SISTEMA

e

Este punto se refiere al valor que implica el desarrollo e implementacion del Sistema de Rol
de Pago y Personal, lo que se refiere a Hardware, Software y Personal requerido para su
ejecucic‘m.

Ya que la empresa SUPAN S A posee el equipo necesario para la instalacion y ejecucion
del Sistema, solo se pagara el costo del personal requerido para el desarrollo e
implementacion del mismo.

A continuacion se detallan los costos establecidos para la implementacion del Sistema en lo que
respecta a equipo, software, personal y gastos varios.

COSTO INICIAL (Solamente para el primer mes)

Costo de Hardware

Ninguno (ya existen todos los equipos requeridos)

Costo de Software
Sistema de Rol de Pagos y Personal

Valor Total oo $ 700

Instalacion de Equipos

Ninguno (lo hace personal de Informatica)
Entrenamiento de Personal
Para el manejo del nuevo Sistema

Valor Total ................ TR PTRTRRRRRR $ 100

TOTAL COSTO INICIAL $ 800
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COSTO MENSUAL
Suministros de Equipos
Materiales de Computacion ... $ 60
Cintas de Impresoras $ 20
DISQUELES .o $15
Formulaiog Contimitn .o s mimmis R iy $ 10
Mantenimiento de Equipo
Analista de SIStemas ... . $ 250
TOTAL GASTOS MENSUALES $ 355
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2.6. PLAN DE PRUEBA DEL SISTEMA

La elaboracion de un Plan de Prueba en el desarrollo del sistema, es evidentemente un
punto importante para la correccion de posibles errores cometidos en su desarrollo.

El Sistema de Rol de Pago y Personal , muestra el siguiente plan de pruebas :

2.6.1. PRUEBA MODULAR

Cada programa que se desarrolle sera probado individualmente, luego el modulo sera
integrado y ~ sometido a pruebas mas exhaustivas con datos de pruebas reales.

2.6.2. PRUEBA PARALELA

I.  Prueba del sistema atomatizado a | a par con el Sistema Manual.

Esta prueba sera realizada con datos reales y ejecutada por los sefiores encargados del
desarrollo del Sistema conjuntamente con el jefe de RRHH, Rol y de Sistemas.

2.6.3. PRUEBA GLOBAL

. Prueba del sistema en produccion.
2. Prueba de carga de trabajo del equipo.
3. Pruebas de velocidad y tiempo de respuesta de la instalacion.
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3.1. ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE ARCHIVOS

IDENTIFICACION DE ARCHIVOS DE DATOS
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NOMBRES DE ARCHIVOS

-

ESTANDARIZACION PARA

INDICES

3.2.

IDENTIFICACION DE ARCHIVOS INDICES
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3.4. ESTANDARIZACION PARA NOMBRES DE PROGRAMAS,
MENUES, PANTALLAS Y REPORTES

IDENTIFICACION DE PANTALLAS, MENUES, REPORTES Y PROGRAMAS

CODIGO DESCRIPCION DEL CODIEO

RPFAMILI HKRAHM MK

> HRIoBRoBRRAITIVC

ICACION DEL

L DE PAGOD V¥
SONAL

EJEMPLO
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3.5. FORMATO DE ESTANDARIZACION DE MENUES

=

(7 . > € 3 2C 3 X X 3 X X I 3 X X 3 2. XXXXHXXHXXKXNXXXK )|
3 . €KX X 3 KX X K XK X X * ENCABEZADOD
A . 33K XK I K XK I I I I I3 I3 XK I I I I I I I I I I I I X I XK O
X AOOOOOCONOO0O0N000 [
H0OOOOGOOON0N0OON0. | OOCOON0OOOONO0N00N
: SOOOOOOOOOOONOO0000(
, : » CUERPO
" "
‘
.l
1 .xxxxxxxxxxx 2 . XX XX R K » COMENTARIOS E
l._B.X)(xx)()(xx)()( MHMMIIMMIMMIMMIMIMIMIMI A, 99 99!991_ INS TRUCC IONES
ENCABEZADO

Muestra al usuario informacion general del Sistema. Los datos que se presentan son los siguientes:

1. Nombre que identifica el sistema. Sistema de Rol de Pagos y Personal
2. Nombre de la Compaiiia propietana del Sistema SUPAN S A.

3. Identificacién del menu que se estd ejecutando

4. Barra de menu donde se presentan las opciones principales del sistema

CUERPO

Sc denomina asi a la parte principal de la pantalla, en donde el usuario puede escoger las opciones y trabajar
con el sistema.

Se presentan menus desplegables, también llamados de tipo cortina, donde aparecen las opciones del sistema
que ¢l usuario puede elegir.

Para cjecutar una opcion, se puede seleccionar de tres maneras:

Ubicando el cursor sobre la opcion con las teclas de direccionamiento y presionando la tecla Enter.
Pulsando el ratén sobre la opcion descada

Digitando el nimero que antecede a la opcion en el mena.

COMENTARIOS E INSTRUCCIONES
Presenta la siguicnte informacion:

1. Identificacion del usuario

2. Fecha del sistema

3. Descripcion de la opcion del menu sefialada, muestra una descripeion de la funcién que realiza la
opcion en que sc encuentre ubicado

4. Hora actual del sistema
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COMENTARIOS E INSTRUCCIONES
Presenta la siguiente informacion:

Identificacion del usuario
Fecha del sistema

Descripeion de 1a opcion en que se encuentre ubicado y mensajes de error
Hora actual del sistema

ol o
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3.3 FORMATO DE ESTANDARIZACION DE REPORTES

—
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& € D€ 2 2 2 2 2 I I 0 X0 I I I I I I I I I I I IC I I I X

1. ¢ 2 2 ¢ 2C 3 2 3C I D I 2 M 2C I 2 2 IC 2 2 2 2 I C I 3 W 3 2 D 2 2 2

» CUERPD

f---—--—=cazasas=

ENCABEZADO

Mucstra al usuario informacion gencral del Sistema y del Reporte seleccionado. Los datos que presenta son
los siguientes:

Nombre de la Compaiiia propictaria del Sistema SUPAN S A.
Identificacion del Sistema de Rol de Pagos vy Personal

Fecha actual del sistema

Nombre que identifica la opcion de reporte escogida

Numero de pagina del reporte

Titulos de detalle del reportc

SV B e

CUERPO

Se denomina asi a la parte principal de la hoja del reportc, en donde el usuario puede visualizar el resultado
dc la consulta impresa.

1. Se presenta toda la Informacion resultado del listado elegido.
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1.1. DISENO DE MENUS

|

4.1.1. MENU PRINCIPAL

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO : SISTEMA DE ROL DE PABOS ¥ PERSONAL FECHA : 99/XXX/99

IR

IDENTIFICACION: RPROLMEN HORA : 99:99:99

TITULO + MEKU PRINCIPAL DEL SISTEMA

f—aacnwo—mmsncclml—fmczso-musutm-acmms-muznln-slsmm—teumm—“
Rol de Pagos v Personal ) S U P AN S.A.
Menu Principal
MHNXNAXX F9/WXX KNS 99
kﬂensades de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:95

FRECUENCIA: VARIABLE
TAMAND 1 24 x 8@ COLUMNAS

DISTRIBUCION: TODOS LOS USUARIOS DEL SISTEMA

Esta pantalla muestra todas las opciones de menu del sistema de rol de pagos y
COMENTARIO: personal
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4.1.2. MENU DE ARCHIVO

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

e s e e e S
PROYECTO : SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA : 933/XXX/99
IDENTIFICACION : RPROLMEM HORA : 99:99:99

TITULO t MENU DE ARCHIVO

QRCHIUO—TRMSACCIMNCEMSULT&—REPGME—UTILEHIHISTENMTERN[MQ-\
Rol de Pagos y Personal S U P A N S.A.
Menu Principal
{ ARCHIVO
Parametros de Control del Sistema
Parametros de Compania
Naestro de Personal )
Naestro de Cargas Familiares
Maestro de Sclicitudes de Empleo
Naestro de Conceptos de Ingreso-Egreso
Maestro de Cargos
Haestro de Titulos
Activar-Transferir Persona
OO XX 99/ XXX/ 99
‘Eensades de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:921

FRECUENCIA: VARIRBLE
TAMAND i 24 x 88 COLUNNAS

DISTRIBUCION: TODOS LDS USUARIOS DEL SISTEHA

Esta pantalla Eermite el mantenimiento de Parametros de Control del Sistema
COMENTARID: !Farametr s de Compania,Personal,Solic|tudes, Cargas Familiares,Concepto de Ingreso-Eg.

ablas., Se presenta el usuario de Sistema,
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4.1.3. MENU DE TRANSACCION

(ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO : SISTENA DE ROL DE PRGOS Y PERSONAL FECHA : 993/XX%/99

IDENTIFICACION: RPROLMEN HORA @ 99:99:99

TITULO +  MEKU DE TRANSACCION

\

(-QRCHIUD-TRMSMC [0NwsP ROCE SOmmCONSUL TR—REPURIE—UYILERIHISTENMIEMINQ-\

Rol de Pagos y Personal . S U P AN S.A.
Menu Principal

TRANSACCION

Registro de novedades de obreros
Registro de novedades empleados
Registro de novedades programadas
Ligquidacion de vacaciones
Registro de novedades extra-rol

XOOOXNX 997 XXX/ 99
\H!q“‘j“ de ayuda y de error que proporciona el sistema 93:99:9‘3)

FRECUENCIA: VARIABLE
TAMAND : 24 x B8 COLUMNAS

DISTRIBUCION: TODOS LOS USUARIOS DEL SISTEMA

Este menu permite re?istrar las novedas por Jornada de trabajo de empleados y
COMENTARIO: obreros, tanto normales como programadas; gque luego seran abonadas o descontadas
de su rol de pagos respectivo,
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{.4. MENU DE PROCESO

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO : SISTENA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA : 9393/XXX/99
N
IDENTIFICACION : RPROLMEN HORA : 99:99:99

TITULO ¢ MENU DE PROCESO
o e

(-ﬁRCHl V0w TRANSACC ONwssP ROCE SOwmCONSUL TAmREPORTEmli TILERT h—SISTﬂl_TEMINﬁ—\

Rol de Pagos y Personal L S U P AN S.A.
Menu Principal

PROCESD

Actualizacion de Rol

Contabilizacion del Rol
Transferencia al banco
Actualizacion Extra-Rol

UXXKAARN. I/ AAA/G9

\Hensa,jes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:!9:”1

FRECUENCIA: VARIABLE
TAMAND : 24 x 82 COLUNNAS

DISTRIBUCION: TODOS LOS USUARIOS DEL SISTEMA

Este menu permite escoger el proceso de |la actualizacion del rol,en el ﬁual se
COMENTARIO: calcula los decimos, utllldades£VlcaCIone§ impuesto a |la renta,fondo g eserva

los ingrasos y egresos de los trabajadores,Se [ndica el usuario del Sistema,
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;1.5 MENU DE REPORTE

M

PROYECTO::

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

SISTEMA DE ROL DE PRGOS Y PERSONAL

FECHA :

—

IDENTIFICACION: RPROLMEN

HORA :

TITULO

: MENU DE REPORTES

M

r;o| de Pagos y Personal

smARCHIV0mmTRANSACC 1 ONemsf ROCE SOmsCONS UL THEFEI‘HE—UHLEHIHISIBI_TEM [N

Menu Princi

S UP AN S.A.)

REPORTE

.

Comprobante de pago de sueldo
Rol de Pagos actual

Rol! de Pagos mensual

Flanilla aporte [ESS )
Impuesto a la Renta de Trabajadores
Novedades Programadas

Informe Decimo Tercero

Informe Decimo Cuarte

I[nforme Decimo Quinto

Fondo de Reserva

Personal

Conceptos

Solicitudes

Yacaciones o
Prestamos/Anticipos

WO 997/ XNX/99
Kensajes de ayuda y de error que proporciona el sistema

99:99:99
v,

TAMAND

FRECUENCIA: VARIABLE
: 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: TODOS LOS USUARIOS DEL SISTEHA

Est
COMENTARIO: Flanills o

menu permite escoger reporte de C
[ESS, Impuesto a |la Renta,
ersonal,

mprobange de pago, rol de pagos actual,mensual,
Reserya, Yacaciones,

onceptos, 5Solicitudes, Novedades programadas,prestamos,anticipes

nforme de decimos,Fondo de
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1.1.6. MENU DE UTILITARIO

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

]

PROYECTO :: SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA : 39/XXX/99

IDENTIFICACION: RPROLMEN HORA : 99:99:99

TITULO : MENU DE UTILITARIOS
B

r—ﬁRCH 1U0maTRANSACC I0Nsmef ROCE SOmmCONSUL T AmREPOR T Essl) TILER [ AmseaS 1 STEMAmmm T ERM !NA-\

Rol de Pagos y Personal S U P AN S.A.

Menu Principal

UTILERIA

Status de archivo
Reindexar archivos

Tablas de validacion
Respado de archivos
Cancelar listados
Usuarios activos
Novedades de programaci
Directorio telefonico
Definicion de entidades

XOOKNAX 997 XAN/99
\Hnnsuﬂ de ayuda y de error que proporciona el sistema

99199:99
ry

FRECUENCIA: VARIABLE

TAMAND : 24 x 808 COLUMNAS
DISTRIBUCION: TODOS LOS USUARIOS DEL SISTEMA
Este menu permite realizar los Respaldos, Reindexar Archivos y Recuperacion.
COMENTARID: [ndica ei usuario del Sistema,
_ s S L e o PURETS Sepe et

Capitulo 1V: Disefio de Entradas v Salidas

Pdg. 6



sistema de Rol de Pagos y Personal Manual de Disefio

4.1.7. MENU DE SISTEMA

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO : SISTENA DE ROL DE PRG0S Y PERSONAL FECHA : 935/XX/99

IDENTIFICACION: RPROLHEN HORA : 99:99:199

TITULO + MHENU DE SISTEMNA

(—M{CHlUD—TRN'ISM:CIMMEEMSULTH—REFUME-ITILERIA—SISTEH_IERHINQ-\
Rol de Pagos y Personal . S U P A N S5.A.
Menu Principal
SISTEMA
Sistema |
Sistema 2
Sistema 3
XXANXHAAANY 99/ XXX/ 99
\Hensades de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:93

FRECUENCIA: VARIABLE
TAMANO : 24 x B8 COLUNNAS

DISTRIBUCION: T0DOS LOS USUARIOS DEL SISTEMA

Este menu permite conocer y cambiarse a los Sistemas existentes.
COMENTARIO:
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4.2. DISENO DE PANTALLAS

4.2.1. PARAMETROS DE CONTROL DE LA COMPARNIA

m

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

%
PROYECTO : SISTENA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA : 33/XXX/99

IDENTIFICACION: RFARB2! HORA @ 99:99:99

TITULO t MANTENIMIENTO DE ARCHIVO DE PARAMETROS DE COMPANIA
e e e e ————

fRnI de Pagos y Personal S U P A N S:.A .\
Parametros Compania
Codigo : XX iglas Cia : YXo00000GOOOGOOON!
Nombre Cia EED 400000008000 00 060008800080 00dsetieniied
Direccion HED 0000000000800 000404
Provincia XXX Canton I ¢ ¢ 4
Ciudad E 4 o ¢ Parrogquia D 40 ¢
R.U.C. : 000000000 Num.Patronal: X0000000X

Min.Vit.Sector: 999.999.999
Datos Representante Legal:

fipel.Paterno : XXOOOOOOGOOOONNK fpel . Materno: XOOOOOOOOHOOONON
Nombres 1 0000O00000ONN000N00NONYX  Cedula: 1 000000

Usuario—99/XXX/99

(GRABAR) (SALIR)

&nsa.jes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:99

/

FRECUENCIA: YARIABLE
TRMAND : 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: 1, SUPERVISOR

Esta pantalla sirve para el Ingreso y Modificacion de los parametros de |a Compania
COMENTARIO: . ) , . ;
Cada opcion tiene sus respectivos mensajes de confirmacion,
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4.2.2. MANTENIMIENTO DE CONCEPTOS DE INGRESO-EGRESO

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTEMA DE ROL DE PRG0S Y PERSONAL FECHA : 99/X%/99

IDENTIFICACION : RPARBS! HORA : 99:99:99

TITULO : MANTENIMIENTO DE CONCEPTOS DE INGRESO-EBRESO

(Rol de Pagos y Personal 8 U P AN S.A.
Conceptos de Ingreso/Egreso

Tipo de Concepto ! X

Codigo de Concepto : 99

Descripcion 1 000000OOOOONNNONNNNNNNNNY

Valor en Dias/Horas: X Es Novedad Fija i X
Indice/Presentacion: 99 Contabiliza Deb/Cre: X

Cuenta de Empleados: X0GOOOONDONN Cuenta de Empleados: XOOOOO0OOONX

Se considera novedad para calcular:

Decimos : X Liquidacion : X
Fondo/Reserva : X Vacaciones
Impto.Renta : X

Usuario—99/XXX/99
{GRABARY <{(SALIR>

\HensaJes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:91‘

FRECUENCIA: VARIABLE
TAMAND t 24 x B@ COLUMNAS

PISTRIBUCION: 1. RRHH

Esta pantalla sirve para el Ingreso, Modificacion y Eliminacion de los Conceptos
COMENTARIO: de anreso o Egreso que afectan al Rol
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4.2.3. MANTENIMIENTO DE CARGAS FAMILIARES

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PRG0S Y PERSONAL FECHA : 939/0X¢/9%

IDENTIFICACION: RPARBS2 HORA : 99:99:99

TITULO : MANTENINIENTO DE CARGAS FAMILIARES

qnl de Pagos y Personal ) S U P AN S.A .‘l
Cargas Familiares
Tipo de Empleado: X
Cedula Empleado : X30O0OOOON YXOOOOOOONOOOOONNNNNDOONGNNOOGN0GNON
-Ip]ﬂcm'm e Fec/Mac—TInstr Titulo
X XXWXXJD%XW 99/99/99 | XXX XX
X | 000000 OOOOOOCO0OCNNON | 99799799 | XXX pe b
X | X000GOO0OO0GANBO0ONNGN0GN00N | 99/99/99 | XXX Yoo
] I 1 I
1 I ] 1 :
] I ] ] 1
] I i I 1
| J \i , 4 Y Y
Usuario—99/XXX/99
{ INGRESARY <(ELIMINAR)> {SALIR>
\ljensa,jes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:9’)

FRECUENCIA: YARIABLE
TAMAND t 24 x B8 COLUMNAS

DISTRIBUCION: 1. RRHH

gst_a pantalla sirve para el [ngreso, Modificacion y Eliminacion de |las Cargas
COMENTARIO: Familiares de un empleado

Capitulo IV: Diserio de Entradas v Salidas Pdg. 10



sistema de Rol de Pagos y Personal Manual de Diseiio

1.2.4. MANTENIMIENTO DE PARAMETROS DE CONTROL. DEL, SISTEMA

R ETT—— ——

ESPECTFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO:: SISTENA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA : 99/XV¥/9

IDENTIFICACTORN : RFARRI! HORNMA @ §9;29:99

TITULO +  MANTENTMIENTO DE ARCHIVO DE FARAMETRNS DE CONTROL

et

- 2

Rol de Pagos y Personal S U P AN S.Nn.
: : = Paranetros de Control
Salario Minimo Vital : 9.999.999
fporte Patronal IESS : 99.99 7 Aporte Patronal IESS : 99.99 ¥
SECAP : 9.9 7 SECAP : 99.99 ¥
Compensacion Transporte : 999,999 Bonificacion Complementaria: 9.999.999
Tope Costo de Vida ¢ 9.999.9%9
Ualor men/igual T.C.Vida: 9.999.999 Valor mayor T.C.Vida : 9.999.999
Base Decimo |4to. t 9.999.999
Base Decimo [3to. t 9.999.999 .
Base Decimo 16to. : 9.999.999 Ualor minino Decimo 16tn. : 9.999.999
Dia/mes Decimo I3ro. : 99/99 Dia/mes Decimo 14to0. 1 99799
Dia/mes Decimo 15to0. : 99799 Dia‘mes Fondo de Reserva : 99799
Usuario—99/¥X¥%/99

(GRABAR) {SALIR}

\Hnn,ra.jn de ayuda y de errnr que proporciona el sistema 99:99:99

T
FRECUENCIA: VAR[ABLE
TAMAND + 24 x 98 COLUMNAS

DISTRIBUCION: |. SUFERVISOR

Esta pantalla sirve para o] [ngreso y Modificacion de los paramatroe de control del
COMENTARIO: sistema

(ada opcion tiene sus respactivos mensajes de confirmacion,
A ) S S
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4.2.5. MANTENIMIENTO DE PERSONAL - 1

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTEMA DE ROL DE PAG0S Y PERSONAL FECHA @ 99/X%/99

IDENTIFICACION: RPARBI2 HORA 1 99:99:99

TITULO ¢ MANTENIMIENTO DE ARCHIVO DE PERSONAL

f;nl de Pagos y Personal S U P A N S.A .‘
Personal de la Empresa
Num. Cedula 00000000
fpellidos 1 S000000O000NBOONDOBNONNNNNNN
Nombres 1 00000000BGODOBNBOCNNO0NNNONY
Tipo de Empleado: X Tipo de Contrato: X
Salario t 999.999.999 Fecha Ingreso Cia: 99/99/99
Departamento D 0 4 § frea OO
Planta HD ¢ 0 § Cargo : ¥
Tiene Transporte: X
Fecha Salida Cia: 99/99/99 Fecha Ing.Grupo : 99/99/99
CGRABAR)  CPROXINMY  CSALIRy ouar o 00/X00/93
\Hensa.jes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:99)

FRECUENCIA: YARIABLE
TAMAND : 24 x 80 COLUNNAS

PISTRIBUCION: |. RRHH

Esta pantalla sirve para el Ingreso, Modificacion y Eliminacion del Personal de la
COMENTARIO: compania
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4.2.6. MANTENIMIENTO DE PERSONAL -2

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTEMA DE ROL DE PRGOS Y PERSONAL FECHA @ 99/X%%/99

IDENTIFICACION: RPARB32 HORA : 99:99:99

TITULO ¢ MANTENIMIENTO DE ARCHIVO DE PERSONAL

( Rol de Pagos y Personal S UP AN S.A.)
Personal de la Empresa
Numero [ESS : X30000000OOMY Libreta Militar: 0000000000
Codigo Banco: X Tipo de Cuenta : X
Num, Cuenta : XOOOOOOOOMXX Ciudad Vive D ¢ ¢ 4
Dirececion 1 OOO0OOOOOOOOGHDOONBOGNNONNX Telefono: XXXOOOOON
Estado Civil: X Sexo t X
Educacion : OXX Titulo
Lugar de Macimiento
Nacionalidad ;0N Provincia ¢ ¢ ¢
Canton : 0N Parroquia o ]
Fecha Nac. 1 99/99/99
Usuario—99/XXX/99
{GRABAR) {SALIR) {ANTERIOR)
\Hensa\jes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:9?/

FRECUENCIA: YARIABLE
TAMANO 1 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: 1. RRHH

Esta pantalla sirve para el Ingreso, Nodificacion y Eliminacion del Personal de la
COMENTARID: compania
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4.2.7. MANTENIMIENTO DE SOLICITUDES - 1

m
ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

e e .
PROYECTO : SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA : 9%93/XX%/99

IDENTIFICACION: RPARB42 HORA : 99:99:99

TITULO : MANTENIMIENTO DE ARCHIVO DE SOLICITUDES

— |

("Rol de Pagos y Personal S UP AN S.A.)
Solicitudes de Emplec
Nwmero IESS 1 00O000ODONK Fecha Nacimiento: 99/99/99
Nacional idad D ¢ 0 4 Ciudad Nacimiento: XXX
Estado Civil i Numero Hijos 1 99
Sexo t X
Libreta Militar : XOO0OD0OO0OMK Record Policial : X)00OODOOGON
Observaciones:
FOOP8 008 Ea 000 e et oettansteestosetesedtonttostdostivsbtoctioeetoeeioreiosessed
: I
Y Y
CGRABARY _ CANTERIOR> (SALIRy uar'o72%/X000/99
\!ensades de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:9?)

FRECUENCIA: YARIABLE
TAMANO t 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: |, RRHH

Estg pantalla sirve para el Ingreso, Modificacion y Eliminacion de las Solicitudes
COMENTARIO: de Empleo
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4.2.8. MANTENIMIENTO DE SOLICITUDES - 2

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO : SISTENA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA : 99/XX%/5%9

IDENTIFICACION : RPARR4? HORA : 99:99:99

TITULO t MANTENIMIENTO DE ARCHIVO DE SOLICITUDES

(Iol de Pagos y Personal ) S U P A N S.A .\
Solicitudes de Emplec
Numero [ESS + 000D00NNONNK Fecha Nacimiento: 99/99/99
Nacionalidad HID ¢ ¢ § Ciudad Nacimiente: XXX
Estado Civil : X Numero Hijos : 99
Sexo : X
Libreta Militar : 00000000 Record Policial : XX00OO000ONX
Observaciones:
mmmmwmmxmmxwmmmm
v v
CGRABARY  CANTERIOR) (SALTRy oiar!om29/00u9
\Tensades de ayuda y de error que proporciona el sistema 9!:99:93

FRECUENCIA: YARIABLE
TAMAND : 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: 1. RRHH

Esta p?ntalla sirve para ol Ingreso, Modificacion y Eliminacion de las Solicitudes
COMENTARIO: de Empleo
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4.2.9. MANTENIMIENTO DE LAS TABLAS DE VALIDACION

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PRGOS Y PERSONAL FECHA : 99/XXX/99

IDENTIFICACION: RPARIN HORA @ 99:99:99

TITULO : MNANTENIMIENTO DE TABLAS DE VALIDACION

(Hul de Pagos y Personal S U P AN S.A.
Tablas

Tabla: X¥XX X000ODOOOOONXX

Lodigor—Descripcion
XXX O OO
XXX bos et et itsesioee ey
XX pobesovetieetiies el
i I
1 |
] I
] 1
Y 4

Usuario—99/XXX/99

(INGRESARY <(ELIMINAR} (SALIR}

QensaJes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:99}

FRECUENCIA: YARIRBLE
TAMAND : 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: 1. RAHH

Esta pantalla sirve para el Ingreso, Modificacion y Eliminacion de Tablas de
COMENTARIO: VYalidacion y los slementos por tabla
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4.2.10. PROCESO DE ACTUALIZACION DE ROL

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTEMR DE ROL DE PRGOS Y PERSONAL FECHA : 99/¥%/99

IDENTIFICACION: RPPREII HORA : 99:99:99

TITULO :  ACTUALIZACION DEL ROL

(Rol de Pagos y Personal S U P A N S.A .\

Proceso de Actualizacion del Rel

Ano a actualizar : 99 Semana a actualizar : 99

Tipo de Trabajador 1 X Tipo de actualizacion: X

Y ATENCION *?
La Actualizacion Definitiva del Rol modificara los datos de
los Archives del Sistema y Generara los diarios para contabilidad
Una Actualizacion Definitiva de una semana no puede volver a repetirse
Esta usted Seguro (8/N) 72 X

- Usuario—99/300¢/99
\fensaues de ayuda y de error que proporciona el sistema 9!:99:99)

FRECUENCIA: YARIABLE
TAMAND : 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: !. RRHH

COMENTARIO: Esta pantalla sirve para |a actualizacion de [a semana y generacion del rol de pagos
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4.2.11. LIQUIDACION DE VACACIONES

M

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PRGOS Y PERSONAL FECHA : 33/X¢/99

IDENTIFICACION: RPPRE3I HORA : 99:99:99

TITULO ¢ PROCESO DE LIQUIDACION DE VACACIONES

e T e e ey

("Rol de Pagos y Personal S UP AN S.A.)
Liquidacion de Vacaciones

Codigo de Trabajador: 9999999999
Nonbre de Trabajador: XXXOOOOOOOOOOOOOGOOOONXOCHN0N
Periodo a procesar : 9999 (AAAR)

Dias de Vacaciones : 99

Usuario—99/XXX/99

\l"iensades de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:91‘
Fw _i
FRECUENCIA: YARI[ABLE
TAMANO : 24 x 88 COLUMNAS

PISTRIBUCION: 1. RRHH

Esta pantalla sirve para |a preparacion de los valores a cancelar al trabajador por
COMENTARID: concepto de vacaciones

e e e T e el s e T T e e e i e el
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Manual de Disefio
4.2.12. PROCESO DE TRANSFERENCIA AL BANCO
e o e e e e T T St e i e A LR S st e
PROYECTO: SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA @ 99/X%/9%9
IDENTIFICACION : RPPRB2I HORA : 99:99:99
TITULO : PROCESO DE TRANSFERENCIA AL BANCO
et e s e e S A T R e e N S e e R e e e e e s (PR TR e s aaus o)
4 N
Rol de Pagos y Personal S U P A N S.A.
froceso de Transferencia al Banco
SEMANA A TRAMSFERIR : 99
AND A TRANSFERIR 1 99
DISKETTE A TRANSFERIR: X
1t ATENCION ¢
Se r!gulere de un Disco con formato
ubicado en el drive arriba indicado
Se generara el archive Banco.txt
Esta usted Listo (S8/N) ?
Usuario=99/X0X/99
Mensa,jes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:9‘):99)
e et O S e S e e SR N e
FRECUENCIA: YARIABLE
TAMANO 1 24 x 88 COLUMNAS
DISTRIBUCION: 1. RRHH
COMENTARIO: Esta pantalla sirve para |a transferencia de los valores generados por
la actualizacion a un disquette para su envio al banco
e e T ST N e T T e M e S e T e e T,
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4.2.13. REGISTRO DE NOVEDADES VARIABLES

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL FECHA : 99/XXx/99

IDENTIFICACION: RPTREN HORA : 99:99:99

TITULO : TRANSACCIONES DE REGISTRO DE NOVEDADES DE INGRESO-EBRESO

fRoI de Pagos y Personal S U P A N S.A.
stro de Novedades variables
Ccob lGﬂ/IHABﬁJﬂD’DRI XXW!%!K ﬁﬂ’lﬂ: 99
NOMBRE 1 XOOOOOOGOONOGNNONNNNX XXX XX 19999
-;I'{;——Cone-%wmon—-ﬂ/"—-ﬂ:lm
XX 00000000 99,99 [999.999.999
X[ | 00000B00GON0000000 (99,99 |999.999.999
0O [ 00000OO00OOO0OGOONX 199,99 [999.999.999
1 1 ] 1 1
1 1 ! I 1
1 1 1 1 1
1 1 I 1 ]
Ty Y \i Y
Usuario—99/500¢/99
(INGRESARY <(ELIMINAR) (SALIR)
\liensa.jes de ayuda y de error que proporciona el sistema 99:99:99)

FRECUENCIA: VARIABLE
TAMANO 1 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: |. RRHH

Esta pantalla sirve para el Ingreso y Modificacion de las novedades de Ingreso y

COMENTARIO: egreso a liquidar en el rol por trabadador
Cada opcion tiene sus respectivos mensajes de confirmacion.
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4.2.14. REGISTRO DE NOVEDADES PROGRAMADAS

m
e P e T e R e e e s e e
PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PRGOS Y PERSONAL FECHA : 99/XXX/99
IDENTIFICACION: RPTRB2! HORA : 99:99:99
TITULO : REGISTRO DE NOVEDADES FIJAS
s ™\
Rol de Pagos y Personal . S U P A N S.A.
Registro de Movedades Fijas
Tipo de Empleado T Estado S |
Codigo de Empleado @ X0OOOO0ON  X0OGOGNNNOOOOGNNOONNNNNNONONNN
Codigo de Concepto 199 0000CO0OGNONNNNONXY
Ualor de Prestamo 1 999.999.999 Fecha de Ingreso : 99/99/99
Valor de Cuotas Deto.: 999.999.999 Fecha de Descuento: 99/99/99 Sem: 99
Saldo por descontar : 999.999.999
Comentario D+ 0000800080000 000800 680 b testtaetteesdd
Numero de Comprobante: 9999 Fecha de Pago 1 99/99/99
Usuario—99/00/99
( IHGRESARY (MODIFICARY> <(ELIMINA/APRUEBA> <(PROXIMO) <{(ANTERIOR> <{(SALIR)
\tlcnsaJns de ayuda y de error que proporciona el sistema 9!191!99)
FRECUENCIA: YARIRBLE
TAMANO : 24 x 88 COLUMNAS
DISTRIBUCION: 1, RRHHK
Esta pantal|a sirve para el Ingreso y Hodificacion de las novedades Fijas de Descuento
COMENTARID: que tiene el trabajador
B e e e e e SR e T e S e T e et e e S |
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4.3. DISENO DE REPORTES

4.3.1. INFORME EMPRESARIAL SOBRE DECIMO TERCERO

B e e )

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

SR e S e eSS e e e e e s
PROYECTO: SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL

TITULO t INFORME EMPRESARIAL SOBRE DECINO TERCER SUELDO

PAGO DECIMO TERCER SUELDO DE 9999

ooz " TeShE AL seohPFEED AR et fooeo

PERIODO REPORTADO DEL 99/xxx/9999 AL 99/xxx/9999

N. ORDEN |ACTIV, ECONOMICA| PROVINCIA | CANTON PARROQUIA

99959 AXXXXAXXXXXX XXXXNKXXK | XAXXLHAA | XAAXXXAA XXX

1) DATOS BENERALES DEL ESTABLECINIENTO O EMPRESA

a) Nombre o Razon Social XXXXXXXXXXXXKXX
b) ?IPCCCIOH XXXXXAXXKXXX XXX
c) lefon 999-999
d) Actividad Principal que desarrolla XXXXXXXXXXXX XXX
11) TOTAL DE TRABAJADORES (EMPELADOS Y OBREROS)
Hombres
Hujeres gg
I11) TOTAL DECIMO TERCER SUELDO PRAEADO 999.999,999
Hombres 99. .999
Hadeges 399.333.339

NONBRE DE LA PERSONA QUE LLENA EL FORMULARID
CARG0 CONTADOR GENERAL REEISTRO NACIONAL N, 9999

FRECUENCIA: Yariable
TAMAND : 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: | Departamento de Contabilidad , | Departamento RRHH, | Ministerio de Trabajo

COMENTARIO:
m
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4.3.2. COMPROBANTE DE PAGO DE SUELDO

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PAG0OS Y PERSONAL

TITULO + EMISION DEL SOBRE DE PABO

Cia, XXXXXXXXXXXX SISTEMA DE ROL DE P#GOS Semana N.: 99
Colprtilmte de P@ de Sveldo Tip. Emp.: xxxxXxxxxx

DEL : 99 AL 99 XXX/99

N. Cedula : 9999999999-9

Nombre TO00000000000O0OON0ON000NCEXE X XXX
Cargo TOXXXXXXXXXXXXXX
INGRESOS : DESCUENTOS :
CPTO DESCRIPCION H/D YALOR CPTO DESCRIPCION H/D VALOR
99 xxxoexxxxxxxxxx 99 999.999. 999 99 xxxxxxxxxxxxxx 99 999.999.999
99 XXXXXXANAXAxxx 99 999,999,999 99 XNXXXNXXXAXXXX 99 399.999.999
99 XXXXxxxxxxxxxx 99 999.999.999 99 XXXXXXXXxxxxxx 99 99.999.999
NETO A RECIBIR : 999.999.999
Revisado Recibi Conforme
Billetes ! 19600 36808 1688 588 188 28 18 5 |
Forma de pago : 99999 9999 9999 999 999 99 93 9 9

FRECUENCIA: Semanal para el Obrero y Mensual para el Empleado
TAMAND 1 24 x B8 COLUNNAS

DISTRIBUCION: 1| Departamento de Contabilidad , | Empleado/Trabajador

COMENTARIO:
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4.3.3. ROL DE PAGOS

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

e e e
PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PAGDS Y PERSONAL

TITULO : ROL MEWSUAL DE EWPLEADOS Y OBREROS

Cias XXOXXXXXXXXXX SISTEMA DE ROL DE PAGOS
Rol Mensual de Empleados y Obreros Pag. : 99

AL @ 99/XXX/99

N. Cedula : 99999999993
Hombrg XXX XX XXX XXX XXX XXX XXX XX
Tip. Emp ¢ XXXXXXXXX

INGRESOS DESCUENTOS : PROVISIONES/CAREAS SOCIALES :

CPTO DESCRIPCION H/D  YALOR CPTO DESCRIPCION H/D  VALOR CPTO DESCRIPCION H/D VALOR

OO D
OO O
P
SONOND
O OO
T

99  xoroxxxxxxxxxx 9 ,999 99 xxxxxxxxxxxxxx 99 9,999,999 39 ooooooooooexxx 99 99.999.9
93 XXCXXXXHXXANXY T 2999 99 wxxxxxXXXXXXXX 39 9.999.999 2 XXX xxx 99 39.999.9
99 xxxxxxxxxxxxxx 9 £999 99 xxooooooxxxxxx 99 9,999,999 99 oooooooxxxxxx 99 99.999.9

TOTAL  9.999.999 9.999,999 9.999.999

NETO A RECIBIR : 99.999.999

FRECUENCIA: Semanal y Mensual para el Empleado
TAMANO t 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: | Departamentoc de Contabilidad , | Area Rol

COMENTARIO:

“
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4.3.4. DECIMO TERCER SUELDO

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO : SISTENA DE ROL DE PRG0S Y PERSONAL

TITULO : LISTADO INDIVIDUAL SOBRE EL PABO DE DECIMO TERCER SUELDO

Cia, XXXXXXXXXAAXXXN SISTENA DE ROL DE PAGOS 99/xxx/99
Listado Individual sobre el Pago de Decimo Tercer Sweldo  ©3%+ @ %

3 i (O T S 4

FRECUENCIA: Yariable
TAMAND t 24 x 80 COLUMNAS

N. CEDULA  NOMBRES OCUPACION TIEM/TRA TOT.BANADO YALOR PABADO FIRMA/HUELLA
999999999-9 xxx)00OOXXXXNXAAXXAX XXX XXXXAXL XX 939 9.999.999 9.999.999 XXXXXXAXXXX
§99699999-9 xx00nOOOUNOOOUNNN X00OeOONe X 999 9.999.999 9.997.99) XXXXXXAXXXX
6999999999 xxOXXXXXXXXXXXXXXX XXXXxXXxxXXx 999 9.999.999 9.935.499 XXXXXXXXAXX

DISTRIBUCION: | Departamento de Contabilidad , | Departamento RRHH, | Ninisterio de Trabajo

COMENTARIO:
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4.3.5. INFORME EMPRESARIAL DEL DECIMO CUARTO SUELDO

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO : SISTENA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL

TITULO : INFORME ENPRESARIAL SOBRE DECINO CUARTO SUELDO

PAGO DECIMO CUARTD SUELDO DE 9999

MINISTERID DE TRABAJO Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PLANIFICACION DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO
INFORME EMPRESARIAL SOBRE DECIMOD CUARTO SUELDO
PERIODO REPORTADO DEL 99/xxx/9999 AL 99/xxx/9999
N. ORDEN [ACTIV. ECONOMICA| PROVINCIA | CANTON PARROQUIA
99999 XXX XXXXXXAXX OCOOOOENC | XXX | XXX XXX XX
1) DATOS GENERALES DEL ESTAELECIMIENTD O EMPRESA
a) Nombre o Razen Social XXOOOXXXXX XX XXX
b) Direccion XXXXAXXAXXXLXXX
c) Telefono 999-999
d) Actividad Principal que desarrolla XXX XX XXX XXX X
I1) TOTAL DE TRABAJADORES (EMPELADOS ¥ OBREROS)
Hombres 99
Hujeres 99
111) TOTAL DECIMO CUARTO SUELDO PAGADO 9959.999.999
Hombres 999.999.999
Mujeres 999.999,999

NOMBRE DE LA PERSONA QUE LLEWA EL FORMULARID
CAREO CONTADOR BENERAL REGISTRO NACIONAL  H. 9999

FRECUENCIA: Variable
TAMAND t 24 x 808 COLUHNAS

DISTRIBUCION: | Departamento de Contabilidad , | Departamento RRHH, | Ministerio de Trabajo

COMENTARIO:
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4.3.6. DECIMO CUARTO SUELDO

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO : SISTENA DE ROL DE PAG0S Y PERSONAL

TITULO : LISTADO INDIVIDUAL SOBRE EL PAGO DE DECIMO CUARTO SUELDO

Cia, XXXXXXXXAXXXXX SISTENA DE ROL DE PAGOS 99/xxx/99
Listado Individual sobre el Pago de Decino Cuarto Sveldo 29 ¢ %°

N. CEDULR NONBRES OCUPACION TIENP/TRA YALOR PABADD FIRMA

9999999999 xXXXXXXXXXXXXXXXXXXK XXXXXXXXXLXLXXXX 999 9.999.999 XXXXXXXXXXX
9999999999 xxxXXXXXXXXXXXXAXXLX XXXAXXAXXXAXXXX 299 9.999.599 XXXXXXXXXXK
9999999999 xxxXXXXXXXXAXXLXXXAX XAXAXXXXXAAXXXXX 99 .999,.999 XXAAXXXXAXX

b b )

FRECUENCIA: Yariable
TAMANO 1 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: 1| Departamento de Contabilidad , | Departamento RRHH, | Ministerio de Trabajo

COMENTARIO:
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4.3.7. INFORME EMPRESARIAL DEL DECIMO QUINTO SUELDO

e

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

k—————_

PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PRGOS Y PERSONAL

TITULO t [NFORME EMPRESARIAL SOBRE DECIMO QUINTO

PAGO DECINO QUINTO DE 9999

HINISTERIO DE TRRBAJO Y RECURSOS HUMANOS
DIRECCION DE PLANIFICACION DIRECCION BENERAL DEL TRABAJO
INFORME EMPRESARIAL SOBRE DECIMO QUINTO SUELDO
PERIODO REPORTADD DEL 99/xxx/9999 AL 99/xxx/9999
N. ORDEN |ACTIY. ECONOMICA| PROVINCIA | CANTON PARROQUIA
99999 XXXXXXXXXX XX XHXXXAXXK XXXXXXXX | XAXAXXXXXXX
1) DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO 0O EMPRESA
a) Nombre o Razon Social XXXXXXXXXAXXXXXX
b) Direccion XXXXXXAXAXXXXXX
c) Telefono ) -999
d) Actividad Principal que desarrolla XXXXXXXXXXXXXXX
11> TOTAL DE TRABAJADORES (EMPELADOS Y OBRERODS)
Hombres 99
Mujeres 99
111) TOTAL DECIMO QUINTO SUELDD PABADO 999.999.999
Hombres 999.999.999
Mujeres 999.999.999

HOMBRE DE LA PERSONA QUE LLENA EL FORMULARID
CAREO CONTADOR BENERAL REGISTRO NACIONAL N, 9999

FRECUENCIA: Yariable
TAMAND : 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: | Departamento de Contabilidad , | Departamento RRHH, | Ninisterio de Trabajo

COMENTARIO:
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4.3.8. INFORME EMPRESARIAL SOBRE LAS UTILIDADES

*
ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PRG0S Y PERSONAL

TITULO : INFORME EMPRESARIAL SOBRE PAGD DE UTILIDADES

PAGO DE UTILIDADES DE 9999
MIKISTERID DE TRABAJO Y RECURSOS HUNMANDS
DIRECCION DE PLANIFICACION DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO
INFORME EMPRESARIAL SOBRE EL PABO0 DE UTILIDADES
PERIODD REPORTADO DEL 99/xxx/9999 AL 99/xxx/9999
N. ORDEN |ACTIV. ECONOMICA| PROVINCIA | CANTON PARROQUIA
99999 XXXXXXXAXXXX XXXXXXXXN [ XXXXAXXK| XAAAXXAXXXX
1) DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO 0 EMPRESA
a) Nombre o Razon Social XXXXXXXAXXXX XXX
b) Direccion XXXNXXLAAXAXNXXX
c) Telefono ) 999-
d) Actividad Principal que desarrolla XXXXXXXXXXXXXXX
e) Humero de Registro Unico Contribuyente 9999999999999
I1) TOTAL DE TRABAJADORES (EMPELADOS Y OBREROS)
Hombres 99
Nugeres 99
I1I1) YALOR TOTAL DE UTILIDADES 999.999.999
I¥) UTILIDADES DISTRIBUIDAS (15%) 999.999.999
Hombres 999.999.999
Nujeres 999,999.999

NOMBRE DE LA PERSONA QUE LLENA EL FORMULARID

CARG0 CONTADOR GENERAL REBISTRO NACIONAL  N. 9999
FRECUENCIA: Yariable
TAMAND : 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: | Departamento de Contabilidad , | Departamento RRHH, | Ministerio de Trabajo

COMENTARIO:

—————————————————————————————
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4.3.9. INFORME INDIVIDUAL DE UTILIDADES

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO: SISTENA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL

TITULO : [NFORMACION INDIVIDUAL DE PARTICIPACION DE UTILIDADES

Cia. XXXXXXXXXXXXXX SISTEMA DE ROL DE PAGODS 99/xxx/99
Infornacion Individual sobre el Pago de la Pag. : 99
participacion de Utilidades

NOMBRES OCUPACION SEX DIAS 19% CF 5% TOTAL FIRNA

XXXAAXXAXXXAXXXAXXL X0O000000xxxoxxx x99 9,9999,999 99 9,9999,.999 9,999,999 XXXXAXAXAXX
XOOOOUOOCOUIXXXXXX X 00O e xxx x99 9,9999,999 99 9.9;99.999 9.999.999 XXXXXXXXXXX
XOOOOCOOOOUNNNNOEN. 00000 s x99 9,9999,999 99 9,9999,999 9,999,999 XXXAAXXNXXX

i oohh R kg {

FRECUENCIA: VYariable
TAMANO t 24 x B2 COLUNNAS

DISTRIBUCION: | Departamento de Contabilidad , | Departamento RRHH

COMENTARIO:
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4.3.10. CARGAS FAMILIARES

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO : SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL

TITULO t+ LISTA DE CARGAS FAMILIARES

CIA. xxrxxxxxxxxxxxx SISTEMA DE ROL DE PAGOS 99/xxx/99
Lista de Cargas Familiares Pag., : 99

N, CEDULA : 999999999-9

TIPO TRABAJADOR TOXXXXXXXXXXX

NUMERD DE CARBAS 99

TIPO DESCRIP.TIP NOMBRES CARBA SEX0 FECHA DE NACIWIENTO [NSTRUC.EDU. TITULO

99 MXXXXXXAXAXAXXX XOOOOOOOOODNNE XXX XX XX x 99/xxx/9999
99 XX XXOOOOOONC NOOOOOOONNOOCDON XX X 99/%xx/9999
99 OOOOIXXXXXX XXX XXX XX X 99/xxx/9999

v { 4

X xxx

FRECUENCIA: Variable
TAMANO + 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: 1| Departamento de RRHH

COMENTARIO:

Capitule 1V: Diserio de Entradas v Salidas Pdg. 31



Sistema de Rol de Pagos y Personal - Manual de Disefio

4.3.11. CONCEPTOS DEL SISTEMA

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO : SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL

TITULO t LISTA DE CONCEPTOS

Cia. xxxxxxxxxxxxxx SISTENA DE ROL DE PAGOS 99/xxx/99
Lista de Conceptos Pag. : 99

DEL 99/xxx/99 AL 99/xxx/99

TIPO COD DESCRIPCION D/H IND LIQ NF VAC DEC IMP FR CTA ENP CTA OBR n/c
99 xxxxXXXXXXXXX X X X X X X X x 9999999999999 9999999999999  x
99 xxxXXXXXXXXX X X XX x b4 X x 9999999999999 9999999999999  «x
99 xxxxxxxxxxxx 9999999999999 9999999999999  «x

b b bbb b b

J— O
-

TOTAL 999

e

FRECUENCIA: Yariable
TAMAND t 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: 1| Departamento de Contabilidad , | Departamento RRHH

COMENTAR1D:
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4.3.12. NOVEDADES PROGRAMADAS

*
ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO: SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSOMAL

TITULO : ESTADO DE CUENTA DEL EMPLEADO/TRABAJADOR

Cia. xxxxxxxxxxxx SISTEMA DE ROL DE PAGOS )
Estado de Cuenta Tip, Emp.: xxxxxxxxxx
Fecha de Inicial : 99/xxx/99 Fecha Final : 99/xxx/99
N. Cedula : 9999999999-9
Nombre TO00000000000000000000000ONNENNXNX
FECHA DESCRIPCION VALOR DESCUENTO SALDO
99/xxx/99  OOXOXXXX XXX A XXX 939.999.999 999.399.999 999.999.999
99/xxx/99 XXXXXXXAXXXXAXAXNAXX 999.999.999 999.999.999 999.999.999
99/xxx/99  XXOOUXXXXXXAXXXXNXXAX 999.999.999 999.999.999 999.999.999
TOTAL 999.999.999 999.999.999 999,999,999

FRECUENCIA: Yariable
TRAMAND ¢ 24 x 80 COLUNNAS

DISTRIBUCION: | Departamento de RRHH , | Empleado/Trabajador

COMENTARIO:
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4.3.13. IMPUESTO A LA RENTA

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO : SISTEMA DE ROL DE PAGOS Y PERSONAL

TITULO + REPORTE DE IMPUESTO A LA RENTA

SISTENA DE ROL DE PAGOS s
CIA. xxoxxxxxxxxxxx Imtﬂ a |a Renta Descontado Pag. : 99

N. CEDULA NOMBRE COMPLETO INGRESDS IMPUESTO RENTA

999999999-9 X000 0000000000 XX 999.999,9999 999.999.9999

399999999-9 XX00X XX X000 X XXX KX 999.999.9999 999.999.9999

§9999999-9 OO XX XX XXX XXX XXX KX 999.999,9999 999.999.9999

{ { . (

TOTAL IMPUESTO RENTA : 999.999.9999

FRECUENCIA: Variable
TAMAND + 24 x 88 COLUMNAS

DISTRIBUCION: | Departamento de Contabilidad , | DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

COMENTARIO:
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5.1. ANALISIS DE DEPENDENCIA FUNCIONAL

Funciéon: GENERAR ROL DE PAGOS Y CONTROL DE PERSONAL

Proceso: Control de los trabajadores

Actividades:

¢ Registro de los datos personales del Empleado (Personal, Tablas)
Determinar la sucursal, departamento, area y seccion de trabajo (Tablas)
Determinar cargo, salario basico, contrato (Personal, Tablas)
Registro de los datos empresariales del empleado (Personal)
Liquidar Empleado (Personal, novedades programadas, vacaciones, acumulados,
novedades)

*
0’.

L)
'.0

L)
0.0

e

*

Proceso: Control de Cargas Familiares
Actividades:
% Registro de los datos de los familiares del Empleado (Cargas Familiares,
Empleados, Tablas)
** Actualizar namero de cargas familiares del trabajador (Personal)

W\ Z
EAN

Proceso: Control de Parametros del sistema
Actividades:
** Obtener valores dictados por la ley tales como son:

e Salario minimo vital

Bonificacion Complementaria

Valores por compensaciones

Valores por Décimo Cuarto, Quito, Sexto

Valor transporte

Valores de Tabla impuesto a la renta mensual y anual

e otros parametros...
¢ Registrar valores (Pardametros del Sistema)

Proceso: Control de las Compaiiias
Actividades:
» Registrar datos de la compaiiia (Compaiiias)

4 Proceso: Control de Conceptos
Actividades:
* Definir los conceptos de Ingreso, Egreso y Provision necesitados (Conceptos)
* Registrar datos de control del concepto (Conceptos), tales como:
Tipo, codigo, descripcion
Indice de presentacion en listados
Forma de registro

Es programado

¥
g%
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e Se considera para calculo de beneficios de ley

% Registrar numero de cuenta de obreros y empleados (Catdlogo de cuentas,
Conceptos)

Proceso: Control de Solicitudes de empleo
Actividades:

.

* Registro de los datos personales del aspirante (Solicitudes, Tablas)
* Determinar cargo, salario basico propuesto (Solicitudes, Tablas)

* Registro de referencias de trabajos anteriores (Solicitudes)

** Registro de estudios realizados (Solicitudes, Tablas)

o

I..

. 0..

Proceso: Control General del sistema integrado
Actividades:
< Definir entidades que maneja el Sistema integrado (Control General), como son:
e Usuarios
o Sistemas
e Empresas
e Impresoras
% Asignar accesos (Control (seneral), a:
e Sistemas
e Empresas
e Programas
e Impresoras
¢+ Cambiar configuracion (Control General)

Proceso: Control de Novedades programadas
Actividades:
% Autorizar la novedad y el valor a programar al trabajador (Personal, Conceptos,
Novedad programada)
* Registrar el tipo de novedad Abono o Descuento (Personal, Conceptos, Novedad
programada)
% Determinar Monto, cuota, fechas de inicio de pago (Novedad programada)
* Controlar Abonos:
Tareas:
e Volver a Calcular valor de las cuotas (Personal, Actualizacion, Conceptos,
Novedad programada)
e Actualizar Saldo de novedad programada (Novedades programadas)

Proceso: Control de Novedades del rol
Actividades:
*» Establecer tipo de trabajador, Sucursal y fecha de rol (Tablas, Control del sistema)
¢+ Determinar tipo, codigo y horas/valor de la novedad correspondiente a jornada de
trabajo de cada empleado (Personal, Conceptos, Novedades)
¢+ Registrar datos de la novedad (Conceptos, Novedades)
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Proceso: Control de Vacaciones
Actividades:

@

*
L X

Definir trabajador y periodo para calcular vacaciones (Empleados, acumulado
vacaciones)
Definir fechas y valor de las vacaciones (Novedades de vacaciones)

Proceso: Generar Rol
Actividades:

-
..0

*
0..

*!

L)
...

e

*

Determinar rol a cancelar (Control de compariia)

Calcular Horas Extras en funcion a novedades registradas (Personal, Novedades,
Actualizado)

Determinar los valores a abonar o descontar del rol de acuerdo a las novedades
programadas (Novedades programadas, Conceptos, Actualizado)

Generar los valores por liquidacion de vacaciones (Novedades vacaciones,
Actualizado)

Totalizar Ingresos, Incentivos, Comisiones, etc., considerados en beneficios de ley.
(Actualizado)

Calculo del sueldo o salario en funcion de novedades registradas (Novedades,
Actualizado)

Calculo del sueldo o salario en caso de no estar registrado (Actualizado)

Calculo de los conceptos de ley a cancelar (Actualizado, Control del sistema)
Generar valor por sobresueldo (Actualizado, Control de compaiiia)

Actualiza archivos acumulados, historicos y de transacciones (Acumulados de:
vacaciones, provisiones;  Maestro de Personal; Historicos de: personal,
Novedades, actualizado; Novedades: de rol, programadas, vacaciones; Control
de compaiiia)

Proceso: Comprobantes de pago
Actividades:

(J * -
00 0 0

L)

s

L)
..0

Determinar rol a pagar, tipo de trabajador, sucursal (Tablas)

Calcular neto a pagar (4Actualizado)

Acumular total de neto a pagar

Generar Comprobantes de pago (Personal, Tablas, Actualizado, Conceptos)
Presentar neto a pagar con desglose de dinero '

Proceso: Rol de pagos actual
Actividades:

0..

L)

*
..Q

L)
. .’

)
L

.
L) ..

Determinar rol a pagar, tipo de trabajador, sucursal (Tablas)

Calcular neto a pagar (Personal, Actualizado)

Acumular subtotales por departamento de cada concepto (Personal)
Generar Rol de pagos actual (Personal, Tablas, Actualizado, Conceptos)
Presentar subtotales
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Proceso: Rol de pagos mensual
Actividades:
Detcrminar mes de rol, sucursal (Tablas)
Seleccionar datos del mes de obreros y empleados (Historico actualizado)
Calcular neto a pagar (Personal, Historico actualizado)
Acumular subtotales por departamento de cada concepto (Personal)
Generar Rol de pagos mensual (Personal, Tablas, Historico actualizado,
Conceptos)
» Presentar subtotales

e

!

L)
"

*

L)
.'.

*s

!

Proceso: Planilla de aportes al IESS
Actividades:
¢+ Determinar mes de rol, sucursal (Tablas)
** Seleccionar datos del mes de obreros y empleados (Historico actualizado)
%+ Seleccionar conceptos de aportes al IESS (Personal, Historico actualizado,
concepltos)
¢ Generar planilla de aportes (Personal, Historico actualizado)

Proceso: Planilla de impuesto a la renta

Actividades:

%+ Determinar anual o mensual, mes de rol, sucursal (Tablas)
Seleccionar datos del mes de obreros y empleados (Historico actualizado)
Seleccionar conceptos de impuesto a la renta (Personal, Historico actualizado,
conceplos)
Generar listado de impuesto a la renta (Personal, Historico actualizado)
¢ Generar listado y planillas de impuesto a la renta anual (Personal, Historico

actualizado, Control del sistema)

*
..'

*e

!

L)
".

-

Proceso: Informe décimo tercero
Actividades:
¢ Determinar fecha de proceso
» Seleccionar datos del periodo de obreros y empleados (Historico actualizado)
+ Acumular valores intervienen en décimo tercero (Personal, Historico actualizado,
conceplos) '
¢ Generar listado de décimo (Personal, Historico actualizado)

.‘.

-

-

NOTA: El proceso de décimo tercero es el mismo que para:
' ~Utilidades : ]
Fondo de reserva '
Décimo cuarto y quinto
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5.2. MODELO CONCEPTUAL

validan a tiene tiene
] ¥ vaiidan a Joci s
Solicitud Cargas Control de Tablas de H
1 familiares compafiia | validacién
proviene de * Médulo
Histérico s—"’"'*‘e"" traba ‘ Bene Ge;:ral |
st : alidan a ACCESS
maneja 1
Acumulado Control Sistemas
provisiones del Rol '
¥ maneja ‘ itido Em
Acumutado > pertenece a 3 Pq
vacaciones tiene PERSONAL | Usuarios utiliza
bifzaa 5%_){ Impresoras
Han a
>  Accesos
utiliza
e pagan
Actualizado
del Rol
v 3
referencia p
Y schuakza Contabilidad
Transferencia
al Banco
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5.3. DIAGRAMA DE ESTRUCTURA DE DATOS

NOMENCLATURA USADA

Clave Primaria

Clave Alterma = feememe e o — -

A Clave Foranea e,

RPCONTRO (Control del Sistema)

consuel contran conboni contcv conpatr conpers

conseca coniece condcl4 condcl5 confond conutil

RPPERSON (Personal)

percedu perapel pernomb perttra peresta perccia
persucu perdepa perarea persecc perccta percarg
persuel perfcia perfgru perdire pertele perpais
perprov perciud percant perparr pertitu

RPFAMILI  |RPNOVOBR  |RPNOVEMP .
RPACTEMP  |RPNOVPRO = |RPEXTOBR .

RPNOVVAC  |RPACUMUL  |RPVACACL =

RPHISNOV RPHISPER  |RPCOMPAN .«

CGCATALO
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RPSOLICI (Solicitudes)
[solcedu solapel soinomb solclas solcarg solsuel
solcivi solfnac solfsol soldire soltele solpais
solprov solciud solttra RPPERSON -
RPCOMPAN (Parametros de compaiiia)

comccia comnomb | comdire comprov comcant comfax
comtell comruc comcedu compatr comapep comfsem
comfmes RPPERSON

RPFAMILI (Cargas familiares)

famcedu famtipo famnomb famsexo famfnac famtitu
famdesc RPPERSON DBTABLAS

RPCONCEP (Conceptos)

contipo concodi condesc conindi coningr conprog
consema conprpa convaca coniess confond | confond

conrent condber conauxi conctae conctao RPNOYPRO i
RPEXTOBR RPEXTEMP RPNOVOBR RPNOVEMP
RPACTOBR RPACTEMP RPHISACT

Capitulo V: Disefio de Base de Datos
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—

RPNOVPRO (Novedades Programadas)

protipo procodi provalo procuot prosald

profpro prodesc proesta RPPERSON ' |RPCONCEP: -

RPNOVVAC (Novedades de vacaciones)

nvacedu nvaano nvavalo nvadias nvafini nvaffin

nvaesta RPPERSON

RPNOVOBR (Novedades de Obreros)

novcedu novtipo novcodi novdiho novvalo novfech

novesta  |RPPERSON RPCONCEP -

RPNOVEMP (Novedades de Empleados)

novcedu novtipo novcodi novdiho novvalo novfech

novesta RPPERSON RPCONCEP

RPHISNOV  (Histérico de Novedades)

hiscedu histipo hiscodi hisdiho hisvalo hisfech

hisesta histtra RPPERSON RPCONCEP
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RPEXTOBR (Novedades Extra-rol de Obreros)

extcedu exttipo |?x¥codi extdiho extvalo extfech

extesta RPPERSON . . |RPCONCEP

RPEXTEMP  (Novedades Extra-rol de Empleados)

extcedu exttipo extcodi extdiho extvalo extfech

extesta RPPERSON - [RPCONCEP - F#

RPACTOBR (Rol actualizado de Obreros)

actcedu acttipo actcodi actdiho actvalo actfech
actesta actindi RPPERSON @ :1: RPCONCEP: = i

RPACTEMP (Rol actualizado de Empleados)

actcedu acttipo actcodi actdiho actvalo actfech

actesta actindi RPPERSON RPCONCEP i

RPHISACT (Histdrico de roles actualizado)

hiscedu histipo hiscodi hisdiho hisvalo hisfech
hisesta histtra RPPERSON RPCONCEP
Capitulo V: Diseflo de Base de Datos Pdg. 9
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RPHISPER (Histérico de personal)

percedu perapel pernomb perttra peresta perccia
persucu ;Jér;l;:[;ad ;;ér-ar-e;- persecc perccta percarg
persuel perfcia perfgru perdire pertele perpais
perprov perciud percant perparr pertitu perccta

RPVACAC! (Vacaciones acumuladas)

vaccedu vacano vacvalo vacvgoz vacdias vacdadi

vacdgoz RPPERSON

RPACUMUL (Acumulados de provisiones)

acucedu acutipo acucodi acuano acuvalo acuesta

RPPERSON

Capitule V: Disefio de Base de Datos Pdg. 10
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5.4.2. CONTROL DE LA COMPANIA
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5.4.4.2. SOLICITUDES

ARCHIVO DE SOLICITUDES DE EMPLED

HEHBRj DS& ARCHIVO
ORGANIZA N

LONGITUD DEL REBISTRO
ARCHIVO INDICE H

RPSOLICI.CDX

RPSQLICI.DBF

Thgexate.

TABG CAMPO CLAVE

Egg }E% §8LﬂsgL+SOLNOHB§SDLCEDU

DESCRIPCION ] gggé EEEQED ﬂTOgsDEDkﬁgLinggéZU?Eg DE EMPLEO |
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD DECIMALES
LENP MPRESA ANT I0OR 2 RRACTER
FEBRE | FERERoRY REEhdkce Egasm ?
I | Eca Be (Hehg HE
CoRE] | pECOSNRCION Lioacion 1 | EARRET
t s R E MENDA N ARACT
L k E N§ é [11,] H§QC10N 2 nEﬂ 1
P MARI ARACTER
t SE Tu SE UNDA iga ARACTER
$ }U 3 ¥§ SI 108 RRQ§¥ R
L T u T ARA E
LTITU TUL E ESTUDIOS ARACT
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5.4.5. CARGAS FAMILIARES

1
== =
[ ARCHIVD DE CARGAS FAMILIARES |
s T
ggggn? DE% ARCHIVO : Rﬁgg"été'DBF
LONBI ﬁg DEE REGISTRO : 53 37 S
ARCHIVO INDICE TAB CAMPO CLAVE CONDICION
RPFAMILI.CDX RPFAMIL1 FAMCEDU+FANTIPO+FAMNOMB FAMESTA="A"
DPESCRIPCION H] EEET*&EERBQMSEFORHQC!DN DE LAS CARBAS FAMILIARES
o= =
CAMPOS DESCRIPCION TIPOD LONBITUD DECIMALES |
LB SS et Sl m e S LS
FARTERO ¥YEEEBE°E$5§a°§°“L“ DEL TRABI EARAETER "
i = E?ﬁﬁ nigusvaonn
= ZH A
3: Ogéﬂs/uaone
FARNRLB | YPRBRE DE LA CARGA EARCKTER |
F = pnsguktno
= EMENINO
FANTNSE | TREVAURE RCIBIEMITva . | BEARcren i '
5 = sEénagan*n
U =0 VERSITARIA
= NINGUNA
EAMTEIE | LBLER9.RYE POSEE EARACTER 23
FAMFLU Lg =ng DERA UTILIDADES : ARA R
N =N
FAMESTA ESTADO i CARACTER '
p=p TIVO
= ELIMINADO
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5 5.4.6. CONCEPTOS
4
SRS
ARCHIVO DE CONCEPTOS DE INGRESO,EGRESO
— =
HRHBR ARCHIVO : RPCONCEP.DBF
ORBAN : I¥0Exa0A
'8 Einn GREBISTRO ! S
ARCHIVO INDICE TAG CAMPO CLAVE
RPCONCEP,.CDX N +
REEBNEEL EBNTIRB:EBNERRE
DESCRIPCION 1 CONTIEN SCRIP AS PERCEPCIONES
FOREBBYToRES BESLB"FARNASABSALE ue
s = e e e e e o e — A
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD | DECIMALES
Erase el SRS
CONTIPO TIPO NCEPTO CARACTER 1
] = JNGRESO 3 = PROVISION
GRUGERY | SERMAREEby e RS | o
P N NCEPT
CONTRBY | ThBYELTSIDMBEEAFRNGSRTRN | GOREKIES | °
CONINGR FLAG FORMA DE INBRESO CARACTER 1
b= Héggs $ = " USLaR"" CTE )
CONPROB FLEBSfS Novsogoﬂgnosnnnaon. CARACTER 1
CONPRPA ?LEGSNUU.PH 8RA ﬂﬂ““ SE PAGA:| CARACTER 1
CONVACA §L§es ONSIDERA EN VACACIONES| CARACTER ]
CONIESS ELEBS ONSIDERA EN APOR.IESS: | CARACTER 1
CONFOND §L§BS ONSIDRERA Ng O.RESERVA:| CARACTER 1
CONRENT ?Lées ONSIDERA IHPTO.RENTA: | CARACTER 1
CONDBCR ELEG E NTABILT 5ngggsxunasn= CARACTER 1
CONCTAE CUEN?Q fe eHpCEADO CARACTER 12
CONCTAO | CUENTA DE OBREROS CARACTER 12
]
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5.1.7. NOVEDADES PROGRAMADAS

None
i

ARCHIVO

W=TD
—prT

66

AMIEN
INDICE

ARCHIVO
Tof

RPNOVPRO.CDX

DESCRIPCION

Eb REGISTRO i
S :

TAB CAMPO CLAVE CONDICION

REMBYERs PRRCCRUSERRLICH:ERBEREL:ovaccERRETAET:

CONTIENE LOS DATOS DE LAS HOVEDADES PROBRAMADAS
DPE LOS TRABAJADORES.

S
m TIPO LONBITUD DECIMALES
e T T S ST e B S S
PROCEDU CEDULA DEL TRABAJADOR CARACTER 12
PROTIPO TIPO=DE NEHEDQD 1 CARACTER 1
= DE CUENTO
PROCODI CODIGO CONCEPTO CARACTER e
PROVALO VALOR TOTAL ACREDITAR 0 DESC NUMERICO 9 e
PROCUOT CUOTA A ACREDITAR O DESCONTA NUMERICO 9 2]
PROSALD SALDO PARA ACREDITAR/DESCONT NUMERICO 6 2]
PROF ING FECHA DE INGRESO DATE 8
PROFPRO FECHA DE PROCESO DATE 8
PRODESC MOTIVO DESCRIPCION CARACTER 48
PROCOMP NUMERO DE COMPROBANTE NUMERICO 5 e
PROESTA ES QEOQET!VU CARACTER
E = ELIMINADO
Capituleo V: Diserio de Base de Datos Pdg. 19
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54.8. NOVEDADES DE VACACIONES
# —— s
ARCHIVO DE NOVEDADES DE UACACIONES J
!
NOMBRE _DEL ARCHIVO : RPNOVVAC.DBF
RNl e isrno | EPRNHES
YRBEXARTE bs :
ARCHIVO INDICE TAB CAMPO CLAVE
- r RPNOVVAC.CDYX RPNOVVA! NVACEDU+STRCNVAANO, 4)
RO el o Tstabie
= =ssesssss 1
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD DECIMALES
[ e =
NVACEDU | CEDULA DEL TRABAJADOR CARACTER 12
NVAAND PERIODO ACUMULADO NUMERICO 4 9
NVAYALD | VALOR BOZADOD NUMERICO 12 a
NVADIAS | DIAS BOZADOS NUMERICO 2 )
NVAFINI | FECHA DE INICIO DATE 8
NVAFFIN | FECHA DE FINALIZACION DATE 8
NVAFRES | FECHA DE RETORNO DATE 8
NVAESTA Es;aggnYo CARACTER 1
E = ELININADO
NVAPABA | ELAG _S1 FUE PAGADO 0 NO: CARACTER 1
N = NO
|}
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5.4.9. NOVEDADES DE ROL DE EMPLEADOS

ARCHIVO DE NOVEDADES DE EMPLEADOS
e
ngueg REL ARCHIVO : RPNOVEMP.DBF
GANIZA : NDEX
?auel 6? gg REGISTRO : 188" e@?Es
DEXAMIENTOS t
ARCHIVO INDICE TAB CAMPO CLAVE
h PNOVEMP.CDX RPNOVEM! NOVCEDU+NOVTIPO+NOYCODI
DESCRIPCION t TIENE LAS N LOS TRABAJADORES
BEBOLE GnEES "BERRRRETORE S
S e ey
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD DECIMALES
= e LSS

NOVCEDU | CEDULA DEL TRABRJADOR CARACTER 12
NOVTIPO | TIPO NCEPTO j CARACTER

B§E g 3 = PROVISION
NOVCODI CODIGO DEL CONCEPTO CARACTER 2
NOVDIHO | DIAS U HORAS TRABAJADAS NUMERICO 6 2 J
NOVYALO | CANTIDAD DE ACREDITAR 0 NUMERICO 9

DESCONTAR
NOVFECH | FECHA DE ROL DATE 8
NOVESTA ES Eg SLER S— CARATER 1
ENPLEABSE £F30Y8R00s

NOTA: La descripcion de este archivo de trabajo es la misma que para el archivo de
NOVEDADES DE ROL DE OBREROS, por lo que no seré descrito nuevamente
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5.4.10. NOVEDADES EXTRA-ROL DE EMPLEADOS

ESTADO :
A = DE EMPLEADOS ACTIVOS

e s
ARCHIVO DE NOVEDADES EXTRA-ROL
= =
NOHBRE _D RCHIVO RPEXTENP.DBF
ARREOY 26} o0 LB
LONEIIUD DEL REGISTRO : 68 BYTES
NDEXAMIENTOS -
ARCHIVO INDICE TAG CAMPO CLAVE
RPEXTEMP.CDX RPEXTEM! NOVCEDU+NOVTIPO+NOVCODI
DESCRIPCION : EENTéEHE kns NOVY EngE EE LGE TRABAJAPORE
DUCE] y s CONST
EEIRrESa L BRREEPELokRen, ERRR"Pana
e e Sl S S S S o S e = Bt e e
CAMPOS ' DESCRIPCION T1PO LONBITUD DECIMALES
L = N T T T ST S S T
EXTCEDU | CEDULA DEL TRABAJADOR CARACTER 12
EXTTIPO | TIPO D NCEPTO CARACTER 1
1= énﬁkggg 3 = PROVISION
2 = EBRE
EXTCODI | CODIBO DEL CONCEPTO CARACTER 2
EXTDIHO | DIAS U HORAS TRABAJADAS NUMERICO 6 2
EXTVALO | CANTIDAD DE ACREDITAR 0 NUMERICO 9
ESCONTAR
EXTFECH | FECHA DE ROL DATE 8
EXTESTA CARATER 1

NOTA: La descripcion de este archivo de trabajo es la misma que para el archivo de
NOVEDADES EXTRA-ROL DE OBREROS, por lo que no serd descrito
nuevamente
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5.4.11. ROL ACTUALIZADO DE EMPLEADOS

ARCHIVO DE ACTUALIZACION DE ROL EMPLEADOS

—

NSHER DEE ARCHIVO ' REAETEEP.DBF
ORGANIZA N : XA
&EHELRE . gBSREGISTRo t 563 BY Es
ARCHIVOD INDICE TAB CAMPD CLAVE
RPACTEMP.CDYX EEQE;EH% H88$§BS:583665?*NOVCO0I+RCTESTﬂ
LRSS EION t o BRRELEIBNEES M BERRERETOREE SR AREToRR on Los
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD DECIMALES
ACTCEDU CEDULA DEL TRABAJADOR CARACTER 12
ACTTIPO ¥1;0 E§E g NCEng Esov it CARACTER 1
ACTCODI CODIBO DEL CONCEPTO CARACTER 2
ACTDIHO DIAS U HORAS TRABAJADAS NUMERICO 6 2
ACTVALD gggéaa?gﬂoe ACREDITAR O NUMERICO a
ACTFECH FECHA DE ROL DATE 8
ACTESTA ESI“DE E oLERD AB LD CARATER 1

Q = B RPLEnDBS L?EUI ADOS
ACTINDI ORDEN DE PRESENTACION NUMERICO 2 -}

NOTA: La descripcion de este archivo de trabajo es la misma que para el archivo de ROL
ACTUALIZADO DE OBREROS, por lo que no sera descrito nuevamente
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5.4.12. ACUMULADO DE PROVISIONES

S o=—==m == 2
E ARCHIVO DE ACUNULADOS DE PROVISIONES
BHBRE DEE ﬂRCH]VO 5 RPREUH%%.DBF
GAN A {1 ND A
& BE&RH?E %bSREBlSTRU i 52 §T S
ARCHIY0O INDICE TAG CAMPO CLAVE
RGO REAEHNL  SEHCRRUAREVEIOIARURORASRIDLERY O
DESCRIPCION 1 EB%T*EEEQBSHQHEQFU DPE LAS PROYISIONES DE
A e W S SR
P-CRHPDS DPESCRIPCION I TIPO LONGITUD | DECIMALES I
ACUCEDU CEDULA DEL TRABAJADOR CARACTER 12
ACUTIPO TIPO RE%IE?NCEPTU H CARACTER 1
ACUCODI CODIGO DEL CONCEPTO CARACTER 2
ACUAND PERIODO ACUMULADO NUMERICO 4 2]
ACUVALD YALOR ACUMULADO NUMERICO 12 2 I

i CARACTER 1
Ml ADO

ACUESTA ESTGOE
Btl
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5.4.13. ACUMULADO DE VACACIONES

T

l ARCHIVO DE ACUMULADOS DE VACACIONES

.DBF

s e

—

ﬁ D E ARCHIVO

REEAT 8o AT
?gggxggﬁs ?gsﬂEBISTRO ; AQDEVTﬁg

ARCHIVO INDICE TAB CAMPO CLAVE
RPYACACI.CDX RPVACAC! VACCEDU+STRC(VACANO, 4)
PESCRIFCION ' ERBREEMGUE S bRBENCR b8 T RRBE ABBARRY OF VACA-
s e
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD DECIMALES
s
VACCEDU | CEDULA DEL TRABAJADOR CARACTER 12
VACAND PERIODD ACUKULADO NUMERICO 2 @
VACVALO | VALOR ACUMULADO NUHERICO 12 o
VACVB0Z | VALOR B0ZADO NUMERICO 12 )
VACDIAS | DIAS ACUMULADOS NUMERICO 2 )
VACDADI | DIAS ADICIONALES NUMERICO 2 )
VACDB0Z | DIAS B0OZADOS NUMERICO 2 8
VACESTA | ESTADO CARACTER 1
A : ACTIVO
E : ELIMINADO
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5.4.14.1. HISTORICO DE PERSONAL

[ - ARCHIVO HISTORICO DE PERSONAL T
EHTL (TR B 5 1
ARCHIVO INDICE : TAG CAMPO CLAVE CONDICION
RPHISEED PERRRRPIBIRBEBS™ =" RERGEVBATMA®
DESCRIPCION H ?aE;AFEE b sﬂoa}gg BEthERgUHﬂL LIQUIDADO ¥
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD DECIMALES \
PERESTA ESLQEETEEE TABAJADOR: CARACTER 1
= TRASFERIDO
G640 | GBDARD BE.“0nREneolg shac
;EE n§5§E§°E§ pff o ibikoon | EAREET 5
pentran | fi7o"BRC VAR gboR, ENEN MO | EARRE]
PERTCON ?IEGSERtEEETRR$D§ §T§¥ﬁ€25§g CARACTER 1
rovey | sxéggh o spac
ER A A ﬂR 4 ;g EHEPII?D 2R2
“Eﬁéé EEE%EEUEEOSEEQ i
P EC?&E FSTEE EE égggggg 2 SRBESNIQ EZECTER
IR h = e ;
L | fl | o
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5.4.14.2. HISTORICO DE PERSONAL
Sl ey
ARCHIVO HISTORICO DE PERSONAL

e s LS Bl e Es e e T

NOMB D ARCHIVO H R.DBF

ORRaNTZ8C 10N neororno | LBELEAEE:

ARCHIVO INDICE H TRG CAMPO CLAVE CONDICION

RPHISPER.CDX

RPHIZPEL PERGBRUIRIREEBGRFSAL- 1

RERGE"DATEA®

DESCRIPCION ] ?EEE%FEEIESSR[)g; 8 ESthERSONM LIQUIDADOD V¥
e
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD DECIMALES
PERTCTA TéP% Eﬁgﬁﬁg‘:s’ _._CﬂRRCTER B 1 T
EE&E% EE"EWEEEIEE%?“‘“‘5”32 AR I EF l
BERERLS | PRIS vorm ARs
CERCLNG | chuesd saag
HHEHER T ARA
RS | ShhLs forreene i |
PERFLIR | cLAG Baga tmangrorze o | EARACT
SERRAN | ERBHETOME e | R g

105 | EhRAR AESTDE ARACTER
EE@EEQ% AR OBE OERE ougs non magal GATEC o .
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5.4.15. HISTORICO DE ROLES ACTUALIZADOS

ARCHIVO DE ACTUALIZACION DE ROL EMPLEADOS __I
=== e
NQHBRE D ARCHIVO : ISAET.DBF
ORGAN : % X8
&HHEI REBISTRO : 68 89
DEXAMIENTGS H
ARCHIVO INDICE TAB CAMPO CLAVE
.CD¥X :
RPHISACT.CD REH|84E] uigEEBH*DTUC<HISFECH 1>+HISTIPO+HISCODI
DESCRIPCION : TIENE TODOS E AabA
Egggcglﬁ 1% "EEESEEISEEE ReCTET8RE8%P8R Eos
AJAD S PO
===
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD | DECIMALES
| - === S
HISFECH FECHA DE ROL DATE 8
HISTTRA I1PO D gganoon CARACTER 1
£ LER = 0BREROD
HISCEDU | CEDULA DEL TRABAJADOR CARACTER 12
HISTIPO Jiro DEk CONCEPTU ; CARACTER 1
= PROVISION
2 = EB6
HISCODI CODIGO DEL CONCEPTO CARACTER 2
HISDIHO DIAS U HORAS TRABAJADAS NUMERICO 6 2
HISVYALO QNTIDRD DE ARCREDITRR O NUMERICO 9
SCONTAR
HISESTA ESTA : CARATER 1
A = NELEADOS pETIVOS
g = PEEADOS LTquiDADOS
= T - L
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5.4.16. HISTORICO DE NOVEDADES

ARCHIVO HISTORICO D

E NOVEDADES

NOMBR RCHIVO ] RPHI DBF
ogagniﬁz : gggugﬁgth
&ONEI ? REB]STRD 1 s
NDEXAM [
ARCHIVO INDICE TAG CAMPO CLAVE
DESCRIPCION t N AS NOV S ABAJA
CONTIEYRAB987 Bk a5, HOVRBLRE AR5, Y9, J3 0RImo0RES

CAMPOS DPESCRIPCION TIPO LONGITUD PECIMALES
HISTTRA lPO RA RJQDOR CARACT 12

ETEORELERD = OBRERD GrER
HISCEDU CEDULA DEL TRABARJADOR CARACTER 12
HISTIPO TIPO NCEPTO A 1

1 = éﬂékggg 3 = &ROVISIUN BT

2 = EBGRE
HISCODI CODIGO DEL CONCEPTO CARACTER 2
HISDIHO DIAS U HORAS TRABRJADAS NUMERICO 6 2
HISVALO ANTIDAD DE ACREDITAR O NUMERICO 9

ESCONTAR
HISFECH FECHA DE ROL DATE 8
HISESTA ESTQ CARATER 1

= HPLERDOS ﬂ?TIVBg
3 = ﬂPk ﬂDOg LIQUI Dos
= XTRA - ROL
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5.4.17. DIARIOS DE CONTABILIDAD

et
ARCHIVO DE CONTABILIZACION
=
ggggﬁ D z RCHIVO g ZESENTR%.DBF
SRR reossrmo | UL
ARCHIVO INDICE TAG CAMPO CLAVE
RPCONTAB.CDX RPCONTA1 CTBCCTA+CTBCAUX+CTBAUXI
oescrPCion t o ERIARYEEDTZREI0R HEERB RARR.COB OEL R8B0.B°
== -
CAMPOS | PESCRIPCION TIPO LONBITUD | DECIMALES
e S R I R ]
r-CTBCCTR CODIGO DE CUENTA CARACTER 12
CTBCAUX CODIBO AUXILIAR CARACTER 13
CTBAUXI CODIBO AUXILIAR DE QUIEBRE CARACTER 12
CTBVALD VALOR DEL MOVIMIENTO NUMERICO 12 a
CTBTIPO ]’I_P;O EE ?ﬁVIHIEHTDl NUMERICO 2 8
-1 = ITO
cTBDOCU NUMERO DEL DOCUMENTO NUMERICO 6 e
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5.4.18 ACUMULADOS VENCIDOS

===
ARCHIVO DE ACUMULADOS VENCIDOS

s ——

Lo css S
HREEE? EE ﬁncurvo : Rsﬂggvgg.DBF
%HEEI 5 5 REGISTRO @ 5 B TES
XAMIE g :
ARCHIVO INDICE TAB CAMPO CLAVE
RPACUVEN.CDX RPACUVE! VENTIPO+VENCODI+STR(VENANO, 4)
DESCRIPCION t CONTIENE LAS NOVEDADES CO CHA NCIMIENTO
HAOREN LE ?ECUE “??BEh HaRECHA - PE XRRCA
USUARIO DE S ncinmieNnto.
tEEses s e O P S e —— e ————————— e
CAMPOS DESCRIPCION TIPO LONBITUD DECIMALES
i == == e e e sS=rre=ad)|
VENTIPO 1PO DEL _CONCEPTO CARACTER 1
RIEL = 1335588 3 = PROVISION
2 = EB S0
VENCODI CODIBO DEL CONCEPTO CARACTER 2
VENANO PERIODO ACUMULADO NUMERICO 4 8
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Sistema de Rol de Pagos y Personal Manual de Diseito
IDENTIFICACION : RPCONTRO
NOMBRE: MANTENIMIENTO DE PARAMETROS DE CONTROL DEL SISTEMA
FUNCION: PERMITE MODIFICAR LOS PARAMETROS DE CONTROL DEL SISTEMA
ENTRADA PROCESOS SALIDAS

1.- Se extraen los datos del archivo de | 1.-Validar datos mgresados para la tabla 1.- Se actualiza el archivo de control del
control general del sistema. sistemna.

2.- Se presanta una consulta de todos los
datos de control del sistema.

CONTROLES: LOS DATOS INGRESADOS O MODIFICADOS DEBEN SER REALES SEGUN LO ESTIPULADO EN
LA LEY DE TRABAJO

MANTENIMIENTO
Control del DE PARAMETROS Control del
sistema DE CONTROL sisterna
DEL SISTEMA
RPCONTRO RPCONTRO
RPCONTRO
Capitulo VI: Disefio de Procesos Pdg. 1
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IDENTIFICACION : RPCOMPAN

NOMBRE: MANTENIMIENTO DE PARAMETROS DE LA COMPANIA

FUNCION: PERMITE MODIFICAR LOS PARAMETROS DE CONTROL DE LA COMPANIA

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

1.- Se extraen los datos del archivo de | 1.-Validar datos mgresados para la tabla 1.- Se actualiza el archivo de control de la
control de la compadiia. compatiia.

2.- Se presenta una consulta de todos los
datos de control del la compaiia.

CONTROLES: LOS DATOS INGRESADOS DEBEN REFLEJAR LA INFORMACION REAL DE LA EMPRESA

MANTENIMIENTO
Control de la { DE PARAMETROS Control de la
Compariia DE LA Compariia
- COMPANIA
RPCOMPAN RPCOMPAN
RPCOMPAN
Capitulo VI: Disedo de Procesos Pdg. 2
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IDENTIFICACION : RPPERSON

NOMBRE: MANTENIMIENTO DE PERSONAL

FUNCION:
TRABAJADORES

PERMITE ANADIR. EDITAR, ELIMINAR, CONSULTAR, ENCONTRAR, LOS DATOS DE LOS

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se presenta una consulta de los datos
personales para el primer empleado.

2.-Puede comsultar cualquier empleado.
El usuario puede editar los datos para
modificarlos.

3.-Cuando aflade un nuevo empleado el
codigo se pgenera  automiticamente
debiendo ingresar los otros campos como
son nombre, apellidos, fecha de mgreso,
fecha de nacimiento.

4.-Se exraen datos de los Archivos de

empleados, cargas, control por compalia, y
de tablas del sistema.

1.-Procesar los datos megresados y
verificar si estan  comrectos.

2.-Si es una elimmacion, valida que no
existan datos para este trabajador en los
archivos de Cargas familiares,
Adualizacion  de  obreros/empleados,
Novedades de obreros/empleados.

3.-Si es por mgreso, nicializa estado con
ACTIVO y Fecha de ingreso a CIA.

1.- Se acdualiza el archivo maestro de
empleados.

2.-Si es necesario se presenta los datos
como consulta en |a pamtalla.

3.- Presenta datos de validacion nuevos,
cada vez que se modifique.

CONTROLES: VERIFICAR LA VERACIDAD DEL INGRESO DE LOS DATOS YA SEA PARA UN INGRESO O

MODIFICACION

ersonal

PPERSO

la Compania

RPCOMPAN

Familiares

RPFAMILI

MANTENIMIENTO
DE
PERSONAL

Personal
RPPERSO

RPPERSON

RPAR032

Capitulo VI: Disefio de Procesos
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IDENTIFICACION : RPFAMILI

NOMBRE: MANTENIMIENTO DE CARGAS FAMILIARES

FUNCION: PERMITE ANADIR, EDITAR, ELIMINAR, CONSULTAR, ENCONTRAR LAS CARGAS ESPECIFICAS DEL
EMPLEADO DESDE EL CUAL SE SELECCIONO.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

1.- Seleccione el codigo del empleado a | 1.-Validar los datos mgresados v verifica | 1.- Al archivo de cargas familiares se
cual usted va a adicionar cargas desde la | datos en el archivo de tablas de validacion. | actualiza con los datos meodificados o
pantalla de mantenimiento de empleados. adicionados.

2.-Se extraen datos de los archivos de
empleados.

3 -Cuando ingrese a esta pantalla presentan
los datos de la primera carga (amiliar.

4 -Presentar una pantalla en la cual se
pueda ingresar los nombres, edad y tipo de
parentesco de la carga.

CONTROLES: LOS DATOS INGRESADOS DEBEN SER VERACES.

Cargas
Familiares

Cargas

Familiares
RPFAMILI
RPFAMILI
MANTENIMIENTO
Personal DE CARGAS
FAMILIARES
PPERSO!
RPFAMILI
Tablas Consulta de
Cargas Fam.
DBTABLAS
RPAROB2
Capitulo VI: Diseito de Procesos Pdg. 4
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IDENTIFICACION : RPSOLICI

NOMBRE: MANTENIMIENTO DE SOLICITUDES DE EMPLEO

FUNCION: PERMITE ENCONTRAR, ANADIR, EDITAR, ELIMINAR Y CONSULTAR LAS SOLICITUDES DE

EMPLEO

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de
Solicitudes y tablas de validacion.

2.Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe presentar los datos de la primera
solictud ingresada permitiendo tener las
opciones de editar, afladir, elimmar y
consultar.

3.- Se deben de mgresar los campos de
entrada como son: cédula, nombre,
apellidos, direccion, audad, pais, etc.

1.- Validar datos ingresados

1.- Archivo maestro de Solictudes
actualizado si se mgreso una nueva o
2.- Panalla de consulta de Solicitud, por
basqueda o consulta.

CONTROLES: QUE NO EXISTAN SOLICITUDES DUPLICADAS.

Solicitudes

RPSOLICI

DBTABLAS

MANTENIMIENTO
DE SOLICITUDES
DE EMPLEO

RPSOLICI

Solicitudes

RPSOLICI

Consulta de
Solicitudes

RPARD42
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IDENTIFICACION : RPCONCEP

NOMBRE: MANTENIMIENTO DE CONCEPTOS DE INGRESO-EGRESO

FUNCION: PERMITE ANADIR, EDITAR, ELIMINAR Y CONSULTAR LOS CONCEPTOS DE INGRESO-EGRESO Y
PROVISION QUE MANEJA EL SISTEMA.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se extraen datos de los archivos de | 1.- Validar tipo v codigo del concepto 1.- Archivo maestro de conceptos
Conceptos,  Catilogo de  cuentas, actualizado s1 se mgreso o modificé uno de
Novedades y Adualizacion de | 2.- Validar datos ingresados ellos.
empleados/obreros

2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe presemtar los datos del primer
concepto registrado. Esta pantalla debe
tener las opciones de hallar, editar, afladir,
elimmar , imprimir y salir.

3.- Por elimmacién y modificacion, verifica
que ¢l concepto mndicado no esté siendo
usado ni que sea reservado por el sistema.

2.- Pantalla de consutta del concepto
seleccionado.

CONTROLES: VERIFICAR QUE CUANDO SE ELIMINE UN CONCEPTO EN USO, NI QUE
SE MODIFIQUE O ELIMINE CONCEPTOS RESERVADOS POR EL SISTEMA.

—

Conceplos
RPCONCEP

Novedades de
Obreros/Empl.

RPNOVOBR/EMP

Actualizado de
Obreros/Empl.

RPACTOBR/EMP

Catdlogo
de cuentas

CGCATALO

MANTENIMIENTO
DE
CONCEPTOS

RPCONCEP

RPCONCEP

Consulta de
Conceptos

RPAROS1
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IDENTIFICACION : RPACTIVA

NOMBRE: ACTIVAR-TRANSFERIR PERSONAL

FUNCION: PERMITE REACTIVAR TRABAJADORES LIQUIDADOS Y TRANSFERIR TRABAJADORES DE LA
COMPANIA ACTUAL A OTRA COMPARNIA.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se extraen dstos de los archivos de | 1.-Validar datos mgresados 1.- Archivo maestro de Personal
Personal, Historico de personal. actualizado.

2.- Al activar pasa el registro del trabajador
2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se | liquidado del histérico al maestro de | 2.-Archivo  Histérico de  personal
debe indicar el tipo de proceso a realizar: | Personal. adualizado.

Adivacion o Transferencia.
3.- Al Transferir pasa el registro del
3-Esta pantalla ademas debe permitir | trabajador liquidado del histérico al
mgresar el nimero de cédula del trabajador | maestro de Personal de la  compafia
a manejar. seleccionada.

4.- Verifica que empleado no exista en
maestro de personal.

CONTROLES: TRABAJADOR A ACTIVAR O TRANSFERIR NO DEBE EXISTIR EN
MAESTRO DE PERSONAL DE COMPARNIA.

Personal
Parsoral PPERSO
RPPERSO ACTIVAR
TRASFERIR
PERSONAL
Histérico de

Personal RPACTIVA

RPHISPER Histérico de

Personal

RPHISPER
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IDENTIFICACION : RPNOVEDA

NOMBRE: REGISTRO DE NOVEDADES DE EMPLEADOS

FUNCION: PERMITE ARADIR, MODIFICAR, ELIMINAR, CONSULTAR Y ENCONTRAR LAS NOVEDADES DE
TRABAJO DE LOS EMPLEADOS

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de | 1.-Selecciona solo los empleados del | 1.- Archivo de novedades de empleados
Control de la Compaflia, Conoeptos, | archivo de personal y que pertenezcan a la | actualizado.

Novedades de empleados, Personal, Tablas | sucursal ingresada.
de validacion. 2.-Consulta de novedades de empleados.
2.-Validar datos mgresados
2.-Si la compaflia maneja sucursales,
deberi ingresar el codigo de la sucursal que | 3.-Permite el registro de horas o valor, de
va a trabajar. acuerdo a la condicion de cada concepto.

3.-Cuando se Ingrese a esta pmulla se
debe presentar los datos del primer
empleado de la compafifa, en orden
alfabético. Esta pantalla debe constar de las
opciones editar, afadir, elimmar, consultar.

CONTROLES: VERIFICAR QUE LOS DATOS QUE SE INGRESAN SEAN EL REFLEJO DE
LA LABOR REALIZADA POR EL TRABAJADOR.

Personal
RPPERSOI
Conceptos Novedades de
Empleados
RPCONCEP —
RPNOVEMP
N fciis de REGISTRO DE
Empleac NODEDADES DE
EMPLEADOS
HPRENE TRPNOVEDA
Control de la Consuflta de
compafia Novedades
RPCONTRO RPTRO11
Tablas
DBTABLAS

NOTA.- El Registro de Novedndm de Obreros es smular al pmcmo amba expuesto, con la
diferencia de que modxﬂca al archxvo de novedades de. obreros por Io tanm o serd
exphcado nuevamente.
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IDENTIFICACION : RPNOVPRO

NOMBRE: REGISTRO DE NOVEDADES PROGRAMADAS

FUNCION: PERMITE ENCONTRAR. ANADIR, EDITAR, ELIMINAR LA INFORMACION DE LAS NOVEDADES
PROGRAMADAS DE ABONO Y/O DESCUENTO A LOS TRABAJADORES.

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de
Conceptos y Personal.

2.-Cuando se ingrese a esta pantalla se debe
presentar los datos del primer empleado
registrado. Esta pantalla debe permatir las
opciones de editar, afladir, elimmar y
consultar.

1.-Validar datos mgresados

2.-Presenta mensaje de confirmacion al
elimmar o modificar una novedad que ya
ha sido descontada o abonada.

1.-  Archivo maestro de Novedades
Programadas actvalizado si se ingreso o
modificd uno de ellos.

2.- Pantalla de consulta de novedades
programadas.

CONTROLES: AL ELIMINAR O MODIFICAR

UN REGISTRO YA ABONADO O

DESCONTADO ASEGURESE DE QUE LA NUEVA INFORMACION SEA LA CORRECTA.

Novedades
Programadas

RPNOVPRO

MANTENIMIENTO
DE NOVEDADES
PROGRAMADAS

RPNOVPRO

RPNOVPRO

Consulta de
Novedades

RPTRO21
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IDENTIFICACION : RPVACACI

NOMBRE: LIQUIDACION DE VACACIONES

FUNCION: PERMITE ENCONTRAR. ANADIR, EDITAR Y ELIMINAR LA INFORMACION DE LAS VACACIONES A
LIQUIDAR

ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se extraen datos del archivos de | 1.- Valida que el periodo a pagarse esté | 1.- Archivo novedades de vacaciones
Personal, Novedades de vacaciones, | vencido. actuslizado si se ingreso o modificd uno de
Acumulado de vacaciones y Conceptos. estas.
2.-Validar datos mgresados
2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se 2.- Consulta de las novedades mgresadas.

debe presentar los datos del primer registro
de variables, Esta pantalla debe tener las
opciones de hallar, editar, afiadir, imprimir
y salir.

CONTROLES: EL PERIODO A LIQUIDARSE LAS VACACIONES DEBE HABERSE
VENCIDO.

Personal
(FFERSO Novedades de
vacaciones
== RONOVVAC
RPCONCEP LIQUIDACION
DE
VACACIONES
Acumulado de
vacaciones RPVACACI
RPVACACI Consulta de
Vacaciones
Novedades de ——
vacaciones RPTRO21
RONOWWAC
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IDENTIFICACION : RPROLEXT

NOMBRE: REGISTRO DE NOVEDADES EXTRA-ROL

FUNCION: PERMITE ANADIR, MODIFICAR, ELIMINAR, CONSULTAR Y ENCONTRAR LAS NOVEDADES DE
TRABAJO EXTRA-ROL DE LOS EMPLEADOS

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

1.-Se extracn dstos de los archivos de | 1.-Selecciona solo los empleados del | 1.- Archivo de novedades de extra-rol
Conceptos, Novedades extra-rol, Personal, | archivo de personal o del histérico que | actualizado.

Historico de personal. cumplan con las condiciones mgresadas.
2.-Consulta de novedades extra-rol.
2.-Debera indicar si  va a registrar para | 2.-Validar datos mgresados
trabajadores activos o liquidados, tipo de
trabajador y la fecha del rol a afectar. 3.-Permite el registro de horas o valor, de
acuerdo a la condicion de cada concepto.
3..Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe presentar los datos del primer
empleado de la compaiiia, en orden
alfabético. Esta pantalla debe constar de las
opciones cditar, aftadir, climmar, consultar.

CONTROLES: ASEGURARSE QUE LOS DATOS REGISTRADOS SEAN LOS CORRECTOS
PARA LA ACTUALIZACION DEL ROL A MODIFICAR.

Personal

RPPERSOI

Conceptos
RPCONCEP

REGISTRO DE
NOVEDADES
EXTRA-ROL

Histérico de
Personal

RPEXTROL

Consulta de
Novedade
extra-rol

RPHISPER

RPTRO31

ROEXTOBR/EMF

Capitulo VI: Diserio de Procesos Pdg. 11



Sistema de Rol de Pagos y Personal

Manual de Disefto

IDENTIFICACION : RPACTUAL

NOMBRE: PROCESO DE ACTUALIZACION DEL ROL

FUNCTON:

PERMITE GENERAR LAS NOVEDADES Y SUS VALORES CORRESPONDIENTES A PAGAR YO

DESCONTAR A LOS TRABAJADORES PARA EL CORRESPONDIENTE ROL DE PAGOS. TAMBIEN GENERA LOS
VALORES A CANCELAR POR LIQUIDACION DE TRABAJADORES.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se¢ extraen datos de los archivos de | 1.-Validar datos ingresados 1.- Adualiza archivos de Adualizado de
Control del sistema, Control de compaiiia, obreros/empleados, Control de compadiia.

Personal, Conceptos, Novedades de
obreros/empleados. Novedades
programadas.

2.-Cuando se accesa a esta pantalla se debe

mdicar: Tipo de trabajador, por
Liquidacion o Normal, Temporal o
Definitivo.

2.-Procesa las novedades del trabajador
mgresadas.

3-Procesa los datos del archivo de
novedades programadas.

4.-Si es por hquidacion, genera valores
correspondientes.

5.-Genera conceptos de ley no registrados:
Salario, Transporte, Bonificacion,
Compensacion, ete.

6.-Si es definitivo, acualiza archivos de
control, maestros e historicos.

2.- Por rol definitivo actualiza archivos:
Novedades programadas, Historico de
actualizaciones, Histérico de novedades,
Acumulado de provisiones, Acumulado de
vacaciones. Si existen liquidados: Personal,
Historico de persanal.

CONTROLES: EMITA TODOS LOS REPORTES CORRESPONDIENTES Y CONTABILICE

EL ROL ACTUAL ANTES DE ACTUALIZAR UN NUEVO ROL.

RPACTUAL

Capitulo VI: Diserio de Procesos
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IDENTIFICACION : RPCONTA

NOMBRE: PROCESO DE CONTABILIZACION DEL ROL

FUNCION: GENERA LOS DIARIOS DE ROLES Y LE PERMITE REVISARLOS POR PANTALLA O IMPRESOS. LE
PERMITE TRANSFERIR LOS DIARIOS AL MODULO DE CONTABILIDAD.

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de
Personal, Control de compaiiia, Conoeptos.
Rol de obreros/empleados. Contable,
Catilogo de cuentas. También se toma la
estructura del archivo de Comprobantes
contables

2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe mdicar el Tipo de trabajador:
Empleados u Obreros.

1.-Validar datos mgresados

2.-Generar dianos contables en base a la
mformacion del archivo de rol actualizado.

3.-Valida que los diarios estén cuadrados y
que existan los numeros de cuenta
formados en el catilogo de cuentas de la
compafiia.

4.-Si los asiemtos estin correctos y e
definitivo, transfiere informacion al médulo
de contabilidad.

1.- Archivo de contabilizacion actualizado.

2.-Consulta en Pantalla o Impresa de los
diarios contables.

3.- Si es definitivo, actualiza archivos:
Control de la compaflia con estado de
contabilizado, Comprobantes del médulo
de Contabilidad.

CONTROLES: VERIFIQUE QUE LOS DATOS DEL ROL DE PAGOS ESTEN CORRECTOS.

Contable
RPCONTAB
Personal Contable
e =
RPPERSO
—= PCONTAB
la Compafiia Consulta
de diarios l
RPCOMPAN CONTABILIZACION _
— DE RPPRO21
Concept ROL de
RPCONCEP e compal
— RPCONTAB = "
RPCOMPAN
Comprobantes
contables
CGCOMPRO
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IDENTIFICACION : RPTRABAN

NOMBRE: PROCESO DE TRANSFERENCIA AL BANCO

FUNCION: PERMITE PASAR LA INFORMACION DEL ROL DE PAGOS A UN ARCHIVO PARA LA
TRANSFERENCIA DEL SUELDO A LA CUENTA DE LOS TRABAJADORES EN EL BANCO. TAMBIEN PERMITE
REVISAR LOS DATOS ASIGNADOS POR PANTALLA O IMPRESOS.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se requiere el archivos de Personal, Rol | 1.-Validar datos mgresados. 1.-Archivo de transferencia actualizado.
actualizado de empleados, Trasferencia al
banco. 2.-Generar datos de transferencia. 2.-Consulta en Pantalla o Impresa de la

mformacion de transferencia.
2.-Se presenta la pantalla de peticion para | 3.-Trasfiere la mformacion generada a un
que mgrese: Transferencia Quincenal o | diskette en la unidad de disco elegida. 3.- Si eligio copiar a diskette, Archivo de
Mensual. y si solo va consultar o si también transferencia adualizado en diskette.

copiari los datos a diskette

CONTROLES: DEBE EJECUTARSE LUEGO DEL PROCESO DE ACTUALIZACION DEL
ROL. VERIFIQUE QUE TRABAJADORES TENGAN BANCO, TIPO DE CUENTA Y NUMERO
DE CUENTA.

Transferencia
al Banco

Personal RPTRANSF
RPPERSO
Transferencia TRANSF;ELRENCIA de diarios
2 Baneo BANGO RPPRGAL
RPTRANSF S

Actualizado de
Empleados

RPACTEMP
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IDENTIFICACION : RPACTEXT

NOMBRE: PROCESO DE ACTUALIZACION DE EXTRA-ROL

FUNCION: CORRIGE LA INFORMACION DEL HISTORICO DE ROLES CON LOS DATOS CONVENIENTES.

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de
Personal, Historico de personal, Conceptos,
Novedades extra-rol.

2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se
escoge el Upo v el estado de los
trabajadores a manejar.

1.-Validar datos mgresados.

2.-Transfiere los datos mgresados como
novedades extra-rol al archivo historico de
roles actualizados.

3.-Elimmna las novedades  extra-rol
existentes del archivo del mismo nombre.

1.-Archivo Historico de roles actualizado.

2.-Archivo de novedades extra-rol
micializado vacio.

CONTROLES: VERIFIQUE LOS DATOS INGRESADOS COMO NOVEDAD EXTRA-ROL
SEAN LOS GARANTIZADOS PARA CORREGIR LA INFORMACION ERRONEA DEL ROL

EN CUESTION.
Personal
RPPERSO Histdrico
Actualizado
i RPHISACT
RPCONCEP ACTUALIZACION
DE
EXTRA-ROL
Histérico de
Personal RPACTEXT

RPHISPER

ROEXTOBR/EMF
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IDENTIFICACION : RPRCOMPAG

NOMBRE: REPORTE DE COMPROBANTES DE ?AGO DE SUELDO

FUNCION: PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DE LOS COMPROBANTES DE
PAGO DE SUELDO DE LOS TRABAJADORES.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se extraen datos de los archivos de | 1.-Validar datos ingresados. 1.-Consulta en pantalla o mmpresa de la
Personal, Conceptos, Rol acualizado de mformacion de comprobantes de pago,

obreros/empleados, Tablas de validacion.

2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe indicar: Tipo de trabajador, de
Liquidados o Normal, Sucursal.

2.-Generar reporte de comprobante de pago
de sueldo

CONTROLES: ASEGURESE DE HABER ACTUALIZADO EL ROL ACTUAL ANTES DE
TOMAR ESTA OPCION DE REPORTE.

Personal

RPPERSO

Actualizado de
Obreros/empl.

RPACTOBR/EMP

Tablas
Conceptos
RPCONCEP

COMPROBANTES
DE PAGO
DE SUELDO

RPCOMPAG
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IDENTIFICACION : RPROLDEO

NOMBRE: REPORTE DE ROL DE PAGOS ACTUAL

FUNCION: PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DEL ROL DE PAGOS ACTUAL

DE LOS TRABAJADORES.

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se exiraen datos de los archivos de
Personal, Conceptos, Rol adualizado de
obreros/empleados, Tablas de validacion.

2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe mdicar: Tipo de trabajador, Sucursal.

1.-Validar datos ngresados.

2.-Generar reporte de rol de pagos de la

semana 0 mes actual. segin haya elegido
rol de obreros o empleados.

1.-Consulta en pantalla o impresa de la
mformacién del rol de pagos actual.

CONTROLES: ASEGURESE DE HABER ACTUALIZADO EL ROL ACTUAL ANTES DE
EJECUTAR ESTA OPCION DE REPORTE.

Personal

RPPERSO

Actualizado de
Obreros/empl.

RPACTOBR/EMP
Tablas
DBTABLAS
Conceptos

RPCONCEP

ROL
DE PAGOS
ACTUAL

RPROLDEO

e
2
i

RPRPO21
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IDENTIFICACION : RPROLMEN

NOMBRE: REPORTE DE ROL DE PAGOS MENSUAL

FUNCION:

MENSUAL DE EMPLEADOS Y OBREROS.

PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DEL ROL DE PAGOS

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de
Personal, Historico de personal, Conceptos,
Histérico de rol actualizado, Tablas de
validacion

2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe ndicar: Mes de proceso, Sucursal de
trabajo.

1.-Validar datos ingresados.

2.-Preparar archivo temporal con personal
activo y liquidado recientemente

3.-Generar reporte de rol de pagos de la
mensual de obreros y empleados.

1.-Consulta en pamalla o impresa de la
mformacién del rol de pagos mensual.

CONTROLES: VERIFIQUE HABER ACTUALIZADO DEFINITIVAMENTE TODOS LOS
ROLES DEL MES EN CUESTION ANTES DE EJECUTAR ESTA OPCION DE REPORTE.

(FPERSD ROL
ptiienc ol
RPHISACT “RPROLDEG
Tablas
Conceptos

RPCONCEP
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IDENTIFICACION : RPPLIESS

NOMBRE.: REPORTE DE PLANILLA DE APORTES AL IESS

FUNCION:

APORTES DE EMPLEADOS Y OBREROS,

PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DE LA PLANILLA DE

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de
Personal, Historico de personal, Conceptos,
Histérico de rol acdualizado, Tablas de
validacion.

2.-Cuando se Ingrese a esla pantalla se
debe indicar: mes a procesar, Sucursal de
trabajo.

1.-Validar datos ingresados.

2.-Preparar archivo temporal con personal
adivo y liquidado recientemente.

3.-Generar reporte de planilla de Aportes
mensual de obreros y empleados.

1.-Consulta en pantalla o impresa de la
informacion de la planilla de aportes al
IESS.

CONTROLES: VERIFIQUE HABER ACTUALIZADO DEFINITIVAMENTE TODOS LOS
ROLES DEL MES EN CUESTION ANTES DE EJECUTAR ESTA OPCION DE REPORTE.

Histérico
Perscnal

RPHISPER
Personal
RPPERSO
Histérico
Actualizado

PLANILLA
DE APORTES

RPHISACT

Tablas
Conceptos
RPCONCEP

AL IESS

RPPLIESS
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IDENTIFICACION : RPIMPREN

NOMBRE: REPORTE DE IMPUESTO A [.A RENTA

FUNCION: PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DEL IMPUESTO A LA RENTA
MENSUAL O ANUAL DE LOS TRABAJADORES.

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de
Personal. Historico de personal, Conceptos,
Histérico de rol actualizado, Tablas de
validacaon,

2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe mdicar: Tipo Mensual o Anual, Mes
de proceso, Sucursal de trabajo.

1.-Validar datos mgresados.

2.-Preparar archivo temporal con personal
activo y liquidado recentemente.

3.-Generar reporte de Impuesto a la Renta
mensual o anual de obreros y empleados.

1.-Consulta en pantalla o impresa de la
mformacion del Impuesto a la remta
mensual.

2.-Consulta en pantalla o impresa de la
mformacion del Impuesto a la renta anual

}.-Consulta en pamalla o impresa de las
planillas mdividuales de Impuesto a la
renta anual.

CONTROLES: VERIFIQUE HABER ACTUALIZADO DEFINITIVAMENTE TODOS LOS
ROLES DEL MES EN CUESTION ANTES DE EJECUTAR ESTA OPCION DE REPORTE.

Historico
Personal

RPHISPER

-
RPPERSON

Histérico
Actualizado

IMPUESTO
ALA
RENTA

RPHISACT

Tablas
Conceptos
RPCONCEP

RPIMPREN

Capitulo VI: Disefio de Procesos

Pdg. 20




Sistema de Rol de Pagos y Personal

Manual de Disefio

IDENTIFICACION : RPLIPROG

NOMBRE: REPORTE DE NOVEDADES PROGRAMADAS

FUNCION:

PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DE LAS NOVEDADES
PROGRAMADAS DE LOS TRABAJADORES.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se¢ extraen datos de los archivos de | 1.-Validar datos mgresados. Segin el tipo elegido:
Personal, Conceptos, Novedades 1.-Consulta en pantalla o mmpresa de
programadas. 2.-Generar  reporte  de  novedades | novedades programadas por trabajador.
programadas segin  las  caracteristicas
2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se [ seleccionadas. 2.Consulta en pantalla o impresa de
debe escoger: Tipo de salida, Tipo de novedades programadas por tipo de
trabajador, rango de fechas, etc. novedad.
3.-Consulta en pantalla o impresa de
novedades programadas por tipo de
novedad y de trabajador.
CONTROLES: DEBE EXISTIR AL MENOS UN REGISTRO DE NOVEDADES
PROGRAMADAS.
Personal
RPPERSQO Novedades
Prog. por
trabajador
RPRPO71
Novedades
Progrmaces NOVEDADES "m
“RPNOVPRO PROGRAMADAS tipo
RPLIPROG TRPRPOT2
Novedades
Prog. por tipo
Conceptos y trabajador
RPCONCEP —RPRPO73 _
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IDENTIFICACION :

RPDECI13

NOMBRE: REPORTE DE DECIMO TERCERO

LOS TRABAJADORES.

FUNCION: PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DEL DECIMO TERCERO DE

ENTRADA

PROCESOS

SALIDAS

1.-Se extraen datos de los archivos de
Personal, Historico de personal, Conceptos,
Novedades programadas, Control del
sistema, Histénco de rol actualizado.

2.-Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe escoger: Fecha de proceso, Con
Descuattos o No, Orden de salida, Si
mcluye Informe empresa, etc.

1.-Validar datos mgresados.

1.-Preparar archivo temporal con datos del
maestro y del Historico de personal que
cumplan con las condiciones dadas.

3.-Generar reporte de déaimo tercero segim
las caradteristicas seleccionadas.

4.-Si eligio con descuentos, toma datos de
descuentos al décimo respectivo del archivo
de novedades programadas.

1.-Si es sin descuentos, consulta en pantalla
o impresa del Décimo tercero.

2.-Si es con descuentos, consulta en
pantalla o impresa del Déamo tercero
descontado.

3.- 8i ncluye nforme, consulta en pantalla

o impresa del Informe empresarial de
décimo tercero,

EL PERIODO DE PROCESO.

CONTROLES: VERIFICAR QUE EXISTAN ROLES ACTUALIZADOS DEFINITIVOS PARA

Histérico
Personal

RPHISPER

RPNOVPRO
Conceptos
RPCONCEP

Control del
Sistema

RPCONTRO

DECIMO
TERCERO

TRPDECI3

+ Décimo cuarto

4+ Décimo quito

¢ Utilidades

¢ Fondo de Reserva

NOTA.- Este reportc es similar a los reportes de:

Pur]olantonoserénuphcadosnucvanmne
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IDENTIFICACION : RPLILIQU

NOMBRE: REPORTE DE LIQUIDACIONES

FUNCION: PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DE LIQUIDACION A RECIBIR

POR LOS TRABAJADORES.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se extraen datos de los archivos de | 1.-Validar datos mgresados. 1.- Consulta en pantalla o impresa de las
Personal, Historico de personal, Conceptos, liquidaciones de trabajadores.

rol actualizado de empleados/obreros.

2.Cuando se Ingrese a esta pantalla se
debe escoger el Tipo de trabajador.

2.-Preparar archivo temporal con dstos del
Maestro v del Histérico de personal que
cumplan con las condiciones dadas.

3.-Generar reporte de liquidaciones.

CONTROLES: DEBEN EXISTIR TRABAJADORES LIQUIDADOS POR MEDIO DEL
PROCESO DE ACTUALIZACION.

Personal

RPPERSO

Histdrico de
Personal

RPHISPER

Actualizado de
Obreros/Empl.

RPACTOBR/EMP

Conceptos
RPCONCEP

LISTADO
DE
LIQUIDACIONES

RPLILIQU
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IDENTIFICACION : RPLIPERS

NOMBRE: REPORTE DE PERSONAL

FUNCION: PERMITE CONSULTAR EN PANTALLA O IMPRESA LA INFORMACION DE LOS TRABAJADORES DE

LA COMPANIA.
ENTRADA PROCESOS SALIDAS
1.-Se extraen datos de los archivos de | 1.-Validar datos mgresados. Segim el tipo elegido:

Personal, Historico de personal, Tablas de
validacion, Catalogo de cuentas

2.-Preparar archivo temporal con datos del
Maestro y del Historico de personal, segin

2.-Cuando se Ingrese a esta pamtalla se | la seleccidn realizada.

debe escoger: Tipo de trabajador, Tipo ¥
Orden del reporte, estado, sucursal, etc.

3.-Generar el reporte de personal segim e
tipo y orden elegido.

1..Consulta en pamalla o impresa de
personal bésico.

2.-Consulta en pamtalla o impresa de
personal con datos de la compafiia.

3.Consuta en pantalla o impresa de
trabajadores con datos personales.

CONTROLES: DEBEN EXISTIR REGISTROS CON LAS CONDICIONES DEL REPORTE

SELECCIONADAS.
Personal
Personal con datos
bésicos
RPPERSO
RPRPO81

RPHISPER

Tablas

DBTABLAS

LISTADO
DE
PERSONAL

RPLIPERS
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7.1. PLAN DE IMPLEMENTACION

Para establecer el tiempo requerido en el realizacion e implementacion del Sistema de Rol de
Pago y Personal, se ha disefiado un plan de actividades, el cual contempla el tiempo que
tomara desarrollar cada uno de los modulos, en las fases de :

e Analisis
e Disefio

e Desarrollo

¢ Implementacion

REPORTE DEL ESTADO Y PLAN DEL PROYECTO

TITULO DEL PROYECTO SIMBOLOS DE ESTADO DEL PROYECTO Femando Pulla
S= Satisfactorio Estudiante/Programador
P= Precaucion
SISTEMA C= Critico Anl. Fausto Jacome
DE ROL DE PAGOS Director de tésis
Y PERSONAL SIMBOLOS DE PLANES DE PROGRESO Fechadnido:  20/11/85
[ Prog. Planeada ¥ Conplet. Planeada Fecha-Final:  10/03/96
I Prog. Actual ' Conplet. Actual Fecha-Actual: 10/03/96
ACTIVIDAD PORCENTAJE |ESTADO |PERIODO DE TERMINACION semanas)
DE COMPLET, [ 2 3] 4 o 6 7] 8 51311I1i‘15113|131a
Fase de Estudio 100 8
Fase de Disefio 100 8 h
Fase de Desarrollo 100
y Pruebas 8
100 S Y
Fase de Implementacion
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7.2. CONTROL DE INGRESO DE DATOS

7.2.1. ENTRADA AL SISTEMA

Cada usuario tendra una clave de acceso tnica para el acceso al Sistema y subsistemas del
mismo.

Para lo cual el usuario debera ingresar su identificacion y clave asignada por el sistema.

7.2.2. INTEGRIDAD DE DATOS

Verificacion de los datos que se encuentran registrados en los archivos, con los datos de los
sobres de pago , Roles y demas documentos usados por este Sistema.

7.2.3. CONSULTA DE INFORMACION

Verificar la existencia de la informacion

7.3. RESPALDO DE ARCHIVOS

Se realizaran los respaldos de todos los archivos que accesa o actualiza el sistema de Rol de
Pago y Personal siguiendo el siguiente esquema.

a. Frecuencia: Una vez que se inicie la automatizacion del Sistema de Rol de Pago y
Personal, se procedera a iniciar el respaldo de todos los archivos del Sistema.

b. Dispositive: Cinta Magnética

c¢. En que momento:

Mensual : El ultimo dia del mes.

Capitulo VII: Planificacion y Control Pdg. 2




Sistema de Rol de Pagos y Personal ~  Manual de Disefio

d. Tiempo de expiracion:

Respaldo mensual : Permanente

Los archivos del Sistema de Rol de Pago y Personal a respaldar son:

« Archivo de Personal
¢ Archivo de Conceptos
« Archivo de Novedades Programadas
» Archivo de Novedades Variables
« Archivo de Cargas Familiares
» Archivo de Acumulados
» Archivo de Vacaciones
» Archivo de Tablas
e Archivo de Compania
« Archivo Historico de Actualizados
« Archivo Historico de Novedades

7.4. CONTROLES DE SEGURIDAD

Los controles de seguridad estan dados en base al nivel de usuarios que ha sido asignado en
el archivo de Usuarios.

Cada nivel definido tendra sus respectivas restricciones en la manipulacion de la informacion
con que cuenta el Sistema de Rol de Pagos y Personal de acuerdo al tipo de infromacion
que tenga autorizacion para accesar.
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7.5. CARACTERISTICAS OPERACIONALES DEL SISTEMA

A través del Sistema de Rol de Pagos y Personal , instalado en la red Novell, se realizara las
actividades de procesamiento de datos, dicha red trabajara con un Servidor dedicado

En la siguiente tabla se muestra la distribucion del tiempo, frecuencia, tipo de actividad,
equipo y Area responsable del nuevo Sistema de Rol de Pago y Personal.

*HORA | FRECUENCIA | “ACTIVIDAD "“#i{“EQUIPO |\ AREA =i
8:30a 5:00 |Diario * Ingreso a archivos del Estacion de Rol
Sistema Trabajo RRHH
8:30a 5:00 |Diario * Modicacion a Archivos |Estacion de Rol
del Sistema Trabajo RRHH
8:30a 5:00 |Diario * Eliminacion en Archivos | Estacion de Rol
del Sistema Trabajo RRHH
8:30a 5:00 |Eventual ** Reporte de archivos Estacion de Rol
Trabajo RRHH
8:30 a 5:00 |Eventual ** Accesar a archivos de Estacion de Contable
Rol Trabajo
8:30a 5:00 |Eventual *** Reporte de Archivos Estacion de Informatica
Trabajo
3:30a 5:00 |Eventual *** Reindexacion de Estacion de Informatica
Archivos Trabajo
3:30a 5:00 |Eventual *** Respaldo de Archivos | Servidor de Informatica
la Red
3:30 a 5:00 |Eventual *** Restauracion de Servidor de Informatica
Archivos la Red

NOTA: En la columna de frecuencia se han colocado el simbolo (*) para representar los
siguientes puntos:

* Los procesos de Ingreso, Modificacion o Eliminacion de Archivos seran realizados durante
todo el dia en el periodo de acuerdo a los movimientos realizados en el sistema.

e Los procesos de Consulita y Reportes se ejecutaran una vez que la informacion del Sistema
sea ingresada paulatimante.

fas Los procesos de Reindexacion, Respaldo y Restauracion ser realizaran, por lo general en
horas de la tarde,de tal manera que no retrase el cumplimiento del trabajo diario.
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A. CONCLUSIONES

e La solucion mas conveniente es el Sistema de Rol de Pagos y Personal.
La ejecucion del Sistema de Rol de pagos y Personal es la solucion mas viable ya que
satisface las necesidades actuales y futuras, y no requiere costo adicional alguno al del

desarrollo e implementacion del sistema en si.

e Aprovechamiento de los recursos actuales de la empresa
Se aprovecha los recursos de Hardware y Software ya existentes en la empresa impidiendo
que se realice un cambio radical en el mismo, y que no se incremente el costo del desarrollo

e implementacion del sistema propuesto.
pl t del sist propuest

e Control del desarrollo del Sistema
Como el Sistema va a ser realizado en la misma empresa esto permitira que la empresa
pueda hacer un seguimiento total de las actividades programadas y verifique su

cumplimiento de manera efectiva y eficiente.

e Inter-relacion de Usuario-Programador
El usuario y el programador pueden tener una relacion directa y el sistema sera desarrollado

de manera que se puedan satisfacer las necesidades del usuario en forma completa.

NOTA: Por lo expuesto anteriormente no se presentan otras alternativas de solucion, ya
que la Empresa SUPAN S A. ha decidido que es la mejor opcion de resolucion a

los problemas formulados y no requiere otras propuestas.
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B. RECOMENDACIONES

e Apoyo gerencial al Sistema propuesto

Se necesita contar con el apoyo total de la gerencia, esto es obtener su participacion con el
planteamiento de ideas y sugerencias, con la aportacion de datos que se requiera recopilar en

sus areas.

e (Concientizar al personal de la importancia del proyecto con la finalidad de obtener

su colaboracion

Es muy importante que la Gerencia transmita su vital apoyo al proyecto mediante la
colaboracion del personal a su cargo, del cual se espera obtener la mayor cantidad de

informacion de los procedimientos que actualmente llevan.
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C. GLOSARIO DE TERMINOS TECNICOS

BASE DE DATOS.- Almacenamiento colectivo y organizado de datos que son requeridos

para cubrir sus requisitos de procesos y recuperacion de informacion.

EN LINEA.- Acceso directo y eficiente a las bases de datos para satisfacer sus necesidades

de procesamiento e informacion.

HARDWARE.- Equipo fisico, tal como los dispositivos electronicos, magnéticos y

mecanicos que conforman un sistema de computacion,

MICROCOMPUTADOR.- Categoria de computadoras mas pequefias y consiste de un

microprocesador, su almacenamiento asociado y sus elementos de entrada y salida de datos.

SOFTWARE.- Conjunto de programas, documentos, procedimientos y rutinas asociadas

con la operacion de un sistema de computadoras.

TIEMPO REAL.- Suministro de recursos de proceso e informacion de manera rapida y

oportuna, en el mismo instante en que son requeridos.
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