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Sigema de Rol e Pcrsonol Monuol de l)is¿ño

INTRODTICCION

En vista de la demanda de un Sistema de Rol de Pagos y de Control de Personal que

satisfaga las necesidades actuales y futuras de la empresa, y luego de un profundo análisis de

las operaciones actuales que se realizan, se logró identificar los problemas existentes y

especificar las soluciones más adecuadas que permitan la automatización de los sistemas

requefidos.

Además se incluye información a cerca de.

o RequerimientosOperacionales

o Requerimientos de Equipo

. Beneficios y Alcances del Sistema

. Presupuestos y Coslos

o Plan de Inrplernentación

El desanollo y curnplinriento de todas estas tareas permitirán la toma de decisiones

oportunas por pane de la gerencia de acuerdo a los requerimientos actuales y futuros para

mejorar la productividad de la empresa.

/lntrce.lenlcs Páe. I
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Este documento está dirigido al 8rupo gerencial de la Empresa SUPAN S.A. y

principalmente al Cerente de Sistemas, Ing. Jorge Viera M.
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ANTECEDENTES DIi LA EI\IPRESA

La Ernpresa SUPAN S.A., ubicada en la ciudad de Guayaquil en el Km. 6 Yz via a Daule, es

una empresa lider en el medio que se dedica a la elaboración y distribución de productos de

panaderia.

Esta empresa a su vez está conformada por varias compañ.ias como son

. CONSAIIOR

. PRONUPAN

. GRILE (Quito)

¡ PANBIN

o TOAST

. SERMANT

o IMORINSA

¡ TIOSA (Guayaquil, Quito y Cuenca)

. Además cuenta con una Planta de Productos Congelados, ubicada en Guayaquil el

Km. l0 tA vía a Daule.

Debido a Ia gran cantidad de trabajadores y a la poca utilidad de un sistema de nóm.ina

actuálmente utilizado, los procesos actuales de control de nómina y pérsonal se vuelven

lentos y propensos de errores.

Esto provoca que muchos tle los procesos de Nómina y de Personal que se están llevando

manualmente requieran de un plan de automatización, pla¡teado por el grupo de Analistas

de Sistemas.

Pás. 2
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FUNCIONES DE LAS PERSONAS QUE LABORAN CON NOMINA Y
PERSONAL

La organización de la Empresa se basa en divisiones departamenta.les entre los que tenemos:

Gerencia, Ventas, Cornpras, Contabilidad, Recursos Humanos, Producciór¡ etc.

En vrsta de la gran cantidad de personal a cargo de la Empresa, nos limitaremos a relatar las

funciones de las personas involucradas en la operación de Nómina y de Personal de la
misma.

CONTADOR,.T GENEIIAI,

Esta responsabilidad Ia ejerce la Sra. Maria Luisa Camps quien se encarga de la supervisión
de la contabilidad de todas las empresas que conforman el Grupo Supan.

ASISTENTf,S CON'tABLES

Los Asistentes Contables involucrados en la generación de Nómina y Pagos a Trabajadores
son

Sra. Maria Eugenia Rivadeneira

Srta. Isela Sánchez

La Sra. Maria Eugenia Rivadeneira se encarga de la emisión de los Roles de los
trabajadores, contabilización de Ordenes de Giro, Préstamos, Vales, Estados de Cuenta, etc.
en fin todo lo relacionado con la Nómina de los trabajadores de las diferentes empresas del
Grupo Supan.

La Srta. lsela Sánchez se encarga del Pago a todos aquellos trabajadores a quienes la
empresÍ¡ paga directamente y no tienen cuentas en el Banco. Se encarga de la Emisión de
cheques y el pago de las deudas de la Empresa.

GERENTE DE RECT1RSOS IIU]!IANOS

Este cargo lo desempeña el Ing. Joseba Ancin, quién se enc¿rga de Ia Selección de personal,
manejo de ascensos. y todo lo relacionado con los recursos humanos.

ASISI'EN'tE DE RECI.Í|L§OS II U]IIANOS

Esta función la ¡ealiza la Srta. Edisabeth Gutiérrez, quien se encarga de coordinar las
entrevistas tlel personal, asi como todas las tareas propias de la oficina de RRHH.

Antece.lentes nic. 3
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PL,\T¡\FORIUA ACTTIAI, DE IIARDWÁRE Y SOFTWARE

Actualmente, el control de Nómina se realiza en el departamento de Conrabilidad, bajo el

Sistema Operativo AS/400 en donde se electúa el ingreso de Novedades de los empleados y
la emisión de Rol.

Lo realizan en un computador Personal 186,4 MB de Ram, 3l Mlq comunicándose al

Sistema AS/400 por medio del Software PC-SIJPPORT

Esta PC está también conectada a la Red Novell de Ia empresa, donde emite las ordenes de
giro por concepto de préstamo o anticipos a los trabajadores en el Sistema Integrado
Contable.

El Servidor de la Red Novell, ubicado en el departamento de Informática es un computador
Compaq Prosignia Vs, con un procesador 486 DX de 24 MB de Ram y ó6 Mhz.

Los Softrvare y utilitarios para realizar sus actividades se detallan a continuación

Depnrlarnento de Contal¡ilidatl :

Dcp¡rtamenlo de lnformátic¡ :

PAQr.rE'rf, MARCA DESCRTPCION
Windorvs L I Microsoft Administrador del S O
Excel 5.0 Microsoft Ho ja Electrónica

ll'l ic ro so ll Proccsador de Palabras

PC-SUPPORT llli\l Emulador AS/400

PTTQUE'I'E ÑIARCA DESCRIPCION
Netrvare 3. l2 Novell Sistema Operativo de Red

CCNIAIL Lotus Correo Electrónico
Windorvs l. I Microsoft Administrador del S.O

N'f SOFFICE i\.1ic roso ft Paquete de Word, Excel y
Power Point.

FOXPRO 26 DOS Illicrosoft Nlaneiador de Base de Datos

Pas- I

I

Sislena de Rol de Pagos y Personal

Word ó.0

Anlecedentcs
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SISTEI\IAS DE IN FORNIACI()N ACTTJAL

Para la automatizac¡ón de sus procesos la empresa SUPAN S.A. cuenta sctualmente con dos

ambientes de Sistenlas:

o Una Red Novell

o Un Sistema AS/400

Debido a varios inconvenientes presentados en el uso de Sistema AS/400, la Gerencia de la

empresa decidió hace 6 meses aproximadamenle cambiar de este ambiente por otro que

satisfaga sus necesidades presentes y futuras.

En el Sistema AS/400 solo se utiliza un sistema de Nómina el cual está incompleto por lo

que la rnayoria de las operaciones del mismo se hacen a mano

La Red Novell es el ambiente de operación actual hacia el cual se cambió los sistemas

antiguos.

En la Red Novell se maneja un Sistema inlcgrrdo cont¡b¡c con los módulos de control de:

¡ Bancos

o Cuentas por Pagar

o Cuentas por Cobrar

o Contabilidad e Invcntario

. Facturación

. Estadíst¡ca

El mismo que satisface las necesidades de procesamiento de la empresa. Este Sistema trabaja

bajo Foxpro 2.6 para DOS.

/lnlcL'¿dcntes Plt-5
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PROBLEI\IAS ACTTIALES DE LAS OPERACIONES DE LA
E1!IPRESA

Para la detección de los diñcultades existentes nos hemos basado en el recurso de las

entrevistas directas con las personas involucradas en estos procesos. De esta manera luego

de reuniones con el Ing. Jorge Viera, Sra. Maria Eugenir fuvadeneira y Sta. Edisabeth

Cutiérrez, como representantes de sus respectivos departamentos, ha sido posible recolectar

puntos de vista muy imponantes a la hora de definir las alternativas para la solución

recomendada y evitar pasar por alto ciertas necesidades que no son del todo evidentes, asi

como también la verificación del equipo que poseen y la forma como los procesos son

realizados Se encontraron los siguientes inconvenientes:

Prtúlemas Gencrales:

La información de Personal existente en el departamento de Recursos Humanos, por

controlarse de forma manual, no es accesada de manera eficiente ni oportuna y es

susceptible de errores.

El Sistema de Nómina existente en el AS/400 es incompleto y lento en su operación, a

demás en consecuencia de los cambios hacia el ambiente de Red Novell, este Rol rezulta

ineficiente y obsoleto.

El control de Personal y el Sistema de Nómina actuales no proveen Ia información
necesaria para la toma de decisiones gerenciales de manera rápida y eficlente.

Anlecedentes Pdt¿. ó
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Probl enos Especilicos :

kientificeción Causa Efecto
Selección rlel Personal Todo el proceso de selección

del personal esta orientado al

uso de papel y Trabajo
manual repetitivo.

No se conocen con
exactitud las personas

más aptas para un cargo
disponible

Pérdidas de documentos con
información relevante

Inlormación del
Personal

Consulta y/o reportes de
empleados activos o retirados
son lentas y tediosas

a La alta gerencia no posee
información real y exacta.

Error en la toma de decisiones

Confiabilidad de la

In[ormación.
El control de los prestamos,

anticipos y descuentos, etc.,
por llevarse en forma manual
son susccptibles a effores.

a Error en la toma de decisiones

Inconformidad y molestias en

el personal.

Ingresos de datos Duplicación del trabajo por
ingreso de información en dos
anrbientes del AS/400 a Fox.

Inversión improductiva de
tiempo

Proceso de Nórnina EI Rol de existente en

ASi400 es lento e incompleto
y mucho de sus procesos son
manuales.

No hay un control efectivo de
los rubros de los empleados.

a

Privacidad de la
información de roles

El rol es realizado en el Dpto
de Contabilidad y muchas
personas se enteran de
información que no les

c<¡ncieme.
a

Inconformidad y molestias en

el personal.

Pérdidas de datos

Pás. 7,.7ntece¿entes

o Retraso en el cumplimiento de
las tareas.
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DIAGRAITIA DE FI,UJO DE INFORMACIÓN DEL SISTEIVIA
ACTUAL
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NARRATIVA DEL DIAGRAI\IA DE FLUJO DE INFORMACIÓN DE
LAS OPERACIONES ACTTJALES

l. El Asistente de RRHH recepta las solicitudes de empleo y luego son escogidas por el
Gerente de RRIIH para llenar una vacante de trabajo que se suscite. Las solicitudes más

idóneas son archivadas en carpetas para un selección posterior de trabajadores.

2. Al contratar un nuevo trabajador, se envia al Area de Rol un memo que Ie indica que hay
un trabajador nuevo y los datos de sueldo, compañia en que trabajará, departamento,
área y planta, los cuales son necesarios para considerarlo en el siguiente Rol.

3. La Asistente Contadora que se encuentra en el Area de Rol ingresa todos los datos del
trabajador en el sistema existente de Nómina

4. Envia al Area de Rol el inlorme de Trabajo del empleado u obrero presentado por el Jefe
de cada departamento de la Empresa. Estas novedades repoñadas son archivadas.

5. Se ingresa en el sistema existente de nómina las novedades de la jornada de trabajo de
los empleados u obreros reportadas.

6. El cmpleado llena en RRIIH una Solicitud de Prestamo/Anticipo, la que es revisada en

RRTII-I. Pide informacitin al A¡ea de Rol sobre Préstamos realizados anteriormente.

7. La Solicitud revisada de Préstamo/Anticipo es enviada al Gerente Financiero para su
aprobación.

E. La Solicitud Aprobada es repoñada al Area de Rol, donde se archiva

9. Ingresa los datos de Préstarnos/Anticipos en el sistema existente para que se descuente
de lorma frja. Cuando se salde su deuda debe realizar la eliminación de este descuento
fúo.

10. Ingresa los datos del Préstamo/Anticipo el sistema de cuentas por pagar exislente, para

su pago respectivo.

I l. La Asistente Contable del Area de Pagaduria consulta las órdenes de giro ingresadas e

imprirne el cheque al trabajador asi como también un comprobantes de egreso con copia
los cuales son firmados por el empleado y se archivan en Pagaduria. Se paga el cheque al
empleado.

I2. Genera el Rol de la semana a pagar accesando los archivos de personal, novedades de Ia
semana y novedades frjas ingresadas.

,lnlere¿efites PdR. l0
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13. Emite el reporte de Rol de Pagos de empleados y obreros el cual se archiva.

14. fmprinre los sobres de pago con una copia la cual es entregads al trabajadorjunto con su

pago en efectivo en caso de que sean obreros. A los empleados se les hace Ia
transferencia a su cuenta en el Banco

15. Notifica la Salida de un trabajador para su elinrinación del rol

16. La Asistente Contable oalcula la liquidación a recibir por el trabajador en base a los roles
de pago anteriores y envia la información de liquidación a recibir aI departamento de

RRIIT{,

17.Ia liquidación confirmada por RRIIH es dewelta al Area de Rol para su liquidación y

elinúna al Trabajador.

lE. Ingresa los datos de la liquidación en el archivo de cuentas por pagar.

19. La Asistente Contable del Area de Pagaduria consulta las órdenes de giro ingresadas e

imprime el cheque al trabajador asi como también un comprobantes de egreso con copia
los cuales son firmados por el empleado y se archivan en Pagaduria. Se paga el cheque al

empleado.

Anlc.etlenl¿s Pás. I I
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20.
DIAGRAIVTA DE FLUJO DE DATOS DE SISTEMA ACTTIAI, DE LA
ENTPRESA

DIAORAIIA DE FLUJO DT DATOS ACTUAL
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N.\RRATI\/A DEL DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS ACTUAL

l. El departamento de RRHH se encarga de receptar las solicitudes de trabajo y en base a
ellas decidir sobre el aspirante más optimo para los intereses de la empresa y se informa
al Area de Rol para que ingrese el nuevo trabaja<lor en el sistema manejado

2. Los jeles de los diferentes departamentos de la empresa informan sobre las novedades de
los trabajadores a su cargo, lales como faltas, atrasos, sobretiempos, etc. al

departamento de RRHH y ellos a su vez luego de verilicar la información eritregafl al

Area de Rol para su registro

5. Requiere del Area de Rol información sobre valores a recibir por liquidación, tales como
décimos. vacaciones, etc. Aprueba esta información y ordena al Area de Rol la
eliminación del Trabajador asi como la enüsión del cheque correspondiente por la
liquidación acordada.

/lnleccdent6 Pde. 13

3. RRIIH solicita del Area de Rol información sobre préstamolanticipos realizados, en

base a esta inlormación se aprueba la solicitud de préstamo/anticipo del trabajador y se

comunica al fuea de Rol para su registro.

4. Se liquida el Rol de Pagos en base a los datos de Novedades Variables y Novedades
Fijas registradas, el trabajador recibe su sobre de pago junto con el dinero
correspondiente.
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l.l. DEFINICION DE L,\ SOL[TCION

Al término del estudio de la situación actual de la empresa y de los problemas expuestos, en

lo que respecta al control de Rol de Pagos y del Personal <lel Grupo STIPAN S.A., se

propone un Sistema de Rol de Pagos y Control del Personal que contemple lo siguiente :

La irnplementación de un Sistema de Rol de Pagos y Control del Personal, bajo el manejador
de base de datos FoxPro 2.6 para D.O.S, el cual se proyecta a cumplir con los siguientes

objetivos.

b) Integración de Información de los diferentes procesos que se realizan en el departamento

c) Disminuir Ia carga de trabajo operativo que se presentan en tareas cuyo volumen de

información es alto.

d) Optimizar los procedinrientos pocos eficientes e inadecuados que dificultan la operación
de los mismos y generan atrasos.

Pde. I('upítulo l: Solucitin l,n\wcta

a) Proporcionar inflormación rápida y confiable del personal activo y retirado, así como de
los candidatos a fi.rturas plazas de trabajo, que permita a la gerencia la toma opofuna de

decisiones.

e) Seguridad y consistencia de inftrrmación que recopile y genere el Sistema.

f) Eliminar los nrúltiples errores originados por procedimientos manuales.
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I.2. OR.IETIVOS DEI, SISTE]\I¡T

EI Sistema tlel Rol de Pagos de la empresa SUPAN S.A. tiene como principales objetivos los
siguientes :

o Operaciónmultiusuario
o Manejo de una o varias empresas

O Completa integración con los sistemas en fox existentes '
t Mantenimiento de datos y transacciones en linea
a Respuesta en tiempo real a requerimientos de inlormación
r Ayuda en línea para todas las opciones del sistema

I Elaborado en FoxPro 2.6 para DOS

Los principales módulos que manejará el Sistema de Rol de Pagos y Control de Personal
son

Módulo de Mantenimiento

lngreso. Modificación y Eliminación de las diferentes Bases de Datos manejadas por el

sistema. valitlándose correspondientemente las relaciones entre si, al momento de hacer los
¡nantenimientos o al registrar transacciones de novedades, descuentos, etc.. para que no
exista inconsistencia ni duplicidad de información.

Entre las tablas a mantener tenemos

r Parámetros del Sisterna
I Parámetros de la Compañia
r Personal
+ Candidatos a Empleo
I Conceptos «le Ingreso y Egreso
* Cargas familiares
r Carg,os
I otras tablas de validación

En el Parúmelnts de Contn úel Sistema se maneja la información asociada con los
datos básicos y generales del sistem4 es decir ciertos datos que son comunes para todos
los trabajadores, como es el cas<l del porcentaje de aportación al seguro social tanto del
ernpleado como del patrono, el valor de la compensación salarial. valor del transporte,
etc.

(.'ortil¡r I o I : Sol,! L.ió n [,¡opu et a Páp. 2
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En Parámetnx de Contntl de la Componía permit¡rá personalizar el sistema de Rol de

Pagos para cada compañia, entre los va.lores disponibles en esla opción lenemos: nombre
de la conrpañia, número de RUC, representante legal, fechas de rol de obreros y
empleados, si valida o no la contabilización, etc.

El montenimienlo de Pcrsonal permitirá principalmente el ingreso, modiñcación y
elinrinación de los datos personales del empleado. Con el ingreso o la eliminación de

trabajadores se lo preparará para la emisión el contrato o el acta de ñniquito
coffespondiente. Todo trabajador liquidado se mantendrá disponible de consulta en un
histórico de empleados.

Los Conceplos de ingreso y Egreso serán completamente parametrizados, es decir serán

flexibles ante cualquier cambio en su tratamiento y forma de cálculo, por ejemplo:
Porcentaje de deducción, consideración en Utilidades, Beneficios sociales, IESS,
Décimos, etc.

El ¡nonlenin¡ientu de L'urgas Familiares tendrá los datos relevantes de todas las cargas

familiares y parientes del trabajador.

Rcgislro de Novedades
Permite el ingreso, modilicación y eliminación de los haberes y descuentos a empleados y
obreros por concepto de su jomada de trabajo cumplido, tales como: horas extras,
beneficios, multas, etc. Además admitirá el ingreso de novedades programadas, de
manera que al actualizar el rol el valor a abonar o descontar al trabajador será este nuevo
valor y no el predefinido.

Registro de Noledades Pnryromodos
Son los conceptos que serán otorgados o descontados a.l trabajador durante periodos
deternrinados cle tiernpo. incluidos los préstamos y anticipos normales. Los Anticipos se

descontarán en el siguiente rol a pagar y los Préstamos se comenzarán a descontar en Ia
lecha determinada. el valor a descontar se calculará automáticamenle según las cuotas
acordadas. el valor de la cuota será factible de cambiarlo, pudiendo ser diferente cada
cuota. por ejenrplo: creditos por vales de pan. comisariato, seguro médico. préstamos
hipr.»tecarios o quirografarios. elc.

('upituh l: Solucitin FloJru?st.t Póx. 3

o El manlenimienb de Candidatos a Empleo contendrá las solicitudes de empleo

receptadas por el personal de recursos humanos para permitir seleccionar fácilmente a un

trabajador en el momento de gozar de alguna vacante.

Módulo de Transacciones



)

Sístemü ¿e Rol de Pa os | ?ersonol llonuul ¡le Disetlo

o Rcgistro de Norcdo es Extra-Rol
Permite el ingreso, modificación y eliminación de los haberes y descuentos a empleados y
obreros por concepto de una jornada de trabajo anterior, con el fin de poder corregir la
información de un rol actualizado definitivamente y que se encuentre con errores.

Módulo de Procesos

o Actualiwción de Rol
Genera las diferentes remuneraciones y/o descuentos a conceder al trabajador en base a

las novedades ingresadas, préstamos, anticipos, novedades f{as, etc. Contabilización
aulomática de los diferentes rubros del Rol de pagos. Puede ser Temporat, no afecta los
archivos; o Definitiv¡, en que si actualiza archivos de provisiones de vacaciones,

décimos, préstamos, anticipos, novedades fijas y genera diarios para contabilidad.
Además permite generar los valores a cancelar a los trabajadores por liquidación de su

contrato de trabajo.

Tronsfcrencia ul lJanco
Genera carta y archivo de los anticipos o remuneraciones a transmitir a[ banco asociado,
para que acredite los valores a la cuenta corriente o de ahorros del trabajador.

Contabilittciin ¡Iel Rol
Elabora los diarios contables en base a la información del rol actual generado, tanto de
obreros como de empleados, permitiendo revisar y posteriormente transferir la
contabilización al módulo de contabilidad del Sistema integrado existente.

o Actnalización ¿Ie Extra-Rol
Corrige la información de roles existentes con los datos de las novedades ingresadas
como extra-rol en la fecha especificada. De esta manera permite conegir una información
de roles de cualquier fecha generada incorrectamenle.

Módulo de Reportes

Iodos los listados se presentarán tanto en pantalla como impresos

. Cornprobantes de pago.

. Rol de pagos actual.
¡ Rol de pagos mensual.

' Planilla de Aportes al Seguro Social.

' lmpuesto a la renta descontado mensual y anual.
o Enrisión de planillas décimos I 3ero. l4to. I Sto sueldos

('oúlxlo l: §ohkión Í'ropuesTd tutp. J
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o Listado pago de Utilidades.
. Planilla Fondo <le Reserva.

o Estario de cuenLa tesumido y detallado por empleado de sat<ios por concepto de
anticipos, préstamos. y otros descuentos fúos.

o Enrisión de Contratos de trabajadores.

o Ernisión de Actas de Finiquito.
o Solicitu<les de Empleo por condición de selección según requerimientos de usuario.
o Empleados activos por condición de selección tales como: empresa, áreas,

departamento, cargo, fecha cumpleaños, etc.
. Empleados Liquidados por condición de selección según requerimientos de usuario.
r Todos los archivos maestros manejados por el sistema.

Entre las opciones principales de este módulo tenemos

El illantenimienb de Usuarios será asociado al sistema integrado existente, cumpliendo
con las mismas restricciones de seguridad actual, como son. usuarios por empresa, por
nródulo y por opción.

La Reindexación le archivos. permitirá reconstruir los indices de todas las bases de
datos del sistema, en el caso de que por flallas de uso o imprevistas se deterioraran.

El Respuldo le urt'fiirzrs permitirá sacar una copia de seguridad en disquetes de todas las

bases de dalos quc tnaneja el sistema.

La Restauración de archivn recuperará los archivos de los disquetes que lleron
salvados mediante la opción de Respaldo.

Módulo de Control del Sistema

('unituIo I: Solutitin Propu¿slt) Ple. 5
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!

T.J. BENEFI(]IOS DEI- SISTEillI\ PROPUESTO

Por lo anteriormente expuesto el Sistema de Rol de Pagos es una necesidad prioritaria y su

automatización traería los siguientes beneficios .

Mayor velocidad de proceso y agilidad en las actividades involucradas en el Control de
Rol de Pagos y Personal, incremento estimado en más de un 509/0.

Presentación de información efectiva y oportuna para la toma de decisiones, expresada en

una mayor y mejor diversidad de consultas y reportes de tipo gerencial en el momento
que sean requeridos.

Optimizar el desempeño del recurso humano, así como la utilización de recursos

materiales de la compañla , ante la corrección de errores y la obtención de la eficacia en

los procesos que involucra el control de Rol de Pagos.

Inrnediata actualización de saldos acumulatlos sin posibilidad tle errores.

Respuesta inmediata a requerimientos de información

L-

Pie. 6('opítuto l: Solución hopueso

I
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I.4. DIAGRAIIIA DE FLU.IO DE INFORI\IACIÓN DEL SISTEMA
PROPUESTO
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I.5. NARRATIVA DEL DIAGRAIIIA DE FLUJO DE INFORMACIÓN
DEL SISTEMA PROPUESTO

El Asistente de RRIIH recepta las solicitudes de empleo e ingresa las más opcionadas en
el sistema.

J. Envia al Area de Rol el inlorrne de Trabajo del empleado u obrero presentado por el Jefe

de cada departamento de la Empresa. Estas novedades reportadas son archivadas.

4. Ingresa las novedades de la jornada de trabajo de los empleados u obreros reportadas

5. EI Asisrente de RRI{H ingresa la solicitud de Préstamo/Anticipo llenada por el trabajador
en el sistema para su posterior aprobación.

6. El Gerente Financiero consulta el estado de cuenta por Préslamos del trabajador

7. El Gerente Financiero aprueba la solicitud ingresada y actualiza datos del sistema de

cuentas de forma automática.

8. La Asistente Contable del Area de Pagaduria consulta las órde¡res de giro ingresadas e

imprime el cheque al trabajador asi como también un comprobantes de egreso con copia
los cuales son firmados por el empleado y se archivan en Pagaduria. Se paga el cheque al

empleado.

9. Genera e[ Rol de la semana a pagar accesando los archivos de personal, novedades de la
semana v novedades f-rjas ingresatlas.

10. Emite el reporte de Rol de Pagos de enrpleados y obreros el cual se archiva

I l.lmprime los sobres de pago con una copia la cual es entregada al trabaja«lor junto con su

pago en efectivo en caso de que sean obreros. A los empleados se les hace la
transferencia a su cuenta en el Bancr¡.

t2. Liquida al trabajador y genera automáticamente el valor a pagar en el sistema de cuentas
por pagaf.

lJ. [-a Asistente Contable del fuea de Pagaduria consulta las órdenes de giro ingresadas e

inrprrrne el cheque al trabajador asi como también un comprobantes de egreso con copia
los cuales son firmados por el enrpleado y se archivan en Pagaduría. Se paga el cheque al

empleado.

('upituh l: Solucitit f,¡opueta Pás. 9

§islema le Rol dc Pogos t' P.'rsonol

2. El Cerente de RRIItI contrata al trabajador en base a las solicitudes archivadas.
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I.6. DIAGRAIIIA DE FLUJO DE DATOS DEL SISTEMA
PROPTIESTO

DIAORA¡IA DE FLUJO DE DATOS PROPUESTO
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I.7. NARRÁTIVA DEL DIAGRAIIIi\ DE III,UJO DE DATOS DEL
SISTElll¡t PROPTIESTO

El departamento de RRHH se encarga de receptar las solicitudes de trabajo y en base a

ellas decidir sobre el aspirante más optimo para los intereses de Ia empresa, el Trabajador

es automáticamente ingresado en el Sistema de Rol de Pagos y Personal.

2, Losjefes de los diferentes departamentos de la empresa informan sobre las novedades de

los trabajadores a su cargo, tales como faltas, atrasos, sobretiempos, €tc. 8l

departamento de RRHH y ellos a su vez luego de verificar la información entregan al

A¡ea de Rol para su registro

J. RRHH y el Gerente Financiero aprueban la solicitud de Préstamo/Anticipo del trabajador
y esta información actua.liza el archivo de novedades frjas del trabajador para irse

descontando automáticamente hasta su saldo.

{. Se liquida el Rol de Pagos en base a los datos de Novedades Variables y Novedades

Fijas registradas, el trabajador recibe su sobre de pago junto con el dinero
correspondiente.

5. Da de baja en el sistema y Liquida al trabajador con la inlormación generada por el

srstenra

6. Presentación de Información a Ios diferentes usuarios del sistema como son: RRIIÍL
Area de Rol y el Gerente Financiero en forma de Consultas y Reportes dependiendo de
las necesidades y jerarquia de cada uno de ellos.

('upitulo l: Soluc.itín hoptesto Pós. I I
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1.8 . DIAGRAIITA GENERAL DEL SIS'I'EI\IA PROPUESTO

Monual de Dkeño

SISTEMA DE ROL DE PAOOS Y PERSONAL

DIAORATIA OENERAL DTt SISTEMA
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1.9. NARRATIVA DEL DIAGRAIIIA GENERAL DEL SISTEMA

2. Se accesa a las Bases de Daros de. PERSONAL, CONCEPTOS DE
INGRESO/EGRESO, NOVEDADES FIJAS, NOVEDADES VARIABLES,
COf\,tPAÑlAS, y luego de realizar el respectivo procesamiento de datos se ervía
información actualiz¿da a las respectivas bases de datos

3. De acuerdo a los requerimientos de los usuarios del Sistema de Rol de Pagos y Personal

se puede obtener información rápida y confiable a través de consultas o reportes que se

mencionan a continuación.

o Rol de Pagos de Trabajadores
. Sobres de Pago
. Planilla de aportes al IESS
o Planillas de pago de Décimos sueldos
¡ Estudios Realizados por los trabajadores
. Prestamos/A¡ticiposrealizados
. Cargas Familiares

('qnítulo l: Solución hoDuesa Pdr¿- 13

!
I

l. El Sistema de Rol de Pagos y Personal desarrollado para el Grupo Supan S.A., para

re¿lizar sus procesos de manera automatizada recibe como entradas al sistema los datos

de las solicitudes de empleo presentadas, los <latos de los empleados de las diferentes

compañias que componen el grupo, asi como las novedades porjornada de trabajo que el

empleado u obrero a realizado.

I
I
I
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t.l0. DIAGRAI\IAS .IERARQTIICOS

I.IO.t. DIAGRAMA DEL SISTEIITA

1.0 2.lt 3.0 4.0 6.0

El sisrema de Rol de Pagos y Personal está formado por los sigüantes módulos

ARCHIVO
El rnódulo Archivo permite el ingreso, modificacion y eliminacion de los datos que el sisterna

requiere para realizar el control del Rol y personal de la empresa, tales corno: Paramet¡os de

Control, Personal, Solicitudes, Conc?tos de lngreso y Egreso, etc

2, TRANSACCION
Este módulo permrte el regitro de novedades de ingreso y egreso del personal necesarioc pafa el

c'álculo de su rernuneraciotl a recibir

], PROCESO
Se efeaúan todos los procesos que involucren cálculos y actualizácicnes de archivos. Aquí se

realiza la actualización del rol, liquiücior de provisiones, liquidaciur de trabajadores.

4, REPORTE

Emite los listados y ccn opcion de cmsulta en pantalla de la información cortrolada por el
sisterna como son: sobres y rol de pago, planilla al IESS, estedo de cue ta del perscnal.

5, UTILERIA
Reindexa, Respalda y Restaura la informacion del Sistema de Rol de Pagos y Personal. De esta

marera ayuda a restaurar la mfonnacior¡ en caso de que @urra algun desperfeao trr los

dispositivos de almacenamiento o por perdrda de informacion.

6. SISTEI\IA
Pernrite canrbiar a la operación de otro modulo del sistema integrado exilente

()

('tt,ítah, l: Solución hopueslo Pás. 14
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I.IO.2. DIÁGRAÑIA DEL IIIODULO DE ARCHIVO

l0

Monuol de Dbcño

L,l

1.6 t7 llt 1.9

I I, PARATIETROS DE CONTROL
Permite el ingreso y modificacion de los datos generales que el sistema necesita para su ccrrecto
ñmcioramiento

I 2. PARAI\IETROS DE LA COMPANÍA
Pemrite el ingreso y modificación de los datos especificos de cada compañía para su corre{to
funcioramiento.

I 3, PERSONAL
Permite el lngreso modificación y eliminacior del persoral que lábra eri el grupo Supan S.A
Todo personal deberá ser urgresado por esta opción para que sea roc€nocido por el silema.

I,4, SOLICITUDES
Pemrite el Ingreso modificacion y elimmacior de las solicitudes de empleo que del persooal
candidato a trabajar en el grupo Supan S.A. Todá solicitud deberá ser ingresado por está opciqr
para que sea reconocido por el sistema.

I 5 CONCEPTOS DE INGRESO Y EGRESO
Pemrite el [ngreso modiñcacion y eliminacior de los canceptos de ingreso, egreso y proüsiár a

ser utilizados en el pago o descuento al personal. Todo concepto deberá ser ingresado por esta
opcion para que sea reconocido por el silenra.

I.6. CARCAS FAMILIARES
Permite el lngreso modificación y eliminacion de las cargas familiares del personal. Todas las
cargas familiares deberán ser ingresado en esta qcior para que se.írn reconocidas por el sistema.

t.2

S rstema
Control del

Archivo

Control de
Comoañía

Personal ConceptosSolicitudes

Cargos Titulos Activar
Transferir

Cargas
Familiares

L.¿t itulo l: Solución hopuesta Pde. 15
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r ? cARGos' ir,."de el Ingreso modificacion y eliminacion de los cargc que puodan ser asignados al

Pefsonal'

I S TITULOS
Corcede el ingreso, modiñc¿ciqr y eliminacior de los titulos educ¿tivos que pueden ser

asiEnados al Personal'

I O ACTIVAR'TRASFERIR PERSONAL
permite la re-activación del personal liquidado y la transferencia de un dderminado trabajador de

la compañia aclual a cualquier otra compañía del grupo.

('qpitul., l: Soluci.tn hopueslo Pds. I ó
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I.I().J. DIAGRANÍA DEL MODULO DE TRANSACCION

2u

2.1 2.2 2.3 2.1 2.5

2.I REGISTRO DE NOVEDADES DE EMPLEADOS
Permite el ingreso modiñcacion y eliminacion de las novedades de rngreso y eSreso que serán

abonadas o descoritad¿s del rol a los empleados por concepto de su labor desempeñada.

2,2, REGISTRO DE NOVEDADES DE OBREROS
Permite el ingreso modificacian y eliminaciur de las novedades de ingreso y egreso que serán

abqradas o desccntadas del rol a los obreros por cmc€Í,to de su jomada de trabajo.

2.3. REGISTRO DE NOVEDADES PROGRAMADAS
Pernrite el ingreso modificacion y eliminacion de las novedades frjas de descuctto o pago que

serán descontadas o aboriadas en el rol de los trabajadores durante periodos de tienpo
preelablecidos, por concepto de deudas cqrtraidas o bonos.

2,4, LIQUIDACION DE VACACIONES
Permrte el ingreso modificacion y elimrnacion de las novedades por vacaciones que serán
liquidadas a los trabajadores.

2.5, REGISTRO DE NOVEDADES EXTRA-ROL
Concede el ingreso, modificacion y eliminacion de norodades que serán abanadas o desccr ádas

directanlerte de un rol ya aauahzado defulitivammte, cm el fin de corregir alguna informacicn
que fue generada incorred¡mente.

Transacción

e obrero
Novedades Novedades

roq.ramadas extfa-
NovedadesmemDleados

Novedades de

(.opilulo I: Solución ho?,.¿sto Póe. 17



Jid Rol de Pogos Personol Manual de Dberlo

l.l0.J. DIAGRTNÍA DEL MODI_rLO DE PROCESO

1.0

.1. I 1.2 3.3 3.4

3 I. ACTUALIZACION DE ROL
Realiza la actualizácion del rol de pagos do empleados, generando los mlores a abülar, descor¡t¡r

o proüsionar eri base a las novedades variables y frjas notificadas.

Esta aclualización puede ser definiüva o temporal, según actual¡c€ los archivos de datos o no lo

haga.

] 2. TRANSFERENCIA AL BANCO
Realiza la copia en un diskate e inprime la c¿rta al ba¡rco con las remuneracimes a recibü de

los trabajadores a ser acreditadas el las respectivas cueritas corrientes o de ahorros.

],3 COI.ITABILIZACIONDELROL I A''...,4'' J .:.. I )
Genera lqs diarioc de roles para la revisión respectila y una vez aprobados raliza la
tra¡rsferencia del diario de roles al módulo de Contabilidad.

],4 ACTUALIZACION DE EXTRA.ROL
Actualiza la información de roles de trabajdores incorrecta con la informacion registrada o las

novedades extra-rol.

Proceso

Transferencia
al banco

Actualiz¿ción
extra-rol

Actualización
del rol

L'dpítulo l: Solución hopuela Páp. I t
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l¿Rol le Pogos .)
,Pe¡sonol Munuol d¿ Dis¿tlo

1.t0.5. D|AGRAIIIA DEL MODULO DE REPORTE

.l.o

l .t 5 46 1 8

t2 tl

¡ I, SOBRES DE PACO
Repote total o parcial de los sobres de pago por cmcepto de la jomada de labor de los

trabajadores, cdr opciúr a consulta an pantalla.

4 2, ROL DE PAGOS ACTUAL
Reporte del rol de pago por concepto de la jomada de labor de todos los trabajadores do la
cornpañia, c¡n opcion a consulta € pantalla.

4 3. ROL DE PAGOS MENSUAL
Reporte del rol de pago con la información de todo el mes de empleádos y obreros, con cpcion a
consulta en pantalla.

{ 4 PLANILLA AL IES
Reporte de los valores a cancelar al IESS por concepto de la jomada de labor de los tnbajadores,
con opcron a consulta en pantalla.

4 5 IIVIPUESTO A LA RENTA
Reporte de los valores a cancelar al IESS por concepto del impuesto a la rer s mensual o anual
de los trabajadores, con opcion a consull¡ en pantalla.

4 6, NOVEDADES PROGRAMADAS
lnforme del elado de cuenta de los trabajadores y sus saldos por concepto de descumtos por
préstamos, ar¡ticipos y/o dros, corl opciot a consulta an pantalla.

.1 l0 1.1 4 t5

Repoñe

Rol dc pagos

mensual
Impucato
a la rerla

Noved¿dcs
pro¿romad¡s

Décimo
terc€ro

Décimo
o¡arto

Planilla
IESS

Rol rlc

[rdFo§ actual
Sohrcs
,J. frrSo

Fondo
rcscn a cron

quiü Pcrsonal Cargas
familiares

Con€ÉosU tili¿rdesDct¡mo
qúnlo

('opítulo I : Solución frt.r¡tuerld Pde- 19
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,l¿ Rol ie Pagtts Pa¡v¡nol Manual .lc Diseño

I7 DECIÑTOTERCERO' , ,"rrdo.on los lalores a cancelar a los a la fecha los trabajádores por cocePto del décimo tercer

,r.i¿., *, opción a consulta er¡ pantalla.

J S DECf]\fO CUARTO

L,rrado con los ,¡alores a cancelar a los a la fecha los trabajadores por conc@to del docimo

cuarto sueldo, con opcion a consulta ea pantalla'

I O DECI]\IO QUITO
Llsudo con los valores a c{rncelar a los a la fecha los trabajadores por conc€pto del decimo quito

sueldo, con opcrón a consulta an pantalla.

J IO UTILIDADES
Listado corr los valores a cancelar a los a Ia fecha los trabajadores por cqtc€pto de las úilidedes

de la empresa, con cpción a consuha ol pantalla.

{ II FONDO DE RESERVA

Llstado con los valores a cancelar a los a la lecha los trabajadores por conc€pto del fodo de

reserva, con opciút a consulta ur pantalla.

.r r: LrQUlDAcloNEs
Listado con los valores a cancelar a los trabajadores liquidados, cott opcian a cqtsulta en

pantálla.

{ I] PERSONAL
Cenera lislado de entpleados seleccionados por tipo de empleado, depart¡merito, área, y planta

de trabajo, con opcion a consulta eri pantalla.

I I1. CARGAS FAMILIARES
Genera listado de las cargas fanriliares ingresadas, con opcio a ccnsulta an pantalla

.I I5, MAESTRO DE CONCEPTOS
Re¿liza lisado de todos los conceptos del archivo, con opcim a consulta en pantalla

(-qpil,tlo l: So!ución Ílopueta his. 20
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Rol de l' Pcrsonol Monual de Dis¿ño

I.t0.ó. Dl,\CRAIVIA Df,L MODIJLO DE UTILITARJO

5o

5.1 5.2 5.3 5..1

§ I REINDEXAMIENTO
Regenera las claves de todos los archivos que maneja el silemá y actualiza los índices

5 2, RESPALDO
Guarda la información controlada por el sistema e discos floúbles, de tal manera eo el cáso de

existir tura falla er¡ el computador, todá la infor¡¡ución puedo ser rccuporada.

5,3. RECUPERACTON
Recupera la informacion guardada en discos flexibles con la opcim de respaldo y la hace

accesible al silenu.

5 4- TABLAS DE VALIDACION
Permlte el lngreso modificación y eliminación de las tablas y registros de ralidacion cor que

cuenta el srstema. Toda tablas y regilros de v'álidacion deberán ser ingresados por esta cpcicn
para que sean reconocidos por el sitema. Entre ellas tenemos: Ciudades, Provincias, Panoquias,
Bancos, etc.

También lista todas o una tabla de ralidacion especifica, tanto impresa como eri padalla

Utilitario

Respaldo Recupera-
clon

Tablas de
validación

Reindexa-
miento

Copítulo l: Solrción Propuest.t Páz- 2I
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CAPITULO II

REQUERIMIENTOS DEL
SISTEMA



'c Rol le y Personal Msnusl dc Dkeño

2.t.P [,RSONAL REQTIERIDO

para el Desarrollo e implementación del Sistema de Rol de Pago y Personal, se requiere del

scn icio de

Un Analista./Programador de Sistemas

2.2, RI'QT IERIÑT IENTOS OPERACIONALES

I Contnbilid¡d, Receptar y revisar los diarios generados por el sistema para su

contabilización.

0 Contadore General, Control de parámelros y asignación de seguridades de uzuario,

generar Respaldos periódicos de programas y datos.

o Asislente contsble, Operar y ejerutar las transacciones, consultas y Reportes normales

para la elaboración del rol.

I Gerenle de RRIIH, Controlar e[ ingreso y egreso de personal, rsi como auditar la

información de roles, a través de las consultas y reportes proporcionados.

I Asistente de RRHH, Registrar solicitudes de empleo y trabajadores contratados, emitir

consultas y reportes necesarios para el control del personal.

2.3. REQTIERIIVIIENTOS DE HARDWARE

Utilizará el Servidor actualmente instalado.

3 Computadoras (Estaciones tle Trabajo)

I Impresora EPSON FX-l l7O (132 columnas) y I Impresora EPSON LX-300 (80

columnas)

Conitulo ll: Reque¡imientos del silemq Póe. I
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i§rcña dc Rol d¿ Personals Monual dc Diseño

2.{. REQTIERII\'TIENTOS DE SOFTWARE

Sistema Operativo de Red Novell Netware 3. I I

Sistema Operativo para PC's DOS 6.0

FoxPro 2.6 pa¡a DOS

Soñware de aplicación (Word, Excel)

Cabe mencionar que el Departamento de informática ya posee un Servidor de Red Novell.

En el Departamento de Contabilidad también poseen el equipo necesario, y en el

Depañamento de Recursos Humanos solo hace falta el PC del Asistente. Todos estos

equipos están conectados a la Red Novell existente. Además la empresa cuenta con todo el

Software mencionado inicialmente.

C!¡rítulo ll: Recuerimientos ¿el sífemq Pás. 2

.

La distribución de las Estaciones de trabajo es;

o Asistente contable con impresora FX- I 170

o Gerenle de RRHH

r Asistente de RRIIH con impresora LX-810.

Por lo expuesto anteriormente en cuanto al Hardware y Software, no involucran un coslo

adicional en el diseño e inrplementación del Sistema propuesto.



^§¡f c¡/to d. Rol dc Pcrsonol

.5. COSTOS DEL SISTEMA

Manuol dc Discño

7

Este punto se reñere al va.lor que implica el desarrollo e implementación del Sistema de Rol
je Pago y Personal, lo que se refiere a Hardware, Software y Personal requerido para su

ejecución.

ya que la empresa SIJPAN S.A. posee el equipo necesario para la instalación y ejecución

del Sistema, sólo se pagará el costo del personal requerido para el desarrollo e

implementación del mismo.

A continuación se detallan los costos establecidos para la implementación del Sistema en lo que

respecta a equipo, software, personal y gastos varios.

COSTO INICIAL (Solamente para el primer mes)

Costo de Ilerdwnre

Ninguno (ya existen todos los equipos requeridos)

Costo de Software

Sistema de Rol de Pagos y Personal

Valor Total

lnstalación de Equipos

Ninguno (lo hace personal de Informática)

Entren¡miento de Person¡l

Para el manejo del nuevo Sistema

Valor Total

O'tAI, COSTO INICIAL

s 700

$ 100

$ 800

(lunítub ll: ¡equeri¡nie¡tos del sitemo Pde. 3



Siieña de Rol ¡lc

COSTO ÑIENSUAI,

Suministros de Equipos

Materiales de Computación

Cintas de Impresoras ........

Disquetes

Formularios Continuos .....

ñlantenimiento de Equipo

Analista de Sistemas

TOTAL GASTOS il!T,NST]ALES

Mo¡ual ¡le Diseño

.s 60

.s 20

$ 15

$ l0

$ 250

s 355

¡

Cat í!uk, ll: Requerimienlos del sist¿¡¡o Pás. I
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2.6. PLAN DE PRIJEBA DEL SISTEMA

La elaboración de un Plan «le Prueba en el desarrollo del sistema, es eüdentemente un

punto importante para la corrección de posibles errores cometidos en su desarrollo.

El Sistema de Rol de Pago y Personal , muestrs el siguiente plan de pruebas :

2.ó.I. PRUEBA I\IODULAR

Cada programa que se desarrolle será probado individualmente, luego el módulo será

integrado y sometido a pruebas más exhaustivas con datos de pruebas reales.

2.6.2. PRIIEBA PARA LELA

Esta prueba será realizada con datos reales y ejecutada por los señores encargados del

desarrollo del Sistema conjuntamente con eljefe de RRFIH, Rol y de Sistemas.

2.ó.3. PRT]EBA GLOBAI,

I Prueba del sistema en producción.
2. Prueba de carga de trabajo del equipo.
3. Pruebas de velocidad y tiempo de respuesta de la instalación

('a|¡tuh, tl: Reque micntos dcl síd¿rn/r Páe. 5

{
I

L Prueba del sistema atomatizado a I a par con el Sistema Manual.



Si:'1cno ie Rol de Pogos ¡ Pcnonol Manuol de Diseño

J.I. ESTANDARIZACION PARA NOIIIBRES DE ARCHIVOS

IDENTIFICACIO'{ DE ARCHIUOS DE DATOS

coDlG0 DESCRIPC ION OEL COD¡60

RPPERSON. DBF

NOr'tsRES

PERSONAL
CÓI'IPAÑIAS
CONTROL DEL S I STET,IA
SOLICITUDES
CARAAS FñII I L I ARES
collcEPTos
iIOVEDÉD PROGRAIIADA
NOVEDADES OBREROS

T8YñBI?E¡"ENBbECBStACTUAL. ROL EhPLEADO
VA CAC I OHES ACUIIULADA
NOVEDADES VACAC I ONES
ACUI'IULADOS VENC I DOS
H I Sf OR ¡ CO NOVEDADESHISf. ACTUALIZACION
H I ST. PERSONAL

TIFICACIOH DEL
EIlA

PASO V
L

NE¡ION I COS DEDE ARCH I VOS

ROL DE
PERSOI¡A

EJEIIPLO r ARCHM DE PERSONAL

xxxxxx . DBF

I DEN
SIST
RP !

PERSON
COI,IPAN
coNfR0
SOL ¡ C I
E8[¿t¡
HOVPRO
NOVOBR
NOVEIIP
ACfóBh
ACTE¡iP
vAcAc ¡
NOVVAC
ACUVEN
HISIIOV
HISACf
HISPEB

xx

Pdz Iut ¡tulo l!l: Etandqrizoción de Fo¡molos
('
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I
I
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I
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I

I
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S¡iL'n t le Rol de .l' Pe¡sonol Manual ¡le l)iseño

3,2. ESTANDARIZACION PARA NOI\IBRES DE ARCHIVOS
NDICES

IDENTIFTCACIOI{ DE ARCHIUOS INDICES

coDI60 DESCRIPCIOT¡ DEL CODIBO

RPPERSOI.IDX
SECUENCIALHIVO INDI.

8E N0r'TBRES

PERSOHAL
COIIPANIAS
COHTROL DEL E I SIF¡IA
SOLICITUDES
CARGAS FAIt ¡ L ¡ ARES
COHCEPTOs
NOVEDAD PROGRAIIADA
NOVEDADES OBREROS
NOVEDADES EIlPLEADOS
á8lUlt: F8[ SHFEEBt"
VACAC I ONES ACUt{ULADA
HOVEDADES VACAC IOHES

f,l§ÍlhiE§irl?H[áqE§
H T ST. PERSOI¡AL

ICACION DEL

PASO V
L

ARCH ¡ VO IHDICE DE PERSONALDEL S¡STEIIA DE ROL DE
PAGO Y PERSOHAL

HUTIERODEL ARC

t{ElloNtc0sDE ARCHIVO

I DENT I F
SISTEI,fA

ROL DE
PERSO}¡A

RP !

9xxxxx

PERSO
cotlPA
coHTR
SOLIC
FAIl I L
CONCE
NOVPR
ÑovoB

0vEll
ACTOA
ACfEn
UACAC
t¡0vvA
ntu[6
HISAC
H I SPE

xx

Pós. 2a'a\ítqlo lll: Egundarisción de Formotos
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le Po¡1os ¡'Personol

ND¡\RIZACIÓN PNRN NOMBRES DE CAMPOS

IDENÍ IFICACIOÍ{ DE ]IO'IBRES DE Cá]'IPOS

Manuol de Dis¿do

.¡.J.

,K R¡

t-ST'l

CODIGO DESCRIPCION DEL COD I6O

PROCEDU xxx xxxx

EJEtIPL0¡ CAt'tP0 C EDUL A DE TRABAJAD0R
DEL ARCHIVO DE HOVEDADES
PROBRáIIADAS

IDENTIFICACION
CANPO

IDENfI
ARCI{ I U

PERSONAL
COIIPAN I AS
CONfROL DEL SISf EtIA
SOLICIfUDES
8Eñ8EFr5t'TLIARES
NOVEDAD PRO6RAIIADA
NOVEDADES OBREROS
NO V EDN DES EIIPLEADOSACfUAL. ROL OBREROS
ñC TUAL. ROL EIIPLEAOO
VAC AC I ONE S ACU}lULADA
x8üñBflBEt.',0EAil 88E'
HISTOR¡CO }IOVEOAOESHIST. ACfUALIZACIONH¡§T. PERSONAL

DE

FICACION DEL
o

PER
c0l'l
cor¡
soL
FAI,I
coN
PRO
t{ov
NOV
ACf
ACf
VAC
NVA
VEN
NOVact
PER

(opítulo lll: Estandori¿ación de Fo¡molos Pdp- 3
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Sisltttt't le Rol dc Pogos y Personol Mantal de Disetlo

J..I. ESTANDARIZACIÓN PARA NOIIIBRES DE PROGRAMAS,
NÍENUES, PANTALLAS Y REPORTES

IDENIIFICACION DE PAIITALLAS, ]IET{IJES, REFORTES V PROGRAI.IAS

CODIGO DESCRIPCION OEL COD I8O

RPFANILI xxxxxx

EJEIlPLO ¡

xx

I{OtI B R E DESCDEL PROGRAI'I

F I CNC I ON DEL
A

ROL DE P
PERSONAL

téFI6tt.oEeIohoEF.Ei9?
DE C ARGA S FAIIILIARES

RIPTIVO
A

A8O V

IDENTI
STSTEI
RP r

ENfO

( upitulo lll: Estondori:ocion d¿ Formolos Páe. I



SLdemu de Rol de Pogos Personol Monuul dc Disef,o

.5. FORN{ATO DE ESTANDARIZACION DE MENÚESJ

¡ EffitzflJ

' 
ottFo

> üItfIIm tfrs E

It6TEntñts

Muestra al usuario información gencral del Sistema. Los d.ftos que se prcscnl.an son los sig,uientcs

('U ERPo

Sc denonrina asi a la palc princigrl de la pantalla. en dondc el usuario prede cscoger las opciones y üabajar
con cl sistcma.

Sc prcscnlan mcnus desplegables. umbién llamados dc lipo cori¡na, donde apareccn las opciones del silema
que cl usuario ¡rucde elegir.

. Para ejecutar una opción. se predc seleccionar dc tres mancras:

. Utricando cl c-ursor sobrc Ia opción con las teclas dc dircccionámiento y presionsndo la tecla Entcr
o h¡ls¿ndo el ratón sobrt la opción descada
. Dig,itando el número quc antecede a la opción en el mcnú.

(]OIIIF,NTARIOS E INSTRIJCCION ES

Prc{cntá la siguicnte inforntación

l. tdcntilicación del usu¡rio
2. Fecha dcl silenra
3. Dcrcripción dc la opción dcl ntcnú seflalada. muestra un¡ dcscripción de la función que realiz¡ la

opción cn qr¡€ sc cncucntr€ ubicado
l. llo¡a actual dcl sincnu

a . XXXXX Xx)<,< X XXXX,< X )<)<XX,<)< X X XX,< XX><)<XXXX'<X¡<

3.X)<X)<><,<)<XXX)<,<X,<,<,<XX)<XXXX,<XXXX .a. 99 t 99 t 99

HglS(uu)«ffi(
gtr)«rxn§x¡o000(

r - x¡<x xxx x xxxxxxxx
3. ,<XXX)<XX!XXXJ<,<X,<

2, XX,<X,<)<)<X'<)<,<X,<

xrxfirüxg)q)df(g
xEfld.grx)gxxnfog

t . XX,<,<XX)< ¿. X,<,aXXX,,'XX

Capitulo Ill: E¡an.lariución de F¡¡¡matos Pdy. 5

ENCABEZADO

l. Nombre que idcnlil¡ca el siste¡na- Sistema de Rol de Pagos y Personal

2. Nor¡rbre de la Compoñia propretaria dcl Sistc¡na SUPAN S.A.
l. ldc¡tiJic¡ción dcl menú quc sc csú ejcculando
4. Barra dc menú donde se presentan las otEioncs principales dcl sisema



COIIENTARIOS E INSTRUCC¡ON ES

prcsenls la srguicntc información:

¡dentil¡cación dcl usuario

Fccha dcl sistcma

Manual ¡le Diseño

I

2

l
1

Descripción dc la opción cn quc se encuentrc uttica& y mcnsa.ies de error
Hora actual dcl sistema

CaDltuto lll: Esondorittción dc Fo¡mqtos Pó2. 7

riacmt dc Rol de Pugos Y Personol

---



xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx

! . xxxxxxx

6

2. )<XX,<XXXXXXX,<
¡l . xxxxxxxxxxxxxxxx

3 - 
'9aXXXat9

!. 9?t

le Rol d¿ ¡' Personol Monuol d¿ Diseio

3.1. F oR]\IATO DE ESTANDARIZACION DE REPORTES

> tlrcn8fzm

> CUEnfO

ENCÁBEZ-ADO

CUERPO

5e dcnonúro asi a la portc principal dc la hoja dcl rcportc, en donde el usuario pedc üsualizar el res¡lta&
dc la consulta impresa.

L Sc prescnta toda la tnformación rcsullado del listado elcgido.

('opfuulo lll: Esandoriztción de Fo¡motos Póp. I

I

I
:

,

,<xXxxXX,<)<xxxxxXXxXX,<)<¡<xxxxXXX,<X)<xxxx,<

luucstra al usuário información g,cncr¡l del Sistenu y dcl Rcportc seleccionado. l-06 dstos que presenta son

los siguientes:

l. Nombrc dc la Compañía propictaria dcl Sislcma SUPAN S.A.

2. tdcntificación dcl Sistema de Rol dc Pagos y Pcrsonal

3. Fccha aclual dcl silema
.1. Nombre quc idcntilicá la opción de repole cscogida

5. Númcro de Égina dcl repone
6. Títulos de dctalle dcl rcportc



dc Rol le Personol

{. l. DISENO DE MENUS

Monual de Diseño

{. I, I. ITIENU PRINCIPAL

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

pRoYECfO : §lSIEllA 0E Rot DE PA60S v PEnsolláL FECHA z 99/XWi9

IDENT I FICACIOl{ ¡ rPR0LllErl HORA I 99!99r99

f ¡ TULo ¡ lEllU PRINCIPiI DEL SISlEllt

flEClJOlClt¡ IARIABLE

IfllátO ¡ 24 ¡ 80 C0lUñllAS

DISInIEUIt(Ilr t0D0S L0§ USUAR¡0S DtL SlSlEl'la

Cottltltlfo¡ Í:li"ilir.,l¡ 
ñlucrtr¡ todrr l¡r opcioñ!! d! í!!nu d!l !i5trm¡ d. rol d. ptEo¡ r

-áICI I UOrIttalsACC I0ltdROCES0{fllSULIA-RtP0RItrljT ILtn I H I S I Blt-I ttlt t ltt-

11:nt¡,Ja! dr ¡gudr I da !r|'0t qua proporcioo¡ !l g¡g 9tr 99¡ 99a t¡¡
xxxxxtxxll 99t\y\tt/

lol d. p¡gos ,t p.rson¡l
ll.nu Princ ip¡l

S¡ U P A N g.A.

('opÍt,!lo lV: Diiaño de Entrudos )' Soli¿os

!-_

Pds. I



§t.tl¿¡a dc Rol dc Pogos y Pc¡sonol Moaual de Diseño

{.I.2. MENÚ DE ARCIIIVO

,ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROY ECTO ! SISITIIA DI IOL DT PT6Í)S Y PINSOHAL FECHA ? 9t^xx/99

IDENTI FI CACI ON ! RPR0LiEH HORA r 99r99¡99

f I TULO ¡ ñEIIU DE ARCHIVO

FlECllDlCIl: ttilASLE

IflllN0 ¡ ?4 ¡ 80 COLl.lñflAS

¡tRCH I UO¡IlCüStCC IOlHnúCtgl-CO{SULrÁrntP0RIErUI ILEF IH IStOILIEHI lll0r

aRc lt I lfi
P

P

¡
ll
¡
ll
ll
l1

n

¿¡¡n€t
¿¡¡ma t
¡!ttro
¡trtro
¡e!tro
¡astao
¡tstao
¡astro
ctiv.r

r0J
r0s

da C ont¡o I drl Sistrn¡de ComDen i¡
d.
de
d.
d.
d¡
dr-fr

Pe ¡rona l
C¡rc¡s F¡ni li
Solicitudr! d
Conc!Ptos d!
C¡rcosIitulor

¿ at5
€mp lro

ngr!!o-Egaato
a
I

¡n! f !.i¡ P!¡son¡l

lleñ5¡j!r d. ¡gud¡ 9 d. !rro. qu! p.oporc¡on¡ !l rigtun¡ 99:99r 99
xxxtrxlxr 99/tvt/99

f,.| d? P.tos 9 Plrion.l
ñ.nu Pr¡nciprl

s u P A t¡ !¡.A.

DI§IllEUtIOlr I0D0S L0S USUáR¡0S DEL SlSTElla

[! t¡ pr
CÍIIENIA¡10! D¡r¡ñrt

I¡b l¡¡.
nt¡ll¡ ,
rgr dr Csr ! raJ

! rñi t!
ofiPtn I I
.n t¡ .l

a I
P

m¡ntr n ¡ñ i

aa!orirl.So
!ñto da pr|^amctl.g! d. Control d!l Sl!tafi¡,lrcitud!t, C¡r9¡¡ f¡nr lirrtt,Conp.pto da lñ9r!r!-t9.
S i! t.ñá.uru¡rio d!

(.o|¡lulo lt': Diyño.te Enhodds I Solidos Póe. 2

I

I



sir de Rol ie Pe¡sonal

{.I.3. i}IENU DE TRANSACCION

Manual de Diseño

(ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

pROY ECTO ! SlSTtiA 0t noL 0E PA60S Y PEnSoilnL FECH A ? 99/xYv99

IOENTI FICACION ! NPROLñEI HORA ¡ 99¡99¡99

T f TULO , ltliu DE IRtllStCCIoll

FltCIElClll VAt IABL€

I¡ltrO : 24 x 88 C0LUñtltS

DI§TRI0l.lCIOir T0D0S L0S USU¡RI0S DEL SISTEñn

Est. m!ru prrñ¡t! r!qi!tr.r lr, nov!d¡r por,rornad¡ da trab¡.r0 dt rrpl!rd0! 9Cütllltf,l0: obrcro!, trnto norn¡lc¡ cor¡o groqrrnldl!i qui lurso rtrrn rboñ!d¡, o dr!cont¡dt5
da !u rol da Ptgot r!rp!ctivo.

-tnCllüorf nfi sncC IfIH$DtSlJfIlSUl"Iá-{EP0nltt I ILEnIH lSTElhIEnilit-
Iol dc P¡go¡ g Prrson¡l sl U P A t{ S.A.

lntlsAcc I0t
R!c i
Rec i
trc i
I rqu
¡.ci

st.o d!
stro dp
! t.o dr
id¡c ioñ
!tro d.

nov!dadar dr obr¡ roc
nov!d¡dr s ú!p le¡do5
novrd¡dts progr¡ñ¡d¡¡
da v¡c¡c ronal
nov.d¡das r¡t¡¡-¡o I

99r99t99

llmu Princip¡l

ñ!nsajat dr ¡9uda g dt €r.or q stem¡
xxxrxxxxvx 99/x\\/9i
u! P ropo¡c ion! !l 5i

('qpilulo llr: Di¡e¡lo de Ent¡alos t' Soli¡los Pds. 3



ru{ le Rol de Pogos Y Personol

J.l.{. ñtENU DE PROCESO

Monqal dc D¡scflo

I

I ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: S¡5TIñA DI IOL DE PA6OS V PERS()ilNt FECHA | 99/xfi-/ri

I DENT I FI CACI ON r RPF0LrlEll l{ORA ¡ 99:99¡99

f I TULO : iEIiU DE PNOC€SO

fltCll8lClt¡ vAi I48Lt

Illfill : 24 ¡ 80 C0LUiieS

DtSlnlEUtlfrlr T0D0S t0S USUARI0S 0EL SISItltt

Ertr ñlnu 9c¡lcul¡ lor
I o! iñ9.aso

.mitr a!coraa al proc!!o dl lr
d!c rño!. uti I r d¡dql,vrcac ronr¡, r

J y e9r!ro! d! lor t.rb¡J¡dorr!.
actu¡l i¡¡c ion

mpua ! to ¡ l¡ r!
Sr lndic¡ rl u¡

I .lt¡ ro l. añ r
fondo d!
o drl Si

fi
url r!
trttv¡üllt IARI0|

Iutl rtan!,

¡AlClll U0r¡T[fllStCC lff-PmCESO-COISULI tmlTEtlI ILtRI tr6l Sf Ellbltnl l]lA-

Pnoc E cl
Éctu¡li¡acion d! Rol
Coñt¿biliz¡cion dr I Rol
Ir¡nsf!rlnci¿ al b¡nco
Actu.l i¡rcion Ixtr¡-iol

ll!nr¡jlr dr ¡guda 9 d. Erro. qu! groporcion¡ !l rirteñ¡ 99:99:99
txxxxxtxxx 99/vxv/99

Xol da P¡go! 9 Pcrronrl
ll.nu Pr inc ¡p¡ I

g¡ U P A N S.A.

(.oDilulo ll:: Dis¿ño d" Entrod¿s I Salidas Pás. I

i



Rol ¡le I'¿rsonol

j.1.5. ]tENU DE REPORTE

Monual dc l)Lseño

)

I
Í

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

pROYECTO ! §lSTEltA 0E RoL Dt PA60S V PEnSoiáL FEcHA t 99/yüY./99

IDENf I FICACIOI¡ I iPRo[It[ HORA ! 99!99¡9t

T I TULO ¡ IIEIIU DE REPORIES

ttECUA{Cll¡ ltn fABLt

I ltl{l ; ?4 ¡ 80 C0LUñ nS

0lSIllSIJCl(l.l: I0D0S t0S USUARI0S 0EL SISIEnA

Est. 4'.ñu grrFita .rcoEtr rr9o.t! d! Cormrob¡ntr d! pago, .ol d! Plcot ¡ctu¡
COIOIItII0: Pl¡ñrll¡ d. IESS,ITi,|J!!to a la R.nt¡, ¡nfom. da dtcrño!,f0ndo d. flttlrv¡, v

Prr¡on¡1. Conc¡ptol, Solicitudr¡, Iavadrdat prog.¡rn¡dat.Pr!!t¡ilo!'añticioor
1,fi!n!u¡1,
lc¡cionr!,

RIPOIII

cI
n
P
I
ll
I
I
I
Í
P

c(

P

oflrrob.nt! d. Paco da tu.ldo
ol da P¡sor ¡ctua l

ol dr P ¡qor ñlntual
l¡¡! i I lr ieortt IESS
irDu.!to . la 8rnt. dt Ir¡b¡iador.r
ovrd¡drs Prog¡¡m¡d¡¡
nfoñn. D.ciñó Iaacaro
nfo¡m¡ D¡c irno Cu¡rto
o fo¡rne 0ac ioo 0uinto
Dñdo d! R!rarY¡
aat
onc
ol¡
ac¡
rl¡

onal
agtoc
c itud.r
c r gnat
teno¡/n¡t ic ipot

It!n3¡j!r d! ¡yi¡d¡ v dt !rro. qu! 9.o9orc¡ona al ritt!n.

lol dr P¡gos y Prrson¡l

99r 99:99

S U P A 
'{ 

S.A.
¡ARCH I Uo¡TXiIISACC IotjmCE IErl,I I LtBIHISIghlE¡l lxl-Pr incir¡ I

LIMT}OR

xxtxrtlxx 99/N\\/9i

Copltulo ll/: Diseño de Entrqdas I Solidtt Póp. S



de Rol dc ¡t Personal

J.I.ó. MENU DE UTILITARIO

Monual dc Dis¿ño

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

pROYECTO e S¡SIEllA 0E noL DE P{60S v PtnSo[AL F ECHA | 99/\XXJ99

IDENf IFf CACI ON: f,PRotllEll HORA r 99r 9!¡99

T I TULO 3 ñEHIJ DE UTILIITNIOS

¡át Cll I U0rIÍXlStCC IOlHHlCEgr{OISULIA-it?0RltdjI Ittn tH I SIOlblERi f Xn-

UTILfNIT

I
T

R

c
uI
D

D

t¡ tu
!ind
¡b¡¡
I'P¡
¿nc!
ttr¡r
ovad
I rac
.fin

td!
atar
r dr
do d

¡
a

tti
¡o

d
0
n

ac
rc
¡l
ar

hi
ñi
¡d
ch
¡d

v0!
!cr0n
r v0l
0ll¡r

ioJ
rd.t
tor i

ic io

s
t
t

a Progrlflactt¡lrfon¡¿o
dr.ntid.d.J

llañt¡jar da rtud¡ y da r.ro¡ qua proporcion¡ al ai¡ta¡¡a 9tt 99¡ 9t
txxxxtxttt 99/\1v\/99

lol dc P¡tos y Prrsonel
ll.nu Princip¡l

E¡ U P A N S.A.

FIECUAiCII¡ lARItBl.t

Iillúi0 ¡ ¿4 r 80 C0LUi AS

0l§lX¡BUCIOIT I0D0S !0S USUAnI0S DE! S¡SIEltt

Irt. ñ!nu pa.rrtt r!t I i!tütllTttl0: Indrc¡ rl r¡¡r¡¡¡io orl Si
rr lor narp¡ldo!, R!indrrar á.chiro! 9 ñrcuprr¡cio¡.
! tür¡.

('aDirulo llt: Dkedo ¡l¿ Ent¡odas y Salida-¡ Pós. 6
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Silema d¿ Rol d¿ Pe¡sonol

.Ú,I.7. MENU DE SISTENIA

Munusl de Dís¿ño

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECf O: SISIEIIá DT ROL DE PA6OS Y PIRSOIiAL FECHA | 99,/\xX,/99

IDENT I FICACION ! RPR0LiE[ HORA r 99!99r9t

T If ULO ¡ tttHu 0E SlSTtnA

t¡tcUE{clt! YAR IáBLt

T ám ¡ ¿4 ¡ 80 C0LUi[AS

0ISIBIoUCIOiT T0D0s L0S UsUAnl0S DEL SI§IEllt

f!ta m!¡u p!am¡tt conocta v c¡nbiarta ¡ lo! Sirternt! c¡¡!tañtar.
c0¡tilTABt0:

¡AtCll lU(hf tt¡llSáC C lOtHnOCtgHOlSUtIA-fltP0RIIt If LtXIHlSItlltslERlItl§-

llenr¡Je! d! avudr y da €.ro¡ qu! paoporcio¡¡ !l filt€m¡

sr§IEtt
!t
st
§t

s
s
s

I
2
3

em¡
em¿
em¿

99r 99! 99

nol d! P¡toJ y Prrson¡l

xÍxtYx)avt 99/ty\/99

lllnu Pr incir¡ I
S U P A }I 9.4.

L'upítulo llt: DiÍeño de Entroda¡ t Solidos Pde. 7

I



.§iderrra dc frol de Pagos ¡, Personal Mqnuol dc D'.seño

{.2. DISENO DE PANTAI,LAS

¡.2.I, PARAMf,TROS DE CONTROL DE I,A COMPAÑÍA

t
It

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO 3 SISITIA DE Rl)L OT PN6OS Y PIRSOTNL FECHA | 9r/Xxf/19

I DENT ¡ FI CACI ON : ñPNROEI HORA r 99r 99r 99

f I TULO r llllllEil¡lllfllTo 0E ARCHM DE Pnnt¡El¡os DE CoiPnlln

l{abrr C l¡ !W
0 i¡.cc lon ! IEffiafEü)ffi
Provincir : IIII C¡¡ton r ü
C¡ud¡d ¡ XD( P¡rroqri¡ ¡ bd
n.U.C. : ,(l.)ffi0o0(!Od llrr.P¡tron¡lr ffiEüE(
iln,Ult,3rctorr 9t9.9tt,9r9
o¡tor l.pr.r!nt¡nt! l-rgnl:

lr.l.P¡l.rno : $üldfr)O(h0dlX lp.l.ll¡t.rnor Ed)0Oó00O{IEar(li b..5 : Xbdffi)C0üb0dffiUtl Crdul¡r ! I)(UbüIX

ll!ñr¡jlr da ¡vud¡ y de.r.ot qu! prororcioñ! al rirttma 91r 99: 99

¡iRol da P¡gos I Parson¡l

:fxtod¡90

Usu¡. iF99/lCd/r9

E¡ U P A fI S.A.¡?ürtror cc§!
9l ¡r Clr : Eoü)Offim(ffi

(oRt8ti) ( stlt¡)

FIECUEICIt¡ tAF Iá81.E

f nm ! 24 ¡ 88 CoLu¡fltS

D ¡SInIBUC l0tlr 1, SUPERvI§0R

c(lltiltA 0:
Irt¡ prnt¡ll¡ !irya prra !l InEr!ro 9 ñodificrc¡on dl los prr¡nrt¡o¡ dr la Conprni¡

Crd¡ opcion tirnr su¡ r!rpÉativot nrñ3¡irr da conllnr¡c¡on,

Copítulo ll': DL¡cño de Ent¡ada-s y Salidas Pdp. I

I
J

I



Sislemo ¡le Rol le Pe¡sonol

{.2.2. §IANTENIÑIIENTO DE C'ONCEPTOS DE INGR.ESO.EGRESO

Monuol dc Diseño

)

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

FECHA | gr/Xtl,/li

TDENTI FICACION : RPARSSI HORA ! t9r 99¡ r9

T I TULO : lt A fl f E li I lt I t I I0 0E C0xCtPI05 0E IllSRES()-E6nES0

Codico dr ConclPto : ,,
D.5cripcion : EOdl0O(Xl&üItdUO(XSdX

U¡lor rn oi¡s/llorasl X Er llosrd¡d f¡j¡ | X

Indic./Prrrtnt¡cioni tt Cont¡ül I i¡¡ orb/Cr¡¡ I
Cúlnl¡ d! [np l.¡do¡¡ ffimómüfl Cs..t¡ d! E¡p l¡¡do¡: )0üffi)00df

llenr¿jer d. elud¡ y dt arror qu! p¡oporcion¡ el risttm¡

D

F
I

!9:99r 99

tI
T

I iquiücion l I
0¡c¡c ionr¡ : I

s. congid?ra ¡ovld¡d ?.i¡ c.lqul¡rl

n.l d! P¡tor 9 Pcrsonel
onc?ptos d. f ntr.lsolEgrr

Usu¡r io-99/$ó(/ 9l

ac Itol
ondo/n!iarv.
iplo. nrñt¡

S U P A N S.A.
I¡?o d. Ccnc.?lo t X

( G[t8nn) (sA[ln)

F¡ECUEICll! Ynf, I tBtE

Tfiñllo : 24 x 80 [oLUi AS

D I SInl BUC Iotl r I. RillH

Is
Cül0llt¡10¡ d!

tf grnt¡ll¡-r¡.Yr
lnErat0 0 L9rat0

p¡¡r rl lnqrrro.qr¡r ¡f¡ct¿ñ ¡l Ro
iodifi6ts¡oñ r ¡ñin¡cion dr l03 Cooclptor
I

('apítulo llt: Dis¿ño de Enl¡odqs t SúlidoÍ Pás. 9

PROY ECTO : SIS]EIA OE NOt DE PA6OS Y PENSOTáL



)

Sidcma dc Rol tlc Pe¡sonol

4.2.3. NTANTENIMIENTO DE CARGAS FAMILIARES

Monuql de Discño

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO B S¡SlEltá 0E nol 0E Pt60S v PE¡SoHAL FECHA | 99/YlY-/9i

HORA ! 99:99! 99

T I TULO ¡ ñ A l¡ I E ll I ll I E ll T 0 0E CtnGA§ FtlllLlA¡ES

llenr¡jas dr ¡vud¡ y dc.t.ot qu! prgporcion¡ .l rirttm¡

? I

rrnr f¡r i I i¡r!

I
x
Tt

t

9tr 99r 99

t

9

g¡ U P A I{ S'.A.

Iiiul
)dr
tü,(

I

)0ü
tdr
lür

I

)fixxfiffi rx]rlxsüxtraf $0d$00dbcdlcó(

9
9
9

nol d. P¡tos I P.rson¡l

Usu¡r io-99llÓó(/99

II
,

I ipo d? ErPla.do: X

C.dul¡ t.?l..do : )ffific(m(

( rr0REstn) (tL llllxAn) (§Attn)

f¡ECUEICI¡¡ vnn ¡ABLE

T fi{O : 2{ ¡ 8¡ C0LUüilAS

DISIRIBUCIfII: l. RRHH

Is!¡ P¡nt¡l
CüFt{IARI0: Fútr I r rr.t

l¿
d!

¡i¡v!,lra !l ¡n9.rro, iodific¡cion v Elilinrcion dc l¡¡ Crrg¡¡
un firP la¡do

Caolrulo ¡y: l)í¡eño de Ent¡odqs t' Sslidas Pds. l0

I

I DEHT I FI CACI ON ! nPAn862



drmo d( Rol e rugos )' füsond lfonnol ie l)isctlo

J.2.,t.ñt,\NtÍ.Nll\llENlo l)uP^R\t\tE,IR()s¡)ti('oN'rR()t,DEt,stslf]\t,\

TSPECIFICACIONIS DE ENTRADA

pRoYECTO: SlSTtna 0E RoL 0t P060S v PERS0|IL FECH^: 991 YYY¡ ?9

IDENTIF¡(]ACION ! RFtPr I I HOR^ : 99r r9r 91

f I TULO NI(TTIiIIIIEHI(l DT ARTI]IVO D€ PARAñEfIl]S OI I]i1IIIRtlL

0l SIR t 8U[ loti: l, SUttnl lS!8

É I p!nt¡llr !irvÉ 9!ri il fngr!!o g ltodilictci¡n .r! lo! p!rarrl,rl! d! contr0l 4!l
t !ñ¡
¡ opcion ti:na sus fr!prctiv0t rrrntrjas dr conf¡rmrcion.

fltrrol1A[ I0: 5
c

S¡ l¡r io Xini¡o U¡t¡l I

ápor te Prtronrl lt§S !

srctP :

Conpqns¡c io¡ lranspor tr ;

Inpr l,'o¡to d¡ Uid¡ i

U¡ lor i.r/ igno I I. [. U id¡:

9.919.9tt

99.r9 t
9r.rt 7.

999.9t'
9. 9tt. I t,
9.9t9.9tt
9. rt9. ttt
,.9t9. tr9
9,9t9.9rt

11"n!¡.i.! d! ¡ytrd¡ v dt ?rrñr qu! p¡oporciont al !istrm,

9. 999. 999

9!:99:99

!
D

D

9/
9/

!t U P n N gl.Á

U¡ lor ñ¡gor I. t.U id¡

9
9

':79¡99
:99/99

áto¡lr P¡tron¡l l[SS t il.i9 ]t

StCaP : 9t.99 )4

l0ril¡c¡cion Conp l?n?flt.r i¡: 9.99t.9t9

llto.
l5to.
l6to.

ac I ¡to
rc iño

i¡
dn

99
99

U¡lor ¡lnino D.c¡ño l6lo. l 9.99t.999

o l{ lo.
d! n!§arur

D ¡¡lñrr D.c ¡no l3ro.
D i¡lñ?e D.c iño l5to.

8¡r!
8¿sc
8¡ q.

0 i¡l¡r¡ 0
D ¡./ñ16 [

tlsu¡ r io-99/)00(/ 9 9

.r ai! trGJ d. Cont.oI

( cRnEAR) ( S ,lr)

Fol dr f¡Eos I fcrson¡l

( i,ritnlo ll': Ilís¿¡1o tl¡, E¡¡tr¡¡l¡ts r Salitl,ts

)

tiECUtltC I t: vAR IAFLE

lfllttl0 r 24 r 80 CoLUñtl¡S

l',iq. I I



Silemo d¿ Rol de Pe¡sonol

4.2.5. MANTENI]!TIENTO DE PERSONAL - I

Monual d¿ Discño

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECf O: SISIEIIA DE NOL DE PA6OS V PERSOHAL FEcI{A t 99/xxv99

I DENT I FI CAC I ON ¡ flPAR832 ,{ORA ¡ 99r99!99

T I TU LO : II A I T I I I II I E II T O DE ARCNIYO OE PTRSOIIAL

I lpo dc [¡plc¡dor )(

S¡l¡r ¡o r 9t9.99r. t911

oeprrt¡r.nto ¡ lOd

? l¡nl. : !004

I imc lr¡¡¡portr: I
F!ch. 3.1¡ü Cl'l. 9rlrrlrt

lleor¡.jer d! ¿yud¡,J dt !i'ro,'qu! proporaion. !l ¡istln¡

rrsclel dr le Erprr

!9! 99! 99

!} U P A ¡{ 3.A.Xol dr P¡ros g Pr¡sooel

lrsú¡r io-99lx)d/99

! b{Ib0dl00(
| )O(IbodffiafbdffiU)dlt]0alft(
! ,(UUUEüI)00dffi)ffiIffiII

lltr. C!dul.
lpt I I idos

l{abrr¡
IIm dr Conlr¡tor I
F.ch¡ In¡rlro Cl':. ,919t/r9
lrlr ¡ Ed
C¡rgo i bd

[cchr lng.0ru¡o t 99/9999

(0RÁ8tn) ( PmxttA) (stlln)

t¡tCúOlCll¡ vtSltBLE

f *10 r ?4 x 80 C0LUllllAS

DlSllIEUCIOl¡ l, RRHll

tst¡ pt¡t¡ll¡ !irrt ptr¡ cl lngrr¡0, ltodific¡cion y Elininrcion drl P¿rsonrl dr l¡
CfllfjtTnnl0! conlP.ni¡

L'opitulo ll': l)iseño de Ent¡adot t Salidas Pá,¿. 12



Sistema de Rol d. Pe¡sonol

4.2.6. MANTENIMIENTO DE PERSONAL - 2

Mo¡ual dc Diyño

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO r S¡STtllt DE RoL 0E Pt60S v PtRSolllL FECHA | 99/r(XYJ9i

IDENf IFICACIO ! RPAR032 HORA r 99r 99r 99

T ¡ TULO ! iAlllttliltlir0 0E ARCH¡V0 0E Pt8s0lltL

liq.ro ¡833 ! l0ü)0OCfIlUI l-ibrtt¡ ill it¡r! bdftlfffi
Codigo 8.nco¡ X I¡po dt Curnt. ! I
llll, Curnt¡ r lodlloodo0(I C¡ud¡d U¡v! rH
0lrrcc¡on | )0ol$0dEoüBblE0d)ffi$ffi!(b( fllrfo¡o¡ Ufoodtrod

E¡t¡do Ci¡il: I trro I I
fducrc¡o¡ rB litulo I

l-ugr da tl.c ¡r ¡cnlo

It.nraJ.! dr ¡lud¡ y da .¡.or qut progo.cion¡ rl ri¡trñ¡

r )ofl
r )ó(

t9r 99¡ 99

¡

Uru¡r ¡o-99/l(b¿/99

Rol d! P.goi g Persooel
ar§lll¡ I da lr

H¡cion¡ I iüd | )0d P¡ovC¡nlon : )üry P¡¡r
F.ch¡ ll¡c. t 99/99/91

¡nc
oqu

S U P A I{ g.A.

(Gtr0en) (3 -I¡) ( fliftl l0n)

fIECUBGIn: lnnltBLt

Iün 0 | ?4 x 80 C0LUññnS

DlSlllEUCIü{r L RRIIN

Ertr p¡nt¡llr 3¡re! P¡r¡ ¿l l¡tr.to, [odific¡c¡on g El¡nin¡c¡on d!l Partonll dr ll
CfltElllnl0r comP¡n ir

Cooitulo ll: Di¡¿do de Entrados t Solida¡ Pds. 13
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S¡leñq dc Rol de Personol Manuql de Disetlo

1,2.7. MANTENIMIENTO DE SOLICITUDES - I

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISIEñn D€ noL 0t PA60S v PEtSorthL FECHA | 99/Y\\,/99

IDENT I FICACION : nPAl842 HORA : 99r99r99

TITULO ¡ ñAilItuilElilo 0t A8clllvo DE goLICIIUDE§

v I

llenj.,Jer d! ¡tuda 9 d..rror qu! proporc¡on¡ .l r¡silm¡ 99:99r99

sl U P A I{ gl.A.

I.cord Pol¡ci¡l : l40CülOOO00ü

nol d. ?.gros 9 Pcrsorial
ol ic itudrs do Ea2l

t su¡r ¡¡-99lbd/99

llrr¡ro IfSS

N¡cioo¡l¡üd
t¡t¡do Ciui I

Srxo

tib¡ct¡ iilil¡¡
0bra¡v¡c i onti:

)oatEoülffix
,0ü
x

x
,oduffiffix

trch¡ lhcirirnto¡ 99l99l!9
C¡ud¡d fl.c ir ¡ml¡r III
ll1.aro ll ijor I t,

( GnAEtR) (tfiItIIoR) (§tLrt]

ÍIECUBlclnr vARltgLt

l¡t {0 | 24 r 80 C0LUñNnS

0ISIn¡BUCl(tlr l, RnHH

Erta p¡ntrlla s¡rv! p!.a !l
Cültltlnn l0! d. [me l!o

¡n9.!ro, llodific.cion c Elirin¡cion d! l¡! Solicituda!

I

Capitulo ll': Dí¡eño de Entado.s t Solidos Pós. l l

I
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Si.dcmo dc Rol ic Pogos I Pe¡sonal Monuol dc Discño

1.2.8. MANTENIMIENTO DE SOLICITUDES - 2

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISIEIIA DE ROL OE PT6OS V PENSOllAL FECHA | 9i/YY\./99

IDENTI FICACION ! RPAR842 HORA t 99r99r99

TITULO : llAllTEllll'tlEllT0 DE ARCHIY0 DE SoL¡CIIUDES

fltCUBICll! YAf,llELt

Illffif, : 24 x 88 C0LUñ AS

DtSIIIBUCIOI: I' RRttH

[¡t
tfnt¡IAnl0: dr

r pr¡trllr !i.y! p!¡l !l lnE..to, llodific.qion v Eli in¡cion dr ll! Sol¡cltudrt
[mp lro

II

l!!rit¡.,a! d! ¡luda y d! !t.or quc proporcion¡ !l 5ilteñ¡ 9tr 9r! 9,

S U P A N S.A.

l¿cord Pol ic i¿ I : Inñü)ó0ó00ü

lol d! P¡goJ g Prrsonel
I ¡c itud.i ¿. Eñ?l!

U¡u¿ri o-99/Y\\/99

flch¡ il¡c ir ¡ lnto¡ t9lt9l99
Ciud¡d l{¡c ir imt¡r l!(
lll'?ro ll ¡jos : 9!

(GRrStR) ( llEr¡OR) (Sttl[)

tlu¡rr IfSS

X.qio¡u I ¡üd
trt¡do C¡ri I

Srxo

t ib¡¡t¡ I'lll it¡r
0bsa¡u¡c ¡oo!5r

)00üxx$00üx

s0(
I
I
xr(xndxxl.)dr

L'apítulo l)': Di¡¿ño i¿ Ent¡odos v Solidan Póp. l5
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Si§emq de Rol dc Personol Mqnuol de Ditello

4.2.9. I}IANTENIIIIIENTO DE LAS TABLAS DE VALIDACION

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTTIA DE NOL OI PA6OS Y PEiSOIIAL FECHA | gg/\Yvjj

IDENTIFICACIOH: IPAR I l1 HORA : 99¡ 99r99

T I TULO : itlllttllltl€Ilo DE f§8tAS DE ltLIDACl0ll

lkn!¡Jer d? ¡gud¡ y d! error que progorc¡on¡.1 ii!trñ¡

I

l¡b l¡

tsu¡r¡o-99/Ib(/9I

Itr 99r 99

!5Ca l

s u P A fta g.A.

)0ü
)ofi
t0ü

I

¡ol d! P¡cos r Pcrson¡l

T¡b la: IS( XmO(rlc(xEoüXX

( t GntsAR) (tLll iAr) (sALfn'

flEtl,Olclt¡ YARfnBIE

T lfl{l ¡ 24 ¡ 00 C0LUlllltS

0lSISISUCl0lr l. RnNH

Irtr p¡ñt¡ll. !irva p.r¡ el Incraro, i0dif¡c¡cion I Eliniñ.c¡on dt l¡blr! di
COltllItIt0; v.lrdrcron 9 lo! rlrmrniot por trblr

Copltulo ll': l)íseño de Enfiodo¡ v Solida¡ Pás. 16

)
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Silema de Rol d¿ Pe¡sonol

4.2.I0. PROCESO DE ACTUALIZACIÓN DE ROL

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO ! SISIEiA DE NOL DE PA6OS V PENSOilAL FECHA z 99/YrtY./99

IDENT I FICACION ¡ RPPR8ll HORA r 99¡ 19r 99

TITULO : áCIUiLI?ACI0ll OEL ROL

FIECIJE{Clt: Ytn I t8tE

TIltlü | 2,1 x 88 CoLUñIAS

0lSlRl0U (Il: L RRNII

COIE{Itnl0! Erta p¡nt¡l l¡ ,irv! p¡rr l¡ .ctu.li¡acioñ dt l¡ !.ñ.nr g grnrrtcion dal rol da p¡got

!! OtCI(Ir !!
L¡ lctu¡l i¡¡cion Dcllnitiu¡ a!l ¡ol iodlaic¡r¡ l05 d¡tor dt

lor archivor d.l S¡ftri¡ g Oln.r¡r¡ lor d¡..ior p..¡ coñtab¡lid¡d

Un¡ lctu¡li¡¡cion ocli¡itiu¡ dr u¡¡ st¡an¡ oo purd¡ v¡lvcr r rrp!t¡r5!
[rt¡ úrtfd §.su¡o (3nl) ? I

¡ol d. P.go! r Pcrson¡l

9tr 99:99

tx

P A !¡.4.

:!t

ll!ñr¡je! dt ¿gud¡ y d! !¡ror qu. irtam¡

I
ocalo d. lctú¡l lz¡cion drl n.

lno ¡ ¡stu¡l ¡¡¡r

I lpo dr lr¡b¡.i¡dor

Sar¡n¡ ¡ ¡Etr¡¡l¡zar I t9

I lpo dG.ctu¡l¡¡rsio ¡ X

Utlder i o-99/W,/tt
p ropo ac ion! !l !

(.'opítulo l|/: Diseño d¿ Entmda.¡ l, Solidas Pás. 17

I
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Sil¿ma de Rol de Personol

4.2.1I. LIQUIDACIÓN DE VACAC¡ONES

Monual dc Díscño

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISlEllA 0t RoL DE PA60§ Y PtRSol¡At FECHA I 99/XYy/i9

IDEt¡TIFICACIO r f,PPR83l HORA I 99!99r99

T ¡ f ULO : PR0CES0 Dt tlo|JloAcloll 0t vtCtctollEs

Codigo de I.¡b.j¡dor! 9tr9tt9999

llorbrc dr lr.br.i.dorr Xm00mffi0ffifr0ff8o0000000(

P.r¡odo ¡ proc.!r.. : tttt (ttft)

Di¡¡ dr U¡c¡cionr¡ : 9t

Iten!aJ?, da arud¡ 9 da et¡0. que prororciona !l s¡5t!ñ¡

nol d. P¡gos ! Prrson¡l
iqu ld¡c i or dc U¡c¡cionr

9!r 99:99

A U P A 
'{ 

A.A.

Usu¡r io-99/bü/9t

rltcu8lclt: YAn InBLt

Tflltllo ! 24 r 80 CoLUIilAS

lISrllEUCl(tlr l. RnNi

Ect¡ qrnt¡l
qn0(Itnl0: cooctpto dt

la sirvr p¡r! l¡ prr?rrrcion dr lo! válorrt ¡ c!0c!ltr ¡l t¡¡b¡jador Por
tacrG r 0nt5

Copitulo l|': Dkeño de Ent¡odas v Solida¡ Pás. lE
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Si§cmo de Rol de Pe¡sonal

4.2.I2. PROCESO DE TRANSFERENCIA AL BANCO

Manuol dc Diseño

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISTCiA DE ROt OE PT6OS V PERSOIIáL FECHA | 99/xw99

IDENTI FI CACI ON ! nPPi821 HORA : 99¡99r99

T I TULO : PiOt€SO 0E InAHSFEREICI0 nL 8tllco

ItEnr¡jrr d! ¿vud¡ y d? prror qu! proporcio0¡ el !i!trm¡

[ol d¡ P¡gos g Pc¡so¡¡l

99:9i:99

U P A I{ !¡.4.a
roc¡so dt lr¡¡sf¡¡rnci¡ ¡l 8¡

[rt¡ ust.d ListD (Srl) ?

lrs u.. i19glx)d./t9

§tllfllt t llttl§fERtl r9l
fll{l A l¡fl{Srt¡ln :lg
DISXETTI ¡ IIAñ§FEIIR: I

rforcl(I{ !fr un 0isco co¡ forr¡to
dr ivc ¡r¡ ib¡ i¡dic¡do
rl ¡rct ivo 8¡nco. t¡l

f!
3r r¡quic¡c d
ubic¡do r¡ ¡l

St gtnrrerl

fltCüBlCll: lARltSLE

Ifllfr(¡ : 24 x 80 [0LUi{AS

DISTnIBUCIülr l. RnHH

CO{INTAR IO: E
I

tt¡t¡c Prñttllr
tua I i!aa

g i rvl pr¡¡
on¡undi

l¡ tr¡nrfrrÉns¡
rqut tta Ptr¡ ru

r dr loc
rnvio rl

Y¡loraf cana aldot por
b¡nco

L'loitulo lV: Discño ¡l¿ Enl¡odos t Salidos Páe. 19



Sistemo e Rol de Pogos t, Personal Manual de Dis¿ño

¿,2.I3. Rf,GISTRO DE NOVEDADES VARIABLES

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROYECTO: SISIEIn Dt not 0t Pn60S Y Pi8solltt FEcHA | 99/XW99

HORA : 99¡ 99:99

TITULO rRAtisrcct0riEs 0E Rt6¡srno 0E not€DADts Dt Iil6RES0-E6R€S0

?

99
99
99

Iteñsaj!5 d! ¡yud¡ y dr !..0r qu! p.opo¡cion¡.1 risl.ñ.

t

9

I

tro dr Nocrd¡dr¡ u¡¡ i¡
r99
19999

9t:99:99

s
blr
sEt
¡i0ri

U P A N S.A.nol d! P¡gos I P!r5on.l
I¡iBAJADOn!

? I

Usuar ir99lüX/t9

99.999
99.999
99 .999

( lxGRtsr¡) ( tL lrlNAf,) (sa[ln)

flECUB|Cltr YARItStE

TüáMl ¡ 24 r 00 C0lUñilAS

0I§I[IEUC ItIl: l. RRtl H

E

C(IlEltItnl0: 
¡
rt¡ p

9r!!o
¡ñtall¡ !irva p!rá !lr liauid¡. añ Él rol

lng¡c:o '¡ llodificrcion da lu noe.drdrt dt lngrt¡o 9
Por tr¡b¡irdor
t ivor mansaJar da conliñn¡cion,idr oPcron ti!na !u! raSpec

L'opitulo ll/: Diseño de Edtruda-t t'Solid4"t Pás.20
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Si«cmo de Rol dc I'e¡sonal

{.2.I4. REGISTRO DE NOVEDADES PROGRAIIIADAS

Manual de DLseño

ESPECIFICACIONES DE ENTRADA

PROY ECTO : SISTEIIA DE ROL DE PT6O5 Y PTRSOI¡AL FECI{A. 9i/YxV99

IDENT I FI CACION ! iPftBzl HORA r 99:99r 99

f I TULO : RE6ISTR0 D€ l¡ovEDÁots FIJAS

Iipo d! Eip le¡do ¡

Cedigo dt Eipl!.d. :

Crdign dt Conc?pto I

Ua lor dc ?r.rt¡ao ¡

u¡ lo. d! Cuoh5 Dcto.:

§¡ldo por drsconl¡¡ ¡

tr¡nt¡r ia !

llürro d! C6t.ob¡ntr!

I fsl¡do : I
n,ulbffi )fioocflEafrbdxsütr)axrbdxü
It barldffirffixffixl
9tt.9rt.rt, frch¡ d¡ In¡rruo I t9/9t/99
tt9,99t.9t, Frch¡ dr 0r¡cu¡ntot ,rlgrlt
9t9.99r.9tt
W
9919 t¡clr¡ dr P¡co t 9V9Vi9

ñ.nr.j.¡ da ¡tud¡ 9 da ai.or qu. proro¡cioñ¡.1 ritt.ír¡
( IHGXIStn) (mD l CA¡) (fl-lllt

tls u¿r io-99/nü/99iA/rP¡ut8t) ( ?not

lol dr P.ros g Pcrsonel
!9¡stro d. llou.d¿d.r F ¡j¡5

99' 9tr 9t

S.i:99

S U P A f{ sl.4.

Im) { fiIE¡l0l) (stll[)

FIECUEICII: IARInOtE

Ttllff{, | 24 ¡ 80 CoLUnilaS

D¡ SIRtBUCIOIT l. RFNN

trt.
C(Ilg{IAnlo¡ qu. tP.nt¡llirnr t I

a rirv! prrá ¿l lnqrc¡o,l ¡lodilic¡cion d! l¡r nov!drd.! Fijr¡ d: Dr¡cu¿nto
trabri ¡do r

Capllulo ll/: Diseño ¿e Edttodos I Solitlas Pds. 2l
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j.rema de Rol de Petsoaal

¡.J. DISENO DE REPOR'TES

Manuol de Diseño

{.J.I. INFORNIE EI}IPRESARIAL SOBRE DECIÑlO TERCEROr
Í

ESPICITICACIONES DE SALIDA

PROYECTO ¡ SISIEiA Dt RoL Dt Pt60S Y PtRSoltaL

TTTULO : ltlF0Rll€ EllPRESnn¡tL S08RE DEC¡tlo IEECER SUELDo

Pf,o Dtcll0 rmcm siltlm Dt 9999

f)ICIOMU9B9

PER I OOO RTPORftDO

, 
",,', f r:IHl¡¿¡il[¡[[ri[!

BAJO

s08ri,B[il§i'i¡[[!il1§¡¡,¡,,e,*

DEL 99/trx/9999 Al 91/xxx/i999

n. 0RDE I rcI f v, Ec0li0ntct PRO.'l¡NCIA PARROOU IA

99999

¡) DATOS 6EIITRALES DEL € S T A B L E C I 11 ¡ € II T O O EITPR€ST

I
b
c
d

Noñb ra o
0 r rrcc ion
Ir lr lqno
Actir rd¡d

Rr¡on §oc irl ttxxxxxxrxtx¡¡r
l¡xx¡rxxrxlx¡lx
999-999
¡¡xxxrrxr¡¡xxx¡Princ ip¡l qu! darrr¡ollr

( EIIP ELNOO S Y OEREROS)II) TOIñL DT IFAEAJAOONTS

Hoñb r!!
ñuJa rt,

99
99

¡II) I()IAT DECIIIO fERCEN SUELDO

Honbr!t
ñu¡r ¡l:

¡0iBRE 0E LA Ptnsollá out

cnR60 c0fllnD0R 6EllERtL

PA6IDO 999.999,999

999.999.999
999.999.999

ILTflN EL FORñULA¡¡O

nE6lsrRo ilrctoilnt r, 9999

FiECUOICII¡ YÜi¡bl.
l fllo | 24 x 80 C0LU¡ilAS

Dl§In¡BUClftl! l0rp¡rttntnto dr Coñt.b¡lid.d , I Drp¡rt¡mcnto RBllfi, lñinr¡trrio d. Irrb¡jo

cutEilItn t0:

Capitulo lV: Dlscño dc Entrodos t Solidos P&. lX

lcnuor



de Rol dc ¡' Personal

4J.2. COI}Í PROBANTE DE PAGO DE SUELDO

Manual de Diseño

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTO t S¡STIIT DE NOL OE PA6OS V PE¡SOHáL

TITULO ! tilslox DEL S08RE Dt Pt80

C i¡. ¡rrxxx¡x¡xxx §lslm m R0[ Dt Pffi0s

Coryrúiltc de Pago & Srlú
§rm¡n ¡ ll

I ip. €r¡p

99

! xll¡tx¡xxx

oEL ! 99 At 99 XXI/99

N

N

c

. Crdul¡
onb r!

:9999999999-9
¡ lI t xr l ¡tt t¡)( l¡r x¡l x r¡ I¡x t¡tI¡¡¡ r¡t
! tfrtrtttttrrtt¡r9o

Ii6¡ts0s 0tSCUtl I0S I

CPIO DISCNIPCIOl¡cPIo DESCiI PC l0ll H/D E/0 tttoR
9
9
9

!
9
!

IIXI¡¡¡XXT¡Xt¡
tIl)ixtt)i t ttrr x
r¡¡r¡ttrtttrxt

9t
99
99

t99.999.999
999.999.999
999.999,999

99
99
99

xlxttxtttx¡¡¡x
Irtttxtltxtrlr
xr¡¡xr¡txt¡¡¡x

I
9
9

9
9
9

t99.999.999
999.999.999
999.999.999

I I I 'r 'l
L
t h I

HE TO A RTCIBIR ! 999.999,999

R¡v r ¡ ¿do Rrc ib i Con for¡¡

8i
lo

llrt
d

5 10008
99999

50s8
9999

r80g
9999

g 0 r88
999

2E
99

18 5 I99 9 trfia a P¡90 9 9 9

rIECUEIC¡a¡ S.ñ.n.1 p.rr rl 0br!.0 y ftnrurl p¡¡¡ !l [ñ9lt¡do
Iü¡ll ¡ 21 x 80 C0LUIIIAS

DlSInlBUt¡ülr I Dlprrtrñ!nto dr Co¡trbilidrd , I tnpl.ldolfr¡brj¡dor

ColtñTAn I0 |

Capínlo ll/: Diszño de Ent¡odos t §qlidos Pós. 23
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de Rol dc Pogos Pe¡sonal

¡.3.3. ROL DE PAGOS

Manuol de Diseño

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

pROYECTo: SISTEin DE Rot 0E PA60S v PEnst)[nL

TITULO : NOL TEilSUAL DE TIIPTEADOS V OBRINOS

C ia. f txrx¡trrrxr stsl0h 0t m DE mm§
fiol )lamra I de hleadc y fbrurús P¡c. ¡ 99

AL : i9/XW99

li
!

Crdu l¿ ¡ 9999999999-9I I r r I ¡ I t t I t r x r I f x r I I ¡ x I r t r r x I r r I r x ¡i r¡¡t¡¡¡r¡qmb ¡l
¿ñ9

I llSRES0§ ¡

CPIO DESCTIPCIOll N/D YALOR

OE S CUEHIl)S :

CPT O DTSCRIPCIOII H,/D vtL0¡

Pn0YISI0lltS/CAn8¡S S0C I ¡LE§ r

cPt0 DEsciIPcI0r H/D vAt of,

99
99
9i

¡x¡¡xx¡rlx¡lxx
!¡rrttlr!llrll
t¡xxltlltllxl¡

99
99
99

9.999.999
9.999.999
9. 999,999

99
99
99

txxx¡x¡xlllrtx
rxx¡txxrtxxtlx
¡fx¡lIl¡ttlxrx

99
99
99

Lit9.999
9. 999. 999
9. 999. 999

99
99
99

¡x¡lttttx¡rxxr 99
99
99

99.999.9
99.999.9
99.999.9xx¡¡rttxxxx¡l¡

Ii I
l,
t I I h

t

I h
t
+

1,,

+ I I
t0 TAL 9.999,999

lt r0 A RtcfEtn

9. 999. 999 9. 999. 999

99.999.999

ftECUElClt¡ Sr ¡n¡l 9 llantu¡l p¡r¡ rl Ernplrrdo

Iflfl(l : 2{ r 88 C0LUñ[iS

IISIBIoUCIOI¡ I D.rÜt¡rranto d. Coñtrbilidrd , I nrrr flol

ColEliIARI0l

Capitulo ll': Díreño d¿ Enfiad6 t Solidds Pás' 2,t



dc Rol dc Pagos ¡r Petsonat Msnual dc Diseño

4,3.1. DECII\IO TERCER SUELDO

!t ESPECIFICACIONES DE SALIDA

T I TULO t LI5IA00 lll0tvloUAL SoBit Et PtB0 0E DEC¡1t0 Ttnctn SUtLDo

SISTffi OT MT lf, Pffi]SCia. ¡tr¡rxt¡¡rr¡xr '

Ll¡t¿& lndivid¡¿l sobrc cl Pry dc llecin larcr 9¡l&
i9/xxt/99
P19.:99

r, CEDUL A ItOiSNES OCUPOCIOll TIEI!/IRT T()I,SATNDO IILONPNGTDO'IiIT/HUTLLá

999999999-t
999999999-9
999999999-9

¡t¡ x t¡ x¡¡ tx xxxxxl l¡ x
¡t¡ xll tt t¡t r xlxt¡¡t ¡
¡ rr tt I r r r¡r xtx¡x t¡¡ ¡

999
9t9
999

9.999.999
9. 999. 999
9.999.999

9.999.999
9.999.999
9 ,999.999

x¡xxtxxlt¡t
tlltrtttttl
¡r¡r¡tt¡xl¡

h
tI hh h

tI h

FlECtiEl lr l¡¡i¡blr
¡frflO : 24 x 80 C0l,Uñllá§

DISIIIBUCIOIT I D!p!rtullrnto d. Contlb¡lid¡d , I 0rprrt¡n!nlo Rnfi¡, I llinirt!rio d. Irlbr,,o

lolt]tT An I0 |

L'a¡ítulo ll': Diseño dc Entrodos ¡'Salida¡ Pós.25
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Sistemo de Rol de Pogos y Personal Manuql de Diseño

4.3.5. TNFORME EÑTPRESARIAL DEL DÉCIMO CUARTO SUELDO

ESPECITICACIONES DE SALIDA

PROYECTO r SISIET'lt DE RoL 0t PA60§ v PEnSox0L

f I TULO : IlF0Rl'lE EñPntSAilAL S08¡t DtCltlO CUARI0 SUELD0

mül otcHt qflm c,tlm tlt

ñI'IISITNIO DE IRTBIJO Y RICUNSO
D I RtCC l0t Dt PLniltFICtCI0I 0tnEcctf)il

t¡Í0niE EnpREsnilAt s08iE DEcli0

9999

s tluttafl0
6 rEf, rL
curn r0 5

s
DT
UE

L
t

T

0
te8aJ0

0

PEnl000 RtP0RIrD0 DtL 99/rxrl9999 AL 99/\\t/9999

ll.0R0Ei tcTIl. tcofl0nlcA PBCV¡lliIA cAnf0N PAiR()OU I A

99999

I) DATOS 6€TENALES OEI. ESIAELECIIIITI¡ff) O EIIPSTSA

a) llonbr! o n¡¡on Soci
b) 0 i¡ccc ion
c) f! l. fono
d) Act¡ r id.d P¡incip¡l

¿

qua dr! ¡..o I I ¡
( EIPETADOS Y OSREROS)

r¡tttr¡lr¡lrrrr
999-999
ttlttxlx¡ttlrtl

II) IOTTL DE T¡TEAJAOORES

Homb.lr 99
ll u,J. r! 5 9t

III) TOTAT DEIIñO CUARIO

Homb r!,
llu,,,e ras

SUELO O P A 6ADO 999.999.999

999.999.999
999.99r.99t

tlECUElCll! l¡r r ¡b l.
Tfltll0 | 24 r 88 C0LUltilAS

DISIiISllCl(Il¡ I 0rp¡rt¡mcnto d! Cont.b i I idid I D!p¡rttm!nto RFlltl, liinirtario dr Trrbr,jo

cotEtiIAnt0:

C¿oítulo lV: Dbeño de Ent¡adas y Solidos Póx. 2ó

)

rt¡lxxxxxt¡rfi¡

¡()iBNT DE LA PERSOllA OUE LI.EIIá TL FORIIULTRIO

ctR60 cot¡rA00R 6E{EnAL RtSlsTR0 titct0itt ll. 9999



Silcma de Rol dc Pogos Pe¡sonol Manual dc Dkeño

I¡)

4.3.6. DECIÑ{O CUAR'I'O SUELDO

ESPECIFICACIONES DE SALIDA

PROYECTo ! SISIE¡IA DE Rl)L 0t PA60§ v PEn§oItL

T I TULO ¡ tl§It00 tll0tYlDUtL 30BR€ EL Pt80 DE DEClll0 CUiRI0 SUttDo

Ei¡. ¡rrrxrr¡rxrxu sl§fB$ Dt RflL u PAms

listdo Irdivid¡al sórr cl Pry de thcim Cu.rto Srrl&

9i/xxx/99

P¡9.:99

l¡. cEDULá l¡01!8nEs 0cuPAct0lr ] IEñP,/TRA ITLOR PTSIDO FIRIA

999999999-9
999999999-t
999999999-9

tr ¡¡¡ ¡t x ¡¡ x x ¡t xrt I xr
r I ¡tt¡r ¡ xr t r tr trt ! tI
x I tt rt ¡rtt trt ¡¡rr ¡ xt

ttxrrtftittrrtt
llxxr¡xxxtlr¡r¡
IIIIIIIIIIXIIIT

999
999
999
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Sidemo dz Rol de ¡ Personal

4,3.7. TNFORIIIE EMPRESARIAL DEL DECI]VIO QTIINTO SUELDO

Manual dc Diseflo

ü

ESPECITICACIONES DE SALIDA

PROYECTO: SISIEIIA OE ROL OE PA6()S Y PENSO|iAT
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SiCéña dc RoI de Personal

4.3.8, INFORl}f E E]\IPRESARIAL SOBRE LAS UTILIDADES

Maauol de Dkeño
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Si§eño dc Rol de Pogos y Pcrsonol Monuol dc Dís¿ño

4.3,9. TNFOR]VÍE IND¡VTDUAL DE UTILIDADES

ESPECIFICACIONES DE SALIDA
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Sínema d¿ Rol de Personsl

¿.3.I O. CARGAS FA]U ILIARES

Monuol de Diseflo

)

*

ESPECITICACIONES DE SALIDA
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Sil¿rna dc Rol de Pe¡sonol

4.3.II, CONCEPTOS DEL SISTEMA

Manual dc Diseio

ESPECIFICACIONES DE SALIDA
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SH¿ma dc Rol de ParrcnaI

,I.3. I2. NOVEDADES PROGRAIITADAS

Monqat de Dkeño

§

ESPECIFICACIONES DE SALIDA
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Sídemo de Rol de y Penonal

¡,3.13. IIIPUESTO A LA RENTA

Manuql de DLt¿ño

ESPECIFICACIONES DE SALIDA
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Sístcao de Rol dc Pe¡sonal

5.I. ANALISIS DE DEPENDENCIA FUNCIONAL

Manuol dc Disetlo

T

Función: GENERAR ROL DE PAGOS Y CONTROL DE PERSONAL

ffi Procero: Control de los trabajadores
Activid¡des:
* Registro de los datos personales del Empleado @ersoml, Tabks)
* Determinar la sucursal, departamento, área y sección de trabajo (fablas)
* Determinar cargo, salario básico, contrato (Persoml, Tablas)
1L Registro de los datos empresariales del empleado (Persorul)
* Liquidar Empleado (Personal, mtvedodes progranda1 vacaciones, acumulados,

not'edades)

ffi Proceso: Control de Cargas Familiares
Actividadcs:
.!. Registro de los datos de los hmiliares del Empleado (Cugas Familites,

Enpleados. 7áblo.s)

* Actualizar número de cargas familiares del trabajador (Personal)

ffi Proceso: Control de Parámetros del sistema

Activid¡dcs:
¡.. Obtener vdores dictados por la ley tales como son:

¡ Salario minimo vital
r BonificaciónComplementaria
o Valores por compensaciones
¡ Valores por Decimo Cuarto, Quito, Sexto
r Valor transporte
o Valores de Tabla impuesto a la renta mensual y anual
t otros parámetros...

.1. Registrar val ores (Parántetros del Sistema)

ffi Proceso: Control de las Compañias

Activid¡des:
* Registrar datos de Ia compañia (Oompañia.s)

ffi Proceso: Control de Conceptos
Actividades:
{. Definir los conceptos de lngreso, Egreso y Provisión necesitados (Conceptos)
* Registrar datos de control del concepto (Conceptos), tales como:

. Tipo, código, descripción
e Indice de presentación en listados
r Forma de registro
o Es Programado

)

C'ogítulo V: Diseflo d¿ Ba¡e de Ddos Pás. I



Siderzn dc Rol de Pagos y Pcrsonol Manuol d¿ Discño

¡ Se considera para cálculo de beneficios de ley
r.. Registrar número de cuenta de obreros y empleados (Catálogo de atentas,

Conceptos)

ffi Proccso: Control de Solicitudes de empleo
Activid¡dcs:
* Registro de los datos personales del aspirante (Solicindes, T'ahlas)
* Determinar cargo, salario básico propuesto (Solicindes, Tabks)
* Registro de referencias de trabajos anleriores (Solicitudes)
* Registro de estudios realizados (Solicitudes, Tablas)

ffi Proccso: Control Generat del sistema integrado
Actividedes:
.! Definir entidades que maneja el Sistema integrado (Co trol General,), como son

¡ Usuarios
. Sistemas
. Empresas
o lmpresoras

* Asignar accesos ((lonlrol ()eneral), a.
. Sistemas
. Empresas
o Programas
o lmpresoras

t Cambiar configuración (Control General)

ffi Proceso: Control de Novedades programadas

Activid¡der:
* Autorizar la novedad y el valor a programar al trabajador (Personol, Conceptos,

Novedad programado)
* Registrar el tipo de novedad Abono o Descuento (Personal, Conceptos, Novedod

prog'amada)
{. Determinar Monto, cuota, fechas de inicio de pago (Novedtd programatla)
* Controlar Abonos:

T¡re¡g:
r Volver a Calcular valor de las cuotas (Personal, Actualimción, Conceptos,

Novedad progyamada)
¡ Actualizar Saldo de novedad programada (Novedades programadas)

ffi Proceso: Control de Novedades <lel rol
Actividrdes:
.3. Establecer tipo de trabajador, Sucursal y fecha de rol (lablas, Control del sistema)
.t Determinar tipo, código y horaJvalor de la novedad correspondiente a jornada de

trabajo de cada empleado (Personal, Concepkts, Novedodes)
* Registrar datos de la novedad (()oncepkts, Novedades)

Capítulo l/: Díseño ie Base d¿ Dotos Pós. 2



Sll'elrla de Rol de Pagos y Perconol Manual d¿ Dis¿ño

ffi Proccro: Control de Vacaciones
Activid¡des:
.! Deñnir trabajador y periodo para calcular vacaciones (Empleados, acumulado

wcaciones)
* Definir fechas y valor de las vacaciones §ovedades de vacaciones)

ffi Procero: Cenera¡ Rol
Actividedcs:
.:. Determinar rol a cancelar (Control de compañia)
* Calcular Horas Extras en función a novedades registradas (Personal, Nowdales,

Acnalizado)
* Determina¡ los valores a abona¡ o descontar del rol de acuerdo a las novedades

programada§ (Novedade.s programadas, Cotrceptos, Actualizodo)
* Generar los valores por liqui¡lación de vac¿ciones (Noveddes wcaciones,

Actual¡zado)
* Totalizar Ingresos, Incentivos, Comisiones, etc., considerados en beneficios de ley.

(Actualizado)
* Cálculo del sueldo o salario en función de novedades registradas (Noveclades,

Acuolizado)
.i Cálculo del sueldo o salario en caso de no estar registrado (Acnaliza&)
* Cálculo de los conceplos de ley a cancelar (Actualizdo, Corrtol del sistema)
* Generar valor por sobresueldo (Aclualizodo, Conlrol de comryñia)
.:. Actualiza archivos acumulados, históricos y de transacciones (Acumulados de:

vacaciones, provisiones; Maeslro de Personal: Historicos de: persorwl
Novedatles, acrualiz&lo: Novedode.s: de rol, programadas, tlacaciones; Control
<le com¡nñía)

ffi Proceso: Comprobantes de pago

Actividade¡:
.1. Determinar rol a pagar, tipo de trabajador, sucursal (Tablas)
¡¡ Calcular neto a pagar (Acnalimdo)
.!. Acumular tolal de neto a psgsr
.!. Cenerar Comprobantes de pago (Personol, Tablas, Actualizado, Conceptos)
.! Presentar neto a pagar con desglose de dinero

ffi Proceso: Rol de pagos actual
Actividndes:
.3. Determinar rol a pagar, tipo de trabajador, sucursal (Tablas)
* Calcular neto a pagar (Personal, Aclualizado)
* Acumular subtotales por departamento de cada concep¡o (Persotnl)
* Generar Rol de pagos aclual (Personal, I'ablas, Actualizado, Conceptos)
* Presentar subtotales

Caplldo l': Diseño de Base de Dalos Pdg. 3



Siscma de Rol de Pogos y Penonal Ltonuol de Discño

ffi Proceso: Planilla de aportes al IESS
Actividedes:
.3. Determina¡ mes de rol, sucursal (Tahlas)
* Seleccionar datos del mes de obreros y empleados (Histórico oclualizado)
* Seleccionar conceptos de aportes al IESS (Personal, Histórico actualizado,

conceplos)
¡i. Generar planilla de zportes (Personal, Hislórico ocunlizodo)

ffi Proceso: Planilla de impuesto a la renta

Actividades:
.!. Determinar anual o mensual, mes de rol, §¿cursal (Tahlas)
.i. Seleccionar datos del mes de obreros y empleados (Histórico actualizado)
,¡ Seleccionar conceptos de impuesto a la renta (Persotnl, Histórico actualizodo,

conceplos)
* Genera¡ listado de impuesto a la renta (Personol, Hislórico actualizanlo)
.i. Genera¡ listado y planillas de impuesto a la renta anual (Persornl, Histórico

aclualizodo, Control del sistemo)

ffi Proceso: lnforme decimo tercero
Activid¡des:
* Determinar fecha de proceso
* Seleccionar datos del periodo de obreros y empleados (Histórico actualizado)
.3. Acumular valores intewienen en décimo lercero (Persotral, Histórico actuolizado,

concepbs)
.t Generar listado de décimo (l'ersonal, Histórico acnnliado)

NOTA: El proc€so de decimo tercero es el mismo que para:
Utilidades :

Fondo de reserva

Decimo cuarto y quinto

Cqpltulo v: Di¡eño de Base de Dotos Páp. t

ffi Procero: Rol de pagos mensual

Activid¡de¡:
.!. Detcrminar mes de rol, súcttrsd (fabhs)
.! Seleccionar datos del mes de obreros y empleados (Hislórico acnalizado)
* Calcular neto a paSar (Persotnl, Historico actualizadA
t Acumular subtotales por departamento de cada concept o (Persotnl)
.& Genera¡ Rol de pagos mensual (Persoual, Tablas, Histórico actualizado,

Conceptos)
* Presentar subtotales



Sínemo de Rol dc y Pcrsonol

5.2. NTODEI,O CONCEP'TUAL

Monaal de Diseño
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Sílcmo dc Rol d¿ 'Pe¡so¡al

5.3. DIAGRANTA DE ESTRTIC'TURA DE DATOS

Mo¡ual dc Diseño

NONIENCLATURA USADA

CIeve Prim¡ria
Cl¡ve Alterna
Clave Foránen

RPCONTRO (Control del Sistema)

RPPERSON (Personal)

consuel contran contcv conpatr conpers

conseca coruece condc I 4 condc I 5 confond conutil

oercedu perapel pernomb perttra peresta perccla

pefsucu perdepa per¿uea persecc perccta percarg

persuel perlcia perfgru perdire pertele perpars

perpfov perciud percant perparr pertrtu perccta

RPFAMILI

RPNOVPRO RPEXTOBR

RPNOVVAC RPACUMUL RPVACACI RPHI§ACT.

RPTIISNOV RPIIISPER RPCOMPAN DBTABLAS

CGCATALO

Csolrvlo V: Dise'r7o de Base de Datos Pdp. 6

I 

conboni

RPNOVOBR lRpNoveup , lnplctosrtt.
RPACTEMP IRPIITSry



Si.dcma de Rol dc Personol

RPSOUCI (Solicitudes)

RPFAMILI (Cargasfamiliares)

RPCONCEP (Conceptos)

Msnuol de Diseio

solcedu solapel solnomb solclas solcarg solsuel

solcivi solfnac sollsol soldire soltele

solprov solciud solttra RPPERSON

comfax

comtel I comruc comcedu compatr comapep comfsem

RPPERSON

famfnac famtitu

famdesc RPPERSON DBTABLAS

contrDo concodi condesc conindi corungf conproS

conselna conprpa conless

conrent condbcr conauxl conclae

RPEXTOBR RPEXTEMP RPNOVOBR RPNOVEMP

RPACTOBR RPACTEIÚP
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comccia

I 

comnomb 
I 

comdire 
I 

comnrou 
I 

comcant

comfmes

RPCOMPAN (Parámetros de compañla)

convaca

lconfond lconrono

lconctao lRPr¡ovPRo ,

RPt{ISACT

famcedu lfamtioo lfamnomb lfamsexo_t_-t-l

I 

solnars



Silcrna d€ Rol dc tt Pe6onql

RPNOVPRO (NovedadesProgramadas)

RPNOWAC (Novedades de vacaciones)

RPNOVOBR (Novedades de Obreros)

RPNOVEMP (Novedades de Empleados)

RPHISNOV (Histórico de Novedades)

Monuol ¡le Diselo

procedu protrpo procodi procuot prosald

proñng profpro prodesc RPPERSON RPCONCEP

nvacedu nvaano nvavalo nvadias nvalini nvaflin

nvaesta RPPERSON

novesta

novcedu nor{ech

no!'esta RPPERSON RPCONCEP

hiscodi hisvalo hislec h

hisesta RPPERSON RPCONCEP

Copítulo V; Dis¿ño de Bosc de Dolos

novcedu lnovtioo lnovcodi lnovdiho Inowalo lnovfech-.--.-t_t..--_ttt
IRPPERSoN IRPCoNCEP :

I nortioo I novcodi I novdiho I nowalot_t---tt

I 

orovato

I proesta

t------

hiscedu

Itristino Itrisoitrol'-

Pás. E



Sid¿mo d¿ Rol d¿ Petsond

RPEXTOBR (Novedades Extra<ol de Obreros)

extcodi extdiho

RPEXTEMP (Novedades Extra+ol de Empleados)

RPACTOBR (Rol actualizado de Obreros)

RPACTEMP (Rol actualizado de Empleados)

RPHISACT (Histórico de roles actualizado)

I

extcedu exttlpo extvalo extfech

extesla RPPERSON RPCONCEP

extcedu extvalo extfech

extesta

actcedu acttrpo actcodi actdiho actvalo actfech

actesta RPPERSON

actcedu acttrpo actcodr actfech

actesta actindi RPPERSON RPCONCEP

hiscodi hisdiho hisvalo hisfech

hisesta RPPERSON RPCONCEP

Copírulo l': Diseño de Bas¿ d¿ Daos Póe. 9

Manuql dc Discño

lÉslua lT* lextdiho

IRPPERSoN IRPCoNCEP

I 
actindi
t-----

RPCONCEP

E=acldiho

** lt"** I

lhisttra
t-----



RPHISPER (Histórico de personal)

RPVACACI (Vacacionesacumuladas)

RPACUMUL (Acumulados deprov¡s¡ones)

percedu pernomb peresta perccra

persucu perdepa perarea persecc perccta percaf8

persuel perfcia perpars

perprov percant perparr pertitu perccta

RPPERSON

vaccedu Y4qa¡o vacvalo vacvgoz vacdias vacdadi

vacdgoz RPPERSON

RPPERSON

Co¡ltulo l/: Diseño ¡l¿ llose de l)atos Pde. I0

Sidema de Rol de Pogos ¡ Personal Msnual de Disedo

I perapei

t----- I 

n".n,u

perfgru 
leerdire ln"'t"t"

I 

nerciua

acucedu lacutioo lacucodi lacuano lacuvalo lacuesta_l-t-t-tt



Silcmo de Rol tl¿ Personol

5.4. DESCRIPCION DE ARCHI\/OS

Manual de Dis¿do

5..I.I. CONTROL DEL SISTEMA DE ROLES

ffiCHIII) DE PfiRAHEIRÍ]S DE CüIIROL DEL SISTEIh

COHTTEIIE LOS PARAIIETROS DEL SISTEIIá PANILLEVAR EL CONTROL V SE6URIDAO OEL IIIS¡IO

CA}IPO CLAVE

!E§e Büilr t "RCHIVO
RE6¡SIRO

s
ARCH IVO II¡OICE

d8E8nt,BEt,n
LO¡I6I f I,'D OEL
INDEXAITEI¡fO

DESCNIPCION

OECI¡IALESLOXAIfUDT I PODESCRIPC TOcAxP0s
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t
f
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F
R
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I
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E

R
ñ

ü
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8
0

I
8

E

IC
lc
IE

i
+

HUíEN
XUñEN
IiUIIER
TIUITERl¡r[rFR
NUITER
HUI!ER
NUIIER
I¡UIIER
NUI'ER

ilUIEE
NUIEh
HUIIER
HUñER
CARAC
CARAC
CARAC
CARAC
CARAC
HU¡IER

IUIEE
NUñER
NUIIER
NUHER
,iUT!ER
I¡UIIER
NUñEh
NUñER
HU¡IEh
NUIlER
HUñEN
IUNER
NI¡I!FR
IIUIIER
NU¡IER
NUT!FR
RUIiER
RUTlER
NUIlER
NUIIER
NUñEh
NUITER
NUttEi

c,

ita4
ÉtEr
EHfE
SICA
EXfE
Ei$c
SICA
ENIE

RIA

,,Et

L
L
L
L
L
L
L
L

SALAR I O III}ItñO VTTAL
I]ORAS DIANIáS DE fRÁ9A.TO

l0EiPiExÉlet", 8',PL t§E 
r¡ r A

¡pb8l,'FEI§íñ;láhr^rÉ§u'
ül§E rrErne rc+s
üát8E Htr[t[8 8Eilr8 r8r8
ñES,/D I A DECIí0 l3EnO
IEtrBti 8Eilt8 t1t8
[EI'BI3 i9TP?OTEEEñ'"
SF C fOR DE PAI.¡ADFRIA

F$¡E§!,¡s§sE E§¡¡¡tlr ¡n

IIEüE§i[ §§E:EE!EiiEffE§

i[rEE!;§'lsE;ErE, *inrnu,

liEüE§iB §8EsE E:E: itu¡

r8ri8f;!
CONfRAX
c0xB0xI
CÓH'CV

EflilIiYI
I8[IEE¡
t8il¡Ef5
c0HbcrS
CONHTI6
t8§lBr8
c0NHD14
IETTB;t
c0Hrl0Ul
COHSECT
COHFÉ I

ISIEFBIc0 EFB3
COHIFÉI
t8X IFE¡

EgIIEEI
ISIIIEá
c0t¡aE I

tflil¡EE{
c0HAlÉl
cóxAlEr
c0NAlÉ2
CONAIE2
tSMtPt
t8[ilEá

Pós. I ICop{tnlo )/: Diseño de llq¡e de l)alos
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Slfrmo de Rol de Pogos y Personol Mo¡uql de Dlteño

t
áRCH IIJÍ] DE C&fflI IN

PR¡IICIPALES DE CADá UIIA OE

cAñP0 cLnvE

COHI tE}iE LOS DTTOS
OE LA3 COIIPAHIAS

RPCOñPi}I. DBF

¡tt,Eut¿61
Tá6

FCH I VO

R€6I3TRO
s

HOITBRE DEL A

iESEilfl:tf;[
ARCHIVO It¡DICE
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DEC I IIALESL0ra6¡tuDT ¡ PODE SCR f PC I OIICAñPOS
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F
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t+EE
CáRACTER

L06IC0
L0€tc0
NU¡lERICO
NUñERICO

AIE
F+E

EIE

CARA
CARA
CaRA
CnRA
CAAA
CÉRA
CARA
CnRA
CARA
CAhA
ÓARA
CARA
CIRA
CARA
DI]E
DTTE

tiEi
CáRA
CARA
Cnha
ÓAfF
B!IF
DAIE
CARA
.ARA

CEDULñ

CIá
IA. LEBAL. LEOAL
AL

ta¡A

RRADá
0

BIL l2AC. ¡

BRER0S'
ñPLEAOOST

EE PHFEES

IIPA
ADA

CE
RAO

Eto

I

I
2

A
c
P

6

I
0

R
R
L

firf§ 
tn cnrncE
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iluli¡ltEl¡'¡;
ERRE C|¡a aFe

§E!EÉBLA E}IPtrcuñsax -- l¡0CONfAtl = NOROt dt"o--.*I
F = H0

t:EEtl

ARIÓ CI
BE iElA
lrLTtttñ
th¡'68AXEJA S

O}¡TROLA

tLt2A00
I L f ZADO

IiJE i I

f

I
t,
¡
á

{
lt
N

COOIG
x0ñ8R
B¡8EI
CANTO

'ÁHRT
ctrEñl
HUI.tER
NUñER
I¡UñFR
r¡ur.rER
N€PÉE¡r ¡tFR

iFr[i
fitEbk
SANCO
¿OTEN

FEIII
FEIIi
aCtIv
FLA6
FLAG

c0NT4
Q0ñT4
PORCE
PORCE

0ñcc I A

8[§?IE
órlPRov
0l,lcAnf
8XtAH8
BTFIi'

8üiEl¿
EIIE?HñIIFINI
0ñFII
ólraPEti
OI.IAPEP
OXHOHR
0HBnxc
ótr¿oñE
óiFsEtl
órFn€s
OHFSAN
ÓÉFNAN
ÓHAC T I
oñsucu

c0ñc0Nf
COñACII
c0HAcfI

I8IE8E8

Pás. 12Copüulo l': DL¡eño de Bo-¡¿ de Daros
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Moaual de DiseñoPersonalde Rol de

5.1.3.1. PERSONAL

ARCH II¡' OT PERS(ISL

EEEIIFñlffi nrrtEiEEEEEBü.,..,8cc+pERApEL

EoJ8o8oh8"r'of; Pp¿AEtri..g'.gg'?9.985.65§gg,Eh

CÁñPO CLAVE

N. O8F
A
ES

EPPERSOI

EEFEf;t83
RPPERSO4

flEEEáI8:

RPPERSO

tlgE509
TA6

ficH ! v0
REe t sf R0

ANCH IVO THDICE

HOñ8RE DEL A
oñ6alt I zac I oll
iON6I IUD DEL

RPPERSOII.COX

0EscRIPCl0li

OECIñNLESLOXE T TUDfIPODESCRTPCIOHCAñPOS

f

4
I

J

3

I
¡

i
,l

CARACfER

EANAEIEE
CNRACTEh
cñRAclEh
E¡EstIEE

CARACfER

CARACfER

E¡§¡ElEE
CANACfERxuxEtril0

EIIE
CáNACTER
DAfE
CARACTER
CARACfER

EI§AEIEB

TADO DEL IñBnJn00Rr
= ACf lV0 U = VAcnctor¡
= ELIñlHAD0 P = PERñlSó
= Lloul0AD0 Q = POR Ll0U,

Bl88 BE.'i*tBXSiBlF

Ehkt'88 EEburnABaJADoR

= ñASCULIN0 F = FEñENII¡o
PO DE IRAEAJADOR¡

= 
5tf;lE6oo E : tlSYAiEEltrPN DE COrlTRATO

= ILoEFlll. 4 :6 ñEsEs
= lANo 5 = 2 At¡oS
= 3 l,lESEg
CURSáL
P AR ?AI,tE X TO EII CtA
EA EN DEPAR'A}!EN]O

Epá:[,E-"roFr
Efii EE IIFiE§8 I r8úEr"o

i"E§r!üá¿' 'B 
-: B,rY8ñ.¡?B:

= VIUDO

IEt6 r8-

ES
n

E

[§
§E
ñTI

fi,
I
I
lu
áT
tE

EE

?I
BA

PENESTA

FEEEEIB
PERAPEL

EEEIE9S
PERfTRñ

PENTCON

PERSUCU
PERDEPA
PERAREA
PFRSECC

EEEEHiE
PERFEAL
PERCIVI

PENOTRE

EFRIEhF

l

Pós. 13Caoltulo L': Diseño de Bose de l)olos
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Manual de DkeñoSidema de Rol dc .§ ,Personal

5.TJ.2. PERSONAI,

ffiCH IIJO DE PERSOISL

EE§il§n*rn¡rrIiEEEEEEE.,.,,Ecc]pERápEL

88FIAEIf e.g'.gE'gg.BES.86§Eg'Et

CAñPO CLAVE

H. O8F
A
ES

RPPERSOI

EFFE§t83
ñFEEEt83
RPPERSO6

RPPERSO

I9BE§O?
TA6

I

RCHIVO
RE6ISTRO

HOñ8RE DEL E
oRGArf I ZAC l0
LOH6I f IJD DEL

ARCH T VO I NO T CE

RPPERSON. COX

DESCRIPCTO

DEC¡ñÁLESLOXSIIUDIIPODESCRIPCIOIICAñPOS

e

I

,
q

i
I

al

I
I
I

I

3

CNf,ACTER

CñNACTER

ffiiaEIEE

EI§ñIiEñ

li¡iEiE§
CARACTER
CARACfER
CARACfER
CTRACTER
lfllFo'"n

8ñr{c0
LT]AR

I
PAOA

OUIDACTOX

ES POR PA6A
FANILIAhE§

XUIIERO OE CUEHTI E}I

II EEE?s lEn il?§§ll,I '
PAIS
PRÓ9IIICIA
tIH?68
PARNOOUIA
IHSTRdCCIOH
r{o. ct ENlA c0Nrá8LE
lYlulto.
FLA6 PA6A TFANSPORTES = SI PA6A l¡ = X0

N

tlTA r

IIfES

CO}IENTANIO OE LI
PROVINCIA RESIDE
llSSoB.Rti'188.
ÉEcHr óE vaCAc I0
NtJñEhO DE CAROAS

DE CUE
AHORRO
CORR I E

llPoA=

Páe. lJCooüulo lt: Diseño de Base le Dotos

f,

I

EoJ8o8oh8"*,o

PERTCTN

EEñ![ÉÉ
PERPAIS
PFRPRO9

EEHIÉ§I

IEñ¡I!T

EEEIÁ8H

EEñiÉXE



Sidemo de Rol de y Personal

5..I.4,I. SOLICITUDES

Monual dc Di¡¿to

¡

I
ffiCHIq) DE §OLICIII'DES OE E¡fLEO

DE E}IPLEO

t8tEE8l.ro.*ors.6oLcEou

ESllÁFIEoboEoRl'Pt.oFol?8.18'üt¿ll?EE

C AIIP O CLAVE

. DBF

Ii!§e !¿[É
TAO

EEtSIIE¡

t¡Oll B RE DEL ñRCHlV0 tbReal¡t2acl0NLo €ftUD DEL RE 6l S rR0 r

ARCI{!Vo lNofCE ¡

RP§OLICI.COX

OEC¡ñALESLOXBITUDT I POOESCR¡PC I Ot,I

o

0

,1

rl

?

2
?
I

ü

rl

I
I

EA[¡EIEE
CARACTER

IiEáIIEI
OÁTE
CARACTER

DAfE

E¡ñ¡EiEE

EHIES+88
CARAClER
CARAcTER

CARACTER
NUIIEñICO
teIe$EE
8itrE.'.*
BI+E

NE6ULAR

L¡NO F = rEñEtllHo
NÁCII,IIEHTO

v¡L :R0 0 = DIvORCIAD00 U = Ull.Ll¡ñE
CAR6AS

ilEEEle lfil,o"
l6I o'8 1 sERv.PREsr0 0 = 0lsIRlaUl-
fiEEE¡?.
ulEn¡g¡'DE EIIPRESA

¡NIiE¡'

UO

CEDULA

SOLICIIAC

¡ it6RES0

ItErffniiE = 6UE A

!Éi EIE ü!'
SE)(0 ¡tl = llASCU
FECHA OE

Eñt9,*.,o

E¿!*§§rxÉ

iuirÉ8.88E = EñPLE0 = 0BRER

§08Efl e IEE
tXñBE'E*^

IEIñ¡'üE

SOLCEDU

§gitfEg

§fli[ÉiE

tStEx?t
SOLPROV

38rtM

§§iii§§
SOLT'NA

§8iEH§i

igrÉfli

Páp. I SCapltulo l/: Díseño de Rase de l)atos
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Mqnual da DkqloSil€mo d€ Rol de Pc¡sonol

5..t.4.2. SOLICI'I'UDES

MC ¡UO OE SOLICINDTS DE EfLEO

OE E'IPLEO

§8t§FP!..o.t o"slsoLcEDU

E8!IÁFlE"loB^Bl'83.0Fo!?t,-881,,t¡trH?Et

CAIIPO CLAVE

. D8F

s
RPSOLfCI
I NDEXAOA
279 EVtE

r lAo
RPSóLtCr
RPSOLIC2

RCH I VO

RE8¡StR0
ARCHIVO IXDICE

NOIIBRE OEL A
oR6anl2aC I oI
LONE I 

' 
UO OEL

RFSOLICI.CDX

DESCRIPCTOII

DECIIIñLESLO}¿BfIUDIIPODESCRIPC¡ONCAIPOS

t;

3

CARACIER
OAIE
CARACTER

EiIE
CERACTER
CTRACIER

EiñAEÍEE

IiiaEiEñ
CARAC¡EH

R2
A
FESA
0

NOAC I ON I

I{DAC T ON 2I0s
til3f;'o.
I0s

EñPRESA AIIIEñ I O
CERGO EH EITPRES
fELEÉOIIO DE EIIP

IETHI BE ¿XE?I¡
?EIPFtil8^§¿88,¿

t§iürlr§.§tiffi§

SOLEñP2

§flilr!á

¡8riEE+

EfliEifI

Páe. 16CqDtlalo )': Dbeño .le ltaÉ dc Datos
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Motual dc DkeñoSilema d¿ Rol dc ¡ Pzrsonal

5.{.5. CARGAS FAITITLIARES

¡

E

ARCÍI II'T] DE CMG6 Ffl{ILIARES

c0NDlcI0ti
RPFAnILt FAnCEDU+FANTIP0+FÉlltl0ñB FAñESIA='á"

OE LA§ CAA6AS FAIIILTáRES881' +EIEo58oóHFoRñAc roH

NPFAñILI,CDX

0EscRtPcl0N

LOXEIfUDT I PODESCR¡PC¡OXCAñPOS

¿
I

I
1

I
I

3
I

I

t

3

CNRACTER
CARACfEh

CTRACTER
CTRCAIER

81tr8.'rn

CAFACIER
CANACTER
CARACfEE

CARACTER

CEDULA DEL TRAB
¡

]{USVAL IDO
JA
ADRE

CAF6A

POSEE

DERA UfILI0A0ES r

ñASCULTNO
FEIIENIHO

FECHA DE NACTIIIENTO
I I¡S IRUCC I OII EDUCAf T YAP = PRIñ0RlAS = SECUñ0AnIAU = UIIvERSIfAR¡A

= ltl6UNá

ESIA0O tA = ACf M
E = ELIllltlAD0

IYEE'8'DEohEoI : C0tIVUGE

t : HIJ8..il4 = P A0R E,/ñS : 0IRA
OE Lá

¡¿#h?.flY5
FLA6 CONSI

S : SIN = Nó

r0ñ8RE
SExO rñ=

FAñCEDU
FAñf I PO

FAñNOII8
FAñSEXÓ

FAñFNAC
FAITINSI

FArlf ¡ f u
FAhDESC
FA¡IFLUT

FAIIESTA

Pás. 17Cogílulo l/: Diseño de Bqse de Dolos
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Manual de Dis¿ñoSi-dcms dc Rol de ' Personol

5..I.6. CONCEPTOS

ffict{ trJo D€ c(Iactptos DE ¡¡{cflEso, Ec8ts[l

cn ÉP0 cLnvE

88§l IF8it8§t88¿

II6E}FEE "'
fA6

EE88§8E¡

ARCH I VO

RESISTRO
s

ÉRCH T VO I T{D I CE

N

b

RPCOI,TCEP. CDX

IIOñ B RE DEL
oREnNIZACIO
IftBEITHY.RI

OESCR¡PC¡OH

DECIIALESLOHE¡fUDfIPODESCR ¡ PC TOTIcññP0s

0
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i
I

I

I
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I

I

I
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l2
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CARACTER

ñ6ñ EXlEE
CARNCIER

PROVISIOX

lfi[t§t¡[[!p:[§iiíl8r s n'e 
"FLta F0nhe DE Itl6REsorD = DIAS V = vALóÁH = HohAs

R00ñAñADÁ ¡

DA SE PA0A I

vAcAc I oIE s

AP0R.IESS¡
00.RESERVA¡
Pf0.REXfAr

BEHE.iHásERr
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PO DE CONCEPTO: I|¡6RES0 3 == E6HES0

t.16.1. x0vE0A0HP
FLA6 HOY. PNó6RAñA
S = SI i : tlo
ILA6 CONS I DERA E}¡S = Sl lr : ¡o
FLAE COXSIDERA E¡IS : 9l N = tlo
FLA6 COHSIDNERA I
F.;nttor.roE*; I93 = SI l¡ = NO
Ft AO 

'ONTABILIZ'b = DEÉE H = HA
CUEH'A OE ETIPLEAD

CUE}II A DE OSREROS

f
I
2

COHTIPO

EEili E§I
c0ItH6R

c0|tPR08
COI¡PRPA

c0r{vAcA
colr I E ss
coxF0xD
co{nEÉf
c0t¡0Bcn
c0ÍcTAE
c0Nc?a0

Pá2. lEL'opítulo l/: Dis¿ño de llas¿ dc Dotos
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Sidemo dc Rol de Pagos ¡' Personol Manuol de DisctTo

5.4.7. NOVE DADES PROGRAIITADAS

ffiCH IUTI DE ÑN'EDfl)ES PROCflá'SDAS

NOñ8RE DEL A
oñGnxlzñCloN
IRÜEIIH?.RIb
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RE6ISIRO
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Coo{lulo V: I)iseño de llose de Datos Páe. 19
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SL§,elno de Rol de 'Petsonsl

5.{.E. NOVEDADES DE VACACIONES

Mqnual dc Diseio

I
I

t
¡

fficHIUl Dt tmqEtlADES OE rrñCm I frlEs

iEEEllsi!trcI

RCHI V0

sRE6tSTR0

RPNOVVAC. DBF

t{oE}i88

ARC}IIYO IHOICE TAB cañP0 cLnvE
RPtl0vYcc. cDx RPx0vvAI NVeCEDU+5TB(l|VnnN0,4)

OESCRIPCION

CAñPOS DESCRIPCIOII T T PO LOt{g¡TUD 0EctññLEs

r¡vácE0u
taYáAl{o
HVAVALO

I{YAO I AS

IIVNFINI
HVáFFIH
NVAFRES

IIYAESTA

CEOULA OEL TRÁ8EJáDOR
PEE I OOO ACUñULADO

vñL0n 002400
DrAS 80ZA0oS
FECHA DE ¡IIICf O

FECHA DE FIXALIZACTON
FECHA DE RE TORNO

CñRACfER
HUñERICO
NUIiERICO
HUIIER f CO

DATE

DAfE
OAfE
CANACfER

I
€

I

ESIADOA : ICTIY0E = ELItlltlA0o
FLA6 Ss = Slñ = N0

I FUE PAGA00 0 t{0r CARACfER

cqpítulo ,': Dis¿ño de Bo-se de Dotos Páe. 20
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Sí§eña de Rol de Personql Monuol da Discf,o

5.4.9, NOVEDADES DE ROL DE EIVIPLEADOS

NOTA: La descripción de este a¡chivo de trabajo es la misma que para el a¡chivo de
NO\TDADES DE ROL DE OBREROS, lo e no s€rá descrito nuevamerte

MC IIA) DE XT,,EDáOES DE TIf LEdXIS

fl
0

I
A

E§Eilr EEis I
ÑDEXAñ I ENIO

RCHM
RE6ISTñOI

RPNOVEñP

¡88.§098
. D8F

S

RCHIVO I¡IDICE fa0 CA}IPO CLAYE
RPN0VE ñP. C0X RP XOVE n r X O y C E D U + ti 0 V T I P 0 + n 0 V C O D I

0EscRlPct0N 888üéE!6oEEtrn8!FStBEl.BE"ios r8ÉEAJAD0RES

cÉfiP0s DESCRIPCIOH I ¡ P0 LOHBITUD OEC I IIALES

CEDULA DEL TREEAJEOOR CARACTER

CARACTER

l2
TIPO DEL CO}ICEPIOl=II|6RESD3=2 = EBñES0

inov¡s¡ox I

HOVCODT

x0vD ¡ Ho

¡t0vY6Lo

COD I60 DEL CONCEPTO

D!ñS U HORAS f RABAJAOAS

CAIITIDAD DE ACRED T TñR O
DESCÓ'.fAR
FECHT DE ROL

CARACTER

NUñER¡CO
HUñERICO

2

6

9

I

?

E':'BE Érrr¡ess¡

DAfE
C'R'fER Iacllv0s

LIOUIOAOOS

Cot ltulo l': l)keño d¿ Bese de Dotos Páe. 1l
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NOYCEDU
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Sistemo dc Rol de Pogos y Personol Manual d¿ Dis¿ño

5.4.I0. NOVEDADES EXTRA-ROL DE E}IPLEADOS

NOTA: k descripción de este a¡chivo de trabajo es lt misns que pan el a¡chivo de
NOVEDADES EXTRA-ROL DE OBREROS, por lo que no será descrito
nuevamente

Mc¡I IUO DE l{ruEDADIS EXIRA_ROL

HOñBRE OEL A
ORGAT{IZACTOH
tgEFiIH?.Plh
NRCHTYO II{OI

RCHIVO
RE6ISTRO

s

RPEXfEIIP
¡ HOE XADA268 BV?E

. OBF

s

CE fA6 CAIIPO CLA9E
BPEXTEI,IP, COX RPEXfEñt I0vcEDU+il0vtlP0+H0vc00t

OESCR¡PC¡OH
IEüÉtti§r l§i¡ itHEBÉB§ir flEcilE

IRABAJAOORES
CO IS I OER AR PARA

DESCR I PC I Ot{ rtP0 DECtñALES

EXTCEDU

EXTTIPO
CE DUL ñ DEL fNABAJAOOR
f IP0 DEL COxCEP l0 ¡

¡ 
= 

IEflEEEo 3 = PRovrsror.

c0D r 80 DEL C0t.lCEPf 0
DIAS U HORÁS TRABAJAOAS

CñNTIDAO DE ñCREOI TNR O
OESCOT{TAR

FECHñ DE ROL

ESTEDO :A = bE EHP LE AD 0S AClIvos

CARACTER

CNRAClER
l2

I

EXfCOD I
EXfDIHO
EXTYILO

CARACTEB

xuñER¡c0
¡IUIIERICO

6

9

I

2

EXTFECH

EXTESTN

DAfE
CNRAIER I

L.aÚitulo lt: Dkeño d¿ llase de Dotos
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Sidérno d. Rol d¿ y Penonol Monuol de Diseño

5.1.II. ROL ACTUALIZADO DE EMPLEADOS

NOTA: La descripción de este archivo de trabajo es la misma que para el a¡chivo de ROL
ACTUALZADO DE OBREROS, por lo no será descrito nuevameme

ERclI ¡Uf) OE rcruñL IZáC I(xI DE ROt 6|PLEAOÍ}S

XOXSRE DEL A
ON6AH¡2ACION
LOHGITUD DEL
INDEXAI!IENTO

RCH¡VO

RE6I STRO
s

RPAC]EñP. DBF

M',50?E.

ARCH¡VO IXDICE TAG CAñPO CLAVE

RPnCTEÉP.C0l RPACTEfII
RPACIEIt2 ISVlf BBi§8ü¡¿B?+x0vc00 r +acrEsra

DESCRIPCIOTI
§8ilüÉ§i§¡h§ly-8EF8cBEr.FEr.N.ipfi "?E

POR LOS

cAñP0s DESCRIPCIOTI TTPO

ácfcE0u
§CTT¡PO

CEDULA OEL IRASAJADOR CARACfER
CARACfER

12

i'3'¡BFbs§8
tlCEPT0 ¡3 = PR0V I S l0[ I

ACtC00 t
ACTO¡HO

ACTVALO

c00 ¡ 80 DEL c0HcEPr0
D¡AS U HORÁS 

'RáEAJADAS
tP§IÁR?B"DE AcRED¡fAR o

FECHA DE ROL

CARACfER
r.urER ¡ c0
IIUñER I CO

2

6

9

IACTFECH

ACfESTA ESfá00
6=8E
OROEN

EIIPLEADOS
EñPLEADOS

DATE

CARATER I
ACTTVOS
L I OU I ÓADOS

ACTINDI OE PNESENTAC I ON RUñERICO ? 0

Copitulo l': Diseño d¿ Bo$e de Dotos
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I
L0xEtTuD DECIIIALES

I

I
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Sílemo d¿ Rol d¿ ¡ Personal Llonuqt de Discño

5..I. I2. ACUI}T ULADO DE PROVISIONES

ffiüIlq] DE ACTI{IILflX}S DE PROUISIüIES

88E8ll,BEl.n
t§BEi¡H?,Rlb

RCH I VO

ñE6tSTnO
s

RPTCUIIUL. D8F

l!"Eu?Pt

áRCHIVO IND¡CE TAC cnÍP0 cLnvE
RPACUIUL. CDX RPNCUII

RPáCUII2 ttHEEEU¡n8YllP0t3tU99BÁi¡¿0á8tYñH0' 4)

DESCRIPCI0 t88',tEIE*$888H!89. DE LAS PROVIS¡OIIES OE

cAnPos 0ESCRTPCI0 T¡PO LON6ITUO DEC I IIALES

ACUCEDU

ACUT I PO

CEOULA DEL IRA8A.'áDOR
TIP0 DEL C0 CEPT0 t3 = PR0V I S I0t{
c0D t60 DEL C0xcEPT0
PER IODO ACUñULADO

VNLOR ñCUñULADO

C'RACIEF
CáRACfER

1?

!

ACUC00l
ACUAIIO

ACUYáLO

ACUESIN

ceRectER
RUñ€R ICO

t{UñER ¡ CO

CARáCTER

?
4

t¿
I

o

0

ESTnDO ¡A = ACTIYOE = ELllllNAoO

L'ooítulo l': llíseño de Bas¿ ¡le Datos Páe. 21
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Sisema de Rol dc Pogos y Personal Moauol de Dbcflo

5.4.13. ACUNIULADO DE VACACIONES

mcHltJ() Dt mu'lJlfl)os DE rrtrác IoflEs

NOñ8RE DEL A
oRGANlznClot¡
tfldEilH?.Rtb

RCH¡VO

RESISTROI

RPVACAC I . D8F

¡§'6ü? P t
ARCHIVO IHDICE TAO CAIIPO CLAVE
RPVACAC I. COX RPVACACI VeCCEDU+StR(yACAt{0,4)

DESCRIPC¡OH I E?8II§n6,EL,lob gBefl .Hnlbgo?nE8[,858A889 DE VACñ.

cntP0s OESCRIPCION T I PO Lotl8 ] f uD DECIñALES

VACCEDU

vácAl{0
VACVALO

vAcv00z
VACD I AS

YACDñD I
vác0602
VACESTA

CEDULÉ OEL ] R A8áJñD OR

PER IODO ñCU ñU L EOO

VELON ACUñU L A DO

váLoF 902 A0 0

D I AS ACUiULNDOS
D I AS ND ¡ C t ONALES

D I AS SOZA00 S

ESTADOA : ÉCT I Y0E i ELl,'lINA00

CARñCTEB

Iu]lER I CO

IIUñERICO
TiUIIERICO
IIUñER I CO

tIU IER I CO

I{UIIER¡CO

CARACfER

t2
2

l2
l?

2

z
f

0
g

a

0

0

0

L'opüulo l/: Díseño de lhse de Dotos Pás. 2 5
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Sitemt dc Rol dz Pagos ¡' Personal Manual de Diseño

5,4.14.I. HISTORICO DE PERSONAL

ARCI{ IU{¡ H ¡SffN¡Cf¡ DE PERS(ML

COI¡DICIOH
DESCEND T EIIIE
CLAYE UH TCA

LIQUIDADO Y

FEEtFgilSlSSÉB6Rr6áL ' r )

DEL PERSOHAL
c0HPAt¡ r A.

CLAY€

lSll¡FtF,bSs"ogIgg

RPH I SPER. DBF
I HDEXAO¡
279 BVTES

fAB CAñPO

RFHISEE¿

RCHIV0
R€6 ¡ SfR0

IHDICE

DEL A

tc¿8I.

RPH I SPEN, COX

DESCR¡PC¡OH

NONERE
oRGAlrlzL0x0tflJ
ARCH tVO

I

út2
I
I
I

I

I
ü

E

+
I

fI

Ei§AEiEñ

Ei§AEiE§
CARACfER

CARACfER

ti§iilE§
EIfiiIIEE
HtJñERICO

§IIE
CORACIER
DATE

ttniilEE
Eiñ¡EiEñ

IABAJñO0R¡
RIDO

fi88Á88 BE.'?*I8T5¡B¿H

SEEhk¿'88 BEbuTFABAJeDoR

l, Fontt'YhABSraSoñr 
FEñEx I Ho

E 
= 

5§EtE0'9 I 
= 

il8YAiE6t¡f TPO DE COIITRATO| = ¡ttDEF¡r. 4:6 TESES2 = lAtlo 3 =2 atlos3 = 3 ñESES
tItlElth.uto.u ",o
§$[E¡r ¡,¡r;¡5¡¡ "' ' '
EEIHi EE ltpEE§8 á r8úE6*'o

E'i"§l¡lÉH¡' 'E 
= 

BiYBa.riBeV = VIUDo

!AIEt6 ¡ 8-

ESfADO DELI: ?II¿I8
PERESTA

rEIiHE§

EEñE§iP
PERC¡V¡

PEROIRE
EFE¡EhF

L'opltulo V: Diseño lc Bo-se de Dqtos
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I

CARACTEB

PERCCIA

EEE§EiE
PERTTRI

PERICOX
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J
SMeaa dc Rol de ¡: Petsonal

5.4.1{.2, IIISTOR]CO DE PERSONAL

Manual dc DL¡¿f,o

ffio{ Ir¡r HIsfln¡q) 0E PER§(mL

c0 0Ict0N

8E8OE'BIIEtr'

L¡QUIDAOO V

FEESFEUiB¿R8ÁB6RFSAL' I )

DEL PENSOHAI
COñPAHTA.

CLáVE

COIIT I EHE LOS DñIOS
TRANSFERIDO A OINA

RPHISPER.DEF¡il0Exror279 EYtES
Tñ0 ceñPo

EFIISEE¿

XOñ8RE OEL ARCHIVO :
0RBAH t ZAC I Ot{ !
LOtIS T f UD DEL RE6ISIRO :
aRCH I v0 lxDlCE !

RPHISPER.CDX

DESCRIPCIO

DECIñNLESL0r¡8ltuDT I PODESCRlPCl0ltCAñPOS

B

1

e

II
ii
I

e

3

I

I

I

1

3

CÉRACTER

CARACTER

IiESIIEH

¡nÉari¡n
t¡nstrEE

EiEñEIE§

tini$Eñ
CARACTER
CARACfEh
B0IE*,co

á Et{ BA}rC0Tn ñtLtttR
EIITO

lnea
0uf0AcI0x

ES POR PA6A
FAIIILfARES

8LE

,9.15

N

ntA ,
IIIE9

lilEEo'lE':lF§§
C I U DADcaflI0
PARRÓOU T N
Ih6TRllCClON
i{O. CUEHIA COHTA

?Yl uI t..FLA6 PABA TNAHS
s = Sl PAoA H

tlBEIIt?lo^88, bl
I Its8oB.'Ell8E.
FEC}.IA DE VACAC I O
HIJI,IERO DE CáNOAS

DE CUE
AHORNO
CONRIE

r ¡ P0A=
C=

RlrcTr
E!¿r¡
RFHNC
RPAIS
RPROV

HtAH?
RPANR
RINST
RCCfA

E?YfU
RFLfR

BE§FA8H
EEñtAH8
EEHiBiI

P

P
P
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Sílcmo de Rol de Pagos I Personal Manual de Dbeño

5.4.I5. HISTORICO DE ROLES ACTUAt,¡ZADOS

MO{ It¡) DE rcIUALTZtrI(II DE ROL E?LEATX)S

BR3EfiT,BEI.N
t8§EIÁg?.plb

RCHtV0
REEISfRO

RPHISACI
¡E8E50fE

. D8F

ARCH I VO INDICE TA6 CAñPO CLAYE
RPHISACI.CDX

EFI I 8á8¿ EtEEH+DIoc(HraFEGH, r ) +H ¡8fr Po +H r scoD r

0EscBtPct0N
§E§üi§i§¡ÉEleiBknxsEll6REsEa.ribrEhs0Bs*oEo.

CAñPOS DESCRTPCION TfPO LOHgIfUD DEC I ñNLES

H ¡ SFECH

HISTTRA
F€CHA DE ROL

f TPO OE TBABE = EñPLEnD0
AJADOR r

0 = O6RER0

0

I

l2
I

H I SCEOU

HTSTfPO
CEDULA DEL fRñBáJADOR
I IPO DEL CO

¿ 
= 

aBSEtt0
NCEPI0 r3 = PR0vISt0N

HISCOOI
HISD¡HO
HISYáLO

COD I6O DEL COXCEPIO
D I AS U I{ORñS TRáB6JáD'S
CAIITTDAD OE ACREDI TNR O
DESCONTAR

CáRACIEN
ll0nE R I c0
IIUIIER I CO

6
j

2

HISESfA E

I
sfa DO

8E
OE

¡
ETlPLEADOS

EltkEtRE¡

IACTlV0
LIQUID AOOS

)

Cagítulo V: Discño de Bane de Daos Pó2. 2E

I

I

DáTE

CñRACIER

CiRNCTER
CARÉCTER

CARAfER



t# I Si§cma de Rol de Pagos y Posonol Mqnuql dc Discño

5.4.I6. HISTORICO Df, NOVEDADES

ffiqr tufl Htstmlco Dt ltx,tDáoEs

38EEffi,lEl"fi
IfiBET¡H?.RIb

RCH t V0

REStSfR0
5

RPHISNOY.DAF
tEt,Eut¡t.
tn8 CAñPO CLNVE

OESCRIPCION
ESHi I 5EE.¡88'FokBsL88'F8088'RPELl9¡DtrEABA\'AD08Es

cáñP0s OESCRIPCION f ¡ P0 LOXAITUD OECIñALES

H¡6ffNA

¡r I scE0u
HISfIPO

CNRáCfEF

CNRACTER

CARACTER

t2

t?
I

Htsc0Dt
HISDIHO
HISVALO

CIRñCIER
XUñEBICO
HUñE8ICO

2

6

9

I
I

?

HISF€CH
HISESIA

[.:^BE [i¡ ¡¡e ea¡.¡ r a,lvsr,..

OáTE

CARATER

I

Cagitulo l': Diseño d¿ Base de Dqtos Pós. 29

ARCH IYO IIIDTCE

I

I I

IIPO OE ?RABAJADOR ¡E : EhPLEADo o = OBRERo

CEDULA OEL TRAEAJADOR

TIPO DEL COICEPIO r

¡=á8EEE8o 3=PRovrstox
c00 t 60 DEL c0NcEPl0
DIAS U HORAS TRN8A.'NDAS
CENTTDAD DE ACREO I ]áR O
OESCOITTAR

FECI]á OE ROL
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Sil'cma dc Rol de Pogos f Pcrsonol Manual de DL¡¿io

5.4.I7. DTARIOS DE CONTABILIDAD

fficH luo 0t cf)llTAaII lzmtfn

ifl¡EllsñlleB
RCHM

REB¡5TRO
s

RPCOtlIAA. OBF

I§OET?Pá

ARCH IVO II'DICE TA6 c allP0 cLnvE
RPCONTAE.CDX RPCOHTAI CTSCCfA+CTBCAUX}CT8áUXI

DESCRIPCIOH
IE-ÉáFiFe IIir [§l8F I'158^[A8i ¡ t88",EI PESO DE

ir00uL0

CAI.lPOS DESCRIPCIOH T¡PO LOHB¡IUD DECIIIALES

cTECClA
CfBCAUX
CTSAUXI
CfBVALO
CTSIIPO

COD ¡ 8O DE CUETIN

CODIOO AUX¡ L ¡ AN

COO I SO AUXI L I AR OE QUIEBRE
VNLOR DEL IIOVTñIEIIf O

-l ' !'B HEélfl " " 
*'o 

'

NUNESO DEL OOCUI,!EN]O

CARáCfER
CñRACIER
CBRñCTER

IIUñEf,I CO

xuñER¡c0

t2
t3
12

12

2

0

a

CIEDOCU HUI,fERICO 6 0

Copílulo l:: Discflo de Bas¿ de Ddos Pds. 30



Siaena de Rol dc Pogos ¡: Personal Manual d¿ Díseio

5..I. IE ACI.]]\T ULADOS VENCIDOS

ñRCT.I IUO DE ffi'IJLADOS UIIIC IDOS

HOITBRE
on6aNlz
I$EEIIH
ARCHIYO

fi!trri
RCH¡VO

RE6ISTRO
s

RPACUVE

)'8§í88
H.D8F
n

INDICE fA6 ctñP 0 cLnv€
RPACUYEN. COX RPACUVE1 VENTIPO+VENCOOT+STR(VENN O,4)

DESCRIPCIOII COTITIEIIE LñS I{OVEOAOES COII FECHA OE VENCITIIEHTO
IAVOR A LA FECHñ ñCIUAL. PAFA IIOf!FICAR AL
IJSUARIO DE SU VEIICIllIEI¡TO.

CAIIPOS oEscRtPcf0¡l ttP0 L0LSIluD DEC¡ñALES

VE¡IT ¡ PO T I PO OEL COI,ICEPTO ¡

¡=¿BflEEto 3=Pñovrsr0H CARACfER !

VENCODf

VENñIIO

COD I BO DEL COHCEPfO

P€RfODO ACU¡IULAOO

CARACIEB
fluñERlc0 4 I

/

Copinlo V: Dis¿ño de Bas¿ d¿ Dstos P¿s. 31
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T Sidcma de Rol de Pogos y Pcrsonal Manual de Disctlo

II'ENTTFICACTÓN : RPCONTRO

NOMBR"E: 1L\¡íTENITIENTo DE 8AR {\rETnos DE cr)ñTnol- DEL srsrEM^

FT'N('IÓN: PET'IIITE tODIfI(:AR T,OS PAR,TJIIETRoS DF, LI)NIROt. DT,T, SISTEIIÍA

EN TRADA PRO('f,SOS SALIDAS

l.- Sc cdrr¡r¡ k¡ d¡a d¿l ¡¡driro dc
cüú¡o¡ Eñ..¡l d.l ritá¡¡.

l-- S. pr('.,r, ur¡ rsr¡uh¡ dc todor 16
dd6 & .rrn¡ol d.l tir.rrir.

t. ' \'.1id¡r d¿ü rrgr.s.df, p¡rr h r¡bl¡ t.- S. .d¡r¡l¡¿t d ¡¡óivo dc cquol dd
¡ifanr.

CONTROLES: Los DATos rNcR.r-salrcs o ntoDrFrc'Arx)s DEEEN sER REALES sEr;uN t o Esrrptrr.ADo E¡r
T.A L¿Y DZ TRABAJO

RrcO TRO

CoñFsl del
aialcr¡rá

RrcONIRO

Corlro¡ &l
iE{efn¡

RTONfRO

MA NTEN IM IE tfTO
OE PARAMETROS

OE CONTROL
DEL SISfEMA

Cooítulo l7: Diseño de t'¡ocesos Páe. I



"t
Manuol d¿ Diseño

IDENTIFICACTÓN : RPCOMPAN

NOÑtBRtrJ: ]\I/TN T.NT},IEN.Í o DE PARA]TIETR()S Df, r,A c.OÑrPAÑLI

FUNCI(IN: pER\rtrE I\t()DrFlcAR L()s p^RAntD.TRos DE (l)NTRoL Dr: r-A cortpAñtA

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

,- Sc dr¡dr 16 dr6 dd ¡tdrivo dc
sfrol d. l¡ cütTdll¡-

2.- sc prÉ.rr, t,fir @rrrh¡ dc todo. lo.
ú16 dc currol d.l l¡ sr+dlit.

l.-V.l¡d¡r dnr,.;Erc.rdo. fEr¡ l¡ l¡bl¡ l.- Se .dutliz¡ d ¡rdlir,o d. qirol & lt
sr+álh.

CONTROLES; LOS DATO§ I¡i(;RF^SATX)S Df,BEN REFLEJAN T.A INFORNTAL'IOIY R-EAL DE L  BI|IPR"E.§A

RrcOMPAN

Control d. h
Cq¡Eñla

RrcOMPAN

Control de l€
CornFñla

RrcOMPAN

MANfENIMIEMTO
DE PARAMETROA

D€ LA
COUPAÑIA

Coqltulo l'l: Diseño de hoc¿sos Pás. 2

Sl§cma dc Rol dc Pagos ¡t Persoaal



I
Sílema de Rol de Pagos y Pcrsonal Ma¡ual dz Diseño

IDENTIFICACIÓN : RPPERSON

NOMBRf, : ILrsrDi\IrtIErro DE pr.&so:t^L

FIINCIÓN: PERMTTE AÑADIR. ED3TA-R. EI,IMINAN. CI}ÑSULTA¡. ENC{)NTRAR. II)S DAÍOS I'E ¡.I)§
TRAAAJAIPR-f,S

f,NTRADA PROCESOS SALIDAS

l.-s. pfl.dr¡ un. sr¡rh¡ d. 16 dr6
p. 6¡l.r p.r¡ cl prinE srplc¡do.

2.-h¡.d.<B¡i¡r o¡.lqui.r Clrpl€rdó-
El u¡¡r¡io pu.d. Gdit¡t 16 dr6 p¡r.
r¡odiffc¡¡he

l.{u!rdo Éb& tll nucvo cnTlctdo cl
oódito .. Em6¡ ¡utorn]hiaÍEt.
d.bicrdo ingr6ü lo! d¡6 c.rpo (üno
,qr nornlrc T.llido+ f.dl¡ d. ingr.so.
fcd¡¡ d.n cimicoao.

a.§c clf¡rl di6 & 16 ,VóitG &
..t?|..do., c.f8r., c(,r¡o¡ pc c.ñ?Jlir. y
dc t¡bl¡¡ d.l sirsrr.

t.-Pr(,6¡t 16 &.¡.
vc:fifi€r !¡ .lin dttdc.

hgr6¡do. y

2.-Si G. ú¡ diminrirr rrlide qrr no
eriirl &É prr. .t tr¡b.j¡dor d¡ lo.
rdrirG dc C¡¡tF f¡r¡ilirtt
/4r.lr,tliz¡ci..| & oó.('oCcr¡plcrd6,
Novld¡ds dc otilfdcnglc.dc¿

3.-s¡ c. pn irgnlo. hkirliz d¡do cúr
AC fll'O y F.dr. dc hgl6o ¡ CIA

l.- s. ¡.i¡r¡liz. d ¡¡üiro r¡cr¡o do
6'plc.dú,

¿-§i (r ñ6úio !. pñEr¡ 16 dia
cú¡lo cúü¡fu ql hFt¡ll¡.
3.. ftlrdr¡ dra dc t,¡lftl¡ciqr ouclti.
crd¡ vcz qu. .. rnodiftgu..

CONTROLES: r'ERt¡tcAn l-r [TR,tctDAD DEL urcRr-x) DE L(x DATos y^ sEA p^n-a uN rNcRfso o
iIoDtFtcACtÓ:r

RrcONTRO

Sialema

RPCOMPAN

L Co.n!.ñla
Conlro{

Pefsonai

R

DAIA

RPPERSON

UAÑTENIMIENfO
OE

PERSONAL

CGCAfALO

Cdálo9o
de Cuardar

RPARO32

Corr!ui!
de

PNOVOER/EMP

ObrrrodEmd

RP

Obre¡o.JE md

RPFAMILI

A
Caoitvlo l'7: Dis¿ño d¿ hocesos Póe. 3
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1
Si§emo dc Rol de Pagos y Personal Manual dc Diseño

IDENTIFICACIÓN : RPFA}I ILI

NOMBRE: rl-{\TE]\rirrENT0 DE (:aR(;,Ls F^l\ttt.lAR]J

ftTT'{CIÓN: PERIIIITE AJ§AD¡& EDlfAX. F,L¡MINAN. C{)¡TSULTAR ENCONTRAN L]TS (AR,CAS F,SPEC]FICA§ DEL
EI}IPLEAIrc DE.§DE EL CIIA¡. §E SELECT]ION().

fNTRADA PROCfSOS SALIDAS

t.-\'¡lid¡r lc dl.¡ h8r6¡d6 v rsificr
ddor á .l !rüi!o d.lrbl¡! d. v.lid¡ci,rr.

l- Al .rdril§ & cútr ñmili¡rÉ E
.d.u.li^ c..r ld ddc n¡odific.do. o
.dic¡{í¡dú.

l.- Sd€ccianc d codigo &l aqlcrdo r
o¡¡l r.¡¡cd va . ¡dicifi¡r ,:!r8!. d.!& lá

Ft¡lh d. rn5rts¡imisno dc crpl.¡dc

l.§a crr¡sl d¡rq dc l¡a ¡tdtir'6 da
. plc.dú

,.-Cu!|do trl8lÉr. ! .r, püf¡llr pflrált.rr
lo d¡s dc l¡ primc¡¿ c¡rg¡ frmilitr.

a.-hrrqn¡r ulr pri¡ll¡ q| h d¡¡l sÉ

pu6d. ht Esr l(É íonórt+ .d¡d y tiro dc
p.rürdao d. l¡ c.¡9..

CONTROLES: r,os DÁTos ts(;RrsAlx)s DEBEN sER vER{CFJ.

RPFAMILI

Cargar
F¡miliarea

PERSO

MANTENIMIE¡{TO
OE CARGAS
FAMILIARES

Tade!

OBTABLAS
RPAR062

Cooürlta &
CarCa F.m

Capllulo l7: Diserlo de hoccsos Pó*. t
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Sirlarz de Rol de Pagos ¡: Per.tonol Monual de DL¡alo

IDENTIFICACIÓN : NPSOLICT

NOMBRE: Ía\TFtr¡urflENTo DE s()r,rcrru¡rFJ DE ErrpLEo

rTNCTÓN: PERIIITE EI{(PNTRA& AÑAI'¡R EDMAR, TLI]ITIIIAR Y CÍ'ÑSULTAN T,ÁS SOLrcTTUDT.S DÜ
¿itPLEO

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l,.s. dlr..n df6 & lú irüi\¡6 d.
solidud.! y lrbl.t d. v¡litrciúr.

2.4\¡¡rtdo !€ Ingrc!. r .c¡ pút¡ll¡ E
d.b. pñ6.nr. lG dac da l¡ prim.r¡
rlicilrd ingrt .d¡ Frntiado tdrÉ l¡3
qci.n.. ¿ cdit r, dt dü. dimñ.t y
(farrthr.

l.- Sc ddr.n & ingrtcrr lc anrpor dc
dlr¡d¡ cdm sr: céó¡¡., ncrnbrE,
rpcllidor, dúecciin, ciudad. p:ir dc

l.- v¡liür d.í6 hg'.!¡do. l.- Arúih tt¡aaro d. Solitü.ka
adualiado ri rc hgra rDr rÚan o
ñodifi@.
,.- Púr¡¡L d. caül¡ d. Soliciu¡( po.
hí4r.d. o c..¡r¡lt¡.

CONTROLf,S: QUE NO EXISTAN SOLICITUDES DUPLICADAS.

RPSOLtCt

Solinuder

RPSOLtCT

Solicrtude!

RPSOLICI

MANfENIMIENTO
oE solrcrfuoES

DE EMPLEO

f¡tia6

ofiaa[-As

RPARO¿2

Coltluü¡ ó
Sol¡ctuei

C'aottulo 17: Diseño de hocesos Pós. 5
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Sllcma dc Rol dc Pogos ¡t Personal llanuql dc Dketlo

II'ENTFTCACIÓIT : RPCONCEP

NOMBR.E: }ÍANTENI]IIIENTO DS CDNCEPTO§ DE INCRESO.BGRESO

puNcróN: pERMrrE AñADÍR" EDrr^x" ELILTNAR y cúNsuLTAx Los cf)NcErtos DE t¡tcREa(}EcREso y
PRO1'¡S!()N QUE MAN¿,A EL SISTE¡II^-

ENTRADA PROCE.SOS SALIDA§

l,.sa ert ¡qr d¡roa d¿ 16 .rdrirG dc
C(tro+(!.. Cr¡loto dc q¡ot¡¡.
Nov.drd.r y Adurliz¡ciqr óc

!..tu¡odo sc Ingr.sc ¡ cl, ptl¡U! sc

dtbc prsar¡r lú ¿rn dd prilrE
.úr<¡pto rttiif¡& Er¡ p.n¡ll¡ dóc
¡siq l¡r qciq|g d. h¡11... cdit¡r, drdir
c¡iñhs¡,ir?dmiryr.lk

l.- \'¡lid¡r tiF y oódiEo ¡Ll cdlc.flo

t.- Vrlidsr d.rror irgraldo.

,.- Po. dirnin¡ci& y rDodi6cacior, vailic¡
quc cl cf,Iodo indi:do no .íé ¡iado
§¡do ni $r. !.r rÉv¡óo F¡ cl ¡i¡c¡¡¡.

l.- A¡óivo r¡.rlro dé cúaqila
adudü¡do ti ra irSra o rmdilicó t¡o d.
cl16.

l.- PÍr¡lh & canofu dd

CONTROLES: },ERINCAR QUE CUANDO SE ELIM¡NE UN CONCEFTO EN USO, NI QUE
SE MODIFIQUE O ELIMINE CONCEPTOS RESERVADOS POR EL SISTEMA.

RrcOÑCEP

C,oñceCoa

RrcONCEP

ConceÉoa

RPNOVOBR/EMP

Novrüd"! da
Ohcrc'r€md.

RrcONCEP

MAI{TENIMIENfO
DE

CONCEPÍOS

RPACfOBATEMP

Aclualiaado de
Oürero.JE md.

RPAR05l

Con ulta dG
CoocaÉor

CGCATALO

C.t¡lo0o
da cuentr¡a

Cap{tulo }'l: Dísaño de hocesos Pús. ó



SLv'ano de Rol dc Pagos y Pcrsonal Manual de Dkeño

TDENTIF¡CACIÓN : RPACTIVA

NOMBRE: AL-Tn'^R,TR^NSFERTR pERsoNAr.

FUNCIÓN: ?ER¡IÍTP- REAC'TrVAN TR BAJAINRE§ LIQT]IDATDS Y TRANSTz'ruR ÍNABA.'AIX)RE§ I'E I.A
CÍ)MPAÑIA AC'TUAL A OTRA CI)MPAÑIA.

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l.sa drr..í dd6 d. !C. ¡túilc d.
P.rtú¡L llitórico d. p..!dl¡¡.

L-cuúdo.. h8r*. d¡ püilll¡ r¿
d.5. indicrr Gl lipo & proco ¡ ñ.1¡z.r:
Ad¡r'¡ciú o TÉllfcralci..

J.-E!t! p8t¡ll¡ rr¡E ú! ddrc pamú
hgnÉr cl nrluncro & oádtl¡ dd tnb.j¡dor
r dr&.r¡r.

l.-V¡lid¡r d.l6 h8r..¡do.

2.- Al .div¡r p6 d .rgiÍs dcl lr.b.j.do.
li¡¡tidrdo d.l htrório ¡l nucrm &
Parsf,rrl-

J.- Ál Trrrd.rir p¡r¡ cl rr8iiro dd
tr¡b.j¡dq liquid¡do dd hir¿.i@ ¡l
nr..lts d. P.ñ. 1 & l¡ 6rpál¡
rLai.r¡¡d¡.

a.- Vqilic¡ quc dr?lc.do no c¡irt¡.r
m¡crm & ps¡cnl.

t- A¡úiro !E rao d. PcrE l
¡cu¡liado-

2.-A¡drivo Hiró.icD
¡du¡liatu.

d. Ft{n.l

COIITROLES: TRABAJADOR A ACTIVAR O TRANSFERIR NO DEBE EXISTIR EN
MAESTRO DE PERSONAL DE COIIPAÑTA"

PPERSO

RPACTIVA

ACTIVAR
TRASFERIR
PERSONAL

RPHISPER

Hi.fórico da
Pertonal

RPHISPER

HHórlco de
Prraofl¡l

-¿-

Copfulo l/l: Dkeño dc hocesos P,ls. 7



I
Si§ema dc Rol dc Pogos y Penonal

IDENTTFICACTÓN : RPNOYEITA

NOñlBR-E: REc¡srRo DE NoVEDATTFJ rrE EI\tpLFÁDos

FIrN('l(iñ: pDnñtrtF. AñADIR I\r()DtFt( AR, f.l,tMtN^n. (-DNsl[,t^R v p.N(I)¡tTR R l-As N()vp,D^D¡-s DE
TR.rB.IIO DE II)S SITIPLEA¡X'S

ENTRADA PROCESOS SALTDAS

l -sa cíñ¡l ddd d. lú rrúriru &
Cdrrol dc h CG?dh, Cm.t9rd,
t¡o}!d¡d.! dG drplc.dca PGñqirL f.bht
& vrlidroo.

t -Si h drpiti. rüri. t¡r<r¡r!¡la,
dódi h8rÉ¡r d codiSo & tr a¡q¡r'¡l qi¡.
tr ¡ tttb¡j¡¡.

.r.{u¡ñdo s. l¡rgÉ.c . .r, pü¡r¡ll. rc
d.bc p.rrd¡r ld dr6 dd Pfnn r
arpbdo dc l¡ qrydlh. !| crddr
rlf¡bái@. El¡ pür¡ll¡ dcbc cull¡t & l¡¡
+cima cdfut. ¡ ¡dn. climin¡¡. cms¡i¡¡.

I .-Sd..cim¡ lo¡o lo. .at,L.do. dd
..drivo da pqtq¡rl y quc p.rt.r¡craú r h
¡ron!¡l irrlr..d..

l.-V.lid¡r dt . iErc.¡do.

J.-Pdtil. cl rcgil¡o d. h(rrr o r¡lú- d6
.orcrdo . L €üldicia, dc c¡d¡ culcrfo

I.- Arüivo dc novcd¡da ó. ..ryk do.
¡&¡.1¡z¡do.

l-4drrr¡¡ & nov.d¡d.! d. cÍpl.rdo..

CONTROLES: VERI-FICAR QUE LOS DATOS QUE SE INGR"ESAN SEAIi¡ EL REFLE"TO DE
LA LABOR Rf,ALU¿ADA POR EL TRABAJADOR

PPERSO

Per&nal

RrcONCEP

Corrc€Éoa

RPNOVEMP

NolrcóÉa ó
Emdcáú.

RPNOVEMP

No\É<b<ta d¿
Emdéa<ba

RPNOVEOA

REGISfRO DE
NOOEDAOES DE

EMPLEAOOS

RrcONTRO

Cól¡ol d. h
cornr.ñla

RPTROl l

Co.EUna de
Novedade!

f¡das

BTABLAS

NOTA.- El Registro de Novedades de Obreros es similsr al proceso srribs expuelo, coh JE

diferencia de que modifica al archivo de noved¿dcs dc obrems, por lo tanto no lcrá
explic¿do nuevamente. . : .,..,,,

Capítulo 17: Dírcño de hocesos Pós. I
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Siacmo dc Rol dc Pogos y Pcrsonol Manual de DkctTo

IDENTIFTCACIóN : RPNOVPRO

NOIIIBRE: RDcrsrRo DE N0VEDADES pRoú&$rÁrlA-s

FtNCtÓN: PERIITTE E¡ICO¡IIRAR. AÑA.DM. EDIAN. ELI}IINAR T,A INFORMAClON DE T,./T§ NOVEDAI'ES
PR()(¡RA.IIAII,U; DE AB{'¡IO I'r'O DT.X-'UENIO A T¡S TRAAA'A¡X)RES.

ENTRADA PROCESOS

t.§c .úñ6r d¡o dc lo ¡dtit(É d.
Cd|c4ñ y Pcrtc.r¡l

2.{u..ido ic ótnic ¡ d¡ prn¡lh E d.bc
prt..n¡r 16 dtc dd prinr arplcedo
rt8irrr&. Er¡ pÍr¡ll¡ dóc pgtnitir lr.
opcjd¡.. d. cdtr, árdn, eüminrr y
6§¡lt r.

l.-V¡lkür da6 hgrl ¡do.

¡.-h..dt mdn jc & qlfirñ¡.i('| .l
dirnin r o nodiric.t r¡. novÉd¡d qrE F
h¡ !¡do d..cúbd¡ o .b.i¡d.

l,- A¡driro rr¡cl¡o do l.¡orrd¡d.t
Prog¡d.drr ¡du.liado i r hgrao o
óodilico r¡o dc .¡k

,.- PÍt lh dc c.r!¡¡¡ & oovcd¡dc¡

CONTROLE§: AL ELIMINAR O MODIFICAR UN R"EGISTRO YA ABONAITO O
DESCONTADO ASEGURf,SE Df, QUE LA NUEVA INFORMACION SEA LA CORR"ECTA

Perlonal

PPERSO

RPNOVPRO

ftogr¡medaa

RPNOVPRO

MANTENIMIENIO
DE NOVEOAOES
PROGRAMAOAS

RPNOVPRO

Novcdades
Programada

R PTRO21

Coruult¡ do
Novadada!

Progrtn¡ada!

Capítulo 11: Diseño d¿ hocesos Pós. 9
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Silemo dc Rol de Pagos ¡' Personal Motual de Disetlo

IDf,NTFICACIÓN : RPVACACT

NOMBR-§: LrqurDAcrqtqE vAc^c'toNrs

n;¡rc'róx: pER\trrE EN«)NTR^n 
^ñADIR 

EDlraR y ELTMINAR r.{ lNFonru(loN DE r.as vACA(.roNEs 
^LIQUTD,\R

fNTRADA PRO(]ESOS SALIDAS

!,§c crr¡6 d¡o¡ dcl ¡rd¡ivr¡ &
P(rrd¡.|- Nov.d!d.¡ d. v¡c.cirlca
Aq¡fiuhdo dc a.ocirtc! y Cfic?t6.

¿.-Cu!üo !. l¡8r* ¡ d¡ p.rüll¡ t
drbc fElal¡¡ lo d¡a dd prinE flgitm
d. v¡rhu.1 Ei¡ pd¡lt d.b. t rc l.r
qciüc d. h.ll.r. .d¡t , dt dir iqr¡imif
y¡¡lü.

l.'v¡lid¡r dr(!. in8r.i.do.

l.- Ard'ilr rovdr& d. vr..ci.ñ3
.du¡liz¡do ri .a iurú o rDodiñcó r¡ño d.
cat¡!.

2.- C'aúr¡t¡ d. l¡r oostd¡d.! irgrrlrda!.

CONTROLES: EL
l,ENc¡DO.

PERIODO A LIQUMARSE LAS VACACIONES DEBE HABER§E

Persoatal

PPE

RONOWAC

Noredsdei (h

RrcONCEP

Coñc€Éoa

RPVACACI

Ltou¡oActot¡
OE

VACAC¡ONES

RPVACACI

Acumúla<b dÉ

RFTRO2l

CoBJlta de

RONOWAC

Noveáda3 .b

Cqoüulo l'l: Db.tlo de hocesos Pás. l0
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.Jttlerng oe xol ck Personol Manuol de Diseio

IDENTIFTCACTÓN : RPROLEXT

NOlll B R-E : RE(;rsrRo DE No1'EDADF-S RxrrL{-Rol,

nrNcró¡i: p¿¡{,\r¡fE AñArrtR lroDlFtc^& ELTMIN^n coNsuLTAR y F,rcr}ñTn,rR Lrs No\ED^DFS DE
TRAB.IJO EXTRA.RoI, DF, TI)S EI'PLF.AIX'§

ENTRA DA PRO(:ISOS SALIDAS

l.-Sc ext.or dlo. dc llx ltdriro. dc
C(ncqt6, Novcd¡d.. .úrrol. P.'t.nrl.
Ililiico d. Fto!¡l.

2-,Dáaó indic¡¡ !i r¡ r .€gilr¡r prr.
tr.b¡j¡d6.É ¡di!o. o liquidld6, tiro d.
tr.b¡¡dor y l¡ f¿rdu dc¡ rol t ¡ldrr.

3,-C¡¡!ldo !c ln8rE . d¡ Fúlrrll¡ !.
dác pnldúr 16 dl6 dd prir¡.r
oplcado dc h ([rpdía a¡ cddr
rlñhiiar Elr prntrlh ddrc cúlrr dc la!
ofrciúé cdit¡r, dkdü. clirnr|lr. c{ftlu¡L¡r.

l.'Scl€cEi(tl¡ lolo lo. .¡r"¡.rdo. dd
¡¡dtivo & pdlqlrl o dcl hiró.i6 $¡c
o¡r¡pl.n cdr 18 c(.ldician<' rtr6.d.í

z.-v¡lid¡r drr6 irgrÉ ¡do6

t.-P.rrtitc d rrgilr(| d. hr.! o !¡ln, da
¡a¡crdo ¡ l¡ cu¡dijan & €d¡ 6rc.fto.

t,- Ardrivo d. nolGd.dar dc ct¡r{ol
.cü¡¡liz¡do.

¡.{Úlñ¡t¡ dc riovcd.d.. .)dr!-rol

CONTROLES: ASEGURARSE QUE LOS DATOS REGISTRADOS SEAN LOS CORRECTOS
PARA LA ACTUALIZACION TIEL ROL A MODIFICAR

OEXTOBR/EM

EJdÉRol

RrcONCEP

Co.rcadoa

RPEXTROL

REGISTRO DE
NOVEOADES
EXfRA-ROL

RPTR03l

Cor!3rÍa dc
No1/!&
aúr¿-aol

NoYeda&a
Elr.-Rol

*

Páp. I ICaoítulo t'l: Diseño de Í\ocesos
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Siaema dc Rol de Pagos y Pasonol Maauot de Dí¡zño

I,ENTTFTCACIÓN : RPACTUAL

NOMBRf,: pRoc'Eso DE ACTU^lrztc'roN DEr, RoL

nrNoóN: pERltrrE GENERAR l.!s Nolr:DAD¡-s t' sus var-onEs crRnE-sx)NDrEIyrFs a pac^R yD
DF§(ONIAR A I,oS TRANAIAIX)RP,§ PAR{ T.L (TRRP.SFONDIENTE ROL DE PAGOS. TA.TIB¡EN CENT.&{ II)§
VA¡,RT.§,I (',1N(:ALTR POR LTQIIIDA(:ION DE TRABAJAIX)RL§

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l-sc .1drr(rl dt(r d. lc.rdrir(). d.
Cdr¡o¡ dd ¡irdn¡, C..a¡ol d. c(,¡púh,
P.'tdlrl cd|c.p.ú. l'¡o!rd¡d.. &
otratlcaplcrdc, Norrd¡d.t
Fogr¡ñ.d.r.

2-4uúdo .. ¡cc¡ . d¡ pnt ll. rc ddrc
hdic.r: Tipo dc t¡rb.jrúr. po.
Li$¡id¡cicn o Núfi¡L Tapor¡¡ o
Dcf¡ritivo.

l,-V¡liü, d.ia ¡r3rÉ.do.

l.-ft§.r.. l.r novd.d.. dd t ¡b.j¡do.
hgr!!¡du.

,.-PtE¡ lc dt6 dd üdrivo d.
novcd¡d.! Fsúñn¡d&

,1.§i a por liq¡id¡ci.n, E r¡6! v.hftr

s.-Cr.r¡.r. cürclc dc lcy ño r!Bit¡.do.:
S¡l¡.io, T.Í+ortc. B.nific.ció.r
CfiFÉ¡ci.o. aa

6-§i c¡ dámitivo. ¡du.liz¡ üdrir§. &
cmtrol. nu.d¡6 c hiÉóriG.

l.- 
^dudir, 

¡rd¡ivc¡ & Ad¡r¡liz.do dG

obrg*aplado, Ccrro¡ dc .{ñ?dli¡.

,.- Por rol ddhnito ¡du¡liz¡ rrd¡ivr.:
NovGd.d6 prog.r¡.d.r, lüfeb d.
¡d¡¡¡lirrcia.r.., Hiróáco do no¡¡úda,
Ao¡r¡arl¡do dc Fovi!i,m... A§rrül¡do d.
v..¡cioE- si crit'l lisrid.d6: P..ñr.L
H¡&i@ dc p.rr.í.¡.

CONTROLE§: EMITA TOITOS LOS R-EPTORTES CORRI,SPTON¡TTENTES Y CONTAAIICE
EL ROL ACTUAL AIITES DE ACTUALIZI\R UN NUEVO ROL

rcIU terc¡oa.¡
o€

FOt

-1,_

Caoitulo VI: Díseño d¿ ['¡oLtlos Pós. 12
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Sisema de Rol de Pogos y Personol Monual de Diseño

IDENTTFICACTÓN : RPCOI!TA

NOMBRE: pRocEso DF. cI)rfl,rBIl,rz CroN DEL RoL

FI]NC'IÓN: CENERA t,()s DIARTOS DE ROI,T.S Y I.T, PERMTTF. Rf]T'ISARI¡§ POR PANTAIL"A O INIPRfSO§ LE
PERI}IITE TRANSFERIR T,OS DTARTOS AL Í}IODTIT,O DE CONTABILIDAI'.

F,NTRADA PROCESOS SAI,IDAS

l.-lic cdr¡.í di¡r dc 16 ¡¡drit'6 d¿
P(f!fi¡|. CarrDl & cürpdIt. Cúo.ptd,
Rol & otrút}J.lrplcrd6- C(fr¡blc.
Cr.floto d. srdttr1 T¡tntíár !c tfin¡ l¡
..t rctr¡r¡ dd arúivo dc Carpmtmcr
can¡bl6

L{u¡rdo r h8rÉc ¡ .l¡ prL.ll¡ ¡¿
d.b! irdicu d Tho d. tr¡blj¡dor:
Etplcrdor u 0trac,*

l. V¡lid¡r d¡to! ngrt!¡do!

2.'Cr6crr. di¡¡i€ cúi¡hh a b¡lc . l¡
hfür¡¡ci(¡t dcl Íüiro & ml ¡du¡liz¡do

3.-v.liü sl€ 16 di.ri6 .dár o¡tü¡do¡ y
qu€ aril& ha nu¡Eú da c¡crt¡
fúmtdoo dr €l c.l¡loto d. o¡.nt¡! d. l¡
c!Íp¡li!.

,a..si la .3iált€ .rÉt c.rf..lq y d
ddrnivo, trú!fi<.c inf6rn ciqr ¡l nrcá¡lo
dÉ d{¡hilid¡d

I.- ,Vdri\o dc c.ñltÍli¿¡d(.l .ú¡¡li¡¡do.

¿{]ülr¡lt¡ .rr Pd¡ü¡ o hprE.¡ dc 1(.
di¡ris cdü.trL..

3.- Si .r d.fn¡tivo, r.t¡.¡¡¡iz. .rdrils:
C'(.nml & lr c ?ltl¡ qr ol¡do dc
cc.rrbiliadó. cdrprob-ro ¡H ¡¡ódr¡lo
& Csr¡Ulk.d

CONTROLES: VERIFIQUE QUE LOS DATOS DEL ROL DE PAGOS ESTEN CORRECTOS.

CoñlaHe

rco

PPE

RrcOMPAN

la Cornpañiá
Corllrol

da darba

RPPR02l

RrcOHCEP
RrcOMfAS

CONfABILIZACION
OE

ROL

b cornÍ.ñla

RrcOMPANObrero.J E md.

RP

CGCOMPRO

cot¡taUaa

TALO

C@OMPRO

cordaUea

,--.-{.
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Silemo de Rol dc Pogos ¡' P*sonol Manual de l)L¡eño

tDENTIFICACION : RPTRABAN

NOIIIBRE: pR(xr'-v) DE TR L\SFER[¡i('L\,u- a,r\(]o

¡l]N(]IÓN: PF,RiITTE PA§AN ¡,A INFORIIACTON DEL ROI, DE PA(ÍX} A T]N ARCÍIfVO PARA LA
TRANSFERE¡ICIA DEI, SIJEI,IX) A I,t (:UT-NTA DT- TI)S TRABAJAIX)RE9 EN EL BA¡ICII TAiTBIEN PERMIE
REl'lSÁR Los D,tTOs ASICNAIX)S FOR PAiYTAT-l,t o IMPRE-§OS

ENTRA DA PROCESOS SALIDAS

f.-S. ñ{r¡ir!.l r¡üiv dc Pqssl.l. Rol
.durliz¡do d. ár?lc.d6, Tr.Lr.trci¡ ¡l
búo.

2.§. prcldr¡ ¡¡ pulrlllt & péici rl Frt
qu. hg¡6c: Trmrfc¡and¡ (¡in€r¡l o
lltdt3¡¡L r si !ol,o v¡ cúejh¡r o !i ttmhidr
cqrnri b. diE r dirk.r.

l.-V.lid¡r d¡t6 hglÉrdo.

l{r€lcr¡r dtB d. tfú¡frrrnci¡.

3.-'l rrli¿¡e l¡ infúñ¡<iür tarrrd¡ . rrr
di*Ac .t l¡ tDid¡d d. dirco clcgrdr.

I .- 

^rdtivo 
dÉ l¡Elf.rrn(,¡ .d¡¡¡ liz¡do

2.{(n¡|lu a| P.rr.ll¡ o lñf,ft . óc l¡
hfffrÍ¡cidl & lrúrf.rE ci..

3.- si cligó cQi¡r . di!kd.. 
^¡óilo 

dc
tr¡daürcir rdurliado cn diltac.

CONTROLES: DEBf, EJf,CUTARSE LUEGO Df,L PROCESO DE ACTUALIZACION DEL
ROL VERINQUE QUE TRÁBA"JADORES TENGATJ BANCO, TIPIO DE CUENTA Y NUMERO
DE CUENTA.

al 8ánco

RPTRANSF

PP€
é d¡noa

RPPRO3I
¡l Earrc!

R PTRANSF RPlRABAN

TRANSFERENCIA
AL

EANCO

RPACfEMP

Emd"adoa
al banco

FIRANS

-4-
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Sisolr,a dc Rol de Pagos y Personal Manual de Dis¿ño

II'ENTTTICACIÓN : RPACTEXT

NOMBRf,: PR(x.t§o DE ACTII,TI,IZ-\CION DE TLXTN .RoI,

ruxc-ró¡¡: (nRRIGE t,^ tNroRlrt cIoN DF-t, t sToRl(-o DE ROLrJ rr)N u)s DATos cI)tñTNrF.\TF-s,

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

t.-sc c¡1r¡6 d¡o dc la ¡tdtitu dc
P!f!.r¡.|, ¡!¡loñco dG F!«r.!. Ca¡c.ptor,
tJor'€d¡d.r .lr¡-rol.

¿{urtdo !c ln8r6€ ¡.c¡ p-tt¡ll¡ r
agÉ cl tiro v d .drdo & lo.
lf¡b.¡ddÉ. ¡ Ír¡¡rc¡t.

l.-\'rlid¡r d,(6 ingÉrdo{"

l-Trñdi6r 16 drÁ iD8rcr¡dd q¡lo
norrdrd.r c,dr.{ol ¡l .rúío hiiúlo dó
mks ¡d¡r¡l iz¡do..

3.-tllimñ 18 novcd.d6 clñ<ol
cxirdrca &l ¡rdrivo dcl milrno n(rrü!

I.-rl¡drivo I fünico dc r01G. ¡durliado.

¿-A¡drivo & novd.d- dr¡{d
hicitlürdo e.do.

CONTROLES: VERIFIQUE LOS DAIOS INGRESADOS COMO NOVEDAD EXTRA-ROL
SEA¡I LOS GARANTIZADOS PARA CORR"EGIR Iá, INFORIUACION ERRONEA DEL ROL
EN CUESTION.

PPE

RPHISACT

Hiliórbo
Ach.r.lts¡(b

RPCONCEP

Concedoa

RPACfEXf

ACTUALIZACION
OE

EXÍRA.ROL

RPHISPER

HktórÉo de
Pe6onal

R/EM

Enr¡-Rol

oExfoER/E

Noredádea
Exlr¡-Rol

Copltulo l7: Dkeño de hocesos Pde. 15
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Sistemo de Rol de Pe¡sonol Manual dc Díse'¡1o

IDENTTFICACIÓN : RPCOIIIPAG

NOlllBR-E: R.EFoRTE DE Lú¡r¡pRo&tNTps DE ?,r(X) DE stlELIX,

N'¡i(.TÓÑ: PERIIIT¿ (ANSUT,TAN DÑ PA¡iTAT,IN O ¡f,IPRE9A I-A ]NF()RITIACTON DE I¡§ CI)DTPROAANTF.3 XIE
PAOO DP. SIIELIX) DE LOS TR,IBAJAIX)R-E§

E¡i 1'RADÁ PROCESOS SALIDAS

l.-Sc clú¡o dl6 dc lo. trútits d.
P6r<¡.1. Ccñ§+tc+ Rol .du¡¡izróo d.
obrcrog€úplc¡d.( T.bl!! & lllid¡cirir.

l.{u¡¡do i. l¡grlsc r crr pttrll. c
d& indii¡r: Tiro & tñb¡j.dor, &
Lj{ri.¡dr o Ndñrl. Sl¡cr¡¡!¡|.

l. v.liür d¡t6 rl8réld6

l.-O'dla¡r r+«t dG corqnobrnr d. p¡go
dc r¡.ldo

l.{at$},, d! p!|t..ll¡ o it?r.r¡ d. l¡
infúE¡¡c'rón dc .stprobrlt! dc pt8o.

CONTROLES: ASEGURESE Df, HABER ACTUALIZADO EL ROL ACTUAL ANTES DE
TOÑTAR ESTA OPCION DE Rf,PORTE.

RP

Ac,lual¡¿ádo de
Otrerodemd.

PPL

RPR 'll

DE PAGO
OE SUELOO

STAEtAS

Coñcadca

RrcONCEP

Cop¡tulo l/l: Dkeño d¿ hocesot Pd*. 16
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§§tcma dc Rol de Pogos ): Pefional Monuol dz Diseño

IDENTTICACIÓN : RPROLDf, O

NOMBR"E: REPoRTE DE RoL DE p,{cos A(ltrAL

ñINC1ÓN: PER\IITT, CONSI'LTAR F,N PANTAI,LJT O IMPRI^§A TN INTORITIA(ION DEt, ROL DE PA(,OS AC'TUAL
I'E I,()s T §-I¡AJADORE§.

EN RADA PR()CESOS SALIDA§

¡.-Sc str.cr dro¡ & l<¡ ¡rúito! dc
Pcrtú¡1. Cm..pro.. Rol ,ciulliDdo da

oürÉú'crp¡c.dG, Tibl.! & v¡lid¡ci¿..

¿{üido.c ¡ngflrc r .tr p¡lrll. !¿
dác indi€r Tipo dc tr.b¡Jador, Sr¡o¡f! l.

l.-\'.lidár d¡(' iñ g¡ca.doú.

2.'(}'lcf!r .?('rc & rol dc prgrx dc h
tGmtú s rrE¡ ¡qu.l, !€úr hryr clcgrdo
rol & otrtrur o cnplcrdor.

l.<iatr¡l¡ .l p¡r¡l¡¡ o ir?r6¡ d. l.
hfqro¡.i(fi d.¡ rol dc FBÉ ¡durl

COITTROLES: ASEGURESE DE HABf,R ACTUALIZADO EL ROL ACTUAL ANTES DE
E"'ECUTAR ESTA OPCION Df, REPORTE.

PPE R

RPACfOSR/EMP

Ob.ero./€md
lEedo de

RPRPO2I

Ro¿ de
P.go.

RPROLOEO

ROL
DE PAGOS

ACTUAL

RrcONCEP

ConceÉor

Cqpítulo IT: l)iseño de hocesos Pde. 17



Siv'czna de Rol de Pagos ; Personal Monual dc Dis¿io

IDENT¡FICACIÓN : RPROLMEN

NOMBRE: R¡FoRTE DB RoL DE p^cos DtaNsuAL

nF{cIóNr pERñrnp coNstiLT^R EN PAi{TALLT o rMpREsA LA tNFoR.¡tAc'roN DEL RoL Da pAGos
IIIENSIIAI, DT, T-}¡PLEAIX)S I' OBRERO§

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l.§c cú.6r dfo & lc üÚiv6 d.
P.f!d|rl, llirúió óc pcrEt¡L cficqlo..
llir&i6o d. r§l ¡aru.lir.do. T¡bl¡¡ d.
v¡lid.dú.

,-4uÍdo !G In8r..c t .l¡ p¡ttt¡llr tc
dd¡ irdicr¡: Mc! dc Fooo, suqrrsll d.
tr¡b.j.r.

l.,V¡lrd¡, d¡ff ngaÉ!.doú.

3.{jcrt.'rr reo¡l¿ da rol dG p¡8ca da l¡
r¡Elg¡ll dc oüflrÉ y .n?lc¡d6.

l.{cí!r¡l¡ sr p¡rrll. o irprt¡¡ & l¡
hfqrErcjú rtcl rol dc p.tÉ ñr.ll.n¡d.

CONTROLES: Vf,RIFIQUf, IIABER ACTUALIZADO DEFINITTVAMENTE TODOS LOS
ROLES DEL MES EN CUESTION ANTES DE EJECUTAR ESTA OPCION DE R"EPORTE.

RPHISPER

PeGo¡al

PPER

R

Htdü¡c!
Actu¿lizrdo

P.C6
t/tclar¡al

RPRP(x¡1

RrcONCEP

CarrceÉ6

Caohulo I'I: Dkcño de hocesos Pá2. I E

2.'Pr?!r¡r ¡rüivo rarpoñl cr p..El¡l
¡divo y l¡$rid¡ó ÉciaúgrEr.

ROL
OE PAOG
MEHSUAL

RPROTOÉO



Siscmo de Rol de Pagos y Panonal Manqal dc Diseño

IDENTIFTCACIÓN : RPPLIESS

NOMBR-E: RT.PT,RTE DF, PT-A]\IT,LA DE,UI()RT¿§ AL I8:IS

NTNfiÓN: Pf,RITI]TT, (I)NSTII,TAR }:N PANÍAI,¡"I () ¡I\IPRTSA T.A INFORIUATION DE ¡.A, PI.ANII,LA DE
AP()RTFS Df, E}IPI.EATX)S I' ()BRf¿ROsi

f,NTRÁDA PROCESOS SALIDAS

l-& cs¡<r ddo. & lo .rúivor d.
P..E¡¡l. tlir,iico dc pr!.n¡|, Cq¡.+ro.,
llbarico d. rol ¡dutlir¡do. Trbltr d.
vrlid¡cic.r-

,.ft5do !c IrSrÉ. ¡ .r, p¡r¡ll¡ !.
drbe irdic¡¡: rÉ. ! pro.tr¡r. suqrf! l dc
Erb.i).

l.-vrlidrr dao h¡rcrd6.

¿-PrFtrtr .¡úivo lqr?or.l cú p..¡úr¡l
¡dir(t y liqtrid.do r..isridrEL.

l.-O.l6sr r+dL dc plrill¡ dc Ap(rt..
Ercoru¡l dc oürcrG y ar¡plardo..

l,{d¡¡l¡ 6 p.r¡lh o iop.E!¡ d. h
infcíEci&r & l, plrriU. dc +q1.3 .l
lEss.

CONTROLES: vERlFlQtJf, HABER ACTUALIZADO DEF¡NITIVAMENTE TODOS LOS
ROLES DEL MES EN CUESTTON ANTES DE E.'ECUTAR ESTA OPCION DE REFORTf,"

RPHISPER

RPHISACT

Actualaado

R PR PO41

ó aporler
.l IESS

RPPLIESS

PLANILLA
D€ APORTES

AL IESS

LAS

RrcONCEP

CorrceÉc,r
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Si:tcnro de Rol dc Pogos y Personal Manual de Diseño

DENTTTICACIÓN : RPIMPR.EN

NOMBRE: REpoRTE DE t[tpu¿sro A r"r FEI\TA

FUNCIONT P¿RllmE CÍ)NSULT^R F,N PANTALLA O tlllPRF.§A l,t lNfORJtlACl¡ON DEL IMPTJE§TO A lA RENIA
MENSUAI, O AiIUAL DE LO§ TRABTT'AIX)RI,§

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

t.'& erdrao dr6 dc h. ¡rdrivG &
Pcrrqld. Hirório d. p.rr6¡I Carc+c,
¡lilórico d. rol .dütliz¡do. T.bl¡t &
v¡lid¡cim

L-t.uÍdo !. Ingr.rc r .l¡ pirt¡ll¡ !.
d.bc üdior Tiro ll'|q¡¡l o Ano¡L ñL.
dc procao. Suors:l dc tnbetr.

l.- \'.lid¡r ddo. n8r.s¡do..

2.-Prp¡r¡r rttñiro tc¡tl¡c¡l cdr Fro¡l
roiro y liqridrdo ccÉrranrrc.

¡.{;drúrr rgr(,t d.Irrpucdo ¡ l. R.r¡t¡
oEr-q¡ll o r|u¡l d. oü.lrú y 6!p¡c.do..

t.{.dE¡f¡ dr parall. o ir?rq¡ d. l¡
hforarih ¡ld lrTr¡al,o . l¡ rqt¡
m¡¡¡¡1.

2.-Cmrr¡¡,1¡ dr prlrlh o ir¡p.Éi¡ da l¡
i¡ffi!¡,cj&i &l t¡rpocfo ¡ l. nti. ¡oú¡¡

,.acrra¡L al prl¡ll. o in?c.. d. lú
plÍi[at indiviá¡¡I,.! dc l¡qx¡ao ¡ l¡
arl¡ !iu¡|,

CONTROLES: Vf,RIFIQUE HABER ACTUALIZADO DEEN¡TMMENTE TODOS LOS
ROLES DEL MES EN CUESTION ANTES Df, ETECUTAR ESTA OPCION DE REPORTE"

R PH ISPE R

Perronal

R PR PO5,!

rñf¡J€rto
a It r"nt¡
rnaña¡ral

Adr¡allz¡ó

ñ--P¡i rsAcr
RPR PO62

a b raota
flual

RPIMPREN

IMPUESfO
ALA

RENIA

¿Ua!

RPR

¡rdvitutl
lmÉo. RGnta

RrcONCEP

CotlceÉor
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Siscrrro de Rol de Pogor ¡' Personol Manual d¿ Dbeflo

TDENTITICACIÓN : RPLIPROG

NOMBRE: REFoRTI; DE NotrlrAf,Es p {x;Rr{nürr^n

nrN(:ró¡í: pF,RInfTF, (I)rrsllLTAR E¡l pANr^t,r-A o tMpREsA t.,/t lNFoRMActoN DE t.as Noir.DADÉs
PR(X;RAIII Drl.§ DE LOS TR^BArAIX)RES.

ENTRADA PROCESoS SALIDAS

l--s¿ d,'a &rd & 16 ¡rúiic &
P.rt ñ¡1. Cd|oqrd, Novcd.d6
progr¡í!¡d.r

z.{uúdo !. lngftlc r.l¡ prl¡lh 3.
d.$c 6.08.r: firo d? s¡l¡d.. -firo 

dc
t ¡b.j¡dor. r¡rto d. f..h¡( cta

l..Vrlidar d.eor irguador.

2.{id.ñ npdic
prognm¡d.! !.griD

d. nor'.d¡d..
lú €r¡q.rilic¡!

S€t¡¡t cl tiro cl.tib:
t.{anílr¡ cir p¡n¡ll¡ o irprr!¡ da
rovGd.d.. pro8rüD¡dd Frr¡.b.j.d.r.

,,{C.l'¡fit al p¡f.ll. o irFÉ. dc
Dovtdrdcr ptogñ¡i¡d.¡ Fr t+o d?
not¡d¡d.

J.{alr¡lr, .ri prt¡ll¡ o ingtr¡ dr
roa,.d¡dá pr§Er¡ñ¡d¡r F. t+o d.
norcd¡d y d. l'tb.j¡dor.

CONTROLES: DEBE EXISTIR AL MENOS UN REGISTRO DE NOYEDAITES
PROGRAMADAS.

PPERSO

RPRPOTl

ProC por
tr.b.tsór

PNOVPRO

Prograrñadaa

RPRPo72

ftoC por
üDo

RPLIPROG

NOVEOAOES
OGRA

R PCONCEP

Concedoa

RPRPOT3

Prcg por tiFo
y l..biedor

L'a|ltulo l7: Diseño de P¡ocesos Pás. 2l



Sisemo de Rol dc Pagos ¡' Personol Manuol dc Dk¿ño

IDENTIFICACIÓN : RPDECIIJ

NOMBR"E: REpoRrE DE DF.c-tñro r¿R(:ERo

FIINCIÓN: PER,\IITE (I)I\STILTAR EN PA¡iTAI,¡-A o IIIPRF.SA I.A INFORIIA(]ION DEL DEIIMO TEn(TRO DE
LO§ TRABAJAIX)RT.S.

ENTRADÁ PROCESOS SALIDAS

l.§a clr.'l d¡s óc lo¡ lrdtiv6 dc
P.rrd¡¡, Ilitórico d. pdrdr.l, Cdlc+ro+
Novcdrd.r protr.nEdd, Cclttol dd
¡ii.rí¡, tliÉ¡irico dc rol ¡d¡r¡liz¡do.

2.-cur¡do rc h8rÉac ¡ .l¡ pÍt¡l¡! !.
dáE .r.ogra: Faúá & Foc.3o. Ccn
Dáo¡drñ o No- (H., dc !¡lid¡. Si
irduF ,offinF arfr.... á..

L - \'rlid¡r diB l,tgr6¡dc.

¿.Pre¡r.. údrio tdrDa.l cú! drr6 dd
m¡.t o y dd lliló.ico dc p.r!.n¡l quc
o¡npl¡¡ cÉn hr qndicirlcr ú!.

.3. Cdl(rrr rqorrc d. dócirm t.rco r.grn
l¡! c,ñdcrlti6 !.ldi(rlrd¡!.

¡.-Si cligió sr dd¡É¡tor. t.ñu dtG d6
d.3.rc|ioá ¡l décimo ñ+djro dd ,rdlivo
dc novcd¡d.! pro8rrÍud¡t.

I .§i Gr .in dGrcro( csta¡¡¡ dr p!úll¡
o irprE d.l D¿ciñot rr.r§.

¿-Si ca cú da¡.16a, qñ¡i¡ di
p¡f¡lh o irVr6¡ dd D&inrc tÉüo

l.- Si ird¡¡)r hfcd¡lc ccre.rL dr pÍcll¡
o irp«r¡ dd hffirE c.rTrr.ri¡¡ &
déc¡rno r.ñ.ro-

RPHISPER

Peraoñal

PPER
RPRPffi1

Décinro 13ro
lir dd6

RPHISACT

RPOEC¡r3

DECIMO
TERCERO

R PR PO62

RPNOVPRO

Programadat

RrcONC€P

Cooceáoa

RPR PO63

RrcONIRO

Corfrd del
Si¡lema

NOTA.- Estc rsportc es Éirtrilar a los rEpolE6 de:
a DécirDo qlafo
o Décimo quiro
r Utilidades
o Fondo dÉ lleser\?
For lo taño no será¡ eplicadm mrv¡me¡t¿.

Capírulo tT: DiÍeño de hocesos Páe.22
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CONTROLES: VERIFICAR QUE EXISTAN ROLES ACTUALIZADOS DEFINITIVOS PAR
f,L Pf,RIODO DE PROCESO.

Décirño 13ro
(bacooú

lnl. Eñp.ara
Dkirño 13ro



Sil'alo dc Rol dc Pogos y Persoaol Msnuql de Diseño

IDENTIFTCACIÓN : RPLILIQU

NOMBRf, : REFoRTE DE t,tQUlIrAC¡oNEs

nINCIÓN: PFjRIITTF, CoN§tII,TAR EN PANTALI.A o tIrtPREsA I.A INroRifAcloN DE I,IQUIDAcIoN A Rf,C.IBtR
FOR I,o§ TRAAA'A¡X)nIS

ENTRADA PROCESOS SALIDAS

l.§c cúrdr d¡c & lo ñnivB d.
P.rsrrl. llaórico & p€ñat.l. Cqlceto.,
,§l .dur¡i¿¡do d. .rryl.ada'obñrü.

L{¡¡¡ldo !€ l¡8r... t .ü Ptrl¡lh !.
d.bc .!.086.1 Tipo d. t ¡b{j¡dor.

l.-V¡lidár d.dd hglÉ ¡do..

2.-Prq¡r¡r ¡rúivo ¡ár?orrl cor d¡q dd
M¡.lro y dÉl lrirórico d. p6.nrl S¡.
orn?lú c.n hú cídiciqiá üd¡!.

J.-Cú.rü rqrt. dc liquid¡cia).!.

l.- C€odrL¡ 6! p¡d.ll¡ o i¡pra¡ & ¡¡¡
liqu¡d¡ciaE d. tr¡b.j.do..r

CONTROLES: DEBEN EXISTIR TRABA"TADORES LIQUIDAITOS FOR MEDIO DEL
PROCESO DE ACTUALIZACION.

RPHISPER

Hbtórico dr
Peflonel

R PR POg1

d.
llqrri¡hióñ

RPLILIOU

LISTADO
t€

LtQUtOACTONES

RPACTOBR/EMP

Actt ¡l¡:'¿do de
Ob..rodEmd

RrcOÑCEP

L'op{tllo 17: Díseño dc hoccsos Pág.23
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Siscma dc Rol de Pogos y Personal Manuol de Diseño

II)ENTTFICACIÓN : RPLIPERS

NOMBRE: Rf,PonrE DE PEr§oNAL

ENTRADA PROCESOS SAI,IDAS

¡.-sc ¿rd¡¡cr ddñ & 16 ¡útivo d¿

P.rrúrl tfirorico dc pdvÍ¡l. T.blrt &
vr¡iltc¡c\ Cf.alogo d. or.írr

l.-Cu¡rdo sc lrgrE !.L pÍt¡ll¡ s.
dcñc ogd. Ti,o & tr¡l¡ljtdor. I irc ]'
odan d.l r+qlc, clrdo. 3t¡o¡r!¡1. ác-

l.'\'rlidar dac hgardo

2--Prwrr!r üúiso tdryor¡l q¡ d¡tc. dd
Nl¡dro y dd Hic(fio d. Flcl¡L ¡agüt
l. ú.LÉidr rl,liad.

3.-Gür.rtr d r?(rtc & p.r!m.l 3.9ún d
tipo y crd.tt .lc8ido.

s.ú'.¡t¡ cl tF clcddo:
l.-Ccrrs¡l¡¡ dt prlrlh o iap,ta do
p.r!..!¡l b&ico.

1-C.ru¡¡t¡ a pÍr¡U¡ o irr9ft!¡ d.
p.rrü¡l c..r d¡l€ d. L.n?üli¡.

,-{m¡rl¡ dr prüll. o irr9rt!' &
trtb¡jrdonr crñ dld pitr(.!¡!c..

PPERSO
RPR PO81

coo drl6
tá.¡co!

R PH ISPE R

Peraonal

RPR

ffúdc

RPLIPERS

LISTAOO
OE

PERSONAL

fAALAS

ab cuerfal

CGCATALO
RPR PO83

coft &toa
parúoñalGi

Copltulo )'T: Diseño de hoccsos Pás. 21
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FIIÑCJÓN: PF-RNT¡T¡; (]ONSUI.TAR EN PANTAT,!,{ O IIIPR¡:SA I,T INFORMAC'ION DE LOS TN]TAA'AIX)RE§ DE
t.A (!)III P,LlI,L

CONTROLE§: DEBEN EXISTIR REGISTROS CON LA§ CONDICIONES DEL Rf,,PIORTE

SELECCIONADAS.



CAPITULO VII

PLANIFICACION Y CONTROL



Manual .le Diseño

7.I. PLAN DE IMPLEIVTEN-I'ACIÓN

Pa¡a establecer el tiempo requerido en e[ realizacióñ e implementación del Sistema de Rol de
Pago y Personal, se ha diseñado un plan de actiüdades, el cual contempla el tiempo que
tomará desarrollar cada uno de los módulos. en las fases de :

o Análisis

¡ Diseño

r Desarrollo

. Implementación

REPORTE DEL ESTADO Y PLAT.¡ DEL PROYECTO

§IIIEILGI DE ESTATPOEL PRO)GGTO

S = Salislbdorio

P= Pr?caución

C = Crftico

Fernarñ Rlla

E*udarfc/PrográrEdor

Anl. Fardo Jácorra

Clrédor dc t&is

Fect¡+lrido: 2fY11/85

Fectafinal: 10rO3YS

T1TI,I-O DEL PROYECTO

SISTETUA

OE ROLDE PACOS

Y PERSOT.¡AL SIMBOLG DE PLAi€S DE PROGRESO

Prog. Plen€€da Y CorrUa H^Gda

rPrw.Aduat V *rUo-,, Feci¡+Ad¡al: 10D3§6
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7.2. CONTROL DE INGRESO DE DATOS

Cada usuario tendrá una clave de acceso única para e[ acoeso al Sistema y subsistemas del
mrsmo

Para lo cual el usuario deberá ingresar su identificación y clave asignada por el sistema

7.2.2. INTEGRIDAD DE DATOS

Verificación de los datos que se encuentran registrados en los archivos, con los datos de los

sobres de pago , Roles y demás documentos usados por este Sisterna.

?.2.3. CONSULTA DE INFOR]VTACION

Verificar la existencia de la información

7.3. Rf,SPALDO DE ARCHIVOS

Se realizarán los respaldos de todos los archivos que accesa o actualiza el sistema de Rol de

Pago y Personal siguiendo el siguiente esquerna.

Frecuencia: Una vez que se inicie la automatización del Sistema de Rol de Pago y
Personal, se procederá a iniciar el respaldo de todos los archivos del Sistema.

b. Dispositivo: Cinta Magnética

c En que momento:

Mensual : El último dia del mes

a

L'srüulo l7l: HanilicsLión t C'onttol P¿*. 2

7.2.1. EN'flr,{DA AL SIS-IEI!!,\

I



Sislcma dc Rol dc Pagos y Personal Maaual dc Dbeño

d. Tie mpo de erpireción:

Respaldo mensual : Permanente

. Archivo de Personal

. A¡chivo de Conceptos

. fuchivo de Novedades Programadas

. fuchivo de Novedades Variables

. A¡chivo de Cargas Familia¡es

. fuchivo de Acumulados
. fuchivo de Vacaciones

. A¡chivo de Tablas

. A¡chivo de Compania

. Archivo Histórico de Actualizados

. A¡chivo Histórico de Novedades

7.4. CONTROLES DE SEGURIDAD

L¡s controles de seguridad están dados en base al nivel de uzuarios que ha sido asignado en

el archivo de Usuarios.

Cada nivel definido tendrá sus respectivas restricciones en la manipulación de la información
con que cuenta el Sistema de Rol de Pagos y Personal de acuerdo al tipo de inf¡omación
que tenga autorización para accesaf.

Caoí¡ulo )'Il: Platific¿cün r Cont¡ol Póc. 3

I

Los archivos del Sistema de Rol de Pago y Personal a respaldar son,

i
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7.5. CARACTERISI'ICAS OPERACIONALES DEL SIS'I'EMA

A través del Sistema de Rol de Pagos y Personal , instalado en la red Novell, se realiza¡á las
actividades de procesamiento de datos, dicha red trabajará con un Servidor dedicado

En la siguiente tabla se muestra la distribución del tiempo, frecuencia, tipo de actiüdad,
equipo y Area responsable del nuevo Sistema de Rol de Pago y Personal

.,HORA FRECTJENCIA ACTTVIDAD -.....,. EQTJIFO' '' ,,AREA'-'j
8:30 a 5:00 Diario i lngleso a a¡chivos del

Sistema
Estación de
Trabajo

Rol
RRHH

8:30 a 5:00 Diario r Modicación a Archivos
del Sistema

Estación de
Trabajo

Rol
RRHH

8:30 a 5.00 Diario ^ Eliminación en fuchivos
del Sistema

Estación de
Trabajo

Rol
RRHH

8.30 a 5:00 Eventual '^ Reporte de a¡chivos Estación de
Trabajo

Rol
RRHH

8:30 a 5.00 Eventual rr Accesa¡ a archivos de
Rol

Estación de
Trabajo

Contable

8:10 a 5:00 Éventual "' Reporte de A¡chivos Estación de
Trabajo

3:30 a 5;00 Eventual * tr Reindexación de
A¡chivos

Estación de
Trabajo

Informatica

3:30 a 5:00 Eventual ^r 
r Respaldo de Archivos Servidor de

la Red

Informatica

3.30 a 5.00 Eventual t t i Restauración de
Archivos

Servidor de
la Red

Informatica

NOTA: En la columna de frecuencia sc han colocado el slmbolo (t) pe¡a representar los

siguientes puntos:

lns procesc de Ing¡6o, Modiñc¿cim o Eliminecio do fudrirc scrán r¿alizados dure¡¡e
todo el dia eri el período de acue¡do a los movimiqrtos realizadc an el sistern.

Los procesos de Consultá y R€pones se ejecutarán lma vez que h infor¡n¡ciq del Sir€rn¿
sea ingresada paulstinantE.

[,os procesos de Reindexacim, Respaldo y Restauracicrr ser ¡ealizarán, por lo g¡r,eral an

horas de la ta¡de,de tal manera no ftl.rase el del trabajo diario.

L'opílnlo lTl: ndnilicación y Cont¡ol Pós. t

Informatica
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A. CONCLUSIONES

. Aprovech¡miento de los recursog ¡cturles de le empresa

Se aprovecha los recursos de Hardwa¡e y Software ya existentes en la empresa impidiendo

que s€ realice un cambio radical en el mismo, y que no se incremente el costo del desarrollo

e implementación del sistema propueslo.

. Control dcl des¡rrollo del S¡stems

Como el Sistema va a ser realizado en la misma empresa esto permitirá que la empresa

pueda hacer un seguimiento total de las actiüdades programadas y verifique su

cumplimiento de manera efectiva y eficiente.

¡ Inter-rel¡ción de Usu¡rio.Progremedor

El usuario y el programador pueden tener una relación directa y el sistema será desarrollado

de manera que se puedan satisfacer las necesidades del usuario en forma complaa.

NOTA: Por Io expuesto anteriormente no se presentan otras a.lternativas de solucióq ya

que la Empresa SUPAN S.A. ha decidido que es la mejor opción de resolución a

los problemas formulados y no requiere otras propuestas.

Apénüccs Ns. I

¡ L¡ solución más conveniente es cl Sistcm¡ dc Rol de Pagos y Personrl.

La ejecución del Sistema de Rol de pagos y Personal es la solución más üable ya que

satisface las necesidades actuales y futuras, y no requiere costo adicion¡l alguno al del

desarrollo e implementación del sistema en sí.
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B. RECONIENDACIONES

a Apoyo gerenciel ¡l Sisteme propueslo

Se necesita contar con el apoyo total de Ia gerencia, esto es obtener su participsción con el

planteamiento de ideas y sugerencias, con la aportación de datos que se requiera recopilar en

sus áfeas.

. Concientiz¡r el pcrsonrl de Ia importancia del proyccto con la finrlidrd dc obtcncr

su colaborsción

Es muy importante que la Gerencia transmita su ütal apoyo al proyecto mediante la

colaboración del personal a su ca¡go, del cual se espera obterer la mayor cantidad de

información de los procedimientos que actualmente llevan.

Apéndiees Pás. 2

I
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C. GLOSARIO DE TÉRiltINOS TÉCNICOS

BASE DE DATOS.- Almacenamiento colectivo y organizado de datos que son requeridos

psra cubrir sus requisitos de procesos y recuperación de información.

EN LINEA.- Acceso directo y eficiente a las bases de datos para sstisfacer sus n€cesidades

de procesamiento e información.

HARDWARf,.- Equipo lisico, tal como los dispositivos electrónicos, magnéticos y

mecánicos que conforman un sistema de computación.

MICROCONIPUTADOR- Categoria de computadoras más pequeñas y consiste de un

microprocesador, su a.lmacenamiento asociado y sus elementos de entrada y salida de datos.

SOFTWARf,,- Conjunto de programas, documentos, procedimientos y rutinas asociadas

con la operación de un sistema de computadoras.

TIEMFO REAL.- Suministro de recursos de proceso e información de manera rápida y

oportuna- en el mismo instante en que son requeridos.

Apéndices Pác. 3


