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CAPITULO 1

AMBIENTE OPERACIONAL
DEL SISTEMA ACTUAL




Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

1. Ambiente Operacional del Sistema Actual

[.a Oficina del Centro de promocion v Empleos de la Escuela Superior Politécnica del
Litoral CEPROEM se encuentra en el Campus Prosperina de la ESPOL.

Fl Centro de Promocion y Empleo se creo en el mes de marzo del 2003, el mismo que
inicié actividades en abril del 2003, ofreciendo Personal politécnico a Empresas que
tenian vacantes en el Ecuador.

CEPROEM esta conformado en la actualidad por un director, una asistente, un analista-
programador y una persona capacitada en el area de trabajo Social. El analista se
encarga del mantenimiento de la base de datos del Sistema; la asistente recepta las
solicitudes de empleos v se encarga de realizar llamadas telefonicas a los contactos: la
persona de recursos humanos se encarga de proporcionar informes a la Direccion,
realizar tramites correspondientes al drea de trabajo social y realizar evaluaciones a los
candidatos.

FEn la actualidad se ofrece

Personal Capacitado a las Empresas publicas o privadas,

Recepeion de curriculums de estudiantes, egresados o graduados.
Evaluacion por medio de test a los candidatos interesados en emplearse.
Recepcion de ofertas de trabajo propuestas por las Empresas.

Contactos telefonicos con las partes involucradas.

% %N

CEPROEM. cuenta con un sitio web, que permite ¢l ingreso de datos de los candidatos.
v de informacion de las empresas que requieren personal; asi mismo cuenta con una
base de datos que es manejada bajo un sistema interno.

CEPROEM mantiene también convenios con las empresas que mas solicitan personal.
En sus instalaciones cuenta con oficinas con tres computadores conectadas a Internet y
equipadas con. utilitarios. informes, informacion de las empresas. etc.

Actualmente el sitio web funciona sin ningun problema, pero no permite el ingreso de
datos de los candidatos y de las empresas de forma dinamica; y no cuenta con una
administracion adecuada de las ofertas y demandas de los usuarios.

PROTCOM Capitulo | — Pdgina I ESPOL



CAPITULO 2

DEFINICION DEL
PROBLEMA ACTUAL




Manual de Disedio

Web Site de CEPROEM

2. Definicion del Problema actual

Actualmente, CEPROEM cuenta con una pagina en Internet. Debido al crecimiento de
solicitudes de empleo y de la demanda de personal capacitado por parte de las empresas.
se vio en la imperiosa necesidad de estar en linea, pero con el pasar del tiempo se
encontraron con los siguientes problemas:

i PROBLEMAS

DESCRIPCION

Administracion

|
| R S

CEPROEM no puede enviar comunicaciones via
Imail a sus registrados sean estos candidatos o
empresas desde el sitio web. Este problema ocasiona
| que el personal administrativo no pueda contactarse
| oportunamente con sus registrados.

- fj',k,fi,, S - {

|

|En la parte administrativa no existen las consultas
| necesarias para un mejor control vy administracion |
| . |
| del sitio web. \
\

Actualizacion

f - _ _
El esquema actual del sitio web no permite que los
' candidatos que ya son parte de CEPROEM puedan
'actualizar sus datos de manera correcta en aras de
que las empresas puedan contar con informacion
precisa sobre ellos y poder hacer una mejor
seleccion de personal.

Sitio Web Plano

En la actualidad algunas areas del sitio web no son
dindmicas. por cuanto no existen las facilidades para
llevar a cabo una correcta administracion que|
| permita actualizar la informacion que se publica en |
ellas. Provocando que el sitio web sea visto como
{muy limitado en informacion de interés para los
'i visitantes. i

i e e e = e o1
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3. Solucion Propuesta

Luego de haber realizado el correspondiente analisis sobre la situacion actual del Portal
Web CEPROEM consideramos necesaria una reestructuracion de cierta parte del sitio,
la misma comprenderia lo siguiente:

e Implementacién de servicio para envio de correo electronico de forma individual y
masiva a los politécnicos y empresas registradas a traves del portal.

e Convertir el Portal en un sitio totalmente dinamico, es decir que pueda actualizarse
la informacién periodicamente desde la parte administrativa. Es importante
especificar que este cambio se llevara a cabo en las siguientes areas:

- Encuesta del mes.

- Empresas Afiliadas.

- Testimonios de Usuarios.
- Servicios y Noticias.

- Desarrollo Profesional.

- Boletines Mensuales.

e Redisefiar la parte de “Orientacion Laboral”, eliminando las secciones de Desarrollo
Humano y Articulos las mismas que seran reemplazadas por una nueva seccion
denominada Anuncios la que sera igual de dinamica que las mencionadas en el
punto anterior.

e Mejoramiento de algunos controles de acceso al Portal, especificamente en lo
referente a los siguientes puntos:
- Permitir el registro solo de candidatos politécnicos que previamente hayan
cancelado el valor de registro estipulado por el CEPROEM.
- Permitir la modificacion de la identificacion del usuario administrador del
sitio.

3.1. Requerimientos

A través del levantamiento de informacion se definieron los siguientes puntos como
solucion a los problemas actuales y previniendo las necesidades futuras:

3.1.1. Diseiio de la Estructura del Sitio Web y el Formato de las Paginas.

Con el propésito de lograr una pagina agradable al usuario y lograr una manera facil de
navegar dentro del sitio web logrando funcionabilidad y versatilidad se realizara lo
siguiente:

e Realizar una Optima estructura de las carpetas y archivos, usados en el sitio web.
e Tratamiento de imagenes, con calidad y técnica del partido.

e Actualizacion de la informacion corrigiendo errores ortograficos y actualizando la
informacion a la fecha actual.
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e Formato de cada pagina usando los estandares de disefio y cumpliendo con la
imagen corporativa de CEPROEM, respecto a los logos y emblemas.

e Ofrecer una optima navegacion dentro del sitio web, poniendo a la mano las
opciones de mayor uso y de importancia, logrando mayor velocidad y reducir

recursos del Internet.

3.1.2. Establecer de manera dinamica la informacion del sitio web

Al hablar de un “web site dinamico”, queremos decir que a medida que transcurre el
tiempo, la informacion sufre cambios, lo cual conlleva a realizar actualizaciones en las
paginas de manera manual. es decir: bajar la pagina, hacer los cambios y volverla a
subir al Internet, provocando molestias a los usuarios en el servicio y generando
posibles nuevos errores por parte de la persona que los realiza.

La necesidad de CEPROEM es publicar informacion variable y creciente la cual es
objeto de cambios en linea. Resolviendo este problema almacenando en una base de
datos exclusiva, de la cual se extraera y dara mantenimiento a la informacion publicada
en el sitio web, la cual es detallada a continuacion:

e Informacion general de cada una de las ofertas propuestas que brinde CEPROEM,
asi como las empresas registradas.

e Listado y Perfil del Personal calificado que brinda CEPROEM.

e Ofertas propuestas por empresas 0 pequefios negocios, mostrados de manera
clasificada por tipo de empresa, ubicacion geografica, etc, para mayor orientacion
de los visitantes.

e Busquedas inteligentes en base a criterios de busqueda basado en los requerimientos
de las personas interesadas en contratar personal.

e Informacion general de cada uno de los términos y compromiso de uso del web site
de CEPROEM.

e Registros y costos de los servicios que brinda CEPROEM.

e Mantenimiento de Ofertas y Curriculums por medio de un login y un password que
asigne CEPROEM.

e Orientaciéon Laboral por expertos en temas de actualidad para solucionar los
posibles problemas que tengan nuestros usuarios en el ambito laboral.

3.1.3. Administrar desde un Ambiente Web la informacion presentada en las
paginas.

Este punto viene de la mano con el punto anterior, ya que de alguna manera se tendria
acceso a la informacion a publicar en el sitio web, de una manera facil y segura.

En un ambiente web que se ejecuta desde el Navegador o Browser de Internet. Se
administra la informacion publicada en el sitio web, utilizando herramientas de edicion
que permitan la insercion de titulos, texto formateado, enlaces e imagenes; guardando
estos datos en la base de datos de administracion del sitio web de CEPROEM.
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Al ser desde un ambiente web, tendra todas las seguridades del caso, creando una
cuenta de usuario administrador del sitio web, a cargo de una persona asignada por
CEPROEM para realizar su mantenimiento regular.

3.1.4. Dotar un sitio web de servicio de datos tanto a los candidatos como a los
contratistas.

Como desarrollo al sitio web se guardara la informacion en una base de datos del
departamento de seleccion y empleo (CEPROEM) para que los usuarios vean la
siguiente informacion:

e Curriculos u hojas de vida de usuarios registrados.

e Ofertas propuestas por los empresarios u contratistas.

e Consultas inteligentes con criterios de busqueda para encontrar personal calificado u
ofertas de trabajo.
Modificar informacion de ofertas de trabajo u hojas de vida.

e Publicacion de consejos u orientacion que ayude a los usuarios en el ambito laboral.

Mediante el login y el password asignado por CEPROEM podra visualizar la
informacion, asegurando privacidad y protegiendo la informacion de personas ajenas a
este sitio.

En cuanto a los empresas, podran publicar informacion con respecto a las ofertas de
trabajo, esta informacion podra ser modificada exclusivamente por ellos mediante
cuentas de usuarios y exclusivamente visualizada por los candidatos registrados,
teniendo a consideracion las siguientes opciones:

e lLas empresas podran publicar sus ofertas de trabajo previo a un registro con
CEPROEM vy debera proporcionar toda la informacion requerida como ubicacion,
vacante, sueldo, beneficios, requisitos indispensables, etc.

e Las empresas podran buscar personal idoneo pero en la lista de posibles candidatos
no apareceran nombres o dato alguno que permita la comunicacion con dicha(s)
persona(s).

e El contacto entre la Empresa y candidato es exclusivo de CEPROEM.

e Sien un futuro lo desea la direccion de CEPROEM puede implementar el cobro un
valor minimo por la seleccion del personal.

De igual manera que la administracion es mediante herramientas de edicion que
funcionen desde el navegador de Internet de una manera simple e interactiva.

Se implementara el servicio del “Disco Virtual”. tanto para empresas como candidatos,
con el proposito de facilitar el transporte de archivos; como lo son: curriculums y
ofertas de trabajo. En vez de copiarlos en cualquier medio de almacenamiento como
diskettes y medios portables, ya que se podra subir el archivo al servidor web de
CEPROEM., aprovechando asi los recursos y ventajas que presenta la tecnologia de
Internet.

De igual manera este servicio tendra la seguridad, mediante la cuenta de usuario de cada
empresa y el login de cada candidato.
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3.1.5. Segmentacion del sitio web.

El web site de CEPROEM ofrecera servicios y productos como: Registro en
CEPROEM, el editor de CV, las busqueda de empleo, las opciones de confidencialidad,
miles de anuncios acerca de salud, formacion, etc; ademas foros de expertos.
orientacion profesional, articulos sobre como buscar trabajo y como desarrollar una
carrera profesional, y anuncios con las mejores ofertas de trabajo del momento.

CEPROEM ofrecera a las empresas soluciones avanzadas para una seleccion de
candidatos eficaz y de bajo costo, que incluye: anuncios de trabajo que se hacen
publicos en tiempo real, perfiles completos de empresas, acceso a una base de datos de
CV. Los elementos con los que contardan nuestros clientes son, entre otros: la posibilidad
de seleccionar CV segun distintos criterios de busqueda, seleccion de candidatos en
tiempo real, clasificacion de los CV, posibilidad de enviar cartas ¢ e-mail
personalizados a los candidatos.

A continuacion detallamos la segmentacion del nuevo web site de CEPROEM:

Para Candidatos

Redactatu C.V
Actualiza tu C.V
Busqueda de empleo
Boletines mensuales

Para Empresas

Anunciar ofertas
Modificar ofertas
Busqueda de candidatos
Soluciones de R.R.H.H

Busquedas de Trabajo
e Ofertas en Ecuador
e Ofertas por Empresa
e Trabajo Temporal
e Pasantias

Busquedas de Candidatos

Por perfil

Por experiencia

Por conocimiento especifico
Por criterios
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e Valores agregados

Orientacion Profesional
Encuestas

Empresas destacadas
Ofertas destacadas
Foros de expertos
Desempefio Laboral

Testimonios de candidatos que consiguieron trabajo por
estar en el site web de CEPROEM.

e Orientacion profesional

e Salud Laboral aDA
e Desarrollo Profesional ?}..__,L -
e [ducacion continua f

e [Estrategias |

e Preparacion de C.V
e Nominas

3.1.6. Especificaciones Generales }-t

3.1.6.1. Pagina Principal

En esta pagina se muestra el menu de opciones del sitio, banners o avisos comerciales y
demas objetos que permitan, a primera vista, informarse de manera actualizada sobre
los servicios de CEPROEM. Provee opciones para obtener: Busqueda de Empleos.
Servicios para Candidatos, Servicios para Empresas, Orientacion Laboral y Contactenos.

Dentro de la menu de opciones de CEPROEM tenemos: Las busquedas de trabajo
donde se encontrara de manera rapida con criterios de seleccion, diferentes ofertas de
empleo en el Ecuador.

La opcion para candidatos, en la cual los usuarios que desean laborar pueden
registrarse de manera gratuita, redactar su curriculum vitae y ver los diferentes boletines
de ofertas mensuales de CEPROEM, cabe resaltar que CEPROEM se encargara de la
clasificacion y la comprobacion de los datos enviados a través de la pagina previo a una
cita personal en los departamentos de CEPROEM; una vez ratificado la validez de los
datos del candidato se procedera a guardar su C.V en la base de datos de candidatos de
CEPROEM vy podra hacer uso de las herramientas del web site tales como gestionar su
C.V y usar herramientas de bisquedas ya como un usuario perteneciente de CEPROEM.

La opcion para empresas, la cual contiene la lista de todos los curriculos y perfiles de
los candidatos de CEPROEM. Ademas las opciones: Anunciar una oferta de trabajo,
Gestionar ofertas de trabajo y busquedas inteligentes de los candidatos segin sus
diferentes cualidades y conocimientos.

En general. la opcion Orientacion Laboral provee la siguiente informacion: Mensajes
sobre Desarrollo Profesional y Humano, Formacion continua, Salud Laboral,
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Estrategias, Preparacion de Curriculos, Entrevistas y Planificacion, Nominas y Foros de
Expertos.

También incluira valores algunos elementos agregados como: Oferta de la semana,
Encuestas, Empresas destacadas, Testimonios de candidatos laborando asi como el
desempeiio laboral de nuestros candidatos en las empresas.

En el menu de pie de la pagina se encontrara la siguiente informacion: Términos de
uso del sitio, compromiso de privacidad, Acerca de CEPROEM, Su Mision, Su Vision,
Objetivos, e Historia. Contacte con nosotros, Contacte a su candidato o a su empresa,
ademas sugerencias alianzas y colaboraciones.

Caracteristicas

El sitio web de CEPROEM sera un sitio plano donde se utilizaran imagenes con
formato gif o jpg cumpliendo los estandares de formato y tiempo de carga en la web. La
pagina principal tendrd un meni de opciones hecho en Javascriptl.2 el cual permitira
dirigirse a cualquier enlace especifico del sitio de manera rapida ya que este menu se
encontrara en todas las paginas del web site de CEPROEM. Si el tiempo lo amerita se
podria incluir alguna animacion en Flash con programacion en ActionSeript.

En caso de incluir alguna animacion en Flash esta pagina cumplird el papel de detectora
y auto-discriminadora, a fin de rutear automaticamente al usuario en base al tipo de
computador, Configuracion y navegador que esté usando, lo cual garantizara que el
usuario este habilitado (se es el caso) para observar objetos especiales como video,
animaciones, etc; o en su defecto se lo direccione a paginas sin contenido especial,
garantizando aperturabilidad a nivel de equipo de todos usuarios que accedan al sitio.

También se podria incluir banners o avisos comerciales de empresas interesadas las
cuales se cargaran aleatoriamente. Los banners o avisos comerciales cumpliran los
estandares de formato y tiempo de carga. Las paginas seran formateadas de manera

dinamica, lo cual permitira mejor mantenimiento y conservacion del formato a usarse
en todas las paginas del sitio.

3.1.6.2. Pagina Principal: Opcién "Buscar Trabajo"

Aqui se presentaran las cientos de ofertas de empleo de CEPROEM seccionadas por
pais, provincia, canton, etc, Permitira a los usuarios una busqueda de trabajo por Tipo
de Empresa, por funcion o especialidad que desee trabajar, por tiempo disponible, por
trabajos temporales o segun el sueldo que aspiré ganar el candidato.

Opcién de Ofertas en Ecuador, tendremos el servicio de bisqueda por provincias y
ciudades para mayor comodidad de los usuarios, ademas se incluirdn testimonios de
personas beneficiadas con los servicios del web site de CEPROEM.

Opcioén de Ofertas Internacionales, de darse el caso y con la globalizacion del internet
tendremos la oportunidad de ofrecer ofertas internacionales de trabajo de paises como
Espafia, [talia u otros.
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Ofertas por Empresa. se visualizara los Tipos de Empresas y puestos de trabajos

disponibles, para resolver necesidades puntuales de los que deseen trabajar en un lugar
u cargo especifico.

Trabajo Temporal, se presentard ofertas de trabajos por proyecto para personas que
deseen emplearse en algo temporal.

Pasantias, se refiere a empresas que tienen convenio con CEPROEM vy dan facilidades
para que estudiantes por culminar sus estudios universitarios pueden practicas
vacacionales en unos cuantos meses, entre otros beneficios.

Caracteristicas:

Como este web site serd hecho con acceso a datos, puntualmente con lenguaje de
programacion PHP, Incluird las ofertas que las empresas hayan publicado en el
momento, es decir que los usuarios podran observar las diferentes ofertas que hay en el
mercado en tiempo real.

Asi mismo la estructura del modelo de base de datos empleado por CEPROEM brindara
bisquedas inteligentes con criterios de bisquedas para usuarios exigentes y puntuales a
la hora de buscar empleo.

3.1.6.3. Pagina Principal: “Para Candidatos"

Aqui se presentan las opciones para las personas interesadas a encontrar empleo.

Registrate en CEPROEM, aqui podran registrarse en el web site, los usuarios para
poder tener acceso a las distintas herramientas del web site deberan primero pasar por el
proceso del registro, con esto CEPROEM llevara un control en la veracidad de la
informacion de sus usuarios.

Redacta tu C.V, en esta opcion las personas interesadas podran redactar su hoja de
vida enviando sus datos a través del web como conocimientos adquiridos, experiencia
laboral, referencias personales, etc. CEPROEM se encargara de verificar y confirmar los
datos enviados por los usuarios antes de almacenarlos en la base de datos de candidatos
y asi otorgarles un login y un password para que puedan hacer uso de las diferentes
herramientas que ofrece el web site en las opciones para candidatos.

Actualiza tu C.V. los usuarios registrados se beneficiaran de la posibilidad de dar
mantenimiento a su curriculo vitae.

Herramientas de bisqueda, los usuarios registrados se beneficiaran de las
herramientas de busqueda donde podran encontrar cada una de las ofertas de trabajo
tanto a nivel Regional, como por Zona, Provincia, Ciudad, etc.

Galeria de Boletines, se presentaran boletines mensuales de ofertas de trabajo de varios
tipos de empresas e indicaciones de como poder contactarse rapidamente con ellas.
Incluira también testimonios de candidatos que se han beneficiado consiguiendo un
trabajo gracias al estar en el web site de CEPROEM.
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Caracteristicas:

Como este web site serd hecho con acceso a datos los datos enviados previo a la
autorizacion de registro de CEPROEM seran guardados en una tabla temporal lo que
significa que esos datos se borraran en caso de comprobar la falsedad de los datos del
usuario. Perteneceran a nuestra gran base de datos aquellos candidatos que cumplan con
los requerimientos de CEPROEM y se compruebe la veracidad de su curriculo. Incluira
mantenimiento de curriculo en el momento para los usuarios que pertenezcan a
CEPROEM, es decir que los usuarios podran hacer actualizaciones (no modificaciones)
en tiempo real.

Asi mismo la estructura del modelo de base de datos empleado por CEPROEM
permitird que los candidatos sean encontrados de manera rapida por empresarios
exigentes, que con criterios de busquedas quieran ser puntuales a la hora de buscar a la
persona idonea para alguna vacante o funcion dentro de su empresa.

3.1.6.4. Pagina Principal: “Para Empresas"

Esta es la opcion mas importante del web site de CEPROEM ya que es aqui donde se
aplican los fundamentos del e-commerce B2B.

Registro de Empresas, las empresas o pequefios negocios se registraran con
CEPROEM para poder anunciar ofertas de trabajos donde podran tener a su disposicion
una variedad de candidatos que cumplan con sus expectativas y poder seleccionar a la(s)
persona(s) que cumplan con todos sus requerimientos.

Anunciar una oferta de trabajo, aqui las empresas podran publicar sus ofertas en
tiempo real caro estd ya con un login y un password asignado por CEPROEM después
del registro de esa empresa o compainia.

Modificar una oferta de trabajo, para que las empresas puedan dar mantenimiento
a sus ofertas en el caso que ellos ameriten hacer alguna modificacion en su oferta va
anunciada.

Busqueda de candidatos, sera sin duda la opcion preferida de los contratantes ya que
aqui podran encontrar a la persona que cumpla con todos los requerimientos como por
ejemplo: La Cerveceria Nacional del Ecuador desee contratar por tan solo 6 meses una
secretaria que este dispuesta a laborar mas de 8 horas diarias, trabaje fines de semana y
feriados, tenga disponibilidad de viajar, que tenga cocimientos de Excel avanzado,
aspiracion de sueldo no mayor a los $210 sin incluir sobre tiempo, minimo 1 afo de
experiencia, etc. En el Web site el contratante podra encontrar un listado de las personas
que cumplan total o parcialmente las exigencias expuestas en el ejemplo anterior.

Ademas incluira una seccion de desempefio laboral donde CEPROEM expondra el nivel
de adaptacion, aceptacion y conformidad de las empresas que han contratado a personal
a través del web site de CEPROEM. Las empresas interesadas por personal politécnico
calificado tendran la confianza de los servicios que ofrece CEPROEM ya que a través
del internet se mostrara la calificacion del desenvolvimiento del personal que brinda
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CEPROEM evaluados por las empresas contratistas, asi como también la cantidad de
personal contratado.

Caracteristicas:

Como este web site serd hecho con acceso a datos los datos enviados previo a la
autorizacion de registro de CEPROEM seran guardados en una tabla temporal lo que
significa que esos datos se borraran en caso de comprobar la falsedad de los datos del
usuario. Perteneceran a nuestra gran base de datos aquellas empresas que cumplan con
los requerimientos de CEPROEM y se compruebe la existencia y razon social de las
mismas. Incluira mantenimiento de las ofertas de trabajo en el momento, para las
empresas que pertenezcan a CEPROEM, es decir que los usuarios podran hacer
actualizaciones en tiempo real de sus ofertas.

Asi mismo la estructura del modelo de base de datos empleado por CEPROEM
permitira que las empresas encuentren a sus candidatos de manera rapida por medio de
combo box., option buttons, check box y otros controles, que con criterios de busquedas
puedan ser puntuales a la hora de buscar a la persona idonea para alguna vacante o
funcion dentro de su empresa.

3.1.6.5. P4agina Principal: “Orientacién Laboral"

Aqui se presentan las opciones para acceder a la variedad de articulos y
recomendaciones que ofrece de forma gratuita el sitio web de CEPROEM,

Desarrollo profesional, aqui encontrarda informacion y consejos para relacionarse
en su ambiente laboral, como ascender en su compailia, si le conviene cambiar de
trabajo o carrera. Ademas tendra la opcion de Educacion continua donde encontrara
orientacién para seguir preparandose u actualizandose en su vida profesional. aqui
encontrara los mejores contactos para aprender idiomas, administracion de empresas,
marketing, finanzas, maestrias, etc, en fin variedad de cursos y seminarios donde
encontrara localidades, horarios, costos, materias o topicos disponibles para usted:

ademas como conseguir becas y créditos educativos para estudiar dentro o fuera del pais.

Desarrollo Humano. aqui encontrara consejos de expertos y profesionales que
le ayudaran a su desarrollo personal, mantener su buena salud, organizarse con el
trabajo y la Familia, en fin, recomendaciones para su vida laboral. También encontrara
una seccion que tratara acerca de problemas como Discapacidad y Discriminacion
encontrando no solo orientacién sino recursos y soluciones para ayudar a aquellas
personas que se sientan afectadas.

Foro de Expertos, aqui podra consultar a profesionales acerca de temas como el
medio ambiente, la discriminacion, la discapacidad, su carrera profesional, etc; recibira
asesoria o consejos de forma inmediata a través del correo electronico que le ayuden a
solucionar sus problemas o responder sus inquietudes.
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Estrategias. aqui podrd planificar y prepararse para una entrevista laboral, realizar un
formato adecuado para su curriculo, ponerse al tanto de los software de nominas del
momento, €tc.

Caracteristicas:

Las publicaciones de los articulos en esta opcion no afectardn en nada a la base de datos
ni al disefio del web site ya que afadir o eliminar paginas informativas en esta opcion es
indiferente para el modelo web que proponemos, CEPROEM podra aumentar paginas
en el sitio pagando un valor adicional que se especifica mas adelante en la factibilidad
econdmica, sin que tenga que hacer grandes cambios en la estructura del sitio lo mismo
si desea eliminar una pagina en esta seccion.

Los Articulos que se publiquen en esta seccion seran supervisados por profesionales de
CEPROEM vy podran ser inéditos escritos por especialistas en estos temas asi como
sacados de diarios, revistas o el mismo internet, la fuente y la fecha de publicacion seran
presentadas para prevalecer los derechos de los autores.

3.1.6.6. Pagina Principal: “Menu de Pie de pigina”

En este menu se incluye:

Términos de uso del web site de CEPROEM para que los visitantes sepan de las
restricciones y leyes que rigen en el sitio.

Compromiso de privacidad para que los usuarios tengan presente la confidencialidad
de CEPROEM.

Acerca de CEPROEM para que el mundo conozca un poco mas de cerca las funciones
de esta empresa, la ubicacion de sus instalaciones, cuando y como nacid, en fin su
historia.

Contactenos, una macro opcion que incluira otras opciones como contacte con
nosotros, contacte con candidatos, contacte con empresas, sugerencias, alianzas y
colaboraciones.

Caracteristicas:

Mas alla de la exposicion de los términos de uso, el compromiso de privacidad y la
historia de CEPROEM, incluird secciones que permitan comunicar a las empresas
solicitantes con los candidatos o viceversa, también los usuarios podran comunicarse
con CEPROEM, enviar sus sugerencias y comentarios.
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3.1.6.7. Pagina Principal: “Valores Agregados de la pigina principal”

Como valores agregados al web site de CEPROEM se incluira encuestas con preguntas
del momento que los usuarios podran contestar o sugerir, asi como un historial de las
encuestas anteriores, estaran también las 10 empresas mas destacadas ordenadas por un
ranking de nimero de ofertas propuestas o personal contratado a través de CEPROEM,
también estara la oferta de la semana, los testimonios mas destacados y los 10
candidatos mas exitosos en su desempeiio laboral.

3.1.6.8. Conclusion Final

CEPROEM, pretende ser la web de empleo lider en el Ecuador poniendo en contacto a
los usuarios con las mejores compaiiias.

La funcién de CEPROEM es de brindar servicios que permiten a candidatos y empresas
un mayor control en los procesos de busqueda de empleo y seleccion respectivamente.
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Web Site de CEPROEM

3.1.7. Beneficios Generales

EVENTO

EFECTO

Informacion Institucional

Permitird al publico en general nacional o
extranjero conocer los objetivos de la
institucion

Empresas nacionales pueden formar parte

Publicidad del site como auspiciantes, presentando
solicitudes de vacantes en diferentes areas.
Permitir al publico. a los miembros de
CEPROEM en general estar al tanto de las

Actividades actividades que se desarrollan: tales como

recepcion de documentos, seleccion de
documentos, seleccion de estudiantes, envio
de documentos a la empresa entre otros.

Galeria Virtual

Permitira a los visitantes conocer los
resultados de servicios practicados, antes /
después y recomendaciones. Es para usted?,
entre otros.

Enlaces Poder mostrar informacion de las sitios
similares del pais y fuera de éste.
Administracién CEPROEM podra manejar la pagina

independientemente.

PROTCOM
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3.1.8. Hosting

HARDWARE

X

1 Servidor
' Procesador desde Pentium IV
Memoria RAM 512 Mb
Hard Disk 80 Gb

SOFTWARE

Sistema Operativo

Linux

Red Hat 6.2 6 superior
Lenguaje de programacion PHP

Servicios de Internet

| SENMAIL

FTP ‘
P NES#*** ‘
\

SAMBA

DEVELOPER™ ", el

Base de Datos Mysql

Netscape Enterprise ***
Plug-ins

QuickTime

| Shockwave falta
Security ***
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4. Modelo Inicial de Objetos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
Pagina 11
M
NEES %};ESDKE)SE%ROE Fecha [ disefio: Fecha / Gltima actualizacion:
’ 7/5/2003 07/12/2004
Autores:
Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Omar Mata
Lucrecia Suarez
Modelo Inicial de Objetos
. < 53]
¥ e = T E-
3 5 : .
§| 3 ciggs LR fin
2os| REAES fg g,
SHEILE s133 §§
$538) 55553 i
3
1 s 7 73
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| andA. Z SELL
&3 gu }} 3 z g | sn5l0l
daddd| 32215 g
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S| | giae ik 1
5.-’§Eﬂs : 3
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Observaciones:
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5. Casos de Uso

5.1. Identificacion de los Actores

e Administrador

e (andidato
e Representante
e Sistema

e CEPROEM

5.2. Descripcion de los Actores

5.2.1. Administrador

Persona que se encarga de la administracion y control de un web site.

5.2.2. Candidato

Persona que esta interesado en buscar una vacante para poder trabajar.

5.2.3. Representante

Persona que va a representar a una empresa o institucion.

5.2.4. Web Site

Conjunto de reglas o principios enlazados entre si. (Web Site + Base de Datos)

5.2.5. CEPROEM

Entidad que se encarga de controlar y procesar las ofertas y demandas sus usuarios.

PROTCOM Capitulo 5 — Pdgina | ESPOL
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5.3. Identificacion de Casos de Uso

Registro de Candidato.

Registro de Empresa.

Realiza Busqueda de Trabajo.
Ingreso de Curriculum Vitae.
Actualizar Curriculum Vitae.
Anunciar Oferta de Trabajo.
Actualizar Oferta de Trabajo.
Realiza Basqueda de Candidatos.
Seleccion de Candidatos Postulados
0. Seleccion de Candidatos de Elite.

= N 00N N e g Teb IR
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5.3.1. Diagrama General de Casos de Uso

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / disefo: Fecha / Gltima actualizacién:
15/12/2002 07/12/2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Diagrama General de casos de uso

Registro de Empresa

TN

Ingresc de Curriculum

\\\‘ “’/;

Mantenimierkps

Usuario
Candidato Contacto
\ Empresa
o 7<
4 \‘
{ )
L .

T =
( ) '
Me
Modificar Curriculum
Anunciar Oferta
\\‘“—..._-/”

/)

BZsqueda de Candydatos

//’r “-.\\
( )
L -
Modificar Oferta
\‘\\
)

N4

s

AN

S

Administrador
Web Site

Observaciones:
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5.4. Descripcion de Casos de Uso
5.4.1. Casos de Uso de alto nivel y expandidos

5.4.1.1. Registro de Candidato en el Web Site

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/2

15/12/2002

VERSION 2.0 Fecha / disefio:

Fecha / ultima actualizacion:

07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Diagrama de Secuencia

: Candidato ViR Bty
1: Solicita Registro
=
” 2: Retorna Formulario de Registro
3: Envia Formulario de Registro con datos
>
4: Valida Usuario y contrasena
<
5: Registra a Candidato en el Sistema
<
6: Retorna mensaje de confirmacion de registro
<
7: Envia Usuario y Contrasefia para uso de cuenta
<
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM. — : pf‘g‘“z 22
echa / disefo: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/12/2002 0712/2004

. Autores: Omar Mata
Empresa: Lucrecia Suarez
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO. Revi = ;

evisado: Elizabeth Henriquez
DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Candidato, Web site.

Realizar el registro y la apertura de una cuenta

Propésito: "
P para un candidato.
Tipo: Primario y esencial.
El Candidato desde el Internet realiza todos los
Descripcion: pasos necesarios para registrarse y abrir una
cuenta.
Accion del actor Respuesta del sistema

1. El Candidato solicita la apertura de
cuenta.

2. El Web Site le entrega el formulario
para el registro.

3. El Candidato llena y entrega el
formulario con la informacion.

4. El Web Site valida el usuario y la
contraseia y los datos del
formulario.

7. Registra la cuenta y envia mensaje
de confirmacion.

6. El Candidato puede hacer uso del
sistema.

PROTCOM Capitulo 5§ — Pdgina 5 ESPOL
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5.4.1.2. Registro de Empresa en el Web Site

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
Fecha / disefio: Fecha / dltima actualizacién:
VERS|ON 20 15/12/2002 07/12/2004

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Diagrama de Secuencia

: Representante We Site
1: Solicita Registro
S
< 2: Retorna Formulario de Registro
3: Envia Formulario de Registro con datos
>
4: Valida Usuario y contrasefa repetid
<
5: Registra Empresa en el Sistema
<
6: Retorna mensaje de confirmacion de registro
<
7: Envia Usuario y Contrasefia para uso de cuenta
<
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM.

VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefo: Fecha / ultima actualizacion:
16/12/2002 07125/2004

Empresa:

CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO.

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suéarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

registrarse y abrir una cuenta para su empresa.

Actores: Representante, Web site.
- g Realizar el registro y la apertura de una cuenta |-
Propdésito:
para una empresa.
Tipo: Primario y esencial.
El Representante de la empresa desde el Internet
Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para

Accion del actor

4. El Representante solicita la apertura de
cuenta.

3. El Representante llena y entrega el

formulario con la informacion.

6. El Representante puede hacer uso del
sistema.

Respuesta del sistema

El Web Site le entrega el formulario
para el registro.

El Web Site valida el usuario y la
contrasefia y los datos del
formulario.

Registra la cuenta y envia mensaje
de confirmacion.

PROTCOM
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Web Site de CEPROEM
5.4.1.3. Realiza Buasqueda de Trabajo
MODULO DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM = — Pf‘g'”z Yz
Fecha / disefio: echa / dltima actualizacion:
VERSION 2.0 15/12/2002 07/12/2004
. Autores: Omar Mata
Emprgéghoem CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO Luctecia Susrez
’ Revisado: Elizabeth Henriquez
Diagrama de Secuencia
A
: Candidato Wap:Ste
1: Solicita Trabajo ANTUS
> PENAS
& 2: Retorna Formulario de Busqueda
3: Envia peticion en el formulario
e
4: Busca Ofertas de Trabajo
que cumplan con la peticio
<
5: Retorna Resultado de la bausqueda
<

6: Se postula a las ofertas que le interesen

7: Registra en el sistema en
que ofertas se postulo

<
8: Retorna mensaje de confirmacion de postulacién
<

PROTCOM
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM.

VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefo: Fecha / ultima actualizacion:
16/12/2002 07125/2004

Empresa:

CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Candidato, Web Site.

o Realizar la busqueda de ofertas de trabajo que
Propdsito: ’ o :
[ cumplan con las expectativas del candidato.
Tipo: Primario y esencial.

El Candidato navegando en el sitio web realiza
Descripcion: todos los pasos necesarios para buscar ofertas de
trabajo que llenen sus expectativas.

Accion del actor

1. El Candidato solicita trabajo.

3. El Candidato llena y entrega el

formulario con los criterios de
busqueda.

6. El Candidato puede postularse a las
ofertas que le interesen.

'5. Retomna reporte con resultado de la

Respuesta del sistema

2. El Web Site le entrega el formulario
para que realice la bisqueda.

4. El Web Site busca en la base de
datos ofertas de trabajo que cumplan
con los criterios.

busqueda.

7. El sistema registra en cuales

ofertas se postuld el candidato y
envia mensaje de confirmacion.

PROTCOM Capitulo 5 -
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5.4.1.4. Ingreso de Curriculum Vitae

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM N— _ Pagi”j 12
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 15/12/2002 07/12/2004

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez |

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Diagrama de Secuencia

: Candidato el
1: Solicita Registrar su Curriculum Vitae -
= 2: Retorna Formularios de Ingreso de Curriculum
3: Envia formularios con datos
B=
4: Valida Datos incompletos
erroneos en los formularios
<
5: Registra en el Sistema la
informacion del candidato
<
6: Retorna Mensaje de Confirmacion de ingreso de datos
<
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM.
VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / dltima actualizacion:
16/12/2002 07/12/2004

Empresa:

CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suérez
Revisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Candidato, Web site.
i Realizar el registro de la hoja de vida para un
Propaosito: ; :
candidato. o
Tipo: Primario y esencial.
El Candidato navegando desde el Internet realiza
Descripcion: todos los pasos necesarios para ingresar su

curriculum vitae.

Accion del actor

CN.

3. El Candidato llena y entrega
formulario con la informacion.

1. El Candidato solicita el ingreso de su

el

Respuesta del sistema

los
del

2. EIl Web Site le
formulario para el
Curriculum Vitae.

entrega
registro

4. El Web Site valida los datos del
formulario.

5. Registra la informacion en la base de

datos 'y envia mensaje de
confirmacion.
6. El Candidato puede observar una vista
previa de su Hoja de vida ingresada.
PROTCOM Capitulo 5 — Pdgina 11 ESPOL
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5.4.1.5. Actualizar Curriculum Vitae

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Pfg‘”z 12
echa / disefio: echa / dltima actualizacion:
VERSION 20 15/12/2002 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Diagrama de Secuencia

: Candidato

1: Solicita Actualizar su Curriculum

2: Retorna Formularios con Datos del

3: Modifica datos de los formularios

6: Retorna Mensaje de Confirmacion de Actualizacién de
<

Web Site

>

4: Valida Datos incompletos o
erroneos en los formularios

<

5: Registra en el Sistema los
cambios en el Curriculum

T

datos
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM.
VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
16/12/2002 07/12/2004

Empresa:

CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez |

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Candidato, Web site.
i Realizar la actualizacion de la hoja de vida de un
Propésito: :
candidato.
Tipo: Primario y esencial.
El Candidato navegando desde el web site
Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para la

actualizacion de su hoja de vida.

Accion del actor

1. El Candidato solicita la actualizacion de

Respuesta del sistema

suC.V.

2. El Web Site le entrega los
formularios para la actualizacion del
Curriculum Vitae.

3. El Candidato llena y entrega el
formulario con la  informacion
actualizada.

4. El Web Site valida los datos del
formulario.

5. Actualiza la informacion en la base
de datos y envia mensaje de
confirmacion.

6. El Candidato puede observar una vista |
previa de su Hoja de vida actualizada.
PROTCOM Capitulo 5 — Pdgina I3 ESPOL
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5.4.1.6. Anunciar Oferta de Trabajo

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — plég'”a Wz
echa / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 15/12/2002 07/12/2004
Empress: Autores: OLTS:e?;t%uarez
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO Revisado: Elizabeth Henriquez
Diagrama de Secuencia |
: Representante visly e
1: Solicita Anunciar Oferta
>
& 2: Retorna Formulario de Registro de Oferta
3: Envia formulario con datos
T

4: Valida datos incompletos

erroneos en el formulario

<
5: Registra en el sistema la
oferta de trabajo
a
6: Retorna mensaje de confirmacion de ingreso de oferta
&
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM. — _ Pagina 2/2
ec isefio: echa / ultima actualizacién:
VERS*ON 20 16/12/2002 07/12/2004

Autores: Omar Mata

Empresa: L oy Sk
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO. o _SMEIECE licifee
evisado: Elizabeth Henriquez |

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Representante, Web site.
Propésito: Realizar la publicacion de una oferta de trabajo .
Tipo: Primario y esencial.

El Representante de la empresa navegando desde
Descripcion: el web site realiza todos los pasos necesarios
para anunciar una oferta de trabajo.

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El Representante solicita anunciar una
oferta de trabajo.

2. El Web Site le entrega el formulario
para el registro de la oferta.

3. El Representante llena y entrega el
formulario con la informacion.

4. El Web Site valida los datos del
formulario.

5. Registra la oferta en la BD y envia

mensaje de confirmacion.

6. El Representante puede observar su
oferta publicada.
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5.4.1.7. Actualizar Oferta de Trabajo

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM . _ . Pagina 1/2
Fecha / disefio: echa / Gdltima actualizacion:
VERSION 2.0 15/12/2002 07/12/2004

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Diagrama de Secuencia

: Representante wetysis
1: Solicita Actualizar
>
2: Retorna Reporte de Ofertas
<
3: Solicita Modificar Oferta
>
4: Retorna Formulario con datos cargados de la Oferta
<
5: Envia Formulario con datos
>
6: Valida datos incompletos o
erréneos en el formulario
<
7: Registra en el sistema la
oferta de trabajo
<
8: Retorna mensaje de confirmacion de
& actualizacion de oferta
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S—— e i
echa / disefio: Fecha / altima actualizacion:
VERSION 2.0 16/12/2002 07/12/2004
Sl Autores: OLrﬂsrrebgiztaSuarez
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO Revisado: Elizabeth Henriquez K: b3
i DESCRIPCION DEL CASO DE USO N
Actores: Representante, Web site.
Propésito: Realizar la actualizacion de una oferta publicada.
Tipo: Primario y esencial.
El Representante de la empresa navegando desde |
st el Web site realiza todos los pasos necesarios
esenpeion: para la actualizacion de la oferta publicada por
su empresa.
Accion del actor Respuesta del sistema
L El Representante solicita la

actualizacion de una oferta de trabajo.

2. El Web Site le entrega el reporte de
ofertas anunciadas por la empresa.

3. El Representante selecciona la oferta de
su interés y solicita actualizarla.

4. El Web Site le entrega el formulario
cargado con la informacion de la
oferta solicitada.

5. El Representante Modifica los campos
del formulario y da la orden que se
grabe.

6. El Web site actualiza la oferta en la
BD y envia mensaje de
confirmacion.
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5.4.1.8. Realiza Buasqueda de Candidato

¢ )

MODULO DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — — Pag‘“i 1/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSiON 20 15/12/2002 07/12/2004
. Autores: Omar Mata
Emprasa; 6 Lucrecia Suarez
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO Revisado: Elizabeth Henriquez
Diagrama de Secuencia
Q
- Repraseritante Web Site CEPROEM
1: Solicita Candidato(s)
2: Reto<ma Formulario de Busqueda de Candidatos
3: Envia peticion en el formulari;
4: Busca Candidatos que cumplan con la peticion
<
5: Retorna Resultado de la busqueda
<
6: Envia mail solicitando candidato de su interés
o
PROTCOM Capitulo 5 — Pagina 18 ESPOL
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM. R — Plag“’j 2z
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/12/2002 07/12/2004
Empross: )
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO. Revisado: Elizabeth Henriquez
- DESCRIPCION DEL CASO DE USO
Actores: Representante, Web Site, CEPROEM.
o Realizar la busqueda de candidatos que cumplan
Proposito: ) v
con expectativas de la empresa. 5
Tipo: Primario y esencial.
El Representante de la empresa navegando desde
Descripcion: el Web site realiza todos los pasos necesarios

para buscar candidatos.

varios candidatos.

Accion del actor Respuesta del sistema

1. El Representante solicita un candidato.

3. El Representante llena y entrega el
formulario con la informacion.

5. El Representante después de revisar los
resultados puede enviar al CEPROEM
un mail notificando el interés por uno o

2. El Web Site le entrega el formulario
para que realice la busqueda.

4. El Web Site busca en la base de
datos a los candidatos que cumplan
con los criterios de busqueda y
retorna reporte con resultados.

PROTCOM

Capitulo 5 — Pdgina 19 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

5.4.1.9. Seleccion de Candidatos Postulados

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S - Pf’g'”z 172
echa / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 15/12/2002 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Diagrama de Secuencia

: Representante Web Site

1: Solicita Revisar Candidatos Postu|ad>os
2: Retorna Reporte de Ofertas Anunciadas
3: Solicita Chequear Candidatos de Ofgta
4: Retorna Reporte de Candidatos postulados

<

5: Escoge o Elimina candidatos seleccionados
>

e

7: Retorna mensaje de confirmacion de operacion

<

6: Registra en el sistema candidatos escogidos o eliminados

8: Envia mail solicitando candidatos escogidos

CEPROEM

PROTCOM Capitulo 5 — Pagina 20
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Web Site de CEPROEM

MODULO DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — _ plag"‘: 2/2
echa sefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 20 16/12/2002 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez |

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Representante, Web site, CEPROEM.
feik Permitir a las empresas realizar la seleccion de

Propéosito: :
candidatos postulados.

Tipo: Primario y esencial.
El Representante de la empresa navegando desde

Descripceion: el Internet realiza todos los pasos necesarios para
la seleccion de candidatos postulados.

Accion del actor Respuesta del sistema
1. El Representante solicita revisar a los

candidatos postulados a sus ofertas.

2. El Web Site le entrega el reporte de

ofertas anunciadas por su empresa.

3. El Representante selecciona la oferta y
solicita revisar a los candidatos
postulados a esa oferta.

4. El Web Site busca en la base de
datos y retorna como resultado a los
candidatos postulados a la oferta.

5. El Representante puede escoger o
eliminar candidatos.

6. El web site registra a los candidatos
escogidos o elimina a los candidatos
seleccionados por la empresa vy
retorna mensaje de confirmacion.

7. El Representante puede enviar un mail a
CEPROEM solicitando a los candidatos
escogidos.
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5.4.1.10. Seleccion de Candidatos de Elite

MODULO DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — _ ! Pf‘g’”a 2
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 15/12/2002 07/12/2004
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO Revisado: Elizabeth Henriquez
Diagrama de Secuencia
Q
: Representante We Site CEPROEM
1: Solicita Candidatos de Elite >
2: Retorna Formulario de Busqueda de Candidatos de Elite
<
3: Envia peticién en el formulario
4: Busca Candidatos que cumplan con la peticiéon
-«
5: Retorna Resultado de la basqueda
<
6: Revisa y analiza reporte de candidatos
de élite resultado de la busqueda
<
7: Envia mail solicitando candidato de su interés
>
ESPOL
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Web Site de CEPROEM

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / dltima actualizacion:
16/12/2002 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suérez
Revisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL

CASO DE USO

Actores: Representante, Web site, CEPROEM.
< Realizar la busqueda v seleccion de candidatos

Propasito: L
de Elite. N

Tipo: Primario y esencial.
El Representante de la empresa navegando desde

Descripcion: el Internet realiza todos los pasos necesarios para
buscar y solicitar a candidatos de élite.

Accion del actor Respuesta del sistema
1. El Representante solicita un candidato
de élite.

2. El Web Site le entrega el formulario
para la busqueda de candidatos de

| Elite.

3. El Representante llena y entrega el
formulario con la informacion.

4. El Web Site busca en la base de
datos a los candidatos de Elite que
cumplan con los requisitos de la
empresa y retorna reporte con
resultado de la busqueda.

5. El Representante revisa y analiza el
reporte de candidatos de Elite.
6. El Representante puede enviar uno o]
varios mail solicitando a los candidatos |
de Elite de su interés.
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5.4.1.11. Mantenimiento de Candidatos

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S — Pj‘gmim
echa sefio: echa / ultima actualizacion:
VERS'ON 20 15/12/2002 07/12/2004

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Diagrama de Secuencia

—

2

: Administrador Web Site

1: Solicita dar mantenimiento a un candidato
>

2: Retorna Reporte de candidatos activos o

formulario de busqueda especifica
%7

3: Solicita dar mantenimiento a
un Candidato especifico

4: Retorna formulario cargado
con datos del candidato

5: Solicita Modificar o Eliminar
el registro del candidato

6: El Sistema modifica o
elimina en la base de datos
el registro del candidato <

7: Retorna mensaje de confirmacion
de la operacién solicitada
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Web Site de CEPROEM

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
16/12/2002 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Administrador, Web site.

Propésito: Realizar el mantenimiento de candidatos.

Tipo: Primario y esencial.
El Administrador navegando desde el Web Site

Descripeion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los candidatos.

B Accion del actor Respuesta del sistema

1. El  Administrador  solicita  dar |

mantenimiento a un candidato.

2. El Web Site le entrega un reporte de
candidatos activos o un formulario
de busqueda especifica.

3. El Administrador solicita dar
mantenimiento  a un  candidato
especifico.

4. El Web Site busca en la base de
datos al candidato y retorna
formulario con datos del candidato.

5. El Administrador solicita modificar o
eliminar registro del candidato.

6. El Web site modifica o elimina de la
base el registro del candidato y
retorna mensaje de confirmacion de
la operacion solicitada.
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5.4.1.12. Mantenimiento de Empresas

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM _ Pagina 1/2
Fecha / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 15/12/2002 07/12/2004

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Diagrama de Secuencia

: Administrador Web Site

1: Solicita dar mantenimiento a una empresa

2: Retorna Reporte de empresas activas
o formulario de bisqueda especifica
<

3: Solicita dar mantenimiento
a una Empresa especifico

4: Retorna formulario cargado con
datos de la empresa solicitada

5: Solicita Modificar o Eliminar
el registro de la empresa

6: El Sistema modifica o
elimina en la base de datos
el registro de la empresa o

7: Retorna mensaje de confirmacion
de la operacion solicitada
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefo: Fecha / altima actualizacion:
16/12/2002 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Representante, Web site, CEPROEM.

Propésito: Realizar el mantenimiento de Empresas.

Tipo: Primario y esencial.
El Administrador navegando desde el Web site

Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a las empresas.

Accion del actor Respuesta del sistema
1. El Administrador solicita dar

mantenimiento a una empresa.

2. El Web Site le entrega un reporte de
empresas activas o un formulario de
busqueda especifica.

3. El Administrador  solicita  dar
mantenimiento a  una  empresa
especifica. ‘

4. El Web Site busca en la base de
datos a la empresa y retorna
formulario con datos de la empresa.

5. El Administrador solicita modificar o
eliminar registro de la empresa.

6. El Web site modifica o elimina de la
base el registro de la empresa y
retorna mensaje de confirmacion de
la operacion solicitada.
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5.4.1.13. Mantenimiento de Ofertas

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/2

Fecha / disefio:
VERSION 2.0 15/12/2002

Fecha / altima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Diagrama de Secuencia

: Administrador

1: Solicita dar mantenimiento a
una oferta de trabajo

2: Retorna Reporte de empresas activas
o formulario de busqueda especifica

3: Solicita dar mantenimiento
a una Empresa especifica

4: Retorna Reporte de ofertas
publicadas por la empresa solicitada

5: Selecciona la oferta de trabajo
y solicita dar mantenimiento

6: Retorna Formulario cargado con la

7: Solicita Modificar o eliminar
los datos de la oferta

9: Retorna mensaje de confirmacion
de la operacién solicitada

Web Site

informacion de la oferta seleccionada

8: El Sistema modifica o
elimina en la base de datos
el registro de la oferta

<
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefo: Fecha / Gltima actualizacion:
16/12/2002 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suérez
Revisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Representante, Web site.
Proposito: Realizar el mantenimiento de ofertas de trabajo.
Tipo: Primario y esencial.
El Administrador navegando desde el web site
Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a las ofertas.
Accion del actor Respuesta del sistema
1. El Administrador  solicita  dar

mantenimiento a una oferta de trabajo.

2. El Web Site retorna un reporte de
empresas activas o un formulario de
busqueda especifica.

3: El Administrador solicita dar
mantenimiento a las ofertas de una
empresa especifica.

4. El Web Site busca en la base de
datos y retorna reporte de ofertas
publicadas por la empresa solicitada.

5. El Administrador selecciona la oferta y
solicita dar mantenimiento.

6. EI Web site retorna formulario

- cargado con la informacion de la
oferta solicitada.

7. El Administrador solicita modificar o
eliminar el registro de la oferta

8. El Web site modifica o elimina de
la base el registro de la oferta y
retorna mensaje de confirmacion
de la operacion solicitada.
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5.4.1.14. Mantenimiento de Boletines

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Pégi”aé”z
echa / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
VERS'ON 2.0 16/08/2004 07/12/2004

Autor:

Empresa: Elizabeth Henriquez

CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Diagrama de Secuencia

F
\_r,.z‘
r g [\
7 L

:Administrador Web Site

1: Solicita dar mantenimiento a un boletin
>

2: Retorna Reporte de Boletines Activos
<

3: Solicita dar mantenimiento a un
Boletin especifico

4: Retorna formulario cargado
con datos del Boletin

5: Solicita Modificar o Eliminar el
registro de boletin

6: El Sistema modifica o
elimina en la base de datos <
el registro del boletin

7: Retorna mensaje de confirmacion de la
operacion solicitada
<
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM : - Pagina 2/2
Fecha / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: AUth]i-;abeth Henriquez
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Representante, Web site.
Propésito: Realizar el mantenimiento de boletines mensuales.
Tipo: Primario y esencial.

El Administrador navegando desde el web site
Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los boletines.

i Accion del actor [ Respuesta del sistema

1. El Administrador solicita dar
mantenimiento a un boletin mensual.

2. El Web Site retorna un reporte de
boletines activos o un formulario de
busqueda especifica.

3. El Administrador solicita ~ dar
mantenimiento a un boletin especifico.

4. El Web Site busca en la base de
datos y retorna reporte de boletines
publicados por la administracion.

5. El Administrador selecciona el boletin y
solicita dar mantenimiento.

6. El Web site retorna formulario
cargado con la informacion del
boletin solicitado.

7. El Administrador solicita modificar o
eliminar el registro del boletin.

8. El Web site modifica o elimina de la
base el registro del boletin y retorna
mensaje de confirmacion de la
operacion solicitada.
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5.4.1.15. Mantenimiento de Anuncios

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM _ Pagina 1/2
echa / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004

Autor:

Empresa: Elizabeth Henrigquez

CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Diagrama de Secuencia

L
e

\

:Administrador Web Site

1: Solicita dar mantenimiento a un anuncio

>

2: Retorna Reporte de Anuncios Activos
<

3: Solicita dar mantenimiento a un
anuncio especifico

4: Retorna formulario cargado con
datos del anuncio

5: Solicita Modificar o Eliminar
el registro del anuncio

6: El Sistema modifica o
elimina en la base de datos <
el registro del anuncio

7: Retorna mensaje de confirmacién de la
operacion solicitada
<
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
16/08/2004 07/12/2004

Empresa:

CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

mantenimiento a un anuncio.

3. El Administrador solicita

y solicita dar mantenimiento.

eliminar el registro del anuncio.

Actores: Representante, Web site.
Proposito: Realizar el mantenimiento de anuncios laborales.
Tipo: Primario y esencial.
El Administrador navegando desde el web site
Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los anucios.
Accion del actor Respuesta del sistema
1. El Administrador solicita dar |

dar

mantenimiento a un anuncio especifico.

5. El Administrador selecciona el anuncio

7. El Administrador solicita modificar o

2. El Web Site retorna un reporte de

4. El Web Site busca en la base de

datos y retorna reporte de los
anucios publicados por la
administracion.

6. El Web site retorna formulario

8. El Web site modifica o elimina de la

anuncios activos o un formulario de
busqueda especifica.

cargado con la informacion del

anuncio solicitado.

base el registro del anuncio y retorna
mensaje de confirmacion de la
operacion solicitada.

PROTCOM
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5.4.1.16. Mantenimiento de Encuesta

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — - Pagina 1/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: AUté}lli.;ar:na'th Henrique
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO iques
Diagrama de Secuencia O
F=N
-~
:Administrador Web Site

1: Solicita dar mantenimiento a una encuesta

=

2: Retorna Reporte de Encuestas Activas
<

3: Solicita dar mantenimiento a una
encuesta especifica

4: Retorna formulario cargado con
datos de la encuesta

5: Solicita Modificar o Eliminar el
registro de la encuesta

6: El Sistema modifica o elimina
en la base de datos el registro <
de la encuesta

7: Retorna mensaje de
confirmacién de la operacién
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Web Site de CEPROEM

MODULO DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM E———. Palgi”“?éz’z
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autor:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO Eiabnth Hentiguez
DESCRIPCION DEL CASO DE USO
Actores: Representante, Web site.
Propésito: Realizar el mantenimiento de encuestas.
Tipo: Primario y esencial.
El Administrador navegando desde el web site
Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a la encuesta.
Accion del actor Respuesta del sistema
1. El Administrador solicita dar
mantenimiento a una encuesta.

2. El Web Site retorna un reporte de
encuestas activas o un formulario de
busqueda especifica.

3. El Administrador solicita dar
mantenimiento a una  encuesta
especifica.

4. El Web Site busca en la base de
datos vy retorna reporte de las
encuestas  publicadas por la
administracion.

5. El Administrador selecciona la encuesta
y solicita dar mantenimiento. .

6. EI Web site retorna formulario
cargado con la informacion de la
encuesta solicitada.

7. El Administrador solicita modificar o
eliminar el registro de la encuesta.

8. El Web site modifica o elimina de la
base el registro de la encuesta y
retorna mensaje de confirmacion de
la operacion solicitada.
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5.4.1.17. Mantenimiento de Logo

MODULO DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — _ Pagina 1/2
echa / disefo: echa / ultima actualizacion:
VERSiON 20 16/08/2004 07/12/2004

Autor:

Empresa: Elizabeth Henriquez

CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Diagrama de Secuencia

:Administrador Web Site

1: Solicita dar mantenimiento a un logo

2: Retorna Reporte de Logos Activos
<

3: Solicita dar mantenimiento
a un logo especifico

4: Retorna formulario cargado
con datos del logo

5: Solicita Modificar o Eliminar el
registro del logo

6: El Sistema modifica o elimina en la
base de datos el registro del logo y <
en el servidor el archivo de imagen

7: Retorna mensaje de confirmacién
de la operacidn solicitada
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MODULO DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — _ Pag‘”a:"?
echa / disefio: echa/ ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: RRION
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO Ellzaatly henraue
DESCRIPCION DEL CASO DE USO
Actores: Representante, Web site.
Propésito: Realizar el mantenimiento de logos de empresas.
Tipo: Primario y esencial.
El Administrador navegando desde el web site
Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los logos de empresas.
Accion del actor Respuesta del sistema
1. El Administrador  solicita  dar
mantenimiento a un logo.

2. El Web Site retorna un reporte de
logos activos o un formulario de
busqueda especifica.

3. El Administrador solicita dar
mantenimiento a un logo especifico.

4. El Web Site busca en la base de
datos y retorna reporte de los logos
de empresas publicados por la
administracion.

5. El Administrador selecciona el logo y
solicita dar mantenimiento.

6. El Web site retorna formulario
cargado con la informacion del logo
solicitado.

7. El Administrador solicita modificar o
eliminar el registro del logo.

8. El Web site modifica o elimina de la
base el registro del logo, de igual
forma elimina el archivo de imagen
del servidor y retorna mensaje de
confirmacion de la operacion
solicitada.
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5.4.1.18. Mantenimiento de Noticias y Articulos

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERS!ON 20 Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacion:
: 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Amfglir;abeth Henriquez
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO
B Diagrama de Secuencia - —
I
N
Website

:Administrador

1: Solicita dar mantenimiento a articulos/noticias

o

2: Retorna Reporte de articulos/noticias activas o
formulario de busqueda especifica

<

3: Solicita dar mantenimiento a un
articulo/noticia especifica

4: Retorna formulariocargado con datos del
articulo/noticia solicitada

<

5: Solicita Modificar o Eliminar el
registro del articulo/noticia

6: El Sistema modifica o elimina
en la base de datos el registro

del articulo/noticia <

7: Retorna mensaje de confirmacion
de la operacién solicitada
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MODULO DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM N — F’a'?i”ff’z
echa / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERSIDN 2.0 16/08/2004 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Representante, Web site.
- Realizar el mantenimiento de articulos/noticias de

Proposito: . . 2 i
interés para los visitantes.

Tipo: Primario y esencial.
El Administrador navegando desde el web site

Descripeion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los logos de empresas.

Accion del actor Respuesta del sistema
L. El Administrador  solicita  dar
mantenimiento a un logo.

2. El Web Site retorna un reporte de
logos activos o un formulario de
busqueda especifica.

3. El Administrador solicita dar
mantenimiento a un logo especifico.

4. El Web Site busca en la base de
datos y retorna reporte de los logos
de empresas publicados por la
administracion.

5. El Administrador selecciona el logo v
solicita dar mantenimiento.

6. El Web site retorna formulario
cargado con la informacion del logo
solicitado.

7. El Administrador solicita modificar o
eliminar el registro del logo.

8. El Web site modifica o elimina de la

| base el registro del logo, de igual
forma elimina el archivo de imagen
del servidor y retorna mensaje de
confirmacion de la  operacion
solicitada.
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5.4.1.19. Mantenimiento de Testimonios

MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 21 e |
Empresa: Autor: ’
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO Elizabeth Henriquez
Diagrama de Secuencia
Website

:Administrador

1: Solicita dar mantenimiento a un testionio

>

2: Retorna Reporte de testimonios activos o
formulario de busqueda especifica
<

3: Solicita dar mantenimiento a un
testimonio especifico

4: Retorna formulario cargado con
datos del testimonio

5: Solicita Modificar o Eliminar el
registro del testimonio

6: El Sistema modifica o elimina
en la base de datos el registro
del testimonio

<

7: Retorna mensaje de confirmacién de
la operacién solicitada
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MODULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
16/08/2004 07/12/2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

Actores: Representante, Web site.

Propésito: Realizar el mantenimiento de testimonios.

Tipo: Primario y esencial.
El Administrador navegando desde el web site

Descripcion: realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los testimonios.

Accion del actor Respuesta del sistema
1. El Administrador  solicita  dar

mantenimiento a un testimonio.

2. El Web Site retorna un reporte de

testimonios activos o un formulario
de busqueda especifica.

3. El Administrador solicita ~ dar
mantenimiento a un  testimonio
especifico. .

4. El Web Site busca en la base de
datos vy retorna reporte de los
testimonios publicados.

5. El  Administrador  selecciona el
testimonio y solicita dar mantenimiento.

6. EI Web site retorna formulario
cargado con la informacion del
testimonio solicitado.

7. El Administrador solicita modificar o
eliminar el registro del testimonio.

8. El Web site modifica o elimina de la
base el registro del testimonio y
retorna mensaje de confirmacion de
la operacion solicitada.
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6. Estandarizacion del Sistema

6.1. Formatos para almacenamiento de informacion

6.1.1. Nombre de la Base de datos

XXXXXXXX

Ejemplo:

CEPROEM

v

6.1.2. Nombre de Tablas

XXX XXXXXXXXXXXXXXXX...

v

B
>

\j

Ejemplo:

SELM_CANDIDATO
|

v

v

v

6.1.3. Nombre de Campos

XXXX XXXXXXXXXX...

v

\ 4

v

Nombre descriptivo de la Base de datos.

Nombre descriptivo de la Base de datos.

Nombre descriptivo de la tabla de maximo
24 caracteres.

Tipo de Tabla

Mnemonico del Nombre de la Base Datos.

Nombre descriptivo de la tabla Candidato.
Tipo de Tabla Maestra

Mnemonico del Nombre de la Base Datos.

Descriptivo del campo. De ser mayor a una
palabra, la primera se separara del resto
con un subguion.

Mnemonico del nombre de la Tabla

PROTCOM
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Ejemplos:
can_usuario

v

Descriptivo del campo nombre de usuario

Mnemonico de la Tabla Candidato

v

6.1.4. Nombre de indices

X XXX XXXXXXX XXXXXXX... ¢

\_, Nombre del campo. .

- Nombre de la tabla.

> Prefijo I (Indice).

Cabe mencionar que MySQL asigna automaticamente el indice PRIMARY a los
campos que forman parte del Primary key.

Ejemplo:

[ SELM_CURRICULUM estado

> Nombre del campo estado.

> Nombre de la tabla de Curriculum.

> Prefijo I (Indice).

6.1.5. Nombre de Constraints para Primary Keys

XXX XXXXXXXS$PK

> Sufijo PK (Primary Key).

Separador.

v

Nombre de tabla.

v
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Ejemplo:
SELM_EMPRESASPK

\___, Sufijo PK (Primary Key).

Separador.

v

6.1.6. Nombre de Constraints para Foreign Keys

XXX XXXXXXX$FK9
Numero secuencial.

Sufijo FK (Foreign Key).

Separador.

v \ \

Nombre de tabla.
Ejemplo:
SELM OFERTASFKI

[_—. Numero secuencial.

> Sufijo FK (Foreign Key).

v

Separador.

\

Nombre de tabla Empresa.

Nombre de tabla Terminal.
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6.2. Formatos para Elementos del Sistema

6.2.1. Nombre de paginas web ¢ G5

XXX XXXXXXXXXXXXXXXX...

m

> Nombre descriptivo del archivo.

FEMAS

Ejemplo:

inicio_candidato

Nombre descriptivo de la pagina inicio del
Candidato.

v

6.2.2. Nombre de archivos de clases (capa de reglas del negocio)

cls XXXXXXXXXXXXXXXX...

v

Nombre descriptivo de la clase.

Prefijo CLS (class).

v

Ejemplo:

cls candidato

> Nombre descriptivo de la clase Descuento.

Prefijo CLS (class).

v

6.2.3. Nombre de archivos de clases (capa de base de datos)

cls basexxXXXXXXXXXXXXXXX...

v

Nombre descriptivo de la clase.

Prefijo CLS BASE (Clase Base).

Y
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Ejemplo:

cls basecandidato

v

Nombre descriptivo de la clase Candidato.

Prefijo CLS_BASE (Clase Base).

v

6.2.4. Nombre logico de clases generales o

cls XXXXXXXXXXXXXXXX...

Nombre descriptivo de la clase.

v

Mnemonico de clase (class). Bi=  TcCA

\d

Ejemplo: ENAS

cls candidato

v

Nombre descriptivo de la clase Candidato.

Mnemonico de clase (class).

v

6.2.5. Nombre de atributos de clases
XAAXXXXXXNXXXXXX. ..

Nombre descriptivo del atributo.

v

Ejemplo:

usuario
Nombre descriptivo del atributo nombre
usuario.

v

6.2.6. Nombre de métodos de clases

XXXXXXXXXXXXXXXX...

% Nombre descriptivo del método.
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Ejemplo:
consultar()

Nombre descriptivo del método Consultar.

v

6.2.7. Nombre de controles

XXX XNXXXXXXXXXXXXXX. ..

Nombre descriptivo del control.

v

Prefijo del control.

v

Ejemplos:

txt_usuario

Nombre descriptivo del control para el
nombre del usuario.

v

Prefijo del control.

4

btn_registrar

Nombre descriptivo del control para

> registrar.
> Prefijo del control.
Prefijos para controles
TXT TextBox
CBO ComboBox
BTN Boton
HDN (opcional) | Campo oculto
| TXT TextArea
CHK CheckBox
OPT Option Button ¢ Radio Button
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6.2.8. Nombre de variables

1 9.0.9.9.9.9.9.0.9.9.9.9.9.6,0. G

> Nombre descriptivo de la variable.
Ejemplo:

indice

Nombre descriptivo de la variable
> descuento.
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7. Modelo Final de Objetos
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8. Descripcion e Implementacion de Clases

8.1. Clases de la capa de Reglas del Negocio

8.1.1. Descripcion de Clase Académico

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM i . Pagina 1/1
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERS'ON 20 71512003 07/12/2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez |

Nombre de la Clase: cls_académico

Tipo:
¥ Modelo Conceptual
Implementacion

Descripcién de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls baseacademico.

Esta clase permite el registro, consulta
Descripcion: modificacion y eliminacion de los estudios
realizados por los estudiantes.

Responsabilidades:

eliminar registros.

e Registrar consultar, modificar y e cls baseacademico.

Colaboradores:

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 1
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8.1.2. Implementacion de Clase Académico

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM . : E— Pagina 1/4
echa / disefio: echa / altima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004 Py ]
= \
Empraes: Autores: OLrE;rehglztEéuarez !
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Pt Al FSHAGR?
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_academico ¥ Modelo Conceptual ~
Implementacion -
Implementacién de la clase BISLICTECA
class cls_academico CAMPUS
Esta clase permite el registro, consulta modificacion y eliminacion de los estudios PENAS

realizados por los estudiantes.
Clases Requeridas

class | ¢Is_baseacademico
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos

var { codigo

' Numero que identifica al registro.

var | usuario
Codigo que identifica al usuario.
var | cur_codigo
Codigo que identifica a que curriculo pertenece estos estudios
realizados.
var | institucion
Nombre de la institucion en la cual se realizo los estudio.

var | nivel

' Indica el nivel de estudio realizado (Basico. Intermedio,
Avanzado).

var| carrera

Caodigo que identifica al nombre de la carrera.

var | mes
Mes en que se realizo el estudio.
var | ano
Ao en que se realizo el estudio.
var pais
Codigo que identifica al nombre del pais donde se realizo el
estudio ]
var | descripcion
Observaciones acerca del estudio de alguna institucion.
var | estado

Estado de los estudios realizado.

var | resultado
Indica el estado de algiin método ejecutado.

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 2 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — — Pﬁ’g‘”z ar
ec sefo: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLT?:etllgtz‘»uérez
L CENTRO DE PRQMOCION Y EMPLEO - CEPROEM R Elizalath Menrioues
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_academico ¥v" Modelo Conceptual
i Implementacion
Constructor
function | ¢ls_academico($codigo="", $cur_codigo="",  Sinstitucion="",  $nivel="",

|

$carrera="", $mes="", $afio="", $pais="", $descripcion="", $estado="")
Constructor para el registro, consulta, modificacion y
eliminacion de los estudios realizados.

Parametros:

$codigo — Identificacion numérica del registro.
$cur_codigo — Caodigo de identificacion de curriculo.
$institucion — Nombre de alguna institucion.

$nivel — Nivel de estudio realizado.

$carrera — Codigo de identificacion de la carrera.
$mes — Mes en que se realizo la carrera.

$afio — Afio en que se realizo la carrera.

$pais — Pais donde se encuentra ubicado la institucion.
$descripcion — Explicacion de la institucion o carrera.
$estado — Estado de los estudios realizados.

Detalle de Métodos

function

grabar()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor.

function

consultar_especifica()
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor

function

modificar()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor.

function

eliminar()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor.

PROTCOM
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM N ——— Pfg"‘i: 34
echa seno: echa / uluma actuallizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisadio: Elizabeth Hantiquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_academico v" Modelo Conceptual
Implementacion

Detalle de Métodos

function

inicia_academico()
Inicializa los valores de un objeto de la clase cls_academico.

Retorna:
No retorna valor.

function

getDescripcionEstado()
Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:
LLa descripcion del estado.

function |

getComboEstado()
Este método permite la obtencion de los estados que se le
pueden aplicar a los estudios que se realizan.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboNivel()
Este método permite la obtencion de los niveles existentes para
los estudios.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboCarrera()
Este método permite la obtencion de los nombres de las
carreras.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboMes()
Este método permite la obtencion de los meses de un afio.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboPais()
Este método permite la obtencion de los nombres de los paises.

Retorna:
No retorna valor.

PROTCOM
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM S — pf‘gi”i‘ 4%
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
CﬁNTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriqgﬂ
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_academico ¥ Modelo Conceptual
Implementacion
Detalle de Métodos
function | getComboAno()
Este método permite la obtencion de los afios.
Retorna:
No retorna valor.
function | EncontrarCurri()
Este método permite encontrar el curriculo que se encuentra
asociado a los estudios respectivos.
Retorna:
No retorna valor.
PROTCOM Capitulo 8 — Pdagina 5 ESPOL
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8.1.3. Descripcion de Clase Candidato

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / disefo: Fecha / ultima actualizacién:
715/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_candidato

Tipo:
¥v" Modelo Conceptual
Implementacion

~ Descripcién de la clase

e Registrar los candidatos o usuarios,
consultarlos, modificarlos y
eliminarlos.

e Comprueba que la contrasefia
ingresada sea igual a la que se
encuentra almacenada.

e Verifica si al momento de ingresar
al sistema se trata de una empresa
o un candidato

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls basecandidato.
Esta clase permite el registro, consulta
Descripcion: modificacion y eliminacion de los candidatos o
usuarios del sistema. o
Responsabilidades: Colaboradores:

e cls basecandidato.

e cls basecandidato.

e cls basecandidato.

PROTCOM
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8.1.4. Implementacion de Clase Candidato

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM _— — Pi’g"‘a 17
echa / disefio: ec Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
. Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeh Heciiguez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_candidato ¥" Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_candidato
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los candidatos
o usuarios del sistema.
Clases Requeridas
class | cls_basecandidato
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos
var | eodigo
Numero que identifica al candidato.
var | usuario
Nombre de usuario o login que identifica al candidato.

var | clave

Contrasefia de ingreso al sistema del candidato.
var | npombre

Nombre del Candidato.

var | apellido

Apellido del Candidato.

var | fechareg

Fecha en que se registro al sistema.

B var| dia
| Dia de nacimiento del Candidato.
var | mes
Mes de nacimiento del Candidato.
var|ano o
Afio de nacimiento del Candidato.
var | mail

Direccion de correo electronico del candidato..
var | teléfono
Numero telefonico.

var | celular

Numero telefonico.

var | pivel_edu

Codigo que identifica el nivel de educacion del candidato.
var | direccion

Domicilio del candidato.

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 7 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM I —— Pﬁg"‘z 2
VERSION 20 1 R T
Empese: Autores: OLHJgrrehc?zt%uarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriguez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_candidato ¥v" Modelo Conceptual
Implementacion
Implementacién de la clase
var | sector
Indica el sector en el que se encuentra domiciliado.
var | ciudad
Ciudad en que reside el candidato.
var | validaingreso
Permite determinar si ciertos métodos se ejecutan
correctamente.
var| provincia
Provincia en que reside el candidato.
var | boletin
Atributo que indica si desea que el candidato reciba boletines.
var| termino
Atributo que indica si candidato acepto los términos vy
condiciones del contrato de registro de usuario.
var | estado
Indica el estado del candidato (Activo, Inactivo).
var | resultado
Indica el estado de algun método ejecutado.
var | txtclave
Atributo que se utiliza para validar la confirmacion de la
contrasena.
var| carrera
Indica la especializacion o carrera que actualmente estudia el
candidato.
var | promedio
Indica el promedio que ha obtenido el candidato
Constructor
function | ¢ls_candidato($codigo="",  Susuario="",  $clave="", $nombre=""
$apellido="", $dia="", $mes="", afio="", $mail="", Stelefono="", $celular="",
$nivel_edu="",  $direccion="",  $sector="",  $ciudad="", $fechareg="",
$provincia="", $boletin="", $termino="", $fechapro="", $estado="", $carrera="",
$promedio="")
Constructor para el registro, consulta, modificacion vy
eliminacion de un candidato.
1
\
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echa sSeno: echa / ulima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
. Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Révisado: Elizabotts Henfiguas
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_candidato ¥ Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacién de la clase

Constructor

function

Parametros:

$codigo — Numero de Identificacion del candidato.

$usuario — Nombre de usuario o nick del candidato.

$clave — Contraseiia de ingreso al sistema.

$nombre — Nombre del candidato.

$apellido — Apellido del candidato.

$dia — Dia de nacimiento del candidato.

$mes — Mes de nacimiento del candidato.

$afo — Afio de nacimiento del candidato.

$mail — Direccion de correo electronico.

$telefono — Numero telefonico.

$celular — Numero telefonico.

$nivel_edu — Codigo que indica el nivel de educacion del
candidato.

$direccion — Domicilio del candidato.

$sector — Informa el sector en donde se encuentra dicha
direccion.

$ciudad — Ciudad en que reside el candidato.

$fechareg — Fecha en la cual ingreso al sistema.

$provincia — Provincia en que reside el candidato.

$boletin — Indica si se le envian boletines al candidato.

stermino — Indica si el candidato acepto los términos del contrato
de registro de usuario.

$estado — Indica el estado del candidato.

Scarrera — Codigo que indica la especializacion o carrera que
estudia.

$promedio — Promedio que ha obtenido el candidato.

Detalle de Métodos

function | registrar()

En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
True si se pudo registrar con éxito, false en caso contrario.

function | consulta_especifica()

En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor.
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WEB SITE DE CEPROEM S— — Plégini 4/7
echa o echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 ol N
Empresa: Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_candidato v" Modelo Conceptual
Implementacion

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos
function modiﬁcar()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:

No retorna valor.

function | eliminar()

Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:

No retorna valor.

function | inicia_candidato()

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_candidato.

Retorna:
No retorna valor.

function | getDescripcionCiudad()
Este método consulta las ciudades a través del codigo.

Retorna:
El nombre de la ciudad.

function | getCheckBoletin()
Obtiene el checkbox que determina si el candidato desea que le
envien boletines o no.

Retorna:
No retorna valor.

function | verificar_candidato()
Indica si un candidato existe o no.

Retorna:

No retorna valor.

function | comprobar_candidato()

Comprueba si dicho candidato esta activo, y su contrasefia es
valida.

Retorna:
No retorna valor.
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echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Hevianilo: Elizabeth Henriguez
' Tipo:
Nombre de la Clase: cls_candidato v" Modelo Conceptual
Implementacién
Implementacion de la clase
Detalle de Métodos
function | consulta_usuario()

Consulta los datos del candidato o empresa.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboNivel()

Consulta los niveles de educacion que puede tener un candidato.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboCurriNivel()
Obtiene los niveles de educacion que se le pueden aplicar a un
curriculo.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboDia()
Obtiene los dias de un mes determinado.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboMes()
Obtiene todos los meses.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboProvincia()
Obtienes las provincias de un pais determinado.

Retorna:
No retorna valor.

function

'getComboCiudad()

Obtiene las ciudades de una provincia determinada

Retorna:
No retorna valor.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S————— Pﬁ'g"‘_z Bt
echa Iseno: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
. Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revlsado: Elizabeith Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_candidato v" Modelo Conceptual

Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | getComboEstado()
Obtiene todos los estados que pueda tener un candidato o
empresa.

Retorna:
No retorna valor.

function | getCboCarrera()
Muestra las carreras o especialidades que puede obtener un
candidato.

Retorna:
No retorna valor.

function | getCboCurriCarrera()
Obtiene todas las especialidades que pueda llegar a tener un
curriculo.

Retorna:
No retorna valor.

function | getCboTopico()
Presenta los topicos o seminarios por cada una de las diferentes
especialidades.

Retorna:
No retorna valor.

function | getChoCiudad()
Obtiene las ciudades de una provincia determinada.

Retorna:
No retorna valor.

function | getCboTest()
Muestra los diferentes test que puede llegar a realizar el
candidato.

Retorna:
No retorna valor.
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echa seno: echa / ultima actua clon:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - C:EPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_candidato ¥ Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos
function | getChoProvincia()
Obtiene las provincias de un pais determinado.

Retorna:
No retorna valor.

function | getCboCurriCiudad()
Muestra todas las ciudades de una provincia determinada

Retorna:
No retorna valor.

function | getCboCurriProvincia()
Muestra todas las provincias de un pais determinado.

Retorna:
No retorna valor.

function | pre_registrar()
Graba un registro inicamente con el nimero de matricula.

Retorna:
No retorna valor.

function | yerificar_preregistro()
Confirma si existe un registro con determinado nimero de
matricula.

Retorna:
No retorna valor.

function | consulta_usuarios()
Consulta los registros de los candidatos activos.

Retorna:
No retorna valor.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 1/4

Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
7/5/2003 16/08/2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_conocimiento ¥ Modelo Conceptual

Tipo:

Implementacion

Descripcion de la clase

Subclases:

Ninguna.

Superclases:

Ninguna.

Colaboradores:

cls baseconocimiento.

Descripcion:

Esta clase permite el registro, consulta
modificacion y eliminacion de los conocimientos

o

adquiridos del estudiante.

Responsabilidades:

e Registrar los conocimiento que ha e cls_baseconocimiento.
adquirido el estudiante,
consultarlos, modificarlos
eliminarlos.

Colaboradores:

y
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — = Pfgini L
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/08/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: £ recia Suarez
evisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_conocimiento v" Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_conocimiento
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los
conocimientos que ha adquirido el estudiante con el pasar del tiempo.

Clases Requeridas

class | ¢cls_baseconocimiento
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos

var | codigo
Numero que identifica los conocimientos adquiridos.

var | usuario
Nombre de usuario o login que identifica a que candidato
pertenece dicho conocimiento.

var | cur_codigo
Numero que identifica a que curriculo pertenece el
conocimiento.

var | nombre
Nombre del conocimiento o herramienta.

var | utilizacién
Tiempo de utilizacion de dicho conocimiento o herramienta.

var | pivel

Define el nivel de conocimiento para la herramienta a utilizar.
var experiencia

Tiempo de experiencia de trabajo con dicho conocimiento.

var | estado

Define el estado actual del conocimiento o herramienta.
var | resultado

Indica el resultado una operacion o método ejecutado.

Constructor

function | cls_conocimiento($codigo="", $cur_codigo="", $nombre="", Sutilizacion="",
$nivel="", $experiencia="", $estado="")
Constructor para el registro, consulta, modificacion y

. eliminacion de conocimientos adquiridos por los candidatos.
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WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/3

Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/08/2004

Empresa:

Autores: Omar Mata

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_conocimiento v Modelo Conceptual

1 Implementacion

Implementacion de la clase

Constructor

function

Parametros:

$codigo — Numero de identificacion de un registro.

$cur_codigo — Codigo del curriculo al cual se encuentra asociado
el conocimiento

$nombre — Nombre del conocimiento.

Sutilizacion — Tiempo de utilizacion o desempefio de las
herramientas o conocimientos adquiridos.

$nivel — Nivel de conocimiento para una herramienta o
conocimiento.

$experiencia — Tiempo de experiencia que ha tenido en la
utilizacion de una herramienta o conocimiento.

$estado — Estado actual del conocimiento o herramienta.

Detalle de Métodos

function I grabar()

En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
Un valor booleano. verdadero si la identificacion existe caso
contrario falso.

function

modificar()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | consulta_especifica()

En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

eliminar()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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Fecha / disefio: ec ultima actualizacién:
VERS|ON 20 7/5/2003 16/08/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez |

Nombre de la Clase: cls_conocimiento v" Modelo Conceptual

Tipo:

Implementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function

inicia_conocimiento()
Inicializa los valores de un objeto de la clase cls_experiencia.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getDescripcionEstado()
Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboEstado()
Obtiene todos los estados que pueda tener una preferencia.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

EncontrarCurri()
Encuentra el codigo del curriculum asociado a la identificacion
del usuario.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboNivel()
Consulta los niveles de educacion que puede tener un candidato.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboUtilizacion()
Consulta el tiempo de utilizacion del conocimiento.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboAiios()
Consulta los afios desde 1930 hasta la actualidad.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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8.1.7. Descripcion de Clase Curriculum

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / diseno: Fecha / ultima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_curriculum

Tipo:
¥v" Modelo Conceptual
Implementacion

Descripcién de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: bas basecurriculum.
C Esta clase permite la generacion de los
Descripceion: p o A :
curriculums de los estudiantes.
Responsabilidades: Colaboradores:

e Permite el registro, consulta,
modificacion y eliminacion de los
curriculums.

Cls_basecurriculum.
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8.1.8. Implementacion de Clase Curriculo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM SR S— Pﬁ’g"‘lz 1/8
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Lucrecia Suarez
evisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_curriculum v" Modelo Conceptual

Implementacion

Implementacién de la clase

class els_curriculum
Esta clase permite la generacion de los curriculums de los estudiantes.

Clases Requeridas

class | ¢cls_basecurriculum
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos

var | codigo
Numero de identificacion del registro del curriculum.

var | can_usuario
Codigo de identificacion o login del candidato

var | titulo
Titulo que el candidato ha registrado para su curriculum.

var pombre
Nombre del candidato.

var | apellido

Apellido del candidato.

var | experiencia

Codigo que identifica el tiempo de experiencia del candidato.

var | cedula
Numero de cédula de ciudadania del candidato.

var | genero
Caodigo que identifica el genero del candidato.

var | paise
Nombre del pais de nacimiento.

var | mail
Correo electronico.

var | teléfono
Numero telefénico.

var | fechanac
Fecha de nacimiento.

var | celular
Numero telefonico.

var | estadocivil
Codigo que indica el estado civil del candidato.

var | numhijos
Numero de hijos o cargas del candidato.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM E—— Pfg”‘i: a8
echa Seno: echa / ulima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004

Empresa: Autores: Omar Mata

5 Lucrecia Suarez

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez |
Tipo: k

Nombre de la Clase: cls_curriculum ¥v" Modelo Conceptual

Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Campos

var

direccion
Domicilio del candidato.

var

sector
Nombre del sector en donde se encuentra el domicilio del
candidato.

var

ciudad
Codigo que indica el nombre de la ciudad en la cual reside
actualmente.

var

provincia
Codigo que representa al nombre de la provincia en la cual
reside actualmente el candidato.

var

laboral
Codigo que indica la situacion laboral en la cual se encuentra
actualmente el candidato.

var

paisr
Pais en el cual esta residiendo actualmente.

var

|estado
Muestra el estado actual del registro del candidato.

va

-

resultado
Indica el estado de la ejecucion de un método.

var

tiempo
Codigo que representa el tiempo en el cual se encuentra
laborando en una empresa.

var

puesto
Cargo que desempeia actualmente en la empresa en que labora.

var

vehiculo
Estado que sefiala si posee vehiculo o no.

var

carrera
Codigo que indica la especializacion o carrera del candidato.

var

niveledu
Codigo que representa el nivel de educacion que ha obtenido el
candidato de acuerdo a la carrera o especializacion.

var

existencia
Verifica si un candidato tiene registrado su curriculum.

var

descripcion
Observacion detallada o motivos de algun requerimiento.
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Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
VERS|ON 20 7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

Autores: Omar Mata

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_curriculum ¥ Modelo Conceptual

Implementacién

Implementacion de la clase

Constructor

function

cls_curriculum($codigo="",  $can_usuario="",  $titulo="",  $nombre="",
$apellido="", $experiencia="", $fechanac="", $numhijos="", $mail="",
$telefono="", $celular="", $genero="", $direccion="", $sector="", $ciudad="",
$paisc="", $laboral="", $provincia="", $paisr="", $cedula="", $estaocivil=",
$estado="", $puesto="", $vehiculo="", $tiempo="")

Constructor que permite la generacion de los curriculums de los

estudiantes.

Parametros:

$codigo — Identificacion numérica del registro del curriculum
$can_usuario — Codigo de identificacion del candidato.
$titulo — Descripcion del titulo del curriculo.

$nombre — Descripcion del Nombre del candidato.
$apellido — Descripcion del Apellido del candidato.
$experiencia — Tiempo de Experiencia del candidato.
$fechanac — Fecha de nacimiento del candidato.
$numhijos — Numero de hijos del candidato.

$mail — Direccion de correo electronico del candidato.
$telefono — Numero telefonico del candidato.

$celular — Numero de teléfono celular del candidato.
$genero — Género del candidato.

$direccion — Direccion del domicilio del candidato.
$sector — Sector de la ciudad donde habita el candidato.
$ciudad — Ciudad donde habita el candidato.

$paisc — Pais donde nacio el candidato.

$laboral — Situacion laboral en la que se encuentra el candidato.
$provincia — Provincia donde habita el candidato.

$paisr — Pais donde reside le candidato.

$cedula — Numero de cédula del candidato.

$estadocivil — Estado civil del candidato

$estado — Estado del curriculum vitae.

$puesto — Puesto laboral en que trabaja el candidato.
$vehiculo — Estado que indica si tiene vehiculo o no.
$tiempo — Tiempo que ha laborado en su vida profesional.

PROTCOM

Capitulo 8 — Pdgina 21 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM
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WEB SITE DE CEPROEM E— Pj‘g"‘li 48
echa / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: LCrecia Suarez
evisado: Elizabeth Henriquez |
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_curriculum ¥v" Modelo Conceptual

Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function

grabar _titulo()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
Un valor booleano. verdadero si la identificacion existe caso
contrario falso.

function

grabar_datos_personales()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

grabar_solicitud()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

consulta_especifica()
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

consulta_usuario()
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

modificar()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

eliminar()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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echa seno: echa / ultima actualizaciéon:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_curriculum ¥v" Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function

inicia_curriculum ()

Retorna:
No retorna valor alguno.

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_curriculum.

function

getDescripcionCiudad()

Retorna:
No retorna valor alguno.

Este método consulta las ciudades a través del codigo.

function

getDescripcionPaisc()
Este método consulta los paises a través del codigo.

} Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getDescripcionPaisr ()
Este método consulta los paises a través del codigo.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getDescripcionGenero()
Consulta el género que puede tener un candidato.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getDescripcionEstadocivil()

Retorna:
No retorna valor alguno.

Consulta el estado civil que puede tener un candidato.

function

getDescripcionLaboral()

Retorna:
No retorna valor alguno.

Consulta la situacion laboral que puede tener un candidato.
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WEB SITE DE CEPROEM R —— Pfg"‘_i oie
echa 1seno: echa / uluma actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
CE!QTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_curriculum ¥ Modelo Conceptual
Implementacion
Implementacién de la clase
Detalle de Métodos
function ! getTiempoExperiencia()
| Consulta el tiempo de experiencia que puede tener un candidato. |
i
i Retorna:
v; No retorna valor alguno.
function | getTiempoTrabajando()
Consulta el tiempo que lleva trabajando un candidato .
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getDescripcionVehiculo()
Consulta estado que indica si tiene vehiculo o no.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getCheckBoletin()
Consulta estado que indica si recibe boletines mensuales o no.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | verificar_curriculum()
Verificar si existe registrado el curriculo de un candidato.
Retorna:
Retorna | si encuentra algun curriculum y 0 caso contrario.
function | verificar_datospersonales()
Verificar si existe registrado los datos personales de un
candidato.
Retorna:
Retorna 1 si encuentra algin registro y 0 caso contrario.
function | EncontrarCurri()
Consulta el cédigo del curriculo de un candidato.
Retorna:
No retorna valor alguno.
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WEB SITE DE CEPROEM Pagina 7/8

Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7152003 07/12/2004

Empresa:

Autores: Omar Mata

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_curriculum ¥" Modelo Conceptual

Implementacién

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function

getComboExperiencia()
Consulta los afios de experiencia que puede tener un candidato.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

' getComboTrabajo()

Consulta los tipos de trabajo que puede anhelar un candidato.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboNivel()
Consulta los niveles de educacion que puede tener un candidato.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboCiudad()
Obtiene las ciudades del pais.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboPaisc()
Obtiene los paises del mundo.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboPaisr()
Obtiene los paises del mundo.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboGenero()
Consulta los 2 géneros (masculino y femenino)

Retorna:
No retorna valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Pﬁ'ii”a 8/8
Fecha / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
E . Autores: Omar Mata
mpresa- Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado! Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_curriculum ¥v" Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | getComboHijos()
Obtiene los numeros de hijos que puede tener un candidato.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboSituacion()
Obtiene las diferentes situaciones laborales de un candidato.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboTiempo()
Obtiene el tiempo que lleva laborando un candidato.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboEstado()
' Obtiene el estado del curriculum de un candidato.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboCarrera()
Obtiene el nombre de las carreras universitarias.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getCboProvincia()
Obtiene el nombre de las provincias del pais.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboEstadocivil()

Obtiene el estado civil de un candidato.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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8.1.9. Descripcion de Clase Empresa

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM e — plégini 11
echa / disefio: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 bl oy

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_empresa v" Modelo Conceptual
_— o Implementacion |
Descripcion de la clase

Subclases: Ninguna

Superclases: Ninguna

Colaboradores: cls_baseempresa.

sl Esta clase permite registrar, consultar, modificar y
Descripcion: " _ .
eliminar las empresas.
Resporsabilidades: | Colaboradores:
e Permitir  registrar, consultar, e cls baseeempresa.

modificar y eliminar las empresas
que contrataran personal.

ingresada sea igual a la que esta
almacenada.

al sistema se trata de una empresa |
o un candidato

e (Comprueba que la contrasefia e cls baseeempresa.

e Verifica si al momento de ingresar | e cls_baseeempresa.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — — Palg'"aé”a
echa / disefo: echa / altima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEQ - CEPROEM visado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_empresa ¥ Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_baseempresa
Esta clase permite registrar, consultar, modificar y eliminar a las empresas.

Clases Requeridas

class

cls_baseempresa
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Ca

mpos

var

codigo
Numero de identificacion del registro de las empresas.

var

usuario
Login o codigo de la empresa.

var

clave
Contrasefia de ingreso al sistema.

var

nombre
Razo6n social de la empresa.

var

area
Area en la que se desenvuelve la empresa.

var

fechareg
Fecha en que se registro al sistema dicha empresa.

var

actividad
Actividad a la que se dedica la empresa.

var

calle
Direccion en donde se encuentra ubicada la empresa.

var

sector
Sector, barrio, ciudadela en el cual esta la empresa.

var

ciudad
Cadigo que indica la ciudad en donde se localiza la empresa.

var

provincia
Codigo que indica en que provincia esta establecida la empresa.

var

fechapro
Fecha de ultima actualizacion de los datos

var

telefono
Numero telefonico de la empresa.

var

celular
Numero movil de la empresa.

var

pageweb

Pagina web de la empresa.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — F’fg"ﬁ: 25
VERSION 2.0 s | eoe200s
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Heariquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_empresa Modelo Conceptual
| ¥ Implementacién
Implementacién de la clase
Detalle de Campos
var| Numemp
Numero de identificacion de una empresa. .
var | Estado
Indica el estado de la empresa (Activo, Inactivo).
var | Validaingreso
Indica el estado de la empresa al momento de iniciar sesion.
var| con_nombre
Indica el nombre del contacto de la empresa
var | con_apellido
Indica el apellido del contacto de la empresa o
var| con_mail
Indica la direccion de correo electronico de la empresa
var| con_dpto
Indica el nombre del departamento en que trabaja el contacto.
var | Termino
Atributo que indica si aceptd o no los términos y condiciones de
uso del website.
var | Txtclave
Indica el password de la empresa.
var | Elite
_ Indica si la empresa tiene acceso a la opcion candidatos de Elite.
Constructor
function | cls_empresa($codigo="", $usuario="", $clave="", $nombre="", $area="",
$actividad="", $fechapro="", $calle="", $sector="", $ciudad="", $provincia="",
$telefono="", S$celular="", $pageweb="", $numemp="",  $estado="",
$con_nombre="", $con_apellido="", $fechareg="", $con_mail="",
$con_dpto="", $termino="")
Constructor para la generacion las diferentes empresas.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S — Pff;”‘: 3/6
echa sefo: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
- Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_empresa ¥ Modelo Conceptual
Implementacion
Implementacién de la clase
Constructor
function Parametros:

$codigo — Numero de Identificacion de la empresa.

$usuario — Nombre de usuario o nick de la empresa.

$clave — Contrasefia de ingreso al sistema.

$nombre — Nombre de la empresa.

$area — Area en la que se desenvuelve la empresa.

$actividad — Actividad que desarrolla la empresa.

$fechapro —

$calle — Descripcion de la direccion exacta de la empresa.
$sector — Sector donde se encuentra la empresa.

$ciudad — Ciudad donde se encuentra las instalaciones de la
empresa.

$provincia — Provincia donde se encuentra las instalaciones de la
empresa.

stelefono — Indica el nimero de teléfono del contacto.

$celular — Indica el nimero celular del contacto de la empresa.
$pageweb — Indica la direccion de la pagina web de la empresa.
$numemp — Indica el numero de empleados que tiene la empresa.
Sestado — Indica el estado de la empresa.

$con_nombre — Nombre del contacto de la empresa.
$con_apellido — Apellido del contacto del a empresa.

$fechareg — Fecha en la cual ingreso al sistema.

$con_mail — Direccion de correo electronico del contacto.
$con_dpto — Nombre del Departamento en que labora el contacto
$termino — Indica si el contacto acepté los términos del contrato
y condiciones de uso del web site.

Detalle de Métodos

function | inicia_empresa()

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_empresa.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | getDescripcionEstado()

Obtiene todos los estados que puede tener una empresa.

Retorna:

No retorna valor alguno.

PROTCOM

Capitulo 8 — Pagina 30 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 4/6

Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Lucrecia Suarez

Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriquez.

Nombre de la Clase: cls_empresa v Modelo Conceptual

Tipo:

Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function

getDescripcionCiudad()
Obtiene los nombres de las ciudades del pais.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

registrar()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

' Retorna:
No retorna valor alguno.

function

verificar_empresa()
Verifica si el usuario es contacto de alguna empresa.

|

n

! Retorna:

No retorna valor alguno.

function

comprobar_empresa()
Verifica que la contrasefia ingresada por el contacto sea
correcta.

Retorna:
True si la contrasefia es valida. false en caso contrario.

function

| function

verificar_elite()
Verifica si la empresa tiene acceso a la opcion de Cand de Elite.

Retorna:
True si tiene acceso, false en caso contrario.

'modificar()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

| consulta_especifica()
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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WEB SITE DE CEPROEM — M— Pf‘g"‘ii 5/6
ec o: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Rovisads: Elzaballs Heriayes
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_empresa ¥" Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos
function | consulta_usuario()
Este método consulta el usuario de una empresa determinada.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | eliminar()

Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | getComboAreas()

Obtiene el nombres de las Areas de las empresas.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | getComboEstado()
Obtiene todos los estados que pueda tener una empresa.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | getComboElite() ,
Obtiene los estado de acceso a la opcion candidatos de Elite.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | getComboCiudad()
Obtienes todos los nombres de las ciudades del pais.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | getComboProvincia()

Obtiene todos los nombres de las provincias del pais.

‘ Retorna:
No retorna valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM e — Plégina wie
echa / disefio: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Raviatio: Ekzebath Herduez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_empresa v Modelo Conceptual
Implementacién
Implementacion de la clase
Detalle de Métodos
function | getComboDpto()
Obtiene los nombres de los departamentos que existen dentro de
una empresa.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboNumemp()
Obtiene el nimero de empleados que pueda tener una empresa.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | consulta_usuarios()

Obtiene las direcciones de correo electronico de todas las
empresas activas.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

consulta_usuarios_inact()
Obtiene las direcciones de correo electronico de todas las
empresas inactivas.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

consultarContacto()
Obtiene los nombres del contacto de una empresa registrada.

Retorna:
Nombre y apellido del contacto.
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8.1.11. Descripcion de Clase Experiencia

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

modificar y eliminar experiencias
obtenidas.

Tipo:
Nombre de la Clase: cls_experiencia v Modelo Conceptual
Implementacién
__Descripcién de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls_baseexperiencia.

C Esta clase permite registrar, consultar, modificar y
Descripcion: . ] - : _ vl

eliminar las experiencias obtenidas en los trabajos.
Responsabilidades: Colaboradores:
e Permitir guardar, consultar, e cls baseexperiencia.
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8.1.12. Implementacion de Clase Experiencia

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — — Pf‘i:: 14
ec sefio: ec ultima actua n:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
] Lucrecia Suérez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revissda: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_experiencia ¥v" Modelo Conceptual

Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_experiencia
Esta clase permite registrar, consultar, modificar y eliminar las experiencias obtenidas
durante la vida laboral de un candidato.

Clases Requeridas

class

cls_baseexperiencia
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos

var | codigo

Identificacion del registro de las experiencias obtenidas.

var

usuario
Cadigo o login del candidato que ha realizado las experiencias.

var

cur_codigo
Codigo que indica a que curriculum pertenece.

var

empresa
Nombre de la empresa en la que trabajo anteriormente.

var

ciudad
Codigo que muestra en que ciudad se encuentra la empresa.

var

cargo
Descripcion del cargo que desempeiio en la empresa.

var

mesini
Mes en que ingreso a laborar.

var

|

afoini
Afio en que ingreso a laborar.

var

mesfin
Mes en que salio de la empresa o termino su contrato.

var

afofin
Afo en que salio de la empresa o termino su contrato.

var

descripcion
Descripcion detallada de las labores que realizaba.

var

estado
Representa el estado en que esta la experiencia laboral.

var

resultado
Indica si algun método se ejecutd con €xito, 0 no.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM PR —— pfg"‘li o
echa seno: echa / ultima actualizacion:
VERS'ON 20 71512003 07/12/2004

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_experiencia Modelo Conceptual

¥v" Implementacion

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Implementacion de la clase

Constructor

function | ¢ls_experiencia(Scodigo="", $cur_codigo="", $empresa="", $ciudad="",
$cargo="", $mesini="", $afioini="", $mesfin="", $afiofin="", $descripcion="",
$estado="")

Constructor para la generacion las diferentes experiencias

laborales.

Parametros:

$codigo — Numero o identificacion de la experiencia laboral.
$cur_codigo — Identificacion del curriculum al que pertenece.
$empresa — Nombre de la empresa donde obtuvo experiencia.
$ciudad — Ciudad donde obtuvo la experiencia laboral
$cargo — Cargo que desempeiié o desempena

$mesini — Mes de inicio de la experiencia laboral.

$afioini — Afio de inicio de la experiencia laboral.

$mesfin — Mes que finaliz6 la experiencia laboral.

$afiofin — Afio que finalizo la experiencia laboral.
$descripcion — Descripeion de las actividades laborales.
$estado — Estado del registro (Activo/Inactivo).

Detalle de Métodos

function | getDescripcionEstado()
Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:
La descripcion del estado.

function | inicia_experiencia()
Inicializa los valores de un objeto de la clase cls_experiencia.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function grabar()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — S— Pﬁg"‘ii 3/4
echa / disefio: ec ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmir M'ataS N
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado. ucrecia suarez
evisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_experiencia v" Modelo Conceptual
Implementacion
Implementacién de la clase
Detalle de Métodos
function | modificar()
Este método permite la modificacion de un registro.
Retorna:
No retorna valor.
function | consulta_especifica()
En este método se consulta un registro.
Retorna:
- No retorna valor alguno.
function | eliminar()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboEstado()
Consulta los estados de una experiencia laboral
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | EncontrarCurri()
Consulta el codigo del curriculo asociado a un candidato.
Retorna:
El nimero de identificacion del curriculo.
function | getComboCiudad()
Consulta los nombres de las ciudades del pais.
Retorna:
i No retorna valor alguno.
function | getComboMesini()
Consulta los nombres de los meses del afio.
Retorna:
No retorna valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S — Pfg"‘i s
ec sefio: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_experiencia v Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function

getComboAiioini()

Consulta los afios desde 1930 hasta la actualidad.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboMesfin()
Consulta los nombre de los meses del afio.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboAiofin()

Consulta los anos desde 1930 hasta la actualidad.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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8.1.13. Descripcion de Clase Oferta

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 111
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM _ Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_oferta ¥v" Modelo Conceptual
Implementacion
- Descripcion de la clase
Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls baseoferta.

Esta clase permite anunciar o almacenar, consultar,

Descripcion: modificar y eliminar las ofertas de trabajo de las
empresas.
Responsabilidades: Colaboradores:
e Permitir  anunciar,  consultar, e cls baseoferta.
modificar y eliminar ofertas de
trabajo.
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8.1.14. Implementacion de Clase Oferta

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM ——— Pf_’g'"_z el
echa Iseno: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
" Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_oferta ¥ Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacion de la clase

dichas ofertas.

class cls_oferta
Esta clase permite anunciar ofertas de trabajo asi como consultar, modificar y eliminar

Clases Reque

ridas

class

cls_baseoferta
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Ca

mpos

var

codigo
Numero de identificacion de las ofertas.

var

emp_codigo
Caodigo de la empresa que anuncia la oferta.

var

fdia
Dia de registro de la oferta

var

fmes
Mes de registro de la oferta

var

fafio
Afio de registro de la oferta.

var

fechareg
Fecha de registro de la oferta.

var

cargo
Cargo a desempeiiar para la oferta.

var

titulo
Nombre o titulo de la oferta.

var

descripcion
Las labores a realizar para el puesto.

var

carrera
Especializacion con la que debera contar el candidato.

var

experiencia
Tiempo de experiencia que debera tener para ocupar el puesto.

var

sector
Sector en donde tendra que laborar.

var

ciudad

Codigo de la ciudad en donde se tendra que laborar.

var |
\

provincia
Codigo que indicard la provincia en donde tendra que laborar.

var

trabajo
Indica el tipo de trabajo en que el candidato tendra que laborar.
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¥ Implementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Campos

var | salario
Indica la cantidad en délares del salario que se ofrece.
var | jornada
Indica el tipo de jornada del trabajo que se ofrece. |
var | edadini
Indica la edad inicial que debe tener el candidato.
var | edadfin
Indica la edad limite que debe tener el candidato.
var | estadocivil
Indica el estado civil que debe tener el candidato interesado.
var|viajar
Estado que indica si la persona tiene disponibilidad para viajar.
var | vehiculo
Estado que indica si la persona debe tener vehiculo o no.
var | estado
Estado de la oferta a anunciar. o
var | beneficios
Descripcion de los beneficios que ofrece la empresa.
var| empresa
Identificacion de la empresa que anuncia una oferta.
var | publicacion
Fecha en que empieza a publicarse la oferta.
var | fechaexp
Fecha en que termina la publicacion de la oferta.
Constructor
function | cls_oferta($codigo="", $emp_codigo="", $fdia="", $fmes="", $fafio="",
$fechareg="", $fechaexp="", $publicacion="",  3cargo="",  S$titulo=""
$descripcion="", $beneficios="", S$carrera="", $experiencia="", $sector=""
$ciudad="", $provincia="", $trabajo="", $salario="", $jornada="" $edadini=""
$edadfin="", $estadocivil="", $viajar="", $vehiculo="", $estado="")
Constructor para la anunciar las diferentes ofertas de trabajo.
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Tipo:
Nombre de la Clase: cls_oferta ¥ Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacion de la clase

Constructor

function Parametros:

$codigo — Numero o identificacion de la oferta.
$emp_codigo — Numero o identificacion de la empresa.

$fdia — Dias del mes.

$fmes — Meses de afio.

$fafio — Afios desde el actual hasta 2 afios mas.

$fechareg — Fecha de registro de la oferta.

$fechaexp — Fecha en qu etermina la publicacion de la oferta.
$publicacion — Tiempo de publicacion de la oferta.

$cargo — Cargo que se ofrece en la oferta.

$titulo — Titulo de la oferta a publicar.

$descripcion — Descripcion de la oferta a publicar.
$beneficios — Beneficios de la oferta a publicar.

$carrera — Nombre de la Carrera que se requiere en la oferta.
$experiencia — Tiempo de experiencia que se requiere.
$sector — Sector donde se hace la oferta.

Sciudad — Nombre de la ciudad donde se hace la oferta.
$provincia — Nombre de la provincia donde se hace la oferta.
$trabajo — Tipo de trabajo.

$salario — Candidad en Dolares que se ofrece en la oferta.
$jornada — Tipo de jornada que se ofrece en la oferta.
$edadini — Edad minina que se requiere en la oferta

$edadfin — Edad maxima que se requiere en la oferta.
$estadocivil — Estado civil que se requiere en la oferta.
$viajar — Estado que indica disponibilidad para viajar.
$vehiculo — Estado que indica disponibilidad de vehiculo.
$estado — Estado de la oferta.

Detalle de Métodos

function | getDescripcionEmpresa()
Consulta el nombre de la empresa a través del codigo.

Retorna:
La descripcion de la empresa.
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Detalle de Métodos

function

getDescripcionCiudad()
Consulta el nombre de la ciudad a través del codigo.

Retorna:
La descripcion de la ciudad.

function

getDescripcionSalario()
Consulta los diferentes salarios en dolares

Retorna:
La descripcion del rango de salarios.

function

getDescripcionTipotrabajo()
Consulta los diferentes tipos de trabajo.

Retorna:
Descripcion tipo de trabajo.

function

getDescripcionTipoJornada()
Consulta los diferentes tipos de jornadas laborales.

Retorna:
Descripcion del tipo de jornada.

function

getDescripcionArea()
Consulta las diferentes areas

Retorna:
Descripcion del drea.

function

getDescripcionEstadocivil()
Consulta todos los estados civiles que existen.

Retorna:
Descripcion del estado civil.

function

getDescripcionViajar()
Consulta estado que indica la disponibilidad para viajar

Retorna:
Descripcion del estado.
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Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | getDescripcionVehiculo()
Consulta estado que indica la disponibilidad de vehiculo.

Retorna:
Descripcion del estado..

function | getDescripcionExperiencia()
Consulta los rangos de tiempo de experiencia.

Retorna:
Descripcion del rango de experiencia.

function | inicia_oferta()
Inicializa los valores de un objeto de la clase cls_oferta.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | anunciar()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | verificar_oferta()
Verifica si el usuario es contacto de alguna empresa.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | comprobar_oferta()
Verifica que la contrasefia ingresada por el contacto sea
correcta.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | modificar()
' Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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Detalle de Métodos

function

consulta_especifica()
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

consulta_usuario()
Este método consulta el usuario de una empresa determinada.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

eliminar()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboEstado()
Consulta los estados de una oferta.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboCiudad()
Consulta los nombres de las ciudades del pais.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboProvincia()
Consulta los nombres de las provincias del pais.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboEspecialidad()
Consulta los nombres de las especialidades existentes.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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Implementacién

Implementacidn de la clase

Detalle de Métodos

function

' getComboPublicacion()

Consulta los diferentes tiempos de publicacion de una oferta.

Retorna:
Descripcion de los tiempos de publicacion.

function

getComboExperiencia()
Consulta los rangos de tiempo de experiencia.

Retorna:
Descripcion del rango.

function

getComboSalario()
Consulta los rangos de salarios que se ofrecen en la oferta

Retorna:
Descripcion del rango.

function

getComboSector()
Consulta los nombres de los sectores de una ciudad.

Retorna:
Descripcion del sector.

function

getComboTrabajo()
Consulta los tipos de trabajo.

Retorna:
Descripcion del tipo de trabajo.

function

getComboViajar()
Consulta el estado de la disponibilidad para viajar

Retorna:
Descripcion del estado.

function

getComboVehiculo()
Consulta el estado de disponbilidad de vehiculo.

Retorna:
Descripcion del estado.
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Detalle de Métodos

function

getComboJornada()
Consulta los tipos de jornadas laborales

Retorna:
Descripeion del tipo de jornada.

function

getComboEstadocivil()
Consulta el estado civil.

Retorna:
Descripcion del estado civil.

function

getComboEdadini()
Consulta la edad minima que se requiere en una oferta

Retorna:
Numero que indica la edad minima.

function

getComboEdadfin()
Consulta la edad maxima que se requiere en una oferta

Retorna:
Numero que indica la edad maxima.

function

' getComboDia()

Consulta los 31 dias que tiene un mes.

Retorna:
Retorna niimero que respresenta un dia.

function

getComboMes()
Consulta los doce meses del aiio.

Retorna:
Descripcion del mes.

function

getComboAiio()
Consulta los aflos a partir de afio actual

Retorna:
Descripcion del afio.
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| Tipo:
Nombre de la Clase: cls_preferencia ¥ Modelo Conceptual
| Implementacion
R __Descripcién de la clase
Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls_basepreferencia.
Esta clase permite el registro, consulta
Descripcion: modificacion y eliminacion de las preferencias de
trabajos de los candidatos.
Responsabilidades: Colaboradores:

e Registrar las preferencias de e cls basepreferencia.
trabajo, consultarlos, modificarlos
y eliminarlos.
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Nombre de la Clase: cls_preferencia

Tipo:
¥" Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_preferencia
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de las preferencias
laborales de los candidatos.

Clases Requeridas

class

cls_basepreferencia
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Ca

mpos

var

codigo
Numero que identifica a la preferencia.

var

usuario
Cadigo o login del candidato.

var

cur_codigo
Codigo que muestra a que curriculum pertenece las preferencias.

var

trabajoTC
Representa si desea un trabajo a tiempo completo.

var

trabajoT
Indica si prefiere un trabajo temporal.

var

trabajoPRO
Muestra si quiere un trabajo por proyecto.

var

trabajoPRA
Indica si desea un puesto como para realizar practicas o
pasantias.

var

jornadaTC
Representa si desea una jornada a tiempo completo.

var

jornadaMT
Muestra si quiere una jornada a medio tiempo.

var

sueldo
Valor que aspira a ganar como salario.

var

viajar
Muestra si tiene disponibilidad para viajar.

var

ciudad
Codigo que muestra la ciudad en donde desea laborar.

var

estado
Indica el estado de las preferencias laborales del candidato.

var

resultado
Indica el estado de la ejecucion de algun método.
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Nombre de la Clase: cls_preferencia Modelo Conceptual

Tipo:

¥ Implementacién

Implementacion de la clase

Constructor

function

cls_preferencia($codigo="", $cur_codigo="", $trabajoTC="", $trabajoT="",
$trabajoPRO="" $trabajoPRA="" $jornadaTC="", $jornadaMT="",
$sueldo="", $viajar="", $ciudad="", $estado="")

Constructor para la generacion de las diferentes preferencias
laborales.

Parametros:

$codigo — Numero o identificacion de la preferencia.
$cur_codigo — Numero o identificacion del curriculum.
$trabajoTC — Indica la preferencia de trabajo tiempo completo.
$trabajoT — Indica la preferencia de trabajo temporal.
$trabajoPRO — Indica la preferencia de trabajo por proyecto.
$trabajoPRA — Indica la preferencia de trabajo por practicas.
$jornadaTC — Indica la preferencia de jornada tiempo completo.
$jornadaMT — Indica la preferencia de jornada medio tiempo.
$sueldo — Salario que desea percibir el trabajador.

$viajar — Indica la disponibilidad para viajar o no.

$ciudad — Indica la ciudad en que desea trabajar

$estado — Estado de la preferencia (Activo/Inactivo)

Detalle de Métodos

function

getDescripcionEstado()
Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getDescripcionCiudad()
Obtiene el nombre de las ciudades del pais.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getDescripcionViajar()
Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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Nombre de la Clase: cls_preferericia i ¥v" Modelo Conceptual
(. Implementacion

Implementacion de la clase -
Detalle de Métodos |

function [ getDescripcionTrabajoTC()
Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:
~ No retorna valor alguno.

~ function -_gg[)escripcionTrabajoT()
Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | getDescripcionTrabajoPRO()

Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:

- o No retorna valor alguno.
function | getDescripcionTrabajoPRA()

Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getDescripcionJornadaTC()
: Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:
No retorna valor alguno.

 function | getDescripcionJornadaMT()
‘ Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:

No retorna valor alguno.
function | getDescripcionSalario()
Consulta los afios a partir de afio actual

— - e ——————————————————— ‘1

Retorna:
Descripeion del ano.
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Nombre de la Clase: cls_preferencia

Tipo:
¥ Modelo Conceptual
Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | inicia_preferencia()

Retorna:
No retorna valor alguno.

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_preferencia.

function gra bar()

Retorna:
No retorna valor alguno.

En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

function | modificar()

Retorna:
No retorna valor alguno.

Este método permite la modificacion de un registro.

function | consulta_especifica()

Retorna:
No retorna valor alguno.

En este método se consulta un registro.

function | eliminar()

Retorna:
No retorna valor alguno.

Este método permite que se pueda eliminar un registro.

function | getComboEstado()

Retorna:
No retorna valor alguno.

Obtiene todos los estados que pueda tener una preferencia.

function | EncontrarCurri()
del usuario.

Retorna:
No retorna valor alguno.

Encuentra el codigo del curriculum asociado a la identificacion
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8 Implementacion »
Implementacién de la clase -~
| Detalle de Métodos - BIG:
function | getComboSueldo() CAKI ]
Obtiene todos los rangos de sueldos existentes. PENAS
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboCiudad()
Obtiene los nombres de todas las ciudades existentes.
Retorna:
Descripcion del afio.
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Tipo:
Nombre de la Clase: cls_referencia ¥ Modelo Conceptual
Implementacion

Descripcion de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls_basereferencia.

Esta clase permite el registro, consulta

Descripcion: modificacion y eliminacion de las referencias tanto
laborales como personales.
Responsabilidades: Colaboradores:

e Registrar las referencias personales e cls basereferencia.
y laborales, consultarlas,
modificarlas vy eliminarlas.
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Implementacion

Implementacion de la clase

class cls_referencia
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de las referencias
de trabajo y referencias personales.

Clases Requeridas

class | cls_basereferencia
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos

var | codigo
Numero de identificacion de las referencias del candidato.

var | usuario
Cdédigo o login del usuario.

var| cur_codigo

Codigo del curriculum del candidato.
var| persona

Nombre de la referencia personal.

var | empresa
Nombre de la empresa en la cual trabaja.

var cargo

Descripcion del cargo de la persona.

var | telefonol

Numero telefonico al cual se lo contacta.

var | telefono2
Numero telefonico al cual se lo contacta.

var | mail

Correo electronico de la referencia personal.
var tipo

Indica el tipo de referencia (personal, laboral).
var | estado

Represent el estado de la referencia laboral del candidato.

var | resultado
Indica si la ejecucion de un método fue satisfactoria, o no.

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 55 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S —— Pf'g"‘ij 2/4
echa o: echa / dltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM . Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_referencia Modelo Conceptual
v Implementacién

b~
n

Implementacién de la clase

Constructor
function | cls_referencia($codigo="", $cur_codigo="", $persona="", $empresa="",
Scargo="", $telefono1="", $telefono2="", $mail="", $tipo="", $estado="")
Constructor para la generacion de las diferentes referencias
personales.

Parimetros:

$codigo — Numero o identificacion de la preferencia.
$cur_codigo — Numero o identificacion del curriculum.
$persona — Indica el nombre de la persona que da la referencia.
$empresa — Nombre de la empresa donde trabaja la referencia.
$cargo — Descripcion del cargo que tiene la referencia.
$telefono1 — Numero telefonico para contactar a la referencia.
$telefono2 — Numero telefonico para contactar a la referencia.
$mail — Correo electronico de la persona que da la referencia.
$tipo — Tipo de referencia (Personal o Profesiona)

$estado — Estado de la referencia. (Activo/Inactivo)

Detalle de Métodos
function | inicia_referencia()
Inicializa los valores de un objeto de la clase cls_referencia.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | getDescripcionEstado()

Este método consulta los estados a través del codigo.

Retorna:

La descripcion del estado.

function grabar()

En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function modiﬁcar()

Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM _ _ Pagina 3/4
Fecha / diseflo: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
; Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_referencia v" Modelo Conceptual
Implementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function

consulta_especifica()
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor.

function

modificar()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor.

function

eliminar()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor.

function

getComboEstado()
Obtiene todos los estados que pueda tener una referencia.

Retorna:
No retorna valor.

function

EncontrarCurri()
Consulta el codigo del curriculo de un candidato.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboNivel()
Consulta los niveles de educacion que puede tener un candidato.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboCarrera()
Obtiene el nombre de las carreras universitarias.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — — Pagina 4/4
ec isefio: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M_atsé ’
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM o, e UGl S
Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_referencia ¥v" Modelo Conceptual
Implementacion
Implementacién de la clase
Detalle de Métodos
function | getComboMes()
Consulta los nombres de los meses del aiio.
Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboPais()
Este método permite la obtencion de los nombres de los paises.
Retorna:
No retorna valor. |
function | getComboAifio()
Este método permite la obtencion de los afos.
Retorna:
No retorna valor.
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8.1.19. Descripcion de Clase Parametro

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Plagi”: V2
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM e Lucrecia Suarez
evisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_parametro Modelo Conceptual
v Implementacion

Descripcion de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls baseparametro.

Esta clase permite la generacion de los diferentes
Descripcion: parametros que se establece que va ha tener el
- sistema. 7
Responsabilidades: Colaboradores:

e Permite establecer los diferentes e cls baseparametro
parametros que va ha utilizar el
sistema
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8.1.20. Implementacion de Clase Parametro

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — — Pfgini 22
echa / disefio: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabth Henigiez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_parametro Modelo Conceptual

¥v"  Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_parametro
Esta clase permite definir los diferentes parametros que utiliza el sistema.

Clases Requeridas

class

cls_baseparametro
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Ca

mpos

var

num_visitantes
Cuenta el nimero de visitantes que tiene el sitio web.

Constructor

function

cls_parametro($num_visitantes="")
Constructor para la generacion de los diferentes parametros que
utiliza el sistema.

Parametros:
$num_visitantes — Determina el conteo de los visitantes al sitio.

Detalle de Métodos

function | addNum Visitante()
Incrementa en uno el nimero de visitas al sitio.
Retorna:
Retorna el nimero de visitantes que actualmente han visitado el
sitio, si en caso hubo un error el valor a retornar es cero.

function | actualizarNumVisitante()
Actualiza el nimero de visitantes.
Retorna:
Retorna verdadero si se actualizo con éxito, falso en caso
contrario.
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8.1.21. Descripcion de Clase Anuncio

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/3
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
16/08/2004 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre de la Clase: cls_anuncio

v

Autor:
Elizabeth Henriquez

Tipo:

Modelo Conceptual
Implementacién

Descripcion de la clase

que se publicaran en el sitio.

modificar y eliminar los anuncios
con informacion de interés general

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls_baseanuncio.

.. Esta clase permite registrar, consultar, modificar y
Descripceion: .o : "

eliminar los anuncios.
Responsabilidades: Colaboradores:
e Permitir  registrar, consultar, e cls baseanuncio
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8.1.22. Implementacion de Clase Anuncio

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WERIT=DR.AS) SN Fecha / disefi Fecha / dlti ctpél?inai:f?:
echa seno: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 08/12/2004
Empresa: AUtE?IT:ast:)eth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_anuncio Modelo Conceptual

v Implementacién

Implementacién de la clase

class c¢ls_anuncio
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los anuncios.

Clases Requeridas

class | cIs_baseanuncio
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos

var | codigo
Numero de identificacion del registro de los anuncios.

var | titulo
Titulo que identifica el anuncio.

var | contenido
Contenido del anuncio.

var | fechareg
Fecha en que se cred y publicé el anuncio.

var | fechaexp
Fecha hasta la que se publicara el anuncio.

var | publicacion
Numero de dias que debe publicarse el anuncio.

var | estado
Codigo que identifica el estado del anuncio.
var | result
Indica si la ejecucion de un método fue satisfactoria, o no.
Constructor
function | cls_anuncio($codigo="", Stitulo="", S$contenido="", $fechareg="",

$fechaexp="", $publicacion="", $fechareg="", $estado="")
’ Constructor para la generacion de los anuncios que se
publicaran en el sitio.

Parametros:

$codigo — Numero de identificacion del anuncio.

$titulo — Titulo que describe el anuncio.

$contenido — Contenido del anuncio a publicarse.

$fechareg — Fecha en que se creo y publico el anuncio.
$fecahexp — Fecha hasta la que se publicara el anuncio.
$publicacion — Numero de dias a publicarse el anuncio.
$estado — C(’)diso del estado para el anuncio (Activo/Inactivo).
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Palg"”af’:’
Fecha / disefio: echa / altima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 08/12/2004
— Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_anuncio Modelo Conceptual
¥ Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | inicia_anuncio()

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_anuncio.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

—— ) _.+_
function  modificar()

anunciar()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.

Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | consulta_especifica()

[

En este método se consulta un registro.

Retorna:

function

eliminar()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboEstado()
Consulta los estados de un anuncio.

Retorna:
No retorna valor alguno.

B function

getComboPublicacion()
Consulta los diferentes tiempos de publicacion de un anuncio.

Retorna:
Descripcion de los tiempos de publicacion.
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8.1.23. Descripcion de Clase Boletin

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S— Fagina s
echa / disefio: ec dltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
EMpress: Amglir;abeth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Tipo: |
Nombre de la Clase: cls_boletin Modelo Conceptual
v Implementacion

Descripcion de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls baseboletin.
. Esta clase permite registrar, consultar, modificar y
Descripcion: .. . ] ’
eliminar los boletines mensuales.
Responsabilidades: Colaboradores:
e Permitir  registrar,  consultar, e cls baseboletin

modificar y eliminar la cabecera y
detalles de los boletines mensuales
a los que tendran acceso los
usuarios candidatos.

m
1
r
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8.1.24. Implementacion de Clase Boletin

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — _ Pagi”af’S
echa sefo: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 08/12/2004
Empresa: Am{?lir::t;eth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_boletin Modelo Conceptual

v Implementacion

Implementacion de la clase

class cls_boletin
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los boletines.
Clases Requeridas
class { cls_baseboletin
! Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos
var | codigo_cab
Numero de identificacion del registro de cabecera del boletin.
var | nombre
Nombre que identifica el boletin.

var | fecha
Fecha en que se creo y publico el boletin.

var | estado_cab
Codigo que identifica el estado de la cabecera del boletin

var { mes
Mes en que se creo el boletin.

var | Afio

Afio en que se creo el boletin.

var | codigo_det

Numero de identificacion del registro de detalle del boletin.
var | detalle

Numero de identificacion del registro de cabecera del boletin.
var | descripcion

Descripcion breve del boletin.

var | estado_det

Codigo que identifica el estado del detalle del boletin.

va

-

resultado
Indica si la ejecucion de un método fue satisfactoria, o no.

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 65 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM e — :’39“"'3 ki
ec sefio: ec| ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 08/12/2004

Empresa: Autores:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez

) Tipo:
Nombre de la Clase: cls_boletin Modelo Conceptual
¥ Implementacion

Implementacién de la clase

Constructor

function | cls_boletin($codigo cab="", $nombre="". $fecha="", $estado_cab="",
$mes="", S$afio="", Scodigo det="", $detalle="", $descripcion="",
$estado_det="")

Constructor para la generacion de los boletines a los que tendran

acceso los usuarios candidatos.

Parametros:

$codigo cab — Numero de identificacion de la cabecera del
boletin.

$nombre — Nombre que describe el boletin.

$fecha — Fecha en que se cred y publico el boletin.

$estado cab — Codigo del estado de la cabecera del boletin
(Activo/Inactivo).

$mes — Mes en el que se cred el boletin.

$ano — Afo en el que se creo el boletin.

$codigo det — Numero de identificacion del detalle del boletin.
$detalle — Numero de identificacion de la cabecera del boletin.
$descripcion — Contenido del boletin a publicarse.

$estado det — Codigo del estado del detalle del boletin
(Activo/Inactivo).

Detalle de Métodos
function | inicia_boletin_cab()
, Inicializa valores de un objeto de la clase cls_boletin.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | inicia_boletin_det()

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_boletin.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | grabar_cabecera()

En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 4/5
VERSION 2.0 Fe:ggg;igg:o: Fecha/ ﬁ:)t‘iiﬂ;laz%gflizacién:
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez
Tipo: ]
Nombre de la Clase: cls_anuncio Modelo Conceptual

¥ Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function

grabar_detalle()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

modificar_cabecera()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

modificar_detalle()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

consulta_cabboletin()
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

eliminar_boletin()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

eliminar_detalle()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

getComboEstado()
Consulta los estados de un anuncio.

Retorna:
No retorna valor alguno.
-
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM __ — Paigi"a:ﬁ
echa / disefio: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 08/12/2004

Autores:

Empresa: .

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM ElEanath HanTiquaz

Tipo: a

Nombre de la Clase: cls_anuncio ' Modelo Conceptual

¥ Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos
function | getComboMes()
Consulta los doce meses del afo.

Retorna:

Descripcion del mes.

function | getComboAiio()

Consulta los aflos a partir de afio actual

Retorna:
Descripcion del aiio.
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8.1.25. Descripcion de Clase Contacto

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM O — Pé‘l?i”ao”i‘
echa 0 echa / dltima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
EMpross. pur=i—- Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Tipo:
Nombre de la Clase: Contacto Modelo Conceptual
¥ Implementacién
Descripcion de la clase
Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: BasContacto.

Esta clase permite consultar y modificar las
direcciones de correo electronico a través de las

que serviran de contacto.

DESErpen: cuales los visitantes del sitio web pueden ponerse
en contacto con el administrador de CEPROEM.
Responsabilidades: Colaboradores:

e Permitir consultar y modificar las e BasContacto
direcciones de correo electronico
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8.1.26. Implementacion de Clase Contacto

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/3
VERSION 290 Fafg'%ggiggjo: Fecha/ t]g;r;:azf;gt&allzaclt‘.‘m:
Empresa: Autores: ‘
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: Contacto | Modelo Conceptual

| v Implementacién

Implementacién de la clase

class Contacto
Esta clase permite la consulta y modificacion de las direcciones mail de contactos.

Clases Requeridas

class | BasContacto
| Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos

var | codigo
Numero de identificacion del registro de los contactos.

var | nombre
Nombre de la persona o entidad a la que pertenece el contacto.

var | mail
Direccion de correo electronico que servira para contacto.

var | tipo
Descripcion breve del lugar donde aparecera publicada la
direccién de correo electronico para hacer contacto.

var | estado
Codigo que identifica el estado del contacto.

var| result
Indica si la ejecucion de un método fue satisfactoria, o no.

Constructor

function | Contacto($codigo="",$nombre=""$mail=""$tipo="" Sestado="")
Constructor para la generacion de los contactos que se
publicaran en el sitio.

Parametros:

$codigo — Numero de identificacion del contacto.

$nombre — Nombre del responsable del contacto.

$mail — Direccion de correo electronico para contactar.

$tipo — Descripcion breve de donde aparecera el mail de
contacto.

$estado — Codigo del estado para el contacto (Activo/Inactivo).
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/3
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
16/08/2004 08/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_contacto

Tipo:
Modelo Conceptual
v Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

Retorna:

function | consultarContacto()
En este método se consulta un registro.

No retorna valor alguno.

function | modificar()

Retorna:

|

No retorna valor alguno.

Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:

function | getComboEstado()
Consulta los estados de un contacto.

No retorna valor alguno.
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8.1.27. Descripcion de Clase Encuesta

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S— — Pagina 1/4
echa / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Rt

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_encuesta

Tipo:
Modelo Conceptual
¥ Implementacion

- Descripcion de la clase

los visitantes.

publicadas.

e Permitir  registrar,  consultar,
modificar y eliminar las encuestas
que se pondran a consideracion de

e Permitir  registrar,  consultar,
modificar y eliminar las opciones
de respuesta para las encuestas

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: Cls baseencuesta.
.. Esta clase permite registrar, consultar, modificar y
Descripcion: Lo
eliminar las encuestas.
Responsabilidades: Colaboradores:

 cls_baseencuesta
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8.1.28. Implementacion de Clase Encuesta

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM A —— Pé:g‘”af"‘
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 08/12/2004
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_encuesta Modelo Conceptual
¥ Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_encuesta
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de las encuestas.

Clases Requeridas

class | Cls_baseencuesta
Contiene los métodos de acceso a base de datos.
Detalle de Campos
var | codigo_enc
Numero de identificacion del registro de las encuestas.
var| tema
' Pregunta de la encuesta a realizarse en el sitio.
var | mes -
Mes en el que se aplica la encuesta.
var | ano
Afo en el que se aplica la encuesta.
var | estado_enc
Codigo que identifica el estado de la encuesta.
var | codigo_opc
Numero de identificacion del registro de las opciones de
respuesta para la encuesta.
var| encuesta
Numero de identificacion del registro de las encuestas.
var | opcion
Respuesta alternativa a la pregunta planteada en la encuesta.
var | totalvoto
Cantidad acumulada de votos hechos por los vistantes del sitio.
var | estado_ope
Caodigo que identifica el estado de la opcion de respuesta.
Var | resultado
Indica si la ejecucion de un método fue satisfactoria, o no.
Constructor
Function | ¢ls_encuesta($codigo_enc="",  $tema="",  $mes="",  Sano=""
$estado enc="",  Scodigo opc="",  $encuesta="",  $opcion="",

$totalvoto="", $estado_opc="")
Constructor para la generacion de las encuestas que se

publicaran en el sitio.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — - Pégi”a‘f"‘
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 20 16/08/2004 08/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_encuesta

Tipo:
Modelo Conceptual
v Implementacién

Implementacion de la clase

Constructor

Function

Parametros:

$codigo enc — Numero de identificacion de la encuesta.

$tema - Pregunta para la encuesta a publicarse.

$mes — Mes en el que se aplica la encuesta.

$afio - Afio en el que se aplica la encuesta.

$estado enc — Codigo del estado de la encuesta
(Activo/Inactivo).

$codigo opc — Numero de identificacion de la opcion.

$encuesta — Namero de identificacion de la encuesta.

$opcion — Opcion de respuesta para la encuesta.

$totalvoto — Cantidad total de votos a las opciones de respuesta.
$estado opc - Codigo del estado para la opcion
(Activo/Inactivo).

Detalle de Métodos

function

inicia_encuesta()
Inicializa valores de un objeto de la clase cls_encuesta.

Retorna:
No retorna valor alguno

function

grabar_encuesta()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

modificar_encuesta()
Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function

consulta_encuesta()
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

PROTCOM

Capitulo 8 — Pdgina 74 ESPOL

~

i .
a2 B



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 4/4
VERSION 2.0 Fe:gfogj :;i;g:o: Fecha / Olotisr;:;fazthtflizacién:
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_encuesta Modelo Conceptual

¥ Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos
function | eliminar_encuesta()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboEstado()
Consulta los estados de una encuesta.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | GetComboMaes()

Consulta los doce meses del afio.

Retorna:

Descripcion del mes.

function | getComboAiio()

‘ Consulta los afios a partir de afio actual

Retorna:
Descripcion del afio.
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8.1.29. Descripcion de Clase Logo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM i . Pagina 1/3
Fecha / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERS’ON 20 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Amglir:::abeth Henriguez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_logo Modelo Conceptual

v Implementacién

Descripcion de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls baselogo.

Esta clase permite registrar, consultar, modificar y

Descripcion: i sk
esenp eliminar los logos de empresas afiliadas.
Responsabilidades: Colaboradores:
e Permitir  registrar,  consultar, |cls_baselogo

modificar y eliminar los logos de
las empresas afiliadas 0
auspiciantes que se publicaran en
el sitio.

e Verificar si el nombre de archivo
que contiene la imagen del logo no
se repite.
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8.1.30. Implementacion de Clase Logo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/3
VERSION 20 Fofgl%égi;g:o: Fecha/ ﬁggj-lzazl;%t&auzaclén:
Empresa: Auto!'es:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM SlEdbereanguc:
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_logo Modelo Conceptual

¥"  Implementacién

Implementacion de la clase

class cls_logo
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los logos.
Clases Requeridas
class | cls_baselogo
J ~ Contiene los métodos de acceso a base de datos.
Detalle de Campos
var | codigo
Numero de identificacion del registro de los logos.
var | empresa
Nombre de la empresa dueiia del logo.
var | archivo
Nombre del archivo tipo imagen.

var | fecha

Fecha en que se registra el logo a publicarse.

var | descripcion

Breve descripcion de las actividades de la empresa.

var| ancho
Medida del ancho del archivo tipo imagen.

var | alto
Medida del alto del archivo tipo imagen.

var | estado

Caodigo que identifica el estado del logo.

Var | resultado

Indica si la ejecucion de un método fue satisfactoria, o no.

Constructor
Function | cls_logo($codigo="",  $empresa="",  Sarchivo="",  $fecha="",
$descripcion="", $ancho="", $alto="", $estado="")
Constructor para la generacion de los logos que se publicaran en
el sitio.

Parametros:

$codigo — Nimero de identificacion del logo.

$empresa— Nombre de empresa dueiia del logo.

$archivo — Nombre del archivo tipo imagen.

$fecha — Fecha de publicacion del logo.

$descripcion — Descripcion breve de actividad de la empresa.
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wEe %EES?SD?E%ROEM Fecha / disefio: Fecha / dltima ac:::ligzl::]t:aicf:\l:3
' 16/08/2004 08/12/2004
Empresa: Autgl_res: ’
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM izabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_logo Modelo Conceptual

¥ Implementacién

Implementacién de la clase

Constructor

Function

Parametros:

$ancho — Medida de ancho del archivo de imagen a publicar.
$alo — Medida de alto del archivo de imagen a publicar.
$estado — Cadigo del estado para el logo (Activo/Inactivo).

Detalle de Métodos

function | inicia_logo()

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_logo.

Retorna:
No retorna valor alguno

function grabar()

En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function ' modificar ()

Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | consultar logo()

En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | verificar_archivo()

En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | getComboEstado()

Consulta los estados de un logo.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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8.1.31. Descripcion de Clase Noticia

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Pagina 1/3
ec disefio: Fecha / altima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Amglir;abeth Henri
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM quez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_noticias Modelo Conceptual

v Implementacién

~ Descripcion de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls basenoticia.
e s Esta clase permite registrar, consultar, modificar y
Descripcion: - : — :
eliminar los articulos y noticias laborales.
Responsabilidades: Colaboradores:

e Permitir  registrar,  consultar, |cls_basenoticia
modificar y eliminar los articulos
y/o noticias laborales que se
publicaran en el sitio.
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8.1.32. Implementacién de Clase Noticia

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/3
VERS|ON 20 Fe::g%égmo: Fecha/ ugéfn:aﬂ;%mélizacidn:
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henrlquez
Tipo: D
Nombre de la Clase: cls_noticia Modelo Conceptual

¥ Implementacion

Implementacion de la clase

y/0 noticias.

class cls_noticia
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los articulos

| Clases Reque

ridas

class

cls_basenoticia
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Ca

mpos

var

codigo
Numero de identificacion del registro de los articulos/noticias.

var

tema
Tema del articulo o niticia a publicar.

var

contenido
Contenido del articulo o noticia a publicar.

var

fecha
Fecha en que se publica el articulo o noticia.

var

estado
Codigo que identifica el estado del articulo/noticia.

Var

resultado
Indica si la ejecucion de un método fue satisfactoria, o no.

Constructor
Function | ¢Is_noticia($codigo="",  $tema="",  Scontenido="",  $fecha="",
$Sestado="")

Constructor para la generacion de los articulos/noticias que se
publicaran en el sitio.
Parametros:
$codigo — Numero de identificacion del articulo/noticia.
$tema — Tema del articulo o noticia.
$contenido — Contenido del articulo o noticia a publicar.
$fecha — Fecha de publicacion del articulo o noticia.
$estado — Codigo del estado para el articulo/noticia
(Activo/Inactivo).
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM . ‘ Pagina 3/3
VERSlON 20 Fe:g;g;g:\o: Fecha/ u(l)térfr:azf;((:;{;l:lizacmn:
Emprosa; Am!?l:zeast;eth Henri
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM quez
e Tipo:
Nombre de la Clase: cls_noticia Modelo Conceptual

¥ Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos
function | inicia_noticia()
Inicializa valores de un objeto de la clase cls_noticia.

Retorna:

No retorna valor alguno

function grabar()

En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | modificar ()

Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | consulta_noticia()

En este método se consulta un registro.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | eliminar ()

Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboEstado()
Consulta los estados de un articulo o noticia.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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8.1.33. Descripcion de Clase Testimonio

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/4
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
16/08/2004 07/12/2004
Autor:
Empresa: . .
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez
B Tipo:
Nombre de la Clase: cls_testimonio Modelo Conceptual

v Implementacion

Descripcion de la clase

Subclases: Ninguna.
Superclases: Ninguna.
Colaboradores: cls basetestimonio.
- Esta clase permite registrar, consultar, modificar y
Descripcion: e : : :
eliminar los testimonios.
Responsabilidades: Colaboradores:
e Permitir  registrar,  consultar, |cls_basetestimonio
modificar y  eliminar  los
testimonios de candidatos

beneficiados por la publicacion de
sus hojas de vida en el sitio web.
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8.1.34. Implementacion de Clase Testimonio

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM | _ Piagina 21
VERSION 2.0 Fa::gzéfrg;::no: Fecha/ ulotial;l:am;:(:)aahzaclm:
Empresa: Auto;es:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elicaneth Henrqus=
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_testimonio Modelo Conceptual

v Implementacion

Implementacion de la clase

class cls_testimonio
Esta clase permite el registro, consulta, modificacion y eliminacion de los testimonios.

Clases Requeridas

class
|

cls_basetestimonio
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos

var

num_test
Numero de identificacion del registro de los testimonios.

var

nombre
Nombre y apellido del candidato que da el testimonio.

var

titulo
Titulo profesional que tiene el candidato.

var

empresa
Nombre de la empresa donde trabaja.

var | cargo
Cargo que ocupa en la empresa.
var | tiempo
Tiempo que lleva laborando en la empresa.
var| comentario
[ Comentario acerca de como encontr6 el trabajo.
var | foto
Nombre del archivo de imagen que contiene foto del candidato.
var | fecha_publica
Fecha en que se publica el testimonio.
var | estado
Cddigo que identifica el estado del testimonio.
var | num_preg
Numero de identificacion del registro de los preguntas del
testimonio.
var | descripcion
Pregunta que forma parte del testimonio.
var | etado_preg
Cadigo que identifica el estado de la pregunta.
var | resultado
Indica si la ejecucion de un método fue satisfactoria, o no.
|
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM —— | pﬁ?i”?;”“
echa / disefio: Fecha / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 08/12/2004
Empresa; AUtF?Ili'ze:l:)eth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_testimonio Modelo Conceptual

v Implementacién

Implementacién de la clase

Constructor

mn "nn

. S$titulo="", $empresa="",

"

Function | cls_testimonio($num_test="", $nombre=
$cargo="",$tiempo="",$comentario="",$foto= $fecha publica="",
$estado test="".$num_preg="",$descripcion=""$estado_preg="")
Constructor para la generacion de los testimonios que se
publicaran en el sitio.

Parametros:

$num test — Numero de identificacion del testimonio.

$nombre — Nombre del candidato.

$titulo — Titulo profesional el candidato.

$empresa — Nombre de la empresa donde trabaja.

$cargo — Cargo que ocupa dentro de la emrpresa.

$tiempo — Tiempo de trabajo en la empresa.

$comentario — Comentario personal.

$foto — Nombre de archivo de imagen con la foto.

$fecha publica — Fecha de publicacion del testimonio.

$estado test — Codigo del estado para el testimonio
(Activo/Inactivo).

$num_preg — Numero de identificacion de la pregunta
$descripcion — Pregunta para el testimonio.

$estado preg — Codigo del estado para la pregunta
(Activo/Inactivo).

| Detalle de Métodos
function | inicia_testimonio()
Inicializa valores de un objeto de la clase cls_testimonio.

Retorna:

No retorna valor alguno

function | grabar_testimonio()

En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB ?};FEQSDISSEF;JROEM Fecha / disefio: Fecha/ altima actlz:?z:]cz:é:i‘i
' 16/08/2004 08/12/2004
Empresa: Aug_fﬂﬁi ‘
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM izabeth Henriquez
| Tipo:
Nombre de la Clase: cls_testimonio Modelo Conceptual

¥ Implementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | grabar_pregunta()
En este método se guarda el registro que se esta ingresando.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | modificar_testimonio()

Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | modificar_pregunta()

Este método permite la modificacion de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | consulta_testimonio()
En este método se consulta un registro.

Retorna:

No retorna valor alguno.

function | eliminar_testimonio ()

Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function | eliminar_pregunta ()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno.
function | getComboEstado()
Consulta los estados de un testimonio.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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8.2. Clases de la capa de Base de Datos

8.2.1. Implementacion de Clase Base Académico

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM e S— F’ag"‘z 116
ec o: echa / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CEh_ITRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revlancio: Elirsbeth Henciquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseacademico Modelo Conceptual

| ¥ Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_baseacademico
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla Estudios
(SELM_ESTUDIOS).

Clases Requeridas

class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.

var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.

var | error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var|error_no
Contiene el numero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor

function | cls_baseacademico()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM EN— — Pf‘g‘“: 2/8
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
. Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM visado: Ellzabeth Hentiduez
| Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseacademico Modelo Conceptual
v Implementacién
Implementacion de la clase
Detalle de Métodos

function | getTransaction()
' Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar($academico)
Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_estudios.

Parametros:
$academico — Objeto de la clase cls_académico que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Consulta_Individual(&$academico)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_estudios por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$académico.

Parametros:
&$academico — Objeto de la clase cls académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.

function | Actualizar($academico)
Realiza la actualizacion de un registro de la tabla selm_estudios
por medio el codigo incluido en el parametro $académico.

Parametros:
$academico — Objeto de la clase cls_académico que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM SN Pﬁginz 3/6
ec sefio: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
; Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO -ACEPROEM Revisadio! Elzabath Hennauez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseacademico Modelo Conceptual
¥ Implementacién
Implementacion de la clase
Detalle de Métodos

function | Eliminar(&$academico)

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm_estudios
por medio del codigo incluido en el parametro $académico.

Parametros:
&$academico — Objeto de la clase cls_académico que contiene
los atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.

function | Consulta_Curriculum(&$academico)

Realiza la consulta del codigo de curriculum asociado a un
usuario por medio de cur_codigo que se encuentra dentro del
parametro $académico.

Parametros:
&$academico — Objeto de la clase cls académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo cur_caédigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el cédigo del curriculum.

function | Consultar Estado(&S$academico)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_estudios por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $académico.

Parametros:
&$academico — Objeto de la clase cls académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S— S— plag"‘: 4/6
echa / disefo: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_baseacademico Modelo Conceptual

Tipo:

v Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | Consultar_Nivel(Snivel)

Realiza la consulta de la descripcion del nivel académico por
medio del parametro $nivel.

Parametros:
$nivel — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion del nivel académico del usuario.

function | Consultar_Carrera(S$carrera)

Realiza la consulta de la descripcion de la carrera o
especializacion del usuario por medio de esp_codigo.

Parametros:
$carrera — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion de la especializacion del usuario.

function | Consultar_Pais($pais)

Realiza la consulta de la descripcion del pais donde estudio el
usuario por medio de pais_codigo.

Pariametros:
$pais — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion del pais donde realizo los estudios el usuario.

function | llenarComboEstado($academico)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$academico — Objeto de la clase cls_académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — "’f‘gma 5/6
echa / disefio: echa / ditima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Biviiis. Elr e M st
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseacademico Modelo Conceptual

¥v"  Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | llenarComboNivel($academico)

Realiza la consulta de los niveles de estudio ingresados en la
tabla de nivel de educacion para cargarlos en un combo.

Parametros:
$academico — Objeto de la clase cls_académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo nivel.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboCarrera($academico)

Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de especialidades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$academico — Objeto de la clase cls_académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo carrera.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboMes($academico)

Realiza la consulta de los meses del afio en la tabla de meses
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$academico — Objeto de la clase cls_académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo mes.

Retorna:
No retorna valor.

PROTCOM

Capitulo 8 — Pagina 90 ESPOL



Manual de Disefio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Pfg"‘ii G
echa / disefio: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseacademico Modelo Conceptual
¥ Implementacion
Implementacion de la clase
Detalle de Métodos

function | llenarComboAfio($academico)

Realiza la consulta de los afios ingresados en la tabla de afos
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$academico — Objeto de la clase cls_académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo afio.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboPais($academico)

Realiza la consulta de la descripcion de los paises ingresados en
la tabla de paises para cargarlos en un combo.

Parametros:
$academico — Objeto de la clase cls_académico que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo pais.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionado(Sestado, $i)

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $1 que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el codigo del estado que se consulté en el método
llenarComboEstado. si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o * 7 que inhabilita el combo.
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Implementacion de la clase

class cls_basecandidato

Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla Candidatos
(SELM CANDIDATO).

Clases Requeridas

class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos

var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var|error

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var|error_no

Contiene el numero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor

function | ¢cls_basecandidato()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function getFree{)
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:

No retorna valor.

function | Insertar($candidato)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_candidato.

S—

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Consulta_Individual(&S$candidato)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_candidato por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$candidato.

Parametros:
&$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:

_ Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | Actualizar($candidato)

Realiza la actualizacion de wun registro de la tabla
selm_candidato por medio el codigo incluido en el parametro
$académico.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls_académico que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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Detalle de Métodos

function | Eliminar(&S$candidato)
Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm_candidato
por medio del cddigo incluido en el parametro $candidato.

Parametros:
&$candidato — Objeto de la clase cls _candidato que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
function | Consulta_Usuario(&$candidato)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_candidato por
medio del codigo del usuario que se encuentra dentro del
parametro $candidato.

Parametros:
&$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:

Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | Consultar_Estado(&$candidato)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm candidato por medio del codigo que se encuentra dentro
del parametro $candidato.

Parametros:
&$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 94 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S — Pag‘”a:’ “
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM PPN ool
evisado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_basecandidato Modelo Conceptual
¥ Implementacion
Implementacion de la clase
Detalle de Métodos

function | Consultar_Ciudad($ciudad)
Realiza la consulta de la descripcion de una ciudad por medio
del parametro $ciudad.

Parametros:
$ciudad — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:

La descripcion de la ciudad.

function | Consultar_Carrera($carrera)

Realiza la consulta de la descripcion de la carrera o
especializacion del usuario por medio de esp_codigo.

Parametros:
$carrera — Nimero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:

La descripcion de la especializacion del usuario.

function | Consultar_Tépico($tépico)

Realiza la consulta de la descripcion del topico aprobado por el
usuario por medio de top codigo.

Parametros:
$tépico — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:

La descripcion del topico.

function | Consultar_Test(Stest)

Realiza la consulta de la descripcion del test aprobado por el
usuario por medio de test codigo.

Parametros:
$test — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion del test.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboCiudad($candidato)

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionadoCiudad(3$valor, $estado)

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$valor —Es el estado actual del terminal que se consulto.

Sestado —Es el codigo del estado que se consulté en el método
llenarComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o * 7 que inhabilita el combo.

function | llenarComboProvincia($candidato)

Realiza la consulta de las provincias del pais en la tabla de
provincias para cargarlos en un combo.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo provincia.

Retorna:
No retorna valor.
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Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionadoProvincia($estado)

Realiza la seleccion de la provincia del Guayas dentro del
combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo de la provincia del Guayas en el método
llenarComboProvincia, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.

function | ObtenerSeleccionadoTdpico($estado)

Realiza la seleccion del topico “Herramientas de disefio grafico™
dentro del combo por medio del parametro $estado.

Parametros:

$estado —Es el codigo del topico “Herramientas de disefio
grafico” en el método llenarComboTopco, si son iguales lo
selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o ** ™ que inhabilita el combo.

function | ObtenerSeleccionadoCarrera(Sestado)

Realiza la seleccion de la carrera “Analisis de Sistemas™ dentro
del combo por medio del parametro $estado.

Pariametros:
$estado —Es el codigo de la carrera “*Andlisis de Sistemas™ en el
método llenarComboCarrera, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.
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Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionadoTest(Sestado)
i Realiza la seleccion del test “Test de inteligencia™ dentro del
| combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo del test “Test de inteligencia™ en el
método llenarComboTest, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o ** ™ que inhabilita el combo.

function | llenarComboCarrera($candidato)
Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de especialidades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo carrera.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarCboTépico($candidato, $cbo_carrera )
Realiza la consulta de los topicos segun la carrera, en la tabla de
topicos para cargarlos en un combo.

Parimetros:

$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo topico.
$cbo_carrera — Numero de identificacion de un registro en la
tabla.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarCboTest($candidato)
Realiza la consulta de los test ingresadas en la tabla de test para
cargarlos en un combo.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo test.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboNivel($candidato)
Realiza la consulta de los niveles académicos ingresadas en la
f tabla de niveles académicos para cargarlos en un combo.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo nivel.

Retorna:

No retorna valor.

function | llenarComboDia($candidato)

Realiza la consulta de los dias del mes ingresados en la tabla de
dias para cargarlos en un combo.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo dia.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboAiio($candidato)

Realiza la consulta de los afios ingresados en la tabla de afos
para cargarlos en un combo.

Parimetros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo afios.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboEstado($candidato)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacién por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionado($estado, $i)

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el codigo del estado que se consultdé en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o * " que inhabilita el combo.
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Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | GetChkBoletin($candidato)

Realiza la consulta de los estados del atributo boletin que indica
si el usuario desea boletines mensuales y segun esto marcar o no
el checkbox.

Parimetros:
$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo boletin.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerCheck($estado)

Realiza la seleccion del estado dentro del checkbox por medio
del parametro $estado que es el estado actual de la consulta de
un terminal.

Parametros:
$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

Retorna:
Esta funcién retorna la palabra “checked” para marcar con un
visto al control checkbox.

function | pre_registrar($candidato)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_candidato.

Parametros:
$candidato — Objeto de la clase cls_candidato que contiene el
atributo que se va a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.
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Detalle de Métodos

function | Comprobar_preregistro(&$candidato)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_candidato por
medio del nimero de matricula del usuario que se encuentra
dentro del parametro $candidato.

Parametros:
&$candidato — Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo identificacion

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.

function | Consulta_Usuarios(S$candidato)

Realiza la consulta de todos los registros en la tabla
selm_candidato por medio del estado del usuario que debe ser
‘activo’.

Parametros:
&$candidato — Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo can_mail.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta masiva.
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Implementacién de la clase

class cls_baseconocimiento
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla conocimientos
(SELM_CONOCIMIENTOS).

Clases Requeridas

class

conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Ca

mpos

var

conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
| datos.
var | error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
var| error_no

Contiene el namero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor

function

cls_baseconocimiento()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.
Retorna:
No retorna valor.
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Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

[ Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar($conocimiento)
Realiza la insercion de un registro en la tabla
selm_conocimientos.

Parametros:
$conocimiento — Objeto de la clase cls conocimiento que
contiene los atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Consulta_Individual(&$conocimiento)

Realiza la consulta de wun registro en la tabla
selm _conocimientos por medio del codigo que se encuentra
dentro del parametro $conocimiento.

Parametros:
&$conocimiento — Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:

Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | Actualizar($conocimiento)

Realiza la actualizacion de wun registro de la tabla
selm conocimientos  por medio el codigo incluido en el
parametro $conocimiento.

Parametros:

| $conocimiento — Objeto de la clase cls _conocimiento que
contiene los atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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Detalle de Métodos

function

Eliminar{&$conocimiento)

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm_estudios
por medio del codigo incluido en el parametro $conocimiento.

Parimetros:
&$conocimiento — Objeto de la clase cls conocimiento que
contiene los atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacién eliminar.

function

Consultar_Curriculum(&S$conocimiento)

Realiza la consulta del codigo de curriculum asociado a un
usuario por medio de cur codigo que se encuentra dentro del
parametro $conocimiento.

Parametros:
&$conocimiento — Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retornar la informacion por medio del atributo cur_codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el codigo del curriculum.

function

Consultar_Estado(&$conocimiento)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_estudios por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $conocimiento.

Pardametros:
&S$conocimiento — Objeto de la clase cls _conocimiento que sirve
para retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcidn retorna el estado del registro.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_Nivel($nivel)

Realiza la consulta de la descripcion del nivel conocimiento por
medio del parametro $nivel.

Parametros:
$nivel — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion del nivel conocimiento del usuario.

function | Consultar_Utilizacion($utilizacion)

Realiza la consulta del tiempo de utilizacion del conocimiento
adquirido por el usuario por medio de uti_codigo.

Parametros:
$carrera — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion del tiempo de utilizacion.

function | Consultar_Experiencia($experiencia)

Realiza la consulta de la experiencia que tiene el usuario en el
manejo del conocimiento por medio de exp_codigo.

Parametros:
$experiencia — Identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion del tiempo de experiencia.

function | llenarComboEstado($conocimiento)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Pariametros:
$conocimiento — Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboNivel($conocimiento)

Realiza la consulta de los niveles de conocimientos ingresados
en la tabla de niveles para cargarlos en un combo.

Parametros:
$conocimiento — Objeto de la clase cls conocimiento que sirve
para retornar la informacion por medio del atributo nivel.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboUtilizacién($conocimiento)

Realiza la consulta del tiempo ingresados en la tabla de
utilizacion para cargarlos en un combo.

Parametros:
$conocimiento — Objeto de la clase cls conocimiento que sirve
para retornar la informacion por medio del atributo carrera.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboAfios($conocimiento)

Realiza la consulta de los afios ingresados en la tabla de afios
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$conocimiento — Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retornar la informacion por medio del atributo afios.

Retorna:
No retorna valor.
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Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionado($estado, $i)
Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el codigo del estado que se consultd en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.
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v"  Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_base
Esta clase p

(SELM_CURRICULUM).

curriculum
ermite acceder a la base de datos de la tabla de curriculums

Clases Requeridas
class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.
Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos
var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var | error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
var

error_no
Contiene el numero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function | ¢ls_basecurriculum()
Constructor para el acceso a la base de datos.
Detalle de Métodos
function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.
Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | getTransaction()

Ejecuta la sentencia “commit” o “rollback” de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar_Titulo($curriculum)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_curriculum.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Insertar_Datos_Personales(Scurriculum)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_curriculum.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Insertar_Solicitud(S$curriculum)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_solicitudes.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.
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Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | Actualizar($curriculum)

Realiza la actualizacion de un registro de la tabla
selm_curriculum por medio el codigo incluido en el parametro
$curriculum.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.

function | Consulta_Individual(&Scurriculum)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_curriculum
por medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$curriculum.

Parametros:
&S$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacién de la consulta individual.

function | Eliminar(&$curriculum)

Realiza la eliminacion de wun registro en la tabla
selm curriculum por medio del codigo incluido en el parametro
Scurriculum.

Parametros:
&$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que contiene
los atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.

PROTCOM

Capitulo 8 — Pagina 111 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

7WEB SITE DE CEPROEM S f’afinéb“”f’
echa Iseno: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabsth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_basecurriculum Modelo Conceptual

¥ Implementacion

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | Verificar curriculum(&Scurriculum)

Realiza la consulta de la existencia del curriculum e indica si el
usuario ya ingreso a la base de datos su curriculo o no.

Pariametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
Retorna 1 si existe o caso contrario retorna 0.

function | Verificar Datos Personales(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la existencia de los datos personales e
indica si el usuario ya ingreso a la base de datos sus datos o no.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
Retorna 1 si existe o caso contrario retorna 0.

function Consultar_Curriculum(&Scurriculum)

Realiza la consulta del codigo de curriculum asociado a un
usuario por medio de cur coédigo que se encuentra dentro del
parametro $curriculum.

Parametros:
&Scurriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo cur_cédigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el codigo del curriculum.
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Tipo:
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Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | Consultar_Estado(&$curriculum)
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm curriculum por medio del codigo que se encuentra dentro
del parametro $curriculum.

Parametros:
&Scurriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.

function | Consultar Ciudad(&$curriculum)

Realiza la consulta de la descripcion de la ciudad donde nacio
el usuario por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $curriculum.

Pardmetros:
&Scurriculum — Objeto de la clase cls curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:
Esta funcion retorna el nombre de la ciudad.

function | Consultar_Paisc(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la descripcion del pais donde realizo los
estudios el usuario por medio del codigo que se encuentra dentro
del parametro $curriculum.

Parametros:
&S$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo paisc.

Retorna:
Esta funcion retorna el nombre del pais.
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Tipo:

¥ Implementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | Consultar_Paisr(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la descripcion del pais donde reside el
usuario por medio del cdodigo que se encuentra dentro del
parametro $curriculum.

Parametros:
&Scurriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo paisr.

Retorna:
Esta funcion retorna el nombre del pais.

function | Consultar_Género(&Scurriculum)

Realiza la consulta de la descripcion del género del usuario por
medio del codigo que se encuentra dentro del pardmetro
Scurriculum.

Parametros:
&Scurriculum — Objeto de la clase cls curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo género.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion del género.

function | Consultar_EstadoCivil(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la descripcion del estado civil del usuario
por medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$curriculum.

Parametros:
&Scurriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado civil.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripeion del estado civil.
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Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | Consultar_Vehiculo(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la tenencia de vehiculo del usuario por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$curriculum.

Parametros:
&$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo vehiculo.

Retorna:
Esta funcion retorna 1 si posee vehiculo y 0 caso contrario.

function | Consultar_Laboral(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la descripcion de la situacion laboral del
usuario por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $curriculum.

Parametros:
&S$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo laboral.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la situacion laboral.

function | Consultar_Carrera(&Scurriculum)

Realiza la consulta de la descripcion de la carrera profesional
del usuario por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $curriculum.

Parametros:
&$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo carrera.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripeion del género.

PROTCOM

Capitulo 8 — Pdgina 115 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S — :’aﬁ"”if”s
echa seno: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLrnar P\A_ataS )
ucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Mavisaks: Ellzabeth Henclanes
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_basecurriculum Modelo Conceptual
v Implementacién
Implementacion de la clase
Detalle de Métodos
function

Consultar_Sexo($sexo)

Realiza la consulta de la descripcion del sexo del usuario por
medio del parametro $sexo.

Parametros:
$sexo — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion del sexo del usuario.

function | Consultar_Nivel(Snivel)

Realiza la consulta de la descripcion del nivel de conocimiento
por medio del parametro $nivel.

Parametros:
$nivel — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion del nivel de conocimiento del usuario.

function

Consultar_TiempoExperiencia(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la descripcion del tiempo de experiencia
del usuario por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $curriculum.

Parametros:
&$curriculum — Objeto de la clase cls curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo experiencia.

Retorna:
Esta funcidn retorna la descripcion del tiempo de experiencia.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_TiempoTrabajando(&Scurriculum)

Realiza la consulta de la descripcion del tiempo que lleva
laborando el usuario por medio del codigo que se encuentra
dentro del parametro $curriculum.

Parametros:
&S$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo tiempo.

Retorna:
Esta funcidén retorna la descripcion del tiempo que lleva
laborando el usuario.

function | llenarComboExperiencia($curriculum)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
tiempos de experiencias para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo experiencia.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboCarrera($curriculum)

Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de especilidades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo carrera.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionadoCarrera($estado)

Realiza la seleccion de la carrera “Analisis de Sistemas™ dentro
del combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo de la carrera “Analisis de Sistemas™ en el
método llenarComboCarrera, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o ** ™ que inhabilita el combo.

function | llenarComboNivel($curriculum)

Realiza la consulta de los niveles académicos ingresadas en la
tabla de niveles académicos para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo nivel.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionadoNivel($estado)

Realiza la seleccion del nivel “Graduado™ dentro del combo por
medio del parametro $estado.

Parametros:
Sestado —Es el cddigo del nivel “Graduado™ en el método
llenarComboNivel, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o * " que inhabilita el combo.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboCiudad($curriculum)

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionadoCiudad($estado)

Realiza la seleccion de la ciudad de “Guayaquil” dentro del
combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo de la ciudad “Guayaquil” en el método
llenarComboCiudad, si1 son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o ** ” que inhabilita el combo.

function | llenarComboTrabajo(S$curriculum)

Realiza la consulta de los tipos de trabajos ingresados en la tabla
SELM_TRABAJO para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo trabajo.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboPaisc($curriculum)

Realiza la consulta de los paises ingresadas en la tabla de paises
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo paisc.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionadoPaisc(Sestado)

Realiza la seleccion del pais “Ecuador” dentro del combo por
medio del parametro $Sestado.

Parametros:
$estado -Es el codigo del pais “Ecuador” en el método
llenarComboPaisc, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.

function | llenarComboGénero(Scurriculum)

Realiza la consulta de los géneros ingresados en la tabla de
géneros para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo género.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboHijos($curriculum)

Realiza la consulta de los nimeros de hijos ingresadas en la
tabla de niimero de hijos para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo numbhijos.

Retorna:
No retorna valor.

function | LlenarComboEstadoCivil($Scurriculum)

Realiza la consulta de los estados civil ingresados en la tabla de
estados civil para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estadocivil.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboProvincia($curriculum)

Realiza la consulta de las provincias del pais en la tabla de
provincias para cargarlos en un combo.

Pariametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo provincia.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboTiempo($curriculum)

Realiza la consulta de las descripciones de los tiempos que
trabaja el usuario ingresadas en la tabla
SELM_EXPERIENCIAS para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo tiempo.

Retorna:
No retorna valor.

function | LlenarComboSituacién($curriculum)

Realiza la consulta de las descripciones de las situaciones
laborales ingresadas en la tabla SELM SITUACION para
cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo situacion.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboEstado($curriculum)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionado($estado, $i)

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $1 que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el codigo del estado que se consultdo en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:

Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o ** ” que inhabilita el combo.

function | GetChkBoletin(Scurriculum)

Realiza la consulta de los estados del atributo boletin que indica
si el usuario desea boletines mensuales y segun esto marcar o no
el checkbox.

Parametros:
$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:

No retorna valor.

function | ObtenerCheck($estado)

Realiza la seleccion del estado dentro del checkbox por medio
del parametro $estado que es el estado actual de la consulta de
un terminal.

Parametros:
$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “checked™ para marcar con un
visto al control checkbox.

PROTCOM Capitulo 8 — Pdagina 123 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

8.2.5. Implementacion de Clase Base Empresa

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM TTR— — Pﬁ’g"‘lz 179
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 16/082004
Empresa: Autores: Omar Mata
: Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Ruevisuths: Elizabetii Hanrigoss
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseempresa ! Modelo Conceptual

¥ Implementacién

Implementacién de la clase

class cls_baseempresa
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Empresas
(SELM_EMPRESA).
Clases Requeridas
class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexién a la base de datos

var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var | error

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var| error_no

Contiene el numero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function | ¢cls_baseempresa()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos
function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.
Retorna:
No retorna valor. i N
function | Insertar(3empresa)
Realiza la insercion de un registro en la tabla selm empresa.
| Parametros:
‘ $empresa — Objeto de la clase cls empresa que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.
Retorna:
- Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.
function | Consulta_Individual(&3$empresa)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_empresa por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$empresa.

Parametros:
&Sempresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
I Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | Actualizar($empresa)

Realiza la actualizacion de un registro de la tabla selm empresa

por medio el codigo incluido en el parametro $empresa.

Parametros:

$empresa — Objeto de la clase cls empresa que contiene los

atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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function | Eliminar(&$empresa) #
Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm empresa é
por medio del codigo incluido en el parametro $empresa. :

Parametros:
&$empresa — Objeto de la clase cls_empresa que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
function | Consulta_Usuario(&$empresa)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_empresa por
medio del codigo del usuario que se encuentra dentro del
parametro $empresa.

Parametros:
&$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:

. Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | Consultar_Estado(&$empresa)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm empresa por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $empresa.

Parametros:
&$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.
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Detalle de Métodos

function | Verificar Empresa(&$empresa)

Realiza la consulta del codigo de la empresa asociado a un
usuario por medio de emp codigo que se encuentra dentro del
parametro $empresa.

Parametros:
&%empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo emp_cdédigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el codigo de la empresa.

function | Verificar Empresa(&$empresa)

Realiza la consulta del estado de la suscripcion al servicio de
candidatos de Elite que tiene usuario por medio de elite que se
encuentra dentro del parametro $empresa.

Parametros:
&$empresa — Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo élite.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado de la suscripcion.

function | Consultar_Ciudad(Sciudad)
Realiza la consulta de la descripcion de una ciudad por medio
del parametro $ciudad.

Parimetros:
$ciudad — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion de la ciudad.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboCiudad($empresa)

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionadoCiudad(Sestado)

Realiza la seleccion de la ciudad de “Guayaquil” dentro del
combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo de la ciudad “Guayaquil™ en el método
llenarComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o ** ™ que inhabilita el combo.

function } llenarComboProvincia($Sempresa)

Realiza la consulta de las provincias del pais en la tabla de
provincias para cargarlos en un combo.

Parametros:
$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacién por medio del atributo provincia.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionadoProvincia($estado)

Realiza la seleccion de la provincia del Guayas dentro del
combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo de la provincia del Guayas en el método
llenarComboProvincia, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo 0 ** " que inhabilita el combo.

function | llenarComboDpto(Sempresa)

Realiza la consulta de los departamentos ingresados en la tabla
SELM_DPTO para cargarlos en un combo.

Parametros:
$empresa — Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo dpto.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboArea($empresa)

Realiza la consulta de las dreas ingresadas en la tabla
SELM_AREAS para cargarlos en un combo.

Parametros:
$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo érea.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionadoDPTO(Sempresa)

Realiza la seleccion del departamento “Recursos Humanos™
dentro del combo por medio del parametro $dpto.

Parametros:
$estado —Es el codigo del departamento “Recursos Humanos™ en
el método llenarComboDpto, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o ** ™ que inhabilita el combo.

function | [lenarComboNumEmp($empresa)

Realiza la consulta del numero de empleados que puede tener
una empresa ingresadas en la tabla SELM NUMEMP para
cargarlos en un combo.

Parametros:
$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo numemp.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboEstado($empresa)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Pariametros:
$empresa — Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos -
function | llenarCombokElite($empresa)

Realiza la consulta del estado de la suscripcion a la opcion
candidatos de élite para cargarlos en un combo.

Parametros:
sempresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para

retornar la informacion por medio del atributo élite.

Retorna:

" function

ObtenerSeleccionado($estado, $1)
Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

Sestado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

8i -Es el codigo del estado que se consultd en el método
llenarCombokEstado. si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o ** ™ que inhabilita el combo.

| function

Consulta_Usuarios($empresa)
Realiza la consulta de todos los registros en la tabla
selm_empresa por medio del estado que debe ser “activo’.

Parametros:
&$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo emp_conemail.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta masiva
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Detalle de Métodos

function | Consulta_Usuarios_Inact($empresa)

Realiza la consulta de todos los registros en la tabla
selm_empresa por medio del estado que debe ser “inactivo’.

Parimetros:
&$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo emp conemail.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta masiva

function | consultarContacto($empresa)

Realiza la consulta del registro en la tabla selm_empresa por
medio del codigo del usuario que se encuentra dentro del
parametro $empresa.

Parametros:
&$empresa — Objeto de la clase cls empresa que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual
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Implementacion de la clase

class cls_baseexperiencia
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Experiencias Laborares
(SELM _EXPERIENCIAS).

Clases Requeridas

class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var| conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var | sql
| Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var | error

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var| error_no
Contiene el nimero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor

function | cls_baseexperiencia()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function

getTransaction()

Ejecuta la sentencia “commit” o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function

Insertar($experiencia)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_experiencias.

Parametros:
$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que contiene
los atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function

Consulta_Individual(&$experiencia)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_experiencias
por medio del cddigo que se encuentra dentro del parametro
$experiencia.

Parametros:
&$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | Actualizar($experiencia)

Realiza la actualizacion de wun registro de la tabla

selm_experiencias por medio el codigo incluido en el parametro

$experiencia.

Parametros:

$experiencia — Objeto de la clase cls experiencia que contiene

los atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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Detalle de Métodos

function | Eliminar(&$experiencia)

Realiza la eliminacion de wun registro en la tabla
selm_experiencia por medio del codigo incluido en el pardmetro
$experiencia.

Parametros:
&$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que contiene
los atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.

function | Consultar_Curriculum(&S$experiencia)

Realiza la consulta del codigo de curriculum asociado a un
usuario por medio de cur cddigo que se encuentra dentro del
parametro $experiencia.

Parametros:
&$experiencia — Objeto de la clase cls experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo cur_codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el codigo del curriculum.

function | Consultar_Estado(&S$experiencia)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_experiencia por medio del codigo que se encuentra dentro
del parametro $experiencia.

Parametros:
&$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboEstado($experiencia)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor..

function | llenarComboCiudad($experiencia)

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retorna valor.

function | Consultar_Estado(&S$experiencia)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_experiencia por medio del coédigo que se encuentra dentro
del parametro $experiencia.

Parametros:
&$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.
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Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionadoCiudad(Sestado)
Realiza la seleccion de la ciudad de “Guayaquil” dentro del
combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo de la ciudad “Guayaquil™ en el método
llenarComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retorna:

Esta funcion retorna la palabra “selected™” para seleccionar un
elemento del combo o ** ™ que inhabilita el combo.

function | llenarComboMesini($experiencia)

Realiza la consulta de los meses del afio ingresados en la tabla
de meses para cargarlos en un combo.

Parametros:
$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo mesini.

Retorna:

No retorna valor. ]
function | llenarComboAiiosini($experiencia)

Realiza la consulta de los afos ingresados en la tabla de afios
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo afiosini.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | [lenarComboMesfin($Sexperiencia)

Realiza la consulta de los meses del afio ingresados en la tabla
de meses para cargarlos en un combo.

Parametros:
$experiencia — Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo mestin.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboAiosfin(Sexperiencia)

No retorna valor.

Realiza la consulta de los aflos ingresados en la tabla de afos
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$experiencia — Objeto de la clase cls experiencia que sirve para

retornar la informacion por medio del atributo afiosfin.

Retorna:

function | ObtenerSeleccionado(Sestado, Si)

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el codigo del estado que se consulté en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.
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class cls_baseoferta
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Ofertas
(SELM_OFERTA).

Clases Requeridas

class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var S(]l
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.

var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.

var | error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var|error_no
Contiene el namero de error s1 hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor

function | ¢cls_baseoferta()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function | getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:

. No retorna valor.

function | Insertar($oferta)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_oferta.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que contiene los atributos
que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.
function | Consulta_Individual(&$oferta)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_oferta por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro $oferta.

Parametros:
&$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:

Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | Actualizar(Soferta)

Realiza la actualizacion de un registro de la tabla selm oferta
por medio el cédigo incluido en el parametro Soferta.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls académico que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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Detalle de Métodos

function | Eliminar(&$oferta)

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm_oferta por
medio del codigo incluido en el parametro $oferta.

Parametros:
&Soferta — Objeto de la clase cls_académico que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacién eliminar.

function | Consulta_Individual(&$oferta)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_oferta por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro $oferta.

Parametros:
&$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.

function | Consultar_Ciudad(Sciudad)

Realiza la consulta de la descripcion de una ciudad por medio
del parametro $ciudad.

Parametros:
$ciudad — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripcion de la ciudad.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_Empresa($empresa)
Realiza la consulta del nombre de una empresa por medio del
parametro $empresa.

SR——

Parametros:
$empresa — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:

La descripcion de la empresa.

function | Consultar_Estado(&S$oferta)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm oferta por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $oferta.

——

Parametros:
&$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo estado.

Retorna:

Esta funcion retorna el estado del registro.

function | Consultar Salario(&Soferta)

Realiza la consulta de la descripcion de los salarios por medio
del codigo que se encuentra dentro del parametro $oferta.

Parametros:
&3oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo salario.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de los salarios disponibles.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_Area(&3oferta)

Realiza la consulta de la descripcion de las areas por medio del
codigo que se encuentra dentro del parametro $oferta.

Parametros:
&$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo area.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de las dreas disponibles.

function | Consultar_Experiencia(&$oferta)

Realiza la consulta de la descripcion de los tiempos de
experiencia por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $oferta.

Parametros:
&Soferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo experiencia.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion del tiempo de experiencia.

function | Consultar_Trabajo(&S$oferta)

Realiza la consulta de los tipos de trabajo existentes por medio
del codigo que se encuentra dentro del parametro $Soferta.

Parametros:
&Soferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo trabajo.

Retorna:
Esta funcidn retorna la descripcion del tipo de trabajo.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_Jornada(&$oferta)

Realiza la consulta de los tipos de jornadas laborales existentes
por medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$oferta.

Parametros:
&Soferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo jornada.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la jornada.

fUﬂCtiOﬂ Consultar_EstadoCivil(&S$oferta)

Realiza la consulta de la descripcion del estado civil del usuario
por medio del cédigo que se encuentra dentro del parametro
$oferta.

Parametros:
&$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo estado civil.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion del estado civil.

function | Consultar Viajar(&$oferta)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
viajar dentro o fuera del pais por medio del codigo que se
encuentra dentro del parametro $Soferta.

Parametros:
&Soferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo viajar.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la preferencia.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_Vehiculo(&$oferta)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el empleador por
conseguir personal con vehiculo por medio del codigo que se
encuentra dentro del parametro $oferta.

Parametros:
&$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo vehiculo.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripeion de la preferencia.

function | llenarComboCiudad(Soferta)

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retorna valor.

function ObtenerSelecciunadoCiudad(Sestadb)

Realiza la seleccion de la ciudad de “Guayaquil™ dentro del
combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo de la ciudad “Guayaquil™ en el método
llenarComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o ** " que inhabilita el combo.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboProvincia($oferta)

Realiza la consulta de las provincias del pais en la tabla de
provincias para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo provincia.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionadoProvincia($estado)

Realiza la seleccion de la provincia del Guayas dentro del
combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
Sestado —Es el codigo de la provincia del Guayas en el método
llenarComboProvincia, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o ** ” que inhabilita el combo.

function | llenarComboDia($oferta)

Realiza la consulta de los dias ingresados en la tabla de dias para
cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo dia.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboMes(Soferta)
Realiza la consulta de los meses del afio en la tabla de meses
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo mes.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboAiio($oferta)
Realiza la consulta de los afios ingresados en la tabla de afos
para cargarlos en un combo.

Parametros:
Soferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo afio.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboEdadIni($oferta)
Realiza la consulta de las edades ingresadas en la tabla de
edades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo edadini.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboEdadFin($oferta)
Realiza la consulta de las edades ingresadas en la tabla de
edades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo edadfin.

Retorna:

) No retorna valor.

function | llenarComboSalario(Soferta)

Realiza la consulta de los rangos de salarios ingresados en la
tabla de salarios para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo salario.

Retorna:

, No retorna valor.

function | lenarComboEspecialidad(Soferta)

Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de Especialidades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo especialidad.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | llenarComboViajar(S$oferta)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
Soferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo viajar.

Retorna:
No retorna valor.

function | JlenarComboV ehiculo($oferta)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo vehiculo.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboExperiencia(Soferta)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
tiempos de experiencias para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo experiencia.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | [lenarComboSector($oferta)

Realiza la consulta de los sectores empresariales ingresados en
la tabla de Sectores para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo sector.

Retorna:
No retorna valor.

function | LlenarComboEstadoCivil($oferta)

.

Realiza la consulta de los estados civil ingresados en la tabla de
estados civil para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo estadocivil.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboEstado($oferta)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | [lenarComboTrabajo($oferta)
Realiza la consulta de los tipos de trabajos ingresados en la tabla
de Trabajos para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo trabajo.

Retorna:

No retorna valor.

function | llenarComboPublicacién(Soferta)

Realiza la consulta de los tiempos de publicacion ingresados en
la tabla de tiempos de publicacion para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls oferta que sirve para retornar la
informacién por medio del atributo publicacion.

Retorna:

No retorna valor.

function | llenarComboJornada(Soferta)

Realiza la consulta de los tipos de jornadas laborales ingresados
en la tabla de jornadas laborales para cargarlos en un combo.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo jornada.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_Género($oferta)
Realiza la consulta de la descripcion del género del usuario por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro $oferta.

Parametros:
$oferta — Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo género.

Retorna:

N Esta funcion retorna la descripcion del género.

function | ObtenerSeleccionado(Sestado, $i)

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que s¢ esta llenando.

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el cdodigo del estado que se consulté en el método
llenarCombokEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.
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Implementacién de la clase

class cls_basepreferencia
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de preferencias
(SELM_ PREFERENCIAS).

Clases Requeridas

class

conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.
Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos
var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var|error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
var| error_no
“Contiene el nimero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
Constructor
function | ¢ls_basepreferencia()
‘ Constructor para el acceso a la base de datos.
l
Detalle de Métodos
function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.
Retorna:
No retorna valor.
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function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback” de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar(Spreferencia)
Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_preferencias.

Parametros:
$preferencia — Objeto de la clase cls_preferencia que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.
function | Consulta_Individual(&$preferencia)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm preferencias
por medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$preferencia.

Parametros:
&$preferencia — Objeto de la clase cls_preferencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
‘ Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.

function | A ctualizar($preferencia)

; Realiza la actualizacion de un registro de la tabla
selm_preferencias por medio el codigo incluido en el parametro
$preferencia.

Pariametros:

$preferencia — Objeto de la clase cls_preferencia que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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Detalle de Métodos

function | Eliminar(&$preferencia)
Realiza la eliminacion de wun registro en la tabla
selm_preferencia por medio del codigo incluido en el parametro
$preferencia.

Parametros:
&$preferencia — Objeto de la clase cls preferencia que contiene
los atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
function | Consultar Curriculum(&$preferencia)

Realiza la consulta del codigo de curriculum asociado a un
usuario por medio de cur codigo que se encuentra dentro del
parametro $preferencia.

Parametros:
&Spreferencia — Objeto de la clase cls_preferencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo cur codigo.

Retorna:

Esta funcion retorna el codigo del curriculum.

function | Consultar_Estado(&S$preferencia)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_preferencia por medio del codigo que se encuentra dentro
del parametro $preferencia.

Parametros:
&S$preferencia — Objeto de la clase cls_preferencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.
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function | llenarComboEstado($preferencia)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$preferencia — Objeto de la clase cls_preferencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor..

function | llenarComboCiudad($preferencia)

R

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parimetros:
$preferencia — Objeto de la clase cls preferencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retorna valor.

function | Consultar_Estado(&Spreferencia)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_preferencia por medio del codigo que se encuentra dentro
del parametro $preferencia.

Parametros:
&3preferencia — Objeto de la clase cls_preferencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.
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Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionadoCiudad($estado)
Realiza la seleccion de la ciudad de “Guayaquil” dentro del
combo por medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo de la ciudad “Guayaquil” en el método
llenarComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retorna:

Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o “ ™ que inhabilita el combo.

function | llenarComboSueldo($preferencia)

Realiza la consulta de los salarios ingresados en la tabla de
salarios para cargarlos en un combo.

Parametros:
$preferencia — Objeto de la clase cls_preferencia que sirve para
retornar la informacién por medio del atributo salario.

Retorna:

No retorna valor.

function | Consultar_Ciudad(&Scurriculum)

Realiza la consulta de la descripcion de la ciudad de preferencia
del usuario por medio del codigo que se encuentra dentro del
parametro $curriculum.

Parimetros:
&$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripeion de la ciudad.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_Viajar(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
viajar dentro o fuera del pais por medio del cédigo que se
encuentra dentro del parametro $curriculum.

Parametros:
&S$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo viajar.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la preferencia.

function | Consultar_TrabajoTC(&Scurriculum)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo tiempo completo por medio del codigo que se
encuentra dentro del parametro $curriculum.

Parimetros:
&S$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo trabajoTC.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la preferencia.

function | Consultar TrabajoT(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo temporal por medio del codigo que se
encuentra dentro del parametro $curriculum.

Parametros:
&$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo TrabajoT.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la preferencia.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_TrabajoPRA(&Scurriculum)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
realizar pasantias por medio del codigo que se encuentra dentro
del parametro $curriculum.

Parametros:
&Scurriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo trabajoPRA.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la preferencia.

function | Consultar_TrabajoPRO(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo por proyectos por medio del codigo que se
encuentra dentro del parametro $curriculum.

Parametros:
&S$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo trabajoPRO.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la preferencia.

function | Consultar_JornadaTC(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo con jornada de tiempo completo por medio del
codigo que se encuentra dentro del parametro $curriculum.

Parametros:
&Scurriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo jornadaTC.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripeion de la preferencia.
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Detalle de Métodos

function | Consultar_JornadaMT(&S$curriculum)

Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo con jornada de medio tiempo por medio del
codigo que se encuentra dentro del pardmetro $curriculum.

Parametros:
&$curriculum — Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo jornadaMT.

Retorna:
Esta funcion retorna la descripcion de la preferencia.

function ' ObtenerSeleccionado($estado, $i)

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el codigo del estado que se consultd en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.
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Implementacion de la clase

class cls_base

Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Referencias
(SELM_REFERENCIAS).

referencia

Clases Reque

ridas

class

conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Ca

mpos

var

conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var qql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var|error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
var | error_no
Contiene el nimero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
Constructor
function

cls_basereferencia()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.
Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | getTransaction()

Ejecuta la sentencia “commit” o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar($referencia)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_referencias.

Parametros:
$referencia — Objeto de la clase cls referencia que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Consulta_Individual(&Sreferencia)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm referencias
por medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$referencia.

Parametros:
&$referencia — Objeto de la clase cls referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.

function | Actualizar(S$referencia)

Realiza la actualizacion de un registro de la tabla
selm_referencias por medio el codigo incluido en el parametro
$referencia.

Parimetros:

$referencia — Objeto de la clase cls referencia que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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Detalle de Métodos |
function | Eliminar(&S$referencia)
Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm referencia
por medio del cédigo incluido en el parametro $referencia.
Parametros:
&3referencia — Objeto de la clase cls_referencia que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.
g Retorna:
i Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
function | Consultar_Curriculum(&Sreferencia)
Realiza la consulta del codigo de curriculum asociado a un
usuario por medio de cur codigo que se encuentra dentro del
parametro $referencia.
Parametros:
&$referencia — Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo cur cédigo.
Retorna:
Esta funcion retorna el codigo del curriculum.
function | Consultar_Estado(&Sreferencia)
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_referencia por medio del codigo que se encuentra dentro
del parametro $referencia.
Parametros:
&$referencia — Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.
Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.
]
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Detalle de Métodos

function | llenarComboEstado($referencia)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$referencia — Objeto de la clase cls referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:

No retorna valor..

function | llenarComboCiudad(Sreferencia)

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parametros:
sreferencia — Objeto de la clase cls referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo ciudad.

Retorna:

No retorna valor.

function | Consultar_Estado(&S$referencia)

Realiza la consuita del estado de un registro de la tabla
i selm_referencia por medio del codigo que se encuentra dentro
, del parametro $referencia.

Parametros:
&Sreferencia — Objeto de la clase cls referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna el estado del registro.
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Detalle de Métodos

function | [lenarComboNivel(Sreferencia)

Realiza la consulta de los niveles de estudio ingresados en la
tabla de nivel de educacion para cargarlos en un combo.

Parametros:
$referencia — Objeto de la clase cls referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo nivel.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboCarrera(Sreferencia)

Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de especilidades para cargarlos en un combo.

Parametros:
$referencia — Objeto de la clase cls referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo carrera.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboMes(Sreferencia)

Realiza la consulta de los meses del afio ingresados en la tabla
de meses para cargarlos en un combo.

Parametros:
$referencia — Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo mes.

Retorna:
No retorna valor.
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Tipo:

v Implementacién

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | llenarComboAiio(S$referencia)

Realiza la consulta de los afios ingresados en la tabla de anos
para cargarlos en un combo.

Pariametros:
$referencia — Objeto de la clase cls referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo afios.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboPais($referencia)

Realiza la consulta de los paises ingresadas en la tabla de paises
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$referencia — Objeto de la clase cls referencia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo pais.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionadoPais($estado)

Realiza la seleccion del pais “Ecuador™ dentro del combo por
medio del parametro $estado.

Parametros:
$estado —Es el codigo del pais “Ecuador”™ en el método
llenarComboPais, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o ** ” que inhabilita el combo.
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Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionado($estado, $i)
Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el codigo del estado que se consultdé en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.
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class cls_baseparametro
Esta clase Qermite acceder a la base de datos de la tabla Parametros
(SELM PARAMETROS).

Clases Requeridas

class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos

var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var | error

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var|error_no
Contiene el numero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor

function | ¢ls_baseparametro()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function getTransaction()

Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | AddNumVisitantes($visitantes)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_ parametros
por medio del codigo num_ visitantes.

Parimetros:
$visitantes — Numero de identificacion de un registro en la tabla.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.

function | ModificarNum Visitantes ($parametro)

Realiza el incremento del nimero de visitantes cada vez que un
usuario visita la pagina web.

Parametros:

$parametro — Objeto de la clase cls_parametro que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos por medio
del atributo num_ visitantes.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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¥ Implementacién

Implementacién de la clase

class cls_baseanuncio
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Anuncios Laborares
(SELM_ANUNCIOS).

Clases Requeridas

class

conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.
Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos
var sql
Contendrd la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
| datos.
var | error
i Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
var | error_no

Contiene el nimero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor

function

cls_baseanuncio()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function

getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | getTransaction()

Ejecuta la sentencia “commit™” o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar($anuncio)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm anuncios.

Parametros:
$anuncio — Objeto de la clase cls_anuncio que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Consulta_Individual(&3$anuncio)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_anuncios por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$anuncio.

Parametros:
&$anuncio — Objeto de la clase cls_anuncio que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.

function | Actualizar($anuncio)

Realiza la actualizacion de un registro de la tabla selm_anuncios
por medio el céddigo incluido en el parametro $anuncio.
Parametros:

$anuncio — Objeto de la clase cls anuncio que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar,

PROTCOM

Capitulo 8 — Pagina 171 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM
SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM e — P‘"?i”a:"*
echa / disefio: echa / dltima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elzabeth Henriquez
Tipo:

Nombre de la Clase: cls_baseanuncio Modelo Conceptual

¥ Implementacion

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | Eliminar(&$anuncio)

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm anuncios
por medio del codigo incluido en el parametro $anuncio.

Parametros:
&$anuncio — Objeto de la clase cls anuncio que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.

function | llenarComboEstado($anuncio)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$anuncio — Objeto de la clase cls_anuncio que sirve para retornar
la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboPublicacién($anuncio)

Realiza la consulta de los tiempos de publicacion ingresados en
la tabla de tiempos de publicacion para cargarlos en un combo.

Parametros:
$anuncio — Objeto de la clase cls_anuncio que sirve para retornar
la informacion por medio del atributo publicacion.

Retorna:
No retorna valor.
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Implementacidn de la clase

Detalle de Métodos

Retorna:

Parametros:

$estado —Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i —Es el codigo del estado que se consultdé en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

function | ObtenerSeleccionado($estado, $i)
Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $1 que es el estado que sé esta llenando.

Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o * 7 que inhabilita el combo.
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Implementacién de la clase

class cls_baseboletin

Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Boletines Mensuales
(SELM_BOLETINES y SELD_BOLETINES).

Clases Requeridas
class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var sql

Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.

var | result

Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.

var | error

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
var|error_no

Contiene el numero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function | cls_baseboletin()
Constructor para el acceso a la base de datos.

[
Detalle de Métodos |
function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | getTransaction()

Ejecuta la sentencia “commit” o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar_Cabecera($Sboletin)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_boletines.

Pariametros:
$boletin — Objeto de la clase cls boletin que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Insertar_Detalle(Sboletin)

Realiza la insercion de un registro en la tabla seld boletines.

Parametros:
$boletin — Objeto de la clase cls boletin que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Consulta_Cabboletin(&S$boletin)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_boletines por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$boletin.

Parametros:
&$boletin — Objeto de la clase cls_boletin que sirve para retornar
la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.

PROTCOM

Capitulo 8 — Pagina 175 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM . W Pagina 3/5
echa / disefio: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_baseboletin Modelo Conceptual
¥ Implementacién

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | Actualizar_Cabecera($boletin)
Realiza la actualizacion de un registro de la tabla selm boletines
por medio el codigo incluido en el parametro $boletin.
Parametros:
$boletin — Objeto de la clase cls boletin que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
function | Actualizar_Detalle($boletin)
Realiza la actualizacion de un registro de la tabla seld boletines
por medio el codigo incluido en el parametro $boletin.
Parametros:
$boletin — Objeto de la clase cls boletin que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
function | Eliminar_Boletin(&$boletin)
Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm_boletines
por medio del codigo incluido en el parametro $boletin.

Parametros:
&3$boletin — Objeto de la clase cls boletin que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
function | Eliminar Detalle(&S$boletin)

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla seld boletines
por medio del codigo incluido en el parametro $anuncio.

Parametros:
&$boletin — Objeto de la clase cls boletin que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.

PROTCOM Capitulo 8 — Pdgina 176 ESPOL



Manual de Disefio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WES S\}ESQSSS%ROEM Fecha / disefio: Fecha / altima actzaél?ijts:{s
' 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores: '
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elzabeth Henriquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseboletin Modelo Conceptual

¥ Implementacion
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Detalle de Métodos

function | llenarComboMes($boletin) ‘
Realiza la consulta de los meses del afio en la tabla de meses|

para cargarlos en un combo.

Parametros:
$boletin — Objeto de la clase cls_boletin que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo mes.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboAiio($boletin)

Realiza la consulta de los afos ingresados en la tabla de afos
para cargarlos en un combo.

Parametros:
$boletin — Objeto de la clase cls boletin que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo afio.

Retorna:
No retorna valor.

function | llenarComboEstado($boletin)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$boletin — Objeto de la clase cls_boletin que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionado(S$estado, $i)
Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado — Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i — Es el codigo del estado que se consultd en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta funcién retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o * ™ que inhabilita el combo.
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class BasContacto
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Contactos
(SELM_CONTACTOS).

Clases Requeridas
class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.
Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos
var Sq]
Contendra la sentencia sql que hard el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var | error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
var|error_no
Contiene el numero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
Constructor

function | BasContacto()

Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos

function

getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.
function | modificar(Scontacto)
Realiza la actualizacion de un registro de la tabla
selm_contactos por medio el codigo incluido en el parametro
$contacto.
Parametros:
$contacto — Objeto de la clase Contacto que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorna:
J Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
function | consultarContacto(&$contacto)

'j Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_contactos por
el codigo que se encuentra dentro del parametro $contacto.

Parametros:
&$contacto — Objeto de la clase Contacto que sirve para retornar
la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:

Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | llenarComboEstado($boletin)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$boletin — Objeto de la clase cls_boletin que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:

Elzabeth Henriquez

Nombre de la Clase: BasContacto

Tipo:

Modelo Conceptual
v Implementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionado($estado, $i)

Parametros:

Retorna:

| Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
‘ parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

$estado — Es el estado actual del terminal que se consulto.
$i — Es el codigo del estado que se consulté en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Esta funcion retorna la palabra “selected” para seleccionar un
elemento del combo o ™ 7 que inhabilita el combo.
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N A o M Fecha / disef Fecha / lti tPél?inE:GW«‘
ac Seno: echa / ulima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Autores:
Empresa: s
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Exzaben Henriduez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseencuesta Modelo Conceptual

¥ Implementacién

Implementacion de la clase

class cls_baseencuesta
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Encuestas
(SELM_ENCUESTAS y SELD_OPCIONES).

Clases Reque

ridas

class

Conexién
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Ca

mpos

var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos
var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.
var| error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.
var| error_no

Contiene el numero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor

function

cls_baseencuesta()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos B
function | getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.
Retorna:
No retorna valor.
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Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baseencuesta Modelo Conceptual

v Implementaciéon

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | getTransaction()

Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback’™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar_Encuesta($encuesta)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_encuestas.

Parametros:
$encuesta — Objeto de la clase cls encuesta que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Insertar Opcion($encuesta)

Realiza la insercion de un registro en la tabla seld opciones.

Parametros:
$encuesta — Objeto de la clase cls_encuesta que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Consulta_Encuesta(&$encuesta)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_encuestas por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$encuesta.

Parametros:
&$encuesta — Objeto de la clase cls_encuesta que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
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Fecha/ disefio: echa / dltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004

Autores:

Empresa: ;

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_baseencuesta Modelo Conceptual
¥ Implementacién

Implementacion de la clase

Detalle de Métodos

function | Actualizar_Encuesta($Sencuesta)
Realiza la actualizacion de wun registro de la tabla
selm_encuestas por medio el cédigo incluido en el parametro
$encuesta.

Parametros:
$encuesta — Objeto de la clase cls encuesta que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
function | Actualizar_Opcion($encuesta)

Realiza la actualizacion de un registro de la tabla seld opciones
por medio el codigo incluido en el parametro $encuesta.

Parametros:
$encuesta — Objeto de la clase cls encuesta que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
function | Eliminar_Encuesta(&Sencuesta )

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm_encuestas

y seld_opciones por medio del codigo incluido en el parametro
$encuesta.

Parametros:
&$ encuesta — Objeto de la clase cls encuesta que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
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WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/3
VERSION 2.0 Fe;:g’a 0\{3! glgg:m Fecha / ﬂ(llti?ﬂ;fazgt(;:“allzaciﬁn:
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez
Tipo: .
Nombre de la Clase: cls_baselogo Modelo Conceptual

¥ Implementaciéon

Implementacién de la clase

class cls_baselogo
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Logos (SELM_LOGOS).
Clases Requeridas

class | Conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var| conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var qql

Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var | result

Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de

datos. _
var| error

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var| error_no
| Contiene el nimero de error si hubo una falla en el acceso a la

[ base de datos.
Constructor
function | ¢ls_baselogo()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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VERSION 2.0 F°?2? Oél t;mo: Fecha!l](l)tf'{rfr:;;téwlizacién:
Empresa: Autores: '
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez
' Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baselogo ? Modelo Conceptual

| v Im plementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retorna valor.

function | Insertar($logo)
Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_logos.

Parametros:
$logo — Objeto de la clase cls logo que contiene los atributos
que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.

function | Consulta_Individual(&S$logo)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm logos por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro $logo.

Parametros:
&3$logo — Objeto de la clase cls logo que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacioén de la consulta individual.

function | Actualizar ($logo)
Realiza la actualizacion de un registro de la tabla selm logos
por medio el codigo incluido en el parametro $logo.

Parametros:
$logo — Objeto de la clase cls_encuesta que contiene los atributos
que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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Empresa: Autores: ‘
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Tipo:
Nombre de la Clase: cls_baselogo Modelo Conceptual

¥ Implementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos

function | Verificar($logo)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm logos por
medio del nombre de archivo que se encuentra dentro del
parametro $logo.

Parametros:
&$logo — Objeto de la clase cls_logo que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo archivo.

Retorna:
Esta funcion retorna verdadero si localizo el registro o falso si
no lo encontroé en la tabla.

function | Eliminar (&$logo )

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm logos por
medio del cédigo incluido en el parametro $logo.

Parametros:
&$ logo — Objeto de la clase cls logo que contiene los atributos
que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.

function | llenarComboEstado($logo)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$logo — Objeto de la clase cls logo que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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WEB SITE DE CEPROEM S — Pf’f"”aé”?’
echa / disefio: echa / dltima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM el s

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_basenoticia Modelo Conceptual
¥ Implementacion

Implementacién de la clase

class cls_basenoticia
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Noticias v Articulos
(SELM_SERVYNOTI).
Clases Requeridas
class | conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var | conexion_id
Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var sql
Contendra la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.

var | result
Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de
datos.

var | error

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var | error_no

Contiene el nimero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function | ¢ls_basenoticia()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
function | getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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— Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_basenoticia Modelo Conceptual
¥ Implementacion

Implementacidn de la clase

Detalle de Métodos

function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:

No retorna valor.

function | Insertar($noticia)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm_servynoti.

Parametros:
$noticia — Objeto de la clase cls noticia que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcién retorna el resultado de la operacion insertar.
function | Consulta_Noticia(&$noticia)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_servynoti por
medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$noticia.

Parametros:
&$noticia — Objeto de la clase cls_noticia que sirve para retornar
la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:

Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
function | Actualizar ($noticia)

Realiza la actualizacion de un registro de la tabla
selm_servynoti por medio el codigo incluido en el parametro
$noticia.

Parametros:

$noticia — Objeto de la clase cls noticia que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
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VERSION 2.0 Fefg'%égigggo: Fecha / ﬁ(l)ti?rft:az"azgol.?lizacion:
Empresa: Autores: '
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Eiizabeth Henrlquez
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_basenoticia Modelo Conceptual

¥ Implementacién

Implementacidn de la clase

Detalle de Métodos

function | Eliminar (&$noticia )

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm_servynoti
por medio del codigo incluido en el parametro $noticia.

Parametros:
&$noticia — Objeto de la clase cls noticia que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.

function | llenarComboEstado($noticia)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$noticia — Objeto de la clase cls_noticia que sirve para retornar la
informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.

function | ObtenerSeleccionado($estado, $i)

Esta funcion retorna la palabra “selected’ para seleccionar un elemento
del combo o ** " que inhabilita el combo.

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $1 que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado — Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i — Es el codigo del estado que se consultd en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
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WEB SITE DE CEPROEM - — Pagina 1/5
echa / disefio: echa / ditima actualizacion:
VERSION 20 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizaheti Pendez

Tipo:

Nombre de la Clase: cls_basetestimonio Modelo Conceptual
¥ Implementacién

Implementacién de la clase

class cls_basetestimonio
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de los Testimonios
(SELM_TESTIMONIOS, SELM_PREG_TESTI y SELD_TESTIMONIOS).
Clases Requeridas

class | conexion
‘ Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.
Detalle de Campos

var | conexion_id

Contiene el identificador de conexion a la base de datos

var sq]

Contendrd la sentencia sql que hara el acceso a la base de datos.
var| result

Contiene el resultado de la operacion efectuada con la base de

datos. )
var| error

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var|error_no

Contiene el namero de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function | ¢cls_basetestimonio()
Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
function getFree()
Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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: ‘ -
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez A
Tipo:
Nombre de la Clase: cls_basetestimonio Modelo Conceptual
v Implementacién

Implementacién de la clase E

Detalle de Métodos

function | getTransaction()
Ejecuta la sentencia “commit™ o “rollback™ de acuerdo con el
contenido del atributo result.

oo

PENAS

Retorna:

No retorna valor.

function | Insertar_Testimonio(Stestimonio)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm testimonios.

— 4

Parametros:
$ testimonio — Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

j Retorna:

' Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.
function | Insertar Pregunta($testimonio)

Realiza la insercion de un registro en la tabla selm preg_testi.

Parametros:
$ testimonio — Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion insertar.
function | Consulta_Testimonio(&Stestimonio)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_testimonios
por medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$testimonio.

Parametros:
&S$testimonio — Objeto de la clase cls noticia que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo codigo.

Retorna:
Esta funcion retorna la informacion de la consulta individual.
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¥ Implementacion

Implementacidén de la clase

Detalle de Métodos

function | Actualizar_Testimonio ($testimonio)
Realiza la actualizacion de un registro de la tabla
selm_testimonios por medio el codigo incluido en el parametro
$testimonio.

Parametros:
$testimonio — Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
function | Actualizar_Pregunta (Stestimonio)

Realiza la actualizacion de wun registro de la tabla
selm_preg testi por medio el codigo incluido en el parametro
$testimonio.

Parametros:
S$testimonio — Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion actualizar.
function | Eliminar_Testimonio(&Stestimonio)

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla

selm_testimonios por medio del codigo incluido en el parametro
$testimonio.

Parametros:
&Stestimonio — Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
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VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:
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Tipo:

Nombre de la Clase: cls_basetestimonio Modelo Conceptual
v Implementacién

Implementacién de la clase

Detalle de Métodos
function | Eliminar_Testimonio (&S$testimonio )
Realiza la eliminacion de wun registro en la tabla

selm_testimonios por medio del codigo incluido en el parametro
$testimonio.

Parametros:
&$testimonio — Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
function | Eliminar_Pregunta(&S$testimonio )

Realiza la eliminacion de un registro en la tabla selm preg testi
por medio del codigo incluido en el parametro $testimonio.

Parametros:
&3testimonio — Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:

Esta funcion retorna el resultado de la operacion eliminar.
function | llenarComboEstado($testimonio)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parametros:
$testimonio — Objeto de la clase cls testimonio que sirve para
retornar la informacion por medio del atributo estado.

Retorna:
No retorna valor.
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Detalle de Métodos

function | ObtenerSeleccionado($estado, $i)

Esta funcion retorna la palabra “selected™ para seleccionar un elemento
del combo o ** ™ que inhabilita el combo.

Realiza la seleccion del estado dentro del combo por medio del
parametro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parametros:

$estado — Es el estado actual del terminal que se consulto.

$i — Es el codigo del estado que se consultdé en el método
llenarCombokEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:

function

ConsultarEstado(&codigo)

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm testimonios
por medio del codigo que se encuentra dentro del parametro
$codigo.

Parametros:
&$codigo — Codigo que sirve para ubicar la descripcion del
estado de un testimonio.

Retorna:
LLa descripcion del estado consultado.

PROTCOM
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10. Diseno de Tablas

10.1.Tablas Referenciales

10.

1.1. Tabla de Areas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/1
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
‘ 7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_AREAS CEPROEM Referencial 42 bytes
indices: Campos:
PRIMARY are_codigo

Descripcion: Se indican las diferentes areas que pueden haber.

Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |are_codigo INTEGER 2 Identificacion del area. | ¢ No
2. |are_nombre VARCHAR 40 |Nombre del area. Si

Observaciones:

PROTCOM

Capitulo 10 - Pdgina I
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oD
{;t’ > 8 “‘.
10.1.2. Tabla de Departamentos o
SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM I plég"‘j L
echa / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07712/200‘:4a e FENAS

Autores: Omar Mata

Emp::e;r::mo DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Lucrecia Suarez
i Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_DPTO CEPROEM Referencial 42 bytes
indices: Campos:
PRIMARY dpto_codigo

Descripcion: Se indican los diferentes departamentos que pueden haber.
Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcién PK | FK | Nulo
1. | dpto_codigo INTEGER 2 Identificacién del| ¥ No
departamento.
2. | dpto_nombre VARCHAR 40 |Nombre del Si
departamento.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 10 — Pagina 2 ESPOL
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10.1.3. Tabla de Tipos de Educacion

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / dGltima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suérez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_EDUCACION CEPROEM Referencial 32 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY edu_codigo
Descripcion: Tipo de Educaciéon que ha obtenido el candidato.
Descripcién de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | edu_codigo INTEGER 2 |ldentificacion del tipo| v No
de educacion,
2. | edu_nombre VARCHAR 30 |Nombre del tipo de Si
educacion.
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 3 ESPOL
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10.1.4. Tabla de Especialidades

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7152003

Fecha / ultima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriquez

Lucrecia Suarez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_ESPECIALIDAD CEPROEM Referencial 42 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY esp_codigo
Descripcion: Especialidades que puede tener un candidato.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |esp_codigo INTEGER 2 Identificacion de la| ¥ No
especialidad
2. |esp_nombre VARCHAR 40 |[Nombre de la Si
especialidad
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina 4 ESPOL
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10.1.5. Tabla de Estados

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / altima actualizacién:
07/12/2004

Autores: Omar Mata

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_ESTADO CEPROEM Referencial 11 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY codigo
Descripcion: Se indican los diferentes estados.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |codigo INTEGER 1 Identificacion del| v No
estado.
2. |estado VARCHAR 10 | Descripcion del Si
estado.
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina 5 ESPOL
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10.1.6. Tabla de Estados Civiles

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / ultima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriquez

Lucrecia Suarez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
___ SELM_ESTADO_CIVIL CEPROEM Referencial 22 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY eci_codigo
Descripcion: Estado Civil de los candidatos.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |eci_codigo INTEGER 2 |ldentificacién de los| v No
estados civiles.
2. |eci_nombre VARCHAR 20 | Nombre de los Si
estados civiles.
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 6 ESPOL
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10.1.7. Tabla de Tiempo de Experiencia

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/1

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Fecha / disefio: Fecha / dltima actualizacién:
VERS|0N 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriquez

Lucrecia Suarez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_EXPERIENCIA CEPROEM Referencial 12 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY texp_codigo
Descripcion: Tiempo de Experiencia obtenida en algun trabajo o cargo.
Descripciéon de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | texp_codigo INTEGER 2 Identificacion del| v No
tiempo de experiencia
2. |texp_nombre VARCHAR 10 | Descripcion del Si
tiempo de experiencia
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 - Pdagina 7 ESPOL
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10.1.8. Tabla de Generos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / dltima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriquez

Lucrecia Suarez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
2 SELM_GENERO CEPROEM Referencial 11 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY codigo
Descripcion: Género de los candidatos.
Descripcién de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcién PK | FK | Nulo
1. |codigo INTEGER 1 Identificacion del| ¥ No
genero
2. |genero VARCHAR 10 | Descripcion del Si
género
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 8 ESPOL
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10.1.9. Tabla de Jornadas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
L SELM_JORNADA CEPROEM Referencial 22 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY jor_codigo
Descripcion: Jornadas Laborales del candidato.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |jor_codigo INTEGER 2 Identificacion de la| ¢ No
jornada
2. |jor_nombre VARCHAR 20 | Nombre de la jornada Si
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 9 ESPOL
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10.1.10. Tabla de Niveles de Aprendizaje

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S Pl‘?gini L
Fecha / disefio: echa / dltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Emproga: Autores: OLTE:ehgizt%uarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
" SELM_NIVEL CEPROEM Referencial 22 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY niv_codigo
Descripcion: Nivel de Aprendizaje que tiene el candidato en una herramienta.
Descripciéon de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | niv_codigo INTEGER 2 |ldentificacion del nivel| v No
de aprendizaje
2. |niv_nombre VARCHAR 20 |Nombre del nivel de Si
aprendizaje

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 10 - Pagina 10 ESPOL
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10.1.11. Tabla de Paises

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM S— — Pfg'”z ]
echa / disefo: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
IR Autores: OLnJ::ehgiztzuarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Reviiao: Ellzatisth Henviooss
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_PAIS CEPROEM Referencial 22 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY pais_codigo
Descripcion: Nombre de los paises.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | pais_codigo INTEGER 2 Identificacion del pais. | ¥ No
2. |pais_nombre VARCHAR 20 | Nombre del pais. Si
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 11 ESPOL
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10.1.12. Tabla de Provincias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004

Autores: Omar Mata

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_PROVINCIA CEPROEM Referencial 22 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY pro_codigo
Descripcion: Nombre de las provincias.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | pro_codigo INTEGER 2 Identificacion del pais. | v No
2. |pro_nombre VARCHAR 20 | Nombre del pais. Si
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 12 ESPOL
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10.1.13. Tabla de Ciudades

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/1
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar M_ata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM i A SR
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_CIUDAD CEPROEM Referencial 22 bytes
indices: Campos:
PRIMARY ciu_codigo
Descripciéon: Nombre de las ciudades.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |ciu_codigo INTEGER 2 Identificacion de la| v No
ciudad.
2. |ciu_nombre VARCHAR 20 | Nombre de la ciudad. Si

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina 13 ESPOL
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10.1.14. Tabla de Sectores

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM S S Pagi”j vi
echa / disefio: echa / dltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLma; M_ataS ’
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM . NS GIH SUBRCE
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_SECTOR CEPROEM Referencial 22 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY sec_codigo
Descripcion: Sectores de la ciudad.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |sec_codigo INTEGER 2 Identificacion del| ¥ No
sector.
2. |sec_nombre VARCHAR 20 | Nombre del sector. Si
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 14 ESPOL
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10.1.15. Tabla de Situacion Laboral

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM I — pfg”f Lk
VERSION 20 el B
Empresa: Autores: Omar M_ata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Badiaadan Lucracia Suatez
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_SITUACION CEPROEM Referencial 26 bytes
indices: Campos:
PRIMARY codigo
Descripcién: Situacion Laboral del candidato.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | codigo INTEGER 1 |dentificacion de la| ¥ No
situacion laboral.
2. |situacion VARCHAR 25 |Descripciéon de la Si

situacion laboral.

Observaciones:

PROTCOM

Capitulo 10 — Pdgina 15 ESPOL
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10.1.16. Tabla de Tipos de Test

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

7/5/2003

Fecha / disefio:

Fecha / ultima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_TEST CEPROEM Referencial 40 bytes
indices: Campos:
PRIMARY pais_codigo
Descripcion: Tipo de test de evaluacién de candidatos.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |test_codigo VARCHAR 10 | Identificacion del tipo| v No
de test.
2. |test_nombre VARCHAR 30 |[Nombre del tipo de Si
test.
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina 16 ESPOL
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10.1.17. Tabla de Tiempo de Publicacién

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM PR — Pﬁgi”T”
ec isefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M.ataS N
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM PSPPI = i Y e
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
__SELM_TIMEPUBLICACION CEPROEM Referencial 15 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY tpub_codigo

Descripcion: Tiempo de publicacion de ofertas de trabajo.
Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo

1. [tpub_codigo INTEGER 2 Identificacion del| v No
tiempo de publicacion.

2. |tpub_nombre VARCHAR 10 | Nombre del tiempo de Si
publicacion.

3. |tpub_dias INTEGER 3 Dias de publicacién. Si

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 17 ESPOL
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10.1.18. Tabla de Seminarios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/1

Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmuzrrehgi:taSuarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Eiizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
) SELM_TOPICOS CEPROEM Referencial 42 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY top_codigo
Descripcion: Seminarios que se dictan.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |top_codigo INTEGER Z Identificacién del| ¢ No
seminario.
2. |top_nombre VARCHAR 40 | Nombre del seminario. Si
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pagina 18 ESPOL



Manual de Disefio

Web Site de CEPROEM

10.1.19. Tabla de Tipos de Trabajo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0 Fecha / disefo:

Pagina 1/1

7152003

Fecha / altima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
i SELM_TRABAJO CEPROEM Referencial 22 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY tra_codigo
Descripcion: Tipos de Trabajo.
Descripciéon de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |tra_codigo INTEGER 2 Identificacion del tipo| ¥ No
de trabajo.
2. |tra_nombre VARCHAR 20 |Nombre del tipo de Si
trabajo.
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 - Pdgina 19 ESPOL
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10.1.20. Tabla de Tiempo de Utilizacion

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S — Pl?g""i n
echa / disefio: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Emprasy: Autores: OLT?:eh:iztaSuarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado; Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
] SELM_UTILIZACION CEPROEM Referencial 22 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY uti_codigo
Descripcion: Tiempo de Utilizacién de herramientas de trabajo.
Descripcién de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | uti_codigo INTEGER 2 Identificacion del| v No
tiempo de utilizaciéon.
2. |uti_nombre VARCHAR 20 |Nombre del tiempo de Si
utilizacion.

Observaciones:
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10.2.Tablas Maestras

10.2.1. Tabla de Solicitudes

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

VERSION 2.0

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/1

7/5/2003

Fecha / disefio:

Fecha / altima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_SOLICITUDES CEPROEM Maestra 65551 bytes
indices: Campos:
PRIMARY sol_codigo
|_CANDIDATO can_usuario
|_ESTADO sol_estado

Descripcion: Se indica algun cambio, motivo o sugerencia en particular.

Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | sol_codigo INTEGER 3 |ldentificacion de la| ¥ No
solicitud.
2. |can_usuario VARCHAR 10 |Candidato que realizo v No
la solicitud.
3. | sol_descripcion TEXT 65536 | Descripciéon,  motivo Si
de la solicitud.
4. |sol_estado INTEGER 2 Estado de la solicitud. v No
Observaciones:
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10.2.2. Tabla de Encuestas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:

7/5/2003

Fecha / altima actualizacion:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez

Modificado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_ENCUESTAS CEPROEM Maestra 83 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY codigo
|_ESTADO estado
Descripciéon: Se almacenan las encuentas para determinar los intereses de los usuarios..
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |enc_codigo INTEGER 3 Identificacion de la| v No
encuesta.
2. |enc_tema VARCHAR | 100 |Tema a tratar en la Si
encuesta.
3. |enc_mes VARCHAR 20 | Mes en que se realiza Si
la encuesta.
4. |enc_afio INTEGER 4 | Afio en que se realiza Si
la encuesta.
5. |enc_estado INTEGER 1 Estado de la v No
encuesta.
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pagina 22 ESPOL
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10.2.3. Tabla de Boletines

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Sudrez

Revisado: Elizabeth Henrique

3 G",'.'.D OL
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long.Reg: L. -~ . =)
SELM_BOLETINES CEPROEM Maestra 73 bytes (S %
indices: Campos: o 13
PRIMARY codigo Wos, L
| ESTADO estado poniv -
Descripcion: Se almacenan los boletines con ofertas de empleo o alguna informacién sobre giELT ECA
alguna noticia relevante o publicidad. - ARPUS
Descripcion de Campos : PENAS
No. Nombre Tipo Long. Descripcién PK | FK | Nulo N
1. |codigo INTEGER 2 Identificacion del| v No
boletin.
2. |nombre VARCHAR 50 |[Nombre o descripcién Si
del boletin.
3. |fecha VARCHAR 20 |Fecha en que se Si
publico el boletin.
4. |estado INTEGER 1 Estado del boletin. v No

Observaciones:

PROTCOM
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10.2.4. Tabla de Candidatos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/2

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / altima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriguez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_CANDIDATO CEPROEM Maestra 346 bytes
indices: Campos:
PRIMARY can_candidato
|_CARRERA can_carrera
|_NIVELEDU can_niveledu
|_CIUDAD can_ciudad
I|_PROVINCIA can_provincia
|_ESTADO can_estado

Descripcion: Se registran todos aquellos estudiantes o candidatos que desean buscar
alguna oportunidad de trabajo.

Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripciéon PK | FK | Nulo
1. |can_candidato INTEGER 10 | ldentificacion del| v No
candidato.
2. |can_usuario VARCHAR 10 | Codigo con el cual se Si
lo identifica en el
sistema.
3. |can_clave VARCHAR 10 | Contrasefia de acceso Si
al sistema.
4. |can_nombres VARCHAR 50 | Nombre del candidato. Si
5. |can_apellidos VARCHAR 50 | Apellido del candidato. Si
6. |can_carrera INTEGER 2 | Codigo que identifica v No
a la especializacion
del candidato.
7. |can_promedio FLOAT 2 Promedio obtenido Si
durante la carrera.
8. |can_dia INTEGER 2 Dia de nacimiento. Si
9. |[can_mes INTEGER 2 |Mes de nacimiento. Si
10. |can_afio INTEGER 4 Afo de nacimiento. Si
11. | can_mail VARCHAR 50 |Correo electrénico. Si
12. | can_telefono VARCHAR 10 | Numero de teléfono. Si
Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — - Pagina 2/2
ec isefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revieado: Elizabeth Henriguez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM CANDIDATO CEPROEM Maestra 346 bytes

alguna oportunidad de trabajo.

Descripcion: Se registran todos aquellos estudiantes o candidatos que desean buscar

Descripcion de Campos

13. | can_celular VARCHAR 12 | Numero telefénico Si

14. | can_niveledu INTEGER 2 Codigo que identifica v No
al nivel de educacion
obtenido.

15. | can_dir VARCHAR 50 | Domicilio del Si
candidato.

16. | can_sector VARCHAR 50 |Sector en donde se Si
encuentra el
candidato.

17. | can_ciudad INTEGER 2 |Ciudad en donde v No
reside el candidato.

18. | can_provincia INTEGER 2 | Provincia en donde se v No
encuentra el
candidato.

19. | can_boletin INTEGER 2 Indica si se le envian Si
boletines o no

20. | can_termino INTEGER 2 Indica si acepta los Si
términos del contrato

21. |can_fechareg VARCHAR 10 |Fecha en la cual se Si
registro en el sistema.

22. |can_fechapro VARCHAR 10 |Fecha de utlima Si
actualizacion de
informacién del
candidato.

23. |can_estado INTEGER 2 Estado del candidato v No

Observaciones:
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10.2.5. Tabla de Empresas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/2

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / ultima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_EMPRESA CEPROEM Maestra 661 bytes

Indices: Campos:

PRIMARY emp_codigo

|_SECTORACT emp_sectoract

| CONDPTO emp_condpto

|_CIUDAD emp_ciudad

|_PROVINCIA emp_provincia

| ESTADO emp_estado

Descripcion: Se registran las empresas que esta en busca de excelentes candidatos para
cada uno de sus respectivos cargos.

Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |emp_codigo INTEGER 10 |lIdentificacion de la| v No
empresa.
2. | emp_usuario VARCHAR 10 | Cédigo con el cual se Si
lo identifica en el
sistema.
3. |emp_clave VARCHAR 10 | Contrasefia de acceso Si
al sistema.
4. |emp_nombre VARCHAR 50 | Nombre de la Si
empresa.
5. | emp_sectoract INTEGER 2 Cdédigo que identifica v No
en que sector se
desenvuelve la
empresa.
6. |emp_actividad VARCHAR | 200 |Descripcion detallada Si
de la actividad a la
cual se dedica.
7. |emp_connombre VARCHAR 50 |Nombre de la persona Si
con quien nos
podemos contactar
8. |emp_conapellido VARCHAR 50 |Apellido de la persona Si
con quien nos
podemos contactar
9. |emp_conemail VARCHAR 50 |Correo electronico del Si
contacto
10. | emp_condpto INTEGER 2 Codigo que identifica v No
al departamento que
pertenece el contacto.
11. | emp_dir VARCHAR 50 |Direccion donde esta Si
ubicada la empresa
12. | emp_sector VARCHAR 50 | Numero de teléfono. Si
Observaciones:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / Gitima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:

Omar Mata
Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

SELM_CANDI

Nombre de Tabla:

DATO

Base de Datos:
CEPROEM

Tipo:
Maestra

Long. Reg:
661 bytes

Descripcion: Se registran las empresas que esta en busca de excelentes candidatos para
cada uno de sus respectivos cargos.

Descripcion de Campos

13. | emp_ciudad INTEGER 2 Ciudad en donde se v No
encuentra ubicada la
empresa.
14. | emp_provincia INTEGER 2 Provincia en la cual v No
reside la empresa.
15. | emp_telefono VARCHAR 30 | Numero de teléfono Si
16. | emp_celular VARCHAR 12 | Numero telefénico Si
17. | emp_pageweb VARCHAR 50 |Web site de la v No
empresa.
18. |emp_numemp INTEGER 5 Numero de v No
empleados que tiene
a cargo la empresa.
19. |emp_termino INTEGER 2 Indica si acepta los Si
terminos del contrato
20. |emp_fechareg VARCHAR 10 |Fecha en la cual se Si
registro en el sistema.
21. |emp_fechapro VARCHAR 10 Si
22. |emp_elite INTEGER 2 Si
23. |emp_estado INTEGER 2 Estado del candidato v No
Observaciones:
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10.2.6. Tabla de Referencias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / ultima actualizacion:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_REFERENCIAS CEPROEM Maestra 330 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY ref_coigo
|_CURRICULO cur_codigo
| ESTADO ref_estado

Descripcion: Se almacenan las referencias tanto personales como profesionales que tenga
el candidato. Y lugares donde ha trabajado anteriormente.

Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo

1. |ref_codigo INTEGER 3 |ldentificacion de la| ¥ No
referencia.

2. |cur_codigo INTEGER 3 Codigo del curriculum v No

3. |ref_persona VARCHAR | 100 |Nombre de la Si
referencia personal

4. |ref_empresa VARCHAR 50 | Nombre de la Si
empresa

5. |ref_cargo VARCHAR | 100 |Cargo que Si
desempefia la
referencia.

6. |[ref_telefono1 VARCHAR 10 |Telefono en donde se Si
puede contactar

7. | ref_telefono2 VARCHAR 10 |Telefono en donde se Si
puede contactar

8. |ref_mail VARCHAR 50 |Correo al cual se le Si
puede escribir

9. |ref_tipo INTEGER 2 Tipo de referencia Si
(personal, profesional)

10. | ref_estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
de la referencia.

Observaciones:
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10.2.7. Tabla de Preferencias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/1

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
VERSION 20 7/5/2003 07/12/2004
Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM _PREFERENCIAS CEPROEM Maestra 26 bytes
indices: Campos:
PRIMARY pre_coigo
I_CURRICULO cur_codigo
|_SUELDO pre_sueldo
| ESTADO pre_estado

Descripcion: Se almacenan las preferencias laborales de los candidatos. Lugares donde
desean laborar, aspiraciones salariales, tipo de trabajo y jornadas.

Descripcién de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | pre_codigo INTEGER 3 Identificacion de las| v No
preferencias laborales
2. |cur_codigo INTEGER 3 | Codigo del curriculum v No
3. |pre_trabajoTC INTEGER 2 Indica si desea trabajo Si
a tiempo completo.
4. |pre_trabajoT INTEGER 2 Indica si desea un Si
trabajo temporal.
5. | pre_trabajoPRO INTEGER 2 Indica si desea trabajo Si
por proyectos.
6. | pre_trabajoPRA INTEGER 2 Indica si desea hacer Si
practicas o pasantias
7. | pre_jornadaTC INTEGER 2 Indica si la jornada Si
sera a tiempo
completo.
8 |pre_jornadaMT INTEGER 2 Indica si la jornada Si
sera a medio tiempo.
9. | pre_sueldo INTEGER 2 | Coddigo que indica la v No
aspiracion salarial.
10. | pre_viajar INTEGER 2 Indica la disponibilidad Si
para viajar.
11. | pre_ciudad INTEGER 2 | Codigo que indica la v No
ciudad en donde
desea trabajar.
12. | pre_estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
de la preferencia
laboral.
Observaciones:
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10.2.8. Tabla de Experiencias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7152003

Fecha / ultima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_EXPERIENCIAS CEPROEM Maestra 477 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY exp_coigo
|_CURRICULO cur_codigo
| ESTADO exp_estado

Descripcion: Se almacenan las experiencias laborales que han realizado anteriormente los
candidatos. Empresas en donde laboraban y cargos que este realizaba.

Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo

1. |exp_codigo INTEGER 3 Identificacion de las| ¥ No
experiencias laborales

2. |cur_codigo INTEGER 3 | Codigo del curriculum v No

3. |exp_empresa VARCHAR | 100 |Nombre de la Si
empresa en la que
trabajo.

4. |exp_ciudad INTEGER 2 Codigo de la ciudad Si
en donde se
encuentra la empresa.

5. |exp_cargo VARCHAR | 100 |Cargo que Si
desempefid en dicha
empresa

6. |exp_mesini INTEGER 2 Mes de inicio de Si
labores.

7. | exp_afoini INTEGER 4 |Aflo de inicio de Si
labores.

8. |exp_mesfin INTEGER 2 Mes en que termind Si
sus labores en la
empresa

9. |exp_afiofin INTEGER 4 Afo en que termind Si
sus labores en |la
empresa

10. | exp_descripcion VARCHAR | 255 |Descripcién detallada Si
de las labores que
realizaba

11. | exp_estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
de la experiencia
laboral.

Observaciones:
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10.2.9. Tabla de Logos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM . Fagina‘ii
echa / disefio: Fecha / altima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM ENERENLH LY
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_LOGOS CEPROEM Maestra 3 Kbytes
indices: Campos:
PRIMARY log_codigo
log_empresa
log_archivo
log_fecha
log_descripcion
log_ancho
log_alto
|_ ESTADO log_estado

Descripcion: Se almacenan los logos de las empresas afiliadas o auspiciantes.
Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcién PK | FK | Nulo

1. |log_codigo INTEGER 2 Identificacion de los| No
logos de las
empresas.

2. |log_empresa VARCHAR 50 |Nombre de la Si
empresa duefia del
logo.

3. |log_archivo VARCHAR 50 |Nombre del archivo Si
tipo imagen.

4. |log_fecha VARCHAR 10 |Fecha de publicaion Si
del logo.

5. |log_ descripcion TEXT 65535 | Breve descripcion de Si
las actividades de la
empresa.

6. |log_ancho INTEGER 3 Medida del ancho del Si
logo.

7. |log_alto INTEGER 3 Medida del alto del Si
logo.

8. |log_estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
del logo.

Observaciones:
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10.2.10. Tabla de Contactos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM - - Pf’g'”i i
echa / disefio: Fecha / altima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM ElZAhety Renfaes
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_CONTACTOS CEPROEM Maestra 236 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY codigo
nombre
mail
tipo
| ESTADO estado

Descripcién: Se almacenan las direcciones de correo electronico a la que se pueden poner
en contacto los visitantes del sitio web.

Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |codigo INTEGER 3 |ldentificacion de los| v No
contactos para el sitio
web.
2. |nombre VARCHAR 50 |Nombre de la persona Si

a la que pertenece el
mail para contacto.

3. | mall VARCHAR 50 |Direccibn de correo Si
electrénico a
publicarse.
4. |[tipo VARCHAR 50 | Tipo de contacto. Si
5. |estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No

del contacto

Observaciones:
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10.2.11. Tabla de Usuarios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/1

Fecha / disefio: Fecha / dltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12!205:a “
Autores:
Empresa: ) .
PCENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_USUARIOS CEPROEM Maestra 68 bytes
indices: Campos:
PRIMARY usr_codigo
usr_nombre
usr_usuario
usr_password
usr_fechareg
| ESTADO usr_estado
Descripcién: Se almacenan los datos del usuario administrador del sitio web.
Descripciéon de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |usr_codigo INTEGER 3 |Identificacién del| v No
usuario.
2. |usr_nombre VARCHAR 50 |Nombre de la persona Si
a la que se le va a
signar el usuario de
acceso.
3. |usr_usuario VARCHAR 12 | Nombre de usuario. Si
4. |usr_password VARCHAR 12 | Clave o contrasefia de Si
acceso.
5. |usr_fechareg VARCHAR 10 |Fecha en que se Si
modifica.
6. |usr_stado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
del usuario.
Observaciones:
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10.2.12. Tabla de Cursos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:

Fecha / altima actualizacion:

16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM CHES0E Hiennguaz
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_CURSOS CEPRCEM Maestra 288 bytes

indices: Campos:
PRIMARY codigo

unidad

url
| ESTADO estado

Descripcion: Se almacenan las direcciones web de las unidades académicas de la ESPOL
que dictan cursos de capacitacion.

Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |codigo INTEGER 3 |ldentificacion de los| ¥ No
cursos que se dictan
en la ESPOL.
2. |unidad VARCHAR 80 |Nombre de la unidad Si
academica que dicta
el curso.
3. |url VARCHAR | 100 |Direccion web de la Si
unidad académica.
4. | usr_stado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
del curso.
Observaciones:
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10.2.13. Tabla de Anuncios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/1

Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autorqs.
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM _ANUNCIOS CEPROEM Maestra 396 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY codigo
titulo
contenido
fechareg
fechaexp
|_PUBLICACION publicacién
I ESTADO estado

Descripcién: Se almacenan los anuncios laborales que son de interés para los candidatos y
empresas que visitan el sitio web.

Descripciéon de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |codigo INTEGER 4 Identificacion de los| v No
anuncios a publicarse.
2. |titulo VARCHAR 50 | Titulo del anuncio. Si
3. | contenido TEXT 65535 | Contenido del anuncio Si
que se publicara.
4. |fechareg DATE Fecha desde la que Si
inicia su publicacién.
5. |fechaexp DATE Fecha en la que Si
termina la publicacion.
6. | publicacion INTEGER 2 Numero de dias a v No
publicarse el anuncio.
7. |estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
del anuncio.
Observaciones:
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10.2.14. Tabla de Articulos y Noticias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — — Pagina 1/1
echa sefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Autores:
Empresa: . .
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM SERVYNOTI CEPROEM Maestra 60 Kbytes
Indices: Campos:
PRIMARY codigo
tema
contenido
fecha_publica
| ESTADO estado

Descripcion: Se almacenan los articulos y noticias laborales que son de interés para los
cnididatos y empresas que visitan el sitio web.

Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |codigo INTEGER 3 Identificacion de los| v No
articulos y/o noticias a
publicarse.
2. |tema VARCHAR 23 |Tema que trata el Si
articulo o noticia.
3. |contenido TEXT 65535 | Contenido del articulo Si
o noticia que se
publicara.
4. | fecha_publica DATE Fecha de publicacién Si
del articulo o noticia.
5. |estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
del articulo o noticia.
Observaciones:
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10.2.15. Tabla de Preguntas para Testimonios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/1

VERSEON 20 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
' 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autorgs:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM FlizabetiHanuez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_PREG_TESTI CEPROEM Maestra 460 bytes
indices: Campos:
PRIMARY numero
descripcion
|_ESTADO estado

Descripcién: Se almacenan las preguntas que formaran parte de los testimonios que den los
candidatos beneficiados con un puesto de trabajo.

Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | numero INTEGER 3 Identificacion de las| ¥ No
preguntas para
testimonios.
2. | descripcion VARCHAR 23 |Pregunta que se Si
incluira en los
testimonios.
3. |estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
de |la pregunta.
Observaciones:
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10.3.Tablas Transaccionales

10.3.1. Tabla de Curriculums

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/2
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriguez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_CURRICULUM CEPROEM Transaccional 478 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY cur_codigo
|_CANDIDATO can_usuario
|_EXPERIENCIA cur_experiencia
|_CARRERA cur_carrera
I_NIVEL cur_niveledu
I_GENERO cur_genero
I_ESTADOCIVIL cur_estadocivil
I_PAISC cur_paisc
I_PAISR cur_paisr
I_SECTOR cur_sector
I_CIUDAD cur_ciudad
I_PROVINCIA cur_provincia
|_TRABAJO cur_laboral
I_JORNADA cur_tiempo
|_ESTADO sol_estado
Descripcion: Se almacenan los curriculums de los candidatos.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | cur_codigo INTEGER 10 |ldentificacién de la| ¥ No
solicitud.
2. |can_usuario VARCHAR 10 |Candidato al que v No
pertenece el
curriculum.
3. |cur_titulo VARCHAR | 120 | Titulo del curriculum. Si
4. |cur_experiencia INTEGER 2 | Caodigo de la v No
experiencia.
5. |cur_carrera INTEGER 2 | Codgio de la v No
especialidad.
6. |cur_niveledu INTEGER 2 |Cddigo del nivel de v No
educacion.
7. |cur_nombres VARCHAR 50 |Nombre del candidato. Si
8. |cur_apellidos VARCHAR 50 | Apellido del candidato. Si
9. |cur_cedula VARCHAR 10 | ldentificacion del Si
candidato.
10. | cur_genero INTEGER 2 | Geénero del candidato. v No
Observaciones:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 2/2

Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Autores: Omar Mata

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_CURRICULUM CEPROEM Transaccional 471 bytes
Descripcion: Se almacenan los curriculums de los candidatos.
Descripciéon de Campos
11. | cur_estadocivil INTEGER 2 Estado civil del v No
candidato.
12. |cur_fechanac VARCHAR 10 |Fecha de Nacimiento Si
del candidato.
13. | cur_mail VARCHAR 50 |Correo electrénico del Si
candidato.
14. | cur_paisc INTEGER 2 Coédigo del pais de v No
Nacimiento.
15. [cur_numhijos INTEGER 2 Numero de hijos que Si
tiene el candidato.
16. | cur_paisr INTEGER 2 Codigo del pais en el v No
que reside
actualmente.
17. | cur_dir VARCHAR 50 |Domicilio del Si
candidato.
18. | cur_sector VARCHAR 50 | Sector del domicilio. v No
19. | cur_ciudad INTEGER 2 Codigo de la ciudad v No
donde reside
20. | cur_provincia INTEGER 2 Codigo de la provincia v No
donde reside.
21. |cur_telefono VARCHAR 10 | Numero telefénico. Si
22 | cur_celular VARCHAR 10 | Numero telefénico. Si
23. |cur_laboral INTEGER 2 Cédigo del trabajo v No
laboral.
24 |cur_puesto VARCHAR 20 |Cargo o puesto que Si
ocupa en una
empresa.
25 | cur_tiempo INTEGER 2 | Codigo de la jornada v No
laboral.
26. |cur_vehiculo INTEGER 2 Estado que indica si Si
posee vehiculo.
27. | cur_estado INTEGER 2 Estado del curriculum. v No
Observaciones:
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10.3.2. Tabla de Ofertas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM T — tpfg'”i: Ve
ec iIseno: ec ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar M_ata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM — Lucrecia Suarez
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_OFERTA CEPROEM Transaccional 66004 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY ofe_codigo
|_EMPRESA emp_codigo
|_PUBLICACION ofe_publicacion
|_CARRERA ofe_carrera
|_EXPERIENCIA ofe_experiencia
|_SECTOR ofe_sector
|_CIUDAD ofe_ciudad
|_PROVINCIA ofe_provincia
|_TRABAJO ofe_trabajo
I_JORNADA ofe_jornada
|_ESTADOCIVIL ofe_estadocivil
| ESTADO ofe_estado
Descripcion: Se registran |las ofertas de trabajo que realizan las empresas.
Descripcién de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | ofe_codigo INTEGER 3 Identificacion de la| ¥ No
oferta.
2. |emp_codigo INTEGER 3 | Cédigo de la empresa. v No
3. |ofe_fechareg DATE 10 |Fecha en que se Si
registro la oferta.
4. |ofe_fechaexp DATE 10 |Fecha en que expira Si
la oferta
5. | ofe_publicacion INTEGER 2 | Codigo del tiempo de v No
publicacién de la
oferta.
6. |ofe_fdia INTEGER 2 Dia de registro de la Si
oferta.
7. |ofe_fmes INTEGER 2 Mes de registro de la Si
oferta.
8. |ofe_fafio INTEGER 4 Afo de registro de la Si
oferta.
9. |ofe_cargo VARCHAR 50 |Cargo que se vaya a Si
ocupar en la oferta.
10. | ofe_titulo VARCHAR | 100 |Titulo de la oferta. Si
11. | ofe_descripcion TEXT 65535 | Explicacion detallada Si
de la oferta.
12. | ofe_beneficios VARCHAR | 255 |Beneficios que se Si
obtengan en la oferta
de trabajo.
Observaciones:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2

Fecha / disefio:
7/5/2003

07/12/2004

Fecha / altima actualizacién:

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_OFERTA CEPROEM Transaccional 66004 bytes
Descripcion: Se registran las ofertas de trabajo que realizan las empresas.
Descripcion de Campos
13. |ofe_carrera INTEGER 2 Cadigo de la v No
especializacion.
14. | ofe_experiencia INTEGER 2 | Cédigo de la v No
expiencia que se debe
obtener para la oferta.
15. | ofe_sector INTEGER 2 |Sector en donde se v No
van dar las
entrevistas o la oferta.
16. |ofe_ciudad INTEGER 2 Ciudad en donde se v No
vaya a dar la oferta
17. | ofe_provincia INTEGER 2 Provincia en donde se v No
vaya a adar la oferta.
18. | ofe_trabajo INTEGER 2 Cédigo del trabajo v No
laboral
19. | ofe_jornada INTEGER 2 |Cdbdigo de la jornada v No
laboral
20. | ofe_salario INTEGER 2 Sueldo que se ofrece. Si
21. | ofe_edadini INTEGER 2 Edad minima que Si
debe tener el
aspirante
22. | ofe_edadfin INTEGER 2 Edad maxima que Si
debe tener el
aspirante
23. | ofe_estadocivil INTEGER 2 | Cddigo del estado civil v No
del candidato.
24 | ofe_viajar INTEGER 2 |Indica la disponibilidad Si
para viajar.
25. | ofe_vehiculo INTEGER 2 |Indica si posee Si
vehiculo.
26. |ofe_estado INTEGER 2 |Estado de la oferta. v No
Observaciones:
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10.3.3. Tabla de Detalle de Boletines

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / ultima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELD_BOLETINES CEPROEM Transaccional 65548 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY codigo
|_DETALLE detalle
| ESTADO estado

Descripcion: Se almacenan el contenido de los boletines con ofertas de empleo o alguna
informacién sobre alguna noticia relevante o publicidad.

Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | codigo INTEGER 6 | Identificacion del| v No
detalle de los
boletines.
2. |detalle INTEGER 5 |Cddigo que identifica v No
al boletin.
3. |descripcion TEXT 65535 | Contenido del boletin Si
4. |estado INTEGER 2 Estado del boletin. v No
Observaciones:
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10.3.4. Tabla de Conocimientos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 11

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / ultima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_CONCIMIENTOS CEPROEM Transaccional 128 bytes
indices: Campos:
PRIMARY cono_codigo
|_CURRICULUM cur_codigo
|_UTLIZACION cono_utilizacion
I_NIVEL cono_nivel
|_EXPERIENCIA cono_experiencia
|_ESTADO cono_estado

Descripcion: Se almacenan los conocimientos adquiridos a traves de lo largo de carrera.

Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo

1. | cono_codigo INTEGER 10 | Identificacion de| ¥ No
conocimiento.

2. |cur_codigo INTEGER 10 | Cédigo que identifica v No
al curriculum.

3. | cono_nombre VARCHAR | 100 |Nombre de la Si
herramienta que
conoce.

4. | cono_utilizacion INTEGER 2 | Codigo que identifica v No
al tiempo de
utilizacion de la
herramienta.

5. |cono_nivel INTEGER 2 |Codigo que identifica v No
el nivel que conoce la
herramienta.

6. |cono_experiencia INTEGER 2 Codigo que identifica v No
el tiempo de
experiencia de la
herramienta

7. | cono_estado INTEGER 2 Estado del v No
conocimiento.

Observaciones:
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10.3.5. Tabla de Estudios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / ultima actualizacién:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriquez

Lucrecia Suarez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_ESTUDIOS CEPROEM Transaccional 339 bytes
indices: Campos:
PRIMARY est_codigo
|_CURRICULO cur_codigo
I_NIVEL est_nivel
|_CARRERA est_carrera
|_PAIS est_pais
| ESTADO est_estado
Descripcion: Se almacenan los estudios que ha venido realizando el candidato.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | est_codigo INTEGER 10 | ldentificacién de| ¥ No
conocimiento.
2. |cur_codigo INTEGER 10 | Codigo que identifica v No
al curriculum.
3. | est_institucién VARCHAR 50 |Nombre de la Si
institucion en la cual
realizd algun tipo de
formacioén, carrera.
4. |est_nivel INTEGER 2 Codigo que identifica v No
al nivel de educacion
obtenida en tal
institucion.
5. |est_carrera INTEGER 2 Codigo que identifica v No
la especializacién o
carrera realizada.
6. |est_ mes INTEGER 2 Indica en que mes se Si
realizd dicha
formacion.
7. |est_afio INTEGER 4 Indica el afio en que Si
realizd dicha
formacion.
8. |est_pais INTEGER 2 Codigo que indica en v No
que pais se encuentra
tal institucion.
9. |est_descripcién VARCHAR | 255 |Informacién acerca de Si
la institucion o}
especializacion.
10. | est_estado INTEGER 2 Estado del estudio o v No
formacion realizda.
Observaciones:
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10.3.6. Tabla de Experiencias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefo:
7/5/2003

Fecha / Gltima actualizacion:
07/12/12004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_EXPERIENCIAS CEPROEM Transaccional 491 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY exp_codigo
|_CURRICULO cur_codigo
I_CIUDAD exp_ciudad
| ESTADO exp_estado

Descripcién: Se almacenan las diferentes experiencias que ha adquirido a traves de los
diferentes lugares donde ha laborado el candidato

Descripcion de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo

1. | exp_codigo INTEGER 10 |ldentificacién de la| ¥ No
experiencia.

2. |cur_codigo INTEGER 10 |Codigo que identifica v No
al curriculum.

3. |exp_empresa VARCHAR | 100 |Nombre de la Si
empresa en la cual
adquirio algun tipo de
formacion y
experiencia.

4. | exp_ciudad INTEGER 2 |Ciudad donde esta v No
ubicada la empresa.

5. |exp_cargo VARCHAR | 100 [Cargo que Si
desempefia en dicha
empresa

6. |exp_mesini INTEGER 2 Mes en que inicid Si
labores.

7. | exp_afioini INTEGER 4 Afio en que inicid Si
labores.

8. | exp_mesfin INTEGER 2 Mes en que terminé Si
sus labores.

9. | exp_afiofin INTEGER 4 Afo en que termind Si
sus labores.

10. | exp_descripcién VARCHAR | 255 |Comentario acerca de Si
la empresa.

11. | exp_estado INTEGER 2 Estado de la v No
experiencia.

Observaciones:
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10.3.7. Tabla de Candidatos Postulados

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_CAN_POSTULADOS CEPROEM Transaccional 11 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY emp_codigo
ofe_codigo
can_codigo
|_OFERTA ofe_codigo
I|_CANDIDATO can_codigo
| ESTADO estado

Descripcion: Se almacenan los candidatos que se encuentran postulados para las oferta
que las empresas solicitan, determinando que candidatos han sido elegidos para dichos

cargos.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | emp_codigo INTEGER 3 Codigo que identifica| ¢ No
ala empresa.
2. |ofe_codigo INTEGER 3 |Cddigo que identifica v No
a la ofeta de |Ia
empresa.
3. |can_codigo INTEGER 3 |Codigo que identifica v No
al candidato que se
postula para la oferta.
4. |estado INTEGER 2 Estado del candidato v No
postulado.
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 10 — Pdgina 46 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

10.3.8. Tabla de Notas obtenidas por Tépico

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM - Pagina 1/1
echa / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M'atg
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM . UCEEcIn Suaree
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
___ SELM_NOTAXTOPICO CEPROEM Transaccional 14 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY can_usuario
top_codigo
|_TOPICO top_codigo
Descripcion: Se almacenan las notas, promedios que han obtenido los candidatos ya sea en
un topico o un seminario.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | can_usuario VARCHAR 10 |Login que identifica al| v No
candidato.
2. |top_codigo INTEGER 2 | Cdbdigo que identifica v No
al topico o seminario.
3. | nxto_nota FLOAT 21 |Nota o promedio Si
obtenido en un
seminario.
Observaciones:
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10.3.9. Tabla de Test realizados por Candidatos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
7/5/2003 Q07/1212004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_TESTXCAND CEPROEM Transaccional 20 bytes
Indices: Campos:
PRIMARY can_usuario
esp_codigo
| ESPECIALIDAD esp _codigo

Descripcion: Se almacenan las notas, promedios que han obtenido atravez de los diferentes
test que han realizado los candidatos.

Descripcién de Campos

No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. | can_usuario VARCHAR 10 | Login que identifica al| v No
candidato.
2. |test_intel FLOAT 21 |Nota o promedio Si
obtenido en el test de
inteligencia.
3. |test_habi FLOAT 21 |Nota o promedio Si
obtenido en el test de
habilidad.
4. |test_desen FLOAT 21 |Nota o promedio Si
obtenido en el test de
desenvolvimiento.
5. | promedio FLOAT 2,1 |Nota o promedio Si
obtenido a lo largo de
la carrera.
6. |esp_codigo INTEGER 2 Codigo que identifica v No
a la especialidad o
carrera.
Observaciones:
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10.3.10. Tabla de Opciones de Respuesta para las Encuestas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/1

Fecha / disefio:

Fecha / dltima actualizacion:

16/08/2004 07/12/2004
Autores:
Empresa: . :
PCENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELD_OPCIONES CEPROEM Transaccional 20 bytes
indices: Campos:
PRIMARY opc_codigo
I_ENCUESTAS enc_encuesta
opc_opcion
opc_totalvoto
| ESTADO opc_estado
Descripcion: Se almacenan las opciones de respuesta para las encuestas con su respectiva
votacion.
Descripcion de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcién PK | FK | Nulo
1. | opc_codigo INTEGER 3 |Codigo que identifica| v No
la opcion de
respuesta.
2. |enc_encuesta INTEGER 3 Codigo que identifica v No
la encuesta a la que
pertenece la opcién.
3. |opc_opcion VARCHAR 50 |Respuesta alternativa Si
para la encuesta.
4. |opc_totalvoto INTEGER 4 |Cantidad total de Si
votos acumulados.
5. |opc_estado INTEGER 1 Codigo del estado de v No
la opcién.
Observaciones:
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10.3.11. Tabla de Cabeceras de Testimonios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM T tpf_’g'”_?”
echa seno: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autorgs. ;
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Sl
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELM_TESTIMONIOS CEPROEM Maestra 840 bytes
indices: Campos:
PRIMARY numero
nombre
titulo
empresa
cargo
tiempo
comentario
foto
fecha_publica
|_ESTADO estado
Descripcién: Se almacenan las cabeceras de los testimonios que se publicaran en el sitio
web.
Descripcion de Campos
No. Nombre Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |numero INTEGER 4 Identificacion de la| ¥ No
cabecera del
testimonio.
2. |nombre VARCHAR | 100 |Nombre del candidato. Si
3. |titulo VARCHAR 50 |Titulo profesional del Si
candidato.
4. |empresa VARCHAR 50 |Nombre de la Si
empresa donde
trabaja.
5. |cargo VARCHAR 50 |Cargo que ocupa en Si
la empresa.
6. |tiempo VARCHAR 25 | Tiempo que trabaja. Si
7. | comentario Comentario personal. Si
8. |foto VARCHAR 50 |Nombre de archivo de Si
tipo imagen que
contiene foto.
9. |Fecha_publica Fecha en que se Si
publica el testimonio.
10. | estado INTEGER 2 Indica el estado actual v No
de la pregunta.
Observaciones:
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10.3.12. Tabla de Detalle de Testimonios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM e — Pfg"‘lz LA
echa / disefio: echa / dltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Autores:
Empresa: Elizabeth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM q
Nombre de Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SELD_TESTIMONIOS CEPROEM Transaccional 3 Kbytes
Indices: Campos:
PRIMARY numero
|_TESTIMONIO num_testimonio
|_PREG_TESTI num_preg
respuesta
| ESTADO estado
Descripcion: Se almacenan los detalles de los testimonios que se publicaran en el sitio web.
Descripciéon de Campos
No. Nombre Tipo Long. Descripcion PK | FK | Nulo
1. |numero INTEGER 4 | Cdédigo que identifica| No
el detalle del
testimonio.
2. | num_testimonio INTEGER Cédigo que identifica v No
la cabecera del
testimonio.
3. |num_preg INTEGER 2 | Codigo que identifica v No
la pregunta del
testimonio.
4. |respuesta TEXT Respuesta de |Ia Si
pregunta formulada.
5. |estado INTEGER 1 Cadigo del estado del v No
detalle de testimonio
Observaciones:
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11. Diseiio de Entradas y Salidas

11.1.Diseno de Pantallas

11.1.1. Pagina de Registro de Candidatos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M'at?':‘, )
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM . ucrecia suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripciéon: Permite registrar a un nuevo candidato al
registro_de_candidatos.php sistema.

Disefio de Pantallas
<Los campos marcados con * son obiigatorios >

“Usuario 1| bd_usuaro  |ngerte sy cuenta de Usuario
*Clave 2|t clave  *Maximo 10 caracteres”

“Repetir la clave 3| bd_claved  smavimo 10 caracteres”

*Nombres “[ bxt_nombres

*Apellidos 5{m_apem

*Fecha Nacimiento 8 bo_da »] 7! cbo_mes =] 8 afig fcbo_anic ¥]

*Correo Electronico ’I bat_emai

* Nivel de Educacin 19| cbo_nivel =
(Calleyn] 2o 1
o [Mzy Solar]. I =
12
(Opcionah Direccign,  Cludadelarsector. |bd_scdor
Ciudad:. | cbo_ciudad =13
Provincia:. lcm_ptovncn |14

*Convencional Im_taciono (6 6 7 digitos) 15
(Opcional) )
Celular: Im-“"“‘ar (9 digitos) 16

Teléfono

171 Deseo que me emvien Boletines a mi correo
18" Acepto los Términos y Condiciones de Uso

19 Registarse |  BomarDatos |20

T o PO ks ST L TR

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina 1 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM _ — Pagiia 22
echa / disefo: echa / ultima actualizacion:
VERSION 20 7/5/2003 07/12/2004

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Descripcion: Permite registrar a un nuevo candidato al
sistema.
Lista de Controles

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre Fisico:
registro_de_candidatos.php

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | txt_usuario v | SELM_CANDIDATO | can_usuario Textbox | Nombre de
usuario

2. | txt_clave ¥ | SELM_CANDIDATO | can_clave Textbox | Contrasefia del
usuario

3. | txt_claved v Textbox | Confirmar
contrasefa

4. | txt_nombres ¥ | SELM_CANDIDATO | can_nombres Textbox |Nombres  del
candidato

5. | txt_apellidos ¥ | SELM_CANDIDATO | can_apellidos Textbox |Apellidos  del
candidato

6. | cbo_dia SELM_CANDIDATO | can_dia Combobox | Dia de
nacimiento

7. | cbo_mes SELM_CANDIDATO | can_mes Combobox | Mes de
nacimiento

8. | cbo_anio SELM_CANDIDATO | can_afio Combobox | Afio de
nacimiento

9. | txt_email ¥ | SELM_CANDIDATOQ | can_mail Textbox | Correo
electronico

10.| cbo_nivel ¥v" | SELM_CANDIDATQO | can_niveledu Combobox | Nivel de
educacion

11.| txt_dir SELM_CANDIDATO | can_dir Textbox | Domicilio  del
candidato

12.| txt_sector SELM_CANDIDATOQ | can_sector Textbox | Ciudadela /
Sector del
domicilio

13.| cbo_ciudad SELM_CANDIDATO | can_ciudad Combobox | Ciudad en la
cual reside

14.| cbo_provincia SELM_CANDIDATO | can_provincia Combobox | Provincia en la
cual reside

15.| txt_telefono v | SELM_CANDIDATO | can_telefono Textbox | Numero
telefonico

16.| txt_celular SELM_CANDIDATO | can_celular Textbox | Numero
telefénico

17.| chk_boletin SELM_CANDIDATO | can_boletin Checkbox |Indica si se le
envian boletin

18.| chk_termino SELM_CANDIDATO | can_termino Checkbox | Indica si acepta
el contrato

19.| btn_registrar Boton Envia datos
para registro

20.| btn_borrar Botén Encera los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 2 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.2. Pagina de Curriculum Titulo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM 3 — Pagina 1/2
echa / diseflo: Fecha / altima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M_at; 5
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM g, Wl OMEEHE
evisado: Elizabeth Henriguez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar el titulo del curriculum el
curriculum_datos_titulo.php cual identifica al candidato .

Diseio de Pantallas

< Los campos marcados con * son obligatorios >

|
! TITULO DE TU CURRICULUMWITAE
|

- Esto es lo primero gue ve una empresa cuando encuentra tu CV en Selespol.
‘ Titulo del C.V

| = Utiliza un titulo que aporte informacidn de ti Otil para la empresa.
| = Ejemplos: Ingeniero con orientacion comercial; Experto en mecanica; Licenciado sin
; experiencia; Analista de Sistemas experto en desarrollo de paginas web; efc.

1 | txt_titulo
(Limite de 100 caracteres)

*Titulo del Curriculum Yitae:.

*Tiempo de Experiencia; 2[ cbo_experiencia :]

3 Guardar-> | Borrar datos |

I
==l

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 — Pdgina 3 ESPOL



Manual de Disefio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/2
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
' 7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

curriculum_datos_titulo.php

cual identifica al candidato.

Descripcion: Permite registrar el titulo del curriculum el

Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | txt_titulo v | SELM_CURRICULUM | cur_titulo Textbox | Titulo del
curriculum

2. | cbo_experiencia SELM_CURRICULUM | cur_experiencia | Combobox | Tiempo de
experiencia

3. | btn_guardar Boton Envia los datos
para el registro

4. | btn_borrar Botén Encera los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 4 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

11.1.3. Pagina de Curriculum Datos Personales

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/3
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar MataS
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM . Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar los datos personales del

curriculum_datos_personales.php | candidato.
Disefo de Pantallas

__<Los campos marcados con * son obligatorios > ¥

i — - - ————— e — |
DATOS PERSONALES

*Nombres:. 1 [lxt_numbrus

“Apellidos: 2 [a_apetidos

*Numero de Cédula: 3 |1 _ceduia |

*Génaro: 4 rcb-o genero =] i

1

{ *Estado Chvil - 8 [cbo_est.aocm =l [
| *Fecha Nacimiento: 8 I bd_techanac  diz/mes/afio |
| |
Carrera T l cho_carrera :_I :

Nivel de Educacion 8 I(;bo_rwol El i

Correo Electrénico 9 Il:dimuﬂ

*Pais de Ciudadania10 cho_paﬂl: -] [
*N* de hijos: 11 I "I ;
{
"Pais de Residencia’? [ coo_paisr | ;
i

Calleyn®/Mzy - 13

villa 0 Solar. [ o
14
Cludadela/Sector
* Direccién Domicilio: = 'lm"mm \
Ciudad . [coo_ciudaa =|18

Provincia I cbo_provincia _:_i 18 |

*Fijo.. ilx!_miemno (7 digitos) 17

TeléfonolF ax;
(Opcional) Cel'. |1xt_celular (9 digitos) 18
Situacion Actual:. [ coo_stuacion =19
Situacién Laboral. (Opcional) Puesto Actual [ ba_puesto -
Tiempo que lleva [_—21 |
Trabajando:. | ©Po-tiempo 2 f
(Opcional) ¢Posee Vehiculo?:. s5iC Ne & 2

=

2 Guerder-> | 2  Borardatos |

T T —— e e

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 5 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/3
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

curriculum_datos_personales.php

candidato.

Descripcion: Permite registrar los datos personales del

Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcion
campo

1. | txt_nombres ¥ | SELM_CURRICULUM | cur_nombres Textbox | Nombre del
candidato

2. | txt_apellidos ¥ | SELM_CURRICULUM | cur_apellidos Textbox | Apellido del
candidato

3. | txt_cedula ¥ | SELM_CURRICULUM | cur_cedula Textbox | Identificacion
del candidato

4. | cbo_genero SELM_CURRICULUM | cur_genero Combobox | Género del
candidato

5. | cbo_estadocivil SELM_CURRICULUM | cur_estadocivil | Combobox | Estado civil del
candidato

6. | txt_fechanac v" | SELM_CURRICULUM | cur_fechanac Textbox |Fecha de
nacimiento del
candidato

7. | cbo_carrera SELM_CURRICULUM | cur_carrera Combobox | Especializacion
del candidato

8. | cbo_nivel SELM_CURRICULUM | cur_niveledu Combobox | Nivel de
educacion  del
candidato

9. | txt_mail SELM_CURRICULUM | cur_mail Textbox | Correo
electronico del
candidato

10.| cbo_paisc SELM_CURRICULUM | cur_paisc Combobox | Pais de origen
del candidato

11.| cbo_hijos SELM_CURRICULUM | cur_numbhijos Combobox | Nimero de
hijos del
candidato

12.| cbo_paisr SELM_CURRICULUM | cur_paisr Combobox | Pais de
residencia del
candidato

13| tet_dir ¥ | SELM_CURRICULUM | cur_dir Textbox | Domicilio  del
candidato

14 | txt_sector v | SELM_CURRICULUM | cur_sector Textbox | Sector de
residencia

15.| cbo_ciudad SELM_CURRICULUM | cur_ciudad Combobox | Ciudad en la
que reside

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 — Pdgina 6 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — — Pagina 3/3
echa / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar los datos personales del

curriculum_datos_personales.php | candidato.
Lista de Controles

Id. [ Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo

16.| cbo_provincia SELM_CURRICULUM | cur_provincia Combobox | Provincia en la
cual esta
ubicado

17.] txt_telefono ¥ | SELM_CURRICULUM | cur_telefno Textbox | Numero
telefonico
convencional

18.| txt_celular SELM_CURRICULUM | cur_celular Textbox | Numero
telefonico
celular

19.| cbo_situacion SELM_CURRICULUM | cur_laboral Combobox | Situacion
laboral actual

20.| txt_puesto SELM_CURRICULUM | cur_puesto Textbox | Puesto de
laboral actual

21.| cbo_tiempo SELM_CURRICULUM | cur_tiempo Combobox | Tiempo que
tiene trabajando

22.| opt_poseecarro SELM_CURRICULUM | cur_vehiculo Textbox |Indica si posee
carro o no

23.| btn_guardar Botén Envia los datos
para el registro

24 | btn_borrar Boton Encera los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 7 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

11.1.4. Pagina de Curriculum Datos Académicos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 20 Fecha / disefio: Fecha / dltima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar l'\a‘l_atz;3 :
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM I = s i i
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar los datos académicos o

curriculum_datos_academicos.php | estudios realizados del candidato.
Disefio de Pantallas

r

—< Los catmm- $ marcados con " son nhhgatnrm> o

|

1
!
I |

*Escuela, Colegio, Centro, 4

Instituto, Universidad: | b_instiucion '

Lt

*Nivel Académico:.2 | cho_nivel

*Carrera 0 especialidad: 3 | cho_carrera ~]

*Fecha de Finalizacion:* | coo_mes  x] Aﬁolcbo_&ﬁo -

*Pais donde estudid; & I cho_pais :I

7

(Opcionaly Descripcion:. ‘
Aclaracion sobre nivel, f
especialidad o detalle de algun |
campo, max de 200 caracteres

Ixt_descripcion

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 8 ESPOL



Manual de Disefio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / dltima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

curriculum_datos_academicos.php

Descripcion: Permite registrar los datos académicos o
estudios realizados del candidato.

Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | txt_institucion v | SELM_ESTUDIOS | est_institucion Textbox |Nombre de la
institucion

2. | cbo_nivel SELM_ESTUDIOS | est_nivel Combobox | Nivel de
educacién de la
institucion

3. | cbo_carrera SELM_ESTUDIOS | est_carrera Combobox | Especializacion
que ofrece la
institucion

4. | cbo_mes SELM_ESTUDIOS |est_mes Combobox | Mes en que
finalizd  dicha
especializacion

5. | cbo_afio SELM_ESTUDIOS |est_afo Combobox | Aflc en que
finalizé  dicha
especializacion

6. | cbo_pais SELM_ESTUDIOS |est_pais Combobox | Pais en el cual
se encuentra la
institucion

7. | txt_descripcion SELM_ESTUDIOS | est_descripcion Textbox | Descripcion
detallada
acerca de la
institucion o]
especializacion

8. | btn_agregar Boton Agrega un
nuevo item

9. | btn_guardar Botoén Envia los datos
para el registro

10.| btn_borrar Boton Encera los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 — Pdgina 9 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.5. Pagina de Curriculum Conocimientos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM - - Pég'”i 172
echa / disefio: Fecha / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M.ataS g
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM ——— i
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcién: Permite registrar los conocimientos que

curriculum_datos_conocimientos.php | ha adquirido el candidato.
Disefio de Pantallas

<Los campos marcados con * son obligatorios >

=SS e — = = e —— = —

et mr—ae

I

1 lm_nombre '
) ~ Ejemplos de Nombres de Conocimientos: "Visual Basic"

“Nombre del Conocimiento’. para desarollo de software; “Microsoft Excel” para un

puesto comercial, "Bilingue - Francés" para un puesto I

internacional; "Analisis Multivariado"; "Mecénica", etc. ‘

2 | cho_utiizacion | ;

* *Utilizacion . - _
‘ Hace que tiempo NO utiliza o practica este conocimiento

*Nivel del Conocimiento:. 3 [ cbo_nivel x| |

*Afios de Experiencia;. 4 cho_ﬂﬁos:] ;

*  GuerderyAfiedir  |*  Guerdar-> |  Borardatos |’ if

Frecuencia de uso: Diaria.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 10 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM WO —— Pagina 2/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Descripcién: Permite registrar los conocimientos que

ha adquirido el candidato

Lista de Controles

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre Fisico:
curriculum_datos_conocimientos.php

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo
1. | txt_nombre v | SELM_CONOCIMIE | cono_nombre Textbox | Nombre de
NTOS usuario
2. | cbo_utilizacién SELM_CONQOCIMIE | cono_utilizacion | Combobox | Contrasefia del
NTOS usuario
3. | cbo_nivel SELM_CONOCIMIE | cono_nivel Combobox | Confirmar
NTOS contrasefa
4. | cbo_afios SELM_CONOCIMIE | cono_experienc | Combobox | Nombre de Ia
NTOS ia empresa
5. | btn_agregar Boton Agrega un
nuevo item
6. | btn_guardar Botén Envia los datos
para el registro
7. | btn_borrar Boton Encera los
campos
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 11 — Pdgina 11 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.6. Pigina de Curriculum Experiencias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 2.0 Fecha / disefo: Fecha / Gltima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar Matzé ;
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM e AU N ATRE
Revisado: Elizabeth Henriquez

Descripcion: Permite registrar las experiencias
laborales que ha adquirido en los diferentes lugares
donde ha laborado el candidato.

Nombre Fisico:
curriculum_datos_experiencias.php

Disefio de Pantallas

| <Los campos marcados con * son obligatorios >

. EXPERIENCIA LABORAL |
| \
|

*Nombre de la Empresa:.! l bxt_empresa 1

*Ciudad / Ubicacion Empresa2 | coo_ciudad hd

*Cargo formalioficial:.3 I txt_cargo

*Fecha de comienzo 4 cho_mesini *|  ado Fbo_aﬁoini:] z

: *Fecha detérmino‘.slcbo_mesﬁn | Aﬁoi:bo_aﬁofinv 7

txt_descripcion i

{ *Descripcion del trabajo:.
‘: Labor que realizaba . f

°  GuardaryAfadir o Guardar-> |  Borardatos [

Vista Previa

Frecuencia de uso: Diaria.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina 12 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM - — Pagina 2/2
echa / disefio: ec ultima actualizacién:
VERSION 20 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLT(?rrehgiZtaSuarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez

Descripcion: Permite registrar las experiencias
laborales que ha adquirido en los diferentes lugares
donde ha laborado el candidato.

Lista de Controles

Nombre Fisico:
curriculum_datos_experiencias.php

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla Nombre del Tipo Funcién
campo
1. | txt_empresa ¥ | SELM_EXPERIENC | exp_empresa Textbox |Nombre de la
IAS empresa en la
que trabajo
2. | cbo_ciudad SELM_EXPERIENC | exp_ciudad Combobox | Ciudad en
IAS donde se
encuentra la
empresa
3. | txt_cargo v | SELM_EXPERIENC | exp_cargo Textbox | Cargo que
IAS desempend en
la empresa
4. | cbo_mesini SELM_EXPERIENC | exp_mesini Combobox |Mes en que
IAS inicio labores
5. | cbo_afoini SELM_EXPERIENC | exp_afoini Combobox | Afic  en que
IAS inicié labores
6. | cbo_mesfin SELM_EXPERIENC | exp_mesfin Combobox |Mes en que
IAS finalizé labores
7. | cbo_afofin SELM_EXPERIENC | exp_afiofin Combobox | Afic en que
IAS finalizé labores
8. | tt_descripcion ¥ | SELM_EXPERIENC | exp_descripcion Textbox | Descripcién de
IAS las labores que
realizaba
9. | btn_agregar Botén Agrega un
nuevo item.
10.| btn_guardar Botén Envia los datos
para el registro
11.| btn_borrar Botén Encera los
campos
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 13 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.7. Pagina de Curriculum Referencias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
’ 7/5/2003 07/12/2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriquez

Lucrecia Suarez

Nombre Fisico:
curriculum_datos_referencias.php

personales.

Descripcion: Permite registrar las diferentes referencias
que tiene el candidato tanto profesionales como

Disefio de Pantallas

*Nombre de la Persona:.! | txt_nombre

Empresa o Compafia:.2 ] txt_empresa

Cargo Formal / Oficial:.3 l txt_cargo

"Teléfono: 4 |bxt_telefonot gy [txt_teletono2 ®

Correo Electrénico -8 let_mail

*Tipo de Referencia:. 7 (¢ pergonal ¢ Profesional

®  GuardaryAfiadir [ Guerder-> |  Bomardatos |1

Frecuencia de uso: Diaria.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 — Pdgina 14

ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

WEB SITE DE CEPROEM — — Pagina 2/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 D N
Empresa: Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:
curriculum_datos_referencias.php

que tiene
personales.

el candidato

Descripcion: Permite registrar las diferentes referencias

tanto profesionales como

Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo
1. | tt_nombre v | SELM_REFERENCI | ref_persona Textbox |Nombre de la
AS persona de
referencia
2. | bt_empresa v | SELM_REFERENCI |ref_empresa Textbox |Empresa en la
AS que labora
3. | txt_cargo v | SELM_REFERENCI | ref_cargo Textbox | Cargo que
AS desempefia
4. | txt_telefono1 v | SELM_REFERENCI | ref_telefono1 Textbox | Numero
AS telefonico  de
contacto
5. | txt_telefono2 SELM_REFERENCI |ref_telefono2 Textbox | Numero
AS telefonico de
contacto
6. | txt_mail SELM_REFERENCI | ref_mail Textbox | Correo
AS electronico
7. | opt_tipo SELM_REFERENCI | ref_tipo Option Tipo de
AS referencia
(personal 0
profesional)
8. | btn_agregar Boton Agrega un
nuevo item.
9. | btn_guardar Boton Envia los datos
para el registro
10.| btn_borrar Botén Encera los
campos
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 15 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

11.1.8. Pagina de Curriculum Expectativas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 2 0 Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
' 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M‘ata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM . ucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar las expectativas de

curriculum_datos_expectativas.php | trabajo a laborar..
Disefio de Pantallas

| <Los campos marcados con * son obligatorios > - J

PREFERENCIAS YEXPECTATIVAS |

"I Tiempo Completo 2 Por Proyecto
*Tipo de trabajo.. P H .

3 Temporal 4 [ Practicas/Pasantias

*Tipo de Jomada. 5 [ Tiempo Completo 8 I~ Medio Tiempo ‘.i

*Aspiracién Salarial'.7| cho_sueldo |
5 *Disponibilidad para viajar. 8 C gj T No
|
! Localidad donde quisiera :
| : i : 9 i
f trabajar.. Ciudad:. | cbo_cuad = ,
— E— E— ;j

E 10 Guardar-> ] Borrar datos |11

VistaPrevia |

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 16 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM ) I Pagina 2/2
Fecha / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLHJgrret‘igtaSuarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar las expectativas de

curriculum_datos_expectativas.php | trabajo a laborar .
Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo
1. | chk_trabajoTC SELM_PREFEREN | pre_trabajoTC Checkbox | Determina si
CIAS desea trabajar
a tiempo
completo
2. | chk_trabajoPRO SELM_PREFEREN | pre_trabajoPRO Checkbox | Determina si
CIAS desea trabajar
por proyecto
3. | chk_trabajoT SELM_PREFEREN | pre_trabajoT Checkbox | Determina si
CIAS desea trabajar
temporalmente
4. | chk_trabajoPRA SELM_PREFEREN | pre_trabajoPRA | Checkbox | Determina si
CIAS desea trabajar
para practicas o
pasantias
5. | chk_jornadaTC SELM_PREFEREN | pre_jornadaTC | Checkbox |Determina si la
CIAS jornada
laborable es a
tiempo
completo
6. | chk_jornadaMT SELM_PREFEREN | pre_jornadaMT | Checkbox | Determina si la
CIAS jornada
laborable es a
medio tiempo
7. | cbo_sueldo SELM_PREFEREN | pre_sueldo Combobox | Determina la
CIAS aspiracion
salarial a recibir
8. | opt_viajar SELM_PREFEREN | pre_viajar Option Indica la
CIAS disponibilidad
para viajar
9. | cbo_ciudad SELM_PREFEREN | pre_ciudad Combobox | Determina la
CIAS ciudad en
donde se desea
laborar
10.| btn_guardar Boton Envia los datos
para el registro
11.| btn_borrar Botdn Encera los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pagina 17 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.9. Piagina de Registro de Empresas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S — Pagina 1/3
echa / disefo: echa / (ltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripciéon: Permite registrar a una nueva empresa al
registro_de_empresas.php sistema.

Disefio de Pantallas

__<Los campos marcados con * son obligatorios >

“Usuario: 1 l bxt_usuario Inserte su cuenta de Usuario
“Clave: 2| t<t_clave “Maximo 8 caracteres”

“Repetir 1a clave: 3| ba_claved *Maximo 8 caracteres”

*Nombre de la Empresa: 4| ba_emeresa

*Sector de Actividad: 5 [ coo_area -

txt_actividad

Actividad de |la Empresa

> Describa brevemente los productos o servicios que
comercializa o presta la empresa

*Nombre del contacto 7 [t)dimﬂ'ues

*Apellidos del contacto: 8 [d_spetdos

*Correo Electrénico 'JE:_M

*Departamento0| coo_dpto =
Calleyn®/Mzy 11
Villa 0 Solar I bxt_she
Ciugadela/Sector . [ta_sector 12
* Direccion de |la Empresa
Ciudad: | cbo_caxdad =]13
Provincia. | cho_provinca =14

*Convencional +Ext Im_mercu-u 15
{Opcional) Movil |m_cm (9 digitosy 16

(Upaionaly Pagina web nmm,[m_mww 17

Teléfono Directo

Jpcianall N® Empleados: ]cbc_ru.memp :’13

197" acepto los Términos y Condiciones de Uso

Una vez registrado recibira en su corrgo electrdnico el e-mail de Bienvenida con su nombra
de yguano y su contraseda En cuanto se registre, SELESPOL se comunicard con Usled
para que pueda empezar a hacer uso de nuestro Web Site

20  Registarse | Borrar datos | 21

1

Frecuencia de uso: Diaria.

Observaciones:

PROTCOM

Capitulo 11 — Pdgina 18 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 2/3

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / Gltima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

registro_de_empresas.php

sistema.

Descripcion: Permite registrar a una nueva empresa al

Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcion
campo

1. | txt_usuario ¥ | SELM_EMPRESA |emp_usuario Textbox | Nombre de
usuario

2. |txt_clave ¥ | SELM_EMPRESA |emp_clave Textbox | Contrasefia del
usuario

3. | txt_claved v Textbox | Confirmar
contrasefia

4. | txt_empresa ¥ | SELM_EMPRESA emp_nombre Textbox |Nombre de la
empresa

5. | cbo_area SELM_EMPRESA | emp_sectoract | Combobox | Sector en que
se desenlvuelve

6. | txt_actividad SELM_EMPRESA | emp_actividad Textbox |Actividad a la
que se dedica

7. | txt_nombres v | SELM_EMPRESA |emp_connombre Textbox | Nombres del
candidato

8. | txt_apellidos v | SELM_EMPRESA |emp_conapellido | Textbox |Apellidos  del
candidato

9. | txt_email ¥ | SELM_EMPRESA | emp_conemail Textbox | Correo
electronico

10.| cbo_dpto v | SELM_EMPRESA |emp_condpto Combobox | Departamento
del contacto

11| tet_dir SELM_EMPRESA emp_dir Textbox | Domicilio de la
empresa

12| txt_sector SELM_EMPRESA emp_sector Textbox | Ciudadela /
Sector del
domicilio

13.| cbo_ciudad SELM_EMPRESA |emp_ciudad Combobox | Ciudad en la
cual reside

14.| cbo_provincia SELM_EMPRESA | emp_provincia | Combobox | Provincia en la
cual reside

15.| txt_telefono v | SELM_EMPRESA | emp_telefono Textbox | Numero
telefonico

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 19 ESPOL



Manual de Disesio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 3/3

Fecha / disefo:
7/5/2003

Fecha / altima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

registro_de_empresas.php

sistema.

Descripcion: Permite registrar a una nueva empresa al

Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo

16.| txt_celular SELM_EMPRESA emp_celular Textbox | Numero
telefonico

17| txt_dirweb SELM_EMPRESA | emp_pageweb Textbox |Pagina web de
la empresa

18.| cbo_numemp SELM_EMPRESA |emp_numemp | Combobox | Numero de
empleados

19.| chk_termino SELM_EMPRESA | emp_termino Checkbox | Indica si acepta
el contrato

20.| btn_registrarr Boton Envia datos
para registro

21.| btn_borrar Boton Encera los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 20 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

11.1.10. Pagina de Registro de Ofertas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 1/3
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
7152003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henrigquez

Nombre Fisico: Descripcion:

Permite registrar las ofertas que las

anunciar_oferta.php

empresas publican para obtener al personal calificado.

Disefio de Pantallas

< Los Campos marcados con * son obligatorios >

“Tiempo de Publicacion § Immm vi

“Cargo @ ocupar 8| ta_cergo

*Descripcién de la Oferta

*Thulo de |la Oferta 1 I td fdey Ejernpia:
Pr en Herr Oracie.
*Fecha de Publicacién 2[ = 3 reeo_mt = anol =4

txt_descripcion T

= Dascriba brevemeante la oferta de rabajo que desea anunciar suU empresa

“Beneficios y Localizacién

bxt_erwe fiChos B

= Deascnba ios benefcios que OffECe SU @MPresa Y SUs datos para ser localZzado

Estudios minimos | cbo_sspecialdad =9
Requisitos
Experiencia minima I Cho_experence :110
Provincia  [coo_provincie =1
Para Trabajar en *Clugad [:no_cuua = 12
Sector cio_sector -i 13
*Tipo de trabajo cho_trabeo '] 14

Caontrato Tipo de jornada cbo_jornada vi 15
Salario cho_ssiaria =] 16

Ecadene17 [ & , [ =18
Estado Cwil [ cbo_sstadocna v 19
Disponibilidad para Visiar [ coo_vesr =] 20
Que posea veniculo [ coo_verscuo =] 21

Adicionales

{ PREL R Am e

Frecuencia de uso: Diaria.

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 21

ESPOL



Manual de Disefio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/3
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar las ofertas que las
anunciar_oferta.php empresas publican para obtener al personal calificado.
Lista de Controles
Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | txt_titulo v | SELM_OFERTA emp_usuario Textbox |Titulo de la
oferta

2. | cbo_fdia SELM_OFERTA emp_clave Combobox | Dia de
publicacion de
la oferta

3. | cbo_fmes SELM_OFERTA Combobox | Mes de
publicacidon de
la oferta

4. | cbo_fafio SELM_OFERTA emp_nombre Combobox | Afio de
publicacion de
la oferta

5. | cbo_publicacién SELM_OFERTA emp_sectoract | Combobox | Tiempo de
publicacion de
la oferta

6. | txt_cargo ¥ | SELM_OFERTA emp_actividad Textbox |Cargo que se
va a
desempefar

7. | txt_descripcion ¥ | SELM_OFERTA emp_connombre | Textbox | Descripcion,
conocimientos,
labores a
realizar

8. | txt_beneficios ¥ | SELM_OFERTA emp_conapellido | Textbox |Beneficios que
ofrece la oferta

9. | cbo_especialidad SELM_OFERTA emp_conemail | Combobox | Especializacién
que debe tener

10.| cbo_experiencia SELM_OFERTA emp_condpto Combobox | Tiempo de
experiencia que
debe tener

11.| cbo_provincia SELM_QOFERTA emp_dir Combobox | Provincia en
donde va a
laborar

12.| cbo_ciudad SELM_OFERTA emp_sector Combobox | Ciudad en
donde va a
laborar

13.| cbo_sector SELM_OFERTA emp_ciudad Combobox | Sector en
donde va a
laborar

14.| cbo_trabajo SELM_OFERTA emp_provincia | Combobox | Tipo de trabajo
laboral

15.| cbo_jornada SELM_OFERTA emp_telefono Combobox | Tipo de jornada
laborar

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 22 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM N — Pagina 2/3
echa sefio: ec ultima actualizacién:
VERS'ON 20 71512003 07/12/2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar las ofertas que las
anunciar_oferta.php empresas publican para obtener al personal calificado.

Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla Nombre del

campo
16.| cbo_salario SELM_OFERTA emp_telefono
17.| cbo_edadini SELM_OFERTA emp_telefono
18.| cbo_edadfin SELM_OFERTA emp_telefono
19.| cbo_estadocivil SELM_OFERTA emp_telefono
20.| cbo_viajar SELM_OFERTA emp_telefono
21.| cbo_vehiculo SELM_OFERTA emp_telefono

22.| btn_anunciar

Tipo Funcién
Combobox | Sueldo a pagar

Combobox | Edad  minima
para realizar la
labor
Combobox | Edad maxima
para realizar la
labor
Combobox | Estado civil que
debe tener el
candidato
Combobox | Disponibilidad
para viajar a
otro lugar
Combobox | Determina si
posee vehiculo

Boton Envia datos
para registro

23.| btn_borrar Boton Encera los
campos
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 23 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.11. Pagina de Buasqueda de Trabajo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 20 7/5/2003 07/12/2004

Autores: Omar Mata

Rl Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabieth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Permite buscar el trabajo deseado por el

buscar_trabajo.php candidato y la ciudad donde se pide dicha labor.

Disefo de Pantallas

_<Los campos marcados con * son obligatorios >

CRITERIOS PARA BUSCAR TRABAJO
| *DONDE?:. Ciudad:" | cbo_ciudad |
| :
3 *Palabra clave:.. Im-palabra

Ejemplos: Disefiador, Programador, Contador, etc.

Vista de Resultados:. Paginacign: [cbo_paginacion ¥]

*  Buscarahora Borrer datos | *

|
Sl

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:

PROTCOM Capitule 11 - Pdgina 24 ESPOL



Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:
buscar_trabajo.php

Descripcion: Permite buscar el trabajo deseado por el
candidato y la ciudad donde se pide dicha labor.

Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | cbo_ciudad SELM_OFERTA ofe_ciudad Combobox | Indica en que
ciudad se
encuentra el
trabajo buscado

2. | txt_palabra v | SELM_OFERTA ofe_titulo Textbox |Palabra clave,
para buscar las
ofertas de
trabajo

3. | cbo_paginacion Combobox | Determina el
numero de
registros a
presentar

4. | btn_buscar Boton Envia datos
para busqueda

5. | btn_borrar Botoén Encera los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 — Pdgina 25 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.12. Pagina de Busqueda de Candidato

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S S Pagina 1/2
ec i o: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 Q7/12/2004

Empresa:

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elkzabet Hearlqusz

Nombre Fisico:
buscar_candidato.php

experiencia y ciudad en la cual reside entre otros.

Descripcion: Permite buscar aquellos candidatos con los
conocimientos deseados asi como su tiempo de

Disefio de Pantallas

[ <lLos banms marcados con * son obligatorios >

et

*Género:.! ,cbo_c.enero =
*Estado Civil :_zlcbo_cm ~|
*Profesional del Area de:.3 I cho_carrera |
*Nivel Académico:.4 cho_nwei ~|
* Conocimientos:. g 8
txt_conouno txt_conocuatro

Escriba uno por uno que

conocimientos requiere que® | txt_conodos ¥ | txt_conocinco
tenga la persona que busca. 7 10 :
min 1 y max 6 txt_conotres Ixt_conoseis
BUSQUEDA DETALLADA (Opcional) "' ( Si © No
]
{ Que desee laboraren la.. Ciudad de: I cho_ciudad
|
Situacién Profesional’. Que tenga Experiencia:. [cbo_experuencmzl 13

Que Tenga Disponibilidad para viajar. |cb0_viajar 'I "

o

Que Posea Vehiculo:.  Si € No € Indiferente & 15

Vista de Resultados(Paginacion):. Icho_paginas :] 18
7 Buscar> | Borrar datos |
e e sLroraT
Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:
PROTCOM Capitulo 11 — Pdgina 26 ESPOL



Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

b %EE;SS E%ROEM Fecha / disefio: Fecha / altima actu':fziginzzm
’ 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar !'4.v1.r:|t?3
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisaio: E';CafeﬁLaHeiﬂ;iiz

Descripcion: Permite buscar aquellos candidatos con los
conocimientos deseados asi como su tiempo de
experiencia y ciudad en la cual reside entre otros.

Lista de Controles

Nombre Fisico:
buscar_candidato.php

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla Nombre del Tipo Funcién
campo
1. | cbo_genero SELM_CURRICULUM | cur_genero Combobox | Género del
candidato a
buscar
2. | cbo_civil SELM_CURRICULUM | cur_estadocivil | Combobox | Estado civil del
candidato
3. | cbo_carrera SELM_CURRICULUM | cur_carrera Combobox | Indica la
especializacion
que se requiere
4. | cbo_nivel SELM_CURRICULUM | cur_niveledu Combobox | Nivel de
educacién
5. | tt_conouno v | SELM_CONOCIMIE | cono_nombre Textbox | Concimientos
NTOS adquiridos
6. | txt_conodos v" | SELM_CONOCIMIE | cono_nombre Textbox | Concimientos
NTOS adquiridos
7. | bt_conotres ¥ | SELM_CONOCIMIE | cono_nombre Textbox | Concimientos
NTOS adquiridos
8. | txt_conocuatro v | SELM_CONOCIMIE | cono_nombre Textbox | Concimientos
NTOS adquiridos
9. | txt_conocinco ¥ | SELM_CONOCIMIE | cono_nombre Textbox | Concimientos
NTOS adquiridos
10.| txt_conoseis ¥ | SELM_CONOCIMIE | cono_nombre Textbox | Concimientos
NTOS adquiridos
11.| opt_opcional Option Indica
busqueda
detallada
12.| cbo_ciudad SELM_PREFEREN | pre_ciudad Combobox | Ciudad en la
CIAS cual reside
13.| cbo_experiencia SELM_CURRICULUM | cur_experiencia | Combobox | Tiempo de
experiencia
14| cbo_viajar SELM_PREFEREN | pre_viajar Combobox | Indica
CIAS posibilidad de
viajar
15.| opt_poseecarro SELM_CURRICULUM | cur_vehiculo Option | Indica si posee
carro
16.| cbo_paginas Combobox | Numero de
registros a
mostrar
17.| btn_buscar Boton Envia datos
para la
busqueda
18.| btn_borrar Botén Encera los
campos

Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.13. Pagina de Busqueda de Candidatos de Elite

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERS|ON 20 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
' 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: C:_rngrreh:iaatguarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revikade: Elizabethi Herriqusz
Nombre Fisico: Descripcion: Permite buscar candidatos que se han
candidatos_de_elite.php destacado en alguna herramienta especifica.

Disefio de Pantallas

<Los campos marcados con * son obligatorios > w
CRITERIOS DE BUSQUEDA '{

1[cbo_carrera

*Profesionales en..

- .2 :
1 Sobresaliente en:. cho_toplco

*Ordenados por ranking de:.’ [cbo_test _'_I

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Plag'”z 212
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
ERpress: Autores: OLnaz:eh:izti‘»uarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite buscar candidatos que se han
candidatos_de_elite.php destacado en alguna herramienta especifica.
Lista de Controles
Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcion
campo
1. | cbo_carrera SELM_TESTXCAND | esp_codigo Combobox | Especializacién
en la cual se va
a buscar
2. | cbo_topico SELM_NOTAXTOPI | top_codigo Combobox | Se  determina
co en que area se
desenvuelve
mejor el
candidato
3. | cbo_test SELM_TESTXCAND | test_intel Combobox | Indica el campo
test_habi por el cual se
SELM_NOTAXTOPI | test desen va ordenar la
Co nxto_nota consulta
promedio
4. | btn_buscar Botén Envia datos
para busqueda
5. | btn_borrar Botoén Encera los
campos

Observaciones:
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Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

11.1.14. Pagina de Mantenimiento de Boletines

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2

RSION 2.0 Fecha / disefo: Fecha / altima actualizacién:
VERSIC 16/08/2004 07/12/2004

Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Eizabei Reniaues

Nombre Fisico: Descripcion: Permite ingresar, consultar, eliminar
Boletin_mantenimiento.php boletines mensuales que se publicaran en el sitio.
Disefio de Pantallas

<Los campos marcados con * sonoblgatoros>
FORMULARIO PARA EL CONTROL DE BOLETINES MENSUALES

Datos Generales

Estado del Boletin 1' cho_estado g

2
*Titulo del Boletin. | tx_thuo

3 4
Fecha de Publicacion.. Emmmi Afio | cbo_ado 3

EM“] Hoarcen
*Descripcion del Boletin
7 -

text_descripcion ..I

x

> Escriba brevemente la(s) descripcion(es) del boletin a publicar.

8 9 10 1
[Huevs] Feverar] [odfears] FEmne
— — ﬂ TEE e W BN 4l 4 S — ,”,,—_;-——_ Tamm __.rr,ﬁ:-.n.—”c: e ETEms e————
[ Crearnuevoboletin | [ Eirnor bt | [ Saw |

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:

PROTCOM Capitulo 11 — Pdgina 30 ESPOL



Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM T —— tpfg'“ii 42
ec 1seno: ec ulitima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/1212004
Empresa: Autores:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM EREHEM Henmgpez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite ingresar, consultar, eliminar
boletin_mantenimiento.php boletines mensuales que se publicaran en el sitio.

Lista de Controles
Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | cbo_estado SELM_ESTADO estado Combobox | Estado del
boletin

2. | txt_titulo SELM_BOLETINES | nombre Textbox | Titulo del
boletin

3. | cbo_publicacion SELM_TIMEPUBLICA | fecha Combobox | Indica el tiempo

CION de publicacién

4. | cbo_afio SELM_ANONUEVO |fecha Combobox | Indica el afo de
publicacion del
boletin

5. | btn_guardar_cab Botdn Guarda
cabecera de
boletin

6. | btn_modificar_cab Boton Modifica
cabecera de
boletin

7. | text_descripcion SELD_BOLETINES | descripcion Textarea | Descripcion del
detalle del
boletin

8. | btn_nuevo_det Boton Encera los
campos de
detalle

9. | btn_guardar_det Boton Guarda el
detalle

10.| btn_modificar_det Boton Modifica el
detalle

11.| btn_eliminar_det Boton Elimina el
detalle

12.| btn_nuevo_cab Boton Encera los
campos de la
cabecera

13.| btn_eliminar_cab Boton Elimina el
boletin
completo

14 | btn_salir Boton Sale del
mantenimiento

Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.15. Pagina para Registrar Logos de Empresas Clientes

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM . Pagina 1/2
echa / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
E . Autores:
bl St Elizabeth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM q

Nombre Fisico: Descripcién: Permite ingresar los logos de las empresas
subir_logo_empresas.php clientes.

Disefio de Pantallas

LS CUmpOs Tomciios Gon_Ron ckiamierios>
FORMULARIO PARA SUBIR L 0GOS DE EMPRESAS

1
*Empresa I txt_empresa

'Archlvutzl archivo M

" text_descripcion .‘:’

*Descripcion:.
J -

<Describa brevemente |a actividad de la empresa, direccién y teléfonos>

*Fecha Publicacion: * txt_fecha

lsml-m | Iamm ] |7 Sair |

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — T e 2
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
. Autores:
B Elizabeth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM q
Nombre Fisico: Descripcion: Permite ingresar los logos de las
subir_logo_empresas.php empresas clientes.
Lista de Controles
Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla Nombre del Tipo Funcion
campo
1. | txt_empresa SELM_LOGOS log_empres Textbox |Nombre de la
empresa
2. | archivo SELM_LOGOS log_archivo File Nombre del
archivo tipo
imagen
3. | text_descripcion SELM_LOGOS log_descripcion | Textarea |Descripcion de
actividades de
la empresa
4. | txt_fecha SELM_LOGOS log_fecha Textbox |Fecha de
registro del logo
5. | btn_subir Boton Guarda registro
y sube archivo
6. | btn_borrar Botoén Borra datos de
pantalla
7. | btn_salir Botoén Sale del
mantenimiento
Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.1.16. Pagina de Mantenimiento de Logos de Empresas Clientes

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM R _ Pagina 1/2
echa / diseflo: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 20 16/08/2004 07/12/2004

Autores:

Empresa: . :
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Rzl Henue

Nombre Fisico: Descripciéon: Permite consultar, modificar y eliminar los
vista_logo.php logos de las empresas clientes.
Disefio de Pantallas

<Determine los atributos de la imagen del logo>

1
Empresa.. |tx1_empfesa \

Archivo: 2 | txt_archivo

*Ancho [EJE|~13EJ]:,3 I txt_ancho *Alto [28-100]: 4 I txt_alto

*Descripcidn:. §

text_descripcion ZI

J -

<Describa brevemente |a actividad de la empresa, direccion y teléfonos>

*Estado del logo: 3| cho_estado t-]

7 8 9 10

[_Aclicar ][ Modificar || Elminar || Salir |

Frecuencia de uso: Diaria.

Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM I _ FEgina 212
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERS|ON 20 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM GRZRnSt e e
Nombre Fisico: Descripcion: Permite consultar, modificar y eliminar los
vista_logo.php logos de las empresas clientes.

Lista de Controles
Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | txt_empresa SELM_LOGOS log_empres Textbox |Nombre de Ila
empresa

2. [ txt_archivo SELM_LOGOS log_archivo Textbox | Nombre del
archivo tipo
imagen

3. |text_ancho SELM_LOGOS log_ancho Textbox |Ancho de Ila
imagen

4. | txt_alto SELM_LOGOS log_alto Textbox |Alto de |la
imagen

5. | text_descripcion SELM_LOGOS log_descripcion | Textarea | Descripcion de
actividades de
la empresa

6. | cbo_estado SELM_ESTADO descripcion Combobox | Estado del logo

7. | btn_aplicar Boton Establece
nuevos
atributos al logo

8. | btn_modificar Boton Modifica el
registro del logo

9. | btn_eliminar Boton Elimina el
registro del logo

10.| btn_salir Boton Sale del

mantenimiento

Observaciones:
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Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

11.1.17. Pagina de Mantenimiento de Encuestas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM T — Pagina 1/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 il ey i

Autores:

Empresa: Elizabeth Henriquez

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar, consultar, modificar y
encuesta_mantenimiento.php eliminar las encuestas a publicarse.
Disefio de Pantallas

|

Datos Generales

Estado de la Encuesta: ! cbo_estado E

*Tema de Encuesta (Pregunta): 2 [m_tema

Fecha de Publicacién: 3 cbo_mes ,!!,] Afio ':ho_aﬁc ﬁ 4
s [Bimar] [ ©

|

é.

jl Posibles Respuestas para la Encuesta
] *Opcion (Respuesta). 7 I Ixt_opcion
1
{

Total votos obtenidos:

8 9 10 11
| [Noews | [Guargar] [ Woditear | [ Eiminar |
NN © Jnte 13 14 —
| Crearnuevaencuesta | | Eliminarencuesta || Sair |
| Vista Previa |

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:
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Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:
16/08/2004 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

encuesta_mantenimiento.php

Descripciéon: Permite registrar, consultar, modificar y
eliminar las encuestas a publicarse.

Lista de Controles

1. | cbo_estado

2. |txt_tema
3. | cbo_mes
4. | cbo_afio

5. | btn_guardar_enc
6. | btn_modificar_enc

7. | txt_opcion

8. | btn_nuevo_opc
9. | btn_guardar_opc

10.| btn_modificar

11.| btn_eliminar
12.| btn_nuevo_enc

13.| btn_eliminar_enc

14.| btn_salir

Id. | Nombre del control

Ob.

Nombre de la tabla
SELM_ESTADO
SELM_ENCUESTAS
SELM_MES

SELM_ANONUEVO

SELD_OPCIONES

Nombre del
campo
descripcion
enc_tema

mes

ano

opc_opcion

Tipo Funcién
Combobox | Estado de la
encuesta
Textbox |Tema de Ila
encuesta
Combobox | Mes de
publicacion
Combobox | Ao de
publicaciéon
Botén Guarda la
encuesta
Boton Modifica la
encuesta
Textbox | Opcién de
respuesta para
la encuesta
Boton Crear nueva
opcion
Boton Guarda opcidn
de respuesta
Botén Modificar
opcidn de
respuesta
Botdn Elimina opcion
de respuesta
Boton Crea nueva
encuesta
Botén Elimina
encuesta
Boton Sale del
mantenimiento

Observaciones:
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Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

11.1.18. Pagina de Mantenimiento de Articulos y Noticias

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE GEPROEM e T e TS s
16/08/2004 07/12/2004
Empiea: Auugl?:a:beth Henri
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM quez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar, consultar, modificar y

servicnoticia_mantenimiento.php | eliminar articulos y noticias.
Disefio de Pantallas

Fecha publicacion 1|n:1_fecha Estado 2 cbo_estado ¥

~Tema 3 [txt_tema

NOTA: Para escribir el articulo o noficia, debe hacer uso de “Etiquetas HTML® para que el documento
creado se publique correctamenta A continuacion le damos un ejemplo

<p class=TituloEtiquetas align=left>Ejemplo. Etiquetas HTML</p>
<p class=Etiquetas align=justify=El uso de estas etiquetas permitiran publicar el texto con una mejor
presentacidn. Por ejlempio las etiguetas <b> </b> ayudan a presentar el texto en <b»MNagrillas'<b»> </jp»

“Contenido Ejempio: Eligquetas HTML
E' uso d# eslas ebquetas permibiran publicar el et con una meor presemacion Por elemplo las
etiquetas «b» b+ audan a presentar el texto er ‘Negrillas’
SUGERENCIA: Al final del drea de texio cuenta con botones que le ayudardn a obtener las etiquetas HTML
que necesita
4 Escriba el contenido del articulo o noticia

text_contenido

5 ] T 8 9 10 11 12 13 14 5
[T | [(osrines | [ Frmsorerss | [<br] [®7] [=] [<] [<U] [<a] [<6R] [<ix]
[ Vista Previa |
(Moo ] [Guarser | [odicer | [ Eiminar | [ sair |

16 17 18 19 20

Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/2
VERSION 2.0 Fe::gabg;igg:o: Fecha / O‘I)t;ﬂazfggtoiallzacién:
Empresa: Autorgs: :
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar, consultar, modificar y

servicnoticia_mantenimiento.php | eliminar articulos y noticias.
Lista de Controles

Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | txt_fecha SELM_SERVYNOQOTI | Fecha_publica Textbox |Fecha de
publicacion

2. | cbo_estado SELM_ESTADO descripcion Combobox | Estado del
articulo/noticia

3. | txt_tema SELM_SERVYNOTI |tema Textbox |Tema del
articulo/noticia

4. |text_contenido SELM_SERVYNOTI | contenido Textbox |Contenido del
articulo/noticia

5. | btn_iniciotitulo Boton Coloca tag
HTML <p=>

6. | btn_inicioparrafo Botén Coloca tag
HTML <p=>

7. | btn_fintitulo Textbox | Coloca tag
HTML </p>

8. | btn_cambialinea Boton Coloca tag
HTML <br>

9. | btn_inicianegritas Boton Coloca tag
HTML <b>

10.| btn_finnegritas Botdn Coloca tag
HTML </b>

11.| btn_iniciovifieta Botén Coloca tag
HTML <ul>

12.| btn_finvifieta Boton Coloca tag
HTML </ul>

13.| btn_inicionumerac Botén Coloca tag
HTML <ol>

14.| btn_finnumerac Boton Coloca tag
HTML </ol>

15.| btn_elemenlista Botoén Coloca tag
HTML <li>

16.| btn_nuevo Botdn Crea nuevo
articulo/noticia

17.| btn_guardar Boton Guarda el
articulo/noticia

18. | btn_modificar Boton Modifica el
articulo/noticia

19.| btn_eliminar Botén Elimina el
articulo/noticia

20.| btn_salir Botdn Sale del
mantenimiento

Observaciones:
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Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

11.1.19. Pdgina de Mantenimiento de Testimonios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
16/08/2004 07/12/2004
Empresa: AumEri?zs A—
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM el
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar, consultar, modificar y
testimonio_mantenimiento.php | eliminar testimonios de candidatos.
Diseiio de Pantallas
FORMULARIO PARA EL CONTROL DE TESTIMOMOS
Estado 1 cbo_estado ﬂ Fecha publicacion 2 Elxt_fachi
"Nombre y Apellido 3 [tn__nombrs
Foto 4 [foo _Examiner. |
“Thulo Acagémico:3 [Txt_tulo
*Empresa 8 [m_emaresa
*Cargo 7 [txt_cargo
*Tiempo 8 [txt_tiempo
s text_comentano ﬁ
*Comentario
J /|
1. ¢ Cudndo egresd o cudnto le falta para egresar? ‘
10 text_respl ..‘] I
» ‘
2. ; Qué motivos le impulsaron a tomar su carrera?
11 text_resp2 = |
|
" |
3. ; Por qué selecciond a ka ESPOL para estudiar su carrera?
12 text_rasp3 ?
§ -
4. (En qué drea de la empresa que lo contratd desempeda sus funciones?
! *Praguntas text_respd =
13
' =
5. ;Cudles son los beneficios que le brinda la empresa en la que trabaja? |
I 14 texi_resps ,ﬂ |
& ;
6. ; Qué opinidn le merece el CEPROEM? |
18| 1ext_resp H |
l _vj i
| 16 17 18 19 20 |
| [(Wuevo ] [Guarder | [WodWear | [Eiminar | [ Sabr | ;
Frecuencia de uso: Diaria.
Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM SO — t"fg"‘izz’?
ec 0! ec ultima a n:
VERSION 2.0 16/08/2004 0?!12/2&;': e
Autores:

Empresa: . )
PCENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite registrar, consultar, modificar y

testimonio_mantenimiento.php eliminar testimonios de candidatos.

Lista de Controles
Id. | Nombre del control | Ob. | Nombre de la tabla | Nombre del Tipo Funcién
campo

1. | cbo_estado SELM_ESTADO descripcion Combobox | Estado del
articulo/noticia

2. | txt_fecha SELM_TESTIMONIOS | fecha_publica Textbox |Fecha de
publicaciéon

3. [txt_nombre SELM_TESTIMONIOS | nombre Textbox | Nombre del
candiato

4. | foto SELM_TESTIMONIOS | foto File Nombre archivo
tipo imagen

5. | txt_titulo SELM_TESTIMONIOS | titulo Textbox | Titulo
Académico

6. | txt_empresa SELM_TESTIMONIOS | empresa Textbox |Empresa en la
que trabaja

7. | txt_cargo SELM_TESTIMONIOS | cargo Textbox | Cargo que
ocupa

8. | txt_tiempo SELM_TESTIMONIOS | tiempo Textbox | Tiempo de
trabajo

9. | text_comentario SELM_TESTIMONIOS | comentario Textarea | Comentario
personal

10.| text_resp1 SELD_TESTIMONIOS | respuesta Textarea |Respuesta a
pregunta #1

11.| text_resp2 SELD_TESTIMONIOS | respuesta Textarea | Respuesta a
pregunta #2

12| text_resp3 SELD_TESTIMONIOS | respuesta Textarea |Respuesta a
pregunta #3

13.|text_resp4 SELD_TESTIMONIOS | respuesta Textarea |Respuesta a
pregunta #4

14 | text_resp5 SELD_TESTIMONIOS | respuesta Textarea | Respuesta a
pregunta #5

15.| text_resp6 SELD_TESTIMONIOS | respuesta Textarea | Respuesta a
pregunta #6

16.| btn_nuevo Botén Crea nuevo
testimonio

17.| btn_guardar Botén Guarda el
testimonio

18.| btn_modificar Botén Modifica el
testimonio

19.| btn_eliminar Boton Elimina el
testimonio

20.| btn_salir Boton Sale del
mantenimiento

Observaciones:
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

11.2.Disefio de Consultas

11.2.1. Pagina de Consulta de Ofertas de Trabajo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM _ Pagina 1/2
echa / disefio: Fecha / altima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M_ataS .
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM . Llcrécia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripciéon: Permite visualizar la ofertas de trabajo

ofertas_de_trabajo_ecuador.php | vigentes anunciadas por las empresas.
Disefio de la Consulta

Q
o
S8
(V=]
R Ofertas de Trabajo en Ecuador
25 : .
8 O
=
w
—
V]
Fecha Limite Titulo de la Oferta Empresa Lugar
(qj’ $row("ofe_fechaexp"] Srow{"ofe_titulo”] Srow{"emp_codigo"] Srow["ofe_ciudad"]
- 8
QO
Primer Registro Anterior Siguiente Ultimo Registro

m |
o 3 CE TR
i~
a Q

(8]

Funcion:
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Manual de Diserio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Y — Pégrni 212
echa sefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 . TS S
Empresa: Autores: Omar Mata

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

ofertas_de_trabajo_ecuador.php

Descripcion: Permite visualizar la ofertas de trabajo
vigentes anunciadas por las empresas.

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | ofe_fechaexp campo 9999-99-99 SELM_OFERTA. ofe_fechaexp
2. | ofe_titulo campo X(100) SELM_OFERTA ofe_titulo
3. | emp_codigo campo 9(3) SELM_EMPRESA emp_codigo
4. | ofe_ciudad campo 9(2) SELM_OFERTA ofe_ciudad
Funcién:
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Manual de Disefio Web Site de CEPROEM

11.2.2. Pagina de Consulta de Trabajos Temporales

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — — Pag'”i 12
echa / disefio: echa / ditima actualizacién:
VERS|ON 20 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLrnarr M_atas ,
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM . oHeledda SUsles
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite visualizar las ofertas de trabajo
trabajo_temporal.php temporal vigentes anunciadas en el web site.
Disefo de la Consulta
@
o
28
=]
g2 Trabajo Temporal
oo
RO
c
w
O
Fecha Limite Titulo de la Oferta Empresa Lugar

g $row("ofe_fechaexp"] $row("ofe_titulo”] $row{"emp_codigo”] Srow{"ofe_ciudad")
o

Primer Registro Anterior Siguiente Ultimo Registro
TS
-3

Funcién:
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Manual de Disefio

Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM Faging 22
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar Mat?3
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: ucrecia Suarez
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite visualizar las ofertas de trabajo
trabajo_temporal php temporal vigentes anunciadas en el web site.
Informacion del Reporte
I.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | ofe_fechaexp campo 9999-99-99 SELM_OFERTA ofe_fechaexp
2. | ofe_titulo campo X(100) SELM_OFERTA ofe_titulo
3. | emp_codigo campo 9(3) SELM_EMPRESA emp_codigo
4. | ofe_ciudad campo 9(2) SELM_OFERTA ofe_ciudad
Funcién
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Manual de Disefio

Web Site de CEPROEM

11.2.3. Pagina de Consulta de Pasantias / Practicas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 1/2
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Lucrecia Suérez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Permite visualizar las ofertas de pasantias
pasantias.php vigentes anunciadas en el web site.
Disefio de la Consulta ]
m
=
58
@S
D2 Pasantias / Practicas
o 0
HES
=
|
0
Fecha Limite Titulo de la Oferta Empresa Lugar
g Srow("ofe_fechaexp”] Srow("ofe_titulo"] $row["emp_codigo"] $row("ofe_ciudad"”]
o
Primer Registro Anterior Siguiente Ultimo Registro
o8
T 3
o 2
a o
Q
Funcion:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — Pf’g"‘: a2
echa / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empreas: Autores: OLnasrreTiZtaSuérez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcién: Permite visualizar las ofertas de pasantias
pasantias.php vigentes anunciadas en el web site.
Informacién del Reporte
1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | ofe_fechaexp campo 9999-99-99 SELM_OFERTA ofe_fechaexp
2. |ofe_titulo campo X(100) SELM_OFERTA ofe_titulo
3. |emp_codigo campo 9(3) SELM_EMPRESA emp_codigo
4. |ofe_ciudad campo 9(2) SELM_OFERTA ofe_ciudad
Funcion:
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11.2.4. Pagina de Consulta de Ofertas Adjuntadas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM : Pagina 1/2
echa / disefio: Fecha / altima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Ong:eh::t% :
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM = b i
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite consultar las ofertas adjuntadas que
ofertas_adjuntadas.php tiene un usuario especifico.

Disefio de la Consulta

Ofertas de Trabajo Adjuntadas

Encabezado de
Consulta

= |
o |
' Empresa Titulo Cargo Lugar Fecha Limite
8 Srow Srow $Srow Srow Srow
["emp_codigo"] ["ofe_titulo"] ["ofe_cargo"] ["ciu_nombre"] ["ofe_fechaexp”]
o
Primer Registro Anterior Siguiente Ultimo Registro
= B |
o o
o
Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM N — Pfgi”: Al
ec isefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empress: Autores: OLmugrrebgiZtaSuérez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisada: Elizabisth Haririjue
Nombre Fisico: Descripcion: Permite consultar las ofertas adjuntadas que
ofertas_adjuntadas.php tiene un usuario especifico.
Informacién del Reporte
1.D. NOMBRE } TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | emp_codigo | campo 9(3) SELM_OFERTA.emp_codigo
2. | ofe_titulo | campo X(100) SELM_OFERTA ofe_titulo
3. | ofe_cargo campo X(50) SELM_OFERTA ofe_cargo
4. | ciu_nombre campo X(20) SELM_CIUDAD ofe_ciudad
5. |ofe_fechaexp campo 9999-99-99 SELM_OFERTA ofe_fechaexp
Funcion:
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11.2.5. Pagina de Consulta de Busqueda de Trabajo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — : Pagina 1/2
echa / disefio: echa / altima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar MataS ,
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Revisado. ucrecia suarez
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite consultar ofertas de trabajo segun

resultado_buscar_trabajo.php criterios de busqueda.
Disefio de la Consulta

@
°
S &
© 3 P v
e Busqueda de Trabajo
% C
Jo
C
w
O]
Fecha Limite Titulo de la Oferta Empresa Lugar
8 $Srow("ofe_fechaexp"] Srow("ofe_titulo"] $row("emp_codigo”] Srow["ofe_ciudad"]
O Primer Registro Anterior Siguiente Uttimo Registro
<< Volver a Buscar I
3 & —
o
o Q
o
[Funcion:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM — pf'g”‘i 242
echa / disefio: echa / dltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M'ataS ’
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM —— aRBEIE Uilhe e
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite consultar ofertas de trabajo segun
resultado_buscar_trabajo.php criterios de busqueda.
Informacion del Reporte
1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | ofe_fechaexp campo 9999-99-99 SELM_OFERTA ofe_fechaexp
2. | ofe_titulo campo X(100) SELM_OFERTA ofe_titulo
3. | emp_codigo campo 9(3) SELM_EMPRESA emp_codigo
4. | ofe_ciudad campo 9(2) SELM_OFERTA ofe_ciudad
[Funcion:
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11.2.6. Pagina de Consulta de Boletines Mensuales

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM i - Pagina 1/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa. Adtores: OLmuc?rreTigt%uarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripciéon: Permite consultar los boletines mensuales
boletines_mensuales.php publicados en el sitio web.

Disefio de la Consulta

Boletines Mensuales

Encabezado de
Consulta

-
O

Numero Fecha De clic
8 $Srow("nombre”] Srow{"fecha" Ver boletin
" - —
Q

Primer Registro Anterior Siguiente Ultimo Registro

Pie de
consulta

Funcion:
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Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / altima actualizacion:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:
boletines_mensuales.php

Descripcion: Permite consultar los boletines mensuales
publicados en el sitio web

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | nombre campo X(50) | SELM_BOLETINES.nombre
2. |fecha campo X(50) SELM_BOLETINES fecha
3. | ver boletin link X(12)
|
Funcién:
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11.2.7. Pagina de Consulta Postulantes por Oferta

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM e — Pagina 1/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM ,_Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite consultar el nimero de postulantes
postulantes_por_oferta.php por cada oferta anunciada por una empresa.
Disefio de la Consulta
)}
©
g2
=
8 2 Cantidad de Postulantes por Ofertas
0
]G
c
L
o
2 Numero
Numero Titulo de la Oferta Bostularies
g $i $row("ofe_codigo”] $row_aux|"postulados”)
o
Primer Registro Anterior Siguiente Ultimo Registro
v 8 RS
g= S |
o o
Q
Funcién: .
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / (ltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M.at‘; ,
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: MCRDEIo il BE
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Permite consultar el nimero de postulantes
Postulantes por_oferta.php por cada oferta anunciada por una empresa.

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. i variable 9(2) i=i+1
ofe_codigo campo 9(3) SELM_OFERTA ofe_codigo
3. | postulados variable 9(3)
|
|
Funcién: -
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11.2.8. Pagina de Consulta de Candidatos de Elite

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — . Pagina 1/2
echa sefo: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 715/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M_atg .
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM . ~ Lucrecia suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

resultado_busqueda_candidatos Descripcion: Permite mostrar el resultado de la blusqueda

de candidatos de Elite segun criterios de busqueda.

elite.php
Disefio de la Consulta

S .

o m Cantididatos de Elite
w5 Resultado de la Busqueda

@ 2| Profesionales en el area de:. $cbo_carrera
'§ 8 Sobresalientes en:. $cbo_topico %

P Ordenados por:. $cbo_test @
w

Volver a buscar

g
@) Aspirante Notas obtenidas en los test de
De clic para Nota Promedio
ver el Inteligencia  Habilidad ~ DeSenvolvimie o eria General
nto
curriculum
3
Srow Srow $row $row $row $Srow
["usuario”) ["notaintel"] ["notahabi”] ["notadesen”] ["notamateria”) ["promedio”]
.
@]
Primer Registro Anterior Siguiente Uttimo Registro
o £
b= = |
o 2
o Q
o
Funcion:
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Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

resultado_busqueda_candidatos

Descripcion: Permite registrar a un nuevo candidato al

elite.php sistema
Informacién del Reporte
1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. |cbo_carrera variable | X(50)
2. | cbo_topico variable X(50)
3. |cbo_test variable X(50)
4, | usuario campo X(10) SELM_NOTAXTOPICO.can_usuario
5. | notaintel campo 9(2,1) SELM_TESTXCAND.test_intel
6. | notahabi campo 9(2,1) SELM_TESTXCAND test_habi
7. | notadesen campo 9(2,1) SELM_TESTXCAND.text_desen
8. |notamateria campo 9(2,1) SELM_NOTAXTOPICO.nxto_nota
9. | promedio campo 9(2,1) SELM_TESTXCAND promedio
Funcién: o -
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Web Site de CEPROEM

11.2.9. Pagina de Consulta de Candidatos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

VERSION 2.0

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/2

Fecha / disefio:
7/5/2003

Fecha / ultima actualizacion:

07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriguez

Lucrecia Suarez

Nombre Fisico:

esutado_oe_busqueda_ce_can| DPSSTBCIO_Pernte cbuenar u resutado de 1
didatos.php 9 9 q '
Diseiio de la Consulta
)
©
88 Busqueda de Cantididatos
N 2 Resultado de la Busqueda
2 5 Profesionales en el area de:. $cbo_carrera
8O Nivel académico:. $cbo_nivel
T
|
© Aspirante
De clic para ver el Género Estado Civil De la ciudad de
curriculum
3
Srow Srow Srow $Srow
["$aspirante”) ["$sexo”] ["$estado_civil") [*$ciudad"]
o Primer Registro Anterior Siguiente Ultimo Registro
<< Volver a Buscar ]
o £
°T 3
o 2
a o
3]
[Funcioén:
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Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM _ ' P:iigin.a 212
VERSION 2.0 Fec?fasjzzlg;ﬂo: Fecha/ ulot;rfr:;[azwhzacnén:
Empresa: Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM | _ . E'];gfe‘”;m‘;im .
?ezm:a r:cnii:lseiig;sque da_de_can ngscripcién: Pe_rmite obs'erva_r _el resulltado de la
didatos. php usqueda de candidatos segun criterios de busqueda.
Informacion del Reporte
1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | cbo_carrera variable X(50)
2. | cbo_nivel variable X(50)
3. | aspirante campo X(10) SELM_CURRICULO can_usuario
4. | sexo campo 9(2) SELM_CURRICULO.cur_genero
5. |estado_civil ' campo 9(2) SELM_CURRICULO cur_estcivil
6. |ciudad : campo 9(2) SELM_CURRICULO.cur_ciudad
l
1
|
1
Funcién:
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11.2.10. Pagina de Consulta de Candidatos Activos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM - Pagina 1/2
echa / disefio: Fecha / dltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004

CIpreass: Autores: OLnJg:eglzt%uarez

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos aquellos candidatos que se
ceproem_can_activos.php encuentran activos en el sistema.

Disefio de la Consulta
@
©
O m
B85 Sistema Administrativo de CEPROEM
o &
- 8 Consulta Masiva de Candidatos Activos
Q
0
© Fech
i " . echa ¥
Codigo Usuario Nombre Apellido Aprobacion Teléfono Ciudad
8
Srow Srow Srow Srow $row Srow Srow
[‘can_codigo ['can_usuari ["can_nombr [can_apellid [‘can_fechap ["can_telefon ['can_ciudad

es’] 0s"] ro"] 07] ]

OO O OO O

G1

Pie de

consulta

Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
=5 R T
7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar M.ata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Baiteado: El];gfe%aHseﬁ;i ,
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos aquellos candidatos que se
ceproem_can_activos.php encuentran activos en el sistema.
Informacién del Reporte
I.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. |can_codigo campo 9(3) SELM__CANDIDATO.can_codigroﬂ -
2. |can_usuario campo X(10) SELM_CANDIDATO.can_usuario
3. | can_nombre campo X(50) SELM_CANDIDATO.can_nombre
4. |can_apellido campo X(50) SELM_CANDIDATO.can_apellido
5. | can_fechapro campo 8999-99-99 SELM_CANDIDATO,can_fechapr
6. |can_telefono campo X(10) ' SELM_CANDIDATO.can_telefono
7. |ciudad campo X(20) | SELM_CANDIDATO.can_ciudad
\
Funcién:
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11.2.11. Pagina de Consulta de Candidatos Inactivos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM E— N Pf’gi”: 12
echa / disefio: echa / Gltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLrEcE:rrehgztaSuérez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos aquellos candidatos que se
ceproem_can_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.

Disefio de la Consulta

Encabezado de
Consulta

Sistema Administrativo de CEPROEM

Consulta Masiva de Candidatos Registrados/Inactivos

o)
Cédigo Usuario Nombre Apellido Focha Teléfono Ciudad
Aprobacién
3
$row Srow $Srow $row Srow Srow $row
["can_ codngo [can usuan ["can_nombr ['can_apellid ['can_fechap [can telefon ["can_ciudad
es"] 0s"] ro"] "
Q

Pie de
consulta

Funcion:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM oS T e
7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: Omar M'ata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM | . é;‘;ﬁ&se‘;ﬁﬁi )
Nombre Fisico: Descripciéon: Muestra todos aquellos candidatos que se
ceproem_can_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.
Informacién del Reporte
1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | can_codigo campo 9(3) SELM_CANDIDATO.can_codigo
2. |can_usuario campo X(10) SELM_CANDIDATO.can_usuario
3. |can_nombre campo X(50) SELM_CANDIDATO.can_nombre
4. |can_apellido campo X(50) SELM_CANDIDATO . can_apellido
5. | can_fechapro campo 9999-99-99 gELM_CAND!DATO.can_fechap J
6. |can_telefono campo X(10) SELM_CANDIDATO.can_telefono
7. |ciudad campo X(20) ‘SELM_CANDIDATO,can_ciudad
i
|
Funcién: ]
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11.2.12. Pagina de Consulta de Empiresas Activas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S Pagina 1/2
echa / disefo: Fecha / dltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Emp;es a Autores: Omar Mata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Lucrecia Suarez
Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: ,Descrupcnén Muestra tcdos aquellas empresas que se
ceproem_emp_activos. php | encuentran activas en el sistema.
B Disefio de la Consulta -
o |
T
O -
2 < Sistema Administrativo de CEPROEM
3 2
w3 Consulta Masiva de Candidatos Activas
e
0o
_1: = e — = == S S ——— - e s
Q] | )
! Codigo Usuaric Empresa Contacto Apf:;::?iOn Teléfono Ciudad
l
B S — S— .
|
= Srow Srow Srow Srow $row $row Srow
['emp_codig ['emp_usuari ['emp_nombr ['emp_conap ['emp_fecha ['emp_telefo {emp cnuda
\ 0" 0] e"] ellido"] pro”] no”]
| "\ /—
OO O OO O Q
o |

[Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM " S Pagina 2/2
echa / disefio: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLnJg:ehgiztEéuarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Eiizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todas aquellas empresas que se
ceproem_emp_activos.php encuentran activos en el sistema.

Informacién del Reporte

I.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | emp_codigo campo 9(3) SELM_EMPRESA emp_codigo
2. |emp_usuario campo X(10) SELM_EMPRESA emp_usuario
3. |emp_nombre campo X(50) SELM_EMPRESA emp_nombre
4. |emp_conapellido campo X(50) SELM_EMPRESA emp_conpellido
5. | emp_fechapro campo 9999-99-99 SELM_EMPRESA emp_fechapro
6. | emp_telefono campo X(10) SELM_EMPRESA emp_telefono
7 | ciudad campo | X(20) SELM_EMPRESA emp_ciudad

Funcién:
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11.2.13. Piagina de Consulta de Empresas Inactivas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM — Pagina 1/2
echa / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLnl]ca:rret‘igtguarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos aquellas empresas que se
ceproem_emp_inactivos.php encuentran inactivas en el sistema.
i Disefio de la Consulta
o |
o
O m
b= Sistema Administrativo de CEPROEM
N @
O c
- 8 Consulta Masiva de Empresas Registradas/Inactivas
5
)
Cédigo Usuario Empresa Contacto Apf:t::; dis Teléfono Ciudad
8
$row Srow Srow Srow $row $row $row
["emp_i codlg [emp usuan [emp nombr [‘can_conap [‘emp_fecha ["emp_telefo [ernp muda
0" ellido”] pro"] no"]

OO O O O @@

Pie de
consulta

Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM - N— Pj'g'”j =
echa / disefio: echa / dltima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa; Autores: OLTE:erizt?E‘;uarez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Eiizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todas aquellas empresas que se
ceproem_emp_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.

Informacién del Reporte

I.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | emp_codigo campo 9(3) ' SELM_EMPRESA emp_codigo
2. |emp_usuario campo X(10) | SELM_EMPRESA emp_usuario
3. |emp_nombre campo X(50) SELM_EMPRESA . emp_nombre
4. | emp_conapellido | campo X(50) i SELM_EMPRESA emp_conpellido
5. | emp_fechapro | campo 9999-99-99 SELM_EMPRESA emp_fechapro
6. | emp_telefono campo X(10) SELM_EMPRESA emp_telefono
7. | ciudad campo | X(20) SELM_EMPRESA.emp_ciudad
|
Funcién: .
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11.2.14. Pagina de Consulta de Ofertas Activas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLmar M_ata
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Revi ucrecia Suarez
evisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos aquellas ofertas que se

ceproem_ofertas_activas.php encuentran activas en el sistema.
Disefio de la Consulta

Sistema Administrativo de CEPROEM

Consulta Masiva de Ofertas Activas

Encabezado de
Consulta

o
Fecha Fecha
PiOBlcRIoH Expiracion Titulo de la Oferta Empresa Lugar
o
o
Srow $Srow $row $row Srow
['ofe_fechareg”] ["ofe_fechaexp”] ["ofe_titulo"] ["emp_codigo”] ["ofe_ciudad"]
@)

Pie de
consulta

Funcién:

PROTCOM Capitulo 11 - Pdgina 68 ESPOL



|

Manual de Disedio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

WEB SITE DE CEPROEM S— Pég‘”i 212
echa / disefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 7/5/2003 Q7/12/2004
Autores: Omar Mata

Revisado: Elizabeth Henriguez

Lucrecia Suarez

ceproem_ofertas_activas.php encuentran activas en el sistema.

Nombre Fisico: Descripcién: Muestra tcdos aquellas ofertas que se

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE | TIPO | FORMATO FORMULA/TABLA |
1 ofe_fechareg |campo  |9999-99-99 | SELM_OFERTAofe_fechareg
2. | ofe_fechaexp ‘campo | 9999-99-99 SELM_OFERTA ofe_fechaexp
3 ofe_titulo l campo ‘ X(100) SELM_OFERTA ofe_titulo
4. |emp_codigo campo | 9(3) | SELM_EMPRESA emp_codigo
5 | ofe_ciudad | campo 9(2) SELM_OFERTA.ofe_ciudad
f
|
‘ |
|
| |
|
| |
. , \
| |
| | |
| |
| | i
|
‘ | |
] !
‘Funcién: : B : S -
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11.2.15. Pagina de Consulta de Ofertas Inactivas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S — Pfgi”: 12
ec sefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 7/5/2003 07/12/2004
Erpiess; Autores: OLr:g:egaataSuérez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos aquellas ofertas que se

ceproem_ofertas_inactivas.php | encuentran inactivas en el sistema.
Disefio de la Consulta

(o)

©

5 Sistema Administrativo de CEPROEM

o 2

§ 8 Consulta Masiva de Ofertas Modificadas/Inactivas

[ =

w

- Fech. Fech

echa echa
Publicacién Expiracién Titulo de la Oferta Empresa Lugar

©

£3

Srow $row $row $row $row
["ofe_fechareg”] [“ofe_fechaexp”] ["ofe_titulo"] ["emp_codigo”] ["ofe_ciudad"]

QO

o S

S 2

Q

a o

(8]

Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM S - Pﬁ’gi“a 2/2
echa sefio: Fecha / ultima actualizacién:
VERSION 20 71512003 07/12/2004
Empresa: Autores: OLrnar M‘atas ,
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM . BCIBCiR alUains
evisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

ceproem_ofertas_inactivas.php

Descripcién: Muestra todos aquellas ofertas que se
encuentran inactivas en el sistema.

Informacién del Reporte

I.D. | NOMBRE TIPO ] FORMATO FORMULA / TABLA
1. | ofe_fechareg campo 9999-99-99 | SELM_OFERTA ofe_fechareg
2. | ofe_fechaexp campo 9999-99-99 SELM_OFERTA ofe_fechaexp
3. | ofe_titulo campo X(100) SELM_OFERTA. ofe_titulo
4. | emp_codigo campo 9(3) SELM_EMPRESA emp_codigo
5. | ofe_ciudad campo 9(2) SELM_OFERTA ofe_ciudad
Funcién:
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11.2.16. Pagina de Consulta de Curriculums Activos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

Pagina 1/2

16/08/2004

VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:

07/12/2004

Autores:
Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Elizabeth Henriquez

ceproem_curri_activos.php encuentran activos en el sistema.

Nombre Fisico: Descripcién: Muestra todos los curriculums que se

Disefio de la Consulta

Sistema Administrativo de CEPROEM

Consulta Masiva de Curriculums Activos

Encabezado de
Consulta

s
)
Codigo Usuario Apellido Nombre Titulo C.V.
o)
0
$row Srow Srow $row Srow
["eur_codigo™) ["can_usuario”] ["cur_apellidos”] ["cur_nombres™  ["cur_titulo"]
O

Pie de
consulta

[Funcion:
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Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
7/5/2003 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:
ceproem_curri_activos.php

Descripciéon: Muestra todos los curriculums que se
encuentran activos en el sistema.

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO I FORMULA / TABLA
1. | cur_codigo campo 9(4) SELM_CURRICULUM.cur_codigo
2. | can_usuario campo X(12) SELM_CURRICULUM.can_usuario
3. | cur_apellidos campo X(50) SELM_CURRICULUM .cur_apellidos
4. | cur_nombres campo X(50) SELM_CURRICULUM. cur_nombres
5. |cur_titulo campo X(50) SELM_CURRICULUM. cur_titulo

i
Funcién:
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11.2.17. Pagina de Consulta de Boletines Activos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM : : Pagina 1/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
. Autores:
EMprass. Elizabeth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM q
Nombre Fisico: Descripciéon: Muestra todos los boletines mensuales que
ceproem_bol_activos.php se encuentran activos en el sistema.
Disefio de la Consulta

[14]

©

O @

a = Sistema Administrativo de CEPROEM

N 0|

O C

- 8; Consulta Masiva de Boletines Activos

Q

&

o

Nombre Fecha de Publicacién
©
Qo
Srow Srow
["nombre”] [“fecha"]

| D &

=

O]

o S

© :5|

o 2|

O SCRIPTIMNG LAMGUA GE

Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM

VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / dltima actualizacién:
16/08/2004 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:

ceproem_bol_activos.php

Descripcion: Muestra todos los boletines mensuales que
se encuentran activos en el sistema.

Informacién del Reporte

1.D. I NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. |nombre campo X(50) | SELM_BOLETINES.nombre
2. |fecha | campo 9999-99-99 | SELM_BOLETINES fecha_publicacion
! .
! | ‘ |
: [ | ‘
|
!
| .
| |
|
|
| |
| |
| |
i !
I !
| |
| | |
l I
| | |
|
| |
| I
| [
R I _ B
Funcion:
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11.2.18. Pagina de Consulta de Boletines Inactivos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM _ Pagina 1/2
Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los boletines mensuales que
ceproem_bol_inactivos.php se encuentran inactivos en el sistema.

o Disefio de la Consulta

QO
=
E Sistema Administrativo de CEPROEM
N 0
O cC - -
§ 8 Consulta Masiva de Boletines Inactivos
D
— |
O]

Nombre Fecha de Publicacién
©
]

$row Srow

["nombre"] [*fecha"]

o

Pie de
consulta

Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2

Fecha / disefio:
16/08/2004

Fecha / dltima actualizacién:
07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los boletines mensuales que
ceproem_bol_inactivos.php se encuentran inactivos en el sistema.

Informacion del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | nombre campo X(50) SELM_BOLETINES.nombre
2. |fecha campo 9999-99-99 | SELM_BOLETINES fecha_publicacion
Funcién:
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11.2.19. Pagina de Consulta de Logos Activos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM i i : Pagina 1/2
echa / disefo: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004

. Autores:

Empresa: Elizabeth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los logos de empresas que se
ceproem_logo_activos.php encuentran activos en el sistema.
Disefio de la Consulta

Q
e
o :
B Sistema Administrativo de CEPROEM
N n
L c :
@ 3 Consulta Masiva de Logos Activos
S |
o

Caodigo Empresa Archivo Tipo Imagen Fecha Publicacién

T
©
o
Srow Srow $row $row
("log_codigo”) ["log_empresa"] (*log_archiva"] [*log_fecha")

O @ D, 4 J

G1

Pie de
consulta

Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/2
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:

16/08/2004 07/12/2004

Eitipresi: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los logos de empresas que se
ceproem_logo_activos.php encuentran activos en el sistema,

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA

1. |log_codigo campo 9(4) SELM_LOGOS log_codigo

2. |log_empresa campo X(50) SELM_ LOGOS. log _empresa

3. | log_archivo campo | X(50) SELM_ LOGOS. log _tarchivo

4. |log_fecha campo 9999-99-99 SELM_ LOGOS. log _fecha
Funcion: .
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11.2.20. Pagina de Consulta de Logos Inactivos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
Fecha / disefio: Fecha / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
E ] Autores:
THprSse. Elizabeth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM q
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los logos de empresas que se
ceproem_logo_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.
Disefio de la Consulta
[}
©
o m
8s Sistema Administrativo de CEPROEM
N w
L C
®3 Consulta Masiva de Logos Inactivos
5
o
Cddigo Empresa Archivo Tipo Imagen Fecha Publicacion
)
O
Srow Srow Srow $row
["leg_codigo™) ["log_empresa”] ["log_archivo"] ["log_fecha")
—
o
0 & e
T3>
o 2 M
ao
(6]
Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB ?}ES;%S%%ROEM Fecha / disefio: Fecha / altima actulaal?zil;zn?/z
16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autorgs:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los logos de empresas que se
ceproem_logo_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.

Informacién del Reporte
1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. |log_codigo | | campo 9(4) SELM_LOGOS log_codigo
2. |log_empresa ' campo X(50) SELM_ LOGOS. log _empresa
3. |log_archivo campo X(50) SELM_ LOGOS. log _tarchivo
4. |log_fecha campo | 9999-99-99 SELM_ LOGOS. log _fecha
|
|
|
Funcién: - - .
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11.2.21. Pagina de Consulta de Articulos/Noticias Activos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM S — Pagina 1/2
echa / disefio: echa / ultima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Autores:
Empresa: . .
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabath Henriquez
Nombre Fisico: Descripciéon: Muestra todos los articulos/noticias laborales
ceproem_noti_activos.php que se encuentran activos en el sistema.
Disefio de la Consulta g
v |
©
O @
B3 Sistema Administrativo de CEPROEM
N wn
L C
&8 Consulta Masiva de Articulos y Noticias Activos
g
o
Caodigo Tema Fecha de Publicacién
©
0
Srow $row $Srow
["codigo”] ["tema"] [“fecha_publica”)
o
I
v 2
T 33
v 2
a 9
O
Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/2
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacién:

16/08/2004 07/12/2004

Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los articulos/noticias laborales
ceproem_noti_activos.php que se encuentran activos en el sistema.

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | codigo campo 9(4) SELM_SERVYNOQOTI.codigo
2. |tema campo X(50) SELM_ SERVYNOTI tema
3. |fecha_publica campo 9999-99-99 SELM_ SERVYNOTI fecha_publica
i
Funcion: .
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Web Site de CEPROEM

11.2.22. Pigina de Consulta de Articulos/Noticias Inactivos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM E—_— - Pagina 1/2
echa / disefio: echa / (ltima actualizacion:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Auugltie:a;beth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los articulos/noticias laborales
ceproem_noti_inactivos.php que se encuentran inactivos en el sistema.
- Disefio de la Consulta
Q
o
o
B Sistema Administrativo de CEPROEM
N @
Q C : :
o 8 Consulta Masiva de Articulos y Noticias Inactivos
5
O
Cédigo Tema Fecha de Publicacién
@
O
$Srow Srow Srow
["codigo™) ["tema"] ["fecha_publica"]
O
|
|
!
o 2
© 3
o2
a Qj
o
[Funcién: -
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/2
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / ultima actualizacion:

16/08/2004 07/12/2004

Empresa: Autores:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los articulos/noticias laborales
ceproem_noti_inactivos.php que se encuentran inactivos en el sistema.

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | codigo campo 9(4) SELM_SERVYNOTI.codigo
2. |tema campo X(50) SELM_ SERVYNOTI tema
3. | fecha_publica campo 9999-99-99 SELM_ SERVYNOTI fecha_publica
|
!
\
Funcién: o -
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11.2.23. Pigina de Consulta de Testimonios Activos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 2.0 Fecha / disefio: Fecha / dltima actualizacién:
‘ 16/08/2004 07/12/2004

. Autores:

Emprosa: Elizabeth Henriquez
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los testimonios que se
ceproem_testi_activos.php encuentran activos en el sistema.
Disefio de la Consulta B

@
©
(o] '
B % Sistema Administrativo de CEPROEM
N 0
QO C
@ S Consulta Masiva de Testimonios Activos
&
o

Numero Nombre Empresa Fecha Publicacion
©
@

Srow $row $Srow $row

["numero”] ['nombre"] ["empresa”] [‘fecha_publica”

o

Pie de
consulta

SCRIPTING LAMGUAGE

Funcioén:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSION 2.0

Pagina 2/2
Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacion:
16/08/2004 07/12/2004

Empresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico:
ceproem _testi_activos.php

Descripcion: Muestra todos los testimonios que se
encuentran activos en el sistema.

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO | FORMATO FORMULA / TABLA
1. | numero campo | 9(4) SELM_TESTIMONIOS numero
2. |nombre campo [ X(50) SELM_ TESTIMONIOS . nombre
|
3. |empresa campo | X(50) SELM_ TESTIMONIOS empresa
4. |fecha_publica campo 9999-99-99 SELM_TESTIMONIOS fecha_publica

Funcion:

PROTCOM
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11.2.24. Pagina de Consulta de Testimonios Inactivos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 2.0 Fecha / disefo: Fecha / Gltima actualizacion:
‘ 16/08/2004 07/12/2004

Autores:

Empresa: . ;
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los testimonios que se
ceproem_testi_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.
~ Diseiio de la Consulta

Sistema Administrativo de CEPROEM

Consulta Masiva de Testimonios Inactivos

Encabezado de
Consulta

o
Numero Nombre Empresa Fecha Publicacién
@
0O
$Srow $row $row Srow
["numero”] ["nombre"”] ["empresa”] [*fecha_publica"]
o

Pie de
consulta

Funcion:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 2/2
VERSION 20 Fecha / disefio: Fecha / altima actualizacién:

16/08/2004 07/12/2004

Autores:
Elizabeth Henriquez

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre Fisico: Descripciéon: Muestra todos los testimonios que se
ceproem_testi_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.

Informacién del Reporte

1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA

1. | numero campo | 9(4) SELM_TESTIMdNIOS.numero
nombre campo | X(50) SELM_ TESTIMONIOS. nombre
empresa campo | X(50) SELM_ TESTIMONIOS empresa
fecha_publica campo | 9999-99-99 SELM_TESTIMONIOS fecha_publica

2w N

Funcién:
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11.2.25. Pagina de Consulta de Anuncios Activos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM RS pfg'“: 12
echa / disefio: echa / Gltima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO — CEPROEM Elizabeth Henriquez
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los anuncios que se
ceproem_anun_activos php encuentran activos en el sistema.

Disefio de la Consulta
[+F]
o
(=] . ——
S :‘:‘;’ Sistema Administrativo de CEPROEM
N 0
O C
§ 8 Consulta Masiva de Testimonios Activos
0
5 Fecha Fecha Ti
' " iempo

Codige Publicacién Expiracién Tiulo Publicacién
©
(o]

$row Srow Srow Srow Srow
["numero”] ["nombre"] ["empresa”] [“titulo™] ["publicacion]

O & & O ©

G1

Pie de
consulta

Funcién:
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WEB SITE DE CEPROEM R — Pﬁ'gmi <%
echa sSeno: echa / ultima actualizacién:
VERSION 2.0 16/08/2004 07/12/2004
Empresa: Autores:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM Elzeeibenoquca
Nombre Fisico: Descripcion: Muestra todos los anuncios que se
ceproem_anun_activos.php encuentran activos en el sistema.

Informacion del Reporte
1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. |codigo campo | 9(4) SELM_ANUNCIOS . numero
2. |fechareg campo | 9999-99-99 SELM_ ANUNCIOS fechareg
3. |fechaexp campo | 9999-99-99 SELM_ ANUNCICS fechaexp
4. |[titulo campo | X(50) SELM_ ANUNCIOS titulo
5. | publicacion campo |99 SELM_TIMEPUBLICACION.tpub_dias
| ]
Funcién:
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11.2.26. Pagina de Consulta de Anuncios Inactivos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM Pagina 1/2
VERSION 2.0 Fe;:g%ggosgjﬁo: Fecha / ﬂ:}t;r:;/azcst&allzaclén:
Empresa: Autcg?::
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM abeth Henriquez

Nombre Fisico: Descripciéon: Muestra todos los anuncios que se
ceproem_anun_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.
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Manual de Diserio Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL
WER ?}gg;gﬁg%ROEM Fecha / disefio: Fecha/ altima actul:l?zilzsn?/z
16/08/2004 07/12/2004
B i AUth’Erlie:a;beth Henri
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM quez
Nombre Fisico: Descripcién: Muestra todos los anuncios que se
ceproem_anun_inactivos.php encuentran inactivos en el sistema.
Informacion del Reporte
1.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA
1. | codigo campo | 9(4) SELM_ANUNCIOS.numero
2. |fechareg campo | 9999-99-99 SELM_ ANUNCIOS fechareg
3. |fechaexp campo | 9999-99-99 SELM_ ANUNCIOS fechaexp
4. |titulo campo | X(50) SELM_ ANUNCIOS titulo
5. | publicacion campo |99 SELM_TIMEPUBLICACION tpub_dias
|
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