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AMBIENTE OPERACIONAL
DEL SISTEMA ACTUAL



Mtnuul d¿ Diseño It eh Site de CEPROE\I

l. Ambiente Operacional del Sistema Actual

t.a Oficina del Centro de promoción v Empleos de la Escuela Superior Politécnica del

t-itoral CEPROIIM se encuentra en el Campus Prospcrina de la ESPOL

El Centro de Pronroción y Emplco se creó en el mes de nla¡zo del 2003. el mismo que

inició actividades en abril del 2003, ofreciendo Personal politécnico a [Jmpresas que

tenían vacantes en eI Ecuador.

CEPROEM eslá conformado en la actualidad por un director' una asistente. un analista-

programador y una pcrsona capacitada en el área de trabajo Social. El analista sc

encarga del manteninriento de la base dc datos del Sisteura; la ¿sistente recepta las

soliciludes dc enrpleos y se encarga de realizr llanradas telefónicas a los contactos: la
persona dr' recursos hurnanos se enca¡ga de proporcionar intbrmes a la Dirccción.
realiz¿¡ trámites correspondientes al á¡ea de trabajo social y realizar evaluaciones a los

candidatos.

lin la aclualidad se ofrece

Personal Capacitado a las Empresas públicas o privadas.

Recepción de curriculunrs de estudianles. egresados o graduados,

lir aluación por rnedio de test a los candidatos interesados en emplearse

Recepcitln dc of'ertas de tr¿rbajo proDuestas por las [:mpresas.

Contactos tclcfónict¡s con las pafes involucradas.

CEPROEM. cuenta con un sitio web, que permite cl ingreso de datos de krs candidatos.

y de información de l¿¡s empresas que requie ren personall así mismo cuenta con una

base de datos que es manejada bajo un sistema intemo.

CEPROEM mantiene tanlbién convenios con las empresas que más solicitan penonal.
En sr¡s instalaciones cucnla con oficinas con tres conlputadores conectadas a [nternet 1

equipadas con. utilitarios. intirrmes. infbrmación de las emprcsas. etc.

Actualmente el sitio web funciona sin ningún problema, pero no permite el ingreso de

datos de los candidatos y de las emprcsas dc lbnna dinámical y no cuenta con una

administración adecuada de las olefas y demandas de los usua¡ios.

PROTCOM Capítulol-Páginul ES POL
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Manuul le Discño l{eb Site de CEPROEII

2. Dcfinición del Probltma actual

Actualmente, CEPROEM cuenta con una página en lnternet. Debido al crecimicnto de

solicitudes de empleo y de la demanda de personal capacitado por parte de las empresas.

se vío en Ia imperiosa necesidad de estar en línea, pero con el pasar del tiempo se

encontraron con los siguientes problemas:

PROI}I,EMAS DESCRIPCIÓN

Administración

CEPROEM no puede enviar comunicaciones via
mail a sus registrados sea¡ estos candidatos o

empresas desde el sitio weh. Este problenra ocasiona
que el personal administrativo no pueda conlactarse

oportunañente con sus registrados.

Inform¿cién

.{ctualización

sitio wr'h l'lano

En la parte administrativa no cxisten las consultas
nccesarias para un mcjor control y administración
del sitio web.

El esqucna actual del sitio web no permite que los
c¿ndidatos que ya son parte de CEPROEM puedan
actualizar sus datos de manera correcla en aras de
que las empresas puedan contar con información
precisa sobre ellos y poder hacer una mejor
selección de personal.

En la actualidad algunas áreas del sitio web no son

dinámicas. por cuanto no existcn las facilidades para

llevar a cakr una correcta administración que
permita actualii,ar la información que sc publica cn

iellas. Provocando que el sitio r¡'eb sea visto como

lmul limitatlo en información de interés para I

lvisitantes.

I

os
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Manuul de Dis¿ño Weh Site de CEPROEM

a

3. Solución Propuesta

Luego de haber realizado el correspondiente análisis sobre la situación actual del Portal

Web CEPROEM consideramos necesa¡ia una reeslructuración de cierta parte del sitio.
la misma comprendería lo siguiente:

Implementación de servicio para envío de correo electrónico de forma individual y

masiva a los politécnicos y empresas registradas a través del pofal.

Convertir el Portal en un sitio totalmente din¿irnico, es decir que pueda actualizarse

la información periódicamente desde la parte administrativa. Es importante

especificar que este cambio se llevani a cabo en las siguientes áreas:

- Encuesta del mes.
- Empresas Afiliadas.
- Testimonios de Usuarios.
- Servicios y Noticias.
- DesarrolloProfesional.
- Boletines Mensuales.

Rediseñar la parte de "Orientación Laboral", eliminando las secciones de Desarrollo

Humano y Artículos las mismas que seriin reemplazadas por una nueva sección
denominada Anuncios la que será igual de din¿lrnica que las mencionadas en el

punto anterior.

Mejoramiento de algunos controles de acceso al Portal. específicamente en lo
referente a los siguientes puntos:

- Permitir el registro sólo de candidatos politécnicos que previamente hayan

cancelado el valor de registro estipulado por el CEPROEM.
- Permitir la modificación de la identificación del usuario administrador del

sitio.

3.1. Requerimientos

A través del leva¡tamiento de información se definieron los siguientes puntos como
solución a los problemas actuales y previniendo las necesidades futuras:

3.1.1. Diseño dc la Estructurs del Sitio Web y el Formato de las Páginas.

Con el propósito de lograr una página agradable al usuario y lograr una manera fácil de

navegar dentro del sitio web logrando funcionabilidad y versatilidad se realiza¡á lo
siguiente:

o Realiza¡ una óptima estructura de las carpetas y archivos. usados en el sitio web.

o Tratamiento de imágenes, con calidad y técnica del partido.
e Actualización de la información corrigiendo errores oñográñcos y actualizando la

información a la fecha actual.

PROTCOM Capituto 3 -Páginal F-S POL



Manual de Diseño Web Site de CEPROEM

Formato de cada página usando los est¿i.ndares de diseño y cumpliendo con la
imagen co¡porativa de CEPROEM, respecto a los logos y emblemas.

Ofrecer una optima navegación dentro del sitio r,r'eb, poniendo a [a mano las

opciones de mayor uso y de impolancia. logrando mayor velocidad y reducir
recursos del Intemet.

3. I.2. Establecer de m¡nera dinámica la información del sitio web

Al hablar de un *web site dinámico". queremos decir que a medida que transcurre el

tiempo, la información sufre cambios. lo cual conlleva a realiza¡ actualizaciones en las

páginas de manera manual. es decir: bajar la página, hacer los cambios y volverla a

subir al lntemet. provocando molestias a los usuarios en el servicio y generando

posibles nuevos enores por parte de la persona que los realiza.

La necesidad de CEPROEM es publicar información variable y creciente la cual es

objeto de cambios en línea. Resolviendo este problema almacenando en una base de

datos exclusiva. de la cual se extraenl y dani mantenimiento a la información publicada

en el sitio web. la cual es detallada a continuación:

. lnformación general de cada una de las ofenas propuestas que brinde CEPROEM,
así como las empresas registradas.

. Listado y Perfil del Personal calificado que brinda CEPROEM.

. Ofertas propuestas por empresas o pequeños negocios. mostrados de manera

clasificada por tipo de empresa, ubicación geográfica, etc, para mayor orientación
de los visitantes.

o Búsquedas inteligentes en base a criterios de búsqueda hasado en los requerimientos
de las personas interesadas en contratar personal.

¡ Información general de cada uno de los términos y compromiso de uso del web site

de CEPROEM.
o Registros y costos de los servicios que brinda CEPROEM.
. Mantenimiento de Ofertas y Currículums por medio de un login y un password que

asigne CEPROEM.
r Orientación Laboral por exp€rtos en temas de actualidad para solucionar los

posibles problemas que tengan nueslros usuarios en el iimbito laboral.

3.1,3. Administrar desde un Ambiente Web la información presentada en ias
páginas.

Este punfo viene de la mano con el punfo a¡terior, ya que de alguna manera se lendría
acceso a la información a publicar en el sitio web, de una manera fácil y segura.

En un ambiente web que se ejecuta desde el Navegador o Browser de lntemet. Se

administra la información publicada en el sitio web. utilizando herramientas de edición
que permitan Ia inserción de titulos, texto formateado. enlaces e imágenes; guardando

estos datos en la base de datos de administración del sitio web de CEPROEM.
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Al ser desde un ambiente web. tendrá todas las seguridades del caso. creando una

cuenta de usuario administrador del sitio web, a cargo de una persona asignada por

CEPROEM para realizar su mantenimiento regular.

3,1..1, Dotrr un sitio web de servicio de datos tanlo a los cendidatos como a los

contretistas.

Como desarrollo al sitio web se guardará la información en una base de datos del

departamento de selección y empleo (CEPROEM) para que los usuarios vean la
siguiente información:

¡ Currículos u hojas de vida de usuarios registrados.
. Ofeñas propuestas por los empresarios u contratistas.
. Consultas inteligentes con criterios de búsqueda para encontrar personal calificado u

ofertas de trabajo.
. Modificar información de ofertas de trabajo u hojas de vida.

r Publicación de consejos u orienlación que ayude a los usuarios en el ¿imbito laboral.

Mediante el login y el password asignado por CEPROEM podrá visualizar la

información. asegurando privacidad y protegiendo la información de personas ajenas a

este sitio.

En cuanto a los empresas. podrán publicar información con respecto a las ofenas de

trabajo, esta información podní ser modiñcada exclusivamente por ellos mediante

cuentas de usuarios y exclusivamente visualizada por los candidatos registrados.

teniendo a consideración las siguientes opciones:

o Las empresas podnin publicar sus oferlas de trabajo previo a un registro con

CEPROEM y deberá proporcionar toda la información requerida como ubicación.
vacante, sueldo, beneñcios, requisitos indispensables. etc.

. Las empresas podrán buscar personal idóneo pero en la lista de posibles candidatos

no aparecerán nombres o dato alguno que permita la comunicación con dicha(s)
persona(s).

¡ El contacto entre la Empresa y candidato es exclusivo de CEPROEM.
o Si en un futuro lo desea la dirección de CEPROEM puede implementa¡ el cobro un

valor mínimo por la selección del personal.

De igual manera que la administración es mediante herramientas de edición que

funcionen desde el navegador de Intemet de una manera simple e interactiva.

Se implementani e[ servicio del "Disco Virtual". tanto para empresas como candidatos,

con el propósito de facilitar el transporte de archivos; como lo son: currículums .v

ofertas de trabajo. En vez de copiarlos en cualquier medio de almacenamiento como

diskettes y medios portables. ya que se podrá subir el a¡chivo al servidor web de

CEPROEM. aprovechando así los recursos y Yentajas que presenta la tecnología de

lnternet.

De igual manera este servicio tendrá la seguridad. mediante la cuenta de usuario de cada

empresa y el login de cada candidato.
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3.1.5. Segmentación del sitio web.

El web site de CEPROEM ofrecerá servicios y productos como: Registro en

CEPROEM, el editor de CV. las búsqueda de empleo, las opciones de confidencialidad,
miles de anuncios acerca de salud. formación, etct además foros de expeflos.

orientación profesional, artículos sobre cómo buscar trabajo y cómo desarrollar una

carrera profesional, y anuncios con las mejores ofenas de trabajo del momento.

CEPROEM ofrecerá a las empresas soluciones avanzadas para una selección de

candidatos eficaz. y de bajo costo, que incluye: anuncios de trabajo que se hacen

públicos en tiempo real, perfiles completos de empresas, acceso a una base de datos de

CV. Los elementos con los que contarán nuestros clientes son, entre otros: la posibilidad
de selecciona¡ CV según distintos criterios de búsqueda" selección de candidatos en

tiempo real, clasifrcación de los CV, posibilidad de envia¡ cartas e e-mail
personalizados a los candidatos.

A confinuación detallamos la segmentación del nuevo web site de CEPROEM:

Para C'andidatos

a Para Empresas

r Redacta tu C.V
o Actualiza tu C.V
¡ Búsqueda de empleo
r Boletines mensuales

. Anuncia¡ ofelas
o Modifica¡ ofertas
r Búsqueda de candidatos
. Soluciones de R.R.H.H

Búsquedas de Trabajo

a

Ofertas en Ecuador
Ofertas por Empresa

Trabajo Temporal
Pasantias

Búsquedas de Candidatos
. Por perfil
o Por experiencia
. Por conocimiento específico
o Por criterios
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Valores agregados
a

a

a

a

a

a

a

Orientación Profesional
Encuestas

Empresas destacadas

Ofertas destacadas

Foros de expertos

Desempeño Laboral
Testimonios de candidatos que consiguieron
esta¡ en el site web de CEPROEM.

trabajo por

Orientación prolesional
. Salud Laboral
r DesarrolloProfesional
o Educación continua
¡ Estrategias
r Preparación de C.V
. Nóminas

3.1.6. Especificaciones (ienerales

ÉPnfi
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3.1.6. l. Página Principal

En esta página se muestra el menú de opciones del sitio, banners o avisos comerciales y

demás objetos que permitan. a primera vista" informa¡se de manera actualizada sobre

los servicios de CEPROEM. Provee opciones para obtener: Búsqueda de Empleos.

Serv'icios para Candidatos. Sen'icios para Empresas. Orientación Laboral y Contáctenos.

Dentro de la menú de opciones de CEPROEM tenemos: Las búsquedas de trabajo

donde se encontra¡á de manera rápida con criterios de selección. diferentes ofertas de

empleo en el Ecuador.

La opción para cendidetos, en la cual los usua¡ios que desean laborar pueden

registrarse de manera gratuita, redactar su currículum vitae y ver los diferentes boletines

de ofertas mensuales de CEPROEM, cabe resahar que CEPROEM se encargará de la
clasiñcación y la comprobación de los datos enviados a través de la página previo a una

cita personal en los departamentos de CEPROE,M; una vez ratificado la validez de los

datos del candidato se procederá a guardar su C.V en la base de datos de candidatos de

CEPROEM y podrá hacer uso de las herramientas del web site tales como gestion¿u su

C.V y usar henamientas de búsquedas ya como un usuario perteneciente de CE.PROEM.

La opción p¡rs empresrs, la cual contiene la lista de todos los currículos y perliles de

los candidatos de CEPROEM. Además las opciones: Anunciar una oferta de trabajo.

Gestiona¡ ofertas de trabajo y búsquedas inteligentes de los candidatos según sus

diferentes cualidades y conocimientos.
En general. la opción Orientación Laboral provee la siguiente información: Mensajes

sobre Desanollo Prolesional y Humano. Formación continua. Salud I-aboral.
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Estralegias, Preparación de Curriculos, Entrevistas y Planificación' Nóminas y f'oros de

Expertos.

También incluiá valores algunos elementos agregados como: Oferta de la semana.

Encuestas. Empresas destacadas. Testimonios de candidatos laborando así como el

desempeño laboral de nuestros candidatos en las empresas.

En el menú de pie de ta página se encontrará la siguiente información: Términos de

uso del sitio. compromiso de privacidad, Acerca de CEPROEM' Su Misión. Su Visión'
Objetivos, e Historia. Conlacte con nosotros, Contacte a su candidato o a su empresa.

además sugerencias alianzas y colaboraciones.

C¡recterísticas

E,l sitio web de CEPROEM será un sitio plano donde se utilizar¿iÍl imágenes con

formato gif o jpg cumpliendo los estándares de formato y tiempo de carga en Ia web. [.a

página principal tendrá un menú de opciones hecho en Javascriptl.2 el cual permitini

dirigirse a cualquier enlace específico del sitio de manera rápida ya que este menú se

encontrará en todas las páginas del web site de CEPROEM' Si el tiempo lo amerita se

podría incluir alguna animación en Flash con programación en ActionScript.

En caso de incluir alguna animación en Flash esta página cumplirá el papel de detectora

y auto-discriminadora, a fin de rutea¡ automáticamente al usuario en base al tipo de

computador, Configuración y navegador que esté usando' lo cual garantizará que cl

usuario este habilitado (se es el caso) para observar objetos especiales como vídeo.

animaciones, etci o en su defecto se lo direccione a páginas sin contenido especial'

garantizando aperturabilidad a nivel de equipo de todos usua¡ios que accedan al sitio.

También se podría incluir banners o avisos comerciales de empresas interesadas las

cuales se cargarán aleatoriamente. Los banners o avisos comerciales cumplirán los

estandares de formato y tiempo de carga. Las páginas senlLn formateadas de manera

din¿imica, lo cual permitirá mejor mantenimiento y conservación del formato a usarse

en todas las páginas del sitio.

-1.1.6.2. Pági na Principal: Opción "Buscar Trabajo"

Aquí se presentar¿Ln las cienlos de olertas de empleo de CEPROEM seccionadas por

país, provincia, cantón. etc, Permitirá a los usuarios una búsqueda de trabajo por Tipo
de Empresa. por función o especialidad que desee trabajar. por tiempo disponible. por

trabajos temporales o según el sueldo que aspiré ganar el candidato.

Opcién de Ofertas en Ecuador, tendremos el servicio de búsqueda por provincias y

ciudades para mayor comodidad de los usuarios. además se incluirán testimonios de

personas beneficiadas con los servicios del web site de CEPROEM.

Opción de Ofertas Intern¡cion¡les. de darse el caso y con la globalización del internet

tendremos Ia oportunidad de ofrecer ofertas intemacionales de trabajo de paises como

España, Italia u otros.
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Ofert¡s por Empresr, se visualizará los Tipos de Empresas y puestos de trabajos

disponibles, para resolver necesidades puntuales de Ios que deseen trabajar en un lugar

u cargo especilico.

Trabajo Temporal. se presentará ofeñas de trabajos por proyecto para personas que

deseen emplearse en algo temporal.

Pasantías. se reñere a empresas que lienen convenio con CEPROEM y dan facilidades
para que estudiantes por culminar sus estudios universita¡ios pueden prácticas

vacacionales en unos cuantos meses, entre olros beneficios.

Características:

Como este web site será hecho con acceso a datos, puntualmente con lenguaje de

programación PHP, Incluirá las ofertas que las empresas hayan publicado en el

momento, es decir que los usuarios podnl.n observar las diferentes ofertas que hay en el

mercado en tiempo real.
Así mismo la estruclura del modelo de base de datos empleado por CEPROEM brinda¡á
búsquedas inteligentes con criterios de búsquedas para usuarios exigenles y puntuales a

la hora de buscar empleo.

-1.1.6.-1. Pági na Principal: "Para Candidatos"

qF,to¿

§í, It
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Aquí se presentan las opciones para Ias personas inleresadas a encontrar empleo.

Registrate en CEPROEM, aquí podriin registrarse en el web site. los usuarios para

poder tener acceso a las distintas herramientas del web site debeniLn primero pasar por el

proceso del registro. con esto CEPROEM llevará un control en la veracidad de la
información de sus usuarios.

Red¡cta tu C.V, en esta opción las personas interesadas podrán redactar su hoja de

vida enviando sus datos a través del web como conocimientos adquiridos, experiencia

laboml. referencias personales, etc. CEPROEM se encargará de verificar y confirmar los

datos enviados por los usuarios antes de almacenarlos en la base de datos de candidatos

y así otorgarles un logín y un password p¿ua que puedan hacer uso de las diferentes
herramientas que ofrece el web site en las opciones para candidatos.

Actualiza tu C.V. los usuarios registrados se beneficiaran de la posibilidad de dar
mantenimiento a su currículo vitae.

Herramientas de búsquede, los usuarios registrados se beneficiaran de las

herramientas de búsqueda donde podran encontrar cada una de las ofertas de trabajo
tanto a nivel Regional. como por Zona, Provincia, Ciudad. etc.

Galeria de Boletines, se presentarán boletines mensuales de ofertas de trabajo de varios

tipos de empresc e indicaciones de como poder contactarse rápidamente con ellas.

Incluirá también testimonios de candidatos que se han beneficiado consiguiendo un

trabajo gracias al estar en el web site de CEPROEM.
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Características:

Como este web site será hecho con acceso a datos los datos enviados previo a la
autorización de registro de CEPROEM serán guardados en una tabla temporal Io que

signiñca que esos datos se borrarri'¡r en caso de comprobar la falsedad de los datos del

usua¡io. Pertenecerán a nuestra gran base de datos aquellos ca¡didatos que cumplan con

los requerimientos de CEPROEM y se compruebe la veracidad de su currículo. lncluirá
mantenimiento de currículo en el momento para los usuarios que pertenezcan a

CEPROEM. es decir que los usuarios podrán hacer actualizaciones (no modificaciones)
en tiempo real.
Así mismo la estructura del modelo de base de datos empleado por CEPROEM
permitirá que los candidatos sean encontrados de manera rápida por empresarios

exigentes, que con criterios de búsquedas quieran ser puntuales a la hora de buscar a la

persona idónea para alguna vacante o función dentro de su empresa.

-1.1.6.4. Página Principal: "Para E,mpresas"

Esta es la opr:ión más importante del web site de CEPROEM ya que es aquí donde se

aplican los fundamentos del e-commerce B2B.

Registro de Empresas. las empresas o pequeños negocios se registrarán con

CEPROEM para poder anuncia¡ ofertas de trabajos donde podrán tener a su disposición

una variedad de candidatos que cumplan con sus expectativas y poder seleccionar a la(s)

persona(s) que cumplan con todos sus requerimientos.

Anunci¡r un¡ ofert¡ de trabajo, aquí las empresas podriin publicar sus ofertas en

tiempo real caro eslá ya con un login y un password asignado por CEPROEM después

del registro de esa empresa o compañía.

Modificrr un¡ oferta de trabrjo. para que las empresas puedan dar mantenimiento

a sus ofertas en e[ caso que ellos ameriten hacer alguna modificación en su oferta ya

anunciada.

Búsqueda de c¡ndid¡tos, será sin duda la opción preferida de los contratantes ya que

aquí podran encontrar a la persona que cumpla con todos los requerimientos como por

ejemplo: La Cervecería Nacional del Ecuador desee contratar por tan solo 6 meses una

secretaría que este dispuesta a laborar m¿is de 8 hor¿s diarias, trabaje ñnes de semana y

feriados. tenga disponibilidad de viajar, que tenga cocimientos de Excel avanz¿do.

aspiración de sueldo no mayor a los $210 sin incluir sobre tiempo. mínimo I año de

experiencia. etc. En el Web site el contratante podrá encontrar un listado de las personas

que cumplan total o parcialmente las exigencias expuestas en el ejemplo anterior.

Además incluirá una sección de desempeño laboral donde CEPROEM expondrá el nivel
de adaptación, aceptación y conformidad de las empresas que han contratado a personal

a través del web site de CEPROEM. Las empresas interesadas por personal politécnico

calificado tendriin la confianza de los servicios que ofrece CEPROEM ya que a lravés
del intemet se mostrará la calificación del desenvolvimiento del personal que brinda
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CEPROEM evaluados por las empresas contratistas, asi como también la cantidad de

personal contratado.

C¡racterísticas:

Como este web site será hecho con acceso a datos los datos enviados previo a la
autorización de registro de CEPROEM serán guardados en una tabla temporal lo que

significa que esos datos se borra¡¡ítr en caso de comprobar la falsedad de los datos del

usuario. Pertenecerán a nuestra gran base de datos aquellas empresas que cumplan con

los requerimientos de CEPROEM y se compruebe la existencia y razón social de las

mismas. lncluirá mantenimiento de las ofertas de trabajo en el momento, para las

empresr¡s que pertenezca¡ a CEPROEM, es decir que los usuarios podnitr hacer

actualizaciones en tiempo real de sus ofertas.

Así mismo la estructura del modelo de base de datos empleado por CEPROEM
permitirá que las empresas encuentren a sus candidatos de manera rápida por medio de

combo box, option buttons, check box y otros controles. que con criterios de búsquedas

puedan ser puntuales a la hora de buscar a la persona idónea para alguna vacante o

función dentro de su empresa.

9s
?)¡
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3.1.6.5. Página Principal: "Orientación Laboral"

Aquí se presentan las opciones para acceder a la variedad de articulos y

recomendaciones que ofiece de forma gratuita el sitio web de CEPROEM.

Des¡rrollo profesional, aquí encontrará información y consejos para relacionarse

en su ambiente laboral. como ascender en su compañía. si le conviene cambia¡ de

trabajo o carrera. Además tendni la opción de Educación continua donde encontrará

orientación para seguir preparriu:dose u actualizándose en su vida profesional. aquí

encontrará los mejores contactos para aprender idiomas, administración de empresas'

marketing. finanzas. maestrías, etc. en fin variedad de cursos y seminarios donde

encontrará localidades, horarios, costos, materias o tópicos disponibles para ustedi

además como conseguir becas y créditos educativos para estudiar dentro o fuera del país

Desarrollo Humano. aquí encontrará consejos de expertos y profesionales que

le ayudarán a su desarrollo personal, mantener su buena salud' organizarse con el

trabajo y la Familia, en fin. recomendaciones para su vida laboral. También encontra¡á
una sección que tratará acerca de problemas como Discapacidad y Discriminación

encontrando no solo orientación sino recursos y soluciones para ayudar a aquellas
personas que se sientan afectadas.

Foro de Expertos, aquí podrá consulta¡ a profesionales acerca de temas como el

medio ambiente. la discriminación. la discapacidad. su carrera profesional. etc: recibirá
asesoría o consejos de lorma inmediata a través del coneo electrónico que le ayuden a

soluciona¡ sus problemas o responder sus inquietudes.

:-¡
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Estrategias. aquí podni planificar y prepararse pa¡a una entrevista laboral, realizar un

formato adecuado para su currículo. ponerse al tanlo de los softwa¡e de nóminas del

momento, etc.

Claracterístic¡s:

Las publicaciones de los artÍculos en esta opción no afectarán en nada a la base de datos

ni al diseño del web site ya que añadir o elimina¡ páginas informativas en esta opción es

indiferente para el modelo web que proponemos. CEPROEM podrá aumentar páginas

en el sitio pagando un valor adicional que se específica m¿i§ adelante en la factibilidad
económica, sin que tenga que hacer grandes cambios en la estructura del sitio lo mismo

si desea elimina¡ una página en esta sección.

Los Artículos que se publiquen en esta sección será¡ supervisados por profesionales de

CEPROEM y podrrin ser inéditos escritos por especialistas en estos temas así como
sacados de diarios, revistas o el mismo internet, la fuente y la fecha de publicación seran

presentadas para prevalecer los derechos de los aulores.

3.1.ó.ó. Página Principal: "Menú de Pie de página"

{.s !)n I

En este menú se incluye:

Términos de uso del web site de CEPROEM para que los visitantes sepan de las

restricciones y leyes que rigen en el sitio.

Compromiso de privacidad para que los usua¡ios tengan Presente la confidencialidad
de CEPROEM.

Acerca de CEPROEM para que el mundo conozca un poco más de cerca las funciones

de esta empresa, la ubicación de sus instalaciones, cua¡do y como nació. en fin su

historia.

Contáctenos, una macro opción que incluirá otras opciones como contacte con

nosotros, contacte con candidatos, contacte con empresas, sugerencias, alianzas y
colaboraciones.

Características:

Mas allá de la exposición de los términos de uso. el compromiso de privacidad y la
historia de CEPROEM, incluirá secciones que permilan comunicar a las empresas

solicitantes con los candidatos o viceversa. también los usuarios podrán comunicarse
con CEPROEM, enviar sus sugerencias y comenlarios.
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3.1.ó.7. Pági na Princip¡l: "Valores Agregados de la página principal"

Como valores agregados al web site de CEPROEM se incluirá encuestas con preguntas

del momento que los usuarios podriin contestar o sugerir. así como un historial de las

encuestas anteriores, estanin también las 10 empresas más destacadas ordenadas por un

ranking de número de ofertas propuestas o personal contratado a través de CEPROEM.
también estará Ia oferta de la semana los testimonios más destacados y los l0
candidatos más exitosos en su desempeño laboral.

-i.l .ó.8. Conclusión Final

CEPROEM, pretende ser la web de empleo líder en el Ecuador poniendo en contacto a

los usuarios con las mejores compafrías.

La función de CEPROEM es de brinda¡ servicios que permiten a candidatos y empresas

un mayor control en los procesos de búsqueda de empleo y selección respectivamente.
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-3.1.7. Benelicios Generales

EVENTO EFECTO

Información I nstitucional
Permitini al publico en general nacional o

extranjero conocer los objetivos de la
institución

Publicidad
Empresas nacionales pueden formar parte

del site como auspiciantes. presentando

solicitudes de vacantes en diferentes á¡eas.

Actividades

Permitir a[ publico, a los miembros de

CEPROEM en general estar al tanto de las

actividades que se desarrollan: tales como
recepción de documentos, selección de

documentos. selección de estudiantes, envío
de documentos a la empresa enlre otros.

(ialcría Virtu¡l
Permitiní a los visitantes conocer los

resultados de servicios practicados. antes /
después y recomendaciones. Es para usted?,
entre oüos.

Enlaces Poder mostra¡ información de las sitios
similares del pais y fuera de éste.

Administración CEPROEM podrá manejar [a página
independientemente.
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3.1 .8. Hosting

HARDWARE

tDlrH.r@f,

I Servidor
Procesador desde Pentium IV
Memoria RAM 512 Mb
Hard Disk 80 Gb

SOFTWARE

Sistema Operativo
Linux
Red Hat 6.2 ó superior
Lenguaje de programación PHP

Servicios de Intemet
SENMAIL
FTP
NFSr r r
SAMBA
DEVELOPERi'*, etc

Base de Datos Mysql

Netscape Enterprise rrr
Plug-ins

Quickf ime
Shockwave falta
Security *++

PROTCOM Capírulo 3 -Página13 ESPOL
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Manual de Diseño l*eh Site de CEPROEM

4. Modelo Inicial de Objetos
DE SELECCIÓN DE PERSONALSISTF],MA

WEB SITE DE CEPROEÍI'
VERSIÓN 2,0

Página '1l1

Fecha / d¡3oño
7 t5t2003

Fecha / última actualizacióñ
a7t12t20M

Empresa:
CENTRO DE PROMOGION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
Omar Mata

Lucrecia Suárez
ilodolo lnlcial de Objotos

I
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Observac¡ones:

P:J!AS
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5. Casos de Uso

5.1 . Identificación de los Actores

. Administrador
¡ Candidato
. Representante
. Sistema
r CEPROEM

5.2. Descripción de los Actores

5.2.1. Administrador

Persona que se encarga de la administración y control de un web site.

5.2.2. Candidato

Persona que está interesado en busca¡ una vacante para poder trabajar.

5.2.3. Representante

Persona que va a representar a una empresa o institución.

5.2.{. Web Site

Conjunto de reglas o principios enlazados entre sí. (Web Site + Base de Dalos)

5.2.5. CEPR()EIVI

Entidad que se encarga de controlar y procesíu las ofertas y demandas sus usua¡ios.

PROTCOM Capítulo 5 -Prigina I ESPOL
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5.3. Identificac¡ón de Casos de Uso

l. Registro de Candidato.
2. Registro de Empresa.

3. Realiza Búsqueda de Trabajo.
4. Ingreso de Currículum Vitae.
5. Actualizar Currículum Vitae.
ó. Anunciar Oferta de I'rabajo.
7. Actualii¿ar Ofena de Trabajo.
8. Realiza Búsqueda de Candidatos.
9. Selección de Candidatos Postulados

10. Selección de Candidatos de Élite,

PROTCOM Capitulo 5 -Pdgina2 ES POL
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5.-1.1. Diagrama General de Casos de [,so

MÓDULo DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págna 'l l1

Fecha / dl!€ño:
15112t2002

Focha / úlüma actualiu¿c¡ón
07t12120cÁ

Emproaa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autore6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

R6v¡sado: El¡zab€th Henriquez

D¡agram a Genoral de ca¡os de uao

f. o-t-

CandKláto Contacto
Ernpre3a

Web S[e

Reg slro de Empresá

lngreso c,e Curiculum EJ"queda óe Ca

Modrlicár Curr¡culurn
Anunoár Oferta

B/squ€da de lrat€p Moó fc€r Ofe.la

Observac¡ones:

PROTCOM Capitulo 5 - Ptigina -1 ESPOL
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5.4. Descripción de Casos de Uso

5.4.1. Casos de Uso de alto nivel -v expandidos

5.4.1.1. Registro de Candidato en el Web Site

. |: i\¡a5

MÓoULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 112

Focha ¿ d¡!oño:
15t12t2002

Fecha / última actualización
07112/20M

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autore3: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovisado: Elizabeth Henr¡quez

D¡ag rama de Sacuonc¡a

WÉb S¡te
: Candidato

1: Sol¡cita Rogistro

2: Rstorra Fo.mulario ds Regirúo

3: Envia Formulario ds Registro con datoE

4: Valida Usuario y contraasña

5: Rogistra a Cand¡dato en el Sirtoma

6: Retorna mgnaajo do conf¡rmac¡ón do rsg¡8tro

7: Envia Uauario y Contrasoña para u8o ds cuonta

PROTCOM Capítulo 5 - Prigina I ESPOL
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MÓoULo DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM.
VERSIÓN 2 O

Pegtna 212

Fechá / d¡E6ño:
16112/2002

F6cha / últ¡ma actuallzac¡óñ:
0712/200.1

Emprosa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO.

Autorea: Omar Meta
Lucrecia Suárez

Rovi3ado: El¡zabeth Henriquez

DESCRIPCIÓN DEL CASO DE USO

Actores:

Propósito:
Realizar el registro y la ap€rtura de una cuenta
para un candidato.

Tipo: Primario y esencial

Descripción:
El Candidato desde el lntemet realiza todos los
pasos necesarios para registrarse y abrir una
cuenta.

Acción del actor Respuesta del sistcma

l. El Ca¡didato solicita la apertura de

cuenta.

2. El Web Site le entrega el lormula¡io
pam el registro.

3. El Candidato llena y entrega el

formulario con la información.

4. El Web Site valida el usuario y la
contraseña y los datos del
formulario.

7. Registra la cuenta y envia mensaje
de confirmación.

6. El Candidato puede hacer uso del

sistema.

PROTCO]IT Capitulo 5 -Página5 ESPOL
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Munual de Diseño ll'eb Site de CEPROEM

5.{.1.2. Registro de Empresa en el Web Site

MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/2

Fech¿ / diaeño:
15t1212002

Fecha / úlüma actuallraciófi:
07 t12DO04

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rsv¡sado: El¡zabeth Henr¡quez

fama de secuencia

Wab Sit€
Representants

1: Solic¡ta Rog¡stro

2: Retorna Formulario do Rog¡stro

3: Enyia Formulario de Reg¡stro con datos

4: Valida Usuar¡o y contrasaña ropatid

5: Reg¡stra Emprasa en ál Sistoma

6: Rotoma mensa¡o do confirmación dg rgg¡stro

7: Env¡a Usuario y Contrasoña para uso ds cuonta

PROTCOM Capitulo 5 -Página6 ESPOL
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MÓoULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM.
VERSIÓN 2,0

Pegina 212

F6cha I d¡lsño
16t12t2002

Focha / última ectuallzac¡ón
07125t2@4

Empresa:
CEPROEM, CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO.

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION OEL CASO DE uso

Actores: Representante. Web site.

Propésito:
Realiza¡ e[ registro y la apertura de una cuenta
para una empresa.

Tipo: Primario y esencial.

Descripción:
El Representante de la empresa desde el Intemet
realiza todos los pasos necesarios para

registrarse y abrir una cuenta para su empresa.

Acción del actor Respuesta del sistema

4. EI Representante solicita la apertura de

cuenta.

2. El Web Site le entrega el formula¡io
para el registro.

3. El Representanle llena y entrega el

formulario con la información.

4. El Web Site valida el usuario y la
contraseña y los datos del
formulario.

5. Registra la cuenta y envía mensaje
de confirmación.

ó. El Representante puede hacer uso del
sistema.

I

1

c^

-A li lis
P€Ñ^S
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MÓoULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pálina 112

Focha / diseño:
15112/2042

Feche / úldme ecturl¡r¿c¡ón:
01t12t2N1

Empreaa:
CEPROEM, CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autoro6: Omar Mete
Lucrecia Suárez

RsYisado: Elizabeth Henríquez

a de Socuencia

Wsb §¡te
:Candidato

l: Solic¡ta Traba¡o

2: Rstorna Formulario de Búsqueda

3: Envia p€tición en el formulario

4: Busca Olertas de Trabajo
quo cumplan con la p€üc¡ó

5: Rstoma Rssultado de la búsqueda

6: S€ postula a las ofortas qua le ¡ntoroson

7: Rog¡stra En sl sistoma en
quo ofertas se postuló

<a

8; Ratorna monsaje do confirmac¡ón do postulac¡ón

5.-t.1.3. Realiza l)úsqueda de Trabajo

( 'rJ

L!. ' ra-l

a¡.rl r'!ls

PET'¡A8
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MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM.
VERSIÓN 2,0

Página 212

Fccha / d¡3oñol
16t12J2002

Fecha / úttima actualización
071?5t2W

Empresa:
CEPROEfI/I, CENTRO OE PROi¡IOCIÓN Y EMPLEO

Autorüs: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: El¡zabeth Henriquez

OESCRIPC ió¡¡ oel cASo oE uso

Actores: Candidato, Web Site.

Propósito:
Realizar Ia búsqueda de ofertas de trabajo que

cumplan con las expectativas del candidato.

Tipo: Primario y esencial

Descripción:
El Candidato navegando en el sitio web realiza
todos los pasos necesarios para buscar olertas de

trabajo que llenen sus expectativas.

Acción del actor Respuesta del sistema

l. EI Candidato solicita trabajo

2. Et Web Site le entrega el formulario
para que realice la búsqueda.

3. El Candidato llena y
formulario con los

búsqueda.

entrega
criterios

4. El Web Site busca en la base de
datos ofertas de trabajo que cumplan
con los criterios.

5. Retoma repone con resultado de la]
búsqueda.

ó. El Candidalo puede postularse a las

ofertas que le interesen.

7, El sistema registra en cuales
ofefas se postuló el candidato y
envia mensaje de confirmación.

PROTCOM Capitulo 5 -Página9 ESPOL

el
de



Manual dc Diseño ll¿b Sit¿ de CEPfrOEM

MÓDULO DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/2

Fechá / diEoño:
15t12t2002

Fecha / úldma actuallzac¡ón
07t12nou

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autorés: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡aado: Elizabeth Henr¡quez
Diagrama ds Secuencia

Wob S¡te
: Candidato

l: Solicita Registrár su Curriculum Vitao

2: Rstoma Fomularios de lngrsso da Curriculum

3: Env¡a formular¡os con datos

4: Val¡da Datos ¡ncompletos
orrónoos en los formularios

5: Registra on al S¡stema la
infofmac¡ón dol cand¡dato

6: Retorna Mensajo de Confirmac¡ón de ingreso de datos

5.4.1.4. Ingreso de Currículum Vit¡e

$ :,i'' .rl

t.

Pf i¡a s
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MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM.
VERSIÓN 2,0

Página 212

Fecha / d¡soño:
16112t2002

Focha, úhima actuali¡ac¡ón:
07 t12t2004

Emproaa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

ReYisado: Elizabelh Henriquez

DESCRIPCI ilN DEL cASo DE uso

Actores: Candidato- Web site

Propósito:
Realiz¿r el registro de la hoja de vida para un

candidato.

Tipo: Primario y esencial.

Descripción:
El Candidato navegando desde el Intemet realiza
todos los pasos necesarios para ingresar su

curriculum vitae.

Acción del actor

I El Candidato solicifa el ingreso de su

C-V.

3. El Candidato llena y entrega el

fbrmulario con la información.

6. El Candidato puede observar una vista
previa de su Hoja de vida ingresada.

Respuesta del sistema

2. El Web Site
formulario para

Currículum Vitae.

le

el
entrega
registro

Ios

del

4, El Web Site valida los datos del
formulario.

5. Registra la información en la base de
datos y envía mensaje de

confirmación.

fsP
f,.'
BtCr . -:c¡

CAli: )US

PEñAs
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mÓouLo DE PERSONAL

Pág ina 1i2

Fqche / di$ño:
15t12t2002

Fe€há / úldma actual¡racióñ:
07 t12t2001

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

ReviBado: Elizabeth Henriquez

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

de Secuenc¡a

l¡fs b Site
:Cand¡dato

1: Sol¡cita ActualÉar su Curiculum

2: Retorna Fomularios con Datos del

3: Mod¡f¡ca datos de loa formula.¡oa

4i Val¡da DatoE ¡ñcomplotoa o
erróneoa on los formularioa

5: Reg¡ltra on ol Siatsma lo!
cemb¡oa on ol Curriculum

6: Rotoms menlaie de Conñfmrc¡ón de Actualiz¡c¡ón de dato!

5.{. I .5. Aclu¡lizar Cu rriculum Vitae

a ij¡ t I

'.a-'a^

^,J,., ls

PEÑAS
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MÓOULO DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM.
VERSIÓN 2 O

Págine 212

Focha / d¡!eño:
16112t2002

F6cha / úlüma actualizaclón
07112n004

Emproaa:
CEPROEM, CENTRO OE PROMOGIÓN Y Ei'IPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

R6visado: Elizabeth Henr¡quez

DESCRIPCIÓN DEL CASO DE USO

Actores: Candidato. Web site.

Propósito:
Realizar la actualización de la hoja de vida de un

candidato.

Tipo: Primario y esencial

Descripción:
El Ca¡didato navegando desde el
realiza todos los pasos necesarios

actualización de su hoja de vida.

web
pafa

site
la

Acción del rclor Respuesta del sistema

I

2. El Web Site le entrega los
formularios para la actualización del
Currículum Vitae.

3. EI Candidato llena y entrega el

formulario con la información
actualizada.

4. EI Web Site valida los datos del
formulario.

5. Actualiza la información en [a base

de datos y envía mensaje de
confirmación.

6. El Candidato puede observar una vista
previa de su Hoja de vida actualizada.

PROTCOM Capítalo 5 -Ptigina l3 ESPOL
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Munuul de Disefio l*'eb Si¡e de CEPROEM

MÓoULo DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 112

F6cha / diaaño:
15t1212002

F€cha / últlme actual¡z¡ción:
07 t12no04

Empreaa:
CEPROETI, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

ReY¡sado: Elizabelh Henriquez

fama de secuoncia

Wsb Sita
: Reprosontants

'l: Solicita Anunciar Ofgrta

2: Rstoma Formulario de Regigtro ds Oferta

3: Env¡á formular¡o con datos

4: Val¡da datoa ¡ncompletos
srrónoos en el formulario

5: Reg¡stra on ol sistgma la
oforta de trabajo

6: Rgtoma mensaje ds conf¡rmación de ¡ngr€so do oforta

5.4.1.ó. Anunciar Ofert¡ de Trabajo

tP
tr,

Bi:.:.

cAtr,,.ls
PE¡¿AS
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WEB SITE DE CEPROEM.
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fecha / d¡Eaño:
16t12t2002

Fochá / úldma actualiuac¡óo
07 t12t2004

Empro8a:
CEPROEM, GENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO.

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rsvisado: El¡zabeth Henriquez

OESCRIPCIÓN OEL CASO DE USO

Actor€s: Representanle, Web site.

Propósito: Realiza¡ la publicación de una ofefa de trabajo

Tipo: Primario y esencial.

Descripción:
EI Representante de la empresa navegando desde

el web site realiza todos los pasos necesa¡ios

para anunciar una oferla de trabajo.

Acción del actor

l. El Representante solicita anunciar una

oferta de trabajo.

3. EI Representante llena y entrega el

formulario con la información.

6. El Representante puede observar su

oferta publicada.

Respuesta del sistema

2. El Web Site Ie entrega el formulario
para el registro de la oferta.

4. El Web Site valida los datos del
lormulario.

5. Registra la oferta en la BD y envía
mensaje de confi rmación.

PROTCOM Capílukt 5 - Ptigina 15 ESPOL
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5..{.1.7. Actualizar Oferta de Trabajo

MÓOULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 112

Focha / dlaoño:
15t12n002

Focha / última actuellzác¡ón:
07t12t20cÁ

Empreaa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autorgs: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡3ado: Elizab€th Henr¡quez

D¡ag rama de Secuencia

Web Site
: RGpreaentanto

1: Solicita Actualizar

2: Retoma Reporle de Oferta8

3: Solicita Modificar Of 6rta

¡1: Retoma Formulario con datos cargados de la Olertá

5: Env¡a Formulario con datos

6; Val¡da datos ¡ncompletos o
orróneog en el formuler¡o

7: Rogistra sn el sl8loma le
oferta de trabalo

8: Rotoma mensaje d€ confimación de
actuallzac¡ón de oferta

PROTCOM Capítuto S - Ptigina 16 ESPOL
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MÓDULO DE PERSOHAL

Págine 712

F6cha / d¡Eqño:
16t12t2002

Foch¡ / úldme actual¡zac¡ón:
07 t12t200a

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOGIÓN Y EMPLEO

Autorgs: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Reviaado: Elizabeth Henríquez

D ESCRIPCIÓT OEL CASO DE USO

Actores: Represenlante, Web site.

Propósito: Realizar la actualización de una oferta publicada

'Iipo: Prima¡io y esencial.

Descripción:

El Representante de la empresa navegando desde

el Web site realiza todos los pasos necesa¡ios
para la actualización de la oferta publicada por
su empresa.

Acción del actor

I El Representante solicifa la
actualización de una oferta de trabajo.

3. El Representante selecciona la oferta de

su interés y solicita actualizarla.

5. El Representante Modifica los campos

del fbrmulario y da la orden que se

grabe.

Rcspuesta del sistema

2. El Web Site le entrega el reporte de
ofertas anunciadas por la empresa.

4, El Web Site le entrega el formula¡io
cargado con [a información de la
oferta solicitada.

6, El Web site actualiza la oferta en la
BD y envía mensaje de
confirmación.

¡e
I

q ¡: "'JS

PFHAS
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HÓDULO OE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROET¡I
VERSIÓN 2,0

Pálina'll2
Fgcha / dlaoño:

15t12t2002
Fech. / últims ictualizaclón:

07t12t20cÉ

Empreaa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autore§: Omar Mata
Lucrecia Suárez

RGv¡sado: Elizabeth Henriquez

D rama de secuenc¡a

Web Site CEPROEM
: Repreaentante

1 i Sol¡c¡ta Candidato(s)

2: Rotoma Formulario da Búsqueda do Candidatos

3: EnY¡a p€tic¡ón en el fofmulado

4: Busca Candldatoa que cumplan con la pet¡c¡ón

5: Retoma Ra!ultado ds la bú8qusda

6: Envia ma¡l solicltándo candidato de 8u ¡ntorés

5.4.1.8. Realiza Búsqueda de Clandidato

¡( 'io

8,.

-A,r'i.iS
PFHAS
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MÓOULO DE PERSOI.¡AL

WEA SITE DE CEPROEM.
VERSIÓN 2.0

Página 212

Focha / d¡lsño
16t12t2002

Focha / úldm. actu¡lir¡c¡ón:
07112/20cÉ

Empre6a;
CEPROEM, CENTRO OE PROiIOCIÓN Y EMPLEO

Autorea: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovisado: El¡zabeth Henriquez

DESCRIPCION OEL C ASO OE USO

Actores: Representante, Web Site, CEPROEM.

Propósito:
Realizar la búsqueda de ca¡didatos que cumplan
con expeclativas de la empresa.

Tipo: Prima¡io y esencial

Descripción:
El Representante de la empresa navegando desde

el Web site realiz¿ todos los pasos necesarios
para buscar candidatos.

Acción del actor Respuesta del sistema

l. El Representante solicita un candidato.

2. EI Web Site [e entrega el formulario
para que realice Ia búsqueda.

3. El Representante llena y entrega el

formulario con la información.

4. El Web Site busca en la base de

datos a los candidatos que cumplan
con Ios criterios de búsqueda y
retorna reporte con resultados.

5. El Representante después de revisa¡ los

resultados puede enviar al CEPROEM
un mail notihcando el interés por uno o
varios candidatos.
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Manual d¿ Diseño Weh Site de CEPROEM

5.1.1.9. Selección de Candidatos Postulados

MÓoULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 112

Fecha / diaoño:
15t12t2002

Fech¡ i úttima actualhaclóñ:
07 t121200a

Empresa:
CEPROEM, CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autoros: Omer Mata
Lucrecia Suárez

Revisedo: Elizabeth Henriquez

de Secuenc¡a

R6p16sentantg
W€b Sit€ CEPROEM

'l: Sol¡cita Rev¡8ar Candidato3 Postuladog

2: Rotoma Roporto de Otortas Anunc¡adaa

3: Sot¡c¡ta Chequear Candidato3 do Ofo-rta

4: Retoma Roporte da Candidatos postuladoa

5: Escoge o Elimina cand¡deto3 selecc¡onados

6: Registra sn 6l s¡stema candidatos escog¡dos o eliminados

7: Retoma monsa¡o do confimec¡ón do oPración

8: Eny¡a ma¡l sol¡c¡tando candidatos escog¡dos
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Manual d¿ Diseño Web Site d¿ CEPROEM

UÓDULO DE PERSONAL

WEB SIfE OE CEPROEi/I
VERSIÓN 2,0

Págtn.a 212

Focha / dlaoño:
16t12t2002

Foch¿ / última ¡str¡a¡¡¡¡c¡ón
07 tr2t2004

Empresa:
CEPROEM, CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USo

Actores:

Propósito:
Permitir a las empresas realiza¡ la selección de

ca¡didatos postulados.

Tipo: Primario y esencial.

Descripción:
El Representante de Ia empresa navegando desde

el [nternet realiza todos los pasos necesarios para

la selección de candidatos postulados.

Acción del actor Respuesta del sistema

I. El Representante solicita revisar a los

ca¡didatos postulados a sus ofertas.

2. El Web Site le entrega el reporte de

ofertas anunciadas por su empresa.

3. El Representante selecciona la oferta y
solicita revisar a los candidatos
postulados a esa oferta.

4, El Web Site busca en la base de
datos y retoma como resultado a los

candidatos postulados a la oferta.

5. El Representante puede escoger o

elimina¡ candidatos.
ó. El web site registra a los candidatos

escogidos o elimina a los candidatos
seleccionados por la empresa y
retoma mensaje de confirmación.

7. El Representante puede enviar un mail a
CEPROEM solicitando a los candidalos
escogidos.
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Manual de Diseño Web Site de CEPROEM

5.4.1.10. Selección de Candid¡tos de Élite

MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág.na 1/2

Focha / dl!oño:
15112t2002

Fecha / últlme acluá¡¡rac¡ón:
07 t12t2004

EmpreBa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡3edo: Elizabeth Henriquez

O¡ag rama de Sgcuencia

Representante
Web Site CEPROEM

1: Sol¡c¡ta Candidatos de El¡te

2: Retoma Formularlo de BúEqueda de Cáñdldato3 de Éllte

3: Eñvia petición en el formular¡o

¡l: Buscá Cand¡datoa que cumplan con la petición

5: Retoma Resultado de la búsquada

6: Revise y anallza reporte de candldatog
de álite resultado de la búsqueda

7: Envfa ma¡l sollc¡tando cand¡dato ds su intsrás
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MÓoULO OE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 212

Focha / dlreñg:
16t12t2002

Focha / úlürna actuelización:
07t12t200Á

Empresa:
CEPROEM, CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡aado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCIÓN DEL CASO DE USO

Actores: Representante. Web site, CEPROEM

Propósito:
Realizar la búsqueda y selección de candidatos

de Étite.

Tipo: Primario y esencial.

Descripción:
El Representante de Ia empresa navegando desde

el Internet realiza todos los pasos necesarios para

buscar y solicita¡ a candidatos de élite.

Acción del actor

l. El Representante solicita un candidato
de élite.

3. El Representante llena y entrega el
formulario con la información.

5. El Representante revisa. y analiza el
repone de candidatos de Elite.

6. El Representante puede envia¡ uno o
va¡ios mail solicitando a los ca¡didatos
de Élite de su interés.

Rcspuesta del sistema

2. El Web Site le entrega el formulario
para la búsqueda de candidatos de

Elite.

4. El Web Site busca en la base de

datos a los candidatos de Élite que

cumplan con los requisitos de la
empresa y retoma reporte con
resultado de la búsqueda.
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Munual de Diseño lYeb Site de CEPROEM

5.4.1.1 l. Mantenimiento de Candidatos

IIÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/1

Fecha / d¡soño:
15t12t2002

Focha / última actuall.zac¡ón:
a7t12t?OU

Empre6a:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizabeth Henriquez

Diagrama de Secuencla

: Adm¡n¡strador
Web Site

l: Sol¡cita dar manten¡m¡€nto a un candidato.\

2: Retorna Roporte de candidatos activos o
formulario ds bú6queda sspocífica

3: Sol¡c¡ta dar manten¡m¡ento a
un Candidato específico

4: Rotorna formular¡o cargado
con datos dsl cand¡dato

5: Solicita Mod¡ficar o Eliminar
ol rogistro del cand¡dato

6: El S¡8t6ma modifica o
el¡m¡na €n la bas6 de datoa

ol regiatro dol cand¡dato

7: RBtorna mensaje de confirmación
do la op€ración sol¡c¡tada
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Manual de Dis¿ño Ll'eb Site de CEPROEM

MÓOULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 212

F6cha / dls6ño:
16t12/2042

Foch¿ / úldma actual¡zac¡ón:
07 t1212001

Empresa:
CEPROEM, CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

R6visado: Elizabeth Henríquez
pclÓN oer- cAso DE usoDESCRI

Actores: Administrador, Web site.

Propósito: Realiza¡ el mantenimiento de candidatos.

Tipo: Primario v esencial.

Descripcién:
El Administrador navegando desde el Web Site

realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los candidatos.

Acción del actor

I El Administrador solicita
manlenimiento a un candidato.

dar

3. El Administrador
mantenimiento a

específico.

5. El Administrador solicita modificar o

eliminar registro del candidato.

Respuesta del sistema

2. El Web Site le entrega un reporte de
candidatos activos o un formula¡io
de búsqueda específica.

4. El Web Site busca en la base de
datos al candidato y retoma
formulario con datos del candidato.

6. El Web site modifica o elimina de [a
base el registro del candidato y
retoma mensaje de confirmación de
la operación solicitada.
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Manuul de Diseño Web Site de CEPROEM

5.d.1 .12. Nlantenimiento de Empresas

i,ÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Págtna 112

Fechs / di!€ño:
15112t2002

Fecha / últime ¡ctual¡ac¡ón:
07t12120c4

Empre6a:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Reviaado: Elizábeth Henr¡quez

D rame de Secuencia

: Admin¡strador
Wob Sito

1: Sol¡c¡ta dar mantsnim¡onto a una ampreaa

2: Retorna Repoñ€ do ompresas act¡Yaa
o formulario de búsqueda ospocifica

3: Solic¡ta dar mantonim¡eñto
a una Emprosa ospocífico

4: Rotoma formulario cargado con
datos de la ompr€sa sol¡c¡tada

5: Sol¡c¡ta Mod¡f¡car o Eliminar
el rog¡stro do la ompresa

6: El Sistema modif¡ca o
glim¡na en la bass d€ datos

el rBg¡atro de la emprosa

7: Retorne mensaje de confirmación
do la operación solicitada
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MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 217

Fecha / d¡ceño
16t12t2002

Fgcha / últ¡ma actual¡¡ac¡ón:
07112t2004

Empreta:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Reviaado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCION DEL CASO DE USO

A{:tores: Representante. Web site, CEPRoEM

Propósito: Realii¿a¡ el mantenimiento de Empresas

I'ipo: Prima¡io y esencial

Descripción:
EI Administrador navegando desde el Web site

realiza todos los pasos necesarios pa¡a dar
mantenimiento a las empresas.

Acción del actor

l EI Administrador solicita
mantenimiento a una empresa.

3. El Administrador
mantenimiento a

específica.

solicita da¡
una empresa

5, El Administrador solicita modificar o

eliminar registro de la empresa.

Respuesta del sistema

2. El Web Site le enlrega un reporte de
empresas activas o un formula¡io de
búsqueda específica.

4. El Web Site busca en la base de

datos a la empresa y retoma
formulario con datos de la empresa.

ó. El Web site modifica o elimina de la
base el registro de [a empresa y
retorna mensaje de confirmación de
la operación solicitada.
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Manual le Diseño W¿h Site de CEPROEM

5.d.1.13. Mantenimie nto de Ofertas

MÓOULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/2

Fech¿ / diseño:
15112/2002

Fecha / última actual¡zaclón:
07t12n@1

Emprgsa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autore6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: Elizabeth Henr¡quez

Diagrama do Secuenc¡a

: Adminisüador
Wqb Sit6

1: Sol¡c¡t¡ dar mantonimioñto a
una olerte do treba¡o

2: Retoma Reporto de emprsaa! activaE
o formulario de búaquoda €spscilica

3: Solicita dar mantánimionto
a una Emprose espoc¡ñca

4: Retoma Roports do ofertaE
publ¡cadss por la 9ñprs.a rol¡c¡lada

5: Selecciona la oforta do trabaio
y aol¡c¡ta dar mantsnimi€nto

6: Rotoma Fomulario cargado con la
¡nformac¡ón do la olsrta leloccionada

7: Sol¡cita Modifice. o oliminar
los detor do la ofgrta

8; El Siatoma modiñca o
ol¡mina 9n la be3o d6 datoa

el rogilt o dc la oferta

9: Rotoma monsajo de confirmación
de la operac¡ón aol¡citada
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MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

P ágina 212

Foch¡ / disoño:
1 12n002

Fscha / úlüma actuall¡aclón:
07 t1?noo4

Empreaa:
CEPROEM, CENÍRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autorea: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revi¡ado: Elizabeth Henriquez

DESCRIPCIÓN DEL CASO DE USO

Actores: Representante. Web site.

Propósito: Realizar el mantenimiento de ofenas de trabajo.

Tipo: Primario y esencial

Descripción:
El Administrador navegando desde el web site

realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a las ofertas.

Acción del actor Respuesta del sistema

l. El Administrador solicita da¡

mantenimienlo a una oferta de trabajo.

2. El Web Site retoma un reporte de
empresas activas o un formulario de
búsqueda específica.

3. El Administrador
manlenimiento a las

empresa específica.

solicita
ol'ertas de

da¡
una

4. El Web Site busca en la base de
datos y retoma reporte de ofenas
publicadas por la empresa solicitada.

5. El Administrador selecciona la oferta y
solicita dar mantenimiento.

6. El Web site
cargado con la
oferta solicitada.

retoma formulario 
I

información de la I

7. El Administrador solicita modifica¡ o
eliminar el registro de la oferta

8. El Web site modifica o elimina de
la base el registro de la oferta y
retoma mensaje de conñrmación
de la operación solicitada.
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Manual de Diseño Weh Site de CEPROEM

5.{. t.l {. Mantenimiento de Boletines

MÓoULo DE PERSO}.IAL

WE8 SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 112

Focha I d¡roño:
16/08/2004

F.che / úldm. sctu.llz¡clón:
07t12t20cÉ

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henríquez

D¡agrama de Secuenc¡a

:Admiñi3trador Web Site

'l: Sol¡cita dar mantenlm¡ento a un boletin

2: Rotoma Reporte de Bolet¡nes Act¡voa

3: Sol¡c¡ta dar mantenimienlo a un
Boletfn e3p€c¡llco

¡l: Retorna formulario cargádo
con datos del Boletin

5: Sol¡clla Mod¡flcar o El¡mlnar el
rogistro de bolotin

6: El Si8teme mod¡flca o
el¡mlna on la baae de detos

el reglstro del boletfn

7: Retoma mansa.le d€ confirmación de le
op€raclón solicitáda
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MóDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fache / d¡36ño:
16t04t2004

Fechá / úldma actual¡¡ac¡ón
07t12J200¡

Emprasa:
CEPROEflii, CENTRO DE PROTIOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Eli¿ab€th Henrlquez

DESCRIPCION DEL CASO OE U SO

Actores:

Propósito: Realiza¡ el mantenimiento de boletines mensuales.

Tipo: Primario y esencial.

Descripción:
El Administrador navegando desde el web site

realiza todos los pasos necesa¡ios para dar
mantenimiento a los boletines.

Acción del actor

I El Administrador solicita da¡

mantenimiento a un boletín mensual.

3. El Administrador solicita da¡

mantenimiento a un boletín específico.

5. El Administrador selecciona el boletín y
solicita dar mantenimiento.

7. El Administmdor solicita modifica¡ o

elimina¡ el registro del boletin.

Respuesta del sistema

2. EI Web Site retoma un reporte de

boletines activos o un formulario de
búsqueda específica.

4. El Web Site busca en la base de

datos y retoma reporte de boletines
publicados por la administracion.

6. El Web site retorna formulario
cargado con la inlormación del
boletín solicitado.

8. El Web site modifica o elimina de la
base el registro del boletín y retoma
mensaje de confirmación de la
operación solicitada.
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Manuol de Diseño Web Site d¿ CEPROEM

5.¡. I .15. Mantenimiento de Anuncios

MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

PáEna 112

Fech. / d¡reño;
16/08/2004

Fechá / última actual¡zac¡ón:
07112/20c4

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henrlquez

D¡agrama de Secuencia

:Administrador Web Site

1: Sollc¡ta dar mant€n¡miento a un anunc¡o

2: Ratoma Reporto de Anuncloa Act¡vos

3: Solic¡ta dar mantonlm¡onto a un
anunclo erpocitico

,l: R€toma formular¡o cargado con
datos dol anunc¡o

5: Solic¡ta Modificar o Eliminar
el rsg¡stro dsl anuncio

6: El Sistsma modlf¡ca o
elimina 6n la base de dátos

ol reg¡stro del anuncio

7: Ratoma mansaje d€ conf¡rmación de la
op€reclón 80l¡cltáda
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MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pagtna ?12

Focha / dlsoño
15/08/?004

Fecha / última aclualizeción:
a7 t12t20U

EmpreBa:
CEPROEM, CENTRO OE PROUOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henríquez

DESCRIPC OEL CASO OE USO

Actores: Representante, Web site.

Propósito: Realiza¡ el mantenimiento de anuncios laborales

Tipo: Primario y esencial

Descripción:
El Administrador navegando desde el web site
realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los anucios.

Acción del actor Rcspuesta del sistema

I El Administrador solicita
mantenimiento a un anuncio.

dar

2. El Web Site retoma un reporte de

anuncios activos o un formulario de

búsqueda específica.
3. El Administrador solicita dar

mantenimiento a un anuncio específico.

4. El Web Site busca en la base de
datos y relorna reporte de los
anucios publicados por la
administracion.

5. El Administrador selecciona el anuncio
v solicita dar mantenimiento.

6. El Web site retoma formulario
cargado con la información del
anuncio solicitado.

7. El Administrador solicita modifica¡ o
eliminar el registro del anuncio.

L EI Web site modifica o elimina de la
base e[ registro del anuncio y retoma
mensaje de confirmación de la
operación solicitada.
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5.4.1.16. Mantenimiento de Encuesla

MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 112

Fecha / d¡3eño:
16/08/20M

Fecha / úlüma actualizac¡óñ:
07 t1?/2001

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EITPLEO

Autor:
EIzabeth Henriquez

rama do Secuoncia

:Adnr¡nistrador Web Site

1: Sol¡cita dar manl€n¡m¡ento a una encuosta

2: Retorna Reporte de Encue3tas Actlvag

3: Sollcita dar manton¡miento a une
encuoata 03P€cifica

4: Retoma formulario cargado con
datos da la encuesta

5: Solic¡ta Modificar o El¡m¡nar el
regigtro de la encueatá

6: El Sistsme mod¡flca o ellmlna
sn la baso do datos el raglatro

de la encuBate

7: Retoma mensajo de
conl¡rmac¡ón de la oporeción
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MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 212

Fecha / d¡aeñol
16/08/2004

Focha / última actualizác¡ón:
o7t12t20U

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Hen riq uez

DESCRIPCION OEL CASO OE USO

Actores:

Propósito: Realizar el mantenimiento de encuestas.

Tipo: Primario y esencia[.

Dcscripción:
El Administrador navegando desde el web site

realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a la encuesta.

Acción del actor

3. El Administrador
mantenimiento a

específica.

solicita da¡
una encuesta

5. El Administrador selecciona la encuesta
y solicita dar mantenimiento.

7. til Administrador solicita modifica¡ o

elimina¡ el registro de la encuesta.

Respuesta del sistema

2. El Web Site retoma un rePorte de
encuestas activas o un formulario de

búsqueda específica.

4. EI Web Site busca en la base de

datos y retorna reporte de las

encuestas publicadas Por la

administracion.

6. El Web site retoma formulario
cargado con la información de la
encuesta solicitada.

8, El Web site modifica o elimina de la
base el registro de la encuesta y
retoma mensaje de confirmación de

la operación solicitada.
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Manual de Diseño Weh Site d¿ CEPROEM

5..1.l.l 7. Mantenimiento de Logo

TIÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 112

Fgcha / dl!oño:
16/08/200,1

Fscha / última actualización:
07tlvzau

Emprosa:
CEPROETI, CENTRO DE PROi/tOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henriquez

D rama do Secuonc¡a

:Adm¡n¡strador Web S¡te

l: Sol¡c¡tá dar manton¡miento a un logo

2i R€torna Reporte de Logos Actlyos

3: Sollclta dar mantonlm¡ento
a un logo eapeclfico

¡t: Rotoma formularlo cargado
con datos del logo

5: Solic¡ta Mod¡ficar o El¡m¡nar el
reg¡stro del logo

6: El Sistema modif¡ca o ellmina en la
base de datos el rog¡8tro del logo y
on el aervldor el archlvo do ¡magon

7: Rotoma mense¡e do confirmaclón
do la op€reclón sollcitada
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MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fscha / diroño:
16/08/2004

Fecha / útüme actual¡¡ación:
o't t1z2ñ4

Emprssa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henrlquez

DESCRIPCION DEL CASO DE U SO

Actores: Representante, Web site.

Propósito:

'l'ipo: Primario y esencial.

Descripcién:
El Administrador navegando desde el web site

realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los logos de empresas.

Acción del actor

I El Administrador solicita
mantenimiento a un logo.

dar

3. El Administrador solicita da¡
mantenimiento a un logo específico.

5. El Administrador selecciona el logo y
solicita da¡ mantenimiento.

7. El Administrador solicita modificar o

eliminar el registro del logo.

Respuesta del sistema

2. El Web Site retoma un reporte de
logos activos o un formulario de

búsqueda específica.

4. El Web Site busca en [a base de
datos y retoma repote de los logos
de empresas publicados por la
administracion.

6, El Web site retoma formulario
cargado con la información del logo
solicitado.

8. El Web site modiflca o elimina de la
base el registro del logo. de igual
forma elimina el archivo de imagen
del servidor y retoma mensaje de
confirmación de la operación
solicitada.
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5.1.1.18. Mentenimiento de Noticias v Artículos

MÓoULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Págtna 112

Fcchá / d¡seño:
16/08/2004

Fecha / úlüma actual¡zac¡ón:
07t12t20u

Empreaa:
CEPROEM, CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henriquez

D rama de Secuencia

:Admin¡strador Webs¡te

l: Soliclta dar msntgnimlonto e artlculos/not¡clas
\

2: Rotoma Roporte de artlculo3/not¡claa activas o
formulerio de búsquoda e!pecflica

3: Sol¡c¡ta dar menten¡mlento a un
articulo/noticia 6spccll¡ca

¡t: Rstoma formulariocargado con datos del
art¡culo/notlc¡e sollcit¡da

5: Solicita Mod¡ficar o El¡m¡nar el
registro del artlculo/not¡cia

6: El SiEt€ma mod¡fica o el¡m¡na
an le base de datos el reg¡atro

d6l articulo/not¡cla

7: Rotoma meneaje da conl¡lmac¡ón
do la op€ráclón sollc¡tada

PROTCOM Ctpftulo 5 - Ptigina 3E ESPOL
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MÓOULO OE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págirte 212

Féchá / d¡.eño:
16/08i2004

Focha / úiüma actual¡¡ación:
07 t12t2004

Emprsaa:
CEPROEM, CENTRO OE PROUOCIÓN Y EMPLEO

Autof:
Elizabeth Henrlquez

DESCRIPCION OEL CAS o oE uso

Actores: Representante, Web site

Propósito:
Realiza¡ el mantenimiento de artículoVnoticias de

interés para los visitantes.

Tipo: Prima¡io y esencial

Descripción:
El Administrador navegando desde el web site

realiza todos los pasos necesa¡ios para dar
mantenimiento a los logos de empresas.

Acción del ¡ctor

1 EI Administrador solicita
mantenimiento a un logo.

dar

3. F.l Administrador soliciu dar

mantenimiento a un logo específico.

5. El Administrador selecciona el logo y
solicita dar mantenimiento.

7. [:l Administrador solicita modificar o
eliminar el registro del logo.

Respuesta del sistema

2. El Web Site retorna un reporte de

logos activos o un formulario de
búsqueda específica.

4. El Web Site busca en la base de

datos y retoma reporte de los logos
de empresas publicados por la
administracion.

6. El Web site retoma formulario
cargado con la información del logo
solicitado.

8. El Web site modifica o elimina de la
base el registro del logo, de igual
forma elimina el archivo de imagen
del servidor y retoma mensaje de

confirmación de la operación
solicitada.
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5.{.1.t 9. Mantenimiento de Testimonios

MÓDULO DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

PáErta 112

Fecha / d¡a€ño:
16/08/2004

Empre6a:
CEPROEM, CENTRO DE PROIIOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henriquez

D rama de Secuencia

q
,^..'

:Admin¡str¿dor Webs¡te

1i Solicita dar manten¡m¡ento a un teationio

2: Retorna Reporte ds t$timonlo3 act¡Yos o
formulario de búEqu6da aspecif'¡ca

3: Sollc¡ta dar mentenlmiento a un
te3timonio eüpecíf¡co

4: Retoma formulario cargado con
detos del tostlmonlo

5: Solic¡ta Modll'¡car o Ellm¡nar el
rsg¡stro dol te8t¡monlo

6: El Sistema mod¡f¡ce o elimlna
6n la baa€ d€ datos el reglstro

dol test¡monlo

7: Retorne mensa¡e de conflrmación de
la oparac¡ón solic¡tada

PROTCOM Capítulo 5 - Ptigina 10 ESPOL
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MÓDULO OE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 2l?
Focha / dlseñoi

16/0€V2004
Fo€ha / úlüma actuallzaclóñ

07 t12t2001

Empresa:
CEPROEM, CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO

Autor:
Elizabeth Henriquez

cnipclÓH DEL CASO DE USOOES

Actores: Representante, Web site.

l'ropr'isito: Realizar el mantenimienlo de testimonios.

Tipo: Primario v esencial.

Descripción:
El Administrador navegando desde el web site
realiza todos los pasos necesarios para dar
mantenimiento a los testimonios.

Acción del actor

l. El Administrador solicita
mantenimiento a un testimonio.

3. El Administrador
ma¡tenimiento a

específico.

solicita da¡
un testimonio

5. El Administrador selecciona el

testimonio y solicita dar mantenimiento.

7. EI Administrador solicita modifica¡ o
eliminar el registro del testimonio.

Respuesta del sistema

2. El Web Site retoma un reporte de
testimonios activos o un formulario
de búsqueda específica.

4. El Web Site busca en la base de

datos y retoma reporte de los

testimonios publicados.

6. El Web site retoma formulario
cargado con la información del
testimonio solicitado.

8. El Web site modifica o elimina de la
base el registro del testimonio y
retoma mensaje de confirmación de
la operación solicitada.

PROTCOM Capítulo 5 - Ptigina 1l ESPOL
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6. Estandarización del Sistema

6.1. Formatos para almacenamiento de información

6.1.1. Nombre de la Base de datos

XXXXXXXX

Ejemplo:

CEPROEM

6.1.2. ltiombre de Tablas

XXXX XXXXXXXXXXXXXXXX..

Ejemplo:

SELM CANDIDATO

6.1,3. Nombre de Campos

xxxx xxxxxxxxxx. .

Nombre descriptivo de la Base de datos.

Nombre descriptivo de la Base de datos.

Nombre descriptivo de la tabla de m¡iximo
24 caracteres.

Tipo de Tabla

Mnemónico del Nombre de la Base Datos.

Nombre descriptivo de la tabla Candidato.

Tipo de Tabla Maestra

Mnemónico del Nombre de [a Base Datos.

Descriptivo del campo. De ser mayor a una
palabra. la primera se separará del resto
con un subguión.

Mnemónico del nombre de la Tabla

PROTCOM Capítulo 6 -Ptiginal ESPOL
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Ejemplos:
can usuano

6.1.{. Nombre de Índices

X XXX XXXXXXX xxxxxxx...

Descriptivo del campo nombre de usuario

Mnemónico de la Tabla Candidato

ff
{

!
.!

Nombre del campo.

Nombre de la tabla.

Jlj

!EA,i j
Prefrjo I (indice).

Cabe mencionar que MySQL asigna automáticamente el índice PRIMARY a los

c¿¡mpos que forman parte del Primary key.

E jemplo:

I SELM CURRICTJLUM estado

Nombre del campo estado.

Nombre de [a tabla de Currículum.

Prefijo I (indice).

6.1.5. Nombre de Constraints para Primary Keys

XXX XXXXXXX$PK

Sufrjo PK (Primary Key).

Separador.

Nombre de tabla.

-¡

PROTCOM Capitulo 6 -Página2 ESPOL
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ó.1.ó. Nombre de Constraints para Foreign Keys

XXX XXXXXXX$FKg

Ejemplo:

SELM EMPRESA$PK

Ejemplo:

SELM OFERTA$FKI

Suhjo PK (Primary Key).

Separador.

Nombre de tabla Empresa.

Número secuencial.

Sufrjo FK (Foreign Key).

Separador.

Nombre de tabla.

Número secuencial.

Suhjo FK (Foreign Key).

Separador.

Nombre de tabla Terminal

PROTCOM Capitulo 6 - Pdgina -i ESPOL
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6.2. Formatos para Elementos del Sistema

6.2.1. Nomhre de páginas web

xxx xxxxxxxxxxxxxxxx

t*'
?r'
**

¡

:,. r

Nombre descriptivo del archivo.
iEHAS

Ejemplo:

inicio candidato

E jemplo:

cls candidato

6.2.2. Nombre de archivos de clsses (cepa de reglas del negocio)

cls xxxxxxxxxxxxxxxx..

Nombre descriptivo de [a pagina inicio del
Candidato.

Nombre descriptivo de la clase.

Prehjo CLS (class).

Nombre descriptivo de la clase Descuento.

Nombre descriptivo de Ia clase.

Prehjo CLS_BASE (Clase Base).

Prelijo CLS (class).

6,2.3. Nombre de archivos de clases (capa de brse de datos)

cls basexxxxxxxxxxxxxxxx...

PROTCOIII Capitulo 6 -Página4 ESPOL
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Ejemplo:

cls basecandidato

6.2.{. Nombre lógico de clases generales

cls xxxxxxxxxxxxxxxx...

Ejemplo:

cls ca¡didato

ó.2.5. Nombre de ¡tributos de clases

xxxxxxxxxxxxxxxx. . .

Ejemplo:

usuano

6.2.6. Nombre de métodos de clases

xxxxxxxxxxxxxxxx

Nombre descriptivo de la clase Candidato

Prefrjo CLS_BASE (Clase Base).

{§r':,

Nombre descriptivo de la clase.

Mnemónico de clase (class). i:- r EC

. ^ iaUS

'¿t^3

Nombre descriptivo de la clase Candidato.

Mnemónico de clase (class).

Nombre descriptivo del atributo.

Nombre descriptivo del atribulo nombre
usuano

Nombre descriptivo del método.

PROTCOM Capítulo 6 -Página5 ESPOL
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Ejemplo:

consultar0

6.2.7. Nombre de controles

xxx xxxxxxxxxxxxxxxx. . .

Ejemplos:

txt usuan0

btn-registrar

Nombre descriptivo del método Consultar.

Nombre descriptivo del control.

Prefrjo del control.

Nombre descriptivo del control para el
nombre del usuario.

Prefrjo del control.

Nombre
registrar

descriptivo del control para

Pref-rj o del control.

Pref¡jos para controleg
txt TextBox
CBO ComboBox
ul'N Botón
HDN (opcional) Campo oculto
TXT TextArea
CIIK CheckBox
OPT Option Button ó Radio Button

PROTCOM Capítulo 6 - Ptigina 6 ESPOt,
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ó.2.8. Nombre de variables

xxxxxxxxxxxxxxxx

Ejemplo:

indice

Nombre descriptivo de la variable.

Nombre
descuento.

descriptivo de Ia variable

PROTCOM Capítulo ó -PtiginaT ESPOL
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7. Modelo Final de Objetos
c:

PEE§

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página'l/1
Focha / diraño:

7 t5t200x
FÉcho / útüma act¡¡all¡acióñ

o1t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
Omar Mata

Lucrecia Suárez
Modelo Final de Objotog

-a

? E

=

E E P E*
5ñ¡¿¿

E:3:
ÁEEP

'9
eá!!5

ó¿
3-

9
c

'9

:9óa¿¿

'9

É3é:
E!:JIs

5a5¿

..:Bó
¿¿¿5¿

FEEsEE

555a55

a.tLta

;E^EE

CEEBts
555t8

3

I

dó'

=€E5

ePz-^: E E.Sa¿taa

xa!;
.g€::
eeEE

E;EF.S

¿¿¿¿¿

=É
gEE:E
sssñ;í
5aa5,l

4
I

9

:

'ÉEge
aóaa

-= b=

aaaa

Observac¡onea:

PROTCOM Capítulo 7 -Prigina I ESPOL

3 8g e

EEEz

=XE-güü;;;Ee §sE
E 5 B E€
Éaaa¡

eB=óJ-o
iaaaaa

__l

€é

t=
a-
3e

E€ets

I



0s?
#,'-
B

-:I
i

,.[:, ,
':t t,'t ..

,tN¡s

CAPITULO 8

DESCRTPCION E
IMPLEMENTACION DE

CLASES



Manaal de Diseño WEb SiIC E CEPROEM

t1I].\ )

8. Descripción e Implementación de Clases

8.1. Clases de la capa de Reglas del Negocio

8.1.1. Descripción de Clase Académico Bte 'a ¡

CAi.l' -i:
PE¡A 'SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Focha / dlaeño:
7 t5t2003

Fecha / últ¡ma actualirac¡ón:
07112t200¡

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6s: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Roviaado: Elizabeth Henriquez

Nombr6 de la Clase: cls-académico
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

Oescripción de la clese

Subclases: Ninguna.

Su perclases: Ninguna.

Colaboradores: cls baseacademico

Descripción:
Esla clase
modificación

permite el
y eliminación

los estudiantes.

registro.
de los

consulta
esludios

realizados

Responsabilidades:

Registrar consultar. modificar y

eliminar registros.

Colaboradores:

r cls baseacademico.

PROTCOM Capítulo I -Prígint I ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/4

Focha / d¡!áño
7 t5t2003

Foche / úldm¡ .ctrJ¡llzac¡ón:
07 t12no04

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EiIPLEO - CEPROEM

Autore8: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls-ac€demrco
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplemontec¡ón de la clase

class cls_academico
Esta clase permite el registro. consulta modificación y eliminación de los estudios

reali:ados por los estudiantes

Cleses Requeridas
class cls_b¡seecademico

Contiene los métodos de acceso a base de datos

Detalle de Campos
var código

Número que identifica al re
vaf usuarto

Código que identifica al usuario
var cur_codigo

Código que identifica a que currÍculo pertenece estos estudios
realizados.

institución
Nombre de la institución en la cual se realizo los estudio

var nivel
Indica el nivel
Avanzado).

de estudio realizado (Básico. lntermedio,

var carrera
Código que identifica al nombre de la carrera.

var nles
Mes en que se realizo el estudio.

var ano
Año en que se realizo el estudio.

var país
Código que identifica al nombre del país donde se realizo el

es¡udio
var descripción

Observaciones acerca del estudio de alguna institución.
estado

Estado de los estudios realiz¿do.

resultado
lndica el estado de algún método ejecutado.

8,1.2, Implement¡ción de Cl¡se Académico

f§

BrCl- ii rEcl
C A §,19,.8

P€¡i¡.y
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 214

Fecha / diseño
7 t5t2003

Fácha / últime áctualización
a7t12t2OU

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EIIIPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mate
Lucrecia Suárez

Rev¡sádo: El¡zabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls-academico
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

Constructor
funct¡on cls_academico($codigo=", $cur-codigo="", $inst¡tuc¡on="", $nivel="",

$canera="", $mes="', $año="', $pais="', $descripción='", $estado="')
Constructor para el registro. consulta, modificación y

eliminación de los estudios realizados.

Parámetros:
Scodigo - Identificación numérica del registro.

$cur_codigo - Código de identificación de currículo.
$institucion - Nombre de alguna institución.
gnivel - Nivel de estudio realizado.
$canera - Código de identificación de [a carrera.

$mes - Mes en que se realizo la carrera.

$año - Año en que se realizo la carrera.

Spais - Pais donde se encuentra ubicado la institución
$descripcion - Explicación de la institución o carrera.

Sestiado - Estado de los estudios realizados.

Detalle de !tétodos
function graba()

En este método se guarda el registro que se esfá ingresando.

Relorn¡:
No retoma valor.

function consultar_especifice0
En este método se consulta un registro

Retornr:
No retorna valor

modificaro
Este método permite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor.

funct¡on eliminaro
Este método permite que se pueda elimina¡ un registro

Retorna:
No retoma valor.

§
s
\É,

BIA-:., ttr
cAlli".j:
P€H^S
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SISTEMA DE SELf,CCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROET'I
VERSIÓN 2,0

Página 3/4

Focha / dlaoñor
7t5noo3

Feche , úlüma ¿ctu¿llzaclón:
07t12t2ñ4

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEi'

Autoros: Oma, Matá
Lucrecia Suárez

Revi¡ado: El¡zabeth Henriquez

Nombre de la Claae: cls_academ¡co
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

Detalle de NIétodos
function inicia_academico0

tnicializa los valores de un objeto de la clase cls_academico.

Retorna:
No retoma valor.

function getDescripcionEstado0
Este método consulta los estados a través del código

Retorna:
l.a descripción del estado.

function getComboEstadoQ
Este método permite la obtención de los estados que se le
pueden aplicar a los estudios que se realizan.

Retorn¡:
No retorna valor.

function getComboNivel0
Este método permite la obtención de los niveles existentes para

los estudios.

Retorn¡:
No retoma valor.

funct¡on getComboCarrerafl
Este método permite la obtención de los nombres de las

caITeraS.

Retorna:
No retorna valor

funct¡on

Retorna:
No retoma valor.

funct¡on getComboPaisQ
Este método permite la obtención de los nombres de los paises

Retorns:
No retorna valor.

{

Ei

eF NAs

PROTCOM Capítulo E - Ptigina 4 ESPOL
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SISTEMA DE SE,LECCIÓN DE PERSON.A.L

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pegina 414

Fqcha / d¡Eaño:
7 t5no03

Fecha / última actual¡2ac¡ón:
07t12l20M

Empre8a:
CENTRO DE PROi'OCIÓN Y ETIIPLEO - CEPROEM

Autor6s: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rsvisado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la ClaEe: cls_academico
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementrc¡ón

Detalle de Métodos
function getcomboAño0

Este método permite la obtención de los años.

Retorna:
No retoma valor.

function EncontrerCurri0
Este método permile encontrar el currículo que se encuentra

asociado a los estudios respeclivos.

Retorna:
No retoma valor.

)
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8.1.3. Descripción de Clase Candidato

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 1/1

Focha / últlma actuallzac¡ón
07 t12n001

Focha / d¡6eño
7 t5no03

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Reviaado; Elizebeth Henriquez
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

Emp16aa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Nombre de la Clase: cls candidato

Ninguna.Superclases:

('ola ho rado rcs: cls basecandidato

l)escripción:
Esta clase permite e[ registro, consulta
modificación y eliminación de los candidatos o

usuarios del sistema.

Rcsponsnbilidades: Colaboradores:

Registrar los candidatos o usuarios.
consultarlos. modificarlos y
elimina¡los.

cls basec¡rdidato.

Comprueba que la contraseña
ingresada sea igual a la que se

encuentra almacenada.

cls basecandidato.

a Verifica si al momento de ingresar
al sistema se trata de una empresa

o un candidato

cls basecandidato

PROTCOM Capítub 8 - Página 6 ESPOL
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8.1.{. lmplementación de Clase Candideto

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 117

F.che / d¡reño:
7 t512ú3

Fecha / úldma actualirác¡ón:
16/08200¿

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoras: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Eiizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_candidato
Tipo:

Modelo Conceptuel
lmplementación

lm ción de la clase

class cls_csndidato
Esta clase permite el registro, consulta. modificación y eliminación de los candidatos

o usuarios del sislema.

CIases Requeridas
class cls_basecandid¡to

Contiene los métodos de acceso a base de datos

Detalle de Campos
var cédigo

Número quc idcnti fica al candidato
var u§ua rlo

Nombre de usuario o login que identifica al candidato.
var clavc

Contraseña de ingreso al sistema del ca¡didato.
val nombre

Nombre del Candidato
apellido

Ape llido del Candidato
var fechareg

Fecha en que se regi stro al sistema
var día

Dia de nacimiento del Candidato.
vat mcs

Mes de nacimiento del Candidato.
var ano

Año de nacimiento del Candidato.
vat mail

var teléfono
Número telefónico.

var celul¡r
Número telefónico

nivel edu
Código que identifica el nivel de educación del candidato.

val dirección
Domicilio del ca¡didato

PROTCOM Capítulo E - Ptigina 7 ESPOL

Dirección de correo electrónico del candidato..
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

P ágina 217

Fecha / di.eño:
7 t5t2003

Focha / úlüma actual¡zación:
16/082004

Empresa:
CENTRO DE PROUOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoras: Omar Mata
Lucrecia Suárez

ReY¡aado: Elizab€th Henriquez

Nombro de la Clase: cls candidato
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplemeñtáción

lmp lementac¡ón de la clase
var scclor

Indica el sector en el que se encuentra domiciliado.
val ciudad

Ciudad en que reside el candidato.
validaingreso

Permite determinar si cierlos métodos se ejecutan

correctamente.
var provrrcr¡

Provincia en que reside el candidato
vaf boletin

Alributo que indica si desea que el candidato reciba boletines.
var termino

Atributo que indica si candidato acepto los términos y
condiciones del contrato de registro de usua¡io.

var estado
Indica el estado del candidato (Activo. Inactivo).

var re$ultado
Indica el estado de algún método ejecutado.

val txtclave
Atributo que se utiliza para validar la confirmación de la
contraseña.

crrrera
lndica la especialización o ca¡rera que actualmente estudia el

candidato.
vat promed¡o

Indica el promedio que ha obtenido el candidato
Constructor

functron cls_candidato($codigo="', $usuario=", $clave="", Snombre="',
$apettid6='", Sdia="", $mes="', año="', Small="', Stelefono="', Scelular="",
$nivel_edu="", $dirección="", $sector="'. $ciudad="', $fechareg="",
$provincia='", $boletln="". $termino="', $fechapro="", $est¡ado="'. $carrera="",
$promedio=')

Constructor para el registro. consulta. modificación y
eliminación de un candidato.

C!lrr

Fí iiÁ:
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 317

Fócha f d¡aoño:
7 t5t2003

Fecha / últime .ctu¡l¡z¿ c¡ón:
16/082004

Empreaa:
CENTRO DE PROi'OCIÓN Y EIIPLEO . CEPROEM

Autorc§: Omar Mata
Lucrecra Suárez

R6visado: Ehzabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls candidato
Tipo:

l\,lodelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementación de la clase

Constructor
function Parámetros:

$codigo - Número de ldentificación del candidato.
$usuario - Nombre de usuario o nick del candidato.
Sclave - Contraseña de ingreso al sistema.
$nombre Nombre del candidato.
$apellido - Apellido del candidato.
$dia - Día de nacimiento del candidato.
$mes - Mes de nacimiento del candidato.
$año - Año de nacimiento del candidato.
$mail - Dirección de correo electrónico.
$telefono - Número telefónico.
$celular - Número telefónico.
$nivel_edu - Código que indica el nivel de educación del
candidato.
$direcc¡on - Domicilio del candidato.
$sector - Informa el sector en donde se encuentra dicha
dirección.
$ciudad - Ciudad en que reside el candidato.
$fechareg - Fecha en la cual ingreso al sistema.

Sprovinc¡a - Provincia en que reside el candidalo.
$bolet¡n - lndica si se le envían boletines al candidato.
Stermino - lndica si el candidato acepto los términos del contrato
de registro de usuario.
Sestado - Indica el estado del candidato.
$carrera - Código que indica la especialización o carrera que

estudia.
$promed¡o - Promedio que ha obtenido e[ candidato.

Detalle de Métodos
registra rfl

En este método se guarda el regislro que se está ingresando

Retorna:
True si se pudo registrar con éxito, false en caso contrario.

function consulfa_especifica0
En este método se consulta un registro.

Retorn¡:
No retoma valor.

t

E

FEhA:
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 417

Fccha / dlroóo:
715t2003

Focha / úlüma acluállración:
16/082004

EmpÍeaa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEi'

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: El¡zabeth Henriquez

Nombro de la Claas: cls candrdato
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac ¡ón ds la claBe

function modific¡r0
Este mélodo permite la modificación de un registro

Retorna:
No retoma valor.

Retorne:
No retoma valor

function inicia_candidato0
Inicializa valores de un objeto de la clase cls_candidato.

Retorn¡:
No retoma valor

Retorna:
El nombre de la ciudad

functron getCheckBoletin0
Obtiene el checkbox que determina si el candidato desea que le
envíen boletines o no.

Relorna:
No retoma valor.

function verificar_candidato0
lndica si un candidato existe o no.

Retorn¡:
No retoma valor.

comproblr_candidato0
Comprueba si dicho candidato esta activo. y su contraseña es

valida.

Retorna:
No retoma valor.

function

PROTCOM Capítulo I - Ptiginu ll) ESPOL

Detalle de Métodos

function I etiminer{)
Este método permite que se pueda elimina¡ un registro.

I

function I gerDescripcionCiudad0
I Este método consulta las ciudades a través del código.

I
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pégtna 517

Fsch¿ / d¡loño:
7 tst?oo3

Fecha / úlüma actual¡¡ac¡óñ:
r 6/082004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Auto¡es: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls candidato
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmple montación d€ la cla8e

Detalle de Métodos
function consulta_usuario0

Consulta los datos del candidato o empresa.

Retorn¡:
No retoma valor

function getComboNivel0
Consulta los niveles de educación que puede tener un candidato.

Retorna:
No retorna valor

fu nction getComboCurriNivel0
Obtiene los niveles de educación que se le pueden aplicar a un
currículo.

Retornr:
No retoma valor

function getComboDiaQ
Obtiene los días de un mes determinado.

Reforna:
No retoma valor.

function getComboMes0
Obtiene todos [os meses

Retorna:
No retoma valor.

function getComboProvincia0
Obtienes las provincias de un país determinado.

Retorna:
No retorna valor

function getComboCiudad0
Obtiene las ciudades de una provincia determinada

Retorn¡:
No retorna valor

P E¡¡A!
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SISTEMA DE SELECC¡ÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 6/7
Fecha / diaoño:

7 /5t2003
F6cha / últ¡me actual¡zác¡ón:

16/082004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

RGv¡sado: Elizábeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls candidato
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmp16mantación ds la clase
Detalle de Métodos

function getComboEstedo0
Obtiene todos los estados que pueda tener un candidato o
empresa.

Retorna:
No retorna valor.

function getCboCarreraQ
Muestra las carreras o especialidades que puede oblener un

candidato.

Retorn¡:
No retoma valor.

funct on getCboCurriCarrera0
Obtiene todas las especialidades que pueda llegar a tener un
currículo.

Retorne:
No retoma valor

function getCboTopico0
Presenta los tópicos o seminarios por cada una de las diferentes
especialidades.

Retorna:
No retoma valor

getCboC¡udad0
Obtiene las ciudades de una provincia determinada

function getCboTestQ
Muestra los diferentes test que puede llegar a realiiar el
candidato.

Retorna:
No retorna valor.

PROTCOM Capítulo 8 -Páginal2 ESPOL
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function

Retorlra:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 717

Foch¡ / d¡roñoi
7 t5n003

Fncha / últ¡ma .ctual¡ración
16i082004

Emp168a:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEi'

AutoreS: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisado: Elizabelh Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls candidato
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lm de la clase
Detalle de Métodos

function getCboProvincis0
Obtiene las provincias de un país determinado.

Retorna:
No retoma valor

function getCboCurriCiudad0
Muestra todas l¿s ciudades de una provincia determinada

Retorn¡:
No retoma valor.

function getCboCurriProvincia0
Muestra todas las provincias de un pals determinado

Retorna:
No retoma valor.

Retorna:
No retoma valor.

funct¡on verificar¡rreregistro0
Confirma si existe un registro con delerminado número de

matrícula.

Retorn¡:
No retorna valor.

consulte_usuerios$
Consulta los registros de [os candidatos activos.

Retorna:
No retoma valor.

PROTCOM Capítulo 8 -Ptigina l3 ESPOL

I

function I pre_registrar0
I Craba un registro únicamente con el número de matrícula.

function
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8.1 .5. Descripción de Clase Conocimiento

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/4
Focha / diaeño:

715t2003
Focha I úlüma actualización:

16t0an@1

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls conocrmiento
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

Subclases:

Ooscripc¡ón do la claso

Ninguna.

Superclases: Ninguna.

('olaboradores: cls baseconocimiento

Descripción:
Esta clase permite el registro, consulta
modificación y eliminación de los conocimientos
adquiridos del estudiante.

Res ponsa b i lid ades:

Registrar los conocimiento que ha
adquirido el estudiante,
consultarlos, modifica¡los y
eliminarlos.

Colaboradores:

cls baseconocimiento.

PROTCOI+I Capírulo 8 -Páginal4 ESPOL
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8.1.6. Implementsción de Clase Conocimiento

SISTEMA DE SELECCIÓN DE Pf,RSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/3

Focha / d¡lrñol
7 t5n003

F€cha / última actuali¡ación
16/08/2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovi8ado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Claso: cls-conocimiento
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación da la claae

class cls_conocimiento
Esta clase p€rmite el registro, consulta, modificación y eliminación de los

conocimienlos que ha adquirido el estudiante con el pasar del tiempo.

Cleses Requeridas
class cls_baseconocimiento

Contiene los métodos de acceso a base de datos

Detalle de Campos
var cédigo

Número que identifica los conocimientos adquiridos
var usu¡rio

Nombre de usuario o login que identifica a que candidato
pertenece dicho conocimi enlo

var cur_codigo
Número que identifica a que currículo pertenece el

conocimiento.
nombre

Nombre del conocimiento o herramienta.

utilización
Tiempo de utilización de dicho conocimienlo o herramienla.

var nivel
Define el nivel de conocimiento para la herramienta a utiliz¿r

vaf crpericncia
Tiempo de experi encia dc trabajo con dicho conocimiento.

val estado
Define el estado actual del conocimiento o herramienta.

var resultedo
Indica el resultado una o ión o método ejecutado-

Constructor
funct¡on cls_conocimiento($codigo="', $cur-codigo='", $nombre='", 9utilizacion="',

$nivel="', $experiencia="", $estado="')
Constructor para el registro. consulta. modificación y

eliminación de conocimientos adquiridos por Ios candidatos.

f
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 213

Fecha / dileño:
7 t5t2003

Fech¡ / úlüfrra actuallzaqión
r 6i08/2004

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCION Y Ei'PLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Reviaado: Elizabeth Henr¡quez

Nombro de la Clase: cls_conocimtento Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

Tipo:

lmplementación de la clase

Constructor
function P¡rámetros:

$codigo - Número de identificación de un registro.

$cur_codigo - Código del currículo al cual se encuentra asociado

el conocimiento
$nombre - Nombre del conocimiento.
Sutilizac¡on - Tiempo de utilización o desempeño de las

herra¡nientas o conocimientos adquiridos.
$nivet - Nivel de conocimiento p¿¡ra una herramienta o

conocimiento.
$experiencia - Tiempo de experiencia que ha tenido en la

utilización de una herramienta o conocimiento.
$estado - Estado actual del conocimiento o henamienta.

Detalle de Métodos
function grabe()

En este método se guarda el registro que se está ingresando.

Retorna:
Un valor booleano. verdadero si la identificación existe caso

contrario falso.
funchon modificar0

Este método permite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

functron consulta_especifica0
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno

function eliminar0
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

f"*
Éli:
fi"

t_, -
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEi/I
VERSIÓN 2 O

Pá9ina 3/3
Fecha / d¡r6ño

7 t5A@3
Fechá / últ¡ma actual¡zación

16/08/2004

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO _ CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rsv¡Bado: Elizabeth Henriquez

Nombre do la Clase: cls-conocimiento
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la claae

Detalle de NIétodos
function inicie_conocimiento0

Inicializa los valores de un objeto de la clase cls-experiencia.

Relorn¡:
No retoma valor alguno

function getDescripcionEstadoQ
Este método consulta los estados a través del código

Retorna:
No retoma valor al uno-

function getComboEstedo0
Obtiene todos los estados que pueda tener una preferencia

Refornr:
No retorna valor alguno.

function I EncontrarCurri0
Encuentra el código del currículum asociado a la identificación
del usuario.

Retorna:
No retoma valor al

function getComboNivel$
Consulta los niveles de educación que puede tener un candidato

Retorna:
No retoma valor alguno.

Retorna:
No retoma valor.

functron getComboAñosfl
Consulta los años desde 1930 hasta la actualidad

Retornr:
No retoma valor alguno.

sF" I

é,
Lr'

:
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I

funclion I getComboUtilizacion0
Consulta el tiempo de utilización del conocimiento.
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8.1,7. Descripción de Clase Currículum

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 1/1

Fecha / disgño: Fscha / úlüma actual¡zeción
07t12/20u

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Roviaado: Elizabeth Henríque¿

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

T¡po:
Modelo Conceptual
lmplementación

Nombre d6 la Clase: cls_curriculum

DeBcr¡pc¡ón de la clase

Ninguna.Subcl¿ses:

Ninguna.Superclases:

bas basecurriculum.Colaboradores:

Esta clase permite la generación de los

currículums de los estudiantes.Descripción:

Colaboradores:

C'ls hasecurriculumaPermite el registro, consulta.
modificación y eliminación de los
currículums.

Responsabilidades:

PROTCOM Capítulo 8 -Ptigina lE ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 1/8

Focha / dlroño:
715t2003

Foch. / úttma ¿ctu¿ll¿¡clón
07t1i,200/

WEB SITE DE CEPROET¡I
VERSIÓN 2.0

Autorss: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

T¡po:
Modelo Conceptuál
lmplementación

Nombre de la Clase: cls curr¡culum

I ¡ón do la cla8e

ión de los curriculums de los estudia¡tesEsta clase permite la
class cls curriculum

Clases Requeridas
class cls_b¡securriculum

Contiene los métodos de acceso a base de datos

Detalle de Campos
var

Número de identificación del registro del currículum.
código

Código de identificación o login del candidato
can usuarlovar

val
'l'ítulo que el candidato ha regr strado para su currÍculum.

titul0

nombre
Nombre del candidato.

apellido
Apellido del candidato.

var

expenencra
Código que identifica el tiempo de experiencia del candidato.

var

Número de cédula de ciudadanía del candidato.
cedula

vat

Código que identifica el gen
genero

ero del candidato.
var

Nombre del país de nacimiento.
pa lsc

var mail
Correo electrónico.

var teléfono
Número telefónico.

fech¡nac
Fecha de nacimiento.

var

celul¡r
Número telefonico.

var

est¡docivil
Código que indica el estado civil del candidato

var

numhijos
Número de hijos o cargas del candidato.

var

8.1.8. lmplementación de Clsse Curriculo

cp
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 2/8
Foch¡ / diloñoi

7 t5t2003
Focha / últ¡ma actualizac¡ón

a7 t12t2004

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Ravisado: ElÉabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls curriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase

Detalle de Campos

var seclor
Nombre del sector en donde se encuentra el domicilio del
candidato.

var ciud¡d
Código que indica el nombre de la ciudad en la cual reside
actualmente.

va( provrncrt
Código que representa al nombre de la provincia en la cual
reside actualmente el candidato.

var l¡bor¡l
Código que indica la situación laboral en la cual se encuentra
actualmente el ca¡didato.

var palsr
País en el cual esta residiendo actualmente

var estado
Muestra el estado actual del registro del candidato.

var resultado
Indica el estado de la ejecución de un método.

val tiempo
Código que representa el tiempo en el cual se encuentra
laborando en una empresa.

puesto
Cargo que desempeña actualmente en la empresa en que labora

var vehiculo
Estado que señala si posee vehiculo o no

carrera
Código que indica la especialización o carrera del ca¡didato

var niveledu
Código que representa el nivel de educación que ha obtenido el

candidato de acuerdo a [a carrera o especialización.
var existencia

Verifica si un candidato tiene registrado su currículum.
var descripcién

Observación detallada o motivos de algún requerimiento.

,,

BtU.,1_; 1CA

^A¿i'r.rs
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I

var dirección
Domicilio tfu l candidato.

I

I

var
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág ina 3i8
Focha / d¡señq:

7t512003
Focha / úlürna actual¡zac¡ón:

07t1z20u

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecie Suárez

Rav¡sado: Elizab€th Henr¡quez

Nombro de la Clage: cls curnculum
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplem ent¡ción de la clase
Constructor

function cls_curriculum($coOigo="', $cen-usuario="", $titulo="", $nombre="".
$apettido='", $experiencia="', $fechanac="", $numhijos="", $mail="',
$telefono="", $celular="", $gener6="', $direccion='", $sector="', Sciudad="",
$paisc=*, $laboral="", $provincia="', $paisr='", $cedula="", Sestaocivil="",
$estado='", $puesto=-, $vehiculo="", $tiempo="1

Constructor que permite la generación de los cunículums de los

estudiantes.

gf

8lB-;;'r i a.rl,

:At:ou,c
PEÑ^S
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Parámetros:
$codigo - Identificación numérica del registro del currículum
$can-usuerlo - Código de identificación del candidato.
$titulo - Descripción del título del currículo.
$nombre - Descripción del Nombre del candidato.
$apellido - Descripción del Apellido del candidato.
$experiencia - Tiempo de Experiencia del candidato.
$fechanac - Fecha de nacimiento del candidato.

Snumhüos - Número de hijos del candidato.
§mail - Dirección de correo electrónico del candidato.
$telefono - Número telefónico del candidato.
$celutar - Número de teléfono celular del candidato.
$genero - Género del candidato.
sdireccion - Dirección del domicilio del candidato.
$sector - Sector de la ciudad donde habita el candidato.
$ciudad - Ciudad donde habita el candidato.
$paisc - País donde nació el candidato.
glaboral - Situación laboral en la que se encuentra el candidato.
$provinc¡a - Provincia donde habita el candidato.
$paisr - Pais donde reside le candidato.
$cedula - Número de cédula del candidato.
$estadocivil - Estado civil del candidato
$estado - Estado del currículum vitae.
$puesto - Puesto laboral en que trabaja e[ candidato.
$vehiculo - Estado que indica si tiene vehículo o no.

Stiempo - Tiempo que ha laborado en su vida profesional.

I



Munual de Diseño lleb Sit¿ de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 4i8
Fecha / d¡seño:

7/5/2003
Fe€h¡ / úlümr actual¡zaclón

07f12J20U

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - GEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revieado: Elizabeth Henriquez

Nombre ds la Clage: cls curnculum
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

I ión ds la clase
Detalle de Métodos

function grsbsrJitulo0
En este método se guarda el registro que se está ingresando.

Retorna:
Un valor booleano, verdadero si la identificación existe caso

contra¡io falso.

Retorna:
No retoma valor alguno

Retorna:
No retoma valor alguno

funct¡on consulte_especiñca0
En este método se consulta un registro.

Retorn¡:
No reloma valor alguno.

function consulta_usuario0
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function modificnr0
Este método permite Ia modificación de un registro.

Retornal
No retoma valor alguno

functron eliminar{)
Este método permite que se pueda eliminar un registro

Retorna:
No retoma valor alguno

$,
Bl8!¡i.::"
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functron 
I grabar_datos¡rersonalesO

I U" este método se guarda el registro que se está ingresando.

function ] grabar_solicitudg

] en este método se guarda el registro que se está ingresando.

,i
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Manuul de Diseño Weh Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pág¡na 5i8
Fecha i d¡86ño:

7 t5t2003
Focha, úlüma actuallzaclón

07/12t200,

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

RÉv¡sado: El¡zab€th Henrique¿

Nombro d€ la Clase: cls curriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

hplementac¡ón de la clase
Det¿lle de Métodos

Retorna:
No retorna valor alguno

functron getDescripcionCiudad0
Este método consulta las ciudades a través del código

Retornr:
No retoma valor alguno

function getDescripcionPaisc0
Este método consulta los paÍses a través del código.

Retorn¡:
No retorna valor alguno

function getDescripcionPaisr 0
Este método consulta los países a través del código.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getDescripcionGenero0
Consulta el género que puede tener un candidato.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getDescripcionEstadocivil0
Consulta el estado civil que puede tener un candidato

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getDescripcionLaboral0
Consulta la situación laboral que puede tener un candidato

Retorna:
No retoma valor alguno.

PROTCOM Capitulo 8 - Ptigina 23 ESPOL

functron I inicia_curriculum ()

I lnicializa valores de un objeto de la clase cls_currículum.

I



Manual de Dis¿ño W'¿b Site de CEPR0EM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 6/8
Fecha / diroño

7/5/2003
Focha / úlüma actualización

a7 t12t20M

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Detalle de Métodos

Revigado: Elizabelh Henri úez

lm lementación
lm lementac¡ón dé la claae

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Tlpo:
/ Modelo ConceptualNombre de la Clase: cls curriculum

Consulta el tiempo que lleva trabaiando un candidato
function getTiempoTrabajando0

function gelCheckBoletin0
Consulta estado que indica si recihe holetines mensuales o no.

No retoma valor al uno
Retorna:

function verificar_d¡tospersonrles0
Verificar si existe registrado los datos personales de un
candidato.

0 caso contra¡io

0 ca-so contrarioRetoma I si encuentra al rstroun rc

Reloma I si encuentra al ún curriculum

R eto rn N:

Retorna:

function EncontrarCurri0
Consulta el código del currículo de un candidato.

Retorn¡:
No retorna valor alguno.

(

E

PE Ñ¡ i
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function I getT¡empoExperiencia0

I Consulta el tiempo de experiencia que puede tener un candidato.

Retorne:
No retoma valor alquno.

Retorn¡:
No retorna valor alguno.

function getDescripcionVehiculo0
(lonsulta estado que indica si tienc vehículo o no.

Retorns:
No retoma valor alguno.

fu nction ver¡ficar_curriculum0
Verificar si existe registrado el currículo de un candidato.

(



Mtnuul de Diseño ff eh Site d¿ CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEi'
VERSIÓN 2,0

Página 7/8
Feeha / d¡roño

7 t5nñ3
F€cha / úldmr actual¡raclóñ:

07t12t2W

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omár Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls curriculum
Tipo

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function getComboExperiencia0
Consulta los años de experiencia que puede tener un candidato.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getComboTrabajo0
Consulta los tipos de trabajo que puede anhelar un candidato

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

function getComboNivel0
Consulta los niveles de educación que puede tener un candidato.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getComboCiuded0
Obtiene las ciudades del país.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getComboPaisc0
Obtiene los países del mundo.

Retorne:
No retoma valor alguno.

funct¡on getComboPaisr0
Obtiene los países del mundo.

Retorn¡:
No retorna valor alguno.

function getComboGenero0
Consulta los 2 géneros (masculino y femenino)

Retorna:
No retoma valor alguno.

Bii1,. ,,. : ic^
1A Lr;,¡t5
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Munuul de Diseño lleh Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Página 8/8
Focha / d¡roño:

7 t5t2003
Foch¡ / úlüma actuall¿ación

07 t1?/2004

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Autoros: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rsv¡3ádo: E¡izabeth Henriquez

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

T¡po:
Modelo Conceptual
lmplementación

ontac¡ón d6 la claselm

Nombre do la Claae: cls curflculum

Obtiene los números de hijos que puede tener un candidalo.
function getComhoHijos0

Detalle de Métodos

getComboSituecion0
Obtiene las diferentes situaciones laborales de un candidato.

function

funct¡on

function

getComboTiempo0
Obtiene el tiempo que lleva laborando un candidato.

getComboEstado$
Obtiene el estado del currículum de un candidato

getComboCarreraQ
Obtiene el nombre de las caneras universitarias.

function

No retoma valor al uno.

No retoma valor al uuo
functron

No retorna valor al uno

Retorna:

Retorna:

Relorna:

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

Retorna:
No retoma valor alguno.

(.

Pf L,1 i
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Retonrc:
No retorna valor alguno.

Retorna:
No retoma valor alguno.

getCboProvincia0
Obtiene el nombre de las provincias del país.

function getcomboEstadocivil0
Obtiene el estado civil de un candidato.

I

I
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Manuul de Diseño l'l/eh Sitc de CEPROEM

SISTENIA DL, SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 1/l
Fecha I dlúeño

7/5t2@3
Fech¡ / úldm¡ ¿qtuel¡zación

07 t12t2004

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Autorea: Omar Matá
Lucrec¡a Suárez

Rsv¡sado: Elizabeth Henr¡quez

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y ET¡IPLEO . CEPROEM

Nombre de la Claso: cls_empresa
Tlpo:
/ Modelo Conceptual

lm ementacrón

Subclascs:

Descripción de le clase

N inguna

Superclases: Ninguna

Colaboradores; cls_baseempresa.

l)escripción:
Esla clase permite registrzu. consultar. modificar y'

eliminar l¿¡s e as.

Res po n sa bi I idades: Colaboradores:

Permitir registrar. consulta¡.
modifica¡ y eliminar las enrpresas

que contratamn personal.

c ls_baseeempresa

Comprueba que la contraseña
ingresada sea igual a la que esta

almacenada.

cls_baseeempresa.

Verifica si al momenlo de ingresar
al sistema se trata de una empresa

o un candidato

cls_basceempresa.

8.1.9. Descripción de Clrse Empresa

s5

P€Ñ^S
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Manual de Diseño l* eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página'1/6
Focha / d¡soño:

7 t5t?oo3
Fochs / últ¡ma actualÉ¿clón:

16/082004

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEf,I

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

v¡sedo: Elizabeth Henríquez

Nombr6 de la Claee: cls_empresa
Tipo:
/ Modelo Conceptual

lmplementación
lmplemontac¡ón de la clase

class cls_traseempresr
Esta clase permite registrar, consultar, modificar y eliminar a las empresas

Clases Requeridas
class cls_baseempresa

Contiene los métodos de acceso a base de datos

Detalle de Campos
var codigo

Número de identificación del registro de las empresas.
var usuano

Login o código de la empresa.
var c lave

Contraseña de ingreso al sistema.
var nombre

Razón social de [a empresa.
var a rea

Área en la que se desenvuelve la empresa
ual fechareg

Fecha en que se registro a[ sistema dicha empresa.

actividad
Actividad a la que se dedica la empresa.

val callc
Dirección en donde se encuentra ubicada la empresa.

var sector
Sector. barrio. ciudadela en el cual csta la empresa.

ciudad
Código que indica la ciudad en donde se localiza [a empresa.

var provrncrr
Código que indica en que provincia esta establecida Ia empresa.

var fechapro
Fecha de última actualización de los datos

var telefono
Número telefónico de la empresa.

var celulsr
Número móvil de la empresa.

val pageweb
Página web de la empresa.

E.l.l0. Implement¡ción de Clase Empresa

s
G
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Manual de Dbeño l*eb Sitc de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág¡na 2/6
Fqcha / d¡roño:

7 t5t2003
FGchs / úlüma actualizac¡ón:

16/082004

Empr8sa:
CENTRO DE PROMOGION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

R6visado: Elizabelh Henr¡quez

Nombro de la Clase: cls empresa
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplomontáclón do la claso

Detalle de Campos
var Numemp

Número de identificación de una empresa.
var Estado

Indica el estado de la empresa (Activo, lnactivo).
var Validaingreso

Indica el estado de la empresa al momento de iniciar sesión.
var con_nombre

Indica el nombre del contacto de la empresa
var con_apellido

Indica el apellido del contacto de la empresa
var con_mail

Indica la dirección de correo electrónico de la empresa
var con_dpto

lndica el nombre del depafamento en que trabaja el contacto
vat Termino

Atributo que indica si aceptó o no los términos y condiciones de

uso del website.
var T¡tclave

Indica el password de la empresa.
var ll lite

Indica si la empresa tiene acceso a la opción candidatos de Élite

Constructor
function cls_empresa($codigs='"', $usuario=''", Sclave='"', $nombre="", $area="",

$actividad=,',,, $fechapro=,",, $celle='-, $sector="", $ciudad="", $provincia="".
$telefono="'', $celular="", $pageweb="", $numemp=''", $estado='''',
Scon_nombre="", $con-apellido="'', $fechareg=-', $con-mail="",
$con-dpto=-', $termino="'')

Constructor para la generación las dilerentes empres¿rs.

PROTCOM Capítulo E -Página29 ESPOL



Manual d¿ Diseño lleb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 3/6
Focha / ditoño:

7 t5noo3
Focha / úldma actu.liu.cióñ

16/082004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡3ado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls_empresa
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplem6ntación de la claa€

Constructor
function Prámetros:

Scodigo - Número de Identificación de la empresa.

Susuario - Nombre de usuario o nick de la empresa.

$clave - Contraseña de ingreso al sistema.

$nombre - Nombre de la empresa.

$area - Área en [a que se desenvuelve la empresa.

Sactiv¡dad - Actividad que desarrolla la empresa.

$fechapro -
$calle - Descripción de la dirección exacta de la empresa.

$sector - Sector donde se encuentra la empresa.

$ciudad - Ciudad donde s€ encuentra las instalaciones de la
empresa.

v condic iones de uso del web site

$provincia - Provincia donde se encuentra las instalaciones de lal
empresa.
$telefono - Indica el número de telófono del contacto.

$celular - Indica el número celular del contacto de la empresa.

$pageweb - Indica la dirección de la pagina web de la empresa.

$numemp - Indica el número de empleados que tiene la empresa.

Sestiado - lndica el estado de la empresa.

$con_nombre - Nombre del contacto de la empresa.

$con-ap€llido - Apellido del contacto del a empresa.

$fechareg - Fecha en la cual ingreso al sistema.

$con_mail - Dirección de correo electrónico del contacto.
$con-dpto - Nombre del Departamento en que labora el contacto
$termino - Indica si el contacto aceptó los términos del contrato

Detslle de Métodos
function inicia_emprese0

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_empresa

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getDescripcion Estado0
Obtiene todos los estados que puede lener una empresa

Retorne:
No retoma valor alguno.

{FIr.j
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Manuul de Diseño Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PER.SONAL

Página 4/6

Fecha / últ¡ma actual¡ración:
t 6/082004

Focha / d¡!áño:
7 t5t2003

WEB SITE DE CEPROEÍS
VERSIÓN 2.0

Autores: Omer Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizab€th Henríquez
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

Empre6a:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre de la Clase: cls_emPresa

ón de la cla8e

Det¡lle de Métodos

function

fu nctron gctDescripcionCiudad0
Obtiene los nombres de las ciudades del país.

Retorna:
No retoma valor alguno

function regislrar( )
En este método se guarda el registro que se está ingresando

Retorna:
No retorna valor al un().

verificar_empresa0
Verifica si el usuario es conlacto de alguna empresa

Retorna:
No retoma valor alguno

function comprobar_enrpresa0
Verifica que la contraseña ingrcsada por el contacto sea

correcta.

Retorne:
True si la contraseña es válida. false en caso contrario

function verificar_elite0
Verifrca si la empresa tiene acceso a la opción de Cand de Fllitc-

Retorna:
True si tiene acceso. false en caso contrario.

function modificar0
Este método permite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor al uno

function consulta_especifica0
En este método se consulta un registro

Retorna:
No retoma valor alguno.

PROTCOM Capítulo E * Prigina 3l ESPOL



Manual de Diseño lleb Si¡e de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pá9ina 5/6
Frcha / dllcño

7 t5n003
Fecha / úldma aqtual¡¡lción

16/08200.r

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROETi

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henríquez

Nombrs de la Clase: cls_empresa
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplcmentac¡ón de la clase

Detalle de Métodos
function coosult¡_usuerio0

Este método consulta eI usuario de una empresa determinada.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function eliminsro
Este método permite que se pueda eliminar un registro,

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

function getComboAreasQ
Obtiene el nombres de las Áreas de las empresas.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getcomboEst¡do0
Obtiene todos los estados que pueda tener una empresa

Retorna:
No retoma valor alguno

function getComboElite0
Obtiene los estado de acceso a la opción candidatos de Elite.

RetorDa:
No retorna valor alguno

function setcombociudtdO
Obtienes todos los nombres de las ciudades del pais.

Retorna:
No retoma valor alguno

Retorns:
No retoma valor alguno.

gs I}---
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function 
I getComboProvincia0

I Obtiene lodos los nombres de las provincias del país.



Manual de Diseño lleb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 6/6
Fech. / dlaolto

7 t5n003
Fcchá / úldms acturl¡zac¡ón:

16/0E200¡

Empre6a:
CENTRO DE PROTIOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡rado; Elizabeth Henriquez

Nombre de la Claso: cls_empresa
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lm ción ds la cleae

Det¡lle de Métodos
function getcomboDptoO

Obtiene los nombres de los departamentos que existen dentro de

una empresa.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function getComboNumempQ
Obtiene el número de empleados que pueda tener una empresa

Retornr:
No retoma valor alguno.

function consulte_usuarios0
Obtiene las direcciones de correo electrónico de todas las

empresas activas.

Retorna:
No retorna valor alguno

consulta_usuarios_in sct0
Obtiene las direcciones de correo electrónico de todas las

empresas inactivas.

Retorna:
No retoma valor alguno

function

function consultarContacto0
Obtiene los nombres del contacto de una empresa registrada.

PROTCOM Capltulo 8 -Página33 ESPOL
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Retorna:
Nombre y apeltido del contacto.



Manual de Diseño lleh Site de CEPROEM

8.1.1l Descripción de Clase Experiencia

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEi'
VERSIÓN 2,0

Página 1/1

Fechá / di.eño:
7 t5t2003

Focha / última actualizaciónl
07t12t2OU

Emproaa:
CENTRO DE PROMOCION Y Ef,IPLEO . CEPROEi'

Autore3: Omar Mata
Lucrecia Suárez

RoYisedo; Elizabeth Henriquez

Nombro de la Clase: cls_experiencia
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplemenLacrón

Doscripclón do la claao

Su bclases; Ninguna

Su perclases: Ninguna.

Colaboradores: cls_baseexperiencia.

Descripción:
Esta clase permite registrar, consulta¡, modificar y
eliminar las experiencias obtenidas en los trabajos.

Responsabilidades:

Permitir guardar, consulta¡,
modificar y eliminar experiencias
obtenidas.

Colaboradores:

cls baseexperiencia.

r"f i -:
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llvlanual de Díseño Web Site de CEPROEM

tl.l.l2. Implementación de Clase Experiencia

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SIÍE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 114

Fecha / d¡roño:
7 t512043

Foc ha / úlüma actualizáclóñ
07t12t20cÉ

Empresa:
CENTRO DE PROilIOCION Y EMPLEO - CEPROET'

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡asdo: Elizab€th Henriquez

Nombre de la Clase: cls_experiencia
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase

class cls_experiencia
Esla clase permite registrar, consulta¡. modificar y eliminar las experiencias obtenidas

durante la vida laboral de un candidato.

Clases Requeridas
clas s cls_beseexperiencia

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos
var codigo

ldentificación del registro de las experiencias obtenidas.
var usuarlo

Código o login del candidato que ha realizado las experiencias.
val cur_codigo

Código que indica a que currículum pertenece.
var empre§tr

Nombre de Ia empresa en la que trabajó anteriormente.
var ciud¡d

Código que muestra en que ciudad se encuentra la empresa.
vat cargo

Descripción del cargo que desempeñó en la empresa.
vaÍ mesrnl

Mes en que ingresó a laborar.
var añoini

Año en que ingresó a laborar
var mesf¡n

Mes en que salió de la empresa o terminó su contrato.
añofin

Año en que salió de la empresa o terminó su contrato.
descripción

Descripción detallada de las labores que realizaba.

estádo
Representa el estado en que esta la experiencia laboral

result¡do
Indica si algún método se ejecutó con éxito. o no

PROTCOM Capítulo I -Ptigina35 ESPOI,
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEñI
VERSIÓN 2,0

Página 214

F.cha / dl.eño:
7 t5t2003

Focha / úldma actual¡z¿ción:
07t12t2004

Emprosa:
CENTRO DE PROMOGIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizab€th Henriquez

Nombrs de la Clase: cls_experiencia
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase

Constructor
function cls_experiencia($coOigo=-', $cur-codigo="", $empresa="'', Sciudad="'',

$cargo='''', $mesin¡="", $año¡ni="", $mesfin="", $añofin="", $descripcion="'',
$estado="")

Constructor p¿ua la generación las diferentes experiencias
laborales.

P¡rámetros:
$cod¡go - Número o identificación de la experiencia laboral.
$cur_cod¡go - Identificación del currículum al que pertenece.

$empresa - Nombre de Ia empresa donde obtuvo experiencia.
$ciudad - Ciudad donde obtuvo la experiencia laboral

$cargo - Cargo que desempeñó o desempeña
gmesini - Mes de inicio de la experiencia laboral.
$añoini - Año de inicio de [a experiencia laboral.
gmesfin - Mes que finalizó la experiencia laboral.
$añofin - Año que finalizó la experiencia laboral.

$descripcion - Descripción de las actividades laborales.

$estado - Estado del registro (Activo/lnactivo).
Detalle de Métodos

function I getDescripcionEstado0
Este método consulta los estados a través del código

Retorna:
La descripción del estado,

function inicie_experienciaQ
Inicializa los valores de un objeto de la clase cls_experiencia.

Retorna:
No retoma valor alguno.

functron greber0
En este método se guarda el registro que se está ingresando

Retorns:
No retorna valor alguno.

PROTCOM Capítukt I - Ptigina 36 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 3/4
Fech¡ I dlrgño

7t5AO03
Focha / úl6ma actual¡2ác¡ón

07t12t200l

Empr66a:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizab€th Henriquez

Nombro do la Clase: cls_exper¡encia
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementacaón

lmplemontac ión do la clase
Detalle de Métodos

functron modific¡r0
Este método p€rmite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor

function consulta_especifica0
En este método se consulta un registro.

Retorn¡:
No retoma valor alguno

function

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getComboEstadoQ
Consulla los estados de una experiencia laboral

Retorna:
No retoma valor alguno

function EncontrarCurriQ
Consulta el código del currículo asociado a un candidato

Retorn¡:
El número de identificación del currículo.

functron getComboCiudad0
Consulta los nombres de las ciudades del pais

Retorna:
No retoma valor alguno.

lunction getComboMesini0
Consulta los nombres de los meses del año

Retorna:
No retorna valor alguno.

PROTCOM Capitulo E -Página-17 ESPOL
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eliminaro
Este método permite que se pueda eliminar un registro.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 4/4
Fecha / dlEano:

7 tsn003
Fecha / última ectualiuación:

47112t200¡

Empr6aa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6s: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clasg: cls-experiencta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementáción

lmp lementación de la clase

Det¡lle de Métodos
function getComboAñoiniQ

Consulta los años desde 1930 hasta la actualidad.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getComboMesfin0
Consulta los nombre de los meses del año.

Retornas
No retoma valor alguno.

function getcomboAñofitr0
Consulta los años desde 1930 hasta Ia actualidad.

Retorne:
No retoma valor alguno.

PROTCOM Capítulo E - Ptigina 3E ESPOL
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8.1.I3. Descripción de Clase Oferta

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Fech¡ / dl!.ño:
715t2003

Focha / última actualizaciónl
07 t12t2004

Empr6aa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEIT

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡aedo: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls oferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

Ooscripc¡ón de la cla8e

Su bclases: Ninguna.

Superclases: Ninguna.

Colaboradores: cls baseoferta.

Descripción:
Esta clase permite anunciar o almacenar, consultar.
modificar y eliminar las ofertas de trabajo de las
empresÍ§.

Res ponsa b ilid ades:

Permitir anunciar,
modifica¡ y eliminar
rabajo.

consultar.
ofertas de

(lolahoredores:

cls baseofena.

PROTCOM Capítulo I - Ptigina -19 ES POI,
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8.1.1,1. Implementación de Clase Oferta

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEiI
VERSIÓN 2,0

Págtna 1lA

F6cha / d¡s6ño:
7 t5t2003

F€cha / úlüma actuali¡ác¡ón:
07t12t20u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EiIPLEO. CEPROETI

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Ravisado: Elizabeth Henriquez

Nombro do la Clase: cls oferta
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
class cls_oferta
Esta clase permite anunciar ofertas de trabajo así como consultar, modificar y eliminar
dichas ofertas.
Clases Requeridus

class

Detalle de Campos
var codigo

Número de identificación de las ofertas.
var emp_codigo

Código de la empresa que anuncia la ofena.
fdia

Día de registro de la oferta
var fmes

Mes de registro de la of'erta
var faño

Año de registro de la oferta.
vat fechareg

Fecha de registro de la ofe¡ta
vat carg()

Cargo a desempeñar para la oferta.
var título

Nombre o título de Ia oferta
var descripcién

Las labores a realizar para el puesto.
vaÍ carrer¡

Especialización con la que deberá contar el candidato.
var expenencrr

Tiempo de experiencia que deberá tener para ocupar el puesto
var sector

Sector en donde tendra que laborar.
var ciudad

Código de la ciudad en donde se tendra que laborar.
var provrncra

Código que indicará la provincia en donde tendrá que laborar.
vaf trabajo

Indica el tipo de trabajo en que el candidato tendrá que laborar.

PROTCOM ESPOL

cl§-baseoferta
Contiene los métodos de acceso a base de datos.

var

Capitulo I - Prigina 10
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págrna 2i8
Focha / dl¡oño:

7 t5t2003
F€che / úldma actualizác¡ón:

01tli,2004

Empresa:
CENTRO OE PROiIOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

ReY¡ledo: Elizab€th Henriquez

Nombre de la Clase: cls oferla
T¡po:

Modelo Conc€ptuel
lmplementación

lmpl€montación de le claBe

Detelle de Campos
vat saltrrio

Indica la cantidad en dólares del salario que se ofrece.
val jornada

Indica el tipo de jomada del trabajo que se ofrece.
var edadini

Indica la edad inicial que debe tener el candidato.
edadfin

lndica la edad límite que debe tener el candidato.
val estadocivil

Indica el estado civil que debe tener el candidato interesado.
val vlaJar

Estado que indica si la persona tiene disponibilidad para viajar
va( vehiculo

Estado que indica si la persona debe tener vehiculo o no.
va( estado

Estado de la oferta a anuncia¡.
benefrcios

Descripción de los beneficios que oirece la empresa.

empress
Identificación de la empresa que anuncia una oferta.

var publicacion
Fecha en que empieza a publicarse la ofeta.

var fechaexp
Fecha en que termina la publicación de la oferta.

C 0nstruct0r
function clsoferta($codig6="", $emp_mdigo="", Sfdia=''''. $fmes="", $faño='"',

Sfechareg="", Sfechaexp="", $publicacion="", Scargo='-, §titulo='"',
$descripcion='''', $beneficios="", $carrera="", $exper¡encia="'', $sector="'',
$ciudad="", $provinc¡a=-', $trabajo=-', $sálerio='"', $jornad3="", $edadini='''',
$edadfin="", $estadocivil="", Sviajár='''', Svehiculo="", $estado="")

Constructor para la anunciar las diferentes ofertas de trabajo-

1

A

PROTCOM Capítulo I - Página 4l ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 3/8
Focha / dirsño

715n003
Fesha / úlümr actuallz¡c¡ón

07 t12t2W4

EmpreBa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEiI

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: Elizabeth Henr¡quez

Nombr6 de la Clase: cls oferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase

Constructor
P¡rámetros:
$codigo - Número o identificación de la oferta.
$emp-codigo - Número o identificación de la empresa.

$fdia - Días del mes.

Sfmes - Meses de año.

$faño - Años desde el actual hasta 2 años más.

§fechareg - Fecha de registro de la oferta.
$fechaexp - Fecha en qu etermina la publicación de la oferta.
$publicacion - Tiempo de publicación de la oferta.
$cargo - Cargo que se ofrece en la oferta.
$titulo - Título de la oferta a publicar.

$descripcion - Descripción de la oferta a publicar.
Sbeneficios - Beneficios de la oferta a publicar.
$canera - Nombre de la Carrera que se requiere en la ofefa.
$experienoa - Tiempo de experiencia que se requiere.

$sector - Sector donde se hace la oferta.
$ciudad - Nombre de la ciudad donde se hace la oferta.
$provincia - Nombre de la provincia donde se hace la oferta.
$traba¡o - Tipo de trabajo.
$salario - Candidad en Dólares que se ofrece en la oferta.
$jomada - Tipo de jomada que se ofrece en la oferta.
$edadini - Edad mínina que se requiere en la ofela
$edadfin - Edad maxima que se requiere en la oferta.
$estadocivil - Estado civil que se requiere en Ia oferta.
$viajar - Estado que indica disponibilidad para viajar.
$vehfculo - Estado que indica disponibilidad de vehículo.
$estado - Estado de la oferta.

Detalle de Métodos
getDescripcionEmpresa$

Consulta el nombre de la empresa a través del código.

Retornr:
La descripción de la empresa

¿

s

P€NAS

PROTCOM Capitulo E -Ptlgina12 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 4/8
Fccha / d¡!rño:

7 t5t2003
Feche / úldrna actual¡ración:

01ha2@4

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Autorgs: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rav¡aedo: Elizabelh Henrlquez

Emproaa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EiIPLEO - CEPROEiI

Nombre de la Clase: cls oferta

lementac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

I

lm lementación

T¡po:
r' Modelo Conceptual

funct¡on getDescripcionCiudad0
Consulta el nombre de la ciudad a través del código.

Retortrs:
La descripción de la ciudad.

getDescripcionSalario0
Consulta los diferentes salarios en dóla¡es

Retorn¡:
La descripción del rango de salarios.

getDescripcionTipotr¡baj o0
Consulta los diferentes tipos de trabajo.

Retorna:
Descripción tipo de trabajo

function

Consulta los dil-erentes tipos de.iomadas laboralcs.

function

function

l)escri ornada,ión dcl ti de

function getDescripcionTipo,lornada0

Retorna:

getDescripcionArea0
Consulta las dilerentes áreas

getDesc ripcionEstadocivilQ
Consulta todos los estados civiles que existen

Retorna:
Descripción deI estado civil.

function

functaon getDescripcionV iaja r0
Consulta estado que indica la disponibilidad para viajar

Retorna:
Descripción del estado

PEHAS

PROTCOM Capítulo E -Página13 ESPOL

Retorna:
Descripción del area.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEiI
VERSIÓN 2 O

Página 5/8
Fo6ha / di.6ño:

7 t3t2003
Focha / úldma acturlt¿¡ción

07 t12J2001

Emproae:
CENTRO DE PROTIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

ReY¡iedo: Elizab€th Henriquez

Nombre de la Clase: cls oferta
T¡po:

Modelo Conceptuel
lmplementación

lmplemontaclón do le clase
Detalle de Métodos

function getDescripcionVehiculo0
Consulta estado que indica la disponibilidad de vehículo.

Retorne:
Descripción del estado..

function getDescripcionExperiencie0
Consulla los rangos de tiempo de experiencia.

Retorna:
Descripción del rango de experiencia.

inicia_ofertaQ
Inicializa los valores de un objeto de la clase cls-oferta.

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

function anunciar0
En este método se guarda el registro que se está ingresando

Retorn¡:
No retoma valor alguno

function verificar_oferte0
Verifica si el usuario es contacto de alguna empresa

Retorna:
No retoma valor alguno.

function comprobar_ofertaQ
Verifica que la contraseña ingresada por el contacto sea

correcta.
Retonrs:
NorelgqtL

modificar0
Este método permite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function

PROTCOM Ctpítukt 8 - Ptigina 11 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WE8 SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 6/8
Focha / d¡3eño:

7 t5t2003
Fech¡ / úlüma actual¡zac¡ón:

07 t1212004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Meta
Lucrecia Suárez

ReY¡ssdo: Elizabeth H6nriquez

Nombre de la Clase: cls oferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplemontación de la clase
Detalle de Métodos

funct¡on consulta_especifics0
En este método se consuha un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function consulta usuarioO
Este método consulta el usuario de una empresa determinada.

Retorns:
No retoma valor alguno.

fu nction elimina()
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getComboEstado0
Consulta los estados de una oferta.

Retorns:
No retoma valor alguno.

function getcomboCiudüd0
Consulta los nombres de las ciudades del país.

Retorna¡
No retoma valor alguno.

funct¡on getComboProvincia0
Consulta los nombres de las provincias del país.

Retorna:
No retoma valor alguno.

getComboEspecialidad0
Consulta los nombres de las especialidades existentes.

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

1

PÉI{45
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSOF,íAL

Pág ina 7i8
Focha / d¡r.ño:

7 t5t2003

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0 Foch. / úlüm. .ctu.llzaclón:

07t12t?ou

Empreaa:
CENTRO DE PROTTOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Máte
Lucrec¡a Suárez

ReviEado: Elizabeth Henriquez
Tipo:
/ Modelo ConceptualNombre de la Clase: cls oferta

lm ementacrón

sde ublicación.Descri ión de los tiem

Detalle de Métodos

Retorna:

getComboExperiencia0
Consulta los rangos de tiempo de experiencia.

Retorna:
Descripción del rango.

function

function getComboSalario0
Consuha los rangos de salarios que se ofrecen en la oferta

Retorna:
Descripción del rango

fu nction

function

function

getComboSector0
Consulta los nombres de los sectores de una ciudad.

gefcomboV¡sj¡ro
Consulta el estado de la disponibilidad para viajar

I tipo de trabajo

Retorna:
Dcscripción del scctor

getcomboTrabajo0
Consulta los tipos de rabajo

Retorna:
Descripción del estado.

Retorna:
Descripción de

function getComboVehiculo0
Consulta el estado de disponbilidad de vehículo.

Retorna:
Descripción del estado.

PROTCOM Capitulo I -Página16 ESPOL

lmplementac¡ón de la clase

function I getComboPublicacionQ

I Consulta los diferentes tiempos de publicación de una oferta.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág¡na 8/8
Fccha /d¡E ño:

7 r5t2003
Focha / última actuali¡¿ción:

07t12t200¡

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO. CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: El¡zabelh Henr¡quez
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase
Detelle de Métodos

function getcomboJornada0
Consulta los tipos dc.jomadas labrirales

Retornar
Descripción del tipo de jomada.

getcom boEstadocivil0
Consulta el estado civil

Retorna:
Descripción del estado civil.

funct¡on getComboEdadini0
Consulta la edad minima que se requiere en una oferta

Retorna:
Número que indica la edad mínima

function getcomboEdrdlin0
Consulta la edad m¿íxima que se requiere en una oferta

Retorn¡:
Número que indica la edad máxima.

function getComboDiaQ
Consulta los 3l días que tiene un mes.

Retorna:
Retoma número que respresenta un dia.

function getComboMesQ
Consulta los doce meses del año.

Retorna:
Descripción del mes.

function getcomboAño0
Consulta los años a partir de año actual

Retorna:
Descripcitin del año.

t

-AA:rUS
P€,¡A§
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Nombre de la Claae: cls oferta

function
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8,1,15. Descripción de Cl¡se Preferencie

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PER*SONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/5

Focha / dlraño
7 t5t2003

Fecha / úlüma actual¡¡acióni
07 t12120c4

Emprgaa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rov¡sado: El¡zabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls-preferenc¡a
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

D6scripclón de la claso

Suhcl¡ses: Ninguna.

Supercleses: Ninguna.

Colaborudores: cls_basepreferencia

Descripción:
Esta clase permite el registro, consulta
modificación y eliminación de las preferencias de
trabajos de los candidatos.

Responsabilidades:

Registrar las preferencias de
trabajo. consulta¡los, modifi carlos
y eliminarlos.

Colaboradores:

a cls_basepreferencia.

PROTCOM Caphulo I - Ptigina lE ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/5
Fach¡ I dlr.ño:

7t5no03
Fechá / útüma ectuallzac¡ón

07112t2001

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROE;'

Auto¡eg: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado; Elizabeth Henriquez

Nombro d€ la Clase: cls_preferencia
T¡po

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase
class clsjreferencia
Esta clase permite el registro, consulta. modificación y eliminación de las preferencias
laborales de los candidatos.

Clases Requeridas
class cls_basepreferencia

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detallc de Campos
vat codigo

Número que identifica a la preferencia.

usuario
Código o login del candidato.

vat cur_cod¡go
Código que muestra a que curriculum pertenece las preferencias.

var trabajoTC
Representa si desea un trabajo a tiempo completo.

trabejoT
Indica si prefiere un trabajo temporal.

trabejoPRO
Mueslra si quiere un trabajo por proyecto.

tr¡brjoPRA
Indica si desea un puesto como para realizar prácticas o
pasantias.

var jornadaTC
Representa si desea una jomada a tiempo completo

var jornedeMT
Muestra si quiere una jomada a medio tiempo.

sueldo
Valor que aspira a ganar como salario.

var vraJar
Muestra si tiene disponibilidad para viajar.

ciudad
Código que muestra la ciudad en donde desea laborar

estado
Indica el estado de las preférencias laborales del candidato.

resultado
lndica el eslado de la ejecución de algun método.

8.1.16. Implementación de Clase Preferenci¡.

-C
VL-
Jt.
§
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-A ,l-rs

PENA.T
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág ina 2/5
Focha / dlroñq:

7/5i 2003
Fe€ha / úiüma actual¡zac¡ón:

07t12t2ñ1

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor8a: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: Elizabeth Henriquez

Nombro de la Clas6; cls_preferencia
Tlpo:

lllodelo Conceptual
lmplementación

lmplomontación do la class
Constructor

function clsJrreferenci¡($co¿igo=-', $cur_codigo='"', $trabajoTC="", $trabaloT=-',
$trabajoPRO="", StrabajoPRA="", $jomadaTC="", $jornadaMT="",
$sueldo='''', $viajar="". $ciudad="", Sestedo="")

Constructor pam la generación de las diferentes preferencias
laborales.

Perámetros:
$codigo - Número o identificación de la preferencia.
$cur_codigo - Número o identificación del currículum.
$trabajoTc - lndica la preferencia de trabajo tiempo completo.
$trabajoT - Indica la preferencia de trabajo temporal.
$trabajoPRO - Indica la preferencia de trabajo por proyecto.

$trabajoPRA - Indica Ia preferencia de trabajo por prácticas.

$,¡ornadaTC - lndica [a preferencia de jomada tiempo completo
$.¡ornadaMT - Indica la preferencia de jomada medio tiempo.
$sueldo - Salario que desea percibir el trabajador.
§viajar - lndica la disponibilidad para viajar o no.

$ciudad - Indica la ciudad en que desea trabajar
$estado - Estado de la preferencia (Activo/lnactivo)

Detelle de Métodos
function getDescripcionEstado0

Este método consulta los estados a través del código

Retorn¡:
No retorna valor alguno.

function getDescripcionCiudad0
Obtiene el nombrc dc las ciudades del pais.

Retornr:
No retoma valor alguno.

function getDescripciónViejar{)
Este método consulta los estados a través del código.

Retorna:
No retorna valor alguno.
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Manual de Diseño WEb SiTE dC CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Pá9ina 3/5
F6ch€ / d¡3oño:

7 t5t200x
Feshr / úlüma actualización:

07 t12no04

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Nombre de la Clase: cls_prefererrcia

ntación de la clas6
Detalle de Métodos

Rev¡sado: Elizabeth Hen

lm lementación

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Tipo:
/ Modelo Conceptual

function

Retorns:

__No retoma valor algurlo.
getDescripcionTra baj oT0

Este rnétodo consulta los estados a través del código.

Retorna:
No retoma valor alguno.

funct¡on getDescripcionTrabajoPRO0
Este método consulta l\)s estados a través del código.

Retorna:
No retonra valor alguno.

function getDescripcionTrabajo PR.A0
Este método consuha los estados a través del código.

Retorna:
No retorna valor al uno.

function get l)es c ripri rr n.l o rn a d a'I ('()
Este método consulta los estados a travós del código.

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

function getDescripcionJornadal\lT0
Este método consulta Ios estados a través del código

Retorn¡:
No retoma valor al uno.

getDescripciónSalario0
Consulta los años a partir de año actual

Retorna:
Descripción del año.

function

PROTCOM Capitulo 8 - Página 5l ESPOL

tunction I getDescripcionTrabajoTCo

I Este método consulta los estados a través del código.
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SISTEMA DE SELE,CCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Págtna 415

Fecha i di3oño:
7 t5t2003

F6cha / úlüma actualiración:
07 t1212004

Emp16sa:
CENÍRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rsv¡aado: Elizabelh Henr¡quez

Nombr6 do la Clase: cls_preferencia
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplomentación de la clase
Detrlle de Métodos

function iniciajreferencia0
Inicializa valores de un objeto de la clase clsjreferencia

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

functron grabarQ
En este método se guarda el registro que se está ingresando

Retorne:
No retoma valor alguno.

function modificar0
Este método permite Ia modificación de un registro.

Retorna¡
No retoma valor alguno.

function consulta_especifica0
En este método se consulta un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function eliminaro
Este método permite que se pueda elimina¡ un registro.

Retorns:
No retoma valor alguno.

function getComboEstado0
Obtiene todos los estados que pueda tener una preferencia

RetorDa:
No retoma valor alguno

function EncontrarCurriQ
Encuentra el código del currículum asociado a la identificación
del usuario.

Retorne:
No retoma valor alguno
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SISTE]VIA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pág ina 5/5
F.chá / d¡3eño:

7 t512003
Fecha / úlüma actuallzac¡óo:

07 t12n004

EmprsBa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡$do: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: clsireferenc¡a
f ¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clasa
Detalle de Métodos

function getcombosueldo0
Obtiene todos Ios rangos de sueldos existentes.

Retorna:
No retoma valor alguno.

fu nction getComboCiudad0
Obtiene los nombres de todas las ciudades existentcs.

Retorna:
Descripción del año.

ss
{i.'s\

B.lEi.:.'iC
CAiir r./S

PEÑ^S
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página'l/5
Focha / dl8oño

7 t5/2003
Focha / últirha actual¡zación

0711220u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Ehzabeth Henr¡quez

Nombre de la Claae: cls referencra
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

Descripc¡ón de la clase

Subclases: Ninguna.

Superclases: Ninguna

Clolaboradores: cls basereferencia

Descripción:
Esta clase permite el registro, consuha
modificación y eliminación de las referencias tanto
laborales como personales.

Respo n sa b il idades:

a Registrar las relerencias personales
y laborales, consultarlas.
modificarlas y eliminarlas.

Colaboradores:

a cls basereferencia.

8. L 17. Descripción de Clese Referencia

P€ÑAS
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8.l.lE. Implementación de Clase Referencia

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROET¡I
VERSIÓN 2,0

Págtna 114

Fich¡ / dl¡eñq:
7 t5t2003

Fechá / úllimá ¡cturllráclón
07 t12t?oo1

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecie Suárez

Rav¡sedo: El¡zabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls referenc¡a
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmp lemontación de la clase
class cls_referencia
Esta clase p€rmite el registro. consulta modificación y eliminación de las referencias

de trabajo y referencias personales.

Clases Requeridas
class cls_basereferencia

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Det¡lle de Campos
var codigo

Número de identificación de las referencias del candidato.

u§u¡no
Código o login del usuario.

cur_codigo
Código del curriculum del candidato

var personr
Nombre de Ia referencia personal

empre§a
Nombre de la empresa en la cual trabaja

var cargo
Descripción del cargo de la persona.

var telefonol
Número telefónico al cual se lo contacta.

var telefono2
Número telefónico al cual se lo contacta

var mail
Correo electrónico de la referencia personal.

val tipo
Indica el tipo de refbrencia (personal. laboral)

var estado
Represent el estado de la rel'erencia laboral del candidato

resultrdo
Indica si la ejecución de un método fue satisfactoria, o no.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página ?14

Foch¡ / diloio:
7 t5t2003

Foch¡ / úlUme actuál¡zaclón:
07 t12J2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Ravia¿do: Elizabeth Henr¡quez

Nombrs de la Glase: cls referenc¡a
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase

Constructor
functron cls_referencia($codigo="'', $cur-codigo="", $person¿='''', Sempresa="",

$cargo="'', $telefonol="", Stelefono2='''', $mail="", $tipo="", $estado="")
Construclor para la generación de las diferentes relerencias
personales.

Parámetros:
$codigo - Número o identiñcación de la preferencia.

$cur_codigo - Número o identificación del currículum.
$persona - Indica el nombre de Ia persona que da Ia referencia.
$empresa - Nombre de la empresa donde trabaja la referencia.
$cargo - Descripción del cargo que tiene la referencia.
Stelefonol - Número telelónico para contactar a la referencia.
Stelefono2 - Número telefónico para contactar a la referencia.
$mail - Coneo electrónico de la persona que da la referencia.
§tipo - Tipo de referencia (Personal o Profesiona)
$estado - Estado de la referencia. (Activo/lnactivo)

Detalle de Métodos
function inicia_referencia0

lnicializa los valores de un objeto de la clase cls_referencia

Retornar
No retoma valor alguno.

function

function

getDescripcion Estado0
Este método consulta los estados a través del código.

Retorn¡:
La descripción del estado.

grebar0
En este método se guarda el registro que se está ingresando

Retorna:
No retoma valor alguno

function modificaro
Este método permite [a modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

0.§

fi
BrE.t,:.i.:(

CAMj:Js
P€,i^§
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág ina 3/4

Focha / d¡seño:
7 /5t?OO3

Fecha / úlüma actuál¡¿ác¡óñ
07t12t20u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y ETIPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡3ado: Elizab€th Henr¡quez

Nombre de la Clate: cls-referencia
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementec¡ón

lmplementación de le clase
Detalle de Métodos

functron consulta_especifica0
En este método se consulta un registro

Retorns:
No retoma valor.

functron modificar0
Este método permite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor

function eliminar0
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retortra:
No retoma valor.

function getComboEstado0
Obtiene todos los estados que pueda tener una referencia.

Retorna:
No retoma valor.

function EncontrarCurriQ
Consulta el código del currículo de un candidalo.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function getComboNivel0
Consulta los niveles de educación que puede tener un candidato.

Retorna:
No reloma valor alguno.

function getComboCarrere$
Obtiene el nombre de las carreras universitarias.

Retorn¡:
No retoma valor al8uno.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 414

Fech¡ / d¡reño
7 t5t2@3

FGcha / últlma actu¡l¡zación
o7t12120c4

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls referencia
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementaclón de la clase

Detalle de Métodos
function getComboMesQ

Consulta los nombres de los meses del año

function getComboPais0
Este método permite la obtención de los nombres de los países.

Retornai
No retoma valor.

function getComboAño$
Este método permite la obtención de los años

Retorna:
No retoma valor-
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Retorna:
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8,1.19. Descripción de Clase Parametro

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEÍII
VERSIÓN 2,0

Página 1/2

Focha / diteño:
7 |5DOO3

Foch. / úlüm¡ ectual¡¡ac¡ón:
07 t12n001

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCION Y EIIPLEO - CEPROEM

Autor€s: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rsvisado: Elizab€th Henriquez

Nombre de la clase: cls_parametro
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

Oescripc¡ón de la clate

Ninguna.Subclases:

Superclases: Ninguna.

Colaboradores: cls_baseparametro.

Descripción:
Esta clase permite la generación de los diferentes
parámetros que se establece que va ha tener el

sistema.

Respo n sa bil id a des:

a Permite establecer los diferentes
parámetros que va ha utiliza¡ el

sistema

Colaboradorcs:

a cls_baseparametro

PROTCOM Capítuto I - Ptigina 59 ESPOL

I



Manuul c Diseño W'eb Site de CEPROEM

8.1.20. Implementación dc Clsse Parámetro

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Págtna ?12

Facha / d¡roño:
7 t5t?oa3

Fecha / úlüma actualización
07t12t20u

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Autore3: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizabeth Henriquez
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCION Y Ei/lPLEO - CEPROEM

Nombre de la Claso: cls_parametro

lmplomsntación de la claae

class clsJarametro
Esta clase permite definir los diferentes paníLrneÚos que utiliza e[ sistema.

ueridasClases R
class cls_b¡sep¡rrmetro

Contiene los métodos de acceso a base de datos

ue tiene el sitio web.

Detalle de Cam ()s

var num visitantes
Cuenta el número de visitantes

cls3arametro($num_visitantes="")
Constructor para [a generación de los diferentes parámetros que

utiliza el sistema.

Parámetros:

$num visitantes - Determina el conteo de los visitantes al sitio.

Constructor
function

addNumVisitante0
Incremenla en uno el número de visit¿s al sitio

Retorn¡:
Retorna el número de visitantes que actualmente han visitado el
sitio, si en caso hubo un e¡ror el valor a retoma¡ es cero.

Detalle de Mélodos
function

Retorna:
Retoma verdadero si se actualizo con éxito, falso en caso
contra¡io.

funct¡on ¡ctuelizarNumVisitante0
Actualiza el número de visitantes

i3

I
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8.1 .21 . De scripcién de Clase Anuncio

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROETI
VERSIÓN 2.0

Pág ina 1i3
Fecha / d¡¡oño:

16/08/2004
Fecha , úldroa actr¡¡lizrc¡ón:

07t12n@4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor:
Elizabeth Henrlquez

Nombre de la Clase: cls anuncio
T¡po:

Modelo Conceptual/ Implementación
Desc ón de la clase

Su bclascs: Ninguna.

Superclases: Ninguna.

Colaboradores: cls baseanuncio.

Descripción:
Esta clase permite registrar. consultar, modificar y
eliminar los anuncios.

Rcs pons a b ilid a des:

Permitir registrar, consulta¡.
modificar y eliminar los anuncios
con información de interés general
que se publicariln en el sitio.

Colaboradores:

cls basea¡runcio
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8.1,22. lmplementación de Clase Anuncio

SISTEMA DE SE,LECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 2/3
Focha / d¡r€ño:

16/0€v2004
Focha / úldma ectuallreclónl

0u1212ú1

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Auloros:
Elizabeth HenrÍquez

Nombre de la Claae: cls_anuncro
Tipo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplementación de la c lase

class cls_rnuncio
Esta clase permite el registro, consulta, modificación y eliminación de los anuncios

Clases Requerides
ch_baseanuncio

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos
var codigo

Número de identificación del registro de los anuncios.
var titulo

Título que identiñca el anuncio.

val fecbrreg
Fecha en que se creó y publicó el anuncio

fecheexp
Fecha hasta la que se publicará el anuncio.

publicacion
Número de días que debe publicarse el anuncio

val esta do
Código que identifica el estado del anuncio.

var rrsult
Indica si [a ejecución de un método fue satisfactoria. o no.

Constructor
function cls_anuncio($codigo="", $titulo:"". $contenido="", $fechareg="".

$fechaexp="", $publicacion="", $fechareg:"", $estado:"")
Constructor para la generación de los anuncios que se

publicanín en el sitio.

Pa¡ámetros:
$codigo - Número de identificación del anuncio.
$titulo - Título que describe el anuncio.
$contenido - Contenido del anuncio a publicarse.

$fechareg - Fecha en que se creó y publicó el anuncio.
$fecahexp - Fecha hasta la que se publicará el anuncio.
$publicacion - Número de días a publicarse el anuncio.
$estado - Código del eslado para el anuncio (Activo/lnactivo).

PROTCOM Capítuto I -Páginaó2 ES POL
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I Contenido del anuncio.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSOI{AL

Página 2/3
Foch. / dlreño:

16/08/2004
F.che / úldma actual¡zac¡ón

oat12nú1

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Autores:
El¡zabeth HenrlquezEmpresa:

CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

T¡po:
Modelo Conceptual

/ lmplementación
Nombre de la Glase: cls anuncio

lnicializa valores de un objelo de la clase cls_anuncio

ión de la clase
l)ctalle de Métodos

I

function i n icia_a n un cio( )

En este método se grurda el registro que se está ingresando

Flste método permite la modif icación de un registro.

No retonla valor al LlI',to

function anuncirr()

No retoma valor al uno.

function modifir:ar0

Rctorna:

Rct0 rna:

Este método permite que se pueda eliminar un registro

function consu lta_especifica( )

clg.{q-al r

En este nrétodo se consulta un registro

eliminar()

Retorna:
No retoma

fu nction

function

funct¡on

getComboEstado0
Consulta los estados de un anuncio.

getComboPublicacion0
Consulta los diferentes tiempos de publicación de un anuncio.

s de publicación.Descri ión de los tiem
Reto rna:

Retorna:
No retoma valor al
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Retorna¡
No retoma valor alguno.
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8.1.23. Descripción de Clase Boletín

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág¡na 1/5

Focha / diloño:
16/08i/20M

Fecha / úldm. .ctüel¡recióñ:
07 t1?]2004

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor:
Elizabeth Henrlquez

Nombro de la Class: cls_boletin
Tipo:

Modelo Conceptual/ lmplementación
ión de la claso

Su hclases: Ninguna.

Superclases: Ninguna.

Colaboradores: cls baseboletin.

Descripción:
Esta clase p€rmite regisÚar, consultar. modificar y
elimina¡ los boletines mensuales.

Responsa b ilid ades:

Permitir registrar. consulta¡.
modifica¡ y eliminar la cabecera y
detalles de los boletines mensuales
a los que tendnfur acceso los

usua¡ios candidatos.

Colaboradores:

cls baseboletin

ff
{:

Eri:-. ,EC¡
LA!I9US
P€l{^s
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8.1,24. lmplementación de Clase Boletín

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 215

Feche / dlráño
16/08i2004

Focha / úlüma actualiz¿ción
o1t12tzAU

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEi'

Autore6:
Elizabeth Henríquez

Nombre de la Clase: cls boletin
T¡po:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplementación de la clase
class cls_boletin
Esta clase permite el registro, consulta" modificación y eliminación de los boletines

Clases Requeridas
class cls_b¡seboletin

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos
var codigo_ceb

Número de identificación del registro de cabecera del boletín.
var nombre

Nombre que identifica el boletín
var fecha

F'echa en que se creó y publicó el boletín
vat estado_cab

Código que identifica el estado de la cabecera del boletín
var mes

Mes en que se creó e[ boletin
val Año

Año en que se creó el boletin.
codigo_det

Número de identificación del registro de detalle del boletín.
det¡lle

Número de identiñcación del registro de cabecera del boletín.
var descripcion

Descripción breve del boletín.
var estado_det

Código que identifica el estado del detalle del boletín
vaf result¡do

Indica si la ejecución de un método fue satisfactoria, o no.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pá9ina 3/5
Fecha / d¡Eoño:

15/08/2004
Fochá / úldma actualirac¡ón

0u12t20u

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autoros:
Elizabeth Henrlquez

Nombrc d6 la Clase; cls_bolet¡n
T¡po:

Modelo Conceptual

" lmplementación
lmpleme ntación de la clase

Constructor
function cls boletin($codigo ca[:"". $nombre="", Sfecha="", $estado_cab="",

$mes="", $año:"", $codigo_det="", $detalle="", $descripcion="",
$estado_det="")

Constructor para la generación de los boletines a los que tendrán
acceso los usuarios candidatos.

Parámetros:
$codigo cab - Número de identificación de la cabecera del

boletín.
$nombre - Nombre que describe el boletín.
$fecha - Fecha en que se creó y publicó el boletín.
$estado_cab - Código del estado de la cabecera del boletín
(Activo/lnactivo).
$mes - Mes en el que se creó el boletín.
$año - Año en el que se creó el boletín.
$codigo_det - Número de identificación del detalle del boletin.
$detalle - Número de identificación de la cabecera del boletín.
$descripcion - Contenido del boletín a publicarse.

$estado_det - Código del estado del detalle del boletín
(Activo/lnactivo).

Detalle de Métodos
function inicia_boletiu_cab0

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_boletin.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function inicia_boletin_det0
Inicializa valores de un objeto de la clase cls boletin.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function grabar_cabecera0
En este método se guarda el registro que se está ingresando

Retorna:
No retoma valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 4/5
Fech¡ / di36ffo

16/08/2004
Focha / úlüme actuelizáción

08t12t2004

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCION Y Ef,IPLEO - CEPROEM

Autor6a:
Elizabeth Henrlquez

Nombr6 de la Clase: cls anuncio
Tipo:

Modelo Coficeptual
r' lmplementación

lmplem entación de la clasc
Det¡lle de Métodos

functaon grab¡r_det¡lle0
En este método se guarda el regisho que se está ingresando.

Retorna:
No retorna valor alguno.

function modificar_cabecera0
Este método permite la modificación de un registro.

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

function modificer_detalle0
Este método permite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno

function consulta_cabboletin0
En este método se consulta un registro.

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

function eliminar_boletin0
Este método permite que se pueda eliminar un registro

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

function eliminar_detalle0
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No reloma valor alguno.

functron getComboEstadoQ
Consulta los estados de un anuncio.

Retorn¡:
No retoma valor alguno.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 5/5

Fscha / dis€ño:
16/08/2004

Fecha / última actuali¿ación
08/12l2004

EmpreBa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henrlquez

Nombre de la Clase: cls anuncio
TIpo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

ión de la clas6
Detálle de Métodos

function getcomboMesO
Consulta los doce meses del año.

Retorua:
Descripción del mes.

function getComboAño0
Consulta los años a partir de año actual

Retorna:
Descripción del año.
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8.1.25. Descripción de Clase Contacto

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROETI
VERSIÓN 2 O

Pág¡na 1/3

F.cha / direfro:
16i08/2004

F.cha / úldrña actuallr.clón:
07t12nou

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autor:
Elizabeth Henriquez

Nombro d6 la Glase: Contacto
Tlpo:

Modelo Conceptual
r' lmplementación

Deacripción ds la cla66

Subcl¿tst's: Ninguna

Superclases: Ninguna

Colaboradores: BasContacto.

Descripción:

Esta clase permite consultar y modiñcar las

direcciones de correo electrónico a través de las

cuales Ios visitantes del sitio web pueden ponerse

en contacto con el administrador de CEPROEM.
Res ponsab i lid ad es:

Permitir consultar y modificar las
direcciones de correo electrónico
que servirán de contaclo.

Colaboradores:

BasContacto

I
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8.1,26. lmplementación de Clase Contecto

I

I

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 2/3
Fscha / d¡roño:

16/08i20M
Fecha / úlüme actualiz.cióñ:

oat1a2004

Empre6a:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
El¡zabeth Henrlquez

Nombre d€ la Clase: Contacto
Tlpo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplementac¡ón de la clase

class Cont¡cto
Esta clase permite la consulta y modificación de las direcciones mail de contactos.

Clases Requeridas
class BrsContrcto

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Cempos
vaf codigo

Número de identificación del registro de los contactos.
var nombre

Nombre de la persona o entidad a la que pertenece e[ contacto.
val mail

Dirección de correo electrónico que servirá para contacto.
var tipo

Descripción breve del lugar donde aparecerá publicada la
dirección de correo electrónico para hac€r contacto.

var estad o
Código que identifica el estado del contacto.

val result
Indica si la ejecución de un método fue satisfactoria. o no

Conslruct()r
functron Contacto($codigo:"",$nombre=" ".$mail="",$tipo=" ".$estado=" " )

Constructor para la generación de los contactos que se

publicaniLn en el sitio.

Parámetros:
$codigo - Número de identificación del contacto.
Snombre - Nombre del responsable del contacto.
$mail Dirección de correo electrónico para contactar.
$tipo - Descripción breve de donde aparecerá el mail de
contacto.
$estado Código del estado para el contacto (Activo/lnactivo).

PROTCOM Capítulo 8 - Ptigina 70 ESPOL

t

(

I

I

I
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 2/3
Fecha / d¡Eoño:

15/08/2004
Fecha / últ¡ma actual¡zrc¡ón

08/ 12i2004

Empreea:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
El¡zabeth Henrlquez

Nombr6 de la Clase: cls contacto
Tipo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplemo ntación do la clase

Detalle de Métodos
funct¡on consult8rcontacto0

En este método se consulta un regisÚo.

Relorne:
No retoma valor alguno.

function modificar0
Este método permite Ia modificación de un registro.

Retorn¡:
No retoma valor alguno.

function getComboEstado0
Consulta los estados de un conlacto.

Retorna:
No retoma valor alguno.

)

i,i3
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8.1.27. Descripción de Clese Encuesta

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROET'I
VERSIÓN 2.0

Página 114

Fecha i db6ño:
16/082004

Focha / úldma actuall¡ac¡ón:
07t12nw

Empre6a:
CENTRO DE PROf,IOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor:
Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clas€: cls_encuesta
Tipo:

Modelo Conceptual/ lmplementación
DeBcri de la clase

Subclases: Ninguna.

Superclrses: Ninguna.

Colaboradores: Cls baseencuesta

Descripción:
Esta clase permite regisüar, consultar, modificar y
eliminar las encuestas.

Res ponsa bi lidad es:

Permitir registrar, consulur.
modifica¡ y eliminar las encuestas
que se pondrán a consideración de
los visitantes.

Permitir registrar, consultar,
modificar y eliminar las opciones
de respuesta para las encuesks
publicadas.

Colaboradores:

cls baseencuesta
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8.1 .28. Implementación de Clase Encuesta

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEII
VERSIÓN 2,0

Página 214

Focha / diloño:
16/08/2004

Foch¡ / úldme sctu¿l¡zac¡ón:
ou1u2N4

Empreaa:
CENTRO DE PROIIOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor€a:
Elizabeth Henrlquez

Nombre ds la clase: cls_encuesta
Tipo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplomontac ión de la clase
c lass cls encuesta
Esta clase permite el registro, consulta, modificación y eliminación de las encuestas

CIases Requeridas
class Cls_b¡seencuesta

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos
var codigo_enc

Número de identiñcación del registro de las encuestas.
var temu

Pregunta de la encuesta a realizarse en el sitio
vaf mes

Mes en el que se aplica la encuesta
val ano

Año en el que se aplica la encuesta
vat estado enc

Código que identifica el estado de la encucsta.
vat codigo_opc

Número de identificación del registro de las opciones de
respuesta para la encuesta.

var encuesta
Número de identificación del registro de las encuestas.

var opcron
Respuesta altemativa a la pregunta planteada en la encuesta.

var totalvoto
Cantidad acumulada de votos hechos r los vistantes del sitio

val estado_opc
Código que identiflca el estado de Ia opción de respuesta.

Vat result¡do
lndica si la ejecución de un método fue satisfactoria, o no.

Constructor
Function cls_encueste($codigo_enc=" ". Stema:"". $mes:"". $año="",

$estado_enc="", $codigo_opc="". $encuesta="", $opcion="",
Stotalvoto:" ", $estado_opc="'¡

Constructor pa¡a la generación de las encuestas que se

publicanfur en el sitio.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 3/4
Fecha / d¡.eño:

16/08/2004
Fecha / últ¡ma actual¡zac¡ón:

oatl?t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoras:
Elizabeth Henrlquez

Nombre de la Clase: cls_encuesta
Tipo:

Modelo Conceptual
/ lmplemeñtación

lm ntación do la cla86
(lonstructor

Function Pa¡ámetros:
$codigo_enc - Número de identiñcación de la encuesta.

$tema - Pregunta para la encuesta a publicarse.
$mes - Mes en el que se aplica la encuesta.

$año - Año en el que se aplica la encuesta.

$estado_enc - Código del estado de la encuesta
(Activo/lnactivo).
$codigo opc - Número de identiñcación de la opción.
$encuesta - Número de identificación de la encuesta.

$opcion - Opción de respuesta para la encuesta.

$totalvoto - Cantidad total de votos a las opciones de respuesta.

$estado_opc - Código del estado para la opción
(Activo/lnactivo).

Detalle de Métodos
funct¡on inicie_encuestaQ

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_encuesta.

Retorn¡:
No retoma valor alguno

function graber_encuesta0
En este método se guarda el registro que se está ingresando.

Retornr:
No retoma valor alguno.

function modiñcar_encuesta0
Este método permite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function consulta_encuests0
En este método se consulta un registro

E

FE iiA §
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Monuul de Diseño lleb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 414

Focha / diaoño:
16/08/200¡

Fe€ha / úlüma actual¡2ac¡ón:
08t12t2004

Empre6a:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Hen riquez

Nombre de la Clase: cls encuesta
Tlpo:

Modelo Conceptual
/ lmplementac¡ón

lmplementación de la clase

Detalle de Métodos
function eliminar_encuesta0

Este método p€rmite que se pueda eliminff un registro.

Retorns:
No retoma valor alguno.

function getcomboEsfsdo0
Consulta los estados de una encuesta.

Retorna:
No retorna valor alguno

function GetComboMes0
Consulta los doce meses del año.

Retorns:
Descripción del mes

function getComboAñoQ
Consulta los años a pa(ir de año actual

Retorna:
Descripción del año.
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8.1,29. Descripción de Clase Logo

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/3

Fech¿ / diloño:
16/08/2004

Fecha / úldña actu¡li.ación:
07 t12t2004

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROETI

Autor:
El¡zabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls_logo
Tlpo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

Descr¡pc¡ón de la clase

Subclases: Ninguna.

Superclases: Ninguna.

Colaboradores: cls_baselogo.

I)escriprión:
Esta clase permite registrar, consulta¡, modificar y
eliminar los logos de empresas afiliada-s.

Responsabilidades:

Permitir registrar, consultar.
modifica¡ y eliminar los logos de
las empres¿rs afiliadas o
auspiciantes que se publicanán en
el sitio-

Verifica¡ si e[ nombre de archivo
que contiene la imagen del logo no
se repite.

Colaboradores:

cls baselogo
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8.1.30. Implementeción de Clase Logo

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 213

Fecha / d¡aaño
16/08/2004

Fgcha / útim¿ aqluallraqlón
08/1212004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEÍU

Autores:
Elizabeth Henríquez

Nombro d€ la Cla3e: cls_logo
Tipo:

Modelo Conceptual/ lmplementación
lmplementac¡ón de la claee

class cls_logo
Esta clase permite el registro, consulta" modificación y el iminación de los logos.

Clases Requeridas
class cls_baselogo

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detrlle de Campos
val codigo

Número de identificación del registro de los logos.
var empres¡

Nombre de la empresa dueña del logo.

archivo
Nombre del archivo tipo imagen

vat fecha
Fecha en que se registra el logo a publicarse.

var descripcion
Breve descripción de las actividades de la empresa.

val ¡ncho
Medida del ancho del archivo tipo imagen.

var a lto
Medida del alto del archivo tipo imagen.

var est¡do
Código que identifica el estado del logo

Var resultrdo
lndica si la ejecución de un método fue satisfactoria. o no.

Constructor
Function cls_logo($codigo=" ", $empresa="", $archivo="", $fecha="".

$descripcion="", $ancho="". $alto:"". $estado:"")
Construclor para la generación de los logos que se publicarán en
el sitio.

Parámetros:
$codigo - Número de identificación del logo.
$empresa- Nombre de empresa dueña del logo.
$a¡chivo - Nombre del archivo tipo imagen.

$fecha - Fecha de publicación del logo.
$descripcion - Descripción breve de aclividad de la empresa.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág¡na 3/3
Feshá / dl36ño:

16/08,20G1
Focha / úlüma actuallzaclón

0ü12/2004

Empre6a:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
El¡zabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_logo
Tipo:

Modelo Conceptual
r' lmplementación

lmplsmÉntación de la clase
Constructor

Function Parámetros:
$ancho - Medida de ancho del a¡chivo de imagen a publicar.
$alo - Medida de alto del archivo de imagen a publicar.
$estado - Código del estado para el logo (Activo/lnactivo).

Detalle de Métodos
inicia_logo0

Inicializa valores de un objeto de la clase cls_logo.

Retorns:
No retoma valor alguno

grebero
En este método se guarda el registro que se está ingresando.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function modificsr 0
Este método permite la modificación de un registro.

Retorne:
No retoma valor alguno.

function consulter_logo$
En este método se consulta un registro.

Retorne:
No retoma valor alguno

function verificar_archivo0
En este método se consulta un registro

Retorna:
No retorna valor alguno

funct¡on getComboEstadoQ
Consulta los eslados de un logo.

Retorne:
No retoma valor alguno
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8.1.31. Descripción de Clase Noticia

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEIi
VERSIÓN 2.0

Pág¡na 1/3
Focha / diceño:

16/08/2004
F.ch¡ / úldm¡ ¡ctu¡l¡ración:

07t1212W

Empreaa:
CENTRO DE PROf,TOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor:
Elizabeth Henrlquez

Nombre de la Clase: cls noticias
Tipo:

Modelo Conceptual
r' lmplementación

D6§cri ión de la clase

Su b clases: Ninguna.

Superclases: Ninguna.

Colaboradores: cls basenoticia.

Descripción:
Esta clase permite registrar, consultar. modilicar y
eliminar los artículos y noticias laborales.

Res po n sa bi lidad es:

Permitir registra¡, consulta¡,
modifica¡ y eliminar los a¡tículos
ylo noticias laborales que se

publicarán en el sitio.

(lolaboradores:

cls basenoticia
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8.1.32. Implementación de Clase Noticia

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 2t3
F.cha / d¡i.ño

16i 08/2004
Fech, / últlma achraliración

0& 12.i2004

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Autores:
El¡zab€th Henrlquez

T¡po:
Modelo Conceptual

r' lmplementac¡ón

Empre8a:
CENTRO DE PROiIOCION Y Ei'PLEO - CEPROEM

Nombre de la Claso: cls noticia

lmplementac¡ón do la claso
class cls_notici¡
Esta clase permite el registro, consulta, modificación y eliminación de los artículos
/o noticias

Clases Requeridas
class cls_b¡senoticia

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Cempos
var codigo

Número de identificación del registro de los artículos/noticias.

'l'ema del artículo o niticia a publicar
temavar

ecución de un método fue satisfactoria. o no

cls_noticia($codigo=" ", Stema:"", $contenido:"", Sfecha="".
$estado:"")

Constructor para la generación de los afículos/noticias que se

publicariiLn en el sitio.

Parámetros:
$codigo - Número de identificación del artículo/noticia.
Stema - Tema del a¡tículo o noticia.
$contenido - Contenido del a¡tículo o noticia a publicar.

$fecha - Fecha de publicación del aniculo o noticia.
$estado - Código del estado para el anículo/noticia
(Activo/lnactivo).

Indica si la e
resultado

Function
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var | ¡6¡16¡ld¡
I Contenido del artículo o noticia a publicar.

var | ¡g¿¡t
I Fech" en que se publica el anículo o noticia.

var 
I 
estado
I Cód¡co que identifica el eshdo del artículo/noticia.

,*l
Constructor
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEÍII
VERSIÓN 2,0

Página 3/3
Focha / d¡Eeño

16i08,2004
F€cha / úl0ma actuallración:

0u12t2ú1

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros:
El¡zabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls noticia
Tipo:

Modelo Conceptual
r' lmplementación

lmplomontación do la clase
Detalle de Métodos

function inicia_noticie0
lnicializa valores de un objeto de la clase cls_noticia.

Retorna:
No retorna valor alguno

function graber{)
En este método se guarda e[ registro que se esrá ingresando.

Retornr:
No retoma valor alguno.

function modificar Q
Este método permite la modificación de un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function consulta_noticia0
En este método se consulta un regislro

Retorna:
No retoma valor alguno.

function eliminar 0
Este método permite que se pueda eliminar un registro

Retorna:
No retoma valor alguno

function getComboEstedo0
Consulta Ios estados de un artículo o noticia

Retorna:
No retoma valor alguno.
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8.1,-13. Descripción de Clase Testimonio

SISTEMA Df SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/4

Focha / dlsoño:
16/08/2004

Fosha / úlüme actual¡záción:
07t12l2W4

Emproaa:
CENTRO OE PROiIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor:
Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clas€: cls-testimonto
T¡po:

Modelo Conceptual
r' lmplementac¡ón

Dftcri de la clase

Subcl¿ses: Ninguna.

Superclases: Ninguna.

Colaboradores: cls basetestimonio

Descripcién:
Esta clase permite registrar, consulta¡, modificar y
elimina¡ los testimonios.

Responsabilidades:

a Permitir registrar, consulta¡,
modificar y eliminar los
testimonios de candidatos
beneficiados por la publicación de
sus hojas de vida en el sitio web.

Colaboradores:

cls basetestimonio
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8.1.34. lmplement¡ción de CIase Testimonio

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WE8 SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págiña 214

Focha / disoño:
16/08/2004

Fecha / úlüma actualizác¡ón:
08t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEiI

Autores:
Elizabeth Henrlquez

Nombre de la Clase: cls-testimonio
Tipo:

Modelo Conc€ptual
/ lmplementación

lmplemontación do la clase

class cls testimonio
Esta clase permite e[ regi stro, consulta" modificación y eliminación de los testimonios

Clases Requeridas
class cls b¡setestimonio

Contiene los métodos de acceso a base de datos.

Detalle de Campos
var num_test

Número de identificación del registro de los testimonios.
var nombre

Nombre y ape Ilido del candidato que da el testimonio.

titulo
Título profesional que tiene el candidato.

var empresa
Nombre de la empresa donde trabaja.

var cargo
Cargo que ocupa en la empresa.

va( tiempo
Tiempo que lleva laborando en la empresa.

var comentario
Comenurio acerca de cómo encontró el trabajo

var fo to
Nombre del archivo de imagen que contiene foto del candidato.

var fecha_publica
Fecha en que se publica el testimonio.

val eslado
Código que identifica el estado del testimonio.

var numjreg
Número de identificación del registro de los preguntas del

testimonio.
var descripcion

Pregunta que forma parte del testimonio
etado_preg

Código que identifica el estado de la pregunta

resultado
Indica si la ejecución de un método fue satisfactoria, o no'
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SISTE,MA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pá9ina 3/4
Fgcha / diaoño

16/08i2004
Fecha f última astuall¡¿ción

08t12!20c.,

Emprssa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autofes:
Elizabeth HenrÍquez

Nombre de la Clase: cls-testimonto
Tipo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lm ¡ón de la claBe

Constructor
Function cls testimonio($num_test="", $nombre="". $titulo="", $empresa="".

$cargo="",$tiempo="",$comentario="".$foto="", $fecha_¡ublica="".
$estado_test="",$numjreg:"",5descripcion="".$estadojreg=" ")

Constructor para la generación de los testimonios que se

publ icar:l.u: en el sitio.

Parámetros:
$num_test - Número de identificación del testimonio.
$nombre - Nombre del candidato.
$titulo - Título profesional el candidato.
$empresa - Nombre de la empresa donde trabaja.
$cargo Cargo que ocupa dentro de la emrpresa.

$tiempo - 'liempo de trabajo en la empresa.

$comentario - Comentario personal.

$foto - Nombre de a¡chivo de imagen con la foto.

$fechaSublica - Fecha de publicación del testimonio.
$estado_test - Código del estado pam el testimonio
(Activo/lnactivo).
$num¡:reg - Número de identificación de la pregunla

$descripcion - Pregunta para el testimonio.
$estado_preg - Código del estado pra la pregunta
(Activo/lnactivo

Detalle de Métodos
function inicia_testimonio0

Inicializ¿ valores de un objeto de la clase cls_testimonio

Retorna:
No retoma valor alguno

function grabarJestimonioQ
En este método se guarda el registro que se está ingresando.

Retoru¡:
No retoma valor alguno
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 414

Fochs / dl¡eño:
16/08/2004

Fscha / ú¡Um¡ actr¡al¡z¡c¡ón:
oít1u2w

EmpréBa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls testlmonio
Tipo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplomentación de la clase
Detalle de Métodos

function gr¡barjreguntr0
En este método se grurda el registro que se está ingresando

Retorna:
No retoma valor alguno

function modilicar_tesf imonio0
Este mélodo permite la modif icación de un registro.

Retorna:
No retorna valor alguno

funct¡on modificer_¡lregunteQ
Este método permite [a modificación de un registro.

Retorn¡:
No retorna valor alguno.

function consulta_testimonio0
En este método se consulta un registro.

Retorns:
No retoma valor alguno.

function eliminarJestimonio Q
Este método permite que se pueda eliminar un registro.

Retorna:
No retoma valor alguno.

function eliminarjregunta 0
Este método permite que se pueda eliminar un registro

Retorna:
No retoma valor alguno.

funct¡on getComboEstedo$
Consulta los estados de un testimonio.

Retorna:
No retorna valor alguno
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8.2. Clases de la capa de Base de Datos

8.2.1. Implementación de Clase Base Académico

SISTEMA DE, SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/6

Fáche / diloño:
7 t5t2m3

Fecha / úl0ma actuallzac¡ón:
o7t12n0u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

R6Yisado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls baseacademico
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementación

entac¡ón de la clase

class cls_b¡se¡c¡demico
Esta clase permite acceder
(SELM ESTUDIOS).

a la base de datos de la tabla Estudios

Clases Requeridas
class conexton

Contiene los métodos para conectarse€ la base de datos.

Detalle de Campos
var conexion_id

Contiene e[ identificador de conexión a la base de datos
val sql

Contendrá la sentencia sql que hará e[ acceso a la base de datos
vat result

Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de

datos.
vaf erro r

Contiene e[ texto del enor si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

al error no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_baseacademico()

Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
function getFree()

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págiña 216

F6cha / d¡E9ño:
7 t5no03

Fechs / úldma actualización:
07t12120cÁ

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y Ei'PLEO . CEPROEiI

AutorGr: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre do la Clase: cls baseacademico
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplomonteción dG la clese

Detalle de Métodos
functron getTransaction(¡

Ejecuta la sentencia *comm¡t" o "rollbtck' de acuerdo con el

contenido del atributo result.

Retorna:
No retoma valor.

funct¡on Insertsr{$academico)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm-estudios.

P¡rámetros:
$acádemaco - Objeto de la clase cls_académico que contiene los

alributos que se v¿rn a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación insertar.

funct¡on Consulta_Individual(&Sacadem¡co)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_estudios por

medio del código que se encuentra dentro del parámetro

Sacadémico.

P8rámetros:
&gacademico - Objeto de la clase cls-académico que sirve para

retornar la inlormación por medio del atributo código.

functron Actualiz¡r{Secadem¡co)
Realiza la actualización de un registro de la tabla selm_estudios
por medio el código incluido en el parifunetro $académico.

P¡rámetros:
Sacádemico - Objeto de la clase cls_académico que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:
Esta función reloma el resultado de la operación actualizar.
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SISTE,MA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 3/6
Fecha / dl3año

7t5t2w3
Fecha / úldme ectuellrec¡ón

0? t1znou

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6s: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Reviredo: E¡izabeth Henrique¿

Nombre de la Cla6e: cls baseac¿demico
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplamentac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function E liminar(&$academ ico¡

Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_estudios
por medio del código incluido en el parámetro $académico.

Parámetros:
&$academico - Objeto de la clase cls_académico que contiene
los atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorne:
Esu función retoma el result¿do de la operación eliqqqr,

Retorna:
Esta ftmción retoma el código del

functron Consulta_Curriculum(&Sacademico)
Realiza la consulta del código de currículum asociado a un

usuario por medio de cur_código que se encuentra dentro del
pa¡ámelro $académico.

Parámetros:
&$academico - Objeto de la clase cls_académico que sirve para

retomar la información por medio del atributo cur_código.

currículum
funct¡on Consultar Estado(&$acedem¡co)

Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_estudios por medio del código que se encuentra dentro del
parámetro $académico.

P¡rámetros:
&sacadem¡co - Objeto de Ia clase cls_académico que sirve para

retorna¡ la información por medio del atributo código.

Retortra:
Esta función retoma el estado del registro.

&¿:,.1;.§a,r
Ci I:P,JS
,¿tAs
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 4/6
Focha / disoño

7 t5t2003
Focha / úlüma astualiz¡c¡ón

07 t12t2004

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCION Y Ef,IPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls baseacademtco
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase

Detalle de Métodos
function Consultar_Nivel($nivel)

Realiza la consulta de la descripción del nivel académico por
medio del panírnetro $nivel.

P¡rámetros:
$nivel - Número de identificación de un registro en la tabla.

Retorna¡
La descripción del nivel académico del usua¡io.

function Consult¡r_C¡rrere($carrera ¡

Realiza la consulta de la descripción de la c¿urera o
especialización del usuario por medio de esp_código-

P¡r{metros:
$canera - Número de identificación de un registro en la tabla

Retorns!
La descripción de la especialización del usuario.

function Consultar_Pais($pais)
Realiza la consulta de la descripción del pais donde estudió el
usuario por medio de pais_código.

Parámetros:
Spais - Número de identificación de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripción del pais donde realizó los estudios el usuario.

function llenerComboEstado($academico)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de

estados para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$ac€demico - Objeto de Ia clase cls_académico que sirve para
retomar la información por medio del atributo estado.

Retorna:
No retoma valor-
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 5i6
Fecha / d¡roño:

7 t512003
Fecha / úldma actualirác¡ón:

o7t1?r2@a

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Ravisado: Elizabéth Henriquez

Nombre d6 la Claee: cls baseac¿demico
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

ntac¡ón do la clase
Detalle de Métodos

function llenarComboNivel($ac€demico)
Realiza la consulta de los niveles de estudio ingresados en la
tabla de nivel de educación para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$academico - Objeto de la clase cls,académico que sirve para

relomar la información por medio del atributo nivel.

Retorna:
No reloma valor

function llenar{omboCerrer¡($academico)
Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de especialidades para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$acedemico - Objeto de la clase cls_académico que sirve para

retomar la información por medio del atributo carrera.

Retorna:
No retoma valor

function llenarCom boMe§($academico)
Realiza la consulta de los meses del año en [a tabla de meses

para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$acádemico - Objeto de la clase cls_académico que sirve para

retomar la información por medio del atributo mes.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 6/6
Focha / dlloñoi

7 t5t?@3
Focha / últ¡ma sctual¡uac¡ón:

07112/20c4

Emprosa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autorca: Omar Mata
Lucrec¡e Suárez

Revisado: ElÉabelh Henr¡quez

Nombre de la clase: cls baseacademico
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplem6ntac¡ón de la clase

Detalle de Mótodos
function llenarComboAño($academico)

Realiza la consulta de los años ingresados en la tabla de años
para cargarlos en un combo.

Prrámetros:
$academico - Objeto de la clase cls_académico que sirve para
retomar Ia información por medio del atributo año.

Retorna:
No retoma valor-

functron llena rComboPaís($academ¡co)
Realiza la consulta de la descripción de los países ingresados en
la tabla de países para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$academico - Objeto de la clase cls_académico que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo país.

Retorna:
),Jo retoma valor.

function ObtenerSeleccionado($estado, $il
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
parámetro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Perámetros:
$estado -Es el estado actual del terminal que se consultó.
Si -Es el código del estado que se consultó en el método
llena¡ComboEstado. si son iguales lo selecciona.

Retorn¡:
Esta función retoma Ia palabm "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.
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8.2.2. Implementación de Clase Base Candidato

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág rna 1/1 '1

Focha I dlsaño
7 t5n003

Fcchr / úlüma acturlizaclón:
16/082004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecra Suárez

Revisado; Elizabeth Henriquez

Nombre de la Class: cls basecandidato
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementacrón

lm lón de la clase
class cls_basec¡ndid¡to
Esta clase permite acceder a
(sELM CANDIDATO).

la base de datos de la tabla Candidatos

Clases Requeridas
class conexlon

Contiene los métodos para conecta¡se a Ia base de datos.

Detelle de Campos
var conexion_id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendrá la sentencia sql que hará el acceso a la basc de datos

result
Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

crror
Contiene el texto del error si hubo una ialla en el acceso a la
base de datos.

var error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_basecandideto(¡

Constructor para el acceso a la base de datos.

Detallc de Métodos
funct¡on getFree()

Libera Ia memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorn¡:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 2/1 1

Fcch. / d¡rcño:
7 t5t2@3

Fcch¡ / úlüma .cturl¡r.ción:
't 6/082004

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Empreta:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autorer: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Ravi&do: Elizebeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls basecandidato Modelo Conceptual
lmplementación

Tipo:

lmplomentación do la clase
Detslle de Métodos

Ejecuta la sentencia "commit" o "rollback" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Insertrr{$cand¡dato)
Realiza [a inserción de un registro en Ia tabla selm_candidato.

P¡rámetros:
$candidato - Objeto de la clase cls_candidato que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

function

ración inserlar

function getTransaction( ¡

Retorna:
Esta función retorna el resultado de la o

Retorna:
No retorna valor.

Actu aliz¡r($candidato)
Realiza la actualización de un registro de la tabla
selm_candidato por medio e[ código incluido en el parámetro
$académico.

Parámetros:
$candidato - Objeto de la clase cls académico que contiene los
atributos que se van a actualiza¡ en la base de datos.

Retorns:
Esta función retoma el resultado de la operación actualizar

Consulta_Individual(&$candidato)
Realiz¿ la consulta de un registro en la tabla selm_candidato por
medio del código que se encuenlra dentro del parámetro
$candidato.

P¡rúmetros:
&Scandidato - Objeto de la clase cls candidato que sirve para
retornar la información por medio del atributo código.

Retorns:
Esta función retorna la información de la consulta individual

function

function
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 3/1 1

Fecha / d¡asño:
7t5t2ñ3

Fqch¡ / úlüma actual¡ación
16/082004

Empresa:
CENTRO OE PROIIOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

RaY¡iado: Elizábeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls basecandidato
Tlpo:

Modelo Conc€ptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function Elimina r(&$candidato¡
Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_candidato
por medio del código incluido en el parifunetro Scandidato.

Parámetros:
&$candidato - Objeto de la clase cls_candidato que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorns:
Esta función retoma el resultado de la operación eliminar.

function Consult¡_Usurrio(&$cándidato)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_candidato por
medio del código del usuario que se encuentra dentro del
parámetro $candidato.

P¡rámetros:
&$candidato - Objeto de [a clase cls_candidato que sirve para
retomar la información por medio del atributo código.

Retorna:
Esta función retoma la información de la consulta individual

function Consultar_Est¡do(&$candidato¡
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_candidato por medio del código que se encuentra dentro
del parámetro $candidato.

Parámetros:
&$cend¡dato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retornar la información por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta ñrnción retorna el estado del registro.
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SISTEMA DE SELECCTON DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 4/1 1

Focha / dlloño
7 t5t2003

Focha / úlüma ¿ctusllz¿clón
16i082004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EñiPLEO - CEPROEM

Autor6a: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls basecandidato
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementaclón de la cla¡e
Detalle de Mótodos

function Consult¡r_Ciudad($caudad)
Realiza la consulta de la descripción de una ciudad por medio
del parrírnetro $ciudad.

Parámetros:
$ciudad Número de identificación de un registro en la tabla

Retorne:
La descripción de la ciudad

function Consultar_Carrera(Scarrera ¡

Realiza la consulta de la descripción de la carrera o
especialización del usua¡io por medio de esp_código.

Parámetros:
$canera - Número de identificación de un regisüo en la tabla.

Retorna:
La descripción de la especialización del usua¡io

funct¡on Consultar_Tópico($tópico)
Realiza la consulta de la descripción del tópico aprobado por el
usuario por medio de top_código.

Parámetros:
$tópico - Número de identiñcación de un registro en la tabla

Retorna:
Ia descripción del tópico

function Consultsr_Test(Stest)
Realiza la consulta de la descripción del test aprobado por el
usuario por medio de test_código.

Parámetros:
$test - Número de identificación de un registro en la tabla

Retorna:
La descripción del test.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 5/1 1

Fochá / diEoño
7 t5t2003

Focha / úlüms astusl¡z¡ción:
l6/082004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y Ei'PLEO _ CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Reviaedo: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clas6: c¡s basecandidato
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementación de la claso
De talle de Métodos

function llenarComboCiudad($cándidato)
Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades pa¡a ca¡garlos en un combo.

Parámetros:
Scandidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retorna¡ [a información por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retorna valor

function ObtenerSeleccionadoCiudad($valor, $estado)
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
parámetro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

P¡rámetros:
$valor -Es el estado actual del terminal que se consultó.
$estado -Es el código del estado que se consultó en el método
llena¡ComboCiudad. si son iguales lo selecciona.

Retornsi
Esta función retorna la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " '! que inhabilita el combo.

function llcnarComboProvincia($candidato¡
Realiza la consulta de las provincias del país en la tabla de
provincias para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$candidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retomar la información por medio del atributo provincia.

Retorna:
No retoma valor

Dr}{A:;
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Munuul de Diseño Web Si¡e de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págrna 6/1 '1

Fochr / dilcño
7t5noo3

Fechá / última ectual¡záción
16/082004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROETI

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revlssdo: ElÉabeth Henriquez

Nombre do la Clase: cls basecandidato
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplemont¡clón de le clsse
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionsdoProv¡ncia($estrdo)
Realiza la selección de la provincia del Guayas dentro del
combo por medio del parámetro $estado.

P¡rámetros:
$estedo -Es el código de [a provincia del Cuayas en el método
llenarComboProvincia, si son iguales lo selecciona.

Retornr:
Esta función retorna la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

function

Retorn¡:
Esta función retorna la
elemento del combo o "

palabra "selecfed" para seleccionar un
" que inhabilita el combo.

ObtenerSeleccionadoTópico($estado)
Realiza la selección del tópico "Herr¿mientas de diseño gráfico"
dent¡o del combo por medio del pa¡árrnetro $estado.

Parúmetros:
§estedo -Es el código del tópico "Herramientas de diseño
gráfico" en el método llenarComboTópco, si son iguales lo
seIecciona.

function ObtenerSeleccionadoCarrera($estado)
Realiza la selección de la carrera "Análisis de Sistemas" dentro
del combo por medio del pariirnero $estado.

Parámetros:
$estado -Es el código de la ca¡rera "Análisis de Sistemas" en el
método llenarcombocarrera, si son iguales lo selecciona.

Retorn¡:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

I
1

I

PC}r.:
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE GEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 7111

Fecha / d¡seño:
7 t5t2003

Fe€ha / úlüma actual¡.ación:
16/082004

Empresa:
CENTRO OE PROiIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROETI

Autorer: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls basecandidato
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplemontación de la claee

Detalle de Métodos
function 0 btenerSeleccionadoTest($estado)

Realiza la selección del test "Test de inteligencia" dentro del
combo por medio del panfunetro $estado.

P¡rÉmetros:
$estado -Es el código del test "Test de inteligencia" en el

método llenaComboTest, si son iguales lo selecciona.

Retorn!:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

function llensrCom boC¡rr€r¡($candidato)
Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de especialidades para cargarlos en un combo.

Parámetros:
Scandidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retomar la información por medio del atributo carrera.

Retorna:
No retoma valor

function llenarCboTópico($c€nd idato, $cbo_cerrere )
Realiza la consulta de los tópicos según la carera, en la tabla de
tópicos para cargarlos en un combo.

Parúmetros:
Scandidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retornar la inlormación por medio del atributo tópico.
$cbo_carrera - Número de identificación de un registro en la

tabla.

Retorn¡:
No retoma valor.

:\,ril i

PEÑ^
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Manual de Diseño Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 8/1 1

Focha / d¡loño:
7 t5t2003

Fsch¡ / úlüma .ctuall¡ación:
16/082004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autors6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls basecandidato
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

ntac¡ón de la cla8o

Detalle de Métodos
function llenarCboTest($candidato)

Realiza la consulta de los test ingresadas en la tabla de test para

cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$candidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retomar la información por medio del atributo test.

Retorns:
No retorna valor.

function llen¡rComboNivel(Scandidato)
Realiz¡ la consulta de los niveles académicos ingresadas en la
tabla de niveles académicos para cargarlos en un combo.

P¡rúmefros:
$cándidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para

retornar [a información por medio del atributo nivel.

function llenarComboDia($candidato)
Realiza la consulta de los días del mes ingresados en la tabla de

días para cargarlos en un combo.

P¡rúmetros:
$cendideto - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo día.

Retorna:
No retorna valor.

\
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Retorn¡:
No retoma valor.



Manual de Díseño lfeb Site de CEPROEM

SISTT]MA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEi,I
VERSIÓN 2,0

Página 9i 1 'l

Facha / d¡lcño
7/5/2003

Fochs / útüms ¡ctuall¿aclón i

16i082004

Nombre de la Claae: cls basecandidato

EmprgBa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

RsviBado: El¡zabelh Henr louez
Tlpo:

Modelo Conceptual
r' lmplementación

lmplem6ntación de la clase
Detslle de Métodos

functron llena¡ComboAño($cándidato)
Realiza la consulta de los años ingresados en la tabla de años
para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$candidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo años.

Retorna:
No retoma valor.

functron llena rCo mboEstado($candidato¡
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados pam cargarlos en un combo.

Parámetros:
$cendidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retomar la información por medio del atributo estado.

Retorn¡:
No retoma valor.

ObtenerSeleccionado($estado, $i)
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
par-ámetro $estado que es el estado actual de [a consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

P¡rámetros:
Sestado -Es el eslado actual del terminal que se consultó.
gi -Es el código del estado que se consultó en el método
llena¡ComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta función retorna Ia palabra "selected" para seleccionar un
elemenlo del combo o " " que inhabilita el combo.
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Manu de Diseño lfeb Site de CEPROEM

SISTf,MA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEHI
VERSIÓN 2,0

Página 10/1 'l

Focha / dlrsñol
7 tsnoo3

Fecha / úldms .ctuel¡recló¡ |

l6i082mil

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡rado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls basecandidato
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmpl6mentación de ¡a cla6e
Detalle de Métodos

function GetChkBoletin($candidato)
Realiza la consulta de los estados del atributo boletín que indica
si el usuario desea boletines mensuales y según esto marcar o no
el checkbox.

Par{metros:
$candidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo boletin.

Retorns:
No retorna valor.

function ObtenerCheck($estado)
Realiza [a selección del estado dentro del checkbox por medio
del panirnetro $estado que es el estado actual de la consulta de
un terminal.

P¡rámetros:
$estado -Es el estado actual del terminal que se consultó

Retorna:
Esta función retoma la palabra "checked" para marcar con un
visto al control checkbox.

function pre_registrar($candidato)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_candidato

Perámetrosr
$candidato - Objeto de la clase cls_candidato que contiene el
atributo que se va a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación inseñar

F!
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Manual de Diseño W,eb SiIe de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE, PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 11i 11

F€cha / d¡Eaño:
7t5no03

Focha / úlüma actuallzación
07t12n004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rgvlsado: Elizabeth Hanr¡quez

Nombre de la ClaEe: cls basecándidato
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplemcntac¡ón do la claae
Detalle de Métodos

function ComprobarJ)reregfu tro(&Scend¡dato)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_candidato por
medio del número de matrícula del usuario que se encuentra
dentro del parámetro $candidato.

Perámetros:
&$cendidato - Objeto de la clase cls_candidato que siwe para
retornar la información por medio del atributo identificación

Retorna:
Esta ñrnción retoma la información de la consulta individual.

function Consult¡_Usu¡ rios($c¿ñd ideto)
Realiza la consulta de todos los registros en la tabla
selm_candidato por medio del estado del usuario que debe ser
'activo'.

Parámetros:
&$candidato - Objeto de la clase cls_candidato que sirve para
retorna¡ la información por medio del atributo can mail.

Retorna:
Esta función retorna la información de la consulta masiva.
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8.2.3. Implementación de Clase B¡se Conocimiento

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Pág rna 1/6

Focha / direño:
1t5t2ñ3

Focha / úlüma actuali¿ác¡ón
07t12t20cÁ

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Autorea: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rev¡sedo: Elizáb€th Henriquez

Modelo Conceptual
lmplementación

Tipo:

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Nombre de la Clase: cls baseconcimiento

class cls_baseconocimiento
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla conocimientos
(SELM CONOCIMIENTOS).

lmplementación de la clase

Clases Requeridas

val

var

conerion_id
Contiene el identificador de conexión a la base de datos

Contendrá la sentencia sql que hará el acceso a la base de datos

Contiene el resultado de la operación electuada con la base de
datos.

sql

result

va(

Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

t rror

error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
bas€ de datos.

var

Constructor
cls_b¡seconocimiento()

Constructor para el acceso a la base de datos

[-ibera la memoria ocupada por el acceso a la base de i]atos

function

function getFree()
Detalle de Métodos

Retornr:
No retoma valor

Bt:

P:ll
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class I conexion
I Conti"n" los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
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Manual de Diseño I* Cb SiIC dE CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 216

Fochá / dlraño:
7 t5t2003

Focha / úlüm8 ¡ctuallzaclón
07 r12t2AO4

Empresa:
CENTRO DE PROi'OCION Y ET'IPLEO . CEPROEi'

Autor6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovi¿edo: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls baseconocimiento
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementacrón

lmplemontaclón d€ la claso
Detalle de Métodos

funct¡on getTransaction()
Ejecuta la sentencia "commit" o "ro¡lb¡ck" de acuerdo con el

contenido del atributo result.

Retorn¡:
No retoma valor.

function Insertar($conocimiento)
Realiza la inserción de
selm conocimientos.

un registro en la tabla

Parámetros:
$conocimiento - Objeto de la clase cls conocimiento que
contiene los atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta función retorna el resultado de la operación inserlar.

functron Consulta_Individual(&$conocimiento)
Realiza Ia consulta de un registro en la tabla
selm_conocimientos por medio del código que se encuentra
dentro del parámefro $conocimiento.

P¡rámetros:
&$conoc¡miento - Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retomar la información por medio del atributo código.

function Acturlizer($mnoclmiento)
Realiza la actualización de un registro de la tabla
selm_conocimientos por medio el código incluido en el
panírnetro $conocimiento.
Parámetros:
$conocim¡ento - Objeto de la clase cls_conocimiento que

contiene los atributos que se van a actualiza¡ en la base de datos.
Retorns:
Esta fi¡nción retoma el resultado de la operación actualiza¡.
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Retorna:
Esta función retoma la información de la consulta individual.
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SISTEMA DE SELf,CCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 3/6
F6cha / dlarño:

7 t5t2003
Focha I úlüm8 acluallraclón

07t12t20c,4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor€6: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovlsado: El¡zabeth Henriquez

Nomb¡e de la Class: cls baseconocimiento
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplomonteción do la claso
Detalle de Métodos

function Eliminar(&$conoc¡m iento)
Realiza la eliminación de r.rn registro en la tabla selm_estudios
por medio del código incluido en el parámetro Sconocimiento.

P¡rámetros:
&$conocimiento - Objeto de la clase cls_conocimiento que
contiene los atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retornr:
Esta función retoma el resultado de la operación eliminar.

function Consultar_Curricu lum(&$conocimiento)
Realiza la consulta del código de currículum asociado a un
usuario por medio de cur_código que se encuentra dentro del
parámetro $conoc imiento.

P¡rámetros:
&$conocimiento - Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retomar la información por medio del atributo cur_código.

Retorn¡:
Esta función retoma el código del currículum.

function Consulta r_Est¡do(&$conocimiento¡
Realiza [a consulta del estado de un registro de la tabla
selm_estudios por medio del código que se encuentra dentro del
parámetro $conocimiento.

P¡rúmetros:
&Sconocimiento - Objeto de la clase cls_conocimiento que sine
para retomar la información por medio del atributo código.

Retorna:
Esta función retoma el estado del registro.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 4/6
Focha / dlacñor

7 t5t2003
Foch¿ / úttms rctuallzeclón

07 t12t2001

Empre6a:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6a: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡rado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_baseconocimiento
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplomentación do la claso
Detslle de Métodos

function Consulter_N ive!($n ivel¡
Realiza la consulta de la descripción del nivel conocimiento por
medio del parámetro $nivel.

Parámetros:
gnivel - Número de identificación de un registro en la tabla.

Relorne¡
La descripción del nivel conocimiento del usua¡io.

function Consultar_Utilización($utilización)
Realiza la consulta del tiempo de utilización del conocimiento
adquirido por el usuario por medio de uti_código.

P¡rámetros:
$canera - Número de identificación de un registro en la tabla.

Retorna:
La descripción deI tiempo de utilización.

function Consulter_Experiencia($experiencia¡
Realiza la consulta de la experiencia que tiene el usuario en el

manejo del conocimiento por medio de exp_código.

Parlmetros:
$experiencia - Identificación de un registro en la tabla

Retornsr
La descripción del tiempo de experiencia.

function llenarCom boEstado($conocim iento)

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$conocimiento - Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
pam retomar la información por medio del atributo estado.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEf,I
VERSIÓN 2.0

Pág ina 5i6
Fecha / dl¡oño:

7/í2m3
Fccha / úlüma actualhaclóñ

07t12nw

Empre8a:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EiIPLEO - CEPROEM

Autofes: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovissdo: Elizabeth Henríquez

Nombre de la Clase: cls baseconocimiento
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplemontac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function llen¡rCom boNivel($conocim iento)

Realiza la consulta de los niveles de conocimientos ingresados

en la tabla de niveles para cargarlos en un combo.

Parómetros:
$conocimiento - Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retomar la información por medio del atributo nivel.

Retorna:
No retoma valor.

function llen¡rComboUtilizsción($conocimiento)
Realiza la consulta del tiempo ingresados en la tabla de
utilización para cargarlos en un combo.

Pardmetros:
§conocimiento - Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retomar la información por medio del atributo carrera.

Retorn¡:
No retoma valor

function llenerCom boAños($conocimiento.¡
Realiza la consulta de los años ingresados en la tabla de años
para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$conocim¡ento - Objeto de la clase cls_conocimiento que sirve
para retornar la información por medio del atributo años.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 6/6
Fscha / d¡reño:

7t5n@3
Fech3 / úlümr ach¡sl¡z¡c¡ón:

07t1?120c4

Empreaa:
CENTRO DE PROUOCIÓN Y EMPLEO - CEPROE T

Autore¡: Omar Mata
Lucrec¡a Suáre¿

ReYlsado: Elizab€th Henriquez

Nombre d€ la Cla6e: cls baseconocim¡ento
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmpl6mentsción do la claso
Det¿lle de Métodos

function ObtenerSeleccionado($estado, S¡l

Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
pa¡ámetro $estado que es el estado actual de [a consulta de un
terminal e Si que es e[ estado que sé esta llenando.

P¡rámetros:
$estado -Es el estado actual del terminal que se consultó.
$i -Es el código del estado que se consultó en el método
llenarComboEslado. si son iguales [o selecciona.

Retorn¡:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.
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8.2.4. Implementacién de Clase Base Curriculo

SISTEMA I}E SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/15
F.ch. / d¡a.ñol

7 t5n@3
Fochr / útdm..ctuelhrclónI

o7t1?t20u

EmprsBa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y E¡TPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombro do la Clase: cls basecurriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplsmont clón d6 la claso
class cls_basecurriculum
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de currículums
(SELM CURRICULUM).
Clases Requeridas

cla ss conerron
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var conexion id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendrá [a sentencia sql que hará el acceso a la base de datos.
resu lt

Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

val error
Contiene el texto del enor si hubo una falla en e[ acceso a la
base de datos.

var error_no
Contiene el número de enor si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_basecurriculum(¡

Constructor prira el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
function getFree()

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos

Retortra:
No retoma valor
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEi'
VERSIÓN 2.0

Página 2/15
Fechá / dl.oño:

7t5t2ñ3
Fsch. / úlüma actu¡l¡zaclón

o7t1znou

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lm ¡ón d€ la clase
Detalle de Métodos

function getTrans¡ction()
Ejecuta la sentencia "commit" o "rollb¡ck" de acuerdo con el

contenido del atributo result.

Retornr:
No retoma valor.

function lnserter_Título($curriculum)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_curriculum.

Parámetros:
$cuniculum - Objeto de la clase cls_curriculum que conliene los

atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorn¡:
Esta función retoma el resultado de [a operación insertar.

function Inserta r_Dato§_Personales($curricul um )

Realiz¿ la inserción de un registro en la tabla selm curriculum.

P¡rámetros:
$cuniculum - Objeto de la clase cls_curriculum que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retoma3
Esta función retoma el resultado de la operación insertar.

function I nserter_Solicitud($cuniculu m )

Realiza la inserción de un registro en Ia tabla selm_solicitudes.

Parámetros:
Scuniculum - Objeto de la clase cls_curriculum que contiene los

atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de Ia operación insertar
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Página 3/15
Fochs / di8oño:

1t5nú3
Fecha / ú)üma actuali¡ación:

07 tl2t2001

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y E PLEO.CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡Sádo: Elizabelh Henriquez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementac ¡ón de la claae

Detalle de Métodos
function Actualizar($cu rrf cu lum¡

Realiia la actualización de un registro de la tabla
selm_curriculum por medio el código incluido en el parii,rnetro

$currículum.

P¡rámetros:
$cunfculum - Objeto de [a clase cls_currículum que contiene los
atributos que s€ van a actualiza¡ en la base de datos.

Retorn¡:
Esta función retoma el resultado de la operación actualiza¡.

function Consult¡_lndiv¡duel(&$currlculum)
Realiza la consulta de un registro en Ia tabla selm_currículum
por medio del código que se encuentra dentro del parámetro
$currículum.

Parámetros:
&Scurrlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retornar la información por medio del atributo código.

Retorns:
Esta función retorna la información de la consulta individual.

fuñction E lim i n a r{&$cu rricu lu m ¡
Realiza la eliminación de un registro en la tabla
selm_curriculum por medio del código incluido en el parámetro
$cuniculum.

Parámetros:
&$cuniculum - Objeto de la clase cls_cu¡rículum que contiene
los atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta fu¡ción retoma el resultado de la operación eliminar.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

TWEB SITE DE CEPROEi'
VERSIÓN 2,0

Págrna 4/15
Focha f dlcoño;

7t5t2003
Fcchr / úlüm8 sctu¿l¡¡ac¡óri:

07t12nw

Empreaa:
CENTRO DE PROi'OCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
¡mplementación

lmplem€ntec¡ón de la claeo
Detalle de Métodos

funct¡on Verifi car_curriculum(&$curriculum)
Realiza [a consulta de la existencia del currículum e indica si el
usuario ya ingresó a la base de datos su currículo o no.

Prrámetros:
$cuniculum - Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo estado.

Retorn¡:
Retoma I si existe o caso contrario retoma 0.

function Verifica r_Datos_Person ales(&$cu nicu lum)
Realiza [a consulta de la existencia de los datos personales e

indica si el usuario ya ingresó a la base de datos sus dalos o no.

P¡rámetros:
$cuniculum - Objeto de [a clase cls_cu¡riculum que sirve para
retomar la información por medio del atributo estado.

Retorna:
Retorna I si existe o caso contrario retorna 0.

function Consultar_Curriculum(&$cunf culum¡
Realiz¿ la consulta del código de currículum asociado a un
usuario por medio de cur_código que se encuentra dentro del
parámetro $cu¡rículum.

P¡rámetros:
&$cunlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo cur_código.

PROTCOM Capítulo E - Págino l12 ESPOL
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Página 5/15
Fochá / disoño:

7 t5t2003
Fqsha / úlüm¡ actu¡llz¿clón

07 t1?,2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorar: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revir¡do: Elizab€th Hen,íquez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplomentación de la cla¡e
Detalle de Métodos

function Consult¡r_Est¡do(&$currlculum)
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_currículum por medio del código que se encuentra dentro
del parámetro $currículum.

P¡rámef ros:
&$curlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retorna¡ la información por medio del atributo código.

Reforn¡:
Esla función retoma el estado del registro

function Consult¡r_Ciuded(&$cuniculum)
Realiza la consulta de la descripción de la ciudad donde nació
el usuario por medio del código que se encuentra dentro del
panfunetro $currículum.

Perámetros:
&$cunfculum Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retoma¡ [a información por medio del atributo ciudad.

Retorna:
Esta función retoma el nombre de [a ciudad.

function Consult¡r_Paisc(&$cunlculum)
Realiza la consulta de la descripción del país donde realizó los
estudios el usuario por medio del código que se encuentra dentro
del parámetro $currículum.

Parámetros:
&$cuniculum - Objeto de [a clase cls_currículum que sirve para
retoma¡ [a información por medio del atributo paisc.

Retorns:
Esta función retoma el nombre del pais
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WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0



Manual de Dbeño l{eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág¡na 6/15
Fech. / dl¡.ño:

715t2003
Fechr / úidma rcturllrac¡ón

07 t12t2004

EmproBa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mala
Lucrec¡a Suárez

Rovisado: El¡zabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
Detalle de NIétodos

function Consultar_Paisr{&$cuniculum)
Realiza [a consulta de la descripción del país donde reside el
usuario por medio del código que se encuentra dentro del
paÉmetro $currículum.

P¡rámetros:
&$curriculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo paisr.

Retorns:
Esta función reloma el nombre del pais

function Consult¡r_Género(&$curriculum)
Realiza la consult¿ de la descripción del género del usuario por
medio del código que se encuentra dentro del panárnetro

Scurrículum.

Parámetros:
&$curiculum - Objeto de la clase cls_cu¡rículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo género.

Retorna:
Esta función retorna la descripción del género.

function Consult¡r_Est¡doCivil(&$cunlculum¡
Realiza la consulla de la descripción del estado civil del usuario
por medio del código que se encuentra dentro del par:i,rnetro

$currículum.

Parámetros:
&$cuniculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo estado civil.

Retorna:
Esta función retoma la descripción del estado civil.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 7/15WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0 Fácha / dl.áño

715n003
Focha / úlüme sctual¡¡aclón

07t12n004

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henrí ue¿

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Nombro d6 la Clase: cls basecurnculum
T¡po:

lm mentación de la cla3c
lm lementación
Modelo Conceptual

functron Consult¡r_Vehiculo(8$currlculum¡
Realiza la consulta de la lenencia de vehículo del usuario por
medio del código que se encuentra dentro del panirnetro
$currículum.

P¡rámelros:
&$cunlculum - Objeto de la clase cls_cr.rrrículum que sirve para
retorna¡ la información por medio del atributo vehículo.

see vehículo 0 caso contrario.

Detalle de Métodos

Retorna:
Esta función retorna I si

function Consultsr_Laboral(&§cuniculum)
Realiza la consulta de la descripción de la situación laboral del
usuario por medio del código que se encuentra dentro del
pa¡ámetro $currículum.

Parámetros:
&$currfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo laboral.

Retornsr
Esta función retorna [a descripción de la situación laboral

function Consulter_C¡rrer¡(&$currlculum)
Realiza la consulta de la descripción de la carrera profesional
del usr¡ario por medio del código que se encuenra dentro del
panirnetro $curriculum.

Parámetros:
&$curriculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retornar la información por medio del atributo carrera.

PROTCOM Capítulo E -PriginallS ESPOL
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Retorna:
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Página 8/15
Foch. / dlroño:

7 t5t2003
Frch. / útüm. rctuallraclón:

07t12t2ñ1

Empre8a:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorss: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisedo: Elizáb€th Henriquez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplomontaclón do la clase
Detalle de Métodos

function Consulta r_Sexo($sexo¡
Realiza la consulta de la descripción del sexo del usuario por
medio del panirnetro $sexo.

Perlmetros:
$sexo - Número de identificación de un registro en la tabla.

Retorn¡:
La descripción del sexo del usua¡io.

function Consultar_Nivel(Snivel)
Realiza la consulta de la descripción del nivel de conocimiento
por medio del par:irnetro $nivel.

Parámetros:
Snivel - Número de identificación de un registro en la tabla

Retorna:
La descripción del nivel de conocimiento del usuario

function Consult¡r_TiempoErperiencia(&$cunf culum)
Realiza [a consulta de la descripción del tiempo de experiencia
del usuario por medio del código que se encuentra dentro del
panirnetro $currÍculum.

Parámetrosr
&$currlculum - Objeto de Ia clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo experiencia.

Retornsa
Esta función retoma la descripción del tiempo de experiencia.

PROTCOM Capítulo E -Página Il6 ESPOL
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Página 9/'15
Focha / d¡agño:

7 t5t2ú3
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07 fi2J20o4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombro de la Clage: cls basecurriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementacrón

lmplementaclón de la clase
Detalle de Métodos

function Consultar_TiempoTrab¡jatrdo(E$cunf culum)
Realiza la consulta de la descripción del tiempo que lleva
laborando el usuario por medio del código que se encuentra
dentro del parámetro $currículum.

Parámetros:
&$currtculum - Objeto de Ia clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo tiempo.

Retorns:
Esta función retoma la descripción del tiempo que lleva
laborando el usuario.

functron llenarComboExperiencia($cuniculum¡
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
tiempos de experiencias para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$curriculum - Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retomar la información por medio del atributo experiencia.

Retorna:
No retoma valor.

function llen¡rComboC¡rrers($currf culum)
Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de especilidades para cargarlos en un combo.

Psrámetros:
$curlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retorna¡ la información por medio del atributo carrera.

Retoms:
No retoma valor.
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Página 10/'1 5

Focha / diseño:
7 t5t2003

Fecha / úlüma actualizac¡ón:
07 t12t2W4

Empr€aa:
CENTRO OE PROilIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor€s: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡asdo: Elizab€th Henr¡quez

Nombre de la ClaS€: cls basecurriculum
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionedoCa rre ra($estado)
Realiza la selección de la carrera "Aná{isis de Sistemas" dentro
del combo por medio del panírnetro $estado.

Parámetros:
$estado -Es el código de la carrera "Análisis de Sistemas" en el
método llena¡ComboCarrera, si son iguales Io selecciona.

Retorna:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

functron llenarComboNivel($cunf culum¡
Realiza la consulta de los niveles académicos ingresadas en la
tabla de niveles académicos para cargarlos en un combo.

P¡rlmetros:
$cunfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para

retornar la información por medio del atributo nivel.

function ObtenerSeleccionadoNivel($estado)
Realiza la selección del nivel "Graduado" dentro del combo por
medio del parámetro $estado.

Parámetros:
$estado -Es el código del nivel "Graduado" en el método
llena¡ComboNivel, si son iguales lo selecciona.

Retorno:
Esta función retorna la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

PROTCOM Capítulo 8 -PtiginallS ESPOL

Retornai
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Página 1 1/15
Focha / d¡Eoño

715t2003
Focha / úlüme ¡stu¡ll¿¡clón:

o7112t2004

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrec¡e Suárez

Rsvisado: Elizabeth Henr¡quez
T ipo

Nombre de la Clase: cls basecurriculum Modelo Conceptual
lmplementación

lmplomontaclón de la claso
Detalle de Métodos

function llen¡rComboCiudad($cuniculum¡
Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$cunlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retornar la información por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retoma valor.

function ObteoerSeleccionadoCiudad($estado)
Realiza la selección de la ciudad de "Guayaquil" dentro del
combo por medio del parámetro $estado.

Parámetros:
Sestado -Es el código de la ciudad "Guayaquit" en el método
llena¡ComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retorns:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

functron llen¡rComboTrabajo($cunf culum¡
Realiza la consulta de los tipos de trabajos ingresados en la tabla
SELM_TRABAJO para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$curriculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo trabajo.

Retorna:
No retoma valor.
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Págtna 12115
Fecha / dlreño

7 t5t?003
Focha / úlüma .ctualizec¡ón

07 t12t20M

Empresa:
CENTRO DE PROi'OCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmpl€montación de la claBe
Detalle de Métodos

function llen¡rComboPaisc($currlculum.¡
Realiza la consulta de los países ingresadas en la tabla de países
pam cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$currfculum - Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo paisc.

Retorna:
No retoma valor.

funct¡on ObtenerSeleccionadoPaisc($estado)
Realiza la selección del país "Ecuador" dentro del combo por
medio del panimetro $estado.

Parámetros:
$estado -Es el código del país "Ecuador" en el método
llenarComboPaisc, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

functioñ llen¡rComboGénero($cunf culum)
Realiza la consulta de los géneros ingresados en la tabla de
géneros para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$currfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo género.

Retorne:
No retoma valor.
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Página 13/15
F6chr / di.ráo:

7 t5t2003
Fech. / úldm¡ actuil¡zación

o7 t1212001

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Meta
Lucrecia Suárez

Revi¡ado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
flpo:

l\rodelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementación de la clase
Detalle de Métodos

function llenarComboHijo§($cunlculum)
Realiza la consulta de los números de hijos ingresadas en la
tabla de número de hijos para cargarlos en un combo.

Parámetros:
Scurrfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retornar la información por medio del atributo numhijos.

function LlenarComboEstadoCivil($cunlculum¡
Realiza la consulta de los estados civil ingresados en la tabla de
estados civil para ca¡garlos en un combo.

P¡rámetros:
$currfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo estadocivil.

Retorna:
No retoma valor

function llenarComboProvincia($cunlculum¡
Realiza la consulta de las provincias del pais en la tabla de
provincias para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$curlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo provincia.

Retorna:
No retoma valor

PROTCOM Capítulo E - Págiaa I2l ESPOL
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Focha / d¡r6ño
7 t5n003
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Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡aado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Cla8e: cls basecurriculum
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementacaón

lmplementac¡ón de la cless
Detalle de Métodos

function IIen¡rComboTiempo(Scunf culum)
Realiza la consulta de las descripciones de los tiempos que
trabaja el usuario ingresadas en la tabla
SELM_EXPERIENCIAS para cargarlos en un combo.

Par*metros:
$cunlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo tiempo.

Retorna:
No reloma valor.

function Llen¡rComboSituacién($cunf culum¡
Realiza la consulta de las descripciones de las situaciones
laborales ingresadas en la tabla SELM SITUACION para
cargarlos en un combo.

Parámetros:
$curr¡culum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retorna¡ la información por medio del atributo situación.

Retorna:
No retoma valor.

function llen¡rCom boEstado($curf culum)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
esEdos para cargarlos en un combo.

Perámetros:
$cunlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retom¿[ Ia información por medio del atributo estado.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1 5/15
Fgcha / d¡roñol

7t5f2003
Fechr / úhlma actuali¡¡ctón I

07t12nñ1

Emproaa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Máta
Lucrecia Suárez

R6visado: Elizábeth Henríquez

Nombre de la Clase: cls basecurriculum
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementaclón do la clare
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionrdo($estado, $i)
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
parámetro $estado que es el estado actual de Ia consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

P¡rámetros:
$estado -Es e[ estado actual del terminal que se consultó.
$i -Es el código del estado que se consultó en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorn¡:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

function GetChkBoletin($curriculum)
Realiza la consulta de los estados del atributo boletín que indica
si el usuario desea boletines mensuales y según esto marcar o no
el checkbox.

P¡rámefros:
$cuniculum - Objeto de la clase cls_curriculum que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo estado.

Retorna:
No retoma valor

function Obten erCheck($estado)
Realiza [a selección del estado dentro del checkbox por medio
del parámetro $estado que es el estado actual de la consulta de
un terminal.

P¡rámetros:
$estado -Es el estado actual del terminal que se consultó.

Retorn¡:
Esta función retoma la palabra "checked" para marcar con un
visto al control checkbox.
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8,2.5. Implement¡ción de Clase Base Empresa

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág ina 1/9
Focha / dl!6ño:

7 t5t2003
Fecha / úlüma actuallzac¡ón:

16/082004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisado: ElÉabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_beseempresa
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplem€ntec¡ón de la cla8c
class cls_beseemprese
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Empresas
(SELM_EMPRESA).
Clases Requeridas

class conexion
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detelle de Cempos
var concrion id

Contiene e[ identificador de conexión a la base de datos
var §ql

Contendrá la sentencia sql que hani el acceso a la base de datos.
var resu lt

Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

var erro r
Contiene e[ texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a Ia
base de datos.

Constructor
function cls_baseempresa(¡

Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
function getFree()

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEÍII
VERSIÓN 2,0

Págtna 219
Flcha / dlaoño:

7 t5/2ú3
Focha / úlüma actu3lización:

16/082004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Ehzabeth Henri uez
f ¡po:

Nombro do la Claso: cls_baseempresa Modelo Conceptual
r'lm lementac¡ón

ión de la clas€
Detalle de Métodos

function

function

PROTCOM Capítulo 8 - Página l25 ESPOL

getTraDsaction()
Fjecuta la sentencia "commit" o "rollback" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

I

Retorn¡:
No retoma valor.

Reali:¿a la inserción de un registro en la tabla selm_empresa.

Parámetrosr
§empresa - Objeto de la clase cls_empresa que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

I

I

Esta función retoma el resultado de la operación insertar.

f unction I I nscrtarlsempresa)

Retorna:

Reforna:
Esta lunción retoma la información de la consulta individual.

Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_empresa por
medio del código que se encuentra dentro del parámetro
$empresa.

PaÉmetros:
&$empresa - Objeto de la clasc cls_empresa que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo código,I

I

Esta función retoma el resultado de la operación actualiznr.

I Realiza la actualización de un registro de la tabla selm_empresa

I por medio el código incluido en el panirnetro $empresa.

Ps¡{metros:
$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de dalos.

I

Retorna:

function 
I Actualizar(Sempresat
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 3/9
Fecha / diaeño:

7 t5t2ñ3
Fechá ¿ úlüma actuallzaclón

16/082004

EmprBsa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre do la Clase: cls_baseempresa
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón d6 la claE6

Detalle de Métodos
lunction Eliminar(&$empresa)

Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_empresa
por medio del código incluido en el pariimetro $empresa.

P¡rámetros:
&$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que contiene los
atributos que se van a elimina¡ en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación eliminar.

function Consulta_Usuario(&$empresa)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_empresa por
medio del código del usuario que se encuentra dentro del
parámetro $empresa.

P¡rámetros;
&$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para

relomar la información por medio del atributo código.

Retorn¡r
Esta función retoma la información de Ia consulta individual

function Consultar_Estado(&$empresa)
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_empresa por medio del código que se encuentra dentro del
pariimetro $empresa.

Parámetros:
&$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo código.

Retorna¡
Esta función retorna el estado del registro.

lr
$,
(

a

r< i'a
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 4/9
Fecha / d¡8oñoi

7t5t2@3
Fech¿ / úlüma actu¡llzación

16/082004

Empreea:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Roviasdo: Elizabelh Henriquez

Nombre de la Clase: cls_baseempresa
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplem6ntación do la clase
Detalle de Métodos

function Verifi cer_Emprese(&$empresa)
Realiza la consulta del código de la empresa asociado a un
usuario por medio de emp_código que se encuentra dentro del
pariimetro $empresa.

Parámetros:
&$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retomar Ia inlormación por medio del atributo emp_código.

Retoma:
Esta función retoma el código de la empresa.

function Verifi cer_Empres¡(&$empresa)
Realiza la consulta del estado de la suscripción al servicio de

candidatos de Élite que tiene usuario por medio de elite que se

encuentra dentro del parámetro $empresa.

P¡rámetros:
&$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo élite.

Retorna:
Esta función retoma el estado de la suscripción

function Consult¡r_Ciudad($ciudad)
Realiza la consulta de la descripción de una ciudad por medio
del panirnetro $ciudad.

P¡rámetros:
$cludad - Número de identificación de un registro en la tabla

Retorrra:
La descripción de la ciudad.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 5/9
Fgcha / d¡!9ñg

7 t5no03
Fgqh¡ / úttima ¡stuall¡¡clón

16/082004

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: El¡zabeth Henr¡quez

Emprgsa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Modelo Conceptual
lmplementación

Tlpo:
Nombre de la Clase: cls_baseempresa

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un comh.

P¡rÁmetros:
$empresá - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retomar la información por medio del atributo ciudad.

omontac¡ón de la claselm

function llena rCo m boC i u dad ($em presa )

Detalle de Ntétodos

Retorna:
No retoma valor.

Realiza la selección de la ciudad de "Guayaquil" dentro del
combo por medio del parrirnetro $estado.

Parámetros:
$estado -Es el código de la ciudad "Guayaquil" en el método
llenarComboCiudad. si son iguales lo selecciona.

Retornr:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

function ObtenerSeleccionadoCiudad($estado¡

llen¡rComboProvincia($empresa¡
Realiza la consulta de las provincias del pais en la tabla de
provincias para cargarlos en un combo.

Perámetros:
$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retornar la información por medio del atributo provincia.

tronfunc

Retorna:
No retoma valor

:I
I

§

i)
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 6/9
Fechr / dlroño:

7 t5t2003
Fech¡ / úldma actual¡zación:

16/08200,1

Empresa:
GENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Reviaado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls_baseempresa
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplsmentac¡ón de la clasg
Detelle de lltétodos

function ObtenerSeleccionrdoProvincia($estado)
Realiza la selección de la provincia del Guayas dentro del
combo por medio del panirnetro $estado.

P¡rámetros:
$estado -Es el código de la provincia del Guayas en el método
llena¡ComboProvincia. si son iguales lo selecciona.

Retorn¡:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

function IlenarComboDpto($em presa)

Realiza la consulta de los departamentos ingresados en la tabla
SELM_DPTO para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$empresa - Objeto de Ia clase cls_empresa que sirve para
retornar la información por medio del atributo dpto.

Retorna:
No retoma valor.

function llen¡rComboÁree($empresa¡
Realiza la consulta de las areas ingresadas en la tabla
SELM_ÁREAS para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retorna¡ la información por medio del atributo itea.

Retorna:
No retorna valor

9F¡
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEÍII
VERSIÓN 2.0

Página 7/9
Focha / dlloño

? t5no03
F6cha / úlüma ¡ctu¡l¡¡¡c¡ón;

16/082004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Eli¿abeth Henr¡quez

Nombro de la Clase: cls_baseempresa
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplamenteción de le clasé
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionadoDPTO($empresa)
Realiza la selección del departamento "Recursos Huma¡os"
dentro del combo por medio del panimetro Sdpto.

Parámetros:
Sestado -Es el código del departamento "Recursos Humanos" en

el método llenarComboDpto. si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

function llen¡rComboNumEmp(§empresa)
Realiza Ia consulta del número de empleados que puede tener
una empresa ingresadas en la tabla SELM NUMEMP para
cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retomar la información por medio del atributo numemp.

Retorna:
No retoma valor.

funct¡on llen¡rComboEst¡do($empresa)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retomar la información por medio del atributo estado.

Retorn¡:
No retorna valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 8/9
Focha / d¡arñol

7/5/2003
Feche / últ¡ma ¿ctu¿l¡zación

16i082001

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Autoro6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovi!.do: El¡zabeth Henriquez

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Tipo:
Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

Nombre de la Clase: cls_baseempresa

ión ds la clase

function

lm

Detalle de Métodos
llena rCom boElite($empresa¡

Realiza la consulta del estado de la suscripción a la opción
candidatos de élite para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$emprese - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para

retomar Ia información por medio del atributr¡ élite.

Retorn¡:
No retoma valor

function ObtcnerSeleccionado($estado, Sr)

Realiz¿ la selección del estado dentro del combo por medio del
pa¡ámetro $estado que es el eslado actual de la consulta de un

terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

P¡rámetros:
Sestado -Es el estado actual del terminal que se consultó.
Si -Es el código del estado que se consultó en el método
llena¡ComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Reforna:
Esta tünción retorna la palabra "selected" para seleccionar un
clcmcnto dc'l combo o " ue inhabilita el combo

function Consulta_L. sue rios( $empresa r

Realiza la consulta de todos los registros en [a tabla
selm_empresa por medio del estado que debe ser 'activo'.

Parámetros:
&$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para

retomar la información por medio del atributo emp_conemail.

Retorna:
Esta función retoma la información de [a consulta masiva
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSO¡*AL

WEB SITE DE GEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 9/9
Foch¡ / d116ñ0:

7 t5t2003
Focha / úldma actual¡z¡c¡ón

16/082004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO _ CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Roviaado: Elizab8th Henriquez

Nombre de la Clase: cls_baseempresa
Tipo:

Modelo Conceptual
Implementación

lmplementación de la clase
Detalle de Métodos

function Consu lta_Usu¡rios_Inact($em presa ¡

Realiza la consulta de todos los registros en la tabla
selm_empresa por medio del estado que debe ser 'inactivo'.

Parámetros:
&$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo emp_conemail.

Retorna:
Esta función retoma la información de la consulta masiva

function consultsrContscto(Semprese)
Realiza la consulta del registro en la tabla selm_empresa por
medio del código del usuario que se encuentra dentro del
panirnetro $empresa.

P¡rámetros:
&$empresa - Objeto de la clase cls_empresa que sirve para
retornar la información por medio del atributo código.

Retornr:
Esta función retoma la información de la consulta individual
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8.2.ó. Implementacién de Clase Base Experiencia

SISTEMA DE SE,LECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/6

Fcche / d¡.eño:
7/5,2003

Foch¡ / útdm. .ctu.llzac¡ón:
07 t1?12004

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omer Mate
Lucrecia Suárez

REviaado: Elizábeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls_baseexperiencia
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplcmsntac¡ón do la clase
class cls_b¡seexperienci¡
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Experiencias Labora¡es
(SELM EXPERIENCIAS).
Clases Requeridas

class conexton
Contiene los métodos para conecta¡se a la base de datos.

Detalle de Campos

var sql
Contendrá la sentencia sql que hará el acceso a la base dc datos

var result
Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

Contiene el texto del enor si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var erTor_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
ba-se de datos.

Constructor
function cls_baseexperiencia(¡

Constructor para el acceso a la base de datos

Detalle de Métodos
function getFree()

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos

Retorna:
No retoma valor.

s
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I conexion_id
I Contiene el identificador de conexión a la base de datos

Var errof
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 216

Focha / dilsño:
715t2003

Focha / úlüm¿ .ctuel¡zec¡ón
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO _ CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rov¡3ado: El¡zabeth Henriquez

Nombro de la Cla¡e: cls_baseexperienc¡a
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementacrón

lmplomsntación do ¡a claae

Detalle de Métodos
function getTransaction()

Ejecuta la sentencia "commit" o "rollback" de acuerdo con el
contenido del atributo resulf.

Retorna:
No retoma valor

function I nse rta r{$experie ncia)

Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_experiencias.

P¡rámetros:
$experiencia - Objeto de la clase cls_experiencia que contiene
los atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorn¡:
EsIa función retoma el resultado de la operación insertar

funclion Consulta_I ndividu¡l(&$experiencia)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_experiencias
por medio del código que se encuentra dentro del parámetro
$experiencia.

Parámetros:
&$experienc¡a - Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retomar [a inlormación por medio del atributo código.

Retorna:
Esta función retorna la información de la consulta individual.

function Actualiza r($experiencia)
Realiza la actualización de un registro de la tabla
selm_experiencias por medio el código incluido en el parámetro
$experiencia.
Psrámetros:
$experiencaa Objeto de la clase cls_experiencia que contiene
los atributos que se van a actualiza¡ en la base de datos-
Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación actualizar.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 3/6
Focha / disoñq:

7 t5t2003
F6cha / úlüm6 actuali¡áción

07 t12t200a

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROETI

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizábeth Henríquez

Nombrg de la Claae: cls_baseexperienc¡a
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

¡ón de la clasoI

Detalle de Métodos
function Elimi¡ar(&$experiencia)

Realiza la eliminación de un registro en la tabla
selm_experiencia por medio del código incluido en el paftimetro
$experiencia.

P¡rámetros:
&$experiencia - Objeto de [a clase cls_experiencia que contiene
los atributos que se van a eliminar en la base de datos,

Retornr:
Esta función retoma el resultado de [a operación elimina¡.

funct¡on Consultar Curriculum(&$experiencia¡
Realiza la consulta del código de currículum asociado a un
usuario por medio de cur_código que se encuentra dentro del
pariimetro $experiencia.

Parámetros:
&$expenencia - Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para

retorna¡ la inlormación por medio del atributo cur_código.

Retorn¡:
Esta lunción retoma el código del currículum.

function Consultar_Estado(&Sexperiencia)
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm-experiencia por medio del código que se encuentra dentro
del panirnetro $experiencia.

Prrámetros:
&$experiencia - Objeto de la clase cls_experiencia que siwe para
retomar la información por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta función retorna el estado del registro.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 4/6
Fecha / dlroño:

7 t5t2N3
Focha / útdma actual¡¡¿ción

07t12t20u

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

AutorBs: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Eli¿ab€th Henríquez

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Modelo Conceptual
lmplementación

T¡po
Nombre de la Clase: cls_baseexperiencia

lmplementación de la clase
Detalle de Métodos

llenarComboEst¡do($experiencia)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de

estados para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$experiencia - Objeto de la clase cls-experiencia que sirve para

retomar la información por medio del atributo estado.

Reforna:
No retoma valor.

Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en [a tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Perámetros:
$experiencia - Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para

relorn¿u [a información por medio del atributo ciudad.

function

function llenarComboCiudad($experiencia)

Retorna:
No retoma valor

Consult¡r_Est¡do(&$experiencia)
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_experiencia por medio del código que se encuentra dentro
del parámetro $experiencia.

P¡rámetros:
&$exp€riencie - Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retomar la información por medio del atributo estado.

funct¡on

Retorna:
Esta función retoma el estado del registro.

PEN}
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SISTEMA DE SELE,CCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 5/6
Fecha / dirsño:

715t2003
Fqcha / úlüma actuallzacióñ

07 t12t20u

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_baseexperiencia
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionadoCiudad($estado)
Realiza la selección de la ciudad de "Cuayaquil" dentro del
combo por medio del parámetro $estado.

Parámetros:
$estado -Es el código de la ciudad "Guayaquil" en el método
llena¡ComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta función reloma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

fu nction llenarComboMesini($experiencia¡
Realiza la consulta de Ios meses del año ingresados en la tabla
de meses para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$experiencia - Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retornar la información por medio del atributo mesini.

Retorna:
No retorna valor-

function llenerComboAñosini($experiencia¡
Realiza la consulta de los años ingresados en la tabla de años
para cargarlos en un combo.

Perámelros:
$experienc¡e - Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo añosini.

Retorna:
No retoma valor-
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 6/6
Foch¡ / d¡roño:

7t5t2@3
Fechs / úlüm¡ .ctu.l¡x.c¡ón

07 t12t2004

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autorss: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rev¡sado: Elizabelh Henriquez

Nombre ds la Claee: cls_baseexperienc¡a
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementáclón de la clase
Det¡lle de Métodos

function llenarComboMesfi n($experiencia)
Realiza la consulta de los meses del año ingresados en la tabla
de meses para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$experiencia - Objeto de Ia clase cls_experiencia que sirve para
retornar la información por medio del atributo mesfin.

Retorna:
No retoma valor.

function llenarComboAñosfi n($experiencia¡
Realiza la consulta de los años ingresados en la tabla de años
para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$experiencla - Objeto de la clase cls_experiencia que sirve para
retomar la información por medio del atributo añosfin.

Retorn¡:
No rgtorna valor.

functron ObtenerSeleccionrdo($estado, $¡)

Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
pará,rnetro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Psrámetros:
Sestado -Es el estado actual del terminal que se consultó.
$¡ -Es e[ código del estado que se consultó en el método
llenarComboEstado. si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta lunción retoma la palabra ''selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.
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8.2.7, Implementación de Clase Base Oferta

SISTEMA DE SELECCIÓN Df, PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/14

Foch¿ / diggño:
7 t5t2003

Fecha / úlüma ach¡alizac¡ón:
07 t12J2004

Empre6a:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEiil

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado; Elizabeth Henriquez

Nombre de la ClasB: cls baseoferta
Tlpo:

Modelo Conceptuel
lmplementación

lmplomontac¡ón de la claso
class cls_b¡seoferta
Esta clase permite acceder
(SELM OFERTA).

a la base de datos de la tabla de Ofertas

CIases Requeridas
class conexton

Contiene Ios métodos pa¡a conec tarse a la base de datos.

Detalle de Campos
couexion_id

Contiene el identiflcador de conexión a la base de datos

sql
Contendrá la sentencia sql que hani el acceso a la base de datos.

var resu lt
Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

vaf error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
funct¡on cls_baseofertr()

Constructor para el acceso a Ia base de datos.

Detalle de IVIétodos
function getFree(¡

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA I}E SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págine 2114

Fccha / d¡leño
7 r5t2003

Focha / última actual¡z¿ción
a7 t12t20M

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autora3: Omar Mate
Lucrec¡a Suárez

R6vi3ado: Elizabeth Henrique¡

Nombre de la Clase: cls baseoferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementacrón

lmplsmsntáción d6 le cla8e
Detalle de IlIétodos

function getTransaction(¡
Ejecuta la sentencia "eommit" o "rollback" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

RetornE:
No retoma valor.

function Insertsr($oferte)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_oferta

Parámetros:
$oferta r Objeto de [a clase cls_oferta que contiene los atributos
que se van a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación insenar.

function Consult¡_l ndividual(&$of erta¡
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_oferta por
medio del código que se encuentra dentro del parámetro $oferta.

Parámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_ofela que sirve para retomar la
inlormación por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta función retoma la inlormación de Ia consulta individual

function Actu¡liz¡r($oferte)
Realiza la actualización de un registro de la tabla selm_oferta
por medio el código incluido en el parrlrnetro $oferta.

P¡rámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_académico que contiene los
atributos que se van a actualiz¿¡ en [a base de datos.

Retorna:
Esta función retorna el resultado de la operación actualiza¡
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 3/14
Fgchr / úlüma actuallz¡c¡ón

07 t12t20u

Emprera:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rev¡sado: Elizabeth Henr¡quez

Nombr€ do la Class: cls baseoferta
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la clase

Detalle de Métodos
function Eliminar{&$oferta)

Realiza la eliminación de un registro en Ia tabla selm_oferta por
medio del código incluido en el parámetro Soferta.

P¡rámetros:
&Sóferta - Objeto de la clase cls_académico que contiene los

atributos que se van a elimina¡ en la base de datos.

Retornr:
Esta función retorna el resultado de Ia o ración eliminar

function Consulta_I ndividurl(&$oferta)
Realiza la consulta de un registro en Ia tabla selm_ofela por
medio del código que se encuentra dentro del panimetro $oferta.

P¡rámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo código.

Retornr:
Esta función retoma la información de la consulta individual

funct¡on Consultar_Ciudad(Sciudad)
Realiza la consulta de la descripción de una ciudad por medio
del parfunetro $ciudad.

P¡rimetros:
$ciudad - Número de identificación de un registro en la tabla.

Retornal
[-a descripción de la ciudad.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 4/.14

Focha / dl.eño
7 t5t2003

Fech¡ / úllima ¡ctuallraclóñ
07t12t20u

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Autores: Omar lllata
Lucrecia Suárez

Revisado: Ehzabeth Henriquez

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EiIPLEO - CEPROEM

cmontac¡ón de la claaclm
lm lementación

T¡po:
Nombro do la Clase: cls baseoferta Modelo Conceptual

funct¡on

funct¡on

funct¡on

Detslle de Métodos
Consu ltar_Em press($em presa)

Realiza la consulta del nombre de una empresa por medio del
panirnetro $empresa.

Parámetros:
$empresa - Número de identificación de un registro en la tabla

Retorna:
[.a descri ión de la em

Consu ltar_Estado(&$oferta)
Realiza la consulta del estado de un regisro de la tabla
selm_oferta por medio del código que se encuentra dentro del
parii.rnetro $oferta.

P¡rámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_of'erta que sirve para retomar [a
información por medio del atributo estado.

Retorná:
Esta función retorna el estado del re lstro.

Consu ltar_Sa la rio(&$oferta¡
Realiza la consulta de la descripción de los salarios por medio
del código que se encuentra dentro del paritnetro $oferta.

Perámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo salario.

Retorna:
Esta función retoma la descripción de los salarios disponibles
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág¡na 5/14
Fochs / diaeño:

7t5t2ú3
Focha / úlüma actu¿ll¿aclón

07 t1212001

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

AutoÍes: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

ReYiaado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls baseoferta
Tipo:

l\rodelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase

Detalle de Métodos
function Consultar_A rea(&$of erta)

Realiza Ia consulla de la descripción de las iíreas por medio del
código que se encuentra dentro del parámetro $oferta.

Parámetros:
&$oferta - Objeto de Ia clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo area.

Retorna:
Esta función retoma [a descripción de las areas disponibles.

function Consulter_Erperiencia(&$oferta)
Realiza Ia consulta de la descripción de los liempos de
experiencia por medio del código que se encuentra dentro del
pariimetro $oferta.

PÚámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar Ia
información por medio del atributo experiencia.

Retorns:
Esta función retoma la descripción del tiempo de experiencia.

function Consulta r_T r¡brjo(&$oferta)
Realiza la consulta de los tipos de trabajo existentes por medio
del código que se encuentra dentro del paniLrnetro $oferta.

Parámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar Ia
información por medio del atributo trabajo.

Retortra:
Esla función retoma la descripción del tipo de trabajo
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 6/14
Fáchá / d¡reño:

7 t5nú3
Focha / útüma actual¡zaclón:

07 t12noo1

Emprssa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEII

Autorss: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡tado: El¡zabeth Henriquez

Nombre d€ la Clase: cls baseoferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase

Detallc dr lllétodos
funct¡on Consulta r_Jornada(&Soferta,

Realiza la consulta de los tipos de jomadas laborales existentes
por medio del código que se encuentra dentro del par¿tnetro

$oferta.

P¡rámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls,oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo jomada.

Retorn¡:
Esta función retorna Ia descripción de [a jomada.

function Consult¡r_EstedoCivil(&$of erta)
Realiza la consulta de la descripción del estado civil del usuario
por medio del código que se encuentra dentro del pariímetro
$oferta.

Parámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo estado civil.

Retorna:
Esta lunción retoma la descripción del estado civil.

funct¡on Consu ltar_Viaj¡r{&$oferta)
Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
viajar dentro o fuera del pais por medio del código que se

encuentra dentro del parámetro Sofefa.

P¡rámetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo viajar.

Retorna:
Esta función retorna [a descripción de la preferencia.

g
ú.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

PáEna 7 114

Fechá / dlro6o
1t5n@3

F6cha / úlüma acturl¡zac¡ón
07 t1?J2001

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

AutorGr: Omar Mata
Lucrecia Suárez

ReYisádo: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls baseoferla
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmpl€montaclón de la claee
Det¡lle de Métodos

function Consult¡r_Vehícu lo(&$oferta)
Realiza la consulta de la preferencia que tiene el empleador por
conseguir personal con vehiculo por medio del código que se

encuentra dentro del parámetro $oferta.

P¡rdmetros:
&$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para relomar la
información por medio del atributo vehículo.

Retorna:
Esta función retoma la descripción de la preferencia.

function lleuarComboCiudad($oferta¡
Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_ofena que sirve para retomar la
información por medio del atributo ciudad.

Retorna:
No retoma valor.

functron ObtenerSeleccionadoCiudad($estado)
Realiza la selección de la ciudad de "Guayaquil" dentro del
combo por medio del parámetro $estado.

P¡rámetros:
$estado -Es el código de la ciudad "Guayaquil" en el método
llena¡ComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retornr:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.
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SISTEMA DE SELECCION DE, PERSONAL

Pág¡na 8/14
Focha / úlüma actual¡záción

07 t1212001
Fecba / dltoño

7 t5n003

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovlrado: Elizabeth Henr¡quez

Emprosa:
GENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre de la Clase: cls baseoferta
Tipo:

lm lementacrón
Modelo Conceptual

Detalle de Métodos
lmpl€m€ntación do la claso

Ilena rCom boProvincia(§oferta)
Realiza la consulta de las provincias del país en la tabla de
provincias para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_ofela que sirve para retornar la
información por medio del atributo provincia.

function

Retorna:
No reloma valor.

function ObtenerSeleccion¡doProvinci¡($estedo)
Realiz¿ la selección de [a provincia del Cuayas dentro del

combo por medio del par¿ímetro $estado.

Parámetros:
$estado -Es el código de la provincia del Guayas en el método
llena¡ComboProvinci4 si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.

llenarComboDl¡($oferta)
Realiza la consulta de los días ingresados en la tabla de dias para

cargarlos en un combo.

Parimetros:
$oferte - Objeto de la clase cls olerta que sirve para retomar la
información por medio deI atributo dia.

funct ron

Retorn¡:
No retoma valor
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SISTE,MA DE, SELE,CCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 9114
F.chá / d¡r.ño:

7 t5t2003
Féche / úlüma actual¡zac¡ón:

o't t12J2001

Empresa:
CENTRO DE PROÜTOCIÓN Y EÍSPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sadoi Elizab€lh Henriquez

Nombre de la Cla6e: cls_baseoferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementación de la clase
Detalle de Métodos

function llensrCom boM es($oferta)

Realiza la consulta de los meses del año en la tabla de meses
para cargarlos en un combo.

Perámetrosl
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo mes.

Retornai
No retoma valor.

function llena rCom boAño($oferta)
Realiza la consulta de los años ingresados en la tabla de años
para cargarlos en un combo.

Perámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo año.

Retorna:
No retoma valor

function llenerComboEdadlni(§oferta)
Realiz¿ la consulta de las edades ingresadas en la tabla de
edades para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
información por medio del atributo edadini.

Retorna:
No retoma valor
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pág¡na 10/14
Fecha / d¡r.ño

7 t5n003
F6ch. / úldmr .cturlirac¡ón

07t12t2W

Empreaa:
GENTRO OE PROMOCION Y EilIPLEO - CEPROETI

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Roviaado: Elizabeth Henriquez

Nombr6 do la Clas6: cls baseoferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplomentaclón do la cleso
Def alle de Métodos

function llenarComboEdsdFin($oferta)
Realiza la consulta de las edades ingresadas en [a tabla de

edades para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo edadfin.

Retorna:
No retoma valor.

function llenarComboSalurio($oferta t

Realiza la consulta de los rangos de salarios ingresados en la
tabla de salarios para cargarlos en un combo.

Perámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_ol'erta que sirve para retomar la
información por medio del atributo salario.

Retornr:
No retoma valor

function llen¡rCom boEspecirl¡dad($oferta)
Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en la tabla
de Especialidades para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
información por medio del atributo especialidad.

Retorna:
No retoma valor
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 11i 14

Fecha / dlEoño:
715t2003

Fecha / úlüma ectuelirec¡óo
07 t12t2W1

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y Ei'PLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Ravirsdo; Elizabeth Henriquez

Nombre ds la Clase: cls baseoferta
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase
Iletrlle de Métodos

function llen¡¡to mboViajar($oferta)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de

estados para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retornar la
información por medio del atributo viajar.

Retorn¡r
No retoma valor.

function llenarComboVehicu lo($of erta¡

Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de

estados para cargados en un combo.

Perámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la

información por medio del atributo vehículo.

Retorna:
No retorna valor.

funclion llenarC'omboExperiencia($oferta¡
Realiz¿ la consulta de los estados ingresados en la tabla de

tiempos de experiencias para cargarlos en un combo.

Parámetros:
goferta - Objeto de Ia clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo experiencia.

Retorna:
No retoma valor.

CT
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Monual de Diseño WEb S¡IE dE CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 12114

FQcha / dlaeño:
7 t5n003

Frch¿ / uldma actual¡zaclón:
07t12J2@4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO _ CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: Elizabeth Henriquez

Nombre do la Clase: cls baseoferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmpl6m6ntaclón de la clase
Detalle de Métodos

function llenarCom boSector($oferta)
Realiza la consulta de los sectores empresariales ingresados en
la tabla de Sectores para cargarlos en un combo.

Parámetros:
Sóferte - Objeto de Ia clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo sector.

Retornal
No retoma valor.

function LlenarComboEstadoCivil($oferta¡
Realiza la consulta de los estados civil ingresados en la tabla de
estados civil para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo estadocivil.

Retorna:
No retorna valor.

function llenarComboEstrdo($oferta)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo estado.

Relorn¡:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

I/YEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pá9ina 13/'14

Focha / diroilol
7 t5n003

Fecha / última actualizáclón:
07t12t20u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EUPLEO . CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

RoYlstdo: Elizab€th Henriquez

Nombre de la Clase: cls baseoferta
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function llenarComboTrabaj o(9oferta)
Realiza [a consulta de los tipos de trabajos ingresados en la tabla
de Trabajos para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
inlormación por medio del atributo lrabajo.

Retorna:
No retoma valor.

function llenarComboPubliceción(Soferta)
Realiza la consulta de los tiempos de publicación ingresados en
la tabla de tiempos de publicación para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del atributo publicación.

Retorna:
No retoma valor.

funct¡on llenarComboJornsda($oferta)
Realiza la consulta de los tipos de jomadas laborales ingresados
en la tabla de jomadas laborales para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve pa¡a relomar la
información por medio del atributo jomada.

Retorna:
No retoma valor-
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Págtna 14114

Fccha / diEofio
7 /5t2ñX

Fcch¡ / últlmr acturl¡zrc¡ón:
o7 tl?noM

Empre6a:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROETI

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovirado: Elizabeth Henriquez

Nombre do la Clase: cls baseofeña
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementac¡ón d€ la clase

Detalle de Métodos
function Consultar_Género($oferta)

Realiza la consulta de la descrip,ción del género del usuario por
medio del código que se encuentra dentro del parámetro $oferta.

P¡rámetros:
$oferta - Objeto de la clase cls_oferta que sirve para retomar la
información por medio del aübuto género.

Retorna:
Esta función retoma la descri ión del enero.

functron ObtenerSelcccionrdo($estado, $i)

Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
parámetro $estado que es el estado actual de la consulta de un

terminal e $i que es el estado que se esta llenando.

P¡rámetros:
$estado -Es el est¿do actual del terminal que se consuhó.
$i -Es el código del estado que se consultó en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.
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8.2.8. Implement¡ción de Cl¡se Base Preferencia

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/8

Focha / d¡leño
7 t5n003

Focha / úlüma actuell¿aclón
07t12t200d

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEII

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovisado: El¡zabeth Henriquez

Nombre de la Class: cls_basepreferencia
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementaclón

lmplementac¡ón de la clase
class cls_basepreferenci¡
Esta clase permite acceder a la base de
(SELM PREFERENCIAS).

datos de la tabla de preferencias

Clases Requeridas
c¡ass conerlon

Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var conexion id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
vat sql

Contendrii la sentencia sql que hará el acceso a la base de datos.
vat rcs u lt

Contiene el resultado de la operación electuada con la base de
datos.

var error
Contiene el texto del eror si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

vat error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_basepreferencia(¡

Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
fu nction getFree(¡

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE Sf,LECCION DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEU
VERSIÓN 2,0

Página 2i8
Focha / dl¡€ñq:

7 t5/2003
Fosha / útüm¡ .ctr¡.lizeción:

07 Í12/2001

Emproaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROETI

Nombre de la Clase: cls_basepreferencra

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Reviaado: Elizabeth Henriquez
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementacrón

lmplementaclón de la claee
Detalle de Métodos

function getTrsnsaction()
Ejecuta la sentencia "commit" o "rollback" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retornr:
No retoma valor.

function lnsertar($preferencia)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_preferencias.

P¡rámetros:
$preferenc¡a - Objeto de la clase cls3referencia que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retornal
Esta función retorna el resuhado de la operación insertar.

Consult¡_Individu¡l(&$preferencia)
Realiza Ia consulta de un registro en la tabla selmjreferencias
por medio del código que se encuentra dentro del parámetro
$preferencia.

Perámetros:
&Spreferencia - Objeto de la clase cls_preferencia que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo código.

Retorna:
Esta función retoma la información de la consulta individual.

Actualizar($preferencia)
Realiza la actualización de un registro de la tabla
selmjreferencias por medio el código incluido en el parámetro
$preferencia.
Parámetros:
$preferencia - Objeto de [a clase clsjreferencia que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorna:
Esta función retoma el resultado de Ia operación actualizar.
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Manuul de Dbeño l* eb Site d¿ CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PE,RSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págrna 3/8
Fecha / d¡ieño:

7 t5/2003
Fecha / úhima sctuallzación

07t12t2@4

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorcs: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rsvisado: Elizab€th Henriquez

Nombro do la Class: cls_basepreferencia
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementación de la clase
Det¡lle de Métodos

function Elimina r(&$preferencia¡
Realiza la eliminación de un registro en la tabla
selmjrelerencia por medio del código incluido en el paniLrnetro
$preferencia.

P¡rámetros:
&$preferencaa - Objeto de la clase cls3referencia que contiene
los atributos que se van a elim¡nar en la base de datos.

Retor¡a:
Esta función retoma el resultado de la operación eliminar.

funchon Consult¡r_Cu rriculum(&$preferencia¡
Realiza la consulta del código de currículum asociado a un
usuario por medio de cur_código que se encuentra dentro del
panirnetro $preferencia.

Parámetros:
&$preferencia - Objeto de la clase cls3referencia que sirve para
retoma¡ la inlormación por medio del atributo cur_código.

Retorna:
Esta función retorna el código del currículum

function Consult¡r_Est¡do(&$preferencia¡
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm3referencia por medio del código que se encuentra dentro
del pariírnetro $preferenc ia.

Parámetros:
&$preferencia - Objeto de la clase clsjrelerencia que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta función retoma el estado del registro.
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Manu de Diseño ll'eh Site de CEPROEM

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 4/B
Focha / d¡!sño:

7 t512003
Focha / úlüma actu.ll¡áclón:

07 t12t2004

Empr6sa:
CENTRO DE PROTIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_basepreferencia
Tipo:

Modelo Conceptua¡
lmplementación

lmplomentaclón de la cla¡e
Detalle de Métodos

function llenrrComboEstádo($preferencia)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

P¡rámelrosl
$preferenc¡a - Objeto de la clase clsjreferencia que sirve para

retomar la información por medio del atributo estado.

Retorn¡:
No retoma valor..

function llenerComboCiudad($pref erencia)
Realiza [a consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$preferencia - Objeto de la clase cls3referencia que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo ciudad.

Retoma:
No retorna valor.

function Consult¡r-Estado(&§preferencia¡
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm;referencia por medio del código que se encuentra dentro
del parí,rnetro $preferenc ia.

P¡rámetros:
&Spreferencia - Objeto de la clase clsjreferencia que sirve para
retomar Ia información por medio del atributo código.

Retorna:
Esta función retoma el estado del registro.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págrna 5/8
Focha / dia6ño:

7 Í5t2003
Feche / última actueliz¡ción

07t12t20u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EiIPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado; Elizab€th Henriquez

Nombre de la claso: cls-basepreferencia
T¡po:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplom€ntac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionadoCiud¡d($estedo)
Realiza la selección de la ciudad de "Guayaquil" dentro del
combo por medio de I parámetro $estado.

P¡rámetros:
$estado -Es el código de [a ciudad "Guayaquil" en el método
llena¡ComboCiudad, si son iguales lo selecciona.

Retorn¡:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un

elemcnto del combo o " " que inhabi lita el combo.
function llenerComboSueldo($preferencia¡

Realizz la consulta de los sala¡ios ingresados en la tabla de

salarios para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$preferenc¡a - Objeto de la clase cls_preferencia que sirve para

retoma¡ la información por medio del atributo salario.

Retorns:
No retoma valor.

Consultar_Ciudad(&$curriculum¡
Realiza la consuha de la descripción de la ciudad de preferencia
del usua¡io por medio del código que se encuentra dentro del
parámetro $currículum.

Par{metros:
&$cuniculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para

retoma¡ la información por medio del atributo ciudad.

Retornr:
Esta función retoma la descripción de la ciudad

function
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 6/8
Fo6ha / d¡leño

7 t5t2003
Foche / úlüma ¡stuallz¡clón

07 t12noo4

EmpreBa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroa: Omar Mala
Lucrec¡a Suárez

RoviJedo: Elizabeth Henriquez

Nombro de la Clase: cls_basepreferencia
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementac¡ón

lmplementación de la claso
Detalle de lllélodos

funct¡on Consu ltar_Viaj¡r(&$cunlculum)
Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
viajar dentro o fuera del país por medio del código que se

encuentra dentro del paní,rnetro $currículum.

P¡rámetros:
&Scurrfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sin'e para
retoma¡ la información por medio del atributo viajar.

Retoraa:
Esta función retoma [a descripción de la preferencia.

function Consult¡r_TrebajoTC(&$cunlculum¡
Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo tiempo completo por medio del código que se

encuenlra dentro del par¿ímetro $currículum.

P¡rlmetros:
&$cunfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retom¿[ Ia información por medio del atributo trabajoTC.

Retornr:
Esta función retoma la descripción de la preferencia.

function Consultar_TrsbejoT(&$currlculum)
Realiz¿ Ia consulta de la preferencia que tiene el usuario por
enconrar rabajo temporal por medio del código que se

encuentra denlro del parámetro $currículum.

P¡rámetros:
&$cunfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo TrabajoT.

Retorna:
Esta función retoma la descripción de Ia preferencia.
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SISTEMA DE SELE,CCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 7/8
Fscha / d¡lqño

7 t5t200x
Fochg / úlüma sctual¡¡ac¡ón:

07t1?J2W4

Empre6a:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_basepreferencra
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmp¡ementación

lmplementación de la clase

function Consulter_Tra bajoPRA(&$curricu I um¡
Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
realizar pasantias por medio del código que se encuentra dentro
del parámetro $currículum.

Parámetros:
&$curriculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retornar la información por medio del atributo trabajoPRA.

Retorna:
Esta función retoma la descripción de la preferencia.

functlon Consult¡r_Tr¡bajoPRO(&$currículum¡
Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo por proyectos por medio del código que se

encuentra dentro del parámetro $currículum.

Perámetros:
&$currfculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo trabajoPRO.

Retorna:
Esta lunción retoma Ia descripción de la preferencia.

functron Consultar JornadaTC(&$cunlculum¡
Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo con jomada de tiempo completo por medio del
código que se encuentra dentro del parámetro $currículum.

P¡rámetros:
&$cuniculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar la información por medio del atributo jornadaTC.

Retornr:
Esta función retoma la descripción de la preferencia.
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SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Pág rna 8/8WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O Foch! / diroño

7 t5t2003
Fochá / úldma lcluallzac¡ón

07t12n0@

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre de la Clase: cls basepreferencra

lm ementación de la clase

Revisado: Elrzabeth Henri UEZ

/lm lementeción

Tipo:
Modelo Conceptual

Autoros: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

function
Detalle de Métodos

function

Consultar JornadaMT(&$currf culum)
Realiza la consulta de la preferencia que tiene el usuario por
encontrar trabajo con jomada de medio tiempo por medio del
código que se encuentra dentro del parifunetro $currículum.

Parámetros:
&$cunlculum - Objeto de la clase cls_currículum que sirve para
retomar Ia información por medio del atributo jomadaMT.

Retorn¡:
Esta función retoma la descri ión de la relerencia

ObtenerSeleccionado($estado, $i)
Realiz¿ la selección del estado dentro del combo por medio del
pariimetro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parámetros:
$estado -Es el estado actual del terminal que se consultó.
$i -Es el código del estado que se consultó en el método
llenarComboEstado. si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del comkl o " " que inhabilita el combo.
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8.2.9. lmplementación de Clase Base Referencia

SISTEMA DE SELf,CCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 117

Fecha / d¡leño:
7 t5t2003

Fecha / úlüma acluall¿acló¡
07t12J2ú4

Empresa:
CENTRO DE PROÍIIOCIÓN Y ETIPLEO . CEPROEM

Autoraa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Ravisado: El¡zabeth Henri que¿

Tlpo:
Modelo Conceptuel

/ lmplementac¡ón
Nombre de la Claso: cls basereferencia

lmplementación de la clase
class cls_b¡sereferencie
Esta clase permite acceder a [a base de datos de la tabla de Referencias
(SELM REFERENCIAS).
Clases Requeridas

class conex¡on
Contiene [os métodos ara conectarse a Ia base de datos.

Det¡lle de Campos
conexion id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendrá la sentencia I ue hará el acceso a la base de datos.
vat result

Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

val error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

vat error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

¡F NA.!

PROTCOM Capítulo I -Páginal6l F,S POI,
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Constructor
fu nction 

I cls_basereferencia(¡

I Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
funclion I getFree()

I t-lUe.a la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retoma valor.

ñ
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 217

Fqcha / d¡aoño:
7 t512003

Fochá / úldma actualizac¡ón;
o7t12J2W

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Auloror: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡sado: Elizab€th Henriquez

Nombre de la Clase: cls basereferencia
Tipo:

lvlodelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la claee
De talle de Métodos

functron getTrsnsection()
Ejecuta la s€ntencia "commit" o "rollback" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
Nrl rctrlrna valor

function I nsertar($referencia)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_referencias.

Parámetros:
greferencia - Objeto de la clase cls_referencia que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retornr:
Esta Ílurción retoma el resultado de Ia operación insetar

function Consulta_Individual(&$referencia¡
Realiz¿ la consulta de un registro en la tabla selm_referencias
por medio del código que se encuentra dentro d€l parámetro
$referencia.

Perámetros:
&$referencia - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta función retoma la información de la consulta individual.

functron Actual izar($referencia ¡

Realiz¿ la actualización de un registro de la tabla
selm_referencias por medio el código incluido en el pariirnetro
$referencia.
P¡rámetros:
greferencia - Objeto de la clase cls_referencia que contiene los
atributos que se va¡ a actualizar en la base de datos.
Retorn¡:
Esta función retoma el resultado de [a operación actualiza¡.
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Págtna 317WEB SITE OE CEPROEi'
VERSIÓN 2,0 Focha / d¡leño

7 t5t2003
Fechs / úttms sclurllraclón

07t122ú1

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar ¡,'!ata

Lucrecra Suárez
R€visado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls basereferencia Modelo Conceptual
lmplementación

Tipo:

lmplBmBntación de la claso

funct¡on

function

Detalle de Métodos
fu nction Eliminar(&$referencia¡

Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_referencia
por medio del código incluido en el paníLrnetro $referenc¡a.

Parámetros:
&greferencia - Objeto de la clase cls_referencia que contiene los
atributos que se van a elimina¡ en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la o ión eliminar

Consulta r_Cu rriculu m(&$referencia¡
Realiza la consulta del código de currículum asociado a un
usuario por medio de cur_código que se encuentra dentro del
parámetro $referencia.

Parámetros:
&Sreferencia - Objeto de [a clase cls_referencia que sirve para
retomar la información por medio del atributo cur_código.

Rctorna:
Esta función retoma el códi del currículum.

Consu ltar_Estado(&$referencie)
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_referencia por medio del código que se encuentra dentro
del pani,rnetro $referencia.

Parámetros:
&$referencia - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo código.

PE;i A S
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Retorna:
Esta función retoma e[ estado del registro.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 417

Focha / d¡rgño
7 t5t2003

Fecha / úlüma actual¡¿aciónl
07112/2üy

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO _ CEPROEM

Autor6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡rado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre de la Clase: cls_basereferenc¡a
Tlpo:

Modelo Conceptual
lm lementación

lm mentac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function llenarComboEstado($referencia)
Realiza la consulta de los estados ingresados en Ia tabla de

estados para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$referencia - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para

retomar Ia información por medio del atributo estado.

Retorn¡:
No retoma valor..

Iunction IlenarComboCiudad($referencia¡
Realiza la consulta de las ciudades ingresadas en la tabla de
ciudades para cargarlos en un combo.

Parámetros:
greferencia - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para

retomar la información por medio del atributo ciudad.

Relorne:
No retoma valor

funct ton Consultar_Estedo(&$referencia)
Realiza la consulta del estado de un registro de la tabla
selm_referencia por medio del código que se encuentra dentro
del parámetro $referencia.

P¡rámetros:
&$referencia - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retornar la información por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta función retoma el estado del regislro.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 517

Fech. / d¡!oño:
7 t5t2003

Fecha / úlüma actuallzec¡ón
07 tlv2004

Autoroa: Omar Mata
Lucrec¡a Suáre¿

Rev¡sado: El¡zabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls basereferencia
Tipo:

Modelo Conceptual
lm lementac¡ón

l)etalle de Métodos
function llen¡rCo mboNivel(Sreferencia)

Realiza la consulta de los niveles de esludio ingresados en la
tabla de nivel de educación para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$referenc¡a - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retomar la información por medio del atributo nivel.

Retorna:
No retoma valor.

functron llenerComboC¡rrerr($referencie)
Realiza la consulta de las especialidades ingresadas en Ia tabla
de especilidades para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$referencia - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retomar la información por medio del atributo carrera.

Retorna:
No retoma valor.

llenarCom boMes($ ref erencia)
Realiza la consulta de los meses del año ingresados en la tabla
de meses para cargarlos en un combo.

Parámetros:
greferencia - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retorna¡ la información por medio del atributo mes.

function

PROTCOM Capituto I -Página 165 ESPOL
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Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pág¡na 6/7
Fcche / d¡r.ñol

7 t5no03
Feche / última ectue¡i2ación:

07 t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y Eñ¡IPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovicado: Elizabeth Henriquez

Nombr€ de la Claae: cls basereferencia
flpo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la clase
Detalle de Métodos

function llena rCo mboAño($referenc¡a )

Realiza la consulta de los años ingresados en la tabla de años
para cargarlos en un combo.

P¡rámetros:
$referenc¡a - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retomar la información por medio del atributo años.

Retorna:
No retoma valor

function llenarComboP¡is($referencia)
Realiza la consulta de los países ingresadas en la tabla de paises

para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$referencia - Objeto de la clase cls_referencia que sirve para
retoma¡ la información por medio del atributo pais.

Retorna:
No retoma valor

function ObtenerSeleccionadoPa is($estado)
Realiza la selección del país "Ecuador" dentro del combo por
medio del parámetro Sestado.

Parámetros:
$estado -Es e[ código del país "Ecuador" en el método
llenarComboPais, si son iguales Io selecciona.

Retorna:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 717

Focha / d¡aoño:
715t2003

Focha / úlüma actuali¿aclón
07 t12t2004

Emprosa:
CENTRO DE PROiirOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Roviaado: Ehzabelh Henr¡quez

Nombre de la Cla6e: cls basereferencia
Tlpo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación do la clase
Detelle de Métodos

function ObtenerSeleccionsdo($estado. $i)
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
panírnetro $estado que es el estado actual de Ia consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parámetrosr
$estado -Es el estado actual del terminal que se consultó.
$i -Es el código del estado que se consultó en el método
llena¡ComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorns:
Esta fu¡ción retorna la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.
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8.2.10. lmplementación de Clase Base Parámetro

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 112

Fscha / d¡a.ño:
715/2003

Fscha / úldme actuáll2eclón
07t12t200Á

Emprssa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre de la Clase: cls_beseparámetro

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Reviredo: Elizab€th Henriquez
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación do la clare
class cls_baseparametro
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla Parámetros
(SELM PARAMETROS).
Clases Requeridas

cla conexlon
Contiene los métodos para conecta¡se a Ia base de datos

Detalle de Campos
var conerion_id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendni la sentencia sql que hará el acceso a la base de datos.
var result

Contiene e[ resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

val

var

error
Contiene el texto del error si hubo una falla en e[ acceso a la
base de datos.

error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en e[ acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_baseparametro()

Conslructor para el acceso a la base de datos

Detalle de Métodos
function getFree(¡

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna ?12

Facha / d¡Eoño:
7 t5t2@3

Focha , úlüma actual¡zac¡ón:
07 /1212004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez

Nombre de la Claae: cls_baseparámetro
Tipo:

Modelo Conceptual
lmplementación

lmplementación de la claEe

Detalle de Métodos
funct¡on getTransaction()

Ejecuta la sentencia "commit" o "rollback" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retoma valor.

function AddNumVisitant€E($visitantes)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selmjarámetros
por medio del código num_visita¡tes.

P¡rámetros:
$visitantes - Número de identificación de un registro en la tabla

Retorna:
Esta función retoma la información de la consulta individual.

function Modifi c¡rNumVisitantes ($parámetro¡
Realiza el incremento del número de visitanles cada vez que un
usuario visita la página web.

P¡rámetros:
Sparámetro - Objeto de la clase cls_panirnetro que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos por medio
del atributo num visitantes.

Retorna¡
Esta función retoma el resultado de la operación actualizar

Ésr

,..
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fl.2.l l. Implementf,ción de Clase Base Anuncio

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pág rna l/4
Foch. / di!oño:

16/08/20&1
Frcha / úlüm¡ actual¡zac¡óñ

o7 t12noo4

Emprssa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth HenrÍquez

Nombre da la Clase: cls baseanuncio
T¡po:

Modelo Conceptualr' lmplementación
lmplementación de la clase

class cls base¡nuncio
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Anuncios Laborares
(SELM-ANUNCIOS).
Clases Requeridas

c¡ass conerl0n
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Det¡lle de Campos
var conerion_id

Contiene e[ identificador de conexión a la base de datos
sql

Contendrá la sentencia sql que hanlL el acceso a la base de datos.
var resu lt

Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

var error
Contiene el texto del error si hubo una lalla en el acceso a la
base de datos.

var error_tro
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

(lonstructor
funct¡on cls_baseanuncio()

Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
function getFree()

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos

Relornr:
No retorna valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página ?14

Fecha / di.oño
16i08/2004

Fochá , úlüme ¡ctuál¡rac¡óñ
07t12nú1

Emprosa:
CENTRO DE PROIIIOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autoroa:
Elizabeth Henrfquez

Nombre de la Clase: cls baseanuncio
Tlpo:

Modelo Conceptual/ lmplementac¡ón
lmplemantac¡ón d6 la class

Detslle de Métodos
funct¡on getTransaction()

Ejecuta la sentencia "commit" o "rollback" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retoma valor.

function

Parámetros:
$anuncio - Objeto de la clase cls_anuncio que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

ión retoma el resultado de la operación insertar
Retorna:
[']sta lunc

Consulta_Individual(&$anuncio¡
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_anuncios por
medio del código que se encuentra dentro del pÍuámetro
$anuncio.

P¡rámetros:
&Sanuncio - Objeto de la clase cls_a¡uncio que sirve para
retomar la información por medio del atributo código.

Retorna:
Esta función retoma la información de la consulta individual.

function

function Actualizar($anuncio¡
Realiza la actualización de un registro de la tabla selm_anuncios
por medio el código incluido en el parámetro $anuncio.
P¡rámetros:
$anuncio - Objeto de la clase cls_anuncio que contiene los
atributos que se van a actualiza¡ en la base de datos.
Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación actualiz¿¡.

PROT('OM Capítulo E -Ptigina l7l ES P0L
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Insertrr(Sanuncio)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_anuncios.
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WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág¡na 3/4
Foche / dissño:

16/08/2004
Focha / úldma ¡ctuallu¡c¡ón

07/12nOO4

Empre6a:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autoroa:
Elzabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls baseanuncio
Tlpo:

Modelo Conceptual
r' lmplementación

lmplomentac¡ón de la claso
Detalle de Métodos

function Eliminar(&$anuncio¡
Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_anuncios
por medio del código incluido en el parámetro $anunc¡o.

P¡rámetros:
&$anuncio - Objeto de la clase cls_anuncio que contiene los
atributos que se van a elimina¡ en la base de datos.

Retornr:
Esa función retorna el resultado de la operación elimina¡

function llen¡rCom boEstsdo($enunc¡o)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$anunc¡o - Objeto de la clase cls_anuncio que sirve para retomar
la información por medio del atributo estado.

Retorn¡:
No retoma valor.

function llen¡rComboPubliceción($anuncio¡
Realiza la consulta de los liempos de publicación ingresados en
la tabla de tiempos de publicación para cargarlos en un combo.

P¡r{metros:
$anuncio - Objeto de la clase cls_anuncio que sirve para retomar
la información por medio del atributo publicación.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERS¡ÓN 2,0

Página 4/4
Focha / dlrgñoi

16/0E/2004
Focha / úlüme actualización

07 t12t20u

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autore8:
Elzabeth Henriquez

Nombro de la Clase: cls baseanuncio
Tipo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplomontaclón de la clase
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionsdo($estado, $il
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
parii,rnetro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

P¡rámetros:
$estado -Es el estado actual del terminal que se consultó.
$i -Es el código del estado que se consultó en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorn¡:
Esta función retorna la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabiliu el combo.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 115

Fecha I diroñoi
16/08/2004

Feche / últ¡ma actualizac¡ón
47112t20c4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y Ei'PLEO - CEPROEM

AutoÍes:
Elizabeth Henriquez

Nomb¡e de la Clase: cls basebolehn
Tlpo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplomonteción de la claee
class cls_b¡seboletin
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Boletines Mensuales
(SELM_BOLETINES y SELD_BOLETINES).
Clases Requeridas

class c0n€xron
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Det¡llc dc C ampos
var conexion id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendni la sentencia sql que hará el acceso a la base de datos.
var res u lt

Contiene el resultado de [a operación efectuada con la base de
datos.

var error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

( lonstructor
function cls_baseboletin(¡

Constructor para el acceso a la base de datos.

Dctalle de Métodos
funct¡on getFree()

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos

Retorne:
No retoma valor.

8.2,12. lmplementación de Clase Base Boletín

t
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 215

Fo€ha / dl¡oño:
16/08,/2004

F.ch.,i última actuallzaclón:
07t1212ú1

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henrfquez

Nombra de la Clase: cls baseboletin
Tlpo:

Modelo Conceptual/ lmplementec¡ón
lmplementac¡ón de la clase

Det¡lle de Métodos
function getTrans8ction()

Ejecuta la sentencia "commit" o "rollback" de acuerdo con el
conlenido del atributo result.

Retorna:
No retoma valor

function I nsertar_Cabecer¡($boleti n)

Realiza la inserción de un registro en [a tabla selm_boletines.

Parámetros:
$boletin - Objeto de la clase cls_boletin que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retorn¡:
Esta función retoma el resultado de la operación insertar

function I nserta r_Detelle(Sboletin)
Realiza la inserción de un registro en la tabla seld_boletines.

P¡rámetros:
$bolet¡n - Objeto de [a clase cls_boletin que contiene los
atributos que se vrur a ingresar en la base de datos.

Retorn¡:
Esta ñmción reloma el resultado de la operación insertar.

function Consulta_C¡bbolet¡n(&$boletin)
Realiza [a consulh de un registro en la tabla selm_boletines por
medio del código que se encuentra dentro del pa¡iírnetro
$boletin.

P¡rámetros:
&$boletin - Objeto de la clase cls_boletin que sirve para retomar
la información por medio del atributo código.

Retorna:
Esta función retoma [a información de la consulta individual.

PEIa-i
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 3/5
Fechá / d¡seño:

l6,/oat2o04
Fechá / úlüma sctuall¡¿c¡ón:

0711?t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros:
Elizabeth Henriquez

Nombro do la Class: cls baseboletin
Tipo:

Modelo Conceptualr' lmplementación
lmplemontación de la clase

Detallc de Métodos
function Actualiza r_Ca becerc(Sboleti n)

Realiza la actualización de un registro de la tabla selm_boletines
por medio el código incluido en el parámetro $boletin.
Parámetros:
§boletin - Objeto de la clase cls boletin que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorns:
Esta func ión retorna el resultado de la operación actualizar.

funct¡on Actuslizar_Detrlle($boletin)
Realiz¿ la actualización de un registro de la tabla seld_boletines
por medio el código incluido en el parámetro Sboletin.
P¡rámetros:
$boletin - Objeto de la clase cls_boletin que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorns:
Esta función retoma el resultado de Ia operación actualizar.

function

la operación eliminar.
Retornr:
Esta función retoma el resultado de

Eliminar_Boletin(&$boletin)
Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_boletines
por medio del código incluido en el parií,metro $botetin.

Perámetros:
&$boletin - Objeto de [a clase cls_boletin que contiene los
atributos que se v¿m a eliminar en la base de datos.

function Elimin¡r_Det¡lle(&9bolet¡n)
Realiza la eliminación de un registro en la tabla seld_bolerines
por medio del código incluido en el panimetro $enuncio.

Parámetros:
&$boletin - Objeto de la clase cls_boletin que contiene los
atributos que se van a elimina¡ en la base de datos.

Retorna:
Esta función reto rla el resultado de la operación elimina¡
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 4/5
Fgcha / diseñoi

16/08/2004
Focha / úldma actuallzaclón

o7t1zt?ou

Emprssa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO . CEPROEM

Autores:
Elzabeth Henriquez

Nombre de la Cla6e: cls basebolet¡n
T¡po:

Modelo Conceptual
r' lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
Det¡lle de Métodos

function llenarComboMe3($boletin)
Realiza la consulta de los meses del afio en la tabla de meses
para caxgarlos en un combo.

Parámetros:
$boletln - Objeto de [a clase cls_boletin que sirve para retomar la
información por medio del atributo mes.

Retorna:
No retorna valor.

function llen¡rCom boAño($boleti n)

Realiza la consulta de los años ingresados en la tabla de años
para cargarlos en un combo.

Parámetros:
Sboletin - Objeto de la clase cls boletin que sirve para retoma¡ la
información por medio del atributo año.

Retorna:
No retoma valor.

functron IlenarComboEstado($boletin)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Prrámetros:
$bolet¡n - Objeto de la clase cls_boletin que sirve para retomar la
inlormación por medio del atributo estado.

Retorna:
No retoma valor

I

¡
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág ina 5/5
Fechr ¿ d¡rrño:

t 6/08/2004
Fcchr / úldma a€tualazac¡ón:

07 t12t2ú4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIóN Y EMPLEO - CEPROEi'

Autor€s:
Elzabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls baseboletin
Tlpo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplementac¡ón de la clase
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionado(Sestado, $il
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
panlrnetro $estado que es e[ estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

P¡rámetros:
$estado - Es el estado actual del terminal que se consultó.
$i - Es el código del estado que se consultó en el método
llena¡ComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorna:
Esta función retoma la palabm "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilita el combo.
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8.2.13. Implement¡ción de Clsse B¡se Contacto

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/5
FEcha / disoño:

16/08/2004
Focha / úlüma actuallzación

o7/12t20cÁ

Empreea:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y Ei'PLEO - CEPROEM

Autorse:
Elizabeth Henrfquez

Nombre d6 la Cla6e: Bascontacto
Tipo:

Modelo Conceptualr' lmplementación
lmplemgntac¡ón de la claBe

class Bascontacto
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Contactos
(sELM_CONTACTOS).
Clases Requerides

class conerlon
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var conexion_id

Contiene el identificador de conexión a [a base de datos
vaf sql

Contendrá la sentencia sql que hará el acceso a la base de datos
result

Contiene el resultado de la operación electuada con la base de
datos.

var trr()r
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

val errt)r no
Contiene el número de enor si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function BesContacto(¡

Constructor pam el acceso a Ia base de datos

Detalle de Métodos
function getFree(¡

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos

Retornr:
No retoma valor.

PROTCOM Capítulo 8 - Página 179 ESPOL

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

*rl



llf anual de Diseño Iteb Site úe CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 215WEB SIÍE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Fechs / d¡seño
16i08/2004

F.ch. / úldma actuallzac¡ón
07 t12n004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Nombre do la Claso: Bascontacto

Autorea:
El¡zabeth Henriquez

Tipo:
Modelo Conceptual

/ lmplementación
lmplementáclón do la claso

Detalle de Métodos
function

function

lunction

function

getTransaction()
Ejecuta la sentencia "commit" o "rollb¡ck" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorne:
No retorna valor.

modif¡car{Scontacto)
Realiza la actualización de un registro de la tabla
selm_contactos por medio el código incluido en el pariirnetro
$contacto.
Parámetros:
$contacto - Objeto de la clase Contacto que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorns:
Esta función reloma el resultado de la o ración actualizar

consultarContacto(&$contacto)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_contacfos por
el código que se encuentra dentro del parámetro $contacto.

Perámetros:
&$contacto - Objeto de la clase Contacto que sirve para retom¿r
la información por medio del atributo código.

Retornn:
F.sta función retoma Ia información de la consulta individual

llenarComboEst¡do($boletin)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$boletin - Objeto de la clase cls_boletin que sirve para retomar [a
información por medio del atributo estado.

Retorna:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág ina 5i5
Fecha / di!eño:

16/08/2004
F?cha / úlüma actr¡allraclón:

o7t12nw

Empreea:
CENTRO DE PROI¡IOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
Elzabeth Henriquez

Nombre ds la Cla36: BasContacto
Tlpo:

Modelo Conceptualr' lmplementación
lmplamentaclón de la clase

Detelle de Métodos
function ObtenerSeleccionado($estado, $i)

Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
parámetro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parámetros:
Sestado Es el estado actual del terminal que se consultó.
$i Es el código del estado que se consultó en el método
IlenarComboEstado. si son iguales lo selecciona.

Retornr:
Esta función retorna la palabra "selected" para seleccionar un
elemento del combo o " " que inhabilira el combo.

f
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8.2.1.1. Implementación de Clase Base Encucsta

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 114

Facha / d¡!áño
16/08/20M

Fecha / últim. sctu¡l¡zación
07 t12t2004

Empreea:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre de la Glaso: cls baseencuesta
Tlpo:

Mode¡o Conceptualr' lmplementación
lm ión de la clase

class cls_bsseencue3ts
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Encuestas
(SELM_ENCUESTAS y SELD_OPCI0NES).
Clases Requerides

class Conexión
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

I)etallc dr: ( ampos
var co¡exion_id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendrá la sentencia sql que hará el acceso a la base de datos.
val result

Contiene el resultado de la operación el'ectuada con la base de
datos.

var error
Contiene el texto del error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var error no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_beseencuesta(¡

Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de ]\f étodos
function getFree()

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No retorna valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 214WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0 Focha / d¡aeño

16/08/2004
Focha / úlüm¡ astual¡z¡clón

07 t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autoroa:
Elizabeth Henrlquez

Nombre de la Clase: cls baseencuesta
Tipo:

Modelo Conceptual/ lmplementac¡ón
lmplemontaclón dE le claso

Detalle de Métodos
function getTransactiotr()

Ejecuta la sentencia "commit" o "rollbsck" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Insert¡r_f, ncuesta($encuesta)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm encuestas.

Parámetros:
$encuesta - Objeto de [a clase cls_encuesta que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

function

ron tnsertar
Retorns:
Esta función retoma el resultado de la o

Retorna:
No retoma valor.

I nserta r_Opcion($encuesla)
Realiza la inserción de un registro en la tabla seld_opciones

Parámetros:
$encuesta - Objeto de la clase cls_encuesta que contiene los
atributos que se van a ingresar en la base de datos.

Retornr:
Esta función retorna el resultado de la operación inserta¡.

Consulte_Encuests(&$encuesta)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_encuestas por
medio del código que se encuentra dentro del pariíLrnetro

$encuesta.

Parúmetros¡
&$encuesta - Objeto de la clase cls encuesta que sirve para
retomar la información por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta función retoma la información de la consulta individual.

function

€

,s
PFNAS
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 214

Focha / diroño:
16/08i/2004

Focha / úlüma actual¡z¿c¡ón:
07t12nw

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autor6:
Eli¿ab€th Henrfquez

Nombre de la Clase: cls baseencuesta
T¡po:

Modelo Conceptual
/ lmplementac¡ón

lmplomantación de la clase
Detalle de Métodos

function

el resultado de la operación actualizar
Relorna:
Esta lunc iirn retorna

Actualiz¡ r_Encuests($encuesta)
Realiza la actualización de un registro de la tabla
selm_encuestas por medio el código incluido en el parámetro
$encuesta.

P¡rámetros:
$encuesta - Objeto de Ia clase cls_encuesta que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

function Acturlizer_Opcion($encuesta)
Realiza la actualización de un registro de la tabla seld_opciones
por medio el código incluido en el parámetro $encuesta.

P¡rámetros:
$encuesta - Objeto de la clase cls_encuesta que contiene los
atributos que se van a actualii¿ar en la base de datos.

Retorna:
Esta función retorna el resultado de la operación actualiz¿¡

function Eliminar_Encu6tr(&$encuestr )

Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_encuestas
y seld_opciones por medio del código incluido en el pani,rnetro
$encuesta.

Parámetros:
&S encuesta - Objeto de la clase cls_encuesta que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación eliminar.
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8.2.15. Implementaclón de Clase Base Logo

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAI,

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág rna 1i3
Fecha / d¡aoño:

16i0€v2004
Fecha / úldm¿ ectuallzación

07 t1212001

EmpreBa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EUPLEO . CEPROEM

AutoreB:
Elizabeth Henrfquez

Nombre de la Clase: cls_baselogo
Tipo:

Modelo Conceptualr' lmplementación
I mplemontac¡ón dú la clase

class cls-baselogo
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de Logos(SELM LOGOS).
Clases Requeridas

class Conexión
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var conexion_id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendrá la sentencia sql que hará el acceso a Ia base de datos
var result

Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

var error
Contiene el texto del enor si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

var error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_baselogo()

Constructor para el acceso a la base de datos

Detalle de Métodos
funct¡on getFree(¡

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos.

Retorna:
No reloma valor
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SIÍE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 213
Fecha / d¡leño:

16i 08/2004
F.cha / úlüma actuallzac¡ón

07 t.t2t20u

Empreea:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO. CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clase: cls_baselogo
Tipo:

Modelo Conceptualr' lmplementac¡ón
lmplementación de la clase

Detalle de Métodos
function getTransrction()

Ejecuta la sentencia "commit" o "rollbsck" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retoma valor.

function Insertar{$logo¡
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_logos

P¡rámetros:
$logo - Objeto de la clase cls_logo que contiene los atributos
que se va¡ a ingresar en la base de datos.

Retorne:
Esta función retoma el resultado de la operación inseñar.

function Consulte_lndividusl(&$logo)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_logos por
medio del código que se encuentra dentro del panimetro $logo.

P¡rdmetros:
&$logo - Objeto de [a clase cls_logo que sirve para retomar la
información por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta función retorna la información de la consulta individual

function Actualizar ($logo¡
Realiza la actualización de un registro de la tabla selm_logos
por medio el código incluido en el panirnetro $logo.

Parámetros:
$logo - Objeto de [a clase cls_encuesta que contiene los atributos
que se van a actualiza¡ en la base de datos.

Retorn¡:
Esta función retoma el resultado de la operación actualizar.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WE8 SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 3/3
F.che / d¡ieñoi

16/08/2004
Focha ,l úlüms scluallz¿c¡ón

07 t12t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autoros:
El¡zabeth Henríquez

Nombre de la Clase: cls_baselogo
Tlpo:

Modelo Conceptual
r' lmplementac¡ón

lmplementación do la clase
Detalle de Métodos

function Verificar($logo)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_logos por
medio del nombre de archivo que se encuentra dentro del
pantnetro $logo.

Parámetros:
Sglogo - Objeto de la clase cls_logo que sirve para retomar la
información por medio del atributo archivo.

Retorn¡:
Esta función retorna verdadero si localizó el registro o falso si
no lo encontró en la tabla.

function Eliminar (&$logo )
Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_logos por
medio del código incluido en el parámetro $togo.

Parámetros:
&$ logo - Objeto de la clase cls_logo que contiene los atributos
que se van a elimina¡ en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación eliminar.

function llen¡rComboEstrdo(Slogo)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Perámetros:
$logo - Objeto de la clase cls_logo que sirve para retomar la
información por medio del atributo estado.

s.s

{i
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8.2.1ó. Implementación de Clasc Base Noticia

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSoNAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág ina 1/3
Fecha / dl!eño:

r 6/0€v2004
F6cha / úldma actu.lizaclón:

o7t12t20a

EmprsBa:
CENTRO DE PROMOCION Y EiIPLEO - CEPROEM

Autorsc:
Elizabeth Henriquez

Nombro do la Clase: c¡s basenoticia
Tipo:

Modelo Conceptual/ lmplementación
lmplem€ntac¡ón do la claso

class cls_basenoticia
Esta clase permite acceder a la base de datos de [a tabla de Noticias y Artículos
(SELM_SERV}NOTI),
Clases Requeridas

class conexión
Contiene los métodos para conectÍrs€ a la base de datos.

Detalle de Campos
var conexion_id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendrá la sentencia sql que hará el acceso a la base de datos.
result

Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
dalos.

vat erro r
Contiene el texto del error si hubo una lalla en el acceso a la
base de datos.

var error_no
Contiene el número de enor si hubo una lalla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_basenoticia(¡

(lonstructor para el acceso a la base de datos.

Dctalle de Métodos
function getFree(¡

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos

Retornr:
No retoma valor.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 213
Focha / diseñoi

t6/08/2004
Foche / úldma actuall¿aclón

07t12t200¡

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
El¡zabeth Henriquez

Nombre do la Class: cls basenoticia
Tipo:

Modelo Conceptual
r' lmplementación

lmplementación de la clase
Detalle de Métodos

function getTrans¡ction()
Ejecuta la sentencia "comm¡t" o "rollb¡ck" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Retorna:
No retoma valor

funct¡on IDsertar($noticia)
Realiza la inserción de un registro en la tabla selm_servynoti

Parámetros:
gnoticia - Objeto de la clase cls_noticia que contiene los
atributos que se va¡ a ingresar en la base de datos.

Retorna:
Esta lunción retoma el resultado de la operación insertar

function Consulta Noticia(&$noticia)
Realiza la consulta de un registro en la tabla selm_servynoti por
medio del código que se encuentra dentro del parámetro
$noticia.

Parámetros:
&$notic¡e - Objeto de la clase cls_noticia que sirve para retomar
la inlormación por medio del atributo código.

Retorna:
Esta función retoma la información de la consulta individual.

fuñction Actuulizar (§noticia)
Realiza la actualización de un registro de la tabla
selm_servynoti por medio el código incluido en el parámetro
Snoticia.

P¡rámetros:
$noticia - Objeto de la clase cls_noticia que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.
Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación actualizar.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág¡na 3/3
Facha i d¡Eeño

16/08/2004
F6cha / úldma actuallzac¡ón

07 t12n004

Emprese:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - GEPROEM

Autorea:
Elizab€th Henriquez

Tlpo:
Modelo Conceptual

/ lmplementación
Nombre de la Clase: cls basenot cra

lmplomontaclón do la claae
Detalle de Métodos

function Eliminer (&$noticia )

Realiza la eliminación de un registro en la tabla selm_servynoti
por medio del código incluido en el pariimetro $noticia.

Parámetros:
&$noticia - Objeto de la clase cls noticia que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta f unción retoma el resullado de la operación eliminar

function llenarComboEstado($not¡cia)
Realiza la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Pardmetros:
$noticia - Objeto de la clase cls_noticia que sirve para retornar la
información por medio del atributo estado.

function ObtenerSeleccionado($estado, $i)
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
parámetro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

Parámetros:
$estado - Es el est¿do actual del terminal que se consultó.
$i - Es el código del estado que se consultó en e[ método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorn¡:
Esta fünción retoma la palabra "selected" para seleccionar un elemento
del combo o " " que inhabilita el combo.
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8.2.17. Implementación de Clasc Base Testimonio

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/5
FBcha / dis€ño:

16/08/2004
F6cha / úldma actu.llzeción:

07t12t?oo4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIóN Y EMPLEO . CEPROEi,I

Autorea:
Elizabeth Henrfquez

Nombre de la Clase: cls basetestimonio
Tipo:

Modelo Conceptuel/ lmplementación
lmplomentación de la clase

class cls_b¡setestimonio
Esta clase permite acceder a la base de datos de la tabla de los Testimonios
(SELM_TESTIMONIOS, SELM_PREG_TESTI y SELD TESTIMONIOS).
Clases Requeridas

class conexión
Contiene los métodos para conectarse a la base de datos.

Detalle de Campos
var conexion_id

Contiene el identificador de conexión a la base de datos
var sql

Contendrá la sentencia sql que hará el acceso a la base de datos.
var result

Contiene el resultado de la operación efectuada con la base de
datos.

var err() r
Contiene el texto del enor si hubo una falla en el acceso a Ia
base de datos.

var error_no
Contiene el número de error si hubo una falla en el acceso a la
base de datos.

Constructor
function cls_basetestimonio(¡

Constructor para el acceso a la base de datos.

Detalle de Métodos
function getFree()

Libera la memoria ocupada por el acceso a la base de datos

Retorna:
No retoma valor

PROTCONI Capítulo E - Págint l9l ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 2/5
Fecha / diseñol

16/08/2004
Fecha / úldma actualiracióni

07t12t20cÉ

Empmsa:
CENTRO DE PROiIOGIÓN Y EMPLEO . CEPRO€M

Autores:
Ehzabeth Henrlquez

Nombre de la Cla3e: cls basetest¡monio
Tipo:

Modelo Conceptual
r' lmplementac¡ón

lmplementac¡ón de la claas
Detalle de Métodos

functron getTransaction()
Ejecuta la sentencia "commit" o "rollbeck" de acuerdo con el
contenido del atributo result.

Relorna:
No retoma valor.

function

Parámetros:
$ testjmonio - Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se vtul a ingresar en la base de datos.

Retorna:
b.sta función retoma el resultado de la operación insertar

function I nsertar_Preguntr(Stestimonio)
Realiz¿ la inserción de un registro en la tabla selmjreg_testi

P¡rámetros:
$ testimon¡o - Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a ingresar en Ia base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la operación inserlar

functron Consulta_Testimonio(&$testrmonro)
Realiza la consulta de ur registro en la tabla selm testimonios
por medio del código que se encuentra dentro del parrirnetro
$testimonio.

ParÁmetros:
&$testimonio - Objeto de la clase cls-noticia que sirve para
retomar la información por medio del atributo código.

Retorn¡:
Esta función retoma la información de la consulta individual.

9r11
¡Y'. '.

6r'

-,ir.1irUS
PEi\ll§
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Realiza la inserción de un registro en la tabla selm testimonios.
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág ina 3/5
Focha / disoño:

r 6/08/200¿
Focha / úlürna actualizac¡ón

o7 t12noo4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henríquez

Nombre de la Clase: cls basetestimonio
Tipo:

Modelo Conceptualr' lmplementación
I ión de la clase

Det¡lle de Métodos
function Actualiz¡r_Testimonio ($test¡monio)

Realiza la actualización de un registro de la tabla
selm_testimonios por medio el código incluido en el parámetro
Stestimonio.

P¡rámetros:
Stestimon¡o - Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a actualizar en la base de datos.

Retorna:
Esta función reto¡na el resultado de la operación actualiz-ar

function Actualizar_Pregunta ($testimonio)
Realiza Ia actualización de un registro de Ia tabla
selmjreg_testi por medio el código incluido en el parámetro
$testimonio.

Parámetros¡
$test¡monio - Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a aclualizar en la base de datos.

Retorna:
Esta f'unción r€toma el resultado de Ia operación actualizar

function Eliminar_Testimon¡o(&$testimon¡o)
Realiz¡ la eliminación de un registro en la tabla
selm_testimonios por medio del código incluido en el parámetro
$test¡monio.

P¡rámetros:
&$testimon¡o - Objeto de Ia clase cls_testimon¡o que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorn¡:
Esta función retoma el resultado de la operación eliminar

PROTCOM Capítulo 8 -Página 193 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Págtna 415

Fecha / d¡roño
16/08/2004

Focha / úldmr actuál¡2ac¡ón
07 t12no04

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEñ¡T

Autores:
Elizabeth Henrlquez

Nombre de la Cla6e: cls basetestimon¡o
Tlpo:

Modelo Conceptual
r' lmplementac,ón

lmplemsntación do la clase
Detslle de Métodos

funchon

function

function

Eliminar_Testimonio (&$testimonio )
Realiza la eliminación de un registro en la tabla
selm_testimonios por medio del código incluido en el parámetro
$test¡monio.

Parámetros:
&$testjmonio - Objeto de la clase cls_testimon¡o que contiene los
alributos que se van a elimina¡ en [a base de datos.

R€tornr:
Esta función retoma el resultado de la o ración eliminar

Eliminar_Pregunts(&$testimonio )
Realiza la eliminación de un registro en la tabla selmjreg_resri
por medio del código incluido en el pariírnetro $testimonro.

Parámetros:
&$testimonio - Objeto de la clase cls_testimonio que contiene los
atributos que se van a eliminar en la base de datos.

Retorna:
Esta función retoma el resultado de la o ión eliminar.

llen¡rComboEst¡do($test¡mon¡o)
Realiz¿ la consulta de los estados ingresados en la tabla de
estados para cargarlos en un combo.

Parámetros:
$testimonio Objeto de la clase cls_testimonio que sirve para
retomar la información por medio del atributo estado.

Retorna:
No rctoma valor.

PROTCOM Capítulo 8 -Página 191 ES POL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 5/5
Focha / d¡soñc

16/08/20M
Feche / úlüme ectuel¡zación

07 t12noo1

Emprosa:
CENTRO DE PROiIOGION Y Ei'PLEO - CEPROEM

Autor6s:
Elizabeth Henriquez

Nombre de la Clasc: cls basetestimonio
Tlpo:

Modelo Conceptual
/ lmplementación

lmplementac¡ón do la claae
Detalle de Métodos

function ObtenerSeleccionado($estado, $i)
Realiza la selección del estado dentro del combo por medio del
pa¡ámetro $estado que es el estado actual de la consulta de un
terminal e $i que es el estado que sé esta llenando.

P¡rámetros:
$estado - Es el estado actual del terminal que se consultó.
$i - Es el código del estado que se consultó en el método
llenarComboEstado, si son iguales lo selecciona.

Retorn¡:
Esta función retoma la palabra "selected" para seleccionar un elemento
del combo o " " que inhabilita el combo.

function ConsultarEst¡do(&codigo)
Realiza Ia consulta de un registro en la tabla selm_testimonios
por medio del código que se encuentra dentro del parámetro
$codigo.

P¡rámetros:
&$codigo - Código que sirve para ubicar la descripción del
estado de un testimonio.

RetorD¡:
La descripción del estado consultado.

PROTCOM Capítulo 8 -Páginal95 ES POL
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Manuol de Di,;eño lfeh Site de CEPROEM

10. Diseño de Tablas

I 0. l.Tablas Referenciales

l0.l.l. Tabla de Áreas

SISTEMA DE SE,LECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Fgcha / d¡r.alo:
7 t5n003

Frcha / úldma aqtu.l¡:aclón:
07t12nou

Empresa:
CENTRO DE PROITOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecie Suárez

Rev¡sado: Elizab€th Henriquez
Nombre de Tabla:

SELM AREAS
BaBe de Datos:

CEPROEM
T¡po:

Referencial
Long. Reg:

42 bytes
lnd¡ces:
PRIMARY

Campos:
are_codigo

Descr¡pc¡ón: Se indican las diferentes áreas que pueden haber
Deacrlpción d6 Cempos

No.

1.

2

Nombre

are_codigo

are_nombre

T¡po

INTEGER

VARCHAR

Long.

2

40

Oercripción

ldentific¿ción del área

Nombre del área.

PK FK Nulo

No

Si

Obsorvac¡on€s:

PROTCOM Capítulo l0 - Página I ESPOL
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sF?'t¿
10.1.2. Tabla de Dep¡rtamentos

;,:..:Ás

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/'1

Fqcha i diEoño:
7 t5t2003

Fecha / úldmá actualizac¡ón:
07 t12t2004

Empresa:
cENTRo DE pRoMocróN y EMpLEo - cEpRoEM

Autoro8: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡aado: Elizabeth Henr¡quez
Nombr6 da Tabla:

SELM DPTO
Bass dB Datos:

CEPROEM
Tipo:

Referenc¡al
Long, Reg:

42 bytes
ind¡ces:
PRIMARY

Campos:
dpto_codigo

Descripción: Se indican los diferentes depártamentos que pueden haber
De3cripc¡ón de Campos

No.

1.

?

Nombrg

dpto_codigo

dpto_nombre

T¡po

INTEGER

VARCHAR

Long.

2

40

Oescripc¡ón

ldentificación
depertemento
Nombre
departamento

del

del

PK FK Nulo

No

Si

Observaciones:

PROTCO,V Capítulo l0 - Ptigina 2 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Fecha / dlsoño:
7/5/2003

Foch8 / úlüm¡ actuall¿ación:
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROTIOCIÓN Y EI'PLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

RoYisado: El¡zabeth Henriquez
Nombre de Tabla:

SELM EDUCACION
Base de Datos:

CE PROEM
Tipo:

Referenciál
Long. Reg

32 bytes
indices:
PRIMARY

Campos:
edu_codigo

Oescripción: Tipo de Educación que ha obten¡do el c€ndidato
Oeacripción de Campos

No

1

2

Nomb¡e

edu_codigo

edu nombre

Tipo

INTEGER

VARCHAR

Long

2

30

De6cr¡pción

ldentiflc¿ción del tipo
de educación.
Nombre del tipo de
educáción.

PK FK Nulo

No

Si

Observac¡ones:

l0.l .3. Tabla de Tipos de Educación

6 ñ )

PROTCOM Cryítulo l0 - Ptígina 3 ESPOL
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10.1..1. Tabla de Especialidades

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 111

Fecha / d¡!6ñoi
71512003

Foche / últ¡me ectual¡zaclón
07112t2001

Empr€8a:
GENTRO DE PROMOCIÓN Y ETTPLEO . CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizabeth Henr¡quez
Nombro do Tabla:

SELM ESPECIALIDAD
Base de Dato6:

CEPROEM
Tipo:

Referencial
Long. R6g

42 bytes
lndices:
PRIMARY

Campos:
esp codigo

Doscripción: Especial¡dades que puede tener un c¿ndidato
Descripción d€ Campos

No.

'1.

2.

Nombr€

esp_codigo

esp_nombre

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

Long.

2

40

DaBcr¡pc¡ón

ldentif¡c€ción de
especialidad
Nombre de
especielidad

la

la

PK FK Nulo

No

Si

ObssrYaciones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página 1 ESPOL
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I 0.1 .5. Tahle de Estedos

SISTEMA DE SEI,ECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág ina 1/1

Focha / dl3año:
7 t5t2003

Focha / úldrie actuallzac¡ón:
07 t1i,2001

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EITPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisedo: El¡zábeth Henriquez
Nombre de Tabla:
SELM ESTADO

Baae de Datos:
CEPROEM

Tipo:
Referenc¡al

Long. Reg
'1 1 bytes

lnd¡ces:
PR IMARY

Campos:
codigo

Descripción: Se indican los diferentes estados
Descripción de Campos

No.

1

2

NombrG

codigo

estado

T¡po

INTEGER

VARCHAR

Long.

1

10

Descr¡pc¡ón

ldenliflcac¡ón
estado.
Descripción
estado.

del

del

PK FK Nulo

No

Si

Obaervaciones:

PROTCOM Capitulo l0 - Página 5 ES POI-
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10.1.6. Tabla de Estados Civiles

SISTEMA I}E SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/'1

Focha / d¡leñol
715t2003

Fcche I úldme .ctuall2aclón
07t12t2@4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar ñileta
Lucrecia Suárez

Rovisado: ElÉabeth Henr¡quez
Nombro de Tabla:

SELM ESTADO CIVIL
Base de Oatos:

CEPROEIVl
T¡po:

Referencial
Long. Reg

22 bytes
lnct¡ces:
PRII\¡ARY

Campos:
eci_codigo

Descripción: Estado Civil de los cznd¡datos
Deecripclón de Campos

No.

1

2.

Nombre

eci_codigo

eci nombre

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

Long

2

20

Descr¡pción

ldentiflcac¡ón de
estados civ¡les
Nombre de
estados civiles.

los

los

PK FK Nulo

No

S¡

Observaciones:

PROTCOM Capítulo I0 - Página 6 ESPOL
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10.1.7. Table de Tiempo de Experiencia

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/1

Feche / diroño:
71512ú3

F6cha / úldma actu¡lizac¡ón:
07t1212004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: Elizabeth Henr¡quez
Nombre de Tabla:

SELM EXPERIENCIA
Baeo de Datos:

CEP ROEM
Tipo:

Referencial
Long. Reg:

12 bytes
lndices:
PRIMARY

Campos:
texp codigo

Doscripc¡ón: Tiempo de Experiencia obtenida en algun trabajo o cargo
Oúscr¡pclón de Campos

No.

1

2

Hombre

texp_codigo

texp_nombre

flpo

INTEGER

VARCHAR

Long

2

10

Descripción

ldentif¡cación del
tiempo de exper¡encia
Descripción del
tiempo de experienc¡a

PK FK Nulo

No

Si

Obsorvaciones:

yi

I

p:' ..j

PROTCOM Capítulo l0 - Ptigina 7 ESPOL
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10.1.8. Tabla de Gene ros

SISTE,MA DE, SELECCIÓN DE PERSONAI,

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/1

F.che / d¡.eño
7 t5t2003

Focha I úldma Ectu3l¡uac¡ón
07t12AW

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

R6v¡sado: Elizab€th Henr¡quez
Nombre de Tabla:
SELM GENERO

Base de Datos:
CEPROEM

Tipo:
Referenc¡al

Long. RGg:
1'l bytes

lndices:
PRIMARY

CampoB:
codigo

D€scr¡pc¡ón: Género de los c€ndidatos
Doscripc¡ón de Campos

No.

1

2

Nombre

codigo

genero

Tipo

INTEGER

VARCHAR

Long.

1

10

Descripción

ldent¡f¡cación
género
Descripción
género

del

del

PK FK Nulo

No

Si

Oboervac¡ones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página I ESPOL
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10.1.9. Tabla de Jorn¡das

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Focha / d¡s6ño
7tsnoo3

Fecha ¿ últ¡ña aclual¡zación
07 t12t20u

Empre6a:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisedo: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla:
SELM JORNADA

Baso de Datos:
CEPROEM

Tipo:
Referencial

Long. Reg:
22 bytes

lnd¡ce8:
PRII\¡ARY

Campos:
jor_codigo

Descr¡pc¡ón: Jornadas Laborales del candidato
D€scrlpc¡ón de Campos

No.

1.

2.

Nombre

jor_codigo

jor_nombre

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

Long.

2

20

Deecripción

ldentificac¡ón de la

Jornada
Nombre de la jotnada

PK FK Nulo

No

Si

Observaciones:

PROTCOM Capítulo l0 - Ptigina 9 ESPOL
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10.1.10. Tabla de Niveles de Aprendizaje

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/1

Frcha / dlloño:
7/5i2003

Focha / úlüms asturllzsción:
o7 Í12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

RoYisedo: Elizabeth Henriquez
Nombrs de Tabla:

SELM NIVEL
Base de Datos:

CEPROEM
T¡po:

Referencial
Long. Reg:

22 bytes
lndices:
PRIMARY

Campos:
n iv_cod igo

Descr¡pción: N¡vel de Aprendrzaje que t¡ene el candidato en una herramtenta
OeBcripc¡ón de Campoe

No

1

2

Nombre

n iv_cod igo

niv nombre

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

Doscrlpción

ldentifcac¡ón del nivel
de aprendizaie
Nombre del nivel de
aprendizaje

PK FK Nulo

No

s¡

Obs6rvac¡ones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página l0 ESPOL
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l0.l.l l. Tabla de Países

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEi,I
VERSIÓN 2,0

Pág¡na 1i 'l

Fo€ha / dlsoño:
7 t5t2003

Focha / úlüme actual¡ráclón
07t12t200¡

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suátez

Rovirado: Elizabelh Henriquez
Nombro do Tabla:

SELM PAIS
Base de Oatos:

CEPROEM
T¡po:

Referencial
Long. Reg:

22 bytes
lndicee:
PRIMARY

Campoe:
pa¡s_codigo

Descripc¡ón: Nombre de los paises
Oascr¡pc¡ón de Campos

No.

1.

2

Nomb¡e

pa¡s codigo

pais_nombre

T¡po

INTEGER

VARCHAR

Long

2

20

Doscripc¡ón

ldentiflcac¡ón del pafs

Nombre del pais.

PK FK Nulo

No

S¡

ObssrYaciones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página ll ES POL
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10.1.12. Tabla de Provinci¡s

SISTEMA DE SELf,CCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1i 1

Focha / d¡reño:
7 t5t2003

Focha / úlümá actu¡llz.ción:
07t't?12@4

Emprasa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO _ CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovi3ado: Elizábeth Henriquez
Nombre de Tabla:
SELM PROVINCIA

Baae de Datos:
CEPROE¡/

Tipo:
Referencial

Long. Reg:
22 bytes

lndices:
PRIMARY

Campoe:
pro codigo

Deacripción: Nombre de las provincias
Ooscripc¡ón de Campog

No.

1

?

Nombre

pro_cod igo

pro_nombre

T¡po

INTEGER

VARCHAR

Long

2

20

Dcacrlpclón

ldent¡ficáción del pais

Nombre del pais.

PK FK Nulo

No

¡t

Observac¡ones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página 12 LSPOL



Manuul de Diseño Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROETI
VERSIÓN 2 O

Página 1i 1

Fccha / d¡reño:
7 t5t2003

Fscha / úlümá actual¡zaclóñ
07t12/zAU

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEi'

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡cado: El¡zab€th Henríquez
Nombre de Tabla:

SELM CIUDAD
BáB€ de Dato8:

CEPROEM
Tipo:

Referenc¡al
Long. Reg:

22 bytes
lnd¡ces:
PR IMARY

Campos:
ciu_codigo

Oescripción: Nornbre de las ciudades
Dercripción de Campos

No.

1

?

ombre

ciu_codigo

ciu nombre

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

Long

2

20

Descripc¡ón

ldentificeción de la
c¡udad.
Nombre de le c¡udad.

PK FK Nulo

No

Qi

Obs6rvac¡ones:

PROTCOM Capítulo l0 - Ptigina l3 ESPOL

I 0. t .13. Tabla de (-iudades



Munual de Diseño lleb Site d¿ CEPROEM

l0.l.l,l. Table de Sectores

SISTN,MA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/'1

Fecha / di!sño:
7 /5t2003

Fechs / úlüms actu.liz.c¡ón:
07 tl?,2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡s¿do: El¡zab€th Henriquez
Nombre de Tabla:
SELM SECTOR

Base de Datos:
CEPROEM

Tipo:
Referencial

Long. Rog:
22 bytes

lnd¡ces:
PRIMARY

Campos:
sec_codigo

Descr¡pción: Sectores de le ciudad
DoBcrlpclón de Campoa

No

1.

2.

Nombre

sec_cod¡go

sec nombre

T¡po

INTEGER

VARCHAR

Long.

2

20

Descripción

ldentificación del
sector.
Nombre del sector

PK FK Nulo

No

Si

Obaervacionea:

PROTCOM ESPOLCapítulo l0 - Púginu l1



Manual de Diseño Weh Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 111

Focha / d¡aoño:
7 tsnoo3

Fechá / úldma actualizac¡ón:
07 t12t2004

Emprosa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sedo: Elizabeth Henr¡quez
Nombre de Tabla:
SELM SITUACION

Base da Datos:
CEPROEM

Tipo:
Referenc¡al

Long. Reg:
26 bytes

lndices:
PRIMARY

Campoe:
codigo

Oescripción: Situacion Laboral del candidato
D68crlpc¡ón de Campos

No.

1.

?

Nombre

codigo

situacion

Tipo

INTEGER

VARCHAR

Long.

1

25

Descripc¡ón

ldentiflcación de la
situacion laboral.
Descripción de la
situacion laboral

PK FK Nulo

No

Si

ObserYac¡ones:

l0.l,15, Tabla de Situación Labor¡l

s +.

BIBi

:A[., .t,
P€N^5

PROTCOM Capitalo l0 - Página l5 ESPOL
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Munud de Diseño lf eb site de CEPROEII

10.l 16. Tabla de Tipos de Test

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Fccha / d¡t ñol
7 t5t2003

F.chr / úllma actuall¿ác¡ón
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO. CEPROEM

Autores: Omar ¡/ata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: El¡zabeth Henriquez
Nombre de Tabla:

SELM TEST
Base de Datos:

CEPROEM
T¡po:

Referencial
Long. Reg

40 bytes
indices:
PRI¡¿ARY

Campoe:
pa¡s_codigo

D€scr¡pc¡ón: Tipo de test de evaluación de candidatos
Descdpclón d€ Campos

No

1

2

Nombre

test_cod ¡go

test nombre

Tlpo

VARCHAR

VARCHAR

Long

10

30

Doscripc¡ón

ldentificac¡ón del tipo
de test.
Nombre del tipo de
test.

PK FK Nulo

No

Si

Observaciones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página 16 ESPOL



Mtnual de Diseño I* Cb SiIC dE CEPROEM

10.1.17. Tablu de Tiempo de Publicsción

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Feche / di8.ño
7 t5t2003

Fecha / úlüma actualizac¡ón:
07 t12no01

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorss: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla:
SELi¡ TIMEPUBLICACION

Base de Datoa:
CEPROEM

T¡po:
Referencial

Long. Reg
1 5 bytes

lndices:
PRlt\¡ARY

Campos:
tpub_cod¡go

Descripción: Tiempo de publicación de ofertas de trabajo
Doscrlpción d€ Campos

No

1

2

3

Nomb¡e

tpub_cod¡go

tpub_nombre

tpub_d ias

Tipo

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

Long

10

3

Descripción

ldentificáción del
tiempo de publ¡cacion.
Nombre del tiempo de
publicación.
Dias de public€ción.

PK FK Nulo

No

Si

Si

ObaerYac¡onas:

PROTCOM Capítuht l0 - Ptigina l7 ESPOL



Manual de Diseño Web Site de CEPROEIII

10.1.18. Tabla de Seminarios

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página'l/1
Focha / dl..ño:

7 t5t2003
Frcha / úlüma aqtual¡uación:

07t12no0É,

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡aado: Elizabeth Henr¡quez
Nombre dg Tabla:
SELM TOPICOS

Bass ds Datos:
CEPROEM

Tipo:
Referencial

Long. R6g:
42 bytes

lndices:
PRII\,IARY

Cempos:
top_codigo

Oescr¡pción: Seminanos que se dictan
Descr¡pción de Campos

No,

1.

?.

Nombre

top_codago

top_nombre

Tipo

INTEGER

VARCHAR

Long.

40

Descripc¡ón

ldentif¡cación del
seminario.
Nombre del seminario.

PK FK Nulo

No

Si

Observaciones:

PROTCOM Capítukt l0 - Página l8 ESPOL



Munuul de Diseño Íl/eb Si¡¿ de CEPROEM

10.1.19. Tabla de Tipos de Trabajo

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Focha / disoño:
7 t5t2003

Focha / úlüma actual¡:ac¡ón:
07112/20c,d

Emproea:
CENTRO DE PROÍI'OCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rsvisado; Elizabeth Henriquez
Nomb.e de Tabla:
SELM TRABAJO

Baso do Detos:
CEPROEM

Tipo:
Referencral

Long. Reg
22 bytes

lnd¡ces:
PRIMARY

Campos:
tra_codigo

Descripción: Tipos de Trabajo
Descripc¡ón de Campos

No.

1

2

l{ombre

tra_codigo

tra ñómbré

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

Long

2

20

Oescripción

ldentificación del tipo
de trabajo.
Nombre del tipo de
trabajo.

PK FK Nulo

No

Si

Obsgrvac¡ones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página 19 ESPOL



Manual de Diseño l{eb Site d¿ CEPROEM

l0.l.20. 'I'abla de Tiempo de Lrtilización

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág ina 1 /'1

Feche / dlróño:
7t5n003

Fecha / úlüm¿ actuallzaclón:
07 t12J2001

Empresa:
CENTRO DE PROUOCIÓN Y EMPLEO - CEPROETT

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henr¡quez
Nombre de Tabla:

SELi/ UTILIZACION
Easo de Datos:

CEPROEM
T¡po:

Referencial
Long. Rog:

22 bytes
lnd¡ces:
PRIMARY

Campoe:
uti_codrgo

Oescr¡pc¡ón: Tiempo de Utilización de herram¡entas de trabajo
D6scripción de Campos

No.

1

?

l{ombre

uti_codlgo

ut¡_nombre

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

Long

2

20

DeBcripción

ldentif¡ceción del
tiempo de ut¡l¡zac¡ón.
Nombre del tiempo de
utilización.

PK FK Nulo

No

Si

ObserYaciones:

PROTCOM Capíruh l0 - Página 20 ESPOL



Manuol ¿le Dbeño lleh Site de CEPROEM

I 0.2.Ta blas Maestras

10.2.1 . Tabla de Solicitudes

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Fecha / dirofro:
7/5t2003

Fechs / última act.¡al¡rac¡ón:
o7 t1i,2001

Emproaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEiI

AutorBr: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: EI¡zabeth Henriquez
Nombre de Tabla:

SELM SOLICITUDES
Base de Datos:

CEPROEM
Tipo:

Maestra
Long. Reg:
65551 bytes

lnd ices:
PRIMARY
I_CAN DIDATO
I ESTADO

Campos:
sol_cod¡go
can_usuario
sol estado

Dsscr¡pción: Se indica algun camb¡o, motivo o sugerencia en particular
Descrlpc¡ón de Campos

No.

1.

2.

2

4.

Nombre

sol_codigo

can_usuar¡o

soLdescripcion

§ol estado

Tipo

INTEGER

VARCHAR

TEXT

INTEGER

Long.

'¡

10

65536

2

Descripción

ldentificeción de la
solic¡tud.
Candidato que realizo
la sol¡citud.
Descripción, motivo
de la solicitud.
Estado de la solicitud.

PK FK l.lu lo

No

No

si

No

Obssrvacionss:

PROTCOM Capítulo l0 - Ptigina 2l ESPOL



Manud de Dis¿ño Web SiIe de CEPROEM

10.2.2. Tabla de Encuestas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/'l
Fcch. / d¡roño

7 t5t2003
Focha / úlüma actualizaclón

a7 t12t20u

EmpreEa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EIIIIPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Meta
Lucrecia Suárez

Mod¡ficado: Elüabeth Henr¡quez
Nombre de Tabla:

SELM ENCUESTAS
Baao de Datos:

CEPROEM
T¡po:

¡¡aestra
Long. Reg:

83 bytes
lndices:
PRIMARY
I ESTADO

Campoa:
codrgo
estado

Descripc¡ón: Se almacenan las encuentas para determinar los intereses de los usuanos
Detcripción de Campos

No.

,1

4

(

NombrÉ

enc_codigo

enc tema

enc_mes

enc_año

enc estado

T¡po

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

Long

3

100

IU

4

1

Descripción

ldentificación de la
encuesta.
Tema a tratar en la
encuesta.
Mes en que se real¡za
la encuesta.
Año en que se realiza
la encuesta.
Estado de la
encuesta.

PK FK Nulo

No

Si

Si

Si

No

Observac¡ones:

6E
fl,n' '.il

PÉ ¡r^,i

PROTCOM Capirulo l0 - Página 22 ESPOL
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Manual de Diseño lleh Site de CEPROEM

10.2.-1. Tabla de Boletines

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página'l/'lWEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0 F.chá / d¡roño:

7t5t2ñ3
Focha / últ¡rña aclual¡¡¡ción

07112t20u

Emproaa:
CENTRO DE PROiIOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecie Suárez

Revigado: Eli¿abeth Henriquel
Nombre de Tabla:
SELM EOLETINES

Base de Datos:
CEPROEM

Tipo:
Maestra

Long. Reg
73 bytes

indice§:
PRIMARY
I ESTADO

Gampos:
codrgo
estado

Delcripc¡ón: Se almacenan los boletines con ofertas de empleo o alguna ¡nformación sobre
alguna noticia relevante o publlcldad.

Descripción do Campos
No.

'1.

3.

4.

Nomb.E

codago

nombre

fecha

estado

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

Long

2

50

20

1

Descripción

ldentificación del
boletf n

Nombre o descr¡pción
del boletf n.

Fecha en que se
publicó el boletin.
Estado del boletln.

PK FK Nulo

No

Si

Si

No

Observaciones:

I

p

Bl'¿;:.- ¿i^
: A r'r ?'-jS

PÉHAs

a
h

PROTCOM Capítulo l0 - Página 23 ESTOL



Manu de Diseño Web S¡te de CEPROEM

I0.2..1. Tabla de Candidatos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Págtna 112

Fecha / d¡soño
7 t5t2003

Fecha / úlüma actuallzaclón
07t12n@4

EmprEsa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorú6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovis¡do: Elizabeth Henríquez
Nombrs ds Tabla:

SELI\,í CANDIDATO
Baas de Datos:

CEPROEM
Tipo:

Maestra
lndices:
PRIMARY
I-CARRERA
I_NIVELEDU
I_CIU DAD
I-PROVINCIA
I ESTADO

Campos:
can_cand¡dato
can_carrera
can_niveledu
can_ciudad
can_prov¡ncia
can estado

Descrlpc¡ón: Se registran todos aquellos estudiantes o cendidatos que desean buscar
alguna oportunidad de trabajo.

Descripción de Campoe
No.

1

2

J

4

6

7.

8.

L

10

11

12

Nombre

c¿n cand¡dato

can usuano

cen_clave

can_nombres

can_apellidos

can carrera

canjromedio

cen d¡a

cen_mes

can_año

can_mail

cen telefono

Tipo

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

FLOAT

INTEGER

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

Long.

10

10

10

50

50

2

2

2

2

4

50

10

DeBcripción

ldentiflcac¡ón del
candidato.
Código con el cual se
lo identiflca en el
sistema.
Contraseña de acceso
al sistema
Nombre del candidato.

Apellido del candidato

Código que ¡dentif¡ca
a la especializac¡ón
del c€ndideto.
Promedio obtenido
durante la cerrera.
Dfa de nacimiento.

lvles de nacimiento

Año de nac¡miento

Correo electrón¡co

Número de teléfono

PK FK Nulo

No

Si

Si

Si

S¡

No

Si

s¡

SI

Si

Si

Si

Obs€rvac¡onoa:

PROTCOM Capitulo l0 - Págino 21 ESPOL
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Manuol de Diseño Web Site de CEPROETI

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 212

Fecha / dlloño;
7 t5t2003

Feche / úMme ecturllzác¡ón
07 t1i,2001

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Ravirsdo: Elizabeth Henr¡quez
Nombrs de Tabla:

SELM CANDIDATO
Base de Oatoa:

CEPROEM
T¡po:

Maestra
Long. Reg
346 bytes

Descripción: Se regastran todos aquellos estudiantes o candidatos que des€an buscar
alguna oportunidad de trabajo.

Descripción de Campoe
13

14

15

to

17

18

19

20

21

23

can_celular

can niveledu

can_d ¡r

Én sector

can ciudad

can_provrncra

can_boletin

can_termino

can_fechareg

ca n_fecha p ro

can estado

VARCHAR

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

12

?

50

50

2

2

2

10

10

2

Número telefónico

Código que ¡dentillca
al nivel de educación
obten¡do.
Domicil¡o del
candidato.
Sector en donde se
encuentra el
candidato.
Ciudad en donde
res¡de el candidato.
Provincia en donde se
encuentre el
candidato.
lndica si se le envfan
boletines o no
lndicá si acepta los
términos del contrato
Fecha en la cual se
reg¡stro en el sistema.
Fecha de utl¡ma
actual¡zación de
información del
candidato.
Estado del cándidato

Si

No

Si

Sr

No

No

S¡

Si

Si

Si

No

Obaervac¡ones:

PROTCO,V Capítulo I0 - Ptigina 25 ES POI,



Manu de Diseño Web SiIe de CEPROEM

I0.2.5. Tabla de Empresas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 112

Focha / d¡roño:
715t2003

Foche / úlüma actuallzaclón
07112tzcÉÉ

Empreoa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Ravisado: Elizabeth Henr¡quez
Nombre de Tabla:
SELM EMPRESA

Base de Datos:
CEPROEM

T¡po:
Maestra

Long. Reg
661 bytes

lnd¡ces:
PRIMARY

-SECTORACT
_CONDPTO

-CIUDAD
_PROVINCIA

ESTADO

Gampos:
emp_cod¡go
emp_sectofact
emp_condpto
emp_ciudad
emp_!rovincia
emp estado

Descr¡pc¡ón: Se registran las empresas que esta en buscá de excelentes candidatos para
cada uno de sus respectivos cargos.

Descripción de Campos
No.

1.

3

4

5

6

7

I

9

10

11

12

Nomb.s

emp-cod¡go

emp_usuario

emp_clave

emp_nombre

emp_sectorect

emp_act¡v¡dad

emp_connombre

emp_conapellido

emp_conemarl

emp_condpto

emp_dir

emp_sector

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

Long.

10

't0

10

50

200

50

50

50

2

50

50

Descr¡pc¡ón

ldent¡t¡cación de la
empresa.
Cód¡go con el cual se
lo ¡dentificá en el
sistema.
Contraseña de acceso
al sistema.
Nombre de la
empresa.
Código que identifica
en que sector se
desenvuelve la
empresa.
Descripción detallada
de la acüvidad a la
cual se dedicá.
Nombre de la persona
con quien nos
podemos contactar
Apellido de la persona
con quien nos
podemos contactar
Correo electrónico del
contacto
Código que ¡dent¡flc€
al departamento que
pertenece el contacto.
D¡recc¡ón donde esta
ub¡cada la empresa
Número de teléfono.

PK FK Nulo

No

Si

Si

St

No

Sr

Si

Si

Si

No

Si

Si

ObserYac¡ones:

PROTCO,V Capítulo I0 - Página 26 ESPOL



Manual de Diseño ]1eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 212

Fechá i dl8eño:
t t5t2003

F.cha / úlüma actuálEac¡ón:
o? t12t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

ReYir.do: El¡zabeth Hen.iquez
Nombre de Tabla:

SELM CANDIDATO
Baso do Datoa:

CEPROEM
T¡po:

MaestÉ
Long. Reg:
661 bytes

D$cripclón: Se reg¡stran las empresas que esta en busca de excelentes candidatos para
cada uno de sus respectivos cargos.

Descripción de Campos
emp_ciudad

empjrovrncra

emp_telefono

emp_celular

emp_pageweb

emp_numemp

emp_term¡no

emp_fechafeg

emp_fechapro

emp_elite

emp_estado

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

2

2

30

12

50

5

2

10

10

?

2

Ciudad en donde se
encuentra ubicáda la
empresa.
Provincia en le cual
res¡de le empresa.
Número de teléfono

Número telefónico

Web site de la
empresa.
Número de
empleedos que tiene
á cargo la empresa.
lndicá si acepta los
términos del conlrato
Fecha en la cual se
reg¡stró en el sistema.

Estado del candrdato

No

No

Si

Si

No

No

Si

Si

S¡

S¡

No

Observac¡ones:

PROTCOM Capitulo l0 - Ptígina 27 ESPOI,
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Mtnual de Di-veño lleb Sit¿ úe CEPROEM

10.2.ó. Tabla de Referencias

SISTEMA DE SELT]CCIÓN DE, PT]RSONAI,

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página'1/1
Fgcha / daloño

7 t5n003
Foch. / úlüma .ctu.lltec¡ón:

07 t1?¡2004

EmpreBa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autorcs: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovieedo: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla:

SEtM REFERENCIAS
Base de Datos:

CEPROEM
Tipo:

Maestra
Long. Reg
330 bytes

lndicee :

PRIMARY
I-CURRICU LO
I ESTADO

Campoa:
ref_coigo
cur_codigo
ref estado

D€Ecripc¡ón: Se almacenan las referencias tanto personales como profesionales que tenga
el cándidato. Y lugares donde ha trabajado anteriormente.

De3cripción de Campo3
No-

1

2

3

4

6

7

a

9

10

Nombrs

ref_cod igo

cur_codigo

ref_persona

refjmpresa

ref_cargo

retelefonol

ref_telefon02

ref_ma¡l

ref]ipo

ref estado

Tipo

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

Long.

3

3

100

50

100

10

10

50

2

Descripción

ldent¡f¡cac¡ón de la
referencia.
Código del currfculum

Nombre de la
referencie personal
Nombre de la
empfesa
Cargo que
desempeña la
referencia.
Teléfono en donde se
puede contectar
Teléfono en donde se
puede contactar
Correo al cuel se le
puede escfibir
Tipo de referencia
(personal, profes¡onal)
lndica el estado actual
de la referencia.

PK FK Nulo

No

No

Qi

Qi

5t

5t

Si

Si

No

Observacione6:

PROTCO-II Capítulo l0 - Página 2E ESPOL



Manuul de Diseño Web Site de CEPROEIII

I0.2.7. Trhla de Preferencias

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/1

Focha / dla€ñol
7 t5t2003

Focha / úlüma áctualirac¡ón:
07 t12.t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor€s: Omar Maia
Lucrecia Suárez

Rev¡ssdo: Elrzábelh Henriquez
Nombro d€ Tabla:

SELM PREFERENCIAS
Base de Oatos:

CEPROEM
T¡po:

I\,4 aestra
Long. Reg:

26 bytes
lndicee:
PR IMARY
I-CURRICULO
¡-SUELDO
I ESTAOO

Campoo:
pre_coigo
cu r_cod igo
pre_sueldo
pre estado

Oescripción: Se almacenan las preferencias laborales de los cándidatos Lugares donde
desean laborar, aspiraciones salariales, tipo de trabajo y lornadas.

Oescripción de Campos
No.

1

?

J

4

5

6

7

9.

10

11

12

Nombre

pre_codlgo

cur_c¡digo

pre_trabaioTC

pre_trabaioT

pre_kabaJoPRO

pre_kabajoPRA

pÉjornadaTC

preJornadaMT

pre_sueldo

pre_via.lar

pre_c¡udad

pre_estado

Tipo

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

Long

5

3

2

2

2

2

2

2

2

2

2

2

Descr¡pc¡ón

ldentificación de las
preferencias laborales
Código del curriculum

lndica si desea trabajo
a tiempo completo.
lndica s¡ desea un
trabajo temporel.
lndica s¡ desea trabajo
por proyectos.
lndica si desea hacer
prácticas o pasantfas
lnd¡ca s¡ la Jornadaserá a tiempo
completo.
lndica si la jornada
será a med¡o tiempo.
Cód¡go que indica la
aspirac¡ón salarial.
lndice la d¡sponibilidad
para viajar.
Código que indice la
c¡udád en donde
desea trabajar.
lndicá el estado actual
de la preferencia
laboral.

PK FK Nulo

No

No

Si

Si

St

Si

Si

S¡

No

S¡

No

No

Observaciones:

PROTCOM Capilulo l0 - Ptigina 29 ESPOI-



Manu de Diseño Web Site de CEPROEM

10.2.8. Tabla de Experiencias

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1

Fech€ / d¡!sño:
715t2003

F.ch. / últ¡ma actual¡zrc¡ón
07 t12no01

Empresa:
CENTRO DE PROTIOCIÓN Y ETIPLEO - CEPROE T

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sedo: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla:

SELM EXPERIENCIAS
Base de Oatos:

CEPROEM
Tipo:

Maestra
Long. Reg:
477 bytes

lndiceg:
PRIMARY
I_CU RRICULO
I ESTADO

Campos:
exp_coi9o
cur_codigo
exp_estado

Descripción: Se almacenan las experiencias laborales que han realizado anteriormente los
cendidatos. Empresás en donde laboraban y cargos que este realizaba

Descripción d€ Campos
No

1

l)

3

4

5

6

7

8

I

10

11

Nombre

exp_codigo

cur_codigo

exp_empresá

exp_ciudad

exp_cárgo

exp_mes¡ni

exp_añoini

exp_mesfin

exp_añofin

exp_descfipciÓn

exp_estado

T¡po

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

Long.

a

3

100

2

100

4

4

255

2

Deacripc¡ón

ldent¡f¡cación de las
experiencias laborales
Código del curriculum

Nombre de la
empresa en la que
trabajó.
Código de la ciudad
en donde se
encuentra la empresa.
Cargo que
desempeñó en dicha
empresá
Mes de ¡nicio de
labores.
Año de inicio de
lábores.
Mes en que terminó
sus lebores en la
empfesa
Año en que terminó
sus labores en la
empresa
Descripción detallada
de las labores que
real¡¿aba
lnd¡cá el estado actual
de la experiencia
laboral.

PK FK Nulo

No

No

Si

Sr

Si

5t

Si

Sr

Si

No

Obaorvacionos:

PROTCOM Capítulo l0 - Página 30 ESPOL



Manual de Dis¿ño Iteb Sit¿ de CEPROEM

10.2.9. Tabla de Logos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/'1

Feche / d¡8oño
16/08/2004

Fecha / úldma actuallzac¡ón
07t12nw

Emprsaa:
CENTRO OE PROMOGIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorús:
Elizabeth Henriquez

Nombre do Tabla:
SELM LOGOS

Bese de Datos:
CEPROEM

Tipo:
Maestra

Long. Rog:
3 Kbytes

lndices:
PRI[¡ARY

I ESTADO

Campoa:
log_codigo
log_empresa
log_arch¡vo
log_feche
log_descripcion
log_ancho
log_alto
log estado

Descr¡pc¡ón: Se almacenan los logos de las empresas afiliadas o auspiciantes
Oescripc¡ón de Campos

No.

1

4

6

7

I

Nombr€

log_cod igo

log_empresa

log_archivo

log_fecha

log_ descripcion

log_ ancho

log_ alto

log_estado

Tipo

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

TEXT

INTEGER

INTEGER

INTEGER

Long.

2

50

50

10

65535

3

3

2

Oescr¡pc¡ón

ldentiflcac¡ón de los
logos de las
empresas.
Nombre de la
empresa dueña del
logo
Nombre del arch¡vo
tipo imagen.
Feche de publicaión
del logo.
Breve descripción de
las act¡vidades de la
empresa.
Medida del ancho del
logo
Medida del alto del
logo.
lndice el estado actual
del logo.

PK FK Nulo

No

Sr

S¡

s¡

Si

S¡

SI

No

ObaerYac¡onea:

PROTCOM Capíruht I0 - Prigino 3l ESPOL



Manual de Diseño Weh Si¡¿ de CEPROEM

I 0.2.10. 'Iabla de Contactos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Página 1/1

Fgcha / di¡oño:
16/08/2004

F.ch., úhlma actr¡¡lizáción:
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros:
Elizabeth Henr[quez

Nombre do Tabla:
SELM CONTACTOS

Base de Datos:
CEPROEM

Tipo:
Maestra

Long. Reg:
236 bytes

lnd¡ces:
PRIMARY

I ESTADO

Campos:
codigo
nombre
máil
tipo
estado

Descripc¡ón: Se almacenan las direcc¡ones de correo electróntco a la que se pueden poner
en contacto los visitantes del sitio web.

OeEcr¡pción de Campos
No.

1

2

3

4

5

Nombr€

cod igo

nombre

mail

t¡po

estado

Tipo

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

Long.

3

50

50

50

2

Descr¡pción

ldentificación de los
contactos pera el sit¡o
web.
Nombre de la persona
a la que pertenece el
ma¡l para contaclo.
Dirección de correo
electrón¡co a
publicarse.
Tipo de contacto.

lndice el estado actual
del contacto

PK FK Nulo

No

Sr

Si

Si

No

Observac¡ones:

PROTCOM Capitulo I0 - Ptigina 32 ESPOL
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Manual de Diseño lleb Site de CEPROEM

10.2.1l. Tabla de Usuarios

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/1
Focha / d¡Erño:

16/0812001
Fech¡ / úldma actuállzac¡ón:

07 t12t2001

Empreea:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth HenrÍquez

Nombre de Tabla:
SELM USUARIOS

Baso do Oatos:
CE PROEM

Tipo:
Maestra

Long. Reg:
68 bytes

lnd¡cee:
PRIMARY

I ESTADO

Campoa:
usr_codigo
usr_nom bre
usr_usuario
usr__password
usr_fechareg
usr estado

Descri ión: Se a¡macenan los datos del usuar¡o admin¡strador del s¡tio web
Oescr¡pc¡ón do Ca

No.

I

2.

ó

4

5

6

Nombrú

usr_cod¡go

usr nombre

usr_usuano

usfJrassrvofd

usr_fechareg

usr_gtedo

Tipo

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

Long.

3

50

12

1?

10

DBscripción

ldentificación del
usuario.
Nombre de la peGona
alaqueselevaa
signar el usuar¡o de
acceso.
Nombre de usuario.

Clave o contraseña de
acceso.
Fecha en que se
modifica.
lndica el estado actuel
del usuario.

PK FK Nulo

No

Si

Q¡

Qi

SI

No

Observaciones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página 33 ES POL



Monual de Diseño lleb Site de CEPROEM

10.2.12. Tabla de Cursos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/1
Focha / d¡!€ffoi

16/08r2004
Fcch¡ / úldm. aclusl¡¡¡c¡ón

07t12n0u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroa:
Elizabeth Henriquez

Nombre d6 Tabla:
SELM CURSOS

Base da Datos:
CEPROEM

T¡po:
Maestra

Long. R6g:
288 bytes

indices:
PRIMARY

I ESTADO

Campos:
cod igo
unidad
url
estado

Descripción: Se almacenan las direcciones web de las un¡dades ácadémic¿s de la ESPOL
que dictan cursos de capacitación

Oe6c ión de Cam
No

1

2

J

4

Nombre

cod¡go

unidad

url

usr stado

T¡po

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

Long.

80

100

2

Descripción

ldentificación de los
cursos que se dictan
en la ESPOL.
Nombre de la unaded
académica que d¡cta
el curso.
D¡rección web de le
unidad académice.
lndica el estado actual
del curso.

PK FK Nulo

No

Si

Si

No

Observaciones:
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Manual de Diseño ll/eh Site de cEPRoEtl

I 0.2.1-3. Tablu de Anuncios

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WE8 SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 111

Focha / dilgñg:
r 6i08/2004

Fsch. / úldme actuáll¡áclóñ:
07t1?,2004

Emprcsa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriq uez

Nombre de Tabla:
SELI",l ANUNCIOS

BaBe dB Datos:
CEPROEM

Tipo:
Maestra

Long. Reg:
396 bytes

lndices:
PRIMARY

PUBLICACION
ESTADO

Campoe:
codigo
t¡tulo
contenido
fechareg
fechaexp
publicación
estado

Oescrip€ión: Se almacenan los enunc¡os laborales que son de interés para los cend¡datos y
empresas que visitan el s¡t¡o web.

Deacripción de Campoa
No.

1

2

J

4

5

6

7

Nombra

codigo

titulo

contenido

fechareg

fechaexp

publ¡cacion

estado

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

TEXT

DATE

DATE

INTEGER

INTEGER

Long.

4

50

65535

2

2

Descripción

ldentiriceción de los
anuncios e publicarse.
Tftulo del anuncio.

Contenido del anuncio
que se publicerá.
Fecha desde la que
inicia su publicación.
Fecha en la que
termina la publicación.
Número de diás a
publicarse el anuncio.
lndicá el estado actual
del anuncio.

PK FK Nulo

No

Si

Si

SI

SI

No

No

ObserYaciones:

PROTCOM ES POI,Capítulo l0 - Ptigina -15



Manuol de Di;eño Web SiIe de CEPROEM

10.2,I {. Tabla de Articulos v Noticias

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página'l/1
Focha / d¡reño:

16/08/2004
Focha ¿ úlüma actusll¡¡ción:

07 t12J2004

Empresa:
CENTRO DE PROUOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
El¡zabeth Henrique¿

Nombre de Tabla:
SELM SERVYNOTI

Base de Datos:
CEPROEM

T¡po:
Maestra

Long. Reg
60 Kbytes

lndices:
PRII\,4ARY

I ESTADO

Campoe:
cod¡go
tema
contenido
fecha oublica
estado

Descripción: Se almacenan los artf culos y noticias laborales que son de interés para los
cnididatos y empresas que visitan el sitio web.

Doscripción d€ CamPos
No

1

2

3

4

5

Nombr€

codigo

tema

contenido

fechaJcublica

estado

Tipo

INTEGER

VARCHAR

TEXT

DATE

INTEGER

Long.

3

65535

2

Oescr¡pción

ldent¡f¡caclón de los
articulos y/o noticias a
publicarse.
Tema que trata el
artfculo o not¡cia.
Contenido del artfculo
o noticie que se
publicará.
Fecha de publiceción
del artfculo o not¡c¡a
Indica el estado actual
del articulo o notic¡a.

PK FK Nulo

No

Si

Sí

S¡

No

Observaciones:

PROTCOM Capítulo l0 - Página 36 ESPOL



Manual de Diseño Itcb Site de CEPROEM

10.2.15. Tabla de Preguntas para Testimonios

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/'1

Fesha / d¡!€ño:
16/08i2001

Focha / úlüma acturllsac¡ón:
07 h?nñ4

Empreea:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre de Tabla:
SELM PREG TESTI

Basa ds Dato6:
CEPROEM

T¡po:
Maestra

Long. Reg:
460 bytes

lndicos:
PRIMARY

¡ ESTADO

Campoe:
numefo
descripcion
estedo

Descripc¡ón: Se almacenan las preguntes que formarán parte de los testimon¡os que den los
candidatos beneñc¡ados con un puesto de trabajo

Descri ión do Campos
No

1

?

3

Nombre

numero

descripc¡on

estado

T¡po

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

Long.

3

2

Descripc¡ón

ldentificac¡ón de lás
preguntas pa¡a
testimon¡os
Pregunta que se
incluirá en los
testimon¡os.
lndica el estado actual
de la pregunta.

PK FK N ulo

No

Sr

No

Obaervacionea:

PROTCOM Capítulo I0 - Página 37 ESPOL



Manual ¡le Diseño lleb Site de CEPROEM

I 0.3.Tablas Tra nsaccionales

10.-1.1. Tabla de Currículums

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAI,

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 112

F.che / dlEoño
1t5t2003

Fscha / úlüm¡ .c1¡¡al¡zac¡ón
07t12n81

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: El¡zabeth Henriquez
Nombre de Tabla:

SELM CURRICULUM
BaEe de Datos:

CEPROEM
Tipo:

Transaccional
Long. Reg:
478 bytes

lndices:
PRIMARY
I-CANDIDATO
I_EXPERIENCIA
I-CARRERA
I_NIVEL
I-GENERO
I-ESTADOCIVIL
I_PAISC
I-PAISR
I-SECTOR
I-CIUDAD
I-PROVINCIA
I-TRABAJO
I-JORNADA
I ESTADO

Campor:
cur_codigo
can_usuario
cur_experiencia
cu r_c¿r rre ra
cur_n¡veledu
cur_genero
cur_estádocivil
curjaigc
curjaisr
cur_sectof
cur_c¡udad
curjrovincia
cur_laboral
cur_tiempo
sol estado

Descripción: Se almacenan los curriculums de los candidatos
Descripción de Campos

No

1

2

4

5

6

7

8

o

'10

Nombre

cur_codigo

cán usuario

cur titulo

cur_experlencra

cur_carfera

cur_niveledu

cur_nombres

cur_epellidos

cur cedula

cuf_g enero

Tipo

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

Long.

10

10

120

2

2

2

50

50

10

2

Descr¡pc¡ón

ldentiflcación de la
solic¡tud.
Candidato al que
pertenece el
currfculum.
Tftulo del currlculum.

Código de la
exp€fienciá.
Códgio de la
espec¡alided.
Código del nivel de
educac¡ón.
Nombre del cánd¡dato.

Apellrdo del cándidato

ldentificac¡ón del
ca nd idato.
Género del candidato.

PK FK Nulo

No

NO

Si

No

No

No

DI

si

Si

No

Observaciones:

r{ :}.^
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Manu de Diseño Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págine 212

Fóche ¿ d¡aeño:
7t5noo3

Focha / úlüma acluall¡¡c¡ófi
07 t1212004

EmpreBa:
CENTRO DE PROMOCION Y ETIPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

R€viredo: Elizabelh Henríquez
Nombro de Tabla:

SELM CURRICULUM
Base de Datos:

CEPROEM
T¡po:

Transacc¡onal
Long. Reg:
471 bytes

Descripción: Se almacenan los curflculums de los candidatos
DeBcr¡pción de Campos

cur_estadoc¡vil

cur_fechanac

cur mail

curjarsc

cur_numh¡jos

curJraisr

cuf_dir

cuf_sector

cur ciudad

cur_lrrovrncra

curjelefono

cur_celular

cur_laboral

curjuesto

cur_tiemrc

cur_vehiculo

cur e§tado

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

INTEGER

2

10

50

?

2

50

50

2

10

10

2

2

2

2

Estedo civil del
cendidato.
Fecha de Nacimiento
del cánd¡dato.
Correo electrónico del
cand¡dato.
Código del pefs de
Nacim¡ento.
Número de hr,los que
tiene el candidato.
Código del pals en el
que reside
actualmente.
Domicilio del
cánd¡dato.
Sector del domicilio.

Cód¡go de la ciudad
donde reside
Cód¡go de la provlncia
donde reside.
Número telefónico.

Número telefónico

Cód¡go del trabajo
laboral.
Cargo o puesto que
ocupa en una
empresa.
Código de la jornada
laboral.
Estiado que ¡nd¡ca si
posee vehfculo.
Esládó del óurriculum

No

Si

Si

No

S¡

No

SI

No

No

No

S¡

S¡

No

Si

NO

Si

No

Obssrvaciones:

PROTCOM Capítulo l0 - Pógina -i9 ES POt.
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15.

16.

17.

18.

19.
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21.

22.

23.

24.

26.

27.



Manuul de Díseño Iteh Site de CEPROEM

I l).-1.2- 'I'ahl¡ de Ofertas

SISTE]\IA DE SELECCIÓN DE, PERSONAI,

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Fecha / d¡úáño
7 t5n003

Foch. / últ¡ma actual¡zación
07 t1a2N4

Emp16Ba:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

R€v¡aado: El¡zabeth Henriquez
Nombrs do Tabla:
SELM OFERTA

Baae do Datoa:
CEPROEM

T¡po:
Transaccional

Long. Reg:
66004 bytes

lndices:
PRI¡¿ARY
I-EMPRESA
I-PU BLICACION
I-CARRERA
I.EXPERIENCIA
I_SECTOR
I_CIU DAD
I-PROVINCIA
I-TRABAJO
I-JORNADA
I_ESTADOCIVIL
I ESTADO

Campoe:
ofe_cod¡go
emp_codigo
ofeJcubl¡cacion
ofe_cárrere
ofe_experiencia
ofe_sector
ofe_ciudad
ofejrov¡ncia
ofe_trabajo
ofeJornada
ofe estadoc¡vil
ofe estado

Descripción: Se registran las ofertas de trabajo que realizan las empresas
Oescr¡pción de Campoe

No.

1

2

c

4

6.

7.

8.

9.

10

11

12

Nombre

ofe_cod igo

emp_codigo

ofe_fechareg

ofe_fechaexp

ofe_rublicac¡on

ofe_fd¡a

oflfrnes

ofe_faño

ofe_cargo

ofe_titu lo

ofe_descripc¡ón

ofe benef¡cios

Tipo

INTEGER

INTEGER

DATE

DATE

INf EGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

TEXT

VARCHAR

Long.

e

,¡

10

10

2

I

2

4

50

100

65535

ldentificación de la
oferta.
Cód¡go de la empresa.

Fecha en que se
registró la oferta.
Fecha en que expira
la oferta.
Código del tiemrc de
publicación de la
oferta.
Dia de registro de la
ofefta.
Mes de registro de la
ofela.
Año de reg¡stro de la
oferte.
Cargo que se vaya a
ocupar en la oferta.
Tftulo de la oferta.

Explicac¡ón detallada
de la oferta.
Beneficios que se
obtengan en le oferta
de trabajo.

Descr¡pc¡ón PK FK Nulo

No

No

Si

Si

No

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Observaciones:

PROTCOiII Capítulo I0 - Página 10 ES POL



Munual de Diseño Web Site de CEPROEIII

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 212

Focha / direño
7t5t2003

Fscha / úlüme .ctualizac¡ón
07 t12n004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EñiPLEO - CEPROEM

Autoros: Omer Mata
Lucrecia Suárez

Reviaado: Elizabeth Henriquez
Nombre de Tabla:
SELIVI OFERIA

Baso de Datos:
CEPROEM

Tlpo:
Transaccional

Long. Reg:
66004 bytes

Descripción: Se registran las ofertas de trabajo ue realizan las empresas
Dcsc ión de Campos

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2?

23

24

25

26

ofe_carrera

ofe_exper¡encia

ofe sector

ofe_ciudad

ofejcrovrncia

ofe_trab4o

ofe_lomada

ofe_salario

ofe edadin¡

ofe edadfin

ofe_estadocivil

ofe_via¡ar

ofe_vehlculo

ofe estado

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

2

2

)

?

2

,

2

.)

Código de la
especializac¡ón.
Cód¡go de la
exp¡encia que se debe
obtener para la oferta.
Sector en donde se
van a der las
entrev¡stas o la oferta.
Ciudad en donde se
vaya a dar la oferta
Prov¡ncia en donde se
vaYa a adaf la oled.a.
Código del trabajo
laborál
Código de la jornada
laboral
Sueldo que se ofrece.

Edad minima que
debe tener el
aspirante.
Edad máx¡ma que
debe tener el
asp¡fante.
Cód¡go del estado c¡vil
del cand¡dato.
lndica la d¡sponibilidad
para viaiaf.
lnd¡ca si posee
vehfculo.
Estado de la oferta.

No

No

No

No

No

No

No

Si

Si

Si

No

Si

Si

No

ObserYac¡ones:

PROTCOM Capítukt l0 - Págim 1l ESPOL



Manual de Dbeño W'eb Site d¿ CEPROE\I

10.3.3. 'l'abla de Detalle de Boletines

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PE,RSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pág ina 1/1

Focha / dlloñoi
7 t5t2003

Foch¡ / úldma actualltación
07t12t2W

Empresa:
CENTRO DE PROT/IOCIÓN Y ETIPLEO . CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡sado: El¡zab€lh Henriquez
Nombr€ da Tabla:
SELD BOLETINES

Baao de Oatos:
CEPROEM

Tipo:
Transaccional

Long. Rog:
65548 bytes

lndicos:
PRIMARY
I-DETALLE
I ESTADO

Campoe:
codigo
detalle
estado

Doscripc¡ón: Se almacenan el conten¡do de los boletines con ofertas de empleo o alguna
informac¡ón sobre alguna not¡cia relevante o publicidad.

O6scripclón d€ Campos
No

1

2

4

Nombre

codigo

detalle

descr¡pcion

estado

Tipo

INTEGER

INTEGER

TEXT

INTEGER

Long.

6

65535

2

Descripción

ldentiflceción del
detalle de los
boletines.
Código que identifica
al boletin.
Contenido del boletf n

Estado del boletin

PK FK Nulo

No

No

Si

No

Observac¡ones:

PROTCOM Capitulo I0 - Ptigina 12 ESPOL



Manual de Diseño ll'eb Site de CEPROEM

10.3.^1. Tabl¡ de Conocimientos

SISTEMA DE, SELECCIÓN DE PERSONAI,

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pá9ina'l/1
FQcha / diE6ño:

7 t5t2003
FGch¡ / úldma actual¡zación:

o'7 t12n004

Empreaa:
CENTRO OE PROTIOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡aedo; Elizab€th Henriquez
Nombro de Tabla:

SELM CONCIMIENTOS
Base de Datoa:

CEPROEM
Tipo:

Transaccional
Long. Reg:
128 bytes

indices:
PRIMARY
I_CU RRICU LUM
I-UTLIZACION
I-NIVEL
I_EXPERIENCIA
I ESTADO

Campoc:
cono_codago
cur_codigo
cono_ut¡lizacion
cono_nivel
cono_experienc¡a
cono estado

Doscripción: Se almacenan los conocimientos adquiridos a través de lo largo de carrera

t)€scripción do Gampoa
No.

1

2

3

4

5

6

7

Nombre

cono_codigo

cur_codigo

cono nombfe

cono utilizecion

cono nivel

cono-expefrencra

cono estado

Tipo

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

Long.

10

10

100

2

2

2

2

Descr¡pción

ldentiflc¿ción de
conocimiento.
Cód¡go que identifica
al currlculum.
Nombre de la
herram¡enta que
conoce.
Código que ¡dentilic€
al tiempo de
ut¡lización de la
henamienta.
Código que identjfica
el nivel que conoce la
herram¡enta.
Código que identiflcá
el tiempo de
experiencia de la
henamienta
Estado del
conoc¡mlénto.

PK FK Nulo

No

No

Si

No

No

No

No

ObaerYac¡ones:

PROTCOM Capítulo I0 - Ptigina 1-l ESPOL



Manual de Diseño Web Sit¿ de CEPROEM

10.3.5. Tabla de Estudios

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág¡na 1/1

Focha / dlaeño:
715t2003

Facha / úlüma actual¡zac¡ón:
071122004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO _ CEPROEM

Autores: Omar Mate
Lucrec¡a Suárez

Rev¡ledo: ElÉabeth Henriquez
Nombr€ do Tabla:
SELM ESTUDIOS

Base ds Dato6:
CEPROEM

Tlpo:
Transaccional

Long. Reg:
339 bytes

lndices:
PRIMARY
I CURRICULO
I_NIVEL
I-CAR RERA
I-PAIS
I ESTADO

Campos:
est_codigo
cur_codigo
est_nivel
esl_carrera
est_lais
est estado

D€scrlpclón: Se almacenan los estudios que ha venido realizando el cándidato

Descripción d€ Campos
No.

1.

.)

I

4

5

6

7

I

I

10

Nombre

est_codigo

cur_codigo

est ¡nstitución

est nivel

est carrera

est mes

est año

est_pais

est_descripción

est estado

Tlpo

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

Long.

l0

10

50

2

2

4

2

255

2

Descripción

ldentificación de
conocimiento.
Código que ident¡fica
el cuniculum.
Nombre de lá
institución en le cual
realizó algun tipo de
formación, canera.
Código que ¡dent¡f¡ce
al nivel de educac¡ón
obtenida en tal
¡nstitución.
Código que identif¡ca
la especialización o
cánera realizada.
lndica en que mes se
realizó dicha
formación.
lndica el año en que
realizó dicha
formación
Códago que ¡ndica en
que pats se encuentra
tál institución.
lnformación acerce de
la institución o
especialización.
Estado del esludio o
fomac¡ón reelizda.

PK FK Nulo

No

No

Sl

No

No

Si

Si

No

Sr

No

Obsarvac¡ones:

PROTCOM Capfiulo l0 - Pógina 41 ES POI-
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Manual de Dbeño Web SiTe de CEPROEM

10.-1.ó. Tabla dc Experiencias

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAI,

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/1

Fech¡ / d¡seño:
7t5noo3

Focha I úlüma .ctu¡llz¡clóñ:
07r1?t20u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Auto¡es: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabelh Henriquez
Nombre de Tabla:

SELM EXPERIENCIAS
Bage de Datoe:

CEPROEM
Tipo:

Transaccional
Long. Reg:
491 bytes

lndices:
PRIMARY
I_CURRICULO
I_CIUDAD
I ESTADO

Campos:
exp_codlgo
cur_codigo
exp_ciudad
exp_estado

Descripción: Se almac€nen las diferentes experiencias que ha adquirido a traves de los
diferentes lugares donde ha laborado el candidato

Deacrlpc¡ón ds Cam pos
No.

1.

.).

4

6.

7.

8

9

10

t1

Nombrs

exp_codigo

cur_codigo

exp empresa

exp_ciudad

exp_car9o

exp_mes¡n¡

exp_añoini

exp_mesfin

exp_añofin

exp_descripc¡ón

exp_estado

Tlpo

INTEGER

¡NTEGER

VARCHAR

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

Long.

10

10

100

2

100

2

4

2

4

255

,

Descripción

ldent¡f¡ceción de la
experiencia.
Código que identifica
al curriculum.
Nombre de la
empresa en la cual
adquirio algun tipo de
formación y
experienc¡a.
Ciudad donde esta
ub¡cada la empresa.
Cargo que
desempeña en d¡cha
empresa
Mes en que inic¡ó
labores.
Año en que inició
labores.
Mes en que terminó
sus labores.
Año en que terminó
sus labores.
Comentar¡o acerel de
la empresa.
Estedo de la
experiencia.

PK FK Nulo

No

No

Si

No

Si

si

si

Si

üt

Si

No

Observaciones:

PROTCOM Ctpítulo 10 - Página 15 ES POL



Manual de Diseño ll¿b Site de CEPROEM

10.-1.7. Tabla de Candidatos Postulados

SISTEMA DE SELECC¡ÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/1

Fccha / d¡loño
7 t5t2003

Facha / última scturl¡¡¡c¡ón:
07t12nú4

Emprosa:
CENTRO OE PROiIOCIÓN Y Ei'PLEO - CEPROEM

Autorqs: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henr¡quez
Nombro de Tabla:

SELM CAN POSTULADOS
Baso do Datos:

CEPROEM
Tlpo:

Transeccional
Long. Reg:

11 bytes
lndices:
PRIMARY

I_OFERTA
I-CANDIDATO
I ESTADO

Campo¡:
emp_codigo
ofe-codigo
can_cod¡go
ofe_codigo
can_codigo
estado

De8crlpción: Se almecenen los cendidatos que se encuentran postulados para las oferta
que las empresas solicitan, determinando que cándidatos han s¡do elegados para dichos
cargos.

Descripción d6 Campo6
No.

1.

2

3

4

Nombre

emp_codigo

ofe_codigo

c€n_cod ¡go

estado

Tlpo

INTEGER

INTEGER

INTEGER

INTEGER

Long.

3

ó

3

2

Descripción

Código que identifice
a la empresa.
Código que identifica
a la oferta de la
empresa.
Código que ident¡fics
al candidato que se
postula para la oferta.
Estado del candidato
postulado.

PK FK Nulo

No

No

No

No

Observaciones:

PROTCOM Capltulo l0 - Página 46 ES POI,



Munual de Diseño Web Site ¿l¿ CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1/'1

Fccha / diloño:
7 t5t2003

Fechr / última ¡ctualizac¡ón:
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEU

Autorcs: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovisado: El¡zabeth Henriquez
Nombro do Tabla:

SELM NOTAXTOPICO
Base de oatos:

CEPROEM
Ttpo:

Transeccional
Long. Rog

14 bytes
indices:
PRIMARY

I TOPICO

Campoe:
can_usuario
top_codigo
top_codigo

De3crlpción: Se almacenan las notas, promed¡os que han obtenido los candidatos ya sea en
un tópico o un seminario.

Descrlpción de Cempog
No,

,1,

Nombre

can usuarp

top_codlgo

nxto nota

Tipo

VARCHAR

INTEGER

FLOAf

Long.

10

2

2,1

Oescripción

Log¡n que ¡dentiflca al
cand¡dato.
Código que identif¡c€
al tópico o sem¡nario.
Nota o promedio
obtenido en un
sem¡nario.

PK FK Nu lo

No

No

Si

Observac¡ones:

I0.3.8. Tabla de Notas obtenidss por Tópico

ñty'
\

Fr

:CA
,J§

AAS|

PROTCOM Capítulo I0 - Pdgina 17 ESPOL



Manual de Diseño Weh SiIe ¿Ie CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/1
Fcch. f di.oño:

7r5noó3
F.chr / úlüma sstull¡¿¡c¡ón

07t12tzw

Empresa:
CENTRO DE PROi'OCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autore3: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisedo: Elizabeth Henríquez
Nombre de Tabla:

SELM TESTXCAND
Base de Datos:

CEPROEM
Tlpo:

Transacc¡onal
Long. Reg:

20 bytes
lndiceB:
PRIMARY

I ESPECIALIDAD

Campos:
can_usuario
esp_codigo
esp codigo

Oescripción: Se almacenan las notas, promedios que han obtenido atravez de los diferentes
test que han realizado los candidatos.

Descrlpc¡ón de Campos
No.

1

2

3

4

5

6

Nombre

can_usuano

test intel

test_habi

test desen

promedio

esp_codigo

Tipo

VARCHAR

FLOAT

FLOAT

FLOAT

FLOAT

INTEGER

Long.

10

2,1

¿,I

2

Descripción

Login que ident¡f¡ca al
cand idato.
Nota o promedio
obtenido en el test de
intel¡genc¡a.
Nota o promedio
obtenido en el test de
habilidad.
Nota o promedio
obtenido en el tesl de
desenvolvimiento.
Nota o promedio
obtenido a lo largo de
la c€nera.
Códago que identifica
a la especialidad o
cánera.

FK Nulo

NO

S¡

Si

si

Qi

No

Obaervac¡onse:

PROTCOM Copitulo l0 - Pógim 18 ESPOL
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Manual e Diseño IIEb SiIE dE CEPROEM

10.-1.10. Tabla de Opciones de Respuesta para las Encuestas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEII
VERSIÓN 2.0

Página 1/1

Fech. / d¡a3ño:
t 6/0Ei/2004

Facha / úlüma .ctusllzación:
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizebeth HenrÍquez

Nomb¡e de Tabla:
SELD OPCIONES

Baso de Datos:
CEPROEM

Tlpo:
Transaccional

Long. Reg:
20 bytes

indlces:
PRIMARY
I ENCUESTAS

I ESTADO

Campos:
opc_cod igo
enc_encuesta
opc_opcion
opc_totalvoto
opc_estado

De8crlpclón: Se almacenan las opciones de respuesta para las encuestas con su respectiva
votac¡ón.

Descripción dq Campos
No.

,1

2

4

5

Nombro

opc_codigo

enc encuesta

opc_opcron

opc_totalvoto

opc_estado

T¡po

INTEGER

INTEGER

VARCHAR

INTEGER

INTEGER

Long.

2

J

50

4

1

Descripción

Código que identif¡ca
la opc¡ón de
respueste.
Código que identiñcá
la encuesta a la que
pertenece la opción.
Respuesta alternativa
para la encuesta.
Cantidad total de
votos acumulados.
Código del estado de
la opción.

PK FK Nulo

No

No

Sr

Sr

No

Observac¡ones:

PROTCOM Capitulo 10 - Página 49 ESPOL



Mtnuul de Dbeño Web Site de CEPROEIII

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 111

Fechá / di3eño
16i08/2004

Feclta / úlúmá ectu¡l¡rac¡óñ:
07 t1?,2004

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth HenrÍquez

Nombre de Tabla:
SELM TESTIMONIOS

Baae de Datos:
CEPROEM

T¡po:
Maestra

Long. Reg:
840 bytes

lndices:
PRIMARY

Campos:
numero
nombre
titulo
empresa
cárgo
t¡empo
comentario
foto
fechajublica
estado

Oescripción: Se almacenan las c€beceras de los testimonios que se publicarán en el sat¡o
web.

Descripc¡ón de Campos
No

1

2

3

4

5

6

7

8

I

10

Nombre

nombre

t¡tulo

empresa

cargo

tiempo

comentario

foto

Fecha_publica

estado

Tlpo

INTEGER

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

VARCHAR

TEXT

VARCHAR

DATE

INTEGER

Long.

4

100

50

50

¿5

50

2

Descr¡pc¡ón

ldentificación de la
cabecera del
testimonio
Nombre del candidato.

Tftulo profesional del
candidato.
Nombre de la
empresa donde
trabaja.
Cargo que ocupa en
la empresa.
Tiempo que trabaja.

Comentario personal

Nombre de archivo de
tipo imagen que
contiene foto.
Fecha en que se
publica el testimonio.
lndica el estado actual
de la pregunta.

PK FK Nulo

No

Si

Si

SJ

Si

Si

Si

S¡

Sr

No

Observacionos:

10.-1.1L Tabla de Cabecer¡s de Testimonios

eÉPo¿

{(}

I

,t ¡¿aS

PROTCOM Capítulo l0 - Página 50 ESPOL
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Manual de Diseño l*eb Site de CEPROEM

I 0.-1.12. Tabla de Detalle de Testimonios

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág¡na 1i 1

Focha / dlseño:
16/0E/2004

Fecha / úlUma sctualiraclóñ
07t12t20u

EmpreBa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y ETIPLEO - CEPROEM

Autor6s:
El¡zabeth Henrlquez

Nombre de Tabla:
SELD TESTIMONIOS

Ease do Datos:
CEPROEM

Tipo:
Transaccional

Long. Reg:
3 Kbytes

lndices:
PRIMARY
I-TESTIMONIO
I PREG TESTI

I ESTADO

Campos:
numero
num_testimonio
numJcreg
respuesta
estado

Descripción: Se almacena! los detalles de los testimonios que se publicarán en et sttio web
Oescripclón de Caqpos

No Nombre

numeto

num testrmonio

num preg

respuesta

estado

Tlpo

INTEGER

INTEGER

INTEGER

TEXT

INTEGER

Long

4

2

1

Descripción

Código que identif¡ca
el detalle del
testimonio.
Código que identifica
la cebecera del
test¡monio.
Código que identillca
¡a pregunta del
test¡monio.
Respuesta de la
pregunta formulada.
Cód¡go del estado del
detalle de testimon¡o.

PK FK Nulo

No

No

No

Sr

No

Observac¡onos:

PROTCOM Capítulo l0 - Página 5l ESPOL
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Manual de Dis¿fio Web SiIe de CEPROEM

I l. Diseño de Entradas v Salidas

I l.I.Diseño de Pantallas

I l.l.l. Página de Registro de Candidatos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pág jna 1/2
Fecha / dlaoño:

7 t5t2ú3
Fecha / úlüma actuállrac¡ón

o7t12J20M

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO _ CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fís¡co:
reqistro de cendidatos.php

Oa3cripclón: Permlte registrar a un nuevo candidato al
sistema.

< Los cañpos rñarcados .on son otaf¡drrE§ >

f<ru,Kr 9 RtE-nacaírc

'Usuáno I tr-irsrt¡c tnssne 9u cuoñta d6 usuano

'c lave .2|ffi.rármo lo carecrrr€3

flspstir l¿ cl¡Ys 3 tn-c¡1lco .tá¡jmo l0 cáractÉ¡6s.

'Norfib16s a

'A¡€llrdos t

'F6cha Naomr6¡to ¡FEi z cbo-írcs :l I ¡o F "*l
'collao El€cuónrco C

lC¡lli y nl
o 0tysorel

l1

12(op.on¡Dorlac.ún.. Ólud¿dsla'lgotbr

C¡uú¡d

Prcnncla

l3

:l'r.

'Co nYenc o¡a fi" t.¡.t- (6ó7dig os)lÚ

(9 dlgttos)le
(OPCronol)

Cglular

J7 F oceo qr nr rr&r orÚE! ! iri csrú
tü - k4ao b6 I¿nr*ús y CúrüJcss úe u.o

Frecuenc¡a de uso: D¡aria
Oba6rvac¡ones:

PROTCOM Capítuto ll -Púgina I ESPOL

D¡seño de Pantallas

' ¡mt ce etrcactón !ofEF----l

Telélono

ro ñlgarütr I gqr! Dü¡ lm



Manual de Diseño lleb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SE,LECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fecb6 / disoño
7 t5t2003

Fgcha / úlüma actu¡li¡scióo:
07 t12J20U

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisador Elizabeth Henrique¿
Nombre Físico:
registro de cand idatos. ph p

Doscrlpclón: Permite registrar a un nuevo cand¡dato al
s¡stema.

Liata ds Controles
td

1

2

3

4

5

6

7

I

I

10

11

12

13

14

15

16

't7

'18

19

20

Nombre del control

txt usuario

bd cláve

txt claved

txt nombres

bd_apellidos

cbo_diá

cbo mes

cbo_anio

tl_email

cbo_nivel

txt_dir

tl sector

cbo_ciudád

cbojrov¡nc¡a

bd_telefono

m_celular

chk_bolelin

chk_temino

btn_reg¡strar

btn bonar

ob Nombre de la tabla

SELM CANDIDATO

SELM_CANDIDATO

SELM-CANDIDATO

SELM_CANDIDATO

SELM-CANDIDATO

SELM CANDIDATO

SELM

SELM

SELM

SELM

SELM

CANDIDATO

CANDIDATO

CANDIDAfO

CANDIDATO

CANDIDATO

SELM_CANDIDATO

SELM CANDIDATO

SELM_CANDIDATO

SELM-CANDIDATO

SELM CANDIDATO

SELM CANDIDATO

Nombrs del
campo

can usuario

c€n clave

cán_nombfes

can_a pe¡l¡dos

can dia

c3n mes

c¿n año

can_ma¡l

can niveledu

can dir

cán sector

can c¡udad

can-J9rovrncra

can_tel€fono

cán_celular

can boletin

can lermino

Tipo

Texlbox

Texlbox

Texlbox

Textbox

Textbox

Combobox

Combobox

Combobox

Textbox

Combobox

Textbox

Textbox

Combobox

Combobox

Textbox

Textbox

Checkbox

Checkbox

Botón

Botón

Función

Nombre de
usuafio
Contras€ña del
usuár¡o

Confrmar
cóntraseña

Nombres del
candidato
Apellidos del
candidato
O¡a de
nac¡miento

Mes de
nacimiento

Año de
nac¡m¡enlo

Coneo
eledrónico
N¡vel de
educac¡ón

Dom¡cilio del
candidato

C¡udadela I
Seclor del
domic¡lio
Ciudad en la
cual reside

Provincia en la
cual raside

Número
lelefón¡co

Número
telefón¡co
lnd¡ca si se Ie
envian boletin

lnd¡ca si acepta
el contráto

Envla datos
para registro

Encera los
campos

Observac¡ones:

I.I

PROTCOM Capítulo ll -Página2 ESPOL



Manuul de Diseño Weh Site ¿l¿ CEPROEM

I 1.1.2. Página de Curriculum Titulo

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSOIT{AL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 112

Focha / di!eño:
715t2003

Foche / úlüma ectu.l¡2¡c¡óñ
07 t12t2UJ4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EHPLEO - CEPROEM

Auto¡6a: Omar Mata
Lucrecia Suárez

R€viaado: Elizabeth Henriquez
Nombro Fis¡co:
curriculum datos titulo php

Descripción: Perm¡te registrar el tltulo del curiculum el
cual ident¡fica al candidato .

O¡soño de Pantallas

< Los campos marcarlos con 'son oHigáor¡os >

¡furorruq¡dqr-l.Iyfilf

ESo es lo pfimero S¡e vE ¡na ompfBsi¡ cut|do erEuerlra tu CV sn Sdsspol
Tlulo .tel C.V

. Utlliza un tflulo quÉ aporte información dB l¡ útll para la smprssa.

. Ejemplos: lngenisro con orientaclon comBrclal; Experto sn mscánlca, Licsnciado sin
e&eriBncia, A¡al¡sta dB Sistsmas sxparto Bn dosarollo de páginas web; 6tc

I

I txt_ttulo
'Titulo del Cuniculum Vitae

(LÍmite de '100 caracteres)

'Tiempo de Exper¡encia: 2 cbo _exper bñcla :l

3 Guarda¡-> Borrar datos l

Frscu6nc¡a ds uso: Diaria
Obgervac¡ones:

PROT(:OM Capitulo ll - Página 3 ESPOL



Manuul de Díseño lÍ eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pág|na 212

Focha / dlEáño
7 t5t2003

Fecha / úlüma actualización:
a7 t12t20M

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Máta
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henr¡quez
Nombre F¡s¡co:
curriculum datos titulo. php

Deacripción: Perm¡te registrar el tltulo del curriculum et
cual identif¡ce el candidato.

L¡sta do Control6s
td.

1

2

3

4

Nombre del control ob. l{ombr€ de lr trbl¡

SELM_CURRICULUM

SELM_CURRICULUM

Nombre del
campo

cur titulo

cur_exper¡enc¡a

Tipo

Textbox

Combobox

Botón

Botón

Func¡ón

Titulo del
crrrr¡qJlum
T¡empo de
experiencia

Env¡a los datos
para el regislro

Encora los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capítulo ll -Ptiginal ESPOL

b(_tilulo

cbo_experiencia

btn_guardar

btn bonar



lleb Site de CEPROEM

I I .1.3. Página de Currículum Datos Personales

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/3
Fecha / d¡ro,to

7 t5t2m3
Fecha / úldma astuall¡sclófl

07 t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecie Suárez

Reviaado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fi8¡co:
curriculum datos personales. php

Dsscripc¡ón: Permite registrar los datos personales del
cendidato
D¡seño de Pantallas

< Loa crmpoa mrcúr cúr ' iúr otl¡Cdúlo3 >

OIIOS PENS(I'AES

.Nombrce: I

.aoe tóos. ¡

-Número de códula: !

'Oanaro:a

'Est¡do CMI : 6

'facha ñ¡almlanto:C

:J
ln_rúci)ür dla / mss / ¡ño

c¡frsre 7

Nh,€ld€ EducacrónrE

Corr€o El.clrónlco'C

'PEf6 de Cludsdenfa:lO

'N' do hros ll f--l

'Pals de Resld6ncra't¡

C¡lla y ñ.1my
v¡lla o golar.

CludadattSactor

Crudad.

Provlnct¡.

ta
' Dlr€cclón Domlcllro

15

16

(OpcronaI) Co¡

(7 dfgrtos) l7

(9 dfgltos) 18

gilJaclón 
^rtuat:

TlSrñPO qua llere
frabaJando..

:.1 19

6¡lutclón Laboral (4,p.'onaD 20

21

,:,Í, r ro n ¿r) ¿PossE Vshlcuto? grcNo(i I

2' Bonardatos I

Frecuencia d6 uso: Diaria
Observaciones:

PROTCOM Capítulo ll -PóginaS ESPOL

Manu de Diseño

I

23 Guqrd..-r I



Manual de Diseño lleb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAI,

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 213

Focha / d¡aeño:
7 t5n003

Fgcha / úlüm. ¿ctr¡á lLzáalón
07t122&1

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisado: Elizabelh Henr¡quez
Nombrs Flaico:
curriculum_datosjersonales. php

Oescrlpclón: Permite registrar los datos personales del
cándidato.
Llal¡ do Controles

td

2

3

4

6

1

7

I

10

9

11

12

13

14

15

Nombre del control

m_nombres

td_ap€llidos

bd_codula

cbo_genero

cbo_estadoc.¡vil

td_fechanac

cbo_canera

cbo_nivel

m_mail

cboJa¡sc

cbo_hrios

cboJE¡sr

m_dir

td_seclor

cbo ciudad

ob Nombrs d€ la tabla

SELM_CURRICULUM

SELM-CURRICULUM

SELM-CURRICULUM

SELM_CURRICULUM

SELM CURRICULUM

SELM CURRICULUM

S€LM CURRICULUM

SELM CURRICULUM

SELM_CURRICULUM

SELM-CURRICULUM

SELM-CURRICULUM

SELM_CURRICULUM

SELM_CURRICULUM

SELM CURRICULUM

SELM CURRICULUM

Nombr€ del
campo

cur nombres

cur_ap€llidos

cur_cedula

cur_genero

cur_estadoc¡v¡l

c¡rr fechanac

cur_nrveledu

cur callera

cur_ma¡l

curja¡sc

cur_numhüos

cu r_J]a rsr

cur dir

cur seclor

cur ciudad

T¡po

Textbox

Textbox

Textbox

Combobox

Combobox

Textbox

Combobox

Combobox

Textbox

Combobox

Combobox

Combobox

Textbox

Texlbox

Combobox

Nombre del
candidato
Apellido del
cand¡dalo

ld6nt¡ñcac¡ón
del candidálo
Género del
candidato

Estado c¡vil del
c€nd¡dato

Fec¡a de
nac¡m¡ento dél
cándidato
Especial¡zack5n
del cañdidato
Nivel de
educación del
candidato
Con€o
electrónico del
cándidato
Pais de origen
del candidato

Número de
hlos de¡
candidalo
Pa¡s de
residencia del
candidato
Oomic¡lio del
candidato

Seclor de
res¡dencia

Ciudad en la
que reside

Función

Observac¡ones:

PROTCOM Capírulo ll -Pógina6 ESPOL



Manuul de Díseño ll'eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 3/3
Fecha / d¡aoño:

7t5t2003
F6chr / úlüma actualizac¡ón

07 t12t2001

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizábeth Henr¡quez
Nombre Físico:
curnculu m_datos_personales php

Descrlpclón: Permite registrar los datos personales del
cand¡dato.
Li8ta de Controles

td.

16

17

't8

19

20

21

',.,

23

24

Nombre del control

cboJcrovincia

txt telefono

txl celular

cbo_situac¡on

b Jruesto

cbo_tiempo

opt_lcoseecáno

btn_guardar

btn borar

ob. Nombrr do la tabla

SELM-CURR¡CULUM

SELM_CURRICULUM

SELM-CURRICULUM

SELM_CURRICULUM

SELM-CURRICULUM

SELr¡ CURRICULUM

SELM_CURRICULUM

Nombra del
campo

curjrovincia

cur teleho

cur celular

curJaboral

curJSuesto

cur_tiempo

cur vehiculo

Tlpo

Combobox

Textbox

Textbox

Combobox

Textbox

Combobox

Textbox

Botón

Botón

Fu nc¡ón

Provinc¡a en la
cual está
ubicado
Número
tel€fúnico
@nvenc¡onal
Número
talefónico
calular
Situación
láboral aclual
Pueslo de
laboral aclual
T¡smpo que
tiene trabarando

lnd¡cá si posee
cafTo o no
Envia Ios datos
para el regislro
Encera los
cgmpos

Observac¡ones:

PROTCOM Capitulo Il - Ptigina 7 ES POL



Munuul de Diseño lleb Sitc de CEPROEM

I l.l.,l. Página de Currículum Datos Académicos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 112

Fech¡ / dl.e6o
7 t5t2003

Fech¡ / úldma actual¡zac¡ó.r
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fís¡co:
curriculum_datos_academicos. php

Descripción: Permite registrar los datos ecedémicos o
estudios real¡zados del candideto.
Direño de Pantallas

Ii <Lo3c rps müc& fln'sm otü¡dü¡rs >

D ros rcrfuos

'Escuela, Coleglo. Centro, r
hstituto, Universldad:.

'Nivsl tuadém¡co:.2

'Carera o BBp6cialldad:.1

'FBcha ds F¡nalizac¡ón:.4

txt inslltrion

cbo orvel

abo carrera :J

cbo_mes :l arlo lcao-arto g u

'País dond6 estudió:. s cbolcais

I
(0pcronal) Descripc¡ón:

tulareción sobre nivel,
especielidad o detalle de algún
campo, max dB 200 caracteres

txt_dcscripc¡on

Gua¡dar -> Eonar datos 10

Visla PreYia

Frecuencia de uao: Draria
Obsorvac¡ones:

PROTCOM Capítulo ll -Página8 ESPOL

a Guardar y Añadir le



llfanual de Diseño WEh SiIC dE CEPRoEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 212

Foch¿ / dir.ño:
7 t5t2003

Fccha / úlüma ¡ctu¡l¡z¡clón:
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y E IPLEO. CEPROEM

Autorés: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revi3ado: Elizábeth Henriquez
Nombre Flsico:
cu rriculum_datos_academicos. php

Descripción: Permite registrar los datos académicos o
estudios realizados del candidato
L¡sta do Controlos

td

1

2

3

4

6

7

8

I

'10

Nomb16 del control

tl_inslitucion

cbo nivel

cbo carrera

cbo mes

cbo_año

cbolDais

td_descripcion

btn_a9regár

bln_juardar

bln borar

ob. NombE de l¡ tabl¡

SELM-ESTUOIOS

SELM ESTUOIOS

SELM ESTUDIOS

SELM ESTUDIOS

SELM ESTUDIOS

SELM ESTUDIOS

SELM ESTUOIOS

Nombr€ del
campo

est instituc¡on

est nivel

est carrera

esl mes

est año

est_Jcais

est_descripc¡on

Tipo

Texlbox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Textbox

Botón

Botón

8otón

Función

Nombre de la
institución

Nivel de
educación de la
insütución
Espec¡alÉación
que ofrece la
institución
Mes en que
finalizó dicha
especial¡zac¡ón
Año en que
ñnal¡zó d¡chá
espec¡alizáción
Pa¡s en el cual
se eñcuentra la
¡nstiluc¡ón
Descripc¡ón
detallada
acerc¿ de lá
instituc¡ón o
especialazac¡ón
Agrega un
nuevo item

Envia los dalos
para el registro

Eficera los
campos

Observac¡ones:

PROTCOi'T Capitulo ll - Página 9 ESPOI-



Manual de Dkeño lfeb Site ¿le CEPROEM

I l 1.5. Página de Currículum Conocimientos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 112

Feche / d¡8.ño:
7 t5no03

Focha / última actualizeción:
07112/20c4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y ETIIPLEO _ CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rsv¡sedo: Elizabeth Henriquez
Nomb?s Fla¡co:
curriculum datos conocim¡entos.php

Detcripción: Permite reg¡strar los conocimientos que
ha adquirido el cand¡dato.

Oiaeño dé Pantallas

< Los cür$o8 marca&s cm 'sür dig üirs >

oflfffifo§

I lxt_nonúre

*Nombre del Conocimrento
Ejemplos de Nombres de Conoc¡m¡enlos: 'V¡sual Basic'
para desa¡rollo de software; "ll¡c ro sofl Excef para un
puesto comerciall 'Bilingüe - Francés' para un pueslo
intemacional;'Anál¡sls Xuniyariado','Hecánica', etc.

cbo_utrLzacro¡ :l'Utrlización
Hace que tiempo NO ul¡liza o practice esle conoc¡miento

-t
i

s Guarda¡ Afiadir 6 Guardar -> Bonar datos 7

Mste Previe

Frecuencia de uso: Diaria
Observac¡ones:

PROTCOM Copirulo ll -Página l0 ES POL

T

'Niyer der cono,¡.i.nto,.t ffi
'Años de Experisnci.... f.*-Ei[Í



Manual de Diseño Web SiIe de CEPROEM

t

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 212

Fech¿ / d¡.rño:
7 t5t2$3

Fecha / útüms .ctuallrsción
o7t12t2N4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorer: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Eqv¡sedo: El¡zabeth Henríque¿
Nombre Ffslco:
curriculum datos conocimientos.php

Doscr¡pc¡ón : Perm¡te registrar los conoc¡mientos que
ha adquirido el candidato

L¡sta de Control66
td,

1

2

3

4

6

7

Nombre del control

td_nombre

cbo util¡zac¡ón

cbo_nivel

cbo años

btn_agregar

btn_guardar

btn borrar

ob. Nombre de la tabla

SELM-CONOCIMIE
NTOS

SELM_CONOCIMIE
NTOS

SELM_CONOCIMIE
NTOS

SELM-CONOCIMIE
NTOS

Nombre del
campo

cono nombre

cono utilizac¡on

cono nivel

cono_expenenc
ta

Tipo

Textbox

Combobox

Combobox

Combobox

Botón

Botón

Botón

Función

Nombre de
usuário

Contraseña del
usuario

Cónfirmer
contraseña

Nombre d€ la
empresa

Agrega un
nuevo item

Env¡a los detos
pára el registro

Encera los
campoa

Obaorvac¡ones:

PROTCOM Capítulo ll - Página lI ESPOL



Manual de Diseño ll'eh Site de CEPROEM

I 1.1.6. Púgine de Curriculum Experiencias

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 1l?
Focha / dllaño:

7/5/2003
Fecha / últirña actualización

a7 t12t20M

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡lado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre F¡s¡co:
curriculum_datos_experiencias. php

Doscripc¡ón: Permite registrar las expenencias
laborales que ha adquirido en los diferentes lugares
donde ha laborado el cendidato.

D¡seño de Pantallas

< Los calrFos marcados con ' son oblúrdorios >

FffiHtñf:di--
'Nombro ds la Emprosa:.r

'Ciudad / Ubirac¡óñ Empresa:.2

'Cargo formaUof clal:.1

'Fecha ds comisnzo:.r

'Fscha de tárm¡no:.G

t

tl_erFrcsa

cbo_cr.¡dad :J

txt_c.rgo

cbo_nesini :l rno fro-*iot g c

niopñE[['cbo_mesfin :l
txt_descripcion

'Dsscripción del trabaJo
Labor quB realtraba

I GuardaryAñadir lo Grardat-, Bonar ddos t1

Frecuenc¡a de uso: Diana
Observaciones:

PROTCOII Capítulo ll - Página 12 ESPOL

I

M$a Prúrle



Munual de Diseño ll eh Site de CEPROEM

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtrte 212

Feche / d¡trño
7 t5no03

Focha / úldm. áctu¡llz¡c¡ón:
07t12t20u

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autoroa: Omar Meta
Lucrecia Suárez

ReYiaádo; Elizab€th Henr¡quez

Nombre Fia¡co:
curriculum_datos_experiencias. php

Doscrlpc¡ón: Perm¡te registrar las experiencias
laborales que ha edquirido en los diferentes lugares
donde ha laborado el candidato.
Lista de Controles

td

1

2

3.

4.

5.

6.

7.

8.

o

10

1',|

Nombre del control

txt_empresa

cbo c¡udad

txt_cargo

cbo mesini

cbo_añoln¡

cbo_mesfn

cbo_añofn

bd_descripc¡on

btn_agregar

btn_guardar

btn bonar

ob Nombre de la tabla

SELM_EXPERIENC
IAS

SELM_EXPERIENC
IAS

SELM-EXPERIENC
IAS

SELM
IAS

SELM

SELM
tAs
SELM
IAS

SELM

EXPERIENC

EXPERIENC

EXPERIENC

EXPERIENC

EXPERIENC
IAS

Nombro dsl
campo

exp_empresa

exp_ciudad

exp_cafgo

exp_mesini

exp_añoin¡

€xp_mesfin

6xp_añoñn

exp_de6€¡ipc¡on

T¡po

T€xlbox

Combobox

Textbox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Texlbox

Botón

Botón

Botón

Func ión

Nombre de la
empresa en la
que trabajó
C¡udad en
donde se
encu€ntra la
empresa
Cargo que
desempeñó en
la empresa
Mes en que
inició labores

Año en que
in¡c¡ó labores

Mes en que
finalÉó labores

Año en que
final¡¿ó labores

Descripc¡ón de
las labores que
realizaba
Agrega un
nuevo item

Env¡a los dátos
para el registro

Enc€ra los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capitulo ll - Prigina lJ ESPOL
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Munuat de Diseño l*eb Site le CEPROEM

I 1.1.7. Página de Currículum Referencias

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 1/2
Fech¡ / direño

7 t5t2003

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

R€visado: Elizabeth Henr uez

Nombre Flsico:
curriculum_datos_referencias.php

D€scrlpclón: Perm¡te reg¡strar les diferentes referencias
que tiene e¡ candidato tanto profesionales como
personales.
Diseño de Pantallas

< Los campos marcados con 'son obl¡gatoraos >

RIÍtRETT¡AS

'Nombre de la Parsona:.1 txt_nonbfe

Cargo Formal/ 0f cial:.1 txl_carqo

feléfono: . lxt l¿leÍoñol 0tr0 ll-tebfmo2 5

Correo Electrón¡co:.3 txt_nail

Tipo de Rofersncia:. 7 (? ps¡ss¡¿¡ C profsslonal

Vlsta Prera

Frecuencia de uso: Drana
Observaciones:

PROTCOM Capírulo ll -Página l1 ESPOL

Focha / úlüma .ctuellzáclón:
07t12t20u

Emprssa o compafiía:. ¡ 
f 
ii-onpi""t

s Guardar y Altadir lt Ouadar-> | Eornr d&e lro



Manual de Diseño IIE, SiIE dC CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSO¡{AL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 212

Fech€ / dlreño:
7t5t2003

Frcha / úlüma estusllz¡clón
07t1?t200/

Emprera:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEH

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

ReyiBado: Elizabeth Henriquez

Nombre Fia¡co:
curriculum_datos_referenclas. php

Doacrlpclón: Permite registrer las diferenles referenc¡as
que tiene el candidato tanto profesionales como
personalqs
L¡sta de Controles

td

1

3

4

5

6

7

I

10

Nombre del control

bd_nombre

td_empresa

bd_cargo

bd lelefonol

t.rd telefon02

txt máil

opt_l¡po

btn_agregar

btn_guardar

btn bonar

ob Nombre de la tabla

SELM_REFERENCI
AS

SELM-REFERENCI
AS

SELM-REFERENCI
AS

SELM-REFERENCI
AS

SELM-REFERENCI
AS

SELM_REFERENCI
AS

SELM-REFERENCI
AS

Nombr€ dol
campo

refJcersona

ref_empresa

ref_cargo

ref telefono l

ref telefon02

ref_mail

ref_tipo

T¡po

Textbox

Textbox

Textbox

Textbox

Textbox

Textbox

Opt¡on

Botón

Botón

Botón

Función

Nombre de la
p€rsona de
referencia
Empresa en la
que labora

Cargo que
desempeña

Número
telefónico de
contaclo
Número
telefónico de
contaclo
Correo
eledrónico
Tipo de
reférencia
(personal o
profes¡onal)
Agrega un
nuevo ¡lem.

Env¡a los dátos
para el reg¡stro

Encera los
campos

Observac¡onss:

PROTCOM Capítulo Il - Pdgina IS ESPOL



Munuul de Diseño WCh SíIE dE CEPROEM

I1.1.8. Página de Currículum Expectstiv¡s

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 'l 12

Fech. / dlrcño
7t5no03

Focha / úlüña actualizición:
a7t12t2ñ4

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revbado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fls¡co:
cufriculum datos expectetivas.php

D6scrlpción: Permite registrar las expectátivas de
trabaio a laborar..

Oisaño de Pantallas

< Los cdnpos marcados cor¡ 'son obli¡áor¡os >

pREfHgrcus Y Er@ÉcfAIUrs

''I'¡po de trabajo
r [- Tiempo completo

r [- Temporat

2l- Por Proyecto

r l- Prácticas/Pasantías

'Tipo de Jomada:. ¡ f- Tiempo Compteto 3 l- Hedio Tiempo

*Aspiración Satariat:. r I cbo_s€ldo 7
'O¡spon¡b¡lidad para yiajar ! C Sí Cruo

Localidad donde qu¡sisra
trabajar:.

C¡udad cbo_cudad 9

f io Guardar-» Bonor dalos 11

Vlsta Preria

Frecuencia de uso: Diana
Observaciones:

PROTCOM Capítulo Il - Prigina ló ES POL



Manual d¿ Dis¿ño Web SiIe de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pálina 212

Foche / dlseño:
7 /5t2003

Focha / úlür¡a actual¡2ációñ:
07112t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EHPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rsvliado: Elizabeth Henriquez
Nomb¡s FIrico:
curriculum_datos_expectativas. php

Oeacrlpclón: Permite registrar las expectativas de
trabe.io a leborar..
Lista de Controles

td.

1

2

3

4

5

6

7

I

10

11

Nombre del control

ch k_ka bajoTC

ch k_tra bájo P R O

chk_trabaloT

chk_trabajoPRA

chkjornadaTC

chk_JornadaMT

cbo sueldo

opt_viajar

cbo ciudad

btn_guárdar

btn borrar

ob. Nombrc de la tabla

SELM_PREFEREN

SELM-PREFEREN
CIAS

SELM_PREFEREN
CIAS

SELM_PREFEREN
CIAS

SELM_PREFEREN
CIAS

SELM_PREFEREN
CIAS

SELM_PREFEREN
CIAS

SELM_PREFEREN
CIAS

SELM-PREFEREN
CIAS

Nombre del
campo

pre_trabajoTC

pre trábatoPRO

pre_trabajoT

pre_trabajoPRA

preJornadaTC

prejomadaMT

pre_sueldo

pre_vraJaf

pre_ciudad

Tipo

Checkbox

Checkbox

Checkbox

Checkbox

Checkbox

Checkbox

Combobox

Option

Combobox

Botón

Botón

Función

Déterm¡na si
des€a trabájar
a tiempo
completo
Oetefm¡na s¡

desea trabajar
por proyecto
Determ¡na s¡
desea lrabajar
temporalmente
Oeterminá si
deses trabaiar
para práclica§ o
pasantias
Determina si la
jomada
laborable es a
tiempo
complelo
Determ¡na si la
,omada
laborable es a
med¡o tiempo
Detemina la
asp¡rac¡ón
salarial a recibir
lndics la
disponib¡l¡dad
para viajar
D€termina la
ciudad en
donde se desea
laborar
Envia los datos
para el registro

Encera los
campos

Observac¡ones:

PROT('OM Capítulo 1l - Página 17 ESPOL



Munual ¡le Diseño Web Site d¿ CEPROEM

I 1.1.9. Página de Registro de Empresas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Páglna 1/3
Focha / d¡roño:

7 t5t2003
Fecha / úlüma actuallz¡clón

07t12t200Á

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEI'

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revisado: Elizabeth Henr úez
Nombro FiBico:
registro de empresas php

Descrlpclón: Permite reg¡strar a una nueva empresa al
sistema.

D¡seño de Pantallas
< f or ErÍFr ñrdc&! coñ ' rar oh§¡s¡,r >

ffir¡-§,0§E ¡8GtE

1,rsu¡tor I

'Ct.y.2

'Rso.!r t¡ ctaye I

'Noñ¡.r d6 l¡ Emprss¡: ¡J

'8eqEr Oa 

^aütd¡d: 
t

ñ3.,i. 3rr cuent. d. u.u¿ro

'¡áho B.ar¡.terÉ.'

'¡áimo g c¡l.ftaros'

:J

6

A4lMdad dG l¿ EmDr.3¡

> oa.cñba orsvÉmsnts tos productoa o sarvtatos quo
comsnr.¡E¡ o pra6t¡ l¡ amprasa

'Noñb.r oot cont¡cto ,

'Apallldot d.t roñi¡do: a

'corao Elactóñ¡co: t
.f).p.ü¡tañbr0

:J
C¡lleyr¡./Ey

Vlll. o SolEr

clrJoadalrS.cbr

Clud¡d

11

12' Olrc.c,óñ d.l. Empros¡
13

t¡l

Fl;;15
IEE-teoio*"rrc

1f

:J 18

lgr ¡c.co r€ ffntE v(d&rr - r¡.o

Uñ¡ Is¿ rsglitado recrbrrá añ iu corrao alactónrco sr 0-m.ú da Btrnr¡¡ te !on su nombr€
da usuaño y su contaaañ. Eo cúanao ra ¡ao¡lt a. EELESPOL sp comun(ará con Us1od
,a.¡ qr.je rued¡ ámp.r.r a ñacar uso d6 ñuagtro $tab sno

Frecuencia de uso: Diaria
Obsarvac¡ones:

PROTCOM Capítulo ll -Ptigina 18 ESPOL
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Manual de Diseño ll¿h Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN. DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 2/3
Foch. / dl!oño:

7 tsnoo3
Fo€ha / úlüm¡ ecturll¡aclén:

07 t12J200á

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Aulores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovirado: Elizabeth Henriquez
Nomb¡€ Fls¡co:
registro_de_empreses.php

D€scrlpclón: Permite registrar a una nueva emprese ál
sistema.

LÉta do Contróles
td

1

2

3

4

6

7

I

10

11

12

14

13

15

Nombré del control

m_usuario

bd_clave

m_daved

0d_empresa

cbo_area

lrd_actividad

bd_nombres

bd_ap€llidos

bd_email

cbo_dpto

bd dir

txt seclor

cbo_c¡udad

cbojrov¡nc¡a

b(t telefono

ob

SELM_EMPRESA

SELM-EMPRESA

SELM-EMPRESA

SELM-EMPRESA

SELM-EMPRESA

SELM-EMPRESA

SELM-EMPRESA

SEtM-EMPRESA

SELM EMPRESA

SELM_EMPRESA

SELM-EMPRESA

SELM EMPRESA

Nombre ds la tabla

SELM_EMPRESA

SELM EMPRESA emp_clave

emp_nombre

emp_sectoract

emp_actividad

emp_connornbre

emp_conapollido

emp_cofiemail

emp_condpto

emp_dir

emp_seclor

emp_ciudad

ompJrov¡nc¡a

emp_telefono

Nombro del
campo

emp_usuario

Tlpo

Tetbox

Texlbox

Textbox

fextbox

Combobox

Textbox

Telbox

Textbox

Telbox

Combobox

Textbox

Textbox

Combobox

Combobox

Textbox

Nombre de
usuario

Contraseña del
usuafio

Conlirmar
contraseña

Nombre de la
empreSa

Seclor en que
se desenlvuelve
Acliüdad a la
que se ded¡c€

Nombres del
c¿nd¡dato

Apellidos del
cánd¡dato

Coreo
eledrón¡co

Oeparlamento
del contácto

Oomicilio de la
empfesa
Ciudadela I
Seclor del
dombl¡o
C¡udad en la
cual reside

Provinc¡e en la
cual reside

Número
telefónico

Función

Observaciones:

PROTCOM Capírulo ll - Púgina 19 ESPOL



Manual de Diseño lleb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Pág rna 3/3
Focha / d¡reño:

7 t5t2003
Frchr / úldma aclu¿ll¡¡c¡óñ

07 t12/2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y ET,tPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

RoviBado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fia¡co:
registro de empresas.php

Doscripclón: Permite registrar a una nueva empresa al
sistema.

L¡8ta ds Controlos
td.

16

17

18

19

20

21

llombre del control

bd_celular

b(t_dirw€b

cbo_numemp

chk_termino

bln_registrar

bln borar

ob. Nombr€ da la t bl¡

SELM_EMPRESA

SELM-EMPRESA

SELM_EMPRESA

SELM EMPRE§A

Nombre dal
c¿mpo

emp_celular

empjageweb

emp_numemp

emp_termino

T¡po

Textbox

Textbox

Combobox

Checkbox

Botón

Botón

Función

Número
telefónico

Página web de
la empresa

Número de
empl6ados
lndicá s¡ acepta
el contrato
Envia datos
para registro

Encera los
cámpos

Obssrvacionos:

PROT(-OM Capítulo ll - Página 20 ESPOL



Manuul de Diseño Web Site de CEPROEM

I l l.l0. Página de Registro de Ofertas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAI,

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 1/3
Focha / d¡!6ño

7t5n003
Fgch. / úlüme actlallzac¡ón

07t12nou

Empresa:
CENTRO OE PROÍI'OCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisádo: Elizabelh Henriquez
Nombre F¡s¡co:
anunciar oferta. php

Descripción: Permite registrar las ofeñes que las
empresas pub¡¡can para obtener al personal cá¡ificado

D¡soño do Pantall.a
'r4o¡..¡ffi>

a¡a¡E¡§ (Era of rR a ¡f,

¡5 F.tr- -l¡r-rt oÉ.
r..ñ.ú.puDncelón rT--ts ,lEE---=l 

^,ro 
f--1.

n.-o. a eoorc*'0. ¡[áilt--if

'o...npc¡óñd. r. orbú

> o....5. hú.ñn r. añ.l¡ í. n¡Dro qú 6.... .nu.í.. tu .m!rr.
'8.ñ.a..o., Lo..ná.róñ:

I
l0

l1

l2

fa:-=Jrs
14

15

16

E¿.d.dl, f--E . T=rr
e.ra"cur IEG-llll

Dr.Doñ6nó.d !.r. v!.,.. | "¡"_ü_li¿0
oúpó...Éñr.ú,o [=;==l¡r

22 A!.,'d.. ¡ 2l B..rr cG. I

Frocuoncia ds uso: Diaria
Observac¡ones:

PROTCOM Cryítulo ll - Ptígina 2l ESPOL
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Manual de Diseño Weh Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE GEPROEi/I
VERSIÓN 2 O

Págtna ?13

Focha / dl!rño:
7 t5t2003

Fcchá / úlüñr actu8li¡.ción:
07t12J2N4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO. CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rovisado; Elizabeth Henriquez
Nombre Fls¡co:
anunciar oferta. php

Detcdpclón: Perm¡te registrar las ofertas que las
empresas publicen para obtener al personal cal¡fcado.

L¡sta do Controles
td

1

2

3

4

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

Nombre del control

td_litulo

cbo ldia

cbo fmes

cbo faño

cbo_.lcublic€c¡ón

tl_cargo

txt_descripc¡on

tl_b€nefic¡os

cbo_espec¡alidad

cbo_exp€ riencia

cboJrovincia

cbo ciudad

cbo seclor

cbo_trabajo

cbojomada

ob. Nombre de la tabl¡

SELM-OFERfA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

SEIM OFERTA

SELM_OFERTA

SELM-OFERTA

SELM OFERTA

SELM OFERÍA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

SELM_OFERTA

SELM OFERTA

Nombra del
campo

emp_usuario

emp_clave

emp_nombre

em p_secloracl

emp_actividad

emp_connorflbre

emp_coñapollilo

emp_conemail

emp_condpto

emp_dir

emp_sacfor

emp_c¡udad

emp_prov¡nc¡a

emp-telefono

Tipo

Textbox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Texlbox

Textbox

Textbox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Función

T¡tulo de la
oferta

Dia de
publ¡cáción de
la oferta
Mes de
publicác¡ón de
la oferta
Año de
publ¡cación de
la ofurta
Tiempo de
public¿caón de
la ofen6
Cargo que se
vaa
desemp€ñar
Descripcjón ,

conoc¡mientos.
labores a
realÉar
Beneficios que
ofrece la ofeñá
Esp€c¡al¡zación
que deb€ tener
Tiempo de
experiencia que
deb€ t6ner
Provincia en
donde va a
laborar
Ciudad en
donde va a
laborar
Seclor en
dond€ va a
laborar
T¡po de lraba¡o
laboral

Tipo de ,ornada
laborar

Observac¡one8:

PROTCOM Capítulo ll -Página22 ESPOL



Manual de Diseño ll eh Site d¿ CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 213
Feche / d¡reño:

7 t5/2003
Focha / úlüma actusliz¿c¡ón

07t12t200¡

Emprosa:
CENTRO DE PROiIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorss: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rsvisado: Elizabeth Henriquez
Nombro Flsico:
anunciar oferta. php

Do8cripclón: Permite registrar las ofertas que las
empresas publican para obtener al personal cal¡ficedo.

Lista de Controles
td_

16

17

18

19

20

21

22

23

Nombre del control

cbo salario

cbo edadini

cbo edadfln

cbo estadocivil

cbo_viajar

cbo_vehicu lo

btn_anunc¡ar

btn bonar

ob. Nombrs de la tabla

SELM-OFERTA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

SELM OFERTA

Nomb.e del
campo

emp_telefono

emp_telefono

emp_telefono

emp_telefono

emp_telefono

emp_telefono

Tipo

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Combobox

Botón

Botón

Sueldo a pagar

Edad m¡nima
para real¡zar la
labor
Edad máx¡ma
para real¡zar la
labor
Estado c¡vil que
deb€ tener el
cándidato
Disponibilidad
para viajar a
otro lugar
Detemina si
posee veh¡culo

Envia datos
para registro

Encera los
campos

Observaciones:

PROTCOM Capítulo Il - Pdgina 23 ESPOL
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Manual de Dkeño l*eb Site de CEPROEM

I l.l.l l. Página de Búsqueda de Trabajo

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE GEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Fecha / dl8oño:
7t512003

Fech¡ / última actual¡¡aclón
o7t1a2@4

Empreaa:
CENTRO OE PROTIOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mate
Lucrecia Suárez

Revisado; Elizab€th Henr¡quez
Nombre Fis¡co:
buscár trabaio php

Descripción: Permite buscar el trebajo deseado por el
cand¡dato y la ciudad donde se pide dicha labor

Di8eño dc Pantallas

< Los campos marcados con 'son obl¡Oatorios > _lICflTMS PARA E'9CIR IRIAI.I)

.DONDE? Crudad.t ebo ciudad :J

2 txtlcalabra
'Palabra clave

E¡emplo§: Diseñador, Progúamador, Conta(br, ác.

l

Vrsta de Res u ltad os Paginac¡ón. lcaoluinrnn ¡,1 
3

' Eusccr ahora Bonar dalos 5

Frecuencia de uso: Draria
Observac¡ones:

PROTCOM Capítulo Il -Página21 ESP0L



Manuul de Diseño IIEí SiIE dE CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Págtna 2l?
Fecha / d¡¡oño:

7 t5t2003
Frcha / úldmr actuall¡ación:

07t12t2M4

Empr6sa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rev¡ssdo: Elizab€th Henríquez
Nombre Fisico:
buscar trabajo php

D$crlpción: Perm¡te buscar el trabajo deseado por el
candidato y la ciudad donde se p¡de dicha labor.
L¡Bta de Controles

td

1

2

3

4

Nombre d€l control

cbo c¡udad

tjdjalabra

cbojaginacion

btn buscar

btn borrar

ob. Nombr€ de la tabla

SELM OFERTA

SELM OFERTA

NombrB del
campo

ofe ciudad

ofe titu¡o

T¡po

Combobox

Textbox

Combobox

Botón

Botón

Función

lndir:a en que
c¡udád se
encu6ntra el
trabajo buscado
Palabra clave,
para buscar las
oferlas de
trabajo
Determina el
número de
reg¡stros a
presentar
Env¡a datos
para búsqueda

Encera los
cámpos

Observac¡ones:

PROTCOM Capítulo ll - Pá¡¡ina 25 ESPOL



Manuat de Diseño weh site de cEPRoEllí

I l.l.l2. Página de Búsqueda de C¡ndideto

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 112

Fechá / d¡r6ño
7 t58003

Focha / últ¡ma achjrlirac¡ón:
07 t1?,2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y ETIPLEO - CEPROEM

Autor6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez

Nombre Físico:
buscar_cand rdato php

Doacripción: Permite buscar aquellos candidatos con los
conocimjentos deseados asi como su tiempo de
experiencia y ciudad en la cual res¡de entre otros.

Diseño de Pantallas

< Los campos márcádos con ' son ob¡gdofios >

arscr.E} RIPDTffiúb) I

' Conocimisnlos:.6
Escriba uno por uno gus

conocimiontos rÉquiere que i
tBnga la persona que busca. 7

minl ymaxG

txl_conouno B txt_cmocudro

txl_conodos I txt cmocinco

txl cor¡ctr?s r0 txt conoseis

dbq.gr rErru-rorfficn¡¡l

Que desee laborar en la

Situación Profesional Ouo lenga ExpBriencia cbo_expcflcrDcla t r3

Que Ton0a Disponibilidad para yiarar: cbo-viaja 1a

Oue Posea VehÍculo

V¡sta de R e sulta do s(Pagina c ¡én)

si C No C hdiferente 61t

17 Bugcar-» Borardabs l1s

Frecuenc¡a do uso: Diaria

PROTCOM Ctpitulo ll - Pdgina 26 ESPOL
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Manual de Diseño lTeb Si¡e de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 212

Fecha / d¡roño:
7t5t2003

Frcha / úlüma gctusllr¡c¡ón
07t1212ú4

Emprosa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EiIPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecla Suárez

Rev¡sadoi Elizabeth Henríquez

Nombre Físico:
bu sca r_ca n d id a to php

Descr¡pción: Permite buscar aquellos cand¡detos con los
conocimientos deseados asl como su tiempo de
experiencia y ciudad en la cual res¡de entre otros.

Llata d6 Controles
td.

1.

J.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

'16,

17.

'18.

Nombro dol control

cbo-§enero

cbo civil

cbo carrera

cbo_nival

txl_conouno

bd_conodog

bd_conotres

txt_conocualro

m_mnocinco

b(_conoseis

opt_opc¡onal

cbo_ciudad

cbo_exp€riencÉ

cbo_viajar

optjoseecano

cbolcaginas

btn buscár

btn bonar

ob Nombra de l. tebla

SELM_CURRICULUM

SELM-CURRICULUM

SELM_CURRICULUM

SELM-CURRICULUM

SELM-CONOCIMIE
NTOS

SELM-CONOCIMIE
NTOS

SELM_CONOCIMIE
NTOS

SELM-CONOCIMIE
NTOS

SELM_CONOCIMIE
NTOS

SELM-CONOCIMIE
NTOS

SELM-PREFEREN
crAs
SELM CURRICULUM

SELM-PREFEREN
CIAS

SELM CURRICULUM

Nombra del
campo

cur_genero

cono_nombre

cono_nombre

cur estadociv¡l

cut czlleta

cur_niveledu

cono_nombre

cono_nornbre

cono_nombre

cono nombre

pre_cjudad

cur_experienc¡a

pre_viajar

cur vehiculo

Tlpo

Combobox

Combobox

Combobox

Cornbobox

Textbox

T€¡lbox

Texlbox

T6x1box

Textbox

Textbox

Oplion

Combobox

Combobox

Combobox

Option

Combobox

Botón

Botón

Género del
candidato a
buscár
Estado dvil del
cand¡dato

lnd¡cá la
egp€cializac¡ón
que se requiere
Nivel de
educac¡ón

Conc¡mientos
adqu¡ridos

Conc¡m¡entos
adquiridos

Conc¡mientos
adqu¡ridos

Concimienlos
adquiridos
Concimienlos
adqu¡ridos

Conc¡mientos
adquiridos

lndica
búsqueda
deta¡lada
Ciudad en la
cual reside

T¡empo de
exp€risncia

lndicá
posib¡lidad de
viajar
lndica si posee
cáro
Número de
registros a
mostrar
Envia datos
para la
búsqueda
Encera los
campos

Función

Observac¡ones:
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Manual de Diseño lleh Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIóN DE PERSOI\'AL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/2

Fsch. / d¡!oño:
7 t512003

Fecha / úlürns gctusl¡zac¡ón:
01t12t2UM

Empreea:
CENTRO OE PROXIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suáre¿

Rsv¡aado: Elizabeth Henriquez

Nombre Flslco:
candidatos de_elite.php

Descripc¡ón: Permite buscar cand¡datos que se han
destacado en alguna herram¡enta especiflcá.

Diseño de Pantallas

< Los campos marcados con 'son obliCattr¡os >

CRIIE|ÚS DC BUSOTEDA

1 cbo calrer a

'Profesronales en

:l
'SobrBsallent8 en: 

2
cbo_topbo :i

i -ordenados por ranhng de:.3 cbo-te§ :.J

' Eusca¡-) Bonar datos 5

I

Frecuenc¡a de uso: Diaria
Observac¡ones:

PROT('O,IT Capitulo Il - Página 2E ES POL

ll.l.l-1. Página de Búsqueda de (lundidetos de EIite



Manual de Diseño Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fqchr / diaoño:
7 t5t2003

Fech¡ / úldma actu¡l¡r¡cióñ
07 t12J2W4

Empresa:
CENTRO DE PROi'OCIÓN Y EIIPLEO - CEPROEM

Autorea: Omer Mata
Lucrecia Suárez

Rovisedo: Elizabeth Henriquez
Nombre Flslco:
candidatos_de elite.php

Descripción : Perm¡te buscár candidatos que se han
destácádo en alguna herram¡enta especifica
L¡atá do ControlBs

td

1

2

3

4

5

Nombr€ dal control

cbo canera

cbo_topico

cbo test

btn_buscár

bln borrar

ob Nombrs de l¡ tabla

SELM TESÍXCAND

SELM-NOTAXTOPI

SELM TESTXCANO

SELM_NOTAXTOPI
co

Nombr€ dol
campo

esp_codigo

top_codigo

test_¡ntel
test_hab¡
test_desen
nxto nota
promedio

T¡po

Combobox

Combobox

Combobox

Botón

Botón

Función

Especialización
en la cual se va
a busc¿r
Se doterm¡na
en que área se
desenvuelve
mejor el
candidato
lndica el campo
por el cual se
va ordenar la
consulta

Env¡a datos
para búsqueda

Encera los
campos

Observaciones:
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Manuul de Diseño W¿b Site de CEPROEM

I l.l.l t. Página de Mantenimiento de Boletines

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 1/2
Focha / dl.oño:

16/08/2004
Fecha / úlüm¡ ¡ctu!ll2rclóñ:

07t12t2ú4

Emprosa:
CENTRO OE PROMOCIÓH Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
Elizabeth Henrlquez

Nombre Fisico:
Boletin mantenimientophp

Descdpc¡ón: Permite ingresar. consultar, el¡minar
bolet¡nes mensuales que se publicárán en el s¡t¡o.

D¡Boño do Pantallag

< los catps nidc*e cm ' am otalgdüb>

E
DEbg 0on9r¡l9g

EÉt.do d.tBot6dñ

'Thrlo del 8ol¡ln:.

F.ch. d. Pr¡bll..clón..

' 
| .r"_.<.a" gl

l.....................................- t 

-

h q¡."s,i rrro l*"_." I
u[-Gñltfr--T

'oescnparóñ delgolsün

7

:J
, Escriba brevemente la(s) descripción(es) del boletín a publicar.

8 !r0 11

r

Frecuenc¡a de uso: Diaria
Observaciones:

PROTCOM Capirulo ll - Ptigina 30 ESPOL
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Munuul de Diseño lleb Sitc de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 212

Focha / d¡aoño:
16/08/?004

Facha / úlüma actuali¡¡clón;
07t12t2004

Empresa:
GENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoroe:
Elizabeth Henriquez

Nombre Físico:
boletin mantenimiento.php

Doscrlpclón: Permite ingresar, consultar, eliminar
boletjnes mensuales que se publicarán en el sit¡o.
L¡sta de Cont¡oles

td.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

o

10

1l

12

IJ

14

Nombre del control

cbo estado

bd_titulo

cboJrublicacion

cbo año

btn_guardar_cáb

btn modificár cáb

tel_descripc¡on

btn_nuevo_det

btn_§uardar_det

btn_modficár_det

btn_eliminar_del

btn nuevo cab

btn eliminar cab

btn salir

ob Nomblr de la tabla

SELM-ESTADO

SELM-BOLETINES

SELM-TIMEPUBLICA
croN

SELM AÑONUEVO

SELD BOLETINES

Nombre dsl
campo

estado

nombre

fecha

fecha

descripcion

Tipo

Combobox

Textbox

Combobox

Combobox

Botón

Botón

Texlarea

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Función

Estado del
bolet¡n

T¡tulo del
boletin
lndica 6l tiempo
de publ¡cación

lndica el año de
publicáción del
boletln
Guarda
cabecerá de
boletin
Modif¡cá
cabecera de
bolet¡n
Desff¡pción del
detalle del
bolet¡n
Encera los
campos de
detalle
Guarda el
detalle
Modificá el
delálle
El¡miná el
detalle
Encera los
cámpos de la
c¿becerá
Elimina el
bolelin
completo
Sale del
mantenimiento

ObEervac¡ones:

PROTCOM Capítulo ll - Página 3l ESPOL



Manual de Diseño l*eb Site de CEPROEM

I I .l .15. Página para Registrar Logos de Empresas Clientes

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Focha / di!oño:
16/08/2004

Fccha / úlüma actuál¡zac¡ón:
07/1?,2ffi4

Empresa:
CENTRO t}E PROUOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henríquez

Nombro Fis¡co:
subrr logo empresas php

Oescripción: Permite iñgresar los logos de las empresas
cl¡entes.

D¡seño de Pantallas

< Los catps mtcaús co|l ' sor o gd(i¡s>

¡ I ru
'Empresa..l

'A¡chivo .2

S

txl_empresa

arch o E¡grin6r... I

te¡t_descipcion

'0escripcaón

:J
Os3crt6 brffim€íle h rt¡lE rh b erTrssa ffocc5o yt6lófdEs>

fBcña Publlcación.' lxt Fe cha

5 I
l- Boññ-l

f

§v r

Fr€cuenc¡a de uso: Diaria
Observaciones:

PROTCOM Ctpírulo ll -Págino32 ESPOL
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Manual de Diseño ll'eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 212

Focha / dlae^ol
16/08i2004

Focha / úlüma astu¡ll¡¡c¡óñ
07 t12t?oo4

Empre8a:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO _ CEPROEM

Autorea:
Elizabeth Henriquez

Nombre Fis¡co:
subrr loqo empresas. php

Doscripc¡ón: Permite ingresar los logos de les
empresas clientes.
Lista do Controlea

td.

1

2

3

4

7

Nombra del control

bd_empresa

arch¡vo

text_descípc¡on

txt fecha

btn_subir

btn_bonar

btn salir

ob. Nombro de la t¡bls

SELM LOGOS

SELM LOGOS

SELM LOGOS

SELM LOGOS

Nombre del
campo

log_empres

log_archivo

log_descripc¡on

log_fecha

T¡po

Textbox

File

Textarea

Textbox

Botón

Botón

Botón

F unc¡ón

Nombre de la
empres¿r

Nombre del
archivo t¡po
imagen
Desc¡ipc¡ón de
aslividades de
la empresa
Fecha de
registro del logo

Guárda registro
y sube archivo

Bona datos de
pantalla

Sále del
mantenim¡enlo

Observac¡ones:
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Manual de Diseño lfeb Site de CEPROEM

I l.l.l6. Págine de Mantenimiento de Logos de Empresas Clientes

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 112

Focha / dlaaño:
16/08/2004

Focha / úlüma actual¡zación:
07t12t20c¡

Emp168a:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEiI

Autor€s:
Elizabeth Henrlquez

Nombre Ffs¡co:
vista loqo. php

O€cripclón: Perm¡te consultar, mod¡f¡cer y el¡minar los
logos de las empresas cl¡entes.

O¡aeño de Pantallas

_t
Empf88a..

Archim:.¿

'Ancho [SS130]:.1

txl_empresa

txl archt\m

txt ancho

'Dssaripción: 5
lexl_descflpcron

:)
Oescrba f MrErte b actl&d (b b firpr8s4 üscc¡ón trteléfüEs>

'Eslado d€l lo9o. c E.-*trd. g
7 89

T todrá--l l'--Ttrrrn¡r 
--.l

10

<Dflsrm¡E hc f5utB rh h lrqfí rbl beo>

ET

Frscuencia de uso: Diaria
Observaciones:

PROTCOM Capítulo ll - Prígina 31 ESPOL
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Manual ¿le Díseño ll'¿b Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página ?l?
Focha / d¡leño:

16/08/200,{
Focha / úlüma ¿stu¡llr¡s¡ón

07 t1?t2004

Empre8a:
CENTRO DE PROi'OCIÓT{ Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henrfquez

Nombre Fisico:
vista looo.phD

Oascrlpclón: Permite consultar. modiflcar y eliminar los
loqos de las empresas clientes.
Li8ta d€ Controles

td

1

2

3

4

6

7

8

I

10

Nombre dol control

t(_6mpresa

txt_arch¡vo

tef_ancho

bd_atto

t6l_descripc¡on

cbo_estado

btn_apl¡cár

btn_modificár

btn elim¡nar

btn salir

ob. NombrE de la tabla

SELM LOGOS

SELM LOGOS

SELM_LOGOS

§ELM_LOGOS

SELM-LOGOS

SELM ESTADO

Nombre del
cempo

log_empres

log_archivo

log_ancño

log_allo

log_d,escfipclon

dBscripcion

Tlpo

Texlbox

Textbox

Texlbox

Telbox

Texlárea

Combobox

Botón

Botón

Botón

8otón

Func¡ón

Nombre de la
empresa

Nombre del
archivo tipo
imag€n
Ancho de la
imagen

Alto de la
imagen

Descripción dB
aclividades de
la empresa
EEtado del logo

Establece
nuevos
atributos al logo
Modiñcá el
registro del logo

El¡m¡na el
registro del logo

Sale del
mántenimiento

Obsorvac¡one§:

PROTCOM Capírulo ll -Página35 ESPOL



Manual de Diseño Web Si¡e de CEPROEM

I l.l.l7. Página de Mantenimiento de Encuestas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1l?
Fqcha / d¡aeffo:

16/08/2004
Frch! / úlüma actual¡zac¡ón:

07t1a2N4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y Ei'PLEO - CEPROEM

Autoros:
Elizabeth Henriquez

Nombre Ffs¡co:
encuesta mantenimiento.php

Descripción: Permite registrar, consultar, modificar y
e[m¡nar las encuestas a publicarse

DlBeño de Pantallas

H' [m¡5E,OñtE-EEÍlE3ra§
O¡b3 Oel.r¿b8

EBLdo de la Enauasl;:.1

.T6ma da Eñcussta (PnCUnta):.2

Fech¡ ds Pubhcscrón:.t

f;bL..r.d.?
I rl_tema

l.j"_','.-l ¡¡oliñliill.
'@[E'

Posiblos Ro8puost¡3 gara la Eñcuo9t¡

'Opción (Eoepusst¡):?

Tot¡l lllo8 0bbnr606i

lrt_opcron

89t0
l-¡¡¡nlfffil ttodr¿-l

11

lVista Pr8xa I

EE!trJEI EI

Frecuenc¡a de u8o: Diaria
Observaciones:

PROTCOM Capitulo ll - Página 36 ESPOL
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Manual de Diseño l*eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE GEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 2l?
F.che / d¡reño:

16/08/2004
Focha / úidma actual¡zacaón:

o7tI2J2N4

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCION Y Ei'PLEO - CEPROEM

Autorea:
Elizabeth Henrfquez

Nombrs Flsico:
encuesta mantenimiento.php

Doscripclón; Permite registrar, consultar. modificar y
eliminar las encuestas a public€rse.
L¡8ta de Controles

td.

1

4

6

7

8

I

10

11

12

13

'14

Nombre d€l control

cbo estado

td_temá

cbo mes

cbo_año

btn_§uardar_6nc

btn_mod ifcar_enc

M_opc¡on

btn_nuevo_opc

bln_SUarda r_opc

btn modiilcar

btn_el¡minar

bln_nuevo_enc

bln_eliminar_enc

btn salir

ob. NombE dc la tsbla

SELM.ESTADO

SELM ENCUESIAS

SELM-MES

SELM AÑONUEVO

SELD OPCIONES

l{ombrs dsl
campo

descripcion

enc tema

mes

año

opc_opoon

Tlpo

Combobox

T6x|box

Combobox

Combobox

Botón

Botón

Textbox

Botón

Bolón

Botón

Botón

Bolón

Botón

Bolón

Func¡ón

Estado de la
oñcuesta

Tema de la
encuestia

Mes de
publicación

Año de
publ¡cac¡ón

Guardá la
encu€sta

Modifica la
encuesta

Opclón de
respu€sta para
la encuesta
Crear nueva
opoón
Guarda opción
d6 respueEta

Modilicar
opoón de
respuesta
Elimina opc¡ón
de respuesta

Cr6a nueva
encu€sta

El¡miná
encuesta

Sale del
manten¡m¡ento

Observac¡ones:
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Manual de Diseño Weh Site de CEPROEM

I l.l.l8. Página de Mantenimiento de Articulos y Noticias

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Focha / dl!€ño:
16/08/2004

F6cha / úlüma .ctual¡z¡c¡ón:
o7 ha2w

Empr€sa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth HenrÍq uez

Nombre Fbico:
seN¡cnoticia manten¡miento. php

Descripc¡ón: Permite registrar, consultar. modificar y
eliminar artículos y noticras.

Dlsoño do Pantallaa

¡ ffl ¡rm Fn B cüf u. E §rr¡tG YÍtrcIs

Facha puolrc¡crón I :"aoo 2lito-Jlfi-á--f

m¡l: P¿r¿ eE[lbfol ¡ffculo o nolcl¡, daba haca¡ uro da'Elquft¡r STxL: p¿f¡ qus.ldo.umenb
anaaoo a¡ pu¡l{uc roí¡chrñenE acodnuaa6n la ó¿úol uñ.Jamdo

<p d¡sÉlluloElq$l¡i ¡llorEl.t'Elhglo Elqurh. HTIL<rp,
.p clalcEtqtrrla! ahgrFtultlty,El uio da asl¡s c¡qult ! gamltrañ puo¡car alHo co{r uñ¡ mltor
trarant¡¿ún Por alamplo l¡! .!rtlrt¡8 .!, <rbr ¡lritl¡ñ i lrúanttr a¡ Lrb añ <b,1ta9rl¡lat'<]!, <r!>

'Co.t ddo í.tDb_ Enq.ú¡r Hf f

E usJ la a31¡s aütuel¿s otñ1b,¿ñ !ubl(¡ al rat ron uña molo. oiat?dl¡lroñ Por aramoro ras
eüquelas ¡b. '/¡' ¡rud¿4 ¡ o.esañl¡r r,r.xr e. ülfl-

g.SEn€ltl ¡¡ lñal óal áraa da !!o cuarita cor! bobft3 Eua la ¡trrdar¡n a obtrv l¡i a0oual¡! HTIL

1 Erclb¡ ilcontinldo dái Ílcú16 o ñotc¡.

5 6 7 I9t0 11 12 13 t4 15

TrÉrr¡l t¡úffi-lfñffi-lE E|.¡'] E EE E E
lv str F'h¡ l

l.E-l f-ffi] tffil fEr,1{¡. I
16 t7 t8 l9 20

EI

Frecuenc¡a de u8o: Diaria
Observac¡ones:

PROTCOM Capítulo ll -Página38 ESPOL
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Manual de Diseño WCh SiIC dE CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 2/2
Fgch¡ / diroño:

16/08i 2004
F.chá / útür¡a actuslización:

07 t12J2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6a:
El¡zabeth Henrlquez

Nombro F¡B¡co:
servrcnotic¡a mantenimiento.php

Deecrlpción: Permite registrar, consultar, mod¡f¡car y
eliminar artlculos y noticias.
L¡rta do Controlea

td.

1.

2.

4.

6.

7.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

'18.

19,

20.

Nombre del control

txt fecha

cbo estado

txt tema

text contenido

btn_¡n¡c¡otitulo

btn_¡nic¡oparafo

btn ñnlitulo

btn camb¡alinea

bln_in ic¡a neg ril,as

btn_finnegritas

btn_in ic.¡ov¡ñeta

btn_finüñeta

btn_in¡cionumerac

btn_finnum€rac

btn_elemenlista

btn_nuevo

btn_guardár

btn modilicar

btn eliminar

btn salir

ob. Nombrs de la tabla

SELM_SER\¡INOTI

SELM-ESTADO

SELM-SERYYNOTI

SELM SER\'fNOTI

Nombrs dol
campo

Fechajublicá

descripc¡on

tema

conlenido

Tipo

Texltox

Combobox

Texlbox

Tefbox

Botón

Botón

Texlbox

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Botón

Función

Fecha de
publicación

Estado del
artlculo/noticiB

Tema del
artlculo/noticia
Contenido del
arliculo/noticia
Coloca tag
HTML <p>

Coloca lag
HTML <p>

Coloc¿ tag
HTML </p>

Coloca tag
HTML <bP

Colocá tag
HTML <b>

Coloca tag
HTML </b>

Colocá tag
HTML <ul>

Colocá tag
HTML </ul>

Coloca tag
HTML <ol>

Colocá lag
HTML </ol>

Coloca tag
HTML <I¡>

C'ea nuevo
articulo/noticiá
Guarda el
articulo/not¡c¡a

Modiñca el
articulo/not¡cia

El¡m¡na el
art¡culo/notic¡a

Sale del
manlenimiento

Observaciones:

PROTCOM Capitulo ll -Púgina39 ESPOL



Manual de Diseño Web SiIe Ie CEPROEM

I l.l.l9, Página de Mantenimiento de Testimonios

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

PáEna 112

Foch¡ / dl!oño:
16/08/20oil

Fecha / úlüÍra actual¡z¡c¡ón:
07 t1i,2004

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henrfquez

Nombre Físico:
testrmonro mantenrmrento. php

D.scripción: Permite registrar, consultar, modificar y
eliminar testimon¡os de cendldatos.

Di*eño de Pantallas

m.ññt¡l'ccr!.Elt5rc

Er¡oo'r l-ii;;;l 16rr¿!.0,,r.: o. 2 [. - '"

¡o:l E¡úrúo.. I

I
1

E

I

1
1.

10

:1

1l

:J
3, a¡ .ffi . b tSPOt É¡ ..n¡¡k B úr.?

12

a. Sil.¡óErsa
Á

¡ cúE¡tó t-ttd. r¡. tt¡EEñ?

il
5. ¿c¡ú.r Í¡r 16 !.r¡aEE q, b úül¡ b rrsñ ú h q, nú+?

!a

:)
a EacPnffi

13

:.1
16 1t t8 ,l 20

Frecuenc¡a de uso: Diaria
Observaciones:

PROTCOM Cnpírulo ll -Ptiginu40 ES POL



Manual de Dis¿ño Web SiIe de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fech. / d¡r.ño:
16i08,2004

Fccha / úldm! rqir¡al¡¿ació.r:
07t12nM

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y Ei'PLEO - CEPROEM

Autores:
El¡zabeth Henrlquez

Nombre Fís¡co:
testimonio mantenimiento. php

De6cripción: Perm¡te registrar, consultaf, modifcar y
eliminar testimonios de cendidatos.
Liata do Gontrolos

td.

1.

4.

5.

6.

7.

A

9.

10

11

12

13

11

15

16

1l

18

19

20

Nombro dgl control

cbo_estado

txt_fecha

bd_nombre

foto

bd_tilulo

b(_empresa

bd_cárgo

bd_t¡empo

text_comentario

text_r6sp1

texl_resp2

t6xl_resp3

texl_resp4

tel_resp5

texl_respo

btn_nuevo

bln_!uardar

bln_modiñcár

bln_elim¡nar

btn sslir

ob Nombr€ do la tab¡a

SELM-ESfADO

SELM TESTIMONIOS

SELM.TESTIMONIOS

SELM-TESfIMONIOS

SELM-IESTIMONIOS

SELM-TESTIMONIOS

SELM-TESTIMONIOS

SELM-TESfIMONIOS

SELM-TEST¡MON¡OS

SELO-TESTIMONIOS

SELD TESTIMONIOS

SELD TESTIMON¡OS

SELO TESTIMONIOS

SELD IESTIMONIOS

SELD TESTIMONIOS

Nombra dol
camPo

descripcion

fechaJrubl¡ca

nombr€

foto

titulo

ompresa

cárgo

tiempo

comentario

r€spuestá

respuestá

respuesta

respu€sta

respuesta

respuesta

Tlpo

Combobox

Texlbox

Textbox

F¡le

Textbox

Texlbox

T6xtbox

Textbox

Textarea

Textarea

Textarea

Textarea

Tenarea

Textareá

Tgrlerea

Botón

Botón

Botón

Botón

Bot6n

Estado del
art¡culo/not¡cia

Fecha de
pub¡icac¡ón

Nombre del
candieto
Nombre archivo
t¡po imag€n

T¡tulo
Académico

Empresa en la
que trabaia

Cargo que
ocupa

T¡empo de
trabajo

Comentario
personal

Respuesta a
pragunta *1
Respuesta a
pregunla f2
Respuesta a
pregunta #3
Respuesta a
pregunta ü4
Respuesta a
pregunta #5
Respuesta a
pregunta ,re

Crea nuevo
tastimonio

Guarda el
testimon¡o

Modifca el
test¡monio

Elim¡na el
test¡moñio

Sale del
mántenimienlo

Función

Observaciones:

PROTCOM Capitalo ll - Ptigina 1l ES POI-



Munual de Dkeño fl eh Si¡e de CEPROEM

I l.2.Diseño de Consultas

I 1.2.1. Página de Consulta de Ofertas de Trabajo

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 112

Focha / dlrsno
715t2003

Focha / úlüma ¿stuallz¡ción
07t12nw

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

AutoroS: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Revi¡ádo: Elizabeth Henriquez
Nombre Flsico:
ofertas de trabe¡o ecuador.php

Descripc¡ón: Permite visualizar la ofertas de trabajo
vigentes an u ncradas por las empresas
Olseño do la Consulta

o
OlE
(E:,
N(nocoo
3oc
ul

Ofortes de Traba¡o en Ecu¡dor

Focha L¡mite fitulo d! la Otürla Emprsse Lug¡r

$row[ ofe fechaexp"l Srowfófe_tnub"l $roMflemp_cod igo"l srowf,of6_ciudad,]

Primer Ragistro Anterior Siguiante Ultmo Registro

l!o=_rff
.9eLO t-:,: ¡, rprrr¡¡ L, r ¡-r: ,¡i

PROTCOM Capírulo Il - Ptiginu 42 ESPOL
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Munuul de Diseño l* eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEf,I
VERSIÓN 2,0

Págna 212
Foch¡ / d¡leño

7 t5n003
Foch¿ , úMma actuall¡tc¡óñ

07t12J2@4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡3ado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fis¡co:
ofertas de trabajo ecuador php

D€scripc¡ón: Permite visualizar la ofertas
vigentes anunciadas por las empresas.

de trabajo

lnformac¡ón del Report6

t.D. NOMBRE FORMATO FÓRMULA / TABLA
,1

2

3

4

ofe_fechaexp

ofe_titulo

emp_codigo

ofe ciudad

€mpo

€mpo

cámpo

Émpo

9999-99-99

x(100)

e(3)

SELM_OF ERTA. ofLfechaexp

SELM_OF ERTA.ofe_titulo

SELM_EMPRESA.emp_cod¡go

SELM_OFERTA.ofe_ciudade(2 )

Func¡ón:

PROTCOM Capítulo ll -Página13 ESPOL
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illanual de Diseño lleh Site de CEPROEM

I 1.2.2. Págine de Consulta de Trabajos Temporales

SISTEMA DE SELECCTÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 112

Focha / dl!oño:
7 t5/?003

Fecha / úldma actualiración:
07t1a2@4

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoror: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡8ado: Elizabeth Henriquez
Nombre Físico:
trabalo temporal. php

Dercripción: Permite visualizar las ofertas de trabaro
temporal viqentes anunc¡adas en el web site.
D¡§€ño d€ la Consulta

0,)

o(oE=of
qrc
-oo
8o
Ét!

Traba¡o T6mporal

(,

Focha L¡m¡to ftulo dc lo Olgrt¡ Emp19'¡ LugEr

oo $rowf"ofe-fechaexp"l Sro$/fole_Itulo'l Srosflemp_cod igo"l $roqfofe_c'udad"l

Primer Registro Antenor Ssuiente Uhimo Regrslro
o

Func¡ón:

PROTCOM Capítulo ll - Pá1¡ina 11 ESPOL
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Manu de Diseño W¿b Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Pegtna 212

Focha / dlaaño:
7 t5t2003

Focha / úlüma actualiz¿c¡ón:
07t12t200Á

Emprsaa:
CENTRO DE PROilIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrec¡a Suárea

ReviEado: El¡zabelh Henriquez
Nombro Fisico:
trabaio temporel.php

Descripción: Perm¡te visualizar las ofedas de trabalo
temporal vigentes anunciadas en el web site.

lnformación del Reporte

t.D. NOM BRE TIPO FORMATO FÓRñTULA / TABLA

1

.'

3

4

ofe_fechaexp

ofe_titu lo

emp_cod¡go

ofe_ciudad

cempo

Émpo

€mpo

€mpo

9999-99-99

x(100)

e(3)

e(2)

SE LM_OF ERTA. ofe_f echaexp

SE LM-OFERTA.ofe_titulo

SELM_EMPRESA.emp_codigo

SELM OFERTA.ofe ciudad

Función:

PROTCOM Capitulo ll -PtiginalS ESPOI-
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Manual ¿le Diseño lleh Site de CEPROEM

I 1.2.3. Página de Consulta de Pesanties / Prácticas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págin.a 112

Fechá / d¡3eño:
7 t5t2003

F€cha ,l úlüm¡ actuall¡¿ción:
07t12n004

Emprosa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EiIPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Ravisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Físico:
pasantias. php

Dercripción: Permite visualizar las ofertas de pasantias
entes anunciadas en el web site.

Dlseño de la Consulta

q)
E
O(§
ol
oc!o
ftl .t
c

UJ

Pasantías / Pácticag

(,

F.che L¡m¡ts Thulo d. la Ofoña Emprsaa Lugár

0)o Srowfofe_fechaexp'l Srowfofe_titulo"¡ $row['omp_cod¡9o"] $rowl"ob_ciudad'l

Pnmer Rggistro Antenor Sguenle Ultimo Re96ho

o¡§
.q3(ro

o

Func¡ón:

PROTCOM Capítulq Il - Pá¡¡ina 46 ESPOL
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Manud ¿le Diseño l{eb Site de CEPROEiV

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEA SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fccha / d¡Eoño
7 t5t2003

Focha / última actual¡zac¡ón:
07112t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y Ei'PLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombrs Fí8¡co:
gasantías. php

Daecripción: Permite visual¡zar las ofertas de pasantias
{!gentes anunciadas en el web site.

lnformac¡ón del Reporte

t.o. NOM BRE TIPO FORMATO FÓRmULA / TABLA
,|

2

4

ofe_fechaexp

ofe_t¡tulo

emp_codigo

ofe ciudad

cám po

€mrc
campo

campo

9999-99-99

x(100)

9(3)

s(2)

S E LM_OF E RTA. ofe_fechaexp

SELM_OFERTA.ofe_tltulo

SELM_EMPRESA.emp_cod¡go

SELM OFERTA.ofe crudad

Función:

PROTCOM Capítulo Il - Página 17 ES POL

I

I I

I

I



Manual de Dbeño WEh S|IE dE CEPROEM

t 1.2.{. Página de Consulta de ()fertas Adjuntadas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Fech¡ / dl¡oño;
7 t5t2003

Fech¿ / úiür¡¡ ectuállaclón:
07 t12t2004

Empreea:
CENTRO DE PROilIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecie Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fíaico:
ofertas adjuntadas.php

Descripc¡ón: Permite consultar las ofertas adjuntadas que
tiene un usuario especifico.
O¡seño de la Consulta

o
o(ÚE=(!l
N{,OE-oo
c
tll

Ofortas de Trabajo Adjuntadar

o

Emprosa Titulo Cargo Luga. Focha L¡mito

o)o Srow grow

f"ofe_titulo"l

grow

fofe_c¿ rgo"l
§row

f'c¡u_nomb16'l
$row

["ofo_fechaexp"l['ernp_cod'go"]

o
Primer Regisko Sigulenle Úhimo Regrstro

(!

.e3f!oo

Función:

PROTCOM Copítulo ll - Ptígina 18 ESPOL



Munu de Diseño WEb S|IE dE CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fccha / dis6ño
7 t5t?003

Féchr / última actusl¡¡ación
07 t1?no04

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorat: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizabeth Henríquez
Nombre Físico:
ofertas adiuntadas.php

Oo8cripción: Permite consultar las ofertas adluntadas que
tiene un usuario específico

lnformaclón d€l Reporte

t, D. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRHULA / TABLA

1

2

3

4

5

emp_codigo

ofe_titulo

ofe_cargo

ciu nombre

ofe_fechaexp

campo

c¿¡m po

€mpo

€mpo

cam po

9(3)

x(100)

x(50)

x(20)

9999-99-99

SELM_OFERTA.emp_codigo

SELM_OFERTA.ofe_titulo

S ELM_OF E RTA. ofe_cergo

SELM_ClUDAD.ofe_ciudad

S E LM_OFE RTA. ofe_fechaexp

Func¡ón:

PROTCOM Capítulo Il - Página 19 ES POt.
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Mmuul de Diseño Web Si¡¿ de CEPROEI|{

I 1.2.5. Página de Consulta de Búsqueda de Trabajo

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Fecha / d¡soño:
7 t5t2003

F6chr / última actualiracióri:
07t12t2ú4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y ETIPLEO - CEPROEi'

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombrs Físico:
resultado buscar trabajo. php

Descrlpclón: Perm¡te consultar ofertes de trabajo según
criterios de búsqueda.
Oiseño do la Consulta

Búsquede dá Tr¿baio

o

Focha Limlts fftulo do l8 Ofrrla Erñprqla Lugar

(¡)

o Srow{"ofe_fechaexp"l Srow{-ofe_litulo'l Srowfemp_codigo"l $rowl"ofe_oudad l

o Pñmer Registro Anter or Squente Ütmo Reglstro

og
,qP
LO

Func¡ón:

PROTCOM Capítulo ll -Página50 ESPOL
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Manual de Diseño lleb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Páqtna 212

Focha / dl3oño:
7 t5t2003

Fech¿ / úldmá actualiración:
07/12J2W1

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡Bado: Elizabeth Henriquez
Nombre Ffsico:
re§ultado buscar trabaio.php

Ooscripción: Permite consultar ofertas de trabajo según
criter¡os de búsqueda.

lnformación del Reporte

t.D. NOMBRE TIPO FOR IATO FÓRMULA / TABLA

1

4

ofe_fechaexp

ofe_titulo

emp_codigo

ofe ciudad

c¿mpo

campo

campo

€mpo

9999-99-99

x(100)

s(3)

9(2)

SE LM_O F ERTA.of e_fechaexp

SELM_OFERTA.ofe_titulo

SELM_EMPRESA emp_codigo

SELM OFERTA.ofe c¡udad

Fu nción:

PROTCOM Caphulo ll -Ptigina 5l ESPOL
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Manuul de Diseño Web SiIe de CEPROEM

I 1.2.6. Página de Consulta de Boletines Mensuales

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE GEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 'l 12

Fecha / d¡seño:
7 t5t2003

Fccha / úlüma actual¡¡¡c¡ón:
o7t12now

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓT{ Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rgv¡sado: Elizabeth Henr¡quez
Nombre Físico:
boletines mensuales php

OoScr¡pc¡ón: Permite consultar los boletines mensuales
publicados en el sitio web.
Dl¡eño de la Consulta

o,
!
O(!ro!i
ofN(,
OC-ooñ a)
E

UJ

Boleünga Mensuales

o

Númsro Fecha O€ cllc

q)
al Srowl nombre l §rowflecha"l Ver boletin

o
Pnmer Regslro Anterior Siguiente Ultmo Reg¡stro

(tr

ol
9P(LO

o

Función:

PROTCOM Capítulo ll - Ptigina 52 ESPOL
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Manuul le Diseño lleb Site d¿ CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 212

Fo6ha / dlroño:
7 t5t2003

Fecha / úhima actutlitác¡ón:
07 t12no01

Emprssa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rgvisado: Elizabeth Henr¡quez

Nombre Fisico:
boletines mensuales.PhP

Descripción: Permite consultar los boletines mensuales
ublicados en el s¡tio web

lnformación del Reporte

t.D NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1

1

nombre

fecha

ver boletf n

Émpo

campo

link

x(50)

x(50)

x( 12)

SELM_EOLETINES. nombre

SELM_BOLETlNES.fecha

Función:

PROTCOM Capítulo ll -Ptigina53 ES POL
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Munual de Diseño lleb Sit¿ d¿ CEPROEM

11.2.7. Páglm de Consulta Postulantes por Oferta

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 112

Fccha / dlE6ño
7 t5t2003

Fecha / última actual¡zac¡ón
07/12n004

Emp106a:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizabeth Henriquez
Nombre Físico:
postulantes pof oferta.php

Oorcripción: Perm¡te consultar el número de postulantes
por cada oferta anunc¡eda por una empresa.
D¡s€ño de la Consulta

o,)
!

!i(!f
N(/,oc-ooñ ¿1

c
r.lJ

Cantidad de Postulantss por Otertas

o

Númoro Tftulo d€ l¿ Oterta Númoro
Poat!lrnts¡

oo St §rowl'ofe_codigo"] $row_aux["postulados"]

Primer Registro Antéaior Sigu€ñle Ullrmo Regrstro

Func¡ón:

PROTCOM Capitulo ll - Página S1 ESPOL
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Manual de Diseño W¿b Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSO¡{AL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

PáEna 212

Foch¿ / d¡t ño:
7 t5t?003

Focha / úlüma astu¡l¡ac¡ón:
07t12t200/

Empreaa:
CENTRO DE PROIIIOCIÓN Y EiTPLEO - CEPROEM

Autor€s: Omar Mata
Lucrec¡a Suárez

Rsviaado: El¡zabeth Henriquez
Nombro F¡sico:
Postulantes por oferta. php

Dsscripción: Permite consultar el número de postulantes
por cada oferta anunqleqa por una empresa.

lnformación del Reporte

t.D. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1

1

i

ofe_cod igo

postulados

var¡able

€mpo
variable

orrr

9(3)

e(3)

¡=i+1
SE LM_OFERTA.ofe_codigo

Función:

PROTCOM Capírulo l1 - Página 55 ES POL
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Manual de Diseño Weh Site de CEPROEM

I1.2.8. Página dc Consulta dc Candidatos de Elite

SISTEIlIA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 112WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0 Focha / d¡loño

7 t5t2003
F6cha / úlüma actuali2áción

07t12t200¡

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revirado: Elizabeth Henriquez
Nombre Fis¡co:
resultado_busqueda_candidatos
elite h

oE
O(E-o=
(§l
oc-oo
c
ul

D€Bcripclón: Permite mostrar el resultado de la búsqueda
de candidatos de Elite según criterios de búsqueda.

(,

(tr

.e3o-o

O¡seño de la Consulta

Cant¡d¡detos de Elite
Resultado d€ squeda

Profss¡onalos en 6l area de:.
Sobrssal¡sntea en:.

Ordenedo3 por:.

Scbo_cá rrera
§cbo_top¡co
Scbo tesl

Volver a buscar

A!plnntr
Do clic p€rs

vÍ !l
currlculum

l{ob obÉrnld¡. rn lG t rt dr

lntollgorclr Hrb¡l¡d¡d oÜ!'fivolYlmL Nota
mato.ia

Pror¡ed¡o
GanoÉl

(¡)

o
$row

["usuario"]
Srow

["notaintel"]

grow

rnorahabi"l
$row

['notadesen']
Srow

I"notemetaria"'¡
Sro$/

fpromedio-l

Primer Reglstro A¡terior U¡timo RÉgistro

Función:

PROTCOLI Capítulo ll - Ptigina 56 ESPOL
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Manu de Diseño lleh Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 212

Focha / d¡ráño
7/5/2003

Fesha I úlüma .stuali¡¡ctón I

07 t12t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y ETIPLEO - CEPROEM

Autoroa: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Reviaado: Elizabeth Henriquez

Nombre Flslco:
resu lted o_busq ueda_cand idatos
el¡te.php

Deccripción: Permile registrar a un nuevo cand¡dato al
sistema.

lnformaclón dol RepoÉo

LD. NOM BRE TIPO FÓRMULA / TABLA

1

J

4

6

7

8

o

cbo_carrera

cbo_topico

cbo_test

usuario

nota¡ntel

notahabi

notadesen

notamatef¡a

promedio

variable

variable

variable

campo

€mpo

cámpo

Émpo

€mpo

campo

x(50)

x(50)

x(50)

x(10)

9(2,1)

9(2,1)

9(2,1)

9(2,1)

9(2,1)

SELM_NOTAXTOPICO.can_usuario

SELM_TESTXCAND.test_intel

SELM-TESTXCAND.test-habi

SELM_TESTXCAN O.text_desen

SE LM_NOTAXTOPICO. nxto_nota

SELM_TESTXCAN D.promedio

Función:

(Í-1¿
."t
r¿
l;

BIJ : LA
C A H;'119

PEXA.0

PROTCOM Capítulo ll -Página57 ESPOL

FORMATO

I

I

I

I

I

I

I



Manual ¿le Diseño Weh Site de CEPROEM

I 1.2.9. Página de Consult¡ de Candidatos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtna 112

Fochá ¿ diaeñol
71512003

Focha / última actual¡zación
07n2t2w4

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Eli¿abeth Henriquez
Nombre Fia¡co:
resultado_de_busqueda_de_can
didatos. php

Ooacr¡pc¡ón: Permrte observar el resultado de la
búsqueda de candidatos según criterios de búsqueda.

Diseño de la Consutta

0)o
OtE
I!f
NL,,(¡) É-oo
8oc
t¡J

Búsqueda de Canüdidatos
Resullsdo de la Búsqueda

Profss¡onelo8 en ol arEa dá:. $cbo canera
Nivol acadómico:- $cbo_nivel

(, Aaplnnt
Oo cllc par¿ vor rl

culflc!lum
Gónoro Estado Ctvlt

(¡.)

o
Srow

f$asprrante"l
Srow

f§s€xo"l
§row

f¡aEtado_c¡vrl-l
Srov,,

f"$cjudad"l

o Pnrner Regstro Antenor Srguieñte Ultimo Registro

0,, §rcl
gc
0-oo

Func¡ón:

PRoT(.OM Capítulo ll -Página58 ESPOL
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Mtnual d¿ Diseño Weh Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 212

Fechá / d¡Eaño:
7 /5t2003

F€cha / úldma acturl¡zac¡ón;
o7t12t2ú1

Emproaa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO. CEPROEM

Autore6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Ffsico:
resultado_de_busq ueda_de_cen
didatos.php

Deecrlpción: Permite observar el resultado de la
búsqueda de cándidetos según criterios de búsqueda.

lnformaclón d6l Reports

NOMBRE TIPO FORMATO FÓRi'ULA / TABLA

1

2

3

4

6

cbo_cárrera

cbo_nivel

aspirante

sexo

estado_civil

ciudad

vafiable

vafiable

€mpo
€mpo

€mpo

€mpo

x(s0)

x(50)

x(10)

e(2)

slz')

e(2)

SELM-CURRICULO

SELM-CURRICULO

SELM-CURRICULO

SELM CURRICULO

c€n_usuano

cur_senero

Cur_estcivil

cur_ciudad

Func¡ón:
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Manual de Diseño l+'eh Si¡e de CEPROEM

I1.2.10. Página de Consulta de Candidatos Activos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Págtna 112WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0 Focha / disoño

7 t5/2003
Fgcha / úlüma actu¿llz¿ción

07t12t2@A

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez
Nombre Flsico:
ceproem can activos.php

Deacripción: Muestra todos aquellos csndidatos que se
encuentran activos en el sistema.
Diseño de la Consulta

(¡)o
o(¡-o=
ol
dlcoo
8oc
ul

oo

S¡stama Adm¡nistrat¡vo de CEPROEM

Consulta Masiva de Cand¡datos Activos

o
C&¡go Usuario Norñbro Apollido foláfono C¡udad

Focha
Aprobaclón

Srow
["ca¡-codigo

"1

Srow
fcan_usuari

o'l

Srow

l"can_nombr
es"]

$row
fcan ap€llid

o§'l

§row
fcan-f6chap

ro,,l

Srow
f"c¿n_tslefon

o"l

$row
fcan_ciudad

l

(,

Func¡ón:

ñ
!=
eeo-o
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Manual de Diseño Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE GEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 212

Fecha / d¡!sño;
7t5n003

Fecha / última actual¡zac¡ón:
07112/2004

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

trlsvisado: Elizabeth Henriquez
Nombre F¡s¡co:
ceproem can activos.php

Descripción: Muestra todos aquellos cand¡datos que se
encuentran activos en el slstema

lnformación del Reporte

LD. NOMERE TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1

.)

4

5

6

7

cán_codigo

can_usuario

can_nombre

cen_apellido

ca n_fechapro

cá n_te lefon o

ciudad

cempo

Émpo

Émpo

€mpo

€mpo

€mpo

€mpo

e(3)

x(10)

x(50)

x(50)

9999-99-99

x(r0)

x(20)

SELM_CANDlDATO.can_cod¡go

SELM_CANDlDATO.can_usuario

SELM_CANDlDATO.can_nombre

SELM_CANDlDATO.can_apellido

SELM_CANDlDATO.can_fechapr
o

SELM_CANDI DATO.can_telefono

SELM CANDIDATO.can ciudad

Función:

PROTCOM Capítulo ll -Página6l ESPOL
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Monuat tle Di¡eño Weh Site de CEPROEM

I1.2.1l. Página de Consulta de Candidatos lnactivos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Página 112WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Focha / d¡roño:
7 t5t2003

Fochs / úldm. rctr¡ál¡acióñ
01t12t?oo4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡8ado: Elizabeth Henriquez
Nombre Ff6ico;
ceproem c€n inactivos.php

Oorcripción: Muestra todos aquellos candidatos que se
encuentran ¡nactivos en el s¡stema.
O¡86ñ0 de la Consulta

op
o(!_o=
{[l
¡Dc-oo
8oc
rll

Conaulta MaB¡va d€ Candidatos Reg¡strados/lnactivos

Sistema Admin¡strat¡vo de CEPROEM

(,

(,

OJo
$row

Cód¡oo lJlu¿rlo Hombre Apoll¡do Telálono Ciudad
Focha

Aprobac¡ón

3¡ow
["cá n_codrgo

1

grow

["ca¡_usua ri
o'l

Srow
fc¿n_noanbr

es'l

$row
f"cán_fechap

ro"I

$row
l"c¿n_teleloñ ["

o"]

Srow
fcan_ap€¡lid

os"l
c€n_ciud

1
ad

d,
'tf :,
.qe(LO :it,rTru¡ l:x,i'.'1úr

Función:
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Manual ¿le Diseño Web Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Pálina 212

Fecha / dissño:
5t2003

F.cha / úldma actual¡zac¡ón:
07t12n0o4

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rav¡sado: Elizáb€th Henr¡quez
Nomb16 Ffsico:
ceproem can ¡nact¡vos.php

Oescripclón: Muestra todos aquellos candidatos que se
encuentran ¡nact¡vos en el sistema

lnformación del Rsporte

t.D. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA i TABLA

1

a

4

5

6

7

can_codigo

can_usuar¡o

cen_nombre

can_apellido

cen_fechepfo

cen_telefono

ciudad

Émpo

campo

cempo

cempo

cempo

€mpo

€mpo

9(3)

x(10)

x(50)

x(50)

9999-99-99

x(10)

x(20)

SELM_CANDlDATO.can_codigo

SELM_CANDlDATO.can usuario

SELM_CANDIDATO.c€n_nombre

SELM_CANDlDATO.can_apell¡do

SELM_CANDlDATO.can_fechapr

SELM_CANDlDATO.can_telefono

SELM CANDIDATO.oan ciudad

Función:
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Munu. de Díte¡io Ll¿h Sit¿ de CÉ,PROEll

I1.2.12. Página de Consulta de Em¡rresas Activas

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1/2
Focha / d¡reño:

7 t5/2003

Empresa:
CE¡ITRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Nombre Físico:
roem em aalrvo:l h

D€scripción: Muestra todos aquellas empresas que se
encuentran activas en el sistema.
Diseño de la Consulta

0,)
ra,

3§ofN(,oc-oc
ñl|1

ci!

S¡stema Adm¡n¡atratiyo de CEPROEM

Consulta Masiva d6 Candidatos Activas

o

oo

(,

Código Usu¿.io Empr9sa Contacto FEchá
Aprobac¡ón Toléloño Ciudad

grow

["smp_codig
ol

9row
feñp_usuari

ol

Srow
f'emp_fecha

pro"]

$rorv
['omp_lelefo

no-l

Srow Srow
["6mp_¡qrñbr f srrp_conap

e'l ellido"l

Srow
fernp_c'uda

dl

-t

SISTEMA DE SELECCIÓN D¡], PERSONAL

Fschá / úldma actu¡l¡zac¡óo
o7/12nñ4

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Ellzabeth Henri uez

qr§

e3

Función:
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Mtnual de Diseño l*eb Si¡e de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERS(}NAI,

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fochs / dlroño:
7 t5t2003

Fccha / úlüms actuallzación:
o7 112t2004

EmprsEa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rovisado: Elizabeth Henriquez
Nombre FIsico:
ceproem emp activos. php

Oescrlpclón: Muestra todas aquellas empresas que se
encuentran activos en el sistema.

lnformac¡ón del Roporte

FORMATO FÓRMULA / TABLA

1

2

4

6

7

emp_codigo

emp_usuario

emp_nombre

emp_conapell¡do

emp_fechapro

emp_telefono

ciudad

€mpo

Émpo

Émpo

€mpo

€mpo

€mrc
cám po

9(3)

x(10)

x(50)

SELM_EMPRESA.emp_codigo

SELM_EMPRESA.emp_usuario

SELM_EMPRESA.emp_nombre

SELM_EMPRESA.emp_conpellido

SELM_EMPRESA.emp_fechapro

SELM_EMPRESA.emp_tetefono

SELM_EMPRESA.emp_ciudad

lx(50)
9999-99-99

x(10)

x(20)

Func¡ón:

PROTCOM Capítulo ll - Pdgina ó5 ESPOL
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Manual de Diseño LÍ eb Site de CEPROEM

I1.2.1.3. Págino de Consulta de Empresas Inactivas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Fesh3 / d¡soño:
7 t5t2003

Fechs / úldma actuallzsc¡ón;
07t12noM

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros: Omer Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡sado: Elizabelh Henriquez
Nombro Fís¡co:
ceproem emp rnact¡vos php

Dsscripc¡ón: Muestra todos aquellas empresas que se
encuentran inactivas en el sistema.
Oi8eño de la Consulta

oo
O(E
o:
tDc
"oo
3ocI!

Sistsma Admin¡atraüvo do CEPROEM

Consulta Mas¡va dá Empresas Reg¡stradaE/lnacüvas

o
Código uru.rio Emprlla Contacto Focha

Aprobac¡ón fclófono C¡udad

oo
$row

["smp_codq
o'l

Srow ¡row
fGmp_$uan f9ñp_nombro"l cl

Srow
f'c¿n_conap

ellrdo"l

$row
femp_f8cha

pro'l

$row
["emp_tebfo

no"l

g.ow

femp_ciuda
d"l

(,

c¡§lC=
se(LO

o

Función:
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Munual de Diseño ll eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Págtne ?12

Fecha / dissño:
7 t5t2003

Focha / úlüma actuallz¡ctón
07 t12t2004

EmpreBa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6s: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rev¡redo: Elizabeth Henr¡quez
Nombre Fls¡co:
ceproem emp ¡nactivos. php

Doscrlpción: Muestra todas aquellas empresas que se
encuentran inactivos en el sistema.

lnformac¡ón del Roporte

LO. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1

2

4

6

7

emp_codigo

emp_usuario

emp_nombre

emp_conapell¡do

emp_fechapro

emp_teléfono

ciudad

€mpo

€mpo

€mpo

campo

€mpo

€mpo

€mpo

9(3)

x(r0)

x(50)

x(50)

9999-99-99

x(10)

x(20)

SELM_EMPRESA.emp_cod¡go

SELM-EMPRESA.emp usuario

SELM_EMPRESA.emp_nombre

SELM_EMPRESA.emp_conpellido

SELM_EMPRESA.emp_fechapro

SELM_EMPRESA.emp_telefono

SELM_EMPRESA.emp_c¡udad

Función:
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Monual ¿le Diseño lleh Site de CEPROEM

I 1.2.1.1. Página de Consulta de Ofertas Activas

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SIfE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 112

Fecha / dla6ño:
7 t5no03

Fech¿ / úldme actuallzación:
07t12J2ú1

Empresa:
CENTRO DE PROiIIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisado: Elizabeth Henri quez
Nomb¡e Flsico:
ceproem ofertas activas. php

Oescripc¡ón : Muestra todos aquellas ofertás que se
encuentran actrvas en el sistema
Disoño de la Consulta

op
O(!
(0f
OE-oo
3oc[!

Sislema Adm¡n¡strat¡vo de CEPROEM

Consulta Mas¡va de Ofortas Acüvas

o
Fgcha

Publlcaclón
Focha

Etpl.ac¡ón fltulo d6 la Oterla EmpráBa Lugar

Srow
["ofe_fecharW"]

grow

['ofe_fechaexp"]
Srow

['ofe_titulo-]
$.ow Srow

femp_cod(¡o"l fofe_ciudad"l

o

Func¡ón:
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illonual d¿ l)is¿ño ll eb Sit¿ de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

Págffa 212IIYEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Fochá / d¡¡gño
7 t5t2003

Fech. / últim. ectuallzaclón
07 t12t2001

Empresa:
CENTRO DE PROUOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoree: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revisedo: Elizabeth Henr¡quez
Nomb¡e Flsico:
ceproem ofertas activas. php

Oescr¡pc¡ón: Muestra todos aquellas oferlas que se
encuentrE¡n activas en el sistema

lnformación dol Reporte

r.D. NOMBRE TIPO FORMATO FORMULA / TABLA

ofe_fechareg [á,* 9999-99-99 SELM_OFERTA ofe_fechareg

2

3

4

5

ofe_fechaexp

ofe_t,tulo

emp_codigo

ofe c¡udad

mpo 9999-99-99

x(100)

e(3)

s(2)

SELM_OFERTA.ofe fechaexp

SELM_OFERTA.ofe_t¡tulo

SELM_EMPRESA.emp_cod¡9o

SELM OFERTA.ofe ciudad

campo

campo

c3mpo

Func¡ón;

PROTCOM Caphulo ll -Pdginu69 ESPOL
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Manual de Diseño lleh Site de CEPR0EM

I1.2.15. Página de Consulta de Ofertus In¡ctivas

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 112

Fccha / dlloño:
? t5t2@3

Fach¡ / úldm. ectual¡ración:
o7 t12noo1

Emprosa:
CENTRO DE PROñIIOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoro6: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Revir¡do: Elizabeth Henriquez
Nombre Ffsico:
ceproem ofertas ¡nactivas. php

Og6cripción: Muestra todos aquellas ofertas que se
encuentran inactivas en el sistema.
Diseño do la Consulta

o)D
O(tr:o=
{!l
oc-oo
3oc
tlJ

Sist6ma Adm¡n¡.tr¡UYo de CEPROEM

Conaulta Masiva de Ofsrta3 Modif¡cadas/lnactivas

Focha
Publ¡cación

Fscha
Exp¡rac¡ón Tltúlo de la Orerta Emproce Lugar

oo
$row

fof€_lecha.eg'l
Srow

fofo-fec}| 8exp"l
$row

['of6_titulo']
$row g.ow

["emp_cod(¡o"l fof8_oudad"l

(,

Func¡ón:
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0., §_o:
a9
oa)o



Manual de Diseño ll'¿b Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 212

Fecha / dllañor
7 t5t2003

Focha / última actuallzac¡óñ:
07112t20cÉ

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EUPLEO - CEPROEM

Autoros: Omar Mata
Lucrecia Suárez

Rov¡lado: ElÉabeth Henríquez

Nombre Físico:
ceproem ofertas-¡ nactivas. php

Descrlpclón: Muestra todos aquellas ofertas que se
encuentran inect¡vas en el sistema.

lnformeción dal Roporte

t.o. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1 ofe_fechareg campo oooo oo oo SELM_OFERTA.ofe_fechareg

.)

3

4

ofe_fechaexp

ofe_t¡tu lo

em p_cod igo

ofe ciudad

campo

€mpo
Émpo

€mpo

9999-99-99

x(100)

9(3)

9(2)

SE LM_OF ERTA.ofe-fechaexp

SELM-OF ERf A.ofe_titulo

SELM_EMPRESA.emp_codigo

SELM OFERTA.ofe ciudad

Func¡ón:

PROTCOM Capítulo Il - Ptigina 7l ESPOL
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Manual ¿l¿ l)i¡¿ño IICb SiIE d¿ CEPROEM

I I .2.16. Página de Consulfa de Curriculums Activos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 112

Foche / d¡aoño:
16/08i2004

Focha / últm¡ actuall¡aclón
07 t12J2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROETT

Autore3:
Ellzabeth Henrlquez

Nombre Fis¡co:
ceproem curri activos.php

Deccrlpción: Muestra tódos los
encuentran activos en el sistema.

cufrtculums que se

Dis6ño do la Consulta

(¡.1

O(o
l!=
Oc-oo
E
[!

S¡stoma Adm¡n¡strat¡vo de CEPROE

ConBulte Maslva de Currículums Act¡vo3

L9

Cod¡go Usuario Apell¡do Nombre Tltulo C.V.

(¡.)

o
§agw

f'cur_cod igo"l
$row

fc¡r_ususrio"l
§rovr

['cu r_a p6rhdos"l
$row

fcu r_no.ñbrgs"l
grow

fcur_titulo"l

(ú
_(]l

,qPo-o

Función:
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Manual de Diseño l{eb Site de CEPROEM

SISTEMA DE SELI,CCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Páqtna 212
F.cha / d¡Eoño:

7 tsnoo3
Focha / úlüm¡ sctuslizác¡ón:

07 /1212001

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros:
Elizabeth HenrÍquez

Nombre Ffsico:
ceproem curri act¡vos.php

Oercrlpclón: Muestra todos los curlculums que se
encuentran act¡vos en el sistema

lnformac¡ón del Reporte

t.D. NOiiBRE TIPO FORMATO FÓRUULA / TABLA
,1 cur_codigo campo s(4) S ELM_C U RRI C U LU M. cu r_codi go
.,

3

4

5

can_usuafro

cur_apellidos

cu r_nom bres

cur titulo

€mpo

campo

campo

campo

x(12)

x(50)

x(s0)

x(50)

SELM_CURRICULUM.cán_usuario

SELM_CURRICULUM.cUT_apellidos

SELM_CURRICULUM. cur_nombfes

SELM CURRICULUM. cur titulo

Función:

PROTCOM Capítulo lI -Página73 ESPOL
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I |.2.17. Página de Consulta de Boletines Activos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSOI\{AL

Página 112

F6cha / d¡rcño
16/08i2004

Fecha / última actual¡2ación
a7t12t20u

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Autoroa:
Elizabeth HenriquezEmpresa:

CENTRO DE PROMOGION Y EMPLEO - CEPROEH

Oescripción: Mueska todos los boletines men§uales que
se encuentran activos en el sistema

Nombro F¡sico:
ceDro€m bol activos. PhP

Diseño d6 la Consulta

o,)o

(¡)
D
O(Ep=
aElN(¡oc-oo
c
tIl

Sistéma Adm¡n¡stretivo de CEPROEM

Consulta Masiva de Boletines Aclivos

o
l{ombre Focha de Publ¡cación

$row
["nornbre']

Srow
['fÉcha'1

(2 )

(,

ln
E]
gcooo

Función:
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SISTE]!ÍA DTI SE,LECCIÓN DE PIiRSoNAT-

Emprosa:
CENTRO DE PROilTOCIÓN Y EMPLEO _ CEPROEM

Pá9na 2l?WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0 Fochá / d¡reño:

16/08i2004

Autoroa:
Elizabeth Henrlquez

Foch6 / úlüma actuali¡aqión
o7t1A2ñ1

Nombre Fís ico:
ceproem bol activos php

Descripción: Muestra todos los boletines mensuales que
se encuentran activos en el sistema.

lnformación del Reporte

FORMATOTIPO FÓRMULA / TABLANOMBRE

1

I

nombre

fecha

campo

campo

x(50)

9999-99-99

SELM_BOLETINES. nombre

SELM_BOLETlNES.fecha_publicac¡on

I

Func¡ón:

PROTCOM Capitulo ll -Página75 ES POI-
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I1.2.18. Página de Consulta de Boletines Inactivos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PE,RSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Págtna 112

F6cha / d¡roñol
16/08/2004

Focha / úttms .ctualláclón
07 t12J2001

Empreaa:
CENTRO DE PROMOGIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
Elizabeth Henrique¿

Nombre Fislco:
ceproem bol inactivos. php

Descrlpclón: Muestra todos los boletines mensuales que
se encuentran inact¡vos en el sistema.
Dlseño de la Consulta

o
E
O(o
Of
oc-oo(l,.1
c

tr.l

S¡8toma Admlnlltr¿üvo d6 CEPROEM

Consulta Ma3¡va d€ Boleünea lnacüvos

O
Nom bre Fechá ds Publ¡cación

(¡)

o
$rotY

fnoñb.e"l
Srow

f fecha l

o

Función:

PROTCOLI Capitulo lI - Página 76 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE, PERSONAL

WEB SIfE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págine 212

Fecha / dlroño:
15/08/2004

Foch¿ / úldm¿ ectuall¡ac¡ón:
07 /12¡2001

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre Ffslco:
ceproem bol inactivos.php

Detcripción: Muestra todos los boletines mensuales que
se encuentran inactivos en el sistema.

lnformación del Reporte

t.D. NOM BRE TIPO FORMATO FÓRi,ULA / TABLA

1

2

nombre

fecha

campo

campo

x(50)

9999-99-99

SELM_BOLETINES. nombre

SELM_BOLETlNES.fecha_public€c¡on

Func¡ón:

PROTCOlII Capitulo ll - Ptigina 77 ESPOL
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I1.2.19. Página de Consulta de Logos Activos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Págtna 112

F€cha / d¡lcño:
16/08/2004

Foch. / úldma actuall¡rclón:
07 t12noo4

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROETT

Autorea:
Elizab€th Henríquez

Nombre Ffslco:
ceproem logo activos. php

Descripción : Muestra todos los logos de empresas que se
encuentran activos en el s¡stema
Dlseño do la Consulta

o)

O(tr'o=
N]
oc!o(E /r
c
uJ

S¡st6ma Adm¡n¡straüvo de CEPROEM

Consult¡ Masiva de Logos Act¡vos

o
Códlgo Empr63a Arch¡vo T¡po lmagon Fgcha Pub¡lcac¡ón

oo
grow

flog_cod rgo"l
$.ow

["log_6mpresa"]

grow

flog_arch úo'l
Srow

fbg_fechal

o

o§
.qe(!o

(.¡

Func¡ón:
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

Págtna 212WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0 F.cha / d¡aoño:

16/08/2004
Fach. / úlüma actual¡z¡c¡ón:

07 t1212004

Empreea:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO . CEPROEM

Autores:
El¡zabeth Henrfquez

Nombre Físico:
ceproem loqo activos. php

n: Muestra todos los logos de empresas que se
encuentfan activos en el sistema
Descripció

lnformaclón dol Reporte

t.o. NOMBRE TIPO FÓRMULA / TABLA

1 log_codigo €mpo s(4) SELM_LOGOS. log_codigo

2

3

4

log_empresa

log_archivo

log_fecha

cempo

€mpo

€mpo

x(50)

x(50)

9999-99-99

SELM_ LOGOS. log _empresa

SELM_ LOGOS. log _tarchivo
SELM_ LOGOS. log _fecha

Función:

PROTCOM Capitulo ll - Página 79 ESPOL
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I 1.2.20. Página de Consulta de Logos In¡ctivos

SISTEMA DE SELECCIÓn* DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 1l?
Fecha / d¡aoño:

16/08/2004
Fechs / úld.n¡ actuali¡ación:

07 t121200a

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizebeth Henrfquez

Nombro Fisico:
ceproem logo inact¡vos. php

Oescripc¡ón : Muestra todos los logos de empresas que se
encuentran inactivos en el srstema
Diseño de la Consulta

c)

O(Eo=o=
o<oo
3oc

UJ

Si8tema Administráüvo ds CEPROEM

Conaulte Maaiva de Logoa lnact¡vog

o
C&¡go Emprosa Archivo T¡po lmagon Fecha Public¿c¡ón

q)
o

$row
['loq_codiqol

Srow
fbg_émp.esa"l

Srow
["1og_archivo']

grow

["loq_fBcha"]

o

ogaol
.93(LO

o

Func¡ón:

OTCOM Capítulo Il - Página E0 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 212

Fecha / d¡aoñol
16/08/2004

Foch¡ / úlüme ectual¡zaclónl
07t1?t20u

Empre8a:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autor6s:
El¡zabeth Henriquez

Nombre Fisico:
ceproem logo inactrvos. ph p

Doscripción: Muestra todos los logos de empresas que se
encuentran inactivos en el s¡stema.

lnformac¡ón d6l Repoñe

t.D. NOM BRE TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1 log_codigo campo 9(4) SELM_LOGOS. log_cod¡9o

2

,l

4

log_empresa

log-archivo

log_fecha

Émpo

Émpo

campo

x(s0)

x(50)

9999-99-99

SEIM_ LOGOS. log _empresa

SELM_ LOGOS. log _tarchivo

SELM_ LOGOS. log _fecha

Func¡ón:

PROTCOM Capitulo 1l - Pógina El ESPOL
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I1.2.21. Página de Consulta de Artículos/Noticias Activos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 112

Frche / disgño:
16/08/2004

Focha / úlüma actual¡¡ac¡ón
07 t12no04

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autore€:
Elizabeth Henríquez

Nombre FiBico:
ceproem not¡ activos.php

Descr¡pción: Muestra todos los articulos/not¡cias laborales
ue se encuentran activos en el sistema

D¡seño ds la Consulta

S¡stoma Administraüvo da CEPROEM

Consulta Mar¡va de Artículos y Noüc¡as Act¡vos

Códlgo Tema Focha de Publicación

$row
['codrso"]

$row
[16me"l

$row
I lecha_]rublica l

ñ
!l
,9C(LO

o :it rtfrx,¡ Ll{cu9r¡¡

Función:

PROTCOM Ctpitalo ll - Ptígina 82 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 212

Focha f d¡agffol
16/08/2004

Focha / úlüm¿ ectuelización
47 t12!2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros:
Elizabeth Henriquez

Nombre Físico:
ceproem noti actrvos php

Deacripción: Muestra todos los artlculoynoticies laborales
que se encuentran activos en el s¡stema.

lnformac¡ón dsl Reporto

LD. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1 codigo Émpo e(4) SELM_SERVYNOTl.codigo

3

tema

fechalcublica

campo

c€mpo

x(50)

9999-99-99

SELM_ SERVYNOTl.tema

SELM_ SERVlNOTl.fecha_publica

Función:

PROTCOM Capítulo lI -Página83 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 'l12

Fecha / d¡agño:
16/08/200¡r

Fqcha i úlüma actual¡zacióo:
07t12t2W

Empreaa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros:
Elizabeth Henrlquez

Nombre Físico:
ceproem notr rnactivos. php

Descripción: Muestra todos los articulos/notictaS laborales
que se encuentran ¡nactivos en el sistema
D¡seño de la Consulta

(¡)

O(E
ol
Olc-oo(l,.1
c

tJl

SiBtoma Administrativo do CEPROEM

Consulta Mas¡va de Articulos y Noüc¡as lnactivos

o
Código ferña Focha do Publ¡các¡ón

(¡.)

o
Srow

["codigo"]
Srow

["rema"]
§row

["fechajublicá"]

(,

,f!
_ol
,9?o-o

Función:

OTCOMPR Capírulo Il - Página 81 ESPOL
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SISTEMA DE SE,LECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 2t2
Fechá / d¡s6,1o

16i08/2004
Fesha / úlüma actual¡¡aciónl

07112/20c4

Empreaa:
CENTRO DE PROiIOCIÓN Y EMPLEO. CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henrlquez

Nombre Ffsico:
ceproem noti inact¡vos. php

DeEcripción : Muestra todos los art{culoshot¡cias leborales
que se encuentran inactivos en el sistema

lnformaclón del Reporte

TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1 codig o campo s(4) S E L I\,,I_S E RVYN OT I, cod i go

2

3

tema

fechajublica

cámpo

Émpo

x(s0)

9999-99-99

SELM_ SERWNOTl.tema

SELM_ SERVYNOTl.fecha_publica

Función:

PROTCOM Capítulo ll - Página ES ESPOL
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t 1.2.23. Página de Consulta de Testimonios Activos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Fecha / dlsoño:
16/08r/2004

Frcha / úldma actualización:
07tl2t2ñ4

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
Elizabeth Henriq uez

Nombrs Ffa¡co:
cepro€m testi ectivos.php

Oescripción: Muestra todos los testimonios que se
encuentran activos en el sistema
O¡soño de la Consulta

oo
O(!
ot
N(,9q
(! 11

c
LU

Sistema Administraüvo de CEPROEM

Consulta Mas¡va de Toaümonios Act¡vos

(,
Núme.o Nombrs Emprasa Fecha Publicac¡ón

c)o
Srow

["numero ]
Srow

["nombre']
§row

['6rñpresa"]
$row

f'fechajublix"l

(,

og
,ee

o

Fu nc¡ón:

PROTCOM Capítulo ll - Prígina 86 ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Fecha / dlEoño:
16i08/2004

Focha / úldma ach¡al¡z¡clón:
07t12nü4

Empresa:
CENTRO OE PROMOCION Y EMPLEO - CEPROEM

Autoros:
El¡zabeth Henriquez

Nombre Fí6ico:
ceproem testi ectivos. php

Descripción: Muestra todos los testimonios que se
encuentran activos en el s¡stema.

lnformación del Reporte

TIPO FORMATO FóRMULA / TABLA

1 n u mero e(4) SELM TEST|MONlOS.numero

2

3

4

nombre

emprese

fecha_publicá

€mpo

campo

c€mpo

x(s0)

x(50)

9999-99-99

SELM_ TESTlMONlOS.nombre

SELM_ TESTlMONlOS.emprese

SELM_TESTlMONlOS.fechajublica

PROTCOM Cap[tulo ll -PtiginaST ESPOL

r.D. I NOMBRE
I

€mpo

I

I

I

I

I

I

I

I

Función:
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I 1.2.24. Página de Consults de Testimonios Inactivos

SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Fechs / d¡a.ño:
16/08/2004

Frcha / úlüma actual¡¿aclón;
07t12n0u

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autorea:
Elizabeth Henriquez

Nombre F¡s¡co:
ceproem testi inactivos. ph p

Descrlpclón: Muestra todos los testimonios que se
encuentran inact¡vos en el sistema.
Oiseño do la Consulta

0)E
oóE=
OJ
orc-ooo ¿l
c

LrJ

S¡stema Adm¡nistraüvo de CEPROEM

Consulta Maa¡va de Testimon¡03 lnact¡yos

O
Número Nombre Emprssa Fscha Publicación

oo
$ro,.v

f"num€.o'l
$rorf

fnombrEl

á)

$row
["empresa']

§row
ftuchajublica'l

(,

(ú

'E, 1
,gEo-o

Función:
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEii
VERSIÓN 2 O

Págtna ?l?
Fecha / diseño:

16/08/2004
Fúcha / úlüma actual¡zác¡ón:

07 t12t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EIITPLEO . CEPROEi'

Autoles:
Elizabeth Henrlquez

Nombre Fls¡co:
ceproem test¡ inact¡vos. php

Oescripción: Muestra todos los testimonios que se
encuentran ¡nactivos en el sistema.

lnformación del Reporte

t.D. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA i TABLA

1 numero campo e(4) SELM TESTlMONlOS.numero

2

J

4

nombre

emprese

fecheJDublica

€mpo

€mpo

campo

x(50)

x(s0)

9999-99-99

SELM_ TESTIMONIOS.nombTe

SELM_ TESTlMONlOS.empresa

SELM_TESTI MONlOS.fechajublica

Función:

PROTCOM Capítulo ll - Página 89 ESPOL
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I 1.2.25. Página de Consulta de Anuncios Activos

SISTEMA DE SELECCION DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 112

Fecha / diaoño:
16/08/2004

Fecha / úlüma .ctu¡l¡rac¡ón:
o7 t1?t2004

Empresa:
CENTRO OE PROMOCIÓN Y EMPLEO - CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henriquez

Nombre Físico:
ceproem anun activos php

Descrlpción: Muestra todos los anuncios que se
encuentran activos en el sistema.
D¡seño de la Consulta

Slstema Adm¡nistretivo de CEPROEM

Consulta Maaiva de Teat¡monios Act¡vos

Cód¡go
Focha

Publicsción
Feche

Expiración Titulo f¡6mpo
Publ¡cáción

oo
$row

fñumsro'l
Srow

['nombre"]
$row

["empresa']
$row

f'titulo'l

grow

['publicac¡on"]

o

(§

o5
.q3
fIo

Función:

PROTCOM ESPOL
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2.0

Página 212

Fecha / d¡¡eño:
16/08/2004

Fecha / úldña ectuálhecióñ
07 t12t2004

Empresa:
CENTRO DE PROMOCIÓN Y EMPLEO. CEPROEM

Autorea:
El¡zebeth Henriquez

Nomb¡e Físico:
ceproem anun actrvos. php

Doscrlpclón: Muestra todos los anuncios que se
encuentran activos en el s¡stema.

lnformac¡ón del Reporte

t.D. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA / TABLA

1 codigo campo s (4) SELM ANUNClOS.numero

fechareg

fecheexp

titulo

publ¡cac¡on

campo

cámpo

€mpo

Émpo

9999-99.99

9999-99-99

x(50)

99

SELM_ ANUNClOS.fechareg

SELM_ ANUNClOS.fechaexp

SELM_ ANUNClOS.titulo

SELM_TIMEPUBLlCAClON tpub_dias

Func¡ón:

PROTCOM ESPOL

I

2

4.

5.

I

I

I

I

I

I
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I1.2.26. Página de Consulta de Anuncios Inactivos

SISTEMA Df SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE DE CEPROEM
VERSIÓN 2,0

Página 1i 2

Fecha / d¡loño
16/08/200,{

Focha / úlüma actuallzaclón
07t12t200,

Empresa:
CENTRO DE PROMOCION Y EMPLEO _ CEPROEM

Autores:
Elizabeth Henrlquez

Nombre Fisico:
ceproem anun inactivos. php

Descripción: Muestra todos los enunc¡os que se
encuentran ¡nactivos en el sistema.
Diseño de la Consulta

Si8lama Adm¡n¡strstlvo de CEPROEM

Consultá Masiya de Tesümonios Activoa

(,
C ód¡go

Fecha
PuHlcác¡ón

Fecha
Exp¡rac¡ón f¡tu¡o Tlompo

Pub¡lcáción

o
Srow

fnum6ro"]
§row

I"nombre"l
$row

f"empresa"l
Srow

["t ulo"]

grow

f"publ¡cac¡0fi"1

(,

(!o=D]
a9
fLoo

Func¡ón:

PROTCOM Capítulo ll -Página92 ES POI,
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SISTEMA DE SELECCIÓN DE PERSONAL

WEB SITE OE CEPROEM
VERSIÓN 2 O

Página 212

Focha / d¡loño:
16/08/2004

Feche / últ¡ma actual¡zación:
07 t12t2004

Empreaa:
CENTRO DE PROMOCIÓH Y EMPLEO - CEPROEM

Autor€a:
Elizabeth Henriquez

Nombre Fís¡co:
ceproem enun inactavos. php

Dercrlpción: Muestra todos los anuncios que se
encuentran ¡nactivos en el s¡stema.

lnformación dol Rsporto

t.o. NOMBRE TIPO FORMATO FÓRMULA / TAaLA

1 codigo c¿mpo e(4) SELM_ANUNCIOS. numero
.)

3

4

5

cam po

cam po

€mpo

cem po

9999-99-99

9999-99-99

x(50)

99

SELt\¡_ ANU NClOS.fechareg

SELM_ ANUNClOS.fechaexp

SELM_ ANUNCIOS titulo

SELM_TIMEPU BLICACION tpub dias

Función:

PROTCOM Capítulo ll - Ptigina 93 ESPOL
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fechaexp

titulo

publicacion
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