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1. Generalidades

1.1. Introduccion

Este manual contiene informacion til acerca de como operar el sistema, dar a conocer
la funcionalidad del sitio web e informar cudles son los conocimientos minimos que se
requieren para lograr aprovechar al maximo cada una de las funciones del mismo.

Leer este manual antes y/o durante la utilizacién del Sistema le ayudard a esclarecer
ciertas interrogantes relacionadas con:

W

Los requerimientos operacionales que facilitaran el funcionamiento del
sistema.

Las caracteristicas generales del sistema.

Como iniciar una sesion de trabajo en el sistema.

Cuales son las funciones de cada una de las opciones del meni con que
cuenta el sistema.

Como operar la parte administrativa del sistema y sus alcances.

YV VVYVY

1.2. ;Por qué este manual?

El presente manual tiene como principal objetivo: Asistir al personal que se vera
involucrado en la parte operativa del sistema, ofreciendo una amplia explicacion paso a
paso del funcionamiento y los alcances del mismo.

1.3. ;A quién va dirigido este manual?

Este manual esta orientado de manera primordial al usuario final y wusuario
administrador, es decir a:

»  Publico en General, son las personas interesadas en formar parte de los
clientes de CEPROEM, y por tanto visitaran el sitio web en calidad de
candidatos o empresas.

»  Webmaster, que es la persona encargada de administrar toda informacion
que se almacenara en la base de datos de CEPROEM.

1.4. Organizacion del Manual de Usuario

El manual consta de nueve capitulos. En los primeros siete capitulos se enfoca de
manera descriptiva la funcionalidad de cada una de las opciones que conforman el
sistema.

En el octavo capitulo se provee de informacion adicional que podria orientar a los
usuarios acerca de los dispositivos necesarios para utilizar el sistema.

Al inicio del manual hay una Tabla de Contenido que lista todos los capitulos, ademas
también hay una Tabla de Figuras con la lista de todas las figuras explicativas que
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complementan las explicaciones y al final hay un detallado indice de palabras claves
que permitiran ubicar de forma rapida un tema en particular en el manual.

1.5. Conocimientos Requeridos

Los conocimientos minimos requeridos que deben tener las personas que manejan el
Sitio Web y el manual son:

Conocimiento para Usuarios:

»  Conocimientos basicos de Windows.
> Conocimientos basicos de Internet.

Conocimiento para Administradores:

Conocimientos basicos de Windows.

Conocimientos basicos de Internet.

Conocimientos basicos de las herramientas de disefio de paginas Web.
Conocimientos basicos de Mysql, PHP, Apache.

v Vv VY

1.6. Breve Descripcion Del Sitio Web de CEPROEM
El sitio web de CEPROEM fue creado con la finalidad de poner a disposicién de los
usuarios de la web (estudiantes politécnicos de los ultimos niveles o egresados y
empresas del medio), las siguientes opciones:

»  Informacion de CEPROEM, su mision, vision, historia, etc.

»  Informacién para candidatos que estén interesados en conseguir trabajo.

»  Organizacién y Seleccion de los curriculum vitae que recepta CEPROEM.

A7

Difusion de Consejos y Noticias relacionados con el ambiente laboral.

»  Administracion de las Opciones del Portal web tanto para los candidatos que
buscan trabajo como para las empresas que deseen personal.

»  Integracidn con la base de datos del Sistema de Selecciéon de CEPROEM,
para proveer a las empresas informacion del personal capacitado para sus
vacantes.

v

Herramientas de bisquedas inteligentes para que las empresas encuentren de
forma rapida al personal que llene sus expectativas.

»  Publicacion de ofertas de trabajo que las empresas anunciaran en caso de
tener vacantes. Administrado por parte de CEPROEM vy accesado
exclusivamente por los candidatos registrados.
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2. Requerimientos Operacionales

2.1. Hardware

Los requerimientos de hardware para el cliente son:

Hardware Caracteristicas
Monitor
»  Super VGA
»  Con resoluciéon de 800 x 600 pixeles
0 superior.
CPU
»  Procesador Pentium III o superior.
»  Memoria RAM de 128 MB.
»  Disponibilidad de espacio en disco
de 5 GB o superior.
»  MODEM de 28 kbps.
»  Tarjeta de Sonido.
Teclado
»  Tipo 101 teclas.
Mouse
»  Tipo 2 botones.

Conexion a Internet

Tabla 2:1 Requerimientos de Hardware para el Cliente
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Los requerimientos de hardware para el servidor son:

Hardware Caracteristicas
Monitor
»  Super VGA
»  Conresolucion de 800 x 600 pixeles
0 superior.
\
CPU
»  Procesador Pentium III de 1000
MHZ o superior.
» Memoria RAM de 128 MB o
superior.
»  Disponibilidad de espacio en disco
de 5 GB o superior.
»  MODEM de 28 kbps.
»  Tarjeta de Sonido.
Teclado
»  Tipo 101 teclas.
Mouse
Q »  Tipo 3 botones.
Tabla 2:2 Requerimientos de Hardware para el Servidor
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2.2. Software

El software minimo para que el Sitio Web funcione correctamente en el lado del cliente

y la del servidor es el siguiente:

Software

Caracteristicas

Sistema Operativo para Cliente

Y VWV

Windows 98
Windows Me
Windows 2000

Aplicacién para el Cliente

€

VVVVVYV

Internet Explorer 5.0 en adelante.
Netscape Navigator 7.0 en adelante.
SENDMAIL

FIP

NFS

SAMBA

Sistema Operativo para el Servidor

YV VV

Linux versiones superiores a 7.0.
Windows 2000 Server.
Firewall para protecciéon de datos.

Aplicaciones para el Servidor

PTG ciis
DREAMWEAVER

Y ¥V

Y VvV

Servidor HTTP Apache 1.3.

Base de Datos MySQL 4.0 o
superior.

PHP 4.0 o superior.

Macromedia Dreamweaver MX 6.0.

Tabla 2:3 Requerimientos de Software
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2.3. Personal

El personal que intervendra en la parte operativa del Sitio Web de CEPROEM es el
siguiente:

Personal Cantidad
Administrador 1
Experto Laboral 1
Orientador 1

Tabla 2:4 Requerimientos de Personal
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3. Internet

3.1. ;Qué es Internet?

Es un sistema mundial de redes de computadoras, un conjunto integrado por las
diferentes redes de cada pais del mundo, por medio del cual un usuario en cualquier
computadora puede, en caso de contar con los permisos apropiados, accesar
informacion de otra computadora y poder tener inclusive comunicacion directa con
otros usuarios en otras computadoras con el objetivo principal del intercambio de datos.

Internet es un medio de comunicacion publico, cooperativo y autosuficiente en términos
economicos, accesible a cientos de millones de personas en el mundo entero.
Fisicamente, el Internet usa parte del total de recursos actualmente existentes en las
redes de telecomunicaciones. Técnicamente, lo que distingue al Internet es el uso del
protocolo de comunicacion llamado TCP/IP (Transmission Control Protocol/Internet
Protocol).

3.2. ;[Qué es la Web?

World Wide Web, o simplemente Web, es el universo de informacién accesible a través
de Internet, una fuente inagotable del conocimiento humano. El componente mas usado
en el Internet es definitivamente el Web. Su caracteristica sobresaliente es el texto
remarcado, un método para referencias cruzadas instantaneas. En la mayoria de los
Sitios Web, ciertas palabras aparecen en texto de otro color diferente al resto del
documento. Por lo general, este texto es subrayado. Al seleccionar una palabra o frase,
uno es transferido al sitio o pagina relacionado a esa frase. En algunas ocasiones hay
botones, imagenes, o porciones de imagenes que pueden activarse mediante un clic.

Usando el Web, se tiene acceso a millones de paginas de informacién. La exploracion
en el Web se realiza por medio de un software especial denominado Browser o
Explorador.

3.3. ;Qué es una Pagina Web?

Una pégina de Internet o pagina Web es un documento electronico que contiene
informacion especifica de un tema en particular y que es almacenado en algun sistema
de computo que se encuentre conectado a la red mundial de informacion denominada
Internet, de tal forma que este documento pueda ser consultado por cualesquier persona
que se conecte a esta red mundial de comunicaciones y que cuente con los permisos
apropiados para hacerlo. Una pagina Web es la unidad béasica del World Wide Web.

Una pagina Web tiene la caracteristica peculiar de que el texto se combina con
imagenes para hacer que el documento sea dinamico y permita que se puedan ejecutar
diferentes acciones, una tras otra, a través de la seleccion de texto remarcado o de las
imégenes, accidon que nos puede conducir a otra secciéon dentro del documento, abrir
otra pagina Web, iniciar un mensaje de correo electrénico o transportarnos a otro Sitio
Web totalmente distinto a través de sus hipervinculos.
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3.4. ;Qué es un Sitio Web?

Es un conjunto paginas Web referentes a un tema en particular, que incluye una pagina
inicial de bienvenida, generalmente denominada home page, con un nombre de dominio
y direccion en Internet especificos.

Empleados por instituciones publicas y privadas, organizaciones e individuos para
comunicarse con el mundo entero. Particularmente las empresas, lo tienen para ofrecer
sus bienes y servicios a través de Internet.

Su Sitio Web no necesariamente debe estar en el sistema de computo de su negocio. El
Sitio Web puede ubicarse en un equipo en otra localidad. Basta que el Servidor Web en
el que residan los documentos esté conectado a la red mundial de Internet para que
atienda concurrentemente a los visitantes de cada uno de los diferentes sitios .

3.5. ;/Qué es un Browser o Navegador Web?

Un Browser o Navegador Web es una aplicacién que permite a los usuarios de Internet
o una red “Intranet” explorar o ver el contenido de un Sitio o Paginas Web.

Casi todos los programas de navegacion Web se parecen entre si, solo existen
diferencias minimas como el orden de sus componentes o disefio.

| 7} about:blank - Microsolt Internet kxplores

PENAS

Figura 3:1 Navegador Internet Explorer

Todo browser provee de una ventana la cual estd compuesta de las siguientes secciones:

Barra de Menu

Barra de Herramientas
Barra de Direcciones
Barra de Estado

YV VY
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3.5.1. Barra de Menu

Esta barra es una agrupacion de menis y cada uno presenta una lista de opciones de
comandos que ejecutara una accion, en algunas ocasiones suele aparecer combinacion
de teclas para ejecutar ese comando. Generalmente la barra estd ubicada en la parte
superior del navegador.

Figura 3:2 Barra de Menu del Internet Explorer

Para accesar a las opciones provistas por esta barra de menid, haga click -sobre
cualquiera de las opciones listadas. Generalmente de manera indistinta de cual“sea el
navegador esta barra va a contener las mismas opciones. A continuacion hacemos una
breve explicacion de cada una:

Comando-Opcion Accién

Archivo El ment Archivo contiene funciones que le permiten administrar
el documento cargado en el navegador, a continuacion
mencionamos los comandos méas usados:

Nuevo Abre una nueva instancia del navegador con
la pagina que esta actualmente cargada.

Abrir Abre una pagina guardada en el disco duro.
Guardar Como Guarda la pagina que esta cargada.

Config. Pagina  Configura caracteristicas de impresion.

Imprimir Permite imprimir la pagina cargada.
Cerrar Cierra el navegador.
Edicién Ejecuta comandos que le permiten realizar acciones dentro de la

pagina cargada. Los comandos mas usados son:

Copiar Permite copiar la parte seleccionada en la
pagina.
Seleccionar todo Selecciona toda la pagina cargada.

Buscar en esta  Busca un texto dentro de la pagina cargada
pagina en el navegador.

Ver En esta opcioén se pueden ejecutar comandos que controlan la
visualizacion de ciertos elementos de la ventana.

Barra de Muestra u oculta la barra de herramientas del
Herramientas navegador.

Tabla 3:1 Opciones de Menii Internet Explorer
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Comando-Opcién Accion
Ver Barra de Estado Muestra u oculta la barra de estado.
Ejecuta la acciéon de ir a la péagina que se
Ira cargd anteriormente en el navegador o la
Siguiente.
Detener Detiene la carga de una péagina.
Actualizar Recarga la pagina que esta cargada.

Tamaiio del texto Cambia el tamafio del texto de la pagina que
esta cargada.

Codigo Fuente  Permite ver el codigo fuente de la pagina.

Pantalla completa Visualiza el contenido en toda la pantalla.

Favoritos Sirve para agregar paginas a carpetas personalizadas que tiene el
explorador. La opciones mas usadas son:

Agregar a Agrega la pagina cargada a la carpeta
Favoritos Favoritos que guarda accesos rapidos.
Canales Contiene paginas de los canales.
Vinculos Contiene paginas con diversos conceptos

Tales como correo, chat, etc.

Herramientas En este ment se pueden ejecutar comandos para configurar el
navegador.
Ayuda Aqui existen comandos que muestra la ayuda del navegador,

versiones del navegador, etc.

Tabla 3:1 Opciones de Menu Internet Explorer

3.5.2. Barra de Herramientas

La barra de herramientas en su mayor parte es la misma en cualquier navegador por lo
tanto a continuacion explicamos sus componentes y la funcién:

Figura 3:3 Barra de Herramientas del Internet Explorer

Figura 3:4 Barra de Herramientas de Netscape
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Boton-Comando Accion

Estos botones permiten ir a la pagina anterior o la siguiente de
las que se cargaron en el navegador.

Detiene la carga de la pagina solicitada en el navegador.

Refresca la carga de una pagina que habia sido solicitada por el
navegador.

Al hacer clic sobre este boton el navegador le llevard a la pagina
de inicio del explorador.

Facilita una ventana de busqueda a través de palabras o frases
claves que desee buscar en Internet.

Al hacer clic sobre este boton si desea guardar u ordenar paginas
en la carpeta Favoritos, encontrara enlaces almacenados.

Proporciona las opciones necesarias para trabar con correo
electronico, tales como: revisar o enviar correo.

Permite imprimir la pagina o sitio que esté cargado en el
navegador.

Tabla 3:2 Botones de Comandos del Internet Explorer

3.5.3. Barra de Direcciones

En esta barra es donde usted tiene que ingresar la direcciéon (URL) de la pagina web que
desea visitar. Por ejemplo si esta interesado en visitar un buscador podria solicitar la
siguiente direccion: http://www.google.com. Para visitar por ejemplo el sitio web de
CEPROEM debe solicitarlo asi: http://www.ceproem.espol.edu.ec. Luego de ingresar
la direccién puede pulsar la tecla <ENTER> o hacer clic en el botén “Ir a”, para que el
navegador proceda a cargar la pagina.

] hitp: /7w, ceproem.espol edu.ec/ %

Figura 3:5 Barra de Direcciones
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3.5.4. Barra de Estado

Esta barra es la que muestra la direccion IP de la pagina de un sitio que se estd
visitando, el porcentaje de descarga de la pagina y el tipo de seguridad que el sitio
posee.

3.5.5. ;Como navegar en una Pagina Web?

Luego de haber conocido los componentes de un navegador, podemos mostrar como se
navega en una pagina Web.

Lo primero que debe hacer es abrir el explorador donde se navegara, dirijase al botoén
inicio ubicado en el escritorio, haga clic sobre él, elija “Programas™ seleccione “Internet
Explorer” para el caso de “Internet Explorer” o “Netscape™ y luego haga clic en
“Navigator” para “Netscape Navigator”. O bien si estos tienen iconos de acceso directo
en el Escritorio haga clic sobre estos, en el caso de Windows.

En Linux abra un emulador de terminal, y digite la direccion donde se encuentra
instalado Netscape Navigator (Ej. root@localhost[root] /ust/local/netscape/netscape), o
si tiene un acceso directo(lanzador, o enlazador de aplicacion) haga un clic o doble
segln sea el caso sobre el icono. Si va a trabajar en el “Web Site de CEPROEM.” digite
lo siguiente en el emulador de terminal direccion del pluging del navegador
(/usr/local/Acrobat5/Browsers/netscape), luego le pedird la direccion donde esta
instalado el Acrobat (/usr/local/Acrobat5) luego la direcciéon donde esta instalado el
navegador (/usr/local/netscape); tenga en cuenta que Linux hace diferencia entre las
letras minusculas y mayusculas.

Luego escriba la direccion de la pagina o sitio que desea cargar, en su caso debera
escribir una direccion local que es “http://localhos/CEPROEM/pages/inicio.php™, o en
vez de “localhost” escriba el nombre que tiene asignado su computadora
“http://nombrecomputadora/CEPROEM/inicio.php”. Si la direcciéon de la pagina es
remota debera escribir el nombre del Servidor o el IP del mismo. Seguidamente se
cargard la pagina de inicio del sitio, usted debera hacer clic en los botones que se
encuentran en la pagina, en los enlaces simples y los enlaces con imagenes, de esta
manera usted estara navegando dentro del sitio.

TR Y
e
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4. Ambiente del Sitio Web

Este capitulo del manual enfocara hacia el ambiente de trabajo que usted va encontrar
en el Sitio Web de CEPROEM una vez que inicie su sesion de trabajo. De tal manera
que le daremos a conocer cudles son por ejemplo los mensajes de alerta que emite el
sistema, los botones de comandos con los que contara para ejecutar una accion, ciertas
areas de las paginas web que cuentan con vinculos, etc.

4.1. Barra del Meni Principal

Al iniciar una sesion de trabajo en el Sitio Web de CEPROEM usted podra contar con la
ayuda de una barra de menu donde se encuentra organizado todo el contenido del sitio.

Onentation LaboraPl Acerta de CEPROEM

P—'a:r’a Candidatos 1™

| Buscar Trabajo

Figura 4:1 Barra del Meniu Principal de CEPROEM

4.2. Botones de Comando

Algunos de los botones que usted encontrara de manera frecuente para ejecutar acciones
son los siguientes:

Boton-Comando Accion

Este botén de comando le permitird ir hacia una nueva pagina
R——— web que con seguridad contendra informacion en detalle sobre el
tema junto al cual se encuentre ubicado este boton.

o Este boton de comando le permitira confirmar la ejecucion de la
o busqueda de acuerdo a la entrada que hizo.

e Este boton de comando le ayudard a finalizar la sesion de trabajo
: iniciada a través de un nombre de usuario y contrasefia.

Este boton de comando le ayudara a retornar a la pagina web que
se encontraba anteriormente cargada en el browser o explorador
y desde donde se invoco la pagina actual.

Este boton de comando va a confirmar la grabacion de los datos
que se hayan ingresado en los formularios de registro de
candidatos o empresas.

Este boton de comando le facilitara el borrado de pantalla de los
datos que haya ingresado en un formulario de entrada de
informacion.

Tabla 4:1 Botones de Comandos del Sitio Web
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Boton-Comando

Accion

Este boton le permitird guardar los datos ingresados en los
formularios de entrada de informacion y avanzar a la siguiente
pagina web que presentara la continuacién del formulario de
entrada.

Este boton le permitird guardar los datos ingresados en los
formularios de entrada de informaciéon y permanecer en el
mismo formulario para el ingreso de nuevos datos.

Este boton de comando permitira guardar todos los cambios que
haya realizado en los datos consultados a través de un
formulario de entrada de informacion.

Este botdon de comando permitira ingresar nuevos datos en un
formulario de entrada de informacion.

Este botén de comando permitird eliminar fisicamente el
registro que contenga los datos consultados a través de un
formulario de entrada de informacion.

M4 4> M

Este grupo de botones de comandos le ayudarén a recorrer entre
los registros de datos almacenados en la base de datos. Como se
aprecia a la izquierda, los botones le ayudaran a desplazarse al
inicio (primer registro), al registro anterior, el registro siguiente
y al final (Gltimo registro).

CIC!

Este grupo de botones de comandos le permitiran regresar a la
pagina web anterior o a la siguiente.

Este boton de comando permite salir del formulario de entrada
de informacién, es decir descargar la pagina web que lo
contiene y carga la pagina que lo invoco.

4.3. Vinculos

Tabia 4:1 Botones de Comandos del Sitio Web

Cuando visite el Sitio Web de CEPROEM encontrard vinculos (links) generalmente
representados por texto o por ciertas dreas de las imagenes publicadas alli. Al ubicar el
puntero del mouse sobre el area del vinculo el puntero tomara la forma de una mano que
esta apuntando con el dedo indice. A continuacion indicamos los vinculos que podra

encontrar.

PROTCOM
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Tipo de Vinculo Accion

, Este vinculo como se aprecia en la gréfica estd conformado por
BuscarTrabajo - ; ;
_{TL texto y en este caso en particular al hacer clic nos llevara hasta la
pagina web donde podremos buscar trabajo.

Este vinculo en cambio estd conformado por una imagen y en
este caso en particular al hacer clic sobre ella cargard la pagina
web que contiene el formulario para registrar a los candidatos
interesados en formar parte de la base de datos CEPROEM.

Tabla 4:2 Tipo de Vinculos
4.4. Alertas

Durante la visita al Sitio Web de CEPROEM usted podra llevar a cabo diferentes
eventos en algunas de las paginas web y como consecuencia de esto se produciran
ciertas acciones las mismas que produciran en gran parte el levante de las llamadas
alertas, que son cuadros de mensajes con informacion de interés para usted. A
continuacion describiremos los tipos de mensajes que contienen las alertas.

4.4.1. Alertas de Informacion

Cuando usted como usuario ha realizado ciertas operaciones en el sitio tales como por
ejemplo: registrarse en el sitio, ingresar a ciertas paginas a través de un usuario y
contrasefia, guardar informacién, modificar informacion, eliminar informacion, etc. el
sitio web le presentara alertas que contendran mensajes de informacion que le indicaran
si el resultado de la accion ejecutada es satisfactorio o no.

A continuacion expondremos algunas figuras con las alertas de informacion mas
comunes en el sitio:

»  Cuando usted se registre como candidato o empresa afiliada y el proceso se haya
realizado satisfactoriamente aparecera la alerta que se expone enseguida.

Microsoft Internet Explorer

Figura 4:2 Alerta de Registro Ingresado

»  Cuando por ejemplo se trate de cargar una pagina web perteneciente al sitio pero a
la que solo tiene acceso el usuario administrador o webmaster se le indicara lo
siguiente.
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Figura 4:3 Alerta de Acceso Negado a una Pdgina Web

»  Cuando un usuario del Sitio Web de CEPROEM, sea este un candidato o una
empresa afiliada, trata de accesar a la informacién que esta reservada tinicamente
a cada usuario utilizando su nombre de usuario y contrasefia, pero no son los datos
correctos el sitio se lo indicara de la siguiente forma

Microsoft Internet Explorer

Figura 4:4 Alerta de Acceso Negado por Usuario y/o Contrasefia Incorrectos

»  Cuando usted se encuentre en una pagina web que contenga un formulario para
entrada de informacion y haya omitido ciertos datos que son obligatorios el sitio
le solicitara que los ingrese.

rosoft Internet Ex

Figura 4:5 Alerta de Datos Incompletos

»  Cuando se ha solicitado guardar, modificar o eliminar datos a través del uso de los
botones de comandos anteriormente ya expuestos. El sitio emitira las siguientes
alertas:

Microsoft Internet

Figura 4:6 Alerta de Registro Grabado
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Microsoft Internet Explorer

Figura 4:7 Alerta de Registro Actualizado

Microsoft Internet Explorer

Figura 4:8 Alerta de Registro Eliminado

4.4.2. Alerta de Confirmacion

Este tipo de alerta aparece cuando usted pide ejecutar un comando y antes de hacer
efectiva la ejecucion del comando requerido se le pide confirme la peticion, de este
modo usted siempre tendra dos opciones Aceptar o Cancelar.

> Cuando usted seleccione el boton de comando “Modificar” en uno de los
formularios de mantenimiento siempre se le pedira confirmar la accion.

Microsoft Internet Explorer

Figura 4:9 Alerta de Confirmacion para Modificar Registro

»  Cuando usted seleccione el boton de comando “Eliminar” en uno de los
formularios de mantenimiento siempre se le pedira confirmar la accion.

Microsoft Internet Explorer

Figura 4:10 Alerta de Confirmacion para Eliminar Registro
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»  Cuando usted seleccione el botén de comando “Salir” en uno de los formularios
de mantenimiento siempre se le pedird confirmar la accion.

i Microsoft Internet Explorer

-

Figura 4:11 Alerta de Confirmacidn para Salir

4.4.3. Alertas de Error

Este tipo de alerta aparecera siempre que se haya producido un error al ejecutarse o
tratar de ejecutar un comando.

»  Si por ejemplo si se tratd de insertar un registro o actualizar datos de un registro
en una de las tablas de la base de datos de CEPROEM como consecuencia de
haber seleccionado el botén de comando “Guardar” o “Modificar” y se produjo un
error aparecera:

Microsoft Internet Explorer

Figura 4:12 Alerta de Error al intentar Insertar un Registro

Microsoft Internet Explorer

Figura 4:13 Alerta de Error al intentar Modificar un Registro
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5. Inicio

5.1. ;Como Ingresar al Web Site?

Los siguientes pasos le permitiran ingresar al Site Web:

k.

. Encender la computadora.

2. Si esta trabajando en el ambiente de Windows ubique dentro del escritorio el icono
de Internet Explorer o Netscape Navigator sobre el que hara doble clic.

Figura 5:1 Pantalla Inicial de Windows

3. A continuacioén iniciara la carga del programa Navegador o Browser.

4. Una vez que se encuentre dentro de la ventana de trabajo del Navegador, ubiquese
en la Barra de Direcciones y proceda a escribir la direccion del sitio web de
CEPROEM: www.ceproem.espol.edu.ec.

| 7} about:blank - Microsoft Internet E xplorer

www. ceproem.espol.edu.ed

= i e — = s

Figura 5:2 Direccidn de Web Site de CEPROEM

5. Luego de escribir la direccion del sitio presione la tecla <ENTER> o haga clic en el

boton de comando “Ir a”. Una vez que finalice la carga podra apreciar la pagina de
Inicio del Sitio Web de CEPROEM.
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7} Centro de Pro on y Emple CEPROEM - ESPOL - Microsoft Internet Explorer

ACTUALIZATEM capacitate :]

Usyann .
Empresario FEGISTRISER  Registrate, hay muchas

N J
Clave |
I

seleccione a su personal ofzrtas de lrabajo en censtantemente en los JS—
entre CEPROEM, hay empresas  cursosy seminarios de la { A
2768 contratando actualmente Espol

politécnicos

<Con qué frecuencia
nos visitas?

& Unavezaldia
€ Univezalasemans

£ Unaver cada guinse % heneficias

Figura 5:3 Pdgina de Inicio de Web Site CEPROEM

Como se aprecia en la Figura 5:3 se visualizara la Pagina de Inicio del Sitio Web
CEPROEM donde encontrard una barra de mend de ayuda, asi como también podra
apreciar informacion de interés para usted. Se puede apreciar el logo que identifica a las
empresas que estdn afiliadas o que son auspiciantes de encuentros laborales.

Una vez cargada esta pagina usted puede comenzar a navegar por todo el sitio y
comprobar los beneficios que le brinda CEPROEM al registrarse como usuario del sitio.
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6. Funciones del Menu

En el Sitio Web de CEPROEM se cuenta con un menu completo, cuyas funciones le
permitiran llevar a cabo operaciones de registro y consulta de informacién laboral asi
como también acerca del sitio web.

Usted puede hacer uso de las funciones del ment con la ayuda del mouse o ratén. Cada
vez que ubique el puntero del mouse sobre una de las opciones del menu este se
desplegara hacia abajo o hacia un costado de tal manera que pueda observar todas las
opciones disponibles.

. Estrategias »  Derechos Laborales
_r |

| Articulos y Noticias

Figura 6:1 Menu del Sitio Web CEPROEM

6.1. Lista de las Opciones del Menu Principal

Buscar Trabajo

Para Candidatos

Para Empresas
Orientacion Laboral
Acerca de CEPROEM
Ayuda

VVVVVYY

6.2. Funciones de las Opciones del Meni Principal

6.2.1. Opcion Buscar Trabajo

La funcién de esta opcidén es proveernos informacion acerca de las ofertas de trabajo
que existen y que han sido publicadas por las empresas afiliadas o auspiciantes, también
tendremos anuncios de ofertas de trabajo temporales, vacantes para pasantias y como
complemento nos informa acerca de las empresas que se han afiliado al CEPROEM.

Empresas Ofrecen
Trahajo Temporal
Pasantias

Anuncios

-

Figura 6:2 Opcion "Buscar Trabajo"
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6.2.1.1. Opciones que conforman “Buscar Trabajo”

Pasantias
Anuncios

VVVVYV

Ofertas de Trabajo
Empresas Ofrecen
Trabajo temporal

6.2.1.1.1. Ofertas de Trabajo

Al seleccionar esta opcion el sitio le proporcionara un listado de las ofertas de trabajo
que han sido publicadas por empresas afiliadas a CEPROEM vy que estan interesadas en
ubicar en sus vacantes a estudiantes politécnicos egresados o por egresar.

2005-01-12 Analista de Sistemas Guayagull
2005-01-12 Disedador Grafico Guayaguil

Oferta

Figura 6:3 Pdgina Ofertas de Trabajo

En esta pagina la informacion de las ofertas disponibles aparece detallada de la

siguiente manera:

Campo

Descripcion

Fecha Limite

Es la fecha hasta la cual estard publicada la oferta en el Web
Site de CEPROEM.

Titulo de la Oferta | Presenta descripcion de la oferta de trabajo.
Lugar Localidad donde se requiere al postulante.
Tabla 6:1 Datos de Ofertas Disponibles
PROTCOM Capitulo 6 — Pdgina 2 ESPOL
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Si usted se interesa en una de las ofertas de trabajo publicadas puede obtener mas
informacion haciendo clic sobre el titulo de la oferta que aparece con letras de color
azul.

Al final de toda la informacién detallada usted podra postularse para ser considerado
entre los candidatos que la empresa puede elegir para estudiar su hoja de vida. Para
lograr su postulacion debera hacer clic en el boton de comando “Postularme para esta
oferta” que se aprecia en la Figura 6:4.

] Centio

Adicionales
Tipo de Trabaje: Tiempo Completo .
Tipo de Jornada: Tiempo Completo
Estado Chil preferibie: Ingdiferents
Edad preferible entre: 18y 35 anos
Disponibilidad para wiajor: gi
Debe disponer vehiculo: Indifgrents

Buscar Trabajo | Para Candidatos | Para Empresas | Orientacién Laboral | Ayuda
3 i B iy 4 i e

it SR

Figura 6:4 Pdgina de Detalle de Oferta de Trabajo

6.2.1.1.2. Empresas Ofrecen
Al seleccionar esta opcion el sitio le presentard una pagina web con los logos de las

empresas registradas en el web site y una breve descripcion de las actividades a las que
se dedican dichas empresas.

M€ ] hitp://localhost/ceproem/pages/ofertas_por_empresas.php?desplazamiento=4

e rabaio |

Empresas Clientes

Biernwenido 3 la pagma de Empresas clientes de CEPROEM. Agui
f iformarts sobre armpaiiias oue se ¢ v aueshn

Fabrica de grasas y aceites

Figura 6:5 Pdgina de Empresas Clientes
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6.2.1.1.3. Trabajo Temporal

Al seleccionar esta opcion el sitio web le presentara un listado de las ofertas de trabajo

publicadas por las empresas clientes, pero con la caracteristica de ser vacantes a llenarse
de forma temporal.

Fecha Limite Thulc de 13 Oferta
2005-01-12 Programador Guayaquil
2005-01-12 Disefiador Grafico Guayaquil

—

Figura 6:6 Pdgina de Trabajo Temporal

La informacion que podemos apreciar acerca de las ofertas temporales de trabajo la
explicamos a continuacion

Campo Descripeién

Es la fecha tope hasta la que se encontrara disponible la

Fecha Limite publicacion de la oferta temporal.

Titulo de la oferta |Presenta descripcion de la oferta de trabajo.

Lugar Localidad donde se requiere al postulante.

Tabla 6:2 Datos de Trabajo Temporal

De la misma forma que con las ofertas de trabajo anteriormente explicadas usted puede
visualizar en detalle la oferta temporal y postularse para ser considerado entre los
candidatos seleccionados (Véase Ofertas de Trabajo).

6.2.1.1.4. Pasantias

Al seleccionar la opcion de Pasantias usted podra obtener informacién acerca de las
ofertas de trabajo en las empresas clientes pero que seran sélo pasantias y con algin tipo
de reconocimiento dependiendo de la vacante que esté disponible.
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[ 7} Centro de Promocion y Empleo - CEPROEM - ESPOL - Microsoft Intern

1 Labora

%J‘SCO!’T’- bG

Pasantias

.

2005-01-13 Analista de Sistemas Guayaaquil
2005-01-13 Ingeniero Mecanico Guayaguil

Figura 6:7 Pdgina de Pasantias

De la misma forma que en las anteriores Ofertas de Trabajo usted puede hacer clic en el
titulo de la oferta y visualizara en detalle la oferta y tendra la posibilidad de postularse
como candidato.

6.2.1.1.5. Anuncios

Al seleccionar esta opcion el sitio web le presentara anuncios de interés general para los
visitantes. Generalmente seran anuncios de tipo laboral y de las actividades que el
CEPROEM esté planificando realizar y sean de interés general.

Encuentro Laboral 2005
Enlas proximas semanas estaremos dando detalies acerca del gran encuentro
laboral g e Hlevard a cabo nuevamente en esle on el auspicie de nusvas

grmpresas imerasadas en e potencial humano del estudiantado politéonics

fyudante de Disefia
Senacasila un estudiarde por egresar que sg inlerese en audantia de Diseno
Presentarse en PROTCOM

Figura 6:8 Pdgina de Anuncios
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6.2.2. Opcion Para Candidatos

Esta opcién del menu principal permitird a todos los visitantes del sitio que sean
estudiantes politécnicos a que se registren como usuarios candidatos del sitio web de
CEPROEM Yy por tanto gocen de los beneficios que CEPROEM les brinda.

ara Candidatos [

' Registrate en Ceproem |
Redacta tu Curriculum
Actualiza tu Curriculum
Ofertas Seleccionadas 3
| Busqueda de Trabajo D
Boletines Mensuales | |

Figura 6:9 Opcién “Para Candidatos”

6.2.2.1. Opciones que conforman “Para Candidatos”

Registrate en Ceproem
Redacta tu Curriculum
Actualiza tu Curriculum
Ofertas Seleccionadas
Busqueda de Trabajo
Boletines Mensuales

YVVVVY

6.2.2.1.1. Registrate en Ceproem

Al seleccionar esta opcion se le permite al estudiante politécnico que se registre en la
base de datos de CEPROEM como usuario del sitio y tendra opcién a publicar su
curriculum y acceso a informacién mensual emitida por CEPROEM.

Para registrarse en CEPROEM haga lo siguiente:

1. Seleccione Registrate en Ceproem de la opcion Para Candidatos.
2. Lea acerca el proceso de registro y la proteccion de datos que le explican al inicio de
la pagina.

3. A continuacion se cargara la pagina web que contiene un formulario de entrada de
informacion donde debera ingresar todos los datos sobre todo aquellos que estan
marcados con un asterisco sin los cuales no se podra hacer efectivo el registro de la
informacion.

4. Cuando haya terminado el ingreso de los datos haga clic en el boton de comando
“Registrase”.

5. Elsitio le confirmara el registro de los datos.
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*Usuarno.
*Clava.

*Repelir la clave.

*Nombras
*Apallidos:
*Fecha Nacimiento:
*Correo Electrnico

*No. de Matricula :

* Nivel de Educacign:

(Opcional) Direccidn:

Teléfono:

Los campios marcados con _ son obligatorios
E:mgrase SU fuenia de Usuario

I:"Ma’tximﬁ 10 varacteres’
E::]"Méxima 10 caracteres”
l |
I |

11 = |Enero 2l ano[1986 3]
- |
| Primaria = ) "
4: LS
{Calleyn? | :
0 [Mzy Solar].

CiudadelaiSector. |

Ciudad. | Guayaquil

Provincia.. IGuayas E
*Convencional. [ |(64 7 digites) Cho
{Cptional) [::“g digitos) PER

Celular..

' Deseo que me envien Boletines a mi correo
' Acepto los Términos y Condiciones de Uso

Figura 6:10 Formulario de Registro de Candidatos

Los datos que se ingresaran son los siguientes:

Campo Descripecién
Usuario Nombre del usuario que va a registrarse o una etiqueta.
Clave Clave del usuario a registrarse que debe tener minimo 10
Ay caracteres.
. Para tener constancia debe repetir la clave del usuario, que va
Repetir Clave s
tener minimo 10 caracteres.
Nombres completos del usuario que va ha registrarse en Web
Nombres .
Site de Ceproem.
; Apellidos completos del usuario que va ha registrarse en Web
Apellidos P b q €

Site de Ceproem.

Fecha Nacimiento

Fecha nacimiento del usuario que va ha registrarse.

Tabla 6:3 Datos para Registrar Candidatos

PROTCOM
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Campo Descripeion

Correo Electrénico |Direccion del correo electronico.

Nivel de Educacién |Nivel de educacion del usuario que va ha registrarse.

Calle, Mz, Solar Direcciones completa del usuario, ya sea calle, manzana y solar.
Ciudad Ciudad donde reside el usuario que ha solicitado el registro.
Provincia Provincia a la que pertenece la ciudad del solicitante.

Teléfono Teléfono convencional ddénde localizar al usuario.

Celular Puede ser opcional el numero de celular del usuario.

Tabla 6:3 Datos para Registrar Candidatos

6.2.2.1.2. Redacta tu Curriculum

Para hacer uso de esta opcion debe haberse registrado en el sitio como usuario
candidato para que se le dé acceso al formulario para ingresar datos de su hoja de vida.

Para redactar el curriculum haga lo siguiente:

1. Haga clic en la opcion Redacta tu Curriculum de la opcién Para Candidatos.
2. A continuacion cargara una pagina web del catdlogo de candidatos.

3. Ingrese su nombre de usuario y contrasefia.

Centro de Promocién y Empleo - CEPROEM - ESPOL - Miciosoft |

Busgue ef Trabajo ldeal
Encuentre en nuestra base de
datos las vacantes que las
Empiesas Nacionaies y
Extrameras ofrecer. Hagalo
usted mismao

 usuario I
| Convaseia I

Encuentre Empleo Répido

v

Figura 6:11 Catdlogo para Candidatos
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4. Si ingres6 correctamente los datos a continuacion cargara la pagina de inicio de los
candidatos. Esto indica que inicid su sesion privada de trabajo en el sitio.

5. Luego de iniciada su sesion puede seleccionar redactar su curriculum.

Primeramente para empezar a redactar nuestro curriculum vitae debemos comenzar por
el titulo de nuestra profesion.

El proceso de ingresar su curriculum vitae esta divido por etapas, las mismas que estian
en el menu lateral izquierdo, use lo le ayudard mucho y es sencillo de manejar.

Cada seccién de tu curriculum estara en una pantalla. Para guardar lo que has
introducido y pasar a la siguiente pantalla pulsa en Guardar.

El proceso de ingresar su curriculum llevara al menos 15 minutos, en funcion de la
extension de tu CV.

E510 05 10 pranes o (Ue ve uha empresa cuands encuentra (o CY en CEPROEM s M
Tituto def CM.

< Uitiza un thule que aposte Informacion de H, O para la empresa.
+ Efamplos: Ingeniero con vientacion comercial, Experto en macénica; Licenclado sin
mparientla; Analizia de Sizlermas sxpero en desarollo de paginas web; elc,

"Tilulo det Curricuium Vitae: [ |

{umite de 100 caracleres)
Tiempe de Bxgetiencia.  [Ninguna =

Figura 6:12 Ingreso de Titulo para C.V.

Campo Descripcion

Utiliza un titulo que aporte informacion de ti util para la
empresa. Ejemplos: Ingeniero con orientacion
Titulo del C.V. comercial; Experto en mecanica; Licenciado sin
experiencia; Analista de Sistemas experto en desarrollo
de paginas Web; etc.

Se refiere al tiempo en que ha ya ocupado un puesto

laboral.
Tabla 6:4 Datos Iniciales del C.V.

Tiempo de Experiencia

Luego de haber ingresado la cabecera de tu curriculum deberas ingresar el siguiente
bloque de informacion y para esto utilizaras un formulario para Datos Personales donde
depositaras toda informacion necesaria para tu hoja de vida.
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*Nombres.. [Elizabeth |

*Apellidos:. [Herriquez |

*Nimero de Cedula: I:

*Género: | =l

*Estado Chil Werente E

*Fecha Nacimiento: diaf mes f ano

Carrera: [Farnmi:‘on Basica @

Nivel de Educacion |Egresada - |

Correo Electriinico: [elitahp70@yahoo.com ]

*Pais de Ciudadania: @ador ﬁ

*N* de hijos m

*Pais de Residencia |Ecuador =

*Nivel de Educaclon: |Egresado =
Cillay o
Gisosder . | ol

* Dieccign Domicilio; e e i o t i
Ciudad: | Guayaquil B
Provincia: ! Guayas ﬁ
*Fijor {7 digios)

TeléfonofFax
{Opcional) Cel. [: {3 digitos)
8ituacién Acival.  |Desempleado =

Situacion Laboral: (Opcionayy Puesto Actual. [ ]
Tiempo gue Heva ,——“q
Trabajando:. Ninguna

(Optional) ;Posee Vehiculo?: 8 No O

Figura 6:13 Datos Personales de C.V.

Campo Descripcion
Presenta el nombre del usuario que ya ha sido registrado
Nombre '
anteriormente.
Apellido Presenta los apellidos del usuario ya registrado anteriormente.

; os el nimero de cédula del usuario registrado
Numero de Cédula Ingresamos el n od u g

anteriormente.
" Hacemos diferencia a que género pertenece Femenino o
Género " 5
Masculino o indiferente.
" Nos presenta un combo con los diferentes estado civil de una
Estado Civil

persona como es: soltero, casado, divorciado, viudo, union libre.

Tabla 6:5 Datos Personales para C.V.
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Campo Descripcion
Fecha Nacimiento |Fecha nacimiento del usuario.
Carrera Presenta un combo con una lista de las carreras o profesiones.
Nivel de y - 4 ; 4

= Nivel de educacion que tiene el usuario que va ha registrarse.

Educacién
Correo y - £ . X

s Direccion del correo electronico del usuario registrado.
Electroénico
Pais de " :

5 . Pais al que pertenece el usuario registrado.

Ciudadania quep &

Numero de Hijos | El nimero de hijos que tenga el usuario

Pais de Residencia | Pais de residencia del usuario registrado.

Direccion ; y s b .
y Aqui puede ir la direccién como la manzana, calle, ciudadela,
Domiciliaria ; e
ciudad y la provincia que pertenece.
Teléfono, Fax Teléfono donde localizar al usuario o si tiene fax, o celular.

Puede ser desempleado, trabajo temporal, trabajo estable,

L pasantias, puesto actual, y el tiempo de trabajo.

Vehiculo Si posee o no vehiculo el usuario

Tabla 6:5 Datos Personales para C.V. (continuacion)

Datos Académicos

*Escuela, Colegin, Cenfro, l ;
Instituto, Universidad

*hivel Academico:. | Primaria 4
*Catrera ¢ especialidad IFnrmacibn Béasica 4
*Fecha de Finalizacion:. |Enero # anc]2004

*Pals donde estudid., IEcuador

{Cpcional) Descripeitn:
Aclaracidn sobre nivel,
sgpecialidad ¢ detalie de algun
campo, max de 200 caracteres

Vista a

Figura 6:14 Datos Académicos
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Campo

Descripcion

Datos Académicos

En esta opcion ingresamos los datos como son la escuela,
Colegio, Universidad o cursos que haya realizado.

Aqui debe especificar ha que se refiere con relacion a los datos

Nivel Académico ;

anteriores
Carrera Se refiere al tipo de carrera especializado, ejemplo: informatica,
especialidad ingenieria, etc.
Fecha de Se refiere en la fecha que ha culminado cada uno de sus estudios
Finalizacion realizados.

Pais donde estudio

Aqui debemos especificar el lugar en donde ha realizado o
culminado cada uno de sus estudios.

Este campo es para realizar alguna observacion sobre su nivel de

Observacion - .
educacion, es un campo opcional.
Tabla 6:6 Datos Académicos para C.V.
Conocimientos (Opcional)
*Conotimientos en | ]
Elempios 4@ Temas de Conocimientos "Visual
Hasid" para dasaroio de sofware, "Miciosofl Bxcel”
para un puesto comarcial; "Bilingle - Francés” para
un puesto internacional; “Andatisis Multivariadgo”;
"Mecanica”, etc
*Utilizacion: {Hace unos meses =l
Hace qué fiempo NO utiliza o practica este
tonogimiento
*Nivel del Conocimignts: IB&sico @
*Ahas de Expenencia ||J 5
Figura 6:15 Datos de Conocimientos
Campo Descripcion
Nombre del En este campo describimos cada uno de los conocimientos
Conocimiento adquiridos del usuario registrado.
. i El tiempo en que estuvo utilizando o desarrollando en esa
Utilizacion g x
herramienta de trabajo.
Nivel de Se refiere al tipo conocimiento adquirido si es basico, intermedio
Cocimientos o0 avanzado.
Aiio de experiencia |El tiempo de experiencia que lleva trabajando en la herramienta.

Tabla 6:7 Datos de Conocimientos para C.V.

PROTCOM
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Experiencia Laboral : :

*Nombre de 12 Empresa | ]
*Ciudad s Ubleacion Empesa. | Guayaquil =l

*Cargo formalioficial | . ]
*Fecha de comignzo m Aflo m

*Facha de término; {Enero f et

*Deseripoion del trabajo 0
Labar que realizaba;

Vista Previa

Figura 6:16 Experiencia Laboral

Campo Descripcion

Nonabre:de | 2 Ingresamos el nombre de la empresa en la cual a laborado.

empresa
Ubicacion La ubicacion de la empresa, ciudad donde se encuentra situada.
Cargo Aqui se refiere al cargo que ocupo si es oficial o formal.

Fecha de comienzo | Fecha en la cual empezo ocupar el cargo.

Fecha de término |La fecha de término del cargo ocupado.

Descripcion del

trabajo Se ingresa la descripcion del trabajo que ha realizado

Tabla 6:8 Datos de Experiencia Laboral para C.V.

Referencias (Oncional)
*Nombre de la Persona:

Embresa o Compafia;

*Teléfono: lalml 1

|
l
Cargo Formal { Oficial: ( |
l
[

Correo Electrdnico.

*Tipo de Referencia; & pPersonal © Profesional

3ual

A

Yista Previa

Figura 6:17 Referencias
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Campo Descripcion
Nombhre:de 12 El nombre de la persona que nos otorga la referencia.
persona
Empresa o El nombre de la empresa o la compaiiia la cual nos ha otorgado
Compaiiia la referencia
El cargo de la persona quién nos ha otorgado la referencia sea
Cargo ;
formal u oficial.
Teléfono El niimero telefénico de esa empresa o compaiiia.
Correo Correo electronico de la empresa.
Tipo de referencia | A qué tipo de referencia se refiere si es personal o profesional.

Tabla 6:9 Datos de Referencias para C.V.

Preferencias y Expectativas

*Tipo de rabajo:

*Tipo de Jormada
*hepiracidn Salarial,

*Disponibilidad para viajar

Localidad donde quisiera
frabajar.

Ciudad:

[T Tiempo Compiets T PorProyecto

T Temporal I PracticasiPasantias

I™ Tiempo Complets I~ Medio Tiempo

{No Proporcionado |

& 3 T No

H

| Guayaquil

Figura 6:18 Preferencias y Expectativas

Campo Descripcion
Pipo di irahije Se refiere al tipo de traba30r que desea, :31 en tiempo completo,
temporal, por proyecto o practicas/pasantias.
Tipo de Jornada El tipo _de jornada que desea cubrir, si es tiempo completo, o
medio tiempo.
Aspiracion . "
Salaital Se refiere de cuanto aspirar ganar por su trabajo.
Disponibilidad de |Si puede tener disponibilidad para salir de viaje si, no o sin
viajar preferencia.
" Se refiere a la localidad donde desearia trabajar, o sea la ciudad
Localidad ; L
por ejemplo: Guayaquil, Milagro, etc.
Tabla 6:10 Datos de Preferencias y expectativas para C.V.
PROTCOM Capitulo 6 — Pdgina 14 ESPOL
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6.2.2.1.3. Actualiza tu Curriculum

Para actualizar el curriculum se debera proceder de la misma manera que para poder
redactarlo, es decir debe ingresar el nombre de usuario y contrasefia que lo identifiquen
como usuario registrado de CEPROEM.

Por favor revise el punto anterior (6.2.2.1.2. Redacta tu Curriculum), donde se explicéd
con detalles como iniciar la sesion de usuario para poder modificar los datos grabados
en el curriculum.

6.2.2.1.4. Ofertas Seleccionadas

Al seleccionar esta opcion el sitio le presentara el listado de las ofertas a las que usted
haya solicitado ser adjuntado (Véase Ofertas de Trabajo).

Debe recordar que para tener acceso a esta informacion usted debe haber iniciado una
sesion como usuario, es decir debe identificarse con su nombre de usuario y contrasefia
como ya lo hemos explicado antes (Véase Redacta tu Curriculum).

leo - C

EPROEM - ES
cithe)

e

ttp:/localhost/ceproem/pages/ofertas_adjuntadas.php

_condidatos

Ofertas de Trabajo Ad;unida

Titule de [a Oferta CArgo Lugat Fecha Limnite
Disefiador Grafico con Avudante de Disefio Guayaquil 2004-10-30
Experiencia
Disefiador Grafico experto y -. :

3 G 1 L
eh Photoshop Ayudante de Disefio Guayagquil 2004-05-30

Siguiente Ultimo Registro

g

L

Figura 6:19 Pdgina de Ofertas Seleccionadas

6.2.2.1.5. Busqueda de Trabajo

Al seleccionar esta opcion el sitio le va a facilitar una pagina web desde donde puede
realizar busqueda de trabajo estableciendo los criterios que se ajusten a su perfil o
necesidad.
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entro de Promocion y Empleo - CEPROEM - ESPOL - Micios

andidatos

Busqueda de Trabajo s

Criterios para buscar trabasjo : :

Log tampos marcades con " son OB'@&TMQS i _’*" 2
&2

*Dénde. Cludad.. IGuayaquil _d \5 {

*Palabra tlave l_ ]

i Contador, etc. ; Bi:
Vista de Resutados., Paginacion [de3en3 & : o
Figura 6:20 Pdgina para Bisqueda de Trabajo
Campo Descripcion

Se refiere al lugar donde se requiere este personal, es decir la

Dénde ciudad.

Aqui hay que especificar segun las necesidades del usuario, el
Palabra clave tipo de trabajo que le gustaria. Por ejemplo: disefiadores,
programadores, ingenieros, etc.

Se refiere a como desea ver la informacién. Ejemplo: de 2 en

Vista de Resultado
dos, etc.

Tabla 6:11 Datos para Biisqueda de Trabajo

Luego de haber ingresado los criterios de busqueda si hay coincidencias con sus
requerimientos le aparecera el resultado de la busqueda.

7 E;\IIO ﬂe Promo : ('lnr.y Fmpl{:u . CtPRﬂEH -“FSF'LII - Microsoft Intern E. %
o - - T

H : il

=

htto:Mocalhost/ceploam!pages}resutado_buscal__lraba‘ru.php _

‘candidatos B

{| 2004-10-30 Disefiador Grafico con Experiencia Guavaguil
2004-05-30 Disefiador Grafico experto en Photoshop Guavanguil
2004-04-30 Disefiador Grafico con Experiencia Guayaguil

Siguiente Ultimo Registro

Figura 6:21 Resultado de Busqueda de Trabajo
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6.2.2.1.6. Boletines Mensuales
Al ser un usuario registrado en CEPROEM tiene como uno de sus beneficios el recibir

mensualmente boletines con informacion de interés y ayuda. Selecciones esta opcion
para que el sitio le presente un listado de boletines que puede revisar.

(.enln:: de Pn-mor:.mn y Empleo - CEPROEM - ESPOL - Mi oft Inteme. -

e h!tp Macdhust/cepraem.-‘pagesibobmes rnensuales php

cc:ndldcn‘os

iinlptme%

Boletin N*6 Marzo 2004

Boletin N*5 Fehrero 2004
Boletin N*2 Noviembre 2003
Siguiente Ultimo Registro

oot

Figura 6:22 Pdgina de Boletines Mensuales

El listado presenta el nimero de boletin y fecha si usted desea ver el detalle de un
boletin en particular haga clic sobre el numero de boletin y aparecera el detalle.

o da Promocibn v Emplen - CEPBOEM < ESPUL - Micsorolt Tnteme.

| mensuales.php?detalle=1&boletin=Boletin% 20N ‘Bimes=Marzo% 202004
Bole! Mensuales
Boletin N°6 Enero

i Descripcion de Boletines

® Se necesila secretaria con conacimientos de compdacion, ingles e, desar
hoia de vida en SeniEpal

® Serequiere persongl gn las areas de analisis, cordabilidad, relacones
publicas, lamar al cei089675763 Ing. Clara Sanios

® Senecesda personal con conocimiendos de computacion ingles Teif
2456789 Ant Fraddy Velox

Figura 6:23 Detalle de Boletin Mensual
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6.2.3. Opcion Para Empresas

En esta opcion el sistema pone a su consideracion las funciones necesarias ara que las
empresas interesadas en colaborar con CEPROEM brindando auspicio a los eventos que
realiza y que ademas pueden publicar sus logos dandose a conocer, puedan hacer su
registro y gozar de los beneficios que esto implica

Para Empresas |
s |

f —Registm de Empras;as
- Anunciar Oferta de Trabajo |
' Mouificar Oferta de Trabajo
' Postulantes por Oferta

~ Bisqueda de Candidatos @S‘}Pf\\
| Canddatosdefte g N

Figura 6:24 Opcién "Para Empresas” t: el

6.2.3.1. Opciones que conforman Para Empresas

Registro de Empresas
Anunciar Oferta de Trabajo
Modificar Oferta de Trabajo
Postulantes por Oferta
Busqueda de candidatos
Candidatos de Elite

YVVYVY

6.2.3.1.1. Registro de Empresas

Al seleccionar esta opcion se le permite a la empresa cliente que se registre en la base
de datos de CEPROEM como usuario del sitio y tendra opcién a publicar sus ofertas de
trabajo y acceso a herramientas de busqueda de personal e informacion de posibles
candidatos.

Para registrarse en CEPROEM haga lo siguiente:

1. Seleccione Registro de Empresas de la opcion Para Empresas.

2. Lea acerca el proceso de registro y la proteccion de datos que le explican al inicio de
la pagina.

3. A continuacién se cargara la pagina web que contiene un formulario de entrada de
informaciéon donde debera ingresar todos los datos sobre todo aquellos que estan
marcados con un asterisco sin los cuales no se podra hacer efectivo el registro de la
informacion.

4. Cuando haya terminado el ingreso de los datos haga clic en el botdon de comando
“Registrase”.
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*Usuario.
*Clave:

*Repetr |a clave.

*Nombre de la Empresa.

*Sector de Actvidad:.

Actividad de la Empresa..

*Nombre del contacio.
*Apallidos del contacto!,
*Comeo Electronico ..

*Departamanto.

* Direecion de la

[::_—] inserte su cuenta de Usuario
[::]“Mé)ﬂ_me 10 caracteres”
L_—__ZI"Méxj:ﬁn 10 caracteres”

I |

IAdminislrntivo /Financiero / Contable ﬂ

Describa brevemente los produclos o sewvicios que
comercializa ¢ presta la empresa.

I |
N |
L |

|Recursas Humanos =]

Calleyn®/ Mzy | i
Vilia 0 Solar..

CiudadelaSector.. | ]

Empresa..

Ciudad:. 'Euayaquil E
Provincia.. IGUE}«'BS %

*Conwencional +Bxt. [ |
(Opciona Movit. [ (9 digitos)

http:ianw. | |

Teléfono Directo:.

{Opcional) Pagina Web.,

(Opeional) N° Empleados.. |-5 empleados e
~ Acepto los Términos y Condiciones de Uso

Una vez 7égisiradu recikird en su correo electrdnico el e-mail de Bieh@enida_cnn su
nombre de usuare y su confrasefia. En cuanio se registre, CEPROEM se
tomunicara con Usted para que pueda empezar a hacer uso de nusstro Web Site,

Figura 6:25 Registro de Empresas

Campo Descripcion

Nombre del usuario de la empresa que va a registrarse o una

Usuario .
etiqueta.

Clave del usuario que va a registrar la empresa con minimo 8

Clave
caracteres.

Repetir la clave Rescribir el nombre de la clave.

Tabla 6:12 Datos para Registrar Empresa
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Campo Descripcion
Nombre Nombre de la empresa o razon social.
Sector de Sector de las actividades a las que se dedica la empresa,
Actividad ejemplo: publicidad, agricultura, finanzas, etc.
Actividad de la Descripcion breve de los productos o servicios que comercializa
empresa o presta la empresa.
Nombre del Nombres de la persona con la cual se va establecer contacto para
contacto datos de la empresa.
Apellidos del Apellidos de la persona con la cual se va establecer contacto para
contacto datos de la empresa.
Correo Direccion del correo electronico de la empresa, en particular la
Electrénico de la persona contacto.
Departamento Departamentos con los que cuenta la empresa o compaiiia.

Direccion de la
empresa

Aqui puede ir la direccion como la manzana, calle, ciudadela,
ciudad y la provincia que pertenece.

Teléfono directo

Teléfono donde localizar puede ser fijo mas la extension, movil
con maximo 9 digitos..

Pagina Web Este campo es opcional si acaso tiene su propia pagina Web.
Numero de Numero de empleado que necesita también este campo es
empleados opcional.

Observacion Contiene las condiciones términos de uso de la pagina.

Tabla 6:12 Datos para Registrar Empresa (continuacion)

6.2.3.1.2. Anunciar Oferta de Trabajo

Para hacer uso de esta opcion debe haberse registrado en el sitio como empresa cliente
para que se le dé acceso al formulario para ingresar datos de ofertas de trabajo.

Para anunciar una oferta de trabajo haga lo siguiente:

1. Haga clic en la opcion Anunciar Oferta de Trabajo de la opcion Para Empresas.
2. A continuacion cargara una pagina web del catdlogo de empresas.

3. Ingrese su nombre de usuario y contrasefia.
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Busque Personal Politécnico
Encuenire en nuestra base de

datos a la persona que cumpla
con ins requenmiantas de su
Ernpresa Hagalo usted
raismo

idatos de Elite
candidat ideal

A

o V]

Figura 6:26 Catdlogo para Empresas

Datos Generales
*Titulo de la Oferta. [ : ]
Ejempio: Analista Programador en Herramientas Orecle.
*Fecha de Publicacion: f%,r ﬂ f&. nan ﬁ Afo ";".li!& fﬂ Ry
*Tiempo de Publicacién: m
*Cargo a ocupar | ]
*Descripcion de Ja Oferta :
Ejemplo.... ﬁ

Estamos interesados en confratar una persona

con perfil de analista-programador EXPERTO en herramientas Oracle.
El perfil es:

- BBDD 8i

- PUSAQAL, triggers, packages

- Developer (forms y reporf) versiones 5 (developer 2000) y 6i

Ha de ser una persona capaz de desenvolverse de forma auténoma

v adaptarse a trabajos bajo presion.

» Describa Brevernente Ia ofenta d2 trabajo que deses anuntiar su empresa.

Figura 6:27 Anunciar Oferta de Trabajo-1

Campo Descripcion
Titulo de Oferta Nombre de la oferta de trabajo.

Fech_a de. Fecha de inicio de la fecha de publicacion de la oferta.
publicacién

a4k El tiempo en que desea que permanezca publicada la oferta.
publicacion

Cargo a ocupar Nombre del cargo que va ocupar.

Descripcion de la | Una breve descripcion de la oferta de trabajo que desea anunciar
oferta su empresa.

Tabla 6:13 Datos para Anunciar Ofertas de Trabajo
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*Beneficios y Localizacion

La Empresa Ofrece:

- Estabilidad Laboral

- Buen Ambiente de trabajo

- Capatitacion

Los interesados enviar su hoja de vida al correo electrdnico:
mramirez@loteria.com.ec o la casilla N*10341

» Describa log beneficios gue ofrece sU empresa y sus datos para ser Im:aitzauﬁ

Estudios

“ il | Formacion Basica =|
Requisitos: Sl
eriencia ; :
minima; l Ninguna ﬁ
Provinsia |Guayas ﬂ il
WA;
Para Trabajar en: *Ciudad: | Guayaquil =
Sector: Ilnditarente Q ;
*Tipo detrabajo:  [Tiempo Completo %)
Contrato: Tipo de jomada: | Tiempo Completc 2§ )
Salario: | No Proporcionad j
Género . Ilndiferente g
Edad entre [e =] - |55g
Adicionales: Estado Civil: Indiferente
Disponibilidad para Viajar |Indifarent9 @
Que posea vehiculo: ]Indiferente ﬁ
Figura 6:28 Anunciar Oferta de Trabajo-2
Campo Descripcion
Beneficios y Describa los beneficios que ofrece su empresa y sus datos para
localizacion ser localizado.
Requisitos Se refiere a los estudios y a la experiencia minima.

Para trabajar en | Se refiere al lugar, como es la provincia, ciudad, sector.

Contrato Se refiere al tipo de trabajo, tipo de jornada, salario.

Este campo se refiere a la edad, estado civil, disponibilidad

Adicionales s )
para viajar, que posea vehiculo.

Tabla 6:13 Datos para Anunciar Ofertas de Trabajo
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6.2.3.1.3. Modificar Oferta de Trabajo
Para modificar las ofertas de trabajo registradas en el web site, debe hacer lo mismo que

se explico en el punto anterior (Véase Anunciar Oferta de Trabajo), es decir debe iniciar
una sesion de trabajo con su nombre de usuario y contrasefia.

6.2.3.1.4. Postulantes por Oferta

En esta opcion podremos encontrar a todas lo usuarios que se han postulado para las
diferentes ofertas de trabajo como veremos a continuacion en la siguiente pantalla.

Postutantes por Oferta de Trabajo

Biemanido |
Contacto: ing.Paola Maria Rivas Robaling
De la Empresa; Cemeceria Nacional

Listado abreviado de ofertas activas anunciadas por su Empresa
De clic en el titulo de la oferta para revisar a los postulantes

Thuto de la Oferta No, postulanies
11 iAngliely 4o BiStWimeas =10 e R R 0 .
2 Analista de Sistemas ; 0 :
3 DiseRador Grifico 0
4 Disefiador Grafico a
5 Disefiador Grafico con Experiencia ]

nternet Ex

BT

Oferta de trabajo de: Analista de Bistemas
Cargo: Auxiliar de Sigtemas

Seleccionar  Postulante Género  EstadoChnil  Ciudad  Estado
Lo sentimos NO exislen Candidatos que presentar

VerTodos  Ver sdlo los Escogidos Ver sdlo los Adjuntados

of

Figura 6:30 Pdgina de Detalle de Postulantes por Oferta
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6.2.3.1.5. Bisqueda de Candidatos
Esta opcion le permite realizar la bisqueda de candidatos, es una buisqueda rapida a

través de varios criterios. Es decir, le permitird ubicar candidatos con un perfil
especifico para determinada vacante.

Basqueda Rapida (Obligstorio)

*Género: | Indiferente >
*Estado Cidl | Wiferente zﬂ
*Profesional de! Area de: IAn&Iisis de Sistemas ﬂ
*Nivel Aratémico | Graduado |

* Conocimientos: | - _

Escriba uno por uno que [Ei: visual Basic ] | ] X
tonotimientos requiere qué - :

tenga la personague Excal - | | i :
bugca, . ||"lgléS i

min 1 ymax 8 ; . I; l [ |

Basqueda Detallada (Opcional)

Que deses laborat en la Ciudad der. £ IGD-"J'}'@ eyl ﬂ

Siuagion Frofesionall Quelenga Expariancia; Ningura ¥

| Indiferente |

Disponi?aiilﬁadpa?a viajar,

Gue Posea Vehitulo g @ No € Indiferente ®
Vista de Resultados(Paginacidn): |de5en5 @
i Z 5 " y B e R At rparde
Figura 6:31 Busqueda de Candidatos
Campo Descripcion
Biasqueda Rapida
Género al que pertenece, si es masculino, femenino, o
Género e
indiferente.
gk Estado civil si es casado, soltero, union libre, viudo, divorciado
Estado Civil

indiferente.

Profesional del

Zves Especifica el area profesional. Ejemplo: Analista, ingeniero, etc.

Nivel Académico |Nivel de estudio alcanzado Ejemplo. Licenciado, Ingeniero, etc.

Conocimientos necesarios que debe tener el candidato para

imiento . t
NIRRT ocupar el puesto de trabajo que se esta ofertando.

Tabla 6:14 Datos para Biisqueda de Candidatos
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Campo Descripcion
Buasqueda Detallada
Si Si selecciona esta opcion aqui se realiza una bisqueda detallada
g y si activan las siguientes opciones.
No Si selecciona esta opcidn aqui solo hace una busqueda rapida y

se deshabilitan los botones siguientes.

Que desee laborar
en la ciudad de..:

En que area le gustaria trabajar se refiere a qué ciudad.

Situacién Especifica el tipo de trabajo que realiza o ha realizado, es decir
profesional la experiencia que posee.
D.lS.p coibjlidad de Si tiene disponibilidad de viajar si o no.
viajar
Q“? M .Si tiene la disponibilidad de un vehiculo si, no o indiferente.
vehiculo
——— Para poder ver los resultados de una manera ordenada y por
gt partes; ejemplo: de dos en dos, etc.
Tabla 6:14 Datos para Busqueda de Candidatos (continuacién)
6.2.3.1.6. Candidatos de Elite

Encuentre su candidato

ideal con la asesoria de CEPROEM. Profesionales

sobresalientes en su vida académica que fueron evaluados por diferentes Test: de
Inteligencia, Rapidez, Habilidad, Desenvolvimiento, Nota Académica, Nota General. A
continuacion se muestra el formulario para bisqueda de Candidatos de Elite.

Criterios para buscar trabajo

*Profesionales

*Sobresaliente i
cen. !

_ *Ordenados '
por ranking |Test de Inteligencia

Los campos mértados_;un * snn' ohligatorios

|{Formacion Basica
Acuicultura
Administracion de Empresas :
Administracion y Gestion Plublica ¥

en.

i : 5 ot 5T aF
UL L
f 3 A
A \

de. i PERAS

Figura 6:32 Buscar Candidatos de Elite
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6.2.4. Opcion Orientacion Laboral

Esta opcion del menu principal le proveera a usted de informacion de interés para el
area laboral. Encontrara consejos practicos y noticias que le ayudaran a tener una mejor
orientacién en el plano laboral.

Onentacion Labo

Estrategias ri
Articulos y Noticias i
Figura 6:33 Opcion "Orientacién Laboral”
-

6.2.4.1. Opciones que conforman “Orientacién Laboral”

»  Desarrollo Profesional
o Educacion Continua
o Derechos Laborales BI8!
»  Estrategias
o Preparacion de CV.
o Entrevistas
o Momento Entrevistas
o Tiposde C.V.
»  Articulos y Noticias

6.2.4.1.1. Desarrollo Profesional

»  Educacion Continua
En esta pagina web apareceran los nombres de las unidades académicas de la ESPOL
que dicten cursos de capacitacion. Para ver mas informacién de estos haga clic en el

http://localhost/ceproem/pages/p_educacion_continua. php

omacion

Orientacion Laborat

Educacion Continu

Inacribete en ios cursos que ofrece |3 ESPOL en sus diferentes unidades
académicas ¢

PROTCOM-ESPOL

Programa de Tecnologia en Computacion y Diserio Gréfico

Centro de Educacidn Continua

ol

T ————

Figura 6:34 Pdgina de Educacién Continua
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»  Derechos Laborales

Al seleccionar esta opcion usted vera una pagina con temas relacionados a los derechos
laborales de acuerdo a las leyes de nuestro pais. Solo debe hacer clic sobre el tema que
desea ver y aparecera en una nueva pagina el articulo completo del tema seleccionado.

: Centio de Promocion ¥ Empleo - CEPRDEM - ESPOL - Miciosoft Interr

€1 hitp:/ focalhost/ceproem/pages/p_telacion_laboralphp

SO

ieves y Derechos Laborales

En esta pagine encordrar faclimente ias disposiciones legales y derechos de los Qa)
Trabajadores que rigen ias relaciones laborates en Ecuador = o

Leyes Laborales Bl

Derechos Laborales

Salario

Figura 6:35 Pdgina de Derechos Laborales

6.2.4.1.2. Estrategias

»  Preparacion de C.V.

Al seleccionar esta opcion que se encuentra en la opcion Estrategias de la opcion de
Orientacion Laboral del menu desplegable usted podra encontrar algunas directivas
utiles de como realizar o preparar su curriculum vitae.

»  Entrevistas

Al seleccionar esta opcidén que se encuentra en la opcion Estrategias de la opcion de
Orientacion Laboral del menu desplegable se informard acerca de este paso tan
importante dentro del proceso de seleccion de personal. La entrevista es el ultimo paso
antes de la incorporacion definitiva a un puesto laboral.

»  Momento Entrevistas

Al seleccionar esta opcidon se mostrara una pagina con algunos consejos de coémo
afrontar una entrevista de trabajo. El objetivo de la misma es obtener un puesto de
trabajo, por lo que debera saber "vender" sus talentos y conocimientos a la empresa.

»  Tipos deC.V.

Seleccionar la opcién Tipos de C.V. que se encuentra en la opcién Estrategias de la
opcién de Orientacidon Laboral del menu desplegable le proporcionard informacion de
los diferentes tipos de curriculum que usted puede crear para aplicar a una vacante,
dependiendo de la solicitud de la empresa que la ofrece.
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6.2.4.1.3. Articulos y Noticias

Al seleccionar esta opcion usted podra accesar a una pagina web donde le pareceran
todos los temas de articulos y noticias que son de interés. Para ver en detalle el
contenido del articulo o la ampliacion de la noticia haga clic sobre el tema.

Articulos y Noticias ;T'.
Desarrolio Profesional Unificacian Salarial ~ G Py
Discapacitados Ascender P W 5
Sueldos v Salarios Cambiar de Carrera ot L
Salud Laboral Cambiar de Trabajo ‘
I Discriminacién Trabajo y Familia
. Leyes Laborales + \ida Laboral
Discapacidad Medio Ambiente it PENAS '
Derechos Trabajador Carrera Profesional @

Figura 6:36 Pdgina de Articulos y Noticias

6.2.5. Opcion Acerca de CEPROEM

Esta opcion del ment principal le proveera de toda la informacién necesaria acerca de
CEPROEM.

| Contictenos  »|
Su Mision |

Su Visién

Objetives

[Sblo Administradores]

—

¥ N——

Figura 6:37 Opcion "Acerca de CEPROEM"

6.2.5.1. Opciones que conforman “Acerca de CEPROEM”

Contactanos

Su Misién

Su Visién

Objetivos

[Sélo Administradores]

YV VVY
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6.2.5.1.1. Contactanos

»  Contacta con Nosotros

A través de esta opcién usted podrd ponerse en contacto con CEPROEM con la
finalidad de poder hacer comentarios y sugerencias acerca de los servicios que presta el
sitio, asi como también podra contactarse para establecer alianzas y convenios si se trata
de una empresa.

] :1I,untru de Promocion y Empleo - CEPROEM - ESPOL - Miciosoll Internet =

& htlp Hbcall'mt!cepmem!pagesr’p_cwlactq_nosnllus php

O“‘"“"’“CEPROEM i «SF

_ Contacta con Nosatros ¢

Seas quien Seas y cualquiera gue sea tu duda, agui encontrards todas las r
respuestas B

Sibusca frabajo en www.ceproem.espol edu ec puise agui

Si has tenido un problema 1cnico 3l utilizar Ceproem o necesitas ayuda envianos
un email 3 www.ceproem.espol.edu ec pulsando aqui

Sitienes alguna Sugerencia pulsa agui

Si representa a una empresa y guiere poner un anuncic de empleos o buscar
candidatos en nuestra base de dates, registrese aqui

Si quieres acordar una alianza o colaborar con Ceproem pulsa agui

Figura 6:38 Pdgina Contdctate con Nosotros

»  Contacto para Empresas

Si usted es una empresa registrada en el sitio como usuario de CEPROEM vy desea
mantener contacto con el personal hagalo a través de la direccion de correo electrénico
que le sugieren en la pagina de contacto para empresas al seleccionar esta opcion.

Centio de Promocion y Empleo - CEFROEM - ESPOL - Miciosoft Internet

Ctm!as:ta con Fmplmas

Si ya es usted es un cliente y tiene alguna duda o pregunta, contacte por email
con el Departamento de servicios de CEPROEM

Si quiere publicar mas de una vacante comunicarse con nuestra Deparlamento
de servcios de CEFROEM nuestro e-mail mami@espol..ec

Teléfonos: 2269284 TeleF ax 2269285

g

Figura 6:39 Pdgina Contacto para Empresas
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6.2.5.1.2. Su Mision

Para conocer de manera profunda el porqué de la creacion de este centro de promocion
y empleo en la ESPOL, haga clic en la opcion Mision del mentu Acerca de CEPROEM.
Se le proporcionara una pagina web con informacién completa de la mision del centro.

6.2.5.1.3. Su Vision

Para conocer cudl es la vision que posee CEPROEM en su ardua labor haga clic en la
opcion Vision del meni Acerca de CEPROEM. Se le proporcionara de una pagina web
con informacion detallada acerca de la amplia vision de este centro.

6.2.5.1.4. Objetivos

Seleccionar esta opcion que se encuentra en el ment Acerca de CEPROEM le informara
de los objetivos loables que posee este centro de promocion y le dara una idea de los
beneficios incalculables que usted obtendrad como candidato o empresa al registrarse en
el sitio web.

6.2.5.1.5. [Solo Administradores)

La parte administrativa del sitio web estd restringida unicamente al webmaster. Si
necesita entrar a realizar cambios a través de los controles de la pagina administrativa
haga clic en la opcion Solo Administradores del menti Acerca de CEPROEM vy le
llevara a la pagina web que contiene el formulario para el ingreso de usuario y
contrasefia.

—
Contraseita. NN

Figura 6:40 Pdgina de Catdlogo para Administradores

PROTCOM Capitulo 6 — Pdgina 30 ESPOL



Manual de Usuario Web Site de CEPROEM

6.2.6. Opcion Ayuda

Esta opcion del mend principal le proveera de la ayuda necesaria en lo que a
informacion se refiere al sitio web. A través de esta opcion usted obtendra informacion
de como esta estructurado el sitio y cuales son por ejemplo las politicas de uso del
mismo.

Té;nmus dé i]sn
Pdlitica de Privacidad
Mapa del Sitio

Info del Sitio

Figura 6:41 Opcidn "Ayuda” < £

6.2.6.1. Opciones que conforman “Ayuda”

> Términos de Uso ARLP
Politica de Privacidad PENAS

>

»  Mapa del Sitio

»  Info del Sitio
6.2.6.1.1. Términos de Uso

Para conocer en detalle cuales son las condiciones generales para el uso de este web site
y de los servicios que éste brinda haga clic en la opcion Términos de Uso del menu
Ayuda. Se recomienda no obviar informarse acerca de este tema.

6.2.6.1.2. Politica de Privacidad

Seleccione la opcién Politica de Privacidad que se encuentra en la opcién Ayuda del
menu desplegable para conocer lo que CEPROEM informa a sus usuarios, a través de
este Compromiso de Privacidad, de su politica de proteccion de datos de los derechos
que como usuarios, tienen en la utilizacion de los distintos servicios de su Portal.

6.2.6.1.3. Mapa del Sitio

Haga un clic en la opcién Mapa del Sitio que se encuentra en la opcion Acerca de
CEPROEM del ment desplegable y obtendra una pagina web con el detalle de cada una
de las opciones que componen en su totalidad el Web Site de CEPROEM.
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- CEPROEM - ESPOL - Micrc

Buscar Trabajo Para Candidatos
Ofertas en Ecuador Registrale en Selespol
Ofertas por Empresa
Trabajo Teraporal Actuatiza W Curriculum
Pasantias Bisquedas de Trabajo
Anuncios Boletines Mensuales
Para Empresas Desarrollo Profesional
Registro de Empresas Educacion Continua
Anunciar Oferta de Trabajo Derechos Laborales
Modificar Oferta de Trabajo
Busyueda de Candidato
Candidatos de Elite

Figura 6:42 Pdgina del Mapa del Sitio

6.2.6.1.4. Info del Sitio

Para conocer quienes colaboraron en la construccion e implementacion del sitio web de
CEPROEM, desde sus inicios hasta su puesta en funcionamiento dentro de la web,
seleccione la opcion Info del Sitio que se encuentra en el meni Ayuda.

7} Centio de Promocidn y Emp CEPROEM - ESPOL - M
i

|87 hitp:/ Alocalhost/ceproem/pages/p_info.php

© nfo del Stio
Directores
Lsi, Luis Rodriguez
Anl. Alex Espinoza
Implementacién
Anl. Angel J. Merizalde
1 Diseno Grafico
Tenlgo, Diana Cugue
Programacicn
Anl. Lucrecia Sudrez Centeno
Anl. Omar Mata Cruz
Anl Elizabeth Henriguez Peralta
51| : il

Figura 6:43 Pdgina de Info del Sitio
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7. Valor Agregado del Web Site

7.1. Ingresa tu Clave

Por medio de este formulario puede ingresar un candidato al igual que una empresa con
su nombre de usuario y contrasefia para iniciar sesion de trabajo privada y tener acceso
a informacién destinada iinicamente e estos usuarios del sitio.

Usuario
Clave

Figura 7:1 Formulario Ingresar Clave

7.2. Buisqueda Directa

Por medio de este formulario usted puede hacer bisquedas de ofertas de trabajo con tan
solo ingresar una palabra clave que ayude al buscador a iniciar el proceso de ubicacion.

Figura 7:2 Formulario Busqueda Directa

7.3. Encuesta del Mes

A través de este formulario el sitio podrd mantener una encuesta cuya frecuencia serd
mensual para establecer ciertos parametros de referencia con respecto a la utilidad del
sitio web de CEPROEM. Haga clic en la opcion de respuesta que crea es la acertada y
proceda a votar. |

2:Con qué frecuencia
nos visitas?

W

& Unavezal dia

¢ Unvezalasemana
¢ Unawvez cada quince
dias
votos:
Cormentatios: 0

Figura 7:3 Formulario Encuesta del Mes
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7.4. Testimonios de Usuarios

Esta area estd en la pagina Inicio del Web Site de CEPROEM. Aqui encontrard
veridicos testimonios de personas que ahora estan satisfechas por haber encontrado un
trabajo gracias a CEPROEM... conocerd en que empresas trabajan, en que se
desempefian, cuanto ganan, etc.

1
»Aqui encontrara veridicos
estimonios de personas
que ahora estan contentas
de haber encontrado un
rabajo gracias a
Ceproem.... veras en que
empresas trabajan, en
que se desempenan,
cuanto ganan, ete.

e e

Figura 7:4 Testimonio de Usuarios

Para visualizar los testimonios de usuarios ya favorecidos haga clic en el boton de
comando “Ir” a continuacién verd una pagina con los encabezados de los testimonios,
para ver detalles haga clic sobre el nombre del propietario del testimonio (Véase Figura
7:5 y Figura 7:6).

3 Centio de PI!JIHIJL;IL‘I.TI‘ y .F ||ip|-:u CEPROEM ESPOL - Micr ;

on hitp: //localhost/ceproem/pages/testimonios. php

Testimonios - |

% Elizabeth

Analista e Sistemas

UBSEASA

"Esfa o5 una prueba de como registrar los comentanoes
hkh kxf bk hksdh thskhik hedsfh kshdkf hkdshe

@ EdgarVargas
Licenciado en Administracion
Ddebretch

% Andrés Castillo
Analista de Sistemas
FPAPELESA B A

"La empresa ma enconttd via onling interesandose por mis
conocimientos en Oracles v S0L Plys "

Figura 7:5 Pdgina de cabeceras de Testimonios
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Elizabeth
Analista de Sistemas
UBSEA S.A.

Analista 2 - 2 afios

"Esta es una prueba de como registrar los
comentarios.j hkh kkf hk hksdh thskhfk hsdkfh
kshdkr hkdshf

Yando egresd o cuanto le falta para egresar?
2sé en el mes de enero del 2004.

4é motivos le impulsaron a tomar su carrera?

{que considero que el avance tecnoldgico es una parte fundamental de la vida de
) empresay es precisamente en esa area donde consideré que era mejor
pararme.

W

e

Figura 7:6 Pdgina de Detalle de Testimonio

7.5. Estadisticas Laborales

En esta parte de la P4gina Inicio podemos encontrar informacion referente a lo laboral
en nuestro pais usted puede hacer clic en el vinculo estadistica laboral y obtendra datos
de cifras y gréaficos sobre este tema que le daran una mejor vision del panorama laboral
en nuestro medio.

ESTADISTICAS

laborales del Ecuador

»La estadistica laboral tiene como
finalidad mostramos la  realidad  del
desempleo en nuestro pais 34%, pero no
con el fin de presentar ef porcentaje de
unos pocos afortunados que tienen un
: trabajo estable gue les permita ascender,

£ % sinD para fijamos en que areas hay mayor
oportunidad de encontrar empleo y estar
actualizado acerca de 105 conocimientos
gue demandan ias BmMpresas y negocios
para estar en competencia,

1 informe {formato Excel}

Figura 7:7 Estadisticas Laborales
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8. Sistema de Administracion

Para accesar a la parte administrativa del Sitio Web CEPROEM solo necesita hacer un
clic en la opcién Solo Administradores de la opcion Acerca de CEPROEM por medio
del usuario y su respectiva clave, en el caso de ser el Administrador ingresamos a
navegar.

CEFPROEM - ES

PROEM|

Area Restringi |

usuorio ST 9

Figura 8:1 Catdlogo para Administradores

Luego de haber ingresado el usuario y contrasefia correctamente se cargara la pagina
principal de administracion. La misma que contiene todos los controles del sitio.

al entto de Promocién v Empleo - CEPROEM - ESPUOL - Microsolt Internet Explores

£] http://locathost/ceproem/pages/ admin_ceprosm pfp?m_usu«‘ao-eﬁlm_pm_s_ﬂg_-ei

Figura 8:2 Pdgina Principal de Administracion del Sitio Web
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8.1. Control de Candidatos

Con la ayuda de este control el administrador del Sito Web podra consultar, modificar y
eliminar candidatos registrados en la base de datos de CEPROEM.

Control de Candidatos

» Bre-registro
» Preregistrados

Figura 8:3 Control de Candidatos

8.1.1. Consulta Masiva de Candidatos Activos e Inactivos

Si necesita consultar a los candidatos que se encuentran activos o inactivos en el sistema
obtendra un resultado como el que veremos a continuacion.

7% Centio dee Promocion y Empleo - CEPRDEM POL - M oft Intemnet Explos

B cand06

29 nifia
40 usrl

N el

2 cand02
34 manmi
1 cand01
23 nena

§ cand0s
4 candD4
3 cand03
7 cand07

Sisterna Admwsh alnn
Consulta Masiva de Candidatos Activas
Feoanbie Facha Apobation

Andrade Ramirez Femandu Gabrial 030112005 2356236 Guayaquil

B o
Fuentes Lilia 2565656 @
Henrigyez Elizabeth 06/01/2005 2565656 Guayaquil 54 |
Taldl Eliza Fatima 30/08/2004 2363636 Guayaquil = P
Herrera Torras Juan Pablo 304082004 2123456 Guayaquil & ;
Mami Mami 2353535 Az6gues = -
Mata Gruz Omar Fabriclo 31/08/2004 2245986 Guayaquil 2 |
nena nena 231 212004 2525252 Azbgues E |
Falacios Maranjg Carlos Jose 10752003 2645872 Guayaquil &
Reyas Altamirang Julissa Alexandra 10/07/2003 2234565 Guayaquil &3
Rivas Robaling Paola Maria 10/07/2003 2393864 Guayaquil &
Salazar Herrera Leonardo Andres 10/0712003 2369258 Guayaquil 24

|

Figura 8:4 Consulta Masiva de Candidatos Activos/Inactivos

Campo Descripcién
o Este codigo es el nimero de identificacion dentro del sistema
Cédigo A
para cada candidato.
; Este es el nombre de usuario que adopté el candidato al
Usuario 3
registrarse.

Tabla 8:1 Datos de Consulta Masiva de Candidaros Actives/Tnactivos
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Campo Descripcion
Nombre Nombre del candidato registrado
Apellido Apellidos del candidato registrado.
i‘;f;;g:i - Fecha de aprobacion del registro.
Teléfono Teléfono del candidato registrado.
Ciudad Ciudad de a la que pertenece el candidato.

Tabla 8:1 Datos de Consulta Masiva de Candidatos Activos/Inactivos (continuacion)

8.1.1.1. Mantenimiento de Candidatos

Para realizar mantenimiento de los datos del candidato puede hacer clic en el apellido
de un candidato especifico y podré hacer uso del formulario de mantenimiento.

“Usuario:.
~Clave:.

“Nombres:.
-Apellidos:.

*Fecha Nacimiento:.
*Correo Electrénico :.
+Nivel de Educacién:.
Carrera..

topcionay Direccidn:.

Teléfono:.

Fecha Registro:
Fecha Expira Registro:

[cand0s Inserte su cuenta de Usuario
[ssuaict  "Minimo 4 caracteres”

[Femendo Gabriel

lAnﬂrude Ramiraz

7 E lJuIio E Afio [1986 §

liemando@yshoo.com

| Graduado =l

| Disefio Grafico =

[Calle y n°]

o [Mzy Solar]:. |MZ 62 villa 7 AAAAA

Ciudadela/Sector:. |Garzota
Ciudad:. |Guayaqui =

*Fijo:. [e356238 ({7 digitos)

I1 0/07/2003

| Estado: [Acvo 3]
. Promedio; [8.1

r quiere que le envien Boletines a su coireo
# acepto los Términos y Condiciones de Uso

Figura 8:5 Mantenimiento de Candidatos
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8.1.2. Pre-Registro de Candidatos

Este control permitira al administrador crear un registro en la base de datos guardando
el nimero de matricula del candidato para que luego pueda hacer efectivo su registro en
la web.

*No. de Matricula :

Fecha de Registro

Fecha Expira Registro -

Figura 8:6 Ventana para Pre-Registro de Candidatos

8.1.3. Consulta Especifica de Candidatos

Con el control Especifico puede realizar busquedas de un candidato en particular para
luego accesar al mantenimiento. Especifique el criterio para la bisqueda y finalmente
confirme la busqueda haciendo clic en el botén de comando “Buscar Ahora”

Consulta Especifica de Candidatos

Criterios para buscar Candidato

& Por Usuario € porapetido " PorCidigo

Figura 8:7 Consulta Especifica de Candidatos
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8.2. Control de Empresas

Con la ayuda de este control el administrador del Sito Web podra consultar, modificar y
eliminar empresas registradas en la base de datos de CEPROEM

Contral de Erpresas

Figura 8:8 Control para Empresas

8.2.1. Consulta Masiva de Empresas Activas/Inactiva

Si necesita consultar a las empresas que se encuentran activas o inactivas en el sistema
obtendra un resultado como el que veremos a continuacion.

emp05
emp04
99

emp01
emp02
emp0B6
emp03

pratcom

Consulta Masiva do bmpnesas Activas

omtactn Fecha Aprobacian: Teléfeno

Banco Bolivariano Santana 2123456 Guayaquil 24
Banco del Pacifico Lombeida 1110712003 2308860 Guayaguil 53
CEPROEM Bedoya 2123456 Guayanuil = ﬁé
Cervecerla Nacional Rivas Robalino  12/08/2004 2893088 Guayaquil B !
Confiteca S.A Rivadengira 11/07/2003 2123456 Guayvaguil & @
Industri linera Sandoya 2123458 Guayaquil &1 ﬁ
La Favorita SA Vasquez 1110712003 2123456 Guayaguil 2
Programa de Tecnologia

m& Merizalda 25303724127 Guayaquil 3 -
Gré

Figura 8:9 Consulta Masiva de Empresas Activas/Inactivas

Campo Descripcion
Cédigo Numero de identificacion dentro del sistema para cada registro de
& las empresas.
Usuario Nombre de usuario con que se registr6 a la empresa.
Empresa Nombre de la empresa que se registrada.
Contacto Nombre de persona sirve de contacto en la empresa registrada.

Tabla 8:2 Datos de Consulta Masiva de Empresas Activas/Inactivas

PROTCOM
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Campo Descripcion
Fecha de - :
Ajribaelin Fecha de aprobacion del registro.
Teléfono Teléfono de la empresa que se ha registrado.
Ciudad Ciudad en la que la empresa lleva a cabo sus actividades.

Tabla 8:2 Datos de Consulta Masiva de Empresas Activas/Inactivas (continuacién)

8.2.1.1. Mantenimiento de Empresas

Para realizar mantenimiento de los datos registrados de las empresas haga clic en el
nombre de una empresa especifica y podra hacer uso del formulario de mantenimiento.

‘Usuario:. [emp0s Inserte su cuenta de Usuario
“Clave:. [usuarics *Minimo 4 caracteres”
*Nombre de la Empresa:. [Banco Boliveriano
-Sector de Actividad:. |Bancosy Cajas de Ahorros |
Banca E -.
Actividad de la Empresa:. # ;'
3

-Departamento:. |Presidencia |
CHI\L?H: goé:::}y {ew.Frencisco de Orsllana

- Direccién de la Empresa:. Ciudadela/Sector:. [Alborada

Teléfono Directo:.

iwpconal Pagina Web:.,  hitp /. [bolivariano.com.ec

wpoiora N® Empleados:. [+100 empleados =]

> Describa brevemente los productos o servicios
que comercializa o presta la empresa.

‘Nombre del contacto:. [EcAlbero
-Apellidos del contacto:. [Sentana
*Correo Electronico :. [alben@yahoo.com

Ciudad:. | Guayaqui |
Provincia:. |Guayas k|
“Fijo:. 2123456
scionan Movil:, [033785455 (9 digitos)

Es’ca;i‘o;jiw E‘. Su;cribcién de I'Elite:.lln‘n : |

Figura 8:10 Mantenimiento de Empresas
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Campo Descripcion
Usuario Nombre de usuario con que fue registrada la empresa.
Clave Contrasefia del usuario registrado en el sistema.

Repetir la clave

Rescribir la contrasefia para autentificacion.

Nombre Nombre de la empresa o razén social.

Sector de Actividad ala que se dedica la empresa, ejemplo: publicidad,
Actividad agricultura, finanzas, etc.

Actividad dela  |Descripcion breve de los productos o servicios que
empresa comercializa o presta la empresa.

Nombre del Nombres de la persona con la cual se va establecer contacto para
contacto datos de la empresa.

Apellidos del Apellidos de la persona con la cual se va establecer contacto
contacto para datos de la empresa.

Correo Direccion del correo electrénico de la empresa, en especial de la
Electrénico persona con la que se hara contacto.

Departamento Departamentos con los que cuenta la empresa o compaiiia.

Direccion de la
empresa

Direccion donde se encuentran ubicadas las instalaciones de la
empresa.

Teléfono directo

Teléfono donde localizar al contacto, puede ser fijo con su
respectiva extension o moévil con un méaximo de 9 digitos..

Pagina Web Este campo es opcional si acaso tiene su propia pagina Web.
e e Numero de empleados con los que funciona actualmente.
empleados
Observacion Condiciones y términos de uso de la pagina.

E y .
Hstado stado en que esta empresa, siempre es activa desde que se

registra

Suscripcién de
Elite

Control para poder activar la suscripcion de candidatos de é€lite.

Tabla 8:3 Datos de Registro de Empresas

PROTCOM
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8.2.2. Consulta Especifica de Empresas
Con el control Especifico puede realizar busquedas de una empresa en particular para

luego accesar al mantenimiento. Especifique el criterio para la bisqueda y finalmente
confirme la busqueda haciendo clic en el boton de comando “Buscar Ahora™.

Consulta Especifica de Empresas

Criterios pera buscar Empresa

@ PorUsuario C porEmpresa T Por Contacto

Figura 8:11 Consulta Especifica de Empresas ERAS

8.2.3. Candidatos Escogidos

Con este control puede obtener listado de los candidatos que se escogieron o postularon
por cada una de las empresas registradas. Solo tiene que seleccionar el nombre de la
empresa para ver quienes fueron escogidos.

Consula Maskea de Empresas Acties

LA A _
emp0sS Hanco Dolivarang Santans 2123456 Guayaqull

rras i
s

- empo4  Banco dol facifico Lompaida 11/07/2003 2308860 Guayaguil

7 ag CEPRQEM Bedoya 2123456 Auayaquil

1 emp01  Carvecer(a Macional Rivas Robaling 12/00/2004 2893088 Cuwysquil

2 emp02  Confleca8A Rivadenaira 110742003 2123458 Guayaguil |
L] &mpos Industria Molingt s Sandoya 2123466 Guavaquil
a emp03 La Favoria 5.4 Vihsauez 11/07/2003 2123458 Guayaguil g
8 Ll e T Ul A Merizalde 25309724127 Guayaqui o

protcom c o fio G

Luego de que seleccione la empresa le aparecera un listado de ofertas que publicé y
mediante las cuales escogieron candidatos. A continuacion el resultado de la bisqueda
le dara en detalle el listado de los candidatos que se seleccionaron para dichas ofertas.
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Sisharna Reninisty Ann
Consita o (ortas por Emprass
- Banco Bolvaringe -

004043

4040220 Proaramador en Flagh - Action Scripl

Figura 8:13 Consulta Masiva de Ofertas de una Empresa

8.3. Control de Ofertas

Con la ayuda de este control el administrador del Sito Web podra consultar, modificar y
eliminar ofertas de trabajo registradas en la base de datos de CEPROEM

Cantrol de Ofertas

Figura 8:14 Control de Ofertas

8.3.1. Consulta Masiva de Ofertas Activas/Inactivas

Si necesita consultar a las ofertas de trabajo que se encuentran activas o inactivas en el
sistema obtendr4 un resultado como el que veremos a continuacion.
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Sielema Ariministratan

#1A Natonat

1004-41-01 0041231 Analista de Sislemas con eperencia gn ARICSCIONGE 5y det Pacius

Guasgul
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Ol
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Figura 8:15 Consulta Masiva de Ofertas Activas/Inactivas
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8.3.2. Consulta Especifica de Ofertas

Con el control Especifico puede realizar busquedas de una oferta en particular para
luego accesar al mantenimiento. Especifique el criterio para la bisqueda y finalmente
confirme la busqueda haciendo clic en el botén de comando “Buscar Ahora”.

Consulta Especifica de Ofertas
sriterios para buscer Oferta
 Por Empresa € Porcontacto . © Porfecha
[aaaa-mm-ud] ; Hasta: | [aaaa.mm-ad) |

T

S R 0

Figura 8:16 Consulta Especifica de Ofertas

8.3.3. Notificacion de Ofertas Caducadas

Este control hace posible listar las ofertas que ya caducaron y se puede notificar a sus
respectivas empresas via mail que han fenecido y pueden reactivarlas o publicar otras
nuevas.

Guarda similitud a la consulta masiva de ofertas inactivas. De tal manera que una vez
listadas puede seleccionarse una en particular.
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8.4. Control de Curriculum

Con la ayuda de este control el administrador del Sito Web podra consultar, modificar y
eliminar curriculum de candidatos registrados en la base de datos de CEPROEM.

Figura 8:17 Control de Curriculum

8.4.1. Consulta Masiva de Curriculum Activos/Inactivos

PERNAS

Si necesita consultar curriculums de candidatos que se encuentran activos o inactivos en

el sistema obtendra un resultado como el que veremos a continuacion.

10 1alo
11 pebe
1 prueba

n w
n aa

6 cand0é

n caca
12 taly

18 ]

a el

17 estrells
28 usrl

Figura 8:18 Consulta Masiva de Curriculum Activos/Inactivos

Crirsat s Rarsdva e Crticitons Acives

La prusba ce Lalo - B meses
Bede Ninguna
prueba Ninguna
wsdtvsdfsdf Ninguna
Curi delU Ninguna
an s Exparto en reir 1afio
Angrage Ramirsz Famanda Gabriel a"::::.";f;’g:‘:t Experta an 1 afio
gice caca curr de caca Ninguna
Carefig Anabel Quiero trabajar Ninguna
EE EE cumculum de EE Ninguna
2l ell Experta en programation Web - B mesas
stralls eswella hoja de vida de estralia Ninguna

Hendouaz Elizabeih ihi Ninguna

8.5. Control de Boletines

g

Con la ayuda de este control el administrador del Sito Web podré consultar, modificar y

eliminar boletines mensuales registrados en la base de datos de CEPROEM.

:

Figura 8:19 Control de Boletines
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8.5.1. Crear Boletines

Este control permite accesar al mantenimiento de boletines mensuales para crear uno

nuevo.

i

Datos Generales : i
Estado del Boletin IAC‘INO ﬁ
H *Tiulo del Boletin:. |

Fecha de Publicacién: |Enero * o 2005 _E

*Descripeién del Boletin

A

> Escriba brevemente la(s) descripcién(es) del boletin a publicar.

Figura 8:20 Mantenimiento de Boletines

Campo

Descripcion

Titulo de Boletin

Titulo que identifica al boletin generalmente es un numero.

Fecha de
Publicacion

Fecha en la que se publica el boletin especificamente el mes.

Afo

Afio de publicacion del boletin.

Descripcion

Descripcion del detalle del boletin

Tabla 8:4 Datos para Mantenimiento de Boletines

8.5.2. Consulta Masiva de Boletines Activos/Inactivos

Si necesita consultar boletines mensuales que se encuentran activos o inactivos en el
sistema obtendra un resultado como el que veremos a continuacion.

PROTCOM
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vl Adrwesds sl

m Conpa BASA e Arbioulns ¥ Maticias Acthas ¥ i

2004-12-01
2004-12-01
2004-12-01
2004-12-01
20041202
2004-12-01
20041 2-01
2004-12:01
2004-12-01
2004-12-01
20041201
20041201
2004-12-01

Figura 8:21 Consulta Masiva de Boletines Activos/inactivos

8.6. Control de Logos

Con la ayuda de este control el administrador del Sito Web podra consultar, modificar y
eliminar logos de las empresas clientes registrados en la base de datos de CEPROEM.

Control de Logos de Empresas

Figura 8:22 Control de Logos

8.6.1. Subir Logos

Este control permite subir archivos de tipo imagen al servidor y registrar en la base de
datos la informacion del logo. Haga clic en el control y aparecera el mantenimiento.

Consulta Especifica de Logos de Empresas Afiladas
< Los campos marcados con * son obligatorios> =

*Empresa.. |

“Archivo;, |

*Descripcion: i

<Describa brevemente la actividad de la empresa, direccion y teléfi

*Fecha Publicacidn:, |0&/0! /00

Figura 8:23 Mantenimiento de Logos
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8.6.2. Consulta Masiva de Logos Activos/Inactivos

Si necesita consultar logos de las empresas que se encuentran activos o inactivos en el
sistema obtendra un resultado como el que veremos a continuacion.

E 01t B 90 48 £ 00m AT

E | 3mgit 2801172004
5 COLCATE loguCOLGATE jpg DIN0Z004
] CREDITOB ECONOMICOE 1000_cteddos_economicas gf 1102004

8 ElgaPrusha emprasal gt 120102004
0 QGCCGOG0 tulo-correo.gif 181 2004
L] SRUBD INVESTMAR Iogo_grupoinvestamar jog 011102004
] (QIOMAS idomas-wat gif 0N 0004
8 LOGOKRAFT gif 011072004
i LA CEMENTO NACIONAL La_Cemanta_Natlonal [pg 01102004
? LAFASRL LogoLaF abril gg 011072004
10 MABE B.A logo_mabe. pif 011102004
14 HESTLE BA restie ipg DYADZO04

" PACEICTEL Logo_Pacificlel jpg DN 02004
APELERIA_NACIONAL gif 0110/2004

OO S T AT

ot off

Figura 8:24 Consulta Masiva de Logos Activos/Inactivos

8.6.3. Consulta Especifica de Logos

Con el control Especifico puede realizar busquedas de una logo en particular para luego
accesar al mantenimiento. Especifique el criterio para la busqueda y finalmente
confirme la busqueda haciendo clic en el boton de comando “Buscar Ahora”.

Consulta Especifica de Logos de las Empresas

Criterios para buscar Logo

b

f"PwEiwau € Por echivo

o

Figura 8:25 Consulta Especifica de Logos
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A.Reconociendo la Computadora y sus Dispositivos

En este anexo se presentan las partes de la computadora para que pueda ser reconocida
por usuarios que se estan iniciando con el software.

A.l. Conociendo la Computadora

Una computadora es un dispositivo electrénico de uso general que realiza operaciones
aritméticas-logicas, de acuerdo con instrucciones internas, que se ejecutan sin
intervencion humana.

El hardware o equipo de computo comprende todos los dispositivos fisicos que
conforman una computadora. El hardware de la computadora debe realizar cuatro tareas
vitales, las cuales son:

»  Entrada.

»  Proceso. e
»  Salida. =

»  Almacenamiento.

LLos componentes basicos disponibles, en cualquier tipo de computadora son:

»  Monitor
»  Unidad Central de Procesamiento (CPU)
»  Teclado
»  Raton o Mouse
»  Impresora
Monitor Unidad central
de proceso
CPU
Teclado Figura A:1 Computadora Personi
Mouse
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A.2. Dispositivos de Entrada

A.2.1. El Teclado

Es un dispositivo que permite ingresar datos que serdan procesados por €l computador.
Existen teclados compuestos por 102 teclas: la funcion de las teclas no varia, pero la
forma como se encuentran dispuestas en el tablero cambia de acuerdo a la marca del
computador.

A continuacion se presenta la imagen de un teclado tipico.

Figura A:2 Teclado Estindar

De este grafico podemos mencionar que un teclado es similar a una maquina de escribir
electronica o convencional, en el cual podemos identificar los siguientes componentes:

Teclas Alfanuméricas

Teclas Funcionales

Teclado Numérico

Teclas de movimiento de cursor (direccionales)
Teclas Especiales

VYVVY

A.2.1.1. Teclas Alfanuméricas

Las constituyen todas las teclas que forman parte de lo que generalmente encontramos
en una maquina de escribir; es decir, teclas compuestas por letras del alfabeto,
caracteres especiales y por los digitos del 0 al 9.

A éstas se incluyen las siguientes:

Tecla Funcion

Si se presiona esta tecla al mismo tiempo que se presiona una
T Shift letra, ésta aparecerd en mayuscula. Existen dos de estas teclas,
una al lado izquierdo y otra al lado derecho del teclado. Tiene la
apariencia de una flecha hacia arriba.

Tabla A:1 Teclas de Uso Comuin
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- Tecla Funcion ]
Blog Sirve para cambiar la escritura de mindscula a mayuscula y
Mayiis viceversa, cada vez que se le oprima. Tiene efecto solo para las

teclas alfabéticas. Se la localiza en el lado izquierdo del teclado.
Desplaza el cursor una posicion a la izquierda dentro de la
- — pantalla, borrando el cardcter que se encuentra en dicha posicion.
BackSpace Se la ubica en la parte superior del teclado. Tiene la apariencia de

una flecha horizontal.

Sirve para terminar una linea y colocar el cursor al inicio de la
siguiente linea. También permite aceptar ingreso de datos o
ejecutar algin comando escogido dentro del sistema. En el
teclado numérico existen otras teclas igual con el nombre de
Intro 6 Enter.

Tab Desplaza el cursor a la siguiente posicion del tabulador. Se
— encuentra ubicada al lado izquierdo del teclado.
Se utiliza para funciones especiales, por lo general en
Control combinacién con otras teclas. Se encuentra en la parte inferior
izquierda del teclado.
Se la utiliza para salir de las opciones o para cancelar cualquier
Ese tipo de operacion, se encuentra ubicada en la parte superior
izquierda del teclado.
Se emplea en combinacion con otras teclas para funciones
Alt especificas. Se encuentra en la parte inferior izquierda del
teclado.
= . Permite dejar espacios en blanco entre caracteres. Se encuentra
T e ubicada en la parte inferior del teclado, y se la diferencia de las

demads, por ser mas larga que las otras.

Tabla A:1 Teclas de Uso Conuin (continuacion)

A.2.1.2. Teclas Funcionales

Las teclas funcionales tienen una finalidad especial, la cual depende de la aplicacion
que se esta realizando. Son 12 teclas en total y se las identifica con la letra F, asi se
encuentra enumeradas desde la F1..F12. Se encuentran localizadas en la parte superior

del teclado.

PROTCOM
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Figura A:3 Teclas Funcionales

A.2.1.3. Teclado Numérico

Es la porcion de teclas que se encuentran en el lado derecho del teclado, estas teclas
tienen dos funciones:

Al presionar la tecla Blog Num, el teclado numérico se activa o se desactiva, seglin sea |
el estado actual. En la parte superior de esta tecla hay una luz que se enciende cuando

el teclado numérico estd activo y se apaga cuando dicho teclado funciona para las teclas

de movimiento del cursor.

RLELLEL L EL L] Rl

Sl NN,
ESENSEASEES

Figura A:4 Teclado numérico

A.2.1.4. Teclas de Movimiento de Cursor

Se encuentra entre el teclado de letras y el teclado numérico. Sirven para desplazarse a
través de toda la pantalla moviendo el cursor.

Figura A:5 Teclas Direccionales
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A.2.1.5. Teclas Especiales

Estas teclas tienen funciones definidas que se describen a continuacion:

Figura A:6 Teclas Especiales

Tecla Funcién
Print Al presionar esta tecla, la informacidn que se encuentra en la pantalla
Screen se imprime tal cual como se muestra.
Seroll Cuando esta activa, se puede mover dentro de la pantalla, pero sin
Lock alterar la posicion donde se encuentra el cursor.

Al presionar esta tecla cuando sé esta ejecutando una operacion, hace
Pause que se pare automdticamente dicho proceso, hasta que se pulse
cualquier otra tecla para continuar.

Nos permite cambiarnos a modo sobre-escritura. En modo sobre-
Insert escritura los caracteres actualmente ingresados reemplazan a los
caracteres establecidos alli anteriormente.

Home Se va al comienzo de la linea de la posicion donde se encuentre.
Page Se utiliza en proceso de consulta para visualizar paginas anteriores a
Up la que actualmente esta en la pantalla.
T Cuando se presiona esta tecla nos permite borrar los caracteres que
estdn hacia la derecha de la posicion de la pantalla.
End Esta tecla es usada para desplazarse al final de la linea.

Tabla A:2 Teclas Especiales
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Tecla Funcion
Page Se la utiliza en procesos de consulta para visualizar paginas
Down siguientes a la que actualmente esta en pantalla.

Tabla A:2 Teclas Especiales (continuacion) |

D
A.2.2. Mouse o Ratén 4 §“~()f ‘

49 4 4 WL

Figura A:7 Mouse o Raton

Es una unidad fisica externa al computador que sirve para ingresar cierta informacion al
mismo. Esta informacion que se ingresa es bdsicamente comandos y posiciones de
pantalla. Los programas de Windows permiten ejecutar muchas tareas, tanto simples
como complejas, apuntado con el raton y oprimiendo sobre los menus, cuadros de
diilogos, y otros objetos gréaficos.

Una vez que el raton este trabajando en el sistema, podra ver en la pantalla una flecha
que se mueve cuando se mueve el raton sobre el escritorio. A esta flecha se le da el
nombre de puntero del raton.

El puntero del mouse (ratén) cambia de forma segin el elemento que este sefialando o la
tarea en curso.

Puntero ~_Funcion
k Puntero para seleccionar opciones o desplazarse en una ventana.
2 Puntero que muestra enrestado ocupado. ) ‘
i | Puntero para ingresar o seleccionar texto.
AN Puntero que no se puede pegar nada en esta area. ‘
‘ 1 Puntero que indica que se puede alargar la ventana a lo alto.
‘ i Puntero que indica que se puede alargar la ventana a lo ancho. ‘

Tabla A:3 Punteros del Mouse |
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A.3. Unidad de Proceso

Es la que procesa la informacion en la computadora, entre uno de los componentes mas
importantes podemos mencionar:

El microprocesador que varia de acuerdo al modelo de computadora, la memoria
ROM y la memoria RAM.

Figura A:8 Unidad de Proceso (CPU)

A.4. Dispositivos de Salida
A.4.1. Monitor

Es el dispositivo de salida mas corriente. Existen dos tipos de monitores basicos en los

microcomputadores (computador personal), el monitor monocromatico y el monitor a
color.

Figura A:9 Monitor
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A.4.2. Impresora

Dispositivos que presentan copias duras de la informacién, es decir imprimen la
informacién para poder ser presentada, estudiada, etc.

- 2 Bilsislrt o

Figura A:10 Impresora de Inyeccion a Tinta

Existen diferentes tipos de impresora: matriciales, las cuales utilizan un cabezal con
agujas para imprimir sobre el papel; inyeccion de tinta, que utilizan tinta en lugar de
cintas como las anteriores; laser, impresoras potentes que utilizan tecnologia laser para
plasmar la informacion sobre el papel.

A.5. Dispositivos de Almacenamiento

Son dispositivos, generalmente magnéticos donde se almacenan la informacion para
poder ser procesada en otro momento.

De los aparatos mas representativos de este grupo tenemos a los discos duro, capaces
de almacenar Gigabytes de memoria, los floppy o disquete, de menor almacenamiento.
Ademas con el avance de la tecnologia se puede guarda informacion en medios opticos
como lo son los CDs y DVDs.

Figura A:11 Discos Compactos (CD)
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ANEXO B




B. Glosario de Términos Técnicos

A

Aplicacion: Programa que se necesita para realizar un determinado tipo de trabajo,
como por e¢jemplo: el procesamiento de texto. También suele utilizarse, indistintamente
el término programa.

Archivo: Conjunto de informacion que se almacena en un disco y a la que se le asigna
un nombre. Esta informacion puede ser un documento o una aplicacion.

Area de informacion: Area del texto, situada debajo de la linea del indice en la que se
describe la informacion.

Argumento: Son los parametros que se les da a cierto procedimiento.

Arrastrar: Mover un elemento de la pantalla seleccionado y manteniendo presionado el
botén del mouse (raton) desplazando el elemento por la pantalla. Por ejemplo, una
ventana puede trasladarse a otra posicion de la pantalla arrastrando su titulo.

B

Barra de desplazamiento: Barra que aparece en los bordes derecho y/o inferior de una
ventana o cuadro de lista cuyo contenido no es completamente visible. Todas las barras
de desplazamiento contienen dos flechas de desplazamiento y un cuadro de
desplazamiento que permiten recorrer el contenido de la ventana, o cuadro de lista.

Barra de menis: Barra horizontal que contiene los nombres de todos los menus de la
aplicacion. Aparece debajo de la barra de titulo.

Barra de titulo: Barra horizontal (en la parte superior de la ventana) que contiene el
titulo de la ventana o cuadro de dialogo. En muchas ventanas, la barra de titulo
contiene también el cuadro del ment Control y los botones Maximizar y Minimizar.

Base de datos: Conjunto de datos relacionados con un tipo de aplicacion especifico.

Botén Maximizar: Pequefio botén que contiene un cuadro, situado a la derecha de la
barra de titulo. Si utiliza el Mouse (raton), puede hacer clic en el botén Maximizar para
ampliar una ventana a su tamafio maximo. Si utiliza el teclado, puede usar el comando
Maximizar del meni control.

Botén Minimizar: Pequeiio botdn que contiene un guidn, situado a la derecha de la
barra de titulo. Si utiliza el Mouse (ratén), puede hacer clic en el botén Minimizar para
reducir una ventana a un icono. Si esta utilizando el teclado, puede emplear e/ comando
Minimizar del ment control.



Boton Restaurar: Pequefio botén, que contiene dos cuadros, situado a la derecha de la
barra de titulo. El botén Restaurar sélo aparecerd cuando haya ampliado una ventana
a su tamario maximo. Si utiliza el mouse (ratén), puede hacer clic en e/ boton Restaurar
para que la ventana recupere su tamario anterior. Si emplea el teclado, puede usar el
comando Restaurar del menu control.

Byte: Unidad basica de medida de la memoria de una computadora. Un byte tiene 8
bits.

C

Casilla de verificacion: Pequefio recuadro que representa una opcion que puede
activarse o desactivarse. Cuando una casilla de verificacién estd seleccionada,
aparecera una X en su interior.

CD ROM: Medio de almacenamiento de alta densidad, cuya capacidad se mide en
MegaByte (Mb).

Cerrar: Elimina una ventana o cuadro de didlogo, o abandona una aplicacion. Para
cerrar una ventana, debe seleccionar el comando Cerrar del menu de Control. Cuando
cierre una ventana de aplicacion, abandonara dicha aplicacion.

Clic: Accion de presionar y soltar rapidamente un botén del mouse (raton).

Comando: Palabra o frase que suele aparecer en un ment y debe elegirse para ejecutar
una accion determinada. Los comandos pueden elegirse de un ment.

Compartir: Poner los recursos, directorios, impresoras, y paginas del portafolio a
disposicion del resto de los miembros del grupo de trabajo.

Contraseiia:

Correo electronico: Método usado para enviar y recibir mensajes a través de una red.
Se utiliza un programa de correo electronico para redactar y enviar los mensajes,
mismos que se envian a un buzdén remoto, en donde el destinatario los pueda recuperar y
leer.

Cuadro de dialogo: Ventana que aparece temporalmente para solicitar o suministrar
informacion. Muchos cuadros de didlogo incluyen opciones que es preciso seleccionar
para que Windows pueda ejecutar un comando.

Cuadro de lista: Se trata de un tipo de cuadro en el que se muestra una lista de
opciones disponibles (por ejemplo, una lista de todos los archivos de un directorio). Si
en el cuadro de lista no caben todas las opciones disponibles, aparecera también una
barra de desplazamiento.

Cuadro de texto: Parte de un cuadro de didlogo donde se escribe la informacion
necesaria para ejecutar un comando. En el momento de abrir el cuadro de dialogo, el
cuadro de texto puede estar en blanco o contener texto.



Cursor de seleccion: Elemento sefialador que indica el lugar en el que se encuentra,
dentro de una ventana, meni o cuadro de dialogo. EI cursor de seleccion puede
aparecer como una barra resaltada o como un rectangulo de puntos alrededor de un
texto.

D

Directorio: Parte de la estructura de la organizacion de los archivos en disco. Un
directorio puede contener archivos y otros directorios (denominados subdirectorio).

Directorio de destino: Directorio en el que se desea copiar, 0 mover uno o mas
archivos.

Directorio origen: Directorio que contiene el archivo o archivos que se desea copiar o
mover.

Disco duro: Medio rigido para almacenar informaciéon de computadora, cuya
capacidad de almacenamiento se mide en GigaByte.

Diseiio del escritorio: Disefio que aparece en la superficie del escritorio. Es posible
crear disefios propios o seleccionar de los que proporciona Windows.

Disquete: Disco flexible de reducidas dimensiones y muy manejable que se utiliza
como dispositivo de almacenamiento.

Doble clic: Accion de presionar y soltar rapidamente el boton del Mouse (ratén) dos
veces, sin desplazarlo. Esta accion sirve para ejecutar una determinada aplicacion.

Documentacion: El texto o manual que detalla la forma de uso de un sistema, programa
o pieza de hardware.

E

Escritorio: Fondo de la pantalla, sobre el que aparecen las ventanas, iconos y cuadros
de dialogo.

Estacion de trabajo: En general, computadora de gran potencia que cuenta con
elevada capacidad grafica y de calculo. Se denominan estaciones de trabajo, para
distinguirlas de aquellas en las que se ejecuta Windows NT SERVER y que se conocen
como servidores.

Examinar: Ver el contenido de lista de directorios, archivos. cuentas de usuario,
grupos, dominios o computadoras.



Expandir: Muestra los niveles de directorio ocultos del arbol de directorios. Con el
Explorador es posible expandir el nivel del directorio, una rama del arbol de directorios
o todas las ramas a la vez.

Extension: Un punto y un maximo de tres caracteres situados al final de un nombre de
archivo. La extension suele indicar el tipo de archivo o directorio.

F

Fuente: Disefio grafico aplicado a un conjunto de nimeros, simbolos y caracteres. Las
fuentes suelen poseer distintos tamafios y estilos.

G

GigaByte: Término que representa cerca de mil millones de bytes de datos.

Grupo de trabajo: Un grupo de trabajo en Windows es un conjunto de computadoras
agrupadas para facilitar su presentacion. Cada grupo de trabajo esté identificado por un
nombre exclusivo.

H

Hardware: Descripcion técnica de los componentes fisicos de un equipo de
computacion.

Icono: Representacion grafica de un elemento en Windows, por ejemplo una unidad,
un directorio, un grupo, una aplicacion o un documento. Un icono de aplicacion puede
ampliarse y convertirse en una ventana cuando se desee utilizar la aplicacion.

Impresora: Impresora (local) conectadas directamente a uno de los puertos de la
computadora.

Interfaz: Es la manera de como se comunica la computadora con el usuario, ya sea de
manera grafica o por medio de comandos.

Internet: Es la agrupacion de redes interconectadas més grande del mundo. Incluye
redes universitarias, corporativas, gubernamentales y de investigacion alrededor del
mundo. Millones de sistemas y personas se encuentran conectadas a Internet a través de
estas redes.



Kilobyte: Equivale a 1024 bytes.

L

LAN: Local Area Network, Red de Area Local. Conjunto de computadoras vecinas
que se han enlazado para compartir datos, programas y periféricos.

Licencia: Especie de permiso, autorizando el libre uso del software.

M

Manejador de Base Datos: Software para trabajo en grupo. Administracion de la
informacion en linea.

Maximizar: Ampliar una ventana a su tamafio maximo.

Megabytes: Expresion que representa cerca de 100 millones de bytes de datos.
Memoria: Area de almacenamiento temporal de informacion y aplicaciones.

Memoria RAM: Random Access Memory Memoria de acceso aleatorio.

Memoria ROM: Read Only Memory Memoria de sélo lectura.

Memoria virtual: Espacio de disco duro que Windows utiliza como si se tratase de
memoria fisicamente disponible. Windows consigue este efecto mediante el uso de
archivo de intercambio. La ventaja de usar memoria virtual es que permite ejecutar
simultineamente mas aplicaciones de las que permitiria. Los inconvenientes son, el
espacio necesario en el disco para el archivo de intercambio de memoria virtual y la
reduccion de la velocidad de ejecucion cuando se necesite realizar operaciones de
intercambio de memoria.

Mhz: Megahertz, medida de velocidad de reloj del procesador.

Microprocesador: Véase procesador.

Minimizar: Reducir una ventana a un icono.



N

Navegar: Maniobrar, trasladarse o viajar a través de las diversas areas de Internet.

Nombre de usuario: La secuencia de caracteres que lo identifica. Al conectarse a una
computadora, generalmente necesita proporcionar su nombre y su contrasefia de
usuario. Esta informacion se usa para verificar que usted esta autorizado para usar el
sistema.

P

Permiso: Regla asociada a un objeto (generalmente un directorio, archivo o impresora)
por lo regular los usuarios que pueden acceder al objeto y el modo en que se realiza este
acceso es de solo lectura.

Portapapeles: Area de almacenamiento temporal en memoria, que se utiliza para
transferir informacion. Es posible cortar o copiar informacion en el Portapapeles y
posteriormente pegarla en otro documento o aplicacion.

Procesador: Parte principal de la computadora, es el cerebro de la misma.

Procesamiento en linea: Los datos son capturados y procesados automaticamente,
para la obtencion de informacién importante.

Procesamiento por lotes: Datos recopilados y procesados en masa, es decir, su
manipulacion se realiza pasado un tiempo especifico.

Programa: Véase aplicacion.

Puerto: Conexion o enchufe utilizado para conectar un dispositivo a la computadora,
por ejemplo: una impresora, un monitor o un médem la informacion se envia desde la
computadora al dispositivo a través de un cable.

R

RAM: Siglas en inglés de memoria de acceso aleatorio, la memoria RAM puede ser
leida o escrita por la propia computadora o por otros dispositivos. La informacion
almacenadas en la RAM se pierde cuando se apaga la computadora.

Recurso: Cualquier elemento de un sistema de computadora o de una red, tal como una
unidad de disco, una impresora o la memoria, que puede ser asignado a un programa o a
un proceso durante su ejecucion.



Recurso compartido: Cualquier dispositivo, conjunto de datos o programa utilizado
por més de un dispositivo, programas. En Windows, se denomina recurso compartido a
cualquier recurso al que puedan acceder los usuarios de la red, tales como directorios,
archivos, impresoras.

RED: Es un enlace de computadora, que van a estar interconectadas a través de un
cableado.

S

Seleccionar: Marcar un elemento con el fin de ejecutar sobre el mismo una accion
subsiguiente. Generalmente, se seleccionan los elementos haciendo clic en los mismos
con el mouse (ratén) o presionando una tecla. Después de seleccionar un elemento,
debera elegir la accion que desee aplicar sobre el mismo.

Servidor: En general., un servidor es una computadora que proporciona recursos
compartidos a los usuarios de la red, como archivos e impresoras compartidos.

Sistema de archivos: En los sistemas operativos se denomina asi la estructura global
en la que se asignan nombres, y se guardan y organizan los archivos.

Sistema operativo: Software dependiente de un equipo de computacion. El equipo
debe mantener un sistema operativo el cual administra procesos de espacio y uso de
memoria.

Software: Especificacion a los administradores de los equipos de computacion, forma
l6gica. Véase aplicacion.

Subdirectorio: Directorio contenido en otro directorio.

SVGA: Super Video Grapichs Adapter, término usado para monitores de alta
resolucion.

T

Tape Backup: Respaldo para la informacion de la base de datos del servidor.

Teclas de direccion: En el teclado de la computadora, teclas de direccion son las que
se utilizan para moverse por la pantalla. Cada una de estas teclas tiene el nombre de
direccion hacia la cual apunta la flecha. Estas teclas son: Flecha Arriba, Flecha Abajo,
Flecha Izquierda, Flecha Derecha.

Tecla de método abreviado: Tecla o combinacion de teclas, disponible para
determinados comandos, que se puede presionarse para ejecutar un comando sin
necesidad de seleccionar previamente el meni correspondiente. En los mends, las
teclas de métodos abreviado aparecen a la derecha del comando correspondiente.




U

UPS: Nombre al equipo que contiene energia, preparado para la falta de energia
eléctrica.

Usuario: Persona que utilizara la aplicacion, hardware u otro dispositivo.

Usuario conectado: Usuario que accede a una computadora o a otro recurso a traves
de la red.

Utilitarios: Software que sirve para realizar trabajos especificos.

A%

Ventana: Area rectangular en la pantalla en la que aparece una aplicacién o un
documento. Las ventanas pueden abrirse, cerrarse o moverse, y la mayoria de ellas
también puede cambiar de tamafio. Se pueden tener abiertas varias ventanas a la vez y a
menudo es posible reducir una ventana a un icono, o ampliarla para que ocupe todo el
escritorio.

Ventana de aplicacion: Ventana principal de una aplicacion, que contiene la barra de
menus y el area de trabajo de la aplicacion. Una ventana de aplicacion puede contener
varias ventanas de documento.

W

Windows: Interfaz grafica de usuario desarrollada por Microsoft para uso de
computadoras IBM y compatibles.

World Wide Web (WWW): La World Wide Web (Red Mundial), es un sistema
basado en hipermedios que facilita la busqueda de informacion en Internet. La
informacion disponible en la World Wide Web es presentada en paginas Web. Una
pagina de la Web puede contener texto y graficas que pueden ser vinculadas a otras
paginas. Los hipervinculos le permiten navegar en una forma no-secuencial a través de
la informacién.



