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1 DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA.

Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004
ara: | Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.

T MODULO DEPACO

Especiales @ Huténea
e — i3

Fechaspor  |—p
Canto ds Costos

Pararetros por
=iy ®
"-—___—f"

AL Ly Ty L T

1.- |Ingreso de informacion necesaria.
2.-  |El Modulo de Pago se alimenta y actualiza la informacion
3.- | Se obtiene como salidas reportes necesarios para el control del pago.
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2 DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS.

2.1 IMPORTAR INFORMACION DEL RELOJ A LA BASE DE

DATOS.
Pagina 1 de 2
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004
Para: Autores:

Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.

Registrar Hora
de Erdrada y
Datos Salida
ampleados
h
1 RELOJ

L

A 4

—
/_,_,-——-—-\\\ Importar datos a

' i la Base de
Clasific ar el tipo Datos
de ampleado y detectar Datos
Datos noeredadas Tmportados
Clasific ados %
4 JARLAS SORRETIEMEL. 2 Trhp REIQL

1.- | El empleado se acerca a marcar su tarjeta en el reloj a la hora de entrada y de
salida para que se quede su registro almacenado.

La persona encargada de Recursos Humanos genera un archivo tipo texto con

toda la informacion de los empleados que han marcado el reloj.

PROTCOM Capitulo 2 - Pdgina 1 ESPOL
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Pagina 2 de 2
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004
i ' ' ' Autores:
Walter Baque R,
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P,

3.- |Una vez con el archivo texto se procede a Importarlo desde el Sistema para

alimentar la Base de Datos.

4.- |Estos datos se almacenan en una tabla temporal con la estructura del archivo
texto, una vez en esa tabla internamente se procede a clasificar y distribuir fos
datos de los empleados segun el tipo de pago.

5.- |En el caso del personal de Camaron no se extraen los datos de ninguna parte,
dichos datos se ingresaran diariamente en el sistema de esta manera en el

momento de generar el pago los toma directamente de la Base de Datos.

PROTCOM Capitulo 2 - Pdgina 2 ESPOL



Manual de Disefio Ce7-RRHH

2.2 GENERAR PAGO.

Pagina 1 de 2

Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004
Pam Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
| 6 ] MAQUILLAD O, PERIOLG 9 ] FILETEAR A, PERIORD
| s ] AR, MAQUILLARS 8 | CAB FILETESADD

|4 |mmmmwn

' 12 l TABLAS DE CAMARON Cenuerados
= Datos

| 1 | CAB._SOERETENMED

l 2 Tpmsﬂgnmm

[ 3 l &Qm@&m@ﬁﬂ

Imlmmm

| 11 ] DETLHOVER AL

1.- | La persona de Recursos Humanos tiene que generar el proceso de Calculo de
Pago una vez que ya se ha Importado la informacion de las Marcaciones ya
sea del Reloj o del archivo de Excel.

2.- | Luego de haber procesado podra ver un reporte de los empleados que tienen
pendiente la Aprobacion de su pago, por alguna novedad reportada o

inconsistencia en la informacion.
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Para:

“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA”

Pigina 2 de 2

Fecha /Diseno: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004

Autores:
Walter Bague R.
Johanna Matute P,

Una vez detectadas las novedades se procede a aprobar o dejar sin aprobacion

los pagos de los empleados que tienen novedades.
La informacion se almacenara en las tablas correspondientes segun los tipos
de pagos:

e TABLAS DE SOBRETIEMPO

e TABLAS DE MAQUILLADO

¢ TABLAS DE FILETEADO

e TABLAS DE CAMARON
Todos estos tipo de tablas van ha tener una tabla de Cabecera y otra tabla de
Detalle, en donde se va a almacenar la informacion en detallada del mes, es
decir los datos diarios.
Se los ha separado porque para cada caso son datos diferentes, por ejemplo en
Maquillado hay indices y cantidades inicial y final de produccion lo que no se
da en los otros tipos de pagos.
Ademas todas estas tablas van a tener una tabla adicional por tipo de pago
donde se va a almacenar la informacion en forma resumida por empleado ya no

por dia.
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2.3 EXPORTAR INFORMACION PARA EL SISTEMA DE ROLES
Y TERCERIZADORA.

Pagina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004
Para Autores:
Walter Bague R.
“EMPACADORA NACIONAL C. A, ENACA” Johanna Matute P,

hﬁ:am:cdiﬁm 1 Archire " _—

aCes: e
- Genvrr Feent | RRXK
— e B . . ealtl

con rformacion
& Archarn
Datos & F 3 gﬂm
empleados
3
1 SOBRETIEMP O _PERIODO \limeria s BD
del Bolde
Pages
2 | MAQUILLADO PERIODO —
Ingresada
3 FILETEAD (O _PERIODO T

i.- | Hay que exportar los datos calculados a un archivo tipo texto para alimentar la

base de datos del sistema de rol de pagos existente en el caso de cierto grupo del

Personal de Tilapia y del Personal Normal.
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Pagina 2 de 2
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004

Para: Autores:

Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P,

2.- | Ademas existe un grupo de empleados que se les paga por medio de una
Tercerizadora este  grupo son los empleados de Camaron, para dicha
Tercerizadora se debe de emitir un archivo en excel para que ellos procedan al
Pago respectivo.

D
50
g ‘
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3 DIAGRAMA DE FLUJO DE INFORMACION.

3.1 IMPORTAR INFORMACION DEL RELOJ A LA BASE DE

DATOS.
Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004
Para: ' Autores:

“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA”

Walter Baque R.
Johanna Matute P,

EMPLEADO RELOJ REHH.
i n B
(2
Turjeta Registrada 14 w
Regictros  de
ES
=T oy

2.- |Una vez que marca la tarjeta el empleado se retira.
3.- | Sus datos quedan almacenados en el reloj.
4.- |Luego se extrae dicha informacion en un archivo

Base de Datos.

1.- | El empleado se dirige con su tarjeta hacia el reloj a marcar.

tipo texto para alimentar la
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3.2 MOVIMIENTOS DE
INFORMACION.

CAMARON - INGRESO DE LA

Pagina 1 de 1

Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004
Para: Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
ADMINISTRADOR RRHH.

@ Feportes de

Camarinm

e Los administradores de cada centro de costo elaboran sus reportes de
produccion, por cada area en la que es asignado el trabajador.
s Luego generan un solo archivo con toda la informacion del empleado durante el
3= | dia.
El responsable de cada centro de costo manda esos reportes a R.R.H.H al final
e del dia y ellos no se quedan con ninguna copia del documento.
RRHH. procede a almacenar esta informacion en la Base de Datos del
Sistema.
PROTCOM Capitulo 3 - Pdgina 2 ESPOL
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3.3 GENERACION DE PAGOS.

Pagina 1 de 1

Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
28/10/2004 28/10/2004
Para: Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P,

EREHH. CONTABILIDAD TESOREERIA

Copiade Reporte de
Pagos

Copia de Eeporie de
Pages

Luego de que ya se Generan los Pagos R.R.ILH. genera los reportes con los

listados de los pagos para posteriormente entregar a las diversas areas que

corresponden.
2.- | Una copia entre a Contabilidad para que proceda a realizar la contabilizacion
3.- |Y otra de las copias se entrega a Tesoreria para que realice los movimientos
necesarios para la cancelacion de sueldos.
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4 DIAGRAMA JERARQUICO DEL MODULO.

4.1 DIAGRAMA GENERAL DEL MODULO DE PAGO.

SISTEMA

CE7-RRHH B

0040 4
A4 v A4 Y

Archivo I'Tansacciones Consultas/Reportes Seguridad Ventana
1000 3000 5000 7000 2000
Mantenimientos Procesos Estadistica Untilitarios Acerca de...
2000 4000 6000 8000 10000

4.1.1 ARCHIVO (1000).

Permite configurar la impresora, cambiar de usuario, cambiar contrasefiay por ultimo
sahr del sistema.

4.1.2 MANTENIMIENTOS (2000).

Esta opcion permite registrar la informacion de las diferentes tablas maestras que
maneja el sistema.

4.1.3 TRANSACCIONES (3000).

Esta opcion permite registrar las marcaciones, novedades y movimientos de Ios
empleados agrupados por compaiiia, division, centro de costo y forma de pago.

4.1.4 PROCESOS (4000).

Aqui se genera el valor de pago de los empleados por periodos, ademas se registra el
primer periodo por cada forma de pago, se genera el archivo de excel de las formas de
pago fileteado y maquillado, el archivo del valor de pago total para otros sistemas, la
importacion de las entradas y salidas del reloj, marcaciones masivas por centros de
costos vy finalmente el pago de sobretiempo cuando el personal sobrepasa las
veinticuatro horas de trabajo.

4.1.5 CONSULTAS/REPORTES (5000).

Permite realizar las diferentes consultas para mantener el control de pagos, marcaciones,
novedades, movimientos, vacaciones, ausentismo, los periodos de pago y los
empleados.
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4.1.6 ESTADISTICA (6000).

Nos permite consultar de manera grafica y comparativa, la produccion y novedades por
cada una de las formas de pagos.

4.1.7 SEGURIDAD (7000).

Lleva el control de cada uno de los usuarios que utilizaran el sistema, solamente
aquellos que estén registrados podran tener acceso al sistema.

4.1.8 UTILITARIOS (8000).
Esta opcion posee algunos accesos directos de la opcion de MI PC.
4.1.9 VENTANA (9000).

Aqui se encontraran las diferentes formas de visualizar un conjunto de pantaiias del
sistema.

4.1.10 ACERCA DE.. (10000).

Permite visualizar informacion del sistema y datos de los autores del mismo, sin dejar
de mencionar las penalizaciones por realizar copias no autorizadas del Sistema.

4.2 MODULO ARCHIVO.

1000 | -
I N
\ 4 A 4 Y h 4 :
Cambio de Cambio de Configurar Salir del Sistema
Usuario Contrasefia Impresora
1010 1020 1030 1040

4.2.1 CAMBIO DE USUARIO (1010).

Nos permite iniciar una nueva sesion en el sistema, por medio de un usuario y una
contrasefia.

4.2.2 CAMBIO DE CONTRASENA (1020).
Nos permite cambiar solo la contrasefia que utilizamos para ingresar al sistema, mas no

el usuario, el nimero de veces a cambiar es ilimitado, pero la duracion de la contrasefia
depende de los parametros de seguridad, ya que son el numero de dias que se le asignen.
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4.2.3 CONFIGURAR IMPRESORA (1030).

En esta opcion el usuario puede elegir la impresora que utilizara para las impresiones de

reportes del sistema.
4.2.4 SALIR DEL SISTEMA (1040).

Permite salir del sistema.

4.3 MODULO MANTENIMIENTOS.

[ ——
2000

¥ 3 ¥ | ¥ ¥ 3 v ¥

Compiia Camro de Costo | | Cago Hzel de Estudio Forra de Pazo [ saxin Tares Fichas par
| ‘ Ceartyos de Costo
010 2030 poik] xn 2000 n 13 2150
' ! — 4
Divisin Profesiin ' Bopleas Tipe ée Exglesdc Tpotelowdsd | | Bawo ! Feckas Erpeciales Paenes pes
| Compahia
% 040 g 080 2100 | | | 2160

4.3.1 COMPANIA (2010).

Permite registrar las compafiias que se utilizaran en el sistema.

4.3.2 DIVISION (2020).

Permite registrar las divisiones que se utilizaran en el sistema.

4.3.3 CENTRO DE COSTO (2030).

Permite ingresar los Centros de Costos que se utilizaran en el sistema.
4.3.4 PROFESION (2040).

Permite ingresar las profesiones que seran asignadas a los empleados.
4.3.5 CARGO (2050).

Permite registrar los cargos que seran asignados a los empleados.
4.3.6 EMPLEADO (2060).

Permite registrar los empleados que intervendran en el sistema.
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4.3.7 NIVEL DE ESTUDIO (2070).

Permite ingresar los niveles de estudio que seran asignados a los empleados.
4.3.8 TIPO DE EMPLEADO (2080).

Permite ingresar la clase de empleado que sera asignado al empleado.

4.3.9 FORMA DE PAGO (2090).

Permite registrar las formas de pago que permitiran el pago de los empleados.
4.3.10 TiPO DE NOVEDAD (2100).

Permite registrar las clases de novedades que se utilizaran para registrar las novedades
en el sistema.

4.3.11 SANCION (2110).

Permite asignar sanciones por forma de pago, compaiiia y el tipo de novedad, siempre y
cuando este tipo de novedad aplique una sancion

4.3.12 BONO (2120).

Permite asignar los bonos que se utilizaran en la forma de pago maquillado.
4.3.13 TAREA (2130).

Permite ingresar las tareas que se utilizaran en la forma de pago camaron.
4.3.14 FECHAS ESPECIALES (2140).

Permite ingresar aquellas fechas que pueden significar un acontecimiento en el afio, las
mismas que pueden ser civicas o por politicas de la empresa.

4.3.15 FECHAS POR CENTROS DE COSTO (2150).

Permite asignar aquellos centros de costos que se confirmen la utilizacion de un dia
como funa fecha especial.

4.3.16 PARAMETROS POR COMPANIA (2160).

Permite ingresar por compaiiia, valores que se utilizaran en el pago.
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4.4 MODULO TRANSACCIONES.

Transacciones

3000
7 v v
Novedades Movimientos Marcaciones
3010 3020 3030

4.4.1 NOVEDADES (3010).

Aqui se registran las novedades generadas por el sistema o aquellas que ingresara el
usuario, entre ellas tenemos : faltas, no marcaciones, excedentes, vaciones, etc.

4.4.2 MOVIMIENTOS (3020).

En esta opcion se registran las cantidades de libras y filetes que realiza cada trabajador,
en una jornada establecida.

4.4.3 MARCACIONES (3030).

En esta opcion se registran las entradas y salidas de cada uno de los empleados por cada
jornada de trabajo.

4.5 MODULO PROCESOS.

Proceses

4000
[
¥ ¥ ¥ h J 2 . ¥ b -
o de Penodo hrporta Gerwrar pago de Generar Pago de Horas Adiciorales Generar Archivo Exportar Archivo |
& Pago Irfonmacin Tilapia Camanin 4050 para oo Sistema a Excel |

4010 4020 4030 4040 4060 4070

4.5.1 INICIO DE PERIODO DE PAGO (4010).
Nos permite registrar el periodo de pago por compaiiia, division y centro de costo, asi

como también el modificar algun dato del periodo siempre y cuando este no se
encuentre cerrado.

4.52 IMPORTAR INFORMACION (4020).

En este proceso se encarga de subir al sistema los datos de las entradas y salidas de los
empleados del archivo del reloj.
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4.5.3 GENERAR PAGO TILAPIA (4030).

En este proceso registra el valor de pago por periodo de cada empleado, de la division
tilapia.

4.5.4 GENERAR PAGO CAMARON (4040).

En este proceso registra el valor de pago por periodo de cada empleado, de la division
camaron.

4.5.5 HORAS ADICIONALES (4050).

En esta opcion se utiliza cuando el empleado ha sobrepasado lIas veinticuatro horas de
trabajo, se repartiran s6lo aquellas sobrepasen las veinticuatro horas del dia, segin el
tipo de hora extra la cual desee pagarla.

4.5.6 GENERAR ARCHIVO PARA OTRO SISTEMA (4060).

Este proceso guarda los valores de pago en un archivo tipo texto, la cual sera generado
para que se puedan subir estos valores al sistema de Roles de Pago.

4.5.7 EXPORTAR ARCHIVO A EXCEL (4070).

Este proceso genera un archivo en excel con los valores de cada dia solo para las formas
de pago Fileteado y Maquillado.

4.6 MODULO CONSULTAS/REPORTES.

Generalidades Enpleados Pagos | Novedades Movirentos Marsaciones Vacaciees Ausextismo Period> de pago

5010 S0 S0 I 5040 5050 S0ED SO0 30 5090

4.6.1 GENERALIDADES (5010).

Permite consultar las compaiiias, division, centro de costos y cargos
4.6.2 EMPLEADOS (5020).

Permite visualizar los datos laborales y personales de los empleados.
4.6.3 PAGOS (5030).

Realiza consultas de los valores de pagos de los empleados que se han presentado en un
periodo determinado.
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4.6.4 NOVEDADES (5040).

Realiza consuitas de las novedades de ios empleados que se han presentado en un
periodo determinado.

4.6.5 MOVIMIENTOS (5050).

Realiza consultas de los movimientos de los empleados que se han presentado en un
periodo determinado.

4.6.6 MARCACIONES (5060).

Realiza consultas de las entradas y salidas de los empleados que se han presentado en
un periodo determinado.

4.6.7 VACACIONES (5070).

Permite consultar las vacaciones proyectadas, vacaciones tomadas y disponibles por
cada uno de los empleados.

4.6.8 AUSENTISMO (5080).

Permite consultar los filetes, libras u horas de aquellos empleados que no completaron
en una jornada laboral por un periodo determinado.

4.6.9 PERIODO DE PAGO (5090).

Permite consultar los periodos de pagos abiertos o cerrados por : compaiia, division,
centro de costo y afio.

4.7 MODULO ESTADISTICA.

Estadistica
6000

Y v
Movimientos Novedades
6010 6020

4.7.1 MOVIMIENTOS (6010).

Esta opcion nos permite visualizar en graficos estadisticos las cantidades de filetes,
libras u horas generadas por los empleados en un periodo determinado.
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4.7.2 NOVEDADES (6020).

En esta opcion consulta visualiza en graficos estadisticos todas aquellas novedades de
los empleados en un periodo determinado.

4.8 MODULO SEGURIDAD.

Seguridad
7000
¥ ¥ % ¥ 5 J [ - ¥ ¥ ¥
[ Ussano Estacién tem Aplicacin Pafil Paimetios Raspaldo Tablas Respaldode ||  Reportes
| Teamaccionalas nditria |
200 200 00 7040 05 7080 i) i1l | 060

4.8.1 USUARIO (7010).
Permite registrar aquellas personas que tendran acceso a operar el sistema
4.8.2 ESTACION (7020).

Permite registrar cada uno de los PC que van a ser utilizados en el sistema, solamente
ingresaran al sistema aquellos que estén registrados.

4.8.3 MENU (7030).

Permite ingresar cada uno de los menus que consta el sistema.

4.8.4 APLICACION (7040).

Permite ingresar cada una de ias opciones, de la que consta el sistema.
4.8.5 PERFIL (7050).

Se encarga de registrar de dar los accesos a cada una de las opciones del sistema, este
perfil sera asignado a un usuario determinado.

4.8.6 PARAMETROS (7060).

Esta opcion nos permite registra la ruta de reportes,fotos, archivos de reloj; asi como
también el nimero de dias de duracion de la contrasefia.

4.8.7 RESPALDO DE TABLAS TRANSACCIONALES (7070).

Esta opcion nos permite respaldar las marcaciones, novedades, movimientos y el pago
cuando un periodo esta cerrado, enviandolo a un archivo historico.
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4.8.8 RESPALDO DE AUDITORIA (7080).

Esta opcion nos permite respaldar el archivo de auditoria del sistema y enviarlo a un
archivo historico.

4.8.9 REPORTES (7090).

Permite consultar los usuarios,menu, aplicacion, estacion y la audtoria respectiva de los
usuarios en el sistema.

4.9 MODULO UTILITARIOS.

Utilitarios
8000
h 4 h 4 I Y h 4
Formatear Disco de 3 Copiar Discode 3 !z Ira Discode 3 '2 ‘T'ransferir Archivos
Lo 8020 8040
8010 8030
4.9.1 FORMATEAR DISCO DE 3 4 (8010).
Permite eliminar el contenido de un diskette.
4.9.2 COPIAR DISCO DE 3 % (8020).
Permite copiar el contenido de un diskette a otro.
4.9.3 IR A DISCO DE 3 ' (8030).
Permite visualizar el contenido de un diskette.
4.9.4 TRANSFERIR ARCHIVOS (8040).
Permite copiar los archivos de un directorio a otro.
4.10 MODULO VENTANA.
Ventana
9000
A 4 h 4 [ . 4 A 4
Normal Mosaico Horizontal Mosaico Vertical Cascada

9010

9020

9030

9040

4.10.1 NORMAL (9010).

Permite visualizar un conjunto de pantallas una atras de otra.
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4.10.2 MOSAICO HORIZAONTAL (9020).

Permite visualizar un conjunto de pantallas de manera horizontal, una atras de otra.
4.10.3 MOSAICO VERTICAL (9030).

Permite visualizar un conjunto de pantallas de manera vertical, una atras de otra.
4.10.4 CASCADA (9040).

Permite visualizar un conjunto de pantallas a manera de casacada, una atras de otra.

4.11 MODULO ACERCA DE..

Acerca de...
10000

v

Acerca del Sistema
10010

4.11.1 ACERCA DEL SISTEMA (10010).

Da informacion sobre el sistema y la penalizacion de los derechos del autor por su
distribucion no autorizada.

4 SPOC ‘

“\

,ﬁ

BIBLIZ [ CA
CAMPUS

PENAS
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5 ESTANDARIZACION.

5.1 FORMATOS PARA ALMACENAMIENTO DE INFORMACION.

5.1.1 NOMBRE DE LA BASE DE DATOS.

El formato del nombre de la Base de Datos para ei Sistema Integrado tanto fisico como
logico consta de 13 caracteres, el cual se describe a continuacion:

XXXXXXXXXXXXX

|———b

Nombre descriptivo del sistema.

5.1.2 NOMBRE DE TABLAS.

El formato para las tablas del Sistema Integrado tanto fisico como logico consta de 15
caracteres, el cual se describe a continuacion:

XXX, X XD K

Nombre descriptivo.

>
p Indicador Tipo Tabla.

p Abreviacion del Nombre del Modulo.

T Transaccion
M Maestra
H Historica

5.1.3 NOMBRE DE CAMPOS.

El formato los campos de las tablas tanto fisico como iogico consta de 15 caracteres, el
cual se describe a continuacion:

XXXXXXXXXXXXXXXXXX

SN

Descriptivo de 18 caracteres.

PROTCOM
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5.2 FORMATOS PARA VARIABLES DEL SISTEMA
5.2.1 NOMBRE DE CONSTRAINT. \

El formato de nombres para programas serd de 15 caracteres, el mismo que llevara el
siguiente formato:

XX XXXXXXXXXXXXXXX

l—b Descripcion del campo en si.

— Tipo de constraint.

PK Constraint para la Clave primaria
FK Constraint para la Clave Foranea
CK Check Constraint

DT Valor por defecto

NN Not Null

UN Unicos

5.2.2 NOMBRES DE VISTAS, TRIGGERS, STORED PROCEDURE, INDICE.

XX XXX X XXXXXXXXXXXXXXX
‘—P Nombre descriptivo.

# Indicador Tipo Tabla.

»  Abreviacion del Nombre del Modulo.

p Indicador del tipo de programa.

VI Vista

IN Indice

TR Triggers

Sp Stored Procedure
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5.2.3 NOMBRE DE CONTROLES.
El formato para los nombres de controles es el siguiente:

XXX XXXXXXXXXX

» Descriptivo de 8 caracteres.

—® Prefijo del Objeto.

ComboBox Cmb |Form Frm
CommandButtom Cmd |Grnd Grd
CommandGroup Cmg | Image Img
Timer Tmr | Label 7 ~|Lbl
Control contenedor OLE | Occ Line Lin
Checkbox Chk ListBox Lst
Dblist Dbl Menu Mnu
EditBox Edt TextBox Txt
Option Button Opt Spinner Spn
PageFrame Pgf Tab Tab
OLE control independiente | Ole Shape Shp
- Control (usada dentro de los procedimientos cuando el tipo es Ctr

desconocido)

5.2.4 OBSERVACIONES.

» El nombre de la Base de Datos del CE7-RRHH es;: CE7-RRHH. Este nombre lo
utilizaran todos los moduios respectivos.

» Las abreviaturas para cada uno de los médulos, seran los siguientes:

SEG Seguridad
LAB Laboral
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5.3 FORMATO DE PANTALLAS Y REPORTES.

Colores.

Los colores son una propiedad muy importante en la interface de Visual Basic 6.0, por
lo cual lo mas recomendable es utilizar ios sets de colores que trae Visual Basic 6.0 y
usarlos como default.

Agrupacion y espacio.
Agrupe los elementos que tengan relacion y deje por lo menos 2 espacios entre cada
control o boton.

Alineacion y posicionamiento.

Cuando la informacion esta verticalmente, utilice alineacion a la izquierda, esto facilita
la busqueda de la informacion al usuario. Ademas se debe permitir posicionarse con el
TAB o ENTER, en cada uno de los campos de la pantalla en orden de ubicacion.

Localizacion de botones.

Ubique los botones principales (Nuevo, Registrar, Eliminar) en la esquina inferior
derecha. Si dentro de la ventana tiene elementos agrupados, ubique estos botones en el
grupo principal y si necesita botones especificos para cada grupo, ubiquelos
internamente.

El tamafo de los botones debe ser aproximadamente de 3 de alto por 10 de ancho.
Cuando un boton abre otra ventana, la etiqueta del boton debe llevar tres puntos al final.

fconos.
Utilice iconos en su interface para representar objetos o tareas. Cuando disefie un icono
tenga en cuenta que debe representar su funcion.

A continuacion se detallan los iconos que son estandares en la barra de herramientas que
cada programa utiliza:

Limpia los
ingresar un nuevo registro.

Ingresa un nuevo registro en el sistema

Modifica un registro existente en el
sistema.
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sistema.

Se encarga de visualizar datos de
consulta en la pantalia.

Cancela todo lo que se ha hecho en Ia
pantalla.

Genera el proceso de pago.

Reversa el proceso de pago.

Cierra un periodo de pago

Registra los datos de pequefios procesos.

Permite cambiar el usuario que ingrese
al sistema.

Configura la impresora que utilizara el
sistema.

Nos permite salir dei sistema.

Permite respaldar las tablas en archivos
historicos.

PROTCOM
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5.3.1 FORMATO DE PANTALLAS.

Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracioén:
03/11/2004 03/11/2004
ara Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Tipo de Pantalla: Descripcion:
Forma Principal Meni Principal

Observacion:

PROTCOM
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Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
03/11/2004 03/11/2004
Para: 3 Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C. A ENACA” Johanna Matute P.
Tipo de Pantaiia: Descripcion:
Forma Principal Menu Principal

Componente | Objeto Fuente Estilo Tamaiio Color
A | Forma Form Automdtico |  Automatico
B | Menu control Form
C | Barra de tituio Form Predeterminado | Predeterminado | Automatico | Automatico
Botones Form
minimizar,
D | maximizar,
cerrar.
Nombre de StatusBar | Predeterminado | Predeterminado 8 Automatico
E | usuario
= Fecha del sistema | StatusBar | Predeterminado | Predeterminado | 8 Automatico
G Barra de estado | StatusBar | Predeterminado | Predeterminado 8 Automatico
H | Barra de Accesos | ToolBar | Predeterminado | Predeterminado Automatico
PROTCOM Capitulo 5 - Pdgina 7 ESPOL
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5.3.2 FORMATO DE REPORTES.

Pagina 1 de 1

Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
03/11/2004 03/11/2004
ara. Autores:
Walter Bague R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Tipo de Reporte: Descripcion:
Reporte Formato de Reporte

Pag. # 999
Fecha / Hora : DD/MM/YYYY HHMMSS
LOGODE LA
EMPRESA
NOMBRE DEL REFPORTE
CONDICION DE CONSULTA DEL REPORTE 1 3
CODIGO APELLIDOS - NOMBRES LIBRAS
Total de Empleados # 999 Tatal Libras # 999 999 99

(25 D 0.0.0.8:6.6.0.6.0.0.0.0.0.0.6 4

Observacion:

Se deberan respetar los espacios definidos en el reporte: 4 lineas en cabecera desde
el inicio, luego un espacio para definir la fecha posteriormente dos espacios para los
titulos.

El tamanio de la letra sera de 8 con Times New Roman tanto para formularios y
tamafio de 10 para los reportes
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6 MODELO ENTIDAD-RELACION.
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,Swwo« letes_sancionados _noche

valor_filetes_sancionados_finsemana
valor_filetes_sancionados_feriado
7_filetes_no_trabajados
cod_tarea

|libras_camaron
‘observacion
| status_pago
‘ otros_ingresos

LAB H_CABMOVIMIENTO

jmncmznvm cab

_| |
cod_compariia

cod_formapago

_ cod_division
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fecha

TﬁmEm _periodo
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A+v
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LAB H DETMOVIMIENTO
| secuencia_cab (FK)

, secuencia_det

| codigo_rol
fecha_entrada

fecha_salida
| valor_unidad
_ indice

| valor_inicial

valor_final
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_ secuencia_cab
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cod_formapago
cod_division
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fecha
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e sl

LAB H DETTRANSACCION
'secuencia_cab (FK)
secuencia_det

_ codigo_rol
cod_tiponov
| fecha_entrada
fecha_salida
hora_entrada
hora_salida
hora_comida
hora_nomal
hora_25
hera_50
| hara_100
valorhora_normal
valorhora_25
valorhora_50
valorhora_100
horas_sancicnadas
horas_no_trabajadas
valorhoras_sancionadas
valorhoras_no_trabajadas
horas_adicionales
|indice

bras_sancionadas_dia
ras_sancionadas_noche
ras_sancionadas_finsemana
ras_sancionadas_feriado
ras_no_trabajadas
diferencia_libras_dia
diferencia_libras_noche

| diferencia_libras_finsemana
diferencia_libras_feriado
valor_libras_dia
vaior_libras_noche
valor_libras_finsemana
valor_libras_feriado
valor_libras_sancionadas_dia
valor_libras_sancionacas_noche
valor_libras_sancionadas_finsemana
vaior_libras_sancionadas_feriado
_ valor_libras_no_trabajadas
filetes_dia

filetes_noche

filetes finsemana
filetes_feriado
filetes_sancionados_dia
filetes_sancicnados _noche
filetes_sancionados_finsemana
filetes_sancionados_feriado
iletes_no_trabajados

| valor_filetes dia

|valor_filetes noche
valor_filetes_finsemana

| valor_filetes_feriado
valor_filetes_sancionades_dia

| vaior_filetes_sancionados_noche

valor_filetes_sancionados_finsemana

| valor_filetes_sancionados_feriade

| vaior_filetes_no_trabajados
cod_tarea

| observacion
| status_pago
otros_ingresos
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|
f
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indice_promedio |
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total o__*m_.m:n_m _libras _
porcentaje_| n‘o:.mn__o
valor_bono_produceion _

_libras_descuento_dia

bras_descuento_noche

valor_libras_descuento_finsemana
total_libras_descuento_feriade |
valor_libras_descuento_feriado _
total_filetes_dia |
valor_filetes_dia
|total_filetes_noche |
| valor_filetes_noche
|total_filetes_finsemana
valor filetes_finsemana f
85_ filetes_feriado ﬁ
letes_feriado
BE filetes descuento_dia
valor_filetes_descuento_dia
total_filetes_descuento_noche
valor_filetes _descuento_noche
total_filetes_descuento_finsemana |
valor_filetes_descuento_finsemana |
total_filetes_descuento_feriado
,<m‘o_.lﬂ__mﬁmmlammncmaoumzmn_o _
i total_filetes _
otros_ingresos
7 existe_novedad |
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7 DEFINICION DE TABLAS.

7.1 TABLAS MAESTRAS.

7.1.1 TABLA DE USUARIO.
Pagina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracién:
14/11/2004 14/11/2004
Para: Autores;
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SEG_M_USUARIO CE7 RRHH MAESTRA 63 Bytes
Descripcion: Almacena los datos de los usuarios que tienen acceso al sistema.
'No| NOMBRE TTIPO DESCRIPCION |
‘ G.
1 |cod_usuario Smalllnt 2 Caédigo de Usuario v
2 | apellidos Varchar 25 | Apellidos del Usuario
3 | nombres Varchar 25 | Nombres del Usuario
4 |login Char 8 | Nombre del usuario
en el sistema
5 |cod_perfil Smalllnt 2 Cdédigo de Perfil v
6 |estado Char 1 Estado del registro.
Activo o Inactivo
Observacion:
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 1 ESPOL
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7.1.2 TABLA DE PARAMETRO.

Pagina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Para: Autores:
Walter Bague R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SEG_M_PARAMETRQ |CE7_RRHH MAESTRA 154 Bytes
Descripcion: Guarda los parametros principales del sisiema.
No. NOMBRE TIPC LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 | duracion contrasena | Integer = Duracion de la
contraseria
2 | ruta_reportes Varchar 50 | Ruta de los Reportes
3 | muta_reloj Varchar 50 | Ruta del Archivo de
reloj
4 | ruta_foto Varchar 50 | Ruta de las Fotos de
los Empleados
Observacion:
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 2 ESPOL
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7.1.3 TABLA DE MENU.

Pagina 1 de 1
Fecha /Diserio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Para: Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: | Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SEG_M_MENU CE7_RRHH MAESTRA 65 Bytes
Descripeion: Almacena cada
. NOMB SCRIPCION
1 |cod_menu Smallint Codigo de Menu
2 | descripcion Varchar Descripcion del meni
3 | titulo Varchar Titulo que tiene el
menu en el Sistema
4 | indice Smalllnt Indice o posicion que
ocupa el menu en ¢l
sistema
5 |estado Char Estado del registro.
Activo o Inactivo
Observacion:
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 3 ESPOL
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7.1.4 TABLA DE APLICACION.

Pagina 1 de 1
Fecha /Disciio; Fecha /Elaboracion:

i4/11/2004 14/11/2004

Para: Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.

Nombre de la Tabla: Basc de Datos: Tipo: Long. Reg:
SEG_M_APLICACION |CE7_RRHH MAESTRA 97 Bytes

Descripcion: Almacena los datos de los programas que exisien dentro del sistema

NO 1 DESC

1 |cod aplicacion Smalllnt 2 | Cdodigo de Aplicacion | v

2 |titulo Varchar 40 | Titulo que ticne la
aplicacion en ¢l
Sisteima

3 | descripcion Varchar 50 | Descripcion de la
aplicacion

4 | indice Smallint 2 Indice o posicion que

ocupa el ia aplicacion
¢n ¢n el menn del

sistema
5 |cod menu Smaliint 2 | Codigo de Menu v
6 |estado Char | Estado del registro.
Acltivo o Inactivo
Observacion:

PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 4 ESPOL
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7.1.5 TABLA DE CLAVE.

Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Par: i Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SEG M CLAVE CE7 RRHH MAESTRA 27 Bytes
Descripcién: Almacena los passwords de los usuarios
NOMBRE TIPO .| DESCRIPCION
| 1 |cod_usuario Smalllnt 2 | Cddigo de Usuario
2 | contrasena Char 8 Password del Usuario v ﬂ
3 |fecha expedicion Datetime 8 Fecha de expedicion
4 | fecha_expiracion Datetime 8 Fecha de Expiracion
5 |estado Char 1 Estado del registro.
Activo o Inactivo
Observacion:
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 5 ESPOL
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7.1.6 TABLA DE ESTACION.

Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:

14/11/2004 14/1172004

' - - - Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SEG M ESTACION CE7 RRHH MAESTRA 23 Bytes
Descripcion: Almacena los PC que seran utilizados para acceder al sistema.

No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 |cod_estacion Smalllnt 2 | Cddigo de Estacion v
2 | descripcion Varchar 20 | Descripcion del PC
3 |estado Char 1 Estado del registro,
Activo o Inactivo

Observacion:

PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 6 ESPOL
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7.1.7 TABLA DE CABECERA DE PERFIL.

Pagina 1 de 1

Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
‘ Para: Autores:
| Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P,
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
SEG M _CABPERFIL CE7 RRHH MAESTRA 23 Byies
Descripcion: Almacena el tipo de perfil de un usuario del sistema.
No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 |cod perfil Smalllnt 3 Codigo de Perfil v
2 | descripcion Varchar 20 | Descripcion del Perfil
3 |estado Char 1 Estado del registro,
Activo o Inactivo
Observacion:
PROTCOM

Capitulo 7 - Pdgina 7

ESPOL
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7.1.8 TABLA DE DETALLE DE PERFIL.

Para:

Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Autores:

“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA”

Walter Bagque R.
Johanna Matute P.

Nombre de 1a Tabla:

Base de Datos:

Tipo:

Long. Reg:

SEG_M_DETPERFIL

CE7_RRHH

MAESTRA

14 Byies

Descripcion: Se

arda los tipos de accesos que tendrd un perfil en ¢l sistema.

OMBRE TIPO DESCRIPCION
1 | cod perfil Smalllnt Codigo de Perfil v
2 | secuencia Integer Secuencial por codigo | ¥
de perfil
3 | cod aplicacion Smalllnt Codigo de Aplicacion v
4 |estado registrar Char Acceso a opcion
Registrar
5 |estado_modificar Char Acceso a opcidn
Modificar
6 |estado_eliminar Char Acceso a opcion
Eliminar
7 |estado_procesar Char Acceso a opcion
Procesar
8 |cstado_rcversar Char Acceso a opcion
Reversar
9 |estado_consultar Char Acceso a opcidn
Consultar

Observacion:

PROTCOM

Capitulo 7 - Pdgina 8

ESPOL
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7.1.9 TABLA DE BONO.

Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
ara: Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
|
Nombre de Ia Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB_M_BONO CE7_RRHH MAESTRA 53 Bytes

Descripcion: Almacena los bonos que utilizan las diferentes formas de pago.

No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
afic Integer 4 | Afo v
mes Smalllnt 2 Cédigo dc Mcs vV
limite_calidad Numeric 5.2 | Limite para el Bono
de Calidad
4 |bono calidad Numeric 5.2 | Cantidad a pagar del
Bono de Calidad
porcentajel Numeric 5.2 | Limite 1 en porcentaje
para el bono de
rendimiento
6 | Porcentaje2 Numeric 5.2 | Limite 2 en porcentaje
para ¢l bono de
rendimiento
7 | Porcentaje3 Numeric 5.2 | Limite 3 en porcentaje
para cl bono de
rendimiento
8 |bono_rendl Numeric 5,2 | Valor de pago para el
porcentaje 1. para el
bono de rendimiento
9 |bono_rend2 Numeric 5.2 | Valor de pago para ¢l
porcentaje 2, para el
bono de rendimiento
10 | bono_rend3 Numeric 5.2 | Valor de pago para cl
porcentaje 3. para cl
bono de rendimiento
11 |cantidad_dias Numeric 5.2 | Cantidad de dias
cumplidos para el
pago del bono

d | B | et

o

Observacion:

PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 9 ESPOL
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7.1.10 TABLA DE CARGO.

Pagina1del

Para;

“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA”

Nombre de la Tabla:
LAB M _CARGO

Base de Datos:
CE7_RRHH

Fecha /Diseiio: Fecha /Claboracion:
14/11/2004 14/11/2004
‘Autores:
Walter Baque R.
Johanna Matute P.
Tipo: Long. Reg:
MAESTRA 44 Bytes

Descripcién: Almacena los cargos utilizados en ¢l Sistema

NOMBRE TIPO DESCRIPCIO
cod_cargo Integer 4 | Codigo de Cargo v
2 | cod_centro Integer 4 Caodigo de Centro de o]
Costo
3 |abreviaiura Varchar 5 Abreviaiura del Cargo | v
4 | descripcion Varchar 30 | Descripcion del Cargo
5 |status_cargo Char 1 Estado del registro,
Activo o Inactive

Observacion:

PROTCOM

Capitulo 7 - Pdgina 10

ESPOL
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7.1.11 TABLA DE CENTRO DE COSTO.

Pagina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Pa Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA™ Johanna Matute P,
Nombre de la Tabla; Basc de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB_M_CENTROCOSTO | CE7 RRHH MAESTRA 67 Byies
Descripeion: Se almacenan los diferentes Centros de Cosios que se utilizardn en ¢l Sisiema.
NOMBRE TIPO DESCRIPCION
0
I |cod centro Integer 4 Caédigo de Centro de v
Costo
2 |cod division Integer 4 Codigo de Division o
3 | abreviatura Varchar 5 Abreviatura del Centro
de Costo
4 | descripcion Varchar 50 | Descripcion del Centro
de Costo
5 | status_centro Char 1 Estado del registro,
Activo o Inactivo
6 | status_falta Char | Estado de Faltas por
Centros de Costos
7 | status_entrada Char 1 Estado de Entradas por
Centros de Costos
8 | status_salida Char 1 Estado de Salidas por
Centros de Costos
Observacion:
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 11 ESPOL
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7.1.12 TABLA DE COMPANIA.

Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Para: Amntores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M_COMPANIA CE7 RRHH MAESTRA 209 Bytes
Descripcion: Almacena las compaiiias que se utilizardn en el Sistema.
No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 |cod_compaiiia Integer 4 | Codigo de Compafiia | v
2 |nuc Varchar 13 | Ruc de la compaiiia
3 | abreviatura Varchar 5 Abreviatura de la
Compaiiia
4 lsigla Varchar 10 | Siglas de la compaiia
5 |razon_ social Varchar 40 | Razén Social de la
Compaiiia
6 | direccion Varchar 50 | Direccién
7 |telefono Varchar 9 Teléfono
8§ |fax farchar 9 Fax v
9 | mail Varchar 30 | E-mail o Pagina Web v
10 | representante Varchar 30 | Nombre — Apellido del v
Representante Legal
11 |ced_representante Varchar 10 | Cédula del v
Representanie Legal
12 | status_cia Char 1 Estado del registro,
Activo o Inactivo
13 |status_iercerizadora | Char 1 Estado si la compaiiia
€5 0 No una
tercializadora
»
€208
- l" o \:':';u
f !'..;r i \'gj
""‘.‘.'_.L::{ wd
BSLIGTRCA
CAMPUS
PENAS
Observacion:
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 12 ESPOL
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7.1.13 TABLA DE DIVISION.

Pagina 1 de 1

Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Para: Autores;
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M DIVISION CE7 RRHH MAESTRA 40 Bytes

Descripcion: Guarda las divisiones que se utilizarin en el Sistema

No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 | cod division Integer 4 Cadigo de Division v
2 | Abreviatura Varchar 5 Abreviatura de la
Division
3 | descripcion Varchar 30 | Descripcion de la
Division
4 | status_div Char 1 Estado del registro.
Activo o Inactivo

Obhservacion:

PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 13 ESPOL
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7.1.14 TABLA DE EMPLEADO.

Pagina 1 de 2
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2604
Para: Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA™ Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M _EMPLEADC |CE7 RRHH MAESTRA 481 Bytes
Descripcion: Se almacenan los datos de los Empleados.
No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 |cod compaiiia Integer 4 Cédigo de Compaiiia il
2 | cod_estadocivil Integer 4 Codigo de Estado v
Civil
3 | cod_instruccion Integer + Codigo de Instruccion v
4 | cod_tipoempleado Integer 4 Caédigo de Tipo de v
Empleado
5 |cod_formapago Integer 4 Codigo de Forma de v
Pago
6 | cod_cargo Integer 4 | Codigo de Cargo v
7 |cod_centro Integer 4 Codigo de Centro de v
Costo
8 | cod_division Integer 4 Codigo de Division v
9 | cod_profesion Integer 4 Cédigo de Profesién v
10 | cod_rol Biglnt 8 | Codigo de Rol 7 |
11 | cedula Char 10 | Cédula de Identidad i
12 | codigo_barra Biglnt 8 | Cddigo de Barra
13 | apellidos Varchar 30 | Apellidos dei
Empleado
14 | nombres Varchar 30 | Nombres del
Empleado
i5 |sexo Char 1 Sexo
16 | fecha nac Datetime 8 Fecha de Nacimiento
17 | fecha_ing Datetime 8 Fecha de Ingreso
18 | fecha_sal Datetime 8 Fecha de Salida
19 | telefonol Varchar 9 Teléfono Principal v
donde ubicarlo
20 | Telefono2 Varchar 9 Teléfono Secundario v
donde ubicarlo
21 | direccion Varchar 60 | Direccion v
22 | status_empleado Char 1 Estado del registro,
I - | Activoo Inactivo | | | |
23 | status_hijos Char 1 Estado si tienc 0 no
N (RS S . fhijos F | |
24 | status_reingreso Char Estado si ha
reingresado o no
Observacion:
PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 14 ESPOL




Manual de Diseiio Ce7-RRHH

Pagina 2 de 2
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/1172004
Para: ' Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: Base de Datos: [ Tipo: Long. Reg:
LAB M_EMPLEADO |CE7 RRHH MAESTRA 481 Bvtes
Descripcion: Se almacenan los datos de los Empleados.
No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
25 | observacion Varchar 40 | Observacion v
26 | foto Varchar 200 | Ruta de La Foto
| 27 |sueldo basico  |Numeric | 12.2 |SalarioaPagar | | | = |
28 | status_otrosing Char 1 Estado si tiene o no ’7
Otros Ingresos

Observacion:

"PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 15 ESPOL
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7.1.15 TABLA DE FECHAS POR CENTROS DE COSTOS.
Pagina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
ara; Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA™ Johanna Matute P.

Nombre de la Tabla; Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M FECHACENTRO |CE7 RRHH MAESTRA 16 Bytes

NOMBR TIPO 3 DESCRIPCION
1 | cod _compaiiia Integer 4 | Codigo de Compaiia | ¥ | v
2 | cod_centro Integer 4 Cadigo de Centro de v
Costo
3 |fecha Datetime 8 | Fecha v

Observacion:

PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 16 ESPOL
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7.1.16 TABLA DE FECHAS CIVICAS.

Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:

14/11/2004 14/11/2004

a: o - o B Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M FECHACIVICA |CE7 RRHH MAESTRA 55 Bytes

Descripcion: Se almacenan las fechas civicas o especiales a nivel general

0. NOMBRE ~_ TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK LO
1 | codigo Integer 4 | Codigo de Fecha v ]
2 |fecha Datetime 8 Codigo de Division
3 | descripcion Varchar 40 | Descripcion de la
Fecha
4 |status_fecha Char 1 Estado del registro.
Activo o Inactivo
5 |status laborable Char 1 Estado que indica si la
fecha es laborable o no
6 |status_feriado Char 1 Estado que indica si la
fecha es feriado o no

Ohservacidn:
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Ce7-RRHH

7.1.17 TABLA DE FORMA DE PAGO.

Pagina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:

14/11/2004 14/11/2004

Para; Autores:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M FORMAPAGQO |CE7 RRHH MAESTRA 98 Bytes

Dcscripcion: Almaccna las formas de pago quc sc utili:

ran cn cl Sistcma.

DESCRIPCION
1 | cod_formapago Integer 4 Codigo de Forma de v
Pago
2 | cod_compafia Integer 4 | Codigo de Compania | v | v
3 | descripcion Varchar 30 | Descripcion de la
Forma de pago
4 |cant_base min Numeric 8,2 | Cantidad Base Minima v
5 |cant_base_max Numeric 8.2 | Cantidad Basc v
Maxima
6 | cantidad_horas Numeric 8,2 | Cantidad de Horas v
7 |valor dia Numeric 8.2 | Valor de Pago Dia v
8 | valor noche Numeric 8.2 | Valor de pago Noche v
9 !valor_finsemana Numeric 8,2 | Valor de Pago Fin de v
Semana
10 | valor feriado Numeric 8.2 | Valor de Pago Feriado v
11 |aplica bono Char 1 Aplica algiin Bono
12 | aplica_tarea Char 1 Aplica alguna tarca
3 | status_tipopag Char 1 Estado del registro.
Activo o Inactivo

Observacion:

PROTCOM
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7.1.18 TABLA DE FOTOS.
Pagina 1 de 1
Fecha /Diseiio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Para: Autores:
Walter Baque R,
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P,
Nombre de ia Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M _FOTO CE7 RRHH MAESTRA i6 Bytes
Descripcion: Almacena la foto del empleado, solo cuando presentamos la Ficha del Empieado
No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
I | usnario Varchar 20 | Nombre de Usnario
2 | codigo rol Biglnt 8 Cddigo de Rol
3 |foto Image 16 | Imagen o Folo
-CA
IS
Observacion:
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7.1.19 TABLA DE INSTRUCCION.

Pigina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
Autorcs:
Walter Baque R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA™ Johanna Matute P.
Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB_M_INSTRUCCIC |CE7_RRHH MAESTRA 35 Bytes
N
Descripcion: Guarda el nivel de instruccién de los empleados en el sistema.
No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
| 1 |cod instruccion | Integer 4 Caodigo de Instruccion | v |
2 | descripcion Varchar | 30 | Descripcion de la
Instruccion
3 |status instruccion Char 1 Estado del registro,

Activo o Inactivo

a PN

‘a.;r:t-{/ ™

ok

oA

Observacion:
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7.1.20 TABLA DE PARAMETROS.

“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA”

Fecha /Disefio:
14/11/2004

14/11/2004

Autores:

Walter Baque R.

Johanna Matute P.

cod_comparia

Integer

Nombre de la Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M _PARAMETROS |CE7 RRHH MAESTRA 64 Bytes
Descripcion: Almacena los pardmetros por compaiia del modulo de

| Codigo de Compaiia

horas lab_dia Numeric 4.2 | Horas Laborables en el
dia
3 | horas_lunch Numeric 4.2 | Horas de Comida
4 |hora dia desde Datetime 8 Hora Inicial Laborable
en el dia
5 |hora_dia_hasta Datetime 8 Hora Final Laborable
en cl dia
6 |hora_noche desde Datetime 8 Hora Inicial Laborable
en la noche
7 | hora_noche hasta Datetime 8 Hora Final Laborable
J en la noche
8 | porcentaje_nocturno | Numeric 5.2 |Porcentaje de
Aumento en la noche
9 | porcentaje_finsem Numeric 5.2 |Porcentaje de
Aumento en el fin de
semana
10 | porcentaje_feriado Numeric 5,2 | Porcentaje de
Aumento en feriado
11 | max_vacacion Integer 4 Dias maximos de

vacaciones

Observacion:

PROTCOM
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7.1.21 TABLA DE PROFESION.

Pagina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/2004
ara; Autores:
Walter Bague R.
“EMPACADORA NACIONAL C.A. ENACA” Johanna Matute P.
Nombre de 1a Tabla: Base de Datos: Tipo: Long. Reg:
LAB M PROFESION | CE7 RRHH MAESTRA 35 Bytes
Descripcion: Guarda las profesiones utilizadas en el sistema
No. NOMBRE TIPO LONG. DESCRIPCION PK | FK | NULO
1 | cod_profesion Integer 4 Caodigo de Profesion v |
2 | descripcion Varchar 30 | Descripcion de la
Profesion
3 |status profesion Char 1 Estado del registro,
Activo o Inactivo

Observacion:
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7.1.22 TABLA DE PERIODOS DE PAGO.
Pagina 1 de 1
Fecha /Disefio: Fecha /Elaboracion:
14/11/2004 14/11/20<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>