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CAPIiTULO 1

GENERALIDADES



Manual de Diserio Sitio Web DIGPER

1.1. ACERCA DE ESTE MANUAL

Con este manual el responsable del mantenimiento es el Web Master, quien estara en
capacidad de conocer:

= La dimension real del Portal.

* Las normas y estandares usados en la elaboracion de las paginas Web.

= El diseifio utilizado para el desarrollo de las paginas.

= La estructura de datos utilizados.

» Los formatos de pantallas.

1.2. OBJETIVO DE ESTE MANUAL

El objetivo de este manual es brindar el soporte necesario al personal encargado en el
manejo del portal.

Ser una guia completa de comprender y resolver los posibles inconvenientes que pueden
llegar a tener los usuarios en un determinado momento.

1.3. ORGANIZACION DEL MANUAL

1.3.1. ;QUIEN DEBE UTILIZAR ESTE MANUAL?

Este manual va destinado al & los responsables del mantenimiento del Sitio Web
DIGPER, y esta elaborado como un soporte para cumplir con el mantenimiento de las
péginas en su etapa de operacion.

Entre las personas que tendrin la responsabilidad de realizar estas tareas podemos
mencionar:

* Analistas de Sistemas.
» Programador de Aplicaciones.

* Personal con conocimiento en la elaboracion de paginas Web.

PROTCOM Capitulo 1 - Pégina 1 ESPOL



Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

1.3.2. LO QUE EL USUARIO DEBE CONOCER

Los conocimientos minimos que deben tener las personas que operaran la
Administracién del Portal, para un buen uso del mismo, son:

*» Conocimientos claros sobre las politicas de acceso a la informacion presentada
en el Sitio Web DIGPER.

= Conocimientos basicos sobre el uso de las computadoras.

* (Conocimientos béasicos de Informatica bajo el ambiente Windows.

PROTCOM Capitulo 1 — Pagina 2 ESPOL
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REQUERIMIENTOS
OPERACIONALES



Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

2.1. REQUERIMIENTOS DE HARDWARE

. _Computador |  Caracteristicas |  Descripeion
Microprocesador Intel
Velocidad 1.0 Ghz.
Arquitectura de Bus PCI 64 bits ':“‘\,
Memoria RAM 1 Gb. [ ﬁ \a
Memoria Caché 512 Kb. RN ey
Memoria de Video 64 Mb. N
Disco Duro 18 Gb 10000 Rpm/hotswap gBLIOTECA
Unidad de diskette 1.44 Mb. AMPUS
Teclado y Mouse Ps2 PENA
Tarjeta de Video PCI
Tarjeta de Red 3 COM
Tarjeta de Sonido 32 Bits
CD - ROM 52X
Monitor 157 SVGA

Tabla 2.1 Requerimiento de Hardware

2.2. REQUERIMIENTOS DE SOFTWARE

B -
Sistema Efi‘ ndows Sistema Operativo BIBLIOTECA
Operativo LI=T s%w Windows.2000 Server CAMPUS
Para Servidor de Aplicaciones | pENA
Web
Servidor Microsoft Internet
Web Information Server
Internet Explorer 5.0 o
Superior
Base de Base de Datos SQL Server
Datos 2000
Tecnologia de ASP version
acceso a Base de Plugg — ins, QuickTime y
Datos Librerias ODBC

Tabla 2.2 Requerimiento de Software

PROTCOM Capitulo 2 — Pdgina 1 ESPOL
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Manual de Diserio Sitio Web DIGPER

Se muestran los estdndares seguidos en nombre de tablas, campos, nombres de
elementos graficos y definiciones de nombres de objetos del Web Site.

3.1. DIRECTORIOS Y ARCHIVOS

X | XXXXXXXXXX. XXX

L Extension de la pagina (asp)

Nombre del archivo

> Letra d, que indica se
encuentra dentro de un
Subdirectorio

3.2. NOMBRE DE IMAGENES

XXXXXXXXX | XXXXXXXXXX | XXXXXXXXXX. XXX

|_> Extension de imagen (jpg, gif)

» Nombre archivo

» Nombre subdirectorio

— Directorio

3.3. NOMBRE DE LA BASE DE DATOS:

Se denomind a la base de datos con el nombre de la informacioén que guarda la misma.

@ Personal

PROTCOM Capitulo 3 — Pdgina 1 ESPOL




Manual de Diserio Sitio Web DIGPER

3.4. NOMBRE DE TABLAS

(I XXXXXXXXXXXXXXX
|——> Nombre descriptivo

‘ 3.5. NOMBRE DE CAMPOS

XXX-XXXXXXXXXXXXXXXX

L —»

Nombre descriptivo

Iniciales de la tabla

PROTCOM Capitulo 3 — Pdgina 2 ESPOL




Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

3.6. ESTRUCTURA DE PAGINAS WEB
3.6.1. PAGINA PRINCIPAL

Se muestra el mend de opciones y objetos que permiten, a primera vista, visualizar el
sitio.

a) LOGO b) BANNER
149 X 129 651 X 129

¢) MENU 800 X 23

d) INGRESO e) BIENVENIDA
DE 654 pixeles de ancho
USUARIOS alto es indefinido
146 X 325

f) ACERCA DE / POLITICAS DE PRIVACIDAD / ENLACES 800 X 91

3.6.1.1. a) Logo

Es una jpg ubicado en la parte superior izquierda de la pagina con el logo de la
DIGPER.

3.6.1.2. b) Banner

Es un banner ubicado en la parte superior derecha de la pagina que contiene el nombre
de la Direccion General del Personal y fotos de personal de la misma.

PROTCOM Capitulo 3 - Pdgina 3 ESPOL



Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

3.6.1.3. ¢) Menu

Desde aqui el usuario puede acceder a informacion sobre la Direcciéon General del
Personal, por ejemplo:

Quienes Somos, Administracion del Personal, Servicios, etc.

3.6.1.4. d) Ingresos de Usuarios

Esta opcidn esta destinada para que los usuarios ingresen al Sitio Web DIGPER vy si no
se han registrado lo puedan hacer aqui.

3.6.1.5. e) Bienvenida

Palabras de bienvenida a la pagina.

3.6.1.6. f) Acerca de/ Politicas de Privacidad / Enlaces

Enlaces varios de Acerca de, Politicas de Privacidad, entre otros.
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Manual de Diserio Sitio Web DIGPER

3.6.2. PAGINA SECUNDARIA

Se muestra las opciones directas con sub-opciones después de haber ingresado con
usuario y contrasefia.

LOGO BANNER
149 X 129 651 X 129
MENU 800 X 23

TITULO DE CONSULTA 542X 18

OPCIONES
DIRECTAS CON 654 pixeles de ancho
SUBOPCIONES alto es indefinido
150 X 320

CERRAR SESION 800 X 91

3.6.2.1 Opciones Directas con Sub opciones

En ésta opcion se tiene acceso a todas las consultas sobre la vida del personal naval,
como Datos Personales, Datos Familiares y Datos Laborales.

PROTCOM Capitulo 3 — Pagina 5 ESPOL
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Manual de Diserio Sitio Web DIGPER

A continuacién presentamos el diagrama Top — Down del Sitio Web DIGPER.

QUIENES SOMOS
1000

-
ADMINISTRACION DE PERSONAL ]

2000

SERVICIOS
3000

CONTACTENOS
4000

[ INDEX }_[ HOME }_

5000

DATOS FAMILIARES
6000

7000

\.
'
i
-
| DATOS PERSONALES
s
.
'3
\.

DATOS LABORALES J
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Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

4.1. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: QUIENES SOMOS

QUIENES SOMOS
1000

INTRODUCCION
1100

DEFINICION
1200

MISION
1300

VISION
1400

FUNCION BASICA
1500

POLITICAS
1600

OBJETIVOS
1700

ESTRUCTURA ORGANICA
1800

AUTORIDADES
1900

 [TTTIT
JuUuuduyuuyuud

4.2. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: ADMINISTRACION DE
PERSONAL

ADMINISTRACION DE PERSONAL T
2000

| OFICIALES Y GUARDIAMARINAS
2100
TRIPULANTES Y GRUMETES
2200
EMPLEADOS CIVILES
2300
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Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

4.3. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: SERVICIOS

SERVICIOS
3000

CONSEJOS
3001

— )
_L ASESORIAS ]
)
]

3002

. TABULACION
3003

DESARROLLO HUMANO
3004

a , BIBLIOTEC
4.4. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: CONTACTENOS CAMPUSg

PEN’ A

CONTACTENOS
4000

E-MAIL
4001

4.5. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: DATOS PERSONALES

DATOS PERSONALES
5000

INGRESO DE PERSONAL
5001

HISTORICO DE PERSONAL
5002

INSTRUCCION ACADEMICA
5003

UBICACION DE PERSONAL
5004

CALCULO DE TIEMPO DE SERVICIO
5003

LLlll
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Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

4.6. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: DATOS FAMILIARES

DATOS FAMILIARES
6000

CONYUGUE
6001
HJOS
6002
PADRES
6003
SUBSIDIO MATRIMONJAL Y FAMILIAR J
6004

4.7. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: DATOS LABORALES

7000

LICENCIAS Y PERMISOS

7001

PASES
7002

CURSOS
7003
CALIFICACIONES ANUALES

7004

[ DATOS LABORALES ‘J

4.8. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: ESTRUCTURA

ORGANICA
ESTRUCTURA ORGANICA
1800
l INTERNA
1801
EXTERNA
1802 ]
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Manual de Diserio

Sitio Web DIGPER

4.9. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: OFICIALES Y

GUARDIAMARINAS
OFICIALES Y GUARDIAMARINAS
[ 2100 ]
FUNCION BASICA
2101
PERSONAL
2102
DOCUMENTOS
2103

4.10. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: TRIPULANTES Y

GRUMETES
TRIPULANTES Y GRUMETES
2200
FUNCION BASICA
2201
PERSONAL
2202
DOCUMENTOS
2203

4.11. DIAGRAMA TOP-DOWN OPCION: EMPLEADOS CIVILES

EMPLEADOS CIVILES
2300

J

_f

FUNCION BASICA
2301

w{

PERSONAL
2302

_[

DOCUMENTOS
2303

S ) S
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Manual de Diserio

Sitio Web DIGPER

5. MODELO ENTIDAD - RELACION

PAIS CURSO_PERSONA CURSO :
PUESTO PRESTACION_SERVICIOS # pal_cod # cur_per_iden ——4# cur_cod |
# pue_iden # pre_ser_|den * pal_des - = = = i per_per_id : * cur_des {
* pue_des b uni_uni_adm_iden * pai_abr T # cur_cur_cod b---b " cur_est |
* pue_vig ## per_per_id i [l Lew W pal_pal_cod |
* pue_est he# pue_pue_iden CAUSA_CONCESION_PERMISO 4 cia_cur_cod ————— CLASE_CURSO :
“ pre_ser_fec_des ‘—-nnu_con_par_cod * cur_per_fec_ini 4 cla_our_cod |
|| * pre_ser_fec_has | cau_con_per_des " cur_per_fec_fin " cla_our_des |
PASE | * pre_ser_ins | * cur_per_nro_alu I
# pas_iden | * pre_ser_est : LICENCIA_PERSONAL " cur_per_cal NIVEL_INST_CIVIL :
l 4 per_per_id o a——— : * pre_ser_obs | [#lic_perid =) * cur_per_ant [ |#niv_ins_civ_cod |
| ##un_uni_adm_iden = |T°°T77 ': I l l %% per_per_id | * our_per_est | * niv_ins_civ_des I
| ## pla_pla_lden | : : | L_|w cau_cau_con_per | I * niv_ins_civ_abt :
L — — J# pus_pue_icen | A | UNIDAD_ADMINISTRATIVA i~ = [ unl_uni_adm_iden | INSTRUCCION_CIVIL : |
* pas_fec_pre | : ! ; Ea uni_adm_iden ! * lic_per_fec_ini | # ins_civ_iden | CONYUGUE |
- pas_fec_efe : | (] ## uni_uni_adm_iden : * lig_per_tec_fin T = P per_perid | |# cony_iden |
* pas_pla bl I | |ewdv dyvcod | -« lic_per_fec_sal_ext | i tip_ins_cod | - 4 per_per_id |
* pas_des_pue : | : | | * lic_per_nro_dias | ## niv_niv_ins_civ_cod — I ## pal_cod I
" pas_ins t- | : * uni_adm_ced_sec | " lic_per_sst | * Ine_chv_fec_inf == ¢ = | est_est_civ_cod
* pas_est | | ] [ enlsdm_codem | I| * ins_civ_est | | cony_cea
“ pas_obs : l | | * uni_adm_sig : PERSONA | * cony_ape_nom
* pas_cas : } I * uni_adm_des f ———|# per_ic ' cony_feo_nac
! I : | * uni_adm_vig | =3 dip_cod | ESTADO_CIVIL * cony_est
CALIFICACION_ANUAL £ | : * a_flote | 1 % esl_clv_cod _= Y # est_chv_cod
# cal_anu_iden II | | | " uni_adm_est | | 1= [## per_perf_cod | * est_des HIJO
## per_per_id L _I_ . L ! | | i sex_sex_cod =M=~ i # hil_iden
r = = = lis_cal_cod E : :__ r___ | __4J__“pnn_pm_cm‘ .- SEXO L = = —|e# per_per_ic
4 unl_uni_Adm_iden F- T [ | faw dn_div_cod L .I.I I= # sex_cod == = | est_oiv_cod
* cal_anu_fec_des | I I PLAZA ORGANICA | { - .. _%.. = |#¥ gru_gru_per_cod | l | * sex_des = = = |## sex_sex_cod
* cal_anu_fec_has I l l (# pla_iden L‘ - -I-r = |## uni_uni_Adm_iden : 11 * sex_est * hij_fec_nac
* cal_anu_cal = “Tre #% dip_cod |- t- JI-|- =& tipd_tip_ins_cod | 1 " hij_ced
* cal_anu_est I ‘ l- r = =¥ gru2_esp_cod | l r-l- |- = [ gru2_gru_esp_cod | | | PADRE * hij_ape_nom B[BLIOT
I | |- < |## uni_uni_adm_iden I | | | ## tip_tip_san_ced L 44 Jl I # pad_jden * hil_ind_fal ECA
: I L _|mperperia : : : I : * per_oed_ide . :' H‘r = Yok per_per_id * hij_ind_cob_sub CAMPUS
LISTA_CALIFICACION I === ~}w g _gra_cod | = per_gra_sct - == = {## pal_cod - nij_est
# lis_cal_cod I I : - W tip_tip_ins_cod |, : I | : " per_ape :1[_ l s #4 sex_sex_cod PEﬂA‘
 lis_cal_des g :- JI -E ¢ pue_pue_iden l : | | per_tec_nac | : - pad_ced
“ lis_cal_sig I 1 I Ir ## per_per_cod | : | I : * per_fec_ing : | * pad_ape_ncm
* lis_cal_abr 1 P11 | pesee | | | | | * per_ubl_gra |l * pad_ind_fal —_———-
| | | | | | * per2_per_id I i | | | * per_ind_baj | | * pad_fec_nac I
| : | 11 | paest : | : | | [ pertecsm 1| - pad_est |
e — S | : : : ! " perd_per_id ! ! | : ! * per_prom : ll " pad_no_afl il
L * per_trip_con

PROTCOM Capitulo 5 - Pdgina 1 ESPOL



T0dSH

Z vup8pd — § opppdn)

WOOI10¥d

Bjs ues dy,
sap-ues dp,
pos ues dg

SHONVS OdIL

S8pTAR .
PoO"AP AP #4

poaTmp q___

¥n23a 10d Ald

e Jad sjy,
feq 09j sed 8w,
Buonyed By,

uy b g

[ 7. F™
poaTied Tub 8|
piTied sed g
uepied By 4

TYNOSHId OORIOLSIH

Blsied b ,|
saped b,
poa~ied Tub

_--d

VYNOBY3d OdNEo

127p |
oM ou P .
ne"e .
HoMTIP o
e,
wop™Hp ,|
LU
°87up
POOTAP ##

P 1ed sed a*

uap(Ip #

20310

Bis~dip ,
sap~dip ,
poaTdp #|

pioTposjed
iqejed ,
Bis jed
sop~)ed

|
poopad

OLNIIWVNOIDDIdH3d I

By sui dg,
Bis7sui"dp .
sepTsuTdp ,

|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

poa”su"dy 4

OOvWOIdia

Bie~dse il ||
sopdee b

NQIDINHLENI OdIL

poo~dse™rill g|

avanyioadsa odnye

[T
asp~wb |
posTiad nuBTrub g

|
|
|
|
|
|
T
|
1
|
|
|

poo”eifl

oavHo

S A | ok v

¥AdIOIA 9°4 oIS

0uasI(q ap [PRuvpy



CAPITULO 6

DESCRIPCION DE TABLAS




Manual de Disefio

Sitio Web DIGPER

6.1. CALIFICACIONES ANUALES (calificacion_anual)
Pagina1ldel
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseifio: Fecha de diseiio:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: calificacion anual | Descripcién:
Tipo: Transaccional Almacena las calificaciones anuales del personal
Clave Primaria: cal anu iden naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |cal anu iden PK I Si Identificador
per_per_id FK | Si Relacién con tabla
Persona
3 |lis_cal_cod FK \Y 2 Si Relacién con tabla
Lista calificacion
4 (uni_uni_Adm_iden| FK | Si Relaciéon con tabla
unidad Administra
5 |cal_anu_fec_des E D Si Fecha inicio
calificacion
6 |cal anu fec has E D Si Fecha fin calificacion
7 |cal anu cal E \Y% Si Calificacion
8 |cal _anu_est E \ 1 Si Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
PROTCOM Capitulo 6 - Pdgina 1 ESPOL




Manual de Disefio

Sitio Web DIGPER

6.2. CAUSA CONCESION PERMISO (causa_concesion_permiso)
Pagina 1 de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseiio: Fecha de diseifio:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: causa_concesion_permiso | Descripcién:
Tipo: Maestra Contiene las causas por las cuales se
Clave cau_con_per_cod puede solicitar permiso y/o licencia.
Primaria:
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |cau con per cod | PK \Y% 2 Si Identificador
2 |cau_con_per_des E \Y% 50 Si Descripciéon  de
causa concesion

Comentario:

TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha

PROTCOM
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Manual de Diseiio Sitio Web DIGPER

6.3. CLASE DE CURSO (clase_curso)

Pagina1de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de disefio: Fecha de disefio:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: clase curso Descripcién:
Tipo: Maestra Contiene las clases de cursos que puede tomar el
Clave Primaria: cla cur cod personal naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcidn
1 |cla_cur _cod PK \i 2 Si Identificador
cla_cur_des E Vv 50 Si Descripcién de clase
de curso
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Date
PROTCOM Capitulo 6 - Pdgina 3 ESPOL




Manual de Disefio

Sitio Web DIGPER

6.4. CONYUGUE (conyugue)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Péaginaldel

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de disefio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: conyugue Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena los conyuges del personal naval.
Clave Primaria: cony iden
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcidn
1 |cony iden PK I Si Identificador
2 |per_per_id FK | Si Relaciéon con tabla
Persona
3 |pai_cod FK \Y 4 Si Relacién con tabla
Pais
4 lest est civ_cod | FK Vv 1 Si Relacién con tabla
Estado_civil
5 |cony ced E Vv 10 Si Cédula del conyugue
6 |cony ape nom E \Y% 70 Si Nombre conyugue
7 |cony fec nac E D Si Fecha nacimiento del
conyugue
8 |cony est E \Y% 1 Si Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
PROTCOM Capitulo 6 - Pdgina 4 ESPOL




Manual de Diserio Sitio Web DIGPER

6.5. CURSOS (curso)

Péagina 1 de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: Curso Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los cursos.
Clave Primaria: cur _cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |cur cod PK V 6 Si Identificador
2 |cur des E V 80 Si Descripcién de curso
3 |cur_est E Vv 1 Si Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Fordnea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha

PROTCOM Capitulo 6 - Pdagina 5 ESPOL
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Sitio Web DIGPER

6.6. CURSOS REALIZADOS POR EL PERSONAL (curso_persona)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Péaginaldel

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:

Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: Curso_persona Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena los diferentes cursos tomados por el
Clave Primaria: cur_per iden personal naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |cur per iden PK I Si Identificador
per_per_id FK I Si Relacion con tabla
Persona
3 |cur_cur cod FK A% 6 Si Relacion con tabla
curso
4 |pai pai cod FK V 4 Si Relacién con tabla pais
5 |cla_cur_cod FK \Y s Si Relaciéon con  tabla
clase curso
6 |cur per fec ini | E D Si Fecha inicio curso
7 |cur per fec fin | E D No Fecha fin curso
8 |cur per nro alu| E Vv B No Numero de alumnos
9 |cur per cal E Vv 5 No Calificacion
10 |{cur_per ant E | No Antigiiedad
11 |cur per est E Vv 1 No Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Date

PROTCOM
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Sitio Web DIGPER

6.7. DIPLOMADO (diplomado)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Péginaldel

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de disefio:
01/01/2005

Desarrollado por:

Autor: PROTCOM - ESPOL

Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: diplomado Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los tipos de diplomados.
Clave Primaria: dip_cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |dip cod PK V 2 Si Identificador
dip_des E \Y 50 Si Descripcion de
diplomado
3 |dip_sig E Vv 6 Si Siglas
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Forinea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Date
PROTCOM Capitulo 6 - Pagina 7 ESPOL
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6.8. DIRECCION DOMICILIARIA (direcc)

Péagina1del
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de disefio: Fecha de disefio:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: direcc Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena las direcciones domiciliarias y
Clave Primaria; dir_iden teléfonos del personal naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |dir_iden PK | Si Identificador
2 |per_per_id FK | Si Relacion con tabla
Persona
3 |div_cod FK Vv 7 Si Relacion con tabla
Divisién politica
4 |dir fec E D Si Fecha ingreso
5 |dir_lug FK Vv 50 Si Lugar
6 |dir dom E \4 100 Si Domicilio
7 |dir_tel E V 15 Si Teléfono
8 |dir_work E Vv 100 Si Direccion trabajo
9 |dir _ciu E \% 50 Si Ciudad
9 |dir_fono_work E V 15 Si Teléfono trabajo
10 | dir_est E \j 1 Si Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha

PROTCOM Capitulo 6 - Pagina 8 ESPOL




Manual de Diserio

Sitio Web DIGPER

6.9. DIVISION POLITICA DEL ECUADOR (div_pol_ecua)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Paginaldel

Fecha de diseiio: Fecha de actualizacion:

01/01/2005

01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:

Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: div_pol ecua Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene la division politica del Ecuador.
Clave Primaria: div_cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamario | Obligatorio Descripcion
1 |div_cod PK \' i Si Identificador
div_div_cod FK \Y 7 Si Relacion  recursiva
con la misma tabla
3 |[div_des E A% 50 Si Descripcién de
division politica
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha

PROTCOM Capitulo 6 - Pigina 9
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6.10. ESTADO CIVIL (estado_civil)

Pégina1de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseiio: Fecha de actualizacion:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: estado_civil Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los tipos de estado civil existentes.
Clave Primaria: est civ_cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamafio | Obligatorio Descripcion
1 |est civ_cod PK \4 1 Si Identificador
2 |est_des E Vv 50 Si Descripcion de estado
civil
Comentario: |
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I =Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha

PROTCOM Capitulo 6 - Pagina 10 ESPOL
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Sitio Web DIGPER

6.11. GRADO (grado)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de
actualizacion:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: grado Descripcién:
Tipo: Maestra Contiene los grados de antigiiedad existentes
Clave Primaria: gra cod para el personal naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamario | Obligatorio Descripcion
1 |gra cod PK Vv 3 Si Identificador
gru_gru per cod | FK ¥ 2 Si Relacién con tabla
grupo persona
3 |gra_des E V 50 Si Descripcién de grado
4 |gra sig E \Y% 6 Si Siglas
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
PROTCOM Capitulo 6 - Pagina 11 ESPOL
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Sitio Web DIGPER

6.12. GRUPO ESPECIALIDAD (grupo_especialidad)

Pagina 1 de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de disefio: Fecha de
VERSION 1.0 01/01/2005 actualizacién:
01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: grupo Especialidad |Descripcion:
Tipo: Transaccional Contiene los grupos de especialidad del
Clave gru_esp_cod personal naval.
Primaria:
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamario | Obligatorio Descripcion
1 |gru esp cod PK V 4 Si Identificador
gru_esp_des E Vv 50 Si Descripcion de grupo
especialidad
3 |gru esp sig E \Y 6 Si Siglas
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I =Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha

PROTCOM
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Manual de Disefio

Sitio Web DIGPER

6.13. GRUPO PERSONA (grupo_persona)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: grupo persona | Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los grupos de personal naval existentes
Clave Primaria: gru per_cod en la Armada: Oficiales y Tripulantes.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamariio | Obligatorio Descripcion
1 |gru per cod PK \% 2 Si Identificador
gru_per_des E v 50 Si Descripcién de grupo
persona
3 |gru per sig E V 6 Si Siglas
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha
PROTCOM Capitulo 6 - Pdgina 13 ESPOL
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Sitio Web DIGPER

6.14. HIJO (hijo)

Pagina 1 de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseiio: Fecha de actualizacion:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: hijo Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena los hijos del personal naval.
Clave Primaria: hij_iden
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |hij_iden PK I Si Identificador
2 |per_per_id FK I Si Relacion con tabla
Persona
3 |est_civ_cod FK \Y% 1 Si Relacion con tabla
estado civil
4 |sex_sex cod FK A% 1 Si Relaciéon con tabla
Sexo
5 |hij_fec nac E D Si Fecha nacimiento
6 |hij ced E Vv 10 No Cédula
7 |hij ape nom E \ 70 Si Nombres
8 |hij ind_fal E Vv 1 Si Indicador fallecido
9 |hij_ind cob sub| E Vv 1 Si Cobra subsidio
10 |hij_est E \% 1 Si Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha

PROTCOM
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6.15. HISTORICO PERSONAL (historico_personal)

Péagina 1 de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de disefio: Fecha de
VERSION 1.0 01/01/2005 actualizacion:
01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: historico personal |Descripecion:
Tipo: Transaccional Almacena los datos histéricos de ingreso del
Clave Primaria: his per_iden personal, para saber si tiene servicio anterior.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |his _per iden PK I Si Identificador
per_per_id FK I Si Relacién con tabla
Persona
3 |gru_per _cod FK \Y 2 Si Relacién con tabla
grupo persona
4 |gra ini E \Y 3 No Grado inicio
5 |gra fin E \ 3 No Grado fin
6 |his per fec ing | E D Si Fecha ingreso
7 |his per fec baj | E D Si Fecha baja
8 |his_per est E Vv 1 Si Estado del registro
(2]
Bes
=E-4
oA
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha
PROTCOM Capitulo 6 - Pdgina 15
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6.16. INSTRUCCION CIVIL (instruccion_civil)

Pagina 1 de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseiio: Fecha de
VERSION 1.0 01/01/2005 actualizacion:
01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: instruccion civil |Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena los estudios realizados por el
Clave Primaria: ins civ_iden personal naval fuera de la institucion.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |ins civ_iden PK I Si Identificador
per_per_id FK I Si Relacion con
tabla Persona
3 [tip_ins_cod FK A" 6 Si Relacién con
tabla
Tipo instruccion
4 |tit_tit cod FK A% 3 No Relacion con
tabla titulo
5 |niv_niv_ins_civ_cod| FK A" < Si Relacion con
tabla nivel inst
6 |ins civ fec inf E D Si Fecha informe
7 |ins_civ_est E A% 1 Si Estado del
registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha

PROTCOM Capitulo 6 - Pagina 16 ESPOL



Manual de Disefio
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6.17. LICENCIAS Y PERMISOS (licencia_personal)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha de diseiio:

01/01/2005

Fecha de
actualizacion:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: licencia_personal | Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena las licencias y permisos concedidos al
Clave Primaria: lic_per id personal naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |lic_per id PK I Si Identificador
per_per_id FK I Si Relacion con tabla
Persona
3 |cau_cau_con_per FK Vv 2 Si Relacion con tabla
causa_concesion
4 |uni_uni_adm_iden | FK I Si Relacion con tabla
unidad Administra
5 |lic per fec ini E D Si Fecha inicio
6 |lic per fec fin E D Si Fecha fin
7 |lic per fec sal ext| E D Si Fecha sale exterior
8 |[lic_per nro_dias E I Si Numero de dias
9 |lic_per est E | Si Estado del registro
2]
25
2 e
) A
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha
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Manual de Disefio

Sitio Web DIGPER

6.18. LISTA CALIFICACION (lista_calificacion)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina1del

Fecha de disefio: Fecha de actualizacion:
01/01/2005 01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: lista_calificacion | Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene las listas para calificar al personal naval.
Clave Primaria: lis_cal cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |lis cal cod PK Vv 2 Si Identificador
2 |lis_cal des E A% 50 Si Descripcion de lista
calificacion
3 |lis_cal sig E V 6 Si Siglas
4 |lis cal abr E Vv 30 Si Abreviatura
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha
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6.19. NIVEL DE INSTRUCCION CIVIL (nivel_inst_civil)

Péaginaldel
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseiio: Fecha de actualizaciéon:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: Descripcién:
Tipo: Transaccional Contiene los diferentes niveles de instruccion
Clave Primaria: niv_ins civ_cod |civil que existen, como: instrucciéon primaria,
instrucciéon  secundaria, instrucciéon superior,
maestrias, etc..

CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |niv ins civ cod | PK \' 4 Si Identificador
2 |niv_ins civ_ des | E \% 50 Si Descripciéon de nivel
instruccion
3 |niv ins civ abr E \% 30 Si Abreviatura

g8«
it
KL
m O
Comentario: ;
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I =Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha ‘
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Sitio Web DIGPER

6.20. PADRE (padre)

Pagina 1 de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de disefio: Fecha de actualizacién:
VERSI@N 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: padre Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena la informacién correspondiente al
Clave Primaria: pad iden padre y madre del personal naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamario | Obligatorio Descripcion
1 |pad iden PK 1 Si Identificador
per_per_id FK | Si Relaciéon con tabla
Persona
3 |pai_cod E A% 4 Si Relacion con tabla
pais
4 |sex_sex cod E v 1 Si Relacion con tabla
SEX0
5 |pad ced E v 10 Si Cédula
6 |pad ape nom E v 70 Si Nombres
7 |pad ind fal E \Y% 1 Si Indicador fallecido
8 |pad fec nac E D Si Fecha nacimiento
9 |pad est E V 1 Si Estado del registro
10 |pad no_afil E V 20 Si Numero afiliado
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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6.21. PAIS (pais)

Pagina 1 de 1
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de disefio: Fecha de actualizacion:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: pais Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los nombres de los paises.
Clave Primaria: pai_cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |pai cod PK \Y% 4 Si Identificador
pai_des E \Y 30 Si Descripcion de
pais
3 |[pai abr E \Y% 30 Si Abreviatura

Comentario:

TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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Sitio Web DIGPER

6.22. PASE A REPARTOS (pase)

SITIO WEB

PERSONAL DIGPER

VERSION 1.0

Paginaldel

Fecha de disefio:
01/01/2005

Fecha de actualizacion:

01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:

Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: pase Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena los diferentes trasbordos que se le da
Clave Primaria: pas_iden al personal naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |[pas_iden PK I Si Identificador
per_per_id FK I Si Relacion con tabla
Persona
3 |uni_uni_adm_iden | FK I Si Relacion con tabla
Unidad
Administrativa
4 |pla_pla_iden FK I Si Relacién con tabla
plaza_organica
5 |pue_pue_iden FK I Si Relacién con tabla
puesto
6 |pas fec pre E D Si Fecha presentacion
7 |pas fec efe E D Si Fecha efectiva
8 |pas pla E \% 4 Si Plaza
9 |pas_des pue E \ 50 Si Descripcidn puesto
10 |pas ins E \'% 1 Si Insubsistencia
11 |pas est E \4 1 Si Estado del registro
12 |pas_obs E Vv 250 Si Observacion
13 | pas cas E \4 1 Si Castigo
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha
]
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Sitio Web DIGPER

6.23. PERFECCIONAMIENTO (perfeccionamiento)

Péaginaldel

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseiio: | Fecha de actualizacion:
VERSI()N 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: perfeccionamiento | Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los perfeccionamientos existentes.
Clave Primaria: perf cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |perf cod PK V 1 Si Identificador
perf des E A% 50 Si Descripcion de
perfeccionamiento
3 |perf sig E V 6 Si Siglas
4 |perf abr E Vv 30 Si Abreviatura
5 |perf cod ord E I Si Codigo de orden
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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Sitio Web DIGPER

6.24. PERSONAL (persona)

SITIO WEB

PERSONAL DIGPER

VERSION 1.0

Pagina 1de 1

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de actualizacion:

01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: persona Descripcion:
Tipo: Transaccional Contiene el personal naval que forma parte de la
Clave Primaria: per_id Institucion.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |per id PK I Si Identificador
2 |dip cod FK Vv 2 No Cdédigo diplomado
3 |est civ_cod FK V 1 Si Cddigo estado civil
4 |per_perf cod FK A% 1 Si Cdédigo
perfeccionamiento
5 |sex_sex cod FK Vv 1 Si Caédigo sexo
6 |pai_pai_cod FK \Y 4 Si Cdédigo pais
7 (div_div_cod FK A% 7 Si Relacion con tabla
division_politica
8 |gru_gru per cod | FK A% 2 Si Relacion con tabla
grupo_persona
9 {uni uni_Adm ide | FK I Si Relacién con tabla
n unidad Administra
tiva
10 [tip4 tip ins cod | FK Vv 6 Si Tipo_instruccion
11 |gru_gru_esp _cod | FK \Y 4 Si Grupo_especialida
d
12 |tip tip san cod FK Vv 1 Si Tipo_sangre
13 |per ced ide E Vv 10 Si Cédula
14 |per_gra act E \ 3 Si Cédigo grado
15 |per ape E \Y% 70 Si Nombres
16 |per _fec nac E D Si Fecha nacimiento
17 |per_fec_ing E D Si Fecha ingreso
18 |per_ubi_gra E I No Ubicacién en grado
19 | per_ind baj E Vv 1 Si Indicador de baja
20 |per fec gra E D No Fecha graduacion
21 |per prom E V 3 No Promocién
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha
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6.25. PLAZA_ORGANICA (plaza_organica)

SITIO WEB

PERSONAL DIGPER

VERSION 1.0

Pagina 1de 1

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de actualizacion:

01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:

Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: plaza_organica Descripcién:
Tipo: Transaccional Almacena la ubicacion dentro del organico del
Clave Primaria: pla_iden personal naval.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |pla_iden PK I Si Identificador
dip_cod FK \Y 2 No Relacién con tabla
diplomado
3 |gru_esp_cod FK \' 2 Si Relacioén con tabla
grupo_especialidad
4 |uni uni_adm_ide | FK I Si Relacion con tabla
n unidad Administra
tiva
5 |per_per_id FK I Si Relacion con tabla
Persona
6 |gra_gra cod FK Vv 3 Si Relacion con tabla
grado
7 |Tip_tip_ins_cod FK ¥ 6 Si Relacion con tabla
tipo_instruccion
8 |pue_pue_iden FK 1 Si Relacion con tabla
puesto
9 |per_perf_cod FK \Y% 1 No Relacion con tabla
perfeccionamiento
10 |pla_cod E I Si Plaza
11 |per2_per_id E i No Relacion con tabla
Persona
12 |pla_est E \ 1 Si Estado del registro
13 |per3 per id FK I No Relacién con tabla
Persona
Comentario:
TIPO @0
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Fordnea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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6.26. PRESTACION DE SERVICIOS (prestacion_servicios)

SITIO WEB

PERSONAL DIGPER

VERSION 1.0

Péagina 1de 1

Fecha de actualizacion:
01/01/2005

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: prestacion_servicios | Descripcion:
Tipo: Transaccional Almacena las diferentes prestaciones de
Clave pre_ser_iden servicios que cumple el personal naval.
Primaria:
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |pre ser iden PK I Si Identificador
uni_uni_adm_iden | FK I Si Relacion con tabla
unidad Administra
tiva
3 |per_per_id FK I Si Relacion con tabla
Persona
4 |pue_pue_iden FK I No Relacion con tabla
puesto
5 |pre_ser fec des E D Si Fecha desde
6 |pre ser fec has E D No Fecha hasta
7 |pre ser ins E ) No Insubsistencia
8 |pre ser est E Vv No Estado del registro
9 |pre ser_obs E Vv 250 No Observaciones
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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6.27. PUESTO (puesto)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

01/01/2005

Fecha de diseiio: | Fecha de actualizacion:

01/01/2005

Desarrollado por:

Autor: PROTCOM - ESPOL

Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: puesto Descripcion:

Tipo: Maestra Contiene los diferentes puestos existentes en la
Clave Primaria: pue_iden Armada y que corresponden a una plaza
orgénica.

CAMPOS

No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 |pue iden PK I Si Identificador
pue_des E A% 150 Si Descripcion de
Puesto
3 |pue vig B V 2 Si Vigencia
4 |pue_est E Vv 1 Si Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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6.28. SEXO (sexo)

Pagina 1de 1

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de diseiio: | Fecha de actualizacion:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: SEXO0 Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los sexos existentes.
Clave Primaria: sex_cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 [sex cod PK \Y 1 Si Identificador
2 |sex_des E Vv 15 Si Descripcion de
$eX0
3 |sex_est E Vv 1 Si Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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6.29. TIPO DE INSTRUCCION (ESPECIALIDAD) (tipo_instruccion)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina1de 1

Fecha de disefio:
01/01/2005

Fecha de actualizacion:

01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: tipo_instruccion Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene las especialidades existentes.
Clave Primaria: tip ins cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamafdio | Obligatorio Descripcion
1 |[tip ins cod PK \Y% 6 Si Identificador
tip ins_des E A% 50 Si Descripcion de
Tipo de instruccién
3 |[tip ins_sig E vV 6 Si Siglas
4 |tip ins vig E \ 2 Si Vigencia
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha
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6.30. TIPO DE SANGRE (tipo_sangre)

Paginaldel
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER Fecha de disefio: | Fecha de actualizacion:
VERSION 1.0 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre: tipo_sangre Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los tipos de sangre existentes.
Clave Primaria: tip san cod
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamafio | Obligatorio Descripcion
1 |[tip san cod PK Vv 1 Si Identificador
tip_san_des E \Y 50 Si Descripcion de tipo
de sangre
3 |[tip_san_sig E Vv 6 Si Siglas
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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6.31. UNIDAD ADMINISTRATIVA/ REPARTO
(unidad_administrativa)

SITIO WEB

PERSONAL DIGPER

VERSION 1.0

Paginaldel

Fecha de actualizacion:
01/01/2005

Fecha de diseifio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: unidad_administrativa | Descripcion:
Tipo: Maestra Contiene los repartos existentes en la estructura
Clave uni_adm_iden organica vigente de la Armada.
Primaria:
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Descripcion
1 [uni adm iden PK I Si Identificador
2 (uni_uni_adm iden | FK | Si Relacidon recursiva
con la misma tabla
3 |div_div_cod FK I Si Relacién con tabla
division_politica
4 |uni_adm_cod_sec B V 5 Si Cédigo secuencial
5 |uni_adm cod_est E \Y 40 Si Caodigo
estructurado
6 |uni adm sig E \4 6 Si Siglas
7 |uni_adm_des E N 150 Si Descripcién de
unidad
administrativa
8 |uni_adm_vig E \ 2 Si Vigencia
9 |a_flote E \% 2 Si Unidad de flote
10 {uni_adm_est E V 1 Si Estado del registro
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E =Elemento de dato D = Fecha
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6.32. USUARIOS (usuario)

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Péagina 1 de 1

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de actualizacién:

01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:

Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre: usuario Descripcién:
Tipo: Transaccional Almacena los usuarios que se van registrando
Clave Primaria: cedula en el sitio.
CAMPOS
No. Campo Tipo | Formato | Tamaiio | Obligatorio Observacion
1 |cedula PK \% 10 Si Cédula usuario
2 |password_act E Vv 8 Si Clave actual
3 |password anterior| E Vv 8 No Clave anterior
4 |fecha registro E D Si Fecha se registrd
5 |mail E Vv 50 Si E-mail
22]
£F
- g o
A
=
Comentario:
TIPO FORMATO
PK = Clave Primaria I = Integer
FK = Clave Foranea V = Varchar
E = Elemento de dato D = Fecha
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Manual de Diserio Sitio Web DIGPER

7.1. PAGINA HOME

Paginaldel

Fecha de diseiio: Fecha de disefio:
ITIO WEB
PERSON;?L DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:
index.html Pégina principal del SITIO WEB.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION
GENERAL
DE FERSONAL

ARMADA
CuUARODR

Li Direccion General del Personal de la Armada, pone a su disposicion el
nueve silic web, un portal disefiade para sastifacer sus necesidades, si
usted es personal naval podrd realizar consuitas ilimitadas de su datos
personales, familiares y laborales las 24 horas del dia, los 365 dias del afio

Para continuar con el servicio, usted debera solicitarlo a ravés de la
epeoidn "Registro Usuario”

Advertencia

La utilizacion de su clave personal para PersonaiWEE - DIGPER, es
Solicite confidencial, y asta sujefo 3 los mismos términos y condiciones convenidos
p-mwwac:;:cp;;- j' por Usted .........y @ la sclicitud de servicios electronicos Direccidn General

ARMADA DEL E'CU“DGH del Personal - Armada del Ecuador.

Frecuencia de Uso:

Observaciones:
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7.2. PAGINA INTRODUCCION

Pagina1del

SITIO WEB Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005

VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

introduccion.htm Pagina que presenta informacion acerca de las
funciones  que cumple la. Direccion
General del Personal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

INTRODUCCION ¢

La diversicad de funciones que cumple la DIGPER 2z nivel de 2lanificacion,
Asescramients y Tecnicas administrativas, hace indispsnsable que se determinen
responsabilidades a través de un documente en el que se establezca la Funcidén Basica
del Reparto v las Tareas que deberin cumplir las unidades administrativas menorss a fin
de alcanzar los Objetivos propuestos .

La Funcion Bésica, y Tarzas designadas a cada unidad administrativa y especificamente
a2 cada una de las personas gque internamente laboran en la DIGPER y unicades
subordinadas, han sido definidas 2n base a las necesidades y Objetivos Institucionales,
agrupandoe las actividades afines por dreas de competencia y delsgande
responsabilidades acorde 2 sus capacidades y conccimientos,

Es obligacion de tede el personal que conforman este Organisme, conccer la
Organizacien Interna y saber cual es la meta que se pretencde alcanzar a través del
esfuerzo coerdinade y mancomunado de todo el talento humane.

El presente Sitio Personalweb debe ser utilizado como herramienta de trabaje de censulta
permanente y de orientacién de las respensabilicades y Objetives a cumplirse.

El Sitio 'Web d= la Direccien General del Personzl y sus unidades subordinadas, ha sido
revisado, corregide y actualizade en base a las Politicas del Comande General, Plan
Estratégico Institucional, Manuzl de Organizacién de la Armada y a su Orodnico
aprobado.

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante
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Sitio Web DIGPER

7.3 PAGINA DEFINICION

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina 1 de 1

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
definicion.htm

Descripcion:

sector de personal..

Pagina que presenta informacidon acerca de la
definicién del reparto, y conoce el alcance del

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

2 Definicién - DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL - Microsoft Internet Explorer [ ||

DEFINICION

La Direccién General del Personal, es el Organo Técnico Administrative, subordinade a la
Comandancia General de Marina, constituide per les Conssjos, la Subdireccién de
Personal y lss Direccicnes de Biensstar y Sanidad; y con el propésits de cubrir las
nacesidades de Personal de la Fuerza Naval y motivarlo a permanacer en la misma.

Ls Direccién Genaral de Personal estd constituida por:

1. Consejos,
2. La Subdireccién ce Personal
3. Direccién de Bienestar,

4, Direccion de Sanidad,

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM
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7.4 PAGINA MISION
Paginalde 1
Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB '
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSI()N 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL
) Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre del Archivo: Descripcion:
mision.htm Pagina que presenta informacién acerca de la
mision de la Direccion General del Personal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

MISION

Organizar, entrenar, equipar y mantener =l Poder Naval, asi como participar en los
procesos que garanticen |z Seguridad de la Nacién y propendan a su desarrclle, con la
finalidad de contribuir a |a consecucién y mantenimiento de los Objetives Nacionales, de
acuerdo a la Planificacién prevista para tiempo de Paz, de Conflicte y de Guerra,

e

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante
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7.5 PAGINA VISION
Paginaldel
Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
W
PERSSgl::gL DEIléPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
vision.htm

Descripcion:
Pagina que presenta informacion acerca de la
vision de la Direccion General del Personal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Plenificar, Evzluar y Proporcionar Recurso Humano, Etico v Profesional que sastifaga las
Necesidades de |s Armada.

VISION

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM

Capitulo 7 - Pdgina 5 ESPOL




Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

7.6 PAGINA FUNCION BASICA

Pagina 1de 1

Fecha de diseiio: Fecha de diseifio:
SITIO WEB :
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

fbasica.htm Pagina que presenta informacién acerca de la
Funcién Baésica de la Direccion General del
Personal

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

FUNCION BASICA

Administrar los Recursos Humanos de la Armada y garantizar =l Bienestar de su
Personal a fin de que obtenga los mejores beneficios en Salud y Vivienda,

RELACION DE MANDO

La Direccién General del personal, depende directamente d& |8 Comandancia General de
Marina; y, sen subordinadas a la Direccidn General del Parsonal:

® La Direccién de Personal, y La Direccién de Eduacidn

® La Direccién ce Bienestar, y La Direccidn de Sanidad

e El Hospital Naval Guayaquil

ks

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 6 ESPOL
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7.7 PAGINA POLITICAS
Paginaldel
Fecha de disefio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre del Archivo: Descripcion:
politicas.htm Pagina que presenta informacién acerca de las
Politicas de la Direccion General del Personal

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

POLITICAS DEL SECTOR

Administrar les Recursos Humanos de la Armada y garantizar el Biznestar de su Personal
a fin de que obtenga los mejores beneficios en Salud ¥ Vivienda,

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 7 ESPOL




Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

7.8 PAGINA OBJETIVOS
Pagina 1 de 1
Fecha de disefio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL
’ Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre del Archivo: Descripcion:
objetivos.htm Pagina que presenta informacién acerca de los
Objetivos de la Direccion General del Personal

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

LOUNA

OBJETIVOS DEL SECTOR F

1. OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL.

Asignar al Personal de Oficizales y Tripulantes en plazas acordes 3 su especialidad,
perfeccicnamients y experiencia .

2. OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL.

Desarrollar el perfil ocupacional del Personal MNaval en las dreas operativas vy
administrativas de la Armada,

3. OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL.

&lcanzar |z satisfaccidn de les usuarios con &l mejoramiente continue de los servicios de
Sanidad, equipamisnte con tecnelogia actual y capacitacien del Persenal d= Salud para
brindar atencién medica de primer nivel v especializada de calidad,

4. OBJETIVO ESTRATEGICO SECTORIAL.

Erincar zl Parsonal Naval servicios de Viviendz, Comisariates y Asistancia Sccial,

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 8 ESPOL
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Sitio Web DIGPER

7.9 PAGINA ESTRUCTURA ORGANICA-INTERNA

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina1del

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
estorg_interna.htm

Descripcion:

Pagina que presenta la estructura interna de la
Direccion General del Personal con sus
respectivos departamentos y consejos que lo

componen.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

PLAN
ESTRATEGICO Y
CONTROL

PLAN DIRECTOR

CETEIN I
RECLUTAMIENTO
¥ RESERVA NAVA

DPTO. DE DPTO. DE DPTO. DE PTO. DE

OFICTALES Y EMCIS ADAL TRAMITE

GAMAS FINANCIERO QUITO
DPTO. DE DPTO. DE
TRIPULANTES Y DESARROLLO
GRUMETES HUMANO

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM

Capitulo 7 — Pdgina 9

ESPOL




Manual de Disefio Sitio Web DIGPER

7.10 PAGINA ESTRUCTURA ORGANICA-EXTERNA

Pégina 1de 1

Fecha de diseiio: Fecha de disefio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

Estorg_externa.htm Pagina que presenta la estructura externa de la
Direccién General del Personal y muestra las
relaciones jerarquicas con los demds repartos
militares.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

CONSEJOS
DIRECCION DIRECCION DIRECCION
DE DE SANIDAD DE
BIENESTAR VIVIENDA

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 10 ESPOL
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7.11 PAGINA AUTORIDADES

Paginaldel

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
PERS:)EEL‘%E;EPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

autoridades.htm Pagina que presenta la funcién y control del
departamento Administrativo de Oficiales, asi
como de los guardiamarinas que se encuentran
laborando y los que han salido de la Institucion.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

AUTORIDADES DE LA DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

CALM.-EMC. MONCAYO NAVARRETE GALO GUILLERMO

Cirector General del Personal

CPNV.-EM. PUENTE VALVERDE FERNANDO ANIBAL

SubDirecter Direccion General del Personal

CPFG.-EM. ALMEIDA CAICEDO FRANCISCO JAVIER

Jefe de Departamanto de Oficizles

CPCB.-EM. PALOMEQUE AGUIRRE JUAN MANUEL

Jefe de Departamento de Empleados Civiles

CPCB.-EM. PEREZ VACA HUGO LEOPOLDO

Jefe de Departamento de Tripulantes

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pdagina 11 ESPOL
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Sitio Web DIGPER

7.12 PAGINA OFICIALES Y GUARDIAMARINAS / FUNCION BASICA

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Paginaldel

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
01/01/2005 01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
fbasica.htm

Descripcion:

Pagina que presenta la funcidon y control del
departamento Administrativo de Oficiales, asi
como de los guardiamarinas que se encuentran
laborando y los que han salido de la Institucién.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Guardiamarinas,

FUNCION BASICA Administrar la Carrera Profesional de los Oficiales y Guarciamarinas
de la Armada v de la Reserva Naval schre la base de las Leyes y Reglamantes vigentes.
Ejecutar y controlar los mevimientes de los Oficiales y tramitar el alta y baja 2 los

DPTO. DE OFICIALES Y GUARDIAMARINAS

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM

Capitulo 7 — Pdgina 12 ESPOL
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7.13 PAGINA OFICIALES Y GUARDIAMARINAS / PERSONAL

Paginaldel

Fecha de diseiio: Fecha de disefio:
PERS(I)T;ELV‘I;EigPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

personal.htm Pagina que presenta a los Oficiales que prestan
sus servicios en el Departamento de Oficiales y
Guardiamarina de la Direccién General del
Personal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

PERSONAL DE OFICIALES Y GUARDIAMARINAS

Consta en la fila superior izg. CPNV-EM, Rodas
Fernando, CPNV-EMC, Heradia Tito, CRFG-EM
Aguirre Marco, CPFG-EMS, Suing Schubert, En |a
fila infericr desde 1z izq consta: TNFG-JT. Castille
Malaly, THNNW-AD, Salas Margarita, TNNV-ABE,
Schnabel Oscary el CPCE-55, Espinosa Marcele,

Clase de Guardiamarinas, de segundo afio, &n
una clase prictica e Laboratorio,

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pidgina 13 ESPOL
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7.14 PAGINA TRIPULANTES Y GRUMETES / FUNCION BASICA

Paginaldel

Fecha de diseiio: Fecha de diseifio:
SITIO WEB :
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

fbasica.htm Pagina que presenta la funcién y control del
departamento Administrativo de Tripulantes, asi
como de los grumetes que se encuentran
laborando y los que han salido de la Institucion.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

—
DPTO. DE TRIPULANTES ¥ GRUMETES

FUNCION BASICA Procesar la infoermacion relacionada con la carrera de los
Tripulantas y Grumetes a fin de mantener actualizades los registros de vicda naval,

DIVISION ADMINISTRACION DE TRIPULANTES: Funcién Basica Ejecutar y
contrelar la situacién profesional de los Tripulantes y tramitar el alta y baja a los
Grumetes,

ARk

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pégina 14 ESPOL
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7.15 PAGINA TRIPULANTES Y GRUMETES / PERSONAL

Pagina1de 1

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
EB
PERSSé'I;EL‘gIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERS](')N 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

personal htm Pagina que presenta a las funcionarios de
Tripulantes que prestan sus servicios en la
Direccién General de Personal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

PERSONAL DE TRIPULANTES Y GRUMETES

Consta en |z filz inferior desde la izquisrda los
SUBOFICIALES: Togra Hugo, Espinosa Jose,
Mendez Carlos, Bajaiia Alcides y Tobar Jose, Enlz
segunda fila los SARGENTOS: Hinojozz Edgar
Soledispa Luis. Morales Hecter, Moran Carle. ¥ an
la fila superior los CABOS: Rivera Willian, Godoy
Fernando, Moran Fernande, Delgade Felix, vy
Alvarado Carlos.

Clase d= Grumetzs, de segundo afio, en una
clase Instruccién Militar,

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 - Pagina 15 ESPOL
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7.16 PAGINA EMPLEADOS CIVILES / FUNCION BASICA

Pagina 1 de 1

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

fbasica.htm Pagina que presenta la funciéon y control del
departamento Administrativo de Empleados
Civiles

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DPTO. DE EMPLEADOS CIVILES

FUNCION BASICA Acministrar ¢e acuerde con las Leyes y Reglamantos vigentas, los
procesos de seleccidn, clasificacién, valoracién, evaluacion y capacitacidn, tendients a
lograr eficiencia y eficacia en la gestién administrativa del Personal de la Reserva Activa y
Empleados Civiles de |z Institucién.

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 16 ESPOL
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7.17 PAGINA EMPLEADOS CIVILES / PERSONAL

Pégina 1 de 1

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
WEB
PERSSIEEL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

personal.htm Pagina que presenta a las funcionarios del
Departamento de Empleados Civiles que prestan
sus servicios en la Direccion General del
Personal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

PERSONAL DE EMPLEADOS CIVILES

Consta en la fila superior desde la izquierda los
Emplsados Civiles: FRobles Jonathan, Aguilar
Carlos, Lopez Carlos, Ramirez Alex. En la segunda
fila: Landin Gorgina, Ledén Ruth, Gomez Landys
Pefafiel Ma, Luisa, Urueta Karcl. En |z fila inferior
Ordofisz  Mercedes, Tutiven Maénica, Holguin
Narcisa, y Molneros Ileana.

CPN\/-EM. Salazar Robayo Jose, Jefe del
Departamente de Empleados  Civiles,
atendiende las necesidades del sector de
Personal.

Frecuencia de Uso:
Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 17 ESPOL
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7.18 PAGINA CONSEJOS

Pégina1de1

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:
consejos.htm Pagina que presenta los consejos que se forma asi
como sus diferentes funciones.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

CONSEJOS

Funcién Basica Asescrar al sefior Director General o= Personal en todos los aspectes
legales concernientes 3 esta Direccién General,

Tareas Regular la carrera y situacién prefesionales de Sefiores Oficiales, Tripulantes v
Empleados Civiles de la Armada, con sujecién a la Ley de Personal de las Fuerzas
Armadas, y¥ a las normas constantes en los reglamenteos peartinentes,

CONSEJO DE PERSONAL DE TRIPULACION Regular, estudiar, dictaminar v garantizar
la situacion profesional el Personal de Tripulacidn con sujecidn a la Ley de Personal de
las Fuerzas Armacas, ademas es drgano de asesoramiente y censulta del Comande
General

CONSEJO DE EMPLEADOS CIVILES Regular la situacidn profesionzl del Personal de
Empleades Civiles de la Armada,

CONSEJO SUPERIOR DE BIENESTAR SOCIAL Regular. normar y planificar los
servicios de Bienestar de la Armada, conforme a las Politicas y Directrices del Coemande
Generzl, ademds es érgano de asesoramiento del Comandante General d= Marina

CONSEJOS Y COMISIONES DE ASUNTOS ESPECIALES Asesorar al Comandants
Generzl de Marina, temporalmente, en el astudio d= asuntos especificos, El acta ce
creacién del Consejc ¢ Comisién especificard su finalidad, composicién y tiempo de
duracisn,

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 18 ESPOL
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7.19 PAGINA ASESORIAS

Pégina 1 de 1
Fecha de diseiio: Fecha de disefio:
PERS(I)T;‘?L“]()FIL?}PER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez
Nombre del Archivo: Descripcion:
asesorias.htm Pagina que presenta la funcién basica de
Asesorias, encargada de los asuntos legales del
personal naval y civil de la Armada.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

ASESORIAS

Funcién Basica Ejecutar y controlar el Patrocinic y defensa de asuntos legales
formulados por el personal en servicio active, pasivo, civiles y familiares,

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 19 ESPOL
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7.20 PAGINA TABULACION

Pagina 1 de 1

Fecha de diseifio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

tabulacion.htm Pagina que presenta la funcién basica del
departamento de Tabulacién encargada del éarea
financiera de la Direccién de Personal.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

TABULACION

Funcién Basica Administrar &l proceso de remuneraciones y gastos de Personal Militar
y Civil de los repartos centralizados de la Armada, en &l pais y en el exterior,

Rt

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante

PROTCOM Capitulo 7 - Pdgina 20 ESPOL
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Sitio Web DIGPER

7.21 PAGINA DESARROLLO HUMANO

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina1del

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
desarrollohumano.htm

Descripcion:
Pagina que presenta la funcién basica del

departamento de Desarrollo humano encargada de
la asistencia social del personal naval y sus
dependientes.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO

Funcién Basica Proporcicnar Asescramiento en el campe Juridico v Asistencia Social al

personal Naval y sus dependientes, asi como planificar y organizar actividaces de caracter
religiose y espirituzl

DIVISION ASESORIA LEGAL Ejecutar y controlar el Patrocinic y defensa de asuntos
legales fermulades per el personal en servicio activo, pasive, civiles y familiares,

DIVISION DE ASISTENCIA SOCIAL - GUAYAQUIL Planificar, gjscutar y proporcionar
al Personal Maval come niclee familiar, orientacidon en el ambiente social, 2 fin de evitar |z
disolucion matrimonial a través de las charlas, entrevistas y visitas domiciliarias,

DIVISION DE ASISTENCIA SOCIAL - QUITO Planificar, ejecutar y proporcionar al
Persenal Naval come nicleo familiar, crientacién en el ambiente social, a fin de evitar la
disclucion matrimenial a través de las charlas, entravistas y visitas demiciliarias,

DIVISION ADMINISTRATIVA Administrar y controlar en forma eficiente y efectiva el
cumplimiente de las cisposiciones, normas leyes y reglamentos Zel Personal Militar y
Civil, planificar, dirigir y controlar que las labores presupuesstarias sean registradas en
forma oportuna y se reflejen en las cédulas presupuestarias: y centrolar los Actives Fijos
del Departaments..

Frecuencia de Uso:

Observaciones: Pantalla flotante
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7.22 EMAIL
Péaginaldel
Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
ITIO WEB
PERSOP}EL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

login.php Pagina del correo de la Armada del Ecuador.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

Squitrellail versidn 1.4.1

Nombre: I
Clave: | N

Frecuencia de Uso:

Observaciones:
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Sitio Web DIGPER

7.23 INFORMATE
Paginaldel
Fecha de diseiio: Fecha de disefio:
W
PERSE)ESL DI?éPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
informate.htm

Descripcion:

Muestra boletines, regulaciones, normas que
emite la Direccion de Personal para conocimiento
de todo el Personal Naval.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

i DISPOSICIONES PARA INGRESO A DIGPER Para ser atendide y realizar cuzlquier
* trémite en la Direccién General del Personal, los sefiores Oficiales, Tripulantas vy
E% Emgleados Civiles, deberan cumplir con las siguientes disposicionas:

® Tener autorizacion escrita del Jefe de Perscnal de su reparte, segin formato
{ anexec "G" O.G No.10 del 16 de Mayo del 2004

® Estar correctamante unifermado [Blanco Brave)

® Dortar el pase correspondiente al Sto. piseo entregado por &l portzlén del Ecificio
de DIGMAT

® Horaric de atencién: de lunes a jueves de 14:00 2 15:45 pm.

INFORMATE

GALO MONCAYO NAVARRETE

CONTRALMIRANTE

DIRECTOR GENERAL DEL PERSONAL

Frecuencia de Uso:

Observaciones:

PROTCOM
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Sitio Web DIGPER

7.24 PAGINA DE INGRESO DE PERSONAL

Paginaldel

Fecha de disefio:

Fecha de disefio:
01/01/2005

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:

Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
dpersonal.asp

Descripcion:

Pagina para mostrar los datos de Ingreso,
Graduacion, Reparto y Puesto del personal naval.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION
GENERAL
DE PERSONAL

ADA

UWADOR CAPITAN OE

DATOS PERSONALES

e o T e 1 1 e O e AT
‘apellidos y Hombres FLORES RUAND PATRICIO ALEJANDRO
Fecha de Nacimiento 04/06/1958 ;

(Nacionalidad ECURDOR

'Lugar de Nacimiento SAN ISIDRO CARCHI

Sexo e MR T

| Estado Civil

casAbo
APOSITIVO
1ojosjrgre

[iTipo da Sangre :
[Fecha de Ultimo Ingresa
e
Grupo Persona __ OFICIAL
[Numero de Promocion 037

F 8

Al
ESTADO MAYOR
DIGPER

 JEFE DE DEPARTAMENTO DE OFICIALES

Frecuencia de Uso:

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 7 — Pagina 24
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7.25 PAGINA HISTORICO DE PERSONAL

Paginaldel

SITIO WEB Fecha de diseiio: Fecha de disefio:
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:
dhistorico.asp Pagina para consultar los reingresos que ha tenido
un Miembro de la Armada.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION
GENERAL
DE FERSONAL

ARMNADA
DEL ECUADOR | us

?Grido_lnich EgFecba_Bajaj Grado_Fin

[10/09/1976 T llaama T

Frecuencia de Uso:

Observaciones:
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Sitio Web DIGPER

7.26 PAGINA DE INSTRUCCION ACADEMICA

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Pagina1de 1

J

Fecha de disefio:
01/01/2005

Fecha de diseiio:
01/01/2005

:

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
dinstruccion.asp

Descripcion:

Pagina que presenta informacion de la Instruccion
Académica (Titulos Profesionales) del Personal
Naval.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION

GENERAL

DE PERSCONAL

Hﬁn"nﬂ J\

[Fecha_Informe

116/07/19786

130/04/1998

iz2/0a2008

TNSTRUCCION ACADEMICA

-ITEspcnalidaé i §iois ; Nl\ml Al:anzado

FISICO - MA_EN‘ATICKS EACHILLER I6TO CURSO
ISECUNDARLA

DK?’LQMADO (CURSO CE
{POST-GRADO

EN DIRECCION DE
| EMPRESAS

 ADMINISTRACION DE ucmcrmo INSTRUCCION |

{ISUPERIOR ©

{EMDRESAS
| UNTVERSITARIO

Frecuencia de Uso:

Observaciones:

PROTCOM
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7.27 PAGINA UBICACION DEL PERSONAL

Péginaldel

Fecha de disefio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

dubicacion.asp Pagina que permite consultar los datos
correspondientes a la direccion domiciliaria de un
miembro de la Armada.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION
GENERAL
DE PERSONAL

ARMADA

FLORES ¥

"No tiene ragistrado Direccion Domiciliaria™

i F;ch:;tlnfi;cm ; t';nav 7
.‘Taiefom V i ~-a4n..;.|,e
; TwoaeRéé&end; ‘._'*'s‘w

'Ciudad lesnms

.f‘l'dcfono Alterno inderaiy]

Frecuencia de Uso:

Observaciones:

PROTCOM Capitulo 7 — Pdgina 27 ESPOL
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Sitio Web DIGPER

7.28 PAGINA DE CALCULO DEL TIEMPO DE SERVICIO

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Paginaldel

Fecha de disefio:
01/01/2005

Fecha de diseiio:
01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
dtservicio.asp

Descripcion:

Pégina que presenta el Tiempo de Servicio en la
Institucion desde su Fecha de Ingreso a la Fecha
actual de la consulta.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION
GENERAL
DE PERSONAL

ARMADA
DEL ECUADOR |

Cedula
Grade
!Formacion

Apellidos y Nombres

|Reparto _

(Fechade Ingress

| Tiempo de Servicio

soroariate LT

TIEMPO DE SERVICIO

.. 1001030895

{CPFG
ARMA .‘ ‘. e

. |FLORES RUANO PATRICIO ALEJANDRD ||

\DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL ] B
: : oD-mmM-AA |
AA-MM-DD |

Frecuencia de Uso:

Observaciones:

PROTCOM
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Sitio Web DIGPER

7.29 PAGINA CONYUGUE

Péagina1de 1

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

dconyugue.asp

esposa) del miembro de la Armada.

Pagina para la consulta del conyuge (esposo o

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

ARMALDA
eECLURD

| Fallecido
[Nro. Afiliacion ISSFA | 2810111311

DIRECCION
GENERAL
DE PERSONAL

lespana
12337177 R f Bn h e e
/ROVIRA LUCEND MARIA ELENA

Indicador de Subsidio |
Relacion lcasapo
Fecha Mat/Div
[Fecha Macimiento  |15/1111853

Frecuencia de Uso:

Observaciones:

PROTCOM
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7.30 PAGINA HLJOS
Péagina 1de 1
Fecha de disefio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

dhijos.asp Pagina que presenta los datos de los hijos del
miembro de la Armada.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION
GENERAL
DE PERSONAL

ADA
CUADOR

DATOS DE DEPENDIENTES - HIJOS -

“-F,“h-—n,“";‘i"‘..m S Nombres sty ‘ ‘ Fallncido:.slab;idiq
10/03/1986 | FLORES ROVIRA ALEJANDRO | N N "
‘ JAVIER

Frecuencia de Uso:

Observaciones:
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7.31 PAGINA PADRES

Paginaldel

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
ITIO WEB
| PERSSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:
dpadres.asp Pégina que presenta los datos de los padres (padre
y madre) del miembro de la Armada.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DE PERSONAL
jooooopgon
FLORES FLORES ALEJANDRO
[Macionalided lecuspor.
Nro. Afiliacion ISSFA

Fecha de Nacimiento

Datos de la Madre -
g " oaooz8a7TE _ b

_ RUANO CARRANCO AIDAMARIA

o st SRS |

Fallecido A T
{[Fecha de Nacimienta lasjornnsas T

\
|
|
|
|
DIRECCION
GENERAL
|

Frecuencia de Uso:

Observaciones:
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7.32 PAGINA SUBSIDIO MATRIMONIAL Y FAMILIAR

Pagina 1de 1

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
PERSSgI“}gL“],)E;gPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

dsubsidio.asp Péagina que presenta en una sola pantalla los
subsidios matrimoniales y familiares del miembro
naval.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION
GENERAL
DE FERSONAL
ARMADA
€L ECUADDRA |

DATOS DE DEPENDIENTES

Datos de la Esposa i g ; . ;

Mockoashilnd  ~ fEseanA” 0 T T
| Cedula Esposa(o) __|bs1z357iry :
'ngllideMb{gs e RO\IRAU.ICENO !:-'IAEI-\ E]..ENA ;
iIndicador de Subsidie |5 : ?
Datos de los Hijos

Facha _Nacimiento |

110/03/1986 " FLORES ROVIRA ALEJANDRO |
; JAVIER

Frecuencia de Uso:

Observaciones:
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Sitio Web DIGPER

7.33 PAGINA LICENCIAS Y PERMISOS

SITIO WEB
PERSONAL DIGPER
VERSION 1.0

Paginaldel

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
01/01/2005 01/01/2005

Autor: PROTCOM - ESPOL
Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo:
dlicencias.asp

Descripcion:

Armada.

Pagina que presenta el manejo de Licencias y
Permisos concedidos a los miembros de Ia

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION

GENERAL

DE PERSONAL

ARMADA
EL ECUACOR |

 LICENCIA ANUAL EN EL EXT
24/01/2008 T T "chsOESPECIAL

200122003 11 I LICENCIAANUAL

| 2s/08/2003
|| =2s/os/2003

| _2s/02/2000
| 22/03/1999
| 02/02/1998
|_04/12/1997
23/06/1997

ogiiofgens 0 a1 |l _CASOESPECIAL
29/p8/2003 1 T | CASO ESPECIAL
26/0872003 | 11 CASO ESPECIAL
sefozioo3 {2 Il cAsoespeciat
S e e e e
; : T T LIcEncIA ANUAL
 LICENCIA ANUAL
LICENCIA ANIO ANTERIOR

| LICENCIA ANIO ANTERIOR _

| LICENCIA ANIO ANTERIOR |
_ CASO ESPECIAL ;
_CASQESPECIAL

Frecuencia de Uso:

Observaciones:

PROTCOM
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Sitio Web DIGPER

7.34 PAGINA

DE PASES

Pagina 1de 1

SITIO WEB Fecha de diseiio: Fecha de disefio:

PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:

dpases.asp

Pagina que presenta los transbordos cumplidos
por el personal naval dentro de la Armada del
Ecuador.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

trimonial ¥

DIRECCION
GENERAL
DE PERSONAL

- TRANSBORDOS NAVALES -

Reparta 4

__ Fecha_Desde Fecha_Hasta Afio Mes Dia Tipo_Pase

|/ DIRECCION DE BIENESTAR DELA, | 01/03/2002 | 07/02/2003 Ti1is

el SRR S e i !
||~ ESCUADRON DE SUBMARINOS | 01/03/2002 || 01/03/2002 || © | 0 o |
| DIRECCION DE BIENESTAR DE LA | 24/01/2001 | 10/01/2002 | © | 11517  PA
| BRI L. o MG RN SO e
 B.AE HUANCAVILCASS-102 | 17/01/2000 || 24/01/2001 |

_ DIRECCIONDEVIVIENDA | 01/02/199% | 17/01/2000 |

_ACADEMIA DE GUERRA NAVAL | 06/02/1398 || 01/02/1953 |
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL | 16/01/1996 || 06/02/1358 |
. ESCUADRON DE SUBMARINOS | 24/03/1995 | 16/01/19%6 |
 B.AE HUANCAVILCASS-102 | 10/01/1994 | 24/03/1995 ||
. ACADEMIA DE GUERRA NAVAL 394 | 26/03/1335 |
| BAE HUANCAVILCASS-102 | 10/01/1994 | 10/01/1994 |
| CENTRO DE FORMACION NAVAL | 20/01/1991 | 04/03/1992 |
| ESCUADRON DE SUBMARINOS | 20/04/1989 || 13/02/1350 |
 BAESSHYRISS-101 i 01/01/ " 1z/03/1986 |
| ESCUADRON DE SUBMARINOS | 24/03/1983 | 05/01/19¢

$0 fd 2
11116
I't1 li26
=
BECY T
=
23
24
Tk L

rioisinie oloinioinieiolisg

Frecuencia de Uso:

Observaciones:

PROTCOM
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7.35 PAGINA DE CURSOS

Pagina 1 de 1

Fecha de diseiio: Fecha de disefio:
SITIO WEB
PERSONAL DIGPER 01/01/2005 01/01/2005
VERSION 1.0 Autor: PROTCOM - ESPOL

Desarrollado por:
Ericka Fabara / Ma. Eugenia Ramirez

Nombre del Archivo: Descripcion:
dcursos.asp Pagina que presenta los cursos realizados en el
pais o en el exterior.

DISENO DE FORMATO DE PANTALLAS

DIRECCION
GENERAL
DE PERSONAL

- CURSOS NAVALES -

urso | Fecha_de Finalzacion (Clase Curso  _ Calificacion P ‘
| IDIOMA: EXAMENES 18/11/1958 | SINCLASEDECURSO | 19.76  ECUADOR | |
o DEINGLEDS P AR M SR R | TR | soyre ‘
| ESTADOMAYOR | 13/0171999  |PERFECCIONAMIENTO! 17.757 | ECUADOR | .|
§  PLANEACION | 14/11/1997 1 SEMINARIO ; ECUADOR | | i
ESTRATEGICA | : .

COMPRUTACION: 157091997 SIN CLASE DE CURSO |/ ECUADOR | |
WINDOWS 95 Y : i1
MICROSOFT CFFICE !
R L % o
ial y i FOR : 02/06/1397 I 20R 17, ECUADCR!| |
(CORRESFONDENCIA | CORRESPONDENCIA { \

DE ESTADO MAVOR || : i e e s R :
i ADMINISTRACION || 30/04/1996 | SIN CLASE DE CURSO ECUAGOR!|
DE PERSONAL || { . { i
| SUBMARINOS: 15/12/1934 | SIN CLASE DE CURSO : CHILE |
COORDINADOR DE |
{... ATAQUE | b :
BASICO DE 02/12/1993
....COMANDD

POR 06/11/1932 " PoR ; IECUADOR:
CORRESPONDENCIA CORRESPONDENCIA

| siv cLase pEcuRsa " ECUADOR |

Frecuencia de Uso:

Observaciones:
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8.1. SIMBOLOGIA DEL MAPA DE NAVEGACION

Para mayor entendimiento por parte del usuario hemos dividido las secciones que
conforman el sitio en colores, los mismos que tienen la siguiente nomenclatura:

Péaginas Index y Home

Opciones de Menu

Enlaces de Importancia

Opciones Directas con sub-opciones

Opciones Directas (Pop- up)

PROTCOM Capitulo 8 — Pagina 2 ESPOL
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9.1. INGRESO DE USUARIO

Pagina 1 de 1

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
PERSONAL DIGPER gqsirr;“;do yg —
VERSIGN 1.0 TrICKa r'abara a. pugenia hamirez
Pagina: index.htm

Entrada Proceso Salida
Loginy Verifica Inicio
Password Usuario De

Sesion

Narrativas del Diagrama:

3. Inicia la sesién como usuario.

1. El usuario ingresa el User y Password.
2. Se valida en la base que exista este usuario, si no existe regresa a paso 1.

PROTCOM
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9.2. REGISTRO DE USUARIO

Pagina1de 1

Fecha de diseiio: Fecha de diseiio:
SITIO WEB 01/01/2005 01/01/2005
Autor: PROTCOM - ESPOL
PERSONAL DIGPER gqsirrlgllgdo I e
VERSION 1.0 ricka rabpara a. cugenia namirez
Pagina: registro.asp
Entrada Proceso Salida
Validar datos
A Datos del -
usuario o Guardar datos en

o Bl Datos guardados

Narrativas del Diagrama:

1. El usuario ingresa sus datos para registrarse.
2. Se validan que estos datos sean correctos, si son incorrectos se repite el paso 1.
3. Los datos son guardados en la base.

PROTCOM Capitulo 9 — Pdgina 2 ESPOL




