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Manual del Demo Siste ma de lnformacrón Gerencial

¡*..@f, P

lntr,odurcck¡n.
Esle Íolleto de demostrativo mostrará las ventajas que o/rece
el Sislema de In/ornación Gerencial, como urut henanienta
de xftware que permitira aumenia¡ la Productividad de su
Inslitución.

ara ktgrar esle ohjetivo el Sislema de lnformación Gerencial
provee inlormación octualizada y confiable en cualquier
momenlo permiliendo nt eficienle control de los diversos
módulos implemenlado.s, dqndo una amplia visión global a

Brenvenrdo

ry
Srlerna de
lnformación
Gerencial

lravés de gráfcos dependiendo de las necesidades de stt lnsñnción

Oüos Beneficin
/ [Jn ambienle intetfado que motivq a la eficiencia y eficacia de

tulas las operacione.s que realicen k¡s diversos departqmenbs de s7r

Empre,sa.

/ Control en las operaciones para eviÍar errores humanos.

{ Delegación de los procesos respectivos para cada una de las beas
aulomalizadas.

/ Se lr¡grara un mejor y mur-or control en las diversas operoaones
generales de los nódulos y departamenlos.

/ El flujo de información va a ser mas rápido, entre los
derya¡nenlos.

/ Se trabajará con un soJtware actualizado, de actterdo a las
ne ces idade s presenle s.

{ El software y hardware utilimdo permitirá trabajm en un ambienle
integrado.

/ Los Direclivt¡s de la Empresa no perderbt liempo valioso en esryra
de ln/ormes de los diver.sos departamentos.

{ Va a existir un efectivo desarrollo y umtrol de las actividades

ESPOL Capltulol-Páginol PR)TCOM



Manual del Demo Sistema de lnformaci ón Ge¡encial

/ Ahono de tiempo Wra la ejec:ución de todos los procesos
aulomatizados.

/ El personal tendrá una mayor mot¡vación en sa ambiente de lrabajo,
ya que ns esfuerzo.s operacionales manuales serán minimos.

/ la Información dislribuido, agilita las lransacciones diarias de
comunicación.

Requerimkmbs de Haü¡re.

Sen'idor

Estación de
Trabajo

.-i

ESPOL Capltulo I - Página 2 PROTCOM
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eta de Vídeo
Teclado

Tarjeta de Red
Torjeta de Sonido

PENTIIlM AKD26 MMX
266 MHZ

Unidad cle dis le

A itectura del B{/S

7'i de Monilor

l'C[ 61 bits

PCI

36X

3 COM
32 Bits

Memoria RAM
Memoria Caché
Memoria de Video

Disco Duro
2MR

l0l Teclas

6GB

De 1.11 MB
SVGA 15''"

CD ROM

Micr sador PENTI(A,I MMX
h'elocidad 233 MHZ
A itectura del BIIS PCI 32 b¡ts

Memoria RAM 61 MB
Memoria Caché 512 KB
Memc.¡ria de Video 2 MI}
Disco Duro 3.2 GB

de Monitur SVGA 15""
Unidod de disquete De 1.11 MB

l0 I lbclas
3 COM

,,Wt"

CARACTERISTICAS I DESCRIPCION
Microprocesador
Velocidad

1 128 MB
512 KB

Teclado

Red



Manual del Demo Si ste ma de Información Gerencial

Cualquier tipo de impresora de alta resolución, minimo i60 x 360
DPI.

I m preso ra

¡.--*

=&€§l3iiu¡¡n3-ir
Sistema Oper¿ü\'o

de Red

.I
e

#
ItIlüü

DBMS

Sistema Oper¿tivo

I nterface ftfia'r

Requerimbrtos de Sofrr¡¡a¡e.

Utilitários

Microsoft Windows N7. 1.0 en español. E.\te será utilizado en el
Servidor y es necesario para el funcionamienlo de la red.

Microsoft SQL Server 7.0, será el marcjador de la Base de Datos
(DBMS) de los sistemas.

Microsoft l indows 95 o Windóws 98 en español. Este será
ltilizado en las eslaciones de trabajo.

DESCRI N DEL PROGRAMA

Microsoft Visttal Basic 5.0 en españal, Mición Empresarial con
Licencia.

Microsoft Office 97 en Español. Esle requerimiento es muy
imporlarrte, ya que el Sistema trabaja con una interface de
Micro.sofl Excel.

ESPOL Capltulo I Página 3 PROT'COM

§qw



Copítulo
Corocterísticos del

Sistem o

FlIP"
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En este Capítulo se describen
características del demostrativo
del Sistema de Información
Gerencial, los' esf,ándarés del
mismo y expLiea la documentación
presentada en el Sistema. 

'



Gmocbrdo el SisEna de ffirrreiim
Gererrchl
It tnlerÍace gráfica es .sencilla y Jácil de utilizar para el
unnrio final, pues esta basada en k¡s eslárulares de toda
panlalla en ambiente Windows.

I Sislema de InJormación Gerencial es un .\¡slemo con menús y
pantalla-s amigahles de gran flexibilidod, con lotal atnbienle
Ilindows. l,a pantalla principal que permite tener abiertasE

ejemplo, MicrosoJt f!/ord permile lener abierlos varios documentos a
la vez.

Botones Estfurdares de las Ventanm

a

.,/ A'"dd 
1

X f.dtds I

-I!Y sok 
I

B< rm¡¡ 
!

Brrr¡ d. Mcriú
PriDcipd

B.¡r¡ d.
Hcrrünic¡¡l¡,

Bá¡r¡ d. l:sl¡do

LA DOLORO§A Ltrrr

t

Botén Aceptar, permite confirmar una acción realizada en la
¡ntttalla tal como Ingresar un nuevo reglstro o una modificación, e

Botón C¡ncelar, perm¡le concluir utw acción, salir de la ¡nntalla
sin realizar alteraciones en los datos
Botón Aplicar, liene la misma función que el bolón acepteÍ pero
esle no sale de lo pantalla, permiliendo realizar otras acciones en
la ventana.

inmediatamenle salir de la alla

E,SPOL Caplnlo 2- Página I PRO1(OM
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Manuol del Demo Sistema de Informa ción Gerenctal

Botón Eliminrr, permite flprimir de la base de datos el registro
acludl o que esle seleccionado.

Mensaje de Enor

Mcnsaje de

Confirmación

Mensaje de

Información

Gontnol y Segui(ffi del Sisterna.
El Sislema. de lttlormación Germcial oJrece una comunicación
inleractiva un el u.ntario emiliendo varios men.sajes, ya sean
informalivos, de confirmación, de advertencia r¡ de errt¡res.

Ademas tie e un control ertciente de los errores que se puedan
producir, ya sean de conexión con el servidor o errores de un mal
ingreso de dalos. Por ejemplo los siguientes mensajes de error se

emilirán cuando exista un problema de conexión con el servidor.

Mensaje de error, exisle un problema de conexión con el servidor.

Mensaje de error, la conexión ho sido terminada

Mensaje de error, Ia operación ha sido cancelods.

SSPO{,

$' :»
') ..ú

r¡Íü)i¡i\ )ti l,lÍ¡
Mensaje de enor, Clave duplicada. {,: ', -CA

._.¡.¡ ,§
PE¡iAÚ

t

5E

I

;I

I

-
E

F:SPOL Copltulo 2 Página 2 PROTCOM

§i*crn¡ dq Horm.iiii{r Gcr€rci¡l

I Ac,#ar

Siltélfta dr Mor mlciór Gc¡erlcirel L.:

il§ §c l¡d tr0*rcir6 ú¡ 4lr§. oeó d*Ícrdr

,Sé hr'itrqdJodü r$ üro. i Lc soñadi¡ hq :¡iJÉtü(nÍnadá

§á há !{qd-¡ciúo lfi áñu, Lá osr(*J&| trá rrtii crúrfádá

ll. .^.-*l¡ 
- 
j

ffi



dc
wEl Sisterna

lnformación
Gerencial of¡ece
el Manu¡l de
Diseño ]" el
Manual del
Usuario. en

donde sc deta.lla
la estructura y el
uso del mismo.

.*l
-r&/ I.;¡ 5,"r"r* *
lnformación
Gerencial como
toda aplicación
Windows ofrece
u¡u ayud¿ en llnea

Ire^rr¡enhiain del S¡sterna de ffirtnactrn
Gere¡rck¡|.
El Sislema de Información Gerencial ofrece dos manuales con
inlormación complela y delallada acerca del:

5 Diseño del sistema, que va dirigido a las personas que formen
parle del cenfro de cómpulo, ya sean ad¡ninistradores,
progranadores, elc. Con esÍa información será fácil dor
montenim¡enlo y mejorar el sislema de acuerdo a ftuevos
requerimienlos.

g Manejo del sislema, tdrnbién llamado Mo¡rual del Usuario, que va
dirigido a todos k)s usuarios que ulilicen el Sisterna de
Información Gerencial, de manera que si tienen algún problema
o el usaario e.t novalo pueda lener en el ma¡rual un verdaderct
texb de consulta y aprendizaje.

Ademas como tr a aplicoción en arnbienfe Ilindou el Sistema de
Inlormación Gerencial ofrece una a¡uda que es el complemento del
mamtal del usttario. Podrá encontrar la explicación de todos las
opciones del Sistema de Inlormación Gerencial, solo tiene que

buscar el tema y lislo.

* Copyright
El Sislema Gereocial y ellogolipo delmrsmo son marcas com.rciales g

marcas regislradas de la €scusla Supenor Polfácrica del Lilora¡. Otros
¡ombreE de pÍoduclos y comp¡ñfa6 aqul moncionado6 puadon 69r ñarca8
coñtgrcral€3 dá 3uB rgspact¡,Es proprBla¡os.
L¡ rnformecró¡ contanrda sn s8l8 documonlo 881á Sujal¡ a modifrc¡c¡o¡os 8rn

pravio ¡vr¡9. A menos que 8e indiquo lo codr¡flo, l¡a comp¡ñí¡8.loa
prcductos. las p.rconas y los d¡los aqui mencionados son ñclicios y no
prcl9ñdoñ represeilar niñgún individuo, compaál¿, produclo o we¡lo rs¿l
Ninguña p.rte do o6t6 documsnlo puede ser r8p.oducrd¿ o lrañsm rdá de
nrnguña foma. ni por ñlngúñ modio. ta 6sa 616ctónEo o rnecúnrco, coñ
nrngrln propósrlo qús no sea el úso psrconal d€l comprador, srn le
aulonz¡crón prgyra por 9Écrlg d0 la E¡cusla Supa or Pollácñ¡ca dal útor¡l
Elsollr¿rs t,las bases ds datos descrlos ¡ñ este documento se enllegan
bájo uñ coñtr¿lo de liceñcra o acuerdo do ño rorilacaóñ Elsoivrra y lás
b.s€s de dalo6 6ó10 puodon ulii!arss y copie.6o do ¡cu6rdo con lo6lámrnos
dll conlrlo No a8lá prmilido copi¿r al Eoltv¡.r, rrclplo lo pBrmlido
€!prgsamBnle €ñ Bl corilnlo dB ücencr¿ o de no ríolecróñ

üit;
* iit sistema Gerenciat
ElSrstema Gersncral fus creedo pera f¿cildar la tome dedadsrongsdo la

Coop6ritrvr d6 A¡ono y Crádno 'Le ooloros. Lld¿' Adsrnás pmvse
rnformación aclualizada y conliabl8 sn cu¡lqurór momanlo

TE'EI9 StSItttA G[.lrt t¡ulAl

ESPOL Capltulo 2 Página j PROT('OM
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Copítulo
§h,}ror /r¿1enú Ahorros

Este ítulo explica etalle
las opci ue
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Manual del Demo Si ste ma de Iníormactón Gerencial

r,
Dl Todos los
procesos diarios
que c realicen
serán prmitidos
solo a ustarios
dutorizados y a
su vez el Sistema
de lnformación
Gerenc¡al eslará
grabando cada
Íansacaión que

real¡ce esfe-

La lacilidad de
este control le

Wrmile escoger
rno o vorios
tóp¡cos de
selección

Iulen.¡ Aharc.
Esle menú contiene los diversos tópicos de Consttlta , esta
opción como las demás de consulta tendrán la opción de
permilir escoger libremente entre varios lópicos de selección.

I-as opciones aqui presentadas son:

6 Cuenla, Nuevas
6 Movim¡entos de Ahorros
z Movimienlo de Cajas
6 Reportes por Tipo de Socio
z Socios Activo.s
.6 Nuevos Socios

Menú Ahorros

Cuentas Nuevas

Objaiw.
Obtener un resumen de las Nuevas Cuenlas Aperruradas en la
Empresa, pudiendo oblener de ello Tipo de Socio, de Clase de
Cuenla y de Tipo de Cuenta

Beneficios
$ Realizar una proyección a futuro de los indices de Cuentas

Aperturadas y de los lipos mas/recaentes de las mismas.

l

ESPOL Caplnloj-PáginaI PROT'COM

Ahon*s §rédito y Cattera Cgriat

![o'rimienl+s de,{furar
Mavimienta de Üaias
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tluevos Sorios
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T
F

*l
l)D/ E¡ \stema
de lnformoción
Gerencial
presenta las
constltas
realizadas de
manero gráfica
para mejor
enlendifiiento del
usltorio

flr,oo,r, *
Actualizar en la
pantalla gráJica
si¡ve para
presenlqr los
datos luego de
que nuevos
criterios y/o
dalos de
cabecera fuesen
escogidos d
trdvés de los
botones de

Agencio y/o
Criterio,

Seguidamente, saldrá la pantalla con el gráfico respectivo

Movimientuxi de Ahond;

Objetivo.
Visttalizar los movimientos edrios realizados en Caja en un periúo
especirtco, sea ld selección por caja , global o individual por
Agencia.

BeneJicios
§ Control Global de los valores percibidos en Caja.

L\POL Capltulo 3 - Página 2 PROTCOM
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Manual del Demo

.l/
¿-E El ¡ ' p.co
principal de

elección vo a
variar según la
prioridad
escogida.

Si slema de Información Gerencial

Los movimientos de Ahorros presentados solo representan los
hechos por Libreta de Ahorros, es decir en esta consulta no se

incluyen valores de diferente índole.

Además de tener cuatro tipos de gráfcos elementales que son
o EspecíJíco lrulividual, es decir de una fecha especifica hasta otra

y a su vez Ia presentación es hecha individualmente por Agencia
escogida inicialmente.

. Especírtco Consolidado, es decir de una fecha especifrca hasta

otra y a su ves la presentación es hecha Conjunta o Consolidada
por las Agencias escogidas inicialmente.

. Compa¡ativo Individual, Es decir compara dos fechas diferentes
definidas entre un rango y otro determinado, además de presentar

este informe detallado por Agencias Escogidas.
o Compa¡ativa Consolidada, es decir entre dos fechas específrcas

pero a nivel de Agencias el reporte es consolidado.

Esta pantalla cuenta con 3 criterios de Selección, Movimientos,
Tipos y Agencias, es decir que aquí según el reporte presentado se le
da prioridad a una opción que será la principal mostrada.

0l 0rÉs¡tos Efc.tivo
02 Depositos Chrg¡s

Todos los Moviricr¡tc
11 Betios Efecli.,o

EEI

FD-..d dE-
I,o"¡*.¡*
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M0vimienlr6 de qitt

Objaivo.
Obtener una V¡s¡ón ya completa de todas las transacciones
realizadas en Caja, incluyendo valores que coñpeten o no a Libreta
de Ahorros, al igual que el anterior brinda la opción de selecciona¡
una caja determinada o toda-s las cajas, tanbién le pregunta al
usuario el dalo que desea que se muestre-

Seguidamente Aparece el gráfico como resultado a la selección.

(¡¡

01 0E IIOS EN E rv0

03ALQUILEF OE fE
Ol AQUILEB OE I ERRAZA

IE CONVENIO CASA
(f, CONVENIO TEBRENO

07 APEBfURA DE CUENTAS

MAPEBTURA OE CUENTAS

S

ceó'ro. a r!.fro ¡,'(,tcr
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Rqoae pr fipo de Socio

Objaivos
Presenla al delalle el número de Socic¡s de la Cooperativa detallada
por l¡po de Socit¡, es decir Empleado, Socio Normal, Ferroviario,
elc.

BeneJicios.
§ Obtener una visión completa de los Tipos de Socios exislentes en

la Cooperaliva.

Pan¡alh

A continuación aparece el gráfico de resultado con el botón Mostra¡

57
l-t| 6rrr,^ o,
control
presenlddo los
opciones de Tipo
de Reryrte
podrán va ar
enlre uno o

vorios

&,Pr"d" ,", po,
pantalla la tabla
de datos del
gráJico

§r.n misrno
puede imprimirlo

E O envtarla o
un disquele

ITEIEI

t._.\l'ol- Capltulo3-PáginaS PROI'COM

I
.iir¡ü

,? 5¡'¡ d,e¡er,cl¿ de ra¡c

a üJor:.ria ¡mbo¿ ¡e¡oi

l- Ferner¡r¡o

,^ I,1.rxr¡¡'*,

,I: á.liht¡ lE§!

l: l¡oAlibrx
: l? Atrto!

Alit{Ih
ftr¡{endr

7o,lo¡

"'¿**. lJEs"*" I F,ry" I

[:::::*:::::;¡ E

t dsl

F,4 J

.l'.

*:d



Manual del Demo S¡ slema de Información Gerencial

Srüx Acuala

Objaivas
PresentaÍ un reporle en un mome:nlo dado de los Strcios Actuales
con que cuentd la Cooperativa, lastfictiotdolos en SociosMdyores de
Mad) y Cuenla hoftislas Menores de Mad).

Beneficios
b Conocimienlo Inmediato de kts Socios y Ahonislas Activos con

que c-uenta la Cooperativa.

Panlalla

A continuación presentamos el gráfico de resultado
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.ñl:.N Los
gráJicos aqul
presentados van
a variar segln el
crilerio escogido
¡n¡cialrnente en la
cabecera de los
reporles, tal
como fu"
explicado
anleriormenle.

Nuewx Socitx

Objaiva
Esta pantalla va más allá de solo coru¡cer los Socios y Ahonistas de
la Cooperativa, sinó además presenta un desglose por la situación
actual del socio, es decir Activo, Inactivo, retirado, Fallecido, etc.,
también presenta una labla de prioridod de presentación de grqrtco.

Benefrcios
§ Este reporle saplanla el Íormalo de reporte actual que es

pre senlado semanalme nle al C onsejo-

Pantalla

A continuación presentamos el gráfico de resultado
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Menú Crédito y

Co rtero
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§ tarJ )

Este Capítulo explica con detalle
cada una de las opciones que

presenta el Menú de Crédito y
Cartera y su uso en el Sistema.



§l
/.U7o¿ot los
procesos diarios
que v realicen
serán permitidos
solo a usuarios
outor¡zados y a
ru vez el Sislema
de lnlormación
Gerencial eslatá
grabando cada
tronsacción que
realice e.le.

ttlenú $éditoyffira.
liste menú contiene los diversos tópicos de Consaha , esta
opcir'tn como las demas de consttlta en&óm la opc¡ón de
perm¡Íir e.\coger libremenle enlre varias elecciones.

Las opciones aqui presentados srsn:

z Préslamos a Socios
s Corlera Consolidada
.d Cartera Por Vencer

Menú Credito y Cartera

héstamos a Socios

Oblúva,
Obtener un resltmen de los diversos valores y canlidades de
préstanos realizados por el deparlanento de Crédito y Cdrtera.
Esta consalla permite elegir el tipo de présfano, ya sea uno o varios
lipos.

üááo t Catcr¿

Bqreflclort"
b Control absoluto de los wlores de restitdo por concplf fi\.n.

préstamos de diversos tipos. iU
'dr,

r

l'rÉ:t3rn,:,: )

I':JPOL Capltulo4 Página I PROTL'OM'
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§ré&o y Cartera Cnr*úHd: :ü¡ocos

ftést¡rm¡s ó Sodoi

frestu.c >

C tcrá pü Yin*r

I§+tese
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A lo que a continuación saldrá la pantalla con el gráfico respectivo

Cartera Consolidada

ObJedvÉ
Obtener un resumen de los tipos de Cartera, Vencida, por Vencer, y
que no Devenga Ingresos.

Benefrclols.
§ Obtener comparaciones muy variadas de los diversos tipos de

Carlera, entre una Jecha y olra y por Agencia.

.ll
-Z E¡ <rt 

"^ode Inlormación
Gerencidl
presenta la.s

consaltas
realizada¡ de
manero grájca
para mejor
entendimienlo del
ustar¡o
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EEIEICartera (PC.AETE 0300)

Po¡ Vtt¿tt

A lo que se presenta el gráfico co[espondiente

Cañera por Vencer

Oblellos
Oblener un resTtmen detallado de los tipos de Ca¡tera, Vencida, por
Vencer, y que no Devenga Ingresos. 

AIt¡l
Eier¡eñcros. CIR-§ Oblener comparaciones muy vüiadas de los diversolffps de

Cartera, entre uno /echa y otra y por Agencia y con efutose
respectivo de valores por Caflera. t..

¡r ! ü r¡{o. i¡ ¡fi [ ¡{.¡
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{ Consullas de Ca:tera fPrCARf01001 ;EIE¡
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Dalor Pra¡enl¡dqs
6 Milones
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A continuaciór¡ se presenta el gráfico mrrespondiente.

ü;1
llt ¿¡ 6o,6, O"

Ac¡ualizot en la
pantalla gráJico
sine para
presenlar los
datos luego de
que nuevos
crilerios y/o
ddtos de
cabecera fuesen
escogidos a
través de los
bolones de
Agencia y/o
Crilerio.
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lUelrú Bams
Este menú contiene los diversos lópicos de Consulta del
Módulo de Banct¡s, esla opción como las denás de conxtlta
ptxlrá escoger libremente entre varias elecciones.

Las opciones aqui presenfadas son:

B Movimientos de Bancos
a Pagos
a Disponi bi lidad Diaria

Movimientos de Bancos

Obleftvar
Obtener un resamen detallado de los movimienlos hechos por
Cuenta y por Banco, a sl vez al igual que los reporles @tleriores
posee un criterio de Agencias un rango de Fechas.

Beneflclos"
b Tener una visión muy atnplia del manejo de cuentas realizado

por Banco, es decir los pagos hechos con cheques, los depósitos
realimdos, y las notas de débilo y crédito. Esle repoñe se puede
dar por un solo valor o por todos al tiempo.

§ También se puede escoger un solo banco o todos a la vez.

§ Con este reporte el Gerenle oblendrá una vista absoluta de los

londos manjados dentro de la Empresa pudiéndose lomar
nedidos rapidanenle de encontrar algo sospechoso.

LSPOL Caplruloí - Página I PROTCOM
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EE¡EIl{ovimienlos de Bancos IPBANCO0l 001

lodo¡ los V¡alota¡

Pagos RealiTafuts

Obleüvo^s
Oblener u¡, re$tmen detallado de los movimientos hechos por
Cuenta y por Banco, a su vez al igual que los reportes arrteriores
posee un criterio de Agencias un rango de Fechos.

Beneffclos.
§ Tener una visión muy amplia del manejo de cuentas realizado

por Banco, es decir los pagos hecht¡s con cheques, los depósilos
realizados, y los nolqs de débito y crédito. Esle reporle se puede
dar por un solo valor o por todos al tiemyt.

q Paoos Reali¿odo! ÍPBA CO0200l EtsEI

PROT-CoMCapltulo| Página 2
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Dkponibilidad Diaria

Obleütro¡e
Trae como resa ado, los saldos acludles y disponibles por cltenta y
por banco, eslo realizando previamenle una.selección por rango de

fechos y por Agencias, ya que la ndalidad de las caentas ahora va
a ser llevada por Agencia.

Benefrclos.
§ Obtener . inlormación inmediata de Ia disponibilidad de fondos

exislenle por cuenla coft¡enle.

t*
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l,as opciones aqui presenladas son:

s Balance General
.6 Patrimonio

f,gnt*il¡Cñd §ereos

Ralance General

Objetivos
Ohtener un total por agencias y fecha del balance general, de los
lotales por Aclivos, Pasivos y Patrimonios de la Empresa.

BeneJícios.
§ ReÍeja el capital con que cuenta la Emprem, en un momenlo

determinado, presenttindolo en ci/ras y gróficomente para una
mejor apreciaciott de los dirigentes.

Balance General

{, Ealance Gene¡al fPC0ilTA0l00l EEIEI

E\POL Capitub 6 Página I

lUlelrú Gontabilild
Este menú contiene los diversos ñpicos de Consulta del
Móduk¡ de Conlabilidad, esta pción como las demas de
consulla endron la opción de permitir escoger libremenle entre
varias elecciones.

§artos Varios

lngremsVarios

e.l rt.]ffiffirm
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A contimtrcit»t v preentn el gftifico cotre.{ntdienle

Gastos

Objetivos
En esta opción se presentan las diversas cttentas de Gask¡s,
permitiendo al Ustario escoger las cuenlcrs que desea visaalizar.
Cabe resaltitr que esla opción está par@netrizdda, de manera que al
cambiar las cuenlrLt no dfeclo el resaltado.

Beneticios.
§ Resttltados rápidos y efectivos de los gastos actuales de la

Empresa en analquier momenlo, presenladolo en forma gráfica y
en cifras para sa mayor visión.
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Y el gráfico de resultado será así.

Ingresos

Objaivos
En esta opción se presentah las diversas caentas de Ingresos,
permitiendo al Ustqrio escoger las cuenlds que desea visualizar.
Cabe resaltar que esla opc¡ón eslá Wdmetrizada, de motera que al
catnbiar las cuenlas no aÍecla el resttltado.

Beneticios.
6 Resttltados rapidos y eJectivos de los Ingresos actuales de la

Empresa en caalquier momenlo, presenladolo en /orma gráfca y
en cifras para ru mayor y mejor visión.
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El gráfico resultante será:
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D

fuletrú neportes.
Esle menú presenla los reporles que presenla semanalmenle la
gerencia al Consejo.

I-as opciones aqui presenladas son:

a Inlorme General
.e Informe Detallado

Bepoles

Menú Reportes

lnforme General

Objetivo.
Presentar los tolales Generales por Agencia de los dilerentes rubros
manejados por la Cooperativa.

Bene{icios.
§ Ya no será necesario hacer este. reporte matrualmenle ni pedir a

cada departamenlo el detalle, sino que será generado
a lomáticamente.

b El Consejo púá vigilar y conocer los movimienlos realizados.

Para esto se presenta una pantalla de cabecera de Repone donde se

escoge [a Agencia, y la fecha inicial y final del reporte.

PK:}rcOMt,_st,ot. CaplnloT-Páginal
Peñ /
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La pantalla está compuesta por dos carpetas, siendo estas para elegir
el criterio del reporte.

f. Cdbeccra de Reporle de EE¡EII

01O1 MATRIZ0101 MATBIZ
02 GIJAYAOUIT
03 CUENCA
04 AM8Af0

I t'uE.{t¡

F Cabecer¿ de Beporle de EEIE¡
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r¡CItA DBSD!: 01.¡nt9. ll;Cll^ llaSIA: ,rnflrt

DrlORME GB]YERAI DE OPARACIONES

C{XI?ERÁITVA Df, AXORRO Y CtrID]TO
-LA ü)l.ON(\SA-

Una vez seleccionado el criterio de selecciór\ aparece a contiruación el

reporte por pantall4 pudiendose obtener tambien un reporte Impreso con
seleccionar Imprimir.

lnforme Detallado

Objetivo.
Presenlar bs lotales Delallados por Agencia de los dilerentes
rubros manejodos por la Ctnperaliva.

Beneficios,
§ Ya no será necesario hacer esle reporle marrualmente ni pedir a

cada dipartamento el detalle, sino que será ginerado
aubmál¡camenle.

§ El Consejo pctdrá vigilar y cotr¡cer los movimienlos realizados.

ESPOL CapituloT-PáginaJ PROTCoM
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Pa¡a esto se presenta una pantalla de cabecera de Reporte donde se

escoge la Agenci4 y la fecha inicial y final del reporte.
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La pantalla está compuesta por dos carpetas, siendo estas para elegir
el criterio del reporte.

¡:,

91. Cabecera de Heporle de EElE¡

0101 MAlRtz
02 GUAYAOUII
(B CUEN CA
04 AllBAf 0

0101 MATI1 OURA¡¡
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Una vez seleccionado d criterio de selecciórq aparece a cortirn¡ación el
re?orte por pantall4 pudrendose obtener tarnbien un rcporte Impreso con
seleccionar lmprimir.
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Anexo 1

lnstoloción del
Demostrotivo
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En este Capítulo podrá encontrar
el proceso de lnstalación del
Demostrativo del Sistema de

Información Gerencial
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l¡rstahiim dd Iten¡osffiirc del Siskma de
l¡rfurrreiain Getercid

El proceso de instalación consiste en almacena¡ en su disco duro los
programas necesarios para que el Demostrativo del Sistema de
lnformación Gerencial pueda funcionar. Lo siguiente le ayudará a
preparar e instruir la puesta en marcha del Sistema.

Requuinienüx p¡evia a la Ingalacün

Antes de comenzar el proceso de instalación debe cumplir con los

siguientes requisitos.

L Tener los discos o el CD de instalación del Demostrativo del Sistema
de Información Gerencial.

2. No es necesa¡io que se creen directorios en el disco duro, el disquete
o el CD de instalación crea el directorio y copia todos los archivos
del Sistema en el directorio especificado.

3. Eliminar todos los a¡chivos temporales de su computadora

4. El disco duro por lo menos debe tener 200 MB de espacio libre, para
poder trabajar óptimamente.

5. Verifrca¡ los archivos y carpetas de su disco duro en busca de
errores, y también la superficie del disco. Esto lo puede hacer con
NORTON UTILITES o con Microsoft SCANDISK que viene con
Windows 95.

6. Con el paso del tiempo, los archivos pueden quedar divididos en
fragmentos almacenados en diferentes lugares del disco duro. Estos
archivos aparecen enteros al abrirlos pero su PC ta¡da más tiempo en

leerlos y escribir en ellos. Utilice NORTON UTILITES o el

Defragmentador de disco que viene con Windows 95.

'l . Cenat todas las aplicaciones que estén comendo actualmente

CI\y Sugerencia: Véase la sección Mantenimiento de su PC, del Manual

ESPOL

de Usuario

Anexo I Página I PROTCOM
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0ñ-7
Note: Es importante que se cumplan con los requerimientos

mencionados, para que el Demostrativo del Sistema de
Aq9nglqlpu"du !!!!!"larsel,frnqiona¡ correctamente.

Información

Esta sección describe como instala¡ el Sistema Gerencial en su PC, una
vez cumplido con los requerimientos anteriores; los pasos para instalu el
Sistema Gerencial son los siguientes.

L De un clic en el botón In¡"¡o, flffi escoja Contigureción

§b y o"rpre, de otro clic en Panel o" 
"on,.orffi

Proceso de Instalación.

2. Enseguida se abre [a pantalla de configuración del Sistema, en

donde Usted Debe seleccionar el ícono Agregar o quitar

-: !!lprogramas, y dar doble clic

\
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l A continuación se muestra [a siguiente pantall4 en donde Usted
debe dar un clic en el botón Inst¡ler.

Enseguida se muestra una pantalla en donde se pide insertar el

disquete # I en el drive A: o el CD en la lectora de CD-ROM si su

PC lo ti'ene. Una vez realizado esto de un clic en el botón
Siguiente >.

4

!
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Ahora ingrese la ubicación del archivo ejecutable de instalación.
Por ejemplo si el archivo se encuentra en la unidad A: debe
escribir A: \SETUP.E)G. Si no está seguro del nombre del
archivo puede da¡ un clic en el botón Examinar.

Si Usted dio un clic en el botón Er¡min¡r busque el archivo
SETUP.EI(E ya sea en el disquete o en e[ CD de instalación y de
un clic en el botón Abrir o presione ENTER.

Espere un momento mientras se preparan los archivos de
instalación. Después ap¿fece una pantalla de Bienvenida en donde
Usted puede continuar o salir de la instalación del Sistema
Gerencial.

6
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hs la lación de De m Stb Ge r

I Si Usted desea cancelar la instalación del Sistema Gerencial de

un clic en el botón Salir. Enseguida el programa de instalación
emitirá un mensaje de confirmación.

A continuación presentará el siguiente mensaje indicando que va
a quitar los archivos temporales de instalación.
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l0

ll

2 Si Usted eligió continuar con la instalación del Sistema de
Información Gerencial, se mostrará la siguiente pantalla en donde
puede elegir el directorio en donde se va a instala¡ [a aplicación.
El programa de instalación mostra¡á un directono por omisión. A

conlinuación de un clic en el icono Instalar. #

Oult.odo .pLceaóo E

Quitando .p¡¡cücaón w

* ¡st.arikr d. oorrÉiufr€. EI

PROT(:OM

Una vez realizado esto emitirá un mensaje indicando que la
instalación ha sido intem¡mpida, y que la podrá realizar más
tarde, podrian existir errores al trata¡ de desinstalar la aplicación,
como el mostrado a continuación.

f, 'l

A continuación presenta el último mensaje indicando que la
instalación ha sido cancelada.

Se ha quitado ls inÉidscnin d€l prqram8

ld¿É t' hslC¡cidñ h*brb ch: cr¡ r* b¿ün or edac. ¿ü¡p.
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Enseguida se mostrará un mensaje indica¡do que el programa de
instalación está comprobando si existen componentes instalados, pÍua ver
si es necesario o no volverlos a instalar.

13. A continuación se mostrará un mensaje indicando que el programa
de instalación esta comprobando si existe suficiente espacio en su

disco duro para poder instala¡ [a nueva aplicación. De no ser así la
instalación no podrá continuar, al ser c¿ncelada automáticamente.

'14. Si todas las comprobaciones está! correctas la instalación del
Sistema Gerencial se inicia¡á. presentando una pantalla en donde se

informa e[ avance de la instalación. Usted tendrá que esperar hasta
que llegue al 100%.

15. El siguiente mensaje informará si hubo problemas en la instalación o
si se ha realizado correctamente.

EIg: ¡¡d{¡.fórl ¡b llerr\sirdcr
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ló. Si hubo problemas con la instalación, vuelva a intentarlo, si no
resulta consulte con el administrador del Centro de cómputo, si

existiese algún problema con la instalación e[ Sistema emitirá el
siguiente mensaje.

Proceso de Desinstalación.

Esta sección indica como quitar el Sistema Gerencial una vez instalado
de su PC.

1 Enseguida se abre la pantalla de confrguración del Sistem4 en donde

Usted Debe selecciona¡ el icono Agregar o quit¡r p.og.rt&ffi
y dar doble ctic.

lnst¿¡acrón de llemsascer T
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l. De un clic en el botón Inicio, ffi escoja Conñgureción

y después de otro clic en Panel d" Control ffi
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En la lista de programas instalados que se

encontramos al Sistema Gerencial.
pueden quitar

3. A continuación aparece un mensaje de confirmación preguntando si

en realidad se desea quitar el Sistema Gerencial y todos sus

componentes que han sido instalados.

Si Usted elige No Ia Desinstalación será cancelada, es decir que el
Sistema Gerencial y sus componentes seguirán en su disco duro.

4. EI programa de instalación emitirá el último mensaje indicando que
el Sistema Gerencial se ha quitado de su disco duro.
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