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Ma¡ual de Usuario Sistema de Recursos Humanos(RHU)

1. GENERALIDADES

I.I.INTRODUCCIÓN

Este manual contiene información respecto a como operar el Sistema de Recursos
Humanos, además nos da indicaciones de cómo funciona. Ayuda a identifica¡ los usuarios
que pueden utilizar el Sistema de Recursos Humanos y qué conocimientos mínimos debe
tener p¿lra lograr una compresión exitosa de cada una de las funciones del mismo.

12. OBJETIVO DE ESTE MANUAL

El objetivo de este manual es ayudar al Personal encargado del manejo del Sistema de
Recursos Humanos acerca del funcionamiento del mismo y comprende:

o Guía pa¡a utilizar la computadora.
o Como insta.lar y operar el Sistema de Recursos Humanos.
. Conocer el alcance de todo el Sistema por medio de una explicación detallada e

ilustrada de cada una de las opciones que lo forman.

Este manual esta orientado a los usuarios finales involucrados en la etapa de operación del
Sistema de Recursos Humanos.

Directores y Sub.Directores, son los responsables del buen funcionamiento de la
Institución en todas las ¿í¡eas y en tdos los niveles.

Amanuenses, son los responsables de administra¡ el Personal eva.lua¡ el cumplimiento,
adecuación y aplicación de las normas y procedimientos de control interno establecidos por
la dirección y sugerir las medidas correctoras oportunas para su corrección.

r.4. LO QUE DEBE CONOCER

[.os conocimientos mínimos que deben tener las person¿s que oper¿ran el Sistema y
deberán utiliza¡ este manual son:

l. Conocimientos básicos de informática basada en ambiente Windows.
2. Conocimientos sobre los procedimientos del Reparto a examina¡.

13. A QI.IIÉN VA DIRIGIDO ESTE MAI{UAL

PROTCOM CapÍtulo I - Página I ESPOL

I

Es de mucha imponancia leer este manual antes y/o durante la utilízación del Sistema, ya
que lo guiará paso a paso en el manejo de todas sus funciones.



Manual de Usuario Sistema de Recursos Humanos(RHU)

1.5. ORGANIZACIÓN DE ESTE MANUAL

Este manual esta organizado en cuatro panes principales

1.6. ACERCA DE ESTE MANUAL

Este manual de Usuario contiene diversas ilustraciones y las instrucciones que debe seguir
el Usuario pÍtso a paso para utilizar el Sistema de Recursos Humanos. Además incluye
información que lo ayudará en el dia¡io uso de su computadora.

1.7. CONVENCIONES TIPOGRAFICAS

Antes de comenzar a utilizar el Sistema de Recursos Humanos, es impofante que entienda
las convenciones tipográfica y los términos utilizados en el mismo.

Capítulo I

Capítulo 2

Ca¡acterísticas del Sistema de Recursos Humanos.
Instalación del Sistema de Recursos Humanos.
Arranque del Sistema de Recursos Humanos.

Iniciando la Operación del Sistema de Recursos Humanos.
Menú Archivo.
Menú Registro de Datos.
Menú Personal.
Menú Asistencia
Menú Servicios Prestados
Menú Planificación
Menú Consultas/Repones.
Menú Ver.
Consultas en Línea.C lo l5

Capítulo 3

Capítulo 4
Capítulo 5

Capítulo 6
Capítulo 7
Capítulo 8

Capítulo 9
CapÍtulo l0
Capítulo I I
Capítulo 12

Capítulo l3
Capítulo l4

Anexo A
Anexo B
Anexo C

Reconocimiento de las Pa¡tes del Ha¡dware.
Reportes del Sistema de Recursos Humanos.
Glosario de Tórminos.

PROTCOM Capftulo I - Página2 ESPOL

GENERALIDADES

Ceneralidades.
Explicación de la interfaz gráfica.

INSTALACIÓN

OPERACTÓN



Sistema de Recursos Humanos(RHU)

1.7.1 Convenciones de Formatos de Texto

1.7.2 Convenciones del Mouse

FORMATO TIPO DE INFORMACIÓN

Viñeta numérica I

Negrita

Menor que-Mayor
que<>

Caracter Ma¡iscula +
Caracteres Minúscula

Caracter subrayado _

Numeración de Procedimientos p¿rso a p¿rso con
negrita.

Términos a resaltar por su imporlancia

Nombres de opciones que puede elegir el Usuario, ya
sea haciendo uso del Mouse o teclado.

Nombres de Teclas se inician con Mayúsculas.

Si está ubicado bajo las letras, significa que el Usuario
puede utilizar la combinación de teclas:
ILT + letra subrayada, o presionar la opción de Menú
o Botón con el Mouse

Palabra botón y a su lado irá la representación gráfica.

TERMINO SIGNINCADO

"Señala¡" Colocar el extremo superior del mouse sobre el
elemento que se desea seña.la¡.

TERMINO SIGNIFICADO

"Clic"

"Arrastra¡"

Presiona¡ el botón principal del mouse
(generalmente el botón izquierdo) y soltarlo
inmediatamente.

Señalar el elemento y luego mantener presionado el
¡nouse mientras se mueve, lo ubica al lugar donde se

lo quiere ubicar.

PROTf--OM Capírulo I -Página3 ESPOL
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1.7.3 Convenciones del Teclado

TECLA SIGNIFICADO

Teclas de método abreviado Teclas que se utilizan como método abreviado para
ejecutar un proceso. Por ejemplo Fl para mostrar la
ayuda.

Tecla
ENrER (ENTRAR-RE-IoRNo)

Tecla utilizada para ejecutar un proceso. Si en el
manual dice "Presiona¡ Et¡'ren"

Tecla-s direccionales
+, ),4, +

Puede utilizar las teclas direccionales para moverse
(izquierda, derecha, arriba, abajo) en los diferentes
elementos de un control de la pantalla, un elemento
a la vez.

Teclas de Avance de página
INrcro, FD.¡, Av. PAc., RE. PÁc.

[.as Teclas de Avance de página son utilizadas para
movilizarse entrc varios elementos de u¡ control de
la pantalla.

Tecla Tn-B Tecla utilizada para moverse entre los diferentes
controles de la forma. Con la tecla Te¡, se da el
enloque al pnmer control ubicado a la derecha, con
SHIFr+TAB, se da el foco al primer control de la
izquierda.

Otra-s Teclas Adicionalmente puede utilizar otros elementos del
teclado. Por Ejemplo:

> SHIFr+TECIá es utilizado para que se active la
función que está graficada en la parte superior de
Ttct-l, siempre que ésta cumpla mínimo dos
funciones.

F A¡-r Gn+TEclA, es utilizado para que se active
la tercera función de Tect¡.

PROTCOM Capfrulo I -Página4 ESPOL
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'U)\2 Sugerencias: muestra información que facilita la operación del Sistema.

-

Dl |i|or26' contiene información importante acerca del Sistema, las cuales deben ser
revisadas por el Usuario.

Si tiene alguna duda acerca del funcionamiento del Sistema de Recursos Humanos, revise
el Manual de Usuario o consulte directamente en Ia ayuda proporcionada en el propio
Sistema.

Si no encuentra respuesta a su interrogante o desea más información al respecto, contáctese
con el Centro de Procesamiento de Datos de t a Dirección General del Material
(DIGMAT).

Si desea una consulta más exhaustiva sobre el Sistema, puede ponerse en contacto con la
oñcina del Programa de Tecnología en Computación (PROTCOM), empresa
desarrolladora del Sistema.

PROTCOM Capítulo [ -Página5 ESPOL
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2. EXPLTCACTÓN DE LA TNTERFAZ Cru(r'rCA 
I

2.1. INTRODUCCIÓN AL AMBIENTE WINDOWS

En esta sección le presenta el ambiente Windows y le permitirá poner manos a la obra
rápidamente. Aquí aprenderá como realiza¡ las ta¡eas más comunes incluidas en Windows.

Si desea explorar Windows con mayor profundidad o aprender algunos de sus aspectos
más técnicos, puede consultar la Ayuda de Windows. Podrá encontra¡ tareas comunes en
Contenido y en Indice, y buscar un texto determinado mediante la ficha buscar.

Pa¡a iniciar la ayuda haga clic en el botón @ y, a continuación en Ayuda. O

Si una ventana tiene un
slmbolo de interroga-
ción, podrá ver una
descripción de todos
sus clen¡cntos, sólo
tendrá quc hacer clic
sn cstc botón, y a
continuación en el
elemento acerca del
que desee información.

Figura 2,1 Pantalla de Ayuda de Windows

P..sr Di.! Írrt6 pü. ú&r údorr
O S' y. cúEcG \arrdorn .

U¡ trüod.rih . wrdo{t 5
tD gÉr"-tdo

§¡ ur. ron *- a. wto,.
Q uto ryrr
O e -¡. y a¡
O c",n .r.. "-,o-O saiby vide
O utr o. <+o
O xcrar r PCEE

O ¡Érr" ¡op,r,o
O f r*{d c.ñ drr¡,.6 9 crD.te
O t'fr¡¿ :l

Nota: Algunos temas de Ayuda contienen texto verde subravado. Al hacer clic en
el texto verde verá una definición del término.

I Sugerencia: Para desplazarse dentro del índice de ayuda, escriba las primeras
letra-s del término que desee busca¡. El índice está organizado como en el índice
de un libro. Si no encuentra la entrada que desea inténtelo con otra.

PROTCOM Capftulo 2 - Plgina I ESPOL
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2.2.QUE HAy EN LA PANTALLA DE WTNDOWS 95

Dependiendo de la instalación de su PC, al inicia¡ Windows aparecerán determinados
íconos en su escritorio en la siguiente ilustración verá los más importantes.

fcono Descripción

E
E

Haga doble clic en este ícono para ver el contenido de sus PC y
administra¡ sus a¡chivos.

Haga doble clic en este ícono para ver los recursos disponibles en la
red si su PC tiene acceso a ésta, o puede conectarse.

La papelera de reciclaje es un lugar de almacenamiento temporal de
los archivos eliminados. Puede utilizarse para recuper¡u a¡chivos
eliminados por error.

N
Este es un acceso directo que no forma parte de Windows 95, sirve
para ejecutar el Sistema de Recursos Humanos, haciendo doble clic o
seleccionándolo y presionando ENTER.

Si hace clic en el botón de la Ba¡ra de Tareas, podrá iniciar
program¿§, abrir documentos, cambiar la conñguración del Sistema,
obtener ayuda, busca¡ elementos en su PC y mucho más.

T¡bla 2.1 fconos principales del escritorio de Windows

22.I,Bl bot6n Intdo y la Barra de Ta¡ers

La primera vez que inicie Windows enconúará el botón E la Ba.a de Tareas en la
parte inferior de [a pantalla. Está predeterminado que siempre estén visibles cuando
Windows este en ejecución.

¡t1,$n

otón Inicio arra de Ta¡eas

Figura 2.2 Botón lnicio y Barra de Ta¡eas

PROTCOM Capítulo2-Página2 ESPOL
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ilt ¡m

2.2,2.lniciar el trabajo con el menú inicio

Al hacer clic en el botón , verá un menú que contiene todo lo necesario para

T¡bl¡ 2.2 lniciar el trabajo con el menú I nicio

fcono Hace esto

l.f)o
)

\ ¡g

rTi;

Presenta una lis ¡a de progr,.¡rn¿r que podrá iniciar

Presenta una lista de documentos que abrió previamente

Presenta una lista de Ia conftguración del Sistema que podrá
cambia¡.
Permite á¿¡scar una carp€ta, un a¡chivo, un equipo companido
o un nrnsaje de correo electrónico.
Inicia la Ayuda. Pcdrá utilizar entonces el Contenldo, el
fndice y otras fichas para saber como realiza¡ una ta¡ea en
Windows.
lnicia o Ejecuta un prograrn r o abrc una carpeta al escribir un
comando en MS-DOS
Cierra o reinicia su K.

Dependiendo de su equipo y de las opciones que tenga
instalada, es posible que encuentre elementos adicionales en el
rnenú.

PROTCOM Capítulo2-Página3 ESPOL
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2.2.3. La Barra de Tareas

Cada vez que inicie un programa o abra una ventana, en la Barra de Ta¡eas aparecerá un
botón que representa a dicha ventana. Para cambiar entre ventan&s haga clic en el botón de
la ventana que desee. Al cerrar una ventana, su botón desaparecerá de la Barra de Ta¡eas.

Reloj

Botones de la Barra de
Tareas

Figura 2.3 Botones de la Barra de Tareas

Según la ta¡ea que esté realizando, es posible que aparezcan otros indicadores en el área de
notiflcación de la Barra de Tareas, como por ejemplo una impresora para representar un
trabajo de impresión o una batería que reprÉsenta la energÍa de su PC portátil. En un
extremo de la Ba¡ra de Ta¡eas se verá el reloj. Para ver o cambia¡ una configuración no
tendrá que hacer doble clic en el reloj o en cualquiera de los indicadores.

c.¡ ra q'a .E. E F!¡,E o ü¡ r¡. trú¡{ .a ¡ tÍr¡ d. t¡..¡ FÉú¡ 6
td¡. qE EFÉ..a¡ . ¡lrh rda Pr¡ df d! rda, La¡ c¡rc r. d !cl&
d. ¡ rd!¡ qú &rÉ N c.íÍ r[ 

'le, ,u bde ¿4.rl.!.¡ rL ¡ Lñ rL

l.¡¡ ¡ ¡ I&¡ d ñ¡,o cú d &d¡ lrÉo

,,t Lbúüú6
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2.3. ELEMENTOS PRINCIPALES DE UNA VENTANA WINDOWS

Una ventana Windows esta formada por varios elementos que facilitarián tareas como abrir
y cerar un a¡chivo, mover una ventana, cerr¿r una ventana, cambiar el tamaño de una
ventana, etc.

Figura 2.4 Elementos principales de una ventana Windows

2.3.4. Título de la ventana

El título de la venlana es una breve descripción de lo que hace esa pantalla, este título lo
tendrá cada ventana o pantalla del Sistema de Recursos Humanos.

Barr¿ de MenúBarr¿ de fitulo de h ventana

M¡nim¡zar - Maximi2ar - Cerrar

Barr¿ de Es¿do
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2.3.5. Cambiar el tamaño de las ventanas

l. Utilice los botones situados en Ia esquina superior derecha de la ventana

Haga Clic en Para hacer esto

r Reducir (minimizar) la ventana al tamaño de un botón de la Barra de
Ta¡eas.

I Volver al tamaño anterior de Ia venta¡a. Este botón aparecerá cuando
se maximice la ventana.

I Cerra¡ la ventana y salir del programa.

Figura 2.5 Cambiar cl tamaño de una ventana

Desplace el puntero hasta el borde de la ventana. Cuando cambie la forma del puntero,
arrastre el borde para ampliar o reducir la ventana, así como para cambiar su forma.

Figura 2.6 Cambiar cl tamaño de una vent ana. Otra Fofnl¡

23.6. Barra de Herramientas

[-a Barra de Herramientas permite organiza¡ los comandos de una aplicación de forma que
se puedan encontr¿u y utilizar rápidamente. La Barra de Herramientas se puede
personalizar fácilmente, por ejemplo, se pueden agregar y quitar menús y botones, crear
Ba¡ra de Herramientas persona.lizadas, oculta¡las o mostrarlas y moverlas.

f ¡rncs New Bqn¿r

I. i;t- trtr E l7E;; ¡;; 
¡

§ Documenlo . WordP¿d EEIEI

r-r [r[

PROTCOM ESPOL

Es posible cambia¡ el tamaño o la forma de una ventana p¿ua ver más de una cada vez o
para ajustar el contenido que puede verse desde una ventana. A continuación presentamos
dos métodos para cambiar el tamaño de las ventanas:

I ]nmnliar 
(maximizar) la ventana, es decir que ocupe toda la pantalla.

I

A¡clivo Edciiñ ycr ]r¡se td Eúnálo Arudd

1 '.

Paa oHcru Ay:da, ¡rasim F1

Capftulo2-Páginaó
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[a mayoría de los botones de la B¿r¡ra de Henamientas corresponden a un comando menú.
Podrá averiguar cuá.I es la función de cada botón apoyando el puntero sobre el mismo.
Aparecerá un cuadro que mostra¡á el nombre del botón.

Figura 2.7 Barra de Herramientas

2i.7.Barra de Estado

[.a Barra de Estado, un área situada debajo de una ventana, proporciona información
acerca del estado de lo que se está viendo en Ia ventana y cualquier ot¡a información
rclativa al contexto.

23.8. Barr¿ de Menú

23.9. ¿Cómo accesar a los menús?

Usando el teclado. Nótese en la frgura anterior que en cada uno de los nombres de los
módulos u opciones de cada módulo del menú hay una letra que se encuentra
subrayada. En el caso de nombres de Módulos si presiona ALT + [tetra subrayadal
tendrá acceso rápido a dicho módulo. En caso de nombres de opciones basta con
presionar la letra que se encuentra subrayada y se ejecutará la opción deseada o
desplácese con las flechas de movimiento hasta la opción deseada y presione ENTER.

Usando el Mouse. Con el puntero del Mouse ubíquese en el módulo u opción deseada
y haga un solo clic en esta.

g M,PC
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[-os menús son una forma cómoda y sencilla de agrupar coherentemente las funciones de
una aplicación. Con los menús Usted esta¡á en capacidad de realizar una serie de
operaciones de acuerdo a sus necesidades.

AD o/B/rgs lG56EF{

A¡di'm Ya !cd$o e Odo¡ Pascd A¡iienn lryicis ft.d¿do¡ B¿ftcih tms.ra y ReFt . V¿dür. Ald¿



Sistema de Recursos Humanos(RHU)

I¡¡
Archivo

de eiemplo EEIE¡

Título de menú
Elemento de meru Barra de n€nús

Bana sepeado(a

M eru

Figura 2.8 Elementos de un menú bajo ambiente Vy'indows

23.10. Mover Ventanas

Mover una ventana a una posición diferente de la pantalla puede facilitar ver
simultáneamente más de una ventana, así como algún elemento que esté tapado por la
ventana de una ubicación a otra hay dos formas de hacerlo.

Mueva una ventara a otra ubicación utilizando el Mouse, solo tiene que arrastrar la
Ba¡ra de Título de la ventana a otro lugar del escritorio, sin solta¡ el clic del Mouse
hasta donde desee ubicar la ventana.

2. En el ícono principal de la aplicación ubicado en la esquina superior izquierda de un
clic en la opción mover, enseguida cambiará el puntero del Mouse y deberá moverlo
sin solta¡lo hacia la posición que desee.

23.11. Seleccionando información

Se selecciona (resalta) texto, u otra información, antes de hacer algo con é1, como
presentarlo en negrita o copiarlo en otra parte del documen¡o. Pa¡a seleccionar, sitúe el
puntero del Mouse en la posición en la que desee comenzar la selección. A continuación,
a¡rastre el puntero hacia la posición en la que desee que termine la selección.

PROTCOM Capftulo2-Página8 ESPOL
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Figura 2.9 Seleccionando Información

2.4.IMCIAR Y SALIR DE TJN PROGRAMA

Podrá utiliza¡ el botón Effi para iniciar cualquier progra¡na que desee usar, como lx)r
ejemplo, el pr<xesador de textos o su juego favorito.

l. Haga clic 
"n 

.l botón §ffi§ y a continuación, en Programas.

2. Señale la carpeta (por ejemplo Accesorios), que contenga el programa que este
buscando y después haga clic en el programa.

g
Sugertncia: Podrá agregar un p
arrastrando su ícono hasta el botón

a la parte superior del menú Inicio'üIffi

Para salir de un programa existen varias formas, a continuación se describe alguna de ellas.

l. Haga clic en el botón "Cerra¡" I de la esquina superior derecha de la ventana.
2. Presionado ALT+F4 desde el teclado.
3. En el menú archivo de cada programa si es que lo tiene.
4. En el ícono de la aplicación, que aparece en la esquina superior izquierda.

Podrá ejecutar simultáneamente todos los programas que la capacidad de su PC lo permita.
Windows facilita el cambio entre program¿s o entre ventanas.
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Pr. otl!r!., Ad¡Jd¿ qGtirlc F1



Manual de Usuario Sistema de Recursos Humanos(RHU)

2.5. PASAR DE TJN PROGRAMA A OTRO

Para pasar de un progr¿rma a otro existen varios métodos que se menciona¡l a continuación:

Haga clic en el botón de la Barra de Tareas correspondiente al programa que desee

ejecutar.

2. Si las ventanas no ocupan toda la pantalla es decir no están maximizadas solo haga clic
en la venta que desee activar.

En ambos casos dicho programa aparecerá delante de las demás ventanas. El cambio no
cierra la ventana con la que estaba trabajando, sólo cambia la presentación en pantalla.

2.6. USO DE CUADROS DE DIÁLOGO I
[,os cuadros de diálogo son objetos que permiten ingresar o visualiza¡ los datos de una
aplicación. El conjunto de estos objetos más las ventanas forman la interfaz o medio de
comunicación entre el usua¡io y la computadora.

A continuación se describen los cuadros de diálogos más comunes en una aplicación
Windows, como es el caso del Sistema de Recursos Humanos. Es de mucha importancia el
entendimiento de estos cuadros de diálogos por cuanto forman la base para el
entendimiento de este manual y la operación del Sistema.

PROTCOM Capítulo 2 - Página l0 ESPOL
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CUADRODEDIfuOGO DESCRIPCIÓN

Barras de desplazamiento.
[¿s barras de desplazamiento permiten
explorar fácilmente una larga lista de
elementos o una gran cantidad de
información. Además, proporcionan una
representación análoga de la posición actual.
[¿ barra de desplazamiento horizontal
permite desplaza¡ la información a la
izquierda o a la derecha. [,a bara de
desplazamiento vertical permite desplazar
información hacia a¡riba o hacia abajo.

Cuadro de Texto norrnal.

Cuadro de texto múltiples líneas

Es el más común y el más usado, sirve para
escribir o visualiza¡ texto, dependiendo de la
aplicación que sé este usardo.
De forma predeterminada, un cuadro de texto
presenta una única línea de texto y no
presenta barras de desplazamiento. Si el texto
es más largo que el espacio disponible, sólo
será visible parte del texto.

Figura 2.1I Cuadro de terto

A diferencia del anterior este cuadro de texto
acepta o muestra múltiples líneas de texto.
Un cuadro de texto con múltiples líneas
administra automáticamente el ajuste de texto
siempre y cuando no haya una barra de
desplazamiento horizontal.

Figura 2.12 Cuadro de tcxlo, múltiplcs líneas

Hqo clc a clar paa do:plararza
hqizor¡lahaalo o vort¡cabanlc .oürc

rn dicto

ÜINEh

E¡c¡ib. d lcrto dG¡..do.

E@¡@E

En arbo c-asos dclo gogr
dclde dc hs d¿nis vertanas.

apdecaa

Pr¡o'do a¡c¡ti lrr pá,¡aro do lBto

Cuadro de Opción.
En Inglés OIrtlON BUTTON. Se utiliza para
seleccionar una opción entre varias. De esta
forma solo se puede selecciona¡ una opción
de un grupo de ellas.

Por ejemplo en la Figura solo puedo escoger
masculino o femenino.

Figura 2.13 Cuadro de Opción

H¿on ctb an l¡ opciin qlo dcrco-
Solo pr¡& ¡abccin¡ u¡a.
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CUADRO DE DIÁLOGO Df,SCRIPCIÓN

Cuadro de Verificación.

Incrementar, Decrementar

En Inglés CHECK BOX. Se utiliza para
marcar o señalar una opción. De esta ma¡era
se pueden selecciona¡ varias opciones de un
grupo.
Se suele utilizar solo para opciones en la que
Usted. tenga que decidir por SI (marcado) o
NO(desmarcado).

Figura 2.14 Cuadro de verificación

En Inglés UPDOWN. Contiene un par de
botones con flechas en los que el usuario
puede hacer clic para incrementa¡ o
disminuir un va.lor, como una posición de
desplazamiento o un número.

En Inglés LISTBOX. Muestra una lista de
elementos entre los cuales puede selecciona¡
uno o más. Si el número de elementos supera
el número que puede mostrarse, se agregará
automáticamente una barra de

desplazamiento.

Figura 2.16 Cuadro de Lista (LIST BOX)

Figura 2.15 Cuadro incrcmcntar, dec¡ementar

Cuadro de Lista.

Cuadro Combinado.
En Inglés COMBO BOX. Permite introducir
información en la pafe del cuadro de texto o
seleccionar un elemento en la parte de cuadro
de lista.
Puede abrir Ia lista dando un clic en t para
cerrarla solo tiene que da¡ un clic en el
elemento seleccionado.

H¿os clc co 1¡ oocifi q.a dcrca.
Pr¡cdc ¡olocci¡n¡ rá¡ dc r¡¡-

Hagc clc cn lar lloch¡¡ p¡r¡
¡rxradotls¡iridnú¡qo-

Al"lc
Avrms

Ha{ra clic cn h¡ lbchc p¡a
ro por la lrla ¡ dctpár. cla
h opciio S¡ &¡cc-

Cdqnbi o
Ve¡ezdsp

Haga clc on ¡¿
I¡f¡ da oocixs. Dc¡pr¡ó¡ ¡Ii¡¡ h

opcih q.o dotcc.

pda Ycl trl

|: I

L:'r:':'t::
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Figura 2.17 Cuadro Combinatlo (COMBO BOX)


