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.llanuql dc l)iseño SISTEM.4 DE NÓMINA

I INTRODUCCIÓN

Este documento presenta el diseño completo del sisterna NÓMINA (sistema de recursos
humanos), para un fácil y rápido entendimiento del mismo se mostrará todas las
pantallas a las que sc tendrá acceso, también se presenta su estructura completa,
estandarizaciones de código y formatos los cuales dará importante ayuda para su
dcsa¡rollo o f uturas modifrcaciones.

1J,-t)
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.llanuql de Disctio SISTEMÁ DE ,\ÓMI,\A

I.I PROBI,EÑTA AC'I-UAL

En Ia ampresa NOMINA S.A. actualmente realizan sus registros de empleados y su rol
en Microsoft Excel que es prácticamente de forma manual.

De la manera en que se realizan los procesos de ernpleados y sus roles actualmente. se

ha detcctado aspectos que pueden ser mejorados y actualizados, los cuales se menciona
a continuación:

Tabla l-l Causas Efectos

-Loc¡errr
J

CAUSAS T]FEC'TOS
Proceso de roles llcvaclos Manualmente o No se aplican descuentos

correctamente
o Inconformidad en los empleados
o Información de roles incorrectos.

Organización no adecuada de empleados o Pérdida de tiempo por búsqueda de
movimientos.

o Movimientos no actualizados.
Roles almacenados en Folios o Pérdida de infirrmacirin.

o Poca seguridad cn roles almaccnados
No existe un correcto control de
impuestos y pagos al seguro social.

o Retraso, pérdida y calculo incorrecto
de los impuestos y pagos al seguro
social.

uDCOlt Capítulo l- Ptigina 2 ESPOI,
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llanual de Discño SISTE,V,4 DE NóMINA

I.2 SOI,UCION

Para solucionar los inconvenientes se selecciona el desarrollo de un sistema
NÓMINA (sistema Recursos humanos) que consta de los módulos integrados de
maestros, procesos! consultas y seguridad.
Estos módulos tienen el siguiente alcance:

Control de ingresos y egresos de los empleados

Registro y control de Impuestos

Registro y control de Beneficios sociales

Registro y control de boniticaciones

Reportes en el momento requerido

Registro y control de Usuarios

iÁ-ofr¿,
t*
ül
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,llanual de Diseiio

2 ESQUEMATIZACIÓN DEL SISTEMA
2.I D.}"D. REGISTRO DEI, PROCI]SO DE NO]ITINA.
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.llqnual d(: Disaño SISTE,UA DE Nó,VI)¡,4

2.I.I NARRA'I'IVA DET, PROCESO DE REGISTRO DE NÓMINA.

l.- Una vez aprobada la elaboración de la Nómina se lo ingresa.

2.- Se verifica la existencia del Empleado en [a tabla TBNM-RECURSO.

3.- Si el Empleado no existe, se ingresan sus datos y se guardan en la tabla TBNM-
RECURSO.

4.- Se revisan los descuentos.

5.- Se consultan los movimientos o dividendos de la cuenta en la tabla TBNT-
INGRESOSEGRESOS.

ó.- Se ingresan los débitos.

7.- Se calcula el porcentaje para el seguro social (9.35%).

8.- Se ingresan las bonificaciones y complernentos o créditos

9.- Si existe algún descuento (uniforme, implementos), se aplica.

10.- Se calcula el impuesto a la renta.

I l.- Se verifica el total de la NÓMINA individual sueldo + bonificaciones - Seguro
social - descuentos -impuestos.

I 2.- La NÓMINA es revisado y aprobado.

13.- El Usuario emite rol y se la entrega al Empleado.

9¡
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.Vunual de Diseño SISTEMA DE i\ÓMI¡VA

2.2 D.F.D. REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO IIUNTANO.
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.llanual d¿ Diseito SISTEMA DE NÓ,VINA

2,2.1 NARRATIVA REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO
HUMANO

l.- Una vez aprobado el ingreso del Empleado se lo ingresa.

2.- Se verifica la existencia del Empleado en la tabla TBNM-RECURSO

3.- Si el Empleado no existe, se pide autorización para ingresar sus datos y se guardan

en la tabla TBNM-RECURSO

4.- Se proveen los datos personales del ernpleado.

5.- Se obtienen los datos del currículo y el cargo a ocupar.

ó.- Si el cargo, se ingresan sus datos y se guardan €n la tabla TBNM-TIPO

7.-Se Ingresa el salario en la tabla TBNM-RECURSO.

8.-Se calcula el porcentaje para el seguro social (9.35%).

9.- Se calculan los impuestos correspondientes.

10.-El rol es aceptado por Empleado y Usuario.

I I .- El Usuario emite Contrato y se la entrega al Empleado.

(
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illanual de Diseño S ISI'E M.1 D E,\ ÓIÍ I,\:,1

2.3 D.I...I. REGISTRO DE INGRESO DE REC]URSO TIUMANO

NOMINA SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS

Página: l/l
Feche del diseño

07/AbriY2008
Fecha de entrega

I 51 Junio /2008

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

D.F.I. RE(;ISTRO DT] INCRESOS

T:ST]ARIO CON'TADOR JET f] RRIIIT

Ingreso
Aprobado

lngresa
Datos

I

Cálculos
según

Ingreso a

cuenta

t0

Aceptada

OBSt]RvACIONES:

11D(lOl\l Capítulo 2- Página 5 ESPOI,
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Mqnual dc Diseño SISTEMA DE NÓMINA

2.3.I NARRATIVA DE REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO
HUMANO

l.- Se aprueba el ingreso del Empleado en la tabla TBNM-RECURSO.

2.-Se verifica la aprobación del Ingreso.

3.-El usuario ingresa datos del curriculo.

4.-Se ingresa sueldo y cálculos.

5.-El usuario realiza un informe del ingreso

ó.-El jefe de RRHH revisa el informe de ingreso

7.-Se aprueba el informe.

8.-Contador ingresa a cuenta.

8.-RRHH emite contrato aceptado.

9.-Empleado acepta contrato.

B.
}rr¡..
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,Vqnual de Diseño SISTEMA DE NÓMINA

2.4 D.F.I, REGISTRO DE NOI\IINA.

NÓMINA SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS

Página: li I

Feche del diseño
07/AbriV2008

Fecha de entrega
151 Junio 2008

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Came

D.F.I. RECISTRO DE PEDIDO A PROVEDOR

Empleado flsuario Administración Jefe RRHH

f§Por

f(
l(¡(

Rcgistro de
descuentos

Presenta
Infbrme

OBSERVACIONES:

EDCONI Capítulo 2- Página 7 ESPOL
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llanual de Diseño SISTEM/I DE NÓMINA

2.4.T NARRATIVA DE REGISTRO DE NÓMINA.

l.-El usuario recibe la orden y datos de etaboración de la NÓMINA.

2.-El usuario registra bonificaciones en la tabla tbnt_lngresosEgresos.

3.-El usuario registra descuentos en Ia tabla tbnt_lngresosEgresos.

4.-Se presenta un informe de la elaboración de la nómina.

5.-La nómina es aprobada.

ó.-La nómina se envia a administración para su respectiva cancelación.

r.-6f
,k,,
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iVsnual de Discño SISTEMA DE NóMINA

3 DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

Página: l/l
Fecha del diseño

07,/Abril/2008
Fecha de entregs

I 5/ Junio /2008NOMINA SISTEMA DE
RECURSOS HUMANOS Roberto Alcjandro

Ma¡celo Pintado
Jim Came

Autores:

.1 DIAGRA}TA GENERAL DEL SISTENTA

6
K
hu
c¡¡
tr

Eventos

Clientes UsuarioEmpresas Recurso

Ingresos
y egresos Tipos

NOMINA
Plantilla

de
Nómina

Reporte
de

R ec¡rr<ns

Reporte
de

Nómina

Reporte
de

lmpuesto

Reporte de
Clientes

Rcport€ de
Empresas

OBSERVACIONT]S:

uDCOlt Capítulo 3- Ptigina I ESPOI,



;ltanual de Diseño SISTE}T.  DE .\Ó,IT I.\"4

3.I DIAGRAMA JERARQUICO

Plant illa
Nómina

2 300

Macstros
1000

Recursos
I 100

Clienles
1200

Empresa
I 300

Rubros
I 400

Asigna Usuario a

empresa

4l 00

Usuarios
4200

SISTEMA NÓMINA
0000

Procesos

2000
Consultas

3000
Seguridad
4000

Empleado
3100

Emisión
Nómina

2 t00

Cliente
3200

Emisión Pre-
nómina
2200

Empresa

3300

,.. ::'' 
-,
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.Vanual dc Diseño SISTE.UA DE NóMI:\iA

SISTEMA NÓMINA
0000

Consultas
1000

M aest¡os
1000

Proccrcs
2000

3.1.1 NARRATTVA DE DIAGRAMA JERARQUICO

Seguridad
4000

MAESTROS (1000)
Permite ingresar empleados, cl¡entes, empresas.

PROCESOS (2000)
Permite dar trámite a los procesos necesarios para poder registrar los
movim¡entos que se realizan en la Nómina.

coNSULTAS (3ooo)
Permite realiz las diferentes consultas para el mejor control de los maestros,
etiquetas, empleados, Usuarios empresas y centro de costos.

SEGURTDAD (4000)
Permite el control de acceso de los usuarios y la vinculación con las empresas.

EDCO}I Capitulo 3- Página 3 ESPOL



.llanual dc Diseño SISTEMA DE NOMINA

cLTENTE (rr00)
Permite registrar los clientes del sistema

EMPRESA (r200)
Permite registrar las empresas del cliente

RECURSO HUMANO (r300)
Permrte reg¡strar los empleados.

RUBROS MAESTROS (1400).
Permite registrar los rubros en ingresos y egresos

rl

r+í..¿

Maestros
1000

Cliente
I100

Empresa
1200

Recurso humano
1300

Rubros maestros

1400

EDCO\t Capítulo 3- Página 4 ESPOL
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iltanual de Diseño SISTEMA DE NóMINA

Procesos

2000

Emisión Pre-
nómina
2200

Plantilla
Nomina

2300

3.I.3 DIAGRAMA JERARQUICO PROCESOS (2OOO)

Emisión
Nómina
2100

EMrS!ÓN DE NÓMINA. (2roO)
Perm¡te generar y controlar los roles elaborados por el Usuario.

EMrS!ÓN PRE-NÓMrNA (2200)
Permite de forma preliminar generar y controlar los roles elaborados por el
Usuario.

PLANTTLLA DE NÓM|NA (2300)
Permite elaborar la plantilla de la nómina.

.i,:,p¿

\ .{,i' ,,
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.llanual de Diseño S I S T E TT A D E,\' Ó,V I,\,,1

3.I.4 DIAGRAMA JERARQUICO CONSULTAS (3OOO)

POR EMPLEADO (3r00)
Permite consultar los empleados que ex¡sten en el reg¡stro y emitir informes.

POR CLTENTE (3200)
Perm¡te consultar los clientes que existen en el registro y emitir informes

POR EMPRESA (3300)
Permite consultar las empresas que ex¡sten en el registro y emitir informes

tt .. t.

{g-:¡
F"'
ia. ' "'
\.t' '

\-.'

Consultas
3000

Por empleado
3100

Por cliente
3200

Por ernpresa
3300

t-t)( ()It Capítulo 3- Prigina 6 T]SPOL



Manual de Diseño SISTEMA DE NÓMIN,4

3.r.5 DIAGRAMA JERARQUTCO SEGURIDAD (4000)

ASIGNA USUARTO A EMPRESA (4100)
Asigna usuarios creados a una empresa.

usuARros (4200)
Permite registrar los usuarios.

üP(

§:4
lb.t¡tt.

C^arl!
Ql¡ r

Seguridad
4000

Asigna usuario a
empresa

4t00

Usuarios
4200

l])coll Capítulo 3- Ptigina 7 ESPOI,
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4 ESTANDARIZACIÓN DE FORMATOS Y CÓDIGOS
4.I ESTANDARIZACION DE LA PANTALLA PRINCIPAI,

Fecha del diseño
05/Junioi 2008

l-ech a de entrega
l5 Junio '2001J

NOMINA
STSTEMA DE RECURSOS
HUMANOS
Versión : 1.0

Nombre Físico:
masterpage.master

Roberto Alejandro
Marcclo Pintado
Jim Camc

Autores:

PANTALLA DEt, MENU PRINCIPAL

Descripción:
Esta pantalla presenta todas las
opciones que tiene el siste¡na
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