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Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

1 INTRODUCCION

Este documento presenta el disefio completo del sistema NOMINA (sistema de recursos
humanos), para un facil y rapido entendimiento del mismo se mostrara todas las
pantallas a las que se tendrda acceso, también se presenta su estructura completa,
estandarizaciones de codigo y formatos los cuales darda importante ayuda para su
desarrollo o futuras modificaciones.
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Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

1.1 PROBLEMA ACTUAL

En la empresa NOMINA S.A. actualmente realizan sus registros de empleados y su rol
en Microsoft Excel que es practicamente de forma manual.

De la manera en que se realizan los procesos de empleados y sus roles actualmente, se
ha detectado aspectos que pueden ser mejorados y actualizados, los cuales se menciona
a continuacion:

| CAUSAS EFECTOS
Proceso de roles llevados Manualmente o No se aplican descuentos
correctamente
o Inconformidad en los empleados
o Informacion de roles incorrectos.
Organizacion no adecuada de empleados. | o Pérdida de tiempo por busqueda de
movimientos.
o Movimientos no actualizados.
Roles almacenados en Folios o Pérdida de informacion.
o Poca seguridad en roles almacenados.
No existe un correcto control de | o Retraso, pérdida y calculo incorrecto
impuestos y pagos al seguro social. de los impuestos y pagos al seguro
social.

Tabla 1-1 Causas Efectos

L0
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Manual de Disefio SISTEMA DE NOMINA

1.2 SOLUCION

Para solucionar los inconvenientes se selecciona el desarrollo de un sistema
NOMINA (sistema Recursos humanos) que consta de los modulos integrados de
maestros, procesos, consultas y seguridad.
Estos modulos tienen el siguiente alcance:

- Control de ingresos y egresos de los empleados
- Registro y control de Impuestos

- Registro y control de Beneficios sociales

- Registro y control de bonificaciones

- Reportes en el momento requerido

- Registro y control de Usuarios

EDCOM Capitulo 1- Pagina 3 ESPOL
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SISTEMA DE NOMINA

2.1 D.F.D. REGISTRO DEL PROCESO DE NOMINA.

2 ESQUEMATIZACION DEL SISTEMA

Manual de Diseﬁo
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Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

2.1.1 NARRATIVA DEL PROCESO DE REGISTRO DE NOMINA.

1.- Una vez aprobada la elaboracion de la Nomina se lo ingresa.
2.- Se verifica la existencia del Empleado en la tabla TBNM-RECURSO.

3.- Si el Empleado no existe, se ingresan sus datos y se guardan en la tabla TBNM-
RECURSO.

4.- Se revisan los descuentos.

5.- Se consultan los movimientos o dividendos de la cuenta en la tabla TBNT-
INGRESOSEGRESOS.

6.- Se ingresan los débitos.

7.- Se calcula el porcentaje para el seguro social (9.35%).

8.- Se ingresan las bonificaciones y complementos o créditos

9.- Si existe algun descuento (uniforme, implementos), se aplica.
10.- Se calcula el impuesto a la renta.

I1.- Se verifica el total de la NOMINA individual sueldo + bonificaciones - Seguro
social — descuentos -impuestos.

12.- La NOMINA es revisado y aprobado.

13.- El Usuario emite rol y se la entrega al Empleado.

EDCOM Capitulo 2- Pdgina 2 ESPOL



SISTEMA DE NOMINA

Manual de Diserio

2.2 D.F.D. REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO HUMANO.
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Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

2.2.1 NARRATIVA REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO
HUMANO

1.- Una vez aprobado el ingreso del Empleado se lo ingresa.
2.- Se verifica la existencia del Empleado en la tabla TBNM-RECURSO

3.- Si el Empleado no existe, se pide autorizacion para ingresar sus datos y se guardan
en la tabla TBNM-RECURSO

4.- Se proveen los datos personales del empleado.

5.- Se obtienen los datos del curriculo y el cargo a ocupar.

6.- Si el cargo, se ingresan sus datos y se guardan en la tabla TBNM-TIPO
7.-Se Ingresa el salario en la tabla TBNM-RECURSO.

8.-Se calcula el porcentaje para el seguro social (9.35%).

9.- Se calculan los impuestos correspondientes.

10.-El rol es aceptado por Empleado y Usuario.

11.- El Usuario emite Contrato y se la entrega al Empleado.
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Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

2.3 D.F.I. REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO HUMANO

Pagina: /1
Fecha del disefio Fecha de entrega
g 07/Abril/2008 15/ Junio /2008
NOMINA SISTEMADE | 020 Ll
RECURSOS HUMANOS Robeno Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game
D.F.I. REGISTRO DE INGRESOS
EMPLEADO USUARIO CONTADOR | JEFE RRHH
Ingreso Aprobacion
Aprobado de ingreso
Ingresa %
Datos

Calculos

| Informe de
Ingreso

Informe de
Ingreso }

Informe
{ aceptado

Ingreso a
cuenta

) ol

Aceptada Aceptada

OBSERVACIONES:
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Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

2.3.1 NARRATIVA DE REGISTRO DE INGRESO DE RECURSO
HUMANO

1.- Se aprueba el ingreso del Empleado en la tabla TBNM-RECURSO.
2.-Se verifica la aprobacion del Ingreso.

3.-El usuario ingresa datos del curriculo.

4.-Se ingresa sueldo y calculos.

5.-El usuario realiza un informe del ingreso

6.-El jefe de RRHH revisa el informe de ingreso.

7.-Se aprueba el informe.

8.-Contador ingresa a cuenta.

8.-RRHH emite contrato aceptado.

9.-Empleado acepta contrato.

EDCOM Capitulo 2- Pagina 6 ESPOL



Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

2.4 D.F.I. REGISTRO DE NOMINA.

Pagina: 1/1
Fecha del_discﬁo Fecha dg entrega
RECURSOS HUMANOS  [Auores

Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

D.F.I. REGISTRO DE PEDIDO A PROVEDOR

Empleado Usuario Administracion Jefe RRHH

Recibe datos de
para elaboracion

Registro de ‘5") ‘J
descuentos , .
-

¢ o

Rol aprobado

Registro de
bonificaciones.

)

Rol aprobado

Presenta
Informe

Proceso de pago

OBSERVACIONES:
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Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

2.4.1 NARRATIVA DE REGISTRO DE NOMINA.
| -El usuario recibe la orden y datos de elaboracion de la NOMINA.
2.-El usuario registra bonificaciones en la tabla tbnt_IngresosEgresos.
3.-El usuario registra descuentos en la tabla tbnt IngresosEgresos.
4.-Se presenta un informe de la elaboracion de la némina.
5.-La nébmina es aprobada.

6.-La ndmina se envia a administracion para su respectiva cancelacion.

;\.‘!..
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Manual de Diserio

SISTEMA DE NOMINA

3 DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

Pagina: 1/1

NOMINA SISTEMA DE

Fecha del diseno
07/Abril/2008

Fecha de entrega
15/ Junio /2008

RECURSOS HUMANOS

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

3 DIAGRAMA GENERAL DEL SISTEMA

Ingresos
y €gresos

A4

Tipos

NOMINA |«

Plantilla

de
Nomina

Reporte Reporte
de de
Impuesto Nomina

Reporte

de

Recnrang

Reporte de Reporte de
Empresas Clientes
OBSERVACIONES:

EDCOM
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Manual de Diserio

SISTEMA DE NOMINA

3.1 DIAGRAMA JERARQUICO

SISTEMA NOMINA

0000
' v '
Maestros —  Procesos — Consultas Seguridad
1000 2000 3000 4000
Recursos Lmlsu'm Empleado Asigna Usuario a
L 1100 Nomina 3100 empresa
bl 4100
Clientes F,misi()l.l Pre- Cliente -
1200 némina > 3200 Usuarios
2200 4200
Empres Plantilla Empresa
90 Némina > 3300
: 2300
Rubros
1400
EDCOM
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Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

3.1.1 NARRATIVA DE DIAGRAMA JERARQUICO

SISTEMA NOMINA
0000

l
‘ } J,

Maestros Procesos Consultas Seguridad
1000 2000 3000 4000

MAESTROS (1000)

Permite ingresar empleados, clientes, empresas.

PROCESOS (2000)
Permite dar tramite a los procesos necesarios para poder registrar los
movimientos que se realizan en la Nomina.

CONSULTAS (3000)
Permite realizar las diferentes consultas para el mejor control de los maestros,
etiquetas, empleados, Usuarios empresas y centro de costos.

SEGURIDAD (4000)

Permite el control de acceso de los usuarios y la vinculacion con las empresas.

EDCOM Capitulo 3- Pagina 3 ESPOL



Manual de Diseiio SISTEMA DE NOMINA

3.1.2 DIAGRAMA JERARQUICO MAESTROS (1000)

Maestros
1000

Cliente
- 1100

Empresa
™ 1200

Recurso humano
B 1300

Rubros maestros
— 1400

CLIENTE (1100)

Permite registrar los clientes del sistema.

EMPRESA (1200)

Permite registrar las empresas del cliente.

RECURSO HUMANO (1300)

Permite registrar los empleados. ( L

RUBROS MAESTROS (1400).

Permite registrar los rubros en ingresos y egresos. ' «i/

EDCOM Capitulo 3- Pagina 4 ESPOL



Manual de Diserio SISTEMA DE NOMINA

3.1.3 DIAGRAMA JERARQUICO PROCESOS (2000)

Procesos
2000

Emision
Némina
2100

Emision Pre-
—> nomina
2200

Plantilla
Nomina
2300

EMISION DE NOMINA. (2100)

Permite generar y controlar los roles elaborados por el Usuario.

EMISION PRE-NOMINA (2200)

Permite de forma preliminar generar y controlar los roles elaborados por el
Usuario.

PLANTILLA DE NOMINA (2300)

Permite elaborar la plantilla de la némina.

EDCOM Capitulo 3- Pagina 5 ESPOL



Manual de Diserio SISTEMA DE .N’O';Wl;\"»i_

3.1.4 DIAGRAMA JERARQUICO CONSULTAS (3000)

Consultas
3000

Por empleado
3100

Por cliente
3200

Por empresa
e 3300

POR EMPLEADO (3100)

Permite consultar los empleados que existen en el registro y emitir informes.

POR CLIENTE (3200)

Permite consultar los clientes que existen en el registro y emitir informes.

POR EMPRESA (3300)

Permite consultar las empresas que existen en el registro y emitir informes.

\

S
_f S \"\..
!“Q%‘;!
..\F'l- B . "

. .
LD

i

EDCOM Capitulo 3- Pagina 6 ESPOL



Manual de Diserio

SISTEMA DE NOMINA

3.1.5 DIAGRAMA JERARQUICO SEGURIDAD (4000)

—

Seguridad
4000

Asigna usuario a
empresa
4100

Usuarios
4200

ASIGNA USUARIO A EMPRESA (4100)

Asigna usuarios creados a una empresa.

USUARIOS (4200)

Permite registrar los usuarios.

EDCOM
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SISTEMA DE NOMINA

4 ESTANDARIZACION DE FORMATOS Y CODIGOS
4.1 ESTANDARIZACION DE LA PANTALLA PRINCIPAL

Version : 1.

NOMINA

SISTEMA DE RECURSOS
HUMANOS

0

Pagina: /]

Fecha del diseiio
05/Junio/2008

Fecha de entrega

15/ Junio /2008

Nombre Fisico:
masterpage.master

Autores:
Roberto Alejandro
Marcelo Pintado
Jim Game

N

Q- )

———— e

)

Masstros P Brocesan

ATENTAMENT

PANTALLA DEL MENU PRINCIPAL

Auntitled Page - Microsolt Internet Explorer
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Descripcion:

Esta pantalla presenta todas las
opciones que tiene el sistema

igjutmed Page...

®Inicio] & W (} * ¥ webhomina (... | %] Marual Disefio2...|

b gontitar. B Sequaded B
BINVENIDO A SU SISTEMA DE NOMINA
I PODRA GESTIONAR LOS PAGOS INSUS EMPLEADOS
TODOS LOS PROCESOS ADHERENTAN
xHUP() DE DESARROLLO
w o

BBy VEe L@ 1237pm

| Etiquetas | Componentes Estilo Tamaiio Color
| A | Boton cierre de | Predeterminado | Predeterminado Predeterminado |
' | sesion \ _ '
B | Nombre dela | Predeterminado Predeterminado Predeterminado |
Opcidn { ) ‘ i
|7‘ Barra de Menus | Predeterminado Predeterminado Predeterminado |
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