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ESCUELA SUPERIOR POLITECNICA DEL LITORAL
RESOLUCION Nro. 25-05-137

El Consejo Politécnico, en sesion ordinaria efectuada el dia 15 de mayo de 2025, facultado legal, estatutaria
y reglamentariamente adopt6 la siguiente resolucion:

Considerando,

Que, el articulo 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador — CRE, reconoce que la educaciéon es un
derecho de las personas y un deber ineludible del Estado, estableciendo lo siguiente: “La educacion es un
derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un drea prioritaria de
la politica priblica y de la inversion estatal, garantia de la ignaldad e inclusion social y condicion indispensable para el buen
vivir. Las personas, las familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso educativo.”

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, as{ mismo determina que: “La administracion piblica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el primer parrafo del articulo 355 de la norma ibidem, reconoce la autonomia a las universidades y escuelas
politécnicas, estableciendo lo siguiente: “E/ Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas antonomia
académica, administrativa, financiera y orginica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos
en la Constitucion. (...)";

Que, el articulo 357 de la norma ibidem, sefala lo siguiente: “E/ Estado garantizard el financiamiento de las instituciones
piiblicas de educacion superior. Las universidades y escuelas politécnicas piiblicas podran crear fuentes complementarias de
ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no
implicardn costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse
Sfundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (...)";

Que, el articulo 17 de la Ley Organica de Educacién Superior vigente, reconoe la autonomia responsable,
determinando lo siguiente: “E/ Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repitblica. (...);”

Que, cl articulo 18 de la norma ibidem, faculta la libertad que tienen las instituciones de educaciéon superior
para gestionar procesos internos, seflalando lo siguiente: “Ejercicio de la autonomia responsable.- La
antonomia responsable que ejercen las instituciones de educacion superior consiste en: (...) ¢) La libertad para gestionar
sus procesos internos; (...);"

Que, el articulo 46 de la norma ibidem, sefiala lo siguiente: “Organos de cardcter colegiado. - Para el gjercicio del
cogobierno las instituciones de educacion superior definiran y estableceran drganos colegiados de cardcter académico y
administrativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacion, integracion, deberes y atribuciones constaran en sus
respectivos estatutos y reglamentos, en concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. (...)";

Que, la Disposiciéon General Primera de la norma ibidem, dispone lo siguiente: “Para fines de aplicacion de la
presente Ley todas las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior adecnaran su estructura organica
Sfuncional, académica, administrativa, financiera y estatutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento juridico
contemplado en este cuerpo legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta

Ley. (...)"%

Que, el articulo 52 de la Ley Otrganica de Servicio Publico - LOSEP, determina las atribuciones y
responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano, sefialando lo que sigue: “De
las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano.- Las Unidades de
Administracion del Talento Humano, ejerceran las signientes atribuciones y responsabilidades: (...) i) Aplicar las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacion y desarrollo profesional
con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos Genérico ¢
Institucionaly (...)";
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Que, el articulo 118, literal b) del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico, dispone lo
siguiente: ““Atribuciones y responsabilidades adicionales de las UATH.- Las UATH a mds de las atribuciones y
responsabilidades establecidas en el articnlo 52 de la LOSEP, tendran las siguientes: (...)"b) Preparar y e¢jecutar
proyectos de estructura institucional y posicional interna de conformidad con las politicas y normas que emita al respecto el

Ministerio del Trabajo; (...)"

Que, el articulo 126 de la norma ibidem, se refiere a la estructura de la carrera del servicio puablico, sefialando
lo siguiente: “De la estructura de la carrera del servicio priblico.- La estructura en la carrera del servicio priblico
comprende puestos institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo
Mannal Genérico de Puestos y el Mannal de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional, cuyas
remuneraciones se sujetardn a las escalas generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el Ministerio de Relaciones

Laborales. (...)";

Que, el articulo 173 de la norma ibidem, determina que las UATH elaboraran y mantendran actualizado el
manual de descripcién, valoracién y clasificaciéon de puestos, disponiendo lo siguiente: “Manual de
descripcion, valoracion y clasificacion de puestos institucional.- Las UATH, en base a las politicas, normas e
instrumentos de orden general, elaborarin y mantendrin actnalizado el mannal de descripcion, valoracion y clasificacion
de puestos de cada institucion, que serd expedido por las autoridades nominadoras o sus delegados. (...);

Que, mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0226 del Ministerio de Trabajo, de fecha 22 de
septiembre de 2015, expide la Escala de las Remuneraciones Mensuales Unificadas de las y los
Servidores bajo el Régimen de la Ley Organica del Servicio Pablico de las Universidades y Escuelas
Politécnicas Publicas;

Que, el articulo 2 del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral (ESPOL), inciso primero,
contempla que la ESPOL se rige por los principios de autonomia responsable, disponiendo lo
siguiente: “La Escuela Superior Politécnica del Litoral es una institucion priblica que se rige por los principios de
antonomia responsable y calidad, cogobierno, igualdad de oportunidades, democracia, pertinencia, integralidad,
antodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento en el marco del didlogo de saberes, pensamiento
universal y produccion cientifica y tecnoldgica global; ademds, como parte del Sistema de Inclusion y Equidad Social
también se rige por los principios de universalidad, ignaldad, equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no
discriminacion, consagrados en la Constitucion de la Repitblica del Ecuador y en la Ley Organica de Educacion
Superior.”;

Que, el articulo 18 del Estatuto vigente de la ESPOL, determina que el Consejo Politécnico es la maxima
autoridad en la ESPOL, sefialando lo que sigue: “Organo Colegiado Superior. - El Consejo Politécnico es el sinico
drgano colegiado de cogobierno y es la mdxima antoridad en la ESPOL.”;

Que, ¢l articulo 25, literales €) y y) de la norma ibidem sefiala que son atribuciones y responsabilidades del
Consejo Politécnico las siguientes: “(...) ¢) Aprobar, reformar, derogar e interpretar la Mision, Vision, 1 alores,
Estatuto, Estructura Estatutaria de  Gestion Organizacional por Procesos, Plan FEstratégico, Plan Operativo
Annal, Plan anunal de inversion, Politicas Institucionales, Reglamentos, Mannales de clasificacion de puestos, el
documento que determina los tipos de carga académica y politéenica, entre otros asi como tomar las resoluciones que creen o
extingan derechos y obligaciones a nivel institucional en concordancia con la Constitucion de la Repriblica del Ecuador y
la normativa vigente en lo que fuere aplicable” (...) y ) Ejercer las demds atribuciones que le seiialen la Ley, e/
Estatuto y los reglamentos, en ejercicio de la antonomia responsable.”

Que, el articulo 43 de la norma ibidem, se refiere a la integracién de la estructura organizacional,
estableciendo lo siguiente: “La estructura organigacional estd integrada por unidades gobernantes, unidades
agregadoras de valor, unidades de apoyo, consejos, comisiones, comités y tribunal electoral.

Los aspectos normatives y operativos de estas unidades, ademas de sus funciones, atribuciones y responsabilidades,
constardn en la normativa interna correspondiente.”

Que, mediante Resolucién Nro. 16-06-231, adoptada por el Consejo Politécnico, en sesidén de fecha 27 de
junio de 2016, resolvié: “CONOCER y APROBAR el informe de la Unidad de Administracién de
Talento Humano, UATH, de la ESPOL, contenido en el Memorando Nro. UTH-MEM-0301-2016 del
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21 de junio de 2016; que dirige al Rector (...) referente a solicitar la INCORPORACION de la Escala
Propia de la ESPOL, al Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Niminas, SPRYIN, tomando en
cuenta que las remuneraciones se encuentran por debajo de los techos establecidos en los Niveles determinados en
el Acunerdo Ministerial Nro. MDT-2015-026 del Ministerio del Trabajo, de fecha 22 de septiembre de
2015,

Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-0241-2022-1, de fecha 21 de diciembre de 2022, emitido por
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr, con la finalidad de adaptar las Escalas Propias, se elaboré un cuadro de
asignacion, en el que se establece el Nivel, Grupo Ocupacional y Grados, a aplicar al Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Cargos de la ESPOL, en funcién de la correspondiente
remuneracién mensual unificada - RMU:

Cuadro de Asignacion
Mivel IGrl..po Ocupacional Grado RMU
|4 Hivel Superior Escalas Propias UEP Mivel Directivo A1 Al-1 5 4.200,00
|4 Hivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo At Ai-2 5 3.798,00
|4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Hjvel Directivo A2 A2-1 |5 3.038,00
l4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo A2 A2-2 5 2.588,00
|4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo A2 A2-3 5 2.368,00
l4 Nivel Superior Escalas Propias UEP Hivel Directivo A2 A2-4 [5 211500
5 Mivel Operativo Escalas Propias |UEP Mivel Ejecutor A3 A3 -4 S 1.676,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  UEP Hivel Ejecutor A3 A3-3 5 1.412,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias |UEP Mivel Ejecutor A3 A3-2 5 1.212,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias |UEP Mivel Ejecutor A3 A3-1 5 1.086,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  UEP Mivel Apoyo Técnico A4 [Ad-2 5 986,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  |UEP Mivel Apoyo Técnico A4 |44 -1 5 901,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias  UEP Mivel Administrativo A5 [A5 -3 S 817,00
5 Nivel Operativo Escalas Propias  UEP Mivel Administrativo A5 [A5-2 5 733,00
5 Mivel Operativo Escalas Propias |UEI3 Mivel Administrativo Ab A5 -1 $ 675,00

Que, mediante resolucion Nro. 22-12-491, del 22 de diciembre del 2022, el Consejo Politécnico resolvio:
“APROBAR /a Reforma al Manual de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la
ESPOL, gue incluye las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 16-06-231

()

Que, mediante resolucién por consulta Nro. 25-01-034 del 31 de enero del 2025, el Consejo Politécnico
resuelve conocer y aprobar la Reforma del Manual de Descripcién, Valoracién y Clasificacion de
Puestos Escalas Propias de la ESPOL, que incluye el Indice de Estructura Ocupacional de Cargos en
Escalas Propias actuales conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1, de conformidad a lo
recomendado mediante el INFORME-ESPOLUTH-0038-2025-1, de fecha 30 de enero de 2025 y sus
anexos, dirigido a la Rectora Subrogante Paola Romero Crespo, Ph.D., suscrito por Johanna Aguirre
Olvera, Mgtr., directora (e) de Talento Humano.

Que, mediante INFORME-ESPOL-UTH-0170-2025-1, de fecha 14 de mayo de 2025, con sus respectivos
anexos, dirigido a Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., rectora de la Espol, suscrito por Johanna Aguirre
Olvera, Mgtr., directora (¢) de la Unidad de Talento Humano, pone en conocimiento informe para
autorizacion de reforma al Manual de Descripcion, Valoraciéon y Clasificacion de Puestos — Escalas
Propias de la ESPOL, que incluye la actualizacion, creacién e incorporacion al Indice de Estructura
Cargos y Descriptivos de Puestos LOSEP, que en su parte pertinente indica: “Ia Direccidn de Talento
Humano ha receptado (09) nueve oficios de las Unidades Administrativas y Académicas, considerando la necesidad
Institucional solicitan dar inicio a la gestion pertinente de la creacion y/ o actualizacion de los Manuales de Descripcion de
Perfiles de Puestos lo cual se detalla mediante los siguientes cuadros:

SOLICITUDES DE CREACION E INCORPORACION DE NUEVO CARGO

Nro.| UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL CARGO | DOCUMENTO SOLICITUD
y | Direccin de Sostenibilidad Analista de Sostenibilidad 1 Memorando Nro. ESPOL-SOS-
(DSOS) MEM-0026-2024
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0020-2025

Fisica (GIF)

Gerencia de Infraestructura

Analista de Infraestructura Fisica

Informe No. GIF-065-2024

Gerencia de Bienestar
Politécnico (GBP)

Obstetriz/Obstetra

Oficio Nro. ESPOL-GBP-OFC-

0003-2025

Estratégica y Desarrollo
Institucional (GPE)

Gerencia de Planificacién

Analista de Procesos y Mejora Continua 1

Oficio Nro. ESPOL-GPE-2024-
004-M vy su alcance via correo
electrénico de fecha 21 de febrero

de 2025

10

11

(OTRI)

12

13

14

Oficina de Transferencia de
Resultados de Investigaciéon

Analista de Propiedad Intelectual y
Transferencia Tecnoldgica 1

Analista de Propiedad Intelectual y
Transferencia Tecnolégica 2

Tecnolégica 1

Analista de Valoracién y Transferencia

Tecnolégica 2

Analista de Valoracién y Transferencia

Servicios especializados 1

Analista de Promocién de la Innovaciéon y

Servicios especializados 2

Analista de Promocién de la Innovacién y

y Transferencia Tecnoldgica 1

Analista de Gestién de Proyectos de Innova

y Transferencia Tecnoldgica 2

Analista de Gestién de Proyectos de Innova

Asistente de la OTRI

Oficio Nro. ESPOL-OTRI-2024-

0296-O

SOLICITUDES DE ACTUALIZACION DE DESCRIPCION DE PERFIL DEL PUESTO

DENOMINACION DENOMINACION
Nro. UNIDAD ORGANICA DEL CARGO DEL CARGO D?gﬂg‘:g;o OBSERVACION
ACTUAL PROPUESTO
Cambio enla
1 Direccion de Analista de Analista de Oficio Nro. denominacién y
Sostenibilidad (DSOS) Sostenibilidad Sostenibilidad 3 CENAIM-SP-033- | descriptivo del
2020 puesto
Gerencia de Analista de Analista de Memorando Cambio en el
2 | Infraestructura Fisica Infraestructura Infraestructura Nro. GIF-MEM- | descriptivo del
(GIF) Fisica 2 Fisica 2 0481-2024 puesto
Direccién de Seguridad y Analis.ta de Analis.ta de Oficio Nro. Camt.)io_en el
3 salud Ocupacional (DSSO) Seguridad y Salud | Seguridad y Salud | ESPOL-SSO-OFC- | descriptivo del
Ocupacional Ocupacional 0004-2025 puesto
Analista de Analista de
4 L Formacion Formacion . Cambio en la
Centro de Investigaciones . o Oficio Nro. .
. i Académica Académica 3 denominaciény
y Servicios Educativos Analista de Analista de ESPOL-CISE-OFC- descriptivo del
(CISE) . . 0007-2025
5 Innovacién Formacion puesto
Pedagogica Académica 2

2. BASE NORMATIVA (...)

3. ANALISIS TECNICO - LEGAL

3.1 OBJETIVO
Aplicar las reformas al Mannal de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la ESPOL, de acuerdo a la
propuesta elaborada por esta Direccion de Talento Humano.
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3.2 ENFOQUE

a)  Mantener actualizado los instrumentos de gestion de personal de conformidad con las normas y acuerdos,
establecidos por el Ministerio de Trabajo;

b)  Introducir al interior de la institucion una cultura permanente de mejorar la calidad de servicio al cliente;

¢)  Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion de gestion, procesos, equipos de trabajo y servidores para
garantizar el mejoramiento continno de la institucion;

d)  Estandarizar métodos de trabajo para generar productos y servicios de calidad; y,

¢)  Optimizar el uso de recursos y de la capacidad instalada institucional.

Con_fundamento en los antecedentes y la base normativa, acorde a nuestras competencias y atribuciones, esta Direccion de
Talento Humano realizo la revision del Manual de Descripcion, 1V aloracion y Clasificacion de Cargos vigente, asi como
las Escalas Propias aprobadas por el Consejo Politécnico mediante Resolucion Nro. 22-12-491, del 22 de diciembre del
2022 y su diltima reforma realizada en Resolucion Nro. 25-01-034, del 31 de enero del 2025, considerando las diltimas
reformas a la Estructura Estatutaria de Gestion por Procesos de ESPOL, en las que varias Unidades Académicas y
Administrativas cambiaron su denominacion, asi como la unificacion de varios cargos para permitir lograr mayor
eficiencia y mejores servicios a la Comunidad Politécnica.

Por lo previamente expuesto se ha determinado la importancia de contar con la Reforma al Manual de Descripcion,
Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que incluye el Indice de Estructura
Ocupacional de Cargos en Escalas Propias actnales conforme lo establecido en la Tabla Nro. 1 del presente informe.

www . espol.edu.ec B espol £ @espol w mespol (&) wespoll
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SITUACION ACTUAL - MANUAL DE PUESTOS

SITUACION PROPUESTA - MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS

o Tipo de . - — . Grupo RMU en -\ o Tipo de| Unidad | Denominacion del . Grupo RMU ”
N° Codigo P Unidad Organica | Denominacion del Puesto Nivel P Grado Observacion)  Codigo P . Nivel PO | Grado Observacion
Proceso Ocupacional UsD Proceso |  Organica Puesto Ocupacional en USD
1 114.00.00.0001.0101 Gobernante Rectorado (oordmau.on ‘de Gestion 4 Nivel Superlor UEP Nivel Directivo Al-2 | 5379800 1.400.00.00.01.0101] Apoyo Rectorado (oordlnaqor fie Gestion | 4 Nivel Supermr !IEP‘NweI Al - 25379800 Se actualiza tipo de
Institucional Escalas Propias Al Institucional Escalas Propias | Directivo Al proceso
2 1.4.00.00.00.01.01.02| Gobernante Rectorado Coordinacén de Despacho. | 4 Nivel Superior | UEP Nivel Direcivo | ) | ¢) ggg g 140000.0001.01.0] Apoyo | Rectorado Coordinador de |4 Nivel Superior | - UEP Nivel 1), ) Iq) g gy |Se actualiza tipo de
Institucional Escalas Propias A2 Despacho Institucional | Escalas Propias | Directivo A2 proceso
. . . L Coordinador de . . . A
3 1.4.00.00.00.01.01.03| Gobernante Rectorado Coordinadén de Protocolo y | 4 Nivel Superior | UEP Nivel Direcivo | ) | g5 115 g 4000000010103 Apoyo | Rectorado | Protocalo y Relaciones | "¢ Superior | VEP Nivel ) gy |15 gg B¢ 2ctuala tipo de
Relaciones Publicas Escalas Propias Y] Piblicas Escalas Propias | Directivo A2 proceso
Coordinacién de Politicas Coordinador de
4 1.4.00.00.00.01.01.04{Gobernante  [Rectorado Insttucionales y Responsabiidad || el Superior - UEP Nivl Directivo |y - | g3 95 99 4000000010104 Apoyo | Rectorado | ohtces Insttuconales] 4 Nivel Superior | - UEP Nivel 1, | 7qp gy |Se actualiza tpo de
social Escalas Propias Al y Responsabilidad | Escalas Propias | Directivo Al proceso
Social
Coordinacién de Relaciones |4 Nivel Superior |UEP Nivel Directivo Coortinador d 1 o Superior | UEP Nivel Se actualiza tipo de
5 1.4.00.00.00.01.01.05(Gobernante  |Rectorado . pe Al -2 | $3.798,00 1.4.00.00.00.01.01.05|  Apoyo Rectorado | Relaciones Estratégicas per i Al - 2($3.798,00 P
Estratégicas y Gubernamentales  |Escalas Propias Al Escalas Propias | Directivo Al proceso
y Gubernamentales
Gerencia De Gerente de
Gerencia De Planificacion Gerente de Planificacién . . L Planificacion I . . . .
6 (14.0002.01.00.01.00( Apoyo | Estratégica y Desarrollo Estratégica y Desarrollo A Nivel Superior | UEP Nivel Directivo | - | g3 795 g9 1400020000100 Apoyo | Estratigica y | nicocin Estratéica) d Nivel Superior | - UEP Nivel 1) |g3 05 g
Ll L Escalas Propias Al y Desarrollo Escalas Propias | Directivo Al
Institucional Institucional Desarrollo -
- Institucional
Institucional
Gerencia De
Gerencia De Planificacion . . . . A Planificacion Analista de 5 Nivel .
7(14000201000002 Apoyo | Esratgicay Desarollg | "0 O Planifcadiny 3 Nl Operatho  UEP Nl Eeutor] 35 1 ) 41509 1400020100010 Apoyo | Estatigiay | Plaifcacon y  [Operatio Escalas| o e | A3 - 3[$141200
Ll Proyectos Escalas Propias A3 . Ejecutor A3
Institucional Desarrollo Proyectos Propias
Institucional
Gerencia De
Gerencia De Planificacion . " . . A Planificacion . ” 5 Nivel .
8 (140002.01.00.02.00( Apoyo | Estratégica y Desarrollo Analsta de Informacign 5 Nivl Operatio | UEP Nivel Ejecutor| )53 g1 417 g9 1400020000200 Apoyo | Estratigica y |2 06 Informadénio oo Escalas| U e | p3 - 315141200
Ll Estratégica Escalas Propias A3 Estratégica . Ejecutor A3
Institucional Desarrollo Propias
Institucional
Gerencia De
Gerencia De Planificacion . ) . . A Planificacion . . 5 Nivel .
9 (1400020100.03.00( Apoyo | Estratgica y Desarroll Analsa de Sistemas de | 5 Nivl Operativo | UEP Nivel Efecutor| -3 5| ¢, 1) g9 1400020100000 Apoyo | Estratigica y | 0¢ Sistemas delo o Escatas| U | p3 - 315141200
Lt Planificacion Escalas Propias A3 Planificacion . Ejecutor A3
Institucional Desarrollo Propias
Institucional
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Gerencia De
Planificacion . 5 Nivel . Creacion e
1400020100000 Apoyo | Estratégicay | "R 98 PO Y oot Bscalas| e | p3 - 2[$1.212,00] incorporacién de
Mejora Continua | . Ejecutor A3
Desarrollo Propias crgo
Institucional
Gerencia De
Gerencia De Planificacion Asisente de Planificacion 5 Nivel Operativo UEP Nivel Planificacién Asistente de 5 Nivel UEP Nivel
10 {1.4.00.02.01.00.01.03|  Apoyo Estratégica y Desarrollo / pera N A5 - 3| $817,00 1.4.00.02.01.00.01.03| Apoyo Estratégica y Planificacion y ~ |Operativo Escalas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
L Proyectos Escalas Propias Administrativo AS .
Institucional Desarrollo Proyectos Propias A5
Institucional
11]1.4.00.02.02.00.04.00  Apoyo Gerencia Juridica Gerente Juridico 4 Nivel Superior | UEP Nivl Directivo | - | g3 05 g9 1400020200000 Apoyo | Gerencia Jurdica |  Gerente Juricico | e Superior | UEP Nivel - s 798,00
Escalas Propias Al Escalas Propias | Directivo Al
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Analista de Asesoria 5 Nivel UEP Nivel
12 {1.4.00.02.02.00.04.01]  Apoyo Gerencia Juridica Analista de Asesoria Juridica 3 pera ! A3 - 4 | $1.676,00 1.4.00.02.02.00.04.01]  Apoyo | Gerencia Juridica . Operativo Escalas| . A3 - 4{$1.676,00
Escalas Propias A3 Juridica 3 Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Analista de Asesoria 5 Nivel UEP Nivel
13 {1.4.00.02.02.00.04.03|  Apoyo Gerencia Juridica Analista de Asesoria Juridica | pera ! A-2( $1212 1.4.00.02.02.00.04.03| Apoyo | Gerencia Juridica . Operativo Escalas| . A3 -2 $1212
Escalas Propias A3 Juridica | Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo UEP Nivel 5 Nivel UEP Nivl
14/{1.4.00.02.02.00.04.02)  Apoyo Gerencia Juridica Asistente legal pera N A5 - 3| $817,00 1.4.00.02.02.00.04.02|  Apoyo | Gerencia Juridica Asistente legal ~ |Operativo Escalas| Administrativo | AS - 3| $817,00
Escalas Propias | Administrativo A5 .
Propias A5
15(140002.000001.000 Apoyo | Gerencia De Comunicacién | Gerente de Comunicacign | - ve Superior | UEP Nivl Directivo - g3 05 g9 1.400.02.04.00.01.00] Apoyo | Corenca e Gerente de 4 Nivel Superior | - UEP Nivel 1, - )¢5 996 3
Escalas Propias Al Comunicacion Comunicacion Escalas Propias | Directivo Al
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De Analista de 5 Nivel UEP Nivel
16 {1.4.00.02.04.00.01.01]  Apoyo Gerencia De Comunicacion Analista de Comunicacién 3 pera ! A3 - 41 $1.676,00 1.4.00.02.04.00.01.01] ~ Apoyo I P Operativo Escalas| . A3 - 4$1.676,00
Escalas Propias A3 Comunicacion Comunicacion 3 Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De Analista de 5 Nivel UEP Nivel
17 {1.4.00.02.04.00.01.02)  Apoyo Gerencia De Comunicacion Analista de Comunicacién 2 perd g A3 -3 1$1.412,00 1.4.00.02.04.00.01.02{  Apoyo o - Operativo Escalas| . A3 - 3$1.412,00
Escalas Propias A3 Comunicacion Comunicacion 2 Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De Analista de 5 Nivel UEP Nivel
18 {1.4.00.02.04.00.01.03|  Apoyo Gerencia De Comunicacion Analista de Comunicacion | pera ! A3 -2 | $1.212,00 1.4.00.02.04.00.01.03|  Apoyo i - Operativo Escalas| . A3 - 2{$1.212,00
Escalas Propias A3 Comunicacion Comunicacion | Propias Ejecutor A3
. . . . . 5 Nivel UEP Nivel
19(140002.000000.04  Apoyo | Gerencia De Comunicacién | Asistente de Comunicacion | >, \'e Operativo UEP Nivel. 0 3 | gi00 1.400.02.04.00.01.04] Apoyo | Corena De istente de | ivo Escalas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
Escalas Propias | Administrativo AS Comunicacion Comunicacion Propias It
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De 5 Nivel UEP Nivel
20 (1.4.00.02.04.00.02.01|  Apoyo Gerencia De Comunicacion Disefiador Grafico 2 pera ! A3 -3 | $1.412,00 1.4.00.02.04.00.02.01|  Apoyo i Diseiador Grafico 2 |Operativo Escalas| . A3 - 3($1.412,00
Escalas Propias A3 Comunicacion Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De 5 Nivel UEP Nivel
21 (1.4.00.02.04.00.02.02|  Apoyo Gerencia De Comunicacion Disefiador Gréfico | vel Tperati Ve Hed A3 -2 [ $1.212,00 1.4.00.02.04.00.02.02|  Apoyo i Disefiador Gréfico | |Operativo Escalas| . A3 - 2|$1.212,00
Escalas Propias A3 Comunicacion Propias Ejecutor A3
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Gerencia De 5 Nivel UEP Nivel de Creacion e
1.4.00.02.04.00.03.00]  Apoyo i Ilustrador Operativo Escalas| Apoyo Técnico |A6 - I | $553,00 | incorporacion de
Comunicacion .
Propias A6 crgo
Gerencia De
Gerencia De Relaciones . . . L Relaciones | Gerente de Relaciones . . .
22(1.4.00.02.0.00.01.00  Apoyo Extenas  Vinculaign | Corene de Relacones Externas y | 4 Nivel Superior ) UEP Nivel Direcivo | 5 | ¢3 704 g 1400205000100 Apoyo | Extemmas Y | Externas y Vinculacon | .o Superor| - UEP Nivel 1) |3 708 00
. Vinculacion Corporativa Escalas Propias Al s . Escalas Propias | Directivo Al
Corporativa Vinculacién Corporativa
Corporativa
Gerencia De
Gerencia De Relaciones . . . . A Relaciones | Analista de Relaciones 5 Nivel .
23(1.4.00.02.05.00.01.01)  Apoyo Exteras  Vinculacign | "7 de Relacones Extemag y| 5 Nivel Operativo | UEP Nivl Ejecutor) s | ¢} 70 4000205000101 Apoyo | Externas ¥ | Externas y Vinculacion |Operativo Escalas| o " | o3 - 4[$1.676,00
. Vinculacion Corporativa 3 Escalas Propias A3 . ., . . Ejecutor A3
Corporativa Vinculacién Corporativa 3 Propias
Corporativa
Gerencia De
Gerencia De Relaciones . . . . A Relaciones | Analista de Relaciones 5 Nivel .
241400.02.05.00.01.02)  Apoyo Externas ¥ Vinculaign | "o d¢ Relacones Exteras y| 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Efecutor) 33 g, 41 g 4000205000102 Apoyo | Extemnas Y | Externas y Vinculacién [Operativo Escalas| -0 "% | A3 - 3|$1.41200
. Vinculacion Corporativa 2 Escalas Propias A3 . ., . . Ejecutor A3
Corporativa Vinculacion Corporativa 2 Propias
Corporativa
Gerencia De
Gerencia De Relaciones Asistente de Relaciones Externas 5 Nivel Operativo UEP Nivel Relaciones | Asistente de Relaciones 5 Nivel UEP Nivel
25 (1.4.00.02.05.00.01.03|  Apoyo Externas Y Vinculacion s . ! pera N A5 -3 | $817,00 1.4.00.02.05.00.01.03|  Apoyo Externas Y | Externas y Vinculacion |Operativo Escalas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
. Vinculacion Corporativa Escalas Propias | Administrativo AS L . .
Corporativa Vinculacion Corporativa Propias A5
Corporativa
Vicerrectorado de Vicerrctorado de Director de Centro de
2(1.40003.01.000200 Apoyo | investigaion, desarrallo ¢ | Drecier g€ Centro de Informacién) 4 Nivel Superor | UEP Wivel Directvo | )y 3 1 ¢) 55,99 1.4.00.03.01.0002.00] Apoyo | estEaCOn informacon | vl Superior | - UEP Nivel 1)) 5 165 365 09
. - Bibliotecaria Escalas Propias A2 desarrollo e Sl Escalas Propias | Directivo A
innovacion . -, Bibliotecaria
innovacién
. . . A Centro De 5 Nivel .
27(140003.01000100  Apoyo | o0 De Iormacdan Biblotecario # Nl Operatho | UEP Nl Eector| 331 g1 412,00 1.4.00.03.01.0001.00| Apoyo | Informacién Biblotecario [Operatvo Escalas| o "0 [ A3 - 3|51.412,00
Bibliotecaria Escalas Propias A3 Al . Ejecutor A3
Bibliotecaria Propias
Centro De Informacion Analista de Informacion 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Centro De Analista de Informacion 5 Nivel UEP Nivel
28{1.4.00.03.01.00.02.01]  Apoyo S S pera ! A3 - 2| $1.212,00 1.4.00.03.01.00.02.01|  Apoyo Informacion L Operativo Escalas| . A3 - 2{$1.212,00
Bibliotecaria Bibliotecario Escalas Propias A3 A Bibliotecario . Ejecutor A3
Bibliotecaria Propias
., - . . . . Centro De L " 5 Nivel UEP Nivel de
29{1.4.00.03.01.00.02.02)  Apoyo Centro De Informacén Técnico de Informacidn 5 Nivel Operadivo | UEP Nivel de -} )0 | gy g 1400301000202 Apoyo | Informacign | i g€ nMOrmacH o ive Escaas| Apoyo Tecnico | AS - 1| $675,00
Bibliotecaria Bibliotecario Escalas Propias | Apoyo Técnico A4 Al Bibliotecario .
Bibliotecaria Propias A
30{1.4.00.03.02.00.01.00]  Apoyo Gerencia Administrativa Gerente Administrativo A Nivl Superor | UEP Nivel Directivo | -, | ¢4 399 g 1400302000000 Apoyo | - S | Gerente Administaivo | © e Superor | UEP Nivel gy 5009
Escalas Propias Al Administrativa Escalas Propias | Directivo Al
5 Nivel Operativo UEP Nivel de Gerencia 5 Nivel UEP Nivel de
3111.4.00.03.02.00.01.01{  Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 3 pera - A -2 | $986,00 1.4.00.03.02.00.01.01{  Apoyo T Asistente Ejecutiva 3 (Operativo Escalas| Apoyo Técnico | A4 - 2| $986,00
Escalas Propias Apoyo Técnico A4 Administrativa Propias M
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5 Nivel Operativo UEP Nivel Gerencia 5 Nivel UEP Nivel
32(1.4.00.03.02.00.01.02|  Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 2 pera S A5 -2 | $733,00 1.4.00.03.02.00.01.02|  Apoyo T Asistente Ejecutiva 2 |Operativo Escalas| Administrativo | A5 - 2| $733,00
Escalas Propias Administrativo AS Administrativa Propias I
5 Nivel Operativo | UEP Nivl de Gerenda S Nivel | UEP Nivel de
33(1.4.00.03.02.00.01.03|  Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva | pera - A5 - 1| $675,00 14.00.03.02.00.01.03  Apoyo L Asistente Ejecutiva | |Operativo Escalas| Apoyo Técnico | A5 - || $675,00
Escalas Propias | Apoyo Técnico A4 Administrativa Propias M
34(1.40003.0201.01.00] Apoyo | Direccién De Talento Humano | Director de Talento Humano | \vel Superor | UEP Nivel Directvo | )y 3 1 ¢) 5509 1.400.03.0001.01.00 Apoyo |  Direccion De | Director de Talento |4 Nivl Superior | - UEP Nivl 1)) 5 g, 3¢5 g
Escalas Propias A2 Talento Humano Humano Escalas Propias | Directivo A2
. . . iy . 5 Nivel 4
35(1.4.0003.0201.01.01]  Apoyo | Direccién De Talento Humano | Analisa de Talento Humano 3 | >Nl Operaio | UEP Nivel Ejecutor] ) 1 gy 709 140003.0001.0101| Apoyo | Direccion De | Analsta de Taento 1o o et VEP NVl alsi 676,00
Escalas Propias A3 Talento Humano Humano 3 Propias Ejecutor A3
. . A — . 5 Nivel .
36[1.40003.0201.01.02)  Apoyo | Direcién De Talento Humano | Analista de Talento Humano 2 | >, el Operatvo. | UEP Nivl Eiecutor| )y 5} ¢\ 119 g 140003.0001.0102] Apoyo | Dreccion De | Analista de Taento 1o o e VEP NVl 1 slg1 41200
Escalas Propias A3 Talento Humano Humano 2 Propias Ejecutor A3
. . . iy . 5 Nivel 4
37(1.40003.02001.01.03  Apoyo | Direccién De Talento Humano | Analisa de Talento Humano | | >Nl Operaio | UEP Nivel Ejecutor] ) ) gy )5 9 1.400.03.0001.01.03| Apoyo | Direccion De | Analsta de Taento 1o o et VEP NVl 1 ls121200
Escalas Propias A3 Talento Humano Humano | Propias Ejecutor A3
. . . — . 5 Nivel UEP Nivel
38(1.40003.0201.01.04  Apoyo | Direccién De Talento Humano | Asistente de Taento Humano | .\l Operativo | VEP Wil o gy 0 1.400.03.0001.01.04] Apoyo | Direccon De | isente de Taento | e e o) Administrativo | A5 - 3| $817,00
Escalas Propias | Administrativo AS Talento Humano Humano Propias 1
39(14.00.03.0202.01.00 Apoyo | Direccion De Adquisiciones | Director de Adquisiciones 4 Nivel Superior | UEP Nivel Direcivo |, 3 | 55 345 g 1.400.03.000201.00] Apoyo | Direccion De Director de |4 Nivel Superior | - UEP Nivel “1,, 51, 365 49
Escalas Propias A2 Adquisiciones Adquisiciones Escalas Propias | Directivo A2
. . - L, . 5 Nivel .
40[140003.02.020101|  Apoyo | Direccién De Adguisiciones | Analsta de Compras Pibiicas 3 | >, \vel Operativo- | UEP Nivel Ejecutor| -3y 1 g 17 0 1.40003.000001.01| Apoyo | Direccon De | Analsta de Compras | o e ot VEP NVl ulsi 676,00
Escalas Propias A3 Adquisiciones Piblicas 3 Propias Ejecutor A3
. . A N . 5 Nivel .
41[140003.02.0201.02  Apoyo | Direccién De Adguisiciones | Analsta de Compras Piblicas 2 | . el Operatvo | UEP Nivel Eiecutor| -y 5 1 g 419 g 140003.000001.02] Apoyo | Direccon De | Analsta de Compras 1o e i VEP NVl slg1 41200
Escalas Propias A3 Adquisiciones Piblicas 2 Propias Ejecutor A3
. . _— L, . 5 Nivel .
£2[140003.02.0201.03| Apoyo | Direccién De Adguisiciones | Analsta de Compras Pibiicas 1 | >, \vel Operativo- | UEP Nivel Ejecutor| -3 1 g g 140003.000001.03| Apoyo | Direccon De | Analsta de Compras | o e ot VEP NVl L0 lsi 21200
Escalas Propias A3 Adquisiciones Piblicas | Propias Ejecutor A3
. . . _— . 5 Nivel UEP Nivel
£3]140003.02.0201.04  Apoyo | Direccién De Adguisiciones | Asistente de Compras Piblicas | ool OPeravo | UEP Nl et o g 0o 140003.000001.04 Apoyo | Direccon De | Aisente de Compras | e | Administrativo | A5 - 3| $817,00
Escalas Propias | Administrativo AS Adquisiciones Piblicas .
Propias A5
44(1.4.00.03.02.03.01.00  Apoyo Direccién De Servicios | o ior de Serviios Generales | Yo Superior | UEP Nivel Directivo | ) 3 | g5 345 g9 1.400.03.0003.01.00] Apoyo | Direccion De | Director de Servicios |4 Nivl Superir | - UEP Nivel 1)) 3 g5 3¢5 g
Generales Escalas Propias A2 Servicios Generales Generales Escalas Propias | Directivo A2
y - . . . o 5 Nivel 4
45(1.4.00.03.02.03.01.01]  Apoyo Direccién De Servicos Analsta Administrativo 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor| 35 | ) 415 gg 140003.0003.0101] Apoyo | DreCOn D¢ 1 tita Administrativo [Operativo Escalas| U e | o3 - 3|$1.41200
Generales Escalas Propias A3 Servicios Generales Propias Ejecutor A3
L .. . . . N 5 Nivel UEP Nivel
46{1.4.00.03.02.03.01.02  Apoyo Direccién De Servicio Asistente Administrativo  Nivel Operaiivo | UEP Nivel 1\ 3 | g7 0 1400302030102 Apoyo | DN D8 ente Administativo| Operativo Escaas| Adminisrativo | A5 - 3| $817,00
Generales Escalas Propias | Administrativo AS Servicios Generales Propias It
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I . . . . A 5 Nivel UEP Nivel de
47 (1.4.00.03.02.03.01.03|  Apoyo Direccién De Servicio Analista de Transporte 5 Nivel Opera}tlvo Uep N,we! de Apoyo A -1 | $901,00 1.4.00.03.02.03.01.03  Apoyo DA"Aemon De Analista de Transporte |Operativo Escalas| Apoyo Técnico [A4 - || $901,00
Generales Escalas Propias Técnico A4 Servicios Generales Propias M
_— . . . I I . 5 Nivel .
48{1.4.00.03.02.03.02.00  Apoyo Direccién De Servicos Mnalsta de Mantenimiento | .\l Operato | UEP Nivel Ejector ) 3 1 g, 415 9 1.400.03.0003.02.00] Apoyo | Direccion De Analsta de o otvo Escalas| O '3 3lg1 412,00
Generales Escalas Propias A3 Servicios Generales| ~ Mantenimiento Propias Ejecutor A3
Direcdin De Servicios 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Direcdén De 5 Nl UEP Nivel
4911.4.00.03.02.03.03.00{  Apoyo Ingeniero Eléctrico pera ! A3 -3 | $1.412,00 1.4.00.03.02.03.03.00{ Apoyo . Ingeniero Eléctrico |Operativo Escalas| . A3 - 3($1.412,00
Generales Escalas Propias A3 Servicios Generales Propias Ejecutor A3
5 Nivel Cambio en Unidad
50[1.4.00.03.0203.0400]  Apoyo Direccion De Servicios [ Analista de Seguru'iad y Vigilancia| 5 Nivel 0per§two UEP Nivel Ejecutor 03 - 4| 5167600 1.400.03.0.03.04.00] Apoyo D|rgcc|on De Aqahsta 'de Seg'uru'iad y Operativo Escaas 'UEP Nivel 13 - 451.676.00 Orgam'ca por
Generales Institucional Escalas Propias A3 Seguridad Fisica | Vigilancia Institucional Probias Ejecutor A3 cambio en
P Estructura
_— . . . A I 5 Nivel .
51 (1.4.00.03.02.03.05.00  Apoyo Direccién De Sericios Guardalmacén 5 Nivel Operativo | UEP Nivl Ejecutor| 3 ) | )15 gg 1.40003.0003.05.00] Apoyo | DTN D¢ o macen  [Operativo Escatas| U N | o3 - 2|$1.21200
Generales Escalas Propias A3 Servicios Generales Propias Ejecutor A3
N . . . . A . 5 Nivel UEP Nivel
52{1.4.00.03.00.03.05.01)  Apoyo Direcdén De Servicos Nisente de Guardalmacen | >, "¢ Operatio UEP Nivel. 0 3 | ggim,00 1.4.00.03.02.03.0501( Apoyo | Direcdon e istente de o ivo Escalas| Administrativo | AS - 3| $817,00
Generales Escalas Propias | Administrativo AS Servicios Generales|  Guardalmacén Propias 1
N . . . . _ 5 Nivel UEP Nivel de
53(1.4.00.03.00.03.05.02  Apoyo Direccién De Servicios Analista de Inventario 5 Nivl Operaiivo | UEP Nivel de -} -\ ) | gapy g 1400002030502 Apoyo | DM D€ | pooita de nventario |Operativo Escaas| Apoyo Técnco | A - 2| $986,00
Generales Escalas Propias | Apoyo Técnico Ad Servicios Generales Propias M
N - . . — _ ) . 5 Nivel .
54(1.4.00.03.00.03.06.00  Apoyo Direccién De Servicios | ) i de Servicios Generales | .ol Operatvo | UEP Nivel Ejecutor| 3 -\ 1 g g g9 1.400.03.0003.0600 Apoyo | Direccdn De | Analsta de Serviios | o et VEP NVl 01 086,00
Generales Escalas Propias A3 Servicios Generales Generales Propias Ejecutor A3
Direccion De Seguridad Y Director de Seguridad y Salud 4 Nivel Superior | UEP Nivel Directivo Direccidn De Director de Seguridad y| 4 Nivel Superior |  UEP Nivel
55 [14.00.03.02.04.01.00  Apoyo 8 gundad’y per A2 -3 | $2368,00 1400.03.02.04.01.00] Apoyo |Seguridad Y Salud gundad perior) - PEF A2 - 3($2.368,00
Salud Ocupacional Ocupacional Escalas Propias A2 Ocupacional Salud Ocupacional | Escalas Propias | Directivo A2
Direccion De Seguridad Y Analista de Seguridad y Salud 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Direccidn De Analista de Seguridad 5 Nivel UEP Nivel Acualizacion de
56{1.4.00.03.00.04.01.01)  Apoyo 8 gundad y pera ! A3 - 4| $1.676,00 1.4.00.03.02.04.01.01 Apoyo |Seguridad Y Salud 8 b perativo Escalas| . A3 - 4[$1.676,00 Descripcin de Peri
Salud Ocupacional Ocupacional Escalas Propias A3 . Salud Ocupacional . Ejecutor A3
Ocupacional Propias del puesto
I . . . . . . Direccién De . . 5 Nivel UEP Nivel
57(1.4.0003.000001.02)  Apoyo | Decion De Sequridad Y Asistente en Seguridad y Salud | 3 Nivel Operaiivo |- UEP Mivel 100 5 ggg g 1400.03.0000.01.02] Apoyo |Sequridad Y Saud| ASEME €1 Se8uridad | v Escaas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
Salud Ocupacional Ocupacional Escalas Propias | Administrativo A5 . y Salud Ocupacional .
Ocupacional Propias A5
I . . . Direccion De . .
58(1.4.00.03.0200.0200] Apoyo | Drecidn De Seguridad Y Medico Ocupacional Profesional | " POl 9o g 034 00 1.400.03.0004.02.00] Apoyo |Sequridad Y Saud| Médico Ocupacional |  Profesional |- <" PIBICO] 1 |63 034 09
Salud Ocupacional de Salud . 9 de Salud
Ocupacional
59 [14.00.03.03.00.01.00  Apoyo Gerencia Financiera Gerente Financiero A Nivl Superor | UEP Nivel Directivo |+ 1, | ¢4 799 g9 1400303000100 Apoyo | M@ | Gerente Financiero | % M'e! Superor | UEP Nivel gy 5000
Escalas Propias Al Financiera Escalas Propias | Directivo Al
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia 5 Nivel UEP Nivel
60 (1.4.00.03.03.00.01.02|  Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero 3 pera g A3 - 41 $1.676,00 1.4.00.03.03.00.01.02|  Apoyo S Analista Financiero 3 |Operativo Escalas| . A3 - 4$1.676,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
s =
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5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerenci 5 Nivel UEP Nivel
611.4.00.03.03.00.0201)  Apoyo Gerencia Financiera Contador General ¢ Uperaing © RN 34 | $1.676,00 1.4.00.03.03.00.02.01|  Apoyo Jerenca Contador General  |Operativo Escalas| - x| A3 - 4|$1.676,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia 5 Nivel UEP Nivel
62{1.4.00.03.03.00.02.02)  Apoyo Gerencia Financiera Analista Contable 2 el Sperati W HRATOT a3 3 | 5141200 1.4.00.03.03.00.02.02| Apoyo verena Analista Contable 2 [Operativo Escalas| .- | A3 - 3($1.412,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerend 5 Nl UEP Nivel
63 (1.4.00.03.03.00.02.03)  Apoyo Gerencia Financiera Analsta Contable | ¢ Uperaing © RN 30 | $1212,00 1.4.00.03.03.00.02.03|  Apoyo DTN pnalista Contable | |Operativo Escalas| _ - o | A3 - 2[$1.212,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Gerencia Niel | UEP Nive
64(1.4.00.03.03.00.01.05|  Apoyo Gerencia Financiera Asistente Financiero el Sperati ot A5 -3 | $817,00 1.4.00.03.03.00.01.05  Apoyo erend Asistente Financiero |Operativo Escalas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
Escalas Propias Administrativo A5 Financiera .
Propias AS
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecuto Gerencia Analista de Polizas 5 Nivel UEP Nivel
65 (1.4.00.03.03.00.03.01)  Apoyo Gerencia Financiera Analista de Polizas y Seguros el perativ RN w34 | s1676 1.4.00.03.03.00.03.01|  Apoyo verena nal Y \operativo Escalas| . |A3 - 4] $1.676
Escalas Propias A3 Financiera Seguros Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia Analista de Activos 5 Nivel UEP Nivel
66 (1.4.00.03.03.00.04.02f  Apoyo Gerencia Financiera Analista de Activos Fijos pera ! A3 -3 | $1.412,00 1.4.00.03.03.00.04.02| Apoyo — N Operativo Escalas| . A3 - 3($1.412,00
Escalas Propias A3 Financiera Fijos Propias Ejecutor A3
. . . . . . 5 Nivel UEP Nivel
67 [1.4.00.03.03.00.04.03)  Apoyo Gerencia Financiera isente de Acivos Fjos | o, el Operativo | UEPNivel ) egy 0 140003.03.000403] Apoyo | erencd | Asistente de Rethvos oo Bocalas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
Escalas Propias | Administrativo AS Financiera Fijos .
Propias A5
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia 5 Nivel UEP Nivel
68 (1.4.00.03.03.00.05.01|  Apoyo Gerencia Financiera Tesorero General pera ! A3 - 41 $1.676,00 1.4.00.03.03.00.05.01]  Apoyo . Tesorero General |Operativo Escalas| . A3 - 4$1.676,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia 5 Nivel UEP Nivel
69 (1.4.00.03.03.00.01.03|  Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero 2 pera ! A3 -3 1 $1.412,00 1.4.00.03.03.00.01.03|  Apoyo . Analista Financiero 2 |Operativo Escalas| . A3 - 3|$1.412,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia 5 Nivel UEP Nivel
70 (1.4.00.03.03.00.01.04|  Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero | pera ! A3 -2 | $1.212,00 1.4.00.03.03.00.01.04]  Apoyo _ Analista Financiero | |Operativo Escalas| . A3 - 2{$1.212,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia 5 Nivel UEP Nivel
T1(1.4.00.03.03.00.06.01|  Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Presupuesto pera ! A3 - 4 | $1.676,00 1.4.00.03.03.00.06.01]  Apoyo _ Jefe de Presupuesto |Operativo Escalas| . A3 - 4{$1.676,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia 5 Nivel UEP Nivel
7211.4.00.03.03.00.04.01{  Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Activos Fijos pera g A3 - 41 $1.676,00 1.4.00.03.03.00.04.01{  Apoyo S Jefe de Activos Fijos |Operativo Escalas| . A3 - 41$1.676,00
Escalas Propias A3 Financiera Propias Ejecutor A3
Gerencia De Bienestar 4 Nivel Superior | UEP Nivel Directivo Gerencia De Gerente de Bienestar |4 Nivel Superior |  UEP Nivel
73 (1.4.00.03.04.00.01.00{  Apoyo o Gerente de Bienestar Politécnico per Al -2 | $3.798,00 1.4.00.03.04.00.01.00]  Apoyo Bienestar AP per i Al - 2($3.798,00
Politécnico Escalas Propias Al - Politécnico Escalas Propias | Directivo Al
Politécnico
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De Analista de Bienestar 5 Nivel UEP Nivel
74 (1.4.00.03.04.00.01.01|  Apoyo o Analista de Bienestar Politécnico 2 pera ! A3 -3 | $1.412,00 1.4.00.03.04.00.01.01]  Apoyo Bienestar - Operativo Escalas| . A3 - 3($1.412,00
Politécnico Escalas Propias A3 Politécnico Politécnico 2 Propias Ejecutor A3

s

=

——




®
% o L Escuela Superior
Politécnica del Litoral

Guayaquil - Ecuador
Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

Resolucion Nro. 25-05-137

Pagina 12 de 36
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De Analista de Bienestar 5 Nivel UEP Nivel
75 (1.4.00.03.04.00.01.02)  Apoyo e Analista de Bienestar Politécnico | pera ! .- 14.00.03.04.00.01.02) Apoyo |  Bienestar ' de Operativo Escalas| _. $1.086,00
Politécnico Escalas Propias A3 - Politécnico | . Ejecutor A3
Politécnico Propias
. . . . . Gerencia De . . 5 Nivel UEP Nivel
76 [1.400.03.04.00.01.03)  Apoyo Gerenca De Bienestar | o vt de Bienestar Politécnico| >, e Operato | VEP Nivel 4000304000103 Apoyo |  Bienestar | Netente de Bienestar | ive Escalas| Administrativo $817,00
Politécnico Escalas Propias | Administrativo AS - Politécnico .
Politécnico Propias A5
. . . L Gerencia De . L
7140003.00000201] poyo | SerenGa De Bienestar Médico Profesinal | e PiBl0 91\ g 14.00.03.04000001 Apoyo |  Bienestar Médico Profesional [0 " Piblco $2.034,00
Politécnico de Salud P 9 de Salud
Politécnico
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerenca De SNl ep e
7811.4.00.03.04.00.02.02{  Apoyo - Enfermera perd g A - 1.4.00.03.04.00.02.02  Apoyo Bienestar Enfermera Operativo Escalas| . $1.212,00
Politécnico Escalas Propias A3 P . Ejecutor A3
Politécnico Propias
. . . . . Gerencia De 5 Nivel UEP Nivel de
79 [1.4.00.03.04.00.0203)  Apoyo Gerencia De Bienestar Auxiiar de Enfermeria 5 Nivel Operativo | UEP Nivel de |, 140003.04.00.00.03| Apoyo |  Bienestar | Auxiliar de Enfermeria |Operativo Escalas| Apoyo Técnico $986,00
Politécnico Escalas Propias | Apoyo Técnico A4 - .
Politécnico Propias M
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerenda De 5 Nivel UEP Nivel
80 {1.4.00.03.04.00.03.00{  Apoyo - Odontdlogo pera ! A3 - 1.4.00.03.04.00.03.00{ Apoyo Bienestar Odontdlogo Operativo Escalas| . $1.676,00
Politécnico Escalas Propias A3 P . Ejecutor A3
Politécnico Propias
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerenca De SNl ep e
81(1.4.00.03.04.00.04.00(  Apoyo o Psicologo pera ! A3 - 14.00.03.04.00.04.00]  Apoyo Bienestar Psicologo Operativo Escalas| . $1.412,00
Politécnico Escalas Propias A3 - . Ejecutor A3
Politécnico Propias
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerenca De 5 Nivel UEP Nivel
82 (1.4.00.03.04.00.05.00{  Apoyo - Trabajador Social pera ! A3 - 1.4.00.03.04.00.05.00]  Apoyo Bienestar Trabajador Social ~ |Operativo Escalas| . $1.412,00
Politécnico Escalas Propias A3 - . Ejecutor A3
Politécnico Propias
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De Promotor de Arte 5 Nivel UEP Nivel
83(1.4.00.03.04.00.06.00)  Apoyo - Promotor de Arte y Cultura perd g A3 - 1.4.00.03.04.00.06.00]  Apoyo Bienestar ! Operativo Escalas| . $1.212,00
Politécnico Escalas Propias A3 P Cultura . Ejecutor A3
Politécnico Propias
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De 5 Nivel UEP Nivel
84(1.4.00.03.04.00.07.01|  Apoyo o Supervisor de Deporte pera ! A3 - 1.4.00.03.04.00.07.01|  Apoyo Bienestar Supervisor de Deporte |Operativo Escalas| . $1.212,00
Politécnico Escalas Propias A3 - . Ejecutor A3
Politécnico Propias
Gerencia De Bienestar 5 Nivel Operativo UEP Nivel Gerencia De 5 Nivel UEP Nivel
8511.4.00.03.04.00.07.02f  Apoyo - Entrenador Deportivo perd N AS - 1.4.00.03.04.00.07.02(  Apoyo Bienestar Entrenador Deportivo |Operativo Escalas| Administrativo $817,00
Politécnico Escalas Propias Administrativo AS o .
Politécnico Propias A5
. - . . . Gerencia De 5 Nivel UEP Nivel
86 [14.00.03.04.00.08.01)  Apoyo Gerencia De Bienestar Tutor Parvulario 5 Nivel Operaiivo A 1400.03.04.00.0801 Apoyo |  Bienestar Tutor Parvulario  |Operativo Escalas| Administrativo $817,00
Politécnico Escalas Propias Administrativo AS o .
Politécnico Propias AS
Gerencia De Bienestar | Coordinar de Centro de Desarrollo| 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De Coordinar de Centro de 5 Nivel UEP Nivel
87(1.4.00.03.04.00.08.00)  Apoyo - . pera ! A3 - 1.4.00.03.04.00.08.00]  Apoyo Bienestar . |Operativo Escalas| . $1.412,00
Politécnico Infantil Escalas Propias A3 P Desarrollo Infantil . Ejecutor A3
Politécnico Propias
Gerencia De 5 Nivel UEP Nivel Creacion e
1.4.00.03.04.00.08.02|  Apoyo Bienestar Obstetriz/Obstetra  [Operativo Escalas| . $1.676,00| incorporacion de
- . Ejecutor A3
Politécnico Propias cargo

=
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Direccion De
Direccion De Seguridad Y | Director de Seguridad y Control | 4 Nivel Superior | UEP Nivel Directivo Seguridad Y [Director de Seguridad y| 4 Nivel Superior |  UEP Nivel
8 140003.05010100  Apoyo Control De Sistemas de Sistemas Escalas Propias LY} A -3 | 3136800 140003.0501.0100) ~ Apoyo Control De Control de Sistemas | Escalas Propias | Directivo A2 AL - 3152368,00
Sistemas
Direccion De 5 Nivel
89[1.4.00.03.05.01.01.01  Apoyo Direccion De Segundad Y |[Analista de Seguridad Informatico | 5 Nivel 0per§two UEP Nivel Ejecutor 2 - 4| 5167600 1.400.03.05.01.0101] Apoyo Seguridad Y | Analista de’ gegundad Operativo Escaas .UEP Nivel 13 - 4$1.676.00
Control De Sistemas 3 Escalas Propias A3 Control De Informatico 3 Probias Ejecutor A3
Sistemas P
Direccién De 5 Nivel
90[1.4.00.03.05.01.01.02)  Apoyo Direccion De Segundad Y |[Analista de Seguridad Informatico | 5 Nivel 0per§two UEP Nivel Ejecutor 2 -3 | 5141200 1.400.03.05.01.01.02] Apoyo Seguridad Y | Analista de’ Segundad Operativo Escaas ‘UEP Nivel 23 - 35141200
Control De Sistemas 2 Escalas Propias A3 Control De Informatico 2 Provias Ejecutor A3
Sistemas P
Direccién De 5 Nivel
91 [140003.05.01.0201| Apoyo | Direccion De Sequridad Y\ G de Telecomunicaciones 3|, el Operadvo. | UEP Nivel Ejector] ) gy e 1.40003.05.01.0001] Apoyo | Seauridad Y Analista de | tvo Escatas| T MY 3 45167600
Control De Sistemas Escalas Propias A3 Control De | Telecomunicaciones 3 Provias Ejecutor A3
Sistemas P
Direccion De 5 Nivel
9 (1400030501002 Apoyo | Direccdn De Sequridad ¥\ v e Telecomunicaciones 2| 5, Mvel Operatvo | UEP Nivl Eiecutor| )y 5 ¢, 119 g 4000305010202 Apoyo | eEuidad ¥ Analsta de o oo Escalas| o N33l g1 412,00
Control De Sistemas Escalas Propias A3 Control De | Telecomunicaciones 2 Probias Ejecutor A3
Sistemas P
Direccion De Ingenieria En 4 Nivel Superior | UEP Nivel Directivo Direccidn De Director de Ingenieria | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel
93 (1.4.00.03.05.01.03.00{  Apoyo o 18 Director de Ingenieria en Sistemas per A2 -3 | $2.368,00 1.4.00.03.05.01.03.00] Apoyo | Ingenieria En . ne per i A2 - 3($2.368,00
Sistemas Escalas Propias A2 Sistemas en Sistemas Escalas Propias | Directivo A2
—— . . . . A Direccién De Analista de 5 Nivel .
94(1.4.0003.05.01.03.01 Apoyo | Direccién De Ingenieria En | Analsta de Infraestructura - 3 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor )51 1 ¢y 7609 1400030501001 Apoyo | Ingemieria En | Infraestuctura |Operativo Escalas| -0 "% | A3 - a[$1.676,00
Sistemas Informatica 3 Escalas Propias A3 ) I . Ejecutor A3
Sistemas Informatica 3 Propias
N . . . . A Direccion De Analista de 5 Nivel )
95 (1400305010302 Apoyo | Drecoon De Ingenieia En | - Analista de Infaestructura | 5 Nivel Operatio | UEP Nivel Eiector| )53 g, 415 g 1400030501030 Apoyo | Ingemieria En | Infraestuctura |Operativo Escalas| -0 "% | A3 - 3|$1.41200
Sistemas Informética 2 Escalas Propias A3 ) . . Ejecutor A3
Sistemas Informética 2 Propias
- - . . — Direccion De . 5 Nivel .
9 [1.4.0003.05.02.0201 Apoyo | Direccién De Ingenieria En |\ de Soporte Teanico | o, el Operatio | UEP Nivel Ejector] ) gy 515 9 4000305000001 Apoyo | Ingenieria En | ATAISER 08 SOporte oo Escatas| U NS | a3 2s1.21200
Sistemas Escalas Propias A3 . Técnico . Ejecutor A3
Sistemas Propias
I . . . . Direccion De . 5 Nivel UEP Nivel
97(1.4.0003.05.00.02.00  Apoyo | Direccion De Ingenieria En |\ ve de Soporte Tecnico | o, el Operatio UEP Nivel. pg 3 | gim00 4000305000202 Apoyo | Ingenieria En | ASSME S8 SOPOME o tiv Escaas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
Sistemas Escalas Propias | Administrativo A5 . Técnico .
Sistemas Propias AS
Direccion De Ingenieria En 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Direccidn De Analista de Bases de 5 Nivel UEP Nivel
9811.4.00.03.05.02.03.01{  Apoyo o 18 Analista de Bases de Datos 2 pera ) A3 -3 1$1.412,00 1.4.00.03.05.02.03.01{ Apoyo | Ingenieria En Operativo Escalas| . A3 - 3$1.412,00
Sistemas Escalas Propias A3 . Datos 2 . Ejecutor A3
Sistemas Propias
Direccion De Desarrollo De Director de Desarrollo de 4 Nivel Superior | UEP Nivel Directivo Direccdn De Director de Desarrollo | 4 Nivel Superior |  UEP Nivel
99 11.4.00.03.05.02.01.00{  Apoyo o - per A2 -3 | $2.368,00 1.4.00.03.05.02.01.00] Apoyo | Desarrollo De o per . A2 - 3|$2.368,00
Aplicaciones Aplicaciones Escalas Propias A2 Aplicacones de Aplicaciones Escalas Propias | Directivo A2
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Direccion De Desarrollo De |Analista de Desarrollo de Sistemas| 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Direccdn De Analista de Desarrollo 5 Nivel UEP Nivel
100(1.4.00.03.05.02.01.01|  Apoyo L pera ! A3 - 4 | $1.676,00 1.4.00.03.05.02.01.01]  Apoyo | Desarrollo De . Operativo Escalas| . A3 - 4{$1.676,00
Aplicaciones 3 Escalas Propias A3 - de Sistemas 3 . Ejecutor A3
Aplicaciones Propias
I . . . . - Direccion De . 5 Nivel .
101]1.40003.05.0000.02  Apoyo Direccion pe Pesarrollo De |Analista de Desarrollo de Sistemas| 5 Nivel 0per§two UEP Nivel Ejecutor -3 | 5141200 1400030500102 Apoyo | Desarrollo De Analista }ie Desarrollo Operativo Escaas .UEP Nivel 23 - 35141200
Aplicaciones 1 Escalas Propias A3 - de Sistemas 2 . Ejecutor A3
Aplicaciones Propias
- . . . . - Direccion De . 5 Nivel .
102[1.4.00.03.05.02.01.03  Apoyo Direccion pe I?esarrollo De (Analista de Desarrollo de Sistemas| 5 Nivel Opera}tlvo UEP Nivel Ejecutor -2 | 120200 1.4.00.03.05.02.01.03| Apoyo Desarrollo De Analista 'de Desarrollo Operativo Escalas 'UEF Nivel 13 - 2/$1.212,00
Aplicaciones | Escalas Propias A3 - de Sistemas | . Ejecutor A3
Aplicaciones Propias
N . . . - Direccion De . 5 Nivel .
103]1.4.00.03.05.0.00.04  Apoyo Direccion pe Pesarrollo De | Analista de Desarrt?llo Interfaces | 5 Nivel 0per§two UEP Nivel Ejecutor -2 120200 1400305020104 Apoyo | Desarrollo De Analista de Desarrf>l|o Operativo Escaas 'UEP Nivel 23 - 25121200
Aplicaciones de Usuario | Escalas Propias A3 - Interfaces de Usuario | . Ejecutor A3
Aplicaciones Propias
Gerencia De Infraestructura 4 Nivel Superior | UEP Nivel Directvo Gerenca De Gerente de |4 Nivel Superior | UEP Nivel
104{1.4.00.03.05.00.01.00{  Apoyo . Gerente de Infraestructura Fisica per Al -2 | $3.798,00 1.4.00.03.05.00.01.00] Apoyo | Infraestructura - per . Al - 2|$3.798,00
Fisica Escalas Propias Al Fisica Infraestructura Fisica | Escalas Propias | Directivo Al
Gerencia De Infraestructura | Analista de Infraestructura Fisica | 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerencia De Analista de 5 Nivel UEP Nivel
105{1.4.00.03.05.00.01.01|  Apoyo " pera ! A3 - 4 | $1.676,00 1.4.00.03.05.00.01.01| Apoyo | Infraestructura ... |Operativo Escalas| . A3 - 4{$1.676,00
Fisica 3 Escalas Propias A3 iy Infraestructura Fisica 3 . Ejecutor A3
Fisica Propias
Gerencia De Infraestructura | Analista de Infraestructura Fisica | 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Gerenda De Analista de ® Nivel UEP Nivel Acualzacon de
106/1.4.00.03.05.00.01.02|  Apoyo - pera ! A3 -3 | $1.412,00 1.4.00.03.05.00.01.02]  Apoyo | Infraestructura .. . |Operativo Escalas| . A3 - 3{$1.412,00 Descripcion de Perfil
Fisica 2 Escalas Propias A3 . Infraestructura Fisica 2 . Ejecutor A3
Fisica Propias del puesto
Gerencia De . 5 Nivel . Creacion e
1.4.00.03.05.00.01.04| Apoyo | Infraestructura nalsa de'. Operativo Escalas .UEP Nivel A3 - 2|$1.212,00| incorporacion de
. Infraestructura Fisica | . Ejecutor A3
Fisica Propias qargo
. . . . Gerencia De . 5 Nivel UEP Nivel
107]1.4.0003.05.0001.03|  Apoyo | Cernca De Inraestructura | e de nfraestructra Fisica| o, e Operatvo- | UEPNivel e o g 1400305000103 Apoyo | Infraestructura | ST G o ive Escaas| Administrativo | AS - 3| $817,00
Fisica Escalas Propias | Administrativo AS iy Infraestructura Fisica .
Fisica Propias AS
108[1.4.00.03.06.00.03.00{ Apoyo | Secretaria Administrativa Secretaria Administrativa A Nivl Superor | UEP Nivel Directivo | ), 3 | ¢ 348 09 1400030600300 Apoyo | i Secretaria | 4 Nivel Superor | - UEP Nivel 1) 5 g5 365
Escalas Propias A2 Administrativa Administrativa Escalas Propias | Directivo A2
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Secretaria 5 Nivel UEP Nivel
1091.4.00.03.06.00.01.00/  Apoyo Secretaria Administrativa Prosecretario perd g A3 -2 [ $1.212,00 1.4.00.03.06.00.01.00]  Apoyo S Prosecretario Operativo Escalas| . A3 - 2|$1.212,00
Escalas Propias A3 Administrativa Propias Ejecutor A3
. Cop . . . ] Asistente de Consejo 5 Nivel UEP Nivel
110[1.40003.0600.0000] Apoyo | Secretaria Administragiva | S e® 06 Conseo Poltéaico y| -5 Nivl Operativo UEP Nivel. 0 3 | gin00 1.40003.06.00.02.00] Apoyo | PR | poiecnico y Tribunal |Operativo Escaas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
Tribunal Electoral Escalas Propias | Administrativo AS Administrativa .
Electoral Propias A5
5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Secretaria 5 Nivel UEP Nivel
111{1.4.00.03.06.00.03.01|  Apoyo Secretaria Administrativa Analista de Archivo vel Tperaii Ve Hed A3 -1 | $1.086,00 1.4.00.03.06.00.03.01|  Apoyo S Analista de Archivo |Operativo Escalas| . A3 - 1/$1.086,00
Escalas Propias A3 Administrativa Propias Ejecutor A3
. . . } L . 5 Nivel UEP Nivel de
12)140003.0600.03.02  Apoyo | Secretaria Administraiva [Técnico de Archivo y Digitalizacin] ~, "¢ OPeratve. | UEP Nivel de )\ g 140003.0600.03.02] Apoyo |  Secretaia | Tecnico de Achivo y | e caas| Apoyo Teanico | A5 - 1] $675,00
Escalas Propias | Apoyo Técnico A4 Administrativa Digitalizacion Propias M
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Agregador De 5 Nivel Operativo UEP Nivel Decanato de 5 Nivel UEP Nivel
113{1.4.00.04.01.00.03.00] &8 Decanato de Grado Asistente de Admisiones pera S A5 - 3| $817,00 1.4.00.04.01.00.03.00]  Apoyo Asistente de Admisiones|Operativo Escalas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
Valor Escalas Propias | Administrativo AS Grado Propias A5
1141.4.00.04.0200.0200]  Apoyo Vicerrectorado de Docencia Director dellnformacmn 4 Nivel Superlor UEP Nivel Directivo Al-2 | $379800 1.4.00.04.02.00.02.00] Apoyo Vlcerrectora‘do de |Director de ’Informauon 4 Nivel Supermr !IEP‘NweI Al - 25379800
Académica Escalas Propias Al Docencia Académica Escalas Propias | Directivo Al
. 9 - . . - . . " 5 Nivel .
115(1.4.00.04.02.00.02.01)  Apoyo Unidades Acadimicas | "2 @ d¢ Informacién Académica) 3 Nivel Operadvo | UEP Nivel Ejector| ) 3 1g) 415 g 1400040200001 Apoyo | ridedes - Analisa de Informacidno o e ps|  UEP Nl s slsi 41200
1 Escalas Propias A3 Académicas Académica 2 Propias Ejecutor A3
. " . . . A— . . " 5 Nivel .
116(1.4.00.04.02.00.02.02  Apoyo Unidades Académicas | @ de Informacibn Académica) 3 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor) 3, | ) g 9 1400402000202 Apoyo |  Uridedes - hnalisa de Informacion) o e el VEP Nvel s s 0g6,00
| Escalas Propias A3 Académicas Académica | Propias Ejecutor A3
117140004.03.0002.00]  Apoyo | Vicemectorado de Docencia | Drecer de Acrditacén y |4 Nivel Superior | UEP Nivel Directvo | - | g3 7953 1400403000200 Apoyo | eectorado de| - Direcor de |4 Nivel Superor | - UEP Nivel -1, |g3 05
Rankings Escalas Propias Al Docencia  [Acreditacion y Rankings| Escalas Propias | Directivo Al
. . — . . — . . ) 5 Nivel .
118[1.4.00.04.03.00.02.01  Apoyo Unidades Académicas | "ot de Calidad y Acreditacén) 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejector) 3 | ) 769 1400403000201 Apoyo |  Uridedes | Analsa de Galidad y o e e il VEP Nl s alsi 7600
1 Escalas Propias A3 Académicas Acreditacion 2 Propias Ejecutor A3
. . - . . A— . . ) 5 Nivel .
119]1.4.00.04.03.00.0.02  Apoyo Unidades Acadimicas |18 de Caldad y Aceditacién 3 Nivel Operaiivo | UEP Nivel Ejector| ) 3 1 ¢, 415 g 4000403000202 Apoyo |  Umdades | Analsta de Calidad y o o et VEP NVl L0 sls 41200
| Escalas Propias A3 Académicas Acreditacion | Propias Ejecutor A3
Director del Centro de . . L - Director del Centro de | , . . .
120[1.400040400.01.00] Apoyo | Vicerrecorado de Docencia |  Investgaciones y Servdos | . el Superior | UEP Nivel Direcivo |+ ) | ¢3 705 g 1.400.04.04.00.01.00 Apoyo | "ceTectorado de | T ipaciones y | vl Superor | UEP Nivl 1) |3 708 09
. Escalas Propias Al Docencia L . Escalas Propias | Directivo Al
Educativos Servicios Educativos
Actualizacion de
Centro de 5 Nivel Descripcion de Perfil
121{14.00.04.04.00.01.01)  Apoyo Unidades Académicas | Analsta de Formacion Académica | . e Operatio | UEP Nivel Ejector] ) 3 1 ¢y 415 9 1400.04.0400.01.01| Apoyo | ™esiEacones y | Analsta de Formacidn |, e e il VEP NVl ks 4ls1676,00|del puesto y cambio
Escalas Propias A3 Servicios Académica 3 . Ejecutor A3 -
. Propias en denominacion de
Educativos
puesto
5 Nivel Operativo UEP Nivel Invecsiima::io':lis Asistente de Formacion 5 Nivel UEP Nivl
122{1.4.00.04.04.00.01.02{  Apoyo Unidades Académicas | Asistente de Formacion Académica perd N A5 - 3| $817,00 1.4.00.04.04.00.01.02{  Apoyo gaciones ¥ L Operativo Escalas| Administrativo | AS - 3| $817,00
Escalas Propias | Administrativo AS Servicios Académica .
. Propias AS
Educativos
. — . . A . . 5 Nivel .
123(1.4.00.04.04.00.02.00]  Apoyo Unidades Académicas Analsta de Investigacign 5 Nivel Operativo | UEP Nivl Ejecutor| 35 | ) 415 g 4000404000200 Apoyo | midades Mnalista de o v Escalas| U M| p3 - 315141200
Educativa Escalas Propias A3 Académicas | Investigacion Educativa Propias Ejecutor A3
Actualizacion de
Centro de 5 Nivel Descripcion de Perfil
124/1.4.00.04.04.00.03.00]  Apoyo Unidades Académicas | Analsta de Innovacién Pedagogical . e OPeraio | UEP Nivel Ejector| ) 3 1 gy 4100 1.4.00.04.04.00.03.00| Apoyo | Mestgeciones y | Analsta de Formacign | o e as| UEP Nl ks 3l 412,00 del puesto y cambio
Escalas Propias A3 Servicios Académica 2 . Ejecutor A3 i
. Propias en denominacién de
Educativos
puesto
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Agregador De|  Centro Institucionales De | Analsta de Laboratorio de | 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Agregador | O™ pvaita de Laboratoro| > MY |y e
125(1.4.00.04.05.00.01.0 | "6'eg2cer V€| tentro Instiucionales Te alsta de Laboratorio de ¢ Uperaing © RN 34 | $1.676,00 1.4.00.04.05.00.01.01 "8"%82%" | ngtitucionales De " O VOO0 o0 ative Escalas| oo s | A3 - 4|$1.676,00
Valor Investigacion Investigacion 3 Escalas Propias A3 De Valor C de Investigacion 3 . Ejecutor A3
Investigacion Propias
Agregador De| Centro Institucionales De Analista de Laboratorio de 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Agregador Centro Analista de Laboratorio 5 Nivel UEP Nivel
126(1.4.00.04.05.00.01.02| &8 uon isa de Laboraor el Tperati W HRATOT a3 3 | 5141200 1.4.00.04.05.00.01.02| "85 | ngtitucionales De [ C¢ 00O 0erative Escalas| - s | A3 - 3|$1.412,00
Valor Investigacion Investigacion 2 Escalas Propias A3 De Valor C de Investigacion 2 . Ejecutor A3
Investigacion Propias
- . . . . . Centro Asistente de 5 Nivel UEP Nivel
127]1.4.00.04.05.00.01, 03| gregador De| - Centro Institucionales De |~ Asistene de Laboratorio de | 5 Nivel Operativo | UEP Nivel |\ | gqy 49 1.4.00.04.05.00.01.03| "% | jociucionales De|  Laboratorio de  |Operativo Escalas| Administrativo | A5 - 3| $817,00
Valor Investigacion Investigacion Escalas Propias | Administrativo AS De Valor s S .
Investigacion Investigacion Propias A5
128]1.4.00.01.01.00.01.01 BT D] yides Académicas Analista de Despacho | 5 Nivl Operatvo | UEP Nivel Ejector | )y 5| ) 415 g9 1.40001.01.00,01 91| Agregador | Unidades 1, o de Despacho 1> el Operativol - UEP Nivel 1\ 51, 112 0o
Valor Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas Escalas Propias | Ejecutor A3
. L . . A . . L 5 Nivel .
12911.4.00.04.05.00.03.00 Agregador De Unidades Académicas Analista Administrativo Financiero | 5 Nivel Operz}tlvo UEP Nivel Ejecutor 13-4 | 5167600 1.4.00.04.05.00.03.00 Agregador Unld’ad'es AnaI|st'a Admlnlstratlvo Operativo Escalas 'UEP Nivel 13 - 4|$1.676,00
Valor 3 Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas Financiero 3 Propias Ejecutor A3
. L . . - . . A 5 Nivel .
13001 4.00.04.05.00.03.01 Agregador De Unidades Académicas Analista Administrativo Financiero | 5 Nivel 0per§t|vo UEP Nivel Ejecutor -3 | 5141200 1.4.00.04.05.00.03.01 Agregador Unu!adgs Anahst? Admlnlstratlvo Operativo Escaas ‘UEP Nivel 23 - 35141200
Valor 2 Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas Financiero 2 Propias Ejecutor A3
) - . . - ) ) " 5 Nivel )
31l 4.00.04.06.000101 Agregador De Unidades Académicas Analista de Seguimiento a 5 Nivel Operz}tlvo UEP Nivel Ejecutor 13-4 5167600 1.4.00.04.06.00.01.01 Agregador Unlt!adf.s Analista de Seguimiento Operativo Escalas 'UEP Nivel 13 - 45167600
Valor Graduados 3 Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas a Graduados 3 Propias Ejecutor A3
. - . . A . . - 5 Nivel .
13211 4.00.04.06.00.01.02 Agregador De Unidades Académicas Analista de Seguimiento a 5 Nivel Operz}tlvo UEP Nivel Ejecutor -3 $1412,00 1.4.00.04.06.00.01.02 Agregador Unlt!adf.s Analista de Seguimiento Operativo Escalas 'UEP Nivel 23 - 3l51412,00
Valor Graduados 2 Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas a Graduados 2 Propias Ejecutor A3
. . . — . ) 5 Nivel .
133]1.4.00.04.06.00.02.02 9" P81 yiades Académicas Analsta de Proectos de 5 Nivel Operativo | UEP Nivl Ejecutor| 3 | ¢} (76 0 1.400.04.06,00,02.02| Agregador | Unidades | Analisa de Proyectos | o gl VEP NIVl y gy 76,00
Valor Vinculacion 3 Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas de Vinculacion 3 Propias Ejecutor A3
. . . A . . 5 Nivel .
1341.4.00.04.06.00.02.03 &89 D i des Acadimicas Analsta de Proyectos de | 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejector| -3 51, 415 9 1.4.00.04.06.00,0203| Agregador | Unidades | Analsta de Proyectos | o g ool UEP Nivel s ol 41200
Valor Vinculacion 2 Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas de Vinculacion 2 Propias Ejecutor A3
. ., . . — . Analista de Gestion de 5 Nivel .
135)1.4.00.04.07.00.00.01 82907 DE1 ke Academicas | ATAISR de Gestién de Proyectos | 5 Nivel Operativa | UEP Nivl Ejecutor| 55 ) 1)) g 1.400.04.07.00,02.01| Agregador | Unidades Proyectos de |Operativo Escalas| -0 "¢ | 43 - 3151.412,00
Valor de Investigacion Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas . . Ejecutor A3
Investigacion Propias
. " . . . . Asistentes de Gestion 5 Nivel UEP Nivel
136]1.4.00.04.07.00.02.02 9T D¢ ot Acadimicas  [itentes de estibn de Proyectos) 5 Nivel Operativo |- UEP Nivel 10 5 1 gpyg 1.4.00.04.07.00.02.02| Agregador | Unidades de Proyectos de  |Operativo Escalas| Administrativo | AS - 3| $817,00
Valor de Investigacion Escalas Propias | Administrativo A5 De Valor |  Académicas L .
Investigacion Propias A5
. . - . . - 5 Nivel )
13711.4.00.04.09.00.06.00 BT D¢ | ridages Academicas | Analista Estadistco Académico | o, 'e Operatvo | UEP Nivl Ejecutor) ) 51 gy 419 09 1.4.00.04.09.00.06,00| Agregador | Unidades | - Analista Estaditico 1o el VEP Nivel 1 g 41200
Valor Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas Académico Propias Ejecutor A3
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Agregador De 5 Nivel Operativo | UEP Nivel Ejecutor Agregador Unidades 5 Nivel UEP Nivel
1381.4.00.04.09.00.07.00{ *8"°® Unidades Académicas Analista de Laboratorio pera ) A3 -3 | $1.412,00 1.4.00.04.09.00.07.00] "5'°8 3% | Analista de Laboratorio (Operativo Escalas| _. A3 - 3($1.412,00
Valor Escalas Propias A3 De Valor |  Académicas Propias Ejecutor A3
. . — . " 5 Nivel .
139]1.4.00.04.08.00.02.01 [ P8¢82%" DE1 o cnato De Postgrado | Analista de Gestion de Postgrado | . "¢ OPeratvo | UEP Nivl Ejecutor) p 51 ¢, 415 09 1.4.00.04.08.00.02,01| Agregador | Decanato De. | Analista de Gestign de | gy VEP Nivel 1y 1) 419 00
Valor Escalas Propias A3 De Valor Postgrado Postgrado Propias Ejecutor A3
. . . . " 5 Nivel UEP Nivel
140[1.4.00.04.08.00.02.02 " F9 %\ pecanats De postgrado | Asistente de Gestion de Postgado| Nl Operathe | VEP Wl el ggyg 14.00.04,08.00.020p| "8egedor | Decanato De. - hsisente de Gestibn de\o | pgminisrativo | 45 - 3| $817,00
Valor Escalas Propias | Administrativo AS De Valor Postgrado Postgrado Propias It
. . 4 Nivel Lo . . 4 Nivel .
Director de Director de . UEP Nivel Directivo Director de Director de . UEP Nivel
14111.4.00.03.02.05.01.00{  Apoyo Sostenibildad Sostenibilidad Supenorl?scalas 0 A2 -3 | $2368.00 1.4.00.03.02.05.01.00{  Apoyo Sostenibildad Sostenibildad Supenor?scalas Directivo A2 A2 - 3|$2,368.00
Propias Propias
Actualizacion de
. 5 Nivel . . . 5 Nivel . Descripcion de Perfil
142(14.00.03.02.05.01.01)  Apoyo | Director de Sostenibilidad Analsta de OperativoEscalas VEP Nivel 134 { 1.676.00 1400.03.02050001| Apoyo | Drecor de halisa de. 1 o tvoEscalas | P NYE! 1 43 4ls1,676.00|del puesto y cambio
Sostenibilidad . Ejecutor A3 Sos Sos 3 . Ejecutor A3 i
Propias Propias en denominacién de
puesto
. . 5 Nivel . Creacién e
Director de Analista de . UEP Nivel . .
1.4.00.03.02.05.01.02|  Apoyo Sostenibilidad Sostenibilidad | Operatlvo.EscaIas Ejecutor A3 A3 - 2|$1.212,00| incorporacion de
Propias crgo
Director de . . 4 Nivel Superior | UEP Nivel Directivo Director de | Director de Seguridad | 4 Nivel Superior | UEP Nivel
143(1.4.00.03.02.06.01.00/  Apoyo Seguridad Fisica Director de Seguridad Fisica Escalas Propias n A2 -3 | $2,368.00 1.4.00.03.02.06.01.00]  Apoyo Sequridad Fiica Fisica Escalas Propias | Direcivo A2 A2 - 31$2,368.00
Gerencia de Gerente de Tecnologias
1441.4.00.03.05.00.00.00]  Apoyo Ge'renua de Tecnologlz'xf y |Gerente de Tecnologm's' y Sistemas| 4 Nivel Superlor UEP Nivel Directivo -2 53798 1.400.03.05.00.0000 Apoyo Te'cnologlas y y Sistemas de 4 Nivel Super'lor !lEP.vaeI AL-2| $3798
Sistemas de Informacion de Informacion Escalas Propias Al Sistemas de . Escalas Propias | Directivo Al
- Informacién
Informacién
Oficina (.je Analista de Propiedad -
Habiltante| "€ 98 |ttt y |5 Nivel Operativo| - UEP Nivel Creacion ¢
1.4.00.04.10.00.01.01 Resultados de .y P . . A3 - 3{$1.412,00| incorporacion de
de Apoyo R Transferencia Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion - Tecnolésica | cargo
OTRI d
Oficna fie Analista de Propiedad .,
Habilitante fransferenca de Intelectual 5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel (reacidn ¢
1.4.00.04.10.00.01.02 Resultados de y pereivo) A3 - 4)$1.67600| incorporacién de
de Apoyo R Transferencia Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion - Tecnolieica 2 aargo
OTRI i
Oficina de
" Transferencia de | Analista de Valoracion |, . . . Creacion e
1.4.00.04.10.00.01.03 Habliante Resultados de y Transferencia 5 Nivel 0per§tlvo AUEP Nivel A3 - 3{$1.412,00| incorporacion de
de Apoyo S . Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion - Tecnologica | qrgo
OTRI
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Oficina de
” Transferencia de | Analista de Valoracion |, . . . (reacion e
1.40004.1000.01.04 O pe hados de |y Translerencia | e OPeravol VEP Nivel 1\ syl 676.00] incorporacion de
de Apoyo R - Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion - Tecnoldgica 2 cargo
OTRI
Oficna (.ie Analista de Promocion -
Habittante| "€ 98 | 1y lnovacion y |5 Nivel Operatvo|  UEP Nivel Ureacion ¢
1.4.00.04.10.00.01.05 Resultados de L. L ! P . . A3 - 3{$1.412,00| incorporacion de
de Apoyo R Servicios especializados | Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion - | cargo
OTRI
Oficina fie Analista de Promocidn -
Habilitante Transferencia de de la Innovacion y (5 Nivel Operativo| ~ UEP Nivel Ureacidn ¢
1.4.00.04.10.00.01.06 Resultados de . aon y pera . A3 - 4{$1.676,00| incorporacion de
de Apoyo A Servicios especializados | Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion - ) crgo
OTRI
Oficina de | Analista de Gestion de
Habilitante Transferencia de Proyectos de S Nivel Onerativol  UEP Nivel Creacién e
14.00.04.10.00.01.07 Resultados de Innovacion y pera . A3 - 3|$1.412,00| incorporacion de
de Apoyo R . Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion - Transferencia cargo
OTRI Tecnologica |
Oficina de | Analista de Gestion de
Habilitante Transferencia de Proyectos de S Nivel Overativol  UEP Nivel Creacion e
1.4.00.04.10.00.01.08 Resultados de Innovacion y pera . A3 - 4{$1.676,00| incorporacion de
de Apoyo R . Escalas Propias | Ejecutor A3
Investigacion - Transferencia cargo
OTRI Tecnologica 2
Oficina de
Habilitante Transferencia de 5 Nivel Operativo UEP Nivel de Creacion e
14.00.04.10.00.01.09 Resultados de | Asistente de la OTRI pera Apoyo Técnico | A4 - 2| $986,00 | incorporacion de
de Apoyo R Escalas Propias
Investigacion - A cargo
OTRI

Por lo expuesto, se presentan la propuesta de reforma al Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL
para que se someta a la aprobacion del Consejo Politécnico:
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL

No. (odigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel OCllerz:jggnal Grado Rnyl)e"

|| 1400.00.00.01.01.01 Apoyo Rectorado Coordinador de Gestion Institucional 4 Nivel Superior Escalas Propias oocp Niel a2 [ 5319800

1 | 1.4.00.00.00.01.01.02 Apoyo Rectorado Coordinador de Despacho Institucional 4 Nivel Superior Escalas Propias DlilrEeEtiyti)v?l{Z A2 - 2 | $2.588,00

3| 1.4.00.00.00.01.01.03 Apoyo Rectorado Coordinador de Protocolo y Relaciones Pablicas 4 Nivel Superior Escalas Propias P Niel 1 g f52.115,00
Coordinador de Politicas Institucional ; : ; UEP Nivel

4 | 1.4.00.00.00.01.01.04 Apoyo Rectorado oordina ngspgns:blillifi?d g;c'i;lc'o"a &Y 4 Nivel Superior Escalas Propias Directivcl)v?l\l Al -2 | $3.798,00

5| 1.4.00.00.00.01.01.05 Apoyo Rectorado Coordinador e Relaciones Estratégicas y 4 Nivel Superior Escalas Propias oocP Niel a2 [ 5319800

6 | 1.4.000201.00.01.00 Apoyo Gerencia De Planificadén Esratigica y | Gerente de Planificadin Estratéica y Desarall 4 Nivel Superior Escalas Propias pocP Nivel 1 a1 -2 | $3.798,00
Gerencia De Planificacion Estratégica y : P : : : UEP Nivel

T | 1.4.00.02.01.00.01.02 Apoyo Desarrollo Institucional Analista de Planificacion y Proyectos 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 3 $1.412,00
Gerencia De Planificacion Estratégica y : . i : : : UEP Nivel

8 | 1.4.00.02.01.00.02.00 Apoyo Desarrollo Institucional Analista de Informacion Estratégica 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 3| $1.412,00
Gerencia De Planificacion Estratégica y : . P : : . UEP Nivel

9 | 1.4.00.02.01.00.03.00 Apoyo Desarrollo Institucional Analista de Sistemas de Planificacion 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 3| $1.412,00
Gerencia De Planificacion Estratégica y : : : : : : UEP Nivel

10 | 1.4.00.02.01.00.04.00 Apoyo Desarrollo Institucional Analista de Procesos y Mejora Continua | 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 2($1.212,00
Gerencia De Planificacion Estratégica : [P : : . UEF Nivel

1| 1.4.00.02.01.00.01.03 Apoyo Desarrollo Institucional gica y Asistente de Planificacion y Proyectos 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 3] $817,00

12 | 1.4.00.02.02.00.04.00 Apoyo Gerencia Juridica Gerente Juridico 4 Nivel Superior Escalas Propias P Niel a2 [ 53.198,00
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MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL
No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel chprz:jggnal Grado RHSUDE’"
13| 1.4.0002.02.00.0401 Apoyo Gerenda uridica Analsta de Asesoria Juridica 3 5 Nivel Operaivo Escalas Propias | gocrir g | A3 - 4 $1.67600
14 | 1.4.00.02.02.00.04.03 Apoyo Gerencia Juridica Analista de Asesoria Juridica | S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘ifl'l’m':“g A3 - 2 [$1212,00
_— . . . . UEP Nivel
15 | 1.4.00.02.02.00.04.02 Apoyo Gerencia Juridica Asistente legal 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 3] $817,00
16 | 1.400.02.04.0001.00 Apoyo Gerencia De Comunicacion Gerente de Comunicacion 4 Nivel Superior Escalas Propias oocP Niel a2 [ 5319800
17 | 1.400.0204.0001.01 Apoyo Gerencia De Comunicacion Analsta de Comunicacien 3 5 Nivel Operaivo Escalas Propias | ey s | A3 - 4 $1.676,00
18 | 1.400.0204.00.01.02 Apoyo Gerencia De Comunicacion Analsta de Comunicacion 2 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | ety | A3 - 3| $1412.00
19 | 1.4.00.02.04.00.01.03 Apoyo Gerencia De Comunicacin Analsta de Comunicacién | S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁﬁmﬁ“’g A3 - 2] $1.212,00
. . . . . . . UEP Nivel
20 | 1.4.00.02.04.00.01.04 Apoyo Gerencia De Comunicacion Asistente de Comunicacion 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmmAsStratwo A5 - 3] $817,00
2 | 1400020400001 Apoyo Gerendia De Comunicacidn Disefador Gréfico 2 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | iy | A3 - 3| $1412.00
22| 1.400.02.04.00.02.02 Apoyo Gerencia De Comunicacin Disefiador Grfico | S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘gEEm’:i"g A3 - 2] $1.212,00
] o ] ] ] UEP Nivel de
23 | 1.4.00.02.04.00.03.00 Apoyo Gerencia De Comunicacion llustrador 5 Nivel Operativo Escalas Propias T'AP’OYOM A6 - 1 | $553,00
ecnico
Gerencia De Relaciones Externas ¥ Vinculacion Gerente de Relaciones Externas y Vinculacion : . : UEP Nivel
24 | 1.4.00.02.05.00.01.00 Apoyo Corporativa Corporativa Y 4 Nivel Superior Escalas Propias Directivo Al | Al -2 | $3.798,00
Gerencia De Relaciones Externas Y Vinculacion Analista de Relaciones Externas y Vinculacion . . . UEP Nivel
25 | 1.4.00.02.05.00.01.01 Apoyo Corporativa Corporativa 3 Y 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 4| $1.676,00
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Gerencia De Relaciones Externas Y Vinculacion Analista de Relaciones Externas y Vinculacion ; : : UEP Nivel
26 | 1.4.00.02.05.00.01.02 Apoyo Corporativa Corporativa 2 ! 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 3| $1.412,00
: : : . : : : ” UEP Nivel
27 | 14.00.02.05.0001.03 Apoyo Gerenda De Relacones Exemas 1 Vinulacion | - Asisente de Relacores Pueras y Vincladon 5 Niel Operativo Escalas Propias | dminiato | 45 - 3| 8170
26 | 1.4.00.03.01.00.02.00 Apoyo Vicerrectorado de. investigacion, desarrollo € | pirector e Centro de Informacién Biblotecaria 4 Nivel Superior Escalas Propias pocP Nivel a3 | $2368,00
29 | 14.00.03.01.00.01.00 Apoyo Centro De Informacion Bibliotecaria Bibliotecario S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘ifl'l’m':“g A3 -3 [ $1412,00
30 | 1.4.00.03.01.00.02.01 Apoyo Centro De Informacion Biblotecaria Analista de Informacion Bibliotecari 5 Nive Operaivo Escalas Propias | gocfiy's | A3 - 2| $1.212,00
o ) ) o . . ) . UEP Nivel
31 | 1.4.00.03.01.00.02.02 Apoyo Centro De Informacion Bibliotecaria Téenico de Informacion Bibliotecario 5 Nivel Operativo Escalas Propias po Apoyﬁ4 AS - 1| $675,00
écnico
31 | 1.4.00.03.02.00.01.00 Apoyo Gerendia Administrativa Gerente Administrativo 4 Nivel Superior Escalas Propias oocP Niel a1 5420000
i L . o . ) . UEP Nivel
33 | 1.4.00.03.02.00.01.01 Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 3 5 Nivel Operativo Escalas Propias po Apoyﬁ4 A -2 $986,00
écnico
e : i : . _ UEP Nivel
34 | 1.4.00.03.02.00.01.02 Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva 2 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 2| $733,00
i L . o . ) . UEP Nivel
35 | 1.4.00.03.02.00.01.03 Apoyo Gerencia Administrativa Asistente Ejecutiva | 5 Nivel Operativo Escalas Propias po ApO)X)" AS - 1| $675,00
écnico
36 | 1.4.00.03.02.01.01.00 Apoyo Direccion De Talento Humano Director de Talento Humano 4 Nivel Superior Escalas Propias Dlierelc)tiy(i)vi{Z A2 -3 | $2.368,00
37 | 1.4.00.03.02.01.01.01 Apoyo Direccion De Talento Humano Analista de Talento Humano 3 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejl:EEto’:ivAeé A3 - 4| $1.676,00
38 | 14.00.03.02.01.01.02 Apoyo Direccién De Talento Humano Analista de Talento Humano 2 S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘igfm'ﬁi‘ﬂ A3 -3 [ $1412,00

www . espol.edu.ec

=




Guayaquil - Ecuador
Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

®
% O L Escuela Superior
Politécnica del Litoral Resolucién Nro. 25-05-137
Pagina 22 de 36

MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL
No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel chprz:jggnal Grado RHSUDE’"
39 | 1.4.00.03.02.01.01.03 Apoyo Direccion De Talento Humano Analista de Talento Humano | 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’ﬁi‘ﬂ A3 -2 $1.212,00
- , , . . UEP Nivel
40 | 1.4.00.03.02.01.01.04 Apoyo Direccion De Talento Humano Asistente de Talento Humano 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 3] $817,00
41| 1.400.03.02.02.01.00 Apoyo Direccién De Adquisiciones Director de Adquisiiones 4 Nivel Superior Escalas Propias oocP Niel, a3 | 5236800
0| 1400030200101 Apoyo Direccién De Adguisicones Analsta de Compras Piblicas 3 5 Nivel Operaivo Escalas Propias | ey s | A3 - 4 $1.676,00
8| 1400030202010 Apoyo Direccién De Adguisicones Analsta de Compras Pibicas 2 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | ey s | A3 - 3| $1412,00
44 | 14.00.03.020201.03 Apoyo Direccién De Adguisiciones Analsta de Compras Pibicas | 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | ety | A3 - 2| $1.212,00
- . _ , , . _ UEP Nivel
45 | 1.4.00.03.02.02.01.04 Apoyo Direccion De Adquisiciones Asistente de Compras Publicas 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmInASSII‘atIVO A5 - 3] $817,00
46 | 1.4.00.03.02.03.01.00 Apoyo Direccion De Servicios Generales Director de Servicios Generales 4 Nivel Superior Escalas Propias Dli]rEe}c,tiy(i)v?l{Z A2 - 3 | $2.368,00
47 | 1400030203011 Apoyo Direccidn De Servicos Generales Analsta Administrativa 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | gocriy'sg | A3 - 3| $1412.00
.y . , i , , . UEP Nivel
48 | 1.4.00.03.02.03.01.02 Apoyo Direccion De Servicios Generales Asistente Administrativo 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmmAsStratwo A5 - 3] $817,00
. .. . . ) ) UEP Nivel de
49 | 1.4.00.03.02.03.01.03 Apoyo Direccion De Servicios Generales Analista de Transporte 5 Nivel Operativo Escalas Propias T'AP'OYOM A4 - 1| $901,00
écnico
50 | 1.4.00.03.02.03.02.00 Apoyo Direccion De Servicios Generales Analista de Mantenimiento 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto,:ivAe; A3 - 3| $1.412,00
S| 14.00.03.02.0.03.00 Apoyo Direccién De Servicios Generales Ingeniero Eléctrico S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁlfm':i"g A3 - 3| $1.412,00
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52 | 1.4.00.03.02.03.04.00 Apoyo Direccion De Seguridad Fisica Analista de Seguridad y Vigilancia Institucional 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’ﬁi‘ﬂ A3 - 41 $1.676,00
53 | 1.4.00.03.02.03.05.00 Apoyo Direccion De Servicios Generales Guardalmacén S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘ifl'l’m':“g A3 - 2 [$1212,00
UEP Nivel
54 | 1.4.00.03.02.03.05.01 Apoyo Direccion De Servicios Generales Asistente de Guardalmacén 5 Nivel Operativo Escalas Propias Admin}\sstrativo A5 - 3] $817,00
o . . . . ) . UEP Nivel
55 | 1.4.00.03.02.03.05.02 Apoyo Direccion De Servicios Generales Analista de Inventario 5 Nivel Operativo Escalas Propias po ApO);\O" A -2 $986,00
ecnico
56 | 1.4.00.03.02.03.06.00 Apoyo Direccién De Servicos Generales Analsta de Servicos Generales 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | ey g | A3 - || $1.086,00
57 | 1.4.00.03.02.04.01.00 Apoyo Direccién De Seguridad Y Salud Ocupacional Director de Seguridad y Salud Ocupacional 4 Nivel Superior Escalas Propias oocP Niel a3 { 5236800
58 | 1.4.00.03.02.04.01.01 Apoyo Direccion De Seguridad Y Salud Ocupacional Analista de Seguridad y Salud Ocupacional 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjlzjeEEto’:ivAeé A3 - 4 $1.676,00
- . , _ , , , . _ UEP Nivel
59 | 1.4.00.03.02.04.01.02 Apoyo Direccion De Seguridad Y Salud Ocupacional Asistente en Seguridad y Salud Ocupacional 5 Nivel Operativo Escalas Propias Administrativo | A5 - 3| $817,00
A5
o _ . _ . . Servidor
60 | 1.4.00.03.02.04.02.00 Apoyo Direccion De Seguridad Y Salud Ocupacional Médico Ocupacional Profesional Pl]b|SIC?d9 de 5 |$2.034,00
alu
61 | 1.4.00.03.03.00.01.00 Apoyo Gerencia Financiera Gerente Financiero 4 Nivel Superior Escalas Propias DliJrEelc)tiv(i)Vi{I Al -1 | $4.200,00
62 | 1.4.00.03.03.00.01.02 Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero 3 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto,:ivAe; A3 - 4| $1.676,00
63 | 1.4.00.03.03.00.02.01 Apoyo Gerencia Financiera Contador General 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto,:ivAe; A3 - 4| $1.676,00
64 | 1.4.00.03.03.00.02.02 Apoyo Gerencia Financiera Analista Contable 2 S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁlfm':i"g A3 - 3| $1.412,00
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65 | 1.4.00.03.03.00.02.03 Apoyo Gerencia Financiera Analista Contable | 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’ﬁi‘ﬂ A3 -2 $1.212,00
o . o . ) . UEP Nivel
66 | 1.4.00.03.03.00.01.05 Apoyo Gerencia Financiera Asistente Financiero 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 3] $817,00
67 | 1.4.00.03.03.00.03.01 Apoyo Gerencia Financiera Analista de Polizas y Seguros 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’:ivAe% A3 -4 $1.676
68 | 1.4.00.03.03.00.04.02 Apoyo Gerencia Financiera Analsta de Activos Fijos 5 Nivel Operaivo Escalas Propias | ey g | A3 - 3| $1412,00
o , N : , . UEP Nivel
69 | 1.4.00.03.03.00.04.03 Apoyo Gerencia Financiera Asistente de Activos Fijos 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratwo AS - 3| $817,00
70 | 1.4.00.03.03.00.05.01 Apoyo Gerencia Financiera Tesorero General 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':hﬂ A3 - 41 $1.676,00
71| 1.4.00.03.03.00.01.03 Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero 2 S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁﬁmﬁ“’g A3 - 3| $1.412,00
72 | 14.00.03.03.00.01.04 Apoyo Gerencia Financiera Analista Financiero | S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘iﬁﬁm'ﬁ“ﬂ A3 - 2 [$1212,00
73 | 1.4.00.03.03.00.06.01 Apoyo Gerencia Financiera Jefe de Presupuesto 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':i\i\eé A3 - 4| $1.676,00
74 | 1.4.00.03.03.00.04.01 Apoyo Gerendia Financiera Jefe de Activos Fjos 5 Nivl Operatvo Escalas Propias | gocror 3 | 3 - 4 [ 167600
75 | 1.4.00.03.04.00.01.00 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Gerente de Bienestar Politécnico 4 Nivel Superior Escalas Propias Dli]rEeEtiv(i)V(ﬂl Al -2 | $3.798,00
76 | 1.4.00.03.04.00.01.01 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Analista de Bienestar Politécnico 2 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEtoNri\ﬂ A3 - 3| $1.412,00
77 | 1.4.00.03.04.00.01.02 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Analista de Bienestar Politécnico | S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁlfm':i"g A3 - 1| $1.086,00
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. . ) UEP Nivel
78 | 1.4.00.03.04.00.01.03 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Asistente de Bienestar Politécnico 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdminAsstratlvo A5 - 3] $817,00
) ] o ) ) Servidor
79 | 1.4.00.03.04.00.02.01 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Médico Profesional Pl.'lblslctl)(;) de 5 |$2.034,00
alu
80 | 14.00.03.04.00.02.02 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécico Enfermera S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁﬁmﬁiﬂ A3 - 2| $1212,00
. _ o - _ _ . UEP Nivel
81 | 1.4.00.03.04.00.02.03 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Auxiliar de Enfermeria 5 Nivel Operativo Escalas Propias Td'e ApO)X)“ A4 - 2] $986,00
ecnico
82 | 1.4.00.03.04.00.03.00 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Odontélogo 5 Nivel Operaivo Escalas Propias | ey s | A3 - 4| $1.676,00
83 | 14.00.03.04.00.04.00 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Psicélogo 5 Nivl Operatvo Escalas Propias | gocror 3 | A3 - 3 [ 141200
84 | 14.00.03.04.00.05.00 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécico Trabajador Social S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘iﬁﬁm'ﬁi‘ﬂ A3 -3 [ $1412,00
85 | 1.4.00.03.04.00.06.00 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Promotor de Arte y Cultura 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':i\i\eé A3 - 2($1.212,00
86 | 1.4.00.03.04.00.07.01 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Supervisor de Deporte 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejle]eEEto':ivAeé A3 - 2($1.212,00
o _— , , . _ UEP Nivel
87 | 1.4.00.03.04.00.07.02 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Entrenador Deportivo 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmInASSII‘atIVO A5 - 3] $817,00
- . . , , . UEP Nivel
88 | 1.4.00.03.04.00.08.01 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Tutor Parvulario 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 3| $817,00
89 | 1.4.00.03.04.00.08.00 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Coordinar de Centro de Desarrollo Infantil 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto,:ivAe; A3 - 3| $1.412,00
90 | 1.4.00.03.04.00.08.02 Apoyo Gerencia De Bienestar Politécnico Obstetriz/Obstetra S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁlfm':i"g A3 - 4 $1.676,00
www . espol.edu.ec @es

e




Guayaquil - Ecuador
Campus Gustavo Galindo Velasco - Km. 30.5 Via Perimetral - Pbx: (593-4) 2269 269

®
% O L Escuela Superior
Politécnica del Litoral Resolucién Nro. 25-05-137
Pagina 26 de 36

MANUAL DE DESCRIPCION, VALORACION Y CLASIFICACION DE PUESTOS - ESCALAS PROPIAS ESPOL
No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel chprz:jggnal Grado RHSUDE’"
91 | 1.4.00.03.05.01.01.00 Apoyo Direccion De Seguridad Y Control De Sistemas Director de Seguridad y Control de Sistemas 4 Nivel Superior Escalas Propias Dlierelc’tiy(i)v?l{Z A2 -3 | $2.368,00
92 | 14.00.03.05.01.01.01 Apoyo Direccién De Seguridad Y Control De Sistemas Analista de Seguridad Informatico 3 S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘ifl'l’m':“g A3 - 4| $1.676,00
93 | 14.00.03.05.01.01.02 Apoyo Direccién De Seguridad Y Control De Sistemas Analista de Seguridad Informatico 2 S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁﬁmﬁiﬂ A3 -3 [ $1412,00
9 | 14.00.03.05.01.0201 Apoyo Direccién De Seguridad Y Control De Sistemas Analsta de Telecomunicaciones 3 5 Nivel Operaivo Escalas Propias | ey s | A3 - 4 $1.676,00
95 | 1.4.00.03.05.01.0202 Apoyo Direccién De Seguridad Y Control De Sistemas Analsta de Telecomunicaciones 2 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | ey s | A3 - 3| $1412,00
96 | 1.4.00.03.05.01.03.00 Apoyo Direccion De Ingenieria En Sistemas Director de Ingenieria en Sistemas 4 Nivel Superior Escalas Propias DlilrEe}c)tiy(i;vel{Z A2 - 3 | $2.368,00
97 | 1.4.00.03.05.01.03.01 Apoyo Direccion De Ingenieria En Sistemas Analista de Infraestructura Informatica 3 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjlzjeEEto’:ivAeé A3 - 4 $1.676,00
98 | 1.4.00.03.05.01.03.02 Apoyo Direccion De Ingenieria En Sistemas Analista de Infraestructura Informatica 2 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':ivAe; A3 - 3 $1.412,00
99 | 1.4.00.03.05.02.02.01 Apoyo Direccion De Ingenieria En Sistemas Analista de Soporte Técnico 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':i\i\eé A3 - 2($1.212,00
100 | 1.4.00.03.05.02.02.02 Apoyo Direccion De Ingenieria En Sistemas Asistente de Soporte Técnico 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdrlrllliilﬁSStNr?t?‘llo A5 - 3] $817,00
101 | 1.4.00.03.05.02.03.01 Apoyo Direccion De Ingenieria En Sistemas Analsta de Bases de Datos 2 S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁﬁm'f"g A3 - 3| $1.412,00
102 | 1.4.00.03.05.02.01.00 Apoyo Direccion De Desarrollo De Aplicaciones Director de Desarrollo de Aplicaciones 4 Nivel Superior Escalas Propias ooEP Niel 1y 3 | 5236800
103 | 1.4.00.03.05.02.01.01 Apoyo Direccion De Desarrollo De Aplicaciones Analista de Desarrollo de Sistemas 3 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':i‘i\eé A3 - 4| $1.676,00
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104 | 1.4.00.03.05.02.01.02 Apoyo Direccion De Desarrollo De Aplicaciones Analista de Desarrollo de Sistemas 2 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’ﬁi‘ﬂ A3 - 3 $1.412,00
105 | 1.4.00.03.05.02.01.03 Apoyo Direccion De Desarrollo De Aplicaciones Analista de Desarrollo de Sistemas | 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’:hﬂ A3 -2 $1.212,00
106 | 1.4.00.03.05.02.01.04 Apoyo Direccion De Desarrollo De Aplicaciones Analista de Desarrollo Interfaces de Usuario | 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’:ivAe% A3 -2 $1.212,00
107 | 1.4.00.03.05.00.01.00 Apoyo Gerencia De Infraestructura Fisica Gerente de Infraestructura Fisca 4 Nivel Superior Escalas Propias oocP Niel a2 [ 5319800
108 | 1.4.00.03.05.00.01.01 Apoyo Gerencia De Infraestructura Fisica Analsta de Infraestructura Fisica 3 5 Nivel Operacio Escalas Propias | ey s | A3 - 4| $1.676,00
109 | 1.4.00.03.05.00.01.02 Apoyo Gerencia De Infraestructura Fisica Analista de Infraestructura Fisica 2 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':hﬂ A3 - 3 $1.412,00
(10 | 1.4.00.03.05.00.01.04 Apoyo Gerencia De Infraestructura Fisica Analista de Infraestructura Fisica | 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjlzjeEEto’:ivAeé A3 -2 $1.212,00
UEP Nivel
[11{ 1.4.00.03.05.00.01.03 Apoyo Gerencia De Infraestructura Fisica Asistente de Infraestructura Fisica 5 Nivel Operativo Escalas Propias Admin}\sstrativo A5 - 3] $817,00
112 | 1.4.00.03.06.00.03.00 Apoyo Secretaria Administrativa Secretaria Administrativa 4 Nivel Superior Escalas Propias oocP Niel a3 { 52368,00
[13 | 1.4.00.03.06.00.01.00 Apoyo Secretaria Administrativa Prosecretario 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjlejeEEto':ivAeé A3 -2 $1.212,00
A , o , . . UEP Nivel
(14| 1.4.00.03.06.00.02.00 Apoyo Secretaria Administrativa Asistente de Consejo Politécnico y Tribunal Electoral 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 3] $817,00
115 | 1.4.00.03.06.00.03.01 Apoyo Secretaria Administrativa Analista de Archivo S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘gfﬁto'ﬂi"ﬂ A3 - 1| $1.086,00
A . L , . . UEP Nivel
116 | 1.4.00.03.06.00.03.02 Apoyo Secretaria Administrativa Técnico de Archivo y Digitalizacion 5 Nivel Operativo Escalas Propias Td,e .{\po>x>4 AS - 1| $675,00
écnico
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, - : , : UEP Nivel
(17| 1.4.00.04.01.00.03.00 Apoyo Decanato de Grado Asistente de Admisiones 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratwo A5 - 3] $817,00
118 | 1.4.00.04.02.00.02.00 Apoyo Vicerrectorado de Docencia Director de Informacién Académica 4 Nivel Superior Escalas Propias oocP Niel a2 [ 53.198,00
19 | 1.4.00.04.02.00.02.01 Apoyo Unidades Académicas Analista de Informacion Académica 2 S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁﬁmﬁiﬂ A3 -3 [ $1412,00
120 | 1.4.00.04.02.00.02.02 Apoyo Unidades Académicas Analista de Informacion Académica | S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘ifl'l’m':“g A3 - 1 | $1.086,00
121 | 1.4.00.04.03.00.02.00 Apoyo Vicerrectorado de Docencia Director de Acreditacién y Rankings 4 Nivel Superior Escalas Propias oocp Niel a2 [ 5319800
122 | 1.4.00.04.03.0002.01 Apoyo Uridades Académicas Analsta de Calidad y Acreditacion 2 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | gcrio g | A3 - 4 $1.67600
123 | 1.4.00.04.03.0002.02 Apoyo Uridades Académicas Analsta de Calidad y Acreditacion | 5 Nivl Operatvo Escalas Propias | gocror 3 | A3 - 3 [ $141200
124 | 1.4.00.04.04.00.01.00 A : : Director del Centro de Investigaciones y Servicios ; : : UEP Nivel
....... poyo Vicerrectorado de Docencia ducativos 4 Nivel Superior Escalas Propias Directivo Al | Al -2 | $3.798,00
125 | 1.4.00.04.04.00.01.01 Apoyo Centro de Investigaciones y Servicios Educativos Analista de Formacion Académica 3 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':ivAe; A3 - 4 $1.676,00
o . , , , , , , . UEP Nivel
126 | 1.4.00.04.04.00.01.02 Apoyo Centro de Investigaciones y Servicios Educativos Asistente de Formacion Académica 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmmAsStratwo AS - 3| $817,00
127 | 1.4.00.04.04.00.02.00 Apoyo Centro de Investigaciones y Servicios Educativos Analista de Investigacion Educativa 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejl:EEto’:ivAe; A3 - 3 $1.412,00
128 | 1.4.00.04.04.00.03.00 Apoyo Centro de Investigaciones y Servicios Educativos Analista de Formacion Académica 2 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto,:ivAe; A3 - 3 $1.412,00
129 | 1.4.00.04.05.00.01.01 | Agregador De Valor Centro Institucionales De Investigacion Analista de Laboratorio de Investigacion 3 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjlzjeEEto’:ivAe; A3 - 4 $1.676,00
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130 | 1.4.00.04.05.00.01.02 | Agregador De Valor Centro Institucionales De Investigacion Analista de Laboratorio de Investigacion 2 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’ﬁi‘ﬂ A3 - 3| $1.412,00
o . . . . . . . UEP Nivel
131 1.4.00.04.05.00.01.03 | Agregador De Valor Centro Institucionales De Investigacion Asistente de Laboratorio de Investigacion 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 3] $817,00
132 | 1.4.0001.01.0001.01 | Agregador De Valor Unidades Académicas Analista de Despacho | S Nivel Operativo Escalas Propias EljJechnyrivf\ls A3 -3 | $1.412,00
133 | 1.4.00.04.05.00.03.00 | Agregador De Valor Uridades Académicas Analsta Adminisrativo Financiero 3 5 Nivel Operaivo Escalas Propias | ey s | A3 - 4 $1.676,00
134 | 1.4.00.04.05.0003.01 | Agregador De Valor Uridades Académicas Analsta Administrativo Financiero 2 5 Nivel Operacivo Escalas Propias | ey s | A3 - 3| $1412,00
135 1.4.00.04.06.00.01.01 | Agregador De Valor Unidades Académicas Analista de Seguimiento a Graduados 3 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':hﬂ A3 - 4| $1.676,00
136 | 14.00.04.06.00.01.02 | Agregador De Valor Unidades Académicas Analista de Seguimiento a Graduados 2 S Nivel Operativo Escalas Propias Ej‘iﬁﬁmﬁ“’g A3 - 3| $1.412,00
137 | 1.4.00.04.06.00.02.02 | Agregador De Valor Unidades Académicas Analista de Proyectos de Vinculacion 3 S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘iﬁﬁm'ﬁ“ﬂ A3 - 4| $1.676,00
138 | 1.4.00.04.06.00.02.03 | Agregador De Valor Unidades Académicas Analista de Proyectos de Vinculacion 2 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto':i\i\eé A3 - 3| $1.412,00
139 | 1.4.00.04.07.00.02.01 | Agregador De Valor Unidades Académicas Analista de Gestion de Proyectos de Investigacion 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjlejeEEto':ivAeé A3 - 3| $1.412,00
: : . : o : . . UEP Nivel
140 | 1.4.00.04.07.00.02.02 | Agregador De Valor Unidades Académicas Asistentes de Gestion de Proyectos de Investigacion 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratlvo A5 - 3| $817,00
141 | 1.4.00.04.09.00.06.00 | Agregador De Valor Unidades Académicas Analista Estadistico Académico S Nivel Operativo Escalas Propias Ei‘iflfm'ﬁ“ﬂ A3 -3 [ $1.412,00
142 | 1.4.00.04.09.0007.00 | Agregador De Valor Uridades Académicas Analsta de Laboratorio 5 Nivl Operatvo Escalas Propias | gocror 3 | 3 - 3 [ $141200
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Investigacion - OTRI

especializados 2

Ejecutor A3

No. Codigo Tipo de Proceso Unidad Organica Denominacion del Puesto Nivel chprz:jggnal Grado RHSUDE’"

143 | 1.4.00.04.08.00.02.01 | Agregador De Valor Decanato De Postgrado Analista de Gestion de Postgrado 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjliEEto’ﬁin\eé A3 - 3 $1.412,00
, , : , . UEP Nivel

144 | 1.4.00.04.08.00.02.02 | Agregador De Valor Decanato De Postgrado Asistente de Gestion de Postgrado 5 Nivel Operativo Escalas Propias AdmlnAsstratwo AS - 3| $817,00

145 | 1.4.00.03.02.05.01.00 Apoyo (Direcor de, gDirecor_de 4 Nivel SuperiorEscalas Propias oocp Niel 1 a3 { 5236800

, - , - , , : . UEP

146 | 1.4.00.03.02.05.01.01 Apoyo Director de Sostenibilidad Analista de Sostenibilidad 3 5 Nivel OperativoEscalas Propias NwellR}ecutor A3 - 41 $1,676.00

147 | 1.4.00.03.02.05.01.02 Apoyo Director de Sostenibiidad Analsta de Sostenibilidad | 5 Nive Operaivo Escalas Propias | gocfiy's | A3 - 2| $1.212,00
Director de ; I 4 Nivel Superior UEP Nivel

148 | 1.4.00.03.02.06.01.00 Apoyo Seguridad Fisica Director de Seguridad Fisica Escalas Pr[())pias Directivo A2 | AL -3 | $2.368.00
Gerencia de Tecnologias y Sistemas de ; : . : : : UEP Nivel

149 | 1.4.00.03.05.00.00.00 Apoyo Informscién Gerente de Tecnologias y Sistemas de Informacion 4 Nivel Superior Escalas Propias Directivo Al | Al -2 | $3.798
o Oficina de Transferencia de Resultados de Analista de Propiedad Intelectual y Transferencia : : : UEP Nivel

150 | 1.4.00.04.10.00.01.01 | Habilitante de Apoyo Investigacion - OTRI P Tecnologica | Y 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 3 $1.412,00
i Oficina de Transferencia de_ Resultados de Analista de Propiedad Intelectual y Transferencia ; : ; UEP Nivel

(51| 1.4.00.04.10.00.01.02 | Habilitante de Apoyo Investigacion - OTRI P Tecnologica 2 ! 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 4 $1.676,00

152 | 1.4.0004.10.00.01.03 | Habilitante de Apoyo |  Oficina de ITr:\?gsstﬁeg?cl:gﬁl de Resultados de | pralita de Valoracion y Transferencia Tecnolgica | 5 Nivel Operativo Escalas Propias EjlejeEEto':ivAeé A3 - 3{$1.412,00

153 | 1400.04.10.00.01.04 | Habiitante de A Oficina de [ransferencia de Resultados de | pnalita de Valoracign y Transferencia Tecnolégica 2 | 5 Nivel Operativo Escalas Propi UEP Nivel | 43 . 4 | 51.676,00

....... poyo Investigacion - OTRI nalista de Valoracion y Transferencia Tecnologica ivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 - 4| $1.676,

i Oficina de Transferencia de_ Resultados de Analista de Promocion de la Innovacion y Servicios ; : ; UEP Nivel

154 | 1.4.00.04.10.00.01.05 | Habilitante de Apoyo Investigacion - OTR especializados | Y 5 Nivel Operativo Escalas Propias Ejecutor A3 A3 - 3| $1.412,00

155 | 1.4.00.04.10.00.01.06 | Habilitante de Apoyo Oficina de Transferencia de Resultados de Analista de Promocion de la Innovacion y Servicios S Nivel Operativo Escalas Propias UEP Nivel | a3 .4 $1.676,00
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156 | 1400410000107 | Habitante de Apoyo | Ofna de franfrenca de fesutados de | Analsta de Cestin de Proyecos de Jnovacin y 5 Nivel Operativo Escalas Propias o3 | A8 - 3| $141200
I57| 1400410000108 | Habiltane de dpoyo | Ocna de fraiferenda d fesutados de | Analta de st de Bioyecas de Jnovadin y 5 Nivel Operativo Escalas Propias o3 | A3 - 4| 9167600
- - UEP Nivel
. Oficina de Transferencia de Resultados de : : . :
158 | 1.4.00.04.10.00.01.09 | Habilitante de Apoyo Investigacion - OTRI Asistente de la OTRI 5 Nivel Operativo Escalas Propias Tdéecn?c[:)o)& A -2 $986,00
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4. CONCLUSIONES

E! Manual de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos es un instrumento institucional, que representa un insumo
sustancial para los procesos de reclutamiento, seleccion, capacitacion y evalnacion de personal; por lo tanto, deberd responder y
concordar a lo establecido en las normativas correspondientes.

La actualizacion del Mannal de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos es una responsabilidad que la Direccion
de Talento Humano, asume para cumplir con gestion efectiva de personal y cumplir con los correspondientes organismos de
control.

La reforma propuesta no generard durante el presente periodo la necesidad de recursos presupuestarios adicionales a los
asignados a la ESPOL.

5. RECOMENDACION
Por lo antes expuesto, se recomienda que, en su calidad de autoridad nominadora por su intermedio, presente para
aprobacidn del Consejo Politécnico lo signiente:

1. Aprobar la creacion e incorporacion al Mannal de Descripcion, V aloracion y Clasificacion de
Puestos de conformidad con los signientes cargos:

Analista de Sostenibilidad 1

Liustrador

Apnalista de Infraestructura Fisica

Obstetriz/ Obstetra

Apnalista de Procesos y Mejora Continna 1

Apnalista de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica 1

Analista de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica 2

Apnalista de Valoracion y Transferencia Tecnoldgica 1

Apnalista de Valoracion y Transferencia Tecnoldgica 2

Analista de Promocion de la Innovacion y Servicios especializados 1
Apnalista de Promocion de la Innovacion y Servicios especializados 2
Apnalista de Gestion de Proyectos de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 1
Apnalista de Gestion de Proyectos de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 2

Asistente de la OTRIL

2. Aprobar la Reforma del Mannal de Descripcion, 1 aloracion y Clasificacion de Puestos — Escalas Propias de la
ESPOL, que incluye la actualizacion del Indice de Estructura Ocupacional de Cargos con Escalas Propias conforme a
lo establecido en la Tabla Nro. 1 donde constan los siguientes cargos:

Coordinador de Gestion Institucional

Coordinador de Despacho Institncional

Coordinador de Protocolo y Relaciones Priblicas
Coordinador de Politicas Institucionales y Responsabilidad Social
Coordinador de Relaciones Estratégicas y Gubernamentales
Gerente de Planificacion Estratégica y Desarrollo Institucional
Apnalista de Planificacion y Proyectos

Apnalista de Informacion Estratégica

Apnalista de Sistemas de Planificacion

Apnalista de Procesos y Mejora Continna 1

Asistente de Planificacion y Proyectos

Gerente Juridico

Apnalista de Asesoria Juridica 3

Apnalista de Asesoria Juridica 1

Asistente legal

Gerente de Communicacion

Apnalista de Communicacion 3

Apnalista de Communicacion 2

Apnalista de Comunicacion 1

Asistente de Communicacion

Disesiador Grdfico 2

B espol F @wespol w wespol @espoll
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Diseriador Grafico 1

Lustrador

Gerente de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa
Analista de Relaciones Excternas y Vinenlacion Corporativa 3
Analista de Relaciones Externas y Vinculacion Corporativa 2
Alsistente de Relaciones Excternas y Vineulacion Corporativa
Director de Centro de Informacion Bibliotecaria
Biibliotecario

Apnalista de Informacion Bibliotecario
Téenico de Informacion Bibliotecario

Gerente Administrativo

Asistente Ejecutiva 3

Asistente Ejecutiva 2

Asistente Ejecutiva 1

Director de Talento Humano

Apnalista de Talento Humano 3

Apnalista de Talento Humano 2

Apnalista de Talento Humano 1

Asistente de "Talento Humano

Director de Adguisiciones

Apnalista de Compras Priblicas 3

Apnalista de Compras Priblicas 2

Apnalista de Compras Priblicas 1

Asistente de Compras Priblicas

Director de Servicios Generales

Apnalista Adpinistrativo

Asistente Administrativo

Apnalista de Transporte

Apnalista de Manteniniento

Ingeniero Eléctrico

Apnalista de Seguridad y 1V igilancia Institncional
Guardalmacén

Asistente de Guardalmacén

Apnalista de Inventario

Apnalista de Servicios Generales

Director de Segnridad y Salud Ocupacional
Apnalista de Seguridad y Salnd Ocupacional
Asistente en Seguridad y Salud Ocupacional
Médico Ocupacional

Gerente Financiero

Analista Financiero 3

Contador General

Analista Contable 2

Apnalista Contable 1

Asistente Financiero

Apnalista de Pilizas y Seguros

Apnalista de Activos Fijos

Asistente de Activos Fijos

Tesorero General

Apnalista Financiero 2

Apnalista Financiero 1

Jefe de Presupuesto

Jefe de Activos Fijos

Gerente de Bienestar Politécnico

Apnalista de Bienestar Politécnico 2
Apnalista de Bienestar Politécnico 1
Asistente de Bienestar Politécnico

Médico

Enfermera

Auwsciliar de Enfermeria

Odontdlogo

Psicologo

www . espol.edu.ec M espol f @espol w wespol  ([B) @espoll
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Trabajador Social

Promotor de Arte y Cultnra

Supervisor de Deporte

Entrenador Deportivo

Tutor Parvulario

Coordinar de Centro de Desarrollo Infantil
Obstetriz/ Obstetra

Director de Seguridad y Control de Sistemas
Apnalista de Seguridad Informatico 3
Apnalista de Seguridad Informatico 2
Apnalista de Telecomunicaciones 3
Apnalista de Telecomunicaciones 2

Director de Ingenieria en Sistemas
Analista de Infraestructura Informatica 3
Analista de Infraestructura Informdtica 2
Analista de Soporte Técnico

Alsistente de Soporte Técnico

Apnalista de Bases de Datos 2

Director de Desarrollo de Aplicaciones
Apnalista de Desarrollo de Sistemas 3
Apnalista de Desarrollo de Sistemas 2
Apnalista de Desarrollo de Sistemas 1
Apnalista de Desarrollo Interfaces de Usuario 1
Gerente de Infraestructura Fisica

Apnalista de Infraestructura Fisica 3
Analista de Infraestructura Fisica 2
Apnalista de Infraestructnra Fisica 1
Asistente de Infraestructura Fisica
Secretaria Administrativa

Prosecretario

Asistente de Consejo Politécnico y Tribunal Electoral
Apnalista de Archivo

Téenico de Archivo y Digitalizacion
Asistente de Adprisiones

Director de Informacion Académica
Apnalista de Informacion Académica 2
Apnalista de Informacion Académica 1
Director de Acreditacion y Rankings
Apnalista de Calidad y Acreditacion 2
Apnalista de Calidad y Acreditacion 1
Director del Centro de Investigaciones y Servicios Educativos
Apnalista de Formacion Académica 3
Asistente de Formacion Académica
Apnalista de Investigacion Educativa
Apnalista de Formacion Académica 2
Apnalista de 1aboratorio de Investigacion 3
Apnalista de 1aboratorio de Investigacion 2
Asistente de 1aboratorio de Investigacion
Apnalista de Despacho 1

Apnalista Administrativo Financiero 3
Apnalista Adpinistrativo Financiero 2
Apnalista de Seguimiento a Graduados 3
Apnalista de Seguimiento a Graduados 2
Apnalista de Proyectos de V inculacion 3
Apnalista de Proyectos de V inculacion 2
Apnalista de Gestion de Proyectos de Investigacion
Asistentes de Gestion de Proyectos de Investigacion
Apnalista Estadistico Académico

Apnalista de 1aboratorio

Apnalista de Gestion de Postgrado
Asistente de Gestidn de Postgrado

Director de

B espol F @wespol w wespol @espoll
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o Sostenibilidad
o Apalista de Sostenibilidad 3
o Apalista de Sostenibilidad 1
o Director de Seguridad Fisica
o Gerente de Tecnologias y Sistemas de Informacion
o Apnalista de Propiedad Intelectnal y Transferencia Tecnoldgica 1
o Analista de Propiedad Intelectnal y Transferencia Tecnoldgica 2
o Apalista de |V aloracion y Transferencia Tecnoldgica 1
o Apalista de V aloracion y Transferencia Tecnoldgica 2
o Apalista de Promocion de la Innovacion y Servicios especializados 1
o Apnalista de Promocion de la Innovacion y Servicios especializados 2
o Auwalista de Gestion de Proyectos de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 1
o Apalista de Gestion de Proyectos de Innovacion y Transferencia 'Tecnoldgica 2
o Agistente de la OTRI

De aprobarse la presente propuesta de reforma se recomienda conceder a la Direccion de Talento Humano otorgar nn término de
45 dias para gestionar los cambios relacionados con la aplicacion a esta reforma. (...)"

Que, en sesién del Consejo Politécnico del 15 de mayo de 2025, se conocié el INFORME-ESPOL-UTH-
0170-2025-1, de fecha 14 de mayo de 2025, el cual fue expuesto ante los miembros del Pleno del
Consejo por la directora (¢) de la Unidad de Talento Humano, Mgtr. Johanna Aguirre Olvera. En
su presentacion, la directora indicé que se han recibido 9 oficios por parte de diversas Unidades
Administrativas y Académicas, en los cuales, considerando las necesidades institucionales, se solicita
dar inicio a la gestién cotrespondiente para la creacion y/o actualizacién de los Manuales de
Descripcion de Perfiles de Puestos.

Por lo expuesto, el Pleno del Consejo Politécnico conforme lo dispuesto en el articulo 25, literales
e) v y) del Estatuto de la Escuela Superior Politécnica del Litoral — ESPOL, facultado legal,
estatutaria y reglamentariamente;

RESUELVE:

PRIMERO: CONOCER y APROBAR Ia creacién e incorporaciéon de cargos al Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos, con base en lo recomendado
mediante INFORME-ESPOL-UTH-0170-2025-1, de fecha 14 de mayo de 2025 y
sus anexos, dirigido a la rectora Cecilia Paredes Verduga, Ph.D., suscrito por
Johanna Aguirre Olvera, Mgtr., directora (¢) de Talento Humano, se detallan los
cargos a continuacion:

Analista de Sostenibilidad 1

Iustrador

Analista de Infraestructura Fisica

Obstetriz/Obstetra

Analista de Procesos y Mejora Continua 1

Analista de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnologica 1

Analista de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnologica 2

Analista de Valoracion y Transferencia Tecnologica 1

Analista de Valoracion y Transferencia Tecnologica 2

Analista de Promocion de la Innovacién y Servicios especializados 1

Analista de Promocion de la Innovacién y Servicios especializados 2

Analista de Gestién de Proyectos de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica 1
Analista de Gestion de Proyectos de Innovacién y Transferencia Tecnologica 2
Asistente de la Oficina de Transferencia de Resultados de Investigacion - OTRI.

SEGUNDO: CONOCER Y APROBAR la Reforma del Manual de Descripcién, Valoracion y
Clasificacién de Puestos — Escalas Propias de la ESPOL, que incluye la
actualizacién del Indice de Estructura Ocupacional de Cargos con Escalas Propias
conforme a lo establecido en la Tabla Nro. 1, contenida en el INFORME-
ESPOL-UTH-0170-2025-1, de fecha 14 de mayo de 2025.
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TERCERO: DISPONER a la Direccién de Talento Humano, que, en un término maximo de

45 dias, gestione los cambios relacionados con la aplicacién de la presente
resolucion.

CUARTO: DISPONER a la Secretarfa Administrativa la difusion de la presente resolucion.
CUMPLASE Y NOTIFIQUESE, dado y firmado en la ciudad de Guayaquil.
Particular que notifico para los fines de ley,
Atentamente,
s

PSR CTEBIANT'E “BAYANA
QUICHI NBO CORDOVA

fVal i dar Gni camente con FirmaEC

Stephanie Quichimbo Cérdova, Mgtr.
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
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